
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik 
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi 
Negara

Tenggarong, 26 Juni 2025

Nomor : P-164/DISKOPUKM/800.1.6.2/06/2025

Sifat : PENTING 
Lampiran : -
Hal : Surat     Teguran     Tertulis     Pertama  .

Yth. Sadino
NIP. 197905052010011040

di -
Tempat  

Dengan hormat,
Berdasarkan rekap absensi  kepegawaian bulan Januari s/d Mei  2025, diketahui
bahwa Saudara tidak masuk kerja  tanpa keterangan yang jelas  kepada atasan
langsung maupun kepada Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian.

Tindakan  tersebut  telah  melanggar  disiplin  kerja  sebagaimana  diatur  dalam
Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil,
khususnya Pasal 3 angka 11 dan Pasal 4 huruf (d) mengenai kewajiban masuk kerja
dan menaati ketentuan jam kerja.

Maka dengan ini, kami memberikan Surat Teguran Tertulis Pertama agar Saudara
lebih memperhatikan tanggung jawab sebagai ASN dan tidak mengulangi kembali
tindakan serupa.

Demikian  surat  teguran  ini  disampaikan  untuk  menjadi  perhatian  dan  bahan
evaluasi diri.

${ttd}
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Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik 
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara

Tenggarong, 26 Juni 2025

Nomor : P-165/DISKOPUKM/800.1.6.2/06/2025

Sifat : PENTING 
Lampiran : -
Hal : Surat     Teguran     Tertulis     Pertama  .

Yth. Winarti, SE.,M.Si
NIP. 197706052009012002

di -
Tempat  

Dengan hormat,
Berdasarkan rekap absensi  kepegawaian bulan Januari s/d Mei  2025, diketahui
bahwa Saudara tidak masuk kerja  tanpa keterangan yang jelas  kepada atasan
langsung maupun kepada Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian.

Tindakan  tersebut  telah  melanggar  disiplin  kerja  sebagaimana  diatur  dalam
Peraturan  Pemerintah  Nomor  94  Tahun  2021  tentang  Disiplin  Pegawai  Negeri
Sipil, khususnya Pasal 3 angka 11 dan Pasal 4 huruf (d) mengenai kewajiban masuk
kerja dan menaati ketentuan jam kerja.

Maka dengan ini, kami memberikan Surat Teguran Tertulis Pertama agar Saudara
lebih memperhatikan tanggung jawab sebagai ASN dan tidak mengulangi kembali
tindakan serupa.

Demikian  surat  teguran  ini  disampaikan  untuk  menjadi  perhatian  dan  bahan
evaluasi diri.

${ttd}

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
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