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Topik . Kerjasama Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia antara Industri Hulu Migas
(SKK Migas — KKKS Wilayah Kutai Kartanegara) bersama Pemkab Kutai Kartanegara.
Hari/ Tanggal : Senin, 13 Oktober 2025

Waktu ©11.00 - 15.00 WITA

Tempat - Kantor Perwakilan SKK Migas Kalimantan dan Sulawesi
Diadakan oleh . SKK Migas Perwakilan Kalsul

Hadir - Terlampir

I.  AGENDA

Menindaklanjuti Nota Kesepakatan tentang Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia antara
Industri Hulu Migas (SKK Migas — KKKS Wilayah Kutai Kartanegara) bersama Pemkab Kutai
Kartanegara.

. LATAR BELAKANG
1. Nota kesepakatan antara SKK Migas dengan Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara
tentang Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Bidang Hulu Minyak
dan Gas Bumi di Kabupaten Kutai Kartanegara yang telah habis masa Nota Kesepakatan
pada 31 Mei 2025 (Jangka waktu 3 tahun dari 31 Mei 2022):

2. Surat dari Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara No P-
635/DISTRANSNAKER/500.15.3/07/2025 kepada SKK Migas Kalsul Perihal Permohonan
Perpanjangan Kerjasama;

3. Surat SKK Migas No SRT 0243/SKKIH6000/2025/SO tanggapan atas Permohonan
Perpanjangan Kerja Sama;

4. Rapat koordinasi dengan Sekretaris Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara, Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi serta Bagian Kerja Sama Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara
pada tanggal 17 Juli 2025;

5. Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 5 Tahun 2024 tentang

Penyelenggaraan dan Perlindungan Tenaga Kerja Lokal

lll. PEMBAHASAN

1. Untuk menyederhanakan proses perpanjangan Nota kesepakatan antara SKK Migas dengan
Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara tentang Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Manusia Bidang Hulu Minyak dan Gas Bumi di Kab. Kutai Kartanegara, maka
disepakati bersama, bentuk kerjasama akan dilakukan secara koordinatif yang dituangkan
dalam format risalah rapat kerja sama yang berisikan hal — hal yang menjadi tugas dan
tanggung jawab masing masing pihak dalam kerja sama Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Manusia Bidang Hulu Minyak dan Gas Bumi di Kab. Kutai Kartanegara.

2. SKK Migas-KKKS dan Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara mendiskusikan kerjasama
dalam rangka Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia ("SDM") yang berkaitan dengan
pengelolaan kegiatan usaha hulu minyak dan gas bumi di Kabupaten Kutai Kartanegara:

3. Kerjasama bertujuan agar kegiatan usaha hulu minyak dan gas bumi dapat berkolaborasi
dengan rencana pembangunan daerah Pemkab Kukar bidang pengembangan SDM yang
sinergi dengan program strategis Nasional
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4. Objek kerjasama ini adalah peningkatan kapasitas Sumber Daya Manusia Khususnya di
Bidang Hulu Minyak dan Gas Bumi di Kabupaten Kutai Kartanegara. Namun tidak menutup
kemungkinan bidang lainnya dalam hal peningkatan dan pengembangan SDM sesuai dengan
usulan dan kesepakatan antara SKK Migas-KKKS bersama Pemerintah Daerah Kabupaten
Kutai Kartanegara (sebagaimana Lampiran |);

5. Ruang Lingkup kerjasama peningkatan SDM ini adalah:

* Peningkatan, pembinaan, dan pemberdayaan Sumber Daya Manusia, termasuk Tenaga
Kerja Lokal (TKL):

e Peningkatan akses dan kesempatan pelatihan bagi TKL

6. Penambahan dan/atau perubahan program kegiatan sebagaimana tercantum dalam Lampiran
|, akan dibahas dan disepakati dalam rapat terpisah, untuk kemudian dituangkan dalam
risalah rapat tersendiri,

7. Pembagian tugas dan tanggung jawab dalam kerjasama adalah sebagaimana berikut:
a. SKK Migas — KKKS:

i. Menginformasikan jenis pelatihan dan/atau peningkatan kapasitas yang relevan
dalam kegiatan usaha hulu minyak dan gas bumi;
i. Menginformasikan rencana pelatihan kompetensi beserta pembiayaannya;
ii. Memberikan saran terkait lembaga pelatihan yang berkompeten:
iv. Memfasilitasi Kerjasama lainnya dalam hal peningkatan dan pengembangan SDM
sesuai dengan usulan dan kesepakatan
b. Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara:
i. Menginformasikan kebutuhan kompetensi pada pasar kerja di wilayah Kabupaten
Kutai Kartanegara,
ii. Melaksanakan Sosialisasi, Pendataan, rekrutmen dan seleksi peserta pelatihan dari
TKL;
ii. Melakukan proses penentuan lembaga/penyelenggara pelatihan sesuai dengan
peraturan ketentuan yang berlaku;
iv. Melaksanakan evaluasi pelaksanaan hasil pelatihan.
v. Mengusulkan kerjasama lainnya sesuai dengan kewenangan dan kebutuhan
8. SKK Migas-KKKS tidak berkewajiban untuk merekrut peserta yang selesai mengikuti proses
pelatihan/peningkatan kapasitas sebagai pegawai/pekerja. baik di lingkungan internal
SKK Migas-KKKS;

9. Adapun penganggaran dari kegiatan ini berdasarkan dari persetujuan Work Program and
Budgeting (WP&B) Program Pelibatan dan Pengembangan Masyarakat (PPM) tiap tahunnya
dengan memperhatikan dan atau mengevaluasi kondisi/capaian produksi, lifting serta kondisi
keuangan masing masing KKKS yang terlibat;

10. Anggaran yang tersedia sesuai dengan persetujuan WP&B 2025 adalah sebagaimana berikut:

r T
NO KKKS t IDR 1
— | |
' 1 | Eni Muara Bakau 600.000.000 |
2 | PT Pertamina Hulu Sanga Sanga 150.000.000 |
3 | PT Petamina Hulu Mahakam 1.000.0000.000 |
Jumliah ? 1.750.000.000 }
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11. Pemkab Kutai Kartanegara, SKK Migas - KKKS berkomitmen untuk sinergi dan saling
mendukung program masing-masing. SKK Migas akan memberikan dukungan atas program
strategis "Kukar Siap Kerja Terbaik", dan Pemkab Kutai Kartanegara juga akan memberikan
dukungan atas kelancaran kegiatan hulu migas yang berada di wilayah Kutai Kartanegara.

IV. Tindak lanjut.

1. SKK Migas - KKKS akan menyampaikan ketersediaan anggaran sesuai dengan persetujuan
WP&B tahun berjalan setiap tahunnya dalam rangka mendukung Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Manusia antara Industri Hulu Migas (SKK Migas — KKKS Wilayah Kutai
Kartanegara) bersama Pemkab Kutai Kartanegara,

2. Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara akan melakukan proses penentuan
lembaga/penyelenggara pelatihan sesuai dengan peraturan ketentuan yang berlaku.

Balikpapan, 13 Oktober 2025

7 Pembahasan, B
SKK Migas Pemerintah 53 upaten
Perwakilan Kalimantan dan Sulawesi KyfalKartanega

aizarAbdi
%oordinator Formalitas dan Komunikasi

Eni Muara Bakau B.V
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Nurjamroji 1 Achmad Krisna
Sustainability Manager . Head of Comrel & CID Zona 8
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. PT Pertamina Hulu Sanga Sanga

iyah

Head of Comrel & CID Zona 9
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) LEMBAR PERSETUJUAN
Kerjasama Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia antara Industri Hulu Migas
(SKK Migas — KKKS Wilayah Kutai Kartanegara) bersama Pemkab Kutai Kartanegara

Menystil W,

SKK Migas ~ Pemerintah Kabupaten
. #Perwakilan Kalimantan dan Sulawesi Kutai Kartanegara

C\/.

dr. Aulia Rahman Basri, M.Kes
Bupati
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