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CAMAT LOA JANAN
Menimbang : a. bahwa untuk melaksanakan ketentuan dalam pasal 125 Peraturan Menteri

Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017 tentang tata cara perencanaan,
pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah, tata cara evaluasi
rancangan peraturan daerah tentang rencana pembangunan jangka panjang
daerah dan rencana pembangunan jangka menengah daerah serta tata cara
perubahan rencana pembangunan jangka panjang daerah, rencana
pembangunan jangka enengah daerah, dan rencana kerja pemerintah
daerah, menyebutkan tentang pembentukan Tim Penyusun Renja Perangkat
Daerah.

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a,
maka perlu menetapkan Keputusan Camat tentang Tim Penyusun
Perubahan Renja 2025 dan Renja 2026 Kecamatan Loa Janan .

Mengingat : 1. Undang-undang nomor : 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah daerah;

Undang-undang nomor : 28 Tahun 1999 tentang penyelenggaraan Negara
yang bebas dari korupsi, Koalisi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, tambahan lembaran Negara nomor 3851);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 12 tahun 2019 Tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 Tentang Sistem
Informasi Pembangunan Daerah;

2. Hasil Rapat Penyusunan Renja 2026 dan Perubahan Renja 2025 tanggal 16
Januari 2025.

3. Hasil Penilaian Resiko Kecamatan Loa Janan 2024



MEMUTUSKAN

Menetapkan

Pertama : Menunjuk mereka yang namanya tercantum dalam daftar LAMPIRAN
keputusan ini sebagai Tim Penyusun Perubahan Renja 2025 dan Renja
2026 Kecamatan Loa Janan;

Kedua : Tugas dan Tanggung Jawab :

1 Menyiapkan data bahan penyusunan Perubahan Renja 2025 dan
Renja 2026 Kecamatan Loa Janan

2 Menganalisis dan memuverifikasi data bahan penyusunan perubahan
renja 2025 dan Renja 2026 Kecamatan Loa Janan

3 Menyusun Perubahan Renja 2025 dan Renja 2026 Kecamatan Loa
Janan sesuai sistematikan penyusunan renja dalam permendagri 86
tahun 2017.

4  Melakukan proses input renja ke dalam aplikasi e_RPJMD Kabupaten
Kutai Kartanegara dan aplikasi SIPD-RI.

Ketiga : Lampiran Keputusan Camat Kabupaten Kutai Kartanegara sebagaimana
dimaksud pada DIKTUM KESATU, merupakan bagian yang tidak
terpisahkan dari Keputusan ini;

Keempat : Segala biaya yang timbul akibat ditetapkannya keputusan ini dibebankan
kepada Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Kutai
Kartanegara melalui Dokumen Pelaksanaan Anggaran Satuan Kerja
Perangkat Daerah (DPA SKPD) Kecamatan Loa Janan;

Kelima Keputusan ini berlaku sejak ditetapkan dan diadakan perubahan dan/atau
perbaikan, apabila ternyata dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam
penetapannya.

Ditetapkandi : LoaJanan
Pada Tanggal Januari 2025

Tembusan disampaikan kepada :
1. Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara di-Tenggarong

2. Inspektur Inspektorat Kabupaten Kutai Kartanegara di- Tenggarong
Kepala BPKAD Kabupaten Kutai Kartanegara di- Tenggarong
4. Pertinggal

(8]



Lampiran :  KEPUTUSAN CAMAT LOA JANAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NOMOR : NOMOR : P.005 / SK / Kec-LIN / 1 /2025

TENTANG TIM PENYUSUN PERUBAHAN RENJA 2025 DAN RENJA 2026
KECAMATAN LOA JANAN

NO. | NAMA JABATAN TIM JABATAN

1. Drs. Hery Kusnadi Penanggung Jawab Camat
NIP. 197212131992011001

2. Minfiattin, S.I.P..M.Si Ketua Sekretaris Camat
NIP. 197309011996032002

3. Ipana Lestari, SP Sekretaris Kepala Subbag. Program Dan
NIP. 198102012010012021 Keuangan

4. Nazrul Halim, S.Sos Anggota Kepala Seksi Pemerintahan
NIP. 197312142008011006

5. Didi Haryanto,SST Anggota Kepala Seksi Kesra
NIP. 196905121994011002

6. Sari Endah Handayani, SSTP Anggota Kepala Subbag. Umum, Tata Laksana
NIP. 198701182006022002 dan Kepegawaian.

7. Anwar, SST Anggota Kepala seksi Trantib
NIP. 196911081992031003

8. Minfiattin, S.I.P.,M.Si Anggota Plt. Kepala seksi Pelayanan Umum
NIP. 197309011996032002

9. Bun Yamin, SE..M.Si Anggota Kepala seksi PMD
NIP. 197808232010011006

10. | Padli Anggota Pengadministrasi Perkantoran
NIP. 19830227 201001 1 020

Ditetapkandi ~ : Loa Janan Pada
Tanggal : Januari 2025

2
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Pembina Tk.I/IVb
NIP. 197212131992011001




KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas terselesaikannya

penyusunan Perubahan Renja Kecamatan Loa Janan Tahun 2025.

Penyusunan Dokumen Perubahan Rencana Kerja (P. RENJA) Periode Tahun 2025
merupakan kewajiban Perangkat Daerah sesuai dengan amanat Permendagri 86
Tahun 2017, sebagai dokumen pedoman kerja, sekaligus alat koreksi untuk tetap

menjaga tercapainya target kinerja yang dicanangkan Kecamatan Loa Janan.

Kami menyampaikan penghargaan yang setinggi-tingginya kepada semua pihak

yang telah berperan aktif dalam membantu penyelesaian dokumen ini.

Kami menyadari Penyusunan Perubahan Rencana Kerja (P_Renja) 2025 Perangkat
Daerah Kecamatan Loa Janan masih banyak kekurangannya, oleh karena itu
masukan dari seluruh Stakeholder baik dari Pemerintah maupun masyarakat di
Kabupaten Kutai Kartanegara sangat diperlukan, sehingga dihasilkan Dokumen
Perencanaan yang Kolaboratif dan implementatif berdasarkan kaidah perencanaan

di masa yang akan datang.
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BAB 1. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Berdasarkan amanat Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Daerah, Undang-Undang 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, bahwa setiap daerah wajib
menyusun dokumen perencanaan pembangunan daerah, yang salah
satunya berupa dokumen Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD)
dan Perubahan Renja Kerja Pembangunan Daerah (P- RKPD) untuk
periode satu tahun yang merupakan penjabaran dari Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah.

Perubahan Renja Kecamatan Loa Janan Tahun 2025 merupakan
dokumen perencanaan yang disusun berdasarkan hasil pegendalian
pelaksanaan renja sampai dengan triwulan II dan menjadi bagian tidak
terpisahkan serta mengacu pada Perubahan RKPD tahun 2025 Kabupaten

Kutai Kartanegara.

Berdasarkan Permendagri No. 86 Tahun 2017 tentang tahapan, tata
cara penyusunan, pengendalian, dan evaluasi pelaksanaan rencana
pembangunan daerah, proses penyusunan Perubahan Renja Kecamatan
Loa Janan terdiri dari tiga tahapan utama yaitu tahap penyusunan,
Verifikasi, dan tahap penetapan perubahan renja SKPD, dengan
pendekatan Teknokratis dan Politis, serta Top Down dan Bottom Up.

1.2. Landasan Hukum
Landasan hukum yang digunakan dalam penyusunan Rencana Kerja
KecamatanLoa Janan Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2025 adalah

sebagai berikut :

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

I1|Renja-P Kecamatan Loa Janan



10.

11.

1.3.

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara;

Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan
dan TanggunglJawab Keuangan Negara;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
PembangunanNasional;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata
CaraPerencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang RPJPD dan RPJMD, Serta Tata
Cara Perubahan RPJPD,RPJMD, dan RKPD.

Peraturan Pemerintah No. 12 Tahun 2019 Tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah;

Peraturan Pemerintah  Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan &
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah No. 2 Tahun 2018 Tentang Standar Pelayanan
Minumum (SPM);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perncanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah
dan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050/3708 Tahun 2020 tentang
Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutahiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Bupati Nomor ..... Tahun 2025 tentang Perubahan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (P-RKPD) Tahun 2025.

Maksud dan Tujuan

Penyusunan Perubahan Renja Kecamatan Loa Janan 2025 ini dimaksudkan

untuk Memberikan arah penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan

pembinaan Masyarakat di Kecamatan Loa Janan dengan tujuan Agar pelaksanaan

dan evaluasi program dan kegiatan menjadi lebih terukur, efektif dan efisien.

I1|Renja-P Kecamatan Loa Janan



1.4. Sistematika Penulisan
Rencana Kerja perubahan Kecamatan Loa Janan Tahun 2025 secara
garis besar disusun dengan sistematika sebagai berikut:

BAB 1. PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

1.2. Landasan Hukum

1.3. Maksud dan Tujun
1.4. Sistematika Penulisan

BAB IIEVALUASIRENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN 2025
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja - PD

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

BAB IIl RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
2.3. Program Dan Kegiatan
BAB IV PENUTUP

3]IRENJA-P KECAMATAN LOA JANAN



BABII
EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II
TAHUN 2025

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Loa Janan

Pelaksanaan Renja Kecamatan Loa Janan secara keseluruhan terlaksana dengan
baik ditinjau dari realisasi keuangan sebesar Rp. 11.520.352.507,- dari total
anggaran sebesar Rp. 23.097.330.277 (49,88%) dengan realisasi Fisik mencapai
50% . Angka capaian ini dibawah angka target dan menunjukkan progres

pelaksanaan kegiatan tidak optimal.

Kondisi kinerja ini disebabkan oleh beberapa faktor seperti adanya kebijakan
realokasi anggaran di awal tahun anggaran, terjadinya banjir dengan periode yang
cukup lama dan rencana adanya rasionalisasi anggaran diperiode memasuki
triwulan III. Ke 3 (tiga) Peristiwa tersebut berdampak secara langsung terhadap
jadwal pelaksanaan kegiatan. Disamping itu adanya keterlibatan unsur lain atau
stake holder lain dalam beberapa kegiatan, seperti pelaksanaan kegiatan pembinaan
kerukunan antar Suku,, agama, ras dan golongan yang melibatkan pihak Kepolisian,
TNI, Tokoh Agama, Tokoh Masyarakat, Lembaga Adat dan stake holder lainnya
memberi andil dalam perlambatan pelaksanaan kegiatan karena sulitnya mengatur

jadwal dengan seluruh stake holder yang terlibat.

Implikasi terhadap hasil pelaksanaan kegiatan seperti tersebut di atas
berpengaruh terhadap Kinerja Renstra Kecamatan Loa Janan, secara khusus kinerja

Renstra Tahun 2025.

Pelaksanaan Kegiatan dalam Renja Kecamatan Loa Janan Tahun 2025 Sampai

Dengan Triwulan II secara rinci dapat dilihat ada Tabel 1 dibawah ini:

4|Renja-P Kecamatan Loa Janan



REKAFITULASI EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH 2025 DAN PENCAPAIAN RENSTRA PERANGK AT DAERAH s/d TAHUN 202 5

Nama OPD : KECAMATAN LOA JANAN

Tabel 1

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Target dan Realisasi Kinerja Perkira.an Realisasi
Realisasi Program, Kegiatan dan Sub Capaian Target
Target Target Kegiatan Tahun Berjalan 2025 RENSTR PI? s/d
Kinir.a Kinerja Tahun Berjalan
Ca ai;n Hasil isasi =
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Pr: ram Program Real|s.aS|
Kode Pemerintahan Daerah dan (outcomes)/Kegiatan Satuan (Rengstra) dan Catatan Penting Capaian .
Program/ Kegiatan (output) Keluaran Realisasi Program Tingkat
Tahun . Target R i dan Capaian
Kegiatan ) Renja Tingkat ) feact
2021- Renja > Kegiatan Realisasi
s/d s/d Realisasi
2026 Tahun . s/d Target
Tahun Triwulan (%).
2025 Tahun RENSTR
2024 1
Berjalan (%)
(Tahun
2025)
1 2 3 5 6 7 8 9=(8/7)x100 10 11=(6+8) 12=(11/5)x100
7 UNSUR KEWILAYAHAN
7 (01|01 KECAMATAN
Capaian
Bersifat Asumsi
7(01(01| 2 Nilai SAKIP Perangkat Daera Nilai 85 70 85 - Berdasarkan 70 82,35
PROGRAM PENUNJANG .
Pada Capaian
URUSAN PEMERINTAHAN Tahun 2024
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Perencanaan,
Penganggaran, dan
7|01/01) 2 01 01 Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat Dokumen 2 1 2 1 50,00 2 100,00
Daerah Daerah
Jumlah Dokumen RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan |dan Laporan Hasil
Dokumen 1 1 100,00 1
Dokumen RKA-SKPD Koordinasi Penyusunan .
Dokumen RKA-SKPD
Jumlah Dokumen
Koordinasi dan Penyusunan |Perubahan RKA-SKPD dan ] )
X . Kegiatan Masih
Dokumen Perubahan RKAP- [Laporan Hasil Koordinasi Dokumen 0 1 0 - 0
SKPD Berproses
Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD




Koordinasi dan Penyusunan

Jumlah Dokumen DPA-SKPD
dan Laporan Hasil

Dokumen 1 1 100,00 1
DPA-SKPD Koordinasi Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD
Jumlah Dokumen
Coordinesi dan P Perubahan DPA-SKPD dan Kegiatan Masih
oordinasi dan Penyusunan . - I I
Perubahan DPPA- SKPD Laporan Hasil Koordinasi Dokumen 1 0,5 50,00 Berproses 0,5
Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-SKPD
Jumlah Laporan Capaian
Koordinasi dan Penyusunan | Kinerja dan Ikhtisar
ian Kineri Realisasi Kinerja SKPD dan Kegiatan Masih
Laporan Capaian Kinerja dan ¢8R e Laporan 3 2 3 1 B3| 8 3 100,00
khtisar Realisasi Kinerja Laporan Hasil Koordinasi Berproses
SKPD Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan lkhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
elak - | Jumlah Data Statistik
elaksanaan Pengumpulan
Dota Statistk Sektoral | L0 DaerahyangTelah Data 1 1 100,00 1
Daerah Dikumpulkan dan Diperiksa
Lingkup Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan 0
Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji d Jumlah Orang yang Kegiatan Masih
enyediaan saji can Menerima Gaji dan Orang/bulan n 3 | | 186 50,00 | 0 558 150,00
Tunjangan ASN . Berproses
Tunjangan ASN
inasi Jumlah Dokumen
Koordinasi dan Pelaksanaan Dokumen 1 1 1 100,00

Akuntansi SKPD

Koordinasi dan Pelaksanaan
Akuntansi SKPD




Koordinasi dan Penyusunan

Jumlah Laporan Keuangan

. Akhir Tahun SKPD dan Kegiatan Masih
Laporan Keuangan Akhir ) o Laporan 1 0,5 50,00 15 150,00
Tahun SKPD Laporan Hasil Koordinasi Berproses
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD
Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/
Koordinasi dan Penyusunan [S¢mesteran SKPD dan
Lqporan Keuangan Bulanan/ |Laporan Koordinasi Laporan " 6 50,00 Kegiatan Masih 7 700,00
Triwulanan/ Semesteran Penyusunan Laporan Berproses
SKPD Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semes
teran SKPD
Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat 0
Daerah
- Jumlah Dokumen
EZZ?:?SEinDBarang il Pengamanan Barang Milik Dokumen 1 1 100,00
Daerah SKPD
Jumlah Laporan Hasil
o o Penilaian Barang Milik
gzs;gg]iﬂsi:iﬁagaZ?:rzlzinPD Daerah dan Hasil Koordinasi Laporan 1 1 100,00
Penilaian Barang Milik
Daerah SKPD
Rekonsiliasi dan Penyusunan [Jumlah Laporan Rekonsiliasi
Laporan Barang Milik Daerah |dan Penyusunan Laporan Laporan 2 2 100,00

pada SKPD

Barang Milik Daerah pada
SKPD




Administrasi Umum

Perangkat Daerah 0
Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen . .
R e Kegiatan Masih
Instalasi Listrik/Penerangan |Instalasi Listrik/Penerangan Paket 1 0,5 50,00 Bernroses 1,5 150,00
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang P
Disediakan
Penvediaan Peralatan d Jumlah Paket Peralatan dan Keiatan Masih
enyediaan Feraiatan dan o4 o ngkapan Kantor yang Paket 1 0,5 50,00 £ 15 150,00
Perlengkapan Kantor Berproses
Disediakan
i isti Kegiatan Masih
Penyediaan Bahan Logistik |, 11 paket Bahan Logistik|  Paket 1 05 50,00 |- 15 150,00
Kantor o Berproses
Kantor yang Disediakan
Penvediaan B Cetak Jumlah Paket Barang Kegiatan Masih
[ i
enyediaan barang LEIAKAN | -0 akan dan Penggandaan Paket 1 0,5 50,00 8 15 150,00
dan Penggandaan o Berproses
yang Disediakan
Penvel R Jumlah Laporan
enyelenggaraan Rapat . .
Koordinasi dan Konsultasi || €Y €"88araan Rapat - Laporan 1 05 50,00 | C8i2taN Masih 15 150,00
Koordinasi dan Konsultasi Berproses
SKPD
SKPD
Penatausahaan Arsio Dinarmi Jumlah Dokumen Kegiatan Masih
egiatan Masi
enatausanaan Arsip Linamis Penatausahaan Arsip Dokumen 1 0,5 50,00 & 15 150,00
pada SKPD o Berproses
Dinamis pada SKPD
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan 0
Pemerintahan Daerah
Penvediaan Jasa K asi Jumlah Laporan Penyediaan Kegiatan Masih
[ i
enyediaan Jasa Fomunikast,| - - Komunikasi, Sumber Laporan 1 0,5 50,00 & 15 150,00
Sumber Daya Air dan Listrik Berproses

Daya Air dan Listrik yang
Disediakan




Jumlah Laporan Penyediaan

i Jasa Peralatan dan Kegiatan Masih
Penyediaan Jasa Peralatan Laporan 1 1 1 05 50,00 g 15 150,00
dan Perlengkapan Kantor  |Perlengkapan Kantor yang Berproses

Disediakan

‘ Jumlah Laporan Penyediaan Kegiatan Masih
Penyediaan Jasa Pelayanan poren Feny Laporan 1 1 1| 05 50,00 | 15 150,00
Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum Berproses

Kantor yang Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan 0
Pemerintahan Daerah
Penyefjiaan Jasal Jumlah Kendaraan
:22:'2:2:2 E;iy:a'ak Perorangan Dinas atau Kegiatan Masih
i : j , ,
Kendaraan Perorangan Dinas Kendar.aanlDlnasJabatan Unit 3 3 3 2 66,67 Berproses 5 166,67
atau Kendaraan Dinas yang Dipelihara dan
Jabatan dibayarkan Pajaknya
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas
i i Operasional atau Lapangan
Pemel?haraan, B@ya p 1ON: pang | Kegiatan Masih
Pemeliharaan, Pajak dan  |yang Dipelihara dan Unit 3 3 3 2 66,67 5 166,67
Perizinan Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak dan Berproses
Operasional atau Lapangan Perizinannya
Pemeliharaan/Rehabilitasi ~|Jumlah Gedung Kantor dan , .
) , Kegiatan Masih

Gedung Kantor dan Bangunan |Bangunan Lainnya yang Unit 1 1 1 05 50,00 Beroroses 15 150,00
Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi P
PROGRAM
PENYELENGGARAAN -
PEMERINTAHAN DAN Nilai 85 70 85 70 82,35
PELAYANAN PUBLIK




Koordinasi
Penyelenggaraan Kegiatan

Pemerintahan di Tingkat 0
Kecamatan
Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan Perencanaan dan , )
Pelaks_anaan Kegiatan Pelaksanaan Kegiatan Laporan 1 50,00 Kegiatan Masih 3 150,00
Pemerintahan dengan ) Berproses
Perangkat Daerah dan Pemerintahan dengan
Instansi Vertikal Terkait Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait
. ) Jumlah Dokumen
Pen!ngkatan Efgkt|ﬂtas ' Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di . : . Dokumen 0 - 1 100,00
Tingkat Kecamatan Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang Tidak
Dilaksanakan oleh Unit 0
Kerja Perangkat Daerah
yang Ada di Kecamatan
Jumlah Laporan
Peningkatan Efektifitas Peningkatan Efektifitas , "
Pelaksanaan Pelayangn Pelaksanaan Pelayanan Laporan 2 66,67 Kegiatan Masi 4 133,33
kepada Masyarakat di . Berproses
Wilayah Kecamatan kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang 0
Dilimpahkan kepada
Camat
Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan . )
A ) . Kegiatan Masih
Pemerintahan yang terkait Pelaksanaan Nonperizinan Laporan 0,5 25,00 2,5 125,00

dengan Nonperizinan

pada Urusan Pemerintahan

Berproses




Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang Terkait

Jumlah Laporan

Kegiatan Masih

yang Dilimpahkan Lain yang Dilimpahkan
PROGRAM
PEMBERDAYAAN I
MASYARAKAT DESA DAN Nilai 70 65 70 - 65 92,86
KELURAHAN
Koordinasi Kegiatan 0
Pemberdayaan Desa
_ o Jumlah Lembaga
If’/lenmgkaktatn dP?mSt_)aSI Kemasyarakatan yang Lembaga Kegiatan Masih
asyaraka’ daiam orum Berpartisipasi dalam Forum 8 3 3 3 2 66,67 8 5 166,67
Musyawarah Perencanaan Kemasyarakatan Berproses
Pembangunan di Desa Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa
Jumlah Laporan
Peningkatan Efektifitas Peningkatan Efektivitas ) .
) ) Kegiatan Masih
Kegiatan Pemberdayaan Kegiatan Pemberdayaan Laporan 2 2 2 1 50,00 Berproses 3 150,00
Masyarakat di Wilayah Masyarakat di Wilayah P
Kecamatan Kecamatan
Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat 0
Kecamatan
Jumlah Lembaga ) .
Lembaga Kegiatan Masih
Penyelenggaraan Lembaga [Kemasyarakatan yang 3 3 3 2 66,67 5 166,67
) Kemasyarakatan Berproses
Kemasyarakatan Diselenggarakan
PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN Nilai 85 70 85 - 70 82,35
KETERTIBAN UMUM
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Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan

0

Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dengan Sinergitas dengan
Kepolisian Negara Republik |Kepolisian Negara Republik
Indonesia, Tentara Nasional |Indonesia, Tentara Nasional Laporan 1 100,00 1
Indonesia dan Instansi Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah Vertikal di Wilayah
Kecamatan Kecamatan

Jumlah Laporan

Pelaksanaan Harmonisasi , ,

. Kegiatan Masih
Harmonisasi Hubungan Hubungan dengan Tokoh Laporan 2 2 2 50,00 3 150,00
Berproses
dengan Tokoh Agamadan  |Agama dan Tokoh
Tokoh Masyarakat Masyarakat
PROGRAM
PENYELENGGARAAN I
Nilai 85 70 85 0 82,35

URUSAN PEMERINTAHAN
umum
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum 0

Sesuai Penugasan Kepala
Daerah
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Pembinaan Kerukunan
Antar Suku dan Intra Suku,

Jumlah Orang yang
Mengikuti Pembinaan
Kerukunan Antar Suku dan

Kegiatan Masih
Umat Beragama, Ras, dan  |Intra Suku, Umat Beragama, Orang 50 50 50 25 50,00 Berproses 75 150,00
Golongan Lainnya Guna Ras, dan Golongan Lainnya
Mewujudkan Stabilitas Guna Mewujudkan
Keamanan Lokal, Regional, |Stabilitas Keamanan Lokal,
dan Nasional Regional, dan Nasional
Pelaksanaan Tugas Forum  |Jumlah Dokumen Tugas
Koordinasi Pimpinan di Forum Koordinasi Pimpinan | Dokumen 1 1 1 1 100,00 2 200,00
Kecamatan di Kecamatan
PROGRAM PEMBINAAN
DAN PENGAWASAN Nilai 70 65 70 65 92,86
PEMERINTAHAN DESA
Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan 0
Pengawasan Pemerintahan
Desa
Jumlah Laporan Hasil . .
. . . . Kegiatan Masih
Koordinasi Pendampingan  |Koordinasi Pendampingan Laporan 1 0,5 50,00 0,5
Berproses

Desa di Wilayahnya

Desa di Wilayahnya
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Loa Janan

Pelaksanaan Pembangunan sekaligus pelayanan di Kecamatan Loa Janan
sejauh ini terselenggara dengan baik dengan sejumlah tantangan yang terus
dihadapi. Walau masih jauh dari capaian optimal berdasarkan ukuran yang
ditetapkan, namun terjadi perbaikan dalam beberapa hal. Pelayanan secara
administrasi kepada masyarakat secara langsung seperti layanan administrasi
kependudukan berjalan dengan baik, transparan dan cepat. Juga terhadap layanan
kepada Pemerintah Desa dalam bentuk bimbingan dan rekomendasi terus membaik.
Dalam hal keamanan dan ketertiban masyarakat, Kecamatan Loa Janan juga

mampu menjaga situasi kondusif.

Diantara sejumlah keberhasilan yang ada, beberapa tantangan di kecamatan
Loa Janan memerlukan tindakan konstruktif. Pelaksanaan pelimpahan sebagian
kewenangan Bupati Kepada camat belum maksimal dilaksanakan , seperti
pembinaan dan optimalisasi Fungsi POSYANDU, Pembinaan PKK, Konektifitas
antar wiayah di Kecamatan Loa Janan, penanganan Bencana berdasarkan ukuran

kinerja yang ada belum maksimal.

Pencapaian kinerja pelayanan Kecamatan Loa Janan hingga triwulan II tahun
2025, diukur dari capaian terhadadp indikator kinerja yang telah ditetapkan, yaitu :
2.2.1.Indikator Kinerja Utama;

Tujuan Indeks Kepuasan Pelayanan Kecamatan;
2.2.2.Indikator Kinerja Utama Sasaran

Persentase keluhan masyarakat terhadap pelayanan kecamatan yang ditindaklanjuti;

Persentase capaian Ketenteraman dan Ketertiban Umum;

Pertumbuhan Pendapatan Asli Desa;

Pertumbuhan Pendapatan Asli Daerah Kewenangan Kecamatan.



Hasil capaian terhadap indikator kinerja Kecamatan Loa Janan lebih detail tersaji dalam tabel 2 dibawah ini :

Tabel 2.  Pencapian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan Loa Janan Kabupaten Kutai Kartanegra
Tabel 2
PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH
KECAMTAN LOA JANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
SPM/ Target Renstra PD Realisasi Capaian Proyeksi
No Indikator*) Standar IKK o
Nasional Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun [ Tahun | Tahun [ Tahun Catatan Analisis
2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Indikator Tujuan
1 [Indeks Kepuasan Pelayanan Angka Proyeksi Di tahun 2025 Didasarkan
Kecamatan 75 80 85 85 85 70 70 75 80 pada peningkatan Analisis Terhadap
Realisasi Periode Sebelumnya
Indikator Sasaran
Persentase keluhan
masyarakat
2 |terhadap pelayanan
kecamatan
yang ditindaklanjuti
Persentase capaian Angka Proyeksi Di tahun 2025 Didasarkan
3 |Ketenteraman dan Ketertiban 75 85 85 85 85 70 70 75 80[pada peningkatan Analisis Terhadap
Umum Realisasi Periode Sebelumnya
Pertumbuhan Pendapatan Angka Proyeksi Di tahun 2025 Didasarkan
4 |Asli 70 70 70 70 100 70 70 75 80[pada peningkatan Analisis Terhadap
Desa Realisasi Periode Sebelumnya
Pertumbuhan Pendapatan L. .
Asli Angka Proyeksi Di tahun 2025 Didasarkan
5 Daerah Kewenangan 65 65 65 65 100 70 70 75 80| pada peningkatan Analisis Terhadap
Kecamatan Realisasi Periode Sebelumnya




3.1

BAB III
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
KECAMATAN LOA JANAN
Program dan Kegiatan
Penetapan Program dan Kegiatan Kecamatan Loa Janan Tahun 2025
merupakan bagian dari upaya pencapaian Visi Misi Kepala Daerah pada
tingkat Kecamatan yang berfokus pada Optimalisasi pelayan publik dan
Konektivitas antar wilayah dalam ruang lingkup Kecamatan Loa Janan.
Pelaksanaan fokus kinerja tersebut dilaksanakan dalam beberapa langkah
seperti mendorong optimalisasi Dana Desa, Pelaksananaan pelimpahan
sebagian kewenangan Bupati kepada camat, penanganan stunting,
pembangunan infrastruktur sederhana, Penanggulangan Bencana,
Pembinaan POSYANDU, PKK, maupun upaya penanggulangan
kemiskinan.
Dalam Perubahan Rencana Kerja (P_Renja) 2025, faktor utama yang
menjadi dasar pembentuk komposisi perubahannya adalah ketersediaan
alokasi anggaran. Perumusan Program Kegiatan dalam Perubahan Rencana
Kerja (P_Renja) 2025 tidak mengalami perubahan yang artinya agenda
pembangunan masih berfokus pada hal yang sama dengan Renja 2025.
Program kegitan dalam Perubahan Rencana Kerja (P_Renja) 2025
mengalami penyesuaian / perubahan yang tidak signifikan dari Rencana
Kerja (Renja) 2025, yang hanya mengalami pergeseran anggaran antar 2
(dua) sub kegiatan tanpa mengalami penambahan ataupun penguranga
anggaran.
Program dan kegiatan dalam Perubahan Rencana Kerja (P_Renja) 2025
Kecamatan Loa Janan mengacu dan sejalan dengan rancangan Perubahan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (P_RKPD) 2025.
Berikut Rumusan Rencana Program Dan Kegiatan Kecamatan Loa Janan

tahun 2025 dapat dilihat pada table 3. dibawah ini :



Tabel 5.

Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Kecamatan Loa Janan Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026 Kabupaten Kutai

Kartanegara

= i Per kan Prog i t
. APBD Rasionalisasi P-Renja Selisih
No Prog k K Indikator Satuan - — — — ALASAN PERUBAHAN
Kinerja Rp Kinerja Rp Rp
1|Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Nilai Sakip Perangkat Daerah 6.349.137.152,00 6.355.197.152,00 6.060.000,00
Jumlah dokumen rencana,
1.1 P: an, dan i Kinerja P Daerah anggaran, dan Evaluasi 262.932.100,00 262.932.100,00 -
Kinerja Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen Perencanaan
1.1.1 [Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 64.684.700,00 64.684.700,00 -
Perangkat Daerah
Fasilitasi Penyusunan Dokumen RENSTRA -
Fasilitasi Penyusunan Dokumen RENJA -
Fasilitasi Penyusunan Dokumen RENJA Perubahan -
1.1.2 |Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Jumlah Dokumen RKA-SKPD 3.464.000,00 3.464.000,00 -
Fasilitasi kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD -
1.1.3 |Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD JS‘:(':‘:';“ Dokumen RKA Perubahan 3.464.000,00 3.464.000,00 -
Jumlah Dokumen Capaian Kinerja
1.1.4 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 37.960.000,00 37.960.000,00 -
SKPD
1.1.5 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumiah Dokumen Evaluasi Kinerja 28.961.000,00 28.961.000,00 -
Perangkat Daerah
Jumlah Data atas Pelaksanaan
1.1.6 [Pelaksanaan Pengumpulan Data Statistik Sektoral Daerah Pengumpulan Data Statistik 109.216.400,00 109.216.400,00 -
Sektoral Daerah
" " Jumlah Kegiatan Forum
Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah Berdasarkan Bidang Urusan yang Diampu dalam Rangka Penyusunan Perangkat Daerah dalam rangka
1.1.7 [Dokumen 9 9 15.182.000,00 15.182.000,00 -
Perencanaan Perangkat Daerah Penyusunan Dokumen
erencanaan Ferangrat baerd Perencanaan Perangkat Daerah
Jumlah laporan Administrasi
1.2 asi P L] Daerah Keuangan Perangkat Daerah 4.928.031.031,00 4.934.091.031,00 6.060.000,00
yang akuntabel
1.2.1 [Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Tersedianya gaji dan tunjangan 4.819.603.531,00 4.819.603.531,00 -
" . . Jumlah L: K Akhi
1.2.2 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD umiah Laporan Keuangan " 13.224.600,00 13.224.600,00 -
Tahun SKPD
Jumlah dokumen penyusunan Penambahan Anggaran 6.060.000 Dari
laporan keuan anp 4 SubKegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan
1.2.3 |[Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD P . 9 80.000.000,00 86.060.000,00 6.060.000,00 |yang Terkait dengan Kewenangan Lain yang
bulanan/triwulanan/semesteran - "
SKPD Dilimpahkan Untuk Honorarium Pembuat Daftar
Gaji
1.2.4 |Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran Jumiah Pelaporan dan Analisis 15.202.900,00 15.202.900,00 -
Prognosis Realisasi Anggaran
Ji lah inistrasi
1.3 |Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah barang milik daerah pada 215.019.400,00 215.019.400,00 -
perangkat daerah
Jumlah dokumen Perencanaan
1.3.1 [Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD Kebutuhan Barang Milik Daerah 15.025.000,00 15.025.000,00 -
SKPD
1.3.2 |Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD Jumiah Barang Milik Daerah 149.498.400,00 149.498.400,00 -
dalam keadaan baik
Jumlah Kegiatan atas Koordinasi
1.3.3 |Koordinasi dan Penilaian Barang Milik Daerah SKPD dan Penilaian Barang Milik Daerah 23.636.000,00 23.636.000,00 - Pergeseran Anggaran Di dalam Subkegiatan
SKPD
Jumlah laporan Barang Milik
1.3.4 |Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD Daerah pada SKPD yang 26.860.000,00 26.860.000,00 - Pergeseran Anggaran Di dalam Subkegiatan
direkonsiliasi
Jumlah Orang yang Mengikuti
1.4.6 |[Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan Bimbingan Teknis Implementasi - -
Peraturan Perundang-Undangan
1.5 |Administrasi Umum Perangkat Daerah Jumlah layanan Administrasi 170.198.470,00 170.198.470,00 -

Umum Perangkat Daerah




Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor yang Disediakan

7.993.260,00

7.993.260,00

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

22.901.250,00

22.901.250,00

Jumlah Paket Bahan Logistik

1.5.3 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Kantor yang Disediakan 24.943.420,00 24.943.420,00 -
Jumlah Paket Barang Cetakan
1.5.4 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan dan Penggandaan yang 5.560.540,00 5.560.540,00 -

Disediakan

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang-
Undangan yang Disediakan

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

85.770.000,00

85.770.000,00

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD

Jumlah Dokumen Penatausahaan
Arsip Dinamis pada SKPD

23.030.000,00

23.030.000,00

P di Jasa P Urusan Pemerintahan Daerah

Persentase Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

441.055.465,00

441.055.465,00

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

JJumlah Laporan Penyediaan
Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik yang Disediakan

201.042.909,00

201.042.909,00

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Peralatan dan Perlengkapan
Kantor yang Disediakan

10.236.000,00

10.236.000,00

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan

229.776.556,00

229.776.556,00

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Jumlah Aset Tetap Lainnya

331.900.686,00

331.900.686,00

yang dipelihara

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

232.530.686,00

232.530.686,00

®
w

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Jumlah Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

49.652.000,00

49.652.000,00

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan yang
Dipelihara dan dibayarkan Pajak
dan Perizinannya

49.718.000,00

49.718.000,00

Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik

Presentase Pelayanan
Perijnan dan Non Perijinan
yang dilaksanakan sesuai SOP,
Tingkat Aksesibilitas Wilayah
Kecamatan

33.759.055.146,00

33.782.945.146,00

23.890.000,00
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Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

Jumlah kegiatan pemerintahan
di tingkat kecamatan yang
melibatkan Perangkat Daerah
dan Instansi Vertikal Terkait
yang dilaksanakan secara
efektif

240.496.440,00

275.496.440,00

35.000.000,00




2.1.1

Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi
Vertical Terkait

Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi Perencanaan
dan Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan Perangkat
Daerah dan Instansi Vertikal
Terkait

108.045.400,00

108.045.400,00

Pergeseran Anggaran Di dalam Subkegiatan

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

Jumlah Dokumen Peningkatan
Efektifitas Kegiatan Pemerintahan
di Tingkat Kecamatan

132.451.040,00

167.451.040,00

35.000.000,00

Penambahan Pagu 35.000.000 Untuk Belanja
Baju PASKIBRA

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang Tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang

Jumlah Standar Pelayanan

22 Ada di Kecamatan (SPM) yang difasilitasi 55.042.000,00 55.042.000,00 -
Jumlah Laporan Peningkatan
2.2.1|Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan Efektifitas Pelaksanaan " 55.042.000,00 55.042.000,00 -
Pelayanan kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
2.3 |p Urusan Pemeri yang Dili Camat Jumlah Urusan Pemerintahan 33.463.516.706,00 33.452.406.706,00 |- 11.110.000,00
yang dilaksanakan Kecamatan
Jumlah Laporan Pelaksanaan
2.3.1|Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Nonperizinan Nonperizinan pada Urusan 523.210.168,00 523.210.168,00 -
Pemerintahan
Anggaran Di Geser Ke sub Kegiatan Peningkatan
Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di
Jumlah Laporan Pelaksanaan Wilayah Kecamatan dan Koordinasi dan
2.3.2|Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan Kewenangan Lain yang 32.940.306.538,00 32.929.196.538,00 |-  11.110.000,00 (Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/
Dilimpahkan Triwulanan/ Semesteran SKPD sebesar
11.110.000 dan Pergeseran Anggaran Di dalam
Subkegiatanyangsama |
Persentase peran aktif
3 |Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan masyarakat dalam 474.337.200,00 394.387.200,00 (- 79.950.000,00
pembangunan desa
Jumlah Kegiatan dalam
3.1 |K K y Desa Kerjasama antar Desa di 147.170.200,00 152.220.200,00 5.050.000,00
Lingkup Kecamatan
Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
3.1.1|Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa Berpartisipasi dalam Forum 116.068.200,00 116.068.200,00 -
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa
Jumlah Laporan Peningkatan Penambahan Anggaran 5.050.000 Dari
. y N o Efektivitas Kegiatan SubKegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan
3.1.2|Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan " 31.102.000,00 36.152.000,00 5.050.000,00 N .
Pemberdayaan Masyarakat di yang Terkait dengan Kewenangan Lain yang
Wilayah Kecamatan Dilimpahkan Untuk Honorarium PPTK
Jumlah Lembaga
3.2 |P yaan L K atan Tingkat K Kemasyarakatan Tingkat 327.167.000,00 242.167.000,00 (-  85.000.000,00
Kecamatan
Anggaran Di geser 50.000.000 Ke Subkegiatan
Pembinaan Kerukunan Antar Suku dan Intra Suku,
Jurish Lembaga Gure Mowiakon Stabiitos Keamanan Lokal
3.2.1|Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan Kemasyarakatan yang ada di 327.167.000,00 242.167.000,00 |-  85.000.000,00 Regional, dan Nasional Untuk Baju MTQ dan !
Kecamatan Tenggarong Seberang 9 y ) .
Sewa Kendaraan dan 35.000.000 Peningkatan
Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan Untuk Belanja BAju PASKIBRA
Presentase Kegiatan
Koordinasi Ketentraman dan
ketertiban Umum yang
melibatkan Kepolisian Negara,
4 |Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum Tentara Nasional Indonesia 110.260.000,00 100.260.000,00 |- 10.000.000,00
dan Instansi Vertical serta
Tokoh Agama dan Tokoh
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
Jumlah Kegiatan atas
4.1 |Ke i i Upaya Peny aan Ketentraman dan Ketertiban Umum Penyelenggaraan Ketentraman 110.260.000,00 100.260.000,00 |- 10.000.000,00

dan Ketertiban Umum




Jumlah Kegiatan dalam
Harmonisasi Hubungan dengan

Anggaran Digeser 10.000.000 Ke Subkegiatan
Pembinaan Kerukunan Antar Suku dan Intra Suku,

4.1.1|Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat 96.596.000,00 86.596.000,00 |- 10.000.000,00 (Umat Beragama, Ras, dan Golongan Lainnya
Tokoh Agama dan Tokoh . .
Guna Mewujudkan Stabilitas Keamanan Lokal,
Masyarakat . .
Regional, dan Nasional
412 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Jumlah Kegiatan, 13.664.000,00 13.664.000,00 )
Kecamatan
5 |Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Cakupan Penyelenggaraan 179.499.000,00 239.499.000,00 | 60.000.000,00
Urusan Pemerintahan Umum
5.1 |Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah I{‘,’,’“,'“ Urusan yang 179.499.000,00 239.499.000,00 | 60.000.000,00
Jumlah Laporan atas Kegiatan Anggaran di Tambah Dari Subkegiatan
Pembinaan Kerukunan Antar T
Suku dan Intra Suku. Umat Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan
Pembi Keruki Ant k Int ki t B R: I Lai Mewujudk: ; Tokoh M kat P |
541 emlbilnaan erukunan Antar Sul u dan Intra Sg u, Umat Beragama, Ras, dan Golongan Lainnya Guna Mewujudkan Beragama, Ras dan Golongan 150.485.000,00 210.485.000,00 60.000.000,00 okoh Masyarakat dan Penyelenggaraan
Stabilitas Keamanan Lokal, Regional, dan Nasional 8 . Lembaga Kemasyarakatan 60.000.000 Untuk
Lainnya guna mewujudkan ¥ .
o Uang Saku Peserta MTQ,Sewa Mobil dan Baju
Stabilitas Keamanan Lokal,
. . Peserta MTQ
Regional dan Nasional
Jumlah laporan atas kegiatan
5.1.2|Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan Pelaksanaan Tugas Forum 29.014.000,00 29.014.000,00 .
Koordinasi Pimpinan di
Kecamatan
Total 40.872.288.498,00 40.872.288.498,00 -  18.180.000,00
Pagu OPD| 40.872.288.498,00

Selisih




BAB 1V
PENUTUP

Dokumen Perubahan Rencana Kerja (P RENJA) Kecamatan Loa Janan
Periode Tahun 2025 merupakan dokumen pedoman kerja, sekaligus alat koreksi
untuk tetap menjaga tercapainya target kinerja yang dicanangkan Kecamatan Loa

Janan.

1. Optimalisasi pada aspek waktu dan alokasi anggaran dalam proses
pelaksanaan merupakan Tantangan utama Perubahan Rencana Kerja (P-
Renja) 2025. Keterbatasan waktu pelaksanaan menjadi fokus utama
penanganan schingga target kinerja tetap mampu direalisasikan.
Keterbatasan alokasi anggaran juga menjadi perhatian penting dalam
Penyusunan Perubahan Rencana Kerja (P_Renja) 2025 terutama dalam hal

mengkalkulasi target utama dan prioritas yang harus direalisasikan.

2. Dokumen Perubahan Rencana Kerja (P. RENJA) Kecamatan Loa Janan
Periode Tahun 2025 disusun dengan mempertimbangkan pencapaian target
kinerja Renstra 2021- 2026, yang pencapaiannya secara periodik tetap terjaga

dengan baik, berdasarkan hasil evaluasi.

3. Rumusan rencana program dan kegiatan pada periode selanjutnya akan lebih
memperhatikan dan memprioritaskan capaian kinerja yang belum maksimal

Agar konsistensi pencapaian kinerja sejalan dengan target kinerja Renstra.

Dengan implementasi konsisten dalam satu kesatuan gerak dari
stakeholders dan didasari semangat kekeluargaan dan profesionalisme, target
pembangunan Kecamatan Loa Janan akan lebih mudah tercapai. Dukungan dan
partisipasi aktif seluruh Pejabat dan Staf serta masyarakat Kabupaten Kutai
Kartanegara sangat diperlukan agar tindakan yang dilaksanakan sesuai dengan

perencanaan.

Akhirnya semoga Allah SWT senantiasa memberikan petunjuk dan



bimbingan—Nya dalam pelaksanaan pembangunan di Kecamatan Loa Janan

Kabupaten Kutai Kartanegara.




