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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena hanya berkat rahmat dan
hidayah-Nya, penyusunan Perubahan Rencana Kerja (Renja) RSUD Aji Batara Agung

Dewa Sakti Tahun 2025 dapat disusun sesuai waktu dan ketentuan yang berlaku.

Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD) merupakan
perencanaan jangka pendek dalam perubahan tahun anggaran sebagai pelaksanaan
Rencana Strategis Perangkat Daerah. Dokumen ini memuat tentang evaluasi
pelaksanaan rencana kerja tahun berjalan sampai dengan triwulan Il dan prognosa
kinerja sampai dengan triwulan 1V, serta isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan
fungsi Perangkat Daerah. Dokumen ini diharapkan dapat dijadikan pedoman dalam
penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Perubahan Tahun 2025.

Perubahan Rencana Kerja (Renja) RSUD Aji Batara Agung Dewa Sakti
dirumuskan secara sistematis dan berkesinambungan dengan memperhitungkan
potensi, peluang, dan kendala yang ada atau mungkin timbul, yang berorientasi pada

hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu satu tahun.

Samboja, Agustus 2025

DIREKTUR
RSUD AdtBATARA AGUNG DEWA SAKTI
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Sebagaimana amanat Pasal 343 ayat (1) Peraturan Menteri Dalam negeri
Nomor 86 Tahun 2017, bahwa Perubahan RKPD dapat dilakukan apabila
berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaannya dalam tahun berjalan menunjukkan
adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, meliputi (a)
Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi prioritas pembangunan Daerah,
kerangka ekonomi Daerah dan keuangan Daerah, rencana program dan kegiatan
RKPD berkenaan; dan/atau (b) Keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih
tahun anggaran sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan.

Rencana Kerja (Renja) RSUD Aji Batara Agung Dewa Sakti Tahun 2025
merupakan tahun keempat pelaksanaan Rencana Strategis (Renstra) RSUD Aji
Batara Agung Dewa Sakti Tahun 2021-2026.

Perubahan Rencana Kerja (Renja) RSUD Aji Batara Agung Dewa Sakti
Tahun 2025 disusun dengan mempertimbangkan hasil kinerja rumah sakit pada
tahun berjalan sampai dengan triwulan Il dan prognosa capaian kinerja tahun
berjalan sampai dengan triwulan IV, serta penerapan rencana pengembangan
layanan berdasarkan Review Masterplan RSUD Aji Batara Agung Dewa Sakti
Tahun 2021.

Rencana pengembangan layanan berdasarkan Review Masterplan RSUD
Aji Batara Agung Dewa Sakti Tahun 2021 dalam hal peningkatan sarana dan
prasarana pelayanan yang diarahkan pada pengembangan; (i) layanan unggulan
yaitu layanan Hemodialisa, layanan Trauma Center Level lll, layanan Medical
Check-Up, layanan Pusat Jantung Terpadu, dan (ii) layanan advance yaitu
(Pelayanan Obstetri Neonatal Emergensi Komprehensif) PONEK. Demikian pula
rencana pengadaan peralatan kesehatan/kedokteran sesuai dengan standar
Rumah Sakit yang dibiayai dengan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
(APBD) Kabupaten Kutai Kartanegara, Dana Alokasi Khusus (DAK) Fisik Bidang
Kesehatan, dan anggaran RSUD Aji Batara Agung Dewa Sakti (BLUD).

—
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Prioritas Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 diarahkan untuk membantu

Dinas Kesehatan Kabupaten Kutai Kartanegara dalam penyelenggaraan upaya
kesehatan perorangan dan upaya kesehatan masyarakat, serta melaksanakan
Pembangunan Gedung Instalasi Rawat Jalan Tahap 2. Penyusunan Perubahan
Rencana Kerja (Renja) RSUD Aji Batara Agung Dewa Sakti Tahun 2025
difokuskan pada pemenuhan kebutuhan pelaksanaan Pembangunan Gedung
Instalasi Rawat Jalan Tahap 2, yang diharapkan dapat diselesaikan sesuai
spesifikasi/ketentuan yang dipersyaratkan pada akhir tahun 2025, sehingga pada
awal tahun 2026 dapat Gedung Instalasi Rawat Jalan dapat difungsikan dan
dimanfaatkan.

Perubahan Rencana Kerja (Renja) RSUD Aji Batara Agung Dewa Sakti
Tahun 2026 memuat tujuan, sasaran, strategi dan arah kebijakan yang
dirumuskan melalui program dan kegiatan serta sub kegiatan, yang disusun
secara komprehensif, terpadu, dan menyeluruh, mengedepankan keterlibatan

seluruh aspek pelayanan medis, non medis, dan manajemen.

1.2 Landasan Hukum
Penyusunan Perubahan Rencana Kerja (Renja) RSUD Aji Batara Agung

Dewa Sakti Tahun 2025 berdasarkan landasan hukum sebagai berikut:

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional,

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025;

3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 36 Tahun 2009 tentang
Kesehatan;

4. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah;

5. 4.Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2023 tentang
Kesehatan;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan
Minimal,

8. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan

Daerah;

—
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9. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang

Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah;

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 79 Tahun 2018
tentang Badan Layanan Umum Daerah;

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerabh;

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 77 Tahun 2020
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

14. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

15. Keputusan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 900.1.15.5-1317
Tahun 2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor
050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerabh;

16. Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Timur Nomor 15 Tahun 2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi
Kalimantan Timur Tahun 2005-2025;

17. Peraturan Gubernur Kalimantan Timur Nomor 16 Tahun 2023 tentang
Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Provinsi Kalimantan Timur Tahun
2024-2026;

18. Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 17 Tahun 2010
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2005-2025;

—
w
| —



20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

19.

PERUBAHAN RENCANA KERJA
TAHUN 2025

Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 6 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026;

Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 17 Tahun 2024
tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025.
Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 45 Tahun 2024 tentang
Penjabatan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran
2025;

Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 16 Tahun 2025 tentang
Penetapan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Pergeseran Tahun
Anggaran 2025;

Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 19 Tahun 2024 tentang
Penetapan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Pergeseran Kedua
Tahun Anggaran 2025;

Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 19 Tahun 2024 tentang
Penetapan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Pergeseran Ketiga
Tahun Anggaran 2025;

Keputusan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 27 Tahun 2025 tentang
Pembentukan, Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas, Fungsi,
Tanggung Jawab, dan Wewenang, Serta Tata Kerja Rumah Sakit Umum
Daerah Pada Dinas Kesehatan;

Surat Edaran Bupati Kutai Kartanegara Nomor B-3054/BAPP/065.11/07/2025
tentang Pedoman Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah
(RENJA-PD) Tahun 2025.

—
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1.3 Maksud dan Tujuan
1.3.1 Maksud

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja (Renja) RSUD Aji Batara

Agung Dewa Sakti Tahun 2025 memiliki maksud yaitu:

a. Mengoptimalkan pencapaian target kinera Rencana Strategis
(Renstra) RSUD Aji Batara Agung Dewa Sakti melalui perencanaan
kinerja;

b. Sebagai dokumen perencanaan penganggaran untuk periode satu
tahun;

C. Sebagai pedoman indikator kinerja kegiatan yang meliputi keluaran
kegiatan, target keluaran kegiatan, lokasi kegiatan, dan pagu indikatif
kegiatan.

1.3.2 Tujuan

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja (Renja) RSUD Aji Batara

Agung Dewa Sakti Tahun 2025 memiliki tujuan yaitu:

a.

Menindaklanjuti evaluasi hasil pelaksanaan Rencana Kerja (Renja)
Tahun 2025 yang dipandang perlu dilakukan penyesuaian target
kinerja dan memfasilitasi kebutuhan yang bersifat urgensi dalam upaya
peningkatan mutu dan keselamatan pasien;

Menyediakan pedoman pelaksanaan Program Kerja yang jelas dan
terarah sebagai dasar penyusunan Rencana Bisnis dan Anggaran
(RBA) RSUD Aji Batara Agung Dewa Sakti Tahun 2025;
Menyediakan informasi sebagai media komunikasi para pemangku
kepentingan RSUD Aji Batara Agung Dewa Sakti dengan Dewan
Pengawas maupun dengan unit-unit pelayanan yang berfungsi
sebagai alat kendali mulai dari perencanaan, pelaksanaan,

pengelolaan, dan evaluasi kinerja Program dan Kegiatan.

—
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1.4 Sistematika Penulisan

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86

Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah

Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah maka sistematika

Rencana Kerja (Renja) RSUD Aji Batara Agung Dewa Sakti Tahun 2024 sebagai

berikut:
BAB |

BAB II

BAB Il

BAB IV

PENDAHULUAN, berisi tentang: Latar Belakang, Landasan
Hukum, Maksud dan Tujuan, serta Sistematika Penulisan.
EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN 1l TAHUN
2025, berisi tentang: Evaluasi Pelaksanaan RENJA-PD Tahun 2025
sampai dengan Triwulan |l dan perkiraan capaian tahun berjalan
2025 sampai dengan Triwulan IV, dan Analisis Kinerja Pelayanan
Perangkat Daerah.

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH,
berisi tentang: Program dan Kegiatan yang berisikan penjelasan
mengenai faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap
rumusan program dan Kkegiatan, uraian garis besar mengenai
rekapitulasi program dan kegiatan, penjelasan jika rumusan
program dan kegiatan tidak sesuai dengan rancangan perubahan
RKPD/Renstra PD, baik jenis program/kegiatan, pagu indikatif,
maupun kombinasi keduanya.

PENUTUP, berisi tentang: catatan penting yang perlu mendapat

perhatian, kaidah pelaksanaannya, dan rencana tindak lanjut.

—
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BAB Il
EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN 2025

2.1 Evaluasi Pelaksanaan RENJA-PD

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) ditentukan kepada hasil
manfaat input dan output RSUD Aji Batara Agung Dewa Sakti. Input yang
dimaksud di sini dibatasi pada nilai uang yang digunakan dalam menghasilkan
output, dan yang dimaksud dengan output adalah hasil fisik dari suatu kegiatan.

Outcome atau capaian indikator hasil tidak dianalisa pada evaluasi kinerja
ini, mengingat diperlukannya periode penelitian yang lebih lama atau berkala untuk
dapat melihat efektifitas kegiatan-kegiatan RSUD Aji Batara Agung Dewa Sakti
dalam upaya mencapai target indikator kinerja.

Capaian Kinerja dapat dilihat dari dua hal; yaitu pencapaian (i) kinerja output
dan (ii) kinerja keuangannya. Kinerja output adalah pencapaian hasil suatu
kegiatan berdasarkan indikator kinerja yang telah disusun sebelumnya.
Sedangkan kinerja keuangan adalah penghitungan realisasi penyerapan dana
sesuai dengan sasaran penyerapan yang telah ditetapkan dalam upaya
melaksanakan kegiatan tersebut.

Sasaran Rencana Strategis (Renstra) RSUD Aji Batara Agung Dewa Sakti
Tahun 2021-2026, yaitu Meningkatnya Kinerja Tata Kelola RSUD Aji Batara
Agung Dewa Sakti. Peningkatan tata kelola kinerja organisasi merupakan
indikator kinerja utama RSUD Aji Batara Agung Dewa Sakti yang dilaksanakan
bertujuan untuk mewujudkan tata kelola rumah sakit dan tata kelola klinis yang
baik. Sasaran strategis tersebut diukur dengan dua indikator yaitu; (i) Peringkat
Penilaian Akreditasi; dan (ii) Persentase Indikator SPM yang Mencapai Target. Hal
ini terkait dengan tugas RSUD Aji Batara Agung Dewa Sakti membantu Dinas
Kesehatan Kabupaten Kutai Kartanegara dalam melaksanakan urusan
pemerintahan dalam upaya kesehatan perorangan secara paripurna.

Dalam rangka mencapai sasaran tersebut, sesuai dengan tugas dan fungsi
RSUD Aji Batara Agung Dewa Sakti pada APBD Tahun Anggaran 2025 Murni
Pergeseran Ketiga, melaksanakan 3 Program dan 7 Kegiatan serta 10 Sub
Kegiatan, dengan anggaran sebesar Rp265.300.358.106 dengan realisasi
anggaran sampai dengan akhir Triwulan 1l sebesar Rp139.021.697.161 atau
sebesar 90,45%. Analisis terhadap evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja (Renja)

tahun 2024 adalah sebagai berikut:

( 5 )
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1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Program ini pada Tahun Anggaran 2024 Murni Pergeseran Ketiga
dianggarkan sebesar Rp74.479.332.238 dengan realisasi anggaran sampai
dengan akhir tahun sebesar Rp26.903.875.729 atau sebesar 36,12%.
Anggaran tersebut terdiri dari dua sumber dana yaitu APBD dan BLUD

dengan rincian sebagai berikut:

Tabel 1. Struktur Anggaran Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah Kabupaten/Kota

. Anggaran Realiasasi Penyerapan
Uraian
(Rp) (Rp) (%)

@) 2 3 (4=3/4)
APBD 13.279.332.238 5.272.088.438 39,70
BLUD 61.200.000.000 21.631.787.291 35,35
Total 74.479.332.238 26.903.875.729 36,12

Program ini pada APBD Tahun Anggaran 2025 Murni Pergeseran
Ketiga penggunaannya untuk Kkegiatan penatausahaan keuangan,
pengelolaan retribusi daerah, penyelenggaraan koordinasi dan konsultasi
SKPD, dan penyediaan tenaga non ASN.

Berdasarkan tabel di atas, anggaran BLUD memiliki alokasi yang lebih
besar, hal ini merupakan bentuk nyata komitmen RSUD Aji Batara Agung
Dewa Sakti dalam upaya mandiri secara keuangan, yang digunakan untuk
pelaksanaan kegiatan rumah sakit meliputi perencanaan dan penganggaran,
administrasi keuangan, administrasi barang milik daerah, administrasi
pendapatan, administrasi kepegawaian, administrasi umum, penyediaan
jasa penunjang, dan operasional rumah sakit, serta belanja modal/investasi

sesuai kemampuan rumah sakit.

—
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2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan

Masyarakat

Program ini pada Tahun Anggaran 2025 Murni Pergeseran Ketiga
dianggarkan sebesar Rp189.436.699.368 dengan realisasi anggaran
sampai dengan akhir tahun sebesar Rp2.612.725.023 atau sebesar 1,38%.

Program ini memfasilitasi beberapa kegiatan yaitu:

Tabel 2. Struktur Anggaran Program Pemenuhan Upaya Kesehatan

Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat

. Anggaran Realiasasi Penyerapan
Uraian
(Rp) (Rp) (%)
@) 2 3 (4=3/4)
APBD 172.989.234.368 2.612.725.023 1,38
DAK 16.447.465.000 0 0,00
Total 189.436.699.368 2.612.725.023 1,38

Berdasarkan tabel di atas realisasi APBD sampai dengan Triwulan Il
sangat rendah, hal ini terkendala keterbatasan anggaran pada Kas Daerah
sehingga tertundanya pembayaran beberapa pelaksanaan kegiatan. Berikut
rincian kegiatan pada program ini:

a. Pengembangan Rumah Sakit, meliputi:
1) Pengadaan Kendaraan Operasional
Kendaraan Operasional yang diadakan berupa mobil listrik yang
digunakan untuk menunjang mobilisasi karyawan dalam
pelaksanaan tugas dan fungsi.

2) Pengadaan Alat Kedokteran Bedah

Alat yang diadakan berupa Modul Operating Theatre (MOT) yaitu
standar ruangan yang digunakan untuk tindakan operasi.

3) Pembangunan Gedung Instalasi Rawat Jalan

Pelaksanaan tahap 2 dari pembangunan gedung Instalasi Rawat

Jalan dalam upaya peningkatan pelayanan kesehatan.
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b. Pengadaan Alat Kesehatan, meliputi:

1) Alat Kedokteran yang bersumber dari APBD
2) Alat Kedokteran yang bersumber dari DAK Fisik Bidang

Kesehatan

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan
Program ini pada Tahun Anggaran 2025 Murni Pergeseran Ketiga
dianggarkan sebesar Rp1.384.326.500 dengan realisasi anggaran sampai
dengan akhir tahun sebesar Rp223.105.919 atau sebesar 16,12%. Capaian
kinerja output dihitung berdasarkan jumlah karyawan rumah sakit yang
mendapatkan pendidikan dan pelatihan minimal selama 20 jam pelajaran
dalam satu tahun. Pengembangan kompetensi karyawan RSUD Aji Batara
Agung Dewa Sakti diprioritaskan pada bidang keahlian dan keterampilan
yang menunjang pelayanan. Ini adalah salah satu bentuk nyata dalam

peningkatan kualitas pelayanan kesehatan.

Pelaksanaan anggaran RSUD Aji Batara Agung Dewa Sakti Tahun

Anggaran 2025 dijabarkan pada tabel berikut ini.
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Tabel 3. T-C.29. Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan RENJA Perangkat Daerah 2025 dan Pencapaian Renstra s/d Tahun 2025

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah Dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program

(outcomes)/ Kegiatan
(output)

Target
Kinerja
Capaian

Program
(Renstra)

Tahun 2021-

2026

Realisasi

Target Kinerja
Hasil Program
dan Keluaran

Kegiatan s/d
tahun (2024)

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Berjalan (2025)

Target

RENJA-PD
tahun (2025)

Realisasi

RENJA-PD

Triwulan Il

Tingkat
Realisasi

(%)

Catatan
Penting

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra-PD s/d Tahun Berjalan

(2025)

Realisasi
Capaian
Program Dan
Kegiatan s/d

Tahun Berjalan

Tingkat
Capaian
Realisasi
Target
Renstra (%)

(2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
1 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN DASAR
1.02 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KESEHATAN
1.02.01 PROGRAM PENUNJANG Nilai SAKIP Perangkat 74,00/ 77,00/ Sangat | 73,50 73,37 99,82 Lihat Tabel 4 73,37 99,82
URUSAN PEMERINTAHAN Daerah Sangat Baik | Baik (BB) Sangat Baik / Sangat Baik / Sangat Baik / BB
DAERAH KABUPATEN/KOTA (BB) BB BB
1.02.01.2.02 Administrasi Keuangan Jumlah Laporan 2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 0 Laporan 0,00 Lihat Tabel 4 2 Laporan 100
Perangkat Daerah Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah yang
Akuntabel
1.02.01.2.02.0007 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan | 3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 1 Laporan 33,33 Lihat Tabel 4 3 Laporan 100
Laporan Keuangan Bulanan/ Bulanan/ Triwulanan/
Triwulanan/ Semesteran SKPD Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran
SKPD
1.02.01.2.02.0008 | Penyusunan Pelaporan dan Jumlah Dokumen - - 1 Dokumen 0 Dokumen 0,00 Lihat Tabel 4 1 Dokumen 100,00
Analisis Prognosis Realisasi Pelaporan dan Analisis
Anggaran Prognosis Realisasi
Anggaran

(
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1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
1.02.01.2.04 Administrasi Pendapatan Persentase Pelaksanaan - - 100 Persen 0 Persen 0,00 Lihat Tabel 4 100 Persen 100,00
Daerah Kewenangan Perangkat | Administrasi Pendapatan
Daerah Daerah Kewenangan PD
1.02.01.2.04.0001 | Perencanaan Pengelolaan Jumlah Dokumen Rencana | - - 1 Dokumen 0 Dokumen 0,00 Lihat Tabel 4 1 Dokumen 100,00
Retribusi Daerah Pengelolaan Retribusi
Daerah
1.02.01.2.02.0007 | Pelaporan Pengelolaan Jumlah Laporan - - 1 Laporan 0 Laporan 0,00 Lihat Tabel 4 1 Laporan 100,00
Retribusi Daerah Pengelolaan Retribusi
Daerah
1.02.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Jumlah layanan 1 Layanan 1 Layanan 1 Layanan 1 Layanan 100,00 Lihat Tabel 4 1 Layanan 100,00
Daerah Administrasi Umum
Perangkat Daerah
1.02.01.2.06.0009 | Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 6 Laporan 50,00 Lihat Tabel 4 12 Laporan 100,00
Koordinasi dan Konsultasi SKPD | Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
1.02.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Jumlah Waktu Penyediaan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 6 Bulan 50,00 Lihat Tabel 4 12 Bulan 100,00
Urusan Pemerintahan Daerah Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah yang
disediakan
1.02.01.2.08.0004 | Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 6 Laporan 50,00 Lihat Tabel 4 12 Laporan 100,00

Umum Kantor

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan
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1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan BLUD Nilai Evaluasi Kinerja BLUD | 75 80,65 75 80,65 107,53 Lihat Tabel 4 80,65 107,53
1.02.01.2.10.0001 | Pelayanan dan Penunjang Jumlah BLUD yang 1 Unit Kerja 1 Unit Kerja 1 Unit Kerja 1 Unit Kerja 100,00 Lihat Tabel 4 1 Unit Kerja 100,00
Pelayanan BLUD Menyediakan Pelayanan
dan Penunjang Pelayanan
1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN Persentase Layanan 83 Persen 47,62 Persen 82 Persen 47,62 Persen 58,43 Lihat Tabel 4 82 Persen 100,00
UPAYA KESEHATAN Kesehatan Rumah Sakit
PERORANGAN DAN UPAYA yang Memenuhi SPM
KESEHATAN MASYARAKAT
1.02.02.2.01 Penyediaan Fasilitas Pelayanan | Jumlah Kategori Sarana 4 Kategori 4 Kategori 4 Kategori 4 Kategori 100,00 Lihat Tabel 4 4 Kategori 100,00
Kesehatan untuk UKM dan UKP | dan Prasarana Kerja
Kewenangan Daerah Kesehatan yang Memenuhi
Kabupaten/Kota Standar
1.02.02.2.01.0014 | Pengadaan Alat Kesehatan/Alat | Jumlah Alat Kesehatan/Alat | - 10 Unit 168 Unit 54 Unit 32,14 Lihat Tabel 4 168 Unit 100,00
Penunjang Medik Fasilitas Penunjang Medik Fasilitas
Pelayanan Kesehatan Pelayanan Kesehatan yang
Disediakan
1.02.02.2.01.0022 | Pengembangan Rumah Sakit Jumlah Rumah sakit yang - - 1 Unit 1 Unit 100,00 Lihat Tabel 4 1 Unit 100,00

Ditingkatkan Sarana,
Prasarana, Alat Kesehatan
dan SDM Agar Sesuai
Standar Jenis Pelayanan
Rumah Sakit Berdasarkan
Kelas Rumah Sakit yang
Memenuhi Rasio Tempat
Tidur Terhadap Jumlah
Penduduk Minimal 1:1000
dan/atau Dalam Rangka
Peningkatan Kapasitas
Pelayanan Rumah Sakit
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Perkiraan Realisasi Capaian Target

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

;?;3:;; Realisasi Kegiatan Tahun Berjalan (2025) s ?éc:];l'sa)hun i
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Capaian :’Iargle ;Kmerja c Realisasi .
Pemerintahan Daerah Dan (outcomes)/ Kegiatan Program asi| rogram . . atafan Capaian ng'.(at
Program/Kegiatan (outout) (Renstra) LED] I_(eluaran Target Realisasi Tingkat Penting ST TG Capaian
Tahun 2021- Kegiatan s/d RENJA-PD RENJA-PD Realisasi Kegiatan s/d Realisasi
2026 tahun (2024) tahun (2025) Triwulan Il (%) Tahun Berial Target
Jafan Renstra (%)
(2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
1.02.03 PROGRAM PENINGKATAN Persentase SDMK yang 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100,00 Lihat Tabel 4 100 Persen 100,00
KAPASITAS SUMBER DAYA Kompeten
MANUSIA KESEHATAN
1.02.03.2.03 Pengembangan Mutu dan Persentase SDMK yang 65 Persen 85,30 Persen 65 Persen 28,54 Persen 4391 Lihat Tabel 4 65 Persen 100
Peningkatan Kompetensi Teknis | Ditingkatkan
Sumber Daya Manusia Kompetensinya
Kesehatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
1.02.03.2.03.0001 | Pengembangan Mutu dan Jumlah Sumber Daya 200 Orang 367 Orang 350 Orang 145 Orang 41,43 Lihat Tabel 4 300 Orang 100

Peningkatan Kompetensi Teknis
Sumber Daya Manusia
Kesehatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Manusia Kesehatan Tingkat
Daerah Kabupaten/ Kota
yang Ditingkatkan Mutu dan
Kompetensinya

—
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Tabel 4. Catatan Penting Evaluasi Hasil Pelaksanaan RENJA Perangkat Daerah 2025 Triwulan Il

Kode Rekening

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

(2)

Indikator Kinerja

(3)

Target
Kinerja

(4)

Realisasi
Kinerja

©)

Catatan Penting

(6)

Retribusi Daerah

1.02.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Nilai SAKIP Perangkat Daerah 73,50 73,37 Terjadi perubahan cara penilaian sehingga perlu
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/ Sangat Baik / Sangat Baik / penyesuaian dalam pemenuhan elemen yang disyaratkan,
KOTA BB BB namun tetap berhasil mencapai target Predikat Sangat Baik /
BB
1.02.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Jumlah Laporan Administrasi 2 Laporan 0 Laporan Saat ini masih dalam tahap proses pelaksanaan
Keuangan Perangkat Daerah
yang Akuntabel
1.02.01.2.02.0007 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan | Jumlah Laporan Keuangan 3 Laporan 1 Laporan Laporan SP3BP Triwulan | telah selesai disusun tepat waktu
Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD
1.02.01.2.02.0008 | Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Jumlah Dokumen Pelaporan dan | 1 Dokumen 0 Dokumen Saat ini masih dalam tahap proses pelaksanaan
Realisasi Anggaran Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran
1.02.01.2.04 Administrasi Pendapatan Daerah Kewenangan Persentase Pelaksanaan 100 Persen 0 Persen Saat ini masih dalam tahap proses pelaksanaan
Perangkat Daerah Administrasi Pendapatan Daerah
Kewenangan PD
1.02.01.2.04.0001 | Perencanaan Pengelolaan Retribusi Daerah Jumlah Dokumen Rencana 1 Dokumen 0 Dokumen Saat ini masih dalam tahap proses pelaksanaan
Pengelolaan Retribusi Daerah
1.02.01.2.04.0007 | Pelaporan Pengelolaan Retribusi Daerah Jumlah Laporan Pengelolaan 1 Laporan 0 Laporan Saat ini masih dalam tahap proses pelaksanaan
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Target

Realisasi

Kode Rekening Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Kinerja Kinerja Catatan Penting
(1) @) (3) (4) () (6)
1.02.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Jumlah layanan Administrasi 1 Layanan 1 Layanan Pelaksanaan kegiatan terkendali dan telah menyesuaikan
Umum Perangkat Daerah kebijakan efisiensi
1.02.01.2.06.0009 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan 12 Laporan 6 Laporan Rapat koordinasi dan konsultasi SKPD dilaksanakan dalam
Konsultasi SKPD Penyelenggaraan Rapat upaya pelaksanaan tugas dan fungsi
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
1.02.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Jumlah Waktu Penyediaan Jasa | 12 Bulan 6 Bulan Pelaksanaan kegiatan terkendali sesuai dengan
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan perencanaan
Pemerintahan Daerah yang
disediakan
1.02.01.2.08.0004 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan 6 Laporan Pelaksanaan menunjang pelayanan Rumah Sakit yaitu
Jasa Pelayanan Umum Kantor berupa penyediaan tenaga non ASN yang meliputi tenaga
yang Disediakan medis, tenaga kesehatan, tenaga penunjang, tenaga
kebersihan, dan tenaga keamanan
1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan BLUD Nilai Evaluasi Kinerja BLUD 75 80,65 Pelaksanaan kegiatan terkendali sesuai dengan
perencanaan
1.02.01.2.10.0001 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Jumlah BLUD yang 1 Unit Kerja 1 Unit Kerja Rumah Sakit mengelola pendapatannya untuk pembiayaan

Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan

operasional meliputi Belanja Pegawai, Belanja Barang dan
Jasa, serta Belanja Modal/Investasi dalam upaya
peningkatan mutu dan keselamatan pasien
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Kode Rekening Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja T.arggt Re.a I|sa_1S| Catatan Penting
Kinerja Kinerja
(1) ) (3) (4) (5) (6)
1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN UPAYA Persentase Layanan Kesehatan | 82 Persen 47,62 Persen Pelaksanaan kegiatan terkendali sesuai dengan
KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA Rumah Sakit yang Memenuhi perencanaan
KESEHATAN MASYARAKAT SPM
1.02.02.2.01 Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Jumlah Kategori Sarana dan 4 Kategori 4 Kategori Pelaksanaan kegiatan terkendali sesuai dengan
untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah Prasarana Kerja Kesehatan yang perencanaan
Kabupaten/Kota Memenuhi Standar
1.02.02.2.01.14 Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Jumlah Alat Kesehatan/Alat 168 Unit 54 Unit Terdapat 2 (dua) sumber dana yaitu APBD dan DAK Fisik
Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan Penunjang Medik Fasilitas Bidang Kesehatan. Pelaksanaan kegiatan terkendali sesuai
Pelayanan Kesehatan yang dengan perencanaan
Disediakan
1.02.02.2.01.0022 | Pengembangan Rumah Sakit Jumlah Rumah sakit yang 1 Unit 0 Unit Pelaksanaan kegiatan terkendali sesuai dengan
Ditingkatkan Sarana, Prasarana, perencanaan. Pembayaran terhambat karena keterbatasan
Alat Kesehatan dan SDM Agar Kas Daerah

Sesuai Standar Jenis Pelayanan
Rumah Sakit Berdasarkan Kelas
Rumah Sakit yang Memenuhi
Rasio Tempat Tidur Terhadap
Jumlah Penduduk Minimal
1:1000 dan/atau Dalam Rangka
Peningkatan Kapasitas
Pelayanan Rumah Sakit
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Kode Rekening Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Il'.arggt Re.a I|sa_1S| Catatan Penting
inerja Kinerja
(1) ) (3) (4) () (6)
1.02.03 PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS Persentase Sumber Daya 100 Persen 100 Persen SDMK pada RSUD Aji Batara Agung Dewa Sakti telah
SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN Manusia Kesehatan (SDMK) dipastikan memiliki Surat Tanda Registrasi (STR) dan Surat
yang Kompeten Izin Praktek (SIP)
1.02.03.2.03 Pengembangan Mutu dan Peningkatan Persentase Sumber Daya 65 Persen 28,54 Persen Pelaksanaan kegiatan terkendali sesuai dengan
Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia Manusia Kesehatan (SDMK) perencanaan
Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota yang Ditingkatkan
Kompetensinya
1.02.03.2.03.01 Pengembangan Mutu dan Peningkatan Jumlah Sumber Daya Manusia 350 Orang 145 Orang Perlu penyesuaian targer kinerja karena anggaran dilakukan
Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah efisiensi
Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang
Ditingkatkan Mutu dan
Kompetensinya
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Pada Tabel T-C.29 jika dicermati terdapat beberapa kolom yang kosong, hal

ini menunjukan bahwa kegiatan tersebut tidak ada dalam Rencana Strategis
(Renstra) RSUD Aji Batara Agung Dewa Sakti Tahun 2021-2026 atau tidak
dilaksanakan pada tahun berkenaan, karena kebijakan pada masa tersebut, untuk
melaksanakan penyusunan anggaran yang efektif dan efisien, namun tetap
menunjang pencapaian kinerja.

Pada Tabel T-C.29 juga bisa dilihat pada kolom 4, terdapat beberapa sub
kegiatan baru, yang sebelumnya tidak ada pada Rencana Strategis (Renstra)
RSUD Aji Batara Agung Dewa Sakti Tahun 2021-2026. Hal ini terjadi karena
kondisi tertentu, dapat kami jelaskan seperti berikut:

1. 1.02.02.2.01.0014 Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik

Fasilitas Pelayanan Kesehatan

Sub Kegiatan ini dimunculkan untuk digunakan melaksanakan Pengadaan

Alat Kesehatan/Kedokteran sebagai upaya dalam pemenuhan standar.

2. 1.02.02.2.01.0022 Pengembangan Rumah Sakit

Terbitnya Keputusan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor

900.1.15.5-1317 Tahun 2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri

Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi

dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah menyebabkan Sub

Kegiatan 1.02.02.2.01.13 Pengadaan Prasarana dan Pendukung Fasilitas

Layanan Kesehatan dihapus. Oleh karena itu, Sub Kegiatan ini dimunculkan

untuk digunakan melaksanakan pengadaan sarana dan prasarana rumah

sakit.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat daerah

Sesuai dengan tugas RSUD Aji Batara Agung Dewa Sakti yaitu membantu
Dinas Kesehatan Kabupaten Kutai Kartanegara dalam melaksanakan urusan
pemerintahan dalam upaya kesehatan perorangan secara paripurna, kinerja
pelayanan RSUD Aji Batara Agung Dewa Sakti diukur melalui Indikator Kinerja
Utama (IKU) yang juga merupakan Indikator dari Sasaran Rencana Strategis
(Renstra) RSUD Aji Batara Agung Dewa Sakti Tahun 2021-2026, yaitu
Meningkatnya Kinerja Tata Kelola RSUD Aji Batara Agung Dewa Sakti, yang

diukur dengan 2 (dua) indikator yaitu sebagai berikut:

—
=
(o)

| —



PERUBAHAN RENCANA KERJA
TAHUN 2025

|
el ARAD
D) /80 252/

1. Peringkat Penilaian Akreditasi RSUD Aji Batara Agung Dewa Sakti

Indikator ini merupakan amanat dari Peraturan Menteri Kesehatan
Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2020 tentang Akreditasi Rumah Sakit
yang mewajibkan setiap rumah sakit memenuhi standar akreditasi. Standar
akreditasi adalah pedoman yang berisi tingkat pencapaian yang harus
dipenuhi oleh rumah sakit dalam meningkatkan mutu pelayanan dan
keselamatan pasien.

Berdasarkan Survey Akreditasi Rumah Sakit pada RSUD Aji Batara
Agung Dewa Sakti yang dilaksanakan pada tanggal 12 Oktober 2023 dan 13
Oktober 2023 oleh Lembaga Akreditasi Rumah Sakit Damar Husada
Paripurna (LARS DHP), RSUD Aji Batara Agung Dewa Sakti memperoleh
Tingkat Kelulusan Paripurna, yang tercantum pada Sertifikat Akreditasi
Rumah Sakit Nomor 00416/U/X/2023 yang berlaku sejak tanggal 30 Oktober
2023 sampai dengan 25 Oktober 2027.

f ‘ EEROATAN i)
Ty

i & EEPUBLIX ‘
NDONESIA s =

% SERTIFIKAT AKREDITASI RUMAH SAKIT

.. Nomor O 6 LUX 2023

Diberikan Kepada
RS Umum Daerah Aji Batara Agung Dewa Sakti

Alwes
1 Wl - Bucdd 1K1 11 Msartan Scpd Schamy  Socmmen Sabops. Kepe s Renscge. P G 1L

Tingkat Kelulusan
Paripurna
Berlaku Sampai : 25 Oktober 2027
Jukarta, M Oktober 2023

Mengetaln,

Gambar 1. Sertifikat Akreditasi RSUD Aji Batara Agung Dewa Sakti
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2. Persentase Indikator SPM yang Mencapai Target

Standar Pelayanan Minimal (SPM) Rumah Sakit pada hakekatnya
merupakan jenis-jenis pelayanan rumah sakit yang wajib dilaksanakan oleh
rumah sakit dengan standar kinerja yang ditetapkan. Indikator SPM adalah
tolok ukur untuk prestasi kuantitatif dan kualitatif yang digunakan untuk
menggambarkan besaran sasaran yang hendak dipenuhi dalam pencapaian
suatu SPM tertentu berupa masukan, proses, hasil dan/atau manfaat
pelayanan. Pemenuhan indikator SPM menunjang pencapaian standar mutu

dalam meningkatkan mutu pelayanan dan keselamatan pasien.

Tabel 5. Capaian SPM Rumah Sakit Tahun 2025 Triwulan I

Jenis Pelayanan

Jumlah
Indikator
Standar

Jumlah
Indikator
yang

%
Capaian

Tercapai
(1) (2) (3) (4=3/2*100)
Gawat Darurat 8 6 75,00
Rawat Jalan 7 6 85,71
Rawat Inap 12 12 100,00
Kamar Operasi 7 7 100,00
Persalinan, perinatologi, dan KB 9 7 77,78
Rawat Intensif 3 3 100,00
Radiologi 4 3 75,00
Laboratorium Patologi Klinik 5 5 100,00
Rehabilitasi Medik 3 3 100,00
Farmasi 5 4 80,00
Gizi 3 3 100,00
Transfusi Darah 2 1 50,00
Rekam Medis 5 3 60,00
Pengelolaan Limbah 7 7 100,00
Administrasi dan Manajemen 11 8 72,73
Ambulance/Kereta Jenazah 3 3 100,00
Pemulasaran Jenazah 1 1 100,00
Pemeliharaan Sarana Rumah 4 0 0,00
Sakit
Laundry 2 2 100,00
Pencegahan dan Pengendalian 7 6 85,71
Infeksi
CSssD 2 2 100,00
Jumlah 110 92 83,64
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Pada tabel capaian SPM, dari 21 jenis pelayanan, 11 pelayanan telah berhasil memenuhi SPM 100%. Pelayanan yang belum berhasil
memenuhi SPM 100% menjadi fokus untuk perbaikan, yang menjadi bahan evaluasi bagi manajemen rumah sakit dan Komite Mutu serta
Kepala Instalasi/Unit terkait, untuk merumuskan strategi perbaikan, dan menetapkan kebijakan peningkatan layanan yang dituangkan dalam

Program Kerja Unit.

Berdasarkan hasil capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) tahun 2025 sampai dengan triwulan Il yang juga merupakan Indikator dari Sasaran
Rencana Strategis (Renstra) RSUD Aji Batara Agung Dewa Sakti Tahun 2021-2026, dapat disimpulkan bahwa RSUD Aji Batara Agung Dewa
Sakti berkomitmen dalam memberikan pelayanan kesehatan yang terstandar, dibuktikan melalui Status Akreditasi Rumah Sakit dan Hasil

Capaian SPM Rumah Sakit.

Tabel 6. Tabel T-C.30. Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara

Target Renstra-PD Realisasi Capaian Proyeksi

el Catatan

Standar KK
Nasional

Indikator Analisis

Tahun 2022  Tahun2023  Tahun2024 | Tahun2025  Tahun2026 | Tahun2022  Tahun2023 | Tahun2024 | Tahun 2025

(1) (2) @) (4) (5) (6) (7) (8) ©) (10) (1) (12) (13) (14)
Meningkatnya Kinerja Tata Kelola RSUD Aji Batara Agung Dewa Sakti

1 Peringkat Penilaian Akreditasi RSUD 80,50 80,50 80,50 80,50 80,50 80,50 92,18 92,18 92,18 Tercapai
Aji Batara Agung Dewa Sakti (Paripurna) (Paripurna) (Paripurna) (Paripurna) (Paripurna) (Paripurna) (Paripurna) (Paripurna) (Paripurna)

2 Persentase Indikator SPM yang 75,00 75,50 76,00 76,50 77,00 81,63 80,91 80,91 77,00 Tercapai
Mencapai Target

—
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Tabel 7. Pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 Sampai Dengan Triwulan Il

Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Kinerja

Target Kinerja

Pagu Anggaran
(Rp.)

Kinerja

Realisasi Triwulan Il

Persentase Keuangan

‘ Persentase ‘

Keterangan

(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7=6/4) (8) (9=815) (10)
1.02.01 PROGRAM PENUNJANG Nilai SAKIP Perangkat Daerah | 73,50 74.479.332.238 | 73,37 99,82 | 26.903.875.729 36,12 | APBD, BLUD
URUSAN PEMERINTAHAN Sangat Baik / Sangat Baik /
DAERAH KABUPATEN/KOTA BB BB
1.02.01.2.02 Administrasi Keuangan Jumlah Laporan Administrasi 2 Laporan 298.416.000 | 0 Laporan 0,00 124.560.000 41,74 | APBD
Perangkat Daerah Keuangan Perangkat Daerah
yang Akuntabel
1.02.01.2.02.0007 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan 3 Laporan 284.780.000 | 1 Laporan 33,33 124.560.000 54,30 | APBD
Laporan Keuangan Bulanan/ Bulanan/ Triwulanan/
Triwulanan/ Semesteran SKPD Semesteran SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD
1.02.01.2.02.0008 | Penyusunan Pelaporan dan Jumlah Dokumen Pelaporan dan | 1 Dokumen 13.636.000 | 0 Dokumen 0,00 0 0,00 | APBD
Analisis Prognosis Realisasi Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran Anggaran
1.02.01.2.04 Administrasi Pendapatan Persentase Pelaksanaan 100 Persen 10.000.000 | 0 Persen 0,00 0 0,00 | APBD
Daerah Kewenangan Perangkat | Administrasi Pendapatan Daerah
Daerah Kewenangan PD
1.02.01.2.04.0001 | Perencanaan Pengelolaan Jumlah Dokumen Rencana 1 Dokumen 5.000.000 | O Dokumen 0,00 0 0,00 | APBD
Retribusi Daerah Pengelolaan Retribusi Daerah
1.02.01.2.02.0007 | Pelaporan Pengelolaan Jumlah Laporan Pengelolaan 1 Laporan 5.000.000 | 0 Laporan 0,00 0 0,00 | APBD
Retribusi Daerah Retribusi Daerah
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i Realisasi Triwulan Il
AEEL Kt'eglatanl <y Indikator Kinerja Target Kinerja PRI .. Keterangan
Kegiatan (Rp.) Kinerja Persentase Keuangan ‘ Persentase ‘
(1) ) ) (4) (5) (6) (7=6/4) () (9=815) (10)
1.02.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Jumlah Waktu Penyediaan Jasa | 12 Bulan 12.486.116.238 | 6 Bulan 50,00 5.114.555.278 40,96 | APBD
Urusan Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah yang disediakan
1.02.01.2.08.0004 | Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan 12.486.116.238 | 6 Laporan 50,00 5.114.555.278 40,96 | APBD
Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan
1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan BLUD Nilai Evaluasi Kinerja BLUD 75 Nilai 61.200.000.000 | 80,65 107,53 | 21.631.787.291 35,35 | BLUD
1.02.01.2.10.0001 | Pelayanan dan Penunjang Jumlah BLUD yang 1 Unit Kerja 61.200.000.000 | 1 Unit Kerja 100,00 | 21.631.787.291 35,35 | BLUD
Pelayanan BLUD Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN Persentase Layanan 82,00 Persen 189.436.699.368 | 47,62 Persen 58,43 2.612.725.023 1,38 | APBD
UPAYA KESEHATAN Kesehatan Rumah Sakit yang
PERORANGAN DAN UPAYA Memenuhi SPM
KESEHATAN MASYARAKAT
1.02.02.2.01 Penyediaan Fasilitas Pelayanan | Jumlah Kategori Sarana dan 4 Kategori 189.436.699.368 | 4 Kategori 100,00 2.612.725.023 1,38 | APBD
Kesehatan untuk UKM dan UKP | Prasarana Kerja Kesehatan yang
Kewenangan Daerah Memenuhi Standar
Kabupaten/Kota
1.02.02.2.01.0014 | Pengadaan Alat Kesehatan/Alat | Jumlah Alat Kesehatan/Alat 168 Unit 29.355.854.471 | 54 Unit 32,14 8.267.000 0,03 | APBD, DAK
Penunjang Medik Fasilitas Penunjang Medik Fasilitas
Pelayanan Kesehatan Pelayanan Kesehatan yang
Disediakan
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Pagu Anggaran ‘

AEEL Kgglatanl <y Indikator Kinerja Target Kinerja .. Realisasi Triwtilan | Keterangan
Kegiatan (Rp.) Kinerja Persentase Keuangan ‘ Persentase ‘
(1) ) @) (4) (5) (6) (7=6/4) ()] (9=815) (10)
1.02.02.2.01.0022 | Pengembangan Rumah Sakit Jumlah Rumah sakit yang 1 Unit 160.080.844.897 | 0 Unit 00,00 2.604.458.023 1,63 | APBD
Ditingkatkan Sarana, Prasarana,
Alat Kesehatan dan SDM Agar
Sesuai Standar Jenis Pelayanan
Rumah Sakit Berdasarkan Kelas
Rumah Sakit yang Memenuhi
Rasio Tempat Tidur Terhadap
Jumlah Penduduk Minimal
1:1000 dan/atau Dalam Rangka
Peningkatan Kapasitas
Pelayanan Rumah Sakit
1.02.03 PROGRAM PENINGKATAN Persentase Sumber Daya 100 Persen 1.384.326.500 223.105.919 30,39 | APBD
KAPASITAS SUMBER DAYA Manusia Kesehatan (SDMK)
MANUSIA KESEHATAN yang Kompeten
1.02.03.2.03 Pengembangan Mutu dan Persentase Sumber Daya 60 Persen 1.384.326.500 223.105.919 30,39 | APBD
Peningkatan Kompetensi Teknis | Manusia Kesehatan (SDMK)
Sumber Daya Manusia yang Ditingkatkan
Kesehatan Tingkat Daerah Kompetensinya
Kabupaten/Kota
1.02.03.2.03.01 Pengembangan Mutu dan Jumlah Sumber Daya Manusia 280 orang 1.384.326.500 | 104 Orang 37,14 223.105.919 14,24 | APBD
Peningkatan Kompetensi Teknis | Kesehatan Tingkat Daerah
Sumber Daya Manusia Kabupaten/Kota yang
Kesehatan Tingkat Daerah Ditingkatkan Mutu dan
Kabupaten/Kota Kompetensinya
265.300.358.106 29.739.706.671 11,21
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RENCANA KERJA
TAHUN 2026

BAB Il
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Program dan Kegiatan
4.1.1 Faktor yang Menjadi Pertimbangan Terhadap Rumusan Program dan
Kegiatan
1.  Pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah

Berpedoman pada Visi dan Misi Kepala Daerah yang tertuang
dalam Rencana Pembangungan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026, maka RSUD Aji
Batara Agung Dewa Sakti melaksanakan Misi kedua yaitu
Meningkatkan Pembangunan Sumber Daya Manusia yang
Berakhlak Mulia, Unggul, dan Berbudaya. Pada misi ini tertuang
Program Dedikasi yaitu Program Keluarga Peduli di mana peran
RSUD Aji Batara Agung Dewa Sakti yaitu sebagai pengampu program
yang bertugas dalam proses meningkatkan kualitas pelayanan Rumah
Sakit Umum Daerah.

2. Pencapaian Sustainable Development Goals (SDGS)

RSUD Aji Batara Agung Dewa melaksanakan salah satu sasaran
strategis Kementerian Kesehatan yaitu, menekan angka kematian Ibu
dan Bayi, pelaksanaan pengobatan pasien TB, dan pelaksanaan
Program Millenium Development Goals (MDGs), serta melayani
peserta JKN.

3. Pencapaian Standar Pelayanan Minimal (SPM)

Melaksanakan amanat Keputusan Menteri Kesehatan Nomor
129/Menkes/SK/I1/2008 tentang Standar Pelayanan Minimal Rumah
Sakit, pada hakekatnya SPM rumah sakit merupakan jenis-jenis
pelayanan rumah sakit yang wajib dilaksanakan oleh rumah sakit

dengan standar kinerja yang ditetapkan.

4.1.2 Uraian Garis Besar Program dan Kegiatan
RSUD Aji Batara Agung Dewa Sakti pada APBD Tahun Anggaran
2025 Murni Pergeseran Ketiga, melaksanakan 3 Program dan 7 Kegiatan

serta 10 Sub Kegiatan, dengan anggaran sebesar Rp265.300.358.106

( 1
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Tabel 8. Rumusan Rencana Program dan Kegiatan PD Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026

Urusan/ Bidang Urusan Sebelum Perubahan (APBD) Sesudah Perubahan (APBD) Prakiraan Maju Tahun 2026
Pemerintahan Daerah Bertambah/
dan Program/ Kegiatan/ Target Target (Berkurang) Target
Sub Kegiatan Indikator Kinerja ~ Capaian Lokasi Pagu Indikatif Indikator Kinerja ~ Capaian Lokasi Pagu Indikatif Capaian = Pagu Indikatif
Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1.02 URUSAN
PEMERINTAHAN
BIDANG KESEHATAN
03.00 RSUD Aji Batara Agung 272.252.975.645 239.791.271.695 | (32.461.703.950)
Dewa Sakti
1.02.01 PROGRAM Nilai SAKIP 73,50 RSUD 77.500.265.656 | Nilai SAKIP 73,50 RSUD 78.308.738.443 808.472.787
PENUNJANG URUSAN | Perangkat Sangat ABADI Perangkat Sangat ABADI
PEMERINTAHAN Daerah Baik / BB Daerah Baik / BB
DAERAH KABUPATEN/
KOTA
1.02.01.2.02 Administrasi Keuangan Jumlah Laporan 12 Bulan RSUD 356.215.000 | Jumlah Laporan 12 Bulan RSUD 314.656.000 (66.559.000)
Perangkat Daerah Administrasi ABADI Administrasi ABADI
Keuangan Keuangan
Perangkat Perangkat
Daerah yang Daerah yang
Akuntabel Akuntabel
1.02.01.2.02.0007 Koordinasi dan Jumlah Laporan 3 Laporan | RSUD 356.215.000 | Jumlah Laporan 3Laporan | RSUD 301.020.000 (55.195.000) | 3 Laporan 260.000.000
Penyusunan Laporan Keuangan ABADI Keuangan ABADI
Keuangan Bulanan/ Bulanan/ Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran | Triwulanan/ Triwulanan/
SKPD Semesteran Semesteran
SKPD dan SKPD dan
Laporan Laporan
Koordinasi Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
Laporan Laporan
Keuangan Keuangan
Bulanan/ Bulanan/
Triwulanan/ Triwulanan/
Semesteran Semesteran
SKPD SKPD

( 1
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Urusan/ Bidang Urusan

Sebelum Perubahan (APBD)

Sesudah Perubahan (APBD)

Prakiraan Maju Tahun 2026

Pemerintahan Daerah Bertambah/
dan Program/ Kegiatan/ Target Target (Berkurang) Target
Sub Kegiatan Indikator Kinerja ~ Capaian Lokasi Pagu Indikatif Indikator Kinerja ~ Capaian Lokasi Pagu Indikatif Capaian Pagu Indikatif
Kinerja Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1.02.01.2.02.0008 Penyusunan Pelaporan Jumlah Dokumen | 1 RSUD 25.000.000 | Jumlah Dokumen | 1 RSUD 13.636.000 (11.364.000) | 1 25.000.000
dan Analisis Prognosis Pelaporan dan Dokumen ABADI Pelaporan dan Dokumen | ABADI Dokumen
Realisasi Anggaran Analisis Analisis
Prognosis Prognosis
Realisasi Realisasi
Anggaran Anggaran
1.02.01.2.04 Administrasi Pendapatan | Persentase 100 RSUD 20.000.000 | Persentase 100 RSUD 10.000.000 (10.000.000)
Daerah Kewenangan Pelaksanaan Persen ABADI Pelaksanaan Persen ABADI
Perangkat Daerah Administrasi Administrasi
Pendapatan Pendapatan
Daerah Daerah
Kewenangan Kewenangan
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
1.02.01.2.04.0001 Perencanaan Jumlah Dokumen | 1 RSUD 10.000.000 | Jumlah Dokumen | 1 RSUD 5.000.000 (5.000.000) | 1 10.000.000
Pengelolaan Retribusi Rencana Dokumen ABADI Rencana Dokumen | ABADI Dokumen
Daerah Pengelolaan Pengelolaan
Retribusi Daerah Retribusi Daerah
1.02.01.2.04.0007 Pelaporan Pengelolaan Jumlah Laporan 1 Laporan | RSUD 10.000.000 | Jumlah Laporan 1 Laporan | RSUD 5.000.000 (5.000.000) | 1 Laporan 10.000.000
Retribusi Daerah Pengelolaan ABADI Pengelolaan ABADI
Retribusi Daerah Retribusi Daerah
1.02.01.2.06 Administrasi Umum Jumlah layanan 1 Layanan | RSUD 1.243.140.000 | Jumlah layanan 1 Layanan | RSUD 464.715.178 (778.424.822)
Perangkat Daerah Administrasi ABADI Administrasi ABADI
Umum Perangkat Umum Perangkat
Daerah Daerah
1.02.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat | Jumlah Laporan 12 RSUD 1.243.140.000 | Jumlah Laporan 12 RSUD 464.715.178 (778.424.822) | 12 450.000.000
Koordinasi dan Penyelenggaraan | Laporan ABADI Penyelenggaraan | Laporan ABADI Laporan
Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi Rapat Koordinasi
dan Konsultasi dan Konsultasi
SKPD SKPD
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Urusan/ Bidang Urusan

Sebelum Perubahan (APBD)

Sesudah Perubahan (APBD)

Prakiraan Maju Tahun 2026

Pemerintahan Daerah Bertambah/
dan Program/ Kegiatan/ Target Target (Berkurang) Target
Sub Kegiatan Indikator Kinerja ~ Capaian Lokasi Pagu Indikatif Indikator Kinerja ~ Capaian Lokasi Pagu Indikatif Capaian Pagu Indikatif
Kinerja Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1.02.01.2.08 Penyediaan Jasa Jumlah Waktu 12 Bulan RSUD 14.655.910.656 | Jumlah Waktu 12 Bulan RSUD 10.615.968.980 (4.039.941.676)
Penunjang Urusan Penyediaan Jasa ABADI Penyediaan Jasa ABADI
Pemerintahan Daerah Penunjang Penunjang
Urusan Urusan
Pemerintahan Pemerintahan
Daerah Daerah
1.02.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 12 RSUD 14.655.910.656 | Jumlah Laporan 12 RSUD 10.615.968.980 (4.039.941.676) | 12 13.449.023.520
Pelayanan Umum Kantor | Penyediaan Jasa | Laporan ABADI Penyediaan Jasa | Laporan ABADI Laporan
Pelayanan Umum Pelayanan Umum
Kantor yang Kantor yang
Disediakan Disediakan
1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan Nilai Evaluasi 75 Nilai RSUD 61.200.000.000 | Nilai Evaluasi 75 Nilai RSUD 66.903.398.285 5.703.398.285
BLUD Kinerja BLUD ABADI Kinerja BLUD ABADI
1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Jumlah 1 Unit RSUD 61.200.000.000 | Jumlah 1 Unit RSUD 66.903.398.285 5.703.398.285 | 1 Unit 61.300.000.000
Penunjang Pelayanan Penyediaan Kerja ABADI Penyediaan Kerja ABADI Kerja
BLUD Pelayanan dan Pelayanan dan
Penunjang Penunjang
Pelayanan BLUD Pelayanan BLUD
1.02.02 PROGRAM Persentase 82,00 RSUD 192.752.709.989 | Persentase 82,00 RSUD 160.098.206.752 | (32.654.503.237)
PEMENUHAN UPAYA Layanan Persen ABADI Layanan Persen ABADI
KESEHATAN Kesehatan Kesehatan
PERORANGAN DAN Rumah Sakit Rumah Sakit
UPAYA KESEHATAN yang Memenuhi yang Memenuhi
MASYARAKAT SPM SPM
1.02.02.2.01 Penyediaan Fasilitas Jumlah Kategori 4 Kategori | RSUD 192.752.709.989 | Jumlah Kategori 4 Kategori | RSUD 160.098.206.752 | (32.654.503.237)
Pelayanan Kesehatan Sarana dan ABADI Sarana dan ABADI
untuk UKM dan UKP Prasarana Kerja Prasarana Kerja
Kewenangan Daerah Kesehatan yang Kesehatan yang
Kabupaten/Kota Memenuhi Memenuhi
Standar Standar
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Urusan/ Bidang Urusan

Sebelum Perubahan (APBD)

Sesudah Perubahan (APBD)

Prakiraan Maju Tahun 2026

Pemerintahan Daerah Bertambah/
dan Program/ Kegiatan/ Target Target (Berkurang) Target
Sub Kegiatan Indikator Kinerja ~ Capaian Lokasi Pagu Indikatif Indikator Kinerja ~ Capaian Lokasi Pagu Indikatif Capaian Pagu Indikatif
Kinerja Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1.02.02.2.01.0014 Pengadaan Alat Jumlah Alat 168 Unit RSUD 29.452.709.989 | Jumlah Alat 167 Unit RSUD 28.255.854.471 (1.196.855.518) | - -
Kesehatan/Alat Kesehatan/Alat ABADI Kesehatan/Alat ABADI
Penunjang Medik Penunjang Medik Penunjang Medik
Fasilitas Pelayanan Fasilitas Fasilitas
Kesehatan Pelayanan Pelayanan
Kesehatan yang Kesehatan yang
Disediakan Disediakan
1.02.02.2.01.0022 Pengembangan Rumah Jumlah Rumah 1 Unit RSUD 163.300.000.000 | Jumlah Rumah 1 Unit RSUD 131.842.352.281 | (31.457.647.719) | 1 Unit 200.000.000
Sakit sakit yang ABADI sakit yang ABADI
Ditingkatkan Ditingkatkan
Sarana, Sarana,

Prasarana, Alat
Kesehatan dan
SDM Agar Sesuai
Standar Jenis
Pelayanan
Rumah Sakit
Berdasarkan
Kelas Rumah
Sakit yang
Memenuhi Rasio
Tempat Tidur
Terhadap Jumlah
Penduduk
Minimal 1:1000
dan/atau Dalam
Rangka
Peningkatan
Kapasitas
Pelayanan
Rumah Sakit

Prasarana, Alat
Kesehatan dan
SDM Agar Sesuai
Standar Jenis
Pelayanan
Rumah Sakit
Berdasarkan
Kelas Rumah
Sakit yang
Memenuhi Rasio
Tempat Tidur
Terhadap Jumlah
Penduduk
Minimal 1:1000
dan/atau Dalam
Rangka
Peningkatan
Kapasitas
Pelayanan
Rumah Sakit
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Urusan/ Bidang Urusan

Sebelum Perubahan (APBD)

Sesudah Perubahan (APBD)

Prakiraan Maju Tahun 2026

Pemerintahan Daerah Bertambah/
dan Program/ Kegiatan/ Target Target (Berkurang) Target
Sub Kegiatan Indikator Kinerja ~ Capaian Lokasi Pagu Indikatif Indikator Kinerja ~ Capaian Lokasi Pagu Indikatif Capaian Pagu Indikatif
Kinerja Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1.02.03 PROGRAM Persentase 100 RSUD 2.000.000.000 | Persentase 100 RSUD 1.384.326.500 (615.673.500)
PENINGKATAN Sumber Daya Persen ABADI Sumber Daya Persen ABADI
KAPASITAS SUMBER Manusia Manusia
DAYA MANUSIA Kesehatan Kesehatan
KESEHATAN (SDMK) yang (SDMK) yang
Kompeten Kompeten
1.02.03.2.03 Pengembangan Mutu Persentase 65 Persen | RSUD 2.000.000.000 | Persentase 65 Persen | RSUD 1.384.326.500 (615.673.500)
dan Peningkatan Sumber Daya ABADI Sumber Daya ABADI
Kompetensi Teknis Manusia Manusia
Sumber Daya Manusia Kesehatan Kesehatan
Kesehatan Tingkat (SDMK) yang (SDMK) yang
Daerah Kabupaten/Kota Ditingkatkan Ditingkatkan
Kompetensinya Kompetensinya
1.02.03.2.03.01 Pengembangan Mutu Jumlah Sumber 350 Orang | RSUD 2.000.000.000 | Jumlah Sumber 250 Orang | RSUD 1.384.326.500 (615.673.500) | - -
dan Peningkatan Daya Manusia ABADI Daya Manusia ABADI

Kompetensi Teknis
Sumber Daya Manusia
Kesehatan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Kesehatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
yang Ditingkatkan
Mutu dan
Kompetensinya

Kesehatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
yang Ditingkatkan
Mutu dan
Kompetensinya

—
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PERENCANAAN RENCANA KERJA

TAHUN 2026
. |
BAB V
PENUTUP

5.1 Catatan Penting

1.

Rencana BPJS Kesehatan mengenai penerapan kelas standar BPJS
Kesehatan, yaitu rawat inap kelas standar dalam program BPJS Kesehatan
ini nantinya akan menghapus sistem kelas 1, 2, dan 3 sehingga kelas
standar hanya akan terbagi menjadi dua kriteria yakni, kelas peserta
Penerima Bantuan luran (PBI) dan kelas untuk peserta Non-PBI. Hal ini
membuat perubahan besar dalam tata kelola pelayanan rumah sakit, maka
RSUD Aji Batara Agung dewa Sakti dengan segenap kemampuannya harus
meningkatkan sumber daya yang dimiliki dan berupaya meningkatkan mutu
pelayanan kesehatan guna memenuhi tuntutan masyarakat seiring dengan
tata kelola baru di bidang kesehatan

Peningkatan Kapasitas Rawat Inap Dalam Rangka Menjadi Rumah Sakit
Tipe B. Pekerjaan konstruksi Pembangunan Gedung Instalasi Rawat Jalan
Tahap 2 memerlukan perhatian dari berbagai pihak terkait, karena dilakukan
efisiensi sehingga menyebabkan pekerjaan tidak dapat selesai pada tahun
2025.

5.2 Kaidah Pelaksanaan

Kaidah pelaksanaan Perubahan Rencana Kerja (Renja) sebagai berikut:

1.

Perubahan Rencana Kerja (Renja) RSUD Aji Batara Agung Dewa Sakti
Tahun 2025 yang disertai Rencana kerja dan Anggaran Perubahan (RKAP)
digunakan sebagai pedoman penyusunan Perubahan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2025.
Perubahan Rencana Kerja (Renja) RSUD Aji Batara Agung Dewa Sakti
Tahun 2025 digunakan juga sebagai pertimbangan untuk penyusunan
Rencana Bisnis dan Anggaran Perubahan (RBAP) RSUD Aji Batara Agung
Dewa Sakti Tahun 2025.
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5.3 Rencana Tindak Lanjut
Perubahan Rencana Kerja (Renja) RSUD Aji Batara Agung Dewa Sakti
Tahun 2025 sebagaimana tujuannya, diharapkan dapat dipergunakan sebagai
pedoman pelaksanaan program dan kegiatan sebagai dasar penyusunan
Perubahan Rencana Kegiatan dan Anggaran (RKAP) tahun 2025 yang dapat
dimanfaatkan oleh jajaran rumah sakit sendiri maupun stakeholder yang

berkepentingan.

Semoga Rencana Kerja ini dapat dipedomani sebagai alat kendali perencanaan,

pelaksanaan, pengelolaan, dan evaluasi kinerja RSUD Aji Batara Agung Dewa Sakti.

Samboja, Agustus 2025
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RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
RSUD AJI BATARA AGUNG DEWA SAKTI

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJI BATARA AGUNG DEWA SAKTI
Jalan Balikpapan — Handil I, Samboja

Kutai Kartanegara — Kalimantan Timur
www.rsudabadisamboja.id




