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BAB I

PENDAHULUAN

Latar belakang

Perubahan paradigma penanggulangan bencana pada satu
dasawarsa terakhir meningkatkan peran pemerintah daerah sebagai
penanggungjawab utama penanggulangan bencana. Peran
pemerintah daerah sangat penting untuk membuka peluang para
pemangku kepentingan lain untuk terlibat tidak hanya sebagai
pendukung selama keadaan darurat, tetapi juga sebagai berperan
penting selama kegiatan pra dan pasca bencana. Pemerintah
Indonesia mengeluarkan Undang-Undang Penanggulangan Bencana
(UU-PB) pada tahun 2007. Regulasi ini sekarang menjadi dasar bagi
sistem penanggulangan bencana nasional dan lokal. Tujuan
utama dari UU-PB ini adalah penyerahan kewenangan
penanggulangan bencana dari pemerintah pusat kepada pemerintah
daerah. Penyerahan kewenangan ini penting untuk meningkatkan
peran pemerintah daerah dan masyarakat selama tahapan
penanggulangan bencana. Sebagai negara yang rawan bencana,
Indonesia perlu untuk mendistribusikan peran dan tanggung jawab
kepada pemerintah daerah pada semua tahapan bencana (yaitu, pra-
bencana, tanggap darurat, dan pemulihan). Undang-Undang Nomor
23 Tahun 20]4 tentang Pemerintahan Daerah menegaskan bahwa
konteks memberikan perlindungan terhadap warga negara adalah
menterjemahkan penyelenggaraan penanggulangan bencana ke
dalam wurusan pemerintahan konkuren yang berarti menjadi
tanggung jawab bersama antara pemerintah pusat dan pemerintah

daerah yang urusannya dibagi antara kewenangan pemerintah pusat,
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provinsi dan kabupaten/kota dalam bidang ketentraman dan

ketertiban umum serta perlindungan masyarakat.

Bencana merupakan bagian dari sub-urusan pemerintahan
bidang ketentraman dan ketertiban umum serta perlindungan
masyarakat yang menjadi urusan pemerintahan wajib bersifat
pelayanan dasar. Pasal 18 ayat (3) Undang-Undang Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah mengamanatkan bahwa
penyelenggaraan pemerintahan daerah memprioritaskan
pelaksanaan urusan pemerintahan wajib yang berkaitan dengan
pelayanan dasar, artinya bahwa saat ini sub-urusan bencana menjadi
salah satu prioritas urusan pemerintahan yang wajib
diselenggarakan oleh pemerintah daerah. Berdasarkan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 101 Tahun 2018 tentang Standar
Teknis Pelayanan Dasar pada Standar Pelayanan Minimal (SPM) Sub-
Urusan Bencana Daerah Kabupaten/Kota yang mana Pemerintah
Daerah wajib dan bertanggungiawab menyediakan tiga jenis layanan
sebagai amanat konstitusi untuk melindungi segenap warga negara
dari ancaman bencana yaitu (1) Layanan Informasi Rawan Bencana,
(2) Layanan Kesiapsiagaan Terhadap Bencana dan (3) Layanan
Penyelamatan dan Evakuasi Korban Bencana.

Dengan adanya pelayanan minimal sub urusan bencana yang
harus di sediakan oleh pemerintah daerah maka hal tersebut
menjadikan paradigma Badan Penanggulangan Bencana Daerah juga
berubah dalam penanggulangan Bencana yaitu:

1. BPBD sebagai Penanggung Jawab Penyelenggaraan
penanggulangan bencana di daerah merupakan ujung tombak
penyelenggaraan urusan pemerintahan bersifat wajib berkaitan
dengan pelayanan dasar.

2. BPBD harus bertransformasi sebagai pemberi layanan

kebencanaan dan memastikan ketersampaian layanan tersebut

/
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kepada masyarakat di Kawasan rawan Bencana dan yang menjadi

korban bencana.

3. Kinerja BPBD harus dibangun dengan memperhatikan kepuasan
masyarakat sebagai penerima layanan minimal sub urusan
bencana dari BPBD.

Penanggulangan bencana merupakan salah satu bagian dari
pembangunan nasional yaitu serangkaian kegiatan penanggulangan
bencana sebelum, pada saat maupun sesudah terjadinya bencana.
Sebagaimana yang tertuang dalam Undang-Undang Nomor 24 Tahun
2007 tentang Penanggulangan Bencana, bahwa pemerintah dan
pemerintah daerah menjadi penanggungjawab dalam
penyelenggaraan penanggulangan bencana. Untuk pelaksanaan
tugas pokok dan fungsi tersebut, Organisasi Perangkat Daerah terkait
wajib menyusun suatu dokumen perencanaan (rencana strategis)
yang mengacu kepada dokumen perencanaan daerah.

Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra-PD) adalah suatu
dokumen perencanaan yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapi
dalam kurun waltu 5 (lima) tahun sehubungan dengan tugas dan
fungsi Perangkat Daerah dengan memperhitungkan perkembangan
lingkungan strategis yang digunakan untuk melakukan proyeksi
kondisi pada masa depan. Di dalam Renstra digambarkan tujuan,
sasaran, kebijakan, program dan kegiatan yang merupakan proses
berkelanjutan dari pembuatan keputusan. Keputusan itu diambil
melalui proses pemanfaatan sebanyak mungkin pengetahuan
antisipatif dan mengorganisasikannya secara sistematis untuk
dilaksanakan dan mengukur hasilnya melalui feedback yang
sistematis.

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional Renstra-SKPD memuat
visi, misi, tujuan, strategi, kebijakan, program, dan kegiatan

pembangunan yang disusun sesuai dengan tugas dan fungsi Satuan
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Kerja Perangkat Daerah serta berpedoman kepada RPJMD dan

bersifat indikatif.

Sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 Sebagai alat manajemen yang digunakan untuk
mencapai tujuan yang diinginkan, Penyusunan Renstra-PD harus
melibatkan stakeholder sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat
Daerah serta berkoordinasi dengan BAPPEDA.

Renstra Organisasi Perangkat Daerah adalah dokumen
perencanaan Organisasi Perangkat Daerah untuk periode S (lima)
Tahun dan mempunyai peran strategis untuk menjabarkan secara
operasional visi, misi dan program Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah terpilih.

Studi Pendahuluan Rencana Strategis Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara 2025 - 2029mengacu
kepada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara 2025 - 2029 yang berlandaskan pada
Visi Pemerintahan Kabupaten Kutai Kartanegara yakni“ KUTAI
KARTANEGARA MAJU TANGGUH BERBUDAYA 2045: Pusat Pangan,
Pariwisata, Industri Hijau, Sejahtera, dan Berkelanjutan”. Proses
penyusunan dokumen renstra ini berpedoman pada Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang pedoman Tata
Cara Perencanaan Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan  Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.
Dalam Studi Pendahuluan Renstra SKPD diharapkan dapat
menjawab dua hal mendasar, yaitu :

a. Arah pelayanan yang akan dikembangkan dan hendak dicapai

Organisasi Perangkat Daerah dalam lima tahun kedepan.
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b. Langkah-langkah strategis yang perlu dilakukan agar tujuan

yang telah ditetapkan tercapai.

Rencana Strategis sebagai bagian dari Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara
merupakan Dokumen Perencanaan Jangka Menengah yang menjadi
dasar penyusunan Rencana Kerja Tahunan, Rencana Kerja (Renja)
dan Anggaran (RKA). Selain itu merupakan salah satu perangkat
dasar pengukuran kinerja atas pelayanan yang diberikan pada
masyarakat dibidang bencana yang akan di evaluasi setiap akhir
tahun dalam Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

(LAK]IP).

Fungsi Renstra Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kabupaten Kutai Kartanegara adalah sebagai pedoman dalam
melaksanakan program dan kegiatan selama lima tahunan yang
selanjutnya akan dijabarkan dalam Rencana Kerja (Renja)

tahunan sesuai dengan prioritas yang akan dicapai.

Landasan hukum
Peraturan perundang-undangan yang mendasari Studi
Pendahuluan Rencana Strategis Badan Penanggulangan Bencana
Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara 2025 - 2029sebagai berikut:

1) Undang - undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2003
tentang Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4286);

2) Undang - Undang Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2004
tentang Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4355);

3) Undang - Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran
Negara Republik Indonesia tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Repubublik Indonesia Nomor 4421);

4) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 33 Tahun 2004
tentang Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan

i y
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Pemerintah Daerah (Lembaran Negara RI Tahun 2004 Nomor
126, Tambahan Lembaran Negara RI Nomor 4438);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2007
tentang tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4700);

Undang-Undang No. 24 tahun 2007 tentang Penanggulangan
Bencana (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2007 No.
66, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia No. 4723);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2011
tentang Pembentukan Peraturan Perundang-undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5234);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 125 Tahun 2014, Tambahan Lebaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4437).

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2019
Tentang Badan Nasional Penanggulangan Bencana

10) Peraturan Pemerintah No. 18 tahun 2017 tentang Perangkat

Daerah ;

11) Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 46

Tahun 2008 Tentang Pedoman Organisasi dan Tata Kerja Badan
Penanggulangan Bencana Daerah

12) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2017 tentang

Pedoman Penyusunan, Pengendalian Dan Evaluasi Rencana
Kerja Pemerintah Daerah tahun 2017;

13) Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86

Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

14) Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 101

Tahun 2018 Tentang Standar Teknis Pelayanan Minimal Urusan
Bencana Daerah Kabupaten/kota (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2018 Nomor 1541);

[
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15) Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90
Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah ;

16) Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021
Tentang HasilL.  Verifikasi, Validasi Dan Inventarisasi
Pemutakhiran Klasifikasikasi, Kodefikasi Dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah ;

17) Peraturan Daerah Nomor 9 Tahun 2013 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2013-2033;

18) Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2021 tentang RPJMD
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026;

19) Rancangan Teknokratik RPJMD Kabupaten Kutai Kartanegara
Tahun 2025 - 2029 ;

20) Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 2 Tahun 2022
Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi
Serta Tata Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah ; dan

1.3. Maksud dan Tujuan

Studi Pendahuluan Rencana Strategis Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara 2025 - 2029 ini
adalah sebagai gambaran roadmap dalam mencapai tujuan
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Kutai
Kartanegara 2025 - 2029 dari aspek penanggulangan bencana.
Renstra akan dijabarkan dalam Rencana Kerja Organisasi Perangkat
Daerah yang disusun setiap tahun sebagai bentuk operasional untuk
mencapai visi organisasi yang akan dipaparkan dalam rencana
stategis ini.

Berdasarkan pertimbangan tersebut, Rencana Strategis
disusun dengan maksud sebagai berikut:
1. Memberikan acuan atau pedoman dalam menentukan prioritas

program dan kegiatan tahunan.

2. Menyediakan standar evaluasi kinerja tahunan.
3. Menjabarkan visi, misi pemerintahan daerah dalam bentuk

RPJMD.
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4. Memudahkan untuk mencapai tujuan yang diinginkan melalui

program dan kegiatan yang akan dilaksanakan secara terukur dan
terarah.
5. Memudahkan aparatur dalam memilih kebijakan program dan

kegiatan operasional tahunan untuk 5 (lima) tahun kedepan.

Sedangkan tujuan Studi Pendahuluan Rencana Strategis yang
ingin dicapai adalah:

1. Mengidentifikasikan daerah berisiko tinggi dari berbagai bencana
yang ada di Kabupaten Kutai Kartanegara dan menyusun pilihan
tindakan yang perlu mendapat perhatian utama, berikut program
kegiatan, fokus prioritas dan anggaran indikatif yang diperlukan.

2. Memberikan acuan kepada Badan Penanggulangan Bencana
Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara dan perangkat pemerintah
daerah, dan seluruh pemangku kepentingan pengelolaan bencana
di Kabupaten Kutai Kartanegara agar dapat melaksanakan
penanggulangan bencana secara terencana, terpadu, terkoordinasi

dan menyeluruh.

1.4 Sistematika Penulisan

Perubahan Rencana Strategis Badan Penanggulangan Bencana
Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2025 - 2029ini disusun

dengan sistematika penulisan sebagai berikut :

BAB I PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud danTujuan
1.4. Sistematika Penulisan
BAB II GAMBARAN PELAYANAN ORGANISASI PERANGKAT
DAERAH

2.1. Kedudukan, Tugas, Fungsi, dan Struktur organisasi

Perangkat Daerah
2.2. Sumber Daya Perangkat Daerah
2.3 Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

/
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BAB IV

BAB V
BAB VI
BAB VII
BAB VIII
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2.3.1 Evaluasi Kinerja Rencana Strategis Perangkat Daerah

2.4

Tahun 2021 - 2026
Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan
Perangkat Daerah

PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT

DAERAH

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas & Fungsi
Pelayanan Perangkat Daerah

3.2. Telaahan Visi, Misi Jangka Panjang Daerah dan
Indikator Utama Pembangunan Daerah

3.3. Telaahan Renstra K/L dan Renstra BPBD Propinsi
Kaltim

3.4. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian

3.5.

Lingkungan Hidup Strategis RPJMD
Penentuan Isu - Isu Strategis

TUJUAN DAN SASARAN
4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN
PENUTUP
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BAB II
GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Kedudukan, Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi Perangkat
Daerah

2.1.1. Berkedudukan

a. BPBD merupakan unsur penunjang urusan pemerintahan

wajib yang berkaitan dengan pelayanan dasar di bidang
ketentraman dan ketertiban umum serta perlindungan
masyarakat khususnya subbidang penanggulangan bencana
yang menjadi kewenangan Daerah.

BPBD dipimpin oleh Kepala Badan yang secara ex-officio
dijabat oleh Sekretaris Daerah yang berada di bawah dan
bertanggungjawab kepada Bupati.

2.1.2. Tugas

Sebagai unsur penunjang urusan pemerintahan wajib yang

berkaitan dengan pelayanan dasar di bidang ketentraman dan
ketertiban umum serta perlindungan masyarakat khususnya sub

urusan bencana yang menjadi kewenangan Daerah.

2.1.3. Fungsi

a. Perumusan dan pelaksanaan kebijakan di bidang

ketentraman dan ketertiban umum serta perlindungan
masyarakat khususnya subbidang penanggulangan bencana;
Pelaksanaan program kerja dan administrasi di bidang
ketentraman dan ketertiban umum serta perlindungan
masyarakat khususnya subbidang penanggulangan bencana;
Pelaksanaan pengawasan, monitoring dan evaluasi di bidang
ketentraman dan ketertiban umum serta perlindungan

masyarakat khususnya subbidang penanggulangan bencana;
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d. Penyusunan laporan di bidang ketentraman dan ketertiban

umum serta perlindungan masyarakat khususnya subbidang
penanggulangan bencana; dan

e. Pelaksanaan fungsilain yang diberikan oleh Bupati.

2.1.4. Struktur Organisasi Perangkat Daerah
Sesuai dengan Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 2
Tahun 2022 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan
Fungsi Serta Tata Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah,
maka Susunan organisasi Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kabupaten Kutai Kartanegara, terdiri dari atas :

a. Kepala Badan;
b. Unsur Pengarah;
c. Unsur Pelaksana terdiri dari :
a) Kepala Pelaksana;
b) Sekretariat yang membawahkan dan mengoordinasikan :
1. Subbagian Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian; dan
2. Subbagian Keuangan dan Aset.
c) Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan :
1. Seksi Pencegahan;
2. Seksi Kesiapsiagaan.
d) Bidang Kedaruratan dan Logistik :
1. Seksi Kedaruratan;
2. Seksi Logistik.
e) Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi :
1. Seksi Rehabilitasi;
2. Seksi Rekonstruksi.
f) Kelompok Jabatan Fungsional dan Pelaksana; dan
g) UPTD.

Sedangkan rincian Tugas dan Fungsi dari Susunan organisasi
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Kutai

Kartanegara , adalah sebagai berikut :

[ ]
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a. Kepala Badan

1)

2)

Tugas :

Mengoordinasikan perumusan alternatif kebijakan Daerah
berbasis data dan informasi, serta melaksanakan urusan
pemerintahan wajib yang berkaitan dengan pelayanan dasar
di bidang ketentraman dan ketertiban umum serta
perlindungan masyarakat khususnya Subbidang
Penanggulangan Bencana yang menjadi kewenangan Daerah.

Fungsi :

a) Melaksanakan perumusan alternatif kebijakan daerah
berbasis data dan informasi di bidang ketentraman dan
ketertiban umum serta perlindungan masyarakat
khususnya subbidang penanggulangan bencana;

b) Merumuskan dan  mengoordinasikan  perumusan
kebijakan teknis dan adminstrasi di bidang ketentraman
dan ketertiban umum serta perlindungan masyarakat
khususnya subbidang penanggulangan bencana;

c) Merumuskan dan mengoordinasikan perumusan program
kerja di bidang ketentraman dan ketertiban umum serta
perlindungan masyarakat = khususnya  subbidang
penanggulangan bencana;

d) Mengoordinasikan pelaksanaan pengawasan, monitoring
dan evaluasi di bidang ketentraman dan ketertiban umum
serta perlindungan masyarakat khususnya subbidang
penanggulangan bencana;

e) Mengoordinasikan penyusunan laporan di bidang
ketentraman dan ketertiban umum serta perlindungan
masyarakat khususnya subbidang penanggulangan
bencana;

f) Memberikan penilaian kinerja secara berjenjang; dan

g) Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya
yang diberikan oleh Bupati baik secara tertulis maupun
lisan.

b. Unsur Pengarah

1)

2)

Tugas :

Merumuskan alternatif kebijakan daerah berbasis data dan
informasi, serta melaksanakan pemantauan, pengawasan
dan pengendalian serta evaluasi pelaksanaan
penanggulangan bencana yang menjadi kewenangan Daerah.

Fungsi :

[




DI PENDAHULUAN RENSTRA

FBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

a)

b)

d)

[/

Perumusan konsep kebijakan pelaksanaan
penanggulangan bencana daerah;

Pemantauan terhadap pelaksanaan, pengawasan dan
pengendalian penanggulangan bencana secara
terintegrasi yang meliputi pra bencana, saat tanggap
darurat dan pasca bencana;

Evaluasi dalam penyelenggaraan penanggulangan
bencana yang meliputi pra bencana, saat tanggap darurat
dan pasca bencana; dan

Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya
yang diberikan oleh Kepala Badan baik secara tertulis
maupun lisan.

c. Unsur Pelaksana

Unsur pelaksana mempunyai tugas melaksanakan

penanggulangan bencana secara terintegrasi meliputi :

1) Prabencana,;
2) Saat tanggap darurat; dan
3) Pasca bencana.

Unsur pelaksana menyelenggarakan fungsi :
1) Pengoordinasian;

2) Pengomandoan; dan

3) Pelaksana.

Susunan struktur pada Unsur Pelaksana pada Badan

Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara,

sebagai berikut :

1. Kepala Pelaksana :

a. Tugas :

Mengoordinasikan perumusan alternatif kebijakan

daerah berbasis data dan informasi, serta melaksanakan

perencanaan, pembinaan, monitoring dan evaluasi urusan

subbidang penanggulangan bencana yang menjadi

kewenangan Daerah.
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b. Fungsi :

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Melaksanakan perumusan alternatif kebijakan daerah
berbasis data dan informasi di bidang ketentraman dan
ketertiban umum serta perlindungan masyarakat
khususnya subbidang penanggulangan bencana,;
Merumuskan dan  mengoordinasikan  pelaksanaan
kebijakan teknis dan adminstrasi di bidang ketentraman
dan ketertiban umum serta perlindungan masyarakat
khususnya subbidang penanggulangan bencana;
Merumuskan dan  mengoordinasikan  pelaksanaan
program kerja di bidang ketentraman dan ketertiban
umum serta perlindungan masyarakat khususnya
subbidang penanggulangan bencana;

Mengoordinasikan pelaksanaan pengawasan, monitoring
dan evaluasi di bidang ketentraman dan ketertiban umum
serta perlindungan masyarakat khususnya subbidang
penanggulangan bencana;

Mengoordinasikan penyusunan laporan di bidang
ketentraman dan ketertiban umum serta perlindungan
masyarakat khususnya subbidang penanggulangan
bencana;

Memberikan penilaian kinerja secara berjenjang; dan
Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya
yang diberikan oleh Kepala Badan baik secara tertulis

maupun lisan.

2. Sekretaris

Sekretariat dipimpin oleh seorang Sekretaris yang dalam

melaksanakan tugasnya berada di bawah dan bertanggung

jawab kepada Kepala Pelaksana.

[
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a. Tugas :
Menyajikan data menjadi informasi, serta
mengoordinasikan, memonitoring, dan mengevaluasi

pelaksanaan urusan umum, ketatalaksanaan, kepegawaian,
perencanaan penganggaran, keuangan dan aset.
b. Fungsi :

a) Melaksanakan penyajian data menjadi informasi urusan
umum, ketatalaksanaan dan kepegawaian, serta
penyusunan program serta keuangan dan aset;

b) Mengoordinasikan  penyusunan dan = pelaksanaan
kebijakan teknis dan adminstrasi urusan umum,
ketatalaksanaan dan kepegawaian, serta penyusunan
program serta keuangan dan aset;

c) Mengoordinasikan pelaksanaan Reformasi Birokrasi
(pelaksanaan E-Government, kompilasi Standar
Operasional Prosedur, Standar Pelayanan, dan Perjanjian
Kinerja, keterbukaan informasi publik, tim manajemen
perubahan Badan, pengembangan inovasi Badan, zona
integritas, penataan perundang-undangan, penataan dan
penguatan kelembagaan, pelaporan gratifikasi, Layanan
Pengaduan Masyarakat, Whistle Blowing System, survei
indeks kepuasan masyarakat, survei internal organisasi,
survei indeks persepsi korupsi, serta pelaksanaan fungsi
PPID Pembantu);

d) Mengoordinasikan dan menghimpun penyusunan Analisis
Jabatan, Analisis Beban Kerja, Laporan Kinerja Badan
(LKPJ, LKPD, LKjIP dan LPPD), Laporan Penyelenggaraan
SPIP, dan laporan kinerja lainnya yang telah ditetapkan
oleh Pemerintah Daerah;

e) Mengoordinasikan, memonitoring dan mengevaluasi
pelaksanaan kegiatan :

1. Administrasi umum Badan;

2. Pengadaan barang milik daerah penunjang urusan
Pemerintah Daerah;

3. Penyediaan jasa penunjang urusan Pemerintah Daerah;

4. Pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan
Pemerintah Daerah;

5. Administrasi kepegawaian Badan;

6. Perencanaan, penganggaran dan evaluasi kinerja
Badan;

7. Administrasi barang milik daerah pada Badan; dan

8. Administrasi keuangan Badan.

[ ] /
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Mengoordinasikan pelaksanaan peningkatan transparansi
dan akuntabilitas kinerja Badan yang terdiri atas
menyelesaikan tindak lanjut laporan hasil pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan dan/atau Inspektorat Daerah,
mewujudkan tingkat kepatuhan atas LHKPN dan LHKASN,
melaksanakan dan melaporkan progres penataan dan
penertiban aset Badan, serta melaksanakan tata kelola
arsip;

Mengoordinasikan penyusunan laporan urusan umum
ketatalaksanaan dan kepegawaian, serta penyusunan
program serta keuangan dan asset

Memberikan penilaian kinerja secara berjenjang : dan
Melaksanakan dan tugas kedinasan lainnya yang
diberikan oleh Kepala Pelaksana baik secara tertulis
maupun lisan

Kepala Subbagian Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

Dalam melaksanakan tugasnya berada di bawah dan

bertanggung jawab kepada Sekretaris.

a.

Tugas :

Menghimpun dan mengumpulkan data, serta
merencanakan, melaksanakan, memonitoring, dan
mengevaluasi urusan umum, ketatalaksanaan, dan
kepegawaian.

Fungsi :

a) Melaksanakan pengumpulan dan penghimpunan data
urusan umum, ketatalaksanaan, dan kepegawaian;

b) Menyusun dan melaksanakan kebijakan teknis dan
administrasi urusan umum, ketatalaksanaan, dan
kepegawaian;

c) Melaksanakan reformasi birokrasi (pelaksanaan e-
government, kompilasi standar operasional prosedur,
standar pelayanan, keterbukaan informasi publik, tim
manajemen perubahan badan, pengembangan inovasi
badan, zona integritas, penataan perundang-
undangan, penataan dan penguatan kelembagaan,
pelaporan gratifikasi, layanan pengaduan masyarakat,
whistle blowing system, survei indeks kepuasan
masyarakat, survei internal organisasi, survei indeks
persepsi korupsi, serta pelaksanaan fungsi ppid
pembantu);

d) Menghimpun dan menyusun analisis jabatan, analisis
beban kerja, dokumen kinerja pelaksana (perjanjian
kinerja, indikator kinerja individu, pengukuran kinerja,

[
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dan sasaran kinerja pegawai, dan laporan kinerja
lainnya yang telah ditetapkan oleh pemerintah daerah;

e) Merencanakan, melaksanakan, memonitoring dan
mengevaluasi sub kegiatan :

1. Penyediaan komponen instalasi
listrik /penerangan bangunan kantor;
2. Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor,

peralatan rumah tangga, bahan logistik kantor,
barang cetakan dan penggandaan, bahan bacaan
dan peraturan perundang-undangan, serta

bahan/material;

3. Fasilitasi kunjungan tamu;

4. Penyelenggaraan rapat koordinasi dan
konsultasi badan;

5. Penatausahaan arsip dinamis pada badan;

6. Dukungan pelaksanaan sistem pemerintahan
berbasis elektronik pada badan;

7. Pengadaan kendaraan perorangan dinas atau

kendaraan dinas jabatan, kendaraan dinas
operasional atau lapangan;

8. Pengadaan alat besar, alat angkutan darat tak
bermotor, mebel, peralatan dan mesin lainnya;

9. Pengadaan aset tetap lainnya dan aset tak
berwujud,;

10. Pengadaan gedung kantor atau bangunan lainnya,
sarana dan prasarana gedung kantor atau
bangunan lainnya, serta sarana dan prasarana
pendukung gedung kantor atau bangunan lainnya;

11. Penyediaan jasa surat menyurat, komunikasi,
sumber daya air dan listrik;

12. Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor,
serta pelayanan umum kantor;

13. Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya
pemeliharaan, pajak dan perijinan kendaraan
perorangan dinas/ kendaraan dinas jabatan serta
kendaraan dinas operasional/lapangan;

14. Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya
pemeliharaan dan perijinan alat besar, serta alat
angkutan darat tak bermotor, pemeliharaan mebel,
peralatan dan mesin lainnya;

15. Penyediaan jasa pemeliharaan aset tetap lainnya
dan aset tak berwujud;

16. Penyediaan jasa pemeliharaan/rehabilitasi gedung
kantor dan bangunan lainnya, sarana dan
prasarana gedung kantor atau bangunan lainnya,
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sarana dan prasarana pendukung gedung kantor
atau bangunan lainnya, serta tanah;
17. Peningkatan sarana dan prasarana disiplin

pegawai;
18. Pengadaan pakaian dinas beserta atribut
kelengkapannya;

19. Pendataan dan pengolahan administrasi
kepegawaian (membuat buku kendali kenaikan
pangkat, buku kendali kenaikan gaji berkala, buku
kendali pensiunan, daftar nominatif presensi
pegawai, sasaran kinerja pegawai, rekapitulasi
Kehadiran, laporan kinerja pegawai, daftar urut
kepangkatan, usul kenaikan pangkat, masa
persiapan pensiun, asuransi kesehatan, tabungan
dan asuransi pegawai negeri, kartu pegawai, kartu
istri/kartu  suami, penghargaan, pemberian

sanksi, cuti, pengembangan kompetensi
kepegawaian;

20. Koordinasi dan pelaksanaan sistem informasi
kepegawaian;

21. Monitoring, evaluasi, dan penilaian kinerja
pegawai;

22. Pemulangan pegawai yang pensiun dan yang
meninggal dalam melaksanakan tugas;

23. Pemindahan tugas PNS;

24. Pendidikan dan pelatihan pegawai berdasarkan
tugas dan fungsi; dan

25. Sosialisasi dan bimbingan teknis implementasi
peraturan perundang-undangan.

f. Melaksanakan peningkatan transparansi dan
akuntabilitas kinerja Badan yang terdiri atas
menyelesaikan tindak lanjut laporan hasil pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan dan/atau Inspektorat
Daerah, mewujudkan tingkat kepatuhan atas LHKPN
dan LHKASN, serta melaksanakan tata kelola arsip;

g. Menyusun laporan urusan umum, ketatalaksanaan,
dan kepegawaian;

h. Memberikan penilaian terhadap kinerja jabatan
pelaksana; dan

i. Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan
lainnya yang diberikan oleh Sekretaris baik secara
tertulis maupun lisan.
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2.2. Subbagian Keuangan dan Aset

Dalam melaksanakan tugasnya berada di bawah dan

bertanggung jawab kepada Sekretaris.

a.

Tugas :

Menghimpun dan mengumpulkan data, serta
merencanakan, melaksanakan, memonitoring, dan
mengevaluasi urusan Keuangan dan Aset.

Fungsi :

a) Melaksanakan pengumpulan dan penghimpunan data
urusan keuangan dan aset;

b) Menyusun dan melaksanakan kebijakan teknis dan
adminstrasi urusan keuangan dan aset;

c) Menyusun analisis jabatan, analisis beban kerja,
standar operasional prosedur urusan keuangan dan
aset;

d) Menyusun laporan keuangan perangkat daerah (LKPD),
rekonsiliasi dan laporan aset, laporan penyelenggaraan
SPIP, laporan pajak bulanan dan tahunan, serta laporan
kinerja lainnya yang telah ditetapkan oleh pemerintah
daerah;

e) Merencanakan, melaksanakan, memonitoring dan
mengevaluasi sub kegiatan :

1. Penyusunan perencanaan kebutuhan barang milik
daerah Badan;

2. Pengamanan barang milik daerah Badan;

3. Koordinasi dan penilaian barang milik daerah
Badan;

4. Pembinaan, pengawasan, dan pengendalian barang
milik daerah Pada Badan;

5. Rekonsiliasi dan penyusunan laporan barang milik
daerah pada Badan;

6. Penatausahaan barang milik daerah pada Badan;

7. Pemanfaatan barang milik daerah Badan;

8. Penyediaan gaji dan tunjangan ASN;

9. Penyediaan administrasi pelaksanaan tugas ASN;

10. Pelaksanaan penatausahaan dan pengujian/
verifikasi keuangan Badan;

11. Koordinasi dan pelaksanaan akuntansi SKPD;

12. Koordinasi dan penyusunan laporan keuangan
akhir tahun Badan, serta laporan keuangan
bulanan/triwulanan/semesteran Badan;

13. Pengelolaan dan penyiapan bahan tanggapan
pemeriksaan; dan
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14. Penyusunan pelaporan dan analisis prognosis
realisasi anggaran.

f) Melaksanakan  peningkatan  transparansi dan
akuntabilitas kinerja urusan keuangan dan aset yang
terdiri dari menyelesaikan tindak lanjut laporan hasil
pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan dan/atau
Inspektorat Daerah, mewujudkan tingkat kepatuhan
atas LHKPN dan LHKASN, melaksanakan dan
melaporkan progres penataan dan penertiban aset
daerah, serta melaksanakan tata kelola arsip;

g) Menyusun laporan urusan keuangan dan aset;

h) Memberikan penilaian terhadap kinerja jabatan
pelaksana; dan

1) Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan
lainnya yang diberikan oleh Sekretaris baik secara
tertulis maupun lisan.

1. Kepala Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan
Kepala Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan yang dalam
melaksanakan tugasnya berada di bawah dan bertanggung

jawab kepada Kepala Pelaksana.

a. Tugas :
Menyajikan data menjadi informasi serta
mengoordinasikan, memonitoring dan mengevaluasi

pelaksanaan urusan pencegahan dan kesiapsiagaan.

b. Fungsi :

a. Melaksanakan penyajian data menjadi informasi urusan
pencegahan dan kesiapsiagaan;

b. Mengoordinasikan penyusunan dan  pelaksanaan
kebijakan teknis dan administrasi urusan pencegahan dan
kesiapsiagaan;

c. Mengoordinasikan pelaksanaan reformasi birokrasi
(pelaksanaan E-Government, standar operasional prosedur,
dan perjanjian kinerja, keterbukaan informasi publik, tim
manajemen perubahan badan, pengembangan inovasi
badan, zona integritas, penataan perundang-undangan,
penataan dan penguatan kelembagaan, pelaporan
gratifikasi, layanan pengaduan masyarakat, whistle
blowing system, survei indeks kepuasan masyarakat,
survei internal organisasi, survei indeks persepsi korupsi,
serta pelaksanaan fungsi PPID pembantu);
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d. Mengoordinasikan penyusunan analisis jabatan, analisis
beban kerja, serta laporan penyelenggaraan spip urusan
pencegahan dan kesiapsiagaan;

e. Mengoordinasikan, memonitoring dan mengevaluasi
pelaksanaan kegiatan :

1. Pelayanan informasi rawan bencana kabupaten/kota;
dan

2. Pelayanan pencegahan dan kesiapsiagaan terhadap
bencana.

f) Mengoordinasikan pelaksanaan peningkatan transparansi
dan akuntabilitas kinerja Bidang pencegahan dan
kesiapsiagaan yang terdiri dari menyelesaikan tindak
lanjut laporan hasil pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan dan/atau Inspektorat Daerah, mewujudkan
tingkat kepatuhan atas LHKPN dan LHKASN, serta
melaksanakan tata kelola arsip;

g) Mengoordinasikan  perencanaan dan  pelaksanaan
penyusunan laporan standar pelayanan minimal layanan
informasi rawan bencana dan layanan pencegahan dan
kesiapasiagaan;

h) Mengoordinasikan penyusunan laporan urusan
pencegahan dan kesiapsiagaan;

i) Memberikan penilaian kinerja secara berjenjang; dan

j) Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya

yang diberikan oleh Kepala Pelaksana baik secara tertulis

maupun lisan.

2.1. Kepala Seksi Pencegahan
Kepala Seksi Pencegahan yang dalam melaksanakan
tugasnya berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala

Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan.

a. Tugas :
Menghimpun dan  mengumpulkan  data, serta
merencanakan, melaksanakan, memonitoring dan

mengevaluasi urusan pencegahan.

b. Fungsi :

a) Melaksanakan pengumpulan dan penghimpunan data
urusan pencegahan;

b) Menyusun dan melaksanakan kebijakan teknis dan
adminstrasi urusan pencegahan;

i y




DI PENDAHULUAN RENSTRA

FBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

2.3.

c)

d)

g)

h)

j)

[/

Menyusun analisis jabatan, analisis beban kerja, dan

standar operasional prosedur urusan pencegahan;

Menyusun sakip (LKJIP, indikator kinerja utama,

perjanjian kinerja, pengukuran kinerja, dan indikator

kinerja individu pejabat struktural), serta laporan kinerja

lainnya yang telah ditetapkan oleh Pemerintah Daerah;

Merencanakan, melaksanakan, memonitoring dan

mengevaluasi sub kegiatan :

1. Penyusunan kajian resiko bencana kabupaten/kota;

2. Sosialisasi, komunikasi, informasi dan edukasi (kie)
rawan bencana kabupaten/kota;

3. Penyusunan rencana penanggulangan bencana
kabupaten /kota;

4. Pelatihan pencegahan dan  mitigasi bencana
kabupaten /kota;

5. Pengadaan dan pemasangan rambu evakuasi dan
papan informasi publik per jenis bencana;

6. Pengelolaan risiko bencana kabupaten/kota;

7. Penyusunan rencana kontijensi; dan

8. Penyusunan rencana penanggulangan kedaruratan
bencana.

Melaksanakan peningkatan transparansi dan

akuntabilitas kinerja urusan pencegahan yang terdiri dari

menyelesaikan tindak lanjut laporan hasil pemeriksaan

Badan Pemeriksa Keuangan dan/atau Inspektorat Daerah,

mewujudkan tingkat kepatuhan atas LHKPN dan LHKASN,

serta melaksanakan tata kelola arsip;

Melaksanaan penyusunan laporan standar pelayanan

minimal layanan informasi rawan bencana dan layanan

pencegahan dan kesiapsiagaan;

Menyusun laporan urusan pencegahan;

Memberikan penilaian terhadap kinerja jabatan pelaksana;

dan

Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya

yang diberikan oleh Kepala Bidang baik secara tertulis

maupun lisan.

Kepala Seksi Kesiapsiagaan

Kepala Seksi Kesiapsiagaan yang dalam melaksanakan

tugasnya berada di bawah dan bertanggung jawab kepada

Kepala Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan.

a.

Tugas :

[
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Menghimpun dan mengumpulkan data, serta

merencanakan, Melaksanakan, memonitoring dan
mengevaluasi urusan administrasi kesiapsiagaan.

Fungsi :

a)
b)
<)

d)

Melaksanakan pengumpulan dan penghimpunan data

urusan kesiapsiagaan;

Menyusun dan melaksanakan kebijakan teknis dan

adminstrasi urusan kesiapsiagaan;

Menyusun analisis jabatan, analisis beban kerja, dan

standar operasional prosedur urusan kesiapsiagaan;

Menyusun sakip (lkjip, indikator kinerja utama,

perjanjian kinerja, pengukuran kinerja, dan indikator

kinerja individu pejabat struktural), serta laporan
kinerja lainnya yang telah ditetapkan oleh pemerintah
daerah;

Merencanakan, melaksanakan, memonitoring dan

mengevaluasi sub kegiatan :

1. Pengendalian operasi dan penyediaan sarana
prasarana  kesiapsiagaan  terhadap  bencana
kabupaten/kota;

2. Penyediaan peralatan perlindungan dan
kesiapsiagaan terhadap bencana;

3. Penguatan kapasitas kawasan untuk pencegahan
dan kesiapsiagaan;

4. Pengembangan kapasitas tim reaksi cepat (trc)
bencana kabupaten/kota;

5. Gladi kesiapsiagaan terhadap bencana; dan

6. Pelatihan keluarga tanggap bencana alam.

Melaksanakan peningkatan transparansi dan

akuntabilitas kinerja wurusan Kesiapsiagaan yang

terdiri dari menyelesaikan tindak lanjut laporan hasil
pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan dan/atau

Inspektorat Daerah, mewujudkan tingkat kepatuhan

atas LHKPN dan LHKASN, serta melaksanakan tata

kelola arsip;

Melaksanaan penyusunan laporan standar pelayanan

minimal layanan pencegahan dan kesiapsiagaan;

Menyusun laporan urusan kesiapsiagaan;

Memberikan penilaian terhadap kinerja jabatan

pelaksana; dan

Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan

lainnya yang diberikan oleh Kepala Bidang baik secara

tertulis maupun lisan.

/
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3. Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik

Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik yang dalam

melaksanakan tugasnya berada di bawah dan bertanggung

jawab kepada Kepala Pelaksana.

a. Tugas:
Menyajikan data menjadi informasi serta
mengoordinasikan, = memonitoring dan  mengevaluasi

pelaksanaan urusan Kedaruratan dan Logistik.

b. Fungsi:

a)

b)

<)

d)

e)

g

Melaksanakan penyajian data menjadi informasi urusan
kedaruratan dan logistik;

Mengoordinasikan penyusunan dan pelaksanaan
kebijakan teknis dan administrasi urusan kedaruratan
dan logistik;

Mengoordinasikan pelaksanaan reformasi birokrasi
(pelaksanaan e-government, standar  operasional
prosedur, dan perjanjian kinerja, keterbukaan informasi
publik, tim manajemen perubahan Badan,
pengembangan inovasi Badan, zona integritas, penataan
perundang-undangan, penataan dan = penguatan
kelembagaan, pelaporan gratifikasi, Layanan Pengaduan
Masyarakat, Whistle Blowing System, survei indeks
kepuasan masyarakat, survei internal organisasi, survei
indeks persepsi korupsi, serta pelaksanaan fungsi PPID
Pembantu);

Mengoordinasikan  penyusunan  Analisis Jabatan,
Analisis Beban Kerja, serta Laporan Penyelenggaraan
SPIP urusan kedaruratan dan logistik;
Mengoordinasikan, memonitoring dan mengevaluasi
pelaksanaan kegiatan pelayanan penyelamatan dan
evakuasi korban bencana;
Mengoordinasikan pelaksanaan peningkatan transparansi
dan akuntabilitas kinerja bidang kedaruratan dan logistik
yang terdiri dari menyelesaikan tindak lanjut laporan hasil
pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan dan/atau
Inspektorat Daerah, mewujudkan tingkat kepatuhan atas
LHKPN dan LHKASN, serta melaksanakan tata kelola
arsip;

Mengoordinasikan perencanaan dan pelaksanaan
penyusunan laporan standar pelayanan minimal layanan
penyelamatan dan evakuasi korban bencana;

/
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h) Mengkoordinasikan  penyusunan laporan urusan
kedaruratan dan logistik;

i) Memberikan penilaian kinerja secara berjenjang; dan

j)  Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya

yang diberikan oleh kepala pelaksana baik secara tertulis

maupun lisan.

3.1. Kepala Seksi Kedaruratan

Seksi Kedaruratan yang dalam melaksanakan tugasnya
berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala
Bidang Kedaruratan dan Logistik.

a. Tugas:

Menghimpun dan mengumpulkan data, serta
merencanakan, melaksanakan, memonitoring dan
mengevaluasi urusan kedaruratan.

b. fungsi:

a) Melaksanakan pengumpulan dan penghimpunan data
urusan kedaruratan;

b) Menyusun dan melaksanakan kebijakan teknis dan
adminstrasi urusan kedaruratan;

c) Menyusun analisis jabatan, analisis beban kerja, dan
standar operasional prosedur urusan kedaruratan;

d) Menyusun sakip (LKJIP, indikator kinerja utama,
perjanjian kinerja, pengukuran kinerja, dan indikator
kinerja individu pejabat struktural), serta laporan
kinerja lainnya yang telah ditetapkan oleh pemerintah
daerah;

e) Merencanakan, melaksanakan, memonitoring dan
mengevaluasi sub kegiatan :

1. Respon cepat kejadian luar biasa penyakit/wabah
zoonosis prioritas;

2. Respon cepat darurat bencana kabupaten/kota;

3. Pencarian, pertolongan dan evakuasi korban
bencana kabupaten /kota;

4. Aktivasi sistem komando penanganan darurat
bencana; dan

5. Respon cepat bencana non alam epidemi/wabah
penyakit.

f) Melaksanakan peningkatan transparansi dan
akuntabilitas kinerja urusan kedaruratan yang terdiri
dari menyelesaikan tindak lanjut laporan hasil
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pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan dan/atau
Inspektorat Daerah, mewujudkan tingkat kepatuhan
atas LHKPN dan LHKASN, serta melaksanakan tata
kelola arsip;

g) Melaksanaan penyusunan laporan standar pelayanan
minimal layanan penyelamatan dan evakuasi korban
bencana;

h) menyusun laporan urusan kedaruratan;

i) memberikan penilaian terhadap kinerja jabatan
pelaksana; dan

j) melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya
yang diberikan oleh Kepala Bidang Kedaruratan dan
Logistik baik secara tertulis maupun lisan.

3.2. Kepala Seksi Logistik

Kepala Seksi Logistik yang dalam melaksanakan
tugasnya berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik.

a. Tugas :

Menghimpun dan mengumpulkan data, serta
merencanakan, melaksanakan, memonitoring  dan
mengevaluasi urusan logistik.

b. Fungsi :

a) Melaksanakan pengumpulan dan penghimpunan data
urusan logistik;

b) Menyusun dan melaksanakan kebijakan teknis dan
adminstrasi urusan logistik;

c) Menyusun analisis jabatan, analisis beban kerja, dan
standar operasional prosedur urusan logistik;

d) Menyusun sakip (LKJIP, indikator kinerja utama,
perjanjian kinerja, pengukuran kinerja, dan indikator
kinerja individu pejabat struktural), serta laporan
kinerja lainnya yang telah ditetapkan oleh pemerintah
daerah;

e) Merencanakan, melaksanakan, memonitoring dan
mengevaluasi sub kegiatan penyediaan logistik
penyelamatan dan evakuasi korban bencana,;

f) Melaksanakan peningkatan transparansi dan
akuntabilitas kinerja urusan logistik yang terdiri dari
menyelesaikan tindak lanjut laporan hasil pemeriksaan
badan pemeriksa keuangan dan/atau inspektorat
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daerah, mewujudkan tingkat kepatuhan atas lhkpn dan
lhkasn, serta melaksanakan tata kelola arsip;

g) Melaksanaan penyusunan laporan standar pelayanan
minimal layanan penyelamatan dan evakuasi, korban
bencana serta penyediaan logistik penyelamatan dan
evakuasi korban bencana kabupaten/kota;

h) Menyusun laporan urusan logistik;

i) Memberikan penilaian terhadap kinerja jabatan
pelaksana; dan
j) Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan

lainnya yang diberikan oleh kepala bidang kedaruratan
dan logistik baik secara tertulis maupun lisan.

4. Kepala Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi dan Logistik

Kepala Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi yang dalam

melaksanakan tugasnya berada di bawah dan bertanggung

jawab kepada Kepala Pelaksana.

a. Tugas :

Menyajikan data menjadi informasi serta
mengoordinasikan, = memonitoring dan  mengevaluasi
pelaksanaan urusan rehabilitasi dan rekonstruksi.

Fungsi :

a) Melaksanakan penyajian data menjadi informasi urusan
rehabilitasi dan rekonstruksi,

b) Mengoordinasikan penyusunan dan  pelaksanaan
kebijakan teknis dan administrasi urusan rehabilitasi dan
rekonstruksi;

c) Mengoordinasikan pelaksanaan reformasi birokrasi
(pelaksanaan E-Government, standar operasional prosedur,
dan perjanjian kinerja, keterbukaan informasi publik, tim
manajemen perubahan badan, pengembangan inovasi
badan, zona integritas, penataan perundang-undangan,
penataan dan penguatan kelembagaan, pelaporan
gratifikasi, layanan pengaduan masyarakat, whistle
blowing system, survei indeks kepuasan masyarakat,
survei internal organisasi, survei indeks persepsi korupsi,
serta pelaksanaan fungsi PPID pembantu);

d) Mengoordinasikan penyusunan analisis jabatan, analisis
beban kerja, serta laporan penyelenggaraan spip urusan
rehabilitasi dan rekonstruksi;
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e) Mengoordinasikan, memonitoring dan mengevaluasi

pelaksanaan kegiatan penataan sistem dasar
penanggulangan bencana;

Mengoordinasikan pelaksanaan peningkatan transparansi
dan akuntabilitas kinerja bidang rehabilitasi dan
rekonstruksi yang terdiri dari menyelesaikan tindak lanjut
laporan hasil pemeriksaan badan pemeriksa keuangan
dan/atau inspektorat daerah, mewujudkan tingkat
kepatuhan atas LHKPN dan LHKASN, serta melaksanakan
tata kelola arsip;

g) Mengoordinasikan penyusunan laporan urusan

rehabilitasi dan rekonstruksi;

h) Memberikan penilaian kinerja secara berjenjang; dan
i) Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya

yang diberikan oleh kepala pelaksana baik secara tertulis
maupun lisan.

4.1. Kepala Seksi Rehabilitasi

Kepala Seksi Rehabilitasi yang dalam melaksanakan

tugasnya berada di bawah dan bertanggung jawab kepada

Kepala Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi.

a.

Tugas :

Menghimpun dan mengumpulkan data, serta
merencanakan, melaksanakan, memonitoring dan
mengevaluasi urusan rehabilitasi.

Fungsi :

a) Melaksanakan pengumpulan dan penghimpunan data
urusan rehabilitasi;

b) Menyusun dan melaksanakan kebijakan teknis dan
adminstrasi urusan rehabilitasi;

c) Menyusun analisis jabatan, analisis beban kerja, dan
standar operasional prosedur urusan rehabilitasi;

d) Menyusun SAKIP (LKJIP, indikator kinerja utama,
perjanjian kinerja, pengukuran kinerja, dan indikator
kinerja individu pejabat struktural), serta laporan
kinerja lainnya yang telah ditetapkan oleh pemerintah
daerah;

e) Merencanakan, melaksanakan, memonitoring dan
mengevaluasi sub kegiatan :

1. Penyusunan regulasi penanggulangan bencana
kabupaten /kota;

/
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2. Penguatan kelembagaan bencana kabupaten/kota;
dan

3. Kerjasama antar lembaga dan kemitraan dalam
penanggulangan bencana kabupaten /kota.

4. Melaksanakan peningkatan transparansi dan
akuntabilitas kinerja urusan rehabilitasi yang terdiri
dari menyelesaikan tindak lanjut laporan hasil
pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan dan/atau
Inspektorat Daerah, mewujudkan tingkat kepatuhan
atas LHKPN dan LHKASN, serta melaksanakan tata
kelola arsip;

5. Menyusun laporan urusan rehabilitasi;

f) Memberikan penilaian terhadap kinerja jabatan
pelaksana; dan

g) Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan
lainnya yang diberikan oleh Kepala Bidang Rehabilitasi
dan Rekonstruksi baik secara tertulis maupun lisan.

4.2. Kepala Seksi Rekonstruksi

Kepala Seksi Rekonstruksi yang yang dalam

melaksanakan tugasnya berada di bawah dan bertanggung

jawab kepada Kepala Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi.

a.

Tugas :
Menghimpun dan mengumpulkan data, serta
merencanakan, melaksanakan, memonitoring  dan

mengevaluasi urusan rekonstruksi.

. Fungsi :

a) Melaksanakan pengumpulan dan penghimpunan data
urusan rekonstruksi;

b) Menyusun dan melaksanakan kebijakan teknis dan
adminstrasi urusan rekonstruksi;

c) Menyusun analisis jabatan, analisis beban kerja, dan
standar operasional prosedur urusan rekonstruksi,

d) Menyusun sakip (LKJIP, indikator kinerja utama,
perjanjian kinerja, pengukuran kinerja, dan indikator
kinerja individu pejabat struktural), serta laporan kinerja
lainnya yang telah ditetapkan oleh pemerintah daerah;

e) Merencanakan, melaksanakan, memonitoring dan
mengevaluasi sub kegiatan :

/
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1. Pengelolaan dan pemanfaatan sistem informasi
kebencanaan;

2. Pembinaan dan  pengawasan  penyelenggaraan
penanggulangan bencana; dan

3. Penanganan pasca bencana kabupaten/kota.

f) Melaksanakan peningkatan transparansi dan
akuntabilitas kinerja urusan rekonstruksi yang terdiri
dari menyelesaikan tindak lanjut laporan hasil
pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan dan/atau
Inspektorat Daerah, mewujudkan tingkat kepatuhan atas
LHKPN dan LHKASN, serta melaksanakan tata kelola
arsip;

g) Menyusun laporan urusan rekonstruksi;

h) Memberikan penilaian terhadap kinerja jabatan
pelaksana; dan

i) Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya
yang diberikan oleh Kepala Bidang Rehabilitasi dan
Rekonstruksi baik secara tertulis maupun lisan.

5. Kelompok Jabatan Fungsional dan Pelaksana

Kelompok Jabatan Fungsional terdiri atas sekelompok
Jabatan Fungsional berdasarkan pada keahlian dan
keterampilan tertentu.

Kelompok Jabatan Pelaksana terdiri atas sekelompok
Jabatan Pelaksana yang melaksanakan pelayanan publik,
administrasi pemerintahan dan pembangunan.

Tugas dan fungsi Jabatan Fungsional dan Jabatan
Pelaksana pada setiap jenisnya sesuai dengan ketentuan

peraturan perundang-undangan.

Sumber Daya Perangkat Daerah

Sumber daya manusia yang terkait dengan Badan

Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara
pada unsur pelaksana terdiri dari Pejabat Struktural (Eselon IIB,
[TIA, IIIB dan IVA) dan Pejabat Non Struktural (Fungsional Umum

dan Teknis), seperti yang ditunjukan tabel dibawah ini.
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Tabel 1. Data Jumlah Pejabat Struktural Tahun 2025

NO ESSELON JABATAN LAKI - LAKI| PEREMPUAN
1 Eselon I b Kepala Pelaksana 1 -
1 Eselon IlI/a Sekretaris 1 -
2 Eselon IlI/a Kepala Bidang 3 -
3 Eselon IV/a Kasubbag 1 1
4 Eselon IV/a Kepala Seksi S 1

JUMLAH 11 2
Sumber Data : Subbag Umtak dan Kepegawaian BPBD,2025
Tabel 2. Data Jumlah Pejabat Fungsional Tahun 2025
NO | NAMA JABATAN FUNGSIONAL | LAKI - LAKI | PEREMPUAN | JUMLAH
1 | Analis SDM Aparatur Ahli Muda - 1 1
2 | Analis Kebencanaan 1 - 1
JUMLAH 1 1 2

Sumber Data : Subbag Umtak dan Kepegawaian BPBD,2025

Tabel 3. Data Jumlah Pegawai Negeri Sipil Berdasarkan
Pangkat Dan Golongan

NO PANGKAT GOL | LAKI - LAKI | PEREMPUAN | JUMLAH
1 | Pembina Utama Muda | IV/c 1 - 1
2 | Pembina Tingkat I IV/b 1 - 1
3 | Pembina IV/a 4 1 )
4 | Penata Tingkat I nr/d 9 2 11
5 | Penata IlI/c 1 - 1
6 | Penata Muda Tingkat I | /b S 1 6
7 | Penata Muda III/a 8 3 11
8 | Pengatur Tingkat I II/d 10 5 15
9 | Pengatur II/c 2 _ 2

JUMLAH 41 12 53
Sumber Data : Subbag Umtak dan Kepegawaian BPBD,2025
Tabel 4. Jumlah Pegawai Negeri Sipil Menurut Tingkat
Pendidikan
NO | TINGKAT PENDIDIKAN | LAKI - LAKI PEREMPUAN JUMLAH

1 | Sarjana 2 (S2) 3 2 5

2 | Sarjana 1 (S1) 25 S 30

3 | SLTA/Sederajat 13 5 18

JUMLAH 41 12 53

Sumber Data : Subbag Umtak dan Kepegawaian BPBD,2025
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Tabel 5. Jumlah Pegawai Yang Telah mengikuti DIKLAT

Kepemimpinan
NO NAMA DIKLAT LAKI - LAKI PEREMPUAN JUMLAH
1 | Diklat Kepemimpinan III ) - S
2 | Diklat Kepemimpinan IV 12 1 13
JUMLAH 17 1 18
Sumber Data : Subbag Umtak dan Kepegawaian BPBD,2025
Tabel. 6. Jumlah PNS yang telah mengikuti DIKLAT
TEKNIS/BIMTEK/KURSUS
NO NAMA LAKI - LAKI | PEREMPUAN | JUMLAH
DIKLAT/BIMTEK/KURSUS
1 Dasar Manajemen Bencana 16 7 23
9 Pelatihan Rencana Kontijensi 1 9 3
Bencana
3 Bimtek Reknis TRC Logistik . 1 1
dan Peralatan
4 | Bimtek Perjenjangan Kinerja 1 1 2
JUMLAH 18 11 29
Sumber Data : Subbag Umtak dan Kepegawaian BPBD,2025
Tabel. 7. Jumlah Tenaga Honorer
Yang Telah Mengikuti Diklat Teknis/ Bimtek/Kursus
NAMA
NO DIKLAT/BIMTEK /KURSUS LAKI - LAKI PEREMPUAN | JUMLAH
Drone Mapping S 0 5
2 | Bimtek Perjenjangan Kinerja 1 0 1
JUMLAH 6 0 6
Sumber Data : Subbag Umtak dan Kepegawaian BPBD,2025
Tabel. 8. Jumlah PNS dan Tenaga Honorer
NO KETERANGAN LAKI - LAKI PEREMPUAN JUMLAH
1. | Pegawai Negeri Sipil 41 12 53
2. | Tenaga Honorer 45 15 60
JUMLAH 86 27 113

Sumber Data : Subbag Umtak dan Kepegawaian BPBD,2025

2.2.2.

Sarana dan prasarana

Prasarana dan sarana penunjang yang dimiliki sesuai Tabel
berikut :

[
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Tabel 9. Sarana dan Prasarana Gedung Kantor

No Nama Merk/Jenis Jumlah | Keterangan
1 |Alat Khusus SAR ( Tandu Spinal 1 Unit Baik
Search And Resque )
2 |P.C Unit Pentium 1 Unit Kurang
3 |Layar Film/Projector 2000 Lumens / VPL 1 Unit
Ex.70 XGA / Proyektor Slide
4 |Layar Layar Proyektor 1 Unit Kurang
5 |Bangunan Gedung - 1 Unit
Kantor Permanen
6 |Rumah Negara - 1 Unit Kurang
Golongan II Tipe A
Permanen
7 |Rumah Negara - 1 Unit Kurang
Golongan II Tipe A
Permanen
8 |Lemari Kayu Credenza 6 Unit baik
9 |CCTV - Camera IR Dome Camera DCP- 328R /| 1 Unit baik
Control Television 1 Paket
System
10 |Kursi Besi/Metal - 3 Unit baik
11 |Kursi Besi/Metal - 1 Unit baik
12 |Kursi Rapat Kursi Rapat Ruang 5 Unit baik
Kepala Badan
13 |Partisi Partisi Gipsum 1 Unit baik
14 |Partisi Kubikal 1 Unit baik
15 |[Sofa Type 1 (1 Seat) 1 Unit baik
(Ruang Kepala Badan
)
16 |Sofa Type 1 (3 Set) 1 Unit baik
(Ruang Kepala Badan)
17 |A.C. Window Sharp 2 Unit baik
18 |A.C. Window Sharp 2 Unit baik
19 |A.C. Window Sharp 1 Unit baik
20 |A.C. Window Sharp 1 Unit baik
21 |A.C. Window Sharp 2 Unit baik
22 |A.C. Window Sharp 2 Unit baik
23 |Alat Hiasan Walkpaper Dinding 1 Unit baik
24 |Meja Kerja Pejabat ART-MX1,-MX1/ 1 Unit baik
Eselon II Meja Kerja Kepala Badan
25 |Meja Kerja Pejabat ART - MX 1, ART 1 Unit baik
Eselon III Matrix / Meja Kerja Sekretaris
Badan
26 |Meja Kerja Pejabat ART - MX 1, ART 4 Unit baik
Eselon III Matrix / Meja Kerja Kepala
Bidang
27 |Meja Kerja Pejabat ART - MX 1, ART - MX 4 Unit baik
Eselon IV 1 / Meja Kerja Kasub. Bag
28 |Meja Kerja Pejabat ART - MX 1, ART 5 Unit baik
Eselon IV Matrix / Meja Kerja Kasub.Bid
29 |Meja Kerja Pegawai ART - MX 1, ART 19 Unit baik
Non Struktural Matrix / Meja Kerja Staff
30 |Meja Kerja Pegawai ART - MX 1, ART 1 Unit baik

Non Struktural

Matrix / Meja Kerja
Workstation 4
dudukan 1 Set

[
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No Nama Merk/Jenis Jumlah | Keterangan

31 |Meja Kerja Pegawai ART - MX 1, ART 1 Unit baik
Non Struktural Matrix / Meja Kerja

Workstation 6 dudukan , 1 Set

32 |Meja Kerja Pegawai ART - MX 1, ART 2 Unit baik

Non Struktural Matrix / Meja Kerja
Workstation 8 dudukan

33 |Meja Rapat Pejabat Meja Rapat Kepala 1 Unit baik
Eselon II Badan

34 |Meja Rapat Pejabat Meja Rapat Sekretaris 1 Unit baik
Eselon III Badan

35 |Meja Tamu Ruangan ART - MX 1, ART 1 Unit baik
Tunggu Pejabat Matrix
Eselon II

36 |Meja Tamu Ruangan ART - MX 1, ART 1 Unit baik
Tunggu Pejabat Matrix
Eselon IIT

37 |Kursi Kerja Pejabat Kursi Kerja Kepala 1 Unit baik
Eselon II Badan

38 |Kursi Kerja Pejabat Kursi Kerja S Unit baik
Eselon IIT Sekretaris,Kepala Bidang

39 |Kursi Kerja Pejabat Kursi Kerja Kasub.Bag Dan 9 Unit baik
Eselon IV Kasub.Bid

40 |Kursi Kerja Pegawai Kursi Kerja Staff 45 Unit baik
Non Struktural

41 |Lemari Buku Untuk Lemari Ruangan 1 Unit baik
Pejabat Eselon II Kepala Badan

42 |P.C Unit Lenopo / Intel® S Unit baik

Core™ i3-2120 Processor (3.30
GHz, 3M Cache

43 |Bangunan - 1 Unit baik
Menara/Bak
Penampung/Reservoi
r Air Minum

44 |Instalasi Gardu - 1 Unit baik
Listrik
Induk Lain-lain

45 |Jaringan Telepon Di - 1 Unit baik
atas Tanah Lain-lain

46 |Jaringan Telepon Di - 1 Unit baik
atas Tanah Lain-lain

47 |Tanah Bangunan - 1 Unit baik
Kantor Pemerintah

48 |Mesin Ketik Listrik KrisBow KW26-08 2 Unit baik
Standard (14-16 Inci)

49 |Mesin Ketik Listrik Portable + Spoot Light 1 Unit baik
Standard (14-16 Inci)

50 |Mesin Ketik Listrik Mesin Genset Ukuran 1 Unit baik
Standard (14-16 Inci) 5,5 KVA

51 |mesin ketik lainnya - 3 Unit baik
(dst)

52 |mesin ketik lainnya - 1 Unit baik
(dst)

53 |Alat Penghancur - 3 Unit baik
Kertas

54 |Papan Nama Instansi Huruf Letter Timbul 1 Unit baik

55 |Televisi - 1 Unit baik

56 |Sound System Sound System + 1 Unit baik

Kelengkapannya
57 |Gordyin/Kray - 3 baik

[
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No Nama Merk/Jenis Jumlah | Keterangan
58 |Home Theater LG 2 baik
59 |Audio Amplifier Amplifier Fortable + 1 Unit baik
Aksesoris
60 |Camera Electronic Digital 1 Unit baik
61 |Layar Film/Projector Epson / Portable + 5 Unit baik
Screen Tripod
62 |Telepon Satelit Thuraya SO-2510 / 2 Unit baik
Satelite Phone
63 |alat komunikasi radio Radio SSB 1 Unit baik
ssb lainnya (dst)
64 |peralatan antena Antena Reipiter 1 Unit baik
vhf/fm lainnya (dst)
65 |P.C Unit Acer / Build Up PC + 6 Unit baik
OS Original
66 |Printer (Peralatan Hp / A3 1 Unit baik
Personal Komputer)
67 |alat sar lainnya - 1 Unit baik
lainnya (dst)
68 |Bangunan Gedung - 1 Unit baik
Kantor Permanen
69 |Bangunan gedung - 1 Unit baik
Tempat Kerja Lainnya
70 |Tanaman Hias - 1 Unit baik
71 |Mesin Ketik Listrik - 2 Unit baik
Standard (14-16 Inci)
72 |Brandkas - 1 Unit baik
73 |Lemari Makan Lemari Tempat 1 Unit baik
Penyimpan Makanan
Dan Rak Piring
74 |CCTV - Camera 1 TV Monitor 1 Unit baik
Control Television
System
75 |Mesin Absensi FingerPrint + Lemari 3 Unit baik
+Insatalasi + Perlengkapannya
76 |P.C Unit All In One 2 Unit baik
77 |Hard Disk Toshiba / Hard disk 1 Unit baik
Ekternal
78 |Maket & Foto - 1 Unit baik
Dokumen Lain-lain
79 |electric generating GENSET 5 KVA 1 Unit baik
set lainnya (dst)
80 |alat pengolahan air WTP 1 Unit baik
kotor lainnya (dst)
81 |Server - 1 Unit baik
82 |Global Positioning Garmin MAP 64s / 3 Unit baik
System Display type transflective, 65-K
color TFT
83 |Alat Kantor Lainnya DRONE 1 DJI 1 Unit baik
Phantome 4 Pro + Quadcopter
/ Remote Controller For
Phantom 4 Pro
Quadcoper
84 |Alat Kantor Lainnya DRONE 2, DJI Mavic 1 Unit baik

Air Fly More Combo Arttic
White / Kamera Drone 12 MP
Gimbal
Stabilized

[
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85 |Alat Kantor Lainnya GoPro Hero S ( action 2 Unit baik
Camera ) / Action Camera
86 |Gordyin/Kray Vertical Blind / 1 Unit baik
Vertical Blind
87 |Meja Kerja Pejabat Saga Meja Kerja 1 3 Unit baik
Eselon IV Biro / Kaki Besi MTB- 160
88 |Meja Rapat Pejabat EXPO Warna Dark 1 Unit baik
lainnya Oak / MD-1475 / Meja Rapat
Bundar
89 |Kursi Rapat Ruangan FRONTLINE ECO 073 ( 20 Unit baik
Rapat Pejabat Eselon Warna : Hitam ) / ECO 073
I Bahan : Oscar, rangka : Steel
90 |Uninterruptible ICA / CE 600 VA, 300 2 Unit baik
Power Supply (UPS) W
91 |P.C Unit LENOVO / Idea Centre AIO- 1 Unit baik
510-OAIA
92 |P.C Unit LENOVO / Idea Centre AIO- 1 Unit baik
520-OMID
93 |P.C Unit ACER ASPIRE / All In 1 Unit baik
One AC22-760
94 |Lap Top DELL / Inspiron 13 1 Unit baik
6379
95 |Scanner (Peralatan EPSON DS360 / CIS, 1 Unit baik
Mini Komputer) A4 Sheet-fed, One Pass duplex
96 |Monitor SAMSUNG LED / Full 1 Unit baik
HD Slim Design SF350 LED
Monitor
97 |Printer (Peralatan EPSON / DOT MATRIX 5 Unit baik
Personal Komputer) LQ 2190
98 |Printer (Peralatan EPSON / INKJET 11 Unit baik
Personal Komputer) EPSON L405
99 |Printer (Peralatan EPSON L565 / Inkjet Color, 4 Unit baik
Personal Komputer) Flatbed & ADF, walk-up b/w &
color
100 |Buffet Kaca EXPO MP R199 / 4 Unit baik
LEMARI ARSIP / WARNA
BEECH
101 |P.C Unit DELL ALL IN ONE 1 Unit baik
OPTIPLEX / OPTIPLEX 7470
CORE i7-9700 CPU
102 |Lap Top ASUS / X441UB I3 / 7020U- 1 Unit baik
1000GB-4GB- VGA-920MX-
2GB-14"
DVDRW-WIN10 ORI
103 |Lap Top ASUS / A407UF 13 / 1 Unit baik
7020-1000GB-4GB- VGA-
MX130-2GB-14" WIN10 ORI
104 |Note Book ASUS / ASUS ZENBOOK 1 Unit baik
UX433F (INTEL i5-8265U/BGA
105 |Note Book ACER / ACER SPIN 3 SP314- | 2 Unit baik
52-59XY ( INTEL CORE i5-
8265U)
106 |Printer (Peralatan EPSON L1455 / L-1455 2 Unit baik
Personal Komputer) EPSON
107 |Rak Besi HANDMADE / RAK 10 Unit baik
SUSUN
108 |Filing Cabinet Besi BROTHER / B.104 5 Unit baik

[
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No Nama Merk/Jenis Jumlah | Keterangan
109 |Papan Visual/Papan Handmade / Papan 18 Unit baik
Nama Himbauan / papan informasi
Bencana
110 |A.C. Window SHARP / AHX 12 VEY 1 Unit baik
111 |Lemari Buku Arsip BROTHER / B 203 / 12 Unit baik
Untuk Arsip Dinamis SEKAT 3 RAK
112 |Komputer Jaringan ASUS / Komputer ALL In One 1 Unit baik
lainnya PC
113 |Gedung Garasi/Pool - 1 Unit baik
Semi Permanen
114 |Saluran Tersier - 1 Unit baik
Pembuang (Bangunan
Pembuang Irigasi)
115 |Pompa Air WIPRO / SINGLE 1 Unit baik
PHASE / POMPA AIR /
YC90L2-2
116 |Meja Rapat Meja Rapat / Meja S Unit baik
Rapat : Material Particle Board
density:
117 |Kipas Angin SEKAI / KIPAS ANGIN 4 Unit baik
BLOWER / IST-2676M 30 IN
MISTY FAN
118 |Video Conference TENVEO - NV20U / 1 Unit baik
KAMERA ZOOM
METTING
119 |Kamera Digital KAMERA GOPRO 9 2 Unit baik
BLACK / KAMERA GOPRO 9
BLACK
120 |Bangunan Gedung - 1 Unit baik
Kantor Permanen
121 |Bangunan Gedung - 1 Unit baik
Tempat Ibadah
Permanen
122 |Bangunan Fasilitas - 1 Unit baik
Umum lainnya
123 |Battery Charge DJI MAVIC 3 / 1 Unit baik
BATTERY / INTELLIGENT
FLIGHT BATTERY / BATRAI
DRONE
124 |Battery Charge DJI MAVIC 3 / 1 Unit baik
BATTERY / INTELLIGENT
FLIGHT BATTERY / BATRAI
DRONE
125 |LCD Projector/Infocus EPSON / EPSON EB- 1 Unit baik
973
126 |LCD Projector/Infocus EPSON EB-W06 / LCD 1 Unit baik
PROJEKTOR / EB-W06
127 |Alat Perekam Suara SONY ICD-UXS570F / S Unit baik
(Voice Pen) Alat Perekam Suara/Voice
Recorder
SONY ICD-UX570F
128 |Meja Rapat HANDMADE / 1 Unit baik
CUSTOM / MEJA
RAPAT
129 |Kursi Rapat KENT / KURSI 8 Unit baik
MANAGER / KM101
130 |A.C. Split SHARP / AC 2PK SHARP 4 Unit baik

TURBO COOL SERIES AH-
A18UCY 2 PK

[
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131 |A.C. Split SHARP / AC 1 PK TURBO 3 Unit baik
COOL 750 W / AU-A9UCY
132 |A.C. Split SHARP / AH - A9ZCYN 2 Unit baik
133 |A.C. Split SHARP / TURBO COOL 2 Unit baik
AH - A9UCY
134 |Meja Kerja Pegawai EXPO MD 1 BIRO / 3 Unit baik
Non Struktural MD1675 + 2X LACI MDHO02
135 |Meja Kerja Pegawai ORBIT 10 Unit baik
Non Struktural
136 |Meja Kerja Pegawai HANDMADE / 12 Unit baik
Non Struktural CUSTOM / MEJA STAF
PANJANG
137 |Meja Kerja Pejabat HANDMADE / 2 Unit baik
lain-lain CUSTOM
138 |Kursi Kerja Pegawai KURSI KERJA / ACTIVE 3 Unit baik
Non Struktural KENT KD 104
139 |Kursi Kerja Pegawai POLARIS / P - 1407.TU 11 Unit baik
Non Struktural
140 |Kursi Kerja Pejabat KURSI KERJA MERK - ACTIV /| 10 Unit baik
lainnya KENT KM104
141 |Kursi Kerja Pejabat PREMIUM / KD - 12 2 Unit baik
lainnya
142 |Kursi Rapat Pejabat POLARIS / P - 13 Unit baik
lainnya 1407.TU
143 |Uninterruptible ICA / UPSICA 602 B 4 Unit baik
Power Supply (UPS)
144 |Video Monitor SAMSUNG VHS55T-E / 2 Unit baik
TV / VIDEO WALL 55
INCH - VHS55T-E
145 |Camera Digital CANON / EOS 1500D 1 Unit baik
146 |Camera Conference LOGITECH GROUP 1 Unit baik
CONFERENCE / TV 65" SONY,
KAMERA LOGOTECH , MODUL
LOGOTECH,
147 |Genset YAMAMAX PRO / 10 Unit baik
4400 RR GENSET BENSIN /
ENGINE 7.0 HP
148 |Stabilizer/UPS ICA/ UPSICA/ 1 Unit baik
RN1100C / PACKMOUNT
ONLINE
SINEWAVE
149 |P.C Unit ASUS / DESKTOP ALL 3 Unit baik
IN ONE ( AIO)
150 |P.C Unit LENOVO V50A-24IMB GRID / 1 Unit baik
DESKTOP / ALL IN ONE /AIO
LENOVO
151 |P.C Unit ASUS ROG STRIX 1 Unit baik
G10CE-701153603W -i7 /
KOM- PC - ROG STRIX G10CE-
701153603W - i7
152 |P.C Unit ASUS ROG / PC 3 Unit baik
KOMPUTER / PC
G10CE 701153603W-i7 11700
153 |Lap Top ASUS TUF / ASUS TUF 2 Unit baik
F15
154 |Lap Top ASUS / ASUS A 416 / 3 Unit baik

i5
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155 |Lap Top ACER / LAPTOP / 3 Unit baik
ASPIRE 314-22 / AMD RYZEN
3 3250U
156 |Lap Top ASUS TUF GAMING / 6 Unit baik
AMD Ryzen™ 7 / A15
FAS07RC-R735B7G RH-6800H
157 |Lap Top DELL / INSPIRON / 5410 2 IN 1 Unit baik
1 (360" FLIP)
158 |Note Book ASUS ROG FLOW Z13 2 Unit baik
/ ASUS ROG FLOW Z13
GZ301ZC RTX3050 I7 12700H
159 |Personal Komputer DELL / INSPIRON DT- 4 Unit baik
lainnya 5400-i5 1135G7 / DESKTOP
AIO DT- 5400- i5 1135G7 -
Non-touch
160 |Monitor ASUS / VA329HE / 3 Unit baik
LAYAR MONITOR PC
161 |Printer (Peralatan CANON / PIXMA G 6 Unit baik
Personal Komputer) 3010 ALL IN ONE
162 |Printer (Peralatan EPSON ALL IN ONE / 2 Unit baik
Personal Komputer) EPSON L3250
163 |Printer (Peralatan EPSON / L 3210 / ALL 5 Unit baik
Personal Komputer) IN ONE
164 |Printer (Peralatan EPSON / LQ 310/ 1 Unit baik
Personal Komputer) DOTMATRIX
165 |Printer (Peralatan EPSON ECO TANK / L 15160 1 Unit baik
Personal Komputer) WIFI DUPLEX ALL IN ONE INK
TANK
166 |Scanner (Peralatan FUJITSU / SCANSNAP 2 Unit baik
Personal Komputer) SV600 SCANNER
167 |Scanner (Peralatan FUJITSU / SCANSNAP 2 Unit baik
Personal Komputer) IX 100
168 |Server POWER EDGE / 1 Unit baik
R750xs v/ INTEL XEON
SILVER 4314 2.4 B, 16C/32T
169 |GPS Survey GARMIN / GPS 6 Unit baik
WATCH - FENIX 6
170 |Modem - 1 Unit baik
171 |Alat Kantor Lainnya SD CARD SANDISK 2 Unit baik
EXTREME / Memory Card
172 |Kursi Kerja Pejabat Chitose Kursi Olive DX 3 Unit baik
Eselon IV / Kursi Olive DX
173 |Microphone/Wireless SOUNDBEST / 8 Unit baik
MIC WIRELLES / MIC / WIRELLES
/ MIC RAPAT 1 SET ( 6 UNIT
)
Sumber Data : Subbag Umtak dan Kepegawaian BPBD,2023
Tabel 10. Sarana dan Prasarana Kendaraan
No Nama Kendaraan Merk/Jenis Jumlah |Keterangan
1 Mobil Pemadam Tovota D TOYOTA/DYNA 1 Unit Kondisi
Kebakaran oyota Dyna / / n Baik
2 |Station Wagon FORD RANGER / - 1 Unit KOBr;l‘.if{S‘
"Honda Supra X / NF . Kondisi
3 |Sepeda Motor 125 cc 4 Unit Baik

[
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No Nama Kendaraan Merk/Jenis Jumlah |Keterangan
Perahu Karet (Alat Kondisi

4 |Angkutan Apung Tak 1 Unit an.k51
Bermotor Khusus) Base Marine / AX430 al

5 . 1 Unit | Kondisi
Station Wagon Toyota / Innova E Baik

6 Sepeda Motor REVO / MF 100 TD 2 Unit Konc;lisi

Baik
7 Kondisi
Sepeda Motor MEGA PRO / - Baik
Honda / Vario Tecno Kondisi
8 |Scooter Non CBS Warna 11 Unitt .
Hitam Baik
. Kondisi
2 |pick Up NISSAN / NAVARA MT 1 Unit Baik
Toyota / Kijang Grand . Kondisi

10 |station Wagon Short KF 70 1 Unit Baik

11 . 1 Unit | Kondisi
Sepeda Motor Kawasaki KLX 150 S Baik

12 IZUZU NKR 55 ED / 1 Unit Kondisi
Mobil Ambulance Karoseri Baik

13 Mobil Dapur 1ZUZU / Mobil Dapur 1 Unit Kondisi
Lapangan Umum ( Karoseri ) Baik

1ZUZU D MAX RODEO Kondisi

14 LS MT / Warna 1 Unit :

Baik
Rescue Car Orange
kendaraan bermotor Hino Dutro / 110 LD PS . Kondisi

15 khusus lainnya (dst) 1 Unit Baik
Speed Boat / Motor . Kondisi

16 Tempel - 1 Unit Baik

ISUZU NKR71HD / . Kondisi

17" | Mobil Tangki Air MOBIL TANGKI AIR 1 Unit Baik
Perahu Karet (Alat SILINGER / PERAHU KARET Kondisi

18 |Angkutan Apung Tak KAP 6 ORANG 1 Unit oncist

Baik

Bermotor Khusus)
TOYOTA / WARNA
SUPER PUTIH / NEW HILUX Kondisi
19 |Pick Up DOUBLE CABIN 2 Unit °Br;ik51
2.4 G (4X4) M/T
DIESEL
TOYOTA / SUPER disi
20 |Pick Up PUTIH II / NEW HILUX 1 Unit KOBr;ikSI
SINGLE CABIN 2.4 M/T DIESEL

HONDA / WARNA . Kondisi

21 |Sepeda Motor HITAM / CRF {50 L VIN 2019 | 18 Unit Baik
MITSUBISHI / TRITON Kondisi

22 |Mobil Pemadam 2.5L SC HDX/ KAROSERI SLIP 2 Unit Baik
Kebakaran ON / FIRE JEEP SLIPON 4 X 4 al

HINO 130 HD 4 X 4 /

23 WATER SUPPLY 4.500 LITER 2 Unit Kondisi
Mobil Pemadam WATER SINGLE Baik
Kebakaran CABIN

HINO 110 HD / Kondisi

24 |Mobil Pemadam CHASSIS SINGLE CABIN / 1 Unit Baik
Kebakaran MODEL HINO 110 SDB
Speed Boat / Motor YAMAHA / ENDURO / Kondisi

25 |Tempel MESIN SPEED BOAT / 1 Unit Baik

*E25BMHS

/

[
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WHALY 310 / WARNA DUTCH . .
26 ORANGE / PERAHU BOAT / | 1 Unit KOBn‘.if‘
Perahu Penumpang PERAHU KARET al
TOYOTA / HILUX Kondisi
27 DOUBLE CABIN 2.4 E (4X4) DSL| 2 Unit Baik
Pick Up M/T
kendaraan bermotor FIN KOMODO KD250K Kondisi
28 khusus lainnya (dst) / KONFIGURASI BPBD MODEL 2 Unit Baik
A / WARNA ORANGE
HONDA / HONDA GX . Kondisi
29 Perahu Motor Tempel 390 3 Unit Baik
30 Perahu Fiberglass / 1 Unit Kon(.:lisi
Perahu Penumpang Perahu Nelayan Baik
. Kondisi
31 Sepeda Motor Honda / Mega Pro 4 Unit Baik
JUMLAH

Sumber Data : Subbag Umtak dan Kepegawaian BPBD,2023
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Tabel 11. Sarana dan Prasarana berupa
Aset/Peralatan /Perlengkapan
No Nama Merk /Jenis Jumlah| Keterangan
1 |Alat Selam Mares R2 / Regulator 3 Kurang Baik
/ Rover ( Selang Oksigen Dan
Regulator )
2 |Alat Selam Mares / Oktopus 3 Kurang Baik
3 |Alat Selam Mares Rover / 3 Kurang Baik
Preasure ( Millisson PD )
4  |Alat Selam Rover / Jaket 3 Kurang Baik
S |Alat Selam AMSCUD / Tank 80 3 Kurang Baik
CU FT+ Valve
6 |Alat Selam AMSCUD / Baju Selam 3 Kurang Baik
7 |Alat Selam AMSCUD / Senter 3 Kurang Baik
Selam
8 |Alat Selam AMSCUD / Dive 1 baik
Kompresor
9 |Alat Selam Mares / Preasure 3 baik
Gauge
10 |Alat Selam AMSCUD / Jaket / 3 baik
Rover
11 |Alat Selam AMSCUD / Tank 80 3 baik
CU FT + Valve
12 |Alat Selam AMSCUD / Fin O/H 3 baik
13 |Alat Selam AMSCUD / Baju Selam 3 baik
14 |Alat Selam AMSCUD / Senter 3 baik
Selam
15 |Alat Selam Mares / Oktopus 3 baik
16 |Alat Selam Mares / Regulator 3 baik
17 |Jalan Khusus - 1 baik
Kompleks
18 |Veld Bed - 3 baik
19 |Veld Bed - 3 baik
20 |Alat Selam Peralatan Selam 4 baik
21 |Tenda Pleton Tenda Pleton 4 baik
Kapasitas 40 Orang
22 |Gergaji Running Tex Instansi ( 1 baik
1 Paket)
23 |Tenda Tenda Posko 1 Paket 1 baik
24 |Tenda Tenda Posko 1 baik
25 |Tenda Tenda Keluarga 10 baik
26 |Tenda Tenda Pengungsi 3 baik
27 |Mesin Pompa YAMAMOTO / GP 220 1 baik
air PMK
28 |Mesin Pompa YAMAMOTO / GP 220 1 baik
air PMK
29 |Mesin Pompa YAMAMOTO / GP 220 1 baik
air PMK
30 |Mesin Pompa YAMAMOTO / GP 220 1 baik
air PMK
31 |Mesin Pompa YAMAMOTO / GP 220 1 baik
air PMK

[
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Nama

Merk /Jenis

Keterangan

32

Mesin Pompa
air PMK

YAMAMOTO / GP 220

baik

33

Mesin Pompa
air PMK

YAMAMOTO / GP 220

baik

34

Mesin Pompa
air PMK

YAMAMOTO / GP 220

baik

35

Mesin Pompa
air PMK

YAMAMOTO / GP 220

baik

36

Mesin Pompa
air PMK

YAMAMOTO / GP 220

baik

37

Mesin Pompa
air PMK

YAMAMOTO / GP 220

baik

38

Mesin Pompa
air PMK

YAMAMOTO / GP 220

baik

39

Mesin Pompa
air PMK

YAMAMOTO / GP 220

baik

40

Mesin Pompa
air PMK

YAMAMOTO / GP 220

baik

41

Mesin Pompa
air PMK

YAMAMOTO / GP 220

baik

42

Mesin Pompa
air PMK

YAMAMOTO / GP 220

baik

43

Mesin Pompa
air PMK

YAMAMOTO / GP 220

baik

44

Mesin Pompa
air PMK

YAMAMOTO / GP 220

baik

45

Mesin Pompa
air PMK

YAMAMOTO / GP 220

baik

46

Mesin Pompa
air PMK

YAMAMOTO / GP 220

baik

47

Mesin Pompa
air PMK

YAMAMOTO / GP 220

baik

48

Pompa
Kebakaran/P
ortable

YAMAMOTO / GX 180

baik

49

Pompa
Kebakaran/P
ortable

YAMAMOTO / GX 200

baik

50

Pompa
Kebakaran/P
ortable

YAMAMOTO / GX 200

baik

51

Pompa
Kebakaran/P
ortable

YAMAMOTO / GX 200

baik

52

Pompa
Kebakaran/P
ortable

YAMAMOTO / GX 200

baik

53

Pompa
Kebakaran/P
ortable

YAMAMOTO / GX 200

baik

54

Pompa
Kebakaran /P
ortable

YAMAMOTO / GX 200

baik

/

[
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No Nama Merk /Jenis Jumlah| Keterangan
55 |Pompa YAMAMOTO / GX 200 1 baik
Kebakaran/P
ortable
56 |Pompa YAMAMOTO / GX 200 1 baik
Kebakaran/P
ortable
57 |Gergaji Chain STHILL / CHAINSAW / 1 baik
Saw GERGAJI KAYU / MS 180 3/8"P
P
58 |Gergaji Chain STHILL / CHAINSAW / 1 baik
Saw GERGAJI KAYU / MS 180 3/8"P
P
59 |Gergaji Chain STHILL / CHAINSAW / 1 baik
Saw GERGAJI KAYU / MS 180 3/8"P
P
60 |Alat Selam Mares Rover / 5 baik
Octopus / Regulator Selam
61 |Mesin BAUER KOMPRESSOR 1 baik
Kompresor / JUNIORII - B - FO1 / MODEL
225
Bar/3200psi
62 |Mesin Bor BOSCH / BOR 1 baik
Listrik SETRUM / BOSCH GSB 16 RE
Tangan
63 |Pompa HONDA / POMPA 1 baik
Kebakaran/P PORTABLE GX 200
ortable
64 |Pompa HONDA / POMPA 1 baik
Kebakaran/P PORTABLE GX 200
ortable
65 |Pompa HONDA / POMPA 1 baik
Kebakaran/P PORTABLE GX 200
ortable
66 |Pompa HONDA / POMPA 1 baik
Kebakaran/P PORTABLE GX 200
ortable
67 |Pompa HONDA / POMPA 1 baik
Kebakaran/P PORTABLE GX 200
ortable
68 |Pompa HONDA / POMPA 1 baik
Kebakaran/P PORTABLE GX 200
ortable
69 |Pompa HONDA / POMPA 1 baik
Kebakaran/P PORTABLE GX 200
ortable
70 |Pompa HONDA / POMPA 1 baik
Kebakaran/P PORTABLE GX 200
ortable
71 |Pompa HONDA / POMPA 1 baik
Kebakaran /P PORTABLE GX 200
ortable

[
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No Nama Merk /Jenis Jumlah| Keterangan
72 |Pompa HONDA / POMPA 1 baik
Kebakaran/P PORTABLE GX 200
ortable
73 |Pompa HONDA / POMPA 1 baik
Kebakaran/P PORTABLE GX 200
ortable
74 |Pompa HONDA / POMPA 1 baik
Kebakaran/P PORTABLE GX 200
ortable
75 |Alat Khusus TABUNG OKSIGEN / 4 baik
SAR ( Search LOTUS / TABUNG OKSIGEN
And Resque) LENGKAP
76 |Collapsible SAN FIRE / TANGKI AIR S baik
Water Tank PORTABLE 2000 L
77 |alat bantu DRONE DJI / MAVIC 3 CLASSIC 1 baik
ekplorasi
lainnya
lainnya (dst)
78 |peralatan Larsen 5 baik
antena
vhf/fm
lainnya (dst)
79 |peralatan Magnet Segitiga 5 baik
antena
vhf/fm
lainnya (dst)
80 |Alat Khusus Lampu Soklay 2 Kurang baik
SAR (
Search And
Resque )
81 |Alat Selam AMSCUD / Fin O / H 3 baik
82 |Alat Selam AMSCUD / Booties 3 Kurang baik
83 |Alat Selam AMSCUD / Kaca Mata 3 baik
Selam
84 |Alat Selam AMSCUD / Snorkel 3 baik
85 |Alat Selam AMSCUD / Weight 3 baik
Belt
86 |Alat Selam AMSCUD / Timah 3 baik
Pemberat
87 |Alat Selam AMSCUD / Pisau 3 baik
Selam
88 |Alat Selam AMSCUD / Sarung 3 Kurang baik
Tangan Selam
89 |Alat Selam AMSCUD / Hoad ( 3 baik
Penutup Kepala )

90 |Alat Selam AMSCUD / Booties 3 baik
91 |Alat Selam AMSCUD / Kaca Mata 3 baik
Selam
92 |Alat Selam AMSCUD / Welt Belt 3 baik
93 |Alat Selam AMSCUD / Timah 3 baik
Pemberat
94 |Alat Selam AMSCUD / Glove / 3 baik
Sarung Tangan Selam

[
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No Nama Merk /Jenis Jumlah| Keterangan
95 |Alat Selam AMSCUD / Snorkel 3 baik
96 |Alat Selam AMSCUD / Penutup 3 baik
Kepala
97 |Alat Khusus Merk / Type : GUB / 20 baik
SAR ( Search model : D6 / model :
And Resque) |D6 / Helm ( APD ) - Helem Serba
Guna
98 |Helmet Helm PELINDUNG 20 baik
SAR / HELMET / Type
: CAMNA / SERI : CA - M8905
99 |Rambu Jalan Handmade / Rambu 18 baik
Petunjuk
100 |Rambu Papan Handmade / Rambu 18 baik
Tambahan Peringatan
101 |rambu tidak Handmade / Rambu 1 baik
bersuar Larangan
lainnya (dst)
102 |rambu tidak Handmade / Rambu 17 baik
bersuar Larangan
lainnya (dst)
103 |[Mesin BOSCH / BOSCH GWS 5 baik
Gerinda 060
Tangan
104 |Alat Penjepit ALAT PENJEPIT ULAR / 1 baik
dan Melukai TANGKAI PANJANG 120 CM
105 |Pisau Selam GERBER / LMF II 10 baik
Mata INFANTRY
Pisau Bergigi

Sumber Data : Subbag Keuanagan dan Aset BPBD,2023

2.3.

Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

2.3.1 Evaluasi Kinerja Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021 -
2026
Kabupaten Kutai Kartanegara, terletak di Kabupaten Kutai
Kartanegara, merupakan daerah dengan potensi bencana alam yang
cukup tinggi. Berbagai jenis bencana seperti banjir, tanah longsor,
kebakaran hutan dan lahan, dan gempa bumi mengancam wilayah
ini. Untuk menghadapi ancaman tersebut, BPBD Kabupaten Kutai
Kartanegara telah menyusun Rencana Strategis (Renstra) sebagai
panduan dalam upaya penanggulangan bencana. Renstra ini memuat
berbagai program dan strategi yang dirancang untuk memperkuat

kapasitas dan kesiapsiagaan dalam menghadapi bencana.

[
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Evaluasi kinerja Renstra BPBD Kabupaten Kutai Kartanegara ini

merupakan langkah penting dalam memastikan bahwa program dan
strategi yang dijalankan selaras dengan kondisi terkini dan efektif
dalam mencapai tujuan yang telah ditetapkan. Evaluasi ini juga
bertujuan untuk mengidentifikasi area yang perlu diperbaiki dan
ditingkatkan agar BPBD Kabupaten Kutai Kartanegara dapat lebih
efektif dalam menjalankan tugas dan tanggung jawabnya dalam
melindungi masyarakat dari bencana.

Berdasarkan hasil indeks pada data BNPB mengenai Indeks
Rawan Bencana Indonesia (IRBI) Tahun 2023, Kabupaten Kutai
Kertanegara dengan skor 114.30, termasuk dalam kerawanan
bencana kategori Sedang.

Kondisi kejadian bencana yang terjadi di Kabupaten Kutai
Kartanegara membutuhkan relawan dan personil terlatih yang
melakukan penyelamatan dan pertolongan korban pada masa krisis
dan tanggap darurat bencana. Peningkatan relawan dan personil
terlatih sudah mulai dilakukan oleh daerah baik secara kuantitas
maupun kualitas. Ditambah lagi dengan pemenuhan jumlah relawan
dan personil yang melakukan pendistribusian bantuan kemanusiaan
bagi masyarakat termasuk masyarakat terjauh pada masa krisis dan
tanggap darurat bencana.

Saat ini relawan personil terlatih masih terbatas sehingga belum
ada prosedur pengerahan tim dan pelaksanaan penyelamatan dan
pertolongan korban pada masa krisis dan tanggap darurat bencana
yang tidak hanya dalam penanganan masa krisis dan tanggap
darurat, Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara juga menyadari
bahwa banyak institusi di luar pemerintahan yang dapat menjadi aset
pengurangan risiko bencana. Kesadaran ini diwujudkan dengan
membentuk forum pengurangan risiko bencana. Berbagai komponen

daerah terkait penanggulangan bencana diajak untuk memikirkan

/
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dan bertindak untuk mengurangi risiko bencana di Kabupaten Kutai

Kartanegara.

Pembentukan Forum Pengurangan Risiko Bencana (Forum
PRB) Kabupaten Kutai Kartanegara masih lemah karena belum
didukung dengan peraturan yang mengikat yang dikeluarkan oleh
kepala daerah. Perlu dukungan lanjut untuk memotivasi forum ini
berjalan optimal. Fungsi-fungsi advokasi Forum PRB yang dapat
memangkas jalur birokrasi perlu diperkuat. Kontribusi anggota-
anggota forum dalam pengurangan risiko bencana perlu diperluas
pada tingkatan aksi, tidak hanya dalam forum diskusi. Optimalitas
pemanfaatan forum ini merupakan salah satu kunci keberhasilan
penyelenggaraan penanggulangan bencana di Kabupaten Kutai
Kartanegara. Optimalitas fungsi Forum PRB dapat dimulai dengan
percepatan penyusunan peraturan daerah tentang penanggulangan
bencana dan pemanfaatan data kebencanaan dalam pengambilan

keputusan internal di institusi asal anggota forum.

[
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Tabel 11.

T-C.23.
Pencapaian Kinerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kabupaten Kutai Kartanegara

Indikator Kinerja Target Renstra Perangkat Daerah Tahun Ke- Realisasi Capaian Tahun Ke- Rasio Capaian pada Tahun Ke-

. Target
No sesuzl\l’lI;lllg:is g Target o= Indikato
< NSPK

Perangkat IKK Lairfnya 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 | 2021 2022 | 2023 302 2025 | 2026 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Daerah

Persentase
Layanan
Informasi Rawan
Bencana

5,11 8,10 12,1 15,1 18,1 21,1 5,11 8,1 12,1 15,1 100% 100% | 100% | 100%

Cakupan

Pencegahan dan
3 Kesiapsiagaan 8,55 10,6 13,6 16,6 19,6 22,6 8,55 10,6 13,6 16,6 100% 100% | 100% | 100%
Terhadap
Bencana

Persentase
pelayanan
4 penyelamatan 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100% 100% | 100% | 100%
dan evakuasi

korban bencana
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Tabel 12.
T-C.24.
Anggaran dan Realisasi Pendanaan Perangkat Daerah

. . Rasio antara Realisasi dan Anggaran Rata-Rata
Anggaran Pada Tahun Ke- Realisasi Anggaran Pada Tahun Ke- Tahun Ke- Pertumbuhan
URAIAN
2021 2022 2023 2024 2025 | 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2021 | 2022 | 2023 222 2025 | Anggaran | Realisasi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN ; _ 37.698.9 17.522.0 | 22.321. | 37.950. | 34.117. . . . .
PEMERINTAHAN 128'2‘1’2'(2)3 23'4%455’50% 48'9229'53 82.736,0 70.578,0 | 360.690 | 940.417 | 885.74 95% | 95% | 94% | 91%
DAERAH 01084 < 9995 0 0 ,00 ,00 3,00
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan,
Effgigjgs%garanﬁmga{; 450.000.0 | 422.025.00 | 625.000.0 | 750.000. 447.058. | 417.195 | 587.088 8622'373 99% | 99% | 94% | 92%
1 00,00 0,00 00,00 000,00 800,00 | .300,00 | .233,00 | °:°°>
Perangkat Daerah 0
Penyusunan
N
Dokumen 200.000.0 | 200.000.00 | 300.000.0 | %7900 199.105. | 197.637 | 289204 | 40035 100% | 99% | 97% | 92%
00,00 0,00 00,00 v 000,00 | .400,00 : 209
Perangkat Daerah 0
Koordinasi dan
Penyusunan
Eﬁ:?’;ﬂdm?ﬁggﬁ 100.000.0 | 85.000.000, | 175.000.0 | 150.000. 99.244.3 | 84.642. 174‘?22 61‘1“2‘852 99% | 100% | 99% | 96%
a alise 00,00 00 00,00 000,00 00,00 | 900,00 : 14S
Realisasi Kinerja 0
SKPD
ggf;‘;ailamaggﬁﬁa 150.000.0 | 137.025.00 | 150.000.0 | 100.000. 148.709. | 134.915 123'888 85.824. 99% | 98% | 82% | 86%
g 00,60 0,00 00,60 000,00 500,00 | .000,00 : 635,00
Administrasi
Keuangan 11.549.23 | 13.020.982. | 13.331.15 | 9.660.14 18'49“1);'3 9192422205 91027'435934 ;‘36;3‘29 95% | 94% | 93% | 79%
Perangkat Daerah 4.354,00 574,00 | 2.097,00 | 3.329,00 S 30 00 o0
?ﬁ‘ggi‘zing"l‘f]‘ dan | 10.041.13 | 12.557.249. “'9319)‘3(7) 9.171.64 9.418.55 9171873%95' 112261012344 ;'922;'21 94% | 94% | 94% | 79%
Jang; 1.484,00 574,00 4 3.329,00 7.407,00 00 : o0
ngaktfi’;iizan den | 86:710.00 | 75.563.000, 80‘000‘08 86.000.0 86.602.0 | 73.151. 74‘223220‘ 63.557. 100% | 97% | 86% | 74%
0,00 00 00,00 00,00 | 500,00 000,00
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L Rasio antara Realisasi dan Anggaran Rata-Rata
Anggaran Pada Tahun Ke- Realisasi Anggaran Pada Tahun Ke- Tahun Ke- Pertumbuhan
URAIAN
2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 222 2025 | Anggaran | Realisasi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Pengujian /Verifikasi
Keuangan SKPD
Koordinasi dan
Ezgg";asr‘l‘n?euangan 42.500.0 33.250. 78%
Akhir Tahun SKPD 00,00 800,00
Koordinasi dan
Penyusunan ]
Laporan Keuangan | 334.949.8 | 388.i70.00 33’“"9490‘8 360.000. 325.808. | 377.864 265'833 6338698 97% | 97% | 79% | 90%
Bulanan/Triwulana 70,00 0,00 000,00 000 .400,00 : : ’0
n/Semesteran SKPD
Koordinasi dan 220.99
Pelaksanaan 1.086.443. 225.000. 1.086.44 0 086 0 100% 98%
Akuntansi SKPD 000 000,00 3.000,00 : ’0
Administrasi Barang 920.99
Milik Daerah pada - - 180.000.0 225.000. - 171.963 0 086 0 96% | 98%
Perangkat Daerah 00,00 000,00 .220,00 : ’O
Pembinaan,
Pengawasan, dan a
Pengendalian 18“'00%‘8 975.000. 171.963 4738'99(2) 96% | 79%
Barang Milik Daerah 000,0 .220,00 : ’0
pada SKPD
Administrasi 1.902.5 495.41
Kepegawaian 75.600.00 300.000.00 2.0060.025 5006.000. 74.981.0 | 288.022 2'5 986 0 006 0 100% 96% 95% 99%
Perangkat Daerah 0,00 0,00 .000,00 000,00 00,00 .600,00 : 00’ : ’0
Pengadaan Pakaian
nas  Beserta 200.000.00 | 1.562.000 | 75.000.0 192,668 | 1427 | 33867 96% | 99% | 45%

ou 0,00 .000,00 00,00 .600,00 PP 920,00
Kelengkapannya 00
Pendidikan dan
g‘zlf(‘itizrr’kanpefi‘”:; 150.000.0 | 1506.000. 127.715 | 79.318. 85% | 53%

; g 00,00 000,00 .120,00 163,00

dan Fungsi
Bimbingan Teknis
Implementasi 150.000.0 1006.000. 148.759 61.116. 99% 61%
Peraturan dan 00,060 000,00 .920,00 312,00

/A
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. . Rasio antara Realisasi dan Anggaran Rata-Rata
Anggaran Pada Tahun Ke- Realisasi Anggaran Pada Tahun Ke- Tahun Ke- Pertumbuhan
URAIAN
2021 2022 2023 2024 2025 | 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2021 | 2022 | 2023 222 2025 | Anggaran | Realisasi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Perundang-
undangan
Koordinasi dan
f’;}}jﬁiﬁfan Sistem 72.025.00 | 1506.000. 57.383. 2125"42(1) 80% | 70%
. 0,00 000,00 500,00 | <%
Kepegawaian 0
Sosialisasi
ggﬁ?&:‘g i 75.000.00 | 100.000.00 | 66.000.00 | 1.160.50 74.981.0 | 95.354. | 25.917. ;.4082; 100% | 95% | 39% | 90%
g 0,00 0,00 0,00 | 0.000,00 00,00 | 000,00 | 440,00 €S,
Undangan 00
’F\,drmrllmljtrta]s)l Urm}‘l‘m 682.612.3 | 1.276.887.5 | 1.398.540 | 10.500.0 653.352. é;?gf égigg 10.500. 96% | 93% | 87% 1?,?
erangkat Daera 00,00 12,00 .000,00 00,00 696,00 00 “og | 000,00 o
Penyediaan
E‘;‘;}’;ﬁfg};&j‘iﬁl 10.495.00 | 10.500.000, | 90.000.00 | 100.000. 10.477.0 | 10.500. | 87.142.| 99.995. 100% | 100% | 97% | 'O
g 0,00 00 0,00 000,00 00,00 | 000,00 | 000,00 | 500,00 o
Bangunan Kantor
Penyediaan
ggi"c}f‘i‘; an dan | 55 600.00 | 210.000.00 | 213.540.0 | 65.000.0 55.000.0 | 209.242 | 208.880 | 64.139. 100% | 100% | 98% | 99%
grap 0,00 0,00 00,00 00,00 00,00 | .770,00 | .250,00 | 200,00
Kantor
Penyediaan 100
Peralatan Rumah 50.000.000, | 30.000.00 | 1006.000. 49.840. | 28.673. | 99.773. 100% | 96% ”
Tangea 00 0,00 000,00 000,00 | 500,00 | 500,00 o
fg“ﬁ?ﬁa‘g‘mo‘fahaﬂ 100.000.0 | 125.000.00 | 140.000.0 | 85.000.0 89.464.0 | 77.627. | 121.814 | 74.925. 89% | 62% | 87% | 88%
gt 00,00 0,00 00,00 00,00 00,00 | 000,00 | .000,00 | 000,00
Penyediaan Barang 100
Cetakan dan | 34.599.90 | 70.000.000, | 75.000.00 | 100.000. 34.928.0 | 69.980. | 63.788. | 99.802. 100% | 100% | 85% ”
Penggandaan 0,00 00 0,00 000,00 00,00 | 000,00 | 700,00 | 249,00 °
Penyediaan ~ 467.79 o
Bahan/Material 550%8?0% 2,079 85%
Penyelenggaraan
dR:I‘;’at Iézzﬁﬁ:z 357.117.6 | 706.387.51 | 550.000.0 | 75.000.0 356.935. | 690.537 | 550.000 | 67.436. 100% | 98% | 100% | 90%
SKPD 00,00 2,00 00,00 00,00 622,00 | .423,00 | .000,00 | 500,00

/A




BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Anggaran Pada Tahun Ke- Realisasi Anggaran Pada Tahun Ke- Rasio antara ?:El;als{le(_ian Anggaran Pelﬁéilsi;aan
URAIAN
2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 222 2025 | Anggaran | Realisasi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Penatausahaan
Arsip Dinamis pada 74.599.80 | 55.000.000, 225.000.0 75.000.0 66.988.0 48.358. 75.000. | 58.810. 89% 88% 33% | 78%
SKPD 0,060 00 00,00 00,00 74,00 000,00 000,00 000,00
Dukungan
Pelaksanaan Sistem 19.846.2 19.490
Pemerintahan 50.0600.00 | 50.000.000, 75.000.00 65.2‘4.0 39.560.0 36.300. 75.000. 51'5 95' 79% 73% | 100% | 98%
Berbasis Elektronik 0,00 00 0,00 e 00,00 000,00 000,00 :
0 3,00
pada SKPD
Pengadaan Barang
yelﬁﬁnjang Daerah | 481804, | 2.724.764.1 | 15.389.82 | 224645 138548 | 20905 | 1700, | 2.000.2 93% | 97% | 96% | 89%
O 0 . Q . ¢] . ’ ¢ : : 2
Pemerintah Daerah 592,00 08,00 0.000,00 0.280,00 4.007,00 00 .00 00
Pengadaan Gedung
Kantor atau 1.481.804. 10.224.82 342.102. 1.385.48 3083;91 032867(5) 93% 96% 19)?
Bangunan Lainnya 592,00 0.000,00 000,00 4.007,00 ' OO’ ' ’O °
Pengadaan
Kendaraan Dinas ; 4.627.4 | 4.650.0
5. 728, 0 9
Operasional atau 4'6300088 g (7)5;3 gg 99.091, 77.945, 100% 98%
Lapangan i ’ i T 00 00
N 744.46
Pengadaan Mebel 520.000.0 7506.000. 342.102 1.000.0 66% | 99%
00,00 000,00 .000,00 : ’0
Pengadaan Aset 11.778.7 11.754. 100
Tetap Lainnya 57.876,0 955.90 %
8] 8,00
Pengadaan
Peralatan dan Mesin 2.264.764.1 2.088.18 ?713203 é72242127 97% 60%
Lainnya 08,00 5.623,00 ! ¢ ' ?
00 00
Pengadaan Sarana
dan Prasarana 460.000.00 7.500.00 453.213 7.200.0 99% 96%
Gedung Kantor atau 0,00 0,00 130,00 00,00
Bangunan Lainnya § i ) ’ i
Penyediaan Jasa
ggﬁl‘ﬁna?aiafmsan 4.158.561. | 4.508.520.1 | 3.681.922 | 150.000. 4.043.78 ‘7‘432‘5"55 2133264 69.312. 97% | 96% | 90% | 46%
Daerah 370,00 96,00 .136,00 000,00 3.668,00 ! OO’ ' OO’ 298,00

/A
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L Rasio antara Realisasi dan Anggaran Rata-Rata
/ URAIAN Anggaran Pada Tahun Ke- Realisasi Anggaran Pada Tahun Ke- Tahun Ke- Pertumbuhan
2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 | 2023 222 2025 | Anggaran | Realisasi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Penyediaan Jasa 1.176.2
5.006.000,0 1.930.68 4.940.0 99% 61%
Surat Menyurat 0 5.623.00 00,00 45.04040,
Penyediaan Jasa
Komunikasi, 3 a a a 5 7 2.968.7 749 o o o
Sumber Daya Air 297.326.4 363.000.00 350.000.0 2.993.88 219.862. | 225.361 219.58 90.896 4% 62% 63% 99%
R 16,00 0,00 00,00 8.570,00 803,00 .566,00 .679,00 : ?
dan Listrik 00
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum | 3.861.234. | 4.140.520.1 | 3.331.922 | 2.063.88 3.823.92 ?‘212;"92 gfggf g‘goiésl 99% | 99% | 92% | 99%
Kantor 954,00 96,00 .136,00 8.570,00 0.865,00 ’ ¢ : 2 : 2
00 00 00
Pemeliharaan
Barang Milik Daerah 1.187.6 3.528.0
Penunjang Urusan 1.190.000. | 1.211.170.8 3.693.330 80.000.0 1.163.61 5'7 92'7 1'3 566 77.332. 98% 98% 96% 97%
Pemerintahan 000,00 42,00 .720,00 00,00 7.462,00 : ¢ : 2 860,00
00 00
Daerah
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, 2.178.0 840.97
Pajak, dan Perizinan 1.000.000. 875.000.00 2.222.860 850.000. 979.699. | 871.066 2'8 92'2 ] 61.1 0 98% 100% 98% 99%
Kendaraan  Dinas 000,00 0,00 .000,00 000,00 462,00 .127,00 ’ OO’ : ’O
Operasional atau
Lapangan
Pemeliharaan 55801
Peralatan dan Mesin 105.000.0 | 80.000.000, 175.000.0 7.661.93 105.000. 74.400. 103.275 5'2 47'2 100% 93% 59% 73%
Lainnya 00,00 00 00,00 6.560,00 000,00 000,00 .000,00 : 00’
Pemeliharaan /Reha
biitasi  Gedung | g5.600.00 | 256.170.84 | 1.205470 | 255.248. 78.918.0 | 242,101 | (2407 | 19077 93% | 95% | 96% | 63%
. 0,00 2,00 720,00 000,00 00,00 .800,00 : ? : ?
Bangunan Lainnya 00 0
PROGRAM
PENANGGULANGA 1.774.458. | 5.242.354.4 6.064.895 255.248. 1.642.15 2902369 8048800 512267’(7) 93% 77% 73% 63%
N BENCANA 840,00 00,00 .550,00 000,00 6.330,00 ’ 00’ ’ OO’ ’ ’O
E‘:\iﬁnggngg;mam - | 700.546.00 | 2.215.000 | 2.382.86 - | 555.529 ;74 22'99 é‘fgif 79% | 66% | 71%
0,00 .000,00 0.000,00 .781,00 ' OO’ ' 00’
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URAIAN Anggaran Pada Tahun Ke- Realisasi Anggaran Pada Tahun Ke- ST ?:El;als{le(_ian Anggaran Pelﬁé?nlsi;aan
2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 | 2023 222 2025 | Anggaran | Realisasi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Sosialisasi,
Komunikasi,Informa
si dan Edukasi (KIE) 700.546.00 | 2.215.000 | 153.630. 555.520 | 145791 140.00 79% | 66% | 91%
Rawan Bencana 0.00 000.00 000.00 781.00 27.689, | 3.150,0
Kabupaten /Kota ’ . ’ ’ : ’ 00 0
(PerJenis Bencana)
Pelayanan
Pencegahan dan | 585 1788 | 1.134.204.0 | 1.749.895 | 100.000 579.305. | 958.950 | 13982 | g4 975 100% | 85% | 80% | 85%
Kesiapsiagaan L178. .134.294. .749. 0. . . . . 24.400, . . o ) o 0
40,00 00,00 .550,00 000,00 776,00 .382,00 450,00
Terhadap Bencana 00
Penyusunan
Rencana 367.33
Penanggulangan 471.707.8 750.000. 470.525. 4 63.2 0 100% 49%
Bencana 40,00 000,00 776,00 : ’0
Kabupaten /Kota
Pelatihan
ﬂiﬁ‘;ﬁ?han&nc‘;nag 254.216.00 | 900.000.0 | 400.000. 247.064 | 699.899 nggg'osg 97% | 78% | 87%
0,00 00,00 000,00 .000,00 .995,00 g
Kabupaten /Kota 0
Pengendalian
Operasi dan
Penyediaan Sarana 142.54
Prasarana 25.238.000, 149.999.7 179.230. 25.174. 149.305 9 246 0 100% | 100% 80%
Kesiapsiagaan 00 50,00 000,00 480,00 .600,00 : ’
0
Terhadap Bencana
Kabupaten /Kota
Penyediaan
Peralatan 476.25
Perlindungan dan 175.000.00 149.895.8 650.000. 157.411 146.130 4 006 0 90% 97% 73%
Kesiapsiagaan 0,00 00,00 000,00 .240,00 .215,00 : ,O
terhadap Bencana
Penguatan
Kapasitas riaeg:ﬁi 200.000.00 | 150.000.0 | 156.000. 197.957 | 129.458 41.88'048 99% | 86% | 93%
L 0,00 00,00 000,00 .382,00 .955,00 ?
dan Kesiapsiagaan 0
Penanganan 3.102.9
Pascabencana 110.471.0 179.840.00 150.000.0 4.148.82 108.780. 94.905. 104.820 4'2 25'7 98% 53% 70% 75%
Kabupaten /Kota 00,00 0,00 00,00 | 8.560,00 000,00 000,00 .524,00 ’ OO’

y /A
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L Rasio antara Realisasi dan Anggaran Rata-Rata
URAIAN Anggaran Pada Tahun Ke- Realisasi Anggaran Pada Tahun Ke- Tahun Ke- Pertumbuhan
2021 2022 2023 2024 2025 | 2021 2022 2023 2024 2025 | 2021 | 2022 | 2023 222 2025 | Anggaran | Realisasi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
E‘Zﬁz‘;fl‘:;?:nﬁjensi 300.000.00 | 250.000.0 | 150.000. 236.438 | 168.609 | 51.265. 79% | 67% | 34%
0,00 00,60 000,00 .280,00 | .120,00 | 600,00
Pengembangan
Kapasitas Tim
Reaksi Cepat (TRC) 1506.000. 73.952. 49%
Bencana 000,00 077,00
Kabupaten /Kota
Pelayanan
Ef;{{ﬂ:;?atm;{orgx 1.001.034. | 1.550.000.0 | 1.660.000 | 950.000. 928.346. | (5900 | 13594 00525 93% | 84% | 85% | 70%
000,00 00,00 .000,00 000,00 554,00 -9, bV et
Bencana 00 00 0
Respon Cepat
E:i?‘gkai/%‘:;;lasa 50.000.000, | 100.000.0 | 2.648.82 14.524. | 92.090. ifé%s 29% | 92% | 84%
1t/vaba 00 00,00 | 8.560,00 000,00 | 980,00 212,
Zoonosis Prioritas 00
Respon Cepat
Darurat Bencana 150.000.00 | 150.000.0 | 1506.000. 148.673 | 140.419 - 99% | 94% | 0%
Kabupaten /Kota 0,00 00,00 000,00 .020,00 | .085,00
Pencarian,
Pertolongan dan
Evakuasi Korban | 437.748.1 | 450.000.00 | 400.000.0 | 1006.000. 414.548. | 373.055 | 394.878 | 96.925. 95% | 83% | 99% | 97%
Bencana 00,00 0,00 00,00 000,00 200 .840,00 | .285,00 | 000,00
Kabupaten /Kota
Penyediaan Logistik
Penyelamatan dan 619.96
Evakuasi Korban | 563.285.9 | 600.000.00 | 750.000.0 | 875.000. 513.798. | 595.019 | 628.943 | -2 91% | 99% | 84% | 71%
Bencana 00,00 0,00 00,00 000,00 354 840,00 | 510,00 | ©770
Kabupaten /Kota
Aktivasi Sistem
ngaizgflan 100.000.00 | 100.000.0 | 1006.000. 97.993. | 88.466. | 93.868. 98% | 88% | 94%
0,00 00,00 000,00 050,00 | 900,00 | 700,00
Darurat Bencana
Respon Cepat
g;ri‘;:;‘u?‘/\gzgahﬂam 200.000.00 | 100.000.0 | 150.000. 71.337. | 14.652. | 66.529. 36% | 15% | 44%
- 0,00 00,00 000,00 000,00 | 450,00 | 250,00
Penyakit
Penataan Sistem
PD:rf:;ggulangan 191.246.0 | 1.857.514.4 | 500.000.0 | 156.000. 134.504. | L2379 200864 | o210 70% | 67% | 40% | 95%
Bopao e8! 00,00 00,00 00,00 000,00 000,00 o0 | 142,00 [ U
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URAIAN

Anggaran Pada Tahun Ke-

BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Realisasi Anggaran Pada Tahun Ke-

Rasio antara Realisasi dan Anggaran
Tahun Ke-

Rata-Rata
Pertumbuhan

2021

2022

2023

2024

2025

2021

2022

2023

2024

2025

2021

2022

2023

202
4

2025

Anggaran | Realisasi

1

3

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17 18

Penyusunan
Regulasi
Penanggulangan
Bencana
Kabupaten /Kota

418.088.40
0,00

80.000.00
0,00

150.000.
000,00

222.916
.100,00

49.459.
152,00

57.736.
900,00

53%

62%

38%

Penguatan
Kelembagaan
Bencana
Kabupaten /Kota

191.246.0
00,00

271.310.40
0,00

80.0600.00
0,00

1006.000.
000,00

134.504.
000,00

196.441
.900,00

23.090.
750,00

58.852.
783,00

70%

72%

29%

59%

Kerjasama antar
Lembaga dan
Kemitraan dalam
Penanggulangan
Bencana
Kabupaten /Kota

268.115.60
C,00

80.000.00
0,00

225.000.
000,00

146.020
.000,00

60.520.
000,00

200.83
0.400,0

54%

76%

89%

Pengelolaan dan
Pemanfaatan Sistem
Informasi

750.000.00
0,60

130.000.0
00,060

1506.000.
000,00

577.927
.050,00

6.120.0
00,00

55.886.
900,00

7%

5%

37%

Pembinaan dan
Pengawasan
Penyelenggaraan
Penanggulangan
Bencana

150.000.00
0,00

130.000.0
00,00

94.601.
273,00

61.674.
240,00

63%

47%

Koordinasi
penanganan
Pascabencana
Kabupaten /Kota

225.000.
000,00

83.186.
400,00

37%

PROGRAM
PENCEGAHAN,
PENANGGULANGA
N, PENYELAMATAN
KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN
NON KEBAKARAN

4.084.483.
138,00

3.585.039.6
38,00

1.917.617
.350,00

2.171.97
2.030,00

3.303.2
09.977,
00

1.808.4
20.766,
00

53%

92%

94%

Pencegahan,
Pengendalian,
Pemadaman,
Penyelamatan, dan
Penanganan Bahan
Berbahaya dan
Beracun Kebakaran

2.059.813.
138,00

2.040.039.6
38,00

1.135.590
766,00

772.656.
390,00

1.842.3
62.607,

1.043.8
10.766,

38%

90%

92%

Y/




URAIAN

Anggaran Pada Tahun Ke-

BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Realisasi Anggaran Pada Tahun Ke-

Rasio antara Realisasi dan Anggaran
Tahun Ke-

Rata-Rata
Pertumbuhan

2021

2022 2023

2024

2025

2021

2022

2023

2024

2025

2021

2022

2023

202
4

2025

Anggaran | Realisasi

1

3 4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17 18

dalam Daerah
Kabupaten /Kota

Pencegahan
Kebakaran
Daerah
Kabupaten /Kota

dalam

400.000.0
00,00

42.364.0
00,00

11%

Pemadaman dan
Pengendalian
Kebakaran
Daerah

Kabupaten /Kota

dalam

632.734.4
00,00

825.000.00
0,00

288.028.6
26,00

400.034.
090,00

713.444
440,00

281.008
.626,00

63%

86%

98%

Penyelamatan dan
Evakuasi Korban
Kebakaran dan Non
Kebakaran Manusia
/ Penyelamatan dan
Evakuasi

139.500.0
00,00

60.838.0
00,00

44%

Penyelamatan dan
Evakuasi Korban
Kebakaran dan Non
Kebakaran

200.000.00
0,00

85.020.00
0,00

137.255
.000,00

83.460.
000,00

69%

98%

Pengadaan Sarana
dan Prasarana
Pencegahan,
Penanggulangan
Kebakaran dan Alat
Pelindung Diri

671.948.3
38,00

690.039.63
8,00

619.710.0
00,00

60.838.0
00,00

669.650
.060,00

536.510
.000,00

9%

97%

87%

Penyelenggaraan
Kerjasama dan
Koordinasi antar
Daerah Berbatasan,
antar Lembaga, dan
Kemitraan dalam
Penyelamatan Non
Kebakaran

215.630.4
00,00

200.000.00
0,00

142.832.1
40,00

208.582.
300,00

198.846
.891,00

142.832
.140,00

97%

99%

100%

/A
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Anggaran Pada Tahun Ke- Realisasi Anggaran Pada Tahun Ke- Rasio antara szﬁl&ials{le(_ian Anggaran Pelf‘iﬁ?r_ll‘sﬁilaan
URAIAN
2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 | 2023 222 2025 | Anggaran | Realisasi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Penyelamatan Non
Kebakaran
Pembinaan
Aparatur Pemadam 125.000.00 123.166 99%
Kebakaran 0,00 .216,00
Pemberdayaan
yefgeagra""}lf:; dalam | 5 511775, | 1.545.000.0 | 646.671.5 1.386.42 éfg%‘ 629.255 69% | 83% | 97%
000,00 00,00 84,00 0.640,00 : ‘ .000,00
Kebakaran 00
Pemberdayaan
Masyarakat Dalam
Pencegahan dan
Penanggulangan 525.000.0 | 200.000.00 | 5.515.000 42.113.8 | 182.787 5.515.0 8% 91% | 100%
Kebakaran Melalui 00,00 0,00 ,00 00,00 .000,00 00,00
Sosialisasi Dan
Edukasi Masyarakat
Pembentukan dan
gg:{;ﬁn Relawan | 540 000.0 | 200.000.00 119.660. | 177.420 60% | 89%
00,00 0,00 500,00 .000,00
kebakaran
Dukungan
Pemberdayaan
Masyarakat /
Relawan Pemadam | 1.286.775. | 1.145.000.0 | 641.156.5 1.224.64 | 923.220 | 623.740 95% 81% 97%
Kebakaran Melalui 000,00 00,00 84,00 6.340,00 .370,00 .000,00
Penyediaan Sarana
Dan Prasarana
Penyelenggaraan
Operasi Pencarian
dan  Pertolongan 200.000.00 | 135.355.0 - | 177.420 | 135.355 89% | 100%
terhadap Kondisi N
0,00 00,00 .000,00 .000,00
Membahayakan
Manusia

/A
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Anggaran Pada Tahun Ke-

BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Realisasi Anggaran Pada Tahun Ke-

Rasio antara Realisasi dan Anggaran
Tahun Ke-

Rata-Rata
Pertumbuhan

2021

2022

2023

2024

2025

2021

2022

2023

2024

2025

2021

2022

2023

202
4

2025

Anggaran | Realisasi

1

3

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17 18

Pengadaan Sarana
dan Prasarana
Pencarian dan
Pertolongan
terhadap Kondisi
Membahayakan
Manusia/Penyelam
atan dan Evakuasi

200.000.00
0,00

135.355.0
00,00

191.310
.028,00

135.355
.000,00

96%

100%

Pengadaan Sarana
dan Prasarana
Pencegahan,
Penanggulangan
Kebakaran dan Alat
Pelindung Diri

Penyelenggaraan
Kerjasama dan
Koordinasi antar
Daerah Berbatasan,
antar Lembaga, dan
Kemitraan dalam
Pencegahan,
Penanggulangan,
Penyelamatan
Kebakaran dan
Penyelamatan Non
Kebakaran

Investigasi Kejadian
Kebakaran

12.895.0
00,00

100%

Investigasi Kejadian
Kebakaran, Meliputi
Penelitian dan
Pengujian Penyebab
Kejadian Kebakaran

12.895.00
0,00

12.895.0
00,00

100%

/A




2.1.

2.4.1.

Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat
Daerah

Tantangan

Dalam lima tahun mendatang, Pemkab Kutai Kartanegara
segera menjalankan program sesuai dengan visi “KUTAI
KARTANEGARA MAJU TANGGUH BERBUDAYA 2045: Pusat Pangan,
Pariwisata, Industri Hijau, Sejahtera, dan Berkelanjutan” dan misi 5 :
Mewujudkan ketahanan sosial budaya, dan ketahanan ekologi
berbasis kearifan lokal .

Dengan segala potensi yang dimiliki Kutai Kartanegara, Badan
Penanggulangan Bencana Daerah siap berkolaborasi, bersinergi baik
dengan pemerintah Desa dan Kecamatan, juga berkolaborasi dengan
akademisi, dunia usaha, stakeholder dan seluruh masyarakat Kutai
Kartanegara. Demi terciptanya pembangunan yang berkelanjutan,
agar tujuan kita membawa Kutai Kartanegara maju dan
mensejahterakan masyarakat dapat segera terwujud.

Untuk mendukung Visi, Misi, Kutai Kartanegara Tahun 2025
- 2029, dituntut peningkatan kualitas dan profesionalisme dalam
memberikan pelayanan, yang berdampak pula kepada peningkatan
kualitas penanggulangan bencana di daerah. Hal ini menyebabkan
munculnya beberapa tantangan dalam proses penyelenggaraan
penanggulangan bencana diantaranya adalah:

1. Meningkatnya frekuensi dan intensitas bencana alam seperti
banjir, tanah longsor, dan kebakaran hutan. Hal ini dipicu oleh
perubahan iklim, kerusakan lingkungan, dan aktivitas manusia.

2. Peningkatan kerentanan masyarakat terhadap bencana, terutama
di daerah perdesaan yang memiliki infrastruktur yang terbatas dan

akses terhadap informasi yang minim.
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2.4.2.

. Kurangnya koordinasi

I

an sinergl antar lembaga terkait dalam
penanganan bencana, sehingga respon dan penanganan bencana

menjadi kurang efektif.

. Keterbatasan sumber daya manusia, peralatan, dan dana yang

dimiliki BPBD untuk menjangkau seluruh wilayah dan memenuhi

kebutuhan penanganan bencana.

. Kurangnya kesadaran dan partisipasi masyarakat dalam upaya

pencegahan dan kesiapsiagaan bencana.

Peluang

Peluang Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kabupaten Kutai Kartanegara masih terbuka sangat lebar,
banyaknya bencana sedikit banyak membuat Penanggulangan
Bencana menjadi bagian tidak terpisahkan dalam pembangunan.
Perubahan paradigma penanggulangan bencana dari responsive
kepada pendekatan preventif yang membuat penanggulangan
bencana bisa diupayakan/direncanakan sehingga
penyelenggaraan penanggulangan bencana berjalan
komprehensif, simultan, dan handal karena banyak aspek yang
bersinggungan langsung dengan bencana.

Dampak dari perubahan paradigma tersebut membuat
penanggulangan bencana direncanakan secara baik dari tahap
pra bencana, saat bencana, dan pasca bencana. Dalam Tahap pra
bencana, berupa Program dan kegiatan-kegiatan yang bersifat
mitigasi dan pengurangan resiko bencana, mengingat bencana
tidak dapat kita hindarkan. Pada saat bencana, penanggulangan
bencana harus memiliki kapasitas dan sistem yang sudah handal,
berupa kegiatan yang bersifat respon kedaruratan untuk
penyelamatan korban, harta benda, dan pemenuhan kebutuhan
dasar korban . Setelah semua teratasi, dimulailah Tahap pasca
bencana untuk Rehabilitasi, Rekonstruksi dan pemulihan

penghidupan dan kehidupan masyarakat.
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i

Beberapa peluang yang

1narapkKkan apat 1baca s€bagai

kesempatan pengembangan pelayanan organisasi kedepan,

antara lain yaitu:

1.

Peningkatan kapasitas sumber daya manusia melalui
pelatihan dan pendidikan merupakan prioritas utama.
Pengembangan sistem informasi bencana yang terintegrasi
dan mudah diakses oleh masyarakat sangat penting untuk
meningkatkan kesadaran dan kemampuan masyarakat dalam
menanggulangi bencana.

Peningkatan koordinasi dan kerjasama antar stakeholder
diperlukan untuk menghindari tumpang tindih dalam
pelaksanaan program dan kegiatan.

Peningkatan alokasi anggaran dan optimalisasi penggunaan
dana merupakan faktor penting dalam menunjang kelancaran
program dan kegiatan BPBD.

Monitoring dan evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan
diperlukan secara berkala untuk memperoleh gambaran

aktual pencapaian target.
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PERUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

BAB III
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS

PERANGKAT DAERAH

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Organisasi Perangkat Daerah

Daerah rawan bencana adalah daerah yang memiliki kondisi
atau karakteristik geologis, biologis, hidrologis, klimatologis,
geografis, sosial, budaya, politik, ekonomi dan teknologi pada suatu
wilayah untuk jangka waktu tertentu yang mengurangi kemampuan
mencegah, meredam, mencapai kesiapan dan mengurangi
kemampuan untuk menanggapi dampak buruk bahaya tertentu.
Wilayah Kabupaten Kutai Kartanegara merupakan wilayah rawan
akan bencana. Hal ini dikarenakan topografi wilayah Kabupaten
Kutai Kartanegara yang sebagian besar bergelombang dan berbukit
dengan kemiringan landai sampai curam. kondisi ini semakin
membahayakan jika praktek-praktek sistem pengelolaan sumber
daya alam yang tidak seimbang, terkendali dan kurang
memperhitungkan faktor lingkungan. Terkait dengan hal ini
diperlukan peran yang sangat strategis dalam penanganan bencana,
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Kutai
Kartanegara hendaknya dapat bekerja secara professional untuk
keamanan masyarakat dari bencana yang akan terjadi di Kutai
Kartanegara. Profesionalisme sangat dibutuhkan dalam penanganan
penanggulangan bencana di daerah karena yang akan merasakan
dampaknya nanti adalah seluruh masyarakat di Kabupaten Kutai

Kartanegara.

Salah satu sumber daya yang sangat penting dalam
penanganan bencana di Kabupaten Kutai Kartanegara adalah
partisipasi masyarakat, agar pastisipasi masyarakat dapat tercurah

secara terarah, terkoordinasi dan terkonsolidasi secara efektif maka
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partisipasi masyarakat perlu

1kelola secara tepat.

Kondisi sarana dan prasarana yang ada di Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara
masih dirasa belum memadai. Keberadaan kantor yang sebelumnya
bernama Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Kutai
Kartanegara masih belum representatif untuk penyelenggaraan
organisasi dalam rangka penanganan dan penanggulangan bencana.

Kondisi ini menjadi kendala internal organisasi.

Terlepas dari kondisi sarana dan prasarana masih terdapat
kelemahan dalam kapasitasnya di sumber daya aparatur terkait
dengan kuantitas dan kualitas. Jumlah sumber daya aparatur yang
terbatas menjadikan kendala penanggulangan bencana di
daerah.Serta proses penyelenggaraan organisasi masih belum

tersedia sistem ketatalaksanaan yang optimal.

Terdapat pula beberapa hal terkait dengan rawan bencana yang
terdapat di Kabupaten Kutai Kartanegara seperti intensitas bencana
yang cukup tinggi yang didasari oleh kondisi topografi wilayah
Kabupaten Kutai Kartanegara. Sebagaimana diketahui bahwa
konservasi sumber daya alam dan pengelolaan lingkungan hidup
seringkali menjadi hal yang bertolak belakang. Meski memberikan
keuntungan ekonomi yang besar namun ternyata eksplorasi telah
mengubah derajad kualitas sumber daya alam. Dampak langsung
kegiatan pertambangan diantaranya kerusakan ekologis seperti
berkurangnya debit air sungai dan tanah, pencemaran air laut, dan
kerusakan hutan hinggi sendimentasi tanah. Kondisi ini perlu
mendapatkan perhatian khusus dari Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara sehingga dapat
meminimalisasi resiko bencana baik secara langsung atau tidak

langsung ke masyarakat.

Berbagai permasalahan tersebut dirangkum sebagaimana
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didalam Tabel dibawah 1ni1 :

Tabel. 13
T-C.35
Pemetaan Permasalahan Untuk Penentuan Prioritas Dan

Sasaran Pembangunan Daerah

PERMASALAHAN POKOK PERMASALAHAN AKAR MASALAH
(Eselon II) (Eselon III) (Eselon IV)
Penyelenggaaran 1. Layanan Informasi | 1. Sosialisasi Informasi rawan
Penanggulangan Bencana Rawan bencana belum bencana masih kurang

Belum maksimal optimal.

2. Terbatasnya Sumberdaya
Aparatur dalam
pelaksanaan sosialisasi.

3. Belum semua daerah
rawan bencana terpasang
rambu Informasi Bencana

4. Kondisi luas wilayah

S. Terbatasnya sapras
layanan informasi
penanggulangan bencana

2. Layanan Pencegahan | 1. Pelatihan pencegahan dan
dan kesiapsiagaan mitigasi bencana masih
belum optimal rendah

2. Belum tersedianya sistem
peringatan dini terhadap
bencana ( EWS ) di semua
wilayah rawan bencana

3. Keterbatasan Peralatan
Kesiapsiagan dan
penyelamatan petugas dan
masyarakat
4. Belum terlaksananya
simulasi Rencana
Kontinjensi ( Renkon )
5. Belum optimalnya
peningkatan kapasitas
Desa/kelurahan tangguh
bencana
6. Belum optimalnya
koordinasi layanan
infrastruktur mitigasi
bencana
3. Pelayanan 1. Kurangnya peran serta
Penyelamatan dan eksternal BPBD
Evakuasi Korban (penthahelix) dalam
Bencana belum penanganan pada saat
optimal kejadian bencana
2. Belum terbangunnya
sistem informasi

kebencanaan di daerah
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PERMASALAHAN POKOK PERMASALAHAN AKAR MASALAH
(Eselon II) (Eselon III) (Eselon IV)

3. Kurangnya sumber daya
manusia (SDM) internal
dan eksternal dalam
penanggulangan
kedaruratan bencana

4. Belum optimalnya Desa

Tangguh Bencana
(Destana) menjadi mitra
dalam penanggulangan
bencana
S. Pelaksanaan 1. Ketebatasan kapasitas
Koordinasi Aparatur dalam menyusun
Rehabilitasi dan dokumen Pengkajian
Rekonstruksi pasca Kebutuhan Pascabencana
bencana belum (JITUPASNA) dan Rencana
optimal Rehabilitasi dan
Rekonstruksi

Pascabencana (R3P)

2. Belum ada nya revisi
Peraturan daerah no.10
tahun 2017 dan
penyusunan
perda/perkada yang
menunjang kinerja PB

3. Belum optimalnya
kerjasama pemerintah
daerah, dunia  usaha,
media massa, akademisi
dan masyarakat
(pentahelix) terkait
penanggulangan bencana
Kabupaten /Kota

4. Belum optimalnya kerja
Tim Jitupasna lintas OPD
terkait penanganan pasca

bencana

5. Belum optimalnya
Pembentukan Forum
Pengurangan Risiko

Bencana (F-PRB) di Desa
dan Kelurahan sehingga

Komunikasi Lintas
Lembaga Tidak Optimal

6. Terbatasnya bantuan
Stimulan oleh OPD terkait

7. Belum
terinplementasikannya
Tataruang berbasis
Pengurangan Risiko
Bencana
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3.2. Telaah Visi, Misi, Jangka Panjang Daerah dan Indiaktor Utama

Pembangunan Daerah

Visi daerah digagas setelah mempertimbangkan secara matang
posisi Kabupaten Kutai Kartanegara dalam peta perencanaan
nasional, mandat provinsi, hingga nilai historis yang dimiliki oleh
daerah yang identik dengan Sungai Mahakam ini. Demikian pula
dengan modal dasar maupun pengaruh eksternal yang kemudian
diterjemahkan menjadi sebuah cita-cita jangka panjang sebagai
KUKAR MAJU TANGGUH BERBUDAYA 2045: Pusat Pangan,

Pariwisata, Industri Hijau, Sejahtera dan Berkelanjutan.

Kukar Maju : Kabupaten Kutai Kartanegara merupakan salah
satu daerah dengan potensi perekonomian tertinggi di Indonesia. Hal
ini harus mampu di optimalkan untuk kepentingan masyarakat
Kukar. Oleh karena itu, dalam rangka menuju kemajuan Kukar
dalam dua puluh tahun kedepan, maka makna Kukar Maju diadopsi
sebagai representasi dari masyarakat Kukar yang memiliki
pendapatan tinggi setara dengan negara maju, Sumberdaya manusia
yang terampil dan berdaya saing tingkat nasional, karena ditopang
oleh bonus demografi sampai 2045, ditambah potensi migrasi tenaga

terampil akibat dampak dari keberadaan IKN.

Kukar Tangguh : Kabupaten Kutai Kartanegara merupakan
salah satu daerah penopang pertumbuhan ekonomi di wilayah
Kabupaten Kutai Kartanegara serta penopang perekonomian nasional
yang dapat diandalkan. Kukar Tangguh merupakan representasi dari
wilayah yang memiliki ketangguhan ekonomi yang diwujudkan
dengan kondisi perekonomian stabil dan kuat karena adanya
pergeseran struktur ekonomi menuju perekonomian yang tidak hanya
mengandalkan sumberdaya alam ekstratif, melainkan perekonomian
non ekstraktif, yang lebih bersih dan berkelanjutan. Kutai
Kartanegara sebagai daerah yang tangguh juga memiliki resistensi

terhadap bencana dan perubahan iklim.

68




Kukar Berbudaya : merupakan representasi dari identitas
daerah yang berdiri di atas sejarah panjang peradaban dua kerajaan
hingga menjadi seperti hari ini dengan tetap berdampingan dengan
alam dan sangat menjunjung tinggi keberagaman. Komitmen Kukar
Berbudaya terletak pada pelestarian, pengembangan, dan integrasi
nilai-nilai budaya lokal berlandaskan iman dan taqwa kepada Tuhan
Yang Maha Esa, dalam proses pembangunan yang memerhatikan
pelestarian lingkungan, pengelolaan sumber daya alam dan
pembangunan manusia yang berakhlak mulia. Upaya tersebut
dimaksudkan untuk melindungi warisan budaya, mempromosikan
keanekaragaman budaya, dan konservasi kekayaan biologis.
Pembangunan berbudaya harus memastikan bahwa pembangunan
ekonomi berlangsung dengan menghormati dan memperkaya
identitas budaya lokal, mengedepankan nilai-nilai kearifan lokal
sembari menjaga keseimbangan ekologis. Tanpa melupakan jati diri
daerah, masyarakat Kabupaten Kutai Kartanegara terus melaju
mencapai kemajuan dan kesejahteraan dalam pembangunan yang

berkelanjutan pada tahun 2045.

Dalam rangka mewujudkan visi sebagaimana telah
disampaikan di atas, maka misi dapat dirumuskan dengan
mempedomani kerangka transformasi yang telah ditetapkan oleh
nasional maupun pada skala Kabupaten Kutai Kartanegara.
Kerangka misi harus mampu menjawab jenis transformasi yang
dimaksud, dan tertuang dalam 8 (delapan) kerangka transformasi
yaitu (1) transformasi sosial, (2) transformasi ekonomi, (3)
transformasi tata Kelola, serta ditopang oleh dua landasan
transformasi yaitu (4) keamanan daerah tangguh, demokrasi
substansial, dan stabilitas ekonomi makro daerah, dan (5) ketahanan
sosial, budaya, dan ekologi. Selanjutnya dilaksanakan melalui
kerangka implementasi transformasi diantaranya melalui (6)

Pembangunan kewilayahan yang merata dan berkeadilan, (7) Sarana
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dan prasarana yang berkualitas
Kesinambungan pembangunan. Oleh karena itu, dalam rangka
mewujudkan visi “Kukar Maju Tangguh Berbudaya 2045: Pusat

Pangan, Pariwisata, Industri Hijau, Sejahtera dan Berkelanjutan”

Dalam upaya mewujudkan Visi pembangunan Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2025 - 2029 tersebut, maka Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara
masuk dalam Misi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah yaitu
Misi Ke 5 : Mewujudkan ketahanan sosial budaya, dan ketahanan

ekologi berbasis kearifan lokal .

Misi ini juga merupakan landasan kedua yang harus dilakukan
untuk seluruh upaya transformatif. Selain kestabilan ekonomi-politik
Kutai Kartanegara, juga perlu dipastikan bahwa untuk mewujudkan
upaya transformatif harus dilakukan dengan dasar mewujudkan
ketahanan sosial-budaya dan ekologi. Segala hak warga negara dari
masyarakat Kutai Kartanegara harus terpenuhi terlebih dahulu, serta
kondisi ekologis harus stabil dan tidak memiliki risiko tinggi terhadap
kerusakan, sehingga dapat mengganggu upaya transformatif
sebagaimana yang dimaksud di atas.

Pengukuran dan evaluasi yang dilakukan terhadap kemajuan
pencapaian sasaran pokok juga menjadi penting untuk memastikan
keberlanjutan dan efektivitas kebijakan pembangunan. Dalam rangka
mengetahui tingkat ketercapaian dari sasaran pokok, digunakan
beberapa indikator utama pembangunan. Penggunaan indikator
utama pembangunan sebagai alat untuk mengukur pencapaian
sasaran pokok ini memberikan landasan yang objektif dan terukur
untuk mengevaluasi kemajuan pembangunan. Perkembangan
indikator tersebut dapat membantu mengidentifikasi area-area di
mana perbaikan atau penyesuaian diperlukan untuk mencapai
sasaran pokok yang telah ditetapkan sehingga mampu memberikan

efektivitas kebijakan dan program aksi pembangunan yang telah
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diimplementasikan. Penggunaan

indikator utama pembangunan
menjadi kunci dalam memastikan bahwa pembangunan berlangsung
menuju arah yang diinginkan dan memberikan manfaat yang nyata
bagi masyarakat.

Lebih lanjut, sasaran pokok dan indikator utama pembangunan
Kabupaten Kutai Kartanegara yang berkaitan dengan Badan

Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara

disajikan dalam tabel berikut.
Tabel 5.2

Sasaran Pokok, Arah Pembangunan, dan Indikator Utama
Pembangunan (IUP) beserta Tahapan Pencapaiannya, 2025-2045

Target
SASARAN ARAH IN[]?,IPIXAI\;[FAO R Baseline | Tahap | Tahap | Tahap | Tahap
POKOK PEMBANGUNA PEMBANGUNAN 2025 I II 111 v
N (IUP) (2025- | (2030- | (2035- | (2040-
2029) 2034) | 2039) | 20495)
Terwujudnya Resiliensi Indeks Risiko 103,00 100,64 | 95,05 85,76 74,61
Lingkungan terhadap Bencana (IRB)
Hidup Bencana dan
Berkualitas dan | Perubahan
tangguh Iklim
terhadap
Bencana

Adapun faktor — faktor penghambat dan pendorong kinerja

pelayanan Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Kutai

Kartanegara yang dapat mempengaruhi pencapaian VISI dan MISI

RPJPD 2025 - 2045 adalah :

Faktor penghambat kinerja yang dapat mempengaruhi

pencapaian :

1. Meningkatnya frekuensi dan intensitas bencana alam seperti

banjir, tanah longsor, dan kebakaran hutan. Hal ini dipicu oleh

perubahan iklim, kerusakan lingkungan, dan aktivitas manusia.

2. Peningkatan kerentanan masyarakat terhadap bencana, terutama

di daerah perdesaan yang memiliki infrastruktur yang terbatas

dan akses terhadap informasi yang minim.
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Kurangnya koordinasi

an sinergl antar lembaga terkait am
penanganan bencana, sehingga respon dan penanganan bencana
menjadi kurang efektif.

Keterbatasan sumber daya manusia, peralatan, dan dana yang
dimiliki BPBD untuk menjangkau seluruh wilayah dan memenuhi
kebutuhan penanganan bencana.

Kurangnya kesadaran dan partisipasi masyarakat dalam upaya

pencegahan dan kesiapsiagaan bencana.

Faktor pendorong kinerja yang dapat mempengaruhi

pencapaian pelayanan :

1.

Peningkatan kapasitas sumber daya manusia melalui pelatihan
dan pendidikan merupakan prioritas utama.

Pengembangan sistem informasi bencana yang terintegrasi dan
mudah diakses oleh masyarakat sangat penting untuk
meningkatkan kesadaran dan kemampuan masyarakat dalam
menanggulangi bencana.

Peningkatan koordinasi dan kerjasama antar stakeholder
diperlukan untuk menghindari tumpang tindih dalam
pelaksanaan program dan kegiatan.

Peningkatan alokasi anggaran dan optimalisasi penggunaan dana
merupakan faktor penting dalam menunjang kelancaran program
dan kegiatan BPBD.

Monitoring dan evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan
diperlukan secara berkala untuk memperoleh gambaran aktual
pencapaian target.

Berikut merupakan tabel rekomendasi sasaran pokok, program

prioritas, dan lokasi prioritas Kabupaten Kutai Kartanegara:
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Tabel 5.3 Isu Strategis, Program Prioritas, dan Lokus Kabupaten Kutai Kartanegara

s Simtegs Arah Irgi;i{ri?r Baseline Target Target Target Target Program Lokus
Pembangunan Pemb (20295) (2026) (2027) (2028) (2029) Prioritas
embangunan
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10

Sasaran Pokok RPJPD [6]: Terwujudnya Lingkungan Hidup Berkualitas dan tangguh terhadap Bencana

Pelestarian lingkungan | Resiliensi Indeks Risiko 111,78 109,92 108,07 106,21 104,35 | Peningkatan Mitigasi Potensi
hidup berkelanjutan | terhadap Bencana (IRB) mitigasi Bencana: Desa
dalam upaya | Bencana dan penanggulangan | Jonggon Desa,
peningkatan ketahanan | Perubahan bencana Desa Jongkang,
daerah Iklim Desa Batu-Batu,

Desa Sungai
Bawang, Desa
Selerong, Desa
Tanjung
Harapan, Desa
Beloro, Desa
Lekaq Kidau,
Desa Liang, Desa
Muhuran, Desa
Pela, Desa Kota
Bangun
Seberang, Desa
Tubuhan, Desa
Semayang, Desa
Kahala Ilir, Desa
Buluk Sen, Desa
Umagq Dian, Desa
Umaq  Bekuay,
Tiq,

/A




Isu Strategis Arah Ir{?;:;?r Baseline Target Target Target Target Program Lokus
Pembangunan (2025) (2026) (2027) (2028) (2029) Prioritas
Pembangunan
1 2 3 4 S) 6 7 8 9 10
Desa Muara
Salung, Desa
Muara Kebaq,
Desa Muara
Tubo, Desa Ritan
Baru, Desa

Semangko, Desa
Sambera Baru,
Desa Kedang Ipil,
Desa Benua
Baru, Desa Sari
Nadi




3.3.

PERUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Telaahan Renstra K/L dan Renstra Provinsi

3.3.1. Telaahan Renstra Badan Nasional Penanggulangan Bencana (BNPB) dan BPBD Provinsi Kalimantan Timur

Analisa Renstra K / L dan OPD Provinsi Kalimantan Timur 2024 - 2026 ditujukan untuk menilai keserasian,
keterpaduan, sinkronisasi dan sinergisitas pencapaian sasaran pelaksanaan Renstra OPD Kabupaten Kutai
Kartanegara terhadap sasaran Renstra K / L dan Renstra OPD Provinsi sesuai dengan urusan yang menjadi
kewenangan sesuai dengan tugas dan fungsi masing — masing OPD.

Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Kutai Kartanegar dalam menyusun Renstra tentunya
tidak dapat lepas dari BNPB maupun BPBD Provinsi Kalimantan Timur . Seperti tertera pada UU No. 24 Tahun
2007 tentang Penanggulangan Bencana pasal 19 ayat 2 disebutkan bahwa “Pembentukan Badan
Penanggulangan Bencana Daerah dilaksanakn melalui koordinasi dengan Badan Nasional Penanggulangan
Bencana”. Hal ini juga diatur lebih lanjut dalam Peraturat Kepala BNPB No. 3 Tahun 2008 tentang Pedoman
Pembentukan Badan Penanggulangan Bencana Daerah, dengan tujuan untuk memadukan penanggulangan
bencana dalam pembangunan daerah dengan mengintegrasikan pengurangan risiko bencana dan
penanggulangan bencana dalam RPJP Daerah, RPJM Daerah dan RKPD. Adapun keterkaitan tujuan dan
sasaran dari BNPB, BPBD Provinsi Kalimantan Timur yang kemudian dijadikan acuan dalam penenentuan
indikator kinerja BPBD Kabupaten Kutai Kartanegara. Terkait hal tersebut penyusunan Renstra Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara diupayakan menganalisis dan

mengkomparasi capaian sasaran Renstra sebagaimana terurai dalam tabel di bawah ini :
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Tabel 3.1

Komparasi Capaian Sasaran Renstra BPBD Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap Sasaran Renstra

BPBD Provinsi Kalimantan Timur dan Renstra BNPB

Sasaran dan Indikator

Sasaran pada Renstra
BPBD Provinsi

Sasaran pada Renstra

No Il%gfg%(ziijeg:rz Kalimantan Timur BNPB
2024 - 2026

1. Sasaran : Optimalnya | Sasaran : Peningkatan | 1. Terwujudnya
Pelayanan Informasi Rawan | Kapasitas Daerah Dalam kesadaran, kesiapan
Bencana Penanggulangan Bencana dan kemampuan
Indikator : Persentase | Indikator : Indeks (pemerintah dan
Layanan Informasi Rawan | Ketahanan Daerah (IKD) masyrakat) dalam upaya
Bencana penanggulangan

2. |Sasaran :  Optimalnya | Sasaran : Meningkatnya | bencana melalui
Pelayanan Pencegahan dan | Akuntabiltas Kinerja dan peningkatan kapasitas
Kesiapsiagaan Terhadap | Layanan Publik Perangkat ditingkat pusat dan
Bencana Daerah daerah
Indikator Persentase | Indikator : Nilai | 2. Terwujudnya sistem
Layanan Pencegahan | Akuntabiltas Kinerja penanganan
Bencana Daerah dan | Perangkat Daerah kedaruratan  bencana
Kesiapsiagaan Terhadap yang efektif melalui
Bencana peningkatan koordinasi

3. Sasaran : Optimalnya penanganan

kedaruratan,

Pelayanan Penyelamatan dan
Evakuasi Korban Bencana
Indikator : Persentase
Layanan penyelamatan dan
evakuasi korban bencana

peningkatan sarana dan
prasarana pendukung,
serta sistem logistik dan
peralatan
penangguilangan
bencana yang efektif dan
efisien
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Sasaran pada Renstra

BPBD Provinsi Sasaran pada Renstra
Kalimantan Timur BNPB

2024 - 2026

Sasaran dan Indikator
No Kinerja BPBD Kab.
Kutai Kartanegara

3. Terwujudnya upaya
rehabilitasi dan
rekonstruksi yang lebih
baik disbanding
sebelum bencana,
melalui peningkatan
kapasitas perencanaan
rehabilitasi dan
rekonstruksi yang
handal, peningkatan
koordinasi pelaksanaan
serta pengarusutamaan
pengurangan risiko
bencana dalam setiap
kegiatan rehabilitasi dan
rekonstruksi dalam
rangka pembangunan
berkelanjutan

Secara garis besarnya BPBD Kabupaten Kutai Kartanegara menyimpulkan hasil telaahan, bahwa Rencana
Strategis BNPB tahun 2020-2024, dan Rencana Strategis 2024-2026 yang disusun oleh BPBD Prov. Kaltim,
mempunyai keterkaitan erat atas Rencana Strategis BPBD Kabupaten Kutai Kartanegara tahun 2025-2029,

4

terutama pada sasaran strategis :




J/

Badan Penanggulangan Bencana Daera Peningkatan Kapasitas Daerah Dalam

Prov. Kaltim

Penanggulangan Bencana
b. Badan Nasional Penanggulangan Bencana ( BNPB ) :
Terwujudnya kesadaran, kesiapan dan kemampuan (pemerintah dan masyarakat) dalam upaya
penanggulangan bencana melalui peningkatan kapasitas ditingkat pusat dan daerah .

tujuan Renstra BPBD Kabupaten Kutai Kartanegara 2024-2029 yaitu Indeks

Yang menjadi
Penyelenggaraan Trantibumlinmas Sub Urusan Bencana dengan 3 ( tiga ) Indikator :
1. Persentase Layanan Informasi Rawan Bencana.

2. Persentase Layanan Pencegahan dan Kesiapsiagaan.

3. Persentase Layanan Penyelamatan dan Evakuasi Korban Bencana

3.3.2. Faktor - Faktor Penghambat dan Pendorong
Adapun faktor penghambat dan pendorong pelayanan Perangkat Daerah yang dapat mempengaruhi

pencapaian substansi poko Renstra K/L atau Renstra Provinsi Kalimantan Timur sebagaimana Tabel di bawah

ini :
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Tabel :

Faktor Penghambat Dan Pendorong Pelayanan Perangkat Daerah Yang Dapat Mempengaruhi Pencapaian
Substansi pokok Renstra K/L Atau Renstra Provinsi Kalimantan Timur

Faktor Penghambat Faktor Pendorong
Kurangnya anggaran, peralatan, | Komitmen dan dukungan kuat
dan infrastruktur yang memadai | dari pemerintah daerah menjadi

menghambat operasional BPBD. faktor pendorong utama dalam
upaya penanggulangan bencana

Koordinasi yang lemah antar | Meningkatnya kesadaran

lembaga terkait dalam penanganan | masyarakat tentang pentingnya

bencana menjadi kendala utama. mitigasi bencana  mendorong
partisipasi aktif dalam program
BPBD

Masyarakat di daerah terpencil | Kerja sama dengan instansi terkait
masih menghadapi kendala akses | dan organisasi masyarakat
informasi terkait mitigasi bencana
Kekurangan tenaga ahli dan staf | Peningkatan kapasitas sumber
dalam menjalankan tugas dan | daya manusia dalam hal
fungsi BPBD penanganan bencana dan
kesiapsiagaan

3.4. Telaah Rencana Tata Ruang Wilayah dan kajian Lingkungan Hidup Strategis
Berkaitan implementasi penanggulangan dampak dan pengurangan risiko bencana dalam manajemen
risiko bencana, maka arah penanganannya dilaksanakan dengan memadu upaya penanganan dan

pengurangan risiko bencana secara komprehensif dan sistematis dengan didukung oleh suatu komitmen yang
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itharapkan pula mampu mensinergikan kapasitas penanganan
dan pengurangan risiko bencana baik ditingkat pemerintahan pusat, daerah dan masyarakat. Sehingga secara
substansial merupakan perwujudan upaya yang sistematis dalam menanggulangi dampak dan mengurangi
risiko bencana secara komprehensif melalui satu rencana strategis yang tersusun sistemik dalam menampung
kebijakan, strategi, program, dan kegiatan yang komprehensif serta terpadu guna menjadi patokan pelaksanaan
kegiatan Penanggulangan Bencana selama S (lima) tahun ke depan secara bertahap.

Menurut BNPB, salah satu indeks makro yang digunakan dalam mengukur kerentanan bencana adalah
Indeks Ketahanan Daerah (IKD). IKD terdiri atas 7 (tujuh) parameter yang tersusun atas 7 (tujuh) prioritas dan
71 indikator kebencanaan. Ketujuh prioritas tersebut tersusun sebagai berikut.

1. Penguatan kebijakan dan kelembagaan,

Pengkajian risiko dan perencanaan terpadu,
Pengembangan sistem informasi, diklat, dan logistik,
Penanganan tematik kawasan rawan bencana,
Peningkatan efektivitas pencegahan dan mitigasi bencana,

Penguatan kesiapsiagaan dan penanganan darurat bencana, serta

N o ke

Pengembangan sistem pemulihan bencana.

Berdasarkan data yang tersedia, pada tahun 2023 nilai IKD Kabupaten Kutai Kartanegara adalah 0,50.
Jumlah tersebut terdiri atas beberapa penilaian pada setiap prioritas di atas dengan nilai masing-masing dapat
ditujukan dalam tabel berikut.

Tabel 2.13
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Kabupaten Kutai Kartanegara, 2023

Prioritas
Keterangan
I I III I\ \% VI VII
Indeks Prioritas 0.72 ] 1.00 | 0.42 | 0.70 | 0.28 | 0.46 | 0.53
Indeks Ketahanan daerah (IKD) 0.50

Indeks lain yang digunakan untuk menilai kerentanan bencana adalah Indeks Risiko Bencana (IRB). Hasil
indeks data Badan Nasional Penanggulangan Bencana (BNPB) mengenai Indeks Risiko Bencana Indonesia (IRBI)

2023, di Kabupaten Kutai Kartanegara termasuk dalam kerawanan bencana kategori sedang,

dengan skor 114,16 dan peringkat indeks 371 secara nasional.

BPBD Kabupaten Kutai Kartanegara juga telah mengidentifikasikan beberapa jenis ancaman bencana
yang terdiri atas 12 ancaman bencana. Indeks makro yang diperlukan untuk mengetahui kondisi lingkungan
kerentanan bencana adalah IRB. Berdasarkan dokumen DDDT-LH, Rumus dasar IRB adalah Hazard x
Vulnerability Capacity. Bahaya (hazard) merupakan suatu ukuran yang menunjukan peringkat bahaya
berdasarkan probabilitas spasial, frekuensi, dan kekuatan (magnitude) dari suatu fenomena alam seperti gempa
bumi, banjir, latusan gunung berapi, dan lainnya. Kerentanan (vulnerability) diukur berdasarkan parameter
sosial budaya, ekonomi, fisik, dan lingkungan. Kapasitas dinilai dari pendekatan tingkat ketahanan daerah

4

yang sama persis seperti IKD.




Berdasarkan ap11las1 Inarisk mili

Badan Nasional Penanggulangan Bencana (BNPB), IRB Kabupaten

Kutai Kartanegara cenderung menurun. Hal ini menjadi indikasi baik menurunnya risiko bencana di Kabupaten

Kutai Kartanegara tiap tahunnya. Data Indeks Risiko Bencana (IRB) tersebut secara detail disajikan dalam tabel

sebagai berikut.

Kabupaten Kutai Kartanegara, 2018-2023

Tabel 2.14
Indeks Risiko Bencana (IRB)

Tahun

2018

2019

2020

2021

2022

2023

IRB

124,79

124,79

119,20

119,20

120,96

114,33

Sumber: Inarisk BNPB

Jenis bencana alam yang telah diidentifikasikan di Kabupaten Kutai Kartanegara tersebut yakni bencana

banjir dan banjir bandang, cuaca ekstrem, epidemi atau wabah penyakit, gelombang ekstrem dan abrasi, gempa

bumi, tanah longsor, tsunami, multi bahaya, kekeringan, konflik sosial, serta kebakaran hutan dan lahan.

Berdasarkan RTRW Kabupaten Kutai Kartanegara 2023-2042, terdapat beberapa kawasan yang termasuk

dalam kategori rawan bencana yang ditujukan melalui gambar berikut

Gambar 2.6
Peta Rawan Bencana Alam

Kabupaten Kutai Kartanegara, 2023
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KUTAI
PROVINS! KALIMANTAN TIMUR

NOMOR ... TAHUN ...

TENTANG
RENCANA TATA RUANG WILAYAH KABUPATEN
KUTAI KARTANEGARA
TAHUN 2022 - 2043

PETA KETENTUAN KHUSUS RENCANA POLA RUANG

KAWASAN RAWAN BENCANA

Sumber: Dokumen Rencana Tata Ruang Kutai Kartanegara 2023-2042

Ditandatangam Secara Elektronik Okeh
BUPATI KUTAI KARTANEGARA,

" EDIDAMANSYAH %

4



i

Secara ringkas, 461‘1 ut penjelasan lengkap mengenai kondisi dan fungsi jasa lingkungan hidup di
Kabupaten Kutai Kartanegara dari laporan Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) Kutai Kartanegara yang
berkaitan dengan penanggulangan bencana.

Jasa lingkungan hidup dalam pencegahan banjir di Kabupaten Kutai Kartanegara, di mana kategori
sangat tinggi mencakup luas terbesar yaitu 962.072,45 Ha atau 37,92 persen dari total luas 2.536.835,10 Ha.

Kategori tinggi meliputi 800.143,66 Ha (31,54 persen), sedang 412.632,90 Ha (16,27 persen), rendah
352.181,97 Ha (13,88 persen), dan kategori sangat rendah 9.804,11 Ha (0,39 persen). Kawasan hutan yang luas
mampu mengendalikan aliran permukaan dengan mengurangi laju aliran dan meningkatkan evapotranspirasi.
Sebaliknya, tanah aluvial yang telah menjadi permukiman memiliki potensi pencegahan banjir yang sangat
rendah. Permukaan tanah yang telah diperkeras di permukiman menyebabkan air hujan langsung mengalir ke
sungai atau menggenang, sehingga meningkatkan potensi banjir akibat kenaikan aliran sungai dalam waktu
singkat. Jumlah vegetasi yang dapat menahan air hujan juga berkurang drastis karena digantikan oleh
bangunan dan permukiman. Tanah longsor umumnya terjadi di wilayah dengan banyak lereng curam,
dengan kemiringan lebih dari 45 derajat, meskipun juga bisa terjadi di tanah datar dengan kemungkinan lebih
kecil. Proses ini sering terjadi karena terganggunya keseimbangan, membuat tanah menjadi labil dan mudah
bergeser akibat adanya air yang masuk ke dalam lapisan tanah, berperan sebagai area gelincir. Jika air masuk
ke dalam area gelincir pada lapisan tanah, maka pembatas antara tanah bagian atas dan bawah menjadi goyah,
memudahkan pergeseran. Risiko ini meningkat jika terdapat bangunan di atas tanah yang sudah goyah,
menambah beban pada tanah. Jasa lingkungan hidup dalam pencegahan tanah longsor di Kabupaten Kutai

Kartanegara, di mana hasil analisis menunjukkan bahwa kategori sangat tinggi mendominasi dengan luas

-
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395.633,03 Ha atau 35,
(24,56 persen), kategori sedang 282.355,29 Ha (11,13 persen), kategori rendah 547.602,72 Ha (21,59 persen),
dan kategori sangat rendah 188.108,66 Ha (7,42 persen).

1 persen dari tot ,10 Ha. Kategori tinggi mencakup 623.135,40 Ha

Insiden kebakaran hutan dan lahan sering menjadi ancaman signifikan di wilayah Kalimantan Timur,
termasuk di Kabupaten Kutai Kartanegara.

Pada periode musim kemarau yang berkepanjangan, kondisi hutan dan lahan di Kabupaten Kutai
Kartanegara sangat rentan terhadap risiko kebakaran. Oleh karena itu, pembukaan lahan selama musim
kemarau harus dilaksanakan dengan sangat hati-hati, dan penggunaan metode pembakaran secara tegas
dilarang.

Kondisi jasa lingkungan hidup pencegah kebakaran hutan dan lahan di Kabupaten Kutai Kartanegara
menunjukkan bahwa lahan dalam kategori "Sangat Tinggi" mencakup 133.540,47 Ha (5,26 persen) dari total
luas lahan. Sementara itu, kategori "Tinggi" mencakup 1.115.455,08 Ha (43,98 persen), dan kategori "Sedang"
mendominasi dengan 1.287.839,54 Ha (50,77 persen) dari total 2.536.835,10 Ha yang dianalisis. Tidak ada
lahan yang masuk dalam kategori "Rendah" dan "Sangat Rendah".

3.5. Penentuan Isu - Isu strategis

Isu strategis adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau dikedepankan dalam perencanaan
pembangunan karena dampaknya yang signifikan bagi entitas (daerah/masyarakat) dimasa datang.

Suatu kondisi/kejadian yang menjadi isu strategis adalah keadaan yang apabila tidak diantisipasi, akan

menimbulkan kerugian yang lebih besar atau sebaliknya, dalam hal tidak dimanfaatkan, akan menghilangkan
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peluang untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat dalam jangka panjang. Isu - isu strategis

penanggulangan bencana :

3.5.1. Isu dan Permasalahan Strategis Saat Ini

Beberapa isu dan permasalahan yang mempengaruhi terhadap kinerja Badan Penanggulangan Bencana
Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara saat ini, yaitu penyelenggaaran penanggulangan bencana belum
maksimal penjelasan atas isu tersebut adalah:

1. Layanan Informasi Rawan bencana belum optimal.

2. Layanan Pencegahan dan kesiapsiagaan belum optimal.

3. Layanan Penyelamatan dan Evakuasi Korban belum optimal

4. Pelaksanaan Koordinasi Rehabilitasi dan Rekonstruksi pasca bencana belum optimal.
3.5.2. Isu dan Permasalahan Strategis Kedepan

Isu dan permasalahan penanggulangan daerah lima tahun ke depan lebih menekankan pada:

1. Peningkatan pelayanan informasi rawan bencana dilakukan dengan cara melaksanakan Sosialisasi Informasi
rawan bencana, meningkatkan kapasitas sumberdaya aparatur yang melaksanakan sosialisasi, serta
peningkatan penyediaan dan pemasangan rambu dan papan informasi bencana;

2. Peningkatan pelaksanaan pencegahan dan kesiapsiagaan yang masih rendah dilakukan dengan cara
menambahan jumlah masyarakat yang mendapatkan pelatihan pencegahan dan mitigasi bencana,
penyediaan sistem peringatan dini terhadap bencana ( EWS ), penyediaan peralatan penyelamatan diri bagi
masyarakat maupun petugas sesuai dengan jenis ancaman bencana di kawasan tempat tinggalnya,
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menyusun Dokumen Kontinjensi
Kabupaten;

membentuk Forum Pengurangan Risiko Bencana ( PRB )

3. Peningkatan pelaksanaan Penanganan, Penyelamatan dan Evakuasi Korban bencana dengan cara
menambah jumlah Aparat dan petugas penyelamatan dan evakuasi korban bencana yang bersertifikasi,
penyediaan logistik penyelamatan dan evakuasi korban bencana serta mengoptimalkan peran Tim Reaksi
Cepat ( TRC ) Kabupaten.

4. Meningkatkan koordinasi Rehabilitasi dan Rekonstruksi pasca bencana dengan cara peningkatan kapasitas
sumberdaya Aparatur dalam penyusunan dokumen Pengkajian Kebutuhan Pascabencana (JITUPASNA),
Rencana Rehabilitasi dan Rekonstruksi Pascabencana (R3P), meningkatkan koordinasi Rehabilitasi dan
Rekonstruksi di daerah serta mendorong terealisasinya Rehabilitasi dan Rekonstruksi pasca bencana di
daerah.

5. Penyediaan Penataan sistem dasar penanggulangan bencana dengan cara melakukan penyusunan sistem
dasar penanggulangan bencana, melaksanakan kemitraan antar stakeholder dalam penanggulangan pasca
bencana dan penyediaan Data Induk Kebencanaan.
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BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

4.1. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara

Tujuan dan sasaran adalah tahap perumusan sasaran strategis yang menunjukkan tingkat prioritas
tertinggi dalam perencanaan pembangunan jangka menengah daerah yang selanjutnya akan menjadi dasar
penyusunan arsitektur kinerja pembangunan daerah secara keseluruhan. Perumusan tujuan dan sasaran dari
visi dan misi kepala daerah dan wakil kepala daerah juga akan menjadi landasan perumusan tujuan dan sasaran

Renstra SKPD untuk periode 5 tahun.

Tujuan adalah pernyataan-pernyataan tentang hal-hal yang perlu dilakukan untuk mencapai visi,
melaksanakan misi dengan menjawab isu strategis daerah dan permasalahan pembangunan daerah. Sasaran
adalah hasil yang diharapkan dari suatu tujuan yang diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah dicapai,

rasional, untuk dapat dilaksanakan dalam jangka waktu S (lima) tahun ke depan.

Adapun tujuan dan sasaran Jangka Menengah Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Kutai
Kartanegara dalam jangka waktu 5 (lima) tahun ke depan Tahun 2025 - 2029 : Indeks Penyelenggaraan

Trantibumlinmas sub urusan Bencana dengan sasaran

1. Meningkatnya Layanan Informasi Rawan bencana

2. Meningkatnya Layanan Pencegahan dan Kesiapsiagaan terhadap Bencana
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Mleningkatnya Layanan Penyelamatan Dan Evakuasi

4. Meningkatnya Penataan Sistem Dasar Penanggulangan Bencana di Daerah.
Tujuan dan sasaran Jangka Menengah Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Kutai

Kartanegara dalam jangka waktu 5 (lima) tahun ke depan Tahun 2025 - 2029 pada Tabel T-C. 25 di dibawah ini
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RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Tabel. 15
T-C.25
Tujuan, Sasaran Jangka menengah Pelayanan BPBD Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2025 - 2029
Kondisi Target Kinerja Tujuan/ Sasaran Pada Kondisi
Indikator Xr\;lallSI Tahun Ke Akhir
No Tujuan Sasaran Tujuan/ Satuan Periode Periode
Sasaran Renstra | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Rensia
PD 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 | Indeks . Persentase
Penyelenggaraan Meningkatnya Layanan
. . layanan Informasi . 15,1 100 100 100 100 100 100
Trantibumlinmas Informasi Rawan | Persen
Rawan Bencana
sub urusan Bencana
Bencana
Persentase
Meningkatnya Layanan
layanan Pencegahan
Pencegahan dan | Bencana Daerah
Kesiapsiagaan dan Persen 16,6 100 100 100 100 100 100
Terhadap Kesiapsiagaan
Bencana Terhadap
Bencana
Meningkatnya Persentase
layanan Layanan Persen 100 100 100 100 100 100 100
Penyelamatan penyelamatan
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UDI PENDAHULUAN RENSTRA
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Kondisi Target Kinerja Tujuan/ Sasaran Pada Kondisi
Indikator Ondisi Tahun Ke Akhir
. . Awal ;
No Tujuan Sasaran Tujuan/ Satuan Periode Periode
SR Renstra | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Renstra
PD 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
dan Evakuasi | dan evakuasi
Korban Bencana | korban bencana
Meningkatnya Persentase
Penataan Sistem | Penataan Sistem
Dasar Dasar
Persen
Penanggulangan | Penanggulangan 2 100 100 100 100 100 100
Bencana di | Bencana di
Daerah daerah
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PERUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

BAB V
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Strategi dan kebijakan jangka menengah Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara menunjukkan bagaimana
cara mencapai tujuan, sasaran jangka menengah , dan target kinerja hasil
(outcome) program prioritas RPJMD yang menjadi tugas dan fungsi Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara, Strategi
dan kebijakan dalam Renstra selanjutnya menjadi dasar perumusan
kegiatan bagi setiap program prioritas RPJMD yang menjadi tugas dan
fungsi Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Kutai

Kartanegara.

Strategi berupa pernyataan yang menjelaskan bagaimana tujuan dan
sasaran akan dicapai yang selanjutnya diperjelas dengan serangkaian
kebijakan. Kebijakan adalah pedoman untuk mengarahkan rumusan
strategi yang dipilih agar lebih terarah dalam mencapai tujuan dan sasaran
dari waktu ke waktu selama S5 (lima) tahun. Rumusan kebijakan
merasionalkan pilihan strategi agar memiliki fokus dan sesuai dengan

pengaturan pelaksanaannya.

Analisis yang digunakan dalam perumusan strategi Renstra melalui
Metode Analisis SWOT, yaitu Strengths (S), Weaknesses (W), Opportunities
(O), and Threats (T). Pemilihan metode ini didasarkan kepada relevansi dari
pendekatan yang dilakukan melalui metode tersebut, yang akan
menghasilkan analisis dan pilihan strategis. Asumsi-asumsi hasil analisis
selanjutnya digunakan untuk menentukan Faktor Penentu Keberhasilan
dan Faktor Ancaman Kegagalan. Faktor Kekuatan (Strengths), Kelemahan
(Weaknesses), Peluang (Opportunities), dan Ancaman (Threats) disajikan
pada Tabel 4.1 sebagai berikut :
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RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Tabel 16. Faktor Internal dan Eksternal .

Faktor Internal

Faktor Ekternal

Kekuatan (Strength = S)

Peluang (Opportunities = O )

Ketersediaan sumber daya manusia yang
terlatih dan Dberpengalaman dalam
penanggulangan bencana.

Meningkatnya kepedulian masyarakat
terhadap isu penanggulangan bencana

Keberadaan infrastruktur dan peralatan | Dukungan pemerintah pusat dalam

yang memadai untuk mendukung | meningkatkan kapasitas BPBD

kegiatan penanggulangan bencana

Kerjasama yang baik dengan stakeholder | Peningkatan akses teknologi dan
informasi terkait penanggulangan
bencana

Komitmen tinggi dari pimpinan BPBD
dalam menjalankan tugas dan fungsinya

Peningkatan kerjasama dengan Kab /Kota
tetangga dalam menghadapi bencana
lintas batas daerah

Kelemahan (Weaknesess = W

Tantangan (Threats = T)

Masih rendahnya tingkat kesadaran dan
partisipasi masyarakat dalam upaya
penanggulangan bencana

Meningkatnya frekuensi dan intensitas
bencana alam akibat perubahan iklim

Kurangnya anggaran untuk mendukung
kegiatan operasional dan pengembangan
kapasitas

Kurangnya sumber daya manusia yang
terlatih dan berpengalaman dalam
penanggulangan bencana

Terbatasnya  akses teknologi dan | Terbatasnya infrastruktur dan peralatan
informasi terkait penanggulangan | yang memadai untuk mendukung
bencana kegiatan penanggulangan bencana
Kurangnya koordinasi dan komunikasi | Keterbatasan akses teknologi dan
antar instansi terkait dalam | informasi terkait penanggulangan
penanggulangan bencana bencana

Rendahnya tingkat pemahaman | Belum  terintegrasinya pengurangan

masyarakat tentang jenis-jenis bencana
dan upaya mitigasi yang perlu dilakukan

resiko bencana dalam pembangunan
secara efektif dan komprehensif

Faktor internal dan eksternal yang telah disajikan pada Tabel 4.2.
selanjutnya diberi bobot dan rating untuk mendapatkan nilai dari masing-
masing faktor. Setelah diperoleh nilai untuk kekuatan, kelemahan, peluang
dan ancaman, maka dilakukan penghitungan matriks internal dan matriks

eksternal.
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RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Tabel 17. Penghitungan Bobot dan Rating

Faktor Internal Bobot | Rating | Bobot x Rating
Kekuatan (S) :
1. Ketersediaan sumber daya manusia yang 25% 2.80 0.70
terlatih dan berpengalaman dalam
penanggulangan bencana.
2. Keberadaan infrastruktur dan peralatan 25% 3.20 0.80
yang memadai untuk mendukung kegiatan
penanggulangan bencana
3. Kerjasama yang baik dengan stakeholder 30% 2.40 0.72
4. Komitmen tinggi dari pimpinan BPBD dalam 20% 2.40 0.48
menjalankan tugas dan fungsinya
Jumlah 100% 10.80 2.70
Kelemahan (W)
1. Masih rendahnya tingkat kesadaran dan 25% 2.60 0.65
partisipasi masyarakat dalam  upaya
penanggulangan bencana
2. Kurangnya anggaran untuk mendukung 25% 3.20 0.80
kegiatan operasional dan pengembangan
kapasitas
3. Terbatasnya akses teknologi dan informasi 15% 2.80 0.42
terkait penanggulangan bencana
4. Kurangnya koordinasi dan komunikasi antar | 20% 2.60 0.52
instansi terkait dalam penanggulangan
bencana
5. Rendahnya tingkat pemahaman masyarakat 15% 2.60 0.39
tentang jenis-jenis bencana dan upaya
mitigasi yang perlu dilakukan
Jumlah 100% 13.80 2.78
Faktor Ekternal
Peluang (O):
1. Meningkatnya kepedulian masyarakat 30% 3.40 1.02
terhadap isu penanggulangan bencana
2. Dukungan  pemerintah  pusat dalam 25% 3.20 0.80
meningkatkan kapasitas BPBD
3. Peningkatan akses teknologi dan informasi 20% 2.60 0.52
terkait penanggulangan bencana
4. Peningkatan kerjasama dengan Kab/Kota | 25% 3.00 0.75
tetangga dalam menghadapi bencana lintas
batas daerah
Jumlah 100% 12.20 3.09
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RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Faktor Internal Bobot | Rating | Bobot x Rating

Ancaman/Tantangan (T)

1. Meningkatnya frekuensi dan intensitas 20% 2.40 0.48
bencana alam akibat perubahan iklim

2. Kurangnya sumber daya manusia yang 30% 3.20 0.96
terlatih dan berpengalaman dalam
penanggulangan bencana

3. Terbatasnya infrastruktur dan peralatan 20% 2.80 0.56
yang memadai untuk mendukung kegiatan
penanggulangan bencana

4. Keterbatasan akses teknologi dan informasi 15% 2.20 0.33
terkait penanggulangan bencana

S. Belum terintegrasinya pengurangan resiko 15% 2.60 0.39
bencana dalam pembangunan secara efektif
dan komprehensif

Jumlah 100% 13.20 2.72
S-W -0.08
O-T 0.37

Nilai matriks evaluasi internal adalah Total Kekuatan (S) - Total
Kelemahan (W) =2,70 - 2,78 = - 0,08. Sementara itu, Nilai matriks evaluasi
eksternal adalah Total Peluang (O) - Total Ancaman (T) = 3,09-2,72 = 0,37.
Berdasarkan hasil perhitungan tersebut, maka profil strategi Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara disajikan

sebagai berikut:
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Gambar. 3. Diagram SWOT
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W
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Adapun makna untuk masing-masing kuadran pada gambar diatas,

dijelaskan sebagai berikut:

Kuadran I: Merupakan situasi yang sangat menguntungkan karena
memiliki peluang dan  kekuatan  sehingga  dapat
memanfaatkan peluang yang ada. Strategi yang diterapkan
dalam kondisi ini untuk mendukung kebijakan pertumbuhan
yang agresif (growth oriented strategy).

Kuadran II: Meskipun menghadapi berbagai ancaman, namun masih
memiliki kekuatan dari segi internal. Strategi yang harus
digunakan adalah  menggunakan  kekuatan  untuk
memanfaatkan peluang dengan cara diversifikasi.

Kuadran III: Memiliki peluang yang sangat besar tetapi di lain pihak
menghadapi berbagai kelemahan internal. Fokus strategi
meminimalkan masalah-masalah internal sehingga dapat

merebut peluang yang lebih baik.
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Kuadran IV: Merupakan situasi yang sangat tidak menguntungkan karena
menghadapi berbagai ancaman dan kelemahan internal.

Berdasarkan hasil pengolahan data diatas, selanjutnya dirumuskan
strategi yang dikembangkan yaitu strategi mengurangi kelemahan dengan
memanfaatkan peluang (W-0O).

Strategi adalah suatu pernyataan mengenai arah dan tindakan yang
diinginkan oleh organisasi di waktu yang akan datang. Strategi yang
dilakukan adalah melakukan evaluasi pelaksanaan visi, misi dan tupoksi
organisasi yang telah dilaksanakan selama ini dan melakukan penataan
kelembagaan dan ketatalaksanaan dan rencana aksi yang lebih cermat dan
akurat dalam rangka mendukung pencapaian kinerja organisasi serta
melakukan peningkatan pelayanan strategik meliputi kesiapsiagaan,
kedaruratan dan rehabilitasi serta rekontruksi terhadap penanggulangan
kebakaran dan bencana dengan memperhatikan sumber daya yang ada
serta keadaan lingkungan yang dihadapi. Alternatif strategi yang disajikan
diatas selanjutnya dipilih untuk ditetapkan menjadi strategi jangka
menengah Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Kutai
Kartanegara 2021 - 2026. Strategi ini diharapkan mampu memberikan
arah yang jelas bagi upaya-upaya yang diambil untuk mencapai sasaran
jangka menengah. Pilihan strategi ini juga menjadi dasar bagi pengambilan

kebijakan yang tepat.
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Tabel.18.

T-C. 26

Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara 2025 - 2029

RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

KUTAI KARTANEGARA MAJU TANGGUH BERBUDAYA

VISI 2045: Pusat Pangan, Pariwisata, Industri Hijau,
Sejahtera, dan Berkelanjutan”
Mewujudkan ketahanan sosial budaya, dan ketahanan
MISI KE 5 . . .
ekologi berbasis kearifan lokal
TUJUAN SASARAN STRATEGI KEBIJAKAN
Indeks Melaksanakan Sosialisasi
Penyelenggaraan Informasi rawan bencana,
Trantibumlinmas meningkatkan kapasitas
sub urusan sumberdaya aparatur
Bencana Meningkatnya Peningkatan yang melaksanakan
layanan layanan sosialisasi, serta
Informasi Rawan | Informasi Rawan peningkatan penyediaan
Bencana Bencana dan pemasangan rambu
dan  papan  informasi
bencana
Pelatihan pencegahan dan
mitigasi bencana,
penyediaan sistem
peringatan dini terhadap
bencana ( EWS ),
penyediaan peralatan
Meningkatnya Peningkatan penyelamatan diri  bagi
layanan layanan masyarakat maupun
Pencegahan dan | Pencegahan dan | petugas sesuai dengan
Kesiapsiagaan Kesiapsiagaan | jenis ancaman bencana di
Terhadap Terhadap kawasan tempat
Bencana Bencana tinggalnya, menyusun
Dokumen Kontinjensi
( Renkon ), membentuk
Forum Pengurangan
Risiko Bencana (PRB
) Kabupaten
Menambah jumlah Aparat
dan petugas penyelamatan
dan  evakuasi korban
Meningkatnya Peningkatan bencana yang
layanan layanan bersertifikasi, penyediaan
Penyelamatan Penyelamatan | |o6istik penyelamatan dan

dan Evakuasi
Korban Bencana

dan Evakuasi
Korban Bencana

evakuasi korban bencana
serta mengoptimalkan
peran Tim Reaksi Cepat
( TRC ) Kabupaten.
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RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

KUTAI KARTANEGARA MAJU TANGGUH BERBUDAYA

VISI 2045: Pusat Pangan, Pariwisata, Industri Hijau,
Sejahtera, dan Berkelanjutan”
Mewujudkan ketahanan sosial budaya, dan ketahanan
MISI KE 5 . . .
ekologi berbasis kearifan lokal
TUJUAN SASARAN STRATEGI KEBIJAKAN
Peningkatan kapasitas
sumberdaya Aparatur
dalam penyusunan
dokumen Pengkajian
Kebutuhan
Pascabencana
Meningkatnya Peningkatan (JITUP.A.SNA)’ Rencana
. . Rehabilitasi dan
Penataan Sistem | Penataan Sistem .
Rekonstruksi
Dasar Dasar
Pascabencana (R3P),
Penanggulangan | Penanggulangan .
> ; meningkatkan
Bencana di Bencana di . . e
koordinasi Rehabilitasi
daerah daerah

dan Rekonstruksi di

daerah serta
mendorong
terealisasinya
Rehabilitasi dan
Rekonstruksi pasca
bencana di daerah
Penyusunan sistem

dasar penanggulangan
bencana,

melaksanakan
kemitraan antar
stakeholder dalam

penanggulangan pasca
bencana dan
penyediaan Data
Induk Kebencanaan.

Strategi adalah suatu pernyataan mengenai arah dan tindakan yang

diinginkan oleh organisasi di waktu yang akan datang. Strategi yang

dilakukan adalah melakukan evaluasi pelaksanaan visi, misi dan tupoksi

organisasi yang telah dilaksanakan selama ini dan melakukan penataan

kelembagaan dan ketatalaksanaan dan rencana aksi yang lebih cermat dan

akurat dalam rangka mendukung pencapaian kinerja organisasi serta

melakukan peningkatan pelayanan strategik meliputi

kesiapsiagaan,

kedaruratan dan rehabilitasi serta rekontruksi terhadap penanggulangan

kebakaran dan bencana dengan memperhatikan sumber daya yang ada
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serta keadaan lingkungan yang dihadapi. Alternatif strategi yang disajikan

diatas selanjutnya dipilih untuk ditetapkan menjadi strategi jangka
menengah Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Kutai
Kartanegara 2021 - 2026. Strategi ini diharapkan mampu memberikan
arah yang jelas bagi upaya-upaya yang diambil untuk mencapai sasaran
jangka menengah. Pilihan strategi ini juga menjadi dasar bagi pengambilan

kebijakan yang tepat.
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PERUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

BAB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN
SERTA PENDANAAN

Sebuah rencana strategis agar dapat berjalan optimal dalam
mencapai sasaran/tujuan selama 5 ( lima ) tahun ke depan, maka perlu
ditindaklanjuti dengan menetapkan program. Program adalah instrumen
kebijakan yang berisi satu atau lebih kegiatan yang dilaksanakan oleh
instansi untuk mencapai sasaran dan tujuan serta memperoleh alokasi
anggaran. Terkait dengan RPJMD Kabupaten Kutai Kartanegara tahun 2025
- 2029, Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Kutai
Kartanegara memiliki 1 (satu) program utama dan sebagai wujud dari
tanggungjawab yang harus dilaksanakan. Apabila program di setiap
sasaran yang telah ditetapkan dapat dilaksanakan seluruhnya pada tahun
yang bersangkutan, maka program dalam rencana strategis dapat
ditindaklanjuti dengan memasukkannya ke dalam rencana kinerja. Jika
program tidak dapat dilaksanakan seluruhnya di dalam tahun yang
bersamaan, maka dapat ditempuh alternatif lain, yakni dengan membuat
skala prioritas terhadap program yang akan dilaksanakan terlebih dahulu
sesuai dengan kondisi yang lebih mendukung di tahun tersebut. Sementara,
terhadap program lainnya dapat dilaksanakan pada tahun berikutnya.

Sementara yang dimaksud dengan kegiatan adalah tindakan nyata
dalam jangka waktu tertentu yang dilakukan oleh instansi pemerintah
daerah sesuai dengan kebijakan yang telah ditetapkan dalam rencana
strategis. Terkait dengan kegiatan, maka perlu untuk ditetapkan indikator
kinerja setiap sub kegiatan. Secara umum strategi dalam mencapai visi dan
misi dapat dijabarkan dalam program dan kegiatan dan sub kegiatan
strategis sebagai berikut :

I. PROGRAM PENANGGULANGAN BENCANA
1. Pelayanan Informasi Rawan Bencana Kabupaten/Kota
Sosialisasi, Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE) Rawan

Bencana Kabupaten /Kota (Per Jenis Ancaman Bencana)




2. Penyusunan Kajian Risiko Bencana Kabupaten /Kota
2. Pelayanan Pencegahan dan Kesiapsiagaan Terhadap Bencana
3. Penyusunan Rencana Penanggulangan Bencana Kabupaten/Kota
Penyediaan Peralatan Perlindungan dan Kesiapsiagaan Terhadap
Bencana kabupaten/kota

S. Gladi Kesiapsiagaan Terhadap Bencana kabupaten/kota
6.  Pelatihan Keluarga Tanggap Bencana Alam
” Penguatan Kapasitas Kawasan untuk Pencegahan dan
’ Kesiapsiagaan Bencana
Pengembangan Kapasitas Tim Reaksi Cepat (TRC) Bencana
8.
Kabupaten /Kota
Penyusunan Rencana Kontijensi Kabupaten /Kota
10 Pengendalian Operasi dan Penyediaan Sarana Prasarana

Kesiapsiagaan Terhadap Bencana Kabupaten/Kota
11. Pelatihan Pencegahan dan Mitigasi Bencana Kabupaten/Kota
3. Pelayanan Penyelamatan dan Evakuasi Korban Bencana
12 Respon Cepat Kejadian Luar Biasa Penyakit/Wabah Zoonosis
" Prioritas
13. Respon Cepat Darurat Bencana Kabupaten/Kota
14. Pencarian, Pertolongan dan Evakuasi Korban Bencana

Kabupaten /Kota
Penyusunan Rencana Operasi Kedaruratan Bencana
15.
Kabupaten /Kota
16 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur dalam
" penangananan keadaan darurat Kabupaten/Kota
17 Penyediaan Logistik Penyelamatan dan Evakuasi Korban Bencana

Kabupaten /Kota

18. Respon Cepat Bencana Non Alam Epidemi/Wabah Penyakit

19. Aktivasi Sistem Komando Penanganan Darurat Bencana
4. Penataan Sistem Dasar Penanggulangan Bencana

20. Penyusunan Regulasi Penanggulangan Bencana Kabupaten/Kota

21 Kerja Sama antar Lembaga dan Kemitraan dalam Penanggulangan

" Bencana Kabupaten/Kota

22. Pengelolaan dan Pemanfaatan Sistem Informasi Kebencanaan

Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Penanggulangan

23 Bencana

Peningkatan Kapasitas SDM Aparatur Penanggulangan Bencana
24.

Kabupaten /Kota

25. Bimbingan Teknis Pasca Bencana Kabupaten /Kota
26. Koordinasi penanganan Pascabencana Kabupaten/Kota
Fasilitasi pengumpulan data penduduk di daerah rawan bencana
27. .
lintas Kab/Kota
28. Penguatan Kelembagaan Bencana Kabupaten/Kota
29 Penyusunan Rencana Aksi Penerapan Standar Pelayanan Minimal
" (SPM) Sub Urusan Bencana Kabupaten /Kota
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
S. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
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BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

30. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
31 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
" Realisasi Kinerja SKPD
32. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
33. Penyelenggaraan Walidata Pendukung Statistik Sektoral Daerah
34. Pelaksanaan Pengumpulan Data Statistik Sektoral Daerah
Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah Berdasarkan Bidang Urusan
35. yang Diampu dalam Rangka Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah
6. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
36. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan
37. SKPD
38. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
39 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/
" Triwulanan/ Semesteran SKPD
40. Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran
7. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
41. Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD
42. Koordinasi dan Penilaian Barang Milik Daerah SKPD
Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada

43. SKPD
44. Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
8. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

45. Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya
46. Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian
47. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
48. Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan
49  Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan
9. Administrasi Umum Perangkat Daerah
50 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
" Kantor
51. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
52. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
53. Penyediaan Bahan Logistik Kantor
54. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
55. Penyediaan Bahan/Material
56. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
57. Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD
58 Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik
" pada SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
59. Pengadaan Mebel
60. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
61. Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
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11. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

62. Penyediaan Jasa Surat Menyurat

63. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

64. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

12.

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

66. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

67. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

65.
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RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Tabel 19.

T-C. 27

Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif Badan Penanggulangan Bencana
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2025 - 2029

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi
Kinerja Unit
. .. pada Kerja
Indikator Kinerja, .
X akhir Perang
Program, Tujuan, Sasaran, 2025 2026 2027 2028 2029 — kat
Tujuan Sasaran Kegiatan, dan Sub Program (outcome), Satuan Renstra Daerah Lokasi
Kegiatan Kegiatan, dan Sub
Kegiatan (output) Perangkat | Penang
Daerah gung
jawab
Tar Tar Ta Tar Tar
Target =2 get R get | Rp & Rp | get | Rp | get Rp
P et
1 2 4 ) 6 8 9 10 11 12 13 | 14 | 15 | 16 | 17 18 19 20 21
Indeks PROGRAM BPBD Kab.
Penyelenggara PENANGGULANG 5.475.000 Kab. Kutai
an AN BENCANA .000,00 Kutai Kartane
Trantibumlin Kartan | gara
mas sub egara
urusan
Bencana
Meningkatny Persentase Layanan Persen 100
a layanan Informasi Rawan 450.000.0
Informasi Bencana 00,00




RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi
Kinerja Unit
. . pada Kerja
Indikator Kinerja, akhir B
Program, Tujuan, Sasaran, 2025 2026 2027 2028 2029 e Kkat
Tujuan Sasaran Kegiatan, dan Sub Program (outcome), Satuan Renstra Daerah Lokasi
Kegiatan Kegiatan, dan Sub
it (Dutipa) Perangkat | Penang
Daerah gung
jawab
Tar Tar Ta Tar Tar
Target Rp get R get | Rp 8 Rp | get | Rp | get Rp
P et
1 2 4 5 6 8 9 10 11 12 13 | 14 | 15 | 16 | 17 18 19 20 21
Indeks PROGRAM BPBD Kab.
Penyelenggara PENANGGULANG 5.475.000 Kab. Kutai
an AN BENCANA .000,00 Kutai Kartane
Trantibumlin Kartan | gara
mas sub egara
urusan
Bencana
Rawan
Bencana
Meningkatny Persentase Layanan Persen 100
a layanan Pencegahan dan 1.825.000
Pencegahan Kesiapsiagaan .000,00
dan Terhadap Bencana
Kesiapsiagaa
n Terhadap
Bencana




RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi
Kinerja Unit
. . pada Kerja
Indikator Kinerja, akhir B
Program, Tujuan, Sasaran, 2025 2026 2027 2028 2029 e Kkat
Tujuan Sasaran Kegiatan, dan Sub Program (outcome), Satuan Renstra Daerah Lokasi
Kegiatan Kegiatan, dan Sub
it (Dutipa) Perangkat | Penang
Daerah gung
jawab
Tar Tar Ta Tar Tar
Target Rp get R get | Rp 8 Rp | get | Rp | get Rp
P et
1 2 4 5 6 8 9 10 11 12 13 | 14 | 15 | 16 | 17 18 19 20 21
Indeks PROGRAM BPBD Kab.
Penyelenggara PENANGGULANG 5.475.000 Kab. Kutai
an AN BENCANA .000,00 Kutai Kartane
Trantibumlin Kartan | gara
mas sub egara
urusan
Bencana
Meningkatny Persentase layanan Persen 100
a layanan penyelamatan dan 2.000.000
Penyelamata evakuasi korban .000,00
n dan bencana
Evakuasi
Korban
Bencana
Meningkatny Persentase Penataan Persen 100
a Penataan Sistem Dasar 1.200.000
Sistem .000,00
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RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi
Kinerja Unit
. . pada Kerja
Indikator Kinerja, akhir B
Program, Tujuan, Sasaran, 2025 2026 2027 2028 2029 e Kkat
Tujuan Sasaran Kegiatan, dan Sub Program (outcome), Satuan Renstra Daerah Lokasi
Kegiatan Kegiatan, dan Sub
it (Dutipa) Perangkat | Penang
Daerah gung
jawab
Tar Tar Ta Tar Tar
Target Rp get R get | Rp 8 Rp | get | Rp | get Rp
P et
1 2 4 5 6 8 9 10 11 12 13 | 14 | 15 | 16 | 17 18 19 20 21
Indeks PROGRAM BPBD Kab.
Penyelenggara PENANGGULANG 5.475.000 Kab. Kutai
an AN BENCANA .000,00 Kutai Kartane
Trantibumlin Kartan | gara
mas sub egara
urusan
Bencana
Dasar Penanggulangan
Penanggulan Bencana di daerah
gan Bencana
di daerah
Meningkatny | Pelayanan Persentase Layanan Persen 100
a layanan Informasi Rawan Informasi Rawan 450.000.0
Informasi Bencana Bencana 00,00
Rawan Kabupaten/Kota
Bencana




RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi
Kinerja Unit
. L pada Kerja
Indikator Kinerja, akhir e
Program, Tujuan, Sasaran, 2025 2026 2027 2028 2029 .
Tujuan Sasaran Kegiatan, dan Sub Program (outcome), Satuan periode kat Lokasi
Kegiatan Kegiatan, dan Sub Renstra Dacerah
Kegiatan (output) Perangkat | Penang
Daerah gung
jawab
Tar Tar Ta Tar Tar
Target Rp get R get | Rp 8 Rp | get | Rp | get Rp
P et
1 2 4 5 6 8 9 10 11 12 13 | 14 | 15 | 16 | 17 18 19 20 21
Indeks PROGRAM BPBD Kab.
Penyelenggara PENANGGULANG 5.475.000 Kab. Kutai
an AN BENCANA .000,00 Kutai Kartane
Trantibumlin Kartan | gara
mas sub egara
urusan
Bencana
Sosialisasi, Jumlah warga negara Orang 200
Komunikasi, termasuk kelompok 200.000.0
Informasi dan rentan di kawasan 00,00
Edukasi (KIE) rawan bencana
Rawan Bencana bencana
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang
(Per Jenis memperoleh sosialisasi,
Ancaman komunikasi, informasi
Bencana) dan edukasi sesuai
jenis ancaman bencana
yang ada di kawasan




RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi
Kinerja Unit
. . pada Kerja
Indikator Kinerja, akhir B
Program, Tujuan, Sasaran, 2025 2026 2027 2028 2029 .
Tujuan Sasaran Kegiatan, dan Sub Program (outcome), Satuan periode kat Lokasi
Kegiatan Kegiatan, dan Sub Renstra Daerah
it (Dutipa) Perangkat | Penang
Daerah gung
jawab
Tar Tar Ta Tar Tar
Target Rp get R get | Rp 8 Rp | get | Rp | get Rp
P et
1 2 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14 | 15 16 17 18 19 20 21
Indeks PROGRAM BPBD Kab.
Penyelenggara PENANGGULANG 5.475.000 Kab. Kutai
an AN BENCANA .000,00 Kutai Kartane
Trantibumlin Kartan | gara
mas sub egara
urusan
Bencana

tempat tinggalnya
selama 1 (satu) tahun




RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi
Kinerja Unit
. . pada Kerja
Indikator Kinerja, akhir B
Program, Tujuan, Sasaran, 2025 2026 2027 2028 2029 e Kkat
Tujuan Sasaran Kegiatan, dan Sub Program (outcome), Satuan Renstra Daerah Lokasi
Kegiatan Kegiatan, dan Sub
it (Dutipa) Perangkat | Penang
Daerah gung
jawab
Tar Tar Ta Tar Tar
Target Rp get R get | Rp 8 Rp | get | Rp | get Rp
P et
1 2 4 5 6 8 9 10 11 12 13 | 14 | 15 | 16 | 17 18 19 20 21
Indeks PROGRAM BPBD Kab.
Penyelenggara PENANGGULANG 5.475.000 Kab. Kutai
an AN BENCANA .000,00 Kutai Kartane
Trantibumlin Kartan | gara
mas sub egara
urusan
Bencana
Penyusunan Jumlah dokumen Dokume 1
Kajian Risiko Kajian Risiko Bencana n 250.000.0
Bencana (KRB) sampai dengan 00,00
Kabupaten/Kota dinyatakan sah/legal
paling lama dalam 1
(satu) tahun
Meningkatny | Pelayanan Persentase Layanan Persen 100
a layanan Pencegahan dan Pencegahan Bencana 1.825.000
Pencegahan Kesiapsiagaan Daerah dan .000,00
dan Terhadap Bencana
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RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi
Kinerja Unit
. . pada Kerja
Indikator Kinerja, akhir B
Program, Tujuan, Sasaran, 2025 2026 2027 2028 2029 e Kkat
Tujuan Sasaran Kegiatan, dan Sub Program (outcome), Satuan Renstra Daerah Lokasi
Kegiatan Kegiatan, dan Sub
it (Dutipa) Perangkat | Penang
Daerah gung
jawab
Tar Tar Ta Tar Tar
Target Rp get R get | Rp 8 Rp | get | Rp | get Rp
P et
1 2 4 5 6 8 9 10 11 12 13 | 14 | 15 | 16 | 17 18 19 20 21
Indeks PROGRAM BPBD Kab.
Penyelenggara PENANGGULANG 5.475.000 Kab. Kutai
an AN BENCANA .000,00 Kutai Kartane
Trantibumlin Kartan | gara
mas sub egara
urusan
Bencana
Kesiapsiagaa Kesiapsiagaan
n Terhadap Terhadap Bencana
Bencana
Penyusunan Jumlah dokumen Dokume
Rencana Rencana n
Penanggulangan Penanggulangan
Bencana Bencana
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kotasampai

dengan dinyatakan
sah/legal




RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi
Kinerja Unit
. .. pada Kerja
Indikator Kinerja, akhir Ber
Program, Tujuan, Sasaran, 2025 2026 2027 2028 2029 e Kkat
Tujuan Sasaran Kegiatan, dan Sub Program (outcome), Satuan Renstra Daerah Lokasi
Kegiatan Kegiatan, dan Sub
Kegiatan (output) Perangkat | Penang
Daerah gung
jawab
Tar Tar Ta Tar Tar
Target Rp get R get | Rp 8 Rp | get | Rp | get Rp
P et
1 2 4 5 6 8 9 10 11 12 13 | 14 | 15 | 16 | 17 18 19 20 21
Indeks PROGRAM BPBD Kab.
Penyelenggara PENANGGULANG 5.475.000 Kab. Kutai
an AN BENCANA .000,00 Kutai Kartane
Trantibumlin Kartan | gara
mas sub egara
urusan
Bencana
Penyediaan Jumlah Peralatan Unit 200
Peralatan Penyelamatan Diri bagi 375.000.0
Perlindungan dan Individu Warga Negara, 00,00
Kesiapsiagaan Keluarga, maupun
Terhadap Bencana | Petugas sesuai dengan
kabupaten/kota jenis ancaman bencana
di kawasan tempat
tinggalnya




RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi
Kinerja Unit
. .. pada Kerja
Indikator Kinerja, akhir Ber
Program, Tujuan, Sasaran, 2025 2026 2027 2028 2029 e Kkat
Tujuan Sasaran Kegiatan, dan Sub Program (outcome), Satuan Renstra Daerah Lokasi
Kegiatan Kegiatan, dan Sub
Kegiatan (output) Perangkat | Penang
Daerah gung
jawab
Tar Tar Ta Tar Tar
Target Rp get R get | Rp 8 Rp | get | Rp | get Rp
P et
1 2 4 5 6 8 9 10 11 12 13 | 14 | 15 | 16 | 17 18 19 20 21
Indeks PROGRAM BPBD Kab.
Penyelenggara PENANGGULANG 5.475.000 Kab. Kutai
an AN BENCANA .000,00 Kutai Kartane
Trantibumlin Kartan | gara
mas sub egara
urusan
Bencana
Gladi Jumlah warga negara Orang 500
Kesiapsiagaan yang mengikuti gladi 150.000.0
Terhadap Bencana | kesiapsiagaan untuk 00,00
kabupaten/kota menguji efektivitas SOP
dan keberfungsian
sarana prasarana
dalam pengendalian
operasi penanganan
darurat bencana (per
jenis ancaman)
Kabupaten/Kota




RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi
Kinerja Unit
. L pada Kerja
Indikator Kinerja, akhir e
Program, Tujuan, Sasaran, 2025 2026 2027 2028 2029 .
Tujuan Sasaran Kegiatan, dan Sub Program (outcome), Satuan periode kat Lokasi
Kegiatan Kegiatan, dan Sub Renstra Dacerah
Kegiatan (output) Perangkat | Penang
Daerah gung
jawab
Tar Tar Ta Tar Tar
Target Rp get R get | Rp 8 Rp | get | Rp | get Rp
P et
1 2 4 5 6 8 9 10 11 12 13 | 14 | 15 | 16 | 17 18 19 20 21
Indeks PROGRAM BPBD Kab.
Penyelenggara PENANGGULANG 5.475.000 Kab. Kutai
an AN BENCANA .000,00 Kutai Kartane
Trantibumlin Kartan | gara
mas sub egara
urusan
Bencana
Pelatihan Jumlah Keluarga yang Keluarga | 10
Keluarga Tanggap Mengikuti Pelatihan 150.000.0
Bencana Alam Keluarga Tanggap 00,00
Bencana Alam
Penguatan Jumlah kawasan rawan | Kawasan | 4
Kapasitas bencana (per jenis 200.000.0
Kawasan untuk ancaman bencana) 00,00
Pencegahan dan dan/atau kawasan-
Kesiapsiagaan kawasan strategis
Bencana Kabupaten/Kota yang




RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi
Kinerja Unit
. . pada Kerja
Indikator Kinerja, akhir B
Program, Tujuan, Sasaran, 2025 2026 2027 2028 2029 .
Tujuan Sasaran Kegiatan, dan Sub Program (outcome), Satuan periode kat Lokasi
Kegiatan Kegiatan, dan Sub Renstra Daerah
it (Dutipa) Perangkat | Penang
Daerah gung
jawab
Tar Tar Ta Tar Tar
Target Rp get R get | Rp 8 Rp | get | Rp | get Rp
P et
1 2 4 5 6 8 9 10 11 12 13 | 14 | 15 | 16 | 17 18 19 20 21
Indeks PROGRAM BPBD Kab.
Penyelenggara PENANGGULANG 5.475.000 Kab. Kutai
an AN BENCANA .000,00 Kutai Kartane
Trantibumlin Kartan | gara
mas sub egara
urusan
Bencana
memiliki mekanisme
dan prosedur tetap
kesiapsiagaan
menghadapi bencana




RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi
Kinerja Unit
. .. pada Kerja
Indikator Kinerja, akhir Ber
Program, Tujuan, Sasaran, 2025 2026 2027 2028 2029 e Kkat
Tujuan Sasaran Kegiatan, dan Sub Program (outcome), Satuan Renstra Daerah Lokasi
Kegiatan Kegiatan, dan Sub
Kegiatan (output) Perangkat | Penang
Daerah gung
jawab
Tar Tar Ta Tar Tar
Target Rp get R get | Rp 8 Rp | get | Rp | get Rp
P et
1 2 4 5 6 8 9 10 11 12 13 | 14 | 15 | 16 | 17 18 19 20 21
Indeks PROGRAM BPBD Kab.
Penyelenggara PENANGGULANG 5.475.000 Kab. Kutai
an AN BENCANA .000,00 Kutai Kartane
Trantibumlin Kartan | gara
mas sub egara
urusan
Bencana
Pengembangan Jumlah personil Tim Orang 25
Kapasitas Tim Reaksi Cepat 100.000.0
Reaksi Cepat Penanggulangan 00,00
(TRC) Bencana Bencana (TRC PB)
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang
berasal dari lintas
sektor yang memiliki
kompetensi untuk
penanganan awal
darurat bencana




RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi
Kinerja Unit
. .. pada Kerja
Indikator Kinerja, akhir Ber
Program, Tujuan, Sasaran, 2025 2026 2027 2028 2029 .
Tujuan Sasaran Kegiatan, dan Sub Program (outcome), Satuan periode kat Lokasi
Kegiatan Kegiatan, dan Sub Renstra Dacrah
Kegiatan (output) Perangkat | Penang
Daerah gung
jawab
Tar Tar Ta Tar Tar
Target Rp get R get | Rp 8 Rp | get | Rp | get Rp
P et
1 2 4 5 6 8 9 10 11 12 13 | 14 | 15 | 16 | 17 18 19 20 21
Indeks PROGRAM BPBD Kab.
Penyelenggara PENANGGULANG 5.475.000 Kab. Kutai
an AN BENCANA .000,00 Kutai Kartane
Trantibumlin Kartan | gara
mas sub egara
urusan
Bencana
Penyusunan Jumlah Dokumen Dokume 1
Rencana Rencana Kontijensi n 250.000.0
Kontijensi Kabupaten/Kota (per 00,00
Kabupaten/Kota jenis ancaman bencana)
sampai dengan
dinyatakan sah/legal
paling lama dalam 1
(satu) tahun




RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi
Kinerja Unit
. .. pada Kerja
Indikator Kinerja, akhir Ber
Program, Tujuan, Sasaran, 2025 2026 2027 2028 2029 e Kkat
Tujuan Sasaran Kegiatan, dan Sub Program (outcome), Satuan Renstra Daerah Lokasi
Kegiatan Kegiatan, dan Sub
Kegiatan (output) Perangkat | Penang
Daerah gung
jawab
Tar Tar Ta Tar Tar
Target Rp get R get | Rp 8 Rp | get | Rp | get Rp
P et
1 2 4 5 6 8 9 10 11 12 13 | 14 | 15 | 16 | 17 18 19 20 21
Indeks PROGRAM BPBD Kab.
Penyelenggara PENANGGULANG 5.475.000 Kab. Kutai
an AN BENCANA .000,00 Kutai Kartane
Trantibumlin Kartan | gara
mas sub egara
urusan
Bencana
Pengendalian Jumlah laporan Laporan 2
Operasi dan layanan pusat 250.000.0
Penyediaan pengendalian operasi 00,00
Sarana Prasarana (pusdalops) dengan
Kesiapsiagaan Maklumat Pelayanan
Terhadap Bencana | yang sah dan legal
Kabupaten/Kota sesuai dengan jenis
ancaman bencana yang
ada di kawasan tempat
tinggalnya




RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi
Kinerja Unit
. .. pada Kerja
Indikator Kinerja, akhir Ber
Program, Tujuan, Sasaran, 2025 2026 2027 2028 2029 e Kkat
Tujuan Sasaran Kegiatan, dan Sub Program (outcome), Satuan Renstra Daerah Lokasi
Kegiatan Kegiatan, dan Sub
Kegiatan (output) Perangkat | Penang
Daerah gung
jawab
Tar Tar Ta Tar Tar
Target Rp get R get | Rp 8 Rp | get | Rp | get Rp
P et
1 2 4 5 6 8 9 10 11 12 13 | 14 | 15 | 16 | 17 18 19 20 21
Indeks PROGRAM BPBD Kab.
Penyelenggara PENANGGULANG 5.475.000 Kab. Kutai
an AN BENCANA .000,00 Kutai Kartane
Trantibumlin Kartan | gara
mas sub egara
urusan
Bencana
Pelatihan Jumlah warga negara Kawasan | 300
Pencegahan dan termasuk kelompok 350.000.0
Mitigasi Bencana rentan di kawasan 00,00
Kabupaten/Kota rawan bencana
Kabupaten/Kota yang
mengikuti pelatihan
pencegahan dan
mitigasi bencana




RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi
Kinerja Unit
. . pada Kerja
Indikator Kinerja, akhir B
Program, Tujuan, Sasaran, 2025 2026 2027 2028 2029 e Kkat
Tujuan Sasaran Kegiatan, dan Sub Program (outcome), Satuan Renstra Daerah Lokasi
Kegiatan Kegiatan, dan Sub
it (Dutipa) Perangkat | Penang
Daerah gung
jawab
Tar Tar Ta Tar Tar
Target Rp get R get | Rp 8 Rp | get | Rp | get Rp
P et
1 2 4 5 6 8 9 10 11 12 13 | 14 | 15 | 16 | 17 18 19 20 21
Indeks PROGRAM BPBD Kab.
Penyelenggara PENANGGULANG 5.475.000 Kab. Kutai
an AN BENCANA .000,00 Kutai Kartane
Trantibumlin Kartan | gara
mas sub egara
urusan
Bencana
Meningkatny | Pelayanan Persentase Layanan Persen 100
a layanan Penyelamatan dan | penyelamatan dan 2.000.000
Penyelamata | Evakuasi Korban evakuasi korban .000,00
n dan Bencana bencana
Evakuasi
Korban
Bencana
Respon Cepat Jumlah Laporan Laporan 1
Kejadian Luar Koordinasi Respon 150.000.0
Biasa Cepat Kejadian Luar 00,00

/4

/A

/




RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi
Kinerja Unit
. S pada Kerja
Indikator Kinerja, akhir B
Program, Tujuan, Sasaran, 2025 2026 2027 2028 2029 e Kkat
Tujuan Sasaran Kegiatan, dan Sub Program (outcome), Satuan Renstra Daerah Lokasi
Kegiatan Kegiatan, dan Sub
it (Dutipa) Perangkat | Penang
Daerah gung
jawab
Tar Tar Ta Tar Tar
Target Rp get R get | Rp 8 Rp | get | Rp | get Rp
P et
1 2 4 5 6 8 9 10 11 12 13 | 14 | 15 | 16 | 17 18 19 20 21
Indeks PROGRAM BPBD Kab.
Penyelenggara PENANGGULANG 5.475.000 Kab. Kutai
an AN BENCANA .000,00 Kutai Kartane
Trantibumlin Kartan | gara
mas sub egara
urusan
Bencana
Penyakit/Wabah Biasa Penyakit/Wabah
Zoonosis Prioritas Prioritas
Respon Cepat Jumlah Dokumen SK Dokume 1
Darurat Bencana Penetapan Status n 150.000.0
Kabupaten/Kota Darurat Bencana dan 00,00
SKPDB yang
Ditetapkan Paling Lama
1x24 Jam berdasarkan




RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi
Kinerja Unit
. .. pada Kerja
Indikator Kinerja, akhir Ber
Program, Tujuan, Sasaran, 2025 2026 2027 2028 2029 .
Tujuan Sasaran Kegiatan, dan Sub Program (outcome), Satuan periode kat Lokasi
Kegiatan Kegiatan, dan Sub Renstra Dacrah
Kegiatan (output) Perangkat | Penang
Daerah gung
jawab
Tar Tar Ta Tar Tar
Target Rp get R get | Rp 8 Rp | get | Rp | get Rp
P et
1 2 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14 | 15 16 17 18 19 20 21
Indeks PROGRAM BPBD Kab.
Penyelenggara PENANGGULANG 5.475.000 Kab. Kutai
an AN BENCANA .000,00 Kutai Kartane
Trantibumlin Kartan | gara
mas sub egara
urusan
Bencana
Hasil Dokumen
Laporan Kaji Cepat
Pencarian, Jumlah Korban yang Orang 4500
Pertolongan dan Berhasil Ditemukan, 450.000.0
Evakuasi Korban Ditolong, dan 00,00




RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi
Kinerja Unit
. S pada Kerja
Indikator Kinerja, akhir Ber
Program, Tujuan, Sasaran, 2025 2026 2027 2028 2029 e Kkat
Tujuan Sasaran Kegiatan, dan Sub Program (outcome), Satuan Renstra Daerah Lokasi
Kegiatan Kegiatan, dan Sub
Kegiatan (output) Perangkat | Penang
Daerah gung
jawab
Tar Tar Ta Tar Tar
Target Rp get R get | Rp 8 Rp | get | Rp | get Rp
P et
1 2 4 5 6 8 9 10 11 12 13 | 14 | 15 | 16 | 17 18 19 20 21
Indeks PROGRAM BPBD Kab.
Penyelenggara PENANGGULANG 5.475.000 Kab. Kutai
an AN BENCANA .000,00 Kutai Kartane
Trantibumlin Kartan | gara
mas sub egara
urusan
Bencana
Bencana Dievakuasi Per Jenis
Kabupaten/Kota Kejadian Bencana
Penyusunan Jumlah dokumen Dokume 1
Rencana Operasi rencana operasi yang n 200.000.0
Kedaruratan sah/legal 00,00
Bencana
Kabupaten/Kota




RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi
Kinerja Unit
. .. pada Kerja
Indikator Kinerja, akhir Ber
Program, Tujuan, Sasaran, 2025 2026 2027 2028 2029 e Kkat
Tujuan Sasaran Kegiatan, dan Sub Program (outcome), Satuan Renstra Daerah Lokasi
Kegiatan Kegiatan, dan Sub
Kegiatan (output) Perangkat | Penang
Daerah gung
jawab
Tar Tar Ta Tar Tar
Target Rp get R get | Rp 8 Rp | get | Rp | get Rp
P et
1 2 4 5 6 8 9 10 11 12 13 | 14 | 15 | 16 | 17 18 19 20 21
Indeks PROGRAM BPBD Kab.
Penyelenggara PENANGGULANG 5.475.000 Kab. Kutai
an AN BENCANA .000,00 Kutai Kartane
Trantibumlin Kartan | gara
mas sub egara
urusan
Bencana
Peningkatan Jumlah Aparatur SDM Orang 15
Kapasitas Sumber | BPBD Kabupaten/Kota 300.000.0
Daya Aparatur dan lintas perangkat 00,00
dalam daerah yang memiliki
penangananan kemampuan
keadaan darurat penanganan keadaan
Kabupaten/Kota darurat dalam aspek
manajerial dan teknis




RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi
Kinerja Unit
. .. pada Kerja
Indikator Kinerja, akhir Ber
Program, Tujuan, Sasaran, 2025 2026 2027 2028 2029 e Kkat
Tujuan Sasaran Kegiatan, dan Sub Program (outcome), Satuan Renstra Daerah Lokasi
Kegiatan Kegiatan, dan Sub
Kegiatan (output) Perangkat | Penang
Daerah gung
jawab
Tar Tar Ta Tar Tar
Target Rp get R get | Rp 8 Rp | get | Rp | get Rp
P et
1 2 4 5 6 8 9 10 11 12 13 | 14 | 15 | 16 | 17 18 19 20 21
Indeks PROGRAM BPBD Kab.
Penyelenggara PENANGGULANG 5.475.000 Kab. Kutai
an AN BENCANA .000,00 Kutai Kartane
Trantibumlin Kartan | gara
mas sub egara
urusan
Bencana
Penyediaan Jumlah Korban Orang 700
Logistik Bencana yang 550.000.0
Penyelamatan dan | Mendapatkan 00,00
Evakuasi Korban Distribusi Logistik
Bencana Penyelamatan dan
Kabupaten/Kota Evakuasi Korban
Bencana




RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi
Kinerja Unit
. .. pada Kerja
Indikator Kinerja, akhir Ber
Program, Tujuan, Sasaran, 2025 2026 2027 2028 2029 e Kkat
Tujuan Sasaran Kegiatan, dan Sub Program (outcome), Satuan Renstra Daerah Lokasi
Kegiatan Kegiatan, dan Sub
Kegiatan (output) Perangkat | Penang
Daerah gung
jawab
Tar Tar Ta Tar Tar
Target Rp get R get | Rp 8 Rp | get | Rp | get Rp
P et
1 2 4 5 6 8 9 10 11 12 13 | 14 | 15 | 16 | 17 18 19 20 21
Indeks PROGRAM BPBD Kab.
Penyelenggara PENANGGULANG 5.475.000 Kab. Kutai
an AN BENCANA .000,00 Kutai Kartane
Trantibumlin Kartan | gara
mas sub egara
urusan
Bencana
Respon Cepat Jumlah dokumen SK Dokume 1
Bencana Non Penetapan Status n 100.000.0
Alam Darurat Bencana dan 00,00
Epidemi/Wabah SKPDB yang
Penyakit Ditetapkan Paling Lama

1x24 Jam berdasarkan
Hasil Dokumen
Laporan Investigasi
KLB dan Epidemiologi
Terpadu




RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi
Kinerja Unit
. . pada Kerja
Indikator Kinerja, akhir B
Program, Tujuan, Sasaran, 2025 2026 2027 2028 2029 e Kkat
Tujuan Sasaran Kegiatan, dan Sub Program (outcome), Satuan Renstra Daerah Lokasi
Kegiatan Kegiatan, dan Sub
it (Dutipa) Perangkat | Penang
Daerah gung
jawab
Tar Tar Ta Tar Tar
Target Rp get R get | Rp 8 Rp | get | Rp | get Rp
P et
1 2 4 5 6 8 9 10 11 12 13 | 14 | 15 | 16 | 17 18 19 20 21
Indeks PROGRAM BPBD Kab.
Penyelenggara PENANGGULANG 5.475.000 Kab. Kutai
an AN BENCANA .000,00 Kutai Kartane
Trantibumlin Kartan | gara
mas sub egara
urusan
Bencana
Aktivasi Sistem Jumlah Laporan Laporan 1
Komando Pelaksanaan Aktivasi 100.000.0
Penanganan Sistem Komando 00,00
Darurat Bencana Penanganan Darurat
Bencana
Kanupaten/Kota
Meningkatny | Penataan Sistem Persentase Penataan Persen 100%
a Penataan Dasar Sistem Dasar 1.200.000
Sistem Penanggulangan Penanggulangan .000,00
Dasar Bencana Bencana di daerah

/4

/A

/




RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi
Kinerja Unit
. S pada Kerja
Indikator Kinerja, akhir Ber
Program, Tujuan, Sasaran, 2025 2026 2027 2028 2029 .
Tujuan Sasaran Kegiatan, dan Sub Program (outcome), Satuan periode kat Lokasi
Kegiatan Kegiatan, dan Sub Renstra Dacrah
Kegiatan (output) Perangkat | Penang
Daerah gung
jawab
Tar Tar Ta Tar Tar
Target Rp get R get | Rp 8 Rp | get | Rp | get Rp
P et
1 2 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14 | 15 16 17 18 19 20 21
Indeks PROGRAM BPBD Kab.
Penyelenggara PENANGGULANG 5.475.000 Kab. Kutai
an AN BENCANA .000,00 Kutai Kartane
Trantibumlin Kartan | gara
mas sub egara
urusan
Bencana
Penanggulan
gan Bencana
di daerah
Penyusunan Jumlah Dokumen Dokume 1
Regulasi Regulasi Pendukung n 100.000.0
Penanggulangan Penyelenggaraan 00,00
Bencana Penanggulangan
Kabupaten/Kota Bencana di Daerah




RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi
Kinerja Unit
. .. pada Kerja
Indikator Kinerja, akhir Ber
Program, Tujuan, Sasaran, 2025 2026 2027 2028 2029 .
Tujuan Sasaran Kegiatan, dan Sub Program (outcome), Satuan periode kat Lokasi
Kegiatan Kegiatan, dan Sub Renstra Dacerah
Kegiatan (output) Perangkat | Penang
Daerah gung
jawab
Tar Tar Ta Tar Tar
Target Rp get R get | Rp 8 Rp | get | Rp | get Rp
P et
1 2 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14 | 15 16 17 18 19 20 21
Indeks PROGRAM BPBD Kab.
Penyelenggara PENANGGULANG 5.475.000 Kab. Kutai
an AN BENCANA .000,00 Kutai Kartane
Trantibumlin Kartan | gara
mas sub egara
urusan
Bencana
Kerja Sama antar Jumlah Dokumen Kerja | Dokume 2
Lembaga dan Sama antar Lembaga n 100.000.0
Kemitraan dalam dan Kemitraan dalam 00,00
Penanggulangan Penanggulangan
Bencana Bencana
Kabupaten/Kota
Pengelolaan dan Jumlah Data dan Dokume 1
Pemanfaatan Informasi Kebencanaan | n 125.000.0
Sistem Informasi yang tersedia 00,00
Kebencanaan

/4

/A

/




RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi
Kinerja Unit
. S pada Kerja
Indikator Kinerja, akhir e
Program, Tujuan, Sasaran, 2025 2026 2027 2028 2029 .
Tujuan Sasaran Kegiatan, dan Sub Program (outcome), Satuan periode kat Lokasi
Kegiatan Kegiatan, dan Sub Renstra Dacerah
Kegiatan (output) Perangkat | Penang
Daerah gung
jawab
Tar Tar Ta Tar Tar
Target Rp get R get | Rp 8 Rp | get | Rp | get Rp
P et
1 2 4 5 6 8 9 10 11 12 13 | 14 | 15 | 16 | 17 18 19 20 21
Indeks PROGRAM BPBD Kab.
Penyelenggara PENANGGULANG 5.475.000 Kab. Kutai
an AN BENCANA .000,00 Kutai Kartane
Trantibumlin Kartan | gara
mas sub egara
urusan
Bencana
Pembinaan dan Jumlah Laporan Hasil Laporan 10
Pengawasan Binwas 150.000.0
Penyelenggaraan Penyelenggaraan 00,00
Penanggulangan Penanggulangan
Bencana Bencana
Peningkatan Jumlah SDM aparatur Orang 15
Kapasitas SDM penanggulangan 150.000.0
Aparatur bencana yang memiliki 00,00
Penanggulangan kompetensi




RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi
Kinerja Unit
. . pada Kerja
Indikator Kinerja, akhir B
Program, Tujuan, Sasaran, 2025 2026 2027 2028 2029 .
Tujuan Sasaran Kegiatan, dan Sub Program (outcome), Satuan periode kat Lokasi
Kegiatan Kegiatan, dan Sub Renstra Daerah
it (Dutipa) Perangkat | Penang
Daerah gung
jawab
Tar Tar Ta Tar Tar
Target Rp get R get | Rp 8 Rp | get | Rp | get Rp
P et
1 2 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14 | 15 16 17 18 19 20 21
Indeks PROGRAM BPBD Kab.
Penyelenggara PENANGGULANG 5.475.000 Kab. Kutai
an AN BENCANA .000,00 Kutai Kartane
Trantibumlin Kartan | gara
mas sub egara
urusan
Bencana
Bencana
Kabupaten/Kota




RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi
Kinerja Unit
. .. pada Kerja
Indikator Kinerja, akhir Ber
Program, Tujuan, Sasaran, 2025 2026 2027 2028 2029 .
Tujuan Sasaran Kegiatan, dan Sub Program (outcome), Satuan periode kat Lokasi
Kegiatan Kegiatan, dan Sub Renstra Dacrah
Kegiatan (output) Perangkat | Penang
Daerah gung
jawab
Tar Tar Ta Tar Tar
Target Rp get R get | Rp 8 Rp | get | Rp | get Rp
P et
1 2 4 5 6 8 9 10 11 12 13 | 14 | 15 | 16 | 17 18 19 20 21
Indeks PROGRAM BPBD Kab.
Penyelenggara PENANGGULANG 5.475.000 Kab. Kutai
an AN BENCANA .000,00 Kutai Kartane
Trantibumlin Kartan | gara
mas sub egara
urusan
Bencana
Bimbingan Teknis | Jumlah Aparatur BPBD | Orang 10
Pasca Bencana Kabupaten/Kota dan 100.000.0
Kabupaten/Kota lintas perangkat daerah 00,00
Kabupaten/Kota yang

memiliki kemampuan
teknis dalam menyusun
dokumen Pengkajian
Kebutuhan
Pascabencana
(JITUPASNA) dan
Rencana Rehabilitasi




RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi
Kinerja Unit
. . pada Kerja
Indikator Kinerja, akhir B
Program, Tujuan, Sasaran, 2025 2026 2027 2028 2029 .
Tujuan Sasaran Kegiatan, dan Sub Program (outcome), Satuan periode kat Lokasi
Kegiatan Kegiatan, dan Sub Renstra Daerah
it (Dutipa) Perangkat | Penang
Daerah gung
jawab
Tar Tar Ta Tar Tar
Target Rp get R get | Rp 8 Rp | get | Rp | get Rp
P et
1 2 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14 | 15 16 17 18 19 20 21
Indeks PROGRAM BPBD Kab.
Penyelenggara PENANGGULANG 5.475.000 Kab. Kutai
an AN BENCANA .000,00 Kutai Kartane
Trantibumlin Kartan | gara
mas sub egara
urusan
Bencana

dan Rekonstruksi
Pascabencana (R3P)




RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi
Kinerja Unit
. .. pada Kerja
Indikator Kinerja, akhir Ber
Program, Tujuan, Sasaran, 2025 2026 2027 2028 2029 e Kkat
Tujuan Sasaran Kegiatan, dan Sub Program (outcome), Satuan Renstra Daerah Lokasi
Kegiatan Kegiatan, dan Sub
Kegiatan (output) Perangkat | Penang
Daerah gung
jawab
Tar Tar Ta Tar Tar
Target Rp get R get | Rp 8 Rp | get | Rp | get Rp
P et
1 2 4 5 6 8 9 10 11 12 13 | 14 | 15 | 16 | 17 18 19 20 21
Indeks PROGRAM BPBD Kab.
Penyelenggara PENANGGULANG 5.475.000 Kab. Kutai
an AN BENCANA .000,00 Kutai Kartane
Trantibumlin Kartan | gara
mas sub egara
urusan
Bencana
Koordinasi Jumlah penyelesaian Kegiatan | 10
penanganan kegiatan pascabencana 100.000.0
Pascabencana di semua sektor sesuai 00,00
Kabupaten/Kota berdasarkan Rencana
Rehabilitasi dan
Rekontruksi
Pascabencana (R3P)
Kabupaten/Kota yang
dilegalkan




RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi
Kinerja Unit
. S pada Kerja
Indikator Kinerja, akhir Ber
Program, Tujuan, Sasaran, 2025 2026 2027 2028 2029 .
Tujuan Sasaran Kegiatan, dan Sub Program (outcome), Satuan periode kat Lokasi
Kegiatan Kegiatan, dan Sub Renstra Dacerah
Kegiatan (output) Perangkat | Penang
Daerah gung
jawab
Tar Tar Ta Tar Tar
Target Rp get R get | Rp 8 Rp | get | Rp | get Rp
P et
1 2 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14 | 15 16 17 18 19 20 21
Indeks PROGRAM BPBD Kab.
Penyelenggara PENANGGULANG 5.475.000 Kab. Kutai
an AN BENCANA .000,00 Kutai Kartane
Trantibumlin Kartan | gara
mas sub egara
urusan
Bencana
Fasilitasi Jumlah data penduduk | Laporan 10
pengumpulan terpilah di daerah 125.000.0
data penduduk di rawan bencana 00,00
daerah rawan
bencana lintas
Kab/Kota
Penguatan Jumlah penyelesaian Dokume 1
Kelembagaan dokumen Maklumat n 100.000.0
Bencana Pelayanan sampai 00,00
Kabupaten/Kota dengan dinyatakan

/4

/A

/




RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi
Kinerja Unit
. . pada Kerja
Indikator Kinerja, akhir B
Program, Tujuan, Sasaran, 2025 2026 2027 2028 2029 .
Tujuan Sasaran Kegiatan, dan Sub Program (outcome), Satuan periode kat Lokasi
Kegiatan Kegiatan, dan Sub Renstra Daerah
it (Dutipa) Perangkat | Penang
Daerah gung
jawab
Tar Tar Ta Tar Tar
Target Rp get R get | Rp 8 Rp | get | Rp | get Rp
P et
1 2 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14 | 15 16 17 18 19 20 21
Indeks PROGRAM BPBD Kab.
Penyelenggara PENANGGULANG 5.475.000 Kab. Kutai
an AN BENCANA .000,00 Kutai Kartane
Trantibumlin Kartan | gara
mas sub egara
urusan
Bencana
sah/legal paling lama
dalam 1 (satu) tahun




RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi
Kinerja Unit
. L pada Kerja
Indikator Kinerja, akhir e
Program, Tujuan, Sasaran, 2025 2026 2027 2028 2029 .
Tujuan Sasaran Kegiatan, dan Sub Program (outcome), Satuan periode kat Lokasi
Kegiatan Kegiatan, dan Sub Renstra Dacerah
Kegiatan (output) Perangkat | Penang
Daerah gung
jawab
Tar Tar Ta Tar Tar
Target Rp get R get | Rp 8 Rp | get | Rp | get Rp
P et
1 2 4 5 6 8 9 10 11 12 13 | 14 | 15 | 16 | 17 18 19 20 21
Indeks PROGRAM BPBD Kab.
Penyelenggara PENANGGULANG 5.475.000 Kab. Kutai
an AN BENCANA .000,00 Kutai Kartane
Trantibumlin Kartan | gara
mas sub egara
urusan
Bencana
Penyusunan Jumlah penyelesaian Dokume 1
Rencana Aksi dokumen Rencana Aksi | n 150.000.0
Penerapan Penerapan Standar 00,00
Standar Pelayanan Minimal
Pelayanan (SPM) Sub Urusan
Minimal (SPM) Bencana
Sub Urusan Kabupaten/Kota
Bencana sampai dengan
Kabupaten/Kota dinyatakan sah/legal
paling lama dalam 1
(satu) tahun




RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi
Kinerja Unit
. . pada Kerja
Indikator Kinerja, akhir B
Program, Tujuan, Sasaran, 2025 2026 2027 2028 2029 e Kkat
Tujuan Sasaran Kegiatan, dan Sub Program (outcome), Satuan Renstra Daerah Lokasi
Kegiatan Kegiatan, dan Sub
it (Dutipa) Perangkat | Penang
Daerah gung
jawab
Tar Tar Ta Tar Tar
Target Rp get R get | Rp 8 Rp | get | Rp | get Rp
P et
1 2 4 5 6 8 9 10 11 12 13 | 14 | 15 | 16 | 17 18 19 20 21
Indeks PROGRAM BPBD Kab.
Penyelenggara PENANGGULANG 5.475.000 Kab. Kutai
an AN BENCANA .000,00 Kutai Kartane
Trantibumlin Kartan | gara
mas sub egara
urusan
Bencana
Meningkatka | PROGRAM Nilai Akuntabilitas Nilai 65,62 BPBD Kab.
n PENUNJANG Kinerja Instansi 19.869.27 Kab. Kutai
akuntabilitas | URUSAN Pemerintahan (AKIP) 4.880,00 Kutai Kartane
kinerja dan PEMERINTAHAN Kartan | gara
layanan DAERAH egara
publik KABUPATEN/KOT
perangkat A
daerah




RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi
Kinerja Unit
. .. pada Kerja
Indikator Kinerja, akhir Ber
Program, Tujuan, Sasaran, 2025 2026 2027 2028 2029 e Kkat
Tujuan Sasaran Kegiatan, dan Sub Program (outcome), Satuan Renstra Daerah Lokasi
Kegiatan Kegiatan, dan Sub
Kegiatan (output) Perangkat | Penang
Daerah gung
jawab
Tar Tar Ta Tar Tar
Target Rp get R get | Rp 8 Rp | get | Rp | get Rp
P et
1 2 4 5 6 8 9 10 11 12 13 | 14 | 15 | 16 | 17 18 19 20 21
Indeks PROGRAM BPBD Kab.
Penyelenggara PENANGGULANG 5.475.000 Kab. Kutai
an AN BENCANA .000,00 Kutai Kartane
Trantibumlin Kartan | gara
mas sub egara
urusan
Bencana
Perencanaan, Persentase Dokumen Persen 100%
Penganggaran, Perencanaan dan 1.000.000
dan Evaluasi Penganggaran yang .000,00
Kinerja Perangkat | ditetapkan tepat waktu
Daerah
Penyusunan Jumlah Dokumen Dokume 5
Dokumen Perencanaan Perangkat | n 450.000.0
Perencanaan Daerah 00,00
Perangkat Daerah




RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi
Kinerja Unit
. . pada Kerja
Indikator Kinerja, akhir Ber
Program, Tujuan, Sasaran, 2025 2026 2027 2028 2029 e Kkat
Tujuan Sasaran Kegiatan, dan Sub Program (outcome), Satuan Renstra Daerah Lokasi
Kegiatan Kegiatan, dan Sub
Kegiatan (output) Perangkat | Penang
Daerah gung
jawab
Tar Tar Ta Tar Tar
Target Rp get R get | Rp 8 Rp | get | Rp | get Rp
P et
1 2 4 5 6 8 9 10 11 12 13 | 14 | 15 | 16 | 17 18 19 20 21
Indeks PROGRAM BPBD Kab.
Penyelenggara PENANGGULANG 5.475.000 Kab. Kutai
an AN BENCANA .000,00 Kutai Kartane
Trantibumlin Kartan | gara
mas sub egara
urusan
Bencana
Koordinasi dan Jumlah laporan Laporan 12
Penyusunan Capaian Kinerja dan 50.000.00
Laporan Capaian Ikhtisar Realisasi 0,00
Kinerja dan Kinerja SKPD
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Jumlah laporan Laporan 2
Perangkat Daerah | evaluasi kinerja 150.000.0
perangkat daerah 00,00




RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi
Kinerja Unit
. S pada Kerja
Indikator Kinerja, akhir Ber
Program, Tujuan, Sasaran, 2025 2026 2027 2028 2029 .
Tujuan Sasaran Kegiatan, dan Sub Program (outcome), Satuan periode kat Lokasi
Kegiatan Kegiatan, dan Sub Renstra Dacerah
Kegiatan (output) Perangkat | Penang
Daerah gung
jawab
Tar Tar Ta Tar Tar
Target Rp get R get | Rp 8 Rp | get | Rp | get Rp
P et
1 2 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14 | 15 16 17 18 19 20 21
Indeks PROGRAM BPBD Kab.
Penyelenggara PENANGGULANG 5.475.000 Kab. Kutai
an AN BENCANA .000,00 Kutai Kartane
Trantibumlin Kartan | gara
mas sub egara
urusan
Bencana
Penyelenggaraan Jumlah Dokumen Hasil | Dokume 1
Walidata Penyelenggaraan n 50.000.00
Pendukung Walidata Pendukung 0,00
Statistik Sektoral Statistik Sektoral
Daerah Daerah
Pelaksanaan
Pengumpulan 250.000.0
Data Statistik 00,00
Sektoral Daerah




RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi
Kinerja Unit
. S pada Kerja
Indikator Kinerja, akhir Ber
Program, Tujuan, Sasaran, 2025 2026 2027 2028 2029 .
Tujuan Sasaran Kegiatan, dan Sub Program (outcome), Satuan periode kat Lokasi
Kegiatan Kegiatan, dan Sub Renstra Dacerah
Kegiatan (output) Perangkat | Penang
Daerah gung
jawab
Tar Tar Ta Tar Tar
Target Rp get R get | Rp 8 Rp | get | Rp | get Rp
P et
1 2 4 5 6 8 9 10 11 12 13 | 14 | 15 | 16 | 17 18 19 20 21
Indeks PROGRAM BPBD Kab.
Penyelenggara PENANGGULANG 5.475.000 Kab. Kutai
an AN BENCANA .000,00 Kutai Kartane
Trantibumlin Kartan | gara
mas sub egara
urusan
Bencana
Pelaksanaan Jumlah Berita Acara Berita 1
Forum Perangkat Hasil Forum Perangkat Acara 50.000.00
Daerah Daerah Berdasarkan 0,00
Berdasarkan Bidang Urusan yang
Bidang Urusan Diampu dalam Rangka
yang Diampu Penyusunan Dokumen
dalam Rangka Perencanaan Perangkat
Penyusunan Daerah
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah




RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi
Kinerja Unit
. S pada Kerja
Indikator Kinerja, akhir Ber
Program, Tujuan, Sasaran, 2025 2026 2027 2028 2029 .
Tujuan Sasaran Kegiatan, dan Sub Program (outcome), Satuan periode kat Lokasi
Kegiatan Kegiatan, dan Sub Renstra Dacerah
Kegiatan (output) Perangkat | Penang
Daerah gung
jawab
Tar Tar Ta Tar Tar
Target Rp get R get | Rp 8 Rp | get | Rp | get Rp
P et
1 2 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14 | 15 16 17 18 19 20 21
Indeks PROGRAM BPBD Kab.
Penyelenggara PENANGGULANG 5.475.000 Kab. Kutai
an AN BENCANA .000,00 Kutai Kartane
Trantibumlin Kartan | gara
mas sub egara
urusan
Bencana
Administrasi Presentase ASN yang Laporan 100
Keuangan mendapatkan layanan 9.727.474
Perangkat Daerah | administrasi keuangan .505,00
tepat waktu
Penyediaan Gaji Jumlah Orang yang Orang/B | 700
dan Tunjangan Menerima Gaji dan ulan 9.201.474
ASN Tunjangan ASN .505,00




RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi
Kinerja Unit
. L. pada Kerja
Indikator Kinerja, akhir e
Program, Tujuan, Sasaran, 2025 2026 2027 2028 2029 .
Tujuan Sasaran Kegiatan, dan Sub Program (outcome), Satuan periode kat Lokasi
Kegiatan Kegiatan, dan Sub Renstra Dacerah
Kegiatan (output) Perangkat | Penang
Daerah gung
jawab
Tar Tar Ta Tar Tar
Target Rp get R get | Rp 8 Rp | get | Rp | get Rp
P et
1 2 4 5 6 8 9 10 11 12 13 | 14 | 15 | 16 | 17 18 19 20 21
Indeks PROGRAM BPBD Kab.
Penyelenggara PENANGGULANG 5.475.000 Kab. Kutai
an AN BENCANA .000,00 Kutai Kartane
Trantibumlin Kartan | gara
mas sub egara
urusan
Bencana
Pelaksanaan Jumlah Dokumen Dokume 1
Penatausahaan Penatausahaan dan n 86.000.00
dan Pengujian/Verifikasi 0,00
Pengujian/Verifika | Keuangan SKPD
si Keuangan SKPD
Koordinasi dan Jumlah Laporan Laporan 1
Penyusunan Keuangan Akhir Tahun 25.000.00
Laporan SKPD dan Laporan 0,00
Keuangan Akhir Hasil Koordinasi
Tahun SKPD Penyusunan Laporan

/4

/A




RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi
Kinerja Unit
. . pada Kerja
Indikator Kinerja, akhir B
Program, Tujuan, Sasaran, 2025 2026 2027 2028 2029 .
Tujuan Sasaran Kegiatan, dan Sub Program (outcome), Satuan periode kat Lokasi
Kegiatan Kegiatan, dan Sub Renstra Daerah
it (Dutipa) Perangkat | Penang
Daerah gung
jawab
Tar Tar Ta Tar Tar
Target Rp get R get | Rp 8 Rp | get | Rp | get Rp
P et
1 2 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14 | 15 16 17 18 19 20 21
Indeks PROGRAM BPBD Kab.
Penyelenggara PENANGGULANG 5.475.000 Kab. Kutai
an AN BENCANA .000,00 Kutai Kartane
Trantibumlin Kartan | gara
mas sub egara
urusan
Bencana
Keuangan Akhir Tahun
SKPD




RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi
Kinerja Unit
. .. pada Kerja
Indikator Kinerja, akhir Ber
Program, Tujuan, Sasaran, 2025 2026 2027 2028 2029 e Kkat
Tujuan Sasaran Kegiatan, dan Sub Program (outcome), Satuan Renstra Daerah Lokasi
Kegiatan Kegiatan, dan Sub
Kegiatan (output) Perangkat | Penang
Daerah gung
jawab
Tar Tar Ta Tar Tar
Target Rp get R get | Rp 8 Rp | get | Rp | get Rp
P et
1 2 4 5 6 8 9 10 11 12 13 | 14 | 15 | 16 | 17 18 19 20 21
Indeks PROGRAM BPBD Kab.
Penyelenggara PENANGGULANG 5.475.000 Kab. Kutai
an AN BENCANA .000,00 Kutai Kartane
Trantibumlin Kartan | gara
mas sub egara
urusan
Bencana
Koordinasi dan Jumlah Laporan Laporan 12
Penyusunan Keuangan Bulanan/ 360.000.0
Laporan Triwulanan/ 00,00
Keuangan Semesteran SKPD dan
Bulanan/ Laporan Koordinasi
Triwulanan/ Penyusunan Laporan

Semesteran SKPD Keuangan
Bulanan/Triwulanan/S
emesteran SKPD




RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi
Kinerja Unit
. .. pada Kerja
Indikator Kinerja, akhir Ber
Program, Tujuan, Sasaran, 2025 2026 2027 2028 2029 .
Tujuan Sasaran Kegiatan, dan Sub Program (outcome), Satuan periode kat Lokasi
Kegiatan Kegiatan, dan Sub Renstra Dacrah
Kegiatan (output) Perangkat | Penang
Daerah gung
jawab
Tar Tar Ta Tar Tar
Target Rp get R get | Rp 8 Rp | get | Rp | get Rp
P et
1 2 4 5 6 8 9 10 11 12 13 | 14 | 15 | 16 | 17 18 19 20 21
Indeks PROGRAM BPBD Kab.
Penyelenggara PENANGGULANG 5.475.000 Kab. Kutai
an AN BENCANA .000,00 Kutai Kartane
Trantibumlin Kartan | gara
mas sub egara
urusan
Bencana
Penyusunan Jumlah Dokumen Dokume 12
Pelaporan dan Pelaporan dan Analisis n 55.000.00
Analisis Prognosis | Prognosis Realisasi 0,00
Realisasi Anggaran
Anggaran
Administrasi Persentase Administrasi | Laporan 12
Barang Milik Barang Milik Daerah 297.500.0
Daerah pada pada Perangkat Daerah 00,00
Perangkat Daerah




RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi
Kinerja Unit
. .. pada Kerja
Indikator Kinerja, akhir Ber
Program, Tujuan, Sasaran, 2025 2026 2027 2028 2029 e Kkat
Tujuan Sasaran Kegiatan, dan Sub Program (outcome), Satuan Renstra Daerah Lokasi
Kegiatan Kegiatan, dan Sub
Kegiatan (output) Perangkat | Penang
Daerah gung
jawab
Tar Tar Ta Tar Tar
Target Rp get R get | Rp 8 Rp | get | Rp | get Rp
P et
1 2 4 5 6 8 9 10 11 12 13 | 14 | 15 | 16 | 17 18 19 20 21
Indeks PROGRAM BPBD Kab.
Penyelenggara PENANGGULANG 5.475.000 Kab. Kutai
an AN BENCANA .000,00 Kutai Kartane
Trantibumlin Kartan | gara
mas sub egara
urusan
Bencana
Penyusunan Jumlah Rencana Dokume 1
Perencanaan Kebutuhan Barang n 25.000.00
Kebutuhan Milik Daerah SKPD 0,00
Barang Milik
Daerah SKPD
Koordinasi dan Jumlah Laporan Hasil Laporan 10
Penilaian Barang Penilaian Barang Milik 100.000.0
Milik Daerah Daerah dan Hasil 00,00
SKPD Koordinasi Penilaian




RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi
Kinerja Unit
. .. pada Kerja
Indikator Kinerja, akhir Ber
Program, Tujuan, Sasaran, 2025 2026 2027 2028 2029 .
Tujuan Sasaran Kegiatan, dan Sub Program (outcome), Satuan periode kat Lokasi
Kegiatan Kegiatan, dan Sub Renstra Dacrah
Kegiatan (output) Perangkat | Penang
Daerah gung
jawab
Tar Tar Ta Tar Tar
Target Rp get R get | Rp 8 Rp | get | Rp | get Rp
P et
1 2 4 5 6 8 9 10 11 12 13 | 14 | 15 | 16 | 17 18 19 20 21
Indeks PROGRAM BPBD Kab.
Penyelenggara PENANGGULANG 5.475.000 Kab. Kutai
an AN BENCANA .000,00 Kutai Kartane
Trantibumlin Kartan | gara
mas sub egara
urusan
Bencana
Barang Milik Daerah
SKPD
Rekonsiliasi dan Jumlah Laporan Laporan 1
Penyusunan Rekonsiliasi dan 30.000.00
Laporan Barang Penyusunan Laporan 0,00
Milik Daerah pada | Barang Milik Daerah
SKPD pada SKPD




RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi
Kinerja Unit
. .. pada Kerja
Indikator Kinerja, akhir Ber
Program, Tujuan, Sasaran, 2025 2026 2027 2028 2029 e Kkat
Tujuan Sasaran Kegiatan, dan Sub Program (outcome), Satuan Renstra Daerah Lokasi
Kegiatan Kegiatan, dan Sub
Kegiatan (output) Perangkat | Penang
Daerah gung
jawab
Tar Tar Ta Tar Tar
Target Rp get R get | Rp 8 Rp | get | Rp | get Rp
P et
1 2 4 5 6 8 9 10 11 12 13 | 14 | 15 | 16 | 17 18 19 20 21
Indeks PROGRAM BPBD Kab.
Penyelenggara PENANGGULANG 5.475.000 Kab. Kutai
an AN BENCANA .000,00 Kutai Kartane
Trantibumlin Kartan | gara
mas sub egara
urusan
Bencana
Penatausahaan Jumlah Laporan Laporan 12
Barang Milik Penatausahaan Barang 142.500.0
Daerah pada Milik Daerah pada 00,00
SKPD SKPD
Administrasi Persentase SDM Dokume 235
Kepegawaian Aparatur yang n 480.000.0
Perangkat Daerah | mengikuti Pendidikan 00,00
dan Pelatihan




RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi
Kinerja Unit
. S pada Kerja
Indikator Kinerja, akhir Ber
Program, Tujuan, Sasaran, 2025 2026 2027 2028 2029 .
Tujuan Sasaran Kegiatan, dan Sub Program (outcome), Satuan periode kat Lokasi
Kegiatan Kegiatan, dan Sub Renstra Dacerah
Kegiatan (output) Perangkat | Penang
Daerah gung
jawab
Tar Tar Ta Tar Tar
Target Rp get R get | Rp 8 Rp | get | Rp | get Rp
P et
1 2 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14 | 15 16 17 18 19 20 21
Indeks PROGRAM BPBD Kab.
Penyelenggara PENANGGULANG 5.475.000 Kab. Kutai
an AN BENCANA .000,00 Kutai Kartane
Trantibumlin Kartan | gara
mas sub egara
urusan
Bencana
Pengadaan Jumlah Paket Pakaian Paket 120
Pakaian Dinas Dinas beserta Atribut 180.000.0
beserta Atribut Kelengkapan 00,00
Kelengkapannya
Koordinasi dan Jumlah Dokumen Hasil | Dokume 5
Pelaksanaan Koordinasi dan n 75.000.00
Sistem Informasi Pelaksanaaan Sistem 0,00
Kepegawaian Informasi Kepegawaian




RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi
Kinerja Unit
. S pada Kerja
Indikator Kinerja, akhir Ber
Program, Tujuan, Sasaran, 2025 2026 2027 2028 2029 .
Tujuan Sasaran Kegiatan, dan Sub Program (outcome), Satuan periode kat Lokasi
Kegiatan Kegiatan, dan Sub Renstra Dacerah
Kegiatan (output) Perangkat | Penang
Daerah gung
jawab
Tar Tar Ta Tar Tar
Target Rp get R get | Rp 8 Rp | get | Rp | get Rp
P et
1 2 4 5 6 8 9 10 11 12 13 | 14 | 15 | 16 | 17 18 19 20 21
Indeks PROGRAM BPBD Kab.
Penyelenggara PENANGGULANG 5.475.000 Kab. Kutai
an AN BENCANA .000,00 Kutai Kartane
Trantibumlin Kartan | gara
mas sub egara
urusan
Bencana
Pendidikan dan Jumlah Pegawai orang 5
Pelatihan Pegawai | Berdasarkan Tugas dan 75.000.00
Berdasarkan Fungsi yang Mengikuti 0,00
Tugas dan Fungsi Pendidikan dan
Pelatihan
Sosialisasi Jumlah Orang yang orang 100
Peraturan Mengikuti Sosialisasi 75.000.00
Perundang- Peraturan Perundang- 0,00
Undangan Undangan




RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi
Kinerja Unit
. .. pada Kerja
Indikator Kinerja, akhir Ber
Program, Tujuan, Sasaran, 2025 2026 2027 2028 2029 .
Tujuan Sasaran Kegiatan, dan Sub Program (outcome), Satuan periode kat Lokasi
Kegiatan Kegiatan, dan Sub Renstra Dacerah
Kegiatan (output) Perangkat | Penang
Daerah gung
jawab
Tar Tar Ta Tar Tar
Target Rp get R get | Rp 8 Rp | get | Rp | get Rp
P et
1 2 4 5 6 8 9 10 11 12 13 | 14 | 15 | 16 | 17 18 19 20 21
Indeks PROGRAM BPBD Kab.
Penyelenggara PENANGGULANG 5.475.000 Kab. Kutai
an AN BENCANA .000,00 Kutai Kartane
Trantibumlin Kartan | gara
mas sub egara
urusan
Bencana
Bimbingan Teknis | Jumlah Orang yang orang 5
Implementasi Mengikuti Bimbingan 75.000.00
Peraturan Teknis Implementasi 0,00
Perundang- Peraturan Perundang-
Undangan Undangan
Administrasi Persentase Pemenuhan | Laporan 349
Umum Perangkat Fasilitas Operasional 880.000.0
Daerah Kantor 00,00




RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi
Kinerja Unit
. L pada Kerja
Indikator Kinerja, akhir e
Program, Tujuan, Sasaran, 2025 2026 2027 2028 2029 .
Tujuan Sasaran Kegiatan, dan Sub Program (outcome), Satuan periode kat Lokasi
Kegiatan Kegiatan, dan Sub Renstra Dacerah
Kegiatan (output) Perangkat | Penang
Daerah gung
jawab
Tar Tar Ta Tar Tar
Target Rp get R get | Rp 8 Rp | get | Rp | get Rp
P et
1 2 4 5 6 8 9 10 11 12 13 | 14 | 15 | 16 | 17 18 19 20 21
Indeks PROGRAM BPBD Kab.
Penyelenggara PENANGGULANG 5.475.000 Kab. Kutai
an AN BENCANA .000,00 Kutai Kartane
Trantibumlin Kartan | gara
mas sub egara
urusan
Bencana
Penyediaan Jumlah Paket Paket 1
Komponen Komponen Instalasi 15.000.00
Instalasi Listrik/Penerangan 0,00
Listrik/Peneranga | Bangunan Kantor yang
n Bangunan Disediakan
Kantor
Penyediaan Jumlah Paket Peralatan | Paket 1
Peralatan dan dan Perlengkapan 55.000.00
Perlengkapan Kantor yang Disediakan 0,00
Kantor

/4

/A

/




RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi
Kinerja Unit
. S pada Kerja
Indikator Kinerja, akhir Ber
Program, Tujuan, Sasaran, 2025 2026 2027 2028 2029 .
Tujuan Sasaran Kegiatan, dan Sub Program (outcome), Satuan periode kat Lokasi
Kegiatan Kegiatan, dan Sub Renstra Dacerah
Kegiatan (output) Perangkat | Penang
Daerah gung
jawab
Tar Tar Ta Tar Tar
Target Rp get R get | Rp 8 Rp | get | Rp | get Rp
P et
1 2 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14 | 15 16 17 18 19 20 21
Indeks PROGRAM BPBD Kab.
Penyelenggara PENANGGULANG 5.475.000 Kab. Kutai
an AN BENCANA .000,00 Kutai Kartane
Trantibumlin Kartan | gara
mas sub egara
urusan
Bencana
Penyediaan Jumlah Paket Peralatan | Paket 1
Peralatan Rumah Rumah Tangga yang 75.000.00
Tangga Disediakan 0,00
Penyediaan Bahan | Jumlah Paket Bahan Paket 1
Logistik Kantor Logistik Kantor yang 100.000.0
Disediakan 00,00
Penyediaan Jumlah Paket Barang Paket 300
Barang Cetakan Cetakan dan 85.000.00
dan Penggandaan 0,00

y/

/A

/

-



RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi
Kinerja Unit
. S pada Kerja
Indikator Kinerja, akhir Ber
Program, Tujuan, Sasaran, 2025 2026 2027 2028 2029 .
Tujuan Sasaran Kegiatan, dan Sub Program (outcome), Satuan periode kat Lokasi
Kegiatan Kegiatan, dan Sub Renstra Dacerah
Kegiatan (output) Perangkat | Penang
Daerah gung
jawab
Tar Tar Ta Tar Tar
Target Rp get R get | Rp 8 Rp | get | Rp | get Rp
P et
1 2 4 5 6 8 9 10 11 12 13 | 14 | 15 | 16 | 17 18 19 20 21
Indeks PROGRAM BPBD Kab.
Penyelenggara PENANGGULANG 5.475.000 Kab. Kutai
an AN BENCANA .000,00 Kutai Kartane
Trantibumlin Kartan | gara
mas sub egara
urusan
Bencana
Penggandaan yang
Disediakan
Penyediaan Jumlah Paket Paket 5
Bahan/Material Bahan/Material yang 100.000.0
Disediakan 00,00
Penyelenggaraan Jumlah Laporan Laporan 40
Rapat Koordinasi Penyelenggaraan Rapat 300.000.0
dan Konsultasi Koordinasi dan 00,00
SKPD Konsultasi SKPD

y/

/A

/

-



RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi
Kinerja Unit
. S pada Kerja
Indikator Kinerja, akhir Ber
Program, Tujuan, Sasaran, 2025 2026 2027 2028 2029 .
Tujuan Sasaran Kegiatan, dan Sub Program (outcome), Satuan periode kat Lokasi
Kegiatan Kegiatan, dan Sub Renstra Dacerah
Kegiatan (output) Perangkat | Penang
Daerah gung
jawab
Tar Tar Ta Tar Tar
Target Rp get R get | Rp 8 Rp | get | Rp | get Rp
P et
1 2 4 5 6 8 9 10 11 12 13 | 14 | 15 | 16 | 17 18 19 20 21
Indeks PROGRAM BPBD Kab.
Penyelenggara PENANGGULANG 5.475.000 Kab. Kutai
an AN BENCANA .000,00 Kutai Kartane
Trantibumlin Kartan | gara
mas sub egara
urusan
Bencana
Penatausahaan Jumlah Dokumen Dokume 5
Arsip Dinamis Penatausahaan Arsip n 75.000.00
pada SKPD Dinamis pada SKPD 0,00
Dukungan Jumlah Dokumen Dokume 1
Pelaksanaan Dukungan Pelaksanaan | n 75.000.00
Sistem Sistem Pemerintahan 0,00
Pemerintahan Berbasis Elektronik
Berbasis pada SKPD
Elektronik pada
SKPD




RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi
Kinerja Unit
. .. pada Kerja
Indikator Kinerja, akhir Ber
Program, Tujuan, Sasaran, 2025 2026 2027 2028 2029 .
Tujuan Sasaran Kegiatan, dan Sub Program (outcome), Satuan periode kat Lokasi
Kegiatan Kegiatan, dan Sub Renstra Dacrah
Kegiatan (output) Perangkat | Penang
Daerah gung
jawab
Tar Tar Ta Tar Tar
Target Rp get R get | Rp 8 Rp | get | Rp | get Rp
P et
1 2 4 5 6 8 9 10 11 12 13 | 14 | 15 | 16 | 17 18 19 20 21
Indeks PROGRAM BPBD Kab.
Penyelenggara PENANGGULANG 5.475.000 Kab. Kutai
an AN BENCANA .000,00 Kutai Kartane
Trantibumlin Kartan | gara
mas sub egara
urusan
Bencana
Pengadaan Barang | Persentase penyediaan Unit 215
Milik Daerah Barang Milik Daerah 3.394.083
Penunjang Urusan .900,00
Pemerintah
Daerah
Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel Paket 55
yang Disediakan 250.000.0
00,00




RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi
Kinerja Unit
. L pada Kerja
Indikator Kinerja, akhir e
Program, Tujuan, Sasaran, 2025 2026 2027 2028 2029 .
Tujuan Sasaran Kegiatan, dan Sub Program (outcome), Satuan periode kat Lokasi
Kegiatan Kegiatan, dan Sub Renstra Dacerah
Kegiatan (output) Perangkat | Penang
Daerah gung
jawab
Tar Tar Ta Tar Tar
Target Rp get R get | Rp 8 Rp | get | Rp | get Rp
P et
1 2 4 5 6 8 9 10 11 12 13 | 14 | 15 | 16 | 17 18 19 20 21
Indeks PROGRAM BPBD Kab.
Penyelenggara PENANGGULANG 5.475.000 Kab. Kutai
an AN BENCANA .000,00 Kutai Kartane
Trantibumlin Kartan | gara
mas sub egara
urusan
Bencana
Pengadaan Jumlah Unit Peralatan Unit 60
Peralatan dan dan Mesin Lainnya 650.000.0
Mesin Lainnya yang Disediakan 00,00
Pengadaan Sarana | Jumlah Unit Sarana Unit 100
dan Prasarana dan Prasarana Gedung 2.494.083
Gedung Kantor Kantor atau Bangunan .900,00
atau Bangunan Lainnya yang
Lainnya Disediakan




RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi
Kinerja Unit
. .. pada Kerja
Indikator Kinerja, akhir Ber
Program, Tujuan, Sasaran, 2025 2026 2027 2028 2029 e Kkat
Tujuan Sasaran Kegiatan, dan Sub Program (outcome), Satuan Renstra Daerah Lokasi
Kegiatan Kegiatan, dan Sub
Kegiatan (output) Perangkat | Penang
Daerah gung
jawab
Tar Tar Ta Tar Tar
Target Rp get R get | Rp 8 Rp | get | Rp | get Rp
P et
1 2 4 5 6 8 9 10 11 12 13 | 14 | 15 | 16 | 17 18 19 20 21
Indeks PROGRAM BPBD Kab.
Penyelenggara PENANGGULANG 5.475.000 Kab. Kutai
an AN BENCANA .000,00 Kutai Kartane
Trantibumlin Kartan | gara
mas sub egara
urusan
Bencana
Penyediaan Jasa Persentase Kelancaran Laporan 24
Penunjang Urusan | Pelaksanaan Urusan 2.220.216
Pemerintahan Kantor 475,00
Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Laporan 50
Surat Menyurat Penyediaan Jasa Surat 15.000.00
Menyurat 0,00




RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi
Kinerja Unit
. .. pada Kerja
Indikator Kinerja, akhir Ber
Program, Tujuan, Sasaran, 2025 2026 2027 2028 2029 e Kkat
Tujuan Sasaran Kegiatan, dan Sub Program (outcome), Satuan Renstra Daerah Lokasi
Kegiatan Kegiatan, dan Sub
Kegiatan (output) Perangkat | Penang
Daerah gung
jawab
Tar Tar Ta Tar Tar
Target Rp get R get | Rp 8 Rp | get | Rp | get Rp
P et
1 2 4 5 6 8 9 10 11 12 13 | 14 | 15 | 16 | 17 18 19 20 21
Indeks PROGRAM BPBD Kab.
Penyelenggara PENANGGULANG 5.475.000 Kab. Kutai
an AN BENCANA .000,00 Kutai Kartane
Trantibumlin Kartan | gara
mas sub egara
urusan
Bencana
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Laporan 12
Komunikasi, Penyediaan Jasa 260.000.0
Sumber Daya Air Komunikasi, Sumber 00,00
dan Listrik Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Laporan 12
Pelayanan Umum Penyediaan Jasa 1.945.216
Kantor Pelayanan Umum 475,00
Kantor yang Disediakan




RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi
Kinerja Unit
. .. pada Kerja
Indikator Kinerja, akhir Ber
Program, Tujuan, Sasaran, 2025 2026 2027 2028 2029 .
Tujuan Sasaran Kegiatan, dan Sub Program (outcome), Satuan periode kat Lokasi
Kegiatan Kegiatan, dan Sub Renstra Dacrah
Kegiatan (output) Perangkat | Penang
Daerah gung
jawab
Tar Tar Ta Tar Tar
Target Rp get R get | Rp 8 Rp | get | Rp | get Rp
P et
1 2 4 5 6 8 9 10 11 12 13 | 14 | 15 | 16 | 17 18 19 20 21
Indeks PROGRAM BPBD Kab.
Penyelenggara PENANGGULANG 5.475.000 Kab. Kutai
an AN BENCANA .000,00 Kutai Kartane
Trantibumlin Kartan | gara
mas sub egara
urusan
Bencana
Pemeliharaan Persentase Sarana dan Unit 127
Barang Milik Prasarana kantor yang 1.870.000
Daerah Penunjang | berfungsi dengan baik .000,00
Urusan
Pemerintahan
Daerah




RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi
Kinerja Unit
. .. pada Kerja
Indikator Kinerja, akhir Ber
Program, Tujuan, Sasaran, 2025 2026 2027 2028 2029 e Kkat
Tujuan Sasaran Kegiatan, dan Sub Program (outcome), Satuan Renstra Daerah Lokasi
Kegiatan Kegiatan, dan Sub
Kegiatan (output) Perangkat | Penang
Daerah gung
jawab
Tar Tar Ta Tar Tar
Target Rp get R get | Rp 8 Rp | get | Rp | get Rp
P et
1 2 4 5 6 8 9 10 11 12 13 | 14 | 15 | 16 | 17 18 19 20 21
Indeks PROGRAM BPBD Kab.
Penyelenggara PENANGGULANG 5.475.000 Kab. Kutai
an AN BENCANA .000,00 Kutai Kartane
Trantibumlin Kartan | gara
mas sub egara
urusan
Bencana
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Unit 74
Pemeliharaan, Dinas Operasional atau 1.425.000
Biaya Lapangan yang .000,00
Pemeliharaan, Dipelihara dan
Pajak dan dibayarkan Pajak dan
Perizinan Perizinannya
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan




RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi
Kinerja Unit
. .. pada Kerja
Indikator Kinerja, akhir Ber
Program, Tujuan, Sasaran, 2025 2026 2027 2028 2029 .
Tujuan Sasaran Kegiatan, dan Sub Program (outcome), Satuan periode kat Lokasi
Kegiatan Kegiatan, dan Sub Renstra Dacerah
Kegiatan (output) Perangkat | Penang
Daerah gung
jawab
Tar Tar Ta Tar Tar
Target Rp get R get | Rp 8 Rp | get | Rp | get Rp
P et
1 2 4 5 6 8 9 10 11 12 13 | 14 | 15 | 16 | 17 18 19 20 21
Indeks PROGRAM BPBD Kab.
Penyelenggara PENANGGULANG 5.475.000 Kab. Kutai
an AN BENCANA .000,00 Kutai Kartane
Trantibumlin Kartan | gara
mas sub egara
urusan
Bencana
Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan Unit 50
Peralatan dan Mesin Lainnya yang 145.000.0
Mesin Lainnya Dipelihara 00,00
Pemeliharaan/Reh | Jumlah Gedung Kantor | Unit 3
abilitasi Gedung dan Bangunan Lainnya 300.000.0
Kantor dan yang 00,00
Bangunan Dipelihara/Direhabilita
Lainnya si




RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi
Kinerja Unit
. . pada Kerja
Indikator Kinerja, akhir B
Program, Tujuan, Sasaran, 2025 2026 2027 2028 2029 .
Tujuan Sasaran Kegiatan, dan Sub Program (outcome), Satuan periode kat Lokasi
Kegiatan Kegiatan, dan Sub Renstra Daerah
it (Dutipa) Perangkat | Penang
Daerah gung
jawab
Tar Tar Ta Tar Tar
Target Rp get R get | Rp 8 Rp | get | Rp | get Rp
P et
1 2 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14 | 15 16 17 18 19 20 21
Indeks PROGRAM BPBD Kab.
Penyelenggara PENANGGULANG 5.475.000 Kab. Kutai
an AN BENCANA .000,00 Kutai Kartane
Trantibumlin Kartan | gara
mas sub egara
urusan
Bencana
Jumlah 25.344.2
74.880




BAB VII
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Rencana Strategis BPBD merupakan penjabaran teknis RPJMD yang
berfungsi sebagai dokumen perencanaan teknis operasional dalam
menentukan arah kebijakan serta indikasi program dan kegiatan setiap
urusan bidang dan/atau fungsi pemerintahan untuk jangka waktu 5 (lima)

tahunan.

Rencana Strategis BPBD menjadi sangat penting artinya dalam
mengaplikasikan berbagai persoalan pembangunan sebagai wujud nyata
dari tanggung jawab pemerintah dalam menghadapi berbagai kebutuhan
masyarakat yang mengedepankan perencanaan berbasis pada masyarakat,
Community Base Development (CBD) dengan keterlibatan lebih banyak para
pelaku-pelaku pembangunan (stake holders) dalam menciptakan Good
Government sesuai dengan ketentuan paradigma baru, yang pada gilirannya
akan mampu menciptakan kebijaksanaan yang dampaknya merembes ke
bawah (trickle down effect) sehingga keberpihakan pada masyarakat kecil

benar-benar dikedepankan.

BPBD adalah salah satu Perangkat Daerah di Kabupaten Kutai
Kartanegara dan berusaha mewujudkan Visi RPJMD Kabupaten Kutai
Kartanegara, yaitu Mewujudkan Masyarakat Kutai Kartanegara yang
Sejahtera dan Berbahagia. Kontribusi setiap Perangkat Daerah tidaklah
sama, namun disesuaikan dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah
masing-masing. Keterkaitan ini menjadikan indikator kinerja Perangkat
Daerah, sehingga capaian setiap Perangkat Daerah akan sangat
berpengaruh terhadap capaian RPJMD. BPBD adalah Perangkat Daerah di
Kabupaten Kutai Kartanegara yang memiliki tugas dan fungsi di Sub

Urusan Bencana .

Sesuai dengan tugas dan fungsinya tersebut, BPBD memiliki peran

untuk mewujudkan Visi RPJMD Kabupaten Kutai Kartanegara dengan

-



mewujudkan kebijakan Stabilitas daerah yang bebas dari ancaman dan

gangguan dalam menjaga ketentraman dan ketertiban.

Indikator Kinerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten
Kutai Kartanegara Perangkat Daerah yang secara langsung menunjukkan
kinerja yang akan dicapai Perangkat Daerah dalam lima tahun
mendatang sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan

dan sasaran RPJMD, dapat dilihat pada tabel T-C. 28 dibawah ini :




RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Tabel.20
T-C. 28
Indikator Kinerja Perangkat Daerah Yang Mengacu Pada Tujuan Dan Sasaran RPJMD
Kondisi Target Capaian Tiap Tahunnya K?ndl.SI
Kinerja Kinerja
No. Indikator d 1 pada akhir
paca a:l”a 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | periode
periode RPJMD
I INDIKATOR TUJUAN & SASARAN:
Indikator Tujuan:
1 Indeks Risiko Bencana 114 111,78 | 109,92 | 108,07 | 106,21 | 104,35 104,35
Indikator Sasaran (IKU perangkat daerah):
1 | Persentase Layanan Informasi Rawan Bencana 15,1 100 100 100 100 100 100
9 Persentase Layanan Pencegahan dan Kesiapsiagaan 16,6 100 100 100 100 100 100
Terhadap Bencana
3 Persentase Layanan penyelamatan dan evakuasi 100 100 100 100 100 100 100
korban bencana
II | INDIKATOR PROGRAM:
1 Nilai SAKIP Badan Penanggulangan Bencana Daerah 64,62 65,62 66,62 67,62 68,62 69,62 69,62
2 | Persentase Layanan Informasi Rawan Bencana 15,1 100 100 100 100 100 100
Kesiapsi
3 Persentase Layanan Pencegahan dan Kesiapsiagaan 16,6 100 100 100 100 100 100
Terhadap Bencana

-



RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)

BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Kondisi Target Capaian Tiap Tahunnya Kc.)ndl.s1
Kinerja Kinerja
No. Indikator d 1 pada akhir
paca a;"a 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | periode
periode RPJMD
4 Persentase layanan penyelamatan dan evakuasi 100 100 100 100 100 100 100
korban bencana
5 Persentase‘ Penataan Sistem Dasar Penanggulangan 9 100 100 100 100 100 100
Bencana di daerah
III | INDIKATOR KEGIATAN:
1 Persenjtase Dokumen Perencanaan dan Penganggaran 100 100 100 100 100 100 100
yang ditetapkan tepat waktu
5 Pres'en'tase I'XSN yang mendapatkan layanan 100 100 100 100 100 100 100
administrasi keuangan tepat waktu
3 Persentase Administrasi Barang Milik Daerah pada 100 100 100 100 100 100 100
Perangkat Daerah
4 Persentas‘e SDM Aparatur yang mengikuti Pendidikan 100 100 100 100 100 100 100
dan Pelatihan
S5 | Persentase Pemenuhan Fasilitas Operasional Kantor 100 100 100 100 100 100 100
6 | Persentase Penyediaan Barang Milik Daerah 100 100 100 100 100 100 100
7 | Persentase Kelancaran Pelaksanaan Urusan Kantor 100 100 100 100 100 100 100




RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)

BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

Kondisi Target Capaian Tiap Tahunnya Kc.)ndl.s1
Kinerja Kinerja
No. Indikator d 1 pada akhir
paca a;”a 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | periode
periode RPJMD
3 Persentate,e Sarana dfem Prasarana kantor yang 100 100 100 100 100 100 100
berfungsi dengan baik
9 | Persentase Layanan Informasi Rawan Bencana 15,1 100 100 100 100 100 100
10 Persentase Layanan Pencegahan dan Kesiapsiagaan 16,6 100 100 100 100 100 100
Terhadap Bencana
11 Persentase layanan penyelamatan dan evakuasi 100 100 100 100 100 100 100
korban bencana
12 Persentase' Penataan Sistem Dasar Penanggulangan 9 100 100 100 100 100 100
Bencana di daerah




RUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
BPBD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2025 - 2029

BAB VIII
PENUTUP

Studi Pendahuluan Renstra Badan Penanggulangan Bencana Daerah
( BPBD) Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2025 - 2029, adalah kajian
dalam rangka penyusunan dokumen perencanaan bidang /urusan Sub

Bencana untuk periode 5 (lima) tahun.

Studi Pendahuluan Renstra ini untuk peningkatan kinerja
penyelenggaraan bidang/urusan Sub Bencana dalam rangka mewujudkan
Visi dan Misi Kabupaten Kutai Kartanegara yang telah dispesifikasi dan
disepakati dalam Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah dalam

RPJMD Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2025 - 2029.

Tenggarong, 6 Januari 2025

Ditandatangani Secara Elektronik Oleh:
Kepala Pelaksana

k\"f-’“@ﬂ SETIANTO NUGROHO AJILSH.,M.Si
& Pembina Utama Muda / IV.c
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