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FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN EUTAI KARTANEGARA

Dalam ramgka mew ajudkah manajemen pemermtahan yang efekuif, iransparan
dan akuntabel sern berorientasl pada hasl, kaml vang bertanda tangan di
bawah i

Nt ¢ H. RAKHMADI, 5508

Jabatan REPALA BADAN

Selanjutnyas disebut Pk Pertama

Marma - Drs. B0 DAMANSYAH, M.St
Jalmtan  : BUPATI KUTAI KARTANEGARA

Selaky atasan Pihak Pertoma, selanjutnya disebut Fihak Kedaa
Pihak Pertmma berjanii

I Mewujudkan capaian Kinerja sesuad largel vang erdapat dalan Rencana
Kerja [Renjs), jangka menengah yvang telah ditetapkan dalam dohumen
Rencana Stmrategis |[RENSTEA] serta Reéncana Pembangunan Janghi
Monengah Daerah (REIMD) kutsl Kartimegare pada Perangkst Deerah
Yang saya pimpr,

2 Mewujudkan mghat  Kepatuhan  atas  laporan  Harta  Bekayaan
Aparatur Negara (LHKAN),

A Melaksanakan pentlalen dan rencana kinetja pegownl serta ntlal-milai ASN
"BeérAKHLAR"

4+  Meldksanakan Pengelolaan Barang dan Jasi secara efcktif, mansparan
dan akuntabel;

3 Melaksanakan secara koasisten proses tata kelola keuangan daerah mula
dari perencanaan, pelaksanasn, pemantavan dan pelaporsn

6 Melaksanakan pengelolasn Bamang Milik Daerah pada Penppuna Bamng
Milik Drasral;
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Melgksanakan Jpaya peémngkatn kualitas pelayvanan publil metalo
penguliuran  undak lanut  hasil  Konsultasi  publik, undask |lanpo
penpad uan masyarakat, nndak lanjut hasil Survei Kepoasan Masyarakat,
menpukur ndebks Kepuasan Masvarakal dan Indeks Pelayaran Publik;

Meiyelegaikan Tindak Lenut Laporan Hasil Pemerikssan Radar
Femerikas Eraangan (BPK)S Inapeidorar Thasrahs;

Melaksanalun upaya miligasi nsiko dalam pelaksaraan  kegiatan
pembBatgamen agar masan dapat ertdpal secara ofoktif dan efisien:

Melalkosurabon  Mongemen Resiloo program dan keplaan Peramglot
JTAasran; '

Meomnselikan lerlaksansnys pambamranan vang berbaszis  keseraraan
perder;

Melakzanakan Tata Kelokz Arsip Perangkat Daerah;

Melaksenakan den mendorong novest delam upaya  percepatzo
pembanpunan ascars efeksl dan efisien;

Tercapanya Kineria Penyelenggaraan Urgsan Pemneriniahan:

Oerkomitmen melaksanakan  npava pembaharuan  dar perubahan
mendasar teraadap sistem penyelengearaan pomerintiduin dulumn rongka
mewiljudkan tate kelela pemennishan yang baik, vang dapat dirasacan
accara  Bngsung dan moembenn dampak nvata odelam cchduoan
masyvarakal,

Metaksaqakan upara perdtgbaton uakas ingkungan wdup Kasupaten
Kutal Kartancpgara,

Mesnjudican Kawasan Tanpa Rokiok di Perkaniomn Pemerinash;

WMelakukan kneordinas, mouitoring dan evaluast lechadap capsian 1arget
pevianiian kinerja e Perangkat Darmb ferpampu indikator Kmeda Jdan
Tm Fenvusur., Mooitoring dan Bevalaasl Perjanjien Kineqe Bubupaten
hutal Bartancgara;

Kebarhaailan dan kegagnlan pencapooan Tavget lonera tergebur merjad
Largpung wab saya dan sbruktur ofganisas: gecara berjenjung.



Pikak ledua

1. Melakiokan superviei melelud Tim Penyvusun, Moniioong dan Evaloas
Peranjian  Kinema  Kabupaten huml Karianegara terhadap  capainn

lonera darn perjanimn il

2 Mengambil tindakan yang diperlukan  dalam  rangka pemberian
prnghargean dan sankst,

Pihik pertiame dengano ol menyatakan  Dersedis  mandur dan/ata
dmmundurkan dari Jabatan phka tdak dopat melaksanalen Pegangpan
Kinerja sebagnimans vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir]

Kiutat Rartanepars, 08 Januar 2024

Fihak fedun,
BUPATI KUTAl KARTANECGARA /

NIP, 19660107 2000121003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN HEFEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANTISIA
HABUPATEN KUTAI KEARTANEGARA

NC I SASARAN INDIEATOR SATUAN TARGET
Weningkatnva kualitas T Indeks HI‘FIHIHH.';I.HF.I CASK Tingkar ' B&
pelavanan adrministras ternadap pelayanan
kepramwsan daenan BRFSLIM I
2 | Memngkalnva Irucleks Sistern Mot Milat | 250
Implemenians Sistém .
Meril dalem Mangmmen |
CARD o Kabupatan Kuzai
| Kertanegar
3 Mewgudkan singkal Finghkat Kepaluihaly | Peosen L0
i heporuhan ates Lapoman | Peovaunapaoar LHEPRN
Harra Kokayaarn 190 per 1anggal o 3l
Aperatur Negars Maret seriap tahub
Fingkar Kepatuilian | Persen M
Pamyamipiiiuz aFT
Tahunan 1M per 31
Maret seuas tahun
4 tewujudkan lingar Tirgiat hepatuhan . Poracm | 1iM2
Kepamhnn Proyvamasisn | Peovoonpasn Sk 100%
 Basaran Kinerjs Pegawad | paling lambat  akhir
: |SKFi bulsn Februsn setap
: tabhum
5 Terdahuanaiys Uirngkal Kepatuha Inpul | Persen 10D
sepaithan loput SIEUP © serla (AR ELLLETNLLTTIELS )
paket pengadaan  pada
aplicase RIRLTF e Alchor
Februer sctap tahun
£ | Terlakzanaiva Tingkat Kerepatan wakiu | Presen | 0363

Kepntuhan [nput e
PPantau

il e-Fantan dan velah
di werifikasi 0% per
rangpeal 10 setap bular




(EHM) dan Laporan
Rencana Tmdak Lanjul
{RTL] Perangkat Dacrah

Laporan Kencana Tmdak

IT..-‘FLﬂJlIT IRTL) Semester T

pahng Inmbat  akbir
bulan Juni dan SomeogteT
1l akhir bulan oktober
sefap tahun

T Terlaksananva Tingkat Ketepatan Wakiu | I'ersen 1]
Kepatuhan Penyampaian | Seryampaian Usulan
Leylan BREBMD Heneana Keburtuhear
Bararpg  Milik  Daerab
[HKBMD: 100% seaund
dengan  Barang Milik
[Nimrah (HMIM yvang mlkan
diadalan
& | Terlakeamuriya Tingkat sctopatan Waktu | Persen TO0
Kroatuhan Fenyarmpaian | Fooyampaian Usulan
Flsulen 3118 (Slasdar atandar Harga Satuan
¢ Parpse Satran| [(FHS] Perangkat (acrah
' Fading lambet bufan April
unituk tahun angraTAn
benkutnya
8 Terlakespanve Kstepatan | Tmgkst Zetepacan Wakto | Persen 100
| Waktu Ponvarpaan ponyampaizn | Laporen
LKjF inerts Ingtans
Pemennlah [LEjIE
Perangkat Thagrah paling
Teapuhan i akhar Tanlarm
[fabruari satian rahin
10 | Terlaksannya Xelepatan | Tingkat Ketepatan Wakiu | Persen 100
Wakrn Penyompman [KK | penyvamipaian  Indikator
LPPD Bineria Kunes [FKL PO
Herangkat Daerah paling
lambat akhir bulazn
Janussi 2etap tabun
1] Tetizcksananya Ketepalan | Tinghat hetepatan Walag | Perssn 100
Walkiio Penyampaiarn fefvaimpaian LeiporeaT
Lapuran keuargan (LX) aeugangan SKFD per
SKEP ranggEal 24 Jamgan setiap
rahun
12 Tcrlaksananysa Kelepalal | TIDEKATD A€7e patan walkill | Persen |
| waklu Feonvampalan Petvampaian Laporan
| Laporan Survei Survel Keprldasan
Kepuasan Masvaralar Mosyarskar  [SWM) dan




y 1

1=teniass

i Perangkat Daerah

13 | Meningkainya Merula:  Pelakwanaan, | Persen 1K)
Keterlipozan Masvarabatl | pelaporan dan findalk
alam pelaksanaan laniur hasil Forum
Forum Koasultasl Puhlik | Koensoloas: Putiik (FKP)
'4 | Menvelesaiknn Tindak | Tindek Lanjut  Hasil | Persen 1040
Lanjut Leaporan Husl Temuan Adontstrasl
Pemeriksaan Dacdan dan Yeruman BPK aias
Pemaerikss Kouangan awdit LEPD 5 rahun
|RPE}) terakhir:
15 | Terlazsananys Hf:';piil_ﬂ .HﬁTI;FH;EL' Peitsen L0
| Wikt Penvampeaian Waktu Penyampaian
! Laporan SFIP Laparan Pantlaian
! Meurwdin
Penyelenpparann SPLP
Perangkat daaerah par 30
Juni Tahun berjalan
&3 | Peoerapan Core Valeus Intrmakisas Core Yahies Patraat 0
ASHN Berakhilak i ALGN Berakhlak
17 | Penywsunan Perjanjinn | Kelepatan Wadslu  Peruen LoD
Finera sampal ke | penyusunan dan
Prlaksana rpen}'ﬂmrmian pErJANjian
Linevlas Py {muoketmal 1
bulan setelan APBD
ditetaplan)
18 | Terlaksananva Serapen ) Séerapant Anpparan | Persen i H
Angparan Berdanarlaats Berdasarkan BPD vang
SPL yang diterbitkan terhit
14 | Eetersediaan Cokunern Hetersedioan  dokuiuen | Persen oo
Planegemnen Risiko PO Manajemmen Risiko pada
perangiat dacreh  per
Triwulun I
20 | Maruritas Sistem Milei Moturitns SPIP pada | Persen 100
| Pengendalian Intem Peranpiat Daesrah
| Pemerimiah [SPTP| .
A1 | Melakranakan Tata Nilai Tara Kelola ARSIP| Persen 1}
Kelcla Arsip Perangkal Peranipgkai Naerab
| Daerah
22 | Memungeatkan Milal SAETP Perangkat| Seraen 00
! Akuntahilies Kinedja [Jaerah
| Peranglkat Darrah
23 | Peninglkatan Preatasi Prestasi Inovasi | Persen 100




| Pelyanan Fublik

Da.emh_

b 244 | 'Medak Lanjue Tindak Lamjut | Persen P00
| Pepgaduan SP4N Lapor | Pengaduan SPA4N Lapar
i
25 | Mesingkainya Pengamanan Aset Tanah | Persen 75
| Fetpaomanan Ascc
26 | Memngkammya Tata Pakta Integritas Pemakal | Persen 100
Kelola Asct Aasr BMD  Tersedia
s=sual  dengan  |umlah
pejabat struktural,
Tungsnmal, dan
powaksana padu
perangkat dasraky
37 | Pengarusulamaan Ketersedizan Feraen 100
Jender DenppAT Fraran
PEnEAruat tamasn
gEnder i o e——
28 | Kepatuhan Peleporan " | Persantasge Tingkal Fersen 4D
F3IDN Kepaluhan Pelaporan
PIDN  per tanggal 25
! setiap bulan
29 | Meningkatnya Kinera | Kilai LFPD Miled 36
Fenyeleriggaraan
Pemerintahan [kerah
30 | Memogkaikan Bilat SAKIPF Pemnenintah Milas T3
Akuntabulitas kareria Daecrah
Instanz Peineriniah
31 e erningkatlan ireiekea Raformasi Mk B4
marsjeren birokrasi Birokorus Pemerininh
vang cfoktl, ehsen, Daerah
inovatf, akunrabcl,
bresth dan mﬂﬂgﬂni
32 | Meningkatnye Inovasl indeks inovasi Daerah Mo 493 .57
| Diacrah |
,' I3 | Menirgkatnya Kualitsa | lodebs Pelayyanen Publil Nilai B.us
Fetayanan Fublhk Femcrintah Dacrah
" 33 | Meningkatoya MNilai Krpatuhan Standar | Predikar Zona
Kepatuhan Standar Pelavanan  Pemenntah Hijau




35 | Terwujudnya Kawasan | Kewasan Tanpa | Persen T
Tanpa Rokak fvape Rokok /Vape adalah area
eteill LgHITEETL Vg
| dinvatakan dilarnng
untuk aktivitas memkok
| atal  mRempromosikan |
_ | protuk rembakon
36 | Memngkaltiva Kepussan [IKM  perangkat daceah | Persen | 100
: Masvarakal (Aplikas Survey Kukar)
- 37 | Menmgkatmys Kualitas Indeks kualitas Persen | oo |
Langkungan Hidup Limgkungan Hidop
38 | Meningkarnys Kinerja Capaian indikator | Persen |31
Pernngknat Dacrahb Rinerja Perangikal
Daerah

N

wed
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1 KUTA] KARTANECARA

e .

Drs. EDI DAMANSYAH

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2024
BADAN KEFEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PROGRAM

PROEAM REPEGAWALAN

DAERAH

PROGRAM PENGEMBANGAN

ANGGARAN

SUMBER DAYA MaANUSLA

PROGRAM PENLUNJANG

bk = T I S T T R

VEUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABLUPATEN/ KOTA

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedun,

45.571.385.342

H.865.011.000

9.992 168.000

KETERANGAN

APRD

AFBD

APBE

Kutai Kartanegars, 08 Januan 2024

Pihak
REPA

H

5.508

Pembina Tk 1 (TV/h)

KIP, 1966010700012 1003
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PERJANIIAN KINERIA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWALAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntshan yano efekdf, transpsran dan
akuniabel serta beronentas pada hasl, kami yang bertanda Bngan di bawah jni -

Mama : Dr. ACHMAD JAIS, 5E., M.50
Jabatan : KEPALA BIDANG PENILAIAN @#DAN EVALUASTI KINERIA
APARATUR

Lalanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : H.RAKHMADIL,S.50s
Jabiatan : WEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA

Selaku atasan Pihak Pertama, setanjutnya disebut Phak Kedua
Piha¥ Pertama borjandi ©

1. Mewujudian fergel peaia perjanfian lnefa dafam 1 (salu) Tabom  Anggaran
sebagaimana terfuang dafam Rencana ¥eria (Renja), seria dalam rangka mencapai
targe: kinere jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 — 2026 tdan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPIMD) Kzbupaten Kutsl Kartanegars Tahun 2021 — 2026 pada Bidang yang
s3ya pimpin.

2. Meningkatrya Implementast Sistem Merit Dalam Manajemen ASN Dl Kabupaten Kutsi
Kartaneqaara

3. Memyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasll Pemeriksaan Badan Pemeriksa Kewargan
(BPRY Inspekinrst Daerah;

1.  Mowujedkan tingkat kepstubisn §tas Laporen Hartn Kokayaan Penyelenonara Neglbrs
(LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparafur Sipil Negara (LHKASN);

5. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Dasmah;

6. Pemenuban Ketersedisan Data dan Informasl Pembangunan sesussl dengan Tugas dan
A fungsi jabatan;

7. Membuat novasl danyatau divtamaxan dalam bidang penarggulangan  kemiskinan
. sesual dengan fungs! perangkat dasreh,

. Terealisasimya Outputl Kegiatan Tanpa Menmmbulian Potenst Utang;




VSN NN/

9. Melaksanakan percepatan realisast kegiatan fislk dan keuangan;
10, Melaksanakan percepatan nealisasi kagiatan fisik dan keuangan;
11. Melalsanakan Mangjemen Risio terhadap program dan kegistan di bidangnya;

12, Melaksanakan reviu awal terhadap Indikator Kineda Utama Perangkat Danrah sesuai
dengan data terkini,

13, Melaksanalan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 IP per Tahun;

14, Melaksanaksn Monitoring Center for Prevention KPK;

15. Molakuken koordinasi, monitonng dan evaluasl terhadap capaian target penanijian
kinerja ke pada kepala perangkat daerahy;

16. Keberhasian dan kegagalan pencapaian target kinora tersebut menjadi enggung jawaeh
saya dan strukiur organisasi secara barjenjang

Pihak kedua:

1. Melskukan supervisi yvang diperfiukan serta akan melakuban svaloasi terhadap capatan
kinerjs darl perjaniian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperukan dalam mngka pemberian penghargaan dan sanksi, 1

Pihak pertama dengan inl menyatakan bamseda mundur dan/atiu dimundurkan dari Jahatan
jika tidak dapat melaksanaksn Perfanfian Kinerla sebagaimana yang telah ditetapban,
{sebagamana terampir)

Kut= Kartanegara, 22 lanuari 2024 |

[ Pihak Pertama,
KEPALA E G PENILAIAN KINERJA

PEMBINA TK. | (TW/H)
NIP. 19660107 200012 1 003 NIP. 19700405 200012 1 004
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PERJANIIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

e N SN NS SN =

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERIA SATUAN TARGET
L. | Terlaksananyn tingkat Profesonalitas | Tndeks | Tingkat 25
ASM Kualifikasi Kinerja dan Disipilin Profesional ASN
| Kabupaten Kulal Kartanegara )
2. | Penilaian dan Evaluas Jumiah ASN yang dinilal ASN 12,053
Kinerja Aparatur dan dieviluas kinerjanys |
3. | Peryusunan Kebljakan Jumiah " Rancangan | Dokuman TR
| Penllaian dan Evaiuasi Kinerja Perbup/5K
| Penyusuran Kelsjakan
| Penilzian dan Evaluas! Kinerja
|Avmmtar
4, | Pelaksanaan Penilaian dan Jumiah  ASN  yang | Dokumen | 12003
Evaluas| Kinerja Aparatir -menyampaikan SKP |
5. | Evaluasi Hasil Penilaian dan Jumiah dokumen Evaluasl | Dokumen 1 .
Evaluas| Kinerfa Aparatur Maell Penilaian dan Evaluasi
Kinesa Aparatus
6. | Pengelolaan penyetesaian Jumdah kasus pelanggaran | Kasus 17
petanggaran dsiplin ASN disiplin yang diselesaikan
" 7. | Pengelntaan Tanda Jass Bagi Jumlah PNS penedma | PNS E T
Pegawal Tarda
Jasa
& | Pelayanan Proses Izin lemlah  @in  perceralan | Pemochan 30
Percoraion Pegawal pegawal yang diterbitkan
9 | Terwujudnya kualitas pelayanan Indeks  Kepuasan  ASN ™S
administras kepegawaian daerah terhadap polayanan
BEPSDM
| 10 | Tingkat implementas Sistem Mertt | Indeks Sistem Merit Ndal | 10z
dalam Manajemen ASN di Kabupaten
| Kutai Kartanogars |
I | Terwujudnya tngkat kepatuhan tas | Tingkat Kepatuhan | Persen | 100
Laporan Harta Kekayaan Aparatur Pervampaian LHKPN 100%
| Negara per tEnggal 31 Marat
setiap tahun
Tinglal Kepatuhan |  Persen 100
Pemgampaian SPT Tahunan
100 per 31 Maret setap
tahun.

=P ol S




Kepatunan
Pervamgasian SKP 100%

14 | Melaksanakan Penyusunan Perjanfian

(SKP) paiing lambat akhir - butan
Februar setiap tahun _

13 | Terselesaib@nnya Tindak Lamjut Tindak  Lamjut  Hasil
Laporan Hasll Pemenksaan Badan Termuan Adminkstrasl dan

Eerugian BPE . atas audit

LEPD 5 tahun terakhir
Penyusunan dan

Penyampaian  Perjanjian
Kinerja PD (Maksimal |
Bulan Setlah APBD
ditetapkan)

15  Terlaksananya Serapan Anggaran
. Berifasarkan SPD yang diterbithan

| Serapan Anggaran

Berdasarkan SPD  vang
bt

Melaksanakan Manajemen Resiko

|mﬂ1adapnmgwnlmqmn¢
perangkat dasrah

Ketersedi@an Dodumen
Manajemen Risike Pada
Perangkat Daerah  Per
Trivudan

17 | Meningkatkan Mansiemen Birokrasi
vang efektif, efisien, movatif,
akuntabel, bersih dan melayan

1B | Melaksanaken Pengembandgan
Kompetens ASN minimal 20 P per
Tatwin

Indel= Reformasl Birokrast
Pemenntzh Daerah

Persenlase Pengembangan
Kompetans: ASN
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KEGIATAN DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2024

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

N = NN

T%. | {IV/E)
NIP. 19660107 200012 1 003

B S N N T s

KETERANGAN |
ANGGARAN
MO KEGIATAN (Rp.) (APBD/APBN)
Penllalan dan Evaluasi Kinerja
. : S0, 000 00, DO
1 . : ARBD |
| Jumiah Anggaran 540000, D00, D0 APBD ‘

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2024

NIF, 19700405 200012 1 i)

N NS SN SN N N NG e e NE NN E N N =




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN HEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
BUMEER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mowujudkan manajomen pemerintafion vange efekiil irpnsparan
aan Akuntabel scrta borgrientasi pada hasil, keomi yenyg bertands tangan dr
bawnah imi:

Nami i ROKIP, 85.5TP. M.5i
Jahatan ¢ KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN HOMPETENS]
APARATUR
Sclanjutnya disetmt Pihak Perlarnn
Ntk i H.REAHHMADI S.Sos

Jubalan ¢ KEPALA 2 BADAN  HEPEGAWAIAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Selulou alusan Pihale Pertama, selanjutnya disebur Pikiak Kedug

Pihal Perlama becjanm:

1. Mewujudksn |larget pada perjaniian kinerfa dalam | (satu]  Tahun
Angperan sebagaimana tertuang dalam Rericaria Reru [Renpa), serts dalam
ranpks mencapal target kinerja janpgka menenpuh yang lelah difctapkan
dalem dokumen Rencana 3irategis (RENSTRA) Tahun 2021 - 2076 dan
honcana Pembanganan Jangke Menenpah Daersh {RPIMD) Kabupatan
Kutal Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada  Badan Kepegawsaidan
Pengembangan Sumber Dayve Menusie Kab, Kots Kartanegara

2.  Memngkatkan Kualilay Pelsyanen Adminiatrasl Kepegewaion Daerah

3. Meningkainyve Implemenissi Sistem Mordt BGalam Manajeman ASN di
Eabupaten Eutad Karlaresara

4. Teraksananya Penpembangun Kompetonsi ASK

Terlaksanonya Pengembungun Sumber Days Manusis

o

. Tersujiadnya Tingkal Kepatiuhan wtas Laporen Hara Eekeyvasn Aparatur
Meopara

7. Terwupadnya Tingkat Kepamban Penvampaion Sasaran Kmega Peogesws
(SKP)

_l_l



Torlaksananya Vertikasi terhadap 1anJL e-FPantau

=5 9.  Tersedionys Anabsos Standart Usulan SHE (Standart Harga Satuan)
_ 1 Tersedianya date [ndiketor Kinena Kumea (IKK) bdang PEA
= 11. Terlaksananya Tindok Lanjut lsail Temusn Administrasi dan Kerugian
\ BPE atas audic LKPD 5 tuhun terskhic
; 12, Teorsusunnya Perjanjion Kinerja PD (Maksimal 1 Bulan Setelah APBD
= ditetaplan)
:_' 13, Terealisasinya Anpparen Berdasarkan ketersedizan 8PD vang diterbrtkan
' 14,  Tersedienys Dokumen Manajcmen Risike Pada Peranpkal Dasrab Prr
;__I Triwulan
15, Tersedisnye kegiatan pengombangan Kompetens bapi perempusn
~ 16, Teruksununys Evaluasi terbadap Tmplementasi Core Values BerAKHLAK
; pada Perungkel Dacrah
= Piliak kedua;

1. Melabukan supervisi yeng diperfukan serta akan melakulan  cvahiasi

terhadiap capriun kinerjes dari perjaniian ind:
2 Hﬂlng;tmln'l tndaksan  yang diperluken dalsm  rangka pemberian

. .||..r.
'L AL |IIII RAEE R

pengharpann dan sanksi,

Pihald pertema dengan  ini  meryataksn  bersedizs mundur chian fta
dimundurkan dan Jshatan Jika tudak dapal melsksanakan Perjanjian Kinerja

sebagpimans vang telah ditctapkian. (sebaguimens terlamypir).

1l || |!|

Kutei kartenegars, 17 Januan 2024

Pihak Kedua, Pitk Perdamn,

HEPALA BA.I.'IAIII' HEPEGAWM HKEPALA BIDARG PENGEMEANGAN

HOMPETENSI

sfats ROKIP,5.5TP. M.5i
I-‘F‘MF![hA T'R l-fl"'.-'.b FEMEBINA/TV.a
NIF. 19660107 20012 1 003 NIF. 19860412 20472 1001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN EEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
HKABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

'E'I'I|'

¥ LI

NO. | SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET |.
HoERAT Hepaasdn AhIN Indcks Kepuasan ASN
{ (| PEEhadan Lavasan Terhadzp Pelayana Prediloa BS
Hidang Pengembangan Bid ke et b 3
Kennpelensi HANETRGR
pe =
Menmpkatnve
Implementas Sisiern
2 ;E:;ﬂi:i e Indeks Sisterm Merit Wilai 21.28
Kabupaten Kutas
Kartategoara
Terlaksananya Jumlah PNS yang
3 | Pengembangan menpgikull Pengembangan ABRN [120
| Kempetensi ASN Kompeiesi
Persentase ASN va
Terlaksunanys L T e s
4 | Pengembangan Sumber E-..ngﬂmu BehcEmbangan Perean 232,61
PDaya Manasia NP IIEL AR,
: Munaferial dan Fungsional
Terwujudnye Tmgkal Perseriatic Thagkng
Eepatuhan atas . ematoks P
5 | Laporan Harta IIEEE'IF_R l{:ﬁlfl e e e FPoraen 1640
Kekayaan Aparatur = ayEEn ApRratur
T I il
Negava Egar
Terwujudnye Tinghat Porsontase Tingkat
Kepanihian Kepatuhan Ponyampaisn
: Penyampaian Sosaran | Sasaran kmere Pegewai Retsacn Lo
Kinetja Pegawai [SKP) | (SKPY
Tarlaksananya : .
7 |Voniis lnmtsp [P et e 00
Input e-Pantun e e s H
%‘flﬂfﬁﬂalﬁumglgs Data Hasil Analisis
Y [ SRLAAE Standart Usulan [Standar Datn 1
bt Harge Hargn Satitarn)
Satuan) B >
Persentast jumlah data
Tersedianya data indikator kinera kune o G
9 | Indikator Kinerja Kuncl  bid. PEA paling lamtul
[IKE) bidang PEA althir bulan Januari setiap
_ —= tahun
Torleksananyva Tindak
Lemjut Has] Tomuan Forecniese Tindak Lanjur |
Adminiarras] dan laperan hasil temuan Persen 100

1Q

Eerngian BPE plas
audit LEFD 5 tahun
terakhir

Admimstras den Kerugman

BPK




SR REEAHRARIES gl ) s |

Tersusunnyy Perjenjign

Persenlase ASN tid, Pla
Vang menyanpaikan

C | gy |Kineda PD (Malesimal 1 |0 00 0 b Melesimar 1 FETReD e =
~ Bulan SPElah APBDT | Byt Sutalaly APBD

E |_ -{J.1L1:L.|.1.]:|'J.=H:|:|| ditcraplar| =
- Terealisasinya Persenlaze roalisas] =
= | g3 | AnEERTAN Bordasarkan | angsaran berdasarkan Persén ‘B

= ketorrediaan 8P yang | ketorsediaan SPD vang _
- diterbillun diterbilkan =
= Tersedinnya Dokumen | Eetersedisan Dokumen .
b 13 Mangajemen Risiko Pada | Manajemen Risike Pada | Dokumen 4 =
= l-'::r&ngka'r. Daerah Per Peranghkat Dasrah TPar =
- | Trivwualan Triwulun =
= e Perscnitaso jumlah =
( Terapcianyi W‘“ﬂ PUTiiSIpHSE] PCIOMPUA £
P mmgembangan dr Persen 40 s
=i | 14 ; dladiun menglkub E
'-. knppetensl Lag prngembangan | L
| perempiian Korpetens ;"i
= Tartaksenanya Bvalues c b 7 T
i i Tersediamva hinsil Evaluas =
. terhaclan it pibdvn e Implementasi Core Vahios: | Dokuamen =
= | 19 | Core Values BerAkHL AR Duda 1 —
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_r_- PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2024
.= BEADAN HEPFEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI RARTANEGARA

= NQ. FROGRAM ARGGARAN EETERANGAN

= i PENGEMBANGAN 2.933.46.1.000,00 APBD
- KOMPETENST ASN
- 3 PENGEMBANGAN 4940070000 00 APBID

KOMPETENS] TEKNIS

3 SERTIFEKASL 5OBZ.008.000.00 APBD
EELEMBAGAAN,
PENGEMBANGAN
EOMPETENS] MANAJERIAL
AN FUNGSIOMAL

JUMLAH ANGGARAN lﬂ.gﬂé.ﬁﬂg.um.ﬂﬁ

Kutal Kartanepgara, 17 Juanuari 20024

- Fihiak Kedug, Piliak Pertati,
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
= KOMPETENSI
=
E
- RAKMADILS.Sos ROKIP,S.5TP. M.5i
PEMBINA TK. L /TV | PEMBINA TV a
MNIP. 19660107 20012 1 003 MIF 19Ra04 12 200912 7 i

AT

ry ""'I—'“'""'."l' LSS = | | I i i =1l faf pd b e i o | e
el Fyadadl LU | | L0 [ i | | (AEAESE e s B L



FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN HEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN EUMBER DAYA MANUSIA
HABUPATEN HKUTAI HKARTANEGARA

Dalam ranpka mewnjudkan manajemen pomerintabhon  vang  efektl]
transparan dat alnintabel serta bororientasl pads kasil, ki yvang bartandn
tirvgan di bawah ind

Marma . MOPFIYANTO RAMADHAN, S.1PF

Jabitan : HKEPALA BIDANG MUTAS] DAN PROMOSI
Selanjutioya dizebut Pihak Pertama

Mama . H. RAKHMADI, 5E.Soa

Jabatan . HEEPALA BEPSDM KAB. KUTAI KARTANEGARA
Eclaku atzsen Pihak Pertami, selan|uraya disebut Pihak Kedim

Pihak Pertama besjanii,

I Mewujudkon torget pada Porganjian Kinesta  dalam | Izatu) Tahun
Anggaran sebagaimana rertusng dalam Rencans Kerja (Reaja), serta dalam
rangka mencapai larget Rinedda jaogkia menengah yang telab- ditetapkan
dalam dokumer Rencana Strategls- [RENSTRA] Tahun 2021 — 2026 dan
Rencana Pembangunan Janpgke Menengeh Dacrah (RPIMD)] Kebupaten
Kutai Kartanegara Tehun 202 - 23026 pads Bidang Mutast dan Prormos:
Hadan Hepegawaian dan Penpembangan Sumber Dava  Manusia

Kabupaten Koial Kartanegara;

2  Mewujudiean  tmgkst  kepatuban  sias  Lsporan Harta  Kekavean

Aparatur Negnra (LHICAN,

Y]

"BerAKHLAK™

Melaksanakay penilaian dan rencana kinerjs pegawal serta nilul-nilai ASN

4 MepkEpnnkan Pengelolsan Barang dan Jasa secorm elektf, trmnsparan

i mbntaleel;

5  Meluksanakan secara knngisten proses tata kelola keoangan daersh mnlai

dari perencannan, pelnksanasn, pemantanan dan pelaporan

& Melak=sannkan pengelofaan Barang Milik Daersh pads Pengguna Barang

Milik Daerakh,




kD

il

12
)

4

15

i

¥

IR

14

Meluksnalan upaya peningkatan kualitas pelayanon publik  melalo
pengulorran  Ondak  lasjul - hesl  konsultasi  publik, tmdak  laojut
pengadunn masyarelkat, tindal lanjot hasil Surve Kepuasan Mesyarakat,
mmengukur Iritedes H-EFU.EIEEITL MEIE-IEI‘BJEE! domn Indeics Pelayanan Publik;

Menypleaaikan Tindok Lanjul Lepuran  Hasil Pemeriliaaan Badan
Pemeiikss Kotangan (BPE)/ Inspeicarat Dacral:

Meleksanakan wapaya mithgast rtisiko dalam pelskesnesn  Kigatan
pembangunnn agar fujin dapal tercapeal secamm efektil don efisien:

Melakzanakan Mansjemen Hesibo program dan Registan  Perangleat
Dhaersh:

Memastikan  terlaksananyn  pumbangunan  yang  berbasis  kesetaraan
gender;

Melaksanakan Tata Kelals Arsip Peranzleat Llaerah;

Meloksanakan dan meoodomong  inovasr  dalam upnya percopEtin
pembangunan secarg efekiif dan: efigien:

Terempainyn Kinerig Penyelmggaman Urnisan Pemermtaban;

Herkamitmen melaksanakan opdyas pembahiruan dan perubahan
menaasar terhadap sistem penyelenggaraan pomerintahan doalom rangloa
mewujudican (ata keloln pemerininbnn yang baik, yang dapnt diresaloan
socarn  langsung dan  memberl dompak nvata dalsm  kehidopon
iTernyiraloat,

Melaksanak=n upayn peningkatan aalitas linskunpan hidup Kebupaten
it Karienegars;

Mewujudkan Kawssan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

Melakulnn konrdinesi, monitaring dan cvaluasi terhndap capaian tmrpet
peranjian kmerja ke Perungkad Doeroh Penpampu Indikator Kinerja dan
Tim Penpyurun, Mimimonng den Evaluas: Perjanjinn Kineogs Katirpalen
Furtal Rartare s,

Keherhasian dan kegagalan poocapaian targel kineru tersebul menjadi
langrung juwsh saye dan strukiur organisasi sécarl berjenjang.




bk kedun;

|, Melnkulkcnr supernsi yang illpetiultan serin akan melaleulion evalunsi
terhadap cepainn Kinetin dar penanjian ini:

2 Mengambil  tndakan  yang diperlukan  dalem  mngka pemberan
proghargaan dan sanksl

Pihak pertama  depsgon o monyatokan  borsedia munduar - dan fatau
dimundurkan darl Jabatan jika tidok dopat melaksanakan Pecanjtan Kinerjn
sebagiimana yang telah ditetapkan, |rebagaimann terlampir)

Kutay Kartanegara, 17 Jannarn 2024

Fihak Keduao,

Pmmnm TE. 1 [T¥ /4] :
* o
NIP 19660 1072000101 1003 NIF. {9 e n e T L a0




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

KABUFPATEN EUTAI KARTANEGARA

AARBARAN HEGIATAN

M-I_'I'Ii.l'l“]lﬂl.l'l’]_'.ll‘l kunlilas peliyEnEm
itiminint ramd kepegmuwelilian dodraly

INDIKATOR HINLER.JA

Indekn Kepuonan ASN 'I.:rl'::u.rJE.
prioyanan padd Didang  Mutas

dam Primopm

SBATUAN

Mt

Gistem Merit dalem Mamijemen
ASN  dl  Hebupaten  Kutal
Kartanegarn

MEI.'I:IJ.lE'I'.I:I.L‘I‘.L:.l_ﬂ_ ”I.u'||_-|F|-:|11m+n.u.‘i :

lpdeks Sstem Ment

| i

ntan  Laporan  Hame  Keknyean

.T{'J'l..I'I.JI:F.ﬂTI.I:I'.I'Ij;'I! Kepatulisi  Top

Aparatir Sipil Negara (LHEASN)

'l.-lﬂuu,lurlkn.n“"l"mi_kut Bepntulian |
| Tirpad
Penyelenpparan  Fegars (LHEPN| | Keloogkapan LHEPN & LHREASN

dan laporan  Harta  Kulisyesn |

regatilian neria

Pertanggal 3 Meoret 20203

.Hnww?ﬂ'imn fingkn! Keoatuhan
Penyampaian - Samrepn Kinerja
Pejgrowal {SKM

T Pamtana

Peryusutnn  Peranjian  Kinega

Swrmpin e Pelalsnma

Terialisarugres . setan mmn

berdaparkon BPL seng-diterintlienh
Lrakiamen
Peranghind

Retermed famm
Manaiemen Resiko
Dmeraly

Tingkar Keparuhan Ponyampaian
ERF 1O paling lambmt  aldhir
buliiem Fetruerd sefing tehun

f et 1 e g mnis
PFantay dom telab o errifloas)
1P e thaigeal [0 deBap Boilan

WNilml

Persen

ersen

PeraeEn

250

Rt

1ina

Kirfepnian  ‘Waldiy  pepyisunan
e Peiimpaiain perjarjian
ST Peranpai Dhaerah
immkwirnal | Fodem: setalaky HIH:!I.'!

ditetaplkon)

Tersen

1040

TF_ilsr.L],:m: Anmggperan - bordnsprikan
P g bt il

Perssm

Wi || E

i':.rtrrzdla'.ln :]nir-:.lmm
mnnajemen fenlka pads
Perpnphat PDueral ey Trowalan

Melalisanakan  penlEan dod
ferwmme  Kinerjn pegitenl - SETs
nilai-nitol ASN "HerAKHLAK’

Fermen

Tingks! peniidien ¢an reocens
Elniprin pepmand o sere ookl -ailsd
ASN "Ber AKFILAKT

Peri
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN HKEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN |
1 | Pengelalasn Mutas] ASN Rp. 225 .000.000,- |

2 | Pengelalaan Eenailan pangkst ASN Fp. 200000 000, -

1 | Fenpelnlann promosi ASN Rop. 200,000,000, -
= I T =

Kutm Kartanegara; |7 Jaouan 2024

Pilalk Pertoami,

PEMEINA THE | [IV/h]
NIP, 196601072000101 1004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Lralom rangka mesujudken munajemen pemerintuhan yang cfektif, transparan
dan akimtabel serta berorientasi podi hasil, kame vang bertanda tangan di
bawsah tm:

N e : RONNY FATINASAHRAN], 5.50s
Jabatan ¢ Pl KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN IDAN
LN OS]

Selanjuinya disebrat Fihok Pertams

MNama : H. RAKHMADI, 5 808
Jabatan | KEPALA BADAN KEPEGAWATAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANLUSIA

Selakiy atasan Pihak Pertama, selanjuinys disebut Pihak Keduns
Fihak Pertama berjanji]

L. Mewujudksn capaian kinerfa sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerfa [Remjda) dan target kinerfa inngks menemgah yang (eloh ditetapkon
dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) seria Renchna
Fembangunan Jangka Menengah Dacrah [RRIMD)] Kutio kartanegara
pidn Hidong vang sayvi pimgpin;

4, Meningkatnya Implementasi Sistem Merit dalam manajemen ASN di
Rabopaten Kutai Kartanegars;

3. Mewujudkan tingkat  kepatuhan  afes  Laporan  Harta  Kekayaan
Spararar Negarn [LHEKAN);

4, Pemenuhan ketersediaan datas dan nfprmas kepegnwnman scaual dongan
tuges dan fungsl jabatan;

5. Menvelesaikan  tindak  lanjut  Laporan Hosll Pemeriksaon  Badan
Pemeariksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

B, Menvelesaikan penvampainon  Indikator Rinera Runot (IKE} LPFD
Poranpkat Thnerah:

7. Mrelaksanakan tats keiols armip Peranghnt Duerih]




[AUOEL] I '|'|' II""|'||||[|'\-l'|' ViR e RAA (1l

8 Meloksanaksn manajemen resiko program dan kegintan di Bldang;

9, Melaksanakan peniliden dan rencans kineria pegawai serta nilai-milal ASN
"BerARKHLAK",;

10, Meningkatkan Mangjemen birokrasi yang efektf, efisien, inovati,
aiuntabel, bersih dan melayani;

11, Melaksanakan kepatuhan input e-Pantau untuk loporan kegiatan o
Bidung,

12, Terealisasinyva outpul kegalan tanpa menimbulkan potens uiang;

13, Melaksanakon pereepelan melisasi kegiatan Osik dan keuangan;

14, Melaksanakan pengembangan kompetensi ASN minimal 20 JP per tahun;

15, Mewwjudkan kepatuhan penyampaian Sesaran Kinerjs Pegawnai di Bidang;

16, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja tersebul menjadi
rangEung jewab sava dan struktur organisasi secarn berjemjang,

Pikak kedunas

1. Melakulsn supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring. don Evaluos:
Perjunjion Kmerjg Kebupaton Kotal Keranepars terhadap oopasEn
kinerja dari perfanjian ini;

2. Mengambil nndaken yang diperlukan  dolam rengks  pembenan
poenghargaan dan sanlksi.

Pihak poriams dengan inn menyaiskan borsedia mundur  dandaiog
dimurdurkon dar: Jabatan jike tidek dapel melaksanakan Perjanjian
Kinern sebagaimonea vang telah ditetapkan (schagaimiona terlampir].

Kitai Kartanegrn, 17 Janunrl 2024

Pihak Kedua, Pihak Portama,
REFALA'BADAN FPlt, EEPALA BIDANG PENGADAAN,
£ PEMBERHENTIAN DAN INFURMAS!

85.Bos

Pembina T | (IV ] Penota Th. | (H1/d)
NIP, 12660 1072000121003 N1P. 19791 1262007011012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Ponvampaiaii 5PT Tahunan
100% per 31 Marer sotiap
tahum

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
"'ri'Trrpt:nuﬂi_uyu_ Tmekat pemenithan | Persen 24
| Rebutuhan ASN Kebutuhan ASN Pemerintah
| Rabupaten Kutai Kabupaten Kutat
! Rartanegam KartarisgEien
7. | Terlaksananys Jumiash ASN Habupaten  ASN 2,000
| Pengadaan dan kutar  Kerfenegars  vung
| Frmberhentian ASN difcliikan dan diberhentikan
Rabupaten Kuta)
Karianegara
3. | Tersedienya Data dan | Data dan imformasi | Laporan 1
Informas| Kepegawalan | kepegawalan  ASN yang
Seluruh ASN Kabupaten | lengkap  seoria diremajakan
Katai Kartmnegara secara berkala
+. | Meningkatnya kualltns | Perseninse data dan | Pefsen 79
| Informast ]{E;ug:i waian | informa sl Repegawaian yang
| ASN Habupaten Kutad terupdate [/ terhanikan
. Karianegarmn
| 5. | Terlaksananya Layanan = Layanon fasilitasi lembsga | Laporan 1
Fasilitast Lembagadan  dan  profesi ASN yang
Profes1 ASN Kabupaten | disclesaikan
Kuilal Kartancgars
f. | Meningkatnya Kualitas | Persontase layanan | Porsan To
Pelayanun Penpadaan, | Pengadaan, Pemberhentian,
Pemberhentian, Informast’ dan  Fasilitas
Informast don Fasilitas) | Prolesi AdN yang
Profes; ASN Kabuputen | diselesaikan sesuai SO
Kitled hartanepara IO | N |
7. | Mowujudlean tingkat | Tingkat Kepatuhun | Persen 100
keparohan afas Laparan | Penyampaian LHEPN 100%
| Harts Kelkayaun per tnnggpal 31 Maret sctiap
ApDIATUr Nejar tahun
Tingkst Kepatuhan  Persen 104




AR e s FRMISRFRLARENIY FETETCTADRTIUT T
I_H. Mewujudkan tinglkart Tinghm Kepatuban  Persen 100
Kepiatuhan Penyampalan  SKP  100%
Peryampainn Sasaran | paling lumbat akhir bulan
Rinerja Peghwal (SKF) | Februari setiap tahun
' 4, | Terlaksananye | Tingkat Ketepatan woklu | Persen | 100
Kepatuban [npot e- input c-Pantag dan telah
Pantau verifikasi  100% per langegal
1} setiap bulan
10 Menvelesatkan Tindak Tmdak Lanjul Hasil Temuan | Porsom 100
| Lanjut Laparan Hasil Administrasi dan Kerugin
| Pemerikasann Badan atas audit LKPD 5 tahun
| Pemeriksi Kevungin ferakhir
(BPR) dan Inspekioral
Praerah
11 | Penyusunan Perjanpan | Ketepatan Wakiu = Fersen 1080
Kinerja sampal ke PCTIVUSLITIAN dan
Pelaksana PCTTV AT D pecjarn jian |
Kinerju PO {maksimal 1
bulan sotelah APEIY
ditetapkan
|2 | Terlaksananya Serapan | Serapan Anggaran | Persen T
Angraran Berdasarkoan | Berdasarkan | SFD yang |
SPD yang diterbitkan Cerbit
13 | Ketersediaan Doktumen | Ketersedinat dokumen | Persen - | 1o
Maonajemen Risiko Mangjemen  Hisike  pada
Perangksel Dacrah prranghot claeraly par
Trwiilan
| 14 | Terealisasinve Output | Persentase capaian output | Persen 160
Keplalnn Tanpa kegiatan yang dicapal
| Menimbulkan Polens
: Llsine
15 | Melaksanakan Persentnse reafisast | Person 1640
Percepatan Realisail kegiatan fisik
' Kepatan Fisik dan Persentase rralisasi | Persen 100
! Keuangan Eeuangan
16 | Melaksanakan Persentuse pengembangan | Persen 100
Penpam bangan kompetenst ASN
Rompelens: ASN
Mimnimal 20 JP Per
Tahum




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

NO. FROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
] Pengadaan, Pemberhentian 1.766.550.000 AFBD
Dan Informasi Kepegawaian
ASN
JUMLAH ANGGARAN 1.766.550.000

Kutal Kartanegarn, 17 Januan 2024

Pihak Kedua, Pihuk Pertama,
KEPALARADAN Pl KEPALA BIDANG PENGADAAN,
1?E|"|"|'|3E':HH].".NT|.-"|N DAN INFORMASI
y —— = 3
s N et
"l.".:q'_','r e — - .__. w
H. RA;EEH&!}T 5.Sos RONNY FATINASAHRANI, 5.80s
Pembina Tk. | {1V /b) Fenata Tk, 1 (H/d)
NIF, 19660007 20000 12 1003 NP 197211 26200710]1 1012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam ranpka mewluidkan manajemen pemeriniahan veang elektil, transparan
dan akuniabel serta berorientasi pade hasil, kami vang bertanda tangan di

hawah ot

Nams EMUKHDRN, S8
Jabatan - PEREMNCANA AHLI MUDA

Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Namn . H. RARHMAD, 5.50s

Jahatan  : KEPALA
Selalkn atasan Pihak Pertoma, sclanputnya disebiuat Pihak Kedus
Pihak Pertams berjan

1  Mewujudkan capaian knerjia sesuiil target vang temdapal dalam Hencans
Kerjn (Renjal, janpka meaengah vang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Stratems [(RENSTRA] seria Rencana Pembangunoarn Jangka
Menengah Doerah (RPJMO) Kutal Rartanegarm pada Baden Kepegewuian
dan Pengembangan Sumber Duayva Manusia,

2 Mewujudkan  tingkat  kepatuhan atus  Laporan  Harte  Kekayean
Aparatur Negara (LHEAN],

3  Melaksanakan penilaian dan rencana Kinerja pegawisl serta nilmi-milal ASN
"BerAKHLAK®

4 Melnksannkan secars konsisten proses tata Kelola Keuanpan daersh mulo
darl perencannsen, peloksanna, pemantiuan dan pelaporan;

& Melaksanakan wpayn peningkatin kKualims pelavanan pubiik melaho
pengukaran  tindak lanjut hesil  konsullasi  publik, tindak lanjat
pengaduan masyarakat, tindsk lanjut hasil Survei Kepoasan Masyarakat,
mengukar Indeks Kepunsian Masyarakat dian Indeks Pelivanan Priblil;

6 Melaksanakan dpayve mitigas] rigiko dalam  peloksamuan  kegiatan
P-rmha_‘nﬂ'mm gear Ljunn dapal ercaphl secara clektil darn ehisien



T Melnksanaksan Mannjemen Reésiko program  dan kegiaian Peranghkat
Dierah:

8  Melaksanakan Pengembangan Koempelens: ASN Minimai 200.0P Per Tahung

9  Keberhoasilan dan kegagnlan pencapE egel Janera torsebur mengadi
lanpgung fnwab saya dan struktor organisasi secara berjonjang

Pihak kedun:

1. Melalkuken supervisi melahin Tim Penyusun, Monitonng don Evaluas)
Perjanjian Kinerja Kabupaten hutod Karmanegare terhsdap capaian
kinerja dari perianjian o

2. Mengaminl  tndakan wvang diperfukan  dalam  mapgka  pemberian
penghargas dan sanksi.

Fihak pertaoma dengen ini menyatakan  bersedin  mundur den/atsy
dimundurkan dari Jabstan  jika tidek dapar melaksanaskan  Porjanjion
Kinerja sebagaimana yang teluh ditetapkan. {sebagaimann terlampiri

Kutal Kartuinegars, |7 Japuwary 20249

Pihak Pertama,
PERENCANA AHLI MUDA
H. RAKHMADI, 5.So8 . SE
Pembirin Tl 1 {1V b Penntn (1 /c]

MIF. 1966010720001 21003 NIP, 19740707 194803 1005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN HEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

‘NO SASARAN INDIKATOR | SATUAN | TARGET
1 | Terlakssnanys | Juminh Duh'umﬁ[ Dekumen a
Penyusunan Dokumen Foroncanesn  Permngkat
Perencanaan Peranghkad Diaernh
Dhisrit
2 | Tersedianyva Data Pakel | Jumlah Paket Pekerjnan | Pakel 100
Pekerjaan podo Aplikasi | vang  dinpul pada
e-REITMD don e-Pantay aplikas: c-RPAIMD dan e
Pantau
3 | Tersedianva Dokumen Jumlah Duokumen | Dokurmern 4
| Penganpgaran Perangkat | Penganggaran Perangloart
i Daaerah [Xerih
4 | Tersedianya Dokumen | Jumlah Dokumen | Dakumen T
Ewaluasi Kinerja Evahias Kinerju
Perangkat Dacrah Pevangkal Daeeal
|
5 | Tersedianys Gajl dan Jumlith Orang  Yang| Orang/ | 11690
Tunjangan ABN Menerimn  Gafl  dan| Bulen
Tunjangan ASN
i Tersedianya Laporan Jumlah Laporan LEI]JDFEITI_. 13
Keaungan Perangkat Keuangan Prranghkat
ek Dacrab
T TI:TEI'!tili-!.nfE-I'JUHI.Ll'I'JE:I'i Jumilah Divkumen | Dokumim B0
Verifilkasi Yerifikas
Pertanggungjawaban Perlanggungjawaban
| Keuangan Perangkat Kruangan Perangkat
Dacrah Dacrah
T B | Mewwudkan tingikat | Tingkat Kepatuhan | Persen 100
keputuhan atas Lapomn | Penyampainn LHEPN
Harfin Kelcayvian 100% per @ngegal 31
Aparatur Negara Marei setiap thhun




Waktu Penyampaian
Laporan Keuangan (LK)
SKPD

Prenvampaian  Laporan
Remangan  SKPD per
tangghl 24 Januari setiap
cahan

| Timgleat Repatuban | Persen 100
Penvampaiin SPT |
Tabunan L100% per 31
Muoarer setap tahun
b | Mewujudkan tinglat | Tingleat Kepaluban | Persen | L)
Kepatuhan Penvampsaian | Penyampaian SKP 100,
Sasaran Kinerja Pegawsr | paling  lombar sl
|Shi) bulan  Felrunr  seliap
tahiun
10 | Terlaksananya Tinglkat Ketepatan wakiu Peraon L
Kepatulan Tnput e- input e-Pantan dan tefah
Prantau i verifikasi  1O0%  per
tangeal L0 sctinp bulan
11 [ Terlaksananya Tingkut Ketepatan Wakiu | Persen L0
Kepantuharn Penyampdian | PeEnyampainn Usulan
Usulen SHS {Sterdur Stundar Harga Satuan
Hargs Satuan) ISHS) Perangkat Daersh
i Paling lambat bulan Apcil
uniok tabun  angparan
beritutnya
12 | Terlaksananva Ketepatun | Tinglal Kelepatan Waktu | Persen 100
Wakzu Penyampaian poovampaan Lapocan
L Rinerju Tnstiunsi
Pomerntah ILERR)
Perangwxal Daernh puling
lambar - aklur  bulan
Febriiari seting ahun
13 | Terlaksannya Keicpaian | Tingkat Ketepatan Wakin Persen 100
Waktu Penyvampaian IKK | penyampaian Indilcator
LPPD Kineria Kunei (IKK) LPPD
Prrangkat Daecrah paling
tambel  akhir bulan
Januan sctap takun
14 | Terlaksananya Ketepatan | Tingkat Ketepaton Wakiu | Persen 100




15 | Terlaksananya Ketepatan | Tingkat Ketepatan waktu |  Fersen LEach
waktu Penvampaian Penvampainn  Laporan
Lapuran Survel Survei Kepuasan |
Kepunsan Masvarmhs Masyarakat (SkM) dan
(SKM) dan Laporan Laporan Rencans Tindak
Renciann Tindalk Lanjul Lagjut (HTL) Semester ||
[RTLI Peranghat Daerah puling  lombit  skhir
bulan Jum dan Semester
I akhir ulan oktober
setinp taliun .
Ih | Meningkatlnya Menilal  Prlaksansan, | Persen L)
Retertituitan Masyumakat | pelaporan  doan  tmdak
dolam pelaksanaan lanjun hasil Forum
Forum Konsultas: Piklik | honsultas: Publik (FRP)
17 | Terlonksananyn Ketopaian | Ketepatan Pergen LO0
Waktu Penyampatan Waktu Perviimpaisan
Laporan Spip Laporun Perilaian
I ' Mandini Penvelmegaraan
SPF Perangkat dasrah
per 30 Juni  Tahun
Lerjalan
18 | Terlnksanunya Serapan Scrapan Anggaran | Persen | 70 |
Anggaran Bordasarkan Berdasarkan SPD vang I
| SPD vang diterhitkan terhit
e ] |
18 | Ketersedimam Dokumen Ketersediann dokumen | Persen 100 |
Manajomen Hisiko FD Muanajemen Risiko pada
peranpgkal  dasrah  per
Triwulan
20 | Maturites Sistem Milal Maturitas SPIP pada Persen 100
Fengrndaban Intern Perangkat Dacrah
Pemerintah (SPIF) I
21 | Meninghkatoya Kinmrja_ Capaian Indikator | Persen 1042
Peranglat Daeral Kinerja Perangkat
Dacrah




SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI HKARTANEGARA

HO, SUB KEGLATAN ANGGARAN HETERANGAN

fud

1 I - N

Fepvusunan Ddakumen Perencansaan G5 OO0 CR0 APEES
TPerangkal Precrah

Roordinasi dan Penyvusunan Laporan 55,000,000 APRD
Cupuinn Kinerjo dan lkhtisar Realisaai

Kinerja SKPD

Eviduasi Kinerje Perangkat Dasrah 150,000,000 APBRD
Penyediaan Gegt dan Tunjengan ASN 13428766102 APBD
koorchimiast dan Penyusunan Laparan S0, 00, {00 APRLY
Reuangan Akhir Tahan SKPD

Roordinos: dan Penyusunon Laporan 95,000,000 APBD

Keuangan Bulanan/ Trivalanan /
Soemesldrin SKPD

Rekonsiliss: dan Peoyusunun Laporan a4 840,00 AFRD
Barang Milik Daerah’ puda SKPL
JUMLAH ANGGARAN 13.928.606.102

Rutal Karancgara, 17 Jomean 2024

Pihuk Pertama,
Ferdncans Al Wada

i

H. RA uﬂfﬂﬂ&f SE
Pembina The 1 [IV,/bj Penata {11/ c|
NI 19660 0720000 ) 2 LOcES MIFP. 197340707 199803 1005




BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN HUTAI HKARTANEGARA

Dalion rangks mewijedien manajomen pemenntabhan vang clekdil, ransparan dan
aluntabel serta hororientasi pade hasil, kami veng bertandn tongan di hawsh )

M MUHAMMAD RIFANI, 5.80s

Jeabatan . Analls Kepegawaian Madya
Selanjutnye disebul Pihak Penames

e - H. Rakhmadi, 5.50s

iilent i . Hepala Badan Kepepuwaian dan Pengembangen Sumber Daya
Manusia

Yelnky atisun Pihak Pertame, sclanjutmya disebut Plhak Kedus Pihsk Pertacns
betjargi -

1. Terlnbsananya layeem Admunistiasl Penmin PNS

2 Terlsksaranya Prosss pomberhentian dan pengaktifon kemball PNS

3,  Tersedinnys Data dom infermasd Kerpegawidon: secora lenglop

4. Tedaksapva Levanmn Admimistran Pepgoadain ASN

5 Terlaksananyn Penpelolian Sietem Informeat Kepogawainn.

fr, Terlaksanamen moniionoe dan svaluas: Pemiliian kmeria PNS
7. Teraksananys Peoyvasunoen Eébatuhan ASN

a3, Teripksananya  Pepgembanpan Rompetensl  ASN mmouna] - 30 JF per
I Tahizn
I, Mermveleanilon Eaporan Horte Kelasvann Aparamur Sipil Nesaro [LHERASN) dan
jrstvampnn 31T Tahunan per tanggal 31 Marer Setap Tahurn,

10L  Reberhasilon  dan kepogilan. penoapaian  tergel Binefda fersebut  mengad
langrong jEwilh sava.




= --"-'F—- -V-. -

Pl lkedus

fo Melulculan supervial | vang diporfulon aetta skian melnkulean evaluand t(orhadap
cupanan ldnerja dan peramian wi,

2, Mengambal tirdeliog v dipetiulon delem g pembimian penghargaan dan
samnknii

Pihak pernma dengan irno menyaiakan bersedin mundur dan fates dimaondorion darn
Jahatan fiks Gdalk depet moeluksgneloan. Perfanian. Kinerjn schagainansd vrng. telai

ditotapkom. (sebagalinana teriamr|

Kitel Karianegarn, 17 Jenuor 2024

Bitiak Kedun. Milhak Perfama,

. .. dam Analis Hepogawalan AhH Moda
_ . |{ \@7/
s Jf_ S| %.d::

1 H : RIFANL S.Sos
: mudi, 5.508 MUHAMMAD
NIP. "EI!.'rﬁ'E.l m:r:.,!mu L21003 NI, 1980092220070 1013




TN TN

Wi SASARAN /| URAIAN |
| KEGIATAN

1. | Terlnksananya  loyaman j
Adtmirmistras Perigan
PNE

7 'l'l.'rll.l.ll'.r-lil_l:lﬂll:lr'l.l 1":r|'1_u|'_"i-|
pemberbentinn dle |

pengakiflan kembals PN

TR TNSEENETNS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMEER DAYA MANUSIA

INDIKATOR KINERJA

Jumiah Dokumen usatan don
penctapan Lavanan Admunstras
Pensmm yang disclesmilkan
Jumlah dokumen [‘.lll!'ﬂt:t:ﬂpun
Proees poinberheniian dan
pongnkiim kerabah TS

3 | Tersedinnys Daeia dan
[mlformesl Wepegmsvaian
secarm lengkeap

4. | Teriaksanya Taynman

Achmimistras) Frugﬂ.dnm
ASN

SATUAN

TARGET

20

Dl rrien

Jumiah Data yang dikelompokan
memiacd databhsy kepopawaian

Clita

a0l

Jumlah uﬁi-i.LLﬂ‘.l.I:I'l_l:l:I}'ﬂ;'lﬂTl.
Admitstro=s Pengidanm

Terlaksansnya
Pempeelolann Sl
[nformen Kepepaanian

vhiminh data Sisiem Tn'rnrmuﬁ_:_
Krpesawsian yang diinpuan dolaem
afdilias epegawahion sebagpai

B. | Terlnksanaryn
moniunng dan evaliza
Pemilnisn ldpera PHNS

| himilah dekumen Fenilaban

kinerjn PNS ying dimonitorng
Fdlevalunsg

AL [
Penyvusands  Rebuatufian
ASN

dats  Kebuinihan dan
ABN vang disunun

Bezzorins

8. | Terlalsananyn
. Reoordings)
| Hmberhentin

Dirrkiuiimien

120

Cieita

R

Dokomen

200

Doktarmen

Jumlah BDokumen Hasidl Kegiatan
Fodrdinasi Pelakeanasn
Femborhoniiom

9. | Terlaksanurva
keputiihan Tt o

T TR
Terealimanmyn Outpi
: kepiatan Tanpsa

| Memimbulkan Polensl
Ll

Pikiimen

Permerlant  Kelerision. Datn ol
Aplika=  Satu  Bats Kukor dan
Aplikass e-Puntan

Capnian Ourput Kegiatan

Lo

Pemrie=n




e e e e e e P S P N T

| Terlnbsanamyn _ _
11. | Percepatan roelisan) Pernentase realiscesg Kepiatan stk Perien 100
| Heuangan Permeibirde reasliras kouangan Persen 104
12, | Tersedianyu Tk Ketersedisan . Dokumen '
Maam e resilos Manajemen Resiko peda Pebrui L
perranghial docrah Peranghkal Daerat Pertrowiinlan
13 | Terinkaananys Sempan | -
B i Ariplperan  Berdassrkan .
Agippearnn Flerdasarknn qu::hu ey Persien TN

SPD yung duerbitkan ol . I |
14, | Terlnksamanyi I

Pevagoin lansan i

oo AN | ok e s 00 st | 20
minimal 30 JP per W R

’['Hhun - )

V5, | Miewtijudian timghat Tinghut Kepatuban weAli 1
kepatiuhon stas Laporsn | Kelenpkapan  LHKASN T Pezsen 100
Harta Keltaynan Prrtanggul 31 Marel serinp tshun
Aparatur Negara  Tingkat h-."pnhrhn'r'l PenyAmpealan

SET Tabuasn KA Per 31 Maret Persen oo
patiup talon
Rutsl Karumegoors, |7 Jamaac 20249
Mihak H.rdu.u.. Fihak Pertama,

A RIFANIL, 5.8o8
"'ilF' maﬁmn?mmnmm MIP 1 UES0E2220070 11013




SV e e SN BN SRS SR SR S e i e Ve e

SUB KEGIATAN ANGGARAN TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSEA
KABUPATEN EUTAI KARTANEGARA

| RO Sulb Hegiwtan Angparan (Rp) D/ APBN)

1. | Koordinsst, Peloksonnen
Adrmimistrias) L DOGLR00 AFRL
Peimberhen e

ke Kortaregers; 17 Jamnunn 2024
Pihiak kedhas, Fihilk Pertoma,
an.h. Bm:h:u Hupl:ﬂ“:l.l.ll dnn Analis Kepegawaian Ahll Moda
: N fj’n W<t

f A AN

_
~—
MUHAMMAD RIFANI, 5.508
K iqﬁﬁu;uf'lmljillwq ST 1 OB B2 00 L | 1O 3 i




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPFEGAWAIAN DAN PERGEMEBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangks mewnjudkan manajemen pemerintaban yang efektil, transpamn
dan skuntabel serta berorientasi pade hasil, kami yaog bertnnda tangan
Lewah ini:

Namia : RONNY FATINASAHRANI, 5.504
Jubatan  : ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATLUR
AHLI MUDA

Selanjuinya disebutr Pilvak Pertama

Mo . H, RAKHMADI, S.50s
Jabatan ¢ KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSLA

Selaku masan Pihak Perrama, selanjutnya discbur Pihok Kedua
Pihak Pertama beranji

L. Mengumpullian dars pegawal talun begalan untuk mengetahul pegawnl
vang pensiun, meninggal dunda, nedk pangkar, pindah instansi maupun
betrlienti;

2. Membuat kdnscp naskah Surat Keputusan Pemberhemtian Penggajian
[SEPH);

3. Menpumpulkan Data Tenaes Guro vang ada ' [TK, 8D, SLTP, SMU & SMR);

4, Mengumpulkan Data Tenaga Keschaton yvang ade (pada Rumph Sakit &
Puskesmas),
5. Mengumpulkan data pejabat fungsional vang sda;

fi.  Memverifikasi dokiumen Kepegawaian PNS dengan mencocokkan dokumen
derngan databiase:

Meloksarnnken mondtoring dun evaluasi Sistem Penggajisn  terhiadap
kebijakan kenatkan gyt

=
i




“'._ ' [ ] i I Tl | .II. 1 mll = I — i | =i 5 |
! - L I Ll I Ll | 1]

L&, Melaksanakan penpembangan kompetensi ASN minlmat 20 JP per tahun;

15, Mewujudkan kepatuhan penyvionpadan Sasaran Kinerja;

16, Menyelesmiban Laporan Harta Kekeyaan Aparatur Sipll Negara [LHEASN].

Piltask kerlusa:

L. Melakukan supervisi melalus Tim Penyusun, Monitonng dan Evaluas
Perjanjion Kmega Kebuapaten Kuatal Eartancgars terhadap capaian
kinera dan perjanjian ini;

2 Mengainbil  tndokan yang  diperlukan  dslam  rengks  pemberian
penghargaan dan sanksi.

Fihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mimdur dan/stag
dimundurkan dan Jabatan  jika tidalk  dapel  melanksanakan  Perjanjinn
Kinerja scbagaimana vang telah ditetaplan (sebagaintiana terlnmpir),

Kutai Kartnnerar, 17 donoar 2024

Pilink Kedu, Pihak Pertams,
KEPALA BADAN ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR
/ ~ —  AHLI MUDA

£ b --"'ﬁl'l -:-T'Ihl
[ -

\ 5.80s RONNY FATINASAHRANI, S.80s
mbing Th. [ [IV /) Pennta Tk. 1 {111/ d)
MIE, 19660 1072060121003 NIP, 19791 1262007011012

1 F i 't il oy :"'rl M | Ay RN AR REARIE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

EO BEASARAN INDIKATOERE BATUAN | TAROET
1. | Menpompulkan duti Jumlah dota  pegawai | Dats 12
peguwu tahun beralan mhun bernian
untuk mengetahol pegawai
yang pensiun, meninpgal
dumis, naik pangkat,
pindah Insranst maupun I
hﬂ_tl:nh —
2. | Membunt konsep naskah Jumlah konsep naskal | berkas 2000
Sural Keputusan Sural Koptitusan
Pemberhentinn Penggniian Femberbentian
(SEFP A Henppajinn [SKPF) - o
T [ Mengumpullkan Data “|Jumlah Data Tenoga | Data 400
Tenags Guru vang ade (Th, | G.'Lu'l.l
S0, SLTP, SMU & SMEK) |
4, |Mengumpulkan Data | Jumiah Data  lensgn | Dokome | 12
Tenaia Kesehatan vang ada | Kesehoatsn n
(paaca Rumah Salkit &
Puskeamas| )
5. | Mengumpulkan data Jul'.l'.l].llh- Dats  pejabat | Dokume 2
prjabal funprional vang ads | ungeional viang ada n
—_—
| 6. | Momverifikasi doloamen Jumilah verilikasi | Dokome | 2000
- Kepegnwaian PNS dengan dobumen Kepeogawsaian 3
mencocokken dokumen PNS
dengan datnbase
82 I'l-'.'l:np;:rlf_rl ata Jumlah data  Dokume 2,000
kepegawaian kodalam hopegawalan  kedslam £ |
muodia kamputer media komputer
|
B. | Melaksanakin monltoring | Jumiah Monitoring dan | Dekume 12
dan evaluss: Sistem evaliias: Sislem r
Pengeajian terhadap Penpeajionn
kebijakan kenaikan gaij




o | ‘.l_.ﬁﬁng,-‘nhs:su-lik.\n_l.npnm;'l | Tiﬁ-gﬁm [-;.:pmuhru{- borkas i
Harta Kelkkayaan Aparatar LHREASN
Sipil Negara (LHEASN)

= e

10 | Mewujudkan kepaluhan Laporan SKP Dokumie 1
PEOVRIMpELD Sasarun r
lﬂnma — % e e p————— 1

11 | Melaksanakan Jumiah Kegintar | Dokume | 20.0P

Pengembangan hompetens: | pengembangan n
ASN Minima! 20 JP Per kompotensi ASN

NO.

-

Tabian

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2024

BADAN HEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PROGERAM

ANGGARAN

Exaluas Data Informas: dan

Sistem Informast
Kepegawiian

JUMLAH ANGGARAN

ifthak Kodua,
KEPALABADAN

Pembima Tk 1 {IV/b)

WIP

1 OHGG0 ] 72000122 | R

Kutai Kartanegara, 17 Januor 2024

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR

L 00 000,000 | APED

100.000.000

Pihak Pertama,

AHLI MUDA

RONNY FATINASAHRANI, S.808

Heminta TE. | |“|.|‘I'-||]

NIP. 19791 1262007011012

HKETERANGAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewiijudisn manajemen pemeritlahan vang efekfil, iranspatan
dan akuntebel serta berorientasi prda hasil, kami yang bertanda tangan di
bavwenl i

Mamn ¢ LUTHFI FACHRURIE, S/hom
Jahatant @ ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHL] MUDA

Balamiutnva disebut Pihak Pertamao

S ETREIRY « H. RAKHMADI, S Sos

Jiabatan ¢ REPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Selakualasan Plhak Portama, selanjutnya disebutl Pibok Kedua

Pihak Pertamis borjnmii:

. Melaksanunkan penyusunan data Kebutuhan ASN Pemerintah Kebopaten
Rutun Rortanegars,

3. Melaksanukan kepiatan koordinasi don {(esilitesi pengadaan PNS dan
FPPK:

3. Meliksanuknn proses pemberhentian dan pengrktifon kembali sebagi

PNS!

Mrlaksanalkmn layanan administrasi pensiun PRS;

Melaksanakan pengelolaan sistem informasi kepegawaian;

Menyvedinkan date dan minrmasi kepegawainn secars lenghkap;

MoE S

Melaksanakan kepatulian input e-Pantou setiap awal bulan uniuk leporan

hasl eEmaton,

Meigksanakan kepotuhan penyampaian SKP paling lambat akhir bulan

Februan schap tabhun;

9.  Menyedinkan dokumen manajiomen  cesikn Poeongkat Dacrah per
Triwulan:

10, Merealisasikan outpul kegtaian tanpa menimbulkan polens] utang;

11, Melaksanakan percepatan realisas: kegintan fisik dan keuangan;

|2, Melaksanakan serapan anggaran bordasarkan SPD yang diterbitkan;

13, Melaksanakan pengombanpan kompetenst ASN minomal 20 JF per taliun;

m




14, Menvelesaikon Laporan Harta Kekayaan Apanatiar Negara | LHEAN ) dan
penyampaian SPT Tehunan per tangead 31 Marel setinp tahun;

15. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel ldaners tersebut menjadi
tangeung jawab saya.

Pl kel

L. Mclalulkan supervisi veng diperfukon sertg skan melnkukan evaluas
terhedap capaian Kinerja dar pocganjian imi;

2, Memgamhbil tindakan vang diperluksn  dalim  rangks  pembertan
proghargaan dan seiks.

Pihak pertema  dengen  m  omenyatoksn  bersedia  mundur  dan/atau
dirnundurkan  darl Jubaten jike tidak dapat meliksanakan  Pegangian
Kinerp sehngarimans yang rolah ditomapkan (sebugiomana terlampir.

Kulai Kartanegara, 22 Januarl 2024

Pikaik Kedos, Pirak Motamie,
i{ElFﬂiuﬂ BALDAN ANALIS SEMBER DAaYA MANLISTA
APARATUR LT MUTDA

H. 5. Kom
Pembina Tk, | {1V 1 Penata T | {11/
NIP. 196601072000121003 NID. 19821220201001 1024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN KEFEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
HABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SABARAN INDIRATOR SATUAN | TARGET
1, | Terldksanaryn Jumiad dolitemen Penvasunan Daleumen i
pemyu sl man dolo diita "Kebiituban ALSN
Ketanuivins AN Kabupaien Suta Kornanegara
I3 Terlnksnnnnyn Kegatan Jimlah dokumen hasil | Dokiimea 1200
Koordireast don FPogilitas: | kegatan Reordiness  don
Penpardsan PNS dion PPPR | Fasilitasi. Pengadann PNS dun
= W}‘:H- . - - —
| - "flzT-J;h-ﬂ:mnﬂy& Mroscs Jumlnh  penctapan proses | Diokumoy | 1D
pemborhention dan pemiserhintizn dan |
pengalaifan bembali pengakiifnn  kemiboli sehapai |
sehagn| PNS NS
! Ttrhtmanuny';}"lﬁ_'.umaﬂ Jumlah Dokumen usilan dan | Dokumen 200
Adrmimistres Pensiun PNS | penetapan pensiun PXS vang
diselepailan
5 | Terlak=ananya Jumiah rduta Sistern Informaai | | Data | LOGO
pengelolian Sistem Kepegawalan yang di  input
Informpnl Repepawalian ol - aplifasl  Lepepgawaian
| schagnl peremajaan data |
. | Tersedianya Data dan L Jumiah Drata yang | Data 1.000
Informasi Kepeeawaiin dikeboimpoloan menjadi
gecora |enghkap ilntabuee Yo pepmwinan |
7. | Mewujudkan tingkat | Pinikal Kepatithan = Persen | 100
kepatuhan atas Laporan | Penyampeion  LHKPN  100%
Hurtm Keleiyuon Apnrotur | per toogesl 31 Medel - sietinp
Mojmra { wnhun
Tinghar Bepatuban | Persen FDD
Pemvaunpaien  SPT Tahunm
% per 31 Marok sctiap
ek
8. | Mewuudlan timglat Thigkut Kepituhan | Prrsen Lo0
Kepatuhon Penvampeion | Penyampaisn SKP GO paling
Sgssran Kinerja Pegowni | lombal akhir bulan Februan
iSKFP} | setiap tabun
| |
L= 'f'u-r_llukum;nyu kegaatialimn TEgk.ut Rritopaian wakil inpu Perne=n 100
Liypriin B-Panta c-Poniian dan teiah diverifikas |
100% per tangeal 10 setiap

barlan




i 10 | Terlaksanomya Sernpan Sempan anggarin | Peraen K
Angruron Berdasarkat berdasarkan SPD vang terbic
SR vang Jiderbithan
[ 1 | Ketersediaan Dekismen Katesmeian dokumen | Persen | Lok
Managernen Risilka PD Miaatajenin sk puda [
poranghat daemabh per Trwulan
132 | Tercollsamimyn Cuatput Perncnitase dcapaikl  output | Persen EOR)
Kegiston Tanps keglatan yang dicnpa)
Meénim brulian Pulensd
Ulrang
13 | Melsksynabkan Percepatan | Porsentase reslisasi kegiotan | Persen 100
Realisai Kegiscan Fisik fisik
it hebasigin Persontaac realisas keuangan Persen Ltk
BT e Persentase  pengembangan | Porsen 100
| Pengrmbangzn kompetenn ASN
Komprotens: ASN Mininum)
|20 P Per Tahun

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2024

BADAN HEPEGAWAIAN DAN PENOEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSLA
KABUPATEN KUTAI KEARTANEGARA

NO. PROGRAM ANGGARAN HETERANGAN

i hoordinga dan Fasilitas 450,000,000 APBD
Fengritaan PNE 'dan PPPR

JUMLAH ANGGARAN 450.000.000

Ruiai Kartanegars, 22 Jemaari 2024

Piliak Kedus, Pihak Pertaom,

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
APARATLR MUDA

H. RAKHMADI, 5.808 LUTHF1 FACHF S.Hom

Pembina Tk 1 {IV/ b Penintn T 1 (111 /d]
NTP. 19660 1072000121003 NTP. 1982 1220201001 1024



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEFEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAlI KARTANEGARA

Dalam rmngks mewujudkan  manajemen  pemerintshan vang  elelstil,
ransparan dan skuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertands

tetigan di bawnh ini:

M P TNDAH- WAHYUNIARTLS Pai
Jabatan  : ANALLS BUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA

Selamjutmya disebut Fihak Portama

Mumn : H. RAKHMAIDI, 5.So=

Jobatan  ; KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Soelaky atasan Pilhak Pertama, selanjutnyva disebui Pihak Kedua

Pihak Pertusma berjanji:

1. Melsksansksn penvusunan data helbatuhean ASN Pemerintah Kabupaten
Rinal Kartanegara;

2, Melakssnakan kegiatan koordinasi dan fasihtust pengadaan PNS don
PR

3, Melaksanalom proses pemberhontian dan pengaktifan kemball sebagal

PNE;

Melaksanaksn layanan miministras ponsnin PNS;

Molaksanakan pengelolpan sistem informasi kepegawaian,

Fa

Menvediakan datn dan informasi kepegawaian secard lengkap:

e R

Melikranakan kepatuhan npul e-Pantau sellap awal balan untuk

lnporan hasil keglotan;

8. Melaksanakan kepatuhan ponyampaian SEP paling lnmbat akhir bulan
Febiruar) setinp 1ahun;

W, Menyedinkan  dokumen  mansjemen  resiko Perangkat Daeeérab o per
Trrelanm,

10, Merealisastkan output kegintan tanpa menimbulkan potensi atang)

11, Melsksanakan percepaian renfisasi keglotnn Osik dan kevangan|

12, Meloksanakan serapan anggarnn berdasarkan SPD yang diterintkar;

i3, Meluksanakan pengembangan Hompelensi ASN minimal 20 JP pey




tahuang

14.  Meoiyelesaikan Laporan Harts Kekayvaan Aparatur Negara | LHRAN |} dan
peayampaian SPT Tehunan per langeal 31 Maret setiap tahuan;

15, Reberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinera terselbut mengad)
tangmung jawnb saii.

Fhak kedua:

L. Melakukon supervial  yvang diperlukan serta akan medakukan evaluasi
lerhadap capaian Kinerja dan perfangn (n

2, Menpumbil tindakan yang diperiokan dalam  rangka  pemberisn
peoghargann dun ssinksl

Pihak perioma dengan Ind memy@miakan Dersedia  manday  den/atau
dimundurkan dan Jabatan ke tdak depat melaksanakan Perjanjian
Kinera selsypumana yang telah ditetapkan {sebugammana terlampr],

Kutat harlanegara, 23 Januers 2024
Pihiak Kedus, Pihak Perimmai,
KEPALA BADAN ANALIS SUUMBER DAYA MANLISIA
4 APARATUR AHLI MUDA

« F i INDAH WAHYUNIARTL.S.Psi
Pembing Tk, 1{IV/ 1) Penata Tk 1 ([11/d)
NP, 1966A01072000121003 MNIP. 197801283201 1 0]12040]




PERJAN.JIAN RKINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMEBER DAYA MANUSIA
HKABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

sebimg billoas

HO ' SASARAN INDIKATOR | SATUAN | TARGET
7l Turh}.hn;upnlm Jumtal dokumen Peryusonan | Ddkamen | -
PEOVORLTIAN dnin dimra Estutizhonmn ASN |
Kebutiuhan ASN Kabopaten Kutei Kartancgams
| = : = i E————.
3 | Terlukmananys Kegiatan | Jumiah  dolomen . has | Dokumen | 1.200
Koardingst den Fasilitasi | kegraten Koordingsi  dan
Pengedaan PNS don PPPK | Pasilitesl Progedasn PNS dan
FPFE
3. | Terluksananyn Proses Nlumiah  penewapan proses | Dokumen 10
pemtherhentinn dan pemberhantian din
penpalctifan kembaoll penpaktifim kembali sebagai
sebagai PNS RS
1 THTLH-EWLE}EJ ATy Jumilah Dokumnes uH.:IJ].H.-L-l_-I:[_LIn Chekenariien 00 |
Adpmdntacrasl Portsiun PNS | penctapan. penamn PNS vang
disolessiknn
. | Térluk=ananys T aumlah data Sistem Informass | Dats 1000
pengeloiann Sistem Kepegawstan  yvang &b inpul
Informas] Kepegawaion dalnm daplikesi kopegewainn
srbaga peremajaan date
fi. | Tersedlanyn Dot dnire Jumlih [atn yung | Datm 1004
Infarainn Kepepawaian el b lmpiakan et ovcli
socatn longkan clint nlens epoemmwnimn
7. | Mewnjudican tnglest Tinigkat Kepatuhan | Persen o
kepatuhan atss Laporun Penyampaian  LHEPN 1000
Harng Kekayaan Aparatur | per tenggal 31 Murel  sotisp
Negarn tahun
| ﬁl‘ll-:il.‘l.ﬂ Hr:pr.u'.uhuu- | Persen ECHD
Penyvumigaian  SPT  Talitoiee
100%, per 31 Moret sctiap
ahun
B, Mewujudkan Gngkat Tinghkat  Kepatuhan | Persen 10
Kepatuhan envampaian. | Penyampaian - SKP Al 8
Sisarian Kinora Pogawnal pulmgy lambal  akhir  bulan
| (SRR Februan seibap tuliun
9. | Térdakaananys .'r_li_l:.].:iq'l.l.l-]m.l! Tinghnt Keotepatan  wekiu | Porsen Lo
| Imput e-Pantau inpul e-Pantau dom elah di
verfilkas: Q0% per Tonpenl 10




|0 | Terlnmanonwys Serapan
Angegaran Berdasarkan
SFD yang diteridtican

E:r.;'u-pii;: -En-FEr-n'url - Permen | i
| bordssarkon SPD ying Lerbit

11 | Retorsodiaan Dokumen
Sanubediey Risikks PO

12 | Pereallkasinva Output

Roeder et i dokumen | Persen 100
Moo Relniki 'pudn

peranplknl dnernh 1,28

I Triwidlasy !
Ferseritame  copaian  ouiput | Persen | 100

Kepintan Tanpa Rimiatan yang dicapal
Menmmbulkan Potensad |
_T.lm‘g . p—
14 | Melalsanakan Percepatan | Persentise  realisass  keginton | Persen 1N
Henllsy Keplaban Fisil fimike
dlan heimagan Perseiitase realisan KeuUsm g Prrsen 100
[ 1 Wl s nkcnrn Forsentase pengemban g Persen 100

Pengermbangan
Kompetets ASN Minimal
| 20JF Per Tiliin

bompetensi ASN |

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2024

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KEABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 Kegistan Penyusenan Rencina T o D00 O ATHD
kebonuhan, Jumilsh dan Jenis
Jabacan Uniuk Pengadsan ASN
JUMLAH ANGGARAN 75.000.000

Pihuak Redue,
RIEPALA BADAN

Pembina 'I"h: 11w/ h!l
NP, 19560 1072000121 03

Kiitini Kertanegara, 22 Janunr 2024

Pihak Perama,
ANALIS SUMBER DAYA MANLUSIA
APARATUR AHLI MUDA

INDAH WAHYUNIARTT,S. Pai
Penuti Th. 1 {111;d)

NIF. 197B01282011012001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN EEFEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
EABUPATEN EKUTAIL EARTANEGARA

Palam  mngks mewgjudkan mangemen  pemerintabhan yaong oefebdif,
transparnn dan akuntabe| serta beronentasi pada hasll, kaml yanp bertanda
tnneEsn ol et fmd

Marmn - ISMAIL EFENDI

alabinifin SANALIS SUMBER DAYA MANUSIA AHLD MUTDA
Selunjotnyve disebut Fihak Pertama

N . MOPFIYANTO RAMADHAN, 5.1P

Jabatan ¢ KEPALA HIDANG MUTAS] DAN PROMOSE

Seinlou amsin selanjutnyit disebut Pihak Kedua

Pihak Pertame bergangt
. Terlaksananys Laypnan Mutas dan Promest ASN sesual SOP
2. Menmgkatkan kualitis pelavanan administrasi Dacrah

3. Tersedisnva Data dan Informasl Pembuanponan berdasarkan Fungs
Preranplal Daeral

4. Terlaksananva Fengembangan Kompetehst ASN minimal 20 JP per
tmhumn,

Mclnksanokan tugss kedinesan lnin yvang diperintahkan  oleh
pimpinan baik secsm ierfulis maupun fisan.

&

6. Menyelesailan  Laporan  Harfs  Kelayiponn  Aparatur  Sipil Negers
[LHKPN):

7. Reberhasilan dan  kegagalan  pencapaian  torget  kinerjn  terschuol
menjad) anggung [Ewab sayn,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

N | SAAARAN HECGIATAN

ITNDIEATOR KINDRIA BATUAN

tan NS

L | Pejabat Pimpinan Tig
Pravapma )

I'-E_ ek il e _[';!-,4_5-_'

2 | Pejabai Administromos &

Terlaksanomym Progrmgkntim
VRS Pejabat oo Tieugd
Hrafame

e v i
PrE Pejabmt Adimmisteatar i
Prrgsias

Torrfsslemmrmn lenpemiglentam

| slabatan Forgeainnml PPNE

Terlnksamarys henstlican
Ktk «Labatan Fungmonsl
PM&

{ l"rngurlnlirltnn
Perpindahan | abatan
Funpsipnnl PNS

Penpangknian Pritam
Jabaisan Fouemmna TAS

Peapberhentian Jabatan
Tangmonal PHE

Pengunglonton heimiueli
apbsnan Fomesornal PRE

Perpaudlmbiie Jobsitsib
Funggssarial PN

Tirlikesamnenyn Penmmsintun
Pertmims Jabais ool
S

Terlakmananyn Prmberhentian
Jiahaion Fungsiondil NS

| Terinknanamyn Menganglotan
K hnill Jabeeter Fyergs=iniiail
Ry B

s _
| Tugges Delajar 1'NS

Trrnksananys Prnempatan
Seilah TLba.n.llHnlp:l_nr NS

Seirnt Wt ramgn
Kellamgan Dokumen

PE PNS

Lasymman Pokin Promom &

Tertsltinm Surl heleraiisa
Kehilangan Dolnamen Layvuran
Pulga Promiesi & K PNS

Kutni Kananegara, 19 Januari 2004

Pihak Pertama,
Analis SODMA Ahli Muda

ISMAIL EPENDI
Peniata Muda Tk_ |/ 01/B

WIFL 197910 1 200901 1 (G




N e W W e N e eV N e N SV S S NV e VeV e
ftihak ledus!
. Melaknlkan supervisi yang iiperinkan seria akan melakolkan evahiasi
rerhudap capatan Kinena dan pecpnjian ing

2. Mengambil tindakan  yang diperlukan dalam mngka  peniberian
penghargaan dan sanksl.

Fibmk pertamie  deogan ol menyatikan beesedls. mundur dan s 1
dimundirkan dar Jabatnn jika Gdok dspal melnksanokan | Perjanisn
Kinerjn sebagaimiana vang telah ditetapkan. (sebagaimana ferlamping

Kutil Kartaneizara, |9 Januari 20024 <
i

Pihnk Pertama,
Analis SDMA Akl Muda

PENATA MUDA TE. I/ 11/0
NI, 19531010 200001 | 006




BADAN KEPECAWAIAN DAN PENGEMEBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam ranpla mewy judiin mansjemen pemeriniahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientusl pada haxil, Kami vang beranda jangan di bawah ini
RT ¢ NUZULUL RAHMAN, 5.505

Jabatan : Pj. KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KETATALAKSANAAN
Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Nam . H. RAKHMADI, 5.50%

labuatan +KEPALA BADAN

belaku wtasan Plhok Pertama, selanjuiova disebut fMbhak Kedua

Piladk Pertanys borganji -

1. Mewujudkan target pada perjanjian Kinerja dalam | (gato) Tahun Anggaran
sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja  (Renja), serta dalam rangka
mencapal target kinerja  jangkd menengah yang telah digetaphan daln
dolumen Rencana Strategls (RENSTRA) Tahun 2021 - 2026 dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengall Dasral (RPIMD) Sabupaten Xutal Karmnnegara
Tahon 2021 - 2026 pada Perangkat Dacrab sesus! dengan tugss dan Fungsi

jabatan saya;

2. Menyelesatkan Tindak Lanjud laparan Hasil Pemeriksaan Badan Pemerikusa

Keuangan (BPK)/ Inspekiorat Daerah;

3. Meilsksanakan dian Melaporkan Pepgelolaan Barang Mtk Daerah vang berada di

Penguuna Barang Mk Daerah,

tidak diskriminatif dan akuntabel:

Negara (LHEPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparmatur Sipll Negara (LHEASN)
Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;
Terenlisasinya Outpul Kegiatan Ennpa Mentmbulkan Potens! Utang:

Melaksanakan percepalan realisasi kegiatan fisik den keuangan;

Melaksanakan Penpelolaan  Pengadaan Harang dan jasa  vang menjadi
kewonangannya socara éfisten, etektif, terbuka dan bersaing, transparan, adil,

Moewujudkasn Ungkat kepatuban atos Laporan Harta Kekayaan Penyvelenggars




N N N N NSNS TSNS TN TN NN SN E
. Melaldinakan percepatan realisasi Kegininn fistk dan keuangan:

10, Melaksanaken Manajemen Risiko terhadap program kegiaton di bidangnya:
|l Melaksanakan Pengembangin Kompelensi ASN minbmal 20 JP pek Tabwn:
12, Melaksanakan Monitoring Center for Prévenlon KPK:

13, Mewnjudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerinrah;

|4 Melakukan  koordinasl, monoitoring day evaluasi techadap capalan | farged
perjan)lan kinerja ke pada kepala perimgkat dacrakh:

15, Mewnjudkan lingkat keparuhan penyampaian Sasaran Kinerja Pegawal (SKP)
16 Terlaksananya Kepatuhan Penyampaian sulan REEMB

I7. Penerapan Core Values ASN BerAKHLAK

1B. Meningkatnya Tata Kelobt Asel

19. Kepatuhan Pelaporan FIDN

20 Terlaksananya Repatuhan Inpul SIRLUp

21, Terlaksananya Kepatuhan Inpul e-Panizau

22. Keborhasilan dan keyapalan peoncapaian  targel kmeria tersebin  menjadi
langaung jawdb sayve dan struktor organisasi secara ber|en|ang,
Pihak kedua

1. Melakokan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi techadap
capalin kinerja dar perjinlan (ol

2, Mengambil tindakin vang dipérfukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Phak pertama dengan il menyatakan bersedia mundor dan/atan dimuoduckan
dari Jabatan jika tidak dupat melaksanakan Perjaniian Kinerja schapaimana vang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir]

Rital Kartanegara, 17 famuar 2024

H. RAKHMADI, 5.50s
PEMRINA TK. 1 (1V/b)
NI 18661 072000121003

NI F" 196H1 2 TE[Iﬂﬂl 21003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEFEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Canter for Freveniion KPK

Fememihan Monitoring Center for
Prevantion KPE

SASARAN SUR KEGIATAN INDIEATOR KINERJA SATUAN | TARGET

| Melaksanakan dan Melaporikein | Personmise Polaksanann dan Persen RE]

Peggelalian lhaepeg Mk Felapuran Pengelolaan Birang

Dasrali vang berada di Mk Daerat ving berada d|

Pengguns Barang Milik Deerah | Pengguns Barang Milik Dscrah

“Melaksanakan Pengeiolaan Persentase Pepgelolaan Persem | 100

Fengadaan Barung dai jase Mespadian Barang dan jaud

yiig menjads Eewenitgantiyva

secura efinen, efeknf, terbuka

dan bersitrg, transparan, adll,

fidek dislirrminaial dan

akurabsl

Mewuludian Tingha: Tingkat Kepatihan sera Porsen il

Kepatuhan atas Laporan Harta | Belengkapan LHEPN Pertanggal

Kekayaan Fenyalenggaran #1 Marst 2024

hegarn (LHEFN} dan Laporiai

Harta Kekayaan Aparotur Sigid | Tinkal Repatuhan THEASN Tersen 100

Melaksamikan Tate Kelala Predikat Tata Relola Arsip Prediihat | 8 (6O-70)

Arsip Peranglkat Dasrah Peranghkit Daerah

Terealisssinya Ouipul Regaians | Capaian Output Keglamm Tersen 100

Tanpa Muumbulkan Foren

Lo

Melaksanakan percepatin Versentase realisayl Kegiatan sl | Persen 100

redlizasi kegmatan l=lk dan oL T .

Kewangan Persentase vealisas) kesangan l'zrsan T
Meiaksanakan Manajomen Laporan Penyusuman Matajemen Lanuran T

Resiha terhadap progEram Reslko dan Laporan Pengendallin

ke gphantars b perangkal Manajermen Kesikn maksimal 10

clasrnfrnya Jarman

Melaksanikan Fengembangan | Persenfase Pengembangan Persan 100

Eoumpetensi ASN mmnnel 20 )0 | Eoompelemil ASN

per Tabmun

M laksunakin Monhoring Persentase Pelakianaan dan Persnn 141




_ _ Y S =
| Mewujudkan Kawasan Tanpa | Kawasan Tanpu Rokok (KTR) di - Peilm | 100
Rokok di Perkantoran Perkantoran

Pemertntah
Terlaksananya pengndann Jumlil_.'h Puket Peralutun dun Paki [
Peralatan dan PerlengKapan Portengkapin Kantor vang
Rantor Ehpwad bz
Terlaksananya pengadann Jumlali Baken Baban Logistik Fakat 3
atan logietik kantor Rantor yang Dised likan
Tersedianyi barang cetakan Jumlah Paket Barang Cotmkan dan Paket 3
dan penggandasn Penggandaan yang Discdiakan
Tersedianys bahan bicaan dan | Jumish Dokumen Bahan Bacaan Dioknmen 277
peraturan perurdani dan Peraruran Perundang-
(G850 pEis Rl Lipedarigpam yang Disedialan

" Terlaksamanya lasiitms) Jumbah Laporan Fastlizas: " Laparan |
Kunjugai b Kiinjungidl Tamig

koordinast dan komduliasd Fapat Kodrlinast dan Koeosolias)
SKETD SKTL

7 | Terlaksananya punatausahaan | jomiah Dokumen Fenatausahaan | Dokumen W50
arsip pada Unit Pancipla dan Arsip Dinamis psuda SKPE
Pengalah Arstp {UPPA) serta ‘
padd Unit Kearsipan (UKD

Teclaksananya pengadaan Jumiah Ulmit Sarana dan Prasarana Uhur 17
sarana dan prasarana geduny | Gedung Kantor stai BEangonan
kantor atou bemgunan lammya | Lalnnya yamg Disediakan

¢
<
<
§
Terselenggaranyi rapat Jumlah Lupotan Penyelenggaraan | Laparan ai <,:
3
<
<
S

Terlaksananya pengadaan Jumiah Unit Sirafa den Prasaratia Uit B
sarang dan praaarani Tendukung Gedung Eantor atau
pendukuapg sedung kantoy atate | Rangunas Laliya vangy
bangunan lmnnoya Thiediakan
Tellaksananya pangiriman Jumiah Laporan Pényedisan jasa | Laparan [
SUrAt Surat Minyurm !

Terlaksananya pembayaran | Jumbah Laporan Penyedigan Jasa Laparan | |
reekening air, telepon dan jasa | Koinunlkest, Sumber DayioAir dan '
inlerned Liztrik yang Discodlahan

Terleksananya pemelifiaraan Jumiah Laporan Penyedisan fusa Laporan ]
pevalatan dan perlenphipan Perplatan dan Verlenpkapan
kantar Kantor yang Disediakain

RN NSNS

R N S




S

Pelaporan PIDN per tanppeal 25
setiap bulan

Terredianyd jasa pelavanan. | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Laporun ]
i kaniog Pelayanan Uomim Kentor yang
Hsediakan
- 24 | Teriaksananye Pemelibarsan Tumlah Kendaraan Ferorangan Ui 12
kendaraan dings permrangan Minss atay kendsraan [Hies
aiau kendaraan dings jabatan’ | Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan fajmknva
35 | Mewujadkan taghal Tingkat Kepatuhan Penyampatan | Persen 100
kepEtibun pEnyampaan SKP 100% paling lumbat akhir
Saskran Kinarju Pogawal (SKF) | bulan Februart setiap (ahun
26, | Terlaksansnya hepamhan Tingkat Ketepatan walktuy Persen 100
Periyampaion {subin AKEME Peiyampatan Usufun Rentima
RKebuluhan Rarang Millk Dacrah
{HKHMIY) 100% sesual dengan
Barang Milik Darraf (BMD) yang
akan disdipiin
27. | Penerapan §one Values ASN Internalisasi Core Valies ASN Feraen 104
BerakKHLAK Barakhlik
28 | Meningkatnya Tata Refola s | Pak Integrias Pemakil Asen Persen | 106
BMD Tersedia sesual dengan
jumlah pejabar strukoural,
funpstonal, dan pelaksane pada
Merangkal Dacroh
T 29, | Terlaksapanya Repatuhan Tingkot Ketepatan wakiu fuput & | Porsen 100
Input e-Pantas Paniau din telah di verilikasi
L0W per tunggal 10 settap bulin
| 30 | Terl hsarunya Kepatuhan Timgkat Repatubian Input sorie Persen 100,
Eebjaett IR L" prngmnuman paket pengadaan
it aplikasi SIAUF per Akhir
Februurt setiap ahun
H : Kepatuhan Pelaporan P3N Porsentasy Tingeat Kepatohan Persell 100
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2024

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN HUTAI HAHTAHHBAR.&

O I KETTRANGAN
| SUE KEGIATAN ANGHARAN (R (APED ; APEN)
1 Portttiiar tan Pelatihon qura- Bertacihan Tagoa dan L0.O00.O00 AR
| Fangs
¥ | Sosislisasd Peraturen Minunibarg Umdangie) 50.000,000 APED
3 | Ponyedaun Pombaan dar Eerlenguapan Koo 15000, GO0 ABD
T4 | Beryedann Bahan Laghitlk Kantar 150000 200 AL
5 T Pisnin e Baring Cetakan don Pengiherid:iar 200,000, 2O AFED
& | Prmyedinan Balun e 150.000 000 | APRIY
T 7 | Fastan Kunjengar Tamu 5 125.000.000 AFRD
8 | Perywimganrsan Jhpi:murdiulp_!{hn Komaultas SKPD | 315,000,000 AR
| Pt nuasataal i Dinai|is pada SKAT LY D000 AFRL)
10 | Dukustgan Peluksanden Sislem Pefninatahan Sorbasi 75.000.000 APRD)
Clebitd i & jradls TEIEY
11 | Pengadaan Sarana don Pragarang PEndukung Gieding 100.000.000 | AFED
Kisifor may Bangunmn Ladnmy
12 | mepyodiasn Sen Surar penyear 000,000 ABRD .
AN | Prpeptellna s Komunikoal, Sunber Daya fardan Latrit 123.835.000 | APALH ,'q
14" | Pengedinon lokh Pocalaian dan Pesisaglapan Kanlor 167350000 | AFEHTY :
15 | Pacwodingn faca Priayaran mum Loy BA2.415 240 '| APRI} {
| | i
16 | Perwardipan lesa Pemalibarsan, Biaga Pemebibaann, dad 325 000,000 APBL I {
Pajak Kemdarman Perararigen T isas @i Kanstaraae D ,
skt i
= | <
JUMLAH ANGGATLAN [ LTREG00,240 ] :
Futal Kartanegara, § 7 Ianuun 2024 }
S
'

I‘ﬂ'dEI J'I.Th | (V)
NIP. 196E01072000121003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
EABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mtwuju'ﬂimrr munajemen pemerintansn vang ofekuf, transparan
dan akuntabel serta beronentas) pada hasil. kami vang bertunda tanpan di
baawaly inl :

Mama . MUHD. IRFAN SETIAWAR, SH

Jabatan @ ANALLS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR
Snlanjuinva dischut Pihak Perfiona

Marma . ROKIP, B.8TP., M.8i

Jabotan | KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSL
APARATUR

Selaku atasan Prihek Pertama, selanjulovae disebut Prhak Redun
Fihule Pertarme berjangi

Menganalisis Kebutubhan Pelatiban Aparatur Sipil Negara;

2, Mengevaluasi Pelaksanasan Pelatihan Aparatur Sipil Negam,

3. Terlaksananya pendidikan lanfuton ASN;

4. Menvosun Laporan Pelaksanoan petididikan lanjutan ASN;

5. Indeks Kepuagan ASN Terhadap Pelavanan pendidikan lanjutan ASN,

fi, Petnenuban Ketersedigan Data dan  Inforomast Pembomgunan  sesuai
dengan Tuegas dan [ungs jabatan;
Teretlisasinyn Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;
Mepyusun Data Analisis standar Usulan SHS (Stuncdar Harga Satuan|
kegintan

9. Menyelegaiknn Tindak Lanjul Laporan Hasil @ Pemerkssan Badon
Pemeriksa Kevangan (BPK) Inspekiorat Daerah;

10, Menyelesaikan  Anggeran  Berdasarkan  ketersedizsan  8SPD yang
dliterbithkan;

L1, Tersedianya Dokumen Manajemen Risikno Kegaitan Per Triwulan




12, Mepnyampaikan, dokiamen PE (Maksimal 1 Bulan  Setelash APBD
ditietapkar),

13. Menyelesailoan Laporan SPT Tabiurhin;

14. Menyampaikan dokumen Sasaran Kinorja Pogewai (SKP),

15 Molaksanakan Pengembangan Kompetonsi ASN minimal 20 JP Per
Tohun

|6, Mewgjudkan  Lingkat kepatihan  sias Laporan Harin  Kekavaan
Perivelengeara Negari (LHKPR) dan Loporan Hare Kebayvsan Aparalbir
Sipal Negarn (LARASNI;

17 Melaksaonkiin (ugas kedinassn lain yang dipenintabkan oleh pimpinan
baik sevarn tertulis magpun lisan,

IH. Keberhasilan dan kegagalan poncapaian target kinerjs tersebul menjadi
langgung jawal snva

TFihak leedu -

1. Metakukan supervisi  yang diperlokan serta akan melakokan evalussi
terhadap copaian kinerjn dar porjanjian ing:

o

Mengimbil tndakan yanp diperluksan  dalsm  reanogka  pombemian
pengharpaan don sanksi

Plhak perams  dengan N menyatakan  betsedin - munduwr  dan/atou
dimundirkan dard Jobatan jika tdek dapat melaksanakan Perjanjiun Kinesja
sebagaimani yarng telah ditetapkan. (sebageimans terlampir)

huatml Rartanegarn, L7 Januar 20024

Pihak Redus, Pihnk Pertama_
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA

HOMP 81 APARATUR APARATUR
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

— TORALAR

Anggaran Berdasarkan
ketersodinnn SHPD vang

Berdnsarkian kelersediaan
SP0 vang diterbitian;

driertatlcan:

N e N

R CIA R INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
. | Menganalisis Kebutuhan | Jumleh Kebutiahan Dokumen | 5
Felaltihan Aparatur Sipl Pelotiban Aparnnar Sipil
Negarn; Neguri 2=
2 Mle Ilﬂl"‘i'-'ﬂ.l:u.;:EIIMH Iuml.u'h evaluax ke 5
Pelatifpn Aparatur S Pelnksanaan Pelaril=zan
Megara: Aparatar Sipil Nogara
3, | Terlaksannnya prn-d:d.lkﬂ.n Jumlah peserta bages Peserts o
lnnjutan ASN belagmr dan ikalan dinas
4, | Menyusun Laporan Tl;nTﬂh_T._ﬂ_prh;‘Hh Laporan |
| Pelaksanaan pendidikan Peluksanian pendidikan
| lanjutan ASN, lamjutan ASN:
5, | indeks Hepuasan ASN ' Timgkat Kepussan ASN | Predikad 85
Terhudap Pelayunan |‘I'i:rhu|ﬂ.up Pelayarian
| penclidikan lanfutan ASN; | pendidibain lanjutan ABK; _
6. | Pemenuhan Retorsediann | Perseninse Kelerisian Data | Persen 1010
Data dan Indormeas di  Aplikasi Satu  Daota
Pembangunan sesaol Rukar dan Aplikasi e-
dengan Tuges dan fungs Paniail
jabatmm;
7. | Terealisasinva Outpud Crapaian Outpul Regatan Fersen 1010
Keglaian Tanpa
Menlmbulkan Polens
Utang :

TR Mf_rn-.,, usun  Data  Analisis | Jumlgh  Dats  Analisis Uumr 1
gslandar Lisilan SHS |-stamdar Usulan BAHS [
(Standur  MHargs Satuan) | (Standar  Hargs Satuon|
keglntan; kogiatan;

8. | Menyelesaikan Tindak Temuan  Administrosi | Jumlsh
Lanjut Hasil Pemedksasn | BPK/ Inspektoral Yang i
Badan Pemenlss Tinduk Loanjut
Kruangan (BEP)/
Inspektoral Dasrnb
10, | Menyelesaikan Realisani | Realissi Anggarun | Persen = B0




?

NI EEVENS

Menvampuikan dokumen
PK iMuaksimal I Bulan

N S

Persenlese  Peovampriian
dolumen PR (Maksimial 1

pmpinan ik secars

fertulks monugin lisar,

Pihok Kodun,

ROKIP, S.5TP.. M.5i
Pembinn [/ TV

NIP. 198604 122004121001

Scirlah APBD ditetopkan) | Bulan  Seielah:  Appp | Fe5e® R
chitetapkan)
P2 | Menvelesaiksan [aporan ﬂnp.!:ﬂt Repatuban
SPT Tahunan Ponyam paian 2eT Laporan
Tahunan

i JI ‘dﬂn}ﬁmpﬂ.llm_n"&m_ Tingkat T-*.E-ﬁﬂmhnn ——f
Susaran Kinerja Pogawal penynmpaian Sasaral | Dokumen 1
(SKEP) Kimerja Pogawal (SKP)

i4, | Mewujudkan Tingka Tingkat Kepatuhan serta | Persen 100
kRepaluhan atas Laporan Kelenghkapan LHEPN
Har'ta Kekavaan Pertanggal 31 Mareot 20234
Pl:nyr:lar':nggmn MNeogara Fingkat Keosbioan| Feen —
(LHKEPN) dan Laporan LHKASN  Pert 3
Harta Kekayasan Aparalur Maret 2034 '
Sipil Negarn (LHKASN|

15 | Meluksanakan Jumbih Pengembangan
Penpembmnesn Kompeiensl | Kompetensai ASN Jam
ASN mintmal 20,19 Per Palijarun =9
Tahun

16, | Melaksanakan tugas Jumilah verlaksanamyn =i
kedinasan lum vang Tugas dan Kelelopon
iiperinthican olel laporan pelaksanaan fugas Laparan 1

kutal karianegara, 17 Januarn 2034

Pitiak Pertama,

MUHD. IRF

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
HOMPETENSI APARATUR

Penata [ 1/
MIE. 19781 | 192012121004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 3

BADAN KEEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN EUMBER DAYA MANUSIA __
KABUPATEN EKUTAI KARTANEGARA i

=

Dalam rangks mowyjudben mandjemen pemerintaban vang ofekrf, rensparan dan _-:
akuntaibn] sort berorientisl pada hasil, keml yang bortancs Ginpan di bawah ind- 55‘
=

Neama © Aji Rifigi Mirza, 8 Kom il
Jabatan - Analis Sumber Dayva Manusia Aparatur Ahli Muds '::_'

:!'ﬂ

Selanjutnya discbur Pihak Pertome: .-*—-;
Nami - RAKHMADI, S.%08 3
Jnbatan : KEPALA BADAN KEPEGAWATIAN DAN PENGEMBANGAN ~

SUMBER DAYA MANUSIA

Selaku atesan Pilhak Pertami, selanmjutnyve disebut Plhak Keduas

Pihik Pertama beqanii

1l

12,

Mengikuti Seminar, lokakaryo dibudang manajemann FNE Tinggkat
nagionalf internasional sebagail @ Pegerta

Memverifikasl daia dalom perbalkin data clektronik

Mengumpulkan data tenage Honorer gurid vong ada (Th. S0, SLTF, SMLU
B SMK]

Mengumpulkan data lengga keschasan yang ada {peda Bumah Salai
Puskesmas)

Mingentd datn kepegaweian kedobom media kompure

Mengumpulkun data pejabet fungsonal yang ada

Menpumpulian Tara Tara Naskah [igital metode penyimpanan

dokuimen kepegawiar
Ters=dinnya Arsip Digitel ASN

Terlaksanunva Rekonsiliaal Peremmjnn Daty ASN
Terluksaninys Perbaikan dats Anomaly Mysapk

Meningkatnys Pemenuhan Ketersediaan Dats dan Informasl

Mesuredkan tingkat kepatuban atas Laporan Harta Kekayaan Apamstur
MNegnrn
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= = |
Lo 130 Mewujudkun tingkat Kepatuhon Pedyampinan Sasaran Kmers Pogawad =
vJ (HRF) ,,:
ﬂ 14, Terlaksananva Kepatohan Input e-Pantau -
S o
= 15 Penyusunan Perjanjinn kinerjs sampal ke Peloknana =
a =
= -
:_: A Terlnksananys Serepon Anggaran Berdasarkoan SPD yang diterbitkan =
o | i
= =
= 17, Ketersediaan Dakumen Mannjeman Risiko PD ﬂ
- LI I
L‘ 18, Tercalisssmva Output Kegilen Tanph Memmmbulkan Potensi Utnmgg :l
& .
—:- 19, Melakssnakan Porecpatan Realisal Kegintin Fisik dan Kevsngarn =
! 20, Melsksanskan Penpembangan Kompetenst ASN Minmmal 20 0P Per :_:;
& Tahun =
= -
i Piliak kedm: E
rL.;: 1, Melakukan  supervisi melalul Tim Penyusun, Mopitonng dan Evaluasi E
il |
:_ Perjanjian  Kinerja Kabupalen Kutad  Kartanegara terhadop capaian Kinerja =
E; e pejanginm ind, %
:_:'r_ %, Mengambil tndakan vang  diperlukan  dalam  rangka  pemberisn —
F..
:::Ii penghargaan dan sankst. %
L
=l Piliak periama denmgsn inl menyatakan bersedin mundur dan/etus dimundurkan =
E:i: dari Jobuton  Jika tdak dapal melaksonakan  Perjanjian Kinerja sebagaimons |;—_'
= vang lelah ditetaploon (sebognimana terlampir], |=1|
= =
2 5
2 E
— . . =
= Kiitii Kartamegara, 08 Janigar 2024 E
- . :
— Pihak Kedua, Fihak Pertama, B,
.. HKEPALA BADAN KREPEGAWALAN Analis Sumber Daya Manysin Aparatar Ahli - =
— DAN FEH{'FMHAHGHN SUMBER da i
c ANOSLYAPARATUR =
=1 / =
iI =_-
il -
— =
= =
B =
::_| ! T [ 5. S0 ?
'_'il Permbing Th._ 11V ) : E
=3 NP 196601072000 121003 NIP, 19RZ07Z020100] 1004 -_4'
- =
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 5

:-: RADAN KEPEPCAWAIAN DAN PERGEMBANGAR SUMBER DAVA MANIISIA 5—11
"L—: KARUUPATEN KUTAI EKARTANEKGARA =
pua

b o =
= NG BARARAN INDIEATOR SATUAN ‘ TARGET E
it \ -

i 3 —_ 1 —_— [
r; Mt"‘l‘l.ﬁ_l]l: i Sermimar, | _E
E | fokeisecyal dilidang ¥
E I ﬁa‘ alcrru:n a2 sertiikat Mongilhull Semnner | Sertifilcar 3 L=
! nghet ™
E nasgnzlf miernasional ::.
o sebagar @ Poserta i
=4 Memverifikasi cara | : =
I': % Jumlah Pengzlolasn Sisdom :

: 2 | ddubun pertsaibor dha - : Data o). T =
"_—_.r ‘ cleict-onil S Informasi Pegawal L=
h I".'[:ngum]:null-:au datz 1
i Fenaga [nmeccr @im _ e Y %
::-l 3 yang ada [TH, &5, Jumlah Diata Tenags Giam Dt il o
= S1TP. GMU & BME) . ) =
= Meozumoulioan datu ke
E. bemnapa kesehaban vang | Jumlah-Date Tecags _— I—!
b1 * dola spada Bumah khesehelan Al £ g
E Bt e Puskesinas] =
i Meriggair daty I:
= S| kepegawginn depdalam | Jumlah Data Kepegawaan Cuta 1000 =
E' | media kemputer | ' ;
L Menaumaulkan data =

; pe bt funesional | Jurnlah Data picjalatl v ) =
% . VENE Hrid Finmpsniol TR HG: F,
= =
- Mengrnvpzliezn Data M
= Trrsy Maiaels s oot _ =
£ o | Vetn Naskah Digital o Dala | 8600 | =
g meinrie Peny I PanHn =
4 L !dokumen kepegiwalin H

- Tersedianve Arsip . e i

. , o I
E Digital ASN Arsip Digalel ASN Mt FO0H) |:':
e | | Te rJnJ-cs;m:m:,.-:u . Py L

: S : Juralzh i Beloom s i . . =
i & J.-.*.El-mn&::l-.usl Ferenzaan | Borcmisas Dt 25N i¥aks 2k |;J|

i Drata Alal t —=
‘A :
= Torlaksananya T Gave Anocual ASN :='
L 14 | Perbarkarn dela Mlasil Pemenksan dan BEN Diata 50 =
j Anomali Mysap« untuk ditindak laojut IIE'
= . = I=
= Meningtamya Persenlase Pemneni =
E Frrnenuhan Kebuiuhan Peramghal Ir:'
= Ll | Ketersediaan Dats dan | Daseah Drita ASN Dalurmen 1 i
E Iniorinat Habmtpaien Kulaa (=
— lpstanegara Ej
= ’ 3
=
o A L gl g M 0 I N L
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2024 n_.q

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA E"

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA ;g

(=

=

[ i 5

iy [0 PROGRAM ANGGARAN I HETERANGAN E_.-.

1 Pengolols Data Kepegawalian TG GO0, D00 APBD 4 |
JUMLAH ANGGARAN 100.000.000

Kutal Kartanegara, 08 Januari 2024

Bihak Keduda, Pihak Portam,
KEPALA E.ﬁ .:"!;H hEFEGhWﬁmH ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA

TR Ry R b By RER Ry i

__” E | E.

P-'r_mhunuTk 1 (TV/ b
NIF. 19660 107200012 1003 wIP. (9820729201001 1004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 _
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
HABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

| Dalam  rmngks . mewujudkan muensjemen  pemerintaban . vang  ofektif,
tranaparan dan skuntabel serta berarientas] padn hasil; kami yang bertangda
tamgan i ewah o

Num= - MOHAMMAD AGUSTIAR, S.E., M.5i

Jubatsn - ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI
MUDA

Selanjulnya disebut Pihak Pertama
Naumd - Dr. ACHMAD JAIS SE. M.Si
Jabatan - KEPALA BIDANG PENTLAIAN KINERJA APARATUR DAN
PENGHARGAAN
Selaky atasan Ptk Pertamia, selanjutove discbut Pihak Kedua

Piliak Portama bherjani -

=N N N =N e N N NG 2 N

-

1. Terinksananys Pengelolaan penyelesaian pelanggaran disiplin AsN

. =

4. Terlaksananya Pengrlolaan Tanda Jesa Bag, Pogawai

aad

Trrlak=ananya Pelayanan Prosce |sin Percernian Pegawii

4. Teriaksanya loyanan kediziplinan, ponghargsan dan peroerainn

i

Ketersediann kebjjakan internal (Permen/ Pergub/ Perbupy Perwali)
untuk memberi ponghargasn yang bersifat inansial dan pon-fnansial
terhadap pegawai berprestasi luar asa:

&, Terlaksananyva tingkat kepatuhan penyampuamn Sessran  Kmerji
Pepawai [BEF)

e e N

Meningkatnya Pelayuran Pemberisn Pepghargasn Satvae Lencana
Karva Satva bapl ASN;

=]

8. Penstapan kebijokan aturad disiplin/fkode etk kode periloku pegawa
9. Melokssnakan Penyusunan Perjanjian Kinere sampal ke Pelaksan

10. Memingkatkan Rompetensi ASN minimal 200F;

Y S F e S s )

R DT N i G NP e R, TR A T e S T Y g 170

e — = — =&




e

—_—
-

Ll. Terselesaikannyva Laporan Hurty Keksvaan Aparatur Sipil  Negoar

(LHEPN);

12, Torlsksanannya Tingkat Kopamuhen Penyampaian SPT Tebunan

13, Ketierhasilap  dan  kegagalan pencapaion targer kinage . tersebut
menjadi tangring jawal sy

Pihak kedis ;

. Melakukan supervisi varg diperlukan sertn akan melakulan evoluns
ferhadap capalan Kmere dar periatmn imnig

b

Menpgambil tindakan

ST TN TN TN TN

penghargunt dan sinksn

Pihak pertama dengan ini  omenyvilakan  bersedic mundor dan/oatau
dimundurian dari Jabatan fika tduk dapal melaksanaksn  Perjanpgan
Kinerju sehagnimana vang telah ditetapkan. |sebagsimani teripmpir]

Hihnbk Keeluaa,

HABID PENILAIAN KINERJA
APARATUR DAN PENGHARGAAN

Pembina Tingka
NIP. 197004052

= .I'HE.'- I:H.'JE!

1/ IV
21005

yung diperlukan  dalom  rangka  pemberian

Kutai Kartamegatn, 17 Januar 2024

Pihimk Pertimo,

ANALIS BUMBER DAYA MANUSEA
APARATUR AHLI MUDA

D AGU S.E., M.8i
ta Tinghknt L J 11 /d
NIP. 19760828200801 1014

MOH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA '
KABUPATEN HKUTAI KARTANEGARA

SARAN /| URAIAN | . [ i \
NO 24 / INDIKATOR KINERJA SATUAN etrannu:r‘ ')

a - ! —_— [
[, | Terlgksaninva I

| Pengelolaan | :
| perrynlesaian )
| pelanggaran  disiplin Jumlah [okumen [nkiumen 1

ASN | i

2 | Teriak=anunya
Pongelotaan Tandn
Jasa Bagl Pegawai Jumilah Dokumen Dinkuiman

Pelevanmn  Proses lem

: . |
Perceralan Pegawa Jamleh Dokumen DIoksarnen

4, | Terlaksanya  Inyanan
Kedisiphinan,

thrgaai dmn
E::ﬂmfiﬂ Jumlah Laporan lavporan 1

5. | Ketersedignn
kebumkan interral
| Permien ! Perguls/
Perbup/ Perwnli)
| itk TTiETE bt
' penghargnan yang
trrsifat finensml dan
non-finensial terhadap
e berprestas)
[ar biasa

Ei |

N M, o e T S G e YA S L TS Pt g S

Juminh Dokomen Dakumen 2




ViV e T

6. | Terlakspnnnva tngkai
kepatuhan '

penyampalen Sasaran
Kinerian Peguwait (SKP)

7. | Terlakeananina
Pelavanen Pembertan

Ponglorgaan Satva
Lencana Rarya  Satva
bagt ASN;

A, | Penetapan  kebijakan
aturen  disiplin/ kode
el knde perilakn

e

9,  Melaksannkan
Femvustinan Perjanilan
Kinernia  esampal ke |
Melaksana

poding fambal akchir bulom
Februnr setinp tbun

Jumlah Dokumen

Jumilah Kebijakan

Setelnh APED ditetapkan

10 | Meningkatiksn

I:.'.:I::l:l.pl:'lrrlri-l
mirimul 20 50P;

AR

11 | Terselesaikannya
Laporan Harta
Kekayiun APATRLIT
Sipll Negura (LHEPR);

Persentase Pengembangin
Kompetensl ASN

Tingkat Keparihazi
Peryampaian LHKPN per
tanggal 31 Marel setiap

tahumn

Perseri

Parseti

[Eald]

T

12| Terlaksanannva

Tirmzhet Kepatuhan |
Permmymamprian SPT |
Tabimin

Tingkal I-l.'.l:;:_u-nr.uhan
Penyampaian S por langgal
A1 Maret sctiap tahian
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Kutai Kartanegara, 17 Januwar-2024

"

Pihnk Kedu, Pihak Pertimme, {
HABID PENILAIAN KINERJA ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA N
APARATUR DAN GHARGAAN APARATUR AHLI MUDA i

Dr. ACHMAD J 8i MOHAMMAD ABUSTIAR, S.E., M.Si
Pernbing Tinglkot | RV /b Penata Tingkal 1 /111 /d
NIP, 1970040520001 21004 NI, 19760828200801 1014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam  mangka  mewajudkan  monajemen  pemerinlahan  yang efektif,
transparan dan skuntnbel sorin berorientis pada hasil, kami yang bertanda
tangun di bawnah inl:

MNama : AGUS SOFTAN
Jabatan 1 PRANATA SUMBER DAYA MANUBIA APARATUR MAHIR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Namon : RONNY FATINASAHRANI, 5.50s
; Jabatan : Plt. KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN
: INFORMASI

Selaln atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebal Mihak Kedua
- Pihalk Pertama becanji:

1. Melaksanalkan penpelolann sistem informasi kepegawaian;

2. Melaksanaksn kepatuban penyvampaian SKP paling lambat akhir bulan
Februoar setisp tahun;

3. Melaksannkan pengembangan  kompetensi ASN minimal 20 JP per
tahum;

4. Menyelesaikan Laporan Harta Kekayaan Aparutur Negam | LHEAN | dan
penyampaian SPT Tahunnn per anggnl 31 Maret setiop tnhun;
Pihnlg kedun:

1. Metakukan supervisi yang diperiukan serta akan meélakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dard perjanjian inf;

2. Mengambil tinduknon ynng  diperlukon delam eaogks pemberinn
mghﬂrgﬂ.u.n an manksi,

1 ||I ||||||||||l||:‘__||| |.-|.I'I-'III= M |
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' Pikak pertama dengan ini menyatekan bersedin  mundur  dan/ntau
dimundurkon  dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjinn
Kinerjn siebagaimana vang lelah ditetaplan (schagaimana terlampir].

Kutal Kartanegarn, 17 Jomuari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit, KEPALA DIDANG FENGADAAN, PRANATA SUMBER DAYA MANUSIA
FEMBERHENTIAN DAN INFORMASI APARATUR MAHIR

i
e o
RONNY FATINASAHRANI, S.Sos Fenala Muda TICI (IIb)
Penata Ti. 1 {lI/d) NIF, 197808102001121003

NIP. 197911262007011012

g gl g By h e T e T g B it gl

i Syt ety R d R S0

Ly R pbylia |

ol T T B

il
1
3
E""
LR T TR U LT o TR



el O R R TR A g U L (S EL R aih ek

| | 100 | |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEFEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Pihak Kedua,

RONNY FATINASAHRANL, §.Sos

Penata Tic © (I/d)
NIP. 127911262007011012

ND SASARAN INDIKATOR BATUAN | TARGET
L. | Teriaksananya Jumiah date ASN pada Sistern |  Dula 1800
pengelolian sistem m“"‘ k“‘-'F:EIE““‘““ m!"“r:ﬂ%
i F oy f ke dolam ap
nformasi kepegavwaion; sehag
peremajann verdikas], sinkroni
sasi dan pembehanian deata
2. | Terlnksananya kepatuhan | Kepatuhan penysmpaisn BKP | Persen 100
pemymmpainn SEFP; paling lambat akhir balan
Febroari setiap tahun 1
3. | Terlak=annny= Terpenubimya Pengembangan | Porecn 100
Pen pembangan Eopetensi ASN
Kompetenel ASH Minimal
-3 JP pertahuon;
4. | Terselesaikannya Laporan | Terpenuhings Tinghkst Persen 100
Harizs Kekayanno Aparatur | Kepamhan LHEASK
Sipl Nopara (LHKASHN); Fertangpat 31 Maoret 2023

Kutai Kartanegara, 17 Januar 2024

Pihak Pertamea,
PRANATA SUMBER DAYA MANUSIA

APARATUR MAMIR

Penata Muda Tk T {111/ b)
NIE, 197508102001 12 1003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangke meewujadkan mannjemen pemerimntnhon yvang efelktif, ransparan
tun akuniubel sarta berorientes) patda hesil, kami yveng beriands tangan di
bawah i

N ! MAYA INDRIANI, §5.50s
Jabatan | PENGOLAH DATA
Selonumva disebut Piliak Pertama |
Numsa : NUZULUL RAHMAN, 5.80s
Jabatan - Pj. KASUBBAG UMUM DAN KETATALAKSANAAN
Selaku atesan Pihak Pertams, selanjoimen disebul Prhak Keéduw
Prhok Pertama begjanfl

1. Mempelajari pedoman don pelunjuk  dalam  mengolabh  Eeguitan
Administrasi wmum dan ketalnksanaan pads Dukungan Pelaksanaan

' Sitem Pemerintahan Berbasis Elekironik pads 3KPD, '
? 2, Mongumpulkan dan memerikss dokamen sebagni buban kegiatan s
I} 3, Menganabisis  pengoluban  dokumen kegintan urusan omum  don <I:
- kreiatalalsanaan. ;
4. Membuat rekapitulasi dokumes berita yang diolah. ';

5, Mrnyiapken dokumen pengelanbisn beritu sebagat bahean daleam peoyvajinn <
webh BRPSDM. |

6. Menyelesaikan Laporan Hartn Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN), {,:
|

7. Ketrreedisan Dakumen Manajemen Ristko PD {
' i

<

B. Mevwujudkin tingkat Kepatuhan penvampaisn Sasaran Kinerfa Pegawil
(SR

N SN SN N N N NG S N NS NG =




NS T =N = VR A A T
., Melaksanakan Pengembangsn Kompetensi ABN  Minimoal 20 JP per
Tatvar.

1}, Heberbasilan don kegagalan pencapaian target kinena tersebul menjad)
IBmEEUrE jawal savi .

Pihak kedus :

1. Melakukan supervisi yvang diperiukan scrte akan melakukasn ovaluas
torhadsp capeian kinerja dan perjanjan i

2. Mengambil tindakan yang diperfuken dalam rangka pomberian
penghargaan dan sanksi;

Pihak pertama dengan inl menvolakan bersedia musdur  dan/otou
dimundurkan dari Jabalan fiks udak dapat melaksanakan Perjanjlan Kincra
schagaimana yang trinh ditetapkan. (sebagaimans terlampir)

Rutal Barranemisi, |7 Janied 2024

Fikiak Peirtama,

Pj. KEPAL} BAGIAN UMUM PENGOLAH DATA,
NUZULUL . 5.808 MAYA INT 5'«!1 5.508
PENATA MUDA TK, 1 [HL/b) Penata T/ 1Ld
NIP. 196812072000 121003 NIP. 19801001 200112 2 o)
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

| SASARAN / URAIAN
HEGIATAN

| Melakukan

Meinksanakan

pedoman dun

petuniiil didam

| mengoiah Kesiatan
ST LMK praddn

| Dukung=an

| Pelnksarisan Sister

. Pemerintahan

| Berbasis Elektromik

' padia SKPL

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

Jumlah pedoaman dan petunjulk
dalam mengolish kegtiatan

Dodamnon

| penpgumpulan dor

I mamenksa dokumen
- mebagal bahan

' kegintan

Jimlah doloumen yang disedinlan

pengolahan dokumen
| keepiatan

Jurrnlah dolomen kegiatom

Membuat rekapitulasi
dokumen beritsa yang
 diolah

Juminh dokumen relkapituias

- Menyiapkan

| doloamen pengolahnn
't:t-n[u sebupgm bahom
dalam penvajinn web
BREPSDM

Dhaloormies

Jurinlah dokumen yusg diolah dan
rhissagikeen

Data

20

g

ST ANG=ANC I NENG

——




=

=

.

Menyvelesailenn Liparan
Hara Kelimysan
Aparatur Sipil Negarn
[LHEASXN]

TN TN NSNS

Tiogkat kepatuhan LHEASN
porinngpsl 31 Marer 2024

.

% | Mewujudian tingkat

kerpatuhan
PEOAVUMPEEHDN
Sasuran Kineria
Pesawid [BKT

: Tingkst Kepatithnn Ponyampaian

SKEP 100% paling lembail aldhor
tnslan Februar setap tehiun

Dokumen Manajemen
Risikn FD)

- Ketersedinan Dolmen
Manajemen Bintko Pada Perangiat
Bagrah Per Trwulan

Menvelesaikan
Pengembangin

l Kompetensi ASN

| Minimal 20 JP per
Tahun

hotai Kartnnegara, 17 Januari 20029

Fihak Pertama,
PENGOLAH DATA,

i

MAYA

PENATA MUJIA TK. 1 (11/B) Penati Tk.I/1l.d
NIP. 1968120720001 21003 NIP. 198¢1001 2007112 2001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
HABUPATEN HUTAI KARTANEGARA

Dalam rangks mowujudkan mangemen pemenniahan yang efeklif, ransparan
dan akuntaltm! serin berorientasi pade bosi], ke yang bertamda temgan di
bawah ini

Nimu . ERLINAWATI, S.50m
Jebrtan - PENGOLAH DATA
Selanjutnya disebut Pihak Porfamis :
Wama . NUZULUL RAHMAN, §.Sos
Jobatan 0 Pj. KABUBBAG UMUM DAN KETATALAKSANAAN
folaku stasan Pihak Peronman, selanjuinys diseba Pihak Kedus
Fihak Portamn becjanji

. Mempelajan pedomen dan peétunjuk dalam mengolah kegigtan aresan
umum dan ketalalaksanaar.

Menpumpulkon den memerikea dals secbapgni bahsn kepinlah orusan
umurm dan ketatalaksansar.

B

3 Pepganalisis pengolahan data kegatan vmum dan ketaialpksanaan

4. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis  kegiatan urusen
umum fan keltatnlak=anann yang akan diolah,

Mcngnlah danm  menvajilkian dittn  keglatan uridsan  umuam dan
ketatalak=anean.

=

B, Menyolesaikan Laporan Hoarin Kekeynon Apacatur Sipll Negara (LHEASN],

7. Mevwnjudkan unghal Hepatuhan penyvampaian Sasaran fnerja Proswal
(SKF)}

8. Retersediann Dokumen Manajemen Risiks PD

W, Melakfanakan Pongembangan Kompelensi ASN  Minimal 20 JP per
Tahun.

NG NG NG SN NG g NE LN =




HATINEDEDNENAES

10, Keberhasilun dan kegagalon pencapaian target kinerja tersebut marjadi
tnngpring jawab saymn

NN

Pihske kedan -

<
<
<
<

1. Melbkukan sopervisi yang diperlukon  serta akan melpkakan  evilias
terhadap capalan kinerja dari perfanjinn ini;

Mengambil tindalman  yang  diperluken  dalam  rangks  pemberan
penghatgaan din sanksi

[l

Fihik pertama dengan inl moenVatokan Dbersedia  mundar  dan/estag
cimumdurkan dan Jabatan jka vdak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerjia
sebagaimana yang teloh dicctaphan, (sebagnimana terlampir)

Kutsi Knitanegaru, 17 Jamuaii 2024

Pihialk Pn'n:aa'l.m.
TA,

i L] 5 n 5 ' ﬂ!h
PENATA MUDA TK. 1 (/5] Pensll Muda Tk.I/TTLE -
NIF. 1968122072000 12 1003 NIP, 1“1*2[??4]1 ZRHI12 2 D3




PERJANJIAN HINERJA TAHUN 2024

BADAN HEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

HABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

BASBARAN [ URAIAN
KEGIATAR

INDIEATOR KINER.JA

SATUAN

TARGET

Mempelajan pedonian
din petunjuk dalam
mengolah keglatan
LrUSan wmum dan
ketatalaksanann

Mengumpullan dan
memeriksa dato
sebagal buban
keopinten Wresian
Lrmrn dian
kotatnlaksamman

Jumish pedoman dan periunjulk
dalum mengnlah Kegiatan

Jriprilal dete sebagai ol

cilcumpul dan diperiloos

Jumlah Keopintan

Menyusun
rekapitulis] kegialan
berdasorkan jonis
hogintan urusan
Lt ¢lan

ketilolsksatyiian vang |

akun dininh

[ rmlah ooyl Kegiatan

[ krmen

ot

Dulvamen

Diokiymen

B N e




NSNS

Menpolah dan Jumiah dalam mengolah dan

Murimad 20 JF per

5.
ményijikan ditn menyajilan dath
HEgintan urgsan
L dan
kotatalabxanann Dotk 20
B.  Menveicsaikan Laporan | Tinghkot kepoiuhan LHKASN
Hirrtw Kekayrian prrianggal 31 Mare: 2094 .
[LHKASN)
7. Mewujudlan tingkat | Tingkat Kepatihsn Penyampabian
kepatuban SEP | D0 paling Tambéat sl
pervamprian ‘irlan Fehruen setiap tabun | T — L oo
Masitan Kinerji |
Pegawi (SHP)
H. Eeterasdiann Reterscdisan Dakimen
Dokumen Mpnajemen Manajemen Risiko Padn Peranghat Perues 100
Rigika PD Doerah Per Triwulan
8, | Menyelesaikan Jumlah Prlatihan
Pengembongan
Kompeteiss ASN JP 20

Tabun
Rulal Kartanegaira, 17 Januar 2024
P .EL-i-E- chigal, Pihak Pertami,
Pl KEPALA UMUM DAN
KEETA
NUZULUL , B.Hos - ‘. L
Poenokd Mudas

PENATA MUDA TK. 1 {111/b)
NIP. 1968120720001 21003

N N N NS S INE SN

: fn The| /1L
KIP. (9720701 200012 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam  rangks mewujndkan  manajemen  pemerintaban  yvang  elelif
transparen don skuntabel serta beroriomtasi padn hasil, kemi yeng bertandn
tangarn o bawah fmi;

N | DEDDY SETYA BUDHIL

Jobatan | VERIFIRATOR KEUANGAN
Selanjutnya disebut Fihak Pertamis

MNaiEnd H.RAKHMADI,.S. Sos

Jabatan ;. KEPALA BADAN

Splakn atasan Pihok Pertnma. sdanjutnys disebut Pihalk Kedua
Pilink Pertamii berjanii:

1. Menenma dan menyortr buke-bukn pengelunran dan pemermmaan sora
Buka Ras wuntuk dsusun sesud dengan mils  anggadmn  dgar
mempermudah dalam pemeriksann/ penelilian

2. Menelitt dan mencecokkan bukti-bulktl pengelusran dan peneriroan
dengan laporan realisasi kewnogan dan Buko Kas agar diketabl spakeh
telah sesual dongun peruntukoannya;

b Melnkukan pemeriksuan terhadap alat-alat buldtl apskah felah sesuni
deripan Retenrimn yarg berliakug

4, Melaporkan hasil  emusn pemenssain. kepads atasarn ountuk
memperoleh tindak lanjut sebagai bahin lnporan pimpioa;

3. Meluksanakan tuges kedmassn lam vane dipenntablikan olel atasan
btk rertulis maupun lisan.

6. Mewujutkan Tingkat kepatuhan peryampsiian Sasarmn Kinerji Pegawai
ISKF)

7. Mewujodkan tingkat kepatuban atag Laporan Harta KeKayaan Aparatur Sipil
Maara (LHRASK]

8. Mclaksanskan  Perogembangan  Kompelensi ASN Minimal 20 JP per
Tahun;

|
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Pibak Kedin:

1. Melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluns
terbpdap capsiban kinerjy dar pegangiam b

2, Mengambil tindakan vang diperfukin dalsm rengka pomberian

penghargann don sankis.

Fihak pertama  dengmsn o

Pibak ko,
; KEPALA BADAN

H.RAKHMADI 5. Sor
Pombina [ IV /a
NI 19660 107200012 1003

menyatakian bersgdie mupdur  dang atau
dimundurkan dare Jdabotan jika tidek dapat melaksonekan Perjunjlon

Kinerin sebagaimnng vang telah ditetapkan. (sebagatmeni terlampir]

Kutat Kartanegars, 17 Janoen 2024

Fihak Pertamn,
VERIFIKATOR KEUANCAN

= TYA U
Pergatur TR 1A d
NIP. 1976072420070 11027
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 1
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA v
SASARAN | URAIAN b
m:r| s s INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET J
1. | Menerima din mepyortic Terlaksananyh | Dokumen | 250 |
bukti-bialkt pengeluarnn dan meryorin bukt-buld
penerimaan serta Buko kas pengelunran darn '
wnruk disuson sesum dengan | penenmaan scrte Buko (J
| IR, ATIEERATATY &IAT Ras untuk disusun )
mempeimudah dalam -mesual denpen mata {:-.-
peimeriksaan penelitian AENEEATALL SEAT N
mompermdah dalam | _’.i
pemeriksnan/ penelition { =
2. [ Menelit dan mencocekbm Terinksananyn Dokamen || 250
| blketi-vukt penedtuaran dan | Keseswaian bukl bkl '
pencrimasn dengan laporan pen iunrin dan
realiessi kenangan dan Bako penerimaan doengan
kasagar diketahud apakab laporan realisasi | '
jeliah sesual denpan kruangan dan Buko |
peruntukkanmve; Kas agar diketahui v
iprdeah pelnkh sesual
dhirfiEan
peruntukbanmyi; |
3. Melakokan pemeriksaat - Terlaksananva | Dokumen | 250
terhadap atat-alat bkt pomcriksasn torhrdap
Capakoh telah sesusl dengan alat-alat bukti apakah
! ke teriluan virg berlaki; telinh seswal denpun {L
: ketentuan yang berlalou; | |
4. | Melaporkim hasll temoan Terlakaananye | Dalcunien 5 ']
| pemcriksaan kepada atasan Pelaporkan hasil
untuk memperoleh tndiak temuan pemeriksaan
terjunt sebegat bahaon lapomn kepada atesan untiuk |
pimpinzn, momperoloh tindak |
lanjut sebiapai Dahan
lupumn anIptmul..
_:'s__h'li-pﬁfqiqmnkan tupgEs | "I'l'rlﬂk"l-m-ﬂw.i S—— n I
kedinasan lain vang Pl Kt iinlein {Lipeis
iiperininhkan oleh atasan kedifiasan lan viane
haik tertulis maopon lisan. diperintalikan oleh | Laporan 2
agtasan  balk tertulis
maLpunlisan.,
B | Mewujutkan Tinghat Tinghat kopatuhean
krpatuhan peoyampaian Penyvampaian Sk Persen L LE]
| Sasaran Kincrje Pegawat paling lambar  akhir _ :
T N T N N N R e e -w-_-ﬁ.-_—.-’"\:f'f""’
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pebruarn solisp tahun

=]

Menvelesaikan Laporan Harta
Keltaynan Apariatur Sipil
Negors ([LHKASN)

Tinglest Repatuhan
LHEKASN PFritangsal 31 Peraen L0
Maret 2023

§.  Meonvolesaikan
Pengrmbangan  Kompetensi
ABN  Mimimal 20 JP por
Tahuim,

Jumilah r
Pelatihan Bimtek  dun Fm;'lm a0
Worksop i

F:rmhm.ﬂ-ﬂ‘u"fu

NIF, 1966010720001 21003

Kutel Kortanegars, 17 Janaan 2024

Pihak Pertammes,
VERIFIKATOR KEUANGAN

Frugntu_rTh L gd
NIP. 197607242007011027
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN HEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN HUTAI KARTANEGARA

Dalam rangke mowujudkan manajemen pemerintaban yang ofoktif, transparan
diun akuntabel seria beroricrilasi pada hasil, kami yang beradda angan 6
bawoh m !

Nama - TRWAN BAHRUL
Jabatun  : PENGELOLA PERJALANAN DINAS
Selanjuinya disebul Pihak Pertarma
Kama : NUZULUL RAHMAN . 5.50s
Jabatan @ Pj. HASUBBAG UMUM DAN KETATALAKBANAAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebur Fihak Kedua
Pihnk Pertnma bogangi ;
1, Monerime Dan Memeriksa Surat Perjalanan Dinas Dalym daerah
2, Menerima Dan Memeriksa Sural Perjalanan Dinas Luar dacrah
3. Mrlakuokan Penalaan Dan Chock list Sural Perjalanan Dinas Liar Dacrah

4 Melobubon Penntaan Don Check list Surat Porjalanan Dinas Lunr
Daecrah:

5, Menyiapkan Surat Perintah Tugas | 8PT | Dan Surat Penintah Perjalanan
Dinas | SPPD | Dalam Darcrah

6. Menyiapkan Surat Perintah Tugas | SPT | Dan Sur Perintah Perjalanan
Dinay [ SPPD | Luar Dacrah

7. Melakukan Monitoring Surat Pencairan Dana Perjalanan Dinas Dalam
Dacrah Dan Lunr Dacrah

‘B, Molaporkan Hasll Samt Perjalanan Ihnas Dalam Dan Laer Dacrah

9. Melaksanakan dan meloporkan tugas kedinasan lainnya vang diberikan
oleh pimpinan sesual dengan prosedur yang berlaky sebagal hahan
evaluasi dan perianggungjaswaban;

10, Menvefesaikan Laporan harla kekavaon aparior Spil Negara [LHKASN]
11. Melaksanakan Pengembangan Kompetens: ASN Minimal 20 JP per Tahun.




| 2, Keberhasilan dan kegagnian pencepaian target kinerja tersebat menjadi
tanppung j@wab saya.

Pl kedfiaa :

I, Melakukan supervis: yvang diperiukan sertsd) akan melalukan evaluas
terhadap crpuian lanerje dari perjanfian ini;

2. Mengumbil tindakan yvang diperiukan dalam rengka pemberian penghargnan i
dan sanksi,

Pihak pertame dengsn  ini menyvatakan  bersedian. muondur dan /et
':) dimundurkan dari Jabaten jika tidak depat melaksanakan Perjunjian Kinerja
schapgaimana vang teloh ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2024

_ Pihak Pertama,
PJ. SURE UMUM DAN PENGELOLA PERJALANAN DINAS
H | AL e
JEULL .'u
Penata Muila Tk.I/IILb Pengatur/il.d
NTP. 19581207 200012 1 DU3 NIP. 19770618 200701 1 013
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PERJARJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
HABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SABARAN /| URAIAN
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA BATUAN TARGET
Menerima Dian | Jumlal Sural Fﬂt_jm]ﬂ.l'l.nn Dinas = — |
Memeorikss Surat Luar Daerah
Perjalaman Dinas Berios 150
Dalam duerah
Menerimiz Dian Jurnlah Surat Porjalanian Dinas |
Memeriksa Sarat Dalam Daerah
Perjalanan Dinas Herias 150
Lunr duerah
Melakikan Penataan | Jumiah Surat Porjalanan Dinas | |
Dan Check fist Surar | Dalam Daerah Yang Ditais Dan
Perjalanan Dinas Diberikan Tande Check List) | s sl
Palam Dacrah
Melakukan Penataan. | Jumiah Surat Perjatanan Dinas = 1
Dan Chock lisl Sural | Luar Dacrah Yang Ditaia Dan
Perjalanan Dinas Diberikan Tanda Cheok List Berkas 150
Luar Dacrah
Menyiapkan Surat Jumlah Surat Perintah Tugas {
Permtal Tugas { SPT | | SPT ) Dan surat Perimtah
Cun Surat Perintah Pegalinan Dinaz | SPPD § Prerias 150
Peralannn Dinas | Dalam [Daerah
SPPD ) Dadam Daersah
Menviaphan Surat | Jumiah Surit Perintal Tugas |
Perintah Tugas | SPT | | 9PT | Dan surat Perintah
Dun Surst Perintah | Perjalanan Dinas | SPPD | Lyay | Bersas L
Peralanan hoas | Daerah
AP ) Luear Daerab .
Mielakulan | Jumlah Surat Pencairan '
¢ Monitoring Surat Perjalanan Dinas Luar Dan
Pericairnn Dana Dlam Daernh Leparan 300
| Peralanan Dinas

| Dalam Daerah Dan
jLuELrD-ﬂa:.'raJ:l




P W W W
Perjalanan Dinas Luar Dsen
Dialam Dacrah Dalam Setahun

Melaporkan Hasil
Surat Perjalanan
Dinas Dalam Dan
Luar Duerah

9. | Menyclesaikan Tingksat Kepatuhan LHEASN
Laporan haria pertangeal 31 Mare: 2024

kekayann nparatur
Sipil Negara Peraen 100
|LHHASHN]

10. | Menyelesatknun Jumlah Pelatihen
Penpgembangin
Kompetensi ASN 4P 20
Mintmal 20 JP per
Tahun

Kuta: Kartanegara, 8 Januan 2023

i ak“;::.:dua. Pihak Pertama,
Pj. KASUBBAG UMUM DAR PERNGELOLA PFERJALANAN DINAS

8.50s IRWAN BAHRUL

mﬂ“ ey 3 i
Penata Muoda Tk /b Pengatur/Il.d :
NLP, 19681207 200012 1 (04 NI, 19770618 200701 1 012




. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KARUPATEN EUTAI KARTANEGARA

|2ulam maghs mewujudian manajemen pemerintahan yong efekit], tromsparin
dan akuniabel serte berodentasi pada hasil, kami yving bertanda tangsn di

bevwsaly i -
Namn : BUDI DARMA
Jabatan  : PENGADMINISTRASI UMUM
Belanjutnye disebut Pihak Pertmma
N A : NUZULUL RAHMAN, S.50s
Julwitan Pl KASUBBAG UMUM DAN KETATALAKSANAAN
Selalny ntasan Pihak Pertama, selanjulnyn disebur Pihak Kedun
Pihok Pertama berjanji

. Mempedlajari Pedoman dan petanjuk untok mengetahul macam, melode
dan telkenik dalam kegiatan urusan umum;

Meppumpulkan dan memeriksa data schagal bahan Kegatan umum;

=

- Menganalisis kegioln Urusin LITm;

3
4. Memyusun sekaptulas) kegintan berdasarkan jenis kegistan  Gruasan
umum untuk mencinhw valume dan jenis urosan vang akan diolah;

3. Mengolah dan menvajikan kegigtan orusan umiim;

B, Melaporkan pelaksanaan dan hesil kegiatan kepads atasan schapgai
bahan evatues dan periangpunpawaihmg

7. Mewujudkan tingkat kepatuhan penyvampaion Sasaran Kineria Pegawal :
(SKFj

H. Menvelessilpin Laporan  Harta ReKovasn Aparatur Sipill Negam .
(LHEASN):

9. Myplaksinakan Pengembangsn Hompetensi ASN  Mimmal 20 JP per
Tahun




10, Keberhasilin dan kegnpnlan pencapaian targst Kiderja tersebul menjadi
lanpung jawab siva,

Pilvak kooelius -

1. Melakukan supervisi  yang diperlukan seria akon melakukan evaduas
lerhadap capaian kinecja dar] pecangian ind,

2. Menpamhbil tindekan vang dipeprhiknn dalam mogka  pemberian
penghargaan dan sanksi:

Pihak portams dengan  ini menyaiakan  bersedin mundur dan fams
dimundurkan dari Jabatun jika tidek dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagnimana yang telah ditétaplkan, (scbagaimana Lerlampir

Kutm KEnrtanegarn, 17 Januarl 2024

Pihsik Portama,
PENGADMINIETRASI UMUM

. Pengarur TK 1 /11/d
NIP. 1968120200012 | D03 NIP. 19800481 200902 | 00|
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN HEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN HUTAI KARTANEGARA

BASARAN | URAIAN

N REGIATAN INDIKATOR HINERJA BATUAR TARGET

I | Mempelajen pedanman dan | Jumlsh pedamon dan
petunjuk dalam mengolah | peronjok delam mengolah ,
beogiatan Urusan Unmum | kegiatan Dbieanen t
dan ketatnlaksanaan

ﬂ_-imgimr_pulka,n dan ..Tqmluﬁ dutn sebapgai baban
memerikea datn sebagii stikumpell dan diperkea
trhan kegmalan urisan Dokumen 20
UMmnIm San
Eetatalnksanaan

| :_]_-f'nng.ana] isis pengolaban Jumlah kematan
dnta kegintnn umum don Doknmen 20
ketatisliksanaan

1. ME‘I‘EH.] 1A | mkﬁ,—ptmlﬂm Jumlah rekaEjn tleat hﬁnmn'
keepgintnn berdnsarksm jonis
Eegiatan urusan uIimum
din ketatndeksanaan ynng ek 20
aknn dinlah

B, | Mempolah dan mun:..-qflknn Jurrmtinhy diaiam .mmg;::]ai dan |

ta 1 menyajikan dats
data kogatan urusan Bren a0
mum dan
kelhatalakranann

f. | Menvelesatkan Laporan Harta | Tingkat kepatulinn LHKASS
Kekayaan Apsratiir Sipil portangml 31 Maret 2024 Persen 100
Negars (LHEASN)

7 Mewuiudkan tinghat Tinpkat Kepatthan —
kepatubhan ponveEmpsaian Penyampaian SKP 1000% . o
Sasaran Kineris Pegawai paling lantbat alhir bulin Porion 1

| {SEP Februnn setiap taliurn
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Melanksaraknn tuEan T hamlah tiprs kedinasan
kedinasan lain yang lmin veng diparmiahkan
diperintahkan oleh aleh pimpinan baik
plmpinan bail tertulis tertilis maupan lsn
maupurn bsan sesuni | sesunl detpan Ketanbuonn
dengun Ketentuon yang yarg berlaku agar
ek agnr kegiatan keglatan kecdinasan dapat
leettrasein dapat barjalon berjalan dengan lnnoar.
denpan lancur.

| Kompaotens: ASN minimal Pengombangan
20 /P per Tahun; Rompetenal ASN yang
sudah rﬁlnhﬂﬁ:ﬁ.hﬂn

i
1
0
:Ip
:!) U | Mengikull Penpgembangan Jumbih Jam Pembelajaran |
5:.
:
0
¢

Kutni Kartsnegara, 17 Januar 2024

Pihal Pormass,
PENGADMINISTRAS] UMUM,

K1/

Pengaiur TK | Fli/d
NIP. 19801 200902 1 001




BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
HKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangks mewujudkan manajemsn pemerintahan yang cefcktif, transpoaran
diap akuntabel serta berorientasi pads hasil, kaml yang bertands tangan di
bawah ind :

Narma . JAYADI SAPUTRA

Jebatan - PENGELOLA PEMANFAATAN BMD
Selanjutnya disebul Plhak Perfama .

Nama - NUZULUL RAHMAN, 5.80s

Jabaten @ Pl. KASUBBAG UMUM DAN KETATALAKSANAAN

Selaku ataaan Prhak Pertoama, selanutnyn disebut Pihak KEeelus
Pitik Pertamia Seipan ;

| Mengmnventarsas) sclurmb bamang inventaris yang di perolel dar APBD
atay melaliut perpleban lain vang sah.

2, Membuat Laporan kartu  ioventaris barang dan kRarty  Inventans
Ruangmn.

3. Mencatat basang yang di perbaitks ke dalam kartu perbaikan basang
4, Membuar dokumen usuinn ponctapan siatus barane inventaris.

5, Mombuat dokumen Rencana Kebutuban doan Pemvliharnan  barmng
imventEris,

6. Membuat Laporan Semester Barang inventaris.

7. Monernma, manciatat dan mamibiat surat bukod penpelusnin ATK.

B Menyvelesaikkin |Lapormno Haria RKekavaan Aparatur Sipil  Negara
(LHIASN).

9, Mewuludkasn tingkat Kepatahan penyampainn Sasaran Kinerja Pegowsi
(ShP)

10, Melaksanakan Pengembangasn Kompetensi ASN  Mimmial 20 JP per




.Wm— J-v. -v-— -v- —V-.. =

11, Keberfngilon dun kegagalan pencnpminn farpet Kinerja tersebul menjadi
langzung inwalb: saya,

Pihek kediie :

1. Melnkakan poperviei  ving diperlukan s aken melakukabh  evaluons
terhadap capaian kinerfn darl perjanjian ini;

2. Mengambil tindaken  yang diperlukan  dalem rangka pemberian
penghargasn dan sanksi;

Piltnk pertama dengan  ind menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurican dari Jabaton jfko Hdak dapal melaksannkon Peganjian Kinerja
scbapnimana vang telah ditetapkan. {sebogammeana lerlampir]

Kiila| Kartaneguara, 17 Japusn 2024

Pitiak Pertiiini,
PENGELOLA PEMANFAATAN BMD

Ponata Muga Tk 1/ LD Fa:n,g?ﬁthlr Th. 1/11.d
KIP. 19681307 200012 1 00 NIP. 19840722 200903 1 (05

48|
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN [ URAIAN
KEGIATAN

1 INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
? ] Fr!ﬁngj:?i'n:nmidm;i. Jumleh Dokumen hasil
|
i

sty bsabang Imventarisasl
inverkaris yang di

D ]
pemleh dar APEI stug vl
melalil peroiehan isin

vong sah

2. | Membuat Lapomn Jumlanh karty mventans
trrvertnrs bernng dor
Kartiu Inventars Larpornm 2

3 | Moncutat barangvang | Jumlah baring veng di perbaila
di perbaiki ke dalam kedalam kartu perbaikan barsng | Lnj/ Bars
kartu perbaikan barang -

Tl

3, | Membuat dokumen Jumlah dokumen
usilian perctipan
i statun Durang Daleuimei 1
| Tnerniaris
|

|
H L|'E | Membuiat Dakmnmen Juitnlal: Dakuiten =
| Ronecsine Kelmitnhnn,
| dan Pemelibaraan Surul 2
barang inventoris

—

B, | Membuaal Laporan Jumilah Lapormn setnliin
Semester Barang
|; rvvesi i s Lapuran d

7. | Menerimi, mencstnl Jumish permohonon pads
dan membust sucat miibbidung

| burkeri prengeluisran ATR " -

NN AN I NG
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Menyolesaikan Caporan | Tingkat kepatuban LHEASS
8. Harti Kelumyman pertonggnt 31 Maret 24004
Apatntis Sipl Negara
(LHEASN)

9. | Mowujudkan tingkat | Tingkat Kepatuhan Penynmpaiarn
kopatahian SKP 100% paling lembat akhir

penyiTm i builany Pebrunrt setiap 1abon Persen 1o
SHEArAN Kiteria

Pogawai {53

10. - Menweleasilmn ihimlah Pefatihian A

Pengembangan ‘52
Kompetenst ABN JP A0 h
Mirimal 20 JP per :
‘Fahun | <

Kutal Rortanegara, 17 Jamuar] 2034

Pihnk Pertama,

MNP J.':'Jﬂﬂ-ﬂ'i'i'] JO0S01 1 005




BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMEBER DAYA MANUSIA

1.

3.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KABUPATEN KUTAI RARTANEGARA

Dalam rangks mewujiddkan manajemen pomerintahan yang o elclkdl,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawith ini

MNarma : EVA NOVITA ANDRIANI

Jabatan ©: PENYUSUN EEBUTUHAN EARANG INVENTARIS
Qelanjutnya disebui Pihak Pertoone :

Nama : NUZULUL RAHMAN,5.508

Jabaran . P HKASUBBAG UMUM DAN EETATALAKSANAAN

Selalu atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

Menerima dan memerikss babnn don datn barong seson prossdur
sebagai bahan kajian dalam rangka menyusun barang inventaris;

Menpumpulkan dan klarifikasi baban dats sesund spesifikasi dan
prosedur  untuk tertib  adminisirasi dalam menyusun barang
Inventaris,

Membuat katalog dan mencatat bedalsm buku pengandabian barang
gesual prosedur;

Menyusun dan menyimpan barang sesuai dengan prosedur untuk
lercapainya sasammn yang diharapkan;

. Mengkaji dan mergevaluasi sitem menyusun kebutuhan  barang

inventaris sesual prosedur ontuk perbaikan sistem;

Melaporkan kebotuhan barang sesuai  prosedur sebagal bahan
evialuasi dan pertanggungjawaban;

Melaksgnakan dan mclaporkan ftugas ledinesan  lminnya  yaog
diberilan oleh pimpinan sesuai dengsn prosedur yang berlaku scbagai
bohan evaluas dan pertanggungiawiban

Menyelessikan Laporan herta kekayaan aparstur Sipil  Negara
(LHKASN)

NGNS




9. Melaksanakart Pengembangan Kompetensi ASN Minima! 20 JP per

Tahun.

10, keberhasilan  dan  kegagalan pencapaian  target kinerna  tersobut
meniadl mnggung jawib sava.

Pihak kedua

1. Melakubksn supervisi yung diperfukan serta akon melakukan evalusasi
terbadap capaian kinera dan perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yeang diperiultan dalam  rangks pemberian
penghargaan dan sanksi,

NS NI SING NS

Pihak pertama dengan i menyatakan bersedia mundur dan/atau :
dimundurkan dari Jabaton jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian <
: Kinerja sebagaimana vang telah ditetapksan. (sebagaimana torlampir) :
§
|
Kutai Kartanegara, 17 Januar 2024 <|
" '
. Pilink Pertarmi,
PJ. KABUBBAG UMUM DAN PENYUSUN HEBUTUHAN BARANG l
KETA HE AS INVENTARIS ;
i
Bt *
IAHMAN, 8.80 EVA NOVITA ANDRIANI |
e a Thl/TLh Pengatur/Il.o <.
NIP. 1968120+ 2000121000 NIF. 19821121 201410 2 002 '
9
i




BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
EABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

Ty T R

INDIRATOR KINERJA SATUAN | TARGET
KEGIATAN

NO

I. | Menerima dan =~ | Jumlsh hahan dan dals yang
| memeriksn bohan diperikea sesual dengan prosedur
- dan dala barang
- sesuni prosedur Uinit / 75
Imhngni hahan kajiam Barang
| dal i
[ |

| menyusun barang

' inveniaris

2. | Meppumpulkan dan | Jumiah bahan dan data yang
klarifikasi bahan data | dikloriikaai

sesuai spesifikasi dan I
prosedur untuk tertib Larporan &
admimstras dalam
menyusun barang
inventaris

3. | Memtmaat katalog dan | Jumlah kstalog yang ditnzat
mencatat kedalam leedalam buku pengendalien :
buku pengandalian | Seauai prosedur E‘::;‘J;‘E 45
barang sesiiu

prosedur

4. [ Menyusun dan | Jumlah bakian dan data yang
menyimpan barang diporilss

sesual dengan
prossdur unllik
IEMCAPEITYE SEEETHN
vang diharapkan

Pakiumen |

Menpkaji dan Jumilah Inporin secara borkals
menpevalisl sitem sebagnl bahan pensyusunan
ey LIS preggram bertbutnys
kebutuhan barang
mvenians sesda
progedur untuk
perbanikan sistem

!Ji

Y e

AN A=A A A A AE A
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: 6, | Melaporkan Jumlah date den mengevaluas | :
> kebutuhin bearang sistem menyusun kebutuban {
] sesual prosedur barang inverLaris '
t . Eaporan 1 i
> e gy hahan <
| evalunsi dan )
5 perianggungiawaban :
. | 7. | Meloksanakan dan | Jumlah Laporan hasil :
melaporkan tugas pelaksansan tugas scbhagm bahan
1' kedinasan lainnyn cvaluasi dan periangrungawaban
vang diberikan oleh
: pimipinan sestul Laparan 2
> dengan prosedur
i yang berlaku sebagal
.\l, bahan evaluasl dan
A pertangmungiawaban
1- | - =
B | Menyelesaikun Tingkat Kepatuhan LHKASN
: ' Laporan harta pertanggal 31 Muaret 2074
| kekayaan aparatur
1 Sipil Negars Ferrsen 100
| [LHEASN)
l
| 9. | Menyelesaikan Jumiah Pelatihom
> Pengembangan
i Kompetensi ASN JP 20 |
;'., Minimal 20 JP per
f Tahun ‘
L)
?
|
Kutal Kartanegara, 17 Janoan 2024
Hhallg Kedua, Pihak Pertama,
Pi, KAS |G UMUM DAN PENYUSUN EEBUTUHAN BARANG
KETAT . INVENTARIS,
N Eﬂ[xﬂl
N4 ALAN, 5. 50| EVA NOVITA ANDRIANL.SE
Proats Muda Tk. 1/TLb Pengatur /1Lc
NIP. 19681207 200012 1 003 NIP. 16821121 201410 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN EEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMEER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

Dalam rangka mewoudbhan manajemen pemeriitaban yang efekif, transpacan
dan akuntabel serta beroricntasi pada hasil, kaom vang bertandas fangan di
bivwahl il ;

hamn | MIEWAN ANSYARLSE

Jatiatan " BENDAHARA PENGELUARAN
Salan)winya diselnt Prhak Pertama

Nima . H. RAKHMADI, 5.503

liztittam o REPALA BADAN  KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Selalu atasan Plhak Pertama. selanjuinya disebutl Plhak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

. Mewuradkan ngkat kepatehan atas Laporan Harta Kekayvaon Apgaratis
Megar.

2, Mewujudkan ingkar kepaiuhan penyampaian Sasaran Kinerpa Pegawat (5k0)
1. Tedaksananya Xepatwhan Inpot SIRLIF

4, TVerlaksananys Kepatuhan Penyampoian Usulan SHS (Standar Hacga Satwank;
5, Terldkzananya Ketvpatao Wikl Penyampaian IKK LPPLY

5, Terlaksapanya Retepatan Wakito Penvamapaan  Laporan Keuaongan (LK)
Peiangkat Naerah;

7. Perlaksaponva Ketepatan wakiu Penvampiasan Laporan Survel Kepunson
Masyarakat (SEM) dan Laporan Rencana Tindak lanmjut (RTL) Peranglar
Facrah|

B. Monyvelesaikan Tinduk Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Biadan Pemeriksa
Keunngan (BPK];

B, Tedaksananya Ketepatan Wakio Penyampaian Laporan SPIP;
10, Peperapan Core Values ASN BerAKHLAK
Il Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana:

12, Melaksanakan Pengembangan kompelenst ASN minimal 20 17 per Tahumn;

R

il

Ry
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14. Terlaksananya Serdpan Anggaran Berdasackan 510 vang diterbitkan

14 Maturitas Sistem Pengendalion Intern Pemerintah {(SPIP)
15. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Gaerah

|6 Kepatuhan Pelapgoran PI0N,

: 17, Meningkainya Kinerja Penyelenguarann Pemerintahan Paerah;
{&. Meningkatovi Imovasl Drhierab;

19 Terwojudnyva Kawasan Tanpa Rokok/Vape:

20, Memnplatnye Kualivas Lingloongan Hidup: -

21 Meningktanya Kinerja Peranghal Doerah

Pilhak kedua:

1. Melagukan suporvisi wvang diperivkan serta akan mefakukun  evaluasi
terhadap capatan kiner]a darl pejanjian ini

' 2. Mengambil tindakan yang diperlukin dalam rangks pemberian penghargaun
dan sanksi.

| Pihak pertama dengan ini menyvatakan bersediv mundor dansataw dimunchirkan
durl Jabatan jiks ridak dapal melaksanakan Perfanjian Kinerja sebagalmans yvang
A lelaly ditetapkan. (sebagaimana ferlunpir)

Butai Kartaneeara. 17 Januar 20324

Fihak Pertoma,

I BAKHMADI, 5.505 ANSYARLSE
PEMBINA (IV/A) PENATA MUDA (11/A)
NIF, 19660107 200012 1 004 NIL/ 1083 1210 201001 1 023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENCEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

=T Ve S

'NO| SASARAN KEGIATAE | INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET | |
| Terlaksannys Pengelolzan | jumieh Dolumen Pengelolaan | Dokumen | 400
wang/surat wang/ surat berharga/barang
| borharga/baritng deslial sesudl demgan ketentuan yang
' dengan ketentuan yang berlaku wntuk bahan
j herlako untuk bahan pertangEungiawshan
| perianggungiawalsi ' _
> 2 I:r]nlu.nnm-n hieﬁgajun.n Jumliah st pﬂﬁ;Lrﬂlﬂhtl Diilkinmen 250
: SUTHL permintaan pembayaran
prmbayaran ke KPR~
i bordasarkan surat
N perintah iUk mensars
-:.’ | keuangan | o l _
li: 3] Mewujudkan tingkat Jumilish Lapirin Dokumen Nakumen i
kepalohan atad Laporan | HEASN Lapraran
: Haria Kekoyasn Aparatur
Sipil Negara (LHEASK!
| 4. | Memproses surat perintal | Jumilah sural perintah Dokumen 250
\ pembayaran uang 5PM g bayaran ang SPM Girg
, Girn berdasarkan prosedur | berdasarkan prosedur yang
vang bierfaku unilk borleku untuk penermasn
PERE TN ang wang
I
Ch. | Melukukan pembayarom Jumlith pembaydran atas Dokumesn 430
atas aglhan-tagihan tagiban-ragithon berdasarkan
berdasarkan sural dinas sural dinas untuk kelancaran
uniuk kslancaran pelaksdnaan ugas
pelaksanaan Mges _ -
6, | Mencatal, menyusun Jlumlah Laporan penerimaan ']'_a.r':nﬁfﬁ.u_lil. ’
4' penetlimaan dan dan pengeluarin uang di
pengeluaran uang di dulum formualic daftar
daliwm formulir daftar penerintian dan pengeliaran
penerimaan dan uang di dalum Formulic daltar
pengeluaran vang di penerimaan dan pengeliiaran
dalam lormulir daitar yang telah ditetophkan sesual
penerimann dan prosedur yang berlaka untuk
pengeluaran yang telah bahan lamplran laporan
ditetaphan sesual
proscdur yang berlnku
untuk bahan lampiran
taparan - . _ .
7. | Meliksanakan Menvelesaikan Pengembangan 3 20 i
Psn gem hangan Kompetenst ASN Minlmal 20 [P
Kompetens! ASN mindmal | Per Tahun ﬁ
213 [P per Takun /
| pengelunran sebugai .
_ | Bakan _ _ i
A S T P A e e T g S g TR S o P i




SNSRI

- Membuat laporan Jumiah laporan mengenai Fagpran 12

enpenal permintaan, perndntaan, pengeluarian dan

pengeluaran dan keadaan | keadaan kas

kas berdasarkan

penenmaan dan

pengeluaran sebagal

hahan

a9, | Mewujudkan Tinglkat Tingkat Kepatuhan Persen 100 :

- Keparmhan penyampaian penyampaian SKP 100 Paling <

Sasaran Kinerja Pegawal Lambit Febroar Sellap Tahun .
, (SHP) /
| — Q

Kutnl Kortanegara, 17 lanuari 2024 ﬁ
i

H. RAKHMADI, 5.50%
PEMAINA (IV/A] '
ML 19660107 200012 | 103 NIP 19811210 200000 | 023
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN HEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Daimm  rangka mewujudkan mangjemen  pemernsdaboan vang  efektil,
rranapamn dm akumtabel serta berorientas pada haml, Komi yang bertanda
tangan 41 bawak in:

Maima : BENNY RIVANI AHHTA

Jebatan.  : VERIFIRATOR KEUANGAN
Selangutrys disebut Pihak Pertami

Numi - HRAKHMADI,B.Bos

Jubatan @ KEPALA BADAN

Belakotr ataznr Pihak Portema, selanjutnva disebot Pihak Kedun
Pihak Portama berjanis

1. Menenmu duan menyvoriir bukti-bult penpeluaran don penerimean ser
Buku Kkns wmtuk disusun sesuni detgan  mata angoaraon agar
mempermudal dalam pemeriksant) peneitian,

1=

Menelitl dan mencocokkan bukiti-buklt perpelusron dan penerimain
dongian laporen reglisas Ketnngan den Buln Kes agar dikeighul npakah
ielah sesum) dengen prruntukkannve;

3. Melikukan pemenksaan terhadap alat-alat bulti apakah telul seswar
dlengan Keteniuan yuang herlaku;

4. Melaporkan hasil temuan pomeriksaan kepada  atsssn uniuk
rmemperoleh Hndak Innjut sebagnl bahean laporan pimpinan:

5, Melnkssnakan tugss kedmpgan Inm yang diporintahkan oleb atasan
baile terrulis maopumn tRan,

6. Mewnjutkan Tingkat Repatuhan penyampidan Sasaren Kinerja Pegowa
(SKF)

7. Mewajudkan Hngkiat kepatahan atis Lapidran Harma Kekayaan Aparatur Sipii
heegara {LHRASNY

8. Melak=anakan Pengembangan Kompetensi ASN Minmmal 20 JP per
Tahun;

e e I N e P o O S e

3
)
)

...
e

PN NN S NE N NN

S
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Pihaulc kedin:

. Melakukan supervisi yang diperiukon serta akan melakukan evaluas
lerhndnp capaian kanerja dan pergjanjiam ini;

2. Mengambil tindakan  vang diperlekan  dalam o rangka pernbser i
pengliargann dan spnos

Pinak pertema deogan il menyeiskan bocstidio mundar denalou
dimundurkan dari Jabatan jika tdak deapal melaksanaskan  Peganjian
Kinerja schaguimana Yatg telah ditetepkan. [sebagaimana terlimgir

Kutal Kartancears, 17 Janoee 2024

Mhak Pertama,
VERIFIEATOR KEUANGAN

I AKHTA
Pengatur/ 1 fc

NIEL 19660 10720001 21003 NIP. LY7S1023200902 1001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN HEPEGAWAIAN DAN PENGEMEBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN /| URAIAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINER.JA

 Menerma _l:fm:u:ﬂwrhr
buleti-bukti pengeluiiran dan
pensrimaan serta Bukn Kas
untuk disusun sesial dengan
mals angRirian agar

mempermiicdict dlalam
peieriksaan ) peaclition

e
mieryortir bakti-bukt
perpelunrin dan
penerimaan serte Buku
kas untuk disusun
saestuyl dengan matn
LTI TR
mimmpermudah dalsm
|1-|=:|1'|.'|-.‘nl-rse'yl:&au;minr pensiitian

| Dokumen

SATUAN | TARGET

2 | Meneiiti dan mencoopkkan
brukti-bukti pengeluaran dan
penerlingan dengan loporan
realisns] keuangan dan Bk

i Kas agar diketahui apakah

tedaly sesuni dongan

L: | perunl ukkannvig

| Melakukan prmeriksaan
terhadap alat-alal bukti

iepakiah reloh sesuil dengom
ketentoan yang herlalou;

T:r:'!Ek:Enrlu.lzrer
Resesuaian bukli-bulki
penpelusren dan
ponCTITIASEN dungan
lnporan realisas
keusngan don Buku
Kas agar diketabui
apakah weialh sesual
demgan
peruntukkannym;

L.'h:_ili:’;.u'm:n

el
Sl |
o
R Ve g Sl i o A RS

AN =N =N

 Melmporkan hasil lemuan
premrridsasn Kepada Gtasan
artak memperoleh tnidak
lanyut sebagy bahan laporan
AT,

Mrlaksanakan rugas
leedhinnssmn. ldn yang
diperintahkan oleh didsan
badk fertulis maupun lisan.

T:rlu]-::mnn?}':'l
pemeriksaan terhadap
alat-alat buksi apakah

relah sesual dengan
I-:t'lnntu:m }rnnglmrluh'u.
]‘Er}-&kmunv..l
Polaporizan hasil
ICmuan pemeriksann
kepita alasan untik
memperoleh tmdak
lanjut schagal bahan
laporan pimpinan;;

..-TI:I'ELI.J-{-W.[].HH_"-'II

Feluksatiakan
kedinasan Iain
diperintahkan
afa=an bk
manupun lisan_

lugas

yang
aleh

tertulis

2560

Dakumen

- =

1
o e N

Dokumen

r_,.-"v.'_-

Laporan 2

Mewujutkan ngli':'ﬂ'l

kepatubnn penyampaian
- Sasarin Kinerja F'Ep;m-.lﬂ:t

= - - -

Tingkat kopatuhan
Penyvam paian ShP
| paling  lambat  akhir

NG SN A S NTE e S e e =N

Persen R4 14




NSNS T NSNS TN TN NS

| |SKP pebruan setisp tahin
7. | Menyclesaikan Laporan Harta | Tingkat Keparuhnn i
Kelkayaan Apamatur Sipil LHEASN Pertanggal 31|  Persen 130
Negara (LHEASN] Maret 2033 .
B. | Meovelesalkan
Pengomibianngan Rompeional  peeiah
ASN  Minimal 20 JP  por| papacihan Bimitek dan | oD 0
e Worksop Belajaran I
| .
Kutal Kartancgara, 17 Janoar 2024 !
Pitistk Pertama. Y
VERIFIKATOR BEUANGAN <

BENNY RIVANI AKHTA
Pengaturfllje
NP, 196601072000121003 NIP. 1975 102320009021001




FERJIANIIAN KINERIA TAHUN 2024
BABAN KEPEGAWALAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAY A MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Db e mesujudikan nanajemen pemerintuhan yang elekif, wanspurn den shomnbe] seme
herorioniasi medi fnsil Kemi vang beronda wngan & bawi ini

R TR RILH. ASRL 550

Iabatom S REPALA SUBBAGIAN KEFEGAWALAN
Sacduanjutivin discbud Pilssk Pt

Kann S L RAKHMADL BSos

Jaibatiien hEFALA

Selaku wigann Pihak Petiome sélinjobye diseboi Mhak Redi
Pilsak. Pestwma beriimii

. Mewujudhon tangel pada pecjanjion Kinerja dislamn 1 (#atu) Tabun Angoren sebapsimion
beraugdibim Revennn Kerji | RENIAY, sevtn dabom mnghn meseapnd mrpet Riner jissiba
mengngnh vung télih difctaphun dulam dokomen Rencam Serafegzis (RENSTRA ) Tahun 2021
= 2026 dan Rencuna Peihanigunom Janpky Mene Pwcrah (RPN Kabupaler K il
Kortanegara Tahun 2021 — 2126 padn Perongkal. Duerah. seaunl dengun bugan. dan lmgn
Inbctian sayal

Mowojuldken tingkst Sepmiuban. dles Lagwan Marts Kekovunn Penyelengparns Nepuars
i HEPN) dan Taporan Hsrta Kokayaun Aparstur $ipil Negara (L HEASN),

Pemeiuhig  Kesediom Dma din Informess Pepshangunan besdasarknn Tuges dan Pusgasd
Jubslsin;

Jad

. Melpssannkon Manijemen Rosiko irhadap program dan Segiatai di bidsignye.
*  Meluksanakon Pengembangan Komputensi ASN mimmal 20508 per Fahun;

f.  Melahukan koordinme Monitorme den Eviluash terhadap capaion rget Perjunilan Kineris
Sepads Kepals Peranphal Chacraby

Keherhasilun dan begagalan pencapainn Beget hivedja wersehul menjod] Tanggeuny lowib s
diien Biruktny Oirpin|sasi secmrs berji|ang,

B Mowujiadkan Kawnsan Tiops Rokolodi PetCmoran Pemser it
0 Menyelesaikan Lapavan Pajnk Tabonin (SPT) ASN

Fikak hedis

I, Melkuko sapervisi yang diperiukan senu skan metnkokon evihae tefudap eopwian kneria
Jur perjanpiam i,

== = M = P N e e NN N N = e e e e N -




Y. Mengiembil fndukan vang diperluben dilum magkn pomborinm pergharnn &an wika

Pibal pettam dengan inl menyatakion bersebin mundir danfaton dimundurion dorf Saban i Gdik
dripat T akssrrnkan Porjnni lan Kinerjs sohagaimann yamg weluh divctpkan. {(sehagaimans torlamici

foutai kartanegans, 51 Jmaan 3124
Fitiak Peremmn.

PEMBINA TINGEAT NIV/h) PENATA TINGKAT I(L1LE
o G et st R R el LR Pl 66 2RO {02

SN Y Ve

eV e eV e VW e W eV RV e EE Y EENE

B N I Ny ey, e




FERJANIIAN KINERJA TAHLN 2624

BADAN KEPEGAWALAN AN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SN TN TN N YIS EENS N NSRS TV ENEIENETNTENE

B o o e T ) ) NSy N Sy

NO | SASARAN | TRAIAN REGIATAN | INIHKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
Vemiznzmitya Liporan Absrrsi ASN T Hamish Rekopitulon Abwersi | = ' |
I | IRPSTIM ASH REPSTIN
: Termesuniya Laponm Haran kega ASN | Jurnlah Lsporen Kesa B )
2 : AR PS Hartin ASN BEPSDM i
T i - e Luporan Peleyanan
Verfabedmaiiy i Melayanin Adminisims) cull : 7 ,
3 ]l eagi ASI THK PRIV AMLI:EEL;}#HMI ASN |apusrun
. i lppyrem Pglavprinn
Jerlukzznpnyn felnymmun Admanmitros Atttk Kt
: % ; o chise Lapsarn !
| Kenpa dim Pensiur bagh ASN BEESUM | g on e AN BKISDM
Teduksationyy  Pelivuman  Admindirags L-l!lplil!'u..l:l Fﬂum:l =
5| KGIViagi ASN BKPSDM et i U
. e 5 Tumbah Hikapitulas SECP '
& Tersusamnya Luporan SKF ASN BRPSDM ASN BEPSDM Thskimmiri [
| ersusunanyy Dafiae Urin Kepanghin Wiy isai Difenr Lo
Terwujudave Tingeal Kepatubun atos -
Lizporan Harte Kaboyamh Penvelongisern Tirzdaat ‘kepulubsi serty
i Mizgara (LHEPN) din | opocien Harts Kelenglopan T.HKPN IMerucn LY
Keakaynon Apnmatur Sipil Mgy Pertangdl 31 Mueet 2024
[LHEARN]
Tingkes Kepotubmn serto
Eoelengihaman THEEN Persen 104)
Pertnganl 31 Muret 2024
Terpemahinya hﬁtmuﬂmaﬂﬂtu am Ferrenititse keterisian dlon o |
g Informesi Pembouignms berdusarkin Fimpsi | Aplifssi Se D Kok e N
Pessrpkai 1Tl hany Aplikual e Pantey |
' I s e Al
Terlpkannunyvis Pangembangun Kompeenn | Feentase Pengembingan
10 | AN Ml 20 00 por Tatsm ulwm;:gm b L
Meowijudkan Kawinae Taepi Rokok df | Kowasan Tanpe Rokok
10| Perkatyroeun Pemeringh {KTR) i Porkwsaean
Memtpelesaikan  Laporsn Pejnk Tubuons | Tingkat hegatahan lagaonn
12| (SI1) ANN Pajak | ghienon (5177 ASN




N g = = N T SN TN N N BN TN e mn e e mN ""\L
Kutat Kartanegam. 17 Janiort 2024

Pibiek Fodua, Pihak Perump,
f,-f i
F :..1-. i Y _--.'--l. .
PEMBINA TINGEAT HIYH) FUNATA TINGEA T WA
MNP IS8 10720000 21003 WL TRa68102920001 2 | (a2
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PERJANJIAN EINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSILA
KABUPATEN KUTA! KARTANEGARA

Baiam rangwa mewuudian mansjemen pemerintehen yang efelidl, oansparan, akunrabel
sertn beronentas pado hasil, kaou vopg bonanda mngan dibawah i

Mamea - RIEA AFFIANTI, 5B
NP TP ER 00 0 | 20 0R
Jialastun ¢ PENGELOLA DISIPTLIN PECGAWAL

selanmatmyn disebat pihak pertama

Bimmi v MU ABRL 5508
Ml 1966102930001 21002
Jubintns s HEFALA SUT BAGIAN REPECAWAIAN

aklakil atasan pihak periama, selanpnys disebiut pihek kedua

Fitak pertamn berjani

Mengumpullan Dats Daca Kehadiran PNS,

Menpumpulkan Laporan Kineiga Harmn (LKH),

Mengendalikan dala kepegawaian yang telal di kelompokkan,

Tersusunnyn Laporan SKP ASK BKITSDM.

Melaksatonkan tugas kedinesan lmin vane diperintahkan oleh pimpinan haik secams

tertulis maupun lisan .

Melakmanakan Progembangan Kompetens ASN munimal 20 JP per tahon

Plewijudbian Kawnssin Tenpa Asep Rokok.

Menyelesaikan Laporan Pajak Tahunan (SPT) ASN.

9. Menyvelessikan Laporan Harnas Kekayaan Aparatur Smil Negara (LKEHASN]

A. Reberhasilan dan kegopalan pencapaian larget kKnerja  tersebul menjadi
tanErunge jawsh sava .

e

m .

o

Pihak kedus akan melalaibesn

A e Ay P ) N Tl i ) ) s e A iy = 0 A Rl o, o 2, T




1. Bupervisi yang diperiuloen serte akan melakoukon evaluem terhadap copaan lanenn

diar perfaniian mi

ha

=ank=l,

1elnh ditetnpkon, (eebagrimana terlampiry

MUH.ASRI, 5.508
NIP, 1065 1030700012 1003

Mengumibil tihdnkan vang diperlilon dalam rangks pemberian penghargaan dan

Pihak periuma dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/ateu dimundurkan
duart Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjnnjion Kinerja-sebagaimuana vang

Tenggarong, 18 Januan 2024

'...-'-'_‘-.
Pk f
17 <
ﬂﬂmﬁfﬂ..ﬂﬁ
NIP. 197 704282007012028




. PERJANJIAN KINERJA :
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

2

"o BABARAN | UHAIAN HEGQTATAN THEEATOR HIMELIA HATUAN TARGET :

i ] =1 | =3 <
R iy g O Sumlah Cata Data Mehadean PNS | Muliumen | ‘_'{

: Menguimpulkan Eaporan Kinana Jumlah Laparan Kicssija Hasan ) - :

* | Haran (LIKH| ASN BKPSDM (LK) eckes = <
Mengerdalkan cala kepegawaian N

1. | ASN® THI, BKPSOM jang telah | Lriel SR WPSTRMRANYANG | pojines | .
dikelompokian ' ‘i
TREw.SLARY Laaban HEP 484 Juilall Tersusunnye laporan SKP "

| ErEEnM ASN Blakuimrien | J

5 rﬂﬂﬂtﬂlnﬂrihr.:nuh mﬁd ;Inmirr:mhm ofatlE sieiousbnscion ‘FoREN Ehiraes u .

baik sscars eriuls nisaspun isan SIS <

ik mw“nmhl AgeTIbengat Jiimlah Peldiosariaan PErann 100 W, i

~ | Mewtijudkan Kawasan Tanga Asap | Hiewsasmn Taogs Raolgah (KTR Di A= L0 % {

: " | Rokoh Perlomtormn Jumlih Preiaksénmin Lk i :
i & Marelesakann Lapuran Pajak Tkt Respuaty an Laaprran F'n;inﬂ: e — "
| " | Tahunan (SFT) ASN | Tahunas [SPT e T ’ <

) Menyeiesakan Lapomn Hara T LK chan LRHASR §
i =] :l.uh.a!.rmrr;l Aparatur Sipil Megarn F:ﬁmﬁmnrﬂ a0 P=rnim 1l i i

Tengparong, |8 Januari 2024

Pengeles llua'ﬁhlﬂ f’?uwul
Al

S RIKA AF A
' NIP. 1966 10292000121002 NIP. 197704282007012028

R e T e e Cp oV Ny NS Sy N
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PERIANJIAN KINERIA TAHUN 2024 o
BADAN KFPEGAWALAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAY A MANTSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dralim eangks mewajudkon umigenen pemenmiisan g ‘efeknf, wunsparan dan shuntabe| serm
liernirieniadi pods hazil, b yang beitindas tngan §i hoeesh ini

Peitariz HITA HAIRAND

Fnbimam CPENGELOLA KEPEGAWAIAN
Sefanjuenyo dissbut Pilsk Pertama

o ML ASHL S.50x

Subaizn KEPALA ST BAGIAN KEFFGAWAIAN

Selaku atssan Pihak Pertama, séhogjutivyas disshor Pilal Keduy
itk Pevtama bermmi -

I, Menyinphon Blangho kelespkopan ponsian
7, Membune sara praganear Nog D

3 Meluue Qi kehahirm Apel pags seting hart senin din ot besar Detnmvn bapn ASN &
-rml

4. Menpanpulban. dag-datn Kehadoun Apel sctmp lumn senm dan Han beair luimys ASN &
THL

5 Menpampel dat Fenganamn kelengonpon Benatkam Pongkm KGB dan Cun
fi Miemerivma Serad masek.
7. Mengelompokkan wnr-sioomd-nasek

B, Melahsminkin tizas kodmpsan oy vang dipetatabbas alel propman bgik secam dermlis
P Jasamn.

9, Mctoksmmbam Pengeiioocan Kompetenst ASN muoul 20 JE potshin.
. Memyetesatkan Laporan Hime-Sckoyman Apsmmr. Sl S (LHEASN)
Il Bfewngedinn Knwoesan Tanpa Bokol & Perkantorom Pemenintak

12 Menyclesnban Laporm Pajak Tabmman (51T} ASR

Pitsike koodin
| Melokukm sapervist yonp diperlukus serin ki melahukin evaliest terhadap capatan kiner

dlan perjanzmn o, :
3. Mengnebil findakan yang diperfuken doteen rongks pemberan pemgrhargmm dansanies; ﬂ
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Prifipk pertanim demgan in1 menvaitkan bersedo mundur doyviion dmumdurkon don Sebaan ik ndak
st el ik sk Perpuniian Kinerji sehapmimmna v Welnh ditetaphan. (selusimmmns lerdmp

bt harunegur, 15 daman 2074

LT N TS Pileik Pertaiins,
KEPALA SUIL BAGIEN KFPECAWALAN PENGELOLA KEPEGAWAIAN,
-
i"
JlI-F :
RITA WALRAMNI
PENATA TINGRAT IILd) PENATA MUDIA (1111

TP Rl | OS2 000 ) 2 1002 NIP. 197503132001 1 22004




PEHRIANIIAN RKINERIA TAINTN 2024

RADAN KEFEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAY A MANUSIA

BRABUPATEN RUTAI KARTANEGARA

N N S S S N N SN S SR S U

Fositont W prtanesinnie, 18 Jusms 20024

PENATA TINGEAT 1 (111d)
NIP. P62 92K 210GE

Fihak Permme
PEMGELOLA Iﬂ':'.l"l;l’.u'ﬁ L

RU-

BILA HAIRANY
FERATA BLLSA (LR
NP, 197503 301 122004

N N Ny e Ny S

NO | SASARAN/URAIAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERIA | saTuAN | TARGET
|| Mimyipkin Blasko kelongkan pensin J""’ﬂ."'l:.mn ecligyiiopui iy i
5 | Muembsin sesn pengsnar Bora Thaoss :ﬁmh:'m P brat i
Stombuat Drfinr kebadirnn Aped P setiog : B .
5| s semirtshan Har besar lainnys ASN & e gl R, | | e ju
THI ’
Monguniplian data-dass kehwdiran ASN . o
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PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWALAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAY A MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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Jullan : PENGLULOLA KEPFEGAWAILAN
Selanjutsyn disebut Piek Permma
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BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANISIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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KABUPATEN KLITAI KARTANEGARA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

HKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

i Dalam  rangks mewmodken  managemnen  pomerintahan vang o efektil
rransparan dan skuntabel sertm berorientas) pada hosil, kami yang bertandi
' tangnn di bawah
Mam - AGUS WIYONO, 8.808.
Jabatan . ANALIS KINER.JA
’ Selanjutnya discbut Pihak Pertami
' Mama : MOPFIYANTO RAMADHAN., 8.1P
Jabatan | KEPALA BIDANG MUTASIT DAN PROMOSI
Seloku atasan Pihak Pertama, selanmatnya disebat Phhak Kedus
Fihak Pertama benangi;
I. Terlaksananya Perubahan Dola Kepangkatan ABN (Model D 2d);

. Terlak=ananya Pencanluinan Gelar ASN,

I <

Terlak=ananya Peninjauan Masa Kerju:

Terlaksananyva Kenatlan Gajl Berkala (KBG) ASN: |
Terliksananva Kenaiken Pongkat Reguler ASN]

Terlaksananya Kenaikan Panglkat Filihan ASN;

o ML P B ool

Menyelesaiknn Laporsn Hama Kekaysan Aparatur Sl Negara

>
2
2
>
2
2
::> [LHKASN];
2
2
"
’
-8

.
I
S
Terlaksananyy Kenaikan Pungkat lshmews ASN; {::
1
)

4, Terlaksunanya Sasaran Kinerjis Pegawal (SKI);
10, Terluksananva Tata Kelols Arsip Perangkat Dacrah;
I 1. Terliksananyi Pengombangan Kormpetensi AGN Minmmal 20 JP;
12, Terlaksananya Tata Keloln Araip Poranglkat Dasrah;
13, Terlaksananya Perjanjan Kinerga (FK);
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15.

16,

i7
18

i

20).

Terlaksananye Indikator Kinega Indwic;

Torlaksananya Dokumen Mansjemen Hestoo Peranglkat Dacrah)
Terlaksananya Kepatuhun E-Pantauag

Terlaksananyn serapan dnggaman berdasirkan SPD Daeruh;
Tercalisasinya Output Keguitan tanopa menimbulkam potensi Ltang,
Melaksanalnn Percepatan realisss) kegiatan fisik dan keusngan,
Keberhasilan diin Kegagadan Penoapaian Target Kinedja Terseliit

Menmdi Tarigpung Jawab Saye,

Pilak kedua:

1. Melakukan supervisi yvang diperlukan serty aken melakuknn evilooasi
terhadap capatan kirierja dari perjunjian ini;

2. Mengasmbil Undakin yeang diperlukan dalam  rangks pemberian
penghargaan don sankst.

Pihak pertame dengan  ini menyitakan bersedia  mundur  dan/smu
dimundurkan darl Jabatan jika Ldak dapal melaksanskan Prerjsnjian
Kineria sebayaimana yong telah ditetapkan. [sebagaimana tetiampir|

KEPALA B &

Kutm Kartanegara, |7 Jarmaery 2004

Pihak Pertams,

KINERJA
HI ZP

AGUS WIYOND, 5.808.

Pihak Redij

Pe . mjd Penata Muds, 11 /a
NIP, | (LR L NIP. 197808060200701 1026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN

INDIKATOR KINERJA

 TARGET

2

KEGIATAN
Terlnksannnyn Peraobahan Bericas Perubaban Data
Data Kepangkatan 85N Repangkaiun ASN 8K 2
Model B2d); | [Model D 24)
Terlaksananys PencantLman Aorkas Pencanttimar K 16
Clelar ASN Giclar
3. | Terluksanoanya Paninjauan Berloas Peninjuan Masa aK |
 Masa Kerja ASN henja ASN
"4 Terinksananys Kensikan Ga)) | Berkas Kenailan Oaji
Berkala [KBG) ASN Herknln (RGB) ASN Sk 205
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| Panglat Pilihan Pangkat Pilihan
| Torkesanunys Kenaikan ‘Borkas Kenaikan QK |
Panglat |stimewn Punghat Istimewa
Mﬂ'rlj. closaiken I.apn:n'url Heartn le'-t.gji-l:ﬂl .llﬂ.l?:'pl.i.l.'l..:ll.ﬁilll::l.
Kelavaan Aparatur Sipil LHKASN Pertanganl 3] Laparan 1
Negum (LHEASN) Mirret 2023 -
Ti:‘["ﬂ-:ﬂ.h]ﬂ_",.'il. Dakeumen Dokumen Manajemen
Manajemen Resiko Resilo Erodcisnnme I
Tersedinnya [sporan
Kegiatan Melalul Aplikas E- m; Eﬂl‘;ﬁ Fks Kegatan !
poantan — —
Tersedianya Susaran Kinerja | Sasaman Kinerja B
Pegawail [SKP} Pegawal pada Aplikssi SKP |
E- H;lt:l:q:a
| Terlaksananys Tercapairym
Pengembangan Kompeiensi pengembingan JP 21)
ABN Minimal 20 JP | Knmpetensi ASN 20 JP
L&;]a:k:;t::;;m ”““l:“"“ Tata Keloln Arsip Dokumen| 1
'Fur].ah:m.nan}a Indikatar | Leporan: Indilcator .
Kinerjs tidividu (1K) | Meineria tndwaidn ey | Poeemen|
E’;;‘:;;;“’“ Feranien Petianjisn Kinerja [PK) | Dolkiimen !
Terlaksanaya serapan ;
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Kegalin
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Melaksanakan percepsatan
realizas] kematan Dsik dan

Tercapainyn realisas|

kegiatan BemaMn I

Kutal Kartanegara, |7 Januisn 2024

Pihipk Pertama,
ANALIS EINERJA

] .

GUS WIYONO, 5.808.

N

Penata Muda, 1l /a
NIP. 1976080620070 LO26
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PERJANJIAN EINERJA TAHUN 2024
BADAN HEFEGAWAIAN DAN PENGEMBANCGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI wmn

Dalam  rmnpgks mewyjudkan manajemen pemerminhan yang  elfekrif,
transparan dan akuntabe! seria beranentasl pada hasil, kami yang bertanda
fnmgnn di bawah ini:

Nams - Hj. LISDAWATI, 5.80s

Jabmtan | ANALIS KINERJA
Selanjutnya disclnit Pihak Pertama

MNama - MOPFIVANTO RAMADHAN., 8.TP

Jabatan : HEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

Selaku aasan Plhak Periama, sclanjumys disebut Pihak Keduo
Pihak Peritama berman;

. Terlaksenuanya Péerubabiaan Data Kepanegkatan ASN (Model D 20§;
Terlaksamanya Pencantuman Gelar ASN;

Torlaksananya Peninjauan Moass kens (PME);

;=N

Torlaksananve Kenaiken Gajl Berkals (RGB| ASN;

in

Terlaksananva Kengtkan Pangksl Reguler ASN:
Trriaksananya Kenaiken Panplat Pllihan ASN;
Terlaksonanya Kenaitkan Pangkat Istimewa ASN;

Terluksununyn Sural Keterangan RKehilongan Dokumen Kepangkatan;

e @ oM D

Menyelesuikon laporan Harte Kekavaan Aparstar Sipil Negara
(LHEASN],

190, Terlaksanutva Sasaran Kinerja Pegoowal (SEP)|
11, Terlaksananys Pengembengan Rompetensi ASN mimmal 2005,
12. Torlaksananya Tate Kelole Arsip Perangkat Doeraly

T T R T T T Y.




13. Terlaksenanya Perjunjian Kinea (PRY

14, Terlaksamanyve Indikator Kmerja Individo (1K),

15. Keberhasilan dan lkewagalun pencapaian target kinerja tersebod
menjadl Engeurg jawab sava.

Pilwin ke Roechiza:

1. Molaloukan supervisl vang diperiukan serts alkan melikukan evidluasi
terhadap capaian kinecjn dar perjunjian ini;

Z. Meongambil tmdakan  yvang diperiukan dalam rangki pemberian
penghargann din sanksi

Pihak pertoma dengen i menvatokan  bersedia  mundor doan/ata
dimundorkan dari Jabsian jike Udak dapat melaksaoskan Peranglon

Kinerja sebapaimana vang telah ditetaplkan, (sebagaimana terlampirg

Rutn Kartanegara, 17 Januan 2024

'T1 Son
Pennla Tongkat |, 174
BIP. 1BTTOLOGA000] 22002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 :
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA ,<
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA I
SASARAN / URAIAN | : 24
HNO TAN INDIHATOR KINERJA = SATUAN ‘I"A.'H:l'iﬂ'l"| (::
1. [Terlaksananys Perubahan | Berkas wsulan (Mode] D | |
Dats Krpangkatar ASN 268 Berkas 1 | <
(Mode] I 2D || PRy | :
2. | Terlaksananys Pencantuman | Berkas Pencantuman '
| Gelur ASN | Gelar Asn il Wl S
3. Terlaksananva  Penimjausn | Berkas usulan I L3
- | Masa Kerja [PMEK) Peninjauan Masa Korja | Berkns 2 -
! ¥
} 4. | Terlaksananya Kenaikin Gaif | Berkas usulan L
.' | Barkala (KGB) ASN Kenaikan Gaji Berkala Berkus a5 |
S | (KGR ASN P
AN Terlaksananya Kenalkan Berkas usulion e sin | :
> | Panpkat Reguler ASN Kenatkon F"Eilgl-ml ASN g . <
: 6. | Terlaksananyia Kenaiican Berkas aainn I :
> Pangkat Pilihan ASN Kenaikan Pangkat | Berkes =) g <
[ Reguler ASN | ]
% | 7. | Terlaksananyn Kenaikan Berkas ustilan | &
i | Panpkait 1stimewn ASN Kenamoan Panghkal | ' Beikas 1 1
; | Pilihan ASN | !
¢ | B, | Terloksanmiyo Sarat Berkos Symrmt | I <,
; Reterangan Rehllangan Eshilangan Dokumen Surat 2 !
? | [alcumien Kepungkatan Kepungkaton il - | 'g
V| 9. | Monyelesaiksn Laporan Harta | Tingkat Keparohan | '
> kubovann Aparsiar Sipil LHKASN Peruangial 31 Laporan
) Negara (LHKASN) Maret 2022
> L0 | Terseinnys Sasaran Kiners | Sasaran Kinerj
1] Pegawiil [SKP) Pegawni pada Aplikasi HKP
| E-Kinarja |
: | 11 | Terlaksanaoys Teroapainya
Pengembangan Kompéiensi tmngurubung_a_n ' ip
J ASN Mindmal 260 JP kempetensi ASN minmal z :
\ 26 IP $
| 1= Terlaksananya Tata Kelola Tatn Kelola Arsip Ditarmen i :
| | Ar=ip Ferangkat Daerab Peranghkal Daerah <
: 13 EE:::E{JI:;JJJEH Perjaniiin Perjanilsn Kinerja (FK | Doloamien : é
* [ 14 | Terlaksananya Indilkator | Indikator Kineda = : \
Kinerje Individa (LK) Individu (TKT) [l | &
i
1
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Kutal Kartanegara, 17 Jamisr 2024

Pihuske Pertoami,
ANALIS ETNER.JA

i, LISDAWATL, 4,05
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PEHJAH.]I.!_LH KINERJA TAHUN 1'!}_24
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KEARTANEGARA

Dalam  mangks mewwudkan  manajemen pemerintaban vang  elektl,
transparan diun akuntabol serta berarientas) pada hasil, kam yang beranda
temgan di bawah ini:

Mamn - HARIYANTO

Jabatan PENGELOLA KEPEGAWAIAN
Selanjutnve digebul Pilink Pertama

Mot : MOPFIYANTO RAMADHAN,, 8.1P

Jalsalian . KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnva discbut Pikak Kedua
Fihak Pertama bonaniji:

. Layanan Perubshan Data Kepunigkitan PNS {Model D 2dd);
Layanan Pencantumun Gelar PNES;

Lavanan Penmjauan Masa Kesja,

B oW W

Lavanan Kenaikan (injl Berksla [KBG) PNS;
. Layanan Kenmikan Pangka Rugeler]
Layvanna Kenmikan Panskat Piliharn;

Layanen Kemnnikan Panghkat Istimews;

or s -

Meoyvelespikan Laporan Harta Kekayean Apsretur Sipil Negama
(LHKASN);

4 Terinksananya - Sasaran Kinerjn Pegowal (SKP);
10, Terdaksananyvi Tuin Kelola Araip Porengkat Daorah;
11, Terluksanmin Perjanian Kmega (PE)

12, Terlaksananye Indikator Kinerga Individu (1K1,

13, Terlakaananve Pengembangan Kompetens ASN 20.0P Per tahun;
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14. Terlaksananya Tain Kelola Arsip Peranglkat Daermb:
15, Keberhasilan dan kegapalan peocopaian target kinerja tersebiut
menfachh thnggung jaiwab sava.
Pihnk keduon,

1. Melakuksn supervisi vang dipeiukan sérta akon melabokan evaluasi
terhadap capaian kimege dart perjaipan i

2. Mengambil tindakan yeng diperlukun  dalam  rengka  pomberian
penghurgaun dan sanksi.

Pihak pertams deopgun il menystaken  bersedii mundur  dan/astesu
dimundurkan dari Jebatan jitha tdak I.EE.P-H:L molaksanakan Perjanjin
Kmerja sebapainann yang releh ditetapkan, (schagnimana erlamypar)

Kl Kartanegara, 17 Januan 2024

Prhak Pertama,
PENGELOLA KEPEGAWAIAN

HARIY.
Penpatun Tingkat 1, 1] fd
NIP. 19741201200701 1022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEFEGAWAIAN DAN PERGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

e T R
NO . e INDIKATOR KINERJA | SATUAN  TARGET
I. | [ayanan Porubahan Dats | Terlaksanmnya lsyanan —
| Kepangkatan PNS [Mode] I peritbabian date .
2d5 kepmngheiian ASN Berkas 4
(Model D 2d)
J. | Layvanen Pencaniutman Gelar Tl‘ﬂﬂ-ﬁﬂﬂﬂdrﬁd liyiktian Berk 1:.1_
ABN | petianiuman gelar ASN sl J,
3. | Lavanan Peninjeiun Misa | Terlakessrannva layonan | N -
: Berkas !
b.-:uja PErTLAn mass kerj
4. |1 La:r,anan Kenatkan Gyt | Terlaksanannye I.EFEI-IE.'I.'L
Berkalu (KBCH) ASN ketislkan gail berkala Rerkas 205
[RGB} ASN
f. | Lavarsan Kennikon Pangkst ._Tl:é;lnmnam lEvEnan
Repler kenmikan pangit Mesrleas i 2
r::guln:r
R | [.E,_?R_MEIE'I'_'EI.'H.U'_EE.E F"E.n.g'll.ui 'l't:r']nftﬂ{mnnuu lnj'm:ia.u
Pilihan kerraian pongkat Berkas i
.l paliHuy
i Layanan Kenaikan Pangksr | 'I_'Frﬁiﬁan-nn}“ﬁ Imyarmn
Istimowa kenaikan pangkiil Berkas 1
[ librieaea
. | Menvelesuikem Lsporan Harta | Tingkat Kepatuhan
Kekayaan Apararir Sipil LHEASHN Pertsnggal 31 Laporan |
Negara (LHRASN] Maret 2023
9. | ‘Tersedianya Stsaran Kiners | Sesamn hu:ll:l]ﬂ .
Pegasai (SKF) Pegawal pada Aplikasi SKP |
. I Kinetja
|10 | Terlaksananys Trta Kelola Tata Kejola Arsip Dokumen | |
'> | Arsip Peranghkal Derah Perangkat Dacrah I |
5 Terlaksananyn Perjanjian Pesjanjiad Kinida Baltimien i
' S i dik Indikator Ki |
v | 12 Terlnksananyi Idikator tor Kinerjo |
> | Kinerja Individu (TKT) Individu mel o
t 13 | Terlmksanarys Tats Kelols Teta Kelala Arsip : B ldiiin 1
P || Arsip Perangkat Dacrah | Peranglat Dacrah L
: THEY Terlaksananya Tcn:ﬂp&m}-u
> Pengembangan Kompelensi p:n.gt.mban_gan 1P 2
! ASN minimal 20 JF Per tahun | Kompetensi ASN
> irtimal 20 JP
=
L]




Kilal Kartenegera, 17 Januard 2024

Pihak Pertamau,
PENGELOLA KEPEGAWAIAN

Pengatur Tingkat 1, IL/d
NTP. 1974120120070 11022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewwgndksn mangemen  pemerintalan yvang  efektl,
rranspatan dan akuntabel serta berorientasl pada basil, kami yang bertands
tangan di bawsah i

Mz - ABDUL GAPUR

Jialsiten ¢ PENGELOLA KEPEGAWAIAN
Sclanjutnva disebut Pihak Pertams

Maitii ! MOPFIYANTO RAMADHAN., 5.1P

Jabeien KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

Selaku atasan Pihak Pertema, selanjutnys disebiat Piliek Kedua:
Pihak Portama berganp:

. Layanan Porubahen Data Kepanghkatan PRS (Modal T 2¢);

2. Lavanan Peneantuman Gelar FHE’;

3, Lavanan Peninjfuan Mesa Kerja,

4. Laynnan kensikan Gajl Berkelos [KBG) PNS;

3. Lavanan Kenatkan Pangkiat Rupeler;

B, Layanna Kerunkan Panghcat Pilibar

7. Lavanan Kenaikan Panpgkar Istimewa;

8. Terlaksanenya Sssuran Kinena Pegowai [SKP);

2, Menyelesallban Laporun Hoar kekavasn Aparatur Sipil Negara
[LHEASNY,

1h. Terlnksananyn Tate Kelola Arsip Peranglkat Daerah;
11. Teriakssnanve Pengembangan Kompetens! AN minimal 20 JP;
12. Teplaksananyes Perjanian Kinena (FKL;

13. Terlaksanonya indikator Kinera Individa (TK1};
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14. Terteksananya Tata Keloln Arsip Perangkar Dacrah;

15, Keberhasilan dan kepagalan pencapaian target kinerfa tersehut
menjadi wnpeung jawab savi

Pikak kedua!

1. Melaloilkan supervisl vang diperlulein serta akan melabooban evaluaii
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang dipertiken delam o rangka  pemberian
penghargean dun sanks.

Pihnk permama dengon ini menyalskan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dori Jabatan jika tidak dapat melaksonoaken Peranpan
Kincrjn sobagaimana yang telah diletapkarn. [sebagaimana terlampir)

Kutat Kartancgara, 17 Jinuoar 2024

Pihak Pertama,

Pihak Kedua |
: . PENGELOLA AWAIAN

ABDUL GAPFUR
Pengatar Tingkat |, #/d
NIP, 197400 1200901 1004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

BASARAN /| URAIAN

NN A NN

KEGIATAN INDIKATOR EINERJA SATUAN T.HHJE'I‘!

Layanen Perubahan Dala Terlaksananys layanan |

Kepangkatan PNS (Model D perubahan F_Iut.a. Biiiteocy 2

2d): kepangkalan ASN

.. __{Mnrtn:-]. D 2d)

Lavasan Pencantuman Gelar | Terlaksananyva layanan Btk 118

ASN pefcantuman gelar ASN : :

Laynnan Penlnjasan Mass Terlakdanannyve layanan '

. = - Berkan 1

Kerja peoinfuan masa Kerjo

Lawwnrian Kenaiksn Gajl | Terlaksanannvs layanman

Berkale (KBGO ASN kenaikan gajl berkala Berk:as 205

| (KGH) ASN
Lavanan Kenatkan Panghkat ']‘Eﬁ}l_kharmn}-m Tewirtar
Reculer kenaikan ponglkat Berkas 317
repuler
IL_.I':I""qI'BJ'.I._EH Kenailmn Pangkat Tl'*rhi;liﬂmu.mya layanan =il
Pilihuan kennikan panpgkat Bircas F
palihan

Layanan Kenpikan Pangkat | Terlaksananya lsyanan
1 Iatimmewn kenaikan pangkat Béerkas i
; | | 'FI‘II:i.l‘ILI:"li"E
? R, | Menvelesidicnn Laporan Harta | Tmpkst Kepatuhan
f Kekavaan Aparaiur Sipil LHEASN Pertaneggal 31 Luaporan 1
|> | Negara (LEHEASN) | Maret 2023 \
v | 8. | Tersediunyn Sasaran Kinera | Sasaran Kinerja "
> Pegnwal (SEP) Pegrwa: pads Aplikasi SKP | {
: E-Kinorja :
} 10 | Teriaksananya Tercapainya 1 {
: Pengembangan Kompotons: pengembangan Jp 20 :
} ASN minimal 20 JP Per tabiun | Kempetessi ASN - <
: . | mlmnml 20JP L |
> Il | Terakeananys Tata kelols “Tata Kelola / ."lrﬂq:] Bikiiriah 1
: Arsip Perangkol Dacrah Perangikat Daerch !

L2 Ti.-rliﬁksa.nan}rn [":I:[.HI!._]I.I:IJ‘E z -

; | Kinerja (PK) FRONL e e .
[ 13 | Trrir:kmnnnm inckilator Indikater Kinecja ,
? | Kinerju Individu | II{]I Truchivicu Detntmen : <,
y | 14 | Teriaksananya Tata Kelola Tatn Kelula Arsip == !
:? | Arsip Perangkat Dacrah Perungkal Daerab . urn_v:n : , <.:
i B




Rutsl Kartanecgara, 17 Jemuan 2024

Piliok Kedu Pihak Pertama,
PENGELOLA HEPEGAWAIAN
—
HAN., 5.1P ABDBUL GAPUR
Id Pengatur Tingkat |, 11/d
11003 NIP, 1974091 1200601 1004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMEBANCAN SUMBER DAYA MANUSIA
EKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam mngks mewdudkan manajemén  pemerintahan vang  efeloif,
trinsparan dan akuntabel serta beronenins: pada hasil, kami vung bertandn
tangan i bawah ini;

Miarma : HARIADI RIFANI, 5.50s

Jabutan  : FUNGSIONAL ANALIS BUMBER DAYA MANUSIA AHLI
FERTAMA

Selanjutrya disebut Pihak Pertama
Mo : MOPFIYANTO RAMADHAN, 5.1P
Jotuitan  ; HEPALA BIDANG MUTAS] DAN PROMOS]

Selnlcy stasan Pihak Pertama, selanjutnya discbut Pilhak Kedus

Pihak Pertamu berjfanji:

Lo Menyisun keranghs kerm mulasl ASN sesual pedoiman dun peraturan
perundeng-undsngon;

2. Menganalisis Proses Mutas: Aparatur Sipil Negor;
Melaksanakon Pengembangun Kompetensi ASN minimal 20 JP pertahyn;
Mewujudlkan tngkat Kepstuban Penvumpaisn Sssarin Kinerda Pepaws
(SKF);

5. Terleksananya Kepatuhan lnput E-Pantau;

fi.  Terlaksananyn serapan anggaran berdasarken SPD yang diterbitkan

7. Mewujudkan tingksl keputuhar ales Laporan Harta Kekayaan Aparstur
Sipl Negare (LHEASN];

8, Melaksannkan Tata Kelola Arsip Bidang Mutasi dan Promosi:

9. Kotersedizan Dokumen Manajemen Resiln Bidung Mutss: dan Promosi:
14 Fercafisasinve Output Kegiatan Tanps Menimbulkan Potensi( Uang;

L 1. Molaksunakan Percepatan Realisasi Kegiutan Fisik dan Keuangan;




Pilkak kedius:

|, Melakukan supervisi yang diperlukan serta alksn melakubkan evaluas
terhadap capainn kinoga darl perjanjian ind;

2. Menpumlil  tindskan yang  diperlukan  dialam  rangks  pemberian
penghargaan dan sankst.

Pihok pertaoma dengen ol meonyatakan borscdia mandur  dan/atau
dimuncdurkan dari Jabatan jiks Udak doapat melsksanakan Perjanpan
Kinerja schagmmana vang telah ditetapkan, (sebagammana terlampir)

Kotz hartanegaras, 17 Januarn 20049

Piliak Pertamo,
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
FERTAMA

5 3.50%

PENATA MUDA TINGKAT I (I1I/h)
NIF. 19B00703200T0O 1 1008

{utir butir kegistan Jabatan Fungsiomal (Jenjang sesual
denpnn Peraturan Perundang-undangan yvang menjadi

4 dasar Johatan Fungeimmal terectot. Pilik Totir-butir

5 kematan yang relevan untuk di Kerjakan dan di ospeo)
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMHBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

SASARAN | URAIAN

—_———am e

NN TN

[
! NO. R ATAN INDIKATOR KINERJA [ SATUAN | TARGET
Menvusun kernngka kerja
t mutisl ASN sesunl Jumilah Esrangka Kerju ASN 5
pedomaon darn peraturan Murasi ASN '
perundang-undangan;
Menganalisis Proses Mutasi | Jumilah Proses Mutasi
2 x : ABN 00
Aparatur Sipil Negara; | Aparatur Sipil Negara |
TUGAS SEBAGAI ANALIS SDM APARATUR AHLI PERTAMA
NO. | SASARAN SUB KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA = SATUAR | TARGET
Terlaksananiive Proses Jurnlnh Apamtur Sipil |
1 | Mutest Aparaiur Sipal Negara yang ABN 04
Negsara dimutastkan
M el bkesmnloan Jumlah Pelakssnann
Pengembangun Kompotenst | Pengembangan .
3 et | "
* ASN mrmimm] 20 J1¢ Eompetensi Minimal 20 itk <0
portnhun JF
Mewujudimn Hnglast Tmgkat kepatuhan
3 F{Eqmluhnn., ]"'I‘!r!}'ﬂl:l:lp:H.l.H.'IE'l Penyompainn SKFP pada Parmen 104
Basaron Kinerpa Pegawal Bidang Mutasi dun
o [5RH Pramosi
| — - Tingkat Ketepatan
Terlnksananya Hepatuhan wakty input E Pentau s
i = o o Ly
gt - Pante dan iclah di verfikes FEERED | 1o
L0 : |
: hewujudkan tnglat Tingkat kepatuhan atas |
- | Kepatuhan atas Laporan Lapoten Harta -
i * | Harta Kekayaan Apsratur Ihekavaan Aparilur LN o |
\ Sipil Negary (LHKASN) Sipil Negara [LHKASN)
Milm kesanak an Tata Kelola Jumlah Tata Kelola
6 J Persen 100
Arsip Peranghkol PDacrnh Argip Peranglat Dacrah I
Ketersedizan Diokumen | Ketersodiaan dokumen |
- Mansjermen  Hesiho  Padla | mminsjemen resiko per Bicemigias 100
" | Kepiatan Bidanp Mutas: dan | Triwolsn peda Bidong
Prrormisi |

Ki e o o N

Mufas don Prormost

i
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Torcalisaginygn  Culput
& :-!:E::J.Emml?ulk.lm Potersi L‘ﬂt:[]:; E::;t:;r;ilurpm Persen 160
Melaksanakan F‘r:r:-:q?pman Ketersediaan .
E::zﬁ:;nhummwn Fisik clan E{;;:i:nm:'i:_:*:::im = o
: JREuangm

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

A A N

SUB KEGIATAN i ANGGARAN [Rp) KETERANGAN
Pengoioiaan Mutas ASN Rp. 325.000.000_- APELD .'i
JUMLAH ANGGARAN | Rp. 225.000.000,-

Kutm kartanegara, 17 Jamoan 2024

Pihak Pertim,
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA

:
:
:

HARIADI RIFANI, S.S0s
PENATA MUDA TINGKAT I (III/b) -
NIP. 19800 110008
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BADAN KEPEGAWAIAN DAN m&mm SUMBER DAYA MARNUSIA
HAHUPATEN KUTAI EARTANEGARA

Didlam rangka mewdjudkan manajemen pemerintahuin vang efektil, transpamsm
dan akuntabel seria berorientasi pads basil, kami vang bertandn ogan i
bawah i :

Numa | TEUWAIBATUL ASLAMITAH
Jabatan  : PENGADMINISTRAS] KEPFEGAWAIAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
M . MOPFTYANTO RAMADHAN, S8.1IP
Jabestan - KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

Selnku atasan Pihak Portama, selanjutnya discbut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjagi
1. Mengadministrasi Derkas Perpindahan PNS Jabatan Pelaksanal
2 Mengadministrasl Berkas Penugasan PNS
a Mengadminstrasi Berlkkas Prmberhontizin PNS Jabatan Pelaksana
4. Mengadministrasi Berkas Mutnsi Aotwr Perunglut Daerub
5. Mengadmimistrasi Berkas Mutis) Keluar
B, Mengedministrasi Berlkeas Pengangkatan CPNS ke PNS lebih dan 1 Tahuan
¥ Mengadminstras) Deckis Mutasi Masul
A Mengadminisiras: Berkas Pengangkatan Kembal BNS Jabotan Peluksans

9.  Mengadministrasi Berkas Pengangkatan PNS Jabintan Pelaksana
10, Mengadminisirasi Sural Kehilamgnn Doelkumen PORJA Muiasi

11, Menyelesaikan Leaporan Harte Kelaynan ASN (LEHASN]

12.  Melakaanakan Mongembangan Kompetens: ASK minimal 20 JP per Tahun
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Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinepa tecsebur mengadi
tngpungawib sy

Pihalk keciaa ¢

I. Maolelkubkan supervisi  vang diperfukan serts akan mclakoiten evaluas i
terhadap capaian Kinerje den perjanjian i)

2, Mengambil tindaken yang diperhukan  doalam  rangks  pomberian
peiphargaan dan sanksi; {

Pilak pertama dengan  inl monvatakan berscdis  mundur  dang stau
dimundurkan dari Jabatan jiks tdak dapa meloksanaksn Petjanjian Kiner|a )
sehagrimana yang telah ditetepkan. (sebhagsimana terlampir) ‘

Kinai Kartanegam, 17 Januar 2024

Pihak Pertama,
Fmﬂmm HEPEGAWAILAN

...

Pengatur Tl T (IT/d)
NIP, 1983011720500120149 |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 |
BADAN EEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA ¢
|

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

WO BAMARAN [ URAIAN KEGIATAN DM AT O KINERIA BATUAN TARGET
[} L}
i H |
TERADIMINISTRASING A
TERLAKSARANYA LAYAKAN ! -
i : . HEKRAS PERMNOAHAN PNS DOKLMENR 00
| PERFINDAHAN PN JABATAN PRIAKSANA | e |
| TERLAKEANANYA LAVANAN PENUGOASAN | THRADMINESTRASINGA it 2 <1
2 | rm NERKAS FENLGASAR DNS +
TERLAXEAMANYA LAVANAN TIERADMINIETRA ST A <
1| PEMBICRIENTIAN KB JABATAN BEREAR  PEMIGEHENTLAN POKDMEN i |
PELAKEANA PNE JABATAN, PELAKEANA <
— = = —— \
TERADMINIETRASINTA
e || BRRKAS MUTAST ANTAR CHYHLIMES 0 ;
SRANE PERASGRAT DAERAS
II|
| TERLAKSANANYA LAVARAN MUTAS! TERALMINIETRASINGA _ !
8 | RELDAR BERKAS MUTAS] KELLUAR TIOREMEN 33 <
e (g — A e w m m - r ‘.
TERLATSATANYA LAY ANKAN e e ey Ak Lt :
6 | PENGANGKATAN CPNS KE PNS L2 - iyt LM EN 1
PN I P LERTH DARD §
DAR! 1 TAHUN i
TAHLUMN — — |
_ | TEHLAKEANANYA LAYANAN MUTAN] TERADM NIETRAZING A <
7. | MASUK WIS MLITART MARLIK CICPRL M LY )
| THRLAKEANANYA LAYANAN EWPEEMI‘ “Ei.iﬁmll" %“
W | ERGANGEATAN KEMBALD PNE JARATAN i RIOKUMEN i
e KEMAAL] PNS JADATAN
| { — | FRlAREANA 5 ="
TERLAKSANAKY A LATANAN | TRRADMINIZTRASINY A
g | PENGANOKATAR FRS JABATAN BERKAS DENCIANGEATAN NS | DOKLUMEN 3
| PELAKSANA | INBATAN PELAKHANA
ji | TERTAKEANANY A LAYANAN SURAT iyl sl I |
KEHILANGAN DORLIMEN PUIIA MUTSS1 | g r SRV |
MENTELESATRAN LAPTIRAN HARTA " :
Lol el TINGIKAT KEPATLHAN LIKHASR
(4] ﬁ.?rh.ﬂ.‘l ﬁqﬂ AT RATLAR HITEL :‘Iﬂf:'hil.ﬂ.ﬁ. PEIRTANGAAL 31 MARET 2023 PSRN | 1134
MIELAKEANAKAN PENGEMIANTIAN 113;&&;&%&:1”:: EOMPETERS| '
12, | xoaErTENE AR INIMAL 20 JF xbe TERSEN 100
: ASN MIMIMAL 207 PER
ERTAHLN TAILIN
Kutal Kortanegers, 17 Janoan 2024
Pihak Keduj, . Pihak Pertama,
HEPALA i | DAN MWI EE]'E{I:!.W_AILH
MOPFIY aIr AIBATUL ASLAMIYAH
Pe LA Em:rn-_ | {I1/d)
NIP. 1 nTRLI00: NIP, 198401172010012019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUTMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangks oewujudkan mangjemen pemerintehan yang efekifl, transparsn
ditn akuntabel serta beroricniasi pads hagil, kaml yang bertanda tongan di
Biawiily i

Nems . HADIE NUR PRADANA, 5.STP

Jabatan  ; PENYUSUN RENCANA MUTASI

Scianmuinva disebul Pihak Pertama
Namn : MOPFIYARTO RAMADHAN, 8.1P
Jabntan  : KEPALA BIDANG MUTAS] DAN PROMOS!
Seclako atasan Pilink Pertami, selanjutowm discbut Pihak Kedun :
Pihak Pertama berjanii :

Menyvusun Rencana Perpindahan PNS Jabatan Pelaksana;
Memvusun Rencana Porugasan

Memyusun Rencana Pemberhentsan PRS Jabatan Pelalsana
Monvusin Bencarma Mutasi Antar Peranglear Dacrah

Menvusian Hencann Mutasi Keluar

Monyusun Rencane Penganglkocnn CPNS ke PNS lehih dion 1 Tabhun
Menvusiin Rencana Mutasi Masok

Menyusiun Rencana Pengangkatan Kembali PNS Jabatan Peladsana
Menvusumn Renmana Pengangkaton PN2 Jabatan Pelaksanag

10 Meomyusun Surat Kehilangan Dokumen PORJA Mutasi

11, Menyelesatkan Lapomn Hartn Kekayean ASN (LKHASN) Dengan Tepst
Wakru

@ ® NP W AW

Meliksanakan Peagembangan Kompelensi ASN mininl 20 JP per Tahun




Y e VRV Ve Ve
17 Keberhasilun den bkegsgalan pencapidan target kinega terscbut mengadi
lengrungiawab gaya
Piluak ke

l. Melakukan supervist vyang diperfukan serms okan oelakuban cvaluas
terladap capaian kinerne dar perjanan o

4. Mengambil tindoksn yung dipeduken  dolam  rmgks  pemberian
penghargaan dan sankag

Pithuk  pertamia  dengsn ini menyvatakan  bersedia mundur dangatau
dimundurkan den Jabatan jika vdok dapat melaksanalan Perjanjion Kinesa
selisgaimana vang telil ditetapken  [sebagalmana terlampir]

Kutan Kartanegara, 17 Januer 2024

NUR PRADANA, 8.8TP
Penata Muda Tk. 1 (1il/b)
NIP. 199406 13201600 1001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN BUMBER DAYA MANUSIA

BARARAN | URAIAN KEGIATAN INDIMATOR KINERJA SATUAN TARGET
TEHLAKSANAIYA LAVAKAR FIEREINSATTAN w""aiﬁmf’fﬂ‘“”‘“"'
B L AFRATAN 1A KHANA ALHEAN FNE EHIRLMEN 26
JABATAN PELARKSANA
T : TERSLISURNEA FENOARS :
TERLAKSANANIA LAVANAS sENUOARAN P8 | Lo cre B DKLU MEN 1
RFANANTA LAYARAN Mﬁmﬂ 'I"i':ﬁ‘ RN
TERLA : 3
PIMAERHENTIAN PN JABATAN PELARSANA | FEEEERHERTIEE PO
: TERSLIALINNYA RIENEANA
Liﬁk”ﬁ”.ﬂ"#;;”‘m MUTASY ANTAR  Lyrirpas ANTAR PERANGIAT | DROKUMIESR 10t
MK F IAAERAFS
; . : LISUNNY A RENCANA e
FERLAKAANAN iy || TEESLE : |
¥ LAY ANAN MUTAS KELL SR AR B MEN 14
CPNS K R LIS DAR | TAHUN ey s znacanll
5 LEATH DARS 1 TATIUN
TERLARSAKANYA LAYANAN MUTAS Mastk | 18 Emm""qﬂﬁﬂ‘:um”m"" DORKUMEN 5
L
TEHLAKSANARYA LAYANAN PENGANGRATAN ;Immﬂ”m" :ﬂ?-’-ﬂﬁ
S RCEALT T IABATAN PELAKSANA CHLATAN REMHALL DURLMEN |
s TAERA T AN PELNHEANA
THELARRAGANES ICTAIAT BURAT HHH[Mmh-E‘ﬁ!ﬂ Eﬂgﬁiﬁ;n HIKLIMEN i
KEHILANGAN DORUMEN POKIA MUTAE] POIGIA MUTAST
TERLAKSANANYA LAYARAN PENGANGEATAN mm“mm Em”]m'“.r' ;:_,.:'HE"‘EG“""‘ i |
P TAHATAN PELAKSANA N
JAHATAN PELAESANA
cpe | TINGIEAT WEPATLRHAN
';TEEHT REPATUHAN LEHASK FEREANOSAL || . 5] AR LA
1| MARET 2023 MABITT 2005
NILAREANARAT PERGEMOARIIAN TEELARSANANTA
KOMPETERE! AN MENIMAL 7007 PERCHEAEANTAN il (i
PURTAMLUN HCMEETENS! ARN MINIMAL
0P PN TAIUN

Kiutal Kartanegara, 17 Jamuar 2023

Pihak Pertima,
A MUTASI

NUR PRADANA, &5.8TF

Penata Muda Tie 1 {I11/b}
MNP, 1904(5& t 3201 609 1041

e

e e e




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMEBANGAN BUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

Dalam rangks mowuindkan manasemen pemenntahean vang cfickrf, transparan
dan akuntahbel serta berorierias: pada hasl, kami yang bertanda tangan di
haevwienh A

Ml : DEBY BARWANTO
Jabatan  : FENYUSUN RENCANA MUTASI

Selanjulnva disehial Pihak Portamn
Name : MOPFIYANTO RAMADHAN, 5.IP
Jubapn  : KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI
Selaku atusan Fihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pitink Pertama berjanil |

=i

Menvusun Rencana Perpindabhan PNS Jabaton Pelaksana;

2. Menyustn Rencana Fl?'ﬂluu__::ﬂ gan PRE

3. Menyusun Rencans Pemberhentisn PNS Jabatan Pelskeana

4. Menvustin Rencama Mulasi Antur Peraogloit Dasrah

5 Menyusun Renesana Mutast keluar

B Menyusun Rencana Pengangkutan CPNS ke PNS Iebih dar 1 Tahun

e |

Menvusun Rencana Mutom Masalk

Menyvosun Rencona Penganglatun Kembali PNS Jabatan Pelakeasms
. Menyusun Rencnnn Pengnnglkatan PNS Jabatan Pelaksans

10,  Menyusun Rencnna Suml Kehdlangan Dokumen PORJA Mutasi

1. Menyvelesatkan Lapornn Harta Kekayaan ASN [LKHASN) Dengan Tepat
Waltu

Melaksanakar Frngmnhn:lmm hompétensi ASN mimimal 20 JF per Tahum

AT A A

A A EIAC A NG NN
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12  Keberhasilen dan kegagalun pencapaian target kineds tersebul menjadi
langpungjawab saya

Pihak kodia ;

l. Melakukan supervisl  vang diperlukan serta okarn melaloalian  avadus
terhadap capaian lanera darn perjanpan mi;

4 Mengambll tndakan  yang  diperlukan dalam mngka  pemberian
penghargasan dan sanlksi;

Pihak pertama dengan i menyatakan berscdin mundur  denfasaa
dimundhurkan dan Jabatan fike tdek dapat melak=anakan Perjaniian Kinerja
sebagiimana yang teloh ditelapkan. (sehagatmana teriampirg

hutnl Kartimegara, 17 Januar 3024

MOPFIYANTO RAMADHAN, 8.1P
Penata T | [[i/d)
NIP, [GH80409200701 1003

NIP. o8] 12183008801 10407
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Pihak Kedu

Kulm Kerienegs

BT,

Pengatiar Tk

Iy dj

AP 1981 1218200801 1007

T

WO HANARAN | URALAN KEGIATAN INDIKATOR KINERIA SATUAN | TARGET
TRREARRANANYA LAYARAN FERPDAHAN | FEroUSDANYA RERCARA
L [ M AARATAN PELAKRANA PREFNAAILAR PR RICHTUMWESR 2
JARKTAN PELAREANA
I . . TLESLSELIRKYA BRRCARA
. B FEIRLARSANANY A LATYARNAN PESUGARAN PHE PRENUOASAN PSS {8 [ ol T o [ ]
3. | TEREARSANANYA LAYANAN = ; ilﬁfﬁ?ﬁhﬁf g LIV i
FEMBERHENTIAN PS JABATAN prLARsANK | TOSErErErEis B
i ; . TERBLISLINAYA RESCANA
4 | e L AAATMVAN MLTEASL VAR, | SeUrTasi ANTAT PIEAANGIAT | DOKMEN o
i ' NAFERAH
B | TEREAKSANANYA LAYANAS MUTAAI KELUAK | TERFUELRAY I':r:'“m”" DONUMEN it
6 | TIRMLARSARANYA LAYAIAN PENGANGEATAR :Lﬂm'ﬁﬁﬂumﬂpf“m“ o
© | CPNS XE TS LESIH DARL | TAHUN 3 Ll B HORLEEN '
PR LEBIH DARD | TAHUNR
: TERSUSUNKYA RENCANA | .
7. | TERLAREANANYA LAYANAN VUTAST MASTR | goeete FURTTE DORLIMEN f
g | PERLAKSANANYA LAYANAN PENGANGRATAN | v teiNIorA REREANA
* | KRATRALT NS JARATAN PELAREANA ARATANKEMOAL | DK 1
BNG LAISTAN PELAKSANA
—T = a . = -:- -
o | TERLAESANANEA LAYANAN PERGANGHATAN r:?m FSLISUNNY A HENCUANA X
¥ | PRE JABATAN PELAKSANA HIRATAN PhS PORUMER i
TERLARHAMANY A LAYANAN SURAT m{fmﬂﬁ“?”
I | RTRHANGAN KEHILANOAN DCRLAEN ' NN DIKLMEN |
sty gl KEFTLANGAN [ORUMWEN
Y PO MITASS
MENYELESATEAN Larrrkan HARTA = q
(1 | BERAYAAK APARATUR HEPIL KEdGARA ELfﬁTéﬁrﬂ'HH , :
LHEAGRN) TIRGKAT REPATUHAR LRSEASN i m g Caal 51 PRI e
PERFANCHIAL 31 MARET 2073 oot i
MELARSANAKAN TENOEMAANOAN .‘-:.'”“ma‘“nfﬁl'm‘”“;
i M . |
1 Emﬁm ASK MINIMAL 0P SOy o iy | REREE 100
1P PHE TAHLIN

T Jarnar] 2004




NS TSNS TN

L ATINSTNSA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEUTAI KARTANEGARA

Dralam rnnpka mewnjidikan manajemen Pl!rmul:mta]:m.n yang efoktl, transparan

dan akuntabel serta berocientasi pada hasil, kami yang hertonda tangan di
hawah ing
Mama : Hj. APRILIA ABTUTI

Jaburan ¢ PENGELOLA DATA

Selunjulnve disebnit Pihak Pertamn
Nama : MOPFIYANTO RAMADHAN, 5.1P
Joabutun . KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMODSI
Selaly stasan Pihak Pertame, selanjutnya disebut Pihak Keduo
Pihak Portamas berjanji -

(=

Mongeiloia Data Perpindahan PNS Jabatan Pelaksana;
Mengelola [hata Permugnsan PNS

Mengelols Dara Pomberhentian PRS Jabatan Pelaksana
Mengelola Data Mutasi Antar Pecangkat Daernh

Menpelola Data Mutasi Keluar

Menpzlola Data Penganpgkatar CPNS ke PNS lehih dan 1 Tahun
Mesipelola Dt Mutasi Masuk

Mengelola Data Pengangkatan Kembali PNS Jobatun Pelaksana:
Mengelols Data Pengangkatan PNS Jabatan Pelikbans

10,  Mengeloln Data Surnt Keterangan Kehilimgan Dokomen POKJA Mutasi
11, Menyelesailean Laporan Harta Kebayaan ASN (LKHASN)

S om A& o

£ |

Lo

12, Melaksanakon Pengembangan Kompetensi ASN minmmal 20 JP per Tahun
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13, EKeberhasilan dan kegopalan pencapaimn targel kmena tersebuar mengod
tangEungiiiwal sayi
Prhsle kedun -
1. Melakukan supervisi  vang diperfokan sertan akan melakukan evaluasd
terhadap eapaian kinerja dan perjanjian ini;
2. Mengaminl nndalkan yeng - diperlukan  dalam - rengka  pembenan
penghurgaan dan ganksi;

Pihal pertama dengan  ini menvataksn  bersedin mundur  danfateg
dimundurkan dor Jabatan jiks tidek dapat melaksanakan Pojanjiin Kinetda
sebagaimana yang teinh dilelapkan. (sebegaimuans tedlampir

T L

Kutai Kartenogara, 1 7 Jonuao 2024

Pilak Pertaoma,
PENGELOLA DATA

Permto Muda ([ s)
NIP, 196704 152000032006

T T N
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PERJARJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

TERLANSANANY A LAY ANAN PEHFNAHAN
FHE IASATAN PRLAREANA

TERIANELRANY A LAYANAN PHNGEANDOEATAN

INOTHATOR EINERS S

TERKELULARYA 12474
PERPINDAIAN PNB
JABSTAN PRESRSEANA

TARGET

TEREELCLASRYA TIATA

TRHALN

KOMPETENED ASN MINIMAL
201 P PER TAHLN

T T e ey e

3 P s s PENOANGEATAN CPNE K ICKIMER 1
IIII'.'F
5 | TERLAREAAS LavANAN 3ok iy 1
PEMBERHENTLRN NS JAHATAN PELAREANA | M EERERTIAN P -
; TERKELOLANYA LATA
& | TERLAKBARANYA LAYANAN MUTASLARTAR | oo e et | it s
FERANGHAT DAERAH
; OAERAL
- . TERRELOLANYA DATA TRANC/ o
5 | TERLAKBANANYA LAYANAN MUTASHRELUAR | UPEREHEEATEE i 1,
PLHLAKEARANT A LAYANAN PeNcanokatay | [EREELULANYA DATA DRANG
B | CrNs KE NS LEBIH DARE | TAHUN B ESCLANR AT AN SR RIE AFN '
: HRE LRSI AR | TAHTH o
= . i TERNEELILANYA DATA CEFRASG, .
. | TRRLARSANANYA LAYANAN MUTASI MARTR | JERERLEANA i) 5
TERLANEANANVA LATANAN PENGANORATAN | TEEXELCLANYA DICTA IRANL
B | kEMRALL N5 JABATAN PELAKEANA FENIEEANCRATAN KEMAALI ASN L
: HBES JATATAN PRLAKSANA
o | TERLAKSANANYA LAYANAN PENGANDRATAN | [oono LA TATA DRANG/
" | P JABATAN PELAKEANA EENDANRIRATAN. PHS = '
: JASATAN PELAKSANA
(i | TERLAKSANANYA LAYANAN SURAT TERKELOLAKYA DATA DATA | - oRangy
KEHILANGAN DOKUMEN POLIA MUTAS| DCHUMEN FOlLIA MITTRS] AN '
MENYELESALLAN LAPORAN HIARTA | TINGRAT REPATULEAN
P | EERAYAAN APARATUR BIPIL NESARA LIAABN PERTARGGAL A | FESTEN |G
LMK ARN] — I'-'I-IRIH'_?:I:!_E&
MELARSANAKAN PENCEMEANGAN i SRR R
12, | KOMPETIONSE ASK MINIMAL 20 [P FER ! : PERAEN Lo

Kutm Kartanepzsra, 17 Janunr 2024

Pihak Pertama,
PENGELOLA DATA

Hj. APRILIA ASTUTI

Penata Muda (111/n)

MNIP. 1596 704 1520000372006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerntahan yang efektd, transparan
don akuntabel werta berorientasi pada hasil, kami yanpg bertands tangan di
bl i

Nama . MARIA ASTUTIL, 5.80s
Jabpiapn ; PENGELOLA DATA

Selanjutnva disebutl Pihak' Perioomn
Mamn . MOPFIYANTO RAMADHAN, 8.1F
Jabatan ;. KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

Selakn diasan Pihalk Périamn, selanjulnya disebol Pihak Kedua
Pifiak Portema berjaiji ¢
Lo Mengeloly Dntn Perpindaban PNS Jabatan Pelaksana:
Mengelols Data Penugssan PNS
Mengelale Data Pemberhentian PNS Jabatan Pelaksano
Mengelols Tata Mutasi-Antar Perangkat Daerah
Mengelaln Data Mutasi Keluar
Mengelole Deta Pengangkntan CPRS ke PNS lebib dar ] Tahun
Mengelola Data Mutasi Masuk
Mengelalin Dats Peogangkatan Kembali PNS Jabutan Pelaksana
Mengelols Data Penpangkatan PNS Jshatan Pelalesana
i 1. Mengelals Data Sural Keterangan Kehilangan Dokumen POKIA Mutasi
|
|

=|I-|--!:.|Jr-.l

CEE I

11,  Menyelesaikan Laporan Harti Hekayaan ASN (LKHASN)

12 Melgksanaken Peogembangan Kompetensi ASN minimal 20,5 per Tahun

.'.,.-"-...__.

e AT A S

]
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13 Keberhasilan dan kegagalan penoapaian anget lanena tersebut menjadi
tanggungnwib sayn

ik Modnas :

. I Melalulenn supervisi veng diperiukinn sertan alen meélakukan  evaluns "
' terhadap ‘eapainn kinetja dar peranjian mi; ]

! 2. Mcngambil tndakan yang diporluken  dalam  rangka  pembenen '
penghongaan dan sanksi;

Pihak pertama dengen ini menyatalan  bersedia  mundor  dan/alau '
dimundurksn dar Jabatan fika odek dapat melsksanakan Perjanjion Kinérja
! sehaparmann vang telnh ditetapkan. (scbagnimana terfampir] i

Kutai Kartnnegara, 17 Janaan 2024

Pilizke Pitrtarm,
PENGELOLA DATA

“{"{l
MARIA ASTUTIL, 5.Sos
Penata Muda Th.1 (11 /b
NIP. GeTOI ] 200000 ;
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PERJANJIAN KINERJA TAHUR 2024

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
EABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

s

SABARAN | URAIAR KEGIATAN INDIEATOR KINKRIA BATUAN TARGET
JRRATAN SELASS ARA : 5 e —
PO JAMATAN WIELAREANA
= I
. TERKELOLANYA DATA
TEHLAKMANANY A LAYAKAN PENUDARAN BNz | tenes o on o I LTI i
4
s ELEILANY,
TERLARHARANTA LAYANAN ﬁmﬁﬁ?ﬁ [ala TN TH [
PEMEERHENTIAN IS JARATAN PELARSANA | 0 e |
- _ TERNELOLANYS DATA
Tpﬁﬂf&?a:‘““wﬂﬂ“ﬂiﬂm" MUTABLANTAR | muvASE ANTAR PERANGRAT | DORUMEN e
TMAERAH
, _ _ FERKELULANYA DATA RANG/
TEHLARSANANYA LAYARAN MUTAS RELUAR | (ool ort e e 1
TERLAKSANANY A LAYARAY PENUANCIATAN 1'£| E-m”'nm“"ﬂ” ﬁ?&ﬂ; o GRANG 1
NS RE IS8 UEHMH AR | TAHLIN 5 LEHTE DASRT 1 TAHUS ARF
, R | TERRILOLANYA BATA aRANG) -
TERLAKS&NANY A LaYAalka™ MUTASI MABLR MIFEASE MASLIK Alih i |
TRRIARSARARYA LAYANAN PENOANGIATAN | TERLLLUCANYA DATA CIRANG
HEMBALD BES JAHATAN VELAKEARA FERGANEEATAN NENCRAL] AR 1
: PN JALATAN PIELAESANA :
TERLAKEANANYA LAYAKAN PEAGANGIATAN | TEREELULANYA DATA DRANG
PNS JARATAN PELAKEANA PRIV TAN PR AR
e | JAPATAN PELARSANA /
TERLAKSANANYS LAYANAN SLRAT Loy ﬁfmﬁ CIRAKG 1
HEHILANGAN DOKUMEN Brsiis MITFas DORUMEN POiiA MUTASI ASN
MILRY ELENATKAN LAPORAN TLARTA TINGEAT REFPATITHAR
HEKAVAAN APARATUR SIPIL NECARA LEHASE PERTANDOAL 1 PERSEN a0
L HKASH] B MARET 230
MIELARSANAKAN PERCEMOANGAN s ‘
PERTAH | an iy pee aHUN

Kuial Kartanegam, 17 Janiuart 2023

FPituak Pertoommm,

W’rﬁ

Penatn Mucds T [T/
NIP. l'llh_i"l.'IEUJ 2000032003

e T T g PR R o o TP g o




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

EABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dadam rangks mewojudkan manajemen pemerintahan yang etekiif, iransparan
dan akuntabel serta berorienias: pada hasil, kami yvang bertanda tangan di

bawah {mi -
Mo . Fatimah, 5.504
Jabatan - Pengolah Data

Selanjutnya disebut Pikak Fertanis

Nama Mopfliyvanto Ramadhan. 5.0F
Inbatan Kepala Bidang Mutasi dan Fromiosi
Selaku atasan Plhak Pertama, selanjutmya disebut Plhak Redua

Piliak Pertima bepjanjl

1

10, Maliksanakan Tata Relola Arsip Ridang Mutas| dan Promosi;

Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan keleniuan
yving beriako:

Mengumpulkan dan memerikie data sesual dengan prosedur dan ketentaan
yang beorlaku sebagal bahan keglitan berdasarkan jenis dan kegiatan:

Ménganallsis keplatin sezual déngan prosedur dan kKetentfuan yang berlako
untiuk menghasilkan kebenaran iformast dan volume kegiatan berdasarkan
faporan veng masuk!

Mencatat perkembangan dan permasalaban kegintan secara periodik sesual
dengan prosedur dan ketentosn yang berfako untuk mengetabul lanukah
pemecahannya;

Mengalah dun mmenyajikan kegiatan dalam beptuk yang telabh ditetapkan
zebagai bahan proses lebib lanjul;

Melaporkan. pelaksanaan dan hasil kepiatan kepada atazan sebagei bahan
evaluasi dan pertanggpungjawaban:

Melaksanakan tugas kedinasan lain yvang diperintzhkan oleh atasan baik
secara tertulis maupun lisan:

Melaksamakan Kepafuhan sertic kEeléngkapan Laporan Harta Kelayaan
Aparatur Sipil Negara [ LHEASN §;

Mzlakzapakan Peagembingan Kompetens! ASN minimal 20 P pertabun:
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11 Melaksamakan pelayanan adminlstrasi kepegawalan daerah,
12 Melaksanakon kepatuhan penyampaian Sasaran Kimerja Pegawai { SKEP 1,

Pihak kedua!

I, Melakukan supervisi yang diperlukan serta skan melakokan evaluasi
tethadap capaian kinerja dar) pecfanjian i

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam runglks pemberian penghargaan
dan sanksL

Pikak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atap dimundourkan
diart Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjlan Kinerjs schagaimana vang,
lelah ditetapkan. (sehigaimuna terlampiy), '

Tenggarong, 17 Januari 2024

. ) : Plhak Perfama,
Kepala Ridang\Mutas Fromo Pengolah Data

|

1\ ow
o

Fatimah, 5.50%
Penata Muda TH. 11/}

i

NIP: 19880%09 200701 1 003 NIP. 198510625 200112 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
EKEABUPATEN EUTAI KARTANEGARA

NO | SASARAM SUE REGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
T | Menyelesaikan Laporan farta | Dinghat kepaiuhan LUKASS Persen 1o
Kekoyaan Apuratar Sipil pertanggal 11 Maret 2023
Megara | LHKEASN I
2| Melaksanakun Pengembamuin Ju.mlih pengernbinga Persan 100
Rompetens) Aparatur Sipil bemireterni yang bkt
Negari 20 11T Periabiun,
1 | Metoksanakan Tava Eelola .I'I.I:I:I'.'Lll_-JldﬂTFI yung ferproses Persen 100
Arsip Bidang Mutas) dae thari Q)
Promosi;
4 | Meningkamnyw koalitis Turniah terdabsananve proses Heirkin 200
petayaian adomindsras wsnlan layanan administras:
Kepedawalan daerdh; Pengangkatan Jeta tan
Adminisiraior dan Pengawas
5 | Monimghatmys kualitas umish terlalsananys proses Merbas F
pelayanian adiminiyirasi watihan layaoan administrasi
| Kepegmwhinn dacrah; Pengangkatan ML
:) B | Mennpkatnya falites Jumluh teraleunanyi proses " Berkns ET I
[ | pelavanan administrasi ustlan leyanan sdministrasl
. | Kepogawaian dacrah; Penganghkatan jobstan
:) Fungsionul |
'> "7 | Meningkatnya kKualitas Jumlah terlaksinanya proses . Herkan [
' pediyanan wdf sl usiilan layanan adminlstras
1 kepogawalin daerah) Pemmberhentian Jabatan
> Fungsinmnil
i
i # | Meningkainya koalitis Jumilah terlaksunanya proses Berkan 150
> pe oy anan administrasi uslan layanun admibhistrasg
. kepogawatin dacrah. | Kepaikan jenjang Jabiatan
> | Fungaiomil
: g | Meningkatnye kualitas Jumlih terlakiananys proses Rerkan 1
> pelayanan administrasi ustilat Inyanan sdministrasi
i Lipegawaiir dierah renenipatin Kemball Setelalh
::} Fugsy Kelsjsr
1l | Méeningkainva kualites Jurtilah teeladsunanys proses | Berkan 4
. polavanan administris astdar lnyanan sdminisirasi
> Wepegawsian dusrat; Pengangkatan Kermball Jabatan
i Fangsimnnl
b1 | Memyelesaikan dan Tingkat kepatuhan Merssn 1043

MERYAMPEKIT Sosaran
Eandria egowal 5K

penyiumpaian fazaran Kinerja
Pejrinwat ¢ SKP )

A L A A T A T VT A e o LV \"h‘”h“/\"_';r’\—_*/'\-_'lf:‘:

e N N e T T T e R ety e e e




ST ==

SRS

: ‘ 12 | Popvirsunan Perjanjian Kinor

KoEbepaan wikTo) penyusinin Peraen 1063
than peoyempaian Perfanian

Kinarpa

Ruta Korromegara, 17 Januan 24

Prbumke PerLamm i,
L galah Dinta

Eorudl—
N " LY

V

Penata Muda TE. | (/B)
NP [9ATOGZS 200112 2 001
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PFERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN REPEGAWAIAN DAN PERGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN HKUTAI KARTANEGARA

Dalom rangka mewujudkan manajemen pamerintahan yang efekiif, tronsparan
dan akumtabel serta berovienvesl pada hasil, kaml vang bertanda tangan di
bawah im :

Nama : Mat Saleh, 5.50s
Jabatun . Pengelola Data
Selanjutnya disebut Pihak Perbamil
Mama . Mopfivanto Ramadhan, S.1¢
Jalsatin ¢ Kepala Bidang Mutas: dan Promosi

Selako atasan Fihak Pertama, selanjotnya disebut Plhak Kedua
Pibhak Pertama berjanji

1 Menyusun program kerjs, baban dan alat perlenghkapan kegiatan sesuai
dengan proszdur dan ketentuan yang berlaku. Agar dalam peliksanaan
peherjaan dapat berjalan dengan baik;

2 Mempntwu kegiatan urusan sesusi dengan bidang tugasova, apar dalam
pelaksanaan terdapal Eesesualan dengan rencana awal;

A Mengendallkan program kerja sespsi dengan prosedur dan ketentuan yang
beclkaku, agar tiduk terjadi penyvimpangan dalam pelaksanaan

d  Mengevaluas) dan menyosun laporan keglatlan secara berkala, sesual dengan
profedur dan ketenfuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan program
berikutnym;

 Meliksanakan tugas Kedinusan lain yang diperintabkan oleh atasan baik
secara fertulis manpun TS

B, Melaksanakan kepatuhan . seria  Kelenghapan  Laporan Harta Kekayaun
Aparatar-Sipil Negara { EHEASN |

7 Melaksanakon Pengembangan kompetensl ASN minimai 20 [P pertahun,
8 Malaksanakan Tata Relola Arsip Bidang Mutas: dan Promosi;
9. Melaksanakan pelayanan administrasi kepegawalan daeral,

10 Melaksanakan kopatulan peoyampaian Sasaran Kineria Pegawai [ SKP )

T N Ny




Pihak kedua:

I. Melakukan supervisi yvang diperfukan serta akan melabukan evaluas

terhodap capalan kKinerja dari perjanpan ini

2. Mengambil tindabkan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan

daiy sanksi.

Pibiak pertams dengan il menyatakan bersedia mundur danStan dimundorkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerje sebagaimana yang

telah ditelapkan. (sebagnimana terlampir),

Piliak Ked

Tenggarong, 17 Janusr 2024

Pihak Pertamu,
Pengelola Data

nata TK | (11/d)
NP 19721124 200112 2 001
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FPERJANJIAN HINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI HARTANEGARA

W N oV NV N B VeV SN e VeV SN S

N SASARAN SUB KEGIATAN INDIEATOR KINERJA SATUAN TARLGET
3 Maonyelesa kan Laporan Hortn Tingkat Kepatuhin LHEASN Prrscn 1 D)
| | Kekuyiaen Aparatur Sipil pertingEal 31 Mavet 2533

fognra | LHEASYN |
T Melaksanalan Pengmnbangan 'I.Jumlnl'l piengeinbiingan Petrsen 1Lk
Kampetenst Aparntor Sipil kompedensl yabig ditkut)
| Muagura 20 JF Portai
3 Melaksanaksn Tata Kelols | Jomlah date yang terprosss Porsen LM
frsip Bidemg, Miitisi don i LHALY
Prommon;
T4 Minlaksanakan pelaysnan Il teriaksaninys proses Perkne 2050
administcnsi kepaguwaian mswlan [nyanan adminisiras)
davrahy Pengargkalan Jabdlan
Adminidirator dan Peagawan
T3 | Melaksanakan pelayaman | Jumiah terlakaananys proses | Herkas B

pdeminlslrasl Kepegiawiian
dlaerali)

Milaksanskun polayimnn
aflipilibatraal Roprsganala
el

| Meluksanakan pelayanin

aclirilribtl pias kiogieg s dimn
deerah;

weulan lnyanan sdmibmsiras)
Pengnrphatan PP

Jrierilit teﬁél_kﬂ-iﬂln].'u proses
bestidan Loy enan sdministras)
Pengangkation [abalan
Fungsional

 Perias

Jumlah teriaksananya proses
wstilan Tayaman sl mimsiras
Femitv=rhintian Jabutun
Fiangsiaral

| Milaksamakan pelavanin

arlinil b res] Kegregaiitled
dutral;

Jumiah teriaksansnya prozes
testdan Tayarien admmistees)
Konaikan Jinjang Jabatan
Fungsium)

18

 Medaksinkun peluyanal

T
11 | Melaksamakan jFolayumnan

Melaksmiakan puldyanin
admimnisatrasl Kepegawalan
dliwerrik:

Iumiah wriiksananya proscs
sl layaren administras)

Penestpaikinm Koinball Soetelaly
Pigas Wels e

adminisiras kepegawaion
dlioriify;

admininirast Kipegawaian
duerih;

Iumiah ferlaksananya pifoses
nhlan layanam adminismras
Porgangkatin Eermball lahistan
TFrungniomal

| jumibah rerlaksananye proves

loyinan sdminisiras) Surir
Erternngun Hilieng Dokomen

A e




TN

B | Layanan Pokja Promon
12 | Menyelesaikan dan tmgkat Topamhan Fersen L
meyam il Kan Shsirn penysampalan Sasaran Kineria
Kinerjs Pegawal ¢ SKI*§ Pegawal | ARE |
13 | Ponyusoman Perjanjian Kinerjd | Kefepatan wakio penyusinan Persen (T4
dan penyampsian Perjanijan
Kinerji

Buval Karganegars, 1T Tamiar] 2032

Mhak Piertams,

ity T, 1 ([17d)
IOFI1124 FO00 12 L 002

T N N N ey




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

talam ranghn miewujsdlan mansfemen pemerintsfun yang efekiil, ransparan dan akuntabel
sorta berorientasi pada hasil, kami yang hertinds Bngan df bawah ini

Mama @ EKA FURWANTIL 55as

[abatan ¢ ANALIS PENGEMBANGAN KARIER
Selanjuiny dizelus Piluk Pertams

o FTRR : MOPFIYANTO RAMADHAN, S0P

[abatam 1 KEPALA BIDANG MUTAN & PROMOS] BADAN KEPFEGAWALIAN DAN
PENCEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Selalis Atazan Pihak Pertamb. seinnjutnya disebut Pihok Kedua
Phak Pertoma herjan]i :

I Melalessmakan layanan sdministras) kepegawiian pada F'okfs Pergembangan Kanir dan
Promost Bidatg Mutasi dan Promdsi;

L Mewujndian tinglot kepatuhan atas leporon Harte Kebayaan Apacatur Sinil Negara
(LHEASNY,

3 Melaksanakan Panprmbangan Kompetenst ASN minienal 20 |P per Tabum
4, Mewujedian Tinglon Bepatohiso Peoyampaien Sasaran Kinocia Pegawai (SKPY;

5. Melaksanakan Tuta Ketola Arsip pada pokja Pengembangan Karir dan Promost Bidang
Mutasi dan Promesg

f Melaksimakan manajemen resiio terhadap progeam kegiatin pada pokja Pengembangan
Kavir don Promaoss Kegpatan Pesgelolasn Promaodi ASN)

7 Melaksmakan Perdepatan Bealisasi Kegiatan Fisik dan Keuangan Keglatan Peagelabn
Promsl ASN: '

Molaksanakan Pesgembangin Kompetensl ASN Minimal 20 19




9. Melaksanadaan Kepituhan Input E-Pantau Kegiiatan Pengeiolazn Promaos) ASN:

LD Melksanakan tugas joedinasan lain yang dibenkan oleh pimpinan batk lisan maupun
tialisar;

11, Keberhasilan dun Regogalan, pencapaion tenpel kora tersebot menjsll tanggungjawah

sayn

Pifnde e i

1 Melakukon supuivisi yang diperlokan serts akan melalukan evaluasi terhadap capaian
kdeir|a darl peraniian (ni;

2, Mengambll Brdakan yang diprrlikan dalam rangka pemberion penghargain das ssnksl,

Filuk pertoma dengan ing menyatakon bersedia- mundur danfatn dimundurkon dai) Jabatan

fhci tidak dapat melalksanakan Perjanfian Hinerla sehagaimana yang wiab disetapkan
{sebagiimana terampir) '

Ku Karancgara, 17 Jamoard 2024

Pitrak Keduy,
HEFALN BIDANG MIDTAS]

Pitalk Pertama,
ANALIS PENGEMUANGAN KARIER

FEWA

: PENATA MUDA {
NIP. 196804]

el NIP. 19R10220 20T (MM 2 D1H
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Ui | SASARAN / IIRAIAN ;
ND KEGIATAN INDEATOR HINER]A SATUAN TARGET
1, | Terlakeananys keglatan Jumttah wsilon Pevjgangiontban ASN 12
mengnnativa dan |abatan Fimpinan Tinggs Pratama
menelagh dalam rangki
proses Pengmngh:rmi:l
fabzitan Pienjainan Tiagg
Pratams
2 | Terinksanonyas kegistin [ umlah usuban Penganglatan ASN 2060
menginalisa don |abatan Admvinistrator dan
monelaah dalam rangks Pengawas
proses engangiatan
Jabratan Adminlstrator dan
FPengavwas | —
1 | Terlaksnnanva kegiatan fumiah wailan Penpanghatan Horlcas 1]
R [EATRE R Folaksana Tugas (PLT) dan
! l menelaah dalam rianghs Pelaksana Harian (PLH)
! proses Penganglosn
? Palaksana Tugas [PLT)
' dan Pelaksana Harlarn
> e _ _
sl 4 | Terliksananya kegtatan | Jumlab aulan Penganghaitin Berias i
> mienganafisa dan anm_ughmn Prrtama Dalam
’ menelaah dilam rangha | Jabatan Funpsional
> prones Penguagietan
' Pertama Dalam [ahatan
. Furjg=tonal
5. | Terlaksananya kogiastan Jumilak usalon Penganglatun Herkas 1
menganaiisa dan Perpindatuan Dulam fabatan
menalaal dalon rangha Fungsioiul
prroges Penganghatan
Perpindahan Balam
fabatan Fungsional =
A | Teraksananya kegiatan | Jurnloh usulan Pembser hentian Berkas | 5
] gl i dan Dalam labatan Fungsional
menesah dalom ranglca
| proses Pemberhentian

Dzlam |abatan Fungsinm

e W T o e Ny




e T

7. | Terlnlsananya kegiatan |wmlal usulan Pengengkatan Betkas 4
meppianolias dan Kerrhall Dalam jabatan |
mieneliah dalirm gkl Fungstanal
proses Penganghatan
Kembiall Balam |abetan
Fumgsionil o

| ' H:"| Tarlakssnanya keglatan fumiah Usulan Kenittlsan fenjang Berlas 150
menzanalisa dian Jabatan Furgsiomnal
menatiail dalem ranghis
preses Kenallan |enjang
|ahatin Fungslona)

4, | Terlaksananya 'k_l!gil;l'lilh Jumlah usulan Pepempatan Herkas 3
menganatisa dar Kemball Setelsh Tupas Belajar
muoerelanh dalam ranpglka
proses Penempatin
Kembal| Setefah Tugss
Bélajar _

10, | Terkahsananyn kegiatan Jumibah usulsn Ketetangan 17 =T
menganatis dan Kehilangan Dokumen Layanan
masreksih datam rangka | Pokia Pengembangan Kart dan
proses Ketarangan | Promosi ASN
Kehilangan Bokumes
Layanan Pokja
Pengembangan Karr dai
Proiiosl ASN

l_L_i!_l:u:_l,luluHM Lupar i Timgkar Kepatalisn serta  Persen
Harta Kelayvaan Apatatur | Kelengbmpan LHKASN Pertanggat
Sipil Negars {LHEASK) 11 Maret 2023

12, | Melaksanalan fummkah Persen
Pengom iangn Diklat/Semmar, Worlkshop yang
Kompetenst ASK minimal | ikt
20 1P per Talun |

13. | Teclaksananya Tingkt Persentase Ketepatan waity Persen
Hepatuhan penyampaian | penyampuian SKI
Sasaran Kinerja Pegawal

___[5KP)

14,  Terlakaapanya Tat Kelola | Jumlah Arsip yeng dikelals pada Persen
Arsip pida Polda Prkja Pengembangin Karier dan
Pimpembangan Katir dan | Promesd
Prommost




S Y e e S i s TR Vil P S e o W

15, | Terisksnnamys r| Hamlisasl dokimes thanajesmon Persen 0]}
| mEhEfeTen Tesiko | rediin per triwulan pada Polga
terhadap program | Pepgmmbsngan. Karir dan Promosi
kepdatan pads Poldo
Pengeshanpgas Kans dan
- ! - Promosi
16 Terlaksananya cutput Reafizas) output Kegiatan Tanpa Persen 180
W Kegiaten Tusps Meanbmbulbsn Patensi Utnng
Menimbullan Motens:
| Vg
17, | Terlaksamanya Percepatan | Realivisi Kegiatn Flstk dan Persen o
Roalisasi Keglamn Flaik Keuangan |
~ dan Kewangan o _‘
WM. | Terlaksananya Kepatuhan | Tingkat kebrpstan waktu input E- | Persen | 100
Inprt E-Panta RETIL

KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWALAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

HETERANGAN

:? |Hn KEGIATAN ANGGAHAN (Rp.) CAFBDAPEN)

e Pengelolzin Promosi ASN | Z200.000.000.00 APED

Jumiah Anggaran | Z200.0BD.HR0,00 AFED

Kt Kartanegara, 17 Janiari 2024

Peliak Pertama,
ANALIS PENGEMBANGAN KARIER

PENATA MUDA (11y3)
NIP. 19810228 20100112 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPECAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSLA

KABUPATEN EUTAI KARTANEGARA

Daliarn rungka tewujudkan manajemen pemerintahon vang elekiif, transparnn
dan akuntabel sertu berorientasl peds hasil, km yang bertandatangan i
bawidly ini:

Mama = SYARIFAH SOFIA HELDA

wJubair s PENGOLAH DATA

Selanjutnya disebiut Pihok Pertama

Mot - RONNY PATINASAHRANIL, S Sas
Jubstanr = Pl KEPALA BIDANG PENOADAAN, PEMBERHENTIAN DAN
INFORMAS)

Selalou atasan Pihak Pertamas, selnnjutova disebonl Pilyak Kedin
Pihiik Pertama berjanji:
1. Tersedianyn datn' Penjagoan Cuti PNS
2. Tersedianya data usul outi ASN
3. Tersediamm Dokumen Elektronil Cuti ASN vang ditnfut pads aplikasi
4. Terlaksananyvn Rekonzilias) peremajasn o ol

Tersedianya Dati lembasan cuth ASN dan Pérangkat Daeraly

iy |

6, Tersedianva Dutd usul Koarls Karsu vang diinfut pada aplikas:

7. Tersedianys Datd usul TAPERA pensiun yvang didnful pada aplilssi

#  Tersedianys dokomen usul Kans, Karso dan Tapers Pensiun

%, Tersedianye Dolumen Eltkironik Tembusan Cuti Pornngkat Dperah

140 Mewujudkan kepatuban peryvampaien Sasarin Kineds Pegawai di Bidany
11, Melabssnnksn penpembangsn bempetena ASN minlmal E-LI JP per tahum;

I Mewurodkon anghat  kepatahnn  atas  Laporan Hors  Rekavaonn
Aporatar Negam (LHEAN) don Penyvempatan SPT Tahunan;



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI HARTANEGARA

Pihok BEedui,
Plt. KEPALA BIDANG PENGADAAN,

Persstn Th | —11d

NIP, 19751 1362007011012

L SASARAN | INDIKATOR SATUAN | TARGET |
I | Tersedienya dain Penjogaan, Cuti Jumilal dula Prnjreann Lhata =0 |
iy il At
2| Tarraedlinaty i cats tsad cull ASN Wit dnin uquW Brrias Lo
5 | Terseliniya Dokumen Elekiroruk dustilah Thkcumen Doku 1540
Cath ABN pang dibnfur pada aplikes | Bloktroaik Cun e
1 Terlakninanyva Kekonailioal duirilab Rekeonsilissi | Lapnran |
peramgRan daio perETEdEan daiy
5| Tersmiiunys Duts tembassn (i Jumial Db tEmibnzsan Dnts 50
ABEN dori Feronghksi Emeral et AN dart Peraiugkat
Plmeials
G Terumdjanys Tiatn asu] Karis Kareo aiumminh Dhata sl Karis Erabii THTE
ypamng diinfit pada Prrﬂrkl.l-' Earan
7 | Terscdianva Data unal TAPERA | Jusninh Date usal TAPERA Unti 20
penmun vang dimbul peda aplikas) PRI
R | Tersesdanys doloamen usal Kk, Juminh débkumen uati) Phoky 1o
Karda thisn Ta por Pensiiin ' Faris, Koruy dam Tapem et
@ Tersedianya Dokumoen Elekrmmniy Jdumilal Thokummin ek 50
Tombupne Cuty Peranglini Dipimrmh ke lerroable Tl CoH ftien
Perangkat Dacral
(] Terlaksnnanve progem bangm Jamlal Jam Pelayuron i a0
kompetens ABN mimimnl 30 JF per | Pengembiungan Kommpetensi
tahnmn et
11 | Mewtjusdian kepatiatan Thnghs! Kieptaidapiss [k 1
pommpning Saassmm Wiherin Pengysimpnln SR akihar Ty
Fe oy all Brichuiig Liniliny Fellitiboms desinp
LEdnin
12 | Terselpmafhnnns Lapaean Harts Tingkat Fepatulin e ]
Hesnruan Apdrilur Bipil Nogire Penvempomn LITEASN per e
ILHEASN| _I-Illiﬁ_ghll_a}l_h!u:rt 2%y
Tngiin Kepntohan Daky | |
Pevamistan B Taliomui gHEn

Kutai Kartanegara, 17 Janusr 2034

Pihisk Pefranma,

l"*:ﬂnl.u Musdn TK.l = I/
KIP. 197208202000 1 22002



Fihuik leedun:

1. Melafukan siperviei melalul Tom Peayvusun, Momitoring dan Evoalunsi
Perjanjlan  Kinesfa Kabupaten FBuisl Kartanesars  (echadap oo
kinenn din pejaniyim ins;

A Mengamidl  tndeskan yang diperlulcan dalam orangks  pemberian
penpnargaan dan sankos.

Pilhak pertams dengan i muonyatokan  bersedia  mundur - dan/atau
ditmimdurkan dar Jabatan ke tdak dopst melskssnakan  Perjanjinn
kinere sebapapimana yang elaoh ditetopkan [sehagaimana terlampir)

Runi Kartanegars, 17 Janooard 2024

Fritiinke Reslisi, Pibak Pertarn,
Plr. KEPALA BICRANG FPENOGATIAAN,
PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI PENGOLAH DATA
RONNY FATINASAHRANI, 5.50s8
Frnata The | — 1T d Penata Mude TE.T -1/ b

NIP 1979 | 26200701 1012 MIP. 1927208293000 1 22002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Drailim radiglos mewujudkan manajemen pemeérinialian yong efekiif, ansparan
din akuntalel serm beronmentas] pade hesil, kami yang berandatangan di
hawah mi:

Mo s REISDIANSYAH
Jubatan U PENGELOLA PROFES] SDM

Selumjutlnya disebul Pihak Pertamo

M ¢ RONNY FATINASAHRANIL, 3.80s
Jabtan Fit. KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN
NI RMAS]

Seluku atasan Pihoak Pertima; sclamjuirmya diselul Pihak Kedun

Pihak Pertima berjanil

| Tersatlinmad Dokumen admimstras] Fosilitas) Lembaga Profes] ASN

2y Tersedianya dain katan Prolest ASN yang sudabh )/ belum  erbentuk
dilingkungan Femerintoh Kab, Kutal Knrianegirm

3. Tersedianye doto anggota ilkawn Profes ABN vang suodoah terbentosk
dimgkungan Pemermiah kab. Kotal Rartanegsrn

4. Teorlakzananya lavenan Fasiliias Profest ASN stimghongnn Pemerintabh

Kahb. Kiuta) hartancgara

Molaksanatan penpgembangan kompetens: ASN minimal 20 09 per tahung

91

. Mewujudloin kepatuhan penyampaian Sasaran Kinerja Pegawm di Bidiomgg

~]

Mesngudkan  tingkat kKegeitbhinn  ates: Leporan Hartm  Kekoyaan
Appratur Sipil Negara (LHKASN) dan Perwampainn SPT Tahunn;



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

INDIEATOR

Tersedianys Dakumen
arfminiciras: Fasitam
Lembiagn Frofis, Al

[]

TersadiEnyy duln ikatan
Prefea] ASM yune

s clinh Fleelinm ferbentiak
dilingkungan Pemermiah
Kb ot Kartaneghrd

Terrdiomyn dats iLI:I;‘..E.ﬂ'“l
ikntan Profes) ASN yang
auidah Ietbentuik
dilingkungan Pemorintah
Fala  JKu il Karkanopars

| Tertaksananya layanan

Mamibtasa Proiese ARN
dhilingkungan Primerintali
Kab, Kutni Kartanegira

i

Tarlaksananvs =
prepem B e omppeten s
ASN minimal 26 P per tabun

i,

=3

Mrwmu?!lkmfﬁﬁélﬁhun

i yaipadan Sasaran Kineds
Fepmwat oy Bidang,
Terselossikannys Laprim
Herig Keltavaan Aparntuar
Sipll Negera [LHIKASN)

| Tingleat Keputulum

Jumlsh Dolarmen
Administrasi Fasilitan
lembispn Profes) ASY
Jumlsh davs teatan Profesi
ASN vang siidah/ belim
terbheniul

Jumliah dstn per profes) ASN
yirg Rudah terbentuk

Jumlah loviran Fosih s
Profoss AN

_.j.u_ﬂﬂ_.l]JTJEﬁE“l.’..L_Funn
Femppembappan Kompeteiisl
ASN

Tinglkat Kepatuhan
Penvampoun SKP akhir

il Februan setiap tahun

Pensampainn EHEASN
Per 3] Murer 2023

Tingknt Keprtuhan

Penvampaian SFT

bk Kecliai,

| BATUAN | TARGET |
Fioky ET I
Hen
Dhita 15 |
|
|
B AT 150
Data 150 |
— R - i
Jp o
[ Daku |
MIEm
Tlinkss |
I [MIET
Twas 7
| e |

Kulal Kartaneeara; 17 Janusn 20249
Pihak Pertnms;

Pll. KEFALA BIDANG PENCGADAATN,

PEMBERHENTIAN DAN INFORMASL

-

RONNY FATINABAHRANI, 5.50s

Penata Th - Hl/d
NIP. 197911 26200701 1012

PENGELOLA FROFEST STIM

RUSDIANSYAH
Pengataur Tk, | - 1/d
NIP, 10750220200701 014



Pihak kedui:

. Melaknskan supérvish melalul Tim Ponyusun, Monitoring dan Evalues
Perjanfinn  Kinerja  Kabupaten Kutal Kactadegaro  lethadap capaian
nnena dan perpeniuem wng

2. Mcnoambif pndaken yang dipervhokan  dulam  mangks pemberian
penpghargaan don sanks

Pihak perams dengan  im menyatskan bersedin  mundur  dan) atau
dimundurkan deri Jabetes  jika  tidak dapat melaksanokan  Perjanjian
Kinerja sehagaimana yang ieloh ditetapkan [sebapaimanms ledampin

Kuti hartanegars, 17 Januari 2024

Pihak Kelus, Pibak Pertami,
Pl KEPALA BIDANG PERGADAAN,
PEMBERHENTIAN AN INFORMASI FPENGELOLA PFROFEST STOM

RONNY FATIN tANI, B5.50s NEYAH
Penatn Th 1 - 11/d Pengatur Tk, 1-H/4d
NI 1979 | 2a20000 11012 MNP lEi?Eﬂ:iL‘.!HEUHT{JHGH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam  rengks mewwjudken  mEnajemen  pemetintahan yang elehetat,
transparan dan akuntbel serta berorentis pada hasil. kamil yang bertanda

tangan di bawah ini
Muma - BAIDAH ARIANI, SE

Jabatan ¢ PENGOLAH DATA

Selamjuloya disebut Pihak Pertama

Mams . RONNY FATINASAHRANI, 5.5os

Jabatan ¢ Plt. KABID PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI

Stk atasan Pilnk Portama, selanjutnve disebut Pihak Kedaa

Pihak Pertamn berjan):

1. Mengelola data Struktur Orgonisast dan Tate Kelole (SOTK)] yane diinpat
pada Aplilkas Kepepawainn;

| %

Melaksanaban rekonsiliasi peremajaan data dan perbaikan disparites
data anomali pads Bimpee dan MyASN:

3. Melaksanekan usulan pemmabiahiran data Konversi NIP padla Lavanan
Aplilkas Status Kedudulkan Hepegawalan [SKK];

4. Mengelompokkan Dalin Repesawaian ke dnlam Buku Statistik:
5. Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP per Tahun;

8. Melsksanakan lugas hedinasan lain yang diperintab stasan badk socam
tertudie mapun LHsan:

7. Menyelesaikan Laporan Harta Kelayaan Aparatur Sipil Negarn [LHEASNY:
#.  Menyelesaikan Penyampaian Sasaran Kineda Fegawa: (SKP) di Bidang

% keberhasilan dan kegagalan pencapaion target kineda tersiebut menjudi
tangeung fawab snyva




Fhhak kedin

. Melakukan superviei vang diperfubtan sertn alem melalulon evaliias
terhpidap capainn kinerjs dard perjargpian im:

2. Mengambil tindokan yang diperiukan  dalam  orangko  pembetian
penghurgann dan sanksh

Pihak perams dengan inl menyiiskan  bersedia  mundur dang atau
ienundurismn dari Jobaton jiks tidak depet melaksanakan Perjanjinn Kinerjo
s bepaimana yang tolah ditetapkan. {sebagaimana terlampr)

Kutal Kartanegara, |7 Januar: 2004

Piliak Kecua, Pihak Periama,
Fit. Kepala Bidang Pengadaan,
Pemberhentinn dan Informasi, Pengolah Data,

RONNY FATINASAHRANI, 5,508 SAIDAH . 8E
Pensta Thel [T d) Perata The [ (117 d)

NIP 197911 262007011013 NP, 1974 12352010012006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

NO. SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
" Tersedianys Data Struktur . o, q_ . T |
Orpanisasi dan Tata i :_:.1 E“: " u;1 L:m
; i 18451 day ;
| 1 | Kelola ($OTR) yeng Hf'ﬁiu (ST 1__ i l Dskurien L4
| chinprul toda Apikasi ﬁ!': e ) yang , |
| | Kepegannilan, il e | |
|
| ﬁrfﬁﬁﬁuuﬁya rekonsiliasl |0 7] T
percmajans dace dan | hemilsh iekoiaitias
2 | perbaikan disparitas data | peremajesn dan perbaikan | Data | 1100
| anoinali pada Blmper dan | dispatitas daty
[ | MyvASN: |
PG
| Tersedinnve dokumen — e
ksulan pemuktphiman
a dntn ]'l:-l-l'nll-'l."f =1 Mip Pli'a{IH Jumilah d-ﬂ]-:umt'n
| Lavanan Aptiknsl Stit e :|E1.L!n3t:| pumq.[-:m_"limn Diakriimies 3
Kedudukan ke pegawaian data Konvers] MW
(SR
{| I L B | . |
| Tersedianya rekapitulasi Jumlsh rekap data |
4 | Dy e T e i
| ;m Fx.:‘ihg‘uw.mln ASN kepegawaian vang L s
PET peringkat dierah; dibuat untuk pelapsran i |
k | . "= 1
RN e L | |
. u |. |I il I|
i 1 —
.Inq 1 ﬂl | | I
i
' ! Le | .‘um!ls_!h Data ]
Kepegawnlon yiang Kepegawalan yang Buicu |
| dikelompoklian dalam dikelompokkan dalam
| Bkl Statiatik: Buolku Statistilk ‘
MElsienmnaikan Jumiah Pengembangan
G pesipembanan Kompetenst yang ikt I Al

kompetensl ASN minimal
| 20 4P pertalan;

mileimal 20 JP |




Ea o n e s s e

Mewujudkan Tingkat
Kepatuhan Penyvampaian
Sasaran Kinerg Peganwad
(akP) di Bicang

LT o

Tingkat Kepatuhan )
Penvampaian SKP akhir
bulan Februar| setiap
raliuan

Mewujudian tinglat
kepatuhan ataa laporan
b kelayvaan
PEnVelegERri egnr R
(LHEPN) dan laporan
harta kekayaan aparatur
sl negar (LHRASN]

Tinghat Kepatuhon
LHEASN Pertanggal 31
Maret 2023

Pihak Redun,

_‘-_\_‘_"*

RONNY F.

2508

Kutal Karthinepara, 17 Janusr] 2024

Pilaike Pertama,

Pit. KEcpala Bidang Pengadaan,
Pemberhentian dan Informasi,

Penatn Th.1 (L1 /d)

KIP. 1972 L lEe200707 1011

FPengolah Data,

Penata Thel (I d)
NI 1974 122520100 1 2006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KEARTANEGARA

Dinlarmn rarigka mew judlcin manaomen pemersntahon viong elektf, tronspsmn
dan akuntabel sera berorientasi pads. hesil, kami ving bertondatungan di
bawah mu

Marma t NURUL KHODIRIYAH

Jabaturr | PENGOLAH DATA

Selanjutnya disebul Filiak Porang

Nama [ RONNY FATINASAHRANI, 5.50u4
JabEiar M. KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN
INFORMAR]

Selnl atesan Pihak Pertama, selnnjutnya disielul Pihak Kedus
Fihmk Prriama berpanji:

1.  Tersedianyva dati Penjagaan Cuti PRS

I3

Tersedianva dala usul cutl ASN

3 Tersedianwvi Dokumen Elektronik Cutl ASN yeng dinfon pads saplilcas
4. Tersksananve Rokonsilias peremagaan doata
5. Tersedineyn Dats tembnisan cull ABN dan Perengkst Darral

B Terspdisnye Dsata usil Kars Karsu vang dinfut poada aplikas

na

Terseditnyvn Datn vusal TAPERA pensmn varg dimdo pada aplikisi

B. Tersedianya dokumen uswl Kang, Karsy dan Thpera Pensiun

5. Tessedisnvia Dokumen Elektronik Tembusan Cun Perangkat Daerak

10, Mewujndkan kepatuhan peayampaian Sasaran Kinerjs Pegawal di Bidang,
|1, Mejaksonaknn pengembangat Rompetets ASN mianimal 20 P per tabuin;

12, Mewnjudkan  tingkal kepalyhan  stas Loporan Harta  Keksyaan
Apararur Negara (LHEAN) dun Penvampaisn SPT Tehunan;



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMEBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

R = B — —_— e — = =

| HO BASARAN INDIKATOR ' BATUAN | TARGET
T | Tersedianys datin Pepiisgonn Cutl | Jamilal dots Potegaear Cut Dhathia 150
PNE A=N
7] Ternedinnym dati ysul cuth ASN | Jumiah date dsul et | Berkun 150
| Persedimns Mnkumen Jumilah Diekimtiss fliskivoidk I faku 150
Elsltonik Cuth ASK vang dinful | Sut e
prmilia B kit — o
7 Terimbkapnanye HeloomliEs Jiamidad Rekonnfuis Laginran I
pererifisen diata jpEreriafaan datn
i 5 | Trrsedinnys Dota embosan cotl | Jumiah Bota tembusas cutl | 0 Daie Bl
l ABN dun Permsgkat Oanrah AHN dar Permngkst Daerah
| & T Feraetianya Data usul aris Jusmlah Dam ey Keris Karsn | Data. | 110
Knvat yang diinit) mila aplikaa:
T Tersedinyes Dats ust) TAPERA  Jumish Data usul TAPREEA Oats Ho
e yangdinfut pedo LT
w3 b !
H Terardinmyi dokumen s Jumiah dolagmen wusil Kaig, Dskers 1180
Koares, Kiipeul dis Tapers Penginn . Gobay ikan Tapers frier
0 | Tetnerhanvs Doeormen | dumiah Delcumen Elekrmnik Dhabidi 10
Eleb ronile Teen s Caan Tambuman Cuir Pk 11158
Povervigiloal Dbzt by [aerah
10 | Terlafaaiinnye penotmlaiEan Jumlah Jam Prlaiaran o 20
formpetene ASN minimal 2000F | Pengembangan Rammpetermd
g lnhun AFMN
11 | Metwafudkon bepatuhan [ Tirghatt Kepsituhan | Dukn |
penyampbiun Srsara e Perprarmpsnen S aihin biiles LIS
Punavard i Bidniogs Falirnar setap fonhun
17 | Terslesaikanmve i aprvimen Hartn Tirglat Hepuiikon T nkn i
Kekmvaan Agurmiir Sipll Negern | Penyampainn THEARN per e
JLEIMASN) Lnimgypal 31 Maret 20723 |
|TT1:|-:;]-LH1 Kepaniban ok [ j
Pemyvampaiag SPT Tabii et friceTi
Kutal Kartsnegarn, 17 Jarvare 20024
Pituk Kedun, Pllmk Pertame,
Pi. KEPALA BIDANG PENCIADAAN,
F'EMBF:RHEHT]HH DAN INFORMAS] PENGOLAH DATA

T
RONNY FA AN], S.Bos NURUL EHODIRIYAH
Penit T D= 1 d Penpatioer TR -1/

NIP. 197911 362007011012 NIP. 19TA020G2008012017




Pibink Recliei:

1. Melalubkan sopervisi melalid Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjaniian  Kinerfa Rabupaten hKutis Kertanegam  terhadap capsilan
lcifners dan peranEn i)

2. Menpumbil  tindmkan  vono o diperfukan  delam  mangka  pombertan

prenghargsan disn sanksi.

Pihak pertama dengan ol menyniakan  bersedim  mundie  dan/stau
dimuncliurkan dard Jatmtnn  jilkn tHdak dapat melaksanakan  Peoaniia
Kitena s¢bagaimann vang telah ditetapkan (sebagaimana terlampir)

Kutm Kartanegarn, 17 Januan 2024

Pihak Kedun, Pihak Perlama,
Pli. KEPALA BIDANC PENGADAAN,
PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI PEMCHILAH DATA
i f’a@—
RONNY FATINASAHRANIL, 5.50s NURUL KHODIRIYAH
Ponata Tl = 10T/ d Penpatior TE.I—1/d

NI 19791 1236200701 1012 NI 1972000080 12017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KEARTANEGARA

Dalam ranpki mewundken manaiemon pomeriniahan vang efelkd, ranspemn
dan akuntabel serin berorientas) padie hasil, kami yang berdandotangan di
brwak ini:

Nolirin :ASA FARRIHA, SAk

Jabatan ! PENGOLAH DATA

Selnnjutiyva disebut Pihnk Penams

Nt ¢ RONKNY FATINASAHRAN, 5.80s
Jubstan Pl KEPALA BIDANG PENCGADAAN, PEMBEEHENTIAN DAN
INFORMAS]

Selaku stesan Pihak Permame, sclanjutaes discbut Pinok Kedaa
Pihak Periunma berdanji

1. Terseihanyn Dokumen admimdstrast Fasillias Lembags Profest ASN
2. Tersedinnva date  ikatan Profesi ASN yang sudah/bellin werbonluk
dilmekiingan Pemernimah Rab, Kutal Kartanegars

A, Tersedionya ditn anggols ikoten Predfesit ASN vang surdah terbentok
dilrmekureat Pemerintah Kab. Kiutal Kartsnepnra

4, Tefdaksananya |lavanan Fasilitesi Prolesi ANN dilingkungatt Femerintah
Kab. Kubsd Kartanegord

Meluksnnakan penpombangen Kompelensi ASN mimmeal 20 0P per tabiung
Mewujudkan kepatuitan penvampoian Sasarsn Kinerja Pegowal di Bidane:

N o

Mewujudleanr: tiglat  Kepatuhnn - olas. Leporun Heams  Kelksyvaan
Apbratur Ripll Negora (LHEASN] dan Penvampaion SPT Tahunan,




[

3.

-Illl'.

=

HO

] L
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMHBER DAYA MANUSIA
KABUPATER KUTAI KARTANEGARA

BASAHAN
Terrechimnya Dokumen
adminisirnny Fasilitas
Lembman Profes ASN

| Tersedianyn dota atan
Profest ARN sung
sudal /belum terbeniuk
dilingkungan Pemerinuh
kKl Riglad Il!:-na:_.‘_u;pm

'F‘crm:ﬂmﬁj.'-'.i.'t'l'.ﬁ:t.;l ﬁ‘aéﬂﬂ'ul

tkata Profes: ASN yang
| madah terbeniuk

| FasiHizesn Profesi A8N
diinghungan Pemerintah
linb. Kol Kartnnegaril

i Trrrﬁi-:nmnu}"n
penpembanga i Kompelens
ASK minimal 20 JP pertahun

SHLATOR

bk Deloarmen
Aminisrasl Faailiies)
lemiasga Privfest AN
Jumidah dam ikatan Profesi

ASN rang sodah /belim
Lofbeintilk

_.]-L| il ddain FTET Frofent ARN
yany sk terbentibk

Jumlnd livanan Fagilitass
[ Profess ASN

| Jumilah Jiom F'::'llﬂ,jur.l'l:u
I Pengembangan Kompetens
| AEN

penvampaian Sasaran Kinena
Pegawa di Budang:

| Ternelnaniknnnya Leporan
Hana Kekayaspn Aparaiar
Sipl Negara (LHKASN]

Pihak Keduan,

{ Timyziost: Kepatuban
Femmmpatan SKP akhir
bilan Fébriar setiap tahun

Tingeat I'ir.p;tuFFm »
Penyampatan LHEASKN Per
31 Maret 2023

Tirgkat Kepatuhan
Fenyampssan SFT

| BATUAN | TARGET
| Doku {50
el
Ehitm 15
ot 150
!
gt 1=l
Jr | a0
—
| T T |
Teteet]
| Gioku i
LETh
(8151 4K} i
ELLET]

Kutni Kartapegars, 17 dapuars 2025
Pilwle Pertioman,

Pli. KEPALA BITXANG PENGADAAN,

PEMBERHENTIAN DAN INFORMAREL

L ——=p

RONNY rsmmm

Ponata Tk 1 - ILHjd

NIP. 19791 1262007011012

PENGOLAH DATA

NP 19820711201 101200




Pihak Kedia:

1. Melokuknn supervisl melslul Thm Peovusun., Monbtoring dan Evalunsi
Perjunjian  HKiperge Kabgpsten Kuial Karanegems  lechadap capaian
ktrrerg dori peanpEn o

2. Mengamhbil Undokso, vang diperhiken  dalom rangka pomberisd
penghargaan dan skl

Fihak periame: dengan g menyntakan  bersedia - mundar  danjatan
dimundurkan dar Jabatan  jiks bdak dapat melakssnelon  Pebaoyon
Kimirtjn stbapaimuna yvang telah diétapkon (sebagaimens terfampa’)

Kutsi Kartenegsrs, |7 Janund 2024

Pl Kedun, Pihiak Perismm,
Plt. KEPALA BIDANG PENGADAAN,
PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI PENCGOLAH DATA

Penata Tk. - [11/d Pente Muda - 11/ a
NP 97e] 1262007011012 MIP. ]UHE_IJT!IEE‘[HH,IH[H




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Lrarlintm rangka mewujiidksn mansjemen pemenmtahan yang clelktil, trapsparmn
dan akuniabel serta berorientas] pads hasll, kami yano bertondatanean dl
bérwal i

Namb BSAMSL ARLIAL

Jabutan ¢ PENGELOLA DATA

Selinjutnyvn digebut Pihalk Partuiom

Namia - RONNY FPATINASARRANI, 5.5os
Jabatnn  : Plt. KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN
INFORMAS]

Selatou atosin Pihak Pertama, selnnjutmm disebut Phak Kedus
Pihak Pertama borjanyu

1. Tersedisnya Dologmon usul cub ASN

2. Tersedmmnya Dokumen usul Tapera

3;. Tersedinnyy Dokumen usul Kartu [ster] dan Kartu Suami

4. Tersedianya Doloumen ol Ponsnm

5, Tersedivonya Dokumimn layanan administrast deats dan informasi

f. Melakssnselean pengembangan ompeierns) ASN minimal 20 07 por mhung
7. Mewujudiean kepaluban prnyampaian Sasaran Kinena Pogawa)l di Bifdang,

A, Mewgudkan tinglot  kepatishsn  ates: laporan Haree  Keloyvasn
Apiratur Sipll Negara (LHEASN] dan Penyampaian SPT Tahunan;




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN EKUTAI KARTANEGARA

Pihak Kedua,

[i; Tl'_rﬂ-l_"_ﬂ_'l_;}'; dnlcimern " Jumlab Doknmen usul outl | ANN S0 |
unul cutl ASN | ABN

2. | Torsedisnya Dokumen - dumlah Dolumen usul Tapers Dheu 200
vl Tapiers FRici:

T, | Tersedmrivi Dobommen | dumlah Dokirmen usul Kartu [Chardiens 35
Karit ster don Knrt | Istert dan Kirtu, Stiami mien
LW o

4, | Tersedianya Dokumen Cumibah Bolarmen usol Pensiun | Doku A0
usul Prensiun Fret

b T ectian Dl | Do Doaiss ganan | Dola— | — 258
jovanan administras data | admimsiras datn den informasd | men
dan miormass

&, | Terlnlanunvn Terpenuhinyn Pengemban gan JP 20
PR argsn, hompatens ASN
konmprlensi ASH mumnmnl
20 JP perimbin

7. | Mewujudian kepatuban "'_I'I_r\gkllt Kepiatithan Doleu |
petvampeinn SERnrmn Penyampaian SKP akbare bl e
Kinerje Pegowal di Bidang; | Februsn sctiap lahun

B, | Terselesmkannya Laporan | Tingkat Kepatghan Doku | 1
Hivrtin Bekarrasin Apuaratir Penvampatan LHEASN per 31 et
Siptl Neglon [LHEASN) | Maret 2023 _ -

Tingkat Kepatohan [ovles 1
Pepyrampeadan SPT Tuhunan e

hutal kartanegars, )7 Januan 2024
Fihak Permpma

Pli. KEPALA BIDANG PENGADAAN,

PEMBERHENTIAN DAN INFORMAS]

RONNY FATINASAHRANI, §,Sos

Penatn Th 1= 11/d

NIF, 19791 1262007011012

PENCGELOLS DATA

Sk

ARIJAL

Pengatur T |- 1 /d

NP, 19780615200701 1024




bk Koo

kinerda dail perjanjian Ini

Bil

penphargnan dan sanksh

dinmindurkan dari Jabatan jika

Pihiake Kesduoi,
[ o KF:F.-"I.L-'TI- BiDANG PENGATYAN,
PFEMBERHENTIAN DAN INFORMASI

RONNY FAT
Penata Tk. 1 - Hi/+l
NIP, 19781 1262007011012

Pihak pertama  dengan  inl . menyatakan

T, Melakukan sapervm melalr Tim Panyvusun, Monitormg dan Evabuas
Peranpon  Kiners KEabupsten Kutnl Kortenepara terhadap capaion

Mengambil dndnkan  yang diperhikan  dalam  rangka pemibenan

bermedin  mundiur  din fatag
dipat melaksanakan Pegaopoan
Kmerji seligdmana vang tolah ditelapkar fsebapaimeans tertampin.

Kutal Kartanezars, 17 Januay 2024

Pilak Pertanan,

PENCHELOLA DATA

SAMSU ARLJAL
Pengabiir The 1= Il /d
NIP. 19780615200701 1024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN EEFEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dy leom rameks mewnjudken manojenin pemermbahion viang efektil, transparan
dan akuntabel sertm berorentsas pada lasil, kami vang bercindatangan di

bawals s

Mama FATHKURODHMAN.S Scs
Jabatnn s PENGADMINISTRAS] UMUM

Selanjulnya disebat Pihak Pertami

Rl rrrrei : RONNY FATINASAHRANI, S Sux
Jabatan : Pit. KEPALA BIDANG PENCADAAN, PEMBERITENTIAN DAN
INFORMAS]

Selonku ntasan Pihak Pertame, solanjoioya diselnit Prhak Keduo
Pihuk Pertarma bicjan jiz

1. Tersedinnya Dokumen usal outd ASN
2. Tersedianva Dokumen osul Tapera
4

Tersedinnya Dokumen pann] Kartu [saterd dan' Kariu 5 osmt

4. Temmadinnye Dokumen deudl Persian

3, Tersedanvi Dokumen layanan administrasi dats dan informas

f..  Melsksamabkan pongombongan kompelens: ASN minmsal 20 01 per mahiung
7.  Mevnojudkon kepatubon penvampainn Sasarmn Knerja Pegawal di Bidang;
3. Meowujudksn tingkat kepatuban atas  Leporan Harta Keokayasan

Aparstur Sipil Negar (LHEASN| dan Penyampaian SPT Tahunan,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

| | Termodianya dnkeis e | Jsmiah Dolourmen ol et 1T ASN 50
sl cute AN AEMN
3 | Tersedianys Dolimen Jumiah Dolammen usal Tapera | Doku 2]
w=nl Tapern TIVEET
3. Tersedianya Dolarmen JFamtih Dokumen usal Kart T TDoku | 35
Kartu Isten din Karmu Ister) dan Karfu Supmi i
Suarm
— N | o - | -
1. | Tersedianya Dokimen Jumilsh Dokumen usul Penston | Doeka | 200
%] Pensiim 34 LT
5, |Tersedianys Dokumen | Jumish Dokirmen Jayanan | Doku | 395
layvanan adminstrasi-data | edminisstraa doia don mformas miem
clan Inforimas
| Terlaksahansa | Terpenulunya Pengembangsn | JP )
pengem bongan Hompetenn ASN ,
leumpotens) ASN ool |
20 JP peertafsin
7. | Mewtjudisn kepatuhan | Tinelmt Kepatuborn Dolm | |
penyampatan Sasaran Penyvmmpaian SKP akhir bulan men
Kinera Pegawal di Bitlonygs | Pebruan sehap tabig
B, | Tersclesaikannyn Laporan | Tinglat Kepatuhan Cheakend |
Hartn Kelowaan Aparatur | Penynmpaian LHEASN por 31 mit
Sipl Nogarn [LERASN, Murer 20249
| Tingleat Kepatishan Craloa ]
Penyampstan SPT Takiaan men
Kummil Knrtanegara, 17 Jumoui 20004
Pihak Kedun, Pihak Portama,
Pl KEPALA BIDANG PENGADAAN,
PEMBERHENTIAN DAN INFORMAS] PENGADMINISTRAST UMM

Bos FA 3 Sas

Penata The 1- [1,d Prnats Tk, 1 - 117d
NIP, 197911262007011012 NIP. 1967031 | 1957031003




Fihink kocuist

1. Melakukon supervisl miclalid Thin Penyusun, Monitoring dan Evaluis
Prronjien  Kinena  Kabuipeien hutid  Kartanegarn  lerhadap capaton
kinerja dari perjanjian mi;

2. Moereambil  tindekan  vang: diperfukan dalom  mnpks  pemberioan
penghargaan dan ssnlksi.

Pihak pertama denpgan it menyataken  bersedia mundur dan) stau
glimundurkan dari Jabatan fika  tdak  dupatl  melsksanakan Perjaniian
Kinerje sebagaimans yang elah ditctapkon {sebegaimana (erlampir)

Rutor Rartanegara, 17 Jdanunn 20249

Piluik Reclus, Pilak Pertaima,
P, KEPALA BIDANG PENGADAAN,
PEMBERHEMNTIAN DAN [NFUORMAS] PENGADMINISTREASI TUMLM
_ /a&/
RONNY FATIN HRANI, 5.5a08 FATEKUROHMAN.S Sos
Penata Tk 1 - Ll /d Penata Tk T—11/d

WIP, 157797 126200701140 2 NIP. 967031 | 196703 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalmn  mangka mewujudian  manapemen  pemerntalan  vang  ofoktif
iransparan dan akuntiabel serta berocentas] pada hagil, kami vang bertandn
tangan di bawah ml

Manma - BEKTI KRISTIANI,B. 508

Jabatnn ¢ PENGOLAH DATA
Selanjuinya discbul Prhak Pertamn

M et : RONNY FATINSAHRANI. 8.So0s

Jabatan  : Plt. KABID PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN
INFORMASI

Selnku amsan Pk Pertama, selonjutnya  disebur Pihak Kedun Pihalk
Pertama berpaing

l. Tersedinnya Dakumen Usul Pensiun PNS

2, Tersedianyva dote usulon Pensiun PNS

3. Mendokomentasikan Dokumen Usal Persiun PRNS

4.  Terlgksananya Pengembangan RKompetenst ASBN mindmal 20 JP per
Tahumn

3. Mewujucdkon kepatuhan peoyampainn Sasaran Ketgja Pegaoval (SKP) o

Hidang

6. Menvelesaikan Laporan Warts Kekayaan Aparatur Sipll Negocs
([LHEASN) don penyvampadan SFTF Tahunan per tangedd 31 Maret Setiap
Tahun,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

(] / INDIEATOR KINERJA BATUAN TARGET
KEGIATAN
Tremerjhm_wmrakum:n Jumlsh Dokamen Venifikas Usil ]
1 Verihlossd Usll [Pensnm Pepsinn PHNS Dakormen i ]N]
| rRs
" , i B [
Tersedianya dita usulan | pgiah Data usalan pension PNS Chati &00
L | Penaitin FNS T
Mendokuumentasiiom
Jumlah Dojcumen Uaunl Tenan
1 Dokumen Usul Ponsian PN ' Didoumen B
| P
TerlaksansEnvn ]
Pengembangan : -
i ol pelafihan minieal 20 J9 :
i AR Heriiliknt 2008
4. I'Ir._F:n_'pl:lrnm ﬂﬂ'a.i"-l ! pier Thun yang diilat ik
munimet 20 JP per
Takhin —.
I“ iy ""‘:“““*’“ Bagkitl | skt Kepatuhan
8 i A Pemyampaian SKP akhir bulan | Doekumen 1
PEITYATTIPEIATT SitSrily Fel .
| Kerja Pegawad (SKF)
Tingkat Kepaluhan sertn
Mowijodlean tinglat Eeienglkapan EHKASN 100% Draboumen 1
P kepatuban stas Leporan | Portanggal 31 Maret setinp tabun | 1
T | Harta Kelarymin Tinghkal Kepaluhon Peryirpsio |
Aparatur Négnrn ST Tahunan 100% Per 31 Marel Doleamei i
setiap tahun |

Rutel Karunegars, |7 Januan 2024

Plhak Kedua,
KEPALA BIDANG PENGADAAN,
PEMUERENTIAN DAK INFORMAZ)

o

s
RONNY FATINASAHRANI, S.Son
NIF. 19791 136200701 1012

NIF 1 97e05(5200902200 1




Pihnk kodun -

|, Melakukan supervisi yvang dipeclukan serta akan melalaikan evaluss
rerhadep capminn kinerja dar perjangit ini;

[

Mensambil tindakan yang dipoflukan doalam raogka  pemberian
penghatgann dan sanksi;

Pihak pertamn domgen o omenvatakan  bersedin mundur  dan fata
dmmundurkan  darn Jabatan jiks tdak dapar meliksanakan | Petjanjian

Kinerjn sebagaimana yung telah ditetapkon. [sebageimana lerlampir

Hutal Koranegara, 17 Januerd 20824 &
Pihmk Redua, Pibitk Pertaimia,

Pit. KEPALA BIDANG PENGADAAN, FENGOLAH DATA
PEMBERFHENTIAN DAN INFORMASI

= b

Son STIANI, 5.So0s
Penatq Thl-111/d NIP. 197905052000022001
NIP, 1970112620070 ] f012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN HEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
HABUPATEN KUTAl EARTANEGARA

Dulam rangha mewu|udkan manu|emen pemerintahan yong efekdil, trinsporan
dan ukuniobel serm boronentis) pacda basdl, kaml vang bertandatangan di
bawah mi:

MNama s MUusDiANA NUTR
T PENGELOLA DATA

Selamjuinya disebut Pihnk Pertitnma

Natnm RONNY FATINASAHRANI, 3 Bos
Jubatan Pl KEPALA RIDANG PENGADAAN, PEMHERHENTIAN DAN
INFUORMASI

Solakia atasan Pihak Pertaomsa, sclunjutnys disebut Prhak Kedua
Pihak Portama : berjanii

1. Tersedianva Dokumen administres: Fasilitas: Lembage Profest ASN
2. Tersediginva dain tkaten Profest ASN  yane - sudsh /belum terbentok
dilinglungan Pemerininh Kab, Kutol Kartanegara

3. Tersedianva dido angeeta ikatmn Prolosi ASBN vang sudab terbentuk
difmekungan Pemerinielh Kab. Kuta: Kermnegars

d, Terlakssananys avenon Fasilitas Prolest ASN dilmghungan Pomenntsh
Kab. Kubm Kartanegara

Melaksenakan pengembangan kompeiongl ASN minimal 20.0F per wmbnng

7

t,  ‘Mewuiudbkean kepaluban ponyampaian Seasrah Kinecys Pegawni di Bulang.

7. Mowupdkan Gogkal kepatuban  atas Laporan MHarts  Kekayaan
Aparatur Sipil Negoara [LHEASN] dan Fenyampaian SPT Tuhwnan;




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENCEMBANGAN BUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

RO|  SABARAN [NDIKATOR BATUAN l TARGET
1. | Tersediamyn Dokimen | dkimkah Dok Doks | 150
prlrminisirasi Fesillbas: Ackminisiaal Feailitasl LI
Lembage Profosi ASN lembaga Proles: ASN
(2. | Ternedianys dats Deatan T Tusilah data (kstns Profest || Dats || 15
Profesa ASN wang ASN varg Hudlals e e
audnh / belum feebentuk tethemiuk |
dilingleungan Pemermitah
Kali. ot Fariamepai i |
8. | Tersedlonys data nnggotn | <Jumlah datm per profesi ASN | Data | 150
thatun Profest ASN yang vang wudah rerbentik
suclah erbeniuk
dilmghumngan Pemerintah
Kab. Kuum Rartanegos = .
A, | Terlaksananya laynnen Jumbaly Livanan Fasdlluasi Dats | 130
Fowlliael Projes AEN Profesi ASN
dilingleungar: Pemermiiah
Kah, Bl et irsoier |
5. | Tedakeatanys Jumlaly Jam Pelajaran Jp 20
peEnpmmibanenn Kompetins Pengeambungan Kempetensi
ASN mmimal 20 .JP per lahun | ASN
B. | Mewapudkan kepitubag | Tingkst Kepaiohan - Dekm | b
pemvamprian Sanecsn Kinerja | Penvampsian SKP akinr men
Pegawm o Brdnng Bl Februan setipp fihun
T, Tersclespikarmva Lapririin -T'r.unj-mt hepatuharn T Doleu | | |
Hurte Krlcayaan Aparatur Honyvampainn LHEASN | mm
Sipil Npgira (LHEASN) Per 31 Maret 20023
Timglkoy Kepoul i Dok I
Fenyarmpradan ST Tk

RFutad Kartaepara, 17 Januan 2024

Prhak Kedua, Pihak Parfama,
Pli. KEPALA BIDANG PENGADAAN,
PEMBERHENTIAN DAN. INFORMABS]

S

RONNY FATINASAHRANI, 5.Sos NUR
Pemata Tk, T—101/d Pengatur Tk, 1 —117d
NIP. 197911 262007011012 NIP: 1971092124 10461 2001




Prhake keduin:

|, Melakuksn supervisi melahl Tim Penyusun, Monitoring dar Evaliies
Perunjian Kinemas  HKobupaten Kutni Knfanegim {erhodep copaian
linerin dar perian fian. )

2 Meppnmbi!  tindokan vong  diperlubkan  dalam  rangka pemiborian
penghargaan don sk,

Pibik portama  dengan nl monyvalaksn  bersedin mundor  dan fatao
dimundurkan dari CJabatan  jika tddak dapgat melaksianekan  Perganjim
Kinena s=bagmirmang vang tolah ditetapkon [sebagaimona terlampir],

Kutni Kamancgara, 17 Januar: 3034

Pikik RKedia, Pk Perfam,
Pit. KEPALA BIDANG PENGADAAN,
PEMBERHENTIAN DAN INFORMAS] PENG LA DATA
= IF""
RONNY FATIN, ANI, 5.So% MU NUR
Penada T | = H/d Pengatur Tic. 1~ 18/

NIF, 197911 362007011012 NP 1ST1092 120100 1 2001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMEBEANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam ranpki méwidudkan manajemaen pemeriniabon yang cleltf, tansparmm
dan akunmbel sern berorenies: pads hasil, kami vang bermandomengan di

bawnh int:

e L RIDWAN
Jahitan PENCADMINISTRAS] MM

Selanjutnya disebul Pihak Portama

MNams RONNY FATINASAHRANI, S5 Sas
Jabatan Pit. KEFPALA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN
INFORMAS]

Selelu amsen Pihak Pertamnsolanumyn discbur Pihak Kedun
Pihak Pertams berpn)i

1. Tersedianys Dolcumen usul cutr ASN
2. Tergedianya Dokumen usil Topera

3. Toermedinmm Doloumen usul ko stert dan Kartu Susmi

4. Tersedianya Dokamen usul Peasion

o, Temedisnyn Doluamen [ayanoan administras) duts den iformesd

B.  Meliksanakan pengembangan kompetens) ASN minimal 20 JP per tahur
7. Mewujodkan kepatubein penyampatan Sasaran Kinera Pegawal i Bidang;
B, Meowujudian wnegkat bkepoluban  atos lsporan Harmas  Kolayoan

Aparmtur Syl Negary (LHEASN) dan Penyampmido SPT Tabunan;



Fihak kedue:

1. Molikukan supervisi melalui Tim Petoyusun, Monitoring dan Evalumsss
Perjanjian. Kineoa  Rabupaten Kutsi Koarapegam  terhadap  capainn
kineda dad poranja i

2. Moengambi] tndaken vang dipecdukan dolom  epgka petmberdan
prophargan dan sanksl

Pinek pertami  dengan  ind  ménvilakan  beisedia mundur  denfaian
dimundurkan dan Jabatan jika tdak daspet  meloksadukan  Perjanglan
Kinerja scbageimans yang telah ditetapkan (sebagaimuana terlummr

Kutel Kartanegara, 17 Januan 2024

Plhak kedua, Pihak Pertama,
Py, KEPALA LTHDANG PENGADAAN,
PEMAERHENTIAN DAN INFORMASI PENGADMINISTRASI UMUM
RONNY FAT 4 ; RIDWAN
Petmrs T T 011/d Penggrtur Tk, 1 - 174

MIP. 1979 | 262007011012 WIF, 19730305200701 1039



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANRGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

_ .

usul euiti ASN

T rect iz el Diabmen
sl Tapera

Tersedianya Dhokarmen
Kaariad Isler dan Kartu
Sl

-ﬁ-r-{qclmn:.-u Diodonmen
vl Pyrestion

£

:I:t:rnmﬂnﬂfn Thaksnen
Tawamsin ndmenlsoras dais
iy myfortitag

| Terlalisunanya

pengem b g
Tcompetenni ARN minimal
20 P porbadiag

Hmwﬁdkm:l RKepalban
PETIVAEAEIAT SESETRTL
Kinerja Pegawal i Biclunig

Terselesakannya Laporn
Hurra: Kedcavaan Apprmibar
Sipil Negarn (LHEASN)

Pilak Kedun,

Jumlah Bolmmen usul et ARN &l
ASN
Jimmish Dokumen usul Tapera Diolen MID
e

Jtamilah Dadoamen sl Karto T3l 15
[eter] dan Raetu Sgemi imen

.II.I:ITJi.LI]'I- ﬁ_l'.;]:l.u:l'l:l:l‘:'l:l |£-15:!..|I Mrragaan ol '.E{'Jr:l

men

Jimlals Dinleumen '|FII'|"H.I1_H._I:I: i L'hu}m 395
artrrmstranl data dan informeis men

Terpehuhinya Penpembangan JF 20 I
Kompetern ASN

'-I-'|.r1gk.&1‘ Kepatubnan T T3okn

Ponyvimpeian SkP akhil bulan FRaTEl}]

Fobrear sotap tmhun

Tingkat Kepainbian [hiku .
Penyampaion LHRASN per 3§ mer]

Moret 2023

Tinglknt Kepatuhin [hodeil

Penyvampuion 5PT Tubunan e

Kutan Kartanepara; 17 Jenunn 2024
Pihak Pertaomao,

Plir. KEPALA BIDANG PENGADAAN,

PEMBERHENTLAN DAN INFORMASI

-_

RONNY FATIN

L

Pegata Th 1 nid

NIP. 19791 1262007011012

5.50s

1/d

FENGADMINISTRAS] LMUM

Pt

= b e

Pengatur Th |
KIP. 197 303053200701 1039




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMEBER DAYA MANUSIA
EKABUFPATEN KUTAI EARTANEGARA

Diadam rangka mewdjudken manapsmen peimerintaban yang ekt ranspamn
dan akuntabel sertn beronentas) puda hasi), kam) yang bertands tangan &

bowals fnl:

Namai  BLUIHERMAN, S5H
Jabatan | Analis SDM Aparatur Akl Muda

Sylanjutmm dischin Plhuk Pertima

Namm ROKIP, 5.5TP. . M.5)
Jabatan - Repala Bidang Pengrmbangan Kompeteansl Aparaiur

“eladiu otasan Pihuk Pertum, selanjurnys dischon Pihak Kedus
Pihak Pertams berjanji:

I Mewnjedkan capainn kiners sesul tarpet vang terdapat dadam Rencana
Kerju (Kenga), jangka moncengah yang telah ditetepkan dalam dékumen
Rencana Strutegis (RERSTHA) serfa Hencana Pembanguinon Jongka
Menengah Daerah (RPIMD) Kutie Rartanegarn padia  Perangkat Dacrah
VETHY REY L PUIpin

2 Mewnsjudkan tingkal  kepahiban  atas  Laporen Harto  Kekayaan
Aparatur Negors {LHEAN)]

3 Melabk=sanakan pendlimn din rencana Kinerpi pegawean serta niliad-nilai ARN
"BerARHLAKT,

4.  Melpksansknn Penpelolann Baranp dan Josa secam efektif, fromsparan
dan akuntabel;

& Melakannslnn secamnm konsigeen proscs mia kelnla kevonean daemh mulai
diori perencananm, peliksanaan, pemantsuean dan pelaporan;

i M;Lu]-mmnhnn prengelalaan Bamng Milik Daeral poda Pengpune Barang
Milik Dol




“=[

Meclaksanekan vpnya peningkeatan kualitas pelayanzn publik melahoi
pengukaran  dndak lanjur hasil konsaltesi publik, Undak  Jagul
penguduan masyarakal, indak lanjut hasil Survel Kepuasan Maayeralkeat,
mengukor indeks Kepnasan Masvarakat dan ndeks Pelavanan Publilc

8.  Menyelesaikan Tiodak lanjot Leaporan Hasll Pemeriksasn Badan
Pemeriksa Kcuangan [BPR]/S [nepeloorat Dasral;

9. Melaksanakan Manajemen Resiko program dan Kegiatan Perangkat
Macrsh;

16 Melpksanakan Manajemen Resikn program dan kegiatan Peranglat
Dawrah;

11. Memastikean  terlaksanarsa pembangunan svang berbasis kesctaraan
perder

12. Melaksanukan Tata Kelola Acsip Peranglkal Daerah;

13 Melalsanakan don mendorong novas  dalam  upsya  peroepatan
pembangunan secarn eldiodf dan ofisicn,

14, Tercapuunya Kinere Penyelenggaroan Urusan Pernermtidu

15. Berkomiltmen  melakzannkan  upays pembeheroan dan perubahan
mendasar 1erhadap sislem penvelenpgoraan pameninahan dolom rapgka
mewupdkan tats keluld pemerintahon vang baik, yang dapox dirasakan
secars  lanpgsung  dan membern  dampek nyatas dalam gehidupsan
masyurakal,

16, Melaksanukan uneva peningkator Koaliles hogkunpen hdup Kabupatien
Kutal Kartanegaarz:

17. Mewujudkan Kawasan Tanpa Bokok ai Perkantoran Pemernintan:

18, Melndoakan koordinasi, monildring dan svaluas terhadap capadan targer
perjaryinn kuierja ke Perengkat Daerah Pengampu Indikator Kinega dan
Tim Penyusun, Monitonng dsn Evalyas) Peranjian Rinena Kabupaten
Kilar Kartanegara,

|9, HKeberhasilan dun kegagalan penoapaian (Arget inens forschut menjadi
tangrung jAawab sava dan strakiar organsast secarts berjenjang,

Pihak e o

1. Melblkukaen supernst yang diperjukan serta alan meiabkulan evaluas
terhadap capaian lancrya darl perjanjian in;

2. Mengambil tndakan yang diperlukan dalam rangks  pemberian

penzharsaan dasy sankos:.




Pitak pertama deogan ol meoyetakan  Dbersedia  mundur  dan/atau
dimundurken dan Jabdtan jika tkdok dopeat melsksanaken  Perjamjian
Kinerja sebagaimans yang telab ditctaplean. [sebagaimana terlamptr].

Eutan Kartanegara, 17 Januar 2024

Mhak Kedus, Pihal Pertarma,
KEPALA BIDANG PERGEMBANCG AN AAL B APARATUR
RO A 21 APARTUR, F
o
s
Pembana / Vg PenatalMuda Tinglkat L/ 111/ b

NIP. 198604 | 22004 12100 WA, 19H10SZ12012121002




FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN HEPEGAWAIAN DAN FENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KO SASARAR KEGIATAN INDIKATOR KINETLIA | SATUAK | TARGET
1| Terlaksanays Survei Persentase  peumenuhon | Persen | 50 100
Inde ks Kepuasan fesN fargrt  reAponden yang !
terhadap layandne MEFEE] Brvel |
P latihan Tekmis
"2 TéEﬂhinyu Jumiah Jsm  Pclatihan clim 0 |
Pejgeaibangan vaag teiah difkoais Pelatinan
Kornpetensl paling
sezcdikat 20 Jam Pelatdhan
| dalzm | |sana) T.aln.m
b 3 [ Tersedianya data Dais Pengembanpgan | Dokumen |
E Fenesna Pengemmbanpan kompetensi: yang  akan '
Kompotensi AMN Tahun il;llll’:t:.':p}:aﬂ fielaluy Surel
20k i Repuiusan
L
4 Terlaksananvs .ril-ﬂ;'.‘.-l:llﬂu pelalesinien LaTh};aE I
Pengrmbanpan L epaching/ mentoring PNS
Roropettrns PMNS molalai
coaching/ mentonng
5 Té-l:;l..;qu_s;um;ija Jumlah ASN VEIE ASN 530
penes mbangan menghuli  peningkitan
komprtens dalan kapasitas kineria |
rangkn pemngkatal :
| L{upam -1 kmuja ASN y
6 | Terlakranan MATIYA dulalh ASN vang| ASN TRE |
pPenpembeTiEnr menmitul pelatihan
kEompeteays: lekins Lelenis
wrnuan, indl. dan piliban
= TETFEHIJH-IE’;E Dala  haclal _.LLEELE}'H.EUJ Epura.-n T
ponyaripaian laporan VELE disamnaiksn
harta kekoraan ASN melahn  aplikesi  pating
miclalin aphkas lamhat ranggal 31 Marel
SIHARKA A%N 2004
5 | Terpenuhinys " ST Tahunan vang telab | lapomn i
penyampaiar Loporan clicamapailoy paling
ST Tahunan lambat 31 Marces 2024




LB ]

14

1th

{SEF)

= |
SABARAN KEGIATAN INDIEATOR KINERJA SEATUAN | TARGET
Terselinnya dekuraen Jumish  dokumen SKP Dokamen |
Aauaran Kineoun Pegawai | vang disampailan peling
Tamnkbzal tangpal 281
Jamuar 2094
| Terlaksananya perigisisn | Perscntase data yang | Persen A 10
| data capktiz Koglaran diimput ke dafam
dan reahsas =cUANZEaAN aplikas: K Pantnu
padn aplitar k. Panl=n
'I'trﬂrnLi-.ﬁkaai_ra:.lei | Tita  haall  identifikasi| Data ]
kehuiihan Slercka SRS
Harga Sabien (S145)
Tersediarya Perjan|an T | Hetersedinun  Dekumen | Trokimen 1
Kinera Peranphlal Mecranjian Kineoa podig
Byvmbat 1 Dulan seelich

Llaw:nly

Terluksananys reallaasi
prieparnn sub Regmian
bemtagnrian (P00 vahg
chirzrbitgan

AR dilelepkan

Persentcan ANEEATETL
VRS rercalisasi
brerdasarkan JRD

[
Periwen | S EDI
I
i
|

Terseaianyve laporae
| e 2ESAN AR TIETHETTIE
i rigilen prada sub degalan

Jumlah laparan vaoge
disfunpelug periniwulan

L piarar: 4



PFROGEAM DARN ANGGARAN TAHUN 2024

EADAN KEPECAWAIAN DAN PERGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

HABUFATEN KUTAI HARTANEGARA

NO. PROGRAM ARGCARAR HETERANGAN
1 FEMINGHEATAN KAPASITAS 2150 0000010 APHIT
KINERJA ASN
2 PENYELENGGARAAN A, S30.0 000 APUSLY
PENCEMBANGAN KOMPETENSI
TEENIS LM, INTL, DAN
PILEHAMN BAGE JATIATAN
ADMIKISTRASI PENYELENGOARA
LEUSAN PEMERINTATAN
KONKUREN, PERARKGEAT
DAERAH PENUNIANG, DAN
URU-SAN PEMERINTAMAN UMM
JUMLAH ANGGARAN T.U90.070.00H0
Wt Kartanegara, 17 dsnudsd 2024
Pihok Kedug, Pihok Pestani,
KEPALA BIDAN(T PENGEMBANGAN ANALLS NPARATUR
KOMP DA,

N3l APARTLE,

RORIP 5.5TF. . M.81 ERMAN, GH
Pemivna / 1V u Monata KMuda Tiopkat 1 7 /b

MER, 193E048 12200121007 NIP. 1L}.H1ﬂ5'£lf!ﬂ]2|2']{lﬂ;!



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka roewdjudkan manafemen pemenniahan ving efektl, trmnsparsan dan
alkuntubel serta berorieniasi pada hasl, kami yang bertarida tingan < bawsh ind

v : ANWAR WAHID, 8. 8a=

Jatbanlan ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA AHLI MUDA
Selanjumya discbut Fhak Pertama

Mima : ROKIP, 5.8TP. M. Si

Julutan - KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENS]I APARATUR
felaku atassn Pihak Pertama, selanjuimya disebut Plhonk Kedus
Pihok Pertama berjann:

1 Menvediakon profil pegawai yvang distsun berdasarkan pemeélaan Lalenta/
kompolong;

2 Menyusun Laporan Pengelolaan Assesmemi Center;

3 Menvelesatkan Laparan Hana Rekayaan Aparatur Sipil Negara (LHREASN);

4 Terpenohinya Tingka! Kepatubhan Penvampaian S8PT Tehunan:

%  Menyelesnikon tingkal kepatubhan proveampaian Sssaran Kinerin Pegoawnl {SKP);

6 Melaksanakan Vonflikas terhadoap Input e-Pantauy;

T Meovediakan Daca Hasil Analisis standar Usulan SHS (Standar Hargn Satusn);

8 Melik=analan Tindak Lanjut laporan husi] temuan Admimistrasi dan Keoroman
BPK:

49 Mervelesipikan Perjanjien Kmena PR (Moksimnal 1 Bolan  Setolah APBD
ditetaplan);

100 Merealisasikan Anpearan Berdasarkan keteraediaan SPT yang diterbitkan;
11 Menyediakan Dokumen Manajemen Risiko Pada Pernngkal Daerabh Per Towulan:
4 Momimailitas kegatan pengembangan kompeions bagr perem pusat;

13 Meoyedakan informast tentang kesenjongan kualifikesi dan kompetensi pegawai

i4 Sominar, lokalarys dilidang managemen PNS Tingkat nansionel finlermasionm]
sehagal @ Pesertag

15 Melak=anakan tugas Kedimasan lnin yang dipermtahkan oleh pimpinan bailke -
gecara lertulis madpun isan;

16 Keherhasilan den kegagalan pencapaian target Kinsrjo tersebut menjadi tangeumnmg
jmwah saya.



Filak kedua:

%

Melniislonn  supervisi vang diperiukean serth akan melalolan evaluast terhadap
cnpatan kinone dan pecganjian in;

. Mengambil lindakan vang  dipefiukan dalivm rengkn pemberian

penghargusan dicn-sanles;.

Pihak pertama dengan i menyvatakan berscdia mundur dan/ataa dimundurican dan
Jabwtun  jlka Gk dapat melakspnakan Perjandinn Kinerja sebagaimana vang lelah
ditetapkan., (sehaguimans feriampiry.

Kuotai Kartanegara, 17 Jaruarf 2024

Pihak Eeduy,
HKEPALA BIDARG Filik Pertiama.
FETENS] APARATUR ANALIE SDM AFARATUR AHLI MUDA

ROHIP, §.5TRM.5i ANWAR WAHID, 5.5c8
Pernbzimn (1Y, a) eliats (117

NIF. | MSA0S 123004 L3100 | FIR-RT2 L] LRG0T 1024
-



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

HARUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Bk

Prrangkat Dacrah

NO | SASARAN INDIKATOR BATUAN TARGET
| | Terinksinanyn penyusunun | Data profil  kompetensi Laporurn | 1
profil kompetens) pegawai | pegawal vang | disusun
herdasarkan pemetaan | Derdasarkon  pomeingn
tnlentn/ kompetensi; taletite / Kompetensi;
2 | Tersedinnmya Laporan | Jumlah pesertn  vang | Laporan i
Penpelolagn Asmeament | mmongikutl Asseumenl
Center Conler]
3 | Mevaujudkan tingkat | Tinglkat Kepatuhan | Laporan | |
kepatuhan ams | Laporan | Penyampaiion LHKPR per
Hars Keksvasn Aparatur | tanggsl 31 Marel setap
Negari raiiun
Tinplkat Hcpull_l-;hnn Fersen oo
Peénvartipaian SPT
Tabhunan 190% per 31
Maret sefiap tahon
4 | Mewujudkan Iinglﬁ‘;{IFT[nglﬁnL Kepatithan = Persen 1O
keputuhan  Penyampalan | Pepyampaian SKP paling
Sasarar  Kincrja  Pegiwad | lambat cakhir  bufan
1SHE Februar: sctiap tahun
5 | Terlaksannnya Kepatuhan | Tingkat Retopatan waktu | Persen | 80- 100 |
Impul e-Fantnu miput e-Fantan dan telah
i verifikis: per tunggsal |
10 setisp bulan
| |
"6 | Terlaksananva Kepatuhan | Tingkat Ketepatan Waktt | Persen | B0 - 100 |
Penvampaian Usulan SHS | Penyamparan Uqua.n|
[Standar Harga Satuon) Standar Hirga SEIJ.'L:IEIJ:I.|
(SHS] Perangiat Dacmah
Pulivye lombat bulan April
ontul  tihun anpgramn
brmkutnya
7 | Terlaksunanya Tindak | Meningkatnva | Persen | 8O- 100 |
Larjul laporan hasil temunn | ranspsirins tdan
Admrmistrasi dan Kerogisn |akuntabilitis kinerja
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& | Menyelesaikan  Peganjian | Tingkat Ketepatan Waltu | Persen 1) B
Hinera P (Makwim=: | | Peuyampaian Usulan d j
' Bulan Hebelal AFBD | Petjanjian Kinerja FD s
ditetapkan); (Maksumal | Rulan __:
Belelah APBD i
Jlitafapkan); ."
G | Mcrcalisasikan Anggaran | Tinghkat Ketepatan Waktu | Persen | 70- 100 | 5
Berdesarken keleraediaan | pemyampeian leporan | 'p.-,;
SPD vang diterbitioen; realinaai RNEZATEN :'_:
bcrdasarkan i
keotereediasn SPD yang 13

| direrbitlamn: :

10 ! Terlakmannys Ketepatan Laporan PENYUSUTIET I..ap::s;%r}: I :
dalam menyediakan Mangemen Rigiko dan =
Dokumen Manajemen laporan  Feogendalian . =
Rinikn Pada Peranglkat Marsapernen Risiko i =
Daerah Per Towilan ! | ;_:
11 | Memfagilitasl kegistan | Juinlsh kegiatan | ASN | 40 |
pengembangan kompeteiisl | pengembangan |'
bagi perempuan, kompeten sl Traali e
PECeTPLAT =
12 | Menyedinlzon informesd Jumlsh laporan | Lapacan 1 5
tentang kesenjsngan kegenjorgan  kuallfikasi ;
kualifkasi dan kompeten= | dan kompetensi pesawal; 3
PESMWAT, - = - | ;
13 | Mengikub pengembangan | Jumtah Jamo Jam 20 s
; kompetenal ASN minimal Fembelajaran Py  Pembela __:
| 20 Jam Pelijaran dalam ] pengembangan , Jjaran ve
Tahun kompelenzn yang diilouti . P} -
14 | Melalesanakan lugas | Jumlzh  ferlaksananya | Leporan 1 ot
kadinasan ‘ain varg | (agas  dan kelepalan 2t
diperintehlan pleh | laporan pelnksanonn =
i pinan naik SECATS | TUgaz | ~_':
teriulis manpun lisan; | :".
= : J:'

.
b |
5
. =
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2024
BADANR KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSLA
HABUPATEN HUTAI KARTANEGARA

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
i Pengelolnnn Assessmont O o S0 O 000 00 APR
Ciepl re
JUMLAH ANGGARAN 2.250.000.000,00 APBD

Kutnl Kartanegars, 17 Januar: 20003

Pihak Kedom, Fikak Pertamsa,
HEPALA BiDANG ANALIS SDM
mmm:; MPETENSI APARATUR APARATUR AHLI MUDA

mpﬁwﬂm 5.So0n
F'-l,-.1'r|-|.'.||r|r.||l"|." | ifa 1L e
NI 19R(O4 20040 12 L 00 ] "I*Frf"-'-?:"l FIaZi0atd L 0ag
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PERJANJIAN EKINERJA TAHUN 2024 .
BADAN HEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
HABUPATEN KUTAI EKARTANEGARA

Dalam  renoplks  mewujudion  mondEmen  pemermiahon  yooyg  efekiil,
traasparan dan akuntabel sera bororientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawiah ini

Mami : FIKTOR., BF

Jabatan @ ANALILS DIELAT
Selanjutnya dischut Pihak Redua

Nama - ROKIP, 8.5TP., M.S1

Jahatan - KEPALA BIDANG PENGEMEBANGAN KOMPETENSI
APARATUR BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA (BRPSDM)

Solaku piasan Pihak Periama, sclnnjuinyn discbut Pihak Kedua
Pihak Pertama bergangi

1. Torlaksananya Kotsep Pemberilahusn Sertifikasi  Kompetensi  di
Lingkungan Provinsl dan Kabupaten (Kota ke OPD;

2. Tersedianva Pesorin Sertiliknsi Kompetenst di Lingkungen  Provios |
dan Kabupaten /Roia;

T. Terlaksananye  virifikas: Prelaksangan Sertifikasi Womperonsi  di
Lingkungan Provins: dan kubupiten fKota;

4, Terlakzananva evalunsl  pelaksanasn Sertifikast  Kompetensd i
Lirgkunpgan Provins! doen Kabupaten [ Kots;

5. Tersedinnyu  laporart  pelaksanasn  Sertifikasl Kompetrnei  di
Lingkungan Provinm dan Rabupaten (Kots;

tr, Terinlksamanye Tupas Kedinasan [nin yang diperintahksn pimpinen
hailk secars tertulis maupun lisan;g

7. Terlaksannnyva Verifilms terhadap hoput &-Pantou;
B. Tersedianvn Annlisis Standar Usolen SHS (Stendar Harga Satusan);

8. Teriaksanunyva Tingkat Kepiagsan ASN Terhadap: Lavanan DBidang
Pengeombangan kompatens)

\-\._"'-.___.r""-.,___..-'"%..___,-"'-.,___.-'""-. R T a  a  a g




10, Terluksananve Tindak Lanjut Temuan Adminstras: dan Kerugmn BPK
atas Auwdit LEPD 5 Tahun Terakhir,

11. Tersedignya Porjaniian Kinerja PD | maksioal | Ell_.llun setelal APRD
ditelapkan),

12, Terlnksananya Anggarnn berdasarkan kelersediadn 5PD waig
diterhatican;

13: Terlsksanunya kegiatan Pengembangan Kompetens: bag Perempuan;

14, Tersedianya Dokumen Manajemen Resiko pacdia peranghat Dasrah per
Triwuilr;

15, Terselesatkannya Loporan Hartn Rekaysan Aparatir Sipll Negara
[LHKASN):

16, Terwwjudnya Tingkat Kapatuwhon Penyampeanan SFT Tahunan;

17. Terwujudnya Tingkat Kepatuhan penyampaian Sasarsn Kinera
Pegawal [SKP).

|B. Keberhasilan dan  koegspgeian  paeniapaian nrpel kBnerja  tersebil
memjadi amgruny jawab saya

Pkt ke

T. Melakuksn supervisi  yvang diperiuien: serin akan melokokan svaluns
terhadup cppaian kinerja dan perjanfian o

2, Mengambil tindakan  yang  dipeclulcan  dalimm fangka  pembsiriam
perghnr gy dan sanksf;

Pihak pertama  dergan ioi  menvaiokan bersédia mundur  danfatan
dimundurkan dard Jabatan  jike tidak dapat melaksanokan Perjangian
Kinerjn sebagnimann yang lelah ditetapkan. (sebagaimana terlumpir)

Kutai Kartafégara, 24 Junuiars 2024

Pihak Kedu, Pihiak Fieﬂump_
KEPALA BIDANG PHA,

5.8TP., M.5I
Pembinong TV 4 nata Muds/ [1]/a
MIP, 15a0E 12 w00 12 1 05 ] NIP. 19790500 200701 1 012
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' PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN KEFEGAWAIAN DAN mammmn SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI HKARTANEGARA

AW

SBABARAN [ URAIAN
' KEEGIATAN

INDIHATOR KINERJA

|

| 1 | Terlaksananyn Kpnsep
Pemmberituhivun Sertiiloas
Kompetons: dl Lingkungan
Provinsi dan Kabupaten
fRura ke (3P

Trrﬁr:ll.urrya Prserin
Sertilikast Kompelensi di
Limgkurngan Provinst dan
Kubupaten [ khota

P

Pembemitahusn Sertfikasi
Rompetona di Lingkungsn
Provinis dan Kabupaten

/ Kotn dee LYPD

SATUAN

Dokumien

TARGET

1

Jumlah dats Peserta
Dxklnt Pesertn Diklal
Bertifikas] Kampetensi di
Lingkungan Provins dan
Kabupaten /Kot

Terlaksananya verhikns
Pelnksunoarn Sertifilasi
Riompetens: di Lingkungan
Provms dan Kabupaten

=

i Terlaksananya avalussi
pelakapnunn Sertifikasi
Kompetens oi Binglungan
Provins: dan Kabuapaten

TS, Tersedlanya lapornn
pelaksanann Sertilikast
Kompetenst dl Lingkungan
Provinsl dan Kabupaten
/Kota

Terlaksnnonyva Tugas
Kedinasan |sin vang
dipenntabikan ponpinan
baik socnns tertiilis

0] mauptir lisan

7. | Terluksananyn Verilikasi
terhadan Input e-Pantau

Jumlah Dokumer:
eerifikasi Pelnksanson
Sertifiloas] Kompetensi i
Lingkungan Provins: dan
huhup:tirn St

Orang

13

Dukumen

Jurnlah evaluas
pelaksunann Sertifikosi
Komperensi di Lingkungan
Provins! dan Kabupsaten

J Kot

Dinloumen

| Jumlah laparan
pelakesunaan Serfifikas) &
Linghungan Provinsl dan
habupalen fRota.

Laporan

| Jumlah kegintan
pelnksanaan Tugas
Kodinasan lain vang
diperimtahlan pimpinan
baitk secara tertulis
muupan Hisan

i Juminh Verifikas:
| terhedap Toput o-Pantau

1
8. | Tersedinnyva Alnlisis
Brundar Usulan SHS
(Standor Huorga Saluan)

&‘_-/‘-;_*f"”x- AN AN NN N N N A NN NN

Roepten

Laporan

[ Giosiah Daiy Anaism
Stnrdar Usulan SHS

Datn




o e Y Y e Ve e Ve T R e e e

- | Terlaknananyi Tingkst Juminh Indeks kepossoan
Kiepunsan ASN Terhadap ASN tertmdap pelavanan
Lovurian Bidang Hidang Pengembangan Predibut B3
Pengembungan Kompetensi | Aparutur
| = ==
10 | Terlnksananyn Tindak Jumiah Persentase Tindak
Lanjut Temuan Lanjut Temuaan
Adrministrasi dan Kerugian | Adminisiras) dan Kerugian Prescn L0
BPK alas Audit LKPD 5 HPK atas Auclit LKPD 5
Tuhun Terakhir Tahuon Terakhir
11, Tersedignys Perjenjian Jumlah Dokumen
Kinerja PD { maksimal 1 Perjanjien Kmegja PD | | Pk |
Bulan sstelah APRD maksimal | Bulan: setelah
ditetupkan) APBD slitetapkan)
12 | Terlaksananys Anggaran Jumilah Persentase '
herdusarkan ketersediaan Anggaran berdasarkian " 0
S0 yang diterbilkan ketorsediann SPD yang. |
diterbitkan |
14, | Tertaksananyi Kegiatan Jimmlah persentase |
Pengembangan kompetersd pirtisipasi peremptan |
bag Perémpiian dilam menpikill Persen 23
' pengembanyan
kompetens
14, [ Tersedinnya  Doleumen Jumlinh Dokumen | a
Munsjemen Resiko padia Manajemen Resiko pada Pl |
permigkal Daernh per I perangkal Dasrah per s
Triwulan Triwulan
15, | Terselesaikunnya Laporan Tiogkat Kepatuhan
Harta Kekayann Aparatur LHKASN portanggal 31
Sipl Negarn  (LHKASN) Maret 2023 Persen 100

16| Terwuudnya Tinglest
| Kapaiuhan Penyvampiinn
SPT Tahunan

Tingkat Kepatuhan
JKnpatuhon Penvarmpeanan
SFT Tahunon

f
| Liprnn

17, Terwujudnya Tinglksat
Kepatuhnn penysrmpaitn
Sararen Kincrju Pogawai

Tingkat Kepatahan
penyRmpaian Sasaran
Kinerja Pegawal [SKP)

|
Dokumen




Piliak Kadua,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN BUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Pl rangka mewujudkan manajomen pemeriniahan yvang elekiil, transparan
den akuntabel serta berorentasy pwla hasil, kamil yang bertandn tangan di
hawah ini:

Namin t A M FAISYAL WAHYUDE, 8. Sos

Jabstan - ANALJS INFORMAS!I PENGEMBANOAN SUMBER DAYA
MANLISTA APARATUR

Selanjutnya disebuat Pihak Pertams

Mermn : ROKIP, 5.5TF., M.St
Jabatan : KEPALA BilAMNG PENGEMBANGAN KOMPETENS]
APARATUR

Seluku athsan Pihak Pertami, selanjiominya disebut Pihak Kedun
Pihuk Pertama berjanjic

|l Tersedinnva data profil pegaval yang disusun berdasarkan pemetdan
tilenin/ kompetens

2 Tedaksananya peningkalan Kompelensl melalinr prakilk kergao dan
pertulkaran pegowal magang),

3 Tersujudnya dngkat Kepatuhan alas Laporan Horts Kekayvann Aparatur
Mepara

4 Terwujudnva Tingkat Kepatuhan Penyvampaian SPT Tahunan
Terwtijudnys Hugkst kepatuhan penyampaiun Sasartan Kinorjs Pegaws|
(SEF

i’ Termusunnye Pegunpan Kinerga PR (Maksimal | Bulan Setelah APBD
elitetnpkan)

T Tersusunnmye profil pegaowai berdasarkan pemetaan talenta) kompetens

#  Tersusunnya laporan Kesenjungan knadifikasd dan kompetens pepawad



4 Tersedinnve Laporan peningkaian kompetensi melalul prakiik k2ga dan
pertuluran pegawil [magang)
10 Terscdinnve Datn Assrament Cenfer

11 Tersedianyn data standor Usulan SHS [Standar Hurga Satuan)

Pihak kedua:

1, Melakukon supervisi melaial Tim Penyustin, Monitoring dan Evaluasi
Porjanfian Kinedn Kobupatem Kiotal Kartanegnrs terhedsp o capaian
kinerja dari perjorijian ini;

2., Mengamhbil tindakan yang diperluken  dalam  mingka pemberian
penphargainn dan Sangss.

Pihak pertomia dengan g menyalakcan bersedim  mundur  dan fatau
dimundurkar dart .Jabatan jike ok dopoi melaksonakan  Peganpaon
Kinerjn sebhagaimansa vang telah ditetapkan. (sebagnimana: terkampir)

Rutni Kartanegarn, 17 Janonef 20024

Fibiak kedusa, Pihak Perlama,
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN  ANALIS INFORMASL PENGEMBANGAN SUMHBER
KOMPETENS! APARATUR DAYA MANUSIA APARATUR

ROKIP, 5.5TP., M.Si AM.FAISYAL WAHYUDI, 5.50s
PEMBINA (IV/a) PENATA MUTIA (1170

NIP. 198604122004 121001 MWIP, 1979032920070 11008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMEANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
i =t T:mtlﬁtrl_wl et profi | Kelenpkapan data profil | Data 30
pogawnl yung disusun kompelenst pegawil
berdasarkan pemetnan |
| talentsf kompetens | !
2 | Teriaksananyi Prata PiE Magang Dokumen | I
peningkatan kompetens
melalui prakiik ketjo |
dan pertukarnm pegawal
| |mugang); . =1
3 | Terwuiudnys tinglkat Persentase tingkal Prrsrn L0
kepatuhon ntas Laporan | kepatahan aias Leporan
Hearta Kelkayvaan Haorta Kelkaynan
Aparatur Negarm Aparsiur Negar
4 | Terwgjudnya Tingkat | Persontase Tingkal Perser 1070
| Kepatithun kepntuhnn
Fenyampaian SPT Penyampaian 8PT
Taliunan Tabhumnan
5 Terwujudoys tinghst | Persentase tingka ' Persen 0
| kepatuhun penvampaian | kepatuhan
| Samuran Kineria Pegawal | prnyampaion Sasiran
[ [REF Kineris Pegawal [SEFP)
6 | Térsusunnya Perjanjizn | Persentase penyelesaian | Person 100
: Kinerja M0 (Maksimal 1 | dokumen PR {(Maksimal
i Bulan Setelah APBID | Bulan Sel=lah APBD
' Hitetapkani ditetapicnn)
7 Tersusunnya profil dokurmon profil pegawnd | Dokumen i
E pepawiai herdpsarkan vamg disusun
| pemetaan talonta /f erdisnrkan pemetian
| kempetenal talent) Kompelons
B | Tersusunnya laporn Lapiran kesenjangsEn Diokumen i
| kesenjangan kualifibest | losalifikas) dan
| dhan kompotens: pogawal | Joom peterisn pegn winl




9 Tersedianya Iaporan | Laparan Pelaksanaar Dokumen Yl
peningkatan kompetensi peninghatan Romprtensi ‘

rritlalul prakiik kerja melalur praloik kefa
| dan pertukaran pegawal | dob pertukoran pegawal
[magang) |maEang) |
|18 | Tersedianya Dota | Drato PNS Mugang Bokumen | 1
Assesmen! Center
17 | Tersedinnya duts | Jumlah data stancar | Dokamen | )
standur Usulan SHS Usuian SHS (Standar

(Siandar Harpa Satunn] | Harga Satuan)

hitiut Kartanepars, 17 Janusr 2024

Pihak Kedua, Pihak Percama,
REFPALA BIDANG PENGEMBANGAN  ANALIS INFORMAS! PENGEMBANGAN SUMBER
KOMPETENS] APARATLIR DAYA MANLISIA APARATUR

ROKIP, S.5TP., M.Si
PEMBINA (IV/a) .
NIF, 108604 122004 121001 NIP, 197003230200701 1004




12, Tersedianya data calon peseria dan sural pemanggilin/ Surt Tugas PNS
yang untuk mengikiull pengembangan kompetensi teknia wmum, inn, dan
pilihan dan ditfmpkm'n mielalul surat kepuiusan;

3. Tersediannya laporan barta kokayaan yang ielah dissmpaikan melalui
Aplikns: SIHARKA ASN pauling lambat 31 Maret 2024

14. Tersedianmya laporan SPT Tahunan yang lelsh disampaikan paling
lambar 31 Moret 20245;

15. Tersedianya dokumen Sasaran Kinena Pegawar (SKP] yaog telah
disampaikan paling lambat 28 Januar 2024,

1h.  Tersusunnya Perjantan Kinega PD | Maksimal | Bulan Seiclah APBL
ditetaplkan.

Pihiak kedua:

1. Melakuknn supervisi melalol Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluas

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN HEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMEBER DAYA MANUSIA
EABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dhalam runghka mewigudkan manaiemen pemermiahen yang efektid, transparan
dan akuntabel serla berorientasi pada hasil, kam yang bertanda tangan di
bawah imi:

Nsma : DECKY GUNARYANA, SH

Jubatan : ANALIS PENGEMBANGAN EOMPETENSI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Murmna - ROKIFP, 58.5TF., M.Bi.

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI
APARATUR

Srlply stessn Plhak Pertama, selanjutnya dischut Pihak Kedoo
Pihak Pertama berjanji:

1. Terpenuhinya Pongembmmpsan Kompetensi yang telah paling sedikent 20
Jam Pelatiban dalam 1 [s&aiu] Tahun;

4 Tersedianys dats analisis kescojangen kompetensi dan kebutahan
pengembangan kompetensi ASN,;

A, Termedianys Instrumen Pelaksanssn Cosching/Mentaring;

4, Tersedianve data PN3 yang akan diffoutkan Pengembangen Kompelensi
melaluil Conching/ Mentonng;

5. Tersedianya Sural Pemberitabaan/ Burat Tugas PNS yang akan
diikutkan Pengembangian Kompetens: melalu Conching! Mentoring ;

&, ~Terecdianye Laporan Penimgkatan kapasitus Kinerja ASN;

Tersedianya dats ASN vang telah mengikuti Penpembangan Kompetensi

dan ditetapkan mclalui Surat Keputusan;

Tersedianys date calon peseria pelatiban ;

%, Terscdianys Surat Pemanggton (Saratl Toges PNS yveng aknn mengiloati
pelatiban;

10, Tersedianya laporan pengembangan kompetensi leknis umum, inh, dan
pililan;

]

=
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 .
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
HABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dilam  romgks  mewojudikan  mandemen pomorintabon vang  efekiil,
transpuran dan nkuntabel acria berorientasi pada hasil, Kaon vang bertands
targan i Gawah o

M@ : BYAHRIAL

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM
Selanjutnya dischut Fihak Pertama

NEITIT.E H w, !lﬂﬂt‘ "rm

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENS
APARATUR

Selaku atesan Pihak Pertama, selanjutnye disckbaat Pibak Kedod
Fihek Perlams Derpaijh -

l. Menernma: mencatat  den menyoror surat massksesua dengan
prosedur dan kelentuan yang berlaku agar memudahkan Pencarkan,

2. Member| lombaran pofagantarsesun dengan prosodur dan Ketentuan
yary berlaku agar momudahkan pengendadian,

3. Mengelempokkan sural  atau dokumen  memwrnat | jenis odan
sipolnva, sosial dengan prosedur dan ketentuan  yang berlakniagar
memudahkan Pemdistribusiarn.

4. Mendokumentasikan sural sesual dengan  prosedor oan kelsntioan
varg bertako, agar tertil administras]

5. Melaporian hasil pelaksansan Togas sesunt dengan prosedur vomne
herlaky sebaga bahan ovaluas),

. Tersusunnya Perjanjinn Kinerja PO (Maksimal 1 Bulan Setelah APBD
ditetaplkan);

7. Mengikull Penpembangan Kompetensi Mindmal 20 JP

H, Terwujudnva  tinglkat  keépotuhan  penvampuian  Sssaran Kiners
Pepawil [SKP;

9, Terwutudnyi Tingkat Kepatuhnn Penvampesan SPT Tahunan;

T ALY A A

.'|.|I. &



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN EEPFEGAWAIAN DARN PFENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalem  rangka  mewwjudkan mangjemen  pemerintahan yang  efelif
transparan dan akurntabel arrta beronenlusi poads hosil, kami yang bertanda

rangan di bawul ini :

Nams ; ZULKIFLIANSYAH, BE.
Jobatem | ANALIS KINERJA

Selanjutnye dircbul Fihak Pertama

MNama - DR. ACHMAD JAIS, SE. M.8i.
Jabelan - KEPALA BIDANG PENILAIAN DAN EVALUASTI KINERJA
APARATUR

Solaku atasan Pihuk Pernama, selatjulnya disebal Pihak Kedu

Pihkik Pertams berjangt ©
1. Tersedignys dokumen laporan ponilalan kinera { SKP |;

2. Menvelesaikan Laporen Harta Keknyasn Apsratur Sipill  Negero
[LHEASN) dan SPT Tahunan:

3. Terluksanunyva tnogkst kepatithan penyampoinn Sasaran  Kimerjs
Perawal [SKP);

4. Terlaksananya npat e-Pantau Sub Kegiatan Telaksanaon Penilalan
dan Evalussi Kinecjs Apranr;

5, Terlaksananya pemyvusunan dan penyampaisn perjanian lanemns;

6. Meningkutkan Kompeiens: ASN minimal 20 ],

7. Terlaksananya tertib  Adinmestrosi  pengelolesn keopngen Sub
Peluksunaan hegiatan Pemlajon dan Evaluasi Knerja Aparatur;

8. Tersedianyas Laporan Mangiemen Bisikn Sub Kegiatan Pelaksanann
Penilazan din Evaluasi Kinerja Aparatur.
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Pihalk kedun :
. Melakukan supervisi  ying diptriuken serfa akan melakubkan evalussi
terhadap capalan kinerja dan petjan)jian il

2. Mengaminl tindakan wvang diperluken dalam vTangka pemberian
penghargnen dan sanksl;

Pihak periama dengan 1 menyalakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dorl Jabatan jika tidek dapat meloksanakon  Perjangian
Kinerjs sebagaimanne yang telah ditctaphen. [sebEgalimana terlampir)

kKutai Karfanegara, Januar 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA G PENILAIAN DAN ANALIS KINERJA
EVALUASI A APARATUR
'ﬂ*
DR. ACHMAD JAIS, Bi. ZULKIFLIANSYAH, SE.
Pembina Tingkat I / TV /b Penata Muda / Il /s
NIP, 19700405 200012 1 004 MIE, 1978071V 200701 1 Q12

T ) Sy o
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BADAN EEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

_W. W W _-.,.F_"-.H,-- =W OV &

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KABUPATEN HUTAI EARTANEGARA

i

INDIKATOR KINERJA

BATUAN

TARGET

=

NS TSNS
lm.

Kompeienst ASN muineil
20.4P

Rompetenst ASN

HEGIATAN
1. |Tersedianya  dokumen | Jumlah Dokumen Dakumen 1
laporan penilaian kinetfi
{ BKI )
2. | Menyclesaitkan  Laporan | Tingkat Hepatuhan | Persen (G
e st ﬁﬂmpﬁiﬂ;l MmetHEiiI:-
Aparatur  Sipll  Negara mEER -
(LHKASN)  dan Spr[shun
Tingkat Kepatuhan Persen 100
Tabunan penyvempaian SPT Tahunsn
FPertanggul 31 Marel sotiap
L tabun .
R. | Terlaksananya  tingkaol | Tingkat Kepatuhan | Persen 100
kepatuhan penyampaiin | Penyempman SKP 100%
Qagaran Kinerja Pegawui | paling lambat akhir bulan
(SKP) Feluuanri setiap tihun
4. | Terlaksananya inpui c- | Tingkal Hetepatan wakiu | Persen 100
Pantan Sub HKegialun | Inpul  c-Pantan  Portanggai
Pelaksannan  Penilaan | 10 aetiap bulan
dan  Evaluasi Kinetja
Aparatir |
5. | Terlaksannnvi Jumlsh Dekumen Dokumen 1
PRV USUNaT dan
PEOVEMEEINT  PErjanjiEan
lineria | |
b. | Meningkatkan Persentase  Pengembangan | Persen [

Jumilah Dokumen

Terlukannnnya torib
Atlmumistrasi pengelolasn
Kocusngan Sub
Pelaksanaurn kogiatan
Perdlutum . dan Evalaasi
Kinergi Agraratur

| Tersedianya Liaporan
Menajemen  Hisiko Sub
Krgiatan  Prelaksanaan

Penilaian dan BEwvaloast
Kinaria Aparadusr

Jumlsh Laporan

Diolusmed

- -.'v...

-

=

=

T e X
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BUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAILAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

HKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SUB KEGIATAN ANGOGARAN (Rp.] KETERANGAN
I  PELAKSANA PENILAIAN DAN | 25,000,000 AFRD
EVALUASI KINERJA
APARATUR
JUMLAH ANGGARAN 125.000.000

Kutm Kartanegars, Januard 2024

Pihak Keduos, Pibak Pertamea;
KEPALA BIDANG PENILAIAN DAN ANALIE EINERJA
EVALUASRI A APARATUR

a4
Petuta Muda J I /s
4 NIP. 19780717 200701 1 012

DHR. ACHMAD JATS B,
Pembina Tingkat 1 /
MNIF, 19700405 30012 |

e e
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PERJARJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangke mewujudkan mangjemen  pomerintohan yang  efektif,

rransparian dan akuntabel serta berorieniasi pada hasail, barm: vang berianda
tangan di bawah i :

Nama  SBADARIAH
Jabatan  : PENGOLAH DATA

Selanjutnyn discbat Fihak Perlamo

Nama . DR, ACHMAD JAIS, BE, M.8Si
Jahatan . HEPALA BIDANG PENILALAN HINERJA APARATUR DAN
PERGHARGAAN

Selaky atasan Pihak Poramea, selanjuinys discbut Fibak Kedua

Flhak Pertama beranji -
1. Terscdianva Dokumen Peniliian RKinerja Pegawai [SKF)

2. Mcnyeicsaikan Laporen Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negera (LHEASN)
dan SFT Tahunidn;

3. Terlaksananya Tingka! Kepatahan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegaws)
{BKF);

s. Terlakssnanyas Penyusunan Perjanjian Kinerja;

5, Terlaksananyvs Penpembarigan Kompetensi ASN minimal 20 Jp per Tahun;

Pihok kedun :

1. Mclakukan supervisi yeng diperlukan scria aslan melalukan evalunsi
terhadap capaian kinerjs darn perjanjian ini;

4o Mengambil tmdaksan  yang  diperlukan  dalam rangka  pemberian

penghargaan dan sanksi;




N e

Pihak pertams dengan i meoyniakan bersedin mundur den/stau
dimundurkan darl Jabatan jlka’ tidal dapal melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagmumana ynng telah diletupkan. {sebagaimina terlampir}

Kutai Kartanegarn,  Jamuari 2024

Pihak Kedua, Pihilc Pertams,
HEPALA BIDANG PENILATAN DAN PENGOLAH DATA

Fenata Muda Tingkat 1/ 11/b
NIP, 19770903 200012 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN EEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KARUPATEN KUTAI KARTANEGARA

IMAD JAPR, BE.
a Tinghk=t K
NIP, 19700405 20001

R T ey

PENGOLAH DATA

#amﬁmlf‘

SABARAN [ URAIAN : .
NO KEGIATAN INDIEATOR KINERJA S8ATUAN | TARGET
i I Tersodfianya Dolomen | Jumlah Dokumen Dokumen 1
Penilaian Kinerja
Pegawal (8KF) | - i .
(ISt B Menyelesaikan laporan | Tingkat Kepatuhan serta Persen 100
Harta Eekavaan | Kelenghapan LHKASN dan
1 Aparatur Sipil Negira | SPT Tahunan Pertatiggal
> (LHREABN| 31 setiap mhun |
: -T.I'II.Eh:H:T HEI:JhELﬂ Peraen . 100
Penvampatan SPT
" Tahunan Per 31 setiap
4l | tatan |
' 3. | Teitlaksananva Tingkat | Tingkal Kepatuhan Persen LOO
':':’ Kepatuhan Penyampaian SKP 100%
| Penyampalan  Sasaran | paling lnmbat akhir bulan
j. Kinerin Pegawal [SKP) Februar setiap falwuan
[ 4 T Terlaksananya | Ketepatan Wakto Persen 100
:) | Peoyvusunen  Perjaniian | PenyusuiEan dan
: Kinerja Penyampaian Perjanjian
> Kiners
1 [ | . e —— S| N
y 8. | Terlaksananya Porsentase Pengembangan Persen 100
; Penpembangan Kompetermsi ASN
) Kompelons: ABN
manimal = 40 P per ' |
.L . Tahun
Kutai Rartanegara, Januar 2024
Pihak Pertama,

Penata Muda Tingkat | { {L[/b
MIP 19773003 200012 2 o002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN Z0249

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENCEMBANCAN SUMEBER DAYA MANUSIA

HABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dnilam  mngks mewajudlien manapemnen pemarntahon vang  efektil
| Fan Sparin dan aiuntabel serin bororentas) pada basil, kamn yang beriancda
tangen  bawahb ini

N amn : MUHJIRIN, 5. E
Jebatan : ANALIS KINERJA

Selanuinya disebutl Pihak Periama

Mearrms - Dr. ACHMAD JAIS, SE. M. Si

Jabatan KEPALA BIDANG PENILAIAN HINERJA APARATUR DAN

PENGHARGAAN

Qielpku slasan Pihalo Periama, solamjutnyva discbut Pikak Keduon

Fihiak Pertamn beejanji

i B e T e e T o S o S o N

. Tersediunva Doliamen SKP ASN,

. Tersedianva Dokumen SKP yang Dintla  don - Byvaheast Kiens

Apamniur

. Terlaksinanys Layanan SKP.

Terselesaithunmya Caporan Harta Kekayann Aparalur Sl Megara
(LHKASN],

Tersclcaatkannya Peoyimpoian SPT Tobunmen Aparetur Sipil Nogara.
Tersedinnya Dolumen Peranjian Kinerja/Pencliopan Kinerga

Menmghkatkon Pengembangan: hompetens ABN minmmal 20 J8,

:
|
{
:,:fl
g
£
i
b
l
)
)
}
)
)
%
P
)
:
5
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. Melakukan sapervist yong diperluban serta akan melakikan evaluasi
werhadap capsian kinera darl perjanjian mi;

2. Mengambil tindakan yang diperlokan delam  mengke  pemberian
penghargran (dan sanksi;

kobhorhasilan dan kegagalon poncapaian target kinerja terscbot mengadi

tangpung mwal sayn

Pihak peftoma dengan ol mensymakan bersedia. mundur  dan fdtau
cimundurkan darl Jabatan jika tidak dapat melaksanaksn  Perjaniian
Kinerja scbagnimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir

IKuitiad Kartunesara, 31 Januan 2024

Pihak Hecua, Piak Pertama,
KEPALA BIDANG PENILAIAN ANALIS HKINERJA
APARATUR DAN
AAR
-
o
r. ACHMAD J 8.E
PLEMBINA TET (K/b) PENAFA TINGEAT 1/{11/d]
NTP, 19700405 2000145 1 00 NP 19791 1My 201100 1 00l
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PERJANJIAN HINERJA TAHUN 2024

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

A e e A NS e s e

N

: - :
INDIKATOR EINERJA SATUAN TARGET
| 40 KEGIATAN
L [T, [Tersedianyn Dokamen | Dekumen 1
‘~ - L Jumlah 5K
. SKP ASN .
_I 2, | Tersedinnya Dokumen h Dokumen | 1
| : BRP vang _L'-_I'uulllu dan Fataiah AL
> Evaluast kinerja
} Aparatur
3 | Terlaksananyo 1, " I Laporan 1
Ly =) iah 02 b § 3 i
Layatisn SKP Lmia rang Yane Dilevan
] - a
4 Terselesaikannya Laporan Persen 1630
:D;“mrhﬂz;:rmhl Hartn hekayvaan Pejubat Negara
LE R“E-‘I'“r:'““ SNCTERIE o HEKPN) Per Taoges) 31 Marod
: 2024
I | |
5. | Meluporkan Terselesniknnrnya SPT Tahurian |
Penyampalan &PT Per tanggal] 31 maret 2024
| ‘Tahunan Aparatir Persen Lo
Sipil Negara |
B, Terlaksmmanvii .
Permvustnan Perjanjian Jumlih Dokumen T |
Kinere [ Penetarin : ¢
_____ Kinerin -
7. | Meningkatkan
Per L Pe h
Kompetensi ASN T PEETTENEAN | persen LU

muirmal 20 JP

Kompirtensl ASN

w:ﬂ:ﬁ:ﬁ_ﬂt e R e Y A Y e

e e Y e P Y o T N LT N VA
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Kital Rartancgara, 31 Januarr 2024

Pihink Keduu, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENILAIAN ANALIS KINERJA
KINERJA APARATUR DAN '

/b

MUHJIRIN, 5.E
PENATA TINGKAT 1/{1i1 /)
NEP, 197911300201 101 | 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KEARTANEGARA

Dadam ranpks mewajodisn manajeomen pemorintibanm vang efekiif, transpacan
dan ukuntabel sevia berorentis pade hatil, Kami yaoe bertandn tanpan o
bawah -

T anrm - BAHIRIL ANWAR
Jibatan : PENGOLEAH DATA

Selanjutnva disebut Pihak Portama

MNarma : ROKIP, 5.5TF. M .54
Jabgian @ KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KDMPETENSI APARATLIR

Selaku wiasan Pihok Pertome, selonjutnya disebul Pihak Keduo
Pihak Pertama herjanii:

1. Terpenuhinys Pengembangan Kompatens: palmg sedikil 20 Jam Peiajaran daiam
1 (satu} tahun;

2. Tersedinnnya Data PNS Yan Akan dilkutkan Pepgembangan Eomptenst
Mehatul Coaching / Mentorg,

3. Tersediannys Surat Pemberitabuan/ Sumt Tuges PNS  yang akan
diikutloen Perpembangan Kompetensl melaloi Coaching/ Mentoring:

4. Tersedlanya detn Peningkalan Kepasitas Kinera ABN yang dilsksanskon
molinlui Pelatihan;

5. Tersedianya  Sertifikat  Peningkalan Kapasitas Kinorja ASN yang
dilalesanakan melahn pelntihoan;

. Tersedionya data calon peseria pelatihan;

T. Tersediannye Surnt Pemanggilan)Surmt Togss PNS vang akan mengikouli
polatihnn;

. Tersedionnya Data ASN yang mengikut] pengembangan kompetensi boknis
v, inti, dan piliban:




%, Tersedinnya Sentifikat pengembangan kempetensi telonis umam, ing, dan
pilihan;

10, Tersedinnnya Sural Pemanggilan / Sural Tupgas PNS yang akan mengilat
Penpembangan Kompelensi teknis umum, inti, dan pihhan;

11. Laporan Harta Kekayaan yang telah disempatkan melaln SIHAREA ASN
palmg mbai 31 Marct 20024,
12, SPT Tahunon vang teloh disampaikan paling lombat 31 Mapet 2024

13 Dolumen Sasaran Kinerja Pegswal (SEP) yang telah disampsiken pating
Iambat tanpeal 28 JanwsEr 2024

Pihak Redug:

1. Melakukan supervisi meolalui Tim Penyuson, Monitoring dan Evalussi
Peganjian  Kinerja Kabupaten Kutm Kartanegara  (erhedsp. capeoin
ldnstie dari perjanpan ini;

2. Mengnmbidl  tindokan  yeng  diperluben doelsm  mengks pembenan
penghargaan den sanksl.

Pihak pertama dengan  inl menyalskan  bersedia mundur  dan/atau
dimundurlkan dan Jsbatan jpko  bdok depoet melaksaoooekeo  Pegomgon
Kinerjs sebagaimina vang telah diletnpkan. (scbapaimana terlampir},

Kutal Kartancgara, |7 Janir 2023

Pihak Redua,

Pergeat ingkat 1 (I1/d)
NIP. 198604 122004121001 NIP. 1979046 15200701 1030



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

NO |  BASARAN INDIKATOR BATUAN | TARGET
1 | Terpenuhinya Jumlah Pelatihan yang | .Jam 26
Parigeinbangan | teluk diskeuti Pelajara
Kompetens: paling sedikit ]
- 20 Jam Pelagaran daim 1
{salu} tahun
2 | Tersedin Dots PNS vang | Data Hasil Pernngk | 24
chikutknn dularm | Pengembangnn at
Peneembangan | Kompetensi Melalui Dacrah
Kompetensi Melalui Coaching/ Mentoring
Coching/ Mentoring |
3 | Tersedia Surat Pemberitabigan /Sural Duolcume 3 |
Pemberitaliuan fSurat | Tugas PNS vang 0
Tugas PNS yang | chikutkan
ditkutkan Pengembangan | Pengembangan
Komnpe lensi Melalad | Kompetersi Melalud
Coching / Mentaring | Coching/ Meénloring
4 | Tersedia Dats Data ASN vang telnh Dokume |
Peningkeatnn Kapsaitas mengikul Penmghkatan 1
ASN vang dilaksanakan Eapasitas melui
miclalui Pelatihan Pelatibian
5 | Tersedia Scriifikar (Jumlnh ASN vang ASN [ s00
Kapusitas ASN yang mempeartleh Sertifileat
dilakaanakan melalu Prlatihan
Pelotihan
6 | Tersedis Datn calon Diate ASN vang Dokume 4
peseria Pelathan Mengbud Peningkatan fn |
Kapasitas melawi
Pelatihon
7 | Tersedia Surat Jumlah Surat Dokume | 4
Pemanggilan /Sural Pemanggilan [ Surat n
Tugas PNS yvang akan Tugas Pelabhan PNS
mengikuti Pelatiboan
8 |Tersedia Data ASN yang  |Jumilsh Data ASN yang | Dokume 1
telah Mengkuti felah Mengikuti n
Pengembaimgan Penpgembangan
Kompetensi Telenis, Inti, | Kompelensi Teknia, Tnti,
dan Piliban dan Pilinan




Pembing [TV / aj
WP, TORGOY | 22004 121001

9 | Tersedia Sertifikat Jumlah ASN yang telah ASN
Prergemlsingarn Mengikuti
Kompetens: Telms, [nt, | Pongombangan
dinn Pilihan Kompetensi Teknis, Inti,

dan Pilihan

10 | Tersedin Surai Jumlah Surat Dokume
Peimanggilian / Surst Permangmlan / Surmt r
Tugss PNS vang akan Tugas Pelatihan PNS
mengikun
Pengembangan
Kompetensi Teknis, Inti,
dan Pilihan

11 | Laporan Harta Kekoyaan | Dolumen laporan herta | Dokume
yang felah disampaikan | kekaynan yang n
mekalin SITHARKA ASN disampaikan melniu
pialing lambat 31 maret | aplikasi SIHARKA ASN
2024 _

12 | SPT Tohunan yang telah | SPT Tahunan Dokume |
disampadkan paifing disanmpeikan paling n
larmbuat 31 Maret 20024 lambat 31 Marer 2024

13 | Pokumen Sasarnn CJumilal Dokumen SKP | Dokume |
Kinerja Pegawal [SKI yung teleh disampailinn n
yviang tolah disampaikiin
peling lombml tanggat 28
| Januari 20024
Kutai Kartanegara, 17 Jamoaart 20024

Pihak Keclua, i

NP, 1979061 Eﬂﬂﬂ?ﬂl 10360




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam ﬁmg]m mewujudkan manapgmen pemerinlahan vang  efoksl
rransparan dan nkuniabel serte berpnentasi pada hasil, ko vang bertands

tangan di bawah inir

Nimn PNOOR EDY WINATA (ST MPA:

Jabmian  Analls Kinerjia,
Selamjutnya digelit Pibak Pertama

Mt Dr. ACHMAD JAIS, SE., MSI.
Jahatan : Kahid. Penilaisn dan Evalupsl Kinerje Apamsatur

Selaku atesan Plhak Pertama, selanjuinyva disebul Pihak Kedua
Fihak Pertami berjanjl

1.  Meluhsanakan kepatithan  atas  Laporan  Hartd  Rekayaan Aparsiiur
Mogara (LHRAN),

2, Melakzanakan upays poningkatan koalites  pelavanan publik melatu
pengemtangan SEM, 20 075

3. Maolaksanakon peniliiian dan ovaluasi pegawal;
4. Tersedionnya dakumon SKP ASK]

Muolaksannkian dan Menvampailian Sasaran Kiherja Pegawal!

il

o, Tersedianyn Dokamen SKEP yang dinila: dan evaluasi kinerja sparatur;

7. Terlaksananya lavamsn SKP.




Pitimk kel

1. Mealakukan supervisl melabn Tl Penyusun, Monitoring dan Evalusas|
Propnjian Kimerje Kebupatenm Kutmi  Kermanegam terthadap  capaian
kinerjn darl perjanpan i

2. Mengaminl  lndekan  yvang  diperiukon  daslaon rangkas  pomberian
penghnrgaan dan sanksi.

Pihak pertpma denpgan  inl monyataksn  bersedian mundur  danfatau
dinundurkan dari Jabatan  jika tdek dapat melaksanakan Porjanjian
Kineria sebagnimana yang teluh ditetiplan. {sebagaimana terlamypin

kit Kartanepara, 20 Japaars 20249
bk Redan,

Rieala BIDANG PENILAIAN Pihade Pertamu,
AN EVASUAS] KINERJA ANALIS KINERIA
APARATUR o

DR. AC SE., MEi. NOOR EDY WINATA, ST., MPA.
PEMEINA Tk-1 | Pembina 1V /a)

TP, 1WA E G0N B2 L0k NIPS 19730 15200112 1603




PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN

ND | SASARAN

I [ Tetlnksananya  kepatuhan
Laporiais  Marta Relayman
Apnretar Noegarg (LHEABN];

4

| Terlaksananva evalamnsi
Sistem Merit daloiom
Muanupemen ASN di
Rabupalen huku

RATERMeEars

3| -'-Fu-r[_HT-:,'Emimn}'a“

| P Ngom Dangan SDM
melalul Diklat STYM, 20008

KUTAI EARTANEGARA
INDIKATOR | SATUAN  Target

Terlaksannn _1.-'u. !_nl|_:1:Fﬂ._|'| s |
polmporon [LHEASN)

Jumish lmporan | luparin | ati
kesan i Janeria

prgawel

1 umiahy JB, | prrsen | (i)
pengembangan SDOM.

wang ierleksans |

Fihak Kedis,
RKEPFALA BIBANCGOPENILALAN
DAN EVALYASI KINERJA

TR, ACHMARD JALS
FEMBINA Tk. I {
N, 1 S T00H052000

4 | Terlaksananyas Kepatuhan | Terliksananyva dokumet I
Penyvampainn Sasarin Repatuban Penvampaiin
Rincea Fegawal (SRE) SRFP, paling lambat akhir
bulan  Februir  sctinp
! | tahan
3 |Tersedianiva dokumen  Jumlah ABMN vang | dokurmen |
SEP ASN; | dhievalusm dun dmilai
Yang dievaluas: dan dinilai |
f | Tersedinnnyn dokumen Jumlah SKP laperan |
I | K" ASN .
7 | Terlaksananya layannn - | Laporan L 1
| BRKP

Kutol Kartnmegara, 20 Januar: 2024

Pibale Periama,
ANALIS KINERLIA

NOUR EDY WINATA, ST, MPA.
Pembina [TV a)
NP, 1973011532001 121003




2

=l

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN KEPEGAWAILAN DAN PENGEMBANGAN SUMEBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

Dalnm: repgke  mewdjudkan manajemen pemerintaban vaog  elekf,
transpardan dan akuntabel sérla’ berorientas pada hasil, kami vang berlanda
tangan di bawah ini :

Nama . DWIHARMITA, SE
Jabatan ANALIS KINERJA
Solanjutnva discbut Pihak Pertama
Mame . Dz. ACHMAD JAIE, SE. M.SI
Jahatan KEPALA BIDANG PENTLAIAN DAN EVALUASI KINERJA

APARATUR

Selaku artasan Pihek Portama, selanumye discbut Pihak Kedun
Fihak Periama berjanji |

Tersetdinngym Dokumen SKPASN,

o Tersedianya Dokumen SEP vang Dinidal dao Evaluast Kinerja Apasraner

. Terlaksanenyva Layonan SKP

Terliksaniva Tmgkat RKepatuhan -seérta  Kelenghkapan LHEASH 100%
Pertangeal 31 Moret seliap tahun,

Terlaksananya Lingkat kepsmihen, penvampalan Sisaren Kinens Pegawm
D)

Teripkgananya Pemypusunan Perganjian Kinerja simrai ke Pelaksani,
Mennekaiken Kompetens: ASN minimaeal 20 JP,




Bihak kedud -

1. Melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melalubkan evaluasi
terhadap capainn kinerjn dan perjanjian ini;

2, Mengambil rindakan wyang diperlukan dalam rungks pemberiam
penghargaan dan sanksi;

Keherhasilan dan kegapgnlan pencapalan largel kinerja tersebul menjadi
IHNEEUNg jawa sava .

Pihak pertams dengan ini menyatakan bersedis. mundur dan/olay
dimundurkan dan Jabatsn jike tidak dapal melaksanakan Peranjian

Kinerja sebagaimana yang lelah diletapkan. (sebagaimuna lerlampir

Kutas Rartanegars, 3] Janoar 20249

Pihak Kedua, Pihak Pe

FER, ' AT )
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
HABUPATEN KEUTAI EARTANEGARA

| BABARAN / URAIAN |
I INDIEATOR KINERJA SATUAN | TARGET
i KEGIATAN
1, | Tersedianya Dokumen Seymisl SKP Doloamen i
SKP ASN
2. | Teraedignye Dokumen Dolkumen I
SKP yang Dinilo dan himish ASN
Evalussi Kinerja -
Appranar
3. | Terlwsaranyn Layanan. | o Crrang Yang di Layan| e I
SREP
P | Tingleat Kepatuhan serts Persen 100
Terlakmannya LAporan Kelengleapan LHEASN 100%:
Tinglnt Kepotuhan sefts | Peppanpeal 31 Meret setiap tahun

Kelengkapan LHKASN

100" Prerlanggal 31 Tinghut Kepamban Ponyampaian
se=tinp tafiun
5.  Terlaksamanym togkn Dokumien | 1" |

ngkat Kepamiban Pen Als
Hrpemrll.u:l Prnyaniian ;L_'_pﬁﬁaﬂm.l. Faunglmhﬂiﬁﬁ
Sasuran Riterfo Pegawal | oA setlap tahun
ERF
6. | Terluksapanye
| Penvuisanan Dakomen
Peanjlan Kinéra

Ketepatan Wakiu Penyusumnan
dan Pepvampaoan Dokumen Dolaimen |

Peiaksars Perjanian o

T Me R Persionlose Pen perm ba g

Eompeters: ASN ;
! IILlFIiEI'I.Ej 10 JP Rompetens ASN

Persmm 1Ly

Kutai Kartanegarn, 31 Januoari 2024

Pihile Pergismn,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN EKEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dadim rangkin mewojudksan  muanjemen pemerintahan vang efekti,
tranaparan dan nkuniabel serta bororentsasi pada hesil, Kami vang bertanda
tangan di hawah ini :

Noma : YANTI
Jebatan - PENGOLAH DATA
Selanjutnya disebuf Pihak Pertamia

Nami Dr. ACHMAD JAILS, S5E. ,M.Si

Jabatan . KEPALA BIDANG PENILAIAR DAN EVALUASI KINERJA
' APARATUR

Selaku atasan Pihek Pertama, selanjutnys dischut Pikak Kedus

Pihuk Pertama berjanji :

1. Tersedianya Dpkumen SKP ASN
Tersedinnya Dokumen SKP yang Dindlas dan Evaluasi

I

Tersedianya Dokumen Penilaian dan Evaluasi Kimerja Aparatur
Terlaksanya Iayvanan SKP

Tingkat Kepatuhan serta Kelengkapan LHKASN 1009 Pertanggal 31
Maorer setiap mhun

b. Tinpkat Kepatuhan Penyampaiom SPFT Tabuoan 100% Per 31 Maret
setiap tahon

g

7. Terlaksanunya tngkat kepoatuhan penvampaian  Sasaran  Kincrja

Pegawai [SEF)
8. Melaksanakan Pengembangnn Eompelensl ASN minimal 20 0P per
Tehun




AN

Pl kiedu

1. Melnkulsn supervial yvang diperlukan serta akan melakukan evaluas
terhadap capaian kinerja dan peganjian ind;

2. Menpamhbil tindaken wvang diperlikan dalam mngka pemberian
penghargann dan sanksi,

Keberhasilan dan kegagnlan pencapaian largel kinega tersebul mengaed:
tEnEEung jawab sava .

Pihak portama dengan ini menyatakan bersedin mundur danjatag
dimundurkan dan Jabntun jika tidok dapal melaksanokan Perjanjien
Kinerjn sebagaimana vang lelah ditetapkan. (sebagaimana terlampin|

Rutal Kartanegara, 31 Janueri 2023 ﬁ

Pihiale Pestsm,
PENGOLAH DATA :

fuisf |

PENGATUR TK.1
NIP. 198302262010012021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
HKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN

KINER.J TUAN T.
KEGIATAN INDIKATOR A 8A ARGET |
TE E]f AE-H-}IH Ddcimen Jumlnh SKF Diakuarmien i :
Tersedianya Dokumen :
B XENg thum Gan Jumlah ASN Dnkumen I
Evnluasi Kincrja |
Aparnlur :
Terzedianya Dokumen 'l
Penilainn dan Evaluasi | Jumiah SEP ASN Dolkumess | 1 | 4
Kmerjs Apargbur i |
Terlnksananya : ,
Jumluh Orang vang dilavani Laporan 1 |
layanan SKP ’
- - - » TR I
Tm.g!ml lu:patuh.un Tingkat Kepatuhan sorta '
2 ACCHENH Kelengkapan LHEASN 1O00% |
LIKASN 100% Pertarignal 1 Marer setla Persen o |
Pertongeal 31 Maret y P
- tahun
setiap tahun :
“fiigkat Kepufubian | Tinglat Kepalihan serta —14
Provampainn SPT Kolengkapan SPT 100% o 5 2
Tabun#an 100% Per 31 | Pertanggal 31 Maret setiap
Marei setinp tahun tahun :
Torlaksananya Ungiar | Tigical Keparahan 3
kepatuhan Penyampaian SKP 100% paling »
penyampaian Sasaran | lambat akhir balan Februarn i i 3
Kinerja Pegawail (SKP) | setinp talwun | '
Melaksanakan ; :
Henpembangan
' Pe Pen
Kompetensi ASH UM TenpNnEn | i wo |

minimal 20 JP per
Tahun

Kompelensi ASN

— gy =
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Kutal Eaxrancgara, 31 Januan 24044

Pihak Kodua, Fibak Periama, ;
i KEPALA BIDANG PENILAIAN PENGOLAH DATA 8
DAN EVALUASI KINERJA J

APARATUR /

._.' e, Rl -'..1l.'.- =
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YANTI 'Y
PENGATUR TE.I
NIP. 198302262010012021
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
HABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangkn mowujudken mansjermen  pemenitilin yang efektil, tmnsparin din
dleuntiale] serin bovorirntast pada hasl, kami vang bertands tingan di bawah int:

Mama : MUHAMMAD RIFKI DARMAWAN, 5.Tr.dl
Jabatan ¢ PENGCOLAH DATA
Helanpuinyag disebut Fithak Pertama

Mamn - ROKIP, S.5TP_M.S4
g * REPALA BIDANG PENGEMEBANGAN KOMPETENST APARATUR

Seloku otasan Pilak Pertams, selamutnya disebut Pihal Kedan

- Fihek Pertama berjanii

I Tersedianyn profil pegswal yang distisun berdasarkan pemetaan  falenta/
kompetensi;
Tersclesilknmava Laporan Haria Kekovaan Aparatur Sipil Megara (LHEKASN):

3 Terpenuhinys Tinghat Kepotaohan Peoyampaian SPT Taliunan;
lerselesatkannya  tingkat keputuohan penyvamprisn Saseran - Kinerga  Pegawal
[SKP);

D Tersclessikemya Perjanjinn Kinerja: PD (Maksimal 1| Bulen Selelah APBD
ditetipian);

fr  Tersedianva informasi tomtong Kesemamgan kualifikasi dan kompetens pegawni|

Pihak keduon:
L. Melaladkan supervist yang diperiukin serfin akan melakukan ovaluagl terhadop
eapainn kincra dari perjanjian im;

2. Menpgimbil tindakan YHIE diperiukan ddmlmm AT mrmbierian
prrighargann dan sanksi,

Pihak pertama dmgen nl menyatakan bersedin mundur dan / stoo dimundurkan  dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja schaggimann vang telak
thitetgpknn, (sochapmmana (erlampin)




Kutal Kartaneparma, |7 Jammaarl 2024

Pihak Kerlua Fihek Portama,

KEPALA BIDARG FENGOLAH DATA
FENEGENMBANGAN HMPETENS] APARATUR

| 5 sTP. LSl MUHAMM DARMAWAN, 5.Tr.IP

Pembnaas (1V/ ) Penata Muda [1T]/a)
NIP. J2RA08 1204121001 MIF. 199905202 022081001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN [ INDIEATOR SATUAN TARGET

I | Tersedianyn profil | Data profil kempetensi [tz 50 |
pogEwml yang disusun e wal I
berrdasarknn peiietasan
paderilin/ kompuetemns: |
Terwujurtnys Lingkot Persentase tinghkat Laporan |
kopatithan penyampnian | kegatuban ates Laporan
LHEPN 100% per tunpgal | Harta Kekayaan

31 Muret setiap trh Aparatur Negara L _
[ Terwujudnya tingkn Persenitase tinghs | Laporan |
kepatuhan ponyampaian | kepatahan

SPT Tuhunan 100% per | pemyampatan SPT

b

b

31 Maret setap hun tehunan
T4 | Mewujudikan tngkat Tingkat kepatuhan Dokumen | 1
kepatithon penyampaian | penyampatan SKP |00 |
Sasarpn Kimege Pegawnl | paling lambat akchir |
ISKP) bulan Februsn setiap
taban
5 _ﬁmj_q.unn}'a ojanjinn Pursontase ASN bid, PRA Persen | [RES]
kinerpn PD (Makaimal | yang monyampoilmn
Balan setelih APBD dokumen PK (Maksimal
ditetapkan) 1 Bulan Selelah APBD
| ditetmplan)
h i Terwijudnya mnformas: Data keserjangan Dokumen 1
tentang kesenjangan kunlihkans: dim
kuatifilast dan kumpetens: pegawni
koinpetons pepEEwiil
| = |

Kutmi Kartanmepgara, 17 Januan 2024

Mhale Kedua, Pihak Pertamuo,
HEPALA IMTOANG PENGOLAR DATA

M.5i MUHAMMAD WAN, 5.Tr.1P
Pembina (IV/a) Pensta Muda (] fa)
NIP, 198604122004121001 NIP. 19990530302 308 LOG 1
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

Delom  rangkds  mewujudkan manmemen pemerintshan  yang  elekdtl,
transparan dan akuniabel séra borotentasi peda basil, kami yang bertanda
tungan di bawah i !

PeErmn ;. DIAN MAYASARI. SE
Jiabtan : ANALIS FASILITAS] PENINGHATAN KOMPETENSI

Selunjuinya disebut Pihak Perluma

Matna - ROKIP, 8.8TP., M.Si
Jabntan ;1 HKEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI
APARATUR

Selaku wiasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Fihak Pertama berjanil :

. Terpenuhinyn Ponpembangan Kompetensi yang telah dobootl paling
sedikit 20 Jam Pelotthan dalnm | (satu) Tahun;

2. Tersedinma data calon peserta pelatibim;

3. Tersedianyn Surat Pemanggilan /Surst Togas ASN yvang  ahan
mengikutl pelutiben;

i, Tersedimmys kelenglapan administrasi pelaksanaan pelatihan,

5. Tersedianya Data Calon Peserta dan Sural Pomanggilan Sorat/ Sure
Tupgas AN yang mengikutl Pengembangan Kompetensi Teknis umiuim,
intl dan piliban;

B, Tersedinnya kelimgkapan admmistras pelaksanaan peletihan,

7. Tersedisnyn Laporan Haria Kekayasn yeng telah disampaikan molalm
SIMARKA ASN paling lambat 31 Marct 2024;

8, Tersedianva SPT Tahunan yang teluh disampaikan paling lambat 3]
Marer 20234

4, Terscdianya Dokumen Sasaran Kineda Pegawai [BKP) vang telah
dizsampaikan paling lambat 28 Januar 2024:

10, Tersusunnya Perjanjun Kinegs PO jmaksimal | bulan sewelah APBD
ditetnpkan),

A R A TR A L L Y o e
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Pihak kedis:

1. Melakukan supervisi yang diperhukan seria alion melakukan evaluasi
terhadap capalin kinerja dan perjanjisn i

2. Meppambil tindakan yang  diperiukan - dalam mngi-m pemberinn
peaghargaan dan sanksi;

Pihak pertoma dengan ind menyatekan  bersedin  mundur dan/ala
dimundharkan darl Jabatan jiks tidak dapat melaksannkon Perjfanjion
Kinerjis sehagaimana yang telah ditetapkan. {sebagaimana terkimpir)

Tenggarong, 17 Januar 2024

]

Pihak Pertums, {':

<

= \

5.8TP.;M.Si ABARL SE <'

Pembina /1V .0 Penata Tk 1/110.d :

NIP. 19860412 200412 1 001 NIP. 19850727 201001 2 055 <
h
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' PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
\ BADAN HEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

e ey e L e S T

INDIKATOR HINERJA BATIIAN TARGET
uo KEGIATAN |
. Terpenubinya :
, | Pengembangan Kompetens | Jumliah jam pelatihan Jam l 50
| yang telah dilfoat paling | yang telah diikouti Pelatihan |
scdikit 20 Jum Pelaliban |
| dalum | (satu) Tahun
| Jurmdah dolumen ASN
Tersedinnya data  caloo | yang telah mengikuti
3 Dokurmen -4
2 peserti pelntiban peningkatan Kapasitas
melalin pelatiban
. o lef“ o S 1?.:::: Jumiah surat
prT thn z )
3 B8 vire: whin: menaiian pemanggiian fsuray tugas | Dokamen i
- pelatihan PFNS
pelatihan
] = Jumnlnh ketersedinan
4 T;.:'[Tn: d'lﬁny:ahd::mgkﬂnﬁ iepsigiapioy hegiabin Petatiban | 13
| : mnm kol [Absen dan kelenghapan ' )
' S peserta lainnysa)
“Persedianya  Data  Calon | i
Peseria dan Sural
Pemanppilan Surst/Sural | Jumlsh surst pemannggilen
5 | Tugas PNS yang mengikut] | / sural tuges pelatihan Dokumen T
| Pengembangan Kompeiens | PNS
Teknis  wmum, nbH dan
iy
Tersedianva Kelengkapan Jumlah ketersediaan = |
| 6 | administragi pelaksanaan kelengkapan administrasi | Pelatibon 21
prlatihan polaksanaan pelathan
" R : harta kekayaan yang
¢ | disampaiicon melalo disbibnsniitan sratail L Orat |
l SRS A RN DTl | ks SIFARRA ASH
|lambat 31 Maret 2024 i
| Tersedianya SPT Tahunan | Jumlah Laporan SPT
g |yang telah disampaikan Tahunan disampaikan t i l
paling lambat 31 Maret paling lambat 3] Maret E
2024 S04

T A TR S T TR I g T g S R g S




Dalam  mengka mewigudkon mangjemen pemerintaban  yang  cfcktf,
tranaparan dan akuntabel serta bororientas) pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini :

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 ,

EABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

Nama : MASDARI

! Jahatan : PENGADMINISTRASI UMUM

1

!_II-

- Tersedinnye Dokumen Sasarsn Kinerja Peguwai {SKP] vang iclah

Selanjutnya dischut Pihak Pertama
MNamsa : ROKIP, 8.8TP., M.Si
Jabatan  ; KEPALA BIDANRG PENGEMBANGAN KOMPETENSI

APARATUR BADAN EEFEGAWAIAN DAR
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA (BEPSDM)

Selakuy atasan Pilak Pertamn, sehanjutnyva disebut Pibak Kedua

Pihak Pertuma berang :

Terpenuhinys . Pengembangan Kompetensi paling sedilar 20 Jam
Pelatihan dalam 1 {satu) Tahun;

Tersedinnya Dokumentasi dan  baban |laporan  pelsksanaan
Penpgembangan Kompetenial melalul Coaching / Mentoring;

Tersedianya Dokumentasi dan Bahan laporan Peninghotam Kapasiias
Kinera ASN melali Pelatibnn,

Tersedianyn Dolcumentasi divn bahan luporan Peningkatan Kapasitas
Kinerja ASN melalui Pelatiban;

Terpenubimya Penyampaian |aporan Harta Kekayaan yang telah
disunpaikan melalol STHARKA ASN paling lambat 11 Maret 2034;

Terpenuhinya laporan SPT Tabunan yang telah disampaikan paling
lambat 31 Marcl 2024,

disampaikan paling lambat 28 Jamanuar 20024;

- Tersusunnys Peranpan Kinena PI [Maksimal 1 bulan setelzh APBD

ditctaplkan).
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9, Keberhosilan dan kegagnlan pencapasian  target kinerjn  terscbut
menjadi tangpung FEwaby sav.

Pibpk kedun :

1. Melakukan supervisi  yang diperivkan sera akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerju dari perjunjian ing,

2, Mengambil tindaken yeng diperiukan  dalam  rangks  pemberian
penghargaan dan sankssy)

Pihak pertama dengan i menyatakan  bersedie mundur  dan/atau
dimundurkan dar Jabatan jika ndak dapat melaksanakan  Pegjanjian
Kinerja schagaimansa yung felah difetapkan. [sebagaimana terlampir]

Kutaei Kartancgera, |7 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertanm,
HEP. BIDANG PKA, FPENGADMINISTRASI UMUM

7 ., M.Si
Pembina / TV/a d T 1/ 1/d
NIP. 19660412 200412 1 001 NIP. 19760915 201001 1 014
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BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SBUMBER DAYA MANUSIA
HABUPATEN HKUTAI KARTANEGARA

BASARAN / URAIAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA BEATUAN TARGET
|
|
Terperbingh Peniginangin | o b fany Polatihars
| Kompetenat paling po i, 50 telah diibouti; A 20
* | Jam Pelatihan dalam | (saru) Fra ' Pelatihan
Tahun,
|
2. | Tersedianya Dokumentasi i Jumlah Dokumentasi
dan bahan laporan dan bahan laporan
pelaksanaan Pengembangon prlaksanaan
Eompetenst melalu Pengembangan Doty 1
Coaching/ Mentoring: hompetensi mslabu
Coaching / Mentorng;
3. | Tersedianya Dokumentas) Jumilah Ketersediaan
dun bahan laporan tahan laporan
Poningkatan Kepasitas pelaksannan pelatihan; | Dokumen i
Kinerja ASN melahn
Pelutihon, ' |
4. | Tersedianva Dokumentasi Juminh Ketersedinan |
dan bahan laporan bahen laporan
Penmgkatan Kapasitas pelaksanaan pelatihian; | Dukumen 21
| Kmerja ASN melalui | '
| Peiatihan; _ |
5. | Terpenuhinya Peanyampaian Jumlah Dokumen |
| Laporen Herta Kelkayaan yuang Layprrn Hinrta
tolah disampaikan melalui Kekayaan yang |
SIHARKA ASN paling lambat | disampaikan melalih | P00 '
3] Maret 2024; Aplilasi SIHARKA
ASN;
| 6. | Terpenuhmya laporan SPT Jumlah SPT Tahunan e
Tennanngnogieeh. S BB Laporan 1
| dizsampaikan paling lamibat 31 disampaikan paling
. Maret 5.!!]'24; - lambat 31 Maret 2024; .
7. | Tersediunya Dakumen Jumiah Dokomen |
Sasaran Kiners Pegiwai Baearan Kinerja
(SKP] yang lelah disempaikan Pegawal (SKP) vang Dokumen i
| paling lambnat 28 Jaunuan teluh disampailean:
| 2024, e ——
8. | Terrusunnya Perjanjian Jumlah Dokumen PK
| Kinerja PD (Maksimal | bulan DGl |

e

= M e N = P N N N NG g g e N AN

| getelah APBD ditctapkan).

SN DRSNS DN
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Pihak Kedua,
HEPALA BIDANG PEA,

Pembina / IV{a
NIF. 198604 122004121001

Kutei Karanegara, |7 Jamuan 200249
Fihak Pertomn,

FERNGADMINISTRAS] UMUM
-~
dJ TEI [/ 1/d

NIP. 1976091520100]1 1019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 .
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
HABUPATEN KUTAI KARTANEGARA .

Dalam: rapghks mewojudkan manaedicn  pemerintaban . paogg  cleklll ransperen  das :
sleuntabel serta berorientnst pada hastl, ko vang bhertpnds tangam di bavah i s

NEmA ; YUNI NOVITA YANTI, 5.8TP
Jitlzatom ! ANALIS PERENCANAAN S8DM
Selanjuimya cisebut Pibak Pertwma
Medtia ;. RONNY FATINABAHRANI, 5.50s
Jebatan . Plt. HABTD PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI
Splaku nfasan Pilak Pertama, sclonjuinye discout Fihek Kedus Pibek Sertama Derfarndi
1.  Teesedianyve dota Kebutuban ARN

Terasdipava Delewmeny Ulsil Pedsottijuen Kelitiahesn OF

i
| [

3. Tersedianya Doktiones Usil Pometopan Kebituban JF

4, Tersedigova Dokumen Usul Penstapan Formam Kebutshan ASN

5,  Tersedisnve Duts Usal PPPE

6.  Tersedisnya Deloumen Admintstrast Peogadisn ASN

T Trsscthinye Dakomiin Surst Repultean Peactapan Culon PPPE

8 Tersedianya Dodoimen Sured Reprittisan Penctapan Pengangiatan PRER
9. Tersedianys Dekumen Perjaniian Kmerja PPRE

i, Teriaksananys Pengembangan Kompetensi  ASN  minimal 20 P  per
Tabun

Ll Menvelesallan Laporan Harn Kekoaysen Apadaiar Sipll Negema (LHKASN] donm
ponvarnpainn SPT Tahonan per tanpeal 31 Marel Setaip Tahun '

13, Menyeleseckan penyampaian egsaran onerjs pegewsi (SKP di indang

13, Ecberhasian dan kegagalan pencapuidn taeget Rinern tersebut menjadi (anggung
Aswaby anyo
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Pt Feeeliin

1 Maelplulean supervist oyang diperluken peria- aken melakokan - evaluss terkoadap
capaian kinemje dari perjanadn i

& Mengnmbil tndakan veang diporiukan delam canglea pemberinn pebigharaan don
i =i

1
5
' Pk pertama clongan i menyatakan beraedia mundar-danfatan dimundurien  das
\;.‘, Jabotan jika tidek dapal melaksanokan Perjanjisn Kmerja sebagatmenn yonp  lelah
y dlictEpkan; teebagaimen. Eriaanie

|

!

i

¢

\,

Burol Kamanegare, 17 Jamugas 2004

Pihak Rodue, Pihok Pertoma
Pit. KABID PENGADAAN,
PEMBERHENTIAN DAN INFORMAEI, ANALIS PERENCANAAN B8DM,
.
i e =
i 1 -
RONNY FATINASAHRANI, §.Sos YUNI NOVITA YANTI, §.5TF
NIF. 1978911 26200711012 NIP. 19940330230 1 6092001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN KEFEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

>
?

_— — e——

no | SABARAN [ URAIAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
KEGIATAN
1. | Tersedisnya data | Jumilah data Keburuhan ASN
RKebomhan ASN | Bati &
1, | Tersedinnya Dolarmen | Jumilsh Dokumen Ul
sl Persetuyusn Persetapunn Rebutuihan JF
I
Kebiuhan J1° AR 11]
1. | Tersedianva Dokiomen: Jurralinh Blokmomen Uetil Peretagn [ |
Liayl Penetapan Kebwmuhan JF
' Dakiumen 10
Ketnjtahse JF
(4. Tersedianvs Dokumen | Tuarnlaly Dokimen Usul Penetapun
Baul Pencippan Formas: | Formeaa Kebotihon ASN Pl et GO0
Eebutuhan ASK
5. | Tersedianva Data Usul | Jumlah Data Usul PPPK
PPPR Diats 500
| i
&, | Terssdinnya Dokomen | lamibah Dokumen Adimirastras
Administrasi Pengadiun | Pengadean ABN | ¥akumen Bl
ASN |
5 | Tersedinnyn Diskeumen . Jumlah Bokumen Sores —
Sural Kopiitnen Kepubasan Prnetapan Calon PPPR Dol GOl
Penetapan Calon PPPK
!
| 8. Tersocianya Dokumen | Jumish Pakcteen Surat | o
| Sarfal Kepritisan Reputusan Peneliapii
i - i T 1
Penetapan Penganglatan | Penpgimgkatan PPPE o e
| PR
9. | Tersedinya Dokumen emlah Dolkamen Perianjian
: i Bk FRPE ia PPPR
Ferian]lan i Kinerna B i %00
10, | Terlaksananys Jumiah petatihan minimal 2007
Pengembangan par Tabun vaoe dilon
hompotons ASN
- Tahumn

LE'\.— e R . e e T T T T




N N

Ftpub_:ﬁt Repatialien ponyampaisn
kepatithas penyampaian | 3KP akhir bulun Februnri setisg

sasarpn linera pegawai | tahuan : :
(SIP) di bricharag HatnaE)

T | Mewojudian gkl Tinglost Kiepatuhan seTin
kepatuhon ates Laporay | Kelenghapan LHEASN 0% Persen 100
Horia Kekayaan Pertangerl 31 Maret setiap tahium
Apmralul Nejgarn 'ﬁng_-k.ﬂ Kepatuhar HILfEEpmm =]
APT Tahunsn 100 Per 31 Marst Pt e it
. soiiep nbun. = I

Kutal Kertanepars, 17 Jamguad 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertams=.

Plt. KABID PENGADAAN, .
PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI, ANALIS PERENCANAAN SDM,

¥
mﬂ-ﬁﬁﬁm 8.5TP {
<

<

<

MNP, 19791 12620071 1013 NP, 1954032920 L0200




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMHBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

dan akiuntabel serta berprientast padi hasil, kami yvang bertanda langan df
baweh mi:

M : ABDUL SYAHRANI
Jahatan : PENGOLAH DATA

Selanpitnya disebul Pihak Pertama

N . ROKIP, 5.8TP,, M.5i

Jahatan HEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI
APARATUR

Selaku atasan Plhak Pertama, selanjutnyva disebut Pihak Kedan

Pihek Periame berjang:

y

E\ Dafam rangka mesjudkon manajemen pemerintahan yang efcktif, transparan
]

i

|

|

o

Mempelajari pedoman dan petunjuk undtuk mengetabui macam, metode
dan leknis dalam mengolah obyek korja;

Munsumpulkan dan memeriksa dots schagai behan eginlan berdasarkan
Jomis dan obyek kerja:

Menvisun rekapituias) kegiatan berdasarkan jonis obyek Herfa yane masuk
uniuk mengeiahu volume dan jenis obyel Kera vang akan dinlah;

Mencatatl perlembangan dan permasalahan obyek lkeerja secorta priodik
antuk mengetahil langkah pemecuhanmya,

Menpolah don menvajiknn sbyek kerja dolam bentuk yang telah telah
ditetapakan sebagad bahan proses lebih lnnjat;

Menyusun Laporan pelaksansan pelatihinn dassar CPNS:
Monyempaikun dokumen PR {(Maksimal 1 Bulan Setelah APBD ditetapkan);

Menvilesatkan Laporan SFT Tahusan;

e Peemwal IBKPLE:

]

R e e R e .f"f

- o — T i

e =

= N

=

N
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g
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: 10, Melnksanikan Pengembungsn Kompelensl ASN minimal 200.7P Per Tahun

1'l. Menvelesaitkan Laporan Harta keksyvaan Aparatur Sipil Negare ([LHEASN)

AETN=S

12, Melaksanakan Tuges Kedinasan lain yang diperintabkon pimpinan baik
secard tertulis rnaupun lisan;

14, Keberhusgtlin dan krgapgalan pencopsabim target Kinerja lemmebol menjedi
tEngEuny jawab savi.

FMhek Kedoa:

LV oV e

1. Mefakulan supervisi yamg diperfukan serta akon molakukan ovaluas:
terhadap capaian Kanerm dar poTjanpan mi;

AN

Mengambil tindakan wang diperlukan  dalam rangka  pemberian

NN
[ ]

l, penghargasn dan sanloesi, (:I
| Fihak pertama  dengon 0 menyvalskan  bersedin mundur  dan ol

- ,.r"'.\'-

dirmundurkon dari Jobaten jike tidak dopat melakaanakon Pedunjinn Kinerga
sebagmimana yvang telanh ditetapkan. {sebagaimana terlampir

=

y _'-..___I_."': ."we'_.' -V.-—,‘fﬁ.,__-

_:..
L
Rutdl Karfanegsra, 17 Januari 2024 )
y &
Pihak keduo, Pihnk Pertami, :l
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PENGOLAH DATA ¢
KOMPETENS] APARATUR :'
';'.
( )
I? i
ROKIP, 8.STP., M.8i ABDUL SYAHRANI k
Pembina / IV /a tenganr TH ] / 11/d I]
NIP. 198604122003 121001 NP, 19781308 200701 1 014

N
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN [ URAIAN

TOR KINERJ T
NO EGrARAN INDIKA A  SATUAN | TARGET ‘
1. | Mempeljur: pedoman den | Jumlsh pedoman dun
| petaniuk untok mengetahid | petunjuk, metode dan %
mucizm, metode dan tekris- teknis dalam mengolah vl
| dalirn mengoloh obyek ke, | obyek kerja.
Z | Mengumpulkan dan Jumlah data sebagar |
' memeriksa datn sebog] bBahan keginlan Chice 4
 bahan kegintan bercisarkan | berdasarlosn jenis dan cr o
jenis dan obyvek kerja obyek kerjn
3. | Menyusun rekapitulas: Jumiah rekapitilas: B
Kewiaran berdasarkan jenms hepatan berdasarkan
plyek kerfin vang masuk jenis ebvek Kerja vang
. o Dokutnen 4
untak mengetahod voluine masuk  sebagai volume
laiy jenie obyvek kerja yang dan jenis ohyvelk Kerjd
akan diniah vang akan dinlah
4. | Meneatar perkembangsn dan | Jamdah catatan
permasaliahan pbyok kerja perkembangin dan
secarn priodik untulk permusalahan obyek Diifessierisis a
mrngeiahid langknb worja dan
pemccihannys pemecahannyn
| _— e
5. | Mengolak dipn menyajlksn Jumiah obyek kerja
ohwvek kerja dalam bontok vang lerolah dan
yang tefah teliah ditetapakan | tersajikan sehagai Dokumen 4
- scbagal bahan proses lobih bahan proscs lobik
limjue laryut
. | Menvusin Lapgran Jumiah Laporan =
pelaksunann pelatihan dasar | pelaksanaan pelatihan
CPNE: dasar CPNS vang telal
Laporan 1

disaman unile
penilaian implementas)

sigtem morit




L

8.

.

12,

_T'._LI,.". -

| Meluksanakan Pengembangan

. | Menyelesaikion Laporan Hartn

Menvampaikan dolcumen PR
|Maksirmnl 1 Bulan Sewelah
APRD ditetapkan)

Fersonlass
Penyampaian dokumen
FR (Malsimal | Bulan
Ertclabh APBD

ditctapkan)

| G0

Menyelesaikan Lapovan SFT
Tahuman

Tingkat kepatuhan

Penyumpaian SPT
Tahunan

Mt:mmnpuhknn dokumen
Shsaran Kinetjs Pegawal
[SKP|

Kompelenst ASN minimal 20
JP Per Tahun

Kehavaan Apuratur Sipil
Negnro (LHEASN)

Melak=zannkan Tugas
kedinasan loim yang
iliperintahlionn oleh atasan
baik secara tertulls moupan . |
lrs@En. I

ikt k:fﬁlhlﬁ:?ﬂ

PR P Sasaran
Kimerjo Pegawal |EKB)

JJumiah Pengembangan

Rommpetens ASN

Doklimest

Jium
Pelajaran

-']"Lrigl-:'i'il Kepatuhnon

LHKASN Pertangal 31
Marct 20024

Jumluh terlilksananys '

Thgas dan Retetapan
laporan pelaksanoin
tugas

Persen

oG

Litporan

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN

KOMPETENSI APARATUR

e

ROKIP, S.5TP.. M.Bi
Pembing / [V/a
M. 1?&5@112!]%]."’!%]

Kulmi Kartanegara, 17 Januar 2024

Pihuk Peripmss.

PENGOLAH DATA

=L

SYAHRANI

Pengmtur TR'1 / 1/d
NIP. 19781200 200701 1 D14

S e LY N ey !



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN EEPEGAWAIAN DAN PENGEMEBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

A A A N

—

alem rangkse mewgjudian manajemen pomerintahan yang afeldtif, (ranspuran
dan akuniabel serta Lerorientasi pada hoasi, kami vang berlanda tangan  di
barwak: ind:

ML - UMI WINARSIH, S8E
JdnbEEEn o ANALIS DIELAT

S T LRV L T At

Selanjuinyve discbut Pihak Pertamia
N : ROKIP, 8.8TP., M.5{

Jabsiun - KEPALA  BIDANG  PENGEMBANGAN  HOMPETENSI
APARATUR

Selaky arasan Pihak Pertama, selanjutnve disebut Pihak Kedun

= % L T

Fihak Pertama beranj

e Y

1. Membuat Konsep pembentahuan LATSAHR, Diklat Jabatan, den Dikia
Fungsional ke Instansy;

2, Mengumpulkan data din memenma mkapitulas: peserta LATSAR, Diklai
Jalatan, dan Diklat Fungsicnal;

3 Melalukan Analis Kebatuhen Diklat Aparatar

YAt e SN Y o T

4. Menpannalisis doon mengpevihiasl peleksanaan Diklat Aporatur,

5. Menvusun Laporan Eviluasi pasca polatihan dasar CPNS:

B Menvampiaikan dokiomen PIU (Maksmmal 1 Bulan Seteluh APBD ditotapkan)!

T

7. Menvelesmikan Laporan SPFT Tahunan;

4. Menyampnikan dokumen Sasamn Kinerja Pegawal (SKP);

Y, Melaksenakan Pengembungsn Kompetensi ASN minimal 20 JP Per Tahun
':. 10, Menyalesaikan Laparan Harts Kekayaan Aparatur Stpil Negar [LHKASN):
K;h_— T o N S

o N P



! 11, MWelakpanakan Tugss Kedimasan loin vang dipetintahkan pimpinan baik
sorara terthlis maupun lisasn;

12, Keberhesilan dan Kegagalan pencapsian targel doers terscbul menjsd
Enprung mweh sava,

Pihak kedan:

|, Melakukan sopervisi yang diperlokan serta akan, melakukan  evaluasi
terhadap capaian kinera dord perjanjan o

2. Mengambil tindalksan vang diperiukan dalam rangks penvbirian penghargaan
dan sanks,

Fihalkk pertama  dengan fm menyatakan  bersedia miumdur  danfatou
dimundurkan gdar Jabatan jika Gdak dapst melaksanakean Perjanjinn Kinerja
atbagaimana yang teloh ditetapkan, (sebagaimana terlampir)

Kutni Kertenegara, 17 Junuan 2024

Pihnk Kedus, _ Mhuk Ferinma,
! KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN ANALIS DIKLAT
KOMPETENS! APARATUR
:;__H.F_
ROKIP, 5,STP., M.Si UMI WINARSIH, SE

Pembina [/ [V/a
NIP. 198604 123004121001

Perinta Muda / 1114
NIP. 19811012 200604 2024

pll N—
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

.Hﬂ| BASARAR [ URALEN INDIEATOR KINERJA

HKEGIATAN

e Y e e S

W
Bl :

oy

SATUAN TARGET

Membuat konsep Jumiah konsep
pemberitahuan LATSAR, pemberitmhuan LATSAR,

= "“'."H:L"l-.-"f
=}

W e W e A e W
I!..'I

Eyiktail Jabatan, dien Diklat | Diklal Jabatan, dan Diklat | Dekumen 3
| Fungsional ke Inscans:; Fungsional ke Instans:
. | Mengumpulkan data dan. | Jumlah data dan
mermerint reknpitulist memerimes relaptulasi
[ Jahatan, dars Dikint {Jabatan, dan Diklat
i Futzsianal: | Fungrional;
Metnkukan Arlis Jurmlah Dokutmen Analiss | ' =
| Rebiatuhan Diklat Aparstur; | Kelaatuhion Dildat Dokumaon l i
. Aparaiur;
A Mmgq._ngjhmﬁ-.ﬁn_ Jumlah dokumen analisis
metrgern luusl pelaksanunn | dan evalung pelaksannin .
Miklar Aparatir | Diklat Aparatur; Rvcumen !
| Menvusun Luparard | Jumlabh Laporan Evwnluasi
Eveloasi pasca pelatbmn ' pesca pelathan dasor
dasur CPNS: CPRS vang telah disusun Lapearin i
untulk penilaian
implementasi sistem meril
b Metvampadkan dokumen . Persertase Penvampainn
Ph (Mudcsomel 1 3 alon dokumen PR (Maksimal 1 —== 100
Setelah APHD ditetapkan]  Bulan Setelub APBD T '
| ditetapldan)
' L h
| Memwvelesaikan Laporan SPT | Tingkat Kepatuhan
Tuhunan | Penvampaian SPT Laporan 1
Taluanon |
I i = |

NN SN SN BN N NG EANE EANG B e e e NS N N

W e W W
H

s e
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Menyompnikan dokumen |
Sasgran Kinerja Pegawad
(SKP| |

-

M‘I!]H.Hﬂ';;l‘:ﬂ-.kﬂ:ﬂ
Fongembangan Kompetens
ASN murmmal 20.JP Por
Tohun

1a.

Menyelesaikan ]_Ep:mn
Hartn Keltavaan Aperalur
Sipil Negara (LHEKASN)

11,

Meluksanakan Tugas
Kedinasan lmn yang

dipermiahkan oleh atasan
| baik secara tertulis:
| mavplan lsan. |

Pibal Kedua,

KEPALA BIDANG PENGEMBANCGAN
HOMPETENSI APARATUR

./

ROKIP, 5.5TP., M.Si
Pembina f IV/a
NIP 1986404 122004 121001

NSNS NG

tugas

Tingka! kepatuhan
;:ﬂ-n'lr'mlrlz:ﬂmn =i E i Diobevrmen 1
Kinerjin Pegnw (SKF)
" Jumish Pengembangan
. Kompetonsi ASN Jdarmn 21
Pelajaran -
I
T tingkal  Kepatuhin | =
| LHKASN Pertanggal 31| pursen 100
| Maret 2024
Jumlsh terlaksananys E—
rupas den ketetapan
taporan pelokdandan Laporin I

~ -h-\;ﬂ\:ﬂ'ﬂ"'{_ﬁ" e

Katng Rartansgari, |7 Januars 20024

Pihak Pertama.
ANALIS DIKLAT

<l

Penata Muda J 1lL/a

NIE, 19811072 20060+ T Q024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMEANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KEUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan munajémen pemerintahan yvang efekul, transparan
dan akuntabel serts berorientos pads hasil, kami yang bertanda tapgan &
bawal ini:

MNama ¢ M. YAMIN, B.Bos

Jabatan - PENYUSUN LAPORAN HABIL DIKLAT
Setanpammyae disebul Plhak Pertame

Nocrruia ROKIP, S.8TP., M.8i

Juabatatn ¢ KEPALA 2 BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENS]
APARATUR

Salal atasan Prthek Pertiuna, selanjuinyva disebut Pilak Redus
Pihuk Pertama berjanji:

I. Membunt konsocp reacans  poloksanonn Diklat Pra Jabatan, Diklm
Kepemimpinan Nesiomal (PIMJOI, Diklat Administrator (PIMU),  Diklue
Pengiwas (FIM.IV]) sesuisd prosedur uniuk Kesempiimann  penlusuingn
abvek ket

2. Melaksanakan Penclashan Pelaksanagan Dikdat sebelion langkab-langkah
[klar dilakukan;

3. Mengovalyasi datardata PNS yang akan dikotlan sesum tingloet  Dilkclat
vane ditkuits;

4. Menpgannlisis hasil  pelaksannan  Diklat  sebageai bahan  penghubung
feurikulum, metode dan telmik labban agar dapst meningkatkan  mouati
penyeleniggarann Diklat;

5. Membuat laporan hasil peliksanaan tugas sesua dengan prosecur yang
berlnku sébagai bahean evaluas dan pertanggumgawabam

6. Menyampaikan dekumen PR (Maksimal | Bulan Setelah APBD ditetapkani
7. Menvelesarkan Laporan SPT Tahunan;

Gk A S e C AN A S

i N B =

N m N N NG SN N
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8. Menyampaikan dolaimen Susarun Rinecja Pegowal (SKP);
9. Meliksanalkan Penpembangan Kompetensi ABN minimal 20 JP Per Tahun

10. Menvelesaikan Laporan Harts  RKedayasn Aparitor  Sipl - Negara
[LHEASNY

11. Meloksanakan Tipgas Kedinasan lam yang diperiniashkan pmpinan  baik
socara lerfulls maupun isan.

12, Heberhasilean dan kegugalan pencapaian target kinoerja tersebur menjadi
tarigmine jawah ssya.

Pihuk kedus:

1. Melskoken supervisi yung diperhikan serta akan melakukon  evaluas
terhadan capaian kittega darl perjanjan ind;

2. Mengambil tindokan  yoang  diperiukan  dalam  rangks  pemberian
prnghargaan dan sanksi.

Fihnk pertama  depgan il menveiakan  bersedm mumdur danfato
dismindurkan dan Jabatan jike Udaek dapet melaksanakan Perjanjisn Kinera
aohagarmanag vang telih ditrtapkan. (scbagamang terlampir}

hitai Kartanegars; 17 Jariusd 2023

Pibak Kedil, Filvak Periaina,
HKEPALA BIDANG PENGEMBANGAN FERYUSUN LAPORAN HASIL
HKOMPETENSI APARATUR D T

-

ROKIP, 5.8TP., M.Si M. Sos
Pombina [/ [V/a Fennta Muda / [1l/e

NEP, §uR603 122004121001 NIP. 19680401 201001 | 003

b
3
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

o

SATUAN TARGET

NO RSt INDIKATOR KINERJA
1. | Membuit kunsep rencans Jumlah konsep rencana
1 piliksanann Diklat Pra prlaksanaan Diklat Pra
Jabatad, Dikiat Jatmtan, CKlat
; Kepemimpoir: Nasional Kepemimpinun Nasional
(PIMIL, Dikdat Adminkstrutor | (FIM.U), Dilelat
| (PIM.TT), Diklal Penjawas Administrotor (PIALLLY, | Doloumen 4
: (FIM.1V) sesual prosedur Diklat Pengawns
I untuk HesermpLUIrnasn (FIM.TV] sesunl prosedur
' pEmyusanan obyel kera untuk kesempurnisn
! penyisunan ohyvek
' karja.
T | 2. | Melaksanakan Penelaghan Jumlah Telanhin -
: t Pelaksanaan Diklar sebelum | Pelaksanasn Diklat
' | lnngkah-langkah Uikl schelim langkah- Dokrmen 4
! dilaleuksn langkah Diklat
ditalcul
3. | Mengevaluas: data-datu PNS | Jumiah evoaliss! data- ]
yvang akon dilkutkan sesusi dute PNS yang akan
. - tingkat Diklat yang diikuti diikutlenn sesuni tingknt | Dokumen 3
' Diklat yong diikud
4. | Menpanalisis hasil | Jumlah annlisis hasil
Al peiakeanaan Diklal sebagm pelaksanaan Dikiat
r | bahan penghubung sebagal bahen
kurikulum, methde dan penghutming kunlulom, ok a
' tedmik laithein ugar dapst metocke dun feliik Sl
meningkatkan mutu fatthan aimr dipet
peoyelenemarnan Diklat meningkntiGan muty
. peryelengaurann Diklat
5. | Membuar lnporan hasi] | Jumlah lsporam  hasil i B
| pelalosameen tUgns sesual pelaksanann Lo
dongan proscdur Viang seslinl dengan prosedur
berlaku sebagal bahan vang berlaky  scbagai | Laparan 1

evaluay dan
pertangmungiawabam

bahan  evaluas
pertangrungewatinn

it

)

R N N o N ¥ e N i N o R S o N o o R Py o W o Lo



SN

Menvampaikin dokumen PK Parsentass

[Maksimal 1 Bulan Selclah PemynmmpaEian dokomom ‘

i AFHED ditetapkan) K (Maksimal | Hulan Merren 130

\ | Setelah APHD |

N ditetaplan)

. 2 -'rﬂm‘yeiumlh‘;m Laporan SPT Tingkat Kepatuhan

g Tahunan Penyvampaian SET Laparan 1

Tahtinan

I

l-‘:, B, | Menyampaikan dokumes Tinghat kepatubien

| | Basaran Kinerja Pegawsi peniyampaian Sagaran | Dekumen 1

: (SKP) Kinerje Pegawal [SKP)

8, | Melakspnakan Pengembangan | Juminh Pengemibangon Jourrs
kompetensi ASN minima] 20 | kempetens ASN R 20
JP Fer Tahun
10, | Men y:T:ua.rjqa' i Laporan Harta |1 hgim—t Kepatuhan
Rekavasn Aparaiur Sipil LHEASN Pertanggal 31| Persen L 60
Negnra (LHKASN) | Maret 2024 '
11, | Melaksannkan Tugas Jumish terlaksananyve |

Kedingsan lain yang togas dan ketetapan
dipermiahlan oleh atasn laporan pelaksanaan | Lirporumn 1
bl sescirm tertulis maopun tapms
HETE R

Kutay Kartanegara, |7 Jonuan 2024

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PENYUSUN LAPORAN HASIL
KOMPETENS! AP TUR DIKLAT

| ROKIP, S.5TP., M.Si Y . B.80a
Pembine [/ [V /4 Penata Muda f 11l /o
NIP. 198604 122004 121001 NI 196B0401 201001 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PDalam: rangks mewujudkan  manajemen pemerintahbon vang efektf,
transparan dan akuritabel serta bororientasi poda hasil, kami vang hertanda
tanpan di bawah inf :

MNeErma ZUNAIDIL SE
]
] Jubutan | ANALIE PENEGAKKAN INTEGRITAS DISIPLIN SDM
APARATUR

Selanjutnyn discbut Pihuk Pertama

MNams . Dr. ACHMAD JAIS.SE. M. 8l
Jabatan EEPALA BIDANG PENILAIAN DAN EVALUAS] KINER.JA
APARATUR

Selaku atasan Pihok Pertama, selanjulnya disebuot Pihak Kedua
Pihak Pertama berjamjl ©
i, Terlaksananya Pongeiolaan Penveltsalan Peleoggaran distplin ASN;

2, Meningkatnya Polayvanan Pembenan Penghargean Satva Lenoana
Kiiryva Satya b ASN;

3. Tersedianva Kebpakan Intermal Instans Tentang Ponegakan Disiplm,
Kode Etik dan kode perilaku ASN;

4, Terlnksanunva Administrast Pelayanan Proscs jin Perceraian Pegawas;

5, Tersedinnya Dokumen Kelengkapaen Hasil Temuan BPRK yang di
tndaklanut |

6. Tersedianva Data kepaluhan penyvampaian sdsaman Kiners (SKP);
7. Kretopatan Waktu penviisunan dan penyampaian perjanjian kirserja

8. Terlaksapanye Timghkar kewepatan wakiy mput e pantau
Pelaporan/ Upload Dokumen Output Keginten Penyelesatan Proses Tjin
Porcoraian Pegawar,

B i e Y e Y e e Y

5. Meningkatkain Kompetenst ASN minimal 20 JP;

(
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10, Ketersedinan Dokumen Monajemen Risiko puda Perangkat! Dasrah
Per Triwulan

11, Teyaedianve Dota Monitornmg dan Evaluesi pelskssnaan aturan
disiplin/ kode ciuk/kode perilaku pegoweai;

12, Terselesalkannyve Laporman Horta Keknyaosn Aporatur Sipil Nepsiss
(LHEASN);

13. Keberhasilan dan  kegageian  pencapaion  tarpget kiners  tersebol
mergadi lang@ing jJawah sava.

Pihnk leedua ;

. Melakukan supervigi yang diperiukan seria akan melakokan evaluasi
terhadap capaian kinerja dori perjanpian i,

2 Mengambil tnodakan  yang diperlukan datam  rangka  pemberian
penghargian dan sanksi;

Pihak pertame dengan  ini menyatakan bersedia mundur  dan/atay
dimundirkan dar JJabatan jiks tdak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerjn sebagaimann yong telab ditetaphkan fsebapaimana terlampir}

Kutm Kartanegara, 25 Jenuan 20234
Pihak Pertama,
FPihak Kedua, ANALIS PENEGAKKAN
KABID PENILAIAN DAN EVALUASI  INTEGRITAS DISIPLIN SUMBER
DAYA BIA APARATUOR

M. 8i AlDLSE h
Penata Tingkat | i

NIP. 19700405200082 1004 NP, 197608062001 121004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN KEPECAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

HABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

SASARAN / URAIAN == 1=
£ INDIEATOR KINERJA SATUAN | TARGET
"o KEGIATAN
I. +TL‘-I'1&]!5.1[I‘IH:I1FE N '
pengelolpan
penyelessinn ) Jurmlah Dokumen Dokumet 1
pelangparan Disiplin
ASN
2. -Memng]-r.umyn
Pelayanan idan
Pemberian
Penghargaar Satya Jumlah Doekumen Dokumen |
Legcann Karva Satve
bapi ASN;
3. | Tersedianys Kebiakan
Intermal Iristars
fEnEang Penegakar
Disaplin Kede Enk dan Jumidah Kehijakan
Kode Perilaku ASN
|4, | Terinksananya
Adminisiras
Polayanan Proses (jin Jumlah dokumen
Perceraian Pepuwai;
5, |Tersedinnya Dokumen |
Kelenphkapan Hasil
Temuan BPE vang i Jumiah dolunen
tindaiglanyot |
6. | Tersedianya Data
krpatuhan
ponyampaian sasarnn Jumlah Doldaimen
Kinerja (BRPY; |
-l
7. | Reteputan Waktu
| PEfLYUSLNan dan
| prRyRmpEED
perjaniian kinetja Jumlah Dokumen




';'/—_FV*—V‘" b

8.

2
2

Terlaksananys Tingkat
hete patan waktu inpul
" paEnLU
Prlaporan /U pload

Ciokummen Charput
Kegigtan Penyelesaman
Proses’ [jin. Perceralan

Pegawal;

' Meningkatkan

Tersedianya Dt

Kompelensi ASN
mimimal 20 JP;

Ketersediam
Dokumen Manajemien
Risiko pads Peranglkat
Daerall Per Triwuilun

MOnITOring dan
Evaluasi peluksanaan |
gturan  dsplin/ Kode
elik Akode prerilalon

Pegawi
*l'crr:scl.::mikann:,-n
Laparan Herta

Kekeiynan Apuratir
Sipil Nepard (LHKASN]

Jumilioh Dokumen

Jurmlnh Dokoumen

Dolivmen

Chokciimen

Jumilah Laporan

Jumilsh Lapomn

Jumlbzh Laporan

Laporan

Laporan
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SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2024
BADAN HEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SUB KEGIATAN ANGUARAN KETERANGAN

I | Pelaynnan Proses Hin 50,000,000 APHD
PETCETELT Wl

JUMLAH ANGGARAN 50.000.000

Kutai Kartanegam, 25 Jamuar 20224

Pihak Pertmma,

N e e aa TV e e e e

Pihak Kedun, ANALIS PENEGAKKAN
KABID PENILAIAN DAN EVALUASI INTEGRITAS DISIPLIN SUMBER

ZUNAIDLSE
i Pembina Tingloat Penala Tingkat |
NIP. 197004052000 11004 NIP, 197608062001 121004

A S A A A A A EATS

2
2
Z>
2
2
?




\3
f;
s:

_-vr'--'\-nvul"-

W W W W W -

..W

/-—-x, e N SV N W

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
EKABUPATEN HUTAI HKARTANEGARA

Dialam  ranpka  mewdjudkan  manajernen  pomerinlahan ving  efekdl
tranaparan dan akuntabel sertn bororientasi pada hasil, kami vang bertanda
tafean di bawah inl ;

MNammn | SERI ARMAYANTI
Jubatan  PENGELOLA DATA

Helunpatnyn discbut Pihak Pertsmn

INamit - Dr. ACHMAD JAIS SE. M.8i
Jahatan - KEPALA BIDANG PENILAIAN DAN EVALUASI KINERJA
APARATUR

Selaku atasan Pihak Pentama, selanjutove dischut Pihak Kedus
Pihak Peroama besinm) )
1. Tersedianyvie Data Pengelolaan Penyvelesaian Pelanggaran Disiplin ASN;
2. Terscdisnya Datn Fengelolaan Tanda Jasa bag ASN,
3. Terlakaananva Lavanan Redisiplinan,
4. Teriaksananye Leyanan Pemberian Tanda Jasa;

Fengelolnon Bata terknit Pelanggaran Disiplin dan Polangegaran Kode Etik
ASN,

i

6, Tingkal RKRepatubkan serta Penyampaion LHEASN dan SPT Tahunan
Pertanggil 1 Meret setiap Tahun,

7. Terlaksananmve Tmgkal Kepatuhnn Penvampiian Sasaran Kinerja Pegawal
(SEPY;
& Meleksanekan Peoyusurmn Perjanjinn Kinenja:

B, Melsksanakan Pengomboangan Kompetens: ASN monimal 20 JP per
Tiahun;

|0, Reberhasilan dan kegapalan pencapaiun target kinerjd tersebul.  menjadi
tanggung [punb save.

'
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Fihak kedas :

. Melakukan supervis

terhadap capatan kinerja dari perjanjion i

2. Mengambil tindakan yang
penphirgaan dan sanlosd:

Pikak perama dengen

diperhakan

dalam  rangkn

menyetakan  bersedia  mundur  dan/atat
dimundurkan dari Jabatan jiks tdak dapat melnksanakan Perjanjian Kinerjsa

scbagaimana yang telih ditetapkan. {sebagaimana terlompir)

Fihak Kedua,
HKABID PENILAIAN DAN EVALUASI

Dr. ACHMAD JAIS;
Pembina Tmgkat
NIF. 127040520001 2 Mgl

Ruta Kurtanegara, 29 Januan 2024

Piliak Pertanmid.
PENGELOLA DATA

Sl

Pengatur Tingkat | / I1/d
NIP. 197T002142007012011

vang diperlukan serta akan melakukan evaluagr)

e berian

:
;




PERJANJIAN HKINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUBILA i
HABUPATEN HUTAI HARTANEGARA '

= i |
SASARAN / |
URAIAN KmGIATAN | VWDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET {’:L
| Tersedianya Data Jumlah Pengelalaan T | Laparan | 1 ¥ 4
Penpelolaan Penyele=samn Pelangraran | ™
Penyelesamn Disiphin ASN t
| Pelanggarmn Disiplin .
ASN: '
. | :
i Tersedianya Data —I"Jumtnh yang mergnasulkan | Dokumen I | I
Fengelotaan Tandn Penghargaan Tanda Jasa
 Jana bagh ASN; ASN :
| Terlaksananyn Juminh vang dilavarni laporan | 1 Y
| Layvarmn | 'j
Redisiplinan, .
Terlaksananyi Jumilah vang dilavani Laporan | t:",
Layvanan Pemberian {
Tunda Jasa, i
Fr_*ngn]nlann_ﬂsfﬁ Jumlah Dokumen Dolommen . 1
terkait Pelanggnran | Pelanpgesran Disiplin dan /"J
Dhsiplinn dan Pelanpgesran Kode Etik ASN
| Pelanggaran hode J
| Etik ASN; 4
Tinghat annluha? | Tinghat Kepaluhan P rset LM ']
Penynmpaian Penyampaian LIEEASN |
LHKASN dan SET | GiFY% Perianggal 31 Muret '
Tahiman Portanggul | wetinp tahiun
A1 Marel sotiap
| Tahun; ‘T"i ngkat Kepatuhan Persen 120
Penvampaion SPI Tahunon
I [ (38 Y% I-"n!.*r‘l:l.lnggal J1 Marmei
| fefiap tahumn ‘




SV VG VA

7. | Terlaksananva | Tingkat Kepatuhan Persen 1040

Tingkat Kepaiuhan | Penyvampaian SKE 1 00%,
Pomyampitinng paling lambal akhir bulan
Sasaran Kineria | Februnn sotiap tahun

Pegawal [SKP|;

8 | Meliksanakan | Ketepstan Waktu Persen ma |
Penyusunasn Peryusunan dan | _
Porjonjian Kinerja, Pepvampaian Prfjanjian ,

Kinerja PD [Maksinal | |
Bulan Setelah APBD
ditetapkin|
B, | Melaksanakan [Permerituse Pengombangap | Persen 0o
| Pengembangan Kompetensi ASN
Rampeiens: ASN
eranamal 20, 0P per
Tahun;
Autal Karlanegarms, 2 Januari 2024
Pinak Kedus, Pinuk Pertama,
KABID PENILAIAN DAN EVALUASI PENGELOLA DATA

ACHMAD .
Pembimu Tingk
NTP. 1970040520

ot

ANTI

Pengatur Tinghkat - 07d
NIE. 19790214 200701201 1




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
HKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Cialam mngkn mewUjudian  meaEnajemen pemernmtahan  yvang  elckid,
transparan dan nkontmbel sertui berorientasi pada hasil, kani yang bertands
tongan di baowab s

Nama : DAHRIANSYAH

Jabatan . PENGOLAH DATA

Selanjutove disobut Pilak Perlama

Mot . RONNY FATINASAHRANI, 5.50s

Jabwian ¢ Pl KABID PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI

Seinkou ainsan Plhak Pertamo, sclanfutnya dizebuit Pihak Kedus
Pihak Pertama berjanii.

1. Mengelola data Strukior Orgriiisast dan Tati Kelola (SOTK) yang diinpul
pada Aplikasi Kepegawnian:

2, Melnksamakan rokonsiliasi peremogasn data dan perbaikan disparitas
data-anomali pada Simpeg dan MyASN;

3. Melaksannkan usulan pemiukiahiran dota Konversi NIP pada Layanan
Aplikasi Status Kedudukan Kepegawamn [SKE);

4, Mempelompokian Data Kepegewnian ke dalam bubiu Statisiik;
5. Meinksnnakin Pengrmbangon Kompelenst ASN minimol 20 0P per Taliing

G, Melaksapalkan Tuges Kediiasan oo vang diperintah -atasan baik sccarm
teriulis maupun lisan;

Melakranakan ponyampainn Sasamn Kerja Pogawai (SKEP

|
L ]

Menyelesaikan Laporan Harta keliayaan Aparalur Sipil Negora (LHRASN):

S

Reborfinsilan dan kegapslin pencapaisn target Kineria Ltersebut mengoadi
LEnepng jawab -sdva.




Ptk keduiat

1. Selakukan m_spr_rrﬂsi yvung diperiuknn serto akan melnkukan cvalaasi
terhadap capainn kinerja diri peranjian ini;

2. Mengumbil tndakan yang diperdukan dalam  rangka pemberian
penghargaon dan sanksi

Pihnk pertams dengan im omenvataksn  bersedin mundur  den/stau
dimundurkan dari Jabatan jlka Gdak dapat melaksanakan Perjanijian Kineoa
srbagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampr).

Kutni Kartanegara, 17 Januari 2034

Pihak Kedoa, Filak Portama,

Pit. Kepala Bidang Pengadaan,
Pemberhentian dan informasi,

T

RONNY FATINASAHRANI, S.80s
Periata T (L /d] Pengarar T (1 d)
NI, 19791 1 262007071012 NIP, 10750203201001 1002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN HKEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI HARTANEGARA

" SASARAN KEGIATAN

| INDIKATOR KINERJA

BATUAN TARGET

Tersedianyn Date Strukiur
Chransasd cdan Tata
Relol [SOTH) yang
diinput pada Apllcas
Kepregmiwiiin!

Jumliah Data Straktur
Urganisas dan Tata
Kelola (SOTE) yang
cliirgiat

Thskumen

4

Terlaksananya relonsilinsi
peremagann data dan

WJimilalt sekosimilas:

3 | perbmkan dispirites duta | peremajean dan perbaibmn Plates 1527
unomali pada Simpeg dan | dispatitas data
My ASN:

B Terzedignya dokumen

ﬁum} F t:m"f.kif:?:m'; Jumlbah dekumen

k1 a hmnn::’,: Tl qpu ¥ uswlam pemitktahiran Diokumen 2
Liysruns i STy l-1|1'l._.15| data Konversi NIP
Kediadukan Kepegawaian
SKK);
Tersedipnya rekamiuias: | Jumiah rekap daca

4 | Data Kepegawnian ASN kepegawalan yang Laparan 17
per perangkat dacrah; dibual untak pelaporn
Tersedianya Data Jumbah Crata

5 | Kepegawnian yang Kepegawaian yang, i ,
dikelompoklan dalam dikelompokkan dalum
Buku Statistik; Buku Statistik
M'j"hsmhmm Jumiah Pengembangin

" B s el o Kompetensi yang ditkuti JP 20

kompetensi ASN minimal
20 0P pertahun:

rrirnimeal 20 TP




harta kekayaan aparafur
aiptl negara [LHRASN)

Terlaksnnanya Iin,r.r,ImI_ Tingkat Kepatuihian .

gﬁ“lﬂﬂiﬁ:ﬁﬁ‘ﬂrfn Peryampalan SKP akhir | Dokamen | 1
I FI & |

[EF{ij i bulan Febriar I

Mewujudican timgkat |

kepatuhan ntas laporan

harts kelkayaan Tinpkat Kepatuhan

penivelenggar negara LHEASN Pertanggal 31 Laporan |

(LHEPN} dan laporan Marct 2023

Fihak Kedi
Pit. Kepala Bidong Pengadaan,
Pemberhantian dan Informasi,

-

RONNY FATINASAHRANI, 5.80s
Penats Tk (117d)
NIF, 197911262007011012

Kutai Kartanegara, |7 Janunari 2024
Pihak Pertmma,

Pengelah Data,

. YAH
Penpatur Tl (11/d]
NIF. 1975020320100 1002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewtjuidkan  manajemen pemerintabnn  yang  elekiif,
transparan dan akuntabel serta beronentas pada hasil, kst yang bertanda
tangan di bawah ini:

N Tz SYARIF, SE

Jabatan PENGOLAH DATA

Selénfutnya discbut Pihak Perlamea

™M el . RONNY FATINABAHRANI, 5.8Bos

Jubainn - Plt. KABID PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI

Selaku atasan Pihak Pertuma, selanjulnya discbot Pihak kedia
Pihnk Pertama berjangl

|, Menyediskan Laporan Hasil Pengoiahan Data Repegawiian secara
Perindik:

2. Menyedinkan Rekapitulissi Datn Kepegawaian ASN per Peranghot Daerah;

4. Menvedinkan Data Kepegawsian yung, dikelompokkan  dalam banalens
Sratistik;

4 Melaksannkan Perbiuikan Date Elektronik ABN;
5. Melaksanakan Perbaikan DHspadtas Data Anomall MyASN;

6, Menvediakan Kelengkapan Modul dalam Svsiem Informasi Peogelolaan
Diatia Kopopgawiian;

=g

. Melaksanakan Penpembangan Kompetenst ASN minimal 20.1P per Tahun;

B, Mergyelesaikan Laporan Harta KRekaysan Aparatar Sipil Negara (LEHEASNG




6 Melaksamakan tugas Kedinasan Jin yang diperintah atasan balk secars
fertulis milLepem s

|0, Keberhasilnn dan kegopnlon pencapaian target kinerja tersebult menjsd
Lungqunr__in“‘;ﬂ.‘l Ay

Pibnik Eedaa:

1. Melakukan suporms: yang diperlubinn serta pkan melakuian ovalunsi
terhadap capiisn lanesjs dan perjanjian ind;

5]

Mengembil tindskan yang diperlukan daluom rangka  pemberian
penyrargann dan sanksi.

Pihak pertamg dengan 0 menyaiikan bersedia mundur dan/atow
dimundurian dariJabatan jika tidok dapat melakzanakan Perjanian Kinorja
sebagalmani yang telah ditetapkan. (sebugaimans terlampri.

Kutail Kartanepara, 17 Januan 2024

Filink Kedun, Pihak Periama,
Pit. Hopala Bidang Pengadaamn,
Pemberhentian dan Informasi, Pengolah Data,
e ' ;
- o W
RONNY FATINASAHRANI, 5.5os SYARIF, SE
Penata Tt (11 /d) Penata Muda Tk.1 {111/ b

NIP. 19741 1262007011012 NIP. 1969123 12006041062




HO. SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAlI KARTANEGARA

5

6 | dalam Systrm Informas

(4

I Tersedianya Laporan
Husi] Pengnlahan Dats
Kepegnwninr SeCuis
Periodik:

' Tersedianya

Rekapitulas) Dnta

Kepegawninn ASN per

Perangkat Doerah

Tersedinnyn Data
Ropegawsinn yang
dikalompoklkan dalam
huku Statistik

| Terlaksananva
Pechaikan Date
Hiskiranik ASN

Terlaksananyy
Perbailkan Dispariias
Dutn Anomali MyASN:

Poarsedianya
Kelenghopan Modal

Pengrelolpan Dats
Hepegawalan

> o —_—

| Melaksarikan
PONYILTHEN Sa8aran
Kincrjm Pegawai [(SKP

Jumibah Lapman Hasi
Prapolihan Data
Kepegawhiarn secam
Perodilk

Jumlah relkap data
kepegawaian yang dibuatl
untuk pelaporan

Kepegawalan vang
dikelompokkan dalam
buku Statistik

Jumlah Perhadkan Bads
Elektronlk ASN

Jumlah Perbaikon
Dsparitas Data Anomiki
MyASN

Jumlah Eelingkapen
Modul dalam System

| Informust Pengelolaan
Diatn Repegnwiting

l-Aaporan 4
Lapari |_ 4
|
Pata e
i
Mata 1582

Data ‘ 1582

Modl

Tingkat Kepatithan
Penymmpaian SKP akhir
bulan Febraar:

‘ Dokumen I
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[Terlaksananye
Pyein gembanpan
Kompetensl ASK
miriraal 20.JF per
Tohun

M owrguclicnn tin F-:H.it!

kepatuhian atas laporan

| huirt lekayann
penvelengpara negara
(LHKPN) dan lnporan
horia KeRayaan
aparatur sipil negara
(LHEASN

Pilwnls Kedun,

Jumilah Pengombangan
Kompetonsl yang diiloat
mirmmnl 320 JP

Tingkal Kopatuhan
LHEASN Perlasgggal 31
Miret 2023

Kutal Kartanegara, 17 danuar 2029

Pihiik Portami,

Fit. Kepala Bidang Pengadaan,

Pemborhentian dan Informasi,

Penola Tk.1 I;”l."'ll]
NIP. 197091126200701101 .2

Fengolah
o
i I.

SYARIF, BE

Penate Mada T (L7 )

NIP. 1960123 1200604 1063




