














































 
 
 
 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

DINAS PARIWISATA  

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : M. RIDHA FATRIANTA, S.STP, M.Si 

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DESTINASI PARIWISATA 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama :  H. SLAMET HADIRAHARJO, S.Hut, M.M 

Jabatan :  KEPALA DINAS PARIWISATA 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji : 

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun Anggaran 

sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka 

mencapai target kinerja jangka menengah ya ng telah ditetapkan dalam dokumen 

Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 – 2026 dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 – 

2026 pada Bidang yang Saya pimpin. 

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara. 

3. Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP). 

4. Terlaksananya Kepatuhan Input SIRUP. 

5. Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau. 

6. Terlaksananya Kepatuhan Penyampaian Usulan RKBMD. 

7. Terlaksananya Kepatuhan Penyampaian Usulan SHS (Standar Harga Satuan). 

8. Terlaksananya Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan Survei Kepuasan 

Masyarakat (SKM) dan Laporan Rencana Tindak Lanjut (RTL) Perangkat Daerah. 

9. Meningkatnya Keterlibatan Masyarakat dalam pelaksanaan Forum Konsultasi 

Publik. 

10. Terlaksananya Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan SPIP. 

11. Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana. 

12. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah. 

13. Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/vape. 



14. Mengoordinasikan penyusunan laporan urusan pengelolaan daya tarik wisata 

dan kawasan Pariwisata, pemberdayaan masyarakat wisata, serta 

pengembangan daya tarik wisata dan usaha Pariwisata. 

15. Mengoordinasikan, memonitoring dan mengevaluasi pelaksanaan kegiatan 

pengelolaan daya tarik wisata Daerah, pengelolaan kawasan strategis Pariwisata 

Kabupaten Daerah, pengelolaan destinasi pariwisata Daerah, dan penetapan 

tanda daftar usaha Pariwisata Daerah. 

16. Mengoordinasikan penyusunan Analisis Jabatan, Analisis Beban Kerja, serta 

Laporan Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah urusan 

pengelolaan daya tarik wisata dan kawasan Pariwisata, pemberdayaan 

masyarakat wisata, serta pengembangan daya tarik wisata dan usaha 

Pariwisata. 

17. Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh 

Kepala Dinas baik secara tertulis maupun lisan. 

Pihak kedua : 

1. Melakukan supervisi  yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini; 

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi; 

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari 

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah 
ditetapkan. (sebagaimana terlampir) 

 

 

 
Pihak Kedua, 

KEPALA DINAS PARIWISATA 

 
 

 
 

H. SLAMET HADIRAHARJO, S.Hut, M.M 
Pembina Utama Muda  -  IV/c 

NIP. 19700407 199803 1 013 

Kutai Kartanegara, 15 Januari 2024 

 
Pihak Pertama, 

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN 

DESTINASI PARIWISATA 
 

 
 

 M. RIDHA FATRIANTA, S.STP, M.Si 

Pembina – IV/a 

NIP. 19840609 200212 1 002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS PARIWISATA 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 
 

NO 
SASARAN / URAIAN 

KEGIATAN 
INDIKATOR KINERJA  SATUAN TARGET 

1. Meningkatnya 

Kunjungan Wisatawan 

Jumlah Kunjungan Wisatawan Orang 500.000 

2. Terselesaikanya 
tingkat kepatuhan 
Laporan Harta 

Kekayaan 
Penyelenggara Negara 

dan Laporan Harta 
Kekayaan Aparatur 

Sipil Negara   ( LHKPN 
dan Tingkat 
kepatuhan 

penyampaian SPT 
Tahunan 100% per 31 

Maret setiap tahun 

Jumlah laporan LHKPN dan 
SPT Pertanggal 31 Maret 2023 

Laporan 2 

3. Mewujudkan tingkat 
Kepatuhan 
Penyampaian Sasaran 

Kinerja Pegawai (SKP) 

Jumlah dokumen SKP Dokumen 1 

4. Terselesaikanya 
kepatuhan input 

SIRUP 

Jumlah dokumen Dokumen 1 

5. Terselesaikanya 
kepatuhan input E 

Pantau 

Jumlah dokumen 
 

Dokumen 1 

6. Terlaksananya 
Kepatuhan 

Penyampaian Usulan 
RKBMD 

Jumlah dokumen 

Dokumen 1 

7. Terlaksananya 
Kepatuhan 

Penyampaian Usulan 
SHS (Standar Harga 

Satuan) 

Jumlah dokumen 

Dokumen 1 

8. Terlaksananya usulan 

rencana kerja bidang 
Pengembangan 

 

Jumlah dokumen Dokumen 6 



Destinasi Pariwisata 

dan Usaha Pariwisata 

9. Terselesaikannya 
ketersediaan Dokumen 
Manjemen Resiko 

 
Jumlah dokumen 

Dokumen 

 
1 
 

 

10. Tersedianya kawasan 
tanpa asap rokok 

Jumlah kawasan tanpa rokok ruang 1 

11. Terlaksananya tugas 

kedinasan lainnya 
yang diberikan oleh 
atasan baik secara 

tertulis maupun lisan 

Jumlah Dokumen  yang di 
tugaskan oleh atasan 

Laporan 
 

10 

 

 

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2024 
DINAS PARIWISATA 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 
 

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN 

1 Program Peningkatan Daya Tarik 

Destinasi Pariwisata 

49.640.000.000,- APBD 

JUMLAH ANGGARAN 49.640.000.000,-  

 

 

 
 

Pihak Kedua, 
 

KEPALA DINAS PARIWISATA 
 

 

 
 

 
H.SLAMET HADIRAHARJO,S.Hut,MM 

PEMBINA UTAMA MUDA-IV/c 

NIP. 197004071998031013 

Kutai Kartanegara, 15 Januari 2024 

 
 

Pihak Pertama, 
 

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN 
DESTINASI PARIWISATA 

  

 
 

 
M. RIDHA FATRIANTA, S.STP, M.Si 

PEMBINA – IV/a 

             NIP. 198406092002121002 

 

 

 

 

  
































