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DINAS PARIWISATA KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2024

BAB | PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Sesuai dengan peraturan Pemerintah No. 60 Tahun 2018 Pasal pada

pasal 13 disebutkan pada ayat (1) “ Pimpinan Instansi Pemerintah wajib
melakukan penilaian Risiko; (2) Penilaian Risiko sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) terdiri atas; a) identifikasi Risiko, dan analisis Risiko; (3) Dalam rangka
Penilaian Risiko Sebagaimana pada ayat (1); Pimpinan Instansi Menetapkan: a)
Tujuan Instansi pemerintah; b) Tujuan pada tiap tingkatan kegiatan dengan
berpedoman pada peraturan perundangan yang berlaku. Dinas Pariwisata
Kabupaten Kutai Kartanegara telah melaksanakan penilaian risiko dan telah
menyusun Rencana Tindak Pengendalian (RTP) Risiko Tahun 2023.

Hasil penilaian risiko danr RTP Risiko tersebut, disusun berdasarkan
sasaran strategis dan operasional perangkat daerah sesuai dengan bisnis proses
pelaksanaan program dan kegiatan pada Dinas Pariwisata Kabupaten Kutai
Kartanegara Penilaian Risiko dilakukan dengan mengidentifikasi risiko yang
dapat menpengaruhi pencapaian tujuan dan sasaran strategis, sasaran program
dan kegiatan. Hasil identifikasi kemudian dianalisis dan ditentukan tingkat
risikonya serta menentukan prioritas, perlakuan dan menyusun Rencana Tindak
pengendalian Risiko (RTP) yang akan dilaksanakan. selanjutnya disusun
Rencana Tindak pengendalian Risiko serta pemantauan yang akan dilaksanakan
selama tahun 2024.

Penilaian Risiko dan RTP- Risiko yang telah disusun, selanjutnya akan
menjadi panduan setiap Unit Pengelola Risiko (UPR) dan Pejabat Pelaksana



Teknis Kegiatan di Lingkungan Dinas Pariwisata Kabupaten Kutai Kartanegara
sehingga dapat mengoptimalkan pencapaian tujuan,sasaran strategis dan
sasaran program dan kegiatan yang ingin dicapai. Hasil pelaksanaan Penilaian
Risiko yang telah disusun, akan menjadi bagian terintegrasi dalam bisnis proses
dan sebagai pertimbangan dalam pengambilan setiap Keputusan strategis dan

operasional terkait pelaksanaan program dan kegiatan.

Pelaporan Hasil Penilaian Risiko dilaksanakan sesuai dengan amanat
Peraturan Bupati nomor 13 Tahun 2022 tentang Pedoman Pengelolaan Risiko di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara pada pasal 22 ayat (1)
“Dalam rangka mendukung akuntabilitas pengelolaan Risiko, Pemerintah Daerah
menyusun laporan pengelolaan risiko”. Ayat (2) Laporan Pengelolaan Risiko
pada ayat (1) meliputi a. Laporan Pelaksanaan Penilaian Risiko; b. Laporan
berkala pengelolaan Risiko oleh UPR; dan c. Laporan berkala pemantauan
Risiko oleh Unit Kepatuhan. Dan hasil pelaksanaan penilaian Risiko tahun 2024
ini, disampaikan kepada Bupati Kutai Kartanegara, dan Kami harapkan dapat
menjadi bahan pertimbangan dalam pengambilan kebijakan strategis dan

operasional dalam mengoptimalkan pencapaian tujuan pemerintah daerah.

1.2 Tujuan Pelaporan Pengelolaan Risiko:
Tujuan pelaporan pelaksanaan penilaian Risiko sebagai berikut:

1. Memberikan informasi hasil identifikasi Risiko, analisis Risiko dan hasil
penyusunan Rencana Tindak Pengendalian (RTP) Risiko, pada tujuan dan
sasaran strategis, dan operasional pada Program dan Kegiatan/Sub
Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2024.

2. Memberikan informasi tingkat Risiko dan Prioritas Penanganan Risiko Tahun
2024

3. Memberikan informasi tentang rencana pemantauan pelaksanaan RTP
Risiko Tahun 2024.

4. Memberikan bahan pertimbangan dan masukan kepada Pemerintah Daerah
dalam penanganan risiko strategis dan operasional lebih lanjut atas kejadian
risiko sisa (residual Risk) yang memerlukan penanganan langsung oleh
pimpinan pemerintah daerah.



1.3 Dasar Pelaksanaan

Dasar Pelaksanaan Penyusunan Dokumen Manajemen Risiko sebagai

berikut:

1.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015
tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58 Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian
Intern Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor
127, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4890).
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114),

Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 7 tahun 2013 tentang
Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah Daerah Kabupaten
Kutai Kartanegara (Berita Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2013
Nomor 7):

Peraturan Bupati No. 53 Tahun 2023 Tentang SOTK Dinas Pariwisata
Kabupaten Kutai Kartanegara Tanggal 11 Oktober Tahun 2023 Berita Daerah
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2023.

Peraturan Bupati Nomor 13 Tahun 2022 Tentang Pengelolaan Risiko di
Lingkungan Pemerintah Daerah.

1.4 Ruang Lingkup

Ruang Lingkup Laporan Pelaksanaan Penilaian Risiko yaitu dilaksanakan pada

Risiko strategis sesuai dengan tujuan dan sasaran strategis dan Risiko

operasional sesuai dengan program dan kegiatan/sub kegiatan dan fungsi yang

dilaksanakan oleh Dinas Pariwisata Kabupaten Kutai Kartanegara



BAB Il PENETAPAN KONTEKS MANAJEMEN RISIKO

2..1 Konteks Manajemen Risiko Perangkat Daerah

Konteks Manajemn Risiko mengacu pada Visi Misi Pemerintah Daerah

Kabupaten Kutai Kartanegara, Sasaran, Program dan Kegiatan Dinas Pariwisata

Kabupaten Kutai Kartanegara yaitu:
a. Visi dan Misi Inspektorat

Sesuai dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Pemerintah

Daerah Tahun 2021-2026 dirumuskan Visi sebagai berikut:
“Mewujudkan Masyarkat Kutai

Berbahagia™

Kartanegara Yang Sejahtera dan

Misi Pemerintah Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026

Sebagai Berikut:

1) Memantapkan Birokrasi Yang Bersih, Efektif, Efesien Dan Melayani

2) Meningkatkan Pembangunan SDM Yang Berakhlak Mulia, Unggul Dan

Berbudaya

3) Memperkuat Pembangunan Ekonomi Berbasis Pertanian, Pariwisata Dan

Ekonomi Kreatif

4) Meningkatkan Kualitas Layanan Insfrastruktur Dasar Dan Konektivitas

Antar Wilayah

5) Miningkatkan Pengelolaan Sumber Daya Alam Yang Berwawasan

Lingkungan

b. Tujuan dan Sasaran Organisasi Perangkat Daerah

Tujuan, Indikator Tujuan dan target tujuan Dinas Pariwisata Kabupaten Kutai

Kartanegara sesuai Tabel berikut:

Indikator Tujuan Perangkat Daerah

Tabel

No. | Tujuan

Indikator Tujuan

Target Tahun 2024

1. | Meningkatnya Pertumbuhan
Ekonomi Sektor Pariwisata
dan Ekonomi Kreatif.

PAD Sektor Pariwisata

1.527.206.119




Sasaran strategis, indikator dan target tahun 2024 sesuai Tabel berikut:

Tabel

Sasaran strategis Indikator Kinerja Utama dan Target

No. | Sasaran strategis Indikator Kinerja Utama Target Tahun 2024
1 Meningkatnya Kunjungan Jumlah Kunjungan 2.044.146
Wisatawa Wisatawan Persentase
Okupansi
2 Meningkatnya Aktifitas Ekonomi | Jumlah Aktifitas Ekonomi 5
Kreatif Kreati

c. Program dan Kegiatan Dinas Pariwisata Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun

2024

Dalam mewujudkan tujuan dan sasaran Tahun Anggaran 2024 telah

ditetapkan Program, kegiatan/sub kegiatan dengan indikator hasil (output)

sesuai Tabel berikut:

Tabel

Program, Kegiatan Indikator, Target dan Jumlah Anggaran

Uraian Program/Kegiatan/Sub. Indikator Target Jumlah
Kegiatan Anggaran
PROGRAM PENUNJANG Nilai SAKIP 23.753.929.884
URUSAN PEMERINTAH DAERAH | Perangkat Daerah 7 Dokumen
KABUPATEN/KOTA
20 Laporan
36 Unit
8 Paket
1 | Perencanaan, Jumliah Dokumen 4 Dokumen 850.000.000
Penganggaran, dan Evaluasi 6.Laporan
Kinerja Perangkat
1 | 1 | Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 500.000.000
Perencanaan Perangkat Perencanaan 4 Dokumen
Daerah Perangkat Daerah
(Dokumen Renja,
Renja Perubahan,
RKA, DPA)
1 | 2 | Koordinasi dan Jumlah Laporan 2 Laporan 150.000.000
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan




Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat | Jumlah Laporan 4 Laporan 200.000.000
Daerah Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah

Pertriwulan
Administrasi Keuangan Jumlah Yang 12 Bulan 17.855.503.748
Perangkat Daerah dibayarkan
Jumlah. Orang yang. 17.505.503.748.
Menerima Gaji dan 136 Orang/bulan 12 Bulan
Tunjangan ASN
Jumlah Laporan Keuangan 350.000.000
Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SI?PD.dan 2 Laporan
Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Seme
steran SKPD
Administrasi Jumlah Dokumen 2 Dokumen 600.000.000
Kepegawaian Perangkat 90 Orang
Daerah
Monitoring, Evaluasi, dan Dokumen Monitoring, | 2 Dokumen 150.000.000
Penilaian Kinerja Pegawai | Evaluasi, dan

Penilaian Kinerja

Pegawai
Bimbingan Teknis Orang yang 90 Orang 450.000.000
Implementasi Peraturan mengikuti Bimbingan
Perundang-Undangan Teknis
Administrasi Barang Jumlah Laporan 2 Laporan 100.000.000
Milik Daerah Pada
Perangkat Daerah
Rekonsiliasi dan Jumlah yang 2 Laporan 100.000.000
Penyusunan Laporan dibayarkan
Barang Milik Daerah pada
Dinas Pariwisata
Administrasi Umum Jumiah Dokumen 1 Dokumen 1.350.000.000
Perangkat Daerah 12 Laporan

8 Paket _

Penyediaan Peralatan dan | Paket 3 Paket 200.000.000
Perlengkapan Kantor
Penyediaan Bahan Jumlah logistik 3 Paket 150.000.000
Logistik Kantor
Penyediaan Barang Jumiah cetakan dan | 2 Paket 1500.000.000:

Cetakan dan
Penggandaan

penggandaan




5 Penyelenggaraan Rapat Jumlah yang 12 Laporan 700.000.000
Koordinasi dan Konsultasi | dibayarkan
SKPD
5 Penatausahaan Arsip Jumlah dokumen 1 Dokumen 150.000.000
Dinamis pada SKPD
6 Penyediaan Jasa Jumlah yang 12 Bulan 2.336.426.136
Penunjang Urusan Terbayar
Pemerintah Daerah
6. Penyediaan Jasa Jumlah yang 12 Bulan. 700.000.000.
Komunikasi, Sumber Daya | dibayarkan
Air dan Listrik
6 Penyediaan Jasa Jumlah yang 12 Bulan 1.637.426.136
Pelayanan Umum Kantor dibayarkan
7 Pemeliharaan Barang Jumlah yang 36-Unit 662.000.000
Milik Daerah Penunjang | Terbayar
Urusan Pemerintah
7 Penyediaan Jasa Jumlah yang 12 Unit 342.000.000
Pemeliharaan, Biaya dibayarkan
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas Atau Kendaraan
Dinas Jabatan
7 Penyediaan Jasa Jumlah yang 12 Unit 175.000.000
Pemeliharaan, Biaya dibayarkan
Pemeliharaan dan Pajak
dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan
7 Pemeliharaan Peralatan Jumlah yang 12 Unit 145.000.000
dan Mesin Lainnya dibayarkan
Il PROGRAM TERLAKSANANYA | 1 DOKUMEN 49.640.000.000
PENINGKATAN DAYA PENGELOLAAN 12 Laporan
TARIK DESTINASI DESTINASI 6 Unit
WISATA PARIWISATA
6 Lokasi
1 Pengelolaan Kawasan Tersusunnya 1 Dokumen 2.975.000.000
Strategis Pariwisata Dokumen 1 Unit
Kabupaten/kota Pengelolaan
Kawasan Strategis
Pariwisata
1 Perencanaan Kawasan Dokumen 1 Dokumen 600.000.000
Strategis Pariwisata Perencanaan
kabupaten/kota Kawasan Strategis
Pariwisata
1 RPengadaan/Pemeliharaan/ | jumlah sarana dan 1 Unit 2.375.000.000

Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana dalam

prasarana
pengelolaan




Pengelolaan Kawsan destinasi pariwisata
Wisata Strategis kabupaten/kota yang
Pariwisata Kabupaten/kota | tersedia dan
terpelihara. :
2 Pengelolaan Destinasi Terlaksananya 5 Unit 45.665.000.000
Pariwisata pengelolaan 10 Laporan
Kabupaten/kota destinasi pariwisata 6 Lokasi
2 Pengadaan/Pemeliharaan/ | jumlah sarana dan 5 Unit 5.230.000.000
Rehabilitasi Sarana dan prasarana
Prasarana dalam pengelolaan
pengelolaan Destinasi destinasi pariwisata
Pariwisata Kabupaten/Kota | kabupaten/kota yang
tersedia dan
terpelihara.
2 Pemberdayaan Laporan Hasil 10 Laporan 1.780.000.000
Masyarakat dalam Pemberdayaan
Pengelolaan Destinasi Masyarakat dalam
Pariwisata Kabupaten/Kota Pengelolaan
Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota.
2 Penerapan Destinasi Terlaksananya 6 Lokasi 38.655.000.000
Pariwisata Berkelanjutan pengelolaan
dalam Pengelolaan destinasi pariwisata
Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota
3 Penetapan Tanda Daftar | Jumlah Usaha 2 Dokumen 1.000.000.000
Usaha Pariwisata Daerah | Pariwisata yang 2 Laporan
Kabupaten/kota direkomendasikan
untuk mendapatkan
TDUP
3 Pembinaan dan Laporan hasil 2 Laporan 800.000.000
Pengawasan untuk pembinaan dan
memastikan Kepatuhan pengawasan usaha
Pelaku Usaha pariwisata
Melaksanakan Standar
Usaha Risiko Menengah
Rendah di Kabupaten/kota
3 Penyediaan Layanan Dokumen layanan 2 Dokumen 200.000.000
Konsultasi Pendaftaran fasilitasi pendaftaran
Perizinan Berusaha
Berbasis Risiko Sektor
Pariwisata di Tingkat
Kab/Kota
] PROGRAM PEMASARAN | PRESENTASE 17 Dokumen 38.710.000.000
PARIWISATA OKUPANSI 11 Laporan
1 Pemasaran Pariwisata Jumlah Pemasaran | 5 Dokumen 38.710.000.000
Dalam dan Luar Negeri Pariwisata Dalam Laporan




Daya Tarik, Destinasi
dan Kawasan Strategis
Pariwisata

dan Luar Negeri
Daya Tarik,
Destinasi dan

Kabupaten/Kota Kawasan Strategis
Pariwisata
1 Penyediaan Data dan Jumlah Penyediaan | 5 Dokumen 900.000.000
Penyebaran Informasi data dan
Pariwisata Penyebaran
Kabupaten/Kota, Baik Informasi
Dalam dan Luar Neger
1 Peningkatan Kerjasama Jumlah Kerjasama 3 Dokumen 1.300.000.000
dan Kemitraan Pariwisata | dan Kemitraan yang
Dalam dan Luar Negeri dilaksanakan
1 Fasilitasi Kegiatan Jumlah Fasilitasi 11 Laporan 19.080.000.000
Pemasaran Pariwisata Pemasaran '
baik Dalam dan Luar
Negeri Pariwisata
Kabupaten/Kota
1 Penguatan Promosi Jumlah Kunjungan 9 Dokumen 17.430.000.000
Melalui Media Cetak, Wisatawan -
Elektronik dan Media
Lainnya Baik Dalam dan
Luar Negeri
v PROGRAM PELAKU EKONOMI | 1 DOKUMEN 2.900.000.000
PENGEMBANGAN KREATIF YANG 2 Laporan i
EKONOMI KREATIF TERFASILITASI 3 Unit
MELALUI
PEMANFAATAN DAN
PERLINDUNGAN HAK
KEKAYAAN
INTELEKTUAL
1 Penyediaan Prasaranan | Jumlah 3 Unit 750.000.000
(Zona Kreatif/Ruang Pertumbuhan
Kreatif/Kota Kreatif) Pelaku Ekraf
Sebagai Ruang
Berekspresi, Berpromosi
dan Berinteraksi Bagi
Insan Kreatif di Daerah
Kabupaten/Kota
1 Pengembangan dan Tersedianya 3 Unit 750.000.000
Revitalisasi Prasarana prasarana sebagai
Kota Kreatif ruang berekpresi,
berpromosi dan
berinteraksi bagi
insan kreatif
2 " Pengembangan Jumliah dokumen 2 Laporan 2.150.000.000
Ekosistem Ekonomi pengembangan ; 1 Dokumen

Kreatif

jumlah pelaku




usaha ekraf,
Jumlah sarana
prasarana ekraf
yang mendapat

Teknis, dan
Pendampingan. Ekonomi.
Kreatif

komunitas

fasilitasi
pengembangan
ekosistem
Fasilitasi Pendanaan dan Dokumen hasil 2 Laporan 2.050.000.000
Pembiayaan kegiatan
Fasilitasi Kekayaan Dokumen hasil 1 Dokumen 100.000.000
Intelektual kegiatan
PROGRAM JUMLAH 21 Laporan 27.875.000.000
PENGEMBANGAN PERTUMBUHAN 190 Orang
SUMBER DAYA PELAKU EKRAF
'PARIWISATA DAN
EKONOMI KREATIF
Pelaksanaan Pelaksanaan 21 Laporan 27.675.000.000
Peningkatan Kapasitas Peningkatan 160 Orang
Sumber Daya Manusia Kapasitas Sumber
Pariwisata dan Ekonomi | Daya Manusia
Kreatif Tingkat Dasar Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif
Tingkat Dasar
Fasilitasi Proses Kreasi, Jumlah Event 21 Laporan 25.675.000.000
Produksi, Distribusi
Konsumsi dan Konsevasi
Ekonomi Kreatif
Fasilitasi Proses Kreasi, Jumlah peserta 120 Orang 1.600.000.000
Produksi, Distribusi /komunitas
Konsumsi dan Konsevasi
Ekonomi: Kreatif
Pengembangan Kapasitas | Jumlah SDM 20 Orang 200.000.000
SDM Pariwisata Berbasis Pariwisata yang
SKKNI dikembangkan
Kapasitasnya
Berdasarkan pada
SKKNI
Fasilitasi Sertifikasi Jumlah peserta 20 Orang 200.000.000
Kompetensi Bagi Tenaga
Kerja Bidang Pariwisata
Pengembangan Jumiah Pelaku 30 Orang 200.000.000
Kapasitas Pelaku
Ekonomi Kreatif
Pelatihan, Bimbingan Jumlah peserta 30 Orang 200.000.000




d. Struktur Pengelola Risiko (Unit Pemilik Risiko)
Sesuai dengan Peraturan Bupati Nomor 13 Tahun 2022 tentang Pedoman
Pengelolaan Risiko di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara
dalam pelaksanaan pengelolaan Risiko pada Dinas Pariwisata Kabupaten Kutai
Kartanegara), dan Surat Tugas/SK Kepala Dinas Pariwisata Kabupaten Kutai
Kartanegara P.04/DISPAR SET/700.1.2/01 Tanggal 2 Januari Tahun 2024
Susunan Struktur Pengelola Unit Pemilik Risiko/Tim Manajemen Risiko sebagai

berikut :

Tabel

Susunan Pelaksana Unit Pemilik Risiko/Tim Manajemen Risiko

NIP. 19771112 199803 2 005

Ekraf

No. | Nama/NIP Jabatan Jabatan Tim
1 Sugiarto, SH.,M.Si Kepala Dinas Pariwisata Ketua Unit UPR Eselon Il
NIP. 19720112 200604 1 014 Kabupaten Kutai
Kartanegara
2 | H: Juanda,SE Kepala Sub. Bagiar Umum, | Anggota UPR Sekretariat / Ketua
NIP. 19680814 200312 1 005 Ketatalaksanaan dan UPR Eselon IV Sub Bagian Umum,
Kepegawaian Ketatalaksanaan dan Kepegawaian
3 | Awang Suriansyah, SE Analis SDM Aparatur Anggota UPR Eselon Bidang
NIP. 19680929 199301 1 001 Sekretariat
4 Edi Muhammad Yusuf Ariadi, SE Perencana Anggota UPR Esselon Bidang
- NiP: 19791123 200112 1 007 Sekretariat
5 | Muhammad Ridha Fatrianta, SSTP.,M.Si | Kepala Bidang Anggota Unit Eselon Il / Ketua UPR
NIP. 19840609 200212 1 002 Pengembangan Destinasi Eselon Il Bidang Pengembangan
dan Usaha Pariwisata Destinasi dan Usaha Pariwisata
6 | Airin Susanti, SE..MM Adyatama Kepariwisataan & | Anggota Unit Eselon Il Bidang
NIP. 19730311 200012 2 003 Ekraf Pengembangan Destinasi dan Usaha
Pariwisata
7 Drs.Triyatma Kepala Bidang Pemasaran Anggota UPR Eselon Il / Ketua UPR
NIP. 19660612 199303 1 015 Pariwisata Eselon Il Bidang Pemasaran
Pariwisata
8 | Awang lvan Akhmad Yamani, S.Sos Adyatama Kepariwisataan & | Anggota UPR Eselon lll Bidang
NIP. 19861208 201101 1 001 Ekraf Pemasaran Pariwisata
9 David Haka Saputra, S.Pi Kepala Bidang Anggota UPR Eselon Il / Ketua UPR
NIP. 19761101 200112 1 005 Pengembangan Ekonomi Eselon lll Bidang Pengembangan
Kreatif Ekonomi Kreatif
10 | Sy. Alfi Chairin Fathillah, SE Adyatama Kepariwisataan & | Anggota UPR Eselon Il Bidang
NIP. 19740318 199803 2 003 Ekraf Pengembangan Ekonomi Kreatif
- 11 | Drs. Surya Gunawan Adyatama Kepariwisataan & | Anggota UPR Eselon Ill Bidang
NIP. 19700214 200604 1 006 Ekraf Pengembangan Ekonomi Kreatif
12 | Evy Wahyuni, S.Sos.,M.Si Adyatama Kepariwisataan & | Anggota UPR Eselon Ill Bidang

Pengembangan Ekonomi Kreatif




13 | Antoni Kusbiantoro, S.STP Kepala Bidang Anggota UPR Eselon Il / Ketua UPR
NIP. 19800620 200012 1 001 Pengembangan SDM Eselon lll Bidang Pengembangan
Pariwisata dan Ekonomi SDM Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Kreatif
14 | Hi Y¥ayuk Sri Rahayu; S.Sos Adyatama Kepariwisataan & | Anggoetar UPR Eselon- [l bidang:
NIP. NIP. 19720616 200012 2 002 Ekraf Pengembangan SDM Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif
15 | Hadiyansyah, S.STP.,M.Si Adyatama Kepariwisataan & | Anggota UPR Eselon lil Bidang
NIP. 19841028 200312 1 001 Ekraf Pengembangan SDM Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif
16 | Gondo Suli Setyowati,SE.,M.Si Adyatama Kepariwisataan & | Anggota UPR Eselon Ilil Bidang
Ekraf Pengembangan SDM Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif
17 | Agus Budiman Penyusun Program Anggota UPR Gol. lll.b
NIP. 19760816 200012 1 002 Anggaran dan Pelaporan / Admin Program
18 | Eka Rahmawani, S.Sos Pengolah Data Anggota UPR Gollii.b
NIP. 19810722 2009002 2 003 / Admin Kepagawaian
19 | Verawati Pajrin Pengadminitrasi Sarana dan | Anggota UPR Il.c

NIP. 19830205 200902 2 004

Prasarana

/ Admin Umum

Tugas Unit Pemilik Risiko (UPR)/Tim Satgas Manajemen Risiko Dinas

Pariwisata Kabupaten Kutai Kartanegara adalah:

1) melaksanakan kegiatan penilaian Risiko (risk assessment) atas Risiko
tingkat strategis dan/atau tingkat operasional, serta melaksanakan
pengendalian yang ada di unit kerja masing-masing.

2) melaporkan peristiwa Risiko yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan
sehari-hari.

3) Menyelenggarakan catatan historis atas tingkat capaian kinerja dan
peristiwa Risiko yang terjadi di masa lalu dalam unit kerja masing-masing,
sebagai indikator peringatan dini (early warning indicator) dan sebagai
database untuk memprediksi keterjadian Risiko di masa yang akan datang.

4) Menyusun hasil penilaian Risiko (risk assessment) untuk dilaporkan kepada
Unit Kepatuhan.

5) Memberikan masukan kepada Komite Pengelolaan Risiko tentang
pelaksanaan pengendalian Risiko.

6) Melakukan monitoring dan pengendalian terhadap pelaksanaan

pengendalian Risiko.

2.2. Pengendalian Intern Perangkat Daerah



Dalam pelaksanaan pengelolaan Risiko Dinas Pariwisata Kabupaten Kutai
Kartanegara telah disusun Kriteria Efektivitas Pengendalian Intern pada Standar
Operasional Prosedur untuk mendukung pelaksanan tata kelola pelaksanaan

tugas dan fungsi perangkat daerah dengan kriteria sebagai berikut:

a. Kriteria Efektifitas Sistem Pengendalian Internal

Tabel
Kriteria Efektifitas Sistem Pengendalian Internal
Deskripsi Kriteria Keefektifan
Desain | Operasional
Kontrol bersifat preventif, dapat dioperasikan dan Ya Ya Efektif

dilaksanakan secara konsisten. Perlu dipantau

karena terpengaruh perubahan kondisi.

Kontrol mencakup sebagian dari kebutuhan. Jika Ya Tidak Sebagian
desain bagus operasional sebagian Tidak Ya efektif
Baik desain maupun operasional dari kontrol yang Tidak Tidak Tidak
ada tidak memadai. Perlu didesain ulang untuk efektif.

perbaikan atau ganti baru.

b. Penetapan Kriteria Penilaian Risiko
Penetapan kriteria penilaian risiko bertujuan memberikan pemahaman yang

sama bagi pihak-pihak yang terlibat dalam pengelolaan risiko di lingkup

pemerintah daerah mengenai kriteria penilaian dan analisis atas risiko-risiko
yang telah diidentifikasi, sebagai dasar pengambilan keputusan mengenai
tingkat risiko yang dapat diterima maupun tingkat risiko yang tidak dapat
diterima dan memerlukan respon penanganan lebih lanjut. Kriteria penilaian

risiko terdiri 3 komponen, yaitu skala kemungkinan terjadinya (probabilitas)

risiko, skala dampak risiko, dan skala tingkat risiko (nilai risiko).

b. Skala Kemungkinan (Probabilitas) Risiko

Tabel
Skala Kemungkinan (Probabilitas) Risiko
Kategori Dampak Skor Uraian
Hampir pasti 5 Kemungkinan terjadinya Risiko sangat sering (lebih
terjadi/Sangat sering dari 70%, atau lebih dari 7 kali dalam 5 Tahun)
Kemungkinan besar 4 Kemungkinan terjadinya Risiko sering (sebesar 51 —
70% atau 5 sampai dengan 7 kali dalam 5 Tahun)
Kemungkinan sedang 3 Kemungkinan terjadinya Risiko sedang (sebesar 31 —

50% atau 3 sampai dengan 5 kali dalam 5 Tahun)




Kemungkinan kecil/Jarang

Tahun)

2 Kemungkinan terjadinya Risiko rendah/kecil (sebesar
11% - 30% atau 1 sampai dengan 3 kali dalam 5

Sangat Jarang

1 Kemungkinan terjadinya Risiko sangat kecil (sebesar
0 — 10% atau 1 kali dalam 5 Tahun)

d. Skala Dampak Risiko

Tabel

Skala Dampak Risiko

Area Dampak
Level Kerugian Penurunan Reputasi | Penurunan Gangguan Tuntutan
Dampak | Negara Kinerja Terhadap Hukum
Tidak Jumlah Keluhan Pencapaian if’EIayanan Jumiah
Signifikan | kerugian Stakeholder secara | target kinerja | tertunda < 1| tuntutan
(1) negara <Rp1 | langsung = 100% hari hukum
Juta lisan/tertulis ke < 5 kali
organisasi dalam
jumiahnya = 3 satu
dalam satu periode Periode
Minor (2) | Jumlah Keluhan Pencapaian Pelayanan Jumlah
kerugian Stakeholder secara | target kinerja | tertunda  di| tuntutan
negara lebih | langsung di atas atas 1 hari s.d | hukum
dari Rp1 Juta | lisan/tertulis ke | 80% s.d | 5hari di atas
s.d Rp5 Juta | organisasi 100% 5kalis.d
jumlahnya lebih dari 15 kali
3 dalam satu dalam
periode satu
Moderat | Jumlah Pemberitaan negatif | Pencapaian Pelayanan Jumlah
(3) kerugian di media massa| target kinerja| tertunda  di| tuntutan
negara lokal di atas atas 5 hari| hukum
lebih dari Rp5 50% s.d 80% | s.d 15 hari di atas
Jutas.d Rp10 15 Kkali
Juta sd 30
kali
Signifikan | Jumlah Pemberitaan negatif | Pencapaian Pelayanan Jumlah
(4) kerugian di media massa| target kinerja| tertunda  di| tuntutan
negara lebih nasional di atas atas 15 hari| hukum
dari Rp10 25% s.d 50% | s.d 30 hari di atas
Juta s.d 30 kali
Sangat Jumlah Pemberitaan negatif | Pencapaian Pelayanan Jumliah
Signifikan | kerugian di media massa| targetkinerja | tertunda lebih | tuntuta
(5) negara lebih | internasional < 25% dari 30 hari n
dari Rp. 50 hukum




e. Skala Penerimaan Nilai Risiko
Tabel
Skala Nilai Penerimaan Risiko

Kategori Dampak Kriteria untuk Penerimaan Risiko (Risk Appetite)

1-2 (Sangat Rendah) Dapat diterima

3-4 (Rendah) Dapat diterima

6-9 (Tinggi) Harus menjadi perhatian manajemen dan diperlukan

- pengendalian yang baik

12-16 (Sangat Tinggi) Tak dapat diterima, diperlukan pengendalian yang sangat
baik

20-25 (Dahsyat) Tidak dapat diterima atau ditolak, diperlukan
pengendalian yang sangat kuat dan sangat baik

Kategori Dampak Kriteria untuk Penerimaan. Risiko. (Risk Tolerance).

1-56 (Sangat Rendah) Dapat diterima

6-10 (Rendah) Dapat diterima

11-15 (Tinggi) Harus menjadi perhatian manajemen dan diperlukan
pengendalian yang baik

16-20 (Sangat Tinggi) Tak dapat diterima, diperlukan pengendalian yang sangat
baik

21-25 (Dahsyat) Tidak dapat diterima atau ditolak, diperlukan
pengendalian yang sangat kuat dan sangat baik

F. Kriteria Tingkat Risiko
Gambar
Matriks Tingkat Risiko

' Matriks Risiko

Kemungkinan

Dampak

Pengelompokan Prioritas Dinas Pariwisata Kabupaten Kutai Kartanegara
Kabupaten Kutai Kartanegara



Tabel

Pengelompokaan prioritas Tingkat Risiko

Nilai Skala
-5
6-8
9-12
15-20
20. - 25.

Warna

Tingkat

Prioritas

"Rendah

Rendah sedang

Sedang tinggi

=S IN WA O

g. Kriteria Tingkat Risiko Dinas Pariwisata Kabupaten Kutai Kartanegara
Kabupaten Kutai Kartanegara

Tabel
Pemetaan Tingkat Risiko, selera Risiko, Toleransi Risiko dan Eskalasi Tindakan
Tingkat Risiko Selera Risiko Toleransi Risiko Tindakan Eskalasi
| Sangat Risiko tidak dapat Periu perhatian Dewan |

Tinggi diterima dan perlu Pengawas organisasi
dilakukan dan Pengendalian
pengendalian dapat dieskalasi |
terutama tindakan kepimpinan organisasi
responsif. dan didukung dengan.

Risiko tidak dapat | rencana penanganan
diterima dan | terinci.

Tinggi Risiko tidak dapat | ditoleransi dan | Perlu perhatian
diterima dan perlu | perlakuan risiko | pimpinan  oganisasi,
dilakukan perlu dikaji ulang | pengendalian eskalasi
pengendalian baik | untuk perbaikan atau | kepimpinan
preventif maupun. | penambahan. manajemen. senior |
respontif. perlakuan atau ganti | organisasi dan

yang baru. didukung rencana rinci

Sedang Risiko tidak dapat Pengendalian

tinggi diterima dan perlu dieskalasi ke manajer
dilakukan senior selaku pemilik
pengendalian risikko dan didukung
terutama tindakan dengan.rencana rinci.
preventif.

Sedang Risiko tidak dapat | Risiko tidak dapat | Pengendalian cukup

rendah diterima, namun | diterima tapi dapat | dengan Manajer
perlakuan ditoleransi Bidang sesuai dengan |
pengendalian hanya | sepanjang secara | kebijakan dan SOP
dilakukan jika manfaat | praktek yang berlaku.
yang. diterima lebih | menguntungkan.
besar dari biayanya

Rendah Risiko dapat diterima | Risiko dapat diterima | Pertahankan
sehingga tidak perlu | dan ditoleransi | pengendalian yang




periakuan, cukup
kontrol yang ada, tapi
perlu dimonitor oleh
pemilik risiko.

sehingga tidak periu

perlakuan,  cukup
dengan kontrol yang
ada dan dimonitor
oleh pemilik risiko.

ada dan  monitor |
tingkat keterjadian
risiko untuk perlakuan |
risiko.




BAB Il
HASIL PENILAIAN RISIKO

3.1 Unit Pemilik Risiko Esselon Il

3.1.1 Plt.Kepala Dinas Pariwisata Kabupaten Kutai Kartanegara
Nama Pejabat : Sugiarto, SH.,M.Si
NIP : 19720112 200604 1 014
a. Sasaran strategis yang dikelola Esselon Il

Sasaran Strategis Esselon Il sesuai Tabel berikut:

Tabel
Sasaran Strategis, Indikator, Target dan anggaran UPR Esselon |1
No. | Tujuan/Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target Anggaran Rp.

() ) ) “4) ©)

1 Tujuan: Meningkatnya | Presentase DTW yang | 1.527.206.119 | 142.878.929.884
Pertumbuhan Ekonomi | memenuhi Aksesbilitas

Sektor Pariwisata Amenitas dan Atraksi

1.1 | Sasaran : Presentase DTW yang | 2.044.146
Meningkatnya Kunjungan | memenuhi Aksesbilitas
Wisatawan Amenitas dan Atraksi

1.2 | Meningkatnya Aktifitas | Pelaku Ekomoni Kreatif | 5
Ekonomi Kreatif yang terfasilitasi




b. Identifikasi Risiko Strategis

Hasil Identifikasi Risiko Strategis sesuai Tabel berikut :

Hasil identifikasi Risiko Sasaran Strategis

Tabel

Panitia
Pelaksana.

Pemilik
risiko/
; Tujuan/Sasaran Pernyataan . Sumber | ~ Dampak -panangacn® |
No. s e Sebab Risiko : ucic . jawab/
Strategis Risiko Resiko | (Konsekuensi) | Pihak yg
terkena
Dampak
Meningkatnya Kewenangan
kontribusi ; untuk
' Meningkatnya m;;ast;\_».:!(tu; Hea membangun ikt
Kunjangan Geotnet wisata | 52103 Eisioial | Uco. | Ko o Kepala Di
AWt AT ksrsau:a& wisata | e ktur sterna t:‘raunudn::n epala Dinas
Meningkatnya NG agdai berada di
Aktifitas Perangkat
Ekonomi Kreatif daerah lainnya
Penetapan
Z\?:k;:;:ﬁ;m Jadwal dan biaya Target
8 penyelenggaraan lamanya :
f;sj'osésgdaa;si belum sesuai Internal | C |\ pansi tidak | KKePala Dinas
i sgat wosiele P dengan target terpenuhi
Qkupansi.
SDM pengelola
Pariwisata Tobatasnya Kepuasan
belum ERAGEIEL Wisatawan
kegiatan :
melakukan Slatihar Internal C terhadap Kepala Dinas
pengelolaan. e destinasi.
peningkatan :
secara SDM Pariwisat wisata rendah
profesional. P,
Dokumen
1. Perijinan k(zr?';\ga';\agg‘um Pelaksanaan
instansi terkait gul e‘#\:k e ot Internal C | even kegiatan | Kepala Dinas
terhambat gkap tertunda




2. Sarana dan
prasara
penyelenggaran
even belum
tersedia tepat
waktu

Penyedia belum
menyediakan
sarana dan
prasarana yang
dibutuhkan.
sesuai jadwal

yang ditentukan.

Eksternal

ucC

Pelaksanaan
even kegiatan
tertunda

Kepala Dinas




c. Analisi Risiko Strategis

Hasil Analisis Risiko Strategis sesuai Tabel berikut:

Tabel

Hasil Analisis Risiko

Penge
; ndalian Existing Analisis Risiko Setelah
Analisis Risiko vg Pengendalian Pengendalian
sudah : : : Renicana : . : Risiko
Kode Risiko yang o Perlakuan | o o._..__MMM u ali Sisa/
Resiko | feridentifikasi _Amno\moq_ (Képat | Memadail | Efektiff Risiko ok o Mmmmnc
B S | peringka | uhan Tidak Tidak Tambahari |K| D | S s isk
trisiko | /Aturan memadai | Efektif
ISOP
din) L
Berkoordina
si dengan
: Instan’si
_ﬁmwmmgacq tarkeit
3 ] ; tentang
aksesbilitas Sangat belum tidak tidak — Sedang
R8T | gestinasi 5 | 25| Typogi | ada | memadai | efeksr | 'Mtigesi | pembéngun | 3| 4 | 12 | "Ll | ada
wisata kurang M mm:mamsm
rhemaiai Prasarana
Destinasi
Wisata
berkoordinas
i dengan
Pelaksanaan WMM«MM koo
even belum . stk
sesuai standar Bl belum tidak tidak el s ' Sedang
RS 2 target 5 20 | Tinggi s womadal | dfektit Mitigasi Bm"wxm.mﬂmx 3| 4 | 12 Tinggi ada
occupansi M“mcwm_m s
wisatawan lamanya
target
occupansi.




SDM Meningkatka
pengelola n jumlah
Pariwisata kegiatan
belum S belum tidak tidak S pelatihan Sedang
RS3 | melakukan 20 | Tinggl | “.4i | memadai | efektif | MU9aS | yan Tinggi | 298
pengelolaan sertifikasi
secara pengelolaan
profesional. Pariwisata
Panitia
melengkapi
tan
1. Perjjinan. _ | belum tidak tidak S wmmﬁ”
RS 4 ﬁw_ﬁwﬂww M%m: 15 Tinggi adi inisimetiat efektif Mitigasi pelaksanaan Rendah ada
even
kegiatan
wisata
2. Saranadan melakukan
prasara pemilihan
penyelenggara Sedang belum tidak tidak S penyedia
ReS n'even belum i Tinggi ada memadai efektif Miigasi yang Rendah ada
tersedia tepat memiliki
waktu kompetensi




Pemetaan Penanganan Risiko Program dan Kegiatan
Gambar

Matriks Pemetaan Penanganan Risiko Program dan Kegiatan

Matriks Peta Risiko
5
4
3
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N
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3
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¥
Dampak

Keterangan: A = (Kode Risiko) sebelum penanganan

A1 = (Kode Risiko) setelah penanganan Risiko

d. Hasil Evaluasi Risiko Program dan Kegiatan Eselon Ill sebagai berikut:

Tabel

Hasil Evaluasi Risiko Program dan Kegiatan

Program :
Kode e . . . —_ Kategori Level .
Risiko Risiko Yang Teridentifikasi Nilai Skor Risiko Peringkat
1 2 3 4 5
Kegiatan tidak dapat dilaksanakan kerena terjadi
‘ bencana alam dandisebabkan olehpenetapan £ S i
RP1 | jadwal Kegiatan tidak memprediksi kejadian 15 Tinggi 5
bencana
Peserta pelatihan tidak mencukupi Kuota karena
peserta berhalangan hadir pada saat o
e pelatihandisebabkan olehPeserta mendapat L Tinggl 3
halangan atau jadwal kegiatan yang lain
Anggaran yang disediakan tidak mencukup
RP 3 kebutuhandisebabkan olehdefisit anggaran yang 15 Tinggi 5
duterima Pemda dari Dana Bagi Hasil




RP 4

Dukungan data dari pelaksana kegiatan terlambat
dan atau tidak menyampaikan capaian kinerja
masing-masing pelaksana kegiatandisebabkan
olenDokumentasi dan pengarsipan laporan
pelaksanaan kegiatan belum dilakukan dengan
baik

25

Sangat Tinggi

RP 5

1. Kegiatan Even malam hari tidak
ada.disebabkan olehAtraksi budaya yang
diselenggarakan malam hari belum diterima
masyarakat luas

25

Sangat Tinggi

RP-6

2. Koordinasi kegiatan lintas bidang masih
kurangdisebabkan olehDetail informasi kegiatan
yang dipromosikan disampaikan secara
mendadak.

20

Tinggi

RP 7

3. Fasilitas wisata yang masih terbatasdisebabkan
olenDukungan anggaran untuk kegiatan
pembangunan sarana dan prasarana wisata
terbatas

25

Sangat Tinggi

RP 8

4 Aksesbilitas menuju obyek wisata kurang
memadaidisebabkan olehLokasi tujuan obyek
wisata berada di daerah terpencil sarana
aksesnya belum dibangun secara memadai.

25

Sedang Tinggi

RP9

5. Sarana pariwisata belum dikelola secara
optimaldisebabkan olehKeterbatasan SDM
Pengelola di Instansi Pemerintah dan Pengelola
swasta

25

Sangat Tinggi

RP 10

Pelaku usaha belum memahami dokumen dan
persyaratan lainnya yang diperlukan disebabkan
oleh Kurangnya informasi dan sosialisasi yang
dilaksanakan oleh Dinas Pariwisata kepada
pelaku ekonomi kreatif

RP 11

1.anggaran kegiatan tidak mencukupi
kebutuhandisebabkan olehKebijakan dari
perbendaharaan yang menyesuaikan dengan
anggaran kas dan SPD yang dialokasikan

15

Tinggi

RP 12

2. Lokasi Susah dimonitoringdisebabkan
olehKurangnya akses komunikasi

20

Tinggi

RP 13

3. Perhatian pelaku usaha untuk memanmbah
daya tarik wisata masih kurangdisebabkan
olehModal pelaku usaha bisnis wisata terbatas

16

Tinggi




Kegiatan:

Kode

Kategori/

lengkap

Risiko Risiko Yang Terindentifikasi Skor peringkat risiko Peringkat
RK 1 Target tidak tercapai 19 Tinggi 5
RK 2 | Target tidak tercapai 12 Sedang Tinggi 3
RK 3 | Dokumen tidak didukung dengan data lengkap 2 Rendah 2
RK4 | - - - -
ASN tidak menerima gaji dan tunjangan
RK 5 | disebabkan oleh laporan keuangan dan laporan 2 Rendah 2
BMD belum singkronisasi
Kegiatan administrasi keuangan perangkat daerah
RK 6 | tidak terlaksana disebabkan oleh dokumen belum 2 Rendah 2

RK7




RK 8

Terdapat adanya perbedaan data barang milik
daerah dengan fisik barangdisebabkan
olehPejabat Pengurus Barang kurang teliti dan
cermat dalam memeriksa barang hasil pengadaan
yang dilaksanakan oleh PPKom ketika barang
diserah terimakan dari PPKom kepada Kepala
Dinas yang diwakili oleh Pengurus Barang
sehingga tedapat pebedaan data BMD pada
Pengurus Barang dengan data realisasi belanja
modal dan belanja operasi berbeda.

20

Tinggi

RK 9

RK 10

Pegawai Tidak membuat laporan kinerja atas
pekerjaan yang dilasksanakan.

12

Sedang Tinggi

RK 11

Penyelenggaran Bintek Peraturan Perundangan
tidak tersedia

20

Tinggi

RK 12

RK 13

Rekanan yang ditunjuk tidak mampu memenuhi
peralatan dan perlengkapan kantor sesuai dengan
kontrak disebabkan olehRekanan tidak memiliki
kompetensi dalam penyediaan peralatan sarana
dan prasarana

20

Tinggi

RK 14

Rekanan yang ditunjuk tidak mampu memenuhi
Jenis Bahan Logistik yang sesuai dengan
kontrak.disebabkan olehRekanan tidak memiliki
kompetensi dalam memenuhi Jenis Bahan
Logistik yang sesuai dengan kontrak.

20

Tinggi

Rekanan yang ditunjuk tidak mampu memenuhi
Jenis Bahan Cetakan dan penggandaan yang
sesuai. dengan kontrak.disebabkan.olehRekanan.
tidak memiliki kompetensi dalam memenuhi Jenis
Bahan Cetakan yang sesuai dengan kontrak.

20

Tinggi




RK 16

Petugas yang ditunjuk tidak sesuai dengan tugas
pokok dan fungsinya disebabkan olehPetugas
yang membidangi sedang dalam penugasan lain
oleh Kepala Dinas

20

Tinggi

RK 17

Penataan arsip dinamis belum menggunakan
kodefikasi arsipdisebabkan olehPetugas
penatausahaan arsip belum mengikuti diklat dan

Rendah

RK 18

RK 19

Kurang sinkronnya tarif tagihan pembayaran,
listrik, air, telepon dengan pencairan dana yang
tersedia

Rendah

RK 20

Petugas kurang teliti dalam perhitungan gaji Non
ASNdisebabkan olehAdanya kesalahan
penginputan nilai nominal gaji non ASN

20

Tinggi

RK 21

RK 22

Jadwal Pemeliharaan persetiap Unit Kendaraan

Operasional, Jabatan belum tersusun. disebabkan.

olehPetugas pelaksana lalai dalam menyusun
jadwal

20

Tinggi

RK 23

Jadwal pemeliharaan per setiap unit kendaraan
operasional atau lapangan belum tersusun
disebabkan olehPetugas pelaksana lalai dalam
menyusun jadwal

20

Tinggi




Data Kerusakan Peralatan dan Mesin Lainnya
menurut satuan unit dan biaya yang diperlukan
belum disusun secara terperinci sesuai dengan
klasifikasi kerusakannyadisebabkan olehPetugas
pelaksana yang melaksanakan inventarisasi dan

ok pendataan kerusakan peralatan dan mesin lainnya 20 ‘Finggh
tidak cermat memeriksa kerusakan per unit dan
belum melakukan konfirmasi besarnya biaya yang
diperlukan kepada toko/ tempat pelayanan
perbaikan
RK25 | - = %
RK26 | - - -
Kegiatan tidak terlaksana dan/atau dilaksanakan T
RK29 | fidak optimal 15 Tinggi
RK 31 | Kegiatan terlambat dilaksanakan 15 Tinggi
RK 32 | Kegiatan tidak dilaksanakan secara optimal 15 Tinggi




kegiatan pengadaan pemeliharaan dan rehabilitasi

RK 33 | fidaki dilaksanakan secara optimal 15 Tingg
RK 3t | Kegiatan terlambat dilaksanakan 15 Tinggi
RK 32 | Kegiatan tidak dilaksanakan secara optimal 15 Tinggi
. 2~ | kegiatan pengadaan pemeliharaan dan rehabilitasi S
Ri€33 tidakl dilaksanakan secara optimal L Tinggi
RK 34 | Target kegiatan tidak akan tercapai { Rendah
tidak terlaksananya kegiatan pengadaan
perlengkapan. homestay Pokdarwis. Dewi Karya,
RK 35 | Wisata Air Pokdarwis Bekayuh beumbai 15 Tinggi

Bebudaya dan Tenda Glamping Pokdarwis Karya
Ambalat tidak optimal




RK36 | - = =
Pelaku usaha belum memahami dokumen zatll

R 37 persyaratan pendaftaran perijinan obyek usaha L Sncamy Tingg)
SPD yang dialokasikan tidak tersedia dengan Sal e

RK 38 kebutuhan kegiatan 12 Sedang Tinggi

RK39 | - - -

RK40 | - - -

RK 41 | Kegiatan penguatan promosi target tidak tercapai 20 Tinggi

RK 42 | Kegiatan penguatan promosi target tidak tercapai 15 sedang
Perbup Perjadin membatasi pelaku usaha dalam S

RK 43 pembiayaan 25 Tinggi
Direktori data Kepariwisataan tidak lengkap dan —

RK44 | iepat waktu 20 Tinggi




RK 45 | Target tidak tercapai 20 Tinggi
1.Perpanjangan server domain dan bendwindhth, S

RK 46 2. Gangguan hacker, 3. Aplikasi & Tinggi
Kebutuhan informasi pariwisata melalui website L

(A dan medsos lebih dominan dari media cetak &0 Tinggi

RK 48 | keterlambatan pembayaran pacla pihak ketiga 25 Sangat Tinggi
Pelaksanaan tidak berjalan sesuai dengan i

RK 49 renCans 15 Tinggi

RK50 | - = -

RK51 | - = .
Prasarana Kota Kreatif belum dapat
dikembangkan dan direvitalisasi secara maksimal

RK 52 | disebabkan oleh Lahan yang akan dikembangkan 9 Sedang Tinggi
dan direvitalisasi belum terpenuhi persyaratan
legalitas lahan dan bangunannya




RK53 | - - = =
Kegiatan pengembangan eksositem tidak

RK 54 | terlaksana sesuai jadwal disebabkan oleh masih 6 Rendah Sedang 3
terdampak covid dan keterlambatan SPD
Kurang terpenuhinya data untuk penyusunan

RK 55 | dokumen disebabkan oleh Data survey pada 9 2 Rendah. -4
kecamatan belum memenuhi kriteria penilaian

RK57 | - - - -

RK 58 | Terbatas anggaran kegiatan 15 Tinggi 15

RK 59 Peserta atau SDM tidaj dapat menghadiri sebagai 2 Rusrcial 2
peserta

RK 61 | Terbatasnya anggaran kegiatan 15 Tinggi 5

RK 62 | Peserta tidak menghadiri sebagai peserta 12 Sedang Tinggi 4
Kegiatan fasilitasi proses kreasi dilaksanakan
tidak sesuai perencanaan disebabkan oleh

RKGa peserta dari mancanegara tidak bisa hadir karena 6 Rendah Sedang 3
biaya yang cukup tinggi
Kegiatan. Pengukuhan. komite ekraf tidak

e terlaksana disebabkan oleh SPD belum tersedia 0 Rendah Sedang 3

RK66 | - e = =
Kegiatan pengembangan kapasitas tidak dapat

RK 67 | terlaksana tepat waktu disebabkan oleh SPD 6 Rendah Sedang 3

belum tersedia




e. Perlakuan dan Rencana Tindak Pengendalian Risiko
Perlakukan (respon) dan rencana tindak pengendalian risiko strategis eselon

Il sesuai Tabel berikut:

Tabel
Rencana Tindak Pengendalian Risiko Strategis

- Kode | Risiko yang _ Basiat Rencana Tindak | o |Wlaktu n Pelaksal "I.a
Resiko teridentifikasi - Pengendalian
Berkoordinasi
infrastruktur dan denggn Instansi .
o — terkait tentang Bidang
RS 1 aksesbilitas destinasi i B : sy
wisata kurang mitigasi pembangunan Februari 2024 De§t|na3|
eramade Sarana dan Pariwisata
Prasarana
Destinasi Wisata
berkoordinasi
dengan
Pelaksanaan even penyelenggara -
belum sesuai standar — even untuk ’ ;
RS 2 target occupansi mitigasi rdaksearerkar: De;grzn“ber Bidang Ekraf
wisatawan kegiatan sesuai
lamanya target
occupansi.
SDM pengelola _Meningkatkan
Pariwisata belum jumla_h kegiatan Januari-
RS 3 olakuk w8 pelatihan dan .
: .| m ukan. mitigasi. sarifioani Desember Bidang. Ekraf
pengelolaan secara 2024
profesional. pengglolaan
Pariwisata
Panitia melengkapi
1. Perijinan instansi B persyaratan Januari-
RS 4 5 rkaitjt et mitigasi perijinan Desember Bidang Ekraf
pelaksanaan even 2024
kegiatan wisata




2. Sarana dan prasara melakukan St
penyelenggaran even T pemilihan penyedia <
B ® belum tersedia tepat RHgas) yang memiliki De;g;n“ber Wekoutars
waktu kompetensi.
f. Pemantauan Risiko
Pemantauan Pelaksanaan Rencana Tidak Pengendalian Risiko Strategis
sesuai Tabel berikut:
Tabel
Pemantauan RTP Risiko Strategis Esselon ||
P Waktu Pelaksanaan (Bulan) ' Pelaksana
Tindak Pengedalian Pemilik
pengendalian (Pihak yg Risiko/Penanggung
Tambahan | t12}3|4|5|6|7/8/9/10}11 12} melaksankaan jawab Risiko
RTP)

Melakukan
Penjadwalan
Ulang kegiatan :
yang \ :
Sl sl PPTK Kegiatan KEPALA DINAS
pada bulan
yang aman
bencana
Kepala Dinas
mengintruksikan
kepada Kabid
ekraf untuk \/ PPTK Kegiatan KEPALA DINAS
mempersiapkan
peserta
cadangan




Melakukan
pergeseran
anggaran.

PPTK Kegiatan

KEPALA DINAS

Surat Edaran
Kadis Kepada
seluruh
pelaksana
kegiatan
menyampaikan
laporan
pelaksanaan
kegiatan tepat
waktu paling
lambat minggu
pertama dibulan
Januari

Sekretaris

KEPALA DINAS

Berkoodinasi
dengan Bidang
Ekraf,
Perangkat
Daerah lainnya
yang dukung
sektor Wisata,
Pemerinta
Desa, dan
Masyarakat
Bisnis Wisata
dan Komunitas
Wisata.

Kabid Pemasaran
Pariwisata

KEPALA DINAS

Melaksanakan
Rapat Internal
Dinas
Pariiwisata
membahas
detailk informasi
yang akan
dipromosikan

Kabid Pemasaran
Pariwisata

KEPALA DINAS

Melakukan
Koordinasi dan
evaluasi fasilitas
wisata kepada
pengelola
Destinasi

Kabid Pemasaran
Pariwisata

KEPALA DINAS




Berkoodinasi
dengan Dinas
lainnya yang
menangani
pembangunan
sarana akses
menuju
destinasi
wisata.

~ Kabid Pemasaran

Pariwisata

KEPALA DINAS

. Melakukan.
pelatihan
pengelolaan
destinasi wisata

Kabid Pemasaran
Pariwisata

KEPALA DINAS

Berkoordinasi
dengan dinas
lainnya

Kabid Ekraf
Pariwisata

KEPALA DINAS.

Melakukan
pendekatan
kepada pihak
ketiga untuk
bersedia
mendahulukan
sambil
menunggu
anggaran kas

Kabid
Pengembangan
Destinasi

KEPALA DINAS

Melakukan
kiomunikasi
melalui Hand
Phone

Kabid
Pengembangan
Destinasi

KEPALA DINAS

melakukan
pendekatan.
persuasif
dengan pelaku
usaha untuk
membenahi
fasilitas yang
dimilikinya.

Kabid
Pengembangan
Destinasi

KEPALA DINAS

Keterangan :

(Warna Hijau rencana pelaksanaan)
(Warna Kuning Realisasi pelaksanaan)




g. Pelaksanaan dan Hambatan dalam Pengendalian Risiko
Pelaksanaan dan Hambatan dalam Pengendalian Risiko strategis eselon ||

sesuai Tabel berikut:

3.2. Unit Pengelola Risiko (UPR) Eselon
3.2.1 Pit. Kepala Dinas Pariwisata Kabupaten Kutai Kartanegara

Nama Pejabat

: Sugiarto, SH.M.Si

NIP : 19720112 200604 1 014
a. Program dan kegiatan yang dikelola sesuai Tabel berikut:
Tabel
Sasaran Strategis, Indikator, Target dan Anggaran

No. | Program/Kegiatan/sub Indikator Kinerja Target Anggaran Rp.
Kegiatan

) ) 3) ) (5)

| PROGRAM PENUNJANG | Nilai SAKIP Perangkat | 7 Dokumen 23.753.929.884
URUSAN PEMERINTAH Daerah 20 Laporan
SOV ik 36 Unit
KABUPATEN/KOTA

8 Paket

1.1 | Administrasi Umum Jumlah Dokumen Paket, 3.150.000.000

Perangkat Daerah Laporan,
Dokumen

1.2 | Pemeliharaan Barang Milik | Jumlah yang Terbayar | Unit 662.000.000
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah

1.3 | Penyediaan Jasa Jumlah yang Terbayar | Laporan 2.336.426.136
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah i

1.4 | Administrasi Kepegawian Jumlah Dokumen Dokumen, 600.000.000
Perangkat Daerah orang

1.5 | Perencanaan, Jumlah Dokumen Dokumen, 850.000.000
Penganggaran, dan Laporan
Evaluasi Kinerja Perangkat

1.6 | Administrasi Barang Milik Jumlah Laporan Unit 100.000.000
Daerah Pada Perangkat
Daerah

1.7 | Administrasi Keuangan Jumlah Yang Bulan 17.855.503.748
Perangkat Daerah dibayarkan




b. Hasil Identifikasi Risiko Program dan Kegiatan sesuai Tabel befikut:

Tabel
Hasil identifikasi Risiko Program dan Kegiatan

Pemilik
P ‘ risiko/
i : Kode ernyataan/Ura ‘ : Sumber Dampa penanggung
No. | Nama Kegiatan /Sub Kegiatan | ;oo | ian Risiko Sebab Risiko Resiko | YYC | (Konsekuensi) | jawab/ Pihak
yg terkena
, ; , Dampak
PROGRAM PENUNJANG
1. | URUSAN PEMERINTAH
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Peniganggaran,
dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Dokumen tidak
Penyusunan Dokumen didukung . : ‘ Dokumen Tidak | Kepala Dinas/
Perencanaan Perangkat Daerah RS 1 dengan Data Data belurri lengkap L - bisa disusun PPTK/ASN
lengkap
; S Dokumen tidak
Koordinasi dan Pehyusunan ! : : :
Laporan Capaian Kinerja dan RS 2 Mm_a%xuhm_u ato Data belum lengkap intérnal G Woxc%ﬁm: Tidak xWWm.__m_QWMNm\
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD i et il
lengkap
4 Dokumen tidak Kepal
Evaluasi Kinerja Pérangkat , | didukung : utss dokumen tidak ;
Daerah RS3 | 4en gari data Data belum lengkap intérnal (o] bisa dhsimit U_:mm\mﬂu._.x\.»
, lengkap
Administrasi Keuangan RS 4
Perangkat Daerah




Penvedi Gl duri TiiilsRanh ASN tidak laporan keuangan Terlambatnya Kepala
>m=< L S e RS5 | menerimagdii | dan laporari BMD internal pembayaran Dinas/PPTK/A
SN dan tunjangan belum singkronisasi TPP SN
Kegiatan Kesaln
Koordinasi dan Penyusunan administrasi Pelaksana Dhiries \wv._.x\_u
Laporfan Keuangan RS 6 keuangan dokumen belum intetral Kegiatan tidak pinee il e
Bulanan/Triwulan/Semesteran perangkat lengkap terbayar ASN/Pelaksan
Dinas Pariwisata daerah tidak honorarium a Kasiintan
terlaksana "~
Administrasi Barang Milik
Daerah Pada Perangkat RS 7
Daerah
Pejabat Pengurus
Barang kurang teliti
dan cermat dalam
memeriksa barang
hasil pengadaan
yang dilaksanakan
oleh PPKom ketika
Terdapat barang diserah
e danya terimakan dari
Rekonsiliasi dan Penyusunan . . i
_.muo..ma mmﬂm:m z___,x Daerah RS 8 wwﬁwmmm_‘ﬂ_,__m ata mm”hmawﬂwwa«wm:o internal - _Awﬂ%__ﬂ\w_mnﬂ
pada Dinas Pariwisata daerah dengan | diwakili oleh
fisik barang Pengurus Barang
sehingga tedapat
pebedaan data BMD
pada Pengurus

Barang dengan data
realisasi belanja
modal dan belanja
operasi berbeda.




Administrasi Kepegawian

Perangkat Daerah o
Pegawai Tidak
membuat ,
goq_ﬁasm_.mﬁ._cmm._ am:. RS 10 laporan ximam MM_HMB%MH%UZ —— c Mﬂmﬂ_ kmm@ Kepala Dinas/
Penilaian Kinerja Pegawai wwﬂw pekerjaan laporan terbatas dapat disusun PPTK/ASN
dilasksanakan.
Kasubag
Penyelenggaran | Kepegawaian Kurang Dikiat Tidak
Bimbingan Teknis Implementasi Bintek Peraturan | berkoordinasi L Kepala Dinas
RS 11 ekstérnal | UC | dapat P
Peraturan Perundang-Undangan Perundangan dengan pihak dil ux k Pariwisata
tidak tersedia penyelenggdara il
] Dsiklat
Administrasi Umum Perangkat
Daerah RS 12
Rekanan yang
mﬁ”ﬁu tidak | Rekanan tidak
Penyédiaan Peralatan dan RS 13 memenuhi Mdmm_m‘_h_x_ mﬂoMmMMnm_ vy c Kepala Dinas/
Perlengkapan Kantor peralatan dah | pacty pr ) PPTK/ASN
periengkapanh peralatan sarana dan
kantor sesuai PR
dengan kontrak
Rekanan yang :
ditunjuk tidak mmxm.:.m.: tidak
: . mampu MJB___ i xmdaumrm.:m_ it
Penyediaan Bahan Logistik o alam memenuhi : epala Dinas
Kantor RS 14 mwﬁﬂsm_hmm“w_ﬂ_m Jenis Bahan Logistik | ™Ml | © - PPTK/ASN
yang sesuai ﬂmzc sesuai dengan
dengan kontrak. ek
Rekanan yang
Mwﬁ_cr._a T Rekanan tidak
. BmSM:::_ Sdrls memiliki xoavmﬂm:m_
Penyediaan Barang Cetakan dan RS 15 | Bahan Cetakan dalam memenuhi — c ) Kepala Dinas/

Penggandaan

dan
penggandaah
yang sesuai
dengan kontrak.

Jenis Bahan Cetakan
yang sesuai dengan
kontrak.

PPTK/ASN




Petugas yang Petugas yang
ditunjuk tidak membidangi sedang )
m.w:ﬁ._m:mmmﬂmm: Rapat : RS 16 | sesuai dengan dalam penugasan internal C - Kepala Dinas/
oordinasi dan Konsultasi SKPD tugas pokok dan | lain oleh Kepala PPTK/ASN
fungsinya Dinas
Petugas
, Penataan arsip penatausahaan arsip Kurang
Penatausahaan Arsip Dinamis RS 17 dinamis belum belum mengikuti Intaksal c tertatanya arsip Kepala Dinas/
pada SKPD menggunakan diklat dan sosialisasi dinas secara PPTK/ASN
kodefikasi arsip | penggunaan maksimal
kodefikasi arsip
Penyediaan Jasa Penunjang RS 18
Urusan Pemerintah Daerah
Kurang
sinkronnya tarif
tagihan , Terjadi kurang
Penyediaan Jasa Komunikasi, RS 19 pembayaran, Kenaikan Tarif dasar Eksternal uc bayar yang Kepala Dinas/
Sumber Daya Air dan Listrik listrik, air, air, listrik, telepon mengakibatkan PPTK/ASN
telepon dengan STS
pencairan dana
yang tersedia
Petugas kurang | Adanya kesalahan
Penyediaan Jasa Pelayanan RS 20 teliti dalam vm:m_:_ucﬂm: nilai rer—— c = Kepala Dinas/
Umum Kantor perhitungan §aji | nominal gaji non PPTK/ASN
Non ASN ASN
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urtisan RS 21

Pemeérintah




Penyédiaan Jasa Pemeliharaan,

Jadwal
Pemeliharaan

Biaya Pemeliharaan dan Pajak ; persetiap Unit _umEmwm petaksana : Kepala Dinas/
Kendaraan Perorangan Dinas RS 22 | Kendaraan lalai dalam internal PPTK/ASN
A Operasional, menyusun jadwal
Atau Kendaraan Dinas Jabatan Sabavar: halibi
tersusun
Jadwal
. o pemeliharaan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, | persetiap unit | Petugas pelaksana .
Biaya Pemeliharaan dan Pajak RS 23 | k i " Kepala Dinas/
cle : endaraan lalai dalam internal
dan Perizinan Kendaraan Dinas operasional atau | menyusun jadwal PPTK/ASN
Operasional atau Lapangan lapangan belum
tersusun
Petugas pelaksana
yang melaksanakan
Bata Kerusaban inventarisasi dan
pendataan
_,_u\_mmM_MnrmmJ%:mM kerusakan peralatan
SRR mm:«.“m: dan mesin lainnya
P P d unit dan biaya hdaiccamat
emeliharaan Peralatan dan : memeriksa g Kepala Dinas/
Mesin Lainnya RS 24 wwﬂ%aaﬁmum_”m: kerusakan per unit internal PPTK/ASN
secara terpetinci mw%mﬂﬂm%
mm.mmr,.m_ﬁmzmm: konfirmasi besarnya
kerusakannya a_m<m yang,
diperlukan kepada
toko/ tempat

pelayanan perbaikan




c. Hasil Analisis Risiko Program dan Kegiatan sesuai Tabel berikut

Tabel
Hasil Analisis Risiko Program dan Kegiatan
Tabel
Hasil Analisis Risiko
)_m_mw_,__ﬂ_uw Existing Pengendalian'
Kode Risiko'yang voﬂu—.ﬂﬂﬂmw_u” ye Perlakuan
Resiko teridentifikasi D|s Kategori/ (Kepatuhah SOP) Memadai/Tidak Efektif/ Tidak Risiko
peringkat risiko y memadai Efektif
RK1 | Target tidak tercapai 5|15 Tinggi Tidak dda Tidak memadai Tidak Efektif Mitigasi
RK 2 | Target tidak tercapai 4 |12 Sedang Tinggi Tidak ada Tidak memadai Tidak Efektif Mitigasi
.| Dokumen tidak didékung/ . . . e =
RK3 | den gar data lengkap 2 | 2 Rendah SOP Tidak Tidak Efektif Mitigasi
RK 4




RK 5

ASN tidak menerima gaji
dan tunjangan
disebabkan oleh laporan
keuangan dan laporan
BMD belum singkronisasi

Rendah

SoP

Memadai

Tidak Efektif

Mitigasi

RK 6

Kegiatan administrasi
keuangan perangkat
daerah tidak terlaksana
disebabkan oleh
dokumen belum lengkap

Rendah

SOP

Memadai

Tidak Efektif

Mitigasi

RK7

RK 8

Terdapat adanya
perbedaan data barang
milik daerah dengan fisik
barangdisebabkan
olehPejabat Pengurus
Barang kurang teliti dan
cermat dalam memeriksa
barang hasil pengadaan
yang dilaksanakan oleh
PPKom ketika barang
diserah terimakan dari
PPKom kepada Kepala
Dinas yang diwakili oleh
Pengurus Barang
sehingga tedapat
pebedaan data BMD
pada Pengurus Barang
dengan data realisasi
belanja modal dan
belanja operasi berbeda.

20

Tinggi

soP

Memadai

Efektif

Mitigasi

RK9




RK 10

Pegawai Tidak membuat
laporan kinerja atas
pekerjaan yang
dilasksanakan.

12

Sedang Tinggi

tidak ada

Tidak memadai

Tidak Efektif

Mitigasi

RK 11

Penyelenggaran Bintek
Peraturan Perundangan
tidak tersedia

20

Tinggi

tidak ada

Tidak memadai

Tidak Efektif

Mitigasi

RK 12

RK 13

Rekanan yang ditunjuk
tidak mampu memenuhi
peralatan dan
perlengkapan kantor
sesuai dengan konfrak
disebabkan olehRekanan
tidak memiliki kompetensi
dalam penyediaan
peralatan sarana dan
prasarana .

20

Tinggi

sop

Memadai

Efektif

Mitigasi

RK 14

Rekanan yang ditunjuk
tidak mampu memenuhi
Jenis Bahan Logistik
yang sesuai dengan
kontrak.disebabkan
olehRekanan tidak
memiliki kompetensi
dalam memenuhi Jénis
Bahan Logistik yang
sesuai dengan kontrak.

20

Tinggi

SoP

Memadai

Efektif

Mitigasi

RK 15

Rekanan yang ditunjuk
tidak mampu memenubhi
Jenis Bahan Cetakan
dan penggandaan yang
sesuai dengan
kontrak.disebabkan
olehRekanan tidak
memiliki kompetensi
dalam memenuhi Jénis
Bahan Cetakan yang
sesuai dengan konfrak.

20

Tinggi

SOP

Memadai

Efektif

Mitigasi




RK 16

Petugas yang ditunjuk
tidak sesuai dengan
tugas pokok dan
fungsinya disebabkan
olehPetugas yang
membidangi sedang
dalam penugasan lain
oleh Kepala Dinas

20

Tinggi

SOP

Memadai

Efektif

Mitigasi

RK 17

Penataan arsip dinamis
belum menggunakan
kodefikasi
arsipdisebabkan
olehPetugas
penatausahaan arsip
belum mengikuti diklat
dan sosialisasi
penggunaan kodefikasi
arsip

Rendah

Melaksanakan
Bimtek Kearsipan

Memadai

Efektif

Mitigasi

RK 18

RK 19

Kurang sinkronnya! tarif
tagihan pembayaran,
listrik, air, telepon dengan
pencairan dana yang
tersedia

Rendah

Koordinasi
dengan pihak
terkait (Kantor

Pos, PLN, PDAM,
Telkom)

Memadai

Efektif

Mitigasi

RK 20

Petugas kurang teliti
dalam perhitungan gaji
Non ASNdisebabkan
olehAdanya kesalahan
penginputan nilai néminal
gaji non ASN

20

Tinggi

SOP

Memadai

Efektif

Mitigasi

RK 21




RK 22

Jadwal Pemeliharaan
persetiap Unit Kendaraan
Operasional, Jabatan
belum tersusun
disebabkan olehPetugas
pelaksana lalai dalam
menyusun jadwal

20

Tinggi

S0oP

Memadai

Efektif

Mitigasi

RK 23

Jadwal pemeliharaan per
setiap unit kendaraan
operasional atau
lapangan belum tersusun
disebabkan olehPetugas
pelaksana lalai dalam
menyusun jadwal

20

Tinggi

SOP

Memadai

Efektif

Mitigasi




RK 24

Data Kerusakan
Peralatan dan Mesin
Lainnya menurut satuan
unit dan biaya yang
diperlukan belum disusun
secara terperinci sesuai
dengan klasifikasi
kerusakannyadisebabkan
olehPetugas pelaksana
yang melaksanakan
inventarisasi dan
pendataan kerusakan
peralatan dan mesin
lainnya tidak cermat
memeriksa kerusakan
per unit dan belum
melakukan konfirmasi
besarnya biaya yang
diperlukan kepada toko/
tempat pelayanan
perbaikan

20

Tinggi

SOP

Memadai

Efektif

Mitigasi




d. Pemetaan Penanganan Risiko Program dan Kegiatan

Gambar

Matriks Pemetaan Penanganan Risiko Program dan Kegiatan

Matriks Peta Risiko

5
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3
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' ,
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| =
b= |
5
X
Dampak

Keterangan: A = (Kode Risiko) sebelum penanganan

A1 = (Kode Risiko) setelah penanganan Risiko

e. Hasil Evaluasi Risiko Program dan Kegiatan Eselon Il sebagai berikut:
Tabel
Hasil Evaluasi Risiko Program dan Kegiatan
i Riskoyang teridentifikasi |  Skor | KategoriLevelrisiko | Peringkat
RK 1 Target tidak tercapai 15 Tinggi 5
RK 2 Target tidak tercapai 12 Sedang Tinggi 4




RK 3

Dokumen tidak didukung dengan data
lengkap

Rendah

RK 4

RK 5

ASN tidak menerima gaji dan tunjangan
disebabkan oleh laporan keuangan dan
laporan BMD belum singkronisasi

Rendah

RK6

Kegiatan administrasi keuangan
perangkat daerah tidak terlaksana
disebabkan oleh dokumen belum lengkap

Rendah

RK7

RK 8

Terdapat adanya perbedaan data barang
milik daerah dengan fisik
barangdisebabkan olehPejabat Pengurus
Barang kurang teliti dan cermat dalam
memeriksa barang hasil pengadaan yang
dilaksanakan oleh PPKom ketika barang
diserah terimakan dari PPKom kepada
Kepala Dinas yang diwakili oleh Pengurus
Barang sehingga tedapat pebedaan data
BMD pada Pengurus Barang dengan data
realisasi belanja modal dan belanja
operasi berbeda.

20

Tinggi

RK 9

RK 10

Regawai Tidak membuat laporan kinerja-
atas pekerjaan yang dilasksanakan.

12

Sedang Tinggi

RK 11

Penyelenggaran Bintek Peraturan
Perundangan tidak tersedia

20

Tinggi

RK 12

RK 13

Rekanan yang ditunjuk tidak mampu
memenuhi peralatan dan perlengkapan
kantor sesuai dengan kontrak disebabkan
olehRekanan tidak memiliki kompetensi
dalam penyediaan peralatan sarana dan
prasarana

20

Tinggi




RK 14

Rekanan yang ditunjuk tidak mampu
memenuhi Jenis Bahan Logistik yang
sesuai dengan kontrak.disebabkan
olehRekanan tidak memiliki kompetensi
dalam memenuhi Jenis Bahan Logistik
yang sesuai dengan kontrak.

20

Tinggi

RK 15

Rekanan yang ditunjuk tidak mampu
memenuhi Jenis Bahan Cetakan dan
penggandaan yang sesuai dengan
kontrak.disebabkan olehRekanan tidak
memiliki kompetensi dalam memenuhi
Jenis Bahan Cetakan yang sesuai dengan
kontrak.

20

Tinggi

RK 16

Petugas yang ditunjuk tidak sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya
disebabkan olehPetugas yang
membidangi. sedang dalam. penugasan
lain oleh Kepala Dinas

20

Tinggi

RK 17

Penataan arsip dinamis belum
menggunakan kodefikasi arsipdisebabkan
olehPetugas penatausahaan arsip belum
mengikuti diklat dan sosialisasi
penggunaan kodefikasi arsip

Rendah

RK 18

RK 19

Kurang sinkronnya tarif tagihan
pembayaran, listrik, air, telepon dengan
pencairan dana yang tersedia

Rendah

RK 20

Petugas kurang teliti dalam perhitungan
gaji Non ASNdisebabkan olehAdanya
kesalahan penginputan nilai nominal gaji
non ASN

20

Tinggi

RK 21

RK 22

Jadwal Pemeliharaan persetiap Unit
Kendaraan Operasional; Jabatan belum
tersusun disebabkan olehPetugas
pelaksana lalai dalam menyusun jadwal

20

Tinggi




Jadwal pemeliharaan per setiap unit
kendaraan. operasional atau  lapangan: 20
belum tersusun disebabkan olehPetugas
pelaksana lalai dalam menyusun jadwal

RK 23 Tinggi 5

Data Kerusakan Peralatan dan Mesin
Lainnya menurut satuan unit dan biaya
yang diperlukan belum disusun secara
terperinci sesuai dengan klasifikasi
kerusakannyadisebabkan olehPetugas
pelaksana yang melaksanakan 20
inventarisasi dan. pendataan kerusakan
peralatan dan mesin lainnya tidak cermat
memeriksa kerusakan per unit dan belum
melakukan konfirmasi besarnya biaya
yang diperlukan kepada toko/ tempat
pelayanan perbaikan

RK 24 Tinggi 5

Perlakukan (Respon) dan Rencana Tindak Pengendalian Risiko
Respon dan Rencana Tindak Pengendalian Risiko pada Program dan

Kegiatan eselon Il sesuai dengan Tabel berikut:

Tabel
Rencana Tindak Pengendalian Risiko Program dan Kegiatan/sub Kegiatan

Pelaksana
: , Target Waktu | Pengendalian.
K‘oc_ie R'{sii(o yang Perlakuan | Rencana Tindak pengendalian (Rencana (Pihak yg
Resiko teridentifikasi
Jadwal RTP) | melaksanakan
; RTP)
: Melakukan pergeseran Kasubag
RK 1 ;I;ar::gaet t.'dak Mitigasi anggaran pada anggaran yang Jun-24 Program Dinas
pai : lgiia gl e
tidak menjadi prioritas Pariwisata




RK 2

Target tidak
tercapai

Mitigasi

Melakukan pergeseran
anggaran pada anggaran yang
tidak menjadi prioritas

Jun-24

Kasubag
Program Dinas
Pariwisata

RK 3

Dokumen tidak
didukung dengan
data lengkap

Mitigasi

Reviu SOP Kegiatan

12 bulan

PPTK

RK 4

RK 6

ASN.tidak
menerima gaji dan
tunjangan
disebabkan oleh
laporan keuangan
dan laporan BMD
belum
singkronisasi-

Mitigasi

Surat instruksi kepada penyusun
laporan keuangan dan
penyusun laporan BMD untuk
melaksanakan sinkronisasi

12 bulan

PPTK

RK 6

Kegiatan
administrasi
keuangan
perangkat daerah
tidak terlaksana
disebabkan oleh
dokumen belum
lengkap

Mitigasi

Surat instruksi kepada PPTK
untuk melengkapi dokumen
administrasi keuangan

12 bulan

PPTK

RK7

RK 8

Terdapat adanya
perbedaan data
barang milik
daerah dengan fisik
barangdisebabkan
olehPejabat
Pengurus Barang
kurang teliti dan
cermat dalam
memeriksa barang
hasil pengadaan
yang dilaksanakan
oleh PPKom ketika
barang diserah
terimakan dari
PPKom kepada
Kepala Dinas yang
diwakili oleh
Pengurus Barang
sehingga tedapat
pebedaan data
BMD pada
Pengurus Barang
dengan data
realisasi belanja
modal dan belanja
operasi berbeda.

Mitigasi

Januari -
Desember
2024

Kasubbag
Umum dan
Ketatalaksanaan




RK S

RK 10

Pegawai Tidak
membuat laporan
kinerja atas
pekerjaan yang:
dilasksanakan.

Mitigasi

Membuat edaran kepada
seluruh pegawai untuk membuat
laporan kinerja tepat waktu

Jan-24

Sekretaris

RK 11

Penyelenggaran
Bintek Peraturan
Perundangan tidak
tersedia

Mitigasi

Koordinasi dengan pihak-pihak
lembaga terkait untuk meminta
jadwal pelaksanaan pelatihan

Mar-24

Sekretaris

RK 12

RK 13

Rekanan yang
ditunjuk tidak
mampu memenuhi
peralatan dan
perlengkapan
kantor sesuai
dengan kontrak
disebabkan
olehRekanan tidak
memiliki
kompetensi dalam
penyediaan
peralatan sarana
dan prasarana

Mitigasi

"Telah tersedianya Peralatan
dan perlengkapan Kantor

Januari.~
Desember
2024

Kasubbag.
Umum dan
Ketatalaksanaan

RK 14

Rekanan yang
ditunjuk tidak
mampu memenuhi
Jenis Bahan
Logistik yang
sesuai dengan

kontrak.disebabkan |

olehRekanan tidak
memiliki
kompetensi dalam
memenuhi Jenis
Bahan Logistik
yang sesuali
dengan kontrak.

Mitigasi

'Telah tersedianya data bahan
logistik kantor didalam kontrak-

Januari--
Desember
2024

Kasubbag
Umum dan
Ketatalaksanaan

RK 15

Rekanan yang
ditunjuk tidak
mampu memenuhi
Jenis Bahan
Cetakan dan
penggandaan yang.
sesuai dengan
kontrak.disebabkan
olehRekanan tidak
memiliki
kompetensi dalam
memenuhi Jenis
Bahan.Cetakan.
yang sesuai
dengan kontrak.

Mitigasi

‘Telah tersedianya barang
cetakan dan penggandaan

Januari -
Desember
2024

Kasubbag
Umum dan
Ketatalaksanaan




RK 16

Petugas yang
ditunjuk tidak
sesuai dengan
tugas pokok dan
fungsinya
disebabkan
olehPetugas yang
membidangi
sedang dalam
penugasan lain
oleh Kepala Dinas

Mitigasi

'Intruksi Kepala Dinas kepada
Sekretaris, Kasubbag, Kasubbid
dan Adyatama Kepariwisataan
dan. Ekraf Subkoordinator Dinas.
Pariwisata untuk menunjukkan
petugas dalam melaksanakan
rapat-rapat koordinasi dan
konsultasi

Januari -
Desember
2024

Kasubbag
Umum dan
Ketatalaksanaan

RK 17

Penataan arsip
dinamis belum
menggunakan
kodefikasi
arsipdisebabkan
olehPetugas
penatausahaan
arsip belum
mengikuti diklat
dan sosialisasi
penggunaan
kodefikasi arsip

Mitigasi

Koordinasi dan konsultasi
kepada instansi terkait

Januari -
Desember
2024

Kasubbag
Umum dan

Ketatalaksanaan

RK 18

RK 19

Kurang sinkronnya
tarif tagihan
pembayaran, listrik,
air, telepon dengan
pencairan dana
yang tersedia

Mitigasi

Verifikasi jumlah tagihan Listrik,
air dan telpon

Januari -
Desember
2024

Kasubbag
Umum dan
Ketatalaksanaan

RK 20

Petugas kurang
teliti dalam
perhitungan gaiji
Non
ASNdisebabkan
olehAdanya
kesalahan
penginputan nilai
nominal gaji non
ASN

Mitigasi

‘Telah tersedianya data bahan
logistik kantor didalam kontrak

Januari -
Desember
2024

Kasubbag
Umum dan
Ketatalaksanaan

RK 21

RK 22

Jadwal
Pemeliharaan
persetiap Unit
Kendaraan
Operasional,
Jabatan belum
tersusun
disebabkan
olehPetugas
_pelaksana lalai

Mitigasi

'Kendaraan dinas terganggu /
hambatan

Januari -
Desember
2024

Kasubbag
Umum dan
Ketatalaksanaan




dalam menyusun
jadwal

RK 23

Jadwal
pemeliharaan per
setiap- unit
kendaraan
operasional atau
lapangan belum
tersusun
disebabkan
olehPetugas
pelaksana lalai
dalam menyusun
jadwal

Mitigasi

Operasional dinas terganggu /
hambatan

Januari -
Desember
2024

Kasubbag
Umum dan
Ketatalaksanaan

RK 24

Data Kerusakan
Peralatan dan
Mesin Lainnya
menurut satuan

unit dan biaya yang

diperiukan belum
disusun secara
terperinci sesuai
dengan klasifikasi

kerusakannyadiseb
abkan olehPetugas

pelaksana yang
melaksanakan
inventarisasi dan
pendataan
kerusakan
peralatan dan

mesin lainnya tidak

cermat memeriksa
kerusakan per unit
dan belum
melakukan
konfirmasi
besarnya biaya
yang diperlukan
kepada toko/
tempat pelayanan
perbaikan

Mitigasi

'Peralatan tidak dapat digunakan
untuk bekerja

Januari -
Desember
2024

Kasubbag
Umum dan
Ketatalaksanaan




g. Pemantauan Risiko

Pemantauan Pelaksanaan Rencana Tidak Pengendalian Risiko Program
dan Kegiatan sesuai Tabel berikut:

Tabel

Pemantauan RTP Risiko Program dan Kegiatan eselon ll|

administrasi keuangan

Waktu Pelaksanaan (Bulan) Pelaksana
- Pengedalian Pemilik
Rencana Tindak : S F P Pk 5 ~ (Pihakyg | Risiko/Penanggu
pengendalian Tambahan 4|5/6|7(8|9/10|11| 12 | melaksankaan | ng jawab Risiko
Melakukan pergeseran 1 Kebpala Dinas
anggaran pada anggararn ¥ PPTK Kegiatan | pg Rt
yang tidak menjadi prioritas
Melakukan pergeseran :
-anggaran pada anggaran. \ PPTK Kegiatan. |. K;Z?iﬁisoé?: .
yang tidak menjadi prioritas
Reviu SOP Kegiatan ViV NN N[N NN ] A PPTK Kepala Dinas
Surat instruksi kepada Kepala
penyusun laporan keuangan Dinas/Subag
dan penyusun laporan BMD VIV NNV N Y] N PPTK Penyusunan
untuk melaksanakan Program dan
sinkronisasi Keuangan
Kepala
Surat instruksi kepada PPTK Dinas/Subag
untuk melengkapi dokumen VNN N[N || NN A PPTK Penyusunan

Program dan
Keuangan




Nota dinas / instruksi kepala
dinas kepada pengurus
barang untuk melaksanakan
pemeriksaan guna
memastikan jumiah dan
kualitas barang hasil
pengadaan sesuai dengan
dokumen kontrak yang
diserahkan PPKom kepada
kepala dinas

PPTK

Kepala
Dinas/Subag

Umum

Membuat edaran kepada
seluruh pegawai untuk
membuat laporan kinerja
tepat waktu

Analis SDM
Aparatur

Kepala Dinas
Pariwisata

Koordinasi dengan pihak-
pihak lembaga terkait untuk
meminta jadwal pelaksanaan
pelatihan

Analis SDM
Aparatur

Kepala Dinas
Pariwisata

Instruksi kepala dinas
kepada PPKom untuk
melaksanakan pemilihan
calon penyedia barang dan

. jasa untuk penyediaan.
barang peralatan kantor
sesuai dengan kualifikasi
dan kompetensi yang sesuai
dengan peraturan
perundang-undangan

PPTK

Kepala
Dinas/Subag
Umum

Instruksi kepala dinas
kepada kasubbag umum dan
ketatalaksanaan untuk
menyiapkan stock logistik
kebersihan kantor

PPTK

Kepala
Dinas/Subag
Umum

. Instruksi. kepala.dinas.
kepada kasubbag umum dan
ketatalaksanaan mengenai
pemeliharaan kantor

PPTK

Kepala
Dinas/Subag
Umum

Instruksi Kepala Dinas
kepada Sekretaris,

' Kasubbag, Kasubbid dan
Adyatama Kepariwisataan
dan Ekraf Subkoordinator
Dinas Pariwisata untuk
menunjukkan petugas dalam
melaksanakan rapat-rapat

_koordinasi dan konsultasi

PPTK

Kepala
Dinas/Subag
Umum

Instruksi kepala dinas
mengenai penatausahaan
arsip

PPTK Kegiatan

Kepala Dinas
Pariwisata




Mengalokasikan /
menyediakan anggaran

Kepala Dinas

penyediaan SPD.

Pariwisata

tambahan kegiatan jasa PPTK Kegiatan Partuieata
komunikasi sumber daya air

dan listrik

Review kertas kerja kegiatan K :

. : : epala Dinas
penyediaan jasa pelayanan PPTK Kegiatan Paiainobi
umum
menyampaikan- surat Ke :

5 : pala Dinas
permohonan perbaikan PPTK Kegiatan Parkuisata
kendaraan
menyampaikan surat Ke .

; < pala Dinas
permohonan perbaikan PPTK Kegiatan Pariwicats
kendaraan
Menyampaikan surat
permohonan perbaikan 5 Kepala Dinas
peralatan dan perlengkapan e Pariwisata
kantor

Kabid
Koordinasi dengan bagian Pengembangan : "
terkait pelaksanaan kegiatan Destinasi SRIER AT
Pariwisata
T — baok Kabid
k-°-°-' Jna_s,lt ‘etng‘an I,af!an : Pengembangan Kepala Dinas
e Destinasi Pariwisata
BT ’ Pariwisata
Kadis mengintruksikan Kabid
I;ee%aiz:::ltlaac:an Pejabat Pengembangan Kepala Dinas
gy A - Destinasi f Pariwisata
melaksanakan pemilihan S

- : Pariwisata

penyedia sesuai ketentuan.
Melakukan koordinasi
dengan Bappeda dan TAPD Kabid
untuk pengalokasian Pengembangan Kepala Dinas
anggaran ' Destinasi Pariwisata
pengadaan/pemeliharaan/re Pariwisata
habitasi sarana pariwisata

o ’ Kabid
Koordinasi dengan bagian .
keuangan tentang alokmasi Pengem_bangan Kepa'la.Dmas

Destinasi Pariwisata




Kadis mengintruksikan

dipromosikan dari pelaku
usaha

= : Kabid
kepada Panitia dan Pejabat Pengembangan Kepala Dinas
FRGgRAn ager Destinasi Pariwisat
melaksanakan pemilihan Partwisats -
penyedia sesuai ketentuan.
Melakukan koordinasi
dengan Bappeda dan TAPD Kabid
untuk pengalokasian Pengembangan Kepala Dinas
anggaran Destinasi Pariwisata
pengadaan/pemeliharaan/re Pariwisata
" habitasi sarana pariwisata
Melakukan koordinasi Kabid
dengan Bappeda dan TAPD Pengembangan Kepala Dinas
untuk pengalokasian Destinasi Pariwisata
anggaran Pariwisata
Kabid
Koordinasi dengan bagian Pengembangan : -
terkait pelaksanaan kegiatan Destinasi Dinas Parwisata
Pariwisata
Kabid
Sosialisasi persyaratan dan Pengembangan Kepala Dinas
Ikelengkapan perijinan TDUP Destinasi Pariwisata
Pariwisata
Kabid
Mengusulkan alokasi SPD Pengembangan Kepala Dinas
sesuai dengan kebutuhan Destinasi Pariwisata
Pariwisata
Koordinasi dengan Kepala
Dinas tentang alokasi Kabid Kepala Dinas
penyelesaian anggaran Pemasaran Pariwisata
promosi
! Melakukan relokasi tempat . "
pelaksanaan kegiatan yang Kabid Kepalla.Dlnas
Sk W S Pemasaran Pariwisata
Melakukan. perubahan.
metode promosi dengan : .
meminta alat peraga yang Kabid Kepa'la_D oy
Pemasaran Pariwisata




3.3 Unit Pengelola Risiko Eselon IV

3.3.1 Kasubag Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

Nama Pejabat
NIP

: H. Juanda, SE
: 19680814 200312 1 005

h.Program dan kegiatan yang dikelola sesuai Tabel berikut:

Sasaran Strategis, Indikator, Target dan Anggaran

Tabel

No. Program/Kegiatan/sub Kegiatan | Indikator Kinerja Target Anggaran Rp.
1 ) (3) 4 ®)

| PROGRAM PENUNJANG | Nilai SAKIP

URUSAN PEMERINTAH | Perangkat Daerah
' DAERAH KABUPATEN/KOTA

1 Administrasi Barang Milik Jumlah Laporan 2 Laporan 100.000.000
Daerah pada Perangkat
Daerah

1.1.1 | Rekonsiliasi dan Penyusunan Jumlah Laporan 2 Laporan 100.000.000
Laporan Barang Milik Daerah:
pada SKPD

1.2 Administrasi Umum Perangkat | Jumlah Dokumen 3.150.000.000
Daerah

1.2.1 | Penyediaan Peralatan dan Jumlah Peralatan 3 Paket 200.000.00
Perlengkapan Kantor kantor dan

Perlengkapan

1.2.2 | Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Logistik 3 Paket 150.000.000
Kantor

1.2.3 | Penyediaan Barang Cetakan Jumlah Cetakan dan | 2 Paket 150.000.000
dan Penggandaan Penggandaan

1.24 | Penyelenggaraan Rapat Jumlah yang 12 Laporan 700.000.000
Koordinasi dan Konsultasi SKPD | dibayarkan

1.2.5 | Penatausahaan Arsip Dinamis Jumlah Dokumen 1 Dokumen 150.000.000
pada SKPD

1.2.6 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumliah yang 12 Laporan 700.000.000
Sumber Daya Air dan Listrik dibayarkan-

1.2.7 | Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah yang 12 Laporan 1.636.426.136
Umum Kantor dibayarkan

1.2.8 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, | Jumlah yang 24 Unit 342.000.000
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak | dibayarkan
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan

1.2.9 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, | Jumiah yang 8 Unit 175.000.000
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan | dibayarkan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

1.2.10 | Pemeliharaan Peralatan dan 12 Unit 145.000.000

Mesin Lainnya




Hasil Identifikasi Risiko Program dan Kegiatan sesuai Tabel berikut:

Hasil identifikasi Risiko Program dan Kegiatan

Tabel

. Pemilik risiko/
; Nama Kegiatan /Sub Kode | Petnyataan/Uraian et Surmber Dampak penanggung
o, Kegiatan Risiko Risiko Sebab Risiké Resiko | YC'C | (Konsekuensi) | jawabl Pihak yg
terkeria Dampak
PROGRAM PENUNJANG
1 URUSAN PEMERINTAH
N DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Adniinisttasi Barang Milik
Daerah Pada Perangkat RS 7
Daerah
Pejabat 1. Penyajian
Pengurus Barang data dan
kurang teliti dan informasi
cermat dalam laporan
mermeriksa keuangan tidak
barang hasil sestiai dengan
pengadaan yang fakta
Rekonsiligsi dan Terdapat adanya dilaksanakan mengakibatkan
Penyusunan Laporan RS 8 perbedaan data oleh PPKom o— c Penilaian Opini Kepala Dinas/
Barang Milik Daerah pada barang milik daerah | ketika barang BPK terhadap PPTK/ASN
Dinas Pariwisata dengan fisik barang | diserah pemerintah
terimakan dari Kukar menurun.
PPKom kepada 2. Capaian
Kepala Dinas Kinerja Dinas
yang diwakili oleh Peréimahan dan
Pengurus Barahg Kawasan
sehingga tedapat Permukiman
pebedaan data tidak optimal




BMD pada
Pengurus Barang

dengan data
realisasi belanja
modal dan
belanja operasi
! : . berbeda.
Administrasi Umum
_Perangkat Daerah dei el i - ) )
Rekanan yang Rekanan tidak Terhambatnya
ditunjuk tidak memiliki Aktivitas
- z mampu memenuhi kompetensi Administrasi
Wmnwmm_m_mmhmﬂmx..m_h%: A RS 13 | peralatan dan dalam/ internal Perkantoran xww@ﬂ_ﬂ\wmum\
perlengkapan penyediaan dan Pencapaian
kantor sesuai peralatan sarana Kinerja Dinas
dengan kontrak dan prasarana Pariwisata
Rekanan tidak Kenyamanan
Rekanan yang memiliki suasana kerja di
ditunjuk tidak kompetensi kantor menuran
Penyediaan Bahan Logistik RS 14 | Mampu memenuhi dalam' memenuhi . akibat Kepala Dinas/
Kantor Jenis Bahan Jenis Bahan kurangnya PPTK/ASN
Logistik yang sesuai | Logistik yang bahan logistik:
dengan kontrak. sesuai dengan bahan
kontrak. pembersih
Rekanan yang Rekanan tidak
ditunjuk tidak memiliki Aktivitas
mampu memenuhi kompetensi administrasi
Penyediaan Barang RS 15 Jenis Bahan dalam' memenuhi — kantor dan Kepala Dinas/
Cetakan dan Penggandaan Cetakan dan Jenis Bahan capaian kinerja PPTK/ASN
penggandaan yang | Cetakan yang menjadi
sesuai dengan sesuai dengan terhambat

kontrak.

kontrak.




Petugas yang

ditunjuk tidak
dapat
mengambil
g ST
etugas yang membidangi
Koo onatasi | R 16 | dituniuk tidak sesuai | sedang dalam internal c wwﬂm e Kepala Dinas/
SKPD dengan tugas pokok | penugasan lain t s PPTK/ASN
= / idak memiliki
dan fungsinya oleh Kepala pengaruh
et signifikan
terhadap
pencapaian
kinerja Dinas
Pariwisata
Petugas
Penataan arsip wwh&w“”_ m_‘”mm_._ Naskah dinas’
Penatausahaan Arsip RS 17 dinamis belum Bm% iuti diklat fspiriad c tidak tertata dan Kepala Dinas/
Dinamis pada SKPD Bm:mucs.mxm: Ak mam_m:m i terarsip dengan PPTK/ASN
kodefikasi arsip penggunaan baik
kodefikasi arsip
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan RS'18 | - - - - - -
Pemerintah Daerah
Adanya
pemutusan
Kurang sinkronnya jaringan internet
: A tarif tagihan ; 3 dari pihak ketiga
MM:BU\M.MWMM ._mm_wﬂcm.. Daya RS'19 pembayaran, lisiri, Mmmm._mm__‘%w HM“__»_“ Eksternal uc S Kbwa Kepala Dinas/
&ir dan Emz__x air, telepon dengan i ! i petugas PPTK/ASN
pencairan dana P pelaksana pada
yang tersedia sub bagian
umum

ketatalaksanaan




Keterlambatan

terperinci sesuai

tidak cermat

pekerjaan dan

Petugas kurang WMM ms_Mﬂ ars pembayaran
Penyediaan Jasa ; teliti dalam = e . gaji Non ASN, Kepala Dinas/
Pelayanan Umum Kantor REan perhitungan gaji nwﬂm__‘ﬁwcﬁwﬂ hﬂ_v_n_ il kesalahan PPTK/ASN
Non ASN ASN ga) perhitungan
Non ASN
, Pemeliharaan qumso
Milik Daerah Penunjang RS 21 - - - - -
Urusan Pemerintah
. : Jadwal Kendaraan
Penyediaan Jasa e :
Pemeliharaan, Biaya WMMM__MWHU‘”_-“ vam.mm . Wﬁwq%wﬁﬂm_ ,
Pemeliharaan dan Pajak Re25 | Kendaraan pelaksana lalai A Lapenaars Dirlas Kepala Dinas/
Kendaraan Perorangan o il dalam' menyusun P pang t PPTK/ASN
Dinas Atau Kendaraan WAL, jadwal aveRs
Bias Jabdtar Jabatan belum kurang terawat
tersusun dan cepat rusak
. ; Jadwal Kendaraan
Penyediaan Jasa . ;
Pemeliharaan, Biaya Mmﬁw_w”mmm: per Petugas wﬁmmm.wﬁﬂm_
Pemeliharaan dan Pajak : pelaksana lalai ; yig Kepala Dinas/
dan Perizinan Kendaraan RS23 xm:am_.mms_ t dalam' menyusun il _mmv.mammﬁs i PPTK/ASN
Dinas Operasional atau ARE e jadwal SIS
L atutnciar: lapangan belum kurang terawat
pang tersusun dan cepat rusak
Petugas Peralatan dan
WMM_%Mﬂhwwﬂm: pelaksana yang mesin yang
Mesin Laintya melaksanakan dimiliki Dinas
3 " y .. | inventarisasi dan Pariwisata tidak ,
Pemeliharaan Peralatan RS 24 menurut satuan unit St . dapat Kepala Dinas/
dan Mesin Lainnya dan biaya yang mchmmxm: mendukung PPTK/ASN
M_vmzc”m: Mm__“:_ peralatan dan pelaksanaan
HHEETOew mesin lainnya aktivitas




dengan klasifikasi
kerusakannya

memeriksa
kerusakan per
unit dan belum
melakukan
konfirmasi
besarnhya biaya
yang diperlukan
kepada toko/
tempat
pelayanan
perbaikan

capaian kinerja
Dinas
Pariwisata tidak
optimal




k. Hasil Analisis Risiko Program dan Kegiatan sesuai Tabel berikut

Tabel
Hasil Analisis Risiko Program dan Kegiatan
Tabel
Hasil Analisis Risiko

Status Risiko setelah

Analisis Existing acle Panahbandn
- Nisho | Pengenidalian Fengendyiien (Risk After Mitigation)
Kode Risiké yang Kekeaoil yg sudah ada Perlakuan Residu
Resiko teridentifikasi m\m (Kepatuhan' Memadai/ Efektif/ Risiko L éval (AdalTidak)
K108 ke SOP) Tidak Tidak M08 | B
t tisiko memadai Efektif
; o ; ; ; S n—_— Tidak Tidak — Rendah
RK1 | Target tidak tercapai 3| 5 |15 | Tinggi Tidak' ada Hiathadl Efektif Mitigasi 2| 4|8 Sedang ada
: . " . Seédang ) Tidak Tidak I Rendah
RK 2 | Targettidak tercapai 3| 4|12 Tinggi Tidak ada e A Efekdtif Mitigasi 2| 4|8 Sedang ada
R4 | Dokumien tidak didukung | 4 | 5 | 5 | Rengan SOP Tidak Tidak | yuioasi | 2 | 2 | 4 | Rendah Ada
dengah data lengkap Efektif 9
RK4 | - =] - - - - - - - = -] - - -
ASN tidak menerima gaji
dan tuhjangan , Tidak
RK 5 | disebabkan oleh laporan 112 2 Réndah/ SOP Memadai Efektif Mitigasi 111 1 | Rendah Ada
Keuangan dan laporan
BMD belum singkronisasi




RK 6

Kegiatan administrasi
keuangan perangkat
daerah tidak terlaksana
disebabkan oleh
dokumen belum lengkap

Rendah

SOP

Memadai

Tidak
Efektif

Mitigaisi

Rendah

Ada

RK 7

RK 8

Terdapat adanya
perbedaan data barfang
milik daerah dengan fisik
barangdisebabkan
olehPejabat Pengurus
Barang kurang teliti dan
cermat dalam memeriksa
barang hasil pengadaan
yang dilaksanakan oleh
PPKom ketika barang
diserah terimakan dari
PPKom kepada Kepala
Dinas yang diwakili oleh
Pengurus Barang
sehingga tedapat
pebedaan data BMD
pada Pengurus Barang
dengan data realisasi
belanja modal dan
belanja operasi berbeda.

20

Tinggi

SOP

Memadai

Efektif

Mitigaisi

12

Sedang
Tinggi

Tidak ada

RK9

RK 10

Pegawai Tidak membuat
laporan kinerja atas
pekerjaan yang
dilasksanakan.

12

Sedang
Tinggi

tidak ada

Tidak
memadai

Tidak
Efektif

Mitigaisi

Rendah
Sedang

ada




RK 11

Penyelenggaran Bintek
Peraturan Perundangan
tidak tersedia

20

Tinggi

tidak ada

Tidak
memadai

Tidak
Efektif

Mitigasi

Rendah
Sedang

ada

RK 12

RK 13

Rekanan yang dituhjuk
tidak mampu memenuhi
peralatan dan
perlengkapan kantor
sesuai dengan konfrak
disebabkan olehRekanan
tidak memiliki kompetensi
dalam penyediaan
peralatan sarana dan
prasarana

20

Tinggi

SOP

Memadai

Efektif

Mitigasi

12

Sedang
Tinggi

Tidak ada

RK 14

Rekanan yang ditunjuk
tidak mampu memenuhi
Jenis Bahan Logistik
yang sesuai dengan
kontrak.disebabkan
olehRekanan tidak
memiliki kompetensi
dalam memenuhi Jenis
Bahan Logistik yang
sesuai dengan konfrak.

20

Tinggi

SOP

Memadai

Efektif

Mitigassi

12

Sedang
Tinggi

Tidak ada

RK 156

Rekanan yang ditunjuk
tidak mampu memenuhi
Jenis Bahan Cetakan
dan penggandaan yang
sesuai dengan
kontrak.disebabkari
olehRekanan tidak
memiliki kompetensi
dalam memenuhi Jenis
Bahan Cetakan yang
sesuai dengan konfrak.

20

Tinggi

SOP

Memadai

Efektif

Mitigasi

12

Sedang
Tinggi

Tidak ada




Petugas yang ditunjuk
tidak sesuai dengan

tugas pokok dan
fungsinya disebabkan — . . T Sedang :
RK16 | lohPetu i 20 | Tinggi SOP Memadai Efektif Mitigaisi 12 Tinggi Tidak ada
membidangi sedang
dalam penugasan lain
oleh Kepala Dinas
Penataan arsip dinamis
belum menggunakan
kodefikasi
arsipdisebabkan Malakeanakan
gicT7 |[OESUGE. 4 | Rendah Bimtek Memadai | Efektif | Mitigasi 1 | Rendah | Tidak ada
penatausahaan arsip Kesraioar
belum mengikuti diklat P
dan sosialisasi
penggunaan kodefikasi
arsip
RK18 | - - - - - - - . . -
Kurang sinkronnya tarif QM% mo mqm.ww% m_x
tagihan pembayaran, A
RK 19 | listrik, air, telepon dengan 4 | Rendah aﬁw_m» A_u_A_wmﬁoq Memadai Efektif Mitigasi 4 | Rendah Tidak
pencairan dana yarg _uo_ AM :

tersedia

Telkom)




RK 20

Petugas kurang teliti
dalam perhitungan gaji
Non ASNdisebabkan
olehAdanya kesalahan
penginputan nilai néminal
gaji non ASN

20

Tinggi

SOP

Memadai

Efektif

Mitigaisi

12

Sedang
Tinggi

Tidak ada

RK 21

RK 22

Jadwal Pemeliharaan
persetiap Unit Kendaraan
Operasional, Jabatan
belum tersusun
disebabkan olehPetugas
pelaksana lalai dalam
menyusun jadwal

20

Tinggi

SOP

Memadai

Efektif

Mitigasi

12

Sedang
Tinggi

Tidak ada

RK 23

Jadwal pemeliharaan per
setiap unit kendaraan
operasional atau
lapangan belum tersusun
disebabkan olehPetugas
pelaksana lalai dalam
menyusun jadwal

20

Tinggi

SOP

Memadai

Efektif

Mitigaisi

12

Sedang
Tinggi

Tidak ada




RK 24

Data Kerusakan
Peralatan dan Mesin
Lainnya menurut satuan
unit dan biaya yang
diperlukan belum disusun
secara terperinci sesuai
dengan klasifikasi
kerusakannyadisebabkan
olehPetugas pelaksana
yang melaksanakan
inventarisasi dan
pendataan kerusakan
peralatan dan mesin
lainnya tidak cermat
memeriksa kerusakan
per unit dan belum
melakukan konfirmasi
besarnya biaya yang
diperlukan kepada toko/
tempat pelayanan
perbaikan

20

Tinggi

SOP

Memadai

Efektif

Mitigasi

12

Sedang
Tinggi

Tidak ada




I. Pemetaan Penanganan Risiko Program dan Kegiatan
Gambar

Matriks Pemetaan Penanganan Risiko Program dan Kegiatan

Matriks Peta Risiko
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Keterangan: A = (Kode Risiko) sebelum penanganan
A1 = (Kode Risiko) setelah penanganan Risiko



m. Hasil Evaluasi Risiko Program dan Kegiatan Eselon |l sebagai berikut:

Tabel

Hasil Evaluasi Risiko Program dan Kegiatan

Kode s . : . Kategoril'peringkat .
Resiko Risiko yang teridentifikasi Skor Hallia Peringkat

RK 1 Target tidak tercapai 15 Tinggi 5

RK 2 Target tidak tercapai 12 Sedang Tinggi 4
Dokumen tidak didukung dengan data

RK 3 lengkap 2 Rendah 2

RK 4 - - - -
ASN tidak menerima gaji dan tunjangan

RK 5 disebabkan oleh laporan keuangan dan 2 Rendah 2
laporan BMD belum singkronisasi
Kegiatan administrasi keuangan perangkat

RK 6 daerah tidak terlaksana disebabkan oleh 2 Rendah 2
dokumen belum lengkap

RK7 - = - =




RK 8

Terdapat adanya perbedaan data barang
milik daerah dengan fisik
barangdisebabkan olehPejabat Pengurus
Barang kurang teliti dan cermat dalam
memeriksa barang hasil pengadaan yang
dilaksanakan oleh PPKom ketika barang
diserah terimakan dari PPKom kepada
Kepala Dinas yang diwakili oleh Pengurus
Barang sehingga tedapat pebedaan data
BMD pada Pengurus Barang dengan data
realisasi belanja modal dan belanja operasi
berbeda.

20

Tinggi

RK 9

RK 10

Pegawai Tidak membuat laporan kinerja
atas.pekerjaan yang. dilasksanakan.

12

Sedang Tinggi

RK 11

Penyelenggaran Bintek Peraturan
Perundangan tidak tersedia

20

Tinggi

RK 12

RK 13

Rekanan yang ditunjuk tidak mampu
memenuhi peralatan dan perlengkapan
kantor sesuai dengan kontrak disebabkan
olehRekanan tidak memiliki. kompetensi.
dalam penyediaan peralatan sarana dan
prasarana

20

Tinggi

RK 14

Rekanan yang ditunjuk tidak mampu
memenuhi Jenis Bahan Logistik yang
sesuai dengan kontrak.disebabkan
olehRekanan tidak memiliki kompetensi
dalam memenuhi Jenis Bahan Logistik
yang sesuai dengan kontrak.

20

Tinggi

RK 15

Rekanan yang ditunjuk tidak mampu
memenuhi Jenis Bahan Cetakan dan
penggandaan yang sesuai dengan
kontrak.disebabkan olehRekanan tidak
memiliki kompetensi dalam memenuhi
Jenis Bahan Cetakan yang sesuai dengan
kontrak.

20

Tinggi

RK 16

Petugas yang ditunjuk tidak sesuai dengan
tugas pokok dan fungsinya disebabkan
olehPetugas yang membidangi sedang
dalam penugasan lain olehr Kepala Dinas

20

Tinggi




RK 17

Penataan arsip dinamis belum
menggunakan kodefikasi arsipdisebabkan
olehPetugas penatausahaan arsip belunr
mengikuti diklat dan sosialisasi
penggunaan kodefikasi arsip

Rendatr

RK 18

RK 19

Kurang sinkronnya tarif tagihan
pembayaran, listrik, air, telepon dengan
pencairan dana yang tersedia

Rendah

RK 20

Petugas kurang teliti dalam perhitungan gaji
Non ASNdisebabkan olehAdanya
kesalahan penginputan nilai nominal gaji
non ASN

20

Tinggi

RK 21

RK 22

Jadwal Pemeliharaan persetiap Unit
Kendaraan Operasional, Jabatan belum
tersusun disebabkan olehPetugas
pelaksana lalai dalam menyusun jadwal

20

Tinggi

RK 23

Jadwal pemeliharaan per setiap unit
kendaraan operasional atau lapangan
belum tersusun disebabkan olehPetugas
pelaksana lalai dalam menyusun jadwal

20

Tinggi

RK 24

Data Kerusakan Peralatan dan Mesin
Lainnya menurut satuan unit dan biaya
yang diperlukan belum disusun secara
terperinci sesuai dengan klasifikasi
kerusakannyadisebabkan olehPetugas
pelaksana yang melaksanakan
inventarisasi dan pendataan kerusakan
peralatan dan mesin lainnya tidak cermat
memeriksa kerusakan per unit dan belum
melakukan konfirmasi besarnya biaya yang
diperlukan kepada toko/ tempat pelayanan
perbaikan

20

Tinggi




n. Perlakukan (Respon) dan Rencana Tindak Pengendalian Risiko
Respon dan Rencana Tindak Pengendalian Risiko pada Program dan

Kegiatan eselon Ill sesuai dengan Tabel berikut:

Tabel
Rencana Tindak Pengendalian Risiko Program dan Kegiatan/sub Kegiatan

Pelaksana
i : . RencanaTindak | Target Waktu Pengendalian,
RKU(?: R1;|k0 .ﬁ?g % Perlakuan pengendalian (Rencana Jadwal (Pihak yg
st eI Tambahan RTP) melaksanakan
: : RTP)
\

Melakukan
pergeseran

RK 1 Target tidak tercapai Mitigasi anggaran pada Jun-24 Ka!subag P_rqgram

. Dinas Pariwisata

anggaran yang tidak
menjadi prioritas
Melakukan
pergeseran

RK 2 | Target tidak tercapai Mitigasi anggaran pada Jun-24 Ka_subag P_ro_gram

> Dinas Pariwisata
anggaran yang tidak
menjadi prioritas
Dokumen-tidak
RK 3 | didukung dengan data Mitigasi Reviu SOP Kegiatan 12 bulan PPTK
lengkap
RK 4

Surat instruksi
kepada penyusun
laporan keuangan

ASN tidak menerima
ggji dan tunjangan
RK5 | disebabkan oieh

laporan keuangan dan Mitigasi gapr:) faenmél;\:gnuntuk 12 bulan PPTK
laporan BMD belum o iy
singkronisasi sinkronisasi
' Kegiatan administrasi | - Surat instruksi
keuangan perangkat kepada PPTK untuk
daerah tidak terlaksana b s melengkapi
RK 6 diaslibicn alah Mitigasi dhebiiion 12 bulan PPTK
dokumen belum administrasi
lengkap keuangan

RK7 |- - - - -




Terdapat adanya
perbedaan data barang
milik daerah dengan

- fisik barangdisebabkan

olehPejabat Pengurus
Barang kurang teliti dan
cermat dalam
memeriksa barang
hasil pengadaan yang
dilaksanakan oleh

Nota dinas / instruksi
kepala dinas kepada
pengurus barang
untuk melaksanakan
pemeriksaan guna

PPKom ketika barang CTRE. memasikan jumiah Januari - Kg&uhb&ag .
8 diserah terimakan dari WMitigasi dan kusiitas barang Desember 2024 i
hasil pengadaan Ketatalaksanaan
PPKom kepada Kepala sesuai dengan
Dinas yang diwakili dokumen kontrak
oleh Pengurus Barang yang diserahkan
sehingga tedapat PPKom kepada
pebedaan data BMD kepala dinas
pada Pengurus Barang e
dengan data realisasi
belanja modal dan
belanja operasi
berbeda.
RK9 | - - - - -
Pegawai Tidak kMeirgglajasteTS :jr: d
RK 10 rl:::jzu:ttal:%%f:rj p— Mitigasi pegawai untuk Jan-24 Sekretaris
: membuat laporan
yang dilasksanakan. kinerja tepat waktu
. Koordinasi.dengan.
Penyelenggaran Bintek pihak-pihak lembaga
Peraturan S terkait untuk -
e Perundangan tidak paligas meminta jadwal DA Selretaris
tersedia pelaksanaan
pelatihan
RK12 | - - - - -
Rekanan yang ditunjuk
tidak mampu
memenuhi peralatan
dan perlengkapan
kantor sesuai dengan Telah tersedianya o Kasubbag Umum
RK 13 | kontrak disebabkan Mitigasi Peralatan dan Dessinbar 3004 dan

olehRekanan tidak
memiliki kompetensi
dalam penyediaan
peralatan sarana dan

. Rrasarana

perlengkapan Kantor

Ketatalaksanaan




Rekanan yang ditunjuk

tidak mampu

memenuhi Jenis Bahan

Logistik yang sesuai -

dengan Telah tersedlapyg ’ Kasubbag Umum
S e data-bahan-logistik Januari - >

RK 14 | kontrak.disebabkan Mitigasi Kandor didalarn Deserber 2024 dan

olehRekanan tidak Ketatalaksanaan
o ; kontrak

memiliki kompetensi

dalam memenuhi Jenis

Bahan Logistik yang

sesuai dengan kontrak.

Rekanan yang ditunjuk

tidak mampu

memenuhi Jenis Bahan

Cetakan dan

penggandaan yang :

RK15 | Seesaldengen Mitigasi blf!\i';tféfffa'i“ﬁn O - e 7
kontrak.disebabkan ananandian Desember 2024 Ketainlakasnaan
olehRekanan tidak e
memiliki kompetensi
dalam memenuhi Jenis
Bahan Cetakan yang
sesuai dengan kontrak.

Intruksi Kepala Dinas
kepada Sekretaris,
Petugas yang.ditunjuk Kasubbag, Kasubbid.
tidak sesuai dengan dan Adyatama
tugas pokok dan Kepariwisataan dan
fungsinya disebabkan s s Ekraf Subkoordinator Januari - Kasibtng tmum

RK 16 Mitigasi 2 o dan
olehPetugas yang Dinas Pariwisata Desember 2024 Ketainlaknanaan
membidangi sedang untuk menunjukkan
dalam penugasan lain petugas dalam
oleh-Kepala Dinas melaksanakan rapat-

rapat koordinasi dan
konsultasi
Penataan arsip dinamis
belum menggunakan
kodefikasi
i Koordinasi dan S Kasubbag Umum
olehPetugas e ; Januari -

RK 17 . Mitigasi konsultasi kepada dan
et instansi terkait Desuibr2es Ketatalaksanaan
belum mengikuti diklat o
dan sosialisasi
penggunaan kodefikasi
arsip

RK18. | ~ ~ -~ = =
Kurang sinkronnya tarif N;Z';?:,'(:Ea::‘?gna/ ?:‘n
tagihan pembayaran, 4 . Kasubbag Umum

RK 19 | listrik; air; telepon Mitigasi tambah_an kegiatan Januari - dies.

. jasa Desember 2024
dengan pencairan dana it Ketatalaksanaan
h komunikasi,sumber
yang tersedia ; s
daya air dan listrik




Petugas kurang teliti
dalam perhitungan gaji
Non ASNdisebabkan
olehAdanya kesalahan
penginputan nilai
nominal gaji non ASN

Mitigasi

Telah tersedianya
data bahan logistik
kantor didalam
kontrak

Januari -
Desember 2024

Kasubbag Umum
dan
Ketatalaksanaan

RK 21

RK 22

Jadwal Pemeliharaan
persetiap Unit
Kendaraan
Operasional, Jabatan
belum tersusun
disebabkan.
olehPetugas pelaksana
lalai dalam menyusun
jadwal

Mitigasi

Kendaraan dinas
terganggu /
hambatan.

Januari -
Desember 2024

Kasubbag Umum
dan
Ketatalaksanaan,

RK 23

Jadwal pemeliharaan
per setiap.unit
kendaraan operasional
atau lapangan belum
tersusun disebabkan
olehPetugas pelaksana
lalai dalam menyusun
jadwal

Mitigasi

Operasional dinas
terganggu /
hambatan

Januari -
Desember 2024

Kasubbag Umum
dan
Ketatalaksanaan

RK 24

Data Kerusakan
Peralatan dan Mesin
Lainnya menurut
satuan unit dan biaya
yang diperlukan belum
disusun secara
terperinci sesuai
dengan klasifikasi
kerusakannyadisebabk
an olehPetugas
pelaksana yang
melaksanakan
inventarisasi dan
pendataan kerusakan
peralatan dan mesin
lainnya tidak cermat
memeriksa kerusakan
per unit dan belum
melakukan konfirmasi

' besarnya biaya yang

diperlukan kepada
toko/ tempat pelayanan
perbaikan

Mitigasi

Peralatan tidak dapat
digunakan untuk
bekerja

Januari -
Desember 2024

Kasubbag Umum
dan

" Ketatalaksanaan




o. Pemantauan Risiko
Pemantauan Pelaksanaan Rencana Tidak Pengendalian Risiko Program
dan Kegiatan sesuai Tabel berikut:

Tabel

Pemantauan RTP Risiko Program dan Kegiatan Esselon ||

Waktu Pelaksanaan (Bulan) Pelaksana el
5 5 emili
posniid (& GIDRERIEEIE G 0 Py | RskoPenangs
Tambahan 1/2|3/4/5|6|7/8|9/10|11 | 12 melaksankaan 'g i
e ke o : RTP) isiko
Melakukan.
pergeseran
anggaran pada ' T : Kepala Dinas
anggaran yang v PP Kegiatan: Pariwisata
tidak menjadi
prioritas
Melakukan
pergeseran
anggaran pada ’ Kepala Dinas
anggaran yang . BRI Engiaian Pariwisata
tidak menjadi
prioritas
Reviu SOP s
Koahtan AR AR AR AR AR AR AR AR A AR v PPTK Kepala Dinas
Surat instruksi-
kepada penyusun Kepala
laporan keuangan Dinas/Subag
dan penyusun SV IRV IRV BEVAR IEVAR INEVAN VAR BEVAR BEVAN VAR Y v PPTK Penyusunan
laporan BMD untuk Program dan
melaksanakan Keuangan
sinkronisasi
Surat instruksi K
Kagia EFYIS Dina:;)Satljabag
ggﬁkmrzﬁlengkapl U BRVAN VA VAL NV VAN VAN NEVAN VAN BV R v PPTK Penyusunan
administrasi Program dan
Keuangan

keuangan




Nota dinas /
instruksi kepala
dinas kepada
pengurus barang
untuk
melaksanakan
pemeriksaan guna
memastikan jumiah

dan kualitas barang

hasil pengadaan
sesuai dengan
dokumen kontrak
yang diserahkan
PPKom kepada
kepala dinas

Membuat edaran
kepada seluruh
pegawai untuk
membuat laporan
kinerja tepat waktu

Analis SDM
Aparatur

Kepala Dinas
Pariwisata

Koordinasi dengan
pihak-pihak
lembaga terkait
untuk meminta
jadwal
pelaksanaan
pelatihan

Analis SDM
Aparatur

Kepala Dinas
Pariwisata

Instruksi kepala
dinas kepada
PPKom untuk
melaksanakan
pemilihan calon
penyedia barang
dan jasa untuk.
penyediaan barang
peralatan kantor
sesuai dengan
kualifikasi dan
kompetensi yang
sesuai dengan
peraturan.
perundang-
undangan

PPTK

Kepala Dinas
Pariwisata

Instruksi kepala
dinas kepada
kasubbag umum
dan
ketatalaksanaan
untuk menyiapkan
stock logistik
kebersihan kantor

PPTK

Kepala Dinas
Pariwisata




Instruksi kepala
dinas kepada
kasubbag umum
dan
ketatalaksanaan
mengenai
pemeliharaan
kantor

PPTK

Kepala Dinas

" Pariwisata

Instruksi Kepala
Dinas kepada
Sekretaris,
Kasubbag,
Kasubbid dan
Adyatama
Kepariwisataan
dan Ekraf
Subkoordinator
Dinas Pariwisata
untuk menunjukkan
petugas dalam
melaksanakan
rapat-rapat
koordinasi dan
konsultasi

Kepala Dinas
Pariwisata

Instruksi kepala
dinas mengenai
penatausahaan
arsip

PPTK Kegiatan

Kepala Dinas
Pariwisata

Mengalokasikan /
menyediakan
anggaran
tambahan kegiatan
jasa komunikasi
sumber daya air
dan listrik

PPTK Kegiatan

Kepala Dinas
Pariwisata

 Review kertas kerja |

kegiatan
penyediaan jasa
pelayanan umum

PPTK Kegiatan

Kepala Dinas
Pariwisata




menyampaikan

surat permohonan : Kepala Dinas
o AR AR AR AR AR ERAR PPTK Kegiatan Parlwisst
kendaraan

men%lampail;an SR,
surat permohonan : epala Dinas
et S IRV VAN NV NV VA IRV A PPTK Kegiatan Pariuisita
kendaraan

Menyampaikan

surat permohonan

perbaikan : Kepala Dinas
peralatan dan VIV Y Y)Y FERL eginian Pariwisata
perlengkapan

kantor

Keterangan.: (Warna Hijau rencana pelaksanaan).

(Warna Kuning Realisasi pelaksanaan)
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Kartanegara Triwulan | Tahun 2024 disampaikan Kepada Bupati Kutai Kartanegara sebagai
bahan masukan pertimbangan dalam pengambilan kebijakan terkait dengan Urusan
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dilaksanakan oleh Dinas Pariwisata Kabupaten Kutai Kartanegara
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