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KATA PENGANTAR 

 

 

  Puji dan Syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT, karena atas berkat rahmat dan 

karunia-Nya jualah sehingga Profil Kepegawaian Aparatur Sipil Negara Kabupaten Kutai 

Kartanegara Per 30 Desember Tahun 2022 ini dapat diselesaikan. Profil Kepegawaian Aparatur 

Sipil Negara Kabupaten Kutai Kartanegara Per 30 Desember Tahun 2022 ini merupakan suatu 

gambaran atau informasi tentang kondisi Aparatur Sipil Negara Kutai Kartanegara khususnya 

bulan 30 Desember Tahun 2022, terutama dalam upaya pelaksanaan pembangunan Kabupaten 

Kutai Kartanegara. 

  Sebagai salah satu produk Sistem Informasi Kepegawaian Kabupaten Kutai Kartanegara, 

maka Profil Kepegawaian Aparatur Sipil Negara Kabupaten Kutai Kartanegara Per 30 Desember 

Tahun 2022 ini diharapkan dapat memberi gambaran kepada para pembaca mengenai kondisi dan 

situasi Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara pada saat 

ini, dimana penyajian data dan informasi yang dimuat didalamnya diharapkan dapat menjadi dasar 

pertimbangan dalam pengambilan keputusan untuk merencanakan dan menyusun program 

kepegawaian di masa yang akan datang. 

  Disamping sebagai media penyajian data dan informasi, profil ini juga merupakan sarana 

evaluasi terhadap kondisi Kepegawaian tahun sebelumnya. 

  Kami menyadari bahwa dalam penyusunan profil Kepegawaian Aparatur Sipil Negara Per 

30 Desember Tahun 2022 ini masih banyak kekurangan dan kelemahannya, untuk itu kami 

mengaharapkan saran dan kritik yang membangun guna perbaikan dimasa datang. Namun 

demikian apresiasi perlu diberikan kepada Tim Penyusun yang telah bekerja keras untuk 

menyelesaikan penyusunan profil ini,. 

  Selanjutnya kami ucapkan terima kasih atas partisipasi, kerjasama dan kesediaan dari 

seluruh narasumber yang telah memberikan informasi data sehingga tersusunnya Profil 

Kepegawaian Aparatur Sipil Negara Kabupaten Kutai Kartanegara Per 30 Desember Tahun 2022. 

  Akhirnya, semoga Profil Kepegawaian Aparatur Sipil Negara Per 30 Desember Tahun 

2022 ini bermanfaat sebagai data dan informasi yang dapat digunakan untuk perencanaan dan 

penyusunan program Peningkatan Sumber Daya Manusia Aparatur Sipil Negara di Lingkungan 

Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara. 

 

 

 

Tenggarong, 30 Desember 2022 

Kepala Badan Kepegawaian Dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia Kabupaten Kutai Kartanegara 

 

 

 

 
H. RAKHMADI, S.Sos. 

Pembina 

NIP. 19660107 200012 1 003 
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SAMBUTAN BUPATI KUTAI KARTANEGARA 

 

 

Assalamu’alaikum Wr. Wb. 

  Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT, saya menyambut baik atas 

terbitnya buku PROFIL KEPEGAWAIAN APARATUR SIPIL NEGARA KABUPATEN KUTAI 

KARTANEGARA PER 30 DESEMBER TAHUN 2022, yang disusun oleh Badan Kepegawaian 

dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kutai Kartanegara. 

  Sebagaimana diketahui bersama bahwa ketersediaan data kepegawaian yang memadai 

menjadi titik sentral dan strategis dalam penyusunan perencanaan, pengambilan keputusan/ 

kebijakan serta penilaian/evaluasi pelaksanaan pengelolaan Sumber Daya Manusia Aparatur Sipil 

Negara Kabupaten Kutai Kartanegara, sehingga semua rangkaian kegiatan pengembangan 

kompetensi Aparatur Sipil Negara dapat dilaksanakan secara berkelanjutan dan berkesinambungan 

menuju terciptanya kinerja yang optimal untuk mewujudkan pelayanan publik yang prima. 

  Dalam rangka mewujudkan Profil Kepegawaian Aparatur Sipil Negara Kabupaten Kutai 

Kartanegara Per 30 Desember Tahun 2022 sebagai sumber data pokok dalam manajemen 

kepegawaian, diperlukan dukungan dari semua pihak, sehingga dapat disajikan data-data statistik 

kepegawaian yang akurat, terpercaya dan dapat dipertanggungjawabkan. 

  Khusus kepada Kepala Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai 

Kartanegara agar selalu berkoordinasi dan memperbaharui data kepegawaian sehingga data-data 

kepegawaian Aparatur Sipil Negara ASN Kabupaten Kutai Kartanegara dapat selalu up to date. 

  Saya berharap dengan terbitnya buku ini dapat menjadi wacana yang bermanfaat untuk 

semua pihak dan menjadi landasan sumbangsih pemikiran bagi pengembangan pembangunan 

khususnya bidang Sumber Daya Manusia Aparatur di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai 

Kartanegara. 

Wassalamu’alaikum Wr. Wb. 

 

 

 

Tenggarong, 30 Desember 2022. 

BUPATI KUTAI KARTANEGARA 

 

 

 

 

EDI DAMANSYAH 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

  Sebagaimana telah diketahui bersama bahwa kebijakan organisasi sangat 

bergantung pada validitas data pendukung yang dimilikinya. Kekeliruan pada data 

dapat menghasilkan informasi yang tidak valid sehingga dapat mengakibatkan deviasi 

pada implementasi kebijakan yang telah disusun, dan pada akhirnya dapat 

menimbulkan kegagalan dalam pencapaian visi dan misi yang telah ditentukan. 

  Tersedianya informasi yang valid sangat membantu dalam pengambilan 

keputusan. Hal tersebut dapat terwujud manakala ketersediaan, ketepatan dan tingkat 

kecepatan dalam memperoleh informasi yang dibutuhkan dapat terealisasi. 

  Oleh karena itu penggunaan teknologi informasi mutlak diperlukan dalam 

membantu menyelesaikan pekerjaan, sehingga penyelesaian pekerjaan menjadi lebih 

efektif.  

Penggunaan Teknologi Informasi dapat menunjang kegiatan kerja atau mempermudah 

penyelesaian tugas-tugas dibidang pemerintahan, pelaksanaan pembangunan dan 

pelayanan kepada masyarakat, selain itu efisiensi dan efektivitas didalam pelaksanaan 

tugas kedinasan juga akan meningkat.  

  Setiap pengelola manajemen kepegawaian dituntut untuk bekerja keras 

meningkatkan mutu dan keakuratan dalam menyajikan data kepegawaian di era yang 

semakin kompetitif ini. Database yang semakin variatif diperlukan untuk dapat 

memberikan informasi yang luas bagi pimpinan, sehingga data yang disajikan 

sangatlah penting untuk menentukan dan mengambil suatu kebijakan atau keputusan 

yang strategis secara cepat dan tepat.  

  Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten 

Kutai Kartanegara sebagai perangkat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara 

sebagaimana dinyatakan dalam Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 

6 Tahun 2017 dan Peraturan Bupati Nomor 39 Tahun 2017 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Perangkat Daerah pada Badan 

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kutai 

Kartanegara, salah satu fungsinya yaitu menyelenggarakan fungsi pelaksanaan tugas 

dukungan teknis di Bidang Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia, 

yang didalamnya mempunyai kegiatan yang berkenaan 
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dengan pengelolaan data kepegawaian untuk disajikan dalam bentuk aneka informasi Statistik 

Aparatur Sipil Negara di lingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara.  

  Dari hasil pengolahan data tersebut, maka dapat terwujud buku “PROFIL 

KEPEGAWAIAN APARATUR SIPIL NEGARA PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI 

KARTANEGARA PER 30 DESEMBER TAHUN 2022”. 

 

B. Maksud dan Tujuan 

  Maksud penyusunan buku ini adalah untuk memberikan gambaran 

mengenai kondisi riil ASN di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara 

sampai dengan bulan 30 Desember 2022 dalam bentuk angka-angka statistik dan grafik yang 

ditampilkan secara komprehensif dan sederhana namun mudah dimengerti bagi yang 

membutuhkan. 

  Penerbitan buku “Profil Kepegawaian Aparatur Sipil Negara Pemerintah Kabupaten 

Kutai Kartanegara Per 30 Desember Tahun 2022”, ini bertujuan : 

1. Menyajikan hasil kompilasi data kepegawaian yang ada di 56 (lima puluh enam) satuan 

unit kerja sesuai Perangkat Kerja baru di lingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai 

Kartanegara, sehingga menjadi satu kesatuan data informasi.  

3. Menyajikan informasi data kepegawaian, sehingga dapat diperoleh gambaran/keadaan 

umum kepegawaian khususnya Aparatur Sipil Negara di Kabupaten Kutai Kartanegara.  

4. Menyajikan informasi data kepegawaian, sebagai bahan guna memenuhi kebutuhan unsur 

pimpinan dalam rangka perencanaan, pembinaan pegawai serta kebutuhan lainnya 

5. Secara bertahap menyiapkan data dasar yang dapat dimanfaatkan sebagai bahan 

penyusunan kebijakan kepegawaian di Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara 

6. Sebagai penyedia informasi perkembangan kepegawaian di Lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Kutai Kartanegara bagi semua pihak yang membutuhkan. 

 

C. Metode Penyusunan Data  

Penyusunan buku “Profil Aparatur Sipil Negara Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara Per 

Desember Tahun 2022” disusun dengan langkah-langkah dan cara sebagai berikut: 

1. Pengumpulan Data  

Pengumpulan data kepegawaian dilakukan dengan mengumpulkan data ASN yang 

diperoleh dari laporan yang disampaikan oleh seluruh Satuan Kerja Perangkat Daerah 

(SKPD) di Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara.  

Data kepegawaian yang terkumpul merupakan data akhir sampai dengan Per 30 Desember 

tahun 2022, dengan maksud guna memperoleh data yang tepat, akurat dan akuntabel.  

Data kepegawaian yang dikumpulkan meliputi klasifikasi pengelompokan sebanyak 11 

jenis data kepegawaian, diantaranya adalah :  

1. Aparatur Sipil Negara Berdasarkan Jenis Kelamin 
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2. Aparatur Sipil Negara Berdasarkan Jenis Jabatan 

3. Aparatur Sipil Negara Berdasarkan Jenis Kelamin 

4. Jumlah Pegawai Berdasarkan Jenjang Jabatan Struktural 

5. Pegawai Yang Berstatus CASN 

6. Aparatur Sipil Negara Berdasarkan Pendidikan 

7. Aparatur Sipil Negara Berdasarkan Agana 

8. Aparatur Sipil Negara Berdasarkan Usia 

9. Distribusi ASN Yang Bertugas di Wilayah Kecamatan 

10. Jabatan Fungsional Yang Ada Di Kabupaten Kutai Kartanegara 

11. Nama Dan Jumlah Jabatan Struktural 

 

2. Penyajian Data 

Data kepegawaian yang telah diperoleh dari masing-masing instansi pemerintah di 

lingkungan Kabupaten Kutai Kartanegara merupakan data kuantitatif, selanjutnya 

dihimpun dan dikelompokkan dalam bentuk tabel/daftar, yang kemudian diperjelas dalam 

bentuk diagram/grafik. 

 

D. Sistematika Penyajian Data 

Sistematika penyajian data Profil Kepegawaian Aparatur Sipil Negara Kabupaten Kutai 

Kartanegara Per 30 Desember Tahun 2022 ini diuraikan sebagai berikut:  

BAB I PENDAHULUAN 

 Bab I menjelaskan secara singkat latar belakang dan tujuan penyusunan 

Profil Kepegawaian Aparatur Sipil Negara Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 

2022 dan sistematika penyajiannya.  

BAB II  GAMBARAN UMUM 

Bab II menjelaskan secara singkat nama-nama, kedudukan, fungsi dan tugas pokok 

Perangkat Daerah di Kaupaten Kutai Kartanegara 

BAB III PEMAPARAN DATA 

Bab lll menggambarkan secara umum tentang Kepegawaian Aparatur Sipil Negara 

Kabupaten Kutai Kartanegara Per 30 Desember Tahun 2022 dalam bentuk 

daftar/tabel dan diagram/grafik. 

BAB IV PENUTUP 

LAMPIRAN 
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BAB II 

GAMBARAN UMUM 

 

  Sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 9 Tahun 2016 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara, telah 

dibentuk Organisasi Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara 

berdasarkan tipe Perangkat Daerah, yang terdiri dari : 

1. Sekretariat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara; 

2. Sekretariat DPRD Kabupaten Kutai Kartanegara; 

3. Inspektorat 

4. Dinas; 

5. Badan; dan 

6. Kecamatan. 

Pada tahun 2017 dan 2019 Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara mengeluarkan 

Peraturan tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara, 

berupa : 

1. Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor Nomor 35, 38 dan 39 Tahun 2017 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Perangkat Daerah pada: 

a.  Badan Kesatuan Bangsa dan Politik;  

b. Badan Penanggulangan Bencana Daerah;  

c. Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kutai 

Kartanegara. 

2. Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 2, 3, 4, 5, dan 6 Tahun 2019 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Perangkat Daerah pada:  

a. Sekretariat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara; 

b. Sekretariat DPRD Kabupaten Kutai Kartanegara; 

c. Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu; 

d. Dinas Koperasi dan Usaha Kecil Menengah; 

e. Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil. 

 

A. Sekretariat Daerah 

  Sekretariat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara dibentuk dengan Peraturan Bupati 

Kutai Kartanegara Nomor 2 Tahun 2019 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 

Kabupaten Kutai Kartanegara. 

Sedangkan penjabaran \tugas pokok, fungsi dan tata kerja Sekretariat 

Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Kabupaten Kutai Kartanegara diatur dalam Peraturan 

Bupati Kutai Kartanegara Nomor 70 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, 

Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Perangkat Daerah Pada Sekretariat Daerah. 
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  Sekretariat Daerah merupakan unsur staf Pemerintah Daerah yang dipimpin oleh seorang 

Sekretaris Daerah selaku Kepala SKPD yang berada dibawah dan bertanggungjawab kepada Bupati.  

Sekretaris Daerah selaku Kepala SKPD dalam melaksanakan tugas dan fungsinya dibantu oleh Assisten 

Sekretaris Daerah.  

  Assisten Sekretaris Daerah dalam melaksanakan tugas dan fungsinya berada dibawah dan 

bertanggungjawab kepada Sekretaris Daerah.  

Apabila Sekretaris Daerah berhalangan dalam melaksanakan tugasnya, maka tugas Sekretaris Daerah 

dilaksanakan oleh Assisten Sekretaris Daerah yang ditunjuk oleh Bupati atas usulan Sekretaris Daerah. 

  Sekretaris Daerah mempunyai tugas membantu Bupati dalam menyusun kebijakan dan 

pengoordinasian administratif terhadap pelaksanaan tugas perangkat daerah serta pelayanan 

administratif. 

 

  Adapun Susunan Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara, terdiri 

dari: 

1. Sekretariat Daerah 

a. Sekretaris Daerah 

b. 3 (tiga) Asisten yaitu : 

(1) Asisten I Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat; 

(2) Asisten II Perekonomian dan Pembangunan; 

(3) Asisten III Umum. 

c. Bagian terdiri dari 12 (dua belas) Bagian, yaitu : 

Bagian yang berada di bawah Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat terdiri 

dari : 

1) Bagian Pemerintahan 3 (tiga) Sub Bagian 

2) Bagian Organisasi 3 (tiga) Sub Bagian 

3) Bagian Hukum 3 (tiga) Sub Bagian 

4) Bagian Kesejahteraan Rakyat 3 (tiga) Sub Bagian 

 

Bagian yang berada di bawah Asisten Perekonomian dan Pembangunan terdiri dari : 

1) Bagian Perekonomian 3 (tiga) Sub Bagian 

2) Bagian Pembangunan 3 (tiga) Sub Bagian 

3) Bagian Sumber Daya Alam 3 (tiga) Sub Bagian 

4) Bagian Pengadaan Barang/Jasa 3 (tiga) Sub Bagian 

 

Bagian yang berada di bawah Asisten Umum terdiri dari : 

(1) Bagian Umum 3 (tiga) Sub Bagian 

(2) Bagian Perlengkapan 3 (tiga) Sub Bagian 

(3) Bagian Penatausahaan Keuangan 3 (tiga) Sub Bagian 

(3) Bagian Protokol dan Komunikasi Publik 3 (tiga) Sub Bagian 
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d) Kelompok Jabatan Fungsional 

 

2. Staf Ahli 

Staf Ahli merupakan unsur staf yang bertugas membantu Bupati di luar dari 

fungsi SKPD yang berkedudukan di bawah Sekretariat Daerah dan 

bertanggungjawab :  

a. secara fungsional kepada Bupati; dan  

b. secara administratif kepada Sekretaris Daerah 

 

Staf Ahli Kabupaten Kutai Kartanegara terdiri dari 3 (tiga) bidang, yaitu : 

1) Staf Ahli Bupati Bidang Pemerintahan Dan Kesejahteraan Rakyat 

2) Staf Ahli Bupati Bidang Perekonomian Dan Pembangunan 

3) Staf Ahli Bupati Bidang Umum 

 

FUNGSI 

Staf Ahli Bupati mempunyai fungsi sebagai berikut:  

a. Pelaksanaanpemberian telahaan mengenai hukum dan politik;  

b. Pelaksanaan pemberian telahaan mengenai pemerintahan;  

c. Pelaksanaan pemberian telahaan mengenai pembangunan;  

d. Pelaksanaan pemberian telahaan mengenai kemasyarakatan dan sumber daya manusia;  

e. Pelaksanaan pemberian telahaan mengenai ekonomi dan keuangan; dan  

f. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati. 

 

TUGAS POKOK 

Staf Ahli Bidang Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat mempunyai tugas pokok 

memberikan telahaan, kajian dan pertimbangan mengenai Pemerintahan dan Kesejahteraan 

Rakyat, dengan uraian tugas sebagai berikut :  

a. menyusun telahaan mengenai Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat untuk kebijakan 

daerah;  

b. menyampaikan telahaan mengenai Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat untuk 

dikonsultasikan dengan sekretaris daerah;  

c. mengkoordinasikan dan menyiapkan bahan yang berkaitan dengan Pemerintahan dan 

Kesejahteraan Rakyat dalam perumusan kebijakan untuk kepala daerah;  

d. merumuskan konsep strategis dan penjabaran program mengenai Pemerintahan dan 

Kesejahteraan Rakyat;  

e. mengendalikan, mengidentifikasi masalah-masalah yang berkaitan dengan 

Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat;  
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f. merumuskan konsep sasaran, melakukan pemgkajian dan penelitian terhadap produk 

hukum daerah yang berkaitan dengan Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat;  

g. mengendalikan dan mengevaluasi kebijakan mengenai Pemerintahan dan 

Kesejahteraan Rakyat, produk hukum pemerintah daerah;  

h. melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah; dan  

i. melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Bupati 

 

Staf Ahli Bidang Perekonomian dan Pembangunan mempunyai tugas pokok memberikan 

telahaan kajian dan pertimbangan mengenai Perekonomian dan Pembangunan, dengan 

uraian tugas sebagai berikut :  

a. menyusun telahaan mengenai Perekonomian dan Pembangunan untuk kebijakan 

daerah;  

b. menyampaikan telahaan mengenai Perekonomian dan Pembangunan untuk 

dikonsultasikan dengan sekretaris daerah;  

c. mengkoordinasikan dan menyiapkan bahan yang berkaitan dengan Perekonomian dan 

Pembangunan dalam perumusan kebijakan untuk Bupati;  

d. merumuskan konsep strategis dan penjabaran program mengenai Perekonomian dan 

Pembangunan;  

e. mengendalikan, mengidentifikasi masalah-masalah yang berkaitan dengan 

Perekonomian dan Pembangunan;  

f. merumuskan konsep sasaran, melakukan pengkajian dan penelitian terhadap bidang 

Perekonomian dan Pembangunan;  

g. mengendalikan dan mengevaluasi kebijakan mengenai Perekonomian dan 

Pembangunan;  

h. melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah; dan  

i. melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Bupati. 

 

Staf Ahli Bidang Umum mempunyai tugas pokok memberikan telahaan, kajian dan 

pertimbangan mengenai Umum, dengan uraian tugas sebagai berikut :  

a. menyusun telahaan mengenai Umum untuk kebijakan daerah;  

b. menyampaikan telahaan mengenai Umum untuk dikonsultasikan dengan sekretaris 

daerah;  

c. mengkoordinasikan dan menyiapkan bahan yang berkaitan dengan Umum 

dalam perumusan kebijakan untuk Bupati;  

d. merumuskan konsep strategis dan penjabaran program mengenai Umum;  

e. mengendalikan, mengidentifikasi masalah-masalah yang berkaitan dengan 

Umum;  
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f. merumuskan konsep sasaran, melakukan pengkajian dan penelitian 

terhadap bidang Umum;  

g. mengendalikan dan mengevaluasi kebijakan mengenai Umum;  

h. melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Bupati melalui Sekretaris 

Daerah; dan  

i. melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Bupati. 

 

B. Sekretariat DPRD Kabupaten Kutai Kartanegara 

  Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah, merupakan unsur pelaksana Urusan 

Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah berkedudukan di bawah dan bertanggung 

jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah. 

  Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah merupakan unsur pelayanan terhadap 

DPRD yang mempunyai tugas menyelenggarakan administrasi kesekretariatan, administrasi 

keuangan, mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD, dan menyediakan serta 

mengkoordinasikan tenaga ahli yang diperlukan oleh DPRD dalam melaksanakan hak dan 

fungsinya sesuai dengan kebutuhan. 

  Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah melaksanakan fungsi sebagai berikut:  

a. penyelenggaraan administrasi kesekretariatan DPRD Kabupaten;  

b. penyelenggaraan administrasi keuangan DPRD Kabupaten;  

c. fasilitasi penyelenggaraan rapat DPRD Kabupaten; dan  

d. penyediaan dan pengkoordinasian tenaga ahli yang diperlukan oleh DPRD Kabupaten.  

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya sekretaris DPRD dibantu oleh Kepala Bagian dan 

Kepala Sub Bagian. 

  Sedangkan penjabaran tugas pokok, fungsi dan tata kerja Sekretariat DPRD diatur 

dalam Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 47 Tahun 2016 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Perangkat Daerah Pada Sekretariat 

Dewan Perwakilan Rakyat Daerah 

  Bagan susunan organisasi Sekretariat DPRD Kabupaten Kutai Kartanegara dapat 

dilihat pada lampiran buku ini. 

 

C. Inspektorat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara 

  Inspektorat Daerah, merupakan unsur pelaksana Urusan Pemerintahan yang menjadi 

kewenangan Daerah berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui 

Sekretaris Daerah. 

Inspektorat Daerah, mempunyai tugas pokok membantu Bupati melaksanakan Urusan 

Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah. 

  Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3, Inspektorat Daerah 

menyelenggarakan fungsi sebagai berikut: a. perumusan kebijakan teknis bidang pengawasan 
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dan fasilitasi pengawasan; b. pelaksanaan pengawasan internal terhadap kinerja dan keuangan 

melalui audit, reviu, evaluasi, pemantauan, dan kegiatan pengawasan lainnya; c. pelaksanaan 

pengawasan untuk  tujuan  tertentu  atas  penugasan Bupati;  d. penyusunan  laporan hasil 

pengawasan; e. pelaksanaan administrasi inspektorat kabupaten; dan f. pelaksanaan fungsi lain 

yang diberikan oleh Bupati. 

  Penjabaran mengenai Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata 

Kerja Inspektorat Daerah tertuang dalam Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 43 Tahun 

2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Perangkat 

Daerah Pada Inspektorat Daerah. 

 

D. Dinas Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara 

  Dinas Daerah merupakan unsur pelaksana Urusan Pemerintahan yang menjadi 

kewenangan Daerah berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui 

Sekretaris Daerah. 

  Adapun Dinas Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara sebanyak 26 (dua puluh enam) 

Dinas termasuk Satuan Polisi Pamomg Praja. Dari 26 Dinas tersebut ada 15 Dinas yang 

memiliki Unit Pelaksana Teknis dengan jumlah 133 (seratus empat puluh tiga) UPT Dinas. 

Nama-nama Dinas Daerah dapat kami jelaskan sebagai berikut : 

1. Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

1) UPT Pusat Data dan Teknologi Informasi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

2) UPT Layanan Kependidikan Kecamatan Anggana 

3) UPT Layanan Kependidikan Kecamatan Kembang Janggut 

4) UPT Layanan Kependidikan Kecamatan Kenohan 

5) UPT Layanan Kependidikan Kecamatan Kota Bangun 

6) UPT Layanan Kependidikan Kecamatan Loa Janan 

7) UPT Layanan Kependidikan Kecamatan Loa Kulu 

8) UPT Layanan Kependidikan Kecamatan Marangkayu 

9) UPT Layanan Kependidikan Kecamatan Muara Badak 

10) UPT Layanan Kependidikan Kecamatan Muara Jawa 

11) UPT Layanan Kependidikan Kecamatan Muara Kaman 

12) UPT Layanan Kependidikan Kecamatan Muara Muntai 

13) UPT Layanan Kependidikan Kecamatan Muara Wis 

14) UPT Layanan Kependidikan Kecamatan Samboja 

15) UPT Layanan Kependidikan Kecamatan Sangasanga 

16) UPT Layanan Kependidikan Kecamatan Sebulu 

17) UPT Layanan Kependidikan Kecamatan Tabang 

18) UPT Layanan Kependidikan Kecamatan Tenggarong 

19) UPT Layanan Kependidikan Kecamatan Tenggarong Seberang 
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20) UPT Satuan Pendidikan Nonformal SKB Kec. Tenggarong 

21) UPT Satuan Pendidikan Nonformal SKB Kec. Muara Jawa 

22) UPT Satuan Pendidikan Nonformal SKB Kec. Kota Bangun 

2. Dinas Kesehatan 

1) UPT Dinas Kesehatan Gudang Farmasi 

2) UPT Dinas Kesehatan Laboratorium Kesehatan Daerah dan Elektromedik 

3) UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Sungai Meriam Kecamatan Anggana 

4) UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Muara Pantuan Kecamatan Anggana 

5) UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Kembang Janggut 

6) UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Kahala Kecamatan Kenohan 

7) UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Kota Bangun 

8) UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Rimba Ayu Kecamatan Kota Bangun 

9) UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Loa Janan 

10) UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Batuah Kecamatan Loa Janan 

11) UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Loa Duri Kecamatan Loa Janan 

12) UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Loa Kulu 

13) UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Jonggon Jaya Kecamatan Loa Kulu 

14) UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Marang Kayu 

15) UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Perangat Kecamatan Marang Kayu 

16) UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Muara Badak 

17) UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Badak Baru Kecamatan Muara Badak 

18) UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Muara Jawa 

19) UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Muara Kaman 

20) UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Bunga Jadi Kecamatan Muara Kaman 

21) UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Muara Muntai 

22) UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Jantur Kecamatan Muara Mutai 

23) UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Muara Wis 

24) UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Samboja 

25) UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Handil Baru Kecamatan Samboja 

26) UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Sungai Merdeka Kecamatan Samboja 

27) UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Sangasanga 

28) UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Sebulu I Kecamatan Sebulu 

29) UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Sebulu II Kecamatan Sebulu 

30) UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Tabang 

31) UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Ritan Kecamatan Tabang 

32) UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Mangkurawang Kecamatan Tenggarong 

33) UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Rapak Mahang Kecamatan Tenggarong 

34) UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Loa Ipuh Kecamatan Tenggarong 
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35) UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Teluk Dalam Kecamatan Tenggarong Seberang 

36) UPT Dinas Kesehatan Puskesmas Separi Kecamatan Tenggarong Seberang 

3. Dinas Sosial 

1) UPTD Panti Sosial Asuhan Anak 

2) UPTD Loka Bina Karya 

4. Dinas Pekerjaan Umum 

1) UPT Pekerjaan Umum Wilayah I 

2) UPT Pekerjaan Umum Wilayah II 

3) UPT Pekerjaan Umum Wilayah III 

4) UPT Pekerjaan Umum Wilayah IV 

5) UPT Pekerjaan Umum Wilayah V 

6) UPT Peralatan dan Laboratorium Dinas Pekerjaan Umum 

5. Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

6. Dinas Perkebunan 

1) UPT Perbenihan Kebun Dinas dan Pengolahan Hasil 

2) UPT Proteksi Tanaman dan Laboratorium Hayati 

3) UPT Pengendalian Kebakaran Lahan dan Kebun 

4) UPT  Penyuluhan dan Pengembangan Perkebunan Rakyat Kecamatan Anggana 

5) UPT  Penyuluhan dan Pengembangan Perkebunan Rakyat Kecamatan Kembang 

Janggut 

6) UPT  Penyuluhan dan Pengembangan Perkebunan Rakyat Kecamatan Kenohan 

7) UPT  Penyuluhan dan Pengembangan Perkebunan Rakyat Kecamatan Kota Bangun 

8) UPT  Penyuluhan dan Pengembangan Perkebunan Rakyat Kecamatan Loa Janan 

9) UPT  Penyuluhan dan Pengembangan Perkebunan Rakyat Kecamatan Loa Kulu 

10) UPT  Penyuluhan dan Pengembangan Perkebunan Rakyat Kecamatan Marangkayu 

11) UPT  Penyuluhan dan Pengembangan Perkebunan Rakyat Kecamatan Muara Badak 

12) UPT  Penyuluhan dan Pengembangan Perkebunan Rakyat Kecamatan Muara Jawa 

13) UPT  Penyuluhan dan Pengembangan Perkebunan Rakyat Kecamatan Muara 

Kaman 

14) UPT  Penyuluhan dan Pengembangan Perkebunan Rakyat Kecamatan Muara 

Muntai 

15) UPT  Penyuluhan dan Pengembangan Perkebunan Rakyat Kecamatan Muara Wis 

16) UPT  Penyuluhan dan Pengembangan Perkebunan Rakyat Kecamatan Samboja 

17) UPT  Penyuluhan dan Pengembangan Perkebunan Rakyat Kecamatan Sangasanga 

18) UPT  Penyuluhan dan Pengembangan Perkebunan Rakyat Kecamatan Sebulu 

19) UPT  Penyuluhan dan Pengembangan Perkebunan Rakyat Kecamatan Tabang 

20) UPT  Penyuluhan dan Pengembangan Perkebunan Rakyat Kecamatan Tenggarong 
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21) UPT  Penyuluhan dan Pengembangan Perkebunan Rakyat Kecamatan Tenggarong 

Seberang 

7. Dinas Pertanian dan Peternakan 

1) UPT  Balai Benih Pembantu Tanaman Pangan 

2) UPT  Balai Benih Pembantu Hortikultura 

3) UPT Balai Proteksi Tanaman Pangan dan Hortikultura 

4) UPT Rumah Potong Hewan dan Pasar Hewan Tenggarong 

5) UPT  Pembibitan Sapi Potong Muara Kaman Desa Lebaho Ulaq 

6) UPT Pusat Kesehatan Hewan Samboja 

7) UPT Pusat Kesehatan Hewan Muara Badak 

8) UPT  Pusat Kesehatan Hewan Tengarong Seberang 

9) UPT Pusat Kesehatan Hewan Kota Bangun 

10) UPT  Penyuluh Pertanian dan Peternakan Kecamatan Anggana 

11) UPT  Penyuluh Pertanian dan Peternakan Kecamatan Kembang Janggut 

12) UPT  Penyuluh Pertanian dan Peternakan Kecamatan Kenohan 

13) UPT  Penyuluh Pertanian dan Peternakan Kecamatan Kota Bangun 

14) UPT  Penyuluh Pertanian dan Peternakan Kecamatan Loa Janan 

15) UPT  Penyuluh Pertanian dan Peternakan Kecamatan Loa Kulu 

16) UPT  Penyuluh Pertanian dan Peternakan Kecamatan Marangkayu 

17) UPT  Penyuluh Pertanian dan Peternakan Kecamatan Muara Badak 

18) UPT  Penyuluh Pertanian dan Peternakan Kecamatan Muara Jawa 

19) UPT  Penyuluh Pertanian dan Peternakan Kecamatan Muara Kaman 

20) UPT  Penyuluh Pertanian dan Peternakan Kecamatan Muara Muntai 

21) UPT  Penyuluh Pertanian dan Peternakan Kecamatan Muara Wis 

22) UPT  Penyuluh Pertanian dan Peternakan Kecamatan Samboja 

23) UPT  Penyuluh Pertanian dan Peternakan Kecamatan Sangasanga 

24) UPT  Penyuluh Pertanian dan Peternakan Kecamatan Sebulu 

25) UPT  Penyuluh Pertanian dan Peternakan Kecamatan Tabang 

26) UPT  Penyuluh Pertanian dan Peternakan Kecamatan Tenggarong 

27) UPT  Penyuluh Pertanian dan Peternakan Kecamatan Tenggarong Seberang 

8. Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

1) UPT Pencatatan Sipil Wilayah I Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

2) UPT Pencatatan Sipil Wilayah II Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

3) UPT Pencatatan Sipil Wilayah III Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

4) UPT Pencatatan Sipil Wilayah IV Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

9. Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja 

10. Dinas Kelautan dan Perikanan 

1) UPT Balai Benih Ikan (BBI) Tenggarong Seberang 
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2) UPT Balai Benih Ikan (BBI) Tirta Jaya Sangasanga 

3) UPT Stasiun Bumi Muara Badak 

4) UPT Perikanan Air Tawar Loa Kulu 

5) UPT Perikanan Air Payau Muara Jawa 

6) UPT Pelelangan Ikan Semangkok Marangkayu 

7) UPT Suaka Perikanan/Reservat Kota Bangun 

11. Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan 

1) UPT Laboratorium Lingkungan Hidup dan Kehutanan 

12. Dinas Perhubungan 

1) UPT Pengujian Kendaraan Bermotor 

13. Dinas Ketahanan Pangan 

14. Dinas Pariwisata 

15. Dinas Komunikasi dan Informastika 

1) UPT Radio Pemerintah Kabupaten 

16. Dinas Koperasi dan Usaha Kecil Menengah 

17. Dinas Perindustrian dan Perdagangan 

1) UPT Metrologi Legal 

2) UPT Pengelolaan Pasar 

18. Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

19. Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak 

1) UPT Pusat Pelayanan Terpadu Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak 

20. Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana 

21. Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman 

1) UPT Tempat Pemprosesan Akhir (TPA) 

22. Dinas Kearsipan dan Perpustakaan 

23. Dinas Kepemudaan dan Olah Raga 

1) UPT Pusat Pembinaan dan Latihan Olah Raga Pelajar Daerah Dispora 

2) UPT Pengelolaan Komplek Olah Raga Dispora 

24. Dinas Pemadam Kebakaran dan Penanggulangan Bencana Daerah 

25. Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang 

26. Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kutai Kartanegara 

 

E. Badan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara 

Badan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara ada sebanyak 6 (enam) Badan, dari 6 

Badan tersebut ada 2 Badan yang memiliki Unit Pelaksana Teknis dengan total 10 (sepuluh) 

UPT Badan. 

Nama-nama Badan Daerah dapat kami jelaskan sebagai berikut : 

1. Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah 
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2. Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

3. Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah 

1) UPT Pengelola Aset Pemerintah Daerah di Jakarta 

4. Badan Pendapatan Daerah 

1) UPT Pajak Daerah Kecamatan Tenggarong 

2) UPT Pajak Daerah Kecamatan Muara Jawa 

3) UPT Pajak Daerah Kecamatan Sangasanga 

4) UPT Pajak Daerah Kecamatan Muara Badak 

5) UPT Pajak Daerah Kecamatan Loa Janan 

6) UPT Pajak Daerah Kecamatan Sebulu 

7) UPT Pajak Daerah Kecamatan Kota Bangun 

8) UPT Pajak Daerah Kecamatan Muara Muntai 

9) UPT Pajak Daerah Kecamatan Kembang Janggut 

5. Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 

6. Badan Kesatuan Bangsa, Politik dan Masyarakat 

 

F. Rumah Sakit Umum Daerah 

Rumah Sakit Umum Daerah terdiri dari : 

1. RSUD AM. Parikesit Tenggarong (Type B) 

2. RSUD Aji Batara Agung Dewa Sakti Samboja (Type C) 

3. RSUD Dayaku Raja Kota Bangun (Type C) 

 

G. Kecamatan 

  Kecamatan di Kabupaten Kutai Kartanegara sebanyak 18 (delapan belas) kecamatan 

dengan 44 (empat puluh empat) kelurahan. 

Untuk diketahui, sebelum berlakunya Peraturan Daerah Nomor 9 Tahun 2016, secara 

fungsional   Kelurahan   bertanggungjawab   kepada  Camat,   dan   secara   administrasi  

bertanggungjawab kepada Bupati Kutai Kartanegara. Sehingga Kelurahan merupakan SKPD 

tersendiri yang terpisah dari Kecamatan. 

  Dengan berlakunya Peraturan Daerah Nomor 9 Tahun 2016, struktur organisasi 

Kelurahan masuk ke dalam struktur organisasi Kecamatan, sehingga Kecamatan dan 

Kelurahan tergabung menjadi satu Perangkat Daerah. 

  Adapun nama-nama Kecamatan dan Kelurahan di Kabupaten Kutai Kartanegara, 

adalah sebagaimana daftar di bawah ini : 

1. Kecamatan Anggana 

2. Kecamatan Kembang Janggut 

3. Kecamatan Kenohan 

4. Kecamatan Kota Bangun 
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5. Kecamatan Loa Janan 

6. Kecamatan Loa Kulu 

7. Kecamatan Marang Kayu 

8. Kecamatan Muara Badak 

9. Kecamatan Muara Jawa 

1) Kelurahan Dondang Kecamatan Muara Jawa 

2) Kelurahan Muara Jawa Ilir Kecamatan Muara Jawa 

3) Kelurahan Muara Jawa Pantai Kecamatan Muara Jawa 

4) Kelurahan Muara Jawa Tengah Kecamatan Muara Jawa 

5) Kelurahan Muara Jawa Ulu Kecamatan Muara Jawa 

6) Kelurahan Muara Kembang Kecamatan Muara Jawa 

7) Kelurahan Tama Pole Kecamatan Muara Jawa 

8) Kelurahan Teluk Dalam Kecamatan Muara Jawa 

10. Kecamatan Muara Kaman 

11. Kecamatan Muara Muntai 

12. Kecamatan Muara Wis 

13. Kecamatan Samboja 

1) Kelurahan Amborawang Darat Kecamatan Samboja 

2) Kelurahan Amborawang Laut Kecamatan Samboja 

3) Kelurahan Argosari Kecamatan Samboja 

4) Kelurahan Bukit Merdeka Kecamatan Samboja 

5) Kelurahan Handil Baru Darat Kecamatan Samboja 

6) Kelurahan Handil Baru Kecamatan Samboja 

7) Kelurahan Kampung Lama Kecamatan Samboja 

8) Kelurahan Karya Merdeka Kecamatan Samboja 

9) Kelurahan Margomulyo Kecamatan Samboja 

10) Kelurahan Muara Sembilang Kecamatan Samboja 

11) Kelurahan Salok Api Darat Kecamatan Samboja 

12) Kelurahan Salok Api Laut Kecamatan Samboja 

13) Kelurahan Samboja Kuala Kecamatan Samboja 

14) Kelurahan Sanipah Kecamatan Samboja 

15) Kelurahan Sungai Merdeka Kecamatan Samboja 

17) Kelurahan Sungai Seluang Kecamatan Samboja 

18) Kelurahan Tanjung Harapan Kecamatan Samboja 

19) Kelurahan Teluk Pemedas Kecamatan Samboja 

20) Kelurahan Wonotirto Kecamatan Samboja 

14. Kecamatan Sangasanga 

1) Kelurahan Jawa Kecamatan Sangasanga 
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2) Kelurahan Pendingin Kecamatan Sangasanga 

3) Kelurahan Sangasanga Dalam Kecamatan Sangasanga 

4) Kelurahan Sangasanga Muara Kecamatan Sangasanga 

5) Kelurahan Sarijaya Kecamatan Sangasanga 

15. Kecamatan Sebulu 

16. Kecamatan Tabang 

17. Kecamatan Tenggarong 

1) Kelurahan Baru Kecamatan Tenggarong 

2) Kelurahan Bukit Biru Kecamatan Tenggarong 

3) Kelurahan Jahab Kecamatan Tenggarong 

4) Kelurahan Loa Ipuh Darat Kecamatan Tenggarong 

5) Kelurahan Loa Ipuh Kecamatan Tenggarong 

6) Kelurahan Loa Tebu Kecamatan Tenggarong 

7) Kelurahan Maluhu Kecamatan Tenggarong 

8) Kelurahan Mangkurawang Kecamatan Tenggarong 

9) Kelurahan Melayu Kecamatan Tenggarong 

10) Kelurahan Panji Kecamatan Tenggarong 

11) Kelurahan Sukarame Kecamatan Tenggarong 

12) Kelurahan Timbau Kecamatan Tenggarong 

18. Kecamatan Tenggarong Seberang 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BAB III 



17 
 

Sumber data : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia,  Desember Tahun 2022 

PEMAPARAN DATA 

 

A. Statistik Aparatur Sipil Negara Dalam Bentuk Daftar/Tabel. 

Jumlah ASN pada per Desember tahun 2022 adalah sejumlah 12.512 orang, jauh 

berkurang bila dibandingkan dengan jumlah ASN pada Tahun 2021 sejumlah 12.985, yaitu 

berkurang sejumlah 473 orang. Hal ini disebabkan adanya ASN Pensiun, ASN Meninggal 

Dunia dan Mutasi Keluar dari Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara. 

Berikut ini gambaran data ASN dalam bentuk tabel : 

Tabel 1. Perbandingan Jumlah ASN di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai 

Kartanegara Berdasarkan Jenis Kelamin Tahun 2013 – Desember 2022 

 

NO TAHUN 
JENIS KELAMIN 

JUMLAH 
LAKI - LAKI PEREMPUAN 

1 2 3 4 5 

1 2013 9.093 7.393 16.486 

2 2014 8.912 7.328 16.240 

3 2015 8.961 7.569 16.530 

4 2016 8.676 7.450 16.126 

5 2017 7.903 7.012 14.915 

6 2018 7.636 6.858 14.494 

7 2019 7.309 6.692 14.001 

8 2020 7.001 6.513 13.514 

9 2021 6.600 6.385 12.985 

10 
30 Desember 

2022 
6.266 6.246 12.512 
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Sumber data : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia,  30 Desember  Tahun 2022 

Sumber data : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia, 30 Desember Tahun 2022 

 

Tabel 2. Perbandingan Jumlah ASN di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai 

Kartanegara Berdasarkan Jenis Jabatan Tahun 2013 – 30 Desember 2022 

 

NO TAHUN 
JABATAN 

JUMLAH 
STRUKTURAL JFT JFU 

1 2 3 4 5 6 

1 2013 1.354 7.971 7.161 16.486 

2 2014 1.410 7.896 6.934 16.240 

3 2015 1.392 8.258 6.880 16.530 

4 2016 1.291 8.095 6.740 16.126 

5 2017 1.320 7.250 6.345 14.915 

6 2018 1.262 7.020 6.212 14.494 

7 2019 1.379 6.784 5.838 14.001 

8 2020 1.299 6.595 5.620 13.514 

9 2021 1.236 6.370 5.379 12.985 

10 30 Desember 2022 816 6.278 5.418 12.512 

 

 

Tabel 3. Perbandingan Jumlah ASN di Lingkungan Pemerintah Kabupaten 

   Kutai Kartanegara Berdasarkan Golongan Tahun 2013 – Desember 2022 

 

NO TAHUN 
GOLONGAN 

JUMLAH 
I II III IV 

1 2 3 4 5 6 7 

1 2013 373 6.358 6.471 3.284 16.486 

2 2014 339 5.529 6.767 3.605 16.240 

3 2015 311 5.702 6.999 3.518 16.530 

4 2016 262 5.380 7.071 3.413 16.126 

5 2017 207 4.990 6.732 2.986 14.915 

6 2018 155 4.731 6.678 2.930 14.494 

7 2019 150 4.537 6.466 2.848 14.001 

8 2020 134 4.162 6.503 2.715 13.514 

9 2021 111 3.888 6.454 2.532 12.985 

10 30 Desember 2022 97 3.805 6.165 2.445 12.512 
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Sumber data : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia,  30 Desember Tahun 2022 

Sumber data : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia, 30 Desember Tahun 2022 

Tabel 4.  Perbandingan Jumlah ASN Di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara 

   Berdasarkan Jenjang Jabatan Struktural Tahun 2013 – 30 Desember 2022 

NO TAHUN 

ESELON 

JUMLAH II.A II.B III.A III.B IV.A IV.B 

L P L P L P L P L P L P 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1 2013 1 0 38 3 65 5 130 23 596 152 234 107 1.354 

2 2014 1 0 38 3 61 6 129 27 598 160 271 116 1.410 

3 2015 0 0 39 3 62 7 128 26 586 158 267 116 1.392 

4 2016 1 0 33 3 53 6 121 24 537 151 252 110 1.291 

5 2017 1 0 31 3 60 9 119 25 569 192 210 101 1.320 

6 2018 0 0 31 4 59 9 115 26 536 189 201 92 1.262 

7 2019 1 0 33 4 60 12 134 27 565 216 220 107 1.379 

8 2020 1 0 29 4 56 12 122 25 533 204 209 104 1.299 

9 2021 1 0 32 3 50 12 118 26 501 201 194 98 1.236 

10 
30 Desember 

2022 
1 0 32 3 60 14 112 29 218 81 172 94 816 

 

   

Tabel 5. Perbandingan Jumlah ASN Di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara 

   Berdasarkan Tingkat Pendidikan Tahun 2013 – 30 Desember 2022 

NO TAHUN 
TINGKAT PENDIDIKAN 

JUMLAH 
SD SMP SMA D-I D-II D-III D-IV S-1 S-2 S-3 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 2013 172 361 6.795 481 1.570 945 44 5.701 412 5 16.486 

2 2014 157 329 6.325 409 1.426 904 64 6.102 516 8 16.240 

3 2015 151 331 6.468 405 1.400 905 68 6.286 508 8 16.530 

4 2016 130 302 6.113 366 1.283 854 92 6.434 543 9 16.126 

5 2017 120 287 5.876 343 1.238 809 84 5.643 508 7 14.915 

6 2018 102 253 5.678 270 1.157 796 101 5.558 572 7 14.494 

7 2019 82 250 5.504 248 1.083 787 101 5.397 542 7 14.001 

8 2020 70 183 4.457 46 550 750 114 6.595 737 12 13.514 

9 2021 59 175 4.107 35 421 721 114 6.614 728 11 12.985 

10 30 Desember 2022 55 170 3.851 29 314 726 98 6.517 741 11 12.512 
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Sumber data : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia, 30 Desember Tahun 2021 

Tabel 6.  Perbandingan Jumlah ASN Di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara 

   Berdasarkan Kelompok Usia Tahun 2013 – 30 Desember 2022 

 

NO TAHUN 
U S I A 

JUMLAH 
<= 25 26-29 30-34 35-39 40-44 45-49 =>50 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 2013 0 44 1.006 2.992 2.984 3.461 5.999 16.486 

2 2014 2 50 1.005 2.983 2.968 3.424 5.808 16.240 

3 2015 7 51 1.128 3.125 3.052 3.503 5.664 16.530 

4 2016 22 80 1.669 3.225 3.055 3.505 4.570 16.126 

5 2017 14 50 1.105 2.931 2.849 3.251 4.715 14.915 

6 2018 7 35 762 2.711 2.923 3.049 5.007 14.494 

7 2019 4 27 425 2.366 2.956 2.925 5.298 14.001 

8 2020 3 24 233 2.088 2.972 2.844 5.350 13.514 

9 2021 12 48 111 1.634 2.952 2.785 5.443 12.985 

10 30 Desember 2022 51 75 132 1.178 2.838 2.745 5.493 12.512 
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Tabel 7. Jumlah ASN Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten 

   Kutai Kartanegara Berdasarkan Jenis Kelamin Per 30 Desember Tahun 2022 

 

NO UNIT KERJA 
JENIS KELAMIN 

JUMLAH 
Laki - laki Perempuan 

1 2 3 4 5 

1 BADAN KEPEGAWAIAN DAN 
PENGEMBANGAN SUMBER 
DAYA MANUSIA 

59 32 91 

2 BADAN KESATUAN BANGSA DAN 
POLITIK 

37 31 68 

3 BADAN PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 

95 22 117 

4 BADAN PENDAPATAN DAERAH 174 124 298 

5 BADAN PENELITIAN DAN 
PENGEMBANGAN DAERAH 

54 27 81 

6 BADAN PENGELOLA KEUANGAN 
DAN ASET DAERAH 

105 62 167 

7 BADAN PERENCANAAN 
PEMBANGUNAN DAERAH 

70 55 125 

8 DINAS KEARSIPAN DAN 
PERPUSTAKAAN 

49 48 97 

9 DINAS KELAUTAN DAN 
PERIKANAN 

66 33 99 

10 DINAS KEPEMUDAAN DAN 
OLAHRAGA 

53 28 81 

11 DINAS KEPENDUDUKAN DAN 
PENCATATAN SIPIL 

40 30 70 

12 DINAS KESEHATAN 282 609 891 

13 DINAS KETAHANAN PANGAN 25 24 49 

14 DINAS KOMUNIKASI DAN 
INFORMATIKA  

51 24 75 

15 DINAS KOPERASI DAN USAHA 
KECIL MENENGAH 

32 39 71 

16 DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN 
KEHUTANAN 

62 31 93 

17 DINAS PARIWISATA 92 46 138 

18 DINAS PEKERJAAN UMUM 224 118 342 

19 DINAS PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DAN DESA 

59 47 106 

20 DINAS PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN DAN 
PERLINDUNGAN ANAK 

17 30 47 

21 DINAS PENANAMAN MODAL DAN 
PELAYANAN TERPADU SATU 
PINTU 

38 39 77 

22 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

2.151 3.265 5.416 

23 DINAS PENGENDALIAN 
PENDUDUK DAN KELUARGA 
BERENCANA 

26 30 56 

24 DINAS PERHUBUNGAN 90 30 120 

25 DINAS PERINDUSTRIAN DAN 
PERDAGANGAN 

68 49 117 

26 DINAS PERKEBUNAN 102 53 155 

27 DINAS PERTANAHAN DAN 
PENATAAN RUANG 

35 31 66 

28 DINAS PERTANIAN DAN 
PETERNAKAN 

285 146 431 

29 DINAS PERUMAHAN DAN 
KAWASAN PEMUKIMAN 

116 93 209 

30 DINAS SOSIAL 57 21 78 
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Sumber data : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia, 30 Desember Tahun 2022 

NO UNIT KERJA 
JENIS KELAMIN 

JUMLAH 
Laki - laki Perempuan 

31 DINAS TRANSMIGRASI DAN 
TENAGA KERJA 

47 26 73 

32 INSPEKTORAT 66 38 104 

33 KANTOR KECAMATAN ANGGANA 19 16 35 

34 KANTOR KECAMATAN KEMBANG 
JANGGUT 

28 6 34 

35 KANTOR KECAMATAN KENOHAN 22 2 24 

36 KANTOR KECAMATAN KOTA 
BANGUN 

34 6 40 

37 KANTOR KECAMATAN LOA 
JANAN 

17 18 35 

38 KANTOR KECAMATAN LOA KULU 39 20 59 

39 KANTOR KECAMATAN 
MARANGKAYU 

16 10 26 

40 KANTOR KECAMATAN MUARA 
BADAK 

13 12 25 

41 KANTOR KECAMATAN MUARA 
JAWA 

40 41 81 

42 KANTOR KECAMATAN MUARA 
KAMAN 

52 11 63 

43 KANTOR KECAMATAN MUARA 
MUNTAI 

28 14 42 

44 KANTOR KECAMATAN MUARA 
WIS 

22 9 31 

45 KANTOR KECAMATAN SAMBOJA 104 57 161 

46 KANTOR KECAMATAN SANGA-
SANGA 

39 18 57 

47 KANTOR KECAMATAN SEBULU 31 10 41 

48 KANTOR KECAMATAN TABANG 36 10 46 

49 KANTOR KECAMATAN 
TENGGARONG 

180 150 330 

50 KANTOR KECAMATAN 
TENGGARONG SEBERANG 

44 12 56 

51 RSUD DAYAKU RAJA KOTA 
BANGUN 

19 11 30 

52 RSUD.A.M.PARIKESIT 
TENGGARONG 

136 176 312 

53 RUMAH SAKIT UMUM DAERAH 
(RSUD) AJI BATARA AGUNG 
DEWA SAKTI 

35 57 92 

54 SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 132 9 141 

55 SEKRETARIAT DAERAH 365 216 581 

56 SEKRETARIAT DPRD 88 74 162 

JUMLAH 6.266 6.246 12.512 

PERSENTASE 50,08% 49,92% 100,00% 
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Tabel 8.  Jumlah ASN Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara 

    Berdasarkan Jenis Jabatan dan Jenis Kelamin Per 30 Desember Tahun 2022 

 

NO UNIT KERJA 

JABATAN  

JUMLAH STRUKTURAL JFT JFU 

L P JML L P JML L P JML 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA MANUSIA 

8   8 15 3 18 36 29 65 91 

2 BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 4 2 6 3 2 5 30 27 57 68 

3 BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 5 1 6 41 2 43 49 19 68 117 

4 BADAN PENDAPATAN DAERAH 21 8 29 5 2 7 148 114 262 298 

5 BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH 4 2 6 8 5 13 42 20 62 81 

6 BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH 13 2 15 3 1 4 89 59 148 167 

7 BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 5 1 6 10 4 14 55 50 105 125 

8 DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 1 6 7 17 14 31 31 28 59 97 

9 DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN 13 3 16 8 2 10 45 28 73 99 

10 DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 6   6 8 2 10 39 26 65 81 

11 DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 6 1 7 7 1 8 27 28 55 70 

12 DINAS KESEHATAN 46 28 74 155 490 645 81 91 172 891 

13 DINAS KETAHANAN PANGAN 3 2 5 5 7 12 17 15 32 49 

14 DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA  8   8 11 3 14 32 21 53 75 

15 DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH 5 2 7 4 5 9 23 32 55 71 

16 DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN 7 1 8 16 7 23 39 23 62 93 

17 DINAS PARIWISATA 7   7 7 5 12 78 41 119 138 

18 DINAS PEKERJAAN UMUM 9 4 13 10 3 13 205 111 316 342 

19 DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 6 2 8 7 2 9 46 43 89 106 

20 
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN 
PERLINDUNGAN ANAK 

2 5 7 2 8 10 13 17 30 47 

21 
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN 
TERPADU SATU PINTU 

2 2 4 6 3 9 30 34 64 77 

22 DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 24 4 28 1.809 2.915 4.724 318 346 664 5.416 

23 
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA 
BERENCANA 

1 5 6 3 5 8 22 20 42 56 

24 DINAS PERHUBUNGAN 16 1 17 8   8 66 29 95 120 

25 DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN 7   7 9 6 15 52 43 95 117 

26 DINAS PERKEBUNAN 16 11 27 20 7 27 66 35 101 155 
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Sumber data : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia, 30 Desember Tahun 2022 

NO UNIT KERJA 

JABATAN  

JUMLAH STRUKTURAL JFT JFU 

L P JML L P JML L P JML 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

27 DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG 6 1 7 7 5 12 22 25 47 66 

28 DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN 25 7 32 98 41 139 162 98 260 431 

29 DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PEMUKIMAN 6 2 8 4 5 9 106 86 192 209 

30 DINAS SOSIAL 8 2 10 7 3 10 42 16 58 78 

31 DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA 5 1 6 10 4 14 32 21 53 73 

32 INSPEKTORAT 7   7 31 15 46 28 23 51 104 

33 KANTOR KECAMATAN ANGGANA 4 5 9     0 15 11 26 35 

34 KANTOR KECAMATAN KEMBANG JANGGUT 3 1 4     0 25 5 30 34 

35 KANTOR KECAMATAN KENOHAN 8   8     0 14 2 16 24 

36 KANTOR KECAMATAN KOTA BANGUN 7 2 9     0 27 4 31 40 

37 KANTOR KECAMATAN LOA JANAN 5 2 7     0 12 16 28 35 

38 KANTOR KECAMATAN LOA KULU 6 3 9     0 33 17 50 59 

39 KANTOR KECAMATAN MARANGKAYU 5 1 6     0 11 9 20 26 

40 KANTOR KECAMATAN MUARA BADAK 4 4 8     0 9 8 17 25 

41 KANTOR KECAMATAN MUARA JAWA 30 16 46     0 10 25 35 81 

42 KANTOR KECAMATAN MUARA KAMAN 7 2 9     0 45 9 54 63 

43 KANTOR KECAMATAN MUARA MUNTAI 6 1 7     0 22 13 35 42 

44 KANTOR KECAMATAN MUARA WIS 3 2 5     0 19 7 26 31 

45 KANTOR KECAMATAN SAMBOJA 66 21 87     0 38 36 74 161 

46 KANTOR KECAMATAN SANGA-SANGA 25 6 31     0 14 12 26 57 

47 KANTOR KECAMATAN SEBULU 7 2 9     0 24 8 32 41 

48 KANTOR KECAMATAN TABANG 6 1 7     0 30 9 39 46 

49 KANTOR KECAMATAN TENGGARONG 36 27 63   1 1 144 122 266 330 

50 KANTOR KECAMATAN TENGGARONG SEBERANG 7 2 9     0 37 10 47 56 

51 RSUD DAYAKU RAJA KOTA BANGUN 9 2 11 4 7 11 6 2 8 30 

52 RSUD.A.M.PARIKESIT TENGGARONG 4 4 8 72 131 203 60 41 101 312 

53 
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH (RSUD) AJI BATARA 
AGUNG DEWA SAKTI 

9 5 14 19 46 65 7 6 13 92 

54 SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 15 2 17 47 10 57 117 7 124 198 

55 SEKRETARIAT DAERAH 17 2 19 3 7 10 301 204 505 534 

56 SEKRETARIAT DPRD 4 2 6     0 81 65 146 152 

  JUMLAH 595 221 816 2.499 3.779 6.278 3.172 2.246 5.418 12.512 

  PERSENTASE 2,38% 0,88% 3,26% 9,99% 15,10% 25,09% 12,68% 8,98% 21,65% 100,00% 
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Tabel 9.  Jumlah ASN Perangkat Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara Berdasarkan Golongan Ruang Per 30 Desember Tahun 

2022 

 

NO UNIT KERJA 

GOLONGAN 

JUMLAH Golongan I Golongan II Golongan III Golongan IV 

I/a I/b I/c I/d II/a II/b II/c II/d III/a III/b III/c III/d IV/a IV/b IV/c IV/d IV/e 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

1 Badan Kepegawaian 
Dan Pengembangan 
Sumber Daya 
Manusia 

   1   4 25 10 15 4 26 4 1 1   91 

2 Badan Kesatuan 
Bangsa Dan Politik 

    2 3  35 5 6 1 10 4 2    68 

3 Badan 
Penanggulangan 
Bencana Daerah 

   2  5 5 57 13 7 4 16 6 2    117 

4 Badan Pendapatan 
Daerah 

   5 1 12 18 161 3 18 14 50 13 2 1   298 

5 Badan Penelitian Dan 
Pengembangan 
Daerah 

    1  5 24 2 4 5 24 13 3    81 

6 Badan Pengelola 
Keuangan Dan Aset 
Daerah 

     4 16 69 7 10 9 41 9 1 1   167 

7 Badan Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah 

   1  2 2 39 5 13 15 35 12 1    125 

8 Dinas Kearsipan Dan 
Perpustakaan 

   1  1 13 35 3 6 10 17 8 2 1   97 

9 Dinas Kelautan Dan 
Perikanan 

   2  3 3 33 2 6 7 40 1 2    99 

10 Dinas Kepemudaan 
Dan Olahraga 

   1  1 8 33 3 3 6 14 10 2    81 

11 Dinas Kependudukan 
Dan Pencatatan Sipil 

     1 3 29 3 4 4 17 7 2    70 

12 Dinas Kesehatan  1 1 3 5 22 50 105 84 187 140 217 42 21 13   891 

13 Dinas Ketahanan 
Pangan 

     1  13 2 1 4 18 10     49 
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NO UNIT KERJA 

GOLONGAN 

JUMLAH Golongan I Golongan II Golongan III Golongan IV 

I/a I/b I/c I/d II/a II/b II/c II/d III/a III/b III/c III/d IV/a IV/b IV/c IV/d IV/e 
14 Dinas Komunikasi 

Dan Informatika  
   1  3 3 22 11 3 3 20 7 1 1   75 

15 Dinas Koperasi Dan 
Usaha Kecil 
Menengah 

     2 6 27  1 7 20 5 2 1   71 

16 Dinas Lingkungan 
Hidup Dan Kehutanan 

   1  2 1 27 7 8 5 29 11 1 1   93 

17 Dinas Pariwisata    2 4 10 8 63 2 8 6 28 5 2    138 

18 Dinas Pekerjaan 
Umum 

  1 3 1 7 46 154 15 24 25 53 12 1    342 

19 Dinas Pemberdayaan 
Masyarakat Dan Desa 

      1 40 10 6 11 28 9 1    106 

20 Dinas Pemberdayaan 
Perempuan Dan 
Perlindungan Anak 

      2 13   10 14 7 1    47 

21 Dinas Penanaman 
Modal Dan Pelayanan 
Terpadu Satu Pintu 

     1 1 20 4 10 10 24 4 2 1   77 

22 Dinas Pendidikan Dan 
Kebudayaan 

1 1 5 12 58 151 145 225 430 796 988 777 1.084 733 10   5.416 

23 Dinas Pengendalian 
Penduduk Dan 
Keluarga Berencana 

    1  2 10 5  14 14 8 1 1   56 

24 Dinas Perhubungan    1  2 6 76 4 4 6 11 9 1    120 

25 Dinas Perindustrian 
Dan Perdagangan 

1  6  2 1 9 53 3 6 3 25 7  1   117 

26 Dinas Perkebunan    3 2 4 6 73 6 5 11 35 8 1 1   155 

27 Dinas Pertanahan 
Dan Penataan Ruang 

     1 4 20 3 7 5 19 3 3 1   66 

28 Dinas Pertanian Dan 
Peternakan 

   4 13 13 13 159 8 24 42 98 31 25 1   431 

29 Dinas Perumahan 
Dan Kawasan 
Pemukiman 

    4 2 20 82 10 14 13 49 13 2    209 

30 Dinas Sosial    1 1  3 17 10 9 3 23 9 2    78 

31 Dinas Transmigrasi 
Dan Tenaga Kerja 

     1 7 24 4 8 9 12 6 2    73 
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NO UNIT KERJA 

GOLONGAN 

JUMLAH Golongan I Golongan II Golongan III Golongan IV 

I/a I/b I/c I/d II/a II/b II/c II/d III/a III/b III/c III/d IV/a IV/b IV/c IV/d IV/e 
32 Inspektorat      2 20 17 5 9 11 21 14 4 1   104 

33 Kantor Kecamatan 
Anggana 

     1 3 8 5 4 1 11 2     35 

34 Kantor Kecamatan 
Kembang Janggut 

  1  1 4 4 12 6 1 2 1 1 1    34 

35 Kantor Kecamatan 
Kenohan 

     1 5 8 1 2  4 2 1    24 

36 Kantor Kecamatan 
Kota Bangun 

    1 2 3 12 6 5 2 7 1 1    40 

37 Kantor Kecamatan 
Loa Janan 

   1  1  9 3 7 2 10 2     35 

38 Kantor Kecamatan 
Loa Kulu 

   2  1 6 23 3 3 4 15 1 1    59 

39 Kantor Kecamatan 
Marangkayu 

    1   13 2 2  4 3 1    26 

40 Kantor Kecamatan 
Muara Badak 

      4 6 5 2 1 4 3     25 

41 Kantor Kecamatan 
Muara Jawa 

     2 5 22 7 8 12 19 5 1    81 

42 Kantor Kecamatan 
Muara Kaman 

   2 2 4 8 35 3 1 1 6 1     63 

43 Kantor Kecamatan 
Muara Muntai 

  1  1  6 17 4 1 2 9  1    42 

44 Kantor Kecamatan 
Muara Wis 

     2 4 16 3 1 1 2 2     31 

45 Kantor Kecamatan 
Samboja 

  1 1 4 7 6 48 8 11 19 44 11 1    161 

46 Kantor Kecamatan 
Sanga-Sanga 

  1   1 3 12 5 6 8 14 6 1    57 

47 Kantor Kecamatan 
Sebulu 

     4 2 18 4 2 1 9  1    41 

48 Kantor Kecamatan 
Tabang 

 1 3 2 2 5 12 6 7 4  4      46 

49 Kantor Kecamatan 
Tenggarong 

  1 1 7 12 14 173 16 17 23 61 5     330 
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Sumber data : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia, 30 Desember Tahun 2022 

NO UNIT KERJA 

GOLONGAN 

JUMLAH Golongan I Golongan II Golongan III Golongan IV 

I/a I/b I/c I/d II/a II/b II/c II/d III/a III/b III/c III/d IV/a IV/b IV/c IV/d IV/e 
50 Kantor Kecamatan 

Tenggarong 
Seberang 

    1  8 21 3 6 2 12 3     56 

51 Rsud Dayaku Raja 
Kota Bangun 

    1  4 2 4 5 4 6 3 1    30 

52 Rsud.A.M.Parikesit 
Tenggarong 

   5 2 4 24 55 19 32 21 91 17 25 15 2  312 

53 Rumah Sakit Umum 
Daerah (Rsud) Aji 
Batara Agung Dewa 
Sakti 

     2 15 9 7 21 7 20 8 1 2   92 

54 Satuan Polisi Pamong 
Praja 

   1 3 7 6 88 4 5 6 14 4 2 1   141 

55 Sekretariat Daerah 1 2 2 7 7 20 30 247 24 64 26 111 29 4 6 1  581 

56 Sekretariat Dprd      8 3 87 5 14 5 28 9 2 1   162 

 JUMLAH 3 5 23 66 128 345 605 2.727 833 1.446 1.555 2.331 1.509 871 62 3 0 12.512 

 PERSENTASE 0,02% 0,04% 0,18% 0,53% 1,02% 2,76% 4,84% 21,80% 6,66% 11,56% 12,43% 18,63% 12,06% 6,96% 0,50% 0,02% 0,00% 100,00% 
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 Tabel 10.  Jumlah ASN Perangkat Daerah Di Lingkungan Kabupaten Kutai Kartanegara 

    Berdasarkan Jenjang Jabatan Struktural dan Jenis Kelamin Per 30 Desember 2022 

 

NO UNIT KERJA 

ESELON 

JUMLAH II.A II.B III.A III.B IV.A IV.B 

L P L P L P L P L P L P 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1 BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA MANUSIA 

  1  1  4  2    8 

2 BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK    1 1  2 1 1    6 

3 BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH   1  1  3   1   6 

4 BADAN PENDAPATAN DAERAH   1  1  3 1 11 5 5 2 29 

5 BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN 
DAERAH 

    1  3 1  1   6 

6 BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET 
DAERAH 

  1  1  3 1 8 1   15 

7 BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN 
DAERAH 

     1 3  2    6 

8 DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN    1  1 1 3  1   7 

9 DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN   1  1  3 1 4 1 4 1 16 

10 DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA   1  1  3  1    6 

11 DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN 
SIPIL 

  1  1  2 1 2    7 

12 DINAS KESEHATAN    1  1 2 2 28 8 16 16 74 

13 DINAS KETAHANAN PANGAN     1  1 2 1    5 

14 DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA    1  1  4  2    8 

15 DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL 
MENENGAH 

  1   1 3  1   1 7 

16 DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN   1  1  4  1 1   8 

17 DINAS PARIWISATA   1  1  4  1    7 

18 DINAS PEKERJAAN UMUM   1  1  2 1 3 2 2 1 13 

19 DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN 
DESA 

  1  1  3 1 1 1   8 

20 DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN 
PERLINDUNGAN ANAK 

    1   3  2 1  7 
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NO UNIT KERJA 

ESELON 

JUMLAH II.A II.B III.A III.B IV.A IV.B 

L P L P L P L P L P L P 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

21 DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN 
TERPADU SATU PINTU 

  1   1   1 1   4 

22 DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN   1   1 4  9 3 10  28 

23 DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN 
KELUARGA BERENCANA 

  1   1  3  1   6 

24 DINAS PERHUBUNGAN   1  1  4  9 1 1  17 

25 DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN   1  1  3  2    7 

26 DINAS PERKEBUNAN   1  1  3  5 4 6 7 27 

27 DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG   1  1  3 1 1    7 

28 DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN   1  1  4  7 2 12 5 32 

29 DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PEMUKIMAN   1  1  4   2   8 

30 DINAS SOSIAL   1  1  3 1 2  1 1 10 

31 DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA     1  4   1   6 

32 INSPEKTORAT   1  5    1    7 

33 KANTOR KECAMATAN ANGGANA     1   1 3 2  2 9 

34 KANTOR KECAMATAN KEMBANG JANGGUT     1  1  1 1   4 

35 KANTOR KECAMATAN KENOHAN     1  1  4  2  8 

36 KANTOR KECAMATAN KOTA BANGUN     1  1  3 1 2 1 9 

37 KANTOR KECAMATAN LOA JANAN     1  1  2 2 1  7 

38 KANTOR KECAMATAN LOA KULU     1  1  4 1  2 9 

39 KANTOR KECAMATAN MARANGKAYU     1   1 3  1  6 

40 KANTOR KECAMATAN MUARA BADAK     1    2 3 1 1 8 

41 KANTOR KECAMATAN MUARA JAWA     1  1  9 4 19 12 46 

42 KANTOR KECAMATAN MUARA KAMAN      1 1  4 1 2  9 

43 KANTOR KECAMATAN MUARA MUNTAI     1  1  3 1 1  7 

44 KANTOR KECAMATAN MUARA WIS     1    2 1  1 5 

45 KANTOR KECAMATAN SAMBOJA     1  1  22 1 42 20 87 

46 KANTOR KECAMATAN SANGA-SANGA     1  1  7 3 16 3 31 

47 KANTOR KECAMATAN SEBULU     1  1  4 1 1 1 9 
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Sumber data : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia, 30 Desember Tahun 2022 

NO UNIT KERJA 

ESELON 

JUMLAH II.A II.B III.A III.B IV.A IV.B 

L P L P L P L P L P L P 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

48 KANTOR KECAMATAN TABANG     1  1  2 1 2  7 

49 KANTOR KECAMATAN TENGGARONG     1   1 14 9 21 17 63 

50 KANTOR KECAMATAN TENGGARONG 
SEBERANG 

    1  1  4 2 1  9 

51 RSUD DAYAKU RAJA KOTA BANGUN      1 3  4 1 2  11 

52 RSUD.A.M.PARIKESIT TENGGARONG     1 1 3 3     8 

53 RUMAH SAKIT UMUM DAERAH (RSUD) AJI 
BATARA AGUNG DEWA SAKTI 

     1 4  5 4   14 

54 SATUAN POLISI PAMONG PRAJA   1  1  4  9 2   17 

55 SEKRETARIAT DAERAH 1  6  9 2   1    19 

56 SEKRETARIAT DPRD   1  3 1    1   6 

  JUMLAH 1 0 32 3 60 14 112 29 218 81 172 94 816 

  PERSENTASE 0,12% 0,00% 3,92% 0,37% 7,35% 1,72% 13,73% 3,55% 26,72% 9,93% 21,08% 11,52% 100,00% 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



32 
 

Sumber data : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia, 30 Desember Tahun 2022 

Tabel 11.  Jumlah Pegawai Di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara Yang Berstatus CPNS  

Per 30 Desember 2022 

 

NO UNIT KERJA 

GOLONGAN 

JUMLAH Golongan I Golongan II Golongan III 

L P L P L P 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 BADAN PENDAPATAN DAERAH   3 3 0 0 6 

2 
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN 
ASET DAERAH 

  4 1 0 0 5 

3 DINAS KESEHATAN   12 13 12 11 48 

4 DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN   0 0 30 58 88 

5 DINAS SOSIAL   1 0 0 0 1 

6 INSPEKTORAT   8 10 0 0 18 

7 RSUD DAYAKU RAJA KOTA BANGUN   0 2 1 1 4 

8 RSUD.A.M.PARIKESIT TENGGARONG   5 13 5 10 33 

9 
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH (RSUD) AJI 
BATARA AGUNG DEWA SAKTI 

  6 7 0 0 13 

10 SEKRETARIAT DAERAH   1 0 0 0 1 

  JUMLAH 0 0 19 17 12 11 217 

  PERSENTASE 0,00% 0,00% 8,76% 7,83% 5,53% 5,07% 100,00% 
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Tabel 12.  Jumlah ASN Perangkat Di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara Berdasarkan Tingkat Pendidikan Per 30 Desember 2022 

 

NO UNIT KERJA 
TINGKAT PENDIDIKAN 

JML 
SD % SMP % SMA % D-I % D-II % D-III % D-IV % S-1 % S-2 % S-3 % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

1 

BADAN 
KEPEGAWAIAN DAN 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
MANUSIA 

 
0,00% 1 0,59% 36 0,93% 

 
0,00% 

 
0,00% 

 
0,00% 1 1,02% 43 0,66% 9 1,21% 1 9,09% 91 

2 
BADAN KESATUAN 
BANGSA DAN 
POLITIK 

1 1,82% 3 1,76% 39 1,01% 
 

0,00% 
 

0,00% 2 0,28% 
 

0,00% 18 0,28% 5 0,67% 
 

0,00% 68 

3 
BADAN 
PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH 

1 1,82% 2 1,18% 74 1,92% 
 

0,00% 
 

0,00% 2 0,28% 2 2,04% 33 0,51% 3 0,40% 
 

0,00% 117 

4 
BADAN 
PENDAPATAN 
DAERAH 

4 7,27% 10 5,88% 181 4,70% 
 

0,00% 1 0,32% 11 1,52% 
 

0,00% 69 1,06% 21 2,83% 1 9,09% 298 

5 

BADAN PENELITIAN 
DAN 
PENGEMBANGAN 
DAERAH 

 
0,00% 

 
0,00% 34 0,88% 

 
0,00% 1 0,32% 

 
0,00% 1 1,02% 30 0,46% 10 1,35% 5 45,45% 81 

6 
BADAN PENGELOLA 
KEUANGAN DAN 
ASET DAERAH 

 
0,00% 2 1,18% 84 2,18% 1 3,45% 

 
0,00% 6 0,83% 

 
0,00% 63 0,97% 11 1,48% 

 
0,00% 167 

7 

BADAN 
PERENCANAAN 
PEMBANGUNAN 
DAERAH 

1 1,82% 1 0,59% 43 1,12% 
 

0,00% 
 

0,00% 3 0,41% 1 1,02% 54 0,83% 22 2,97% 
 

0,00% 125 

8 
DINAS KEARSIPAN 
DAN 
PERPUSTAKAAN 

1 1,82% 
 

0,00% 52 1,35% 
 

0,00% 2 0,64% 3 0,41% 
 

0,00% 31 0,48% 8 1,08% 
 

0,00% 97 

9 
DINAS KELAUTAN 
DAN PERIKANAN 

 
0,00% 4 2,35% 44 1,14% 

 
0,00% 

 
0,00% 1 0,14% 1 1,02% 46 0,71% 2 0,27% 1 9,09% 99 

10 
DINAS KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

1 1,82% 
 

0,00% 49 1,27% 
 

0,00% 1 0,32% 
 

0,00% 
 

0,00% 16 0,25% 14 1,89% 
 

0,00% 81 

11 

DINAS 
KEPENDUDUKAN 
DAN PENCATATAN 
SIPIL 

 
0,00% 1 0,59% 36 0,93% 

 
0,00% 

 
0,00% 

 
0,00% 

 
0,00% 23 0,35% 10 1,35% 

 
0,00% 70 

12 DINAS KESEHATAN 3 5,45% 10 5,88% 127 3,30% 10 34,48% 1 0,32% 381 52,48% 44 44,90% 247 3,79% 68 9,18% 
 

0,00% 891 

13 
DINAS KETAHANAN 
PANGAN 

 
0,00% 

 
0,00% 14 0,36% 

 
0,00% 

 
0,00% 

 
0,00% 

 
0,00% 24 0,37% 11 1,48% 

 
0,00% 49 

14 
DINAS KOMUNIKASI 
DAN INFORMATIKA  

1 1,82% 1 0,59% 29 0,75% 
 

0,00% 
 

0,00% 5 0,69% 
 

0,00% 29 0,44% 10 1,35% 
 

0,00% 75 
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NO UNIT KERJA 
TINGKAT PENDIDIKAN 

JML 
SD % SMP % SMA % D-I % D-II % D-III % D-IV % S-1 % S-2 % S-3 % 

15 
DINAS KOPERASI 
DAN USAHA KECIL 
MENENGAH 

 
0,00% 2 1,18% 33 0,86% 

 
0,00% 

 
0,00% 

 
0,00% 

 
0,00% 29 0,44% 7 0,94% 

 
0,00% 71 

16 
DINAS LINGKUNGAN 
HIDUP DAN 
KEHUTANAN 

 
0,00% 2 1,18% 30 0,78% 

 
0,00% 

 
0,00% 6 0,83% 

 
0,00% 35 0,54% 20 2,70% 

 
0,00% 93 

17 DINAS PARIWISATA 2 3,64% 9 5,29% 79 2,05% 
 

0,00% 
 

0,00% 4 0,55% 1 1,02% 35 0,54% 8 1,08% 
 

0,00% 138 

18 
DINAS PEKERJAAN 
UMUM 

2 3,64% 4 2,35% 206 5,35% 
 

0,00% 1 0,32% 9 1,24% 
 

0,00% 100 1,53% 20 2,70% 
 

0,00% 342 

19 

DINAS 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DAN 
DESA 

 
0,00% 

 
0,00% 49 1,27% 

 
0,00% 2 0,64% 1 0,14% 

 
0,00% 40 0,61% 14 1,89% 

 
0,00% 106 

20 

DINAS 
PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN DAN 
PERLINDUNGAN 
ANAK 

 
0,00% 

 
0,00% 16 0,42% 

 
0,00% 

 
0,00% 

 
0,00% 

 
0,00% 22 0,34% 9 1,21% 

 
0,00% 47 

21 

DINAS PENANAMAN 
MODAL DAN 
PELAYANAN 
TERPADU SATU 
PINTU 

 
0,00% 

 
0,00% 25 0,65% 

 
0,00% 

 
0,00% 2 0,28% 1 1,02% 41 0,63% 7 0,94% 1 9,09% 77 

22 
DINAS PENDIDIKAN 
DAN KEBUDAYAAN 

5 9,09% 34 20,00% 665 17,27% 16 55,17% 298 94,90% 58 7,99% 4 4,08% 4.232 64,94% 103 13,90% 1 9,09% 5.416 

23 

DINAS 
PENGENDALIAN 
PENDUDUK DAN 
KELUARGA 
BERENCANA 

 
0,00% 

 
0,00% 14 0,36% 

 
0,00% 

 
0,00% 2 0,28% 

 
0,00% 26 0,40% 14 1,89% 

 
0,00% 56 

24 
DINAS 
PERHUBUNGAN 

1 1,82% 2 1,18% 87 2,26% 
 

0,00% 
 

0,00% 4 0,55% 
 

0,00% 15 0,23% 11 1,48% 
 

0,00% 120 

25 
DINAS 
PERINDUSTRIAN 
DAN PERDAGANGAN 

7 12,73% 2 1,18% 64 1,66% 
 

0,00% 
 

0,00% 4 0,55% 1 1,02% 32 0,49% 7 0,94% 
 

0,00% 117 

26 DINAS PERKEBUNAN 2 3,64% 3 1,76% 86 2,23% 
 

0,00% 
 

0,00% 3 0,41% 
 

0,00% 47 0,72% 14 1,89% 
 

0,00% 155 

27 
DINAS PERTANAHAN 
DAN PENATAAN 
RUANG 

 
0,00% 

 
0,00% 30 0,78% 

 
0,00% 

 
0,00% 1 0,14% 

 
0,00% 25 0,38% 10 1,35% 

 
0,00% 66 

28 
DINAS PERTANIAN 
DAN PETERNAKAN 

1 1,82% 9 5,29% 198 5,14% 
 

0,00% 
 

0,00% 18 2,48% 4 4,08% 185 2,84% 16 2,16% 
 

0,00% 431 

29 
DINAS PERUMAHAN 
DAN KAWASAN 
PEMUKIMAN 

 
0,00% 6 3,53% 108 2,80% 

 
0,00% 1 0,32% 5 0,69% 

 
0,00% 69 1,06% 20 2,70% 

 
0,00% 209 

30 DINAS SOSIAL 
 

0,00% 2 1,18% 29 0,75% 
 

0,00% 
 

0,00% 2 0,28% 1 1,02% 33 0,51% 11 1,48% 
 

0,00% 78 
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NO UNIT KERJA 
TINGKAT PENDIDIKAN 

JML 
SD % SMP % SMA % D-I % D-II % D-III % D-IV % S-1 % S-2 % S-3 % 

31 
DINAS 
TRANSMIGRASI DAN 
TENAGA KERJA 

 
0,00% 

 
0,00% 35 0,91% 

 
0,00% 

 
0,00% 5 0,69% 

 
0,00% 26 0,40% 7 0,94% 

 
0,00% 73 

32 INSPEKTORAT 
 

0,00% 1 0,59% 21 0,55% 
 

0,00% 
 

0,00% 20 2,75% 2 2,04% 42 0,64% 18 2,43% 
 

0,00% 104 

33 
KANTOR 
KECAMATAN 
ANGGANA 

 
0,00% 

 
0,00% 12 0,31% 

 
0,00% 

 
0,00% 2 0,28% 1 1,02% 17 0,26% 3 0,40% 

 
0,00% 35 

34 
KANTOR 
KECAMATAN 
KEMBANG JANGGUT 

 
0,00% 2 1,18% 25 0,65% 

 
0,00% 

 
0,00% 

 
0,00% 

 
0,00% 5 0,08% 2 0,27% 

 
0,00% 34 

35 
KANTOR 
KECAMATAN 
KENOHAN 

 
0,00% 

 
0,00% 13 0,34% 

 
0,00% 1 0,32% 1 0,14% 1 1,02% 7 0,11% 1 0,13% 

 
0,00% 24 

36 
KANTOR 
KECAMATAN KOTA 
BANGUN 

 
0,00% 2 1,18% 19 0,49% 

 
0,00% 

 
0,00% 

 
0,00% 

 
0,00% 19 0,29% 

 
0,00% 

 
0,00% 40 

37 
KANTOR 
KECAMATAN LOA 
JANAN 

 
0,00% 1 0,59% 13 0,34% 

 
0,00% 

 
0,00% 1 0,14% 1 1,02% 17 0,26% 2 0,27% 

 
0,00% 35 

38 
KANTOR 
KECAMATAN LOA 
KULU 

 
0,00% 3 1,76% 30 0,78% 

 
0,00% 1 0,32% 2 0,28% 

 
0,00% 20 0,31% 3 0,40% 

 
0,00% 59 

39 
KANTOR 
KECAMATAN 
MARANGKAYU 

 
0,00% 1 0,59% 13 0,34% 

 
0,00% 2 0,64% 2 0,28% 

 
0,00% 8 0,12% 

 
0,00% 

 
0,00% 26 

40 
KANTOR 
KECAMATAN MUARA 
BADAK 

 
0,00% 

 
0,00% 12 0,31% 

 
0,00% 

 
0,00% 1 0,14% 

 
0,00% 10 0,15% 2 0,27% 

 
0,00% 25 

41 
KANTOR 
KECAMATAN MUARA 
JAWA 

 
0,00% 

 
0,00% 33 0,86% 

 
0,00% 

 
0,00% 3 0,41% 1 1,02% 38 0,58% 6 0,81% 

 
0,00% 81 

42 
KANTOR 
KECAMATAN MUARA 
KAMAN 

1 1,82% 4 2,35% 45 1,17% 
 

0,00% 
 

0,00% 2 0,28% 
 

0,00% 11 0,17% 
 

0,00% 
 

0,00% 63 

43 
KANTOR 
KECAMATAN MUARA 
MUNTAI 

1 1,82% 1 0,59% 28 0,73% 
 

0,00% 
 

0,00% 
 

0,00% 
 

0,00% 12 0,18% 
 

0,00% 
 

0,00% 42 

44 
KANTOR 
KECAMATAN MUARA 
WIS 

 
0,00% 2 1,18% 23 0,60% 

 
0,00% 

 
0,00% 

 
0,00% 

 
0,00% 6 0,09% 

 
0,00% 

 
0,00% 31 

45 
KANTOR 
KECAMATAN 
SAMBOJA 

1 1,82% 3 1,76% 61 1,58% 1 3,45% 
 

0,00% 7 0,96% 8 8,16% 53 0,81% 27 3,64% 
 

0,00% 161 

46 
KANTOR 
KECAMATAN SANGA-
SANGA 

 
0,00% 1 0,59% 20 0,52% 

 
0,00% 

 
0,00% 3 0,41% 1 1,02% 23 0,35% 9 1,21% 

 
0,00% 57 
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Sumber data : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia, 30 Desember Tahun 2022 

NO UNIT KERJA 
TINGKAT PENDIDIKAN 

JML 
SD % SMP % SMA % D-I % D-II % D-III % D-IV % S-1 % S-2 % S-3 % 

47 
KANTOR 
KECAMATAN 
SEBULU 

 
0,00% 3 1,76% 23 0,60% 

 
0,00% 

 
0,00% 2 0,28% 

 
0,00% 12 0,18% 1 0,13% 

 
0,00% 41 

48 
KANTOR 
KECAMATAN 
TABANG 

3 5,45% 3 1,76% 29 0,75% 
 

0,00% 
 

0,00% 
 

0,00% 
 

0,00% 8 0,12% 3 0,40% 
 

0,00% 46 

49 
KANTOR 
KECAMATAN 
TENGGARONG 

2 3,64% 6 3,53% 208 5,40% 
 

0,00% 
 

0,00% 7 0,96% 5 5,10% 87 1,33% 15 2,02% 
 

0,00% 330 

50 

KANTOR 
KECAMATAN 
TENGGARONG 
SEBERANG 

 
0,00% 

 
0,00% 34 0,88% 

 
0,00% 

 
0,00% 2 0,28% 

 
0,00% 13 0,20% 7 0,94% 

 
0,00% 56 

51 
RSUD DAYAKU RAJA 
KOTA BANGUN 

 
0,00% 1 0,59% 3 0,08% 

 
0,00% 

 
0,00% 8 1,10% 

 
0,00% 13 0,20% 5 0,67% 

 
0,00% 30 

52 
RSUD.A.M.PARIKESIT 
TENGGARONG 

4 7,27% 4 2,35% 71 1,84% 1 3,45% 
 

0,00% 75 10,33% 12 12,24% 100 1,53% 45 6,07% 
 

0,00% 312 

53 

RUMAH SAKIT UMUM 
DAERAH (RSUD) AJI 
BATARA AGUNG 
DEWA SAKTI 

 
0,00% 

 
0,00% 5 0,13% 

 
0,00% 

 
0,00% 37 5,10% 2 2,04% 30 0,46% 18 2,43% 

 
0,00% 92 

54 
SATUAN POLISI 
PAMONG PRAJA 

 
0,00% 4 2,35% 102 2,65% 

 
0,00% 

 
0,00% 2 0,28% 

 
0,00% 26 0,40% 7 0,94% 

 
0,00% 141 

55 
SEKRETARIAT 
DAERAH 

10 18,18% 13 7,65% 313 8,13% 
 

0,00% 2 0,64% 7 0,96% 2 2,04% 183 2,81% 50 6,75% 1 9,09% 581 

56 SEKRETARIAT DPRD 
 

0,00% 5 2,94% 99 2,57% 
 

0,00% 
 

0,00% 4 0,55% 
 

0,00% 39 0,60% 15 2,02% 
 

0,00% 162 

JUMLAH 55 100,00% 170 100,00% 3.851 100,00% 29 100,00% 314 100,00% 726 100,00% 98 100,00% 6.517 100,00% 741 100,00% 11 100,00% 12.512 

PERSENTASE 0,44%  1,36%  30,78%  0,23%  2,51%  5,80%  0,78%  52,09%  5,92%  0,09%  100,00% 
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Tabel 13.  Jumlah ASN Perangkat Di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara 

Berdasarkan Agama dan Jenis Kelamin Per 30 Desember Tahun 2022 

 

NO. INSTANSI 

AGAMA PER JENIS KELAMIN 

JUMLAH Islam Kristen Katholik Budha Hindu 

L P L P L P L P L P 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
1 BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER 

DAYA MANUSIA 
59 31  1       91 

2 BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 37 30  1       68 

3 BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 94 22 1        117 

4 BADAN PENDAPATAN DAERAH 172 123 2 1       298 

5 BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH 53 27 1        81 

6 BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH 104 61 1 1       167 

7 BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 69 55 1        125 

8 DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 49 47    1     97 

9 DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN 62 32 2  2 1     99 

10 DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 51 28 1  1      81 

11 DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 36 27 3 1 1 2     70 

12 DINAS KESEHATAN 256 549 10 32 9 22 2  5 6 891 

13 DINAS KETAHANAN PANGAN 25 24         49 

14 DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA  51 24         75 

15 DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH 31 38 1   1     71 

16 DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN 60 30 1 1 1      93 

17 DINAS PARIWISATA 90 44 2 1      1 138 

18 DINAS PEKERJAAN UMUM 222 117 2       1 342 

19 DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 55 45 2 2 2      106 

20 DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN 
PERLINDUNGAN ANAK 

16 28  2 1      47 

21 DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU 
SATU PINTU 

37 38 1 1       77 

22 DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 1.989 3.013 96 178 57 68   9 6 5.416 

23 DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA 
BERENCANA 

26 30         56 
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NO. INSTANSI 

AGAMA PER JENIS KELAMIN 

JUMLAH Islam Kristen Katholik Budha Hindu 

L P L P L P L P L P 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
24 DINAS PERHUBUNGAN 89 30 1        120 

25 DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN 68 49         117 

26 DINAS PERKEBUNAN 99 51 3 1  1     155 

27 DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG 33 29 2 1  1     66 

28 DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN 276 141 4 2 1 3   4  431 

29 DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PEMUKIMAN 113 93 3        209 

30 DINAS SOSIAL 56 20 1 1       78 

31 DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA 45 24 2 1      1 73 

32 INSPEKTORAT 64 33 2 3  2     104 

33 KANTOR KECAMATAN ANGGANA 19 16         35 

34 KANTOR KECAMATAN KEMBANG JANGGUT 27 6 1        34 

35 KANTOR KECAMATAN KENOHAN 20 2 2        24 

36 KANTOR KECAMATAN KOTA BANGUN 33 6   1      40 

37 KANTOR KECAMATAN LOA JANAN 17 18         35 

38 KANTOR KECAMATAN LOA KULU 37 20 2        59 

39 KANTOR KECAMATAN MARANGKAYU 15 7 1 2  1     26 

40 KANTOR KECAMATAN MUARA BADAK 13 12         25 

41 KANTOR KECAMATAN MUARA JAWA 40 41         81 

42 KANTOR KECAMATAN MUARA KAMAN 52 10    1     63 

43 KANTOR KECAMATAN MUARA MUNTAI 28 14         42 

44 KANTOR KECAMATAN MUARA WIS 21 9 1        31 

45 KANTOR KECAMATAN SAMBOJA 100 56 2  1 1   1  161 

46 KANTOR KECAMATAN SANGA-SANGA 37 18 2        57 

47 KANTOR KECAMATAN SEBULU 29 10   2      41 

48 KANTOR KECAMATAN TABANG 21 9 14 1 1      46 

49 KANTOR KECAMATAN TENGGARONG 174 143 5 6 1 1     330 

50 KANTOR KECAMATAN TENGGARONG SEBERANG 40 9 2 2  1   2  56 

51 RSUD DAYAKU RAJA KOTA BANGUN 19 11         30 
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Sumber data : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia, 30 Desember Tahun 2022 

NO. INSTANSI 

AGAMA PER JENIS KELAMIN 

JUMLAH Islam Kristen Katholik Budha Hindu 

L P L P L P L P L P 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
52 RSUD.A.M.PARIKESIT TENGGARONG 123 158 10 13 1 5   2  312 

53 RUMAH SAKIT UMUM DAERAH (RSUD) AJI BATARA 
AGUNG DEWA SAKTI 

30 47 4 5  4   1 1 92 

54 SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 130 9   1    1  141 

55 SEKRETARIAT DAERAH 354 210 8 6 3      581 

56 SEKRETARIAT DPRD 87 71 1 2  1     162 

TOTAL 5.953 5.845 200 268 86 117 2 0 25 16 12.512 

PERSENTASE 47,58% 46,72% 1,60% 2,14% 0,69% 0,94% 0,02% 0,00% 0,20% 0,13% 100,00% 
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 Tabel 14.  Jumlah ASN Perangkat Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara 

     Berdasarkan Usia dan Jenis Kelamin Per 30 Desember 2022 

 

NO UNIT KERJA 

USIA PER JENIS KELAMIN 

JUMLAH 18-30 31-40 41-50 =>50 

L P L P L P L P 

1 2 3   5   7   9   10 

1 BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 1 2 7 7 36 17 15 6 91 

2 BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 0 0 7 7 21 14 9 10 68 

3 BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 0 0 11 6 60 9 24 7 117 

4 BADAN PENDAPATAN DAERAH 3 3 30 21 103 67 38 33 298 

5 BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH 1 0 9 1 21 17 23 9 81 

6 BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH 4 1 21 13 65 36 15 12 167 

7 BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 1 0 9 10 42 35 18 10 125 

8 DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 0 0 6 7 28 30 15 11 97 

9 DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN 0 0 5 5 33 21 28 7 99 

10 DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 0 0 13 9 23 14 17 5 81 

11 DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 0 0 12 6 13 16 15 8 70 

12 DINAS KESEHATAN 10 14 32 117 138 362 102 116 891 

13 DINAS KETAHANAN PANGAN 0 0 2 3 12 18 11 3 49 

14 DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA  0 0 6 4 33 15 12 5 75 

15 DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH 0 0 6 6 12 23 14 10 71 

16 DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN 0 0 4 7 41 18 17 6 93 

17 DINAS PARIWISATA 0 0 13 6 53 35 26 5 138 

18 DINAS PEKERJAAN UMUM 0 0 33 27 136 75 55 16 342 
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NO UNIT KERJA 

USIA PER JENIS KELAMIN 

JUMLAH 18-30 31-40 41-50 =>50 

L P L P L P L P 

1 2 3   5   7   9   10 

19 DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 0 0 11 5 32 35 16 7 106 

20 DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 0 0 3 5 7 14 7 11 47 

21 DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 0 1 10 10 18 20 10 8 77 

22 DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 12 26 183 393 627 1125 1329 1721 5416 

23 DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA 0 0 0 4 20 13 6 13 56 

24 DINAS PERHUBUNGAN 0 0 13 6 57 21 20 3 120 

25 DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN 0 0 9 5 40 34 19 10 117 

26 DINAS PERKEBUNAN 0 0 18 13 58 29 26 11 155 

27 DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG 0 0 6 5 18 21 11 5 66 

28 DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN 0 0 36 22 131 86 118 38 431 

29 DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PEMUKIMAN 0 0 17 16 64 61 35 16 209 

30 DINAS SOSIAL 1 0 3 3 27 11 26 7 78 

31 DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA 0 0 6 4 23 15 18 7 73 

32 INSPEKTORAT 8 10 9 5 25 17 24 6 104 

33 KANTOR KECAMATAN ANGGANA 0 0 3 3 7 7 9 6 35 

34 KANTOR KECAMATAN KEMBANG JANGGUT 0 0 6 1 12 3 10 2 34 

35 KANTOR KECAMATAN KENOHAN 0 0 4 2 9 0 9 0 24 

36 KANTOR KECAMATAN KOTA BANGUN 0 0 5 0 15 1 14 5 40 

37 KANTOR KECAMATAN LOA JANAN 0 0 1 4 9 9 7 5 35 

38 KANTOR KECAMATAN LOA KULU 0 0 5 4 23 10 11 6 59 

39 KANTOR KECAMATAN MARANGKAYU 0 0 1 0 5 7 10 3 26 

40 KANTOR KECAMATAN MUARA BADAK 0 0 1 1 9 7 3 4 25 

41 KANTOR KECAMATAN MUARA JAWA 0 0 4 12 21 20 15 9 81 
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Sumber data : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia, 30 Desember Tahun 2022 

NO UNIT KERJA 

USIA PER JENIS KELAMIN 

JUMLAH 18-30 31-40 41-50 =>50 

L P L P L P L P 

1 2 3   5   7   9   10 

42 KANTOR KECAMATAN MUARA KAMAN 0 0 14 5 29 4 9 2 63 

43 KANTOR KECAMATAN MUARA MUNTAI 0 0 1 2 13 10 14 2 42 

44 KANTOR KECAMATAN MUARA WIS 0 0 3 1 14 7 5 1 31 

45 KANTOR KECAMATAN SAMBOJA 6 1 25 21 38 24 35 11 161 

46 KANTOR KECAMATAN SANGA-SANGA 1 0 4 6 18 10 16 2 57 

47 KANTOR KECAMATAN SEBULU 0 0 1 1 18 5 12 4 41 

48 KANTOR KECAMATAN TABANG 0 0 7 2 15 7 14 1 46 

49 KANTOR KECAMATAN TENGGARONG 3 1 48 41 92 77 37 31 330 

50 KANTOR KECAMATAN TENGGARONG SEBERANG 0 0 4 4 28 4 12 4 56 

51 RSUD DAYAKU RAJA KOTA BANGUN 0 2 5 3 11 5 3 1 30 

52 RSUD.A.M.PARIKESIT TENGGARONG 5 14 15 49 73 84 43 29 312 

53 RUMAH SAKIT UMUM DAERAH (RSUD) AJI BATARA AGUNG DEWA SAKTI 4 7 8 22 16 23 7 5 92 

54 SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 0 0 16 2 90 5 26 2 141 

55 SEKRETARIAT DAERAH 1 1 56 30 219 135 89 50 581 

56 SEKRETARIAT DPRD 0 0 16 12 46 48 26 14 162 

  JUMLAH 61 83 803 986 2.847 2.836 2.555 2.341 12.512 

  PERSENTASE 0,49% 0,66% 6,42% 7,88% 22,75% 22,67% 20,42% 18,71% 100,00% 
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Sumber data : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia, 30 Desember Tahun 2022 

Tabel 15.  Distribusi ASN Kabupaten Kutai Kartanegara Yang Bertugas Dalam 

    Wilayah Kecamatan Per 30 Desember Tahun 2022  

 

NO WILAYAH KERJA 
JENIS KELAMIN 

JUMLAH 
L P 

1 2 3 4 5 

1 ANGGANA  119   180   299  

2 KEMBANG JANGGUT  129   106   235  

3 KENOHAN  112   67   179  

4 KOTA BANGUN  278   237   515  

5 LOA JANAN  225   379   604  

6 LOA KULU  249   327   576  

7 MARANGKAYU  175   218   393  

8 MUARA BADAK  128   273   401  

9 MUARA JAWA  156   238   394  

10 MUARA KAMAN  230   169   399  

11 MUARA MUNTAI  134   119   253  

12 MUARA WIS  90   71   161  

13 SAMBOJA  302   424   726  

14 SANGA-SANGA  126   193   319  

15 SEBULU  186   176   362  

16 TABANG  115   100   215  

17 TENGGARONG  3.237   2.642   5.879  

18 TENGGARONG SEBERANG  275   327   602  

TOTAL PNS 6.266 6.246 12.512 

Persentase 50% 50% 100% 
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Tabel 16.  Data ASN di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara Menurut Jabatan Fungsional dan Jumlahnya Per 30 Desember 2022. 

 

NO INSTANSI NAMA JABATAN FUNGSIONAL JENJANG 
JENIS KELAMIN Grand 

Total L P 

1 2 3 4 5 6 7 

1 BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

Analis Kepegawaian 
  
  

Mahir / 
Pelaksana 
Lanjutan 1   1 

Muda 4 1 5 

Pertama 3   3 

Analis Sumber Daya Manusia 
Aparatur Muda 6 1 7 

Assessor SDM Aparatur Madya   1 1 

Perencana Muda 1   1 

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA Total 15 3 18 

2 BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK Analis Kebijakan Muda 2 2 4 

Perencana Muda 1   1 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK Total 3 2 5 

3 BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH Analis Kebakaran 
  

Muda 2   2 

Pertama 4   4 

Analis Kebencanaan Muda 3   3 

Analis Kebijakan Muda 1   1 

Analis Sumber Daya Manusia 
Aparatur Muda   1 1 

Pemadam Kebakaran 
Terampil / 
Pelaksana 28   28 

Pengelola Pengadaan 
Barang/Jasa  
  

Muda   1 1 

Pertama 1   1 

Penyuluh Sosial  Muda 1   1 

Perencana Muda 1   1 

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH Total 41 2 43 

4 BADAN PENDAPATAN DAERAH Analis Sumber Daya Manusia 
Aparatur Muda 1   1 

Penilai Pajak Muda 4 1 5 

Perencana Muda   1 1 

BADAN PENDAPATAN DAERAH Total 5 2 7 
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NO INSTANSI NAMA JABATAN FUNGSIONAL JENJANG 
JENIS KELAMIN Grand 

Total L P 

1 2 3 4 5 6 7 

5 BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH Peneliti 
  
  

Madya 1   1 

  Muda 6 4 10 

  Pertama   1 1 

  Perencana Muda 1   1 

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH Total     8 5 13 

6 BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH Analis Keuangan Pusat dan 
Daerah Pertama 1   1 

Analis Sumber Daya Manusia 
Aparatur Muda   1 1 

Perencana Muda 2   2 

BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH Total 3 1 4 

7 BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH Perencana 
  
  

Madya 1   1 

Muda 7 4 11 

Pertama 2   2 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH Total 10 4 14 

8 DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN Analis Sumber Daya Manusia 
Aparatur Muda   1 1 

Arsiparis 
  

Muda 2 3 5 

Terampil / 
Pelaksana 2 2 4 

Perencana Muda 1   1 

Pustakawan 
  
  

Mahir / 
Pelaksana 
Lanjutan 2 1 3 

Muda 5 2 7 

Terampil / 
Pelaksana 5 5 10 

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN Total 17 14 31 

9 DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN Pembina Mutu Hasil Kelautan 
Dan Perikanan Muda 4 1 5 

Pengawas Perikanan Muda 2   2 

Pengelola Produksi Perikanan 
Tangkap Muda 2 1 3 

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN Total 8 2 10 
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NO INSTANSI NAMA JABATAN FUNGSIONAL JENJANG 
JENIS KELAMIN Grand 

Total L P 

1 2 3 4 5 6 7 

10 DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA Analis Kebijakan Muda 4   4 

Analis Sumber Daya Manusia 
Aparatur Muda   1 1 

Pamong Belajar Muda 4   4 

Perencana Muda   1 1 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA Total 8 2 10 

11 
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 

Administrator Database 
Kependudukan Muda 6 1 7 

  
Analis Keuangan Pusat dan 
Daerah Muda 1   1 

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL Total 7 1 8 

12 DINAS KESEHATAN Administrator Kesehatan 
  
  

Madya 1 1 2 

Muda 2 6 8 

Pertama 1 4 5 

Analis Kepegawaian Muda   1 1 

Apoteker 
  
  

Madya   3 3 

Muda   1 1 

Pertama 1   1 

Asisten Apoteker 
  
  

Mahir / 
Pelaksana 
Lanjutan 2 6 8 

Penyelia   1 1 

Terampil / 
Pelaksana 1 1 2 

Bidan 
  
  
  
  
  
  

Madya   5 5 

Mahir / 
Pelaksana 
Lanjutan   70 70 

Muda   18 18 

Pelaksana 
Pemula   2 2 

Penyelia   69 69 

Pertama   14 14 



47 
 

NO INSTANSI NAMA JABATAN FUNGSIONAL JENJANG 
JENIS KELAMIN Grand 

Total L P 

1 2 3 4 5 6 7 

Terampil / 
Pelaksana   37 37 

Dokter 
  
  

Madya 9 7 16 

Muda 3 9 12 

Pertama 9 10 19 

Dokter Gigi 
  
  
  

Madya 6 9 15 

Muda   4 4 

Pertama   1 1 

Utama 1   1 

Epidemiolog Kesehatan 
  

Madya 1 1 2 

Muda 3 5 8 

Nutrisionis 
  
  

Mahir / 
Pelaksana 
Lanjutan 2 4 6 

Penyelia   1 1 

Terampil / 
Pelaksana   1 1 

Pengelola Pengadaan 
Barang/Jasa  Pertama 1   1 

Penyuluh Kesehatan Masyarakat  
  

Muda 2   2 

Pertama 1 6 7 

Perawat 
  
  
  
  
  
  
  
  

Madya 3 1 4 

Mahir / 
Pelaksana 
Lanjutan 25 56 81 

Muda 5 4 9 

Pelaksana 
Pemula 1 3 4 

Penyelia 36 66 102 

Pertama 4 9 13 

Terampil / 
Pelaksana 12 13 25 

Penyelia 1   1 

Pertama 2   2 
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NO INSTANSI NAMA JABATAN FUNGSIONAL JENJANG 
JENIS KELAMIN Grand 

Total L P 

1 2 3 4 5 6 7 

Terampil / 
Pelaksana 10 9 19 

Perawat Gigi  
  
  

Mahir / 
Pelaksana 
Lanjutan 1 5 6 

Penyelia 2 5 7 

Pertama   1 1 

Perencana Muda 1   1 

Pranata Laboratorium Kesehatan  
  
  

Mahir / 
Pelaksana 
Lanjutan   3 3 

Penyelia 1 5 6 

Terampil / 
Pelaksana   1 1 

Sanitarian  
  
  
  

Mahir / 
Pelaksana 
Lanjutan 1 2 3 

Muda 1 5 6 

Penyelia 3 3 6 

Pertama   1 1 

Teknisi Elektromedis  

Mahir / 
Pelaksana 
Lanjutan   1 1 

DINAS KESEHATAN Total 155 490 645 

13 DINAS KETAHANAN PANGAN 
  

Analis Ketahanan Pangan Muda 5 6 11 

Perencana Muda   1 1 

DINAS KETAHANAN PANGAN Total 5 7 12 

14 DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA  
  
  
  

Analis Sumber Daya Manusia 
Aparatur Muda 1   1 

Pranata Hubungan Masyarakat Muda 5   5 

Pranata Komputer Muda 3 2 5 

Statistisi Muda 2 1 3 

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA  Total 11 3 14 

15 DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH Pengawas Koperasi Muda 4 5 9 
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NO INSTANSI NAMA JABATAN FUNGSIONAL JENJANG 
JENIS KELAMIN Grand 

Total L P 

1 2 3 4 5 6 7 

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH Total 4 5 9 

16 DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN 
  
  
  
  
  

Analis Sumber Daya Manusia 
Aparatur Muda 1   1 

Pengawas Lingkungan Hidup  Muda 6 3 9 

Pengendali Dampak Lingkungan Muda 6 3 9 

Pengendali Dampak Lingkungan  Muda 2   2 

Penyuluh Lingkungan Hidup Muda 1   1 

Perencana Muda   1 1 

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN Total 16 7 23 

17 DINAS PARIWISATA 
  
  

Adyatama Kepariwisataan Dan 
Ekonomi Kreatif Muda 5 5 10 

Analis Sumber Daya Manusia 
Aparatur Muda 1   1 

Perencana Muda 1   1 

DINAS PARIWISATA Total 7 5 12 

18 DINAS PEKERJAAN UMUM 
  
  
  
  
  

Pembina Jasa Konstruksi Muda 1 1 2 

Penata Kelola Bangunan Gedung 
dan Kawasan Permukima Muda 3   3 

Penata Kelola Jalan dan Jembatan Muda 2 1 3 

Pengelola Sumber Daya Air Muda 2 1 3 

Perencana Muda 1   1 

Teknik Tata Bangunan Dan 
Perumahan Muda 1   1 

DINAS PEKERJAAN UMUM Total 10 3 13 

19 DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 
  
  
  

Pengelola Pengadaan 
Barang/Jasa  Muda 1   1 

Penggerak Swadaya Masyarakat 
  

Madya 1   1 

Muda 5 1 6 

Perencana Muda   1 1 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA Total 7 2 9 

20 DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 
  
  

Pembimbing Kemasyarakatan Muda 1 5 6 

Penggerak Swadaya Masyarakat Muda 1 2 3 

Perencana Muda   1 1 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK Total 2 8 10 
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NO INSTANSI NAMA JABATAN FUNGSIONAL JENJANG 
JENIS KELAMIN Grand 

Total L P 

1 2 3 4 5 6 7 

21 DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 
  
  

Analis Kebijakan 
  

Madya 1 1 2 

Muda 5 1 6 

Analis Sumber Daya Manusia 
Aparatur Muda   1 1 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU Total 6 3 9 

22 DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Analis Kebijakan Muda 2 1 3 

Analis Kepegawaian Muda 1   1 

Analis Sumber Daya Manusia 
Aparatur Muda 1   1 

Guru 
  
  
  

Guru Gol. II 108 130 238 

Madya 628 896 1524 

Muda 463 872 1335 

Pertama 545 998 1543 

Pamong Belajar 
  
  

Madya 1 1 2 

Muda 3   3 

Pertama   1 1 

Pamong Budaya Muda 2 1 3 

Pengawas Sekolah (Pengawas 
Mata Pelajaran/Rumpun mata 
pelajaran dan Pengawas 
Bimbingan dan Konseling pada 
SLTP,SLTP MTs,MTs Sekolah 
Menengah,Menengah MA 
dan sederajat 
) Madya 25 6 31 

Pengawas Sekolah (Pengawas 
Sekolah dan Pengawas Mata 
Pelajaran Pendidikan Agama, TK, 
RA/ Bustanul Athfal, SD, MI, SDLB 
dan yg sederajat)  Madya 19 6 25 

Penilik 
  
  

Madya 8 1 9 

Muda 1 2 3 

Utama 1   1 

Perencana Muda 1   1 

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN Total 1809 2915 4724 
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NO INSTANSI NAMA JABATAN FUNGSIONAL JENJANG 
JENIS KELAMIN Grand 

Total L P 

1 2 3 4 5 6 7 

23 DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA 
  

Penata Kependudukan dan 
Keluarga Berencana Muda 3 4 7 

Perencana Muda   1 1 

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA Total 3 5 8 

24 DINAS PERHUBUNGAN 
  
  

Analis Kebijakan Muda 2   2 

Pengawas Keselamatan 
Pelayaran Muda 2   2 

Penguji Kendaraan Bermotor  

Mahir / 
Pelaksana 
Lanjutan 4   4 

DINAS PERHUBUNGAN Total 8   8 

25 DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN 
  
  
  
  
  
  

Analis Kebijakan Muda   1 1 

Penera 
  
  

Mahir / 
Pelaksana 
Lanjutan 1   1 

Muda 1   1 

Terampil / 
Pelaksana 2   2 

Pengawas Perdagangan Muda 2 4 6 

Penyuluh Perindustrian Dan 
Perdagangan Muda 3   3 

Perencana Muda   1 1 

DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN Total 9 6 15 

26 DINAS PERKEBUNAN 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Analis Pasar Hasil Pertanian Muda   1 1 

Analis Prasarana dan Sarana 
Pertanian Muda 3 1 4 

Analis Sumber Daya Manusia 
Aparatur Muda   1 1 

Pengawas Alat dan Mesin 
Pertanian Muda   1 1 

Pengawas Benih Tanaman Muda 1   1 

Pengawas Mutu Hasil Pertanian  Muda 1   1 

Pengendali Organisme 
Pengganggu Tumbuhan Muda   1 1 

Penyuluh Pertanian Madya 1   1 
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NO INSTANSI NAMA JABATAN FUNGSIONAL JENJANG 
JENIS KELAMIN Grand 

Total L P 

1 2 3 4 5 6 7 

    
  
  
  

Mahir / 
Pelaksana 
Lanjutan 1   1 

Muda   1 1 

Pertama 1   1 

Terampil / 
Pelaksana 12   12 

Perencana Muda   1 1 

DINAS PERKEBUNAN Total 20 7 27 

27 DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG 
  
  
  
  

Analis Sumber Daya Manusia 
Aparatur Muda   1 1 

Penata Kadastral Muda 2 3 5 

Penata Ruang Muda 3   3 

Penyuluh Hukum Muda 2   2 

Perencana Muda   1 1 

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG Total 7 5 12 

28 DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Analis Pasar Hasil Pertanian Muda 2   2 

Analis Perkarantinaan Tumbuhan Muda 3   3 

Medik Veteriner Muda 1 1 2 

Penyuluh Pertanian 
  
  
  
  
  
  

Madya 27 7 34 

Mahir / 
Pelaksana 
Lanjutan 1 2 3 

Muda 34 16 50 

Pelaksana 
Pemula 7 5 12 

Penyelia 4 1 5 

Pertama 8 6 14 

Terampil / 
Pelaksana 6 3 9 

Madya 3   3 

Muda 1   1 

Perencana Muda 1   1 

DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN Total 98 41 139 
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NO INSTANSI NAMA JABATAN FUNGSIONAL JENJANG 
JENIS KELAMIN Grand 

Total L P 

1 2 3 4 5 6 7 

29 DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PEMUKIMAN 
  
  
  

Analis Kebijakan Muda 2 1 3 

Perencana Muda   1 1 

Teknik Penyehatan Lingkungan Muda 1 1 2 

Teknik Tata Bangunan Dan 
Perumahan Muda 1 2 3 

DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PEMUKIMAN Total 4 5 9 

30 DINAS SOSIAL 
  
  
  

Analis Sumber Daya Manusia 
Aparatur Muda 1   1 

Pekerja Sosial Muda 2 2 4 

Penyuluh Sosial Muda 3 1 4 

Perencana Muda 1   1 

DINAS SOSIAL Total 7 3 10 

31 DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA 
  
  
  
  
  

Analis Sumber Daya Manusia 
Aparatur Muda   1 1 

Instruktur Muda 2   2 

Mediator Hubungan Industrial 
  

Muda 2 1 3 

Pertama 1   1 

Pengantar Kerja Muda 2 1 3 

Penggerak Swadaya Masyarakat Muda 3 1 4 

DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA Total 10 4 14 

32 INSPEKTORAT 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Auditor 
  
  
  

Madya 3 2 5 

Muda 14 4 18 

Pertama   3 3 

Terampil / 
Pelaksana   1 1 

Auditor Kepegawaian 
  

Madya   1 1 

Muda 1   1 

Pengawas Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintahan di Daerah 
(Pengawas Pemerintahan)  
  
  

Madya 7 2 9 

Muda 3 1 4 

Pertama 2   2 

Perencana Muda 1 1 2 

INSPEKTORAT Total 31 15 46 
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NO INSTANSI NAMA JABATAN FUNGSIONAL JENJANG 
JENIS KELAMIN Grand 

Total L P 

1 2 3 4 5 6 7 

33 KANTOR KECAMATAN TENGGARONG Analis Kepegawaian Pertama   1 1 

KANTOR KECAMATAN TENGGARONG Total   1 1 

34 RSUD DAYAKU RAJA KOTA BANGUN 
  
  
  
  
  
  
  

Bidan 
  

Mahir / 
Pelaksana 
Lanjutan   1 1 

Terampil / 
Pelaksana   1 1 

Dokter Pertama 2 1 3 

Perawat 
  
  
 
  

Mahir / 
Pelaksana 
Lanjutan   1 1 

Penyelia 1   1 

Terampil / 
Pelaksana   1 1 

Pertama 1   1 

Terampil / 
Pelaksana   2 2 

RSUD DAYAKU RAJA KOTA BANGUN Total 4 7 11 

35 RSUD.A.M.PARIKESIT TENGGARONG 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Administrator Kesehatan Muda 1   1 

Analis Keuangan Pusat dan 
Daerah Muda 2   2 

Analis Sumber Daya Manusia 
Aparatur Muda 1   1 

Apoteker 
  
  

Madya 1 1 2 

Muda   1 1 

Pertama   1 1 

Asisten Apoteker 
  

Mahir / 
Pelaksana 
Lanjutan   2 2 

Penyelia   1 1 

Asisten Penata Anestesi 
Terampil / 
Pelaksana   1 1 

Assessor SDM Aparatur Muda   1 1 

Bidan Madya   3 3 
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NO INSTANSI NAMA JABATAN FUNGSIONAL JENJANG 
JENIS KELAMIN Grand 

Total L P 

1 2 3 4 5 6 7 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  

Mahir / 
Pelaksana 
Lanjutan   4 4 

Penyelia   6 6 

Pertama   1 1 

Dokter 
  
  
  

Madya 16 4 20 

Muda 7 12 19 

Pertama 4 5 9 

Utama 2   2 

Dokter Gigi 
  
  

Madya   2 2 

Muda 1   1 

Utama   1 1 

Epidemiolog Kesehatan Muda 2   2 

Fisioterapis 
  

Mahir / 
Pelaksana 
Lanjutan   1 1 

Penyelia   3 3 

Nutrisionis 
  

Madya 1   1 

Penyelia   1 1 

Penata Anestesi Pertama 1   1 

Pengelola Pengadaan 
Barang/Jasa  Muda   1 1 

Perawat 
  
  
  
  
  

Madya 6 10 16 

Mahir / 
Pelaksana 
Lanjutan   4 4 

Muda 7 13 20 

Penyelia 7 22 29 

Pertama   2 2 

Terampil / 
Pelaksana 1   1 

Pertama 2 4 6 

Terampil / 
Pelaksana 5 11 16 
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NO INSTANSI NAMA JABATAN FUNGSIONAL JENJANG 
JENIS KELAMIN Grand 

Total L P 

1 2 3 4 5 6 7 

Perawat Gigi  
  

Mahir / 
Pelaksana 
Lanjutan   1 1 

Penyelia   2 2 

Perencana Muda 2   2 

Pranata Laboratorium Kesehatan  
  
  

Mahir / 
Pelaksana 
Lanjutan   2 2 

Penyelia 2 2 4 

Pertama   1 1 

  
Terampil / 
Pelaksana   3 3 

Radiografer  
  

Mahir / 
Pelaksana 
Lanjutan   1 1 

Terampil / 
Pelaksana   1 1 

Sanitarian  Muda 1   1 

RSUD.A.M.PARIKESIT TENGGARONG Total 72 131 203 

36 RUMAH SAKIT UMUM DAERAH (RSUD) AJI BATARA AGUNG DEWA SAKTI 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Administrator Kesehatan Pertama 1   1 

Asisten Apoteker 
  

Mahir / 
Pelaksana 
Lanjutan 1   1 

Terampil / 
Pelaksana   1 1 

Bidan 
  
  

Mahir / 
Pelaksana 
Lanjutan   5 5 

Muda   1 1 

Terampil / 
Pelaksana   1 1 

Dokter 
  
  

Madya 3 4 7 

Muda 2 6 8 

Pertama 1 2 3 

Dokter Gigi Madya   1 1 
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NO INSTANSI NAMA JABATAN FUNGSIONAL JENJANG 
JENIS KELAMIN Grand 

Total L P 

1 2 3 4 5 6 7 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  Muda 1 1 2 

Epidemiolog Kesehatan Pertama   1 1 

Fisioterapis 

Mahir / 
Pelaksana 
Lanjutan   1 1 

Perawat 
  
  
  

Mahir / 
Pelaksana 
Lanjutan 2 4 6 

Muda   2 2 

Penyelia 1   1 

Terampil / 
Pelaksana   3 3 

Perawat  
Terampil / 
Pelaksana 4 2 6 

Perawat Gigi  

Mahir / 
Pelaksana 
Lanjutan   1 1 

Pranata Laboratorium Kesehatan  
  
  
  

Mahir / 
Pelaksana 
Lanjutan   1 1 

Muda 1   1 

Penyelia   1 1 

Terampil / 
Pelaksana   1 1 

Radiografer  
Terampil / 
Pelaksana 1 3 4 

Sanitarian  

Mahir / 
Pelaksana 
Lanjutan   1 1 

Terapis Gigi dan Mulut 
Terampil / 
Pelaksana 1 1 2 

Terapis Wicara 
Terampil / 
Pelaksana   2 2 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH (RSUD) AJI BATARA AGUNG DEWA SAKTI Total 19 46 65 
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Sumber data : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia, 30 Desember Tahun 2021 

NO INSTANSI NAMA JABATAN FUNGSIONAL JENJANG 
JENIS KELAMIN Grand 

Total L P 

1 2 3 4 5 6 7 

37 SEKRETARIAT DAERAH 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Analis Anggaran Muda 1   1 

Analis Hukum Muda 1   1 

Analis Kebijakan Muda 12 2 14 

Analis Sumber Daya Manusia 
Aparatur Muda 1   1 

Pengelola Pengadaan 
Barang/Jasa  
  
  

Madya 2   2 

Muda 11 2 13 

Pertama 14 2 16 

Penyuluh Hukum Muda   1 1 

Perancang Peraturan Perundang-
Undangan Muda   1 1 

Perencana Muda 4 1 5 

Pranata Hubungan Masyarakat Muda 1 1 2 

SEKRETARIAT DAERAH Total 47 10 57 

38 SEKRETARIAT DPRD 
  
  
  
  
  

Analis Anggaran Muda 1 1 2 

Analis Kebijakan Muda 1 2 3 

Pengelola Pengadaan 
Barang/Jasa  Muda   2 2 

Perencana Muda 1   1 

Perisalah Legislatif Muda   1 1 

Pranata Humas Muda   1 1 

SEKRETARIAT DPRD Total 3 7 10 

Grand Total 2499 3779 6278 
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Tabel 17  Data Jumlah Jabatan Struktural Seluruh Perangkat Daerah 

    Di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara Per 30 Desember 2022   

 

NO. NAMA PERANGKAT DAERAH 
ESELON 

JUMLAH 
II.a II.b III.a III.b IV.a IV.b 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 
 

1 1 4 2 
 

8 

2 BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 
 

1 1 3 1 
 

6 

3 BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 
 

1 1 3 1 
 

6 

4 BADAN PENDAPATAN DAERAH 
 

1 1 4 16 7 29 

5 BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH 
  

1 4 1 
 

6 

6 BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH 
 

1 1 4 9 
 

15 

7 BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 
  

1 3 2 
 

6 

8 DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 
 

1 1 4 1 
 

7 

9 DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN 
 

1 1 4 5 5 16 

10 DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 
 

1 1 3 1 
 

6 

11 DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 
 

1 1 3 2 
 

7 

12 DINAS KESEHATAN 
 

1 1 4 36 32 74 

13 DINAS KETAHANAN PANGAN 
  

1 3 1 
 

5 

14 DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA  
 

1 1 4 2 
 

8 

15 DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH 
 

1 1 3 1 1 7 

16 DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN 
 

1 1 4 2 
 

8 

17 DINAS PARIWISATA 
 

1 1 4 1 
 

7 

18 DINAS PEKERJAAN UMUM 
 

1 1 3 5 3 13 

19 DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 
 

1 1 4 2 
 

8 

20 DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 
  

1 3 2 1 7 

21 DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 
 

1 1 
 

2 
 

4 

22 DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 
 

1 1 4 12 10 28 

23 DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA 
 

1 1 3 1 
 

6 

24 DINAS PERHUBUNGAN 
 

1 1 4 10 1 17 

25 DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN 
 

1 1 3 2 
 

7 

26 DINAS PERKEBUNAN 
 

1 1 3 9 13 27 

27 DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG 
 

1 1 4 1 
 

7 

28 DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN 
 

1 1 4 9 17 32 

29 DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PEMUKIMAN 
 

1 1 4 2 
 

8 

30 DINAS SOSIAL 
 

1 1 4 2 2 10 
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Sumber data : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia, 30 Desember Tahun 2022 

NO. NAMA PERANGKAT DAERAH 
ESELON 

JUMLAH 
II.a II.b III.a III.b IV.a IV.b 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

31 DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA 
  

1 4 1 
 

6 

32 INSPEKTORAT 
 

1 5 
 

1 
 

7 

33 KANTOR KECAMATAN ANGGANA 
  

1 1 5 2 9 

34 KANTOR KECAMATAN KEMBANG JANGGUT 
  

1 1 2 
 

4 

35 KANTOR KECAMATAN KENOHAN 
  

1 1 4 2 8 

36 KANTOR KECAMATAN KOTA BANGUN 
  

1 1 4 3 9 

37 KANTOR KECAMATAN LOA JANAN 
  

1 1 4 1 7 

38 KANTOR KECAMATAN LOA KULU 
  

1 1 5 2 9 

39 KANTOR KECAMATAN MARANGKAYU 
  

1 1 3 1 6 

40 KANTOR KECAMATAN MUARA BADAK 
  

1 
 

5 2 8 

41 KANTOR KECAMATAN MUARA JAWA 
  

1 1 13 31 46 

42 KANTOR KECAMATAN MUARA KAMAN 
  

1 1 5 2 9 

43 KANTOR KECAMATAN MUARA MUNTAI 
  

1 1 4 1 7 

44 KANTOR KECAMATAN MUARA WIS 
  

1 
 

3 1 5 

45 KANTOR KECAMATAN SAMBOJA 
  

1 1 23 62 87 

46 KANTOR KECAMATAN SANGA-SANGA 
  

1 1 10 19 31 

47 KANTOR KECAMATAN SEBULU 
  

1 1 5 2 9 

48 KANTOR KECAMATAN TABANG 
  

1 1 3 2 7 

49 KANTOR KECAMATAN TENGGARONG 
  

1 1 23 38 63 

50 KANTOR KECAMATAN TENGGARONG SEBERANG 
  

1 1 6 1 9 

51 RSUD DAYAKU RAJA KOTA BANGUN 
  

1 3 5 2 11 

52 RSUD.A.M.PARIKESIT TENGGARONG 
  

2 6 
  

8 

53 RUMAH SAKIT UMUM DAERAH (RSUD) AJI BATARA AGUNG DEWA SAKTI 
  

1 4 9 
 

14 

54 SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 
 

1 1 4 11 
 

17 

55 SEKRETARIAT DAERAH 1 6 11 
 

1 
 

19 

56 SEKRETARIAT DPRD 
 

1 4 
 

1 
 

6 

TOTAL 1 35 74 141 299 266 816 
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Sumber data : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia, 30 Desember Tahun 2022 

B.  Data Jumlah PPPK Dalam Bentuk Daftar/Tabel 

Tabel 18. Jumlah PPPK Di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara 

Berdasarkan Jenis Kelamin Per 30 Desember 2022 

 

NO UNIT KERJA 
JENIS KELAMIN 

JUMLAH 
Laki - laki Perempuan 

1 2 3 4 10 

1 DINAS KESEHATAN 7 28 35 

2 DINAS PENDIDIKAN 176 434 610 

3 DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN 19 8 27 

4 RSUD AM. PARIKESIT DINAS KESEHATAN KUKAR 11 25 36 

5 RSUD KOTA BANGUN 5 4 9 

6 RSUD SAMBOJA 6 19 25 

JUMLAH 224 518 742 

PERSENTASE 30,19% 69,81% 100,00% 
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Sumber data : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia,  30 Desember Tahun 2022 

Tabel 19.  Jumlah PPPK Di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara Berdasarkan Golongan Ruang Per 30 Desember 2022 

 

NO UNIT KERJA 

GOLONGAN 

JUMLAH Golongan I Golongan II Golongan III Golongan IV 

I/a I/b I/c I/d II/a II/b II/c II/d III/a III/b III/c III/d IV/a IV/b IV/c IV/d IV/e 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

1 DINAS KESEHATAN         21       2 12               35 

2 DINAS PENDIDIKAN                 610                 610 

3 DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN 5       2       20                 27 

4 
RSUD AM. PARIKESIT DINAS 
KESEHATAN KUKAR 

        22         14               36 

5 RSUD KOTA BANGUN         5         4               9 

6 RSUD SAMBOJA         8       5 12               25 

  JUMLAH 5 0 0 0 58 0 0 0 637 42 0 0 0 0 0 0 0 742 

  PERSENTASE 0,67% 0,00% 0,00% 0,00% 7,82% 0,00% 0,00% 0,00% 85,85% 5,66% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 
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Sumber data : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia, 30 Desember Tahun 2022 

Tabel 20.  Jumlah PPPK Di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara Berdasarkan Jenis Jabatan Dan Jenis Kelamin  

Per 30 Desember 2022 

 

NO UNIT KERJA 

JABATAN 
  

JUMLAH STRUKTURAL JFT JFU 

L P JML L P JML L P JML 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 DINAS KESEHATAN 0 0 0 7 28 35 0 0 0 35 

2 DINAS PENDIDIKAN 0 0 0 176 434 610 0 0 0 610 

3 DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN 0 0 0 19 8 27 0 0 0 27 

4 
RSUD AM. PARIKESIT DINAS KESEHATAN 
KUKAR 

0 0 0 11 25 36 0 0 0 36 

5 RSUD KOTA BANGUN 0 0 0 5 4 9 0 0 0 9 

6 RSUD SAMBOJA 0 0 0 6 19 25 0 0 0 25 

  JUMLAH 0 0 0 224 518 742 0 0 0 742 

  PERSENTASE 0,00% 0,00% 0,00% 15,09% 34,91% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 
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C. Statistik Aparatur Sipil Negara Dalam Bentuk Grafik 

 

Grafik 1.  Perbandingan Jumlah ASN di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai 

 Kartanegara Berdasarkan Jenis Kelamin Tahun 2013 – Per 30 Desember Tahun 2022 

 

 
 

 

 

 -

 1.000

 2.000

 3.000

 4.000

 5.000

 6.000

 7.000

 8.000

 9.000

 10.000

Tahun
2013

Tahun
2014

Tahun
2015

Tahun
2016

Tahun
2017

Tahun
2018

Tahun
2019

Tahun
2020

Tahun
2021

30
Desembe
r Tahun

2022

LAKI - LAKI 9.093 8.912 8.961 8.676 7.903 7.636 7.309 7.001 6.600 6.266

PEREMPUAN 7.393 7.328 7.569 7.450 7.012 6.858 6.692 6.513 6.385 6.246

Ju
m

la
h

PERBANDINGAN JUMLAH ASN KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 
BERDASARKAN JENIS KELAMIN TAHUN 2013 - 30 DESEMBER TAHUN 2022



65 
 

Grafik 2.  Perbandingan Jumlah ASN di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai 

 Kartanegara Berdasarkan Jenis Jabatan Tahun 2013 – Per 30 Desember Tahun 2022 
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Grafik 3.  Perbandingan Jumlah ASN di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai 

 Kartanegara Berdasarkan Golongan Tahun 2013 – Per 30 Desember Tahun 2022 
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Grafik 4.  Perbandingan Jumlah ASN Kabupaten Kutai Kartanegara  

 Berdasarkan Jenjang Jabatan Struktural Tahun 2013 – 30 Desember Tahun 2022 
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Grafik 5.  Perbandingan Jumlah ASN di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai 

 Kartanegara Berdasarkan Tingkat Pendidikan Tahun 2013 – Per 30 Desember 2022 
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Grafik 6.  Perbandingan Jumlah ASN di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai 

 Kartanegara Berdasarkan Kelompok Usia Tahun 2013 –  Per 30 Desember 2022 
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Grafik 7.  Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai 

 Kartanegara Berdasarkan Jenis Kelamin Per 30 Desember Tahun 2022 
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Grafik 8.  Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai 

 Kartanegara Berdasarkan Jenis Jabatan dan Jenis Kelamin Per 30 Desember Tahun 2022 
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Grafik 9.  Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai 

  Kartanegara Berdasarkan Golongan Ruang Per 30 Desember Tahun 2022 
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Grafik 10.  Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai 

  Kartanegara Berdasarkan Jenjang Jabatan Struktural dan Jenis Kelamin Per 30 Desember Tahun 2022 
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Grafik 11.  Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai 

  Kartanegara Berdasarkan Agama dan Jenis Kelamin  Per 30 Desember Tahun 2022 

 

 
   

0

1.000

2.000

3.000

4.000

5.000

6.000

ISLAM KRISTEN KATHOLIK BUDHA HINDU

L 5.953 200 86 2 25

P 5.845 268 117 0 16

Ju
m

la
h

GRAFIK PNS DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 
BERDASARKAN AGAMA DAN JENIS KELAMIN PER 30 DESEMBER TAHUN 2022



75 
 

Grafik 12.  Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai 

 Kartanegara Berdasarkan Usia dan Jenis Kelamin Per 30 Desember Tahun 2022 
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Grafik 13.  Grafik Batang ASN Yang Bertugas Dalam Wilayah Kecamatan Per 30 Desember  Tahun 2022 
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Grafik 14.  Jumlah PPPK Di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara Berdasarkan Jenis Kelamin Per 30 Desember 2022 
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Grafik 15.  Jumlah PPPK Di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara Berdasarkan Golongan Ruang Per 30 Desember 2022 
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Grafik 16.  Jumlah PPPK Di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara Berdasarkan Jenis Jabatan Dan Jenis Kelamin Per 30 

Desember 2022 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan perbandingan data kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kutai Kartanegara keadaan Tahun 

2013 sampai dengan Per 30 Desember Tahun 2022, maka dapat diambil beberapa 

kesimpulan, diantaranya 

1. Pada Per 30 Desember Tahun 2022, jumlah pegawai di lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Kutai Kartanegara adalah 12.512 orang yang dibedakan menjadi 

beberapa klasifikasi. 

2. Berkaitan dengan data ASN dari tahun ke tahun antara Tahun 2013 sampai dengan 

Per 30 Desember Tahun 2022, terdapat perubahan data yang singnifikan pada data 

Per 30 Desember Tahun 2022. Sebagaiman terlihat antara jumlah ASN pada akhir 

Tahun 2013 sebanyak 16.486 orang, dengan jumlah ASN  pada Per 30 Desember 

Tahun 2022 sebanyak 12.512 orang, selama kurun waktu 8 (delapan) Tahun telah 

terjadi pengurangan jumlah sebanyak 3.974 ASN. 

 Hal ini disebabkan adanya ASN yang telah Pensiun, Pindah keluar dari Pemerintah 

Kabupaten Kutai Kartanegara dan ASN yang meninggal dunia. 

3. Untuk Jumlah ASN pada tahun 2013, yang berjenis kelamin laki-laki sebanyak 

9.093 orang dan Perempuan sebanyak 7.393 orang, sedangkan pada data per 30 

Desember tahun 2022 untuk jenis kelamin laki-laki sebanyak 6.266 orang dan 

perempuan sebanyak 6.246 orang.  

3. Ditinjau dari jenjang pendidikan formal, banyak pegawai mengalami peningkatan 

tingkat pendidikan. Pegawai dengan tingkat pendidikan S1 pada tahun 2013 

sebanyak 5.701 orang dan pada per 30 Desember tahun 2022 menjadi 6.517 orang. 

Sedangkan pegawai dengan tingkat pendidikan S2 pada tahun 2013 sebanyak 412 

orang dan pada per 30 Desember tahun 2022 meningkat menjadi 741 orang. 

4. ASN yang bertugas di wilayah kecamatan, pada per 30 Desember 2022 masih 

dengan jumlah terbanyak di wilayah Kecamatan Tenggarong yaitu sebanyak 5.879 

orang, sedangkan ASN yang bertugas di wilayah Kecamatan yang paling sedikit 

adalah di wilayah Kecamatan Muara Wis yaitu sebanyak 161 orang. 

5. Data per 30 Desember 2022, ASN yang memiliki Usia di bawah 30 tahun sebanyak 

144 orang sedangkan untuk Usia ASN diatas 50 tahun sebanyak 4.896 orang. 

6.  Dengan adanya fakta perubahan data yang dinamis tersebut, maka dapat 

disimpulkan bahwa data kepegawaian merupakan data yang sangat penting bagi 



81 
 

para pengambil keputusan terutama bagi Kepala Perangkat Daerah di Lingkungan 

Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara dalam rangka pengambilan kebijakan 

dari aspek manajemen sumber daya manusia. 

 

B. Saran 

Dalam rangka mewujudkan tata kelola manajemen sumber daya manusia di 

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara, maka dapat disarankan 

sebagaimana berikut ini : 

1. Peran serta seluruh Perangkat Daerah selalu ditingkatkan termasuk setiap periode 

tertentu mengirimkan data nominatif pegawai yang bertugas di masing-masing 

Perangkat Daerah. 

2. Peran aktif koordinasi dari setiap Perangkat Daerah dengan Badan Kepegawaian 

dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kutai Kartanegara sebagai 

unit kerja pengelola administrasi kepegawaian perlu terus dioptimalkan, sehingga 

berpengaruh akan pada kelancaran pelayanan administrasi kepegawaian pada 

masing-masing Perangkat Daerah. 

3. Seluruh Aparatur Sipil Negara di Kabupaten Kutai Kartanegara harus selalu 

meningkatkan pengetahuan dan pemahamannya tentang peraturan di bidang 

kepegawaian, sehingga semuanya memiliki persepsi yang sama perihal ketentuan 

yang mengatur hak dan kewajiban selaku Aparatur Sipil Negara. 
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