
 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA  
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama : H. FIDA HURASANI, S.Sos 

Jabatan : Plt. KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama :  Drs. EDI DAMANSYAH, M.Si 

Jabatan :  BUPATI KUTAI KARTANEGARA 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji : 

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun 

Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah 

ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 – 

2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 

Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 – 2026 pada Perangkat 

Daerah yang saya pimpin.  

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan 

Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah; 

3. Melaksanakan dan Melaporkan Progres Penataan dan Penertiban Aset 

Daerah; 

4. Melaksanakan Input Rencana Umum Pengadaan pada Aplikasi SiRUP 

tepat waktu; 

5. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan 

Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur 

Sipil Negara (LHKASN); 

6. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah; 

 



7. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan 

berdasarkan Fungsi Perangkat Daerah; 

8. Membuat Inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan 

kemiskinan sesuai dengan Fungsi Perangkat Daerah; 

9. Pemenuhan Target Pendapatan Daerah; 

10. Meningkatnya Capaian Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 

Daerah; 

 

11. Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Hutang; 

 

12. Melakukan Koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target 

perjanjian kinerja ke Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian 

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara; 

 

13. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. 

 

 

Pihak kedua : 

1. Melakukan supervisi  melalui Tim Penyususn, Monitoring dan Evaluasi 

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap Capaian  

kinerja dari perjanjian ini; 

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau 

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian 

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). 

 

 

 
Pihak Kedua, 

BUPATI KUTAI KARTANEGARA 

 
 

 
 

Drs. EDI DAMANSYAH, M.Si 

 

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022 

 
Pihak Pertama, 

KEPALA DINAS 

 
 

 
 

H. FIDA HURASANI, S.Sos 

Pembina Tingkat I (IV/b) 
NIP. 19731101 200012 1 003 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

NO SASARAN  
INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN TARGET 

1 Meningkatnya 
keterampilan dan 

kemandirian pemuda 
berbasis 

entreprenuership 
Serta Peran 
organisasi 

kepemudaan dalam 
peningkatan kualitas 

anggotanya 

Persentase Pembinaan 

Kepemudaan 
Persen 0,31 

2 Tingkat partisipasi 
pemuda dalam 
kegiatan ekonomi 

mandiri 

Persentase Pemuda 

Mandiri 
Persen 0,27 

3 Tingkat  partisipasi 

pemuda dalam 
organisasi 

kepemudaan dan 
organisasi sosial 
kemasyarakatan 

Persentase Pemuda yang 

Berorganisasi 
Persen 4,78 

4 Meningkatnya 

pembinaan prestasi 
olahraga dan 
partisipasi 

masyarakat dalam 
kegiatan olahraga 

Persentase Masyarakat 

yang Berolahraga 
Persen 2,72 

5 Peningkatan prestasi 
olahraga 

Jumlah Prestasi 

Olahraga 

Medali 

Emas 
5 

6 Meningkatnya 

Gerakan 
Kepramukaan dan 

keaktifan anggota 

Cakupan Organisasi 
Kepramukaan yang aktif 

Persen 10.61 

7 Meningkatnya 
Transparansi dan 

Akuntabilitas Kinerja 

Perangkat Daerah 

Nilai Sakip Perangkat 

Daerah 
Nilai 70 

Temuan Administrasi 
BPK/Inspektorat yang di 

Tindak Lanjuti 

Jumlah 1 

Persentase Identifikasi, 

Inventarisasi Aset Dalam 

Penelusuran 

Persen 100 



Pengamanan Bidang 

Tanah 
Jumlah 6 

Persentase Ketepatan 

waktu dan kesesuaian 
input Rencana Umum 

pengadaan pada Aplikasi 
SIRUP (Maksimal 7 Hari 

Kerja setelah 

penandatanganan 
perjanjian Kinerja Tahun 

2022 dan Maksimal 14 
hari Kerja setelah 

kesepakatan RAPBD 

Tahun 2022) 

Persen 100 

Tingkat kepatuhan serta 
kelengkapan LHKPN 

Pertanggal 31 Maret 
2022 

Persen 100 

Tingkat kepatuhan 

LHKASN Pertanggal 31 
Maret 2022 

Persen 100 

Predikat Tata Kelola 

Arsip Perangkat Daerah 
Predikat 

Baik (B)  

60-70 

8 Meningkatnya 

pemenuhan 

ketersediaan data 

dan informasi 

pembangunan 

berdasarkan fungsi 

Perangkat Daerah 

Persentase keterisian 

data di aplikasi satu data 

kukar 

Persen 100 

9 Membuat inovasi 

dan/atau 

diutamakan dalam 

bidang 

penanggulangan 

kemiskinan sesuai 

dengan fungsi 

Perangkat Daerah 

Jumlah Inovasi Jumlah 1 

10 Pemenuhan Target 

Pendapatan Daerah Jumlah Pendapatan Rupiah 100.000.000 

 

 



 
11 Meningkatnya 

Capaian Kinerja 
Penyelenggaraan 

Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Persentase Capaian 
Pemenuhan Indikator 
Kinerja Kunci pada 

Laporan Penyelenggaraan 
Pemerintahan Daerah 

 

 
 
 

Persen 

 
 
 

100 

12  Terealisasinya Output 

Kegiatan Tanpa 
Menimbulkan Potensi 
Utang 

Capaian Output Kegitan  

Persen 

 

100 

 
 

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022 
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp.) KETERANGAN 

1. 

Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 
18.450.933.651 APBD 

2. 
Program Pengembangan Kapasitas 

Daya saing Kepemudaan 
6.855.000.000 APBD 

3. 
Program Pengembangan Kapasitas 

Daya Saing Keolahragaan 
45.485.000.000 APBD 

4. 
Program Pengembangan Kapasitas 

Kepramukaan 
1.310.000.000 APBD 

JUMLAH ANGGARAN 72.100.933.651 APBD 

 

 
 
 

Pihak Kedua, 

BUPATI KUTAI KARTANEGARA 

 

 
 
 

Drs. EDI DAMANSYAH, M.Si 

 
Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022 

 

Pihak Pertama, 

Plt. KEPALA DINAS 

 
 
 

 
H. FIDA HURASANI, S.Sos 

Pembina Tingkat I (IV/b) 
NIP. 19731101 200012 1 003 

 

 


