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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJI MUHAMMAD PARIKESIT 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 

Jabatan 

dr. Martina Yulianti, Sp.PD.FINASIM.,M.Kes(MARS) 

Pit. Direktur RSUD Aji Muhammad Parikesit 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Drs. Edi Damansyah, M. Si 

Jabatan : Bupati Kutai Kartanegara 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

edua, 

rtanegara 
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Drs. EDI DAMANSYAH. M..Si dr 
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^nggarong, 28 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

'AW Direktur 
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LIANTI. SD.PD.FINASIM..M.Kes(MARS)/ 
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y Lampiran: 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJI MUHAMMAD PARIKESIT 

i > 
\ 
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NO. 
SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN TARGET 

\ 

i � 

> 
i '� 

\ ; 

1. Meningkatnya Kinerja 

dan Akuntabilitas 

Perangkat Daerah 

Predikat Akuntabilitas 

Kinerja Perangkat Daerah 

Skor B ( 6 5 ) 

2. Meningkatnya Kualitas 

Pelayanan Publik 

Capaian Penilaian 

Pelayanan Publik (Kategori 

versi Kemenpan RB) 

Nilai Pelayanan 

Prima (4,74) 

3. Tercapainya Standar 

Mutu Rumah Sakit 

Persentase Indikator SPM 

yang Mencapai Target 

Persen 82,5 % 

5 

Peringkat Penilaian 

Akreditasi 

Nilai rata-rata 

elemen 

penilaian 

Paripurna 

(87) 

< 

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN 

1. Program Pelayanan Administrasi 

Perkantoran 

Rp. 31.980.584.443,84 APBD 

2. Program Peningkatkan Pengembangan 

Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan 

Keuangan 

Rp. 131.943.962,00 APBD 

3. Program Pengadaan, Peningkatan Sarana 

dan Prasarana Rumah Sakit/ Rumah Sakit 

Jiwa/ Rumah Sakit Paru-Paru/ Rumah 

Sakit Mata 

Rp. 43.075.771.037,00 APBD & DAK 

4. Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan 

BLUD 

Rp.191.000.000.000,00 BLUD 

JUMLAH ANGGARAN Rp. 266.188.299.442,84 

nggarong, 28 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

Pit. Direktur < 

ULIANTI. Sp.PD.FINASIM..M.Kes(MARS) 

NIP. 19710712 200012 2 002 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJI MUHAMMAD PARIKESIT 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : dr. Mauritz Silalahi, Sp.P. ,MARS 

Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan RSUD Aji Muhammad Parikesit 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : dr. Martina Yulianti, Sp.PD.FINASIM.,M.Kes(MARS) 

Jabatan : Pit. Direktur RSUD Aji Muhammad Parikesit 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Tenggarong, 30 Januari 2020 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

Pit. Direktur Wakil EWektur Pelayanan 

dr. Martina Yulianti. Sp.PD.FINASiM..M.Kes(MARS) dr. Mauritz Sitetehi. Sp.P..MARS 

NIP. 19710712 200012 2 002 NIP. 1970051:^00003 1 002 



Lampiran: 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJI MUHAMMAD PARIKESIT 

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR SATUAN TARGET 

1. Pengadaan, Peningkatan 

Sarana dan Prasarana Rumah 

Sakit/ Rumah Sakit J iwa/ 

Rumah Sakit Paru-Paru/ 

Rumah Sakit Mata 

Cakupan 

Pengadaan Sarana 

Prasarana Rumah 

Sakit 

Persen 89 

2. Peningkatan Mutu Pelayanan 

Kesehatan BLUD 

Capaian Hasil 

Penilaian Kinerja 

BLUD 

Nilai 87 

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN 

1. Pengadaan, Peningkatan Sarana dan 

Prasarana Rumah Sakit/ Rumah Sakit 

J iwa/ Rumah Sakit Paru-Paru/ Rumah 

Sakit Mata 

Rp. 43.075.771.037,00 A P B D & DAK 

2. Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan 

BLUD 

Rp.191.000.000.000,00 BLUD 

JUMLAH ANGGARAN Rp. 234.075.771.037,00 

Pihak Kedua, 

Pit. Direktur 

dr. Martina Yulianti. Sp.PD.FINASIM..M.Kes(MARS) 

NIP. 19710712 200012 2 002 

Tenggarong, 30 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

Wakil QftWtur Pelayanan 

dr. Mauritz hi. SP.P..MARS 

NIP. 1 9 7 0 0 5 1 3 W 0 0 3 1 002 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJI MUHAMMAD PARIKESIT 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : dr. Ibnoe Soedjarto, M. Si.Med., Sp .S 

Jabatan : Wakil Direktur Umum dan Keuangan 

RSUD Aji Muhammad Parikesit 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : dr. Martina Yulianti, Sp.PD.FINASIM.,M.Kes(MARS) 

Jabatan : Pit. Direktur RSUD Aji Muhammad Parikesit 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Tenggarong, 30 Januari 2020 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

Pit. Direktur \NaM^^^^^^^^c^ Keuangan 

dr. Martina Yulianti. Sp.PD.FINASIM..M.KesfMARS) dr. Ibnoe Soediarto. M. Si.Med.. Sp.S 

NIP. 19710712 200012 2 002 NIP. 19700513 200003 1 002 



Lampiran: 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJI MUHAMMAD PARIKESIT 

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR SATUAN TARGET 

1. Pelayanan Administrasi 

Perkantoran 

Cakupan Pelayanan 

Administrasi Perkantoran 

Persen 100 

n c^i III ly f\cillVcil 1 

Pengembangan Sistem 

Pelaporan Capaian 

Kinerja dan Keuangan 

r ' a k i m a n P a n n a m h a n n a n ocifxU|Jcii 1 1 C7I l y c i 1 lua i i^cii 1 

Sistem Pelaporan Capaian 

Kinerja dan Keuangan 

P a r c a n 100 
1 \J\J 

3. Peningkatan Mutu 

Pelayanan Kesehatan 

BLUD 

Capaian Hasil Penilaian 

Kinerja BLUD 

Nilai 87 

< 
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NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN 

1. Program Pelayanan Administrasi 

Perkantoran 

Rp. 31.980.584.443,84 A P B D 

2. Program Peningkatkan Pengembangan 

Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan 

Keuangan 

Rp. 131.943.962,00 APBD 

3. Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan 

BLUD 

Rp.191.000.000.000,00 BLUD 

JUMLAH ANGGARAN Rp. 223.112.528.405,84 

Pihak Kedua, 

Pit. Direktur 

Tenggarong, 30 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

Wakil Direktur Umum dan Keuangan 

dr. Martina Yulianti. Sp.PD.FINASIM..M.Kes(MARS) dr. Ibnoe Soediarto. M. Si.Med.. Sp.S 

NIP. 19710712 200012 2 002 NIP. 19700513 200003 1 002 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJI MUHAMMAD PARIKESIT 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : Hasbi Hauli, S E 

Jabatan : Kepala Bagian Keuangan RSUD AM Parikesit 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : dr. Ibnoe Soedjarto, M. Si.Med., Sp .S 

Jabatan : Wakil Direktur Umum dan Keuangan RSUD AM Parikesit 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Kedua, 

tfektur UrrVim dan Keuangan 

dr. Ibnoe-So^iarto. M. Si.Med.. Sp.S 

NIP. 19701220 200212 1 002 

Tenggarong, 30 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

Kepala Bagiah Keuangan 

NIP. 19730209 199803 1 003 



Lampiran: 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJI MUHAMMAD PARIKESIT 

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR SATUAN TARGET 

1. Pelayanan Administrasi 

Perkantoran 

Cakupan Pelayanan 

Administrasi Perkantoran 

Persen 100 

2. Peningkatkan 

Pengembangan Sistem 

Pelaporan Capaian 

Kinerja dan Keuangan 

Cakupan Pengembangan 

Sistem Pelaporan Capaian 

Kinerja dan Keuangan 

Persen 100 

3. Peningkatan Mutu 

Pelayanan Kesehatan 

BLUD 

Capaian Hasil Penilaian 

Kinerja BLUD 

Nilai 87 

< 

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN 

1. Program Pelayanan Administrasi 

Perkantoran 

Rp. 31.730.584.443,84 A P B D 

2. Program Peningkatkan Pengembangan 

Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan 

Keuangan 

Rp. 131.943.962,00 APBD 

3. Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan 

BLUD 

Rp.191.000.000.000,00 BLUD 

JUMLAH ANGGARAN Rp. 222.862.528.405,84 

Pihak Kedua, 

fur Umum dan Keuangan 

dr. IbrtSe^oediarto. M. Si.Med.. S P . S 

NIP. 19701220 200212 1 002 

Tenggarong, 30 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

Kepala BagiaryKeuangan 

Hasbi Hauli. S E 

NIP. 19750209 199803 1 003 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJI MUHAMMAD PARIKESIT 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 

Jabatan 

dr. Reny Tri Wahyuni, M. Adm. Kes 

Kepala Bagian Umum RSUD AM Parikesit 

iVl 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama 

Jabatan 

dr. Ibnoe Soedjarto, M. Si.Med., Sp .S 

Wakil Direktur Umum dan Keuangan RSUD AM Parikesit 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

I 
I 
' I 

Kedua, 

um dan Keuangan 

dr. Ibnoe Soediarto. M. Si.Med.. S P . S 

NIP. 19701220 200212 1 002 

Tenggarong, 30 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

Kepala Bagian Umum 

dr. Renv Tri 

NIP. 1973 

V3^ 

3q4 

ahvunl. M. Adm. Kes 

14 200501 2 006 

li 

I 
L. 



Lampiran: 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJI MUHAMMAD PARIKESIT 

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR SATUAN TARGET 

1. Pelayanan Administrasi 

Perkantoran 

Cakupan Pelayanan 

Administrasi Perkantoran 

Persen 100 

2. Peningkatan Mutu Pelayanan 

Kesehatan BLUD 

Capaian Hasil Penilaian 

Kinerja BLUD 

Nilai 87 

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN 

1. Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 250.000.000.00 A P B D 

2. Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan 

BLUD 

Rp.191.000.000.000,00 BLUD 

JUMLAH ANGGARAN Rp. 191.250.000.000,00 

Pihak Kedua, 

cfuTtknum dan Keuangan 

dr. IbnoeSoediarto. M. Si.Med.. S P . S 

NIP. 19701220 200212 1 002 

Tenggarong, 30 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

Kepala Bagian Umum 

dr. Renv Tri Wanvuni. M. Adm. Kes 

NIP. 197304'4 200501 2 006 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJI MUHAMMAD PARIKESIT 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : dr. Boediman Tandadjaja, M. Kes 

Jabatan : Kepala Bagian Pengembangan R S U D AM Parikesit 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : dr. Ibnoe Soedjarto, M. Si.Med., Sp .S 

Jabatan : Wakil Direktur Umum dan Keuangan R S U D AM Parikesit 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Tenggarong, 30 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

Kepala Bagian Pengembangan 

dr. Boeditfian Tandadiaia. M. Kes 

NIP. 19620602 198803 1 005 

Pihak Kedua, 

Umum dan Keuangan 

dr. Ibnoe Soediarto. M. Si.Med.. Sp.S 

NIP. 19701220 200212 1 002 



Lampiran: 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJI MUHAMMAD PARIKESIT 

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR SATUAN TARGET 

1. Peningkatan Mutu Pelayanan 

Kesehatan BLUD 

Capaian Hasil Penilaian 

Kinerja BLUD 

Nilai 87 

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN 

1. Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan 

BLUD 

Rp.191.000.000.000,00 BLUD 

JUMLAH ANGGARAN Rp. 191.000.000.000,00 

Wakil Di 

Pihak Kedua, 

Jmum dan Keuangan 

dr. Ibnoe-SoeaTarto. M. Si.Med.. S P . S 

NIP. 19701220 200212 1 002 

Tenggarong, 30 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

Kepala Bagian Pengembangan 

dr. Boediman Tandadiaia. M. Kes 

NIP. 19620602 198803 1 005 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJI MUHAMMAD PARIKESIT 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : Ipandi Lukman, S.Kep.Ns 

Jabatan : Kepala Bidang Keperawatan R S U D AM Parikesit 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : dr. Mauritz Silalahi, Sp.P. ,MARS 

Jabatan : vVakil Direktur Pelayanan RSUD AM Parikesit 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

Wakil Diwfktur Pelayanan 

dr. Mauritz Silalal 

NIP.19700513 2( 

SP.P..MARS 

003 1 002 

Tenggajpng, 30 Januari 2020 

'ihak Pertama, 

^pala Bidang Keperawatan 

-loaHdHrtJIaTian. S.Kep.Ns 

NIP. 19780706 200701 1 032 



Lampiran: 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJI MUHAMMAD PARIKESIT 

NO. 
SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN TARGET 

1 Peningkatan Mutu 

Pelayanan Kesehatan 

BLUD 

Capaian Hasil Penilaian 

Kinerja BLUD 

Nilai 87 

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN 

1. Peningkatan Mutu Pelayanan 

Kesehatan BLUD 

Rp.191.000.000.000,00 BLUD 

JUMLAH ANGGARAN Rp. 191.000.000.000,00 

Pihak Kedua, 

Wakil DiAktur Pelayanan 

dr. Mauritz Sllalam. S P . P . . M A R S 

NIP. 19700513 260003 1 002 

Tenggarong, 30 Januari 2020 

/ r t^ ihak Pertama, 

pala Bidang Keperawatan 

Ipandi Lukman. S.Kep.Ns 

NIP. 19780706 200701 1 032 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJI MUHAMMAD PARIKESIT 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : dr. Santi Rini, Sp.BA 

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medik R S U D AM Parikesit 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : dr. Mauritz Silalahi, Sp.P. ,MARS 

Jabatan : vVakil Direktur Pelayanan RSUD AM Parikesit 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

Wakil DiXl^tur Pelayanan 

dr. Mauritz Silalalii S P . P - . M A R S 

NIP. 19700513 20^003 1 002 

Tenggarong, 30 Januari 2020 

Pihak Per 

Kepala BidancTP.Qtpll^'^bn Medik 

dr. Santi Rini. Sp.BA 

NIP. 19751014 200801 2 015 



Lampiran: 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJI MUHAMMAD PARIKESIT 

NO. 
SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN TARGET 

1 Peningkatan Mutu 

Pelayanan Kesehatan 

BLUD 

Capaian Hasil Penilaian 

Kinerja BLUD 

Nilai 87 

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN 

1. Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan 

BLUD 

Rp.191.000.009.000,00 BLUD 

JUMLAH ANGGARAN Rp. 191.000.000.000,00 

Pihkk Kedua, 

Wakil direktur Pelayanan 

dr. Mauritz Silalalhi. SD.P..MARS 

NIP. 19700513 260003 1 002 

Tenggarong, 30 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

Kepala Bidanq PelaVanan Medik 

dr. Santi Rkfi. S P . B A 

NIP. 19751014 200801 2 015 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJI MUHAMMAD PARIKESIT 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : Hj. Heldiana, S . Kep 

Jabatan : Kepala Bidang Penunjang RSUD AM Parikesit 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : dr. Mauritz Silalahi, Sp.P. ,MARS 

Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan RSUD AM Parikesit 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

Wakil Direktur Pelayanan 

Tenggarong, 30 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

Kepala Bidang Penunjang 



Lampiran: 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJI MUHAMMAD PARIKESIT 

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR SATUAN TARGET 

1. Pengadaan, Peningkatan Sarana 

dan Prasarana Rumah Sakit/ 

Rumah Sakit J iwa/ Rumah Sakit 

Paru-Paru/ Rumah Sakit Mata 

Cakupan Pengadaan 

Sarana Prasarana 

Rumah Sakit 

Persen 89 

2. Peningkatan Mutu Pelayanan 

Kesehatan BLUD 

Capaian Hasil 

Penilaian Kinerja 

BLUD 

Nilai 87 

t 
Ii 

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN 

1. Pengadaan, Peningkatan Sarana dan 

Prasarana Rumah Sakit/ Rumah Sakit 

J iwa/ Rumah Sakit Paru-Paru/ Rumah 

Sakit Mata 

Rp. 43.075.771.037,00 APBD & DAK 

2. Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan 

BLUD 

Rp.191.000.000.000,00 BLUD 

JUMLAH ANGGARAN Rp. 234.075.771.037,00 

t 
1 i 
i 

Pihak Kedua, 

Wakil Ditektur Pelayanan 

dr. Mauritz Silalahi. Sp.P..MARS 

NIP. 19700513 200003 1 002 

Tenggarong, 30 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

Kepala Bidang Penunjang 

Hi.HekHana. S . Kep 

NIP^,.49641223 198511 2 001 

I 
I 

Tl 
u 

I 
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ill 

Hi 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJI MUHAMMAD PARIKESIT 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : Gunawan, S . S T 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perbendaharaan dan Mobilisasi Dana 

RSUD AM Parikesit 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Hasbi Hauli, S E 

Jabatan : Kepala Bagian Keuangan RSUD AM Parikesit 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

Kepala Bagian Keuangan 

HasBi Hauli. S E 

NIP. 19750209 199803 1 003 

Tenggarong, 30 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

Kepala Sub Bagian Perbendaharaan dan 

Mobilisasi Dana 

Gunawan. S.ST 

NIP. 19800720 200312 1 004 



Lampiran: 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJI MUHAMMAD PARIKESIT 

NO. SASARAN KEGIATAN 
1 A t r \ i i / A T / ^ n l y c / ^ i A T A A i 

INDIKATOR KEGIATAN 
O A T " ! 1 A A l 

SATUAN 
TARGET 

1. Penyediaan J a s a 

Administrasi Teknis 

Perkantoran 

Jumlah J a s a Administrasi 

1 eKnis rerKanioran 

Bulan 12 

2. Rekonsiliasi 

Pengelolaan Keuangan 

Daerah 

Jumlah laporan kegiatan 

kinerja keuangan 

Laporan 1 

3. Pelayanan Operasional 

BLUD 

Jumlah Kunjungan Pasien Drang 88.000 

NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

1. Penyediaan J a s a Administrasi Teknis 

Perkantoran 

Rp. 31.730.584.443,84 A P B D 

2. Rekonsiliasi Pengelolaan Keuangan 

Daerah 

Rp. 131.943.962,00 APBD 

3. Pelayanan Operasional BLUD Rp. 191.000.000.000,00 BLUD 

JUMLAH ANGGARAN Rp. 222.862.528.405,84 

Pihak Kedua, 

Kepala Bagian Keuangan 

Tenggarong, 30 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

Kepala Sub Bagian Perbendaharaan dan 

Mobilisasi Dana 

Hasbi Hauli. S E 

NIP. 19750209 199803 1 003 

Gunawan. S.ST 

NIP. 19800720 200312 1 004 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJI MUHAMMAD PARIKESIT 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 

Jabatan 

: Zamzam, S E 

: Kepala Sub Bagian Akuntansi dan Verifikasi 

RSUD AM Parikesit 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama 

Jabatan 

: Hasbi Hauli, S E 

� Kepala Bagian Keuangan RSUD AM Parikesit 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

Kepala Bagian Keuangan 

Hasbi Hauli. S E 

NIP. 19750209 199803 1 003 

Tenggarong, 30 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

Kepala Sub Bagian Akuntansi dan Verifikasi 

izam. S E 

NIP. i9e f0618 198803 1 012 



Lampiran: 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJI MUHAMMAD PARIKESIT 

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN SATUAN TARGET 

1. Pelayanan Operasional 

BLUD 

Jumlah Kunjungan Pasien Orang 88.000 

NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

1. Pelayanan Operasional BLUD Rp. 191.000.000.000,00 BLUD 

JUMLAH ANGGARAN Rp. 191.000.000.000,00 

Tenggarong, 30 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

Kepala Sub Bagian Akuntansi dan Verifikasi 

/ Zaimzam. S E 

NIP. 19©t0618 198803 1 012 

Pihak Kedua, 

Kepala Bagian Keuangan 

Haspi Hauli. S E 

NIP. 19756209 199803 1 003 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJI MUHAMMAD PARIKESIT 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : Hamzil Yuan Sapdani, S . S T 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Anggaran 

RSUD AM Parikesit 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Hasbi Hauli, S E 

'Jabatan : Kepala Bagian Keuangan RSUD AM Parikesit 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Tenggarong, 30 Januari 2020 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

Kepala Bagian Keuangan Kepala Sub Bagian Pereplbanaan dan Anggaran 

Hash/Hauli. S E Hamzil Yuan Saftdanl. S.ST 

NIP. 19750209 199803 1 003 NIP. 19800720 20b312 1 004 



Lampiran: 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJI MUHAMMAD PARIKESIT 

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN SATUAN TARGET 

1. Pelayanan Operasional 

BLUD 

Jumlah Kunjungan Pasien Orang 88.000 

NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

1. Pelayanan Operasional BLUD Rp. 191.000.000.000,00 BLUD 

JUMLAH ANGGARAN Rp. 191.000.000.000,00 

Pihak Kedua, 

Kepala Bagiac^'Keuangan 

NIP. 

i Hauli. S E 

199803 1 003 

Tenggarong, 30 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

Kepala Sub Bagian Perep^naan dan Anggaran 

Hamzil Yuan Sapdani. S.ST 

NIP. 19800720 200312 1 004 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJI MUHAMMAD PARIKESIT 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 

Jabatan 

Hj. Widiyasih, SKM 

Pit. Kepala Sub Bagian Hukum dan Humas 

Rumah Sakit RSUD AM Parikesit 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama 

Jabatan 

: dr. Reny Tri Wahyuni, M. Adm. Kes 

� Kepala Bagian Umum RSUD AM Parikesit 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

Kepala Bagian Umum 

Tenggarong, 30 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

Pit. Kepala Sub Bagian Hukum dan Humas 

dr. Renv Tri VVahvuni. M. Adm. Kes 

NIP. 1973(1414 200501 2 006 

Hi. Widivasih. SKM 

NIP. 19771204 199803 2 007 
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Lampiran: 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJI MUHAMMAD PARIKESIT 

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN SATUAN TARGET 

1. Pelayanan Operasional 

BLUD 

Jumlah Kunjungan Pasien Orang 88.000 

I 
I 
I 
t 

i 

NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

1. Pelayanan Operasional BLUD Rp. 191.000.000.000,00 BLUD 

JUMLAH ANGGARAN Rp. 191.000.000.000,00 

Pihak Kedua, 

Kepala Bagian Umum 

dr. Renv Tri 

NIP. 1973 

Tenggarong, 30 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

Pit. Kepala Sub Bagian Hukum dan Humas 

ihvuni. M. Adm. Kes 

H4 200501 2 006 

Hi. Widivasih. SKM 

NIP. 19771204 199803 2 007 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJI MUHAMMAD PARIKESIT 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : Hj. Widiyasih, SKM 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Rumah Tangga 

Rumah Sakit RSUD AM Parikesit 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : dr. Reny Tri Wahyuni, M. Adm. Kes 

Jabatan : Kepala Bagian Umum RSUD AM Parikesit 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Tenggarong, 30 Januari 2020 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

Kepala Bagian Umum Kepala Sub Bagian Umum dan Rumah Tangga 

dr. Renv Tri Wahvuni. M. Adm. Kes Hi. Widivasih. SKM 

NIP. 1973|)414 200501 2 006 NIP. 19771204 199803 2 007 



Lampiran: 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJI MUHAMMAD PARIKESIT 

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN SATUAN TARGET 

1. Penataan Arsip 

Perangkat Daerah 

Jumlah Sapras Pendukung 

Pengelolaan Arsip 

Paket 1 

2. Pelayanan Operasional 

BLUD 

Jumlah Kunjungan Pasien Orang 88.000 

NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

1. Penataan Arsip Perangkat Daerah Rp. 250.000.000,00 APBD 

2. Pelayanan Operasional BLUD Rp. 191.000.000.000,00 BLUD 

JUMLAH ANGGARAN Rp. 191.250.000.000,00 

Pihak Kedua, 

Kepala Bagian Umum 

Tenggarong, 30 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

Kepala Sub Bagian Umum dan Rumah Tangga 

NIP. 19730 

dr. Renv Tri Wi ihvuni. M. Adm. Kes 

14 200501 2 006 

Hi. Widivasih. SKM 

NIP. 19771204 199803 2 007 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJI MUHAMMAD PARIKESIT 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : Sutag Harsie, A.Md.Kep 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Tata Usaha 

Rumah Sakit RSUD AM Parikesit 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : dr. Reny Tri Wahyuni, M. Adm. Kes 

Jabatan : Kepala Bagian Umum RSUD AM Parikesit 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

Kepala Bagian Umum 

dr. Renv Ti Wahvuni. M. Adm. Kes 

NIP. 19' '30414 200501 2 006 

Tenggarong, 30 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

Kepala Sub Bagian Kepegawaian 

dan Tata Usaha 

)Utaa Harsie. A.Md.Kep 

NIP. 19780830 200701 1 015 



Lampiran: 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJI MUHAMMAD PARIKESIT 

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN SATUAN TARGET 

1. Pelayanan Operasional 

BLUD 

Jumlah Kunjungan Pasien Orang 88.000 

NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

1. Pelayanan Operasional BLUD Rp. 191.000.000.000,00 BLUD 

JUMLAH ANGGARAN Rp. 191.000.000.000,00 

Pihak Kedua, 

Kepala Bagian Umum 

dr. Renv Tri W ihvuni. M. Adm. Kes 

NIP. 19730114 200501 2 006 

Tenggarong, 30 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

Kepala Sub Bagian Kepegawaian 

dan Tata Usaha 

)Utaq Harsie. A.Md.Kep 

NIP. 19780830 200701 1 015 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJI MUHAMMAD PARIKESIT 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : Dewi Amalia Setiawati, S.Kep.,Ns 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Diklat dan Kerjasama 

RSUD AM Parikesit 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : dr. Boediman Tandadjaja, M. Kes 

Jabatan : Kepala Bagian Pengembangan RSUD AM Parikesit 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

Kepala Bagian Pengembangan 

dr. Boediman Tandadiaia. M. Kes 

NIP. 19620602 198812 1 002 

Tenggarong, 30 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

Kepala Sub Bagian Diklat dan Kerjasama 

P 

Dewi Amalia Setiawati. S.Kep..Ns 

NIP. 19751025 199903 2 007 



Lampiran: 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJI MUHAMMAD PARIKESIT 

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN SATUAN TARGET 

1. Pelayanan Operasional 

BLUD 

Jumlah Kunjungan Pasien Orang 88.000 

NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

1. Pelayanan Operasional BLUD Rp. 191.000.000.000,00 BLUD 

JUMLAH ANGGARAN Rp. 191.000.000.000,00 

Pihak Kedua, 

Kepala Bagian Pengembangan 

dr. Boedimah Tandadiaia. M. Kes 

NIP. 19820602 198812 1 002 

Tenggarong, 30 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

Kepala Sub Bagian Diklat dan Kerjasama 

Dewi Amalia Set awati. S.Kep..Ns 

NIP. 19751025 199903 2 007 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJI MUHAMMAD PARIKESIT 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : Sutrisno, S .ST . , M. Adm. Kes 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Pemasaran dan Pengembangan 

Rumah Sakit RSUD AM Parikesit 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : dr. Boediman Tandadjaja, M. Kes 

Jabatan : Kepala Bagian Pengembangan RSUD AM Parikesit 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

Kepala Bagian Pengembangan 

dr. Boediman Tandadiaia. M. Kes 

NIP. 19620602 198812 1 002 

Tenggarong, 30 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

Kepala Sub Bagian Pemasaran dan 

Pengembangan Rumah Sakit 

. Adm. Kes 

NIP. 19770708 199703 1 002 

Sutrisno. S . 



Lampiran: 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJI MUHAMMAD PARIKESIT 

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN SATUAN TARGET 

1. Pelayanan Operasional 

BLUD 

Jumlah Kunjungan Pasien Orang 88.000 

NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

1. Pelayanan Operasional BLUD Rp. 191.000.000.000,00 BLUD 

JUMLAH ANGGARAN Rp. 191.000.000.000,00 

I 

Pihak Kedua, 

Kepala Bagian Pengembangan 

dr. Boediman Tandadiaia. M. Kes 

NIP. 19620602 198812 1 002 

Tenggarong, 30 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

Kepala Sub Bagian Pemasaran dan 

Pengembangan Rumah Sakit 

Sutrisno. S.ST.. M. Adm. Kes 

NIP. 19770708 199703 1 002 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJI MUHAMMAD PARIKESIT 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : Rasyid Ridha, S . S T 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan 

Rumah Sakit RSUD AM Parikesit 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : dr. Boediman Tandadjaja, M. Kes 

Jabatan : Kepala Bagian Pengembangan RSUD AM Parikesit 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

Kepala Bagian Pengembangan 

dr. BoediVw^n Tandadiaia. M. Kes 

NIP. 19620602 198812 1 002 

Tenggarong, 30 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

Kepala Sub BagianJEvak^asi dan Pelaporan 

Rasvid Ridha. S .ST 

NIP. 19770915 199603 1 002 



Lampiran: 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJI MUHAMMAD PARIKESIT 

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN SATUAN TARGET 

1. Pelayanan Operasional 

BLUD 

Jumlah Kunjungan Pasien Orang 88.000 

NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

1. Pelayanan Operasional BLUD Rp. 191.000.000.000,00 BLUD 

JUMLAH ANGGARAN Rp. 191.000.000.000,00 

Pihak Kedua, 

Kepala Bagian Pengembangan 

dr. BoedinrKirTTandadiala. M. Kes 

NIP. 19620602 198812 1 002 

Tenggarong, 30 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan 

Rasvid Ridha. S .ST 

NIP. 19770915 199603 1 002 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJI MUHAMMAD PARIKESIT 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : Andriani, S.Kep.Ns 

Jabatan : Kepala Seksi Keperawatan Non Rawat Inap R S U D AM Parikesit 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Ipandi Lukman,S.Kep.Ns 

Jabatan : Kepala Bidang Keperawatan R S U D AM Parikesit 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Ipandi Lukman.S.Kep.Ns 

NIP. 19780706 200701 1 032 

Tenggarong, 30 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

Kepala Seksi Keperawatan Non Rawat Inap 

Andriani. S.Kep.Ns 

NIP. 19841214 200604 2 006 



Lampiran: 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJI MUHAMMAD PARIKESIT 

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN SATUAN TARGET 

1. Pelayanan Operasional 

BLUD 

Jumlah Kunjungan Pasien Orang 88.000 

NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

1. Pelayanan Operasional BLUD Rp. 191.000.000.000,00 BLUD 

JUMLAH ANGGARAN Rp. 191.000.000.000,00 

/ 

Pihak Kedua, 

epala Bidang Keperawatan 

Ipandi tuTcman.S.Kep.Ns 

NIP. 19780706 200701 1 032 

Tenggarong, 30 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

Kepala Seksi Keperawatan Non Rawat Inap 

Andriani. S.Kep.Ns 

NIP. 19841214 200604 2 006 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJI MUHAMMAD PARIKESIT 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : Nurlely Tri Wahyuni,S.Kep.,Ns 

Jabatan : Kepala Seksi Keperawatan Rawat Inap RSUD AM Parikesit 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Ipandi Lukman,S.Kep.Ns 

Jabatan : Kepala Bidang Keperawatan R S U D AM Parikesit 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Tenggarong, 30 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

Kepala Seksi Keperawatan Rawat Inap 

Nurlely Tri Wahvunl.S.Kep..Ns 

NIP. 19810125 200801 2 012 

Pihak Kedua, 

'Kepala Bidang Keperawatan 

jpanqTLukman.S.Kep.Ns 

NIP. 19780706 200701 1 032 



Lampiran: 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJI MUHAMMAD PARIKESIT 

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN SATUAN TARGET 

1. Pelayanan Operasional 

BLUD 

Jumlah Kunjungan Pasien Orang 88.000 

NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

1. Pelayanan Operasional BLUD Rp. 191.000.000.000,00 BLUD 

JUMLAH ANGGARAN Rp. 191.000.000.000,00 

Pihak Kedua, 

Kepala Bidang Kepers atan 

NIP. 19780706 200701 1 032 

Tenggarong, 30 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

Kepala Seksi Keperawatan Rawat Inap 

Nurlely Tri Wahvuni. S. Kep.Ns 

NIP. 19810125 200801 2 012 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJI MUHAMMAD PARIKESIT 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : Dewi Dina Yuniarti, S.Si.Apt 

Jabatan : Kepala Seksi Penunjang Medik RSUD AM Parikesit 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Hj. Heldiana, S . Kep 

Jabatan : Kepala Bidang Penunjang R S U D AM Parikesit 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

Kepala Bidang Penunjang 

HL hteWiana. 8. Kep 

NLP-i^641223 198511 2 001 

Tenggarong, 30 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

Kepala Seksi Penunjang Medik 

Dewi Dina Yuniarti. S.Si.Apt 

NIP. 19720628 199803 2 007 



Lampiran: 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJI MUHAMMAD PARIKESIT 

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN SATUAN TARGET 

1. Pengadaan Alat 

Kedokteran Radiologi 

(DAK) 

Jumlah Paket Pengadaan 

Alat-alat Kesehatan 

Paket 1 

2. Pengadaan Alat 

Kedokteran Radiologi 

(APBD) 

Jumlah Paket Pengadaan 

Alat-alat Kesehatan 

Paket 1 

3. Pelayanan Operasional 

BLUD 

Jumlah Kunjungan Pasien Orang 88.000 

NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

1. Pengadaan Alat Kedokteran Radiologi 28.001.891.313,00 DAK 

2. Pengadaan Alat Kedokteran Radiologi 15.073.879.724,00 A P B D 

3. Pelayanan Operasional BLUD Rp. 191.000.000.000,00 BLUD 

JUMLAH ANGGARAN Rp. 234.075.771.037,00 

Pihak Kedua, 

Kepala Bidang Penunjang 

Tenggarong, 30 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

Kepala Seksi Penunjang Medik 

Dewi Dina Yuniarti. S.Si.Apt 

NIP. 19720628 199803 2 007 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJI MUHAMMAD PARIKESIT 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 

Jabatan 

Syaiful Anwar, S . Kep.Ns 

Kepala Seksi Penunjang Non Medik RSUD AM Parikesit 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama 

Jabatan 

Hj. Heldiana, S . Kep 

Kepala Bidang Penunjang R S U D AM Parikesit 

t 

I 
L. 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

Kepala Bidang Penunjang 

Tenggarong, 30 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

Kepala Seksi Penunjang Non Medik 

N l ^ ^ 9 6 4 1 2 2 3 198511 2 001 

Svaiful AnWar. S. Kep.Ns 

NIP. 19790320 200701 1 013 

1 

t 



Lampiran: 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJI MUHAMMAD PARIKESIT 

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN SATUAN TARGET 

1. Pelayanan Operasional 

BLUD 

Jumlah Kunjungan Pasien Orang 88.000 

NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

1. Pelayanan Operasional BLUD Rp. 191.000.000.000,00 BLUD 

JUMLAH ANGGARAN Rp. 191.000.000.000,00 

Pihak Kedua, 

Kepala Bidang Penunjang 

iangC^. Kep 

NIP. 19 23 198511 2 001 

Tenggarong, 30 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

Kepala Seksi Pen g Non Medik 

Svaiful Anwkr. S . Kep.Ns 

NIP. 19790320 200701 1 013 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJI MUHAMMAD PARIKESIT 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : dr. Mariati Herlina Sitinjak, Sp .KJ 

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Medik Non Rawat Inap 

RSUD AM Parikesit 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : dr. Santi Rini, Sp.BA 

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medik RSUD AM Parikesit 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedual 

Kepala Bidang Relay^raan Medik 

dr. SantI Rini. Sp.BA 

NIP. 19751014 200801 2 015 

Tenggarong, 30 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

Kepala Seksi Pelayanan Medik Non Rawat Inap 

dr. MariatP^^^ra^itlniak. S P . K J 

NIP. 19740922 200801 2 010 



Lampiran: 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJI MUHAMMAD PARIKESIT 

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN SATUAN TARGET 

1. Pelayanan Operasional 

BLUD 

Jumlah Kunjungan Pasien Orang 88.000 

NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

1. Pelayanan Operasional BLUD Rp. 191.000.000.000,00 BLUD 

JUMLAH ANGGARAN Rp. 191.000.000.000,00 

Pihak KedJ 

Kepala Bidanc Medik 

dr. Santi Rini. Sp.BA 

NIP. 19751014 200801 2 015 

Tenggarong, 30 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

Kepala Seksi Pelayanan Medik Non Rawat Inap 

dr. Mariati Her ihaBitinlak. Sp.KJ 

NIP. 19740922 200801 2 010 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJI MUHAMMAD PARIKESIT 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : dr. Arif Risdianto, Sp.KK., M. Kes 

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Medik Rawat Inap 

RSUD AM Parikesit 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : dr. Santi Rini, Sp.BA 

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medik RSUD AM Parikesit 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedi 

Kepala Bidan« n Medik 

dr. Santi Rini. Sp.BA 

NIP. 19751014 200801 2 015 

Tenggarong, 30 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

Kepala Seksi I >^ayanan Medik Rawat Inap 

rim dr. Arif Kisdianto. Sp.KK.. M. Kes 

NIP. 19780520 200801 1 024 



Lampiran: 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJI MUHAMMAD PARIKESIT 

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN SATUAN TARGET 

1. Pelayanan Operasional 

BLUD 

Jumlah Kunjungan Pasien Orang 88.000 

NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

1. Pelayanan Operasional BLUD Rp. 191.000.000.000,00 BLUD 

JUMLAH ANGGARAN Rp. 191.000.000.000,00 

Tenggarong, 30 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

Kepala Sek^Pe layanan Medik Rawat Inap 

dr. Arif Risdianto. S P . K K . . M. Kes 

NIP. 19780520 200801 1 024 

Pihak Kedua, 

Kepala Bi edik 

dr. Sartfi Rini. S P . B A 

NIP. 19751014 200801 2 015 


