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BAB 1. PENDAHULUAN

Dinamika perubahan kondisi sosial, ekonomi dan politik yang terjadi begitu
cepat menuntut perlunya sistem perencanaan pembangunan yang komprehensif, dan
mengarah pada perwujudan transparansi, akuntabilitas, demokratisasi, desentralisasi
dan partisipasi masyarakat, yang pada akhirnya dapat menjamin pemanfaatan dan
pengalokasian sumber-sumber dana pembangunan yang jumlahnya terbatas menjadi
lebih efisien dan efektif serta berkelanjutan.

Inspektorat  Daerah sebagai Instansi yang melakukan Pembinaan dan
pengawasan kepada Perangkat Daerah (PD) dan Pemerintahan Desa di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara dimana saat ini Kinerja Pemerintah Daerah
semakin mendapat sorotan masyarakat, pemerintah dituntut mampu untuk menunjukan
akuntabilitas kinerjanya kepada masyarakat sebagai stakeholders.

Dalam pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Daerah,
Perencanaan Strategis merupakan langkah awal untuk pengukuran Kinerja Instansi
Pemerintah Daerah. Sebagai prinsip dasar dari Good Governance Rencana Kerja
Inspektorat ini diharapkan dapat terpantau dan terevaluasi sampai sejauh mana
pencapaian tujuan dan sasaran dari tahun ke tahun sebagaimana telah tercantum dalam
Rencana Stratgeis. Sehingga dapat dilakukan koreksi jika terjadi penyimpangan
ataupun perkembangan baru dilingkungan strategis yang perlu ditindaklanjuti atau
diantisipasi.

1.1 LATAR BELAKANG

Rencana Kerja Perubahan Tahun Anggaran 2021 Inspektorat ini merupakan
proses penetapan kegiatan tahunan dan indikator kinerja berdasarkan program,
kebijakan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis (RENSTRA)
Inspektorat periode 2016-2021 yang disesuaikan dengan RKPD Perubahan 2021.

Adapun hasil dari proses ini adalah berupa rencana kerja tahunan bagi
Inspektorat dalam perencanaan kinerja merupakan suatu aktivitas analisis dan
pengambilan keputusan di masa yang akan datang, dan untuk menetapkan tingkat
kinerja yang diinginkan. Sehingga pokok dari perencanaan kinerja adalah penetapan
tingkat capaian kinerja yang dinyatakan melalui ukuran kinerja atau indikator kinerja
dalam rangka pencapaian sasaran atau target yang telah ditetapkan. Secara umum
perencanaan kinerja ini merupakan alat manajemen sebagai upaya peningkatan kinerja
yang mengutamakan analisis yang baik dalam menetukan target yang realistis.

Oleh karena itu dalam Rencana Kerja ini akan dicantumkan Program dan
Kegiatan yang terinci untuk jangka pendek sebagai penerjemah dari sasaran-saran yang
telah ditetapkan. Selain itu dalam perencanaan kinerja, tidak hanya menyangkut
langkah-langkah kegiatan yang akan dilaksanakan dalam upaya pencapaian target,
akan tetapi meliputi pengaturan berbagai sumber baik yang telah dimiliki maupun yang
diperlukan secara optimal.
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1.2 LANDASAN HUKUM

Dasar Landasan hukum penyusunan dokumen Renja Inspektorat Kabupaten

Kutai Kartanegara sebagai berikut :

l.

10.

Undang-undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Repubublik Indonesia
Nomor 4421);

Undang—Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2007 tentang tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 5587), sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2014 tentang
Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 246,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5589);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah

Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tentang Pedoman Penyusunan
Dan Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2005 Nomor 150, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4585);

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi, Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4737);
Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat
Daerah; (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 89,
Tambahan Lembaran Negara Reublik Indonesia Nomor 4741);

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 Tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah, Tatacara Penyusunan, Pengendalian,
Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4815);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);
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11.  Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 nomor
1312);

12.  Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah,

13. Keputusan Menteri Dalam Negeri 050-3708 Tahun 2020 Tentang Hasil
Verifikasi dan Validasi Pemuktahiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 Tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah.

15. Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 17 Tahun 2010 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Kutai
Kartanegara (Lembaran Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2010
Nomor 17);

16. Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 9 tahun 2019 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 7 tahun
2016 tentang RPJMD tahun 2016-2021

17. Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 9 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara.

1.3 MAKSUD DAN TUJUAN

Dokumen Perubahan Rencana Kerja Inspektorat ini memuat informasi mengenai
sasaran yang ingin dicapai serta kelompok indikator kinerja dan rencana capaiannya.
Selain itu termuat pula keterangan mengenai penjelasan keterkaitan kegiatan dengan
sasaran, kebijakan dengan program-programnya,

Dalam Rencana Kerja ini juga terdapat informasi — informasi yang akan
memudahkan Inspektorat dalam melakukan pengukuran dan penilaian kinerja, serta
memudahkan dalam proses monitoring dan evaluasi kinerja. Sehingga pada akhirnya
dapat dilakukan koreksi dini atas berbagai penyimpangan dari target-target yang telah
ditetapkan.

Berkaitan dengan hal tersebut maka dapat diambil beberapa kesimpulan bahwa
maksud disusunnya Rencana Kerja ini antara lain adalah
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Sebagai penjabaran dari Rencana Strategik (Renstra) Inspektorat Daerah
Kabupaten Kutai Kartanegara tahun 2016-2021.

Mengoptimalkan tugas dan fungsi serta peranan Inspektorat Daerah
Kabupaten Kutai Kartanegara selaku perangkat daerah yang melaksanakan
pembinaan dan pengawasan dalam penyelenggaraan pemerintahan daerah.

Sedangkan tujuan penyusunan Rencana Kerja Perubahan Inspektorat Daerah
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 adalah sebagai berikut:

(1)

2)

3)

“4)
)

(6)

Menjabarkan visi dan misi Inspektorat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara
ke dalam program dan kegiatan pembinaan dan pengawasan yang terinci,
terarah, terukur dan dapat dilaksanakan dari tahun 2016 sampai dengan tahun
2021.

Sebagai satu acuan resmi bagi Inspektorat Daerah Kabupaten Kutai
Kartanegara dalam menentukan prioritas program pembangunan yang akan
dilaksanakan dengan sumber dana APBD Kabupaten Kutai Kartanegara yang
telah disesuaikan dalam Perubahan APBD tahun 2021.

Mendorong terwujudnya koordinasi, integrasi, sinergitas dan sinkronisasi
pembangunan antar Perangkat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara melalui
pelaksanaan tugas — tugas Pembinaan dan Pengawasan.

Sebagai  tolok ukur untuk mengukur kinerja dan mengevaluasi kinerja
Inspektorat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara.

Menciptakan iklim pemerintahan yang bersih dan berwibawa guna
mewujudkan Good Governance.

Mengoptimalkan kerjasama dan kemitraan antara Aparat Pengawas Internal
dan Eksternal.

1.4 SISTEMATIKA PENULISAN

Dalam

Dokumen Perubahan Rencana Kerja (Renja) Inspektorat Daerah Kabupaten

Kutai Kartanegara disusun dengan sistematika sebagai berikut :

BAB I

PENDAHULUAN

Bab ini memuat latar belakang perlunya Perubahan Renja, landasan
hukum, maksud dan tujuan Perubahan Renja Inspektorat Kabupaten Kutai
Kartanegara serta sistematika penyusunan Perubahan Renja.

BABII EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN

2021

Dalam Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi
pelaksanaan Renja-PD tahun 2020, pelaksanaan sampai dengan Triwulan
II dan perkiraan capaian tahun berjalan 2021, mengacu pada APBD tahun
berjalan.

Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target Renstra berdasarkan
realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Perubahan Renja-PD tahun
tahun sebelumnya.
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BABIII RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
Bab ini memuat uraian Rekapitulasi Program dan Kegiatan

BABIV PENUTUP
Dalam bab ini berisikan Catatan yang penting yang perlu mendapat
perhatian, Kaidah pelaksanaan dan Rencana Tindak Lanjut.

Apip Mengawal Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan dan Pembangunan Kab. Kutai Kartanegara



RENJA PERUBAHAN 2021
Inspektorat Daerah
Kabupaten Kutai hartanegara

BABII. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SAMPAI
DENGAN TRIWULAN II 2021

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja-PD
Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah (PD) adalah penjabaran

Perencanaan Tahunan dari Rencana Strategis PD tersebut. Tercapai tidaknya

pelaksanaan berdasarkan Laporan Kinerja dan Laporan Keuangan. Laporan

Kinerja adalah ikhtisar yang menjelaskan secara ringkas dan lengkap tentang

capaian kinerja yang disusun berdasarkan rencana kerja yang ditetapkan dalam

rangka pelaksanaan APBD. Kinerja sendiri dapat dijelaskan sebagai
keluaran/hasil dari kegiatan/program yang hendak atau telah dicapai sehubungan
dengan penggunaan anggaran dengan kuantitas dan kualitas terukur. Untuk
mengukur kinerja itu sendiri diperlukan indikator kinerja yang merupakan alat
ukur untuk pencapaian suatu kebijakan/program/kegiatan dan sekaligus
merupakan alat ukur yang sahih untuk mengevaluasi dan menilai kinerja sebuah
entitas.

Pengukuran Laporan Kinerja dilakukan dengan menggunakan konsep

Value for money. Dalam konsep ini diperlukan indikator input (masukan),

Output (Keluaran) dan Outcome (Hasil). Secara rinci indikator tersebut dapat

dijabarkan sebagai berikut :

a. Indikator Masukan (/mput), yaitu indikator yang menggambarkan segala
sesuatu yang dibutuhkan, baik berupa sumber dana, sumber daya alam,
sumber daya manusia, maupun berupa tekhnologi dan informasi agar
pelaksanaan kegiatan dapat berjalan untuk menghasilkan keluaran.

b. Indikator Keluaran (Output), yaitu indikator yang diharapkan langsung
dicapai dari suatu kegiatan, baik berupa fisik maupun non fisik.

c. Indikator OQutcome (Hasil), yaitu indikator yang menunjukkan telah
dicapainya maksud dan tujuan dari kegiatan yang telah selesai dilaksanakan
atau indikator yang mencerminkan manfaat keluaran kegiatan pada jangka
menengah.

Suatu kegiatan dinilai ekonomis apabila sumber daya dipergunakan
sebaik-baiknya sebagai input kegiatan. Sedangkan penggunaan input sebaiknya-
baiknya untuk mendapatkan output secara maksimal atau efisien. Selanjutnya,
seberapa besar output akan menghasilkan outcome yang disebut efektif.

Laporan Kinerja dapat dilihat dari dua hal yaitu : pencapaian kinerja
output dan pencapaian kinerja keuangannya. Yang dimaksud dengan kinerja
output adalah pencapaian hasil suatu kegiatan berdasarkan indikator kinerja yang
telah disusun sebelumnya. Sedangkan kinerja keuangan adalah perhitungan
realisasi penyerapan dana sesuai dengan sasaran penyerapan yang telah
ditetapkan dalam upaya melaksanakan kegiatan tersebut.
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Pada tahun 2021, Inspektorat Kabupaten Kutai Kartanegara
melaksanakan 3 (tiga) program dan 11 (sebelas) kegiatan serta 35 (tiga puluh
lima) sub kegiatan yang dilaksanakan dengan realisasi APBD murni sampai
dengan triwulan II sebagai berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Pagu Anggaran untuk program ini termasuk gaji dan tunjangan ASN sebesar
Rp. 15.884.973.811,- dengan realisasi sebesar Rp. 6.420.982.080,- atau 40,4%

2. Program Penyelenggaraan Pengawasan
Pagu APBD yang disediakan untuk program ini sebesar Rp. 2.150.000.000,-
dengan realisasi sebesar Rp. 561 829 000.,- atau 26,13 %.

3. Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan Dan Asistensi
Pagu APBD yang disediakan untuk program ini sebesar Rp. 850.000.000,-
dengan realisasi sebesar Rp. 134.000.000,- atau 15,76 %.
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Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja-Perangkat Daerah 2020 dan

Tabel. I

Pencapaian Renstra-Perangkat Daerah s/d Tahun 2021

Inspektorat Daerah Kab. Kutai Kartanegara

RENJA PERUBAHAN 2021
Inspektorat Daerah
Kabupaten Kutai hartanegara

Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan
Tahun Berjalan (2021)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra-PD s/d tahun

berjalan (2021)

Urusan / Bidang Urusan Loy LIStz gEy Tar‘%ret Kinerja Kinerja Hasil Tingkat
Kode Pemerintah Daerah dan e (CuisTs) Capaian Program Program dan Catatan Realisasi Capai Capai
. . L. . . . ipaian apaian
Program / Kegiatan e (O (Renstra-PD) Tahun Keluaran Kegiatan Target Renja-PD Reahsz}SI LEAfHHD ng.kat. Penting Program dan Realisasi
2021 s/d dengan tahun Triwulan IT Realisasi .
2020 Tahun (2021) %) Kegiatan s/d tahun Target
berjalan (tahun 2021) | Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7) 11=(10/4)
Urusan
Bidang Urusan
PEmerintah Daerah
0000.040701.01 Program Pelayanan Cakupan Pelayanan 100 Persen 100 Persen
Administrasi Perkantoran | Administrasi
Perkantoran
0000.040701.01.001 | Penyediaan jasa Jumlah Tagihan 300 Rekening/ 180 Rekening/ - - - - 180 Rekening/ 60
komunikasi, sumber daya | Telpon, Listrik, Air Bulan Bulan Bulan
air dan listrik dan Internet yang
terbayar
0000.040701.01.004 | Penyediaan jasa Jumlah Aparatur 504 Aparatur/ 504 Aparatur/ - - - - 504 Aparatur/ 100
administrasi keuangan Administrasi Bulan Bulan Bulan
Keuangan
0000.040701.01.006 | Penyediaan alat tulis Jumlah Jenis ATK 195 Jenis 42 Jenis - - - - 42 Jenis 22
kantor yang dibeli
0000.040701.01.007 | Penyediaan barang Jumlah Jenis Blanko 5 Paket 7 Paket - - - - 7 Paket 140
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Indikator Kinerja

Target Kinerja

Realisasi Target
Kinerja Hasil

Tahun Berjalan (2021)

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra-PD s/d tahun
berjalan (2021)

Urusan / Bidang Urusan . Tingkat
Kode Pemerintah Daerah dan ngr?m (cutcomes) / a5 Program d‘fn o ) . Catafan Realisasi Capaian Capaian
Proeram / Kesiatan kegiatan (Output) (Renstra-PD) Tahun Keluaran Kegiatan Tareet Renia-PD Realisasi Renja-PD Tingkat | Penting P d Realisasi
g g arget Renja . . rogram dan ealisasi
2021 s/d dengan tahun Triwulan II Realisasi .
2020 Tahun (2021) %) Kegiatan s/d tahun Target
berjalan (tahun 2021) | Renstra
(%)
1 2 3 4 5 7 8=(7/6) 9 10=(5+7) 11=(10/4)
cetakan dan penggandaan | yang di Cetak dan
Dokumen yang
digandakan
0000.040701.01.008 | Penyediaan komponen Jumlah Jenis 25 Jenis 19 Jenis - - - 19 Jenis 76
instalasi listrik/penerangan | Komponen
bangunan kantor Penerangan Listrik
yang di beli
0000.040701.01.009 | Penyediaan bahan bacaan | Jumlah Buku dan 2.500 Eksamplar | 2.500 Eksamplar - - - 2500 Eksamplar 100
dan peraturan perundang- | Jumlah Surat
undangan Kabar/Majalah yang
dibeli
0000.040701.01.010 | Penyediaan bahan logistik | Jumlah Logistik yang 100 Jenis 96 Jenis - - - 96 Jenis 96
kantor diadakan
0000.040701.01.011 | Penyediaan makanan dan | Jumlah Porsi 3.000 Porsi 2000 Porsi - - - 2000 Porsi 67
minuman makanan dan
minuman
0000.040701.01.012 | Rapat-rapat koordinasi Aparatur yang 490 Aparatur 305 Aparatur - - 305 Aparatur 62
dan konsultasi ke dalam melaksanakan
daerah dan ke luar daerah | Perjalanan Dinas
0000.040701.01.013 | Penyediaan Jasa Jumlah Jasa 2220 OB 1344 OB - - 1344 OB 61

administrasi teknis
Perkantoran

Administrasi
Perkantoran
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Indikator Kinerja

Target Kinerja

Realisasi Target
Kinerja Hasil

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan
Tahun Berjalan (2021)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra-PD s/d tahun
berjalan (2021)

Urusan / Bidang Urusan . Tingkat
Kode Pemerintah Daerah dan Progr?m (cutcomes) / a5 Program d‘fn o ) . Catafan Realisasi Capaian Capaian
Proeram / Kesiatan kegiatan (Output) (Renstra-PD) Tahun Keluaran Kegiatan Tareet Renia-PD Realisasi Renja-PD Tingkat | Penting P d Realisasi
g g arget Renja . . rogram dan ealisasi
2021 s/d dengan tahun Triwulan II Realisasi .
2020 Tahun (2021) %) Kegiatan s/d tahun Target
berjalan (tahun 2021) | Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7) 11=(10/4)
0000.040701.01.014 | Penyediaan jasa perbaikan | Jumlah Jenis 14 Jenis 10 Jenis - - - 10 Jenis 71
peralatan kerja Peralatan Kerja yang
diperbaiki
0000.040701.01.015 | Penyediaan jasa surat Jumlah Materai yang 2.400 Lembar 2271 Lembar - - - 2271 Lembar 95
menyurat dibeli
0000.040701.01.016 | Penataan Arsip Perangkat | Jumlah Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen
Daerah Arsip
Jumlah Fasilitas - 6 Unit - - - 6 Unit -
Pendukung Penataan
Arsip
0000.040701.02 Program Peningkatan Cakupan Sarana 100 Persen 100 Persen
Sarana dan Prasarana Prasarana
Aparatur Perkantoran Dalam
Kondisi Baik
0000.040701.02.001 | Pengadaan peralatan Jumlah Jenis 10 Unit / Jenis 8 Unit / Jenis - - - 8 Unit / Jenis 80
gedung kantor Peralatan gedung
kantor yang diadakan
0000.040701.02.002 | Pemeliharaan Jumlah Gedung 1 Unit 1 Unit - - - 1 Unit 100
rutin/berkala gedung Kantor yang
kantor dilakukan
pemeliharaan
0000.040701.02.003 | Pemeliharaan Jumlah Kendaraan 55 Unit 44 Unit - - - 44 Unit 80
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Indikator Kinerja

Target Kinerja

Realisasi Target
Kinerja Hasil

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan
Tahun Berjalan (2021)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra-PD s/d tahun
berjalan (2021)

Urusan / Bidang Urusan . Tingkat
Kode Pemerintah Daerah dan Progr?m (cutcomes) / a5 Program d‘fn o ) . Catafan Realisasi Capaian Capaian
Proeram / Kesiatan kegiatan (Output) (Renstra-PD) Tahun Keluaran Kegiatan Tareet Renia-PD Realisasi Renja-PD Tingkat | Penting P d Realisasi
g g arget Renja . . rogram dan ealisasi
2021 s/d dengan tahun Triwulan II Realisasi .
2020 Tahun (2021) %) Kegiatan s/d tahun Target
berjalan (tahun 2021) | Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7) 11=(10/4)
rutin/berkala kendaraan Dinas yang dilakukan
dinas/operasional Pemeliharaan
0000.040701.02.007 | Rehabilitasi sedang/berat Jumlah Sarana dan 5 Paket 2 Paket - - - 2 Paket 40
gedung kantor Prasarana Gedung
yang diperbaiki
0000.040701.02.018 | Pemeliharaan Jumlah rumah jabatan 1 Unit 1 Unit - - - 1 Unit 100
rutin/berkala rumah Inspektorat yang
jabatan/Dinas Camat dilakukan
pemeliharaan
0000.040701.02.040 | Pengadaan Perlengkapan Jumlah 1 Paket - - - - - -
Rumah barang/perlengkapan
Jabatan/Dinas/Gedung rumah jabatan/Dinas
Kantor
- Pembangunan Tempat Jumlah Tempat Parkir 1 Paket - - - - - -
Parkir Mobil Dinas Mobil Dinas
- Perencanaan gedung Jumlah Sarana dan 1 Dokumen - - - - - -
kantor Prasarana yang
diperbaiki
0000.040701.03 Program Peningkatan Jumlah pelanggaran 100 Persen - - - - - -
Disiplin Pegawai disiplin ASN
0000.040701.03.001 | Pengadaan Pakaian - 1 Paket - - - - - -
Khusus hari-hari tertentu

Apip Mengawal Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan dan Pembangunan Kab. Kutai Kartanegara




RENJA PERUBAHAN 2021
Inspektorat Daerah
Kabupaten Kutai hartanegara

Indikator Kinerja

Target Kinerja

Realisasi Target
Kinerja Hasil

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra-PD s/d tahun
berjalan (2021)

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan
Tahun Berjalan (2021)

Urusan / Bidang Urusan . Tingkat
Kode Pemerintah Daerah dan ngr?m (cutcomes) / a5 Program d‘fn o ) . Catafan Realisasi Capaian Capaian
Proeram / Kesiatan kegiatan (Output) (Renstra-PD) Tahun Keluaran Kegiatan Tareet Renia-PD Realisasi Renja-PD Tingkat | Penting P d Realisasi
g g arget Renja . . rogram dan ealisasi
2021 s/d dengan tahun Triwulan II Realisasi .
2020 Tahun (2021) %) Kegiatan s/d tahun Target
berjalan (tahun 2021) | Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7) 11=(10/4)
0000.040701.03.002 | Pengadaan Pakaian Dinas | - 1 Paket - - - - - -
Beserta Perlengkapannya
- Pengadaan Pakaian Korpri | - 1 Paket - - - - - -
0000.040701.05 Program Peningkatan Rata-Rata Nilai 100 Persen 100 Persen - - - - -
Kapasitas Sumber Daya | Kinerja SKP
Aparatur
0000.040701.05.003 | Fasilitasi Tim Bekias Jumlah Inovasi 1 Inovasi 1 Inovasi - - - 1 Inovasi 100
Perangkat Daerah
0000.040701.05.021 | Fasilitasi Peningkatan Jumlah Peserta 50 Aparatur - - - - - -
Sumber Daya Manusia Peningkatan
ASN Perangkat Daerah Kapasitas SDM
Aparatur
- Pendidikan dan Pelatihan - - - - - - - -
Formal
0000.040701.06 Program Peningkatan Tingkat Konsistensi 100 Persen 100 Persen - - - - -
Pengembangan Sistem Renstra dan Renja
Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan
Ketepatan Pelaporan
Keuangan dan Aset
0000.040701.06.007 | Penyusunan pelaporan - - - - - - - -
akhir tahun

Apip Mengawal Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan dan Pembangunan Kab.
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RENJA PERUBAHAN 2021
Inspektorat Daerah
Kabupaten Kutai hartanegara

Perki Realisasi Capai
Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan eriiraan Reatsast t.apasan
.. . Target Renstra-PD s/d tahun
Realisasi Target Tahun Berjalan (2021) berjalan (2021)
. Indikator Kinerja Target Kinerja Kinerja Hasil J -
Urusan / Bidang Urusan . Tingkat
. Program (outcomes) / Capaian Program Program dan Catatan .. . .
Kode Pemerintah Daerah dan ) . o ) . . Realisasi Capaian Capaian
] kegiatan (Output) (Renstra-PD) Tahun Keluaran Kegiatan . Realisasi Renja-PD Tingkat | Penting .
Program / Kegiatan Target Renja-PD . . Program dan Realisasi
2021 s/d dengan tahun Triwulan II Realisasi .
2020 Tahun (2021) %) Kegiatan s/d tahun Target
> berjalan (tahun 2021) | Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7) 11=(10/4)
0000.040701.06.012 | Fasilitasi Penyelesaian - 1 Dokumen - - - - - -
Kewajiban Kepada Pihak
Ketiga
0000.040701.06.017 | Penyusunan dokumen Jumlah Dokumen 30 Dokumen 22 Dokumen - - - 22 Dokumen 73
perencanaan, laporan Laporan Kegiatan
kinerja serta Monev dan
Laporan Keuangan
0000.040701.06.018 | Penyusunan dokumen - 1 Dokumen 1 Dokumen - - - 1 Dokumen 100
Renstra
Persentase 100 Laporan
Tindaklanjut
Temuan Audit
0000.040701.06.031 | Fasilitasi Temuan BPK Jumlah Dokumen 1 Dokumen - - - - 1 Dokumen 100
dan Inspektorat Laporan Kegiatan
Indeks Persepsi
Korupsi
Jumlah ASN yang 2 Laporan - - - - - -
terpidana Korupsi
Persentase 100 Laporan - - - - - -
Penyelesaian
Temuan/Rekomendasi
BPK

Apip Mengawal Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan dan Pembangunan Kab.
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RENJA PERUBAHAN 2021
Inspektorat Daerah
Kabupaten Kutai hartanegara

Realisasi Target

Tahun Berjalan (2021)

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra-PD s/d tahun

berjalan (2021)

Urusan / Bidang Urusan LeAlieTion] St Target Kinerja Kinerja Hasil Tingkat
Kode Pemerintah Daerah dan Progr?m (cutcomes) / a5 Program d‘fn o ) . Catafan Realisasi Capaian Capaian
Proeram / Kesiatan kegiatan (Output) (Renstra-PD) Tahun Keluaran Kegiatan Tareet Renia-PD Realisasi Renja-PD Tingkat | Penting P d Realisasi
g g arget Renja . . rogram dan ealisasi
2021 s/d dengan tahun Triwulan II Realisasi .
2020 Tahun (2021) %) Kegiatan s/d tahun Target
berjalan (tahun 2021) | Renstra
(%)
1 2 3 5 7 8=(7/6) 9 10=(5+7) 11=(10/4)
0000.040701.06.113 | Rekonsiliasi Pengelolaan Jumlah Laporan - 1 Laporan - - 1 Laporan -
Keuangan Daerah Kinerja Keuangan Kinerja Kinerja
Kegiatan Kegiatan Kegiatan
0000.040701.06.114 | Rekonsiliasi Pengelolaan Jumlah Laporan - 1 Laporan - - 1 Laporan -
Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah BMD BMD
0000.040701.15 Program Peningkatan Cakupan 100 Persen 94,81 Persen - - - -
Sistem Pengawasan Pengawasan dan
Internal dan Pembinaan terhadap
Pengendalian Penyelenggaran
Pelaksanaan Kebijakan Urusan
KDH Pemerintahaan
Daerah dan Desa
0000.040701.15.001 | Pelaksanaan pengawasan Jumlah Laporan Hasil 425 Laporan 226 Laporan - - 226 Laporan 53
Internal secara berkala Pemeriksaan BOSDA,
Pemeriksaan ADD,
Pemeriksaan PD
- Pengawasan Bantuan Jumlah Laporan Hasil - 24 Laporan - - 24 Laporan -
Keuangan (Bankeu) Pemeriksaan
0000.040701.15.002 | Pengawasan Penilaian Jumlah Laporan 25 Laporan 20 Laporan - - 20 Laporan 80
Mandiri Pelaksanaan RB PMPRB
0000.040701.15.003 | Evaluasi Zona Integritas Jumlah Laporan 25 Laporan 15 Laporan - - 15 Laporan 60
Evaluasi Zona

Apip Mengawal Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan dan Pembangunan Kab. Kutai Kartanegara




RENJA PERUBAHAN 2021
Inspektorat Daerah
Kabupaten Kutai hartanegara

Indikator Kinerja

Target Kinerja

Realisasi Target
Kinerja Hasil

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan
Tahun Berjalan (2021)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra-PD s/d tahun
berjalan (2021)

Urusan / Bidang Urusan . Tingkat
Kode Pemerintah Daerah dan ngr?m (cutcomes) / a5 Program d‘fn o ) . Catafan Realisasi Capaian Capaian
Proeram / Kesiatan kegiatan (Output) (Renstra-PD) Tahun Keluaran Kegiatan Tareet Renia-PD Realisasi Renja-PD Tingkat | Penting P d Realisasi
g g arget Renja . . rogram dan ealisasi
2021 s/d dengan tahun Triwulan II Realisasi .
2020 Tahun (2021) %) Kegiatan s/d tahun Target
berjalan (tahun 2021) | Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7) 11=(10/4)
Integritas
0000.040701.15.013 | Pelayanan Publik Jumlah Peserta yang - - - - - - -
di sosialisasi
0000.040701.15.004 | Penanganan Pengaduan Jumlah Pengaduan 120 Laporan 77 Laporan - - - 77 Laporan 64
Masyarakat dan dan PDTT Kasus
Pemeriksaan Dengan
Tujuan Tertentu
0000.040701.15.005 | Reviu dan Pendampingan | Jumlah Laporan Hasil 290 Laporan 182 Laporan - - - 182 Laporan 63
BPK RI Reviu
0000.040701.15.006 | Evaluasi SAKIP SKPD Laporan Hasil 200 LHE 184 LHE - - - 184 LHE 92
dan Pemerintah Daerah Evaluasi SKPD
0000.040701.15.007 | Pendampingan/Monitoring | Jumlah 200 Perangkat 108 Perangkat - - - 108 Perangkat 54
LPPD dan Pemda Pendampingan / Daerah Daerah Daerah
Monitoring LPPD PD
0000.040701.15.008 | Tindak Lanjut Hasil Jumlah Rekomendasi 1000 | Rekomendasi | 750 | Rekomendasi - - - 750 | Rekomendasi 75
Pengawasan BPK RI yang Terselesaikan
0000.040701.15.009 | Inventarisasi temuan Jumlah Data Temuan 1000 Dokumen 725 Dokumen - - - 725 Dokumen 73
pengawasan dan Distribusi | Hasil Pengawasan dan
LHP Laporan Hasil
Pengawasan yang
Terdistribusikan
0000.040701.15.010 | Tindak Lanjut Hasil Jumlah Rekomendasi 3500 | Rekomendasi | 2500 | Rekomendasi - - - 2500 | Rekomendasi 71

Apip Mengawal Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan dan Pembangunan Kab. Kutai Kartanegara




RENJA PERUBAHAN 2021
Inspektorat Daerah
Kabupaten Kutai hartanegara

Indikator Kinerja

Target Kinerja

Realisasi Target
Kinerja Hasil

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan
Tahun Berjalan (2021)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra-PD s/d tahun
berjalan (2021)

Urusan / Bidang Urusan . Tingkat
Kode Pemerintah Daerah dan Progr?m (cutcomes) / a5 Program d‘fn o ) . Catafan Realisasi Capaian Capaian
Proeram / Kesiatan kegiatan (Output) (Renstra-PD) Tahun Keluaran Kegiatan Tareet Renia-PD Realisasi Renja-PD Tingkat | Penting P d Realisasi
g g arget Renja . . rogram dan ealisasi
2021 s/d dengan tahun Triwulan II Realisasi .
2020 Tahun (2021) %) Kegiatan s/d tahun Target
berjalan (tahun 2021) | Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7) 11=(10/4)
Pengawasan APIP yang Terselesaikan
0000.040701.15.011 | Penanganan Kasus TP- Jumlah Perkara yang 250 Laporan 162 Laporan - - - 162 Laporan 65
TGR disidangkan
0000.040701.15.012 | Implementasi SPIP dan Jumlah Perangkat 58 SKPD 55 SKPD - - - 55 Perangkat 95
Maturitas SPIP Daerah yang Telah Daerah
Menerapkan SPIP dan
Maturitas SPIP
0000.040701.15.014 | Fasilitasi tindak lanjut Jumlah Laporan - - - - - - -
hasil evaluasi dan audit Evaluasi SKPD
SPKD (strategi
penangggulangan
kemiskinan daerah)
0000.040701.15.015 | Gelar Pengawasan Jumlah Kegiatan - - - - - - -
Gelar Pengawasan
0000.040701.16 Program Peningkatan Cakupan 100 Persen 93,75 Persen - - - - -
Profesionalisme Tenaga Peningkatan kualitas
Pemeriksa dan Aparatur | dan kompetensi SDM
Pengawasan Aparatur Pengawas
0000.040701.16.001 | Pelatihan pengembangan Jumlah Aparatur yang 250 Aparatur 189 Aparatur - - - 189 Perangkat 76
tenaga pemeriksa dan mengikuti Diklat Daerah
aparatur pengawasan
0000.040701.16.002 | Pelatihan Kantor Sendiri Jumlah Aparatur yang | 1420 Aparatur 319 Aparatur - - - 319 Perangkat 22

Apip Mengawal Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan dan Pembangunan Kab.

Kutai Kartanegara




RENJA PERUBAHAN 2021
Inspektorat Daerah
Kabupaten Kutai hartanegara

Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan
Tahun Berjalan (2021)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra-PD s/d tahun

berjalan (2021)

Urusan / Bidang Urusan LeAlieTion] St Target Kinerja Kinerja Hasil Tingkat
Kode Pemerintah Daerah dan Progr?m (cutcomes) / a5 Program d‘fn o ) . Catafan Realisasi Capaian Capaian
Proeram / Kesiatan kegiatan (Output) (Renstra-PD) Tahun Keluaran Kegiatan Tareet Renia-PD Realisasi Renja-PD Tingkat | Penting P d Realisasi
g g arget Renja . . rogram dan ealisasi
2021 s/d dengan tahun Triwulan II Realisasi .
2020 Tahun (2021) %) Kegiatan s/d tahun Target
berjalan (tahun 2021) | Renstra
(%)
1 2 3 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7) 11=(10/4)
(PKS) Bidang mengikuti PKS Daerah
Pengembangan Keahlian
Pengawasan
0000.040701.16.003 | Study Komparasi - - - - - - - -
0000.040701.17 Program Koordinasi Penurunan Kasus 100 Persen 94,72 Persen - - - - -
Monitoring dan Evaluasi | Korupsi
Pemberantasan Tindak
Pidana Korupsi
0000.040701.17.001 | Pemantauan dan Jumlah Laporan 20 Laporan 9 Laporan - - - 9 Laporan 45
Verifikasi Pelaporan Aksi | Pemantauan dan
Pencegahan dan Verifikasi Pelaporan
Pemberantasan Korupsi di | Aksi Pencegahan dan
Kabupaten Kutai Pemberantasan
Kartanegara Korupsi
0000.040701.17.002 | Assistensi LHKPN Jumlah Pejabat yang 55 Aparatur - - - - - -
melaporkan LHKPN
0000.040701.17.003 | Assistensi LHKASN Jumlah ASN yang 10.000 ASN 9.641 Aparatur - - - 9.641 Aparatur 96
melaporkan
LHKASN
0000.040701.17.004 | Inventarisasi LP2P Jumlah Pegawai yang 200 Aparatur - - - - - -
melaporkan Pajak
Pribadi

Apip Mengawal Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan dan Pembangunan Kab. Kutai Kartanegara




RENJA PERUBAHAN 2021
Inspektorat Daerah
Kabupaten Kutai hartanegara

Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan
Tahun Berjalan (2021)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra-PD s/d tahun

berjalan (2021)

Urusan / Bidang Urusan LeAlieTion] St Target Kinerja Kinerja Hasil Tingkat
. Program (outcomes) / Capaian Program Program dan Catatan .. . .
Kode Pemerintah Daerah dan ) . o ) . . Realisasi Capaian Capaian
Proeram / Kesiatan kegiatan (Output) (Renstra-PD) Tahun Keluaran Kegiatan Tareet Renia-PD Realisasi Renja-PD Tingkat | Penting P d Realisasi
g g arget Renja . . rogram dan ealisasi
2021 s/d dengan tahun Triwulan II Realisasi .
2020 Tahun (2021) %) Kegiatan s/d tahun Target
berjalan (tahun 2021) | Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7) 11=(10/4)
0000.040701.17.005 | Fasilitasi Penanganan Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 1 Laporan - - - 1 Laporan 100
Sapu Bersih Pungutan liar | Pengawasan Saber
(Saberpungli) Pungli
0000.040701.17.007 | Fasilitasi Survei Penilaian | Jumlah Laporan Hasil - - - - - - -
Integritas Survei
6.01.01 Program Penunjang Nilai LKJiP 100 Persen - - - - - - -
Urusan Pemerintahan Perangkat Daerah,
Daerah Kabupaten/kota Tingkat Konsistensi
Renstra dan Renja
serta ketepatan
Pelaporan Keuangan
dan Aset, Tata Kelola
Arsip Perangkat
Daerah
6.01.01.2.01 Perencanaan,
Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
6.01.01.2.01.01 Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 4 Dokumen - 4 Dokumen 2 Dokumen 50 2 Dokumen 50
Perencanaan Perangkat Perencanaan
Daerah
6.01.01.2.01.07 Evaluasi Kinerja Jumlah Dokumen 2 Dokumen - 2 Dokumen 2 Dokumen 100 2 Dokumen 100

Apip Mengawal Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan dan Pembangunan Kab. Kutai Kartanegara




RENJA PERUBAHAN 2021

Inspektorat Daerah

Kabupaten Kutai hartanegara

Kode

Urusan / Bidang Urusan
Pemerintah Daerah dan
Program / Kegiatan

Indikator Kinerja
Program (outcomes) /
kegiatan (Output)

Target Kinerja
Capaian Program
(Renstra-PD) Tahun
2021

Realisasi Target
Kinerja Hasil
Program dan

Keluaran Kegiatan

s/d dengan tahun

2020

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan
Tahun Berjalan (2021)

Target Renja-PD
Tahun (2021)

Realisasi Renja-PD

Triwulan II

Tingkat
Realisasi
(%)

Catatan
Penting

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra-PD s/d tahun
berjalan (2021)

Realisasi Capaian
Program dan
Kegiatan s/d tahun
berjalan (tahun 2021)

Tingkat
Capaian
Realisasi
Target
Renstra
(%)

2

8=(7/6)

10=(5+7)

11=(10/4)

Perangkat Daerah

6.01.01.2.02

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

6.01.01.2.02.01

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Tersediana Gaji dan
tunjangan ASN

12 Bulan

12 Bulan

6 Bulan

50

6 Bulan

50

6.01.01.2.02.05

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Jumlah Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

6.01.01.2.02.07

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan /
Triwulanan / Semesteran
SKPD

Jumlah Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

6.01.01.2.03

Administrasi Barang
Milik Daerah pada
Perangkat Daerah

6.01.01.2.03.05

Rekonsiliasi dan
Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah pada
SKPD

Jumlah Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

100

6.01.01.2.05

Administrasi

Apip Mengawal Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan

dan Pembangunan Kab.
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RENJA PERUBAHAN 2021
Inspektorat Daerah
Kabupaten Kutai hartanegara

Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan

Tahun Berjalan (2021)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra-PD s/d tahun
berjalan (2021)

Urusan / Bidang Urusan LeAlieTion] St Target Kinerja Kinerja Hasil Tingkat
Kode Pemerintah Daerah dan Progr?m (cutcomes) / a5 Program d‘fn o ) . Catafan Realisasi Capaian Capaian
Proeram / Kesiatan kegiatan (Output) (Renstra-PD) Tahun Keluaran Kegiatan Tareet Renia-PD Realisasi Renja-PD Tingkat | Penting P d Realisasi
g g arget Renja . . rogram dan ealisasi
2021 s/d dengan tahun Triwulan II Realisasi .
2020 Tahun (2021) %) Kegiatan s/d tahun Target
berjalan (tahun 2021) | Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7) 11=(10/4)
Kepegawaian Perangkat
Daerah
6.01.01.2.05.09 Pendidikan dan Pelatihan Jumlah Aparatur yang 35 Aparatur - 35 Aparatur 10 Aparatur 29 - 10 Aparatur 29
Pegawai Berdasarkan Mengikuti Diklat
Tugas dan Fungsi
6.01.01.2.05.10 Sosialisasi Peraturan Jumlah Laporan 1 Laporan - 1 Laporan - - 1 Laporan 100
Perundang-Undangan -
6.01.01.2.05.11 Bimbingan Teknis Jumlah Aparatur yang 35 Aparatur - 35 Aparatur 11 Aparatur 31 - 11 Aparatur 31
Implementasi Peraturan Mengikuti BIMTEK
Perundang-Undangan
6.01.01.2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah
6.01.01.2.06.01 Penyediaan Komponen Jumlah Jenis 5 Jenis - 5 Jenis 2 Jenis 40 - 2 Jenis 40
Instalasi Listrik / Komponen
Penerangan Bangunan Penerangan Listrik
Kantor yang di beli
6.01.01.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan | Jumlah Penyediaan 39 Jenis - 39 Jenis 16 Jenis 41 - 16 Jenis 41
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor
6.01.01.2.06.04 Penyediaan Bahan 1. Jumlah Logistik 20 Jenis - 20 Jenis 11 Jenis 55 - 11 Jenis 55
Logistik Kantor yang diadakan
2. Jumlah Makanan 500 Porsi 500 Porsi 200 Porsi 40 200 Porsi 40
yang diadakan

Apip Mengawal Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan dan Pembangunan Kab. Kutai Kartanegara




RENJA PERUBAHAN 2021
Inspektorat Daerah
Kabupaten Kutai hartanegara

Indikator Kinerja

Target Kinerja

Realisasi Target
Kinerja Hasil

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan
Tahun Berjalan (2021)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra-PD s/d tahun
berjalan (2021)

Urusan / Bidang Urusan . Tingkat
Kode Pemerintah Daerah dan Progr?m (cutcomes) / a5 Program d‘fn o ) . Catafan Realisasi Capaian Capaian
Proeram / Kesiatan kegiatan (Output) (Renstra-PD) Tahun Keluaran Kegiatan Tareet Renia-PD Realisasi Renja-PD Tingkat | Penting P d Realisasi
g g arget Renja . . rogram dan ealisasi
2021 s/d dengan tahun Triwulan II Realisasi .
2020 Tahun (2021) %) Kegiatan s/d tahun Target
berjalan (tahun 2021) | Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7) 11=(10/4)
6.01.01.2.06.05 Penyediaan Barang Jumlah Jenis Barang 1 Paket - 1 Paket - - - -
Cetakan dan Penggandaan | Cetak dan -
Penggandaan
6.01.01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat Jumlah Aparatur yang 98 Aparatur - 98 Aparatur 38 Aparatur 39 - 38 Aparatur 39
Koordinasi dan Konsultasi | Melaksanakan Tugas
SKPD
6.01.01.2.06.10 Penatausahaan Arsip Jumlah Jenis 3 Jenis - 3 Jenis 1 Jenis 33 - 1 Jenis 33
Dinamis pada SKPD Dokumen Arsip
6.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah
6.01.01.2.07.10 Pengadaan Sarana dan Jumlah Jenis 3 Jenis - 3 Jenis - - - -
Prasarana Gedung Kantor | Peralatan Gedung -
atau Bangunan Lainnya Kantor yang
Diadakan
6.01.01.2.08 Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
6.01.01.2.08.02 Penyediaan Jasa Jumlah Rekening 60 Rekening - 60 Rekening 30 Rekening 50 - 30 Rekening 50
Komunikasi, Sumber Tagihan
Daya Air dan Listrik

Apip Mengawal Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan

dan Pembangunan Kab. Kutai Kartanegara




RENJA PERUBAHAN 2021
Inspektorat Daerah
Kabupaten Kutai hartanegara

Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan

Tahun Berjalan (2021)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra-PD s/d tahun
berjalan (2021)

Urusan / Bidang Urusan LeAlieTion] St Target Kinerja Kinerja Hasil Tingkat
Kode Pemerintah Daerah dan ngr?m (cutcomes) / a5 Program d‘fn o ) . Catafan Realisasi Capaian Capaian
Proeram / Kesiatan kegiatan (Output) (Renstra-PD) Tahun Keluaran Kegiatan Tareet Renia-PD Realisasi Renja-PD Tingkat | Penting P d Realisasi
g g arget Renja . . rogram dan ealisasi
2021 s/d dengan tahun Triwulan II Realisasi .
2020 Tahun (2021) %) Kegiatan s/d tahun Target
berjalan (tahun 2021) | Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7) 11=(10/4)
6.01.01.2.08.03 Penyediaan Jasa Peralatan | Jumlah Jenis 5 Jenis - 5 Jenis 2 Jenis 40 - 2 Jenis 40
dan Perlengkapan Kantor | Peralatan Kerja yang
dipelihara
6.01.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Jumlah Jasa 432 Orang/ - 432 Orang/ 216 | Orang/ Bulan 50 - 216 | Orang/ Bulan 50
Pelayanan Umum Kantor | Administrasi Bulan Bulan
Perkantoran
6.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah
6.01.01.2.09.01 Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 6 Unit - 6 Unit 2 Unit 33 - 2 Unit 33
Pemeliharaan, Biaya Dinas Jabatan yang
Pemeliharaan, dan Pajak dilakukan
Kendaraan Perorangan Pemeliharaan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
6.01.01.2.09.02 Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 6 Unit - 6 Unit 2 Unit 33 - 2 Unit 33
Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional
Pemeliharaan, Pajak dan yang dilakukan
Perizinan Kendaraan Pemeliharaan
Dinas Operasional atau
Lapangan

Apip Mengawal Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan

dan Pembangunan Kab. Kutai Kartanegara




RENJA PERUBAHAN 2021
Inspektorat Daerah
Kabupaten Kutai hartanegara

Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan
Tahun Berjalan (2021)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra-PD s/d tahun

berjalan (2021)

Urusan / Bidang Urusan LeAlieTion] St Target Kinerja Kinerja Hasil Tingkat
Kode Pemerintah Daerah dan ngr?m (cutcomes) / a5 Program d‘fn o ) . Catafan Realisasi Capaian Capaian
Proeram / Kesiatan kegiatan (Output) (Renstra-PD) Tahun Keluaran Kegiatan Tareet Renia-PD Realisasi Renja-PD Tingkat | Penting P d Realisasi
g g arget Renja . . rogram dan ealisasi
2021 s/d dengan tahun Triwulan II Realisasi .
2020 Tahun (2021) %) Kegiatan s/d tahun Target
berjalan (tahun 2021) | Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7) 11=(10/4)
6.01.01.2.09.09 Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Gedung 1 Unit - 1 Unit - - - -
Gedung Kantor dan Kantor yang -
Bangunan Lainnya dilakukan
pemeliharaan
6.01.01.2.09.10 Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Sarana 2 Unit - 2 Unit - - - -
Sarana dan Prasarana Gedung Kantor yang -
Gedung Kantor atau dilakukan
Bangunan Lainnya Pemeliharaan
6.01.02 Program Cakupan -
Penyelenggaraan Pelaksanaan
Pengawasan Kegiatan
Penyelenggaraan
Pengawasan
6.01.02.2.01 Penyelenggaraan
Pengawasan Internal
6.01.02.2.01.01 Pengawasan Kinerja Jumlah Laporan 30 Laporan - 30 Laporan 16 Laporan 53 - 16 Laporan 53
Pemerintah Daerah
6.01.02.2.01.02 Pengawasan Keuangan Jumlah Laporan 40 Laporan - 40 Laporan 30 Laporan 75 - 30 Laporan 75
Pemerintah Daerah
6.01.02.2.01.03 Reviu Laporan Kinerja Jumlah Laporan 50 Laporan - 50 Laporan 20 Laporan 40 - 20 Laporan 40
Pengawasan
6.01.02.2.01.04 Reviu Laporan Keuangan | Jumlah Laporan 25 Laporan - 25 Laporan 10 Laporan 40 - 10 Laporan 40

Apip Mengawal Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan dan Pembangunan Kab. Kutai Kartanegara




RENJA PERUBAHAN 2021
Inspektorat Daerah
Kabupaten Kutai hartanegara

Indikator Kinerja

Target Kinerja

Realisasi Target
Kinerja Hasil

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan
Tahun Berjalan (2021)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra-PD s/d tahun

berjalan (2021)

Urusan / Bidang Urusan . Tingkat
Kode Pemerintah Daerah dan Progr?m (cutcomes) / a5 Program d‘fn o ) . Catafan Realisasi Capaian Capaian
Proeram / Kesiatan kegiatan (Output) (Renstra-PD) Tahun Keluaran Kegiatan Tareet Renia-PD Realisasi Renja-PD Tingkat | Penting P d Realisasi
g g arget Renja . . rogram dan ealisasi
2021 s/d dengan tahun Triwulan II Realisasi .
2020 Tahun (2021) %) Kegiatan s/d tahun Target
berjalan (tahun 2021) | Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7) 11=(10/4)
Pengawasan
6.01.02.2.01.05 Pengawasan Desa Jumlah Laporan 25 Laporan - 25 Laporan 10 Laporan 40 - 10 Laporan 40
Pengawasan
6.01.02.2.01.06 Kerjasama Pengawasan Jumlah Laporan - - - - - - -
Internal Pengawasan -
6.01.02.2.01.07 Monitoring dan Evaluasi Jumlah Rekomendasi 700 Rekomendasi - 700 | Rekomendasi | 290 | Rekomendasi 41 - 290 | Rekomendasi 41
Tindak Lanjut Hasil yang ditindak lanjuti
Pemeriksaan BPK RI dan
Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP
6.01.02.2.02 Penyelenggaraan
Pengawasan dengan
Tujuan Tertentu
6.01.02.2.02.01 Penanganan Penyelesaian | Jumlah Laporan 20 Laporan - 20 Laporan 8 Laporan 40 - 8 Laporan 40
Kerugian Negara/Daerah
6.01.02.2.02.02 Pengawasan Dengan Jumlah Laporan 30 Laporan - 30 Laporan 10 Laporan 33 - 10 Laporan 33

Tujuan Tertentu

6.01.03

Program Perumusan
Kebijakan,
Pendampingan Dan
Asistensi

Cakupan
Pelaksanaan
Kegiatan Perumusan
Kebijakan,
Pendampingan Dan

Apip Mengawal Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan dan Pembangunan Kab.

Kutai Kartanegara




RENJA PERUBAHAN 2021
Inspektorat Daerah
Kabupaten Kutai kartanegara

Perki Realisasi Capai
Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan eriiraan Reatsast t.apasan
.. . Target Renstra-PD s/d tahun
Realisasi Target Tahun Berjalan (2021) berjalan (2021)
. Indikator Kinerja Target Kinerja Kinerja Hasil J -
Urusan / Bidang Urusan . Tingkat
. Program (outcomes) / Capaian Program Program dan Catatan .. . .
Kode Pemerintah Daerah dan ) . o ) . . Realisasi Capaian Capaian
] kegiatan (Output) (Renstra-PD) Tahun Keluaran Kegiatan . Realisasi Renja-PD Tingkat | Penting .
Program / Kegiatan Target Renja-PD . . Program dan Realisasi
2021 s/d dengan tahun Triwulan II Realisasi .
2020 Tahun (2021) %) Kegiatan s/d tahun Target
> berjalan (tahun 2021) | Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7) 11=(10/4)
Asistensi
6.01.03.2.01 Perumusan Kebijakan
Teknis di Bidang
Pengawasan Dan
Fasilitasi Pengawasan
6.01.03.2.01.01 Perumusan Kebijakan Jumlah Dokumen - - - - - - -
Teknis di Bidang -
Pengawasan
6.01.03.2.01.02 Perumusan Kebijakan Jumlah Dokumen - - - - - - -
Teknis di Bidang -
Fasilitasi Pengawasan
6.01.03.2.02 Pendampingan dan
Asistensi
6.01.03.2.02.01 Pendampingan dan Jumlah Dokumen 3 Dokumen - 3 Dokumen 1 Dokumen 33 - 1 Dokumen 33
Asistensi Urusan Laporan
Pemerintahan Daerah
6.01.03.2.02.02 Pendampingan, Asistensi, | Jumlah Dokumen 2 Dokumen - 2 Dokumen 1 Dokumen 50 - 1 Dokumen 50
Verifikasi, dan Penilaian Laporan
Reformasi Birokrasi
6.01.03.2.02.03 Koordinasi, Monitoring Jumlah Dokumen 1 Dokumen - 1 Dokumen - - - -
dan Evaluasi serta Laporan -
Verifikasi Pencegahan dan

Apip Mengawal Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan dan Pembangunan Kab. Kutai Kartanegara



RENJA PERUBAHAN 2021
Inspektorat Daerah
Kabupaten Kutai hartanegara

Perkiraan Realisasi Capaian

Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan
Tahun Berjalan (2021)

Target Renstra-PD s/d tahun

berjalan (2021)

. S Taroet Kineri Kineria Hasil
Urusan / Bidang Urusan LeAlieTion] St arge e JO Tingkat
. Program (outcomes) / Capaian Program Program dan Catatan .. . .
Kode Pemerintah Daerah dan ) . o ) . . Realisasi Capaian Capaian
. kegiatan (Output) (Renstra-PD) Tahun Keluaran Kegiatan . Realisasi Renja-PD Tingkat | Penting L
Program / Kegiatan Target Renja-PD . . Program dan Realisasi
2021 s/d dengan tahun Triwulan II Realisasi .
2020 Tahun (2021) %) Kegiatan s/d tahun Target
> berjalan (tahun 2021) | Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7) 11=(10/4)
Pemberantasan Korupsi
Jumlah Dokumen 2 Dokumen - 2 Dokumen - - - -

6.01.03.2.02.04

Pendampingan, Asistensi
dan Verifikasi Penegakan
Integritas

Laporan

Apip Mengawal Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan dan Pembangunan Kab. Kutai Kartanegara




RENJA PERUBAHAN 2021
Inspektorat Daerah

Kabupaten Kutai hartanegara

Tabel. 2
Rekapitulasi Hasil Pelaksanaan APBD Tahun 2021
. Redlisasi Target Kinerja Target dan Realisasi Pagu Tahun
eECy e Ey Urusan/Bidang Urusan . Berjalan (2021)
Urusan . Target Kinerja
Pemerintahan Daerah Dan . L .
Program / . N Indikator Kinerja Capaian Tahun Keterangan
T Program/Kegiatan / Sub Kegiatan
Kegiatan / (APBD 2021) 2021 Target Realisasi Tingkat
Renstra OPD K % arge GElIERE Realisasi
(Rp) (Rp) (%)
1 2 3 4 5 (6=5/4*100) 7 8 9=8/7 10
6 UNSUR PENGAWASAN URUSAN PEMERINTAHAN
6.01 JINSPEKTORAT DAERAH
Nilai LKJiP Perangkat Daerah, Tingkat

|Program Penunjang Urusan | Konsistensi Renstra dan Renja serta .

G0 | Pem eri Daerah Kabup kota ketepatan Pelaporan Keuangan dan Aset, L00% Persen : : 15.884.973.811 6.413.400.167 40
Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah

6.01.01.2.01 Refencarapiienzanearuldan 100.000.000 9.143.600 9,1

\Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Tahap yang telah

6010120101  |Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan 4 Dokumen 2 Dokumen 50 50.000.000 ; . |dilaksanakan

Perangkat Daerah Dalam Proses

Pembayaran

6.01.01.2.01.07 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 100 50.000.000 9.143.600 18

| Adm inistrasi K P kat
6.01.01.2.02 LU R G 13.203.192.371 5.895.655.514 45

|Daerah
6.01.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Tersediana Gaji dan tunjangan ASN 12 Bulan 6 Bulan 50 12.843.811.971 5.884.687.114 46

Mengawal Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan dan Pembangunan Kab. Kutai Kartanegara



RENJA PERUBAHAN 2021
Inspektorat Daerah
Kabupaten Kutai hartanegara

X Realisasi Target Kinerja Target dan Realisasi Pagu Tahun
L oS Urusan/Bidang Urusan - Berjalan (2021)
Urusan . Target Kinerja
Pemerintahan Daerah Dan " N 0
Program / N N Indikator Kinerja Capaian Tahun Keterangan
. Program/Kegiatan / Sub Kegiatan
Kegiatan / 2021 L Tingkat
(APBD 2021) Target Realisasi A
Renstra OPD K % R R Realisasi
(Rp) (Rp) (%)
1 2 3 4 5 (6=5/4*100) 7 8 9=8/7 10
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
6.01.01.2.02.05 Keuangan Akhir Tahun SKPD Jumlah Dokumen 1 Dokumen - 50.000.000 10.968.400 22
Koordinasi dan Penyusunan Laporan dT?hakE ye'lrlii telah
6.01.01.2.02.07  [Keuangan Bulanan/ Triwulanan / Jumlah Dokumen 1 Dokumen - . 309.380.400 - S Sta—
alam Proses
Semesteran SKPD Pembayaran
| Adm inistrasi Barang Milik Daerah pada
6.01.01.2.03 40.800.000 8.400.000 21
|Perangkat Daerah
Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan
6.01.01.2.03.05 Barang Milik Dacrah pada SKPD Jumlah Dokumen 1 Dokumen - - 40.800.000 8.400.000 21
6.01.01.2.05 [ Administrasi Kepegawaian Perangkat 500.000.000 5.000.000 1
|Daerah
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai S
6.01.01.2.05.09 Jumlah Aparatur yang Mengikuti Diklat 35 Aparatur 10 Aparatur X 250.000.000f 5.000.000
Berdasarkan Tugas dan Fungsi umlah Aparatur yang Mengikuti Dikla para para 28,6 2

Apip Mengawal Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan dan Pembangunan Kab. Kutai Kartanegara




RENJA PERUBAHAN 2021
Inspektorat Daerah
Kabupaten Kutai hartanegara

Realisasi Target Kinerja Target dan Realisasi Pagu Tahun
rusan/Bidan . i
L oS Urusan/Bidang Urusan N Berjalan (2021)
Urusan . Target Kinerja
Pemerintahan Daerah Dan " S .
Program / N N Indikator Kinerja Capaian Tahun Keterangan
. Program/Kegiatan / Sub Kegiatan
Kegiatan / 2021 L Tingkat
(APBD 2021) Target Realisasi A
Renstra OPD K % Realisasi
(Rp) (Rp) %
1 2 3 4 5 (6=5/4*100) 7 8 9=8/7 10
6.01.01.2.05.10 Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan JJumlah Laporan 1 Laporan - - 50.000.000 -
Tahap yang telah
Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan I dilaksanakan
6.01.01.2.05.11 Perundang-Undangan Jumlah Aparatur yang Mengikuti BIMTEK 35 Aparatur 11 Aparatur 31 200.000.000 - Dalam Proses
Pembayaran
6.01.01.2.06 | Adm inistrasi Umum Perangkat Daerah 549.928.484 126.753.500 23
Tahap yang telah
6.01.01.2.06.01 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / Jumlal? JenAjs Komponen Penerangan Listrik S Jenis 2 Jenis 40 10.000.000 ) dilaksanakan
[Penerangan Bangunan Kantor yang di beli Dalam Proses
Pembayaran
6.01.01.2.06.02 Zﬁiﬂ‘aan Peralatan dan Perlengkapan ;=\ 1\ penvediaan Perlengkapan Kantor 39 Jenis 16 Jenis 41 89.928.484 77.274.100 86
L. Jumla}} Logistik 20 Jenis 11 Jenis 55
. . yang diadakan
6.01.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 100.000.000 18.894.200 19
2. Jumlah Makanan 500 Porsi 200 Porsi 40
yang diadakan
- . Proses Persiapan
Penyediaan Barang Cetakan d: Jumlah Jenis Barang Cetak d:
6.01.01.2.06.05 enyeciaan Barang Letian dan ummran fents Barang etk dan 1 Paket ; ; 25.000.000 ; Penyediaan
Penggandaan Penggandaan Barang

Mengawal Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan dan Pembangunan Kab. Kutai Kartanegara




RENJA PERUBAHAN 2021
Inspektorat Daerah
Kabupaten Kutai hartanegara

Realisasi Target Kinerja Target dan Realisasi Pagu Tahun
rusan/Bidan . i
R e Urusan/Bidang Urusan . Berjalan (2021)
Urusan . Target Kinerja
Pemerintahan Daerah Dan " N 0
Program / N N Indikator Kinerja Capaian Tahun Keterangan
s Program/Kegiatan / Sub Kegiatan
Kegiatan / 2021 . Tingkat
(APBD 2021) Target Realisasi A
Renstra OPD K % Realisasi
(Rp) (Rp) (%)
1 2 3 4 5 (6=5/4*100) 7 8 9=8/7 10
6.0101.2.06.00  |Penvelenggaraan Rapat Koordinasidan oy A paratur yang Melaksanakan Tugas 98 Aparatur 38 Aparatur 39 250.000.000 30.585.200 12
B Konsultasi SKPD paratur yang £ P P e e
Tahap yang telah
6.01.01.2.06.10  |Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD |Jumlah Jenis Dokumen Arsip 3 Jenis 1 Jenis 33 75.000.000 - - |dilaksanakan
Dalam Proses
Pembayaran
|Pengadaan Barang Milik Daerah
6.01.01.2.07 100.000.000 - -
|Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
o arana d: AT ” p i« Poralats ” Proses Persiapan
6.01.01.2.07.10 Pengadaan Sarana dan Prilsarana Gedung Jufrlldh Jenis Peralatan Gedung Kantor yang 3 Jenis ) ) 100.000.000 ) ~[pengadaan
Kantor atau Bangunan Lainnya Diadakan Bar:
arang
| Penyedi Jasa P Urusan
6.01.01.2.08 . 2 1.041.052.956 344.764.053 33
|Pem erintahan Daerah
6.01.01.2.08.02 i e_“i‘;‘ﬁ“ ;ﬁ“ia Komunikasi, Sumber Daya )y 1o Rekening Tagihan 60 Rekening 30 Rekening 50 270.000.000 70.992.393 2
11 de Stri

Apip Mengawal Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan dan Pembangunan Kab. Kutai Kartanegara
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Inspektorat Daerah
Kabupaten Kutai hartanegara

Realisasi Target Kinerja Target dan Realisasi Pagu Tahun
rusan/Bidan . i
R e Urusan/Bidang Urusan . Berjalan (2021)
Urusan . Target Kinerja
Pemerintahan Daerah Dan " S 0
Program / N N Indikator Kinerja Capaian Tahun Keterangan
© Program/Kegiatan / Sub Kegiatan
Kegiatan / 2021 . Tingkat
(APBD 2021) Target Realisasi A
Renstra OPD K % Realisasi
(Rp) (Rp) (%)
1 2 3 4 5 (6=5/4*100) 7 8 9=8/7 10
Tahap yang telah
6.01.01.2.08.03 Penyediaan Jasa Peralatan dan JL‘unl‘ilh Jenis Peralatan Kerja yang 5 Jenis 2 Jenis 40 100.000.000 } . Dl ’il' a;a <n<
Perlengkapan Kantor dipelihara alam Froses
Pembayaran
6.01.01.2.08.04  [Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor |Jumlah Jasa Administrasi Perkantoran 432 gr;‘“g/ 216 gr;‘“g/ 50 671.052.956 273.771.660 41
ulan ulan
6.01.01.2.09 (Pemeliharaan Barang Milik Daerah 350.000.000 23.683.500 7
|Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Jumlah Kendaraan Dinas Jabatan yang . .
6.01.01.2.09.01 . . 6 Unit 2 Unit
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas  |dilakukan Pemeliharaan m o 33 75.000.000 15.719.000 21
Jabatan

Apip Mengawal Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan dan Pembangunan Kab. Kutai Kartanegara



RENJA PERUBAHAN 2021
Inspektorat Daerah
Kabupaten Kutai hartanegara

Realisasi Target Kinerja Target dan Realisasi Pagu Tahun
rusan/Bidan q i
R e Urusan/Bidang Urusan . Berjalan (2021)
Urusan . Target Kinerja
Pemerintahan Daerah Dan " S .
Program / N N Indikator Kinerja Capaian Tahun Keterangan
© Program/Kegiatan / Sub Kegiatan
Kegiatan / 2021 . Tingkat
(APBD 2021) Target Realisasi A
Renstra OPD K % Realisasi
(Rp) (Rp) (%)
1 2 3 4 5 (6=5/4*100) 7 8 9=8/7 10
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
6010120002  |Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Jumlah Kendaraan Dinas Operasional yang 6 Unit 2 Unit 33 75.000.000 7.964.500 1
Kendaraan Dinas Operasional atau dilakukan Pemeliharaan
Lapangan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor JJumlah Gedung Kantor yang dilakukan . Proses Persiapan
6.01.01.2.09.09 dan B Lai i 1 Unit - - 100.000.000 - - |Pelaksanaan
an Bangunan Lainnya pemeliharaan Kegiatan
[Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Jumlah Sarana Gedung Kantor yang . Proses Persiapan
6.01.01.2.09.10 Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan  |,. . 2 Unit - - 100.000.000 - - [Pelaksanaan
) dilakukan Pemeliharaan Keei
Lainnya eglatan
6.01.02 |Program Penyelenggaraan Pengawasan Cakupan Pelaksanaan Kegiatan 2.150.000.000 561.829.000 26
[Penyelenggaraan Pengawasan
6.01.02.2.01 |Penyelenggaraan Pengawasan Internal 1.650.000.000 420.329.000 25
Tahap yang telah
6.01.02.2.01.01 [Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Jumlah Laporan 30 Laporan 16 Laporan 53 200.000.000 - - ldilaksanakan
Dalam Proses
Pembavaran

Apip Mengawal Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan dan Pembangunan Kab. Kutai Kartanegara
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Inspektorat Daerah
Kabupaten Kutai hartanegara

Target dan Realisasi Pagu Tahun

f Realisasi Target Kinerja .
eECiy e ELy Urusan/Bidang Urusan . Berjalan (2021)
Urusan . Target Kinerja
Pemerintahan Daerah Dan " Pyt A
Program / . N Indikator Kinerja Capaian Tahun Keterangan
T Program/Kegiatan / Sub Kegiatan
Kegiatan / (APBD 2021) 2021 Target Realisasi Tingkat
Renstra OPD K % arge GElIERE Realisasi
(Rp) (Rp) )
1 2 3 4 5 (6=5/4*100) 7 8 9=8/7 10
Tahap yang telah
6.01.02.2.01.02 Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah JJumlah Laporan 40 Laporan 30 Laporan 75 200.000.000 - - Ildilaksanakan
Dalam Proses
Pembayaran
6.01.02.2.01.03 Reviu Laporan Kinerja Jumlah Laporan Pengawasan 50 Laporan 20 Laporan 40 400.000.000 138.805.000 35
6.01.02.2.01.04 Reviu Laporan Keuangan Jumlah Laporan Pengawasan 25 Laporan 10 Laporan 40 200.000.000 146.720.000 73
6.01.02.2.01.05 [Pengawasan Desa Jumlah Laporan Pengawasan 25 Laporan 10 Laporan 40 200.000.000 49.995.000 25
6.01.02.2.01.06 Kerjasama Pengawasan Internal Jumlah Laporan Pengawasan - - - - - -

Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut
6.01.02.2.01.07 Hasil Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Jumlah Rekomendasi yang ditindak lanjuti 700 Rekomend| 290 Rekomend 41 450.000.000 84.809.000 19
Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP

Penyel P san di
6.01.02.2.02 P ARD O (g 500.000.000 141.500.000 28
Tujuan Tertentu

Tahap yang telah

P Penyelesaian Kerugi

6.01.02.2.02.01 enanganan tenyelesaian Beruglan Jumlah Laporan 20 Laporan 8 Laporan 40 100.000.000 - - |dilaksanakan
Negara/Daerah Dalam Proses

Pembayaran
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X Realisasi Target Kinerja Target dan Realisasi Pagu Tahun
R e Urusan/Bidang Urusan . Berjalan (2021)
Urusan . Target Kinerja
Pemerintahan Daerah Dan " S .
Program / N N Indikator Kinerja Capaian Tahun Keterangan
© Program/Kegiatan / Sub Kegiatan
Kegiatan / 2021 . Tingkat
(APBD 2021) Target Realisasi A
Renstra OPD K % Realisasi
(Rp) (Rp) (%)
1 2 3 4 5 (6=5/4*100) 7 8 9=8/7 10
6.01.02.2.02.02 Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu Jumlah Laporan 30 Laporan 10 Laporan 33 400.000.000 141.500.000 35
.. Cakupan Pelaksanaan Kegiatan
6.01.03 ﬁmglmm {’emm;:znAK.ebtjak.an, Perumusan Kebijakan, Pendampingan 850.000.000 -
B e Dan Asistensi
|Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang
SO |Pengawasan Dan Fasilitasi Pengawasan - -
6.01.03.2.01.01 Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Jumlah Dokumen ) ) ) ) )
Pengawasan
6010320102  |Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang ;o 1y opumen ; ; ; ; ;
Fasilitasi Pengawasan
6.01.03.2.02 |Pendampingan dan Asistensi 850.000.000 134.000.000 16
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. Redlisasi Target Kinerja Target dan Realisasi Pagu Tahun
eECiY I Ey Urusan/Bidang Urusan . Berjalan (2021)
Urusan . Target Kinerja
Pemerintahan Daerah Dan " L .
Program / . N Indikator Kinerja Capaian Tahun Keterangan
T Program/Kegiatan / Sub Kegiatan
Kegiatan / (APBD 2021) 2021 Target Realisasi Tingkat
Renstra OPD K % arge GElIERE Realisasi
(Rp) (Rp) %
1 2 3 4 5 (6=5/4*100) 7 8 9=8/7 10

6.01.03.2.00.01  [Pendampingan dan Asistensi Urusan Jumlah Dokumen Laporan 3 Dokumen | Dokumen 33 450.000.000 119.815.000 07

Pemerintahan Daerah
Tahap yang telah

6010320202  |Pendampingan. Asistensi, Verifikasi, dan -y 1 boicumen Laporan 2 Dokumen | Dokumen 50 100.000.000 ; - |dilaksanakan

Penilaian Reformasi Birokrasi Dalam Proses
Pembayaran

Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi serta

6.01.03.2.02.03 Verifikasi Pencegahan dan Pemberantasan |Jumlah Dokumen Laporan 1 Dokumen - - 100.000.000 8.265.000 8
Korupsi

6.01.03.2.02.04  |Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi 1 b ovumen Laporan 2 Dokumen - - 200.000.000 5.920.000 3
Penegakan Integritas

JUMLAH 18.884.973.811 6.975.229.167 36,94
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2.2 ANALISIS KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara pada 5 (lima) tahun sebelumnya
secara berturut-turut yaitu tahun 2012, 2013, 2014, 2015, dan 2016 telah
mendapat opini WTP oleh BPK RI atas LKPD Kabupaten Kutai
Kartanegara, yang artinya capaian kinerja telah mencapai target 100% pada
tahun itu, namun pada tahun 2017 mengalami penurunan dengan opini
WDP.

Namun demikian terhadap LKPD Pemerintah Kabupaten Kutai
Kartanegara tahun 2018, 2019 dan 2020 kembali meraih Opini WTP dari
BPK RI.

Hasil Rekonsiliasi Semester 11 (dua) untuk penyelesaian Rekomendasi BPK
hasil pemeriksaan sampai dengan tahun 2020 yang sudah Sesuai menurut

BPK-RI mencapai 74 % dari total Rekomendasi.
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TARGET RENSTRA - PD REALISASI PROYEKSI
. CAPAIAN CATATAN
NO Indikator IKK ANALISIS
Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun 2020 Tahun | Tahun
2017 2018 2019 2020 2021 2021 2022
1 2 3 4 5 6 7 7 8 10 11 12
Opini BPK
Efektifitas terhadap
perencanaan, Laporan WTP WTP WTP WTP WTP WTP WTP WTP
penyusunan, Keuangan
1 pelaksanaan Tata Daerah
Usaha,
Pertanggungjawaban [ Racio Tindak
dan Pengawasan Lanjut
APBD Rekomendasi | 60 65 70 75 80 74 80 82
BPK RI yang
sudah sesuai
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2.3 ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI
INSPEKTORAT

Eskalasi peningkatan tuntutan akan akuntabilitas dalam pengelolaan
keuangan dan kinerja semakin meningkat khususnya sejak diberlakukannya
undang-undang tentang keterbukaan informasi publik. Tantangan di masa
yang akan datang akan sangat terkait dengan upaya untuk mempertahankan
prestasi kinerja di bidang pengelolaan keuangan terutama dalam hal
mempertahankan opini Wajar Tanpa Pengecualian atas Laporan Keuangan
Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara dari BPK-RI.

Tantangan lain adalah terkait dengan upaya-upaya pencegahan
tindak pidana korupsi di lingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai
Kartanegara melalui pelaksanaan program Pembangunan Zona Integritas
menuju Wilayah Bebas dari Korupsi serta Wilayah Birokrasi Bersih dan
Melayani, Program Pengendalian Gratifikasi, Aksi Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi, kegiatan Satgas Saber Pungli serta kegiatan yang
berkaitan dengan upaya penanggulangan pandemi virus Covid-19 dimana
Inspektorat Daerah tergabung dalam Gugus Tugas Penanganan wabah Virus
Covid-19.

Terkait dengan kinerja penyelenggaraan publik, Inspektorat juga
memiliki tugas pembinaan pelaksanaan penyelenggaraan pelayanan publik
di wilayah kabupaten Kutai Kartanegara. Pembinaan ini menjadi salah satu
hal yang sangat mengemuka terutama dengan semakin sadarnya publik akan
kualitas pelayanan yang mereka terima dari penyelenggara pelayanan
publik.

selain isu-isu penting dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi
Inspektorat, terlebih dahulu harus kita ketahui permasalahan apa saja yang
dihadapi oleh Inspektorat, yaitu :

1. Faktor Internal

a. Terbatasnya aparatur pengawas dibandingkan cakupan luasan wilayah
dan obyek pengawasan, serta fungsi pengawasan yang semakin
meningkat, permasalahan yang kompleks mengakibatkan pembinaan
dan pengawasan belum optimal, maka sangat diperlukan aparatur
pengawas yang memadai baik dari segi kuantitas maupun kualitasnya.

b. Peningkatan kompetensi PFA dan P2UPD yang belum optimal melalui
diklat-diklat Pengawasan untuk menjawab segala permasalahan
Pembinaan dan pengawasan yang diselarasakan dengan peraturan yang
mengalami perubahan .
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2. Faktor Eksternal

a. Tidak maksimalnya penerapan SPIP di OPD dimana adanya temuan-
temuan berulang hasil pemeriksaan merupakan indikator bahwa SPIP
belum diterapkan / diselenggarakan secara efektif. Hal ini merupakan
amanat bagi Inspektorat untuk membangun SPIP yang efektif di setiap
pelaksanaan tupoksi OPD.

b. Terbatasnya Anggaran Pengawasan karena terbatasnya anggaran
Pemerintah Daerah yang berimbas tidak maksimalnya pelaksanaan
kegiatan pembinaan dan pengawasan.

¢, Semakin tingginya tuntutan OPD terhadap peran Inspektorat sebagai
penjamin mutu

Setelah kita ketahui berbagai macam permasalahan yang dihadapi oleh
Inspektorat, maka dapat ditentukan isu-isu penting dalam penyelenggaraan
sesuai dengan tugas dan fungsi Inspektorat sebagai berikut :

Peningkatan kapabilitas Aparat Pengawas Pemerintah Daerah.
Peningkatan Kualitas Laporan Hasil Pemeriksaan.

Mewujudkan inspektorat sebagai Counsultant Partner.
Peningkatan pengawasan penyelenggaraan pemerintahan daerah.

Nk W=

Peningkatan transparansi dalam pelayanan masyarakat.
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BABIII. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH

Rencana Kerja merupakan komitmen bersama yang harus menjadi acuan
bagi segenap aparat Inspektorat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara, serta menjadi
pedoman dan arah kegiatan pada tahun 2021 yang dituangkan dalam Program dan
Kegiatan.

3.1 Program dan Kegiatan

a. Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan rumusan Progam dan
Kegiatan

Inspektorat Kabupaten Kutai Kartanegara sesuai dengan tugas dan fungsi
sebagai Pengawas Pengelolaan Pembangunan daerah telah merumuskan
Program dan kegiatan periode tahun 2016 — 2021 dengan mempedomani
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Pemerintah
Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara.

Pemilihan Program dan Kegiatan yang dilaksanakan sebagaimana yang
telah ditetapkan dalam Renja ini adalah merupakan penjabaran dari visi,
misi, tujuan dan sasaran serta Rencana Strategis yang telah ditetapkan dan
juga merupakan salah satu pencapaian visi dan misi Kepala Daerah. Dimana
rumusan program dimaksudkan untuk mencapai sasaran dan tujuan
pembangunan daerah dengan menghasilkan keluaran (output) dalam bentuk
barang/jasa.

Renja Kerja Perubahan tahun 2021 ditetapkan 3 program yang telah disusun
untuk mewujudkan tujuan dan sasaran pembangunan daerah yang terbagi
atas Program Prioritas yang merupakan program yang berhubungan
langsung dengan pencapaian sasaran dan tujuan pembangunan daerah, dan
Program Penunjang sebagai program kegiatan yang menopang Program
Prioritas.

b. Uraian garis besar rekapitulasi Program dan Kegiatan yang terdiri dari :
- Program Prioritas.

Rencana program prioritas yang ditetapkan oleh Inspektorat Daerah
Kabupaten Kutai Kartanegara pada tahun 2021 sebanyak 2 (dua) program

sebagai berikut :
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1. Program Penyelenggaraan Pengawasan terdiri dari 2 (dua) kegiatan

dan 8 (delapan) Sub Kegiatan dengan Pagu Indikatif sebesar Rp.
2.150.000.000,-

2. Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Asistensi terdiri
dari 1 (satu) kegiatan dan 4 (empat) Sub Kegiatan dengan Pagu
Indikatif sebesar Rp. 850.000.000,-

- Program Penunjang.

Selain Program Prioritas Inspektorat Kabupaten Kutai Kartanegara tahun
2021 dalam melaksanakan tugas dan fungsinya juga di dukung dengan
program penunjang sebanyak 1 (satu) program yaitu Program Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota terdiri dari 8 (delapan)
kegiatan dan 24 (dua puluh empat) Sub kegiatan dengan Pagu Indikatif
sebesar Rp. 15.884.973.811,-

c. Adanya penambahan pagu anggaran pada beberapa kegiatan karena
menyesuaikan dengan tujuan kebutuhan output kegiatan diantaranya untuk
Pembinaan dan Pengawasan dan fasilitas penunjang pelaksanaan
Pembinaan dan Pengawasan.

d. Tabel rencana program dan kegiatan sebagaimana format tabel berikut:
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Tabel 4
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan OPD Tahun 2021
Dan Perkiraan Maju Tahun 2022
Inspektorat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara

Sebelum Perubahan (APBD) Sesudah Perubahan (APBD) Perkiraan Maju
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Kepmendagri 050-3708 Tahun 2020 Kepmendagri 050-3708 Tahun 2020 Rancangan Tahun 2022
Daerah dan Beratb//
Kode . N Berkurang
o Target Capaian Target Capaian UL
Indikator Kinerja B N p ! Lokasi Pagu Indikatif Indikator Kinerja E N p ' Lokasi Pagu Indikatif Capaian Pagu Indikatif
Kinerja Kinerja Ao
Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
BELANJA 18.884.973.811 25.451.282.468 6.566.308.657 27.323.941.742
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
6.01.01... PEMERINTAHAN DAERAH - - - 15.884.973.811 - - - 18.113.620.818 2.228.647.007 80 Nilai 19.073.337.742

KABUPATEN/KOTA

60101201, | Perencanaan, Penganggaran, dan 5 . . 100.000.000 5 5 . 150.000.000 50.000.000,00 6 Dok 100.000.000
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

6.01.01.2.01.01 Per Jumlah Dok Perencanaan 4Dok Dalam dan Luar Kab. 50.000.000 Jumlah Dok Perencanaan 5 Dok Dalam dan Luar Kab. 75.000.000 25.000.000,00 4Dok 50.000.000
Perangkat Daerah Kutai Kartanegara Kutai Kartanegara
Dalam dan Luar Kab. Dalam dan Luar Kab.
6.01.01.2.01.07 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Dok 2 Dok N 50.000.000 Jumlah Dok 3 Dok N 75.000.000 25.000.000,00 2 Dok 50.000.000
Kutai Kartanegara Kutai Kartanegara

Administrasi Keuangan Perangkat
6.01.01.2.02. Daerah - - - 13.203.192.371 - - - 13.228.192.371 25.000.000,00 3 Laporan 14.782.782.902
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Sebelum Perubahan (APBD)

Kepmendagri 050-3708 Tahun 2020

Sesudah Perubahan (APBD)

Kepmendagri 050-3708 Tahun 2020

Perkiraan Maju

Rancangan Tahun 2022

u Bid: u Py intah:
rusan/ idang Urusan Pemerintahan Bertambah /
Daerah dan Berkuran
Kode Program/Kegiatan/SubKegiatan 8 —
. . argy
Target Capaian Target Capaian
Indikator Kinerja B B p Lokasi Pagu Indikatif Indikator Kinerja E N p Lokasi Pagu Indikatif Capaian Pagu Indikatif
Kinerja Kinerja N
Kinerja
N . N Tersediana Gaji dan . N . N .
6.01.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN tunjangan ASN 12 Bulan Kab. Kutai Kartanegara 12.843.811.971 Tersediana Gaji dan tunjangan ASN 12 Bulan Kab. Kutai Kartanegara 14.287.458.978 1.443.647.007 12 Bulan 14.372.395.502
6010120205 | Koordinasidan Penyusunan Laporan Jumiah Dok 1Dok Dalam dan Luar Kab. 50.000.000 Jumiah Dok 1Dok Dalam dan Luar Kab. 75.000.000 25.000.000,00 1Dok 50.000.000
Keuangan Akhir Tahun SKPD Kutai Kartanegara Kutai Kartanegara
Pe lole dan Penyic Bah
‘engelolaan dan ‘E"ylﬂpﬂll ahan _ . . _ _ _ . _ _ 1 Dok 50.000.000
Tanggapan Pemeriksaan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Dalam dan Luar Kab. Dalam dan Luar Kab.
6.01.01.2.02.07 Keuangan Jumlah Dok 1 Dok . 309.380.400 Jumlah Dok 1Dok . 309.380.400 - 1Dok 309.984.400
. Kutai Kartanegara Kutai Kartanegara
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
Administrasi Barang Milik Daerah pada
6.01.01.2.03. - - - 40.800.000 - - - 40.800.000 - 1Dok 40.800.000
Perangkat Daerah
Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan R R
6.01.01.2.03.05 - Jumlah Dok 1 Dok Kab. Kutai Kartanegara 40.800.000 Jumlah Dok 1 Dok Kab. Kutai Kartanegara 40.800.000 - 1 Laporan 40.800.000
Barang Milik Daerah pada SKPD
6.01.01.2.05. Daerah - - - - 500.000.000 - - - 950.000.000 450.000.000,00 3 Dok 1.300.000.000
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Jumlah Aparatur yan, Dalam dan Luar Kab. Dalam dan Luar Kab.
6.01.01.2.05.09 el 4 vawal u \paratur yang 25 Aparatur ' can tu: 250.000.000 Jumlah Aparatur yang Mengikuti Diklat 35 Aparatur ' dan tu: 500.000.000 250.000.000,00 35 Orang 700.000.000
Berdasarkan Tugas dan Fungsi Mengikuti Diklat Kutai Kartanegara Kutai Kartanegara
Sosialisasi Peraturan Perundang- Dalam dan Luar Kab. Dalam dan Luar Kab.
6.01.01.2.05.10 talisast U u o Jumlah Laporan 1 Laporan N U 50.000.000 Jumlah Laporan 1 Laporan N U 50.000.000 - 35 Orang 100.000.000
Undangan Kutai Kartanegara Kutai Kartanegara
Bimbingan Teknis Implementasi Jumlah Aparatur yang Dalam dan Luar Kab. Jumlah Aparatur yang Mengikuti Dalam dan Luar Kab.
6.01.01.2.05.11 25 Aparatur 200.000.000 35 Aparatur 400.000.000 200.000.000,00 35 Orang 500.000.000

i BIMTEK

g

Kutai Kartanegara

BIMTEK

Kutai Kartanegara
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Sebelum Perubahan (APBD) Sesudah Perubahan (APBD) Perkiraan Maju
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Kepmendagri 050-3708 Tahun 2020 Kepmendagri 050-3708 Tahun 2020 Rancangan Tahun 2022
Bertambah
Daerah dan Berkuran /
Kode Program/Kegiatan/SubKegiatan 8 —
. . arg
Target Capaian Target Capaian
Indikator Kinerja B B p Lokasi Pagu Indikatif Indikator Kinerja E N p Lokasi Pagu Indikatif Capaian Pagu Indikatif
Kinerja Kinerja N
Kinerja
6.01.01.2.06. Administrasi Umum Perangkat Daerah - - - 549.928.484 - - - 549.928.484 - 6 Layanan 1.120.000.000
Penyediaan Komponen Instalasi Jumah Jenis Komponen Jumlah Jenis Komponen Penerangan
6.01.01.2.06.01 N y " P ! Penerangan Listrik yang 5 Jenis Kab. Kutai Kartanegara 10.000.000 u 'I N P - 8! 5 Jenis Kab. Kutai Kartanegara 10.000.000 - 4 Jenis 10.000.000
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor di beli Listrik yang di beli
i beli
Penyediaan Peralatan dq Jumlah Penyedi Jumlah Penyediaan Perlengkal
6.01.01.2.06.02 | Penvediaan Peralatan dan umiah Penyeciaan 39 Jenis Kab. Kutai Kartanegara 89.928.484 umlah Penyediaan Perlengkapan 39 Jenis Kab. Kutai Kartanegara 89.928.484 . 15 Jenis 100.000.000
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor Kantor
15
1.Jumlah Logistik yan,
N L u glstik yang N . . 1.Jumlah Logistik yang diadakan 2. N . . 500 Jenis
6.01.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor diadakan 2. Jumlah 20 Jenis 500 Porsi Kab. Kutai Kartanegara 100.000.000 B 20 Jenis 500 Porsi Kab. Kutai Kartanegara 100.000.000 - 110.000.000
N Jumlah Makanan yang diadakan Log,
Makanan yang diadakan
Porsi
Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Jenis Barang R Jumlah Jenis Barang Cetak dan R
6.01.01.2.06.05 1 Paket Kab. Kutai Kartanegara 25.000.000 1 Paket Kab. Kutai Kartanegara 25.000.000 - 2500 Lembar 50.000.000
Penggandaan Cetak dan Penggandaan Penggandaan
Rapat inasi dan Jumlah Aparatur yang Dalam dan Luar Kab. Jumlah Aparatur yang Melaksanakan Dalam dan Luar Kab. N
6.01.01.2.06.09 N 98 Aparatur R 250.000.000 98 Aparatur N 250.000.000 - 50 Org/Kali 600.000.000
Konsultasi SKPD Melaksanakan Tugas Kutai Kartanegara Tugas Kutai Kartanegara
Penat h Arsip Dil is pad. Jumlah Jenis Dok Dalam dan Luar Kab. Dalam dan Luar Kab.
6.01.012.06.10 | | onorausahaan Arsip Dinamis paca umiah Jents bokumen 3 Jenis aam dan Luar k2 75.000.000 Jumlah Jenis Dokumen Arsip 3 Jenis aam dan Luar K 75.000.000 - 250 Berkas 250.000.000
SKPD Arsip Kutai Kartanegara Kutai Kartanegara
Pengadaan B Milik Daerah
6.01.01.2.07. S - - - 100.000.000 - - - 160.000.000 60.000.000,00 30 Unit 150.000.000
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
6.01.012.07.10 | Fengadaan Saranadan Prosorana i 2 Jenis Kab. Kutai Kartanegara 100.000.000 Jumiah Jenis Peralatan Gedung Kantor 3 Jenis Kab. Kutai Kartanegara 160.000.000 60.000.000,00 30 Unit 150.000.000
D Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Jumiah Jenis Peralatan ' - futal & o yang Diadakan " - futal & o R ' o
Gedung Kantor yang
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Sebelum Perubahan (APBD) Sesudah Perubahan (APBD) Perkiraan Maju
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Kepmendagri 050-3708 Tahun 2020 Kepmendagri 050-3708 Tahun 2020 Rancangan Tahun 2022
Bertambah
Daerah dan Berkuran /
Kode Program/Kegiatan/SubKegiatan 8 —
a : arg
Target Capaian Target Capaian
Indikator Kinerja B B p Lokasi Pagu Indikatif Indikator Kinerja E N p Lokasi Pagu Indikatif Capaian Pagu Indikatif
Kinerja Kinerja N
Kinerja
Diadakan
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
6.01.01.2.08. B - - - 1.041.052.956 - - - 1.041.052.956 - 12 Bulan 1.055.761.840
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber B N R B B R
6.01.01.2.08.02 B o Jumlah Rekening Tagihan 60 Rek Kab. Kutai Kartanegara 270.000.000 Jumlah Rekening Tagihan 60 Rek Kab. Kutai Kartanegara 270.000.000 - 12 Bulan 270.000.000
Daya Air dan Listrik
6.01.01.2.08.03 | PervediaanJasa Peralatan dan Jumlah Jenis Peralatan 5 Jenis Kab. Kutai Kartanegara 100.000.000 Jumiah Jenis Peralatan Kerja yang 5 Jenis Kab. Kutai Kartanegara 100.000.000 . 12 Bulan 100.000.000
Perlengkapan Kantor Kerja yang dipelihara dipelihara
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumlah Jasa Administrasi R L R R
6.01.01.2.08.04 432 Orang/Bulan Kab. Kutai Kartanegara 671.052.956 Jumlah Jasa Administrasi Perkantoran 432 Orang/Bulan Kab. Kutai Kartanegara 671.052.956 - 12 Bulan 685.761.840
Kantor Perkantoran
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
6.01.01.2.09. Penunjang Urusan Pemerintahan - - - 350.000.000 - - - 550.000.000 200.000.000,00 13 Unit 525.000.000
Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
dan Pajak Jumlah Kend Di Jumlah Kend Dinas Jabat:
6.01.01.2.09.01 dan Paja umiah Kendaraan Dinas 6 Unit Kab. Kutai Kartanegara 75.000.000 umlah Kendaraan Dinas abatan yang 6 Unit Kab. Kutai Kartanegara 125.000.000 50.000.000,00 6 Unit 100.000.000
Perorangan Dinas atau Kendaraan Jabatan yang dilakukan dilakukan
Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya N
B Jumlah Kendaraan Dinas B B
1, Pajak, dan N . . Jumlah Kendaraan Dinas Operasional N . N
6.01.01.2.09.02 N . Operasional yang 6 Unit Kab. Kutai Kartanegara 75.000.000 N N 6 Unit Kab. Kutai Kartanegara 125.000.000 50.000.000,00 6 Unit 100.000.000
Kendaraan Dinas Operasional atau . . yang dilakukan Pemeliharaan
dilakukan Pemeliharaan
Lapangan
Jumlah Gedung Kantor
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedun, Jumlah Gedung Kantor yang dilakukan
6.01.01.2.09.09 "’ /Rehabilitasi Gedung yang dilakukan 1 unit Kab. Kutai Kartanegara 100.000.000 u ung Kantor yang clilaku 1 unit Kab. Kutai Kartanegara 200.000.000 100.000.000,00 1 Unit 200.000.000
Kantor dan Bangunan Lainnya pemeliharaan pemeliharaan
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Sebelum Perubahan (APBD) Sesudah Perubahan (APBD) Perkiraan Maju
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Kepmendagri 050-3708 Tahun 2020 Kepmendagri 050-3708 Tahun 2020 Rancangan Tahun 2022
Bertambah
Daerah dan Berkuran /
Kode Program/Kegiatan/SubKegiatan 8 —
. . arg
Target Capaian Target Capaian
Indikator Kinerja B B p Lokasi Pagu Indikatif Indikator Kinerja E N p Lokasi Pagu Indikatif Capaian Pagu Indikatif
Kinerja Kinerja N
Kinerja
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Jumlah Sarana Gedung Jumlah Sarana Gedung Kantor yan,
6.01.01.2.09.10 Prasarana Gedung Kantor atau Kantor yang dilakukan 2 Unit Kab. Kutai Kartanegara 100.000.000 u dilakukan Pemueﬁharaan yang 2 Unit Kab. Kutai Kartanegara 100.000.000 - 2 Unit 125.000.000
ilakul i
Bangunan Lainnya Pemeliharaan
6.01.02... PROGRAM PENYELENGGARAAN - - - 2.150.000.000 - - - 5.687.661.650 3.537.661.650 96 Persen 6.050.000.000
PENGAWASAN
6.01.02.2.01. Penyelenggaraan Pengawasan Internal - - - 1.650.000.000 - - - 4.637.661.650 2.987.661.650 20 Dok 4.650.000.000
Pengawasan Kinerja Pemerintah Dalam dan Luar Kab. Dalam dan Luar Kab.
6.01.02.2.01.01 Jumlah Laporan 30 laporan . 200.000.000 Jumlah Laporan 30 laporan . 600.000.000 400.000.000,00 5 Laporan 750.000.000
Daerah Kutai Kartanegara Kutai Kartanegara
i Dalam dan Luar Kab. Dalam dan Luar Kab.
6.01.02.2.01.02 Jumlah Laporan 40 Laporan aram dan tuar ka 200.000.000 Jumlah Laporan 40 Laporan aram dan tuar ka 500.000.000 300.000.000,00 1Laporan 750.000.000
Daerah Kutai Kartanegara Kutai Kartanegara
N L Jumlah Laporan Dalam dan Luar Kab. Dalam dan Luar Kab.
6.01.02.2.01.03 Reviu Laporan Kinerja 50 laporan . 400.000.000 Jumlah Laporan Pengawasan 50 laporan . 1.037.661.650 637.661.650,00 6 Laporan 1.100.000.000
Pengawasan Kutai Kartanegara Kutai Kartanegara
B Jumlah Laporan Dalam dan Luar Kab. Dalam dan Luar Kab.
6.01.02.2.01.04 Reviu Laporan Keuangan 25 Laporan R 200.000.000 Jumlah Laporan Pengawasan 40 Laporan R 1.000.000.000 800.000.000,00 3 Laporan 500.000.000
Pengawasan Kutai Kartanegara Kutai Kartanegara
Jumlah Laporan Dalam dan Luar Kab. Dalam dan Luar Kab.
6.01.02.2.01.05 Pengawasan Desa u P 25 laporan R Y 200.000.000 Jumlah Laporan Pengawasan 25 laporan . Y 500.000.000 300.000.000,00 2 Laporan 500.000.000
Pengawasan Kutai Kartanegara Kutai Kartanegara
Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut . . .
Jumlah Rekomendasi Dalam dan Luar Kab. Jumlah Rekomendasi yang ditindak Dalam dan Luar Kab. 150
6.01.02.2.01.07 | Hasil Pemeriksaan BPK R dan Tindak umian R cast 700 Rekomendasi 1 dan tu: 450.000.000 u asl yang ditl 700 Rekomendasi 1 dan tu: 1.000.000.000 550.000.000,00 ) 1.050.000.000
N B N yang ditindak lanjuti Kutai Kartanegara lanjuti Kutai Kartanegara Rekomendasi
Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP
Penyel P de
6.01.02.2.02. GRS LI - - - 500.000.000 - - - 1.050.000.000 550.000.000,00 2 Dok 1.400.000.000
Tujuan Tertentu
6.01.02.2.02.01 Jumlah Laporan 20 laporan 100.000.000 Jumlah Laporan 20 laporan 100.000.000 - 3 Laporan 200.000.000
i i Dalam dan Luar Kab. Dalam dan Luar Kab.
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Sebelum Perubahan (APBD) Sesudah Perubahan (APBD) Perkiraan Maju
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Kepmendagri 050-3708 Tahun 2020 Kepmendagri 050-3708 Tahun 2020 Rancangan Tahun 2022
Bertambah
Daerah dan Berkuran /
Kode Program/Kegiatan/SubKegiatan 8 —
N 5 arg
Target Capaian Target Capaian
Indikator Kinerja B B p Lokasi Pagu Indikatif Indikator Kinerja E N p Lokasi Pagu Indikatif Capaian Pagu Indikatif
Kinerja Kinerja S
Kinerja
Negara/Daerah Kutai Kartanegara Kutai Kartanegara
B Dalam dan Luar Kab. Dalam dan Luar Kab.
6.01.02.2.02.02 Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu Jumlah Laporan 30 Laporan R 400.000.000 Jumlah Laporan 30 Laporan R 950.000.000 550.000.000,00 15 Laporan 1.200.000.000
Kutai Kartanegara Kutai Kartanegara
PROGRAM PERUMUSAN KEBIJAKAN,
- - - 850.000.000 - - - 1.650.000.000 800.000.000,00 55 2.200.000.000
PENDAMPINGAN DAN ASISTENSI
6.01.03.2.02. Pendampingan dan Asistensi - - - 850.000.000 - - - 1.650.000.000 800.000.000,00 6 Dok 2.200.000.000
Pendampingan dan Asistensi Urusan Dalam dan Luar Kab. Dalam dan Luar Kab.
6.01.03.2.02.01 N Jumlah Dok Laporan 3 Dok R 450.000.000 Jumlah Dok Laporan 3 Dok N 750.000.000 300.000.000,00 3 Dok 1.050.000.000
Pemerintahan Daerah Kutai Kartanegara Kutai Kartanegara
Asistensi, if iy Dalam dan Luar Kab. Dalam dan Luar Kab.
6.01.03.2.02.02 it ol Verfika: Jumlah Dok Lap 2 Dok alam dan Luar Kal 100.000.000 Jumlah Dok Lap 2 Dok alam dan Luar Kal 200.000.000 100.000.000,00 1Dok 300.000.000
dan Penilaian Reformasi Birokrasi Kutai Kartanegara Kutai Kartanegara
Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi Dalam dan Luar Kab Dalam dan Luar Kab
6.01.03.2.02.03 serta Verifikasi Pencegahan dan Jumlah Dok Laporan 1 Dok X Y ) 100.000.000 Jumlah Dok Laporan 1 Dok R Y . 200.000.000 100.000.000,00 1 Dok 300.000.000
. Kutai Kartanegara Kutai Kartanegara
Pemberantasan Korupsi
Pend i Asistensi dan Verifikasi Dalam dan Luar Kab. Dalam dan Luar Kab.
6.01.03.2.02.00 | Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi Jumlah Dok Lap 2 Dok alam dan Luar Kal 200.000.000 Jumlah Dok Lap 2 Dok alam dan Luar Kal 500.000.000 300.000.000,00 1Dok 550.000.000
Penegakan Integritas Kutai Kartanegara Kutai Kartanegara
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BAB IV. PENUTUP

A. Catatan Penting dalam penyusunan Renja.

Dalam mencapai fujuan dan sasaran yang telah ditetapkan perlu disusun
langkah-langkah melalui tahapan kebijakan yang akan dilaksanakan Inspektorat
Kabupaten Kutai Kartanegara dalam periode tahun ini yaitu sebagai berikut :

1. Meningkatkan peran dan fungsi sebagai APIP terkait penjaminan kualitas
(Quality Assurance) dan Konsultasi (Consulting) terhadap pelaksanaan
Pengelolaan Keuangan Daerah.

2. Meningkatkan peran dan fungsi sebagai APIP terkait aerly warning System

3. Meningkatkan peran dan fungsi sebagai APIP terkait penjaminan kualitas
(Quality Assurance) dan Konsultasi (Consulting) terhadap laporan
alamntabilitas kinerja PD.

4. Mengembangkan kapasitas, potensi dan kompetensi sumber daya manusia
aparatur pengawas.

5. Meningkatkan sarana dan prasarana untuk memenuhi kebutuhan dasar
operasional pengawasan.

6. Meningkatkan tunjangan aparatur pengawasan.

7. Mendorong stakeholder/masyarakat untuk berperan serta dalam pengawasan.

B. Kaidah-kaidah Pelaksanaan.

Dalam Pelaksanaan Penyusunan Rencana Kerja Inspektorat Daerah
Kabupaten Kutai Kartanegara mengikuti kaidah Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 Tentang tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, dan selanjutnya Renja
ini digunakan sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan Inspektorat Daerah
Kabupaten Kutai Kartanegara dalam tahun Anggaran 2021

C. Rencana Tindak Lanjut.
Adapun strategi yang merupakan langkah sistematis yang ditempuh oleh
Inspektorat Kabupaten Kutai Kartanegara agar program dapat dilaksanakan demi

tercapainya tujuan dan sasaran adalah :

1. Melakukan kegiatan Pengawasan, Reviu, Monitoring dan Evaluasi.
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. Melakukan kegiatan konsultasi, pendampingan dan pembinaan.

. Menyelenggarakan atau mengikutsertakan aparatur pengawasan dalam
pendidikan dan pelatihan serta bimbingan teknis.

Penyediaan peralatan dan bahan penunjang kinerja pengawasan.

5. Melakukan sosialisasi peraturan perundang-undangan terkait peran serta
pengawasan masyarakat.

W

=

Dengan disusunnya Rencana Kerja Perubahan 2021 ini diharapkan
pelaksanaan Program dan kegiatan dapat berjalan dengan efektif dan efisien serta
terkordinasi sesuai dengan tujuan dan sasaran berikut berbagai indikator yang telah
ditetapkan, serta nantinya dapat mengakomodasikan berbagai aspirasi, perkembangan
maupun perubahan yang terjadi, yang belum terprediksi dalam Renstra.

Pembina
790801 200112 1 001
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