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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Dalam Undang-Undang Republik Indonesia No 25 Tahun 2004 

tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional menyatakan bahwa 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) merupakan 

penjabaran visi, misi, dan program Kepala Daerah yang penyusunannya 

berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) 

daerah dan memperhatikan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

(RPJM) Nasional, memuat arah kebijakan keuangan Daerah, strategi 

pembangunan Daerah, kebijakan umum, dan program Satuan Kerja 

Perangkat Daerah, dan program kewilayahan disertai dengan rencana 

kerja dalam kerangka regulasi dan kerangka pendanaan yang bersifat 

indikatif.  

Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara menetapkan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2017 - 2021, 

dengan  Visi RPJMD Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2017 - 2021 

adalah Menuju terwujudnya masyarakat Kutai Kartanegara yang 

sejahtera dan berkeadilan.” Adapun misi RPJMD Kabupaten Kutai 

Kartanegara tahun 2017 - 2021 adalah:  

1) Peningkatan penyelenggaraan Pemerintahan dengan menitik beratkan 

pada motivasi dan pengawasan pelaksanaan Good Governance; 
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2) Meningkatkan kualitas dan daya saing menuju sumber daya manusia 

yang unggul beriman dan bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa.;  

3) Menumbuhkan sentra perekonomian dan pengembangan usaha rakyat 

dengan tetap menjaga iklim investasi dalam kerangka penciptaan 

lapangan kerja;  

4) Meningkatkan sumber-sumber pendapatan dan pengembangan potensi 

serta daya saing Agribisnis, Industri dan Pariwisata;  

5) Peningkatan Pemerataan infrastruktur pembangunan untuk 

menjangkau layanan fasilitas umum baik secara kualitas maupun 

kuantitas;  

6) Menetapkan penyelenggaraan pembangunan berwawasan lingkungan 

dan pelestarian sumber daya alam;  

7) Meningkatkan peran dan partisipasi perempuan dalam berbagai aspek 

kehidupan. 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 

Kabupaten Kutai Kartanegara 2017 - 2021 merupakan arah pembangunan 

yang ingin dicapai Daerah dalam kurun waktu masa bakti Kepala Daerah. 

RPJMD Kabupaten Kutai Kartanegara mengintegrasikan rancangan 

RPJMD dengan rancangan Renstra-PERANGKAT DAERAH, serta 

masukan dan komitmen dari seluruh pemangku kepentingan 

pembangunan melalui konsultasi publik dan musyawarah perencanaan 

pembangunan (musrenbang).  



3 
 

Sebagai salah satu PERANGKAT DAERAH Pemerintah Kabupaten 

Kutai Kartanegara, RSUD Aji Batara Agung Dewa Sakti (ABADI) 

mempunyai kewajiban menyusun Rencana Strategis (Renstra) yang 

memuat Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, Kebijakan, Program dan kegiatan 

pembangunan sesuai dengan tugas dan fungsinya, serta berpedoman 

pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah dan bersifat indikatif.. 

Renstra RSUD ABADI Tahun 2017 - 2021 sebelumnya telah 

dilaksanakan namun dikarenakan adanya perubahan yang mendasar 

dalam sistem pelayanan kesehatan dan sistem pembiayaan kesehehatan 

yakni diimplementasikannya UU No.40 Tahun 2004 tentang Sistem 

Jaminan Sosial Nasional dan  UU No.24 Tahun 2011 tentang BPJS, UU 

No. 23 Tahun 2014 dan permendagri No. 86 Tahun 2017 tentang Tata 

cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah 

serta pelaksanaan akreditasi Baru Rumah Sakit yang dimulai pada tahun 

2012, maka Renstra RSUD ABADI perlu dilanjutkan untuk 

mengakomodasi semua perubahan tersebut. 

Dalam penyusunan Renstra RSUD ABADI tahun 2017-2021, 

konsep Balanced Scorecard (BSC) digunakan sebagai alat manajemen 

strategi yang menerjemahkan visi, misi, dan strategi yang tertuang dalam 

Renstra dan Road-map RSUD ABADI ke dalam suatu peta strategi. 

Konsep ini merupakan perkembangan konsep Balanced Scorecard 

generasi ketiga yang lebih memperhatikan relevansi strategi dantarget 

kinerja dengan menterjemahkan visi dan misi organisasi ke dalam sasaran 
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strategik daninisiatif strategik yang terukur, terencana komperehensif, 

koheren, dan seimbang.  

Sejalan dengan pelaksanaan otonomi daerah dan Undang-undang 

RI Nomor 32 Tahun 2004 Tentang Pemerintah Daerah , Undang-undang 

RI Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional, dan Permendagri No.54 Tahun 2010 Yang telah diubah dengan 

Permendagri No. 86 Tahun 2017Tentang  Pelaksanaan Peraturan 

Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tatacara 

Penyusunan, Pengendalian, Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah,maka RSUD ABADI sebagai salah satu 

PERANGKAT DAERAH di Kabupaten Kutai Kartanegara perlu untuk 

menyusun Rencana Strategis. 

B. Landasan Hukum 

Penyusunan Renja Perubahan Perangkat Daerah dilandasi dasar 

hukum sebagai berikut : 

1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan 

Daerah 

2. Undang Nomor 36 Tahun 2009 Tentang Kesehatan. 

3. Undang-Undang Nomor 44 Tahun 2009 Tentang Rumah Sakit. 

4. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional. 

5. Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah. 
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6. Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan 

Negara yang bersih dan bebas dari Kolusi, Korupsi dan Nepotisme. 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 108 Tahun 2000 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah. 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, 

Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan 

Rencana Pembangunan Daerah. 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah. 

10. . 

11. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor  Tahun 2014 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2014 – 

2019 

12. Instruksi Presiden Nomor 7 tahun 1999 tentang Akuntabilitas Instansi 

Pemerintah 

13. Permendagri No.54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan 

Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tatacara 

Penyusunan, Pengendalian, Dan Evaluasi Pelaksanaan 

RencanaPembangunan Daerah 

14. Permendagri No.86 Tahun 2017 tentangTatacara Penyusunan, 

Pengendalian, Dan Evaluasi Pelaksanaan RencanaPembangunan 

Daerah 
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15. Surat Edaran Menteri Dalam Negeri Nomor : 050/2020/SJ tanggal 11 

Agustus 2005 tentang Petunjuk Penyusunan RPJP Daerah dan RPJM 

Daerah dan RENSTRA  PERANGKAT DAERAH 

 

C. Maksud dan Tujuan 

Maksud dibuatnya Renja Perubahan PERANGKAT DAERAH 

RSUD ABADI 2020 adalah untuk menjabarkan visi, misi, tujuan, sasaran, 

strategi, kebijakan, dan program yang tercantum dalam RPJMD 

Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2017 - 2021, menjadi visi, misi, 

tujuan, strategi, program dan kegiatan RSUD ABADI 2017-2021 yang 

disertai dengan indikator kinerja utama sebagai dasar pengendalian dan 

evaluasi. 

Tujuan penyusunan Renja Perubahan PERANGKAT DAERAH 

RSUD ABADI tahun 2020 adalah mengakomodasi adanya perubahan 

dalam sistem pelayanan kesehatan ke dalam suatu dokumen 

perencanaan yang digunakan sebagai acuan bagi pimpinan, staf dan 

karyawan RSUD ABADI dalam melaksanakan seluruh program dan 

kegiatan untuk mewujudkan visi, misi, nilai dasar, tujuan dan memberikan 

arah/strategi, sasaran strategis yang ingin dicapai selama tiga tahun ke 

depan.  

Membangun kesepahaman, kesepakatan, dan komitmen 

pimpinan, staf, dan karyawan RSUD ABADI dalam meningkatkan kinerja 

organisasi; memperkuat komunikasi dan koordinasi antara RSUD ABADI 

dengan PERANGKAT DAERAH lainnya; serta mendorong terwujudnya 
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tata kelola pemerintahan yang baik. Dengan demikian maka Renstra 

RSUD ABADI menjadi pedoman bagi penyusunan Rencana Kerja 

Tahunan (RKT) atau rencana operasional. 

 

D. Sistematika Penulisan 

BAB I PENDAHULUAN  

1.1 Latar Belakang 

1.2 Landasan Hukum 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.4 Sistematika Penulisan 

 
BAB II EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 

2020 
 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja PERANGKAT DAERAH  

2.2  Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah  

BAB III RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

3.1 Program dan Kegiatan 

 

 BAB V   PENUTUP 
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BAB II 

EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2020 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 

 Dalam rangka optimalisasi pelaksanaan rencana kerja Rumah Sakit 

Umum Daerah RSUD Aji Batara Agung Dewa Sakti pada triwulan II Tahun 

2020 terdapat beberapa program dan kegiatan yang dapat dilaksanakan 

pada tahun 2020 antara lain di uraikan dalam tabel 1 sebagai berikut :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Target 
Renja-PD 
tahun 
(2020)

Realisasi 
Renja-PD 
Triwulan II

Tingkat 
Realisasi 
(%)

Realisasi 
Capaian 
Program Dan 
Kegiatan s/d 
tahun berjalan 
(2020)

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 
Renstra (%)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 =(5+7+9) 11 = (10/4)
Urusan : Wajib
Bidang Urusan : Kesehatan

1.02 . 1.02.03 . 05
Program Peningkatan 
Kapasitas Sumber Daya 
Aparatur

100% 70% 90 50 50 90 100

 Analisis kebutuhan SDM 
berdasarkan jumlah, jenis, dan 
kualifikasi

Tersedianya dokumen 
hasil perhitungan / 
analisa beban kerja 
dan analisa jabatan

100% 60%                 -               -                - 70 70

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan  SDM  di tingkat 
rumah sakit dan unit

Tersedianya dokumen 
hasil Perencanaan SDM 100% 60%                 -               -                - 70 70

Pengadaan Rekrutmen SDM Terlaksananya 
pengadaan rekrutmen 
SDM

350 org 240 orang -                              -                - 320 95

 Pengadaan Perhitungan 
Beban Kerja berdasarkan 
Time Motion Study padasetiap 
unit

Terlaksananya 
Perhitungan Beban 
Kerja pada setiap unit 100% 40% -                              -                - 80 80

Evaluasi kinerja SDM pada 
tingkat individu dan unit

Terlaksananya evaluasi 
kinerja SDM pada 
individu dan unit

100% 45% -                              -                - 75 75

Perencanaan pelatihan 
fungsionaldan manajerial 
untuk setiap jenis tenaga dan 
unit

Terlaksananya 
perencanaan pelatihan 
fungsional dan 
manajerial untuk jenis 
tenaga dan unit

100% 60% -                              -                - 90 90

Pelatihan fungsional dan 
manajerial (termasuk ESQ) 
berdasarkan hasil TNA 
untuksetiap unit dan jenis 
tenaga

Terlaksananya 
pelatihan fungsional 
dan manajerial untuk 
setiap unit dan jenis 
tenaga

100% 25% -                              -                - 75 75

Tabel 1. Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan RENJA dan Pencapaian RENSTRA RSUD Aji Batara Agung Dewa Sakti PD s/d Tahun 2021

Kabupaten Kutai Kartanegara

Catatan 
Penting

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra-PD s/d 
Tahun berjalan (2020)

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

Lalu (2020)

Kode
Urusan / Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program / Kegiatan

Indikator Kinerja 
Program (outcomes) / 

Kegiatan (output)

Target Kinerja 
Capaian Program 

(Renstra-PD) 
Tahun 2016-2021

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d tahun (2019)



Target 
Renja-PD 
tahun 
(2020)

Realisasi 
Renja-PD 
Triwulan II

Tingkat 
Realisasi 
(%)

Realisasi 
Capaian 
Program Dan 
Kegiatan s/d 
tahun berjalan 
(2020)

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 
Renstra (%)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 =(5+7+9) 11 = (10/4)

Catatan 
Penting

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra-PD s/d 
Tahun berjalan (2020)

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

Lalu (2020)

Kode
Urusan / Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program / Kegiatan

Indikator Kinerja 
Program (outcomes) / 

Kegiatan (output)

Target Kinerja 
Capaian Program 

(Renstra-PD) 
Tahun 2016-2021

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d tahun (2019)

pelatihansoft skill untuk 
membangun teamwork

Terlaksananya 
pelatihan soft skill 380 org 200 0rang -                              -                - 350 92

Pendidikan dan Pelatihan 
Formal

Terlaksananya 
Pendidikan dan 
Pelatihan Formal

380 200% 100% 50 100 370 97

Promosi Kesehatan Rumah 
Sakit

Terlaksananya Promosi 
Kesehatan Rumah Sakit 380 100 org 100% 50 100 350 92

Pelatihan SIM padasetiap unit
Terlaksananya 
pelatihan SIM untuk 
setiap unit

240 org 20 org -                              -                - 220 83

Fasilitasi Tim Bekias 
Perangkat Daerah 100% 70% 100% 50 100% 100 100

1.02 . 1.02.03 . 26

Program Pengadaan, 
Peningkatan Sarana dan 
Prasarana Rumah 
Sakit/Rumah Sakit 
Jiwa/Rumah Sakit Paru 
Paru/Rumah Sakit Mata, 

100% 6.500 M2 100% 50 100% 70 70

Pembangunan 
/Pengembangan Gedung 
Rawat Inap  

Terbangunnya Gedung 
Rawat Inap 2 Lantai  8200 M2 30 M2                 -               -                - 7900 96

Pembangunan 
/Pengembangan Gedung 
IPRS / Workshop

Terbangunnya Gedung 
IPRS / Workshop 450 M2 120 M2                 -               -                - 30 6.6

Pembangunan 
/Pengembangan Gedung 
Mortuary

Terbangunnya Gedung 
Mortuary 275 M2 100 M2                 -               -                - 0 43

Pembangunan 
/Pengembangan Gedung 
Loundry

Terbangunnya Gedung 
Loundry 280 M2 160 M2                 -               -                - 0 35.7

Pembangunan 
/Pengembangan Gedung Gizi

Terbangunnya Gedung 
Gizi 400 M2 1000 M2 100% 10 100% 100 100



Target 
Renja-PD 
tahun 
(2020)

Realisasi 
Renja-PD 
Triwulan II

Tingkat 
Realisasi 
(%)

Realisasi 
Capaian 
Program Dan 
Kegiatan s/d 
tahun berjalan 
(2020)

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 
Renstra (%)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 =(5+7+9) 11 = (10/4)

Catatan 
Penting

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra-PD s/d 
Tahun berjalan (2020)

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

Lalu (2020)

Kode
Urusan / Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program / Kegiatan

Indikator Kinerja 
Program (outcomes) / 

Kegiatan (output)

Target Kinerja 
Capaian Program 

(Renstra-PD) 
Tahun 2016-2021

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d tahun (2019)

Rehabilitasi Sedang / Berat 
Ruang Penunjang Pelayanan

Terlaksananya 
Rehabilitasi Sedang / 
Berat Ruang 
Penunjang Pelayanan

2.000 M2 1000 M2                 -               -                - 0 0

Rehabilitasi Sedang / Berat 
Gedung Instalasi Gawar 
Darurat (IGD)

Terlaksananya 
Rehabilitasi Sedang / 
Berat Gedung Instalasi 
Gawar Darurat (IGD)

2.000 M2 220 M2                 -               -                - 0 0

Pembangunan Gudang 
Logistik

Terbangunnya Gudang 
Logistik 240 M2 220 M2                 -               -                - 0 0

Pembangunan Gedung 
Administrasi (Kantor)

Terbangunnya Gedung 
Administrasi (Kantor) 240 M2 60 M2                 -               -                - 0 0

Pembangunan 
/Pengembangan Gedung 
Instalasi Farmasi

Terbangunnya Gedung 
Instalasi Farmasi 360 M2 100 M2 -                              -                - 0 0

Pembangunan 
/Pengembangan Gedung 
Instalasi Laboratorium

Terbangunnya Gedung 
Instalasi Laboratorium 240 M2 180 M2 -                              -                - 0 0

Pembangunan 
/Pengembangan Gedung 
Instalasi Radiology

Terbangunnya Gedung 
Instalasi Radiologi 240 M2 200 M2 -                              -                - 0 0

Pembangunan 
/Pengembangan Gedung 
Bedah Sentral

Terbangunnya Gedung 
Bedah Sentral 1000 M2 1000 M2 -                              -                - 0 0

Pembuatan Jalan Lingkar 
Tahap III

Terlaksananya 
Pembuatan Jalan 
Lingkar RS

1,2 KM 1                 -               -                - 0.4 41.2

Pengadaan Mebeulair Rumah 
Sakit

Terlaksananya 
pengadaan mebeulair 
RS

5 PAKET 3 Paket  1 PAKET               - 100% 2 40

Pembangunan Rumah 
Singgah

Terbangunnya Rumah 
Singgah 480 M2 -                             -                              -                - 0 0

Peningkatan Parkir Rumah 
Sakit

Meningkatnya Kualitas 
Parkir Rumah Sakit 2000 M2 -                              1 PAKET               - 100% 0 0



Target 
Renja-PD 
tahun 
(2020)

Realisasi 
Renja-PD 
Triwulan II

Tingkat 
Realisasi 
(%)

Realisasi 
Capaian 
Program Dan 
Kegiatan s/d 
tahun berjalan 
(2020)

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 
Renstra (%)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 =(5+7+9) 11 = (10/4)

Catatan 
Penting

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra-PD s/d 
Tahun berjalan (2020)

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

Lalu (2020)

Kode
Urusan / Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program / Kegiatan

Indikator Kinerja 
Program (outcomes) / 

Kegiatan (output)

Target Kinerja 
Capaian Program 

(Renstra-PD) 
Tahun 2016-2021

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d tahun (2019)

Pembangunan Gedung Kantor 
Administrasi RS

Terbangunnya Gedung 
Kantor RS 480 M2 0 -                              -                - 0 0

Perencanaan/review design 
masterplan

Tersedianya Dokumen 
Review Design 
Masterplan

- 0                 -               -                - 

Pengadaan alat-alat 
Kesehatan Rumah Sakit

Tersedianya alat - alat 
kesehatan rumah sakit 150 jenis 0 100% 50 100% 115 76.6

Manajemen Kontruksi Rumah 
Sakit

Tersedianya Dokumen 
Manajemen Kontruksi 
Rumah Sakit

100% 2                 -               -                - 100 100

Pengadaan Mesin Genset 
Rumah Sakit

Tersedianya Mesin 
Genset RS 3 UNIT 3 UNIT                 -               -                - 3 100

Pembangunan / 
Pengembangan Gedung RS

Tersedianya Gedung 
Pelayanan RS 8% 1 PAKET                 -               -                - 7 87

Pengembangan SIMRS
Terlaksananya 
pengembangan SIMRS 3 PAKET 50%                 -               -                - 2 66

1.02 . 1.02.03 . 27 Program Pemeliharaan 
Sarana dan Prasarana RS, 100% 0 60% 50 100% 60 60

Pemeliharaan Rutin / Berkala 
Gedung Rumah Sakit

Terpeliharanya Gedung 
Rumah Sakit 5 Paket 3 paket  1 paket 1 paket 100% 2 40

Pemeliharaan Rutin / Berkala 
Alat Kesehatan Rumah Sakit

Terpeliharanya Alat 
Kesehatan Rumah Sakit 5 Paket 3 paket  1 paket 1 paket 100% 2 40

Pemeliharaan Rutin / Berkala 
Mesin Genset dan Incenerator

Terpeliharanya Mesin 
Genset dan Incenerator 5 Paket 3 paket  1 paket 1 paket 100% 2 40

Pemeliharaan Rutin / Berkala 
Mobil Ambulance dan Jenazah

Terpeliharanya Mobil 
Ambulance dan 
Jenazah

5 Paket 3 paket  1 paket 1 paket 100% 2 40

1.02 . 1.02.03 . 23 Program Standarisasi 
Pelayanan Kesehatan 100% 100% 100% 50 100% 69 69



Target 
Renja-PD 
tahun 
(2020)

Realisasi 
Renja-PD 
Triwulan II

Tingkat 
Realisasi 
(%)

Realisasi 
Capaian 
Program Dan 
Kegiatan s/d 
tahun berjalan 
(2020)

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 
Renstra (%)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 =(5+7+9) 11 = (10/4)

Catatan 
Penting

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra-PD s/d 
Tahun berjalan (2020)

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

Lalu (2020)

Kode
Urusan / Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program / Kegiatan

Indikator Kinerja 
Program (outcomes) / 

Kegiatan (output)

Target Kinerja 
Capaian Program 

(Renstra-PD) 
Tahun 2016-2021

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d tahun (2019)

Revisi Struktur dan job 
description organisasi

Tersedianya dokumen 
revisi struktur dan job 
description organisasi

100% 100%                 -               -                - 100% 100%

Pelatihan Penyusunan 
Kebijakan dan Leadership 
bagisetiap level manager di RS

Tersedianya dokumen 
Kebijakan dan 
Leadership bagisetiap 
level manager di RS

100% 100%                 -               -                - 100% 100%

Penyusunan 
dokumentatakelola (HBL, 
MSBL, dan SPM) RumahSakit

Tersedianya dokumen 
tata kelola (HBL, 
MSBL, dan SPM) 
RumahSakit

100% 60%                 -               -                - 100% 100%

Penyusunan Dokumen 
Standar Pelayanan Minimal 
(SPM)

Tersedianya Dokumen 
Standar Pelayanan 
Minimal (SPM)

100% 60%                 -               -                - 80 80

Penyusunan Dokumen 
Pencapaian Kinerja

Tersedianya Dokumen 
Pencapaian Kinerja 100% 30%                 -               -                - 80 80

Pengumpulan data risiko klinis 
berbasis bukti

Tersedianya data risiko 
klinis berbasis bukti 100% 40%                 -               -                - 50 50

Penyusunan clinical pathway Tersedianya dokumen  
clinical pathway 100% 40                 -               -                - 60 60

Pendampingan dan survey 
akreditasi dari KARS 100% 50%                 -               -                - 60 60

Evaluasi dan Pengembangan 
Standar Pelayanan Kesehatan 100% 50%                 -               -                - 50 50

 Penyusunan dokumen SOP 
Pelayanan RS

Tersedianya dokumen 
SOP Pelayanan RS 100% 30%                 -               -                - 80 80

Kegiatan : Pengembangan  
SOP Pelayanan di RS

Tersedianya Dokumen 
Pengembangan  SOP 
Pelayanan di RS 100% 30%                 -               -                - 50 50

Terlaksananya  
Pendampingan dan 

survey akreditasi dari 
KARS dan ISO



Target 
Renja-PD 
tahun 
(2020)

Realisasi 
Renja-PD 
Triwulan II

Tingkat 
Realisasi 
(%)

Realisasi 
Capaian 
Program Dan 
Kegiatan s/d 
tahun berjalan 
(2020)

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 
Renstra (%)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 =(5+7+9) 11 = (10/4)

Catatan 
Penting

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra-PD s/d 
Tahun berjalan (2020)

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

Lalu (2020)

Kode
Urusan / Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program / Kegiatan

Indikator Kinerja 
Program (outcomes) / 

Kegiatan (output)

Target Kinerja 
Capaian Program 

(Renstra-PD) 
Tahun 2016-2021

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d tahun (2019)

Kegiatan : Pelaksanaan 
Monitoring dan evaluasi  
terhadap Tingkat Kepatuhan 
terhadap SOP

Terlaksananya 
Monitoring dan evaluasi  
 terhadap Tingkat 
Kepatuhan terhadap 
SOP

100% 30%                 -               -                - 70 70

Pengembangan Pelayanan 
Trauma Centre

Terlaksananya 
Pengembangan 
Pelayanan Trauma 
Centre

100% 30%                 -               -                - 50 50

 Pengembangan Minimal 
Invasive Surgery

Terlaksananya 
Pengembangan 
Minimal Invasive 
Surgery

100% 75%                 -               -                - 50 50

1.02 . 1.02.03 . 06

Program Peningkatan 
Pengembangan Sistem 
Pelaporan Capaian Kinerja 
dan Keuangan

100% 75% 100% 25 100 100% 100%

Kegiatan : Penyusunan 
dokumen dan audit tatakelola 
keuangan BLUD

Tersedianya dokumen 
dan audit tatakelola 
keuangan BLUD

100                        75%                 -               -                - 100% 100             

Penyusunan Laporan 
Keuangan

Tersedianya laporan 
keuangan 100                        75%                 -               -                - 100% 100             

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan dan laporan 
kinerja serta monev

Tersedianya dokumen 
perencanaan

100                        75% 100% 25           100% 100% 100             

Penyusunan Dokumen Renstra
Tersedianya dokumen 
renstra 100                        75%                 -               -                - 100% 100             

Kegiatan : Pelatihan keuangan 
dengan sistem INA CBG'S

Tersedianya sistem 
keuangan dengan 
sistem INA CBG'S

100% 75%                 -               -                - 100% 100             

1.02 . 1.02.03 . 24

Program Peningkatan 
Pelayanan Medis, Paramedis 
dan Non Medis 100% 75% 100% 5 100% 85 85



Target 
Renja-PD 
tahun 
(2020)

Realisasi 
Renja-PD 
Triwulan II

Tingkat 
Realisasi 
(%)

Realisasi 
Capaian 
Program Dan 
Kegiatan s/d 
tahun berjalan 
(2020)

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 
Renstra (%)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 =(5+7+9) 11 = (10/4)

Catatan 
Penting

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra-PD s/d 
Tahun berjalan (2020)

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

Lalu (2020)

Kode
Urusan / Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program / Kegiatan

Indikator Kinerja 
Program (outcomes) / 

Kegiatan (output)

Target Kinerja 
Capaian Program 

(Renstra-PD) 
Tahun 2016-2021

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d tahun (2019)

Pengadaan dan implementasi 
manajemen obat dan logistik 
RS

Tersedianya   obat dan 
logistik RS 100% 75%                 -               -                - 95 95

 Pelatihan manajemen obat 
dan logistik

Tersedianya   obat dan 
logistik RS 100% 60%                 -               -                - 95 95

1.02 . 1.02.03 . 22
Program Pencegahan dan 
Penanggulangan Penyakit 
Menular 

100% 75% 100% 10 100% 95 95

Pelatihan Surveilens Tersedianya SDM yang 
handal 100% 75%                 -               -                - 95 95

Pengembangan SIM RS yang 
terkoneksii antar unit di RS 
dan Lintas sektor

Tersedianya SIMRS di 
tiap unit 100% 100%                 -               -                - 95 95

Pelayanan Pencegahan dan 
penanggulangan penyakit 
menular

Tersedianya obat-obtan 
Pencegahan dan 
penanggulangan 
penyakit menular

100% 70%                 - 50 100 95 95

Monitoring dan Evaluasi 
Kasus HIV AIDS, TB Paru dan 
Malaria

Tersedianya data dan 
laporan Kasus HIV 
AIDS, TB Paru dan 
Malaria

100% 40%                 -               -                - 95 95

1.02 . 1.02.03 . 25 Program Upaya Kesehatan 
Masyarakat 100% 30% 50% 50 100%

sosialisasi dan promosi 
pelayanan kesehatan 
masyarakat

Terlaksananya 
sosialisasi promkes 100% 50% 100% 30 100% 90 90

Pelatihan dan pendampingan 
patient safety

Terlaksananya 
Pelatihan dan 
pendampingan patient 
safety

30 org 30%                 -               -                - 90 90

Implementasi Patient Safety Terimplementasinya  
Patient Safety 30 org 30%                 -               -                - 90 90

Pelatihan terapi Terlaksananya 
Pelatihan terapi 30 org 30%                 -               -                - 90 90

Pelatihan PPI Terlaksananya 
Pelatihan PPI 30 org 30%                 -               -                - 90 90



Target 
Renja-PD 
tahun 
(2020)

Realisasi 
Renja-PD 
Triwulan II

Tingkat 
Realisasi 
(%)

Realisasi 
Capaian 
Program Dan 
Kegiatan s/d 
tahun berjalan 
(2020)

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 
Renstra (%)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 =(5+7+9) 11 = (10/4)

Catatan 
Penting

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra-PD s/d 
Tahun berjalan (2020)

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

Lalu (2020)

Kode
Urusan / Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program / Kegiatan

Indikator Kinerja 
Program (outcomes) / 

Kegiatan (output)

Target Kinerja 
Capaian Program 

(Renstra-PD) 
Tahun 2016-2021

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d tahun (2019)

Pelaksanaan survey PPI Terlaksananya 
Pelaksanaan survey 
PPI

100% 30%                 -               -                - 90 90

Pelaksanaan  K3 RS Terlaksananya 
Pelaksanaan  K3 RS 100% 30%                 -               -                - 90 90

Pelatihankesehatanlingkungan 
RS

Terlaksananya 
Pelatihankesehatanling
kungan RS

30 org 30%                 -               -                - 90 90

Pelaksanaan kegiatan 
kesehatan lingkungan RS

Terlaksananya 
Pelaksanaan kegiatan 
kesehatan lingkungan 
RS

100% 30%                 -               -                - 90 90

Pelaksanaan audit medik Terlaksananya 
Pelaksanaan audit 
medik

100% 30%                 -               -                - 90 90

Pelaksanaan audit 
keperawatan

Terlaksananya 
Pelaksanaan audit 
keperawatan

100% 30%                 -               -                - 90 90

Pelaksanaan audit 
terapirasional

Terlaksananya 
Pelaksanaan audit 
terapirasional

100% 30%                 -               -                - 90 90

Pelaksanaan surveilance  ISO  Terlaksananya 
Pelaksanaan 
surveilance  ISO

100% 30%                 -               -                - 90 90

Pelaksanaan  audit mutu klinik 
pelayanan  

Terlaksananya 
Pelaksanaan  audit 
mutu klinik pelayanan  

100% 30%                 -               -                - 90 90

Pelaksanaan audit mutu 
pembiayaan pelayanan unit

Pelaksanaan 
Terlaksananya audit 
mutu pembiayaan 
pelayanan unit

100% 30%                 -               -                - 90 90

Pelaksanaan survey 
kepuasanstaf

Terlaksananya 
Pelaksanaan survey 
kepuasanstaf

100% 30%                 -               -                - 90 90

Pelaksanaan survey kepuasan 
pelanggan

Terlaksananya 
Pelaksanaan survey 
kepuasan pelanggan

90 100%                 -               -                - 90 90



Target 
Renja-PD 
tahun 
(2020)

Realisasi 
Renja-PD 
Triwulan II

Tingkat 
Realisasi 
(%)

Realisasi 
Capaian 
Program Dan 
Kegiatan s/d 
tahun berjalan 
(2020)

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 
Renstra (%)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 =(5+7+9) 11 = (10/4)

Catatan 
Penting

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra-PD s/d 
Tahun berjalan (2020)

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

Lalu (2020)

Kode
Urusan / Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program / Kegiatan

Indikator Kinerja 
Program (outcomes) / 

Kegiatan (output)

Target Kinerja 
Capaian Program 

(Renstra-PD) 
Tahun 2016-2021

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d tahun (2019)

1.02 . 1.02.03 . 01
Program Administrasi 
Pelayanan Perkantoran 100% 100% 100% 50 100%

Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat

700 lbr Materai 
dan 50 pengiriman 
surat

700 lbr Materai dan 
50 pengiriman surat

 700 lbr 
Materai 
dan 50 
pengiriman 
 surat 

100 100% 100 100

Penyediaan jasa komunikasi, 
sumber daya air dan listrik

6 Rekening / Bulan 6 Rekening / Bulan  6 
Rekening / 
Bulan 

100 100% 100 100

Penyediaan jasa peralatan 
dan perlengkapan kantor

13 Jenis / unit 13 Jenis / unit  13 Jenis / 
unit 100 100% 100 100

Penyediaan jasa 
pemeliharaan dan perizinan 
kendaraan dinas/operasional

13 Kendaraan 
Roda 4

13 Kendaraan 
Roda 4

 13 
Kendaraan 
Roda 4 

100 100% 100 100

Penyediaan jasa administrasi 
keuangan

35 pegawai PNS 35 pegawai PNS  35 
pegawai 
PNS 

100 100% 100 100

Penyediaan Jasa Kebersihan 
Kantor

56 org CLS / bulan 56 org CLS / bulan  56 org 
CLS / 
bulan 

100 100% 100 100

Penyediaan alat tulis kantor 100 Jenis 100 Jenis  100 Jenis 100 100% 100 100
Penyediaan barang cetakan 
dan penggandaan

75 Jenis / buku 75 Jenis / buku  75 Jenis / 
buku 100 100% 100 100

Penyediaan bahan bacaan 
dan peraturan perundang 
undangan

210 eksampler 210 eksampler  210 
eksampler 100 100% 100 100

Penyediaan makanan dan 
minuman

76.650 porsi 76.650 porsi  76.650 
porsi 100 100% 100 100

Rapat rapat koordinasi dan 
konsultasi ke dalam daerah 
dan ke luar daerah

285 OH 285 OH  285 OH 
100 100% 100 100

Penyediaan jasa tenaga 
pendukung Non PNS

277 orang / Bulan 247 orang / Bulan  247 orang 
/ Bulan 100 100% 100 100



Target 
Renja-PD 
tahun 
(2020)

Realisasi 
Renja-PD 
Triwulan II

Tingkat 
Realisasi 
(%)

Realisasi 
Capaian 
Program Dan 
Kegiatan s/d 
tahun berjalan 
(2020)

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 
Renstra (%)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 =(5+7+9) 11 = (10/4)

Catatan 
Penting

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra-PD s/d 
Tahun berjalan (2020)

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

Lalu (2020)

Kode
Urusan / Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program / Kegiatan

Indikator Kinerja 
Program (outcomes) / 

Kegiatan (output)

Target Kinerja 
Capaian Program 

(Renstra-PD) 
Tahun 2016-2021

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d tahun (2019)

1.02 . 1.02.03 . 02
Program Peningkatan 
Sarana dan Prasarana 
Aparatur

100% 100% 100% 50 100%

Pengadaan Perlengkapan 
Gedung Kantor                         400 

7 jenis Mebeulair & 
Elektronik

7 jenis 
Mebeulair 
& 
Elektronik

50 100% 100 100

Pengadaan Kendaraan Dinas 
/ Operasional                             2 2 Unit 3 unit 0 100% 100 100

Pemeliharaan rutin/berkala 
rumah dinas  5 paket 3 Paket 1 paket 1 100% 3 60

Pemeliharaan rutin/berkala 
gedung kantor  5 paket 3 Paket 1 paket 1 100% 3 60

Pemeliharaan rutin/berkala 
mobil jabatan  5 paket 3 Paket 1 paket 1 100% 3 60

Pemeliharaan rutin/berkala 
kendaraan dinas/operasional  5 paket 3 Paket 1 paket 1 100% 3 60

Pelatihan Ponek Terlaksananya 
Pelatihan Ponek 5 orang 0 -                \ 0 0 0

Pengadaan Dan 
Pengembangan Peralatan 
PONEK

Terlaksananya 
Pengadaan Dan 
Pengembangan 
Peralatan PONEK

3 set 0 -                0 0 0 0
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       Dari tabel 1 diatas dapat digambarkan bahwa program/kegiatan yang 

dilaksanakan pada tahun 2020, namun tidak semua program/kegiatan 

yang termuat dalam Renstra dapat diakomodir secara menyeluruh 

misalnya Kegiatan Pembangunan Rumah Singgah yang disebabkan oleh 

keterbataan anggaran, dengan demikian kegiatan tersebut akan menjadi 

kegiatan skala prioritas pada Renja tahun berikutnya. Begitu juga dengan 

Program dan kegiatan pengadaan peralatan kedokteran yang belum 

mendapatkan pendanaan secara maksimal. Program - program yang 

realisasinya 100 % antara lain : 

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 

2. Program Kemitraan Peningkatan Pelayanan Kesehatan 

3. Program Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan BLUD 

4. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian 

     kinerja dan Keuangan 

5. Program Pengadaan, Peningkatan Sarana dan Prasarana RS 

    Jika menelaah realisasi program dan kegiatan yang di 

laksanakan oleh Rumah Sakit Umum Daerah Aji Batara Agung Dewa 

Sakti Kabupaten Kutai Kartanegara sampai dengan tahun 2020 ini tingkat 

kepuasan masyarakat terhadap pelayanan kesehatan yang diberikan 

kepada masyarakat mengalami peningkatan yang berarti namun demikian 

keluhan-keluhan yang lain akan tetap menjadi perhatian khusus yang 

harus ditangani secara baik oleh Rumah Sakit Umum Daerah Aji Batara 

Agung Dewa Sakti Kabupaten Kutai Kartanegara, dengan adanya hasil 
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survey kepuasaan pelanggan dengan nilai 78 dari target 80% pasien puas 

terhadap pelayanan RSUD, ini merupakan bukti masyarakat sudah mulai 

memberikan rasa kepercayaan terhadap pelayanan yang diberikan oleh 

RSUD sehingga secara tidak langsung dapat juga menumbuhkan daya 

saing yang sehat serta pertumbuhan ekonomi. Sebagai Rumah Sakit plat 

merah dalam rangka mewujudkan pelayanan kesehatan secara paripurna 

dukungan Pemerintah Daerah dan masyarakat merupakan hal yang paling 

utama, untuk belanja – belanja yang sifatnya operasional Rumah Sakit 

Umum Daerah Aji Batara Agung Dewa Sakti Kabupaten Kutai 

Kartanegara  . 

 

RENJA RSUD Aji Batara Agung Dewa Sakti Kabupaten Kutai 

Kartanegara Tahun 2020 secara langsung telah mampu mengelola 

pendapatannya sehingga hal – hal yang menyangkut pelaksanaan 

pelayanan kesehatan dapat ditangani secara langsung  

 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Rumah sakit sebagai salah satu fasilitas pelayanan kesehatan 

perorangan merupakan bagian dari sumber daya kesehatan yang sangat 

diperlukan dalam mendukung penyelenggaraan upaya kesehatan. 

Penyelenggaran pelayanan kesehatan di rumah sakit mempunyai 

karakteristik dan organisasi yang sangat kompleks. Berbagai jenis tenaga 
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kesehatan dengan perangkat keilmuan yangberagam, berinteraksi satu 

sama lain. Ilmu pengetahuan dan teknologi kedokteranyang berkembang 

sangat pesat yang perlu diikuti oleh tenaga kesehatan dalam rangka 

pemberian pelayanan yang bermutu standar, membuat 

semakinkompleksnya permasalahan di rumah sakit. Pada hakekatnya 

rumah sakit berfungsi sebagai tempat penyembuhan penyakit dan 

pemulihan kesehatan.Fungsi dimaksud memiliki makna tanggung jawab 

yang seyogyanya merupakan tanggung jawab pemerintah dalam 

meningkatkan taraf kesejahteraan masyarakat.  

 Tabel 2 : Pencapaian Kinerja Pelayanan OPD RSUD Aji Batara 

Agung Dewa Sakti Kabupaten Kutai Kartanegara dapat dilihat pada tabel 

berikut : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Realisasi 
Capaian

Tahun 
2017

Tahun 
2018

Tahun 
2019

Tahun 
2019

Tahun 
2020

Tahun 
2021

Tahun 
2019 Tahun 2020 Tahun 2021

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Persentase jumlah, jenis, dan 
kualifikasi SDM yang sesuai 
dengan standar

Program Peningkatan Kapasitas 
Sumber Daya Aparatur 80% 85% 90% 90% 95           100         70% 95             100           

 Analisis kebutuhan SDM 
berdasarkan jumlah, jenis, dan 
kualifikasi

50% 60% 70% 80% 60%

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan  SDM  di tingkat 
rumah sakit dan unit

50% 60% 70% 60%

Pengadaan Rekrutmen SDM 300 org 310 org 310 org  340 org 240 
orang

 Pengadaan Perhitungan Beban 
Kerja berdasarkan Time Motion 
Study padasetiap unit

70% 80% 80% 90% 40%

Evaluasi kinerja SDM pada tingkat 
individu dan unit 30% 40% 50% 90% 45%

Tersedia dokumen Training Need 
Assesment (TNA) untuk setiap 
jenis tenaga dan unit

Perencanaan pelatihan 
fungsionaldan manajerial untuk 
setiap jenis tenaga dan unit

60% 80% 85% 100% 60%

Persentase SDM yang mengikuti 
pelatihanfungsional dan manajerial

Pelatihan fungsional dan 
manajerial (termasuk ESQ) 
berdasarkan hasil TNA 
untuksetiap unit dan jenis tenaga

30 ORG 50% 60% 85% 25%

Persentase SDM yang mengikuti 
pelatihan soft skill

pelatihansoft skill untuk 
membangun teamwork 200% 300 org 300          380 200 0rang

Persentase SDM yang mengikuti 
pelatihanformal Pendidikan dan Pelatihan Formal 100% 100% 100% 100% 200         250         200% 200           250           

Persentase SDM yang mengikuti  
promkes Promosi Kesehatan Rumah Sakit 100% 100% 100% 100% 100 org

Jumlah tenaga pada setiap unit 
yang mengikuti pelatihan SIMRS Pelatihan SIM padasetiap unit 80 ORG 20 org

Fasilitasi Tim Bekias Perangkat 
Daerah          100          100 70%            100            100 

Persentase kesesuaian sarana 
dan prasarana sesuai standar 
Permenkes dan Akreditasi

Program Pengadaan, 
Peningkatan Sarana dan 
Prasarana Rumah Sakit/Rumah 
Sakit Jiwa/Rumah Sakit Paru 
Paru/Rumah Sakit Mata, 

70% 75% 80% 48,600    75           75           6.500 M2 75             75             

Pembangunan /Pengembangan 
Gedung Rawat Inap  -              8200 M2 -              -              30 M2

Pembangunan /Pengembangan 
Gedung IPRS / Workshop -              -              -              -              120 M2

Pembangunan /Pengembangan 
Gedung Mortuary 275 M2 -              -              -              100 M2

Pembangunan /Pengembangan 
Gedung Loundry 280 M2 -              -              -              160 M2

Catata
n 

Analisi
s

Persentase pelaksanaan evaluasi 
kinerja SDM pada tingkat individu 
dan unit

Terpenuinya 
Jumlah Tenaga 
/ SDM Sesuai 
Standar

Terpenuhinya 
Alat 
Kesehatan 
sesuai standar 

Tabel 2 : Pencapaian Kinerja Pelayanan OPD RSUD Aji batara Agung Dewa Sakti
Kabupaten Kutai Kartanegara

Target Renstra-PD

BOR = 60-85 %, 
LOS = 6-9 hari, 
TOI =1-3 hari, 
BTO = 40-50 
kali, NDR = 
Kurang dari 25 
Per 1000 pasien, 
6. GDR = Tidak 
lebih dari 45 per 
1000 pasien 

Proyeksi
No Indikator

SPM / Standar 
Nasional

IKK

Program / Kegiatan

BOR = 60-85 %, 
LOS = 6-9 hari, 
TOI =1-3 hari, 
BTO = 40-50 
kali, NDR = 
Kurang dari 25 
Per 1000 pasien, 
6. GDR = Tidak 
lebih dari 45 per 
1000 pasien 



Realisasi 
Capaian

Tahun 
2017

Tahun 
2018

Tahun 
2019

Tahun 
2019

Tahun 
2020

Tahun 
2021

Tahun 
2019 Tahun 2020 Tahun 2021

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Catata
n 

Analisi
s

Target Renstra-PD Proyeksi
No Indikator

SPM / Standar 
Nasional

IKK

Program / Kegiatan

Pembangunan /Pengembangan 
Gedung Gizi -              -              400 M2 -              1000 M2

Rehabilitasi Sedang / Berat Ruang 
Penunjang Pelayanan 500 M2 500 M2 -              1000 M2

Rehabilitasi Sedang / Berat 
Gedung Instalasi Gawar Darurat 
(IGD)

1000 M2 500 M2 -              220 M2

Pembangunan Gudang Logistik -              -              -              1,000      220 M2
Pembangunan Gedung 
Administrasi (Kantor) -              5000 M2 -              1,000      60 M2

Pembangunan /Pengembangan 
Gedung Instalasi Farmasi 240 M2 -              -              1,000      100 M2

Pembangunan /Pengembangan 
Gedung Instalasi Laboratorium -              -              240 M2 -              180 M2

Pembangunan /Pengembangan 
Gedung Instalasi Radiology -              -              240 M2 -              200 M2

Pembangunan /Pengembangan 
Gedung Bedah Sentral -              -              -              15,000    1000 M2

Pembuatan Jalan Lingkar Tahap III 400 M -              -              10,000    1

Pengadaan Mebeulair Rumah 
Sakit 1 PAKET 1 PAKET 1 PAKET 600         3 Paket

Pembangunan Rumah Singgah -              -              480 M2 -              -              
Peningkatan Parkir Rumah Sakit 1000 M2 1000 M2 -              
Pembangunan Gedung Kantor 
Administrasi RS -              -              -              -              0

Perencanaan/review design 
masterplan - - - -              0

Pengadaan alat-alat Kesehatan 
Rumah Sakit 130 jenis 140 jenis 142 jenis 20,000    0

Manajemen Kontruksi Rumah Sakit 2

Pengadaan Mesin Genset Rumah 
Sakit 3 UNIT

Pembangunan / Pengembangan 
Gedung RS 2 ged 1 PAKET 

Pengembangan SIMRS 1 PAKET 1 PAKET 50%
Terpeliharanya sarana dan 
prasarana sesuai standar 
akreditas

Program Pemeliharaan Sarana 
dan Prasarana RS, 100% 100% 100% 1,600      0

Pemeliharaan Rutin / Berkala 
Gedung Rumah Sakit 140 jenis 150 jenis 160 jenis 350         3 paket

Pemeliharaan Rutin / Berkala Alat 
Kesehatan Rumah Sakit 140 jenis 150 jenis 160 jenis 350         3 paket

Pemeliharaan Rutin / Berkala 
Mesin Genset dan Incenerator 3 UNIT 3 UNIT 3 UNIT 450         3 paket

Pemeliharaan Rutin / Berkala 
Mobil Ambulance dan Jenazah 5 UNIT 5 UNIT 5 UNIT 450         3 paket

Tersusunnya struktu rorganisasi 
hasil revisi

Program Standarisasi 
Pelayanan Kesehatan 100% 100% 100% 940         100% 100% 100% 100% 100%

Persentase ketersediaan dan 
kesesuaian (jumlah, jenis, dan 
kualitas) peralatan yang sesuai 
standar akreditasi

Jumlah lama 
hari rawat  / 
Lengt Of Stay 
(LOS

Jumlah 
pemanfaatan 
Tempat Tidur 
(BOR)

BOR = 60-85 %, 
LOS = 6-9 hari, 
TOI =1-3 hari, 
BTO = 40-50 
kali, NDR = 
Kurang dari 25 
Per 1000 pasien, 
6. GDR = Tidak 
lebih dari 45 per 
1000 pasien 

Rumah Sakit 
Umum Daerah 

BOR = 60-85 %, 
LOS = 6-9 hari, 

Persentase peralatan yang 
terkalibrasi



Realisasi 
Capaian

Tahun 
2017

Tahun 
2018

Tahun 
2019

Tahun 
2019

Tahun 
2020

Tahun 
2021

Tahun 
2019 Tahun 2020 Tahun 2021

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Catata
n 

Analisi
s

Target Renstra-PD Proyeksi
No Indikator

SPM / Standar 
Nasional

IKK

Program / Kegiatan

Revisi Struktur dan job description 
organisasi 1 dok 100%

Meningkatnya kemampuan 
manager dalam penyusunan 
kebijakan  yang berkaitan dengan 
pencapaian visi misi rumah sakit

Pelatihan Penyusunan Kebijakan 
dan Leadership bagisetiap level 
manager di RS

20 org 100%

Tersusunnya dokumen tata kelola 
RS

Penyusunan dokumentatakelola 
(HBL, MSBL, dan SPM) 
RumahSakit

1 dok 1 dok 200         60%

Tersusunnya Standar Pelayanan 
Minimal (SPM) Rumah Sakit 
padasetiap unit

Penyusunan Dokumen Standar 
Pelayanan Minimal (SPM) 1 dok 100         60%

Tersusunnya 
laporanpencapaiankinerjaberdasark
an SPM pada setiap unit (per 
semester

Penyusunan Dokumen 
Pencapaian Kinerja 1 dok 1 dok 1 dok 10           30%

Tersusunnya laporan risiko klinis 
berbasis bukti

Pengumpulan data risiko klinis 
berbasis bukti 1 dok 1 dok 0               - 40%

Tersusunnya clinical pathway Penyusunan clinical pathway 1 dok 1 dok 1 dok 80           40
Pendampingan dan survey 
akreditasi dari KARS 1 dok 1 dok 200         50%

Evaluasi dan Pengembangan 
Standar Pelayanan Kesehatan 1 dok 1 dok 1 dok 200         50%

 Penyusunan dokumen SOP 
Pelayanan RS 1 dok 1 dok 1 dok 30           30%

Kegiatan : Pengembangan  SOP 
Pelayanan di RS 1 dok 1 dok 1 dok 30           30%

Kegiatan : Pelaksanaan 
Monitoring dan evaluasi  terhadap 
Tingkat Kepatuhan terhadap SOP 1 dok 1 dok 1 dok 30           30%

Pengembangan Pelayanan 
Trauma Centre 1 dok 1 dok 1 dok 30           30%

 Pengembangan Minimal Invasive 
Surgery 1 dok 1 dok 1 dok 30           75%

Fasilitasi Akreditasi RSUD 400         500         400           500           
Fasilitasi ISO 200         200           
Penyediaan Makan dan Minum 
Pasien 1,500      1,500      1,500        1,500        

Penyediaan Jasa Keamanan 
Rumah Sakit 1,450      1,450      1,450        1,450        

Penyediaan jasa kebersihan 
Rumah Sakit 2,500      2,500      2,500        2,500        

Penyediaan Jasa Front Office 250         250         250           250           
Penyediaan Jasa Pendukung 
Instalasi Gizi 100         220         100           220           

Pelayanan Pencegahan dan 
Penangulangan Penyakit Menular 200         200         200           200           

Tingkat 
Kepatuhan 
terhadap SOP 

Umum Daerah 
yang 
terakreditasi 
oleh Komite 
Akreditasi 
Rumah Sakit 
(KARS)

Terakreditasinya Rumah sakit Oleh 
KARS dan ISO

TOI =1-3 hari, 
BTO = 40-50 
kali, NDR = 
Kurang dari 25 
Per 1000 pasien, 
6. GDR = Tidak 
lebih dari 45 per 
1000 pasien 

Tersusunanya SOP  tentang 
Pelayanan di setiap unit yang ada 
di rumah sakit yang berorientasi 
kepada kebutuhan pasien



Realisasi 
Capaian

Tahun 
2017

Tahun 
2018

Tahun 
2019

Tahun 
2019

Tahun 
2020

Tahun 
2021

Tahun 
2019 Tahun 2020 Tahun 2021

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Catata
n 

Analisi
s

Target Renstra-PD Proyeksi
No Indikator

SPM / Standar 
Nasional

IKK

Program / Kegiatan

Tersedianya dokumen tatakelola 
keuangan BLUD

Program Peningkatan 
Pengembangan Sistem 
Pelaporan Capaian Kinerja dan 
Keuangan

100% 100% 100% 80           100         100         75% 100           100           

Terlaksananya  audit tatakelola 
keuangan BLUD

Kegiatan : Penyusunan dokumen 
dan audit tatakelola keuangan 
BLUD

1 dok 1 dok 0 -              75%

Terlaksananya Penyusunan 
Laporan Keuangan Penyusunan Laporan Keuangan 1 dok 1 dok 1 dok 30           75%

Terlaksananya Penyusunan 
Dokumen Perencanaan dan 
Laporan Kinerja

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan dan laporan kinerja 
serta monev

5 dok 5 dok 5 dok 50           150         100         75% 150           100           

Terlaksananya penyusunan 
dokumen renstra Penyusunan Dokumen Renstra 1 dok 75%

Terlaksananya pengelolaan 
keuangan berdasarkan sistem INA 
CBG's

Kegiatan : Pelatihan keuangan 
dengan sistem INA CBG'S 20 org 20 org 0 -              75%

Fasilitasi Penyusunan Laporan 
Keuangan, Dokumen 
Perencanaan dan Laporan Kinerja 
serta Monenv
Program Obat dan Perbekalan 
Kesehatan

100         100         100           100           

Pengadaan Obat
Ketersediaan 
Obat  600         600         600           600           

Program Peningkatan 
Pelayanan Medis, Paramedis 
dan Non Medis

90% 100% 100         100         75% 100           100           

Terlaksananya Pengadaan dan 
implementasi manajemen obat dan 
logistik RS

Pengadaan dan implementasi 
manajemen obat dan logistik RS 20 org 20 org 0 -              75%

Terlaksananya system manajemen 
logistik yang efektif dan efisien

 Pelatihan manajemen obat dan 
logistik 20 org 20 org 0 -              60%

Diklat Tenaga Medis, Non Medis, 
Keperawatan, dan Tenaga 
Kesehatan Lainnya

1,850      1,850      1,850        1,850        

Peningkatan Pelayanan 
Keperawatan 200         200         200           200           

Promosi Kesehatan 300         300         300           300           
Fasilitasi Kemitraan dengan Pihak 
ketiga
Fasilitasi Bantuan Hukum
Fasilitasi kunjungan Dokter 
Spesialis 400         400         400           400           

Pengadaan alat Medis 10,000    10,000      
Pengadaan Alat Penunjang Medis  500         500           
Pembangunan /Pengembangan 
Gedung Rawat Inap  10,000    10,000      

Dana Pendamping Kegiatan DAK 200         200           

BOR = 60-85 %, 
LOS = 6-9 hari, 
TOI =1-3 hari, 
BTO = 40-50 
kali, NDR = 
Kurang dari 25 
Per 1000 pasien, 
6. GDR = Tidak 
lebih dari 45 per 
1000 pasien 

BOR = 60-85 %, 
LOS = 6-9 hari, 
TOI =1-3 hari, 
BTO = 40-50 
kali, NDR = 
Kurang dari 25 
Per 1000 pasien, 
6. GDR = Tidak 
lebih dari 45 per 

Rumah Sakit  
Umum Daerah 
yang     
melaksanakan 
Sistem 
Manajemen 
Mutu (IS0 : 
9000 : 2008)

Ketersediaan 
Obat Genereik 



Realisasi 
Capaian

Tahun 
2017

Tahun 
2018

Tahun 
2019

Tahun 
2019

Tahun 
2020

Tahun 
2021

Tahun 
2019 Tahun 2020 Tahun 2021

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Catata
n 

Analisi
s

Target Renstra-PD Proyeksi
No Indikator

SPM / Standar 
Nasional

IKK

Program / Kegiatan

Pembangunan /Pengembangan 
Gedung Mortuary 1,000      1,000        

Pembangunan /Pengembangan 
Gedung Loundry 3,000      3,000        

Rehabilitasi Sedang / Berat Ruang 
Penunjang Pelayanan 10,000    10,000      

Pembangunan Gudang Logistik 1,500      1,500        
Pembangunan Gedung 
Administrasi (Kantor) 5,000      5,000        

Pembangunan /Pengembangan 
Gedung Instalasi Farmasi 2,000      2,000        

Pembangunan /Pengembangan 
Gedung Instalasi Laboratorium 3,000      3,000        

Pembangunan /Pengembangan 
Gedung Instalasi Radiology 4,000      4,000        

Pembangunan /Pengembangan 
Gedung Bedah Sentral

Pembuatan Jalan Lingkar Tahap III 2,000      2,000        

Pengadaan Mebeulair Rumah 
Sakit 500         500           

Pembangunan Rumah Singgah 3,000      3,000        
Peningkatan Parkir Rumah Sakit 1,500      1,500        
Pengadaan dan Perbaikan 
Jaringan Listrik 3,500      3,500        

Pembangunan/Pengembangan 
gedung UTDRS/BDRS 2,000      2,000        

Pembangunan/Pengembangan 
gedung CSSD 2,000      2,000        

Pembangunan/Pengembangan 
Ruang Isolasi
Review Desain Masterplan RS 1,500      1,500        
Pemeliharaan Rutin / Berkala 
Gedung Rumah Sakit 200         200           

Pemeliharaan Rutin / Berkala Alat 
Kesehatan Rumah Sakit 350         350           

Pemeliharaan Rutin / Berkala 
Mesin Genset dan Incenerator 500         500           

Pemeliharaan Rutin / Berkala 
Mobil Ambulance dan Jenazah 320         320           

Pemeliharaan rutin/berkala 
Instalasi Pengolah Limbah

350         350           

Program Pencegahan dan 
Penanggulangan Penyakit 
Menular 

75% 85% 90% 150         75%

terlaksananya pelatihan survelens Pelatihan Surveilens 20 org 20 org 0 -              100         75% 100           

Cakupan 
Pelayanan 
(Penemuan 
dan 

BOR = 60-85 %, 
LOS = 6-9 hari, 
TOI =1-3 hari, 
BTO = 40-50 



Realisasi 
Capaian

Tahun 
2017

Tahun 
2018

Tahun 
2019

Tahun 
2019

Tahun 
2020

Tahun 
2021

Tahun 
2019 Tahun 2020 Tahun 2021

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Catata
n 

Analisi
s

Target Renstra-PD Proyeksi
No Indikator

SPM / Standar 
Nasional

IKK

Program / Kegiatan

Tersedianya informasi yang yang 
terkoneksi dengan  Lintas Sektor  

Pengembangan SIM RS yang 
terkoneksii antar unit di RS dan 
Lintas sektor

1 SIM 1 SIM 0 -              100%

Terlaksananya Pelayanan 
Pencegahan dan penanggulangan 
penyakit menular

Pelayanan Pencegahan dan 
penanggulangan penyakit menular 100 org 100 org 100 org 100         70%

Terlaksananya Monitoring dan 
Evaluasi Kasus HIV AIDS, TB Paru 
dan Malaria

Monitoring dan Evaluasi Kasus 
HIV AIDS, TB Paru dan Malaria 100% 100% 100% 50           40%

Terlaksananya edukasi tentang 
pelayanan kesehatan yang akan 
diberikan oleh rumah sakit 
kepada pasien dan keluarganya.

Program Upaya Kesehatan 
Masyarakat 60% 70% 80% 990         30%

Terlaksananya pemberian edukasi 
tentang informed consent kepada 
pasien dan keluarganya tentang 
pelayanan medik yang akan 
dilakukan oleh rumah sakit.

sosialisasi dan promosi pelayanan 
kesehatan masyarakat 50% 100% 100% 30           50%

Pelatihan dan pendampingan 
patient safety 30 org 30 org 30 org 30%

Implementasi Patient Safety 30 org 30 org 30 org 30           30%
Pelatihan terapi 30 org 30 org 30 org 30           30%
Pelatihan PPI 30 org 30 org 30 org 30%
Pelaksanaan survey PPI 50% 100% 100% 30%

Terciptanya budaya kesehatan dan 
keselamatan kerja di RS

Pelaksanaan  K3 RS 100% 100% 100% 200         30%

Pelatihankesehatanlingkungan RS 30 org 30 org 30 org 80           30%

Pelaksanaan kegiatan kesehatan 
lingkungan RS 100% 100% 100% 110         30%

Pelaksanaan audit medik  Jumlah 
komplain 75% 100% 100% 50           30%

Pelaksanaan audit keperawatan 50% 100% 100% 40           30%
Pelaksanaan audit terapirasional 50% 100% 100% 40           30%
Pelaksanaan surveilance  ISO  50% 100% 30%
Pelaksanaan  audit mutu klinik 
pelayanan  100% 100% 100% 110         30%
Pelaksanaan audit mutu 
pembiayaan pelayanan unit 100% 100% 100% 110         30%

Peningkatan kepuasan staf Pelaksanaan survey kepuasanstaf 100% 100% 100% 110         30%

Peningkatan kepuasan pelanggan Pelaksanaan survey kepuasan 
pelanggan 85% 85% 85 50           100%

Program Administrasi 
Pelayanan Perkantoran

100% 100% 100% 26,632    100%

Terlaksananya audit mutu RS

 Kejadian Mal 
Praktek

 Tingkat 
kepuasan 
Pasien

BOR = 60-85 %, 
LOS = 6-9 hari, 

dan 
penanganan) 
HIV AIDS, TB 
Paru, dan 
Malaria  

Cakupan 
Penyuluhan 
Kesehatan di 
RS (Individu 
dan Kelompok) 

Pencapaian 
Keselamatan 
Pasien (Patient 
Safety)

Terlaksananya enam sasaran 
keselamatan pasien  RS

Tercapainya standar angka 
kejadian infeksi nosokomial di RS

Terciptanya budaya pengurangan 
dampak bahaya lingkungan RS

BTO = 40-50 
kali, NDR = 
Kurang dari 25 
Per 1000 pasien, 
6. GDR = Tidak 
lebih dari 45 per 
1000 pasien 

BOR = 60-85 %, 
LOS = 6-9 hari, 
TOI =1-3 hari, 
BTO = 40-50 
kali, NDR = 
Kurang dari 25 
Per 1000 pasien, 
6. GDR = Tidak 
lebih dari 45 per 
1000 pasien 



Realisasi 
Capaian

Tahun 
2017

Tahun 
2018

Tahun 
2019

Tahun 
2019

Tahun 
2020

Tahun 
2021

Tahun 
2019 Tahun 2020 Tahun 2021

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Catata
n 

Analisi
s

Target Renstra-PD Proyeksi
No Indikator

SPM / Standar 
Nasional

IKK

Program / Kegiatan

Penyediaan Jasa Surat Menyurat 700 lbr 
Materai 
dan 50 
pengirima
n surat

700 lbr 
Materai 
dan 50 
pengirima
n surat

700 lbr 
Materai 
dan 50 
pengirima
n surat

             5 

700 lbr 
Materai 
dan 50 
pengirima
n surat

Penyediaan jasa komunikasi, 
sumber daya air dan listrik

6 
Rekening 
/ Bulan

6 
Rekening 
/ Bulan

6 
Rekening 
/ Bulan

         910       1,150       1,272 
6 
Rekening 
/ Bulan

        1,150         1,272 

Penyediaan jasa peralatan dan 
perlengkapan kantor

13 Jenis / 
unit

13 Jenis / 
unit

13 Jenis / 
unit       1,700 13 Jenis / 

unit
Penyediaan Jasa Perbaikan dan 
Peralatan Kantor

         275          350          350            275            350 

Penyediaan jasa pemeliharaan 
dan perizinan kendaraan 
dinas/operasional

13 
Kendaraa
n Roda 4

13 
Kendaraa
n Roda 4

13 
Kendaraa
n Roda 4

           22            24            51 
13 
Kendaraa
n Roda 4

             24              51 

Penyediaan jasa administrasi 
keuangan

35 
pegawai 
PNS

35 
pegawai 
PNS

35 
pegawai 
PNS

         275          375          234 
35 
pegawai 
PNS

           375            234 

Penyediaan Jasa Kebersihan 
Kantor

56 org 
CLS / 
bulan

56 org 
CLS / 
bulan

56 org 
CLS / 
bulan

      2,155 
56 org 
CLS / 
bulan

Penyediaan alat tulis kantor 100 Jenis 100 Jenis 100 Jenis          390 250          300 100 Jenis 250            300 
Penyediaan barang cetakan dan 
penggandaan

75 Jenis / 
buku

75 Jenis / 
buku

75 Jenis / 
buku          395          395          395 75 Jenis / 

buku            395            395 

Penyediaan bahan bacaan dan 
peraturan perundang undangan

210 
eksampler

210 
eksampler

210 
eksampler            40            40            32 

210 
eksampler              40              32 

Penyediaan makanan dan 
minuman

76.650 
porsi

76.650 
porsi

76.650 
porsi       1,400          120          196 76.650 

porsi            120            196 

Rapat rapat koordinasi dan 
konsultasi ke dalam daerah dan 
ke luar daerah

285 OH 285 OH 285 OH
      2,500       1,400       1,400 

285 OH
        1,400         1,400 

Penyediaan jasa tenaga 
pendukung Non PNS

257 
orang / 
Bulan

257 
orang / 
Bulan

267 
orang / 
Bulan

    12,900     12,100     12,715 
247 
orang / 
Bulan

       12,100        12,715 

Penataan Arsip Perangkat Daerah          250          250          250            250            250 

Program Peningkatan Sarana 
dan Prasarana Aparatur

100% 100% 100% 1,970      100% 100% 100% 100% 100%

Pengadaan Perlengkapan Gedung 
Kantor

7 jenis 
Mebeulair 
& 
Elektronik

7 jenis 
Mebeulair 
& 
Elektronik

7 jenis 
Mebeulair 
& 
Elektronik

         400          300          450 

7 jenis 
Mebeulair 
& 
Elektronik

           300            450 

Pengadaan Kendaraan Dinas / 
Operasional

2 Unit 2 Unit 2 Unit          400            75 2 Unit              75 

Pemeliharaan rutin/berkala rumah 
dinas

2 Unit 2 Unit 2 Unit          130          200          220 3 Paket            200            220 

Pemeliharaan rutin/berkala 
gedung kantor

300 M2 300 M2 300 M2          100          200          220 3 Paket            200            220 

BOR = 60-85 %, 
LOS = 6-9 hari, 
TOI =1-3 hari, 
BTO = 40-50 
kali, NDR = 
Kurang dari 25 
Per 1000 pasien, 
6. GDR = Tidak 
lebih dari 45 per 
1000 pasien 

TOI =1-3 hari, 
BTO = 40-50 
kali, NDR = 
Kurang dari 25 
Per 1000 pasien, 
6. GDR = Tidak 
lebih dari 45 per 
1000 pasien 



Realisasi 
Capaian

Tahun 
2017

Tahun 
2018

Tahun 
2019

Tahun 
2019

Tahun 
2020

Tahun 
2021

Tahun 
2019 Tahun 2020 Tahun 2021

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Catata
n 

Analisi
s

Target Renstra-PD Proyeksi
No Indikator

SPM / Standar 
Nasional

IKK

Program / Kegiatan

Pemeliharaan rutin/berkala mobil 
jabatan

5 mobil, 6 
Sepeda 
Motor

5 mobil, 6 
Sepeda 
Motor

5 mobil, 6 
Sepeda 
Motor          265          162          142 

3 Paket

           162            142 

Pemeliharaan rutin/berkala 
kendaraan dinas/operasional

2 
Kendaraa
n Dinas

2 
Kendaraa
n Dinas

2Kendara
an Dinas          425          125            85 

3 Paket
           125              85 

Menurunnya angka Kematian Ibu Pelatihan Ponek 4 orang 5 orang 5 orang 50           -              
Menurunnya Angka Kematian Bayi Pengadaan Dan Pengembangan 

Peralatan PONEK 2 set 3 set 1 set 200         -              

Program Peningkatan Disiplin 
Pegawai
Pengadaan pakaian dinas berserta 
perlengkapannya PDH

500 500 -              500 500

Pengadaan pakaian Olahraga 300 300 -              300 300
Program Pelayanana Kesehatan 
BLUD
Penigkatan Pelayanan Kesehatan 
BLUD 35,194    35,194    35,194    35,194      35,194      

Menurunnya 
Angka 
Kematian Ibu & 
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BAB III 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1  PROGRAM DAN KEGIATAN 

Pada tahun 2020 Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Kutai 

Kartanegara akan merencanakan 10  program dan 32 kegiatan, dari 32 

kegiatan dan terdapat 1 ( satu ) kegiatan yang bersumber dari kegiatan 

pelayanan RSUD sendiri (BLUD)  yang diuraikan pada tabel 5 dan uraian 

penjelasannya  sebagai berikut : 

Tabel 5 : Rumusan Rencana Program dan kegiatan Maju Tahun 2020 dan 

perkiraan maju Tahun 2021 Kabupaten Kutai Kartanegara : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Indikator Kinerja
Target 

Capaian 
Kinerja

Lokasi
Kebutuhan 

Dana / Pagu 
Indikatif

Indikator Kinerja
Target 

Capaian 
Kinerja

Lokasi Kebutuhan Dana / 
Pagu Indikatif

Target Capaian 
Kinerja

Kebutuhan Dana / 
Pagu Indikatif

1 2 4 5 6 4 5 6 8 9 10
Urusan : Wajib

Bidang urusan : Kesehatan 

1.02 . 1.02.03 . 05
Program Peningkatan 
Kapasitas Sumber Daya 
Aparatur

75% 300,000,000      75% 300,000,000          75% 350,000,000              

 Analisis kebutuhan SDM 
berdasarkan jumlah, jenis, dan 
kualifikasi

Tersedianya 
dokumen hasil 
perhitungan / 
analisa beban 
kerja dan analisa 
jabatan

1 DOK Samboja

Tersedianya 
dokumen hasil 
perhitungan / 
analisa beban kerja 
dan analisa jabatan

1 DOK Samboja 0%

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan  SDM  di tingkat 
rumah sakit dan unit

Tersedianya 
dokumen hasil 
Perencanaan 
SDM

1 DOK Samboja

Tersedianya 
dokumen hasil 
Perencanaan SDM

1 DOK Samboja 0%

Pengadaan Rekrutmen SDM Terlaksananya 
pengadaan 
rekrutmen SDM

330 org Samboja
Terlaksananya 
pengadaan 
rekrutmen SDM

330 org Samboja 0

 Pengadaan Perhitungan 
Beban Kerja berdasarkan 
Time Motion Study 
padasetiap unit

Terlaksananya 
Perhitungan 
Beban Kerja 
pada setiap unit

1 DOK Samboja

Terlaksananya 
Perhitungan Beban 
Kerja pada setiap 
unit

1 DOK Samboja 0%

Evaluasi kinerja SDM pada 
tingkat individu dan unit

Terlaksananya 
evaluasi kinerja 
SDM pada 
individu dan unit

22 UNIT Samboja

Terlaksananya 
evaluasi kinerja 
SDM pada individu 
dan unit

22 UNIT Samboja 0%

Perencanaan pelatihan 
fungsionaldan manajerial 
untuk setiap jenis tenaga dan 
unit

Terlaksananya 
perencanaan 
pelatihan 
fungsional dan 
manajerial untuk 
jenis tenaga dan 
unit

1 DOK Samboja

Terlaksananya 
perencanaan 
pelatihan fungsional 
dan manajerial 
untuk jenis tenaga 
dan unit

1 DOK Samboja 1 DOK

Pelatihan fungsional dan 
manajerial (termasuk ESQ) 
berdasarkan hasil TNA 
untuksetiap unit dan jenis 
tenaga

Terlaksananya 
pelatihan 
fungsional dan 
manajerial untuk 
setiap unit dan 
jenis tenaga

40% Samboja

Terlaksananya 
pelatihan fungsional 
dan manajerial 
untuk setiap unit 
dan jenis tenaga

40% Samboja 40%

pelatihansoft skill untuk 
membangun teamwork

Terlaksananya 
pelatihan soft skill 300 org Samboja

Terlaksananya 
pelatihan soft skill 300 org Samboja 0%

Pendidikan dan Pelatihan 
Formal

Terlaksananya 
Pendidikan dan 
Pelatihan Formal

380 org Samboja 200,000,000      
Terlaksananya 
Pendidikan dan 
Pelatihan Formal

380 org Samboja 200,000,000          380 org 250,000,000              

Kabupaten Kutai Kartanegara
Tabel 5 : Rumusan Rencana Program dan kegiatan Maju Tahun 2020 dan perkiraan maju Tahun 2021

Catatan 
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2021

Kode
Urusan / Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program / Kegiatan

Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan



Indikator Kinerja
Target 

Capaian 
Kinerja

Lokasi
Kebutuhan 

Dana / Pagu 
Indikatif

Indikator Kinerja
Target 

Capaian 
Kinerja

Lokasi Kebutuhan Dana / 
Pagu Indikatif

Target Capaian 
Kinerja

Kebutuhan Dana / 
Pagu Indikatif

1 2 4 5 6 4 5 6 8 9 10

Catatan 
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2021

Kode
Urusan / Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program / Kegiatan

Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan

Promosi Kesehatan Rumah 
Sakit

Terlaksananya 
Promosi 
Kesehatan 
Rumah Sakit

200 org Samboja
Terlaksananya 
Promosi Kesehatan 
Rumah Sakit

200 org Samboja 200 org

Pelatihan SIM padasetiap unit
Terlaksananya 
pelatihan SIM 
untuk setiap unit

80 ORG Samboja
Terlaksananya 
pelatihan SIM untuk 
setiap unit

80 ORG Samboja 0

Fasilitasi Tim Bekias 
Perangkat Daerah

Jumlah Inovasi 1 Samboja       100,000,000 Jumlah Inovasi 1 Samboja           100,000,000 1                100,000,000 

1.02 . 1.02.03 . 26

Program Pengadaan, 
Peningkatan Sarana dan 
Prasarana Rumah 
Sakit/Rumah Sakit 
Jiwa/Rumah Sakit Paru 
Paru/Rumah Sakit Mata, 

75% Samboja 1,500,000,000   75% Samboja 1,300,000,000       75% -                                 

Pembangunan 
/Pengembangan Gedung 
Rawat Inap  

Terbangunnya 
Gedung Rawat 
Inap 2 Lantai  

8200 M2 Samboja
Terbangunnya 
Gedung Rawat 
Inap 2 Lantai  

8200 M2 Samboja 8200 M2

Pembangunan 
/Pengembangan Gedung 
IPRS / Workshop

Terbangunnya 
Gedung IPRS / 
Workshop

-             Samboja
Terbangunnya 
Gedung IPRS / 
Workshop

-             Samboja 1                           

Pembangunan 
/Pengembangan Gedung 
Mortuary

Terbangunnya 
Gedung Mortuary -             Samboja

Terbangunnya 
Gedung Mortuary -             Samboja 1                           

Pembangunan 
/Pengembangan Gedung 
Loundry

Terbangunnya 
Gedung Loundry -             Samboja

Terbangunnya 
Gedung Loundry -             Samboja 1                           

Pembangunan 
/Pengembangan Gedung Gizi

Terbangunnya 
Gedung Gizi -             Samboja 1,500,000,000   

Terbangunnya 
Gedung Gizi -             Samboja 1,300,000,000       1                           

Rehabilitasi Sedang / Berat 
Ruang Penunjang Pelayanan

Terlaksananya 
Rehabilitasi 
Sedang / Berat 
Ruang 
Penunjang 
Pelayanan

500 M2 Samboja

Terlaksananya 
Rehabilitasi Sedang 
/ Berat Ruang 
Penunjang 
Pelayanan

500 M2 Samboja 0

Rehabilitasi Sedang / Berat 
Gedung Instalasi Gawar 
Darurat (IGD)

Terlaksananya 
Rehabilitasi 
Sedang / Berat 
Gedung Instalasi 
Gawar Darurat 
(IGD)

1000 M2 Samboja

Terlaksananya 
Rehabilitasi Sedang 
/ Berat Gedung 
Instalasi Gawar 
Darurat (IGD)

1000 M2 Samboja -                           

Pembangunan Gudang 
Logistik

Terbangunnya 
Gudang Logistik

-             Samboja Terbangunnya 
Gudang Logistik

-             Samboja 1                           

Pembangunan Gedung 
Administrasi (Kantor)

Terbangunnya 
Gedung 
Administrasi 
(Kantor)

5000 M2 Samboja

Terbangunnya 
Gedung 
Administrasi 
(Kantor)

5000 M2 Samboja -                           

Pembangunan 
/Pengembangan Gedung 
Instalasi Farmasi

Terbangunnya 
Gedung Instalasi 
Farmasi

-             Samboja

Terbangunnya 
Gedung Instalasi 
Farmasi

-             Samboja -                           



Indikator Kinerja
Target 

Capaian 
Kinerja

Lokasi
Kebutuhan 

Dana / Pagu 
Indikatif

Indikator Kinerja
Target 

Capaian 
Kinerja

Lokasi Kebutuhan Dana / 
Pagu Indikatif

Target Capaian 
Kinerja

Kebutuhan Dana / 
Pagu Indikatif

1 2 4 5 6 4 5 6 8 9 10

Catatan 
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2021

Kode
Urusan / Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program / Kegiatan

Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan

Pembangunan 
/Pengembangan Gedung 
Instalasi Laboratorium

Terbangunnya 
Gedung Instalasi 
Laboratorium

-             Samboja

Terbangunnya 
Gedung Instalasi 
Laboratorium

-             Samboja -                           

Pembangunan 
/Pengembangan Gedung 
Instalasi Radiology

Terbangunnya 
Gedung Instalasi 
Radiologi

-             Samboja

Terbangunnya 
Gedung Instalasi 
Radiologi

-             Samboja -                           

Pembangunan 
/Pengembangan Gedung 
Bedah Sentral

Terbangunnya 
Gedung Bedah 
Sentral

-             Samboja
Terbangunnya 
Gedung Bedah 
Sentral

-             Samboja -                           

Pembuatan Jalan Lingkar 
Tahap III

Terlaksananya 
Pembuatan 
Jalan Lingkar RS

400 M Samboja

Terlaksananya 
Pembuatan Jalan 
Lingkar RS

400 M Samboja 0

Pengadaan Mebeulair Rumah 
Sakit

Terlaksananya 
pengadaan 
mebeulair RS

1 PAKET Samboja
Terlaksananya 
pengadaan 
mebeulair RS

1 PAKET Samboja 1 PAKET

Pembangunan Rumah 
Singgah

Terbangunnya 
Rumah Singgah

-             Samboja Terbangunnya 
Rumah Singgah

-             Samboja -                           

Peningkatan Parkir Rumah 
Sakit

Meningkatnya 
Kualitas Parkir 
Rumah Sakit

1000 M2 Samboja
Meningkatnya 
Kualitas Parkir 
Rumah Sakit

1000 M2 Samboja 1000 M2

Pembangunan Gedung Kantor 
Administrasi RS

Terbangunnya 
Gedung Kantor 
RS

-             Samboja
Terbangunnya 
Gedung Kantor RS -             Samboja -                           

Perencanaan/review design 
masterplan

Tersedianya 
Dokumen 
Review Design 
Masterplan

- Samboja

Tersedianya 
Dokumen Review 
Design Masterplan

- Samboja -

Pengadaan alat-alat 
Kesehatan Rumah Sakit

Tersedianya alat - 
 alat kesehatan 
rumah sakit

140 jenis Samboja

Tersedianya alat - 
alat kesehatan 
rumah sakit

140 jenis Samboja 140 jenis 

Manajemen Kontruksi Rumah 
Sakit

Tersedianya 
Dokumen 
Manajemen 
Kontruksi 
Rumah Sakit

Samboja

Tersedianya 
Dokumen 
Manajemen 
Kontruksi Rumah 
Sakit

Samboja

Pengadaan Mesin Genset 
Rumah Sakit

Tersedianya 
Mesin Genset RS Samboja Tersedianya Mesin 

Genset RS Samboja

Pembangunan / 
Pengembangan Gedung RS

Tersedianya 
Gedung 
Pelayanan RS

2 ged Samboja
Tersedianya 
Gedung Pelayanan 
RS

2 ged Samboja 2 ged

Pengembangan SIMRS
Terlaksananya 
pengembangan 
SIMRS 

1 PAKET Samboja
Terlaksananya 
pengembangan 
SIMRS 

1 PAKET Samboja 1 PAKET

1.02 . 1.02.03 . 27 Program Pemeliharaan 
Sarana dan Prasarana RS, 100% Samboja -                         100% Samboja -                             100% -                                 



Indikator Kinerja
Target 

Capaian 
Kinerja

Lokasi
Kebutuhan 

Dana / Pagu 
Indikatif

Indikator Kinerja
Target 

Capaian 
Kinerja

Lokasi Kebutuhan Dana / 
Pagu Indikatif

Target Capaian 
Kinerja

Kebutuhan Dana / 
Pagu Indikatif

1 2 4 5 6 4 5 6 8 9 10

Catatan 
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2021

Kode
Urusan / Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program / Kegiatan

Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan

Pemeliharaan Rutin / Berkala 
Gedung Rumah Sakit

Terpeliharanya 
Gedung Rumah 
Sakit

150 jenis Samboja
Terpeliharanya 
Gedung Rumah 
Sakit

150 jenis Samboja 150 jenis

Pemeliharaan Rutin / Berkala 
Alat Kesehatan Rumah Sakit

Terpeliharanya 
Alat Kesehatan 
Rumah Sakit

150 jenis Samboja
Terpeliharanya Alat 
Kesehatan Rumah 
Sakit

150 jenis Samboja 150 jenis

Pemeliharaan Rutin / Berkala 
Mesin Genset dan Incenerator

Terpeliharanya 
Mesin Genset 
dan Incenerator

3 UNIT Samboja
Terpeliharanya 
Mesin Genset dan 
Incenerator

3 UNIT Samboja 3 UNIT

Pemeliharaan Rutin / Berkala 
Mobil Ambulance dan Jenazah

Terpeliharanya 
Mobil 
Ambulance dan 
Jenazah

5 UNIT Samboja

Terpeliharanya 
Mobil Ambulance 
dan Jenazah

5 UNIT Samboja 5 UNIT

1.02 . 1.02.03 . 23 Program Standarisasi 
Pelayanan Kesehatan 100% Samboja 6,400,000,000   100% Samboja 6,099,400,600       100% 6,820,000,000           

Revisi Struktur dan job 
description organisasi

Tersedianya 
dokumen revisi 
struktur dan job 
description 
organisasi

1 dok Samboja

Tersedianya 
dokumen revisi 
struktur dan job 
description 
organisasi

1 dok Samboja 1 dok 

Pelatihan Penyusunan 
Kebijakan dan Leadership 
bagisetiap level manager di RS

Tersedianya 
dokumen 
Kebijakan dan 
Leadership 
bagisetiap level 
manager di RS

20 org Samboja

Tersedianya 
dokumen Kebijakan 
dan Leadership 
bagisetiap level 
manager di RS

20 org Samboja 20 org

Penyusunan 
dokumentatakelola (HBL, 
MSBL, dan SPM) RumahSakit

Tersedianya 
dokumen tata 
kelola (HBL, 
MSBL, dan 
SPM) 
RumahSakit

1 dok Samboja

Tersedianya 
dokumen tata kelola 
(HBL, MSBL, dan 
SPM) RumahSakit

1 dok Samboja 1 dok

Penyusunan Dokumen 
Standar Pelayanan Minimal 
(SPM)

Tersedianya 
Dokumen 
Standar 
Pelayanan 
Minimal (SPM)

1 dok Samboja

Tersedianya 
Dokumen Standar 
Pelayanan Minimal 
(SPM)

1 dok Samboja 1 dok

Penyusunan Dokumen 
Pencapaian Kinerja

Tersedianya 
Dokumen 
Pencapaian 
Kinerja

1 dok Samboja
Tersedianya 
Dokumen 
Pencapaian Kinerja

1 dok Samboja 1 dok

Pengumpulan data risiko klinis 
berbasis bukti

Tersedianya data 
risiko klinis 
berbasis bukti

1 dok Samboja
Tersedianya data 
risiko klinis berbasis 
bukti

1 dok Samboja 1 dok

Penyusunan clinical pathway
Tersedianya 
dokumen  
clinical pathway

1 dok Samboja
Tersedianya 
dokumen  clinical 
pathway

1 dok Samboja 1 dok

Pendampingan dan survey 
akreditasi dari KARS 1 dok Samboja 1 dok Samboja 1 dok

Terlaksananya  
Pendampingan Terlaksananya  

Pendampingan dan 



Indikator Kinerja
Target 

Capaian 
Kinerja

Lokasi
Kebutuhan 

Dana / Pagu 
Indikatif

Indikator Kinerja
Target 

Capaian 
Kinerja

Lokasi Kebutuhan Dana / 
Pagu Indikatif

Target Capaian 
Kinerja

Kebutuhan Dana / 
Pagu Indikatif

1 2 4 5 6 4 5 6 8 9 10

Catatan 
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2021

Kode
Urusan / Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program / Kegiatan

Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan

Evaluasi dan Pengembangan 
Standar Pelayanan Kesehatan 1 dok Samboja 1 dok Samboja 1 dok

 Penyusunan dokumen SOP 
Pelayanan RS

Tersedianya 
dokumen SOP 
Pelayanan RS

1 dok Samboja
Tersedianya 
dokumen SOP 
Pelayanan RS

1 dok Samboja 1 dok

Kegiatan : Pengembangan  
SOP Pelayanan di RS

Tersedianya 
Dokumen 
Pengembangan  
SOP Pelayanan 
di RS

1 dok Samboja

Tersedianya 
Dokumen 
Pengembangan  
SOP Pelayanan di 
RS

1 dok Samboja 1 dok

Kegiatan : Pelaksanaan 
Monitoring dan evaluasi  
terhadap Tingkat Kepatuhan 
terhadap SOP

Terlaksananya 
Monitoring dan 
evaluasi  
terhadap Tingkat 
Kepatuhan 
terhadap SOP

1 dok Samboja

Terlaksananya 
Monitoring dan 
evaluasi  terhadap 
Tingkat Kepatuhan 
terhadap SOP

1 dok Samboja 1 dok

Pengembangan Pelayanan 
Trauma Centre

Terlaksananya 
Pengembangan 
Pelayanan 
Trauma Centre

1 dok Samboja

Terlaksananya 
Pengembangan 
Pelayanan Trauma 
Centre

1 dok Samboja 1 dok

 Pengembangan Minimal 
Invasive Surgery

Terlaksananya 
Pengembangan 
Minimal Invasive 
Surgery

1 dok Samboja

Terlaksananya 
Pengembangan 
Minimal Invasive 
Surgery

1 dok Samboja 1 dok

Fasilitasi Akreditasi RSUD Jumlah Dokumen Akreditasi1 dok Samboja 400,000,000      Jumlah Dokumen Akreditasi1 dok Samboja 138,425,000          1 dok 500,000,000              
Fasilitasi ISO Jumlah Dokumen ISO1 dok Samboja Jumlah Dokumen ISO 1 dok Samboja 1 dok 200,000,000              
Penyediaan Makan dan 
Minum Pasien

Jumlah Porsi 1 PAKET Samboja 1,500,000,000   Jumlah Porsi 1 PAKET Samboja 1,440,000,000       1 PAKET 1,500,000,000           

Penyediaan Jasa Keamanan 
Rumah Sakit

jumlah tenaga 
pengamanan

28 orang Samboja 1,450,000,000   
jumlah tenaga 
pengamanan

28 orang Samboja 1,427,500,000       1 PAKET 1,450,000,000           

Penyediaan jasa kebersihan 
Rumah Sakit

Jumlah 
penyediaan jasa 
kebersihan RS

56 orang Samboja 2,500,000,000   

Jumlah penyediaan 
jasa kebersihan RS 56 orang Samboja 2,430,000,000       1 PAKET 2,500,000,000           

Penyediaan Jasa Front Office Jumlah 
penyediaan jasa 
Front Office

9 orang Samboja 250,000,000      

Jumlah penyediaan 
jasa Front Office 9 orang Samboja 232,100,000          9 orang 250,000,000              

Penyediaan Jasa Pendukung 
Instalasi Gizi

Jumlah 
penyediaan jasa 
pendukung 
instalasi Gizi

5 orang Samboja 100,000,000      

Jumlah penyediaan 
jasa pendukung 
instalasi Gizi 5 orang Samboja 206,375,600          5 orang 220,000,000              

Pelayanan Pencegahan dan 
Penangulangan Penyakit 
Menular

Pemeriksaan 
kesehatan dan 
vaksin

2 paket Samboja 200,000,000      
Pemeriksaan 
kesehatan dan 
vaksin

2 paket Samboja 225,000,000          2 paket 200,000,000              

dan survey 
akreditasi dari 
KARS dan ISO

Pendampingan dan 
survey akreditasi 

dari KARS dan ISO



Indikator Kinerja
Target 

Capaian 
Kinerja

Lokasi
Kebutuhan 

Dana / Pagu 
Indikatif

Indikator Kinerja
Target 

Capaian 
Kinerja

Lokasi Kebutuhan Dana / 
Pagu Indikatif

Target Capaian 
Kinerja

Kebutuhan Dana / 
Pagu Indikatif

1 2 4 5 6 4 5 6 8 9 10

Catatan 
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2021

Kode
Urusan / Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program / Kegiatan

Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan

1.02 . 1.02.03 . 06

Program Peningkatan 
Pengembangan Sistem 
Pelaporan Capaian Kinerja 
dan Keuangan

100% Samboja 150,000,000      100% Samboja 150,000,000          100% 100,000,100              

Kegiatan : Penyusunan 
dokumen dan audit tatakelola 
keuangan BLUD

Tersedianya 
dokumen dan 
audit tatakelola 
keuangan BLUD

1 dok Samboja

Tersedianya 
dokumen dan audit 
tatakelola keuangan 
BLUD

1 dok Samboja 1 dok

Penyusunan Laporan 
Keuangan

Tersedianya 
laporan keuangan

1 dok Samboja Tersedianya 
laporan keuangan

1 dok Samboja 1 dok

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan dan laporan 
kinerja serta monev

Tersedianya 
dokumen 
perencanaan

5 dok Samboja 150,000,000      
Tersedianya 
dokumen 
perencanaan

5 dok Samboja 150,000,000          5 dok 100,000,000              

Penyusunan Dokumen Renstra
Tersedianya 
dokumen renstra Samboja Tersedianya 

dokumen renstra Samboja

Kegiatan : Pelatihan keuangan 
dengan sistem INA CBG'S

Tersedianya 
sistem keuangan 
dengan sistem 
INA CBG'S

20 org Samboja

Tersedianya sistem 
keuangan dengan 
sistem INA CBG'S 20 org Samboja 20 org

Fasilitasi Penyusunan Laporan 
Keuangan, Dokumen 
Perencanaan dan Laporan 
Kinerja serta Monenv

Ketepatan 
Pelaporan 
Keuangan dan 
Aset

Samboja

Ketepatan 
Pelaporan 
Keuangan dan Aset Samboja 100                            

1.02 . 1.02.03 . 15 Program Obat dan 
Perbekalan Kesehatan

100% Samboja 600,000,000      100% Samboja 212,437,400          100% 600,000,000              

Pengadaan Obat Jumlah Obat 1 PAKET Samboja 600,000,000      Jumlah Obat 1 PAKET Samboja 212,437,400          600,000,000              

1.02 . 1.02.03 . 24
Program Peningkatan 
Pelayanan Medis, 
Paramedis dan Non Medis

100% Samboja 16,690,600,171 100% Samboja 15,422,688,671     100% 59,270,011,500         

Pengadaan dan implementasi 
manajemen obat dan logistik 
RS

Tersedianya   
obat dan logistik 
RS

20 org Samboja
Tersedianya   obat 
dan logistik RS 20 org Samboja 20 org

 Pelatihan manajemen obat 
dan logistik

Tersedianya   
obat dan logistik 
RS

20 org Samboja
Tersedianya   obat 
dan logistik RS 20 org Samboja 20 org

Diklat Tenaga Medis, Non 
Medis, Keperawatan, dan 
Tenaga Kesehatan Lainnya

Jumlah Orang
380 orang Samboja 1,850,000,000   

Jumlah Orang
380 orang Samboja 498,334,400          380 orang 1,850,000,000           

Peningkatan Pelayanan 
Keperawatan Jumlah Dokumen Kredensial1 dokumen Samboja 200,000,000      Jumlah Dokumen Kredensial1 dokumen Samboja 24,074,400            1 dokumen 200,000,000              

Promosi Kesehatan Jumlah Publikasi 3 volume Samboja 300,000,000      Jumlah Publikasi 3 volume Samboja 270,000,000          3 volume 300,000,000              
Fasilitasi Kemitraan dengan 
Pihak ketiga

Jumlah 
Kemitraan 
Dengan 
Perusahaan

Samboja

Jumlah Kemitraan 
Dengan Perusahaan Samboja

Fasilitasi Bantuan Hukum Jumlah Bantuan Hukum Samboja Jumlah Bantuan Hukum Samboja



Indikator Kinerja
Target 

Capaian 
Kinerja

Lokasi
Kebutuhan 

Dana / Pagu 
Indikatif

Indikator Kinerja
Target 

Capaian 
Kinerja

Lokasi Kebutuhan Dana / 
Pagu Indikatif

Target Capaian 
Kinerja

Kebutuhan Dana / 
Pagu Indikatif

1 2 4 5 6 4 5 6 8 9 10

Catatan 
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2021

Kode
Urusan / Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program / Kegiatan

Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan

Fasilitasi kunjungan Dokter 
Spesialis

Jumlah 
Kemitraan 
dengan Dokter 
Spesialis 

5 orang Samboja 400,000,000      

Jumlah Kemitraan 
dengan Dokter 
Spesialis 

5 orang Samboja 223,574,400          2 orang 500,000,000              

Pengadaan alat Medis Jumlah Alat 
Medis sesuai 
standard

70% Samboja 11,820,600,171 
Jumlah Alat Medis 
sesuai standard 70% Samboja 11,820,600,171     70% 10,000,000,000         

Pengadaan Alat Penunjang Medis  Jumlah Alat 
Penunjang 
Medis sesuai 
standard

65% Samboja

Jumlah Alat 
Penunjang Medis 
sesuai standard

65% Samboja 308,166,000          65% 500,000,000              

Pembangunan 
/Pengembangan Gedung 
Rawat Inap  

Jumlah Gedung 
Rawat  Inap 
yang terbangun Samboja

Jumlah Gedung 
Rawat  Inap yang 
terbangun Samboja 10,000                       

Dana Pendamping Kegiatan 
DAK

Jumlah Dana 
Pendamping

1 PAKET Samboja 150,000,000      Jumlah Dana 
Pendamping

1 PAKET Samboja 250,000,000          1 PAKET 200,000,000              

Pembangunan 
/Pengembangan Gedung 
Mortuary

Jumlah Gedung 
Mortuary 1 PAKET Samboja

Jumlah Gedung 
Mortuary 1 PAKET Samboja 1 PAKET 1,000,000,000           

Pembangunan 
/Pengembangan Gedung 
Loundry

Jumlah Gedung 
Loundry 1 PAKET Samboja

Jumlah Gedung 
Loundry 1 PAKET Samboja 1 PAKET 3,000,000,000           

Rehabilitasi Sedang / Berat 
Ruang Penunjang Pelayanan

Jumlah  
Gedung 
Administrasi 
(Kantor)

Samboja

Jumlah  Gedung 
Administrasi 
(Kantor)

Samboja 1 PAKET 10,000,000,000         

Pembangunan Gudang 
Logistik

Jumlah  
Gudang Logistik 1 PAKET Samboja

Jumlah  Gudang 
Logistik 1 PAKET Samboja 1 PAKET 1,500,000,000           

Pembangunan Gedung 
Administrasi (Kantor)

Jumlah  
Gedung 
Administrasi 
(Kantor)

Samboja

Jumlah  Gedung 
Administrasi 
(Kantor)

Samboja 1 PAKET 5,000,000,000           

Pembangunan 
/Pengembangan Gedung 
Instalasi Farmasi

Jumlah  
Gedung 
Instalasi 
Farmasi

Samboja

Jumlah  Gedung 
Instalasi Farmasi Samboja 1 PAKET 2,000,000,000           

Pembangunan 
/Pengembangan Gedung 
Instalasi Laboratorium

Jumlah Gedung 
Instalasi 
Laboratorium

Samboja

Jumlah Gedung 
Instalasi 
Laboratorium

Samboja 1 PAKET 3,000,000,000           



Indikator Kinerja
Target 

Capaian 
Kinerja

Lokasi
Kebutuhan 

Dana / Pagu 
Indikatif

Indikator Kinerja
Target 

Capaian 
Kinerja

Lokasi Kebutuhan Dana / 
Pagu Indikatif

Target Capaian 
Kinerja

Kebutuhan Dana / 
Pagu Indikatif

1 2 4 5 6 4 5 6 8 9 10

Catatan 
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2021

Kode
Urusan / Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program / Kegiatan

Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan

Pembangunan 
/Pengembangan Gedung 
Instalasi Radiology

Jumlah Gedung 
Instalasi 
Radiologi

Samboja

Jumlah Gedung 
Instalasi Radiologi Samboja 1 PAKET 4,000,000,000           

Pembangunan 
/Pengembangan Gedung 
Bedah Sentral

Jumlah Kamar 
Bedah yang 
dibangun

Samboja
Jumlah Kamar 
Bedah yang 
dibangun

Samboja

Pembuatan Jalan Lingkar 
Tahap III

Panjang Jalan 
Lingkar RS 
yang terbangun

Samboja

Panjang Jalan 
Lingkar RS yang 
terbangun

Samboja 1 PAKET 2,000,000,000           

Pengadaan Mebeulair Rumah 
Sakit

jumlah 
mebeulair RS

Samboja jumlah mebeulair 
RS

Samboja 1 PAKET 500,000,000              

Pembangunan Rumah 
Singgah

Jumlah Rumah 
Singgah Samboja

Jumlah Rumah 
Singgah Samboja 1 PAKET 3,000,000,000           

Peningkatan Parkir Rumah 
Sakit

Luas Parkir 
Rumah Sakit

Samboja Luas Parkir 
Rumah Sakit

Samboja 1 PAKET 1,500,000,000           

Pengadaan dan Perbaikan 
Jaringan Listrik

Jumlah 
Jaringan Listrik 
yang 
ditingkatkan 
dan dipelihara

Samboja 250,000,000      

Jumlah Jaringan 
Listrik yang 
ditingkatkan dan 
dipelihara

Samboja 310,600,000          1 PAKET 3,500,000,000           

Pembangunan/Pengembangan 
 gedung UTDRS/BDRS

Jumlah Gedung 
UTDRS/BDRS Samboja

Jumlah Gedung 
UTDRS/BDRS Samboja 1 PAKET 2,000,000,000           

Pembangunan/Pengembangan 
 gedung CSSD

Jumlah Gedung 
CSSD

Samboja Jumlah Gedung 
CSSD

Samboja 1 PAKET 2,000,000,000           

Pembangunan/Pengembangan 
 Ruang Isolasi

Jumlah Ruang 
Isolasi

Samboja Jumlah Ruang 
Isolasi

Samboja

Review Desain Masterplan RS

Jumlah 
Dokumen 
Masterplan

Samboja
Jumlah Dokumen 
Masterplan Samboja 1 PAKET 1,500                         

Pemeliharaan Rutin / Berkala 
Gedung Rumah Sakit

Jumlah 
Unit/instalasi di 
Rumah Sakit 
yang dipelihara

1 PAKET Samboja 200,000,000      

Jumlah 
Unit/instalasi di 
Rumah Sakit yang 
dipelihara

1 PAKET Samboja 425,000,000          200,000,000              

Pemeliharaan Rutin / Berkala 
Alat Kesehatan Rumah Sakit

Jumlah Alat 
Kesehatan 
Rumah Sakit 
yang dipelihara

1 PAKET Samboja 350,000,000      

Jumlah Alat 
Kesehatan Rumah 
Sakit yang 
dipelihara

1 PAKET Samboja 350,000,000          1 PAKET 350,000,000              

Pemeliharaan Rutin / Berkala 
Mesin Genset dan Incenerator

Jumlah Mesin 
Genset dan 
Incenerator 
dipelihara

3 unit Samboja 500,000,000      

Jumlah Mesin 
Genset dan 
Incenerator 
dipelihara

3 unit Samboja 417,509,500          3 unit 500,000,000              



Indikator Kinerja
Target 

Capaian 
Kinerja

Lokasi
Kebutuhan 

Dana / Pagu 
Indikatif

Indikator Kinerja
Target 

Capaian 
Kinerja

Lokasi Kebutuhan Dana / 
Pagu Indikatif

Target Capaian 
Kinerja

Kebutuhan Dana / 
Pagu Indikatif

1 2 4 5 6 4 5 6 8 9 10

Catatan 
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2021

Kode
Urusan / Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program / Kegiatan

Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan

Pemeliharaan Rutin / Berkala 
Mobil Ambulance dan Jenazah

Jumlah Mobil 
Ambulance dan 
Jenazah yang 
dipelihara

5 unit Samboja 320,000,000      

Jumlah Mobil 
Ambulance dan 
Jenazah yang 
dipelihara

5 unit Samboja 264,829,800          5 unit 320,000,000              

Pemeliharaan rutin/berkala 
Instalasi Pengolah Limbah

Jumlah Instalasi 
Pengolah 
Limbah yang 
dipelihara

1 unit Samboja 350,000,000      

Jumlah Instalasi 
Pengolah Limbah 
yang dipelihara 1 unit Samboja 260,000,000          1 unit 350,000,000              

1.02 . 1.02.03 . 22
Program Pencegahan dan 
Penanggulangan Penyakit 
Menular 

85% Samboja -                         85% Samboja -                             85% 100                            

Pelatihan Surveilens
Tersedianya 
SDM yang handal 20 org Samboja

Tersedianya SDM 
yang handal 20 org Samboja 20 org 100                            

Pengembangan SIM RS yang 
terkoneksii antar unit di RS 
dan Lintas sektor

Tersedianya 
SIMRS di tiap 
unit

1 SIM Samboja
Tersedianya 
SIMRS di tiap unit 1 SIM Samboja 1 SIM

Pelayanan Pencegahan dan 
penanggulangan penyakit 
menular

Tersedianya obat-
obtan 
Pencegahan dan 
penanggulangan 
penyakit menular

100 org Samboja

Tersedianya obat-
obtan Pencegahan 
dan 
penanggulangan 
penyakit menular

100 org Samboja 100 org

Monitoring dan Evaluasi Kasus 
HIV AIDS, TB Paru dan 
Malaria

Tersedianya data 
dan laporan 
Kasus HIV 
AIDS, TB Paru 
dan Malaria

100% Samboja

Tersedianya data 
dan laporan Kasus 
HIV AIDS, TB Paru 
dan Malaria

100% Samboja 100%

1.02 . 1.02.03 . 25 Program Upaya Kesehatan 
Masyarakat 70% Samboja -                         70% Samboja -                             70% -                                 

sosialisasi dan promosi 
pelayanan kesehatan 
masyarakat

Terlaksananya 
sosialisasi 
promkes

100% Samboja
Terlaksananya 
sosialisasi promkes 100% Samboja 100%

Pelatihan dan pendampingan 
patient safety

Terlaksananya 
Pelatihan dan 
pendampingan 
patient safety

30 org Samboja

Terlaksananya 
Pelatihan dan 
pendampingan 
patient safety

30 org Samboja 30 org

Implementasi Patient Safety Terimplementasin
ya  Patient 
Safety

30 org Samboja
Terimplementasinya  
  Patient Safety 30 org Samboja 30 org

Pelatihan terapi Terlaksananya 
Pelatihan terapi

30 org Samboja Terlaksananya 
Pelatihan terapi

30 org Samboja 30 org

Pelatihan PPI Terlaksananya 
Pelatihan PPI

30 org Samboja Terlaksananya 
Pelatihan PPI

30 org Samboja 30 org

Pelaksanaan survey PPI Terlaksananya 
Pelaksanaan 
survey PPI

100% Samboja
Terlaksananya 
Pelaksanaan survey 
PPI

100% Samboja 100%



Indikator Kinerja
Target 

Capaian 
Kinerja

Lokasi
Kebutuhan 

Dana / Pagu 
Indikatif

Indikator Kinerja
Target 

Capaian 
Kinerja

Lokasi Kebutuhan Dana / 
Pagu Indikatif

Target Capaian 
Kinerja

Kebutuhan Dana / 
Pagu Indikatif

1 2 4 5 6 4 5 6 8 9 10

Catatan 
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2021

Kode
Urusan / Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program / Kegiatan

Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan

Pelaksanaan  K3 RS Terlaksananya 
Pelaksanaan  K3 
RS

100% Samboja
Terlaksananya 
Pelaksanaan  K3 
RS

100% Samboja 100%

Pelatihankesehatanlingkungan 
RS

Terlaksananya 
Pelatihankesehat
anlingkungan RS

30 org Samboja

Terlaksananya 
Pelatihankesehatanli
ngkungan RS

30 org Samboja 30 org

Pelaksanaan kegiatan 
kesehatan lingkungan RS

Terlaksananya 
Pelaksanaan 
kegiatan 
kesehatan 
lingkungan RS

100% Samboja

Terlaksananya 
Pelaksanaan 
kegiatan kesehatan 
lingkungan RS

100% Samboja 100%

Pelaksanaan audit medik Terlaksananya 
Pelaksanaan 
audit medik

100% Samboja
Terlaksananya 
Pelaksanaan audit 
medik

100% Samboja 100%

Pelaksanaan audit 
keperawatan

Terlaksananya 
Pelaksanaan 
audit 
keperawatan

100% Samboja

Terlaksananya 
Pelaksanaan audit 
keperawatan

100% Samboja 100%

Pelaksanaan audit 
terapirasional

Terlaksananya 
Pelaksanaan 
audit 
terapirasional

100% Samboja

Terlaksananya 
Pelaksanaan audit 
terapirasional

100% Samboja 100%

Pelaksanaan surveilance  ISO  Terlaksananya 
Pelaksanaan 
surveilance  ISO

100% Samboja
Terlaksananya 
Pelaksanaan 
surveilance  ISO

100% Samboja 100%

Pelaksanaan  audit mutu klinik 
pelayanan  

Terlaksananya 
Pelaksanaan  
audit mutu klinik 
pelayanan  

100% Samboja

Terlaksananya 
Pelaksanaan  audit 
mutu klinik 
pelayanan  

100% Samboja 100%

Pelaksanaan audit mutu 
pembiayaan pelayanan unit

Pelaksanaan 
Terlaksananya 
audit mutu 
pembiayaan 
pelayanan unit

100% Samboja
Pelaksanaan 
Terlaksananya audit 
mutu pembiayaan 
pelayanan unit

100% Samboja 100%

Pelaksanaan survey 
kepuasanstaf

Terlaksananya 
Pelaksanaan 
survey 
kepuasanstaf

100% Samboja

Terlaksananya 
Pelaksanaan survey 
kepuasanstaf

100% Samboja 100%

Pelaksanaan survey kepuasan 
pelanggan

Terlaksananya 
Pelaksanaan 
survey kepuasan 
pelanggan

85% Samboja

Terlaksananya 
Pelaksanaan survey 
kepuasan pelanggan 85% Samboja 85%

1.02 . 1.02.03 . 01 Program Administrasi 
Pelayanan Perkantoran

100% Samboja 16,501,850,720 100% Samboja 17,130,089,822     100% 19,432,974,660         

Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat

700 lbr 
Materai 
dan 50 
pengirima
n surat

Samboja

700 lbr 
Materai 
dan 50 
pengirima
n surat

Samboja

700 lbr Materai dan 
50 pengiriman surat



Indikator Kinerja
Target 

Capaian 
Kinerja

Lokasi
Kebutuhan 

Dana / Pagu 
Indikatif

Indikator Kinerja
Target 

Capaian 
Kinerja

Lokasi Kebutuhan Dana / 
Pagu Indikatif

Target Capaian 
Kinerja

Kebutuhan Dana / 
Pagu Indikatif

1 2 4 5 6 4 5 6 8 9 10

Catatan 
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2021

Kode
Urusan / Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program / Kegiatan

Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan

Penyediaan jasa komunikasi, 
sumber daya air dan listrik

Waktu 
penyediaan jasa  
komunikasi,  
sumber daya air 
dan listrik

6 
Rekening 
/ Bulan

Samboja    1,272,000,000 

Waktu penyediaan 
jasa  komunikasi,  
sumber daya air 
dan listrik

6 
Rekening 
/ Bulan

Samboja        1,272,000,000 

6 Rekening / Bulan

            1,272,000,000 

Penyediaan jasa peralatan dan 
perlengkapan kantor

Jasa Perbaikan 
dan 
Perlengkapan 
Kantor

13 Jenis / 
unit

Samboja       275,000,000 

Jasa Perbaikan dan 
Perlengkapan 
Kantor

13 Jenis / 
unit

Samboja           275,000,000 

13 Jenis / unit

               350,000,000 

Penyediaan jasa pemeliharaan 
dan perizinan kendaraan 
dinas/operasional

Jumlah dan jenis  
 kendaraan  
dinas/operasiona
l yang 
disediakan  jasa 
pemeliharaan 
dan perizinan 

13 
Kendaraa
n Roda 4

Samboja         24,000,000 

Jumlah dan jenis  
kendaraan  
dinas/operasional 
yang disediakan  
jasa pemeliharaan 
dan perizinan 

13 
Kendaraa
n Roda 4

Samboja             51,900,000 

13 Kendaraan 
Roda 4

                 51,900,000 

Penyediaan jasa administrasi 
keuangan

Waktu 
penyediaan 
administrasi jasa  
 keuangan

35 
pegawai 
PNS Samboja       375,000,000 

Waktu penyediaan 
administrasi jasa  
keuangan

35 
pegawai 
PNS Samboja                              - 

35 pegawai PNS

               234,116,400 

Penyediaan Jasa Kebersihan 
Kantor

Jumlah dan jenis 
alat tulis kantor 
yang disediakan

56 org 
CLS / 
bulan Samboja

Jumlah dan jenis 
alat tulis kantor 
yang disediakan

56 org 
CLS / 
bulan Samboja

56 org CLS / bulan

Penyediaan alat tulis kantor Jumlah dan jenis 
alat tulis kantor 
yang disediakan

100 Jenis

Samboja

      250,000,000 Jumlah dan jenis 
alat tulis kantor 
yang disediakan

100 Jenis

Samboja 352,191,000          

100 Jenis

               300,000,000 

Penyediaan barang cetakan 
dan penggandaan

Jumlah dan jenis 
barang cetakan 
dan 
penggandaan 
yang disediakan

75 Jenis / 
buku

Samboja       395,000,000 

Jumlah dan jenis 
barang cetakan dan 
penggandaan yang 
disediakan

75 Jenis / 
buku

Samboja 426,000,000          

75 Jenis / buku

               395,000,000 

Penyediaan bahan bacaan dan 
peraturan perundang undangan

Jumlah bahan 
bacaan dan 
peraturan 
perundang - 
undangan yang 
disediakan

210 
eksampler

Samboja         40,000,000 

Jumlah bahan 
bacaan dan 
peraturan 
perundang - 
undangan yang 
disediakan

210 
eksampler

Samboja             32,300,000 

210 eksampler

                 32,300,000 



Indikator Kinerja
Target 

Capaian 
Kinerja

Lokasi
Kebutuhan 

Dana / Pagu 
Indikatif

Indikator Kinerja
Target 

Capaian 
Kinerja

Lokasi Kebutuhan Dana / 
Pagu Indikatif

Target Capaian 
Kinerja

Kebutuhan Dana / 
Pagu Indikatif

1 2 4 5 6 4 5 6 8 9 10

Catatan 
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2021

Kode
Urusan / Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program / Kegiatan

Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan

Penyediaan makanan dan 
minuman

Jumlah Tamu 
dan petugas 
yang  disediakan 
makanan dan 
minuman

76.650 
porsi

Samboja       120,850,720 

Jumlah Tamu dan 
petugas yang  
disediakan 
makanan dan 
minuman

76.650 
porsi

Samboja 196,000,000          

76.650 porsi

               196,000,000 

Rapat rapat koordinasi dan 
konsultasi ke dalam daerah 
dan ke luar daerah

Jumlah r apat - 
rapat koordinasi 
dan  konsultasi 
ke luar daerah

285 OH

Samboja    1,400,000,000 

Jumlah r apat - 
rapat koordinasi 
dan  konsultasi ke 
luar daerah

285 OH

Samboja 820,000,000          

285 OH

            1,400,000,000 

Penyediaan jasa tenaga 
pendukung Non PNS

Jumlah  Tenaga  
Pendukung 
teknis  
administrasi 
perkantor

257 
orang / 
Bulan Samboja  12,100,000,000 

Jumlah  Tenaga  
Pendukung teknis  
administrasi 
perkantor

257 
orang / 
Bulan Samboja ##############

257 orang / Bulan

          12,715,889,460 

Penataan Arsip Perangkat 
Daerah

Jumlah fasilitas 
pendukung 
penataan arsip 
rekam medis, 
kepegawaian, 
keuangan dll

2 paket

Samboja       250,000,000 

Jumlah fasilitas 
pendukung 
penataan arsip 
rekam medis, 
kepegawaian, 
keuangan dll

2 paket

Samboja           250,000,000                250,000,000 

1.02 . 1.02.03 . 02
Program Peningkatan 
Sarana dan Prasarana 
Aparatur

100% Samboja 2,962,000,000   100% Samboja 4,170,906,960       100% 1,117,884,400           

Pengadaan Perlengkapan 
Gedung Kantor

7 jenis 
Mebeulair 
& 
Elektronik

Samboja       300,000,000 

7 jenis 
Mebeulair 
& 
Elektronik

Samboja 1,245,166,960       

7 jenis Mebeulair & 
Elektronik

               450,000,000 

Pengadaan Kendaraan Dinas / 
Operasional

2 Unit Samboja         75,000,000 2 Unit Samboja 75,000,000            2 Unit

Pemeliharaan rutin/berkala 
rumah dinas

2 Unit Samboja       200,000,000 2 Unit Samboja           200,000,000 2 Unit                220,000,000 

Pemeliharaan rutin/berkala 
gedung kantor

300 M2 Samboja       200,000,000 300 M2 Samboja 400,000,000          300 M2                220,000,000 

Pemeliharaan rutin/berkala 
mobil jabatan

5 mobil, 
6 Sepeda 
Motor

Samboja       162,000,000 

5 mobil, 
6 Sepeda 
Motor

Samboja 192,884,400          

5 mobil, 6 Sepeda 
Motor                142,884,400 

Pemeliharaan rutin/berkala 
kendaraan dinas/operasional

2 
Kendaraa
n Dinas

Samboja       125,000,000 
2 
Kendaraa
n Dinas

Samboja 82,855,600            
2 Kendaraan Dinas

                 85,000,000 

Pembangunan Prasarana 
Gedung Kantor
Pembuatan Jalan Lingkar 
Rumah Sakit Samboja

Jumlah Prasana 
Gedung Kantor 75 meter Samboja 200,000,000      75 meter Samboja 200,000,000          



Indikator Kinerja
Target 

Capaian 
Kinerja

Lokasi
Kebutuhan 

Dana / Pagu 
Indikatif

Indikator Kinerja
Target 

Capaian 
Kinerja

Lokasi Kebutuhan Dana / 
Pagu Indikatif

Target Capaian 
Kinerja

Kebutuhan Dana / 
Pagu Indikatif

1 2 4 5 6 4 5 6 8 9 10

Catatan 
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2021

Kode
Urusan / Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program / Kegiatan

Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan

Pembangunan Fasilitas Parkir 
RSUD ABADI Samboja

Jumlah Prasana 
Gedung Kantor 1 paket Samboja 200,000,000      1 paket Samboja 200,000,000          

Peningkatan Parkir Rumah 
Sakit

Jumlah Prasana 
Gedung Kantor 100 M2 Samboja 200,000,000      100 M2 Samboja 275,000,000          

Pembangunan Gudang Arsip 
Rumah Sakit

Jumlah Prasana 
Gedung Kantor 1 gedung Samboja 200,000,000      1 gedung Samboja 200,000,000          

Rehabilitasi Perbaikan Turap 
RSUD ABADI Samboja

Jumlah Prasana 
Gedung Kantor 1 PAKET Samboja 200,000,000      1 PAKET Samboja 200,000,000          

Perbaikan Parit RS Aji Batara 
Agung Dewa Sakti

Jumlah Prasana 
Gedung Kantor 100 M Samboja 200,000,000      100 M Samboja 200,000,000          

Pengadaan Sarana Gedung 
Kantor
Pengadaan Mobeuler Rumah 
Sakit Samboja

Jumlah Sarana 
Gedung Kantor 1 PAKET Samboja 150,000,000      1 PAKET Samboja 150,000,000          

Rehabilitasi Sedang/Berat 
Rumah Dinas Pengawai
Pembuatan Turap Rumah 
Dinas

Jumlah Prasana 
yg Di Rehab 1 PAKET Samboja 200,000,000      1 PAKET Samboja 200,000,000          

Semenisasi Jalan Rumah 
Dinas

Jumlah Prasana 
yg Di Rehab 75 meter Samboja 200,000,000      75 meter Samboja 200,000,000          

Rehabilitasi / Perbaikan Parit 
Rumah Dinas

Jumlah Prasana 
yg Di Rehab 100 meter Samboja 150,000,000      100 meter Samboja 150,000,000          

Pelatihan Ponek Terlaksananya 
Pelatihan Ponek

5 orang Samboja Terlaksananya 
Pelatihan Ponek

5 orang Samboja 5 orang

Pengadaan Dan 
Pengembangan Peralatan 
PONEK

Terlaksananya 
Pengadaan Dan 
Pengembangan 
Peralatan 
PONEK

3 set Samboja

Terlaksananya 
Pengadaan Dan 
Pengembangan 
Peralatan PONEK

3 set Samboja 3 set

1.02 . 1.02.03 . 03 Program Peningkatan 
Disiplin Pegawai

800,000,000      800,000,000          800,000,000              

Pengadaan pakaian dinas 
berserta perlengkapannya 
PDH

Jumlah PDH
Samboja 500,000,000      

Jumlah PDH
Samboja 500,000,000          

Jumlah PDH
500,000,000              

Pengadaan pakaian Olahraga Jumlah Pakaian 
olahraga Samboja 300,000,000      

Jumlah Pakaian 
olahraga Samboja 300,000,000          

Jumlah Pakaian 
olahraga 300,000,000              

1.02 . 1.02.03 . 43 Program Pelayanana 
Kesehatan BLUD

Samboja 35,194,377,000 Samboja 38,329,438,450     35,194,377,235         

Penigkatan Pelayanan 
Kesehatan BLUD

Jumlah Paket Samboja 35,194,377,000 Jumlah Paket Samboja ############## Jumlah Paket 35,194,377,235         
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Program dan kegiatan tahun anggaran 2020 

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 

Program ini merupakan program rutin ditujukan untuk meningkatkan 

pelayanan umum administrasi perkantoran dalam hal kebutuhan 

operasional perkantoran, kerjasama dengan pihak luar, administrasi 

layanan surat menyurat - Peningkatan pelayanan administrasi umum 

dan operasional perkantoran 

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 

Program ini ditujukan untuk meningkatkan sarana dan prasarana 

sumber daya manusia rumah sakit sesuai dengan bagian/unit guna 

mewujudkan pelayanan yang bermutu dan professional 

- Pengadaan Desktop dan Printer Rumah Sakit 

- Pengadaan laptop Rumah sakit 

- Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional 

3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 

Program ini ditujukan untuk meningkatkan kemampuan dan kompetensi 

sumber daya manusia rumah sakit sesuai dengan bidang ilmu guna 

mewujudkan pelayanan yang bermutu dan professional 

- Pelatihan In house training bagi tenaga Rekam Medis 

- Pelatihan In house training BTCLS bagi tenaga medis dan paramedic 

 - Pelatihan komunikasi dan kepribadian 

 - Pendidikan dan pelatihan formal 

 - Pelatihan ATLS dan PPGD bagi Tenaga Medis 
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 - Workshop dan Seminar Bagi Tenaga Dokter Spesialis, Tenaga  

   Medis dan Tenga Paramedis Keperawatan dan Non Keperawatan 

   serta tenaga Penunjang dan Tenaga Administrasi 

4. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian 

Kinerja dan Keuangan 

-  Penyusunan LAKJiP RSUD Aji Batara agung dewa sakti  

- RENJA RSUD Aji Batara agung dewa sakti Tahun 2020 

- Penyusunan Dokumen perencanaan dan monev 

- Penyusunan LPPD dan Laporan Keuangan dan Aset 

5. Program Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan Masyarakat 

Merupakan program untuk mengembangkan informasi kepada 

masyarakat tentang produk layanan, promosi fasilitas kesehatan yang 

ada untuk meningkatkan fungsi rumah sakit. 

- Informasi dan promosi rumah sakit 

6. Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan 

Program ini ditujukan guna mendapatkan pelayanan berkualitas, sesuai 

standar, sesuai dengan kebutuhan dan tuntutan masyarakat serta 

diakui oleh masyarakat. 

- Peningkatan Akreditasi / Resurvei Akreditasi RSUD Aji batara agung 

       Dewa Sakti 

- Survei Iso 

- Penyusunan Dokumen Standar Pelayanan Rumah Sakit, Standar 

Tenaga dan sarana prasarana 
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- Penyusunan SOP dan SPM Unit pelayanan 

7. Program Program Peningkatan Pelayanan Medis, Paramedis dan Non 

Medis 

Program ini ditujukan guna peningkatan sarana dan prasarana rumah 

sakit sesuai dengan perkrembangan teknologi, agar terwujudnya 

sarana dan prasarana yang baik dan layak guna mendukung program 

pengobatan, penegakan diagnosa di rumah sakit. 

- Pengadaan Instalasi Listrik Gedung Lama 

- Pengadaan Mesin Hand Scrubs ( cuci tangan ) kamar operasi 

- Pengadaan Strecher kamar bedah, ICU dan IGD 

- Pengadaan Suction Pump 

- Pengadaan Monitor Bed Side 

- Pengadaan kursi tunggu pasien 

- Pengadaan mesin pompa dan sparepart 

- Pengadaan Bahan Tenun Rumah Sakit 

- Pengadaan sarana perawatan alat kesehatan dan UPS 

- Pengadaan Makanan dan Minuman Pasien 

- Pengadaan regulator O2 central 

- Pengadaan alat kesehatan Instalasi Laboratorium 

- Pengadaan mesin couter kamar bedah 

- Pengadaan  USG   

- Pengadaan alat-alat proteksi Instalasi Radiologi 

- Pengadaan meja operasi kamar bedah 
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- Pengadaan mesin anestesi kamar bedah 

-- Pengadaan alat-alat kesehatan ICU 

- Pengadaan alat-alat kesehatan Unit Gawat Darurat 

- Penambahan alat kesehatan Rumah Sakit 

- Pembangunan gedung kesehatan (Lanjutan Pembangunan Ruang OK 3 

dan Ruang OK 4) 

- Pengadaan alat kesehatan Rumah Sakit 

- Pengadaan komputer Rumah Sakit dan jaringannya. 

- Pengadaan brankar instalasi rawat inap dan kelengkapannya 

- Pengadaan alat cardio topo grafi ( CTG ) 

- Pengadaan syringe pump 

- Pengadaan ventilator C pap 

 - Pengadaan incubator 

- Pengadaan infan warmer 

- Pengadaan examination lamp 

- Pengadaan alat EKG 

- Pengadaan alat vena scanner 

- Pengadaan defibrillator 

- Pengadaan USG Trans vaginal 3D 

- Pengadaan exercise equipment 

- Pengadaan peralatan Instalasi Gizi 

- Pengadaan injector otomatis 

- Pengadaan light case LED 
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- Peningkatan Sarana dan Prasarana Unit Hemodialisa (Cuci Darah) 

8. Program Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Rumah Sakit/jiwa/paru-

paru/mata 

Program ini ditujukan guna memelihara sarana dan prasarana rumah sakit 

agar peralatan dan fasilitas rumah sakit tetap terjaga dan terkalibrasi serta 

akurat dan aman digunakan bagi pasien. 

- Pemeliharaan rutin/berkala sarana dan prasarana Rumah Sakit 

- Pemeliharaan rutin/berkala gedung Rumah Sakit 

- Kalibrasi alat-alat kesehatan Rumah Sakit 

- Pemeliharaan Genset dan Incenerator 

- Pemeliharaan Mobil Ambulance 

9. Program Kemitraan Peningkatan Pelayanan Kesehatan 

Program ini ditujukan untuk meningkatkan kualitas mutu pelayanan dan 

profesionalisme dan dapat dipertanggung jawabkan. 

- Kemitraan pengobatan lanjutan bagi pasien rujukan   

- Operasional unit hemodialisa dan Poliklinik Executive RSUD 

- Kerjasama dengan Dokter Spesialis dari RSUD di wilayah Kaltim 

 10. Program Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan BLUD 

Program ini ditujukan untuk untuk meningkatkan pelayanan kepada 

masyarakat dalam rangka memajukan kesejahteraan umum dan 

mencerdaskan kehidupan bangsa dengan memberikan fleksibilitas dalam 

pengelolaan keuangan berdasarkan prinsip ekonomi dan produktivitas, 

dan penerapan praktek bisnis yang sehat. 
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- Pelayanan dan pendukung pelayanan 

- Jasa Pelayanan 

- Obat – Obatan, BHP dan Bahan Logistik RS 
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