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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 LatarBelakang

Dengan ditetapkannya UU No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (SPPN), diamanatkan bahwa setiap daerah harus menyusun rencana pembangunan daerah
secara sistematis, terarah, terpadu, menyeluruh, dan tanggap terhadap perubahan (ayat (2) Pasal 2),
dengan jenjang perencanaan yaitu perencanaan jangka panjang, perencanaan jangka menengah,
maupun perencanaan tahunan. Untuk setiap daerah (kabupaten/kota) harus menetapkan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM)

Daerah, dan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD).

Sementara itu Paralel dengan pembuatan RKP Daerah, sesuai dengan pasal 7 Undang-Undang
Nomor 25 Tahun 2004 juga mewajibkan setiap Perangkat Daerah membuat dan memiliki Renja
Perangkat Daerah, yang disusun dengan berpedoman kepada Renstra Perangkat Daerah dan mengacu
kepada Rencana Strategis Perangkat Daerah. Renstra Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud
dirumuskan ke dalam Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah (RENJA PD) dan mengacu
kepada RKPD, yang memuat program, lokasi dan kelompok sasaran yang disertai indicator kinerja dan
pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah, baik yang dilaksanakan langsung

oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat.

Perencanaan Pembangunan Daerah di Kabupaten Kutai Kartanegara disusun berdasarkan cita-
cita masyarakat sebagaimana tertuang dalam Grand Strategy pembangunan yang dikenal dengan nama
GERBANG RAJA JILID Il (Gerakan Pembangunan Rakyat Sejahtera) yang dicanangkan sejak terpilihnya
Bupati dan Wakil Bupati priode tahun 2016-2021 serta keberhasilan (succes story) pada pelaksanaan
pembangunan sebelumnya yakni Vitalisasi dan Aktualisasi GERBANG RAJA yang dilakukan oleh

Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara pada priode sebelumnya.

Di dalam RPJMD Teknokratik Kabupaten Kutai Kartanegara tahun 2016-2021, sesuai strategi
dan arah kebijakan dimunculkan konsep Membangun Kabupaten dari Kecamatan yakni sutu
pendekatan baru yang merupakan terobosan dan juga pengejawantahan dari kebijakan pemerintah
tentang bagaimana membangun Indonesia dari pinggiran. Secara garis besar konsep yang akan
didorong di Kabupaten Kutai Kartanegara adalah bagaimana memperkuat pelaksanaan pembangunan

berbasis pemerataan kewilayahan dan juga penguatan peran masing stakeholder yang ada.
1.2 LandasanHukum

Adapun yang menjadi Landasan Hukum Kecamatan dalam menyusun Perubahan Rencana Kerja

Tahun 2019 adalah sebagai berikut :

1. Undang-undang Nomor 17 tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia tahun 2003 No. 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia No. 4286).

2. Undang-undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4421).

3. Undang-undang Nomor 33 tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat
dan Pemerintah Daerah ( Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2004 Nomor 126, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438 ).
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4. Undang-undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 nomor 244) Tambahan lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terahkir Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
perubahan kedua atas Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5676).

5. Peraturan PemerintahRepublik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentangTahapan Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah ( Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4817 ).

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang RPJPD dan
RPJMD, Serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPIMD, dan RKPD.

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah.
Peraturan Daerah Nomor 17 Tahun 2010 tentang Rencana Pembanguanan Jangka Panjang
Daerah Kabupaten KutaiKartanegara 2005 — 2025.

9. Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 7 Tahun 2016 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2016-2021.

10. Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 9 Tahun 2016, tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara.

11. Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 19 Tahun 2008 Tentang Kecamatan.

1.3 Maksud dan Tujuan
1. Maksud :

Untuk merumuskan program, dan kegiatan pembangunan yang sesuai dengan tugas dan fungsi
Kantor Camat Marangkayu selama tahun 2020 dengan berpedoman pada Rancangan Awal

Perubahan RKPD dan Renstra Kecamatan.
2. Tujuan:

Menetapkan dokumen perencanaan yang memuat program, dan kegiatan pembangunan daerah
yang menjadi tolok ukur penilaian kinerja Kantor Camat Marangkayu dalam melaksanakan tugas

dan fungsinya selama tahun 2020

1.4 Sistematika Penulisan

Dokumen Perubahan Renja Kantor Camat Marangkayu Kabupaten Kutai Kartanegara tahun 2020

disusun dengan sistematika sebagai berikut :

BABI. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

1.2 Landasan Hukum

1.3 Maksud dan Tujuan
14 Sistematika Penulisan

BAB Il. HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAHTAHUN 2020
1
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2.1 Evaluasi Renja Sampai Dengan Triwulan 1V Tahun 2020.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah.

BAB Ill. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
3.1 Program dan Kegiatan

BAB IV. PENUTUP

1
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BAB Il
EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2020

2.1 Evaluasi Renja Sampai Dengan Triwulan IV Tahun 2020

Keberhasilan pencapaian Visi dan Misi akan sangat dipengaruhi oleh tingkat kualitas sumber
daya manusia. Karena manusia sebagai subyek pelaku pembangunan yang sangat berperan dan
menentukan baik sebagai perencana, pelaksana, pengguna maupun sebagai evaluator dari hasil
kegiatan pembangunan. Dengan demikian tingginya tingkat kualitas sumber daya manusia para pelaku
pembangunan (masyarakat, pemerintah maupun dunia usaha) sangat diperlukan dalam upaya mencapai
tujuan pembangunan. Sesuai dengan tuntutan persaingan dan perkembangan dunia di era globalisasi
dimana informasi terus berkembang peningkatan kualitas sumber daya manusia Kabupaten Kutai
Kartanegara khususnya perlu diarahkan pada upaya penguasaan ilmu pengetahuan dan teknologi, yang
diharapkan akan mampu tumbuh, berdaya tahan dan mampu bersaing serta tumbuhnya jiwa
kewirausahaan. Disisi lain evaluasi hasil perencanaan tahun yang lalu akan menambah basis data untuk
merencanakan program dan kegiatan selanjutnya.

Secara umum Perubahan Recana Kerja (Renja) Kecamatan Marangkayu Tahun 2020 memuat
rencana program dan kegiatan dengan tetap memperhatikan potensi yang ada dalam rangka
mewujudkan Visi Gerbang Raja Jilid 1l yaitu “KUTAI KARTANEGARA MAJU, MANDIRI, SEJAHTERA
DAN BERKEADILAN”. Keberhasilan suatu proses perencanaan akan bisa dilihat dari hasil evaluasi
pelaksanaan tahun sebelumnya, sejauh mana pelaksanaan program dan kegiatan yang dilaksanakan
berdampak terhadap capian yang telah ditetapkan di dalam Renstra Perangkat Daerah, hasil dari
evaluasi tersebut sangat penting sebagai bahan masukan untuk menentukan kebijakan kebijakan
perencanaan pembangunan di tahun-tahun mendatang. Pada tahun anggaran 2016 Kecamatan
Marangkayu telah melaksanakan kegiatan yang menunjang tugas, pokok dan fungsinya dan telah
menyelesaikan beberapa proses perencanaan pembangunan, yaitu:

a. Menyusun dokumen perencanaan Perubahan Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Tahun
2020, mulai dari proses musrenbang tingkat desa, musrenbang tingkat kecamatan, forum Perangkat
Daerah dan Musrenbang Tingkat Kabupaten.

b. Menyusun Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah

Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2020 sampai dengan Triwulan IV,
pelaksanaan kinerja Kecamatan Marangkayu Kabupaten Kutai Kartanegara ditunjang dengan Belanja
Tidak Langsung dan Belanja Langsung yang terdiri dari Belanja Langsung Urusan Perangkat Daerah dan

Belanja Langsung Urusan Wajib dan Pilihan (Program), sebagaimana dijabarkan dalam tabel berikut ini:
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PERANGKAT DAERAH

REKAPITULASI EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH DAN
PENCAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH S/D TW IVTAHUN 2020

: KECAMATAN MARANGKAYU

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi
Target Kinerja dan
Renstra Anggaran
Perangkat . . Realisasi Renstra . .
" N Daerah Reghsgg Capalan Capaian Kinerja Perangkat TlngkatACapalan .
Indikator Kinerja Kinerja Renstra Kinerja Dan Unit Perangkat
pada N dan Anggaran Daerah s/d N
No Sasar Program/ Kegiatan Program Tahun Perangkat Daerah_ Target Kinerja dan Anggaran Renja tahun 2021 Realisasi Anggaran Daerah
an (outcome)/ 2021 (Akhir sampai dengan Renja Renja Perangkat Daerah Perangkat (Akhir Tahun Renstra Perangkat Penanggung
Kegiatan (output) A Perangkat Daerah Tahun berjalan (tahun 2020) U i v d Daerah s/d tahun Jawab
Periode Daerah yang Pelaksanaan
Tahun Lalu (tahun 2019 N . ] 2021 (%)
Renstra dievaluasi Renja
Perangkat Perangkat
Daerah) Daerah Tahun
2020
13=6 14=13/5
5 6 7 8 9 10 11 12 +12 x100% 15
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K| Rp K | Rp K Rp K| Rp K Rp K Rp K Rp
Program Pelayanan Cakupan Layanan
Administrasi Administrasi 774.166.537 100% 1.185.708.183
Perkantoran Perkantoran 1.185.708.183
Penyediaan Jasa . 4 Jenis
Lo Jumlah rekening >
1 Komunikasi sumber air, listrik, internet 200130017 | Rekeni | »q7 599 999,76 73,844,525 73,844,925 73,844,525 73,844,925 295,379,700
daya air dan listrik ng
Penyedia Jasa qulah Kenda_lraar|1
Pemeliharaan dan Dlnas/Qpe_raswna .
2 L yang diberi 16 Unit 3,750,000 3,750,000 3,750,000 3,750,000 15,000,000
Perizinan Kendaraan emeliharaan dan 14,700,000 15,000,000
dinas/Operasional peme
perizinan
4 Penyediaan alat tulis jli"amnltir: a::t tulis 20 29,774,80 29.774.800
kantor antor yang 30,000,000 Jenis | 30,000,000 29,774,800 0 I
disediakan
Penyediaan Makanan jumlah makanan 1500
5 dan minuman dan minuman 14,000,000 Kotak 24.999,999,50 6,100,000 6,100,000 6,100,000 6,100,000 23,400,000
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Penyediaan Jasa jumlah tenaga 20
Administrasi Tekhnis pendukung non 88,166,171 88,166,171 88,166,171 88,166,171 352,664,684
Perkantoran PNS 221,223,360 orang 380,476,532
Penyediaan barang ‘éiﬂignbg;anng 55
Cetakan dan penggandaan yang 9,920,000 Buku 10,000,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 10,000,000
Pengadaan N
disediakan
Rapat-rapat
ﬁg(n)gillrtlaassil I?:ndalam jrliamla?-hr:ea?tlztaa: 70,650,000 100 45,362,50 45,362,500 45,362,500
pat-rapa ! ! Kali 181,499,999,74 45,362,500 0 ! ! ! ' 181,450,000
Daerah dan Luar koordinasi
Daerah
Penyediaan
komponen instalasi 19,9999,999,99 9,950,499, 9,950,499,5 19,900,999
listrik/penerangan 5
bangunan kantor
Program Cakupan Layanan
Peningkatan Sarana sarana dan
dan Prasarana prasarana dalam 443.833.900 Aol 937,382,640 - 937,382,640
Aparatur kondisi baik
Pengadaan Jumlah
Perlengkapan Gedung Perlengkapan 35.000.000 4 Jenis 60.000.000 59.917.000 59.917.000
Kantor Gedung Kantor
Pengadaan mebeleur Jumlah Meubeleur 63.100.000 42 unit 79.744.500
80.000.000
Pemeliharaan Jumlah Rumah
rgtln/berkala rumah Dinas yang 117.853.000 4 Unit 117,853,000 102.100.000 R 102.100.000
dinas dipelihara
Pemeliharaan Jumlah Gedung 11 Unit
rutin/berkala gedung kantor yang 126.530.000 (144 152.853.000 152.769.005 _ 152.769.005
kantor dipelihara m2)
Pemeliharaan rutin/ Jumlah kendaraan 35.043.40
berkala kendaraan dinas/operasional 102.849.000 14 Unit 145.000.000 35,043,400 o T 35,043,400 35,043,400 140.173.600
dinas/operasional yang dipelihara e
Jumlah
Pemeliharaan rutin/ Perlengkapan
berkala perlengkapan Gedung Kantor 14.254.900 18 Unit 3,712,500 3,712,500 3,712,500 14.850.000
gedung kantor yang diberi 15,000,000 3,712,500
pemeliharaan
Pembangunan Tempat Jumiah
. Pembangunan - 50.000.000 49.313.815 49.313.815
Parkir .
Tempat Parkir
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Jumlah

Z‘Z’é‘fr?”?_‘;%‘ Pembangunan - 150.000.000 §47'995 12 147.995.128
9 Gedung LPTQ
Pembangunan Toilet i’i:]wlt?:ngunan
I(‘:/I:;r;ct)llah Kantor Toilet Mushollah - 100.000.000 93.366.886 93.366.886
Kantor Camat
Pembangunan Ruang Pembangunan 147.725.57
Ruang Kantor - 150.000.000 ' : 147.725.571
Kantor Cama 1
Cama
Program Jumlah
Peningkatan Disiplin | Pelanggaran 100% 30.000.000 29.920.000 29.920.000
isiplin aparatur - -
aparatur
Pengadaan Pakaian Jumlah Pakaian
Dinas beserta Dinas beserta - 30.000.000 29.920.000 29.920.000
Perlengkapannya Perlengkapannya
Program
Peningkatan Tingkat
Pengembangan Konsistensi 153,324,000 152,861,750 142,511,750
Sistem Capaian Renstra dan Renja
Kinerja dan
Keuangan
Jumlah Desa yang
Monitoring dan di Evaluasi dalam
Evaluasi Pelaksanaan Pelaksanaan ADD 27.500.000 27.500.000 13,750,000 13,750,000 27.500.000
ADD dan DD dan DD
Rekonsiliasi iZumalih :nela:)noran
Pengelolaan - gan yang 111.424.000 110.961.750 25,152,937 25,152,937 25,152,937 25,152,937 100.611.750
diselesaikan
Keuangan Daerah
Rekonsiliasi Jgr:laeiroffallﬁporan
Pengelolaan Barang peng o 14.400.000 14.400.000 3,600,000 3,600,000 3,600,000 3,600,000 14.400.000
o Barang Milik
Milik Daerah
Program
Peningkatan Jumlah kualitas
Kualitas Pelayanan pelayanan PATEN 17,400,000 24,600,000 6,150,000 6,150,000 6,150,000 6,150,000 24,600,000
Masyarakat
Cakupan
Program Sarana/Prasarana
Pembangunan Umum Kecamatan 1,884,522,50
Sarana/Prasarana dalam kondisi 452,916,411 1,890,000,000 0 1,884,522,500
Umum baik
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Meningkatnya

Sarana/Prasarana
Umum Kecamatan
dalam kondisi baik

Tingkat

Sarana/Prasarana
Umum Kecamatan
dalam kondisi baik

452.916.411

1.884.522.500

Program cakupan panjang
Pembangunan dan jalan dalam
Rehabilitasi/ kondisi baik & 7.254.057.61
Pemeliharaan Jalan Cakupan panjang 1 Mg 4,100,000,000 Sl
dan Jembatan jembatan dalam
Kecamatan kondisi baik
Peningkatan/
16 Pemeliharaan Jalan panjang jalan 6.919.249.119 2500 m 1,200,000,000 1,197,745,619
Kecamatan
Peningkatan/
17 Pemeliharaan jumlah unit 285.884.000 1 unit 2,900,000,000 2,703,639,838
Jembatan Kecamatan
Program o
Pembangunan/ (cjalrupa;(n dzf.‘".‘ase
Pemeliharaan ba_al;m; 0: s 1.086.501.85
; aik & cakupan .986.501.
dReqipokatan gorong-gorong 4 gocke 840,000,000 CEI
Saluran Drainase/ ey e
Gorong-gorong baik
Kecamatan
Pembangunan panjang gorong-
18 Saluran Gorong- gorong yang 215,000,000 1 Paket 100,000,000 99.679.600 99.679.600
gorong Kecamatan dibangun T
Pemeliharaan/Pening Panjang saluran
katan Saluran drainase 1 Paket | 200,000,000 199.703.200 199.703.200
drainase Kecamatan Kecamatan
Pembnagunan Turap 3 Paket 540,000,000 539,161,800 539,161,800
Program
Peningkatan
Partisipasi " - .
Masyarakat Dalam :L”ags"é:rgli‘;'s'pas' 171,400,000 100% | 140,000,000 136,956,000
Membangun Y
Kecamatan/
Kelurahan
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Fasilitasi Pelayanan . 10
22 RT dan Linmas jumlah personel 73.900.000 orang 30.000.000 7,500,000 7,500,000 7,500,000 7,500,000 30.000.000
Fasilitasi/ Lembaga
Organisasi 11 PKK
23 Kemasyarakatan jumlah lembaga 12.500.000 Desa 15.000.000 7,500,000 7,500,000 15.000.000
Tingkat
Kecamatan/Kelurahan
Fasilitasi Pelaksanaan . 100 24.706.00
24 MUSRENBANG jumlah peserta 15.000.000 Orang 25,000,000 0 24.706.000
25 Fasitasi MTQ jumlah peserta 70.000.000 kl):se;lr: 70.000.000 067'250'00 R 67.250.000
Program cakupan
pembangunan / sarana/prasarana
Pemeliharaan umum kecamatan 215,000,000 100% ) _ _
Sarana/ Prsarana dalam kondisi
Umum Kecamatan baik
2 Pemeliharaan Sarana/ | jimiah unit 215,000,000 2 Unit
rasarana Umum -
JUMLAH 9,377,558,170,48
Rata-rata capaian kinerja (%)
Predikat kinerja

Faktor pendorong keberhasilan kinerja:

Faktor penghambat pencapaian kinerja:

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya*):

Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja Perangkat Daerah kabupaten/kota berikutnya*):
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2.2 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat.

Rencana Kerja (Renja) Perubahan Kecamatan Marangkayu Tahun 2020 merupakan
rencana kerja tahunan penjabaran dari pelaksanaan pembangunan yang telah direncanakan di
dalam arah kebijakan RPJPD Kabupaten Kutai Kartanegara tahun 2005 - 2025 yang dijabarkan
dengan dokumen Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Marangkayu Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2016-2021. Dalam konteks perencanaan pembangunan, Kecamatan
Marangkayu Kabupaten Kutai Kartanegara dituntut untuk mampu menggali dan memanfaatkan
potensi yang ada, memecahkan berbagai permasalahan dan tantangan, melayani / memenuhi
kebutuhan masyarakat. Di sisi lain, dalam era globalisasi, Kecamatan Marangkayu dituntut untuk
siap dan sanggup membuat/ menyusun suatu perencanaan yang baik, sehingga mampu
meningkatkan kesejahteraan dan kemakmuran rakyat. Berikut ini usulan program dan kegiatan dari

Masyarakat:

_________________________________________________________________________________________________________|
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PERANGKAT DAERAH : KECAMATAN MARANGKAYU

USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT TAHUN 2020

Target Kebutuhan Catatan
No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja | Capaia Dana/Pagu Penti
vl enting
n Indikatif
1 2 3 4 5 6
Program
Pembangunan / Cakupan Sarana
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana
/ prasarana umum umum dalam 1,890,000,000
Kecamatan/Keluraha kondisi baik
n
Pemeliharaan
Sarana/Prasarana Jumlah Unit 13 Unit 1,890,000,000
Umum
Lanjutan Bamgunan Desa . . .
1| Musholla An-Nur Semangko | Jumiah Unit LUnit | 100,000,000 | Reses/Pokir
Pembangunan Kantor Desa
2 Desa Prangat Jumlah Unit 1 Unit 180,000,000 Reses/Pokir
baru
Pembangunan Pasar Desa . . .
3 UKM Makarti Jumlah Unit 1 Unit | 180,000,000 Reses/Pokir
Pengadaan Kursi
4 | Plastik/T enda RT.7 Jumlah Unit 1 Unit | 180,000,000 Reses/Pokir
dan 8
Pembuatan Tambatan Desa
5 . Santan Jumlah Unit 1 Unit | 100,000,000 Reses/Pokir
Perahu (Tepian) RT.05 T
engah
Pembangunan Gereja Desa
6 GKII 9 J Prangat Jumlah Unit 1 unit 100,000,000 Reses/Pokir
baru
Pembangunan Masjid Desa . . .
7 Al-Barokah makarti Jumlah Unit 1 unit 200,000,000 Reses/Pokir

1
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Pembangunan Pintu Desa . . .
8 Air Koptan Subur jaya Semangko Jumlah Unit 1 unit 180,000,000 Reses/Pokir
Pengadaan Desa
9 | Tenda/Kursi Plastik Semanako Jumlah Unit 1 unit | 150,000,000 Reses/Pokir
Rukun Kematian RT.4 9
Pembangunan Gereja Desa . . .
10 Jemaat Silagratua makarti Jumlah Unit 1 unit | 100,000,000 Reses/Pokir
Pembangunan Pagar Desa
11 Masiid An-Noor Pglngat Jumlah Unit 1unit | 100,000,000 Reses/Pokir
aru
Pengadaan Sumur Bor
Pemukiman Desa . . .
12 3. Peternakan RT.12 Semangko Jumlah Unit 1 unit | 100,000,000 Reses/Pokir
Portal
Pembangunan Pondok Desa . . .
13 - Prangat Jumlah Unit 1 unit | 200,000,000 Reses/Pokir
pesantren Nurul Jadid
Selatan
14 | Rehab Musholla Desa 1 j,miah Unit Lunit | 100,000,000 | Reses/Pokir
Asmaul Husna Semangko
Program
Pembangunan /
el
Drainase /Gorong- DrElnEsE DElEm
9 Kondisi Baik
Gorong
Kecamatan/Keluraha
n
Normalisasi Parit RT. Desa 1
01,02,03,04 Desa Santan aket 200.000.000 Reses/Pokir
Santan Tengah Tengah P
Pembangunan Jalan Desa Jumlah Panian
15 | dan Jembatan RT.10- Prangat Jembatan Jang 1 unit 180.000.000 | Reses/Pokir
14 Selatan
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Pembuatan Turap
lapangan Bola

Desa
Prangat
Selatan

Panjang Turap

1 paket

180.000.000

Reses/Pokir

Turap dan Timbunan
Bahu Jalan RT.02

Desa
Santan
Tengah

Panjang Turap

1 paket

180.000.000

Reses/Pokir

Turap kanan kiri Jalan
pantai Indah Terusan

Desa
sebuntal

Panjang Turap

1 paket

180.000.000

Reses/Pokir

Program
Pembangunan dan
Rehabilitasi
/Pemeliharaan Jalan
Dan Jembatan
Kecamatan/Keluraha
n

Panjang Jalan
dalam kondisi
baik

Cakupan
Jembatan dalam
Kondisi baik

Pembangunan Jalan
Kecamatan

Panjang Jalan

Pembangunan
Jembatan Kecamatan

Jumlah Unit

16

Pembangunan Jalan
Dan Jembatan RT. 10
- 14 Desa Prasel

Jumlah Jembatan

200.000.000

Reses/Pokir

17

Program
Pembangunan dan
Rehabilitasi/Pemeliha
ran Jalan dan
Jembatan Kecamatan

Reses/Pokir

18

Pembuatan Badan
Jalan 09 menuju RT.
11 Desa Semangko

Desa
Semangko

Panjang jalan

200.000.000

Reses/Pokir

19

Pembuatan Badan
Jalan Pemukiman RT.
03 Desa Semangko

Desa
Semangko

Panjang jalan

400.000.000

Reses/Pokir

Pembuatan Badan
Jalan Pertanian
Wilayah Kampung
Obor RT. 11

Desa
Semangko

Panjang jalan

200.000.000

Reses/Pokir

Pembuatan Badan
Jalan RT. 10

Panjang jalan

200.000.000

Reses/Pokir

Peningkatan/Pemelih
araan Jalan
Kecamatan

Lanjutan Peningkatan
Jalan Petak 51

Desa
sambera
baru

Panjang jalan

1 paket

180.000.000

Reses/Pokir

1
RENJA PERUBAHAN KANTOR CAMAT MARANGKAYU 2020

14



Lanjutan Peningkatan Desa . . .
Jalan RT. 11 Semangko Panjang jalan 1 paket | 400.000.000 Reses/Pokir
Lanjutan Semenisasi Desa
Jalan menuju Salo - Panjang jalan 1 paket | 180.000.000 Reses/Pokir
santan ilir

Samelang
Peningkatan Bahu Panjang jalan 1 paket | 150.000.000 Reses/Pokir
Jalan RT.4,8,6 jang P Nt
Pembuatan Badan Desa
Jalan Peternakan Semanako Panjang jalan 1 paket | 150.000.000 Reses/Pokir
Portal RT. 12 9
Peningkatan Jalan
Depan Mushalla Al- Panjang jalan 1 paket | 200.000.000 Reses/Pokir
Mujahidin RT.08
Peningkatan jalan Desa
produksi kelompok tani bunga Panjang jalan 1 paket | 180.000.000 Reses/Pokir
VI putih
Peningkatan Jalan Desa
RT.002 Menuju Santan Kersik Panjang jalan 1 paket | 180.000.000 Reses/Pokir
Ulu
Peningkatan Desa Panjang jalan 1 paket | 200.000.000 Reses/Pokir
Jl.Kebersamaan RT.5 Semangko jang | P R

. Desa
Peningkatan Jl.Laut . . )
Mekar RT.4 Semingko Panjang jalan 1 paket | 200.000.000 Reses/Pokir
Peningkatan Jalan Desa . . )
Gang Indah Bersama Sebuntal Panjang jalan 1 paket | 200.000.000 Reses/Pokir
Peningkatan Jalan Desa . . )
RT.07 Santan Ulu Panjang jalan 1 paket | 180.000.000 Reses/Pokir

L Desa
Semenisasi RT. 14 Sambera | Panjang jalan 1 paket | 150.000.000 Reses/Pokir
Petak 53 Baru
Pembangunan Desa
Semenisasi RT. 05 Bunga Panjang jalan 1 paket | 150.000.000 Reses/Pokir
dan RT. 06 Putih
TOTAL 7,712,000,000
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BAB Il

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Program dan Kegiatan

Perubahan Rencana Kerja Kantor Camat Marangkayu Kabupaten Kutai Kartanegara
tahun 2020 mencerminkan rencana kegiatan, program dan sasaran tahunan dalam rangka
mencapai misi dan tujuan yang telah ditetapkan dalam Rencana strategis (Renstra) Kantor
Camat Marangkayu Kabupaten Kutai Kartanegara tahun 2016 - 2021. Pada dasarnya
Perubahan Rencana Kerja tahun 2020 menguraikan target kinerja yang hendak dicapai Kantor
Camat MuaraWis Kabupaten Kutai Kartanegara pada tahun 2020. Target Kkinerja
mereprensentasikan nilai kuantitatif yang harus dicapai selama tahun 2020 dari semua indicator
kinerja yang melekat pada tingkat kegiatan maupun sasaran tahunan. Target kinerja pada
tingkat sasaran strategis akan dijadikan tolok ukur dalam mengukur keberhasilan organisasi di

dalam upaya pencapaian visi misinya serta tujuan dan sasarannya.

Dalam rangka mengimplementasikan Rencana Strategis (Renstra), Kantor Camat
MuaraWis Kabupaten Kutai Kartanegara merencanakan beberapa program kegiatan baik yang
telah ditentukan dalam Renstra Kantor Camat Marangkayu Kabupaten Kutai Kartanegara
maupun kegiatan-kegiatan spesifik kantor sebagai perwujudan perkembangan pelayanan Kantor

Camat Marangkayu Kabupaten Kutai Kartanegara kepada masyarakat.

1
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BAB IV
PENUTUP

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Marangkayu Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun
2020 ini merupakan dokumen perencanaan yang disusun berdasarkan rencana strategis
Kecamatan Marangkayu Tahun 2016-2021, dan merupakan rangkaian rencana tindakan dan
kegiatan yang mendasar dan orientasi pada hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu sampai 1
tahun.

Rencana Kerja ini mengandung visi, misi tujuan, sasaran, kebijakan dan program yang
harus diimplementasikan oleh seluruh jajaran organisasi dalam rangka pencapaian tujuan dan
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Marangkayu.

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Marangkayu Tahun 2020 merupakan pedoman
dalam melakukan kegiatan kecamatan pada tahun 2020. Dengan mengintegrasikan dokumen
perencanaan dan penganggaran yang dimiliki oleh Kecamatan, penyusunan Rencana Kegiatan ini
diharapkan mampu mengantisipasi sekaligus menjawab tuntutan perkembangan lingkungan

strategis khususnya di Kecamatan Marangkayu.

Demikian pula dengan tersusunnya Renja Kecamatan Marangkayu ini juga masih terdapat
kekurang-kekurangan yang harus kami perbaiki. Akhirnya kami ucapkan terima kasih dengan
tersusunnya Perubahan Renja Kecamatan Marangkayu Tahun 2020 semoga dapat bermanfaat
bagi semua pihak, dan mampu mendorong pencapaian visi Pemerintah Kabupaten Kutai

Kartanegara.

_________________________________________________________________________________________________________|
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