
PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 
PANITIA SELEKSI TERBUKA 

JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA 
Sekretariat: Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Jln. Wolter Monginsidi Telp. (0541) 661038,661029 Fax 6666379 

PENGUMUMAN 
NOMOR: 02/Pansel-JPTP/Kab.Kukar/5/2024 

TENTANG 

SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA 
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2024 

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan 
Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2024, berdasarkan: 
1 

2. 

10. 

152 

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara; 
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai 
Negeri Sipil sebagaimana diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 
Tahun 2020; 

. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Sipil Negara dan Reformasi 
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2017 tentang Standar 
Kompetensi Jabatan Aparatur Sipil Negara; 

. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Sipil Negara dan Reformasi 
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian 
Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan 
Instansi Pemerintah; 

. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 
Nomor 409 Tahun 2019 tentang Standar Kompetensi Jabatan Pimpinan Tinggi 
di Lingkungan Instansi Daerah; 

- Peraturan Komisi Aparatur Sipil Negara Nomor 4 Tahun 2017 tentang Kode 
Etik dan Kode Perilaku Panitia Seleksi JPT di Lingkungan Instansi Pemerintah; 

. Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 
Birokrasi Nomor B/79 Tahun 2018 tentang Pengisian Jabatan Tinggi JPT 
Madya (eselon La dan I.b) dan JPT Pratama (eselon Il.a dan ILb); 

. Surat Komisi Aparatur Sipil Negara Nomor: B-1259/JP.00.00/03/2024 
Tanggal 30 Maret 2024 Hal Rekomendasi Rencana Seleksi Terbuka JPT 
Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara; 

. Surat Persetujuan Menteri Dalam Negeri Nomor: 100.2.2.6/3288/0TDA 
Tanggal 7 Mei 2024 tentang Pelaksanaan Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan 
Tinggi Pratama Kabupaten Kutai Kartanegara; 
Surat Keputusan Bupati Kutai Kartanegara Nomor: 97/ SK-BUP/HK/2024 
Tanggal 1 April 2024 Tentang Pembentukan Panitia Seleksi Terbuka Jabatan 
Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai 
Kartanegara; dan 

Surat Keputusan Bupati Kutai Kartanegara Nomor: 110/ SK-BUP/HK/2024 
tanggal 22 April 2024 tentang Pembentukan Panitia Seleksi Terbuka Jabatan 
Pimpinan Tinggi Pratama Pada Dinas Kesehatan. 

Dengan ini kami mengundang kepada Pegawai Negeri Sipil di Wilayah Provinsi 
Kalimantan Timur yang memenuhi persyaratan untuk mendaftarkan diri 
mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di 
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara tahun 2024 dengan 
ketentuan dan tahapan sebagai berikut: 



A. JABATAN PIMPINANTINGGI YANG AKAN DISELEKSI 

No Nama Jabatan Eselon 

1. | KEPALA DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA; IL.b 
2. | KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH; IL.b 
3. | KEPALA DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN; ILb 
4. | KEPALA DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG; II.b 
S. | KEPALA DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH; IL.b 
6. | KEPALA DINAS PERKEBUNAN; ILb 
7. | KEPALA DINAS SOSIAL; ILb 
8. | KEPALA DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA| ILb 

BERENCANA; 
9. | KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA; IL.b 
10. | KEPALA DINAS PARIWISATA, IL.b 
11. | KEPALA DINAS KESEHATAN; II.b 
12. | KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN. IL.b 

B. PERSYARATAN 

1. Persyaratan Umum 

a. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil; 
b. Berusia setinggi-tingginya 56 (lima puluh enam) tahun pada tanggal 8 

Agustus 2024; 

c. Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, dan Kompetensi 
Sosial Kultural sesuai standar kompetensi Jabatan yang ditetapkan; 

d. Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan 
jabatan yang akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 
(lima) tahun; 

e. Memiliki rekam jejak jabatan, integritas dan moralitas yang baik; dan 
f. Sehat jasmani, rohani dan bebas dari narkoba. 

. Persyaratan Khusus: 
a. Memiliki pangkat/golongan ruang minimal Pembina (IV.a): 
b. Kualifikasi pendidikan minimal Sarjana atau Diploma IV sesuai dengan 

jabatan yang dilamar; 

c. Pernah dan/atau sedang menduduki: 
i. Jabatan Administrator (Eselon Ill.a) secara kumulatif minimal 2 

tahun dan (Eselon III.b) secara kumulatif minimal 3 tahun; 
ii. Jabatan Fungsional jenjang Ahli Madya yang serumpun dengan 

jabatan yang dilamar minimal selama 2 tahun. 
d. Diutamakan telah mengikuti Diklatpim Tk. III, dikecualikan bagi 

Pejabat Fungsional; 
e. Tidak sedang menjalani atau tidak pernah dikenakan tindakan 
hukuman disiplin tingkat Sedang atau Berat; 

f. Semua unsur penilaian prestasi kerja minimal bernilai Baik dalam 2 
(dua) tahun terakhir (SKP Tahun 2022 dan 2023); 

g Mendapat persetujuan/direkomendasi dari Pejabat Pembina 
Kepegawaian; 

h. Telah Menyerahkan Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara 
(LHKPN) dan SPT periode Tahun 2023 (Pejabat Struktural); atau 

i. Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara (LHKAN) dan SPT periode 
Tahun 2023 (bagi Jabatan Fungsional atau pelaksana); 

j. Hasil Penilaian Kompetensi level JPT Pratama yang dilaksanakan di 
Lembaga Penilaian Kompetensi, terhitung mulai Tahun 2021 dapat 
digunakan sebagai tahapan seleksi; dan 

k. Pelamar boleh mendaftar maksimal 2 (Dua) jabatan. 



3. Persyaratan khusus pada Dinas Kesehatan: 
a. Kualifikasi Pendidikan: 

Sekurang-kurangnya Sarjana / Diploma IV Bidang Ilmu 
Kesehatan/Kedokteran/Keperawatan /Apoteker/Kesehatan Masyarakat 

b. Pengalaman Kerja: 

i. Jabatan Administrator (Eselon Ill.a bidang kesehatan) secara 
kumulatif minimal 2 tahun dan (Eselon III.b bidang kesehatan) secara 
kumulatif minimal 3 tahun; 

ii. Jabatan Fungsional jenjang Ahli Madya yang serumpun dengan 
jabatan yang dilamar minimal selama 2 tahun. 

C. TATACARA PENDAFTARAN 

1. 

2. 

i a 

Setiap Calon Peserta Seleksi Terbuka JPT Pratama Wajib mendaftar 
melalui link: https://bit.ly/SELTERJPTP-KUKAR2024 
Surat lamaran dibuat oleh pelamar dan bermaterai Rp.10.000,00 
ditandatangani dan ditujukan kepada Ketua Panitia Seleksi JPT. 

Pratama Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara; (sesuai dengan 
format pada lampiran I dan diketik menggunakan font Bookman Old 
Style ukuran 12); 

Menyampaikan persetujuan yang telah ditandatangani oleh Pejabat 
Pembina Kepegawaian; (sesuai dengan format pada lampiran II): 
Mengisi Daftar Riwayat Hidup (DRH) dengan mengisi riwayat pekerjaan 
mulai dari pengangkatan pertama sebagai CPNS sampai dengan saat 
ini;(sesuai dengan format pada lampiran III) 
Menandatangani Pakta Integritas (sesuai dengan format pada lampiran 
IV): 
Salinan dokumen yang telah disahkan oleh Pejabat yang Berwenang: 
a. Ijazah terakhir dan transkrip nilai; 

b. SK Pangkat terakhir; 

c. SK Pengangkatan dalam jabatan administrator/jabatan fungsional: 
d. Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP) Diklat PIM 

Tk.III atau Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) (jika ada), 
dikecualikan bagi Jabatan Fungsional; 

e. Sertifikat pendidikan dan pelatihan teknis dan fungsional yang 
pernah diikuti berkaitan dengan bidang tugas jabatan dilamar; 

f. Penilaian Prestasi Kerja dalam 2 (dua) tahun terakhir (SKP Tahun 2022 
dan 2023); 

. Bukti telah menyerahkan SPT Tahun 2023; 
h Bukti penyerahan LHKPN atau LHKAN Tahun 2023. 
Surat Pernyataan secara tertulis di atas kertas bermaterai Rp. 10.000,00 
tentang tidak sedang menjalani atau tidak pernah dikenakan tindakan 
hukuman disiplin tingkat sedang atau berat; (sesuai dengan format 
pada lampiran V); 
Seluruh kelengkapan dokumen administrasi dipindai dalam format 
PDF disusun sesuai dengan urutan dalam pengumuman dan dikirim 
kepada Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama 
Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara melalui alamat email: 
selterjptpkukar@gmail.com 
Ukuran setiap file PDF yang di upload maksimal 5 MB; 

. Format lampiran formulir dapat diunduh lewat link: 
https://bit.ly/FORMLAMPIRANPENGUMUMANSEL TERJPTP2024 
Panitia Seleksi tidak melayani penyampaian berkas lamaran 
secara langsung. 



D.JADWAL TAHAPAN SELEKSI 

No. Tahapan Seleksi Jadwal 

1. |Pengumuman Seleksi 13 s/d 27 Mei 2024 

2. |Penerimaan berkas pendaftaran/lamaran |13 s/d 27 Mei 2024 

3. |Seleksi Administrasi dan Rekam Jejak 28 s/d 31 Mei 2024 

4. |Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 4 Juni 2024 
5. |Seleksi Penulisan Makalah 7 s/d 8 Juni 2024 

6. |Assesment 10 s/d 13 Juni 2024 

7 Pengumuman Hasil Seleksi Penulisan 14 Juni 2024 
" |Makalah 

8. |Presentasi Makalah dan Wawancara 20 s/d 26 Juni 2024 

9. |Tes Kesehatan 4 s/d 5 Juli 2024 

10.|Pengumuman Hasil Seleksi 12 Juli 2024 

KETENTUAN LAIN 

1. Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang 
lengkap sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan; 

2. Panitia tidak memungut biaya apapun dari pelamar; 
3. Keputusan Panitia Seleksi mutlak dan tidak dapat diganggu 

gugat; 
4. Panitia Seleksi tidak melakukan komunikasi melalui telepon dan 

surat menyurat dan tidak melayani permintaan penjelasan hasil 
seleksi kepada pelamar dan agar berhati-hati terhadap segala 
penyalahgunaan; 

5. Calon Peserta diwajibkan membuat karya tulis/makalah secara 
mandiri; 

6. Berkas lamaran yang diterima Panitia menjadi milik Panitia dan 
tidak dapat diminta kembali; 

7. Apabila dikemudian hari terbukti pelamar telah memberikan 
data/keterangan/informasi yang tidak benar, maka hasil seleksi 
yang bersangkutan batal demi hukum; 

8. Setiap perkembangan informasi mengenai seleksi dapat dilihat 
melalui website: https://bkpsdm.kukarkab.go.id; 

9. Kelalaian tidak mengikuti perkembangan informasi menjadi 
tanggung jawab pelamar. 

Demikian pengumuman ini dikeluarkan untuk diketahui dan 
disebarluaskan kepada yang berkepentmgan dan apabila ada 
kekeliruan dalam pengumuman ini akan diadakan perbaikan 
sebagaimana mestinya. 

Tenggaraong, 13 Mei 2024 

Pamtla Selek51 

XI JABATAN pmpmm 
=\ TINGGIPRA _,_-.. 
PA 
C N 

NIP. 19622051987031001 



Formulir I 

A aG AAAe PEGA AAA 2024 

Kepada Yth. 
Perihal: Permohonan mengikuti Seleksi Ketua Panitia Seleksi Terbuka 

Terbuka Jabatan Pimpinan Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama 
Tinggi Pratama Kabupaten Kabupaten Kutai Kartanegara. 
Kutai Kartanegara Di- 

Tenggarong 

Sehubungan dengan pengumuman Seleksi Terbuka Jabatan 

Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai 

Kartanegara Nomor: 02/Pansel-JPTP/Kab.Kukar/4/2024 Tanggal .. 

........ 2024 Perihal Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi 

Pratama Kabupaten Kutai Kartanegara saya yang bertanda tangan 

dibawah ini : 

Nama 

NIP 

Pangkat/Gol ruang 

Tempat, Tanggal Lahir 

Jabatan saat ini 

Unit Kerja 

Alamat Rumah 

Alamat Email 

No. Handphone 

Mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama 

di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara pada Jabatan 

.................................... GAN Ge eeee (ika jabatan yang 

diinginkan lebih dari 1) dan bersedia mengikuti seluruh ketentuan yang 

telah ditetapkan oleh Panitia Seleksi. 

Sebagai kelengkapan pendaftaran, terlampir seluruh dokumen 

persyaratan yang telah dipersyaratkan. 

Demikian saya sampaikan, atas perhatian Bapak/Ibu saya 
ucapkan terima kasih. 

Hormat Saya, 

Materai 
Rp. 10.000, 



Formulir II 

KOP GUBERNUR/BUPATI/WALIKOTA 

SURAT PERSETUJUAN 
MENGIKUTI SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA 

PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

Yang bertandatangan di bawah ini: 
Nama - 
Jabatan 
Instansi 

Gubernur/Bupati/Walikota *) Selaku Pejabat Pembina Kepegawaian memberikan 
persetujuan kepada: 

Nama 
NIP 

Pangkat, Gol/Ruang 
Jabatan 
Instansi 
Jabatan yang dituju 

Untuk mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di 
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2024. 

Demikian surat ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya. 

Tengearong. oiniiicn 2024 

Gubernur/Bupati/Walikota ?) 

Catatan : *) Pilih Salah Satu 



Formulir III 

Pasfoto 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 3x4 cm 

I. KETERANGAN PERORANGAN 

1 | Nama Lengkap 

2 |NIP 

3 | Tempat/Tgl. Lahir 

4 | Pangkat/Gol. Ruang 

5 | Jabatan / Eselon 

6 | Jenis Kelamin Pria / Wanita *) 

7 | Agama 

8 | Stasus Perkawinan Belum kawin/kawin/janda/duda *) 

Jalan 

Keluarahan/Desa 

9 | Alamat Rumah | Kecamatan 

Kabupaten /Kota 

Provinsi 

Tinggi Badan (cm) 

Berat Badan (kg) 

Rambut 

10 ae T Muka 

Warna Kulit 

Ciri — Ciri khas 

Cacat Tubuh 

11 Kegemaran / 
Hobby 

*)coret yang tidak perlu 



II. PENDIDIKAN 

1. Pendidikan di Dalam dan Luar Negeri 
STTP/TANDA 

NO TINGKAT NAMA PENDIDIKAN JURUSAN LULUS/IJAZAH | KET. 

TAHUN 

1 2 3 4 5 6 

1 SD 

2 SLTP 

3 SLTA 

aD III / 
AKADEMI 

5 S.1 

6 S.2 

2. Kursus / Latihan di dalam dan Luar Negeri 
NAMA LAMANYA 1JAZAH/TANDA 

NO KURSUS / TGL/BLN/THN LULUS/SURAT TEMPAT KET. 
LATIHAN s/d KETERANGAN 

TGL/BLN/THN TAHUN 

¥ 2 3 4 5 6 

1 

2 

3 

4 

5 

(Diisi data pendidikan pelatihan yang berkaitan/linier dengan jabatan yang dilamar) 

III. RIWAYAT PEKERJAAN 
1. Riwayat kepangkatan Golongan Ruang Penggajian 

DIKELUARKAN OLEH PERATU 
GOL BERLAKU RAN 

N RUANG | TERHITUN GAJI YANG 
o | PANGKAT | pENGG | GMULAI | POKOK | PEJABAT NOMO | ranGGAL | DIJADIK 

AJIAN TANGGAL AN 

DASAR 
2 3 z 5 6 7 8 9 

N
P
 

W
I
N
|
[
=
 

|
~
 



2.Pengalaman Jabatan / Pekerjaan 
MULAI GOL DIKELUARKAN OLEH 

No | JABATAN / DAN RUANG GAJI 
PEKERJAAN PENGGAJ | POKOK | PEJABAT | NOMOR | TANGGAL SAMPAI IAN 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 

2 

3 

4 

5 

(diisi mulai dari pengangkatan pengangkatan pertama sebagai CPNS sampai 
dengan sekarang) 

IV. TANDA JASA / PENGHARGAAN 

NO NAMA BINTANG / SATYA TAHUN NAMA NEGARA / INSTANSI YANG 
LENCANA PENGHARGAAN PEROLEHAN MEMBERI 

1 3 3 4 

1 

2 

3 

V. PENGALAMAN KE LUAR NEGARI 

NO NEGARA TUJUAN KUNJUNGAN LAMANYA YANG MEMBIAYAI 

1 2 3 4 5 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

VI. SASARAN KINERJA PEGAWAI 

NO TAHUN NILAI RATA - RATA KETERANGAN 

1 2 3 4 

£ 

2 

VII. KETERANGAN KELUARGA 

1. ISTRI / SUAMI 
TEMPAT | TANGGAL | TANGGAL KETERA 

19 NAMA LAHIR LAHIR | Nikan | PEKERJAAN iM 
1 2 3 4 5 6 7 
1 

2 

2 ANAK 



3 

Catatan: Mohon Daftar Riwayat Hidup diisi secara detail. 

TODRPATONE; oo i in vin s G 2024 

Yang Membuat, 



Formulir IV 

KOP PERANGKAT DAERAH 

PAKTA INTEGRITAS 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini 

Nama 

Pangkat/Golongan Ruang 

Tempat, Tanggal Lahir 

Jabatan saat ini 

Unit Kerja 

Alamat Rumah 

No. Handphone 

Dalam rangka mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di 

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2024, dengan ini 

menyatakan bahwa: 

1. Selalu berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan 

korupsi, kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dari perbuatan 

tercela. 

2. Tidak meminta atau merima pemberian secara langsung atau tidak langsung 

sesuai ketentuan yang berlaku. 

3. Selalu bersikap jujur, objektif dan akuntabel dalam melaksanakan tugas. 

4. Selalu bekerja secara disiplin dan berdedikasi dalam memberikan pengabdian 

terbaik bagi kemajuan Kabupaten Kutai Kartanegara. 

5. Selalu memegang teguh rahasia negara dan jabatan serta setia dan taat kepada 

pimpinan dalam menjalankan fungsi sebagai Aparatur Sipil Negara yang 

menjadi abdi masyarakat dan abdi negara. 

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam Pakta Integritas 
ini, saya bersedia dikenakan sanksi sesuai dengan ketentuan peraturan 

perundang-undangan. 

TENgEATONG, 2.vivtciites s AE EAMI i 2024 

Yang menyatakan, 



Formulir V 

SURAT PERNYATAAN 

Yang bertanda tangan dibawah ini 

Nama 

Pangkat/Gol. 

Tempat, Tanggal Lahir 

Jabatan saat ini 

Unit Kerja 

menyatakan dengan sebenarnya bahwa saya : 

a. Tidak Sedang menjalani proses pemeriksaan pelanggaran disiplin: 

b. Tidak Pernah dijatuhi hukuman disiplin Tingkat sedang atau berat. 

berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 tentang disiplin 

Pegawai Negeri Sipil. 

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya untuk memenuhi 

persyaratan mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di 

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara. 

FERGPATONG, ool lunat e il SA 2024 
Mengetahui: & $ 

Atasan Langsung Yang Membuat Pernyataan 

Materai 

Rp. 10.000,00 

o e el M R e R Pan ..... t .............. 

NB e ae NIP s 


