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INDHHATOR KINERJ A INCIWITHU (1K) 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
HABUPATEN KUTAl KARTANEGARD

1. JABATAM : Selrelaris

2.

.

TUGAS o Mernyajikan data menjedi informasi, sarta mangoordinasikan, mamoniaring, dan mengevaluasi pelaksanaan unisan umem, ketatalaksanaan, kepegavwaian,
pefencanaan penganggaran, keusngan dan asat.

FUNGSEI ;1. Menyajikan data menjadi informes
2. Mengkeordinssikan, marmonitoring, dan mengevaleasi pelaksanasn urusan umum, ketatalakseraan, kepegawaian, perencanasan pengangganas, Keuang s
dan azet;
3. Melaksanaken penyalian dals menjad informasl urusan umwm Ketatslaksensan dan hepegawsian, pemrusunsn program, serta kewangan dan asat;

4. mengkoordinaaikan penyueunan dan pelakeanaan kebijakan teknis dan adminkstrasd uresan umum, ketatalaksanaan dan kepegavaian, peryusunan
program, serls keuangan $an asel;

5. Menghoordinesikan pelaksansan Reformsast Birokrasi [pefaksansan E-Government, kompiaai Stander Operasional Prosedur, Standar Pelayanan, dan
Perjanjian Kinerja, kelerbukaan irformas| publik, fim mansjemen parubshan peranghkat daerah, pengembangan inovasl perangkat ¢aarah, zona integritas,
penafasn perundang-undangan, pensiaan dan pengustan kelambagean, gratifikasi, Layanan Pengaduann Masyarakal, Whiste Blowing Syslam, survel
indeks kapussan masyarakat, survai internal organisasi, sune indeks persepsi kofupei sera pefaksanian fungsi FPID Pambanbu)

. Menghkoordinssikan dan menghimpun peryesunan Analiss Jabatan, Anslisis Beban Kerja, Laporan Kinera Perangkat Daereh (LKPJ, LEPD, LEJIP, dan
LPED), Laparan Peryelenggaraan Sistem Pangendalian intem Pamerninish den taporan kinetfa lsinmya yang telah ditetaplken ciah Pemeriniah Dagrah;

7. Mengkcardinsaikan, memonitoring dan mengevaluesi pelaksansan kegiatan: admnistrasi umum Perangkat Deerah, pengadamn barang milik dasreh
perunfang urusan Pemeninteh Daereh, Penyediaan jasa penunjang urusan Pemerintah Dasrah, Pameliharaan barang miik dasrah penunjang urusan
Pemerintah Daesah, administresi kepegawstan Perangkat Daersh, perancansan, panganggaran dan evalussi kinerja Peranghat Daarah, adminiatrasi
barang mik dagrah peda Perangkal Daerah, admisisirasi keuansan Ferangkat Daersh, dan sdminiaires| pendapetan deersh bewenangan Ferangkat
Crasrah;

B, Mengkoordinasikan pelaksanaan peningkatan fransparansi dan akuniabiliias kinerja Perangksl Desrah yeang lerdin dar atas menyslasaiken lindak Enjut
laporan hasil pamerikaaan Bedan Pamenkea Rauangan danfieu Inspekioral Daerah, mewujudksn lingkat kepaluhan atas LHEPN dan LHICASN,
melsksanskan dan melaporkan progres penataan dan peneriban gset Perangkat Caerah, serta melak=anekan aia kelcla arsp:

8, Menghkeordinasikan penyusunan laporan unesan umum, kelalalaksanaan den kepegewaian, penyusunan program, sefie keuangan dan aset;

10 Memberkan penilsan kinera secam berjenjang; dan
11, Mefaksanakan dan melaporkan bugas kedinasan linnya vang diberdkan oleh Kepala Dinas balk secara tertullz maupun liean

MO

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULAS| FERHITUNGAN) SUMBER DATA

1

Beningkatnys Tremsparasi dan
Akuntabdlitzs Kinera Dinas Milai SAKIP Perangkal Daerah Hazil Penilakan Tim Evalussi SARIP darl Inspekiosat
Transmigrasi dan Tenaga Kerja.

Eksdermal dan
Intemal




Hui SASARAN HINERJA INDIEATOR KINERJA PEN.JELASAN [FORMULASI PERHITUNGAMN) SUMBER DATA
: Hesil Survey Kapuesan Masyarakal erhadap palayanan pubhi

2 |Meningkstnya Kepussan Maeysrakst Indeks Kepussan Masyarakst [IKM) & DISTRAMNSHAKER internal
IMcrl'_w.l-:!:u&ﬂn Tindsk Lanjul Laparan :

3. [Hasil Pemeriksaan Badan Pemeniksa | T LAY RS TRIEEA BPH alas audk Hasil Tamuan Tim yang i Tindak Lanjut i it
Keuangan {BPK) e el
|Maturitas Sistem Pengendalian Intem = . Jurrilah Leporan Penyusunan Mangiemen Resiko dan Laporan

4 P intah {SPIF) Milai Maturitas SPIP peda Perangkat decral. Pengendaiian Mansjemen Resio Intesral

5 |Timdak Lenjut Pengaduan SPAM Lepor Tindmk Lanjul Pengeduan SP4N Lagor Persantase Pengeduan SP4M Intemal
Bleringhatnga Penyesnpparasn Satu Perseniase Kaetarinputan Dista pada Saty Data

g, Gate Indonesia ind S Pergentase Ketennoutan Data pade Satu Data indonesia Intermal
Teraksanenya "Garakan Etam Mengs§ | Jumiah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Elam L ; W

T HEEMA)* di perangkst dasrsh Mengaii (GEMAL" Jumlah laporan pelaksangan "Garakan Etam Mangajl (GEMA)Y Internal
Meningkatnya Kinera Penyalenggsraan i : Azl

a. EF inkahar D h Milsi LPPD Maeningkatnya Milai LPPD Perangkat Dazrah Inkemal
Meninglatkan Akuntabilitas Kinegs ; 5 .

B. Instansi P nish Milai SAKIP Peranghkat Dazrah Menngkatma MNilai SAKIP Pérangkal Dagrah Intermal
Meringkatkan manajamen barokresi

18, wang afeklif, efisien, inovalif, akunlabel, Indeks RB Perangkal Daersh Meningkatrya Milal RE Peranghkat Daesah Intemal
bersin dan melayan
Blenngkatnya Capaian Indikator Kinedga /

LS nghat Daerah Persenlase Capaian KK Peramghkat Deerah Persentase Cagalan MK Perangkat Daerah Internal

Tingkat Kepatuhan Pemmmgaian LHEPN 100% Jurmnlah Wain LHKPM yang menyamipasban lapoman per B

19, Mewmﬂngkatl Hepm'ﬂ;Eiu per langgal 31 Karet setiap tahun tanggain 31 marel dibagi jumiahb wajib LHEPY In !

Megarn Tinghkat Kepatuhen Penyarmpsatan SPT Tebunan | Jumiah Wajib tingkat kepatuhan penyampaian SPT tahunan i |

100% per 31 Meret satiap tahun

100% per 31 Maret saliap 1ahun




Ino SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULAS! PERHITUNGAN) SUMBER DATA
- ”F, “‘*J"L:;Tm' "“mF':E“rT:f, | Tingkat Kepatuban Penyampeion SKP 100% | Jurnish ingkat kepatuhan penysmpaian SKP 100% dbagi R
i (S P g paling lambat akhi butsn Februsd satap tahun Earged dikali 100 persen
Tingkat Ketepatan wakiu inpul e-Fantag dan ; 1 ssracal 10
14, Terlakzanares Kepsatusn input a- teleih di veiriilasi 100% per tanggsl 10 sstisp Ketspatan wakiy verifikasi pelaporan per langg sebag bvkarroad
Pankau o bwdlan
Ain
) Tersedianya hasil evalussi implementasi Core Walues ASN
15.| Penerapan Core Valews 45N Berakhlak Intemalizasi Core Velues 45N Barakhlak ﬁﬂmam#ah e F'E;rangha-l Daarsh Internal

Tenggarong., Jamsan 2025

Sekrataris Dénas Tranamigresi Den Tenega Kaga
Kabupaten Kulal Fartanegara
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-
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU {IKI) 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
HABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

JABATAN @ Hepala Bidang Pelatian Kerfa dan Produkiivitas Tenaga Kerja

TUGAS i Menyajikan data mengadi informasi serta mengoordinasiken, memonitoring dan mengevalussi pelaksanaan urusan pelsksanaan pelafihan berdasarkan unid
Hompatens!, pemibinean Laembage Pelatihan Kerja Swasta, perizinan dan pendaftaran Lembaga Peletihan Kerja, serte konsulansi preduktivitas pada
parusahaan kecil dan pengukuran produktivitas.,

FUMGSI : 1. Melaksanakan penyafian data menjadi informas| urusan pelaksanaan pelatihan berdasarkan unit Kompetensi, pemisinaan lembage pelatihen kea

2. Mengkoordinasikan penyusunan dan pelaksanaan kebiffakan teknis dan administrasi urusan pelaksanaan pelalihvan berdasarkan unlt kempetensi,
pembinaan lembaga pelatihan kerga swasta, perizinan dan pendaftaran lembaca pelatinan kera, sera konsultasi produklivites pada peruzahaan kecll
dan pengukuran produkthitas;

3. Melaksanakan Reformas! Birokrasl (pelaksanaan E-Government, kompliasi Standar Operasional Prosedur, Standar Pelayanan, kelerbukaan infarmasi
pubik, tim manalemen perubahan perangkat dasrah, pengembangan Inovast perangkal daarah, zona integritas, penataan perundang-undangar,
panataan dan penguatan kelembagaan, gratifkasl, yvanan pengaduan masyatakat, Whistls Blowing Systam, sunval indeks kepaasan masyarakal,
surved intermal organisasl, survel indeks persepst korupsi, serta pelaksanaan fungsl PPID Pembamu);

4, Mengkoordinasikan penyusunan Analisis Jabatan, Anabsis Beban Kerja, serta Laporan Penvelanggaraan Sistem Pengendalian Inferm Pemerintah
urusan palaksanaan pelatihan berdasarkan unil komgstensi, pembinaan lembaga palatiban kerja swasia, perizinan dan pandaftaran lsmbaga palatian
kestja, sarla kansullasi produktivilas pada perusahaan Kecil dan pengukuran produklivitas;

5. Mangkoordinasikan, Marmoniloring dan Mengevaluasi Pelaksanaan Kegalan: pelatihan berdasarkan unil kempelensi, pambinaan iembaga pelatihan
kafja swasta, paritinan dan pendaftaran lembaga pelatihan kerja, konsullasi produktivitas pada perusahaan kecil, dan pengubkuran produktivitas tingkat
daerah.

B. Meangkoordinasikan pelakeanasn peningkatan ransparansi dan akuntabililas kinerja bidang Tranemigrasi yang terdin dari menyelesaikan tindak lanjut
laporan hasil pemesiksaan Badan Pemeriksa Keuangan dan/atay Inspekiorat Daerah, mewujudkan tngkal kepatuhan atas LHEPM dan LKHASN serta
maiaksanakan {ata kelola arsip;

7. Menghkoordinasikan penyusunan laporan urusan pelaksanaan pelatihan berdaserkan unit kompetens], pembinaan lembega pelatinan kerfs swasta,
perizinan dan pendaftaran lembags pelatihan kerja, serfa konsultasi produktivitas pada perusahaan kecll dan pengukuran produltivitas,

8. Memberikan penilalan kineda secara berjanjang: dan

8. Melaksanakan dan melaporkan fugas kedinasan lainnya yang diberikan ciah Kepala Dinas baik secara tertufis maupun lisan.

NO|

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA FEMNJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA

" |yang produktif dan berdaya ssing Kompetens Pencarn Ketja Yang dilatih dikall 100%

Meningkainya kompedensi tenaga kerja Parsantase Tenaga Kerja Barsartifikat Jurnlah Pencadi Kerja vang Terdafar ditxagl Jumiah —




No| SASARAN KINERJA INDIKATOR KINER.JA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
Meningkatnya Keterlibatan Masyarskat Parsentase Petaksanaan, Palaporan dan

2, |dalam pelaksanaan Forum Konauliasi Tindak Larjut hasil Farum Konsultasi Publik Persentase Capalan Output Kegiatan Internal
Publik IFKEF)

Hasil Survey Kepuasan Masyarakal terhadap
ke [ kst I

3, |Meningkatnya Kepuasan Masyara Indeks Kepuasan Masyorakal {IKM} valayanan publk dl DISTRANSNAKER Inderma
KMemyelassikan Tindak Lanjul Laporan ; ;

4, |Hasil Pemeriksaan Badan Pameriksa Tnclak mﬁiiﬂﬁfﬁ{ St Bl Hzeil Temuan Tim yang di Tindsk Lanjuti Ek=ternal dan Intarnal
Keuangan [BPK) ¥8
Maluritas Sistern Pangendalian Intam . Jumniah Laporan Penyusunan Manajemen Resiko

5. | Pamerintah (SPIP) Mial Maturitas SPIF pada Peranglet daerah. |~ oo Pengendalian Manajsmen Reslho Inizrmal
Meningkatwa Parlisipasi Perangkatl

B Daarah daam Bk sl Dasrah Jumilah incrvasl Perangkat Deerah Jumlzh inovas| Peranakat Daersh Intermal

7. | Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor Tindak Lanjut Pangaduan SP48 Lapor Poersentase Pengaduan SP4N Inbarral

8. Meningkatnya Penyelenggaraan Salu Dats | Persentase Keterinputan Data pada Satu Datal  Persentase Keterinputan Data pada Satu Dats internal
Indcnesia Indanesia Irdonesia

g Teflaksananya "Garakan Elam Mangaji Jurméah Laporen Pelaksanaan "Gerakan Elam Jumilah laporan pelaksanasn "Gerakan Etsm irdgmal

" WGEMAY di perangkal daerah Kengaji (GEMAY hMangaj (GEMA)"

Mendngkatnya Kinera Penyelenggaraan

10. Pamerntahan Daargh Milal LFFD Maningkatnya Milal LPPD Parangkat Daesrah Intermal
Merangkalzan Akuntabilitas Kinera . .

11 Inslanel Panarintah Miai SAKIP Perangkat Dasrah keningkatrya Milai SAKIP Perangkat Dasrah Irbarral
Meningkalkan manajemen birokrasi yang

12. |efekid, afisian, movatil, akuntabal, bersih indeks RE Peranghat Caerah Meninghkatnya Milal RE Peranghat Daerah Intarmal
dan melayani




SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

PEMJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN)

SUMBER DATA

Meninghatnya Capatan Indikator Kinets

Intermal

13 tcumiel Paraawsiist Dasarsh Parsentase Capaian IKK Perangkal Dasrah Perseniase Capalan KK Perangkat Dagrah
Terlaksananya Program pengentassan
4 : 5k Intermnial
14, Kemiskinan pads Ferangiat Daseah Parsentase Angka Kemiskinan Persentase Menurunya Angka Kemiskinan
Tinigkat Kepalihen ian LHKEN Jumiiah Wajib LHKPM yang I'I'I'EI'I:';'BI.'I'IPHI-U-HEI'I
Peaiysdiigie 3 laparan per langgaln 31 manat dibagi jurrdah wajib Invterrial
16 Memujudian Tingkat Kepatluhan atas 100% per tanggal 31 Maret setiap tahun LHKER
‘|Laporan Harls Kekayaan Aparalue ara
abita Nog Tingkst Kepatuhan Panyvampaian SPT Jumlah Wajib lingkat kepaluhan penyampalan SPT —
Tanunan 100% per 31 Maret satizp tabun tahuman 100% par 31 Maral sefiap abhun
Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Tingkat Kepatuhan Peryampatan SKP 100% ;
tirgkat pemyampsaia 10043
16.{Penyampalan Sasaran Kinerda Pegawal paling lambal akhir bulan Februar sellap P ' sapRaUiEn B Indernal
Ibsgl target dikali 100 perzen
{SKP) tahun
Tingkat Ketepatan wakiu input e-FPantau dan .
Hete wakiu verifikasi pelaporan tamggal 10
17.| Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantaw | telah di verifikasi 100% per tanggal 10 setiap pakan : par 8 bkl
Bk setiap bulan
18.| Panarapan Core Valeus ASN Berakhlak Internalisasi Cors Valuss ASH Barakhiak T fnll ot fimvisalas/ o Intarnal

Values ASN Beralhlak pada Perangkat Dasrah

Pit. Kepala Dinas,
M.
Fe o= {Vib)

MIP, 18670815 200012 1 005

Tenggarong, Januar] 2025

Kepala Bidang Pelatihan Kerja Produktivitas Tenags Kerja

Fembins - (&a)
MIF. 10720516 200801 1 046




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1. JABATAMN - Kepala Bideng Persncanaan dan Penempatan Tenaga Karja

2. TUGAS : Memrajikan data manjadi Informasl serts mengoordinssikan, mamonitosing dan mangevaluasi pelaksanaan uresan fencans enagh ke dan pelayanan
entar kerjs, panerbitan izin LFTKS dan perpanjangan IMTA serta pengelolaan informasi pasar kerja dan perfindungan PMI

3. FUNGSI .

z.

Melaksanakan penyallan data menjadl infarmas] wusan rencans tensgs kerjes dan pelayanan antar kerja, penerbitan izin LPTHS dan perpanjangan
IMTA serta pengelolaan informasi pasar kerja dan perlindungan PME

Mengkoordinasikan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan teknis dan adminksirasi urusan rencana tenage kerja dan pelayvanan antar kedja, penerbitan
izin LPTKS dan perpanfang [MTA serta pengelolasn informasi pasar kerja dan perlindungan PMI;

. Mefaksanakan Relormas| Birokras| (peisksanaan E-Govamment, kompllas) Standar Operasicnal Prosedur, Standar Pelayanan, keferbukaan informasi

pubdik, tim manajemen percbahen perangkat daerah, pengembangan inoyasl perengksat daerah, zona infegritas, penataan perundang-undangan,
penataan dan pangustan kelembagsan, gratifikas|, layanan pangaduan masyarakat, Whisile Blowing System, survei indeks kepuasan masyarakat,
sunval internal organisas!, surved Indeks persapsi korupsi, serta pelaksanaan fungesi PPID Pambantul;

. Mengkoordinasikan panyusunan Analisks Jabatan, Analisl Baban Kara, seria Laparan Penyelenggaraan Sletem Pengendakan Interm Pemarinah urusan

rencana tenaga kerja dan pelayvanan anlar kerja, penerbitan izin LPTKS dan perpangangan BATA serta pengelolaan informasl pasar kerja dan
perlindungan PWI;

Mengkoordinasikan, Memonitoring dan Mengevaluasi Pelaksanaan Kegialan: perwusunan réncana kerja, pelavanan antar kerja, penesbitan LPTES
dalam Dasrah, penerbitan parpanjang IBTA yvang lokasi kerja dalarm Dasrah, pangeiolaan informasi pasar kerja, dan perlindungan Pl di Daeran;

. Mengkoordinasikan pelaksanean peningkatan ransparansi dan skunlabiilas kinerja bidang Transmigrasi yang tardin dan menvelesaikan tndak langut

laporan hasil pemeriksasn Badan Pemerikse Keuangan denstau inspekiorat Daerah, mevwujudkan lingkat kepatuhan atas LHKPN dan LEHASMN serta
melaksanaken tate kelola arsip;

. Mengkoordinasikan penyusunan laporan unusan rencana tenaga kerja dan pelayanan anar karja, penerbitan izin LPTES dan perpanjangan IMTA serla

pengalolaan informasi peear kerja dan perfiindungan PMI;
Memberikan penilaian kinera secara barjenjang; dan

. Melaksanakan dan melaporkan fugas kedinasan lainnya yang diberikan cleh Kepaks Dinas baik secara lerulls maupun llsan,

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA

Meningkalnya Penempatan lenaga kerja

1. [sesual Informas] kebutishan Pasar Kerja £
e kil eiiis Ditampalkan jurnkah pencar kerja vang terdafiar dikall 100

Persenfase Pencar Kerja Yang Terdaftar dumilah Pencar Kera yang di tempatkan dibagl kil




No| SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA PEMJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
Meningkainya Keterllbatan Masyarakat Parsentase Pelaksanaan, Pelaporan dan

2. |dakam pelaksanaan Forum Konsultasi Tmdak Lanjul bl Foruem Korsultasi Publik Persentase Capaian Qutput Kegiatan Indernal
Publix (FKF)

Hazll Survey Kepussan Masyarakal terhadap

3, [Meningkatnya Kepuasan Masyarakat Indeks Kepuasan Masyarakal (IKM) pelayanan publik di DISTRANSNAKER R
Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan ; .

4. | Hasil Pameriksaan Badan Pamarisa Tl anLt Hast Tamtion BIFt. gk dud Hasil Temuan Tim yang di Tindak Larjuti Eksternal dan Internal

LKPC Tahun sabstummya

Keuangan (BFIK]
Malurilas Sisbam Pengandalian Intam ; . Jumlah Laporan Panyusuran Manajeman Reslko

% | Pemerintah (SPIF) Wilel Maturiias SPIF pada Perangkal daersh. | = ) e Pangendalisn Managsiman Resiko it
Maningkatnya Partisioasi Perangkal i

B, Dasrah dakari Pokai Movatl Daerah Jumiah Inovasi Parangkat Daerah Jumiah Inovasi Perangkat Daerah Internal

7. |Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor Persentase Pengaduan SP4N intermal
Meningkatnya Panyslenggaraan Salus Dafa | Persentase Keterinputan Dats pada Satu Data| Persenlass Keterinpulan Dala pada Satu Data

B, : : internal
Indonesia Indonesis Indonesia

g Tarlaksananya "Garakan Elam Mengagl Jumiah Laparan Pelsksanaan "Garakan Elam Jumbah Eporan pelaksanaan “Gerakan Etam internal

" HGEMA)" di perangkal daerah Mengaji (GEMA}" Mangaji (GEMA)®

Menlngkainya Kinerfja Penyslanggaraan - .

10, P Aban T h il LFPD beningkalnya Nilai LPPD Perangkal Daerah Inlarnal
Meningkatkan Akuntabllitas Kinerja

. nstansl Pamarintah Hilal SAKIP Perangkat Dasrah Meningkatrya Nilsl SAKIP Perangkat Dasrah internal
Meningkatkan marajemen birckrasi yang

12. |efekll, efisien, inovalil, akuntabal, bersih Indeks AE Perangkat Dasrah Meningkataya Milal RB Perangkat Daerah Internal
dan malayani




NG - SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
Meningkatnya Capalan Indlkator Kinerja ) |
13, Hunci Perangkat Daersh Persentase Capaian IKK Perangkat Daerah Persentase Capaian IKK Perangkat Dasrah Intarna
Teraksananya Program pengentssan . e -
14. Memiskdnan pada Pers Fesdih Persentase Angka Kemiskinan Persantasa Menurunya Angka Kemiskinan el
imiah i PH yang menyampalakan
Tingkat Kepatuhan Penyarmpalan LHKFN m;:;l:'llm paﬂ;glﬁf 3 maret :“ﬂ:agi;:Eﬂah wajb Wternal
45| Mewujudkan Tingkat Kepatuhan atas 100% per tanggal 31 Marel seliap tahun LHKPN
‘|Laporan Harla Kekayaan Aparatur Negara :
y " Tingkal Kepatuhan Penyampalan SPT Jumbah Wajib tingkat kepatehan pamyampaian SFT |
Tahunan 100% par 31 Maral setiap tahun tamunan 100% per 31 Maret setisp tahun
Mewujudkan Timglsat Kepatuhan Tingkat Kepatuhan Penyampaian SEP 100% £ "
i a5 Jumlah tingkat kepatuhan penyamgaian SKP 100% A |
16, | Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai pading lambat akhir bulan Februari setiap dibagi targat dikali 100 persen ntesnia
{SKP) tashun
Tingkat Ketapatan wakiu inpul &-Parag dan : al 10
17.| Teraksananya Kapatuhan Input e-Pantau | teish di verfikasi 100% per tanggal 10 setiap |=1ePan Waklu verdikas pelaporan per tangg internal
bailan saliap bukan
_— Terzacianya hasll evaluasl implementasi Core
Internal
18.| Penerapan Core Valews ASN Berakhlak Internalisasi Core Values ASN Berakhlak Values ASN Berskhlak pads Perangkal Daerah
Tenggarong, Janwari 2025
Pit. Kepala Dinas, Kepaizs Bidang Perencan Penempatan Tenaga Kerja

Pernbina - {I\/a}
WIP. 19721028 200112 2001




1. JABATAN

2. TUGAS

3. FUMNGE|

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (1K) 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

: Hepala Bidang Hubungan Industrial

 Menvajikan data menjadl informasl serta mengoordinasikan, memanitoring dan mengevaluasi pelaksanaan urusan pengesahan Peraturan Perusahaan dan

pendaflaran Paranjlan Kera, pencegahan dan penyelesalan perselisihan Hubungen Industrial, serta penyelenggarsan verifikasi dan rekapifulasi organisasi
Lemiaga Kerjasama Triparit,

, 1. Melaksanakan pamyajian data mengdi informasi urusan pengesahan Peraluran Perusanhean dan pendaftaran Perjanjian Kerja, pencegahan dan

peryelasaian parsaisihan Hubungh Indusirial, serta penyelenggaraan verifikasi dan rekapitulasi organisas Lambaga Kerjasama Tripasit;

2. Mengkoordinasikan penvusunan dan pelaksaanaan kebijakan texnis dan administras| wusan pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendafiaran
Perjanjian Kearja, Pencegahan dan Penyvelesaisn Perselisihan Hubungan industrial, sera penyelenggarasn verifikasi dan rekapitulasi ceganisasi lembaga
karjasama Tripartit;

3. Melsksanakan Reformasi Birokrasi (pelaksanaan E-Governmant, kompiasi Standar Operasional Prosedur, Standar Pelayanan, keterbukaan informasi
publik, im manajermen parvbshan perangkal deerah, pengembangan inovasi parangkat daersh, Fona integritas, penataan parundang-uncangan,
penataan dan penguatan kelembagaan, gratifikasi, layanan pengaduan masyarakat, Whistle Blowing Syatern, survel Indeks kepuasan mesyarakat, sureai
internal organisasi, survai indeks persepsi korups, serta pelaksanaan fungsi PPID Pembaniu);

4. Mengkoordinasikan penyusunan Analisis Jsbatan, Analisis Beban Kerja sarta Laporan Penyelanggaraan Sistem Pangendalian Intern Pemerintah Urusan
Fengesahan Peraluran Perusahaan dan Pendafiaran Parjanjian Kerja, pencengahan dan penyelesaian perselisthan Hubungan Industrial, serta
Penyelenggaraan verifikasi dan Rekapibsasi organisasi Lembaga Kerjasama Tripartd;

5. mengoardinas®an, memonitoring dan mengevaluasi pelaksanaan kegiatan @ pengesahan Peraturan Parusahaan dan perdafiaran Peffniian fera
Bersama untuk penssahaan yang hanya Beroperasi delam 1 (Satu) Daerah; dan pencegahan dan penyelesaian parselisinan Hubungan ndustrial, mogok
kera den penutupan perusahaan di Dasrah.

B, Mengkoordinasikan pelzksanaan peningkatan ransparansl dan akuntabilitas kinerja bidang Transmigrasi yang terdin dari menyelesaikan tindak lanjut

laporan hasil pemerksaan Badan Pemeriksa Keuangan dan/atau Inspeitorat Daerah, mewujuedkan tingket kepatuhan atas LHKPN dan LKHASM seria
malakeanakan tata kelok arsio:

7. mengoordinaskan penyusunan laporan wusan pengesahan Peraluran Perusahaan dan pendaftaran Perjanjian Kerja, pencegaban dan penyelegaian
persalisihan Hubungan Indusirial, sera penyelenggaraan veriikasl dan rekapiulasi organises Lembaga Kerjasama Tripartlt,
E. Mamberikan penilalan kinera secara berjanjang; dan

8. Melsksanaken dan melaporkan tugas kedinasan lainnya vang diberikan oleh Kepala Dinas baik secara teriulls mawgpun lisan,

NO| SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA

Meningkatnya Hubungan Industrial vang |  Persentass Kasus Perselisihan Hubungan "L";ﬁ‘;:‘as"w F'i“‘.“!“"‘xstih“ ““&&ﬁﬁﬁ”ﬁdl s
| Harmonis dan Dinamis Industrial yang di Fasilitasi i ke e

indistrial yang lesdafas diali 100




NO| SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
Meningkatnya Helerlibatan Masyarakal
Farzantase Pelaksanaan, Pelaporan dan Tindask :
2, :ﬂ pelaksanaan Forum Konsullasi Lanjut hasil Forum Konsultasi Publlk (FKP) Persentase Capatan Ouiput Kegiatan intermad
. Hasif Survey Kepuasan Masyarakat terhadap palayanan
3. |Meningkatres Kepuasan Masysrakat Indeks Kepuasan Masyarakat [IKM) publik & DISTRANSNAKER Intermsal
Mernyalesalkan Tindak Lanjut Laporan .
4. |Hask Pemeriksaan Badan Pemeriksa i LT_TF,[DI-?:H qmr;u?:f ot Haszil Temuan Tim vang di Tindak Lanjuti E‘ﬁ:ﬂ";m
Keuangan (BFK) 1 ya
Maturitas Sistem Pengendalian intern ) durnlah Laporan Pemusunan Manajermen Resiko dan
% | Pemerintah (SPIP] Pitai Maluritas SPIF' pada Perangkal dasrah. Laparan Pengendallan Manajemen Resiko intarmal
Meningkataye Perlisipas Perangkat : 5
., Caacah dalant Pakian navast Dascab Jumidah Inovasl Perangkat Dasrah Jumish Inovasi Parangkat Blascah Intarnal
T. [ Tinckak Lanjd Pangaduam SP4M Lapor Tindek Lanjut Pengadusn SP4M Lapor Persantase Pengaduan SP4M Intarnal
{Meningkatnya Penysienggaraan Satu Persentase Keterinputan Data pada Satw Dals ]
8. Dot Fotir el itk Fersantass Keterinputan Dats pada Satu Data Indoneasia Intamal
g Terlzksananya "Garakan Stam Mengaji Jumilah Lagoran Pelsksanaan "Gerakan Etam Jumlzh laporan pelaksanaan "Gerakan Etarm Manaai T
" |{GEMA)" di perangkat dserah tengall (GEMA)" (GEMA)
Meningkatya Kinerja Penyealengnaraan
10, Pamarkabah Dactal Milel LPPD Meningkalnya Nisl LPPD Perangkal Daerah Irbearmal
keningkatkan Akuntabilitas Kinerja ; .
1. i h!ai Bacraital L Milai SAKIP Perangkal Dasrah Meningkatnya Nilai SAKIP Perangkat Daerah Intarnal
Meningkatkan manajemen birokras vang
12. |efokid, efision, inovatil, akurtabel, bersth Indeks RB Perangkat Dasrah heningkatnya Milai RB Perangkat Daarah Intarnal

dan mekyani




NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN {FORMULASI PERHITUNGAM) SUMBER DATA
Meni Ca Indikator Ki , .

13, HEJGPTWEI : npw hn gl ez Persentase Capaian IKK Perangkat Dasrah Persentase Capaian IKK Perangkat Dearsh inbernal
Teriaksanarnya Frogram pengentassn -

14, Keemishinan Perargkat Daersh Persemase Angxa Kemizldnan Peraentase Manwrunya Angka Kemiskinam Internal

Tingkat Kepatuhan Penvampasan LHKPN 100% | Jumilah Wajib LHEPN yang menyvampalakan leporan per ——

Mewujudkan Tingkat Kepatuhan atas pixr langgal 31 Maret seliap lahun tanggaln 31 maret dibagl jumilah wajib LHKPN

15.|Laparan Hara Kekayvaan Aparatur
Megara Tingkal Kepaluhan Penyamgalan SPT Tahunan | Jumilah Wajlb tingkat kepatuhan penyamgalan SPT tahunan P

100% per 31 Maret setiap tahun 100% par 31 Maret setlap tahun
" :;':1"'“"""“‘9; T;':;E“‘ﬂ'.‘:" Tingkat Kepatuhan Panyarmpaian SKP 100% | Jumiah tingkal kepatuhan penyampaian SKP 100% dibagl D
i 15}{;?"“ N Sacaran Knera Pagaal | o g bmbat akhir bulan Februar setiep Whon targel dikali 100 persen
Tingkat Ketepatan waktu input e-Fantau dan : : ¥
17| Tertakaenariys Kepatian nput oPantan | teiah o verifikes 100% per tanggel 10 satiap | oionatanwekd verifies EIE"”‘““ e Iangot 10 eetep Internal
biifan
18| Penerapan Core Valeus ASN Barakhlak Iribeirvialisend Core Vol ASN Baraihiak | 12y haid evilae implemantzei Cors Valies A2 Internal

Barakhlak pads Perangkat Dasrah

FIt, Kepsla Dinas,

Pembing
NIP, 19670815 204

Tanggarong, Januand 2025

NIP, 18680108 189403 2 005




1.

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

JABATAN . Kepala Bidang Transmigras:

2. TUGAS 3 Menyallkan data menjadl informasi serta mengoordinasikan, memanitering dan mengevaluasi pelaksanaan wusan perencanaan, pembangunan dan
pengembangan Kawasan Transmigrasi,
3. FURGS . 1. Melaksanakan penyvajian data menjadi informasl urusan perencanaan, pembangunan dan pengembeangan Kawasan Tramsmigrast,

2. Mengkoordinasikan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan teknie dan adminisirasi urusan perencanaan, pembangunan dan pengermbangan
Kawasan Transmigrasl;

3. Melaksanskan Reformasl Birokraal (pelaksansen E-Govemment, kompiasl Standar Oparazional Prasedur, Standar Pelavanan, Reterbukasn
informas! publik, im manajemen perubshan perangkat daerah, pengembangan novasl perangkat daersh, zona Infegrisas, penataan perundang-
undangan, penaiaan dan penguatan kelembagaan, gratiiikas), layvanan pengaduan masyarakal, Whisthe Blowing System, survel indeks kepuasan
masyarakal, surve internal organisasi, survel indeks persepal korupsl, serta pelaksanaan fungs! PPID Pembanbs);

4. Mengkoordinasikan penyusunan Analisis Jabatan, Analisis Beban Kerjs, serla Laporan Penyelenggaraan Sistem Pengendalizn Intern Pemerintah
Lrusan Perencanaan, pembangunan dan pangembamgan Kawasan Transmégrasi;

3. Mengkoordinasikan , Memonitoring dan Mengevaluasi Pelaksanaan Kegiatan: pencadangan taneh untuk Kswasan Transmigrasi, penatsan
persebaran panduduk yang berasal dar Daerah, dan pengembangan Satuan Permukiman pada tahap kemandirian;

B, Mengkoordinasikan palaksanaan paaingkalan ransparansi dan akuntabiitas kinerja bidang Transmigrasi yang terdiri dari manyelesaikan tindak lanjut
aporan hasil pemeriksaan Badan Pamarksa Kauangan danfatau inspakiorat Dearah, mewujudkan tingkad kepatuhan stas LHEKPN dan LKHASN
sarta malaksanakan tata kelola arsip,

7. Mengkoordinasikan penyusunan laporan uresan parencanaan, pembangunan dan pengembangan Kawasan Transmigrasi;

E. Memberikan penilaian kKinerfa secasa berjenjang; dan

8. Melaksanakan dan medaporkan tugas kedinasan lalnnya vang diberikan cleh Kepala Dinas baik secara tartulis maupun lisan.

NG| SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULAS| PERHITUNGAN) | SUMBER DATA
Meningkatnya Perencanaan, Pembangunan - : K, Jumlsh Rencans Pengembangan Kawasan

1. |dan Pengembangan kawasan Transmigrasi e R 2 Pen el i Desafkimirans dibegl Jumiah Kawasan Intermal

Desaltimirans i

bary Transmigrasi dikall 100%
Meningkatriva Keleriibatan Masyarakat Persenlase Pelaksanaan, Palaparan dan Tindak 3 5

e dalam pelaksanzan Forum Konsulkasi Publik Lanjul hasil Forum Konsultasi Publik (FEKP) PASERIEG CapMan LT Nugitan bl

3. |Maningkatrya Kepuasan Masyarakat Indeks Kepuasan Masyarakal (BM) VHIRE KTV IV RE S IMyTst taTacnp Intarmal

pelayanan publlk di DISTRANSHAKER




NO| SASARAN KINERJA INDIKATOR KINER.JA PEMJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) | SUMBER DATA
Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil | .
Tindak Lanjut Hasll Termuan BPK atas sudit LKPD Ekstemal dan
4, F;;e:lnl:ﬂan Badan Pemerksa Keuangan b Hasil Termuan Tirm yang di Tindak Lanjutl acisma
Maturitas Sistem Pengendalian nlem . Jumiah Leporan Pemusunan Manajemen Resiko
5 | Pemarintah (SPIP) hikai Maturilas SPIP pada Peranghat daeral. |0y o0 orn Pangandalian Manajamen Rasiko Wntuerial
6, |Tindak Lanjut Pengaduan SP4M Lapor Tindak Lanjut Pengaduan SP4M Lapor Persentase Pengaduan SPAN internal
Meningkainya Penyelenggarzan Satu Dats Fersentase Kalerinputan Oata pads Satu Dats Parsenlase Kelednpulan Data pada Satu Data
T : Internal
Indonesia Indonesla Indonesia
8 Tarlakeanarya “Garakan Etam hMaengsi Jumiah Laporan Pelaksanaan "Garakan Etam Jumizh kaporan pelaksanaan “Gerakan Etam il
" |{GEMA)" di perangkal dasrah Mengaji (GEMA)® Mangaji (GEMAY
Meningkatnya Kinerja Penyslanggaraan :
% | Pemerintahan Daerah Milai LPFPD Maningkatnya Nilal LPPD Perangkat Dasrah Internal
10, “F“ﬁm"‘;‘;“" Akuntabilitzs Kinerja Instansi Nilal SAKI® Perangkat Daerah Meningkatnya Nilal SAKIP Perangkat Daserah internal
Meningkatkan manajemen birokrasi yang
11. | efeklif, efisian, inovalil, akuntabal, bersinh dan Indeks RB Perangkat Dasrah Meninglainya Nilal RE Perangkat Daarah Internal
melayani
Meningkatnya Capaian indiketor Kinerja ,
e ot Perangkat Daerah Persentase Capalan IKK Perangkat Daerah Persenlase Capaian KK Perangkat Daerah Internal
Jurmnlah Wajlk LHKPN yang menyampaiakan
g H““““‘“““E' 1'”"”’5"““"‘““' . LH';F’" OB | e hovan pertarmigein 81 miket dlbagh iish Iberraed
15 Mewu|udkan Tingkst Kepatuhan atas per langgal arel sebap tahun wailh LHEPMN
Laparan Harla Kekaysan Aparatur Negara | o ) e oatuhan Penyampaian SPT Tahunan | Jumbah Wagb tingkat kepatuhan penyampaian T
100% per 31 Marat safiap tahiin SPT tabusan 100% per 31 Maret seflap tahun
Mesmujudsan Tinghkat Kepatuhan .
14| Penya n Sasarsn Kinerfa e Tingkat Hapaluh.-_an Panyarrpalar_l EH_P 100% Jurnlah tngkat h@luhan pstiyampaian SKP il
(SKP) Tighies Peg palieng lambat aldhir bulan Febrosn setiap tahum 100% dibagi tangel dikad 100 persen
15 Tadal Kepatuhan Input e-Pantau Tingkal Kelepatan wakiu inpul e-Pantau dan teiah | Kelepatan wakiu verifikasi pelaporan per tanggal P ——

di werifikasi 100% per tanggal 10 sefiap bulkan

10 satiap bulan




Ing SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) | SUMBER DATA

Tersedianys haszil evaluasi implementasi Core

\feluea ASK Berakhlak pada Peranghkat Dlasrsh " !

16, |Penerapan Core Valeus ASMN Berakhlak Internalizasl Core Values ASN Berakhlak

Tenggarong, Januani 2025

| = {I¥ib)
00012 1 005

Pembina
MIP. 1967081




1.

JABATAM : K

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

pala Sub Baglan Umum, Ketatalaksanzan dan Kepepawaian

2 TUGAS ¢ Menghirmpun dan mengumpualien data, serta merencanakan, melaksanakan, mamonitoring, dan mengevaluasi urusan umum, ketatalaksanaan, dan
kizpagawaian,
3, FUNGSE| o 1. Melaksanakan pengumpulan dan penghimpunan dala urusan umum, kelatalaksansan dan kepegawalan;

2, Menyusun dan melaksanakan kebfakan teknls dan admintstrasi unsan umum, ketatalaksanaan dan kepegawaian;

3. Melaksanakan Reformasi Birokrasi (oelaksanaan E-Governmeant, kompilasi Standar Operasional Prosedur, Standar Palavanan, kederbukaan informasi
publik, tim manajemen perubahan perangkat daerah, pengembangan movasi perangkat daerah, zona integritas, penataan perundang-undangan,
pEnataan dan pengustan kelembagaan, gratifilkesi, layanan penpaduan masyarakat, Whistie Blowing Spsterm | surval indeks kapuasan masyarakal,
survel internal organizasi, survel indeks perseps| konuipsl, serta pelaksenaan fungsl PPID Pembantu);

4. Menghimpun dan menyusun Analsi Jabatan, Analisis Beban Kera, Dokurmen Kinerja Pelaksana {Peranjian Kinerja, indikator Kinerja Individu,
Pengusuran Kinera, dan Sasaran Kineda Pegawai) dan laparan kinerja lainmya yang telah ditetapkan oleh Pemarintah Daerah;

2 Merancanakan, Melaksanakan Memonitoring dan Mengevaluasi Sub Kegiatan;

6. Melaksanakan peningkatan transparansi dan akuntsabditas Kinerja Perangkat Daerah vang terdin dar meryvelesalkan tindak langast laporan hasil
pemariksaan Badan Pemeriksa Keuangan danfatay inspekioral Daerah, mewdjudkan tingkat kapatuhan atas LHKPMN dan LHKASH, serta
rmalaksanakan lata keloka arsip,

T, Mernyuson laporan urusan umum, kelatalaksanaan dan kepegawalan;

&. Memberlkan penilaian terhadap kinerja jabatan pelaksana; dan

8. Melaksanakan dan metaporkan Wgas kedinasan lainnva yang diberkan oleh Sekretarls balk secera tertulls maupun Esan,

PERJELASAN [FORRMULCAST
H-ul SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA FW : SUMBER DATA
Jurtah fyvanan Administras! umum yang

/ u 1 al

1. | Terfakssananys Leyanan urusan Umum Jurniah layanan urusan Administras Limum d*ll‘i&ﬂﬂ'l datarn 1 n;salu} b Intarm
Jumlah layanan urusan Administrasi Jumlah layanan Kelalalaksanaan yang
2. |Teraksananya Lavanan urusan Ketalalaksanaan e skesjakan dalam 1 (Sall) tahun Internal
i Jumlah layaman urusan Administrasi Jumlah layanan adminisirasi Kapegawaian

3, | Terlaksananya Layanan Urusan Kepegaswaian Ke b dliarjakan daksm 1 {satu) tahon Intzrnal




~ FERJELASAN [FORMULASI

m;:i SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA PERHITUNGANL SUMBER DATA
4 Mewujudican Tingkal Kepatuban Penyampalan Tingkat Kepatuhan Penyampalian SKP 100% | Jumiah tingkat kepatuhan pemyampaian SKP viterrial
" |Sasaran Kinerja Pegawai (SKP} paling larmbal ashir balan Februar setlap tahun 100% dibagl target dikall 100 parsan
Tingkat Ketspatan wakiu inpul e-Pantau dan e : Al Bl
5. [Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pastau telah di verifikasi 100% per tanggal 10 setiap Sopatan sk YT pRaporn Internal
suitiin tangoal 10 setiap bulan
. Jurnkah Wajit: LHEPH yang menvampakaksan
o e ot | Wt | e
g, |Mewujudkan Tingkat Kepatuhan atas Laporan Harta wialid LHKPN
" |Kekayaan bur Wegara i
? Ape e Tingkal Kepaluhan Penyampaian SPT Tahunan Jumilsh Wallb tinghat npatatian
300% nar 54 Maret setis takan penyampalan SPT tahunan 100% per 31 interna|
P P Marel seliap tahun
. Terlaksananya "Serakan Etamn Mengaji (GEMAY & | Jurmdsh Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam | Jumlah laporan pelaksanaan "Garakan Elam P
" |perangkat daerah Mengaji (GEMAT Mangaji (GEMA"
Tersedianya hasil evaluasi implamantasi
B, [Pensrapan Core Valaus ASM Barakhlak Iinternalizas] Corn Values ASM Berakhlak Core Values ASHN Berakhizk pada Peranghst Intarnal
Dasrah
Tenggarang, Januar 2025

Pit. Kepala Dinas,

Kepala Sub Bagian Umum, Ketatelaksanaan dan Kepegawalan

MIF.

Penata Tk | - (IIlid)
18710724 199303 2 004




INDIKATOR KINERAA INDIVIDU (1K1} 2025
DIMAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUFATEN KUTAI KARTANEGARS

1. JABATAN » Perencana Ahli Mcda
 Menyiapkan, menghall, meromuskan kebijakan den menyusun rencana pambanrgunan pada instansi pemanntah secara terabur dan sistemats, termasuk
" mengendalkan, memantau dan mengevalias pelakeanaan rencana pembangunan serta pengelolean anggaran dan keuangan
3, Fungs oA, Mesencanakan program kegistan pada rencana slislegis Perangkat Daerah esbapal pedoman pelaksanaan tugas;
2. Memusun Rensira Stralegis (RENSTRA) dan Rencana Kerjs (REMJA), Indkater Kinerjs Uama, Rencana Merja Tahunen dan Peneapan Kinerga sesuai
kabuluhan organsasi berdasardkan perauran perundangan yang beraku;
3. Menyusun bahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJPD), Rencana Pembangunan Jargka Menengah (RPJMD) dalam bidang ketenagakerjaan
dan ketransmigrasian sebsgsi behan penyusunan RPJPD, RPJMD Kabupatan;
4. Menyusun cokumen pelaporan hermasul didetam Laporan Akuntabilitag Kiregja Instensi Pemarintah (LAEIP), Lagoran Keterangan Parianggrmgjawaban
(LEFY), Laparan Penyelenggaraan Pemerintah Desrah (LPPD} dan laporan lainmys,
5. Melaksanaken pembineen persisusahsan keuangean di lingkup Perangkat daerah dalam rangka pelaksanasn Shandar Akunians] Keuangan,
. Menalit den mengevaluesi korsep SPP (SPP-Gaji, 3P7 LS, SPP-TU, SPP-GU) upluk dsesuaikan dengan pengajuan yang beiah ditetapkan,
7. Manelit dan memverifikasi laporan pertanggqungjgwaban pengaluaran sstisp keglatan dengan mencocokkan pengajuan SPP, buku kes umum sarta tanda
bukfi pengeharan;
B. Manghimpun Rencana Fegiatan Anggaran (REA) dan Dokumen Pelakssnaan Anggaren (DFA),

B. Menyiapkan pefahsansen pengusidlan pragram dan Ragietan kedalarm Rencena Karfa Perangket Dasrah (REPD} serta pricritas dan Plafon Anggran
Sementara (PPAS) berdasarkan peraluran dan kebuluban yang berlaku uniuk kelancaran pelaksenaan tugas;

1. Mengevaiuas realisas| penerimasan dan pangeduaran dengan mermbeandingkan tergatiplafon untuk meangeiahul penverapan anggatsn mealalul laporan
realisasi anggaran bulanan

11, Melaksanakan pelayenan perkantoran berupa pambayanan gaji 4an tunangan pagawsl, penyiapan administrasi kewangan kegiatan serta palayanan
administrasi kewangan lainnya,

12 Membust lporan keuangan semesteran dan lahunan berdasarkan dale-data yeng telah distapkan dzesuaikan dengan Standar Akuntansi Keuangan
Bherlakii;

13 Memberikan saean dan pertimbangan malalul tedaahan elef kepads ampinan sebagai bahan pangambilan kaputesan;

2. TUGEAS

o

No| SASARAN KINER.A INDIKATOR KINERJA R SUMBER DATA
g ]h‘l-aldﬂanm Pemyusuman Dokumen Parencanasn Jumlah dokumen Perencanasn Feranghat Tingleat ketepatan wakiu pamyusunan Wil
" | Perangkal Deersh Daerah dokumen perencansen Peranokat Daerah
e e . Tingkal kelepatan wakiu laporan dokumen
2. | Tercapainya Evaluas| Kinerja Peranglkst Diaarah Jurnlah dokumen Evaluash Kinera il ki P kot Dnorah Internal
- 5 Jumlah Orang yang Mensrma Gajl dan Terbayarnya Gajl dan Tunjangsn AN eslams
3, |Tersedianya Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Tury SN 1 (satu] tahun Indernal




NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA BERUITUNGAN) SUMBER DATA
\ Moo Jurmilah Laporan Keusngan Akhir Tahun SKED Timghal celepalan wekiu pEnyampaan
4. Mk ka.n_ sec: Pramg e Lapooan den Laporan Hasd Koordinasi Penyusunan laporan keuangan dan keordinasi Bparan Internal
Keuwangan Akhir Tahun SKPD ;i
Laporan Keuanaan Akhir Tabun SKPD keuangen akhir tnhun
Menyetesaikan Tindak Lanjut Leparan Hasil Tindek Lanjut Hasil Temuan BFY sias audit T Eksternal dan
% |Pemerikzaan Badan Pemeriksa Keuangan (BFK) LKPD Tahun sebelumnys Howd]:T ermusan Tho:yang of Tineials Leankl Interral
. ; Jumlah Laporan Penyusuman bemajemsn
|
st il Nilai Mahurites SPIP pada Perangkat daerah, Resike dan Laparan Pengendslisn intarmal
Mansemen Resiko
Meningkatnya Capaian Indicator Kinera Kunci : ;
7. Perangkst Dasrsh Persenfase Capaian [KE Perangkal Daerah Persanlage Capasan KK Perangks! Daerah Iritarna!
5. LT:?“"““ PR S ahG CaTRan £ Wrinenn Nigai LPPD Meningkatnys Nilai LPPD Peranghat Dasrah Intarnal
4 |Meningealkan Akuntablliias Knerja Instanst Pemerinlah Milai SAKIP Perangkal Daerab Meningkatnya hila SAKIP Perangkst Diesrah Irterne
Meningkalkan manaemen birokras: ywang efelhbf,
i, afaion | G sikuntabat. beveh dess imtmpi Indeks BB Perangisl Daserash Meringkalrya Mial BB Parangkat Dasrsh Intarnsl
: Jurmdah Walit: LHEFM yang menyampaiakan
Tingkai Kepehman F'arrynnpam_n LEIE 2005 kaporan per engoaln 3 marel dibagl juralah Internel
) pef tanggal 31 Mared setiap tahun il LHKEN
11 |Mewijudkan Tingkatl Kepatuhan atas Laporan Harla W
| Kexey=an Aparatur Megara . Jumlah Wejib tinglkst kepatuhan
Tingial :{ﬁmrmmf:m f;rmﬁmn penyampaian SPT tahunan 1009 per 31 Internzl
PaLI] Maietapen Maret sstiap tlahun
- Mawujudkan Tingkat Kepaluhan Perwampaian Sasaran | Tingkat Hepaiuhan Penyampaian SKP 100% | Jumlah fingkai kepaluban peniyampasan SKP -
Kinerja Pagawai {SHP) paling lambxat akhir bulan Feboear zetiap tehon 1007% dibagl target dikafi 10 persen
Tingkat Ketepatan wakiu inpul &-Pantau den iy
13| Terlaksanarya Kepstuhen Input e-Pantau el ¢ veriTikasi T00% por tangoal 10 setiap | | Pien wakiu verifikasi pelaporan per int=rmal
fxilans tmnggal 10 seliap tdan
24 Tarlakzanarya "Gerakan Etam Mengaji [GEMA)" di Jurish Laporan Pedaksanssn "Gerakan Etam | Jumlah laparan pelaksanaan "Gaerakan Elam i

parengkal dasrah

Menga|l (SEMA)"

Mangaii {GEMA"




FERJELASAN [FORMULAS]

NO/| SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SUMBER DATA
: FERHITURAG ARY
; Jurnieh ASM vang Melaksanakan
1513:':““5“' i hj';' g:r' ““Tm'm‘t' S pe A Persantase Pengembangan Kompelensi ASN | Pengembangan Kompetensi minimal 20 JP Intarmal
' per Tahun dibagl Target dikali 100
Tersediarygs hasil evsheas: implemeantasi Core
16, | Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak Internalisasi Core Valses ASN Barakhlak Values ASHN Berakhlak peda Perangkat Intarnad
Daerah
Tenggarong,

Sekratans Oinas Traramigresi Den Tenaga Karja

Pambirs - (TWia)
P, 19800330 200112 1 01




INDIFMATOR KIMERLA INDIVIDL (K1) 2024
DINAS TRANSMIGRAS] DAN TEMAGA KERJA
KAEUPATEN KUTAI KARTANEGARS

1. JABATAM  © Analis Sumber Daya Manuesia Aparatur
. TUGAS Melaksanakan lugas, lEnggungjevwab, dan wawenang untul melskukan pengelolaan eiatem S0M Aparstur melalui kegiatan parumusan, anaksis. evaluasi,
pengembangan, asistensd, konsuiiasi dan penyusunan saran kebiakan delam konteke kebutuhen serta kependingan terbaik organisasi seeusi dengan
paraturan parundang-undangan dan praki® S0M profesiona mutakhin,
3. FUNGSI o1 Merganalisis, membimbing, menelil dan menilal hesil kerjs bawahan
2 Mermus=un rencana kegiatan urusan kepegawsian sebagel pedoman pelaksanamn lugas
3 Merecanakan pelaksanaan admimstras kepegawalan melipul: mambueat buku kendall kenaikan panghst, buku kendal kenaikan gaji berkaka; buku
kendali pensiun, difter nominalil presenlasi pegewei, sasaran kera pegawal (SKF) rekapltubast kehadiren, leporan kerja pegeawai, Daftar Urui
Kepangkatan {DUK), Usul Kenaikan Pangkal Masa persiapan pensiun, ASKES, TASPEN, TAPERUM, KARPED, KARIS/MARSL, Penghargaan,
Pemberdian sengsi, Cuti, Pengembangan Kompetensi pegawai, LHKPH dan atau LHKASN dan LP2P sesusi prosedur dan kelentuan peraturan perundang-
unidangan vang berdaku
4. Merencanakan pelaksanzan SINPEG Kepegawsian, Hode Elik Pegaws, Evaluaz| Jabatan, Ansizis Jabalan den Anslisis Bsban Herje dan Kompilas
Parjanjian Karja
5. Mersnceanakan dan meryviapkan bahan Peganjian Kirega dan S0P unusan Hapegeawaian
B, Mersncsnakan kegistan dan mangandaikan penyiagan bahan penyususnan kebijakan deerah urugan kepepawsian
7. Merencanaksn, melaksanakan dan melaporkan pelaksinaan maniloring dan evalussi kegistan yang berkaitan dengan urusan kepegewakan
8 Melaxsanakan dan metaparkan Iugas kedinasan Binnya yang dberbkan oleh atesan

Ko SASARAN KINERJA INDIKATOR KINER.A PERHITLINGAN SUMBER DATA
Tersslesaikanra proses Felapilulasi
1, |Tersusunmya Laperan Absens] ASH Jumlakh Rekapitubas) Abaensl ASN Abaanei ASN selian Bul

2. |Terle&eananya Pelayanan Administrasi Culi Bagi ASHN | Laporan Pelayanan Sdministrasl Cutll Bagl ASM Tarmatammionym| SR O T

safiap tahunnya
3. |Terlaksannys Pelayanan Administrasi KGB bagi asN | -2POra" Pelayanan ‘-“HEE"E*“"'“ KGE bagl ASM ngm:::;mﬁu
4. |Tarsusunnya Laporan SKP ASN Jurniah Rekapitutasi SKP ASN Tmmﬁﬂmﬁﬁ'm'“ S )
5, |Tersusunya Daftar Unut Kepanghkatan Meryusun Daftar Urut Kepanghatan mmmmfxzﬁ:ﬁ
B, |Terlekeananys proses Penaiun ASN Jumnilah Aparatur Sipd Megara vang masiki purna| Tersslesafaniye proses pums bakli seliap

bakti tahuprys




PENJELASAN [FORMULASI

H_nl SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SLMBER DATA
; PERHITLIMG AN
Tinglat Kapatuhan Penyampaisn LHKPN 100% mﬂmﬁ”ﬁﬁ' H""d"f-'m"“’ff m“"::l: o
¢ |Mewujudkan Tingkat Kepatuhan atas Laparan Harta per tangget 31 Maret setiap tahun waiits LHICPN
" |Kekayaan Aperatur MNegara - ; Jam ETT] ] P
T"ﬁmmﬂn: H= E!lm“ II:;;E ?El;ah . peryaneaian SPT tahunan 100% per 39 Internal
Blaral galonr ok
g | Bdewjudican '!I'Inghi.l. Kepaiuban Feryampalan Sasaran ngk.u-l; Eapaiuhan Penyampmian SEF 100% Jumiah lingkat kepaluban peryasmpaian SKP in |
" |Kinerja Pegawai (SKP) paling lambeat akhir bulan Februan setap tahun 100% dibag target dikali 100 persan
Tingkat Ketepatan wakiy input e-Fantau dan e '
tepatan wakiu verfikas pelaparan per
8, | Tesfakaananya Kapatuhan Input e-Pantau felaty el whemrifibesaosd 1D:I::=E|:H tenggal 10 s=tiap = | 10 selise bLien Intemal
in Terlakspnanya "Garakan Ewam Mengal [GEMA)Y di Jumleh Laporan Peleksanasn "Gesskan Etam | Jumndsh leporan pelaksansan "Gerakan Etam In |
“|perangkal dasrah Mengaii (GEMA)" Mangafi {GEMA] i
san B i et Jumlah ASN vang Melaksanakan
11. Eﬂ?m JP Per T:hun- i Ko 2 RN Persardase Pangembangen Kompetanel ASN | Pengembangan Bompeatensd minimsd 20 JP Inkermal
' per Tahwn oisagl Target diked 100
Tarsedianya hasil evaluasi implamentasi Cora
12.|Penerapan Corg Valous ASN Berakhlak Intermalisesl Core Valuss ASN Berakhlak Waluas ASHM Berakhlak pada Paranghst Internal
Dimerah
Tenggarong,  Januari 2024

Sekrataris Dinas Transmigrael Dan Tenaga Kerja
tal Kartanegara

Kabupaten

Analis Sumber Daya Manusla SAparatur

Penata Tk | = {iiid)
NI, 18670717 1 2003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1. JABATAN ! Pengelota Data
7 TUGAS 1. Menyusun program kerja, bakan dan alat perlengkapan ceklis dan regisier berkas permohonan pencarl kara dan
: pembuatan kartu AK. 1.
2 Memyusun Tersedianya penyusunan program kerja, bahan dan alat perengkapan edministrasi dan data keglatan
Bidang Perencanean dan Penempatan Tanags Kerja
3. Memantau pengelolaan date Leporan Informasi Pasar Kerja (IPK) Kecamatan dan Bursa Kerja Khusus (BKK)
4 Mengevaluasl dan penyusunan laporan data pancan kerja yang terdaftar, ditempatkan dan dihapuskan menunt umur,
jenis pendidikan dan golangan jabatan sera Laporan Informasi Pasar Kera (1P%)
5, Tersedianya Data Laporan AKLAKADIAKAN
B Memantau pengelolaan data lowengan pekerjaan di perusahaan,
7. Memantau pengeloiaan data cekis berkas pengajuan sural keberadaan Tenaga kera Asing (THA)
8. Terlaksananys Milai SAKIP Perangkatl Dasrah
8. Fengembangan Kompetensi ASN Minimal 20 JF per Tahun
10. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengajl (GEMAY di Perangkat Dasrsah.
11, Tingkal Kepaluhar Penyampatan Laporan Sasaran Kinarja Pegawal (SKEF)
12. Tingkat kepaiuhan atas pelaporan SPT Tahwunan
3. FUNGSI
1 |Terlakssnanya panyusunan program kera, bahan dan 1 [Jumdah ceklis dan register barkas parmobonan
alat perlengkapan caklis dan register berkas permohonan pencari keria dan pembuaian kariu AX 1 yang Dakurnen 1
pencari kerja dan pembuatan Karfu AK. 1 leraksana.
2 |Tersedianya penyusunan program kerja, bahan dan slat | 2 |Jumlah adminisirasi dan data kegiatan Bidang
perlengkapar: adminisirasd dan data keglatan Bidang Perancanaan dan Penempatan Tenaga Kera yang Dok
LITHE 1
Parencanaan dan Panempatan Tanaga Kerja. tarsedia
3 |Teriaksananya pamantauan pengalolaan dala Laporan 3 |Jumiah Laporan informasl Pasar Kena (IPK)
Informasl Pasar Kera (1PK) Kecamatan dan Bursa Kera Kecamatan dan Bursa Kena Khusus (BEK) yang Dekumen 1
| Knusus (BKK) | ligian lepantau
4 | Tersedianya evaluasi dan penyusunan laporan data 4 |Jumiah evalugsidan penyusunan laperan data
pancar kerja yang terdaftar, ditempatkan dan pencarl kerja yang terdafiar, dilempatkan dan
dihapuskan menurut urmor, jerds pendidikan dan difiapuskan menuful uinur, japis pendidikan dan Laporan 12
golorgan jabatan serta Lapoman informasl Pasar Karja golangan jabatan serta L aporan Informas) Fasar
{IPK) Kerja (IPK) yang lersedia,
§ | Tersedianya Oala Laporan AKLIAKADIARKAN 5 |Jumiah Data Laporan AKLEKADIAKAN yang
tersedia Dokumen 1
6 |Terzedianya pemaniauan pengelolaan data lowongan B |Jumizh pemaniasan pengelolzan data lowengan
pekeraan di perusghagn, pekeraan di perusanaan, vang tersedia, Dokumen 1
7 |Tersedianys pemantauan pengeloiaan data ceklis berkas| 7 |Jumish pemantasan pengelolean dala ceklis
pangajuan sural keberadaan Tenaga kerja Asing (THA) berkas pengajuan surat keberadaan Tenaga kerna | pakumen 1
Asing (THA) vang tersadia
8 |Teriaksananys Nilal SAKIFP Perangkat Daerah & |Jumigh Milal SAKIF Perangkal Daerah yang
teraksana, Dokurnen 1
8 |Teraksananys Pengembangan Kompetansi ASN 9 liumiah Pengembangan Kompelansi ASN Mindrmal
Minimal 20 JP pir Tahun 20 JP per Tahun yang teriaksana Jampel 20
10 { Tertaksananya "Garakan Etam Mengaji (GEMA)" al 10 |Jumiah "Gerakan Stam Mengall (GEMA)" di
Ferangkat Dasrah Perangkat Daerah vang teriaksana. Laporan 48
11 [Teraksananya Tingkst Kepatuhan Fenyampaian 11 [Jumlah Tingkat Kepatunan Panyampaian Laparan .
Laporan Sasaran Kinerjg Pegawai (SKF) Sasaran Kinerjs Pegawsl (SKP) vang terlaksana, Laporan 1
12 | Tersediannya Tingkat kepatuhan atas pelaparan SFT 12 |Jumizh Tingkat kepatuhan atas oelaporan SPT
Tahunan Tanhunan yang tersedia Laporan 1

Tenggarang, 4 Februar 2025

Panata - [Ilc
MIFP_ 18TROS05 200801 1 028




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1 Jabatan : Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran
1 Menerima dan memerksa batan dan dats Bidang Perencanaan dan
2 Tugas Pepempatan Tenaga Kerja;
3 Mengumpilkan dan mengklarifikast bahan dan data Bidang Perencanaan dan
Penampatan Tenaga Kera;
3 Mempelajari dan mengkati karakteristik, spesifikasi dan hat-hal yang terkiat
dengan urusan Bidang Perencanaan dan Penempatan Tenaga Kera;
4 Menyusun konsep penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran wrusan
Bidang Perencanaan Perencanaan dan Penempatan Tenaga Kerja;
5 Mendiskusikan konsep penyusunan Rencana Megiatan dan Anggaran urusan
Bidang Perencanaan Perencanaan dan Penempatan Tenaga Kerd:
§ Menyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran urusan Bidang Perencanaan
Perencanaan dan Penampatan Tenaga Kena;
7 Mengevaluasi proses penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran urusan
Bidang Perencanzan Perencanaan dan Pepempatan Tenaga Kerja,
& Melapsrkan hasil pelaksanaan tuges sesual dengan prosedur yand berlaku
sebagal bahan evaluasl dan pertanggung fawaban;
3 Fungsi
Ho. SASARAN KINERIA INDIKATOR KINERIA SATUAN TARGET
| |Testaksanamya Penertmaan, pemeriksaan, | Jumiah Peredmaan, pemeriksaan,| Dokumen )
penguimpulan dan kiarlikasl bahan dan data pengumpulan dan klarfikasl bahan dan data
Keglatan dui Angoaian. Kegiatan dan Anggaran.
7 |Teraksananya Tingkat Kepatuhan Tumish Teraksananya Tingkat Kepatuhams|  Laporan i
Fenyampatan SPT Tahuan 100% per 31 Peoyampaian SPT Tahuan 100% per 31
Maret setiap Tahun Pejabat Pelaksanz. Maret setiap Tahun Pejabat Pelaksana.
3 | Tersssananya Hasl Penyusunan  Kegiatan|Jumiah Hasil Penyusunan  Regiatan dan|  Dokumes 1
dan Anggaran. Anggaran,
1 |Terlksananya Hasll Pelaksanaan Kegiatan|Jumlah — Hasil  Pelaksanasn  Keglatan] Dokumen L
Perangkat Daerah, Perangkst Daeral,
5 | Teraksananya Tingkat Ketepatan YWakiu Jumiah Tingkat Ketepatan Wektu Inpul E - Laporan 12
nput E -Pantau dan Vesifilesi 100 % per | Paotay dan Vesifikas) 100 % per tanggal 10
tapggal 10 setiap bulan. setiap bukan,
£ |Terlaksananya Tingkak Kepatuhan atas Jumlah Tingkat Kepatuhan atas Penyampalan]  Laporan 1 =
Penyampaian SKP 100 % paling lambat SKP 100 % paling lambat akhic Bulan
akhir Bulap Februah setiap @hun. Februari setap ahun,
7 |Terapornya Pelaksanaan Gerakan Etam Jumlah terlaporiya  Pelaksanaan Gerakan|  Laparan 4l
Mengajt {GEMA) di Perangkat Daerah. Etam Mengaji (GEMA] di Perangkat Daerah,
8 |Terlaksananya penyampalan Usulan Standar|Jumiah penyampaian Usislan Standar Harga dokumen 2
Harga Satuam (SHS). Satuan (SHE).
o |Teriaksananya Penyusunan Rencana dan|Jumiah Pencana dan proses penyusunan|  Dokumean 2
Fvaluasi Proses  Penyusunan  Rentanajrencana Kegiatan dan Anggaran,
Kegiatan dan Anggaran.
10 | Terlaksananya Pengembangan Kompetens! Jurniah 1P Pengembangan Kompetens ASN. I TAHUN 20
ASH Minimal 20 JP Pertahun.
Tenggarong, 02 Januan 2025
Penyusun Rancan tan dan Anggaran

NIP. 19760501

102 2 002




INDIKATOR KINERIA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KER1A
KABUPATEN KUTAL KARTANEGARA

1 Jabatan i Analis Bahan Peningkatan Produktivitas
Mengumpulkan bahan-bahan urusan Bidang Pelatihan Kerja dan
Produktivitas Tenaga Kera;

Mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan-bahan urusan Bidang
Pelatinan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja;

Tercapainya Jumiah bahan pelatihan yang diterima, diteliti, dianalisis dan
dihimpun sesual dengan jenis pelatihannya

2 Tugas - 3

4 Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji (GEMA) di Perangkat Daerah,

5 Mewujudkan Kepatuhan Penyampalan Sasaran Kinerfa Pegawal { SKP)

Kepatuhan Penyampalan LHKPN dan SPT Tahunan 100% per 31 Maret
setiap Tahun

7 Terwujudnya Transparans! dan Akuntabilitas Perangkat Daerah

3 Fungsi
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

Terkumpulnya bahan-bahan urusan X

1 |bidang pelatihan Kerja dan i:':;a:i EE:IHET;" pelatihan Berbasis Kompetensl] [\ con 1
Produktivitas Tenaga Kerfa
Terlaksananya analisis Bahan N

m

2 Lembaga Pelatihan Kerja Swasta Jumlah data LPKS yang dianalisis Dokumen 1
T:rcag;;nra Ju;r:::nﬂba dr:a:aﬁe:atld:an Jurmiah  bahan pelatihan  yang diterima,

3 L;]'fnpunr S denéanigenizs " |diteliti, dianalisis dan dihimpun sesuall  Dokumen 1

e i ih

pelatinannya dengan jenis peistinannya
Terlaksananya Pengelolaan bahan

4 |Produktivitas pada perusahaan kecil|Jumlah deta UMKM yang dianalisis Dokumnen 1
[LIMtEMY
Terlaksananya Gerakan Etam

Terlsksananya Gerskan Etam  Mengajl

5 |Mengajl (GEMA) di Perangkst (GEMA) di Perangkat Daerah, Dokumen 1
Daerah,
Terlaksananya tingkat kepatuhan  |Terlaksananya tingkat kepatuhan

& ipenyampalan Laporan Sasaran penyampaian Laporan Sasaran Kinerfa Laporan 1
Kinerja Pegawal (SKP) Pegawai {SKP)
Terlaksananya tingkat kepatuhan Terlaksananya tingkat kepatuban atas

7 |atas laporan SPT Tahunan 100% per|laporan SPT Tahunan 100% per 31 Maret Laporan 1
31 Maret setiap Tahun setiap Tahun

g | Terwujudnya Transparansi darn Terleksananya Pengembangan Kompetensi - 1
\Akuntabilitas Perangkat Daerah ASN Minimal 20 IP per Tahun




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1, JABATAM Verifikator Keuangan
1. Menerima dan menyortic bukti-bukti pengeluaran dan penerimaan serta Buku Xas untuk
2. TUGAS disusun sesual dengan miata anggaran agar mempermudah dalam pemeriksaan/ penelitian
7. Meneliti dan mencocokkan bukti-bukti pengeluaran dan penerimaan dengan laporan realisasi
keuangan dan Buku Kas agar diketabui apakah telah sesual dengan peruntukkannya;
3. Melskukan pemeriksaan terhadap alat-alat bukti apakah telah sesuai dengan ketentuan yang
berlaku:! da‘tar pembayaran gaji,TPP, Uang Makan dan rapel {gajl |
4, Menerima dan memeriksa daftar himpunan pengeluaran dan menghitung rincian-rincian yang
tercantum di dalamnya untuk mengetzbui kebenarannya {laperan bulanan kegiatan)
5. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan aleh atasan baik tertulis maupun lisan
1, FUNGS!
i 0 RIA |SiEs s INDIKATOR TsaTuan | TARGET
1, |Terlaksananya pemeriksaan dan verifikasi |lumlah sp| belan|a keglatan yang diverifikasi
sp| belanja kegiatan Berkas 700
7. |Terlaksananya pemeriksaan dan verifikasi  |lumlah 5PM yang diverifikasi
SPM dan SPP beserta kelengkapannya Berkas 118
1. |Terlaksananya pemeriksaan dan verifikasl  [Jumlah daftar pembayaran gail, gaji 13, gaji 14
daftar pembayaran gaji, gaji 13, gaji 14 dan |dan rapel gaji yang diverifikasi Berkas 14
rapel gaji
4. |Terlaksananya pemeriksa dan verifikasi lumlah daftar pembayaran TPP yang diverifikasi _
daftar pembayaran TEP Berkas 12
5. |Terlaksananya pemeriksaan daftar Jumlah daftar himpunan spj belanja kegiatan
: Lapaoran T20
himpunan spj {laparan bulanan)
&. |Tingkat kepatuhan penyampaian laparan lumlah laporan 527 tahunan arang pribadi | :
SPT Tahunan orang pribadl pertanggal 31 pertanggal 31 Maret aporan
7. |Melaksanakan pengembangan kompetensi |lumlah Jam Pengembangan kompetensi ASN ip 343
ASN minimal IP per tahun
8. |Mewujudkan Tingkat kepatuhan lumlah Laporan 5KP
: i v laporan 1
penyampaian sasaran kinerja pegawai [547)
9. |Kepatuhan Input SIRUP Tingka: kepatuhan Input serta pengumuman
paket pengadaan pada aplikasi SIRUP per akhir Paket 498
Januari setlap tahun
10. | Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji di lumlah laporan pelaksanaan GEMA
Organisasi perangkat Dasrah [GEMA) Laporan 48

Tenggarong, 22 lanuari 2025

Verifikator Keuangan,

Penata - 111fc)

NP, 10771002 200701 2 012




INDIKATOR KINERIA INDIVIDU (IKI} TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

L japaTaN . Bendahara Pengeluaran

2. TLIGAS L Mengelola uang/surat berharga/burang sesual dengan ketentuan yang berfaku untuk bahan
) pertanggungjawaban
. Mengajukan Surat Permintaan Pembayaran

. Menguras surat perintah membayar (SPM ) berdasarkan prosedur Yang berlaku unruk
Memburat daftar transaks! harian pajak

mos W

tMaencatat, menyusun penerimaan dan pengdéluzran uang di dalam Bukd Kas Umum yang
1oiah ditetapkan sesaai prosedur yang berlaku untus bahan lampiran laporan

Membuat Laporan SPT Pajak Pribadi

o

. Memtuet laporan mengenal permintasn, pengeluaran dan keadaan kas
. Mengkutl Pengembangan Kampetens ASN Minimal 20 JP Per Tahin

. Membuat SEP
. Mengikuti Pelaksanaan Gerakan Etam Menga)l [GEMA)

B wm Em

3 FUNGSI ;

Terzisananya pengeialen usngtsurat berhargaberang lumiah surat berhargafcek yang diguna
SeSUE| dengan kedentuan yeng beraku

1 |Teriakiananya pemblatsn Surat Permintasn Jummizh SPF yang di buat Berkas | 118
Fembayaran

3 {Teraksatiya pengajuan surat perintah lumizh SPﬂang di'ajuh; Bierkas 118
membayar (5P berdasarkan prosedur yang
beriaky untuk penerimaan Uang

4 Terlil:k-sa_n'any'a laporan Daftar Transaksi Harian iumla.ﬂ.'i.li..a;.ymﬁn ErqlharTrflmahl Haninlﬁﬁhah_kvani___iapqmﬁ 12
[DTH) pajak dibuat

ES Terlaksananya pencatatan, menyusun Jurrtlah 5P yang dicatat dalam Buku Kas Umum Berkas 00

penarimaan dan pengeluaran vang di dalam
Bk Kas Urmism yvang lelah ditetapkas sesuai
orosedur vang berlaku untuk bahan lampiran

__|faporan e o . . TR, I

& |Terlaksanya ringkat keparuhan penyampalan hymian laporan 3PT Pajak Pribadi yang dituar Laporan 1
SPT Tahwnan per 31 Maret

7 TEH.%EHT;|H{;‘H PENSrIMaEn, Pl-’:ﬂﬂl-,‘.l.l.rarﬂﬂ i _litr_nﬁii'i&puran butanan yang dibuat Laporan iz
dan keadaan iaa

H Terakianya pengembangan kompetensi ASN Jumilah farm Pelajaran Dikiat yang dilaksanakan T 20

5 |Teraksananya Tingkat itepa'tuhﬂn lumlah Laporan SKP Laparan ] |
Ponyampatan Sasaran Kinerja Pogawal (5KP)

10 | Teraksananya Gerakan Ezam Mengaji (GEMA] | urnizh Laporan Pelaksanasan Mengikut Gerakan Etam Laparan 12

Mengafl [GEMA)

Tenggarong, 20 lanuari 2025

Bendahara Pengeluaran

Suk
Ponata Muba Tl (100}
NIP. 19730402 200012 1082



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERIA
KABUPATEM KUTAI KARTANEGARA

. JABATAN @ Pengelola Data

TUGAS . 1, Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA).
2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas laporan harta kekayaan Aparatur Negara.

3. Terlaksananya Perencanaan, Pembangunan dan Pengembangan Kawasan Transmigrasi Baru

4. Nilai SAKIP Perangkat Daerah.

- FUNGSI

.|laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam 1. {Jumlah Laporan mengikuti Pelaksaaan Gerakan Etam Lparan 48
Mangaji [GEMA). Mengajl (GEMA | dan Core Valuss ASH BerAKHLAK
Mewujudkan tingkat kepatuhan atas 2 [lumlah Kepatuhan Penyampaian Laporan SFT Tahunan Laporan 1
laporan harta kekayaan Aparatur Megara,
Terlaksananya Perencanaan, Pembangunan | 3 |Terlaksananya Pengembangan Bidang Transmigras Lagicran 24
dan Pengembangan Kawasan Transmigrasi
Baru
Milai SAKIP Perangkat Daerah. 4 [Jumlah Penyampaian Saran Kinerja Pegawai [SKP] dan Lipotan 12

Melaksanaan kegiatan

Tenggarong 17 lanuar 2025
Penpelola Data

Penata - [11fd)
IP, 19681111 193803 1 006




INDIKATOR KINERIA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERIA

KABUPATEN KUTAL KARTANEGARA

1. Iabatan : Penyusun Rencana Kebutuhan Rumah Tangga dan Perlengkapan

2. Tugas "L

Menerima dan memeriksa bahan dan data Subbag Umum Ketatalaksanaan dan
Kepegawatan;

Mengurnpulkan dan mengklasifikasikan bahan dan date Subbag Umum

2. Ketatalaksanaan dan Kepegawaian;

3 Mempelajan dan mengkaji karaktenstik, spesifikasi dan hal-hal yang terkait
© dengan Subbag Umum Ketatalaksanaan dan Kepegawaian;

4 Menyusun Konsep penyusunan urusan Subbag Umum Ketatalaksanaan dan
© Kepegawaian;

5 Mendiskusikan konsep penyusunan urusan Subbag Urmum Ketatalaksanaan dan
" Kepegawaian dengan pejabat yang berwenang dan terkalt;

& Menyusun rencana kebutuhan rumah tangga dan perlengkapan urusan Subbag
© Umum Ketatalaksanaan dan Kepegawaian;

5 Mengevaluasi proses  penyusunan  Laporan  urusan Subbag Umum
* Kelatalaksanaan dan Kepegawaian;

8 Melaporkan hasll pelaksanaan tugas sesual dengan prosedur yang berlaku
* sebagal bahan evaluasi dan perianggungjawaban;

3 Funagsi
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Teraksaranye Penyusunan Jumiah  Penyusunan  Laporan  Kegiatan

Laporan FKeglatan Administrasi
1. |Umum Perangkat Daerah Sub
Kegatan Penyediaan Peralatan
dan Perengkapan Kantor

Administrasi Umum Perangkat Daerah Sub
Kegiatan
Perlengkapan Kantor

Penyedizan  Peralatan  dan S o

Terlaksananya Penyusunan

umiah
Laporan Kegiatan AdrmmstmsiJ

Administrasl Umum Perangkat Daerah Sub

Penyusunan  Laporan  Kegiatan

2. |Umum Perangkat Daerah Sub Laporan 12
i
Kegiatan Penyedisan Barang Eg:daﬁn Vedean Hasng ICehalan Ban
Cetakan dan Penggandaan
Terlaksananya Penyusunan
Laporan Kegiatan AdministrasilJumiah  Penyusunan  Laporan  Kegiatan
3, [umum Perangkat Daerah SubjAdministrasi umum Perangkat Daerah Sub| et 3

SKPD

Keglatan Penyelengaaraan|Keglatan Penyelenggaraan Rapat Kordinasi
Rapat Kordinasi dan Konsultasi|dan Konsultasi SKPD

Terlaksananya Penyusunan

4. |Urusan Pemerintah Daerah Sub{Sub

Kendaraan Dinas Jabatan

Laporan Kegiatan Pengadaan|Jumlah Kegiatan Pengadaan Barang Milik
Barang Milik Dasrah Penunjang|Caerah Penunjang Urusan Pemerintah Diaerah
Kegiatan  Pengadaan  Kendaraan Laparan 12
Kegiatan Pengadaan endaraan|Perorangan Dinas atau  Kendaraan Dinas
Perorangan Oinas atau|labatan

Terlaksananya Panyusunan

Laporan Kegiatan Pengadasn|lumiah Kegiatan Pengadsan Barang  Milik
Barang Milik Daerah Penunjang|Caerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

5. |Urusan Pemerintah Daerah SublSub  Kegiatan Pengadaan Sarana  dan Laparan 12

Kartor atau Bangunan Lainnya

Kegiatan Pengadaan Sarana daniPrasarana Pendukung Gedung Kantor atau
Prazarana Pendukung Gedung|Bangunan Lainnya

Terwujudnya Tingkat
6 Kepatuhan Penyampaian
" |Laporan SPT pertanggal 31
Maret Setiap Tahun

Jumiah

Tahun

Tinokat Kepatuhan Penyampaian

Laporan SPT pertanggal 31 Maret Setiap Laparan 1




SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

Terwujudnya tingkat kepatuhan
Penyampaian Laporan Sasaran
Kinerja Pegawai {SKP)

||

Jumiah Penyampaian laporan Sasaran Kinera
Pegawal (SKP)

Laporan

Terlaksananya Pengembangan
Kompetensi ASN Minimal 1P Per
Tahun

Jumiah Pengembangan Kompetensi ASN
Minimal JF Per Tahun

P

20

Terlaksananya “Gerakan Etam)

Mengajl” (GEMA) DI Perangkat
rah

Jumiah “Gerakan Eam Mengaji” (GEMA) Di
Perangkat Daerah

Laporan

12

Tengoarcng, 22 Januari 2025

NIP. 19690504 2008701 1 058




INDIKATOR KINERIA INDIVIDU ({IKI) TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERIA
KABLPATEN KUTAI KARTANEGARA

1 Jabatan ¢ Analis Bimbingan Teknis dan Bantuan Teknis
5 o 1 Mengumpulkan bahan-bahan Urusan Bidang Perencanaan dan
WG Penempatan Tenaga Kerja;
2 Merpelajar, menganalisa serta menelaah bahan-bahan urusan Bidang
Perencanaan dan Penempatan Tenaga Kerja;
3 Mengadakar penelitian berdasarkan permasaiahan Urusan Bidang
Perancanaan dan Penempatan Tenaga Kerja;
4 Membuat Laporan berdasarkan Hasil Kerja untuk disampaikan keapda
pimpinan unit;
§ Memberikan saran  berdasarkan  pelaksanaan  pekerjaan  dan
pemanfaatannya untuk disampaikan kepada pimpinan unit;
3 Fungsi
SASARAM KINERJA INDIKATOR KINERIA SATUAN TARGET
1 |Terlaksananya mempelajar,|Jumiah mempelajar, menganalisa Dokuman 2
menganalisa , menelaah bahar-bahan|menelash bahan-bahan Kegiatan
Kegiatan
2 |Terlaksananya Tingkal Kepstuhan Jumiah Terlaksananya Tingkat Kepatuhan Laporan 1
Penyampalan SPT Tahuan 100% par |Penyampaian SPT Tahuan 100% per 31
31 Maret sstiap Tahun Pejabat Marel setiap Tahun Pejabat Peiaksana.
Pelaksana.
3 |Terlaksananya Hesil Pelaksangan|Jumiah  Hasil  Pelaksanzan  Kegiatan Crokumen 1
Kegiatan Perangkat Daerah. Perangkal Daerah.
4 (Terlaksananya Pengembangan Jumiah 1P Pengembangan Kompetensi ASH JPTAHUN 20
Kompetensi ASN Minimal 20 P
Fartahun;
5 | Terlaksananya Tingkat Kepatuhan Jumiah Tingkat Kepatuhan atas Laparan 1
atas Penyampalan SKP 100 % paling |Penyampaian SKP 100 % paling lambat
lamtiat akhir Bulan Februan sebiap aknir Bulan februan setap whun
tahun
6 {Terlaksananya Laporan Hasil KerjaiJumiah Laporan Hasil  Kerja dan Dokumen i
dan pelaksanaan Bintek dan Bantek; |pelaksanaan Bintek dan Bantek yang
chbuat,
7 |Terlapornya Pelaksanaan Gerskan Jumizh terlapormya Pelaksanaan Gerakan Laparan 48
Etam Menagaji (GEMA) di Perangkat  |Etam  Mengafi  (GEMA) di  Perangkal
Daerah. Daerah.

Tenggarong, 02 Januan 2025

Analis Bintek dan Bantek

5.508

Penata Tingkat I - HI/D
NIF. 19730223 201001 2 003




INDIKATOR KINERIA INDIVIDU (TKE) TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRAST DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN KUTAL KARTANEGARA

Jabatan . Anatis Bahan Pelayanan Antar Kerja
Tugas i 1 Manganalisis data kebutuhan pasar kerfa dan wirausaha baru.
2 Mengidentifikasi kesempatan kerja yang sesuail dengan keteramplian dan
kehutuhan pencar kerja dan rekrutmen peserta keqiatan
3 Mengembangkan stralegl penempatan lenaga kerja yang afiektif
4 Mengroordinasikan dengan plhak swasta dan pemerintat dagrah untuk
meningkatkan kesempatan kera.
5 Memonitor dan mengevaluasi hasil penempatan tenaga kera.
Frangs
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERIA SATUAN TARGET
Tercapainya Pelaksanaan ldentifikash Tercapalnya Pelaksanaan Identifikast Diokuamen i
Lokas!, Verifikasi dan Rekrutmen Pesera Lokasi, verifikas: dan Rekrutmen Peserta
Kegiatan. Keglatan.
Teraksananya Tingkat Kepatuhan Jumiah Teraksananya Tingkat Kepatuhan|  Laporan 1
Fenyampaiar SFT Tabian 1005 per 31 |Penyampatan SPT Tahuan 100% per 3
Maret setiap Tahun Pejabat Pelaksana, | Maret cetiap Talun Fejabat Prlaksana.
Tecapainya Pelaperan Leeciasarkan Tecapainya Pelaporan berdasarkan
Keglatan Pembekaian, Pelayanan AE, Kegiatan Pembekakan, Felayaran AK 1dan = 3
idan Penempatan Tenaga Kerla, Penempsatan Tensga Kerfa.
Terluzsananya Hail Pelaksanzan|jumish  Haslt  Pelaksanaan  Kegi@Em Dakurmen 1
Keqiatai Perangkat Daerah. Perangkat Daerail.
Teriaksananya Pengembangan Tumiah 1P Pengembangan Kompetensi) 1BTAHUN 0
Kompetensi ASN Minimal 20 1P Pertatiun; [ASN
Terlakeanairya Tingkat Kepatuhan atas Jumlah  Tingkat  Kepatuhan  atag)  Laporan 1
pemyampaian SKF 100 % paling jambat | Penyampaiat SKP 100 % paling lambat
akinir Buian Fehruari setisp ahun akhir Bulsn Februan setiap tahun
Tarlaksananya Pengurmpulan dan Jumiah Penoumpulan dan menganalzsa Dokumen 2
menyanaiiza bahan-hahan kegiatan bahan-bahan kegiatan berkaltan dengan
berkaitan dengan Pergncanan Perencanan Penempatan Tenaga Kerja
Penempatan Tenaga Rerd

Tenggarong, 02 lanwar 2425




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1. Jebatan Pengelcla Data
2. Tugas 1. Memproses Data Cuti ASN
2. Memproses Rekapitulasi Kehadiran ASN
3. Memproses Rekapitulasl Kehadiran Non ASN
4, Membuat dan memproses Layanan Administrasi

Kepegawaian

5. Melaksankan Pengembangan Kompetensi 20 JP/ Tahun
B, Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji (GEMA)
7. Menyampaikan Laporan SPT Tahunan
8. Menyampalkan Laporan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)
Tahun 2024
3. Fungsi
. :
SASARAN KINERJA | INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGAET
1 | Terlaksananya Data Cuti Pegawali | Jumiah Surat Cuti ASN Dokumen 1
Terlaksananya Rekapitulasi _ .
2 Kehadiran ASN Jumiah Rekapitulasi ASN | Dokumen 1
3 Terlaksananya Rekapitulasi Jumlah Rekapitulasi Non _—, 1
| Kehadiran Non ASN ASN
Terlaksananya pengelolzan - Jumiah Pengelolaan
4 | fayanan administrasi layanan Administrasi Dcokumen 1
Kepegawaian Kepegawaian
Terlaksananya Pengembangan
i Jumlah Pengembangan
5 | Kompetensi ASN Minimal 20 JP Kompetensi 20 JP/Tahun JP 20
Per Tahun
Terlaksananya Gerakan Etam [ Jumlah Gerakan Etam Dokian 1
Mengaji (GEMA) Mengaii (GEMA)
Terleksananya Laporan SPT Jumiah Laporan SPT
Laporan 1
Tahunan Tahunan
Menyampailgan Laporan Sasaran | Jumlah Sasaran Kinerja |
8 | Kinerja Pegawai (SKP) Tahun Pegawai (SKP) Tahun Laporan 1
2024 2024

Tenggarong, 4 Februari 2025

Fen@a?}zm

i
T

Pangatur — |lic
NIP. 186708292012122001



1. JABATAN

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRAS| DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

. TUGAS 1
Transmigrasi Baru

. Analis Kawasan Transmigrasi

2. Terlaksananya Administrasi Kegiatan Bidang Transmigrasi

3. Pelaksanaan Gerakan Etam Mengaji [ GEMA, )
4. Terlaksananya Kepatuhan Input E-Pantau

Mengumpulkan Data Perencanaan, Pembagunan dan Pengembangan Kawssan

kompetensi pagawai 20 jam pelajaran per

tahun

FUNGSI
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
. |Mengumpulkan Data Perencanaan, Jumilah Data yang dikumpulkan dan Ockumen 1
Pembagunan dan Pengembangan diperiksa Perencanaan, Pembagunan
Kawasan Transmigrasi Baru dan Pengembangan Kawasan
Transmigrasi Baru
. | Terlaksananya Administrasi Kegiatan Jurmlah Terlaksananya Administrasi Dokumen 1
Bidang Transmigrasi Kegiatan Bidang Transmigrasi
. |Pelaksanaan Gerakan Etam Mengaji (  |Jumlah Gerakan Etam Mengaji { GEMA )| Laperan 12
GEMA ) yang di laksanakan
Terlaksananva Kepatuhan Input E-Pantau lJumiah Kepatuhan Infut E-Pantau Laporan 12
. |Terlaksananya Tingkat Kepatuhan Jumlah Penyampaian Laporan Sasaran Laporan 1
Penyampalan Laporan Sasaran Kineria  [Kinerja Pegawal { SKP )
Fegawal | SKP ).
. [Melaksanakan Laporan LHKASN, Jumilah Penyampaian laporan SPT Laporan 1
Tahunan 100% Peranggal 31 Maret Per
Tahun
. [Melaksanakan Pengembangan Jumilah Pengembangan Kompetensi ASN| Dokumen 1

Tenggarong, 6 Pebruari 2025
Analis Kawasan Tranmigrasi

Pensta Muda

ingkat | - I1l/b

MIP. 18781215 200701 2 009




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1. JABATAN : Pengelola Data
2. TUGAS : 1.  Memproses Usul Kenaikan Gaji Berkala
2.  Memproses Usul Kenaikan Pangkat
3. Memproses Usul Pensiun
4. Menyusun dan mengkompilasi WL LHKPN dan SPT Tahunan
5. Menyusun Anjab dan ABK Tahun 2025
6.  Membuat Usulan Pengembangan Kompetensi ASN
/. Meiaksanakan Pengembangan Kompetensi 20 J1#/Tahun
8. Menyampaikan laporan SKP Tahun 2024
9.  Memproses Administrasi Kepegawaian
10. Melaksnakan Gerakan Etam Mengali
3. FUNGS|
SASARAN KIMERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 Tercapsinyatisul Kenatkan Gaj Jumlah usul Kenaikan Gaji Berkala Dokumen 1
Berkala
2. |Tercapainya Usul Kenaikan Pangkat Jumlah Usul Kenaikan Pangkat Dokumen 1
3. |Tercapainya Usul Pensiun lurmlah Usul Pensiun Dokumen 1
Terca paim{a Tingkat Kepatuhan Jumlah Penyampaian LHKPN Pl {
4 Penyampaian LHKPN dan SPT
" |Tahunan pertanggal 31 Maret setiap Jumlah Penyampaian 5PT
Dokumen 1
tzhun
T [ T Anjah d
. ercapainya Penyusunan Anjab dan ok 1
ABK Menyusun Anjab dan ABK ASN Tahun 2025
b. Tercapamval el Pergembaigei Jlumlah Administrasi Kegiatan Kepegawaian| Dokumen 1
Kompetensi
Terlaksananya Pengembangan lumlah Pengembangan Kompetensi 20
7. |Kompetensi ASN Minimal 20 IP Per 1P/Tahun Dokumen 1
Tahun
Terlaksananya Tingkat Kepatuhan
8. |Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai Jumlah Penyampaian SKP Laporan 1
(SKP)
9. Tercap.aln?a Acrinstrast Jumlah Administrasi Kepegawaian Daokumen 1
Kepegawaian
16. Terlaksananya Gerakan Etam Menga]i Jumiah Gerakan Etam Mengaii LbiEan 48

Tenggarong, 4 Pebruari 2025
Pepfelola Data,

-

Lisa Arianti
MIP. 197311142014102002
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2.

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

IABATAN
TUGAS

: Pengadminitrasl Persuratan

Membuat karfu AK, 1

Mencekils dan meregister berkas permohonan pencari kerja

tlenerima surat masuk dan keluar bidang perempatan tenaga kerja

Mencatat dan mengarsipkan surat undanaan

Mancatat dan mengarsipkan surat rekomendasl paspor calan pakerja migran Indonesia ([CPMI)

Mencatat dan mengarsipkan surat keterangan keberadaan [SKK] tenaga kerfa asing

Mencatat dan mengarsipkan surat tanda cdaftar bursa kerja khusus [BKE)

1.
2
3
4.
5. Menrcatat don mengarsipkan surat rekomendasl persetujuan AKL AKAD
B.
7
B
a.

Mencatat dan menginput data informasi pasar kerja [IPK] ¢l kecamatan

10, Mencatat dan mengarsipkar laparan infermasi pasar keria (IFK) kecamatan

i1, Mencatat dan mengarsipkan lapaoran lowangan peker|aan

13 Mencatat dan mergarsipkan Laporan IPK BKK SME

13 Mencatat dan mengarsipkan Proposal Kegiatan Pembakalan

FLINGSI

AT e -

1.

Tarlaksa va ceklis dan re_nzter berkas raermnhuna_n-

. [urmlah bérkas permo

hanan pencari kerfa vang dl ceklis

1
pencari kerja dan register Dokumen !
2 iTEﬁEdLanw kartu AK, 1 L |jumiah kartu AK. 1 DokUmEn 1
3 iTersedlaw: surat masuk dan keluar bidang penempatan 3. |Jumlah surat masuk dan keluar bidang penempatan
iben.aga kerja teraga kerja Dekumen 1
#, |Teriaksananya Mencatat dan mengarsipkan surat 4. |fumlah surat undangan yang ¢i catat dan arsigkan
undangan Dokumen 1
5 |Terlaksananys Mencatat dar mengarsipkan surat 5. [lumilah surat rekomendasi persetujusn AKL/AKAD yang
i-rekn:-mer!dasi persetulean AKLIAKAD di catat dan arsipkan Dokumen 1
£ | Terdaksananya mencatat dan mengarsipkan surat 6. [fumlah surat rekomendasi paspor calon pekerja migran
rekemendas paspor calon pekerja migran indonasia indanesia ({CPMI| di catat dan arsipkan Cokurmen 1
(TP
7. |Tariaksananya Mencatat dar mengarsipkan surat 7. |lumiah surat keterangan keberadaan (SKK} tenaga
keterangan keberadaan (SKK) tenaga kerja aging kerja asing vang di catat dan arsipkan Dakumen 1
8. |Terlzksananya mencatat dan mengarsipkan surat tanda B |Jumiah surat tanda dafrar bursa kerfa khusus (BEK)
dafrar bursa kerja khusus (BKK) yang ci catat can arsipkan Dokumen 1
3, |Terlaksananya mencatat dan menginput data Informasl 4. |lumiah data infarmas pasar kerja (IPK} di kecamatan
pasar kerja {IPK) di kecamatan yang ¢l catat dan imput Dokumen 1
10, |Terloksananya mencatat dan mengarsipkan lzparan 10. |Jlumiah laparar informasl pasar kerla [ IPK} kecamatan
Infarmasi pasar kerja (IPK) kecamatan vang di catat dan arsipkan Dokuman 1
11.|Terlzksananya mencatat dan mengarsipkan laparan 11, [lumiak laporan loworgan pekerjzan yang dl catat dan
loworgan pekerjaan arsipkan Dokumen 1
12 |Terlaksananya mencatat dan mengarsipkan Laparan (PE 12 [lumilah fsporan informasi pasar keria [(PK] kecamatan .
BYK SMK yang di tatat dan arsipkan Dokumen d
13 |Terloksananya Mencatat dan mengarsipkan Propasal 13 |lumtzh izparan informasi pasar keria (IPK| kecamatan i 5
ckumen

Kegiatan Pembekalan

yang di catat dan arsipkan

Tenggarong, 3 lanuari 2025

dmindtras! Persuratan

Pengatur TK. |- Il/d
MIP. 19820307 201001 2 018




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2028
DINAS TRANSMIGRAS]I DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

JABATAN Pengolak Data
. TuGAS 1 Tersedianya Kartu Ak 1

=) [ S %

Tersedianya Data laporan pencari kerja yang terdaflar mandrut tmgksl pendidikan
Terlaksananva Tingkat Kepatuhen atas Pervampaian SPT tehunan
Terlaksananya tingkat kepatuhan penyampaian SKE

Terlaksananya gerakan etam menga) (gema)

FunGsl

_ SASARANKINERUA
Tersedianya Kartu Ak 1 Jumiah Karty Ak 1 Dekumen 1
Tersedianya Data faporan pencan kera yang terdaftar Jumiah dala lsporen pencar keria yang p— 12
menurut tingkat pendidikan terdafiar menurul tingkat pencidikan
Teriaksznanva Tingkst Hepatuhan atas Penyampaian Jumiah tingkat kepatuhan atas panyameaEn {atamn ¥
SPT tahunan SPT Tahunan i '
Terlaksananya tingkat kepatuhan penyampaian kP Jumizh tingkat kepaluhan penyampaian SKP Laporar 1
Terialsananys geralan etam mengajf (gema) Jurmlzh gerakan etam mengajl (gema) Laparaf 48

Tenggarong, 4 Februar 2025

Pengelaka Data

amll
Periats T 1 - i)/d
MNP, 196 P06 2001121003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1. JABATAN Pangolah Data

2 TUGAS T Mengelah Data Laporan Permohonan Fencar Karja berdasarkan Ceklis Berkas Ak1
2. Mengotan Oata dan Menyajikan Karu Aki
3 Meangoiah Dats Laporan Lowongan Kerja
4 Mengalsh dan Menyajikan Leporan Rekap Data Fempatan AKLIAKALIAK AN
5. Mengatah dan Menyaiikan Laporan Data Informasi Pasar Karja
6. Mengolah dan Menyajikan Laparan Dokumen Manajemen Resiko
7. Mengoiah dan Menysjikan Hasil Kegiatan Bidang
8. Mengolah Data Evaluasi Kegiatan Pada apilkas E-Pantay
8. Pengembangan Kompetensi ASN Minirnai 20 JP per Tahun
10 Mengolah dan Menyajikan Dats bidang pada Sstu dats Indanesa
1. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji {GEMA)" di Perangkat Dasrah
*2 Tingkat Mepatuhan Penyampatan Laporan Sasaran Kinena Pegawa) (BKP)
13 Tingkat kepatuhan atas pelaporan 5PT Tahunan
3 FUNGSI
1 ey | TARGET.
1 [Tercapainya Rekap Data pencar| kerja pada sisnaker | 1 Terlapornys Cokls Barkas Permohonar Berkiae A1 Laporan 12
2 [Tercapainya Rekap Data pencar kea pada sisneker | 3 Terlapomya Dala Karu Ak YA suczh disahkan Laporan 12
3 |Tercapainya Rekap Data Lowongan ¥era & [Terlapornys Laporan Dats Lowangzan Kara Laparan 12
Tecapainya Rekap Data Laporan Penetipatan 2 . .
4 AKLIAKADIAKAN 4 |Tetlaparnya Data Penempstan AKL /AKAD AKAN Laparan 12
g [Tercapainya REkap Data informasi Pasar Kerja pads 5 | Terapemya Data Infarmasi Pasar koda berdasarkan Laparan 12
Sistem Sisnaker " |umur Pendicikan dan Jabatan '
& | Tercapainys Laporan Manajemen Resiko § |Tertapornya Dakuman Manajermen Resiko Level 3 Dokumen 3
Terlz = [ Peiaks v egianan Pe ket
7 |Tercapainya Hasil Keglatan Perangkat Daserah 7 anapomys Has SR RB g Laparan 12
Dizisrah
g l?:;i:ﬁlﬂfd Hasll Program kegiatan oi Apllicasi E 8 |Terlapomys hasil KEgistan di Aglikast E-Pantau Laporan 12
a 1::::3&"&“?3 Kom; 2 ASN Pelakeana 20 4P e 9 |Terlzpornya Hompelensi ASN Pelzksans 20 JP pertahun Jampe| 20
i Tertaxsananya "Gerakan Elam Mengajl [GEMA|" di i Terlapormya Pelsksanaan "Gerakan Etam Mengaji Lapaan 12
Ferangkat Daerah (GEMAT
0 Terlaksananya Keterinpuzan Data Satu Data Torsadianys Dale Program Bidang Parencanaan dan Belaimen 1
Indonesia Penempatan Tenags Kedqga
12 | Tercapsinya kepatupan Fenyampaian SKP 100% 11 | Terlaparayva Kepatuhan Penyampaian SKP 1008, setiap Tg  Laporan 1
13 I::Z:i?-:nw Tingkat kepatuhan atas pelaporan SFT 12 [Tertanormya SPT Tahunan 190% setia o 31 Mare: Laparan 4

Tenggarang, 4 Februzn 2025

Pendolan Data

Pengatur Th1 - (1id
NIP. 12850418 201001 1 018




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1 JASATAN Pengolah Cata
2 TUGAS 1 Tersedianya Kartu Ak.1
2 Temadianys data hasl kegatan bidang perencanaan dan penempatan tenags kena
3 Tersedianya data laporan hasd kegiatan &l Aplikasl e-pantau
4 Tersedianya surat keterangan keberadaan 1enags kera asng (TEA)
& Tersedianyas rekap data faporan tenaga kerja asing (THA)
€ Tarsedianya rekap data laporan informasi pasar kera {|PK) Kecamatan dan Bursa Kerja Khusds (BEE)
7 Terlaksananya Tingkat Kepatuhan atas Penyampaian SPT tahunan
& Terlaksananya tingkat kepatuhan penyempalan SKP
S Terlaksananya gerakan etam menga) (gama)
10 Terlaksananya pangembangan kompetenst 45N Minimal 20 JF Parfahun
11 Terlaksananya has! pelaksanazn keglatan Perangkat Daerah
3. FUNGSI
 SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | saTuAN | TARGET
1 |Tersedianys Kartu Ak.1 T (Jdumizh Karu &k 1 Bokumen 1
Temadianya data hasll keglatan bidang perencanaan Jurmigh data hasil kegiatan Dadang perencansan .
2 . i 2 : Drokiarmen 1
dan penempetan tenags kera dan penempatan tenaga kerja
1 Tarsedianya data laporan hagt keglatan di Aplikes| e- 5 Jumiah oata laporan hasi Kegiatan o Aplikasi e Ediadia 13
pantay pantau
A Tersedianya surat ketarangan keberadaan lenaga & [dumizh sural ketsrangan keberadsan tanags PR 3
kerja-asing [ TKA) liarj= 2sing (THA) '
5 ansﬁdlﬂn'p'ﬂ rakap data laporan tenaga kerja asing 5 Jumiah rekap datz laporan lenags kena ssing Esidn 12
[THA) [THA)
g |Tersedianya rekap data laporan infarmasi pasar kerja g |Humiah rekap data faporan informasl pagarkenal oo 12
{IFK) Kecamatan dan Bursa ¥erla Khusus (BKK) (1P} Kecamatan dan Bursa Kerja Khusys {BKK) 2
- Terlaxzananya Tingkal Kepatuhan alas Penyampaian | - |Jumiah Tingkat Kepatuhan atas Penyampaian LiEREn .
SPT tahuran © |=PT tabiunan
8 |Terlaksananya tingkat kepatuhan penyampaan SKP | B |Jumiah tngkat kepatuhan penyampzian SKP Lapcran 1
9 |Terlaksanznya gerakan etam mengal (gema) § |Jumigh gerakan etam mengaji (gema) Laporan 48
10 Terlakgananya pendgembangan kompetenal A5N w0 Jiumiah pengembangan kompetensi ASN P a0
Miremal 20 JP Pertahun Minimal 20 JF Periahun .
. ) . . . = ’
11 Terlaksananya hagil pelakeanaan kegiatan Peranghat 1 Jumian hasil pelaksanaan kegistan Parangkat Ehokisarsem "

Daarah

Eaerah

Tenggarang, 4 Febeuar 2028

Fergelola Data




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU ([KI) TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
HABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

I. JABATAN fremyusun Progmm Anggaran dan Peliporan
5 iR {. Mepyusun Laporan Raneangan Awal Renjn, Rencangan Renjr, Sancangn Renjn Akhir dan Merubrhan Henja
2. Menyusun IKK LEFD
31 Mengkompilas Kepatuhan mput F-FPantan
4. Mergkompilasi dan Menghklenfikewlan data laperan Pergarasutamnan Oender Cab dan (B2
5. Merigkompilasi ‘dan Mengklarifikisilcan datia laporan pencepasan kineods kegiatan
&, Mendiskusikan konsep laporan Peryvusiinan Dokimen Beneinn Tenaga Ketja [RTKD)
T Menyueun Adminisireal Peroncunann Fimgram dan Reunngan
& Tinglar kepatuhan Penyumpeinn Laporan $7T Tahunan pertnmgal 31 Mare:
o Terlaiesenarye Tingkat Kepatihan Pemvdampalas Sesaran Kinerja Pegawed (5K
10 Melnkshnahnn Pergembangan Kompoiensi ASH Minisal JF gor tahun
3. FURGS!
BASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 Tersusunmya LADOrED Renorngen Awal Renja, Jumleh Laporan Rencangat Awal Renja,
Rancangan Renje, Famangsn Renja Aldnr dirl | Rancangan Renja, Rancangin Henga Akhirdan Laparan 4
Perubmhan Resje PFerubshan Resln
2 Terlaksananya Menyusun (KK LPPD Jomiah Terlnkannanva Meovisun Bk Outeoma
dant Cutput 1LFPD Lapornn
3 Tersusunuva Kepatuban nput E-Puntad Jumlah tersusunnya Kepatihan ioput B-
Pentrn Laparan 12
+. Tersusunnya Kompilusl Laporan Jumlah Tersusdnnyi Kompilias
Fenparusitamaan CGender Gab dan GHS Pengarusweinmean Gender Gab dan GBS Laspurig 1o
a Terlakuennyn Kompilasd Date Lapomn | Juimiah Tocmbaitnemn Kompaisst dabs opomn
Percapaian kinerja Kegintan pencapilan kineds keglstsn Dkl en | i
& '1':r1;3.|-.uunm [hekus Lonsop Lomisan Mumiiah Termkunnnnyn Uiskgsl koneep laporen
Dokumen Rencans Tenaga Keria Bekumen Renecans Tensga Kera (RTRDY Laparan 12
ki Terlalnanenya Adminditeas Pefoncanioar Jumish Torlakssnariye Acdeninslrmsl i
Program dan Keyangan Herencanaan Program dan Beanngen Laporen 1
8 Teriatessnnnyn Crembkan Loem Mengajl Jnmish Terlnksaneeys Grrnkin Bnam Mengnj 48
(GEMA) Laporan
9. Tingkut kepatohan Pervampalan Lapocen Bt | Timphkat kepatuhan penyvampsalan Laporen SIT
Tahunan pertanggul 31 Maret Tohunan pertapggal 21 Macet Laporan
110 Teriplmenanya Tingket Repatuhan Jumlah Terlaksananya Tingkat kepatuhan
Pervampsian Sasaran Kinerfa Pegawai (SK7 penvampaian Sasaran Kinerja Pegawsl (SHF) Laporen
11 Melalksanpkan Pengembangen Kompelenal Jumiah Tigket Kepniuhan Ketersediaan
LHKASN Pertanggal 31 Matet Laporan

ASN Mirdrsal JP per tahun ]

Tenggarong: 31 Januar 2045

Perivigun Frogee

_E
Pengooar Th
NP 1=Ta0731 2]

T (ningksih




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1. JABATAN | Penata Laporan Keuangan
= ) Menerima dan memeriksa obyek kerja sesual dengan prosedur dan ketentuan yang
2. TUGAS 1 ;
berlzlu, untuk diproses lebih lanjut
3 Mempelajari obyek kerja, sesual dengan prosedur dan kefentuan yang berlaku untuk
~ mencapal hasil yang diharapkan
3 Mengkonsultasikan xendala proses penataan obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan
katentuan yang berlaku, untuk mencapal hasil yang di haraphkan
a Menata abyek kerja sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk mengcapal
hasil yang diharapkan
5 Mengevaluasi kendala proses penataan cbyek kerja dengan cara membandingkan antara
" rencana dengan pelaksanaan penztaan obyek kerja sebagal bahan perbaikan selanjutnya
8 Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan hasil sebaga bahan evaluasi dan
" perianggungjawaban
7 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintankan pimpinan balk secara tertulls
© maupun lisan
3. FUNGSI
| SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA  SATUAN | TARGET
1 Tarlaksananya pembuatan Surat Perintah Jumlah pembuatan Surat Parintah e 18
Membayar (SPM) dan kelengkapannya Membavyar {SPM) dan kelengkapannya
5 Terlaksananya penyusunan REA, DFPA, Jumlah penyusuman REA, TPA, REKPA Biticis a0
RKPA dan DPPA dan DPPA
Terlaksananya penginputan Saldo Awal Jumlan input Salde Awal Meraca,
3. |Meraca, Laporan Realisas| Anggaran Laporan Realisasi Anggaran (LRA] dan Drata 211
(LRA) dan Laporan Operasional (LO) Laporan Operasional (L)
Terlaksananya kepatuhan penyampaian : )
ol SPT Tahunan Jumlah laporan SPT Tahunai'l_ agoran 1
Mewujudkan tngkat kepatihan
5 |penyampsaian Sasaran Kinsrja Pegawsl Jumlah laporan SKP Laporan 1
{SKP)
A Terlaksananya pengembangan kompetensi| Jumlah jam pengembangan kompetensi 1B =0
© |ASN minimal 20 JP per tahun ASN
- |Terlaksananya Gerakan Etam Mengajl Jumlah pelaksanaan Gerakan Etam i 4
O HEEMA) di perangkat daerah Mengajl (GEMA) P
Tarlaksananya administrasi Perencanaan Jumlah adrministrasi Perencanaan
g Dokumen 1
Program dan Keuangan Program dan Keuangan
Terlaksananya penyusunan Laporan
6 |Keusngan Triwulan, Semesteran dan Jumlah Laporan Keuangan Triwulan, et 2
Semestaran dan Tehunan
Tahunan tepat wakiu

Tenggarong, 20 Januari 2025

Penats Laporan Keuangan,

Pengatur

MIF. 18720802 200701 1 007




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAT KARTANEGARA

1 Jabatan : Penyusun Laporan Hasil Diklat

Tersedia data rekap peserta pelatihan
yang bersertifikat kompetens|
Terverifikasinya Peserta Pelatinan darl
DTKS dalam menekan Angka Kemiskinan

Terlaksananya pembuatan laporan
bulanan kegiatan dibidang peiatinan

2 Tugas : 1

Terlaksananya keglatan administrasl
di bidang pelatihan

5 Terlaksananya Gerakan Etam Mengaii (GEMA) di Perangkat Daerah,
Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Penyampalan Sasaran Kinerla Pegawai
(SKP)

Mewwjudkan tingkat kepatuhan atas laporan harta kekayazan Aparatur
Negara

B |Terlaksananya pengembangan kompetensi ASN Minimal 20 JP pertahun

3 Fungsi
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

Tersedia data rekap  pesertallumlah rekap nama peserta  pelatihan

1 |pelatinan bersertifikat Dokumen |
yang barsertifikat kompetens kompetens|
Tersedianya rekap data peserta Jumlah rekap data peserta pelatihan vyg

2 pelatihan suik ko | DTS masuk Dokumen 1

yang masnx kategart kategori DTKS

3 Terlaksananya pembuatan laporan  |Jumlah laporan bulanan kegiatan dibidang| Bl 4
bulanan kegiatan dibidang pelatinan |pelatihan
Terlaksananya keglatan administrasi Juminh kegiatan odministras i bid
di bidang pelatihan R B inistras! .t ang

% BPE pelatihan Dokunen 1
Terlaksananya Gerakan Etam

5 |Mengajl Jumlah kegiatan pelaksanaan GEMA Dokumen 1
(GEMA)

| | (SK

Terwujudnya kepatuhan :'Ij|im1lah Sacaran Kinerja Pegawai (SKP) vang

6 penramp:l:an S wujudian Daokumen 1
masaran kinerls Pegavel ( ) Sasaran Kinerja Pegawai { SKP )
Tingkat kepatuhan atas pelapcran

7 |SPT Jumlah pelaporan pajak SFT Tahunan Laporan 1
Tahunan

8 Terwujudnya  transparansi  dan|Terlaksananya pengembangan kompetens Bokiimen 1
Akuntabilitas perangkat daerah ASN Minimal 20 JP pertahun

Tenggarong, 31 Januari 2025

Penyusun Laporan Hasil diklat




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRAS|I DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

. JABATAN ¢ Pengadministrasi Umum
. TUGAS ¢ 1. Menerima, mencatat, menyortir Surat masuk program dan keuangan
2. Mengelompokan surat atau dokumen program dan keuangan menurut jenis dan sifatnya
3. Pembuatan Kertas Kerja Perhitungan PPH Pasal 21
4. Pengentrian Bukti Potong PPH Pasal 22 ,PPH Pasal 23, dan PPN
FUNGS :
'SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERIA 'SATUAN |TARGET|
Terlaksananya penerimaan,
. Jumlah Surat masuk program dan
pencatatan,Penyortiran Surat masuk i, _ Dokumen | 70
keuangan yang diterima, dan dicatat
program dan keuangan
Terlaksananya Pengelompokan surat lumlah surat atau dokumen Program dan
atau dokumen keuangan menurut jenis keuangan yang dikelompokan menurut Dokumen 50
dan sifatnya jenis dan sifatnya
Terlaksananya Pembuatan kertas kerja Jumlah Pembuatan Kertas Kerja
perhitungan PPH Pasal 21 Perhitungan PPH Pasal 21 Berkas 30
Terlaksananya Pengentrian Bukti Potang Jumlah laporan SPT masa PPh 22,23,PPN di
PPH Pasal 22,PPH Pasal 23,dan PPN aplikasi e-5PT Rerkas a0
Terlaksananya Kepatuhan Penyampaian Jumiah Laporan SPT Tahunan Orang Pribadi
Laparan 5FT Tahunan Orang Pribadi PerTanggal 31 Maret Laporan 1
Pertanggal 31 Maret
Melaksanakan Pengembangan Persentase Pengembangan Kompetens . -
Kompetens ASH Minimal 1P Per Tahun ASN
Mewujudkan Tinkat Kepatuhan Jumlah Laporan SKP
. oy ; Laparan 1
Penyampaian Sasaran Kinerja Pepawai
Mewujudkan Pelaksanaan Gerakan Etam lumlah Laporan Pelaksanaan Gerakan Etam
Mengaji [ GEMA | Mengaji | GEMA | Laporan 48

Tenggarong, 22 lanuari 2025

Pengadministrasi Keuangan

Dina Patmawati
Pengatur-ilfe

MIP, 158101072012122001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (1KI) TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTA| KARTANEGARA

pegawal 20 jam pelgjaran per tahun

JABAT AL Pengolah Dinks
. TUGAS 1. Mengumpulkan dan memerikea data urusan Bidang Transmigrasi,
2. Menrganalisis Data Bidang Transmigras
3 Mengolah dan Menyajkan Data Bidang Transmigrasi
4. Melaksanakan Administras: Keglatan Bidang Transmigrasi
. FUNGSI
. |Mengumpulkan dan memerikza data urusan | Jumiah Data Fasilitas Umum dan Fasilitas Dakumen 1
Bldarg Transmigrasi Sosial Eks UPT Transmigrasi yang o
kumpykan.
. |Menganalisis Data Bidang Transmigrasi, Jumlah Data Fasiltas Umum gan Fasilitas Dokumen 1
Sosial Eks UPT Transmigrasi yang di
analisis.
. |Mengolah dan Menyajikan Data Bidang Jumiah Dats Fasilitas Umum dan Fasiiitas Dokumen 1
Tranasmigrasl. Sosial Eks UPT Transmigrasi yang di sajikan.
. |Melaksanakan Administrasi Kegiatan Bidang |Jumlah Teriaksananya Administrasi Kegiatan | Dokumen 1
Transmigrasi Bigang Transmigrasi
iMelaxsanakan Gerakan hMengall. Jumian Laporan Felaksanaan (Berakan Laporan 12
Mengaji Distransnaker.
Terlaksananya Tingkat Kepatuhan Jumian Penyampaian Laporan Sasaran Laparan 1
Penyampaian Laporan Sasaran Kinerja Kinara Pegawal [ SKP ).
Pegawsal [ SKP ),
Melaksanakan Laporan LHKASN, Jumlah Penyamgalan laporan SPT Tahunan Laporan 1
100% Pertanggai 31 Maret Per Tahun.
Malaksanakan Penpambanaan knmpatans] Jurnlah F'r:ngmhang.'m Kamnateans ASN Dokumen 1

Tenggerong, 4 Februarl 2025

Pengolah Data

mnats.- s

NIP 18781202 200701 2 007




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2025

DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

kekayaan Aparatur Negara,

1. JABATAN : Pengolah Data
TUGAS - 1. Meningkatnya capaian Indikator Kinar]a Kuncl Perangkat Daerah.
2. Miai SAKIP Perangkat Daerah,
1, Terlaksanznya kepatuhan Input e-Pantey
4. Terlaksananys Pefercanasn, Pembangunan dan Pengembongan Kaowasan Transmigrasl Barn
5, Terlsksananyz Trensparans! dan Akuntabilites Kinerja Dines Transmigrasi dan Tenaga Kerja
6, Laporan Pelassansan "Goraksn Elwn Mengagi [GEMA)",
7. Mewu|udian tingkat kepatuhan atas laparan hara kekayaan Aparatur Negara,
3. FUNGSI ¥
| ) Y i W P et T Ty e B : il i
1. |Meningkatnya capalan Indikator Kinerja Sunc Jurmlah Data perencanaan; Fengembangan Transmigrasi Lagwiran
Perangkat Daerah
2 |Nilal SAKIP Perangkat Daerat. Jurmlah Penysinpalan Saran Kinerfa Pegawal (SEP) dan Melakeannan Laparan 3
keglatan
3 |Terlaksananya Kepatehan input e-Pantas Kepatuham Ingut & Pantau Laparan 1
4 |Terlaksananya Porencanaan, Pembangunan dan Terlaksansnye Pesgembangan Bidang Trarmemagrasi Laporan i
Pangembangan Kawasan Transmigras Basu
r |Terlsksznanys Transparansi dan Skuntabilitas Kine s lumiah Tertaksananya laperan-lapor ah kegiatan Bidang Transmigras! Laporan 4
flinas Transmigras dan Tenaga Kerja.
G |Laporan Palaksanaan "Gerokan Etam hMengall Iirmilak Lapaian mengiut! Pelaksaasn Gerakan Etam Mengafi {GOMA] dan Laporan FL
NGEMAL, Core Vales ASH BerAKHLAR
7 |Mewujudian tingkat kepatuhan atas laporan harta jumish Kepatuhan Penyampatan Laporan 58T Tahunan Laparati 4

Tenggarong, 17 lanuari 2025

Pengelola

NIP. 19770723 200701 1018

([F[4]




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU ({IKI} TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRAST DAN TENAGA KERIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1 Jabatan + Pengedola Data
Menyusun program kena, bahan dan alat periengkapan urusan Ketransmigrasian sesual
2 Tugas gengan ketentuan yang berlaky,agar dalam pelzksanaan pekerjazn dapat berjgian
dengan baik
Memantau kegiatan urusan kelransmigrasin sesual dengan bidang tugasnya,agar dalam
pelaksanaan terdapat keseslaln dengan rencana awsl
Mengendalikan program kerja kegiatan urusan kefransmigrasian, sesual dengan
prosadur dan ketentuan yang berlaku,agar tidak terjad penyimpangan dalam
peiaksanaan
Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka
pelaksanaannys, agar program adapat terlaksana secara terpady untuk mencapal hasi
yang optimal
Mengevaluasi dan memyusun laporan kegiatan urusan kelransmigresian secara
berkala, sesual dengan prosedur dan ketentuan yang beraku sebage bahan
penyusunan program besklinya
3 Fungsi .
NO SASARAN KINERIA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Tarlaksananya penyusunan Jumiah program kerla urisan
pragram keria, bahan dan alat ketransmigrasian yang di susun
1] perengiapan urusan LApeine !
kefransmigrasian
Ter! y
3 H:g;&:r:‘:gpamantauan Jumlah kegiatan urusan T g
ketransmigrasian st bl i bl |
TEHB;:::::.?E E{E:dar“a” Jumlah program kens kedistan
3 E:z'inm' n]a :ang Galimicicntl urusan ketrangmigrasian yang Laporan 1
" dikendalikan
Terlaksananya koordinast Jumlah program kerja yang
4 | Program kerja dengan unit-un dikoardinasikan dengan unit-unit Laporan 1
tarkait dan nstansi lzin terkait dan instans| (ain
Terlgkzananya evaluasi dan Jumlah aveluasi dan lagoran
5 | ‘aporan kegiatan urusan kegiatan urusan Lagoran 1
xefransmigrasian ketransmigrasian
Teslaksananya penyelesalkan JumlahTarlaksananya laparan
iaporan harta kekayzan Aparaiur LHKASH
B | sl Nagara (LHKASN) Lapcran 1
Terlsksananys Pengembangan Jumiah Pengembangan
7 Kompetensi ASN minimal 20 JP per | Kompetansi ASN minimal 20 JP Jam Pegjaran 70
Tatwn per Tahun
Teriaksananya Tingkat Kepatuban Jumiah Penyampaian Sasaran
Penyampaan Sasaran Kinera Kinesja Pegawal (SKF)
B Pogawai 5KkP) LaperEn !
Teriaksananys Gerakan Etam Jumiah Gerakan Etam Menigsjl
Menga]l | GEMA) di Perangkal { GEMA) di Parangkat Dasrah
B Bt Laparan 12

Tenggarong, 22 Januari 2025

Pengeicly Data
-~ ﬁ’/
]

f

Katon Sunarto
Pengatur Tk 1 - 11/d
MIF. 19801107 200701 1 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASE DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAL KARTANEGARA

AMALIS HOMPETENSI DAN KUALIFIKASI TENAGA KERJA

1 Terlaksananya bahan bahan analisis kompetensi dan Kualifikasi
ketenagakerjaan yang dilimpun
2 terlaksananya konsep laporan analisis kompetensl dan kualifikas) tenaga

kerfa
3 melaksanakan pengembangan kompetens! ASN minimal 20 1P per Tahun

1 Jabatan :

2 Tugas

Fungsi

4 Terlaksananya Laporan Pelaksanaan Gerakan Etam Mengafl [GEMA)

5 Terlaksznanya tingkat kepatuhan penyampalan laporan sasaran kinerja

pagawal (SKP)

B Mewujudkan tingkat kepatuhan atas pelaporan SPT Tahunan

7 Terlaksananya Kepatuhan Input Data di Sistern E Pantau

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

Terlaksananya bahan bahan analisis
kompetensi dan kualifikasi
ketenagakerjaan yang difimpun

Jumiah bahan bahan analisis kompetens
yana dihimpun

Dokumen

terlaksananya konsen {aporan
analisis kompetens: dan kualifikasi
tenaga kerja

Jumlah konsep laporan analisis kompetensi
dan kualifikasi tenaga kerja

Dokumen

melaksanakan pengembangan
kompetens! ASM minimal 20 1P per
Tahun

Jumlah pengembangan kompetensi ASN

Jam Pelajaran

20

Terlaksananya Laporan Pelaksanaan
Gerakan Etam Mengaji (GEMA)

Terlaksananya Gerakan Mengaji (GEMA)
setiap harl senin dan kamis

Dokumen

Terlaksananya tingkat kepatuhan
penyampaian iaporan sasaran
kinerfa pagawal (SKF)

Jumlah penyampaian laporan sasaran kineria
pegawal (SKP)

Lapaoran

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas
pelaporan SFT Tahunan

Jumiah laporan 5FT Tahunan 100 Per 31
Maret setiap tahun

Laparan

Terlaksananya Kepatuhan Input
Data di Sistem E Pantau

Terlaksananya Kepatuhan Input Data di
Sistem E Pantau

Dokumen

Tenggarong, 31 Januari 2025

AMALTS KOM

KUALIF]

SI DAN
KERJA

Asplan Noor 5,506
Penata Muda Tingkat 1/ III/b
NIP, 19860721 201001 1 007




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2035

1 Jabatan

2 Tugas

DINAS TRANSMIGRASE DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN KUTAL KARTANEGARA

! ANALIS BAHAN PENYELENGGARAAN PROGRAM PEMAGANGAN
1 Terlaksananya bahan-bahkan urusan Bidang Pelatihan Kena dan

Produktifitas Tenaga Kerja

2 Melaksanakan pengembangan kompetensi ASN minimal 20 JP per Tahun

3 Terlaksananya tindak lanjut laporan hasil pemerlksaan BPK

4  Terlaksanya Gerakan Etam Mengaji (GEMA )

5 Teriaksananya tingkat kepatuhan penyampalan laporan sasaran kinerja

peaawal (SKPY

6 Mewujudkan tingkat kepatuhan atas pelaporan SFT Tahunan

7 Teraksananya Program Pengentasan Kemiskinan

Fungsl

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Teriaksananya bahan-bahan urusan|Jumlah  bahan-bahan  urusan  Bidang Cokumen |
Bidang  Pelatihan  Kerja  dan|Pelabihan Kerja dan Produktifitas Tenaga
Produktifitas Tenaga Kerja Kerja
Melaksanakan pengembangan|Jumlah pengembangan kompetensi ASN lam Pelajaran 20
kompetensi ASN minimal 20 1P per
Tahun
Terizksananya tindak lanjut laporan{Jumiah Tindak lanjut Laporan ke Badan Dakurmen 1
hasil pemeriksaan BPK Pemeriksa Keuangan (BPK)
Terlaksanya Gerakan Etam Mengafi| Terlaksananya gerakan mengafl setiap Senin Dokumen 1
(GEMA) dan Kamis
Terlaksananya tingkat kepatuhan|{lumlah penyampaian laporan sasaran kinerja Laporan 1
penyampaian  laporan  sasaran|pegawal (SKF)
kinerja pegawal (SKP)
Mewujudkan tingkalt kepatuhan atasiiumlah laporan SPT Tahunan 100 persen per Dokumen 1
pelaperan SPT Tahunan 31 maret setiap tahun
Terlaksananya Pragram Teraksananya Program Pengentasan Dokurmen 1
Pengentasan Kemiskinan Kemiskinan

Tenggarong, 31 Januarl 2025

ANALIS BAHAN PENYELENGGARAAN
PROGRAM GAN

b
Penata Muda / IIl/a
NIP, 157108252006041012




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA

1 Jabatan

2 Tugas

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

i Pengolah Data
1. Meningkatnya Kompetensl Tenaga Kera yang Produktif dan Berdaya
Saing

2. Meningkatnya Penyelenggaraan Satu Data Indonesia

3. Teraksananya Program Pengentasan Kemiskinan Pada Perangkat
Daerah

4. Terlaksananya Gerakan Etam Mengajl (GEMA) di Perangkat Daerah

Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Penyampalan Sasaran Kinerjz Pegawai

S (skp)
6 Kepatuhan Penyampaian LHKPN dan SPT Tahunan 100% Per 31 Maret
© Setlap Tahun

7. Terwujudnya Transparansi dan Akuntabilitas Perangkat Daerah

Fungsl

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Terlaksananya Pelatihan Berbasis| Tercapainya Penyusunan Data Peserta Dok 1
Kompetens] Pelatihan Berbasis Kompetensi el
Eﬁ;:fananﬂ Jumiah Data LPK dan Tercapainya Jumlzh Data LPK dan UMKM Dokumen 1
Terlaksananya Permohonan

Tercapainya Permohonan Rekomendas|

Rekomendasi Teknis Lembaga Cokumen 1
Pelatihan Kerja ( LPK ) Teknis Lembaga Pelatihan Kerfa { LPK )
Terlaksananya Trasaparansi dan Jumlah Kompetenst Pengembangan ASN Ty 1
Akuntabiiitas Perangkat Daerah Minimal 20 JP Yang di Tkuti Hmen
;?lag?ggg:mmh:ﬁ;:ﬁmka Tercapainya Data Peserta Dan DTKS Dalam Dok g

iy ng Menekan Angka Kemiskinan e
Kemiskinan
Terwujudnya Implementasi Garakan | Tercapainya Implementasi Gerakan Etam F— 1
Etam Mengall (GEMA) Mengaji { GEMA ) sl
Tertaksananya Tingkat Kepatuhan T i _
Penyampaian Laporan Sasaran KEEETPZELETE?PP?B” LepeSH Laporan 1
Kinerja Pegawal [ SKP )
Teriaksananya Kepatuhan
Panyampaian LHKPN dan SPT Terlaksananya Kepatuhan Penyampaian SPT DlEen 1
Tahunan 100% Per 31 Maret Setiap |Tahunan 100% Per 31 Maret Setiap Tahun
Tahun

Tenggarong, 31 Januan 2025

Pengolah Data
W 7

Pengatur Tingkat I - II/d
NIP. 19810909 200902 1 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA

KABLIPATEN KUTAI KARTANEGARA

1 Jabatan : Pengolah Data
MMempelajari pedoman dan petunjuk sesual dengan
2 Tugas L prosedur dan ketententuan yang berlaku
3 Mengumpulkan dan memeriksa data Subbag Umum Ketatalaksanaan dan
Kepagawaian
3 Menganalisis data pada Subbag Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian
Menyusun rekapitulasi kegiatan pada Subbag Umum, Ketatalaksanaan dan
4 Kepegawaian
5 Mencatat perkembangan dan permasalahan pada Subbag Umum,
Katatalaksanaan dan Kepegawaian sacara periodik
& Mengalsh dan menyajikan data dalam bentuk yang telah ditetakan
> Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan
avaluasi dan pedanggungiawaban
3 Fungsi .
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 Terlaksananya pengumpulan dan| Jumizh data surat keluar yang T — 1
pemeriksaan data surat keluar dikumpulkan dan diterima ik
Tarlaksananya Penyediaan Jasa | Jumizh Penyediaan Jasa
2 | Penunjang Urusan Pemenntah Penunjang Urusan Pemerintah Dokumen 1
Daerahn Casrah
Terlaksananya Penyusun Jumlah rekapitulas: sural keluar
3 rekapitulas) surat keiuar yany disusun Dokumen 1
Terlaksananya Penyusun Jumlah rakapitulasi administrasi
rekapitilasi adminisirasi kegiatan| kegiatan Umum
4 Umum Ketatalsksanasn dan Hatatalzksanaan dan Dckumen !
Kepenawaian Kepegawaian yang disusun
5 Tarlak_sfananya pengatanandan | Jumiah daEa s"urat keluar vang di ki .
penyajian data surat keluar clah dan disajkan
8 Terlaksananya pengolehandan | Jumlah data arsip Dinas yang Doka 1
penyajian oata arsip Dinas di olah dan di sajikan R
7 | Teraksananya Surat Cuti ASN Jumlah Surat Cuti ASN Diokumen 1
Teratsananya Pembuatan Surat| Jumiah Pembuatan Surat
8 | Keputusan Pertanggungjawaban | Keputusan Perianggungjawaban Dokumen 1
Kegatan Kagiatan
Terlsksananya Pembuatan Surat| Jumish Pembuatan Surat
9 | Kepulusan Hukuman Disiplin Keputusan Hukuman Disiplin Cokumen i
Pagawal Pegawai
Terlaksananya Pembuatan Surat| Jumlah Surat Perjanjian Kerja
101 perianjian Kera Non ASN Non ASN Rokumen 1
Teriaksananya Pembuatan Sural
Jumlah Surat Keputusan
11| Heputusan Penempatan Mon Penempatan Non ASN Dakumen 1
ASN
Iewujudkan Tingkat Kepatuhan | Jumiah Tingxal Kepatuhan
12 Penyampalan LHKPN dan SPT | Penyampaian LMKPN dan SPT Vian .
Tahunan 100% Per Tanggal 31 | Tahunan 100% Per Tanggal 31 G
haret Setiap Tanun Marel Setiap Tahun
Terlaksananya Pengembangan
13 | Kompetensi ASN Minimal 20 JP | Jumlah JP yang telah diikuti JP 20

Per Tahun




Terlaksananya Tingkat

14 | Kepatuhan Penyampaian Jm”n":’fg g:;::;ﬁ:ﬂf“m Laporan 1
Bagaran Kingrjs Pegawai (SKP)
Terlaksananya Gerakan Etam Jumlsh Laporan pelaksanaan

15 | Mengaji |GEMA) di Perangkat Gerakan Etam Mengaji di Laporan 12
Dagrah Perangkat Dagrah |

Tenggarong, 22 Januari 2025

Pengatur Tk I - Tid
MIP, 197590210 200801 2 D23




|. Jabatan

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

2. Tugas

o ee TR

Analis Tenaga Kerja

Tenaga Kerja kepada atasan.

Mengumpulkan permohonan yang berkaitan dengan syarat kerja.
Memverifikasi dan validasi permohonan syarat kerja.
Memproses permohoenan yang berkaitan dengan svarat kerja.
Membuat laporan mengenai rekapitulasi Tenaga Kerja
Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan laporan mengenai rekapitulas:

ong, 5 Februari 2025

lisTenaga Kerja,
AR

HIDAYAT,S.50s

Pendta Muda - Ill a

MIP. 19860112 200604 1 006

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
[
|. | Terlaksananya menganalisa dan | Jumlah permohonan syarat kerja
mempelajari permohonan yang | yang dianalisa dan dipelajari. T |
berkaitan dengan svarat kerja.
2 | Terlaksananya memverifikasi | Jumlah permohonan syarat
dan validasi permohonan yang | kerja vang terverifikas: dan Dokumen I
berkaitan dengan syarat kerja vahidasi,
3. | Terlaksananya memproses Jumlah permohonan yang di
permohonan yang berkaitan proses vang berkaitan dengan Dokumen 1
dengan svarat kerja. svarat kerja.
4. | Terlaksananya percepatan Jumlah pelaporan realisasi |
pelaporan realisasi fisik dan fisik dan keuangan serta Dokumen 1
| keuangan serta laporan e-pantau | penginputan aplikasi e-pantau —
5 Gerakan Mengaji "Gema" di Terlaksananya Gerakan Mengaji
Lingkungan Distransnaker | "Gema" di Lingkungan Kegiatan |
Distransnaker
6 Mewujudkan ASN berakhlak ‘Terlaksananya ASN berakhlak
dengan pengembangan dengan Jumlah pengembangan JP 20
kompetensi 20 1P pertahun kompetensi 20 1p pertahun
7 | Mewujudkan tingkat kepatuhan Terlaksananya tingkat
ASN untuk penyampaian laporan kepatuhan ASN untuk L — |
Sasaran Kinerja Pegawai [SKP) penyampaian laporan Sasaran
[ Kinerja Pegawai (SKP)
8 | Mewujudkan tingkat kepatuhan Terlaksananyatingkat kepatuhan
atas pelaporan SPT Tahunan atas pelaporan SPT Tahunan Laporan |



INDIKATOR KINERIA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1. IABATAMN : Pengolah Data

3, TuEAs o+ 1. Menentukan jadwal mediasi.

2, Mengumpulkan dan memeriksa berkas persefisihan hubungan industrial yang sudah selesal
anjuran dan perfanjian bersama

3. Mengolah dan menyajikan bahan pengelolaan arsip pancatatan perselisinan huoungan

industrial

Mencatat perkermbangan dan permasalahan pengaduan perselisihan hubungan industrial

. Marekapitulasi data perselisihan hubungan industrial

. Terlaksananya Gerakan Etam Mengajl "GEMA"

. Terlaksananya pengembangan kompetensi ASN 20 IP per tahun

. Taerlaksananya tingkat kepatuhan penyampaian laparan Sasaran Kinerja Pegawal (5KF)
0. Terlaksananya penyampalan laporan SPT tahunan per tanggal 31 Maret setiap tahun

o =i oh U &=

10. Terlaksananya penyampaian laporan input E-Pantau
11. Terlaksananya kegiatan administrasi bidang hubungan industial

3. FUNGSI
1. {Terlaksananya jadwal mediasi lumlah jadwal mediasi Dokumen 1
2. |Terku rr:lpurnﬂ.va berkas Anjuran dan JunTIaIT_herkas anjuran dan Bk 1
Perjanjizn Bersama perjanjian hersama
3. [Terkumpulnys berkas arsip pencatatan  |[lumlah berkas arsip pencatatan
perselisihan hubungan industrial perselisihan hubungan industrial Dokumen i
4, | Teriaksananya pencatatan permasalahan |Jumlah permasalahan pengaduan
pengaduan perselisihan hubungan oerselisihan hubungan industrial DCokumen 1
industrial
5. | Terlaksznanya rekap data perselisihan Jumiahk laporan perselisihan S 1
hubungan industrial hubungan industrial
&. [Terlaksananys Gerakan Etam Mengaji lumlah laparan Gerzkan Etam ik y
“GEMA" Mengail "GEMA™
7. |Terlaksananya pengembangan Jumlah pengembangan kompetansi " 20
kompetersl ASM 20 JP per tahun HSM
8. |Terlaksananya tingkat kepatuhan Jumiah tingkat kepatuhan
penyampatan laparan Sasaran Kinerja penyampaian laporan Sasaran Laporan 1
Pegawai {SKP] Kinerja Pegawai [5KF)
g, [Terlaksananya penyampaian laporan SPT [lumizh laporan penyampaian SPT Laporan 1
tahunan per tanggsl 31 Maret setiap tahunan
10.| Terlaksananya penyampaian laporan Jumlah laporan penyampalan E-
Laporan 12
input E-Pantau Pantau
11 |Terlaksananya kegiatan administrasi lumlah kegiatan admiristrasi bidang Bikieh T
|___|bidang hubungan industial hubungan industial i

Tenggarong Y06 Fepruari 2025

MIF. 19790515\201212 1 002



1.

INDIKATOR KINERIA INDIVIDU {IKI) TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Jabatan Pengaolah Data

L Tugas

i, Mengumpulkan dan memeriksa data permohanan pencatatan Serikat Pekerja/Serikat Buruh,

2. Menganalisis data permohonan Pencatatan Serikat Pekerja/Serikat Buruh.

3. Menyusun Rekapitulasi Kegiatan berdasarkan jenis data permohonan
Pencatatan Serikat Pekerla/Serikat Buruh,
4,  Mencatat perkembangan dan permasalahan data parmohonan
pencatatan Serikat PakerjaSerikat Buruh,
5, Mengolah dan membuat Deaf bukti darz permphonan pencatatan Serikat Pekerja/Serikat

Buruh,
6. Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN 20 IP Pertahun
7. Terlaksenanya " Gerakan Etam Mengajl " (GEMA)
8. Penyampalan Laporan SPT Tahunan 100 % Par 31 Maret setiap tabwun
% Penyempaien Laporan S3saran Kinerja Pegawal [SKP)
3. Fungsi
NO SASARAN KINERIA INDIKATOR KINERIA SATUAN TARGET
1. Terlaksananya dalam mengumpulkan | Jumiah  data  pencatatan  Serikat
Data dan memerikss permohonan | Pekerja/Serikat Buruh,
pencatatan  Serfkat  Pekerja/fSerikal Dokurnen 1
Buruh
2 Terlaksananya Analisis data | lumlah data permohonan ptn:ataia;l
permohanan pencatatan  Serlkat | Serkat Pekerja/Serlkat Burub yang di Dakumen
PekerjafSerikat Buruh Analisis 1
3, Terdaksananys penyusunan Rekapitulasi | Jumlab rekapitulasi berdaserkan jenis
Keghstan berdasarkan jenis | data permohonan pencatstan Serikat Dokumen 1
permohonan Data pencatatan Serlkat | Pekerja/Serikat Buruh,
Pekeria/ Serikat Suruh
&, Tercatatnys periembangan  dan | Jumish deta  yang  dicatat datam -
permasatahan  Data permohonan | perkembangan dan  permasalahan Cokumen i
pencatatan  Serlkat  Pekerja/Serikat | permohonan pencatatan Serikat
Buruh Pekeria/Serikat Buruh,
5 Terlaksananya pengolahan dan | Jumlsh data yang diclah dan  dibuat
pembuatan draf bkl Data | dalam draf permohonan pencatatan Dokumen 1
permohoran pencatatan  Serikat | Serikat Pekerja/Sarikat Buruh
Peker|a/Serikat Burun
& Terlakzananya Pengembangan | Jumlah Kompetensi ASN 20 JF Pertahun Dokurmaen 1
Kompetensi  ASN  Minimal 20 P
Pertahiun
7 Terlaksananya Gerakan Ehm“ﬁcngaji Jumlan Terloksananya Gerakan Etam Dokumen 1
[GEMA] DI Lingkungan Distransnaker tengali  (SEMA)  di Lingkungan
Distransnaker
B Tingkat Kepatuhan Penyampaian 5PT | Jumlah  Terlaksaranya  Penyampaian Laporan 1
T Per3 ret
Tabiman 00 WeE 83 Marey aemap: | LIPORNSET Tuntan 100 K Fer 51 Ma
setiap tahun
tahium
El Tarlaksananya Tingkal Kepstiehan | Jumigh  Teraksananya  Penyampaian Laporan 1

Fernyampaian Laporan Sasaran Kirerjs

Pegawal (SKP)

Laporan Sasaran Kinerje Pegawal (SKP)

Pengatur Tho | [1/d
NIP. 19810528 200902 2 002




1 labatan
2 Tugas i Y

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU ( IKI ) TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

¢ Pengolah Data
Membuat Surat Panggilan

Memproses Surat Anjuran

Memproses Surat Risalah Mediasi

Memproses Notulen Mediasl

2
3
4. Memproses Berkas Pengaduan Mediasi
5
B

Memproses Surat Pengantar Jaminan Kehilangan Pekerjaan ( JKP)

3 Fungsi

1 (Terlaksananya proses Surat Panggilan Jumlah Surat Panggilan Dokumen
2 |Terlaksananya Proses Surat Anjuran Jumlah Surat Anjuran Dokumen
31 |Terlaksananya Proses Surat Risalah Mediasi  |Jumiah Surat Risalah Mediasi Dokumen
4 |Terlaksananya Berkas Pengaduan Mediasi  |lumlah Berkas Mediasi Dokumen
5 |Terlaksananya proses Notulen Mediasi Jumlah Notulen Mediasi Dokumen
JumlahTerlaksananya Proses Surat
Terlaksananya proses Surat Pengantar 2 ;
[ Vapninat Kehilangan Rekerisan { KR | Pengantar Jaminan Kehilangan Dokumen
ga ! Pekerjaan | JKP )
7 Terlaksananya Pengembangan Kompentensi [Jumlah Kompentensi ASN 20 lp Per S
ASN Minimal 20 1P per tahun tahun
; Jumlah Terlaksananya Gerakan Etam
8 Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji { Mengaji ( GEMA ) D?r U kzn - e —
GEMA ) Di Lingkungan Distransnaker enesl EXng
Distransnaker
: Jumlah Terlaksananya Penyampaian
Tingk han P SP
g T‘ar;wgu:::iggt‘;jﬁ a:r ;1”::;:;3;:;3 Iahun Laparan SPT Tahunan 100 % per 31 Laporan
i P Maret Setiap Tahun
Terlaksananya Tingkat Kepatuhan lumlah Terlaksananya Penyampaian
10 |Penyampaian Laporan Sasaran Kinerja Laporan Sasaran Kinerja Pegawai Laporan
Pegawai SKP SKP

Tenggarang, 05 Februari 2025

NIP. 19780101 200801 2 052




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (1K) TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1. Jabatan : Pengelola Data
2. Tugas 1
1. Mencatat dan menyajikan surat pencatatan Lembaga Kerjasama Bipartit
2. Memantau kepatuhan perusahaan dalam pelaksanaan program Lembaga Kerjasama Bipartit.
3. Mengevaluasisurat laporan P2K3 Neraca Limbah B3 dan laporan pelaksanaan kegiatan
Lembaga Kerjasama Bipartit,
4.  Menyusun Rekapitulasi data pencatatan Lembaga Kerjasama Bipartit
5. Melakzanakan kegiatan Gerakan Etam Mengaji “GEMA”"
6. Melaksanakan program pengembangan kompetensi ASN 20 JP per tahun
7. Melaksanakan program tingkat kepatuhan penyampaian laporan Sasaran Kinerja Pegawai
{SKP)
2. Melaksanakan penyampaian laporan S5PT tahunan pertanggal 31 Maret setiap tahun
9. Fungsi
‘NO SASARAN KINERJIA INDIKATOR KINERIA SATUAN | TARGET
1. | Tercapainya program pencatatan dan Penyajian | Jumiah tercapainya pencatatan  dan | Dokumen 1
surat pencatatan Lembaga Kerjasama Bipartit penyajian surat pencatatan Lembaga
Kerjasama Bipartit |
[ 2. | Tercapainya pemantau kepatuhan p;Erusahﬁan lumlah perusahaan yang di pantau dalam Dokumen 1
dalam pelaksanaan program pencatatan Lembaga | pelaksanaan program pencatatan |
Kerjasama Bipartit | Lembaga Kerjasama Bipartit
3. | Tercapainya mengevaluasi surat laporan P2K3 | Jumiah pencapaian mengevaluasi surat | Dokumen 1
Neraca Limbah B3 dan Laporan pelaksanaan | Laporan P2K3 Neraca Limbah B3 dan
kegiatan Lembaga Kerjasama Bipartit laporan pelaksanaan kegiatan Lembaga
| kerjasama Bipartit di perusahaan
4. | Tercapainya rekapitulasi data pencatatan Lembaga | Jumlah  data  rekapitulasi  program | Dokumen 1
Kerjasama Bipartit pencatatan Lembaga Kerjasama Bipartit
5. Terlaks.anany-r;ﬁera'kan Etam I'J!Egaji "GEMA" lumlah laporan Gerakan Etam Mengajl | Dokumen a ]
“GEMA" |
. Terlaksananﬁ*_ F;engembang:an kompetensi ASN 20 | Jumlah pengembangan kompetensi ASN 1P 20
IP per tahun I el
EA Terlaksananya kepatuhan penyampaian laporan Jumiah tingkat kepatuhan penyampaian Laporan 1
Sasaran Kinerja Pegawai (5KP) laporan Sasaran Kinerja Pegawai [SKP) B
8. | Terlaksananya penyampaian laporan 5PT tahunan | Jumlah laporan penyampaian SPT tahunan Laporan 1
per tanggal 31 Maret setiap tahun |

Tenggarong, 04 Pebruari 2025

Pegelola Data,

P

5 T
Pengatur Tk. |
MiP. 18680201 200604 1 017




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU {IKI) TAHLN 2025

DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

MIP, 18710307 200604 1 016

1 Jabatan . Pengalola Data
2 Tugas © 1 Teraksananya'Gerakan Etam Mengaji { GEMA | di perangkal Diaerah
2 Memantau, kegiatan ursan Bidang Hubungan Industrial,
3 Mengendalikan program kerja kegiatan urusan Bidang Hubungan Industrial,
4 Mengevaluasi dan menyusun laporan kegiatan Bidang Hubungan Indusirial secara
5 Mewujudkan Tingkat kepaluhan penyampaian sasaran kinerja pegawal (SKP)
& Tingkat kepatuhan penyampakan SPT Tahunan 100 % per 1 maret saliap Tahun
3 Fungsi
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 Tercapainya Palaksanasn ' Gerakan Etam Mengaji ( Jumilah tercapainya Pelaksanaan ' Gerakan Etam st 1
GEMA ) di perangkal Daerah Mengsji (GEMA) di perangkal Daerah Doku
P Tarcapainya Pemantauan Kegiatan urusan Bidang Jumlah Laporan Hasll Pemantauan Kegiatan e 1
Hubungan Industrial urisan bidang Hubungan Industrial Dokumen
3 Tercapainya Pengandalian Program Kerja Kagiatan Jumiah Pancapaian Pengandalian Program Kera Dok ’
urusan Bidang Hubungan Industrial Keglatan urnusan Bidang Hubungan Indusiriai oLz
Jumiah pencapalan Evaluasi dan menyusun
Tercapainya Evaluss| dan menyusun laporan p ;
* | kegiatan Bidang hubungan Indusirial secars berkala iaporan kepiatan Bidang hubungan Indusirial Dokumen !
secara berkala
5 Terlaksananya tingkat kepatuhan penyampaian Jumilah Pencapaian Laporan sasaran kinerja )
laporan sasaran kinerja pegawal (SKF) pegawal | SKP ) Lokumen
Mewujudkan tingkat kepatuhan panyampaian SFT
6 hunan 100 % per 31 maret setiap T Jumiah Laporan SPT tahunan Laparan 1
|melaksanakan pengembangan Kompetens ASN
7 Minimal 20 JP Pertahun Jumiah Pengembangan Kompetensi ASH JP° 20
Pengatur Tk | - [lid




INDIKATOR KINERIA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRAST DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1 Jabatan i Pengelcla Data
2 Tugas 1 Meningkatnya Kompetensi Tenaga Keria yang Produktif dan Berdaya Saing.
5 Meningkatnya Trensparansi dan Akuntabilas| Kerja Dinas Transmigras! dan Tenaga
Kerja,
3 Meningkatnya Penyelangoaraan Satu Data Indonasia
4  Tercaksananya Gerakan Efam Mengaji ( GEMA ) di Perangkat Caersh
5 Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawal { SKP ).
6 Mewujudkan Kepatuhan Penyampain SPT Tahunan 100% Per 31 Maret setiap Tahun.
3 Fungsi !
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Terwuudnys Komoatens
, 3 ; S ;‘: ) 'k | dumiah Bahn Kebutuhar - 1
enaga Kefa yang Produklif 6an | ooy ihan yang disusun, el
Berdaya Salng
Terwujudnya Transparas dan )
P B Jumiah Kompetens
2; | RS R A Pengembangan ASN Minimal 20 JP 1
Transmigrasi dan Tenaga Kara 20 JP yang dilkuti.
Terwujudnya Penyelenggaraan | Jumiah Data Kegiatan Pelatihan B
Satu Data [donesia Kerja yang disusun
3 Dokumen 1
Terlaksananya Gerakan Etam itk Pelak Gerakan
umiah Pelaksananan Ger
— i e - X .
4 [Mengaji« GEMA |} di Peranghka Etem Mengaji { GEMA ). Dakumen 1
Caerah
Terswudnya Tingkat Kepatuhar | Jumlah Laporan Sasaran Kera
5 |Penyampalan Sasaran Ketja Pegawal ( SKP ) Laporan 1
Pegawsal {SKP)
| Terlaksananya Laporan SPT Jumlah Lagoaran SPT
6 |sesual target yang ditentukan Tahunar 100% Par Maret Laparan 1
setiag tzhin

Tenggarong, 31 Januarl 2025

Pengelola Data

e
—

Penata Muda-11I/a
MNIP, 19771107 200701 1 018



INDIRATOR KINERDA INDIVIDU (IRT) TAHUN 2025

DIMAS TRANSMIGRAST DAN TEMAGA KERIA

2 Tugas

Fungsi

WABLIPATEN KUTAE KARTANEGARA
. Pengelola Data
¥

x Tenaga ®erja

Penempatan Tenaga Kerja

rangka pelak=anaanmya.

Hemyusun Program Kera, Baban dan Al Periengkepan Unesan Bidang
Perencanaan dan Penempatan Tenaga Kera
Memantau Pengelolsan Data Urissan Bideng Perencanaan dan Penempatan
Mengendalikan Program kera Keglaten Urusan Badang Perencanaan dan
Mengioardindsken dangan unit-unit terkait Gan atad instansi len dalam

Mengevalias dan menyusun laporan keglatan Bidang Perencanzan dan
Perampatan Tenaga Kerfa sechrs berkaiy

SASARAN KINERIA

INDIKATOR KINERIA

SATUAMN

TARGET

Terlaksanamya  Pengeiofoan  Data
Indiwidy usia Produktf Tidak Bekerja

vang mengikuli Pembekalas

Jumdah  Pengelolean  Date  Individu  usia
Produktif Tidak Bekeda yang mengikuti
Pambekzan

Kaglamn

Terlgksznarmya Pengendallan
Progriem  Merjd  Sub Hegiakan
Fefuasan Hesempatan Kerja

Jurdah Pengendalisn Program Keda  Sub
Kegiatan Peluasan Kesempatan Kesja

Kagiztan

Terlaksanamya Koordinasl  dengan
unit-unit terkaft dan atay Instanst
llainn  dalam  rangks  pelaksénasn
Kagiatan Pambelalan

JumiahTerakzananya Koordinasi dengan unit
uniz teckait dan atau nstansi lain dalam
rangka pelaksanaan Kegiaten Pembekalan

Kegiatan

Tercapairmya Froposal Lisulan

Kegiatan yang diproses

Jumiabh Froposal Usuan  Keglatan  yang
diprages

Dokumen

12

Taraksanarys Pamyusunan laporan
capalan  kinegja Sub  Keglatan
Felasan Kesempatan Kerja

Jumdab penyusuran laporan capaian kinerja
Sub Kegiatan Peluasan Kesempatan Kerja

Dokumen

12

Terlaksanarya Tingkat Kepatuhan
Penyempaien  Laporan  Sesaran
|Kinarja Pagawai (SKP)

Juméah Penyampalan  Laporan Sasasan
Kinerja Pegamal {SKP}

Mewujudkan  Tingkst  Kepatuhan
atas Pelaporan SPT Tahunan

Jurmdah Laposan SPT Tahunan 100% per 31
Maret setlap tahun

elaksanakan Pengembangan

Kompatensi 05N minimal 20 P per
ahun

Jumiah Pengerribangan Kompeters] ASH

Tersksanarye  “Gesakan Etam
Mengaji  (GEMA)Y' di  Perangkat
Daerah

Terjumlabhmya  "Germkan Ewnm Mengail
(EEMAY" di Perangkat Daarah

Eeglatan

Tenggarong, 5 Februar 2025

e

lola Data

T

Peniata Muda - {ITT/2)
WNIP. 19741114 200701 1 012




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU {IK1) TAHUN 2024
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEMN KUTAI KARTANEGARA

1 Jabatan Analis Bahan Peningkatan Produktivitas
2 Tugas 1 Mengumpulkan bahan-banan urusan Kepegawaian
2 Mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan-bahan urusan
Kepegawaian.
3 Mengadakan penelitian berdasarkan permasalahan urusan
Kepegawaian.
4 Membuat laporan berdasarkan hasi kerja kepegawalan untuk
disampaikan kepada pimpinan unit;
5 Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan pekeraan dan
pemantasiannya untuk disampaikan kepada pimpinan unit:
3 Fungst
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
| 1 [Terlaksananya analisa dan pembuatan Jamiah Laporan Daftar Nominatif Pegavai Laporan 12
DCaftar Mominatii Pegawai
2 |Terlzksananya Analiza dan Pembuatan Jumlah | aporan Daftar Urut Kepangkatan Laporan 12
Dattar Urut kepangkatan (DUK)
3 |Terlaksananya Pembuatan Buku Kendall|Jumiah Laporan Buku Kendall Kenatkan]  Dokurmen 1
Kenaikan Pangkal, Kenaikarn Gaji Berkala (|Pangkat, Kenaikan Gajl Berkala
KGH | dan Penjagaan Pensiun
Terlaksananya Standar  Operasional| Jumiah Laporan Standar Operasional (S0P) | Dokumen i
4 [Prosedur (SOP) kepegawaian Kepagawaian
3 |Terlaksananya Rekapitulasi Sasaran Kinera| Jumlah laporan Rekapitulasi Sasaran Kinerja | | Dekumen 1
Pegawai (SKE) Pegawai (SKP)
& |Terlaksananya Pengembangan Kompetensi|umiah Laporan Pengembangan Kemponen
ASHN ASN ip &0
7 | Teraksananya Tinekat Kepatuhan| Jumiah Laporan Kepatuhan Laperan SPT Lagaran |
Penyampaian Laporan SPT Tahunan per|tahunan
tanggal 31 Maret
8 |Terlaksananya Kepatuhan Penyampa@anilumlah Laporan Peryampaian Sasaran Laporan 1
Sasaran Kinerja Pegawal (56P) Kinerja Pegawai [ SKF)
9 |Terlaksannya “Gerakan Elam Mengafi "[Jumiah Laporan Gerakan Etam Mengaji Laparan 12
[GEMA) Perangkat Daerah (GEMAY
10 |Terlaksananya Laporan Administrasi| Jumlah Laporan Admunistrasi Kepegawal Laporan 12
Kepegawalan

Tenggarong, 31 Januarni 2024

Analis Data dan Informas)

Cro

Dyah Nuraini Rohkayatun

Fenata - lil'c
MIP. 19870825 199103 2 003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (1K1} TAHUN 2024
DINAS TRANSMIGRAS! DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1. Jabatan o Aandlis Kawasan Transmigrasi

2. Tugas : 1. Mengumpulkan bahan untuk perencanaan Kawsasan Bidang Transmigrasi,

5 Mempelajan, menganalisa serta menelaah bahan Perencanaan Kawasan Bidang
* Trensmigrasi

Mengadakan penelitian bordasarkan permasalahan untuk perencanaan Kawasan
Transmigrast dalam rangka menyelesalkan pekerjaan

4. Membual Laporan berdasarkan hasil kerja Bidang Transmigras:

Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan pekerasn dan pemanfaatannya
untuk disampaiken kepada pimpinnan unit,

3. Fungsi

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

Terkumguinyg hahan untuk Jumlah bahan unluk Perencanaan Kawasan

i Pgrenc_anaan Kawasan  Trans- Transmigrasi Dakumen 1
ikgrasi
Terdaksananya anallza dan K
2 |mensiaah  Bahan Perencanaan :_umlﬂh. KE.“'E[“ i e I Dokumen 1
4 ransmgrasi.
Fawasan Transmigras:
Teraksananya Keglatan Penca- .
Jumiah Kegiatan Pencadangan Tanah Unfuk
3 dangan_ Ta_nah Untuk  Kawasan Ka i Transrigras Dokumen 1
Transmigrasi
Terdaksananya Administrasi -
I
4 |Heglatan Pencadangan Tanah Untuk #':Ta?u:m:l:ltmraﬂn':'E:E;Zt:-: r::i”mdangﬂ" Dokumen 1
Kawasan Transmigrasi 9
Jumlah Laporan Capaian Kinega Kegiatan
5 ;m‘:?‘:;":’::rﬂﬂ Lapuran:: Cappen Pencadangan  Tanah  Untuk  Kawasan Laporan 12
i ! Transmigrasi.
Jumlah Laporan Perbendaharasn Penye-rapan
& ;e::ksan:{nqu Laporan  Pe: Angoaran  Kegiatan Pencadsngan  Tanah Laporan 12
el albin i Untuk Kawasan Transmigrasi
| Jumlah Laporan Pelaksanaan Gerakan Etam
5 |Tedaksananya  Gerakan  Efam u pi Laporan 12

Mengaji "GEMA" Mengail "GEMA"

Terdaksananya Tingkat Kepatuhan
8 |Penyampaian Laporan BPT Jumlah Laporan SPT Tahunan Laparan 1
Tahunan per tangoal 31 Maret

Terlaksananya Kepatuhan

4 |Peyampaian Sasaran Kinergal Jumlah Laparan Sasaran Kinega [SKFP) Laporan 1
Fegawai (SKF)
Tersksananya Pengembangan

10 Jumiah Pengembangan Kompetens! ASN Dakumen 1

Kompetensi ASN minimal 20 JP.

Tenggarong, 5 Januar 2025

Analis Kawasan Trinsmigrasi

Penate Muda - ll/a
NIP, 187006262007012018




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (1K1} TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRAS| DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KU A1 KARTANEGARA

JABATAN . Anpalis Kelembagaan dan Kerjesama Hubungan Industrial
TUGAS

—

. Mengumpuikan bahan-bahan urusan Bidang Hubungan Industinal

3. Mempelajarl, menganalisa serta menelaah bahan bahan Bidang Hubungan Industrigl

3. Memberikan saran berdasarkan peilaksanaan pekarjaan dan pemantfaatannya untuk disampaikan
kepeda pimpinan uni

Malaksanakan "Gerakan Etam Mengall (GEMA)" di Perangket Daerah

Melsksansiean Tinghst “spatuhan Penyampaien ST Tahunan 100 % per 31 marst sstiap ahun

i

5,
& Melaksanakan Tingkat Kepatuhan Penyampaian Leporan Sasarzn Kinerja Pegawai (SKP)
7 Melaksanakan Program Pengembangan Kompetensi ASN 20 JP Per Tahun

FUNGSI
SASARAN RINERJA [NOFRATOR KINERJA SATUAN TARGET

Terlaksananya dalam Mengumpulkam bahan- |Jumiah Bahan-pahan urusan Bidang Dohumen i
" |bahan urusan bideng hubungan indusirial Hutungan Industrial yang dikumpulkan o -

Terlaksananya dalam Mampalsjari, Jumilan terlaksananya dalam Mempelajar,
. |menganaiisa serta manelaah bahan bahan menganalisa sera manelash bahan bahan| Dokuman 1

Bidang Hubungan Industrial Bidang Hubungan Indusirial

Tarakesnanus dalam Memnoarkan saran lumish Terlaksananya dalam Mambarkan

berdasarkan pelaksanaan pekeraan dan garan berdasarkan pelaksanaan T 3
" |pemanfastannya untuk disampaikan kepada  |pekerjsan dan pemanfaatannya untuk

pimpinan wnit disampaikan kepada pimpinan unit

Teraksananya "Gerakan Etam Mengaji Jumlah Terdaksananys "Gerakan Etam iR 1
* |{GEMA)" di Perangkat Daerah Mangaji (GEMA)" di Perangkat Daerah "

Terlzkeananya Tingkat Kepgtuhan Jumish Terlakeananyzs Tingkat Kapatuhan

Panyampaian SPT Tahunan 100 % per 31 Penyampalan SPT Tahunan 100 % per 31 |Laparan 1

marel setiap tahun maret setiap ahun

Jumiah Tergksananya Program
Terlaksananya Program Pengembangan
Kempetans! ASN 20 JP Par Tahun 2:?%2?3:@“ Kompelensi ASN 20 JP |Laparan 1

Tenggarong, 07 Februarn 2024

Analis Kelembaggay dan kerasama Hi.

MIP. 19591231£000121010




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU {IKI) TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRAS! DAN TENAGA KERJA
KABUFATEM KUTAl KARTANEGARA

JABATAN Penpotan Data
TUSAS 1 Malaksanakan Pengolahan Data Pelaksanaan Kepeseriaan Jaminan Sosial Ketenagakenaan

7. Malsksanakan Pengolahan Data Usulan Pencatatan PKWT

3 Melaksanakar dalam penomaran serta menstampel Berkas Pencatatan PKWT

4 Terlaksananya Rekapitulasi Data Usulan Pencatatan PEWTPRWTT

g Melaksanakan “Gerakan Etam Mengaji {GEMA)" di Perangkat Daerah

g Melaksanskan Tingkat Kepatuhan Penyampalan SPT Tahunan 100 % per 31 maret setfap tahun

7 Melaksanakan Tingkat Kepatuhan Penyampaian Laporan Sasaran Kinerja Pegawal (SKF)

g Melaksanakan Program Pengembangan Kompetens| ASN 20 JF Per Tahun
FUNGSI

SASARAN RINERJA TNORATOR RINERTA EATUAN [ TARGET
Terlaksananya Pengealahan Data|Jumlah Terlaksananya Pengolahan Data
Pelaksanaan Kepasertaan Jaminan Sosial|Pelaksansan Kepeserizan Jaminan Sosisl|Dokumen 1
Ketsnagakeraan {Ketenagakenaan
Terlaksananya Pengolahan Data Usulen  (Jumiah Teraksananya Pangolshan Diata Biloarmen 1
Pancatatan PEKWT Usulan Pencatatan PEKWT
Jurnlah Terlaksananya delam penomoran
Terlaksananya dalam penomoran serts
menstampel Berkas Pencatatan PKWT :arta menstampe! Berkas Pencatatan Dokumen i
Terlaksananya Rekapitulasi Data Usulan  |Jumiah Rekapitulasi Data Lisutan o LTy, 1
Pencatatan PKWT Pencatatan PEKWT =
Teriaksananya "Gerakan Etam Mengaji  [Jumlah Tarlaksananya "Gerakan Etam Laneren "
(GEMA)" di Perangkat Daerah Mengajl (GEMA)}" gi Perangkat Dasrah pora
Tarlaksananya Tingkat Kepaiuhan Jumilah Terlaksananya Tingkat Kepatuhan
Panyampatan SPT Tahunan 100 % per 21 |Penyampaian SPT Tahunan 100 3% per 31 |Laporan 1
maret setiap tahun | ma ret sabap tahun
Melaksanakan Tingkat Kepatuhan | Jumiah Teraksananys Tingkat Kepatuhan
Pﬂ?ﬂmpﬂﬁf(ﬂ Laporan Sasaran Kinerja Peryampaian Laporan Sasaran Kinesja Laporan 1
Peaal {SKF] Pagawal (SKP)
Jurniah Terlakzananya Program

Terlaksananya Program Pengembangan :
Kompetansi ASN 20 JP Per Tahun ?::ﬁmbangan Kompetensi ASN 20 JP Per|Laporan 1

Tanggarong, 57 Fobroari 3004

NIP. 19730322 200701 2017




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (1K1} TAHUN 2024
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1 Jabatan ¢ Analis Kawazan Transmigrasi
2 Tugas 1. Mengumpulkan bahan-bahan urusan Kawasan Bidang Transmigras!

Mempelajan, menganalsa sera menelaah Penatausahaan Pencadangan Tanah
untuk Kawasan Transmigrasi

Mengadakan penelitian berdasarkan permasalahan urusan Kawasan Bidang
Transmigrasi

2

4. Membuat Laporan berdasarkan hasil kerja Bidang Transmigrasi
5 Menyampaikan Laporan Sasafan Kinefja Pegawail Tahun 2024

6. Menyampaikan laporan atas hara kekayaan Aparatur Negara

7. Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji (GEMA)

3. Fungsi
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

Terkumpulnya bahan Urusan :

1 Parencanaain Kewsssn Trangmigras! Jumiah behan Urusan Bidang Transmigrasi Dokuman 1
Tercapainya analisa dan felaahan

2 |Penatausahaan dan Pencadangan ::miaiia;:[ﬁ:::;gr:?ﬁdaﬁgan Tenahl  Gokumen ;
Tanah uniuk Kawasan Transmigrasi
Terlaksananya panalitian -

3 |Bardasarin peiiasalaha s IJat:lmIah panelm_an par:lasarkan parmasatahan P ;

i : : idang Transmigras:

Bidang Transmigrasi
Tersusunnya laporan  hasil kera| Jumish  laporan hasil  kera  Bidang

4 Bidang Transmigrasi Transmigrasi Dokumen !
Teraksananya Tingkat Kepatuhan . .

5 |Penyampaian s A Kinera .:’umlah_ Penyampaian  Sasaran  Kinera _— 4

: egawai (SKP) e

Pegawai (SKF)
Teraksananya Tingkat Kepatuhan

B |atas Laporan Harta Kekayaan| Jumlah Laporan SPT Tahunan Laporan 1
Aparatur Megara
Terlaksananya  Gerakan  Elam :

7 Mengali (GEMA) Jumiah Gerakan Etam Mangaji (GEMA) Laporen 12

Tenggarong, 4 Februari 2025

(Panata Tingkat | - li'd
MiP. 188510222011071002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2024
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1. JABATAN : Pengolah Data
2. TUGAS : 1. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
2. Mengumpulkan dan memeriksa data
3. Menganalisis data
4. Menyusun rekapitulasi kegiatan
5, Mencatat perkembangan dan permasalahan data secara periodik
& Mengolah dan menyajikan data dalam bentuk yang telah ditetapkan
7. Melaporkan pelaksanaan dan hasil keglatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban
3. FUNGSI
= T — — — —— = e == S e = b :.L‘:'f‘:"—:-: x|
1. |Ketepatan waktu penyelesaian daftar gaji 1. |lumlah daftar gaji yang diprases dengan Dokumen 14
cepat dan akurat
2. |Ketepatan waktu penyelesaian membuat 7. |lumlah daftar Tambahan Penghasilan Dokumen 12
daftar Tambahan Penghasilan Berdasarkan Berdasarkan Beban Kerja PNS yang diproses
Beban Kerja PN5 dengan cepat dan akurat
3. |Ketepatan waktu pembuatan Surat 3. |Jumlah Surat Keterangan Penghentian Lembar 9
Keterangan Penghentian Pembayaran (SKPP) pembayaran (SKPP) yang diproses
4. |Membuat daftar rekapitulasi gaji, Tambahan | 4. Jumlah membuat daftar rekapitulasi gaji, Berkas 26
Penghasilan Berdasarkan Beban Kerja PNS Tambahan Penghasilan Berdasarkan Beban
untuk Bank Kerja PNS untuk Bank yang diproses
5. |Input Data gaji dan Tambahan Penghasilan lumlah Input Data gaji dan Tambahan Dokumen 12
Berdasarkan Beban Kerja PNS pada Aplikasi Penghasilan Berdasarkan Beban Kerja PN5
ARIP untuk perhitungan BPIS 1% dan 4% pada Aplikasi ARIP untuk perhitungan BPIS
1% dan 4% dengan cepat dan akurat
6. |Membuat Laporan SPT Tahunan per Tanggal lumlah Laporan 5PT Tahunan 100% Laparan 1
31 Maret pertanggal 31 Maret dengan cepat dan
akurat
7. |Menyusun Perhitungan Anggaran Gaji dan Jumlah Perhitungan Anggaran Gaji dan Dokumen 1
Tunjangan ASN Tunjangan ASN dengan cepat dan akurat
8, |Membuat Laparan Sasaran Kineria Pegawal Jumlah Laporan Sasaran Kinerja Pegawai Laporan "
(SKP) (SKP) dengan cepat dan akurat
9, |Mengelola dan menata arsip Jumlah arsip surat masuk dan keluar Dokumen 1
10. | Melaksanakan pengembangan kompetensi 6. [Jumiah pengembangan kompetensi ASN 20 1P 20
ASN 20 1P per tahun IP per tahun

Tenggarong, 22 lanuari 2025
Pengolah Daftar Gaji

Antima $E'FErati. 5.Pd

Penata Muda (!|!-a)
MIP. 19720823 200701 2 025




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU {IKI] TAHUN 2024
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN KUTA| KARTANEGARA

1 Jabatan Pangolah Dala
2 Tugas 1 Mempelajari pedoman dan pelunjuk sesusi dengan prosedur dan ketentuan
yang berakl
2 Mengumpulkan dan memeriksa data pada Subbag Umum Ketatalaksanaan
dan Kepegawaian
3 Menganalisis data pada SBubbag Umum Ketatalaksanaan dan Kepegawaian
4 Menyusun rekapitulasl keglatan pada Subbag Umum Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian
5 Mencatat parkembangan dan permasalahan pada Subbag Umum
Ketatalaksanasn dan Kepegawaian secars perjodik
6 Mengolah dan menyajikan data dalam bentuk yang telah di tetapkan
- Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagal bahan
avaluasi dan pertangoungjawsban
3 Fungsi
NG SASARAN KINERJA INDIKATOR KINER.JA SATUAN TARGET
;| Terksananya Rexapituasi Kehadiran | Jumiah rekapituasi kehadiran | o
Aparatur Sipil Negara Aparatur Sigil Negara B 12
2 Terlaksananya Rekapitulasi Kehadiran | Jumlanh rekapitulasi kehadiran
Non Agaratur Sipil Negara MNon Aparatur Sipil Negara Dokumen 12
3 Terlaksananya Penyusun Rekapitulasi | Jumiah rekapitulasi surat masuk
Burat Maguk yang disusun ot 1
Terlaksananya Penyusun Rekapitulas: Jurjlxa:h Pzl admiclslrasl
: ; : ) Kediatan urmum dan
4 | Administrasi Kegiatan Umum - Dokumen 1
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian kepsgawaian yang disusun
5 Teraksananya Pengumpulzan dan Jumlah data surat masuk yang Dk
Pemerksaan data surat masuk dikumputkan dan dterima Lmen 1
g Terlaksanarya Pengolahan dan Jumlzh data arsip dinas yang Bk
Peryajian Data Arsip Dinas diolah dan di sajikan NI 1
Tingkat Kepatuhan
Iewujudkan Tingkat Kepatuhan :
r Penyampaian LHXPN dan SPT Tahunan Eenrampman Laperen SPT Lapacan 1
100% per tanggal 31 Marsl setiap tahun SO W
Terlaksananya Tingkat Kepatuhan .
: .| Jumlah Penyampaian Laporan
B | Penyampalan Lagoran Sasaran Kinerda e . ’ Laporan 1
Pegaviai (SKP) Sasaran Kinerja Pegawal [SH7)
Teraksananys Rekonsilizsi dan Jumlah Tercapainya Rekansilias|
§ | Laporan Penyusunan Barang Millk dan Laporan Penyusunan Dokumen 1
Daerah Barang Milik Daerah
. .| <umlah Laperan Pelsksanaan
Terlaksananya * Gerakan Elam Mengagl | o
e . (GEMA) di Perangkat Daerah rGeraks!:'l Etam Mengajl Laporan 12
1GEMA)
Terlaksananya Pengembangan
11 | Kompetensi ASN Minimal 20 JP Per Jurniah JP yang telah ditkut] JP 20
Tahun;

Tenggarong, 22 Januari 2025

Fengolah Data

Marliani
Pengatur Tk | - [Iid
MIF. 19811012 200801 2025




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (1K1 TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRAS| DAN TENAGA KERJA
KABLUPATEM KUTAI KARTANEGARA

1. JABATARN Fengolah Data
2. TUGAS 1, Melaksanakan Pengolahan Data Usulan Pencalatan PRWTT
2 Melaksanakan dalam penomersn serta menstampe| Berkas Pencatatan PKWTT
4 Teslsksanenys Rekapiules! Data Usulan Pencatatan FRWTT
4 Melaksanakan Anaiisa Data Usulan Pencatatan PRWTT
5 Melaksznakan "Garakan Etam Mengajl (GEMA)® di Perangkat Daerah
8, Melgksanakan Tingkat Kepaluhan Penyampaian SPT Tahuran 100 % per 31 maret saliap tanun
7. Melaksanakan Tingkat Kepatuhan Peryampalan Laporan Sasaran Kinerja Pegawal (SKF)
&, Melaksanakan Program Pengembangan Kompetens| ASN 20 JP Per Tahun
3. FUNGS!
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
4 Teilzhsznanyas Pangolahen Deia Usulan Jumiah Tereksenanya Pengolahan Deia Dk 4
Pencatatan PKWTT Usulan Pencatatan PEWTT c:
2 Tarlaksananya dalam penomaoran serta Jumiah Terlaksananya dalam penomoran Dokurien 1
menstampel Berkas Pencatatan PEWTT garta menstampel Berkas Pencatatan PKWTT i
3 Tarlaksananys Rekapitulasi Data Usulan Jumlah Rekapitulasi Data Usulan Pencatatan DkiiEh .
Pencatatan PEKWTT PRWTT
a Terlaksananya Analisa Data Usuian Jumitah  Analisa Data Usulan  Pencataian i !
Pencatatan PKWTT PKWTT Ll
5 Terlaksananya "Garakan Etam Mengali Jumiah  Terlaksananya "Gerakan Etam La 4
(GEMA)" di Parangkat Daerah Mengaji (GEMA]™ di Perangkat Daerah il
Terlaksananya Tingkat Kepatuhan Jumlah Terlaksananya Tingkat Kepatuhan
§ |Panyampaian SFT Tahunan 100 % per 31 Panyampalan SPT Tahunan 100 % per 31 Laparan 1
maret setiap tahun maret setiap fahun
Melaksanakan Tingkat Kepatuhan Peryamaalan | jymiah Terisksenanva Tinokat Kepatuhan
7 |Leparan Sasaran Kinerja Pegawal (SKF) Penyampatan Laporan Sasaran Kinerja Laporan i
Pegawal (SKP)
Jumiah Teraksananye Program
Teraksananya Pragram Pengembangan M
8 Kompetensi ASN 20 JP Per Tahun ?::E:mhsngan Kompetansi ASN 20 JP Per Laparan 1

Tanggarong, 07 Februari 2024
Fangoiah Dais

4

SALAWIYAH
NIP. 13820610 201001 2018




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUMN 2025
DINAS TRANSMIGRAS| DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

JABATAN : Pangotah Date
TUGAS 1. Tecapalnya Surat Masuk Dalam Bidang

2. Terpaniaunya Surat Masuk Dalam Bidang

4. Terdaksananya Surat Masuk Bidang yang di evaiuasi

5 Maelaksanakan "Garakan Etam Mengall (GEMA)" di Peranckal Daerah

8. Melaksanaksn Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan 100 % per 31 maret setiap tahun

7. Melaksanakan Tingkatl Kepatuhan Penyampalan Laporan Sasaran Kinerja Pegawal (SKF)

A, Maiaksanakan Progrem Pengembangan Kompetensi ASN 20 JP Par Tahun
FUNGSI

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Tecapainya Surat Masuk Dalam Bidang ‘JE"‘E;I:; Tocapainys-Surat Masuk Datam Dosumean 1
Tempantaunys Surat Masuk Dalam Bidang ‘#::::g Tepentsunye Suml Meguk Dalam Dokumen 1
Teriaksananya Surat Masuk Bidang vang di  [Jumiah Terlaksananya Surat Masuk Bidang i 1
evaluasi yang di evaluas
Terlaksananya "Gerakan Elam Mengaji Jumlah  Tersksananya "Gerakan Etam Laparan 1
(GEMA)" di Peranckat Daerah Mengaii (GEMAJ" di Perangkat Dasrah P
Tarlaksananya Tingkat Kepatuhan Jumiah Terlakzananya Tingkat Kepatuhan
Penyampaian SPT Tahunan 100 % par 31 Penyampaian SPT Tahunan 100 % par 31 Lapaoran 1
maret setiap tahun maret setiap tahun
Melaksanakan Tingkat Kepatuhan Penyampalan | jym|ah Terlaksananya Tingkat Kepatuhan
Laporan Sasaran Kinera Pegawal (SKF) Penyampaian Laporan Sasaran Kinerja Laparan 1
Pegawal [SKP)
| Jumiah Teriaksananya Program

Tersksanznya Program Penasmbangan J e
Kom nei ASN 20 JP Per Tahun ?::E:rnhangan Kompetenst ASN 20 JF Per Laparan 1

Tenggarong, 07 Fabruan 2024

Pengalsh Data

-~

BOBY RAHMAN HAKIM
MIP. 19730521 200701 1 005




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRAS] DAN TENAGA KERIA
FABUPATEN KUTAL KARTANEGARA

L Jabatan ! Pengelola Data
2 Tugas L Tersusunnya Program kerja Kegiatan umum
2 Tersusunnya Pengguna/User Aplikasi Srikandi
3 Terlaksananya Pengembangan Kompetensi ASN Minimal 1P Per Tahun
4 Terlaksanya Pemenuhan Ketersediaan Survei Kepuasan Masyarakat
{SEM) melatul Aplikasi Survel Kutal Kartansgara
5 Terlaksananya SPT Tahunan
& Teraksananya Pemenuhan Informasi Publik
7 Terlaksananya Tingkat Kepatuhan Penyampaian Laporan Sasaran
Kinerja Pegawal (SKP)
8 Teriaksannya Kegiatan Adminstrast Umurm
8 Terlaksananya Gerakan Etam Mengajl (GEMA)
10 Terlaksananya Laporan Pengguna BMD
11 Terlaksanarya Laporan Pemeliharaan Barang Milik Daerah
12 Terlaksananya Laporan Stock Opename Logistik
13 Tedaksananya Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor
14 Terlaksananya Laporan Pelaksanaan Pejabat Pengeiola Informasi dan
Dokumentasi (PRID)
3 Fungsi 5
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 |Tersusunya Frogram kerja Jumlah Kegiatan vang disisun
Kegiatan wmum Dakymen 1
2 |Tersusunnya Pengguna/Lser Jumiah Pengauna/User Aplikasi
Aplikasi Srikand| Seikandi CiNaEen 1
3 |Terlaksananya Pengembangan  |Jumlah Terlaksananya
kompetensi ASN Minimal 12 Per | Pengembangan Kompetens: ASN P 20
Tahun Minfmal 20 P Per Tahun
4 |Terlaksanya Pemenuhan Jumish Ketersediaan dats dan
Ketersediaan Survei Kepuasan Intormasi Survei Kepuasan Dok 1
Masyarakat (SKM) melalui Masyarakat (SKM) HmEn
Aplikasi Survei Kutal Kartanagara
3 |Tertaksananya Tingkat Jurnlah SET yang dilaporkan
Kepatuhan Penyampaian SFT Laparan 1
Tahunan
6 |Teraksananya Pemenuhan lumiah Terdaksanannya pemenuban
Informasi Publik informasi publik Dakumen 1
7 |Teraksananya Tingkat Jumilah Sasaran Kinerja Pegawai
Kepatuhan Penyampaian Laporan | (SKP) sKkp :
Sasaran Kinerja Pegawal (SKP)
& |Terlaksannya Kegiatan Jumiah Kegiatan Administrasi Umum
Administrasi Umum Dakumen :
9 |Tedaksananya Gerakan Etam Jumlah Laporan Pelaksanaan
Menigaji (GEMA) "Gerakan Etam Mengaii' (GEMA) Dokumen 1
i E;ﬁmna"ﬁ Laparan Pengguna|Jumiah Laporan Pengguna BMD men {
11 |Terlaksananya Laporan Jumiah Laporan Pemeliharaan BMD
Pemeliharaan Barang Millk Diokeurmen 1
Daerah
12 |Terlaksananya Laporan Stock Jumilah Laporan Stock Opename
Opename Logistik Logistik Dokumen 1
13 (Terlaksananya Tindak Lanjut Jumiah Tindak Lanjut Pengaduan
Pengaduan SPaN Lapor SP4N Lapor Dokumen L
14 |Tedaksananya Laporan Jumlah Laporan Pelaksanaan Pejabat
Pelaksanaan Pejabat Pengelola  |Pengelola Informasi dan Doku i
Informasi dan Dokumentasi Dokumentasi (PPID) e
(PPID)

Tenggarong, 4 Pebruari 2024
Penpeloka Data

fa

atur Tk T - 11/d

NIP. 19821001 201001 1 029




1. Jabatan ¢ Penyusun Rencana Kebutuhan Rumah Tangga dan Perlengkapan
2. Tugas : 1. Menyelenggarakan administrasi pemeliharaan kendaraan dinas sebagai
bahanpertanggung jJawaban penguna kendaraan dinas
2. Menyampaikan surat-surat dinas, pengurusan surat-surat dinas kendaraan
dinas dan surat lain yang diperiukan
3. Pengurusan bahan bakar minyak (BBM) kendaraan dinas dan untuk
kepentingan dinas
4. Penyediaan tempat keperluan rapat dan pertemuan dinas lainnya
5. Penyediaan tempat keperluan apel pagi dan perlengkapannya
6. Penyiapan dan meniayani kebutuhan para tamu pimpinan
7. Pelaksanaan pengaturan pemelibaraan hebersihan, keindahan dan
ketertiban kantar
8. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesual dengan prasedur yang berlaku
sebagai bahan evaluasi dan tanggung jawaban
1. Fungsi
I No | SASARAN KINERIA INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
1 Jumlah Paket Komponen | Dokumen 12
Tercapainya Komponen Instalasi | Instalas| Listrik /
Listrik / Penerangan Bangunan Penerangan Bangunan
Kantor Kantor
2 Jumlah Paket Peralatan | Kegiatan 12
Tercapainya Peralatan Rumah Rumah Tangga
Tangga
3 | Tercapainya Jasa pelayanan lumlah Laporan Keglatan | Keglatan 12
Umum Kantor Penyediaan lasa
Pelayanan Umum Kantor
4 | Tercapainya Penyelenggaraan lumlah Pengelolaan Berkas 12
Rapat Koordinasi dan Konsultasi | Administrasi
SKPD Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
5 | Tercapainya Mewujudkan Jumiah Laporan Harta Berkas 3
Tingkat Kepatuhan atas Laporan | Kekayaan Aparatur Sipil
Harta Kekayaan Penyelenggara Megara | LHKASN )
l Negara ( LHKASN )

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2024

DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Tenggarong, 22 Januari 2025

Penyusun Rencana Kebuluban Rumah tangga dan Perlengkapan

Pengatur TK.1=11/d
NIP. 19770326 200801 1 010




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IK1) TAHUN 2024
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1 Jabatan PENGOLAH DATA
3 Tugas 1 Mempelajan pedoman dan petunjuk sesusl dengan prosedur den
keteniuan yang bedaku
- Mengumpuian dan memarksa data pemanfaatan Barang Milik
Daerah
3 Menganaksa Pemanfaatan Barang milik Daerah
4 Menyusun Rekapitulasi Pemanfaatan Barang Milik Daerah
5 Mencatat perkembangan dan parmasalahan Pemanfaaian Barang
milik Daerah secara penodik,
5 Mengoiah dan menyajikan Pemanfatan Barang Milik Dacsrak:
dalam bentuk yang 1elah dietapkan
7 Melaporkan pelaksanaan dan hasd kegeatan kepada atasan
sabagai bahan avaluasi dan pertanggungjawakban
3 _Fungsi
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Melaksanakan Tala Halola Asst|Tedaksarnanya Rekonsiliasi Barang Milik
1 Daerah Daerah Diokumean 4
2 Melaksanakan Tala Kelola Asst|Tedaksarsaiya Peryusunan  Laporan 0 % 2
Daerah Pengurus Barang Milik Daerah DR
Terencananys kegialan urusan Rencana
3 Melaksanakan Tala Kelola AsefjKebutuhan, Rencana Kebutuhan Lanoea 9
Clg=rah Fameiharaan dan Rencana Panghapusan R
Sarang Mk Caerah
4 Malaksanakan Tata Kelola Asel Tertaksananya Pengolahan Laporan Siok L giionsin 12
Daarah Oprame Barang Pakai Habis P
5 Malaksanakan Tata Kelola Ased] Terfaksananya Pencatatan dan i 7
Daerah nvantarisas Barang Millk Daaran
& Malaksanakan Tata Kelola AsedTeriaksananya Laporan Rekap Barang ke s 12
Diaeral Meraca Barang Mikik Dasrah LI
Terkoordinasinya Permasalahan Ased
7 Elslahianakan Tata Kefola Asel dengai it _umwmn dan ekt st Kegiatan 5
i |2in dalam rangka pelaksanaannya
Malaksanakan Pengembangan
& |Kompetensi ASN Minimal 20 JP :?:rrlnmef:ﬂni?ﬁ Freogambangan Jam Pelaiaran 20
Per tahun P
Mewujudkan tingkal kepatuhan|Teraksananya tingkat kepatusan
g |penyampaian  Sasaran  Kinerapenyampaian Sasaran Kinerjs Pegawai Laparan 1
Pegawai (SKP) [SKF)
Mewujuckan tingkat kepatunan
atas laporan Hara Kekaysan :
10 |Aparatur Negars (LHKPN) dan 'Er?:r;ahsmanya tingkat kepatuban Laporan P ;
SPT Tahunan 100% per tanggal
31 Maret setap tahun
Teraksananya Gerakan Etam i
1% |Merigaj [ GEMA ) ci Perangkat| | o aksananya Gerakan Etam Mengaj Dokuman 1
(GEMA)
daerah
Tengoarong, 22 Jarwari 2025
P h Diata

MNIF 15850407 2010071 1 020




INDIKATOR KIMERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2025
DIMAS TRANSMIGRAS] DAN TENAGA KERIA
KABUPATEM KUTAI KARTANEGARA

- 1 Medaksonakan pengumpulon den mengklesfikasen datn sebagal bahen perencarsan program dan keglstan

2, Madaksamakan korep penyusunan rencana program sesual dengan has kagan dan prosedur uetiuk bercapainga sasaran

3. Merrpusien gtau mengealuad rencani pragram kepistan Dines transneigeass dan tenegs kera
4. Mengenalisa RAE Pragram kegistan vang akan diaksanakan
5. Melakukan Enirl dokumen Perencaraan dalam aplikas| yang tersedia

7 Msdakiken menitoring dan Eidaud pragram kegiatan yarg dilaksanakan

o Meakianakan bigad kedinasan Bainyang dibenkan pimpmen beik s mapon tedolis

L IABRATAN - Analis Rencana Pregram dan kegatan
Lo TuGAaS
yarg df harapkan
B, Fbdakukan eniry dakumen Evaluad delaom aplicas
& Msdakukan pelaporan LEHASH perlargeal 31 Marel 1025
1. FURGCSI i

|lvfb—wamhlmmdm
* |keglatan

Jumlah Berkas data Rencana program Fegiatan vang
! terima dae) o anaksa i Lo
Tersusunya Dokurmen Perencanzan Dras Jumian Dokumen Perencanaan prag, disususmn sesuai
’ Transmigras dan Tenega Kera dengan kajian dan prosedur L 1
Termugnnys Lapsear Kisers Ingtans Pemerizish Jumiah Laparan Kinerfz Instans Pemerntah LKNP yang
e dsdun = :
'ﬂ'm'lm&b-r;buhlmm Perencanaan
4 | dan Evalies] Dinas Traremigrasi dan Tenaga Jumlah dokumen perencaraan dan evaluasl yang di entri Dishusrren 7
[Kera
Terlaksarann luhan ST
5 “hmnpu::mry mr:tﬂm Jumlah Laparzn 0T Tahunan Lapora 1
Mevujudian trekat bepatuhan
4 penyampaian Sasaran Kinera P § (SHP) Jumial Lapsran S8E Laparan 1
Terlaksanamya Fergembangan Kompatens| fumlah lam Pengembangan E-umtm-ﬂﬁ:lmmalm p
! JASN Mindmal 10 1P Par fshun iP Pertaimim ! -
& Terlaksanarya "Garakan ELam Mergsg fumlah laparan Palabsanaan Garaban Etam Mengaji ‘o o
|(GERAY & Perangiat Caeran (GEMA) i
Terlaksanermya Adminishrasi Kegiatan
lp R Tumlah Dakumen Adminsiras Kegratan Perencansan Crdoiian 1
| -

Terggarong. 3 Februan 1was

Aralis Rencana Pregram dan Kegiatan

8

Mokhamad Zasmal Fanani, 5508

Penats Muda TEE - 1Hb
HIF. fgracio 100901 1 00y






