


















1. JABATAN :

2. TUGAS : 1.

2.

3.
4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

3. FUNGSI :

NO INDIKATOR KINERJA
PENJELASAN (FORMULASI 

PERHITUNGAN)
SUMBER DATA

1.
Jumlah Kawasan Desa/Kimtrans yang 

Dikembangkan

Jumlah Kawasan Desa/Kimtrans yang 
Dikembangkan dibagi Jumlah Kawasan 

Transmigrasi dikali 100%
Laporan Bidang

2.
Temuan Administrasi BPK/Inspektorat Yang di 

Tindak Lanjuti
Hasil Temuan Tim yang di Tindak Lanjuti Inspektorat

Tingkat Kepatuhan serta Kelengkapan LHKPN 
Pertanggal 31 Maret 2023

Jumlah Wajib LHKPN yang Menyampaiakan 
Laporan di bagi Jumlah Wajib LHKPN

SETDA

Tingkat Kepatuhan LHKASN Pertanggal 31 
Maret 2023

Jumlah Wajib LHKASN yang 
Menyampaiakan Laporan di bagi Jumlah 

Wajib LHKASN
Inspektorat

4.
Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP 100% 

paling lambat akhir bulan Februari setiap tahun
Jumlah tingkat kepatuhan penyampaian SKP 

100% dibagi target dikali 100 persen
DISTRANSNAKER

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 2024

DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Kepala Bidang Pengembangan Desa Dan Kawasan Transmigrasi

Memimpin, membimbing, membagi tugas menilai dan meneliti hasil kerja bawahan

Mengkoordinasikan dan melaporkan peleksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan pengambangan desa dan kawasan transmigrasi

Mengkoordinasikan perencanaan operasional dan penyiapan bahan perumusan kegiatan pelayan pertanahan

Mengkoordinasikan dan menyiapkan bahan perjanjian kinerja dan Standar operasional Prosedur (SOP urusan pengembangan desan dan kawasan Transmigrasi

Melaksanakan dan melaporkan tugas dan kedinasan lainnya yang diberikan atasan

Mengkoordinasikan penyusunan rencana kegiatan urusan pengembangan desa dan kawasan transmigrasi meliputi : pengembangan usha transmigrasi , promosi, 

kemitraan dan pelayan pertnahan , pengembangan sosial budaya desa dan kawasan transmigrasi, pembangunan dan pengembangan sarana dan prasarana desa dan 

kawasan transmigrasi sebagai pendoman pelaksanaan tugas
Mengkoordinasikan operasional kebijakan perencanaan tehnis pengembangan desa dan kawasan transmigrasi
Mengkoordinasikan operasinal penyiapan bahan perumusan kebijakan , koordinasi pembinaan dan bimbingan di bidang penegmbangan sosial budaya desa dan 

kawasan transmigrasi
Mengkoordinasikan penyiapan bahanperumusan pengembangan usaha desa dan kawasan transmigrasi dan promosi, publikasi kemitraan 

Mengkoordinasikan operasional bahan perumusan kegiatan di bidang pembangunan dan pengembangan sarana dan prasarana desa dan kawasan tranmsigrasi

Mengkoordinasikan dan mengendalikan penyiapan bahan penyusunan kebijakan daerah urusan pengembangan desan dan kawasan Transmigrasi

3.

Mewujudkan Tingkat Kepatuhan atas Laporan Harta 
Kekayaan Penyelenggara Negara (LHKPN) dan 
Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara 
(LHKASN);

Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasarn 
Kinerja Pegawai (SKP)

SASARAN KINERJA

Meningkatnya  Perencanaan, Pembangunan dan 
Pengembangan kawasan Transmigrasi baru

Menyelesaikan   Tindak Lanjut  Laporan   Hasil 
Pemeriksaan   Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ 
Inspektorat Daerah;



NO INDIKATOR KINERJA
PENJELASAN (FORMULASI 

PERHITUNGAN)
SUMBER DATASASARAN KINERJA

5.
Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan 
telah di verifikasi 100% per tanggal 10 setiap 

bulan

Ketepatan waktu verifikasi pelaporan per 
tanggal 10 setiap bulan 

Aplikasi e-Pantau

6.
Ketepatan waktu penyusuinan dan penyampaian 

perjanjian kinerja
Jumlah kepatuhan penyusunan dan 

penyampaian perjanjian kinerja
DISTRANSNAKER

7. Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang terbit
Hasil serapan anggaran dibagi target dikali 

100 persen
Aplikasi SIPD

8. Internalisasi Core Values ASN Berakhlak
Tersedianya hasil evaluasi implementasi 

Core Values ASN Berakhlak pada Perangkat 
Daerah

DISTRANSNAKER

9. Nilai Maturitas SPIP pada Perangkat Daerah Nilai maturitas SPIP pada Perangkat Daerah Inspektorat

10.
Laporan Penyusunan Manajemen Resiko dan 

Laporan Pengendalian Manajemen Resiko 
Maksimal 10 Januari

Jumlah Laporan Penyusunan Manajemen 
Resiko dan Laporan Pengendalian 

Manajemen Resiko yang disampaikan 
Kepada Bupati Maksimal 10 Januari

Inspektorat

11. Indeks Reformasi Birokrasi Pemerintah Daerah
Jumlah nilai indikator kinerja ditambah 

jumlah nilai indikator kinerja disiplin yang 
diterbitkan dibagi target dikali 100 persen

SETDA

12. Persentase Pengembangan Kompetensi ASN
Jumlah ASN yang Melaksanakan 

Pengembangan Kompetensi minimal 20 JP 
per Tahun dibagi Target dikali 100

BKPSDM (Bidang 
Pengembangan 

Kompetensi 

Tenggarong,      Januari 2024

Kepala Bidang Pengembangan Desa Dan Kawasan 

Transmigrasi

Drs. Saiful Bahri, MH
Pembina - (IV/a)

NIP. 19671006 200012 1 002

Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau

Penyusunan Perjanjian Kinerja Sampai ke Pelaksana

Meningkatnya manajemen birokrasi yang efektif, 
efisien, inovatif, akuntabel, bersih dan melayani

Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN 
Minimal 20 JP Per Tahun;

Terlaksananya Serapan Anggaran Berdasarkan SPD 
yang diterbitkan

Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak

Maturitas Sistem Pengendalian Intern Pemerintah 
(SPIP)

Melaksanakan Manajemen Resiko Terhadap Program 
Kegiatan di Perangkat Daerah;



1. JABATAN :
2. TUGAS : 1.

2.
3.

4.

5.

6.

7.

8.

3. FUNGSI :

NO INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA

Jumlah Peraturan Perusahaan yang disahkan 
dan Perjanjian Kerja yang dicatatkan serta 
Perjanjian Kerja Bersama yang di daftarkan

Jumlah PP dan PKB yang dicatat dibagi Jumlah PP dan 
PKB dikali 100%

Laporan Bidang

Jumlah Fasilitasi Perusahaan yang 
Melaksanakan Peraturan Perundangan 

Ketenagakerjaan

Jumlah Perusahaan yang Mendapatkan Fasilitasi Peraturan 
Perundangan Ketenagakerjaan dibagi Seluruh Jumlah 

Perusahaan dikali 100%
Laporan Bidang

2.
Temuan Administrasi BPK/Inspektorat Yang di 

Tindak Lanjuti
Hasil Temuan Tim yang di Tindak Lanjuti Inspektorat

Tingkat Kepatuhan Penyampaian LHKPN 100% 
per tanggal 31 Maret setiap tahun

Jumlah Wajib LHKPN yang menyampaiakan laporan per 
tanggaln 31 maret dibagi jumlah wajib LHKPN

SETDA

Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan 
100% per 31 Maret setiap tahun

Jumlah Wajib tingkat kepatuhan penyampaian SPT 
tahunan 100% per 31 Maret setiap tahun

Inspektorat

4.
Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP 100% 

paling lambat akhir bulan Februari setiap tahun
Jumlah tingkat kepatuhan penyampaian SKP 100% dibagi 

target dikali 100 persen
DISTRANSNAKE

R

1.

3.

Meningkatnya Hubungan Industrial yang 
Harmonis dan Dinamis

Mewujudkan Tingkat Kepatuhan atas 
Laporan Harta Kekayaan Aparatur 
Negara

Menyelesaikan   Tindak Lanjut  Laporan   
Hasil Pemeriksaan   Badan Pemeriksa 
Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Mewujudkan Tingkat Kepatuhan 
Penyampaian Sasarn Kinerja Pegawai 
(SKP)

SASARAN KINERJA

Mengkooordinasi Pelaksanaan kegiatan Pencegahan perselisihan hubungan industrial, mogok kerja dan penutupan perusahaan yang 
berakibat/berdampak pada kepentingan dalam 1 (satu) Kabupaten / kota
Mengkoordinir Pelaksanaan Kegiatan pencegahan perselisihan hubungan industrial, mogok kerja, dan penutupan perusahaan yang 
berakibat/berdampak pada kepentingan dalam 1 (satu) Kabupaten / Kota 

Mengkoordinir Pelaksanaan kegiatan pengumpulan kebutuhan hidup layak dan penetapan Upah minimum (UMK)

Mengkoordinir Pelaksanaan kegiatan operasional Lembaga Kerjasama Tripartit Daerah Kabupaten/Kota

Menilai dan Mengevaluasi hasil kerja bawahan

Membuat laporan tahunan bidang pembinaan Hubungan Industrial ,Syarat-syarat kerja dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja

Mengkoordinir penyusunan rencana kerja  pada bidang Pembinaan Hubungan Industrial, syarat-syarat kerja dan jaminan sosial tenaga kerja;

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 2024
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Kepala Bidang Pembinaan Hubungan Industrial, Syarat-syarat Kerja dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja
Mengendalikan  pelaksanaan tugas pada bidang PHI, Syaker dan Jamsostek;



NO INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATASASARAN KINERJA

5.
Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan 
telah di verifikasi 100% per tanggal 10 setiap 

bulan

Ketepatan waktu verifikasi pelaporan per tanggal 10 setiap 
bulan 

Aplikasi e-Pantau

6.
Ketepatan waktu penyusuinan dan penyampaian 

perjanjian kinerja
Jumlah kepatuhan penyusunan dan penyampaian 

perjanjian kinerja
DISTRANSNAKE

R

7. Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang terbit Hasil serapan anggaran dibagi target dikali 100 persen Aplikasi SIPD

8. Internalisasi Core Values ASN Berakhlak
Tersedianya hasil evaluasi implementasi Core Values ASN 

Berakhlak pada Perangkat Daerah
DISTRANSNAKE

R

Persentase Realisasi Kegiatan Fisik Realisasi Capaian Kegiatan Fisik dibagi Target Kinerja Bappeda

Persentase Realisasi Kegiatan Keuangan Realisasi Capaian Keuangan dibagi Pagu Anggaran BPKAD

10.
Laporan Penyusunan Manajemen Resiko dan 

Laporan Pengendalian Manajemen Resiko 
Maksimal 10 Januari

Jumlah Laporan Penyusunan Manajemen Resiko dan 
Laporan Pengendalian Manajemen Resiko yang 
disampaikan Kepada Bupati Maksimal 10 Januari

Inspektorat

11. Indeks Reformasi Birokrasi Pemerintah Daerah
Jumlah nilai indikator kinerja ditambah jumlah nilai indikator 

kinerja disiplin yang diterbitkan dibagi target dikali 100 
persen

SETDA

12. Persentase Pengembangan Kompetensi ASN
Jumlah ASN yang Melaksanakan Pengembangan 

Kompetensi minimal 20 JP per Tahun dibagi Target dikali 
100

BKPSDM (Bidang 
Pengembangan 

Kompetensi 

Tenggarong,   Januari 2024

Kepala Bidang Pembinaan Hubungan Industrial, Syarat-
syarat Kerja dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja

Hendra Wardana, AP., MM
Pembina - (IV/a)

NIP. 19760218 199603 1 002

Meningkatnya manajemen birokrasi yang 
efektif, efisien, inovatif, akuntabel, bersih 
dan melayani
Melaksanakan Pengembangan 
Kompetensi ASN Minimal 20 JP Per 
Tahun;

Melaksanakan Percepatan Realisasi 
Kegiatan Fisik dan Keuangan;

Melaksanakan Manajemen Resiko 
Terhadap Program Kegiatan di 
Perangkat Daerah;

9.

Terlaksananya Kepatuhan Input e-
Pantau

Penyusunan Perjanjian Kinerja Sampai 
ke Pelaksana

Terlaksananya Serapan Anggaran 
Berdasarkan SPD yang diterbitkan

Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak














































































































