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INDIKATOR KINERJA INDPDU (1K) 2024
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1. JABATAM  : Sekretars
2. TUGAS ¢ 1. Memimpin, mambsmbing, mambagi fugas menilai dan meneliti hasil kerja bawahan
2, Mengkoordinasikan penyusunan rencana kegiatan wusan kesshrelaratan sebagal pedoman pelakzanaan lugas
3. Mengkordinasikan pembina, mengemdalikan dan mengawasal keglatan dilingkungan dinas yang meliputi perencanaan, anggaran pengadaan sarana
dan prasarana pembinaan dan pengembangan kepegawaian
4, Mengkoordinasikan pelaksanaan kebijakan administrasi smum meliputi ketatusahaan, dokumentas! perpustakaan, kearsipan adminisirasi perkantoran,
pengadaan barangfasa, pemeliharsan, keamanan, kebersihan, keprotokolan dan transmponas sesual prosedur dan ketentuan peraluran perundang-
5, Mengkoordinasikan pelaksanaan E Government, Komipliasi S0P, Standar pelayanan (SP), perjanfian Kinerja, keterbukaan informasi publik, TiM
Management Perubahan Saluan Kerja Perangkat Daerah (SKPD), zona integritas, penataan perundang-undangan, penatazn dan panguatan organisas,
Gralifikasi, Layanan Pengaduan Masyarakal, Whistie Blowing System (WBS)
€. Mengkoordinasikan pelaksanaan SIMPEG, Kode Ettk pegawad, Evaluasi Jabatan, Analisds jabatan dan Analisis Beban Kerja dan Kompllasl Perfanjian
Kinerja
7. Mengkoordnasikan pelaksanaan LEJIP, (Sistim Akuntabilfas Kinerja) SAKIP | [(Sstem pengendalian internal pemerintah)SPIP | RENSTRA, RENJA
LKPJ, LFPD dan LEPD
B. Mengkoordinasikan kelengkapan surat parmintsan pembayaran (SPF). dan menyispkan surat perintah membayar (SPM), pambukuan keusngan dan
perhilunag anggaran . verifikes] pengelolaan keuangan

8. Mengkoordinasikan adminstras kepegawalan maliputl : membuat buku kendali kenalken pangkal, buku kendall kenafkan gajl berkala, buku kendall
pensiunan, Daftar Mominalif Presensi pegawai, Sasaran Kerja Pegawei, (SKF), Rekapitulasi Kehadiran, Laporan Kerja Pegawai, Daftar Uirut
Kepangkatan (DUK), Usulan Kenalkan pangkat. Masa persiapan pensiun, ASKES, TASPEN, TAPERLIM, KARPEG, KARISHMARSL, Penghangaan,
Famberan sangsl, Cuti. Pengambangan kompetensi pegawai, LHEKPMLHEASN dan LP2F sesuai prosedur

10. Mengkoordinasikan pelaksanasn adminlstrasi pergelolaan pengadaan dan penghapusan bamg jasa di lingkungan dinas

11, Mengkoordinasikan dan melaporkan pelaksaan monitoring dan svaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan kesekretanaian dan dinas

3. FUNGSI
Tersusunmyz Dokuman Perencanaan, | ,..sh Dokiimen Perancanaan dan Evalussl | Jumish Rencana, Anggsran dan Eveluss Kinaia Perangkat | % RKAP, DPA,
1. |Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Pe kat Dasrah Disrah dibagi Terget dikoli 100% DPFFA, REMJA,
Tepat Wakiu PRI A RIS e ' REN.JA Perubahan
Laporan Kedangan
Termsisunnya Laporan Halangan yang Jumlah Leporan Kesangan Perangkat Daerah yang :
2. Tepat Wakiu Jumilah Laporan Keuangan Perangkat Daarah Akuntabel dibag Targat dikali 100% B-ulnnanrrmmr:anfs
emesieran
3 Tersusunnya Laporan Barang Millk Jumlah Laporan Barang Milik Daerah SKPD  |Jumiah Laporan Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Laporan
Daerah yang Tepat Wakiu yang mendapatkan Pengamanan yang disusun dibagi target dikali 100% Pangelolaan Aset




MNWW Ew 'FHHEI
4, [Mendapatkan Layanan Kepegawaian Jumiah Aparatur Sipll Megara Jumlah Dokumen Administrast Kepegavwalan
dEngan Baik
Meningkatnya Fasiitas Admnisirasi Jumilah Layanan Administrasi Umum Perangkat Daerah
% lUmum Perangkat Daerah byl Caynan Ndeninisiomet L dibagi Target dikali 100%
8 Meningkainya Layanan Jasa Jumlah waktu penyediaan Jasa Penunjang Jumlah wektu Penyediaan Jasa Penunjang Urusan L aporan s-Partal
" |Penunjang yang Tersedia dengan Baik | Lirusan Pemenmahan Daerah yang dsediakan |Pemerintah Daerah yang disediakan dibagi Target dikali 100% "
v {Meningkainya Fasilias dalam Persentase Pemeliharaan Barang Millk Dasrah |  Jumlah Barang Milik Daerah yang dipelihara dibagi Target SIMOA BMD
Pemeliharaan Barang Milik Caerah Penunjang Unssan Pemenntahan Daerah dikali 100%
Menyelesalkan  Tindak Lanjut
Laporan Hasll Pemerksaan Badan | Temuan Administrasi BPKAnspakioral Yang di . "
8. | pemeriksa K suangan (BRI Tindak Lanjut Marsil Ternuan Tim yang di Tindak Lanjut inspektorat
Inspektoral Dasreh,
g:;;ﬁ?laﬁ; :r::rr:]uml Daerah yang Persentase Pelaksanakan dan Pelaporan
8. Fengelolaan Barang Milik Daerah yang berada Hasil Penilaian Tim BPKAD
berada i Pengguna Barang Midik
; di Pengguna Barang Millk Daerah;
Daerah;
Melaksanakan Pengelolaan Barang
dan Jasa yang Menjadi Kewenangan
10.|Secara Efision, Efektif, Terbuka dan Parseniase P"m“xlﬂln Pengadean Barang Hasil Penilaian Tim SETDA (BLP)
Bersaing, Transparan, Adil tidak "
diskrirndnalifl dan Akunlabal,
Tingkat Kapatuhan Penyampaian LHKPH Jumiah Waiib LHKPN yang menyampalakan laporan per
Mewujudian Tingkat Kepatuhan atas 100% per tanggal 31 Maret sefiap tahun tanggaln 31 maret dibagi jumiah wajib LHKPN SeToN
11.|Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara Tingkat Kepatuhan Penvampalan SPT Jumiah Wajib tngkat kepatuhan penyampatan SPT tahunan Epeldcrat
Tahunan 100% per 31 Maret setiap tahun 100% per 31 Marel seliap ahun
{Metaksanakan Tata Kelola Arsip ' : ;
12, Perangkat Dagrah: Nilal Tata Kelola ARSIP Parangkal Daerah Hasil Penilaian Tim Evaluasl Arsip Poerangkat Daorah Diarpus
13.[Meningkatnya Pengamanan Aset Pengamanan Aset Tanah Jumilah asel yang dramankan BPKAD
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saittal hooktdlh - i

Pakia In!q;;;i:; Pemakal Assl BMD Tersadia

'Eﬂnhnh"'u"apa

ruang yang dinyatakan dilarang untuk akivitas
merokok atau mempromosikan produk

sesual dengan jumbah pejabal structural, Jumlah ASN pemakal aset BMD dibagi jumlah aset vang Distransnaker
14 putsninglovings Taks Keico Aast fungsional, dan pelaksana pada perangkst tersedia {inkernal)
dasarah
Mewujudkan Tingkat Kepatuhan
it Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP 100% | Jumlah ingkat kepatuhan penyampalan SKP 100% dibagi NAKE
L :‘E&Hngjamnﬂn M Kmeri Pogaunl | g lambat aktir bukin Februar seiag talin target dikall 100 persen b
Tingkal Ketepatan wakiu input e-Pantau dan : - :

Terd |

16. Pzn:::ananya Kepatuhan Input &- telah di verifikasi 100% per tanggal 10 seli Ketepatan wakiu verifikasi ml:ﬁpman per tanggal 10 sekap Aplikasi &-P
budan
17 Penyusunan Parjanjian Kinena Sampai Ketepatan wakiu penyusuinan dan Jumiah kepatuban panyusunan dan penyampaian perjanjian DISTRANSNAKER
'| ke Palaksana penyampaian perjanjian kinerja kinerja

Terlaksananya Serapan Anggaran Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang
18. Berdasarkan SPD yang diterbitkan terbi Hasll serapan anggaran dibagl target dikadl 100 persen Aplikas! SIPD

Penerapan Core Valeus ASN . Tersedianya hasll evatuas implementasi Core Values ASN
18. Berakhlak Internabsas Core Values ASN Barakhlak Barakhiak pada Perangkat Daerah DISTRANSMNAKER

Melaksanakan Manajemen Fesiko Laporan Penyusunan Manajemen Raslko dan Jumlah Laporan Panyusunan Manajemen Rasiko dan
20, |Terhadap Program Kegiatan di Laporan Pengendalian Manajemen Resiko | Leporan Pengendalian Manajemen Resiko yang disampaikan Inspaktorat

Perangkal Daerah, Maksimal 10 Januar Kepada Bupat Maksimal 10 Januarn

ningkatnya manajamsn birokrasi i .
: 4 3 . " Jumlah nital indikelor Kinerja ditambah jurmdah nilai indikator
1

21, lyang efektif, efisken, inovatil, akurtabel, | Indeks Reformasi Birokrasi Pemerintah Daarah Kinerja disiplin diterbitkan dibagi target dikail 100 persen SETDA

bersh dan melayani yang

: Kawasan Tanpe Rokok/\Vape adalah area atau

T d Kawasan T
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Tenggarong, Januan 2024

Sekretaris Dinas Transmigrasi Dan Tenaga Kerja

Kabupaten Kula: Kagsnagara
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKl) 2024

DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1. JABATAN : Kespala Bidang Pembinaan Pemberdayaan Penempatan Tenags Kerja dan Periuasan Kesempaian Kerja

2. TUGAS

~N N -

Meangendalikan pelaksanaan kegiatan urusan pembinaan penempatan Tenaga Kerja
Mengendalikan pelakzanaan kegiatan urusan pambinaan Pelatihan dan Produktiitas
Mengendalikan pelaksanaan kegiatan urusan Pembinaan Perluasan Kesempatan Kerja
Memimpin, membimbing, membagi tugas dan menilai hasil kerja bawahan
Meagkoordinir penyusunan rencana kegiaian dan rencana anggaran bidang
Mengkoordinir Penyusunan laporan pelaksanaan kegiatan bidang.

Metakukan koordinasi dan penylapan rumusan kebijakan, palaksana kabijakan, penyusunan Norma, standar prosedur dan

kriteria, Pemberian Bimbingan Teknis, Supervisi, pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pada seksi Pembinaan Peduasan
B Melakukan Koordinasi dan penyiapan rumusan kebijakan, pelaksaan kebijakan, penyusunan Norma, standar, prosedur,
9 Malakukan Koordinasi dan penyiapkan rumusan kebijakan, pelaksana kebijakan penyusunan norma, Standar, Prosaedur
10. Mengkoerdinir dan menyiapkan bahan perjanjian Kinerja dan SOP urusan pembinaan Pemberdayaan Penempatan
11.Mengkoordinir dan mangendalikan bahan penyusunan kebijakan Daerah urusan pembinaan Pemberdayaan panempatan

Tanana Karis

3. FUNGSI

SUMBER DATA

Y Meningkatnya kompetensi tenaga kerja
yang produklif dan berdaya saing

Jumilah ienaga kerja yang mendapatkan
pelatinan

Jumlah Pencarn Kerja yang Terdafiar dibagi Jumlah
Pencari Kerja Yang dilatih dikali 100%

Laporan Bidang

Jumiah lembaga pelatihan kerja yang
tarsedia

Jumiah LPK yang terakreditasi

Laporan Bidang

Jumiah Perusahaan Kecil yang Produkiif

Jumiah Perusahaan kecil yang Produklif dibagi
sgluruh Jumiah Perusahaan dikali 100%

Laporan Bidang

Meningkatnya Penempatan lenaga kerja
2. |sesual Informasi kebutuhan Pasar Kerda
dan wirausahawan baru

Jumiah Layanan Antar Kerja

.Jurrllah Fencari F.-Ei]ﬂ yang l:ﬁl:anh;an F'&nyuluhan

Jumiah Informasi Pasar Kerja

Laporan Bidang

Jur-nluh Infnrrnul yang Barhubungan d&ngan
Masalah Pasar Kerja

Laporan Bidang

Jurnlah Data Rencana Tenaga Kerja Daergh

Jumlah Dokumen Perancanaan Tnnag-,a Kana

Mikrg

Laporan Bidang




R A=

Menyslesaikan Tindak Lanjut Laporan

Temuan Administrasi BPK/Inspekiorat Yang

3. |Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa e ; Hasil Temuan Tim yang di Tindak Lanjuti Inspekiorat
Keuangan (BPK) Inspekiorat Daerah, O Tindiak Linputi
JUMTan YWajh CARPN yang menyampaakan
Tingkat Kepatuhan Penyampaian LHKFN . A
; " wdkian Tingkat Ao 100% per tanggal 31 Maret setiap tahun laparan per tanggain 131 maret dibagi jumlah wajib SETDA
Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negam|  Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT  [Jumlah Waiib tingkat kepatuhan penyampaian SPT ——
Tahunan 100% per 31 Maret setiap tahun tahunan 100% per 31 Maret setiap tahun s
Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Tingkal Kepatuhan Penyampaian SKP 100% , ;
5. |Penyampaian Sasarn Kinerja Pegawal paling lambal akhir bulan Februari setiap Jumilah Imgl:ul h:_l:pill.i'lirl penyampaian SEP 100%% DISTRANSNAKER
K dibagi target dikali 100 persen
(SKP) tahun
Tingkat Ketepatan wakiu input e-Pantau dan
B, |Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau | telah di venfikasi 100% per fanggal 10 seliap Ketepatan wakiu W”mfam pelaporan per tanggal Aplikas: e-Pantau
bulan 10 setiap bulan
; |Pemyusunan Peranjian Kinerja Sampai ke Kelepatan wakiu penyusuinan dan Jumlah kepatuhan penyusunan dan penyampaian DISTRANSNAKER
" |Pelaksana penyampalan penanjian kinerja perjanpan kinera
g Terlaksananya Serapan Anggaran Serapan Anggaran Berdasarkan SPDyang | Hasil serapan anggaran dibagi target dikali 100 Aplikasi SIFD
' |Berdazarkan SPD yang diterbitkan terbit persen i
Terlaksananya Program pangentasan Jumlah target pengentasan kemiskinan dibagi
- D
Kemiskinan pada Perangkat Daerah Jumiah Frogram Fangentasan Kemiskinan jumilah capaian dikali 100% VIGTRANGNARER
10, |Penerspan Core Valeus ASN Berakhisk Intamalisasi Core Values ASH Berakhiak Tersadianya hasil evaluasl implamentasi Core DISTRANSNAKER
Values ASN Berakhlak pada Perangkat Daerah
; Realisasi Capaian Kegialan Fisik dibagi 1arget
Persentase Realisasi Kegiatan Fisik : eda
T [Melaksanakan Percepatan Realisasi ol Aol i Kinarja Bapp
FEgEsa il dery Keangan, Fersentase Realisasi Kegiatan Keuangan bk CBPHI;S;:;[:?HH dibagi Pagu BFEAD
Melaksanakan Manajemen Resiko Laporan Penyusunan Manajemen Resiko dan ~Umish LAparsn Purm.mulnun Man?jﬂmﬂﬂ g
; ; . . dan Laperan Pangandalian Manajeman Rasiko
12.(Terhadap Program Kegiatan di Parangkat | Laporan Pengendalian Manajemen Resiko Inspekiorat

Caerah,

Maksimal 10 Januari

yang disampaikan Kepada Bupati Maksimal 10

JaEnuarn
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13.

Meningkalrya manajemen birokrasi yang
efektif, afisian, inovatif, akuntabel, bersih
dan melayani

Indeks Reformasi Birokrasl Pemenniah
Daarah

Jumilah nilai Indikator kinerja ditambah jumiah nilai

indikator kinena disiplin yang diterbithan dibagi
target dikali 100 parsen

SETDA

14

Melaksanakan Pengembangan
Fompetensi ASK Minimal 20 JP Par

Tahum;

Persentase Pengembangan Kompstensi ASN

Jumiah ASN yang Melaksanakan Pengembangan
Kompelensi minimal 20 JP per Tahun dibagi
Target dikali 100

BKPSDM (Bidang
Pengembangan
Kompetensi Aparatur)

Tenggarong, Januar 2024

Kepala Bidang Pambinaan Pembaidayaan
Penempatan Tenaga Kerja dan Pedluasan
Kesempaltan Kena

Pambiha - {vVa)
MNIP. 19721028 200112 2 001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU [IKI) 2024
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

(SKP)

paling lamibal akhir bulan Februan sefiap ishun

100 diteagl target dikali 100 persen

1. JABATAN Kepala Bidang Pemdapan Kawasan Pembangunan Desa Dan Permukiman Transmigrasi
£ TUGAS 1. Memimpin, mambimbing, membagi tugas, meneliti dan menilal hasil kerja bawahan:
2. Mengkoordinasikan penyusunan rencana keglatan urusan Penylapan Kawasan Pembangunan Desa dan Permukiman Transmigrast meliputi
a. Mlnghu-nrdir'la‘m:knn operasignal pambinaan polensi dan pemetaan persebaran penduduk di Bidang Penyiapan Kawasan Pembangunan Desa dan
4. Mengkoordinasikan operasional parencanaan Pembangunan Desa dan Kawasan Transmigras df Bidang Penyiapan Kawasan Pembangunan Desa
9. Mengkoordinasikan operasional panyedaan dan pelayanan tanah desa dan kawasan transmigrasi di Bidang Penylapan Kawasan Pembangunan
6. Mengkoordinasikan dan menyiapkan bahan Peranjian Kinerja, dan Standar Operasional Prosedur (S0P) urusan penyiapan Kawasan
1. Mengkoordinasikan dan mangendalikan penylapan bahan penyusunan kebjakan daerah urusan Penyiapan Kawasan Pembangunan Desa dan
Permukiman Transmigrasi,
8. Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Atasan,
2. FUNGE]
Meningkatnya Perencanaan, Jurnluh H&ﬂﬂﬂﬂﬂ F"muumh-mgan Kﬂmn
1. |Pembangunan dan Pengembangan Jumiah Rm“é:::q"m:. ml a'::”um Kawesan Desa/Kimirans dibagl Jumiah Kawesan d[ Laporan Bidang
kawasan Transmigrasi baru Transmigrasi dikall 100%
Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Temuan Administrasi BPKAR at Y di
2. |Hasll Pemerikeaan Badan Pemeriksa e . ':t v t:ﬂﬁﬂﬂa‘ ang Hasll Temuan Tim yang di Tindak Lanjuli Inspektorat
Keuangan (BPK)/ Inspekioral Daerah, indek Lany
; : Jumlan Yang menyampaiakan
Tingkat Kepatuhan Penyampaian LHEPN 100% P
. Mewujudian Tingkat Kepatuhan atas per tanggel 31 Maret salisp tahun laparan per tanggaln 31 rrmhlil!i dibagi jumiah SETDA
Laporan Harta Iekaysan Aparatur Negam | e hor Parrampaian SPT Tahunan | Jumiah Wajlb Thgkat kepatihan penyampaian | =
i i 100% per 31 Maret sefiap tahun SPT tahunan 100% per 31 Maret sehiap tahun I
wujudkan Ting apatuban .
4. |Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai Tingkal Kepaluhan Penyampakan SKP 100% Jumlah Sngkat kepatuhan penyampaian SKP DISTRANSNAKER




s -\_ o 1

I'.
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Tingkat Kelepatan wakiu input e-Pantau dan lelah

Ketepatan waktu verifikasi pﬂap::u‘m pﬂrtanggd

5§ |Teraksananya Kapatuhan input e-Pantau .
—— - di verifikasi 100% per tanggal 10 setiap bulan 10 setiap bulan Aplikasi e-Pantau
5 |F‘envusun:n Parfanjian Kinerja Sampai ke Kelepatan wakiu wm_an dan penyampaian Jumlah hqu penyusunan den s .
perjanjian kinerja peEnyampaian perjanjian kinarja o

Tarlaksananys Serapan aran i g Sy

) i irimadieho. i Serapan Anggaran Berdasarkan SPO yang terbit | 15! Serean anggeran dibgitarget dkali 100 | - pgyaq sipp

8 |Penerapan Core Valeus ASH kh Tersedianya hasil evaluasi implementasi Core

pan Berakhlak Intarnalisasi Core Values ASN Berakhlak Valuss ASN Berakhiak pada Persngiat Daora | IS TRANSNAKER

Maturitas Skstern Pengendalian Intern

_% ooimbateqrii R Nilal Maturitas SPIP pada Perangkat Daerah | Nilal maturitss SPIP pada Perangkat Daerah Inspektorat
Melaksanakan Manajemen Resko Laporan Penyusunan Manajemen Resiko dan Jumfah Laporan Penyusunan Manafamen

10.| Terhadap Program Keglatan di Perangkat Laporan Pengendalian Manajemen Resiko Rasiko _-:hm Laparan Farpundnllln Manajemen | ot
Daerah; Maksimal 10 Januasi Resiko yang disampaikan Kepads Bupati napekin

Maksimal 10 Januan

Meningkatnya manajemen birckrasi yang Jumlah nilai indikcator kinerja ditambah jumiah

11, | efekiif, efision, iInovatil, akuntabel, bersih Indeks Reformas: Birokrasi Femenntah Daerah |  nilal indikator kinerja disipbn yang diterbitkan SETDA
dan melayani dibagi targat dikali 100 persen

"BKPSDM (Bidang |

Melaksanakan Pen bangan Jumnlah ASN yang Melaksanakan

121 ASN Minimal 20 .IF'ErI;;rrI Tahun; SRR Persentase Pengembangan Kompelensi ABN | Pengembangan Kompeatensi minimal 20 JP per P:{ngamhm;ian

! Tahun dibagi Target dikali 100 5 ""'P“"r}

Tenggarong, Januar 2024
Kepaka Bidang Pemiapan Kawasan

MiIP. 197205168 200801 1 018




1. JABATAN
2. TUGAS ;1.

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 2024

DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

: Kepala Bidang Pengembangan Desa Dan Kawasan Transmigrasi
Memimpin, membimbing, membagi tugas menilai dan meneliti hasil kerja bawahan

2. Mengkoordinasikan penyusunan rencana kegiatan urusan pengembangan desa dan kawasan transmigrasi meliputi : pengembangan usha transmigrasi, promosi,
kemitraan dan pelayan pertnahan , pengembangan sosial budaya desa dan kawasan transmigrasi, pembangunan dan pengembangan sarana dan prasarana desa dan
kawasan transmigrasi sebagai pendoman pelaksanaan tugas

w

Mengkoordinasikan operasional kebijakan perencanaan tehnis pengembangan desa dan kawasan transmigrasi

4. Mengkoordinasikan operasinal penyiapan bahan perumusan kebijakan , koordinasi pembinaan dan bimbingan di bidang penegmbangan sosial budaya desa dan

kawasan transmigrasi

L 0 NG,

Mengkoordinasikan penyiapan bahanperumusan pengembangan usaha desa dan kawasan transmigrasi dan promosi, publikasi kemitraan
Mengkoordinasikan operasional bahan perumusan kegiatan di bidang pembangunan dan pengembangan sarana dan prasarana desa dan kawasan tranmsigrasi
Mengkoordinasikan perencanaan operasional dan penyiapan bahan perumusan kegiatan pelayan pertanahan
Mengkoordinasikan dan menyiapkan bahan perjanjian kinerja dan Standar operasional Prosedur (SOP urusan pengembangan desan dan kawasan Transmigrasi
Mengkoordinasikan dan mengendalikan penyiapan bahan penyusunan kebijakan daerah urusan pengembangan desan dan kawasan Transmigrasi

10. Mengkoordinasikan dan melaporkan peleksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan pengambangan desa dan kawasan transmigrasi

11. Melaksanakan dan melaporkan tugas dan kedinasan lainnya yang diberikan atasan

FUNGSI

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN (FORMULASI
PERHITUNGAN)

SUMBER DATA

Meningkatnya Perencanaan, Pembangunan dan
Pengembangan kawasan Transmigrasi baru

Jumlah Kawasan Desa/Kimtrans yang
Dikembangkan

Jumlah Kawasan Desa/Kimtrans yang
Dikembangkan dibagi Jumlah Kawasan
Transmigrasi dikali 100%

Laporan Bidang

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil

Temuan Administrasi BPK/Inspektorat Yang di

2. |Pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Tindak Laniuti Hasil Temuan Tim yang di Tindak Lanjuti Inspektorat
Inspektorat Daerah; I
Mewujudkan Tingkat Kepatuhan atas Laporan Harta Tingkat Kepatuhan serta Kelengkapan LHKPN [ Jumlah Wajib' LHKPN yang Me.r?yampaiakan SETDA

2 Kekayaan Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Pertanggal 31 Maret 2023 Laporan di bagi \'J'umlah Wajib LHKPN

" |Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara Tingkat Kepatuhan LHKASN Pertanggal 31 Jumlah Wajib LHKASN yang
(LHKASN); Maret 2023 Menyampaiakan Laporan di bagi Jumlah Inspektorat
Waijib LHKASN
4 Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasarn | Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP 100% |[Jumlah tingkat kepatuhan penyampaian SKP DISTRANSNAKER

Kinerja Pegawai (SKP)

paling lambat akhir bulan Februari setiap tahun

100% dibagi target dikali 100 persen




PENJELASAN (FORMULASI

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN) SUMBER DATA
Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan Ketepatan waktu verifikasi pelaporan per
5. | Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau telah di verifikasi 100% per tanggal 10 setiap P pe‘ap P Aplikasi e-Pantau

bulan

tanggal 10 setiap bulan

Ketepatan waktu penyusuinan dan penyampaian

Jumlah kepatuhan penyusunan dan

6. [Penyusunan Perjanjian Kinerja Sampai ke Pelaksana 0 o . e S DISTRANSNAKER
perjanjian kinerja penyampaian perjanjian kinerja
Terlaksananya Serapan Anggaran Berdasarkan SPD . i ibagi ikali —
7. >anany P 99 Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang terbit Hasil serapan anggaran dibagitarget dikali Aplikasi SIPD
yang diterbitkan 100 persen
Tersedianya hasil evaluasi implementasi
8. |Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak Internalisasi Core Values ASN Berakhlak Core Values ASN Berakhlak pada Perangkat| DISTRANSNAKER
Daerah
Maturitas Sistem Pengendalian Intern Pemerintah - . - .
9. (SPTPI) ! 9 ! ! Nilai Maturitas SPIP pada Perangkat Daerah | Nilai maturitas SPIP pada Perangkat Daerah Inspektorat
. . Jumlah Laporan Penyusunan Manajemen
. . Laporan Penyusunan Manajemen Resiko dan . ;
Melaksanakan Manajemen Resiko Terhadap Program . . . Resiko dan Laporan Pengendalian
10. . . . Laporan Pengendalian Manajemen Resiko . - ; . Inspektorat
Kegiatan di Perangkat Daerah; . . Manajemen Resiko yang disampaikan
Maksimal 10 Januari . . .
Kepada Bupati Maksimal 10 Januari
Meningkatnya manajemen birokrasi yang efektif Jumlah nilai indikator kinerja ditambah
11 . . = ) . o Indeks Reformasi Birokrasi Pemerintah Daerah jumlah nilai indikator kinerja disiplin yang SETDA
efisien, inovatif, akuntabel, bersih dan melayani L 0 L
diterbitkan dibagi target dikali 100 persen
Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN . Jumlah ASN yang Mela_ks_aqakan BKPSDM (Bidang
12.,,. . i Persentase Pengembangan Kompetensi ASN | Pengembangan Kompetensi minimal 20 JP Pengembangan
Minimal 20 JP Per Tahun; 0 o .
per Tahun dibagi Target dikali 100 Kompetensi

Tenggarong, Januari 2024

Kepala Bidang F,’e_pig'embangan Desa Dan Kawasan

i = —

Drs. SAMFUL BAHRI, MH
""%"r*rr'.}_:m a=Iv/a
19aETI00A 200012 1 002
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IK1) 2024
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1. JABATAN . Kepala Bidang Pembinaan Hubungan Industrial, Syarat-syarat Kerja dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja
2. TUGAS : 1. Mengendalikan pelaksanaan tugas pada bidang PHI, Syaker dan Jamsostek;
2. Mengkoordinir penyusunan rencana kerja pada bidang Pembinaan Hubungan Industrial, syarat-syarat kerja dan jaminan sosial tenaga kerja;
3. Mengkooordinasi Pelaksanaan kegiatan Pencegahan perselisihan hubungan industrial, mogok kerja dan penutupan perusahaan yang
berakibat/berdampak pada kepentingan dalam 1 (satu) Kabupaten / kota
4. Mengkoordinir Pelaksanaan Kegiatan pencegahan perselisihan hubungan industrial, mogok kerja, dan penutupan perusahaan yang
berakibat/berdampak pada kepentingan dalam 1 (satu) Kabupaten / Kota
5. Mengkoordinir Pelaksanaan kegiatan pengumpulan kebutuhan hidup layak dan penetapan Upah minimum (UMK)
6. Mengkoordinir Pelaksanaan kegiatan operasional Lembaga Kerjasama Tripartit Daerah Kabupaten/Kota
7. Menilai dan Mengevaluasi hasil kerja bawahan
8. Membuat laporan tahunan bidang pembinaan Hubungan Industrial ,Syarat-syarat kerja dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja
3. FUNGSI
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA

Meningkatnya Hubungan Industrial yang

Jumlah Peraturan Perusahaan yang disahkan
dan Perjanjian Kerja yang dicatatkan serta
Perjanjian Kerja Bersama yang di daftarkan

Jumlah PP dan PKB yang dicatat dibagi Jumlah PP dan
PKB dikali 100%

Laporan Bidang

1. ) . ;

Harmonis dan Dinamis Jumlah Fasilitasi Perusahaan yang Jumlah Perusahaan yang Mendapatkan Fasilitasi Peraturan

Melaksanakan Peraturan Perundangan Perundangan Ketenagakerjaan dibagi Seluruh Jumlah Laporan Bidang
Ketenagakerjaan Perusahaan dikali 100%

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan . . .

2. |Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa Temuan Adm|n|st_ra5| BPK/I_ns_pektorat Yang di Hasil Temuan Tim yang di Tindak Lanjuti Inspektorat
. Tindak Lanjuti
Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;
Tingkat Kepatuhan Penyampaian LHKPN 100% | Jumlah Wajib LHKPN yang menyampaiakan laporan per SETDA

Mewujudkan Tingkat Kepatuhan atas per tanggal 31 Maret setiap tahun tanggaln 31 maret dibagi jumlah wajib LHKPN
3. |Laporan Harta Kekayaan Aparatur

Negara Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan Jumlah Wajib tingkat kepatuhan penyampaian SPT Inspektorat

100% per 31 Maret setiap tahun tahunan 100% per 31 Maret setiap tahun P

MeWUJUdka.m Tingkat Kepatghan . Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP 100% Jumlah tingkat kepatuhan penyampaian SKP 100% dibagi |[DISTRANSNAKE

4. |Penyampaian Sasarn Kinerja Pegawai

(SKP)

paling lambat akhir bulan Februari setiap tahun

target dikali 100 persen

R




NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN)

SUMBER DATA

Terlaksananya Kepatuhan Input e-

Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan

Ketepatan waktu verifikasi pelaporan per tanggal 10 setiap

5. Pantau telah di verifikasi 100% per tanggal 10 setiap bulan Aplikasi e-Pantau
bulan
5 Penyusunan Perjanjian Kinerja Sampai | Ketepatan waktu penyusuinan dan penyampaian Jumlah kepatuhan penyusunan dan penyampaian DISTRANSNAKE
" |ke Pelaksana perjanjian kinerja perjanjian kinerja R
Terlaksananya Serapan Anggaran : . L - I
7. Berdasarkan SPD yang diterbitkan Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang terbit Hasil serapan anggaran dibagi target dikali 100 persen Aplikasi SIPD
8. [Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak Internalisasi Core Values ASN Berakhlak Tersedianya hasil evaluasi implementasi Core Values ASN | DISTRANSNAKE
Berakhlak pada Perangkat Daerah R
o Melaksanakan Percepatan Realisasi Persentase Realisasi Kegiatan Fisik Realisasi Capaian Kegiatan Fisik dibagi Target Kinerja Bappeda
Kegiatan Fisik dan Keuangan; Persentase Realisasi Kegiatan Keuangan Realisasi Capaian Keuangan dibagi Pagu Anggaran BPKAD
Melaksanakan Manajemen Resiko Laporan Penyusunan Manajemen Resiko dan Jumlah Laporan Penyusunan Manajemen Resiko dan
10.|Terhadap Program Kegiatan di Laporan Pengendalian Manajemen Resiko Laporan Pengendalian Manajemen Resiko yang Inspektorat
Perangkat Daerabh; Maksimal 10 Januari disampaikan Kepada Bupati Maksimal 10 Januari
Meningkatnya manajemen birokrasi yang Jumlah nilai indikator kinerja ditambah jumlah nilai indikator
11.|efektif, efisien, inovatif, akuntabel, bersih | Indeks Reformasi Birokrasi Pemerintah Daerah kinerja disiplin yang diterbitkan dibagi target dikali 100 SETDA
dan melayani persen
Melaksanakan Pengembangan Jumlah ASN yang Melaksanakan Pengembangan BKPSDM (Bidang
12.|Kompetensi ASN Minimal 20 JP Per Persentase Pengembangan Kompetensi ASN Kompetensi minimal 20 JP per Tahun dibagi Target dikali | Pengembangan
Tahun; 100 Kompetensi

Tenggarong, Januari 2024

Kepala Bidang Pembinaagr-Hubungan Industrial, Syarat-
syarat Kerja dan Jaminan S/7ia| Tenaga Kerja




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 2024
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1. JABATAN : Kepala Sub Bagian Umum dan Ketalalaksanaan

2. TUGAS i
2.

3.

Menganalisis, membimbing, menaliti dan menilai hasil kerja bawahan
Menyusun rencana kegiatan urusan bmilm dan ketatalaksanaan

Mengusulkan pembentukan panitia’ pejabat pengadaan barang/jasa dan paniliaipejabal penerima hasil pekenaan sesual prosadur dan kelentuan
paraluran perundang-undangan yang barlaku

Merencanakan dan melaksanaan pengelolaan barang/jasa meliputi menyusun rencana kebutuhan barang/jasa, menerima, menyalurkan, menyimpan,
menginventarisasi Barang Millk Daerah (BMD), memekihara barang serta membual usulan penghapusan bareng rusak beral sesuai dengan prosedur
dan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku agar tertib administrasi pengelolaan Barang Milik Daerah (BMD)

Merencanakan pelaksanaan E Govermment, Kompilast S0P, Standar pelayanan {SP), perjanjian Kinerja, kelerbukaan informasi publik, TIM
Management Perubahan Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKFD), zona intagritas, penataan perundang-undangan penataan dan pengualan organisasi,
Gratifikas:, Layanan Pengaduan Masyarakat, Whistle Blowing System (WBS), pedoman umum sisiem penanganan pengacuan, survey indek kepuasan
masyarakal, survay intemal organisasi dan survey index nilai persepsi Korupsi

Melaksanakan administrasi umum meliputi Ketetauasahaan, dokumentasi, perpustakaan, kearsipan , administrasi perkanioran, pengadaan barang/jasa,
pemelinaraan, keamanan, kebarsinan, keprotokalan dan transmporiasi sesual dengan prosedur dan ketentuan peraturan perundang-undangan yang
beraku

Merencanakan kegiatan dan mengendaliakn penyiapan nahan penyusunan kebijakan daerah urusan umum dan keiatalaksanaan

g Merencanaxan, melaksanakan dan melaporkan pelaksanaan monitonng dan avaluas: kegiatan yeng berkaitan dengan urusan umum dan
ketetalakzanaan
3. FUNGSI
Terlaksananya Rekonsiliasi dan Penyusunan s Jumiah laporan Rekonsiliasi dan READFA, Laporan
1. |Laporan Barang Milik Dasrah pada SKFD i I:am” H;almrmh:'?]imdanr;:ewusunm Penyusunan Laporan Earang Milik Daerah | Realisasi Fisik dan
PR - dibagi Target dikali 100% Keuangan
Tersedianya Komponen Instalasi Jumiah Paket Komponen Instalasi READFA, Laporan

2. |Listrik'Panerangan Bangunan Kantor

Jumiah Faket Komponen [nstalasi

LisinlkiPenerangan B SN Listrik/Penerangan Bangunan Kantor dibagi | Realisasi Fisik dan

Target dikali 100% Keuangan

Tersedianya Peralatan dan Perengkapan Kantor

Jumiah Pakst Peralatan dan Perlengkapan | Jumiah Peralatan dan Fedengkapan Kantor [ oo /v -aPoran

Kantor dibagi Target dikali 100% R‘E"I"; as Fisik dan




9553

. |Tersedianya Paralatan Rumah Tangga

Jumiah Paket Peralatan Rumah Tangga

Jumiah Paket Peralatan Rumah Tangga
dibagi Target dikali 100%

RKA/DPA, Laparan
Realisasi Fisik dan

Tersedianya Bahan Logisfik Kantor

Jumiah Paket Bahan Logistik Kantor

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor dibagi
Target dikali 100%

Keuangan |
READPA, Laporan
Realizasi Fisik dan

. [Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumiah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan dibagi Target dikali 100%

Eauangan I
READPA, Laporan

Realisasi Fisik dan

Tersedianya Penyediaan Bahan'Materai

Jumiah Faket Bahan/Material

Jurnlah Paket Bahan/Material dibagi Target
dikali 100%

___Heuangan |
READPA, Laporan
Realisasi Fisik dan

Terfasilitasinya Kunjungan Tamu

Jumilah Laporan Fasilifasi Kunjungan Tamu

Jumilah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu
dibagi Target dikali 100%

II:;guarug._u_n
REA/DPA, Laporan
Fealisasi Fisik dan
Kauangan

Terlaksananya Panyelsnggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumiah Laperan Penyelenggaraan Rapal
Foordinasi dan Konsultasi SKFPD

Jumnlah Laporan Penyslenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD dibagi
Tanget dikali 100%

READPA, Laporan
Realisasi Fisik dan
Heuangan

10,

Tarlaksananya Penyediaan Jasa Surat Manyurai

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat
Mernyurat

Jurmiah Laporan Penyediaan Jasa Surat
Menyural dibagi Target dikali 100%:

KA/ , Laporan
Realisasi Fisik dan

Keuangan

11.

Daya Air dan Listrik

Tersedianys Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber

Jurniah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

Jumilah Laporan Pernyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Lisink
dibag| Target dikali 100%

REA/DPA, Laporan
Raalizasi Fisik dam
Hauangan

12

Tersedianya Jasa Pelavanan Umum Kantor

Jumiah Laporan Penyadiaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kanter dibagi Target dikali 100%

REA/DPA, Laporan
Realisasi Fisik dan
I{-uuangan

13.

Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan yang dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas slau
Kendaraan Dinas Jabalan yang dipelihara
dan dibayarkan Pajaknya dibagi Tanget dikall
100%

REA/DPA, Laporan
Realisasi Fisik dan
Keuangan

14.

Terlaksananya Pemeliharaan Aset Tak Berwujud

15

Jumlah Aset Tak Berwujud yang Dipelihara

Jumiah Aset Tak Berwujud yang Dipalihara
dibagi Target dikali 100%

REA/DPA, Laporan
Realizasi Fisik dan

Terlaksananya Pemelinaraan/menabilitasi
Gedung Kanior dan Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kanior dan Bangunan Lainnya
yang dipelihara/direhabilitasi

Jumnlah Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya yang dipelihara'direhabilitasi dibagi
Target dikali 100%

angan
HR”-?:DPA. Laporan

Realizasi Fisik dan
Keuangan




~SASARAN KINERJA

16.

Melaksanakan dan Melaporkan F'mgﬂlnlaun Barang
Milik Daerah yang berada di Pengguna Barang Milik
Daarah;

Persentase Pelaksanakan dan P-ﬁlapurm
Pengelolaan Barang Mikk Daerah yang berada

Jumiah Laporan BMD dibagi Target dikali
100%

- ..\__-i ol -
REA/DPA, Laporan

Realisasi Fisik dan

17

niabal:

18

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Predikat Tata Keloia Arsip Perangkat Daerah

di Pengguna Barang Milik Daerah; Heuangan
Melaksanakan Fengelolaan Barang dan Jasa yang I RKADPA | q:nnra
Menjadi Kewenangan Secara Efisien, Efektif, Terbuka | Persentase Pengelolaan Pengadaan Barang | Jumliah Pengadaan Barang dan Jasa dibag) Realisasi F e da:
'|dan Bersaing, Transparan, Adil tidak diskriminatif dan dan Jasa Target dikali 100% ::u":n;fn
REAJOPA, Laporan

Jumiah Pelaksanaan dalam Pengelolaan
Arsip dibagi Target dikali 100%

Realisasi Fisik dan

18.

Melaksanakan Percepatan Realisasi Kegiatan Fisik
|dan Keuangan;

Perzantase Realisasi Kegiatan Fisik

Fealisasi Capaian Kegiatan Fisik dibagi
Targe! Kinerja dikali 100%

RRADPA L agoram

Realisasi Fisik dan

Persentase Realisasi Kegiatan Keuangan

Realisasi Capaian Keuangan dibagi Pagu
Anggaran dikali 100%

RRALEE Pansran

Realisasi Fisik dan

Keuangan |
20 Mewujudkan Tingkal Kepatuhan Penyampaian Tingkat Kepatuhan Pernyampaian SKP 100% |Jumiah tingkat kepatuhan penyampaian SKP DISTRANSNAKER
‘|Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) paling lambat akhir bulan Februari sefiap tahun 100% dibagi target dikali 100 persen
Tingkat Ketepatan wakiu input e-Pantau dan :
21.[Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau islah &i varifikasi 100% par tanggal 10 seting | T TrPRtan wekl venfiasi palapcranper | s o Peniat
budan tanggal 10 setiap bulan
22 |p Parariian Kinscis Sa e Kelepatan waklu penyusuinan dan Jumiah kepatuhan penyusunan dan
emyusunan Feranjian Kinena Sampal ke Pelaksana penyampaian perjanjian kinerja penyampaian penanjian kinerja DISTRAMSNAKER
25 Terlaksananya Serapan Anggaran Berdasarkan SPD Serapan Anggaran Bardasarkan SPD yang Hasil serapan anggaran dibagi target dikali likasi SIPD
‘lyang diterbitkan terbit 100 persen SR
Tersedianya hasil evaluasl Implementas|
24 |Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak Internalisasi Core Values ASN Berakhlak |Core Values ASN Berakhlak pada Perangkat| DISTRANSNAKER
Daerah
Kawasan Tanpa Rokok"Vape adalah area atau
25 | Tarwaludma Ka T Rokak/\V. ruang yang dinyatakan gilarang untuk aktivitas i Ty ;
judnys Kawasan Tanpa Ro ape merokok alau mempromosikan produk Hasil penilaian TIM dan Dinas Kesehatan Dinkes
tembakau
26, |Meningkatnya Pengamanan Aset Pengamanan Aset Tanah Jumiah aset yang diamankan BFKAD




R M R T

Pakia Integritas Pemakai Asat BMD Tersedia
27 |Meningkatnya Tata Kelola Aset sasuai cengan jumiah pejabat struciural, Jumiah ASN pemakai asel BMD dibagi
e fungsional, dan pelaksana pada perangkat jumilah asel yarg tersedia
daearah

Distransnaker
{Internal)

28.

Melaksanakan Fengembangan Kompelensi ASN
Minimal 20 JP Per Tahun;

Jumiah ASN yang Welaksanakan
FPersentase Pengembangan Kompetensi ASN | Pengembangan Kompelensi minimal 20 JP
per Tahun dibagl Targel dikali 100

EBREFSOM [EMERT |
Pengembangan
Kompetensi

Tenggarong, Januar 2024

Kepala Sub Bagian Umum dan Ketatalaksanaan

\

Mariani, 8.508

Penata Tk | - (llid)
NIP, 18710724 1899303 2 004

Anacabecy |



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 2024
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1. JABATAN Perencana AhR Muda
2. TUGAS - 1. Merencanakan program kegialan Sub Bagian Penyusunan Program dan Keuangan pada rencana sirategis Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kera
2. Membagi tugas kepada bawahan secara terlulis dan lisan agar tugas dapat dilaksnakan sesuai dengan tujuan yang hendak dicapai dan tercpta
pembagian habis tugas;
3. Memberikan petunjuk kepada bawahan sesuai dengan ketentuan dan prosedur dengan cara menjelaskan lentang apa, bagaimana dan output yang
harus dihasilkan apar produktivitas kerja bawahan optimal:
4. Membimbing pelaksanaan tugas bawahan di lingkungan Sub Bagian Penyusunan Program dan keuangan sefiap saat sesuai dengan tugas dan
tanggungjawab yang dibarikan agar pakerjaan berjalan tertib dan lancar;
Mengawasi dan memeotivasi bawahan dalam pelaksanaan tugas, agar diperoleh hasil kerja yang optimal dan disiplin kerja yang tinggi,

. Melaksanakan pembinaan penaiausahaan keuangan di lingkup Perangkat daerah dalam rangks pelaksanaan Standar Akuntansi Keuangan;
Meneliti dan mengevaluasi konsep SPP (SPP-Gaji, SPP LS, 5PP-TU, SPP-GU) untuk disesuaikan dengan pengajuan yang telah ditetapkan;
Meneliti dan memverifikasi laporan paranggungjawaban pengeluaran setiap kegiatan dengan mencocokkan pengajuan SPP, buku kas umum serta
tanda bukt pengeluaran,

8, Menghimpun Rencana Kegiatan Anggaran (RKA) dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) pada Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kenja;

0. Menyusun bahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJPD), Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD) dalam bidang
ketenagakeraan dan ketransmigrasian sebagai bahan penyusunan RPJPD, RPIJMD Kabupaten;

11. Menyusun Renstra Strategis (RENSTRA) dan Rencana Kerja (RENJA), Indikator Kinerja Ultama, Rencana Kera Tahunan dan Penetapan Kinerja
sesudi kebuluhan organisasi bardasarkan peraturan perundangan yang berlaku;

12 Menyiapkan pelaksanaan pengusulan program dan kegialan kedalam Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD) seria prioritas dan Plafon Anggran
Sementara (FPAS) berdasarkan peraluran dan kebuluhan yang berdaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas;

13. Menyusun dokumen pelaporan termasuk didalam Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemenntah (LAKIP), Laporan Ketarangan
Pertanggungjawaban (LKP.J), Laporan Penyelenggaraan Pemeriniah Daerah (LPPD) dan laporan lainnya;

14. Mengevaluasi realisasi penerimaan dan pengeluaran dengan membandingkan largetiplafon untuk mengetahul penyerapan anggaran melalui laporan
realisasi anggaran bulanan;

15. Melaksanakan pelayanan perkantoran berupa pembayaren gaji dan tunjangan pegawai, penyiapan adminisirasi keuangan kegiatan serla pelayanan
administrasi keuangan lainnya;

16. Membual lkaporan keuangan semesteran dan tahunan berdasarkan data-data yang telah dislapkan disesuaikan dengan Standar Akuntansi Keuangan
Beraku:

17 Memberikan saran dan pertimbangan melalul telaahan stal kepada pimpinan sebagai bahan pengambilan kepulusan;

o =4 o LA




18. Mengevaluasi hasil pelaksanaan tugas berdasarkan rencana yang telah ditetapkan dan mengidentifikasi hambatan yang ada dalam rangka mengukur
keberhasilan pelaksanaan kegiatan dan perbaikan kinerja di masa mendatang,

19. Memberikan penilaian terhadap kinera dan prestasi kerja bawahan berdasarkan capasan hasil kinerja sebagai bahan untuk pembinaan dan

pengembangan karnr dan;

20. Melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan dan tugas Sub Bagian Penyusunan Program dan Keuangan Kepada atasan secara berkala sebagai bahan
masukan bagi pimpinan dalam pengambilan keputusan lebih lanjut.

3. FUNGSI
AT AN el P T d V { Immm a bl B . . T .- ] i mﬁmﬁ -j
|
Tersedianya Data Rancangan Awal Rencana Keda  [Jumiah Sub Kegiatan yang diinput pada Aplikasi| Jumiah Sub Kegiatan yang diinput pada SIFD R
" |pada Aplikasi SIPD RI SIPD RI Aplikasi SIPD R| dibagi Targel dikai 100%

Tersediamya Data Paketl Pekenaan pada Aplikasi a-
" |[RPJMD Kutal Kartanegara

Jumilah Paket Pekerjaan yang diinput pada
Aplikasi e-RFJMD Kutai Kartanegara

Tersedianya Data Rancangan Akhir Rencana Kerja
" |Pada Aplikasi SIPD RI

Jumiah Sub Kegiatan yeng diinput pada Aplikasi
SIPD RI

m ERET] L ks iy
THa i | aplikasi RPJMD
Aplikasi u-Hr;JMD Kitai Kartanegara dibagi | o, 4o iartanagera

Jumiah Sub Kegiatan yang diinput pada SIPD R

Aplikasi SIPD Rl dibagi Target dikali 100%

Tersedianya Dokumen Perencanaan Perangkat
" |Daarah

Jumiah Dokuman Parancanaan Perangkat
Daerah

Jumilah Dokumen Perencanaan Perangkal
Daerah dibagi Target dikali 100%

Aplikasi e-Partau

Tersadiannya Dokumen Penganggaran Perangkat
- |Daerah

Jumiah Dokumen Penganggaran Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen Penganggaran Perangkat
Daerah dibagl Targel dikali 100%:

]
Aplikasi FMIS, SIPD
R

Tersediannya Dokumen Evaluasi Kinerja Perangkat
Daarah

Jumiah Dokumen Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Jumiah Dokumen Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah dibagi Target dikali 100%

Aplikasi e-Fantau,
SAKIP Kukar

. |Tersediannya Gaji dan Tunjangan Asn

Jumilah Crang yang manarnma Gaji dan
Tunjangan ASN

Jumniah Orang yang menerima Gaji dan
Tunjangan ASN dibagi Target dikali 100%

el

SimGaji

. |Tersediannya Laporan Keuangan Perangkat Daerah

Jumizh Laporan Keuangan Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Keuangan Perangkat
Daerah dibagi Target dikali 100%

BPKAD

Terverifikasinyga Dokumen Pertanggungjawaban
Kauangan Perangkat Daerah

Jumiah Dokumen Pertanggungjawaban
Keuangan Perangkat Daerah

Jumlah Dokurmen Perfanggungjawaban
Keuangan Perangkat Daerah dibagi Target
dikali 1

]

Sekretariat
DISTRANSNAKER

=
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10.

Meawujudkan Tingkat Kepatuhan alas Laporan Harta
Kekavaan Penyelenggara Negara (LHKPNM) dan
Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipll Negara
(LHKASNY),

LR A S

Tingkat Kepaluhan serta Kelengkapan LHKPN

==t R AR
AERHIT 1w | M

Jumiah Wajib LHKPN yang Menyampaiakan

Pertanggal 31 Maret 2023 Laporan di bagi Jumiah Wajib LHKPMN S5 HIA
ASH Jumiah Wajib LHKASN yang
AP TN RN S Pertanggal 31 Menyampalakan Laporan di bagi Jumiah Inspekiorat

Maret 2023

Wailbh LHKASN

13.

Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Penyampalan Sasam
Kinerja Pegawai (SKF)

Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKF 100%
paling lambat akhir bulan Februar satiap tahun

Jumlah tingkat kepatuhan penyampaian SKP
100% dibagi targe! dikali 100 persen

DISTRANSNAKER

14,

Teraksananya Kepatuhan Input e-Paniau

||nﬁia1 Ketepatan wakiu mput e-Pantau dan
telah di verifikasi 100% per tanggal 10 satiap

Ketepatan wakiu verifisasi pelaporan per
tanggal 10 seliap bulan

Aplikasi e-Pantau

(Standar Harga Satuan)

Paling lambat bulan Apnl untuk tahun anggaran
berikutnya

Perangkat Daerah Paling lambal bukan April
untuk tahun anggaran benkutnya

bulan
8 Terlaksananya Serapan Anggaran Berdasarkan SPD Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang | Hasil serapan anggaran dibagi target dikali Aplikasi SIPD
‘lyang diterbitkan terbit 100 persen
Tingkat Ketepatan Wakiu Penyampaian Usulan |  Tingks! Ketepatan Wakiu Penyampaian
'7 Terlaksananya Kapatuhan Penyampalan Usulan SHS | Standar HargaSatuan (SHS) Perangkal Daarah Uszulan Standar Harga Satuan (SHS) BPKAD

18.

Terlaksananya Katepatan Waktu Penyampaian LKjIP

Tingkat Kelepatan Wakiu penyampaian
Laporan Kinerja Instansi Pemarintah (LKjIP)

18,

Terlaksannya Kelepatan Wakiu Panyampaian [KK
LPPD

Tingkat Ketepatan Wakiu penyampaian
indikalor Kinerja Kundi (IKE) LPPD Perangkat
ali mbat akhir bulan Januari set

20.

Terlaksananya Ketepatan Wakiu Penyampaian
Laparan Keuangan (LK) SKPD

Tingkal Ketepatan kiu Panyampaian
Laporan Keuangan SKFD per tanggal 24

Januar setiap tahun

Tingkst Ketepatan Waktu penyampaian
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
1P} P at Daerah paling lambat

SETDA (Bag Orial)

Tingksl Ketepatan Waktu penyampaian
Indikator Kinerja Kunci (IKK) LPPD

SETDA (Bag. Tala
Pemerintahan)

F'erar_rggkal Craerah Eiiing lambat akhir
Tingkat Kelepatan Wakiu Penyampaian
Laporan Keuangan SKPD per tanggal 24

n

BPERAD

21.

Terlaksananya Ketepatan Waktu Penyampaian
Laporan SPIP

Ketepatan Wakiu Penyampaian Laporan
Panilaian Mandiri Penyelenggaraan SFIP
Perangkat daerah per 30 Juni Tahun berjaian

Januari setisp tahur
Tingkat Ketepatan wakiu Penyampaian
Laporan Survel Kepuasan Masyarakal
(SKEM) dan Laporan Rencana Tindak
Lanjut (RTL) Semester | paling lambat
akhir bulan Juni dan Semester || akhir
bulan okiober seliap tahun

SETDA (Bag. Ortal)

22.

Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD

Ketersediaan dokumen manajgmen Risiko pada

Ketersediaan dokumen manajemen Risiko

perangkat daerah per Trwulan

pada FPerangkat Daerah per Trmwuian

Inspektorat




INDIKATOR Kt

i
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Maturitas Sistem Pengendalian Intern Pemerintah

23 (SPIP) Nilai Maturitas SPIP pada Perangkat Daerah | Nilal maturitas SPIP pada Perangkat Dasrah Inspekiorat
24 |Meningkatnya Kinerja Perangkat Daerah Capaian Indikator Kinerja Perangkat Daerah | Rata-rata Capaian IKU DISTRANSNAKER BAPFEDA
Tersedianya hasil evaluasi implementasi ]
25.|Penarapan Core Veleus ASN Berakhlak internalisasi Cors Values ASN Berakhlak Core Values ASN Berakhlak pada Perangkat| DISTRANSNAKER
Dasrgh o
Jumlah ASN yang Welaksanakan BEFSDM (Bidang
Malaksanakan Fengembangan Kompatansi ASN . A
28, Minimal 20 JP Per Tahun: Persentase Pengembangan Kompetensi ASN | Pengembangan E{nmlp:unm n',lmrll'l:t ;l:l JP P&ngmg-ian
Tenggarang, 24

FPembina - (IVia)

NIP. 19800330 200112 1 001




INDIKATOR KINERJA INDMWIDU (1K1} 2024

DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1. JABATAM | Anals Sumber Daya Manusia Aparatur
2. TUGAS ¢ 1. Menganalisiz, membimbing, menelEi dan menilal hasil kerja bawahan
2. Memnyusun repcana keglatan unusan kepegawaian sebagal pedoman pelaksanaan tugas
3. Merencanakan pelaksanaan adminisirasi kepegawaian melipuli: membual buku kendali kenakan pangkat, buku kendab kenafkan gap berkaka, buku
kendali pansiun, daftar nominalil presentasi pagawai, sasaran kerja pegawai (SKP) rekapitulasi kehadiran, laporan kerja pegawsai, Daftar Unat
Kepanpkatan (DUK), Usul Kenalkan Pangkat Masa persiapan penslun, ASKES, TASPEN, TAPERLM, KARPEG, KARISKARSU Penghangaan,
Pemberian sangsi, Culi, Pengambangan Kompetensi pagawal, LHKPN dan atau LHKASN dan LP2P sasuaj prosedur dan ketenfuan peraturan
penndang-undangan yang berfaku
4. Merencanakean pelaksanaan SIMPEG Kepegawalan, Kode Elik Pegawal, Evaluasi Jabatan, Analisis Jabatan dan Anakisis Beban Kerja dan Kompilasi
Perjanjian Kerja
5. Merencanakan dan menylapkan bahan Perfanjian Kinera dan S0P urusan Kepegawaian
8. Merencanakan kegiatan dan mengendalikan penyiapan bahan penyususnan kebijakan daerah urusan kepegawaian
7. Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan pelaksanasan monioring dan evaluas kegiatan yang berkaitan dengan urusan kepsgawaian
B. Melaksanakan dan melaporkan fugas kedinasan lainnya yang diberkan oleh atasan
4. FUMNGE
4 |Tersusunnya Laporan Absensi ASN Jumiah Rekapitulasi Absensi ASN Jumlah Rekapitulasi Absensi ASN yang Hﬁ:mt:m
DISTRANSHNAKER DISTRAMNSMAKER disusun dibagl Tange! dikail 100% " | ASN
2 Tersusunya Laporan Harsan Kerja ASN Jumilah Laporan Harian Kerja ASN Jumiah Laporan Haran Kara yang disusun | Dokumen Laporan
DISTRANSNAKER DISTRANSMAKER dibagl Target dikall 100% Harlan Kerja ASM
a Teraksananya Pelayanan Administrasi Cuti Bagi ASN | Laporan Pelayanan Adminstrasi Cuti Bagi ASN | Jumiah Uswl Cuti ASM dibagi Targe! dikal Rsalster Gutl ABN
- | DISTRANSNAKER DISTRANSNAKER 100% 0
4 Terlakzannya Pelayanan Admmnisirasi KGE bagl ASN | Laporan Pelayanan S&dministrasi KGB bagi ASN | Jumiah Pemohonan Usu Kenaikan Gaji m;u;:;
| DISTRANSHAKER ST T o 1
DISTRANSNAKER Berkala dibagl Target dikai 100% E’:,lk_ul AN
& . aEumen
5 |Tersusunnya Laporan SKP ASN DISTRANSNAKER Jumiah Rekapitulasi SKP ASN <uniah Rekaphutesl GRP AN dbegl Target | o s rihisei SkP
dikali 100% ASN
Tersusunya Daftar Urut Kepangkatan Jumlah Daftar Urut Kepangkatan dibag Dokumen Daftar
5. | DISTRANSNAKER Manyizsun Dinftar Lind Kepengraten Target dikali 100% Unit Kepanighatan




==

e e e v
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Mewujudkan Tingkal Kepatuhan atas Laporan Harta
Kekayaan Penryelenggara Negara (LHKPN) dan

" |Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara

Tingkat Kapaluhan serta Kelengkapan LHKFPMN
Paeranggal 31 Maret 2023

Jumiah Wajib LHKPN yang Menyampaiskan
Laporan dl bagl Jumiah Waji LHKPN

Tingkat Kepaluhan LHKASH Pertanggal 31

Jumlah Wajib LHKASHM yang

(LHKASN); Menyampaiakan Laporan di bagi Jumiah Inspekiorat
Maret 2023
Wajib LHKASN
a, |Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasam | Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP 100% | Jumiah lingkat kepatuhan penyampaian SKP DISTRANSNAKER
' |Kinarja Pegawal (SKP) paling lambat akhir bulan Februar setiap tahun 100% dibagi target dikali 100 persen
Tingkat Kelepatan wakiu input e-Pantau dan ;
6 |Teraksananya Kepatuhan Input a-Pantau telah di verifikasi 1003 per tanggal 10 satiap | '->lePatan waklu verifikasi palaporan per | oo g o pantay
bikari tenggal 10 seliap bulan
10.lPe P Ketepaian wakiu penyusuinan dan penyamipaian Jurmlah kepatuhan pemfusunan dan
0. | Penyusunan Perjanjian Kinerja Sampal ke Pelaksana serjanjian kinetle panysmpaian perjanjian kdnerja DISTRAMSMNAKER
Terlaksananya Serapan Anggaran Berdasarkan SPD .| Hasil sarapan anggaran dibagi target dikali !
1% yaing clterbitian Serapan Anggaran Berdesarkan SPD yang lerbd 100 persen Aplikasi SIPD
Tersedianya hasil evaluasi mplementasi
12.|Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak Intermaisas Cora Values ASN Barakhlak Cora Values ASN Barakhlak pada Perangkat | DISTRANSNAKER
Craerzh
Meningkatn i hirokr Jumiah milal indikator kinerja ditambah
13 it e .hﬂn"“ﬁ:’ﬂ:" Indieks Reformasi Bitokrasi Pematintah Daerah |  jumiah nilal indikator kinsta disiplin yang SETDA
' ' . diterbitkan dibagi target dikali 100 persen
BEPSDM (Bidang
Jumiah ASN yang Melaksanakan
Melaksanakan Pengamba petans ange
14.[, . e y g om AN Persentase Pengembangan Kompetens! ASN | Pengembangan Kompetensd minimal 20 JP " mbnngern
Minimal 20 JP Per Tahun; : Kompatensi
per Tahun dibagi Target dikali 100 Aparstur)

Tenggarong,

Janwan 2024

Anatis Sumber Daya Manusia Aparatur

NIP. 18670717 1

Penata Tk, | - it}




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2024
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

L IABATAN : Verifikator Keuangan
L. Menerima dan menyortir bukti-buktl pengeluaran dan penerimazn serta Buky
2. TUGAS Kas untuk disusun sesuail dengan mata anggaran agar mempermudah dalam
pemeriksaan, penelitian
2. Meneliti dan mencocokkan bulkti-bukti pengeluaran dan penerimaan dengan
laporan realisasi kevangan dan Buku Kas agar diketahui apakah telah sesual
dengan peruntukkannya;
3. Melakukan pemeriksaan terhadap alat-alat bukti apakah telah sesuai dengan
ketentuan yang berlaku;{ daftar pembayaran 2aji,TPP, Uang Makan dan rapel
(gaji }
4. Menerima dan memeriksa daftar himpunan pengeluaran dan menghitung
rincian-rincian yang tercantum di dalamnya untuk mengetzhul kebenarannya
{laporan bulanan kegiatan)
5. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik tertulis
maupun lisan
3. FUNGSI
L. |Terlaksananya pemeriksaan dan lumizah spj belanja kegiatan yang
verifikasi spj belanja kegiatan diverifikasi Berkas | 1136
2. |Terlaksananya pemeriksaan dan Jumiah $PM yang diverifikasi
verifikasi SPM beserta Berkas 118
3. [Terlaksananya pemeriksaan dan lumiah 5PP yang diverifikasi
verifikasi SPP bieserta kelengkapannya Derlaz | 2118
4. |Terlaksananya pemeriksaan dan lumlah daftar pembayaran gaji, gaji 13,
verifikasi daftar pembayaran gaji, gaji lgaji 14 dan rapel gaji yang diverifikasi Berkas 14
13, gaji 14 dan rapel gaji
5. [Terlaksananya pemeriksa dan Jumiah daftar pembayaran TPP yang Bikiss "
verifikasi daftar pembayaran TRP |diverifikasi
&. |Terlaksananya pemeriksaan daftar  |Jumlah daftar himpunan spj belanja
himpunan spj (laporan bulanan) [kegiatan Sevkas | 546
7. |Tingkat kepatuhan penyampalan Jumnlah laporan 5PT tahunan orang
laparan SPT Tahunan orang pribadi  |pribadi pertanggal 31 Maret laparan i
pertanggal 31 Maret
8. |Melaksanakan pengembangan Jumlah Jam Pengembangan kompetens
kompetensi ASN minimal IP per tahun|ASN IP 20
9, |Mewujudkan Tingkat kepatuhan Jumilah Laporan SKP
peEnyampaian sasaran kinerja pegawai laporan 1
(SKP)

Tenggarcng, 22 lanuari 2024

Verifikator Keuangan,

ingsih, A.Md
Penata - (111/fc)
MIP. 18771002 200701 2 012




INDIKATOR KINERJA INDIVEDU (1K1} TAMUN 2004
DENAS TRANSMIGRAS| DAN TENAGA KERIA

HKABUPATEN KUTAI KARTAMEGARS
L jamaran : Bendahars Pengeuaran
1 TUGAS Y MMthmmmwmqmmpannmwlm urtuk hahan
pertangpungjawaban

1. Mengajulan Surst Permintasn Pembayaran

i WWWWMMMH prosedis: yang berlaky untui
8. ‘Mnmbist daftar transaksd harian pajak

5. Mencazatmenyuiun peneritmsen dan pengilunran wsng o dalym Buky Exs Uy yang
telah deetapkan wwual mmhnml.mhthwhnmllwm

[ Wrmmmmmmmuﬂmi

7, Membuat lporan mengsnai permstasn pengebiaren dan keadaar ko
B Mengiuli Pengembangan Kompetens ASH Finimsad 200P Per Tahun

9. Membuss SEP

lumlah surst berharga)oek yarg digunakan

2 |Teriaksananya pombuatan Surst Pemmintaan | hamiah SP yang di bust - Berkas 118
Pembayaran

3 |Terlsbnanya pongajusn surat parintah __;“_m.iﬁ.q“m.n S e e | o T
mambanar [SPM) berdasarkan prosedur vang
hnrlduunwkpuwununuru

8 [Taraksamanya goran Daftar Transsid Harlan | Jamiah Lanaras Dinftar Trarvsaksi Harian {OTH) pajak yang Laparan 12
\CTH) paisk | b

& [Terlaksananya pencatatan, menyusun huméah 5P yang dicatat dalam Bk Kas Umam Berkm | 113
penerimadn dan pengeliaran uang o dalam
Bulkti K Umusm yang telah ditetapian sesuy
prosedur yang betdaku untuk bahe lampémn

___|@paran == ! i),

& |Terlaksanya laporan harta kokayasn aparatus Jumiah laparan harta kekayaan sparatur dpll negars yang Laparan 1
sipil magara [LHKASM) . d+|:mt ) - -

7 [Terlaksarya laporan panedmaan, pengeluann Fumiah laporan dsnan yeng ditnust Laparan 11
dan keaidaan ks -

8 |Teriaksanya pengembangan kompetens ASK_ | humiah Jam Pelaaran Okiat yung. fiaksanakan » 0

9 | Mewujudian Tngtat Kepatuhan Penyampatan | Jumish Laparan SEP Laparan 1
Sasmaran Kinerja Pegaweal (SKF) N -

Penata Muda Tal k)
M. LT R0A0T TO0GLT 1002



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (1K1} TAHUN 2024
DIMAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

L JABATAN ¢ Anaks Rercana Frogmam dan Keghatan

L TUGAS - & Mefaksanakan pergurnpulan dan eerghlasifikasen deta sebege bahan perencanasn progmam dan kegiatan
T IoNRETRAATINRAT] WO [T AL U MR (ORI Satial Oengan Maa Kafen San [roseta imtuk jersnalTys WWsamn

wang di harapkan

3. MNErpUsE aba I erey Al FeTLLATE PROgram kagiatan Dinat transmigrayd can teraga korja

4 Mienganais AAR Program keglatan yang shan dilstaanalken

5. Mhelakukan EmA dokumen Pererganaan dalam apihkas yang tersedla

& Melakukan ertry conmen [vatmsl delam apihas

7 Mslakukan monftorng dan Eaviausi program kegiatan yang diaksanaksn

8 Melskukan palaporan LICHASH pertarggal 11 Marot 2013

5 - Mk ksanakan tugna kedirasan ksn vang diterian pmplnem baik lsen maspun ey,

3. FUNGSI
TErsusnrya Dokumen Perencaraan, Jumiah Berkas datas Rendara program Keglatan yang e 1

" |Penganggaran dan EvakasiKnera Tepat Waktu | diterima dan & anallia
Tarsusunnya Dokursen Perencanaan, mmmmm‘nunm

1 |Pengargsran dan Evalugs Kirnerls Tepal dengan kaflan dan prossdur untuk fercapainys sasaren Dokumen 3
Wkt yarg o herapkan .l
Tergudarnnya Poinmer PFerencanan, JuTTiEh Iencana program eglatan Cinas tracvemigraal dan [ 3 ]

¥ |Pengarggaran dom Evakanioners Tepat Waksy | tamaga kerjs yang susun dan di avaiuasi
Permern.inas K etersadisan fata dan mfermasl N

i |Pembangunan Berdasarkan Fungsl Jumiah dokumen parencanaan yang & eir Dokuman T
Fmﬂlllhm =
Foemier i ERTarsedlasm data dan mformasl

5% |Pembangunan Berdasarkan Fungsi Jumiah dekumen evaluasi yang & enir Dossmean !
Pernngkat Doarah; |

P Terlaknanya Kenstuban Penyampatan SPT Jurnksh Laprar €PT Tihursss Laporan ;
Tahunan
Melaksanskar Pengembergen Kampeteml | Jumlah Jam Pemgembangan Kompebeny ASH Miimal 32 . -

1 ASH Minimal P Perfabary JP Feriahun
Mrwisdan Tingxat Repatuhan

LR i Kinerja Ragawal (i) | 2mish Laporan 5Kk _ ) Lapoean 1

Ansfls Rencara Program dan Kaglatan

TeNggArGNE. 11 Manuar iuiy

LE

MIP, #7085 BO0gaT 1 503

Penata Msda- Il a
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JABATAN

TUGAS

FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU {IKI) TAHUN 2024
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Penata Laporan Keuangan

1

e NS W1 " NS ]

Mananma dan memeriksa abyek kera sesuai dengan prosedur dan ketertuan yang bersty,
untuk diprosee lobin fanjut

Mempelajan obyek kera. sssusl dengan prosedur dan ketentuan yang beraku uniuk

- mencapai hasil yang dinarapkan

Menghkonsultasikan kendala proses penataan obyek kerja, sesusi dangan prosedur dan
ketantuan yang berlaku, untuk mencapa hasil yang di harapkan

Menata abyek kera sesual dengan prosedur dan ketentuan yang bedaku, untuk mencapa
hasil yang diharapkan

Mengevaluasi kendala proses penataan obyek kerja dengan cara membandingkan antars

* rencana dengan pelaksanaan penataan abyek kerja sebagai bahan perbaian salarjutnya

Melsporkan pefaksanaan keglatan kepada stasan dan hasil sebaga bahan evaluasi dan

" pertanggungjawaban

|:.-'Iuﬂn‘.ﬁl--:a-analhcan tugas kedinasan lain yang ciparintahkan pimpinan balk secara tertulis maupur
&A1

rEnya Penyusunan Laporan
1 |k Triwulan, Jumiah Laporan Keuangan Triwulan,
T e T - I.I:':kiumm .o Semesteran dan Tahunan eporan | 4
2 Taraksananya Pembuatan Sural Perindah Jumlah Pambuatan Surat Perintah
| Membsyar (SPM) dan Kelengkapannys Membayar (SPM) dan Kelengkapannya | Dorkas | 118
3. |Teraksananya Penyusunan RKA dan DPA | Jumish Penyusunan RKA dan DPA Barkas 45
Terlaksananya Penginputan Saldo Awal Jumish Input Saldo Awal Meraca, Laporan
4. |Neraca, Laporan Realisasi Anggaran (LRA) | Realisasi Angoaran (LRA) dan Laporan Data 211
dan Laporan Operasional (LO) Cperasional (LG
Terlaksananya Kepatuhan Pen ian
] SPT Tahunan yanpe Jumiah Laporan SPT Tahunan Laporan 1
Mewujudkan tingkat kepatuhan
6 |penyampaian Sasaran Kinera Pegawal Jumiah Laporan SKP Laporan 1
(SKP)
2 Teraksananya Pengembangan Kompatens! | Jumlah Jam Pengembangan Kompatens
~ | SN Minimal 20 JP Per Tahun ASN " %
Tenggareng, 22 Jamuan 2024
Penata Laporan Keuangan,
Pangatur Tingkat |

NIP. 18790902 200701 1 007



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU [IKI] TARUN 2024
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1. JABATAN : Pengolah Dafrar Gajl
2. TUGAS ;L Membuat Daftar Gaji

3.

2. Mencetak Daftar Gaji
Membuat Daftar Pembayaran TPP
Membuat Daftar Pembayaran Uang Makan
Membuat Swrat Keterangan Penghentian Pembayaran {SKPP)
Membuat Daftar Rekapitulasi Gaji, TPP dan Uang Makan untuk Bank
Membuat laporan LHEASN
Input data gaji dan TP ASN pada Aplikasi ARI® untuk perhitungan 3PI5 1% dan 4%
Menyusin perhitungan anggaran gaji dan tunjangan ASN
. Melaksanakan pengembangan kompetensl 85N minimal JP per tahun
11. Mewu|udkan tingkat kepatuhan penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai |SKP)

PR - T

FLNGSI

1. |Ketepatan waktu penyelesaian daftar gaji 1. [lumlah daftar gaji yang diproses dengan Dokumen 14
cepat dan akurat
2. |Ketepatan waktu penvelesalan mencetak 2, [lumiah daftar gaji yang dicetak dengan Dokwemen 14
daftar gaji cepat dan akurat
3. |Ketepatan waktu penyelesaian membuat 3. [lumiah daftar TPP yang diproses dengan Cokumen 12
daftar TPP cepat dan akurat
4, |Ketepatan waktu penyelesalan membuat 4, [umiah daftar Llang Makan vang diproses Dokumen g
daftar Uang hlakan dengan cepat dan akurat
5, |Ketepatan waktu pembuatan Surat 5, {umilah Surat Keterangan Penghentian Lembar 4
Keterangan Penghentian Pembayaran (SKPP) Pembayaran [SKPP] yvang diproses
B (Membuat daftar rekapitulas gajl, TPP dan B, [Jumkah membuat daftar rekapitulasi gaji, Dokumen 26
wang makan untuk Bank TPP dan uvang makan untuk Bank yang
diproses
7. |Membuat laporan LHEASN 7. Humiah tingkat kepatuhan LHEASN Laporan 1
pertanggal 31 Maret
8. |Input Daka Gaji dan Tambahan Penghasilan B. [lumiah input data gaji dan Tambahan Dokumen 3
bagi Pegawal ASN pada Aplikasi Rekonsilias Penghasilan bagi Pegawai ASN pada Aplikasi
luran Pemda (ARIP) untk perhitungan BRS 1% Rekonsiliasi luran Pemda [ARIP) untuk
dan 4% perhitungan potorgan BPIS 1% dan 4%
9, [Menyusun perhitungan anggaran gajl dan 9, {umilah anggaran gaji dan tunjangan ASN Dokumen 3
tunjangan ASN
10. |Melaksanakan pengembangan kompetensi 10. |Persentase pengembangan kompetensi Persen 1
SN minimal JP per tahun BSM
1L |Mewujudkan tingkat kepatuhan penyampaian | 11. [Jlumkah laporan SKP Laporan 1
Sasaran Kinerja Pegawal [SKP)

Tenggarong, 22 lanuari 2024
Pengalah Daftar Gajl

Antima Seleram
Pengatur Th. | - {I1/d)
NIP, 19720823 200701 2 025



IMDHHATOR KINERIA INDINIDL [IKE) TAHUN 2004
DiNAS TRANSMBERASI DAN TEMAGA KERLA
KADUPATEN KUTAI KARTANE GARA

1. BABATAN Peryusun Program Asggaran dan Pelagoren
I TLUHGAS L ey Program tahunan dinas [Renja)

2 Menenima dan memeiksa babandata dari bidang beknis dan wekretasiat sebags hahan

fajan dalam rangka penyusiran lporan brecs bulanan, GAB dan GBS, LR

3, Mengargrabkan dan Menghirfikaaioen baban dan data laporan pencapsis kinea

krgiatan, GAR den GBS, LPPD

4. Merusin konssp Ligesan rerje bulanan, G608 dan GBS, LFFD, Catry £ Paray

5. Tedakssrarys Mandidomikss konsen laporan
Mavgeviluas Rasll peryusonan aparan LPPDL Lagsean Kinena, LEDD

T, Menduusdan koraep Inporen Penyusaran Doioumen Rseracs Tenags Gerja (ATED|

Tiogkat bepatuhan LHEASH pertanggal 31 Mare
Melairainakas pengermiu ngin kompetems A% minimal 1P e talun

3. FLNGE
EASARAN KINERIA SATUAN TARGET
L | Teslakzananya Memyusus Pragram Siarae | lumish meryusun progeam tharan dings Dakuman "
dirup, [Berya ) ! i Renjal
2 |Terlaksanamya Meaerima dan mermeilen | lumlah rarerina das memeniss hatenddats
dari bedang Yeises dan dar| Dang sekres dan tek et il wduge bahan
riat eebdgai Bakan bajien catam kagan datam rangia peewusinah laporan ke
Targka panyiALran i kinesjs Bustanan, GAR dan GES PP, SIPD Lingeorian 12
n, GAB dun GBS, UPPD, 5PRA, SPID
3, [Terlsksangmyn Mengumpuikan dan sarrdah mengampsikan dan mergdarticsian
Idengis lawifmskan hahan dan data leporan 1Hmdu-nd-u lsporan pencapaan krerja
pencapaisn kineria kegaien, GAE dan GRS, | kegistan GAR din GRS LPRDSRD Bevhm 1
LR, 5Pt SPD
A, |Tarlabssnsrsyn Manyuyan Koreep laporen | Asstah memumen Koreep lspomar kiners
Riteja Baanan, G/l dan Bularar, GAR dan GES, LMD, Enbry [_Pantai,
GES, LPPOLSP, Entry E_Pantas, Entr M0 [Erri SPID Lyt L
5 | Terakuasirys Mendiciumiiss knnsep lumiah Freedakimian bamep lsporss éuk
liaparae mirpemELrnakan lapanar Laparan s
6. |Taraktaranys Mengeuhas ol lumlah méng@viliail bl geryusunan bporan
Ihh]mrrlllwlnm. lLaparan Kinerna, |LPPR, SIPDL Ligoran Kinerga Lapnies 13
LICHP.
T. |Tetaksananys Mendnbusicin konsep Jumizh Mendesiusikarn konsep @poran
lassoran Péfrpuierat Diburnen Bercans Fenyusunan Dokumen Rencana Tensga Keia Bakumen 1
Teraga Eavja (RTEO] {RTED]
LS Iiﬂ*“'ﬂmm‘u“ﬂﬂrﬂil 1 Jumish Tingtat Kepatoran Ketertadiaan LHEASN|  Laporan
Marot PFertarggal 31 Maret 1
4 |Mslahvanakan penpertangan kompeterd [ lumlah Tingeal Kspaturun Ketervadoan LHEKASN]  Laooran
AN rmarerral [ per fahun Fartarggal 311 Mared t

Terggeorg, I3 larusn p020




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2024
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
1. JABATAM . Pengadminisirasi Keuangan
2. TUGAS - L Menerima, mencatal, menyortic Surat masuk dan surat keluar bagian keuangan
2. Mengelompaokan surat atau dokumen keuangan mendrt jenic dan sifatnya
3. Menginput laporan 5FT Masa PPh 21 di aplikasi e-SPT
4, Menginput laporan 5PT Mass PPH 22 73, PPN di aplikasi ¢-5PT
5. Menginput Gaji.TPP PNS di aplikasi kartas kerja e-5PT
b, Menggandakan mengarsipkan laporan pertanggungiawaban Bendahara
3. FUNGS!
1 |Terlzksananya penerimaan, 1

Jumlah Surat masuk dan surat kelvar bagian

encatatan, Panyortiran Surat masuk da
P s o ” keuangan yang diterima, dan dicatat

surat kizluar bagian keuangan

Dokurmen | 139

Teraksananya Pengelompokan surat atau

demlah t atau doku keqia
2 |dokumen keuangan menurut jenis dan 2 Hu surat atau dokumen NEan yang

Dok 100
dikalompokan menurut jenis dan sifatnya ot

sifatnya
Teriaksananyns Pengenirian data patongan Jumlah laporan 5FT masa PPh 21 di aplikasi e
3 |laporan SPT Masa PPh 21 di aplikasi e-5PT | 3 |SPT Berkas 135

Terlaksananya Pengentrian data potongan Jumlah laporan 5PT masa PPh 22,23, PPN di

4 |laporan 5PT Masa PPH 22,23,PPN di 4 |aplikasi e-5PT Berkas 100
aplikasi e-5FT
Terlaksananya penggandakan arsip Jumlah laporan pertanggungiawaban

5 |laporan pertanggungjawaban bendahara g |bendahara yang di gandakan dan di arsipkan Berkas 12

Terlaksanamya pengentrian gaji, TPF dan Jurmdah laporan TRP PNS di aplikasi kertas

& [uang makan yang di terima oleh PHS & g |kerjae-5PT yang di inpat Berkas 72
kertas kerja perhitungan PPh 21
Terlaksananya Kepatuhan Penyampalan Jurlah Laporan SPT Tahunan Orang Pribadi

7 |Laporan 5PT Tahunan Orang Pribadi 7 |PerTangzal 31 Maret Laporan 1
Pertanggal 31 Maret
Melaksanakan Pengembangan Persentase Pengembangan Kompetensi ASH

8 |Eompetensi ASN Minimal 1P Per Tahion B IP 20
Mewujudkan Tinka: Kepatuhan Jurniah Laporan SKP

4 |Penyampaian Saszaran Kinerja Pegawal Laporan 1
(SKP)

Tenggarong, 22 lanuari 20214
Pengadmintstrasl Keuangan
Dina Patmawati

MIP.

Pengatur-lifc
NIP. 1581000730121 2 2001



INDIKATOR KINERIA INDIVIDU (TKI) TAHUN 2024
DINAS TRANSMIGRAS] DAN TEMAGA KERIA
FABLIPATEN KUTAL KARTANEGARA

1 Jabatan : Pengeioia Kepegawaian

2 Tugas . Mengolah dan Membuat Data SIMPEG

Mengolah dan Membuat Daftar Lirut Kepangkatan (DU
Memibuat Buku Kendali Kenaikan gaji berkala

Mermbuat Buku Kendali Kenaikan Pangal
Membuat Buku Eendali Pensan

Mengumpulian dan menghkompilas analisa jabatan dan anaksa beban kera
Membuat Standar Operasional Prosedur (S0P unusan Kepegawaan
Mengumpulkan dan melaporken LHEPN dan / atsu LHEASN dan LFZP
Mengumpulkan Mermeniksa Laporan Kena Hanan

Mengurmguikan dan memerikss Sasaran Kerja Pegawal

Membuat Daftar Nominatil Pegawal

OO w RN B wa R e

|l
L =

3 Fungsi
SASARAN KINERIA INDIKATOR KINERIA SATUAN TARGET

1 |Tercapainya Data SIMPEG Jumiah Data Simpeg Laparan i2
Tercapainya Daftar Unut Jumizh DUK (Daftar Unut

2 |Kepangkatan { QUK ) Eepangkatan) Laparan 12
Tercagainya Daftar Nominatil

k| Pegawai Turmiah Daftar Mormmsatif Lapran 12
Tercapainya Kompilasi dan Jumiah Data analisa Jabatan

4 |Input Data analisa Jabatan dan dan Analisa beban Keria DokLmen 1
Analisa beban Kerja
Terlaksananya Standar Jumiah Standar Operasional

5 Ciperacional Prosedur (SOP)  |Prosedur (S0P} urusan ok 1
urusan Kepegawaian Kepegawalan
Tercapaimya Rekapitusias SKP, [Jurmiah Rekapilulas SKP,

§ |LHKAN gan SP2P LHKAN dan 5P2P Diakmen 3

Tertaksananya Buku Kendall | |Jurmiah Buks Kendall Kenaikan|
¥enaikan Gaj berkala,Kenaikan|Gaji Berkala, Kenaikan
Pangkat dan Pensiun Pangkat dan Pensiun Dakumen 3

Terlaksanamya Pengernbangan [Jurmiah Pengembangan

g [Fompetens ASN Kompetens ASN w 0
Terlakzanamya Tingkat Jumiah Pervampaian Sasanan
kepatuhan Penyampaian Kinerja Pehawai (SKP)

9 |sasaran Kineria Pegawai (SKP) Laporan 1

Tenggarong, 2 Januarl 2024

Penata - TI1fc
NIF, 19570625 199103 2 003



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2024
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1. Jabatan i Pengelola Kepegawalan
2. Tugas :1 Membuat dan mempreses Surat Gutl Pegawal Megeri Sipll
2. Pangelolaan Rekapiulasi Kehadiran Pegawal Neger Sipd
3. Pengelolaan Rekapiulasi Kehadiran Tenaga Haran Lepas
4. Memproses Surat Keputusan Hukuman Diziplin Pegawai
5. Membuat Surat Keputugan Perdanggungjawaban Kegiatan
6. Membuat Surat Padanjian Kera Tenaga Harlan Lepas
7. Mambuat Surat Keputusan Penampatan Tenaga Harian
Lepas
3 Fun?ﬂ
SASARAN KINERJA | INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGAET
Turluhsa.narr.ra Surat Cuti Jumilah lSurat Cuti Dol i
Pegawai Negeri Sipil Pegawai Negeri Sipil
| Jumlzh Rekapitulasi
T1 :“:""‘“IH' b3 R"‘I"”"”m"ﬁpa Kehadiran Pegawai Dokumen 12
5 Negeri Sipd
Jumilah Rekapitulasi
Teriaksananya Rexapitulas| I
- shadiran T Hartan | . mlmn Tenaga Harian | Diokumen 12
Teriaksananya pembuatan Surat | Jumiah Surat Keputusan
Keputusan Pertanggungjawaban | Peranggungjswaban Dokumen 1
Kegiatan | Kegiatan
Teriaksananys pembuatan Sural | Jumdah pembuatan Surat
Keputusan Hukurman Disiplin Kaputusan Hukuman Dokurmien 1
Pegawai Disiplin Pegawai
Teriaksarianya pembuatan Surat | Jumish Surat Pedanjian
Peranjian Kerja Tenaga Haran Kerja Tenaga Harian Dokumen 4
Lepas Harian Lepas Lepas
Terlaksananya pembuatan Sural | Jumnlah Surat Keputusan
Kepiutusan Penempatan Tenaga Penempatan Tenaga Dokumen 4
Harian Lepas Harian Lepas

Pengatur — Ilic
NIP. 196706282012122001




INDIKATOR KINERIA INDHVIDU (TKI) TAHUN 2024
DINAS TRANSMIGRAST DAN TENAGA KERJA

EABUBATEN KUTAL EARTANECARA
1. IJabatan : Pengelola Program dan Kegiatan
2 T H 3 Mempelafan (ugas dan petunjuk Kerja vang diberikan atasan untuk menghindari
T * kesalahan dalam pelaksanaan kerja
3 Mengumpulkan bahan-bahan kerja kegiatan admnisirasi perkantoran dan sarna
' dan parasarana sesual dengan prosedur yang beriaku
3 Menyuzun Kerja, bahan dan alat perengkapan Kegiatan admmnestrasi perkantoran
" dan Sarana dan Prsarana sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaky
i Mengevaiuasl dan manyusun laporan sacara berkala sesual dengan prosadur dan
" ketentuan yang berlaku
5 Melaporkan hasll pelaksanasn (ugas Sesusl dengan prosedur yang bedaku
" s=bagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
3 Fungsl

SASARAN WINERIA

INDIMATOR KIMERIA SATUAN TARGET

Terlaksanarya Pengelsian
Adrministrasi  Peryelengoaraan
Rapat Koordinasi dan
Konsultas SKFD

Jumizh  laporan Pengelolan Administrasi
Penyeienpparaan  Rapal  Koordinasi  dan Laparan 12
Eonsultasi S

Terlaksanamya  Pengalolaan
Admirestrasi  Pemeliharaan |

dan Bangunan Lainnya

Jumiah Kegatan Pengeliagn Administrasi

Rehahltas  Ged IEI!FHHMIWIHHMWHM Kegiatan 1

dan Bangunan Lainnya

3

Terfaksananyd  Pengelolaan
{Barang dan Jasa

Jumiah Laporan Pengelodaan Barang dan Jasa Laporan 12

Terlaksananyd Laporan Harta

Jurriah Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sl

4. |Kekayaan Aparatur  Sipd Lagoran 1
Megara (LHKASN) DR (A
Teraksanamya Data dan
Informas E Pantau, PIDN dan [Jurilah laporan Data dan Informasi E Pantau,

5. |E katalog pembangunan FIGM dan E latalog  pembangunan Laporan 12

Bedasarkan Fungsi Perangkst
[aerah

Berdasarkan Fungsl Perangkat Daerah

Terlaksananya Laporan
Bulanan dan Laparsn Knera
Kegatan

Jumiah Laporan Sulanan Kegiatan Laparan 12

Jumiah Laporan Kinerja Kagiatan Laporan 12

Terlaksananya Pengembangan
Kompetensi ASM - Minimal
Per Tahun

Jumiah Pengembangan Kompetensi  ASN| B
Minimal 1P Per Tahun : @




INCHEATOR KINERIA TNDTVIDU (IKI) TAHUN 2024
DIMAS TRANSMIGRAST DAN TEMAGA EERIA
KABLPATEM KUTAL KARTANEGARA

1 labatan : Penata Kendaragn Dinas
2 Tugas ;1 Menyusun program kerda, bahan dan alat perengkapan urusan
Penataan Kendaraan Dinas
2 Memantau, kegiatan unssan Penataan Kendaraan Dinas
3 Mengendalikan program kerja keglatan unusan Penataan Kendaraan
DCinis
4 Mengkoordinasikan dengan atasan dalam rangka pelaksanaannya
5 Mengevaluas dan menyusun lBporan keglatan urusan Penatzan
kendaraan Dnas
3 Fungsi
SASARAN MINERIA INDIKATOR KITNERIA SATUAMN TARGET
Jumish Laporan Hasil
Terlaksananmya Pemeriksaan
1] Pemerikzaan Kelengkapan Dk 1
Kelengkapan Kendaraan Dinas Kenderaan Cines
Terlaksanamsa Perpsatan Jumdah Laporan Hasil Perawatan
* |kendaraan Dinas Kendaraan Dinas Dpbuemen :
Teraksananya Penataan Diata Jurmiah Link KerSarsan
1 ir{mdﬂrnnﬂﬂ-rm yang ditata Diokurmen 1
erlaksanamya Perbaikan Jumdah Laporan Perbalkan
oy Kendaraan Dines Kendaraan Dinas Dolamen 3
5 erlaksananya Pembayaran Pajak | Jumiah Laporan Pembayaran Dektmen 1
Kendaraan Dinas Pajak Kandaraan Dinas
Mewupudkan Tingkat Kepatuhan
atas Laporan Harta Kekayaan Memyelesalkan Laporan Haa
6 |Penyelenggara Negara (LHKPN) | Kelcayaan Aparatur Sipil Negara Laporan 1
dan Laporan Harta Kelayaan {LHKASN}
r Sipil Negara (LHKASN);

Tenggarong, 24 lanuad 2024

Pengatur T, T - II/d

NIP. 19710307 200604 1 016




INCIKATOR KINERIA INDIVIDL (I TAHUN 2024
DikAS TRAMEMIGRAS| DAN TEMAGA KERLA
KABLIPATEMN KUTAI KARTANEGARA

1 labatam ¢ Benyusun Rencana Kedistuhan Aumahk Tingga dan Perengkanan
i Tugas ¢ 1. Menyelenggarakan administrasl pemelibaraan kendaraan dinas sebagal bahan
pertanggung jJawaban penguna kerdaraan dinas

. Memampaicen surat-surat dinas, pergurusen surat-surat dines kendarsan dinas dan
surat laln yang diper| un
3. P'Elﬂ.l:.lrl.lﬁll'l bahan baizr minyak (BBM) kendarsan dines dan uniuk KED'E!'-I‘I.'I-I"-I'I ginas

4, Penyediaan tempat keperiuan rapst dan partamuan dinas [ainnya
5. Penyediaan tempat keperfuan apel pagl dan perlengkapannya
6. Penylapan dan menlayani kebutuhan pars tamu pmginan

T, Palaksanaan pargaturan pemaliharaan hebersihan, keindahan dan ketertiban kantar

8. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesual dengan prosedur yang berlai sebagai
bahar evaluasl dan tNggung lawaban

3. Fungsl
| No | SASARAN KINERIA INDIKATOR KIMERIA . BATUAN | TARGET
1 lumiahn Faket Kemmponen Deplprrey 12
Temapaina Tomponen Instales Listik ) | instafas Lstr® | Penerangan
Persrmrgan Rangunan Kanbor Bangunan Kanor
F] Ppraiatan Rrman LT
Tertapaings Feralatan Aumah Tangge it PH.-;,E 12
3 Tarcapaingg Eea peanan LImum Juirrila Lagsornn ERgistun Eagipan 12
Kartor Fenyedisar Jasa Pelayvanan
Lirsaa Mantor
4 | Terapaingg Penvelangpacase Rapat Jurmlah Fengeiolasnm Harkan 12
Koardiras dan Konsultas SEPD Administrad Penyelenggaraan
Fapa Koamlinggl dan
— H.I:Ill'u'-lﬂllf- S5EPD
8 | Tercapainga Mewujudkan Tingkat lumish Leporan Harta Berknsy 3
Hepatulian ik Laporan Harta Kakayaes | eksyaan Aparstur Sipl Negars
|| Perrywienggers Megars | LHEASN ) {LHRASH |

Tenggarong. 17 Janusrl 2024

Penyusun Rencena Kebutuhan Aumah 3ngga dan Perlengiapan

Panga A=1id
MIP 15770326 200801 1 010



INDIKATOR KINERDJA INDIVIDU (IKI} TAHUN 2024
DINAS TRANSMIGRAST DAN TENAGA KERIA

KASUBATEN KLITAL MARTANEGARA
1 Jabatan i Pengadministrasl Lmum
2 Tugas 1 Manerims, mencatal, dan menyori sursl masuk dan Kelus
2 Memben fambar pengariar pads surel,
3 Mengelampokkan surst atau dokumen mencrt jenis can sifatrya
4 Mendokumeniasican sira
5 Mendisiribusikan surst sesusl dengan igi deposisi
3 Fungs
MO SASARAN KINERIA INDIKATOR KINERIA SATUAMN TARGET
1 Terdskzanannys adminstras sural | Tenumishnys admintsiras] surel Dokisman 1
manyurat dnas manyurat dinss
2 Tedaksananya panyediaan behan | Terumiahnys Paket Bahan Paikai ’
logistik kandor Logisti Karor
3 Tedaksananya administreasi Terumiahnya Laporan Fasilitasi 1
kegiatan fasiitazi wunjurgan tamy | Funjungan Tamu Leporan
Tergsananya adminisiresi Teriaksananya Adminisiras
4 | [wegiztan Teta Kiebola Arsip Tata Kalola Arsip Perangket Dokimen 1
Peramgkat Daarah Daerah
5 Teriaksananys adminisirasi Taraksaranya Jumilah Paket Pali 1
kegietan peralatan rumah tangga | Peraiatan Rumah Tangge
Teriakzananya Laporen harts Tariaksaranya Jumlah Laporan
& | Hekayaen Aparaiur Sipil Megara | Harla Kekayaan Sparahur Sipl Laporan 1
[LHHASH) Megara (LHKASN),
Teriaksananya Pangambangan
7 | Kernpeteret ASH Minimal Jp Per | 1CTaRBININE Jumiah JF yang » il
Tohiat bt ikt

Tenggarong, 17 Januari 2024

Wﬂ%ﬁm
Pengatur Tk I - [1/d
WIP. 19811012 200801 2 035




INDIKATOR KIMERIA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2024
DEMAS TRANSMIGRAST DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN ®UTAL HARTANEGARA
I Jabatan : Pengeiola Teknokagl Informas)
Tersefianya lasa Pemaliharaan, Baya
1 Tugss 1 Pemefharaan dan Fag@k Kendamaan Percrangan
Dinas atau Kendaraan Dinas labatan;
2 Mewujudkan Tingkat Kepatuhan atas Laporan Hara Kelcayaan Pei
Negara [LHEPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipl Negai
3 Permenuhan Ketersedigan Sata dan Informas Pembangunan Berds
Perangkal Daerab
4 Melaksanaksn Tats Keloka Arsip Peranghat Daerab
§ Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASM Minimal JP Per Tal
6 Tersedanya Peswediaan Bahan/Material
. Pamenuinan EKstersediaan data dan [nformasi Pembangunan Bendz
Peranghkal, Dasrah;
3 Fungs
SASARAN HIMERIA INDIKATOR KINERIA SATUAN TARGET
Tertaksanana Jasa Jurrhah Kengdarasn Pencrangan
Pemetnaraan, Hisya Dinas atau Kendaraan Dinas
Pemebharasn dan Pajak Jabatan yang dipeliara dan
Kendaraan Perorangan Dinas dbavarkan Pajakrya
1 |atau Kendaraan Ginas Jabatan Dishyrren 1
Terfaksananya
Pamelharaan/Rehateltas)
{zadung ¥antor dan Bangunan
LAy
Teriaksamanya Laporan Harta  Jurrdah Laporan Harta
3 Kemayaan Aparatur Sipl Negama  |Eekayaan Aparatur Sipil .
[LHICASN) Magara (LHKASN) Laporan
Terlaksananya Pemenuban il Ketersedain data dan
Ketersedisan Surdsl Kepuassn | Informasi Surel Kepuscan
3 |Masyarakat mefale Aplikas fasyarakat Dickcuamien 1
Survel Kutad Kartanegara
Terlaksananya Tata Keliola Arsip | Jumlah Tata Kelcla Argp
4 [Perangkat Daerah {Perangikat Daerah Laparan 1
Terlakzananya Pengembangan  |Jumiah Pengembangan
g Kompetensi ASN Mirdmal 1P Per  |Kompetensi ASN Minimal 22 ® 20
Tahun II:E Tahun
Tarlaksananya Pemyedizan Jumlah Paket Bahan/Material
Eahan/Material
G Dokumen |
Terlaksananya Pemenuhan
Informasi Publik Jumian Terlaksanannya
? pemenuhan infarmas publii Dokumen .

Tenggarong, 18 Januari 2074
Pengelcla Teknalogi [nformas




INCHEATOR KIMERIA INDIVIDU (EET) TAHUN 2024
DINAS THANSMIGRAST DaN TENAGA KERIA
KABUPATEM KUTAI KARTAMEGARA

1 Jabatan ¢ Pengelola dan Pemanfaatan Aset Millk Dassah

2 Tugas ¢ 1 Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan urusan
pangelolaan Pemanfaatan Barang Milik Daerah sesual dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaky

2  Memaniau, kegiatan urusan Pengelolaan Barang Milik Daerah
sasual dengan bidang tugaanya

3 Mengendalikan program kerja kegiatan urusan Pengelciaan BMO,
sesual dengan prosedur dan ketentugn yvang berlaky

4 Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atEu instansd lain
dalam rangka pelaksanaannya

5 Mengevaluasl dan menyusun laporan Kegiatan urisan Pengelolaan
BMD sesuz dengan prosedur dan ketentuan vang bertaku sebagai
bahan parmyusunan program berikutoya

3 Fungsl
SASARAN KINERIA INDIKATOR KINERIA SATUAN TARGET

| e

Terlaktananya Rekonsiliasi dan

Jumlzh Ba ilik

Peryusunan Laporan Barang upunm! ; reng M Dokumen 1

Milik Dmecah pada SEPD
2 |Tarprogramnya program kerja,

bahan dan alat perlengkapan

urusan pengeiolaan Jumiah Data Pengelolaan Prrmt .

Pomanfaatan Barang Millk Diakumien Aset

Draerah sesual dengan prosedur
dan ketentuan yang Derfak

3 |Terpantaunya keqlatan wresan
Pengelolsan Barang Milik Jwmiah Cata Pengelciaan Sl i
Daerah sesual dengan bidang Dokumen Aset

kegiatan urusan Pengeiolasn Jumiah Berkas Pangeiolaan 2 2
BMD, sesusl dengan prosadur Aset

Terkoordinasinya Permasalanian
Aset dengan unit-unit terkait | Jumiah Kpordinasi Pengeiolaan

dan atau instansi lain dadarm fsat Kegiatan 12
penyusunan laporan kegiatan
urusan Pengelolaan BMD sesual Jumiah Evaluasi dan

Penyusunan Laporan Kagiatan 12
ketentuan yang berfaku sebagal Pengeiolaan Aset
bahan penyusunan program

Tenggarong, 21 Maret 2033
Pengesola dan Asetd Milik Daerah

Pengatur Tk. I - I1id
MIF. 1985007 201001 1 020



INDIKATOR KINERIA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2024
DIMAS TRANSMIGRAST DAN TENARA KERIA
KABUPATEN KUTAL KARTANEGARA

Jabatan : Pengsiola Data

Tu g Menerima dan menelti keberaran data berdasarkan bahan yang masuk
gas sesual prosedur dan ketenbuan yang berlaku
2 Menghimpun dala Unetan Permbanasn Pelatingn dan Produkthibas

swmmnmmwmm

Palatihan dan Produktivias
4 Mengelola Data LPKS
Fungsi
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERIA SATUAN TARGET
T“m“': g ;mu pelatihan  BerbaSisly  minh dats pelatihan Berbasis Hompelensi | Dokumen 1
TEHdRsanarme Fengeimasn da@f
Lembega Pelatihan Kerja Swast Jumiah dats LPKS Diokumen 1

Tercapaimy@ Jumiah Dala pelati i
yang dihimpun sesual dengan Aursieh :ntfsmﬁg ahimpun sesom 1
peatihanaya dengan

Tercapainya Jumiah Dats pelabihan{lumiah data pelatihan yang diterima dan 1
yang diterima den ditelit] kebenarannya |@iteliti kebenaranmya Dokumen




INDIKATOR KINERLA INDIVIDU (K1) TAHUN 2024
DIMNAS TRANSMIGRAS] DAN TEMAGA KERIA
KABUPATEMN KLUTAI EARTANEGARA -

JABATAN : Pangaloln Data
TUGAS - 1 Manceklis den meregister borkas permohansn pencan kerga

2. Mumbiiat karu AE 1

3 Mumpianises den membust laporan data kampetensi pencar kerja

4. Memporuyes den membst laporan dats kelubusan pendidian formal pentar kera
. Memperoses dan memhuat aporan dats ity pokerjaan panear kids
- Memperosos dan mambual lsporan dets minat jabotsn pesdcar kerjs
Memproses dan menginput data irformasi pasar kerja OPK) & kecamatan
Mempercies dan membuat eporan dats rasio lowoagan pekeras

W o M WA

Jumiah berkuy permohanan poncarn kens yang &

pencar kerja kil dan regiarer o
1. |Tersedianya karh &K ] £ |Jumnlah et &K1 Berkas W
3 [Tersedianyn laporan data komnpetensi pencar kerja 3 |lumlah teporan data kompeters! pencan kema Lapis 1
L]
& |Tersasdianys Wporan data kelulusen perdidikan farmal 4 | Jumish lasporan data kokilusan pendldicen farmal
[mencari kere | pencari erjn R 2
5 |Temedisnys laporan data siabus peledgaan pencan kes | 5 durmilsh lapsoran data sTatus pekerjaan poncar besja
Laspwean 12
& |Tersedamya laparan dati ménal jphatan pencet kerts & [humiah laporsn data minat jabatar pencaf ket
Laporm iz
T |Verlaksananya data informias pagar bisa 9} di 7 [amiah data informani pesar keja (2K} Ol
|Hncarnatan vang di proses dan inpat kecamatan D ren 13
B | Tersediarna lnporen date riso owongan pekesfaan 8 |lmiah laposan data rasio loeangan peieraan
Lapursm iz

Tempgamng, 3 langari 2024

Fenge=inla Cata

=

HIP. 156 11F1003




3,

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2024
DINAS TRANSMIGRASI DAN TEMAGA KER.JA
HABUPATEN HUTAI KARTANEGARA

JEBATAN
TUGAS

i Pengolcla Data

2 Mambust kariu A |

- . Manceklis dan maregiter berkas parmaobonan pancer korja

A Mamparcess administnas) kegiatan Bidang Pembinaan Pembeidayaan Penempaian Tensga Karja dan Peduasan

Kesernpatan Kerjs

4. Memerksa laparan PR Kecamatan dan Bursa Xeqa Knusus.
5 Memproses data pencad keje yang werdafier, diemgathan dan dihapuskan meneut umur, jens perdidikan dan

palangan jabatan.

8 Memperoges lsporan informasl pasar kerga (IPR0)

7. Memperoses data lowongan pekerjaan o perusahasn,

B Memproses ceklis barkas pangajuan sural kebsradaan Tenaga karja Asing (THA}
§ Memprosas iaporan LHIKASN Tahun 2024

FLINGS|

. |Torleksananys caichs dan ragrter [arkes

permohonan pencarn kora,

. ldumish ceklis dan regsber bedkas pasmmabansn

pancer karja yang tariaksana.

. |Torsectiamya kartu Ak, | yeng déoaluarkan

. | Jumish kartu Ak | yang dikeluarksn.

Inmanmat:!! bdaret 2024 yang terlaksans

Dok umen 1
3. |Taersediarmya adminisiras) kagistan Eian-u Pambinaan | 3. |Jumleh sdmimstras kegiatan Bldang Pemdsnaan
Pambardapasn Pansmpatan Tenaga Kerja dan Pembardayaan Penempatan Tenaga Keda dan Okiamen 1
Petlussan Kesermpatan Kerja Farluasan Kesampatan Kapa yang Braeda.
4. |Terlsksananye pemeriksaan laparan IPK Kecamatan | 4. |Jumish laparan IPX Kecamatan dan Bursa Kena
dan Bursa Karja Khasus, Khisa yang o pesikss Dokismen 1
a5 'Tﬂrﬁﬁ:ﬁmgu dite pancai keda yang eidaliar, 5. [Jumlmh dnta pencan kerjm yang ierdafie,
diternpealkan dan dihapuskan mensul umur, jenis ditampatkan dan dhapuskan mandarut umar, Enis
pendidixan dan polongan jabatan, pendidikan dan golongan jabatan yang lamseda, | AP w
& |Tersedianya Bporan informasi pasar kerja (IPE) & [Jumlah faporan informasd pesar kerjs (IPK) yang
[tersodia, Laporsn 12
T |[Tersedinmya data lowongan pekeriaan di pensahaan, 7 [Jumish dass lowonpan pakeriaan yang tersedin 1
8 |Tersadenye cekla berkas pengaiuan surl 8 |Jumiah ceklis berkas pengajuan sarat
kebheradaan Tenaga kena Asng [THEA) |WTM¢MFAWHM}M Diokumen i
8 [Tedaksananya tingkat kepatuban pelaporan LHKASH | 3 [ jumish ingeat kepstuhen lapoaran LHKASN
parianggal 31 Maret 2024 Laporan 1

Tenggarong, 3 Januar 2024

WEP, 18730505 200807 1028




INDIKATOR KINERIA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2024
DINAS TRANSMIGRAST DAN TEMAGA KERJA
KABUPATEN HUTAI KARTAMEGARA

1 Jabatan i Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran

2 Tugas t 1 Menenma din memenksa proposal usulasn kegiatan wrusan pembinaan
periuasan kesempatan kerja sesud prosedur sebagai bahan kajian dalam
rangka pENyuUSLINaN wurlisan pembinaan perluasan kessmpatan kara

2  Mengumpulken, memverifikasi dan  mengkdarifikasi  proposal usulan
kegitan wurusan pembinaan periuasan  kesempatan kera  sesual
spesifibas) dan prosedur untuk MEMUCcankan spania aperukan

31 Melaksanakan penginputan E Pantau Kegiatan Perluasan Kesempatan
kerja sesuai dengan hasil kagan dan prosedur unbuk tercapainyg Sassran
vang diharapkan

4 Menyusun konsep penyusunan |aporan kegatan urusan permbinsan
periuasan kesempatan kerjs sesual dengan hasil kajian dan prosedyr
untuk tercapainya sasaran yang diharapkan

3 Melaksanakan Laporan Kepatuhan atas Harta Kekayaan Apatur Siol
Megara (LKHASN).

b Melaksanakan Peryusunan REA/DPA  kegiatan urusan  pembinaan
periuasan kesempatan kerje sesusi prosedur sebagai bahan pertaikan
dan kesempurnasn RErcapainya sasaran

7 Melaksanakan Inovass sesuai dengan Fungsi Perangkat Daerah,

3 Fungsi

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

| |Teraksaranya  jumiah  usulan|Jumiah propasal usulan Kegiatan Perluasan Dokumen 2
Kegiatan Perluasan  Kesempatan|Kesempatan Kerja yang diterima dan
Ker@a yang diterima dan diperksa  [diperiksa

2 | Teroumpul, tervenfikasi Jurrdah proposal usulan Kegistan Peruasan Crokurmen 2
terklarifikasinya  proposal  usulan|Kesempatan Kerja yvang dikumpulikan,
Eegiatan Periuacan  Kessmpatan|diverfikasi dan dilkdarifikas)

Kera
3 |Terlaksanarva  Penginputan Jumiah terlaksananys Penginputan E Pantau Laparam ]
Panizau Iegﬂm Ferluasan|Kegiatan Perivasan Kesempatan Kerja

Kerja

4 |Teraksanamya konsep Pammnijurrﬂah teriaksananya konsep Pengusunan Dokumen 3
Laporan  Kegiatan  Perluasan|Laporan Kegistan Periacan Kesempatan

Kesampatan Kera Kena

5 |Terlaksanarya Laporan Atas Harta|Jumiah teraksananya Laporan Atas Harta Laparan 1
Kewaysan Aparatur Sl Negora|Mekayaan Aparatur Sl Negara (LHKASN)
LHEASN)

6 |Teraksanafya Penyusunan RE/CPA[Jumiah teriaksananya Penyusunan RE/DEA Daloumen Fi
Kegitan Perfussan  Kesempatan|Kegiatan Periuasan Kesempatan Kerfa
Kerja

T |Terlaksanamya  Indwasi sesual
dengan Fungsi Perangkat Dagrh

Jumiah teriaksananya Indwasi sesual dengan Inoviasi 1
Fungsi Perangkst Daerh

Tenggarong, 11 Januari 2024
Penyusun Renca n dan Anggaran

Penata - [II/'c
MIP. 19760501 200507 2 002



INDIEATOR KINERIA INDIVIDU {IKI) TAHUN 20324
DINAS TRANSMIGRAST DA TENAGA KERJA

HABLFFATEN KLUTAI KARTANEGARA
1 Iabatan . Penyusun Laporan Hasl Diklst
2 Tugas ¢ 1 Menerama, memeriksa dan mengumpulkan baban dan dats kegiatan pelatihan

2 Mempetajar bahan dan #3135 urusan kegiatan petatihan
1 mengkieifficsikon bahan dan dats kegiatan pelatihan
4 Membuat Bporan bulanan keglatan pelatifan

5 Melaksanakan tata kelola arsip surat pantanggung jawahan kegiatsn petstiar

3 Fungs
SASARAN KINERIA INDIKATOR KINERIA EATUAN TARGET

1 |Tercapainma penenimaan, Jumizh bahan dan data peserta pelathan Dok umen 1
pengumpulan  bahan  dan  datalyang diterima dan dikurmpulian
peseria pefatihan

4 |Tercapainga  laperdn  Bulanan|lurniah Laporan bulanan kegiatan pelatinan Dokumen [
keqiatan pelatinan

3 |Tercapainya  rekapitulasi  datallumiah peserta pelativan yang sudan dilatin Dokurmen 1
peserta pelsthan berdasackan wenis
kejuruan palatien

4 (Terlaksananya tingkat kepatuhan ingkat kepatuhan LHKASN pertangggal 31 Dokumen 1
LHKASN pertanggal 31 Maret 2023 |Maret 2024

5 [Tercapainya tata kelols arsip Jurnilal SPJ kegiatan pelatihan Dokurmen 4

Tengoarong, 21 lanuan 2024
Pengelola Data




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKT) TAHUN 2024

DINAS TRANSMIGRAST DN TEMAGA KERJA
KABUPATEN KLITAI KARTANEGARA
1 Jabaian + Analis Bimbingan Teknis dan Bantuan Teknis
1 Mengumpulen Proposal Usulan Bimtak dan Bantek urusan Pembinaan
2 Tugas Fﬂ.ﬂﬂlwmmdﬂmﬂnmemyﬂmmmk
keperiuan penyelesaian pekerjasn
< Mempelajari, menganalisa serta menelaah proposal Usulan Bimbek dan
Hartek sesual dengan wrusan Pembinaan Perfuasan Kesempatan Kera
dafam bidangnya agar mempelancar pelaksanaan Ttugas
3 Mengendalikan penelitian berdasarkan permasalahan Bimtek dan Bantek
wrusan Pembinasn Perluasan  Kesempatan  Keda  dalam rangka
menyvelssaikan pekerazn
4 Membuat Hasil pelaksansan kegiatan Bimtsk dan Bantek urusan
Pembinaan Perluasan Kssempatan Kera untuk disamgaikan kepada
atasan agar hasil tefaanan dapat bermanfaat
3 Melaksanakan Laporan Kepauhan atas Herts Kekavaan Apatur Sipi
Negara
7] Melaksanakan Inovas sesud dengan Fungsi Peranghkat Daerah
Fungsl
SASARAN KINERIA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Terkumpulnys  Proposal Usulan|Jumiah Proposal Usulan Bimtek dan Bantek Dokumen 1
Bimtek  dan  Bantek  yang|yang dikumpulkan dan didarificas
dikumpulian dan didarmikasi
Tertapainye  Jumilsh  Proposaillumiah  Proposal Usulen Kegiatan Bimiek|  Dokumen 1
Usulan Kegiatan Bimtek dan Bantekldan  Bantek yang dipsajan, danskss
yang dipsiagarn, dianalisa| berdasarkan jenis kegiatan
berdasarkan jenis kegiatan
Terlaksananya pensiitian Jurritah pensitian berdasarkan Ciohurmnen 1
berdasarkan permasalahan Bimtek |permasalshan Bimbek dan Bantsk Kegiatan
dan Bantek Kegatan Periuasan Perluasan Kesempalan Karja
Kesempatan Kerja
Tercapainya laporan hasiliJumiah laporan hasil pelaksanssn Bimtek Dokurman 1
pesaksansan Bimtek dan Bantek  |dan Bantek vang geuat
Terlaksananya laporan Atas Hera|lumiah Laporan Harta ekayaan Aparatur Digkurmen 1
kekayaan Aparatur Sl Negara (lsipl Negara yang disampadan berdasarkan
LKHASN ) pelaksanaan pekerjaan dan pemanfaatanmya
Terialciananya  Inovasl  sesuai Jumiah teriaksananya Idves sesua dengan Inorvasi i
dengan Fungsi Pefangkal Daerah Fungsi Perangkat dasrah

Tenggarong, 11 Januar 2024

Aralis Bintek gan Barbek

Penats Muds - 11i/a
NIP. 19661120 199803 2 D02




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (TKT) TAHUN 2024
DINAS TRANSMIGRAST DAN TENAGA KERIA
FABLIPATEN KUTAI KARTANEGARA

1 Jabatan . Analis Kompetensi dan Kualifikes! Tenaga Kerja

2 Tugas - 1 Menghimgpun bakan-bahan Analis £ompetens) dan kualifies) Tenaga Kerja
urusan Pembinaan Pelatihan dan Produktifias

& Memerksa bahan-bahan anslis Kompetens) dan kualifika tenaga kerja unsan

Fembenaan Pelatihan dan Produktifitas
3 Melakudan analiss knmpetens tonaga baris ursan pembinaan pelatikan dan
produktilitan
4 Melakukan analis bualifikasi t2naga ke wusan pembinian palatihan dan
prodult ifitas
5 Membuat konsep kaporan analisis kempetensi dan kualifikasi tenaga kedfa wrusen
peErnbinaan
3 Fungs
SASARAN KINERJA INDIKATOR KIMERIA SATUAMN TARGET
1 |Terlaksanarnya bahan bahan 2 Jumiah bahan-bahan analis kompetens dan Dokurmen 1
kompetensi dan kualifikasi kuaifiicasi teraga kerja yang dihimpun
kerjaan yeng dihimgun
¢ |Terlaksananya bahan bahan analisisiJumiah bahan-bahan analis kompetsns: dan Dicdiuirmen 1
kompetensi dan kualifikesi tenagalkualifikasi tenaga kerja yang diperiksa
kerja yang diperiksa

3 |Tercapaima Jumiah data analisis|Jmigh bahan hahan analic kompetensi dan|  Dokumen 1
kompetensi  tenaga  karja  vang|kualfikasi tensga kerja yang dilskukan
dykukan

4 |Tercapainya Jumiah Data amlmwmmwmmwm Dakurmen 1
kuabfilasl  (enaga kerja  vang|diakukan
dilakwikan

5 |Terlzksananyas konsep  [aporan|jumian KONSEp laporan analss Kompetensi Diokuimen 1
mwﬁmnhmsmwm&mm
teriaga xerja

Temjgarang, £ lamsan 2024

Bl Komoetensi dan Hualifikast
Tenaga Kerja

Aspian Moor,5.Sos
Fenata Muda - 1118
NIP. 19860711 201001 1 007



INDITKATOR KINERDA INDIVIDU [IKI) TAHUN 2024

1 Jlabatan
2 Tugas

3 Fungsi

DINAS TRANSMIGRAST DAN TENAGA KERIA
KABUPATEN KUTAL KARTANEGARA

+ Pengelcia Program dan Kegiaten

1 Menyusun Rencana Kerjo Keglatan Perlugsan Kesempatan Kerja

2 Menyusun Rencana Kerla Anggaran Eegistan Tenaga Kerja Mandinl dan
¥agiatan Padat Karya

3 Menmputun Data Individu Usis Produkcf Tidak Bekera yang rrserg ikt
pembelalan

Menmyusun Nominatif Perjalanan Dinas dan Jadwal Kagiatan Pambekalan
4 dan Pemantauan Pelaksanaan Pembekalan Menjahit, Tata Boga, Tata Rias,
Bengke| Motor, Bengkel Las dan Servica Alat Pertanian

5 Mempreses Proposal Usulan Keglatan

g Melaksanokan Tingkat Kepatuhan terhadap kelengkapan LHKASN
pertanpgal 31 Maret

#  Memyusun Laporan Hasil Perjalanan Dinas dan Laporan Paripurna Keglatan

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERIA SATUAN TARGET

Teraksananya Penyusunan Rencana
1 |kerja Kagiatan Parluasan
Kesampatan Kerja

Jumish Penyusunen Rencana Kera Kegiatan
Pertuasan Kesempatan Kera Do :

Terlaksanarya Permyusunan Rencana
4 |Kerja Anggaron Kegiatan TEM dan
Kegiatan PK

Jumriah Penyusunan Rencana Kerja knggaran
Kegiatan THM dan Kegiatan PX Dokumen 2

Tercapainya  Peryusunan Deta
3 |Individu Usia Produldi Tidak Bekerja
yang mengikuti permbakalan

Jumiah Penyusunan Data Individu Usia

Produktif Tidak Bekeria yang mengikuti Dokumen 1
pembekalan

Tercapainya Pemyusunan Mominstf
Perjalanan Dinas dan  Jadwal
Fegiatan Pembekalan Menjahit, Tata
Boga, Tota Rias, Bengkel Motor,
Gengkel Las dan  Service Alat

Jumiah Penyusunan Nominetf Perjalanan|
Dinas dan Jadwal Xegiatan Pembekalan

Menjahit, Tets Boga, Tata Rias, Benghksl Kegiatan i
Motor, Bangkel Las dan  Serece  Alat

Pert = Pertanian

g [Tercapeinys  Proposal  Usulan|Jumiah Proposal Usulan Kegiatan yang o
Keglatan yang diproses diproses Dolcurmiein
Terlaksananya Tingkat Kepatuhnly ob  Tingkat  Kepatuhan  terhadap

6 |terhadap kelengkapan wml!l!';l!unLHKASN nertanggal 31 Maret Laporan 1
pertanggal 31 Maret
Tercapainya  Laporen  Hesll, ... s i

7 |Perjalanan Dinss  dan  Lsporan ARG, FE L bR " Dokurmen 1

Pariournz Kegiatan

Laparan Paripurna Keglatan

Tenggarong, 11 Januar 2024

Pengelola Program dan Keglatan

Pengatur Tingkat I - IL/d
INIP, 159741114 200701 1 012



1.
i

INDIKATOR KINERIA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2024
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERIA
KARUPATEN KUTAI KARTANEGARA

IARATAN
TLRGAS

Pengualah Data

4. Membual karu AK 1

L. Menceidis dan meragister barkas parmokanan pencan kerja

3. Membuat bporan pelaksanaan hasi kegaton Bidsng penampatan tenaga kena
4, Mernbat Baporan hasd kegiatan di Aplikasi e-pantay
L% lnhfnhuﬂmrmnmummm-mpmmr

£ Membuat [aporsn tenags kerja asing [TKA)
7. Mambuat sira tands defiar burs kerja Ky [BRE]

H. Membuat relapitule lagoran informasi pasar kerja {IPK) Eecamatan dan Bura kerja khusus (X

9, Membuat Liporan LHEASH

FUINGSI

« [Pumdah biskas permohonan pencar kera yang di

ceklis dan regeter Deobumen '

L. [Tersecionya karty AK, | &, [umilah kariu AL Duikeumen 1
3. |Tersedianya administras| dan laparen pelaksanaan 3 Humnlnh sdrinistrasi dan lageran pelalcanaan

kegiatan Bidamg penempatan tenags keqs kegiatan Biing peremoatan tenaga kera Kegiaan 4
4. |Terfaparnya hasil kegiatan o Apliketi & pantag 4. |Torlspornye hasil begatan of Apiikasi e pantau Lapocan 12
5. (Versedisnya surat keterangan keboradaan tenaga kerjn | 5, Mamibah varat keterangan keberadaan tenags kera

asing [TKA| asing [TRA} Pledeumen ;
6 |Tersedianya laporan tenaga kerfa asing {TKA) B [lumlah laporan tenaga kerja asing [TKA) Laporss 13
. |Tersadianyan surat tanda daftar bursa kerja khusus durnilih surst tanda daftar burss kerjs khuss (BEE}

‘IHH Indame |
B. |Teeseciafia rekapsulast laparan infarmasi e kerja B. [Bumiah rekapitulasi lanoran bursa kerjs khusus (BXE)

[117%) Becamatan dan Bursa Keria Bhosas [BEK) Latpsim k2
3. |Terlaksananya Tingkat Kepatuban ates Laparan Harta 9. |Terisksanamya tingkat Kepatuhan Pelagoran LHEASN

Kekayaan Aparatur Sipb hegara [LHKASH| Pertanggal 31 Maret 2024 Laporm '

Tenggarang, 19 lnuari 224




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKT) TAHUN 2024
DINAS TRANSMIGRAST DAN TENAGA KERIA

KABUFATEN KIUTAI KARTANEGARA
1 Iabatan . Pengeiols Deta
£ Tugas ¢ 1 Mengumpulian bahan dan data kebutuhan pelatiban

2 Mengumpulkan data pesarta pelatihan
A Mambeial Laporan kegiatan pelariben
4 Mengumpulkan dats penyusanan program palatifan

5 Mengumpulkan proposal pelaksanaan pelatihan dad phhak ke tigs

3 Fungsi
SASARAN KINERJA INDIKATOR KIMERIA SATUAM TARGET

1 (Tercapainya bahan dan  datallurniah bahan dan data kebutuhan pelatihan Diokuman 1
kebutuhan pelatihan

1 |Tersedanya calon pesenta pelaiinan |Jumlah data peserta pelatihan Dokumen 1
sasual kejurian

3 |Tenaksananya laporan kegiatan Jurniah laporan kegiatan palatihan Draskurmien i
paiatihan

4 |Tercapainya dala penyusunan Jumiah data pemyusunan program pelatinan|  Dokumen 1
program palatihan vang yang dikumpulkan dan diproses
dikumpulkan dan diprosas

5 Tuini:um,u- koordinasi dengan  Jamiah  pihak  berkair Vang Bokurmen 1
pitak barkait untuk palathan proposal pelaksanaan pelatihan

Tenggarng, 2 Januarl 2024
Pengelola Data

Tl

Svahrl
Pengatur Tingkat | - Ilid
NIP. 19710825 200604 1 012




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2024
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

L Jabatan » Pengolah Bahan Perencanaan Ketenagaan
2 Tugas ! | Mienerirma, memenikss mengklanfias dan menghimpun bahan usulan
kegiatan Pelatinan

Memiah dan mendiskusikan  bahan  usutan kegiatan  Pedatihan
I berdasarkan jenis kegiatan urusan pembinaan pefatihan dan produktivitas
VBTN Masuk ses5usi dengan prosedur
Menyusun rekafitulasi bahan usuian kegiatan Pelatihan berdasarkan Jenis
3 kegiatan urusan pembinaan pelatihan dan produitivitas vang masuk
EBSUS dengan prosedir
Mengolah dan menyajikan kegiatan wrusan pembnaan pelatihan dan
% Produktntas dalam berfuk yang telah ditetapkan sshagai bahan proses
lebih [Bmjut
. Membusl konsep, konsultasi dan memfinaisasi laporan nasil pelsksanaan
tugas kegiatan pelatihan sesual dengan prosedur
3 Fungsi

SASARAN KINERIA INDIKATOR KINERIA SATUAN TARGET

1 Teriakcananya pelatihan  Berbesis\umiah  wsudan pedatihan  Berbasis ¢
Kompetans Kompetensi Dokumen

Teraksananya Perseluuan Sural
2 |Rekomendasi Untuk lzin Lembaga [2 o SUrat Rekomendesi Lan Lemoagal 1
Palatinan Kera K

Tercapainya Jumiah Cata pelatihan
3 MdlhiMHmiminmwmwmmmll ,
pelat®anrya dengan jenis pelatinanmya Dxkumen

Terlaksananya  Jumiah  Data 3m$““m"&5w p"‘“’;r"ﬁ":“ E";I - 1
Peiatiban Kerja N uar ! fren
Lembaga Pelatitannya

Tenggarong, 02 Janwan 2024

Pengoiah Bahan

NIP. 1981
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INCHEATOR KINERIA INDIVIDU (1K1} TAHUIN 2034
DINAS TRANSMIGRAS! DAN TENAGA KERIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

IAHATAN
TUGAS

Pengatdmenitas: Persuratan

2. Mesmbiaat karty A, 1

i 1. Menceklis dan meragiseer berkas parmohenan pencar bera

4. Mererima surat masuk dan keluar hidang panempatsn 1enaga kerja

&, Mencatat dan mengarsipkan surat ungangan

5. Mencatat dan mengarsiphan surst rekomen e persetuluan ARLARAD

B. Mencatat dan mengarsigkan sura rekomendasi paspor ealon pekerfa megran imdoresia [CRM)I)
7. Mencatat can mengarsiokan surat koteregsa kebaradasn (32K} teraga kerja msing

8. Mencatar dan mengarsipian surst tanda daftar bursa kerja khissus (BEK}

9. Mencatat dan manginput data informasl pasar keria (1PK) di kecamaesn
10. Mencatat dan mengarsipkan laporan miormas) pazar karja |PK) kecamatan
1%, Mencatat dan mengarsiokan laporan ltrangan pskerjaan

FUNGS

erlaksanye ceklis dan register berkas permahonsn

Humilsh berkas permobonan pencan keria yarg =i cwklis

peEncar bara dari reglater Dourman
FRGY
‘ersediarya kanu AKX, 1 & Lumdah @iy AK, 1 Dckurmen
. |Tersedianys surat masuk den keluar bidang penempatan | 3 [jumlak surat miiul dan beluar bidang penempatan
{reraga barja tenags ket bokuman
4. |Terlaksananya Mercotst din mengarsipkan surat 4. Uumlah suiret uhdangan yang of catat can arslplan
unfargan Dakurrsen
5. |Terlaksananya Mercatst dan mengarsipksn surat 5. Humlah sl rekbmandash persetujuan AXL/AKAD yang
rekamendas persetujuan SHLAKAD o catat dan srsipkan Dakuren
G. |Terlaksananys meswatat dan mengarsipkan surat B. Numlah swrat rekomendasi paspor calon pekeria migras
|rekamendast pasper calon pakar)a magran indonesla incdoresis {CPMI) di catat dan arsipkan Dakumen
ICPRT)
2, |Torlnksananyn Mencarst dan mergarsphan surat 7. [lumilsh yurat ketersngsn eberadaan [SEK) {enags
keterargar keberadaan [SEK) teraga kerja asing [kerja asing yeng di catat dan arsiphan Dokumen
8, |Terlaksananya mencatat dan mangarsipkan swrat tanga 8. lurslah yurst tenda daftar barsa kerls ks (BEK)
dafiar burss ks khusus (EEE) {yang gi catat dan arsipian et
3. |Teraisananya mencatat dan menginput data informas) 9. {umish data rfarmask passr kerja (1PK] d| becarmatan
pasar karja {|PE| & kecamatan yang ol catat dar isvput Dickcitrutn
16. | Terlaksananya rmencatat dan mengarsiphan laparan 10 [Jurmish laporan rformas) pasa: Kerja [9K) kecsmatan i
informasl pasar bera (1P kecamatan yang ol catat dan arskokan Daokumsen
11 | Terlaksananya mencatat dan mengarsipkan laparan LL. [lueniluh laperan ewongan pokerjsan yarg oi 2atst dan A

;lumr:ain pekerjaan

Brdinkan

Tenggarang, 3 isnuari 2004

e rinitrasd Pers

Pergatur TE i 1fd
NIP. 19820307 202001 2 018




1. labatan

INDIKATOR KINERIA INDIVIDU [IKI] TAHUN 2024
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Pengolah Data

2. Tugas

a Mengolsh dan membust Pelaksanaan Kepeserigan Jaminan Sosial

Katenagakerjaan

b. Mengolah dan Membuat Pencatatan PEWT/FEWTT

& Pencatatan PEWT/PEWTT dan menomaor serta menstempel berkas pencatatan

PEWT/PKWTT

d  Menyusun Rekaplukasi Data Pelaksanaan Kepesertaan Program Jaminan Sosial

Eetenagakerjaan

NO

SASARAN KINERJIA

INDIKATOR EINERIA

Terlaksamanya  Pengolahan Data
Pelaksanaan Kepesertaan Jaminan Sosial

Ketenagakerjgan

SATLIAN

TARGET

Jumiah Data Pelaksanaan Kepesertaan
Jaminan Sosial Ketenagakerjaan yang
diolah

Dokumen

Terlaksananya Pengolahan Data Usulan
Pencatatan PKWT/PEWTT

lumlah Data Pencatatan PKWT/PEWTT
yang diolah dan diusulkan

Terlaksananya
miensternpel
PKWT/PKWTT.

dala Menamorl serta
berkas pencatatan

Tersusunnya Rekapitulast Data Usulan
Pencatatan PEKWT/PEWTT

Jumlah yang dinomori serta distempel
berkas pencatatan PKWT/PKWTT.

Ciodumen

Jumlah Rekapitulasi Data  Usulan
Pencatatan PKWT/PKWTT vang telah
disusun,

[hokumen

Tenggarang, 11 Januari 2024

Pen Dt

¥
Pengatur Tk, |- i d
NIP._ 19730322 200701 2 017



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2024
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1. Jabatan Pengolzh Bahan Perencanaan Tenaga Kerja
2. Tugas
a. Mengumpulkan dan mengevaluasi data-data Tenaga Kerja.
Memproses data ketenagakerjaan.
c. Membuat dan memproses Surat Keputusan Pengesahan Peraturan
Perusahaan dan Pendaftaran Perjanfian Kerja Bersama,
d. Mengolah dan memproses pelaporan realisasi fisik dan keuangan serta
penginputan aplikasi e-pantau
3.
MO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERLA SATUAN TARGET
1. | Terlaksananya mempelajari dan | Jumiah bahan-bahan tenaga
menghimpun bahan-bahan untuk | kerja yang dipelzjari dan
tenaga kerja dihimpun Dokumen 1
2.
Terlaksananya proses dalam Jumlah data
mengolah data ketenagakerjaan | ketenagakenjaan vang Dokumen 1
diolah dan diproses
3, | Terlaksananva proses dalam Jumlah bahan peraturan
mengolah bahan peraturan p-erusu_huun dan pendaftaran Ciokmen %
perusahaan dan pendaftaran perjanjian kerja bersama
perjanjian kerja bersama yang di proses dan diolah
4. | Terlaksananya percepatan Jumlah pelaporan
pelaporan realisasi fisik dan realisasi fisik dan
keuangan serta laporan e-pantau keuangan sertn Dokumen i
penginputan aplikasi e-
pantau |
§ | Mewujudkan tingkat kepatuhan atas | Jumiah tingkat kepatuhan \ .
Laporan Harta Kekayaan Aparatur laporan harta kekayaan
Sipil Megara (LHKASN) Aparatur Sipil Negara pormn: |2
(LHKASN]
Tenggar 12 Januari 2024

nganaan Tenaga Kerja,

MIF. 198601112 200604 1 006




INDIKATOR KINERIA INDDIDU [ 1K1 ) TAHUN 2024
DINAS TRANSMIGRASI DAN TEMAGA KERIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1 fabatan : Pengolah Bahan Perencanaan Tenaga Kerja
2 Tugas 1. Membuat Surat Panggiian
¢, Memproses Surat Anjuran
3, Memproses Surat Risalah Mediasi
4, Menyiapkan Berkas Mediasi
5. Memproses Notulen Medias:
3 Fungsl
1 [Terlaksananya proses Surat Panggilan Jumbah Surat Panggilan Dokumen 1
7 Terlak=ananya Proses Surat Anjuran Jurmniah Surat Anjuran Chokiarmen 1
3 |Terlaksananya Proses Surat Risalah Mediasi Jumlah Surat Risalah Mediasi Bokumen 1
4 ATerfakzananys Manoliti Berkas BMedias Jumish Berkas Mediasi Dok urmen 1
5 |Terlaksananya proses Motulen Mediasi Jurmiah Motulen Mediasi Dokumen 1
Tenggarong, 11 lenuan 2024

NIP. 19TBOL101 200801 2 052



1. labatan
Tugas
3. Fungsi

INDIKATOR KINERLIA INDWVIDU (K]} TAHUN 2024
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Lembaga Kerjasama Bipartit

Pengelola Data
1, Mencatat dan menyajikan surat pemcatatan Lembaga Kerjasama Bipartit
4. Memantau kepatuhan perusahaan dalam pelaksanaan program Lembaga Kerjasama Bipartit.
3. Mengevaluasi surat laporan P2X3 Neraca Limbah B3 dan laporan pelaksanaan kegiatan Lembaga Kerjasama Bipartit.
4. Menyusun Rekapitulasi data pencatatan Lembaga Kerjasama Bipartit
NO SASARAN KINERIA INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1. | Tercapainya pm_gr'am pencatatan dan menyajikan surat pencatatan Lembaga | Jumlah tercapainya pencatatan dan menyajikan | Dokumen 1
Eerjazama Bipartit surat pencatatan Lembaga Kerjasama Bipartit
2. | Tercapainya pemantau kepatuhan perusahaan dalam pelaksanaan program Jumlah perusahaan yang di -'J.;'.;I ntauy dalam | Dokumen i
pencatatan Lembaga Kerjasama Bipartit pelaksanaan program pencatatan Lembaga
Kerjasama Bipartit
3. | Tercapainya mengevaluasi surat laporan P2K3 Neraca Limbah 83 dan L.apnranr Jumiah pencapalan mengevaluasi surat Laporan Dokumen 1
| pelzksanaan kegiatan Lernbaga Kerjasama Bipartit P2K3 Meraca Limbah B3 dan laporan
pelaksanaan  kegiatan Lembags Kerjasama
Bipartit di perusahaan
4. | Tercapainya rekapitulasi data pencatatan Lembaga Kerjasama Bipartit lumlah data rekapitulasi program pencatatan | Dokumen 1

Tenggarong, 05 Januari 2024

Pege

AMET

Data,

Pengatur Th. |

NiP. 19680201 200604 1 017




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2024
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

i. Jabatan Pengolah Data
2. Tugas
1. Mengumpulkan dan memeriksa data permohonan pencatatan Serikat
Pekerja/Serikat Buruh.
2. Menganalizsis data permohonan pencatatan Serikat Pekerja/Serikat
Buruh,
3. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis data permohonan
pencatatan Serikat Pekerja/Serikat Buruh,
4. Mencatat perkembangan dan permasalahan data permohonan
pencatatan Serikat Pekerja/Serikat Buruh,
5. Mengolsh dan membuat draf bukti data permohonan pencatatan
Serikat Pekerja/Serikat Buruh,
3. Fungsi
NO SASARAN KINERIA IMCIKATOR KINERIA SATUAN TARGET
1. | Terlaksananya dalam | Jumlah data pencatatan
mengumpulkan Data dan | Serikat Pekerja/Serikat Buruh.
miemeriksa permaohonan Dokumen 1
pencatatan Serikat
Pekerja/Serikat Buruh
2. | Terlaksanamya Analisis data | Jumlah data permahanan
permohonan pencatatan | pencatatan Sernikat Dokumen
Serikat Pekerja/Serikat | Pekerja/Serikat Buruh yang di 1
Buruh Analisis
3. | Terlaksananya penyusunan | lumkah rekapitulasi
Rekapitulasi Keglatan | berdasarkan  jenis data Dokumen 1
berdasarkan jenis | permohonan pencatatan
permohonan Data | Serikat Pekerja/Serikat Buruh,
pencatatan Serikat Pekerja)/
Serikat Buruh o =
4, | Tercatatnya perkembangan | Jumiah data yang dicatat
dan permasalahan  Data | dalam  perkembangan dan Dokumen 1
permohonan pencatatan | permasalahan  permohonan
Serikat Pekerja/Serlkat | pencatatan Serikat
Buruh Pekerjaﬁerikat_il_u_ﬂ.lﬂ;d o
5, | Terlaksananya pengolahan | Jumlah data vang diclah dan
dan pembuatan draf buktl | dibuat dalam draf Dokumen 1
Data permaohonan | permohonan pencatatan
pencatatan Serikat | Serikat Pekerja/Serikat Buruh
Pekerja/Serikat Buruh

Tengzarong, 12 lanuari 2024

=Y

Pengatur Tk. | (Ii/d)

NiP. 19810528 200902 2 002



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI] TAHUN 2024
CINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

dievaluasi | diewvaluasi

1. labatan Pengelola Data
2. Tugas
a  Manyusun Berkas Surat Masuk. Bidang
B Mamantau Masuknys Surat Bidang
¢ Mengendalikan Surat Masuk Bidang
d. Mangkoordinasikan Surat Masuk Ke Kepala Bidang
g Mengevaluasi Surat Yang Mesuk Bidang
3. Fungsi
MO SASARAN KINERIA INDIKATOR KIMERLA SATLRAN TARGET
1. | Tercapainya Surat yang masuk Bidéﬁ_ _“IJm_IahEralEng masuk Bidang Dokumen 1
2, | Terpantaunya Surat yang masuk Bidang | Jumlzh surat Bidang yang terpantau Dokumen 1
3. | Terlaksananya dalam mengendalikan surat | Jumlah Surat Masuk Bidang vyang | Dokumen 1
| Bldang yang masuk | terkendali
4. | Tercapainya surat masuk ke Kepala Bidang | Jumizh Surat Masuk ke Kepala Bidang | Dokumen 1
5. | Terlaksananya surat masuk Bidamg vang i Jumlah surat masuk Bidang yang telah | Dokumen 1

Tenggarong, 11 Januari 2023

Pengelola Data, -

BOBY RAHMAN HAKIM
Pengatur Tk. - Il d

NIP. 19730521 200701 1 005



INDIKATOR KINERIA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2024
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1, Jabatan Pengolah Data

4. Tugas

3, Fungsi

-

Mempeiajan Data Usulan Pencatatan PEWT/PEWT
hMengalah dan membuat Pencatatan PEWT/PEWTT

. Pencatatan PKWT/PEWTT dan menomor serta menstempel berkas pencatatan

PEWT/PEKWTT

d Memeriksa Pencatatan PKWT/PKWTT yang dicatatkan
& Menganahsa Data Usulan Pencatatan PEWT PEWTT

Mo

1

SASARAN EINERIA

INDIKATOR KINERJA

SATUAM

TARGET

it J
Teriaksananya dalam mempelajari Data

Usulan Pencatatan PEWT/RPKWTT

| membuat Pencatatan PKWT/PEKWTT

Terdaksananya  dalam  mengolah dan‘

Jumlah Data Usulan Pencatatan
yang dipelajari

Dokumen |

1

Jumlah yang diclah dan dibuat
dalam Pencatatan PKWT/PKWTT

Dokumen

pencatatan PRWT/PEWTT

Teriaksananya Pencatatan PEWT/PEWTT
dan menomori serta menstempel berkas

Jumlah yang dicatat, dinomori dan
distempel dalam perkembangan
permasalahan Pencatatan
PEWT/PEWTT

Dokumen

Terdaksananya dalam memeriksa
Pencatatan PKWT/PKWTT

Jumlah pencatatan PKEWT/PKWTT
vang dikumpulkan dan diperiksa

Dekurnen
|

T_erii'lffanann menganalisa Data usulan
Pencatatan PEWT/PEKWTT

lumlzh Pencatatan PKWT/PKWTT
yvang dianalisa

Dokumen ]

Tenggarong, 11 lanuari 2024

Pengolah Data,

AH
Pengatur Tk. |- 1 d

NiP. 19820610 201001 2 019




INDIKATOR

KINERIA INDIVIDU (1X1) TAHUN 2024

[INAS TRANSMIGRAS] AN TENAGA KERIA
KABUPATEN KEUTAI KARTANEGARA

1. JABATAN : Pengoiah Bahan Perencanaan Tenaga Kerja
2 TUGAS . b Menentukan jadwal mediasl

1. Memeriksa dan mengumpudkan berkas perselisinan yang sudah selesai anjuran dan perjanjian

bersama

i, Menyiaphan berkas pencatatan perselisihan hubungan indusirial

4. Mencatat permasalahan pengaduan perselisthan hubungan indusirial

5. Merekapitulasi data parsellshan hubungan industrial

3. FUNGSI

1. |Tertaksananya jadwal meadiasi

Tiumiah jadwal mediasi
Doeusrrzn 1
L. [Terkumpulnya berkas Anjuran dan Jumiah berkas anjuran dan perjanian I i
Perjanjian Bersama {bersama
3 |Terkumpulnya berkas pencatatan Jumiah berkas persefisihan hubungan
perselisihan hubungan industrial idustrial Davkcwsrman 1
4. |Terlaksananya pencatatan permasalahan {Jumiah permasalahan pengaduan
pengaduan perselisihan hubungan perselisinan hubungan industrial
Dokurmen 1
indlustrial
L. |Terlaksananya rekap data persadisihan  Jumilah laporan perselisinan hubungan
hubungan indhastrial industrial Dekuman 1
Tenggars l 1 Januari 2024
aan Tenaga Kerja




1, labatan

2. Tugas

TNDTEATOR KINERLA INDIVIDU (TeI) TAHUN 2034

DINAS TRANSMIGRAS] DN TENAGA KERIA

EABLIFATEM KLTAI KARTANEGARA

¢ Anglis Kawasan Transmigras

L.

Mengumpulkan bahan-Dehan orusan Bidang Peryispan Kawasan, Pernbangunan
Desa dan Pemukiman Transrregrasi sesual dengan prosedur yang berlahu bk

ksparluan penyelesaian pekerjaan,
Mempelnjari, menganalisa serta menelaah behan-bahan sesual dengan unusan

.Mmmmmmﬂ]“fﬂimpﬁmumeﬂ

dalam bidangnya agar mémperlancar pelaksanaan tugas.

Mengadakan penelitian  berdasarkan permasalaban enusen  Bidang  Penyiapan
Kawasan, Pembangunan Desa dan Pevwkiman Transmigrasi dalam rangka
menvelesaikan pederiaan.

Femiual laporan berdesarkan urssan Badang Penyiagan Kawasan, Pembanguman
De=a dan Pemukiman Transmigrass untuk disampadaan kepada Atasan sger hasil
telaahan dapat bermanfaal
Mernberikan saran berdesarkan pelaksanaan pekerjaan dan pemanfaatanmea unsan
Bidang Pemiapan Kawasan, Pembanguran Desa dan Pemukiman Transmigrasi urtuk
disampaikan kepada Aksan.

Fungs
SASARAN KINERIA INCIKATOR KINERIA SATUAN TARGET

Terkumipulngs bshan Peren| Jumlsh  bahan  Penyiapan  Kawasan,
@naan Pembangunan Desa dan] Pembanguman  Desa  dan  Pamuliman| Dokumen F.
Kawasan Transmigrasi. Transmigrasi yang dikumgulian.
Terlaksananya Peratausahaan,  Jumiah urusan Badang Penyiapsn Kawasan,
Pencadangan  Tanah  untukl Pemibangunam Desa dan Pemukiman] Dokumen 1
Kiwatan Transmigrasi, Transmigrasi yang dianaliza dan ditelash,
Tm*-uhwr:;:u Kegidtant 3 ok Kegiatan Bidang Pervispan Kawasar,
Desa dan  Kawass Tnﬂjm_.l Pembengiman  [Desa dan Pemukiman Dokumen i

e Transmigrasi yang divenfikasi,
g,
Tersusunmya  Laporan  Peran-  Jumlah  Laporan Pemvigpan  Kawasan,
canaan Pembangunan Desa dan Pembangenan Desa dan Pemuksman) DokLimien ]
Kawasen Transmigrasd, Transmigrasi yang dibuat.
THHWHWIDIHFEHHB—H::E Jumiah data Pemyapan Kawasan,|
Fembangunan Cesa Permbengunan  [Desa dan Pemukiman DokLImen 1
Kawsasan Transmigrasi, Transmigrasi yang diclah,

Tenggarong, 23 lanusr 2004

n Transmigras!

Penata Ti. [/ II)d
NIP, 198610222011011002




INDIRATOR KINERDLA INDIVIDU [IET) TAHUN 2023
DINAS TRANSMIGRAST DAN TENAGA KERIA

FABLIRATEN KUTAL KARTANEGARS

+ Jabatam ! ARals Kawasan Trarsmagrasi
Mengumpulkan  bohan-bahan  wrusan  Perencansan,  Pembangunan  dan
. Tugas 1. Pergembangan Kawasan Transmigrasl sesual dengan prosadur yang berlaky untui
kEperiuan penyelesaian pekerjaan,
Mempeiajari, menganaliss serta menelazh bahan-baban sesuai dengan unssan
1. Perencanaan, Pembangunan dan Pengembangan Kawasan Transmigrasé dalam
bdangnya agar memperiancar pelaksanaan tugas.
Mengacaken penefitian  Derdasarkan  permasaiahan  uresan  Perencangan,
3, Pembangunan dan Pengembangan Kawasan Transmigrasi dalam  rangka
menyelesalkan pekeriaan,
Membual laporan  berdasarkan  urusan  Perencanaan, Pembangunan  dan
4. Pengembangan Kawasan Transmigrasi untuk disampaikan kepada Atasan agar hasil
tedaahan dapat bermanfaat.
c Malakeanakan Kepatuhan Laporan Harta Kekavaan Aparatur Sipil Megara (LHKASN)
" Sampai batas akhir Pertanogsl 11 Maret
Furgsi
SASARAN KINERIA INDIKATOR KINFRIA SATUAN TARGET
L":m"m?" I“"'" PHE" Jumish bahan Perencanaan, Pernbangunan
) i dan Kawasan Transmigrasi yEng Laparan 1
TI ae I_IEBHIHﬂ —— dilumpulican,
raremigrasi
Terlaksananya Peayusunan
Rencana  Kera  Anggaran| Jumiah behan Perencanaan, Pembangunan
Keplalan Perencanasn, dan Pengembangan Kawasan Transmigrasi Daokumen ]
Pembanguran dan  Pengem-|  yang dipefajan, dianalisa dan ditelaah.
bengan Kawasan Transmigras.
Mo NEDAAN 3 sriah Kegiatan Perencansan, Pembangunan
3 |Perencanaan,  Pembengumaal oL Transmigrasi  yang Digkumen 2
dan Pengembangan Kawasan T
Trarsmigrasi. '
Tersusunnya  Laporan  Pelak- Tarniai .
Laparan Capaian Eineris Megatan
mﬂlwmlﬂnﬂl e “":m“' Perencanaan, Pembangunan dian { Aperin 24
n banga K mmmn Kawasan Trargmigrasi yang
Trancmegras.
Lerikannya . Lapian | Herta) Jumiah Laporan Hams Kekaysan Aparatur
Kebaysan Aparatur Sip Megara Laparan 1
(LHKASN). Sipll Negara (LHKASN).

Tenggarong, 2 Januari 2024
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INDIKATOR KINERIA INDIVIDU (TeI) TAHUN 2024
DCIMAS TRANSMIGRAST DAN TEMAGA KERIA
KABLPATEN KUTAI KARTANEGARA

1 Jabatan

¢ Pengecla Ketransmigrasaan
Menyusun program kers, bahan dan aiat periengkapan urusan kedransmigrasian sesuai
2 Tugas ¢ 1 oengan hetenduan yang berlaku agar dalam peiseanaan pexeriaan dapa! bassan
dangan baik
hiemaniay kegiatan urusan kelranemigragin sesusi dangan bidang fupasnye agar dalam
% peiaksanasn bardapst kasssusin danpan reneana sl
Mengendalikan program kerja kegiatan urusan kairanemigrasian, sesual dengan
3 prossour dan katentusn yang bedaku agar fdak terjadl peryimpangan dalam
palakBanasn
Mangikoordinaskan dengan unit-unll terkait den stay instansi lain cafam rangka
4 pﬂelmm. agar progrem adapat leriaksana secars terpadu untuk mencapal hasi
yang
Mengevakuasi dan mamryusun iapeean kagialan urusan ketransmigrasisn sacara
= befkala, sesus dengan prosedur dan ketentusn yang berlaku sabegsl bahan
penyutunan progrem berkutnya
3 Fungsi
NO SASARAN HINERIA INDIKATOR KINERIA SATUAN TARGET
Terlgksananya penpasunan <urmiah program kera urusan
Erogram kere, bahan dan alaf ketransmigrasian di
1 e R P yang s Diokuman 1
Eairansmigrasian
Tarighsananya pemanisus
7 ; - : Jurmniah ioagistan wusan
g Ketraramigrasian yang d pantay|  CCRaen :
Terlzk
e gty | e g o7 gt
3 kit Lrusan kebransmigragian yang Dokumen 1
e dikerdalikan
Terlaksananya koordinasi durnlah program kerja yeng
4 program keria dengan uri-unit cikoordinasikan dengan uris-uni Dk
terkat dan instans| ain tarkait den Instanss lain s :
Tergusananya evalussi dan Jumiah evakuasl dan |aparan
I kegiatan urusan kagistan urusan
| oo Dok ’
ketransmigrasian kelrarsmigrasian ”
Terlgksananya JumlahTarlzksananya
x penyelesalkan iagoran harta | lacoran LHKASMN Eaiuiii '
wekayaan Aparatur Sipil
Megara (LHKASH)
Teraksananya Jumniah Pengembangan
Pengembangan Kompetenal i ASN minimal 20 JP
T ASN minimal 20 JP per m! i e .
Tahun

Tenggarong, 17 Januard 2024

glan

T - Iifd
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TNDIKATCR KINERIA TNDIVIDU (1) TAHUN 2024
DINAS TRANSMEGRAST DAN TEMAGA KERIA

KABUPATEN KLUTA] KARTANEGARA

1 Jabatan + Pengeiola Ketransmigrasian
2 Tugas 1 Menyusun peogram kerje.bahan dan alat perengkapan unsan kefransmigras: dengan
ualentuan yang berahy agar dalam pelaksansan pekerjaan capal benalan dengan balk,
Memaniau kagistan wisan ketranamageass sesuai den :
2 gan badang lugas pelaksanasn
berdapat kesesusian dengan rancana awal
3 Menpandalian program keja kegiatan urusan ketransmigrasian Sesuai dan ketaniuan
yang berlaku agar toak terjadi penyimpangan calam pelaksanaan,
Mengkoardinasikan dengan unit-urit terkait dan atay mstansi |sn dalam rangkz
L] pﬂ:;mmugu peegram dapat terleksana secars terpadu utuk mencapa hasil yang
aptimal,
Mengaveluasi dan manyusun lsparan kegistan urusen ketransmigrasian secary
3 berkala sesual dengan prosedur dan ketentuan yang benaky sobaga: bahan penyELnEn
prigram barikunya.
3 Fungsi
] SASARAN KINERIA INDIHATOR KINERIA SATUAN TARGET
|| Tercageinya peryusunan program
1 kerja batan dan 3l perienghapan | Jumiah program kevja unusan
urusan ketransmigrasan. katransmigrasian yang di susun, Cokumen 1
Tercapairiya pemantaun kegiatan | Jumign btgiatan unsan
2 | urusan kelransmigresian. ketransmigrasian yeng o Dosmen 1
pantay,
Tercapainys pengondalian :
5 | Prowom kerjn kegiatan urusen A o ﬁ:gmm Doku
siransmigrasian. UELISan ekl e oy i 1
. dikendalikan
 — —
l-::h!mm# hm'“." bt «Jurmiah program kena vang
dengan unit-urit ferkeil dan 3 ,
4 I dikpcerdragican dengan unit-unit Dokimen i
ferkeit dan iretansi lain,
Tercapainya avaluas dan faporan | Jumiah evaiussi dan laporan
5 | legiatan vrusan kevansmigrasian | keglatan unssan Dokisnan 1
katransmigrasian

Tenggarong, 19 Jansan 20249
Pengelola Ketransmigrasian

N

Pangatur Tk 1 - ITjd
MIP, 16771007 200001 | GIE



INDMEATOR KINERLA INDIVIDU (1K1} TAHUN 2034
DINAS TRANSMIGRAS] DAN TENAGA KERIA
EABUPATEN EUTAI KARTANEGARA

1. JABATAN : Pengelola Ketrarsmigrasian
TUGAS . 1. Menyusun Program Kera, bahan Fasilitas catu pangan dan fasilitas kesshatan dan pendidikan

L. Memproses bahan perumusan kebizakan, standarisasi, rranitoring dan pvaluas terkall catu pangan, kesehatan
dan fasilitas pendidiean

3. memantau pelakianaan keglatan fesilitas caty pangan, kesehaton dan fasilitas pendidikan,
4. mengkoardingsikan dengan unit-und dan nstansi berkait dalam pelaksanasn kegiatan,
5. mengevabusi dan malaporkan hesil kegiatan prisksanaan fasiiitas catu pangan, kesehatan dan pendidikan,

3. FUNGS

1| Meryusun Pragram Keria, bahan fasilitas | L [humiah Prograrm dan bahan Dakumen i
catu panigan dan fasilitas keschatan dan
pemdidikzn.

2 |Memproses bahan perurnuisn ketsjakan, | 2 {lumlah bahan begiatan mondtoring den oualuasi Dokimen 1

standaricasl, monitorng dan evaluas
terkall catu pangan, kesehatan can faiitas
peitrud ek

3 |memantau pelaksanaan keglatan fasifias | 3 |lumish petaksanaan kegiatan berkas i
catu pangar, kisehatan dan fasilitas
pendicikan.

4 |menghoordinasiian Songan unt-unit dan | 4 |- Dokumen 1
instansi terialt dalam petaksanaan

kegiatan,

5 (mengevaluag dan molaparkan hasil 5 |lumleh bahan evahiasi dan melaporkan hasil kegiatan barkas 2
keglatan pelaksanaan fasitas catu pangan,
kesohatan dan pendidikan,

o

Tenggarong, 11 tanarl 2024
Pengelala Kl-'l:l"ll'lmi:l!.i.ln
L
o

Penata - [llljd)
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INDIKATOR KINERIA INDIVIDU [IKI] TAHUN 2024
DiMAS TRANSMIGRAS AN TEMAGE KERIA
KABUPATEN KUTAI KARTAMEGARA
1. WABATAN 1 Pergelola Ketransmigrasian
TUGAS 1. Menyusun Program keria, bahan dan alat perfengkapan Pengelols program kemitazn dan pelayanan tanah

4. Memantau pengelals program komitraan dan pelayanan tanoh
3. Mengondalikan program kerja, sesual dengan prosedur dan ketentizan yang berkaky

4. Mergkoondingsikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lamn dalam rangha pelatsznzan pengelo
program kemitraan dan pelayanan tenah 3 "

5. Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala kegistan pengembengan usaha transmigrasi, promas;,
kemitraan dan peloynan pertanaban, )

i FumMGEl

L IManyusun Program korjs, bahan dan alat | 1 [Jumiah bahan dan atat perlangakapan la progr
perienghapan Pengelots program komitaan kamitraan dan pelayanan tanah (i o
dan pﬁnnml:._uuh

4 IMemantau pengelols program kemitraan | 2 [lumiah program kemitraan dan pelayanadn tanah Berkas
|dan pelayanan tanab 1

%

3 {Mengendalian program kerja, sosual 3 Humilah Pengendalan Pragram kerfa

Berkas
dengan prosedur dan kstentuan yang :
|berlaku

4 |Menghoardinasikan dengan unit-unit 4 |- Berkas
terkalt dan etau instansi laln dalam rangka
prizksanaan pengelolaan program
kewmitraan dan pedayanan tanah

5 |Mengevaluasi dan menysun laporan 5 {lumlah bahan evaluasi dan peryusunan laporan hasll Berkas 2
secara berkala keglatan pengembangan kepiatan
usaha transmigrasi, promos, kemitrsan
dan pelayanan pertanahan,

Tenggarong, 11 lanvan 2024

Penata Muda Tingkat |- {(1H&]
MIF. 19661113 198503 1 007



INDIEATOR KINERJA INDIVIDU {IKI} TAHUN 2034
DINAS TRANSMIGRAS DAN TENAGA KERIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1. IABATAN : Analis Kawasan Transmigras|
TUGAS 1. Terkumpulnya bahen kegiatan Urusan Pengembangan dan Kawasan Transmigrass;

2. Tersedianya bahan Kegsiztan Urusan Pengembangan dan Kawasan Transmigrasl;
3, Tersusunya Laporan Kegiatan Unusan Pengermbangan dan Kawasan Transmigrasd

4. Tercapainya evalupsi dan Laporan urusan Ketransmigraisan;

3. FUNGS

I |Terkurmpuliya bahan kegiatan Urisan  [Tarjumlahnya bahan pengembangan dan kawasan dokurmen
Pengembangan dan Lawasan Transmigrasi
Tramsmigrasi

2 |Tersediarya bahan Kapaistan Urasan Terjumliahnya baban-bahan urusan pengembangan dan dokumen
Pengembangan dan Kawasan Tranmigrash| kawasan tranemigras:

3 (Tersusunya Laporan Kegiatan Liresan Jurmdah Laporan pengembangan dan kaveasan trantmigrasi | dokumen
Pengermbangan dan Kawasan
Tramsrmigrasi

4 [Tarcapairya evatuasl dam Laporan urusan Jemlah data pengembangan dan kawasan transmigrasi dokumen
Ketransmigralsan

Tenggarang, 12 lanuari 2024
Anpils Kawnian Transmigran




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2024
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1. JABATAN : Pengolah Data
2. TUGAS : 1. Mengumpulcan dan Melaksanakan Pemenksaan kebenaran data Bidang
Pengembangan Desa dan Kawasan Transmigrasi.

2. Mengolah dan Menyajikan data bidang Pengembangan Desa dan Kawasan
Transmigrast.

. Melaksanakan administrasi kegiatan bidang,

. Melaksanakan Laporan LHEKASM.

. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang & perntahkan oleh pimpinan balk
secara lerulis maupun san.

5

3. FUNGSI

ey o rna!aksmhm Jumiah num,-amﬁnmpulhm ot e e ey

pernerksaan data bidang. di periksa,

2. IMengolah dan menyajikan data yang |Jumlah Data yang olah dan jumiah Laparan 1
akural. data yang di sajikan

3. |Melaksanakan Administrasl Kegiatan |Jumbah Kegiatan Laporan 1
bidang.

4. |Melaksanakan LHKASH. Jurmiah LHEASN Laporan 1

5. |[Melaksanakan Pengembangan Jumilah jam pelajaran, serifikat. Laporan 1
kompetensi pegawai 20 jam pelajaran
per tahun

Tenggarong, 11 JANUARI 2024

Peng Data
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