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INDIKATOR KINERIA INDIVIDU {1KI] TAHURN 2022
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

L. JABATAM ¢ Hepala Dinas

2. TUGAS ¢ 1 Memimpin, merencanakan, mengkoordinasikan, membina, mengendatikan dan mengawasi keglatan dinas;
2. Mlerumuskan kebiiakan teknis dinas;
3. Merumuskan rencana program karja dinas)
4. Mengkoordinasikan pelakzanaan prog ram dings;
5. Meromuskan kebijakan administrasi dinas;
&, Merumuskan pelaksanaan perencanaan, pembinaan, monitonng dan evaluas dinas;
7. Menghimpun dan menyampaikan baban laporan penyusiinan LKP] Bupati dan LPPD setlap akhir tahun ke Badan Perencanaan Pembangunan daerah;
g
2

. Menghimpun dan memnyampaikan bakan laporan penyusunan kpd satiap akhir tahun ke Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah;

. Wengkoordinasikan penyusunan perjanjian Kinerja, Standar Pelayanan [5P] dan Satandar Operasional Prosedur [50P) unisan Kepala Dinas;
4. FUMGH

LA A i i ,h;_?—
P .. | LI - i i s .-'- 2 et ﬁ!‘r -ﬁl
L |Mm|r¢katmra Transparansi dan Akuntabilitas Kinerla L |Predikat Akuntabilitas Kinerja Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja _rLr -
2. | Temuan Hasd Pemeriksaan BPE/ Inspektorat yang ditindak lanjuti paling lambat &0
S FRrsan 100
hari ker|a
4, |Timgkat Kepatuhan serta Kelengkapan LHEPN Pertanggal 31 Maret Persen 160
5. [Tingkat Kepatuhan LHKASN Pertanggal 31 Maret Percen 100
b. |Tata Kelola Arsp Perangkat Dasrah Persen 100
2. |Meningkatnya Penyajian Data Menjadi Informasi sesuai dengan| 1. |Persentase ketersedisan informass yang dibutubkan untuk perumusan altematif e
Tugas dan fungsi jabatan kebijakan Persen
3. |Meningkatnya kampatensi dan Produktivitas Tenaga Karja 1. |Tingkat Kesempatan Kerja Fadten 9504
4. |Meninpgkatnya Fenyediaan dan Penataan Kawasan 1. Humdah Kimtrans/Desa yvang ditata sarona fisik dan Sosekbudnya TRk 1
Desa/Rimtrans
5, IMeningkatrya Eetersediaan Rumusan Alternatif Kebijakan L [Perentate Keterdadiaan Rumisan altematif Kebijakan yang Strategl dan Pk 1
Daerrah Berbasis Data dan Informasi Sesuai Dengan Fungsl Insidental Dalam Bentuk Dokumen Telaahan Staf




B. (Menurunnya Angka Kemiskinan di Kabupaten Kutai Kartanegara| L

Persentase Perencanasn, Penganggacan, Pelaksanaan Prograrm dan Kegatan
Berbasis Pada Data Terpadu Kesejahteraan Sosial (DTKS)

1400
{berdasarkan
data
target/sektor
dan lokus)

Tenggarang, 17 lanuar IL'II]'./-

erja

195011 1 001
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (1K1} TAHUN 2022
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
HKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

JABATAN : SpEretarns

TUGAS R [
1.

1

kemimpin, membimbing, membagi tugas menilal dan menelit hasil kerfa bawahan

Mengkoordinasikan penyusunan rencana kegiatan urusan kesekretariatan sebagal pedoman pelaksanaan tugas

Mengkordinasikan pambina, mengemdalikan dan mengawasai keglatan dilingkungan dinasyang melputi perencanaan, anggaran pengadaan sarana dan
prasarana,pembinaan dan pengembangan kepegawaian

Mengkoordinasikan pelaksanaan kebijakan administrasi umum meliputi ketatusahaan, delumentasi perpustakaan, kearsipan administrasi perkantoran, pengadaan
barang/fasa, pemeliharaan, keamanan, kebersihan, keprotokalan dan transmportasi sesual prosedur dan ketentuan pevaturan perundang-undangan vang berlaku
Mengkoordinasikan pelaksanaan E Government, Kompilasi S0P, Standar pelayanan (5P|, perjanjian Kinerja, keterbukaan informasi publil, TIM Management
Perubahan Satuan Kerja Perangkat Daerah [SKPD), rona integritas, penataan perundang-undangan, penataan dan penguatan organisasi, Gratifikasi, Layanan
Pengaduan Masyarakat, Whistle Biowing System (WES)

Mengkoordinasikan pelaksanaan SIMPEG, Kode Etik pegawal, Evaluasi Jabatan, Analisis jabatan dan Analksis Beban Kedfa dan Kompllasi Perjanjian Kinerja,
Mengkoordnasikan pelaksanaan LKIP, [Sistim Akuntabilitas Kinerja) SAKIF | (Sistem pengendalian internal pemerintahjsPiF , RENTRAN, RENIA LKFL, LFPD dan

Mengkoordinasikan kelengkapan surat permintaan pembayaran (S#P], dan menyiapkan surat perintah mambayar {SPM), pembukuan keuangan dan perhitunag
anggaran , verifikasi pengelolaan keuangan

Mengkoordinasikan administrasl kepegawaian meliputi ; membuat buku kendali kenaikan pangkat, buku kendall kenaikan gaji berkala, buku kendali pensionan,
Dafiar Nominatif Presensi pegawai, Sasaran Kerja Pegawa, (SKP), Rekapitulasi Kehadiran, Laporan Kerja Pegawai, Daftar Urut Kepangkatan [DUK), Usulan Kenaikan
panghkat, Masa persiapan pensiun, ASKES, TASPEN, TAPERLIM, KARPEG, KARIS/KARSU, Penghargaan, Peimberian sangsi, Cutl, Pengembangan kompetensi pegawai,
LHEPN/LHEASN dan LEZF sesuai prosedur

Mengkoordinasikan pelaksanaan administrasi pengelolaan pengadaan dan penghapusan barmg jasa di lingkungan dinas

11. Mengkoordinasikan dan melaporkan pelaksaan monitoring dan evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan kesekretaratan dan dinas

FUNGSI ;

1. [Meningkatnya kualitas dukungan administras kantor 1. |Predikat Munlﬁﬁiner;a Cinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Mila) 2011

1. |Tersedianya Dokumen Perencanaan Ferencanaan, 1. |tumlah Dokumen Perencanaan dan Fvaluasl Perangiat Daerah i .
Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Darrah e

3. |Tertibnya Administrasi Keuangan Perangkat Dasrakh 1. Jjumiah Laporan Keuangan Perangkat Daerah Dokuman 1

4, ladministrasl Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 1. [lumlieh azet daerah yang di pelihars Dieskumen 1




5 Teﬂihnl,'a Administrasi Kepagawaian Parangkat Daarah

F amt Sil Negara

B [Teribnya Umuim Perangkat Dasrah Jumiah Aparatur Perangkat Daerah Crang a3
7. |Tersedianya Barang  Millk  Dasrah  Penunjang Urusan Jumiah Unit 30D vang diadakan Uik
Pemerintah Daerah "
8, [Tersedianya lasa Penunjang Urusan Pemearintahan Daerah . Humiah waktu penvediaan Jasa Pepunjang Urusan Pemerintahan Daerzh yang Bulan 12
disediakan
5. |Terpelinaranya Barang Milik Daerzh Penunjang Urasan . Humlah Sset yang di pelihara Unilt an
Pererintahan Daerah
10. | Meningkatrya Transparansi dan Akuntzbilitas Kinerja Dinas . |Temuan Hasid Pemeriksaan B7K/Inspektorat yang ditindak lanjuti paling lambat 60 — 100
Transmigrasi dan Tenaga Kerja hari kerja.
. [Pengelolaa Aset Sekretarial Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja T 100
! PP gl 31 Maret 2022
Tingkat Kepatuhan serta Kelengkapan LHEPN Pertangg e 100
1 gl 31 Maret 2022
Tingkat Kepatuhan LHKASN Pertanggal e 10
K Arsip Perangkat Daerah Sekretariat Dinas Transmigrasi dan Tena
Tata Kolola Arsip Perang g i Persen 100
Karia
11.[Maningkatnya Pamenuhan Ketersediaan Data Menjadi . (Persentase Keterisian Data Sekretasiat di Aplikasi Satu Data Kukar Nisonrn 100
Informasi Pembangunsn berdasarkan Togas dan Fungsl labatan
12, |Terealisasinga Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potens . |Capaian Oulput Keglatan Sekretariat Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja bk 100

Utarg

Tenggarong, 17 Januari 2022

Sekretaris Dinas

Transmigrasi dan Te Kerja




INDIKATOR KINEFUA INDIVIDU (1K) TAHUN 2022
DINAS TRANSMIGRAST DAN TENAGA KERIA
KABLPATEM KUTAI KARTAMEGARA

L. 1aBATAM  : Analls Sember Daya PManusia Aparatur
2. TinGas I L Menganslsis, mambimbing, mensditt dan menilal hasil keda bawakan
4. Wenyusun renging kegistan wusin kepegavwaian sabagsl padoman pelaksanaan tugas
3. Mesencanakan pelaicsanaan sdmnistrasi kepegawaian meliputi; membest buko kendali kenaikan pangkat, baiku
kendali hensikan geji berkala, o kendall persien, daftar nominatif presentas: pegawa, sasaran kerja pegawal |S4P|
rekapitulas| kehadican, laparan karja pegawn, Daftar Urut Kepanglatan (DU, Usul Kenaikan Pangkat Mass
persiapan ponsiun, ASKES, TASPEN, TAPEAUM, KARPEG, KARIS/HARSL, Penghargsan, Pembenan sangsk, Cutl,
Pergernbangan Kampetens pegawal, LHEFN dan stau LHKASH dan LPZ7 sesusl prosedur dan ketentuan peTatuTan
perundang-undangan yarg berlaku
4. herencanakan pelaksanaan SIMIPES Kepegawalan, Kods Fek Pegaaml, Svaluas [abaten, Analiss labatan dan Anafsis
Riban Keria dan Kompilas Penanian Cera
Merercanskan dan menyiapian bahan Pesjanian Kinera dan S0P urusan Kepagavwaian
Merencanakan kegiatan dan mengendalikan penylapan bahan panyususnan kebijaten deersh urusan kepegawsian
Merencanakian, mefaksanakan dan melaporkan pelakssnasn monttoring dan evaluasi kegiatan yang berksten dergan

= in

i FUNGS

T T PR LA [

— = . P e

1. | Terakzananya morstoring, Evatuasi, dan Pepllaien Lumilsh Anaratur yang r:ntr;;ll-luH umuuurlm

Elnerja Pegawai

2. [ Terlakzananya Sasialsas Peraturan Perundang: Jumidzh Peserta / Aparstur Sipl MeRars vang mengiuti

Undangan Sosinlisas Ceang 5'5
1, |Terlaksananya Bimbgan Teknis imptementasi Jurnlati peserta bembingan teknits

Faraturan Perundang-Undangan Crang 1
4 |Memngkainya Trassparanit dan Aken tabilitas Temuan Hash Permericanan B P finspoktionat yang

Kinetja Parangkat Caerah ditindaik kanjuti pating lambat 50 harl ke M. e
5 |Meningkatnya Pemenuhan ketersediaan Data dan] 1 |Jumilah Askapetulasi SE2, LHEPSNSLHEASH, LFZF dan Lk

Intoemast Kepagawalan Dodmiman ]

2 Uhemizh Data SISIPEG
st 500

3 |fumiah Daftar Urutan Kepangkatan [DUK) s "

A [Jumlah Galftar Momatf Pegawsl Had 6
5 lumlah Mengkampolasl Analsa labatan dan Analisa
Sban Karja Dokumen &
& Humiah Standar Oprasional Prosedur | 50F | urusan
Kepegaaaian Berka: 10
T | hemdah Buscu Kenial Eenaiken Gaji Gericila, Kenatkan
[Pangkat dan Pensiun i .
B |Persentze Ketersian Data di Aplikasi Saiu Daba Kukas
Farzen 100
& | Todnksanarys Administraii Kepegawaian 1 |lurmlah Sweat Cuti PMS
b b PEE: Surat an

I [lumiah Tingkat Kehadiren PHS dan THL

3 |lumiah Serminerin Hulomar Diplin PRS dan THL

Laperan 2
4 |urnish Surst Kepulusan Pertanggiuing awabian Sy -
Kepulusan
5 [urnbah Surat Pedanjian Kerls dan Surat Keputusan
T [rokismen B
enags Harian Lepas
& |lumlah Usulan Keanalkas E.].]': Rarkala
BErhas 52
7 |umlahk Usul Eeraikan Pangkat
Dokamen 20
B |iuviah Usul Persiis
Dabumian !
& [Jumniah usl Fembuatan
Dakarmen a |
Ashees, Tadpem, Taperum, Kans/arsu X
1 urlah Uil Bemberian Penghergaan
Dokumen 1

1L Humlah Usul Pengembangan Kempetenid Pegawak




12 Hiardah Usulan PLT dan PLH

Dakumen 1
13 fliprriah Pleda Dkt
Daokursn 1
14 [rumiah Acdministrasi M siasi
Cakismian 1
15 [ lumiah peacatasan, Peryoetiran Sural masuk dan sisrar e i
Epluar
16 Llumlah pengelompoican surat dan Dokumen -
Kegogawmaian
17 Lumlah peadobumentasian Data 85N Dinas
Dok mien 15
1B | Jumish Scan surat masuk dan Sund Kefuar
Dok 25
19 | surmiah Pendistriousian sarat masul das Surat Caluar
Berkas 10

Terggarong; LT lanuar 2032

Analis Fumber Daya
Inrisia Aparatur

Penata Th - (I1Ad]
MIF. 19670717 195503 7




INDIKATOR KINERIA INDIVIDU (TKI} TAHUN 2022
[IMAS TRANSHIGRAS] DAN TENAGA KERIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
1 labatan : Pengeiia Kepegawaian
2 Tugas : 1 Mengolsh dan Mempuat Data SIMPEG
7 Mengolah dan Membuat Daftar Liut Kepangkatan (DUK)
3 Membuat Buku Kendall Kenaiken gaji berkaka
4 Membuat Buku Kendali Kengkan Panghat
5 Membuat Buku Kendali Pengiun
6 Mengumpuian dan menglompias analisa jabatan dan analiss beban kena
7 Membuat Standar Operasional Prosedur (S0P) urusan Kepegawaian
8 Mengumpubkan dan melaporkan LHKPN dan [ alau LHKASN dan LP2P
4 Mengumpulkan Mermeriksa Laporan Kerja Harian
10 Mangumpulian dan memenksa Sacaran Kera Pegawai
1l Membuat Daftar Nominatll Pegawai
3 Fungsi
SASARAN HINERIA INDIKATOR KINERIA SATUAN TARGET
1 |Tercapairya Data SIMPEG Jurriah Diata Simpeg Data 500
Tarrapainya Dafar Urut Jurriah DUK {Dafar Uit
2 |Kepangiatan DUK Eepanghkatan) Dokuimen 12
Temaparya Daftar Nominatif [hemiah Caftar Nominatil
3 Pegawal Dikaarmen &
Tencapainya Mengkompilasi  [Jumlah Data analisa Jabatan
besirar Kerja
Terlaksanarwa Standar Jurmiah Standar Operasional
g Operasional Prosedur (SOF)  (Prosedur (SOP) urusan Berkas 10
urusan Hepsgawalan Kepegawialan

Tercapairyg Rekapitulasi SKP, [Jumlah Rekagitulasi SKP,

g |LKFPN/LHKASN, LP2P dan LEH |LEHPN/LHKASN, LPZP dan LKH Dokumen 4
Terfaksananya Buku Kendali
Kenaikan Gaji berkala Kenatkan

Tenggarong, 17 lanuan 2022
%%m l|
Dyah Muraini Rghkayatun

Fenata - [l'c

IIF. 19670625 199103 2 003



INDIKATOR KINERIA TNDIVIDU ( IKI ) TAHUN 2022
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAT KARTANEGARA

1. Jebatan Pengadministrasi Kepegawaian
2 Tugas : 1. Menerimamencatat dan menyortic surat masuk dan keluar kepegawaian sesuai
2. Mengelompokkan surat, dokumen, data kepegawaian menurut jenis dan sifatrya
cesual prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian
1. Mendokumentasikan data ASN
4. Menscan surat masuk dan surat keluar
5. Mengirim, mendistribusikan surat berkas dinas
6. Mengumpulkan dan melaporkan LHKPN dan LHKASN
3. Fungsi
EHEARAH KINERJA INDIKATOR KINERIA SATUAN TARGET
1 Tercapamy-a menerima, mencatat [Jumlah pencatatan, permyotiran Berkas 200
dan menyortir surat masuk dan  |surat masuk dan keluar
keluar kepegawaian
2 [Tercapainya mengelompoidan | Jumiah surat dan dokumen Dokumen 24
surat, dokumen, data kepegawakan
kepegawaian
3 |Tercapainya dokumen data ASN  [Jumlah pendokumentasian data Dokumen 15
ASM Dinas
4 |Tercapalnya data scan surat Jumlah scan surat masuk dan Dokumen 25
masuk dan surat keluar surat keluar
& |Tercapainya mengirim Jumlah surat masuk dan surat Berkas 10
mendistribusikan surat berkas keluar
dinas :
f |Tercapainya rekapitulas Jumiah rekapitulasi Dokumen 76
LHMPN/LHEASN LHEPN/LHEASN

Tenggarong, 17 Januari 2022
'str.uy Kepegewaian

Peng

Pengatur Tingkat 1-11/d
NIP. 19771107 200701 1 018




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (1K) TAHUN 2022
DINAS TRANSMIGRAS! DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA,

Japatan . Pengeiola Kepagawaian
Tugas 1 Mambuat dan memprosas Surad Cuti Pegawai Negeri Sipil

2 Pengelolaan tingkat Kehadiran Pegawai Neger: Sipi dan THL

3 Mengeveluasi pemberian Hukuman Disiplin Pegawai Negeri Sigi!

dan THL
4. Mambuat Sural Keputusan Pertanggungjawaban
£ Membusi Surat Pedganpan Kana dan Swat KepulusanTenaga
Harian Lepes
Fungsi
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Teraksenenye Surat Guti Jumlah Suret Cuti Pagawai Negen Bt o)
Pegawai Negen Sipil Sipi
Teriaksananya lingkat
; . a . (dumiah tingkat Kehadiran Pegawai

Kehadiran Pegawa: Negeri Sipii Megeri Sipil dan THL Drakasman 24
dan THL
Teraksananya pamberian o _
Huswman Desiplin Pagawai m:;'"‘”d":ﬁfmn Pegawal |, aporan 2
Meger Sipil dan THL
Tariakaananya Surat Keputusan | Jumiah Sural Keputusan
Peranggungawaban Perianggungiewaban Kegiatan LRk gL 0
Teraksananya Surat Perjargan [Jumiah Surat Pecjanjian Kerja dan
Kerja dan Sural Keputusan Surat KeputusanTenaga Harian Daokumen B
Tenaga Haran Lepas Lepas

Tenggarong, 17 Januar 2022

Pangelola Kepegawaian

Pengatur - llic
NIP. 198708282012122001




INDIKATOR KINERJA INDOVIDL {IKT) TAHUN 2022
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERIA
¥ABLIPATEN KUTAI KARTAMEGARA

1. JABATAM pengelola Kepegawalan
2. TUGAS 1. Memproses Usul Kenaikan Gaji Berkala
2,  Memprosas Usul Kenaikan Panghat
3, Memproses Usul Pensiun
4. Memproses Usul Pembuatan Askes, Taspen, Taperum, Kars/Karsu
5.  Memproses Usul Pemberian Penghargaan
6. Memproses Usul Pengembangan Kompetensi Pegawai
7. Memproses usulan Pit dan Plh
8. Memproses Nota Dinas
9, Memproses Administrasi Mutas)
3. FUNGSI
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERIA SATUAN | TARGET
_ _ v jurnlah usul Kenaikan Gajl Berkalz Berkas 52
Tercapainya Usul Kenaikan Gaji Berkala
Tercapainya Usul Kenalkan Panghkat lurnlkah Usul Kenaikan Panghkat Dakumen 10
Tercapainya Usul Pensiun Jumlah Usul Pensiun Dokurmen 7
Tercapainya usul Pembuatan Askes, Juml usul Pembuatan Askes, Taspen, fiok x
" [Taspen, Taperum, Karis/Karsu Taperum, Karis/Karsu it
Tercapalnya Usul Pemberian
- | Panghargasn | jumlah Usul Pemberian Penghargaan Dokumen 1
Tercapainya Usul Pengembangan Jumlah Usul Penpembangan Kompetensi
" . Dokumen 1
Kompetensi Pegawai Pegawal
Tercapainya Usulan Pit dan Plh Jumilah Usulan Plt dan Fik Dakusrmen i
. |Terbitrya Mota Dinas Jurmlah terhitniya Nota Dinas Dokumen 1
. |Tercapainya Administrasi Mutasi lumlah Administrasi Mutasi Dokumen 1

Tenggarcong, 17 Januari 2022

F'enge?a Kepegawaian,

/ L}.ﬂ_—-

o At

MIP. 197311142014102002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2022
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1. JABATAN  : Verifikator Keuangan

1.
2. TUGAS

2.

3,

4.

5
4. FUMNGSI

Menerima dan menyortir bukti-bukti pengeluaran dan penerimaan serta Buku Kas
untuk disusun sesuai dengan mata anggaran agar mempermudah dalam
pameriksaan, penelitian

Meneliti dan mencocokkan bukki-bukti pengeluaran dan penerimaan dengan
laparan reafisasi keuangan dan Buku Kas agar diketahui apakah talah sesual
dengan peruntukkanmyas;

Melzkukan pemeriksaan terhadap alat-alat bukti apakah telah sesual dengan
ketentuan yang berlaky;( dafear permbayaran gaji, TP, Uang Makan dan rapel (gaji
]

Menerima dan memeriksa daftar himpunan pengeluaran dan menghitung rincian-
rincian yang tercantum di dalamnya untuk mengetahul kebenarannya |laporan
bulanan kegiatan|

Melaksanakan tugas kedinasan lain yarg diperintahkan oleh atasan baik lertulis
maupun lsan

1. |Memeriksa dan memverifikasi spj 1. Humilah spj belanja kegiatan yang

belanja kegiatan diverifikasi Berkas 1044
2. [Mtemverifikas! 5PW beserta 1. |Jumlah SPM yang diverifikasi
Berkas 72
kelengkapannya
i i . (dumil ifikasi
3. |Memvarifikasi SPP baserta 1. [Jumlah SPP yang diveritixasi e 72
kalengkapannya

4, |Memeriksa dan memverifikasi daftar | 1. [lumlah dafrar pembayaran gaji, gaji 13,
pembayaran gaji, gaji 13, gaji 14 dan gaji 14 dan rapel geji yang diverifikasi Berkas i5

rapel gaji

&, |Memerikes dan memvarifikasi daftar | 1. [lumiah daftar pembayaran TFF yang

Berkas 12
pembayaran TEP diverifikasi
6. |Mermeriksa dan memwerifikasi daftar | 1. [lumiah daftar pembayaran Uang makan .
pembayaran Uang makan yang diverifikasi HES =
7, [Memeriksa daftar himpunan spj 1. |Jumiah daftar himpunan spj belanja Berk -~
(laporan bulanan] kepiatan koo
8. |Tingkat kepatuhan LHEASN 1. Vlumlah tingkat kepatuhan LHEASN _— g
pertanggal 31 Maret pertanggal 31 Marst b
2. IPersentase tingkat kepatuhan LHEASN 5 415
pertanggal 31 Marat e
3. |Kerepatan waktu kepatuban LHKASN
Bulan 3

I pertanggal 31 Maret

Tenggarong, 17 lenuari 2022

Verifikater Keuangan

ani
Penata Muda Tk, |- (11/b]
WIP, 15771002 200701 2 012




INDIKATOR KINERIA INDHVIDU (1K1} TAHUN 2022
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERLA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

L janatan : Analis Rencana Program dan Kegistan
2. TLAGAS 1. Menerime Berkas Bencsos Kegialan
3. Menerints Berkes KAK Kagiatan

1. Mengaralle Rercana Kaglatan dan KAK

4, Menyuson Renstrs | Recjs, RET, LEEP, Perjinjian Kirsma

5 [riri Perancadiaen dalam SIPD,

B Erkri Dokumren dalam o SAKIP, Karmatanan san KahUnatan

7. Evmuay dokumen Perencanann Evabuas dokuhan Perércanaan

1. |Taroconye dobsmen rercars ingietan lumiah Bersas Bencana Kegiatan yang diterima Dekurin 14

2 [Tersedis=ys Deismen KAK dan 507 Iumian Barms KAK Keg atan yang diter =1a Doisumen 14

"3 [Tailasesnm aralls Rensona §egelan den KAK Iuminh Rereann Kaglatan fan RAK Dktimen ®

3 [Tersediarva Dohumen Perencanaan gan Jumlah Dokuimen yarg diuiun Dakumen i
Evabiu 4 F e L el | o e

4 |Terlaksaranys Erary Gokamen Perence-ssn lumlah dosurmen serencananr yang diariri dalam SIFD Dalumen 2
5 [Terlsksararys Erary Dakumern Palaacran can Iumlah dosurmen paliparan dan Evakuasl yarg di entd Bakumen I
L LIELY = T = =5

i [Terlasararya esauml dodumen pesencanaan lumizh dosumen ser=ndanaar yang o eval s Pokumin 3
o —

Tengpsrong. 17 lemari 2077

Anpls Rencars Program dan Kegiaten

yr. 3

Miokhamar Zaenal Faman, §.50s
Perats Muta - 1| &

HIF 1973001 00501 1 005



1. iBRATAM - Bemdahara Pangeluaran

INDIKATOR KINERKS INDIVIDU (IK1) TRHUN 2022
DIMAS TRANSMIGRAS] DAN TENAGA KERIA
KABLUPATEN KLITAI KARTANEGARA

L 1. Mengaloia saAR/sat berhbga/Darang seiu dengan etensuan yang berlsk untuk EiEhiin

TUGEAS 1 Cptamgmangiawaban

2, Mengajuken Suras Permintaan Pembayarn
1 B enes surat perintah membeyar [5#R) Brerdasarkn o el Ui yang berlaki wrtuk
& Melnkikan pembayaran stas taghan- tag han berdasarian surat perintsh drmuk

kelancaran pelakanaan

tugas

5 Bbembuiat daftar trancakesl hanan pagak

£ Mencatat menctun penerimaan dan pemgel aaTan jarg of dadamn formudir duaftar
penenmaan dan pengeisran yang 1 al dtetnpan w=5ual proscdur yang berlaku unte
bathan lampiras Looran

T Berilaaat laparan mengend pErmintasn pongekaren dan kaadaan ks bandasarkin
penerimasn dan pongeluaran sebega knan petangguengiyashan

"1 [Tursedianya Semet Fermintaan Pembayaran
3 [Tercaddianyan surst parintah mermbayas |56

g [T ————pe e T

Iurnlzh surat I:-Hhil'ﬂl"l:*ﬂ ¥

" pumiah S yang dizpukan

Jurnlah SPM warnp diajukan

4 [Terlansnanya pu'nﬁ'r-ilﬁﬂ aay
raginanou e

-] 'l_r;;dimlfl hnnru' ; H-'p:.l;ﬁ_
F |Tersedianya transaksi |
pembayaran pengesluaran belan|a dan
penarimasan ki dafam Buokod K5 U (BEL]

7 |Fersedinnyn taporan bulanan

| Jumian taporsn GTH vang dibust

" Jurniah NPD v Ag Sloayarkan

jwminh 5P 1 yang dicatal dslam pemibukuan

sumisn isporon bulanan yang dbuat

17 larwan 2022

Bendahara Fengridaran

IR, 1573080

Wl

12




1.

2.

INDIKATOR KINERIA INDIVIDU [IKI) TAHUN 2022
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
Menerima dan memeriksa abyek kerja sesual dengan prosedur dan katentuan yang berlalu, untuk

Mempelajar] obyek kerja, sesubi dengan prosedur dan ketentuan yang bartaku untuk mencapad hasi|

Menghonsultasikan kendala proses penataan obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan xetentusn yang

" beriaku, untuk mencapal hasil yang di harapkan

Menata obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk mencapal hasd vang

Mengevaluasi kendala proses penataan obyek kerja dengan cara membandingkan antara rencana
dengan polaksanaan penataan obyek kitja sebagai bahan perbaikan selanjutrya

Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepads atasan dan hasil sebagal bahan evaluasi dan

7. Melaksanakan tugas ked inasan lain yang diparntah kan pimpinan baik secara Wriuls maupun lisan

IABATAN : Penata Laparan Keuangan
THERA L diprosas ebih fanjut
L.
yang diharaphan
3
% dikiarapkan
5
=8 ;
pErtangEngl awa ban
FLIMNGSI

1. |Terdaksananya peryusunan RKA dan DPA Jumlah penyusanan RKA dan DPA 45 Berkas
3 Teraksananya pereatatan bulti transaks Jumlah pencatatan bukti transaksi kedalam 501 Gata
" |kadatarn aplikasi penatausahaan keuangan aplikas]
3 Tersedianya register dokumen pembayaran Jumlah dokumen pembayaran beserta 100 e
" |beserta kelenghapannya kelengkapannya vang diregister
Tersedianya berkas pergaluan pembayaran Jumiah 5P dan kelengkapan pem bayaran
4, o 4A Berkas
becerta data pendukungrya lalarwa yang disiaplan
5, [Tersusunnva Meraco Bwal Keuangan Jurlah ingut saldo awat neraca dan LRA 108 Datn
e Tersusuninya Laparan Eessnagan Semester dan Jumlah Laporan Keuangan 5emester dan . Dok
Tahunan SXPD Tahunan e
Tenggarong, 17 Janwsas 2022

Penata Laporan Kedanganh,

#

Pengatur Tingleat |
WIF. L3730802 200701 1 007



INDIKATOR KINERIA INDIVIDU (1K) TAHUN 2012
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

uang makan untuk Bank

TPP dan uang makan untuk Bank yang
diproses

1. JABATAN o Pengolah Deftar Gaji
2. TUGAS 1. Membuat Daftar Gaji
2. Mencetak Daftar Gaji
3. Membuat Dalar Pembayaran TPP
4. Membuat Daftar Pembayaran Uang Makan
E. Mambuat Surat Keterangan Penghentian Pembayaran (SKPF|
E. Membuat Permohonan SPD
7. Membuat Daftar Rekapitulasi Gaji, TPP dan Uang Makan untuk Bank
3, FUMNGS
 sAawKmEuA | WolORKNewA | samuan | manee
1. |Tercapainya penyelesalan daftar gaji . |lumtah daftar ga[i vang diproses dengan Craku e 14
cepat dan akurat
2. [Tercapainya penyelesaian mencetak daftar | 2. |lumiah daftar gafi yang dicetak dengan Dokumen 14
Eaji cepat dan akurat
3. |Tercapainya penyelesaian membuat daftar | 3. [Jumliah daftar TPP yang diproses dengan | Dokumen 12
TEP cepat dan akurat
4. |Tercapainya penyelesaian membuat daftar | 4. [Jumlah daftar Uang Makan yang Dokumen 12
Lang Makan digroses dengan cepat dan akurat
5. |Tercapalnya pembuatan Surat Keterangan . umlah Surat Keterangan Penghentian Lembar 2]
Penghantian Pembayaran [SKPF} Pembayaran (SKPP) yang diproses
6. [Membuat dan mengajukan SPD . lumlak 5PD yang dipreses Lermnbar i
7. |Membuat daftar rekapitulasi gaji, TPP dan . [Jumlak membuat daftar rekapitulasi gaji, | Dokumen k]

Tenggarong, 17 Januan 20232
Pengolah Daftar Gaji

Aﬁﬂma sdnrtm

Pengatur Tk. | - {|1/d)
MNP, 19710833 200731 2 025




L
2. TiRGAL

1 ! Thul::mlun Fn:umrrl Tehumnin I'Ill-li IP

M EIKATOR KIMERLA IMDTGU (KT} TAKLIN 205
DIMAS TRANSMIG LAS] DAMN TENAGA ETRIL
CABUPATIM KUTAI KARTANEGARA

BABATAN

: Bumpsan Frogram krgparan dm peliganan
L. Meepeun Program Takdnsa Disas [Benp)

3 Mnenrimis din Memerics hahon it S bidang reknis dan Seetae s b behon kafian dolm ringka penpuunas lporen

Blesria batlanan, OAl dan GBS LPPD,SPD
1. Wergumglion San mengkler faikon beven dan data lparan pescapaan kiner}# ngharan GAR dan GRS LPPDSPRASAD
A Mispyuin Eoasop Bporan ners bulsnan, Ga3 das GESLPTELSMA Ll E_Money Gmtr SRif

5. Mancksinmicn Bomanp lapo me unuk menperpamako g

& Wil—'lpmmmmrmmiﬂlmlmdi
7. LAsadiknatan bomtep pengediunan (Buku Rencana Tensgs €A1 Darman | ATED)

B SAciaporcan bl pelvieme tagl ehagal hahao rakons Sen pedingiUngRwatan

1 : unI-h-H Senman Huhhln\-ru ihil'll :
Laparan 1

T, | Terbaksarasmys M neifis 4 M2 maries S bein et der Jumiph Laporan bafaafdata bidang ek din

[Ritang etk e Sabwstarint sebmgs i fan Hnim whrprariat g gt Lapai o

Maaass el

1 mmnnmmrﬂuum Tumean | spuran isban/des bideng teka s dan

#am k3 bporen penshpe e binerj begintan GAR dus sehrEnoriet yorg dlumpalhon tapocH =
| |eue iaap coss con
& |Torutesye Konop lporan kinsdjs felanar GAE Son i Lagearan aFanyduts bidery trhads dam

RS LPRE S E i £ Mnney EFcn SPID Imh: warg elkumpadbas Dokumes :
5 | e g Korrdd g G peor o Biners Bulanan, 148 dan fuminh Laporin hakady'dara bidarng kel dan

| GRSASSLUSPMAE Nty £ M Eenrl SPAD: sstratanst yarg dimplian haperen n
6. [Terksananya engeesummi hiil pesyscninan Bpomn . |dmlaly Laporan babhn /daba Sidang Tokn s dan

LRRD SR, Lago ran ners siskrerarin yang dlmpuden kxporan &
1. {Terlabremimrnem mandohuihan koasep perwrsunan [Buo . | erwiah Laporon banen bt dang ok dan

|Aenzans Tanag Kana Daneah | AT wkretarlal yaig dissmpulian Laparen o
1. | Terlabnamanys melanonican kil peaensan tge sehags [ Jurrdas Lajpnan bt/ data badang reiniy dam

B FaniEsd i e i N b ket o bty dibnmgu lean Lairan e
& |Tisgeas kapabuhan werka Bty kgiam LELASN Furrdaby o b roghoapoen Recices LRICASH i :

man
31 Aguishys 2117

WP rh'.'ll'.'lﬂ.:l 01 ¥ oS



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IK1) TAHUN 2022
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERIA
KABUPATEN KUTAI KARTAMEGARA

harel 2023

1. |ABATAN : Pengadmindstrasl Kevangan
2. TUGAS 1. Menginput laporan SPT Masa PPh 21 di aplikasi e-5PT
2. Menginput laporan SFT Mase PPH 22,23 PPN di aplikasi e-5PT
3. Menginput Gaji PNS di aplikasi kertas kerja 8-5FT
4, Menginput TPP, PNS di aplikasi kertas kerja e-5PT
5, Menginput uang makan, PNS di aplikasi kertas kerja e-5PT
f. Menggandakan mengarsipkan laporan perranggungjawaban Bendahara { Did Buku)
3. FUNGEL t
i1 = = e e L B ey =i
- |Mengentri data patangan laporan SPT 1. |[lumish laporan SPT masa PPh 21 i aplikasi e-
* |nasa PPh 21 di aplikasi &-5FT 5PT
Mengentri data potongan laporan SPT 2. lumlah laporan SPT masa PPh 22,23,PPN di 4
2. |paasa PPH 22,23,PPN di aplikasi e-5PT laplikasi e-SPT Barkas
0 Mengentri Gaji vang di terima cleh PNS di| 3, [Jumlah Gaji PN di aplikasi e-5FT yang di N— »
* |aplikasi kerias kerja e-5PT firuput
i Mangentrsi TPPyang di terima aleh PNS di | 4. [Jumlah laporan TPE PNS di aplikas kertas Barkas 25
' |aplikasi kertas kerja 8-5PT kierja e5FT yang di inpul
. |Mergentri uang makan yang di terima 5. |lumlah laporan uang makan, PNS di apéikasi o -
" lalen PN di aplikasi ksrias kerjz e-5FT kertas kerja e-5PT yang di input
|Menggandakan mengarsipkan laporan 6. |lumiah Laporan Pertanggungjawaban
6. |pertanggungjawaban Bendahara | Dua Bendahara [ Dua Buku) vang di gandakan dan | Berkas 12
Buki ) di arsigkan
Tingkat Kepatuhan LHKASN Pertanggal 31 ; Tingkat Kepatuhan LHKASN Pertanggal 31 — 1
haret 2022 " |Maret 2022 z
Tingkat Kepatuhan LHKASN Pertanggal 31
2. 3 1
T Maret 2022 gl ors
Ti SM P
3 inglkat Kepatuhan LHKASN Pertanggal 31 Butan 3

Tenggarong, 17 lanuari 2022

Pengadministrasi Kewangan

{ %
Ot
Dina Patmawati
Pangatur-ilfc
MIF. 138101072012122001




INDIKATOR KINERIA INDEVIEA (TKI) TAMUN 2022
DIMAS TRANSMIGRAS! DAN TENAGH KERIA
KABUPATEN KLITAT KARTANEGARA

1 Iabatan ! Penata Kendataan Dings
T . Ly Merneriksa kokenghapan kendaraan dengan cara mengecak rem,oll lBmpumasi,
vges : radiator, i ki dan twkanan udira ban agar dapat dikendaral dangan baik,
2 Memanaskan mesn kendarasn guna mengetahu kelainan mesin
3 Mearawat kandaraan dangan &aramambersihican mesin,ruangan dalam dan luer
kendaraan agar kendaraan kedhaten bersh
4 Meangamudikan kendarasn berdasarkan hujuan can keleriean kintes yang berlai
egar kendaraan s di iujuan dengan selamst
5 Memperbaki kerusskan kedl ager Eandaran dapat beroperasional dergan layax
& Malaporkan hazil palaksanean kigas sesual dengan prosedur yang berlaku sebagal
bahan evalussl dan pedtanggung [Ekaban
3 Fungsl
NO SASARAN HINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Tarcagainya pemenksaan Jumiah Kendarasn Dinas yang
kebangkapan kendaraan dengan | diperikaa
cara mengacek :
1 mm.l:rci.lmwd.lmah.ai' Hﬂﬂm 240
rackator sr ski, dan tekanan
wd=ra ban
Tercapalnya mesin Kendaraan Jumilah mesin kerdaraan dinas
dimas yang dipanas guna yilig depina ¥ og/atan 240
2| mengetahi kelainan mesin i
Tercapainya perawaian Jumiah perawatan kendaraan
kendaraan dengan cara dergan cara membarshkan
3 | membershkan masinsuangan mesan, uangan dalam dan baar Kogiatan 240
dalam dan lua agar kerdarsan | aghs kendaresn kelhatan
kelhatan barsin bersi
Tereapainya kendaraan yang Jumlah kardaraan yang
4 dikemidikan berdasarkan fuuan | dikemudikan berdasarkan Kegiatan 10
dan kelanluan Riinis tujuan dan ketentuan laklintas
Tercapainya perbaiken s i b
korusakn becll a0ar Kendarasn partak
& \ | wecil pgar kendarasn dapal Kagiatan 180
wl maul 9 beroparasional dengan layak

ngg.a'ﬂrhg, 17 Januan 2022

F‘Eﬂdrﬁdimn Dinas

Pengatur Tk [ - [1/d
NP, 19710307 200604 1 016




INDIKATOR KINERA INDIVIDU (TKI) TAHUN 2022

DINAS TRANSMIGRAST DAN TENAGA KERIA

KABLPATEN KUTAI KARTAMNEGARA

L. labatan : Pengelola Program dan Regiatan
. 4 Mempelajan Tugas dan petunjuk Keria yang diberkan atasan untuk menghindar
L * kesalahan dsiam pelaksanaan kerja
1 Mengumpulkan bahan-bahen kerja kegiatan admnistrasi perkantoran can garana
' an parasarana seseal cengan prosedur yang berlaku
g eSS Kerja, bahan dan alat perlenghkapan Kegiatan administras| perkantaran
* den Serana dan Prsarana sesual dengan prosedur dan ketentuan vang berlaku
i mengevaluas dan menyusun laporan secard berala sesus dengan prosecr dan
" helentuan yang berlaku
malaporkan haol pelaksanaan tugas sesual dengan prosedur yang Deriaku
> sabagal bahar avaluas dan partarggqunglawasan
3 Fungesi
SASAHAN KINERIA INDIKATOR KINERIA SATUAN TARGET
Jurmfah Surat Perintah Tugas (5PT) dan Surat =
1. |Terlsksananya SPT dan SPFD (o Parjalanan Dinias {SPPD) Berkas 550
Taraksananya Data-cdatal,
Jusmilaky imtan n 15
1 Kegi ey — Cala-dala Kegiatan hon Unisa Kegiatan
Tedaksananya Laporan Kineral, —oe (o
poran Kinepa Fengeioiaan Kegiatan
1. |Pengeidlaan  Kegiatan MNonf. oo Columen &
Terlaksananyd MermysLn
4. |Laporan Bulanan Kegistan Mon [Jumiah Laporan Bulanan Kegiatan Non Lirusan Dokumen 16D
Urusan
:I’”“H“”’:ﬂm?”'“ “'flﬂl':: Jumiah data yang diperiukan dalam kaitanry
. e G dengan perenca n dan 11
- dengan serencanzan Jmﬂa [ naan pengadsan barang Dokumen
pengadaan barang dan jasa
Teraksanatys koisep daftar
6. pengadaan gdengan|dumiah koniep daftar pengadazn  dengan 0 i
mermbandingkan dengan| rmembandingkan dengan dokumen kontak -
dokumen kontak
; |Teraksananya kopnsep BeritalJumlgh konsep Berta Acare DSerdh Terirraj Pkt it

Acara Serah Terima Barang

|Barang




INDIKATOR KINERIJA INDIVIDU [TKI) TAHUN 2022
DIMAS TRANSMIGRAS] DAN TENAGA KERIA

KABUPATEN KUTAL KARTANEGARA
1 Jabatan ! Penyusun Rencana Ketutuhan Surmal Tengga dan Perengkapan
% i ; Menyelanggarakan adminiskrasi pamalinaraan kendarasn dnas sebagal bahan
& pertanggungjamweban pengguna kendaraan dinas
2 Papyarip slan surat- surat dinaa, pengurusan surat-surat dings kandaraan dinas dan
surel kam yang diperiulan
3 Pengurusan bahan bakar miryak [BBM) bendarzan dinas dan unfuk kepentingan dinas
4 penvedaan mmpal keperluan rapal den peremuzan dinas lannya
5 Ponpodizan lampal keperiuan apel pag dan perengkapannya
G Panyiapan dan melayeni kabaluhan para tamu pimpinan
7 Palaksanaan pengaturan permelhanasn kebersihan, keindahan dan ketertiban kantor
g Medaporkan kasil pelakeanaan lugas sesum dengan prosedur yang berlaby sebaga
bahan avsiuasi dan langgung jmsaban
3 Fungsi
[ [#] SASARAMN EINERIA INDIMATOR KINERIA SATUAN TARGET
Tarcapaimy s Paryaknggaraan Jurnlah adminiires
i administrasi Pemaliharaan Pamealnarzan Kendarezn Ones Bakin ”,
Kendaraan Dinae dan Paralatan dan peraiatan karlor
gedung kantoe
Tercapaima pangurusan baham Jurniah pengunisan tahan
3 hakar minyak[BEM) kendaraan bakar minyahk {BEM) kendaraan Dokumen 2
dinas kg
Tercaparye peryediaan femaet | Jumlah penyadiaan lempel
3 keperizan repat apal dan keperiuan rapat aped dan m
palayanan tama penpinan pealay anan tamu pimpinan Keghatan
TE'; apislwa pany a"":m ml | Jumlak surst st dings,
g | B peng penpurusan suratsural Barkas 100
surgt kendaraan dinas dan surat et s o et i
an yang diperukan
Tercapaiya palaksansan Jurnlah pelaksanasn
pangauran pemadharaan pengaturan pamainaraan >
§ kezarsiian keindahan dan kabarsian kaindahan dan ? o
ketartitan kanta ketartban kantor

Tenggarons, 17 Januvar 2022

Pemyusun Rencana Kpbutuhan Rumah Tangga

Fang
NIP. 19770326 200801 1 ¢10



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2022
DINAS TRAMSMIGRAST DM TEMAGA FERTA
KABUSATEN KUTAL KARTANEGARA

1 Jabatsn = Pengadministirast Lirdm
2 Tugas : 1 Menerima, mencatat dan menyortir surat mazuk dan Kelsar

2 Memberi lambar penganiar (xad4 sural,

3 Mengalompokkan surat stau dokumen manunt jeris dan sifsdnya
4 Meondokumentasikan surat

5  Mendristibualkan surat secual dangan i dispossl

3 Fungd H
[ [a] SASARAN HINERIA TNDIKATOR KINERIA SATUAN TARGET
Tarpapaingya suraf masuk dan Jumiln Sarat Masuk dan
1 | dan Keluar yang diterima, dicatat |  Helear yong diberima dan Surak L FE-1i]
dan disorse Temcalst

Tercapaiarye surel yang di ban P ——

2 | lembar pengantar P it Surat ran
Torcapaiarye Pergalompokan Jurrikah surat atay Diokumen

3 | sural#tou dokumen menurit Bnis|  yang dikelomponan menurut Surat 1750
dar siainya janis dan siatrya
Tercapaianys sural masuk dan

Jumlaty sural mask dan kekiar

4 | keluar yang ol dokumentasiken ying di doka i Surad 1750
Tercapaianya surat masuk yang | Jumilsh surat masiik yang

g | diiginbusikan sesuai dsngan isi | didelibusivan Surat 1750

dinposisi

Terggarong, 17 Januas 2022
Pergad sl Limum

Persgalur Tk I - ILd
NIF. 197902 16 200801 2 023



TNDIKATOR KINEFDA INDIVIDU {IKI} TAHUN 2022
DENAS TRANSMIGRAST DAN TEMAGA FERIA
KABLIPATEN KLTAI KARTANEGARA

1 Jakafan ¢ Pengadrminisirasi Limum

2 Tugas S Menerima, mencatal dan memortir surat masuk dan Keluar
2 Memberi lembar pengantar pada surat
1 Mengsompokkan sural Blau dokumen menurut jenis dan sifatnya
4 Mandokumentasikan surat agar tertib admirstras)

5 Mendistribusikan surat sesuai dengan disposisi

3 Fungsi f
MO SASARAN KIMERIA INDIKATOR KINERIA SATUAN TARGET
Tercapainya surat masuk dan Jumiah swrat rmasuk dan Feuar
1 1|-:|=_|uar yang diterim, dicatat dan |vang diberma, dicatat dan Surat 1./
digairtir disartir
3 | Tercapainya surst yang dibesi Jumlah lembar pengantsr cada Surat 1750
Ilambar pengantar aarat
Tercapaimya Pengesoerpokan Jumdah swerat atau dokurmen
3 |sural atau Dokumen menurul wpﬂlhmﬂpmkm fEnurt Surat 1750
Tercapainya surat macuk surat  (Jumiah Surst wang & Surat 175

* |ketuar yang di dokumentasikan  |dokumentasl

Tercapainyd Surst masuk yang d
§ |distrbusikan sesusi déngan & |[Jumiah Sural yang dadisposisi Surat 1,740

Jﬂiﬁmﬁiﬁ

Tenggarcmg, 17 Januar 2022

Pengadministras] Unmum

Pengakur Th.1 - 114
WIP. 19B11012 200801 2 025



INDEKATOR KINERIA INDIVIDU (1K) TAHUN 202
DIMNAS TRANSHMIGRASL DAN TENAGA KERIA
KABLIPATEN KUTAI KARTAMESARA

I Jabalan ¢ Pengaipla Teknoiogl Informasi

- Mengkoordinasikan dan mengkonsclidasikan pengumpulan bahan infarmasi dan
2 Tuges b sokumentasi;
Menyimpan, mendokumentasikan, menyediakan dan memberi pelayanan
informasi publk
Mengevaluas! dan verifikasi bahan informasi publik bidang ketransmigrasian dan
Malakukan permutakhiran informasi dan dokumentasi;
Meanyadiakan mformasi dokurmentasi untuk diakses cleh masyarakat,
Memantau sEtem infrastruktur dan layanan T1 terkait dengan jaringan internet,
internel dan sisbern senverSErvice;
Mengencalikan axses atas sislem infrastrukiur dan sistem yanan T
Mengendalikan (@@ kearsipan data yang dipublikasikan, menghkomplasi S0P dan
SFP;
Mengevaluas pengaduan masyarakat dan mengukur indeks kepuasan paiayanan
mediputi kefransmigrasian dan kelenagakeraan;

= o W o et RS

3 Fungsl
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERIA SATUAN TARGET
Tercapainya Jumiah M'I-QLII'I'CHJE'I mahan
Mergaoordinasikan dan infarrmasi yang
1 |mengkonsolidasican dikoordinasikan dan Kegiatan 230
pengumpuian hahan informasl (Konsokdasikan
dan dekumenias
Tercapamya Menyimgan, Jumlah pelayanan informas
mendskumentasikan, puibli yang ;
2 |menyedakan dan memberl | disimpan,didokumentasian, di Kegiatan L
pelayanan informasi pulblik sediakan
Tercapainya Mengevaluasi dan [Jumiah banan informasi bk
verifikasi mahan informasi bidang ketransmigrasisn dan
3 |publk badang ketransmigrasian |ketenagaker@an yang di Cata 24
dan keteragaxedain evaluasi dan di verifikasi
Tercapainya Maakukan Jurmiah pemistakhian
4 lpemutakhiran informasi dan  |informasi dan dokumentasi Kegiatan 4
dokumentasi; yang dilakubkan
Tercapainya Memeediakan Jumian informasi dokumentas
Informasi dokumertas unmk  (untuk diakses ieh
7 |diakses oleh masyarekal; masyarakat yang disediakan Kaghetan A0
Tercapainya Memantau sistem |Jumlah sistem Infrastruktur
infrastrubtur dan layvanan T [dan lvanan T terkait dengan
terkak dengan faringan janingan inkemet, intamet dan
i internet, inkamet dan sistem [ Sistem server/service vang egpan e
STl SRrVICE; dipantau
TR e Jumiah akses dtas sishem
akses atas sistem Infrastruktur :
7 oy sistem layanan TL: infrastrukiur dan sistern Kegiatan 12
| thﬁl‘m T1 yang dikendalikan
I Tercapainye Mengendalikan  (Juriah tata kearsipan data
a fata wearsipan deta vang yang dipubikasikan, Fiirnen 2
dipublicasican, mengkompilasi |mengkompllasi SOF dan SPP
S0F dan PP, yaing dikendaikan
Tercapainya Mengevaluasi Jumiah pengaduan
pengaduan masyarakat dan  [masyarakat dan mengukur
g rmengukur indeks kepuasan indeks kepuasan pelayanan R 2
pelzyanan meliputi maliputi ketransrragrasian dan
kebranamigrasian dan ketenagakerjaan yang
ketenagakeriaan; diewaluasi

Tenggarong, 17 Jenari 2022
Pengelola Teknalagi Informasi

rel-1d
01 201001 1 02%



TNDIKATOR KINERR INDIVIOU [BS1] TiHURN 2022
IMAS TRANSHIGRASE DSN TERMAGA KERDA
FABLIPATEN FLTAL KARTANEGARA,

1 labwaban 1 Pengelala dan Permarfaatan Aet M Deeran
2 Tugas {1 Henyusun program kerja, bahan dan slat perlergianan unsan pengelaaan
Perranfaatan Harang Miblk Dacrah sesual dengan prssdud d8n bsfenfusn yang
fer ik
7 Memantay, Kegiatan urusan Pengeiviasn Berang Ml Deerah sesual dengan
bidamg tugasnys
3 Mengencakkan progRae ke Regiatan unasen Pengeiokaan BMD, peual dergen
prosec dan ketenbaan yang beroka
4  Henghoordnasian dengan unit-unit terksll dan da instans lain dalam ranglke
ek sananna
5 sengeyauas dan menwrsun iaporan kepatan wrusan Fengeclaan BHD seeu
gergan prossdur cen ketentsan ang berlaky sebogai Bahan penyusunan
grogram benkuirns
3 Furegsl
TNOIEATOR KIMERIA SATUAN TARGET
Jumish Data Pengeioisan
Dolaumen kost Derkigmar: i
Jumiah Data Pengsiolaan .
Dokumen Aset T i
Jurian Berkas Fengeiclaan B 2
et
Jumiah Koordinasi
Perqebiaan st KA 12
Bl gh Evaluas dan
Fenwusunan Laporan Faglman 12
Fengelolaan feet

Terggareng. 17 Tanaes 2023
Perigetot i At MikK Dosran

Pervgatur Tk | - ILd
HIP, 19850407 201000 1 021



INDIKATOR KINERIA INDIVIDU [IKI) TAHUN 2022
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1. JABATAN i Kepala Bidang Penyiapan Rawasan Pembangunan Desa Dan Permukiman Transmigrasi

2. TUGAS R
2.

Memimgin, membimbing, membagi tugas, meneliti dan menilai hasil kerja bawahan;

Mengkoordinasikan penyusunan rencana kegiatan urusan Penyiapan Kawasan Pembangunan Desa dan Permukiman Transmigrasi meliputi Pembinaan Potensi dan
Penataan Persebaran Penduduk dan Kawasan Transmigrasi, Perencanaan Pembangunan Desa dan Kawasan Transmigrasi, dan Penyediaan Tanah Desa dan Kawasan
fransmigrasi sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

Mengkoordinasikan operasional pembinazan potensi dan pemetaan persebaran penduduk di Bidang Penyiapan Kawasan Pembangunan Desa dan Permukiman
Transmilgrsl sesual ketentuan peraturan perundang-undangan;

tengkoordinasikan operasional perencanaan Pembangunan Desa dan Kawasan Transmigrasi di Bidang Penyiapan Kawasan Pembangunan Desa dan Permukiman

5. Mengkoordinasikan operasional peryediaan dan pelayanan tanah desa dan kawasan transmigrasi di Bidang Penylapan Kawasan Pembangunan Desa dan Permukiman

3. FUMGS

sdengkoordinasikan dan menyiapkan bahan Perjanjian Kinerja, dan Standar Operasional Prosedur [50P) urasan penyiapan Kawasan Pembangunan Desa dan

. Mengkoordinasikan dan mengendalikan penyiapan bahan penyusunan kebijakan daerah urusan Penylapan Kawasan Pembangunan Desa dan Permukiman

Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainoya vang diberkan oleh Atasan.

T —

1. |Tersusunnya Rencana Fencadangan Tanah urtuk Kawasan 1. lumibah Rencana Pencadangan Tanah untuk Kawasan Transmigrasi 5 ;
Fransmigrasi okamien

2. |Meningkatnya Transparans: dan Akuntabilitas Kineria Dinas 1. |Temuan Hasil Pemeriksaan BPK/inspektorat yang ditindak lanjut: paling lambat &0 ; e
Transmigrasi dan Tenaga Kerja melalui Bidang Penyiapan |hari kerja Sl

Kawasan Desa dan Permukiman Transmigrasi

2. |Tingkat Kepatuhan serta Kelengkapan LHKPN Pertanggal 31 Marat 2027

Persan 140
3. |Tingkat Kepatuhan LHKASN Pertanggal 31 Maret 2022 = 100
4. (Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah di Bidang Penyiapan Kawasan Desa dan SO 100

Permukirman Transmigrasd

3. |Meningkatiya Pemenuban Ketersediaan Data dan Informasi 1. [Persentase Keterisian Data Sidang Penylapan Kawasan Desa dan Permukiman
Pembangunan berdasarkan Tugas dan Fungsi labatan Transmigrasi i Aplikas Satu Data Kukar Persen 100




4. |Terealisasinya ﬂut ” ma e-nimtlulkm Potensi . 1. |Capaian Output Kegiatan di Eang Penyiapan Kawasan Desa dan Permukiman

Tenggarong, 17 Januari 2022

Kepala Bidang Penyviapan
Dan Perm

azan Pembangunan Desa
Transmigrasi

Pambina - Vv/a)
MIP_ 19720516 200801 1 06



[MOIKATOR KINSRIA TNOTVIDU [ IKT) TAHUMN 2022
DINAS TRANSMIGRAST DAN TENAGA KERJA

KABLUPATEN KUTAL KARTANEGARS
L Jamamn - Analis Kawasan Transmigrasi
Menguapuan banan kegialan unsan Penyediaan Tenah Desa dan K awessn
2 Tugas 1 Tranmnig esi sasus dengan prossdur yang berloey uruk keperiian penjelasaian
pekaraan
Wiamipelajari, menganalsa sarta maneiaah bahar-bahan sEsual dengan urusan
2 penyediaan lanah desa dan kavasan Trensmigrasi dalam bidangrya agar melancakan
pelaksanaan ugas
3 Mengaiokan penaiian berdaserkan permasalahan vrusan Peryediaan Tanah Deaa dan
i paasan Transmigrasi dalam rangka menyelesaban pebenaan
i Memiuat aporar berdasarken unssan Penyedlasn Tanah Desa dan Kewssan
Transmigras: intuk dasmpaikan bagada atasan agar bast llaahan dapat barmarfast
5 Mambearnikon saran berdasakan pelaksansm pessaan dan pemaniaatannye viiean
analis kaaazan franamigrasi LNtk dsampakan bepada aiasan
3 Fungsl
ND SASARAN KINERIA INDIKATOR KINERJA SATUAM TARGET
L:m‘“"ﬁ“ thes ﬁ:‘:'}.ﬂ? Jurrish bahan Benyediaan
1| aax i — Tanah Desa dér Kawasan Dekumen &
Transmigrasl yang dikumpulkan
- TR TR T e e T T U
Tersad arya banzn begiatan
2 | uvusan Penyediaan Tansh Dasa :mﬁ'm::l::'ﬁlhl:ﬂﬁl :,:1 Diokuman 2
den Kawasan Tranemigrasi RS R ¥
Terkurnpulntya pef mazalahan :
urusan Peryedizan Tanah Desa Jumiah kegiatan Penyedaan
3 | dan Kawasan Transmigrasiyong | 1Enah Desa dan Kawasan Cbumen E
falah dvericasi Transmigraal yang dhearik 25
TN mﬁ;_w Jumnlah tasafan Pesyadizan
g | Vrusan Penysdiaan Tansh Des8 | 7.0 faga dan Kawasan Diohumen 2
dam Kawasan Transmigrasi wranamigrasi yang dituat
Tercapalarya evaiuas din Jumiah datn Penyedizan Tanah
§ Iapean kegiatan urusan Cesa dan Kawesan Dokumen 2
ke ansmigrasion Transmigrasi yang dialah

Tenggarong, 17 Jarmsarl 2022

Analis Kawasan Transrmigrasi

Penata [ TIL/C
MIF. 19861022 200101 1 002




INDIKATOR, KINERIA INDIVIDA (KT} TAMUN 2022
DINAS TRANSMIGRAS] DAN TENAGA KERIA

KABLIPATEN KLITAT KARTANEGARA
1 Jabatan ¢ Pergelols Ketransmigrasian
Menyusun program kerje. bahan dan alat perlengkapan urusan keransmigrasian sesual
¢ Tugas dangan ketentuan yang beriaky, agar dalam palaksanaen pekerjaan dapat dengan bak
Memardau kegiatan urusan kefransmigrasin sesuai dengan bidang tugaenya agar dalam
palcksanaan terdapat kesesusin dengan rencana swal
Mengendabian program kerja keglaten urusan kelransmigrasian, essual dangan
prosadur dan setemtuan yang beriaku,agar dak teradi panyimpangan dalam
pelaxsanaan
Mengiooriinasikan deangan uni-unit erket dan st instansi in dalam rangka
pelaksanzannya, ager program adapat tarldksana secara tepedl untuk mencapa hasll
yang opiima
Mangevaluasi dan memyusun |aporan kagistan urusan kelranserigrasian secars berkala,
sasual dengan prosadur dan ketentuan yang berlaki sebagal fehian panyesunan
program bkt a
3 Fungsl
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Tercapamisys pamyusunan
4 | Erogram kerfa, bahan dan alat Jumiah program Kedja urusan o 5
perlengkapan uresan katransmigrasian yang di swsun
kefransins
Tercapaiorys kegiatan urusan Jurnlah ieegéalan uresan _
2 | hetransmigresian yang di pantay | hefransmigrasian yang di Dodumen 2
partay
Tercapaanya program ke Jumiai program kerjakegiatan
3 kegyatan uniean kekansmigrasian| .y kafransmigrasian yang Dakumen 2
yary & handalikan Akandalian
Tercapalanya program Keqa yang |y oiah orogram kea yang
4 | Skeordinagiuan dengan OB | o0 inaskan dengan uril- Bokuman 2
heviait dan nstansd L e okt dan inetansi gin
Tercapaianys evakias! dan Jumiah evalias dan laporan
g | laporan kagiatan undaan kegiatsn urisan Dokimien a
balrensmigrasian ketrarsmigrasian

Tenggarong, 17 Januari EEIIE
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (TKI) TAHUN 2022
DINAS TRANSMIGRAST Ol TENAGA KERIA

KABLIPATEM KUTAT KARTANEGARA
1 labatan i Pranata Metransmigrasisn
Mangumpulicen bahan kegiatan urusan Perencanasn Pembangunan Desa dan
4 Tuges 1 Kswasan Transmigras
Mergolah bahan kagialan urusan Perencansan Pembangunan Dess dan
4 Kawasan Transmigrasi
& Maiaksanakan Pelayanan sasual Sengan peosadur dan Peraturan yang beraku
g Manpavakias hasl vaia
g  Malaporian Pelssanaan Tugas
3 Fungsl
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Terkumpuiny bahan kagatan unsan |y iah Bahan Keglatan
Pergviaraan Pembangunan Uesa | pemipangunan Desa dan 1
1 (dan ¥ awasan Tranemigrasi Kawasan Transmigras bahan
dikurrpulkan
orlaksananys Mengolah bahan Jumlah bahan kegiatan
ergiaten urusan Perencanean wrusan Perencanaan
2 |Pambanguner Desa dan Kiwasan | Pernbangunan Desa dan bahan 3
Traramigas Kzwasan Transmigras diclah
Terdewsananya Pesyenan sesusl | Jumiah pelaksanaan
3 mmw Psalurart yang | Pelayanan Dokumen 3
4 Ihh-rwdumlwm Jumiah hasil kerja Dokurmen 3
5 Iﬁ“mpﬂm“‘ Jumiah Pelaksaraan Tugas dokumen 3

Tengganong, 17 Januan 2033




INDIKATOIR KINERIA INDIVIOU (IKI)} TAHUN 2022
DimAS TRAMSMIGRAS] DA TEMAGA KERIA
FABLUPATEN EUTAL KARTANEGARA

1. J=batan 1 Anals Fawasan Transmigras
Mengumpuikan bahan-tahan umsan Perencanaan Pembangunan Dea dan
2, Tugas + 1, Kowasan Transmigrasi sesuai dengan prosedur yang beriaku untuk keperuan
peEmelesaan pererjasn,

Mempelajan, menganabsy serla menslazh Dahan-Dahan sesual dengan
2, Urusan Perencanaan Pembangunan Desa dan Kawasan Transmigras dalam
bidangrrya agar mempenancar pelaksanaan tugas,

Mengadakan penelitian  berdasarkan permasaahan unssan Perencanaan
3. Pembangunan Desa dan Kawasan Transmignss dalam rangka menyelesakan

pekeriaan

Membuat laparan berdasarkan unssan Perencaraan Fembangunan Desa dan
4. FKawasan Transmigras urtuk disampaikan kepada Atasan agar hasl telaahan

dapat bermanfaat.

Memberkan saran berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan pemanfaatannya

5. unsan Perencansan Pembangunan Desa dan Eawasan Transmegras wntuk
disampakan kepada Atasan.

3. Furgs i

HNO SASARAMN KINERIA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Tersumpuinya bahan Peren-| Jumiah bahen Perencanaan Fernbangunan

1 jcznaan Pembangunsn Dess| Dess dan Eswasan Transmigrasl  yang Diikenirresn 4
dan Kawasan Transmigras, diurnpulizEn,

eroksanstya | menganallsa
dan menelaan bahan-baban| Jumlah bahaen-bahan urusan Fﬁm-nnﬂl

# |urusan Perencanaan  Pem-| Pembangunan Dese dan Kawasan Ciakurmen 4
bangunan Desa dan Kawasan| Transmigrasi yang dianalisa dan ditelazh.
Transmincas
Eﬁ%ﬂ Imf::: Jumlah  Kegiatan  Perencanaan  Pem-

| n bangunan Desa dan Kawasan Transmgrasi Ookamean 3
Pesa dan Hawasan Trans 2
; ) yang divenfikas.
el
Tersusunnya Laporan Peren-| Jumish Laporan  Perencanaan  Pem-

4 |canaan Pembangunan Desa| bangunan Desa dan Kawasan Transmigrasi Dkl men 3
dan Kawazan Transmigrasl yang giouat.
Tersusunnya Data Perenca-| Jumilah data Perencanaan Pembangunan

5 |naan Pambangunan Desa dan| Desa dan Kawasan Transmigrasl vang Dokumen 3
Kawasan Transmigrast. ghodah

Tenggarang, 17 Januan 2022




INDIFATOR KIMERDA TNDAVIDL (IRI) TAHUN 2022
DHMAS TRANSMIGRAS] DAN TENAGA KERIA
FABUPATEN RKLUITAT KARTANEGARA

1 Jabatan i Pengelola Ketransmigrasian

2 Tugss g Menyusun progran hesja, bahan dan slal perlenghapan urusan kebansmigrasion sesw
' dengan ketentuan yang berlaiu, ager dalem palaksanaan pakerjaan dapat dengan baik

Msmantau kegistan uusan kefransmigrasln sesua dengan bidang tagasny s apar dalam
petaksanaan tercapal kesasuain sangan rancana awal

Mangendalikan program kera kegiatan urusan ketranemigrasie, sesia dengas
3 prosaduf dan ketentuan yang beelahu sger ticak teejadi panyimpangan dalam
polakzanaan
Mengkoondinaskan dengan unitanit $srkait dan atau instans lan calsm rangka
4 pelaksansanmy'a, agar program adapat Wrlaksana secars Serpady unbuk mancapa haail
yang opdmal
argevalizsi dan memyusun laporan kegisten urusan Keransmerasian sscaa berkala,
5 sesial dangan prosedur dan kstentusn yang barlaku sebaga bahan peryusunan

program: beriufmys
3 Fungsi !
NO SASARAM KINERIA INDIKATOR KINERIA SATUAN TARGET

Tarcapanaya penyusuman

1 program kefja bahan dan alat Jumish program bena urusan Cikiaan 2
perlanghkapan unisan keranamigrasian yang i susun
refransmigraslan
Tereapalarya kagistan unisan Jumla: kagiatan urussn

2 | kebansmigrasion yang dipantay | kelransmigrasan yang di Dickumen 5

parta

Torcapala AT .
e o Wmmm.]}m - ity prageom ke soter

3 £ wusen kefransimigrasian yeng Diokierman 2
il dikendalikczn
Tarcapalanya prog ;
bioiinari m:“mm SN 3Eagrien. ke v

4 Skt clon ingtans! ki dikoprdinasikan dengan unit- Daiumen )

el Linit bkt can instans: Lain

Torcapaanys avakios dan sl ewakimst dan lapaean

5 | laporan kegiatan uruaan kegiatan Lrusan Ockuivien 3
kstransmigrasian kefransmegrasian

Terggarong, 17 Januar 2022

]
Pengelols Ke rasian

Eengatur Tk [ - 114
NIP, 19501107 2001 1 002



INDIKATOR ¥INERIA TNDIVIDU (KD} TAHUN 2022
DINAS TRAMSMIGRAS] DAN TENAGA KERIA

KABUPATEN KUTAT KARTANEGARA
1 Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat Ahll Muda
2 Tugas 1. Merganalists, mambimbing, mambagi tugas, menell dan menilal hasil kerja bawahan
2. Meryusun rencana kegutan unisan perencansan pambangunan Desa dan Kewasan
Tranamigras
3. Merencanakan kegiatan penyusunan rencana kawasan desa dan trensmigras
4, Mersncenskan kegiatan pendiaian kawasan
5, Merasncanakan kegiatan peryusunan nome, stendar, prosadur dan kriteria perencenaan beknis
salLian kawesan
B, Memancanakan pélaksanaan kagkaten parencansan fsknis satuan peFmukiman ransmagras)
. Narencangican kegisten ssrena dan prasarsna kawasan Transmigras:
8. Mersncanakan dan menyiapkan bahan Perjznjian Kineda dan Standar Opermsional [SOP) unesan
Parsncanaan Pembangunan Desa dan Kawasan Tranamsgrasi
9. Merencanaian kegiatan dan mengendalican pemyiapan behan penyusunan kebiaken Deeesh
hehijakan daerah urisan Perencanaan Pembangunan Desa den kewasan Transmigrasi
10, Bleroncanakan, melaisanakan dan melaporksn kegislan pelaksansan moniarng don ovalies
kegistar varg barkatan dengar urusan perencanaan Pembangunan Dasa dan Kawasan
Transragrasi
11. Mevencanakan, melaksanakan dan malsperken luges bedinasan lainnya yang dibenkan alsh
atasan,
1 Fungsi
MO | SASARAM KINERIA INDIKATOR KINCRIA SATUAN TARGET
- Jumiah Kpaus yieg Dl
Terakamanys AOES | ryo b itk Mentuking
1 | dan Musyswarah Penetapan K Db e f
Fanatapan Kawassn PN e -
Tallaksanarea Jumish Dobumen Lsulan
2 | FPunolpusshean Pencechnga Tangh unluk Ciobumen i
Pencadergan Tenah Fmasar Transmkyas
Meningkairya T Femarisaan
Tranapamnsi dan BFKAngakioral yang diindak
3| MuabiitasKirea | 1t paing taminat 0 ha ey o
Paranglat Dosmh | kana
2. Tingksl Kepabhan sens
Eglengiapan LHEFMN P 10
Pertnngoal 31 bse! 2070
3 Tingkal Kepalunae LHEASH
Partanggsl 31 Masst 2022 Fatsn L
4, Taka Hpinky Amip Peranghal A 0
ot ot Persaritass Kalarzian Hidang
Pamanuban
Panyiapen Koweaan Daaa dan
4 | Helemsdae Daby dan Paraddnan T : Data Prartan 1
Inkoemees Pombanguran | gy gins: Sk Daim Kiker
s dengan Tuigas din
Twmaimamm Cupal | Capasan Juid Kegaian
& Hegatan Tanoa Bidong Panviopan Kewesan . i
Marembdan Polers D dan Panmibimean
Litang Teoresmigrasl

Tengoerang, 17 Januar 2022
Penpgerak Swadays Masyarmakat Ahll Fuda

B3, Lesta Mugroho
Panata Tk 1 - ([T}
NIP. 19670505 159403 1 014



INDIKATOR KINERIA INDTVIDU (IKI) TAHUN 2022
GINAS TRAMSMIGRAST DAM TENALA KERIA
KABUBATEN KUTAT HARTAMNESAHA

1 Jabatan + Penggerak Swadaya Masyarakal Ak Muda
2 Tugas 1, Wamimpin mambimbing, membagi wgas manil dan ek hasil kera bawehen
2. Membantu Kepala Bidang penyiapan ¥ auwssan pebangunan Desa can Parmukiman
Tranzmigrasi

3. Menyusun reRcana kegialan wusen pembinaan Potens dan Penataan Ferseharan Pand
# awasan Trenemigras! sebiagal Pedoman pelaksanaan fugas

Werencanskan keglatan dentfikasi dan informasi Polensi desa dan kawasan fransmigre:

Ll

Marencanaian kegiatan advolasi kawasan desa den Tansmigres

ol

Marencanakan pelaksanaan kegialan perencanazn kewesan dasa Kawasan trans igras

Merencanaken pelsksenaan Fasiftasi Penetapan Kawasan Transmigrasi
. Merencanakan kegiatan medias! dan kejasama antar diersh

mmrencanakan dan manyiapken bahan paranjizn Kinerja dan stendar operasionsl prosed
urusan pembinasn polensi dan persebaran penduduk o kEwaEsan TEnsmigas

=

18- pperencenaian keiatan dan mengandalian penyiapan bahan penyusunan kevjakan da

Unusan pembinaan potensi dan peratasn perssharan pancuduk dan kawasan ransmigra

11. Merencanakan mekakeanakan dan meisporkan kegiala petakeanaan monitoning dan eva
egiaten yang berkaitan dengan urssan pambinaan pofensi dan penalaan parsabaran
pendududul dana kawasan Transmigresi

1 Fusggsl
M SASARAMN HINERIA INDIEATOR KINERIA SEATUAN TARGET
Jumiah Kagus yang Daps
1 Tarisksansrye Ackokas: dan D peatecsai koo untus Warciioing ]
Musyewamh Ponoupan Hawassn| Ponelopan Bressan
Traramigras
Tassanams Penglasatzn Jamian Dokurnen Lsislan
2 | Peneadangan Tarsh uniuk Foncadargan Tanan ik Dotumen |
W raricn TIRNAMIgAs Kawasan Transmiyas)
Wenrghairya Tronsprens dan | 1 Femenksaan
5 | Aerisbites tinogs Fertrghat | | EFH{ispaont yung diecal Hiren 04
[iasrah hamjuf pafing | amibat B0 hari
e
2. Tinghat Kapatuhan seda
Kniongknpan LHFN Fareen 100
Pertarggal 11 Masd 2002
3 Tingkal Kepaiuhan LHKASN
Pertarrgal 31 Marel 2022 o i
4. Taia Xeiols Arpip Peangkst
Oonith Pamen 104
Mﬂm;ﬁimm: du-“u“ | Pomaniase Ksmisan Bcang
Fearsediaan fomay | o
i arrjiapan Fawasan Desa dan
& | Fambangunan sesusi dengan ; Parsen g2 ]
Totgas caan Turgs jahatan Parmukiman Transrrigrasi Deta
L i & Antinsi St Dets Fikar
Tereslisasira Cutps Kagatan | Copeian Oupit Ragiatan
5 Terpa Manimbuikan Patens Ferdang Parrpiapan Kawasan -
Utarg Disa ) PaTIman Prsan ;
TranemigFesi
Tenggarong, 17 Januarl 2022
Penggearak akat Ahl Muda

-

Fenata T T - (I11/@)
NIP. 1041102 198503 1 006



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (1K) TAHUN 2022
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1. JABATAM : Kepala Bidang Pengembangan Deca Dan Kxwasan Trancmigrasi
. TUGAS - L Memimpin, membimbing, membagi tugas menilai dan meneliti hasil kerja bawahan

2. Mengkoordinasikan penyusunan rencana kegiatan urusan pergembangan desa dan kawasan transmigrasi meliputi : pengembangan wsha bransmigrasi , promaosi,
kemitraan dan pelayan pertnahan , pengembangan sosial budays desa dan kawasan transmigrasy, pembangunan dan pengembangan sarana dan prasarana desa dan
kawasan transmigrasi sehagai pendoman pelaksanaan tugas

3. Mengkoordinasikan operasional kebijakan perencanaan tehnis pengembangan desa dan kawasan transmigrasi

4. Mengkoordinasikan operasinal penyiapan bahan perumusan kebijakan , koordinasi pembinaan dan bimbingan di bidang penegmbangan sosial budaya desa dan

kawasan transmigrasi

5, Mengkoordinasikan penyiapan bahanperumusan pengembangan usaha desa dan kawasan transmigrasi dan pramaosi, publikasi kemitraan

& Mengkoordinasikan operasional bahan perumusan kegiatan di bidang pembangunan dan pengembangan sarana dan prasarana desa dan kawasan tranmsigras!
7. Mengkoordinasikan perencanaan operasional dan peryapan bahan perumusan kegiatan pelayan pertanahan

B. Mengkoordinasikan dan menyiapkan bahan perjanjian kinerja dan Standar operasional Prosedur (SOP urusan pengembangan desan dan kawasan Transmigrasi

4. Mengkoordinasikan dan mengendalikan pemyizpan bahan penyusanan kebijakan dasrah unsan pengembangan desan dan kawasan Transmigrasi

10, Mengkoordinasikan dan melaporkan peleksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan pengambangan desa dan kawaszan transmigrasi
11 helaksanakan dan melaporkan tisgas dan kedinasan ainnya yvang dibenkan atasan

3. FUNGSI
1. |Meningkatiga Eemandinian Satuan Pesmukiman 1 |lumdah satuan permukiman yang mandiri Cokumen 1
2. |Meningkatrya Transparansi dan Akunitabilitas Kinerja Dinas L |Temuan Hasil Pameriksaan BPE/Inspektorat yang ditindak lanjutl paling lambat &0 F— 100
Tramsmigrasi dan Tenaga Kerja melalui Bidang Pengembangan hari kerja
Desa dan Kawasan Transmigrasi 2. |Tingkat kepatuhan serta Kelengkapan LHKPN Pertanggal 31 Maret 2022 i o
3, |Tingkat Kepatuhan LHKASH Pertanggal 31 Maret 2022 PEraen 104
4, |Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah di Bidang Pengembangan Desa dan Kawasan Persen 100
3. |Meningkatnya Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi 1. |Persentase Kelerisian Dala Bidang Pengembangan Desa dan Kawaszan Transmigrasd B i
Pembangunan berdasarkan Tugas dan Fungsi Jabatan di Aplikasi Satu Data Kukar Srean




4, |Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potens 1. [Capaian Dutput Kegiatan Bidang Pengembangan Desa dan Kawasan Transmigrast

Persen 100

Tenggarong, 17 lanuari 2022

Kepala Bidarg Pengembangan Desa




IDHILATON KIENERLLA INDEVIOU (1K) TAKUN 20232
DIRAS TRANSPAIGRASI DAN TEMAGA KERIA
EABUPATEN EUTA| KARTANDGARA

1. WBATAN  Pengelola Eetransmigrasian
TUGAS 1. Menyusun Progrem Kerja, bahan fasilitas catu pangan can fasilitas kesehatan dan pendidikan,
1. Memorases bahan perumusan kebizakan, standarsasl, monitoring dan sveluasi tarkait catu pangan, kesenatan
dan (zsiligas pendidikan
3. memantay palaksanaan kegistan fasilitas catu pangan, kesehatan dan fasilitns pendedian.
a. mengkoordinasikan dengan unit-unit dan instansi terkait dalam pelakeanasn keglatan.
5. mengevaluasi dan melaporkan hasil kegiatan pelaksanaan fasiktas catu pangan, kesehatan dan genchdlien.

3 FUMGH

1. |Mermyusun Program Kerja, bahan Fasilitas | 1. furnkah Program dan bahan Dokumen 1
catu pangan dan fasitas kesehatan dan

pendidikan,

7 [Memproses bahan perumusan kebijakan, | 2 |lumiah bahan keglatan monitoring dan eualuase Coburmen| 1
standarisesl, monboring dan evaluas) |
terkalt cabu pangan, kesehatan dan fasilitas {
pardidkan

3 | memantau pelaksanaan keglatan fasditas | 3 |Jumiah pelaksanaan kegiatan berikas 1
catu pangan, kesehatan dan laslitas
pendidikan.

4 |mangkoardinasian dengan unit-unicdan | 4 |- Crakenimmen 1
Instansi terkadt dalam pelakiahian
kegatan.

5 |mengevaluasl dan metaporkan hasil 5 [jumiah bahan evaheasi dan melegorkan hasl kegiatan e PGS 2
kegiatan pelaksanaan Fadilitas catu pangan.
keshatan gan pendidian.

Terggarong. 1T Januart 2022
=il
Perigeicis Kesrdhmigrasian

Penata - [1/d)
WP 19681111 156403 1 D0&



INDIRATOR KINEFLA INDIVIOU (K] TAHUN 20232
DINAS TRANSMIGRAS! DAN TENMAGA KERIS
HABLIFATEN HUTAI KARTANEGARA

i, MABATAN ; Pengebols Ketransmigresian
TLKGAS 1 Meryusun Program kesja, bahan dan alat periengkapsr Pengelola program kemitaan dan pelayesran tanah

2. Memantaa pengelola program kemitraan dan pefayanan tanah
3. Mengendaliken progrem keria, seseal dengan prosedur dan ketentuan yvang berlaki

4. Merghoardinasikan dengan unit-unit terkait dan stau Instamsl laln dalam ranghks pelaksanaan pengelelsan
program kemitraan can pelayanan tanah

5. Mengevakiasi dan menyusun poran secare berkals kegeatan pengembangan usaha traramigras), promosi,
kemitraan dan pelavanan pertanahan.

1. FLMGSI

e o L g e e

: :“L'J:i’;.‘."&‘-:‘:l‘l."qﬁ.'ir x 1_.=_1'—:? e —r e _'=I-'\..m L i 'M.‘" -
1, {Menyusun Program kerfa, bafan den alat furniah bahan dan alat perengakapan pengalkida program
|periengkapan Rengelols pragram kemitann kemitraan dan pelayaran tanah

dan palavanan Baneh

o ?-\_"'

=

2 [Mematsu pergelola grogram kemitraan 2 |lumlah peogram hemitraen dan pelayanen tanah Buerkas
der pelavanan tanzh

3 |Mergendaliken program kerja, sesusi 3 {lumigh Pengendalian Program kerja Berikay
dengan prosedur dan kelerlusn yang
{beriaky

4 [Adergkoordinaian dengan urit-unit [ R B Earkas
terkalt dan atau stans lain dafam ranghs

pelaksanzan pengelolean program
kesmdiraan dan pelayanan tanan

5 |Mergevaluas dan manyusun laporsn 5 [lumlah bahan evaluash dan penyusunan Bparan hasi Berkas
secara berkals kegiatan pengembangan kisgiatan
wiaha tranemigresd, promaosi, kemitrasn
clan pelayanan pertanahan.

Tenggarong 17 laruari 2022

-

_Jdntianus Sinags
Pernatn Muoda Tinghat | - [Mifei
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W DILATON KINERIA IMDIVIOU (1K1} TAHUN 2022
DIMAS TRAMSMIGRAS] DDAN TEMAGA KERIR,
KABUPATIN KUTAI KARTANEGARA

1. MABATAN | Pengeloda Ketransmigrasian
TUGAS 1. Meryusun program keria.bahan dan slat perlengiapan Fesuai urasan pembangunan dan pengembangan saana
| prasarana desa dan kawasan trarsmigras! sesual provedur dan ketertuan yarg berlaky, ager dalam pelaksansan
pekeriaan dapat baralan dengan bas
3 Mismantau, kegiatan urusan pembangunan dan pengembargsn sarsna prasarans cesa dan kawasan
transmbgras sesuai dengan bitang tugasnya, 3ger dalam pelaksangan tercapat kesesuakan dengen rencana awal

3 pengendalikan program kerja urusan pembanguan dan PEngEMmIangan sarana pragarena dess dan kawagan
pramAAgrasi sesyuai dengan prosedur dan keTenTuan yang berlaku, agar tidak (RG] pRMimpangan daam
pelaksanasn

4, Mangkoerdinasikin dengsn uni-unit terkait dan atay inslansi ke dalam rangka pelaksanaannya, agar program
dapat terlgksana secara terpadu untuk mencapal hasil yang optimal

5. mengevaluail dan malaporkan hasil kegiatan petaksanzan fasilitas catu pangan, kesehatan dan pendicilan.

-::.- SR i oK

Sl et i = H -, ".r' e - sy - - _E-_ -

1. |Menyusun program keria bahan dar alat | 1 [Jumlah Progrem dan bah Bahan 1
perlengkapan sesuai urasan pembangunan
dan pengembangan serena prasarena desa
dan kawasen Iransmigrasl sesval presedur
dan katentuan yang berlaku, agar dalam
pelaksanasn pakerjaan dapat berjalan
dengan baik

7 |Nemantau, kegiatan urusan pembangunan | I |lumlah bahan kegiatan manitaring 48n evakiasi Bzhan 1
dan penpembangan SArane Oreserana gesa
dan k#wasan [rarsmigras sesus dengan
bideng Wugasnya, agar dalarm pelaksdnaan
terdapak kesesugian dengan rencana awal

3 [Menganaalikan program keeja urusan 3 | jurniah Fergencalian Program ke Bahan 1
pembangunan don pengembargan sarana |
prasarans desa dan kawasan transmigras
sagyak dengan prosedur dan beteniuan
yang berlaku, agar tidak terjadi
pErvimpangzn daiam pelakisrasn

4 | Mengkoordimasican dengan wndt-unit i |- Bakan 1
{terkait can atay instans [ain daksm rangiz
pelaksanpaniya, agar program dapal
perlaisana secara terpadl unbak mencspal
il yang optimal,

5 [Mengevaluasi dan menyson Lporan & | firnlah bahan evaluss dan penyusunan laperan Ragil Batan F
keglatan umisan pembangunsn can kegiatan |
pergembangan Lrrana prasarana desa dan
kawagan transmigrasl secara berkala,
sesuai dengen prosedur dan ketentuan
yang berlaku sebagal bahan pefyusunan
program barlaki. |

Tengzarong, 17 Januar 2041
Fergeinla Ketrenmigrasian

B v - L

Penata huda Tingkas | - {I5/b)
MNIP. 19650809 198903 1 005



1. JABATAM
TUGAS

3. FUNGS

INDIKATOR KINERIA INDIVIDU (K1) TAHUN 2022
DINAS TRANSMIGRAS] DAN TENAGA KERIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

-+ gnalis Kawasan Transmigrasi
. L Mengumpulkan Bahar-bahan program pengembangan usaha Transmigrasi, Fromvos, Eemitraen dan

Palzyanran Fertanatan
2, Mempelajari, Menganafisa serta raneiazh bahan-bahan program pengembangan usaha transmigrasl,

promasl kemitraan dan pelayanan pertanahan
3, Mengadakan penelitian berdasarkan permasalahan program pengembangan usaha transrmigrasi, pramas,

kemitraan dan pelayaran pertanahan,
4. Membuat laporan berdasarkan hasil kerja disampalkan kepada pemimpin wnit sgar hasil telaakan dapat

berranfaat.
5 Mamiberikan saran berdasarkan pelaksanaan pekerjs dan pemanfaatannya disampalkan kepada pémpinan.

&, Melaksanakan tugas kedisnasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan balk secara tertulis maupun lisan

1 | Terkumpulnya Bakan program lumdah Bahan Program pengemiangan usaha Dokuren| 2
pergembangan usaha Transmigrasi, transmigrasi,promasi, kemitraan dan pelayanan pertanahan,
Promoni, Kemitraan dan Pelayanan
|Pertanahan
2 [Terlaksananya Menganalsaan sérta jumlak bahan Program pengembangan usaha Gokumen| 2
menelaah bahan program transmigrasi, gromas: kemitrasn dan petayanan pertanahan

pengembangan wiaha transmigrasi, |yang dianalisa dan ditelaah
pramosikemitraan dam pelayanan

pertanatan
3 [Terkumnpulnya permasalahan program  {lumlsh Kegiatan Program Pengembangan Doxuman 2
pengembangan usaha transmdgrasl, usahaTransmigrasi, Promosi, Kemitraan dan Pelayanan
promosl, kemitraan dan pelagaran Partanahan yang telah diverilikas:
pertanahan yg telah diverifikasi
4 |Tersusunya laporan berdasarkan hacil jumlah Laparan pengembangan usaha Dokurmen 2

kerja disampaikan kepada pemimpln unit |traremigras promasi, kemittaan dan palayanan pertanahan
agar hasll telaghan dapat bermanfaat.  |yang dibuat

5 [Tareapeirya Evaluasi dan laporan Jurrdah data pengembangan usaha Dokamen| 2
Kegiaten Urusan Ketransmigrasin tranamigrasi, promosi, kemitrazn dan petayanan pertanahan
yang diolah |

Tenggarong, 17 lanuarl 2022

Apmaliz Kawasan Transmigras

MiP. 1978121 53007012009



INDIKATOR KINERUA INDIVIOU (1K) TAHUN 2022
DIMAS TRENSKMIGRASI DAN TENAGA KERIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1. IABATAN . Pongolah Data

1. TLAZAS 1, hengenpulkan dan memesikss sural masulk dan surat keliad

I, Rangenpotian dan memenisa data monografi,

3, Menmpotah daba dan mergatik surat.

4. Menyisen relapitulas kegistan pengembangan sosial budays dess can kawasan transmigrasl.
5. haembuat laporan,

b Mendokumeriamikan keglatan kedinasan,

.':_. i

el 5 TR S a D d d
1. |Tercapainya penguimpidsn dan pamerikasan Jurmlah suirad yang masu dan kelusr

surat rasuk dan swrat keluar, Susral 5
1. [Tertaksanarya penguripulan dan pemeriksaan | umish data Monogral

Sad momepnil Dokumen B
1, [Tercapaknys pengolahan data L iurrdah data ok = 17
4. |Tercapainya relapitulasd kegistan wmkzh rekapitulasi kegiaian pangembangan

pingembargan sosial budays desa dan kawasan | sosialisasi budaya deca dan kawasan trandmigrasi Persan 106

Eransmifral.
5, [TarcapsEnya bagoan bulaman Jurmlah laparan bulaman Mirman 100
&, |Terakssnarya data kegiaton kedinasar. Uurrllah dats keglatan 0 104

Tanggarong. 17 Jenuar 2023
Pengalah Dada

e

ST FATIMAH
Pongatur TE | - il/d
WP 197R1300 0L 2 307



N DA TOR KINERDA INDIVIDLU (1K) TAHLEN 2022
TIMAS TRAMSMIGRAS| DAM TEMAGA KERIA
EABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1, [AgATAN - Pengelals Ketransmigrasian
TUGAS 1. hmmpalajasi Fecoma dan Petun]uk e SEngan groseder dan kebintusn rang berlh i u S masgetahul macar, metcd e de el
f delem mengolsh begiatan Urdiis Pembsnpenss din Pergmbangar Saana Pri et Diss den Kasrman Treramigrisl
2. Mengumpakan daa memeribse data ses.sl deagan proadur San kebanmuan yng beri W 2anan mpatn eardirsarican fenk dan
wriman Pert-argaan dan Peagmb Lprana Pra s o ey bl 6. Tramemigrsd

5 deeganaliy ok Bakan LT UEIn PERRRAEURDE dan Pangmbengan Siraie Prasarans Desa dar Kewasn Tramesipe e smgen pretate
clin Esbenhar yang Serii URTLE mengEa wiiums bglEn b dearkan oo ey mass

4 herrpisan rebopiulisl kegieten bardeanan (B SPEETRS UiiEn Pambanpimin dan Pesgrdangen Sarana Praserend Dedd dan Rawanem
Trasimigras yang T ses Senge proseiur don keterfuen ping bk dnbdk mergetahy volsme die jenis dam yang skan diclah

5 Rdenratar perbemisdargan San permastrhan egwten sousan duis Pemban poren e el Al F4reed Fruvsrana Dess dan Srsmen
Traniraigrasi secars pericl i sEua dengas prowhder dan ketermuen yang beslaby satib mengetrhui langhah pemarshisays,

B Wuanmmmmhrmwwm-nmm prnmaai, kimEraan dar peayEn

Fengnhing Samne Fresarsi D dan Kewasan
EnAMIgaN,

7 {wiEagurmgulcen can mnm E ik data senusi cargan § |kimbih datn yveg A Bampukan Berkas 1
pronecks dies et rsusn yang bestai pbaga Banie
kst an bardwnaria n jori SR UTUzan Persduran
dae Penpm e gan 5arana Pracirani [ss dan
K a5 Tranamigrakt

3 |Menganaliaii RN Uz Pemibangaaan dan 3 | furmiak mesgen il il kegatan Be ks 1

Sangmbsagan Sarana Prasarann Dem dan Eewatin

Traramigrad sl dergden prosedin gt aeerean

aen  Berlaky peiet mengetihul wolumes Crglrlan

perminkar i poran yarg sk

4 [hanmisis rekantals kegiatan bercaserten anh 1 p.-.-l.hrww-l_ Berkay 1
wegister urikan Fembangunen can Pesgmiangsn
Saria Prasarens Dess dan Erwanas Trarsmigrat yang
rranuk s wsai deagan prasedor San mbenlz o yang
e likn wanbuk miegekahul sokmE das i dets yang
wlean di b

§ (Pdwnzabat peckemsangan dan sermaaERaAn tagatan | B |henlih cactan perminalitan din prbembangan kagaten [ 1 I
urpans daks FamBangunan dan Pengembangen Sarane
Frivaann Das dia Craanar Tr Emam g rasi secars

P e sEUH ErgE prOoSREuT dan b uan yang
berbku liniub Fangeisho baghat pemecshanys

& | Miergnik din fainsl 2 bagtelan uroan & |[demilah cin yarg e alih can di sk ol Begatas DaseTEn 1
Fermbarguann (#1 Pengmoegan Siree Presirans
Tiesa dar Kamadar Traramigras] dafim bentak yaeg
s drecapian vebmni Baban prones lesh Enjut

Tenggarong. L7 januari }022
il
Pengeioia lﬂﬁrrmﬂmllﬂ
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INDIKATOR KINERIA INDIVIDU {IKI) TAHUN 2032
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1. IABATAMN ¢ Kepala Bidang Pembinaan Pemberdayaan Penempatan Tenaga Kerja dan Peruasan Kesempatan Kerja

2. TUGAS ¢ 1, Mengendalikan pelaksanaan kegiatan urusan pembinaan penempatan Tenaga Keda
2. dengendalikan pelaksanaan kegiatan urusan pembinaan Pelatihan dan Produktiitas
1. Mengendalikan pelaksanaan kegiatan urutan Pembinaan Perluazan Kesempatan Kera
4

, Memimpin.membimbing membagi tugas dan menilal hasil kerja bawahan
5. Mengkoordinit penyusunan rencana kegiatan dan rencana anggavan bidang

& Mengkoordinir Penyusunan laporan pelaksanaan kegiatan bidang

7. Melakukan koordinasi dan penviapan rumusan kebijakan, pelaksana kebijakan, peayusunan Norma, standar,prosedur dan kriteria, Femberian Bimbingan Teknis,
Supervisi, pelaksanaan evaluasi dan peloporan pada seksi Pembinaan Perluasan Kesempatan Kesda

B. Melakukan Koordinasi dan penyiapan rumusan kebijakan, pelaksaan kebijakan, penvusunan Norma, standar, prosedur, dan Kretena, Pemberian Bimbingan Telmis,
9. Melakukan Koordinasi dan penyiapkan rumusan kebijakan, pelaksans !:el.'u,aha npenyusunan nenma,standar, Prosedur dan Kreteria, Pemberian Bimbingan Teknds,

10 Me-ngkuunhrﬂr dan marmipkan bih:n parjanjlan Kingrja dan S0P urusan penhlnaan Pembe#dafaan Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan Kesempatan Kerja
11 Mengkoordinie dan mengendalikan bahan pemeusunan kebijakan Daerah wruzan pembinaan Pemberdayaan penempatan Tenaga Kerja

3. FUNGSI }
PR E 2 I
:_-I.. T s —E T = el ' —y H T X ‘
1. |Pelatihan hen:lasark.an Linkt HnrrrpEtFm'l Jumlah tendga Kerja yang mitndapaikan p:EIatIhan 100
2. |Lembaga Pelatihan Kerja Swasta {LPKS) Jumlah lembaga pelatiban kerfa yang tersedia 15
3. |Terlaksananya Fasilitasi Konsultasi PFrodukdivitas Perusahaan Jumiah parusahaan kecll yang produktif Papinaiean 3E,
Kecil
4. [Terlaksananya Fasilitasi Layanan Antar Kerja Persentase layahan antar kerja Persen 641
5. |Tersedianya Informasi Pasar Kerja Ismlah informasi pasar kera Event 1
E. |Meningkatnya Transparansi dan Akuntabilitaz Kinerja Dinas Temauan Hasl Pemerikaaan BPE/Inspekiorat yang ditindak lanjuti paling lambat 50 . -
Transmigrasi dan Tenaga Kerja har kerja g
Tingkat Kepatuhan serta Kelengkapan LHXPN Pertanggal 31 Maret 2022 Parsan 100
Tingkat Kepatuhan | HCASN Pertanggal 31 Maret 2022 Parsen 100




ata Per:nnt E]:mh

7. [Meninghatnya Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi
Pembangunan berdasarkan Tugas dan Fungsl Jabatan

Persentaze Keterisian Data Bidang Pembinaan, Pemberdsyaan Penempatan
| Tenaga kerja dan Perluasan Kesempatan Kerja di Aplikasi Satu Data Kukar

100

&, |Terealisasioya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi
Utang

Capaian Output Kegiatan Bidang Pembinaan, Pemberdayazn Penempatan Tenaga

kerja dan Peduasan Kesempatan Kerja

100

Tenggarong, 17 [anuari 2022




INDIXATOR &KIMERIA ENDIVICL (IKI) ThHUN 2022
DINAS TRANSMIGRAS] DAN TENAGA KERIA
FABUPATEMN KLUITAL KARTANEGARA,

1 Iebatan ¢ #analis Bimbingan Teknls can Bartuan Teknis
= Mepgumnpulkan bahan-bahan Blmbek dan Bantek urssan Pembinaan
2 Tugas 1 Periuasan Kesempatan Kera sesua dengan prasedur yang berlaku untuk
keperian penyvelesaian pekeraan
Mermpelajan, menganalisa seta menefazh bahan-bahan Bimbek dan
F Banktzsk sesusal demgan urusan Pembinaan Perduazan Hesempaten Eera
dalarn bidangrwa agar memnpelancar pelaksanaan gas
Mengendalikan pensitian berdasarkan permasalzhan Bimtek dan Santek
3 wusan  Pernbetaan  Perduasan  Kesempatan Kerfa dalam  randgka
menyelesaikan pekerjaan
Membuat Hasi peaksansan kegialan Birmbek dan Bandek  wrusan
4 PFambingan Peruasan kKesempalan Kerja untuk disampaikan Eepada
atz=an agar hasl telaahan dapst bermanfast
5 Mermberl saran berdasarkan pelaksanaan pekedjaan dan pemanfaataniva
wEsan Pembingan Perluasst B2sempatan Kera
3 Fungsi
SASARAN EIMERIA INDIKATOR KINERIA SATUAN TARGET
, :”'EE’TT::‘-"“ “““:;' ““‘I"kf" ;"n Jumiah bshan-tahan Bemiex dan Bantek| . .
dMEl ol B bl el vang dikurmpulkan dan dikiarifikasi
Tercapayd bahen-bahan Eegiatanlumiah bahan-bahan Kegiatan Birnek dan
Bimtek dan Bantek yang dipelajari,|Bantek Varg dipelajar, dianalisa Diakuimen F
dianaica berdasarkan jens kegiatan| berdasarkan [Ens kegiaten
Teraksananya perektEn
Diriarien Pl Jumiah pereitian berdasarkan
: permasalahan Bimtek dan Bantek Kegiatan Dokurmen 2
dan Baniek Hegatan Perluasan Perluasan Kesampatan Kerja
Kessmgatan Kena
Tercapainya lageran pasil|Jumiah laporan hesd pelikcansan  Bimiek r— ;
pelaksaraan Bimtek dan Bartek dan Bantek yang dibuat
Tercapasya Garan yang
disampakan berdtasarkan|Jumiah saran yang disampaikan terdasankan o ]
pelaksanaan pekerjaan dan|pelaksanazn pekerjasn dan pamanrfastannya
permanfaatannya

Tenggarcng, 17 Januari 2022
.lmalla\.EI 2 g Bartek

MIP. 19661120




INDIKATOR KIMLRLA INDIVIDU [IK]] TAHUN 2022
CHNAS TRANSRMIGRAS] DAN TEMNAGS KERLY

MR 15 T0A06. 200113 1003

EABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
L 1a3ATAN ; Penpelola Dara
2. TUGAS + 1. Melakuksn bimbingan consskngfumwencies kg gencar Kerja
2. Mpmpenoses dan memiauat aaoran Ak 1
1. Mpmpercsas dan memibuat laporan calon peberps migran indanessa (TP
4. Mpmoenoses dan memouat laporan Iendgs Kerjs ARLAACAD
5, Memperoses dan merbost Enoran data komperens pencan Keva
B, Memoeroses dan memouat laporar dsts kelulusan pendidikan lormal pencar kbera
7. Mareperoses dan membuat Bporan data status pelberjaa s pencar ketia
8, Meampenosss 430 FErEunt Booran 8353 minal jahatan pendan lﬂﬁ
9, Memoereses dan memduar
3. ELMGSI
i  SASARAN KINERIA _ IMDIKATOR KINERIA SATUAN | TARGET
i !'[-ﬂ'l-akm bsmbingen conelirgwawarcarn bagl 1. [umiah dokumen pencar ber|a yang tetsh
| p=ncari kerja mgncapatian bimbingan conselingwaraanoars Dk umen 23
L. [Tersedianys taporam Ak 1 L. |Jumilah laposan ik 1 Dakimmin i
i |Tersedianya Gporam calon paiera migran indonesia 1. Pumilgh laposan calon pelerja migran Inconesia L i1
fcPa| iCPAa| “pat
4. |Tersedlanys laporan teraga kerja AKLIAKAD L. lurmlah |apoman Tenaga cerja AKL/AKAD Laypasesn i
5. | Tersedianys bporan dals ksmpetara pancan karja 1. Humilah laporan dats komipeferds) pencsn ke i3
6 |Tersedianys iagoran data khulusan perdidikan formal L. lumieh laporan dats kelulusan pendidilkan farmal
pencari kerja pencar kere Laporan [z
T | Tersedinys faporar dals sLalus pifsjaam pancan Laaja L, Jlurdah lnimlmdmmanﬁer}un PEMCH REFE
[apormm 12
B [Tersodianya laporen data minat jahatan pencar] karfs L. |lumilah laperan data minat jabatan pencari kera | -
hpan =
g | Tersedianya Booran cata rashs lewongan pekerjasn 1. [miah lapoean data rsic lowargan pekerjaan i
Laporsm 2
Tenggarong, §7 laeaarni 2002
Pengelcia Data
PenMa - Nl




INCIKATOR KINERIA INDIVIOU (1K1} TAHURK 2022
DINAS TRANSHIGRASI DAN TEMAGA KERIA
KABUPATEN KUTAI KARTAMEGARA

1. ARATEM Pergaiola Gata
1. TUGAS 1. MAplsiukan bimbengan conselng wewanoara bagl percan kera
*. hwmrperoces dan membust konsep surat sebal perempstan enaga kerja
3. Mernperoses dan membuat data pencari kens yarg ercafiar, ditemnpatksn dan dihapuskan merurul urwr, jenis pencicikan
dan galorgan jabaten
4. Mempercass din memboat data lowengim kerja vang terdafar, ditempatkan dan dihapuskan menurut jends penddican,
golangar jabatan, dan gelengan pokok apangan waaha
5, Memperoses dan membust laporan informas pasar ko (IPE]
&, hMemperoses dan mambuaat lagaran bunzs kena khisus (BEK)
7. Miprparsses dan mambuat leporan data man porwer panisakaan
A, Mamperoies dan memibuat sporen lwongan pekefaan
4 Mempercses dan membuat lapcean

% PGS
| SASARAN HINERIA INDIKATOR KINERLL SATUAN | TRAGET
1. [Teriskaanarya birvkingan snedelingiwawancara bag 1 |iumniah Sukumen peacar kecj yarg telak
1 ; i Dok umen 50
percari karis mendapatkan imbingan conseling wavwancara
7. [ Tersedianys konsep surat seksi porempaton tenaga kerja | 1 fuirelah Surat penemoatan tenaga kerja yarg belah o
konseq DoRusEN 3
T [Tereedianya dats pencar kerja yang terdafar, ditempatian| 1. [umish data pencarl kerja yang terdaltar, ditempatian
gz dihapusken menunt omo, Eni pendidikan dan dan dihapusksn menurul uinur, jenks pendidican dar | Dokgmes 100
gofongan jabakan gelongan [abatan
£. |Tamsedianya data lowongan berja yang terdaftar, 1, [Jemlah dats lowengan kerja yarg terdaftar,
ditempatkan dan dibaguskan menwrut jents pendidikan, dternpetkan dan dihapaskan menurul jer i 2
galergan jabatan, dan golengan aokok pangan usaha penchdikar, golorgan jehatan, dar gedongan pokok NP )
LEpEngan Lsana
5 [Tersediaeya laporan informas! pasar karj (1P) 1. [leemlah laparan intormas! paar kerja (IPK) Lty 12
& |Tersedizrs Wporan bara kerda bhomos (BEE) 1. liumlak inmaran boma kesja khesis (BEE T E
7 (Tevesdianya laporan dala man power perusalaam 1. Jrurish =soan data man power perusahaan - 2
A |Tersadianya laporan lowongan pekerjaan 1. [Jumslah laporan [ewangan paierjaan Dckaarman 10
4 |Tereadianym luporan data pencer kerja 1. |dumlah lepoan date pencan karfa Dokamen h

Tenggarorg. 17 lanuan 2032

NIF. 19780505 200801 1 033




INDIKATOR KINERIA INDIVIDU (IKE) TAHUN 2022
CIMAS TRANSMIGRAS] DAN TENAGA KERIA

KABLFATEN KUTAL KARTANEGARA
1 Jabatan 1 Pengeiola Data
5 Tucat ¥R Maperima dan menalitl kebenaran data berdasarkan bahén yang masuk
g sesual prosedur Gan ketentuan yang beriaku

7 Menghimpun dats Urusan Pembinaan Peatihan dan Produkihitas

Mengelola data Pedatinan Berbesis Kompetensi wusan Pernbinaan
Pelabhan dan Produkthitas

Mengelnla Data Pelatihan Berbess Kewirausahsan urusan Pemnbinasn
Felatiban dan Produtivites
Membuat Konsep Laporan Pengeloiaan Dat@ Urusan Pembinaan Pelatihan

dan Procduktivitas
3 Fumgsi
SASARAN HINERIA INDIKATOR KINERJA SATUAMN TARGET
y [Terlaksananya pelatinan  Berbasisly ouap yata peiatinan Bersasic Kompetensi | Dokumen 4
Kompetensi
Terlaksanamya  pelatihen  berbazis|
2 i Jumiah data pelatinan berbasis masyarakat Dickcumien 1
Tercapaima Jumilah Deta pelatinan
3 |yang amimpun sesuai dengan jen mm:;"m‘ il dihimun SSSU3]  ekumen 5
peiatihanmya
[Tercapaimya Jumlah Data pefatihan
4 lyang  diterima  dan  ditelii| Jumiah data pelatihen Diakumen 5
kebenarannya
T“"“m“";" E“t:@ Tﬁ;:mh konsep laporan pengelolaan data
5 pengeas urusan pembinaan peladhan dan Dokurmen 5
permbinzan pelatdan dan DrDdUKLIVIEES
uktivitas yang diuat

Tenggarang, 17 Januarn 1022

L 19810313 201001 1 DO5




TNDIKATOR KINERIA INDIVIDU (IKI) TARHUN 2023

DIMAS TRANSMIGRASL DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1 Jlsbatan
2 Tugas Pl

i Penwusun Bencana Hegiatan dan Adggarmn
Menerima dan memeriksa bahan dan data kegiatan urusan pembingan

periuasan kesempatan kerfa sesua prosedur sebagai bahan kajian dalam
ranghka Denyusunan urusan pembinaan periuasen kesempatan kerja

2 Mengumpulkan dan mengklasiiiasikan bahan dan data kegiatan urussn

pembinaan periugsan kesempatan kerfs secual spesifikasi dan prosedur

unbee memudahkan apakbila diperfukan

Mempeiajar dan mengkaji karaklenstlk, spesifikasi dan hal-hal yang

terkalt dengan kegistan urusan pembinaan perfuasan kesempatan kerja

sesud prosedur dalam rangks permyUsdanan urusan pembinaan perluasan

kesempatan kera

4 Memyusun konsep penysuenan kegiatan unesan pembingsn  peruassn
kesempatan kedd cesual dengan hagil kajan dan prosedur etk
tarcapainyg sasaran yang diharapkan

5 Mendiskusikan konsep penyusunan kegistan urusan pembinaan perluasan
kesampatan kerj@ dengan pejabat yang berwenang dan Lerkail sesual
prosedur untuk KESEMpPUrMaan PEryUSLINEN Urusan pembinaan perluasan
kesampatan ker@

6 Memyusun kembali kegaten unusan pembirean perdueesen kesempaian
kerja berdesarkan hasil diskusi sesual prosedur unbuk kelancaran dan
pptimalises penyusunan uresan pemibinaan perluasan kesernpatan kerja

Lad

7 Mengmaluas proses penjisiunan kagigtan urlsan pemidnaan periuasan
kesempatan kefa sesuai prosedur sebaga  bahan  perbaian  dan
KescEmpuimiaan [Ercapainya Sa5amsn
3 Fungsi

SASARAN KIMERIA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1 |Tedaksanarys wSoian  Kegiatan|Jumiah propoeal usulan Keglatan Peruacan

Peruasan Kessmpatan 2@ yvang
{diterirrg gan diperiksa

Terkurngul  dan  tesvernifikasinga
proposal usulan Kegiatan Pedpasan

Kesernpatan Kerja

Kesempatan Kera yang diterima dan
| diperiksa

Jumlzh proposat usulan Kegiatan Perlaasan
Kecempatan Kera yang cikurmgulkan dan
diklarifikas)

Teraksanarye Rencana  Anggaran
¥as  usulan  Kegiatan  Pesteasan

Kaserrpatan Kera

Twmiah usulan Heglatan Perluasan
Kesempatan erja vang dibuat Rencana
Angoasan Kas

Terapsnya Suat Kelar [
Telaahan Staf [ SPT dan SPPD yang
dibuat

Jumiah Surat Keluar | Telaafan Staf | SPT
dan SPPD yaang dibuat

Terfaksananye kdokumentasi
Il-'.l:l;m't.!n Perluasan Kessmpalan
¥erda

Jumlah dokumentasi Kagistan Perluasan
Kesampatan ada

75

Tercaparya Jurrdah Cata pelatinan
yamg  diterima  dan  dieliti
RELEnaTannya

Jumizh dokumentasi Kegiatan Perjuasan
Kasempatan Kadga

Tordaksanarya  konsep  laooran

| pangeiolaan data Urusan
pembinaan pelatinan dan

Jumigh Laporan Bufanan dan Lapoan
Paripurna Kegdatan Perluasan Kesempatan
Kerg

produbiivitas yang dibuat

Crknirraen

Terggarong, 17 Januarl 2022

Penata
NIP. 19750501

00502 2 02




INCEKATOR KINERIA INDTVIDU {IKI) TAHUN 2022

DIKAS TRAMNEMIGRAST DAN TENAGA KERIA

KASLRATEN KUTAL KaRTANSCARA
1 Jabatan . Analis Bahan Penempaten Tenaga Kerja dan Perluasan Kesempatan Kerja
Mengumpuikan tahan -bahan kegistan Fenempatan tenaga kerja dan
1 Tumas Parluasan Kesempatan Ker@ sesual dengan procedur yang beraku
yang bedaky uniuk keperluan penyelesaian pekerjaan,
Mempelalari menganalisa atu menelaak baben-bahan Fenempatan
Tenaga Kena dan Perduasan Kesemwpatan Kera dalam bicangnya agas
riEmperancar pelaksanaan tugas.
Mengadakan pereibilan hardzsarkan perrasalahan
panempatanTenaga Kerja dan Peruasan Kesempatan Kera dalam
ranges menyelesaiakan pekarjaan.
Merribual leporan hesil pelaksanaan penylpan bahan penempatan
Tenaga Kerla dan perfussan Kesempalan Merja untuk disampaikan
keatasan agar hasil telaghan dapat tndek lanjul,
Memberkan  saran  berdesarkan pelobsanaan  pekerapn  dan
pemanizatannya urusan Pembingan Perugsan Kesempatan Kera untuk
disampailan keadazn.
nalaksanabkan tugas kedinasan lain yang digarintahisn olab atasan balk
8 bertLalis o pun 1534
3 Fungsi
SASARAN KINERIA INDIHATOR KINERIA SATUAN TARGET
Terfaksananya kegiatan pembekatan Jumiah proposal ysulan kegiatan Perluasan
1 |menjahit berdasarkan vsulan proposal  (Kesempatan  Kerja yang  dianalisis  dan Dioscurmen 3
dan masyarakat. ipelajac -
Jumilah poposal  dafn PEfwerEfEasl
Tmﬂnamkagmnﬂpalhﬂlam pmp-;sd vang sudah divsulkan ke dalam ik e )
2 |menjahit berdasarkan usulan Srogdssl kegatan  Pesyasan  Kesempatan  Kerja
dar rmasyarakat. gihimpun
Tercapaimya Jumiah Data permbekalan |y n givar Kesar | Telaahan Stef ) SPT
3 |vang dihirpun sesual dengan jenis dan SPPD dibuat ' / DokUmen 45
pembekalan
Jumiah  proposal  dan mermerifikas
a Tercapainya Jumiah Data pelatihen proposal yang sudah divsulkan ke dalam ol 3
yaney diberima dan dnedil kebenarannya [kegiatan Pesduasan  Kesempatan  Earja
dihimpun
S [rercapainya Jumieh Dota pemieiaian |umish Surat Keluar | Telaahan Staf / SPT e \
varg MDA SESua dengan jen dan SPPD dibuat Dokl
pembekalan
Data  proposal wsulan  vang  sudahpdumiah matri proposal yang masuk ke
B |teralisasi dan wang masih  diusulkaniDinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja yang Coleumen 3
untuk keguatan tshun 2023 dl buat
7 |vang dihimpun sesuai dergan [enis Kesesgatars Wasis disisn Dokumen 50
pernbekalan
A Teraksananya  kegistan  Pembekalan|Jumlah Lagcran Paripurns Kajiatan Sub el i
menjahit yang telah dilaksanakan Perfuasan Mesempatan Kerja yang dibuat

Tenggarang, 17 Januar 201

Analis Bahan

Kena dan

WIP. pST2E10 200701 1 049




INDEEATOR KINERIA INDIVIDU (IKT) TAHUN 2022
DIMAS TRANSMIGRAST DAN TENAGA KERJA
KABLIPATEMN KUTAL KARTANEGARS

1 Jabatan ¢ Panyusun Laporan Hasil Dikiat
2 Tugss 11 Menerirsa, memendksa dan mengempulkan bahan dan data kegiatan
peelatihan

2 Mermpelajari bahan dan data winutan keglatan pelatinan
3 Mengklasifkasi bahan dan data kegiatan pelatinan
4 Memiat laporan bulanan kegiatan pelathan

5 Melaksanakan tata kofola arsip sural perbanggung jawaban keqatan

petatinan
3 Fungsi A
SASARAN KIMERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1 |Tercapaimya bahan dan  data|hewmlah bahan dan data yang denma, Dokumen 4
kegigtan palatinan chpankss dan dilkumpudkan

2 |Tercapainya baban dan  dalaldumish bahen den datz urusan kegatan Diokurmen :
keqiatan pefatihan pedatihian yang dipelajar

1 |Tercapainya bahan dan dala|lemlah kiasifikas bahan dan data urusan Daakurmen 5
kegiatan pelatihan kegiatan pelatihan

4 mew laporan bulanan| Jumlah laporan bulanan kegistan pefatiban Dokumen 48
kegiatan pelathan

§ |Tercapainyd Late kelola arsip surat{Jumiah tate keloia arsyp sumat Dokumen 4B
parangpungawatan kepigtan | pertanggungiewabian Kegiatan pelatihan
pelatian

Tengigensng, 17 Januan 2022

Femusun Laporan Hasil Diklat




INCIMATOR KINERIA INDDVIDU (1KE) TAHUN 2022
DENAS TRANSMIGRAS] DAN TENAGA KER1A
KABLUPATEN KLITAT KARTANEGARA

1 Jabalan . Analks Benbingan Teknis dan Bantuan Teknis
Mengurmpulkan tahan-bahan Bimtek dan Gantek urgsan PemibEaan

¥ T 1 periasen kesempatan Kerja
5 Mermyenfikas  bahan-bahan Bimdek dan Bantek unsan Pembinaan
Feriuasan Kesempatan Keda
3 Marmyusun Konsep bshan-bahan Bimtek dan Bantek urusan Pembinaan
Perlugsan Kessmpakan Kaja
i Menpevaluas) ¥omsen baban-baban Birmtek dan Bantek uresan Pembinaan
Perlugsan Kessmpakan ¥anja
5 Memouat Laporan bahan-bahan Bimtek dan Bantek urusan Pembinaan
Feruasan Kesempatan K=rja
3 PFungs
SASARAN KIMERIA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

Tedaksanama Jemlah tahan-baban
Iumiah bahan-bahan Bimiek dan Bantek
Bemtex dan  Bantek  urusan . 4 . i

1 uruzan Pembinaan Perluasan  Kesempatan Brumen 2
Pembinaan Periuasan Kesempatan) .. . vang diumpulkan

Karja yang dikumpulkan

L‘“""““""ﬂ “ﬂ‘*”’g‘mﬁﬂg" jumish behan-baran Bimtek dan Bantek
g |dan Banick  Urusan Murusan Pembinaan Perluasan Kesempatan|  Dokumen 2

Periugsan Kesempatan Kerja yang
3 il Kerga yang di verikasi

Tercapdingd Konsep bahan-bahan), ... wencen bahae-bahan Bimbek dan

Bemtek dan  Banlek  urusan :
Banipk  urusan  Pembingan  Perludcan Doluman 2
Pembinean Paruasan Kesampatan i paten Kar

Kerja

Tercapainya  Konsep bahan-bahanl, oo Konsep bahan-bahan Bmtek dand
Bivites.  dan  Bantek.  UMISRRIG. e Gnsan  Pembinaan  Perussand  Diokumen Z

Pembinaan Perluasan Eesempatan v ros
Kerfa yang dievaluass Kesempatan Kesja yang dievaluasi

Tercapainya Laperan bahan-bahan _
Bertek  dan | Baniek  Urbsan Jumish Laporan bahan-bahan Bimtek dan

g 3 Bantek unssan Pembraan Peruesan Dkumen i
|
Pembirgan Perluasan Kesempalan Kesempatan Keda

Kerja

Tenggarang, 17 Januar 2022

Anals Bintek dan Bantek

ek

Fenata Muda - 11175
NIP, 19730223 20010401 2 003




INDICATOR KINERIA INDIVIDU (IKI) TRHLN 2022
DAMAS TRANSMIGRAST DAN TEMAGA KERIA
KABUPATEN KLITAL KARTANEGARA

1 Jabatan ¢ Bnalis Kompetensi dan Kualifiikas Tenaga Kerja
1 Tugas 1 Wenghimpun bahan-bahan Analis Kompetenst dan kualifitasi Tenaga Cerja
urutan Permbinaan Pelathan dan Produkt feas
2 Memeriksa bahan-bahan analls Eompetensi dan kualif ieas) tenaga kerjs urusan
Fembinaan Falatihan dan Produkaifitas
3 Melakikan anafisls kompetensi t2naga kerjs urusan pembinazn pelatiban dan
procuktifitas
4 Malskidean analia kusldikad terapa kera urusan pembinaan pelatihan dan
produbtifitas
5  Membuat konsep laporan anabisis kompetens dan kualfilad) temaga karja unean
pemibinaan
3 Fungsi :

SASARAN KINERIA INDIKATOR KIMERIJA SATUAN TARGET
Teriaksananya bahan bahan analisis{Jumiah bahan-bahan analis komgetensi dan Dakurmen 1
Eompetensi dan kuakfikas ketenagalkualifkasi tenaga kerja yang dempun
kerjaan yang gihimpun
Terfaksanarya bahan bahan analisis)| Jemlah bahan-bahan anats kompetensi dan Dvcr i i
kompetensi dan kusifiasl tenagalkualifikas tEnaga kerja yang dioeriksa
kerfa yang diperisa
Tercapainya Jurrlah data analisis{Jumiah analigs kompetensi benaga kera Dokumen |
kompetensi  tenaps  kerja  vang|vang ddakukan
dilakLizan

4 |Tercapainya Jumizh Data analisis|iumish andlisis kuaifias: tenaga kerga yang [hokumen 1
kuslifikasi tendga  kerja  yang|dilskukan
dilakukan
Terfaksanenye  konsep  laporan|demish kensep lapocan 2nalisis kompetensi Dokurnen 1
anstisis kompetens: dan kualifikasi|dan kuwalifikasi tenaga kerja
tenaga kera

Tenggarong, 17 Januan 2022

Analis Kompetensi dan Kualfikas

thr‘:ﬂ';'!.':ﬁ‘!l

4]
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Penata Moda - [TT'e
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INDFRATOR KINERM INDIVIDU (1K1) TRHUN 2022
DINAS TRANSMIGRAS| DAN TENAGA KERIA
HABLUPATEM KUTAI KARTANEGARA

kecamatan

1. JABATAN ; Pangolah fata
3 TLMSAS 1. Marcekl= dan meregister berkas permahonan pencarl kere
2, Membuat kartu ak 1
3. Mernbeat telaahan staf surat keterangan keberndaan woags karja asing (TEA)
4, Mapnbiat purat keterangan kebarsdaan tenaga kera aging [THA)
E Meambua® laporan tenaga baga asing (TEA]
£ Mombuat i tands daftar bursa kerja khusas (BRE]
7. Membiae rekapitulash laporan bursa kerja khumas [BEK]
B, Membuat rekapitulash laporan informasi pasar kerjd [PE) kbecamatan
o, Wembust rekapitulasd dete pencad kerja di kecamatan
1. PUMER
SASARAN KINERIA INDIKATOR BINERIA SATUAN | TARGET
L |Tersedanya berias permohonan pescar ke yang 1. |jumlah berias penmohonan percarl kerja yang telah
hebuh di cakdis dan raglstar di coklis cdan regstes Rethas Ll
1. |Terlak=zanirys pambustan kartu ak 1 1. |aumlah iartu ak | yang tefah di Buat Dkt 10
1, |Tedaksananys teleshan s1af surat keserangan 1, [umlah igiaahan staf suirat keterangan keberadaan
Eluhmﬂuh 1eraga Herjd asing (TIA) 1enaga berh asing |TRA) Dakcumen &l
a4, i‘l‘mﬂ STl kEterangan keberedaan tenaga 1. |msmlah surat keserargan keberadaan tenags kerjs
keria asing [TEAL asirg (THA] Bt "
5, |Tersadianya laporan toraga kerja asing [TK&) 1. {luridsh laporan teraga ket asing [TRA] apoean 13
& |Tersedianyan sufar rancy daftar burss kerja Khusus 1, [Juirlah surat tanda daftar Burss ke khuses (BEK)
[BEK} Do b
T [Tersedianya netapituissi Booran bursa kera khusus 1, |umish retapinuiasi lporan bursa kera khusus (BEK)
BEE] Lapacan 12
B |Temsdianya rakapibulasi laporan iformasi peses kerja | 1. [umish rekapitulas) lapoean informas pasar kerja
{IPK] knemmmatan 1IPK] kecarnatin Lapoeun 1
8 |Tersediaryas rekapitulasi data percari keqa di 1. {lummlah rekapitulasi data percand kesja of kecamatan Badk fin
e

Terggarong, 17 lanuart 2022
Pengaleh Data
i
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INDTKATOR KINERIA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2022
BINAS TRAMSMIGRAST DAN TENAGA KERIA

I Jabatan
4 Tugas

FABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

¢ Pangelala Daka
I Mengumpulkan dan memproses data untuk Penyusunan prograrm
pefatihan
2 Melaksanskan dan menyiapken bakan dan data kebutuhan pelatinan
3 Menyiapsan calon peserta pelatihan S25us Rejurusn
4 melakukan koordinasi dengan pihak tedkait untuk pelatihan

& melaksanakan pelaporen dam evaluasi kegiatan palatnan

Fumngsi
SASARAN HIMERIA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Terfapainga Data Pemfusunan) Jumiah Data FarmiusuEnan rogramy Dhokiimen 1

program palatihan Va

paistihan vang dikumpulian dan diproses

dikurnpulkan dan digresas

Tercapainya  bahan dan  dats{Jumizh bahan dan data kebutuhan pelabhan Deokumen L
kedutuhan pelathan

Tersediarya calon peserta pelatinan]Jumiah pecerta pefatings secul kejuruan Dakurmen 1
saqLs kehuruan

Terakzanamya  koordings denganilemish  pihak  terkail yang  mengajukan Crokoumen 1

pihak terkait untuk pelatihan

proposal pelaksanaan pelatihan

Terakzanznya Laparan dan
evaluasi kegiatan pelatihan

[ Jumlak  Laporan  dan  evaluasi  Keqiatan Dokcumeen 12
pelatihan

Tenggarong, 17 Januar 2022
Pengelola Bata

-

avahrl
Pengatur Tingkat T - I/
MEIP. 19710825 200604 1 017




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2022
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERIA
KABUPATEN KUTAL KARTANEGARA

i Zlabatan : Pergolah Bahan Perencanaan Ketenagaan
3 T 1 Menerima,memeriksa, mengklarifilasl dan  menghimpun  bahan  usuan
i kegiatan Palathan
Merndah dan mendickusikan bahan uswan kegiatan Pelatihan berdasarkan
2 jenis kagiatan urusan pembinaan pelatinan dan produktivitas yang sk
sesusl dengan prosedur
Menyusun rekafibulasi bahan usulan kegatan Pedatinen berdasarkan jenis
1 keglstan urusan pembinaan pelstihan dan produkthitas yang masuk
st Ll dengan prossdur
Mengolah dan menyajkan kegiatan urusan pembinaan pelatihan dan
4  produktivites dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagal bahan proses
lebih lamjut
5 Membuat konsep,konsultasi dan memfinalisasi laporan hasil pelaksanaan
tugas kegiatan pelatinan sesual dengan prosedur
3 Fungsi_
SASARAMN KIMERIA INDIKATOR KINERIA SATUAN TARGET
| |Terlaksananya pelathan Berbass(Jumlah  uwsulan  pelthan  Berbassl L 4
Fompetens Kompatansi
p [Tedaksananya pelathan berbasiSly an nanan pelatihan berbasis masyarakat|  Dakumen 2
masyarakal
Terepaimya Jumlah Data pelatihan =
3 |yang dihimpun sesuai dengan jent Eﬁ: ﬁﬂi 'mmirr:-'_lm"  aTipun st Dok 5
pelatihannya
Tercapainya Jumbah Data pelatihan
4 |yang dterima dan ditelei| Jumlah data pefatinan Diakourmen 5
|kebanaranmmya
Terlaksananya  korsep  BEOMNly -k onsen laporan pengeiclaan data)
5 [Penae OB CitH LNLINGT) DA, pembingan pelatihan  dan Docusmen 3
palathan dan procuktivitas  yang duktivi
St produktivitas

Tanggarong, 17 lJanuari 2022

Pengola Bahan Perencandan Ketenagaan

hy
.

LEWANDI
Pengatur- Tingkart 1 - 11/d
WIP, 19820509 200902 1 0062




INGIKATCR KINEROA INGIVIDU {11} TAHLIN 2022
DiHAS TRANSMIGRAS] DAN TENAGA KERIA
KAELPATEN KUTAL EARTANEGARA

1 Jabatan : Pengelola Program dan Kegiatan
2 Tugas “ 1 Memyuswn Rencana Kerja Kegatan Perluasan Kesempatan Keda
3 Menyusun Rancana Kena Anggaran Kegiatan Teraga Kesjs Mandinl dan
Kegatan Padat Karya

3 Menyusun Data [ndvidu Usa Produktif Tidak Bekera

Menyusun Nominall Perjalanan Dinas dan Jadwal Kegstan Fembekalan
Menhit dan Perbengkelan Las

5 Mamproses Proposal Usulan Kegiatan
Modaksanakan Pemantauan Pembskaian Menjahit dan  Pembekafan

Perbengkelan Las
5 Manyusun Laporan Hesil Perjalanan Dinas can Laporan Pargurma
E=giatan
3 Fungsi :
SASARAN KIMERIA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

Targksananya PeryLsUnNaN :

+ I na Kerjs Kegiatan P i malimwmmiﬂawmwﬂn Eraaahiai 3
Kesempatan Kerja Perksasan Kesen
Terfaksananya Peryusunan o ¥

1 |Remcana Werla Angozran Kegiatan iﬂ:ar:an Hzmmnﬂuﬁ:ahnﬂ Duskuirman 2
THEM dan Kegigtan PE =
Tercapaimya  Penyusunan  Datal, i

o : umilah  Peryusunan Deta Indwidu  Usia

3 |Indnidu  Usie  Produktil kaﬁaitﬁdeahE&kEﬂa Cokumen Z
Bekena
E‘:ﬁ:‘:‘ F?"”“ﬂ"”?ﬂ:mm Peryusunan  Nominatit Perjalanan

4 Kagistar P D"“m it dan|Cines den ladwal Kegiatan Pembekalan|  Megiatan 2
Perbangkelan Las Perijohdt s J b
Tercapainya  Proposal  Usvian|umiah Proposal Usulan Kegistan yang

? Kegiatan yang diproses |dipreses Dokumen 2
Teriakspnanya PemantauEn|, oo permantauan Pembekslan Menjahit

& |Pernbekalan Mernjahit d"'uan Perribaicyan Perbenakekan Las Kegiatan .
Pembekalan Perbergketan Las
Tercapainys Laparan Hasil :

7 |Perjalznan Dinas  dan lapumn‘r':ﬂ' L;T:;?%g:anan e DoEumen 2
Faripurna Keglatan I

Tenggarong, 17 Januan 2022
Pengelola Program dan Kegiatan
g - e
Daxdy ‘Wahudy
Fengatur Tingkat T - Id
MIF, 19741114 200701 1012




INCIRATOR KINERLA INDIVIDU (1K) TAHUN 2022
DAMAS TRAMSMIGRAS] DAN TENAGA KERLY
RABLUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1. snEATAN  Pergolah Data
2. TUGAS i M:mll,ulﬁ padoman dan DE'ELH\_ME AL | POLEC dmhmntuln yang besfaku uitik mengetabul masam, retode dan

1
i Mungwnndun dan rwrneﬂksa fata p-nmh:man rehmmdm paspar TEI, Fekomsnidas p-mmluln AKLTAKAD, Kartw AX]
5. Mengolah dan meryaliken rekomencas paspor TEL reomendasl persstejuan AR 1/ARAD, Bartu AE 1 dan irfarmasi

4, Mencatat den rreyusin rekapiules| reboemandasl paspor TH, rekomendssi porsetujuan AELATAD, Kartu AK 1 dan man

5. Mengalah dan meryajian laparan data TE

&, heaparkan palaksaraan dan basi keglatan kepada atasar s2bagal hahan evaluax pErArEEd N g awakan

3 FUNGEH
SASARAN KINERIA INDIKATOR KINERIA CSATUAN | TARGET
1. | Tersedinmya pedoman dan petunjuk sesus 1. |aimiah dokumen pedeman dan potunuk sessl prossdar dan
prasedur dan ketantuan yang berisi untuk kKetentuan yang Berii untuk mengetahui mssam, mabods
miengetahui Faacam, metode den teknk dalam dan 1eknis dalam mengokh dan rekomendss paspar TEL Dkavian 7
mrengedah dan rekomencesi pispor TEL, pekomandasl porsefuusn K 1 AKAD
rekomendei persety pan AK L AKAD
1 |Tersediamya data permohanan rekerme noac 1. [Jurnlnh data permokanan rekomendasi paspar TEL
wTHmemLupmMm rebkamarsis persetujuan SAKLAKAD, Kartu AK I D it 3
Eartu &K 1

3, rlmm rekomendasl paspor TEI, rekomendasi | 1, [lumiah rekomerydasi paspor TEL rakomaendai persetujuan AK

persetunian AK §OAEAD, Karty AK 1 dan bnfarmasi 1/ AKAT, K AL 1 dan informas! lowong an keja Do e Y
n berja
8. [Tersedianmya rekapibuia| rekomendasi paspar TEL, | 1. |jumish rekaprulast rekomendasi paspor TEI, rekomencasi |
reknmande persetuiuan AEL/BKAD, Kartu AR 1 pErsEiujuan AKLARAL, K& A% 1 dan man powes Dakurien 4
cduri rram power pergiahaan [pETLISA haan yarg teredia
5. |Tersedianys laporar data TEl 1. |lumlah laporan date TE| Laporss i
& |Teraksararva nasil keg latan ke pads slasan 1 [lumnlah laparar hasil kogata s kepads slasan sebagal bahan
sihagal baban evaluss| pertanggungixwaban wvaluasi pertanggunglavwaban Laporan b1

Tenggarong. 17 lamuan 2022

Pe Data

Pengatur Tingkat 1 - lifd
MIP, 1SEED419 200001 1 015



INDIKATOR KINERJA INDIVIDL (1K) TAHUN 2022
DINAS TRANSMIGRAS] DAN TENAGA KERIA
HABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1. I&ARATARN ¢ Pengadminiorasi Persaraan
3. TUGAS ~ 1. Marerima surat dirss seksl peresmpatan [enaga kerja

7. Moncatat pada buku register sural dirss seksl pembinaan penempatan tenags kedja

3, Mergagendaken surat dires soksl permbinaan penemipatan teraga ke

4, Merdistribusikan surat dinas scksl pembinasn perernpatan tenigs kerja

&, Mlergarsipkan surat dinas s=kd pemblnsan peneimpata enaga beca

E. Mombuat konsep |speesn pelakssnaan pengadministrasian curst dings seks| pembiraan penempatan t2raga kerja

3. FLMGSI
SASARAN KINERIA _ INDORATOR KIMERIA CSATUAN | TARGET
1, [Torsedianya wrat dinas sekii peremoaan Dehaga kera L {urrish srst diees seksi peresmpatan 1enaga kerja
yarg telah o 1erima Searat 18
2. | Tersedianya bul register surat dinas sebs pembinaan 1 [urmilah surat dirge sekai pamhiraan perempatan
persmpatan teraga kerja teraga kerja yang sudah di reglster Sierat 155
3, [Tersedianya agenda surat dinas seksl pambinaan 1. [urmlzh surad diees seksi pambinaan penempatan
pErSIMpItan teraga kerja teraga keria vang telsh di agenclakan Surat 1%
A, [Tersksanarya fistribusi surat dinas sebti permbinaan 1 |emlah surat cénas sekdi pembinasn persmpatan
pErEmpatan fenags iera tenaga kerja yang telah di deribusiian Surmt 155
5. | Terumdanys Ariip surat dinas pess! pembinaan 1 |iesnlah surat dinas seksl pembineen perdnpatan
PEMEMPpITN Tenaga bana fenaga kerja vang telsh di arsiplan Sarart 155
&, | Torsedsva torsep Aporan pelaksanaan 1 |isnlah laporan pelaksanaan pengadministrasian surat
pengadministrasian sUrst cings seksl pembingan rias Seksi PEMINGAN prnempatan tenaga keda yang | o 12
pEnEmpatan lenags kera #h 4 kpnsen
Targgarong, 17 tanuari 20331
Pargadmiretrasi

Pengatur - Wt
NER, 1OEICO0T I01001 1 018



THEIKATOR KINERTA INGIVIDU (KT TAHUN 2022
DINAS TRANSH IGRAST AN TENAGHA EERIS
EARPATEN KUTAL KEARTANEGARA

1 IsBeran Pengartar Kerin Ahli sads
T Tipw | Manganakss: Mammmin Dets Infomasl Fear Kera
T Merpais Lapoins | romies Pessr Kens
Merberian M= britang Penyuuhan labeten kepeds gy B Guny' Lebags
3 pepesmpatany Lembagn Pelstfan Lambsge Pesdidhan
&  Ferpnun Batin Sceiniad Peryubuhanf Bimtergen Jebaien
B Marserdan Kooditel Kepada Pencern Kerml Pamiban Kerje
# - EeTHsakEn (son Tempn Kaa Kepach Pamben Rerja
B ETEATEAT Tenega FKers ke Percber Fari sevlub Unghad Sediddan birss | x4
7w 191
3 Mulakekar tinddk larjut don pemantzusn Penempsian Tersca Hir s
e geeit, SHlapaiagan, kebenamn Jot ek 17 pandirian) psubuhos ey
* ez btz in emisgs b kene
10 M yion Askrendas s pErMGhonen on pedeian Lerbagh Burss Fege
19 mripeiso Leskage Burss Kerja) Bura Ko o) Burea Keris Sesekngs
13 Meayaun Matan Pereslchion Eagatnn Poarioacas Kesen patan Ko
13 My oy Mater] Sosinisadl Tnformas) P Kerm
" Bemysisis Kave Tuks) Karg Bmegaat & bilang Kstersncsn vang e @
ek Lagenr
3 H".E
SASAEAR W ENE N INOIRATOR KINCRRA SATIRAN THRGEET
1 ]'“r‘“wwm Surmish Dokeumen Snalish Dt Psknis 1
Tercasd e Merguinn Laoorae Ieformme  [Daish Dobamen Parga
: F“K;;IF Paryesiman JPH I $
Tarcapa rpa Marberkar Maten tendang Jumink Lrhaga yang skan ol
1 Perpyivhen Jebamer kepesdn gunl BGGUW  (lakuken el phan i = a
| |Lemmgs Prycickan
[Tercapymyn Marionm Bakae Secinliod h z
4 Perivahitiani/ Minting it Perciasarkan Ragules yary berlabu Hagha
g |Tercapanya Mermber ban Honeutai Kapacs Jiirvhil Paricakess Periunmann yang Laprin i1
Pencan Margal Pamberl Kirjs waRf Salaan Korsuta
Tar=apelya Merazs ian calan Teroig [ & i
s Frria Kpgials Paimber Heje Fencaker di Ptz Crengflacoran
Tercnperys Mamamnatian Termgs Kera ke [ hudial: Penceker yang o o Pasiisu
T |Pembert Kerja ustab, gk, Penddian barcimvarican lossrited las CrangLasoran F ]
Dirwta | a4 Serees 101 lwn gan
Teroapaitygy Maba bk s tedsk laajat dan
¥ TR B Pararpatan Tesega Katle P Y b L
TeErcapslyabengecek  jar pan Lelenanan
& |data beras 2 peancirany perubsten mmu | Jiek b bembegn Ria s Lagor e 8
|. penzaburanion wnboga s ovia
| |Tercapairya Memmn Reknrerdss s
10 | perwokonan i pendinan Lemiags B h“"‘""'mmm Masiah &
el sl
[Tercapaings Mamarisy L bags Burie . BuHa
11 [Korial v Ko By Burma Kacla. [ Aot A S0 AN Laperan .
[Seserizvm i
| Tortipalrrpdl Hemyusun Mabten Perysdhahan il i
i3 Yeagkatr Peris o Ssserrgeter Kot Bardunaban Pcidasl @ne Ratksh
ul"'"“-’""‘m'mm e i Rl panng brarbides hiagkahy i
wrtRpiewa P i Tk Karva
L lamiaval o beling HETETRAGAT vang Ak o) | Berdeaciie Sunlel - Suibe

NP B 200000 T 007




INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU { 18! ) TAHUN 2022

DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA,

1. labatan : Pengantar Kerja Ahll Muda
2. Tugas - 1. Menempatkan Tenaga Kerja untuk tingkat pendidikan diploma kebawah
2. Menempatkan Tenaga Kerja untuk tingkat pendidikan Strata |
3.  Memberikan Konsultzsi Kepada Pencari Kerja/Pemberi Kerja
d. Mengusun konsep pengembangan,penyempurnaan kebijakan antra kerja
g Menyususn rencand pemantauan penggunaan TRA
G, Melakukan tindal lanjut dan pemantanan penempatan tenaga kerja
7. Melakukan Penyuluhan Kepada Calon Tenaga Kerja Dalam Rangka Hekrutmen
8. Menyusun Pedeman Umum /Pemunjuk Pelaksanaan/Petunjuk Teknis Antar Kerja
Memberikan Materi Tontang Penyuluban [abatan Kepada Guro BEfGuru/Lembaga Penempatan/Lembaga
g, Pelatihan/Lembaga Pendidikan
Pendidikan dan Pelatihan Fungsionalf Tehknis Fungsional dan memperofeh Surat Tanda Tamat Pendidikan dan
10, pelatihan atau sertifikat
11, Menyusun Materl Penyvuluhan Kepada Calon Tenaga Kerja Dalam Rangka Rekrutmen
17, Memverifikasi Kondisi Lembaga Bursa Kerja Berdasarian Hasil Pengadministrasian Lembaga
A
Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
Terciptanya penempatkan Tenaga Kerja untuk tingkat Jumlah tenaga kerla pendidikan i 20
1. |pendidiken diploma kebawah diploma kebawah yang dapat P
Terciptanya penempatkan Tenaga Kerja untuk tingkat lumiah tenaga kerja pendidikan Facisea i
2. |pendidikan Strata | strata | yang dapat ditempatkan i
Terlaksananvs Konsullas] Kepada Pencari Kerja/Pemben  [Jumlah pencarl kerja yang mendapat | Orang/lapor 1
3. |Kerja layanan konsultasi &n
b TN e Sl Jumiah kensep kebijakan antar kerja nagkah 7
4. |kebijakas antrs kerja
g Tersusunnya rencana pemantauan penggunaan THA Jumlah rencana pemantadan TEA naskal r
Terlakeananya tindak lanjut dan pemantauan ;
i
e |penimpan s ke Jumlah perusahaan vang dipantau Laporan
Terlakzananya Penyuluhan Kepada Calon Tenaga Kerja [Jumiah calon tenaga kerja yang L 1
7. |Dalzm Rangka Rekrutmen tersulub
Terciptanya Pedoman Umuam SPetunjuk
: Jumlah naskah pedoman yang dibuat|  Naskah 1
5. [Pelaksanaan/Petunjul Teknis Antar Kerja ™ Pt yang
Tersusunnya Materi Tentang Penyuluhan [abatan
Kepada Guru BEfGuru/Lembaga Penam patan/Lembaga (Jumlah materi penyuluhan naskah 1
o |Pelatihan/Lembaga Pendidikan
Dilkutinya Pendidiken dan Pelatihan Fungsional, Tehknis
Fumgsaanal dan mem peroleh Surat Tanda Tamat Jumilah dikiat yang diikuti 5TTF 1
10. |Pendidikan dan Pelatihan atau sertifikat
Tersusunnya Materi Penyuluhan Kepada Calon Tenaga
Jumlah materi uluh Mascksh |
11. |Kerja Dalam Rangla Rekrutmen it o fk i
Terferivikasinya Kondisi Lembaga Bursa Kerja Jurmlah lembaga bursa kerja yang Laporan ]
12, |Berdasarkan Hasil Pengadministrasian Lembaga terferivikasi ) '

Tenggarang, 12 September 2022

Permgan i da
« __ Agus Sugiarto,s.Sos
Penata - |1lfe

Nip.19740515 200801 1 024




INDHEATOR KINERIA THOAWIDA (TR2) TakLE 2002
DIRAS TRANSMIGRAST DAN TENAGS EERIA

KABUFATEM KLITA] BARTANEGARA
1 Jlanatan 1 Pengantar Kerja Anli Muda
1 Memberian Bimbingan Iatatan Espains pelana)oencaker|enaga ke
2 Tugas fursss/enaga kerfa ter-PHIReompok bertens
T Meeerflos ondisi lembana Dursa kevia berdasarkan hasi
penpadministrasian embaga
1 Memberikan Mated tenfang penyuluban jabatan kepada gun
B Guru/lembaga penempatan/lamibags pelatifan embags pendidian
4 manempatkan tenaga kerja ke pemiber kerja untel tnghat pencidikan
sirata | 8.0 slvals 101
5 Menempathan Wenags kerja ke pember kerja untuk tingkat parcdhdikan
Diphirieed ki bawsat
6 Mengliut] semirarlokakarys sebagal peserta
7 Mhekakukan bk Bnjl dan pemantauan penempatan mnags keng
B pemberikan komsultasi kepada pencan berja/pemberi kerja
1 Fumgs
SASARAN EINERIA IMDIKATOR KIMERLY SATUAN TARGET
Tercapakmya memperkan
Bimbingan fabalan Kepada
1 |pekerjafpencaker/tenaga kerja | lumiat Bporan laporan 50
P ksl cpgpak tertoriy .
tercapainya mefverfias)
RorHliss e Duirsa
2 mmml MR i epcran verdhasi o) 1
penpaiTinGFasian kmbaga
Tertaganya menberksn
Materi mttang pemaluhan
n jatatan kepads gur ferbnaga yang akan | 1
By Embaga dil ik kan parmpuikihan I
penerpaanyiemhagg
pelarhan fEmbaga pendidikan
Tercapakiya mensmpatioan Jumlah pencaker yang
tewuya kerja ke pamberi kerja | difsiiRast bardasarkan
4 juntuk tngkal pencicikan sirats | kwaltas dalam oveongan laporan &
1 %8 strata M
Tercapaiya mesampatian Jumlah pencaker yang
5 tenana kefja ke pemben kera sl tas] hemlasarkan | aporan an
untuk tingkat perchokan kwaltas dalam owongan
Dl ke besah
& l=eminarlokakarya sshagai Jumilah seminar sertfikat 1
pessrta
Tercapainya messkmken Hroiss
Tanmjut dan permantauan
Fd lmmwmﬂ Jumiah pausahzan Laporan 1
H Jumiah pencaler lapoan B
i' e ki

Penats - TIL/'c
NIP. 1560081 E 200112 1003




INDIKATOR KINERIA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2022

DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1 JABATAM ¢ Kepala Bidang Pembinaan Hubungan Industrial, Syarat-syarat Kerja dan Jaminan Sosial Tenaga Yerja
2. TUGAS ;1. Mergendalikan pelaksanaan tugas pada bidang PHI, Syaker dam lamsostek,
2, Mengkoordinir penyusunan rencana kerja pada bidang Pembinaan Hubungan Industrial, syarat-syarat kerja dan jaminan sosial tenaga kerja;
2. Mengkooerdinasi Pelaksanaan kegiatan Pencegahan perselisihan hubungan industrial, mogok kerja dan peautupan perusahaan yang barakibat/berdampak pada
kepentingan dalam 1 {satu) Kabupaten f kota
4, Mengkoordinir Pelaksanaan Keglatan pencegaban perselisiban bubungan industrial, mogok kerja, dan penutupan perusahaan vang berakibat/berdampak pada
kepentingan dalam 1 [satu] Kabupatan / Kota
5, Mengkoordinir Pelaksanaan kegiatan pengumpulan kebutuhan hidup layak dan penetapan Upab minimum (LIME)
E. Mengkoordinir Pelaksanaan keglatan operasional Lembaga Kerjasama Tripastit Daerah Kabupaten/Kota
7. Menilai dan Mengevaluasi hasi kerja bawsahan
B. Membuat laparan tahanan bidang pembinaan Hubungan Industral Syarat-syarat kerja dan Jlaminan Sosial Tenaga Kerja
3, FUNGS)
1. |Terlaksananya Pembinaan dan Fasilitesi Fengesahan Peraturan | 1. [Jumiah Peraturan Perusabaan yang disahkan dan peraniian kerja yvang dicatatkan n—_
Perusahaan dan Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersaima untuk sefla Pernanjian Kerja Bersama yang di daftarkan - *
2. |Terlaksananva Pembinaan dalam rangka Pencegahan dan 1. [Jumlah Fastlitasi Perusahaan yang melaksanakan Peraturan Perundangan
Facilitas| peryelesaian Perselisithan Ketenagaker|aan
Hubungan Industnal, Mogok Kerja, dan
=]
Penutupan Perusshaan yang bbb al
Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1
(Satu] Daerah Kabupaten, Kota dan
3. [Meningkatnya Transparansi dan Akuntabilitas Kineria Dinas L. [Temuan Hasil Pemeriksaan BPETnspektorat yang ditindak lanjuti paling lambat 60
3 ] Fersen 16
Transmigrasi dan Tenapa Kerja (har kerja
2, |Tingkat Kepatuhan serta Kelengkapan LHKPN Pertanggal 31 Maret 2022 Persan 100
3. |Tingkat Kepatuhan LHEASN Pertanggal 31 Maret 2022 PEFSER 100
4, [Tata Kebola Arsip Perangkat Daerah di Bidang Pembinaan Hubungan industrial
Syarat -Syarat Kerla dan laminan Soslal Tenaga Kerja. Aapsan LK




4. [Meningkatiwa Pemenuban Katersediaan Data dan [ nformasi i . |Persentase Ketersian Data Bidang Pembinaan Hubungan Industrial Svarat -51;'31'&
Pembangunan berdasarkan Tugas dan Fungsi jabatan Kerja dan laminan Social Tenaga Kerja di Aplikasi Satu Data Kukar

o ITercﬂﬁaulnI.ra Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi 1. |Capaian Output Kegiatan Bidang Fembinaan Hubungan Industrial Syarat -Syarat
Utang Kerja dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja. gnc

100

Tenggarong, 17 |anuan 2022

Kepala Bidang Pembinaan Hubungan Industrial,
Syarat-syarat Kerja dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja

Drs. Syukur Eko Budi Santeso
Pembina - [IV/a]
MiF. 19630507 1595902 1 001



INDIKATOR KINERIA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2022

DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1. labatan Pengelola Data
2. Tugas
a. Menerima berkas usulan dari Kepala Bidang.
b. Memeriksa kelengkapan berkas/persyaratan Pengesahan Peraturan
Perusahaan dan Pendaftaran Kerja Bersama (PXB)
c.  Memeriksa kebenaran materi pada berkas/persyaratan Pengesahan
Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran Kerja Bersama [PKB]
d. Memproses paraf koordingsi, Penomeoran dan Tanda tangan.
e. Menyerahkan berkas yang telah ditandatangani aleh atasan [Pimpinan]
kepada Kepala Bidang untuk diserahkan kepada Pemaohon J Perusahaan,
f.  Mengarsipkan berkas Pengetahan Peraturan Perusahaan (PP} dan
pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama (PXAB).
g Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintah oleh atasan yang
terkait dengan tugas timnya,
3. Fungsi
MO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINE RIA SATLEAN TARGET
"1 | Telah menerima berkas usulan | Jumiah berkas usulan dari o
| dari Kepala Bidang Kepala Bidang. Dokumen 24
2. | Telah diperiksa kelengkapan | Jumiah kelengkapan |
berkas/persyaratan Pengesahan | persyaratan  Pegesahan |
pereturan perusahaan (PP) dan | peraturan  perusahaan Dokumen 24
Pendaftaran Kerja Bersama | (PP] dan pendaftaran
[PKB). kerja Bersama [PEB)
3. | Telzh dipEri.k!.a kebenaran | Jumiah kebenaran mater
materi pada berkas pengesahan | PP dan PKB
peraturan perusahaan [PP] dan Dok umean 24
Pendaftaran Kerja  Bersama
o (PKB).
4. | Terproses Paraf koordinas), | Jumlah penomoran dan
Penomaoran dan Tanda Tangan, | tanda tangan. Dokumen 24
| 6. | Menyerahkan berkas yang telah | lumlah  berkas  yang |
ditanda  tandatanganl  oleh | ditandatangani aleh Dokumen 29
|| &tesan. | etasan. _
| B. | Terarcipnya berkas pengesahan | Jumlah arkas
peraturan perusahaan (PP] dan | Pengesahan  Peraturan Dokumen 24
[ Pendaftaran Kerja Bersama | Perusahaan (PP] dan
[FEB). Pendaltaran  Pernanjian
| - Kerja Bersama (PKB).
7. | Terlaksananya tugas kedinasan Jumlah pelaksznaan tugas
| lainmya vang diperintah oleh | kedinasanyang diperintah Dokurmnen 24

atgsan vyang terkait dengan
tugas timnya.

oleh atasan yang terkait
deng.an tugas tirnn-,.la.

Tenggarong, L7 Januari 2022




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IK1) TAHUN 2022
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1. labatan Pengclah Data

2. Tugas
a.  Membuat konsep telahan staf yang terkait dengan Pencatatan PEWT PEONTT

dan Penyerahan Sebagian pekerjaan.

b, Membuat konsep naskah dinas/surat keputusan Pencatatan PEWT/PEWTT
dan Penyerahan Sebagian pekerjaan.

&,  Memproses Pencatatan PKWT/PKWTT dan Penyerahan Sebagian pekeriaan.

d.  Meneliti kebenaran tata naskah dan materi Surat Keputusan (5]

& Mealzkeanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintah oleh atasan yang
terkait dengan tugas timnya.

3. Fungsi

NO SASARAN KINERIA INDIKATOR KINERIA, SATUAN TARGET

1. | Terishsananya dalam pembuatan | Jumiah  Kansep  yang

konsep telahan staf yang terkalt | terkait dengan
dengan Pencatatan PKWT/PEWTT dan | PRWT/PEWTT dan Dokuman 21
Penyerahan Sebagian pekerjaan. Pemyerahan sebaglan

Pekerjaan, '

2. | Terlaksananya dalam pembuatan | Jumlah hkonsep naskah |

konsep naskah dinas/surat Keputusan | dinas/surat  Keputusan |
| Pencatatan  PKWT/PKWTT  dan | Pencatatan PKWT/PRWTT |
Penyerahan Sebagian pekerjaan. dan Penyerahan Sebagisn | Dokumen 21
pekerjaan.
3. | Terizksananya dalam memproses | Jumish Pencatatan |
Pencatatan  PEWT/PEWTT  dan | PKWT/PEWTT dan |
Penyerahan Sebagian pekerjaan. Penyerahan  Sebagian | Dekumen 21
pekerjaan, yang di proses.
4 | Terlaksamanya  dalam  mensiiti | lumiah  materl  Surat
kebenaran tats naskah dan materi | Keputusan  [SK)  yang Dokumen 21
Surat Keputusan {5K). | ditebtl.
| & | Terlaksananya tugas kedinasan lainnya | Jumish tugas kedinasan _ o
vang diperintah oleh atasan yang yang diperintah oleh Dakumen 21
terkait dengan tugas timnya. | atasan.

Tenggarong, 17 lanuari 2022

Pengolah

Pengatur Tk. | -1l d
MIP. 19730322 200701 2 017



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU [1KI) TAHUN 2022
DINAS TRANSMIGRAS) DAMN TEMAGA KERIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1. labatan Pengolah Bahan Perencanaan Tenaga Kerja
2. Tugas
& Membuat konsep telahan staf vang terkait dengan Pengesahan Peraturan
Penpesahan Perusahazn [ PP ) dan Pendaftaran Perjanjian Kerja Sersama
[ PKB ).
b. WMembuzat konsep naskah dinas/surat keputusan Pengesahan Peraturan
Perusahaan {PP] dan Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama (PEBL
¢ Memproses Pengesahan Peraturan Perusahaan [PP] dan Pendaftaran
Perjanjian Kerja Bersama |PEB},
d. Meneliti kebenaran tata naskah dan materi Surat Keputusan (5K}
e, Melzksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintah oleh atasan yang
terkait dengan tugas timnya.
3. Fungsi
| HO SASARAN KIMERLA INDHEATOR KINERLA, SATUAN TARGET
1. | Terlaksananya dalam  pembuatan | lumlah Konsep yang
konsep telahan staf yang terkait | terkait dengan PP
dengan Pengesahan Peraturan | dan PRES. Dekumen B
Perusahaan (PP} dan Pendaftaran
| Perjanjian Kerja Bersama (PKE).
I
2. | Terlzksananya dalam  pembuatan | Jumlah konsep N
konsep naskah dinas/surat Keputusan | naskah dinas/surat
Pengesahan  Peraturan Perusahaan | Keputusan PP dan
(PP} dan Pendaftaran Perjanjian Xerja | PKE, Do kumen A
| Bersama [PKB).
3. | Terlaksananya dalam  memproses | Jumlah PP dan PKB
Pangecahan Peraturan  Perusahaan | yang di proses.
(PP} dan Pendaftaran Perjanjlan Xera | Do kumen &
I Bersama (PKB).
4, | Terlaksananya  dalam  meneliti | Jumlah materi Surat
kebenaran  tota naskah dan materi | Xeputusan (5K) yang Dokumen 8
Surat Keputusan (SK). diteliti.
5. | Terlaksananya tugas kedinasan lainnya | Jumlah tugas | —
vang diperintah oleh atasan vang | kedmasan yang Dokumen 8
terkait dengan tugas timnya. diperintah aleh |
| . aoGan.

¥ AT
Pengatur k.| = Il d

Tenggarong, 17 Januarl 2022
Pengolah Bahan

MIP. 19860112 200604 1 006

ncanaan Tenaga Kerja,




INDIKATOR KINERIA INDIVIDU { IKI ) TAHUN 2022
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1 labatan : Pengolah Bahan Perencanaan Tenaga Kerja

2 Tugas 1 Membuat 5urat Panggilan
£ Memproses Surat Anjuran
3. Memproses Surat Risalan Mediasi
4, MWenylapkan Berkas Mediasi
5 Memproses Notulen Mediasi
3 Fungsi
1 [Terlaksananya Surat Panggilan Jurniah Surat Panggitan Berkaz a0
2 |Tertaksananya Proses Surat Anjuran Jurnlah Sufat Anjuran Berkas oo
3 |Terlaksananya Proses Surat Risalah Mediasi Jurnlzh Surat Rizalah Mediasi Berkas an
4 |Terlaksananya Berkas Medias| Jurnlzah Berkas Mediasi Berkas a0
5 |Terlaksananya Motulen Mediasi Jurnlah Notulen Mediasi Laparan 12

Tenggarong, 17 lanuari 2022

Pengalah Bahan Perepganaan Tenaga Kerja

Pengatu [TH.) - { N-d }
200801 2 052



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2022
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1. Jabatan Pengelola Data
2. Tugas
a.  Menyusun rekapitulasi kegiatan Lembaga Kerjesama Bipartit
b. Memantau kepatuhan perusshaan dalam program kepesertaan jaminan
sosial tenaga kerja.
c.  Menyusun dan menyajikan pencatatan data Lembaga Kerjasama Bipartit.
d.  Mengumpulkan dan memeriksa data Lembaga Kerjasama Bipartit.
e,  Mengevaluasi dan Menyusun laporan pencapaian kepesertaan jaminan
sosial tenaga kerja.
f. Mencatat perkembangan permasalahan Lembaga Kerjasama Bipartit.
g. Melaporkan hasil pelsksanaan tugas keatssan langsung sebagai bahan
ewaluasi karja.
3. Fungsi
] SASARAN KINERIA INDIKATCR KIMERTA SATUAM TARGET
L | T;f!_ai::;nﬂanva dalam | Jumlah dalam Menyusun
RAEnyLUsUIn rekapitulasi | rekapitulasi kegiatan
kegiatan Lembaga Kerjasama | lembaga Kerjasama Dakurmen ;|
bipartit. bipartit. |
2. | Terlaksananya dalam” Jumlah dalam memantau [ i
MEmantau kepatuhan | kepatuban  perusahaan Dokumen
perusahaan dalam program | dalam prOgranm 1
Jamsostek. jamsastek.
3, | Terlaksananya dalam | lumiah penyusunan dan
| penyususunan dan penyajian = penyajian pencatalan Dokurnen
pencatatan data Lembaga | data Lembaga Kerjasama 1
| Kerjasama Bipartit. Bloartit.
4. | Teraksananya dalam | Jumiah dalam
mangumpullkan dan | mengumpulkan dan Dokumen 1
memeriksa data  Lembaga | memeriksa data Lembaga |
| Kerjasama Bipartit. | Kerjasama Bipartit.
5. | Terlaksananya evaluasi dan | Jurmiah  evaluasi dan
RAEnyLsUN laporan: | SUSLEMEN laporan | Dokumen 1
pencapaian kepesertaan | pencapaian kepesertaan,
| jam=sostak, —- - —
6. | Terlaksananya dalam | Jumlah dalam mencatat
mencatat parkembangan | perkembangan Daokumen
permasalahan Lembaga | permasalahan Lembaga ' 1
| Kerjasama Bipartit, Kerlasama Bipartit,
7. | Terlaksamanya hasil | Jumilah hasil pelakcsanaan
pelaksanaan tugas keatasan | twgas kedinasan langsung Dokumen
langsung sebagai  bahan | sebagai bahan evaluasi 1
evaluasi kerja. kinerja.

Tenggarong, 17 Januari 2032

1a,

-

Pengatur Tk, | {11/d)
MIP. 19680201 200604 1017




INDIKATOR KINERIA INDIVIDU (1K1} TAHUN 2022
DINAS TRANSMIGRAS DAN TENAGA KERIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
1. labatan Pengolah Data
2. Tugas
a. Mengumpulkan dan memeriksa data permohonan pencatatan serikat
pekerja/serikat buruh.
b. Menganalisis data permohonan pencatatan serikat peker|a/serikat buruh.
¢, Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis data permohonan
pancatatan serikat peker|a/serikat buruh,
d.  MWencatat perkembangan dan permasalahan data permohbonan pencatatan
serikat pekerja/serikat buruh.
e,  Mengolah dan membuat draf bukti data permohanan pencatatan serikat
pekerja/serikat buruh,
3. Fungsi
[ |
|
NO SASARANM KINERIA INDIKATOR KINERIA SATUAN TARGET
I
1. | Terlaksananya dalam | Jumlzh data pencatatan |
mengumpulkan dan | serikel pekerja/serikat buruh,
memenksa  surat  masuk | | Dokumen &
pencatatan
L2 Tercapainya  jumizh  datz Jumizh  data permohanan '
permchonan pencatatan, | pencatatan serikat Dokumen
pekerja/serikat bunah, | B
'_3. Tercatatnya ﬁh:apl.tuhasl ' Jumlah rekapitulasi
berdasarkan  Jenls  data | berdasarkan jenis data Dokumen B
permohonan pencatatam, | permahonan pencatatan
serikat pekerja/srikat buruh. | N
4. | Tercatatnyva perkembangan | lumlah data yang dicatat !
dan  permasalahan  data | dalam  perkembangan  dan | Cokumen 2
pencatatan, permasalahan  permohonan
pencatatan serikat
| pekerja/srikat buruh, , - |
8. | Tercapai dalam mengolah | lumish data yang diolah dan
dan membuat draf bukt i dibuat draf pencatatan Dokumen 8
pencatatan, |

Tenggarong, L¥ lanuar 2022

(Fuu'

LISA SUPIYANI
Pengatur Tk, | (I1/d)
MiF. 19810528 200902 2 002



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2022
DIMAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERIA
KABUPATEN KUTA| KARTANEGARA

1. labatan Pengolah Data
2. Tugas
a. Menerima berkas usulzn dari Kepala Bidang.
MMemeriksa kelengkapan berkas/persyaratan Pencatatan PEWT/PEWTT dan
Pendaftaran Penyerahan Sebagian Pekerjaan.
. Memproses paraf koordingsl, Penomoran dan Tanda tangan,
d. Menyerahkan berkas yang telah ditandatangani oleh atasan (Fimpinan)
kepada Kepala Bidang untuk diserahkan kepada Pemohon [/ Perusahaan.
e.  Menomori dan menstempel berkas pencatatan PKWT/PEKWTT dan
Pendaftaran Penyerahan Sebaglan Pekerjaan.
f.  Wengarsipkan berkas Pencatatan PEWT/PEWTT dan Pendaftaran
Penyerahan Sebagian Pekerjaan,
g Melaksanzkan tugas kedinasan lzinnya yang diperintah cleh atasan yang
terkait dengan tugas timnya.
3. Fungsi
MO SASARAN KINERIA INDIKATOR KINERIA SATUAM TARGET
1. | Telah menerima berkas usulan | Jumlah berkas usulan dari
dari Kepala Bidang Kepala Bidang. Dokumen 24
2. | Telah diperiksa kelengkapan | Jumlah kelengkapan
berkas/persyaratan Pencatatan | persyaratan  Pencatatan
PEWT/PEWTT dan Penyerahan | PKWT/PEWTT dan Dakuirmen 24
LSebagian Pekerjaan, Penyerahan Sebagian
pekerjaan.,
3. | Terproses Paraf koordinasi, | Jumlah Paraf koordinasi,
Penomoran dan Tanda Tangan. | penomoran  dan  tanda Dokumen 24
e - | tangan. i [ ——
4. | Menyerahkan berkas yang telah | Jumiah berkas yang telah
ditanda  tandatangani  oleh | yang telah ditandatangani Dokumen 24
atasan. olehatasan. |
5. | Terlaksananys dalam menomor | Jumiah surat Vang
dan menstempel berkas | dinomori dan distempel Dokumen 24
pencatatan PEWT/PEWTT dan
Pendaftaran Penyerahan
| Sebaglan pekerjaan.
6. | Terarsipnya berkas pencatatan | Jumlah  surat  vang
PEWT/PEWTT dan Pendaftaran ' diarsipkan. Dokumen 24
| I — Penyerahan Sebagian pekerjaan.
| 7. | Terlaksananya tugas kedinasan | Jumlah tugas kedinasan
lainnya yang diperintah oleh | vang  diperintah  oleh Diakumen 24
etasan vang terkait dengan | atazen
tugas timnya. =

Tenggerong, 17 Januari 2022

Pengolah Datg,

v

r!

SALAWIYAH
Pengatur-Iic
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INDIKATOR KINERJIA INDIVIDL (1K) TAHUMN 2022
DIMAS TRANSMIGRAS] DAN TENAGA KERIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
1. Jabatan Pengeloia Data
L Tugas
a.  Mengumpubkan dan memeriksa Data Lembaga Kerlasama Bipartit
b. Menyusun rekapitulasi kegiatan Lembaga Kerjasama Bipartit
.. Mencatat perkembangan dan Permasalahan Lembaga Kerjasama Bipartit
d. Menvusun dan menyajikan pencatatan Data Lembaga Keriasama Bipartit
e. Mengevaluas: dan mengendallcan hasil pelaksanaan tugas sebagal bahan
avaluasi
i Fungsl —
o I
NO SASARAMN KINERJA INDIKATOR KINERIA SATUAN TARGET
L | Terlaksananya dalam | Jumiah Jumlzh data LKS
mengumpulkan dan | Bipartit.
memeriksa surat masuk LES Dokumen 5
Bipartit,
I 2. | Terlaksananya dalam | Jumiah rekapitulasi '
Menyusun rekapitulasi LKS | keglatan Dokumen
Bipartit 5
3. | Tercatatnyz perkembangan Jumlah perltimhi;nﬁan
dan permasalahan Lembaga | dan permasalahan LES Dakumen 5
Kerjasama bipartite
4. | Tersusunnya dalam | Jumiah yang disusun dan
menyajikan pencatatan data | disajikan dalam Dokumen 5
| LKS pencatatan  data  LKS
Bipartit.
5 | Terlaksamanya mengevaluasi | lJumlah  data Lembaga
dan mengendaliken hasil | Kerjgsama bipartit vang Dokumen 5
pelaksanakan tugas. | dievaluasi.

Tenggarong, 17 Januari 2022

MIP, 19790521 200701 1005

Pengelola Data,

HAK]
Pengatur (/)



INDIEATOR KINERIA INDIWIDL (IK]) TAHUN 2021
DINAS TRANSMIGIRAS| DAN TEMAGA KERIA
EABUPFATEN KUTAI KARTANEGARA

Pengolah Baban

l:f1m11 Tenaga Kerja

1. JABATANM : Pengian Bahan Pereptanian Terags Kerja
2 YGRS L. Menentukan jadwal mediasi,
2, Memenksa berkas perselsiban yang sudah selesal anjuran fan perjan s beroama,
3. Menyiapkan berkas kasus untuk pelaksansan medasl,
4. Mencatat hasil parkembangan dan permasalaban dicalam proses medasl,
5. Merckapitulasi data peryelesaian parislizsinar hubungan industrial
B Melaporkan pelaksanaan dan hasll kegiatan penyelessian perielishan hubungan industrial kepada atasan
sebaga bahan evaluasi dan partanggung jawaban
3. FUNGE 1
I3 fyee® X SR o
~ L R T gl + Db L w |
1. |Ferlakzananya Jades| madiasi Jumbah jedwal mediasi
SUEL Clal
I |Terkurmpednya berkas Anjuchn dan Perjanjian lumlzh berkas anjuran dan perjanian
Beriama teriama berkas L
3. Terlaksanarya pelsisanpan mediag lumlah kasas medas|
leavins ag
4. |Terlaksananya proses mediasi lumlah mediaz)
kass 11
5. [Terdakeanarya rekap data Perselisihan Fuburpan [lumlak laparan kasus medissi
| strial [EF TR 12
G, Terlaksananya lporan pelaksanaan parsalisihan  |lumlah laporan pslaksanaan persalisihan
hubngan Induskrial hubungan indisstrial f laperan 12
Tenggar 17 Jarsari 20022




INDIKATOR KINERIA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2022
DINAS TRANSMIGRAS! DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1. labatan Pengadministrasi mum

2. Tugas
a,  MWenerima surat masuk bidang PHI, Syaker dan Jarsostek,
b. Mengagendakan surat masuk bidang PHI, Syaker dan Jamsaostek.
€.  Memberi lembar disposisi
d. Menyampalkan surat masuk kepada kepala bidzng untuk dispasisi.
a.  Mendistribusikan surat masuk sesuai dengan disposisi kepala bidang.
f.  Melaksanakan proses administrasi persuratan.

3. Fungsi
i} SASARAMN KINERIA INDIKATOR KINERIA SATLAN TARGET
1. | Terlaksananya dalam | Jumlah  surat  masuk |

menerima  surat  masuk
bidang PHI, Syaker dan

lamsostek.

| bidang PHI, Syaker dan |
lamsostek. Surat 112

2. Te?l;i'ﬁsanan'fa dalam | Jumlah surat masuk
mengagendzkan surat masuk | bidang PHI, Syaker dan Surat 112
bidang PHI, Syaker dan | Jlamsostek Yang
lamsostek, diagendakan. B | == .

3. | Terlaksananya dalam | Jumiah surat yvang diber
rnemberi lembar disposisi. fembar disposis. Surat 113

I

4. | Terlaksamanya dalam | Jumlah  =suwrat masuk |
menyampaikan surat masuk | kepada kepala bidang Surat [ 112
kepada Kepala Bidang untuk | untuk didisposisikan
didisposisi. disampaikan. ,

5. | Terlaksananya lumlah  surat  masuk '
penindistribuesian surat | sesual dengan  disposisi Surat 112
masuk  sesuai  denmgan | kepala  bidang  vang ‘
disposisi kepala bidang didistribusikan,

B. Terlaksanan',-a_ ;'.r-mses. turmiah admindstrasi |
administrasi persuratan persuratan yang diproses. Surat 112

Tenggarcng, 17 lanuari 2022

Pengadministras! Limum
—
y . .__._h.!...-

s i

{
m
Pengatur {11/c)

MiP, 105641127 200801 1 002



1. labatan
2. Tugas

3. Fungsi

NO

INDIKATOR KINERIA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2022

DINAS TRANSMIGRAS] DAN TENAGA KERJA
KABUPATEM KUTAI KARTANEGARA

Mediator Hubungan Industrial Ahll Muda

Menyusun rencana kegiatan urusan Pembinaan Syarat-syarat Kerja da
Pengupahan sebagai Pedoman Pelaksanaan Tugas.

Merancanakan pelaksanaan pembinaan pembuatan  Peraturan
Perusahasn bagl perusahean dan Perjanjian Kerjs Bersama antars Serikat
Pekerja/Serikat Buruh dan Pencatatan Perjanjian Kerja Waktu Tertentu
agar sesugi ketentuan Undang-undang yang berlaku,

Merencanakan, mengumpulkan dan mengolah data Kebutuhan Hidup
Layak dar: pasar tradisional sebagai daser penstapan Upah Minimum
Kabupaten.

Merencanakan, monitoring pelaksanaan upah minimum kabupaten
kepada seluruh perusahaan di wilayah kabupaten kutai kartanegara.
Merencanakan pelaksanaan pengeluaran bukti pelaporan jenis pekerjaan
penunjang vang akan diserahkan ke perusahaan lain  melalui
pemborongan  pekerjaan (outsorsing) dan pendaftaran  perjanjian
pemborongan pakerjaan atou Fenvedia Jasa Pekerja/buruh antara
pember pekerjaan dengan pelaksanaan pekerg@an (Vendor)
Merencanakan pembinaan pelaksanaan struktur skala upah bagi
perusahaan besar dan menengah vang telah diwajibkan melaksanakan
Strukiur Skala Lipah.

Merencanakan pelaksanaan pembinaan pembentukan koperasi
karyawan dipgrusahaan dalam upaya mensefahterakan karyawan
parusahaan,

Merencanakan dan menyiapkan bahan Perjanjien Kinerja, dan Standar
Operastonal Prosedur [SOP) Urusan Pembinaan Syarat-syarat Kerja dan
Pengupahiarn,

Merencaonakan kegiatan dan mengendalikan penyiapan bahan
penyusunan kebijakan dasrah urusan pembinaan syarat-syarat kerja dan
pengupahan.

Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan kegiaten pelaksanaan
monitoring dan evaluasi kegiatan yang berksitan dengan wurusan
pembinaan syarat-syaral kerja dan pengupahan dan

Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya
vang diberikan oleh Atasan.

SASARAN EINERIA INCARATOR KINERIA SATUAN

1. | Terselenggaranya kegiatan wurusan | Jumiah keglatan wrusan Pembinaan

Pengupahian
Pelaksanaan Tugas.

2, | Terlaksananya
pembuatan Peraturan Perusahaan | Peraturan Perusahaan bagi  Dokumen
!hampsusahundan Perjanjian Kerja | perusahaan dan Perjanjian Kerja

| | Bersama antara Serikat | Bersama antara Serikat Pekerjo/Serikat |

FPembinaan Syarat-syarat Kerja da | Syarat-syaral Kerja da Pengupahan Dokumen
sebagai  Pedoman | sebagal Pedoman Pelaksanaan Tugas, |

TARGET

pembinaan | Jumlah pembinaan pembuatan




Pekeria/Serkat Buruh dan
Pencatatan Perjanpan Kerja Wakiu
Tertentu agar sesual ketentuan

| Undang-undang yang berlaku.

Buruh dan Pencatatan Perjanjian Kerja

Wakiu Tertentu agar sesual ketentuan
Undang-undang yang berlaku

Terlaksananya mengumpulkan dan
mengolah data Kebutuhan Hidup
Layak dari pasar tradisional sebagai
dasar penetapan Upah Minimum
Kabupaten,

Jumiah Data Kebutuhan Hidup Layak
dari pasar tradisional

Terlaksananya
pelaksanaan upah minimum
kabupaten kepada seluruh
perusahaan di wilayah kabupaten
kutal kartanegara.

monitaring

arm ———

Dokumen

Minimum Eabupaten kepada selurun
perusahaan  di wilsyah Eabupaten
Kutal Kartanegara

Tedsksananys pengeluaran  Lbuktl
pelaporan jenis pekerjaan penunjang
vang akan diserahkan ke perusahaan
tain melalul pemborongan pekerjaan
{outsarsing} dan pendaftaran
pedjanjian pemborongan pakerjaan
atau Penyedia lasa Pekerja/burub
antara pemben pekerjaan dengan
pelaksanaan pekerjaan (vendor)

Jumlah Pelaksanaan Monitoring Upah |

Dakumen

| jenis pekerjaan penunjang yang akan
diserahkan ke perusahaan lain melalui
pemborongan pekerjaan (outsorsing)
dan pendaftaran perjanj@an
pemborongan pakarjaan atau
Penyvedia Jasa Pekerja/buruh antara
pemberi pekerjaan dengan
pelaksanaan pekerjaan (Vendar)

Terlaksananya pembinaan
pelaksanaan struktur skala upah bag
perusahaan besar dan menengah
yang telah diwajibkan melaksanakan
Struktur Skala Upah.

| diperusahaan

Terlaksananya
p-mh!ntul:an

pemblinaan
karyawan
URaya
karyawan

koperas
dalam

mensejahterakan
perusahaan.

Terlaksananva dalam mmy-i-upka-n
bahan Perjanjian Kingrja, dan Standar
Operasional Prosedur [SOP) Urusan
Pembinaan Syarat-syarat Kerja dan

Pengupahan.

Terlaksananya kegiatan “dan
mengendalikan penyiapan bahan
penyusunan kebijakan dasrah urusan
pembinaan syarat-syarat kerja dan
pengupahan,

Jumdah Pengeluaren bukti pelaporan

Do rman

lumlah ne:mhlnaan pelaksanaan
strubtur skala upah bagi perusahaan
besar dan menengah yang telah
diwajibkan  melaksanakan  Strubktur
Skala Upah.

Dokumen

| Jumlah  pambinaan
koperasi  karyawan  diperusahaan
dalam upaya mensefahterakan
karyawan perusahaam.

pembantukan |

Dakumien

| lumiah Bahan Pertanjian Kinerja, dan
Standar Operasional Prosedur [SO9)
Urusan Pembinaan Syarat-syarat Kerja
dan Pengupahan

Dokumen

lumlah Kegiatan dan mengendalikan

penyiapan bahan penyusunan
kebijakan daerah urusan pesmbinaan

syarat-syarat kerja dan pengupahan

10,

Terlaksananya dalam  melaporkan
kegiatan pelaksanaan monltoring dan
evaluasi kegiatan yang berkaitan
dengan urusan pembinaan syarat-
syarat karja dan pengupahan dan

Jumlah kegiatan
| monitoring dan eyvaluasi kegiatan yang
| berkaitan dengan urusan pembinazn
syarat-syaral kerja dan pangupahan
dan

palaksanaan

Cokumen

Dokumen




11 | Terlaksananya dalam melaporkan | lumlah tugas kedinasan lainnya
vang | dibarikan oleh atazan Dakumisn

tugae  kedinazan  lsinnya
diberikan oleh Atasan,

Tenggarong, 17 lanuarl 2022

Mediator Huburgenimndustyfal Ahli Muda,

IR WWAN EFIFE LY
Penata Tk |- [l d
NIP. 19660106 198633 1 08




INDIKATOR KINERIA INDIVIDU (1K1} TAHUN 2022
DINAS TRANSMIGRAS] DAN TENAGA KERIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARS

1. lABATAN + BAEDAATOR HUBLMNGAN INDUSTRIAL AHLI MLIDE
2 TUGAS 1 Menyusun rencana kegiatan urusan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial setagai pedoman
2, Merencanakan kegiatan dar monyiapian bahan pembénaan dan penyelenggaraan hubungan industrial
epada masyarassl peler ek masarakat penguiEna
1. Merencansken kegiatin & menyiapkan bahan penyuluhan peraturan penundang-undangan
ketenagakeraan & merencanakan kegiatan B menyiapkan hahan pembiraan penceganan perselian
hubungan industrial & pemutussn hubungan kere darl pekerja mavgun pingusaha
4, Meroncanakan kegistan dan marmfiapian bakan putusan anjuran sesuial pEraturan peruncang-
undangan keteragakeriaan
5 Pdmrencanakan dan menviapkan baksn parianjian kinerja dan Standar Gperacional Proseddr | S0P |
urusan Penyelesaian Persalisfhan Hubungan Industrial
6. Nerencanakan Legiatan dan penyusunan kebijakan Dasrah Hubungan Industrial
7. Merencanakan malaksanakan dan melaponean ksgiatan polskesnaan monitoring can evaluasi kegiatan
yang berkaitan dengan urusan Penvyelesaian Persefisihan Hubungan Inoustral
B. Mgrencanakan melaksanaken dan melapsrkan tugas kedinasan lainmys vang diberikan cleh atasan
3. FUNGH
SASARAN KINERIA N KATOR KINERIA SATUAN TARGET
1. |Terselesaikanrrys Perselsihan Hubungan 1. [lumlah Kais Persellsinan
industrial Wogok Kerja dan Penutupan Huburgan industrial ssng
Peris ahaan yang Berakibat |/ Berdampak pada difasilitasl pemvelesaiannya Kasiis 115
Kepentingan di 1 [ Satu | Daersh KEabupatan
Jéota
2 |Teriaksanarmya Pendegahan Perselishan 1. flumiah Pencegahan dan
Huburgan industrial Mogok Keria dan Pamutupan Pemyelesaian Perselisihan
Farus ahaan yang Berakibat [ Berdempak pada Hubungan |mdhastrial 4t Perusahaan 14
Kepertingan di 1 [ Satu | Daerzh Kabupaten | Ferusahaan
Kata
3. |meningkatnya Trarsparans dan dburtabidtas 1. |Temuan Hasl Pemerikeaan
Kinafja Perageat Dasrah BPE/inspekicral yarg ditindak Bt \00
lanjutl paling lambat &0 hari
karja
2. |Tingket Kepatuhan serta
Kalongkapan LHKEN Perznggal Persen 104
A1 Marot 3027
A, |Tingkat Kepatuhan LHKASH
Pertanggal 31 Maret 2022 Feruim 10
i, ';q:r:::uli Arsip Porangoil P ™
4, |Meningkatrya Pamenahian Ketorsedisan Data 1. |Parsentase Keterislan Data
dan infarmasi Pembangunan sesial dengan Bigang Permbinaan Hubungan
Tugas dan Fungs lshatan Imdusirial Syarat Syarat Kerid
cian Jaminan Sosial Tenags bl HM
ﬂnm di Aplikasi Satu Diata
Hukaar
& |Teroalizasima Output Keglatan Tanps L (Capaian Dutpdn Eegiatan
Merémbulkzn Patens| Utang Bligang Pernbiinaan Hubungsn
Ind ustrial Syaral -Symrat Kerja - 100
dan Jaminan Sosial Tenaga
Herg

Terggarong, 17 lenuari 2022

MEDIATER HURB INDUSTRLAL AHL MUDA

MNP, 19740515 200142 3 003
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