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Nilai Kinerja BLUD
1
1 1
Meningkatnya Tata Kelola Organisasi Sasaran Level 2 Kepala Bagian Umum, SDM, Program
Nilai SAKIP Perangkat Daerah dan Keuangan PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
s T T /T T/ T T sy mm T mm T T 1
] ]
Meningkatnya Pengelolaan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Sasaran Level 3 Kepala Sub Bagian Kegiatan
Gaji dan Tunjangan Perencanaan dan Keuangan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Penatausahaan dan Penguijian/Verifikasi Keuangan
Pelaksanaan Akuntansi SKPD
Laporan Keuangan SKPD
Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan
F-TT Tty m ey sy m ey 1
Gaji dan Tunjangan ASN yang Sesuai NSPK Sub Kegiatan
Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN -i i Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN
_______ —_
| | | |
Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD yang Sesuai NSPK | | Sub Kegiatan
Jumlah Dokumen Penatausahaan dan Penguijian/Verifikasi Keuangan SKPD -: : Pelaksanaan Penatausahaan dan Penguijian/Verifikasi Keuangan SKPD
________ —_
| | | |
Akuntansi SKPD yang Sesuai NSPK | Jabatan Fungsional dan Sub Kegiatan
— - T Sasaran Level 4 _—— -—— — i
Jumlah Dokumen Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD I Jabatan Pelaksana I Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD
—— -t — A
| | | |
Laporan Keuangan SKPD yang Sesuai NSPK | | Sub Kegiatan
Jumlah Laporan Keuangan SKPD -I : Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD
o e o A —_—— -
] | | ]
Tanggapan Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Pemeriksaan yang Sesuai NSPK | | Sub Kegiatan
Jumlah Dokumen Bahan Tanggapan Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Pemeriksaan Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan

Samboja, Desember 2025
DIREKTUR
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1
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Nilai SAKIP Perangkat Daerah dan Keuangan PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
s T T /T T/ T T sy mm T mm T T 1
] ]
Meningkatnya Pengelolaan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Sasaran Level 3 Kepala Sub Bagian Umum dan Kegiatan
Pelaksanaan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah Tata Laksana Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
Pelaksanaan Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah
Pelaksanaan Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian Barang Milik Daerah
Peningkatan Penatausahaan Barang Milik Daerah
| |
Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD Sub Kegiatan
Jumlah Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD -: : Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD
| e — — -L ———————————————————————— —l _— e e —
| | | |
Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD | | Sub Kegiatan
Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD -I : Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD
k- Sasaran Level 4 Jabatan Fungsional dan L
I Jabatan Pelaksana I
Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian Barang Milik Daerah pada SKPD yang Sesuai NSPK | | Sub Kegiatan
Jumlah Laporan Hasil Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian Barang Milik Daerah pada SKPD 1 | Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian Barang Milik Daerah pada SKPD
T | | T
R — B T e e e L e T —_,—_——— o4
| |
Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD yang Sesuai NSPK ] | Sub Kegiatan
Jumlah Laporan Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
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s T T /T T/ T T sy mm T mm T T 1
] ]
Meningkatnya Pengelolaan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Sasaran Level 3 Kepala Sub Bagian Kegiatan
Pelaksanaan Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian Kepegawaian Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai
Pelaksanaan Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan
Penyediaan Dokumen Kepegawaian
F-TT Tty m ey sy m ey 1
Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian yang Sesuai NSPK Sub Kegiatan
Jumlah Dokumen Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian -i i Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
_______ —_
| | | |
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang Sesuai NSPK | | Sub Kegiatan
Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan -: : Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
________ —_
| | | |
Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai yang Sesuai NSPK | Sasaran Level 4 Jabatan Fungsional dan | Sub Kegiatan
Jumlah Dokumen Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai T Jabatan Pelaksana _: Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai
—— -t — A
| | | |
Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan yang Sesuai NSPK | | Sub Kegiatan
Jumlah Orang yang Mengikuti Sosialisasi Peraturan Perundang- Undangan -I Sosialisasi Peraturan Perundang- Undangan
|
| .
Dokumen Kepegawaian yang Sesuai NSPK | SambOJa, Desember 2025
Jumlah Dokumen Kepegawaian

DIREKTUR
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s T T /T T/ T T sy mm T mm T T 1
[] []
Meningkatnya Pengelolaan Administrasi Umum Perangkat Daerah Sasaran Level 3 Kepala Sub Bagian Umum dan Kegiatan
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Tata Laksana Administrasi Umum Perangkat Daerah
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD
Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (E-Gov)
| |
Bahan Logistik Kantor yang Sesuai NSPK Sub Kegiatan
Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan -: : Penyediaan Bahan Logistik Kantor
e e e — — — -L ———————————————————————— —l _— e e —
| | | |
Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD yang Sesuai NSPK | | Sub Kegiatan
Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD -I : Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
k- Sasaran Level 4 __ Jabatan Fungsional dan L
I Jabatan Pelaksana I
Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD yang Sesuai NSPK | | Sub Kegiatan
Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 1 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD
T | T
e — ——tm e e e 4
|
Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (E-Gov) yang Sesuai NSPK ]

Jumlah Laporan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (E-Gov)

Samboja, Desember 2025
DIREKTUR
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s T T /T T/ T T sy mm T mm T T 1
[] []
Tersedianya Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah _ Sasaran Level 3 _ Kepala Sub Bagian Umum dan L Kegiatan
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Tata Laksana Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

[ M S S S S S S —————————— — b |
| |

Jasa Surat Menyurat yang Sesuai NSPK Sub Kegiatan

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat
| |

p——————— e e Hm——————— -
1 | | 1

Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik yang Sesuai NSPK 1 Sasaran Level 4 _ Jabatan Fungsional dan L Sub Kegiatan

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan | Jabatan Pelaksana | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
| |

m—————- B H e e A=—————— 1
1 | | 1

Jasa Pelayanan Umum Kantor d I Sub Kegiatan

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Samboja, Desember 2025
DIREKTUR
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Persentase Indikator SPM yang Mencapai Target
Nilai Kinerja BLUD
1
1 1
Meningkatnya Tata Kelola Organisasi _ Sasaran Level 2 _ __ | KepalaBagian Umum, SDM, | Program
Nilai SAKIP Perangkat Daerah dan Keuangan PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
s T T /T T/ T T sy mm T mm T T 1
] ]
Terlaksananya Penyelenggaraan Pelayanan Publik Kepala Sub Bagian Umum dan Kegiatan
- —_— Sasaran Level 3 —_—— e —— -
Kepatuhan Standar Pelayanan Publik Tata Laksana Peningkatan Pelayanan BLUD
Kepatuhan Standar Pengelolaan Regulasi Rumah Sakit
Pelaksanaan Keterbukaan Informasi Publik
[ — =
| |
Standar Pelayanan Publik Sub Kegiatan
Jumlah Laporan Kepatuhan Standar Pelayanan Publik 1 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
| |
f——————— —t e —————————————— H——————— "
1 | | 1
Standar Pengelolaan Regulasi Rumah Sakit 1 Sasaran Level 4 _ Jabatan Fungsional dan L Sub Kegiatan
Jumlah Laporan Kepatuhan Standar Pengelolaan Regulasi Rumah Sakit | Jabatan Pelaksana | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
| |
m—————- B H e e A=—————— 1
1 | | 1
Keterbukaan Informasi Publik yang Sesuai NSPK d | Sub Kegiatan
Jumlah Laporan Keterbukaan Informasi Publik Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD

Samboja, Desember 2025
DIREKTUR
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Sasaran Strategis
Renstra Dinkes

Meningkatnya Kinerja Tata Kelola RSUD Aji Batara Agung Dewa Sakti

—_— Sasaran Level 1 _—— Direktur
Persentase Indikator SPM yang Mencapai Target
Nilai Kinerja BLUD
1
1 1
Meningkatnya Tata Kelola Organisasi Sasaran Level 2 Kepala Bagian Umum, SDM, Program
Nilai SAKIP Perangkat Daerah dan Keuangan PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
s T T /T T/ T T sy mm T mm T T 1
[] []
Terlaksananya Pengembangan Rumah Sakit Kegiatan
i . : —_— Sasaran Level 3 _—— Eselon 3 dan Eselon 4 e —— - .
Penyusunan Roadmap Pengembangan Layanan Peningkatan Pelayanan BLUD
Terciptanya Kerjasama dengan Pihak Ketiga
1

Roadmap Pengembangan Layanan yang Sesuai NSPK

Jumlah Dokumen Roadma

p Pengembangan Layanan

Sub Kegiatan

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD

Jabatan Fungsional dan
Jabatan Pelaksana

Kerjasama dengan Pihak Ketiga

Jumlah Laporan Kerjasama dengan Pihak Ketiga

|
|
- Sasaran Level 4 ——
|
d

Sub Kegiatan

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD

Samboja, Desember 2025
DIREKTUR
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1
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Meningkatnya Tata Kelola Organisasi Sasaran Level 2 Kepala Bagian Umum, SDM, Program
Nilai SAKIP Perangkat Daerah dan Keuangan PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
s T T /T T/ T T sy mm T mm T T 1
] ]
Meningkatnya Kinerja BLUD Kegiatan
—_— S Level 3 —_—— Eselon 3 dan Eselon 4 e ——
Peningkatan Kinerja BLUD Aspek Keuangan asaran Leve selon o dan Eselon Peningkatan Pelayanan BLUD
Peningkatan Kinerja BLUD Aspek Kapabilitas Internal
Peningkatan Kinerja BLUD Aspek Tata Kelola dan Kepemimpinan
Peningkatan Kinerja BLUD Aspek Inovasi
Peningkatan Kinerja BLUD Aspek Lingkungan
F-TT Tty m ey sy m ey 1
Kinerja BLUD Aspek Keuangan Sub Kegiatan
Jumlah Kinerja BLUD Aspek Keuangan yang Dipenuhi -i i Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
_______ —_
| | | |
Kinerja BLUD Aspek Kapabilitas Internal | | Sub Kegiatan
Jumlah Kinerja BLUD Aspek Kapabilitas Internal -: : Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
________ —_
| | |
Kinerja BLUD Aspek Tata Kelola dan Kepemimpinan | Jabatan Fungsional dan | Sub Kegiatan
T — T Sasaran Level 4 _—— -—— .
Jumlah Kinerja BLUD Aspek Tata Kelola dan Kepemimpinan I Jabatan Pelaksana I Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
—— -t — A
| | | |
Kinerja BLUD Aspek Inovasi | | Sub Kegiatan
Jumlah Kinerja BLUD Aspek Inovasi -I : Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
——————— —_—t T -
] | | ]
Kinerja BLUD Aspek Lingkungan | | Sub Kegiatan
Jumlah Kinerja BLUD Aspek Lingkungan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD

Samboja, Desember 2025
DIREKTUR
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Sasaran Level 2

Program

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT

|

|

|
Kepala Bidang Keperawatan |=—

|

|

|

Kepala Bidang Penunjang ~ |= =—

Tersedianya Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP yang Sesuai dengan NSPK

Pelaksanaan Akreditasi Rumah Sakit

Kegiatan

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Kepatuhan Standar Pelayanan Kesehatan

Akreditasi Rumah Sakit yang Sesuai NSPK Sub Kegiatan
Jumlah Kegiatan Akreditasi Rumah Sakit -I : Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas Kesehatan di Kabupaten/Kota
Jabatan Fungsional dan
:- Sasaran Level 4 Jabatan Pelaksana _:
Standar Pelayanan Kesehatan | | Sub Kegiatan
Jumlah Laporan Standar Pelayanan Kesehatan Pengelolaan Pelayanan Kesehatan

1 I
T o o o o e e e e o o o o o o o o o o o o o o o o 4

Samboja, Desember 2025
DIREKTUR




CASCADING DAN CROSSCUTING
RSUD AJI BATARA AGUNG DEWA SAKTI
TAHUN 2026

Meningkatnya Kepuasan Masyarakat terhadap Pelayanan Kesehatan

Indeks Kepuasan Masyarakat

Sasaran Strategis

Sasaran Level 0 Renstra Dinkes

Meningkatnya Kinerja Tata Kelola RSUD Aji Batara Agung Dewa Sakti

Persentase Indikator SPM yang Mencapai Target

Sasaran Level 1 Direktur

Nilai Kinerja BLUD

Samboja, Desember 2025
DIREKTUR

1
| : |
| — Kepala Bidang Pelayanan L |
| | Medis | |
| | | |
Meningkatnya Tata Kelola Klinis I ) I Program
— Sasaran Level 2 = |= = Kepala Bidang Keperawatan |« =] ==
Persentase Layanan Kesehatan Rumah Sakit yang Memenuhi SPM r P grep _: PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT
| |
!— = Kepala Bidang Penunjang |- —I
[ — =
| |
Tersedianya Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Sasaran Level 3 Semua Eselon 4 Kegiatan
Penyediaan Sarana dan Prasarana Rumah Sakit Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
Penyediaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik
Penyediaan Obat, Vaksin, dan Bahan Medis Habis Pakai
Pemeliharaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Rumah Sakit
e 1
1 1
Sarana dan Prasarana Rumah Sakit yang Sesuai NSPK Sub Kegiatan
Jumlah Sarana dan Prasarana Rumah Sakit yang Disediakan | | Pengembangan Rumah Sakit
| |
I======= N I 1
1 1
Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik yang Sesuai NSPK _: : Sub Kegiatan
Jumlah Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik yang Disediakan | | Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan
| |
mT T = T~ TTT T I 1
Obat, Vaksin, dan Bahan Medis Habis Pakai yang Sesuai NSPK _:_ _ Sasaran Level 4 _ Jabatan Fungsional dan i _:_ Sub Kegiatan
Jumlah Obat, Vaksin, dan Bahan Medis Habis Pakai yang Disediakan | Jabatan Pelaksana I Pengadaan Obat, Vaksin, dan Bahan Medis Habis Pakai di Fasilitas Kesehatan
| |
I T 1 1
Pemeliharaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik yang Sesuai NSPK _: : Sub Kegiatan
Jumlah Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik yang Dipelihara I I Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan
_______ e

Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Rumah Sakit yang Sesuai NSPK

Jumlah Sarana dan Prasarana Rumah Sakit yang Dipelihara

Sub Kegiatan

Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah Sakit




CASCADING DAN CROSSCUTING
RSUD AJI BATARA AGUNG DEWA SAKTI

TAHUN 2026
Meningk Ki M k h Pel Keseh i
leningkatnya Kepuasan Masyarakat terhadap Pelayanan Kesehatan __ Sasaran Level 0 ] Sasaran Str.ateg|s
Indeks Kepuasan Masyarakat Renstra Dinkes

Meningkatnya Kinerja Tata Kelola RSUD Aji Batara Agung Dewa Sakti )

- - —_— Sasaran Level 1 —_—— Direktur

Persentase Indikator SPM yang Mencapai Target
Nilai Kinerja BLUD

Kepala Bidang Pelayanan

Samboja, Desember 2025
DIREKTUR

1
| |
| - , L — |
| | Medis | |
| | | |
| | | |
| |= - Kepala Bidang Keperawatan |- =—{ |
1 | | 1
Meningkatnya Tata Kelola Klinis Sasaran Level 2 | | Program
Persentase Layanan Kesehatan Rumah Sakit yang Memenuhi SPM | | PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT
| |
= KepalaBidang Penunjang |- =
| |
| |
|_ i Kepala Bagian Umum, SDM, i _|
dan Keuangan
o e e T = — 1
1 1
Terpenuhinya SPM Rumah Sakit Sasaran Level 3 Semua Eselon 4 Kegiatan
Pemenuhan SPM Bidang Pelayanan Medik Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Pemenuhan SPM Bidang Keperawatan
Pemenuhan SPM Bidang Penunjang
Pemenuhan SPM Bagian Manajemen
F-TT Tty m ey sy m ey 1
SPM Bidang Pelayanan Medik Sub Kegiatan
Jumlah SPM Bidang Pelayanan Medik yang Dipenuhi -i i Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
_______ e
| | | |
SPM Bidang Keperawatan | | Sub Kegiatan
Jumlah SPM Bidang Keperawatan yang Dipenuhi -: : Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
L Sasaran Level 4 . Jabatan Fungsional dan 1
| Jabatan Pelaksana |
SPM Bidang Penunjang | | Sub Kegiatan
Jumlah SPM Bidang Penunjang yang Dipenuhi -: : Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
1 1
e B Jd
| |
SPM Bagian Manajemen | | Sub Kegiatan
Jumlah SPM Bagian Manajemen yang Dipenuhi Pengelolaan Pelayanan Kesehatan




