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Pohon Kinerja/Cascading dan Crosscutting 2026
Kecamatan Muara Jawa
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KATA PENGANTAR

Pohon Kinerja atau Cascading Kinerja Kecamatan Muara Jawa Tahun
2026 merupakan penjabaran kinerja dan indikator kinerja yang lebih terperinci
atau kondisi- kondisi yang mempengaruhinya dengan menggunakan kerangka
logis. Penyusunan pohon kinerja/cascading kinerja ini bertujuan agar
terwujudnya sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah yang akuntabel.
Pohon Kinerja atau Cascading Kinerja merupakan dokumen perencanaan yang
berisi sasaran dan indikator kinerja utama yang digunakan sebagai dasar
penyusunan Perjanjian Kinerja secara berjenjang, dan mampu memastikan
sudah sesuai dengan sasaran dan prioritas pembangunan Kabupaten Kutai
Kartanegara.

Sedangkan Crosscutting adalah kondisi di mana program-program kerja
Kecamatan Muara Jawa Tahun 2026 saling beririsan baik secara internal yaitu
antar Seksi, Sub Bagian dan Lurah maupun secara eksternal yaitu dengan
Instansi/Badan/Lembaga yang memiliki keterkaitan dan kontribusi dalam
pencapaian tujuan organisasi.

Semoga dengan adanya Pohon Kinerja atau Cascading Kinerja Kecamatan
Muara Jawa Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2026 serta crosscuttingnya
dapat bermanfaat untuk melaksanakan dan meningkatan kinerja Kecamatan

Muara Jawa Kabupaten Kutai Kartanegara.

Muara Jawa, 20 Januari 2026
Camat Muara Jawa
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KEPALA DAERAH

CAMAT

KEY SUCCESS FACTOR
1. SDM (JUMLAH, STRUKTUR DAN
KOMPETENSI PEGAWAI);
2. SARANA DAN PRASARANA
PENUNJANG OPERASIONAL KANTOR

‘Outcom
Meningkatnya Akuntabilitas Dan

Tatakelola Kinerja Perangkat Daerah yang
Efektif dan Efesien.

PROGRAM :
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Indikator :

lilai SAKIP Perangkat Daerah .

Target : Nilai 61
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KECAMATAN MUARA JAWA
POHON KINERJA / CASCADING TAHUN 2026

Terwujudnya Fondasi Pusat Pangan, Pariwisata dan Industri Hijau yang Maju, Sejahtera dan Berkelanjutan

VISt :

A 2

Terbaik dalam

Mis! 3:

tata Kelola

sumber daya manusia aparatur sipil negara

TUJUAN RPIMD

Tujuan 2: Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik dan berdaya saing
Indikator : 1. Indeks Reformasi Birokrasi
2. Indeks Daya Saing Daerah
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SASARAN RPJMD

Sasaran 2.1: Meningkatnya kualitas Pelayanan Publik
Indikator : 1. Indeks Pelayanan Publik

2. Nilai SAKIP
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TUJUAN KECAMATAN MUARA JAWA

kinerja

Indikator : Indeks pelayanan publik kecamatan

Target : 3,51 Indeks
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Indikator : 1.

SASARAN KECAMATAN MUARA JAWA

layanan administrasi di

Pelayanan Administrasi Terpadu (PATEN) yang sesuai SOP. Target : 100 persen
2. Indeks Kualitas Kinerja Kelurahan. Target : 75,63 Indeks

KEY SUCCESS FACTOR
1. KUALITAS PELAYANAN PUBLIK;
2. PELAKSANAAN PELIMPAHAN
KEWENANGAN

Outcome :
1. Meningkatnya kualitas pelayanan
publik yang lebih cepat, sederhana dan
berbasis digital;

2. Meningkatnya efisiensi pelayanan
publik dan kepuasan masyarakat terhadap
pelimpahan kewenangan

PROGRAM :
PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

Indikator :
1. Persentase pelayanan perijinan dan
non perijinan yang dilaksanakan sesuai
SOP.
Target 100 persen

2. Indeks pelimpahan kewenangan pada
kecamatan.

Target : 3 Indeks

KEY SUCCESS FACTOR
1. SARANA DAN PRASARANA
KELURAHAN;
2. INFRASTRUKTUR KELURAHAN;
3. PARTISIPASI MASYARAKAT;
4. LEMBAGA KEMASYARAKATAN

Outcome :
Meningkatnya kemandirian, partisipasi,
dan kesejahteraan masyarakat desa dan

kelurahan.

PROGRAM :
PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN

Indikator : Persentase Lembaga
Pemberdayaan Masyarakat
Desa/Kelurahan Yang Aktif.

Target : 100 persen
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KEY SUCCESS FACTOR
1. KEAMANAN DAN KETERTIBAN U!

Outcome :
Terpeliharanya ketentraman dan
ketertiban umum di kecamatan.

PROGRAM :
PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN
DAN KETERTIBAN UMUM

Indikator : Persentase gangguan
ketentraman dan ketertiban umum yang
ditangani.

Target : 100 persen

i

KEY SUCCESS FACTOR
1. KOORDINASI LINTAS SEKTORAL

‘Outcome
Meningkatnya kualitas Penyelenggaraan

Urusan Pemerintahan Umum.

PROGRAM :
PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN
PEMERINTAHAN UMUM

Indikator : Cakupan Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan Umum.

Target : 100 persen
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KECAMATAN MUARA JAWA

POHON KINERJA / CASCADING TAHUN 2026

Kegiatan
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Kegiatan
Administrasi Barang Mk Daerah pada
Perangkat Daerah

Kegiatan 5:
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang

Kegiatan 7:
Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Kegiatan
Koordinasi

Kegiatan 10:

Kegiatan
Tingkat Kecamatan

Dilimpahkan kepada Camat

Sasaran Kegiatan :

Sasaran Kegiatan :
Kegiatan Administrasi

Perangkat Daerah

Barang Millk Daerah

Sasaran Kegiatan
Tersedianya Pengadaan Barang pada
perangkat daerah

Sasaran Kegiatan :
Terpelinaranya Barang Mitk Daerah

Sasaran Kegiatan :
Terlaksananya kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

Sasaran Kegiatan
Terlaksanannya kegiatan pemerintahan yang
menjadi kewenangan Camat

SEKRETARIS

Jumlah dokumen rencana, anggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Indikator
Jumiah Barang Mitk Daerah pada Perangkat
Daerah yang diadministrasikan

Indikator :
Jumiah Barang Miik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah yang.

Indikator
Jumiah Barang Milk Daerah Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah yang dipetihara

Indikator
Jumlah kegiatan pemerintahan di tingkat
kecamatan yang melibatkan Perangkat
Daerah dan Instansi Vertikal Terkait yang
dilaksanakan secara efektif

Indik
Jumiah keglatan pelimpahan kewenangan
Camat yang dilaksanakan

Kegiatan 11:
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

Kegiatan 13:
Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan
Tingkat Kecamatan

Sasaran Kegiatan :

Sasaran Kegiatan

kegiatan
pemberdayaan Desa

Terlak lembaga di
tinglat kecamatan

Indikator

Jumah Laporan Peningkatan Efektivitas

Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Desa

Indikator :
Jumiah lembaga kemasyarakatan tingkat
kecamatan yang diberdayakan

Kegiatan
K lpaya Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban Umum

K
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah

Sasaran Kegiatan :

Teriaksananya kegiatan dalam Upaya

Penyelenggaraan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

Sasaran Kegiatan :
Terlaksananya keglatan Urusan Pemerintahan
Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah

Indikator
Jumiah kegiatan koordinasi penerapan dan
penegakan peraturan daerah dan peraturan
Kepala daerah yang dilaksanakan secara
efektif dan efisien

Indikator
Jumiah kegiatan dalam rangka
penyelenggaraan urusan Pemerintahan
‘umum yang dilaksanakan Kecamatan

— disediakan

CAMAT

Kegiatan 9:
Penyelenggaraan Urusan Pemerintah Yang
Tidak dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah

Kegiatan 6:
i Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

pe

Kegiatan 2: Kegiatan 4: Kegiatan 12:
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah |  Administrasi Umum Perangkat Daerah Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

Sasaran Kegiatan :
Terlaksannya kegiatan Urusan Pemerintah
Yang Tidak diaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah

Sasaran Kegiatan :
Terselenggaranya koordinasi kegiatan
Pemberdayaan Kelurahan

Sasaran Kegiatan :

Sasaran Kegiatan : Sasaran Kegiatan :
o umum | Te )

Terselesaikannya Laporan Administrasi
Keuangan Perangkat Daerzh

Perangkat Dacrah

Intator: Inator Iniator
It
— Jumlah waktu penyediaan Jasa Penunjang. Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan Peningkatan Efektivitas
e s B |t e et
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E E E kan Wilayah Kecamatan Wilayah Kelurahan
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Penyckenggaraan Lembags Harmonisasi Hubungan dengan

[—— . ) Dulagan Pelsansan Setom Biaya Pemclaraan, Paik dan Peksanaan Kegatan . - — . el .
1| Perencanaan Perangha Dacrah 1 |Pensmanan Barmng Mk Dsera | e ok | 13| perban Kendaraan Dins 1| pemermmahin dengan Pern 5 |Pebisansan Unsn peeriatan 1 | EvahasiKehrahan 1 |Kenmsyarkoan (Kecamuancan [ 3| Fembaneman S dn 1| okoh Agama dan Tokoh 3 |Rasdn Gobman L G| | Pebanaan Tugss Forun
(Kecamatan Muara Jawal la SKPD Operasional atau Lapangan Dacrah dan Instansi Vertkal yang terkait dengan Nonperizinan Kelurahan) rasarana Kelurahan Masyarakat meidan .: ‘mu camanan oordinasi Pimpinan di

(Kecamatan dan Kekaaban) Tekai okal Regoral,dan Nasiona
(Kecamatan dan Kehratar)
Peninglatan Efekifias Kegitan
Rekonsiis dan Penyusinan Penelfaraan Peraatan dan Mesin e ¢
by o ! Peningkatan Kapasitas Lembaga

Pemerintahan di Tingkat
Keeamatan (Kecamatan dan Kemasyarakatan
Kelurahan)

Pelaksanaan Pengumpulan Data Pelaksanaan Pengumpulan Data
2 ¥ T 2| Laporan Barang Mik Dacrah pada| 8 e m 14 |Laionya (Kecamatan dan
Statistk Sekioral Dacrah i Statistk Sekioral Dacrah Kelan)

KASI,
KASUBAG, |-

Peninghatan Efekiifias

5| Penyedian G dan Trjungan 5| Penyedian peratan dan 5 |Pensadaan Kendaraan Dinas 1o |PemciimraanRetabisas Gedung L s 5 | Penyedian sarma dan rasarana
LURAH AN Perrgaan Kanior Operasonalaa Lapangan Kartor dan Bangunan Lanya e Lenbag Kenasyarakaian
Pelksanaan Urisan Pemernatan
Koondasidan Plakssnaan Penycdian Batan Logitk Karior Penyedaan Jasa Komikas
. ¢ o [P 0 |Peme o |yane ek dengan Kewenangan
Akunansi SKPD (Kecamatan dan Kehatan) Sumber Daya A dn Lk i s e e
Koondasidan Penyusunan Penyedian Barang Cetakan dan i .
5| Capora Keuangan AR Tahun 5| enggandaan (Kecamotan an 11 [Peedian as Peayaan Unum
SKPD Kelurahan) o
- Koondasidan Penyusuman Penyclnggaraan Rapat Koordiasi Pemedaan o Pomciraan
6 Laporan Keuangan Bulanan/ 6 dan Konsultasi SKPD (Kecamatan 12 'ya PemeHharaan, .

Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

Triwulanan/ Semesteran SKPD dan Kelurahan)




SASARAN STRATEGIS
KECAMATAN MUARA JAWA

"Meningkatnya layanan
administrasi di Kecamatan

Pagu Rp.78.570.771.940,-

Indikator Sasaran :

1. Persentase Pelayanan
Administrasi Terpadu Kecamatan
(PATEN) yang sesuai SOP.

Target : 100 persen

2. Indeks Kualitas Kinerja
Kelurahan.
Target : 75,63 Indeks

|

[ PROGRAM DAN KEGIATAN

PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
1. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
2. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
3. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada Camat

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DESA DAN KELURAHAN

1. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

2. Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan
Tingkat Kecamatan

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

2. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

3. Administrasi Barang Milik Daerah pada
Perangkat Daerah

4. Administrasi Umum Perangkat Daerah

5. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

///

% Sub Bagian Penyusunan Program dan

KECAMATAN MUARA JAWA
CROSSCUTTING TAHUN 2026

Seksi, Sub Bagian, dan Lurah

)

OPD PENDUKUNG

Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa |

L

Dinas Perhubungan

Dinas Kepemudaan dan Olahraga

)

Seksi Pemerintahan

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa

L

Seksi Pelayanan Umum

"

Dinas Kependudukan dan Catatan sipil

—)

Kehutanan

Seksi Kesejahteraan Sosial

Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlingdungan Anak

~
)

Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Dinas Sosial

Umum

Dinas Penanggulangan Bencana
Daerah

)
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Keuangan

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

]
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Dinas Lingkungan Hidup dan ]
]
)
J
]

Y

PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN
PEMERINTAHAN UMUM

1. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah

DAN KETERTIBAN UMUM

1. Koordinasi Upaya Penyell aan
Ketenteraman dan Ketertiban Umum

A

-
Badan Pengelola Keuangan dan Aset
Daerah
N\ J
Sub Bagian Umum, Ketatalak < L Inspektorat Daerah ]
dan Kepegawaian - N
A Badan Perencanaan Pembangunan
\ Daerah
.
LURAH ] e A
Sekretariat Daerah Bagian Organisasi
dan Tatalaksana
N J
Instansi Vertikal
[ Dinas Komunikasi dan Informatika ]
[ Badan Pusat Statistik ] Dinas Kearsipan dan Perpustakaan ]
TNI/POLRI Badan Kepegawaian dan )
P h Sumber Daya M
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