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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT,
karena hanya berkat rahmat dan hidayah-Nya,
penyusunan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Samboja Tahun

2025 dapat diselesaikan. Penyusunan

Kecamatan Samboja Tahun 2025 ini berpedoman ” ~
pada  Peraturan Menteri Pendayagunaan —
0

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi '

Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014

tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Secara keseluruhan
LKjIP tahun 2025 merupakan media pertanggungjawaban kinerja yang
telah ditetapkan dalam RPJMD sesuai Renstra tahun 2021-2026 telah
dilaksanakan dengan baik. Meskipun demikian, kami menyadari masih
terdapat kekurangan-kekurangan yang perlu dibenahi dan ditingkatkan di
masa yang akan datang, sehingga kita dapat mewujudkan visi, misi, dan
sasaran yang ingin dicapai melalui program dan kegiatan yang dilakukan
sesuai dengan Renstra Perubahan Kecamatan Samboja Hal ini sebagai
perwujudan penyelenggaraan pemerintah yang transparan dan akuntabel,
serta menciptakan Good Governance dan Clean Government.

Pada akhirnya laporan ini kiranya dapat memberi manfaat yang optimal
bagi peningkatan kinerja dimasa mendatang dan memberikan saran
perbaikan untuk peningkatan kinerja dan penguatan akuntabilitas
instansi khususnya Kecamatan Samboja Semoga LKjIP Kecamatan

Samboja ini juga dapat berguna = sebagaimana = mestinya.
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Samboja berupaya
menyelenggarakan pemerintahan dengan berprinsip pada pemerintahan
yang baik (good governance). Oleh karena itu, manajemen pemerintahan
yang perlu diimplementasikan adalah akuntabilitas kinerja. Akuntabilitas
kinerja setidaknya harus memuat visi, misi, tujuan dan sasaran yang
memiliki arah dan tolok ukur yang jelas atas rumusan perencanaan
strategis suatu organisasi sehingga gambaran hasil yang ingin dicapai

dalam bentuk sasaran dapat terukur dan dapat diujikan diandalkan.

Berdasarkan saran dan arahan Peraturan Kementerian Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 Tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Suatu indikator kinerja tidak
selalu menjelaskan keadaan secara keseluruhan, tetapi kerap kali hanya
memberi petunjuk (indikasi) tentang keadaan secara keseluruhan tersebut
sebagai suatu perkiraan. Dapat dikatakan indikator bukanlah ukuran yang
tetap, melainkan indikasi dari keadaan yang disepakati bersama oleh
anggota organisasi yang akan dijadikan sebagai alat ukur. Analisa dan
bukti-bukti pendukung pencapaian kinerja menjadi bagian dalam
penyusunan LKjIP ini, untuk menjawab pertanyaan sejauh mana sasaran
pembangunan yang ditunjukkan dengan keberhasilan pencapaian
indikator kinerja utama (IKU) Kecamatan Samboja Tahun 2025 dapat

digambarkan sebagai berikut:

TAHUN 2025

NO SASARAN INDIKATOR  SATUAN - PERSENTASE

TARGET REALISASI

A Indikator Kinerja Utama

Persentase
Meningkatnya keluhan

kualitas dan masyarakat
q | g 2 0eXkyy Persen 90 71,43 79,37%
pelayanan pelayanan
publik kecamatan
kecamatan yang
ditindaklanjuti
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SASARAN

INDIKATOR

SATUAN

TAHUN 2025

TARGET REALISASI

PERSENTASE

Persentase
capaian
Ketenteraman
dan
Ketertiban
Umum

Pertumbuhan

Pendapatan
Asli Desa

Indikator Kinerja Tambahan

Meningkatnya
Keterlibatan
Masyarakat
dalam
pelaksanaan
Forum
Konsultasi
Publik

Meningkatnya
Kepuasan
Masyarakat

Menyelesaikan
Tindak Lanjut
Laporan Hasil
Pemeriksaan
Badan
Pemeriksa
Keuangan (BPK)
Maturitas
Sistem
Pengendalian
Intern
Pemerintah
(SPIP)
Meningkatnya
Partisipasi
Perangkat
Daerah dalam
Pekan Inovasi
Daerah

Tindak Lanjut
Pengaduan
SP4N Lapor

Meningkatnya
Penyelenggaraan
Satu Data
Indonesia

IKHTISAR EKSLUSIF

Persentase
Pelaksanaan,
Pelaporan dan
Tindak Lanjut
hasil Forum
Konsultasi
Publik (FKP)

Indeks
Kepuasan
Masyarakat
(IKM)

Tindak Lanjut
Hasil Temuan
BPK atas
audit LKPD
Tahun
sebelumnya

Nilai
Maturitas
SPIP pada
Perangkat
daerah

Jumlah
Inovasi
Perangkat
Daerah

Tindak Lanjut
Pengaduan
SP4N Lapor

Persentase
Keterinputan
Data pada
Satu Data
Indonesia

Persen

Persen

Persen

Poin

Persen

Level

Inovasi

Persen

Persen

80 80
75 5,37
100 0
88,3 92,72
100 100
3 3,83
1 1,00
100 100
100 100

100%

7,16%

0%

105%

100%

128%

100%

100%

100%
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TAHUN 2025
SASARAN INDIKATOR SATUAN — — PERSENTASE
TARGET REALISASI
Terlaksananya Jumlah
" Laporan
Gerakan Etam Pelaksanaan
7 | Mengaji (GEMA)" | | Laporan 48 48 100%
. Gerakan
di perangkat ..
daerah Etam Mengaji
(GEMA)"
Meningkatkan
8 A}{unjtablhtas ' Nilai SAKIP Nilai 77 65,02 86%
Kinerja Instansi | Kabupaten
Pemerintah
Meningkatkan
manajemen
birokrasi yang
9 §fekt1f3 efisien, Indeks RB Nilai 65 71,51 110%
inovatif, Kabupaten
akuntabel,
bersih dan
melayani
iv
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Penguatan akuntabilitas kinerja merupakan salah satu strategi
yang dilaksanakan dalam rangka mempercepat pelaksanaan reformasi
Birokrasi, untuk mewujudkan pemerintahan yang bersih dan akuntabel,
pemerintahan yang kapabel, serta meningkatnya kualitas pelayanan
publik kepada masyarakat.

Sesuai dengan Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan
rangkaian sistemik dari berbagai aktivitas, alat dan prosedur yang
dirancang untuk tujuan penetapan dan pengukuran, pengumpulan
data, pengklasifikasian, pengikhtisaran dan pelaporan kinerja pada
instansi pemerintah, dalam rangka pertanggungjawaban dan
peningkatan kinerja instansi pemerintah. Rangkaian sistemik tersebut
meliputi proses penyusunan rencana strategis, perjanjian kinerja,
pengukuran kinerja, pengelolaan data kinerja, pelaporan kinerja, serta
reviu dan evaluasi kinerja.

Kecamatan Samboja dalam menyelenggarakan SAKIP telah
menyusun:

(1) Rencana Strategis (Renstra) Perubahan Kecamatan Samboja Tahun
2021-2026;

(2) Rencana Kerja Tahunan (RKT) Kecamatan Samboja Tahun 2025;

(3) Rencana Kerja (Renja) dan Rencana Kerja (Renja) Perubahan
Kecamatan Samboja Tahun 2025; dan

(4) Perjanjian Kinerja (PK) Camat Samboja Tahun 2025.

Berdasarkan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas

1
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Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Setiap instansi perangkat daerah
diwajibkan menyusun laporan kinerja. Laporan kinerja merupakan
bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang
dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran. Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan
kinerja adalah pengukuran kinerja dan evaluasi serta
pengungkapan (disclosure) secara memadai hasil analisis terhadap
pengukuran kinerja.

Dengan disusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Kecamatan Samboja Tahun 2025 diharapkan dapat:

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi
mandat atas kinerja yang telah dan seharusnya dicapai oleh
Kecamatan Samboja.

2. Mendorong Kecamatan Samboja di dalam melaksanakan tugas
dan fungsinya secara baik dan benar yang didasarkan pada
peraturan perundangan, kebijakan yang transparan dan dapat
dipertanggungjawabkan kepada masyarakat.

3. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi Kecamatan
Samboja untuk meningkatkan kinerjanya.

4. Memberikan  kepercayaan kepada  masyarakat terhadap
Kecamatan Samboja di dalam pelaksanaan program/kegiatan

dalam rangka peningkatan pelayanan publik.

B. Gambaran Umum

Samboja merupakan sebuah kecamatan yang terletak di wilayah
pesisir Kabupaten Kutai Kartanegara, Kabupaten Kutai Kartanegara,
Provinsi Kalimantan Timur, Indonesia. Kecamatan Samboja menjadi
kecamatan paling selatan yang berjarak sekira 108 Km berkendara dari
pusat Kabupaten Kutai Kartanegara. Tenggarong dan 93 Km dari ibu
kota Provinsi Kalimantan Timur, Samarinda. Kecamatan Samboja
memiliki luas wilayah mencapai 700,810481 km?2 yang dibagi dalam 19
Kelurahan dan 4 Desa. Pada 26 Agustus 2019, Presiden Joko Widodo

menetapkan sebagian wilayah Kabupaten Kutai Kartanegara menjadi ibu
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kota negara baru Indonesia dan sebagian wilayah kecamatan Samboja
menjadi salah satunya.

Kecamatan samboja tahun 2025 memiliki 10 Kelurahan dan 3
Desa. Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2020 telah
ditetapkan Pembentukan Kecamatan Samboja Barat dan Kecamatan
Samboja yang mendukung Program Penyelenggaraan Pelayanan Publik
dan Pemerintahan secara umum. Kecamatan Samboja merupakan zona
pesisir dengan kecenderungan karakteristik wilayah dataran, perbukitan
dan perairan laut dan muara, potensi wilayah didominasi oleh pertanian
dan perikanan.

Kecamatan Samboja masuk dalam zona Pesisir, Kecamatan
Samboja secara administratif berbatasan dengan, Sebelah Utara:
Kabupaten Muara Jawa, Sebelah Timur: Selat Makasar Sebelah Selatan:
Kecamatan Samboja Barat, Sebelah Barat: Kecamatan Samboja Barat,
Kecamatan Loa Janan, Kecamatan Muara Jawa.

Luas Kecamatan Samboja 284,925201km?2,Secara administratif
Kecamatan Samboja terdiri atas 10 kelurahan dan 3 Desa dengan

Jumlah RT 167

Gambar 1.1. Peta Wilayah Administratif Kecamatan Samboja

! : :
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Dengan luas wilayah desa/ kelurahan di kecamatan Samboja

sebagai berikut:
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Tabel 1.1. Luas wilayah Desa/Kelurahan di Kecamatan Samboja

Luas Wilayah

\[¢} Nama Desa Desa/ Kelurahan Jumlah RT
(Km?2)
1 Sei Seluang 27,54014 17
2 Wonotirto 11,181442 8
3 Tanjung Harapan 22,046089 11
4 Samboja Kuala 15,332926 20
5 Sanipah 59,323022 19
6 Handil Baru 33,591616 14
7 Muara Sembilang 22,166995 14
8 Teluk Pemedas 24,323348 10
9 Kampung Lama 10,541588 9
10 Handil Baru Darat 21,955600 12
11 Karya Jaya 10,047668 10
12 Bukit Raya 11,807128 12
13 Beringin Agung 15,067684 11
TOTAL 284,925246 167

Jumlah penduduk sampai dengan Desember 2025 mencapai 38.017
jiwa (Laporan Penduduk) dan Jumlah KK 11.893 Adapun persebaran

jumlah penduduk Kecamatan Samboja kelurahan:

Tabel 1.2. Jumlah Penduduk Kecamatan Samboja Semester II Tahun 2025

NAMA DESA/IKELURAHAN JUMLAH PENDUDUK JUMLAH
LAKI-LAKI PEREMPUAN KK
1 Sei Seluang 2.029 1.915 3.944 1162
2 Wonotirto 1.020 912 1.932 562
3 Tanjung Harapan 1.182 1.109 2.291 685
4 Samboja Kuala 3.132 2.901 6.033 1709
5 Sanipah 2.931 2.152 5.083 2311
6 Handil Baru 1.695 1.696 3.391 794
7 Muara Sembilang 1.380 1.229 2.609 745
8 Teluk Pemedas 1.474 1.401 2.875 824
9 Kampung Lama 1.021 937 1.958 555
10 Handil Baru Darat 1.252 1.083 2.335 669
11 Karya Jaya 711 722 1.433 581
12 Bukit Raya 1.072 950 2.022 647
13 Beringin Agung 1.072 1.039 2.111 649
JUMLAH 19.971 18.046 38.017 11.893

Sumber Data: berdasarkan laporan Penduduk Bulan Desember 2025 Kecamatan Samboja

BAB | PENDAHULUAN
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C. Struktur Organisasi

1.3 Tabel
STRUKTUR ORGANISASI KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

STRUKTUR ORGANISASI
KECAMATAN SAMBOJA

P CAMAT

[

SEKRETARIS CAMAT
.

-

Sub Bogon Umen
Keaoakotsonoan don
Kepegomaian

2ub Boglan Penyusun
Program don Keuangon

' X 's_gcy Ketenmrarmon 0o I Sebch P oy oen Sabul Kessyahterohar
20kst Pamerrahon Kateetioa n Wmem @00 MonErohat Desa B SAMVR RN Saksi Poinyanon Umum

Pacinzunoa n Mos sorg ko vapol

X I KELURAHAN
SEKLUR
Sk Pemerntchon Saksi Pembanguean Sekx Soay

Pembentukan Kecamatan Samboja berdasarkan Peraturan Daerah
Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara, dan struktur
organisasi diatur berdasarkan Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor
69 Tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan
Fungsi Serta Tata Kerja Perangkat Daerah Pada Kecamatan, kecamatan
merupakan perangkat daerah kabupaten sebagai pelaksana teknis
kewilayahan yang mempunyai wilayah kerja tertentu dan dipimpin oleh

5
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seorang Camat; Camat berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab
kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah. Camat dalam melaksanakan

tugas dibantu oleh perangkat kecamatan terdiri dari:

1. Sekretariat,

a. Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian;

b. Sub Bagian Penyusunan Program dan Keuangan;

Seksi Pemerintahan;

Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum dan Perlindungan
Masyarakat;

Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa;

Seksi Kesejahteraan Sosial;

Seksi Pelayanan Umum;

Kelompok Jabatan Fungsional

® N o bk

Kelurahan membawahkan :
a. Sekretaris;

b. Seksi Pemerintahan;

c. Seksi Pembangunan; dan

Seksi Sosial.
D. Tugas Pokok dan Fungsi

Kecamatan merupakan perangkat daerah kabupaten sebagai pelaksana
teknis kewilayahan yang mempunyai wilayah kerja tertentu dan dipimpin
oleh seorang Camat. Camat mempunyai tugas menyelenggarakan urusan
pemerintahan, pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat desa dan
kelurahan serta melaksanakan kewenangan pemerintahan yang
dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani sebagian urusan otonomi

daerah.

Camat melaksanakan tugas dan fungsi:
1. menyelenggarakan urusan pemerintahan umum,;

2. mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;
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. mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum;

. mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati;

. mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana layanan
umuimn;

. mengkoordinasikan penyelenggaran kegiatan pemerintahan yang
dilakukan oleh perangkat daerah di tingkat Kecamatan;

. membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan Desa dan/atau
Kelurahan;

. melaksanakan wurusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
Kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh Unit Kerja Pemerintah
Daerah Kabupaten yang ada di Kecamatan; dan

. melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh Atasan.

. Sumber Daya Aparatur

Sumber daya aparatur Pegawai Negeri Sipil (PNS) Kecamatan
Samboja per 31 Desember 2025 sebanyak 174 orang. Perincian jumlah
tersebut adalah sebagai berikut:
a. Berdasarkan Pendidikan

Tabel 1.4. PNS berdasarkan Pendidikan

No P:::llii:i!llg n Laki-Laki Perempuan Jumlah Proporsi
L SD 4 1 5 2,87%
2 SLTP 2 ] 3 L72%
3 SLTA 42 48 90 51,72%
5 D-I 0 0 0 0,00%
6 D-II 0 0 0 0,00%
7 D-III 1 1 2 1,15%
8 D-IV 0 o o 0.00%
9 S1 32 27 59 33,91%
10 S2 14 1 15 8,62%
11 S3 0 0 0 0,00%

Jumlah 95 79 174 100%

Sumber data bagian Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian Kecamatan Samboja Tahun 2025
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b. Berdasarkan Golongan

Tabel 1.5. PNS berdasarkan Golongan

No Golongan Laki-Laki | Perempuan | Jumlah Proporsi
1 I 4 1 5 2,87%
2 II 41 49 90 51,72%
3 111 39 33 72 41,38%
4 v 7 0 7 4,02%

Jumlah 91 83 174 100%

Sumber data bagian Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian Kecamatan Samboja Tahun 2025

c. Berdasarkan Eselon

Tabel 1.6. PNS berdasarkan Eselon

No. Eselon Laki-laki Perempuan Jumlah Proporsi
1 II.a 0 0 0 0,00%
2 II.b 0 0 0 0,00%
3 IIl.a 1 0 1 2,78%
4 III.b 1 0 1 2,78%
5 IV.a 10 1 11 30,56%
6 IV.b 13 10 23 63,89%

Jumlah 25 11 36 100%

Sumber data bagian Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian Kecamatan Samboja Tahun 2025

d. Berdasarkan Jenis Jabatan

Tabel 1.7. PNS berdasarkan Jabatan

No J:;:::n Laki-laki | Perempuan | Jumlah Proporsi
1 Struktural 26 10 36 20,69%
2 Pelaksana 73 65 138 79,31%

Jumlah 99 75 174 100%

Sumber data bagian Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian Kecamatan Samboja Tahun 2025

F. Sumber Daya Keuangan
Dukungan dana atau anggaran yang tersedia untuk melaksanakan
tugas dan fungsi Kecamatan Samboja pada Tahun 2025 berasal dari
APBD Pemerintah Daerah. Pada Tahun Anggaran 2025 Kecamatan
Samboja mendapatkan alokasi anggaran sebesar Rpl121.185.055.114,
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karena adanya efisiensi tahap 1 dan tahap 2 anggaran Kecamatan
Samboja menjadi Rpl117.320.894.340,00 yaitu Anggaran untuk
kecamatan Rp97.115.583.846,00 dan anggaran 10 kelurahan
Rp20.205.310.494,00 yang diperuntukkan untuk belanja operasi dan
belanja modal serta untuk mendukung pelaksanaan program yang
berkaitan langsung dengan indikator sasaran strategis maupun program
pendukung dengan rincian 5 ( lima) program, 15 ( lima belas ) kegiatan

dan 43 ( empat puluh tiga ) sub kegiatan.

Tabel 1.8. Anggaran APBD TAhun 2025

% Realisasi

No Program Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) Anggaran

PROGRAM PENUNJANG
1 URUSAN PEMERINTAHAN 22.612.742.607,00 18.188.186.240,00 80,43
DAERAH KABUPATEN/KOTA

PROGRAM

PENYELENGGARAAN
2 PEMERINTAHAN DAN 71.416.722.833,00 57.598.127.852,00 80,65

PELAYANAN PUBLIK

PROGRAM PEMBERDAYAAN
3 MASYARAKAT DESA DAN 22.657.161.900,00 20.780.096.954,00 91,72
KELURAHAN

PROGRAM KOORDINASI
4 KETENTRAMAN DAN 141.430.000,00 49.433.850,00 34,95
KETERTIBAN UMUM

PROGRAM
5 PENYELENGGARAAN URUSAN 492.837.000,00 462.280.450,00 93,80
PEMERINTAHAN UMUM

TOTAL 117.320.894.340 97.078.125.346 82,75

Sumber dara Laporan Fungsional Kecamatan Samboja Tahun 2025

G. Isu Strategis
Pada tataran kebijakan Pemerintah Kecamatan Samboja dapat

diidentifikasi sebagai berikut :

1. Rendahnya transparansi dan akuntabilitas kinerja pemerintah
2. Rendahnya kualitas pelayanan publik

3. Rendahnya aksesibilitas antar dan inter wilayah
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Pada tingkat implementasi program dan kegiatan pada bagian

unit kerja dilingkungan Kecamatan Samboja dapat diidentifikasikan

sebagai berikut :

1.
2.

Belum optimalnya tertib administrasi di Kelurahan

Belum optimalnya waktu pelayanan sesuai dengan maklumat
pelayanan/SOP

Belum optimalnya realisasi Pembangunan antara hasil

musrenbang dengan realisasi pembangunan infrastuktur/fisik.

4. Belum optimalnya tingkat partisipasi lembaga kemasyarakatan.

Rendahnya tingkat swadaya murni masyarakat dibidang

pembangunan.

6. Rendahnya kapasitas sumber daya aparatur.

7. Belum adanya indikator yang tetap dalam penetapan

skala prioritas pembangunan.

Permasalahan teknis operasional yang dapat diidentifikasi dari

pemerintahan Kecamatan Samboja adalah sebagai berikut :

1.
2.

Kurangnya pemahaman aparatur terhadap Tugas Pokok.
Belum optimalnya sistem pelaporan kecamatan dan

kelurahan secara rutin/berkala.

. Lemahnya pengawasan internal pemerintah/belum optimalnya

SPIP

. Belum optimalnya penggunaan sistem informasi berbasis

elektronik, baik dalam mendukung kinerja pelayanan publik

maupun operasional SKPD.

Faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja SKPD yang memiliki

tugas pokok menjalankan kewenangan yang dilimpahkan Bupati

kepada Camat untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah

adalah faktor internal dan eksternal Kecamatan Samboja, antara lain

BAB | PENDAHULUAN
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Jumlah dan kapasitas aparatur belum seluruhnya memenuhi
tuntutan tugas dan belum sesuai antara beban kerja dengan
kompetensi.

Masih lemahnya pemahaman terhadap peraturan
perundang-undangan  mengakibatkan  tidak  maksimalnya
koordinasi antar seksi.

Pola pembinaan aparatur yang belum berorientasi pada
peningkatan kinerja.

Mekanisme pola kerja belum tertata dalam suatu sistem yang

terpadu, efektif dan efisien.

Sedangkan masalah eksternal yang mempengaruhi kinerja

Kecamatan Samboja,antara lain:

1.

2.

Pelimpahan kewenangan kepada Camat tidak sepenuhnya
didukung oleh pembinaan dari dinas teknis dan personil pada

SDM yang kurang, peralatan dan pembiayaan yang terbatas.

Kurang SDM di tingkat kewilayahan.

H. Sistematika Laporan Kinerja

Sistematika Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Perangkat Daerah

Kecamatan Samboja Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2025 adalah

sebagai berikut:

Ikhtisar Eksekutif

Kata Pengantar

Daftar Isi
Bab I Pendahuluan

Bab II Perencanaan dan Perjanjian Kinerja
Bab III Akuntabilitas Kinerja
Bab IV Penutup

Lampiran

BAB | PENDAHULUAN
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

A. Perencanaan Kinerja

Setiap instansi pemerintah menyusun dokumen perencanaan sebagai
landasan pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Instansi Pemerintah (SAKIP).
Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Samboja merupakan dokumen
perencanaan Organisasi Perangkat Daerah untuk periode S (lima) tahun,
yang didalamnya menjabarkan tentang visi, misi, tujuan, sasaran, strategi,
arah kebijakan, program dan kegiatan serta sub kegiatan pembangunan pada
Kecamatan Samboja yang disusun berdasarkan tugas pokok dan fungsi
kecamatan.
Kecamatan Samboja telah Menyusun Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun
2021-2026, dan setelah melakukan evaluasi terhadap Renstra Tahun 2021 —
2026 sehingga Kecamatan Samboja menyusun Renstra Perubahan Tahun
2021-2026.
Renstra perubahan ini didasarkan pada hasil pengendalian dan evaluasi
menunjukkan bahwa proses perumusan tidak sesuai dengan tahapan dan
tata cara penyusunan rencana strategis yang diatur dalam Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 serta adanya penambahan dan/atau
pengurangan program dan kegiatan dalam Renstra Perangkat Daerah,
sebagai acuan dalam penyusunan Renja Perangkat Daerah.
1. Visi dan Misi Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026
Visi Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026
“Mewujudkan Masyarakat Kutai Kartanegara
yang Sejahtera dan Berbahagia”
Memperhatikan visi serta perubahan paradigma dan kondisi yang akan
dihadapi pada masa yang akan datang, maka dalam upaya
mewujudkan Visi pembangunan Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun

2021-2026, Misi pembangunan sebagai berikut :

12
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1. Memantapkan Birokrasi Yang Bersih, Efektif, Efisien dan
Melayani;

2. Meningkatkan Pembangunan Sumber Daya Manusia Yang
Berakhlak Mulia, Unggul dan Berbudaya;

3. Memperkuat Pembangunan Ekonomi Berbasis Pertanian,
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif;

4. Meningkatkan Kualitas Layanan Infrastruktur Dasar dan
Konektivitas Antar Wilayah;

5. Meningkatkan Pengelolaan Sumber

Daya Alam yang

Berwawasan Lingkungan;

Selanjutnya visi misi tersebut dijabarkan dalam Tujuan dan Sasaran
Pemerintah Daerah yang dituangkan dalam bagan alir Cascade RPJMD
Kabupaten Kutai Kartanegara 2021-2026. Dalam hal ini Kecamatan
Samboja mengampu Misi pertama yang terlihat pada tabel 2.1 sebagai

berikut:

Tabel 2.1. Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran RPJMD Kab. Kutai Kartanegara
Tahun 2021-2026

o Indikator Sasaran
No Misi 'll;:'::: :: Tujuan Indikator Sasaran
Pemda Pemda
gj;li?agi{atkan Meningkatkan
Memantapkan pelayanan manajemen Meningkatnya
Birokrasi Yan kecamatan birokrasi yang kualitas dan Persentase keluhan
1 Bersih Efekthé’ an efektif efektif, efisien, jangkauan masyarakat terhadap
’ Ef sien, dan ’ Zﬁ Sige n > inovatif, pelayanan pelayanan kecamatan
Melavani inovati’f akuntabel, publik yang ditindaklanjuti
¥ transpa’ran bersih dan kecamatan
dan akuntabel melayani
Persentase capaian
2 Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
3 Pertumbuhan
Pendapatan Asli Desa
Pertumbuhan
4 Pendapatan Asli Daerah
Kewenangan Kecamatan
13
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Berangkat dari Tujuan dan Sasaran Pemerintah Daerah tersebut dan
sesuai tugas dan pokok fungsinya, Kecamatan Samboja berupaya
mendukung pencapaian Sasaran Pemerintah Daerah yaitu:
e Meningkatnya kualitas dan jangkauan pelayanan publik kecamatan
Dengan Indikator :
1. Persentase keluhan masyarakat terhadap pelayanan kecamatan
yang ditindaklanjuti;
2. Persentase capaian Ketenteraman dan Ketertiban Umum;
3. Pertumbuhan Pendapatan Asli Desa;
4. Pertumbuhan Pendapatan Asli Daerah Kewenangan Kecamatan
2. Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah
a. Tujuan
Tujuan strategis merupakan penjabaran atau implementasi dari
pernyataan misi yang akan dicapai atau dihasilkan Kecamatan
Samboja dalam jangka waktu 1 sampai 5 tahun. Mengacu pada
Sasaran RPJMD Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026
yang telah ditetapkan, maka Tujuan yang relevan dengan tugas dan
fungsi Kecamatan Samboja adalah Meningkatnya kualitas dan
jangkauan pelayanan publik kecamatan Samboja
b. Sasaran
Berdasarkan pada Tujuan yang telah ditetapkan oleh Kecamatan
Samboja, maka Sasaran yang hendak dicapai terlihat pada tabel 2.2

sebagai berikut:

Tabel 2. 2. Tujuan dan Sasaran Kecamatan Samboja Tahun 2021-2026

Indikator Target Tahunan
No Tujuan Sasaran Satuan
Sasaran 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meningkatkan | Meningkatnya & Persentase
kualitas kualitas dan keluhan
pelayanan jangkauan masyarakat
kecamatan pelayanan terhadap
yang efektif, publik pelayanan Persen 81 80 83 83 90 90
efisien, kecamatan kecamatan
1. inovatif, yang
transparan ditindaklanjuti
dan
aluntabel Pers?ntase
capaian
Ketenteraman Persen 70 75 75 75 80 85
dan Ketertiban
Umum
14
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| Indikator | Target Tahunan

Sasaran

-NoI Tujuan | Sasaran | Satuan
| | | | 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Pertumbuhan
Pendapatan Persen 75 75 75 75 75 75
Asli Desa

Pertumbuhan

Pendapatan

Asli Daerah Nilai 100 100 100 100 100 100
Kewenangan

Kecamatan

3. Strategi dan Arah Kebijakan

Strategi merupakan rangkaian langkah-langkah yang berisikan grand
design perencanaan pembangunan dalam upaya untuk mewujudkan
tujuan dan sasaran perangkat daerah yang telah ditetapkan. Strategi
harus dijadikan salah satu rujukan penting dalam perencanaan
perangkat daerah. Rumusan strategi berupa pernyataan yang
menjelaskan bagaimana tujuan dan sasaran akan dicapai yang
selanjutnya diperjelas dengan serangkaian arah kebijakan. Arah
kebijakan perangkat daerah merupakan keputusan dari stakeholder
sebagai pedoman untuk mengarahkan perumusan strategi yang dipilih
agar selaras dalam mencapai tujuan dan sasaran perangkat daerah pada
setiap tahapan selama kurun waktu lima tahun. Adapun strategi dan arah
kebijakan Kecamatan Samboja Tahun 2021-2026 dapat dilihat pada tabel

2.3 berikut:
Tabel 2.3. Keterkaitan Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan Tahun 2025

TUJUAN SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN

Meningkatkan Meninekatkan
Kualitas Pelayanan | Meningkatnya Meningkatkan &
. Penyelenggaraan
Kecamatan yang | kualitas dan | Penyelenggaraan :
. . . . 1 Kegiatan
Efektif Efisien | jangkauan pelayanan | Pemerintahan dan - .
. . . Pemerintahan di
Inovatif Transparan | publik kecamatan Pelayanan Publik .
Tingkat Kecamatan
dan Akuntabel
Penyelenggaraan
Urusan

Pemerintahan yang
Tidak Dilaksanakan
oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah
yang Ada di
Kecamatan

15
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e

STRATEGI

ARAH KEBIJAKAN

Meningkatkan
Pemeliharaan
Prasarana dan
Sarana Pelayanan
Umum

Meningkatkan
Urusan
Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada
Camat

Meningkatkan
Pemberdayaan
Masyarakat Desa
dan Kelurahan

Meningkatkan
Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

Meningkatkan
Pemberdayaan
Kelurahan

Meningkatkan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

Meningkatkan
Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

Meningkatkan
Penerapan dan
Penegakan Peraturan
Daerah dan
Peraturan Kepala
Daerah

kinerja dan tata
kelola kecamatan

Meningkatkan Meningkatkan
Penyelenggaraan Urusan
Urusan Pemerintahan Umum
Pemerintahan sesuai Penugasan
Umum Kepala Daerah
Meningkatkan Fasilitasi,
Pembinaan dan Rekomendasi dan
Pengawasan Koordinasi
Pemerintahan Pembinaan dan
Desa Pengawasan
Pemerintahan Desa
Meningkatnya Meningkatkan

fasilitas penunjang
pelaksanaan urusan
pemerintahan daerah

4. Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Program, kegiatan, dan sub kegiatan yang dilaksanakan untuk
mendukung capaian sasaran pada Tahun 2025, sebagaimana

tercantum pada tabel 2.4 berikut ini:
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Tabel 2. 4. Keterkaitan Sasaran dengan Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Tahun

SASARAN

Meningkatnya
kualitas dan
jangkauan
pelayanan
publik
kecamatan

BAB Il PERENCANAAN KINERJA

INDIKATOR
SASARAN

Persentase
keluhan
masyarakat
terhadap
pelayanan
kecamatan yang
ditindaklanjuti
Persentase
capaian
Ketenteraman
dan Ketertiban
Umum

Pertumbuhan
Pendapatan Asli
Desa

2025

PROGRAM

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN

KEGIATAN

Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi

PEMERINTAHAN

DAERAH

Kinerja Perangkat
Daerah

KABUPATEN/KOTA

Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

Administrasi
Barang Milik
Daerah pada
Perangkat Daerah
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SUB KEGIATAN

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD

Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-

SKPD

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Pelaksanaan
Pengumpulan Data
Statistik Sektoral Daerah
Pelaksanaan Forum
Perangkat Daerah
Berdasarkan Bidang
Urusan yang Diampu
dalam Rangka
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Koordinasi dan
Pelaksanaan Akuntansi
SKPD

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran
SKPD

Penyusunan Pelaporan
dan Analisis Prognosis
Realisasi Anggaran

Penyusunan Perencanaan
Kebutuhan Barang Milik
Daerah SKPD

Pengamanan Barang Milik
Daerah SKPD

Koordinasi dan Penilaian
Barang Milik Daerah
SKPD




Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Kecamatan Samboja Tahun 2025

INDIKATOR

SASARAN SASARAN

BAB Il PERENCANAAN KINERJA

PROGRAM

PROGRAM

PENYELENGGARAAN

PEMERINTAHAN
DAN PELAYANAN
PUBLIK
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KEGIATAN

Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

Pengadaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Koordinasi
Penyelenggaraan
Kegiatan
Pemerintahan di
Tingkat
Kecamatan

Penyelenggaraan
Urusan
Pemerintahan
yang Tidak
Dilaksanakan
oleh Unit Kerja

SUB KEGIATAN

Rekonsiliasi dan
Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah pada
SKPD

Pengadaan Pakaian Dinas
beserta Atribut
Kelengkapannya

Penyediaan Komponen
Instalasi

Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga

Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Pengadaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan

Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya
Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait
Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
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INDIKATOR

SASARAN SASARAN

PROGRAM

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA
DAN KELURAHAN

PROGRAM
KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN
PEMERINTAHAN
UMUM

KEGIATAN

Perangkat Daerah
yang Ada di
Kecamatan

Pelaksanaan
Urusan
Pemerintahan
yang Dilimpahkan
kepada Camat

Kegiatan
Pemberdayaan
Kelurahan

Pemberdayaan
Lembaga
Kemasyarakatan
Tingkat
Kecamatan

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman
dan

Ketertiban Umum

Penyelenggaraan
Urusan
Pemerintahan
Umum Sesuai
Penugasan Kepala
Daerah

Sumber data Bagian Program dan Keuangan Kecamatan Tahun 2025

SUB KEGIATAN

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang terkait
dengan Nonperizinan

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang terkait
dengan Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan
Peningkatan partisipasi
masyarakat dalam forum
musyawarah perencanaan
pembangunan di
kelurahan

Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan

Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan

Evaluasi Kelurahan

Penyelenggaraan
Lembaga Kemasyarakatan

Penyediaan Sarana dan
Prasarana Lembaga
Kemasyarakatan

Harmonisasi Hubungan
dengan Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat

Pembinaan Kerukunan
Antar Suku dan Intra
Suku Umat Beragama Ras
dan Golongan Lainnya
Guna Mewujudkan
Stabilitas Keamanan
Lokal Regional dan
Nasional

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan
penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan
instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan program, kegiatan dan
sub kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian
kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan
antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya yang

19
BAB Il PERENCANAAN KINERJA




Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Kecamatan Samboja Tahun 2025

tersedia. Kinerja yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang
dihasilkan atas kegiatan tahun bersangkutan, tetapi termasuk kinerja
(outcome) yang seharusnya terwujud akibat kegiatan tahun-tahun
sebelumnya. Dengan demikian target kinerja yang diperjanjikan juga
mencakup outcome yang dihasilkan dari kegiatan tahun-tahun
sebelumnya, sehingga terwujud kesinambungan kinerja setiap

tahunnya.

Penyusunan perjanjian kinerja instansi mengacu pada Renstra
Perubahan Tahun 2021-2026, Rencana Kerja Tahunan (Renja),
Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran.
Perjanjian kinerja Kecamatan Samboja Tahun 2025 sebagaimana

terlihat pada tabel 2.5 berikut

Tabel 2.5. Perjanjian Kinerja Kecamatan Samboja Tahun 2025

NO SASARAN NO INDIKATOR SATUAN TARGET
Meningkatnya Persentase keluhan
1 kuahtas dan 1 masyarakat terhadap Persen 90
jangkauan pelayanan pelayanan kecamatan
publik kecamatan yang ditindaklanjuti

Persentase capaian
2 Ketenteraman dan Persen 80
Ketertiban Umum

Pertumbuhan
3 Pendapatan Asli Desa Persen (S
Menm.gkatnya Persentase Pelaksanaan,
Keterlibatan Pelaporan dan Tindak

2 Masyarakat dalam 4 P . Persen 100
pelaksanaan Forum Lanjut ha§11 Fomm
Konsultasi Publik Konsultasi Publik (FKP)

3 Meningkatnya 5 Indeks Kepuasan Poin 88,30
Kepuasan Masyarakat Masyarakat (IKM) (Baik)
Menyelesaikan Tindak
Lanjut Laporan Hasil Tindak Lanjut Hasil

4 Pemeriksaan Badan 6 | Temuan BPK atas audit Persen 100
Pemeriksa Keuangan LKPD Tahun sebelumnya

(BPK)

Maturitas S istem Nilai Maturitas SPIP
5 Pengendalian Intern 7 ada Peranckat daerah Level 3
Pemerintah (SPIP) p &

Meningkatnya
6 Partisipasi Perangkat ] Jumlah Inovasi Inovasi 1
Daerah dalam Pekan Perangkat Daerah
Inovasi Daerah
20
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‘ NO SASARAN NO INDIKATOR SATUAN TARGET

Tindak Lanjut Tindak Lanjut

7 Pengaduan SP4N 9 Pengaduan SP4N Lapor Persen 100
Lapor
Meningkatnya Persentase Keterinputan

8 Penyelenggaraan Satu = 10 | Data pada Satu Data Persen 100
Data Indonesia Indonesia
Terlaksananya

"Gerakan Etam Jumlah Laporan
9 11 | Pelaksanaan "Gerakan Laporan 48

Mengaji (GEMA)" di . "
perangkat daerah Etam Mengaji (GEMA)

Meningkatkan
10 Akuntabilitas Kinerja 12 | Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 77
Instansi Pemerintah

Meningkatkan
manajemen birokrasi
11 yang efektif, efisien, 13 | Indeks RB Kabupaten Nilai 65
inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani

Pada Tabel di atas Tahun 2025 terdapat 11 (sebelas ) poin
perjanjian kinerja dengan 13 (tiga belas) indikator yang menjadi target
Perangkat Daerah Kecamatan Samboja, dimana terdiri dari 3 (tiga )

indikator utama, dan 10 (empat puluh satu) indikator tambahan.

Berikut Perjanjian Kinerja Kecamatan Samboja Tahun 2025 jika
dibandingkan dengan data awal atau capaian kinerja pada tahun 2021
serta dengan target akhir dari Renstra perangkat daerah Kecamatan
Samboja tahun 2026 adalah sebagaimana tercantum dalam tabel di

bawah ini:

Tabel 2.6

Perbandingan Perjanjian Kinerja Tahun 2025
Dengan Data Awal Tahun 2021 dan Target Akhir Renstra Tahun 2026

Target Awal Target T\t}g:t
No. Sasaran Indikator Kinerja R :'
Satuan | 2021 Satuan 2025 enstra
2026
Mem.ngkatnya Persentase keluhan
kualitas dan masyarakat terhada;
1 jangkauan Y b Persen 81 Persen 83 90

pelayanan kecamatan

pelayanan publik yang ditindaklanjuti

kecamatan

Persentase capaian
Ketenteraman dan Persen 70 Persen 75 85
Ketertiban Umum
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Pertumbuhan
Pendapatan Asli Desa Persen 75 Persen 75 75
Meningkatnya
Keterlibatan Persentase
Masyarakat Pelaksanaan, Pelaporan
2 dalam dan Tindak Lanjut hasil N/A Persen 100 NA
pelaksanaan Forum Konsultasi
Forum Publik (FKP)
Konsultasi Publik
Meningkatnya
3 Kepuasan ﬁggkjrfﬁgﬁﬁ;ﬁ) N/A Poin (8]38;313 NA
Masyarakat Y
Menyelesaikan
Tindak Lanjut Tindak Lanjut Hasil
Laporan Hasil Temuan BPK atas audit
4 Pemeriksaan LKPD Tahun Jumlah 1 Persen 100 NA
Badan Pemeriksa | sebelumnya
Keuangan (BPK)
Maturitas Sistem
Pengendalian s .
5 In te%n Nilai Maturitas SPIP N/A Level 3 NA
. pada Perangkat daerah
Pemerintah
(SPIP)
Meningkatnya
Partisipasi
Perangkat Jumlah Inovasi )
6 Daerah dalam Perangkat Daerah N/A Inovasi 1 NA
Pekan Inovasi
Daerah
Tindak Lanjut . .
7 Pengaduan SP4N Tindak Lanjut N/A Persen 100 NA
Pengaduan SP4N Lapor
Lapor
Meningkatnya
Penyel%ngga};aan Perseptase
8 Keterinputan Data pada N/A Persen 100 NA
Satu Data .
. Satu Data Indonesia
Indonesia
Terlaksananya
"Gerakan Etam Jumlah Laporan
9 Mengaji (GEMA)" Pelaksanaan "Gerakan N/A Laporan 48 NA
di perangkat Etam Mengaji (GEMA)"
daerah
Meningkatkan
10 | Akuntabilitas | w05 SARIP Kabupaten N/A Nilai 77 NA
Kinerja Instansi
Pemerintah
Meningkatkan
manajemen
birokrasi yang
11 | efektif, efisien, Indeks RB Kabupaten N/A Nilai 65 NA
inovatif,
akuntabel, bersih
dan melayani

Sumber data PK Kecamatan Samboja Tahun 2025

B‘
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Alokasi Anggaran Tahun 2025

Pada tahun Anggaran 2025 total pagu anggaran Kecamatan Samboja
Rp118.336.353.542,00 yaitu yang bersumber dari APBD Murni sebesar
Rp116.336.353.542,00 dan DAU Khusus Kelurahan Rp2.000.000.000
pada perubahan APBD Tahun 2025 total anggaran
Rp117.320.894.340,00 yang bersumber APBD
Rp115.320.894.340,00 dan DAU Khusus Kelurahan Rp2.000.000.000,
Rp1.015.459.202,00

pagu
dari

terdapat penurunan = anggaran  sebesar
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dikarenakan adanya hasil rekonsiliasi anggaran pada belanja pegawai

dan pergeseran anggaran ke OPD lain.
Tabel 2. 7. Alokasi Anggaran Kecamatan Samboja Tahun 2025

Bertambah/

Uraian Sebelum Perubahan Setelah Perubahan
(Berkurang)

Alokasi

Rp118.336.353.542 Rpl117.320.894.340 Rp(1.015.459.202)
Anggaran

1. Alokasi Anggaran Belanja

Perencanaan pelaksanaan anggaran belanja dan setelah perubahan
anggaran belanja Kecamatan Samboja Tahun 2025 dengan rincian
pada tabel berikut ini:

Tabel 2.8. Alokasi Anggaran Belanja Kecamatan Samboja Tahun 2025

Uraian Sebelum Perubahan Setelah Perubahan e ey
(Berkurang)
Belanja Operasi Rp88.986.389.756 Rp87.226.905.114 Rp (1.759.484.642)
Belanja Modal Rp 29.349.963.786 Rp30.093.989.226 Rp 744.025.440
Total Rp118.336.353.542 Rp117.320.894.340 Rp (1.015.459.202)

2. Alokasi Anggaran per Sasaran Perencanaan pelaksanaan anggaran
Tahun 2025, Kecamatan Samboja mengalokasikan anggaran
berdasarkan per sasaran (IKU) sebagaimana pada tabel 2.9 berikut

1ni:
Tabel 2. 9. Alokasi Anggaran per Sasaran Tahun 2025
Setelah Bertambah/
Sasaran Sebelum Perubahan Perubahan (Berkurang)
Meningkatnya
kualitas dan Rp 118.336.353.542,00 = Rp 117.320.894.340 = Rp (1.015.459.202)

jangkauan pelayanan
publik kecamatan

Meningkatnya
Transparansi dan ) B
Akuntabilitas Kinerja

Perangkat Daerah.

Meningkatnya
Pemenuhan Ketersediaan
Data dan Informasi
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Setelah Bertambah/
Sasaran Sebelum Perubahan Perubahan (Berkurang)
Pembangunan
berdasarkan Fungsi

Perangkat Daerah
Membuat inovasi
dan/atau diutamakan
dalam bidang
penanggulangan
kemiskinan sesuai
dengan fungsi
perangkat daerah.

Melakukan
Pengendalian
terhadap verifikasi
dan validasi Data
Terpadu
Kesejahteraan Sosial
(DTKS) serta )
berkoordinasi dalam
rangka penurunan
angka kemiskinan di
wilayahnya.

Terealisasinya Output

Kegiatan Tanpa

Menimbulkan Potensi -
Utang

3. Alokasi Anggaran per Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
Kecamatan Samboja Tahun 2025 merencanakan 5 (lima) program,
15 (lima belas) kegiatan, dan 43 (empat puluh tiga ) sub kegiatan

dengan rincian pada tabel 2.10 berikut ini:

Tabel 2. 10. Alokasi Anggaran per Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 2025

No Program/ Kegiata.n /Sub Sebelum Setelah Perubahan Bertambah/
Kegiatan Perubahan (Berkurang)

PROGRAM PENUNJANG
A URUSAN PEMERINTAHAN

DAERAH KABUPATEN /KOTA 22.777.231.809 22.612.742.607 (164.489.202)

Perencanaan, Penganggaran,

I dan Evaluasi Kinerja -
R D 241.084.100 241.084.100
Penyusunan Dokumen

1 Perencanaan Perangkat 62.141.400 62.141.400 -
Daerah

Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD 2.480.000 2.480.000

Koordinasi dan Penyusunan
3 Dokumen Perubahan RKA- -

SKPD 2.480.000 2.480.000
Koordinasi dan Penyusunan
4 Laporan Capaian Kinerja dan _
Ikhtisar Realisasi Kinerja 30.175.600 30.175.600
SKPD
24
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II

111

VI

Program/ Kegiatan/Sub
Kegiatan

Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Pelaksanaan Pengumpulan
Data Statistik Sektoral
Daerah

Pelaksanaan Forum
Perangkat Daerah
Berdasarkan Bidang Urusan
yang Diampu dalam Rangka
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Koordinasi dan Pelaksanaan
Akuntansi SKPD

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran
SKPD

Penyusunan Pelaporan dan
Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran

Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat
Daerah

Penyusunan Perencanaan
Kebutuhan Barang Milik
Daerah SKPD

Pengamanan Barang Milik
Daerah SKPD

Koordinasi dan Penilaian
Barang Milik Daerah SKPD

Rekonsiliasi dan Penyusunan
Laporan Barang Milik Daerah
pada SKPD

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Pengadaan Pakaian Dinas
beserta Atribut
Kelengkapannya
Administrasi Umum
Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah
Tangga

Penyediaan Bahan Logistik
Kantor

Penyediaan Barang Cetakan
dan Penggandaan

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

BAB Il PERENCANAAN KINERJA

Sebelum
Perubahan

23.934.000

108.243.100

11.630.000

16.139.461.282

15.465.939.082

9.826.000

652.720.000

10.976.200

223.428.800

12.500.000

147.720.000

22.408.800

40.800.000

2.284.000

2.284.000

1.516.074.170

131.871.000

198.675.840

10.457.000

180.387.500

47.950.580

946.732.250

308.573.200

25

Setelah Perubahan

23.934.000

108.243.100

11.630.000

15.869.094.388

15.171.575.088

23.997.100

9.826.000

652.720.000

10.976.200

223.428.800

12.500.000

147.720.000

22.408.800

40.800.000

264.000

264.000

2.022.200.730

131.871.000

696.242.400

10.457.000

188.947.500

47.950.580

946.732.250

311.553.200

Bertambah/
(Berkurang)

(270.366.894)
(294.363.994)

23.997.100

(2.020.000)

(2.020.000)

506.126.560

497.566.560

8.560.000

2.980.000
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VII

VIII

XI

XII

Program/ Kegiatan/Sub
Kegiatan

Pengadaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya
PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK
Koordinasi Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan
Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait

Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang Tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang Ada di
Kecamatan

Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada Camat
Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang terkait
dengan Nonperizinan
Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang terkait
dengan Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan
PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan
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Sebelum
Perubahan

308.573.200

4.015.353.207

33.540.000

1.594.473.206

2.387.340.001

330.973.050

50.000.000

80.702.800

200.270.250

72.191.032.833

434.900.000

134.900.000

300.000.000

33.495.000

33.495.000

71.722.637.833

1.438.370.750

70.284.267.083

22.808.408.900

9.004.785.900
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Setelah Perubahan

311.553.200

3.420.260.899

33.540.000

1.594.473.206

1.792.247.693

524.856.490

30.000.000

97.042.800

397.813.690

71.416.722.833

434.900.000

134.900.000

300.000.000

33.495.000

33.495.000

70.948.327.833

814.060.750

70.134.267.083

22.657.161.900

8.884.548.900

Bertambah/
(Berkurang)

2.980.000

(595.092.308)

(595.092.308)

193.883.440

(20.000.000)

16.340.000

197.543.440

(774.310.000)

(774.310.000)

(624.310.000)

(150.000.000)

(151.247.000)

(120.237.000)
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No

XIII

XIV

XV

Program/ Kegiatan/Sub
Kegiatan

Peningkatan partisipasi
masyarakat dalam forum
musyawarah perencanaan
pembangunan di kelurahan

Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan

Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan

Evaluasi Kelurahan

Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan

Penyelenggaraan Lembaga
Kemasyarakatan

Penyediaan Sarana dan
Prasarana Lembaga
Kemasyarakatan

PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
Harmonisasi Hubungan
dengan Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat
PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN
PEMERINTAHAN UMUM

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum Sesuai
Penugasan Kepala Daerah

Pembinaan Kerukunan Antar
Suku dan Intra Suku Umat
Beragama Ras dan Golongan
Lainnya Guna Mewujudkan
Stabilitas Keamanan Lokal
Regional dan Nasional

Total
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Sebelum
Perubahan

149.522.000

6.473.939.060

2.337.924.840

43.400.000

13.803.623.000

13.754.363.000

49.260.000

141.430.000

141.430.000

141.430.000

418.250.000

418.250.000

418.250.000

118.336.353.542
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Setelah Perubahan

149.522.000

6.440.359.060

2.256.267.840

38.400.000

13.772.613.000

13.723.353.000

49.260.000

141.430.000

141.430.000

141.430.000

492.837.000

492.837.000

492.837.000

117.320.894.340

Bertambah/
(Berkurang)

(33.580.000)

(81.657.000)

(5.000.000)

(31.010.000)

(31.010.000)

74.587.000

74.587.000

74.587.000

(1.015.459.202)
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

Kewajiban suatu instansi pemerintah untuk mempertanggungjawabkan
keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan program dan kegiatan yang telah
diamanatkan para pemangku kepentingan dalam rangka mencapai misi
organisasi secara terukur dengan sasaran dan indikator kinerja yang telah
ditetapkan merupakan bentuk akuntabilitas kinerja. Akuntabilitas kinerja
diwujudkan dalam pelaporan kinerja melalui pengukuran kinerja atas
perencanaan kinerja sehingga dapat diketahui capaian kinerjanya, sumber
daya yang mendukung keberhasilan atau ketidakberhasilan, serta faktor-
faktor yang mempengaruhi pencapaian kinerja.

Pelaporan kinerja Kecamatan Samboja Tahun 2025, disajikan melalui
pengukuran kinerja atas perencanaan kinerja yang ditetapkan dalam
Perjanjian Kinerja Tahun 2025. Sub bab ini akan disajikan target kinerja
dalam perjanjian kinerja, pengukuran capaian kinerja dibandingkan dengan
target perjanjian kinerja, capaian kinerja tahun sebelumnya, capaian kinerja
dengan target pembangunan jangka menengah, analisis efisiensi
penggunaan sumber daya dibanding dengan capaian kinerja dan analisis
program dan kegiatan yang mendukung capaian target kinerja, serta di
uraikan cara pengukuran kinerja, dan analisis pencapaian kinerja sasaran.
Analisis pencapaian kinerja menjelaskan cara menghitung, capaian kinerja,
membandingkan realisasi dengan target, capaian tahun lalu. Kemudian
dijelaskan program yang mendukung per sasaran, realisasi anggaran per
sasaran, faktor-faktor yang mempengaruhi pencapaian sasaran, serta

prestasi yang terkait sasaran/ indikator kinerja.
A. Capaian Kinerja

Untuk mengukur persentase capaian kinerja dari masing-masing
indikator maka ada dua jenis rumus yang digunakan yaitu:
- Tingkat Realisasi Positif

Jika semakin tinggi realisasi menunjukkan pencapaian kinerja
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yang semakin baik, atau sebaliknya jika realisasi semakin
rendah pencapaian kinerja semakin rendah maka digunakan

rumus sebagai berikut:

. Realisasi
Persentase Capaian = ———X 100%
Taraet

- Tingkat Realisasi Negatif
Jika semakin tinggi realisasi menunjukkan pencapaian kinerja
yang semakin rendah, atau sebaliknya jika realisasi makin
rendah pencapaian kinerja semakin baik, maka digunakan

rumus sebagai berikut:

. Target — Realisasi
Persentase Capaian = 1 + X100%
Target

Pengukuran terhadap pencapaian komponen kegiatan dan sasaran

ini dituangkan dalam form Pengukuran Kinerja (PK).

Selanjutnya untuk menilai dan menyimpulkan sampai sejauh
mana keberhasilan pencapaian sasaran tersebut digunakan alat
bantu berupa skala ordinal. Skala nilai peringkat kinerja
berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017.
Adapun skala ordinal yang digunakan dalam laporan akuntabilitas

ini adalah sebagai berikut:

Tabel 3.1
Skala Nilai Peringkat Kinerja
Interval Nilai Kriteria Penilaian
91% < 100% Sangat Tinggi
76% < 90% Tinggi
66% < 75% Sedang
51% < 65% Rendah
< 50% Sangat Rendah
29
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Hasil dari pengukuran kinerja melalui skala ordinal tersebut
digunakan untuk menilai sampai sejauh mana tingkat keberhasilan
ketidakberhasilan guna

serta mengidentifikasi faktor-faktor

maupun kinerja meningkatkan dan
memperbaiki kinerja organisasi,
apa yang menjadi hambatan dan kendala pencapaian sasaran, untuk
selanjutnya menjadi bahan perumusan langkah dan strategi kedepan

yang perlu dilaksanakan.

1. Perbandingan Antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2025

a. Realisasi Target Kinerja Tujuan Perangkat Daerah

Realisasi target kinerja Tujuan Renstra Kecamatan Samboja
tahun 2025 yaitu sebesar 92,72. Merujuk pada Permendagri No. 86
Tahun 2017 termasuk dalam kategori peringkat kinerja Sangat
Tinggi. Adapun perbandingan antara target dan realisasi kinerja

tujuan tahun 2023 sebagaimana tercantum dalam tabel di bawah ini

Tabel 3.2
Perbandingan Antara Target dan Realisasi Kinerja Tujuan

Tahun 2025

Kriteria
Penilaia
n

Capaian
Kinerja

Formulasi
Perhitungan

Penjelasan
Faktor
Pendukung Dan
Penghambat
Berhasil/
Gagalnya
Capaian Kinerja

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA

Menmgkatk Indeks Nilai 92,72 103,02% | Sangat Realisasi Realisasi Nilai
an kualitas Kepuasan Tinggi dibagi Indeks Kepuasan
pelayanan Pelayanan dengan Masyarakat (IKM)
kecamatan Kecamatan target lebih tinggi dari
yang efektif, target yang sudah
efisien, ditetapkan
inovatif, dikarenakan
transparan karena
dan menggunakan
akuntabel Pelayanan SI-
PADaT dan
Masyarakat hanya
sampai Kelurahan
dalam
menyampiakan
data administrasi
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Adapun penjelasan capaian dari indikator kinerja tujuan adalah sebagai

berikut :

e Indikator Indeks Kepuasan Pelayanan Masyarakat (IKM)

Salah satu indikasi kepemerintahan yang baik adalah keikutsertaan
masyarakat dalam menentukan kebijakan publik yang akan diambil oleh
pemerintah sebagai fasilisator dan dinamisator / agen pembangunan.
Partisipasi masyarakat juga sangat dibutuhkan dalam menilai (evaluation)
atau umpan balik (feedback) terhadap semua bentuk aplikasi atau
penerapan (implementation) kebijakan-kebijakan pelayanan publik yang
diambil. Mengingat fungsi utama pemerintah adalah melayani masyarakat
maka pemerintah perlu terus berupaya meningkatkan kualitas pelayanan.
Ukuran keberhasilan penyelenggaraan pelayanan ditentukan oleh tingkat
kepuasan penerima pelayanan.

Salah satu upaya guna meningkatkan kualitas pelayanan publik,
sebagaimana diamanatkan dalam Undang-undang Republik Indonesia
Nomor 25 Tahun 2000 tentang Program Pembangunan Nasional
(PROPENAS), perlu disusun Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) sebagai
tolok ukur untuk menilai tingkat kualitas pelayanan dan berdasarkan
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik
menegaskan bahwa penyelenggara berkewajiban melakukan penilaian
kinerja penyelenggaraan pelayanan publik secara berkala.

Survey Indeks Kepuasan Masyarakat dilaksanakan pada tahun 2025
dengan menggunakan pendekatan metode kualitatif dengan pengukuran
menggunakan skala likert. Pada skala likert responden diminta untuk
menentukan tingkat persetujuan mereka terhadap suatu pernyataan
dengan memilih salah satu dari pilihan yang tersedia. Pelaksananan
kegiatan survey berlangsung pada bulan Januari dan Desember Tahun
2024 (1 Tahun) terhadap seluruh bidang Pelayanan dan dilaporkan
sebanyak 2 kali setahun (per semester). Sampel yang digunakan yaitu

dengan memberikan kuesioner kepada Responden yang mendapatkan
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pelayanan pada unit pelayanan Kantor Camat Samboja pada bulan
pelaksanaan survey.

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2017 Tentang
Pedoman Penyusunan Survey Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara
Pelayanan Publik, dimana pelayanan yang harus diukur,yaitu :

. Persyaratan

. Sistem, Mekanisme dan Prosedur

. Waktu Penyelesaian

. Biaya / Tarif

. Produk Spesifikasi Jenis Pelayanan
. Kompetensi Pelaksanaan

. Perilaku pelaksana

. Penanganan Pengaduan, sarana dan masukan

O 00 NN & U + W N =

. Sarana dan Prasarana

Dalam penentuan responden, terlebih dahulu ditentukan jumlah
populasi penerima layanan 765 dari seluruh jenis pelayanan pada
Kecamatan Samboja Kabupaten Kutai Kartanegara berdasarkan periode
survei sebelumnya. Berdasarkan Tabel tersebut jumlah minimum sampel
responden yang telah dikumpulkan dalam Bulan Januari s/d September
2025, Survei Kepuasan Masyarakat sebanyak 765 orang ditarik laporan dari
47 jenis layanan yang aktif atau yang sering dikunjungi.

Grafik 3.1 Nilai SKM Per Unsur
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Tabel 3.3
Analisa Hasil Survey
No. Unsur Pelayanan LD (i
Pelayanan
1 Kesesuaian 3,655
Persyaratan
2 Prosedur Pelayanan 3,654
3 Kecepatan Pelayanan 3,576
4 Kgsesualan /Kewajaran 3,971
Biaya
S Kesesuain Pelayanan 3,637
6 Kompetensi petugas 3,634
7 Perilaku Petugas 3,694
Pelayanan
Penanganan
8 pengaduan, saran dan 3,924
masukan
9 Kualitas Sarana dan 3,633
prasarana
Indeks Pelayanan 92,72
Mutu Pelayanan Sangat Baik
Kinerja Unit Pelayanan Sangat Baik

Berdasarkan Tabel 3.3 Indikator Kinerja Tujuan “Indeks Kepuasan
Pelayanan Kecamatan” pada semester 2 tahun 2025 memperoleh nilai 92,72
dengan capaian kinerja yang diperoleh sebesar 103,02% % sehingga target
kinerja tercapai. Hal-hal yang membuat target kinerja tercapai/Kendala
yang dihadapi dalam pencapaian target kinerja yaitu dikarenakan unit
pelayanan Kantor Camat Samboja terus membenahi, memperbaiki serta

meningkatkan mutu pelayanan kepada masyarakat.
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b. Realisasi Target Kinerja Sasaran Perangkat Daerah

Target kinerja sasaran diambil dari indikator-indikator yang menjadi

Perjanjian Kinerja Kepala Perangkat Daerah pada tahun 2025. Dari

Perjanjian Kinerja yang sudah menjadi tanggungjawab kepala Perangkat

Daerah terdapat 3 (dua) indikator kinerja yaitu terdiri dari :

1.Indikator Kinerja Utama (IKU) memiliki 3 (tiga) indikator yang

menjadi

satu sasaran utama Perangkat Daerah dan ini sudah

tertuang didalam Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021 — 2026.

2.Indikator Kinerja Tambahan memiliki 10 (sepuluh) indikator dari

10 (sepuluh) sasaran tambahan yang akan dicapai pada tahun

2025. Indikator Kinerja Tambahan dalam pelaksanaan anggaran

setiap tahun ada perbedaan sesuai dengan program kerja Kepala

Daerah yang akan diintervensi oleh seluruh Perangkat Daerah

sesuai dengan bidang urusannya masing-masing.

Adapun perbandingan antara target dan realisasi kinerja sasaran

utama dan tambahan pada tahun 2025 dapat dilihat sebagaimana

tercantum dalam tabel di bawah ini

Tabel 3.4.

Rekapitulasi Capaian Kinerja Sasaran Kecamatan Samboja Tahun 2025

2025 Penjelasan Penjelasan
Tujuan/Sas Indikator Kriteria Formulasi Faktor
No. Kode P Satuan P 5 Faktor
aran Kinerja Penilaian Perhitungan Penghamba
% Pendukung
Target | Realisasi | . t
apaian
Indikator
A Kinerja
Utama
. Persentase s
Memngkatn keluhan Dukungan somahlasal
ya kualitas L terkiat
masyarakat pimpinan dalam
dan terhadap Realisasi/Target hal penanganan pelayanan
1 jangkauan Al Persen 90 71,43 79,37% TINGGI o dan Sumber
pelayanan x 100% keluhan
pelayanan k Daya
- ecamatan masyarakat .
publik ¥ Manuasia
kecamatan yang sangat baik terkait IT
ditindaklanjuti
Tidak
Adanya
Persentase Dukungan dari Anggaran
capaian pihak Kelurahan Pendukung
Ketenteraman o, SANGAT Realisasi/Target dan Desa dalam Pada Seksi
A2 dan Persen 80 80 100% TINGGI x 100% menyampaikan Trantib
Ketertiban Laporan Khususnya
Umum Bulanan. Kegiatan

Kamtibmas
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2025 Penjelasan Penjelasan
No Tujuan/Sas Kode Indikator Satuan Kriteria Formulasi F:ktor Faktor
. aran Kinerja o Penilaian Perhitungan Pendukung Penghamba
Target | Realisasi A'. t
Capaian
Belum
maksimalny
Pertumbuhan s Adanya bantuan 2
SANGAT Realisasi/Target . kemampua
A3 Pegdapatan Persen 75 5,37 7,16% RENDAH % 100% anggaran dari 1 SDM di
Asli Desa Pemerintah
Desa dalam
pengelolaan
BUMDES
Indikator
B Kinerja
Tambahan
Meningkatn
ya Persentase Tidak
Keterlibatan Pelaksanaan, Tersedianya terpenuhiny
Masyarakat Pelaporan dan s Faslitas a
1 dalam B.1 Tindak Lanjut Persen 100 0 0% sgggﬁ; Rea_l;salsol(/)g/‘arget Sarana,prasaran kelengkapa
pelaksanaa hasil Forum ° a dan SDM n
n Forum Konsultasi kecamatan administras
Konsultasi Publik (FKP) i
Publik
Meningkatn Indeks
ya Kepuasan . o, SANGAT Realisasi/Target Laporan SKM .
2 Kepuasan B2 Masyarakat Poin 88,3 92,72 105% TINGGI x 100% semester I dan II Tidak Ada
Masyarakat (IKM)
Menyelesaik
an Tindak
Lanjut Tindak Lanjut Temuan Hasil
Laporan Hasil Temuan Pemeriksaan
3 | Hasi B3 | BPKatas Persen | 100 100 100% | SANGAT | Realisasi/Target BPK Sudah Tidak Ada
Pemeriksaa : audit LKPD TINGGI x 100% PN
1 Badan Tahun Selesai Ditindak
Pemeriksa sebelumnya Lanjuti.
Keuangan
(BPK)
Maturitas Nilai
Sistem Mla?mllri tas Laporan
4 Pengendalia B.4 SPIP pada Level 3 3,83 128% SANGAT Rea_hsam/;l‘arget Maturitas SPIP Tidak Ada
n Intern Perangkat TINGGI x 100% pada perangkat
Pemerintah daerag Daerah
(SPIP)
Meningkatn
ya
Eg‘:rsl:g}i:\stl Jumlah Tersedianya
Inovasi . o SANGAT Realisasi/Target SDM KWT dan .
5 dD;erih B.5 Perangkat Inovasi 1 1 100% TINGGI % 100% Lahan yang di Tidak Ada
Pekan Daerah kelola
Inovasi
Daerah
. Tersedianya
Tindak . . .
. Tindak Lanjut s Faslitas
6 Lanjut B.6 Pengaduan Persen 100 100 100% SANGAT Realisasi/ Target Sarana,prasaran Tidak Ada
Pengaduan SP4N L. TINGGI x 100% dan SDM
SP4N Lapor apor acan
kecamatan
. Ketepatan
}I\I/Iaenmgkatn Persentase waktu
Keterinputan s penyampaia
7 Penyelengga B.7 Data pada Persen 100 100 100% SANGAT Realisasi/Target Data Input n data dari
raan Satu TINGGI x 100% Tahun 2024
Dat Satu Data kelurahan
Ina::ljnesia Indonesia dan desa ke
kecamatan
Terlaksana Minimnya
nya Jumlah tenaga
"Gerakan Laporan Tersedianya pengajar
Etam Pelaksanaan o SANGAT Realisasi/Target sarana dan dan
8 Mengaji B.8 "Gerakan Laporan 48 48 100% TINGGI x 100% media anggaran
(GEMA)" di Etam Mengaji pembelajaran pembayara
perangkat (GEMA)" n tenaga
daerah pengajar
Hasil Evaluasi
Meningkatk Akuntabilitas
an Kinerja Instansi
Akuntabilit Nilai SAKIP o Realisasi/Target Pemerintah Target
9 as Kinerja B.9 Kabupaten Nilai 7 65,92 86% TINGGI x 100% (AKIP) Tahun Pemda
Instansi 2024 Nomor
Pemerintah B/417/AA.05/2
024
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2025 Penjelasan Penjelasan
Tujuan/Sas Indikator Kriteria Formulasi J Faktor
No. Kode PN Satuan P 5 Faktor
aran Kinerja Penilaian Perhitungan Penghamba
L. % Pendukung
Target | Realisasi a t
Capaian
Meningkatk
an Hasil Evaluasi
manajemen
) : Pelaksanaan
birokrasi Reformasi
10 yang efektif, B.10 Indeks RB Nilai 65 71,51 110% SANGAT Realisasi/Target Birokrasi Tahun Target
efisien, Kabupaten TINGGI x 100% Pemda
inovatif, 2024 Nomor
akuntabel, B/282(§§5B'06/2
bersih dan
melayani

Sumber data berdasarkan PKO Kecamatan Samboja

Berdasarkan Renstra Kecamatan Samboja Tahun 2021-2026 Kecamatan
Samboja memiliki 1 (satu) sasaran Renstra 4 (empat) indikator utama
sasaran dan pada tahun 2025 Kecamatan Samboja memiliki 1 (Satu)
sasaran Renstra 3 (tiga) Indikator Utama dan sasaran tambahan 10
(sepuluh), indikator tambahan yang digunakan untuk mengukur
ketercapaian sasaran tersebut. Namun, pada tahun 2025 ini oleh
Pemerintah Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara, menetapkan seluruh
Perangkat Daerah untuk membantu memperbaiki dan meningkatkan
beberapa indikator tolok ukur keberhasilan pembangunan di Kutai
Kartanegara. Sehingga pada tahun 2024, Kecamatan Samboja memiliki 10 (
sepuluh ) sasaran dan 13 ( tiga belas) indikator sasaran. Berdasarkan kriteria
penilaian kinerja yang dilakukan, capaian indikator kinerja dapat dikategorikan
sebagai berikut:

»

a) Capaian kinerja 91% < 100% kategori “sangat Tinggi
Indikator, atau 69,23 %,;

sebanyak 9

b) Capaian kinerja 76% < 90% kategori “Tinggi’sebanyak 2 Indikator,
atau 15,38 %;

IA

c) Capaian kinerja 66%

atau 0 %;

75% kategori “Sedang” sebanyak O Indikator,

IA

d) Capaian kinerja 51% < 63%kategori “Rendah” sebanyak O Indikator,

atau 0 %.

e) Capaian kinerja < 50% kategori “Sangat Rendah” sebanyak 2
Indikator,atau 15,38%
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Adapun penjelasan capaian dari sasaran indikator kinerja utama Kantor

Camat Samboja pada tahun 2025 adalah sebagai berikut :

1. Indikator Kinerja Utama Al ( Persentase keluhan masyarakat

terhadap pelayanan kecamatan yang ditindaklanjuti)

Target Kinerja “ Indikator Kinerja Utama ke-1” tahun 2025 yaitu 90 % dan
realisasi 71,43% dan atau capaian kinerja yang diperoleh sebesar 79,37%,
sehingga target kinerja tercapai dan termasuk Predikat “Tinggi“ jumlah
keluhan masyarakat pada pelayanan di Kecamatan Samboja ada 2 poin
terkait kurangnya sosialiasai terkiat pelayanan dan Sumber Daya Manuasia

terkait IT, sehingga capaian yang diperoleh 79,37% sebagaimana pada tabel

Tabel 3.5 Realisasi Indikator kinerja Utama Al “Persentase keluhan masyarakat

terhadap pelayanan kecamatan yang ditindaklanjuti «

Tahun 2025
Indikator Kinerja
Target Realisasi % Capaian

Meningkatnya Persentase Nilai 71,43 79,37%

kualitas dan keluhan
jangkauan masyarakat
pelayanan terhadap

publik pelayanan
kecamatan kecamatan yang

ditindaklanjuti

Pengolahan data SKM menggunakan sampel dari Aplikasi Survei Kepuasan
Masyarakat (SKM) di https://survei.kukarkab.go.id/login. Kepuasan
masyarakat atas pelayanan Sangat Baik melalui penyelenggaraan PATEN
dan kendala yang dihadapi yaitu pada Sarana dan Prasarana untuk
pelayanan sudah sesuai dengan standar pelayanan karena gedung kantor
camat sudah baik sehingga pelayanan maksimal namun masih kurangnya
sosialisasi untuk menyampaikan informasi kepada masyarakat terkait
Layanan melalui Sistem Pelayanan Administrasi Datang Dapat (Si-PADaT)
sehingga masyarakat tidak Perlu datang ke Kecamatan untuk mendapatkan
pelayanan melainkan cukup sampai di Kelurahan, untuk menciptakan

pelayanan yang maksimal ke masyarakat. Data Survei Kepuasan
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Masyarakat (SKM) sebagaimana di bawah ini:

R

2. Indikator Kinerja Utama A2 ( Persentase capaian Ketenteraman dan

Ketertiban Umum )

Target kinerja “Indikator Kinerja Utama ke-2” tahun 2025 yaitu 80% dan
terealisasi sebesar 80%. Capaian kinerja pada indikator ke-2 sebesar
100 % dengan predikat Sangat Tinggi. Hasil ini diperoleh dari selama
Tahun 2025 yang dilaporkan oleh bagian trantib tidak ada terjadi kasus
gangguan keamanan dikarenakan adanya Koordinasi Pimpinan
Kecamatan dengan baik antara Pemerintah Kecamatan dengan TNI dan
Polri ( Tiga Pilar ). Adapun kendala yang ada yaitu Tidak adanya Kasi
Trantib dan kurangnya staf pendukung yang kompeten pada bagian

trantib dan hanya dilaksankan oleh Plt.Kasi Trantib, belum adanya
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anggaran khsusu untuk bagian Trantib sehingga kegiatan yang bersifat

sosialisasi dan hal lainnya tidak bisa berjalan secara maksimal.

Tabel 3.6. Realisasi Indikator Utama A2 “ Persentase capaian Ketenteraman dan

Ketertiban Umum?”

Tahun 2025
Indikator Kinerja Satuan . %
Target Realisasi Cavai
apaian

Meningkatnya
kualitas dan Persentase
jangkauan capaian
pelayanan Ketenteraman Nilai 80 80 100
publik dan Ketertiban
kecamatan Umum

Kegiatan rutin yang dilaksanakannya yaitu Patroli Keliling dan
melaksanakan monitoring kejadian di lapangan, razia lainya, pencarian

orang hilang dan pengamanan saat Pemilu Ulang Tahun 2025.

Tabel 3.7
Capaian pelaksanaan Ketenteraman dan Ketertiban Umum Tahun 2025
NO KEGIATAN TANGGAL HASIL
Laporan
Patroli/Pengamanan . Pemungutan Suara Berjalan Dengan Lancar dan
1 Kegiatan Pilkada Ulang 19 April 2025 Aman
(PSU)
Tindak Lanjut dan Penangan Awal : Pasca
kejadian,pihak Kelurahan
Handil Baru berkoordinasi dengan instansi terkait
seperti Badan
Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD),Dinas
Sosial,dan aparat Kecamatan untuk melakukan :
Laporan Hasil Kejadian Evakuasi dan penanganan darurat bagi korban
2 (Laporan Bencana Di 30 Juni 2025 terdampak, Pendataan korban dan kerugian yang
Kelurahan Handil Baru) dialami
masing-masing keluarga,Pendirian posko
sementara,serta penyediaan bantuan logistik
seperti makanan,pakaian,dan
kebutuhan dasar lainnya,Koordinasi untuk
rehabilitasi dan bantuan
pembangunan kembali rumah warga yang terbakar
Penguatan koordinasi lintas sektor secara
Laporan Hasil Evakuasi berkelanjutan,Peningkatan kapasitas
3 | Pasien ODGJ an.Samsul | 30 September 2025 | petugas,Pendampingan berkelanjutan bagi
Rizal keluarga pasien,Penyediaan kesadaran
masyarakat,Monitoring dan evaluasi pasca evaluasi
Kawasan pantai yang sebelumnya dipenuhi
sampah kini menjadi lebih bersih,indah dan
Laporan Hasil Lapangan nyaman.Terjalin sinergitas dan kebersamaan
Seksi Trantib (Dalam antara TNI,pemerintah daerah dan masyarakat
rangka bakti terprima dalam menjaga lingkungan. Meningkatkan
4 pembersihan pantai HUT 30 September 2025 kesadaran Jmatsyatratkatt akan pentingnya kebersihan
TNI ke 80 Kodim dan pelestarian lingkungan. Tidak terdapat
0906/Kutai Kartanegara hambatan yang berarti selama kegiatan
berlangsung,seluruh kegiatan berjalan tertib,aman
dan lancar
39
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NO

KEGIATAN

TANGGAL

HASIL

Laporan Hasil
Keterangan Orang Hilang
di Kelurahan Kampung
Lama

30 September 2025

Apabila kedua orang tersebut ditemukan,agar
segera menghubungi pihak keluarga korban
melalui : Pelapor: Helda Susanti (Istri
Korban),0815-4512-2554

Laporan kehilangan
korban tenggelam di
kelurahan Kuala
Samboja

30 September 2025

Korban: Meninggal dunia, kehilangan masa depan,
Keluarga:Trauma mendalam,beban psikologis, dan
biaya pemakaman,Masyarakat: Rasa duka
kolektif,trauma,dan kekhawatiran terhadap
keamanan pantai

Laporan Hasil
Keterangan Orang
Dengan Meninggal Dunia
di Kelurahan Sungai
Seluang RT 010

31 Oktober 2025

Identitas korban dipastikan, diketahui sudah
seminggu lebih tidak terlihat keluar kamar. Korban
ditemukan di kamar kos padat penduduk dekat
jalan utama. Korban ditemukan meninggal dunia di
dalam kamar.Jenazah berhasil dievakuasi,
penyebab kematian masih diselidiki.Korban
diperkirakan meninggal +7 hari sebelumnya;
keluarga menyebut korban meninggal saat
melahirkan.Laporan disampaikan ke pimpinan
sebagai dokumentasi dan tindak lanjut.

Rekapan Laporan
Bulanan Mantan
Tapol/Napol G.30/PKI
Bulan Oktober diwilayah
kerja Kecamatan
Samboja

31 Oktober 2025

Disarankan agar mendapatkan pemantauan rutin
kesehatan dan diberikan penyuluhan pertanian
lansia. Perlu diarahkan untuk mendapat akses
layanan kesehatan lansia dan pendampingan sosial
dari desa. Perlu dukungan program bantuan
sembako rutin dan monitoring kesehatan setiap
bulan

Laporan Hasil
Keterangan Korban
Bencana Kebakaran
DiDesa Bukit Raya RT
011

30 November 2025

Upaya pemadaman oleh warga sekitar dibantu
Satlinmas dan perangkat desa, Pengamanan lokasi
oleh unsur Trantib,Bhabinkatibmas,dan
Babinsa,Pendataan awal korban dan kerugian oleh
pihak desa dan kecamatan,koordinasi awal untuk
penyaluran bantuan darurat bagi keluarga
terdampak

10

Laporan Hasil
Keterangan Korban
Bencana Kebakaran di
Kelurahan Handil Baru
RT 001

30 November 2025

Pemberian bantuan darurat berupa kebutuhan
dasar (pakaian,makanan siap saji,perlengkapan
tidur),bantuan material perbaikan rumah melalui
program sosial pemerintah daerah, Pendampingan
administrasi bagi keluarga korban untuk
pengurusan dokumen penting yang hilang dalam
kebakaran, Peningkatan sosialisasi mitigasi
kebakaran diwilayah pemukiman padat penduduk

11

Laporan Hasil Evakuasi
Pasien ODGJ Kelurahan
Sei Seluang RT 014

31 Desember 2025

Berdasarkan hasil evaluasi, direkomendasikan:

1. Peningkatan sosialisasi penanganan ODGJ
kepada masyarakat.

2. Penguatan koordinasi dengan fasilitas
kesehatan.

3. Penyusunan SOP penanganan ODGJ di tingkat
kecamatan

12

Laporan Hasil Kasus
Perampasan dan
Pencurian Kelapa Sawit
di Kelurahan Sanipah RT
007

31 Desember 2025

Berdasarkan hasil telaah dokumen, analisis situasi
dan koordinasi awal, dapat disimpulkan bahwa
dugaan kasus perampasan dan pencurian TBS
kelapa sawit di Kelurahan Sanipah RT 007
merupakan persoalan serius yang memerlukan
penanganan lintas sektor secara terkoordinasi

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA

40




Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Kecamatan Samboja Tahun 2025

NO KEGIATAN TANGGAL HASIL

Berdasarkan hasil pemantauan dan analisis
awal,direkomendasikan beberapa langkah

sebagai berikut :

1. Penutupan sementara akses jalan pada segmen
terdampak untuk mencegah

kecelakaan

2. Pemasangan rambu peringatan dan pembatas
Laporan Hasil Kejadian pengamanan di sekitar lokasi

13 | Longsoran Jalan Akses 31 Desember 2025 | longsoran

Bendungan Samboja 3. Dilakukan kajian teknis lebih lanjut oleh
instansi berwenang terkait stabilitas

tanah

4. Perbaikan dan penguatan struktur jalan serta
lereng

5. Peningkatan sistem drainase untuk mengurangi
risiko longsoran dimasa

mendatang

3. Indikator Kinerja Utama A3 ( Pertumbuhan Pendapatan Asli Desa )

Target kinerja “Indikator Kinerja Utama ke-3 Presentase pada
Pertumbuhan Pendapatan Asli Desa tahun 2025 pada 3 Desa yang
masuk pada wilayah Kecamatan Samboja yaitu dengan target sebesar
75% dari target tersebut realisasi PADes di atas angka Tahun 2024 yaitu
sebesar Rp30.935.189,00 sedangkan PADes pada tahun 2025 sebesar
Rp32.595.000,00 realisasi Capaian 5,37 % untuk 3 Desa, di lihat dari
keseluruhan terjadi peningkatan sebesar 7,16 % dan adanya penurunan
dan peningkatan PADes Tahun 2025 di masing-masing Desa bandingkan

dengan tahun sebelumnya dikarenakan :

1. Pada Desa Karya Jaya PADes Tahun 2025 menurun di bandingkan
Tahun 2024 dikarenakan peralihan jenis usaha Bumdes dengan
usaha yang baru sehingga PADes Karya Jaya turun.

2. Pada Desa Beringin Agung PADes Tahun 2025 sama hasil
pendapatanya dengan Tahun 2024 karena kurang berkembangnya
usaha Bumdes yang ada karena kondisi geografis desa yang jauh.

3. Pada Desa Bukit Raya PADes Tahun 2025 meningkat karena
adanya kerjasama usaha dengan Bumdes sedangkan kerjasama
dengan Perusahaan tidak ada lagi.

Adapun Sebagaimana pada tabel berikut :
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N

Tabel 3.8 Pendapatan Asli Desa Kecamatan Samboja Tahun 2024 dan 2025

1 Karya Jaya 7.795.000 3.295.000 (57,73)

2 Beringin Agung 10.300.000 10.300.000 -

3 | Bukit Raya 12.840.189 19.000.000 47,97
JUMLAH 30.935.189 32.595.000 5,37

Sumber data laporan bagian PMD Kecamatan Samboja

Grafik 3.2 Persentase PADes Tahun 2024 dan 2025

Presentase Pendapatan Asli Desa
kecamatan samboja 2024 dan 2025

40.000.000 32.595.000
30.935.189
30.000.000
19.000.000
20.000.000 10.300.000 12.840.
7.795.000 10.300.000

10.000.000 3,295,000

0 ,37

KaryaJaya Beringin Agung Bukit Raya JUMLAH

-10.000.000

BN Series] N Series?  ess==Series3

Tabel 3.9. Realisasi Indikator A3 “ Pertumbuhan Pendapatan Asli Desa”

. Tahun 2025
Indikator Y
Kinerja Target Realisasi
Capaian

Meningkatnya

kualitas dan

jangkauan Pertumbuhan

pelayanan Pendapatan Persen

publik Asli Desa (& S5l [

kecamatan

Karena kurangnya Sosialisasi dari pihak terkait, dan Keterbatasan dana
yang di kelola serta belum semua kekayaan aset Desa dapat di
manfaatkan secara optimal. Kedepanya Desa akan Melakukan penguatan

kepada masyarakat dengan memberdayakan usaha BUMDES.
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Grafik 3.3

Capaian Target Sasaran Indikator Kinerja Tambahan Tahun 2025
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4. Indikator Kinerja Tambahan B.1 : “ Persentase Pelaksanaan, Pelaporan

dan Tindak Lanjut hasil Forum Konsultasi Publik (FKP)”

Indikator Kinerja Tambahan Ke-1” tahun 2025 sebesar 100%, dengan
Realisasi 0%, Capaian Kinerja 0%, dengan Kriteria Penilaian Sangat
rendah, dikarenakan pada pelaksanaan kegiatan tidak melakukan
pengumpulan data-data pendukung sehingga tidak terpenuhinya

kelengkapan administrasi.

. Indikator Kinerja Tambahan B.2 “Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)”
Target Kinerja “Indikator Kinerja Ke-2” tahun 2025 sebesar 88,3 Poin,
target Kecamatan Samboja tahun 2025 untuk IKM 88,3 nilai dengan
realisasi 92,72 Poin, bila di bandingkan dengan target Indikator 88,3 Poin
dan realisasi capaian kinerja 105% dengan Kriteria Penilaian Sangat
Tinggi. Faktor Pendukung yaitu Kemudahan persyaratan, Prosedur
pelayanan, Kecepatan pelayanan, Keseuaian Pelayanan, Kopentensi
Petugas, Prilaku Petugas Pelayanan, Penanganan Pengaduan, Kualitas
Sarana dan Prasarana. Faktor Penghambat Kurangnya kesadaran

Masyarakat dalam mengisi IKM secara Digital yaitu informasi yang di
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dapat masyarakat dalam penyelenggaraan pelayanan publik dan
urangnya SDM pada petugas dalam memberikan pelayanan, Kurangnya

pemahaman tentang IKM secara digital sehingga masyarakat tidak
berpartisipasi

. ™ -

Indikator Kinerja Tambahan B.3 “Tindak Lanjut Hasil Temuan BPK

atas audit LKPD Tahun sebelumnya”

Indikator Kinerja Tambahan Ke-3 “Temuan Hasil Pemeriksaan BPK pada
Tahun 2025 target 100 % dengan Realisasi 100%, dan di tindaklanjuti
pada Tahun berjalan dan paling lambat 60 hari kerja.

Atas Intruksi Bupati Kutai Kartanegara Nomor : Nomor : P-103/
ITDA/700/01/2025 tentang Tindak Lanjut Rekomendasi Hasil
Pemeriksaan BPK-RI Pemeriksaan Kepatuhan Atas Belanja Daerah
Tahun Anggaran 2024 Pada Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara
Dan Instansi Terkait Lainnya, temuan atas Belanja Tahun 2024 yang
ada pada Kecamatan Samboja sudah di tindaklanjuti 100% sudah
meyampaikan surat tindaklanjut berupa dokumen dan Softfile ke
Inspektorat Kabupaten Kutai Kartanegara untuk di sampaikan ke Badan
Pemeriksa Keuangan(BPK).

Indikator Kinerja Tambahan B.4” Nilai Maturitas SPIP pada
Perangkat daerah”

Target Kinerja Tambahan “Indikator Kinerja Ke-4” tahun 2025 pada level
44
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3 dengan realisasi mencapai level 3,83 berdasarkan hasil evaluasi
Maturitas SPIP dengan capaian kinerja 128%, dengan dengan predikat
Sangat Tinggi.

8. Indikator Kinerja Tambahan B.5 “Jumlah Inovasi Perangkat Daerah
Target Kinerja Tambahan “Indikator Kinerja Ke-5” tahun 2025 yaitu 1
inovasi dengan realisasi 1 inovasi Capaian Kinerja 100%, dengan Kriteria
Penilaian Sangat Tinggi, perangkat daerah sudah menyampaikan 1
Inovasi yaitu:

1. Pemberdayaan Ibu Dan Generasi Muda Bersama Kwt Rahmatika

Dengan Tema “Lahan Sempit Hasil Hebat”

Gambar usulan Inovasi Kecamatan Samboja Tahun 2025

WAL AN P m

P Fl sT.eR0sNForarn

9. Indikator Kinerja Tambahan B.6“ Tindak Lanjut Pengaduan SP4N
Lapor”
Target Kinerja tambahan “Indikator Kinerja ke-6” tahun 2025 sebesar
100% dengan Realisasi 100% Capaian Kinerja 100%, dengan Kriteria
Penilaian Sangat Tinggi, pada Kecamatan Samboja di aplikasi terpantau
tidak ada pengaduan yang harus di tindak lanjuti. Link
https:/ /www.lapor.go.id/

Gambar Aplikasi pengaduan Kecamatan Samboja Tahun 2025

45
BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA



https://www.lapor.go.id/

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Kecamatan Samboja Tahun 2025

WP R RTE o

Timpa
i g
el Frmen Gerps Teeld gk Tweda WD @) EE By

¥

10. Indikator Kinerja Tambahan “Persentase Keterinputan Data pada

Satu Data Indonesia”

Target Kinerja Tambahan ‘Indikator Kinerja ke-7 Tahun 2025 sebesar
100% target realisasi 100% dan Persentase Keterisian Data di Aplikasi
Satu Data Indonesia mencapai 100% dengan kriteria penilaian “Sangat

Tinggi” sebagaimana disajikan pada gambar berikut:
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11. Indikator Kinerja Tambahan B.8 “Jumlah Laporan Pelaksanaan

"Gerakan Etam Mengaji (GEMA)"

Target Kinerja Tambahan “Indikator Kinerja ke-8” tahun 2025 sebesar
48 laporan realisasi 48 laporan capaian kinerja 100%, dengan Kriteria
Penilaian Sangat Tinggi. Kecamatan Samboja melaksanakan Gema
mengaji untuk meningkatnya pemahaman, kemampuan membaca, dan
pengamalan nilai-nilai Al-Qur'an dalam kehidupan sehari-hari di
lingkungan kerja maupun masyarakat, hingga terlaksananya kegiatan
mengaji secara terjadwal di berbagai lini, di mulai dari diri sendiri hingga
lingkungan kantor dengan frekuensi rutin satu minggu sekali atau
setiap pagi dan menargetkan 100% menerapkan program ini sebagai

bagian dari pembangunan karakter.
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Kegiatan Gerakan Etam Mengaji Tahun 2025

12.Indikator Kinerja Tambahan B.9 “ Nilai SAKIP Kabupaten “
Target Kinerja Tambahan “Indikator Kinerja Ke-9” tahun 2025 sebesar
77 Nilai Realisasi 65.92 Nilai Capaian Kinerja 86%, dengan Kriteria
Penilaian Tinggi. Penilaian ini Berdasarkan surat Kementerian
Pendayagunaan Apartur Negara dan reformasi Birokrasi Republik
Indonesia tanggal 3 Septemberr 2024 nomor : B/417/AA.05/2024 Hal
Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) Tahun
2024. Hasil evaluasi akuntabilitas kinerja Pemerintah Kabupaten Kutai
Kartanegara menunjukan bahwa nilai sebesar 65.92 dengan predikat “B”
hal tersebut menunjukan bahwa implementasi akuntabilitas kinerja
“BAIK”, yaitu implentasi AKIP seudah baik pada pemerintah daerah dan
Sebagian unit kerja utama, namun perlu adanya Upaya perbaikan dan
komitmen dalam manajemen kinerja.

13.Indikator Kinerja Tambahan B.10 “ Indeks RB Kabupaten”
Target Kinerja Tambahan“Indikator Kinerja Ke-10” tahun 2025 sebesar
65 Nilai Realisasi 71,51 Nilai Capaian Kinerja 110% dengan Kriteria

Penilaian Sangat Tinggi. Penilaian ini Berdasarkan surat Kementerian
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Pendayagunaan Apartur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia tanggal 25 April 2025 Nomor : B/282/RB.06/2025 hal Hasil
Evaluasi Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Tahun 2024. Indeks RB
Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2024 adalah 71,51
dengan kategori “BB”.

2. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2025 dan Realisasi Kinerja

Sebelumnya
a. Perbandingan Realisasi Kinerja Tujuan Perangkat Daerah

Target Indikator Tujuan Kecamatan Samboja yaitu Indeks Kepuasan
Pelayanan Kecamatan dengan sasaran Meningkatkan Kualitas Pelayanan
Kecamatan Yang Efektif, Efisien, Inovatif, Transparan dan Akuntabel.
Realisasi kinerja Tujuan Kantor Camat Samboja tahun 2024 diperoleh Nilai
Indeks Kepuasan sebesar 92,72%. Sedangkan realisasi kinerja tahun
sebelumnya (tahun 2024) dengan nilai indeks kepuasan sebesar 89,45%,
terjadi peningkatan realisasi sebesar 0,96%. Akan tetapi jika dibandingkan
terhadap target kinerja yang telah ditetapkan diperoleh capaian kinerja
sebesar 103,02% sedangkan realisasi kinerja pada tahun sebelumnya
(tahun 2024) sebesar 107,77%. Ini terjadi karena nilai target dengan nilai
perolehan realisasi capaian kinerja berbeda sebesar 0,95%. Adapun faktor
pendukung dan kendala yang dihadapi unit pelayanan Kantor Camat
Samboja yaitu hal ini disebabkan unit pelayanan Kecamatan Samboja terus
berbenah, memperbaiki sarana dan prasarana serta meningkatkan mutu
pelayanan kepada masyarakat dengan lebih efisien. Tentunya dengan hasil
yang sudah dicapai ini tidak terlepas dari adanya hambatan yang muncul
pada saat pelayanan diberikan, hambatan pada tahun 2025 yaitu sarana
untuk perlengkapan penunjang belum tersedia dengan lengkap dan sumber
daya manuasia yang belum kompeten sehingga pelayanan tidak maksimal,
alat cetak KTP sering terjadi kerusakan, dan terputusnya jaringan
komunikasi dan internet yang ada, serta adanya pemadaman listrik karena
kerusakan dan lain sebagainya. Adapun perbandingan realisasi kinerja
tahun 2024 dengan tahun sebelumnya secara rinci tercantum dalam tabel
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SATUAN

Tabel 3.10

TAHUN TARGET

REALISASI

KETERANGAN

Perbandingan Realisasi Kinerja Tujuan Tahun 2025 dan Realisasi Kinerja Sebelumnya

KETERANGAN

Meningkatkan | Indeks Nilai . .

kualitas Kepuasan 021 83 0 d‘1Talk1da111<{ 0,00% d’glllf aﬁ

pelayanan Pelayanan 202 1 an VU7 takukan

kecamatan Kecamatan Survey Survey

yang efektif,

efisien, 2022 80 85,23 Meningkat 106,54% Menurun

inovatif,

transparan 2023 83 90,12 Meningkat | 108,58% | Meningkat

dan

akuntabel 2024 83 89,45 Menurun | 107,77% | Menurun
2025 90 92,72 Meningkat 103,02% Meningkat

Grafik 3.4 Perbandingan Realisasi Nilai IKM

94,00%
92,00%
90,00%
88,00%
86,00%
84,00%

82,00%

2022 2023 2024 2025

Nilai SKM Per Tahun

b. Perbandingan Realisasi Kinerja Sasaran Perangkat Daerah

Realisasi target kinerja sasaran Kantor Camat Samboja tahun 2025
jika dibandingkan dengan realisasi target kinerja tahun sebelumnya terjadi
sedikit peningkatan. Terdapat 3 (tiga) indikator kinerja utama yang menjadi
target kinerja Kecamatan Samboja pada tahun 2025 ini dan ada 10
(sepuluh) indikator kinerja tambahan yang menjadi target tambahan sesuai
dengan Perjanjian Kinerja kepala Perangkat Daerah. Adapun perbandingan
realisasi kinerja tahun 2025 dengan tahun sebelumnya (tahun 2024) secara

rinci
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Karena indikator tambahan setiap tahun ada perubahan sehingga

tidak semua capaian kinerja tahun 2025 bisa dibandingkan sama dengan

capaian kinerja tahun 2024. Berikut Rekapitulasi Pengukuran capaian

kinerja Tahun 2025 dibandingkan dengan tahun sebelumnya yaitu 2024

adalah sebagai berikut :

Tabel 3.11
Perbandingan Realisasi Kinerja Sasaran Tahun 2025 dan Realisasi
Kinerja Tahun Sebelumnya

2024 2025
No. | Tujuan/Sasaran | Kode h;{di::_;:r Satuan Satuan Keterangan
0, 0,
Target | Realisasi /°. Target | Realisasi A’.
Capaian Capaian
A Indikator
Kinerja Utama
Persentase
Meningkatnya keluhan
kualitas dan masyarakat
1 ii?i‘:ﬁ:;l Al ;‘ﬁ;iign Persen 83 89,45 108% Persen 90 71,43 79,37% Menurun
publik kecamatan
kecamatan yang
ditindaklanjuti
Persentase
capaian
A2 gz:fnteraman Persen 75 75 100% | Persen | 80 80 100% | Meningkat
Ketertiban
Umum
Pertumbuhan
A3 Pendapatan Persen 75 18,8 25% Persen 75 5,37 7,16% Menurun
Asli Desa
Indikator
B Kinerja
Tambahan
Menm‘gkatny a Persentase
Keterlibatan
Pelaksanaan,
Masyarakat Pel d
dalam claporan can
1 elaksanaan B.1 Tindak Lanjut Persen 100 100 100% Persen 100 0 0% Menurun
p hasil Forum
Forum .
Konsultasi Konsultasi
Publik Publik (FKP)
Meningkatnya Iéldeks n
2 | Kepuasan B.2 Mepuasak ¢ Poin 100 100 100% Persen | 88,3 92,72 105% Meningkat
Masyarakat asyaraxa
(IKM)
Meny elesa11_<an Tindak Lanjut
Tindak Lanjut .
X Hasil Temuan
Laporan Hasil BPK atas
3 Pemeriksaan B.3 audit LKPD Persen 100 100 100% Persen 100 100 100% Sama
Badan
. Tahun
Pemeriksa bel
Keuangan (BPK) sebelumnya
Matuntas Nilai
Sistem .
Pengendalian Maturitas
4 Intern B.4 SPIP pada Level 100 100 100% Persen 3 3,83 128% Meningkat
. Perangkat
Pemerintah daerah
(SPIP) acra
Meningkatnya
Partisipasi Jumlah
5 | Perangkat B.5 | inovasi Inovasi 100 100 100% | Persen 1 1 100% Sama
Daerah dalam Perangkat
Pekan Inovasi Daerah
Daerah
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2024 2025
No. | Tujuan/Sasaran | Kode h;g::;:r Satuan Satuan Keterangan
0, 0y
Target | Realisasi /°. Target | Realisasi A’.
Capaian Capaian
Tindak Lanjut Tindak Lanjut
6 Pengaduan B.6 Pengaduan Persen 100 100 100% Persen 100 100 100% Sama
SP4N Lapor SP4N Lapor
. Persentase
lli’/ier:n;%l;atr;}; Zan Keterinputan
7 Y 88 B.7 Data pada Persen n/a n/a n/a Persen 100 100 100% Meningkat
Satu Data
: Satu Data
Indonesia .
Indonesia
Terlaksananya izntl)lri};
‘Gerakan Etam Pefaksanaan
8 Mengaji (GEMA)" B.8 "Gerak. Laporan 1 n/a n/a Persen 48 48 100% Meningkat
di perangkat erakan
daerah Etam Mengaji
(GEMA)"
Meningkatkan
g | Akuntabilitas | g | Nilai SAKIP Nilai 73 70,1 96% | Persen 77 65,92 86% Menurun
Kinerja Instansi Kabupaten
Pemerintah
Meningkatkan
manajemen
birokrasi yang
10 | cfektf, efisien, B.10 | Indeks RB Nilai 64 60,12 94% Persen 65 71,51 110% Meningkat
inovatif, Kabupaten
akuntabel,
bersih dan
melayani

Dari tabel realisasi kinerja diatas dapat kita lihat perbandingan pencapaian
dari indikator kinerja sasaran pada tahun 2024 dan 2025 baik itu indikator

kinerja utama dan indikator kinerja tambahan.

3. Perbandingan Realisasi Kinerja Sampai Dengan Tahun Ini Dengan
Target Jangka Menengah yang Terdapat Dalam Dokumen
Perencanaan Strategis

Perbandingan capaian realisasi indikator kinerja Kecamatan Samboja
sampai dengan tahun 2025 dengan target akhir jangka menengah yang
terdapat dalam dokumen perencanaan strategis perangkat daerah

Kecamatan Samboja (Renstra PD) adalah sebagaimana tercantum pada tabel

di bawah ini:
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Tabel 3.12
Perbandingan Antara Target Renstra dan Realisasi Kinerja Sasaran
Tahun 2025
Sasaran Indikator Kinerja . s % Kategori
it Strategis Utama ST s Bt s Capaian | Kinerja

A Indikator Kinerja Utama

Persentase
Meningkatnya keluhan
kualitas dan masyarakat
1 jangkauan A.l terhadap Persen 90 71,43 79,37% TINGGI
pelayanan publik pelayanan
kecamatan kecamatan yang
ditindaklanjuti
Persentase
capaian
A.2 Ketenteraman Persen 80 80 100% §I‘IIXNN gg{
dan Ketertiban
Umum
Pertumbuhan
. SANGAT
0,
A.3 PDerlcalapatan Asli Persen 75 5,37 7,16% RENDAH
B Indikator Kinerja Tambahan
Meningkatnya Persentase
Keterlibatan Pelaksanaan,
Masyarakat Pelaporan dan
1 | dalam B.1 | Tindak Lanjut Persen 100 0 0% sgggﬁ
pelaksanaan hasil Forum
Forum Konsultasi
Konsultasi Publik Publik (FKP)
. Indeks
Meningkatnya
2 | Kepuasan B.o | Kepuasan Poin 88,3 92,72 105% SANGAT
Masvarakat Masyarakat TINGGI
sy (IKM)
Menyelesaikan Tindak Lanjut
Tindak Lanjut Hasil Temuan
g | Laporan Hasil B.3 | BPK atas audit | Persen 100 100 100% SANGAT
Pemeriksaan TINGGI
. LKPD Tahun
Badan Pemeriksa sebelumnva
Keuangan (BPK) ¥
giarf;é:g:hs;rsltem Nilai Maturitas
4 | Intern B.4 | SPIPpada Level 3 3,83 128% SANGAT
. Perangkat TINGGI
Pemerintah daerah
(SPIP)
Meningkatnya
Partisipasi .
Jumlah Inovasi
Perangkat . o SANGAT
5 Daerah dalam B.5 PDzr;r;%kat Inovasi 1 1,00 100% TINGGI
Pekan Inovasi
Daerah
Tindak Lanjut Tindak Lanjut SANGAT
6 Pengaduan SP4N B.6 Pengaduan Persen 100 100 100% TINGGI
Lapor SP4N Lapor
Meningkatnya Persentase
Penyelenggaraan Keterinputan o SANGAT
7 Satu Data B.7 Data pada Satu Persen 100 100 100% TINGGI
Indonesia Data Indonesia
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Sasaran Indikator Kinerja Cpemeet] % Kategori
No. q Satuan | Target Realisasi q g
Strategis Utama Capaian | Kinerja
’”I‘erlaksananya Jumlah Laporan
Gerakan Etam Pelaksanaan SANGAT
o " o
8 I(;/Iie;ggr?; éigtMA) B.8 "Gerakan Etam Laporan 48 48 100% TINGGI
daerah Mengaji (GEMA)
Meningkatkan
9 | Akuntabilitas 1 p g | Nilai SAKIP Nilai 77 65,92 86% TINGGI
Kinerja Instansi Kabupaten
Pemerintah
Meningkatkan
manajemen
birokrasi yang
. . Indeks RB s o SANGAT
10 | efektif, efisien, B.10 Kabupaten Nilai 65 72 110% TINGGI

inovatif,
akuntabel, bersih
dan melayani

Berdasarkan tabel diatas, jika dilihat capaian realisasi kinerja Kecamatan
Samboja terhadap target akhir rencana strategis (renstra) tahun 2026
secara keseluruhan mendapat rata-rata kriteria penilaian sangat tinggi,
walaupun ada beberapa indikator yang masih sangat rendah kriteria
penilaiannya karena tidak terlaksanya kinerja perangkat daerah secara

maksimal.

4. Perbandingan Realisasi Kinerja Tujuan Kecamatan Kecamatan
Samboja (Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat) Dengan Realisasi NIlai

IKM Kecamatan Lain di Tingkat Nasional.

Realisasi target kinerja Tujuan Kecamatan Samboja pada semester 2
tahun 2025 yaitu sebesar 92,72. Merujuk pada Permendagri No. 86
Tahun 2017 termasuk dalam predikat sangat baik , hasil ini tentunya
masih ada kekurangan dan kendala yang dihadapi oleh Kecamatan
Samboja dalam melakukan pelayanan kepada masyarakat. Jika
dibandingkan dengan nilai IKM yang ada pada kecamatan lain di wilayah
Indonesia untuk tahun 2025 yaitu Kecamatan Krian Kabupaten Sidoarjo
memperoleh nilai IKM sebesar 98,80 dengan predikat Sangat Baik. Link
web Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat Tahun 2025.

https:/ /krian.sidoarjokab.g0.id /004 /1754989811
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Grafik 3.5
Perbandingan Nilai IKM Kecamatan Samboja dengan Kecamatan Lain

Tingkat Nasional

IKM KECAMATAN IKM KECAMATAN

SAMBOJA TAHUN KRIAN
2025 KABUPATEN
SIDOARJO TAHUN
2025

5. Analisis penyebab keberhasilan/ kegagalan atau peningkatan/

penurunan kinerja serta alternative solusi.

Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2025 dengan
target jangka menengah yang terdapat pada dokumen perencanaan
strategis (Renstra ) Kecamatan Samboja periode 2021-2026 diuraikan

sebagai berikut :

Tabel 3.13
Tingkat Kemajuan Capaian Rencana Strategis Tahun 2025
Target Realisasi
No. Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Akhir I’iin: rja Kng!:at
2025 ahun emajuan
2025
1 2 3 4 5 6=4/5*100
. . Persentase keluhan
Meningkatnya kualitas dan
1 jangkauan pelayanan masyarakat terhadap 90 71,43 79,37%

pelayanan kecamatan

publik kecamatan yang ditindaklanjuti

Persentase capaian
Ketenteraman dan 80 80 100%
Ketertiban Umum

Pertumbuhan

0,
Pendapatan Asli Desa (S 5,37 7,16%
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Selanjutnya

Perjanjian kinerja adalah lembar/dokumen yang
berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada
yang lebih

program/kegiatan yang disertai

pimpinan instansi rendah untuk melaksanakan

dengan indikator kinerja melalui

perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur
tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya
yang tersedia. Dalam pelaksanaan perjanjian kinerja antara kepala
perangkat daerah dengan Bupati tentunya ada faktor pendukung dan
penghambat yang menyebabkan tidak terealisasinya target sesuai dengan
yang telah ditetapkan. Sehingga menyebabkan menurunnya kinerja
perangkat daerah yang ada. Pada tahun 2025 ada beberapa faktor

pendukung dan penghambat sebagaimana tercantum pada tabel di bawah

ini:

Tabel 3.14
Faktor Pendukung Dan Penghambat Realisasi Kinerja Sasaran Tahun 2025

TAHUN 2025

FAKTOR

INDIKATOR PENGHAMBAT

SATUAN PERSENTASE = FAKTOR PENDUKUNG

TARGET REALISASI

A Indikator Kinerja Utama

Persentase

Meningkatnya keluhan Dukungan sotsel ralllizial
kualitas dan masyarakat pimpinan dalam hal el Epien
1  jangkauan terhadap Persen 90 71,43 79,37% penanganan dan Sumber
pelayanan pelayanan keluhan D
publik kecamatan masyarakat sangat Manzli,lyaasia
kecamatan yang baik terkait IT
ditindaklanjuti
Tidak
Persentase . Adanya
capaian Dukungan dari Anggaran
Kert)en teraman pihak Kelurahan Pendukung
dan Persen 80 80 100% dan Desa dalam Pada Seksi
Ketertiban menyampaikan Trantib
Umum Laporan Bulanan. Khususnya
v Kegiatan
Kamtibmas .
Belum
maksimalnya
Pertumbuhan Adanya bantuan kemampuan
Pendapatan Persen 75 5,37 7,16% anggaran dari SDM di Desa
Asli Desa Pemerintah dalam
pengelolaan
BUMDES
B Indikator Kinerja Tambahan
Meningkatnya Persentase Tersedianva
Keterlibatan Pelaksanaan, Faslit Yy Tidak
Masyarakat Pelaporan dan asitas terpenuhinya
1 \ R Persen 100 (0] 0% Sarana,prasarana
dalam Tindak Lanjut dan SDM kelengkapan
pelaksanaan hasil Forum kecamatan administrasi
Forum Konsultasi
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Konsultasi
Publik

Meningkatnya
Kepuasan
Masyarakat

Menyelesaikan
Tindak Lanjut
Laporan Hasil
Pemeriksaan
Badan
Pemeriksa
Keuangan (BPK)
Maturitas
Sistem
Pengendalian
Intern
Pemerintah
(SPIP)

Meningkatnya
Partisipasi
Perangkat
Daerah dalam
Pekan Inovasi
Daerah

Tindak Lanjut
Pengaduan
SP4N Lapor

Meningkatnya
Penyelenggaraan
Satu Data
Indonesia

Terlaksananya
"Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)"
di perangkat
daerah

Meningkatkan
Akuntabilitas
Kinerja Instansi
Pemerintah

Meningkatkan
manajemen
birokrasi yang
efektif, efisien,
inovatif,
akuntabel,
bersih dan
melayani

Publik (FKP)

Indeks
Kepuasan
Masyarakat
(IKM)

Tindak Lanjut
Hasil Temuan
BPK atas
audit LKPD
Tahun
sebelumnya

Nilai
Maturitas
SPIP pada
Perangkat
daerah

Jumlah
Inovasi
Perangkat
Daerah

Tindak Lanjut
Pengaduan
SP4N Lapor

Persentase
Keterinputan
Data pada
Satu Data
Indonesia

Jumlah
Laporan
Pelaksanaan
"Gerakan
Etam Mengaji
(GEMA)"

Nilai SAKIP

Kabupaten

Indeks RB
Kabupaten
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Poin

Persen

Level

Inovasi

Persen

Persen

Laporan

Nilai

Nilai

88,3

100

100

100

48

77

65

92,72

100

3,83

1,00

100

100

48

65,92

72

105%

100%

128%

100%

100%

100%

100%

86%

110%

Laporan SKM
semester I dan II

Temuan Hasil
Pemeriksaan BPK
Sudah Selesai
Ditindak Lanjuti.

Laporan Maturitas
SPIP pada
perangkat Daerah

Tersedianya SDM
KWT dan Lahan
yang di kelola

Tersedianya
Faslitas
Sarana,prasarana
dan SDM
kecamatan

Data Input Tahun
2024

Tersedianya sarana
dan media
pembelajaran

Hasil Evaluasi
Akuntabilitas
Kinerja Instansi
Pemerintah (AKIP)
Tahun 2024 Nomor
B/417/AA.05/2024

Hasil Evaluasi
Pelaksanaan
Reformasi
Birokrasi Tahun
2024 Nomor
B/282/RB.06/2025

Tidak Ada

Tidak Ada

Tidak Ada

Tidak Ada

Tidak Ada

Ketepatan
waktu
penyampaian
data dari
kelurahan
dan desa ke
kecamatan
Minimnya
tenaga
pengajar dan
anggaran
pembayaran
tenaga
pengajar

Target
Pemda

Target
Pemda

6. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

Efisiensi penggunaan sumber daya dapat dihitung apabila target

kinerja tercapai 100% atau lebih. Penghitungannya dengan cara

mengurangkan persentase capaian kinerja dengan persentase penggunaan

anggaran dengan kategori penilaian yaitu :

57
BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA




Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

Kecamatan Samboja Tahun 2025

e Efisien, jika persentase rata-rata capaian kinerja sasaran mencapai

100% atau lebih dan persentase penyerapan anggaran kurang dari

persentase rata-rata capaian kinerja sasaran.

e Tidak efisien, jika persentase rata-rata capaian kinerja sasaran kurang

dari

persentase rata-rata capaian kinerja sasaran.

100%, dan persentase penyerapan anggaran lebih besar dari

Hasil analisis persentase rata-rata capaian sasaran indikator kinerja utama

dan sasaran

indikator kinerja tambahan dan persentase penyerapan

anggaran dan rincian efisiensi penggunaan sumber daya pada Kecamatan

Samboja Tahun 2025 yaitu :

1. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya dalam rangka

pencapaian kinerja program perangkat daerah pada Kecamatan

samboja disajikan pada tabel berikut:

Tabel 3.15

Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Pencapaian Kinerja dan anggaran program Tahun 2025

Indikator Konerja Anggaran
Uraian
No Program . Efesien | Tingkat
Indikator % q % (%) Efesien
Target | Realisasi i Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) Capaian
Efesien
(capaian
PROGRAM anggaran
URUSAN Nilai SAKIP rendah
1 PEMERINTAHAN PDZr;I;ikat 77 74,30 96,5 22.612.742.607 @ 18.188.186.240 80,43 83,36 karena
DAERAH masuk di
KABUPATEN/KOTA utang
tahun
2025)
Persentase
pelayanan
perijinan dan
non perijinan 75 75 100 1.282.455.750 1.050.287.650 81,90 81,90 Efesien
yang
dilaksanakan
PROGRAM sesuai SOP
PENYELENGGARAAN Efesi
2 | PEMERINTAHAN esien
DAN PELAYANAN iflagf;‘r‘:i
PUBLIK Tingkat masih
Aksesibilitas 100 100 100 70.134.267.083 = 56.547.840.202 | 80,63 80,63 rendah
WIllayah karena
Kecamatan masuk di
utang
tahun
2025)
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o Indikator Konerja Anggaran
raian
No Program Indikator — % — Ef;‘:;i)en Eifl;gil:a:
Target | Realisasi Capaian Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) Capaian ®
Efesien
(capaian
Persentase anggaran
PROGRAM Lembaga masih
PEMBERDAYAAN Pemberdayaan rendah
3 MASYARAKAT DESA Masyarakat 72,7 72,7 100 22.657.161.900 @ 20.780.096.954 91,72 91,72 karena.
DAN KELURAHAN Desa/Kelurahan masuk di
Yang Aktif utang
tahun
2025)
Persentase
kegiatan
koordinasi
ketentraman
dan ketertiban
umum yang
melibatkan
Kepolisian
PROGRAM Negara Republik
KOORDINASI Indonesia, .
4 KETENTRAMAN DAN = Tentara 100 100 100 141.430.000 49.433.850 34,95 34,95 Efesien
KETERTIBAN UMUM Nasional
Indonesia dan
instansi vertikal;
serta Tokoh
Agama dan
Tokoh
Masyarakat di
wilayah
Kecamatan
PROGRAM Cakupan
PENYELENGGARAAN = Penyelenggaraan
5 URUSAN Urusan 100 100 100 492.837.000 462.280.450 93,80 93,80 Efesien
PEMERINTAHAN Pemerintahan
UMUM Umum
7. Analisis Program yang Menunjang Keberhasilan ataupun Kegagalan
Pencapaian Kinerja
Pencapaian realisasi target kinerja sasaran strategis ditunjang dengan
pelaksanaan program dan kegiatan yang relevan. Adapun capaian kinerja
program dapat dilihat pada tabel berikut :
Tabel 3.16
Analisis Program Pencapaian Target Kinerja Tahun 2025
Indik K
Program / Kegiatan q . ndikator Konerja Faktor Faktor
No 5 Uraian Indikator
/ Sub Kegiatan .. % Pendukung Penghambat
Target | Realisasi A
Capaian
Data Rekap
PROGRAM Dokumen Yan belum di buat
PENUNJANG Dibutuhkan & secara berkala
1 URUSAN Nilai SAKIP 77 74.3 96.49 Dalam ,Sehingga Ada
PEMERINTAHAN Perangkat Daerah ’ ’ Pelaporan Beberapa Data
DAERAH Terg’e in Dukung Yang
KABUPATEN/KOTA Diminta Tidak
Dapat Dipenuhi
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Indikator K j
Program / Kegiatan q q B ponene Faktor Faktor
No 5 Uraian Indikator
/ Sub Kegiatan .. % Pendukung Penghambat
Target | Realisasi Capai
apaian
Rusaknya
Peralatan
Pendukung (
EZ{;;;;aaie Alat Perekaman
E-KTP) Yang
perijinan dan non 75 75 100 SOP Pglayanan Memerlukan
perijinan yang Tersedia Perbaikan
dilaksanakan Cukup Lama
PROGRAM sesuai SOP Sopi
PENYELENGGARAAN avaEe
2 | PEMERINTAHAN peay
tertunda
DAN PELAYANAN
Rusaknya Jalan
PUBLIK -
Akibat Bencana
Data Jalan yang ..
. . Alam (Banjir)
Tingkat diusulkan hi
Aksesibilitas untuk Sehingga
100 100 100 . Tingkat
WIllayah perbaikan dan >
Aksesibilitas
Kecamatan pembuatan R
Wilayah
Jalan
Kecamatan
Menurun
Masih
Kurangnya
partisipasi
Persentase Masyarakat
PROGRAM Lembaga Lembaga yang karena
3 PEMBERDAYAAN Pemberdayaan 79.7 797 100 melaksanakan kurangnya
MASYARAKAT DESA Masyarakat ’ ’ Kegiatan Sosialisasi
DAN KELURAHAN Desa/Kelurahan Keasyarakatan Tentang
Yang Aktif Lembaga
Pemberdayaan
Masyarakart
Desa/Kelurahan
Persentase
kegiatan
koordinasi
ketentraman dan
ketertiban umum
yang melibatkan Koordinasi
Kepolisian Negara Upaya Kurgngnya
PROGRAM R blik p 1 Komunikasi dan
KOORDINASI €pubi enyelenggaraan koordinasi
4 Indonesia, 100 100 100 Ketenteraman .
KETENTRAMAN DAN Tentara Nasional dan Ketertiban antara berbagai
KETERTIBAN UMUM = cara Rasio an aetertiba pihak terkait
Indonesia dan Umum tidak trantibum
instansi vertikal; terlaksna
serta Tokoh
Agama dan Tokoh
Masyarakat di
wilayah
Kecamatan
PROGRAM Cakupan Peny‘élenggar aan ridak optimal
PENYELENGGARAAN = Penyelenggaraan rusan Ldax optima
Pemerintahan dalam Kesiapan
5 URUSAN Urusan 100 100 100 Umum tidak melaksanakan
PEMERINTAHAN Pemerintahan .
terlaksanan Kegiatan
UMUM Umum .
secara optimal
Berdasarkan tabel diatas seluruh program penunjang keberhasilan

pencapaian kinerja sasaran Kecamatan Samboja tahun 2025 mencapai

target yang telah ditetapkan, berikut penjelasan faktor-faktor yang
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menunjang keberhasilan dan kendala yang dihadapi adalah pada program

di kecamatan:
1) Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota

Indikator kinerja Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/ Kota tahun 2025 yaitu Nilai SAKIP Perangkat Daerah dengan
target 77 nilai dan realisasi target di tahun 2025 mendapat penilaian
sebesar 74,30 Katagori (BB) Sangat Baik. Target kinerja yang sudah
ditentukan tercapai, dengan Capaian kinerja sebesar 96,50%. Kendala yang
dihadapi dalam pencapaian target kinerja yaitu pejabat yang berkewajiban
memberikan laporan tidak tepat waktu dalam pengisian dan pelaporannya
serta kurangnya pengarsipan berkas secara berkala, sehingga ada beberapa

data dukung yang diminta oleh tim evaluasi tidak dapat dipenuhi.

Dalam mempertahankan realisasi kinerja yang dilakukan oleh Kecamatan
Samboja yaitu akan berkoordinasi dan berkonsultasi ke Inspektorat wilayah
Kabupaten Kutai kartanegara dan Bagian Organisasi dan tatalaksana
Sekretariat Daerah tentang tata cara serta kelengkapan dokumen yang
harus dilengkapi terkait indicator SAKIP agar tingkat kepatuhan dalam

pelaporan sesuai batas waktu yang ditetapkan.
2) Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik

Indikator kinerja Program Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan
Pelayanan Publik tahun 2025 yaitu indikator pertama Persentase pelayanan
perizinan dan non perizinan yang dilaksanakan sesuai SOP dengan target
kinerja sebesar 75% dan dan indikator kedua Tingkat Aksesibilitas Wllayah
Kecamatan dengan target kinerja 100%. Di tahun 2025 target kinerja
program tercapai sesuai target, ini dikarenakan pelayanan perijinan dan
non perijinan yang dilaksanakan oleh Kecamatan Samboja semuanya sudah
sesuai SOP dan standar pelayanan publik. Hasil ini didapat dari hasil
survey yang diadakan kepada masyarakat yang mendapatkan pelayanan

baik itu perizinan atau pun non perijinan. Hasil survey diolah sesuai
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standar perhitungan Indeks Kepuasan masyarakat dengan memenuhi

berbagai kriteria penilaian.

Kendala yang dihadapi selama tahun 2025 yaitu rusaknya peralatan
pendukung (Seperti Alat Perekaman E-KTP) yang memerlukan perbaikan
cukup lama sehingga menghambat dalam proses pelayanan. Selain itu juga
dikarenakan kurangnya pemahaman dari warga, RT tentang layanan online
sehingga masih datang langsung ke lokasi layanan , sehingga masyarakat
yang menerima pelayanan terhambat akibat tidak lengkapnya berkas yang
diminta sesuai persyaratan yang ada. Dengan ini kedepannya akan
diadakan sosialisasi kepada perangkat Desa dan RT untuk manajemen dan
kelengkapan berkas administrasi dalam pengurusan perijinan dan non
perijinan. Berikut jumlah pelayanan yang telah dilaksanakan oleh bagian

pelayanan Kantor Samboja selama tahun 2025 yaitu

Tabel 3.17
Data Penerima Layanan Kecamatan Samboja Tahun 2025
No KARAKTERISTIK INDIKATOR JUMLAH PERSzNTAs

1 Jenis Kelamin Laki-Laki 438 57,25%
Perempuan 327 42,75%

2 Pendidikan Tidak Sekolah 24 3,14%
SD/Sederajat 126 16,47%
SMP/Sederajat 123 16,08%
SMA/Sederajat 408 53,33%
D1 2 0,26%
D2 0 0%
D3 17 2,22%
D4 7 0,92%
S1 57 7,45%
S2 1 0,13%
S3 0 0%

3 Pekerjaan ASN 12 1,57%
TNI 0 0%
POLRI 0 0%
Swasta 87 11,37%
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PERSENTAS
No KARAKTERISTIK INDIKATOR JUMLAH E
Wiraswasta 105 13,73%
Lainnya 561 73,33%
Kategorisasi Pen na
4 & get Non Disabilitas 765 100%
Layanan
Disabilitas 0 0%
Kategorisasi Jenis
5 Disabilitas Fisik 0 0%
Disabilitas
Disabilitas Intelektual 0 0%
Disabilitas Mental 0 0%
Disabilitas Sensorik 0 0%

dan untuk indikator ingkat aksesibilitas wilayah kecamatan dengan
realisasi capaian 100%, pada Kecamatan Samboja untuk aksesibilas
Jumlah desa/kelurahan yang terhubung ke ibu kota kecamatan melalui
jalur terdapat 10 Kelurahan dan 3 desa tetapi ada segaian rusaknya Jalan
akibat bencana alam (banjir) sehingga tingkat aksesibilitas wilayah
kecamatan menurun sehingga perlu adanya perbaikan atau pemeliharaan
akses jalan bai kantar desa/kelurahan maupun akses menuju ibu kota

kecamatan.
3) Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan

Indikator kinerja Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
tahun 2025 yaitu Persentase Lembaga Pemberdayaan Masyarakat
Desa/Kelurahan yang aktif dengan target sebesar 72,7 %. Target kinerja
pada tahun ini tercapai sebesar 100% dikarenakan seluruh Lembaga
Pemberdayaan Masyarakat Desa/Kelurahan yang ada seperti Karang
Taruna, LPM, PKK, Posyandu, RT, Pokjanal, Linmas, Lembaga Adat dan
beberapa lembaga lainnya, semuanya aktif dalam melaksanakan kegiatan di
tahun 2025. Sebagai Contoh Kegiatan yang dilaksanakan oleh PKK antara
lain penyuluhan dan sosialisasi kepada masyarakat dan seluruh tim

penggerak PKK yang ada di Desa/Kelurahan, kegiatan pemberdayaan
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Masyarakat melalui pelatihan Lembaga, forum, organisasi sekecamatan
samboja, pelaksanaan program dedikasi 50 juta per RT di 10 kelurahan .
Dalam pelaksanaannya hambatan dan kendala pun ada yaitu kurangnya
respon dan antusias desa/Kelurahan dan Masyarakat untuk berpartisipasi
dalam pelaksanaan kegiatan lembaga karena sebagian kegiatan yang
dilaksanakan oleh Lembaga tidak di ketahui oleh Masyarakat secara umum

dan bersifat kelompok.
4) Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum

Indikator kinerja Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum
tahun 2025 yaitu Persentase kegiatan koordinasi ketentraman dan
ketertiban umum yang melibatkan Kepolisian Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia dan instansi vertikal; serta Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat di wilayah Kecamatan dengan target 100% dan realisasi
kinerja program 100%. Persentase realisasi kinerja program 100% dan
target kinerja tercapai, diharapkan lebih aktif dan melakukan koordinasi

dengan pihak terkait.
5) Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

Indikator Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum tahun
2025 yaitu yaitu Cakupan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
dengan target kinerja sebesar 100 % dan realisasi kinerja program 100%.
Persentase realisasi kinerja program 100% dan target kinerja tercapai,
diharapkan kecamatan,kelurahan dan desa lebih aktif dan melakukan

koordinasi dengan pihak terkait dalam pelaksanaan kegiatan.
B. Realisasi Anggaran

Realisasi anggaran program/kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun
Anggaran 2025 yang ada pada Kecamatan Samboja dalam rangka
mencapai indikator kinerja sasaran strategis adalah sebesar 82,75 %,
adapun realisasi anggaran dapat dilihat lebih rinci pada tabel berikut
dibawah ini:
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Tabel 3.18
Realisasi Anggaran Program Dan Kegiatan Tahun 2025
Kecamatan Samboja

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

Koordinasi dan
Dokumen RKA-SKPD

Penyusunan

Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Pelaksanaan Pengumpulan Data
Statistik Sektoral Daerah

Pelaksanaan Forum Perangkat
Daerah Berdasarkan Bidang Urusan
yang Diampu dalam  Rangka
Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

Administrasi
Perangkat Daerah

Keuangan

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Koordinasi dan Pelaksanaan

Akuntansi SKPD

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran SKPD

Penyusunan Pelaporan dan Analisis
Prognosis Realisasi Anggaran

Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat Daerah

Penyusunan Perencanaan
Kebutuhan Barang Milik Daerah
SKPD

Pengamanan Barang Milik Daerah
SKPD
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22.612.742.607

241.084.100

62.141.400

2.480.000

2.480.000

30.175.600

23.934.000

108.243.100

11.630.000

15.869.094.388

15.171.575.088

23.997.100

9.826.000

652.720.000

10.976.200

223.428.800

12.500.000

147.720.000
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18.188.186.240

90.308.000

39.990.000

2.140.000

2.310.000

9.620.000

4.280.000

31.968.000

13.915.354.804

13.500.089.804

2.780.000

412.485.000

36.520.000

5.200.000

80,43%

37,46

64,35

86,29

93,15

31,88

17,88

29,53

0,00

87,69

88,98

0,00

28,29

63,19

0,00

16,35

0,00

3,52

4.424.556.367

150.776.100

22.151.400

340.000

170.000

20.555.600

19.654.000

76.275.100

11.630.000

1.953.739.584

1.671.485.284

23.997.100

7.046.000

240.235.000

10.976.200

186.908.800

12.500.000

142.520.000
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Koordinasi dan Penilaian Barang

Milik Daerah SKPD 22.408.800 6.420.000 28,65 15.988.800
Rekonsiliasi dan Penyusunan

Laporan Barang Milik Daerah pada 40.800.000 24.900.000 61,03 15.900.000
SKPD

Administrasi Kepegawaian 264.000 ) 0,00% 264.000
Perangkat Daerah

Pengadaan Pakaian Dinas beserta

Atribut Kelengkapannya 264.000 - 0,00 264.000

S IR B I ED R 226 2.022.200.730 1.329.896.757 65,76 692.303.973
Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi

Listrik/Penerangan Bangunan 131.871.000 128.243.700 97,25 3.627.300
Kantor

Penyediaan Peralatan dan 696.242.400 198.956.657 28,58 497.285.743
Perlengkapan Kantor

Penyediaan ~ Peralatan ~ Rumah 10.457.000 10.321.000 98,70 136.000
Tangga

Penyediaan Bahan Logistik Kantor 188.947.500 142.117.450 75,22 46.830.050
Penyediaan Barang Cetakan dan 47.950.580 39.767.950 82,94 8.182.630
Penggandaan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi

dan Konsultasi SKPD 946.732.250 810.490.000 85,61 136.242.250
Pengadaan Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan Pemerintah 311.553.200 281.813.511 90,45 29.739.689
Daerah

Pengadaan  Peralatan dan  Mesin 311.553.200 281.813.511 90,45 29.739.689
Lainnya

Penyediaan  Jasa  Penunjang 3 454 560 899 2.320.395.419 67,84 1.099.865.480
Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Surat Menyurat 33.540.000 20.820.000 62,08 12.720.000
Penyediaan Jasa Komunikasi,

Sumber Daya Air dan Listrik 1.594.473.206 1.269.836.710 79,64 324.636.496
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 1.792.247.693 1.029.738.709 57,46 762.508.984

Kantor

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan 524.856.490 213.897.749 40,75 310.958.741
Pemerintahan Daerah
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Pemeliharaan,
Pajak dan

Perizinan Kendaraan Dinas

Operasional atau Lapangan

Penyediaan Jasa
Biaya Pemeliharaan,

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK

Koordinasi Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan
dengan Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait

Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang Tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang Ada di
Kecamatan

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan
Pelayanan kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang Dilimpahkan
kepada Camat

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan
yang terkait dengan Nonperizinan

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan
yang terkait dengan Kewenangan
Lain yang Dilimpahkan

PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan

Peningkatan partisipasi masyarakat

dalam forum musyawarah
perencanaan pembangunan di
kelurahan
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30.000.000

97.042.800

397.813.690

71.416.722.833

434.900.000

134.900.000

300.000.000

33.495.000

33.495.000

70.948.327.833

814.060.750

70.134.267.083

22.657.161.900

8.884.548.900

149.522.000
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12.731.749

75.505.000

125.661.000

57.598.127.852

382.581.500

84.961.000

297.620.500

33.377.000

33.377.000

57.182.169.352

634.329.150

56.547.840.202

20.780.096.954

7.615.232.354

144.012.500

42,44

77,81

31,59

80,65%

87,97

62,98

99,21

99,65

99,65

80,60

77,92

80,63

91,72%

85,71%

96,32

17.268.251

21.537.800

272.152.690

13.818.594.981

52.318.500

49.939.000

2.379.500

13.766.276.481

118.000

13.766.158.481

179.731.600

13.586.426.881

1.877.064.946

1.269.316.546

5.509.500




Sarana dan

Pembangunan
Prasarana Kelurahan

Pemberdayaan
Kelurahan

Masyarakat di

Evaluasi Kelurahan

Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan

Penyelenggaraan Lembaga

Kemasyarakatan

Penyediaan Sarana dan Prasarana
Lembaga Kemasyarakatan

PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan Ketenteraman
dan

Ketertiban Umum

Harmonisasi Hubungan dengan
Tokoh Agama dan Tokoh
Masyarakat

PROGRAM PENYELENGGARAAN

URUSAN PEMERINTAHAN UMUM

Urusan
Sesuai

Penyelenggaraan
Pemerintahan Umum
Penugasan Kepala Daerah

Pembinaan Kerukunan Antar Suku
dan Intra Suku Umat Beragama Ras
dan  Golongan Lainnya Guna
Mewujudkan Stabilitas Keamanan
Lokal Regional dan Nasional

JUMLAH
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6.440.359.060

2.256.267.840

38.400.000

13.772.613.000

13.723.353.000

49.260.000

141.430.000

141.430.000

141.430.000

492.837.000

492.837.000

492.837.000

117.320.894.340

6.093.724.741

1.377.495.113

13.164.864.600

13.116.502.100

48.362.500

49.433.850

49.433.850

49.433.850

462.280.450

462.280.450

462.280.450

97.078.125.346

94,62

61,05

0,00

95,59%

95,58

98,18

34,95%

34,95%

34,95

93,80%

93,80%

93,80

82,75%

346.634.319

878.772.727

38.400.000

607.748.400

606.850.900

897.500

91.996.150

91.996.150

91.996.150

30.556.550

30.556.550

30.556.550

20.242.768.994

Sedangkan data realisasi tahun sebelumnya yaitu tahun 2024 realisasi

penyerapan angggaran Kecamatan Samboja sebesar 95,35

%, jika

dibandingkan dengan tahun 2025 sebesar 82,75% terjadi penurunan

sebesar 1,15%, adanya belanja yang belum dilakukan pembayaran di

tahun 2025 karena anggaran Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara

tidak cukup dan dijadikan sebagai utang tahun 2025 dan menyebabkan
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realisasi penyerapan angaran menurun. Adapun realisasi anggaran 2024

dapat dilihat secara rinci pada tabel berikut dibawah ini

Tabel 3.19 Realisasi Anggaran Tahun 2024

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Penyusunan Dokumen

Perencanaan Perangkat Daerah

Koordinasi dan  Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Administrasi
Perangkat Daerah

Keuangan

Penyediaan Gaji dan Tunjangan
ASN

Koordinasi dan  Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Koordinasi dan  Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD

Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat
Daerah

Rekonsiliasi dan Penyusunan

Laporan Barang Milik Daerah
pada SKPD

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-Undangan

Administrasi Umum Perangkat
Daerah
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22.488.410.275

158.304.000

73.450.000

84.854.000

16.128.284.008

15.595.564.008

80.000.000

452.720.000

40.800.000

40.800.000

50.000.000

50.000.000

1.853.185.075
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16.851.591.568

58.468.969

39.708.969

18.760.000

11.668.075.898

11.207.567.898

31.708.000

428.800.000

40.800.000

40.800.000

21.073.200

21.073.200

1.671.169.668

74,93%

36,93%

54,06%

22,11%

72,35%

71,86%

39,64%

94,72%

100,00%

100,00%

42,15%

42,15%

90,18%

5.636.818.707

99.835.031

33.741.031

66.094.000

4.460.208.110

4.387.996.110

48.292.000

23.920.000

28.926.800

28.926.800

182.015.407




Penyediaan Komponen Instalasi

Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Penyediaan Bahan Logistik
Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa
Umum Kantor

Pelayanan

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah  Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan  Peralatan dan

Mesin Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada Camat

Urusan
Terkait

Pelaksanaan
Pemerintahan yang
dengan Non Perizinan
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98.613.000

374.102.900

181.411.000

90.109.175

1.108.949.000

3.868.829.392

23.740.000

1.458.969.391

2.386.120.001

389.007.800

110.000.000

90.232.800

188.775.000

98.982.085.750

98.982.085.750

930.670.750
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84.168.000

362.761.500

147.314.000

26.776.000

1.050.150.168

3.121.300.269

18.829.000

1.232.621.263

1.869.850.006

270.703.564

14.417.200

70.295.000

185.991.364

98.401.963.661

98.401.963.661

793.368.000

85,35%

96,97%

81,20%

29,72%

94,70%

80,68%

79,31%

84,49%

78,36%

69,59%

13,11%

77,90%

98,53%

99,41%

99,41%

85,25%

14.445.000

11.341.400

34.097.000

63.333.175

58.798.832

747.529.123

4.911.000

226.348.128

516.269.995

118.304.236

95.582.800

19.937.800

2.783.636

580.122.089

580.122.089

137.302.750
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q Persentase .
Program / K?glatan A Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) Realisasi Sisa Anggaran
Kegiatan (%) (1339)]

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang Terkait

. 98.051.415.000 97.608.595.661 99,55% 442.819.339
dengan Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan
PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN 24.814.361.000 24.230.474.634 97,65% 583.886.366
KELURAHAN
ﬁzﬁ:;‘;l';n Pemberdayaan ;¢ =61 945.000 16.376.374.634 98,88% 185.570.366
Peningkatan Partisipasi
Masyarakat  dalam  Forum 95.000.000 73.282.000 77,14% 21.718.000
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan
Pembangunan  Sarana  dan 7.390.596.000 7.325.668.834 99,12% 64.927.166
Prasarana Kelurahan
E‘;ﬁ?;;iarf’ aan Masyarakat di 9.046.349.000 8.947.791.800 98,91% 98.557.200
Evaluasi Kelurahan 30.000.000 29.632.000 98,77% 368.000
Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat 8.252.416.000 7.854.100.000 95,17% 398.316.000
Kecamatan
Penyelenggaraan Lembaga 8.252.416.000 7.854.100.000 95,17% 398.316.000
Kemasyarakatan

JUMLAH 146.284.857.025 139.484.029.863 95,35% 6.800.827.162
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BAB IV
PENUTUP
A. Kesimpulan

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Samboja tahun
2025 merupakan sarana untuk menyampaikan pertanggungjawaban kinerja
Perangkat Daerah serta seluruh pemangku kepentingan baik yang terkait
langsung maupun tidak langsung dan dapat sebagai sumber informasi
untuk perbaikan dan peningkatan kinerja secara berkelanjutan.
Penyelenggaraan kegiatan di Kecamatan Samboja pada Tahun Anggaran
2025 merupakan tahun keempat dari Renstra Kecamatan Samboja Tahun
2021-2026. Kecamatan Samboja telah dapat merealisasikan pencapaian

sasaran strategis pada tahun 2025.

Secara umum capaian kinerja Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah
Kecamatan Samboja Tahun 2025 dapat tercapai melebihi target yang sudah
ada, hasil capaian per-indikator baik Indikator Kinerja Utama dan Indikator

Kinerja Tambahan sebagai berikut :

Tabel 4. 1. Hasil Capaian Kinerja Sasaran Kecamatan Samboja Tahun 2025

o,
No. Sasara1.1 Indikator Kinerja Satuan | Target | Realisasi A:. Ka:tegc.:ri
Strategis Utama Capaian Kinerja
Indikator Kinerja
A
Utama
Meningkatnya Persentase
. keluhan
kualitas dan
jangkauan masyarakat
1 J Al terhadap Persen 90 71,43 79,37% TINGGI
pelayanan
. pelayanan
publik Kk
kecamatan ecamatan yang
ditindaklanjuti
Persentase
capaian
A2 Ketenteraman Persen 80 80 100% SANGAT
. TINGGI
dan Ketertiban
Umum
Pertumbuhan
. SANGAT
O,
A.3 PDeer;iapatan Asli Persen 75 5,37 7,16% RENDAH

B Indikator Kinerja Tambahan

72
BAB IV PENUTUP




Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Kecamatan Samboja Tahun 2025

10

Meningkatnya
Keterlibatan
Masyarakat
dalam
pelaksanaan
Forum
Konsultasi
Publik

Meningkatnya
Kepuasan
Masyarakat

Menyelesaikan
Tindak Lanjut
Laporan Hasil
Pemeriksaan
Badan
Pemeriksa
Keuangan (BPK)
Maturitas
Sistem
Pengendalian
Intern
Pemerintah
(SPIP)
Meningkatnya
Partisipasi
Perangkat
Daerah dalam
Pekan Inovasi
Daerah

Tindak Lanjut
Pengaduan
SP4N Lapor

Meningkatnya
Penyelenggaraan
Satu Data
Indonesia

Terlaksananya
"Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)"
di perangkat
daerah

Meningkatkan
Akuntabilitas
Kinerja Instansi
Pemerintah

Meningkatkan
manajemen
birokrasi yang
efektif, efisien,
inovatif,
akuntabel,
bersih dan
melayani

B.2

B.3

B.4

B.5

B.6

B.7

B.8

B.9

Persentase
Pelaksanaan,
Pelaporan dan
Tindak Lanjut
hasil Forum
Konsultasi
Publik (FKP)

Indeks Kepuasan
Masyarakat
(IKM)

Tindak Lanjut
Hasil Temuan
BPK atas audit
LKPD Tahun
sebelumnya

Nilai Maturitas
SPIP pada
Perangkat
daerah

Jumlah Inovasi
Perangkat
Daerah

Tindak Lanjut
Pengaduan SP4N
Lapor

Persentase
Keterinputan
Data pada Satu
Data Indonesia

Jumlah Laporan
Pelaksanaan
"Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)"

Nilai SAKIP
Kabupaten

Indeks RB
Kabupaten

Persen

Poin

Persen

Level

Inovasi

Persen

Persen

Laporan

Nilai

Nilai

100

88,3

100

100

100

48

77

65

92,72

100

3,83

1,00

100

100

48

65,92

72

0%

105%

100%

128%

100%

100%

100%

100%

86%

110%

SANGAT
RENDAH

SANGAT
TINGGI

SANGAT
TINGGI

SANGAT
TINGGI

SANGAT
TINGGI

SANGAT
TINGGI

SANGAT
TINGGI

SANGAT
TINGGI

TINGGI

SANGAT
TINGGI

Berdasarkan kriteria penilaian kinerja yang dilakukan, capaian indikator

kinerja dapat dikategorikan sebagai berikut:

a) Capaian kinerja 91% < 100% kategori “sangat Tinggi” sebanyak 9
Indikator, atau 69,23 %;

b) Capaian kinerja 76% < 90% kategori “Tinggi” sebanyak 2 Indikator,
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atau 15,38 %;

IA

c) Capaian kinerja 66%

atau 0 %;

75% kategori “Sedang” sebanyak O Indikator,

IA

d) Capaian kinerja 51%

atau 0 %.

65%kategori “Rendah” sebanyak O Indikator,

e) Capaian kinerja < 50% kategori “Sangat Rendah” sebanyak 2
Indikator,atau 15,38%

Tabel 4. 2 Rincian Belanja Pagu dan Realisasi Anggaran Tahun 2025

Belanja Operasi = 87.226.905.114,00 | 74.727.005.679,00 92,93%
Belanja Modal 30.093.989.226,00 | 22.351.119.667,00 99,09%
Total 117.320.894.340,00 97.078.125.346,00 82,75%

Berdasarkan Realisasi atas Anggaran di Kecamatan Samboja ,

Sangat Berhasil dalam pelaksanaan kegiatan di Tahun 2025, dengan ini

dapat disimpulkan hal — hal sebagai berikut :

1.

Program dan Kegiatan pada Kecamatan Samboja Kabupaten Kutai

Kartanegara Tahun Anggaran 2025 telah dilaksanakan dengan baik.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Perangkat Daerah
Kecamatan Samboja Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2025, dapat
disimpulkan bahwa Lebih Banyak memperlihatkan pencapaian kinerja

dengan nilai “Sangat Tinggi ” atas tujuan dan sasaran strategisnya

Keberhasilan capaian kinerja adalah merupakan hasil kerjasama Tim
seluruh aparatur di lingkup Kecamatan Samboja Kabupaten Kutai

Kartanegara.

B. Perbaikan Kedepan

Berdasarkan hasil analisis terhadap faktor penghambat dan pendukung

capaian kinerja tahun 2025, maka rencana perbaikan kedepan dalam
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Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Kecamatan Samboja Tahun 2025

memperbaiki kinerja yang belum tercapai atau mencapai target yang

sangat rendah telah ditetapkan adalah sebagai berikut :

1. Terkait Pertumbuhan Pendapatan Asli Desa terdapat penurunan
pendapatan asli desa dikarenakan Belum maksimalnya kemampuan
SDM di Desa dalam pengelolaan BUMDES. Dan kedepanya akan
berkoordinasi terkait pengelolaan terkait PADes agar dapat

meningkatkan PADes pada 3 desa di Kecamatan Samboja.

3. Terkait Persentase Pelaksanaan, Pelaporan dan Tindak Lanjut hasil
Forum Konsultasi Publik (FKP)4, Kecamatan Samboja dengan
persentase sangat rendah dikarenakan pada bidang yag menangani
tidak melakukan pengumpulan data dan membuat laporan terkait
kegiatan-kegiatan yang telah dilaksankan  sehingga  tidak
terpenuhinya kelengkapan administrasi sebagai dasar penilaian,
kedepanya akan melakukan perbaikan dalam administrasi pada

masing-masing bidang sesuai dengan tugas dan fungsi.

Demikian Laporan Kinerja Instasi Pemerintah ( LkjIP ) Tahun
2025 ini di buat untuk dapat memenuhi pertanggungjawaban kinerja
sekaligus menjadi sumber informasi dalam pengambilan guna
peningkatan kinerja. Jika terdapat indikator tujuan dan indikator
sasaran yang belum memenuhi target yang ditetapkan hal tersebut
sangat disadari bahwa LKjIP Kecamatan Samboja Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2025 ini masih belum sempurna. Sehubungan
dengan itu masukan dari berbagai pihak untuk penyempurnaan LKjIP
sangat diharapkan sehingga untuk tahun-tahun selanjutnya akan

menjadi lebih baik.

- ‘“ ’ - ‘j. v)/‘/: D g SIK, H.’M.si
e NP
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Kecamatan Samboja Tahun 2025
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SASARAN STRATEGIS
KECAMATAN SAMBOJA

nya Kualitas Dan k

Pelayanan Publik Kecamatan"
Pagu Rp.121.185.055.114

Indikator Sasaran :

Persentase keluhan masyarakat
terhadap pelayanan kecamatan yang
ditindaklanjuti Target 90 %

Persentase capaian Ketenteraman
dan Ketertiban Umum
Target 80%

Pertumbuhan Pendapatan Asli Desa
Target 75%

CROOSCUTTING KECAMATAN SAMBOJA TAHUN 2025 ]

<=

Program Penyelenggaraan Pemerintahan
Dan Pelayanan Publik
Kegiatan
- Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

- Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
yang Tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang Ada di Kecamatan

SEKSI DAN SUB BAGIAN

Seksi Pemberdayaan Masyarakat

- Urusan i yang Desa
Dilimpahkan kepada Camat /‘ I
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa \ Seksi Pelayanan Umum
Dan Kelurahan
Kegiatan
- Kegiatan y
- Pemberdayaan Lembaga
Tingkat
Seksi Pemerintahan
Program Penunjang Urusan \
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Kegiatan

- Perencanaan, Penganggaran, dan
 Penganggaran, eksi Ketentraman Dan Ketertiban
Umum

l

Daerah
Seksi Kesejahteraan Sosial

\
S
- ini i Umum Py Daerah
- Pengadaan Barang Milik Daerah Masyarakat
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
- Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah I

- Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

y: ,7 Sub Bagian Penyusunan Program
I\ Dan Keuangan

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
- Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah
- Administrasi Barang Milik Daerah pada
Perangkat Daerah

Program Penyelenggaraan Urusan / I

Pemerintahan Umum
Kegiatan
- Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah

Sub Bagian Umum, Tata Laksana,
Dan Kepegawaian

INSTANSI VERTIKAL
Program Koordinasi Ketentraman Dan
Ketertiban Umum
Kegiatan

- i Upaya
Ketenteraman dan Ketertiban Umum

Badan Pusat Statistik

—_—

TNI

POLRI

[ Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

OPD PENDUKUNG

Dinas Kepemudaan dan Olahraga

Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa

Dinas Kependudukan dan Catatan
Sipil

Dinas Lingkungan Hidup dan
Kehutanan

Dinas Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak

Dinas Sosial

Badan Penanggulangan Bencana
Daerah

Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik

Aset Daerah

Inspektorat Daerah

Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah

Sekretariat Daerah Bagian
Organisasi Tatalaksana

[
[
[
[ Badan Pengelola Keuangan Dan
[
[
[

Dinas Komunikasi Dan Informatika

Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia

U G S U | U | U ) W/ S W W— —— W o

Samboja, 07 Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : DAMSIK, 5.H. M.5i

Jabatan : CAMAT
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr, AULIA RAHMAN BASEI, M.Kes
Jabatan : BUPATI KUTAI KARTANEGARA

L A L L L L LT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuail target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Perubahan Rencana Kerja (P-Renja)
Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026
yang telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakaf, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks HKepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Pubilik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPE)/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya penecrapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

g
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5. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

6. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efelctif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR puna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

%l
5

7.  Terwujudnya pengelolaan data yang terinteprasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

8. Terwujudnya ASN yang religins, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN,

9, Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akantabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

10. Berkomitmen meleksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang bailk, yang dapat
dirasakan seccara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyaralat;

11. Melalukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

12. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangpung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,

%
%
:
|

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ing;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,
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PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : AMIR LUFNI,SE.,M.Si
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DAMSIK,SH.,M.Si
Jabatan :CAMAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Perubahan Rencana Kerja (P-Renja)
Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026
yang telah ditetapkan pada perangkat.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat,
Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;
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5. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam wupaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

6. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

7. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

8. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

9. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

10. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

11. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

12. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.



[0 g . . p ]
Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 7 Nopember 2025

= Pihak Kedua, Pihak Pertama,
' CAMAT SEKRETARIS CAMAT

MSIK, S.H.,M.Si

Pembina( IV/a)
l’Pembina (IV/a) NIP. 197905162001121002
NIP. 196904142007011031
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PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

KECAMATAN SAMBOJA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1. Meningkatnya kualitas | Persentase keluhan masyarakat| Persen 90
dan jangkauan terhadap pelayanan kecamatan
pelayanan publik yang
kecamatan Ditindaklanjuti
Persentase capaian Persen 80
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
2. | Meningkatnya Persentase Pelaksanaan, Persen 100
Keterlibatan Pelaporan dan Tindak Lanjut
Masyarakat dalam hasil Forum Konsultasi Publik
pelaksanaan Forum (FKP)
Konsultasi Publik
3. | Meningkatnya Indeks Kepuasan Poin 88,30
Kepuasan Masyarakat | Masyarakat (IKM) (Baik)
4. | Menyelesaikan Tindak | Tindak Lanjut Hasil Temuan | Persen 100
Lanjut Laporan Hasil BPK atas audit LKPD Tahun
Pemeriksaan Badan sebelumnya
Pemeriksa Keuangan
(BPK)
5. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Level 3
Pengendalian Intern Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP)
6. | Terlaksananya Jumlah Laporan Pelaksanaan Laporan 48
"Gerakan Etam Mengaji | "Gerakan Etam Mengaji
(GEMA)" di perangkat | (GEMA)"
daerah
7. | Meningkatnya Jumlah Inovasi Perangkat Inovasi 1
Partisipasi Perangkat Daerah
Daerah dalam Pekan
Inovasi Daerah

{0 1 1
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8. Tindak Lanjut Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Persen 100
Pengaduan SP4N Lapor Lapor
9. | Meningkatnya Persentase Keterinputan Data Persen 100
Penyelenggaraan Satu | pada Satu Data Indonesia
Data Indonesia
10. | Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 77
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah
11. | Meningkatkan Indeks RB Kabupaten Nilai 65
manajemen birokrasi
yang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani
12. Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan Penyampaian Persen 100
kepatuhan atas Laporan LHKPN 100% per tanggal 31 Maret
Harta Kekayaan Aparatur | Setiap tahun
Negara
Tingkat Kepatuhan Penyampaian Persen 100
SPT Tahunan 100% per 31 Maret
setiap tahun
13. | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan Penyampaian Persen 100
Kepatuhan Penyampaian SKP 100% pallng lambat akhir bulan
Sasaran Kinerja Pegawai | Februari setiap tahun
(SKP)
14. | Terlaksananya Kepatuhan | Tingkat Kepatuhan Input serta Persen 100
Input SIRUP pengumuman paket pengadaan pada
aplikasi SIRUP per Akhir Februari
setiap tahun
15. | Terlaksananya Kepatuhan | Tingkat Ketepatan waktu input e- Persen 100
Input e-Pantau Pantau dan telah di verifikasi 100%
per tanggal 10 setiap bulan
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16. | Penerapan Core Valeus Internalisasi Core Values ASN Persen 100
ASN Berakhlak Berakhlak Indikator Penilaian: -
Menyusun Roadmap dan Rencana
Aksi Agenda Perubahan: Poin 40; -
Melakukan Sosialisasi Core Values
ASN BerAKHLAK (Laporan
Pelaksanaan Sosialisasi): Poin 30 -
Membacakan Core Values ASN
BerAKHLAK pada kegiatan Apel
Pagi, Rapat, Koordinasi/Pertemuan,

dan/atau Sosialisasi (Video
kegiatan): Poin 10 - Penulisan
panduan perilaku BerAKHLAK

17. | Meningkatnya "Pengamanan Aset Tanah Persen 75
Pengamanan Aset Peniliaian Tingkat Pengamanan
Aset Tanah yang tercatat dalam
KIP Perangkat Daerah : a.
Pensertifikatan Tanah: 100 b.
Pemagaran asset tanah: 75 c.
Pemasangan Patok batas dan
Plang Nama: 50"

18. | Meningkatnya Tata Kelola | Pakta Integritas Pemakai Aset Persen 100
Aset BMD Tersedia sesuai dengan
jumlah pejabat struktural,
fungsional, dan pelaksana pada
OPD (Laptop, Kendaraan Dinas,
dil)
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PROGRAM DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2025
KECAMATAN SAMBOJA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Perencanaan, Penganggaran, Rp 54.060.000 APBD
dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

2 Administrasi Keuangan Rp. 13.915.354.804 APBD
Perangkat Daerah

3 Administrasi Barang Milik Rp. 36.520.000 APBD
Daerah Pada Perangkat
Daerah

4 Administrasi Kepegawaian Rp.- APBD

Perangkat Daerah

5 Administrasi Umum Perangkat Rp1.329.896.757 APBD
Daerah
6 Pengadaan Barang Milik Rp. 281.813.511 APBD

Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

7 Penyediaan Jasa Penunjang Rp. 2.320.395.419 APBD
Urusan Pemerintahan Daerah

8 Pemeliharaan Barang Rp. 213.897.749 APBD
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan

Daerah
JUMLAH ANGGARAN Rp. 18.151.938.240
Kutai Kartanegara, 7 Nopember 2025
. Pihak Kedua, Pihak Pertama,
1A, . CAMAT SEKRETARIS CAMAT
n .3'".’?‘, N — ,.\":ﬁ__
- ,/// ' N fE Y -
/7Y AMIR LUFNLSE;M.Si
N0 DAMSIK, S.H.,M.Si Pembina(IV/a)
N / Pembina (IV/a) NIP. 197905162001121002

NIP. 196904142007011031

{0 1 1



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini;

Nama : MUHAMMAD ALIDIN,S.S0s., M. 51
Jabatan : KAS] PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA(PMD)

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DAMSIK, 5.H. ,M.5i.
Jabatan : CAMAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kKinerja sesual target vang terdapalt dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA| Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah vang saya pimpin.

2.  Melaksanakan upayva peningkatan kualitas pelayvanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publk, tindak lanjut
pengaduan masvarakat, tindak lanjut hasil Surver Kepuasan
Masyarakat, Indeks HKepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjul Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yvang bersih, transparan, dan akuntabel;




=3

10.

11.

12.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwvujudnya pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwvuajudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerntahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dempak nyata dalam

kehidupan masvarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyvusun. Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartancgara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab sava dan struktur orgamsas: secara berjenjang.




Pihak kedua:

1, Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dan perjanjian ini;

2, Mengambil tindakan wvang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja scbagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 07 Nopember 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT SAMBOA KASI PMD

DAMSIK, 5.H. M.5i. MUHAM ALIDIN,.S.508. . M.5i
Pembina (IV/a) Penata TK.1 (Il /d)
NIP. 196904 142007011031 NIP. 19850714 201101 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

KECAMATAN SAMBOJA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah

| NO SASARAN | INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. | Menyelesaikan Tindak | Tindak Lanjut Hasil Temuan | Persen 100
Lanjut Laporan Hasil | BPK atas audit LKPD Tahun
Pemeriksaan Badan sebelumnya
Pemeriksa Keuangan
[BPK] -
2. | Maturitas Sistem | Nilai Maturitas SPIF pada Level 3
Pengendalian Intem | Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP)
3. | Meningkatnya Persentase Keterinputan Persen 100
Penyelenggaraan Satu | Data pada Satu Data
Data Indonesia Indonesia
|
4. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan | 48
"Gerakan Etam Pelaksanasan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)" di Mengaji (GEMA)"
perangkat daerah
5. | Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai T




PROGRAM DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2025
KECAMATAN SAMBOJA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. PROGRAM

1 Pelaksanaan Urusan

Pemerintahan yang Terkait
dengan Kewenangan Lain

yang Dilimpahkan

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,

DAMSIE, 5.H.,M.5i.
Pembina (IV/a]
NIP. 196904142007011031

ANGGARAN HKETERANGAN

Rp.70.134.267 083 APBD-P

Rp.T70.495.000.000

Kutai Kartanegara, 07 Nopember 2025

Pihak Pertama,
EASI PMD

H

MUHAMMAD ALIDIN,S.Sos.,M.Si
Penata TK.1 (Il /d]
NIP. 19850714 201101 1 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : AHMAD SAHYUDI, S. Pd

Jabatan : KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DAMSIK, SH, M. Si

Jabatan : CAMAT SAMBOJA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan Bupati
tentang Perubahan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya
pimpin.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran tindak
lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei
Kepuasan Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

3. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektif dan
berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih, transparan, dan
akuntabel;

4. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, responsif, dan
terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna meningkatkan kualitas pelayanan publik;

5. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data;

6. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui penguatan
Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN;
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Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat, transparan dan
sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung akuntabilitas
penyelenggaraan pemerintahan daerah;

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan
yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

SENSENEENE
\l

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian kinerja ke
Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

=XSEEE

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2.  Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan jika
tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana

terlampir).
Samboja, 7 November 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT KASI PELAYANAN UMUM
DAMSIK, SH,. M.Si AHMAD SAHYUDI, S.Pd
PEMBINA-IV/a PENATA TK.I-lll/d
NIP. 196904142007011031 NIP. 198601012010011035
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

KECAMATAN SAMBOJA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

<o>)(x<c>)&<ow<

SASARAN SUB

‘OW‘OW‘O»

Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah.

Tahunan 100% per
31 Maret Setiap
Tahun

NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Meningkatnya Kualitas dan Persentase Keluhan
Masyarakat terhadap
Jangkauan Pelayanan Persen 90
Publik Kecamatan Pelayarlgn Kecamqtan
yang Ditindaklanjuti
2 | Meningkatnya Keterlibatan | Persentase Pelaksanaan, Persen 100
Masyarakat dalam | Pelaporan dan Tindak
pelaksanaan Forum | Lanjut hasil Forum
Konsultasi Publik Konsultasi Publik (FKP)
3 | Meningkatnya Kepuasan | Indeks Kepuasan Point 88,30 (Baik)
Masyarakat Masyarakat (IKM)
Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP Level 3
4 Pengendalian Intern pada Perangkat
Pemerintah (SPIP) daerah
Tindak Lanjut Tindak Lanjut Persen 100
S Pengaduan SP4N Pengaduan SP4N
Lapor Lapor
Meningkatnya Persentase Persen 100
Penyelenggaraan Satu Keterinputan Data
Data Indonesia pada Satu Data
Indonesia
Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48
7 | "Gerakan Etam Pelaksanaan
Mengaji (GEMA)" di "Gerakan Etam
perangkat daerah Mengaji (GEMA)"
Meningkatnya Tingkat Kepatuhan
8 Transparansi dan Penyampaian SPT Persen 100
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p§
é § Penerapan Core Internalisasi Core Persen 100
§ Valeus ASN Berakhlak Values ASN
! Berakhlak
% 10 Melaksanakan Tata Nilai Tata Kelola
A .
i Kelola Arsip Perangkat ARSIP Perangkat Point 75 CC
% Daerah Daerah
% Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan
Kepatuhan Penyampaian SKP
: . Persen 100
% 1 Penyampaian Sasaran 100% paling lambat
% Kinerja Pegawai (SKP) akhir bulan Februari
% setiap tahun
% Meningkatnya Tingkat Kepatuhan
% Transparansi dan serta Kelengkapan
12 Akuntabilitas Kinerja LHKPN Pertanggal Persen 100
Perangkat Daerah. 31 Maret Setiap
Tahun

NN N N N N N N N N N N TN

pob e

AN/

i i i e i i i i i i i i i G

%
N
;
N
%
N
%
N
;
N
%
N
%
N
%
N
%
N
b4
N
!
N
%
N
b4
N
!
N
%
N
b4
D
!
N
;
N
b4
N
%
N
%



B e e e e e e e e e e e e

=X

PROGRAM DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2025
KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

XS =XSX=

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
X Pelaksanaan Pengumpulan Data Statistik 108.243.100
% 1 Sektoral Daerah
A Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 814.060.750
Y
% 2 terkait dengan Nonperizinan
A
y

JUMLAH ANGGARAN 922.303.850

Kutai Kartanegara, 7 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

%
S
Y
S
Y
S
Y
S
Y
S
Y
S
Y
S
Y
S
Y
S
J
N
CAMAT KASI PELAYANAN UMUM %
’ %
S
J
N
Y
S
Y
S
J
N
Y
S
Y
S
J
N
Y
S
Y

AHMAD SAHYUDI, S.Pd

DAMSIK, SH,. M.Si
PEMBINA-IV/a PENATA TK.I-1ll/d
NIP. 196904142007011031 NIP. 198601012010011035
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : AHMAD SAHYUDI, S. Pd

=XSEEE

Jabatan : PLT. KEPALA SEKSI TRANTIB
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DAMSIK, SH,. M.Si

Jabatan : CAMAT SAMBOJA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara
Negara (LHKPN);

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai ASN
"BerAKHLAK";

4. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

5. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja kepada kepala perangkat daerah;

6. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

XS =XSX=

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

=S

Samboja, 7 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT PLT. KASI TRANTIB
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PEMBINA-IV/a PENATA TK.I-Ill/d
NIP. 196904142007011031 NIP. 198601012010011035
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% PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

A KECAMATAN SAMBOJA

§ KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

A

/

SASARAN SUB

§ NO.

% KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
f Meningkatnya kualitas dan Persentase capaian

y 1 |jangkauan pelayanan publik | Ketenteraman dan Persen 80
? kecamatan Ketertiban Umum

;

§ Tingkat Kepatuhan serta

A Kelengkapan LHKPN

P 1

! Pertanggal 31 Maret ersen 00
é 2 | Meningkatnya Transparansi | Setiap Tahun

% I(;I)a\n Aktiinta[l;nhtastherja Tingkat Kepatuhan

Y erangkat Daerah. Penyampaian SPT

§ Tahunan 100% per 31 Persen 100
% Maret Setiap Tahun

X

ﬁ( Mewujudkan tingkat | Tingkat Kepatuhan

! Kepatuhan Penyampaian | Penyampaian SKP 100%

§ 3 S L : : , Persen 100
A asaran Kinerja Pegawai | paling lambat akhir bulan

% (SKP) Februari setiap tahun

% Penerapan Core Internalisasi Core Persen 100
% 4 Valeus ASN Berakhlak Values ASN

é Berakhlak

% Penyusunan Perjanjian Ketepatan Waktu Persen 100
§ Kinerja sampai ke penyusunan dan

A Pelaksana penyampaian

)'( S perjanjian kinerja PD

?A)( (maksimal 1 bulan

! setelah APBD

% ditetapkan)

% Melaksanakan Tata Nilai Tata Kelola Persen 100
\ 6 | Kelola Arsip Perangkat ARSIP Perangkat

)Y( Daerah Daerah

(

)

/
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KECAMATAN SAMBOJA

PROGRAM DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2025

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

XS =XSX=

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

Agama dan Tokoh Masyarakat

1 | Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh 175.000.000

JUMLAH ANGGARAN

==X

Pihak Kedua,

Kutai Kartanegara, 7 November 2025

Pihak Pertama,

CAMAT PLT. KASI TRANTIB

NN N N N N N N N N N N TN

DAMSIK, SH,. M.Si AHMAD SAHYUDI, S.Pd
PEMBINA-IV/a PENATA TK.I-lll/d
NIP. 196904142007011031 NIP. 198601012010011035
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KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

bawah ini:

Nama : SYARIPUDIN, S.Sos, M.Si
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DAMSIK,SH.,M.Si
Jabatan : CAMAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

2026 yang telah ditetapkan pada perangkat daerah.

Publik;

Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Perubahan Rencana Kerja (P-
Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan

Kepuasan

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan

4.  Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola

:
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5.

10.

11.

12.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam wupaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

:
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian e
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi. =

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). =

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

B Pihak Kedua, Pihak Pertama, 5
1,5 CAMAT KASI PEMERINTAHAN 5
>/ / =
—DAMSIK, S.H.,M.Si SYARI BDIN' S.Sos, M.Si
RV IEZ . - Pembina (IV/a)
==="Pembina (IV/a) NIP.196904152007011063
NIP. 196904142007011031
5
5
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KECAMATAN SAMBOJA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SKP

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. | Meningkatnya kualitas | Persentase keluhan Persen 90
dan jangkauan masyarakat terhadap
pelayanan publik pelayanan kecamatan yang
kecamatan ditindaklanjuti
Persentase capaian Persen 80
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
2. | Meningkatnya Persentase Pelaksanaan, Persen 100
Keterlibatan Pelaporan dan Tindak
Masyarakat dalam Lanjut hasil Forum
pelaksanaan Forum Konsultasi Publik (FKP)
Konsultasi Publik
Melaksanakan Kepatuhan SPT Tahunan Persen 100
Pelaporan SPT Tahuan
4. | Menyelesaikan Tindak | Tindak Lanjut Hasil Temuan | Persen 100
Lanjut Laporan Hasil BPK atas audit LKPD Tahun
Pemeriksaan Badan sebelumnya
Pemeriksa Keuangan
(BPK)
5. | ASN Berakhlak Penerapan Core Valeus ASN | Persen 100
Berakhlak
6. | Tata Kelola ARSIP Nilai Tata Kelola ARSIP Predikat 85
Perangkat Daerah B
7. | Penyampaian SKP Kepatuhan Penyampaian Persen 100

[ e e e e A e A e A e e A A A e A e e e A A e A ]
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8. | Meningkatnya Persentase Keterinputan Persen 100
Penyelenggaraan Satu | Data pada Satu Data
Data Indonesia Indonesia

9. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)" di Mengaji (GEMA)"
perangkat daerah

10. | Melaksanakan Kepatuhan LHKPN Persen 100
Pelaporan LHKPN

11. | Meningkatkan Indeks RB Kabupaten Nilai 75
manajemen birokrasi
yang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani

[ e e e e A e A e A e e A A A e A e e e A A e A ]
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PROGRAM DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2025
KECAMATAN SAMBOJA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. KEGIATAN

1 Evaluasi Kelurahan

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,

s DAMSIK, S.H.,M.Si
""" Pembina (IV/a)

" NIP. 196904142007011031

ANGGARAN KETERANGAN
Rp 38.400.000 APBD

Rp. 38.400.000

Kutai Kartanegara, 7 Nopember 2025

Pihak Pertama,
KASI PEMERINTAHAN

NIP.196904152007011063



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL KEC. SAMBOJA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : BURHAN, S.KM.,M.Si.
Jabatan : KASI KESSOS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DAMSIK, SH.,M.Si

Jabatan : CAMAT

selanjutnya disebut Pihak Kedua

berjanji:
Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis

(RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai
Kartanegara pada Seksie Kesejahteraan Sosial Kecamatan Samboja;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur
Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan gender;



7. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data

8. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

9. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar

10. . . .
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat

11. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

12 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
" tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Samboja, 08 Nopember 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL

DAMSIK,SH.,M.SI BURHAN, S.KM.} M.SI
PEMBINA/IVA PEMBINA/I
NIP. 19690414 200701 1 031 NIP. 19720505 199303 1 005

ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KASI KESOS KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1 Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
kepatuhan atas Laporan Penyampaian LHKPN
Harta Kekayaan Aparatur 100% per tanggal 31 Maret
Negara setiap tahun
Tingkat Kepatuhan | Persen 100
Penyampaian SPT
Tahunan 100% per 31
Maret setiap tahun
2 Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
Kepatuhan Penyampaian Penyampaian SKP 100%
Sasaran Kinerja Pegawai paling lambat akhir bulan
(SKP) Februari setiap tahun
3 Terlaksananya Kepatuhan Tingkat Kepatuhan Input| Persen 100
Input SIRUP serta pengumuman paket
pengadaan pada aplikasi
SIRUP per Akhir Februari
setiap tahun
4 Terlaksananya Kepatuhan Tingkat Ketepatan waktu | Persen 100
Input e-Pantau input e-Pantau dan telah
di verifikasi 100% per
tanggal 10 setiap bulan
S Meningkatnya Keterlibatan Menilai Pelaksanaan, | Persen 100
Masyarakat dalam pelaporan dan tindak
pelaksanaan Forum lanjut hasil Forum
Konsultasi Publik Konsultasi Publik (FKP)
6 Penerapan Core Valeus ASN Internalisasi Core Values | Persen 100
Berakhlak ASN Berakhlak
7 Penyusunan Perjanjian Ketepatan Waktu | Persen 100
Kinerja sampai ke Pelaksana | penyusunan dan
penyampaian  perjanjian
kinerja PD (maksimal 1
bulan setelah APBD
ditetapkan)
8 Terlaksananya Serapan Serapan Anggaran | Persen 70
Anggaran Berdasarkan SPD Berdasarkan SPD yang
yang diterbitkan terbit
9 Ketersediaan Dokumen Ketersediaan dokumen | Persen 100
Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada
perangkat daerah per
Triwulan




10 | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada | Persen 100
Pengendalian Intern Perangkat Daerah
Pemerintah (SPIP)
11 | Melaksanakan Tata Kelola Nilai Tata Kelola ARSIP | Persen 100
Arsip Perangkat Daerah Perangkat Daerah
12 | Peningkatan Prestasi Inovasi | Prestasi Inovasi Perangkat | Persen 100
Daerah
13 | Terlaksananya Program Jumlah program Jumlah 1
pengentasan Kemiskinan pengentasan kemiskinan
pada Perangkat Daerah
14 | Menurunnya Prevalensi Prevalensi Stunting sesuai | Persen 14
Stunting dengan target Nasional
15 | Pengarusutamaan Gender Ketersediaan Persen 100
pengganggaran
pengarusutamaan gender
16 | Pengendalian Inflasi Angka inflasi maksimal | Persen 100
1,5% - 3,5%
17 | Kepatuhan Pelaporan P3DN Persentase Tingkat | Persen 40
Kepatuhan Pelaporan
P3DN per tanggal 25 setiap
bulan
18 | Terwujudnya Kawasan Tanpa | Kawasan Tanpa | Persen 100
Rokok/vape Rokok/Vape adalah area
atau ruang yang
dinyatakan dilarang untuk
aktivitas merokok atau
mempromosikan produk
tembakau
19 | Meningkatnya Kualitas Indeks Kualitas | Persen 100
Lingkungan Hidup Lingkungan Hidup
20 | Terlaksananya Jumlah Kegiatan | Jumlah 10
Pemberdayaan Masyarakat Pemberdayaan Kegiatan
Di Kecamatan (Peringatan Masyarakat yang
Hut RI, Pelaksanaan MTQ dilaksanakan oleh
Tingkat Kecamatan dan Kecamatan

Kabupaten, Temu Karya
Karang Taruna, Kegiatan
Pramuka, HKG PKK Tingkat
Kabupaten dan Propinsi,
Pelayanan Kesehatan
Posyandu Balita dan Lansia
serta, LPM,Linmas, Lembaga
adat kelurahan dll)




21 Terlaksananya, Gerakan Laporan Pemetaan | Jumlah 12 Kali
etam mengaji dan MTQ ASN | Kemampuan Mengaji Laporan/
Tingkat Kecamatan dan ASN Perangkat Daerah dan | Kegiatan
Kabupaten Jumlah Pelaksanaan
Gerakan etam mengaji dan
MTQ ASN
22 Terlaksananya Rembuk Jumlah Pelaksanaan | Jumlah 14 Kali
Stunting Tingkat Kelurahan Rembuk Stunting Tingkat | Kegiatan
Desa dan Kecamatan Kelurahan Desa dan
Kecamatanm
23 Terlaksananya Program Laporan Pelaksanaan Unit | Jumnlah 1
Unit Pengumpul Zakat Pengumpul Zakat (UPZ) | Kegiatan | Kegiatan

(UPZ) Perangkat Daerah

Perangkat Daerah




KEGIATAN DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2025
KA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL KEC. SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 Penyelenggaraan Rp 7.123.353.000,- | APBD-P 2025
Lembaga
Kemasyarakatan
2 Penyediaan Sarana dan Rp 49.260.000,- | APBD-P 2025
Prasarana Lembaga
Kemasyarakatan
3 Pembinaan Kerukunan Rp 354.260.000,- | APBD-P 2025
Antar Suku dan Intra
Suku, Umat Beragama,
Ras, dan Golongan
Lainnya Guna
Mewujudkan
StabilitasKeamanan
Lokal, Regional, dan
Nasional
4 Koordinasi/Sinergi APBD-P 2025
Perencanaan dan Pelaksanaan 134,900,000,-
Kegiatan Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan Instansi
VertikalTerkait
5 Pemberdayaan Masyarakat 236.280.000 | APBD-P 2025
Kelurahan
6 Peningkatan Efektifitas 33.495.000 | APBD-P 2025
Pelaksanaan Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
JUMLAH ANGGARAN Rp 7.931.548.000,- APBD 2025




Pihak Kedua,
CAMAT

DAMSIK,SH.,M.SI
PEMBINA/IVA
NIP. 19690414 200701 1 031

Samboja , 08 Nopember 2025

Pihak Pertama,
KASI KES TERAAN SOSIAL

BURHAN, S.KM., M.SI
PEMBINA/IVA

NIP. 19720505 199303 1 005
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : ANTUNG NANI HARIYANI
Jabatan :Pj.KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN

KEUANGAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AMIR LUFNI,SE.,M.Si
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

8ttt A A . g A e

=

1 Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam %
Dokumen Peraturan Bupati tentang Perubahan Rencana Kerja (P-Renja) =
Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 %
yang telah ditetapkan pada perangkat daerah. %

2 Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui =
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut %
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, =
Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik; %

3 Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan =
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah; %

4 Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) %
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola =
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel; %

=

5 Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan %
pembangunan secara efektif dan efisien; =

=

=

=
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§) Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

10 Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

11  Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara; 5

12 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi =
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. %

8ttt A A . g A e
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 7 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS CAMAT Pj. KASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM
DAN KEUANGAN
g mmeam = -

£ g . 74
I

AMI Si ANTUNG NANI HARIYANI

Pembina( IV/a)
Penata Muda ( III/a)
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO SASARAN Sub Kegiatan INDIKATOR SATUAN TARGET

Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen
1 Perencanaan Perangkat Dokumen 3
Perencanaan Perangkat Daerah Daerah
Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Dokumen RKA-SKPD
2 | Penyusunan Dokumen RKA- %igrlé?gzgﬁgeiiiiunan Dokumen 2
SKPD Dokumen RKA-SKPD
Jumlah Dokumen Perubahan
Terlaksananya Koordinasi dan RKA-SKPD dan Laporan
3 | Penyusunan Dokumen Hasil Koordinasi Penyusunan | Dokumen 2
Perubahan RKA-SKPD Dokumen Perubahan RKA-
SKPD
Tersedianya Laporan Capaian Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
4 Kinerja SKPD dan Laporan Hasil | Kinerja SKPD Lanoran 3
Koordinasi Penyusunan Laporan P
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
Terlaksanaya Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi
S Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah Laporan 2
: s : Jumlah ASN yan
Tersedianya Gaji dan Tunjangan yang
6 ASN Y J Jang mendapatkan Gaji dan Orang/bulan 1148
Tunjangan
E Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan %
= Akhir Tahun SKPD dan Laporan | Akhir Tahun SKPD dan =
= 7 | Hasil Koordinasi Penyusunan ;iggflas?l:;;li;{;;);;;naSI Laporan 1 =
E Laporan Keuangan Akhir Tahun Keuangan Akhir Tahun %
= SKPD SKPD 5
= Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan =
= Y . P & Bulanan/ Triwulanan/ =
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
= L Semesteran SKPD dan Laporan =
SKPD dan Laporan Koordinasi . .
=
8 Koordinasi Penyusunan Laporan Laporan S =
= Penyusunan Laporan Keuangan =
. Keuangan
= Bulanan/Triwulanan/Semesteran . =
- SKPD Bulanan/Triwulanan/Semesteran 5
= SKPD 5
= Tercapainya Penyusunan Jumlah Dokumen Pelaporan dan =
elaporan dan Analisis Prognosis | Analisis Prognosis Realisasi Dokumen 1 =
E Realisasi Anggaran Anggaran %
E Menyelesaikan Tindak Lanjut Tindak Lanjut Hasil Temuan BPK Persen 100 5
= | 10 | Laporan Hasil Pemeriksaan atas audit LKPD Tahun =
= Badan Pemeriksa Keuangan (BPK) | sebelumnya =
= Maturitas Sistem Pengendalian Nilai Maturitas SPIP pada Level 3 =
E 11 | Intern Pemerintah (SPIP) Perangkat daerah %
c =
c =
c =
c =

%ﬂ
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
0



Berdasarkan SPD yang
diterbitkan

berdasarkan SPD diterbitkan

Terlaksananya "Gerakan Etam Jumlah Laporan Pelaksanaan Laporan 48
12 | Mengaji (GEMA)" di perangkat "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)"
daerah
Meningkatkan Akuntabilitas Nilai SAKIP Perangkat Daerah Nilai 74
13 | Kinerja Instansi Pemerintah
Mewujudkan tingkat kepatuhan Tingkat Kepatuhan Penyampaian Persen 100
SPT Tahunan 100% per 31 Maret
14 | atas Laporan Harta Kekayaan i
setiap tahun
Aparatur Negara
Tingkat Kepatuhan LHKPN Persen 100
Pertanggal 31 Maret
15 | Melaksanakan Tata Kelola Arsip Tata Kelola ARSIP Perangkat Persen 100
Perangkat Daerah Daerah
16 | Keterisian Data di Aplikasi Capaian Input Data pada Aplikasi Persen 100
Aplikasi e-Pantau e Pantau
17 | Melaksanakan Tugas Kedinasan Merencanakan, melaksanakan Laporan 50
Lainnya Yang Diperintah dan melaporkan tugas kedinasan
Langsung Atasan Baik Secara lainnya yang diberikan oleh
Lisan/Tertulis Atasan
18 | Terlaksananya Serapan Anggaran | Tercapainya Serapan Anggaran Persen 95,30
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%ﬂ
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
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NO. SUB KEGIATAN

1 Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

2 Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

3 Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-SKPD

4 Koordinasi dan Penyusunan

Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD

10 | Penyusunan Pelaporan dan
Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran
JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
SEKREATRIS CAMAT

LS

o

AMIR LUFNI,SE.,M.Si
Pembina(IV/a)
NIP. 197905162001121002

19 .t A A . A A e

5 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

6 Penyediaan Gaji dan Tunjangan
ASN

7 Koordinasi dan Pelaksanaan
Akuntansi SKPD

8 Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

9 Koordinasi dan Penyusunan

SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2025
KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

ANGGARAN KETERANGAN
62.141.400,00 APBD
2.480.000,00 APBD
2.480.000,00 APBD
30.175.600,00 APBD
23.934.000,00 APBD
15.171.575.088,00 APBD
23.997.100,00 APBD
9.826.000,00 APBD
652.720.000,00 APBD
10.976.200,00 APBD

15.990.305.388,00

Kutai Kartanegara, 7 November 2025

Pihak Pertama,
Pj. KASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM
DAN KEUANGAN

C W
ANTUNG NANI HARIYANI

Penata Muda ( III/a)
NIP. 197103301997021001

A ]



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Maria  ERY WINARTO, 5. %08., M.A.P
Jabatan  KASUBBAG UMUM, KETATALAKSANAAN DAN

KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AMIR LUFNI,SE. ,M.5i1
Jabatan | SEKRETARIS CAMAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesual target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Perubahan Rencana Kerja (Renja)
Tahun Z025 dan dan Rencana Strategis ([RENSTRA]) Tahun 2021-2026
vang telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat. Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4, Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yvang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;




10.

11.

12,

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan 5P4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalul penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan Kketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melalkukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.




Pihalk kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 07 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SERRETARIS CAMAT KEASUBBAG UMUM,
- KETATALAKSANAAN DAN

—_—— e ———
—“_“‘\7:?)'\ KEPEGAIWAIAN

AMIR LUFNLESE. M.5i
Pembinaj IV /fa |
MNIP, 197905162001 1210032

Penata Muda TK. 1 {IIl/b |
NIP. 198302092001121002



PERJAN]IAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

‘ NO ‘ SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
[ 1. Fh;!&wu]udkarl tinghkat Tingkat Kepatuhan Penyampatan | Persen | 100
I kE'PEtllh-ﬂl'l. atas Lﬂpu]-an LHEPN 100% PEeT tﬂﬂgg,_tll 31 Maret
Harta Kekayaan Aparatur | 5€tiap tahun
Nogara
. Tingkat Kepatuhan Persen 100
Penyampaian SPT
Tahunan 100% per 31
Maret setiap tahun
2. | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan Penyampaian Persen | 100
Kepatuhan Penyampaian | SKP 100% paling lambat akhir
Sasaran Kinerja Pegawai | py|an Februari setiap tahun
(SKP)
3. | Terlaksananya Tingkat Ketepatan Persen 100
Kepatuhan Input - waktu input e-Pantau
Pantau dan telah di verifikasi
100% per tanggal 10
setiap bulan
4. | Terlaksananya Kepatuhan | Tingkat Ketepatan Waktu | Persen 100
Penyampaian Usulan Penvampaian Usulan Rencana
REBMD Kebutuhan Barang Milik Daerah
(RKBMD) 100% scsuai dengan
Barang Milik Daerah (BMD) yang
akan diadakan
5. | Penerapan Core Valeus Internalisasi Core Values ASN Persen 100
ASN Berakhlak Berakhlak Indikator Penilaian: -
Menyusun Roadmap dan Rencana
Aksi Agenda Perubahan: Poin 40; -
Melakukan Sosialisasi Core Values
ASN BerAKHLAK [Laporan
Pelaksanaan Sosialisasi): Poin 30 -
Membacakan Core Values ASN
BerAKHLAK pada kegiatan Apel
Pagi, Rapat, Koordinasi/Pertemuan,
dan/atau Soslalisasi [Video
kegiatan): Poin 10 - Penulisan
| | panduan perflaku BerAKHLAK




[ 6. Meningkatnya [ ”Pengan;anan Aset Tanah Persen 75
Pengamanan Aset Peniliaian Tingkat Pengamanan
Aset Tanah yang tercatat dalam
KIP Perangkat Daerah : a.
Pensertifikatan Tanah: 100 b,
Pemagaran asset tanah: 75 ¢.
Pemasangan Patok batas dan
| Plang Nama: 50"
| iR Meningkatnya Tata | Pakta Integritas Pemakai Aset Persen 100
Kelola Aset BMD Tersedia sesuai dengan
jumlah pejabat struktural,
fungsional, dan pelaksana
pada OPD (Laptop, Kendaraan
Dinas, dil)
8. | Terlaksananya lumlah Laporan Penataan Persen 100
Akuntabilitas Kinerja Administrasi Kepegawaian
Instansi Pemerintah
9. | Penyusunan Perjanjian Ketepatan Waktu penyusunan dan Persen 100
Kinerja sampai ke penyampaian perjanjian kinerja PD
Peldlsana (maksimal 1 bulan setelah APBD
ditetapkan)
I
10. | Terlaksananya jumlah Laporan Pelaksanaan Laporan 48
"Gerakan Etam Mengaji | "Gerakan Etam Mengaji
[(GEMA)" di perangkat | (GEMA)"
daerah
11. | Melaksanakan Tata Nilai Tata Kelola ARSIP Peranghkat Persen 100
Kelola Arsip Peranghat Daerah
Daerah




PROGRAM DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2025
KECAMATAN SAMBOJA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. PROGRAM

1 Administrasi Umum Perangkat
Daerah

2 Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

JUMLAH ANGGARAN

Pihalk Kedua,
SEERETARIS CAMAT

P
o — "
—
.
= J L .

AMIR LUFNL,SE. M.5i
Pembinal IV /a )
NIF. 197905162001121002

ANGGARAN KETERANGAN

Rp.465.848.560 APBD.P

Rp.126.743.440 APBD.P

Rp.592.592.000

Kutai Kartanegara, 07 November 2025

Pihak Pertama,
KASUBBAG UMUM,
KETATALAKSANAAN DAN

Penata Muda TK. I [ lIl/b)
MIP. 198302092001121002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

KELURAHAN SANIPAH
KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini: 3
Nama - TOFIKURACHMAN,S.80s, M.Si
Jabatan : LURAH SANIPAH

Selanjutnya discbutl Pihak Pertama

Nama : DAMSIK, SH, M.8i
Jabatan : CAMAT BAMBO.JA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1 Mewujudkan capaian kinerja scsual target yang terdapat dalam
Perubahan Rencana Kerja [P-Renja) tahun 2025, jangka menengah yang
telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA| serta

Rencana Fembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai
Kartanegara pada Perangkat Dacrah yang saya pimpin;

2 Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHEKAN);

3  Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK";

NI LR T AT R N AT TN T upyn g

4  Melaksanakan Pengclolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan
dan akuntabel;

5  Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai darl perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan

6  Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan [BPK)/ Inspekiorat Daerah;

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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13

14
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17

18

Melaksannkon upayn peninghatan kunlitas pelayanan publik melalui
pengukuran  tndak lanjul  hasil konsultasi  publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakal, tndak lanjul hasil Burvei Kepuasan Masyarakal,
mengukur Indeks Kepuasan Masyarakal don Indeks Pelayanan Publik;

Melaksanakan upaya miligasi risiko dalam pelaksanaan  kegialan
pembangunan agar tujuan dapal tercapai secara efektif dan efisien;

Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegialan Peranghkal
Daerah;

Memastikan lerlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepalan
pembangunan secara efektil dan efisien;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan stunting;
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberd dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas linglaungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capalan target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi

LVRILAT

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

L AT LT R AT T T T A TN P T

E Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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Pihiak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian  Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi. »

T T L T T T T T T L T T L T L R L R T R LY L L LT

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 07 November 2025

PFihak Kedua, Pihak Pertama,
T LURAH
TO S.80s, M.8i
mbina (IV/a) Pembina | IV /a)
NIF 196904142007011031 NIP. 19671230199103 1002
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Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KELURAHAN SANIPAH
KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

R R A TR T A AT R

Dipindai dengan CamScanner

NO SASARAN INDIKATOR BATUAN | TARGET
1| Mewujudkan lingkal Tingkat Kepatuhan | Persen 100
kepatuhan atas Laporan Penyampaian ~ LHKPN
Harta Kekayaan Aparatur | 100% per tanggal 31
Negara Maret setiap tahun
Tinghkat Kepatuhan | Persen 100 -
Penyampaian SPT :
Tahunan 100% per 31 =
Maret sctiap tahun =
2 | Mewujudkan tingkat Tingkat  Kepatuhan | Persen | 100 |5
Kepatuhan Penyampaian | Penyampaian SKP 100%% r
Sasaran Kinerja Pegawail paling lambat akhir =
(SKP) bulan Februari setiap =
tahun 5
3 | Meningkatnya kualitas dan | Persentase keluhan | Persen | 94,08 |Z
jangkauan pelayanan masyarakat terhadap =
publik Kelurahan pelayanan  Kelurahan =
yang ditindaklanjuti g
Perscntase capaian | Persen 9 |=
Ketenteraman dan 5
Ketertiban Umum =
4 | Terlaksananya Kepatuhan “T!iIIgHHt Kepatuhan | Persen 100 g’
Input SIRUF [nput SETta 5
pengumuman paket =
pengadaan pada ”_—'
aplikasi SIRUP per Akhir -
Februari setiap tahun =
5 | Terlaksananya Kepatuhan | Tingkat Ketepatan | Persen 1040 =
Input e-Pantau waktu input e-Pantau =
dan telah di verifikasi =
100% per tanggal 10 =
setiap bulan ;


https://v3.camscanner.com/user/download

AN A A AR R

6 | Terlaksananya Ketepalan | Tinghkal Ketepatan | Persen | 88,30
watkiu Penyampesian waklu Penyumpeadan
Laporan Survel Indels Laporan Survel Indeks
Repuasan Masyarakal Kepuasan — Masyarakal
(1KM) dan Laporan (IKM) dan  Laporan
Hencana Tindak Lanjut Rencana Tindak Lanjut
(RTL) Perangkat Dacrah (RTL)] Semester | paling
lambat akhir bulan Juni
dan Semester [l akhir
bulan oktober setiap
tahun
7 | Pencrapan Core Valeus Internalisasi Core | Persen 100
ASN Berakhlak Values ASN Berakhlak
B | Penyusunan Perjanjian Ketepatan Waktu | Persen 100
Kinerja sampai ke penyusunan dan
Pelaksana penyampaian perjanjian
kinerja PD (maksimal |
bulan setelah APBD
ditetapkan)
9 | Melaksanakan Tata Kelola | Nilal Tata Kelola ARSIP | Persen 100
Arsip Perangkat Daerah Perangkat Daerah
10 | Meningkatkan Nilai SAKIP Perangkat| Persen 100
Akuntabilitas Kinerja Daerah
Instansi Pemerintah
11 |Terlaksananya  Kegiatan )
Gemar Mengaji | GEMA ) di |Jumlah Kegiatan | pointan | 24
perangkat Daerah Pelaksanaan GEMA
12 | Terlaksananya Program Jumlah program Persen 100
pengentasan Kemiskinan | pengentasan
pada Perangkat Daerah kemiskinan
13 | Terlaksananya koordinasi | Penurunan Prevalensi | Persen 100
konvergensi penurunan Stunting
stunting di kelurahan
14 | Meningkatnya Kualitas Indeks Pelayanan Publik | Fersen 100
Pelayanan Publik Pemerintah Daerah
15 | Meningkatnya Kualitas Indeks Pelayanan Publik | Persen 100
Pelayanan Publik Pemerintah Daerah

g A g T T

Dipindai dengan CamScanner
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https://v3.camscanner.com/user/download

PROGRAM DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2025
KELURAHAN SANIPAH KECAMATAN SAMBOJA
KEABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. PROGRAM ANGGARAN | KETERANGAN
| | PROGRAM PEMBERDAYAAN | L77L193.000  apgp
MASYARAKAT DESA DAN .
KELURAHAN | e iR =
2  PROGRAM PENUNJANG | 193.327.550  APBD =

| URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA |

3 | PROGRAM T 10.000.000  APBD
PENYELEGGARAAN URUSAN
PEMERINTAHAN UMUM |

~ JUMLAH ANGGARAN | 1.996.070.500 |

Kutai Kartanegara, 07 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LURAH

Pembina ([V/a]
. 196904 142007011031 NIP. 1967 1230199103 1002
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Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KELURAIAN TANJUNG LIARADPAN
KECAMATAN SAMBO.JA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

_._ _I

w

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang efeltif,

transparan dan akuntahel serta berorientasi pada hasil, kami yang hertanda

tangan di bawah ini:

I
] 14

T

Nama . NASUHA, 5.Ag.,M.5i
Jabatan : LURAH TANJUNG HARAPAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

1
F

aqliigigayiyt

Nama : DAMSIK, SH.,M.Si
Jabatan : CAMAT SAMBOJA
Selaku atasan Pihak Perlama, selanjuinya disebul Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

LALLM UL

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Doloumen
Peraturan Bupati Tentang Perubahan Rencana Kerja ( P-RENJA) Tahun 2025
dan rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang ditetapkan pada

perangkat daerah yang saya pimpin.
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B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pelayanan

I

§
¥ |

'.':—' .
E masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, [ndeks |
= Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;Terwujudnya '
L_' pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan |
s | I
= ; K3
_;I 3. Terwujudnya penpgelolaan data yang terintegrasi, alurat, mutakhir, dan &
‘:=' dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia ' 1
EE guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan ; :
= kebijakan yang berbasis data. =
g 5
- =
= 4, Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an =
fi' melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari 'F_;!
= pembentukan karakter ASN, =
= 5 Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan =
| == E..'i
E Pemeriksa Keuangan (BPK]/ Inspektorat Daerah; .ﬂ
:
- L =
= 5. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang cfcktif, %
= responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna =
= meningkatkan kualitas pelayanan publik; :%
- =
= 9. Terwujudnya pencrapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) ['f'
5' yang efektil dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan =
£ yang bersih, transparan, dan akuntabel; =
= 3
Ir-3 10.Berkomitmen melaksanaken upaya pembaharuan dan perubahan '51
5 mendasar terhadap sistemn penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka =
= mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan '_
= secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan =
= masyarakat o
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11, Mewyjudkan Tingkat Kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur

Megara ;

11. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan public kecamatan

samboja ketentraman dan ketertiban umam

12.Mewujudkan Tingkat Kepatuhan atas Laporan Pajak peribadi pertahun
Aparatur  Negara ;

1.3, Penerapan core Valeus ASN Berakhlak |
14. Mewujudkan Tingkat Kepatuhan atas Laporan SIRUP

15, Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daecrah [ Data lLayanan

Administrasi Umum Peranglkat Daerah ;
16. Terlaksananya Kepatuhan Input-e Pantau di setiap bulan ;

16. Mewujudkan Tingkat Kepatuhan penyampaian Sasaran Kinerja Pegawal
[SKFP];

17. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung juwab saya dan struklur organisasi sccara berjenjang.
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Pihak kedua :

1.

Fihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;
Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
T SAMBOJA

SIK, SH. M.5i
FEMBINA-IV/a
19710330 199702 1 001

Aigit 1y 5 Vg Mg g i i S

-

ML

LIATL

| §

Kutai Karmanegara,07 November 2025

Pihak Pertama,
LURAH TANJUNG HARAPAN

B

NASUHA, S.Ag.,M.Si
PENATA-II1/d
NIP. 18740217 200701 1 015
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PERJANJIAN HINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KELURAHAN TANJUNG HARAPAN

KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

i

KT

Temuan BPK atas audit

Temuan BFK atas

=
= SASARAN INLINA TOR TARGET
=1 _ KINERJA UTAMA SATUAN
LE_J—'I Meni e Tealites :;:rm:uru:: I-f:lu:a:
= t
o dan jangkauan pelayanan F:s:mm Bk e Persen 90 s/d 100 %
= ta
= publik s pelayanan kecamatan
yang ditin Arjuti
g ditindaklanjuti
E Persentase
E Meningkatnaya Pelaksanaan,
% ketertiban masyarakat Pelaporan 1.'_|E|.11 Indak Persen 90 5/d 100 %
= dalam pelaksanaan Lanjut hasil Forum {Laporan
é forum konsultasi Publik Konsultasi Publik
= [FKF)
|
= Tersajinya Meninglkat Persentase
=] ,
- Data
= T AT By P 90 s/d 100 %
g' Data Indonesia pada Satu Data
5 Indonesia
= Tersajinya Prlaksanaan | Jumlah Laporan
'% Gerakan Etam Mengaji Pelaksanann "Geralcan Persen 48s/d 90 %
§ [ GEMA ) Etam Mengaji (GEMA]®
5. TErminye. Fonpediam Tindak Larjut
5 Pengnduan Pelayanan [, idvias SPAN Persen | 90 s/d 100 %
E Publik yang efelctif fow
;II melalui SPAN - LAPOR
?flr Tindak Lanjut Hasil Tindak Lanjut Hasil — —

L
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iE,I LKFD Tahun Sebelumnyn [ audit LKFD Tahun I.
il sebelumnya :
5 Laporan Maturitas sistem :
= | ! =
= Pengendalian interen Nilai Maturitas SPIP :
|-_'| 7 | Pemerintah | SFIP ) pada Peranglkat Leel 3 Lavel 3 I
- Kenangan dan aset dasrah \
= i
1 Dactrah ]
= &
“]| 8 | Nilai SAKIP Kabupaten Ti_.rr_?s_tj_i.n]!.r_s-!___.]i.ln.1n+nhﬂiln. Persen 77 s/d 80 :__
. Jrganisas| [
E Persentase capaian Persentase capaian =
= 9 |Kectenteraman dan Ketenteraman dan Persen BOafd90% | oo
E Ketertiban Umum Ketertiban Umum =
= Tingkat Kepatuhan Kepatuhan LHKPN I"g
= : =
§ 10 Penyampaian LHEFN 100 5 I_j
2 100% per tanggal 31 =
EII Maret setiap tahun -
E Tersajinya Tugkal Kepaluhan SUT 2
s
” Kepatuhan Pelaporan Tahunan —— 100 % '—E
= SFT 100 % Per 31 Marst Ip-l
E:" Setiap Tahun =
E Tersajinya Pelaksanaan Penerapan Core E
g 12 | Core Values ASN Valeus Persen ol s/fd 100 % @
= berAKHLAK =
= Toraah i Kepatuhan Input =
B 13 Tersajinya Kepatuhan S S, 90 8/d 100% | =
= input Sirup SIRUP ‘;I
= = o | VAl Tata Kelola =
Ol Mice o ARSIP Peranglat Persen 90 5/d 100% | 5
Arsip Daerah =
Daegrah rTE!
= .
= o tan Kepatuhan Input B
P e o 4 Persen | 90s/d 100% |
-L:! waklu inpul e-Pantau di | & Panlau E
i =
= i ._
;‘ I
= i
:
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5

it . o =
& Vercfikasi i

r__k = h |

I~ ersajinya Kepat 2]
’_:? . Finy: | patuhan Kepatuhan e 100 % =
Ii_— Penyampaian SKP 100% | Penyampaian SKP =z
[= —

i |

PROGRAM DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2025
KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

L LU TR T L T L

=
=
E HO. PROGRAM ANGOARAN HETERANGAN
= 1 PROGRAM PEMBERDAYAAN D
= MASYARAKAT DRSA DAN 241.401.500.00 APB Iid
KELURAHAN =
FROGRAM PENUNJANG =
5 *  URUSAN PEMERINTAHAN 741.801.300.00 APBD [:'
a DAERAH KABUPATEN/KOTA =
= JUMLAH ANGGARAN 933.202.500.00 =
= -
=
= = %
% Kutai Kartanegara, 07 November 2025 5
= Pihak Kedua, Pihak Pertama, =
% LURAH TANJUNG HARAPAN 2
— I.;;_I
= 5
= MSIK, SH.,M.Si NASUHA, S.Ag..M.Si =
= PEMBINA-IV/a PENATA-III/d =
= . 19710330 199702 1 001 NIP. 19740217 200701 1 015
o |

e

re-
and . |

lis
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KECAMATAN SAMBOJA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : DAMSIK, S.H.,M.Si

Jabatan : CAMAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: MUHAMMAD SALEH, S.STP,.M.A.P

Jabatan : LURAH
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Nama

Pihak Pertama berjanji:

1 | Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Perubahan Rencana Kerja (P-Renja)
Tahun 2025 dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang

telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

2 | Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan

Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

3 Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK";

4 | Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

5 | Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN

6 | Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;
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6 | Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data. =

8 | Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara E
akurat, transparan dan sesuai dengan Kketentuan perundang- '}
undangan  guna  mendukung  akuntabilitas  penyelenggaraan —
pemerintahan daerah; =

9 | Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui E
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut o
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan C
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks 'f;
Pelayanan Publik;

10 | Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah; Fr*

11 | Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan E‘
pembangunan secara efektif dan efisien; g:

= =
= =

12 | Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan =
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam %
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat =
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam S
kehidupan masyarakat; LL;

=

14 | Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan =S
Aparatur Negara (LHKPN); =]

(o=
15 | Mewujudkan tingkat kepatuhan Input e Pantau; =
=
=
16 | Mewujudkan tingkat kepatuhan Input SIRUP; E
17 | Mewujudkan tingkat kepatuhan penyampaian SKP; E
E
18 | Mewujudkan tingkat kepatuhan SPT Tahunan; %—_-
=]
=

19 | Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian E
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator =
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja g_‘
Kabupaten Kutai Kartanegara; [f"(;

20 | Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut ‘::

imenjadi =
= tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. =
= =

N
Camt
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l 10 | Terlaksananya Kepatuhan | Tingkat Kepatuhan | Persen 100
: Input SIRUP Input serta 5
- pengumuman paket =
5 pengadaan pada =
: aplikasi ~ SIRUP  per -
= Akhir Februari setiap =
!r“ tahun 5
:: 11 | Terlaksananya Kepatuhan Tingkat Ketepatan | Persen 100

= Input e-Pantau waktu input e-Pantau

'r—a dan telah di verifikasi

= 100% per tanggal 10

l'r: setiap bulan

p 12 | Penerapan Core Valeus Internalisasi Core | Persen 100

= ASN Berakhlak Values ASN Berakhlak

5

[fJ 13 | Melaksanakan Tata Kelola | Nilai Tata Kelola ARSIP Persen 100

|r Arsip Perangkat Daerah Perangkat Daerah
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

T

SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET

o

TR

Persentase keluhan | Persen 90 -
masyarakat  terhadap "
pelayanan  kecamatan =
yang ditindaklanjuti

Meningkatnya kualitas dan
jangkauan pelayanan
publik kecamatan

‘.,‘

TLEATLTLL

) 1§

4]

——

wlvin

I

~

MMM rmen e
UL U Uy

Meningkatnya Keterlibatan | Persentase Persen 100 5
Masyarakat dalam Pelaksanaan, Pelaporan
pelaksanaan Forum dan Tindak Lanjut hasil
Konsultasi Publik Forum Konsultasi

Publik (FKP) S
Meningkatnya Kepuasan Indeks Kepuasan Poin 88,30 =
Masyarakat Masyarakat (IKM) (Baik) =
Meningkatnya Partisipasi Jumlah Inovasi | Inovasi 1 =
Perangkat Daerah dalam Perangkat Daerah =
Pekan Inovasi Daerah =
Meningkatnya Persentase Persen 100 =
Penyelenggaraan Satu Keterinputan Data pada =
Data Indonesia Satu Data Indonesia -
Terlaksananya "Gerakan Jumlah Laporan | Laporan 48 =
Etam Mengaji (GEMA)" di Pelaksanaan "Gerakan »:
perangkat daerah Etam Mengaji (GEMA)" }_
Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 77 =

|

1)
o)

Akuntabilitas Kinerja

|
|
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setiap tahun

o
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Instansi Pemerintah =
Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100 5
kepatuhan atas Laporan Penyampaian LHKPN ?
Harta Kekayaan Aparatur | 100% per tanggal 31 5
Negara Maret setiap tahun :
Tingkat Kepatuhan | Persen 100 S
Penyampaian SPT ‘if
Tahunan 100% per 31 E
Maret setiap tahun E:
Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100 ;j
Kepatuhan Penyampaian Penyampaian SKP %
Sasaran Kinerja Pegawai 100% paling lambat =
(SKP) akhir bulan Februari =
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= PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025 z

KECAMATAN SAMBOJA

| KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
i - : ——— ) —
i | "

° | No. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN =~ =

U] T T s e e e sy

FURURLLNURLTUTLL
Lo

1  PROGRAM PEMBERDAYAAN 1.408.819.000 APBD =
= MASYARAKAT DESA DAN
- ~ KELURAHAN - . =

2 PROGRAM PEMBERDAYAAN | 177.990.000 APBD =

MASYARAKAT DESA DAN | 5
- KELURAHAN bl Y ) , =
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 10.000.000 APBD =
PEMERINTAHAN DAERAH =

KABUPATEN/KOTA |

!
"
A J | i |

|

~ JUMLAHANGGARAN | 1.596.809.000

= q,..!;’.l .j’
.‘Ll L% I (4

|

1 I/ /™
| | |

Kutai Kartanegara, 07 Nopember 2025

=l o'l‘ I

i. - Plhak Kedua' Pihak Pertama. :__:
s CAMAT LU =
- =
= =
- =
= .
= DAMSIK, SH..M.Si =
= Penata —
=] Pembina (IV/a) =
= 19901028201 2 =
= NIP. 196904142007011001 NIP. 199 =
= =
L =
fé =
5 =
= =
= =
= =
= =
= =
= =
= =
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Pihak kedua: -
1. Melakukan supervisi melalul Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi ~
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian =
kinerja dari perjanjian ini; -

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
-

penghargaan dan sanksi. =

)
9

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

:i; Kutai Kartanegara, 07 Nopember 2025
L—:’ Pihak Kedua,

= CAMAT

&=

=

= o

=

=

=

£ DAMSIK, S.H.,M.Si

Pembina (IV/a)
NIP. 196904142007011031
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KELURAHAN SUNGAI SELUANG
KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

= =K

- -
et

Datam rangks mewujudkan manajemen pemernntahan yvang efekiill, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

| Faasealy e
; MNemn : RFAHMAN RUSMANA
4 Jabatan . Plt LURAH SUNGAI SELUANG

Selanjuinyva disebut Pihak Pertama
Nama : DAMSIK, SH.,M.8i
Jabatan : CAMAT SAMBOJA
Splaku atasan Pihak Pertama, selanjutnye disebut Pihak Kedua

1 Mewujudkan capaian kinetja sesual targel vang terdapar dalam
Dokumen Peraturan Bupati. tentang Perubahan Rencann Rena ([
Remja] Tahun 2025 dan dan Rencana Strateggs (REMSTRA] Tahun
2021-2026 yvang telah ditcrapkan pada perangke: dacrah yang saya
BRI

2 Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalu
pengukuran tindak lanjut hasil konsubase publik. tndak lanjot
pengaduan. masyarnkal, tindak lanjut hasl Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepussan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

A N NN S

i

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut  Laporan Hasil Pemenksaan U

Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspekiorat Daerah; &

1)

4. Terwujudnmya penerapan Sistem Pengendalian Intermn Pemerintah '

{SPIP) vang efeldif dan berkelanjutan guna mendukung tata keloia &

pemenntahan yang bersih, transparan, dan akuntabel, L

4+

o

L]

5. Mrlaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan -

p:mhanmmmﬁqmﬂ':hirdm efisien; ks

[ 2

. Tmudnjupmgﬂnlampmﬁaﬂnmpﬂ&yanan publik yang efektif, 4
responsif, dan 'b:rh'lmpﬂ.ﬂ melalui mmpm SPAN-LAPOR guna

&

7. Terwujudnyva pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat ﬂlpﬂiﬂllﬂmnﬁ!ﬁﬂhlmﬂ melalui penerapan Satu Data
Indoncsia guna mendukung perencanasn, pelaksanaan, evaluast,

;
d §
¢.

ﬂ“'f_iFi-:ﬂ':'-f-:l:-lIin__'i'_:-I-m#mimi-m‘mi-mimiﬂ:lili'lm

Ay

W= S W N N = R N i e R e o N = o o

e
il
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N

dan pengambilan kebjakan 'i- ': daa

Terwujudnva ASN vang relisus. bernkhiak mubia, dan cnte Al
Quran selaluy perguaton Gerakan Etmm Mengajt sebagal bagian
dia pembenhnibon kurakier ASN

Tercapanya Rinena Pemvelengmarsan Pemenintaban Dacrah secam
pkurat, tranaparan  dan sesund  dedgan Ketenfuan | perandang:
undangan  guna  mendudung akuntabilites | penyelenggnrasn
pemetintuhan darrah;

Berkomtitmen melaksanakan upiya pembaharuan dan perubaban
mendnsar techadap sistem penyelenggaraan pemerintubuin dilam
roitghin mewujudian tota kelols pemenintahan vang batk. vang dapat
dirssalian secara langaumg dan membert dampaik nvata dislam
kehidiopan masviraken

Melnkouknn  koovdinast, monitoring dan  evaluis: terbindag  capaan
mrget penanjinn kinerja ke Perangkat Dacrah Pengampu Indikator
Kmega dan Tim Penyusun, Menitoring dan Evaluasi Penanjun

12, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut

B Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025 !
KELURAHAN SUNGAI SELUANG ,

KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA .

INDIKATOR

i
. I
H NO SASARAN | neniiias s i e SATUAN TARGET ‘
.
lr ' ! Tingkat Kepatuban :
iy | Penyampalan
| [ LHEPN 10054 Persen [ (1 i
4 Mewujudkan tingkat | Pertanggal 31 Maret #
kepatuhan atas | setiap Tahun .
B I Laporan Harta e Pty - ]
o Kekayvaan Aparsaiur | Tingkat Kepatuhan N
B Negara | Penyimpaiian SPT )
- | Tahunan 100%: Persen 106
B | Pertanggal 31 Maret | :
* sebap Tahun [
i
H | Meningkatnya Persentase | 4]
” Pemenuhan Keterisian Data di ,
H | Ketersediaan Data dan | Aplikasi Satu Data L1
W | 2 |Informasi Kukar dan aplikasi Persen 80 s/d 100
B ' Pembangunan c-Pantliau
# berdasarkan fungsi ‘
i perangkat daerah; |
L
é Terlaksananya n :
Ketepatan walktu
by Tersajinyva Ketepatan peryampaian |.
4 5 |wakiu penyampalan | | aparn Survei Persen 80 s/d 100 »
b Repunsan Masyarakat | yigeyacakat { SKM )
Is_:_-i { SKEM ) dan diars 5
. Terlasananya s
H Lt R Pbﬁﬂ'hpﬁ.u Core {4
4 Penerapan Core Values | o e ASN . a0 | .
, ASN BerAKHLAK sy
H BerAKHLAK H
~ ¢
ij Terlaksananya Nilai H
x| s Nilai Tata Kelola ARSIP | 1) golola ARSIP Persen 80 s/d 100 \
' EESRGERS: Daera) Perangkat Dacrah H
] e Terlaksananya Persen 100
E ® | Kepatuhan Tingkat Kepatuhan @
§ )
I',"'-_q-::-:.'l; l:l.'_'-i-'..T‘_'.::;-*;_‘._I:-l-?_h‘.'-lm'i'-I-imiTi'.T-I:-F'I-I:l'_"-iﬂ.ti-:-‘m
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Penyvampaian SKP

Tersan
[nr:-l.l SIRLTP

nva Kepatuha

Fersapmva Jumlah
Laporan Pelaksanaan
“Crerakan Etam
Mengan (GIEMAL

Tersajinya MNilal SARIP
dalam Penyustunan
REEA dan DPPA

penyampatan SKP
0 paling lambeat
Hulan Febraary

In'ri.1i.-..||1.'||::|.'.|
I-.:-'-p.l-'l|3'1:|r'| I'lr:-'._lt
=urup

Terlaksananyd

jumlah Laporan
Pelaksanaan
"Clerakan Etam
| Mengaj (GEMA)T
|
| Terlaksananva Milai

SAKIP dalam
Penyusunan Kk

dan DPFPA

Tersajinya Nilai SAKIP
dalam Menvusun dan

| Penginputian Usulan
| Musrenbang pada SIPD

Tersajinya Nilai SAKIP
dalam Menyvisun
Akuntahilitas Kinerja
Instansi Pemerintah
Pelavanan Bidang
Pembangunan, Pemerin
tahan dan Bagian
Sosial

Terlaksananya Nilai
SARIP dalam
Menvusun dan
Penmnpultan Usulan
Musrenbang pada
1 5 B

SAKIP dalam
Menyvusun
Akuntabilitas
Kinerja Instans
Pemerintah
Pelayanan Bidang
Pembangunan,Peme
rintahan dan Bagian
Bosial

Terlaksananva Nilai

Persen

o0 s/d 100

Persen

Ol s/ 100

Tersajinya Nilai SAKIP
dalam Penyusunan
Data Laporan Sarana
Kegiatan
Pemberdayaun
Masvarakat

Terlaksananya Nilai
SAKIP dalam
Permvusunan Data
Laporan Sarana
Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat

90 s/d 100

Tersajinya
Keterinputan Data
pﬁdaﬂummm
Indonesia

Terudlnmfn
Keterinputan Data
pada Satu Data
Indonesia
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PROGRAM DAN ANGGARAN PERUBAHANTAHUN 2025
g KECAMATAN SAMBOJA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. PROGERARM ANGGARAN HKETERANGAN

i PROGEAM PEMBERDAYAAN [ hG.801. 160,00
MASYARAKAT DESA DAN
RELLTRAHAN

o = -

2 PROGREAM PENUNIANG 115 381 .750,00
TRLUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN /KOTA

1822 282 510,00
JUMLAH ANGGARAN

Rutal Kartanegara, U7 November 2025

Pihak Kedus, Pihak Pertamea,
CAMAT SAMBOJA Plt LURAH SUNGAI BELUANG

ol S
O P
I.II.-'. ;

BI-I.,KJH b
PEMBINA-1V /2 PENATA / Illc ;
NIP. 19710330 199702 1 001 NIP, 197301 14 1992031002

N N N N N N N N T N T e SN e e o e
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

= KELURAHAN KUALA SAMBOJA
& HKECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeltif, transparan

= dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di =
- bawah ini: -
Nama : USMAN,S Sos, M.ALP _

Jabatan : LURAH KUALA SAMBOJA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DAMSIK, SH, MSi
Jabhatan : CAMAT SAMBOWJA

Selakyu atasan Pihak Pertama, sclanjutnya discbut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan)i:

FR LT LU T LT TUTLT

1 Mewujudkan capaian kKinerja sesuai target dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Perubahan Rencana Kerja [ P - Remja | Tahun 20235 dan -
Rencana Strategis (RENSTRA| Tahun 2021 - 2026 yang telah ditetapkan  *
pada perangkat daerah yang saya pimpin

LALALPLELILT L

2  Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN);

EN 33
L

i:'_. Melaksarakan peniddidan dan rencand Kinerju pegawal serla mda-mia

e ASN "BerAKHLAK";

-TI 4  Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan '_ A
o dan akuntabel; =
:‘.._-I 5 Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah .:
'_21 mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan r:';
e T
:.E 6 Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang =
EE| Milik Daerah; =
B T L AL LR UL R AU U o
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Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut

pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat,
mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK}/ Inspektorat Daerah;

Melaksanakan upaya mitigasi nsiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;

Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daersah;

Memastikan terleksananya pembangunan yang berbasizs kesetaraan
gender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan stunting,

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan  perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintabian yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nvata dalam kehidupan
masyarakat;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas ingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalon pencopaion torget kinerja tersebut menjodi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KELURAHAN KUALA SAMBOJA
KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

SASARAN

Meningkatnya kualitns dan

jangkauan pelayanan
publik kecamatan

INDIKATOR

|
! BATUAN

TARGET

Perzentase keluhan

masyarakat terhadap |
pelayvanan kecamatan |
yang ditindaklanjut |

Peraen

83

capaian |
dan |

Persentase
Ketenteraman
Ketertiban Umam

Persen

=)

rermtumbahan
Pendapatan Ash Desa

Fersen

=

L# ]

Pertumbuhan
Pendapatan Ash Daerah
i Kewenangan
F Kecamatan

Nilai

100

Mewujudkan tinglkat
kepatuhan atas Laporan
Harta Kekayaan Aparatur
Negara

Tingkat Kepatuhan
Penyampaian LHKPN
100% per tanggal 31
Maret setiap tahun

Persen

100

Tingkal Kepatuhan
Penyampaian SPT
Tahunan 100% per 31
Maret sctiap tahun

Persen

Mewujudkan tinglat
Kepatuhan Penvampaian
Sasaran Kinerja Pegawai
(SKF)

Tingkat Kepatuhan
Fenyampaian SKP 100%
paling lambat akhir
bulan Februari setiap
taliin

Persen

100

100

Terlaksananya Kepatuhan
Input SIRUP

Tingkat
Input
peEngumuman paket
pengadaan pada
aplikasi SIRUP per Akhir
Februari setiap tahun

Kepatuhan
serta

Persen

100

ar wmy e m
i
! 11 I _| 1 |

S
= 1

s fiw |
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| 5 | Terlaksananya Kepatuhan | Tingkat Ketepatan | Persen 100
Input e-Pantau wakiu input c-Pantau
dan telah di verifikasi
100% per tanggal 10
setiap bulan

y 6 | Terlaksananya Kepatuhan | Tinghkat Ketepatan | Persen 100 =
[ Penyampaian Usulan Waktu Penyampaian e
= REBMD Usulun Rencand I

= Kebutuhan Barang Milik
| Dacrah (RKBMD) 100%
sesual dengan Barang
Milik Daerah (BMD)
yang akan diadakan 19

7 | Terlaksananya Kepatuhan ngkat I{etepatan Persen 100
Penyampaian Usulan SHS | Waktu Penyampaian
(Standar Harga Satuan) Usulan Standar Harga
Satuan (2HS) Perangkat -
Daerah Paling lamibal
bulan April untuk tahun
anggaran benkutnya |

8 | Terlaksananya Ketecpatan | Tingkat Ketepatan | Persen | 100 -
Waktu Penyampaian LEjP | | Waktu penyampaian
| Laporan Kinerja I
h]ﬁtﬂnﬂl Pemerintah -

[Li{ IR Peranghkat } =
1Da-:mh paling lambat | =
| akhir bulan Februari |
| setinp tahun |

gy B R g R gl kg N Nty hgWa Nigp Na g Wy By by Mg W Wy Dy Wiy By Wy

9 | Terlaksananva Ketepatan | Tingkat Ketepatan | Persen | 100 |
Waktu Penyampaian \Waktu  Penyampaian | | £

Laporan Keuangan (LK) | Laporan Keuangan |
SKPD | SKPD . per tanggal 24 =
I Januari setiap tahurl. |
10 | Terlaksananya Ketepatan | Tingkat KEt&pﬂtﬂ.ﬂ Persen 100 |
waktu Penyampaian waktu Peryampaian ; =
Laporan Survel Kepuasan | Laporan Survel e
Masyarakat (SKM) dan Kepuasan Masyarakat I
g Laporan Kencana Tindak (SKM] dan Laporan =
: Lanjut (RTL] Perangkat Rencana Tindak Lanjut o=
E Daerah (RTL) Semester [ paling Il =
o lambat akhir bulan Juni :_
E dan Semester 1T akhir l =
= bulan oktober setiap b=
5 tahun | =
5
%ﬂlmﬂﬂﬁﬂwmﬁmlﬂ kg ¥ rpa kg Dk Vg g VRl g4y g A Epligny g Ry v gy g A ke

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

T T T Dy T Ty O g Iy Ty T Ny Ty T R T g

11 | Meningkatnya Keterlibatan | Menilai  Pelaksanaan, | Persen 100
Masyarakat dalam pelaporan dan  tindalk
pelaksanaan Forum lanjut hasil Forum
Ronsultas: Publik Kunsultasi Publik (FRP) il
12 | Menyelesaikan Tindak Tindak ﬂﬁﬁi_ "Hasil | Persen 100
Lanjut Laporan Hasil Temuan  Administrasi
= Pemeriksaan Badan dan Kerugian BPK atas
' Pemeriksa Keuangan (BPK) | audit LKPD 5 tahun
| terakhir:
- 13 | Terlaksananya Ketepatan | Ketepatan Persen 100
= Waktu Penvampaian Waktu Penyampaian
- Laporan SPIP Laporan Penilaian
= Mandiri
E Penyelenpggaraan SFPIP
=2 Perangkat daerah per
= 30 Juni Tahun berjalan
- 14 | Penerapan Core Valeus Internalisasi Core | Persen 100
5 ASN Berakhlak Values ASN Berakhlak
=y
%J 15 | Penvusunan Perjanjian Ketepatan B 'Wa:l-:tu: Persen 100
:*_JI Kinerja sampail ke penyusunan dan
5 Pelaksana PEOVAMPESIAN pecjanjan
= kinerja PD (maksimal 1
= bulan setelah AFPBD
- ditetapkan) _
:: 16 | Terlaksananya Serapan Serapan Anggaran | Persen 70
= Anggaran Berdasarkan Berdasarkan SPD yang
E_— SPD yang diterbitkan terbit
5
Eﬂ 17 | Ketersediaan Dokumen Ketersediaan dokumen | Persen 100
= Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada
:Lj perangkat daerah per
g Triwulan
E 18 | Matuntas Sistem Nilai Maturitas SPIP| Persen 100
) Pengendalian Intern pada Perangkat Daerah
_E‘i Pemerintah (SPIF)
= | 19 [Melaksanakan Tata Kelola |Nilai Tata Kelola ARSIP | Persen 100
ol Arsip Perangkal Daerah Perangkal Daerah
=
= 20 |Meningkatkan Nilai SAKIP Perangkat| Persen | 100
E Alkuntahilitas Kinerja Daerah
= Perangkat Dacrah

- Tl Xy
gaiplg g
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21 | Peningkatan Prestasi Prestasi Inovasi | Persen 100
Inovasi Perangkat Daerah
22 | Tindak Lanjut P::ngﬁﬂﬁan Tindak Lanjut | Persen 100
SP4N Lapor Pengaduan SPAN Lapor
23 | Meningkatnya Pengamanan  Aset | Persen 75
Pengamanan Aset Tanah |
24 | Meningkatnya Tata Kelala | Pakta Integritas | Persen 100
Asel Pemakai Aset BMD
Tersedia sesuai dengan
jumlah pejabat
struktural, fungsional,
dan pelaksana pada
perangkat daciah
25 | Terlaksananya Program Jun-tlsl...l"l'i:r-ngra'm ; Jumlah 1
pengentasan Kemiskinan | pengentasan
pada Perangkat Daerah ' kemiskinan _
26 | Mcnurunnya Prevalensi | Prevalensi Stunting | Persen | 14
Stunting ISES'LLEIi dengan  target
Nasional
28 | Terlaksananya "Gerakan Jumiai Laporan Pelaksanaan | Kegiatan i
Etam Mengaji (GEMA)" di | "Gerakan  Ftam  Mengaiji
perangkat daerah (GEMA)"
29 | Kepatuhan Pelaporan Persentase Tingkat | Persen 40
P3DN Kepatuhan  Pelaporan
P3DN per tanggal 25
setiap bulan
30 | Meningkatnya Kinetja Nilai LFPD Nila 3.6
Penvelenggaraan
Pemerintahan Daerah
31 | Meningkatkan Nilai SAKIP Pemerintah | Nilai 73
Akuntabilitas Kinerja Daerah
Instansi Pemerintah
32 | Meningkatkan manajemen | Indeks Reformasi | Nilai 64
birokrasi yaog efeldtif, Buvkrasi  Pemerintal
efisien, inovatif, akuntabel, | Daerah
bersih dan melayani
33 | Meningkatnya [novasi Indeks [novasi Dacrah MNilzi 49,57
Daerah
34 | Meningkatnya Kualitas Indeks Pelayanan Publik | Nilai B,95
Pelayanan Publik Pemerintah Daerah

R L LU U L UL ’"ﬁr
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Meningkatnya Kepatuhan
Standar Pelayanan Publik

Milai Kepatuhan
Standar Pelayanan
Pemerintah Daerah

Predikat |

|

l

ZoTra
Hijau

...-.-
[1
LERd

Terwujudnya Kawasan
Tanpa Rokok/vape

37

Meningkatnya Kepuasan
Masyarakat

Kawasan Tanpa
Rokok / Vape adalah
area atau ruang yang
dinyatakan dilarang
untuk aktivitas merokok
atau mempromosikan
produk tembakau

FPersen

|
|
|
|

100

| IKM perangkat daerah

(Aplikasi Survey Kukar)

100

Meningkatnya Kualitas
Lingkungan Hidup

Indeks Kualitas
Lingkungan Hidup

100

29

Meningkatnya Kinerja
Peranghkat Daerah

Indikator
Perangleat

Capaian
Kinerja
Daerah

100
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025

KECAMATAN SAMBO.JA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PROGRAM ANGGARAN

 PROGRAM PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT DESA DAN 1.I73.178.440

KELURAHAN

| PROGRAM PENUNJANG

URUSAN PEMERINTAHAN 155.209.290
DAERAH KABUPATEN,/KOTA

642,260,000

| PROGRAM PEMBANGUNAN

SARAN DAN PRASARANA

KETERANGAN

APBD

APBD

APBD

= KELURAHAN
= 3 | PROGRAM

= PENYELENGGARAAN ST, APBD

= URUSAN PEMERINTAHAN |

= UMUM -

—_ JUMLAH ANGGARAN 2.010.564.730 l

— i

:' Kutai Kartanegara, 11 Nopember 2025

_' Pihak Kedua, Fihak Pertama,

= CAMAT SAMBOJA LURAH KUALA SAMBOJA

E_:;‘__._I‘

E.I

:T:: 'E'IHQ E‘th-aHnﬂ"

= Pembina (IV/a) Penata TK 1 (11/d )

g IP, 196904 142007011031 NIP, 198203212007011008

=1 |
Il‘I:;“I1i‘J_TfL’FF_-l’E.lﬁlJ'1.i''LI]'ﬂ.l'i.lE'[Iﬂ’l-i'?JTﬂ='i'?|-_|7|‘-_ﬂ'L!'I.a.l'IJ.!"!.[!':l:'l'.i.I'T!._I_J-_'n'li_-TI_J.'I:_I'Ll gt Ryl R g Dy e N A BTy Ty Mg Ty
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
EELURAHAN TELUK PEMEDAS

KECAMATAN SAMBOJA
EKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaban  yang  efektil,
transparan dan akuntabel serta beronientasi pada hasil, kami yang bertanda
o tangan di bawah ini:

Nama r AKHMAD HARIADI,S.So0s

Jabatan : LURAH TELUE PEMEDAS
Belanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . DAMSIK, SH, MSi
Jabatan : CAMAT SAMBOJA

:.'_:.'_il.l. A |

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1 Mewujudkan capaian kinerja sesual target yang terdapat dalam
dolumen pearturan Bupati tentang perubahan rencana kerja (P-Renja)
tahun 2025, dan Rencana Strategis { RENSTRA) tahun 2021-2026 pada
Perangkat Daerah vang sava pimpin;

] 2 Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
- Aparatur Negara (LHEAN);

3 Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN “BerAKHLAK®;

_ 4 Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan
= dan alkuntabel;

5 Melaksanakan secara konsisten proses tata lelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan

&  Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemerikss Keuangan (BPK)/ Inspekiorat Daerah;
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Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelayanan publik melalu
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan  masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efelatif dan efisien;

Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
pender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Peranglkat Dacrah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam wupaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;
Tercapainya Kinerja Penyelengearaan Urusan Pemerintahan;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan  kualitas sumber daya
manusia melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan
stunting;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintabhan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memben dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melaksanakan wupaya peningkatan  kualites lngkungan hidup
Kabupaten Kutad Kartanegara;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

LU TS TLTRTTLA

LU

H Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Pihak kedua: =

1. Melakukan supervisi melalul Tim Penyusun, Monitoring dan BEvaluasi -
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian =

kinerja dari perjanjian ini; =
2. Mengambil tindakan wyang diperlukan dalam rangka pemberian :

penghargaan dan sanksi,

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanaksn Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutal Kartanegara, T Nopember 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT LURAH

FILEILITLITRIT

M.5i AN A ]
Pembina {[V/a) Penata Tinghat I { 01/d

NIP. 19690414200701 1031 NIP. 197112101993031009
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

KELURAHAN TELUK PEMEDAS
KECAMATAN SAMBOJA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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SASBARAN INDMEATOR BATUAN | TARGET
Mewujudkan tingkat Tingkat Eepatuhan | Persen 100
kepatuhan atas Laporan Penyampaian  LHEPN
Harta Kekayaan Aparatur | 100% per tanggal 31
Negara Maret setiap tahun

Tingkat Eepatuhan | Persen 100y
Penyampaian SPT
Tahunan 100% per 3l
Maret setiap tahun
Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
Kepatuhan Penyampaian | Penyampaian SKP
Sasaran Kinerja Pegawai 100% paling lambat
(BKF) akhir bulan PFebruar
setiap tahun
Meningkatnya kualitas dan | Persentase keluhan | Persen G408
Jangkauan pelayanan masyvarakat terhadap
publik Kelurahan pelavanan  Kelurahan
yang ditindaklanjuti
Persentase capaian | Persen Q0
Kretenteraman dan
Eetertiban Umum
Terlaksananya Kepatuhan | Tingkat Kepatuhan | Persen 10D
Input SIRUP Input sarta
PENELLONLIITLAT pakst
peagadaan pada
aplikagi SIRUP  per
Akhir Februari setiap
tahun
Terlaksananyva Kepatohan | Tingkat Eetepatan | Persen 100
Input e-Panta waktu input e-Pantau
dan telah di verifikasi
100% per tanggal 10
setiap bulan
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6 | Terlaksananya Ketepatan | Tinghat Ketepatan | Persen BE,30 ~

waktu Penyampaian walkitu Penyampaian =

Laporan Survei Indeks Laporan Burvel Indeks o

Kepuasan Masyarakat Eepuasan Masyvarakat -

{IKM) dan Laporan (IEM} dan Laporan =

Rencana Tindak Lanjut Rencana Tindak Lanjut =

(RTL) Perangkat Daerah | (RTL) Semester | paling =

lambat akhir bulan =

Juni dan Semester 11 )

akhir bulan oktober =

setiap tahun =

7 | Penerapan Core Valeus Internalisasi Core | Persen 100 -

ASN Berakhlak Values ASN Berakhlak =

8 | Penyusunan Perjanjian Ketepatan Waktu | Persen 100 -

Kinerja sampai ke pPenyuSUNAND dan =

Pelaksana penyampaian perjanjian =

kinerja PD (maksimal 1 =

bulan setelah APBD =

ditetaplkan) —

9 | Melaksanakan Tata Eelola | Nilai Tata Kelola ARSIP | Persen 100 =

Arsip Perangkat Daerah | Perangkat Dacrah =

10 | Meningkatkan Milai SAKIP Perangkat | Persen 100 :

Akuntabilitas Kinerja Daerah =

Instansi Pemerintah -

11 | Terlaksananya Kegiatan i

Gemar Mengaji ( GEMA ) di | Jumlah Kegiatan Kegiatan| 24 =

perangkat Daerah Pelaksanaan GEMA =

12 | Terlaksananya Program Jumlah program Persen 100 =

pengentasan Kemisldnan | pengentasan =

pada Perangkat Dasrah kemiskinan =

13 | Terlaksananva koordinasi | Penuirunan  Prevalensi | Persen 100 =

konvergensi penurunan Stunting -

stunting di kelurahan =

14 | Meningkatnya Kualitas Indeks Pelayanan | Peraen 100 =

Pelayanan Publik Publilk Pemeriniah =
Daerah

15 | Meningkatnya Kualitas Indeks Pelayanan | Persen 100 =

Pelayanan Publik Publilk Pemerintah -

Dacrah
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PROGRAM DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2025
KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

PROGEAM ANGGARAN KETERANGAN
PROGEAM PEMBERDAYAAN 1.390,230.500 APED
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN |+ ==a15
PROGRAM PENUNJANG 161.739.900 |  APBD
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA o
PROGEAM 10,000,000 AFBD
PENYELEGGARAAN URUSAN
PEMERINTAHAN UMUM
JUMLAH ANGGARAN - 1.561.970.400

Pihalk Kedua,
CAMAT

NIF. [F96904 142007011031

Kutai Kartanecgara,7 Nopember 2025

Pihak Pertama,
LUEAH

AKHMAD
Penata Tingkat .1 { II/d )
NIP. 197112101993031009
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