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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Drs, H. HALIM, M.Si
Jabatan : CAMAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. EDI DAMANSYAH, M.Si.
Jabatan : BUPATI KUTAI KARTANEGARA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah
vang saya pimpin,

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN);

Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK",

Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan
dan akuntabel;

Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan

Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;



10

11

12

13

14

15

16

5

18

19

20

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat,
mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;

Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan stunting;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masvarakat;

Melaksanakan upava peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 08 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI KUTAI KARTANEGARA CAMAT

/o"”"\

Drs. EDI DAMANSYAR/ M.Si. \

Pembina Tkw
NIP. 19660505 21002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN KEMBANG JANGGUT

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

SASARAN

INDIKATOR

SATUAN

TARGET

Meningkatnya kualitas dan
jangkauan pelayanan
publik kecamatan

Persentase keluhan
masyarakat terhadap
pelayanan kecamatan
yang ditindaklanjuti

Persen

100

Persentase capaian

Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

Persen

30

Pertumbuhan
Pendapatan Asli Desa

Persen

10

Pertumhbuhan
Pendapatan Asli Daerah
Kewenangan

Kecamatan

Nilai

Mewujudkan tingkat
kepatuhan atas Laporan
Harta Kekayaan Aparatur
Negara

Tingkat Kepatuhan
Penyampaian LHKPN
100% per tanggal 31
Maret setiap tahun

Persen

100

Tingkat Kepatuhan
Penyampaian SPT
Tahunan 100% per 31
Maret setiap tahun

Persen

100

Mewujudkan tingkat
Kepatuhan Penyampaian
Sasaran Kinerja Pegawai

(SKP)

Tingkat Kepatuhan
Penyampaian SKP 100%
paling lambat akhir
bulan Februar setiap
tahun

Persen

100

Terlaksananva Kepatuhan
Input SIRUP

Tingkat Kepatuhan
Input serta
pengumuman paket
pengadaan pada
aplikasi SIRUP per Akhir
Februari setiap tahun

Persen

100




5 |Terlaksananya Kepatuhan | Tingkat Ketepatan | Persen 100
Input e-Pantau waktu input e-Pantau
dan telah di verifikasi
100% per tanggal 10
setiap bulan
6 | Terlaksananya Kepatuhan | Tingkat Ketepatan | Persen 100
Penyampaian Usulan Waktu Penyampaian
RKBMD Usulan Rencana
Kebutuhan Barang Milik
Daerah (RKBMD) 100%
sesuai dengan Barang
Milik Daerah (BMD)
yang akan diadakan
7 | Terlaksananya Kepatuhan | Tingkat Ketepatan | Persen 100
Penyampaian Usulan SHS | Waktu Penyampaian
(Standar Harga Satuan) Usulan Standar Harga
Satuan (SHS) Perangkat
Daerah Paling lambat
bulan April untuk tahun
anggaran berikutnya
8 | Terlaksananya Ketepatan | Tingkat Ketepatan | Persen 100
Waktu Penyampaian LKjIP | Waktu penyampalan
Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah
(LKjIP) Perangkat
Daerah paling lambat
akhir bulan Februari
setiap tahun
9 | Terlaksananya Ketepatan | Tingkat Ketepatan | Persen 100
Waktu Penyampaian Waktu Penyampaian
Laporan Keuangan (LK) Laporan Keuangan
SKPD SKPD per tanggal 24
Januari setiap tahun
10 | Terlaksananva Ketepatan | Tingkat Ketepatan | Persen 100
waktu Penyampaian waktu Penyampaian
Laporan Survei Kepuasan | Laporan Survei
Masyarakat (SKM) dan Kepuasan Masyarakat
Laporan Rencana Tindak (SKM) dan Laporan

Lanjut (RTL) Perangkat
Daerah

Rencana Tindak Lanjut
(RTL) Semester | paling
lambat akhir bulan Juni
dan Semester [I akhir
bulan oktober setiap
tahun




11 | Meningkatnya Keterlibatan | Menilai  Pelaksanaan, | Persen 100
Masyarakat dalam pelaporan dan tindak
pelaksanaan Forum lanjut  hasil Forum
Konsultasi Publik Konsultasi Publik (FKP)
12 | Menyelesaikan Tindak Tindak Lanjut Hasil | Jumlah 1
Lanjut Laporan Hasil Temuan  Administrasi
Pemeriksaan Badan dan Kerugian BPK atas
Pemeriksa Keuangan (BPK) | audit LKPD 5 tahun
terakhir:
13 | Terlaksananva Ketepatan | Ketepatan Persen 100
Waktu Penyampaian Waktu Penyampaian
Laporan SPIP Laporan Penilaian
Mandiri
Penyelenggaraan SPIP
Perangkat daerah per
30 Juni Tahun berjalan
14 | Penerapan Core Valeus Internalisasi Core | Persen 100
ASN Berakhlak Values ASN Berakhlak
15 | Penyusunan Perjanjian Ketepatan Waktu | Persen 100
Kinerja sampai ke penyusunan dan
Pelaksana penyampaian perjanjian
kinerja PD (maksimal 1
bulan setelah APBD
ditetapkan)
16 | Terlaksananya Serapan Serapan Anggaran | Persen 70
Anggaran Berdasarkan Berdasarkan SPD yang
SPD yang diterbitkan terbit
17 | Ketersediaan Dokumen Ketersediaan dokumen | Persen 100
Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada
perangkat daerah per
Triwulan
18 | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP| Persen 100
Pengendalian Intern pada Perangkat Daerah
Pemerintah (SPIP)
19 | Melaksanakan Tata Kelola | Nilai Tata Kelola ARSIP | Persen 100
Arsip Perangkat Daerah Perangkat Daerah
20 | Meningkatkan Nilai SAKIP Perangkat| Persen 100

Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah

Daerah




21 | Peningkatan Prestasi Prestasi Inovasi | Persen 100
Inovasi Perangkat Daerah
22 | Tindak Lanjut Pengaduan | Tindak Lanjut | Persen 100
SP4N Lapor Pengaduan SP4N Lapor
23 | Meningkatnya Pengamanan Aset | Persen 75
Pengamanan Aset Tanah
24 | Meningkatnya Tata Kelola | Pakta Integritas | Persen 100
Aset Pemakai Aset BMD
Tersedia sesuai dengan
jumlah pejabat
struktural, fungsional,
dan pelaksana pada
perangkat daerah
25 | Terlaksananya Program Jumlah program Jumlah 1
pengentasan Kemiskinan pengentasan
pada Perangkat Daerah kemiskinan
26 | Menurunnya Prevalensi Prevalensi Stunting | Persen 14
Stunting sesuai dengan target
Nasional
27 | Pengarusutamaan Gender | Ketersediaan Persen 100
pengganggaran
pengarusutamaan
gender
28 | Pengendalian Inflasi Angka inflasi maksimal | Persen 100
1,5%- 3,5%
29 | Kepatuhan Pelaporan Persentase Tingkat | Persen 40
P3DN Kepatuhan  Pelaporan
P3DN per tanggal 25
setiap bulan
30 | Meningkatnya Kinerja Nilai LPPD Nilai 3,6
Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah
31 | Meningkatkan Nilai SAKIP Pemerintah Nilai 73
Akuntabilitas Kinerja Daerah
Instansi Pemerintah
32 | Meningkatkan manajemen | Indeks Reformasi Nilai 64
birokrasi yang efektif, Birokrasi = Pemerintah
efisien, movatif, akuntabel, | Daerah
bersih dan melayani
33 | Meningkatnya Inovasi Indeks Inovasi Daerah Nilai 49,57

Daerah




34 | Meningkatnya Kualitas Indeks Pelayanan Publik | Nilai 8,95
Pelayanan Publik Pemerintah Daerah
35 | Meningkatnya Kepatuhan | Nilai Kepatuhan | Predikat Zona
Standar Pelayanan Publik | Standar Pelayanan Hijau
Pemerintah Daerah
36 | Terwujudnya Kawasan Kawasan Tanpa | Persen 100
Tanpa Rokok/vape Rokok/Vape adalah
area atau ruang yang
dinyatakan dilarang
untuk aktivitas merokok
atau  mempromosikan
produk tembakau
37 | Meningkatnyva Kepuasan IKM perangkat daerah | Persen 100
Masyarakat (Aplikasi Survey Kukar)
38 | Meningkatnya Kualitas Indeks Kualitas Persen 100
Lingkungan Hidup Lingkungan Hidup
J9 | Meningkatnya Kinerja Capaian Indikator | Persen 100
Perangkat Daerah Kinerja Perangkat

Daerah




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1  PROGRAM PEMBERDAYAAN 361.000.000 APBD
MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN

2  PROGRAM PENUNJANG URUSAN 7.477.261.481 APBD
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN /KOTA

3 | PROGRAM PENYELENGGARAAN 7.236.739.000 APBD
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK

4 | PROGRAM PENYELENGGARAAN 200.000.000 APBD

URUSAN PEMERINTAHAN UMUM
JUMLAH ANGGARAN - 15.275.000.481

Kutai Kartanegara, 08 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI KUTAI KARTAN EGAR% CAMAT

Drs. H:
Pembina Tk. |

NIP. 196605031987021002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUHARTONO, S.KM.
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs, H. Halim, M.Si. i
Jabatan : CAMAT KEMBANG JANGGUT
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua '

Pihak Pertama berjanii:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana :
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
rencana strategis Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana :
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai (,:
Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin; &

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur :
Negara (LHKAN);

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK";

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan jasa secara efektif, transparan,

dan akuntabel;
5. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;
6. Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Penggunaan

Barang Milik Daerah;
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11,

12,
| 13.

14.
15.

16.

17,

18.
19;

20.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas peningkatan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat
dan indeks Pelayanan Publik ;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksankan upaya mitigasi resiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien ;
Melaksanakan manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efesien”;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;
Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan stunting;
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirsakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran pemerintah;
Melakukan koordinasi, Monitoring dan Evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara ;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kembang Janggut, 10 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

CAMAT BANG JANGGUT SEKRETARI§ CAMAT

Penata Tingkat I (111/d)
NIP. 19810217 200801 1 014
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SASARAN INDIKATOR KINER]JA SATUAN | TARGET
1 | Pelaksanaan Administrasi Terlaksananya  Administrasi | Kegiatan 9 I
Umum Perangkat Daerah Umum Perangkat Daerah
2 | Penyediaan |asa Penunjang Jumlah waktu penyediaan Jasa Bulan 12
Urusan Pemerintahan Daerah | Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah yang
disediakan
3 | Tersedianya Pelaporan Harta |Jumlah Laporan Harta | Persen 100
Kekayaan Aparatur Negara Kekayaan Aparatur Negara
Yang Disediakan
Jumlah Laporan Kepatuhan| Persen | 100
Penyampaian SPT Tahunan
Pertanggal 31 Maret 2023
Setiap Tahun Yang Disediakan
4 | Tersampaikannya Sasaran Laporan Penyampaian SKP | Persen 100
Kinerja Pegawai (SKP) Paling Lambat Akhir Bulan
Februari Setiap Tahun
5 | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Anggaran | Laporan 1
Anggaran Yang Sudah Yang Sudah Terinput Di
Terinput Di Aplikasi SIRUP Aplikasi SIRUP
6 | Terlaksananya Input E-Pantau |Tingkat Ketepatan Waktu| Persen 100
dan Laporan E-Pantau Input E-Pantau dan Telah
Diverifikasi 100% Per Tanggal .
10 Setiap Bulan |
Tersampaikannya Laporan Jumlah [laporan Kebutuhan | Dokumen 4 |
' Kebutuhan Barang Milik Barang Milik Daerah pada
Daerah (RKBMD) pada SKPD | SKPD Yang Disampaikan
Tersampaikannya Usulan Jumlah Laporan Usulan SHS| Laporan 1
Standar Satuan Harga SKPD
Tersampaikannya Laporan Jumlah Laporan LKjIP Yang| Laporan 1
Kinerja Instansi Pemerintah | Disampaikan
(LKjIP)
Tersampaikannya Laporan Jumlah Laporan Keuangan Laporan 1
Keuangan (LK) SKPD (LK) SKPD Yang Disampaikan
Laporan Pelaksanaan Forum Jumlah Laporan Forum | La;t)ran B 1
Konsultasi Publik dan Konsultasi Publik dan
Koordinasi Pimpinan di Koordinasi Pimpinan di
Kecamatan Kecamatan
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Birokrasi Yang Efektif, Efisien,
Inovatif, Akuntabel, Bersih
Dan Melayani

Birokrasi Perangkat Daerah

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
12 | Tersedianya Laporan Hasil Jumlah Laporan Tindak Lanjut | Laporan 1 -
Pemeriksaan Badan Hasil Temuan Administrasi
Pemeriksa Keuangan (BPK) Dan Keuangan BPK Atas
Yang Ditindak Lanjuti Audit 5 Tahun Terakhir
13 | Tersampaikannya Laporan Jumlah Laporan SPIP Yang Laporan 1
SPIP Disampaikan SKPD
14 | Terlaksananya Internalisasi Jumlah Kegiatan Internalisasi Persen 100
Core Values ASN Berakhlak Core Values ASN Berakhlak
15 | Tersampaikannya Dokumen Jumlah Dokumen Perjanjian Dokumen 1
Perjanjian Kinerja (PK) SKPD | Kinerja (PK) SKPD Sampai Ke
Sampai Ke Pelaksana Pelaksana
16 | Tersedianya Laporan Serapan | Jumlah Laporan Realisasi Laporan 12
Anggaran Perbulan Serapan Anggaran Yang
Disediakan
17 | Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Manajemen Laporan 5
' Manajemen Risiko UPR Per Risiko UPR Per Triwulan Dan
| Triwulan Dan Tahunan Tahunan
18 | Maturitas Sistem Pengendalian | Nilai Maturitas SPIP Level 4
Intern Pemerintah (SPIP) Perangkat Daerah
19 | Melaksanakan Penatausahaan | Predikat Tata Kelola Arsip Nilai 70
Arsip Dinamis pada SKPD Perangkat Daerah
20 | Melaksanakan Pelaporan Nilai SAKIP Perangkat Daerah Nilai B(70)
Kinerja Perangkat Daerah
21 | Peningkatan Prestasi Inovasi | Prestasi Inovasi Perangkat Persen 100
Perangkat Daerah Daerah
22 | Terlaksananya Kegiatan Jumlah Aset Tanah Yang Aset 5
Pengamanan Aset Diamankan Tanah
23 | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Administrasi Persen 100
Administrasi Pemakai Aset Pemakai Aset BMD Sesuai
BMD Sesual Yang Digunakan | Yang Digunakan
24 | Tersedianya Laporan P3DN Laporan P3DN SKPD Yang Laporan 12
| SKPD Disediakan
25 | Tersedianya Laporan Untuk Laporan LPPD Yang Laporan 1
Kelengkapan LPPD Disediakan
26 | Terpenuhinya Permintaan Permintaan Data Yang Persen 100
Data Untuk Kelengkapan Dipenuhi
SAKIP Pemerintah Daerah
27 | Melaksanakan Manajemen Terlaksananya Reformasi Kegiatan 1
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NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
i
i.’ 28 | Membuat Inovasi Perangkat Jumlah Inovasi Yang Inovasi 1
1 | Daerah Laksanakan
I> 29 | Capaian Indikator Kinerja Indikator Kinerja Yang Persen 100
,  Utama Dicapai sesuai Target
1

i KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2024
! KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

' NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN

1 | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 245.000.000,- APBD
Kinerja Perangkat Daerah

2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 5.530.518.097,- APBD

3 | Administrasi Barang Milik Daerah pada 32.500.000,- APBD
Perangkal Daerah L |
Administrasi Umum Perangkat Daerah 394.300.000,- APBD
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 307.500.000,- APBD :
Pemerintahan Daerah _

6 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah 967.443.384,- APBD :
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah -

JUMLAH ANGGARAN 7.477.261.481,- :

Kembang Janggut, 10 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama, '

CAMAT KEMBANG JANGGUT SEKRETARIS CAMAT <
]

f <

L

r <

Penata Tingkat I (111/d) i

NIP. 19810217 200801 1014 &

i

N NN NN NGNS




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama : BARTOLOMEUS RAMBUNG, S.IP.
Jabatan : P]. KASUBBAG UMUM, TATALAKSANA DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUHARTONO, 5.KM,
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen |
rencana strategis Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai !
Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHKAN);

ASN “BerAKHLAK";

1
J
3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai <
i
|
4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan jasa secara efektif, transparan, §

]

dan akuntabel;
5. Melaksanakan secara Konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

6. Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Penggunaan

Barang Milik Daerah;




10.

11,

12,
13.

14.
15.

16,

17,

18.
19.

20.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas peningkatan publik melalui pengukuran

tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat
dan indeks Pelayanan Publik ;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksankan upaya mitigasi resiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien ;
Melaksanakan manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efesien”;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;
Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan stunting;
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirsakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran pemerintah;
Melakukan koordinasi, Monitoring dan Evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara ;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;
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Pihak kedua:

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini:

i

'

S

1

1. Melakukan supervisi melalui Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian <
i

1
2.  Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan {
T

sanksi.
Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kembang Janggut, 10 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS CAMAT P]. KASUBBAG UMUM, TATALAKSANA DAN
KEPEGAWAIAN
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Penata Tifigkat 1 (111/d)
NIP. 19810217 200801 1 014 NIP. 19810907 200502 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN KEMBANG JANGGUT

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 | Komponen Instalasi Jumlah Komponen Instalasi Jenis 2
Listrik/Penerangan Bangunan | Listrik/Penerangan
Kantor yang disediakan Bangunan Kantor yang
disediakan
2 | Peralatan dan Perlengkapan Jumlah Peralatan dan Paket 1

Kantor yang disediakan

Perlengkapan Kantor yang
disediakan

Peralatan Rumah Tangga yang

Jumlah Peralatan Rumah

Paket

disediakan Tangga yang disediakan
4 | Bahan Logistik Kantar yang Jumlah Bahan Logistik Jenis 1
disediakan Kantor yang disediakan
5 | Barang Cetakan dan Jumlah Barang Cetakan dan Unit 10
Penggandaan yang disediakan | Penggandaan yang
disediakan
6 | Penyediaan Bahan Bacaan dan | Jumlah Bahan Bacaan dan Buku 5
Peraturan Perundang- Peraturan Perundang-
undangan undangan yang disediakan
7 | Kunjungan Tamu yang Jumlah Kunjungan Tamu Bulan 12
difasilitas yang difasilitas
8 | Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel Yang Unit 30
- Dipelihara
9 | Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin Unit 1
yang dipelihara Lainnya yang dipelihara
10 | Rapat Koordinasi dan Jumlah Rapat Koordinasi dan Bulan 12
Konsultasi SKPD yang Konsultasi SKPD yang
diselenggarakan diselenggarakan
11 | Penyediaan surat menyurat Terlaksananya Administrasi Bulan 12
Surat Menyurat Kantor
12 | Penyediaan jasa Komunikasi, Terbayarnya Rekening Bulan 12
Sumber Daya Air dan Listrik Listrik, Air dan Internet
Kantor
13 | Penyediaan Jasa Peralatan dan | Tersedianya Servis Peralatan Bulan 12
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor
14 | Penyediaan Jasa Pelayanan Terbayarnya Honorarium

Umum Kantor

dan BP]S THL Kantor
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Publik dan Koordinasi
Pimpinan di Kecamatan

Konsultasi Publik dan
Koordinasi Pimpinan di Kec.

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
15 | Kendaraan Perorangan Dinas Jumlah Kendaraan Unit 10
atau Kendaraan Dinas Jabatan | Perorangan Dinas atau
yang mendapatkan Kendaraan Dinas Jabatan
Pemeliharaan, Biaya yang mendapatkan
Pemeliharaan dan Pajak Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
16 | Kendaraan Dinas Operasional | Jumlah Kendaraan Dinas Unit 3
atau Lapangan yang Operasional atau Lapangan '
mendapatkan Pemeliharaan, yang mendapatkan
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan | Pemeliharaan, Biaya
Perizinan Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan
17 | Pelaksanaan Pelaporan Harta | Jumlah Laporan Harta Persen 100
Kekayaan Aparatur Negara Kekayaan Aparatur Negara
Yang Dilaksanakan
Jumlah Laporan Kepatuhan Persen 100
Penyampaian SPT Tahunan
Pertanggal 31 Maret 2023
Setiap Tahun Yang
Dilaksanakan
18 | Tersedianya Sasaran Kinerja Jumlah Laporan SKP Yang Persen 100
Pegawai (SKP) Disediakan dan Disampaikan
Paling Lambat Akhir Bulan
Februari Setiap Tahun
19 | Melaksanakan Input Anggaran | Terlaksananya Input Kegiatan 1
Di Aplikasi SIRUP Anggaran Di Aplikasi SIRUP
20 | Terinputnya Laporan Capaian | Tingkat Ketepatan Waktu Persen 100
Kegiatan Diaplikasi E-Pantau Input Capaian Kegiatan E-
Pantau Per Tanggal 5 Setiap
| Bulan
21 | Tersedianya Laporan Jumlah laporan Kebutuhan Dokumen 4
Kebutuhan Barang Milik Barang Milik Daerah pada
Daerah (RKBMD) pada SKPD SKPD Yang Disediakan
22 | Terlengkapinya Bukti Dukung | Bukti Dukung Hasil Capaian Persen 100
Hasil Capaian Kinerja Realisasi | Kinerja Realisasi Fisik Sesuai
Fisik Sesuai Dengan Indikator | Dengan Indikator Yang
Yang Di Ampu Disediakan
23 | Tersedianya Dokumen Persentase Dokumen Persen 100
Pendukung Laporan Keuangan | Pendukung Laporan
(LK) SKPD Sesuai Dengan Keuangan (LK) SKPD Sesuai
Checklist LK Dengan Checklist LK
24 | Pelaksanaan Forum Konsultasi | Jumlah Pelaksanaan Forum Kegiatan 1




Laporan P3DN SKPD Setiap
Bulan

SKPD Yang Disediakan

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
25 | Terlengkapinya Bukti Dukung | Bukti Dukung Hasil Penilaian | Persen 100
Hasil Penilaian Mandiri SPIP Mandiri SPIP Sesuai Dengan
Sesuai Dengan Indikator Yang | Indikator Yang Disediakan
Di Ampu
26 | Terlaksananya Internalisasi Jumlah Kegiatan [nternalisasi Persen 100
Core Values ASN Berakhlak Core Values ASN Berakhlak
27 | Tersusunnya Perjanjian Kinerja | Jumlah Dokumen Perjanjian | Dokumen ;!
Pelaksana Pada Masing-Masing | Kinerja Pelaksana Pada
| Seksi Masing-Masing Seksi Yang
Disusun
28 | Melaksanakan Serapan Serapan Anggaran Kegiatan Persen 70
Anggaran Kegiatan Sesuai SPD | Yang Di Ampu Berdasarkan
Yang Terbit Pada Masing- SPD Yang Diterbitkan
masing Kegiatan Yang Di Ampu
29 | Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Manajemen Laporan 5
Manajemen Risiko UPR Per Risiko UPR Per Triwulan Dan
Triwulan Dan Tahunan Tahunan
30 | Terlengkapinya Bukti Dukung | Bukti Dukung Hasil Penilaian | Persen 100
Hasil Penilaian Mandiri SPIP Mandiri SPIP Sesuai Dengan
Sesuai Dengan Indikator Yang | Indikator Yang Disediakan
{ Di Ampu
31 | Penatausahaan Arsip Dinamis | Predikat Tata Kelola Arsip Nilai 70
pada Masing-masing Seksi Pada Seksi Yang
Bersangkutan
32 | Terlengkapinya Bukti Dukung | Bukti Dukung Pelaporan Persen 100
Pelaporan Kinerja Sesuai Kinerja Sesuai Dengan
Dengan Indikator Yang Di Indikator SAKIP Yang
Ampu Disediakan B
33 | Peningkatan Prestasi Inovasi Prestasi Inovasi Perangkat Persen 100
Perangkat Daerah Daerah
34 | Laporan Pengamanan Barang Jumlah laporan Pengamanan | Laporan 5
Milik Daerah pada SKPD Barang Milik Daerah pada
SKPD
35 | Laporan Barang Milik Daerah Jumlah laporan Barang Milik Laporan 2
pada SKPD yang direkonsiliasi | Daerah pada SKPD yang
direkonsiliasi
36 | Barang Milik Daerah pada Jumlah Laporan Barang Milik | Laporan 4
SKPD yang dilakukan Daerah pada SKPD yang
penatausahaan dilakukan penatausahaan
37 | Tersedianya Data Input Laporan Data Input P3DN Laporan 12
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NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
38 | Tersedianya Bukti Dukung Bulti Dukung Laporan LPPD Persen 100
Laporan Untuk Kelengkapan Yang Disediakan
LPPD
39 | Melaksanakan Manajemen Terlaksananya Reformasi Kegiatan 1
Birokrasi Yang Efektif, Efisien, | Birokrasi Perangkat Daerah
Inovatif, Akuntabel, Bersih Dan
Melayani
40 | Membuat Inovasi Perangkat Jumlah Inovasi Yang Inovasi 1
} Daerah Laksanakan
41 ' Capaian Indikator Kinerja Indikator Kinerja Yang Persen 100
Utama Yang Di Ampu Masing- Dicapai sesuai Target
masing Seksi
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SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang _ 5.000.000,- APBD |
Milik Daerah SKPD
Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD 7.500.000,- APBD
Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang 10.000.000,- APBD
Milik Daerah pada SKPD
Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 10.000.000,- APBD
Penyediaan Komponen Instalasi 5.000.000,- APBD
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
6 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 35.000.000,- APRD
7 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 18.800.000,- APBD
8 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 25.000.000,- APBD
9 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 5.500.000,- APBD
10 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 3.000.000,- APBD
Perundang-undangan
11 | Fasilitasi Kunjungan Tamu 15.000.000,- APBD
12 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 240.000.000,- APBD
Konsultasi SKPD
13 | Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 45.000.000,- APBD
14 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 2.5!][].[}60.- APBD
15 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 90.000.000,- APBD
dan Listrik
16 | Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan 15.000.000,- APED
Kantor
17 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 200.000.000,- APBD
18 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 203.000.000,- APBD
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas |abatan
19 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 167.443.384,- APBD
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan
20 | Pemeliharaan Mebel 10.000.000.- APBD
21 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 17.000.000,- APBD




NO SUB KEGIATAN

Penata Tingkat I (T11/d)
NIP. 19810217 200801 1 014
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ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
22 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait 1.091.735.000,- APBD
dengan Nonperizinan
JUMLAH ANGGARAN 2.223.482.384,-
Kembang Janggut, 10 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS CAMAT PJ. KASUBBAG UMUM, TATALAKSANA

DAN KEPEGAWAIAN

Penata Muda (111/3)
NIP. 19810907 200502 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ABDUL HALIDI, S.5i.
Jabatan : PJ. KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUHARTONO, S.KM.
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
rencana strategis Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHKAN);

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN “BerAKHLAK";

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan jasa secara efektif, transparan,
dan akuntabel;

5. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

6. Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Penggunaan
Barang Milik Daerah;
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas peningkatan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat
dan indeks Pelayanan Publik ;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksankan upaya mitigasi resiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien ;
Melaksanakan manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efesien”;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;
Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan stunting;
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirsakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran pemerintah;
Melakukan koordinasi, Monitoring dan Evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara ;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kembang Janggut, 10 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS CAMAT P]. KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN
KEUANGAN

Penata Tingkat I (111/d)
NIP. 19810217 200801 1 014 NIP. 19841207 200604 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 | ASN yang mendapatkan Gaji dan | Jumlah Waktu ASN yang Bulan 12
Tunjangan mendapatkan Gaji dan
Tunjangan
2 | Terlaksananya Kegiatan Pusat Laporan Pelaksanaan Pusat | Laporan l] 1
Data Kecamatan Data Kecamatan
3 | Pelaksanaan Pelaporan Harta Jumlah Laporan Harta Persen 100
Kekayaan Aparatur Negara Kekayaan Aparatur Negara
Yang Dilaksanakan
Jumlah Laporan Kepatuhan Persen 100
Penyampaian SPT Tahunan
Pertanggal 31 Maret 2023
Setiap Tahun Yang
Dilaksanakan
4 | Tersedianya Sasaran Kinerja Jumlah Laporan SKP Yang Persen 100
Pegawai (SKP) Disediakan dan
Disampaikan Paling Lambat
Akhir Bulan Februari Setiap
Tahun
5 | Terinputnya Laporan Capaian Tingkat Ketepatan Waktu Persen 100
| Kegiatan Diaplikasi E-Pantau [nput Capaian Kegiatan E-
Pantau Per Tanggal 5 Setiap
Bulan
6 | Menginventarisir dan Menyusun | Terlaksananya inventarisir Kegiatan 1
Usulan Standar Satuan Harga dan Menyusun Usulan
Standar Satuan Harga
7 | Tersedianya Laporan LKjIP Jumlah Laporan LKjIP Yang | Laporan 1
Perangkat Daerah Disediakan
8 | Tersedianya Laporan Keuangan | Jumlah Laporan Keuangan Laporan 1
(LK) SKPD (LK) SKPD Yang Disediakan
g Menindaklanjuti Hasil Jumlah Laporan Tindak Laporan 1
Pemeriksaan Badan Pemeriksa | Lanjut Hasil Temuan
Keuangan (BPK) Administrasi Dan Keuangan
BPK Atas Audit 5 Tahun
Terakhir
10 | Tersedianya Laporan SPIP Jumlah Laporan SPIP Yang | Laporan 1
Perangkat Daerah Nisediakan
11 | Terlaksananya Internalisasi Jumlah Kegiatan Persen 100
Core Values ASN Berakhlak Internalisasi Core Values
ASN Berakhlak
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NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET 1
12 | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Perjanjian | Dokumen 1
Perjanjian Kinerja SPKD Sampai | Kinerja SKPD Sampai
Kepelaksana dan Tersusunnya | Pelaksana Yang Disusun dan
Perjanjian Kinerja Pelaksana Disediakan
Pada Masing-Masing Seksi
13 | Melaksanakan Serapan Serapan Anggaran Kegiatan Persen 70
Anggaran Kegiatan Sesuai SPD | Yang Di Ampu Berdasarkan
Yang Terbit Pada Masing- SPD Yang Diterbitkan
masing Kegiatan Yang Di Ampu
14 | Tersusunnya Laporan Bulanan | Jumlah Laporan Bulanan Laporan 12
Bendahara Pengeluaran SKPD Bendahara Pengeluaran
SKPD Yang Disusun
15 | Laporan Akuntansi SKPD Jumlah laporan Akuntansi Laporan 1
SKPD
16 | Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Manajemen | Laporan 5
Manajemen Risiko UPR Per Risiko UPR Per Triwulan
Triwulan Dan Tahunan Dan Tahunan
17 | Terlengkapinya Bukti Dukung Bukti Dukung Hasil Persen 100
Hasil Penilaian Mandiri SPIP Penilaian Mandiri SPIP
Sesuai Dengan Indikator Yang Di | Sesuai Dengan Indikator
Ampu Yang Disediakan
18 | Penatausahaan Arsip Dinamis Predikat Tata Kelola Arsip Nilai 70
pada Masing-masing Seksi Pada Seksi Yang Bersangkutan
19 | Tersedianya Laporan Capaian Jumlah Laporan Capaian Persen 100
Kinerja Dan lkhtisar Realisasi Kinerja dan lkhtisar
Kinerja SKPD Realisasi Kinerja SKPD
20 | Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Dokumen 10
Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat
B Daerah
21 | Dokumen RKA-SKPD Jumlah Dokumen RKA-SKPD | Dokumen 1
22 | Dokumen Perubahan RKA-SKPD | Jumlah Dokumen Dokumen 1
Peruhahan RKA-SKPD
23 | Dokumen DPA-SKPD Jumlah Dokumen DPA-SKPD | Dokumen 1
24 | Dokumen Perubahan DPA-SKPD | Jumlah Dokumen Dokumen 1
Perubahan DPA-SKPD
25 | Peningkatan Prestasi Inovasi Prestasi Inovasi Perangkat Persen 100
Perangkat Daerah Daerah
26 | Tersedianya Data Input Laporan | Laporan Data Input P3DN Laporan 12
P3DN SKPD Setiap Bulan SKPD Yang Disediakan
27 | Tersedianya Bukti Dukung Bukti Dukung Laporan LPPD | Persen 100

Laporan Untuk Kelengkapan

Yang Disediakan
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Utama Yang Di Ampu Masing-
masing Seksi

Dicapai sesuai Tarpet

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN  TARGET
28 | Penyampaian Permintaan Data | Permintaan Data Yang Persen 100
Untuk Kelengkapan SAKIP Disampaikan
Pemerintah Daerah
29 | Melaksanakan Manajemen Terlaksananya Reformasi Kegiatan 1
Birakrasi Yang Efektif, Efisien, Birokrasi Perangkat Daerah
Inovatif, Akuntabel, Bersih Dan
Melayani
30 | Membuat Inovasi Perangkat Jumlah Inovasi Yang Inovasi 1
Daerah Laksanakan
31 | Capaian Indikator Kinerja Indikator Kinerja Yang Persen 100
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SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

. | NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
.| 1 |Pemyusunan  Dokumen  Perencanaan 15.000.000-  APBD
Perangkat Daerah
. | 2 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- 7.500.000,- APBD
SKPD
: 3 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 7.500.000,- APBD
Perubahan RKA-SKPD
4 | Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 7.500.000,- APBD
5 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- 7.500.000,- APBD
SKPD |
6 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 200.000.000,- APBD
Kinerja dan [khtisar Realisasi Kinerja SKPD |
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 5.289.918.097,- APBD
8 | Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD 15.000.000,- APBD
9 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan 15.000.000,- APBD
Keuangan Akhir Tahun SKPD
10 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan 210.600.000,- APBD
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran
SKPD
11 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 1.091.739.000,- APBD
terkait dengan Nonperizinan
JUMLAH ANGGARAN 6.867.257.097.-
Kembang Janggut, 10 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS CAMAT PJ. KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN

Penata Tingkat 1 (111/d)
NIP. 19810217 200801 1 014

KEUANGAN

Penata Mugda (II]/a)
NIP. 19841207 2006§4 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JEKY ISKANDAR, S.1P.
Jabatan : Plt. KASI PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. Halim, M.Si.
Jabatan : CAMAT KEMBANG JANGGUT
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
rencana strategis Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai

Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

= oA AN A A A A

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHKAN);
3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK"; ,
4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan jasa secara efektif, transparan,
dan akuntabel; I
5. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah .
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;
6. Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Penggunaan :

Barang Milik Daerah;
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

16,

17.

18.
19.

20.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas peningkatan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat
dan indeks Pelayanan Publik ;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksankan upaya mitigasi resiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien ;
Melaksanakan manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

Memastikan terlaksananya pembangunan vang berbasis kesetaraan
gender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efesien”;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;
Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan stunting;
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar lerhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirsakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masvyarakat;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran pemerintah;
Melakukan koordinasi, Monitoring dan Evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara ;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi,

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kembang Janggut, 10 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT KEMBANG JANGGUT Plt. KASI PEMERINTAHAN

-

Penata Muda (111 /a)
NIP. 19690402 200604 1 019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 | Peningkatan Efektifitas Kegiatan | Jumlah Laporan Desa 11
Pemerintahan di Tingkat Peningkatan Efektifitas
Kecamatan Pelaporan Pemerintahan
Desa
2 | Fasilitasi ADD Terlaksananya Fasilitasi Desa 11
ADD
3 | Pelaksanaan Pelaporan Harta Jumlah Laporan Harta Persen 100
Kekayaan Aparatur Negara Kekayaan Aparatur Negara
Yang Dilaksanakan
Jumlah Laporan Kepatuhan Persen 100
Penyampaian S5PT Tahunan
Pertanggal 31 Maret 2023
Setiap Tahun Yang
Dilaksanakan
4 | Tersedianya Sasaran Kinerja Jumlah Laporan SKP Yang Persen 100
Pegawai (SKP) Disediakan dan
Disampaikan Paling Lambat
' Akhir Bulan Februari Setiap
| Tahun
5 | Terinputnya Laporan Capaian Tingkat Ketepatan Waktu | Persen 100
Kegiatan Diaplikasi E-Pantau [nput Capaian Kegiatan E-
Pantau Per Tanggal 5 Setiap
Bulan
6 | Terlengkapinya Bukti Dukung Bukti Dukung Hasil Capaian Persen 100
Hasil Capaian Kinerja Realisasi | Kinerja Realisasi Fisik
Fisik Sesuai Dengan Indikator Sesuai Dengan Indikator
Yang Di Ampu Yang Disediakan
7 | Pelaksanaan Forum Konsultasi | Jumlah Pelaksanaan Forum Kegiatan 1
Publik dan Koordinasi Pimpinan | Konsultasi Publik dan
di Kecamatan Koordinasi Pimpinan di
Kecamatan
8 | Terlengkapinya Bukti Dukung Bukti Dukung Hasil Persen 100
Hasil Penilaian Mandiri SPIP Penilaian Mandiri SPIP
Sesuai Dengan Indikator Yang Di | Sesuai Dengan [ndikator
Ampu Yang Disediakan
9 | Terlaksananya Internalisasi Jumlah Kegiatan Persen 100

Core Values ASN Berakhlak

Internalisasi Core Values
ASN Berakhlak

———— -
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SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
10 | Tersusunnya Perjanjian Kinerja | Jumlah Dokumen Perjanjian | Dokumen 1
Pelaksana Pada Masing-Masing | Kinerja Pelaksana Pada
Seksi Masing-Masing Seksi Yang
Disusun
11 | Melaksanakan Serapan Serapan Anggaran Kegiatan Persen 70
Anggaran Kegiatan Sesuai SPD | Yang Di Ampu Berdasarkan
Yang Terbit Pada Masing- SPD Yang Diterbitkan
masing Kegiatan Yang Di Ampu
12 | Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Manajemen | Laporan 5
Manajemen Risiko UPR Per Risiko UPR Per Triwulan
Triwulan Dan Tahunan Dan Tahunan
13 | Terlengkapinya Bukti Dukung Bukti Dukung Hasil Persen 100
- Hasil Penilaian Mandiri SPIP Penilaian Mandiri SPIP
Sesuai Dengan Indikator Yang Di | Sesuai Dengan Indikator
Ampu Yang Disediakan
14 | Penatausahaan Arsip Dinamis Predikat Tata Kelola Arsip Nilai 70
pada Masing-masing Seksi Pada Seksi Yang
- Bersangkutan
15 | Terlengkapinya Bukti Dukung Bukti Dukung Pelaporan Persen 100
Pelaporan Kinerja Sesuai Kinerja Sesuai Dengan
Dengan Indikator Yang Di Ampu | Indikator SAKIP Yang
Disediakan
16 | Peningkatan Prestasi Inovasi Prestasi Inovasi Perangkat Persen 100
Perangkat Daerah Daerah
17 | Tersedianya Data Input Laporan | Laporan Data Input P3DN Laporan 12
P3DN SKPD Setiap Bulan SKPD Yang Disediakan
18 | Tersedianya Bukti Dukung Bukti Dukung Laporan LPPD | Persen 100
Laporan Untuk Kelengkapan Yang Disediakan
LPPD
19 | Melaksanakan Manajemen Terlaksananya Reformasi Kegiatan 1
Birokrasi Yang Efektif, Efisien, Birokrasi Perangkat Daerah
Inovatif, Akuntabel, Bersih Dan
Melayani
20 | Membuat Inovasi Perangkat Jumlah Inovasi Yang Inovasi 1
Daerah Laksanakan
21 | Capaian Indikator Kinerja Indikator Kinerja Yang Persen 100

Utama Yang Di Ampu Masing-
masing Seksi

Dicapai sesuai Target




SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

dengan Nonperizinan

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
1 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 240.000.000,- APBD
Konsultasi SKPD
2 | Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan 45.000.000,- APED
di Tingkat Kecamatan
3 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait 1.091.739.000,- APBD

JUMLAH ANGGARAN 1.376.739.000,-

Kembang Janggut, 10 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT KEMBANG JANGGUT

Plt. KASI PEMERINTAHAN

JEKY ISKANDAR, S.IP.

Pembi b) Penata Muda (111/a)
NIP. 19660505 198702 1 002 NIP. 19690402 200604 1 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : ASLAMIAH
Jabatan » KASI PELAYANAN UMUM
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs, H. Halim, M.Si.
Jabatan : CAMAT KEMBANG JANGGUT
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
rencana strategis Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHKAN);

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN “BerAKHLAK";

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan jasa secara efektif, transparan,
dan akuntabel;

5. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

6. Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Penggunaan
Barang Milik Daerah;
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10.
11.

12.
13.

14.
15.
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17.

18.
19.

20.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas peningkatan publik melalui pengukuran

tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat
dan indeks Pelayanan Publik ;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksankan upaya mitigasi resiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien ;
Melaksanakan manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efesien”;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;
Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan stunting;
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirsakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran pemerintah;
Melakukan koordinasi, Monitoring dan Evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara ;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kembang Janggut, 10 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT KEMBANG JANGGUT KASI PELAYANAN UMUM
ASLAMIAH
Penata (I11/c)

NIP. 19710115 199103 2 012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
Tersedianya Laporan Indeks Jumlah Laporan IKM Laporan 2
Kepuasan Masyarakat (IKM)

Pelaksanaan Kegiatan PATEN Jumlah Laporan Laporan 13
Pelaksanaan Kegiatan
PATEN
Fasilitasi Koordinasi Perangkat | Terlaksananya Fasilitasi Bulan 12
Daerah dengan Instansi Vertikal | Koordinasi Perangkat
Terkait Dalam Pemeliharaan Daerah dengan Instansi
Sarana dan Prasarana Vertikal Terkait Dalam
Pelayanan Umum Pemeliharaan Sarana dan
Prasarana Pelayanan Umum
Pelaksanaan Pelaporan Harta Jumlah Laporan Harta Persen 100
Kekayaan Aparatur Negara Kekayaan Aparatur Negara
Yang Dilaksanakan
Jumlah Laporan Kepatuhan Persen 100
Penyampaian SPT Tahunan
Pertanggal 31 Maret 2023 '
Setiap Tahun Yang
, Dilaksanakan
i Tersedianya Sasaran Kinerja Jumlah Laporan SKP Yang Persen 100
Pegawai (SKP) Disediakan dan
Disampaikan Paling Lambat
Akhir Bulan Februari Setiap
Tahun
Terinputnya Laporan Capaian Tingkat Ketepatan Waktu | Persen 100
Kegiatan Diaplikasi E-Pantau Input Capaian Kegiatan E-
Pantau Per Tanggal 5 Setiap
Bulan
Terlengkapinya Bukti Dukung Bukti Dukung Hasil Capaian Persen 100
Hasil Capaian Kinerja Realisasi | Kinerja Realisasi Fisik
Fisik Sesuai Dengan Indikator Sesuai Dengan Indikator
Yang Di Ampu Yang Disediakan
' Penyampaian Laporan Survey Jumlah Laporan Survey LLaporan 4 I

' Kepuasan Masyarakat (SKM)
dan Laporan Rencana Tindak
| Lanjut (RTL) Perangkat Daerah

Kepuasan Masyarakat
(SKM) dan Laporan Rencana
Tindak Lanjut (RTL)
Semester | Paling Lamhat
Alkhir Bulan Juni dan
Semester [l Akhir Bulan
Oktober Setiap Tahun
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INDIKATOR KINERJA

Laporan Untuk Kelengkapan
LPPD

Yang Disediakan

NO. SASARAN SATUAN | TARGET
9 | Pelaksanaan Forum Konsultasi | Jumlah Pelaksanaan Forum | Kegiatan 1
Publik dan Koordinasi Pimpinan | Konsultasi Publik dan
di Kecamatan Koordinasi Pimpinan di
Kecamatan
10 | Terlengkapinya Bukti Dukung Bukti Dukung Hasil Persen 100
Hasil Penilaian Mandiri SPIP Penilaian Mandiri SPIP
Sesuai Dengan Indikator Yang Di | Sesuai Dengan Indikator
Ampu Yang Disediakan
11 | Terlaksananya Internalisasi Jumlah Kegiatan Persen 100
Core Values ASN Berakhlak Internalisasi Core Values
ASN Berakhlak
12 | Tersusunnya Perjanjian Kinerja | Jumlah Dokumen Perjanjian | Dokumen 1
Pelaksana Pada Masing-Masing | Kinerja Pclaksana Pada
Selsi Masing-Masing Seksi Yang
Disusun
13 | Melaksanakan Serapan Serapan Anggaran Kegiatan Persen 70
Anggaran Kegiatan Sesuai SPD | Yang Di Ampu Berdasarkan
Yang Terbit Pada Masing- SPD Yang Diterbitkan
masing Kegiatan Yang Di Ampu
14 | Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Manajemen | Laporan 5
Manajemen Risiko UPR Per Risiko UPR Per Triwulan
Triwulan Dan Tahunan Dan Tahunan
15 | Terlengkapinya Bukti Dukung Bulkti Dukung Hasil Persen 100
Hasil Penilaian Mandiri SPIP Penilaian Mandiri SPIP
Sesuai Dengan Indikator Yang Di | Sesuai Dengan Indikator
Ampu Yang Disediakan
16 | Penatausahaan Arsip Dinamis Predikat Tata Kelola Arsip Nilai 70
pada Masing-masing Seksi Pada Seksi Yang
Bersangkutan
17 | Terlengkapinya Bukti Dukung Bukti Dukung Pelaporan Persen 100
Pelaporan Kinerja Sesuai Kinerja Sesuai Dengan
Dengan Indikator Yang Di Ampu | Indikator SAKIP Yang
_ Disediakan
18 | Peningkatan Prestasi Inovasi Prestasi Inovasi Perangkat Persen 100
Perangkat Daerah Daerah
19 | Ditindaklanjuti nya Pengaduan | Pengaduan SP4N Lapor Persen 100
SP4N Lapor Yang Ditindak Lanjuti
20 | Tersedianya Data Input Laporan | Laporan Data Input P3DN Laporan 12
P3DN SKPD Setiap Bulan SKPD Yang Disediakan
21 | Tersedianya Bukti Dukung Bukti Dukung Laporan LPPD | Persen 100
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SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
1 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 240.000.000,- APBD
Konsultasi SKPD '
2 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 1.091.739.000,- APBD

terkait dengan Nonperizinan

JUMLAH ANGGARAN 1.331.739.000,-

Kembang Janggut, 10 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT KEMBANG JANGGUT KASI PELAYANAN UMUM

Penata (111/c)
NIP. 19710115 199103 2 012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : H. SUBLI, SP,, M.Si,
Jabatan : KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. Halim, M.Si.
Jabatan : CAMAT KEMBANG JANGGUT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1,

NI NGNS

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
rencana strategis Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHKAN);

Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN “BerAKHLAK";

Melaksanakan Pengelolaan Barang dan jasa secara efektif, transparan,
dan akuntabel;

Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;
Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Penggunaan
Barang Milik Daerah;
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11.

12.
13.

14.
15.

16.

1.7,

18,
19.

20.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas peningkatan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat
dan indeks Pelayanan Publik ;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksankan upaya mitigasi resiko dalam pelaksanaan kegiatan

pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien ;

. Melaksanakan manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat

DNaerah;

Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efesien”;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;
Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan stunting;
Berkomitmen melaksanakan wupaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirsakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran pemerintah;
Melakukan koordinasi, Monitoring dan Evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daecrah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara ;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;
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Pihak kedua:

1.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Melakukan supervisi melalui Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pihak Kedua,
CAMAT KEMBANG JANGGUT

y g HOT, V]
Pemb Prhs kL7

NIP. 19650505 198702 1 002

Kembang Janggut, 10 Januari 2024

Pihak Pertama,
KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL

Pembina (1V/a)
NIP. 19690307 199203 1 009
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Publik dan Koordinasi
Pimpinan di Kecamatan

Konsultasi Publik dan
Koordinasi Pimpinan di
Kecamatan

—
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET ¢
1 | Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Kegiatan yang Kegiatan 3 §
Kegiatan Pemberdayaan diikuti oleh Masyarakat di :
Masyarakat di Wilayah wilayah kecamatan (HUT-RI, <
Kecamatan PKK dan Pramuka) :

'

2 | Fasilitasi Harmonisasi Terlaksananya Fasilitasi Kegiatan 4 <
Hubungan Dengan Tokoh Harmonisasi Hubungan |
Agama dan Tokoh Masyarakat | Dengan Tokoh Agama dan &
Tokoh Masyarakat 3

3 | Pelaksanaan Pembinaan Jumlah Pelaksanaan Erau Dan | Kegiatan 2 '
Kerukunan Antarsuku dan MTQ <l
Intrasuku, Umat Beragama, h

Ras, dan Golongan Lainnya <
Guna Mewujudkan Stahilitas b
Kemanan Lokal, Regional, dan {
Nasional |

4 | Pelaksanaan Pelaporan Harta | Jumlah Laporan Harta Persen 100 .
Kekayaan Aparatur Negara Kekayaan Aparatur Negara h
Yang Dilaksanakan !

Jumlah Laporan Kepatuhan Persen 100 i

Fenyampaian SPT Tahunan !

Pertanggal 31 Maret 2023 <

Setiap Tahun Yang :

! Dilaksanakan <

5 | Tersedianya Sasaran Kinerja | Jumlah Laporan SKP Yang Persen 100 {

Pegawai (SKP) Disediakan dan Disampaikan

| Paling Lambat Akhir Bulan I

| Februari Setiap Tahun !

6 | Terinputnya Laporan Capaian | Tingkat Ketepatan Waktu | Persen 100 !
Kegiatan Diaplikasi E-Pantau | Input Capaian Kegiatan E- '
Pantau Per Tanggal 5 Setiap §

Bulan :

7 | Terlengkapinya Bukti Dukung | Bukti Dukung Hasil Capaian Persen 100 §
Hasil Capaian Kinerja Realisasi | Kinerja Realisasi Fisik Sesuai i
Fisik Sesuai Dengan Indikator | Dengan Indikator Yang <
Yang Di Ampu Disediakan i

1

8 | Pelaksanaan Forum Konsultasi | Jumlah Pelaksanaan Forum Kegiatan 1 <
i

1
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NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN
9 | Terlengkapinya Bukti Dukung | Bukti Dukung Hasil Penilaian Persen
' Hasil Penilaian Mandiri SPIP Mandiri SPIP Sesuai Dengan
Sesuai Dengan Indikator Yang | Indikator Yang Disediakan
Di Ampu
10 | Terlaksananya Internalisasi Jumlah Kegiatan Internalisasi Persen 100
Core Values ASN Berakhlak Core Values ASN Berakhlak
11 | Tersusunnya Perjanjian Jumlah Dokumen Perjanjian Dokumen 1
Kinerja Pelaksana Pada Kinerja Pelaksana Pada
Masing-Masing Seksi Masing-Masing Seksi Yang
_ Disusun
12 | Melaksanakan Serapan Serapan Anggaran Kegiatan Persen 70
| Anggaran Kegiatan Sesuai SPD | Yang Di Ampu Berdasarkan
Yang Terbit Pada Masing- SPD Yang Diterbitkan
masing Kegiatan Yang Di
Ampu
13 | Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Manajemen Laporan 5
Manajemen Risiko UPR Per Risiko UPR Per Triwulan Dan
Triwulan Dan Tahunan Tahunan
14 | Terlengkapinya Bukti Dukung | Bukti Dukung Hasil Penilaian Persen 100
Hasil Penilaian Mandiri SPIP Mandiri SPIP Sesuai Dengan
Sesuai Dengan Indikator Yang | Indikator Yang Disediakan
Di Ampu
15 | Penatausahaan Arsip Dinamis | Predikat Tata Kelola Arsip Nilai 70
pada Masing-masing Seksi Pada Seksi Yang Bersangkutan
16 | Terlengkapinya Bukti Dukung | Bukti Dukung Pelaporan Persen 100
Pelaporan Kinerja Sesuai Kinerja Sesuai Dengan
Dengan Indikator Yang Di Indikator SAKIP Yang
Ampu Disediakan
17 | Peningkatan Prestasi Inovasi | Prestasi Inovasi Perangkat | Persen 100
Perangkat Daerah Daerah
18 | Terlaksananya Kegiatan Jumlah Kegiatan Pengentasan | Kegiatan 1
Pengentasan Kemiskinan Pada | Kemiskinan
Perangkat Daerah
19 | Menurunnya Prevalensi Prevalensi Stunting Sesuai Persen 14
Stunting Dengan Target Nasional
20 | Pelaksanaan Kegiatan Terlaksananya Kegiatan Kegiatan 1
Pengarusutamaan Gender Pengarusutamaan Gender
21 | Tersedianya Data Input Laporan Data Input P3DN Laporan 12
Laporan P3DN SKPD Setiap SKPD Yang Disediakan
Bulan
22 | Tersedianya Bukti Dukung Bukti Dukung Laporan LPPD Persen 100
Laporan Untuk Kelengkapan Yang Disediakan
LPPD

= NG NG A EAG S A EAC S EAG A A A




RN EENEDNEDNEE

I
NO. | SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET

23 | Melaksanakan Manajemen Terlaksananya Reformasi Kegiatan 1
Birokrasi Yang Efektif, Efisien, | Birokrasi Perangkat Daerah

Inovatif, Akuntabel, Bersih
Dan Melayani
24 | Membuat Inovasi Perangkat Jumlah Inovasi Yang [novasi 1
g Daerah Laksanakan
25 | Capaian Indikator Kinerja Indikator Kinerja Yang Persen 100
Utama Yang Di Ampu Masing- | Dicapai sesuai Target
masing Seksi i

SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

<
<
<
<

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
1 | Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan 361.000.000,- APBD
Masyarakat di Wilayah Kecamatan
2 | Pembinaan Kerukunan Antar Suku dan Intra 1 175.000.000,- APBD

Suku, Umat Beragama, Ras, dan Golongan Lainnya
Guna Mewujudkan Stabilitas Keamanan Lokal,
Regional, dan Nasional

3 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 240.000.000,- APBD
Konsultasi SKPD
4 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait 1.091.739.000.- APBD
dengan Nonperizinan
JUMLAH ANGGARAN 1.867.739.000,- B

Kembang Janggut, 10 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT KEMBANG JANGGUT KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL

Pemb¥ha (IV/a) :
NIP. 19690307 199203 1 009
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . RULLY PURBAYANTO, §.50s.
Jabatan : KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. Halim, M.5i.

Jabatan : CAMAT KEMBANG JANGGUT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanii:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
rencana strategis Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHKAN);

Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK";

Melaksanakan Pengelolaan Barang dan jasa secara efektif, transparan,
dan akuntabel;

Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;
Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Penggunaan

Barang Milik Daerah;
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10

11,

12.
13

14.
15,

16.

17.

18.
19.

20.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas peningkatan publik melalui pengukuran

tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak
\anjut hasil survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat
dan indeks Pelayanan Publik ;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksankan upaya mitigasi resiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien ;
Melaksanakan manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efesien”;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;
Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan stunting;
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirsakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran pemerintah;
Melakukan koordinasi, Monitoring dan Evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara ;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;
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Pihak kedua:

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

]

'
> 1. Melakukan supervisi melalui Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
I

)
? 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
I

i T O e

sanksi.

-
-

! Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan, (sebagaimana terlampir).

Kembang Janggut, 10 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
i CAMAT KEMBANG JANGGUT KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

Pénata Tk.I (111/d)
NIP. 19730706 200901 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN KEMBANG JANGGUT

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SASARAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

1 | Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya yang
dipemelihara/direhabilitasi

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
dipemelihara/direhabilitasi

Unit

2 | Sarana dan Prasarana Gedung Jumlah Sarana dan Unit 1
Kantor atau Bangunan Lainnya | Prasarana Gedung Kantor
yang dipemelihara/ atau Bangunan Lainnya
direhabilitasi yang dipemelihara/
direhabilitasi
3 | Fasilitasi ADD Terlaksananya Fasilitasi Desa 11
ADD
4 | Fasilitasi Peningkatan Terlaksananya Fasilitasi Laporan 1
Partisipasi Masyarakat di Desa | Peningkatan Partisipasi
(Musrenbangkec) Masyarakat di Desa
(Musrenbangkec)
5 | Fasilitasi Sinkronisasi Program | Terlaksananya Fasilitasi Desa 11
Kerja dan Kegiatan Sinkronisasi Program Kerja
Pemberdayaan Masyarakat dan Kegiatan Pemberdayaan
Yang Dilakukan Oleh Masyarakat Yang Dilakukan
Pemerintah dan Swasta di Oleh Pemerintah dan
Wilayah Kerja Kecamatan Swasta di Wilayah Kerja
Kecamatan (Laporan
Musrenbangdes)
6 | Pelaksanaan Urusan Jumlah kegiatan vang telah Kegiatan 28
Pemerintahan yang terkait dilaksanakan terkait urusan
dengan Kewenangan Lainyang | Pemerintahan yang menjadi
Dilimpahkan kewenangan Kecamatan
7 | Pelaksanaan Pelaporan Harta Jumlah Laporan Harta Persen 100
Kekayaan Aparatur Negara Kekayaan Aparatur Negara
Yang Dilaksanakan
Jumlah Laporan Kepatuhan Persen 100
Penyampaian SPT Tahunan
Pertanggal 31 Maret 2023
' Setiap Tahun Yang
| Dilaksanakan
8 | Tersedianya Sasaran Kinerja Jumlah Laporan SKP Yang Persen 100

| Pegawai (SKP)

Disediakan dan
Disampaikan Paling Lambat
Alhir Bulan Februari Setiap
Tahun




SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
9 | Terinputnya Laporan Capaian Tingkat Ketepatan Waktu | Persen 100
Kegiatan Diaplikasi E-Pantau Input Capaian Kegiatan E-
Pantau Per Tanggal 5 Setiap
Bulan
10 | Terlengkapinya Bukti Dukung Bukti Dukung Hasil Capaian Persen 100
Hasil Capaian Kinerja Realisasi | Kinerja Realisasi Fisik
Fisik Sesuai Dengan Indikator Sesuai Dengan Indikator
Yang Di Ampu Yang Disediakan
| 11 | Pelaksanaan Forum Konsultasi | Jumlah Pelaksanaan Forum | Kegiatan 4
5 Publik dan Koordinasi Pimpinan | Konsultasi Publik dan
: di Kecamatan Koordinasi Pimpinan di
1 | Kecamatan
? 12 | Terlengkapinya Bukti Dukung Bukti Dukung Hasil Persen 100
' Hasil Penilaian Mandiri SPIP Penilaian Mandiri SPIP
> Sesuai Dengan Indikator Yang Di | Sesuai Dengan Indikator
i Ampu Yang Disediakan
1 -
> 13 | Terlaksananya Internalisasi Jumlah Kegiatan Persen 100
‘ Core Values ASN Berakhlak Internalisasi Core Values
5 ASN Berakhlak
i 14 | Tersusunnya Perjanjian Kinerja | Jumlah Dokumen Perjanjian | Dokumen 1
J Pelaksana Pada Masing-Masing | Kinerja Pelaksana Pada
f Seksi Masing-Masing Seksi Yang
Y Disusun
f 15 | Melaksanakan Serapan Serapan Anggaran Kegiatan Persen 70
Y Anggaran Kegiatan Sesuai SPD Yang Di Ampu Berdasarkan
> Yang Terbit Pada Masing- SPD Yang Diterbitkan
: masing Kegiatan Yang Di Ampu
> 16 | Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Manajemen | Laporan 5
: ' Manajemen Risiko UPR Per Risiko UPR Per Triwulan
> | Triwulan Dan Tahunan Dan Tahunan
4 17 | Terlengkapinya Bukti Dukung Bukti Dukung Hasil Persen 100
: Hasil Penilaian Mandiri SPIP Penilaian Mandiri SPIP
Sesuai Dengan Indikator Yang Di | Sesuai Dengan Indikator
Ampu Yang Disediakan
18 | Penatausahaan Arsip Dinamis Predikat Tata Kelola Arsip Nilai 70
pada Masing-masing Seksi Pada Seksi Yang
Bersangkutan
19 | Terlengkapinya Bukti Dukung Bukti Dukung Pelaporan Persen 100
Pelaporan Kinerja Sesuai Kinerja Sesuai Dengan
Dengan Indikator Yang Di Ampu | Indikator SAKIP Yang
Disediakan
20 | Peningkatan Prestasi Inovasi Prestasi Inovasi Perangkat Persen
Perangkat Daerah Daerah




ENEREDENE

i
L
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET <
i
21 | Tersedianya Laporan Harga Jumlah Laporan Harga Laporan 12 '
Komaditi Bulanan Kecamatan Komoditi Bulanan Yang <l
Kembang Janggut Disediakan ;
22 | Tersedianya Data Input Laporan | Laporan Data Input P3DN Laporan 12
P3DN SKPD Setiap Bulan SKPD Yang Disediakan
23 | Tersedianya Bukti Dukung Bukti Dukung Laporan LPPD | Persen 100
Laporan Untuk Kelengkapan Yang Disediakan
LPPD
24 | Melaksanakan Manajemen Terlaksananya Reformasi Kegiatan 1
Birokrasi Yang Efektif, Efisien, Birokrasi Perangkat Daerah
Inovatif, Akuntabel, Bersih Dan
Melayani
25 | Membuat Inovasi Perangkat Jumlah Inovasi Yang Inovasi 1
| Daerah Laksanakan
26 | Capaian Indikator Kinerja Indikator Kinerja Yang Persen 100
Utama Yang Di Ampu Masing- Dicapai sesuai Target
masing Seksi




TEVERVERVERNEDVERNENE

SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
! KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

AT T CE T

| NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
]
> 1 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait 6.100.000.000 ,- APBD
: dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan |
> | 2 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait |  1.091.739.000.- APBD
: dengan Nonperizinan :
3 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 240.000.000 - APBD
! Konsultasi SKPD :
JUMLAH ANGGARAN 7.431.739.000,- 3
1

Kembang Janggut, 10 Januari 2024

Pihak Kedua,
CAMAT KEMBANG JANGGUT

Pihdk Pertama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD RIFANI, SH.
Jabatan : PJ. KASI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN PERLINDUNGAN
MASYARAKAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. Halim, M.Si.
Jabatan : CAMAT KEMBANG JANGGUT
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
rencana strategis Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHKAN);

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN “BerAKHLAK";

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan jasa secara efektif, transparan,
dan akuntabel;

5. Melaksanakan secara Kkonsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

6. Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Penggunaan
Barang Milik Daerah;
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.
19,

20,

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas peningkatan publik melalui pengukuran

tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat
dan indeks Pelayanan Publik ;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksankan upaya mitigasi resiko dalam pelaksanaan Kkegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien ;
Melaksanakan manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efesien”;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;
Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan stunting;
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirsakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran pemerintah;
Melakukan koordinasi, Monitoring dan Evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara ;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan, (sebagaimana terlampir).

Kembang Janggut, 10 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Perta D
CAMAT KEMBANG JANGGUT PJ]. KASI KETEHT AM. ETERTIBAN UMUM

Péhata Muda Tk. [ {ll]fb
NIP. 19760525 200012 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
Fasilitasi Sinergitas dengan Terlaksananya Fasilitasi Kegiatan 4
instansi vertikal di wilayah Sinergitas dengan instansi
kecamatan vertikal di wilayah
kecamatan
2 | Pembayaran Honorarium Linmas | Jumlah Laporan Laporan 12
Kecamatan Pembayaran Honorarium
Linmas Kecamatan
3 | Pelaksanaan Pelaporan Harta Jumlah Laporan Harta Persen 100
Kekayaan Aparatur Negara Kekayaan Aparatur Negara
Yang Dnlaksanakan
Jumlah Laporan Kepatuhan Persen 100
Penyampaian SPT Tahunan
Pertanggal 31 Maret 2023
Setiap Tahun Yang
| Dilaksanakan
4 | Tersedianya Sasaran Kinerja Jumlah Laporan SKF Yang Persen 100
Pegawai (SKP) Disediakan dan
Disampaikan Paling
Lambat Akhir Bulan
Februari Setiap Tahun
5 | Terinputnya Laporan Capaian Tingkat Ketepatan Waktu | Persen
| Kegiatan Diaplikasi E-Pantau Input Capaian Kegiatan E-
Pantau Per Tanggal 5
Setiap Bulan
6 | Terlengkapinya Bukti Dukung Bukti Dukung Hasil Persen
Hasil Capaian Kinerja Realisasi Capaian Kinerja Realisasi
Fisik Sesuai Dengan Indikator Fisik Sesuai Dengan
Yang Di Ampu Indikator Yang Disediakan
7 | Pelaksanaan Forum Konsultasi Jumlah Pelaksanaan Forum | Kegiatan
Publik dan Koordinasi Pimpinan | Konsultasi Publik dan
di Kecamatan Koordinasi Pimpinan di
Kecamatan
8§ | Terlengkapinya Bukti Dukung Bukti Dukung Hasil Persen
Hasil Penilaian Mandiri SPIP Penilaian Mandiri SPIP
Sesuai Dengan Indikator Yang Di | Sesuai Dengan Indikator
Ampu Yang Disediakan
9 | Terlaksananya Internalisasi Core | Jumlah Kegiatan Persen

Values ASN Berakhlak

Internalisasi Core Values
ASN Berakhlak
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> | No. SASARAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
]
: 10 | Tersusunnya Perjanjian Kinerja | Jumlah Dokumen Dokumen 1
? Pelaksana Pada Masing-Masing | Perjanjian Kinerja
: | Seksi Pelaksana Pada Masing-
> Masing Seksi Yang Disusun
: 11 | Melaksanakan Serapan Anggaran | Serapan Anggaran Kegiatan | Persen 70
Kegiatan Sesuai SPD Yang Terbit | Yang Di Ampu Berdasarkan
1 Pada Masing-masing Kegiatan SPD Yang Diterbitkan
: Yang Di Ampu
i 12 | Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Laporan 5
J Manajemen Risiko UPR Per Manajemen Risiko UPR Per
g Triwulan Dan Tahunan Triwulan Dan Tahunan
: 13 | Terlengkapinya Bukti Dukung Bukti Dukung Hasil Persen 100
; Hasil Penilaian Mandiri SPIP Penilaian Mandiri SPIP
' Sesuai Dengan Indikator Yang Di | Sesuai Dengan Indikator
Ampu Yang Disediakan
I
. 14 | Penatausahaan Arsip Dinamis Predikat Tata Kelola Arsip Nilai 70
> pada Masing-masing Seksi Pada Seksi Yang
1 Bersangkutan
> 15 | Terlengkapinya Bukti Dukung Bukti Dukung Pelaporan Persen 100
' Pelaporan Kinerja Sesuai Dengan | Kinerja Sesuai Dengan
' Indikator Yang Di Ampu Indikator SAKIP Yang
f Disediakan
: 16 | Peningkatan Prestasi Inovasi Prestasi Inovasi Perangkat Persen 100
Perangkat Daerah Daerah
17 | Tersedianya Data Input Laporan | Laporan Data Input P3DN Laporan 12
i P3DN SKPD Setiap Bulan SKPD Yang Disediakan
! 18 | Tersedianya Bukti Dukung Bukti Dukung Laporan Persen 100
' Laporan Untuk Kelengkapan LPPD Yang Disediakan
| LPPD
: 19 | Melaksanakan Manajemen Terlaksananya Reformasi Kegiatan 1
. Birokrasi Yang Efektif, Efisien, Birokrasi Perangkat
> Inovatif, Akuntabel, Bersih Dan Daerah
) Melayani
1
> 20 | Membuat Inovasi Perangkat Jumlah Inovasi Yang [novasi 1
A ] Daerah Laksanakan
> 21 | Penanganan Bencana - Jumlah Laporan Laporan 1
’ Pelaksanaan Kegiatan
’> ' Penanganan Bencana
I 22 | Capaian Indikator Kinerja Utama | Indikator Kinerja Yang Persen 100
5 Yang Di Ampu Masing-masing | Dicapai sesuai Target
f Seksi
L
%
¥
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SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

;
\ SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN §
1 T
> 1 | Penyelenggaraan  Rapat  Koordinasi  dan 240.000.000,- APBD <
: Konsultasi SKPD :
> 2 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait 1.091.739.000.- APBD
: dengan Nonperizinan :
> 3 | Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan 361.000.000,- APBD
: Masyarakat di Wilayah Kecamatan ;
JUMLAH ANGGARAN 1.692.739.000,-
= ']

Kembang Janggut, 10 Januari 2024 i

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT KEMBANG JANGGUT P]. KASI KETENTRAMAN_KETERTIBAN UMUM
DAN PERLINBUNZS 17 !

NIP. 19660505 198702 1 002 NIP. 19760525 200012 1 004




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AKHMAD KHUSYAIRI
Jabatan : BENDAHARA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDUL HALIDI, S.5i.
Jabatan : P}, KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
rencana strategis Rencana Strategis [(RENSTRA) serta Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHKAN);

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai

ASN “BerAKHLAK";

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan jasa secara efektif, transparan,
dan akuntabel;

5. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

6. Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Penggunaan

Barang Milik Daerah;
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7. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas peningkatan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat
dan indeks Pelayanan Publik ;

8. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

9. Melaksankan upaya mitigasi resiko dalam pelaksanaan kegiatan

pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien ;

10. Melaksanakan manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat

Daerah;
| 11. Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;
12. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;
‘ 13. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan

pembangunan secara efektif dan efesien”;

! 14, Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

f 15, Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan stunting;

' 16. Berkomitmen melaksanakan wupaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirsakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

3 17. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

18. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran pemerintah;
19. Melakukan koordinasi, Monitoring dan Evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan

Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten

Kutai Kartanegara ;

20, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kembang Janggut, 12 Januari 2024
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Pihak Kedua, Pihak Pertama,
P]. KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM BENDAHARA
|
/,f%’"
AKHMAD KHUSYAIRI
Pengatur Tingkat I (11/d)
NIP. 19841207 200604 1 006 NIP. 19820723 201001 1 007
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? PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
' KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
> KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
] i
] ]
|> NO. URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET §
5 1 | Membuat Tagihan Gaji Dan Jumlah Berkas Tagihan Gaji Berkas 12 &
f Tunjangan ASN Dan Tunjangan ASN Yang }
'> Dibuat !
i 2 | Menyusun Laporan Pusat Data rlumlah Laporan Pusat Data Laporan 1 {
! Kecamatan Kecamatan Yang Disusun {
: 3 | Melaporan Harta Kekayaan Laporan Harta Kekayaan Laporan 1 i
Aparatur Negara Aparatur Negara Yang
, Dilaporkan I
' Laporan SPT Tahunan Yang | Laporan 1 ,
. Dilaporkan Sehelum 31 )
q Maret Setiap Tahun J
4 | Menyampaikan dan Menginput | Jumlah SKP Yang Disediakan | Dokumen 1
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) dan Disampaikan Paling
Pada Aplikasi E-Kinerja Lambat Akhir Bulan
Februari Setiap Tahun
5 | Menyiapkan Bukti Dukung Jumlah Bukti Dukung NDokumen 12
Realisasi Fisik Dan Keuangan Realisasi Fisik Dan
Untuk Diinput Pada Aplikasi E- | Keuangan Untuk Diinput
Pantau Pada Aplikasi E-Pantau Yang
Disiapkan
6 | Melengkapi Bukti Dukung dan Jumlah Bukti Dukung dan Berkas 1
Laporan Capaian Realisasi Laporan Capaian Realisasi

Keuangan Untuk Laporan LKjIP | Keuangan Untuk Laporan
LKjIP Yang Dilengkapi

7 | Melengkapi Dokumen Jumlah Dokumen Berkas 1
Pendukung Laporan Keuangan | Pendukung Laporan
(LK) SKPD Keuangan (LK) SKPD Yang
Dilengkapi
8 | Melengkapi dan Melaporkan jumlah Laporan Hasil Laporan 1
Hasil Tindak lanjut Atas Hasil Tindak lanjut Atas Hasil
Pemeriksaan Badan Pemeriksa | Pemeriksaan Badan
Keuangan (BPK) Pemeriksa Keuangan [BPK)
Yang Dilengkapi dan
dilaporkan
9 | Melaksanakan Internalisasi Jumlah Kegiatan Persen 100
Core Values ASN "BERAHLAK" Internalisasi Core Values
ASN Berkahlak
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NO. URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
10 | Melaksanakan Serapan Serapan Anggaran Kegiatan Persen 70
Anggaran Kegiatan Sesuai SPD | Yang Di Ampu Berdasarkan
Yang Terbit Pada Masing- SPD Yang Diterbitkan
masing Kegiatan Yang Di Ampu
11 | Menyampaikan Laporan Jumlah Laporan Bulanan Laporan 12
Bulanan Bendahara Bendahara Pengeluaran
Pengeluaran SKPD SKPD Yang Disampaikan
12 | Menyusun Laporan Semester Jumlah Laporan Semester Laporan 1
Dan Prognosis Dan Prognaosis Yang Disusun
13 | Menyusun Laporan [khtisar Jumlah Laporan Ikhtisar Laporan 13
Realisasi Kinerja Realisasi Kinerja Yang
Disusun
14 | Menyusun Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen L
Perencanaan Perangkat Daerah | Perencanaan Perangkat
Daerah Yang Disusun
15 | Menyusun Dokumen Perubahan | Jumlah Dokumen Dokumen 1
RKA-SKPD Perubahan RKA-SKPD Yang
Disusun
16 | Menyusun Dokumen Perubahan | Jumlah Dokumen Dokumen 1
DPA-SKPD Perubahan DPA-SKPD Yang
Disusun
17 | Mengkuti Lomba Inovasi Jumlah Kegiatan Lomba Kegiatan 1
Perangkat Daerah Inovasi Yang Diikuti
18 | Melengkapi Bukti Dukung Untuk | Jumlah Bukti Dukung Untuk | Dokumen 12
Pelaporan P3DN SKPD Setiap Pelaporan P3DN SKPD
Bulan Setiap Bulan




SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2024

KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
Penyusunan Dokumen Perencanaan 15.000.000.- APRD
Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- 7.500.000,- APBD
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 7.500.000,- APBD
Perubahan RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 7.500.000,- APBD
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- 7.500.000,- APBD
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 200.000.000,- APBD
Kinerja dan [khtisar Realisasi Kinerja SKPD
I 7 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 5.289.918.097 .- APBD
: Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD 15.000.000,- APBD
: 9 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan 15.000.000,- APBD
> Keuangan Akhir Tahun SKPD
: 10 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan 210.000.000,- APBD
> Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran
f SKPD
\ 11 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 1.091.739.000,- APBD
terkait dengan Nonperizinan
JUMLAH ANGGARAN 6.867.257.097.-
Kembang Janggut, 12 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
P]. KASUBBAG PENYUSUNAN BENDAHARA
PROGRAM DAY KEUANGAN

Penata Muyda (T11/a)
NIP. 19841207 (200404 1 006

/[.?V

AKHMAD KHUSYAIRI
Pengatur Tingkat I (11/d)
NIP. 19820723 201001 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 <;
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT '
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA <¢

!

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan \

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

:

Nama : SITTY HUJAIMAH '}/

Jabatan : PENGADMINISTRASI KEUANGAN <'

Selanjutnya disebut Pihak Pertama ;

Nama : ABDUL HALIDI, S.5i. ?
Jabatan : P]. KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua ’

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Y
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
rencana strategis Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai :
Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHKAN);

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK";

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan jasa secara efektif, transparan,
dan akuntabel;

5. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

6. Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Penggunaan
Barang Milik Daerah;
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10.

11.

12,
13,

14
15.

s

16.

17.

18.
19.

20.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas peningkatan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat
dan indeks Pelayanan Publik ;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksankan upaya mitigasi resiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien ;
Melaksanakan manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efesien”;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;
Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan stunting;
Berkomitmen melaksanakan wupaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirsakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran pemerintah;
Melakukan koordinasi, Monitoring dan Evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara ;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawah saya dan struktur organisasi secara berjenjang;
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kembang Janggut, 12 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PJ. KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM PENGADMINIS I KEUANGAN
DAN KELJANGAN

Pengatur TK.I (11/d)
NIP. 19841207 R006g4 1 006 NIP. 19750605 200701 2 038
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. URAIAN TUGAS INDIKATOR KINER]A SATUAN | TARGET
1 | Mengarsipkan Daftar Gaji Dan Daftar Gaji Dan Tunjangan Dokumen 12
Tunjangan ASN ASN Yang Diarsipkan
2 | Mengarsipkan Laporan Pusat Daftar Gaji Dan Tunjangan Laporan 1
Data Kecamatan ASN Yang Diarsipkan
3 | Melaporan Harta Kekayaan Laporan Harta Kekayaan Laporan 1
Aparatur Negara Aparatur Negara Yang
Dilaporkan
Laporan SPT Tahunan Yang | Laporan 1
Dilaporkan Sebelum 31
Maret Setiap Tahun
4 | Menyampaikan dan Menginput | Jumlah SKP Yang Disediakan | Dokumen 1
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | dan Disampaikan Paling
Pada Aplikasi E-Kinerja Lambat Akhir Bulan
Februari Setiap Tahun
5 | Mengarsipkan Laporan Capaian | Jumlah Laporan Kegiatan E- | Laporan 16
Kegiatan Diaplikasi E-Pantau Pantau Yang Diarsipkan
6 | Mengarsipkan Berkas Usulan Jumlah Berkas Usulan Berkas 1
Standar Satuan Harga Standar Satuan Harga Yang
Diarsipkan
7 | Mengarsipkan Laporan LKjIP Jumlah Laporan LKjIP Yang | Laporan 1
Perangkat Daerah Diarsipkan
8 | Mengarsipkan Laporan Jumlah Laporan Keuangan Laporan 1
Keuangan (LK) SKPD (LK) SKPD Yang Diarsipkan
9 | Mengarsipkan Surat Tanggapan | Jumlah Surat Tanggapan Berkas 1
Hasil Tindak Lanjut Atas Hasil Tindak Lanjut Atas
Pemeriksaan Badan Pemeriksa | Pemeriksaan Badan
Keuangan (BPK) Pemeriksa Kenangan (BPK)
Yang Ditindaklanjuti
10 | Mengarsipkan Laporan SPIP Jumlah Laporan SPIP Yang Laporan 1
Perangkat Daerah Diarsipkan
11 | Melaksanakan Internalisasi Jumlah Kegiatan Persen 100
Core Values ASN “BERAHLAK" Internalisasi Core Values
ASN Berkahlak
12 | Mengarsipkan Dokumen Jumlah Dokumen Perjanjian | Dokumen 1
Perjanjian Kinerja SPKD Sampai | Kinerja SPKD Sampai
Kepelaksana Kepelaksana Yang
Diarsipkan
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NO. URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
13 | Mengarsipkan Laporan Serapan | Jumlah Laporan Serapan Laporan 12
Anggaran Kegiatan Sesuai SPD Anggaran Kegiatan Sesuai
Yang Terbit SPD Yang Terbit Yang
Diarsipkan
14 | Mengarsipkan Laporan Bulanan | Jumlah Laporan Bulanan Laporan 12
Bendahara Pengeluaran SKPD Bendahara Pengeluaran
SKPD Yang Diarsipkan
15 | Mengarsipkan Laporan Jumlah Laporan Semester Laporan 3
Semester Dan Prognosis Dan Prognosis Yang
. Diarsipkan
16 | Mengarsipkan Laporan Jumlah Laporan Manajemen | Laporan 5
Manajemen Risiko UPR Per Risiko UPR Per Triwulan Dan
Triwulan Dan Tahunan Tahunan Yang Diarsipkan
17 | Menarsipkan Bukti Dukung Bukti Dukung Hasil Berkas 1
Hasil Penilaian Mandiri SPIP Penilaian Mandir1 SPIP
Sesuai Dengan Indikator Yang Di | Sesuai Dengan Indikator
Ampu Yang Disediakan |
18 | Melakukan Penatausahaan Arsip | Tertatanya Arsip Dinamis Kegiatan r 1
Dinamis DI Sub Bagian Program | Pada Sub Bagian Program
dan Keuangan dan Keuangan |
19 | Mengarsipkan Laporan Capaian | Jumlah Laporan Capaian Laporan | 20
Kinerja Dan Ikhtisar Realisasi Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD Kinerja SKPD Yang |
Diarsipkan I
20 | Mngarsipkan Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 10
Perencanaan Perangkat Daerah | Perencanaan Perangkat
Daerah Yang Diarsipkan
21 | Mengarsipkan Dokumen RKA- Jumlah Dokumen RKA-SKPD | Dokumen 1
SKPD Yang Diarsipkan
22 | Mengarsipkan Dolumen Jumlah Dokumen Dokumen £
Perubahan RKA-SKPD Perubahan RKA-SKPD Yang
Diarsipkan
23 | Mengarsipkan Dokumen DPA- Jjumlah Dokumen DPA-SKPD | Dokumen 1
SKPD Yang Diarsipkan
24 | Mengarsipkan Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 1
Perubahan DPA-SKPD Perubahan DPA-SKPD Yang
Diarsipkan
25 | Mengkuti Lamba Inovasi Jumlah Kegiatan Lomba Kegiatan 1
Perangkat Daerah Inovasi Yang Diikuti
26 | Mengarsipkan Bulti Dukung Jumlah Bukti Dukung Untuk | Dokumen 12
Untuk Pelaporan P3DN SKPD Pelaporan P3DN SKPD
Setiap Bulan Setiap Bulan Yang
Diarsipkan
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SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 | Penyusunan Dokumen Perencanaan 15.000.000,- APBD
Perangkat Daerah
2 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- 7.500.000,- APBD !
SKPD <I
3 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 7.500.000,- APBD '
Perubahan RKA-SKPD <:
4 | Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 7.500.000,- APED <'
5 | Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- 7.500,000,- APBD h
SKPD &
6 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 200.000.000,- APBD )
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD !
7 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 5.289.918.097,- APBD {
8 | Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD 15.000.000,- APED <I
: 9 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan 15.000.000,- APBD :
Keuangan Akhir Tahun SKPD <
10 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan 210.000.000,- APBD :
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran <
f SKPD '
11 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 1.091.739.000,- APBD <'
f terkait dengan Nonperizinan i
JUMLAH ANGGARAN 6.867.257.097.- {
l
Kembang Janggut, 12 Januari 2024 <|
|
Pihak Kedua, Pihak Pertama, <
: PJ. KASUBBAG PENYUSUNAN PENGADMINISTRASI KEUANGAN ;
PROGRAM DAN KEUANGAN 4
i
I
SITTYHUJAIMAH
Pengatur TK.I (I11/d)
NIP. 19841207 200604 1 006 NIP. 19750605 200701 2 038




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : IMA ROYANI
Jabatan : VERIFIKATOR KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDUL HALIDI, S.Si.
Jabatan : PJ. KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:
1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
rencana strategis Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHKAN);

Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK";

Melaksanakan Pengelolaan Barang dan jasa secara efektif, transparan,
dan akuntabel;

Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;
Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Penggunaan
Barang Milik Daerah;
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Melaksanakan upava peningkatan kualitas peningkatan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat
dan indeks Pelayanan Publik ;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK])/ Inspektorat Daerah;

Melaksankan upaya mitigasi resiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien ;
Melaksanakan manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efesien”;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;
Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan stunting;
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirsakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan

masyarakat;

. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten

Kutai Kartanegara;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran pemerintah;
Melakukan koordinasi, Monitoring dan Evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan

Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten

Kutai Kartanegara ;

. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

S N S N e N e

Kembang Janggut, 12 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama, '
PJ. KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM VERIFIKATOR KEUANGAN

DAN ANGAN
i
!

IMA ROYANI )
Penata Muda (Hl1/2) Pengatur Tingkat I (11/d) J
NIP. 19841207 200604 1 006 NIP. 19821230 200701 2 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 | Membuat Daftar Gaji Dan_ : Jumlah Daftar Gaji Dan Dokumen 12
Tunjangan ASN Tunjangan ASN Yang Dibuat
2 | Menyusun Laporan Pusat Data | Jumlah Laporan Pusat Data Laporan 1
Kecamatan Kecamatan Yang Disusun
3 | Melaporan Harta Kekayaan Laporan Harta Kekayaan Laporan 1
Aparatur Negara Aparatur Negara Yang
Dilaporkan
Laporan SPT Tahunan Yang Laporan 1
Dilaporkan Sebelum 31
Maret Setiap Tahun
4 | Menyampaikan dan Menginput | Jumlah SKP Yang Disediakan | Dokumen 1
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | dan Disampaikan Paling
Pada Aplikasi E-Kinerja Lambat Akhir Bulan
Februari Setiap Tahun
5 | Menyiapkan Bukti Dukung Jumlah Bukti Dukung Dokumen 12
Realisasi Fisik Dan Keuangan Realisasi Fisik Dan
Untuk Diinput Pada Aplikasi E- | Keuangan Untuk Diinput
Pantau Pada Aplikasi E-Pantau Yang
Disiapkan
6 | Mengumpulkan dan Menyusun | Jumlah Berkas Usulan Berkas 1
Usulan Standar Satuan Harga Standar Satuan Harga Yang
Dikumpulkan Dan Disusun
7 | Melengkapi Dokumen Jumlah Dokumen Berkas 1
Pendukung Laporan Keuangan | Pendukung Laporan
(LK) SKPD Keuangan (LK) SKPD Yang
Dilengkapi
8 | Menyediakan Bukti Dukung Jumlah Bukti Dukung Untuk | Dokumen 1
Untuk Kelengkapan Laporan Kelengkapan Laporan SPIP
SPIP Perangkat Daerah Perangkat Daerah Yang
Disediakan
9 | Melaksanakan Internalisasi Jumlah Kegiatan Per_sen 100
Core Values ASN “BERAHLAK" | Internalisasi Core Values
ASN Berkahlak
10 | Melaksanakan Serapan Serapan Anggaran Kegiatan Persen 70

Anggaran Kegiatan Sesuai SPD
Yang Terhit Pada Masing-
masing Kegiatan Yang Di Ampu

Yang Di Ampu Berdasarkan
SPD Yang Diterbitkan




NO. URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
11 | Menyusun Laporan Manajemen | Jumlah Laporan Manajemen | Laporan 5
Risiko UPR Per Triwulan Dan Risiko UPR Per Triwulan
Tahunan Dan Tahunan Yang Disusun
12 | Menyusun Bukti Dukung Hasil Bukti Dukung Hasil Dokumen 1
Penilaian Mandiri SPIP Sesuai Penilaian Mandiri SPIP
Dengan Indikator Yang Di Ampu | Sesuai Dengan Indikator
Yang Disusun
13 | Menyusun Laporan Capaian Jumlah Laporan Capaian Laporan 7
Kinerja Kinerja Yang Disusun
14 | Menyusun Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 5
Perencanaan Perangkat Daerah | Perencanaan Perangkat
Daerah Yang Disusun
15 | Menyusun Dokumen RKA-SKPD | Jumlah Dokumen RKA-SKPD | Dokumen 1
Yang Disusun
16 | Menyusun Dokumen DPA-SKPD | Jumlah Dokumen DPA-SKPD | Dokumen 1
Yang Disusun
17 | Mengkuti Lomba Inovasi Jumlah Kegiatan Lomba Kegiatan 1
Perangkat Daerah Inovasi Yang Diikuti
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SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2024

KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

ENENENEDNEDVENG-

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 | Penyusunan Dokumen Perencanaan 15.000.000,- APBD
Perangkat Daerah
2 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- 7.500.000,- APBD
| SKPD
3 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 7.500.000,- APBD
Perubahan RKA-SKPD
4 | Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 7.500.000,- APBD
5 | Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- 7.500.000,- APRD
SKPD
6 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 200.000.000,- APBD
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
7 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 5.289.918.097,- APBD
8 | Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD 15.000.000,- APBD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan 15.000,000,- APBD
Keuangan Akhir Tahun SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan 210.000.000,- APBD
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran
SKPD
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 1.091.739.000,- APBD
terkait dengan Nonperizinan
JUMLAH ANGGARAN 6.867.257.097.-
Kembang Janggut, 12 [anuari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
P]. KASUBBAG PENYUSUNAN VERIFIKATOR KEUANGAN
PROGRAM DAN KEUANGAN
IMA ROYANI

Penata Mugda (I
NIP, 19841207 R0060D4 1 006

Pengatur Tingkat [ (11/d)
NIP. 19821230 200701 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

L ]
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MARTINI
Jabatan : PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BARTOLOMEUS RAMBUNG, S.1P.
Jabatan : P]. KASUBBAG UMUM, TATALAKSANA DAN KEPEGAWAIAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
rencana strategis Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHKAN);

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai

ASN “BerAKHLAK";

4, Melaksanakan Pengelolaan Barang dan jasa secara efektif, transparan,
dan akuntabel;

5. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan; §

6. Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Penggunaan
Barang Milik Daerah;




7.

10.

11.

12.
13:

14,
15.

16.

17

18.

19

20,

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas peningkatan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat
dan indeks Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksankan wupaya mitigasi resiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien ;
Melaksanakan manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efesien”;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;
Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan stunting;
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirsakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran pemerintah;
Melakukan koordinasi, Monitoring dan Evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara ;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kembang Janggut, 12 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PJ. KASUBBAG UMUM, TATALAKSANA PENGELOLA DATA
DAN KEPEGAWAIAN : , :

Penata Muda (JlI/a) Penata Muda (lil/a)
NIP. 19810907 200502 1 002 NIP. 19730907 200012 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SN NN NN EN N NV EN NV EDVENENENEENERVENERNY
1

NO. URAIAN TUGAS INDIKATOR KINER]JA SATUAN | TARGET
1 | Melakukan Pencatatan jumlah Komponen Instalasi | Dokumen 1
Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Listrik/Penerangan Bangunan Bangunan Kantor yang
Kantor yang disediakan dilakukan Pencatatan
2 | Melakukan Pencatatan Jumlah Peralatan dan Dokumen 1
Peralatan dan Perlengkapan Perlengkapan Kantor yang
Kantor yang disediakan dilakukan Pencatatan
3 | Melakukan Pencatatan Jumlah Peralatan Rumah Dokumen 1
Peralatan Rumah Tangga yang | Tangga yang dilakukan
disediakan Pencatatan
4 | Melakukan Pencatatan Bahan Jumlah Bahan Logistik Dokumen 4
Logistik Kantor yang disediakan | Kantor yang dilakukan
Pencatatan
5 | Melakukan Pencatatan Barang | Melakukan Pencatatan Dokumen 1
Cetakan dan Penggandaan yang | Jumlah Barang Cetakan dan
disediakan Penggandaan yang
dilakukan Pencatatan
6 | Melakukan Pencatatan Bahan Jumlah Bahan Bacaan dan Dokumen 1
Bacaan dan Peraturan Peraturan Perundang-
Perundang-undangan undangan yang dilakukan
Pencatatan
7 | Melakukan Pencatatan Jumlah Dokumen Dokumen 1
Pemeliharaan Mebel Pemeliharaan Mebel
8 | Melakukan Pencatatan Jumlah Dokumen Peralatan | Dokumen 1
Pemeliharaan Peralatan dan dan Mesin Lainnya yang
Mesin Lainnya dipelihara
9 | Melakukan Pencatatan Jumlah Peralatan dan Unit 21
Perbaikan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Yang
Perlengkapan Kantor Dilakukan Pencatatan
10 | Melakukan Pencatatan Jumlah Dokumen Perbaikan | Dokumen 10
Perbaikan Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas jabatan
Jabatan
11 | Melakukan Pencatatan Jumlah Dokumen Perbaikan | Dokumen 3
Perbaikan Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas
Operasional Operasional
12 | Melaporan Harta Kekayaan Laporan Harta Kekayaan Laporan 1

Aparatur Negara

Aparatur Negara Yang
Dilaporkan
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NO. URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
12 | Melaporan Harta Kekayaan Laporan SPT Tahunan Yang | Laporan 1
Aparatur Negara Dilaporkan Sebelum 31
Maret Setiap Tahun
13 | Tersedianya Sasaran Kinerja Jumlah Laporan SKP Yang Persen 100
Pegawai [SKP) Disediakan dan
Disampaikan Paling Lambat
Akhir Bulan Februari Setiap
Tahun
14 | Mnyusun Laporan Kebutuhan Jumlah laporan Kebutuhan Laporan 4
Barang Milik Daerah (RKBMD) | Barang Milik Daerah pada
pada SKPD SKPD Yang Disusun
15 | Menyediakan Dokumen Persentase Dokumen Persen 100
Pendukung Laparan Keuangan | Pendukung Laporan
(LK) SKPD Sesuai Dengan Keuangan (LK) SKPD Sesuai
Checklist LK Dengan Checklist LK
16 | Melaksanakan Internalisasi Jumlah Kegiatan Persen 100
Core Values ASN "BERAHLAK" internalisasi Core Values
ASN Berkahlak
17 | Melakukan Pencatatan Barang Jumlah Kegiatan Pencatatan | Kegiatan 1
Hasil Pengadaan Penatausahaan | Barang Hasil Pengadaan
Arsip Dinamis Penatausahaan Arsip
Dinamis
18 | Melakukan Pencatatan Aset Jumlah Pencatatan Aset Dokumen 5
Daerah Yang Dilakukan Daerah Yang Dilakukan
Pengamanan Pengamanan
19 | Menyusun Laporan Barang Milik | Jumlah laporan Barang Milik | Laporan 2
Daerah Daerah
20 | Melakukan Rekansiliasi Rekonsiliasi Penatausahaan | Kegiatan 4
Penatausahaan Aset Barang Aset Barang Milik Daerah
Milik Daerah Yang Dilaksanakan
21 | Melakukan Pencapaian Target Pencapaian Indikator | Persen 100
Indikator Kinerja Utama di Sub | Kinerja Utama
Bagian Umum
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SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
1 | Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang 5.000.000,- APBD
Milik Daerah SKPD
2 | Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD 7.500.000,- APBD
3 | Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang 10.000.000,- APBD
Milik Daerah pada SKPD |
4 | Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD | 10.,000.000,- APBD
5 | Penyediaan Komponen Instalasi 5.000.000,- APBD
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor !
6 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor | 35.000.000,- APBD
| 7 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga | 18.800.000,- APBD
8 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor | 25.000.000;- APBD
9 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan _ 5.500.000,- APBD
10 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 5.000.000,- APBD
Perundang-undangan 1
11 | Fasilitasi Kunjungan Tamu 15.000.000,- APBD
12 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan _ 240.000.000,- APBD
Konsultasi SKPD |
13 | Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD | 45.000.000,- APBD
14 | Penyediaan |asa Surat Menyurat 2.500.000,- APBD
15 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 90.000.000,- APBD
dan Listrik
16 | Penyediaan |asa Peralatan dan Perlengkapan 15.000.000,- APBD
Kantar
17 | Penyediaan |asa Pelayanan Umum Kantor 200.000.000,- APBD
18 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya | 203.000.000; APBD
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabalan
19 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 167.443.384,- APBD
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan
20 | Pemeliharaan Mebel 10.000.000,- APBD
21 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 17.000.000,- APBD
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Penata Muda (1l /a)
NIP. 19810907 200502 1 002

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
f 22 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait 1.091.739.000,- APBD
‘> dengan Nonperizinan
i JUMLAH ANGGARAN 2.223.482.384,-
0
|> Kembang Janggut, 12 Januari 2024
: Pihak Kedua, Pihak Pertama,
> PJ. KASUBBAG UMUM, TATALAKSANA PENGELOLA DATA
: DAN KEPEGAWAIAN i

Penata Muda (lll/a)
NIP. 19730907 200012 2 002

2
2
2

GV Ve Ve N Ve Ve Ve S Ve Ve Vo Ve S

-

< e ACEAANE AT A

-

N A A SO T N A N AN A AN N N




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NAJMUDDIN
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BARTOLOMEUS RAMBUNG, S.IP.
Jabatan : PJ. KASUBBAG UMUM, TATALAKSANA DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
rencana strategis Rencana Strategis [(RENSTRA) serta Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHKAN];

Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK";

Melaksanakan Pengelolaan Barang dan jasa secara efektif, transparan,
dan akuntabel;

Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah

mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Penggunaan
Barang Milik Daerah;
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Melaksanakan upaya peningkatan kualitas peningkatan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat
dan indeks Pelayanan Publik ;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan

A EATEA S

Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksankan upaya mitigasi resiko dalam pelaksanaan kegiatan

I

pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien ;

. Melaksanakan manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

. Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efesien”;

. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

. Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia

= NN NN

melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan stunting;

. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan

-

mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirsakan !
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan )
masyarakat;

. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran pemerintah; !

. Melakukan koordinasi, Monitoring dan Evaluasi terhadap capaian target i
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara ;

. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian inj;
2.  Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kembang Janggut, 12 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PJ. KASUBBAG UMUM, TATALAKSANA PENGADMINISTRASI UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

NAJMUDIN
Penata Muda (Y11/a) Pengatur TK.I (I1/d)

NIP. 19810907 200502 1 002 NIP. 19690305 200906 1 010
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Kendaraan Dinas Operasional

Kendaraan Dinas
Operasional Yang
Didokumentasikan

i
L]
> PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
: KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
> KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
i
> NO. URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
: 1 | Mendokumentasikan Komponen | Jumlah Komponen Instalasi | Dokumen 1
> Instalasi Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan
! Bangunan Kantor yang Bangunan Kantor yang
$ disediakan didokumentasikan
! 2 | Mendokumentasikan Peralatan | Jumlah Peralatan dan Dokumen 1
§ dan Perlengkapan Kantor yang | Perlengkapan Kantor yang
| disediakan didokumentasikan
§ 3 | Mendokumentasikan Peralatan | Jumlah Peralatan Rumah Dokumen 1
, Rumah Tangga yang disediakan | Tangga yang
f didokumentasikan
? 4 | Mendokumentasikan Bahan Jumlah Bahan Logistik Dokumen 4
; Logistik Kantor vang disediakan | Kantor yang
didokumentasikan
Mendokumentasikan Barang Jumlah Barang Cetakan dan | Dokumen 1
Cetakan dan Penggandaan yang | Penggandaan yang
| _d'lsedjakan didokumentasikan
Mendokumentasikan Bahan Jumlah Bahan Bacaan dan Dokumen 1
Bacaan dan Peraturan Peraturan Perundang-
Perundang-undangan undangan yang
didokumentasikan
Mendokumentasikan Jumlah Dokumen Mebel Dokumen 1
Pemeliharaan Mebel Yang Dipelihara
Mendokumentasikan Peralatan | Jumlah Dokumentasi Dokumen 1
dan Mesin Lainnya yang Peralatan dan Mesin
dilakukan Pemeliharaan Lainnya yang dipelihara
Melakukan Pencatatan Laporan Pencatatan Laporan 12
Rekapitulasi Rapat Koordinasi Rekapitulasi Rapat
Koordinasi
Mendokumentasikan Peralatan | Jumlah Dokumen Peralatan | Dokumen 1
dan Perlengkapan Kantor Yang | dan Perlengkapan Kantor
Diperbaiki Yang Diperbaiki
Mendokumentasikan Perbaikan | Jumlah Dokumen Perbaikan | Dokumen 10
Kendaraan Dinas Jabatan Kendaraan Dinas Jabatan
Yang Didokumentasikan
Mendokumentasikan Perbaikan | jumlah Dokumen Perbaikan | Dokumen 3

Sp— ——— i
b
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NO. URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
13 | Melaporan Harta Kekayaan Laporan Harta Kekayaan Laporan 1
Aparatur Negara Aparatur Negara Yang
Dilaporkan
14 Laporan SPT Tahunan Yang | Laporan 1
Dilaporkan Sebelum 31
Maret Setiap Tahun
15 | Tersedianya Sasaran Kinerja Jumlah Laporan SKP Yang Persen 100
Pegawai (SKP) Disediakan dan
Disampaikan Paling Lambat
Akhir Bulan Februari Setiap
Tahun
16 | Mengarsipkan Laporan RKBMD | jumlah Laporan RKBMD Laporan 4
Yang Diarsipkan
17 | Melaksanakan Internalisasi Jumlah Kegiatan Persen 100
Core Values ASN “BERAHLAK" Internalisasi Core Values
ASN Berkahlak
18 | Mendokumentasikan Barang Dokumentasi Barang Hasil Dokumen 1
Hasil Pengadaan Penatausahaan | Pengadaan Penatausahaan
Arsip Dinamis Arsip Dinamis Yang
Diarsipkan
19 | Mengarsipkan Dokumen Aset Jumlah Dokumen Dokumen 5
Daerah Yang Dilakukan Pengamanan Aset Daerah
Pengamanan Yang Dilakukan
Pengamanan
20 | Mengarsipkan Laporan Barang | Jumlah laporan Barang Milik | Laporan 2
Milik Daerah Daerah Yang Diarsipkan
21 | Mengarsipkan Berita Acara Jumlah Berita Acara Dokumen 4
Rekonsiliasi Penatausahaan Rekonsiliasi Penatausahaan
Aset Barang Milik Daerah Aset Barang Milik Daerah
Yang Diarsipkan
22 | Melakukan Pencapaian Target Pencapaian Indikator | Persen 100

Indikator Kinerja Utama di Sub
Bagian Umum

Kinerja Utama
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i
T
> SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2024
: KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
> KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
i
>I, NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
; 1 | Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang 5.000.000,- APED
> Milik Daerah SKPD
: 2 | Pengamanan Barang Milik Daerzh SKPD 7.500.000,- APED
? 3 | Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang 10.000.000,- APBD
f Milik Daerah pada SKPD
? 4 | Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 10.000.000,- APBD
!
> 5 | Penyediaan Komponen Instalasi 5.000.000,- APBD
i Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
I
> 6 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 35.000.000,- APBD
: 7 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 18.800.000,- APBD
? 8 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 25.000.000,- APBD
>T, 9 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 5.500.000,- APBD
: 10 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 5.000.000,- APBD
> Perundang-undangan
.| 11 | Fasilitasi Kunjungan Tamu 15.000.000,- APBD
12 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 240.000.000,- APBD
Konsultasi SKPD
13 | Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 45.000.000,- APED
1
14 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 2.500.000,- APBD
15 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 90.000.000,- APBD
dan Listrik
16 | Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan 15.000.000,- APBD
Kantor
| 17 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 200.000.000,- APBD
18 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 203.000.000,- APBD
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
19 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 167.443.384,- APBD
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan
20 | Pemeliharaan Mebel 10.000.000,- APBD
21 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 17.000.000,- APBD
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NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
22 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait 1.091.739.000,- APED
dengan Nonperizinan
JUMLAH ANGGARAN 2.223.482.384,-

Kembang Janggut, 12 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
P). KASUBBAG UMUM, TATALAKSANA PENGADMINISTRASI UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

NAJMUDIN
Penata Muda (111/a) Pengatur TK.I (11/d)
NIP. 19810907 200502 1 002 NIP. 19690305 200906 1 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
J KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HASIRIN
Jabatan : PENGOLAH DATA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ASLAMIAH
Jabatan : KASI PELAYANAN UMUM
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
rencana strategis Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHKAN];

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN “BerAKHLAK”;

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan jasa secara efektif, transparan,

dan akuntabel;

5. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah \
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

6. Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Penggunaan ;
Barang Milik Daerah;

SN




10.

Tl

12,
13.

14.
15,

16.
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18.
19.

20.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas peningkatan publik melalui pengukuran

tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat
dan indeks Pelayanan Publik ;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksankan upaya mitigasi resiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien ;
Melaksanakan manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam wupaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efesien”;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;
Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan stunting;
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirsakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran pemerintah;
Melakukan koordinasi, Monitoring dan Evaluasi terhadap capaian target
perjanjian Kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara ;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2, Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kembang Janggut, 12 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI PELAYANAN UMUM PENGOLAH DATA
HASIRIN
Penata (111/c) Penata Muda (111/a)
NIP. 19710115 199103 2 012 NIP. 19800323 200701 1 020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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NO. URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 | Menyusun Laporan Indeks Jumlah Laporan IKM Yang Laporan 2
Kepuasan Masyarakat Disusun
2 | Menyusun Laporan Kegiatan Jumlah Laporan Laporan 12
Paten Pelaksanaan Kegiatan
PATEN
3 | Melaporkan Harta Kekayaan Jumlah Laporan Harta Persen 100
Aparatur Negara Kekayaan Aparatur Negara
Yang Dilaksanakan
Jumlah Laporan Kepatuhan Persen 100
Penyampaian SPT Tahunan
Pertanggal 31 Maret 2023
Setiap Tahun Yang
Dilaksanakan
4 | Tersedianya Sasaran Kinerja Jumlah Laporan SKP Yang Persen 100
Pegawai (SKP) Disediakan dan Disampaikan
Paling Lambat Akhir Bulan
Februari Setiap Tahun
5 | Melaksanakan Infut Capain Tercapainya Ketepatan Persen 100
Kegiatan Diaplikasi E-Pantau Waktu Input Capaian
Kegiatan E-Pantau Per
Tanggal 5 Setiap Bulan
6 | Menyusun Laporan Survey Jumlah Laporan Survey Laporan 4
Kepuasan Masyarakat (SKM) Kepuasan Masyarakat
dan Laporan Rencana Tindak (SKM] dan Laporan Rencana
Lanjut (RTL) Perangkat Daerah | Tindak Lanjut (RTL)
Semester | Paling Lambat
Akhir Bulan Juni dan
Semester [1 Akhir Bulan
Oktober Setiap Tahun
7 | Melengkapi Bukti Dukung Hasil | Persentase Bukti Dukung Persen 100
Penilaian Mandiri SPIP Sesuai Penilaian Mandiri SPIP
Dengan Indikator Yang Di Ampu | Sesuai Dengan Indikator
Yang Disediakan
8 | Melaksanakan [nternalisasi Jumlah Kegiatan Persen
Core Values ASN "BERAHLAK" Internalisasi Core Values
ASN Berkahlak
9 | Menyusun Perjanjian Kinerja Jumlah Dokumen Perjanjian | Dokumen
Pelaksana Pada Seksi Pelayanan | Kinerja Pada Seksi
Umum Pelayanan Umum
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Masyarakat di OPD

Survey Kukar

NO. URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET

10 | Melengkapi Bukti Dukung Hasil | Bukti Dukung Hasil Dokumen 1
Penilaian Mandiri SPIP Penilaian Mandiri SPIP

11 | Melengkapi Bukti Dukung Bukti Dukung Pelaporan Dokumen 1
Pelaporan Kinerja Sesuai Kinerja Sesuai Dengan
Dengan Inddikator Yang Indikator SAKIP
Disediakan

12 | Mengkuti Lomba Inovasi Jumlah Kegiatan Lomba Kegiatan 1
Perangkat Daerah Inovasi Yang Diikuti

13 | Menindaklanjuti Pengaduan Pendauan SP4N Lapor Yang Persen 100
melalui SP4N Lapor Ditindak lanjuti

14 | Melaksanakan Kegiatan Dilaksanakannya Kegiatan Kegiatan 1
Manajemen Birckrasi Yang Reformasi Perangkat
Efektif, Efesien, Inovatif, | Daerah
Akuntabel, Bersih dan Melayani

15 | Membuat Inovasi Pelayanan F Jumlah Inovasi Pelayanan Inovasi 1
Publik | Publik Yang Dibuat

16 | Menyediakan Laporan SKM Jumlah Laporan SKM Desa Laporan 9
Desa Yang Disediakan

17 | Memenuhi Standar Pelayanan Standar Pelayanan Publik Nilai 81
Publik Yang Dipenuhi

18 | Melaksakan Survey Kepuasan Nilai IKM Pada Aplikasi Nilai 88,50
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SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN

1 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 240.000.000,- APBD
Konsultasi SKPD
2 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 1.091.739.000,- APBD

terkait dengan Nonperizinan

JUMLAH ANGGARAN 1.331.739.000,-

Kembang Janggut, 12 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI PE YA(:J:E;{WM PENGOLAH DATA
HASIRIN
Penata (111/c) Penata Muda (Ill/a)
NIP.19710115199103 2 012 NIP. 19800323 2007011020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta herorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JULIANSYAH NOOR
Jabatan : PENGOLAH DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ASLAMIAH
Jabatan : KASI PELAYANAN UMUM

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

1.

S ANEANG NGNS

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
rencana strategis Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHKAN);

Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN “BerAKHLAK";

Melaksanakan Pengelolaan Barang dan jasa secara efektif, transparan,
dan akuntabel;

Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;
Melaksanakan pengelelaan Barang Milik Daerah pada Penggunaan

Barang Milik Daerah;




7. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas peningkatan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat
dan indeks Pelayanan Publik ;

8. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

9. Melaksankan upaya mitigasi resikoe dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien ;

10. Melaksanakan manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

11. Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

12, Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

13. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efesien”;

14, Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

15. Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan stunting;

16. Berkomitmen wmelaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yvang dapat dirsakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

17. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kurtai Kartanegara;

18. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran pemerintah;

19. Melakukan koordinasi, Monitoring dan Evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara ;

20. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawah saya dan struktur organisasi secara berjenjang;
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan, (sebagaimana terlampir).

Kembang Janggut, 12 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI PELAYANAN UMUM PENGOEAH DATA

1AH )
Penata (111 /c) Pengatur TK.I (11 Jv’d]
NIP. 19710115 199103 2012 NIP. 19820716 200701 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

URAIAN TUGAS } INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET

T

Fasilitasi Koordinasi Perangkat
Daerah dengan Instansi Vertikal

Terlaksananya Fasilitasi Bulan 12
Koordinasi Perangkat

Terkait Dalam Pemeliharaan Daerah dengan Instansi
Sarana dan Prasarana Vertikal Terkait Dalam
Pelayanan Umum Pemeliharaan Sarana dan
Prasarana Pelayanan Umum
Melaporkan Harta Kekayaan Jumlah Laporan Harta Persen 100
Aparatur Negara Kekayaan Aparatur Negara
Yang Dilaksanakan
Jumlah Laporan Kepatuhan Persen 100
Penyampaian SPT Tahunan
Pertanggal 31 Maret 2023
Setiap Tahun Yang
Dilaksanakan
Tersedianya Sasaran Kinerja Jumlah Laporan SKP Yang Persen 100
Pegawai (SKP) Disediakan dan
Disampaikan Paling Lambat
Akhir Bulan Februari Setiap
Tahun
Melengkapi Bukti Dukung Hasil | Persentase Bukti Dukung Persen 100
Capain Kinerja Relisasi Fisik Hasil Capaian Kiner;j
Sesuai Dengan Indikator Yang Realisasi Fisik Sesuai
Diampu Indikator Yang Disediakan
Terlaksananya Forum Jumlah Pelaksanaan Forum | Kegiatan 1
Konsultasi Publik dan Konsultasi Publik dan
Koordinasi Pimpinan di Koordinasi Pimpinan di
Kecamtan Kecamatan
Melaksanakan [nternalisasi Jumlah Kegiatan Persen 100

Core Values ASN "BERAHLAK" Internalisasi Core Values
ASN Berkahlak

Menyusun Laporan Manajemen | Jumlah Laporan Manajemen | Laporan 5
Resiko UPR Per Triwulan dan Risiko UPR Per Triwulan

Tahunan Dan Tahunan

Melaksanakan Penataaan Arsip | Jumlah Kegiatan Penataan Kegiatan 1

Dinamis Seksi Pelayanan Umum | Arsip Dinamis Pelayanan
Umum Selama 12 Bulan

Menyediakan Data [Input Laporan Data Input P3DN Laporan 12
Laporan P3DN SKPD Setiap SKPD Yang Disediakan )
Bulan
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NO. URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
11 | Menyediakan Bukti Dukung Laporan Data Bukti Dukung | Dokumen 1
Laporan Untuk Kelengkapan Yang Disediakan
/ LPPD
! 12 | Menyediakan Ruangan Tanpa Jumlah Ruangan Yang Kegiatan 1
> Rokok/ vape di perkantoran Disediakan untuk kawasan
: Tanpa rokok / Vape di
> perkantoran
: 13 | Peningkatan Kualitas Jumlah Kegiatan Kegiatan 1
> Lingkungan Hidup di Kecamatan | Peningkatan Kualitas I
| Lingkungan Didup di .
$ | Kecamatan ]
I 14 | Penanganan Sampah Rumah . Laporan Penanganan Laporan l 1
' Tangga dan Sampah sejenis | Sampah Rumah Tangga dan I
: Sampah Rumah Tangga di | Sampah Sejenis Sampah l
' lingkungan Kecamatan Rumah Tangga
dilingkungan Kecamatan
', 15 | Melakukan Pencapaian ] Target Pencapaian Indikator | Persen 100
> Indikator Kinerja Utama di Seksi | Kinerja Utama
| Pelayanan Umum }
I
0
> SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2024
u KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
} KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
I
5 NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
: 1 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 240.000.000,- APBD
> Konsultasi SKPD
: 2 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 1.091.739.000,- APBD
|> terkait dengan Nonperizinan
: JUMLAH ANGGARAN 1.331.739.000,- B
Kembang Janggut, 12 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI PELAYANAN UMUM
Penata (II1/c)

NIP. 19710115 199103 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ARI DANU SAPUTRA
Jabatan : PENGADMINSTRASI UMUM
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ASLAMIAH
Jabatan : KASI PELAYANAN UMUM

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana

Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
rencana strategis Rencana Strategis [RENSTRA] serta Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHKAN);

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN “BerAKHLAK";

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan jasa secara efektif, transparan,
dan akuntabel:

5. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

i
1
%
6. Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Penggunaan i
Barang Milik Daerah; {
i
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10.

f i ¢

12,

13

-

14.
j B

16.

1

18.
19

20.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas peningkatan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat
dan indeks Pelayanan Publik ;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksankan wupaya mitigasi resiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien ;
Melaksanakan manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efesien”;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;
Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan stunting;
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirsakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran pemerintah;
Melakukan koordinasi, Monitoring dan Evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara ;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;
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Pihak kedua: <
1. Melakukan supervisi melalui Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian :
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; {

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan {
sanksi. :

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kembang Janggut, 12 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI PELAYANAN UMUM PENGADMINIST TuUMuUMm

LS

Penata (II1/c) Pengatur Muda (11/a)
NIP.19710115 199103 2 012 NIP. 19680426 200112 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 | Mengarsipkan Laporan Indeks | Indeks Kepuasan Laporan 2
Kepuasan Masyarakat Masyarakat Yang Diarsipkan
2 | Mengarsipkan Laporan Kegiatan | Laporan Kegiatan Paten Laporan 12
' Paten Yang Diarsipkan
! 3 | Melaporkan Harta Kekayaan Jumlah Laporan Harta Persen 100
? Aparatur Negara Kekayaan Aparatur Negara
' Yang Dilaksanakan
? Jumlah Laporan Kepatuhan Persen 100
: Penyampaian SPT Tahunan
Pertanggal 31 Maret 2023
\ Setiap Tahun Yang
J Dilaksanakan
| 4 | Tersedianya Sasaran Kinerja Jumlah Laporan SKP Yang Persen 100
: Pegawai (SKP) Disediakan dan
? Disampaikan Paling Lambat
) Akhir Bulan Februari Setiap
> Tahun
: 5 | Mengarsipkan Laporan Hasil Jumlah Laporan yang Laporan 12
Inpul progres realisasi fisik dan | diarsipkan
| keuangan
!
6 | Mengarsipkam Bukti Dukung Laporan Bukti Dukung Yang | Dokumen 1
. Hasi Capalan Kinerja Relisasi Diarsipkan
' Fisisk Sesuai Deangan Indikator
Yang Diampu
7 | Menyusun Arsip Laporan Jumlah Arsip Laporan Laporan 4
Survey Kepuasan Masyarakat Survey Kepuasan
(SKM) dan Laporan Rencana Masyarakat (SKM) dan
Tindak Lanjut (RTL) Perangkat | Laporan Rencana Tindak
: Daerah Lanjut (RTL)
8 | Menyusun Laporan Pelaksanaan | Jumlah Laporan Konsultasi Kegiatan 1
\ Konsultasi dan Koordinasi Publik dan Koordinasi
' Pimpinan di Kecamatan Pimpinan di Kecamtan
9 | Mengarsipkan Bukti Dukung Arsip Bukti Dukung Persen 100
Hasil Penilaian Mandiri SPIP Penilaian Mandiri SPIP
Sesuai Dengan Indikator Yang Di | Sesuai Dengan Indikator
Ampu ' Yang Disediakan
10 | Melaksanakan Internalisasi ' Jumlah Kegiatan Persen 100

Core Values ASN "BERAHLAK"

| Internalisasi Core Values
ASN Berkahlak




NO. URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA SATUAN
11 | Mengarsipkan Perjanjian Jumlah Dokumen Perjanjian | Dokumen
Kinerja Pelaksana Kinerja
12 | Mengarsipkan Serapan Arsip Kegiatan Yang Diampu | Dokumen
Anggaran Kegiatan Sesuai Yang | Berdasarlan SPD Yang
Terbit Diterbitkan
13 | Mengarsipkan Laporan Jumlah Laporan Manajeman | Laporan
Manajemen resiko UPR Per Resiko UPR Pertriwulan dan
Triwulan dan Tahunan Tahunan Yang Diarsipkan
14 | Mengarsipkan Bukti Dukung Jumlah Arsip Bukti Dukung | Dokumen
Hasil Penilaian Mandiri SPIP Hasil Penilaian Mandiri SPIP
15 | Mengarsipkan Arsip- Arsip Jumlah Dokumen Arsip Dokumen
Dinamis Seksi Pelayanan Umum | Dinamis
16 | Mengarsipkan Bukti Dukung jumlah Bukti Dukung Dokumen
Pelaporan Kinerja Pelaporan Kinerja Yang
Diarsipkan
17 | Mengkuti Lomba Inovasi Jumlah Kegiatan Lomba Kegiatan
Perangkat Daerah Inovasi Yang Diikuti
18 | Mengarsipkan tindak lanjut Tindak lanjut Pengaduan di | Dokumen
pengaduan di SP4N Lapor SP4N Lapor Yang
Diarsipkan
19 | Mengarsipkan Data Input Data Input Laporan P3DN Laporan
Laporan P3DN SKPD Tiap SKPD Tiap Bulan Diarsipkan
Bulannva
20 | Mengarsipkan Bukti Dukung Bukti Dukung Laporan Dokumen
Laporan Kelengkapan LPPD Kelengkapan LPPD Diarsipkan
21 | Mengarsipkan Kegiatan Pelaksanaan Kegiatan Dokumen
Manajemen Birokrasi Yang Reformasi Perangkat
Efektif, Efesien, Inovatif, Daerah Yang Diarsipkan
Akuntabel, Bersih dan Melayani
22 | Mengarsipkan Inovasi Jumlah [novasi Pelayanan Inovasi
Pelayanan Publik Publik Yang Diarsipkan
23 | Mengarsopkan Laporan SKM Jumlah Laporan SKM Desa Laporan
Desa Yang Diarsipkan
24 | Mengarsipkan Standar - Jumlah Standar Pelayanan Dokumen
Pelayanan Publik | Publik Yang Diarsipkan
25 | Menyediakan Ruangan Tanpa H Jumlah Ruangan Yang Kegiatan
Rokok/ vape di perkantoran Disediakan untuk kawasan
Tanpa rokok / Vape di
perkantoran
26 | Mengarsipkan pelaksanaan Psurvey Kepuasan
Survey Kepuasan Masyarakat di | masyarakat di OPD Yang
oPD Diarsipkan




Penata (111 /c)
NIP. 19710115 199103 2 012

NO. URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
27 | Mengarsipkan Kegiatan Jumlah Arsip Kegiatan Dokumen 1
Peningkatan Kualitas Peningkatan Kualitas
Lingkungan Hidip di Kecamatan | Lingkungan Hidup di
Kecamatan
28 | Mengarsipkan Penanganan Penanganan Sampah Rumah | Laporan 1
Sampah Rumah Tangga dan Tangga dan Sampah Sejenis
Sampah Sejenis Rumah Tangga | Sampah Rumah Tangga
Dilingkungan Kecamtan dilingkungan Kecamatan
Yang Diarsipkan
29 | Mengarsipkan Indikator Kinerja | Jumlah Arsip Indikator Dokumen 1
Utama di Seksi Pelayanan Pelayanan Utama di
Umum arsipkan
SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
1 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 240.000.000,- APBD
Konsultasi SKPD
2 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 1.091.739.000,- APBD
terkait dengan Nonperizinan l
JUMLAH ANGGARAN 1.331.739.000,-
Kembang Janggut, 12 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertamda,
KASI PELAYANAN UMUM PENGADMINIS 1 UMUM

Pengatur Muda (Il /a)
NIP. 19680426 200112 1 002

SENEEVERNARERNY

-

~ NN

N NG N NN/ NG oG NN AN NI




EENVENENAENERVEDEDNENENEE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JEKY ISKANDAR, S.IP.
Jabatan : Pit. KASI PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Jabatan : PENGOLAH DATA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
rencana strategis Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHKAN);

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN “BerAKITLAK";

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan jasa secara efektif, transparan,

>
2
>
>
¢
'? Nama : JEKY ISKANDAR, S.IP
?
>
2
¢
?
>

dan akuntabel;
5. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;
6. Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Penggunaan
Barang Milik Daerah;
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10,

13,

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.
19,

20.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas peningkatan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat
dan indeks Pelayanan Publik ;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Kenangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksankan upaya mitigasi resiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien ;
Melaksanakan manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efesien”;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;
Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan stunting;
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirsakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran pemerintah;
Melakukan koordinasi, Monitoring dan Evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara ;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kembang Janggut, 12 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KASI PEMERINTAHAN PENGOLAH DATA
‘f ~ i %&
IEKY ISKANDAR, S.IP.
Penata Muda [111/a) Penata Muda (I11/a)

NIP. 19690402 200604 1 019

NIP. 19690402 200604 1 019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 | Tersedianya Laporan Jumlah Dokumen LKPPDes, | Dokumen 64
Peningkatan Efektifitas LPPDes, ILPPDes, Profil
Pemerintahan Desa Desa/Epdeskel, Monografi
Desa/Kecamatan dan Lap. |
Kinerja BPD , Merakapitulasi
Data Kepala Desa, Perangkat
Desa dan Ketua RT.
2 | Melakukan Pelaporan Harta Pelaporan LHKASN Sebelum | Persen 100
Kekayaan Aparatur Sipil Negara | tanggal 31 Maret 2023
(LHEASN) Laporan SPT Tahunan Yang Persen 100
Dilaporkan Sebelum 31
Maret Setiap Tahun
3 | Tersusunnya Sasaran Kinerja Terealiasi Jumlah Laporan Persen 100
Pegawai (SKP) SKP Yang Disediakan dan
Disampaikan Paling Lambat
Akhir Bulan Februari Setiap
Tahun
4 | Menginput Laporan Capaian Ketepatan Waktu Input | Persen 100
Kegiatan di Aplikasi E-Pantau Capaian Kegiatan E-Pantau
Per Tanggal 5 Setiap Bulan
5 | Melengkapi Bukti Dukung Hasil | Persentase Bukti Dukung Persen 100
Capain Kinerja Realisasi Fisik Hasil Capaian Kinerja
Sesuai Dengan Indikator Yang Realisasi Fisik Sesuai
Diampu Indikator Yang Disediakan
6 | Melaksanakan Forum Konsultasi | Jumlah Pelaksanaan Forum | Kegiatan 1
Publik dan Kvoordinasi Pimpinan | Konsultasi Publik dan
d1 Kecamatan Koordinasi Pimpinan di
Kecamatan
7 | Tersedia Bukti Dukung Hasil Jumlah Bukti Dukung Hasil Persen 100
Penilaian Mandiri SPIP Sesuai Penilaian Mandiri SPIP
Dengan Indikator Yang Di Ampu | Sesuai Dengan Indikator
Yang Disediakan
8 | Melaksanakan Internalisasi Jumlah Kegiatan Persen 100
Core Values ASN "BERAHLAK" [nternalisasi Core Values
ASN Berkahlak
9 | Menyusun Perjanjian Kinerja Jumlah Dokumen Perjanjian | Dokumen 1
Pelaksana Pada Seksi Kinerja Pada Seksi
Pemerintahan Pemerintahan
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NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET <':
.| 10 | Terlaksananya Serapan Jumlah Realisasi Serapan Persen 70 !
> Anggaran Kegiatan Sesuai SPD Anggaran Kegiatan Yang Di <
i Yang Terbit Pada Masing- Ampu Berdasarkan SPD i
> masing Kegiatan Yang Di Ampu | Yang Diterbitkan !
i 11 | Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Manajemen | Laporan 5 §
! Manajemen Risiko UPR Per Risiko UPR Per Triwulan !
Triwulan dan Tahunan Dan Tahunan §
' 12 | Tersedia Bukti Dukung Hasil Jumlah Bukti Dukung Hasil Persen 100 !
Penilaian Mandiri SPIP Sesuai Penilaian Mandiri SPIP <
: Dengan Indikator Yang Di Ampu : Sesuai Dengan Indikator :
| Yang Disediakan
: 13 | Mengarsipkan Dokumen [ Jumlah Surat Pengantar Bulan 12 :
> LKPPDes, LPPDes, ILFPDes, vang diterbitkan dan
| Profil Desa/Epdeskel, Monografi | dokumen yang di arsipkan i
! Desa/Kecamatan dan Lap. J
>‘ Kinerja BPD , Merakpitulasi '
: Data Kepala Desa, Perangkat :
> Desa dan Ketua RT
: 14 | Tersedia Bukti Dukung Jumlah Bukti Dukung Persen 100 :
> Pelaporan Kinerja Sesuai Pelaporan Kinerja Sesuai <
I Dengan Indikator Yang Di Ampu | Dengan Indikator SAKIP |
$ Yang Disediakan &
| 15 | Mengelola Data Input Laporan Jumlah Laporan Data Input Laporan 12 )
$ P3DN SKPD Setiap Bulan P3DN SKPD Yang !
| Disediakan
' 16 | Menyediakan Bukti Dukung Jumlah Bukti Dukung Persen 100 !
? Laporan Untuk Kelengkapan Laporan LPPD Yang ,
. LPFD Disediakan ,
? 17 | Terwujudnya Manajemen Jumlah Kegiatan yang Kegiatan 1 I
| Birokrasi Yang Efektif, Efisien, dilaksanakan '
> Inovatif, Akuntahel, Bersih Dan
I Melayani :
| !
> 18 | Terlaksananya Indikator Kinerja | Menyiapkan Surat Menyurat | Persen 100
i Yang Di Ampu Masing-masing dan Laporan
§ Seksi Penyelenggaraan
' Pemerintahan Umum dan
5 Pembangunan
|
|
?
|
?
\
!
|

T
i
!
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NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
1 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 240.000.000,- APBD
Konsultasi SKPD
2 | Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan 45.000.000,- APBD
di Tingkat Kecamatan
3 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait 1.091.739.000,- APBD
dengan Nonperizinan
JUMLAH ANGGARAN 1.376.739.000,-
Kembang Janggut, 12 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KASI PEMERINTAHAN PENGOLAH DATA
IEKY ISKANDAR, S.IP, IEKY ISKANDAR, S.IP.
Penata Muda (Il1/a) Penata Muda (111/a)

NIP. 19690402 200604 1 019
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SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M.ALI YUSNI ;
Jabatan : PENGOLAH DATA :

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JEKY ISKANDAR, S.IP,
Jabatan : PIt. KASI PEMERINTAHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

: Pihak Pertama berjanii:

| 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana

2 NG EAE A A

Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen

' rencana strategis Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Y
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHKAN);

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN “BerAKHLAK";

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan jasa secara efektif, transparan,

dan akuntabel;

SN Ve Ve Ve

5. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

6. Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Penggunaan
Barang Milik Daerah;
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.
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Melaksanakan upaya peningkatan kualitas peningkatan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat
dan indeks Pelayanan Publik ;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksankan upaya mitigasi resiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien ;
Melaksanakan manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender:

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efesien”;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;
Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan stunting;
Berkomitmen melaksanakan wupaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yvang dapat dirsakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran pemerintah;
Melakukan koordinasi, Monitoring dan Evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara ;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kembang Janggut, 12 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KASI PEMERINTAHAN PENGOLAH DATA
f& .
[EKY ISKANDAR, S.IP.
Penata Muda (I11/a) Pengathur Tkl (11/d)
NIP. 19690402 200604 1 019 NIP. 19790710 200701 1 031
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 | Melakukan Pelaporan Harta Pelaporan LHKASN Sebelum | Persen 100
Kekayaan Aparatur Sipil Negara | tanggal 31 Maret 2023
(LHKASN)
Laporan SPT Tahunan Yang Persen 100
Dilaporkan Sebelum 31
Maret Setiap Tahun
2 | Tersusunnya Sasaran Kinerja Terealiasi Jumlah Laporan Persen 100
Pegawai (SKP) SKP Yang Disediakan dan
Disampaikan Paling Lambat
Akhir Bulan Februari Setiap
Tahun
3 | Menginput Laporan Capaian Ketepatan Waktu Input Persen 100
Kegiatan di Aplikasi E-Pantau Capaian Kegiatan E-Pantau
Per Tanggal 5 Setiap Bulan
4 | Melaksanakan Forum Konsultasi | Jumlah Pelaksanaan Forum Kegiatan 1
Publik dan Koordinasi Pimpinan | Konsultasi Publik dan
di Kecamatan Koordinasi Pimpinan di
Kecamatan
5 | Tersedia Bukti Dukung Hasil Jumlah Bukti Dukung Hasil Persen 100
Penilaian Mandiri SPIP Sesuai Penilaian Mandiri SPIP
Dengan Indikator Yang Di Ampu | Sesuai Dengan Indikator
Yang Disedialan
6 | Melaksanakan Internalisasi Jumlah Kegiatan Internalisasi| Persen 100
Core Values ASN “BERAHLAK" Core Values ASN Berkahlak
7 | Menyusun Perjanjian Kinerja Jumlah Dokumen Perjanjian | Dokumen 1
Pelaksana Pada Seksi Kinerja Pada Seksi
Pemerintahan Pemerintahan
8 | Terlaksananya Serapan Jumlah Realisasi Serapan Persen 70
Anggaran Kegiatan Sesuai SPD | Anggaran Kegiatan Yang Di
Yang Terbit Pada Masing- Ampu Berdasarkan SPD
masing Kegiatan Yang Di Ampu | Yang Diterbitkan
9 | Membantu mengumpulkan Data | Jumlah Laporan Manajemen | Laporan 5
dan Merealisasikan Kegiatan di | Risiko UPR Per Triwulan
Seksi Pemerintahan dalam Dan Tahunan
menyusun Laporan Manajemen
Risiko UPR Per Triwulan
10 | Tersedia Bukti Dukung Hasil Jumiah Bukti Dukung Hasil Persen 100
Penilaian Mandiri SPIP Sesuai Penilaian Mandiri SPIP
Dengan Indikator Yang Di Ampu | Sesuai Dengan Indikator
Yang Disediakan
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Yang Di Ampu Masing-masing
Seksi

dan Laporan
Penyelenggaraan
Pemerintahan Umum dan
Pembangunan

NO. URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
11 | Mengarsipkan Pembuatan SKPT, | Jumlah Pembuatan SKPT, Bulan | 12
Rekap Laporan Penduduk se Rekap Laporan Penduduk se |
Kecamatan Kecamatan
12 | Tersedia Bukti Dukung Jumlah Bukti Dukung Persen 100
Pelaporan Kinerja Sesuai Pelaporan Kinerja Sesuai
Dengan Indikator Yang Di Ampu | Dengan Indikator SAKIP
Yang Disediakan
13 | Mengelola Data Input Laporan Jumlah Laporan Data Input Laporan | 12
P3DN SKPD Setiap Bulan P3DN SKPD Yang
Disediakan
14 | Menyediakan Bukti Dukung Jumlah Bukti Dukung Persen 100
Laporan Untuk Kelengkapan Laporan LPPD Yang
LPPD Disediakan
15 | Terwujudnya Manajemen Jumlah Kegiatan yang Kegiatan 1
Birokrasi Yang Efektif, Efisien, dilaksanakan
Inovatif, Akuntabel, Bersih Dan
Melayani
16 | Terlaksananya Indikator Kinerja | Menyiapkan Surat Menyurat | Persen 100
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SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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dengan Nonperizinan

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
Penyelenggaraan  Rapat Koordinasi dan 240.000.000,- APBD
Konsultasi SKPD

2 | Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan 45.000.000,- APBD 1
di Tingkat Kecamatan
3 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait 1.091.739.000,- APBD

SN S VGV e Ve Ve

JUMLAH ANGGARAN 1.376.739.000,-
Kembang Janggut, 12 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plit. KASI PEMERINTAHAN PENGOLAH DAT

JEKY ISKANDAR, 5.IP.
Penata Muda (111/a)

NIP. 19690402 200604 1 019

Pengatur {TkI (11/d)
NIP. 19790710 200701 1 031
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

NNV

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M. ZAKI YAMANI
Jabatan : PENGELOLA DATA

= A= A A A A A A

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

—

Nama : JEKY ISKANDAR, S.1P.
Jabatan : PIt. KASI PEMERINTAHAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:
1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
! rencana strategis Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai

Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

A= AN AN A=A A =

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHKAN);

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai !
ASN "BerAKHLAK";
4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan jasa secara efektif, transparan,
: dan akuntabel;

5. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah

mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;
6. Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Penggunaan
Barang Milik Daerah;




Melaksanakan upaya peningkatan kualitas peningkatan publik melalui pengukuran

tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak

lanjut hasil survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat

dan indeks Pelayanan Publik ;

8. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan

Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

9. Melaksankan upaya mitigasi resiko dalam pelaksanaan kegiatan

pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien ;

10. Melaksanakan manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat

I

Daerah; &

11. Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan :
gender; §

12. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah; {
13. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan :
pembangunan secara efektif dan efesien”: <

14. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

15. Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan stunting;

16. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirsakan

secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan

17. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

18. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran pemerintah;

19. Melakukan koordinasi, Monitoring dan Evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten

Kutai Kartanegara ;

<
i
S
<
masyarakat; {i
i
i
<
i

20. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

Lo

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

VARV
I

sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
| Jabatan jika tdak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kembang Janggut, 12 Januari 2024

| Pihak Kedua, Pihak Pertama,
! Plt. KASI PEMERINTAHAN PENGELOLADATA
?%“__%
JEKY ISKANDAR, S.IP,
Penata Muda (111 /a) Penata Muda (111/a)
NIP. 19690402 200604 1 019 NIP. 19790901 200112 1 003
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
- |
1 | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Laporan 12
Peningkatan Efektifitas Perekaman/Pencetakan ‘
Pemerintahan Desa KTP-el, KK, KIA dan IKD ke
atasan
2 | Melakukan Pelaporan Harta Pelaporan LHKASN Sebelum | Persen 100
Kekayaan Aparatur Sipil Negara | tanggal 31 Maret 2023 .
(LHKASN)
Laporan SPT Tahunan Yang Persen | 100
Dilaporkan Sebelum 31
Maret Setiap Tahun
3 | Tersusunnya Sasaran Kinerja Terealiasi Jumlah Laporan Persen 100
Pegawai [SKP) SKP Yang Disediakan dan ‘
Disampaikan Paling Lambat
Akhir Bulan Februari Setiap
Tahun
4 | Menginput Laporan Capaian Ketepatan Waktu [nput Persen 100
Kegiatan di Aplikasi E-Pantau Capaian Kegiatan E-Pantau ‘
Per Tanggal 5 Setiap Bulan
5 | Melaksanakan Forum Konsultasi | Jumlah Pelaksanaan Forum Kegiatan 1
Publik dan Koordinasi Pimpinan | Konsultasi Publik dan
di Kecamatan Koordinasi Pimpinan di
Kecamatan
6 | Tersedia Bukti Dukung Hasil Jumlah Bukti Dukung Hasil Persen 100
Penilaian Mandiri SPIP Sesuai Penilaian Mandiri SPIP
Dengan Indikator Yang Di Ampu | Sesuai Dengan Indikator
Yang Disediakan
7 | Melaksanakan Internalisasi Jumlah Kegiatan Internalisasi| Persen 100
Core Values ASN "BERAHLAK" | Core Values ASN Berkahlak .
8 | Menyusun Perjanjian Kinerja Jumlah Dokumen Perjanjian | Dokumen | 1
Pelaksana Pada Seksi Kinerja Pada Seksi
Pemerintahan Pemerintahan !
9 | Terlaksananya Serapan Jumlah Realisasi Serapan Persen 70
Anggaran Kegiatan Sesuai SPD | Anggaran Kegiatan Yang Di
Yang Terbit Pada Masing- Ampu Berdasarkan SPD
masing Kegiatan Yang Di Ampu | Yang Diterhitkan
10 | Membantu mengumpulkan Data | Jumlah Laporan Manajemen | Laporan 5
dan Merealisasikan Kegiatan di | Risiko UPR Per Triwulan
Seksi Pemerintahan dalam Dan Tahunan
menyusun Laporan Manajemen
Risiko UPR Per Triwulan
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NO. URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
11 | Tersedia Bukti Dukung Hasil Jumlah Bukti Dukung Hasil Persen 100
Penilaian Mandiri SPIP Sesuai Penilaian Mandiri SPIP
Dengan Indikator Yang Di Ampu | Sesuai Dengan Indikator
Yang Disediakan
12 | Mengarsipkan Laporan Jumlah Surat Pengantar Bulan 12
Perekaman/Pencetakan KTP-el, | yang diterbitkan dan
KK, KIA dan [KD dokumen yang diarsipkan
13 | Tersedia Bukti Dukung Jumlah Bukti Dukung Persen 100
Pelaporan Kinerja Sesuai Pelaporan Kinerja Sesuai
Dengan Indikator Yang Di Ampu | Dengan Indikator SAKIP
Yang Disediakan
14 | Mengelala Data Input Laporan Jumlah Laporan Data Input Laporan 12
P3DN SKPD Setiap Bulan P3DN 5KPD Yang
Disediakan
15 | Menyediakan Bukti Dukung Jumlah Bukti Dukung Persen 100
Laporan Untuk Kelengkapan Laporan LPPD Yang
LPPD Disediakan
16 | Terwujudnya Manajemen Jumlah Kegiatan yang Kegiatan 1
Birokrasi Yang Efektif, Efisien, dilaksanakan
Inovatif, Akuntabel, Bersih Dan
Melayani
17 | Terlaksananya Indikator Kinerja | Menyiapkan Surat Menyurat | Persen 100
Yang Di Ampu Masing-masing dan Laporan
Seksi Penyelenggaraan
Pemerintahan Umum dan
Pembangunan
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SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN

1 | Penyelenggaraan  Rapat Koordinasi dan 240.000.000,- APBD
Konsultasi SKPD

2 | Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan 45.000.000,- APBD
di Tingkat Kecamatan

3 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait 1.091.739.000,- APBD
dengan Nonperizinan

JUMLAH ANGGARAN 1.376.739.000,-

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KASI PEMERINTAHAN PENGELOLA DATA

AP

IEKY ISKANDAR, S.1P, ¢

Penata Muda (I11/a) Penata Muda (111/a)
NIP. 19690402 200604 1 019 NIP. 19790901 200112 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : SAILI
Jabatan : PENGOLAH DATA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JEKY ISKANDAR, S.IP
Jabatan : Plt, KASI PEMERINTAHAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
rencana stralegis Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHKAN);

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK";

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan jasa secara efektif, transparan,
dan akuntabel;

5. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

6. Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Penggunaan
Barang Milik Daerah;




10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

L3

-

18,
19.

20.
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Melaksanakan upaya peningkatan kualitas peningkatan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat
dan indeks Pelayanan Publik ;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksankan upaya mitigasi resiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien ;
Melaksanakan manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efesien”;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;
Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan stunting;
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirsakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran pemerintah;
Melakukan koordinasi, Monitoring dan Evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara ;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kembang Janggut, 12 [anuari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KASI PEMERINTAHAN PEHGGL@
- h
IEKY ISKANDAR, S.IP.
Penata Muda (111/a) Pengatur Muda, Tkl (11/d)
NIP. 19690402 200604 1 019 NIP. 19680705 200906 1 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SN TN AN NN

Pemerintahan

Pemerintahan

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 | Tersedianya Laporan Jumlah Dokumen LKPPDes, | Dokumen 64
Peningkatan Efektifitas LPPDes, ILPPDes, Profil
Pemerintahan Desa Desa/Epdeskel, Monografi
Desa/Kecamatan dan Lap.
Kinerja BPD , Merakapitulasi
Data Kepala Desa, Perangkat
Desa dan Ketua RT.
2 | Melakukan Pelaporan Harta Pelaporan LHKASN Sebelum | Persen 100
Kekayaan Aparatur Sipil Negara | tanggal 31 Maret 2023
(LHEASN) Laporan SPT Tahunan Yang Persen 100
Dilaporkan Sebelum 31
Maret Setiap Tahun
3 | Tersusunnya Sasaran Kinerja Terealiasi Jumlah Laporan Persen 100
Pegawai (SKP) SKP Yang Disediakan dan
Disampaikan Paling Lambat
Akhir Bulan Februari Setiap
Tahun
4 | Menginput Laporan Capaian Ketepatan Waktu [Input | Persen 100
Kegiatan di Aplikasi E-Pantau Capaian Kegiatan E-Pantau
Per Tanggal 5 Setiap Bulan
5 | Melengkapi Bukti Dukung Hasil | Persentase Bukti Dukung Persen 100
Capain Kinerja Realisasi Fisik Hasil Capaian Kinerja
Sesuai Dengan Indikator Yang Realisasi Fisik Sesuai
Diampu Indikator Yang Disediakan
6 | Melaksanakan Forum Konsultasi | Jumlah Pelaksanaan Forum Kegiatan 1
Publik dan Koordinasi Pimpinan | Konsultasi Publik dan
di Kecamatan Koordinasi Pimpinan di
Kecamatan
7 | Tersedia Bukti Dukung Hasil Jumlah Bukti Dukung Hasil Persen 100
Penilaian Mandiri SPIP Sesuai Penilaian Mandiri SPIP
Dengan Indikator Yang Di Ampu | Sesuai Dengan Indikator
Yang Disediakan
8 | Melaksanakan Internalisasi Jumlah Kegiatan Persen 100
Core Values ASN "BERAHLAK" Internalisasi Core Values
ASN Berkahlak
9 | Menyusun Perjanjian Kinerja Jumlah Dokumen Perjanjian | Dokumen 1
Pelaksana Pada Seksi Kinerja Pada Seksi
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NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
10 | Terlaksananya Serapan Jumlah Realisasi Serapan Persen 70
Anggaran Kegiatan Sesuai SPD | Anggaran Kegiatan Yang Di
Yang Terbit Pada Masing- Ampu Berdasarkan SPD
masing Kegiatan Yang Di Ampu | Yang Diterbitkan
11 | Membantu mengumpulkan Data | jumlah Laporan Manajemen | Laporan 5
dan Merealisasikan Kegiatan di | Risiko UPR Per Triwulan
Seksi Pemerintahan dalam Dan Tahunan
menyusun Laporan Manajemen
Risiko UPR Per Triwulan
12 | Tersedia Bukti Dukung Hasil Jumilah Bukti Dukung Hasil Persen 100
Penilaian Mandiri SPIP Sesuai Penilaian Mandiri SPIP
Dengan Indikator Yang Di Ampu | Sesuai Dengan Indikator
Yang Disediakan
13 | Mengarsipkan Dokumen Jumlah Surat Pengantar Bulan 12
LKPPDes, LPPDes, ILPPDes, vang diterbitkan dan
Profil Desa/Epdeskel, Monografi | dokumen yang di arsipkan
Desa/Kecamatan dan Lap.
Kinerja BPD , Merakpitulasi
Data Kepala Desa, Perangkat
Desa dan Ketua RT
14 | Tersedia Bukti Dukung Jumlah Bukti Dukung Persen 100
Pelaporan Kinerja Sesuai Pelaporan Kinerja Sesuai
Dengan Indikator Yang Di Ampu | Dengan Indikator SAKIP
Yang Disediakan
15 | Mengelola Data Input Laporan Jumlah Laporan Data Input Laporan 12
P3DN SKPD Setiap Bulan P3DN SKPD Yang
Disediakan
16 | Menyediakan Bukti Dukung Jumlah Bukti Dukung Persen 100
Laporan Untuk Kelengkapan Laporan LPPD Yang
LLPPD Disediakan
Terwujudnya Manajemen Jumlah Kegiatan yang Kegiatan 1
Birokrasi Yang Efektif, Efisien, dilaksanakan
Inovatif, Akuntabel, Bersih Dan
Melayani
Terlaksananya Indikator Kinerja | Menyiapkan Surat Menyurat | Persen 100

Yang Di Ampu Masing-masing
Seksi

dan Laporan

Penyelenggaraan
Pemerintahan Umum dan
Pembangunan
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SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
Penyelenggaraan  Rapat Koordinasi  dan 240.000.000,- APBD
Konsultasi SKPD
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan 45.000.000,- APBD
di Tingkat Kecamatan
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait 1.091.739.000,- APBD
dengan Nonperizinan

JUMLAH ANGGARAN 1.376.739.000,-

Kembang Janggut, 12 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. KASI PEMERINTAHAN PENGO ATA

S

SAILL

Penata Muda ([11/a) Pengatur Muda. Tk.I (I1/d)
NIP. 19690402 200604 1 019 NIP. 19680705 200906 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JIHAN
|abatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . JEKY ISKANDAR, S.IP,
Jabatan : Plt. KASI PEMERINTAHAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
rencana strategis Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHKAN]);

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN “BerAKHLAK";

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan jasa secara efektif, transparan,
dan akuntabel;

5. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

6. Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Penggunaan
Barang Milik Daerah;
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7. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas peningkatan publik melalui pengukuran :
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak <
lanjut hasil survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat |
dan indeks Pelayanan Publik ; §

<

8. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan

Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

9. Melaksankan upaya mitigasi resiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien ; !

10. Melaksanakan manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat i
Daerah;

' 11. Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

12. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

13. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan

pembangunan secara efektif dan efesien”;

14. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

15. Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan stunting;

16. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirsakan

secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan

masyarakat;

: 17. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

! 18. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran pemerintah;

f 19. Melakukan koordinasi, Monitoring dan Evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara ;

20. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

NSNS

ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kembang Janggut, 12 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KASI PEMERINTAHAN PENGADMINISTRASI UMUM

Penata Muda (111/a) Pengatur Mu
NIP. 19690402 200604 1 019 NIP. 19680803 200906 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

URAIAN TUGAS ] INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
Tersedianya Laporan , Jumlah Dokumen Monografi | Dokumen 22
Peningkatan Efektifitas | Desa dan Lap. Kinerja BPD
Pemerintahan Desa
Melakukan Pelaporan Harta Pelaporan LHKASN Sebelum | Persen 100
Kekayaan Aparatur Sipil Negara | tanggal 31 Maret 2023
(LHKASN)

Lapoaran SPT Tahunan Yang Persen 100
Dilaporkan Sebelum 31
Maret Setiap Tahun
Tersusunnya Sasaran Kinerja Terealiasi Jumlah Laporan Persen 100
Pegawai (SKP) SKP Yang Disediakan dan
Disampaikan Paling Lambat
Akhir Bulan Februari Setiap
Tahun
Menginput Laporan Capaian Ketepatan Waktu Input Persen 100
Kegiatan di Aplikasi E-Pantau Capaian Kegiatan E-Pantau
Per Tanggal 5 Setiap Bulan
Menyusun Perjanjian Kinerja Jumlah Dokumen Perjanjian | Dokumen 1
Pelaksana Pada Seksi Kinerja Pada Seksi
Pemerintahan Pemerintahan
Mengarsipkan Dokumen Jumlah Dokumen Monografi Bulan 12
Monografi Desa dan Lap. Kinerja | Desa dan Lap. Kinerja BPD
BPD yang diarsipkan
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SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
1 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 240.000.000,- APBD
Konsultasi SKPD
Z | Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan 45.000.000,- APBD

di Tingkat Kecamatan

3 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait 1.091,739.000,- APBD
dengan Nonperizinan

JUMLAH ANGGARAN 1.376.739.000,-

Kembang Janggut, 12 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KAS|I PEMERINTAHAN PENGADMINI. UMUM

-

TANAANVNVES

JEKY ISKANDAR, S.1P,
Penata Muda (111/a) Pengatur Muda Tk.I (11/b)
NIP. 19690402 200604 1019 NIP. 19680803 200906 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HASAN ALUWI
Jabatan : PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H.SUBLI, SP., M.Si.
]ahatan : KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:
1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
rencana strategis Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD] Kabupaten Kutai
Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara [LHKAN);

Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK";

Melaksanakan Pengelolaan Barang dan jasa secara efektif, transparan,
dan akuntabel;

Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;
Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Penggunaan
Barang Milik Daerah;
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10.

11,

12,
13,

14.
15,

16.

17.

18.
19.

20.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas peningkatan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat
dan indeks Pelayanan Publik ;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksankan upaya mitigasi resiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien ;
Melaksanakan manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam wupaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efesien”;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;
Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan stunting;
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirsakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran pemerintah;
Melakukan koordinasi, Monitoring dan Evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara ;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawabh saya dan struktur organisasi secara berjenjang;
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
i Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kembang Janggut, 12 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL PENGELOLA DATA
HASAN ALUWI
Pembiha (IV/a) Pengatur (11/c)
NIP. 19690307 199203 1 009 NIP. 19721003 201212 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN KEMBANG JANGGUT

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Hasil Capaian Kinerja Realisasi
Fisik Sesual Dengan Indikator
Yang Di Ampu

Capaian Kinerja Realisasi
Fisik Sesuai Dengan
Indikator Yang Disediakan

URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
Menyusun Laporan Pelaksanaan | Jumlah Laporan Laporan 3
Peningkatan Efektifitas Kegiatan | Pelaksanaan Kegiatan yang
Pemberdayaan Masyarakat di diikuti oleh Masyarakat di
Wilayah Kecamatan wilayah kecamatan (HUT-

RI, PKK dan Pramuka)
Laporan Hasil Fasilitasi Jumlah Laporan Hasil Laporan 4
Harmonisasi Hubungan Dengan | Terlaksananya Fasilitasi
Tokoh Agama dan Tokoh "Harmonisasi Hubungan
Masyarakat Dengan Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat
Menyusun Laporan Pelaksanaan | Jumlah Laporan Laporan 2
Pembinaan Kerukunan Pelaksanaan Erau Dan MTQ
Antarsuku dan Intrasuku, Umat
Beragama, Ras, dan Golongan
Lainnya Guna Mewujudkan
Stabilitas Kemanan Lokal,
Regional, dan Nasional
Pelaksanaan Pelaporan Harta Jumlah Laporan Harta Persen 100
Kekayaan Aparatur Negara Kekayaan Aparatur Negara
Yang Dilaksanakan
jumlah Laporan Kepatuhan Persen 100
Penyampaian SPT Tahunan
Pertanggal 31 Maret 2023
Setiap Tahun Yang
Dilaksanakan
Tersedianya Sasaran Kinerja Jumlah Laporan SKP Yang Persen 100
Pegawai (SKP) Disediakan dan
Disampaikan Paling Lambat
Akhir Bulan Februari Setiap
Tahun
Terinputnya Laporan Capaian Tingkat Ketepatan Waktu Persen 100
Kegiatan Diaplikasi E-Pantau Input Capaian Kegiatan E-
Pantau Per Tanggal 5 Setiap
Bulan
Terlengkapinya Bukti Dukung Bukti Dukung LKjIP Hasil Persen 100




INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
8 | Terlengkapinya Bukti Dukung Bukti Dukung Hasil Persen 100
Hasil Penilaian Mandiri SPIP Penilaian Mandiri SPIP
Sesuai Dengan Indikator Yang Di | Sesuai Dengan Indikator
Ampu Yang Disediakan
9 | Terlaksananya Internalisasi Jumlah Kegiatan Persen 100
Core Values ASN Berakhlak Internalisasi Core Values
ASN Berakhlak
10 | Tersusunnya Perjanjian Kinerja | Jumlah Dokumen Perjanjian | Dokumen 1
Pelaksana Pada Masing-Masing | Kinerja Pelaksana Pada
Seksi Masing-Masing Seksi Yang
Disusun
11 | Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Manajemen | Laporan 5
Manajemen Risiko UPR Per Risiko UPR Per Triwulan
Triwulan Dan Tahunan Dan Tahunan
12 | Melengkapi Bukti Dukung Hasil | Bulkti Dukung Hasil Persen 100
Penilaian Mandiri SPIP Sesuai Penilaian Mandiri SPIP
Dengan Indikator Yang Di Ampu | Sesuai Dengan Indikator
Yang Disediakan
‘ 13 | Melaksanakan Penataaan Arsip | Jumlah Kegiatan Penataan Kegiatan 1
Dinamis Seksi Kesejahteraan Arsip Dinamis
: Sosial Kescjahteraan Sosial Selama
> 12 Bulan
! 14 | Terlengkapinya Bukti Dukung Bukti Dukung Pelaporan Persen 100
> Pelaporan Kinerja Sesuai Kinerja Sesuai Dengan
f Dengan Indikator Yang Di Ampu | Indikator SAKIP Yang
! Disediakan
? 15 | Mengkuti Lomba Inovasi Jumlah Kegiatan Lomba Kegiatan 1
f Perangkal Daerah Inovasi Yang Diikuti
? 16 | Terlaksananya Kegiatan Jumlah Kegiatan Kegiatan 1
f Pengentasan Kemiskinan Pada | Pengentasan Kemiskinan
Perangkat Daerah
17 | Tersedianya Data Input Laporan | Laporan Data Input P3DN Laporan 12
| P3DN SKPD Setiap Bulan SKPD Yang Disediakan
18 | Tersedianya Bukti Dukung Bukti Dukung Laporan LPPD | Persen 100
Laporan Untuk Kelengkapan Yang Disediakan
: LPPD
19 | Membuat Inovasi Perangkat Jumlah Inovasi Yang Inovasi 1
| Daerah Laksanakan
20 | Melakukan Pencapaian Target Pencapaian Indikator | Persen 100
: Indikator Kinerja Utama di Seksi | Kinerja Utama
Kesejahteraan Sosial
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SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

[ ]

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
1 | Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan 361.000.000,- APBD
Masyarakat di Wilayah Kecamatan |
2 | Pembinaan Kerukunan Antar Suku dan Intra 175.000.000,- APBD

Suku, Umat Beragama, Ras, dan Golongan Lainnya
Guna Mewujudkan Stabilitas Keamanan Lokal,
Regional, dan Nasional

3 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 240.000.000,- APBD
Konsultasi SKPD
4 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait 1.091.739.000,- APBD
dengan Nonperizinan
——————— i
JUMLAH ANGGARAN 1.867.739.000,- Y
,
Kembang Janggut, 12 Januari 2024 <
|
Pihak Kedua, Pihak Pertama, )
KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL PENGELOLA DATA §
]
i
HASAN ALUWI h
Pembina (IV/a) Pengatur (11/c) '
NIP. 19690307 199203 1 009 NIP. 19721003 201212 1 001
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SALAWATI
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H.SUBLI, SP., M.Si.
Jabatan : KASI KESEJAHTERAAN S50SIAL
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana '
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
rencana strategis Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana :
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai |
Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHKAN);

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN “BerAKHLAK";

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan jasa secara efektif, transparan,
dan akuntabel;

5. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

6. Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Penggunaan

Barang Milik Daerah;
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10.

11.

12.

13

14.
15.

16.

17.

18

19.

20.
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Melaksanakan upaya peningkatan kualitas peningkatan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat
dan indeks Pelayanan Publik ;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksankan upaya mitigasi resiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien ;
Melaksanakan manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efesien”;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;
Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan stunting;
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirsakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran pemerintah;
Melakukan koordinasi, Monitoring dan Evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara ;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan strukitur organisasi secara herjenjang;
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Pihak kedua: |
1. Melakukan supervisi melalui Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian !
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; <|
2, Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan <T
sanksi. (::
Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari :

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah I

ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

1
<

Kembang Janggut, 12 Januari 2024 i

1
Pihak Kedua, Pihak Pertama, <|

KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL PENGADMINISTRASI UMUM |
y S

1
S

L]
Pembifa (1V/a) Pengatur Tk.I (I1/d) <

NIP. 19690307 199203 1 009 NIP. 19690715 200112 2 003 :
i
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 | Menyusun Laporan Pelaksanaan | Jumlah Laporan Laporan 3
Peningkatan Efektifitas Kegiatan | Pelaksanaan Kegiatan yang
Pemberdayaan Masyarakat di diikuti oleh Masyarakat di
Wilayah Kecamatan wilayah kecamatan (HUT-
RI, PKK dan Pramuka)
2 | Laporan Hasil Fasilitasi Jumlah Laporan Hasil Laporan 4
Harmonisasi Hubungan Dengan | Terlaksananya Fasilitasi
Tokoh Agama dan Tokoh Harmonisasi Hubungan
Masyarakat Dengan Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat
3 | Menyusun Laporan Pelaksanaan | Jumlah Laporan Laporan 2
Pembinaan Kerukunan Pelaksanaan Erau Dan MTQ
Antarsuku dan Intrasuku, Umat
Beragama, Ras, dan Golongan
Lainnya Guna Mewujudkan
Stabilitas Kemanan Lokal,
Regional, dan Nasional
4 | Pelaksanaan Pelaporan Harta Jumlah Laporan Harta Persen 100
Kekayaan Aparatur Negara Kekayaan Aparatur Negara
Yang Dilaksanakan
Jumlah Laporan Kepatuhan Persen 100
Penyampaian SPT Tahunan
Pertanggal 31 Maret 2023
Setiap Tahun Yang
Dilaksanakan
5 | Tersedianya Sasaran Kinerja Jumlah Laporan SKP Yang Persen 100
Pegawai (SKP) Disediakan dan Disampaikan
Paling Lambat Akhir Bulan
Februari Setiap Tahun
6 | Pelaksanaan Forum Konsultasi | Jumlah Pelaksanaan Forum Kegiatan 1
Publik dan Koordinasi Pimpinan | Konsultasi Publik dan
di Kecamatan Koordinasi Pimpinan di
Kecamatan
7 | Terlengkapinya Bukti Dukung Bukti Dukung Hasil Persen 100
Hasil Penilaian Mandiri SPIP Penilaian Mandiri SP1P
Sesuai Dengan Indikator Yang Di | Sesuai Dengan Indikator
Ampu Yang Disediakan
8 | Terlaksananya Internalisasi Jumlah Kegiatan Persen 100
Core Values ASN Berakhlak Internalisasi Core Values
ASN Beralkhlak
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NO. URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
9 | Tersusunnya Perjanjian Kinerja | Jumlah Dokumen Perjanjian | Dokumen 1
Pelaksana Pada Masing-Masing | Kinerja Pelaksana Pada
Seksi Masing-Masing Seksi Yang
Disusun
10 | Melaksanakan Serapan Serapan Anggaran Kegiatan Persen 70
Anggaran Kegiatan Sesuai SPD | Yang Di Ampu Berdasarkan
Yang Terbit Pada Masing- SPD Yang Diterbitkan
masing Kegiatan Yang Di Ampu
11 | Melengkapi Bukti Dukung Hasil | Bukti Dukung Hasil Persen 100
Penilaian Mandiri SPIP Sesuai Penilaian Mandiri SP1P
Dengan Indikator Yang Di Ampu | Sesuai Dengan Indikator
Yang Disediakan
12 | Melaksanakan Penataaan Arsip | Jumlah Kegiatan Penataan Kegiatan 1
Dinamis Seksi Kesejahteraan Arsip Dinamis
Sosial Kesejahteraan Sosial Selama
12 Bulan
13 | Terlengkapinya Bukti Dukung Bukti Dukung Pelaporan Persen 100
Pelaporan Kinerja Sesuai Kinerja Sesuai Dengan
Dengan Indikator Yang Di Ampu | Indikator SAKIP Yang
Disediakan
14 | Mengkuti Lomba Inovasi Jumlah Kegiatan Lomba Kegiatan 1
Perangkat Daerah Inovasi Yang Diikuti
15 | Menurunnya Prevalensi Prevalensi Stunting Sesuai Persen 14
Stunting Dengan Target Nasional
16 | Pelaksanaan Kegiatan Terlaksananya Kegiatan Kegiatan 1
Pengarusutamaan Gender Pengarusutamaan Gender
17 | Melaksanakan Manajemen Terlaksananya Reformasi Kegiatan 1
Birokrasi Yang Efektif, Efisien, Birokrasi Perangkat Daerah
Inovatif, Akuntabel, Bersih Dan
Melayani
18 | Membuat Inovasi Perangkat Jumlah Inovasi Yang Inovasi 1
Daerah Laksanakan
19 | Melakukan Pencapaian Target Pencapaian Indikator |  Persen 100
Indikator Kinerja Utama di Seksi | Kinerja Utama
Kesejahteraan Sosial
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SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2024

: KECAMATAN KEMBANG JANGGUT

> KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

|

|

> NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
I

L 1 | Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan 361.000.000,- APBD
? Masyarakat di Wilayah Kecamatan

! 2 | Pembinaan Kerukunan Antar Suku dan Intra 175.000.000,- APBD
? Suku, Umat Beragama, Ras, dan Golongan Lainnya

! Guna Mewujudkan Stabilitas Keamanan Lokal,

Regional, dan Nasional

! 3 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 240.000.000,- APBD
Konsultasi SKPD

: 4 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait 1.091.739.000,- APBD
dengan Nonperizinan

: JUMLAH ANGGARAN 1.867.739.000,-

Kembang Janggut, 12 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL PENGADMINISTRASI UMUM
o—
I
: Pembina (IV/a) Pengatur Tk.I (11/d)

NIP. 19690307 199203 1 009 NIP.19690715200112 2 003




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ; MISRAN
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H.SUBLI, SP,, M.S1,
Jabatan : KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

' 1 98

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
rencana strategis Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHKAN);

Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN “BerAKHLAK";

Melaksanakan Pengelolaan Barang dan jasa secara efektif, transparan,
dan akuntabel;

Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;
Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Penggunaan
Barang Milik Daerah;

NG AN\ NGNS SN NN INE AN NG NG NN




7

11,

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.
19,

20.
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Melaksanakan upaya peningkatan kualitas peningkatan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat
dan indeks Pelayanan Publik ;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksankan wupaya mitigasi resiko dalam pelaksanaan kegiatan

pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien :

. Melaksanakan manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat

Daerah;

Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efesien”;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;
Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan stunting;
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirsakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran pemerintah;
Melakukan koordinasi, Monitoring dan Evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara ;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;
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‘ Pihak kedua:

! 1. Melakukan supervisi melalui Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
? Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;
5 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
; sanksi.

'

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

b Kembang janggut, 12 Januari 2024

; Pihak Kedua, Pihak Pertama,
] KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL PENGADMINISTRASI UMUM
i
. M/ E :
i i
J MISRAN 1
Pengatur (11/c)
NIP. 19690307 199203 1 009 NIP. 19720525 200906 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 | Menyusun Laporan Pelaksanaan | Jumlah Laporan Laporan 3
Peningkatan Efektifitas Kegiatan | Pelaksanaan Kegiatan yang
Pemberdayaan Masyarakat di diikuti oleh Masyarakat di
Wilayah Kecamatan wilayah kecamatan (HUT-
Rl, PKK dan Pramuka)
2 | Laporan Hasil Fasilitasi Jumlah Laporan Hasil Laporan 4
Harmonisasi Hubungan Dengan | Terlaksananya Fasilitasi
Tokoh Agama dan Tokoh Harmonisasi Hubungan
Masyarakat Dengan Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat
3 | Menyusun Laporan Pelaksanaan | Jumlah Laporan Laporan 2
Pembinaan Kerukunan Pelaksanaan Erau Dan MTQ
Antarsuku dan [ntrasuku, Umat
Beragama, Ras, dan Golongan
Lainnya Guna Mewujudkan
Stabilitas Kemanan Lokal,
Regional, dan Nasional
4 | Pelaksanaan Pelaporan Harta Jumlah Laporan Harta Persen 100
Kekayaan Aparatur Negara Kekayaan Aparatur Negara
Yang Dilaksanakan
Jumlah Laporan Kepatuhan Persen 100
Penyampaian SPT Tahunan
Pertanggal 31 Maret 2023
Setiap Tahun Yang
Dilaksanakan
5 | Tersedianya Sasaran Kinerja Jumlah Laporan SKP Yang Persen 100
Pegawai (SKP) Disediakan dan Disampaikan
Paling Lambat Akhir Bulan
Februari Setiap Tahun
6 | Pelaksanaan Forum Konsultasi | Jumlah Pelaksanaan Forum | Kegiatan 1
Fublik dan Koordinasi Pimpinan | Konsultasi Publik dan
di Kecamatan Koordinasi Pimpinan di
Kecamatan
7 | Terlaksananya Internalisasi Jumlah Kegiatan Persen 100
Core Values ASN Berakhlak Internalisasi Core Values
ASN Berakhlak
8 | Tersusunnya Perjanjian Kinerja | Jumlah Dokumen Perjanjian | Dokumen 1

Pelaksana Pada Masing-Masing
Seksi

Kinerja Pelaksana Pada
Masing-Masing Seksi Yang
Disusun
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i
$ NO. URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
i 9 | Melaksanakan Serapan Serapan Anggaran Kegiatan Persen 70
! Anggaran Kegiatan Sesuai SPD Yang Di Ampu Berdasarkan
l> Yang Terbit Pada Masing- SPD Yang Diterbitkan
: masing Kegiatan Yang Di Amﬁ
> 10 | Melaksanakan Penataaan Arsip | Jumlah Kegiatan Penataan Kegiatan 1
: Dinamis Seksi Kesejahteraan Arsip Dinamis
> Sosial Kesejahteraan Sosial Selama
i 12 Bulan
U
> 11 | Terlengkapinya Bukti Dukung | Bukti Dukung Pelaporan Persen 100
i Pelaporan Kinerja Sesuai Kinerja Sesuai Dengan
! Dengan Indikator Yang Di Ampu | Indikator SAKIP Yang
? Disediakan
! 12 | Mengkuti Lomba Inovasi Jumlah Kegiatan Lomba Kegiatan 1
? Perangkat Daerah Inovasi Yang Diikuti
! 13 | Terlaksananya Kegiatan Jumlah Kegiatan Kegiatan 1
? Pengentasan Kemiskinan Pada | Pengentasan Kemiskinan
' Perangkat Daerah
? 14 | Menurunnya Prevalensi Prevalensi Stunting Sesuai Persen 14
! Stunting Dengan Target Nasional
? 15 | Melaksanakan Manajemen Terlaksananya Reformasi Kegiatan 1
: Birokrasi Yang Efektif, Efisien, Birokrasi Perangkat Daerah
> Inovatif, Akuntabel, Bersih Dan
i Melayani
1
> 16 | Membuat Inovasi Perangkat Jumlah Inovasi Yang Inovasi 1
( Daerah Laksanakan
1
> 17 | Melakukan Pencapaian Target Pencapaian Indikator | Persen 100
{ Indikator Kinerja Utama di Seksi | Kinerja Utama
5 Kesejahteraan Sosial
|
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Pihak kedua: 4
1. Melakukan supervisi melalui Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian :
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; g
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan &
]

T

sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kembang Janggut, 12 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL PENGADMINISTRASI UMUM
/e
Pembina (1V/a) Pengatur (11/c)

NIF. 19690307 199203 1 009 NIP. 19720525 200906 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RATNAWATI
Jabatan : PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

G EATANGS

Nama : RULLY PURBAYANTO, S.Sos.
Jabatan : KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:
1.

Mewunjudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
rencana strategis Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD] Kabupaten Kutai
Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHKAN);

Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN “BerAKHLAK";

Melaksanakan Pengelolaan Barang dan jasa secara efektif, transparan,
dan akuntabel;

Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;
Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Penggunaan

Barang Milik Daerah;
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7. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas peningkatan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat
dan indeks Pelayanan Publik ;

8. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

9. Melaksankan upaya mitigasi resiko dalam pelaksanaan kegiatan

pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien ;
10. Melaksanakan manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

11. Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan

gender;

<
<
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12. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

13. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efesien”;

14. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

15. Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan stunting;

16. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirsakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

17. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

18. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran pemerintah;

19. Melakukan koordinasi, Monitoring dan Evaluasi terhadap capaian target

perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan

Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara ;
20

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

I tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2, Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kembang Janggut, 12 Januari 2024

Kedua, Pihak Pertama,
MASYARAKAT DESA PENGELOLA DATA
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111/d) Penata Muda. (111/a)
NIP. 19730706 200901 1 003 NIP. 19720601 200012 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 | Menyusun Laporan Jumlah Laporan Laporan 5
Pemeliharaan Gedung Kantor Pemeliharaan Gedung
dan Bangunan Lainnya Kantor dan Bangunan
Lainnya
2 | Menyusun Laporan Jumlah Laporan Laporan 1
Pemeliharaan Sarana dan Pemeliharaan Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau | Prasarana Gedung Kantor
Bangunan Lainnya atau Bangunan Lainnya
3 | Menyusun Laporan Hasil Jumlah Laporan Hasil Laporan 1
Pelaksanaan Evaluasi APBDes Pelaksanaan Evaluasi
APBDes
4 | Melaporan Harta Kekayaan Laporan Harta Kekayaan Laporan |
Aparatur Negara Aparatur Negara Yang
Dilaporkan
Jumlah Laporan Kepatuhan Laporan 1
Penyampaian SPT Tahunan
Pertanggal 31 Maret 2023
Setiap Tahun Yang
Dilaksanakan
5 | Menyampaikan dan Menginput | Jumlah SKP Yang Disediakan | Dokumen 1
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | dan Disampaikan Paling
Pada Aplikasi E-Kinerja Lambat Akhir Bulan
Februari Setiap Tahun
6 | Melaksanakan Infut Capain Tercapainya Ketepatan Persen 100
Kegiatan Diaplikasi E-Pantau Waktu Input Capaian
Kegiatan E-Pantau Per
Tanggal 5 Setiap Bulan
7 | Melengkapi Bukti Dukung Hasil | Persentase Bukti Dukung Persen 100
Capain Kinerja Realisasi Fisik Hasil Capaian Kinerja
Sesuai Dengan Indikator Yang Realisasi Fisik Sesuai
Diampu Indikator Yang Disediakan
8 | Terlaksananya Forum Jumlah Pelaksanaan Forum Kegiatan 1
Konsultasi Publik dan Konsultasi Publik dan
Koordinasi Pimpinan di Koordinasi Pimpinan di
Kecamtan Kecamatan
9 | Terlaksananya Internalisasi Jumlah Kegiatan Persen 100

Core Values ASN Berakhlak

Internalisasi Core Values
ASN Berakhlak
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NO. URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
: 10 | Tersusunnya Perjanjian Kinerja | Jumlah Dokumen Perjanjian | Dokumen 1
Pelaksana Pada Masing-Masing | Kinerja Pelaksana Pada
1 Seksi Masing-Masing Seksi Yang
' Disusun
f 11 | Melaksanakan Serapan Serapan Anggaran Kegiatan Persen 70
i Anggaran Kegiatan Sesuai SPD Yang Di Ampu Berdasarkan
Yang Terbit Pada Masing- SPD Yang Diterbitkan
masing Kegiatan Yang Di Ampu
12 | Menyusun Laporan Manajemen | Jumlah Laporan Manajemen | Laporan 5
Resiko UPR Per Triwulan dan Risiko UPR Per Triwulan
Tzahunan Dan Tahunan
13 | Melengkapi Bukti Dukung Hasil | Bukti Dukung Hasil Dokumen | 1
Penilaian Mandiri SPIP Penilaian Mandiri SPIP
14 | Melaksanakan Penataaan Arsip | Jumlah Kegiatan Penataan Kegiatan 1
Dinamis Seksi PMD Arsip Dinamis PMD Selama
f 12 Bulan
1
15 | Melengkapi Bukti Dukung Bukti Dukung Pelaporan Dokumen 1
( Pelaporan Kinerja Sesuai Kinerja Sesuai Dengan
! Dengan Inddikator Yang Indikator SAKIP
i Disediakan
) 16 | Menyusun Laporan Harga Jumlah Laporan Harga Laporan 12
. Komoditi Bulanan Kecamatan Komoditi Bulanan
' Kembang Janggut Kecamatan Kembang
Janggut Yang Disusun
17 | Menyediakan Data Input ' Laporan Data Input P3DN Laporan 12
Laporan P3DN SKPD Setiap SKPD Yang Disediakan
Bulan
18 | Menyediakan Bukti Dukung Laporan Data Bukti Dukung | Dokumen 1
Laporan Untuk Kelengkapan Yang Disediakan
LPPD
19 | Melaksanakan Kegiatan Dilaksanakannya Kegiatan Kegiatan 1
Manajemen Birokrasi Yang Reformasi Perangkat
Efektif, Efesien, [novatif, Daerah
Akuntabel, Bersih dan Melayani
20 | Melakukan Pencapaian Target Pencapaian Indikator | Persen 100

Indikator Kinerja Utama di Seksi
FMD

Kinerja Utama
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| SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2024
: KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
f KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

I NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN |

1 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait | 6.100.000.000 ,- APBD
dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan

2 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait 1.091.739.000,- APBD
dengan Nonperizinan

f
§
4
i
]
3
3 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan | 240.000.000;- APBD J
1
]
L]

Konsultasi SKPD

JUMLAH ANGGARAN 7.431.739.000,-

' Kembang Janggut, 12 Januari 2024

tedua, Pihak Pertama,

MASYARAKAT DESA PENG DATA

Penata Tk (I11/d) Penata Muda. (I11/a)
NIP. 19730706 200901 1 003 NIP. 19720601 200012 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

~ NG N

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: i

Nama : IBRANIL.S. :
Jabatan : PENGOLAH DATA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama !

Nama : RULLY PURBAYANTO, S5.50s.
Jabatan : KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

< e AG NG\

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapal dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen i
rencana strategis Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana
' Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai '
Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;
! 2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHKAN]; i
3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK"; !
4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan jasa secara efektif, transparan,
dan akuntabel;
5. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;
6. Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Penggunaan !
Barang Milik Daerah; h

1
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10.

11.

12.
13.

14.
15

16.

17,

18.
19;

20.

DN =N =N N e =
Melaksanakan upaya peningkatan kualitas peningkatan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat
dan indeks Pelayanan Publik ;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksanakan upaya mitigasi resiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien ;
Melaksanakan manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efesien”;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;
Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan stunting;
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirsakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran pemerintah;
Melakukan koordinasi, Monitoring dan Evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara ;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;

o
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kembang Janggut, 12 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Penata Tk.I (I11/d) Penggtur Tk.I (|1/d)
NIP. 19730706 200901 1 003 NIP. 19660823 200604 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

ENSEON TN NG VEDN N

NO. URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 | Menyusun Laporan Jumlah Laporan Laporan 5
Pemeliharaan Gedung Kantor Pemeliharaan Gedung
dan Bangunan Lainnya Kantor dan Bangunan
Lainnya
2 | Menyusun Laporan [umlah Laporan Laporan 1
Pemeliharaan Sarana dan Pemeliharaan Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau Prasarana Gedung Kantor
Bangunan Lainnya atau Bangunan Lainnya
3 | Menyusun Laporan Hasil Jumlah Laporan Hasil Laporan 1
Pelaksanaan Musrenbang Pelaksanaan Musrenbang
Tingkat Kecamatan Tingkat Kecamatan
4 | Melaporan Harta Kekayaan Laporan Harta Kekayaan Laporan 1
Aparatur Negara Aparatur Negara Yang
Dilaporkan
Jumlah Laporan Kepatuhan Laporan 1
Penyampaian SPT Tahunan
Pertanggal 31 Maret 2023
Setiap Tahun Yang
Dilaksanakan
5 | Menyampaikan dan Menginput 1 Jumlah SKP Yang Disediakan | Dokumen 1
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | dan Disampaikan Paling
Pada Aplikasi E-Kinerja Lambat Akhir Bulan
Februari Setiap Tahun
6 | Melaksanakan Infut Capain Tercapainya Ketepatan Persen | 10_0 ol
Kegiatan Diaplikasi E-Pantau Waktu Input Capaian
Kegiatan E-Pantau Per
Tanggal 5 Setiap Bulan
7 | Melengkapi Bukti Dukung Hasil | Persentase Bukti Dukung Persen 100
Capain Kinerja Realisasi Fisik Hasil Capaian Kinerja
Sesuai Dengan Indikator Yang Realisasi Fisik Sesuai
Diampu Indikator Yang Disediakan
8 | Terlaksananya Forum Jumlah Pelaksanaan Forum Kegiatan 1
Konsultasi Publik dan Konsultasi Publik dan
Koordinasi Pimpinan di Koordinasi Pimpinan di
Kecamtan Kecamatan
9 | Terlaksananya Internalisasi Jumlah Kegiatan Persen 100

Core Values ASN Berakhlak

Internalisasi Core Values
ASN Berakhlak

-
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]
[’ NO. URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
I? 10 | Tersusunnya Perjanjian Kinerja | Jumlah Dokumen Perjanjian | Dokumen 1
') Pelaksana Pada Masing-Masing | Kinerja Pelaksana Pada

i Selsi Masing-Masing Seksi Yang
L Disusun
( 11 | Melaksanakan Serapan Serapan Anggaran Kegiatan | Persen 70

i Anggaran Kegiatan Sesuai SPD Yang Di Ampu Berdasarkan
> Yang Terbit Pada Masing- SPD Yang Diterbitkan
Q masing Kegiatan Yang Di Ampu

12 | Menyusun Laporan Manajemen | Jumlah Laporan Manajemen | Laporan 5

ﬁ Resiko UPR Per Triwulan dan Risiko UPR Per Triwulan
> Tahunan Dan Tahunan

: 13 | Melengkapi Bukti Dukung Hasil | Bukti Dukung Hasil Dokumen 1
k Penilaian Mandiri SPIP Penilaian Mandiri SPIP
ﬁ 14 | Melaksanakan Penataaan Arsip | Jumlah Kegiatan Penataan Kegiatan 1
? Dinamis Seksi PMD Arsip Dinamis PMD Selama

. 12 Bulan
K 15 | Melengkapi Bukti Dukung Bukti Dukung Pelaporan Dokumen 1

q Pelaporan Kinerja Sesuai Kinerja Sesuai Dengan

r Dengan Inddikator Yang Indikator SAKIP

Disediakan

i

g 16 | Melakukan Survey Harga Kegiatan Survey Harga Kegiatan 12
Komoditi Bulanan Kecamatan Komoditi Bulanan

[; Kembang Janggut Kecamatan Kembang
K Janggut

: 17 | Menyediakan Data Input Laporan Data Input P3DN Laporan 12
5 Laporan P3DN SKPD Setiap SKPD Yang Disediakan
t Bulan

T

18 | Menyediakan Bukti Dukung Laporan Data Bukti Dukung | Dokumen 1

( Laporan Untuk Kelengkapan Yang Disediakan
5 LPPD

f 19 | Melaksanakan Kegiatan Dilaksanakannya Kegiatan | Kegiatan 1
k Manajemen Birokrasi Yang Reformasi Perangkat
ﬁ Efektif, Efesien, Inovatif, Daerah

i Akuntabel, Bersih dan Melayani
} 20 | Melakukan Pencapaian Target Pencapaian Indikator | Persen 100
K Indikator Kinerja Utama di Seksi | Kinerja Utama
r PMD

]
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SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SUB KEGIATAN

ANGGARAN (Rp) = KETERANGAN

1 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait
dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan

6.100.000.000 - APBD

Konsultasi SKPD

2 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait 1.091.739.000,- APBD
dengan Nonperizinan
3 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 240.000.000,- APBD

JUMLAH ANGGARAN

7.431.739.000,-

PMihak Kedua,
AVAAN MASYARAKAT DESA

Penata Tkl (11l/d)
NIP, 19730706 200901 1 003
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Kembang Janggut, 12 Januari 2024

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA

Tk.I (1I/d)
823 200604 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ROBBY SALVIA
Jabatan : PENGADMINSTRASI UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RULLY PURBAYANTO, 5.50s
|abatan : KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
rencana strategis Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHKAN];

Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK”;

Melaksanakan Pengelolaan Barang dan jasa secara efektif, transparan,
dan alkuntabel;

Melaksanakan secara konsisten proses lata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;
Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Penggunaan
Barang Milik Daerah;
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7. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas peningkatan publik melalui pengukuran i

tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat !
dan indeks Pelayanan Publik ; )
8. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan r
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah; h
9. Melaksanakan upaya mitigasi resiko dalam pelaksanaan kegiatan <
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien ; J
10. Melaksanakan manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat I
Daerah;
11. Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan '
gender;
12. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;
13. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan s

pembangunan secara efektif dan efesien”;
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14. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan; .

, 15. Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan stunting;

16. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan !
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka

J mewujudkan tata kelola pemerintahan yang haik, yang dapat dirsakan !

\ secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan )
masyarakalt;

17. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

\ 18. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran pemerintah;

i 19. Melakukan koordinasi, Monitoring dan Evaluasi terhadap capaian target

-

perjanjian Kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan

: Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara ;

20. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;

é
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

]
)
¢
]
0
? 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
>I sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana vang telah

ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

e P

Kembang Janggut, 12 Januari 2024
Pihak Pertama,

ROBBY SALVIA
Penata Tk.I (I11/d) Pengatur Tk.I (11/d)
NIP. 19730706 200901 1 003 NIP. 19740802 201001 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA

-

SATUAN | TARGET
1 | Mendokumentasikan Gedung Mendokumentasikan Dokumen 5
Kantor dan Bangunan Lainnya | Gedung Kantor dan
yang dipemelihara/ Bangunan Lainnya yang
direhabilitasi dipemelihara/ direhabilitasi
2 | Mendokumentasikan Sarana Dokumen Pemeliharaan Dokumen 1
dan Prasarana Gedung Kantor Sarana dan Prasarana
atau Bangunan Lainnya yang Gedung Kantor atau
dipemelihara/direhabilitasi Bangunan Lainnya yang
dipemelihara/direhabilitasi
3 | Menyusun Laporan Hasil Jumlah Laporan Hasil Laporan v |
Musrenbang Tingkat Desa Musrenbang Tingkat Desa
Diwilayah Kecamatan Diwilayah Kecamatan
4 | Melaporan Harta Kekayaan Laporan Harta Kekayaan Laporan 1
Aparatur Negara Aparatur Negara Yang
Dilaporkan
Jumlah Laporan Kepatuhan Laporan 1
Penyampaian SPT Tahunan
Pertanggal 31 Maret 2023
Setiap Tahun Yang
Dilaksanakan
5 | Menyampaikan dan Menginput | Jumlah SKP Yang Disediakan | Dokumen 1
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | dan Disampaikan Paling
: Pada Aplikasi E-Kinerja Lambat Akhir Bulan
Februari Setiap Tahun
: 6 | Melaksanakan Infut Capain Tercapainya Ketepatan Persen 100
Kegiatan Diaplikasi E-Pantau Waktu Input Capaian
| Kegiatan E-Pantau Per
! Tanggal 5 Setiap Bulan
A 7 | Melengkapi Bukti Dukung Hasil | Persentase Bukti Dukung Persen 100
! Capain Kinerja Realisasi Fisik Hasil Capaian Kinerja
> Sesuai Dengan Indikator Yang Realisasi Fisik Sesuai
: Diampu Indikator Yang Disediakan
8 | Terlaksananya Forum Jumlah Pelaksanaan Forum Kegiatan 1
: Konsultasi Publik dan Konsultasi Publik dan
Koordinasi Pimpinan di Koordinasi Pimpinan di
f Kecamatan Kecamatan
9 | Terlaksananya Internalisasi Jumlah Kegiatan Persen 1
Core Values ASN Berakhlak Internalisasi Core Values

ASN Berakhlak
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URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
Tersusunnya Perjanjian Kinerja | Jumlah Dokumen Perjanjian | Dokumen 1
Pelaksana Pada Masing-Masing | Kinerja Pelaksana Pada
Seksi Masing-Masing Seksi Yang
Disusun
11 | Melaksanakan Serapan Serapan Anggaran Kegiatan Persen 70
Anggaran Kegiatan Sesuai SPD | Yang Di Ampu Berdasarkan
Yang Terbit Pada Masing- SPD Yang Diterbitkan
_ masing Kegiatan Yang Di Ampu
12 | Menyusun Laporan Manajemen | Jumlah Laporan Manajemen | Laporan 5
Resiko UPR Per Triwulan dan Risiko UPR Per Triwulan
Tahunan Dan Tahunan
13 | Melengkapi Bukti Dukung Hasil | Bukti Dukung Hasil Dokumen 1
Penilaian Mandiri SPIP Penilaian Mandiri SPIP
: 14 | Melaksanakan Penataaan Arsip | Jumlah Kegiatan Penataan Kegiatan 1
Dinamis Seksi PMD Arsip Dinamis PMD Selama
f 12 Bulan
' 15 | Melengkapi Bukti Dukung Bukti Dukung Pelaporan Dokumen 1
f Pelaporan Kinerja Sesuai Kinerja Sesuai Dengan
! Dengan Inddikator Yang Indikator SAKIP
Disediakan
I
1 16 | Melakukan Survey Harga Kegiatan Survey Harga Kegiatan 12
Komoditi Bulanan Kecamatan Komoditi Bulanan
: Kembang Janggut Kecamatan Kembang
Janggut
: 17 | Menyediakan Data Input Laporan Data Input P3DN Laporan 12
Laporan P3DN SKPD Setiap SKPD Yang Disediakan
f Bulan
5 18 | Menyediakan Bukt Dukung Laporan Data Bukti Dukung | Dokumen 1
. Laporan Untuk Kelengkapan Yang Disediakan
I LPPD
? 19 | Melaksanakan Kegiatan Dilaksanakannya Kegiatan Kegiatan 1
' Manajemen Birokrasi Yang Reformasi Perangkat
> Efektif, Efesien, Inovatif, Daerah
i Akuntabel, Bersih dan Melavani
> 20 | Melakukan Pencapaian Target Pencapaian Indikator | Persen 100
: Indikator Kinerja Utama di Seksi | Kinerja Utama :
PMD
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SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NN AT NG

>

i

1

7

| NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN

|

> 1 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait 6.100.000.000 ,- APBD

: dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan
2 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait 1.091.739.000,- APBD

: dengan Nonperizinan :
3 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 240.000.000,- APBD

: Konsultasi SKPD :

, JUMLAH ANGGARAN 7.431.739.000,- h

I 1

Kembang Janggut, 12 Januari 2024 1

= —_‘\/-_'

Kedua, Pihak Pertama, A
N MASYARAKAT DESA INSTRASI UMUM
1
I
;
ROBBY SALVIA
? Penata Tkl (111/d) Pengatur Tk.I (11/d)
§ NIP. 19730706 200901 1 003 NIP. 19740802 201001 1 005
\,
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?
1




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintzhan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : AGUS ARMANSYAH
J]abatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD RIFANI, SH.
Jabatan : PI. KASI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN
PERLINDUNGAN MASYARAKAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
rencana strategis Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHKAN);

Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK";

Melaksanakan Pengelolaan Barang dan jasa secara efektif, transparan,
dan akuntabel;

Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;
Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Penggunaan
Barang Milik Daerah;
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14.
15.

16.

17.

18,
19,

20.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas peningkatan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat
dan indeks Pelayanan Publik ;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksankan upaya mitigasi resiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien ;
Melaksanakan manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan

gender;

. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;
13.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efesien”;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;
Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan stunting;
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirsakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran pemerintah;
Melakukan koordinasi, Monitoring dan Evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara ;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;

AT AT




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

i

!

I

!

‘? Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;
!
0
>

]

I

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kembang Janggut, 12 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PJ. KASI HETEN'!‘IULMAN. d' ERTIBAN UMUM PENGADMINSTRASI UMUM

DAN PERLIND
|
' &
A AGUS ARMANSYAH
F‘enata Muda Tk.l [I[[jh] Pengatur Muda Tk. 1 (11/b)

NIP. 19760525 200012 1 D04 NIP. 19730817 201001 1 011




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN
Melaksanakan Fasilitasi Jumlah Kegiatan Fasilitasi Kegiatan
Sinergitas dengan instansi Sinergitas dengan instansi
vertikal di wilayah kecamatan vertikal di wilayah

kecamatan
Menyusun Laporan Kegiatan Jumiah Laporan Kegiatan Laporan
Linmas Kecamatan Linmas Kecamatan
Melaporan Harta Kekayaan Laporan Harta Kekayaan Laporan 1
Aparatur Negara Aparatur Negara Yang
Dilaporkan
Laporan SPT Tahunan Yang | Laporan 1
Dilaporkan Sebelum 31
Maret Setiap Tahun
Menyampaikan dan Menginput Jumlah SKP Yang Disediakan| Dokumen 1
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) dan Disampaikan Paling
Pada Aplikasi E-Kinerja Lambat Akhir Bulan
Februari Setiap Tahun
Melaksanakan Infut Capain Tercapainya Ketepatan Persen 100
Kegiaran Diaplikasi E-Pantan Walktu Input Capaian
Kepiatan E-Pantau Per
Tanggal 5 Setiap Bulan
Melengkapi Bukti Dukung Hasil | Persentase Bukti Dukung Persen 100
Capain Kinerja Realisasi Fisik Hasll Capaian Kinerja
Sesuai Dengan Indikator Yang Realisasi Fisik Sesuai
Diampu Indikator Yang Disediakan
Terlaksananya Forum Konsultasi | Jumlah Pelaksanaan Forum | Kegiatan 1
Publik dan Koordinasi Pimpinan | Konsultasi Publik dan
di Kecamatan Koordinasi Pimpinan di
Kecamatan
Melengkapi Bukti Dukung Hasil Persentase Bukti Dukung Persen 100
Penilaian Mandiri SPIP Sesuai Penilaian Mandiri SPIP
Dengan Indikator Yang Di Ampu | Sesuai Dengan Indikator
Yang Disediakan
Terlaksananya Internalisasi Core | Jumlah Kegiatan Fersen 100

Values ASN Berakhlak

Internalisasi Core Values
ASN Berakhlak

Tersusunnya Perjanjian Kinerja
Pelaksana Pada Masing-Masing
Seksi

Jumlah Dokumen
Perjanjian Kinerja
Pelaksana Pada Masing-

Masing Seksi Yang Disusun




NSNS -

-

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET

11 | Melaksanakan Serapan Anggaran | Serapan Anggaran Kegiatan | Persen 70
Kegiatan Sesuai SPD Yang Terbit | Yang Di Ampu Berdasarkan
Pada Masing-masing Kegiatan SPD Yang Diterbitkan
Yang Di Ampu

12 | Menyusun Laporan Manajemen | Jumlah Laporan Dokumen 5
Resiko UPR Per Triwulan dan Manajemen Risiko UPR Per
Tahunan Triwulan Dan Tahunan

13 | Melengkapi Bukti Dukung Hasil | Bukti Dukung Hasil Dokumen 1
Penilaian Mandiri SPIP Penilaian Mandiri SPIP

14 | Melaksanakan Penataaan Arsip | Jumlah Kegiatan Penataan Kegiatan 1
Dinamis Seksi PMD Arsip Dinamis PMD Selama

12 Bulan

15 | Melengkapi Bukti Dukung Bulkti Dukung Pelaporan Dokumen 1
Pelaporan Kinerja Sesuai Dengan | Kinerja Sesuai Dengan
Inddikator Yang Disediakan Indikator SAKIP

16 | Menyediakan Data Input Laporan | Laporan Data Input P3DN Laporan 12
P3DN SKPD Setiap Bulan SKPD Yang Disediakan

17 | Menyediakan Bukti Dukung Laporan Data Bukti Dokumen 1
Laporan Untuk Kelengkapan Dukung Yang Disediakan
LPPD

18 | Melaksanakan Kegiatan Jumlah Kegiatan Sosialisasi | Kegiatan 1
Sosialisasi Penanganan Bencana | Penanganan Bencana

19 | Melakukan Pencapaian Indikator | Target Pencapaian Persen 100
Kinerja Utama di Seksi Indikator Kinerja Utama
Trantibum




SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
1 | Penyelenggaraan  Rapat  Koordinasi  dan 240.000.000,- APBD
Konsultasi SKPD
2 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait 1.091.739.000,- APBD
dengan Nonperizinan
3 | Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan 361.000.000,- APBD
Masyarakat di Wilayah Kecamatan
JUMLAH ANGGARAN 1.692.739.000,-
Kembang Janggut, 12 Januari 2024
Pihak Kedua,

PJ. KASI KETENTRAMA Ny (ETERTIBAN

UMUM DAN PERLI

77
i

Penata Muda Tk. 1 (111/b)
NIP. 19760525 200012 1 004

Pihak Pertama,
PENGADMINSTRASI UMUM

G/

AGUS ARMANSYAH
Pengatur Muda Tk. [ (11,/b)
NIP. 19730817 201001 1 011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUPRANDI
Jabatan : PENGELOLA DATA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD RIFANI, SH.
Jabatan : P]. KASI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN
PERLINDUNGAN MASYARAKAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
rencana strategis Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara pada MPerangkat Daerah yang saya pimpin;

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHKAN};

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN “BerAKHLAK";

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan jasa secara efektif, transparan,
dan akuntabel;

5. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

6. Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Penggunaan
Barang Milik Daerah;



Melaksanakan upaya peningkatan kualitas peningkatan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat
dan indeks Pelayanan Publik ;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksankan upaya mitigasi resiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien ;

. Melaksanakan manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

. Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis Kkesetaraan
gender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efesien”;

. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

. Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia

melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan stunting;

. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirsakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran pemerintah;

. Melakukan koordinasi, Monitoring dan Evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara ;

. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atan dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kembang Janggut, 12 Januari 2024

Pihak Keduil,
P]. KASI KETENTRZ _'f‘

Pihak Pertama,

€nata Muda Tk. 1 (111/h) Pengatur Mjida Tk 1 (11/b)
NIP. 19760525 200012 1 004 NIP. 19860112 201001 1007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 | Melaksanakan Fasilitasi Jumlah Kegiatan Fasilitasi Kegiatan 4
Sinergitas dengan instansi Sinergitas dengan instansi
vertikal di wilayah kecamatan vertikal di wilayah
kecamatan
2 | Menyusun Laporan Kegiatan Jumlah Laporan Kegiatan Laporan 12
Linmas Kecamatan Linmas Kecamatan
3 | Melaporan Harta Kekayaan Laporan Harta Kekayaan Laporan 1
Aparatur Negara Aparatur Negara Yang
Dilaporkan
Laporan SPT Tahunan Yang | Laporan 1
Dilaporkan Sebelum 31
Maret Setiap Tahun
4 | Menyampaikan dan Menginput Jumlah SKP Yang Disediakan| Dokumen 1
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) dan Disampaikan Paling
Pada Aplikasi E-Kinerja Lambat Akhir Bulan
Februari Setiap Tahun
5 | Melaksanakan Infut Capain Tercapainya Ketepatan Persen 100
Kegiatan Diaplikasi E-Pantau Waktu Input Capaian
Kegiatan E-Pantau Per
Tanggal 5 Setiap Bulan
6 | Melengkapi Bukti Dukung Hasil | Persentase Bukti Dukung Persen 100
Capain Kinerja Realisasi Fisik Hasil Capaian Kinerja
Sesuai Dengan Indikator Yang Realisasi Fisik Sesuai
Diampu Indikator Yang Disediakan
7 | Terlaksananya Forum Konsultasi | Jumlah Pelaksanaan Forum | Kegiatan -
Publik dan Koordinasi Pimpinan | Konsultasi Publik dan
di Kecamatan Koordinasi Pimpinan di
Kecamatan
8 | Melengkapi Bukti Dukung Hasil | Persentase Bukti Dukung Persen 100
Penilaian Mandiri SPIP Sesuai Penilaian Mandiri SPIP
Dengan Indikator Yang Di Ampu | Sesuai Dengan Indikator
Yang Disediakan
9 | Terlaksananya [nternalisasi Core | Jumlah Kegiatan Persen 100
Values ASN Berakhlak Internalisasi Core Values
ASN Berakhlak
10 | Tersusunnya Perjanjian Kinerja | Jumlah Dokumen Dokumen 1

Pelaksana Pada Masing-Masing
Seksi

Perjanjian Kinerja
Pelaksana Pada Masing-
Masing Seksi Yang Disusun

A NG G
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NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET

11 | Melaksanakan Serapan Anggaran | Serapan Anggaran Kegiatan | Persen 70
Kegiatan Sesuai SPD Yang Terbit | Yang Di Ampu Berdasarkan
Pada Masing-masing Kegiatan SPD Yang Diterbitkan
Yang Di Ampu

12 | Menyusun Laporan Manajemen | Jumlah Laporan Dokumen 5
Resiko UPR Per Triwulan dan Manajemen Risiko UFR Per
Tahunan Triwulan Dan Tahunan

13 | Melengkapi Bukti Dukung Hasil | Bukti Dukung Hasil Dokumen 1
Penilaian Mandiri SPIP Penilaian Mandiri SPIP

14 | Melaksanakan Penataaan Arsip Jumiah Kegiatan Penataan Kegiatan 1
Dinamis Seksi PMD Arsip Dinamis PMD Selama

12 Bulan

15 | Melengkapi Bukti Dukung Bukti Dukung Pelaporan Dokumen 1
Pelaporan Kinerja Sesuai Dengan | Kinerja Sesuai Dengan
Inddikator Yang Disediakan Indikator SAKIP

16 | Menyediakan Data Input Laporan | Laporan Data Input PIDN Laporan 12
P3DN SKPD Setiap Bulan SKPD Yang Disediakan

17 | Menyediakan Bukti Dukung Laporan Data Bukt| Dokumen 1
Laporan Untuk Kelengkapan Dukung Yang Disediakan
LPPD

18 | Melaksanakan Kegiatan Jumlah Kegiatan Sasialisasi | Kegiatan 1
Sosialisasi Penanganan Bencana | Penanganan Bencana

19 | Melakukan Pencapaian Indikator | Target Pencapaian Persen 100

Kinerja Utama di Seksi
Trantibum

Indikator Kinerja Utama




SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN

1 | Penyelenggaraan  Rapat  Koordinasi  dan 240.000.000,- APBD
Konsultasi SKPD

2 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait 1.091.739.000,- APBD
dengan Nonperizinan

3 | Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan 361.000.000,- APBD
Masyarakat di Wilayah Kecamatan

JUMLAH ANGGARAN 1.692.739.000 -
Kembang Janggut, 12 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

P]. KASI KETENTRAMAN,

FRTHBAN UMUM

P ata MudaTk ] [ll ;‘h}
NIP. 19760525 200012 1 004

Pengatur

uda Tk. 1 (11/h)

NIF. 19860112 201001 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RABUDDIN
Jabatan : PENGOLAH DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD RIFANI, SH.
|abatan : P]. KASI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN
PERLINDUNGAN MASYARAKAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanii:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
rencana strategis Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHKAN);

Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK";

Melaksanakan Pengelolaan Barang dan jasa secara efektif, transparan,
dan akuntabel;

Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;
Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Penggunaan
Barang Milik Daerah;

= A A



10.

11.

16.

17.

18.
Te

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas peningkatan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat
dan indeks Pelayanan Publik ;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksankan upaya mitigasi resiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien ;
Melaksanakan manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah:

Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan

gender;

. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan

pembangunan secara efektif dan efesien”:

. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

. Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia

melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan stunting;
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirsakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran pemerintah;
Melakukan koordinasi, Monitoring dan Evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten

Kutai Kartanegara ;

. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;




Pihak kedua;

1. Melakukan supervisi melalui Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kembang Janggut, 12 Januari 2024

Pihak Kedus Pihak Pertama,
PJ. KASI I{ETEHTRAMA /4#! RTIBAN PENGOLAH DATA

:' ata Muda'Tk. I (111 ,fh] Pengatu} Muda Tk. I (11/b)
NIP. 19760525 200012 1 004 NIP. 19700215 200906 1 003
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 | Melaksanakan Fasilitasi Jumlah Kegiatan Fasilitasi Kegiatan 4
Sinergitas dengan instansi Sinergitas dengan instansi
vertikal di wilayah kecamatan vertikal di wilayah
kecamatan
2 | Menyusun Laporan Kegiatan Jumlah Laporan Kegiatan Laporan 12
Linmas Kecamatan Linmas Kecamatan
3 | Melaporan Harta Kekayaan Laporan Harta Kekayaan Laporan 1
Aparatur Negara Aparatur Negara Yang
Dilaporkan
Laporan SPT Tahunan Yang | Laporan 1
Dilaporkan Sebelum 31
Maret Setiap Tahun
4 | Menyampaikan dan Menginput Jumlah SKP Yang Disediakan| Dokumen 1
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) dan Disampaikan Paling
Pada Aplikasi E-Kinerja Lambat Akhir Bulan
Februari Setiap Tahun
5 | Melaksanakan Infut Capain Tercapainya Ketepatan Persen 100
Kegiatan Diaplikasi E-Pantau Waktu Input Capaian
Kegiatan E-Pantau Per
Tanggal 5 Setiap Bulan
6 | Melengkapi Bukti Dukung Hasil | Persentase Bukti Dukung Persen 100
Capain Kinerja Realisasi Fisik llasil Capaian Kinerja
Sesuai Dengan Indikator Yang Realisasi Fisik Sesuai
Diampu Indikator Yang Disediakan
7 | Terlaksananya Forum Konsultasi | Jumlah Pelaksanaan Forum | Kegiatan 1
Publik dan Koordinasi Pimpinan | Konsultasi Publik dan
di Kecamatan Koordinasi Pimpinan di
Kecamatan
8 | Melengkapi Bukti Dukung Hasil | Persentase Bukti Dukung Persen 100
Penilaian Mandiri SPIP Sesuai Penilaian Mandiri SPIP
Dengan Indikator Yang Di Ampu | Sesuai Dengan Indikator
Yang Disediakan
9 | Terlaksananya Internalisasi Core | [umlah Kegiatan Persen 100
Values ASN Berakhlak Internalisasi Core Values
ASN Berakhlak
10 | Tersusunnya Perjanjian Kinerja | Jumlah Dokumen Dokumen 1

Pelaksana Pada Masing-Masing
Seksi

Perjanjian Kinerja
Pelaksana Pada Masing-
Masing Seksi Yang Disusun




SASARAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

Melaksanakan Serapan Anggaran
Kegiatan Sesuai SPD Yang Terbit
Pada Masing-masing Kegiatan
Yang Di Ampu

Serapan Anggaran Kegiatan
Yang Di Ampu Berdasarkan
SPD Yang Diterbitkan

Persen

Menyusun Laporan Manajemen
Resiko UPR Per Triwulan dan
Tahunan

Jumlah Laporan
Manajemen Risiko UPR Per
Triwulan Dan Tahunan

Dokumen

Melengkapi Bukti Dukung Hasil
Penilaian Mandiri SPIP

Bukti Dukung Hasil
Penilaian Mandiri SPIP

Dokumen

Melaksanakan Penataaan Arsip
Dinamis Seksi PMD

Jumlah Kegiatan Penataan
Arsip Dinamis PMD Selama
12 Bulan

Kegiatan

Melengkapi Bukti Dukung
Pelaporan Kinerja Sesuai Dengan
Inddikator Yang Disediakan

Bukri Dukung Pelaporan
KinerjaSesuai Dengan
Indikator SAKIP

Dokumen

Menyediakan Data Input Laporan
P3DN SKPD Setiap Bulan

Laporan Data Input P3DN
SKPD Yang Disediakan

Laporan

Menyediakan Bukti Dukung
Laporan Untuk Kelengkapan
LPPD

Laporan Data Bukti
Dukung Yang Disediakan

Dokumen

Melaksanakan Kegiatan
Sosialisasi Penanganan Bencana

Jumlah Kegiatan Sosialisasi
Penanganan Bencana

Kegiatan

Melakukan Pencapaian Indikator
Kinerja Utama di Seksi
Trantibum

Target Pencapaian
Indikator Kinerja Utama

Persen




SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2024
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
1 | Penyelenggaraan  Rapat  Koordinasi  dan 240.000.000,- APBD
Konsultasi SKPD
2 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait 1.091.739.000,- APBD
dengan Nonperizinan
3 | Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan 361.000.000,- APBD

Masyarakat di Wilayah Kecamatan

JUMLAH ANGGARAN

1.692.739.000,-

PJ. KASI KETENTRAMAN ‘." /RTIBAN UMUM

DAN PERLINDUNGAN

: 19?60525 200012 1 004

Kembang Janggut, 12 Januari 2024

Pengatif Muda Tk. 1 (11/b)
NIP. 19700215 200906 1 003
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