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Form 7

: (Contoh Lampiran Indikator Kinerja Individu Pejabat Eselon V)

1. PERANGKAT DAERAH : DINAS PERKEBUNAN

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

2. JABATAN : VERIFIKATOR DATA LAPORAN KEUANGAN
3. TUGAS . - Verifikator Data Laporan Keuangan
4. FUNGSI : - 1. Menerima dan menyortir bukti-bukti penerimaan dan pengeluaran serta buku kas untuk disusun sesuai dengan mata anggaran agar memermudah dalam pemeriksaan / penelitian;

- 2. Meneliti dan mencocokkan bukti-bukti pengeluaran dan penerimaan dengan laporan realisasi keuangandan buku kas agar diketahui apakah telah sesuai dengan peruntukkannya;
- 3. Melakukan pemeriksaan terhadapalat-alat bukti apakah telah sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

- 4. Melaporkan hasil temuan pemeriksaan kepada atasan untuk memperoleh tindak lanjut sebagai bahan laporan pimpinan; dan
- 5, Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik tertulis maupun lisan.

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 |Terwujudnya tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan Jumlah Bulan Penyampaian SPT Tahunan X 100% SPT Tahunan
Kekayaan Aparatur Negara 100% per 31 Jumlah Target Bulan Penyampaian SPT Tahunan
2 |Terwujudnya kepatuhan penyampaian Sasaran Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP 100% Jumlah Bulan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) X 100% Dokumen SKP
Kinerja Pegawai (SKP) paling lambat akhir bulan Februari setiap Jumlah Target Bulan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)
3 |Terkelolanya Data Input e- Pantau Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan Jumlah Bulan Input e-Pantau X 100% Data e-Pantau
telah di verifikasi 100% per tanggal 10 setiap Jumlah Target Bulan Input e-Pantau
4  |Internalisasi Core Values ASN Berakhlak Internalisasi Core Values ASN Berakhlak Jumlah Bulan Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak X 100% Dokumentasi Apel
Jumlah Target Bulan Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak
5 |Tersusunnya Perjanjian Kinerja Pelaksana Ketepatan Waktu penyusunan dan Jumlah Bulan Penyusunan Perjanjian Kinerja X 100% Dokumen Perjanjian
penyampaian perjanjian kinerja PD (maksimal 1 Jumlah Target Bulan Penyusunan Perjanjian Kinerja Kinerja
6 |Terlaksananya Serapan Anggaran Berdasarkan SPD Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang terbit lumlah Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang terbit X 100% Kartu Kendali
yang diterbitkan Jumlah Anggaran SPD yang terbit
7 |Terlaksananya Pelaporan P3DN Persentase Tingkat Kepatuhan Pelaporan P3DN Jumlah Bulan Pelaporan P3DN X 100% Data P3DN
per tanggal 25 setiap bulan Jumlah Target Bulan Pelaporan P3DN
8 |Tersusunnya Laporan Keuangan Tersusunnya Laporan Keuangan Bulanan Jumlah laporan Bulanan X 100% Laporan Bulanan
Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD Jumlah Target laporan yang masuk
9 |Tersedianya Laporan Pengelolaan Retribusi Daerah Tersusunnya Laporan Pengelolaan Retribusi Jumlah laporan yang masuk X 100% Laporan Bulanan

Daerah

Jumlah Target laporan yang masuk

Mengetahui :
SEKRETARIS,

o~

M. TAUFIK RAHMANI, SP,.MP
NIP. 19701403 199803 1 010

Tenggarong, 25 Januari 2024
VERIFIKATOR DATA LAPORAN KEUANGAN,

-

AJl SITTI RAHMAWATI, S.Hut

NIP. 19730615 200701 2 034




Form 7 :(Contoh Lampiran Indikator Kinerja Individu Pejabat Eselon IV)
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
1. PERANGKAT DAERAH : DINAS PERKEBUNAN
2. JABATAN : PENGOLAH DATA PERBENDAHARAAN
3. TUGAS : - Melakukan kegiatan Pengolahan data yang terkait dengan urusan Program Keuangan
4. FUNGSI : - 1. Menerima dan mengarsipkan Spj kegiatan Pptk
- 2. Memisahkan,Memberi Nomor dan Tanggal SP2d pada Arsip LS Kegiatan Pptk
- 3. Mengerjakan kegiatan Pengolahan terkait data, informasi, dan dokumen bagian penyusunan spj keuangan
- 4. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungiawaban
- 5, Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan baik secara lisan maupun tulisan.
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 Terlaporkannya SPT Tahunan Pribadi Tahun 2023 - Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan Realisasi Penyampain Laporan SPT Tahunan Pribadi Dokumen A2
100% per 31 X 100%
Maret setiap tahun Target Bulan Penyampaian Laporan SPT Tahunan Pribadi
2 Terlaporkannya Sasaran Kinerja - Tingkat xmn.m.:_..m: _um:,_.m:._.um_mz SKP 100% paling Realisasi Penyampain Laporan SKP PK
Pegawai (SKP) Tahun lambat akhir bulan Februari setiap X 100%
2023 tahun Target Bulan Penyampaian Laporan SKP K
3 Terlaksananya Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak - Jumlah Kegiatan Sosialisasi,Internalisasi,Penetapan Realisasi Penerapan Core Values ASN Berakhlak Foto Apel Pagi
Leader,Tim Budaya Kerja X 100%
¥ Target Bulanan Laporan Core Values ASN Berakhlak
4 Tersusunnya Perjanjian Kinerja Pelaksana - Tersusunnya Perjanjian Kinerja Pelaksana Realisasi Penyampaian Perjanjian Kinerja Pelaksana PK Kadis
X 100% i
Target Waktu Penyusunan dan Penyampaian Kinerja PK Sekdis
5 Terlaksananya Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang - Jumlah Serapan Anggaran Berdasarkan SPD Bidang Realisasi Serapan Anggaran berdasarkan SPD yang terbit bidang Sekreatriat Aplikasi SIPD
diterbitkan Sekretariat X 100%
Target Waktu Anggaran yang diserap di SPD yang terbit
6 Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah - Terkelolanya Berkas ARSIP Perangkat Daerah Realisasi Penyampaian Berkas Arsip SPJ PPTK
X 100%
Target Waktu Penyusunan dan Penyampaian Berkas Arsip
7 Terkelolanya Laporan Keuangan Bidang Sekretariat - Jumlah Laporan Keuangan Bidang Sekretariat yang Realisasi Berkas Keuangan Sekretariat Kegiatan Sekretariat
dikelola X 100%
Target Waktu Penyusunan dan Penyampaian Data Arsip
8 Terkelolanya Data Potongan Bank,Baz dan Koperasi untuk Data |- Jumlah Data Transfer Gaji yang dbuat Realisasi Data Transfer Gaji Daftar Gaji
i X 100%
Transfer Gaji Target Waktu Pembuatan Data Transfer Gaji setyap bulan

>~ MENGETAHUI,

NIP. 19701103 199803 1 010

TENGGARONG, 25 Januari 2024
PENGOLAH DATA PERBENDAHARAAN

NIP. 19790404 200801 ¥ 024




Form 7 :(Contoh Lampiran Indikator Kinerja Individu Pejabat Eselon 1V)
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
1. PERANGKAT DAERAH : DINAS PERKEBUNAN
2. JABATAN : PENGADMINISTRASI KEUANGAN
3. TUGAS : - Melakukan kegiatan Pengadministrasian dan pengumpulan data yang terkait dengan urusan perencanaan dan program
4. FUNGSI : - 1. Menerima dan mengagendakan surat masuk dan surat keluar
- 2. Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pengendalian
- 3. Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian
- 4. Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tertib administrasi
- 5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungiawaban
- 6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan baik secara lisan maupun tulisan.
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
7l Terlaporkannya SPT Tahunan Pribadi Tahun 2023 - Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan 1000 - Dokumen A2
100% per 31 Target Bulan penyampaian Laporan SPT Tahunan Pribadi
2 Terlaporkannya Sasaran Kinerja Pegawai ( SKP) Tahun 2023 - Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP 100% paling Jumlah surat yang di disposisi 100% - PK
lambat akhir bulan Februari setiap Jumlah surat /masuk % - 1K
3 Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah - Jumlah Surat yangdi dokumentasikan Jumlah Surat yangdi dokumentasikan wacae | ° Agenda Surat
Jumlah surat keluar/masuk
4  |Terlaksananya Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak - Jumlah Kegiatan Sosialisasi, Internalisasi, Penetapan Realisasi Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak w005 1 " Foto Apel Pagi
Leader, Tim Budaya Kerja Jumlah Target Bulan Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak
) Tersusunnya Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana Tersusunnya Perjanjian Kinerja Pelaksana Realisasi Penyampaian Perjanjian Kinerja Pelaksana I PK Sekdis
Target waku penyusunan penyusunan dan Penyampaian PK Sekdis
[ Tersajinya Laporan Pendapat Asli Daerah - Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian Realisasi Laporan yang dibuat X 100% PK
Target waktu penyusunan dan penyampaian
7 Terlaksananya kegiatan pengadministrasian terkait data, - Jumlah berkas/surat/Kegiatan Realisasi kegiatan yang dilaksanakan sxooe |- Semua Kegiatan
informasi, dan dokumen bagian penyusunan program serta Jumlah kegiatan yang ada di penyusunan program

MENGETAHUI,
kretaris

TENGGARONG, 25 Januari 2024
Pengadministrasi Keuangan

Santoso
NIP. 19750404 200801 018




Form 7

1. PERANGKAT DAERAH

: (Contoh Lampiran Indikator Kinerja Individu Pejabat Eselon IV)

: DINAS PERKEBUNAN

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

2. JABATAN : VERIFIKATOR KEUANGAN
3. TUGAS : - Melakukan verifikasi pertanggungjawaban pengelolaan keuangan
4. FUNGSI . - 1. Menerima dan menyortir bukti-bukti pengeluaran dan penerimaan serta Buku Kas untuk disusun sesuai dengan mata anggaran agar mempermudah dalam pemeriksaanj penelitian
- 2. Meneliti dan rnencocokkan bukti-bukti pengeluaran dan penerimaan dengan laporan realisasi keuangan dan Buku Kas agar diketahui apakah telah sesuai dengan peruntukkannya;
- 3. Melakukan pemeriksaan terhadap alat-alat bukti apakah telah sesuai dengan ketentuan yang berlaku
- 4. Melaporkan hasil temuan pemeriksaan kepada atasan untuk memperoleh tindak lanjut sebagai bahan laporan pimpinan; dan
- 5. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik tertulis maupun lisan
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 Terlaporkannya SPT Tahunan Pribadi Tahun 2023 Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan Realisasi Penvampain Laporan SPT Tahunan Pribadi Dokumen A2
100% per 31 Maret setiap tahun X 100% -
Target Bulan Penyampaian Laporan SPT Tahunan Pribadi Daftar Gaji PNS
2 Terlaporkannya Sasaran Kinerja Tingkat xmu.mE:m: vm:ﬁ_ﬂ.vm_m.: SKP 100% paling Realisasi Penyampain Laporan SKP Tahun 2023 Rencana Hasil Kerja
Pegawai (SKP) Tahun lambat akhir bulan Februari setiap X 100%
2023 tahun Target Bulan Penyampaian Laporan SKP Tahun 2023
3 Tersusunnya Laporan Keuangan tepat waktu Tingkat Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan Realisasi Laporan Keuangan Tahun 2023 Laporan Bendahara
Keuangan SKPD per tanggal 24 Januari setiap tahun X 100% X .
Target Bulan Laporan Keuangan Tahun 2023 Bukti SPJ Sub Kegiatan
4 Terselesaikannya Tanggapan dan Tindak Lanjut Hasil Tindak Lanjut Hasil Temuan Administrasi dan Realisasi Tanggapan dan Tindak Lanjut Surat Tanggapan dan Tindak Lanjut
Pemeriksaan Kerugian BPK atas audit LKPD 5 tahun terakhir: X 100%
Target Tanggapan dan Tindak Lanjut Temuan BPK
S Terlaksananya penerapan Core Values Asn Berakhlak Internalisasi Core Values ASN Berakhlak Realisasi Penerapan Core Values ASN Berakhlak X 100% Dokumentasi Apel
Target Bulan Penerapan Core Values ASN Berakhlak
6 Tersusunnya Perjanjian Kinerja Pelaksana Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian Realisasi Penyusunan Perjanjian Kinerja 1005 Perjanjian Kinerja Sekretaris
perjanjian kinerja PD (maksimal 1 bulan setelah Target Bulan Penyusunan Perjanjian Kinerja Dinas
7 Terverifikasi dan terevaluasinya data laporan Jumlah SPJ yang diverifikasi dengan checklist Realisasi Jumlah SPJ yang di verifikasi X 100% SPJ bulanan sub kegiatan
pertanggungjawaban pengelolaan keuangan kelengkapan dokumen Target Jumlah Sub Kegiatan
8 Terverifikasinya dokumen administrasi keuangan Jumlah SPP/SPM yang di verifikasi Realisasi Jumlah SPP/SPM yang di verifikasi X 100% NPD Sub Kegiatan

Target Target Jumlah Sub Kegiatan

M. TAUHK RA

SEKRETARIS

NIP. 1970110

99803 1 010

TENGGARONG, 25 Januari 2024

VERIFIKATOR KEU

DAYANG EVA SRIE DHARMAWATI, S.Hut

NIP. 19740722 200701 2 016




Form 7

: (Contoh Lampiran Indikator Kinerja Individu Pejabat Eselon IV)

1. PERANGKAT DAERAH : DINAS PERKEBUNAN

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

2. JABATAN : PENGOLAH DATA PERBENDAHARAAN
3. TUGAS : - Melakukan kegiatan Pengolahan data yang terkait dengan urusan Program Keuangan
4. FUNGSI : - 1. Menerima dan mengarsipkan Spj kegiatan Pptk

- 2. Memisahkan,Memberi Nomor dan Tanggal SP2d pada Arsip LS Kegiatan Pptk
- 3. Mengerjakan kegiatan Pengolahan terkait data, informasi, dan dokumen bagian penyusunan spj keuangan
- 4, Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungiawaban

- 5, Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan baik secara lisan maupun tulisan.

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
il Terlaporkannya SPT Tahunan Pribadi Tahun 2023 Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan Realisasi Penyampain Laporan SPT Tahunan Pribadi - Dokumen A2
100% per 31 X 100%
Maret setiap tahun Target Bulan Penyampaian Laporan SPT Tahunan Pribadi
2 Terlaporkannya Sasaran Kinerja Tingkat xmu.mn..__..mz vm:<m3.u§m.= SKP 100% paling Realisasi Penyampain Laporan SKP - PK
Pegawai (SKP) Tahun lambat akhir bulan Februari setiap X 100%
2023 tahun Target Bulan Penyampaian Laporan SKP )
3 Terlaksananya Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak Jumlah Kegiatan Sosialisasi,Internalisasi,Penetapan Realisasi Penerapan Core Values ASN Berakhlak - Foto Apel Pagi
Leader,Tim Budaya Kerja X 100%
Target Bulanan Laporan Core Values ASN Berakhlak
4 |Tersusunnya Perjanjian Kinerja Pelaksana Tersusunnya Perjanjian Kinerja Pelaksana Realisasi Penyampaian Perjanjian Kinerja Pelaksana - PKKadis
e X100% | - pK Sekdis
Target Waktu Penyusunan dan Penyampaian Kinerja
5 Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah Terkelolanya Berkas ARSIP Perangkat Daerah Realisasi Penyampaian Berkas Arsip X 100% - SPJPPTK
Target Waktu Penyusunan dan Penyampaian Berkas Arsip
6 Terlaksananya Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan Terlaksananya Ketepatan Waktu Penyampaian Realisasi Berkas Laporan Keuangan - Semua Kegiatan
Keuangan (LK) SKPD Laporan Keuangan (LK) SKPD X 100%
Target Waktu Penyusunan Laporan Keuangan

TENGGARONG, 25 Januari 2024

NIP. 19821124 200801 1 016




*

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah Dinas Perkebunan
2. Jabatan Analis Perencanaan Anggaran
3. Tugas : Melaksanakan Perencanaan terkait perencanaan anggaran Dinas Perkebunan
4, Fungsi 1. Mengumpulkan bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk keperluan penyelesaian pekerjaan,
2. Mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai dengan obyek kerja dalam bidangnya agar memperiancar pelaksanaan tugas,
3. Mengadakan penelitian berdasarkan permasalahan obyek kerja dalam rangka menyelasaikan pekerjaan;
4. Membuat taporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada pimpinan unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat;
’ 5. Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan pemanfaatannya untuk disampaikan kepada pimpinan unit, dan
6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan.
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 |Terwujudnya tingkat kepatuhan | Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan 100% per . Dokumen A2, Gaji
atas Laporan Harta Kekayaan 31 Maret sefiap tahun Jumiah Bulan Penyampaian .m_u._. Tahunan X 100%
Jumlah Target Bulan Penyampaian SPT Tahunan dan TPP
Aparatur Negara
2 {Terwujudnya tingkat Kepatuhan  |Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP 100% paling lambat J . N . Pokumen SKP
! . . s umlah Bulan Penvampaiah Sasaran Kinerja Pegawai {SKP) o
mewﬂﬁw wm_ﬂd_uvmmmmqm: Kinerja akhir bulan Februari setiap tahun Jumlah Farget Butan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) X 100%
3 ._.ma.mq_msﬁ Data input SIRUP Tingkat Kepatuhan Input serta pengumuman paket Data RUP
pengadaan pada aplikasi SIRUP per Akhir Februari setiap Lchmza_whqwhmmﬂunz_ﬂwwh_wm_NCﬂ X 100%
tahun
4 |Tersedianya Data Input e-Pantau |Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah di i Data e-Pantau
verifikasi 100% per tanggal 10 setiap butan Lchmuwwqu_wﬂ__mﬂ”w:w “q_ﬁuw_“;m: X 100%
5 |Tersedianya Data Usulan SHS Tingkat Ketepatan Waktu Penyampaian Usulan Standar Data SHS
(Standar Harga Satuan) Harga Satuan (SHS) Perangkat Daerah Paling lambat L::ﬂ_uﬂwwaommnﬁw“wc%mzcwﬂ_mwzm X 100%
bulan Aprit untuk tahun_anggaran berikutnya 9
6 |Terlaksananya Penerapan Core |Internalisasi Core Values ASN Berakhlak . " Dokumentasi Apel
Valeus ASN Berakhlak Jumlah Bulan Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak X 100%
Jumilzh Target Bulan Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak
7 |Tersusunnya Perjanjian Kinerja  |Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian Juml P . Dokumen
- AT . ah Bulan Penyusunan Perjanjian Kinerja o
sampai ke Pelaksana Mmmﬂ.wrmm::w_:mam PD (maksimal 1 bulan setelah APBD Jumilah Target Bulan Penyusunan Perjanjian Kinerja X 100% Perjanjian Kinerja
8 |Teriaksananya Serapan Anggaran |Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang terbit . Kartu Kendali
Berdasarkan SPD yang diterbitkan Jumlah Serapan Angaaran Berdasarkan mnﬂ yang terbit X 100%
Jumlah Anggaran SPD yang terbit
9 |Terlaksananya Program Jumlah program pengentasan kemiskinan Data Kemiskinan

pengentasan Kemiskinan pada
Perangkat Daerah

Jumlah program pengentasan kemiskinan

Jumlah Target program pengentasan kemiskinan

X 100%




NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
10 |Telaksananya Pelaporan P3DN Nﬂﬁwmm_.___»wwmm%ﬁoxmh_Mm.umﬁc_._m: Pelaporan P3DN per Jumiah Bulan Pelaporan P3DN 100% Data P3DN
99 P Jumlah Target Bulan Pelaporan P3DN
1 .__“.vmqwﬂm_mm”é D%_,Mazmnmﬁ _— Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Sl Dokiren varic disisi T Dokumen
o adl Felang Jumlah Target Dokumen yang disusun Perencanaan
12 |Tersedianya Dokumen Capaian |Jumlah Dokumen Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi ; Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD .E:“__M:EWM_,MM% mmwwwﬂ:omﬂwcﬂ““mmc: £ 100% Kinerja
Kinerja SKPD y g
13 _H,.m_.mm.a_w@m Uﬂwﬂwwmﬁmwm_cmm_ Jumlah Dokumen Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan yang disusun — Laporan Evaluasi
nela Ferang Jumlah Target Laporan yang disusun Kinerja

NIP. 19701103 199803 1 010

Tenggarong, 25 Januari 2024

Analis Perencanaan Anggaran,
e

NIP. 19760901 201101 1 001




Form

7 :(Contoh Lampiran Indikator Kinerja Individu Pejabat Eselon IV)

1. PERANGKAT DAERAH  : DINAS PERKEBUNAN

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

2. JABATAN : PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM

3. TUGAS § =

Melakukan kegiatan Pengadministrasian dan pengumpulan data yang terkait dengan urusan perencanaan dan program

4. FUNGSI : = 1. Menerima dan mengagendakan surat masuk dan surat keluar
- 2. Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pengendalian
- 3. Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian
- 4. Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tertib administrasi
- 5. Mengerjakan kegiatan pengadministrasian terkait data, informasi, dan dokumen bagian penyusunan program
- 6. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungiawaban
- 7. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan baik secara lisan maupun tulisan.
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 Terlaporkannya SPT Tahunan Pribadi Tahun 2023 Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan Realisasi Penyampain Laporan SPT Tahunan Pribadi - Dokumen A2
100% per 31 X 100%
Maret setiap tahun Target Bulan Penyampaian Laporan SPT Tahunan Pribadi
2 ._.m_._muo.}m::ﬁ Sasaran Kinerja Tingkat xmu,mﬁ:zm: nm:<m=._.vm_m._._ SKP 100% paling Realisasi Penyampain Laporan SPT Tahunan Pribadi
Pegawai (SKP) Tahun lambat akhir bulan Februari setiap X 100%
2023 whun Target Bulan Penyampaian Laporan SPT Tahunan Pribadi
3 Terkelolanya Data Input e- Pantau Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah X 100%
di verifikasi 100% per tanggal 10 setiap bulan Target data input e pantau
4 Terlaksananya Penerapan core Vakues ASN Berakhlak Internalisasi Core Values ASN Berakhlak Jumlah Bulan Penerapan Core Valeus ASN Beraklak X 100%
Jumlah Target Bulan Penerapan Core Valeus ASN Beraklak
5 Tersusunnya Perjanjian Kinerja Pelaksana Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian Jumlah Bulan Penyusunan Perjanjian Kinerja X 100% Perintah pimpinan lisan dan tulisan
perjanjian kinerja PD (maksimal 1 bulan setelah Jumlah Target Bulan Penyusunan Perjanjian Kinerja
6  |Tersedianya gaji dan tunjangan ASN Ketersediaan dokumen laporan bulanan kegiatan Jumlah realisasi laporan bulanan penyediaan gaji dan tunjangan X100% | - RKA/DPA
penyediaan gaji dan tunjangan Jumlah target bulan laporan bulanan - KAK
7  |Terolahnya data kenaikan pangkat dalam daftar gaji jumlah orang yang naik pangkat Jumlah Realisasi orang yang naik pangkat x100% | - E-PANTAU
Jumlah target orang yang naik pangkat - Data Statistik
8 |Terolahnya data KGB ke dalam daftar gaji jumlah orang yang naik gaji berkala Jumlah realisasi orang yang mengalami kenaikan gaiji berkala x100% | - Panji Perkebunan
Jumlah Target orang yang kenaikan gaji berkala - Lkjip
9 Terolahnya data skpp ke dalam daftar gaji jumlah orang yang memerlukan skpp dari daftar Jumlah realisasi orang yang memerlukan sk| X100% | Panji Perkebunan
gaji Jumlah target orang yang memerlukan skpp dari daftar gaji - Lkjip
10 |Terolahnya data pembayaran gaji, tunjangan dan rapel ASN jumlah daftar gaji dan tunjangan Jumlah realisasi daftar gaji dan tunjangan dan rapel gaji X100% | - Tapkin
Jumlah target dokumen daftar gaji ,tunjangan dan rapel - Sakip

NIP. 1970110399803 1 010

TENGGARONG, 25 Januari 2024

PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM

Moh.Zabur Numaeri,Amd
NIP. 19770611 201101 1 001




Form 7 :(Contoh Lampiran Indikator Kinerja Individu Pejabat Eselon IV)
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
1. PERANGKAT DAERAH : DINAS PERKEBUNAN
2. JABATAN :  PENGOLAH DATA PERBENDAHARAAN
3. TUGAS : - Melakukan kegiatan Pengolahan data yang terkait dengan urusan Program Keuangan
4. FUNGSI 1 - 1. Menerima dan mengarsipkan Spj kegiatan Pptk
- 2. Memisahkan,Memberi Nomor dan Tanggal SP2d pada Arsip LS Kegiatan Pptk
- 3, Mengerjakan kegiatan Pengolahan terkait data, informasi, dan dokumen bagian penyusunan spj keuangan
- 4. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungiawaban
- 5. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan baik secara lisan maupun tulisan.
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 Terlaporkannya SPT Tahunan Pribadi Tahun 2023 Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan Realisasi Penvampain Laporan SPT Tahunan Pribadi Dokumen A2
100% per 31 X 100%
Maret setiap tahun Target Bulan Penyampaian Laporan SPT Tahunan Pribadi
2 Terlaporkannya Sasaran Kinerja Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP 100% paling Realisasi Penyampain Laporan SKP PK
Pegawai (SKP) Tahun lambat akhir bulan Februari setiap X 100%
2023 tahun Target Bulan Penyampaian Laporan SKP K
3 Terlaksananya Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak Jumlah Kegiatan Sosialisasi,Internalisasi,Penetapan Realisasi Penerapan Core Values ASN Berakhlak Foto Apel Pagi
Leader,Tim Budaya Kerja X 100%
Target Bulanan Laporan Core Values ASN Berakhlak
4 Tersusunnya Perjanjian Kinerja Pelaksana Tersusunnya Perjanjian Kinerja Pelaksana Realisasi Penyampaian Perjanjian Kinerja Pelaksana PK Kadis
X 100%
Target Waktu Penyusunan dan Penyampaian Kinerja PK Sekdis
5 Terkelolanya daftar gaji dan tunjangan ASN Terkelolanya Data ARSIP Perangkat Daerah Realisasi Penyampaian Data Arsi 100K daftar gaji dan tunjangan
Target Waktu Penyusunan dan Penyampaian Data Arsip ASN
6 Tersedianya SPM LS Jumlah Data Keuangan yang dikelola Realisasi Data Keuangan Sekretariat SPM LS
X 100%

Target Waktu Penyusunan dan Penyampaian Data Arsip

NIP. 19701103 }99803 1010

TENGGARONG, 25 Januari 2024
PENGELOLA KEUANGAN




Form 7

: {Contoh Lampiran Indikator Kinerja Individu Pejabat Eselon [V}

1. PERANGKAT DAERAH  : DINAS PERKEBUNAN
2. JABATAN 1 PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM

3. TUGAS

INDIKATOR KINERJA INDVIDU

Melakukan kegtatan Pengadminlistrasian dan pengumpulan data yang terkait dengan urusan perencanaan dan program

4. FUNGSI 2 - 1. Menarima dan mengagendakan surat maswk dan surat keluar
- 2. Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berfaku, agar memudahkan pengendalian
- 3, Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenls dan slfatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian

- 4. Mendokumentasikan surat sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tertib administrasi
- 5, Mengerjakan kegiatan pengadministrasian terkait data, informasi, dan dokumen bagian penyusunan program

- 6. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuat dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungiawaban
- 7. Melaksanakan tugas kedinasan [aln yang diperintahkan pimpinan baik secara llsan maupun tulisan.

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENIELASAN (FORMULASI| PERHITUNGAN} SUMBER DATA
1 Terlaporkannya SPT Tahunan Pribadl Tahun 2023 Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan 100% per 31 Dokumen A2, Gaji, TPP
Maret setfap tahun Realisasl Penyampaln 1 Laporan SPT Tahunan Pribadi
2 |Terlapaorkannya Sasaran Kinerja Tingkat Kepatuhan Penyampalan SKXP 100% paling lambat akhlr Dokumen A2, Gajl, TPP
Pegawal {SKP} Tahun bulan Februari setiap Reallsasi Penyampain 1 Laporan SKP
2023 tahun
3 [Terkelolanya Data Input e- Pantau Tingkat Ketepatan wakty Input e-Pantau dan telah dj verifikasj Realisasi Penyampain Input E-Panta Data Realisasi E Pantau
100% per tanggal 10 setiap bulan X 100%
Target Penyampain Input E-Pantau .
4 |Terkumpuinya Dokumen Laporan Kiner]a Instans] Tingkat Ketepatan Waktu penyampaian Laporan Kinetja Dokumen LKIIP, Data
Pemerintah {LKjIP) OPD Instansi Reallsasi Penyampalan 1 Laparan LKIIP Realisasi Capalan Kinerja
Pemetintah (LK]IP) Perangkat Daerah pating lambat akhir bulan Kadis
Februari setiap tahun
5 Terolahnya Laporan Penifaian Mandin Penyelenggaraan SPIP Ketepatan Dokumen 5PIP, Data
oPD Waktu Penyampaian Laporan Penilaian Mandiri Realisasi P an 1 L PIp Realisasi Capaian Kinerfa
Penyelenggaraan SPIP Perangkat daerah per 30 Juni Tahun ealisasi Penyampaian 1 Laporan Kadls
berjalan
6 |Terlaksananya Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak Internafisasi Care Values ASN Berakhlak Dokumentasi Kegiatan Apel
Pagi, dil
7 Tersusunnya Perjanjian Kinerja Pelaksana Ketepatan Waktu penyissunan dan penyampalan perjanjian Perjanjtan Kinerja Sekretaris
kinerja PD {maksimal 1 bulan setelah APBD ditetapkan) . : Dinas, RHK Kiner[a
Realisasi Penyampaian 1 Dokumen Perjan]ian Kinerja
8 |Terkelolanya Dokumen Manajemen Ristko OPD Ketersediazn dokumen Manajemen Rislko pada perangkat Realisasl Dokurnen Manajemen Risika Dokumen Manajemen
daerah per Triwulan X 100% Risika

Target Dokumen Manajemen Risiko

v i



Terdokumentasikannya Dokumen Perencanaan Perangkat &

Jumlah Dokumen/ data /informasi sesuai tugas dan fungsi

Realisasi Jumlah Dokumen/ data /informasi =

Dokumen/ data finformasi

Daerah dan Dokumen Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah perangkat daerah X 100%
Target Jumlah Dokumen/ data /informasi
0 . = p r » = = >
.._.m_._mrumjm:e.w kegiatan um_._m.wna.:.u:mm_m: terkait data, Jumlah Kegiatan / Berkas/Surat Realisasi Jumlah berkas/surat/Kegiatan berkas/surat/Kegiatan
informasi, dan dokumen bagian penyusunan program serta X 100%

Kegiatan Yang diperintahkan atasan langsung lainnya

Target lumlah berkas/surat/Kegiatan

ENGETAHUI,

TENGGARONG, 25 Januari 2024
PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM

RUSMANSYAH PUTRA
NIP. 19840401 201001 1 023




Form7 :(Contoh Lampiran Indikator Kinerja Individu Pejabat Eselon IV)

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : DINAS PERKEBUNAN

2. JABATAN : Analis Perencanaan Anggaran
3. TUGAS : - Melaksanakan Perencanaan terkait perencanaan anggaran Dinas Perkebunan
4. FUNGSI : - 1. Terlaporkannya SPT Tahunan Pribadi Tahun 2023

- 2.Terlaporkannya Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Tahun 2023
- 3, Terlaksananya Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak
- 4, Tersusunnya Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana
- 5. Tersedianya Data Pengarusutamaan Gender
- 6. Terlaksananya Pelaporan P3DN
- 7. Tersedianya Dokumen Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
8. Tersusunnya rencana kegiatan terkait KAK Kegiatan Program dan Keuangan, KAK Perangkat Dinas
9. Tersusunnya rencana kegiatan terkait DPA/RKA Murni, DPA/RKA Pergeseran, dan DPA/RKA Perubahan

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 Terlaporkannya SPT Tahunan Pribadi Tahun 2023 - M_p:wrmn Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan 100% per Jumlah Bulan Penivampaian SPT Tahunan — - SPT Tahunan
Maret setiap tahun Jumlah Target Bulan Penyampaian SPT Tahunan
2 |Terlaporkannya Sasaran Kinerja - Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP 100% paling Dokumen SKP
Pegawai (SKP) Tahun lambat akhir bulan Februari setiap tahun Jumiah Bulan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP X 100%
2023 Jumlah Target Bulan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)
3 Terlaksananya Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak - Internalisasi Core Values ASN Berakhlak Jumlah Bulan Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak X 100% Dokumentasi Apel
Jumlah Target Bulan Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak
4 Tersusunnya Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana - Ketepatan <.<m_zc penyusunan dan penyampaian Jumialh Bidsr PervUsuTian Perlaniian Kinetia Dokumen perjanjian kerja
perjanjian kinerja PD (maksimal 1 bulan setelah APBD e X 100%
. Jumlah Target Bulan Penyusunan Perjanjian Kinerja
ditetapkan)
5 Tersedianya Data Pengarusutamaan Gender - Ketersediaan persentase data pengarusutamaan gender Jumlah Data Pengarusutamaan Gender X 100% Data Pengarusutamaan Gender
Jumlah Target Bulan Pengarusutamaan Gender
6  [Terlaksananya Pelaporan P3DN Persentase Tingkat Kepatuhan Pelaporan P3DN per umlah Bulan Pelaporan P3DN Data P3DN
tanggal 25 setiap bulan Jumlah Target Bulan Pelaporan P3DN
7  |Tersedianya Dokumen Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah - Jumlah Dokumen Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Dokumen yang disusun x100% | - Laporan Statistik
Jumlah Target Dokumen yang disusun
8 |Tersusunnya rencana kegiatan terkait KAK Kegiatan Program dan |- Jumlah Dokumen KAK Perangkat Daerah Jumlah Dokumen yang disusun e - KAK
Keuangan, KAK Perangkat Dinas Jumlah Target Dokumen yang disusun
9 |Tersusunnya rencana kegiatan terkait DPA/RKA Murni, DPA/RKA |- Jumlah Dokumen DPA/RKA Perangkat Daerah Jumlah Dokumen yang disusun — E DPA/RKA
Pergeseran, dan DPA/RKA Perubahan Jumlah Target Dokumen yang disusun

KASUBBAG PENYUSUNA

NIP. 19701103,199803 1 010

TENGGARONG, 25 Januari 2024
RENCANAAN DAN PROGRAM

PENGADMINISTRASI

NIP. 19721216 200701 2 008




Form 7 :(Contoh Lampiran Indikator Kinerja Individu Pejabat Eselon V)
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
1. PERANGKAT DAERAH : DINAS PERKEBUNAN
2. JABATAN : ANALIS LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJIA
3. TUGAS : - Melakukan kegiatan analisis dan kegiatan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan dibidang Pelapran Akuntabilitas Kinerja
4. FUNGSI : - 1. Mengumpulkan bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk keperluan penyelesaian pekerjaan
- 2. Mempelaiari. menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai dengan obvek keria dalam bidanenva aear memnoerlancar pelaksanaan tugas
- 3. Mengadakan penelitian berdasarkan permasalahan obyek kerja dalam rangka menyelesaikan pekerjaan
- 4, Membuat laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada pimpinan unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat
- 5. Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan pemanfaatannya untuk disampaikan kepada pimpinan unit
- 6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 |Terwujudnya tingkat kepatuhan atas Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT ) SPT Tahunan
Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara Tahunan 100% per 31 Maret setiap tahun Jumiah Bulan Penyampaian .mvﬂ Tahunan X 100%
Jumlah Target Bulan Penyampaian SPT Tahunan
2 |Terwujudnya tingkat Kepatuhan Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP 100% . L . Dokumen SKP
Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai paling lambat akhir bulan Februari setiap Jumlah Bulan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)
(SKP) tahun Jumilah Target Bulan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) X100%
3 [Terlaksananya Ketepatan Waktu Tingkat Ketepatan Waktu penyampaian Dokumen LKjIP
Penyampaian LKjIP wwﬂmﬂﬂpﬂrsw_HHMH__mvﬂwmm_:mrmﬂ Daereh paling Jumlah Bulan Penyusunan Laporan Kineria Instansi Pemerintah
Jumlah t Bulan P janjian Kinerj i Pemeri X 100%
lambat akhir bulan Februari setiap tahun umlah Target Bulan Penyusunan Perjanjian Kinerja Instansi Pemerintah
4 |Terlaksananya Penerapan Core Valeus Internalisasi Core Values ASN Berakhlak Jumlah Bulan Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak _— Dokumentasi Apel
ASN Berakhlak Jumilah Target Bulan Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak
5 |Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Nilai SAKIP Perangkat Daerah Jumlah Bulan Penyusunan SAKIP Perangkat Daerah Dokumen SAKIP
1
Perangkat Daerah Jumlah BulanTarget Penyusunan SAKIP Perangkat Daerah X 100%
6 |Tersusunnya Perjanjian Kinerja sampai ke Tersusunnya Perjanjian Kinerja sampai ke Jumlah Bulan Penyusunan Perianiian Kineria Dokumen
= X 10 N po—
Pelaksana Pelaksana Jumilah Target Bulan Penyusunan Perjanjian Kinerja % Perjanjian Kinerja

Sekretaris,

Tenggarong, 25 Januari 2024
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja,

s

Yuana, SP
NIP. 19750527 200701 2 021




1. PERANGKAT DAERAH

2. JABATAN
3. FUNGSI e

- Mengkoordinir, i

Mengkoordinir, meng
Kerumahtanggaan, kehumasan dan keprotokolan UPT

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: DINAS PERKEBUNAN

dallikan dan m

dalikan dan n

peralatan dan perlengkapan UPT

: KEPALA SUB BAGIAN TU UPT PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN PERKEBUNAN RAKYAT KECAMATAN TENGGARONG
berikan advist teknis terhadap pengelolaan administrasi yang meliputi urusan Umum

berikan advist teknis terhadap pelayanan aparatur yang meliputi urusan kepegawaian, keuangan,

- Mengkoordinir dan mengendalikan penyiapan bahan pelaksanaan penyusunan kebijakan daerah yang meliputi Perjanjian Kinerja, RENSTRA,
RENIJA, LKjIP, LKPD dan LPPD, LHKPN, LP2P pada awal dan setiap akhir tahun berjalan.

- Melakukan koordinasi dengan satuan kerja terkaitdalam rangka pelaksanaan tugas dan fungsi yang menjadi beban dan tanggungjawab

- Melakukan monitoring dan evaluasi serta pelaporan terhadap perkembangan penyelenggaraan pelaksanaan tugas dan fungsi yang telah
dilimpahkan

- Mengkoordinir, mengendallikan dan memberikan advist teknis terhadap pengelolaan urusan teknis yang dilimpahkan
- Melaksanakan tugas- tugas lainnya yang diberikan oleh atasan

No.

SASARAN AKTIVITAS

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN)

SUMBER DATA

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas
Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara

Tingkat Kepatuhan Penyampaian
SPT Tahunan 100% per 31 Maret
setiap tahun

Realisasi Penyampain 1 Laporan SPT
Tahunan Pribadi

Dokumen A2, Gaji, TPP

2 |Mewujudkan tingkat Kepatuhan Tingkat Kepatuhan Penyampaian Realisasi Penyampain 1 Laporan SKP Perjanjian Kinerja Kepala Dinas, RHK
Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai [SKP 100% paling lambat akhir bulan Kinerja
(SKP) Februari setiap tahun

3 |Penerapan Core Values ASN Berakhlak Hasil Pelaksanaan Kegiatan Core Values |Laporan/Kegiatan Pelaksanaan

Penerapan Core Values ASN Berakhlak

ASN Berakhlak

Kegiatan Core Values ASN Berakhlak

Dipindai dengan CamScanner
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Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai
ke Pelaksana

Ketepatan Waktu penyusunan dan
penyampaian perjanjian kinerja PD
(maksimal 1 bulan setelah APBD
ditetapkan)

Realisasi Penyampaian 1 Dokumen
Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kinerja Kepala Dinas, RHK
Kinerja

Terwujudnya Kawasan Tanpa
Rokok/vape

Kawasan Tanpa Rokok/Vape adalah
area atau ruang yang dinyatakan
dilarang untuk aktivitas merokok atau
mempromosikan produk tembakau

Hasil Pelaksanaan Terwujudnya Kawasan

Tanpa Rokok/vape

Laporan/Kegiatan Terwujudnya
Kawasan Tanpa Rokok/vape

6 |Merumuskan pelaksanaan Jumlah data /informasi sesuai tugasdan | Jumlah Laporan data /informasi sesuai  |Data Informasi UPT
perencanaan, pembinaan, monitoring |fungsi perangkat daerah tugas dan fungsi perangkat daerah
dan evaluasi dinas

7 |Mengkoordinir laporan Produksi Tersedianya data Produksi Kelapa Sawit Jumlah Laporan data Komoditi yang Data Produksi Komoditi Sawit Rakyat
Komoditas Perkebunan kelapa sawit  |Rakyat terkoordinir

8 |Mengkoordinir laporan Produksi Tersedianya data Produksi Karet Jumlah Laporan data Komoditi yang Data Produksi Komoditi Karet
Komoditas Perkebunan Karet terkoordinir

9 |Mengkoordinir laporan Produksi Tersedianya data Produksi Kelapa Jumlah Laporan data Komoditi yang Data Produksi Komoditi Kelapa Dalam
Komoditas Perkebunan Kelapa Dalam |Dalam terkoordinir

10 |Mengkoordinir laporan Produksi Tersedianya data Produksi Kakao Jumlah Laporan data Komoditi yang Data Produksi Komoditi Kakao
Komoditas Perkebunan Kakao terkoordinir

11 |Mengkoordinir laporan Produktivitas |Tersedianya data Produktivitas Kelapa Jumlah Laporan data Komoditi yang Data Produktivitas Komoditi Sawit

Komoditas Perkebunan Kelapa Sawit

Sawit

terkoordinir

Rakyat

B Dipindai dengan CamScanner
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Mengkoordinir laporan Produktivitas
Komoditas Perkebunan Karet

Tersedianya data Produktivitas Karet

Jumlah Laporan data Komoditi yang
terkoordinir

Data Produktivitas Komoditi Karet

13

Mengkoordinir laporan Produktivitas
Komoditas Perkebunan Kelapa dalam

Tersedianya data Produktivitas Kelapa
dalam

Jumlah Laporan data Komoditi yang
terkoordinir

Data Produktivitas Komoditi Kelapa
Dalam

14

Mengkoordinir laporan Produktivitas
Komoditas Perkebunan Kakao

Tersedianya data Produktivitas Kakao

Jumlah Laporan data Komoditi yang
terkoordinir

Data Produktivitas Komoditi Kakao

MENGETAHUI
Plt. KEPALA UPT

/

KUSTINA ANY, SP
NIP. 19760913 200901 2 002

TENGGARONG, 29 JANUARI 2024

KEPALA SUB BAGIAN TU UPT PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN PERKEBUNAN RAKYAT KECAMATAN TENGGARONG

NIP. 19760913 200901 2 002

Dipindai dengan CamScanner
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Form 7

4. FUNGSI

1. PERANGKAT DAERAH : DINAS PERKEBUNAN
2. JABATAN : BENDAHARA

3. TUGAS U

DA WN =

: {Contoh Lampiran Indikator Kinerja Individu Pejabat Eselon 1V)

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Menerima,menyimpan,membayarkan,menatausahakan, dan mempertangungjawabkan pengeluaran uang dalam rangka pelaksanaan APBD pada SKPD

Mengelola uang/surat berharga/barang sesuai dengan ketentuan yangberlaku untuk bahan pertanggungjawaban;
Mengajukan surat permintaan pembayaran ke KPKN berdasarkan suratperintah untuk mengurus keuangan;
Mengurus surat perintah membayar uang SPM Giro berdasarkan proseduryang berlaku untuk penerimaan uang
Melakukan pembayaran atas tagihan-tagihan berdasarkan surat dinasuntuk kelancaran pelaksanaan tugas
Melayani permintaan uang muka berdasarkan surat perintah untukkelancaran pelaksanaan tugas

Mencatat, menyusun penerimaan dan pengeluaran uang di dalam formulir daftar penerimaan dan pengeluaran yang telah ditetapkan sesuai prosedur yang berlaku untuk bahan lampiran laporan;

~

8 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis maupun lisan.

Membuat laporan mengenai permintaan, pengeluaran dan keadaan kas berdasarkan penerimaan dan pengeluaran sebagai bahan pertanggungjawaban; dan

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
- Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan S . ——— o
FORM. 1721-A2 Bukti P
1 Terlaporkannya SPT Tahunan Pribdti Tahun 2023 100% per 31 Realisasi vm=<w30m_:. Laporan SPT Tahunan v:wm.a_ . X 100% : 172 :. i Pemotongan
. Target Bulan Penyampaian Laporan SPT Tahunan Pribadi Pajak PNS Penghasilan PPH 21
Maret setiap tahun
Terlaporkannya Sasaran Kinerja - Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP 100% paling Realisasi Penvampain Laporan SKP Tahun 2023 Rencana Hasil Kerja
2 Pegawai (SKP) Tahun lambat akhir bulan Februari setiap Target Bulan Penyampaian Laporan SKP Tahun 2023 X 100%
2023 tahun
) ) ) B Tindak Lanjut Hasil Temuan Administrasi dan
3 Hmﬂmm_mmm_xmzs«.\m Tanggapan dan Tindak Lanjut pada Hasil | kerygjan BPK atas audit LKPD 5 tahun terakhir: Realisasi Tanggapan dan Tindak Lanjut X 100% | - Surat Tangggapan dan Tindak Lanjut
Temuan Pemeriksaan Target Tanggapan dan Tindak Lanjut Temuan BPK
4 Terlaksananys penesapan Core Values Asn Berakhiak - Internalisasi Core Values ASN Berakhlak Realisasi Penerapan Core Values ASN Berakhlak X 100% Dokumentasi Apel
Target Bulan Penerapan Core Values ASN Berakhlak
- Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian Realisasi Penyusunan Perjaniian Kinerja Perjanjian Kinerja Sekretaris
5  |Tersusunnya Perjanjian Kinerja Pelaksana perjanjian kinerja PD (maksimal 1 bulan setelah Target Bulan Penyusunan Perjanjian Kinerja X 100% Dinas
APBD ditetapkan)
6 4qum_._mmm_:<m Pembayaran Belanja sesuai SPD yang telah |- Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang terbit Realisasi Pembavaran Berdasarkan SPD Terbit O Surat Penyediaan Dana ( SPD )
diterbitkan BUD Target Jumlah Sub Kegiatan Buku Kas Umum
7 Tersusunya Laporan Bendahara Pengeluaran Per Bulan - Jumlah Laporan Bendahara Pengeluaran Realisasi Penyusunan Lap.Bendahara Pengeluaran X 100% Laporan Bendahara Pengeluaran
Target Bulan Lap.Bendahara Pengeluaran -~
8 - Realisasi Jumlah SPP yang dibuat Regis PP
Terselesaikannya Surat Permintaan Pembayaran ( SPP ) Jumlah Surat Permintaan Pembayaran (SPP) X 100% &

Target Jumlah Sub Kegiatan

M. TAUFIKRA

SEKRETARIS

1
|, SP., MP

NIP. 1970110

99803 1 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

= Nama : Deny Arya

Jabatan : Bendahara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. Taufik Rahmani, SP, MP

Jabatan : Sekretraris
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1 Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah
yang saya pimpin;

= 2 Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan

] Aparatur Negara (LHKAN);

3 Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK";

4 Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan
dan akuntabel;

S Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

6 Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;
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17
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Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat,
mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;

Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan kemiskinan;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah,;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 25 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pert
Sekretaris,

M. Taufik Rahmani, SP, MP
Pembina / IV/a Pengatfaf Tingkat 1 /1I/d

NIP. 19701103 199803 1 010 NIP. 1983011 200801 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1 |Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Tingkat Kepatuhan Penyampaian| Laporan 1
Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara SPT Tahunan 100% per 31
Maret setiap tahun
2 [Mewujudkan tingkat Kepatuhan Tingkat Kepatuhan Penyampaian| Dokumen 1
Penyampaian Sasaran Kinerja SKP 100% paling lambat akhir
Pegawai (SKP) bulan Februari setiap
tahun
3 |Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil |Tindak Lanjut Hasil Temuan Laporan 1
Pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan Administrasi dan Kerugian BPK
(BPK) atas audit LKPD 5 tahun
terakhir:
4 |Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak Internalisasi Core Values ASN Kegiatan 4
Berakhlak
5 |Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke Ketepatan Waktu penyusunan Dokumen 1
Pelaksana dan penyampaian perjanjian
kinerja PD (maksimal 1 bulan
setelah APBD ditetapkan)
6 |Terlaksananya Serapan Anggaran Serapan Anggaran Berdasarkan |[Sub.Kegiatan 35
Berdasarkan SPD yang diterbitkan SPD yang terbit
7 |Merumuskan pelaksanaan perencanaan, Jumlah Laporan Bendahara Laporan 12
pembinaan, monitoring dan evaluasi dinas  |Pengeluaran
8 |Merumuskan pelaksanaan perencanaan, Jumlah Surat Permintaan Berkas 180

pembinaan, monitoring dan evaluasi dinas

Pembayaran (SPP)




PROGRAM/KEGIATAN DAN ANGGARAN 2024
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGG N KETERANGAN

(Rp)

JUMLAH ANGGARAN

Kutai Kartanegara, 25 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertamf

M. Taufik mani, SP, MP eny Aryé
Pempina / IV/a Pengat ingka I/11/d
NIP. 19701103 199803 1 010 NIP. 1983011 200401 1 011




1. PERANGKAT DAERAH

2. JABATAN
3. FUNGSI P o=

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DINAS PERKEBUNAN

KEPALA UPT PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN PERKEBUNAN RAKYAT KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
Mengkoordinir, mengendallikan dan memberikan advist teknis terhadap pengelolaan administrasi yang meliputi urusan Umum
Kerumahtanggaan, kehumasan dan keprotokolan UPT

- Mengkoordinir, mengendalikan dan memberikan advist teknis terhadap pelayanan aparatur yang meliputi urusan kepegawaian, keuangan,
peralatan dan perlengkapan UPT

- Mengkoordinir dan mengendalikan penyiapan bahan pelaksanaan penyusunan kebijakan daerah yang meliputi Perjanjian Kinerja, RENSTRA,
RENJA, LKjIP, LKPD dan LPPD, LHKPN, LP2P pada awal dan setiap akhir tahun berjalan.

- Melakukan koordinasi dengan satuan kerja terkaitdalam rangka pelaksanaan tugas dan fungsi yang menjadi beban dan tanggungjawab

- Melakukan monitoring dan evaluasi serta pelaporan terhadap perkembangan penyelenggaraan pelaksanaan tugas dan fungsi yang telah
dilimpahkan

. Mengkoordinir, mengendallikan dan memberikan advist teknis terhadap pengelolaan urusan teknis yang dilimpahkan
- Melaksanakan tugas- tugas lainnya yang diberikan oleh atasan

No.

SASARAN AKTIVITAS

INDIKATOR KINERIA

PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN)

SUMBER DATA

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas
Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara

Tingkat Kepatuhan Penyampaian
SPT Tahunan 100% per 31 Maret
setiap tahun

Realisasi Penyampain 1 Laporan SPT
Tahunan Pribadi

Dokumen A2, Gaji , TPP

Penerapan Core Values ASN Berakhlak

ASN Berakhlak

2 |Mewujudkan tingkat Kepatuhan Tingkat Kepatuhan Penyampaian Realisasi Penyampain 1 Laporan SKP Perjanjian Kinerja Kepala Dinas, RHK
Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai [SKP 100% paling lambat akhir bulan Kinerja
(SKP) Februari setiap tahun

3 |Penerapan Core Values ASN Berakhlak Hasil Pelaksanaan Kegiatan Core Values (Laporan/Kegiatan Pelaksanaan

Kegiatan Core Values ASN Berakhlak




4 |Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai |Ketepatan Waktu penyusunan dan Realisasi Penyampaian 1 Dokumen Perjanjian Kinerja Kepala Dinas, RHK
ke Pelaksana penyampaian perjanjian kinerja PD Perjanjian Kinerja Kinerja
(maksimal 1 bulan setelah APBD
ditetapkan)
T jud Kawasan Tanpa Hasil Pelaksanaan Terwujudnya Kawasan |Laporan/Kegiatan Terwujud
2 mmﬂaﬂ_\c nya Rawasa P Kawasan Tanpa Rokok/Vape adalah T Rok x\_ v K P \._. 8! m_” K x\Ec nya
okok/vape M S anpa Rokok/vape awasan Tanpa Rokok/vape
dilarang untuk aktivitas merokok atau
mempromosikan produk tembakau
6 |Merumuskan pelaksanaan Jumlah data /informasi sesuai tugas dan | Jumlah Laporan data /informasi sesuai  |Data Informasi UPT
perencanaan, pembinaan, monitoring |fungsi perangkat daerah tugas dan fungsi perangkat daerah
dan evaluasi dinas
7 |Mengkoordinir laporan Produksi Tersedianya data Produksi Kelapa Sawit Jumlah Laporan data Komoditi yang Data Produksi Komoditi Sawit Rakyat
Komoditas Perkebunan kelapa sawit  |Rakyat terkoordinir
8 |Mengkoordinir laporan Produksi Tersedianya data Produksi Karet Jumlah Laporan data Komoditi yang Data Produksi Komoditi Karet
Komoditas Perkebunan Karet terkoordinir
9 [Mengkoordinir laporan Produksi Tersedianya data Produksi Kelapa Jumlah Laporan data Komoditi yang Data Produksi Komoditi Kelapa Dalam
Komoditas Perkebunan Kelapa Dalam |Dalam terkoordinir
10 |Mengkoordinir laporan Produksi Tersedianya data Produksi Kakao Jumlah Laporan data Komoditi yang Data Produksi Komoditi Kakao
Komoditas Perkebunan Kakao terkoordinir
11 |Mengkoordinir laporan Produktivitas |Tersedianya data Produktivitas Kelapa Jumlah Laporan data Komoditi yang Data Produktivitas Komoditi Sawit
Komoditas Perkebunan Kelapa Sawit |Sawit terkoordinir Rakyat
12 [Mengkoordinir laporan Produktivitas |Tersedianya data Produktivitas Karet Jumlah Laporan data Komoditi yang Data Produktivitas Komoditi Karet

Komoditas Perkebunan Karet

terkoordinir




Data Produktivitas Komoditi Kelapa

13 [Mengkoordinir laporan Produktivitas [Tersedianya data Produktivitas Kelapa Jumlah Laporan data Komoditi yang
Komoditas Perkebunan Kelapa dalam [dalam terkoordinir Dalam
14 [Mengkoordinir laporan Produktivitas |Tersedianya data Produktivitas Kakao Jumlah Laporan data Komoditi yang Data Produktivitas Komoditi Kakao

Komoditas Perkebunan Kakao

terkoordinir

MENGETAHUI
Pit. KEPALA DINASAERKEBUNA

NIP. 19670625 199203 1 007

KEPALA UPT PENYULUHAN DAN PENGEMBA

TENGGARONG, 23 JANUARI 2024

ROOSSILA SUSANTY, b.fuf M.
NIP.[19740530 499803 2 007

AN RAKYAT KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
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1. PERANGKAT DAERAH
2. JABATAN

3 TUGAS

4 FUNGSI!

= DINAS PCRKEBUNAN
: PENGOLAN DATA

: = Menyunun, Monghoordinaiikan dan Terlapornya Rencana Kegiatan Pengolah Data

t - Mewu|udhan Unghat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara
- Mowujudkan tngkat Kepatuhan Penyampalan Sasaran KinerjaPegawal (SKP)
- Pencrapan Core Vakeus ASN Berakhlak
= Penyusunan Perjanjlan Kiner)a sampal ke Pelaksana
- Mebksanakan Tata Kelola Arslp Perangkat Daerah
Terwu|udnya Kawasan Tanpa Rokok/vape

- Menghoordinasikan dan Terlapornya pelaksanaan monitoring dan evaluasl keglatan yang berkaitan d

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

™

urusan Pengembangan dan Perb

NO SASARAN AKTIVITAS

INDIXATOR KINERJA

PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN)

SUMBER DATA

Terlaksananya Tata Kelol Arslp
Pengolah Data Keglatan Pengembangan

Prosentase Ketepatan Waktu MelaksanakanTata Kelola Pengolah Data

- 3 Jumlah Data Perencanann yang Terkelola sesual dengan kegl Pengembangan dan Perbenih X 100% | - Realsasi Keglatan PPTX
dan Perbenihan Kegiatan Pengembangan dan Perbenihan
Terkoordinasinya dan Terlapornya

2 |polaksanaan monitoring dan Evaluasl ! Prosentase Reallsasl Ketepatan waktu Koordinasl dan Pelaporan Data X 100% | - Realbas! Xeglatan PPTX

Kegpatan yang berkaitan dengan urusan
Pengembangan dan Perbenihan

Koglatan Pengembangan dan Perbenihan

Jumlah Data Perencanaan Pengembangan dan Perbenihan

MENGETAHUI,
PILKABID PENGEMBA dan PERBENIHAN

NIP.19680601 200801 1 011

NIP.19790701 200701 2 019
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

PERANGKAT DAERAH  : DINAS PERKEBUNAN

JABATAN : ANALIS PENINGKATAN USAHA PERTANIAN DAN AGRIBISNIS

TUGAS - Melaksanakan kegiatan menganalisa dan memverifikasi Dokumen dan Laporan terkait urusan kegiatan pada Bidang Perlindungan

FUNGSI : - Melaporkan SPT Tahunan Pribadi Tahun 2023

- Membuat dan Melaporkan SKP tahun 2024

- Melaksanakan Penyampaian Laporan Survei Kepuasan Masyarakat (SKM)

- Melaksanakan Kegiatan Internalisasi Core Values ASN BerAKHLAK

- Menyampaikan Laporan Perjanjian Kinerja (PK) Pelaksana

- Menganalisa Dokumen Kegiatan Pengendalian Organisme Pengganggu Tumbuhan (OPT) Tanaman Pangan, Hortikultura, dan Perkebunan

- Memverifikasi Dokumen Pelaksanaan kegiatan yang berkaitan dengan urusan Perlindungan

SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA

Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Terlaporkannya SPT tahunan Realisasi Penyampaian Laporan SPT
Tahunan Pribadi Tahun 2023 Target Bulan Penyampaian Laporan SPT

x 100 % A2 Pajak Pribadi

Terlaporkannya SKP Pelaksana Realisasi Penyampaian Laporan SKP x 100 % Matrik Peran Hasil Bid. Perlindungan

H:.m”mM __memxnc:mz Penyampaian SKP Tahun 2023 Target Bulan Penyampaian Laporan SKP Rencana Hasil Kerja
ejabat Pelaksana
: Perjanjian Kinerja

Terlaksananya Ketepatan waktu

Jumlah Laporan Survei Kepuasan Realisasi Jumlah Laporan SKM Laporan SKM yang di sebar ke

Penyampaian Laporan Survei Kepuasan x 100 % :

Masyarakat (SKM) Masyarakat (SKM) Target Waktu Pelaporan Masyarakat/Petani Pekebun
Terlaksananya Kegiatan Internalisasi Core | Jumlah Kegiatan Internalisasi Core | Realisasi Pelaksanaan Core Values ASN BerAKHLAK | 40 o, Dokumentasi Kegiatan Internalisasi
Values ASN Berakhlak Values ASN "BerAKHLAK" Target Bulanan Pelaksanaan Kegiatan °

Terselesaikannya Penyusunan dan Jumlah Laporan Perjanjian Kinerja Realisasi Penyampaian Perjanjian Kinerja Pelaksana x 100 % Matrik Peran Hasil Bidang
Penyampaian Perjanjian Kinerja Pelaksana Pelaksana Target Waktu Penyampaian PK Pelaksana ’ Perlindungan

Jumlah Dokumen Kegiatan
Pengendalian Organisme . :
Pengganggu Tumbuhan (OPT) T xwmcmﬂw_ .Mcq_s_m:_u_uo_eﬂ_:m:‘xm LmW:. x 100 % | Dokumen Pelaksanaan Kegiatan
Tanaman Pangan, Hortikultura, dan BIGL VERL A Ty e Raa oL SRR =i
Perkebunan 0

Teranalisanya Dokumen Kegiatan
Pengendalian Organisme Pengganggu
Tumbuhan (OPT) Tanaman Pangan,
Hortikultura, dan Perkebunan

MU



@j% i i gy g g e S b g A Sy

5 =
E =
m NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA WW
E =
W_ 7 Terlaksananya Himbauan Kawasan Tanpa Jumlah Himbauan Kawasan Tanpa Realisasi Pelaksanaan Himbauan X 100 % Himbauan Kawasan Tanpa ,”Ulu
ﬂ Rokok/Vape Rokok/Vape Target Waktu Pelaksanaan = Rokok/Vape T.,,
= =
PW_L 8 Melaksanakan Pengembangan Kompetensi | Mengikuti Pelatihan Realisasi Jumlah Pelatihan % 100 % Jadwal Pelaksanaan Pelatihan ﬁm
Wﬂ__ ASN Pengembangan Kompetensi ASN Ketepatan Waktu Pelaksanaan 5 ﬂﬁg
—
1EC
Tenggarong, 25 Januari 2024 m
=
Mengetahui : ,UW_

Plt. KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN ANALIS PENINGKATAN USAHA PERTANIAN DAN AGRIBISNIS, L

2

SAMSIAR, S. Hut., M.Si NORHAYATI, SP., MP
NIP/19741231 199703 1 008 NIP. 19830407 200801 2 022
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

UL

L8]
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1 PERANGKAT DAERAH : DINAS PERKEBUNAN
2 JABATAN . PENELAAH DIFUSI DAN ALIH TEKNOLOGI
3 TUGAS - Melaksanakan kegiatan menganalisa dan memverifikasi Dokumen dan Laporan terkait urusan kegiatan pada Bidang Perlindungan
4  FUNGSI . - Melaporkan SPT Tahunan Pribadi Tahun 2023
=Membuat dan Melaporkan SKP-tahun-2024
- Melaksanakan Penyampaian Laporan Survei Kepuasan Masyarakat (SKM)
- Melaksanakan Kegiatan Internalisasi Core Values ASN BerAKHLAK
- Menyampaikan Laporan Perjanjian Kinerja (PK) Pelaksana
- Memverifikasi Dokumen Kegiatan Pengendalian Organisme Pengganggu Tumbuhan (OPT) Tanaman Pangan, Hortikultura, dan Perkebunan
- Menganalisis Dokumen Pelaksanaan kegiatan yang berkaitan dengan urusan Perlindungan
- Menganalisis Dokumen Laporan E-Pantau Kegiatan
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Terlaporkannya SPT tahunan o, | A2 Pajak Pribadi
1 i L x 100 %
Tahunan Pribadi Tahun 2023 Target Bulan Penyampaian Laporan SPT
2 |Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP anmvom.mwmim SKP Pelaksana Realisasi Penyampaian Laporan SKP %100 % _,\_mﬁ.zx.wmqmq _._m.m,_ Bid. Perlindungan
Pejabat Pelaksana ahun Target Bulan Penyampaian Laporan SKP Perjanjian Kinerja
Terlaksananya Ketepatan waktu " o :
A . Jumlah Laporan Survei Realisasi Jumlah Laporan SKM o Laporan SKM yang di sebar
3 |Penyampaian Laporan Survei Kepuasan Kepuasan Masyarakat (SKM) Target Waktu Pel x 100 %
Masyarakat (SKM) P Y BEIEL IS FOIPOrES
4 |Terlaksananya Kegiatan Internalisasi Core | Jumiah Kegiatan Internalisasi Realisasi Pelaksanaan Core Values ASN BerAKHLAK 400 o, Dokumentasi Keg. Internalisasi
Values ASN Berakhlak Core Values ASN "BerAKHLAK" Target Bulanan Pelaksanaan Kegiatan
g |Terselesaikannya Penyusunan dan Jumlah Laporan Perjanjian Realisasi Penyampaian Perjanjian Kinerja Pelaksana , 4400, | Matrik Peran Hasil Bidang
Penyampaian Perjanjian Kinerja Pelaksana | Kinerja Pelaksana Target Waktu Penyampaian PK Pelaksana Perlindungan
Terverifikasinya Dokumen Pelaksanaan ki) Uo.x umen m_w,_ Sogitan
T s sl s e WM”%Hm__”fwm”mﬁahoﬁd x100 % | Dokumen SPJ Kegiatan
Pengganggu Tumbuhan (OPT) Tanaman ggangg . Ketepatan Waktu dalam Penyelesaian Pekerjaan 9
. Tanaman Pangan, Hortikultura,
Pangan, Hortikultura, dan Perkebunan
dan Perkebunan
UL L. MU LU LU LU U ULy MU Uy




ey Sy A A S e e gy ey by
5
5
=
|
mm NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
=
_.W,# Jumlah Dokumen Pelaksanaan KAK
m Teranalisanya Dokumen Pelaksanaan Mwo”ﬂfﬂmhwmaw._d_m:: Realisasi Jumlah Dokumen Pelaksanaan Kegiatan 4100 o, DPA
= 7 |kegiatan yang berkaitan dengan urusan .Ew,_uc:m: Ao_u.wmqmwwam: Ketepatan Waktu dalam Penyelesaian Pekerjaan Laporan Bulanan Kegiatan
- Fetpdungan Pangan, Hortikultura, dan SPJ Kegiatan
Perkebunan Dokumentasi Kegiatan
Jumlah Dokumen E-Pantau
Teranalisanya Dokumen E-Pantau Kegiatan | Kegiatan Pengendalian
g |Pengendalian Organisme Pengganggu Organisme Pengganggu Realisasi Jumlah Dokumen E-Pantau x 100% | Dokumen Laporan E-Pantau
Tumbuhan (OPT) Tanaman Pangan, Tumbuhan (OPT) Tanaman Ketepatan Waktu Penyelesaian Pekerjaan
Hortikultura, dan Perkebunan Pangan, Hortikultura, dan
Perkebunan
9 Terlaksananya Himbauan Kawasan Tanpa Jumlah Himbauan Kawasan x 100 % Himbauan Kawasan Tanpa
Rokok/Vape Tanpa Rokok/Vape Target Waktu Pelaksanaan °| Rokok/\Vape
.| Mengikuti Pelatihan o : ;
10 Melaksanakan Pengembangan Kompetensi Pengembangan Kompetensi Realisasi Jumlah Pelatihan X 100 % Jadwal Pelaksanaan Pelatihan

ASN ASN

Ketepatan Waktu Pelaksanaan

Mengetahui :
Plt. KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN

SAMSIAR, S. Hut., M.Si
NIP /19741231 199703 1 008

Tenggarong, 25 Januari 2024

PENELAAH DIFUSI|DAN ALIH TEKNOLOGI,

HENNY EKAWATI, SE
NIP. 19790612 200902 2 002
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PERANGKAT DAERAH

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

. DINAS PERKEBUNAN

A
2 JABATAN : ANALIS LINGKUNGAN HIDUP
3 TUGAS _ Melaksanakan kegiatan menganalisa dan memverifikasi Dokumen dan Laporan terkait Lingkungan Hidup serta urusan kegiatan pada Bidang
" Perlindungan
4 FUNGSI : - Melaporkan SPT Tahunan Pribadi Tahun 2023
- Membuat dan Melaporkan SKP tahun 2024
- Melaksanakan Penginputan E-Pantau Kegiatan Penanganan Dampak Perubahan Iklim (DPI) Tanaman Pangan, Hortikultura, dan Perkebunan
- Melaksanakan Kegiatan Internalisasi Core Values ASN BerAKHLAK
- Menyampaikan Laporan Perjanjian Kinerja (PK) Pelaksana
- Melaksanakan Kegiatan Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang diterbitkan
- Melaksanakan Kegiatan Penanganan Dampak Perubahan Iklim (DPI) Tanaman Pangan, Hortikultura, dan Perkebunan
- Melaksanakan Pelaksanaan Kegiatan Terkait Urusan Bidang Perlindungan
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Terlaporkannya SPT tahunan Realisasi Penyampaian Laporan SPT x 100 % A2 Pajak Pribadi
Tahunan per 31 Maret setiap tahun Pribadi Tahun 2023 Target Bulan Penyampaian Laporan SPT
. . : N . Matrik Peran Hasil Bid. Perlindungan
o |Tingkat Kepatuhan _W enyampaian SKP paling| o250 kannya SKP tahun 2024 Realisasi Penyampaian Laporan SKP x 100 %
lambat akhir bulan Februari setiap tahun Target Bulan Penyampaian Laporan SKP Perjanjian Kinerja
Terlaksananya Kepatuhan Input E-Pantau
3 Kegiatan Penanganan Dampak Perubahan | Tingkat Ketepatan waktu input E- Realisasi Input E-Pantau %100 % | Dokumen SPJ Kegiatan
Iklim (DPI) Tanaman Pangan, Hortikultura, Pantau dan telah di verifikasi Target Waktu Penginputan
dan Perkebunan
4 [Terlaksananya Kegiatan Internalisasi Core Jumlah Kegiatan Internalisasi Realisasi Pelaksanaan Core Values ASN BerAKHLAK | 441 o, Dokumentasi Keg. Internalisasi
Values ASN Berakhlak Core Values ASN "BerAKHLAK" Target Bulanan Pelaksanaan Kegiatan °
5 Terselesaikannya Penyusunan dan Jumlah Laporan Perjanjian Realisasi Penyampaian Perjanjian Kinerja Pelaksana X 100 % Matrik Peran Hasil Bidang
Penyampaian Perjanjian Kinerja Pelaksana | Kinerja Pelaksana Target Waktu Penyampaian PK Pelaksana Perlindungan
6 Terlaksananya Serapan Anggaran Jumlah Nota Pencairan Dana Realisasi Serapan Anggaran x 100 % Jumlah Nota Pencairan Dana (NPD)
Berdasarkan SPD yang diterbitkan (NPD) yang dikeluarkan Ketepatan Waktu dalam Penyelesaian Pekerjaan yang keluarkan
7 |Terlaksananya Kegiatan Penanganan ._wwﬂm”xrwwwcﬂmﬂ,wﬂ@_mxmﬂsADv_v Realisasi Jumlah Luas Kegiatan 4100 % | Laporan Hasil Perjalanan Dinas
Dampak Perubahan Iklim (DPI) Tanaman P ! Ketepatan Waktu dalam Penyelesaian Pekerjaan
. Tanaman Pangan, Hortikultura,
Pangan, Hortikultura, dan Perkebunan
dan Perkebunan
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E

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
Jumlah Laporan Akhir Kegiatan KAK
Terlaporkannya Laporan Pelaksanaan Penanganan Dampak DPA

8 |Kegiatan Terkait Urusan Bidang Perubahan Iklim (DPI) Tanaman x100% | Laporan Bulanan Kegiatan 2
Perlindungan Pangan, Hortikultura, dan Ketepatan Waktu Pelaporan SPJ Kegiatan =
Perkebunan Dokumentasi Kegiatan =
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=
E INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
E:
= 1 PERANGKAT DAERAH : DINAS PERKEBUNAN
2 JABATAN : PENGELOLA LINGKUNGAN
3 TUGAS : Melaksanakan kegiatan mengelola dokumen dan laporan terkait urusan pekerjaan dan kegiatan pada Bidang Perlindungan
ey 4 FUNGSI : - Melaporkan SPT Tahunan Pribadi Tahun 2023
| e
= - Membuat dan Melaporkan SKP tahun 2024
1 - Melaksanakan Kegiatan Internalisasi Core Values ASN BerAKHLAK
- Menyusun dan Menyampaiakan Perjanjian Kinerja (PK) Pelaksana
- Mengelola Dokumen Arsip yang berkaitan dengan urusan Bidang Perlindungan
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 Tingkat Kepatuhan vmimavm_m: SPT Terlaporkannya SPT tahunan Pribadi Realisasi Penyam m_m_.., Laporan SPT x 100 % | A2 Pajak Pribadi
Tahunan per 31 Maret setiap tahun Tahun 2023 Target Bulan Penyampaian Laporan SPT
Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP paling Realisasi Penyampaian Laporan SKP o Perjanjian Kinerja
2 lambat akhir bulan Februari setiap tahun Teraporkarinya SKF thin 2024 Target Bulan Penyampaian Laporan SKP RIS IKI
Terlaksananya Kegiatan Internalisasi Core Jumlah Kegiatan Internalisasi Core Realisasi Pelaksanaan Core Values ASN BerAKHLAK o : et
3 Values ASN Berakhisk Values ASN "BerAKHLAK" Target Bulanan Pelaksanaan Kegiatan x 100 % | Dokumentasi Keg. Internalisasi
4 Terselesaikannya Penyusunan dan Jumlah Laporan Perjanjian Kinerja Realisasi Penyampaian Perjanjian Kinerja Pelaksana x 100 % Matrik Peran Hasil Bidang
Penyampaian Perjanjian Kinerja Pelaksana Pelaksana Target Waktu Penyampaian PK Pelaksana Perlindungan
- : Jumlah Dokumen Arsip Terkait i A
E 5 Terkelolanya _uox.c:._ms >nmi yang berkaitan urusan Bid. Perlindungan pada UPT Realisasi Jumiah Dokumen Arsi X 100% w_oxcaw: Arsip di UPT P3R Kec.
= dengan urusan Bidang Perlindungan B3R Kac. Musra Jewe Target waktu Penyelesaian Pekerjaan uara Jawa
=
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1 PERANGKAT DAERAH : DINAS PERKEBUNAN
2 JABATAN . PENGELOLA DATA
3 TUGAS : Melaksanakan kegiatan mengelola dokumen dan laporan terkait urusan pekerjaan dan kegiatan pada Bidang Perlindungan
4 FUNGSI . - Melaporkan SPT Tahunan Pribadi Tahun 2023
- Membuat dan Melaporkan SKP tahun 2024
- Melaksanakan Kegiatan Internalisasi Core Values ASN BerAKHLAK
- Menyusun dan Menyampaiakan Perjanjian Kinerja (PK) Pelaksana
- Melaksanakan Himbauan Kawasan Tanpa Rokok/Vape
- Mengelola Dokumen Arsip Di Bidang Perlindungan
- Mengelola Dokumen Arsip Pelaksanaan Kegiatan di Bidang Perlindungan
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Terlaporkannya SPT tahunan Realisasi Penyampaian Laporan SPT x 100 % | A2 Pajak Pribadi
Tahunan Pribadi tahun 2023 Pribadi Tahun 2023 ._nm—.mmﬁ Bulan —UQD<N3UN.ND —nNUO_.m: SPT
Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP Realisasi Penyampaian Laporan SKP 3 Perjanjian Kinerja
4 Pelaksana Tahun 2023 aporcanaye SKE ahls Eqs Target Bulan Penyampaian Laporan SKP XA IKI
3 Terlaksananya Kegiatan Internalisasi Core Jumlah Kegiatan Internalisasi Core x 100 % Dokumentasi Keg. Internalisasi
Values ASN Berakhlak Values ASN "BerAKHLAK" Target Bulanan Pelaksanaan Kegiatan
Terselesaikannya Penyusunan dan — o N . Frai Ty [P _ 1R
4 |Penyampaian Perjanjian Kinerja (PK) Jumlah Laporan Perjanjian Kinerja Realisasi Penyampaian Per] njian Kineria Pelaksana , 4 o, _smq_x Peran Hasil Bidang
Pelaksana (PK) Pelaksana Target Waktu Penyampaian PK Pelaksana Perlindungan
5 Terlaksananya Himbauan Kawasan Tanpa Jumlah Himbauan Kawasan Tanpa Realisasi Pelaksanaan Himbauan x 100 % Himbauan Kawasan Tanpa
Rokok/Vape Rokok/Vape Target Waktu Pelaksanaan Rokok/Vape
6 Terkelolanya Dokumen Arsip Bidang Jumlah Dgkumen Arsip Bidang Realisasi Jumlah Dokumen A % 100 % Dokumen Arsip yang diterima Terkait
Perlindungan Perlindungan Target Waktu Penyelesaian Pekerjaan °| Urusan Bidang Perlindungan
, |Terkelolanya Dokumen Arsip Pelaksanaan .__Awam_wﬁm:owwuwmqawwa SPJ Jumiah Dokumen Arsip SPJKegiatan S SPJ Kegiatan di Bidang Perlindungan
Kegiatan di Bidang Perlindungan _umm__:a::nm: g Ketepatan Waktu Penyelesaian Pekerjaan o

Mengetahui :
Plt. KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN
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1 PERANGKAT DAERAH : DINAS PERKEBUNAN
2 JABATAN : PENGADMINISTRASI UMUM
3 TUGAS : Melaksanakan kegiatan Pengadaministrasian Umum Terkait Urusan Bidang Perlindungan
4 FUNGSI : - Melaporkan SPT Tahunan Pribadi Tahun 2023
- Membuat dan Melaporkan SKP tahun 2024
- Melaksanakan Kegiatan Internalisasi Core Values ASN BerAKHLAK
- Menyusun dan Menyampaiakan Perjanjian Kinerja (PK) Pelaksana
- Mengumpulkan Dokumen Arsip yang berkaitan dengan urusan Perlindungan
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Terlaporkannya SPT tahunan Pribadi x 100 % | A2 Pajak Pribadi
Tahunan per 31 Maret setiap tahun Tahun 2023 ’
Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP Perjanjian Kinerja
: . et o
2 wmﬂﬁm lambat akhir bulan Februari setiap Terlaporkannya SKP tahun 2024 Target Bulan Penyampaian Laporan SKP x 100 % -
3 Terlaksananya Kegiatan Internalisasi Core Jumlah Kegiatan Internalisasi Core Realisasi Pelaksanaan Core Values ASN BerAKHLAK | 404 o, Dokumentasi Keg. Internalisasi
Values ASN Berakhlak Values ASN "BerAKHLAK" Target Bulanan Pelaksanaan Kegiatan ’
n Terselesaikannya Penyusunan dan Jumlah Laporan Perjanjian Kinerja Realisasi Penyampaian Perjanjian Kinerja Pelaksana , 1nq o Matrik Peran Hasil Bidang
Penyampaian Perjanjian Kinerja Pelaksana | Pelaksana Target Waktu Penyampaian PK Pelaksana °| Perlindungan
5 Terkumpulnya Dokumen Arsip yang Mchd _w: Wonxcam: >qw_n Hwﬂmmwﬂpﬂmm: Realisasi Terkumpulnya Dokumen Arsi 100 % Dokumen Arsip di UPT P3R Kec.
berkaitan dengan urusan Perlindungan . PERREMEgal posd e Target Waktu Penyelesaian Pekerjaan 5 °| Tenggarong Seberang
Tenggarong Seberang
Tenggarong, 25 Januari 2024
Mengetahui :
Pit. KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PENGADMINISTRASI UMUM,
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1 PERANGKAT DAERAH : DINAS PERKEBUNAN
2 JABATAN : PENGOLAH DATA
3 TUGAS : Melaksanakan kegiatan pengolahan data terkait urusan pekerjaan dan kegiatan pada Bidang Perlindungan
4 FUNGSI : - Melaporkan SPT Tahunan Pribadi Tahun 2023
- Membuat dan Melaporkan SKP tahun 2024
- Melaksanakan Kegiatan Internalisasi Core Values ASN BerAKHLAK
- Menyusun dan Menyampaiakan Perjanjian Kinerja (PK) Pelaksana
- Melaksanakan Himbauan Kawasan Tanpa Rokok/Vape
- Mengolah Dokumen SPJ Kegiatan
- Mengolah Laporan Bulanan Terkait Pengendalian OPT
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Terlaporkannya SPT tahunan Pribadi Realisasi Penyampaian Laporan SPT x 100 % A2 Pajak Pribadi
Tahunan Pribadi Tahun 2023 Tahun 2023 Target Bulan Penyampaian Laporan SPT ’
i i isagi i MPH Bid. Perlindungan
2 ”u._z_mﬂﬂ xmm_.mnnzmzm Mmm%ﬁaum_m: SKP Terlaporkannya SKP tahun 2023 Realisasi Penyampaian Laporan SKP X 100 % 9
elaksana Tahun Target Bulan Penyampaian Laporan SKP Perjanjian Kinerja
3 Terlaksananya Kegiatan Internalisasi Core | Jumlah Kegiatan Internalisasi Core Realisasi Pelaksanaan Core Values ASN BerAKHLAK X 100 % Dokumentasi Kegiatan
Values ASN Berakhlak Values ASN "BerAKHLAK" Target Bulanan Pelaksanaan Kegiatan | Internalisasi
4 Terselesaikannya Penyusunan dan Jumlah Laporan Perjanjian Kinerja Realisasi Penyampaian Perjanjian Kinerja Pelaksana X 100 % Matrik Peran Hasil Bidang
Penyampaian Perjanjian Kinerja Pelaksana | Pelaksana Target Waktu Penyampaian PK Pelaksana ’ Perlindungan
5 Terlaksananya Himbauan Kawasan Tanpa | Jumlah Himbauan Kawasan Tanpa Realisasi Pelaksanaan Himbauan x 100 % Himbauan Kawasan Tanpa
Rokok/Vape Rokok/Vape Target Waktu Pelaksanaan Rokok/Vape
Terolahnya Dokumen SPJ Pengendalian . Dokumen SPJ Kegiatan
s |Organisme Pengganggu Tumbuhan (OPT) ;“H_“”Mﬂwﬂﬁmqmﬂ m_zmm,nm_.ﬂﬁwwg . Realisasai Pengolahan Dokumen SPJ Kegiatan | pengendalian OPT Tanaman
Tanaman Pangan, Hortikultura, dan peng gan, Target Waktu Pengolahan Dokumen SPJ Kegiatan °| Pangan, Hortikultura, dan
Hortikultura, dan Perkebunan -
Perkebunan Perkebunan =
=
Terolahnya Laporan yang berkaitan dengan| Jumlah Laporan Bulanan terkait Realisasi Jumlah Laporan Bulana o ; l=
7 urusan Perlindungan Organisme Pengganggu Tumbuhan Target Waktu Pelaporan *100%,; Laparan Bilanan ekt OFT L
£
Tenggarong, 25 Januari 2024 ﬁ
Mengetahui : =
Pit. KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PENGOLAH DATA,

SAMSIAR, S. Hut., M.Si SUKARTININGSIH
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1 PERANGKAT DAERAH : DINAS PERKEBUNAN
2 JABATAN : PENGELOLA LABORATORIUM
3 TUGAS - Melaksanakan kegiatan mengelola dokumen dan laporan terkait urusan pekerjaan dan kegiatan pada Bidang Perlindungan
4 FUNGSI : - Melaporkan SPT Tahunan Pribadi Tahun 2023
- Membuat dan Melaporkan SKP tahun 2024
- Melaksanakan Kegiatan Internalisasi Core Values ASN BerAKHLAK
- Menyusun dan Menyampaiakan Perjanjian Kinerja (PK) Pelaksana
- Melaksanakan Himbauan Kawasan Tanpa Rokok/Vape
- Mengelola Laporan Pengendalian Organisme Pengganggu Tumbuhan (OPT) Tanaman Pangan, Hortikultura, dan Perkebunan
- Melaksanakan Kegiatan yang Berkaitan dengan Urusan Perlindungan
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan | Terlaporkannya SPT tahunan Pribadi Realisasi Penyampaian Laporan SPT X 100 % A2 Pajak Pribadi
Pribadi tahun 2023 Tahun 2023 Target Bulan Penyampaian Laporan SPT o
Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP ., | Perianjian Kinerja
# Pelaksana Tahun 2023 FSACRRRTITRSHE BN BU2s Target Bulan Penyampaian Laporan SKP 2 Kl
3 Terlaksananya Kegiatan Internalisasi Core Jumiah Kegiatan Internalisasi Core Realisasi Pelaksanaan Core Values ASN BerAKHLAK x 100 % Dokumentasi Keg. Internalisasi
Values ASN Berakhlak Values ASN "BerAKHLAK" Target Bulanan Pelaksanaan Kegiatan ’
4 Terselesaikannya Penyusunan dan Jumlah Laporan Perjanjian Kinerja Realisasi Penyampaian Perjanjian Kinerja Pelaksana , 1 o Matrik Peran Hasil Bidang
Penyampaian Perjanjian Kinerja Pelaksana Pelaksana Target Waktu Penyampaian PK Pelaksana ? Perlindungan
5 Terlaksananya Himbauan Kawasan Tanpa Jumlah Himbauan Kawasan Tanpa Realisasi Pelaksanaan Himbauan x 100 % Himbauan Kawasan Tanpa
Rokok/Vape Rokok/Vape Target Waktu Pelaksanaan °| Rokok/Vape
Terkelolanya Laporan Pengendalian Organisme . B
6 |Pengganggu Tumbuhan (OPT) Tanaman Mchm%m_mm%%h”szm:mmsam__mz Seearigan Mwm__mwm_ ﬂ ﬂﬂmﬂm_mﬁm:v _3 OPT x 100 % | Laporan Serangan OPT
Pangan, Hortikultura, dan Perkebunan SAQPIMIY YEmILE CHUREL S o]
; i Jumlah Kegiatan Pendataan Serangan
7 [|Terkelolanya Kegiatan yang berkaitan dengan OPT pada Kebun Dinas dan Kelompok Realisasi Kegiatan Pendataan %100 % | Kegiatan Pengendalian OPT
urusan Perlindungan Tani Binaan Ketepatan Waktu dalam Penyelesaian Pekerjaan )

Mengetahui :

Pit. KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN

Tenggarong, 25 Januari 2024
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PERANGKAT DAERAH
JABATAN

TUGAS

FUNGSI

. DINAS PERKEBUNAN
: PENGELOLA DOKUMEN MENGENAI ANALISIS DAMPAK LINGKUNGAN
: Melaksanakan kegiatan mengelola dokumen dan laporan terkait urusan pekerjaan dan kegiatan pada Bidang Perlindungan
. - Melaporkan SPT Tahunan Pribadi Tahun 2023

- Membuat dan Melaporkan SKP tahun 2024
- Melaksanakan Kegiatan Internalisasi Core Values ASN BerAKHLAK
- Menyusun dan Menyampaiakan Perjanjian Kinerja (PK) Pelaksana

- Melaksanakan Himbauan Kawasan Tanpa Rokok/Vape
- Mengelola Dokumen Kegiatan Penanganan Dampak Perubahan Iklim (DPI) Tanaman Pangan, Hortikultura, dan Perkebunan

- Mengelola Laporan Bulanan yang berkaitan dengan urusan Bidang Perlindungan

NO

SASARAN AKTIVITAS

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN)

SUMBER DATA

Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT

Terlaporkannya SPT tahunan Pribadi

Realisasi Penyampaian Laporan SPT

A2 Pajak Pribadi

dengan urusan Bidang Perlindungan

Pengendalian Lingkungan

Target Waktu Penyelesaian Pelaporan

0,
1 |Tahunan Pribadi tahun 2023 Tahun 2023 Taroet Bilae Feovamosian LABoinA BT 2100%
2 Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP Terlaporkannya SKP Pelaksana 100 % Perjanjian Kinerja
Pelaksana Tahun 2023 tahun 2023 Y
3 Terlaksananya Kegiatan Internalisasi Core Jumlah Kegiatan Internalisasi Core x 100 % Dokumentasi Keg. Internalisasi
Values ASN Berakhlak Values ASN "BerAKHLAK" ?
Terselesaikannya Penyusunan dan s o . .
. e T Jumlah Dokumen Perjanjian Kinerja S Matrik Peran Hasil Bidang
4 Wmﬂwﬁmmﬁmw_m: Perjanjian Kinerja (PK) (PK) Pelaksana x 100 % Perieriungan
5 Terlaksananya Himbauan Kawasan Tanpa Jumlah Himbauan Kawasan Tanpa x 100 % Himbauan Kawasan Tanpa
Rokok/Vape Rokok/Vape °| Rokok/Vape
. Jumlah Dokumen SPJ Kegiatan Dok. SPJ Kegiatan Penanganan
6 Wmﬁww_ﬂmwww:wm”mrzﬂ.”m%u.w_wﬂwmmﬂﬂﬂmsm: Penanganan Dampak Perubahan x 100% Dampak Perubahan Iklim (DPI)
Pangan. Hortikultura, dan Perkebunan Iklim (DPI) Tanaman Pangan, Target waktu Penyelesaian Pekerjaan Tanaman Pangan, Hortikultura,
gan, ! Hortikultura, dan Perkebunan dan Perkebunan
7 |Terkelolanya Laporan Bulanan yang berkaitan | Jumlah Laporan Bulanan terkait Realisasi Jumlah Laporan Bulanan «100% | Laporan Bulanan Terkait

Pengendalian Lingkungan

Mengetahui :

Pit. KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN
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1 PERANGKAT DAERAH : DINAS PERKEBUNAN
2 JABATAN : PENGADMINISTRASI UMUM
3 TUGAS . Melaksanakan kegiatan Pengadaministrasian Umum terkait urusan pekerjaan dan kegiatan pada Bidang Perlindungan
4 FUNGSI : - Melaporkan SPT Tahunan Pribadi Tahun 2023
- Membuat dan Melaporkan SKP tahun 2024
- Melaksanakan Kegiatan Internalisasi Core Values ASN BerAKHLAK
- Menyusun dan Menyampaiakan Perjanjian Kinerja (PK) Pelaksana
- Melaksanakan Himbauan Kawasan Tanpa Rokok/Vape
- Mengumpulkan Dokumen Pelaksanaan Kegiatan Penanganan Dampak Perubahan Iklim (DPI) Tanaman Pangan, Hortikultura, dan Perkebunan
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI _umm,I:.czo>zv SUMBER DATA
1 Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Terlaporkannya SPT tahunan Pribadi x 100 % A2 Pajak Pribadi
Tahunan per 31 Maret setiap tahun Tahun 2023
Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP Perjanjian Kinerja
N . " . 0,
2 wmﬂﬁ% lambat akhir bulan Februari setiap Terlaporkannya SKP tahun 2024 Target Bulan Penyampaian Laporan SKP x 100 % »
3 Terlaksananya Kegiatan Internalisasi Core | Jumlah Kegiatan Internalisasi Core Values | Realisasi Pelaksanaan Core Values ASN .mmm>x1_.>x x100% | Dokumentasi Keg. Internalisasi

Values ASN Berakhlak ASN "BerAKHLAK"

Terselesaikannya Penyusunan dan
4 |Penyampaian Perjanjian Kinerja (PK)

Matrik Peran Hasil Bidang

Jumlah Laporan Perjanjian Kinerja (PK)
Perlindungan

Pelaksana s
5 Terlaksananya Himbauan Kawasan Tanpa | Jumlah Himbauan Kawasan Tanpa % 100 % Himbauan Kawasan Tanpa
Rokok/Vape Rokok/Vape Target Waktu Pelaksanaan Rokok/Vape
Terkumpulnya Dokumen Pelaksanaan Jumlah Dokumen Pelaksanaan .
Kegiatan Penanganan Dampak Perubahan | Penanganan Dampak Perubahan Iklim Realisasi Jumlah Dokumen Pelaksanaan o Riokiiman Pelafissrean (CBgetri
6 ; ; : x 100 %
Iklim (DPI) Tanaman Pangan, Hortikultura, | (DPI) Tanaman Pangan, Hortikultura, dan Target Waktu Penyelesaian Pekerjaan
dan Perkebunan Perkebunan

Tenggarong, 25 Januari 2024

Mengetahui :
Plt. KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN
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1 PERANGKAT DAERAH : DINAS PERKEBUNAN
2 JABATAN . PENGADMINISTRASI UMUM
3 TUGAS : Melaksanakan kegiatan Pengadaministragian Umum terkait urusan pekerjaan dan kegiatan pada Bidang Perlindungan
4 FUNGSI . - Melaporkan SPT Tahunan Pribadi Tahun 2023
- Membuat dan Melaporkan SKP tahun 2024
- Melaksanakan Kegiatan Internalisasi Core Values ASN BerAKHLAK
- Menyusun dan Menyampaiakan Perjanjian Kinerja (PK) Pelaksana
- Mengumpulkan Dokumen Arsip Pelaksanaan Kegiatan di Bidang Perlindungan
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA

Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan | Terlaporkannya SPT tahunan Pribadi
Pribadi Tahun 2023 Tahun 2023

X 100 % A2 ﬁm.‘mx Pribadi

Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP Terlaporkannya SKP Pelaksana % 100 % Perjanjian Kinerja
Pelaksana Tahun 2023 Tahun 2023 Target Bulan Penyampaian Laporan SKP 1 1Kl

Terlaksananya Kegiatan Internalisasi Core Jumlah Kegiatan Internalisasi Core Realisasi Pelaksanaan Core Values ASN BerAKHLAK 1o, | Dokumentasi Kegiatan
Values ASN "BerAKHLAK" Valueg ASN "BerAKHLAK" Target Bulanan Pelaksanaan Kegiatan | Internalisasi

Terselesaikannya Penyusunan dan Jumlah Laporan Perjanjian Kinerja Realisasi Penyampaian PK Pelaksana x 100 % Matrik Peran Hasil Bidang
Penyampaian Perjanjian Kinerja (PK) Pelaksana | (PK) Pelaksana Target Waktu Penyampaian PK Pelaksana ! Perlindungan

Terlaksananya Himbauan Kawasan Tanpa Jumlah Himbauan Kawasan Tanpa Realisasi Pelaksanaan Himbauan x 100 % Himbauan Kawasan Tanpa
Rokok/Vape Rokok/Vape Target Waktu Pelaksanaan Rokok/Vape

Terkumpulnya Dokumen Arsip yang berkaitan Jumlah Dokumen Arsip SPJ Kegiatan Realisasi Jumlah Dokumen SPJ Kegiatan
dengan urusan Perlindungan Pada Bidang Perlindungan Target Waktu dalam Penyelesaian Pekerjaan

x 100 % | Dokumen SPJ Kegiatan

._.m:mm,mqozo_ 25 Januari 2024

Mengetahui :
Pit. KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN

NI/ 19741231 199703 1 008
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : DINAS PERKEBUNAN

2. JABATAN : KEPALA UPT PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN PERKEBUNAN RAKYAT KECAMATAN SEBULU
3. TUGAS - Mengkoordinir,mengendalikan dan memberikan advist teknis terhadap pengelolaan administrasi yang
meliputi urusan umum kerumahtanggaan,kehumasan dan keprotokolan UPT.
- Mengkoordinir,mengendalikan dan memberikan Advist teknis terhadap Pengelolaan pelayanan aparatur
yang meliputi urusan Kepegawaian , Keuangan Peralatan dan Perlengkapan UPT
- Mengkoordinir dan mengendalikan Penyiapan bahan Pelaksanaan Penyusunan Kebijakan Daerah yang
meliputi ; Perjanjian Kinerja Renstra Renja LKPD dan LPPD ,LHKPN, LP2P pada awal dan setiap akhir
tahun berjalan.
- Melakukan Koordinasi dengan satuan kerja terkait dalam rangka Pelaksanaan tugas dan fungsi yang
menjadi beban dan tanggung Jawab.
- Melakukan monitoring dan evaluasi serta Pelaporan terhadap Perkembangan Penyelenggaraan Pelaksanaan
tugas dan fungsi yang telah dilimpahkan.
- Mengkoordinir , mengendalikan dan memberikan Advist teknis terhadap Pengelolaan Urusan Teknis yang
dilimpahkan. L
- Melaksanakan Tugas-Tugas lain yang diberikan Oleh Atasan.
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN .—.«ﬁﬁﬂ.—.
Ketepatan Waktu penyusunan dan ) )
B o penyampaian perjanjian kinerja PD 100
1 | Penyusunan Perjanjian Kinerja . Persen
(maksimal 1 bulan setelah APBD
ditetapkan)
2 | Mengkoordinir laporan Produksi Kelapa Sawit Produksi Kelapa Sawit Rakyat Laporan 2




Rakyat

3 | Mengkoordinir laporan Produksi Karet Produksi Karet Laporan 2
4 | Mengkoordinir laporan Produksi Lada Produksi Lada Laporan 2
5 | Mengkoordinir laporan Produksi Kelapa Dalam Produksi Kelapa Dalam Laporan 2
6 | Mengkoordinir laporan Produksi Kopi Produksi Kopi Laporan 2
7 | Mengkoordinir laporan Produksi Aren Produksi Aren Laporan 2

Mengkoordinir laporan Produktivitas Kelapa Sawit o
8 Produktivitas Kelapa Sawit Rakyat Laporan 2

Rakyat
9 | Mengkoordinir laporan Produktivitas Karet Produktivitas Karet Laporan 2
10 | Mengkoordinir laporan Produktivitas Lada Produktivitas Lada Laporan 2
11 | Mengkoordinir laporan Produktivitas Kelapa Dalam | Produktivitas Kelapa Dalam Laporan 2
12 | Mengkoordinir laporan Produktivitas Kopi Produktivitas Kopi Laporan 2
13 | Mengkoordinir laporan Produktivitas Aren Produktivitas Aren Laporan 2

. . Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta
14 Tahunan 100% per 31 Persen 100

Kekayaan Aparatur Negara )

Maret setiap tahun
Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampaian ) .
. Mewujudkan tingkat Kepatuhan
15 | Sasaran Kinerja . L Persen 100
) Penyampaian Sasaran Kinerja

Pegawai (SKP)
16 | Penerapan Core Value ASN Berakhlak Internalisasi Core Values ASN Berakhlak Persen 100

Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/vape di UPT Kawasan Tanpa Rokok/Vape adalah area
17 Persen 100

P3R Kecamatan Sebulu

atau ruang yang dinyatakan dilarang




untuk aktivitas merokok atau

mempromosikan produk tembakau

18

Mengkoordinasikan dan melaporkan pelaksanaan
monitoring dan evaluasi kegiatan yang berkaitan
dengan urusan UPT Pengembangan Perkebunan

Rakyat Kecamatan Sebulu

Jumlah Data/Informasi

Dakumen

Plt. KEPALA DINAS PERKEBUNAN

Ir.H. MUHAMMAD TAUFIK
Pembina Utama Muda ( IV/c)
NIP.196706251992031007

Tenggarong, 23 Januari 2024

KEPALA UPT P3R SEBULU

e _

FAUZIAH, SP
Penata Tk.I ( III.d)
NIP. 96909162009022001




1. PERANGKAT DAERA :

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DINAS PERKEBUNAN

2. JABATAN KEPALA UPT PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN PERKEBUNAN RAKYAT KECAMATAN TABANG
3. FUNGSI : - Mengkoordinir, mengendallikan dan memberikan advist teknis terhadap pengelolaan administrasi yang meliputi urusan Umum Kerumahtanggaan,
kehumasan dan keprotokolan UPT
- Mengkoordinir, mengendalikan dan memberikan advist teknis terhadap pelayanan aparatur yang meliputi urusan kepegawaian, keuangan, peralatan dan
perlengkapan UPT
- Mengkoordinir dan mengendalikan penyiapan bahan pelaksanaan penyusunan kebijakan daerah yang meliputi Perjanjian Kinerja, RENSTRA, RENJA,
LKjIP, LKPD dan LPPD, LHKPN, LP2P pada awal dan setiap akhir tahun berjalan.
- Melakukan koordinasi dengan satuan kerja terkaitdalam rangka pelaksanaan tugas dan fungsi yang menjadi beban dan tanggungjawab
- Melakukan monitoring dan evaluasi serta pelaporan terhadap perkembangan penyelenggaraan pelaksanaan tugas dan fungsi yang telah dilimpahkan
- Mengkoordinir, mengendallikan dan memberikan advist teknis terhadap pengelolaan urusan teknis yang dilimpahkan
- Melaksanakan tugas- tugas lainnya yang diberikan oleh atasan
No. SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 |Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT
Laporan Harta Kekayaan Aparatur Tahunan 100% per 31 Maret setiap tahun X 100% |SPT Tahunan
Negara Jumlah Target Bulan Penyampaian SPT Tahunan
2 |Mewujudkan tingkat Kepatuhan Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP ) )
Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai  |100% paling lambat akhir bulan Februari Jumlah Bulan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP X 100% |Dok SKP
(SKP) setiap tahun Jumlah Target Bulan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Rimen
3 |Penerapan Core Values ASN Berakhlak | Penerapan Core Values ASN Berakhlak Jumiah Bulan Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak
Jumlah Target Bulan Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak X 100% |Dokumen Apel
4 |Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke | Ketepatan Waktu penyusunan dan
Pelaksana penyampaian perjanjian kinerja PD — o
(maksimal 1 bulan setelah APBD Jumiah Bulan Penyusunan Pedan _m:._a_zm 1a X 100% |Dokumen Perjanjian Kinerja (PK)
; Jumlah Target Bulan Penyusunan Perjanjian Kinerja
ditetapkan)
5 |Terwujudnya Kawasan Tanpa Kawasan Tanpa Rokok/\Vape adalah
Rokok/vape area atau ruang yang dinyatakan o " ;
dilarang untuk aktivitas merokok atau Jumlah Papan Informasifsticker larangan Merokok X 100% vmvoqm:i,wu_mﬁq_w._.”ﬁ&:n%m
mempromosikan produk tembakau Jumlah Target menyampaian informasi larangan merokok WS TR TN Vae0
6 |Mengkoordinir laporan Produksi Tersedianya data Produksi Kelapa Sawit Jumiah Laporan Data Komoditas Perkebunan .
X : Dokumen Laporan Data Produksi
Komeoditas Perkebunan kelapa sawit Rakyat Jumlah Target Penyampaian Laporan X 100% Kelapa Sawit Rakyat
7 |Mengkoordinir laporan Produksi Tersedianya data Produksi Karet )
Komoditas Perkebunan Karet X 100% Dokumen Laporan Data Produksi

Jumlah Target Penyampaian Laporan

Karet




Mengkoordinir laporan Produktivitas
Komoditas Perkebunan Kelapa Sawit
Rakyat

Tersedianya data Produktivitas Kelapa
Sawit

Jumlah Laporan Data Komoditas Perkebunan

Jumlah Target Penyampaian Laporan

Dokumen Laporan Data Produktivitas

Mengkoordinir laporan Produktivitas
Komoditas Perkebunan Karet

Tersedianya data Produktivitas Karet

Jumlah Laporan Data Komoditas Perkebunan

Jumlah Target Penyampaian Laporan

0
RA0Xe Kelapa Sawit Rakyat
X 100% Dokumen Laporan Data Produktivitas
Karet

MENGETAHUI

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2024

KEP, UpPT

~

AKISTONI, S.PKP
NIP. 19791212 200502 1 006




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
1. PERANGKAT DAERAH DINAS PERKEBUNAN
2. JABATAN : ANALIS PERENCANAAN
3. FUNGSI : - Mengumpulkan bahan-bahan urusan pengembangan areal
- Mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai dengan urusan pengembangan areal
- Mengadakan penelitian berdasarkan permasalahan urusan pengembangan areal
- Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungiawaban
- Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan
INDIKATOR KINERJA
No. SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 |Terwujudnya tingkat kepatuhan atas Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Realisasi Penyampaian SPT Tahunan Formulir A2. Gaji, dan TTP
Laporan Harta Kekayaan Aparatur Tahunan 100% per 31 Maret setiap
Negara (SPT Tahunan) tahun
2 |Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak |Internalisasi Core Values ASN Realisasi Pelaksanaan Penerapan Core  |Dokumentasi Kegiatan Apel Pagi
Berakhlak Values ASN Berakhlak
3 |Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai  |Ketepatan Waktu penyusunan dan Realisasi Penyampaian 1 Dokumen Perjanjian Kinerja Kepala Bidang
ke Pelaksana penyampaian perjanjian kinerja PD Perjanjian Kinerja Pengembangan dan Perbenihan,
(maksimal 1 bulan setelah APBD RHK Kinerja
ditetapkan)
4 |Melaksanakan Tata Kelola Arsip Nilai Tata Kelola ARSIP Perangkat Realisasi Tata Kelola ARSIP Perangkat  [ARSIP Perangkat Daerah
Perangkat Daerah Daerah Daerah
5 |Terwujudnya Kawasan Tanpa Kawasan Tanpa Rokok/Vape adalah Hasil Pelaksanaan Terwujudnya Kawasan |Laporan/Kegiatan Terwujudnya
Rokok/vape area atau ruang yang dinyatakan Tanpa Rokok/vape Kawasan Tanpa Rokok/vape
dilarang untuk aktivitas merokok
6 |Merumuskan Pelaksanaan Perencanaan, [Jumlah data/informasi Realisasi Data/informasi Data/Informasi Urusan

pembinaan, Monitoring dan Evaluasi
Dinas

Pengembangan dan Perbenihan

(8 Dipindai dengan CamScanner
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Aewujudkan tingkat Kepatuhan
4 ?maﬁavam: Sasaran Kinerja
/" |Pegawai (SKP)

Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP
100% paling lambat akhir bulan
Februari setiap tahun

Realisasi Penyampaian 1 Laporan SKP

Perjanjian Kinerja Kepala Bidang,
RHK Kinerja

8 |Terlaksananya Serapan Anggaran
Berdasarkan SPD yang diterbitkan

Serapan Anggaran Berdasarkan SPD
yang terbit

Realisasi Serapan Anggaran

Dokumen DPA, SPD

MENGETAHUI
Plt. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN
PERB

SUBAGIO,SP
NIP. 19680601 200802 2 011

TENGGARONG, 23 JANUARI 2024

ANALIS PERENCANAAN

HUSNUL KHOTIMAH, S.P, M.P
NIP. 198206012008012028

(8 Dipindai dengan CamScanner
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2.
3.

INDIKATOR KINERJA INDWIDU

1. PERANGKAT DAERAH  : DINAS PERKEBUNAN

JABATAN s KEPALA BIDANG USAHA DAN PENYULUHAN

FUNGSI

- Memimpin, membimbing, membagl tugas, meneliti dan menilat hasll kerja bawahan,
- Mengkoordinasikan penyusunan rencana keglatan urusan Usaha dan Penyuluhan me
pengolahan dan Pemasatan Hasl, dan Penyuluhan sebagai pedoman pelaksanaan tugas:

liputi Pembinaan dan Gangguan Usaha,

- Mengkoordinasikan penyusunan penetapan petunjuk teknis pelaksanaan keglatan Bidang Usaha dan Penyuluhan:
- Mengkoordinasikan pelaksanaan kegiatan teknis Bidang Usaha dan Penyuluhan,

. Mengkoordinasikan dan menyiapkan bahan Perjanjian Kinerfa dan Standar Operasional Prosedur (SOP) urusan Usaha dan

Penyuluhan,

- Mengkoordinasikan dan mengendalikan penyiapan bahan penyusunan kebifakan D
- Mengkoordinasikan dan meldporkan pelaksanaan monitoring dan evaluasi keglatan

Penyuluhan, dan
- Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan cleh Atasan.

aerah urusan Usaha dan Penyuluhan,
yang berkaitan dengan urusan Usaha dan

No.

SASARAN AKTIVITAS

INDIKATOR KINERIA

:| PENJELASAN {FORMULASI PERHITUNGAN)

SUMBER DATA

Tercapainya Produktivitas Komoditas
Perkebunan

Tersajinya Data Produktivitas xo_.mvm,
Sawit Rakyat

lumlah Laporan data Komodit] yang:
terkoordinir

Data Laporan Statistik

Tersajinya Data Produktivitas Kelapa
Sawit PBS

Jumlah Laporan data Komoditi yang.
terkoordinir

Laporan Semester Perkembangan PBS

Tersajinya Data Produktivitas Karet

Jumniah Laporan data Komoditi yang:
terkoordinir

Laporan Semester Perkembangan PBS

Tersajinya Data Produktivitas Lada

Jumlah Laporan data Komoditi yang
terkoordinir

Laporan Semester Perkembangan PBS

Tersajinya Data Produktivitas Kelapa
Dalam

Jumlah Laporan data Komoditl yang
terkaordinir

Laporan Semester Perkembangan PBS

Tersajinya Data Produktivitas Kopi

Jumilah Laporan data Komoditi yang.
terkoordinir

Laporan Semester Perkembangan PBS

Tersajinya Data Produktivitas Kakao

Jumlah Laporan data Komoditi yang:
terkoordinir

Laporan Semester Perkembangan PBS

Tersajinya Data Produktivitas Aren

Jumiah Laporan data Komoditi yang
terkoordnir,

Laporan Semester Perkembangan PBS

B




2 |Meningkatnya Kesejahteraan Pekebun {Tersajinya NTP Perkebunan Realisasi NTP Perkebunan NTP Perkebunan

3 [Terlaporkannya LHKPN Pribadi Dan Terealisasinya LHKPN Pribadi Tahun Realisasi Penyampalan LHKPN Formulir A2, Gaji, dan TTP
LHKPN Pada Bidang Usaha dan 2023
Penvyluhan Tabun 2023 )

4 |Tetlaporkannya SPT Tahunan Pribadi  |Terealisasinya Laporan SPT Tahunan Reatisasi Penyampaian SPT Tahunan Formulir A2, Gaji, dan TTP
Dan SPT Tahunan Pada Bidang Usaha  |Pribaci
dan Penyuluhan Tahun 2023 ,

5 |Terlaporkannya Sasaran Kinerja Terealisasinys Sasaran Kinarja Realisasi Penyampaian 1 Laporan SKP  |Perjanjian Kinerja Kepala Dinas, RHK
Pegawal (SKP) pada Bidang Usaha dan ]Pegawai (SKP Kinerja
1 _ _ ‘e I .

& [Tersajinya Data Input SIRUP pada Tersajinya Data SIRUP Kegiatan Jumiah Data SIRUP Kegiatan RKA DPA
Bidang Usaha dan Penvuluhan. : _ . :

7 |Tersajinya Data Input &= Pantau Tersajinya Data Kegiatan di-aplikasi Realisasi Pernyampaian E-Pantau iData Realisasi E-Pantau
Kegiatan Bidang Usdha dan Penyuluhan |e- Pantau

8 |Tersajinya.Data Usulan SHS {Standar  |Terealisasinya Usulan SHS {Standar Realisasi Usulan SHS (Standar Harga"  |Dokumen Standar Harga Satuan
Harga Satuan) Bidang Usaha dan Harga Satuan) Satuan)

{Penyuluhan

9 {Terlaksananya Penerapan Core Valeus |Melaksanakan Penerapan Core Realisasi Pelaksanaan Penerapan Core  |Dokumentasi Kegiatan Apel Pagi
ASN.Berakhlak Valeus ASN Berakhlak _ Values ASN Berakhlak

10 [Tetsajinya Dokumen Kinerja Pribadi  [Terealisasinya Perjanjian Kinerja Reallsasi Penyampatan 1 Dokumen Perjanjian Kinerja Kepala Bidang
dan Perjanjian Kinerja Pada Bidang Perjanjian Kinerja Usaha dan Penyuluhan, RHK Kinerla-
Usaha dan Penyuluhan

11 [Teriaksananya Serapan Anggaran Terealisasinya Serapan Anggaran Realisasi Serapan Anggaran SPD
Berdasarkan $PD vang diterbitkan Pada |Kegiatan Berdasarkan SPD Yang
Kegiatan Bidang Usaha dan Penyuluhan | Diterbitkan

12 |[Ketersediaan Dokumen Manajemen  |Tersajinya Dokumen Manajemen Realisasi 1 Dokumen Manajemen Resiko |Dokumen Manajemen Resika

Risiko PD

Ristko Pada Kegiatan Bidang Usahs

dan Penyuluhan

— b e et o b e b VR it - - s

P




13 | Terealisasinya Tata Kelola Realisasi 100% Tata Kelola Arsip Arsip Surat masuk, Surat Terlaksananya Tata Kelola Arsip Bidang
Arsip Bidang Usaha dan Keluar, laporan Perkembangan | Usaha dan Penyuluhan
Penyuluhan ‘ Perusahaan, dil

14 | Tersajinya Dokumen Inovasi Realiasi Dokumen Inovasi Bidang Dokumen Inovasi Peningkatan Prestasi Inovasi

.| Bidang Usaha dan Penyuluban | Usaha dan Penyuluhan

15 | Tertindaklanjutinya Pengaduan | Realisasi 100% Pengaduan SP4N | Data pengaduan SP4N Lapor Tindak Lanjut Pengaduan SPAN Lapor
SP4N-Lapor Lapor :

16 | Tersajinya Penganggaran Realisasi Kegiatan Kegiatan Pengarasutamaan Terlaksananya Kegiatan
Pengarusutamaan Gender Pengarasutamaan Gender Gender Pengarusutamaan Gender
melalui Kegiatan Pelaksanaan ¢
Penyuluhan Pertanian

17 | Telaksananya Pelaporan Realisasi 40% Pelaporan P3DN Data P3DN Kepatuhan Pelaporan P3DN
P3DN Bidang Usaha dan
Penyuiuhan _ , ‘

18 | Terealisasinya Kawasan Realisasi 100% kawasan tanpa Laporan/Kegiatan Terwujudnya | Terwujudnya Kawasan
Tanpa Rokokivape. asap rokok/vape Kawasan Tanpa Rokok/vape TanpaRokok/vape

19 | Terlaksananya Program Realisasi Pelaksanaan Sub Laporan Pelaksanaan Sub Meningkatnya Kinerja Perangkat Daerah
PerizinanUsaha Perkebunan Kegiatan Pembinaan dan Kegiatan Pembinaan dan
KegiatanPenerbitan izin Usaha | Pengawasan Penerapan izin Pengawasan Penerapan Izin
Pertantanyang Kegiatan Usaha Pertanian - Usaha Pertanian
Usahanya dalamDaerah
‘Kabupaten/Kota

20- | Terlaksananya Program Realisasi Program Penyuluhan Laporan Kegiatan Pelaksanaan | Meningkatnya Kinerja Perangkat Daerah
Penyuiuhan Pertanian Pertanian Penyuluhan
Kegiatan Pelaksanaan
Penyuluhan Pertanian

21 | Tersajinya data/ informasi Realisasi 1 dokumen pelaksanaan | Dokumen datafinformasi Mengkoordinasikan dan melaporkan

pelaksanaan monitoring dan
evaluasi kegiatan yang
berkaitan

monitoring dan evaluasi kegiatan
yang berkaitan dengan urusan
Usaha dan

pelaksanaan monitoring dan svaluasi
kegiatan yang berkaitan dengan urusan

N1/ 19670825 199203 1 007

TENGGARONG, 23 JANUARI 2024

KEPALA BIDANG USAHA DAN PENYULUHAN

SAMISIAR, S. Hut, M. Si
NIP. 49741231 199703 1008




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : DINAS PERKEBUNAN

2. JABATAN : PENGAWAS BENIH TANAMAN

3. FUNGSI : 1 Menganalisis dan mengevaluasi rencana pengawasan benih.

Melaksanakan analisis data hasil percobaan penilaian galur/kultivar/klon harapan
Membuat usulan pelepasan varietas.

Menyusun materi sidang pelepasan varietas.

Menyusun laporan akhir keg.pelepasan calon varietas

Membuat koleksi/dokumentasi pelestarian plasma nutfah dalam bentu isolate patogen tular benih.
Melaksanakan penilaian kelayakan laboratorium/prosedur pengujian mutu benih.
Melaksanakan pembinaan terhadap produsen / pengedar benih.

Melaksanakan penilaian ulang kelayakan/ produsen/ pedagang benih

O o0 N b wmKN

10 Melakukan inventarisasi lap.dalam rangka keg,penyidikan

11 Melaporkan hasil inventarisasi lap.kepada atasan penyidikan

12 Melakukan penanganan TKP

13 Melakukan penyelidikan dan pemeriksaan

14 Mengumpulkan dan menyimpan barang bukti

15 Mencari tersangka

16 Meminta ket.saksi, tersangka dan saksi ahli

17 Menyusun berita acara pemeriksaan

18 Melakukan gelar perkara

19 Menyusun laporan hasil gelar perkara

20 Melaporkan BAP ke penuntut umum bersama-sama POLRI

21 Menjadi saksi ahli

No. SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA

Terwujudnya tingkat kepatuhan atas  |Tingkat Kepatuhan Penyampaian Realisasi Penyampaian LHKPN Formulir A2. Gaji, dan TTP
Laporan Harta Kekayaan Aparatur LHKPN 100% per tanggal 31 Maret
Negara setiap tahun

Terwujudnya tingkat kepatuhan atas  |Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Realisasi Kepatuhan Penyampaian SPT  |Formulir A2. Gaji, dan TTP
Laporan Harta Kekayaan Aparatur Tahunan 100% per 31 Maret setiap Tahunan
Negara (SPT Tahunan) tahun




3 |Terwujudnya tingkat Kepatuhan Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP Realiasi Penyampaian SKP Dokumen SKP
Penyampaian Sasaran Kinerja 100% paling lambat akhir bulan
Pegawai (SKP) Februari setiap tahun
4 |Terlaksananya Kepatuhan Input SIRUP |Tingkat Kepatuhan Input serta Realisasi Input serta pengumuman paket |[Dokumen RUP
pengumuman paket pengadaan pada pengadaan pada aplikasi SIRUP
aplikasi SIRUP per Akhir Februari
setiap tahun
5 |Terlaksananya Kepatuhan Input e- Tingkat Ketepatan waktu input e- Realisasi input e-Pantau RKA/DPA
Pantau Pantau dan telah di verifikasi 100%
per tanggal 10 setiap bulan
6 [Terlaksananya Kepatuhan Tingkat Ketepatan Waktu Realisasi Usulan Standar Harga Satuan (SHS) |Dokumen Usulan Standar Harga
Penyampaian Usulan SHS (Standar Penyampaian Usulan Standar Harga Satuan (SHS)
Harga Satuan) Satuan (SHS) Perangkat Daerah
Paling lambat bulan April untuk
tahun anggaran berikutnya
7 |Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak |Internalisasi Core Values ASN Realisasi Internalisasi Core Values ASN  |Dokumentasi Internalisasi Core Values
Berakhlak Berakhlak ASN Berakhlak
8 |Tersusunnya Perjanjian Kinerja sampai |Ketepatan Waktu penyusunan dan Realisasi penyusunan dan penyampaian |Dokumen perjanjian kinerja PD
ke Pelaksana penyampaian perjanjian kinerja PD perjanjian kinerja PD
(maksimal 1 bulan setelah APBD
ditetapkan)
9 |Terlaksananya Serapan Anggaran Serapan Anggaran Berdasarkan SPD Realisasi Serapan Anggaran Dokumen DPA ; SPD
Berdasarkan SPD yang diterbitkan yang terbit
10 |Terlaksananya Tata Kelola Arsip Nilai Tata Kelola ARSIP Perangkat Realisasi Tata Kelola ARSIP Perangkat ARSIP Perangkat Daerah
Perangkat Daerah Daerah Daerah
11 |Kepatuhan Pelaporan P3DN . Persentase Tingkat Kepatuhan Realisasi Pelaporan P3DN Data P3DN
Pelaporan P3DN per tanggal 25
setiap bulan
12 |Terwujudnya Kawasan Tanpa Kawasan Tanpa Rokok/Vape adalah Realisasi Kawasan Tanpa Rokok/Vape Dokumentasi Kawasan Tanpa

Rokok/vape

area atau ruang yang dinyatakan

dilarang untuk aktivitas merokok

Rokok/Vape




13 [Mengkoordinasikan dan melaporkan
pelaksanaan monitoring dan evaluasi
kegiatan yang berkaitan dengan urusan
Pengembangan dan Perbenihan

Jumlah data/informasi

Realisasi data/informasi

Data/Informasi urusan Pengembangan
dan Perbenihan

MENGETAHUI
Plt. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN

SUBAGHO, SP

NIP. 19680601 200801 1011

TENGGARONG, 29 JANUARI 2024

ADI SOFYAN, SP., M. Si

NIP. 19797125 200901 1003




1. PERANGKAT DAERAH :
2. JABATAN :
3. FUNGSI :

.

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DINAS PERKEBUNAN
ANALIS PRASARANA DAN SARANA PERTANIAN AHLI MUDA

1. menyusun bahan pembinaan teknis perluasan dan perlindungan lahan;
menganalisis data dan informasi infrastruktur perluasan areal;
melakukan pemetaan lahan;

menganalisis hasil pemetaan lahan;

Ut

menganalisis data survey calon lokasi dan calon petani terkait perluasan dan
menyusun rincian lokasi yang dinyatakan layak untuk perluasan areal lahan pertanian;
menganalisis peta topografi perluasan areal lahan pertanian;

menganalisis hasil survei teknis pada lokasi pengembangan infrastruktur terkait
menganalisis desain infrastruktur optimasi, rehabilitasi lahan, dan konservasi lahan;
10. mereviu ketersedian potensi air untuk kebutuhan perluasan areal lahan pertanian;
11. mereviu peta situasi dan pendukung dalam hasil desain perfuasan areal;

12. menganalisis kelayakan dan kebutuhan konstruksi infrastruktur pengelolaan lahan
13. menganalisis data dan peta perluasan areal;

14, mengevaluasi hasil analisis data dan peta perlindungan lahan;

15. menganalisis data dan peta geospasial tematik pengelolaan lahan pertanian;

16. menganalisis data dan peta pengelolaan lahan pertanian;

17. menganalisis integrasi data spasial dan data non spasial perluasan dan perlindungan
18. menyusun konsep usulan penetapan LP2B;

19. menganalisis hasil identifikasi-data dan peta LP2B dan/atau peta pola ruang;

20. Menganalisis alih fungsi lahan dalam dokumenperencanaan ruang dan izin

21. menganalisis kondisi eksisting alih fungst lahan pertanian;

22. menganalisis data dan informasi neraca ketersediaan dan kebutuhan lahan;

23. melakukan pengawasan pelaksanaan pembangunan konstruksi terkait perluasan dan
24. melakukan asistensi dalam penerapan metode pemetaan;

25. menganalisis data dan informasi penyusunan rekomendasi strategis pengembangan
26. mendesain pengembangan dan rehabilitasi irigasi pertanian;

27. menyusun rencana pelaksanaan pengembangan dan rehabilitasi irigasi pertanian;

-

WooNOW bW




No.

SASARAN AKTIVITAS

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN)

SUMBER DATA

1 |Terlaporkannya SPT Tahunan Pribadi |Terlaksanaknya Kepatuhan Realisasi Penyampalan SPT Tahunan Formulir A2. Gaji, dan TTP
Dan SPT Tahunan Pada Bidang Usaha |Penyampaian LHKPN 100%
dan Penyuiuhan Tahun 2023 pertanggal 31 Maret setiap
2 |Teriaporkannya LHKPN Pribadi Dan Terlaksananya Kepatuhan Tingkat kepatuhan sertakelengkapanSPT |Formulir A2. Gaji, dan TTP
LHKPN Pada Bidang Usaha dan Penyampaian SPT Tahunan 100% pertanggal 31 Maret
Penyuluhan Tahun 2023 per 31 Maret setiap tahun
3 [ITerlaksananya Serapan Anggaran Terealisasinya Serapan Anggaran Realisasi Serapan Anggaran SPD
Berdasarkan SPD yang diterbitkan Kegiatan Berdasarkan SPD Yang
Diterbitkan
4 |Tersajinya Data Input SIRUP Terinputnya Data SIRUP Kegiatan Jumlah Data SIRUP Kegiatan RKA DPA
5 [Tersajinya Data Input e- Pantau Terisinya Data Kegiatan di aplikasi e- Realisasi Pernyampaian E-Pantau Data Realisasi E-Pantau
Pantau
6 |Terlaporkannya Sasaran Kinerja Tersusunnya Sasaran Kinerja Realisasi Penyampaian 1 Laporan SKP  |Perjanjian Kinerja Kepala Bidang, RHK
Pegawal (SKP) Pegawai (SKP Kinerja
7 |Tersajinya Dokumen Kinerja Pribadi  |Tersusunnya Perjanjian Kinerja Realisasi Penyampaian 1 Dokumen Perjanjian Kinerja Kepala Bidang
dan Perjanjian Kinerja Perjanjian Kinerja Pengembangan dan Perbenihan, RHK
Kinerja
8 [|Terlaksananya Penerapan Core Valeus |Melaksanakan Penerapan Core Realisasi Pelaksanaan Penerapan Core  |Dokumentasi Kegiatan Apel Pagi
ASN Berakhlak Valeus ASN Berakhlak Values ASN Berakhlak
9 Tersusunnya Usulan SHS (Standar Realisasi Usulan SHS (Standar Harga Dokumen Standar Harga Satuan

Tersajinya Data Usulan SHS {Standar
Harga Satuan) .

Harga Satuan)

Satuan)




10 (Terwujudnya Kawasan Tanpa Asap Kawasan Tanpa Rokok/Vape adalah| Hasil Pelaksanaan Terwujudnya Kawasan ([Laporan/Kegiatan Terwujudnya
Rokok/Vape area atau ruang vyang dinyatakan Tanpa Rokok/vape Kawasan Tanpa Rokok/vape
dilarang untuk aktivitas merokok
atau mempromosikan produk
tembakau
11 |Mengkoordinasikan dan melaporkan |Terlaksananya Koordinasi kegiatan Realisasi bahan/data Pembangunan, Dokumen Embung, Dokumen STDB

pelaksanaan monitoring dan evaluasi
kegiatan yang berkaitan dengan
urusan Pengembangan dan
Perbenihan

Pembangunan, Rehabilitasi dan
Pemeliharaan Embung Pertanian,
STDB dan Forum Penataan Ruang

Rehabilitasi dan Pemeliharaan Embung
Pertanian, STDB dan Forum Penataan
Ruang

dan Dokumen BA Forum Penataan
Ruang

MENGETAHUI
PLT. KEPALA BIDANG
PENGEMBVANGAN DAN PERBENIHAN

SUBAG P
NIP. 196806012008011011

TENGGARONG, 23 JANUARI 2024

ANALIS PRASARANA DAN SARANA

I HLI MUDA
SWA TO, S.HUT
NIPN197610082009021003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah : DINAS PERKEBUNAN

2. Jabatan : PENGOLAH DATA

3. Tugas : Menerima dan mengolah kegiatan urusan perbenihan yang dilengkapi hasil laporan responden

sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan untuk melaksanakan kegiatan
selanjutnya.

4. Fungsi : a. Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan urusan Perbenihan sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan
dengan baik

b. Memantau, kegiatan urusan Perbenihan sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam
pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan rencana awal
c. Mengendalikan program kerja kegiatan urusan Perbenihan, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan
d. Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka
pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil yang
optimal
e. Mengevaluasi dan menyusun laporan kegiatan urusan Perbenihan secara berkala, sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan program berikutnya
f. Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh
atasan
; . o Penjelasan (Formulasi
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja . Sumber Data
Perhitungan)
1. |Terwujudnya tingkat kepatuhan atas Tingkat Kepatuhan Penyampaian |Realisasi Formulir A2. Gaji, dan
Laporan Harta Kekayaan Aparatur SPT Tahunan 100% per 31 Maret |Penyampaian SPT TTP
Negara Tahunan
2. |Terwujudnya tingkat Kepatuhan Tingkat Kepatuhan Penyampaian |Realisasi - Perjanjian Kinerja
Penyampaian Sasaran Kinerja SKP 100% paling lambat akhir Penyampaian 1 Kepala Bidang, RHK
Pegawai (SKP) bulan Februari setiap tahun Laporan SKP Kinerja
3. |Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak |Internalisasi Core Values ASN Realisasi Pelaksanaan |- Dokumentasi
Berakhlak Penerapan Caore Kegiatan Apel Pagi
Values ASN Berakhlak
4. |Tersusunnya Perjanjian Kinerja sampai |Ketepatan Waktu penyusunan Realisasi - Perjanjian Kinerja
ke Pelaksana dan penyampaian perjanjian Penyampaian 1 Kepala Bidang Usaha
kinerja PD (maksimal 1 bulan Dokumen Perjanjian dan Penyuluhan, RHK
setelah APBD ditetapkan) Kinerja Kinerja
5. [Terlaksananya Tata Kelola Arsip Ketepatan waktu dalam menilai  |Realisasi Tata Kelola Arsip Perangkat
Perangkat Daerah Tata Kelola ARSIP Perangkat Arsip Perangkat Daerah
Daerah Daerah
6. |Terwujudnya Kawasan Tanpa Kawasan Tanpa Rokok/Vape Hasil Pelaksanaan - Laporan/Kegiatan
Rokok/vape Terwujudnya Terwujudnya
Kawasan Tanpa Kawasan Tanpa
Rokok/vape Rokaok/vape
7. |Kepatuhan Pelaporan P3DN Persentase Tingkat Kepatuhan Reazlisasi Pelaporan |- Data P3DN
Pelaporan P3DN per tanggal 25 |P3DN
setiap bulan




8. [Mengkoordinasikan dan melaparkan
pelaksanaan monitoring dan evaluasi
kegiatan yang berkaitan dengan urusan
Pengembangan dan Perbenihan

lumlah data/informasi

Jumlah
Data/Informasi

Data/Informasi
Urusan
Pengembangan dan
Perbenihan

MENGETAHUI

Plt. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PERBENIHAN

SUBAGN 5P

NIP. 196806012008011011

Tenggarong, 29 Januari 2024

NIP. 223 200701 1 022




1.
2.
3.

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

PERANGKAT DAERAH  : DINAS PERKEBUNAN
JABATAN : PENGELOLA DATA

FUNGSI S

pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik;
- Memantau, kegiatan sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan rencana awal;

Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam

- Mengendalikan program kerja kegiatan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan
dalam pelaksanaan;
- Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau atau instansi lain dalam rangka pelaksanaannya, agar program dapat
terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil yang optimal;
- Mengevaluasi dan menyusun laporan kegiatan secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai
bahan penyusunan program berikutnya; dan
- Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan baik secara tertulis maupun lisan.

INDIKATOR KINERJA

No.

SASARAN AKTIVITAS

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN)

SUMBER DATA

Terwujudnya tingkat kepatuhan atas
Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (SPT Tahunan)

Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT
Tahunan 100% per 31 Maret setiap
tahun

Realisasi Penyampaian SPT Tahunan

Formulir A2. Gaji, dan TTP

Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak

Internalisasi Core Values ASN
Berakhlak

Realisasi Pelaksanaan Penerapan Core
Values ASN Berakhlak

Dokumentasi Kegiatan Apel Pagi

Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai
ke Pelaksana

Ketepatan Waktu penyusunan dan
penyampaian perjanjian kinerja PD
(maksimal 1 bulan setelah APBD

ditetapkan)

Realisasi Penyampaian 1 Dokumen
Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kinerja Kepala Bidang
Pengembangan dan Perbenihan,
RHK Kinerja

Melaksanakan Tata Kelola Arsip
Perangkat Daerah

Nilai Tata Kelola ARSIP Perangkat
Daerah

Realisasi Tata Kelola ARSIP Perangkat
Daerah

ARSIP Perangkat Daerah

Terwujudnya Kawasan Tanpa
Rokok/vape

Kawasan Tanpa Rokok/Vape adalah
area atau ruang yang dinyatakan
dilarang untuk aktivitas merokok

Hasil Pelaksanaan Terwujudnya Kawasan
Tanpa Rokok/vape

Laporan/Kegiatan Terwujudnya
Kawasan Tanpa Rokok/vape

dai dengan CamScanner

ipin

(B D


https://v3.camscanner.com/user/download

6 [Merumuskan Pelaksanaan Perencanaan, |Jumlah data/informasi Realisasi Data/informasi Data/Informasi Urusan
pembinaan, Monitoring dan Evaluasi Pengembangan dan Perbenihan
Dinas

7 |Mewujudkan tingkat Kepatuhan Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP Realisasi Penyampaian 1 Laporan SKP  |Perjanjian Kinerja Kepala Bidang,
Penyampaian Sasaran Kinerja 100% paling lambat akhir bulan RHK Kinerja
Pegawai (SKP) Februari setiap tahun

8 |Terlaksananya Serapan Anggaran Serapan Anggaran Berdasarkan SPD Realisasi Serapan Anggaran Dokumen DPA, SPD
Berdasarkan SPD yang diterbitkan yang terbit

TENGGARONG, 23 JANUARI 2024
MENGETAHUI
Plt. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN
PERBENIHAN

PENGELOLA DATA

p

SUBAGIO,

NIP. 19680601 200802 2 011 NIP. 198206252008012022

(8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH DINAS PERKEBUNAN
2. JABATAN PENGELOLA DATA KELEMBAGAAN BENIH
3. FUNGSI Do Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam
pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik;
- Memantau, kegiatan sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan rencana awal,
- Mengendalikan program kerja kegiatan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan
dalam pelaksanaan;
- Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau atau instansi lain dalam rangka pelaksanaannya, agar program dapat
terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil yang optimal;
- Mengevaluasi dan menyusun laporan kegiatan secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai
bahan penyusunan program berikutnya; dan
- Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan baik secara tertulis maupun lisan.
INDIKATOR KINERJA
No. SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 |Terwujudnya tingkat kepatuhan atas Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Realisasi Penyampaian SPT Tahunan Formulir A2. Gaji, dan TTP
Laporan Harta Kekayaan Aparatur Tahunan 100% per 31 Maret setiap
Negara (SPT Tahunan) tahun
2 |Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak |Internalisasi Core Values ASN Realisasi Pelaksanaan Penerapan Core Dokumentasi Kegiatan Apel Pagi
Berakhlak Values ASN Berakhlak
3 |Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai |Ketepatan Waktu penyusunan dan Realisasi Penyampaian 1 Dokumen Perjanjian Kinerja Kepala Bidang
ke Pelaksana penyampaian perjanjian kinerja PD Perjanjian Kinerja Pengembangan dan Perbenihan,
(maksimal 1 bulan setelah APBD RHK Kinerja
ditetapkan)
4 [Melaksanakan Tata Kelola Arsip Nilai Tata Kelola ARSIP Perangkat Realisasi Tata Kelola ARSIP Perangkat  |ARSIP Perangkat Daerah
Perangkat Daerah Daerah Daerah
5 |Kepatuhan Pelaporan P3DN Persentase Tingkat Kepatuhan Realisasi Pelaporan P3DN Data P3DN
Pelaporan P3DN per tanggal 25
setiap bulan
6 |Terwujudnya Kawasan Tanpa Kawasan Tanpa Rokok/Vape adalah Hasil Pelaksanaan Terwujudnya Kawasan |Laporan/Kegiatan Terwujudnya

Rokok/vape

area atau ruang yang dinyatakan
dilarang untuk aktivitas merokok

Tanpa Rokok/vape

Kawasan Tanpa Rokok/vape




7 |Merumuskan Pelaksanaan Perencanaan, [Jumlah data/informasi Realisasi Data/informasi Data/Informasi Urusan
pembinaan, Monitoring dan Evaluasi Pengembangan dan Perbenihan
Dinas

8 [Mewujudkan tingkat Kepatuhan Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP Realisasi Penyampaian 1 Laporan SKP Perjanjian Kinerja Kepala Bidang,
Penyampaian Sasaran Kinerja 100% paling lambat akhir bulan RHK Kinerja
Pegawai (SKP) Februari setiap tahun

9 |Terlaksananya Serapan Anggaran Serapan Anggaran Berdasarkan SPD Realisasi Serapan Anggaran Dokumen DPA, SPD
Berdasarkan SPD yang diterbitkan yang terbit

TENGGARONG, 23 JANUARI 2024
MENGETAHUI
Plt. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN

. INDAH KESUMA DEWLA. MD

NIP. 19680601 200802 2 011 NIP. 19821128 200502 2 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH DINAS PERKEBUNAN
2. JABATAN ANALIS PERENCANAAN
3. FUNGSI : - Mengumpulkan bahan-bahan urusan pengembangan areal
- Mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai dengan urusan pengembangan areal
- Mengadakan penelitian berdasarkan permasalahan urusan pengembangan areal
- Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungiawaban
- Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan
INDIKATOR KINERJA
No. SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 [Terwujudnya tingkat kepatuhan atas Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Realisasi Penyampaian SPT Tahunan Formulir A2. Gaji, dan TTP
Laporan Harta Kekayaan Aparatur Tahunan 100% per 31 Maret setiap
Negara (SPT Tahunan) tahun
2 |Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak |Internalisasi Core Values ASN Realisasi Pelaksanaan Penerapan Core  |Dokumentasi Kegiatan Apel Pagi
Berakhlak Values ASN Berakhlak
3 |Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai  |Ketepatan Waktu penyusunan dan Realisasi Penyampaian 1 Dokumen Perjanjian Kinerja Kepala Bidang
ke Pelaksana penyampaian perjanjian kinerja PD Perjanjian Kinerja Pengembangan dan Perbenihan,
(maksimal 1 bulan setelah APBD RHK Kinerja
ditetapkan)
4 |Melaksanakan Tata Kelola Arsip Nilai Tata Kelola ARSIP Perangkat Realisasi Tata Kelola ARSIP Perangkat ARSIP Perangkat Daerah
Perangkat Daerah Daerah Daerah
5 |Terwujudnya Kawasan Tanpa Kawasan Tanpa Rokok/Vape adalah Hasil Pelaksanaan Terwujudnya Kawasan |Laporan/Kegiatan Terwujudnya
Rokok/vape area atau ruang yang dinyatakan Tanpa Rokok/vape Kawasan Tanpa Rokok/vape
dilarang untuk aktivitas merokok
6 |Merumuskan Pelaksanaan Perencanaan, |Jumlah data/informasi Realisasi Data/informasi Data/Informasi Urusan

pembinaan, Monitoring dan Evaluasi
Dinas

Pengembangan dan Perbenihan




Mewujudkan tingkat Kepatuhan
Penyampaian Sasaran Kinerja
Pegawai (SKP)

Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP
100% paling lambat akhir bulan
Februari setiap tahun

Realisasi Penyampaian 1 Laporan SKP

Perjanjian Kinerja Kepala Bidang,
RHK Kinerja

Terlaksananya Serapan Anggaran
Berdasarkan SPD yang diterbitkan

Serapan Anggaran Berdasarkan SPD
yang terbit

Realisasi Serapan Anggaran

Dokumen DPA, SPD

MENGETAHUI

Plt. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN

PERB

SUBAGIO,SP
NIP. 19680601 200802 2 011

TENGGARONG, 23 JANUARI 2024

ANALIS PERENCANAAN

HUSNUL KHOTIMAH, S.P, M.P
NIP. 198206012008012028




INDIKATOR KINER!A INDIVIDU ; o

|. PERANGKAT DAERAH  : DINAS PERKEBUNAN

3, JABATAN : PENGADMINISTRASI UMUM
3. TUGAS : - Melakukan keglatan pencatatan dan pendokumentasian bahan dan dokumen umum
. FUNGS! { - Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pencarian

- Memberi lembar pengantar pada surat, sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaky, agar memudahkan pengendalian

- Mengelompokkan surat atau dokumen menurut Jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian
- Mendokumentasikan surat sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tertib administrasi

- Melaparkan hasif pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagal bahan evaluasi dan pertanggungiawaban

- Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan

2 SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
Mewujudkan tingkst kepatuhan atas Laporan Harta |- Tingket Kepatuhan Penyampalan SPT Tahunan 100%
Kekayaan Aparatur Negara per 31 Maret setiap tahun % 100% [ Dokumen A2
Target Bulan Penyarnpaian Laporan SPT Tahunan
! {Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampaian - Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP 100% paling . Sasaran Ker]a Pegawai
Sasaran Kinerja Pegawal (SKP) lambat akhir bulan Februari setiap tahun Reallsas] Penyampaian Laporan SKP Tahun 2023 % 100%
‘farget Bulan Penyampalan Laporan SKP Tahun 2023
! |Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak - Internallsast Core Values ASN Berakhlak Dokumentas! Apel
Realisasl Penerapan Core Values ASN Berakhlak % 100%
Target Bulan Penerapan Core Values ASN Berakhlak
I |Penyusunan Perjanjlan Kinerja - Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian i Perjanjian Kinefja
perjanjian kinerja Realisas] Penyusunan Perjanllan Kinerja « 100% | Sekretaris Dinas
o Target Bulan Penyusunan Perjanjlan Kinerja
; [Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/vape - Kawasan Tanpa Rokok/Vape adalah area atau ruang Kegiatan Kawasan Tanpa
yang dinyatakan dilarang untuk aktivitas merokok atau Realisast Pelaksanaan Kawasan Tanpa Rokok/Vape x 100% | Rokok
mempromosikan produk tembakau Target Bulan Pelaksanaan Kawasan Tanpa Rokok/Vape
5 {Terkumpulnya Data/Informasi Keglatan yang « Jumiah Terkumpulmya Data/informast Arsip Data/Infornasl
Berkaltan dengan urusan Bidang Pengembangan % 100%
dan Perbenihan
NUAR! 2024

MENGETAHU),

Plt. KEPALA BIDANG PENG DAN PERBENIHAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 =
DINAS PERKEBUNAN 5
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 5

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

U

bawah ini:

Pr“]

5

Nama : AGUS SUMONO =
Jabatan : PENGELOLA MONITORING DAN EVALUASI LJ‘

—

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. =

=

Nama . SUBAGIO, SP =
Jabatan : Plt. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PERBENIHAN ‘:j
=)

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. E
Pihak Pertama berjanji: ':1]
1 Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana [5]
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen 2
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka i
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah: =

2 Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur 5
Negara (LHKAN); 5

L

: .. . 5

3 Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai ASN
"BerAKHLAK"; 5

4 Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparandan c :
akuntabel; =

5 Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerahmulai
dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

6 Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang 5
Milik Daerah;

PLALAUAUTL ML P T U U U U R AL U LU e Lo
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Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur
Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/Inspektorat Daerah;

Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;

Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat Daerah;
Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan gender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan kemiskinan;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Dacrah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 =

DINAS PERKEBUNAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 5

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET |
—

Terlaporkannya Laporan =)

1 | SPT Tahunan Pribadi T ahjr?arzl%};léadpofl‘al;l SPE 023 Persen 100 =
Tahun 2023 adi fahun =
Terlaporkannya Jumlah Dokumen Sasaran =

2 | Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Persen 100 5
Kinerja Pegawai (SKP) Pelaksana =

Terlaksananya Kegiatan

Jumlah Kegiatan Internalisasi [

3 | Penerapan Core Values Core Values ASN Persen 100 =
ASN “BerAKHLAK” “BerAKHLAK” rg
Tersusunnya Perjanjian I 5

.. Jumlah Dokumen Perjanjian 5

4 | Kinerja (PK) Jabatan Kinerja (PK) Pelaksana Persen 100 %:

Pelaksana

Terkelolanya Kegiatan

Jumlah Kegiatan Monitoring =

Ir\élor.litto rng danbE:l?i‘ilthm dan Evaluasi Kegiatan di UPT 5

5 degl a anuirﬁng P3R Kec. Samboja terkait Kegiatan 2 5
Pengan b san d urusan Pengembangan dan =
engembangarn can Perbenihan [
Perbenihan &
Kutai Kartanegara, 25 Januari 2024 C

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PENGELOI/A MONITORING DAN ;
DAN PERBENIHAN EVALUASI{ =

U =

SUBAG)O, SP
PENATA TK. 1 / 111I/d

AGUS/sUMONO
PENGATUR TK.I / I1/d

NIP. 19680612 200801 1 011 NIP. 19691216 201001 1 001
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Pihak kedua: 5

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini; l

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan I‘Li

dan sanksi. =
Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan 3;,‘1
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang ﬁ
telah ditetapkan (sebagaimana terlampir). EJJ
=

rf}

5

Kutai Kartanegara, 25 Januari 2024 [ib

5

2

&

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 5

Plt. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PENGELOLA MONITORING DAN E‘E‘l
DAN PERBENIHAN VALUASI EJJ1

- 5

\ =

‘ ol

SUBAGIO, SP AGUS SUMONO S

PENATA TK. 1 / IIlI/d PENGATUR TK. I / 11/d ==

NIP. 19680612 200801 1 011 NIP. 19691216 201001 1 001 : f}

(=

=

E‘ )

5
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1 PERANGKAT DAERAH : DINAS PERKEBUNAN
2 JABATAN : PENGELOLA MONITORING DAN EVALUASI
3 TUGAS : Melaksanakan kegiatan mengelola dokumen dan laporan terkait urusan pekerjaan dan kegiatan pada Bidang Perlindungan
4 FUNGSI . - Melaporkan SPT Tahunan Pribadi Tahun 2023
- Melaporkan SKP tahun 2023
- Melaksanakan Kegiatan Internalisasi Core Values ASN BerAKHLAK
- Menyusun dan Menyampaiakan Perjanjian Kinerja (PK) Pelaksana
- Terkelolanya Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Kegiatan yang berkaitan dengan urusan Pengembangan dan Perbenihan
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
4 Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Terlaporkannya SPT tahunan Pribadl Realisasi Penyampaian Laporan SPT % 100 % | A2 Pajak Pribadi
Tahunan Pribadi tahun 2023 Tahun 2023 Target Bulan Penyampaian Laporan SPT
5 |Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP Terlaporkannya SKP Pelaksana Realisasi Penyampaian Laporan SKP % 100 % Perjanjian Kinerja
Pelaksana Tahun 2023 tahun 2023 Target Bulan Penyampaian Laporan SKP ° IKI
3 Terlaksananya Kegiatan Internalisasi Core Jumlah Kegiatan Internalisasi Core Realisasi Pelaksanaan Core Values ASN BerAKHLAK 100 % Dokumentasi Keg. Internalisasi
Values ASN Berakhlak Values ASN "BerAKHLAK" Target Bulanan Pelaksanaan Kegiatan
. wm”_wm_mmm_._ﬁmhw\m v”qwnmx_cwwq%whx. Jumlah Dokumen Perjanjian Kinerja %100 % | Matrik Peran Hasil Bidang
vM_mﬁ HMM el o g (PK) Pelaksana Target Waktu Penyampaian PK Pelaksana Pengembangan dan Perbenihan
P _ Jumlah Kegiatan Monitering dan Kegiatan Monitoring dan Evaluasi
Terkelolanya Kegiatan Monitoring dan . . . . X
5 |Evaluasi Kegiatan yang berkaitan dengan Evilical Kegratan dI UFTEOR Kee: x 100 %| Kegiatandi UPT P3R Kec.

urusan Pengembangan dan Perbenihan

Samboja terkait urusan
Pengembangan dan Perbenihan

Target Waktu Pelaksanaan Kegiatan

Samboja terkait urusan
Pengembangan dan Perbenihan

Mengetahui :

Pit. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PERBENIHAN,

— =l

b
SUBA SP

NIP. 19680601 200801 1 011

Tenggarong, 25 Januari 2024

PENGELOLA MONITORING DAN EVALUASI,

NIP. 19691216 201001 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 s
DINAS PERKEBUNAN %
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA &

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan }
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di %‘ :
bawah ini: =

Nama : WARTINI €y

Jabatan : PENGELOLA TATA GUNA LAHAN, AIR, SARANA DAN (=
PRASARANA PERTANIAN =

Selanjutnya disebut Pihak Pertama =)

Nama : SUBAGIO, SP L
Jabatan : KEPALA BIDANG PRODUKSI =

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua =

Pihak Pertama berjanji:

1 Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana [
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen =
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka |
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah: -

2 Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur '
Negara (LHKAN);

3 Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai ASN
"BerAKHLAK";

4 Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparandan ]
akuntabel; =

5 Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerahmulai
dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

6 Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;
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Meclaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur
Indcks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/Inspektorat Daerah;

Melaksanakan wupaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;

Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat Daerah;
Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan gender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan kemiskinan;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET |’
=

Terlaporkannya Laporan =
SPT Tahunan Pribadi | .y, brpadi o gogg | Persen | 100 |1
Tahun 2023 5
Terlaksananya Kegiatan | Jumlah Kegiatan Internalisasi 5
Penerapan Core Values Core Values ASN Persen 100 2
ASN “BerAKHLAK” “BerAKHLAK” %v
Terlaksananya Jumlah Himbauan Kawasan =
Himbauan Kawasan Tanpa Rokok/Vape Persen 100 =
Tanpa Rokok/Vape P P =
=

Tersusunnya Perjanjian - Ci]
Kinerja (PK) Jabatan Junéil; 20(1;?(1?;21:]?2;121@ Persen 100 |5
Pelaksana J =
=

Terlaporkannya Jumlah Dokumen Sasaran =
Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Persen 100 E:
Kinerja Pegawai (SKP) Pelaksana =
Pelaksanaan Monitoring Jumlah Dokumen Kegiatan ?
dan Evaluasi Kegiatan Tata Guna Lahan, Air, Sarana ‘[ﬂl
Tata Guna Lahan, Air, dan Prasarana Pertanian yang =
. Dokumen 1 =

Sarana dan Prasarana berkaitan dengan urusan 5
Pertanian yang berkaitan Produksi di UPT P3R Kec. =)
dengan urusan Produksi Samboja [~
EV]J

: =

Kutai Kartanegara, 25 Januari 2024 =

=,

Pihak Kedua, Pihak Pertama, =
KEPALA BIDANG PRODUKSI PENGELOLA TATA GUNA LAHAN, AIR, =
. SARANA DAN PRASARANA PERTANIAN 11

{rr‘,

|

(=

. %\,T\\K\

5

SUBAGIO, SP WARTINI, S. PKP =
PENATA TK. 1/ IIII/d PEANATA MUDA / IlI/a 5
NIP. 19680612 200801 1 011 NIP. 19771128 200701 2 024 =
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‘( )

Pihak kedua: ‘[ I
=

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap [L’]
capaian kinerja dari perjanjian ini; r[ ]J

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan b
dan sanksi. [‘

=

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan 5
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang ,i
telah ditetapkan (sebagaimana terlampir). E
e

=

Kutai Kartanegara, 25 Januari 2024 E

—J]

S

Lﬁ:,]

Pihak Kedua, Pihak Pertama, =

KEPALA BIDANG PRODUKSI PENGELOLA TATA GUNA LAHAN, AIR, =
» SARANA DAN PRASARANA PERTANIAN Ej

{ - 5

$441% 2

\ " S~ [L]

SUBAGIO, SP WARTINI, S. PKP C]

PENATA TK. I / IIlI/d PEANATA MUDA / 1lI/a rJ
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
1 PERANGKAT DAERAH : DINAS PERKEBUNAN
2 JABATAN : PENGELOLA TATA GUNA LAHAN, AIR, SARANA DAN PRASARANA PERTANIAN
3  TUGAS : Melaksanakan kegiatan mengelola dokumen dan laporan terkait urusan pekerjaan dan kegiatan pada Bidang Perlindungan
4 FUNGSI : = Melaporkan SPT Tahunan Pribadi Tahun 2023
- Melaksanakan Kegiatan Internalisasi Core Values ASN BerAKHLAK
- Menyusun dan Menyampaiakan Perjanjian Kinerja (PK) Pelaksana
- Melaporkan SKP tahun 2023
- Melaksanakan Monitoring dan Evaluasi Kegiatan Tata Guna Lahan, Air, Sarana dan Prasarana Pertanian yang berkaitan dengan urusan Produksi
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
Terlaporkannya Laporan SPT Tahunan Jumlah Laporan SPT Tahunan Pribadi Realisasi Penyampaian Laporan SPT o . -
1 : x 100 % | A2 Pajak Pribadi
Pribadi Tahun 2023 Tahun 2023 Target Bulan Penyampaian Laporan SPT ’ v
Terlaksananya Kegiatan Internalisasi Core | Jumlah Kegiatan Internalisasi Core Values | Realisasi Pelaksanaan Core Values ASN BerAKHLA o ] :
2 Values ASN Berakhlak ASN "BerAKHLAK" Target Bulanan Pelaksanaan Kegiatan A100% | ‘okumeskas Kag- niemakass)
3 Terlaksananya Himbauan Kawasan Tanpa | Jumlah Himbauan Kawasan Tanpa Realisasi Pelaksanaan Himbauan x 100 % Himbauan Kawasan Tanpa
Rokok/Vape Rokok/Vape Target Waktu Pelaksanaan Rokok/Vape
4 Tersusunnya Perjanjian Kinerja (PK) Jumlah Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) Realisasi Penyampaian Perjanjian Kinerja Pelaksana X 100 % Matrik Peran Hasil Bidang
Jabatan Pelaksana Pelaksana Target Waktu Penyampaian PK Pelaksana Produksi
TNgRETSpalision +exyamp an She Jumlah Dokumen Sasaran Kinerja Pegawai Realisasi Penyampaian Dokumen SKP ., | Penaniian Kinerja
5 Mﬂ_:c lambat akhir bulan Februari setiap (SKP) Pelaksana Target Bulan Penyampaian Dokumen SKP x 100 % K
un
Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Jumlah Dokumen Kegiatan Tata Guna mmnw.ﬂﬂﬂxm%wﬂ%Mmmq“mvmh.mwm:m
6 Kegiatan Tata oc.:m Lahan, All, Sarana gan _.m:m:.. Alr, Sarana am,: Erssarana Realisasi Jumlah Dokumen Kegiatan x100% | Pertanian yang berkaitan dengan
Prasarana Pertanian yang berkaitan dengan| Pertanian yang berkaitan dengan urusan Tarost waktu Penvelessian Pekeris e Produksi di UPT P3R K
urusan Produksi Produksi di UPT P3R Kec. Samboja get waklu Feny Jaan whwww_.ma Ldhl ec.

Mengetahui :

NIP. 19680601 200801 1 011 o R
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Tenggarong, 25 Januari 2024

PENGELOLA TATA GUNA LAHAN, AIR,

SARANA DAN PRASARANA PERTANIAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PMEIEREEEEE =

illl L‘J‘lj SHEN

=

5

. (=

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan (o

=

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 5

(=

bawah ini: =

[

Nama  : GATOT SUKIRNO =

=

= Jabatan : PETUGAS PENGGANDA a
= Selanjutnya disebut Pihak Pertama =
| =
Nama : SUBAGIO, SP F
) Jabatan : PIt. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PERBENIHAN =
J ==
- Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua =
C ]

‘ Pihak Pertama berjanji: \[—

: 1 Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana ﬁ
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Z}

Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka \

Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah: ;

= =
: 2 Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur r;
= Negara (LHKAN); c
: =
| 3 Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai ASN L _:"'
"BerAKHLAK"; =

4 Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparandan =
akuntabel; 5

5 Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerahmulai
dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

6 Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;
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Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur
Indcks Kepuasan Masyarakat dan Indcks Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Meclaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;

Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat Daerah;
Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan gender;
Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan kemiskinan;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai

Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,
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Pihak kedua: =
| 2
=)

1. Meclakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan cvaluasi terhadap =)

capaian kinerja dari perjanjian ini; =
5

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan ‘L]

dan sanksi. :

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan F

dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang ‘L

telah ditetapkan (sebagaimana terlampir). f;}
s
=

Kutai Kartanegara, 25 Januari 2024 ?ﬂ

Pihak Kedua, Pihak Pertama, =
-

)

Plt. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PETUGAS PENGGANDA

DAN PERBENIHAN h Q\

Uy

SUBAGIO, SP GAT SUKIRNO
PENATA TK. I / IllI/d JURU TINGKAT I / 1/d
NIP. 19680612 200801 1 011 NIP. 19720205 200701 1 046 )
=
=
(s
=
5
=
=
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PERKEBUNAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA G

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET |
Terlaporkannya Laporan i =

1 | SPT Tahunan Pribadi Tahj:ﬁlell?};it:gi()’rl‘a?fr}:g 023 Persen 100 ﬁ
Tahun 2023 4 =
Terlaporkannya Jumlah Dokumen Sasaran [r

2 | Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Persen 100 =
Kinerja Pegawai (SKP) Pelaksana 5
Terlaksananya Kegiatan Jumlah Kegiatan Internalisasi € E

3 | Penerapan Core Values Core Values ASN Persen 100 i_r
ASN “BerAKHLAK” “BerAKHLAK” ,71

E

Tersusunnya Perjanjian T B

4 | Kinerja (PK) Jabatan Jumiah Dokumen Perjenjian | p, 00 100 5
Kinerja (PK) Pelaksana =

Pelaksana =
Il;elaksanaan Jumlah Dokumen yang =
enggandaan Dokumen . =)

; berkaitan dengan urusan 5

S | yang berkaitan dengan Dokumen 2 =
Pengembangan dan =)

urusan Pengembangan . 5

5 Perbenihan =

dan Perbenihan 2

%

Kutai Kartanegara, 25 Januari 2024 2

=

Pihak Kedua Pihak Pertama, =

Plt. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PETUGAS PENGGANDA =

DAN PERBENIHAN

—

-

=
‘L 4
=
]
.
s
1=

SUBAGIO, SP GATOT SUKIRNO 5
PENATA TK. 1 / 1llI/d JURU TINGKAT 1/ I/d 2
NIP. 19680612 200801 1 011 NIP. 19720205 200701 1 046 |J
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1 PERANGKAT DAERAH : DINAS PERKEBUNAN
2 JABATAN : PETUGAS PENGGANDA
3 TUGAS : Melaksanakan kegiatan Penggandaan dokumen dan laporan terkait urusan Pengembangan dan Perbenihan di UPT P3R Kec. Samboja
4 FUNGSI . - Melaporkan SPT Tahunan Pribadi Tahun 2023
- Membuat dan Melaporkan SKP tahun 2024
- Melaksanakan Kegiatan Internalisasi Core Values ASN BerAKHLAK
- Menyusun dan Menyampaiakan Perjanjian Kinerja (PK) Pelaksana
- Melaksanakan Penggandaan Dokumen yang berkaitan dengan Urusan Pengembangan dan Perbenihan
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Terlaporkannya SPT tahunan Realisasi Penyampaian Laporan SPT %100 % | A2 Pajak Pribadi
Tahunan Pribadi tahun 2023 Pribadi Tahun 2023 .—.mqmwn Bulan ﬂmj<m3_ummmb Laporan SPT
Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP Realisasi Penvampaian Laporan SKP o, | Perjanjian Kinerja
= Pelaksana Tahun 2023 Tenaposkannys. SKP tahun 2024 Target Bulan Penyampaian Laporan SKP x400% IKI
3 Terlaksananya Kegiatan Internalisasi Core Jumlah Kegiatan Internalisasi Core | Realisasi Pelaksanaan Core Values ASN BerAKHLAK % 100 % Dokumentasi Keg. Internalisasi
Values ASN Berakhlak Values ASN "BerAKHLAK" Target Bulanan Pelaksanaan Kegiatan
4 Tersusunnya Perjanjian Kinerja (PK) Pejabat | Jumlah Laporan Perjanjian Kinerja Realisasi Penyampaian Perjanjian Kinerja Pelaksana x 100 % Matrik Peran Hasil Bidang
Pelaksana (PK) Pelaksana Target Waktu Penyampaian PK Pelaksana Pengembangan dan Perbenihan
Pelaksanaan Penggandaan Dokumen yang | Jumlah Dokumen yang berkaitan Jumlah Dokumen yanq digandakan Dokumen Pekerjaan terkait urusan
5 |berkaitan dengan Urusan Pengembangan dengan urusan Pengembangan dan Ketepatan Waktu Penyelesaian Pekerjaan x 100 % | Pengembangan dan Perbenihan
dan Perbenihan Perbenihan

Mengetahui :

Plt. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PERBENIHAN,

Il‘/'

—

mcm>W_m_ SP

NIP. 19680601 200801 1 011

Tenggarong, 25 Januari 2024

PETUGAS PENGGANDA,

B

GATO

SUKIRNO

NIP. 19720205 200701 1 046
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INDIKATOR KINERIA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAN  : DINAS PERKEBUNAN

2. JABATAN 1 PENGOLAH DATA
3 TUGAS + - Menyusun, Mengkoordinaslkan dan Terlapsrnya Rencana Keglatan Pengolah Data
4 FUNGSI : - Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Loporan Harta Kekayaan Aparatur Negara

«  Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampalan Sasaran KinerJaPegawai (SKP)
- Pepcrapan Core Vakeus ASN Berakhlak

- Penyusunan Perjan]lan Kinerja sampal ke Pelaksana

= Malaksanakan Tata Kelola Arslp Perangkat Daerah

- Terwu]udnya Kawasan Tanpa Rokok/vap

- Mengkoordinasikan dan Terl: lak itaring dan luasi kegfatan yang berkaitan dengan urusan Pengembangan dan Perbonit
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERIA PENIELASAN [FORMULAS! PERHITUNGAN) SUMBER DATA
Terlaksananya Tata Kelola Arsip
Fengolah Data Keglatan P. b. Pr I an Waktu Melal kanTata Kelola Pengolah Data . :

1 - - ¥ I d kegl P, b n Perbenihan X200% | - Realisasi Kegiatan PPTK
dan Perbanihan Kegiatan Pengembangan dan Perbenihan Jumlah Data Perencanaan yang Terkelola sesuai dengan keglatan Pengambangan dan Perbe 8
Terkoordinasinya dan Terlaparnya

2 |pelaks: Reallens] Kotennt Koordinasi d: " an

elaksanaan menitoting dan Evaluasl | Prosentase - patan wakty dan Pelaporan Data tumah Dats Pereacanazn Pengambangan dan Perbenlhan X100% | - Realisast Keglatan PFTK
Kegiatan yang berkaitan dengan urusan]  Kegiatan Peng gan dan Parbenik
P bangan dan Parbeni
MENGETARL,
PIt.KABID PENGEMB, dan PERBENIHAN
NIP.19580601 Joogoy 1 611 NIP,19730701 200701 2019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 =
DINAS PERKEBUNAN 5
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 5

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

U

bawah ini:

Pr“]

5

Nama : AGUS SUMONO =
Jabatan : PENGELOLA MONITORING DAN EVALUASI LJ‘

—

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. =

=

Nama . SUBAGIO, SP =
Jabatan : Plt. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PERBENIHAN ‘:j
=)

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. E
Pihak Pertama berjanji: ':1]
1 Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana [5]
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen 2
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka i
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah: =

2 Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur 5
Negara (LHKAN); 5

L

: .. . 5

3 Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai ASN
"BerAKHLAK"; 5

4 Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparandan c :
akuntabel; =

5 Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerahmulai
dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

6 Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang 5
Milik Daerah;
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Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur
Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/Inspektorat Daerah;

Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;

Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat Daerah;
Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan gender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan kemiskinan;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Dacrah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 =

DINAS PERKEBUNAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 5

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET |
—

Terlaporkannya Laporan =)

1 | SPT Tahunan Pribadi T ahjr?arzl%};léadpofl‘al;l SPE 023 Persen 100 =
Tahun 2023 adi fahun =
Terlaporkannya Jumlah Dokumen Sasaran =

2 | Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Persen 100 5
Kinerja Pegawai (SKP) Pelaksana =

Terlaksananya Kegiatan

Jumlah Kegiatan Internalisasi [

3 | Penerapan Core Values Core Values ASN Persen 100 =
ASN “BerAKHLAK” “BerAKHLAK” rg
Tersusunnya Perjanjian I 5

.. Jumlah Dokumen Perjanjian 5

4 | Kinerja (PK) Jabatan Kinerja (PK) Pelaksana Persen 100 %:

Pelaksana

Terkelolanya Kegiatan

Jumlah Kegiatan Monitoring =

Ir\élor.litto rng danbE:l?i‘ilthm dan Evaluasi Kegiatan di UPT 5

5 degl a anuirﬁng P3R Kec. Samboja terkait Kegiatan 2 5
Pengan b san d urusan Pengembangan dan =
engembangarn can Perbenihan [
Perbenihan &
Kutai Kartanegara, 25 Januari 2024 C

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PENGELOI/A MONITORING DAN ;
DAN PERBENIHAN EVALUASI{ =

U =

SUBAG)O, SP
PENATA TK. 1 / 111I/d

AGUS/sUMONO
PENGATUR TK.I / I1/d

NIP. 19680612 200801 1 011 NIP. 19691216 201001 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

AT RS I e e

Pihak kedua: 5

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini; l

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan I‘Li

dan sanksi. =
Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan 3;,‘1
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang ﬁ
telah ditetapkan (sebagaimana terlampir). EJJ
=

rf}

5

Kutai Kartanegara, 25 Januari 2024 [ib

5

2

&

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 5

Plt. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PENGELOLA MONITORING DAN E‘E‘l
DAN PERBENIHAN VALUASI EJJ1

- 5

\ =

‘ ol

SUBAGIO, SP AGUS SUMONO S

PENATA TK. 1 / IIlI/d PENGATUR TK. I / 11/d ==

NIP. 19680612 200801 1 011 NIP. 19691216 201001 1 001 : f}

(=

=

E‘ )

5
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1 PERANGKAT DAERAH : DINAS PERKEBUNAN
2 JABATAN : PENGELOLA MONITORING DAN EVALUASI
3 TUGAS : Melaksanakan kegiatan mengelola dokumen dan laporan terkait urusan pekerjaan dan kegiatan pada Bidang Perlindungan
4 FUNGSI . - Melaporkan SPT Tahunan Pribadi Tahun 2023
- Melaporkan SKP tahun 2023
- Melaksanakan Kegiatan Internalisasi Core Values ASN BerAKHLAK
- Menyusun dan Menyampaiakan Perjanjian Kinerja (PK) Pelaksana
- Terkelolanya Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Kegiatan yang berkaitan dengan urusan Pengembangan dan Perbenihan
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
4 Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Terlaporkannya SPT tahunan Pribadl Realisasi Penyampaian Laporan SPT % 100 % | A2 Pajak Pribadi
Tahunan Pribadi tahun 2023 Tahun 2023 Target Bulan Penyampaian Laporan SPT
5 |Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP Terlaporkannya SKP Pelaksana Realisasi Penyampaian Laporan SKP % 100 % Perjanjian Kinerja
Pelaksana Tahun 2023 tahun 2023 Target Bulan Penyampaian Laporan SKP ° IKI
3 Terlaksananya Kegiatan Internalisasi Core Jumlah Kegiatan Internalisasi Core Realisasi Pelaksanaan Core Values ASN BerAKHLAK 100 % Dokumentasi Keg. Internalisasi
Values ASN Berakhlak Values ASN "BerAKHLAK" Target Bulanan Pelaksanaan Kegiatan
. wm”_wm_mmm_._ﬁmhw\m v”qwnmx_cwwq%whx. Jumlah Dokumen Perjanjian Kinerja %100 % | Matrik Peran Hasil Bidang
vM_mﬁ HMM el o g (PK) Pelaksana Target Waktu Penyampaian PK Pelaksana Pengembangan dan Perbenihan
P _ Jumlah Kegiatan Monitering dan Kegiatan Monitoring dan Evaluasi
Terkelolanya Kegiatan Monitoring dan . . . . X
5 |Evaluasi Kegiatan yang berkaitan dengan Evilical Kegratan dI UFTEOR Kee: x 100 %| Kegiatandi UPT P3R Kec.

urusan Pengembangan dan Perbenihan

Samboja terkait urusan
Pengembangan dan Perbenihan

Target Waktu Pelaksanaan Kegiatan

Samboja terkait urusan
Pengembangan dan Perbenihan

Mengetahui :

Pit. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PERBENIHAN,

— =l

b
SUBA SP

NIP. 19680601 200801 1 011

Tenggarong, 25 Januari 2024

PENGELOLA MONITORING DAN EVALUASI,

NIP. 19691216 201001 1 001

fu

LS|

dai dengan CamScanner

ipin

= D


https://v3.camscanner.com/user/download

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1 PERANGKAT DAERAH . DINAS PERKEBUNAN
2 JABATAN PENGELOLA LABORATORIUM
3 TUGAS Melaksanakan kegiatan mengelola dokumen dan laporan terkait urusan pekerjaan dan kegiatan pada Bidang Perlindungan
4  FUNGSI . - Melaporkan SPT Tahunan Pribadi Tahun 2023
- Membuat dan Melaporkan SKP tahun 2024
- Melaksanakan Kegiatan Internalisasi Core Values ASN BerAKHLAK
- Menyusun dan Menyampaiakan Perjanjian Kinerja (PK) Pelaksana
- Melaksanakan Himbauan Kawasan Tanpa Rokok/Vape
- Mengelola Laporan Pengendalian Organisme Pengganggu Tumbuhan (OPT) Tanaman Pangan, Hortikultura, dan Perkebunan
- Melaksanakan Kegiatan yang Berkaitan dengan Urusan Perlindungan
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULAS| PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan | Terlaporkannya SPT tahunan Pribadi si Pen ian ran SPT % 100 % A2 Pajak Pribadi
Pribadi tahun 2023 Tahun 2023 Target Bulan Penyampaian Laporan SPT !
Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP Perjanjian Kinerja
2 Pelaksana Tahun 2023 Terlaporkannya SKP tahun 2023 x 100 % "
3 Terlaksananya Kegiatan Internalisasi Core Jumlah Kegiatan Internalisasi Core % 100 % Dokumentasi Keg Internalisasi
Values ASN Berakhlak Values ASN "BerAKHLAK" Target Bulanan Pelaksanaan Kegiatan
4 Terselesaikannya Penyusunan dan Jumlah Laporan Perjanjian Kinerja i Penyampaian Perjanjian Kinerja Pelak: N Matrik Peran Hasil Bidang
: i e x 100 % ‘
Penyampaian Perjanjian Kinerja Pelaksana Pelaksana Perlindungan
5 Terlaksananya Himbauan Kawasan Tanpa Jumlah Himbauan Kawasan Tanpa X 100 % Himbauan Kawasan Tanpa
Rokok/Vape Rokok/Vape Target Wakiu Pelaksanaan Rokok/Vape
Terkelolanya Laporan Pengendalian Organisme ) —
6 [Pengganggu Tumbuhan (OPT) Tanaman ;Oﬁ:ﬂﬂ;m_ﬂhn.ﬂwznm:mmznm_ﬁ: SRrEng _Wm.m tan W x” :n _ L P _: F1 x 100 % | Laporan Serangan OPT
Pangan, Hortikultura, dan Perkebunan etepatan Wakiu dalam Faiaporan
) ; Jumlah Kegiatan Pendataan Serangan
7 |Terkelolanya Kegiatan yang berkaitan dengan | o1 paga Kebun Dinas dan Kelompok x100% | Kegiatan Pengendalian OPT

urusan Perlindungan

Tani Binaan

Ketepatan Waktu dalam Penyelesaian Pekerjaan

Mengetahui

Plt. KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN

NIPA19741231 199703 1 008

Tenggarong, 25 Januari 2024

PENGELOLA LABGORATORJUM




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1 PERANGKAT DAERAH DINAS PERKEBUNAN
2  JABATAN . PENGELOLA DATA
3 TUGAS Melaksanakan kegiatan mengelola dokumen dan laporan terkait urusan pekerjaan dan kegiatan pada Bidang Perlindungan
4 FUNGSI . - Melaporkan SPT Tahunan Pribadi Tahun 2023
- Membuat dan Melaporkan SKP tahun 2024
Melaksanakan Kegiatan Internalisasi Core Values ASN BerAKHLAK
- Menyusun dan Menyampaiakan Perjanjian Kinerja (PK) Pelaksana
- Mengelola Dokumen Kegiatan Penanganan Dampak Perubahan Iklim (DPI) Tanaman Pangan, Hortikultura, dan Perkebunan
- Mengelola Laporan Hasil Pendataan yang berkaitan dengan urusan Perlindungan
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Terlaporkannya SPT tahunan Pribadi X 100 % A2 Pajak Pribadi
Tahunan per 31 Maret setiap tahun Tahun 2023
Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP paling a Perjanjian Kinerja
2 ||ambat aknir bulan Februari setiap tahun Teriaporiannya SIP tehun 2024 x100% |
5 |Terlaksananya Kegiatan Internalisasi Core Jumilah Kegiatan Internalisasi Core % 100 % Dokumentasi Keg. Internalisasi
Values ASN Berakhlak Values ASN "BerAKHLAK" Target Bulanan Pelaksanaan Kegiatan
4 Terselesaikannya Penyusunan dan Jumlah Laporan Perjanjian Kinerja ian Perjanjian Kinerja Pelaksana | , 00 % Matrik Peran Hasil Bidang
Penyampaian Perjanjian Kinerja Pelaksana Pelaksana Target Waktu Penyampaian PK Pelaksana Perlindungan
5 Terlaksananya Himbauan Kawasan Tanpa Jumlah Himbauan Kawasan Tanpa x 100 % Himbauan Kawasan Tanpa
Rokok/Vape Rokok/Vape Rokok/Vape
Jumlah Dokumen SPJ Kegiatan Dok SPJ Kegiatan Penanganan
Terkelolanya Dokumen Kegiatan Penanganan | e 0500 Dampak Perubahan Iklim Dampak Perubahan Iklim (DPI)
6 |Dampak Perubahan Iklim (DPI) Tanaman ; x 100% :
Panaan Hortikultura. dan Perkebunan (DP1) Tanaman Pangan, Hortikultura, Tanaman Pangan, Hortikultura,
gan. ' dan Perkebunan dan Perkebunan
B Terkelolanya Laporan Hasil Pendataan yang Jumilah Laporan Hasil Pendataan x100% | Laporan Bulanan Terkait

berkaitan dengan urusan Perlindungan

terkait Pengendalian Lingkungan

Target Waktu Penyelesaian Pelaporan

Pengendalian Lingkungan

Tenggarong, 25 Januari 2024

Mengetahui :
Pit. KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN

PENGE, DATA,

DIANSYAH
NIP. 19820902 200801 1 018




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1 PERANGKAT DAERAH DINAS PERKEBUNAN
2 JABATAN - PENGELOLA DOKUMEN MENGENAI ANALISIS DAMPAK LINGKUNGAN
3 TUGAS - Melaksanakan kegiatan mengelola dokumen dan laporan terkait urusan pekerjaan dan kegiatan pada Bidang Perlindungan
4  FUNGSI . - Melaporkan SPT Tahunan Pribadi Tahun 2023
- Membuat dan Melaporkan SKP tahun 2024
- Melaksanakan Kegiatan Internalisasi Core Values ASN BerAKHLAK
- Menyusun dan Menyampaiakan Perjanjian Kinerja (PK) Pelaksana
- Melaksanakan Himbauan Kawasan Tanpa Rokok/Vape
- Mengelola Dokumen Kegiatan Penanganan Dampak Perubahan Iklim (DPI) Tanaman Pangan, Hortikultura, dan Perkebunan
- Mengelola Laporan Bulanan yang berkaitan dengan urusan Bidang Perlindungan
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Terlaporkannya SPT tahunan Pribadi «100% | A2 Pajak Pribadi
Tahunan Pribadi tahun 2023 Tahun 2023 Target Bulan Penyampaian Laporan SPT
, |Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP Terlaporkannya SKP Pelaksana i Penyampai ran SKP X 100 % Perjanjian Kinerja
Pelaksana Tahun 2023 tahun 2023 Target Bulan Penyampaian Laporan SKP ’ 1K1
3 Terlaksananya Kegiatan Internalisasi Core Jumiah Kegiatan Internalisasi Core « 100 % Dokumentasi Keg. Internalisasi
Values ASN Berakhiak Values ASN "BerAKHLAK"
Terselesaikannya Penyusunan dan ,
4 |Penyampaian Perjanjian Kinerja (PK) Jumlah Dokumen Perjanjian Kinerja % 100 % Matrik Peran Hasil Bidang
(PK) Pelaksana Perlindungan
Pelaksana
5 Terlaksananya Himbauan Kawasan Tanpa Jumlah Himbauan Kawasan Tanpa x 100 % Himbauan Kawasan Tanpa
Rokok/Vape Rokok/Vape °| Rokok/Vape
Terkelolanya Dokumen Kegiatan Penanganan Jumlah Dokumen SPJ Kegiatan Dok. SPJ Kegiatan _uoqm;mmsm:
& |Dampak Perubahan Ikiim (DPI) Tanaman Penanganan Dampak Perubahan x 100% Dampak Perubahan Iklim (DPI)
Pan o: Hortikultura, dan Perkebunan tidim (DF) Tenarnan Fangan, Tanaman Pangan, Hortikultura,
Ban, IRarlrs, Hortikultura, dan Perkebunan dan Perkebunan
7 Terkelolanya Laporan Bulanan yang berkaitan | Jumlah Laporan Bulanan terkait x 100% Laporan Bulanan Terkait
dengan urusan Bidang Perlindungan Pengendalian Lingkungan Target Waktu Penyelesaian Pelaporan Pengendalian Lingkungan

Mengetahui

Pit. KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN

H

NI

. Hut., M.Si
19741231 199703 1 008

Tenggarong, 25 Januari 2024

PENGELOLA DOKUMEN MENGENA

A Qm.w DAMPAK LINGKUNGAN,

NIP. 19831005 200801 1 007




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1 PERANGKAT DAERAH DINAS PERKEBUNAN

2 JABATAN PENGELOLA DATA
3 TUGAS Melaksanakan kegiatan mengelola dokumen dan laporan terkait urusan pekerjaan dan kegiatan pada Bidang Perindungan
4  FUNGSI - Melaparkan SPT Tahunan Pribadi Tahun 2023
- Membual dan Melaporkan SKP tahun 2024
- Melaksanakan Kegiatan Internalisas: Core Values ASN BetAKHLAK
- Menyusun dan Menyampaiakan Perjanjian Kinerja (PK) Pelaksana
- Mengelola Dokumen Arsip Terkait Urusan Bidang Perlindungan
_ N j| |
I NO SASARAN AKTIVITAS | INDIKATOR KINERJA _ PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) | SUMBER DATA
I 1
| 4 |Tingkat Kepatuhan Penyampalan SPT | Teriaporxannya SPT tahunan Realisas: Penyampaian Laporan SPT % 100 % A2 Pajak Pnbaai
_ Tanunan per 31 Maret setiap tahun | Pribagi Tahun 2023 | Target Bulan Penyampaian Laporan SPT
| | |
_ I et : ! Perjanjan Kinena
2 N 3,@;.9 xmom.:.””” nm.cﬂmm.,onmﬂw_..‘ m...2.“, | Teriaporxannya SKP tanun 2024 _ Realisas: Penyampaian Laporan SKP x 100 % o |
:umv ng lambat a vu'an Februar setap ap ya SKP tahun 202 Targel Bulan Penyampaian Laporan SKP .
| (fanun
L | | |
T B i
| 4 :m:mxwmvmqmm Kegatan Internaisas: Core | Jumlah Kegiatan Inlernalisas: Core ﬁ Realsas: Peiaksanaan Core Values ASN BerAKHLAK 100 % Dokumentas: Keg Internalisasi
[ | Values ASN Berakhiak | Values ASN ‘BeraAKHLAK" m Targel Buianan Pelaksanaan Kegiatan
—a - _
[ Tm&m_mwmimg,‘m Penyusunan dan Jumiah Laporan Perjanjan Kinerja | Realisasi Penyampaian Perjanjian Kinerja Pelaksana « 100 % Matrik Peran Hasi Bidang
_ : |Penyampaian Penanjan Kinerna Pelaksana | Pelaksana Target Waktu Penyampaan PK Peiaksana Perlindungan
ﬁ i Jumiah Dokumen Arsip Terkait { ) Dokumen Arsip terkan urusan
g |Ter«eioianya Dokumen Arsip yang oerkaan | o pg Periindungan pada UPT | Reaisas: Jumiah Dokumen Arsip x 100 % | Perlingungan pada UPT P3R Kec
?  ldengan urusan Perlirdungan PIR Kec Samboja R Ketepatan Waktu dalam Penyelesaian Pekenaan Samboja
1 I 4
Tenggarong, 25 Januan 2024
Mengetahu

Pit KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PENGELOLA DATA,
ERNIE AGUSTINAH
. NIP A9741231 199703 1 DOB NIP 19860831 201001 2 002

/

=1 Dipindai dengan CamScanner




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1 PERANGKAT DAERAH  DINAS PERKEBUNAN
2 JABATAN . PENGADMINISTRASI UMUM
3 TUGAS - Melaksanakan kegiatan Pengadaministrasian Umum terkait urusan pekerjaan dan kegiatan pada Bidang Perlindungan
4  FUNGSI . - Melaporkan SPT Tahunan Pribadi Tahun 2023
- Membuat dan Meiaporkan SKP tahun 2024
- Melaksanakan Kegiatan Internalisasi Core Values ASN BerAKHLAK
- Menyusun dan Menyampaiakan Perjanjian Kinerja (PK) Pelaksana
- Melaksanakan Himbauan Kawasan Tanpa Rokok/Vape
- Mengumpulkan Dokumen Pelaksanaan Kegiatan Penanganan Dampak Perubahan Iklim (DPI) Tanaman Pangan, Hortikultura, dan Perkebunan
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Terlaporkannya SPT tahunan Pribadi x 100 % | A2 Pajak Pribadi
Tahunan per 31 Maret setiap tahun Tahun 2023
Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP Perjanjian Kinerja
i khi Fi K 9
2 _ﬂﬂﬁm lambat akhir bulan Februari setiap Terlaporkannya SKP tahun 2024 Target Bulan Penyampaian Laporan SKP x 100 % »
Terlaksananya Kegiatan Internalisasi Core | Jumlah Kegiatan Internalisasi Core Values | Realisasi Pelaksanaan Core Values ASN BerAKHLAK " , ———
. Values ASN Berakhlak ASN "BerAKHLAK" Target Bulanan Pelaksanaan Kegiatan KAG0/K| "Ookimenis g, RtRTiiRaE
Terselesaikannya Penyusunan dan " , s
4 |Penyampaian Perjanjian Kinerja (PK) Jurelsty Laporan Paganilen Kinera () x 100 % z_m,_‘;x Parn' sl Bidang
Pelaksana Perlindungan
Pelaksana
5 Terlaksananya Himbauan Kawasan Tanpa | Jumlah Himbauan Kawasan Tanpa % 100 % Himbauan Kawasan Tanpa
Rokok/Vape Rokok/\Vape Rokok/Vape
Terkumpulnya Dokumen Pelaksanaan Jumlah Dokumen Pelaksanaan Dokiiner Pelaksanaan Kegiatan
6 Kegiatan Penanganan Dampak Perubahan | Penanganan Dampak Perubahan Iklim x 100 % b an Reg
Iklim (DPI) Tanaman Pangan, Hortikuitura, | (DPI) Tanaman Pangan, Hortikultura, dan Target Waktu Penyelesaian Pekerjaan
dan Perkebunan Perkebunan

Mengetahui

Pit. KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN

1AR, S. H

NIP/19741231 199703 1 008

Tenggarong, 25 Januari 2024

NIP. 1970112

_m.:w»m_ UMUM

2007011015




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1 PERANGKAT DAERAH : DINAS PERKEBUNAN
2 JABATAN . PENGADMINISTRASI UMUM
3 TUGAS - Melaksanakan kegiatan Pengadaministrasian Umum terkait urusan pekerjaan dan kegiatan pada Bidang Perlindungan
4  FUNGSI : - Melaporkan SPT Tahunan Pribadi Tahun 2023
- Membuat dan Melaporkan SKP tahun 2024
- Melaksanakan Kegiatan Internalisasi Core Values ASN BerAKHLAK
- Menyusun dan Menyampaiakan Perjanjian Kinerja (PK) Pelaksana
- Mengumpulkan Dokumen Arsip Pelaksanaan Kegiatan di Bidang Perlindungan
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan | Terlaporkannya SPT tahunan Pribadi A2 Pajak Pribadi
Pribadi Tahun 2023 Tahun 2023
, |Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP Terlaporkannya SKP Pelaksana Perjanjian Kinerja
Pelaksana Tahun 2023 Tahun 2023 1Kl
3 Terlaksananya Kegiatan Internalisasi Core Jumilah Kegiatan Internalisasi Core X 100 % Dokumentasi Kegiatan
Values ASN "BerAKHLAK" Values ASN "BerAKHLAK" Target Bulanan Pelaksanaan Kegiatan Internalisasi
4 Terselesaikannya Penyusunan dan Jumilah Laporan Perjanjian Kinerja Realisasi Penyampaian PK Pelaksana x 100 % Matrik Peran Hasil Bidang
Penyampaian Perjanjian Kinerja (PK) Pelaksana | (PK) Pelaksana Target Waktu Penyampaian PK Pelaksana Perlindungan
5 Terlaksananya Himbauan Kawasan Tanpa Jumlah Himbauan Kawasan Tanpa [ X 100 % Himbauan Kawasan Tanpa
Rokok/Vape Rokok/Vape Target Waktu Pelaksanaan Rokok/Vape
6 Terkumpulnya Dokumen Arsip yang berkaitan Jumlah Dokumen Arsip SPJ Kegiatan Realisasi Jumiah Dokumen SPJ Kegiatan %100 % | Dokumen SPJ Kegiatan

dengan urusan Perlindungan

Pada Bidang Perlindungan

Target Waktu dalam Penyelesaian Pekerjaan

Mengetahui :

Pit. KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN

IAR, S. Hut., M.Si
/19741231 199703 1 008

Tenggarong. 25 Januari 2024

NIP. 19751212 201001 1 016




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1 PERANGKAT DAERAH : DINAS PERKEBUNAN
2 JABATAN . PENGOLAH DATA
3 TUGAS - Melaksanakan kegiatan pengolahan data terkait urusan pekerjaan dan kegiatan pada Bidang Perlindungan
4 FUNGSI - - Melaporkan SPT Tahunan Pribadi Tahun 2023
- Membuat dan Melaporkan SKP tahun 2024
- Meiaksanakan Kegiatan Internalisasi Core Vaiues ASN BerAKHLAK
- Menyusun dan Menyampaiakan Perjanjian Kinerja (PK) Pelaksana
- Melaksanakan Himbauan Kawasan Tanpa Rokok/Vape
- Mengelola Dokumen Arsip terkait urusan Pekerjaan pada Bidang Perlindungan
- Mengolah Dokumen Arsip Hasil Pelaksanaan Kegiatan pada Bidang Perlindungan
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Terlaporkannya SPT tahunan i
] Tahunan Pribadi Tahun 2023 Pribadi Tahun 2023 Target Bulan Penyampaian Laporan SPT %100 % A2 Pajak Pribadi Tahun 2023
2 Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP Terlaporkannya SKP Pelaksana X 100 % Matrik Peran Hasil Bid. Perlindungan
Pelaksana Tahun 2023 tahun 2023 Target Bulan Penyampaian Laporan SKP Perjanjian Kinerja (PK)
5 |Terlaksananya Kegiatan Internalisasi Core | Jumlah Kegiatan Intemnalisasi 100 % Dokumentasi Keg  Internalisasi
Values ASN Berakhlak Core Values ASN "BerAKHLAK" Target Bulanan Pelaksanaan Kegiatan
4 |Terselesaikannya Penyusunan dan Jumlah Laporan Perjanjian Kinerja| Realisasi Penyampaian Peranjian Kinerja Pelaksana X 100 % | Matrik Peran Hasil Bidang
Penyampaian Perjanjian Kinerja Pelaksana | Pelaksana Target Waktu Penyampaian PK Pelaksana “ | Perlindungan
¥ g
g |Terkelolanya Dokumen Arsip Bidang Jumlah Dokumen Arsip Bidang i % 100/% Dokumen Arsip Bid. Perlindungan
Perlindungan Perlindungan Target Waktu Pengolahan Dokumen Arsip Tugas Kedinasan Lainnya
g |Terlaksananya Himbauan Kawasan Tanpa | Jumiah Himbauan Kawasan Realisasi Pelaksanaan Himbauan X 100 % Himbauan Kawasan Tanpa
Rokok/Vape Tanpa Rokok/Vape Target Waktu Pelaksanaan °| Rokok/Vape
7 Terolahnya Dokumen Arsip Hasil Jumiah Dokumen Arsip Kegiatan ealisasi Pengolah Arsip Kegiatan X 100 % SPJ Kegiatan

Pelaksanaan Kegiatan pada Bidang
Perlindungan

pada Bidang Perlindungan

Target Waktu Pengolahan Dokumen Arsip

Semua Dokumen terkait Kegiatan di
Bidang Perlindungan

Mengetahui

Plt. KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN

IAR, S. Hut.

M.Si

NIPA9741231 199703 1 008

Tenggarong, 25 Januari 2024

-

PEN v>I DATA,

NUR IKA AGUSTYA RINI

NIP. 19830815 200801 2 012




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1 PERANGKAT DAERAH  : DINAS PERKEBUNAN
2 JABATAN . PENGELOLA LINGKUNGAN
3  TUGAS . Melaksanakan kegiatan mengelola dokumen dan laporan terkait urusan pekerjaan dan kegiatan pada Bidang Perlindungan
4  FUNGSI . - Melaporkan SPT Tahunan Pribadi Tahun 2023
- Membuat dan Melaporkan SKP tahun 2024
- Melaksanakan Kegiatan Internalisasi Core Values ASN BerAKHLAK
- Menyusun dan Menyampaiakan Perjanjian Kinerja (PK) Pelaksana
- Mengelola Dokumen Arsip yang berkaitan dengan urusan Bidang Perlindungan
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Terlaporkannya SPT tahunan Pribadi o : -
L Tahunan per 31 Maret setiap tahun Tahun 2023 B100% | A2 Rajsk(PrEad)
Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP paling Perjanjian Kinerja
2 ||ambat akhir bulan Februari setiap tahun Teriaporksnnya SKP tahun 2024 NARWY o
Terlaksananya Kegiatan Internalisasi Core Jumilah Kegiatan Internalisasi Core 9 i isasi
3 |Values ASN Berakhiak Values ASN "BerAKHLAK" X100 | Pokumertastion. nsmue
& Terselesaikannya Penyusunan dan Jumlah Laporan Perjanjian Kinerja % 100 % Matrik Peran Hasil Bidang
Penyampaian Perjanjian Kinerja Pelaksana Pelaksana Target Waktu Penyampaian PK Pelaksana Perlindungan
, ) Jumiah Dokumen Arsip Terkait
5 Terkelolanya Dokumen Arsip yang berkaitan wrusan Bid, Pentindungan pada UPT Realisasi Jumiah Dokumen Arsip X 100% _,D\_mﬂﬂw:whi\waﬁ di UPT P3R Kec

dengan urusan Bidang Perlindungan

P3R Kec Muara Jawa

Target waktu Penyelesaian Pekerjaan

Mengetahui :
Pit. KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN

S IAR, S. Hut., M.Si
NIP/19741231 199703 1 008

Tenggarong, 25 Januari 2024

PENGE

LINGKUNGAN,

MARTINI, SP

NIP. 19770710 200701 2 030




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1 PERANGKAT DAERAH : DINAS PERKEBUNAN
2  JABATAN PENGELOLA DATA
3 TUGAS : Melaksanakan kegiatan mengelola dokumen dan laporan terkait urusan pekerjaan dan kegiatan pada Bidang Perlindungan
4 FUNGSI . - Melaporkan SPT Tahunan Pribadi Tahun 2023
- Membuat dan Melaporkan SKP tahun 2024
- Melaksanakan Kegiatan Internalisasi Core Values ASN BerAKHLAK
- Menyusun dan Menyampaiakan Perjanjian Kinerja (PK) Pelaksana
- Melaksanakan Himbauan Kawasan Tanpa Rokok/Vape
- Mengelola Dokumen Arsip Di Bidang Perlindungan
- Mengelola Dokumen Arsip Pelaksanaan Kegiatan di Bidang Perlindungan
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Terlaporkannya SPT tahunan x 100 % | A2 Pajak Pribadi
Tahunan Pribadi tahun 2023 Pribadi Tahun 2023 ’
Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP " Perjanjian Kinerja
2 Pelaksana Tahun 2023 Terlaporkannya SKP tahun 2024 x 100 % IKI
3 Terlaksananya Kegiatan Internalisasi Core Jumlah Kegiatan Internalisasi Core x 100 % Dokumentasi Keg. Internalisasi
Values ASN Berakhlak Values ASN "BerAKHLAK" 4
Terselesaikannya Penyusunan dan
4 |Penyampaian Perjanjian Kinerja (PK) Jumiah Laporan Perjanjian Kinerja X 100 % Matrik Peran Hasil Bidang
Pelaksana (PK) Pelaksana Perlindungan
5 Terlaksananya Himbauan Kawasan Tanpa Jumlah Himbauan Kawasan Tanpa X 100 % Himbauan Kawasan Tanpa
Rokok/Vape Rokok/Vape Rokok/Vape
8 Terkelolanya Dokumen Arsip Bidang Jumlah Dokumen Arsip Bidang X 100 % Dokumen Arsip yang diterima Terkait
Perlindungan Perlindungan Urusan Bidang Perlindungan
; Jumiah Dokumen Arsip SPJ SPJ Kegiatan di Bidang Perlindungan
Terkelolanya Dokumen Arsip Pelaksanaan : : A g 9 9
7 |kegiatan di Bidang Perlindungan ”Mm_wnmmczzwwmm Bidang Ketepatan Waktu Penyelesaian Pekerjaan x 100 %

Mengetahui :

Plt. KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN

IAR, . Hut., M.Si
NIp. 19741231 189703 1 008

Tenggarong, 25 Januari 2024

PENGELOLA DATA, \

mmﬁ SYA

19740315 200701 1 040




Bow N =

PERANGKAT DAERAH
JABATAN

TUGAS

FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

. DINAS PERKEBUNAN

: PENGADMINISTRASI UMUM
. Melaksanakan kegiatan Pengadaministrasian Umum Terkait Urusan Bidang Perlindungan
. - Melaporkan SPT Tahunan Pribadi Tahun 2023

Membuat dan Melaporkan SKP tahun 2024
- Melaksanakan Kegiatan Internalisasi Core Values ASN BerAKHLAK
- Menyusun dan Menyampaiakan Perjanjian Kinerja (PK) Pelaksana
- Mengumpulkan Dokumen Arsip yang berkaitan dengan urusan Perlindungan

NO

SASARAN AKTIVITAS

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN (FORMULAS| PERHITUNGAN)

SUMBER DATA

Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT
Tahunan per 31 Maret setiap tahun

Terlaporkannya SPT tahunan Pribadi
Tahun 2023

x 100 %

A2 Pajak Pribadi

Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP
paling lambat akhir bulan Februari setiap
tahun

Terlaporkannya SKP tahun 2024

x 100 %

Perjanjian Kinerja

IKI

Terlaksananya Kegiatan Internalisasi Core
Values ASN Berakhlak

Jumlah Kegiatan Intemalisasi Core
Values ASN "BerAKHLAK"

x 100 %

Dokumentasi Keg. Internalisasi

Terselesaikannya Penyusunan dan
Penyampaian Perjanjian Kinerja Pelaksana

Jumlah Laporan Perjanjian Kinerja
Pelaksana

x 100 %

Matrik Peran Hasil Bidang
Perlindungan

Terkumpulnya Dokumen Arsip yang
berkaitan dengan urusan Perlindungan

Jumlah Dokumen Arsip Terkait urusan
Bid. Perlindungan pada UPT P3R Kec
Tenggarong Seberang

x 100 %

Target Waktu Penyelesaian Pekerjaan

Dokumen Arsip di UPT P3R Kec
Tenggarong Seberang

Mengetahui :
Pit. KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN

IAR, S. Hut., M.Si
NIP 19741231 199703 1 008

Tenggarong, 25 Januari 2024

PENGADMINISTRASI UMUM,

JUMIA

NIP. 19761224 200701 2 022




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1 PERANGKAT DAERAH : DINAS PERKEBUNAN
2 JABATAN © PENGOLAH DATA
3 TUGAS . Melaksanakan kegiatan pengolahan data terkait urusan pekerjaan dan kegiatan pada Bidang Perlindungan
4 FUNGSI . - Melaporkan SPT Tahunan Pribadi Tahun 2023
- Membuat dan Melaporkan SKP tahun 2024
- Melaksanakan Kegiatan Internalisasi Core Values ASN BerAKHLAK
- Menyusun dan Menyampaiakan Perjanjian Kinerja (PK) Pelaksana
- Melaksanakan Himbauan Kawasan Tanpa Rokok/Vape
- Mengolah Dokumen SPJ Kegiatan
- Mengolah Laporan Bulanan Terkait Pengendalian OPT
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Terlaporkannya SPT tahunan Pribadi x100% | A2 Pajak Pribadi
Tahunan Pribadi Tahun 2023 Tahun 2023
Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP MPH Bid. Perlindungan
[ rki 100 %
g Pelaksana Tahun 2023 s sk peid Target Bulan Penyampaian Laporan SKP X100 Perjanjian Kinerja
3 Terlaksananya Kegiatan Internalisasi Core | Jumilah Kegiatan Internalisasi Core HLAK | 100 % Dokumentasi Kegiatan
Values ASN Berakhlak Values ASN "BerAKHLAK" Internalisasi
4 |Terselesalkannya Penyusunan dan Jumlah Laporan Perjanjian Kinerja x 100 % Matrik Peran Hasil Bidang
Penyampaian Perjanjian Kinerja Pelaksana | Pelaksana Target Waktu Penyampaian PK Pelaksana Perlindungan
5 Terlaksananya Himbauan Kawasan Tanpa | Jumiah Himbauan Kawasan Tanpa Realisasi Pelaksanaan Him/ x 100 % Himbauan Kawasan Tanpa
Rokok/Vape Rokok/Vape Target Waktu Pelaksanaan Rokok/Vape
Terclannya Dokumen SPJ Pengendalian i ) Dokumen SPJ Kegiatan
g |Organisme Pengganggu Tumbuhan (OPT) ._c_._.__””%n_,!_.._._.q%hqm._m 4 xw:m_”ﬂ: Realisasai Pengolahan Dokumen SPJ Kegiatan %100 % | Pengendalian OPT Tanaman
Tanaman Pangan, Hortikuitura, dan ﬂM_.Mr Ew @ o vmh“w wm: angan. | Target Waktu Pengolahan Dokumen SPJ Kegiatan °| Pangan, Hortikuttura, dan
Perkebunan iy un Perkebunan
7 Terclahnya Laporan yang berkaitan dengan| Jumiah Laporan Bulanan terkait %100 %| Laporan Bulanan terkait OPT

urusan Perlindungan

Organisme Pengganggu Tumbuhan

Target Waktu Pelaporan

Mengetahui

Pit. KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN

IAR, S. Hut., M.

i
NIP /19741231 199703 1 008

Tenggarong, 25 Januari 2024

PENGOLAH DATA,

.

NiP. 19740720 200801 2 016
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

5 1 PERANGKAT DAERAH : DINAS PERKEBUNAN
- 2 JABATAN : PENGENDALI ORGANISME PENGGANGGU TUMBUHAN AHLI MUDA
_llsm 3 TUGAS : Melaksanakan Penyusunan rencana kerja pengamatan dan/atau peramalan dan/atau Pengendalian OPT
w_ﬂnm 4 FUNGSI : - Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara (LHKPN)
M_lu. - Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja (SKP) Tahun 2023Pegawai (SKP)
5 - Menyelesaiakan Kepatuhan Input SIRUP
wm - Melaksanakan Kepatuhan Input e-Pantau Kegiatan Pengendalian Organisme Pengganggu Tumbuhan (OPT) Tanaman Pangan, Hortikultura, dan
= Perkebunan
..M - Melaksanakan Kepatuhan Penyampaian Usulan SHS (Standar Harga Satuan)
= - Melaksanakan Penerapan Core Values ASN "Berakhlak"
&
ﬂ - Menyelesaiakan Penyusunan Perjanjian Kinerja (PK) Fungsional
..lW - Menyelesaiakan Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang diterbitkan
=
rﬂm - Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok/vape
Wlu - Melaksanakan Kegiatan Pengendalian Qrganisme Pengganggu Tumbuhan (OPT) Tanaman Pangan, Hortikultura, dan Perkebunan
L=
=
Wu.:. NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
u.
_Um Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Aplikasi LHKPN
= 1 Harta Kekayaan Aparatur Negara Jumlah Pelaporan LHKPN x 100 %
=
E _MIL 2 Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan| Jumlah Pelaporan SPT Tahunan 100 % A2 Pajak
= Harta Kekayaan Aparatur Negara Pribadi Tahun 2023
=,
o = . =
= = Mewujudkan tingkat Kepatuhan ; Matrik Peran Hasil Bidang
O, - . o . Jumiah Penyampaian Dokumen Perlindungan
- WM.. 3 tnx_..m.naun_n: Sasaran Kinerja Pegawai Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) x 100 % nga
w S (SKP) Perjanjian Kinerja
o E Tingkat Kepatuhan Input serta
® = pengumuman paket pengadaan pada DPA
a g | 4 [Ferekaanenys Kepaiuhen inpul SIRUP aplikasi SIRUP per Akhir Februari X100% | snggaran Kas
o = setiap tahun
> =
e e Terlaksananya Kepatuhan Input e- Pantau
) = 5 Kegiatan Pengendalian Organisme Tingkat Ketepatan waktu input e- x 100 % | SPJ Kegiatan
w = " Pengganggu Tumbuhan (OPT) Tanaman Pantau dan telah di verifikasi
%) Pangan, Hortikultura, dan Perkebunan
O - =
©
S =
-]
D - P e . _ - _ . . ae——
= 0 f r F = ol i Wl el i o = = i
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iy iaielr i kg bt S g s g s Sy e Bl R p g S
1.h SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
e NO
Wn i Tingkat Ketepatan Waktu
r.wLA 6 ._.n_._nxuu_.s:«umwowu .cn“: _umm.wﬁaom_m: Penyampaian Usulan Standar Harga Survey Harga Pasar
e Kok SES (SndarapR SN ) Satuan (SHS) Perangkat Daerah
m 7 annhﬂﬂm_unazﬁ Panerapan Cors Visiies ASN Gﬂﬂc_wa_._ an._mﬂqhﬂﬁﬁm_.«mﬁ Cere x 100 % | Dokumen kegiatan internalisasi
HIM. 8 Terselesaikannya Pelaporan Perjanjian Terlaporkannya Perjanjian Kinerja (PK) X 100 % Matrik Peran Hasil Bidang
= Kinerja (PK) Fungsional Jabatan Fungsional Perlindungan
m 9 Terlaksananya Serapan Anggaran Jumlah Nota Pencairan Dana (NPD) X 100 % SP2D
=) Berdasarkan SPD yang diterbitkan yang dikeluarkan
7=
= Kawasan Tanpa Rokok/Vape adalah M.n_.”w”cm: Kawasan Tanpa
e ) area atau ruang yang dinyatakan
i || 1
g 10 |Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/vape dilarang untuk aktivitas merokok atau x 100 %
Hlm mempromosikan produk tembakau
= Terlaksananya Kegiatan Pengendalian Jumlah Luas Kegiatan Pengendalian Laporan Bulanan Sub Kegiatan
= Organisme Pengganggu Tumbuhan (OPT) Organisme Pengganggu Tumbuhan )
=
e | 11 |ranaman Pangan, Hortikultura, dan (OPT) Tanaman Pangan, Hortikultura, i £ 100% SPJ Sub Kegiatan
| Perkebunan dan Perkebunan ._.uamn Waktu vo:«o_mwm_m: pekerjaan Dokumentasi Sub Kegiatan
e
WM 12 Melaksanakan Pengembangan Kompetensi | Mengikuti Pelatihan Pengembangan i lah P: x 100 % Jadwal Pelaksanaan Pelatihan
ﬂ-: ASN Kompetensi ASN xmnmum_.ms Waktu Pelaksanaan
5
_._M Tenggarong, 25 Januari 2024
=
= Mengetahui :
Pit. KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PENGENDALI ORGANISME GGANGGU TUMBUHAN AHLI MUDA,
. MARYANI ELVIAH, SP., MP
NIP. 19741231 ..8.3@ 1008

L UL LU

NIP. 19720511 200012 2 003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1 PERANGKAT DAERAH : DINAS PERKEBUNAN
2 JABATAN . ANALIS PENINGKATAN USAHA PERTANIAN DAN AGRIBISNIS
3 TUGAS . Melaksanakan kegiatan menganalisa dan memverifikasi Dokumen dan Laporan terkait urusan kegiatan pada Bidang Perlindungan
4  FUNGSI . - Melaporkan SPT Tahunan Pribadi Tahun 2023
- Membuat dan Melaporkan SKP tahun 2024
- Melaksanakan Penyampaian Laporan Survei Kepuasan Masyarakat (SKM)
- Melaksanakan Kegiatan Internalisasi Core Values ASN BerAKHLAK
- Menyampaikan Laporan Perjanjian Kinerja (PK) Pelaksana
- Menganalisa Dokumen Kegiatan Pengendalian Organisme Pengganggu Tumbuhan (OPT) Tanaman Pangan, Hortikultura, dan Perkebunan
- Memverifikasi Dokumen Pelaksanaan kegiatan yang berkaitan dengan urusan Perlindungan
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Terlaporkannya SPT tahunan o | A2 Pajak Pribadi
. ' x 100 %
Tahunan Pribadi Tahun 2023 Target Bulan Penyampaian Laporan SPT
2 ) ) Terlaporkannya SKP Pelaksana lisasi mpai ran SKP X 100 % Matrik Peran Hasil Bid. Perlindungan
Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP Tahun 2023 Target Bulan Penyampaian Laporan SKP Rencana Hasil Kerja
Pejabat Pelaksana .
Perjanjian Kinerja
Terlaksananya Ketepatan waktu .
3 |Penyampaian Laporan Survei Kepuasan ,,_hcu..ammﬂm_..wm ﬂ%m% urvel Kepuasan x 100 % ﬁwﬂownm_.“xmm Mﬂ%ﬂﬂm_ﬂ”ﬂ”w ke
Masyarakat (SKM) By ) Y&
4 |Teriaksananya Kegiatan Internalisasi Core | Jumiah Kegiatan Internalisasi Core % 100 % Dokumentasi Kegiatan Internalisasi
Values ASN Berakhlak Values ASN "BerAKHLAK"
5 Terselesaikannya Penyusunan dan Jumlah Laporan Perjanjian Kinerja X 100 % Matrik Peran Hasil Bidang
Penyampaian Perjanjian Kinerja Pelaksana | Pelaksana Target Waktu Penyampaian PK Pelaksana Perlindungan
Teranalisanya Dokumen Kegiatan duierit Uo.xcam: xmu.m:.:
Pengendalian Organisme Pengganggu Fongsndatian Oarisms Realisasi Jumiah Dokumen Kegiatan
6 Pengganggu Tumbuhan (OPT) Reglsdy eqiatan x 100 % | Dokumen Pelaksanaan Kegiatan

Tumbuhan (OPT) Tanaman Pangan,
Hortikultura, dan Perkebunan

Tanaman Pangan, Hortikultura, dan
Perkebunan

Target Waktu dalam Penyelesaian Pekerjaan




ASN

Pengembangan Kompetensi ASN

Ketepatan Waktu Pelaksanaan

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULAS| PERHITUNGAN) SUMBER DATA
7 Terlaksananya Himbauan Kawasan Tanpa Jumlah Himbauan Kawasan Tanpa Realisasi Pelaksanaan Himbauan x 100 % Himbauan Kawasan Tanpa
Rokok/Vape Rokok/Vape Target Waktu Pelaksanaan | Rokok/Vape
8 Melaksanakan Pengembangan Kompetensi | Mengikuti Pelatihan % 100 % Jadwal Pelaksanaan Pelatihan

Mengetahui

Plit. KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN

Xy

N

IAR, S. Hut., M.Si
NIP/19741231 199703 1 008

Tenggarong, 25 Januari 2024

ANALIS PENINGKATAN USAHA PERTANIAN DAN AGRIBISNIS,

NIP. 19830407 200801 2 022




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1 PERANGKAT DAERAH DINAS PERKEBUNAN
2 JABATAN - PENELAAH DIFUSI DAN ALIH TEKNOLOGI
3 TUGAS - Melaksanakan kegiatan menganalisa dan memverifikasi Dokumen dan Laporan terkait urusan kegiatan pada Bidang Perlindungan
4  FUNGSI . - Melaporkan SPT Tahunan Pribadi Tahun 2023
- Meinibual dan Melaporkan SKP tahun 2024
- Melaksanakan Penyampaian Laporan Survei Kepuasan Masyarakat (SKM)
- Melaksanakan Kegiatan Internalisasi Core Values ASN BerAKHLAK
- Menyampaikan Laporan Perjanjian Kinerja (PK) Pelaksana
- Memverifikasi Dokumen Kegiatan Pengendalian Organisme Pengganggu Tumbuhan (OPT) Tanaman Pangan, Hortikultura, dan Perkebunan
- Menganalisis Dokumen Pelaksanaan kegiatan yang berkaitan dengan urusan Perlindungan
- Menganalisis Dokumen Laporan E-Pantau Kegiatan
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Terlaporkannya SPT tahunan x 100 % | A2 Pajak Pribadi
Tahunan Pribadi Tahun 2023
Matrik P Hasil Bid. Perlindungan
2 |Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP d.m_._muo_.xwm_._«m SKP Peisksana x 100 % w,._._ o Piung
Pejabat Pelaksana Tahun 20 Perjanjian Kinerja
Terlaksananya Ketepatan waktu .
3 |Penyampaian Laporan Survei Kepuasan Mﬁiﬂﬂmﬂﬂ“:%nﬂ w_ﬁmxz: x 100 % Laporan SKM yang di sebar
Masyarakat (SKM) Py y
4 |Terlaksananya Kegiatan Intemalisasi Core | Jumiah Kegiatan Interalisasi « 100 % Dokumentasi Keg. Internalisasi
Values ASN Berakhlak Core Values ASN "BerAKHLAK" Target Bulanan Pelaksanaan Kegiatan
5 Terselesaikannya Penyusunan dan Jumilah Laporan Perjanjian x 100 % Matrik Peran Hasil Bidang
Penyampaian Perjanjian Kinerja Pelaksana | Kinerja Pelaksana Target Waktu Penyampaian PK Pelaksana Perlindungan
Terverifikasinya Dokumen Pelaksanaan Jurmilgh Oo.r::..m: m_u,c Kegletan
Kegiatan Pengendalian Organisme Pengendlan. Omaniame Realisasi Jumlah Dokumen SPJ Kegiatan
6 ge Pengganggu Tumbuhan (OPT) x 100 % | Dokumen SPJ Kegiatan
Pengganggu Tumbuhan (OPT) Tanaman 1 h Ketepatan Waktu dalam Penyelesaian Pekerjaan
anaman Pangan, Hortikultura,
Pangan, Hortikultura, dan Perkebunan dan Pedmbiinan




NO

SASARAN AKTIVITAS

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN (FORMULAS!I PERHITUNGAN)

SUMBER DATA

Teranalisanya Dokumen Pelaksanaan
kegiatan yang berkaitan dengan urusan
Perlindungan

Jumlah Dokumen Pelaksanaan

Kegiatan Pengendalian
Organisme Pengganggu
Tumbuhan (OPT) Tanaman
Pangan, Hortikultura, dan
Perkebunan

Realisasi Jumlah Dokumen Pelaksanaan Kegiatan
Ketepatan Waktu dalam Penyelesaian Pekerjaan

x 100 %

KAK

DPA

Laporan Bulanan Kegiatan
SPJ Kegiatan
Dokumentasi Kegiatan

Teranalisanya Dokumen E-Pantau Kegiatan
Pengendalian Organisme Pengganggu
Tumbuhan (OPT) Tanaman Pangan,
Hortikultura, dan Perkebunan

Jumilah Dokumen E-Pantau
Kegiatan Pengendalian
Organisme Pengganggu
Tumbuhan (OPT) Tanaman
Pangan, Hortikultura, dan
Perkebunan

x 100%

Dokumen Laporan E-Pantau

Terlaksananya Himbauan Kawasan Tanpa
Rokok/Vape

Jumlah Himbauan Kawasan
Tanpa Rokok/Vape

x 100 %

Himbauan Kawasan Tanpa
Rokok/Vape

10

Melaksanakan Pengembangan Kompetensi
ASN

Mengikuti Pelatihan
Pengembangan Kompetensi
ASN

Ketepatan Waktu Pelaksanaan

x 100 %

Jadwal Pelaksanaan Pelatihan

Mengetahui :

Plt. KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN

IAR, S. Hut., M.Si
NIP /19741231 199703 1 008

Tenggarong, 25 Januari 2024

PENELAAH DIFUSI\DAN ALIH TEKNOLOGI,

HENNY EKAWATI, SE
NIP. 18790612 200902 2 002




[}

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1 PERANGKAT DAERAH : DINAS PERKEBUNAN
2 JABATAN . ANALIS LINGKUNGAN HIDUP
3 TUGAS ~ Melaksanakan kegiatan menganalisa dan memverifikasi Dokumen dan Laporan terkait Lingkungan Hidup serta urusan kegiatan pada Bidang
" Perlindungan
4  FUNGSI : - Melaporkan SPT Tahunan Pribadi Tahun 2023
- Membuat dan Melaporkan SKP tahun 2024
- Melaksanakan Penginputan E-Pantau Kegiatan Penanganan Dampak Perubahan Iklim (DPI) Tanaman Pangan, Hortikultura, dan Perkebunan
- Melaksanakan Kegiatan Internalisasi Core Values ASN BerAKHLAK
- Menyampaikan Laporan Perjanjian Kinerja (PK) Pelaksana
- Melaksanakan Kegiatan Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang diterbitkan
- Melaksanakan Kegiatan Penanganan Dampak Perubahan Iklim (DPI) Tanaman Pangan, Hortikultura, dan Perkebunan
- Melaksanakan Pelaksanaan Kegiatan Terkait Urusan Bidang Perlindungan
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Terlaporkannya SPT tahunan x 100 % | A2 Pajak Pribadi
Tahunan Pribadi Tahun 2023 Pribadi Tahun 2023 ?
2 Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP Terlaporkannya SKP Pelaksana o Matrik Peran Hasil Bid. Perlindungan
Jabatan Pelaksana Tahun 2023 Target Bulan Penyampaian Laporan SKP Perjanjian Kinerja
Terlaksananya Kepatuhan Input E-Pantau
3 xm.mmmnm: Penanganan Dampak _um.Eum:m: Tingkat Ketepatan !mxf ._._nE = Realisasi Input E-Pantau % 100 % | Dokumen SPJ Kegiatan
Iklim (DPI) Tanaman Pangan, Hortikultura, Pantau dan telah di verifikasi
dan Perkebunan
4 |Terlaksananya Kegiatan Intemalisasi Core | Jumiah Kegiatan Internalisasi 156.5% Dokumentasi Keg. Internalisasi
Values ASN "BerAKHLAK" Core Values ASN "BerAKHLAK" X ’
5 Terselesaikannya Penyusunan dan Jumlah Laporan Perjanjian x 100 % Matrik Peran Hasil Bidang
Penyampaian Perjanjian Kinerja Pelaksana | Kinerja Pelaksana Target Waktu Penyampaian PK Pelaksana | Perlindungan
g |Terlaksananya Serapan Anggaran Jumlah Nota Pencairan Dana Realisasi Serapan Anggaran 100 % Jumlah Nota Pencairan Dana (NPD)
Berdasarkan SPD yang diterbitkan (NPD) yang dikeluarkan Ketepatan Wakiu dalam Penyelesaian Pekerjaan x yang keluarkan
7 [Terlaksananya Himbauan Kawasan Tanpa | Jumlah Himbauan Kawasan Realisasi Pelaksanaan Himbauan <100 %| Himbauan Kawasan Tanpa
Rokok/Vape Tanpa Rokok/Vape Target Waktu Pelaksanaan Rokok/Vape




NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SUMBER DATA

Jumlah Luas Penanganan
Dampak Perubahan |klim (DPI)
Tanaman Pangan, Hortikultura,
dan Perkebunan

Terlaksananya Kegiatan Penanganan
8 |Dampak Perubahan Ikiim (DPI) Tanaman
Pangan, Hortikultura, dan Perkebunan

9 L il Perjal i
Ketepatan Waktu dalam Penyelesaian Pekerjaan 3 6% aporac:kiasll PendlananCinae

Jumlah Laporan Akhir Kegiatan KAK
Terlaporkannya Laporan Pelaksanaan Penanganan Dampak o . DPA ) _
9 |Kegiatan Terkait Urusan Bidang Perubahan Iklim (DP1) Tanaman x 100% | Laporan .mc_m:m: Kegiatan
Perlindungan Pangan, Hortikultura, dan Ketepatan Waktu Pelaporan SPJ Kegiatan
Perkebunan Dokumentasi Kegiatan

Tenggarong, 25 Januari 2024

Mengetahui :
Pit. KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN ANALIS LINGKRINGAN HIDUP

v, - { X
St © AR
N/ ,.Q\
Hut. i ROMMY HEFRYAN EKASAPUTRA, A.Md
Z__u.m 741231 199703 1 008 NiP 18720104 201001 1 002
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1. PERANGKAT DAERAH
2. JABATAN
3.

-

FUNGSI

e

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DINAS PERKEBUNAN
PENGAWAS PUPUK DAN PESTISIDA
- Mengawasi Pupuk ditingkat peredaran dan penggunaan sesuai prosedur dalam rangka tercapainya sasaran yang diharapkan

- Mengevaluasi dan mengkonsultasi Permasalahan yang timbul dengan pejabat yang berwenang dan terkait sesuai prosedur agar tercapai
sasaran yang diharapkan
. Mempelajari data pupuk bersubsidi sesual prosedur yang berlaku dalam rangka pelaksanzan pengawasan

- Mengidentifikasi data peredaraan pupuk bersubsidi dan pupuk palsu sesuai prosedur dalam rangka pelaksandan pengawasan

- Menerima dan menginvetarisasi data jumlah dan mutu pupuk yang beredar sesuai prosedur untuk proses lebih lanjut
- Mengklasifikasi data pupuk bersubsidi dan pupuk non subsidi sesuai prosedur untuk kelancaran pelaksanaan pengawasan
- Melaporkan pelaksanaan tugas sesuai prosedur sebagai bahan evaluasi dan pertanggung jawaban

- Melaksanakan Tugas kedingsan lain yang di perintah atasan baik secara tuisan maupun lisan

L

No.

SASARAN AKTIVITAS

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN (FORMULAS! PERHITUNGAN)

SUMBER DATA

Tersusunnya Laporan SPT Tahunan
Pribadi

._cﬂs.__m: SPT Tahunan Pribadi

Realisasi _uma.\macmqm: SPT .E,_.Ezm:

_moﬂ:..::_, A2. mm:\, dan TTP

2 |Tersusunnya Sasaran Kinérja Pegawai |Jumlah SKP paling lambat akhir Realisasi Penyampaian 1 Lapdran SKP Perjanjian Kinerjd Kepala Bidang, RHK
{SKP} . bulan Februari setiap tahun , Kinerja ) )
3 [Terisinya Data Input e- Pantau Jumlah data yang terinput pada Realisasi Pernyampaian E-Pantau Data Realisasi E-Pantau
aplikasi e-pantau per tanggal 10
. ) setiap bulan . , , :
4 |Terlaksarianya Penerapan Core Valeus |Internalisasi Core Values ASN Realisasi Pelaksanaan Penerapan Core Dokumentasi Kegiatan Apel Pagi
ASN Berakhlak . Berakhiak . Values ASN Berakhlak . ) .
5 |Tersusunnya Perjanjian Kinerja Jumlah Perjanjian Kinerja Realisasi Penyampaian 1 Dokumen Perjanjian Kinerjd Kepala Bidang
. ) ) . |Perjanjian Kirierja . Produksi, RHK Kiderja .
6 {Terwujudnya Kawasan Tanpa Asap Kdwasan Tanpa Rokok/Vape adalah |Hasil Pelaksanaan Terwujudnya Kawasan Laporan/Kegiatan Terwujudnya

Rokok/Vdpe

area atau ruang yang dinyatakan
dilarang untuk aktivitas merokok
atau mempromosikan produk
tembakau

Tanpa Rokok/vape

Kawasan Tanpa Rokok/vape




7 |Tersajinya Data Input SIRUP Jumlah data input serta Jumlah Data SIRUP Kegiatan RKA DPA
pengumuman paket pengadaan
pada aplikasi SIRUP per akhir bulan
pebruari setiap tahun
8 quﬂm_wm_:(.m Produksl Kamedityas Jumlah Luas Intensifikasi Tanaman AKA DPA
erkebunan Perkebunan Komoditi Kelapa Sawit | Realisasi Luas Intensifikasi yang di serahkan
Rakyat
9 Hm_.ﬂmwm_sﬁ Produetfomodiyzs Rmlah Lis Intesifikast Tavaman Realisasi Luas Intensifikasi yang di serahkan AR
erkebunan Perkebunan Komoditi Karet yang
Tercapainya Produksi Komodityas Jumiah Luas [ntehsifikasi Tanaman o - . RKA DPA
10 [Perkebunan " Realisasi Luas Intensifikasi yang di serahkan
Perkebunan Komoditi lada
Tercapainya Produksi Komodityas Jumlah Luas Intensifikasi Tanaman o - . RKA DPA
11 |Perkebunan , . . Realisasi Luas Intensifikasi yang di serahkan
Perkebunan Komoditi Kopi
Tercapaliya Produkst Komodityas Jumlah Luas Intensifikasi Tanaman o T . RKAREA
12 |Perkebunan " Realisasi Luas Intensifikasi yang di serahkan
Perkebunan Komoditi Kakao

MENGETAHUI
KEPALA G PRODUKSI

SUBAGIO.SP
NIP. 196801062008011011

TENGGARONG, 25 JANUARI 2024

PENGAWA{PUPUK DAN PESTISIDA

A FITRIANTY,SP
NIP. 19791008 201001 2 004
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1. PERANGKAT DAERAH
2. JABATAN
3. FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

PINAS PERKEBUNAN
PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN AHLI MUDA

menyusun rencand kerja pengembangan standar keamanan dan/atau mutu hasil pertanian

melakukan kaji ulang pengembangan standar keamanan'dan/atau mutu hasil pertanian

melakukan penyerhpurnaan konsep standar keamanan dan/atau mutu hasil pertanian

melakukan penyermpitrnaan terkait materi muatan regulasi teknis di bidang peningkatan produksi, keamanan dan/atau mutu hasil gertanian
melakukan pendarhpingan peningkatan produksi, penerapan sistem jaminan keamanan dan/atau mutu hasil pertanian

melakukan evaluasi peningkatan produksi, penerapan sistem jaminan keamanan dan/atau mutu hasil pertanian

menyusun bahan/materi fasilitasi perierapan/pangawasan keamanan dan/atau mutu hasil dengan tingkat kesulitan Il

melakukan fasilitasi penerapan/pengawasan keamanan dan/atau mutu hasil partanian

melakukan validasi bahan informast peningkatan produksi, penerapan/pengawasan keamanan dan/atau mutu hdsil pertanian
mengembangkan sistem informasi peningkatan produksi, penerapan/pengawasan keamanan dan/atau mutu hasil pertanian
melakukan validasi data pelaku usahd/unit usaha

menyusun rekomendasi hasil validasi data pelaku usaha/unit usaha

menyusun rencand kerja pengawasari keamanan dan/atau mutu hasil pertdnian yang bersifat kasus khusus

melakukan identifikasi dan inventarisbsi data pengawasan keamanan dan/dtau mutu hasil pertanian yang sederhiana

menganalisis datafinformasi pengawasan keamanan dan/atau mutu hasil pertanian pada tingkat kesulitan il

melaksanakan pangawasan keamanan dan/atau mutu hasil pertanian dengan Audit sederhana

melakukan pengawasan/monitoring keamanan dan/atas mutu hasil pertanian di sub sistem agribisnis pada rantai pasok {hulu-hilir)l
melakukan evaluasi pengawasan kearnanan dan/atau mutu hasil pertanian dengan tingkat kesulitan |

melakukan pengambilan contoh dalam rangka pengawasan keamanan dan/atau mutu hasil pértanian dengan tingkat kesulitan Il
melakukan uji coba peningkatan produksi, penerapan sistem dan metode di bidang mutu danfatau keamaman hasil pertanian
menyusun dokumen sistem manajemien, peningkatan produksi, mutu dan/atau keamanan pangan hasil pertanian (PM, PK, IK, Form} pada
instansi sendiri berupa prosedur kerjd

menyempurnakan dokumen Sistem manajemen peningKatan produksi, mutu dan/atau keamanan pangan hasil pertanian pada instansi senditi
berupa prosedur kerja

melaksanakan audit internal

melaukan tindakan perbaikan audit iriternal

melakukan pendampingan penyusunan/penyempurnaatt dokumen keamarian dan/atau mutu hasil pertanian di pelaku usaha
melakukan pendarpingan penyusunan/penyempurnaan dokumen sistem mutu lembaga penilaian kesesuaian

melakukan analisig risiko keamanan tiayati dalam rangkd pengawasan keamanan pangan

menyusun analisis notifikasi keamanan dan/atau mutu Hasil pertanian

melakukan gelar perkara

melakukan pengujian kimia/mikrobiclogi/fisika/biokimid tingkat kesulitan 1i

metakukan pengujian khusus




- melakukan evaluasi terhadap laporan hasil uji
- melakukan kalibrasi internal peralatan/instrumen pengujian dengan tingkat kesulitan Il
- melakukan jaminan mutu hasil perigujian kimia/mikrobiologi/fisika/biokimia

- melakukan verifikasi dan validasi metode pengujfan kimia/mikrobiologi/fisik/bickimia dengan tingkat kesulitan |
- melakukan verifikasi dan validasi metode pengujian kimia/mikrohiologi/fisik/biokimia dengan tingkat kesulitan 1!
- melakukan verifikasi dan validasi matode pengujian kimia/mikrobiologi/Fisik/biokimia dengan tingkat kesulitan [l
- melakukan penanganan limbah labioratorium tingkat kesulitan Il

- malakukan uji profisiensi/uji bandihg dalam rangka peningkatan kompetensi laboratorium
- Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungiawaban; dan

- Melaksanakamtugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan Baik tertulis maupun lisan

A L i

No. SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN {FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA

1 |Tersusunnya Laporan Harta Kekayaan [Jumlah LHKPN per tanggal 31 Realisasi Penyampaian LHKPN Data Laporan
Aparatur Negara _ Marét setiap tahun , . . )

2 {Tersusunnya Laporan Harta Kekayaan {Jumlah SPT Tahunan per 31Maret Realisasi Penyampaian SPT Tahunan Formulir A2. Gaji, dan TTF
Aparatur zw_mm_.m setiap tahun

3 |Tersusunnya Sasaran Kinerja Pegawai  |Jumlah SKP paling lambat akhir Realisasi Penyampaian 1 Laporani SKP  |Perjanjian Kinerja Kepala Bidang, RHK
{SKP) ) bulan februari setiap tahun ) ) ) Kinerja . X

4 [Tersajinya Data Input SIRUP Teridputnya Data SIRUP Kegiatan Jumlah Data SIRUP Kegiatan RKA DPA

5 |Tersajinya Data Input e- Pantau Terisinya Data Kegiatan di aplikasi e~ Realisasi Perriyampaian E-Pantau bata Redlisasi E-Pantau

, Pantau , X , i . .

6 [Terlaksananya Penerapan Core Valeus |Interhalisasi Core Values ASN Realisasi Pelaksanaan Penerapan Core  |Dokumentasi Kegiatan Apel Pagi
ASN Berakhlak ) Berakhlak . . Values ASN Berakhlak . .

7 |Tersusunnya Perjanjian Kinerja Jumlah Perjanjian Kingrja Realisasi Penyampaian 1 Dokumen Perjanjign Kinerja Kepala Bidang

_ . . ) Perjanjian Kinerja . Produksi, RHK Kinerja

8 [Terealisasinya Serapan Anggaran Serapan Anggaran Kegiatan Realisasi Serapan Anggaran SPD
Kegiatan Bérdasarkan SPD Yang Berdasarkan SPD Yang Diterbitkan
Diterbitkan! . . . ) )

9 [Terwujudnya Kawasan Tanpa Asap Kawasan Tanpa Rokok/Vape adalah| Hasil Pelaksanaan Terwujudnya Kawasan |Laporan/Kegiatan Terwujudnya

Rokok/Vape

area atau ruang yangdinyatakan
dilarang untuk aktivitas merokok
atau mempromosikan produk
tembakau

Tanpa'Rokok/vape

Kawasar Tanpa Rokok/vape




10 |Tersusunnya dokumen manajemen Jumlah dokumen manajemen risiko Realisasi Dokumen Manajemen Resiko  |Dokumen Manajemen Resiko
risiko
11 |Tersusunnya usulan SHS (Standar Harga [Jumlah data penyampaian usulan Realiasasi Penyusunan SHS (Standar Harga |Dokumen SHS
Satuan) standar harga satuan (SHS) Satuan)
12 [Tersajinya Dokumen Inovasi Bidang Tersusunnya Dokumen Inovasi Realisasi Dokumen Inovasi Dokumen Inovasi
Usaha dan Penyuluhan Bidang Usaha dan Penyuluhan
13 |Tersusunnya data pelaporan P3DN Jumlah data pelaporan P3DN per Realisasi Data Pelaporan P3DN Data P3DN
tanggal 25 setiap bulan
14 |Terlaksananya sub kegiatan Capaian realisasi pelaksanaan Realisasi pelaksanaan RKA DPA E-Pantau
pembangunan, rehabilitasi dan sub kegiatan pembangunan, sub kegiatan pembangunan, rehabilitasi
pemeliharaan jalan usaha tani rehabilitasi dan pemeliharaan jalan |dan pemeliharaan jalan usaha tani
usaha tani
15 |Tersusun dan terealisasinya data Jumlah dokumen rekap data Realisasi rekap data produksi komoditas [Data Produksi Tingkat Lapang
dokumen rekap data produksi produksi komoditas perkebunan perkebunan
komoditas perkebunan
16 |Tersusunnya dokumen rencana kerja  |Jumlah dokumen renja pengawasan Realisasi renja pengawasan sarana dan |Renja
pengawasan sarana dan prasarana sarana dan Prasarana Prasarana
17 |Teranalisanya dan tersusunnya Jumlah dokumen pengawasan Realisasi pengawasan sarana dan prasarana|RKA DPA
dokumen pengawasan sarana dan sarana dan prasarana
prasarana

MENGETAHUI
KEPALA BIDANG PRODUKSI

SUBAGIO.SP
NIP. 196801062008011011

TENGGARONG, 23 JANUARI 2024

PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN

NIP. GGSS/AVSS 1004




e

-

INDIKATOR KINERIA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : DINAS PERKEBUNAN
2. JABATAN : PENYUSUN RENCANA MANAJEMEN MUTU PRA PANEN

3.

FUNGSI . - Menerima dan memeriksa bahan dan data obyek kerja sesudi prosedur sebagai bahan kajian dalam rangka penyusunan obyek
- Zm_._m_._:._vc_wmz dan mengklasifikasikan bahan dan data obyek kerja sesuai spesifikasi dan prosedur untuk mémudahkan apabila

- _,.\_mz._vm_m_.ml dan mengkaji karakteristik, spesifikasi dan hal-hal yang terkait dengan obyek kerja sesuai prosedur dalam rangka-

- Menyusun _~o=.mm_u.u.m=<:m:3m= obyek kerja sesuai dengan hasil kajian dan prosedur untuk tercapainya sasaran yang diharapkan;

- Mendiskusikan konsep penyusunan obyek kerja dengan pejabat yang berwenang dan terkait sesuai prosedur untuk kesempurnaan
- Menyusun kembali .oc<mw kerja berdasarkani hasil diskusi sesuai prosedur untuk kelancaran dan optimalisasi penyusunan obyek

- Zm:mmﬁ_:mmn proses perurusunan obyek kerja sesuai prosedur sebagai bahan perbaikan dan kesempurnaan fercapainya sasaran;
- Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedut yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungiawaban; dan

- Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimginan baik tertulis

No. SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA

1 [Tersusunnya Produksi Kofmoditas Jumlah Data Produksi Kopi Jumlah Laporan data Komioditi yang Data Laporan Statistik
Perkeburian terkoordinir

2 |Tersusunnya Produksi Komoditas E.._.s_m_._ Data Produksi Kopi Jumlah Laporan data Komoditi yang Data Laporan mﬁmmmﬂx
Perkeburian terkoordinir

3 |Terpeliharanya Kebun Dirias Kelapa . Luasari Kebun , Realisasi PelaksanaanPemeliharaan Kebun |Laporan/Kegiatan
Sawit Dinas

4 |Terpeliharanya Kebun Diras Lada Luasan Kebun Realisasi vm_mxmmsmmsvmam_mrmam: Kebun jLaporan/Kegiatan

Dinas
5 |Terlaporkannya SPT ._.m_.E.:m_,_ Pribadi [Tersusunnya Laporan SPT Tahunan Realisasi Penyampaian SPT Tahunan Formulir A2. Gaji, dan TTP

Dan SPT Tahunan Pribadi




6 |Terlaporkannya Sasaran Kinerja Jumlah SKP paling lambat akhir Realisasi Penyampaian 1 Laporan SKP Perjanjian Kinerja Kepala Bidang, RHK
Pegawai (SKP) bulan Februari setiap tahun Kinerja
7 |Tersajinya Data Input SIRUP Jumlah data input serta Jumlah Data SIRUP Kegiatan RKA DPA
pengumuman paket pengadaan
pada aplikasi SIRUP per akhir bulan
pebruari setiap tahun
8 |Tersajinya Data Input e- Pantau Jumlah data yang terinput pada Realisasi Pernyampaian E-Pantau Data Realisasi E-Pantau
aplikasi e-pantau per tanggal 10
setiap bulan
9 |Terlaksananya Penerapan Core Valeus (Internalisasi Core Values ASN Realisasi Pelaksanaan Penerapan Core  |Dokumentasi Kegiatan Apel Pagi
ASN Berakhlak Berakhlak Values ASN Berakhlak
10 |Tersajinya Dokumen Kinerja Pribadi Tersusunnya Perjanjian Kinerja Realisasi Penyampaian 1 Dokumen Perjanjian Kinerja Kepala Bidang
dan Perjanjian Kinerja Perjanjian Kinerja Produksi, RHK Kinerja
11 |Terwujudnya Kawasan Tanpa Asap Kawasan Tanpa Rokok/Vape adalah| Hasil Pelaksanaan Terwujudnya Kawasan Laporan/Kegiatan Terwujudnya
Rokok/Vape area atau ruang yang dinyatakan Tanpa Rokok/vape Kawasan Tanpa Rokok/vape
dilarang untuk aktivitas merokok
12 |Tersusunnya Dokumen prasarana Jumlah Dokummen prasarana Realisasi Pelaksanaan prasarana pertanian |Laporan/Kegiatan
pertanian yang dibangun pertanian berupa jalan produksi berupa jalan produksi yang di bangun
yang di bangun
13 |Mengkoordinasikan dan Melaporkan |Terlaksananya Kegiatan di bidang Realisasinya Pelaksanaan Kegiatan di Jumlah data/informasi

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi
Kegiatan yang Berkaitan Bidang
Produksi

Produksi

bidang Produksi

MENGETAHUI
KEPALA BIDANG PRODUKSI

SUBAGIO.SP
NIP. 196801062008011011

TENGGARONG, 25 JANUARI 2024

PENYUSUN RENCANA MANAJEMEN
MUTY PRA PANEN

FATKUR ROKHMAN
NIP. 198310132007011006




1 Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKi)

: DINAS PERKEBUNAN

2 Jabatan : Pemelihara Sarana dan Prasarana
3 Tugas Melaksanakan Kegiatan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana
4 Fungsi a. Melaksanakan kepatuhan penyampaian SPT Tahunan 100% per 31 Maret setiap tahunnya.
b. Penerapan Core Value ASN berakhlak.
¢. Mewujudkan terlaksananya kawasan tanpa Rokok/Vape.
d. Mewujudkan terlaksananya perjanjian kinerja.
e. Melaksanakan tingkat kepatuhan penyampaian SKP 100% paling lambat akhir bulan Februari setiap
f. Mewujudkan tersusunnya Dokumen Pekebun miskin yang mendapatkan bantuan Sarana Sawit.
g. Mewujudkan tersusunnya Dokumen Pekebun miskin yang mendapatkan bantuan Sarana Karet.
h. Mewujudkan tersusunnya Dokumen Kegiatan Pupuk Organik.
N PENJELASAN (FORMULASI
o. SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN) SUMBER DATA

1 |Melaksanakan kepatuhan
penyampaian SPT Tahunan

Tingkat kepatuhan penyampaian SPT
100% per 31 Maret 2023

Jumlah dokumen yang dibuat

Dokumen A2,Gaji dan
TPP

Jumiah target pembuatan
100% per 31 Maret setiap aoxcaﬂz x 100
tahunnya.
2 |Penerapan Core Value ASN |Internalisasi Core Values ASN Berakhilak Jumlah dokumen vang dibuat Dokumentasi kegiatan
dokumen
3 |Mewujudkan terlaksananya |Terciptanya kawasan bebas asap Rokok Jumlah dokumen vana dibuat Dokumentasi kawasan
kawasan tanpa Rokok/Vape. Terciptanya kawasan bebas  x 100 |Bebas Asap Rokok
Rokok
4 [Mewujudkan terlaksananya [Jumlah Dokumen dan ketepatan waktu Jumlah dokumen yang Dokumen Perjanjian
perjanjian kinerja. penyusunan dan penyampaian Perjanjian dibuat/Target waktu x 100 [Kinerja Bidang
Kinerja Penyampaian PK Produksi,RHK Kinerja
5 [Melaksanakan tingkat Tersusunnya SKP tahun 2023 paling Jumlah dokumen vana dibuat Dokumen SKP 2023
kepatuhan penyampaian SKP |lambat Bulan Februari 2023 Jumlah target pembuatan
x 100

100% paling lambat akhir
bulan Februari setiap tahun.

dokumen




Mewujudkan tersusunnya
Dokumen Pekebun miskin
yang mendapatkan bantuan
Sarana Sawit.

Tersedianya Dokumentasi/Laporan
Kegiatan Pekebun Miskin yang menerima
bantuan Sarana Sawit

Jumlah dokumen yang dibuat
Jumlah target pembuatan
dokumen

x 100

Matrik bantuan
kegiatan, SK Penerima
Bantuan Pekebun
Miskin, RKA, DPA,
Laporan-laporan, RUP,
RAB, Rensta, SOP,
Perencaanaan, Kontrak,
regulasi terkait

Mewujudkan tersusunnya
Dokumen Pekebun miskin
yang mendapatkan bantuan
Sarana Karet.

Tersedianya Dokumentasi/Laporan
Kegiatan Pekebun Miskin yang menerima
bantuan Sarana Karet

Jumlah dokumen yang dibuat
Jumlah target pembuatan

x 100

Matrik bantuan
kegiatan, SK Penerima
Bantuan Pekebun
Miskin, RKA, DPA,
Laporan-laporan, RUP,
RAB, Rensta, SOP,
Perencaanaan, Kontrak,
regulasi terkait

Mewujudkan tersusunnya
Dokumen Kegiatan Pupuk
Organik.

Tersedianya Jumlah Dokumentasi/Laporan
Kegiatan Kelompok Tani penerima bantuan
Pupuk Organik

Jumlah dokumen yang dibuat

Jumlah target pembuatan

x 100

Matrik bantuan
kegiatan, SK Penerima
Bantuan Pekebun
Miskin, RKA, DPA,
Laporan-laporan, RUP,
RAB, Rensta, SOP,
Perencaanaan, Kontrak,
regulasi terkait

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Produksi

Subagio, SP

Penata Tingkat I / III/d

Nip. 196806012008011011

Tenggarong, 2 Februari 2024
Pemelihara Sarana dan Prasarana

~

/Y

Beni Aryanto

NIP.197910102009021003
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1. PERANGKAT DAERAH

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DINAS PERKEBUNAN

2. JABATAN : PENATA DOKUMEN HASIL PRODUKSI
3. FUNGSI : - Menerima Dan memeriksa obyek ketja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk di proses dan ketentuan yang berlaku untuk
diproses lebih lanjut
- Mempelajariiobyek kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mencapaihasil yang diharapkan
- Menata Obyék kerja sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mencapai hasil yang diharapkan
. - Menkonsultasikan kendala proses penataan obyek kerja, sesuai déngan prosedur dan ketentuan yang berfaku untyuk mencapai hasil yang
diharapkan
- Mengevaluasi pelaksanaan pehataan obyek kerja dengan cara membandingkan antara rencana dengan pelaksanan penataan obyek kerja
sebagai sebagai bahan perbaikan selanjutnya
- Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang:berlaku sebagai bahan evaluasi dantpertanggungiawaban; dan
- Melaksanak4n tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis rhaupun lisan.
No. SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERIA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 Meningkatnya Produksi Komoditas Produksi Karet Jumlah Laporan data Komodifi yang Data Laporan Statistik
Perkeburian terkoordinir
2 Terpelihgranya Kebun Diras Kelapa Luasan Pemelihardan Kebun Dinas  |Realisasi PelaksanaanPemeliliaraan Kebun {Laporan/Kegiatan
Sawit Dinas
3 Terpeliharanya Kebun Dirias Lada Luasan Pemeliharaan Kebun Dinas  |Realisasi PelaksanaanPemelilaraan Kebun |Laporan/Kegiatan
Dinas
4 |Terlaporkannya SPT Tahunan Pribadi |Térsusunnya Laporan SPT Tahunan [Realisasi Penyampaian SPT Tahunan Formulir A2. Gaji, dan TTP
Dan SPT Tahunan Pribadi
5 Terlaporkannya Sasaran Kinerja Jumiah SKP paling lambat akhir Realisasi Penyampaian 1 Lapdran SKP Perjanjian Kinerja Kepala Bidang, RHK
Pegawai {SKP) bulan Februari setiap tahun Kinerja
6 |Terlaksarianya Penerapan Core Valeus |Internalisasi Core Values ASN Realisasi Pelaksanaan Penerapan Core Dokumentasi Kegiatan Apel Pagi

ASN Berakhlak

Berakhlak

a i

Values ASN Berakhlak




7 Tersajinya Dokumen Kinerja Pribadi Tersusunnya Perjanjian Kinerja Realisasi Penyampaian 1 Dokumen Perjanjian Kinerja Kepala Bidang
dan Perjanjian Kinerja Perjanjian Kinerja Produksi, RHK Kinerja
8 Terwujudnya Kawasan Tanpa Asap Kawasan Tanpa Rokok/Vape adalah |Hasil Pelaksanaan Terwujudnya Kawasan Laporan/Kegiatan Terwujudnya
Rokok/Vape area atau ruang yang dinyatakan |Tanpa Rokok/vape Kawasan Tanpa Rokok/vape
dilarang untuk aktivitas merokok
atau mempromosikan produk
tembakau
9 Terlaksananya Tata Kelola Arsip Pada [Tertatanya ARSIP Bidang Produksi  |Realisasi Data Arsip Arsip
Kegiatan Bidang Produksi
10 |Terlaksananya Serapan Anggaran Serapan Anggaran Kegiatan Realisasi Serapan Anggaran SPD
Berdasarkan SPD yang diterbitkan Berdasarkan SPD Yang Diterbitkan
11 [Tersajinya Dokumen Inovasi Jumlah Inovasi Realisasi Dokumen Inovasi Dokumen Inovasi
12 |Tersedianya Dokumen prasarana Jumlah Dokumen prasarana Realisasi Dokumen prasarana pertanian Dokumen
pertanian yang dibangun pertanian berupa jalan produksi berupa jalan produksi yang di bangun
yang di bangun
13 |Mengkoordinasikan dan Melaporkan |Terlaksananya Kegiatan di bidang Realisasinya Pelaksanaan Kegiatan di Jumlah data/informasi

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi
Kegiatan yang Berkaitan Dengan
Urusan Bidang Produksi

Produksi

bidang Produksi

MENGETAHUI
KEPALA BID

5 PRODUKSI

NIP. 196801062008011011

TENGGARONG, 25 JANUARI 2024

PENATA POKUMEN HASIL PRODUKSI




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

1 Perangkat Daerah : DINAS PERKEBUNAN
2 Jabatan : Pemelihara Sarana dan Prasarana
3 Tugas Melaksanakan Kegiatan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana
4 Fungsi a. Melaksanakan kepatuhan penyampaian SPT Tahunan 100% per 31 Maret setiap tahunnya.
b. Penerapan Core Value ASN berakhlak.
c. Mewujudkan terlaksananya kawasan tanpa Rokok/Vape.
d. Mewujudkan terlaksananya perjanjian kinerja.
e. Melaksanakan tingkat kepatuhan penyampaian SKP 100% paling lambat akhir bulan Februari setiap
f. Mewujudkan tersusunnya Dokumen Pekebun miskin yang mendapatkan bantuan Sarana Sawit.
g. Mewujudkan tersusunnya Dokumen Pekebun miskin yang mendapatkan bantuan Sarana Karet.
h. Mewujudkan tersusunnya Dokumen Kegiatan Pupuk Organik.
N PENJELASAN (FORMULASI
o. SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 {Melaksanakan kepatuhan Tingkat kepatuhan penyampaian SPT Jumiah dokumen vanq dibuat Dokumen A2,Gaji dan
penyampaian SPT Tahunan |100% per 31 Maret 2023 Jumlah target pembuatan 4 100 TPP
100% per 31 Maret setiap dokumen
tahunnya.
2 |Penerapan Core Value ASN {Internalisasi Core Values ASN Berakhlak Jumlah dokumen vang dibuat Dokumentasi kegiatan
berakhiak. Jumlah target pembuatan x 100 1Apel pagi.
dokumen
3 |Mewujudkan terlaksananya |Terciptanya kawasan bebas asap Rokok Jumilah dokumen vang dibuat Dokumentasi kawasan
kawasan tanpa Rokok/Vape. Terciptanya kawasan bebas  x 100 Bebas Asap Rokok
Rokok
4 |Mewujudkan terlaksananya |Jumlah Dokumen dan ketepatan waktu Jumlah dokumen vang Dokumen Perjanjian
perjanjian kinerja. penyusunan dan penyampaian Perjanjian dibuat/Target waktu x 100 |Kinerja Bidang
Kinerja Penyampaian PK Produksi,RHK Kinerja
5 |Melaksanakan tingkat Tersusunnya SKP tahun 2023 paling Jumlah dokumen vana dibuat Dokumen SKP 2023
kepatuhan penyampaian SKP {lambat Bulan Februari 2023 Jumlah target pembuatan
100% paling lambat akhir dokumen x 100
bulan Februari setiap tahun.




Mewujudkan tersusunnya
Dokumen Pekebun miskin
yang mendapatkan bantuan
Sarana Sawit.

Tersedianya Dokumentasi/Laporan
Kegiatan Pekebun Miskin yang menerima
bantuan Sarana Sawit

Jumlah dokumen yang dibuat
Jumlah target pembuatan
dokumen

x 100

Matrik bantuan
kegiatan, SK Penerima
Bantuan Pekebun
Miskin, RKA, DPA,
Laporan-laporan, RUP,
RAB, Rensta, SOP,
Perencaanaan, Kontrak,
regulasi terkait

Mewujudkan tersusunnya
Dokumen Pekebun miskin
yang mendapatkan bantuan
Sarana Karet.

Tersedianya Dokumentasi/Laporan
Kegiatan Pekebun Miskin yang menerima
bantuan Sarana Karet

Jumlah dokumen yang dibuat
Jumlah target pembuatan

x 100

Matrik bantuan
kegiatan, SK Penerima
Bantuan Pekebun
Miskin, RKA, DPA,
Laporan-laporan, RUP,
RAB, Rensta, SOP,
Perencaanaan, Kontrak,
regulasi terkait

Mewujudkan tersusunnya
Dokumen Kegiatan Pupuk
Organik.

Tersedianya Jumlah Dokumentasi/Laporan
Kegiatan Kelompok Tani penerima bantuan
Pupuk Organik

Jumlah dokumen yang dibuat
Jumlah target pembuatan

x 100

Matrik bantuan
kegiatan, SK Penerima
Bantuan Pekebun
Miskin, RKA, DPA,
Laporan-laporan, RUP,
RAB, Rensta, SOP,
Perencaanaan, Kontrak,
regulasi terkait

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Produksi

Subagio, SP
Penata Tingkat I / 1II/d
Nip. 196806012008011011

Tenggarong, 2 Februari 2024
Pemelihara Sarana dan Prasarana

~

o

Beni Aryanto

NIP.197910102009021003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. UnitKerja : Dinas Perkebunan
2. Jabatan : Pengawas Alat dan Mesin Pertanian
3. Tugas : = Menerimadan menginventarisasi data alat dan mesin sub sektor perkebunan sesuaj prosedur untuk diproses lebih lanjut
« Mengklasifikasi data alat dan mesin sub sektor perkebunan sesuai prosedur untuk kelancaran pelaksanaan pengawasan
- Mempelajari data alat dan mesin sub sektor perkebunan sesuai prosedur yang berlaku dalam rangka pelaksanaan pengawasan
- Mengidentifikasi data alat dan mesin sub sektor perkebunan sesuai prosedur dalam rangka pelaksanaan pengawasan
- Mengawasi alat dan mesin sub sektor perkebunan sesuai prosedur dalam rangka tercapainya sasaranyang diharapkan
~ Mengevaluasi dan mengkonsultasikan permasalahan yang timbul dengan pejabat yang berwenang dan terkait sesuai prosedur agar tercapai sas:
- Melaporkan pelaksanaan tugas sesuai prosedur sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
- Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan
4, Fungsi :  Menerima, mempelajari, dan Menelaah dokumen serta pengawasan di bidang alat dan mesin sub sektor perkebunan.
No. Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Penjelasan {Formulasi Perhitungan) Sumber Data
1 [Terlaksananya Sarana Pertanian - Jumiah Alat dan Mesin Pacsa Panen Kelapa Sawit | - Jumiah Usulan >_m.” dan Mesin Pacsa - Proposal Usulan Kelompok Tani
Rakyat Panen _Am._m.um Sawit Rakyat yang
Terkoordinir
- Jumlah Usulan Mesin Pasca Panen Karet |- Renja
~ Jumlahk Mesin Pasca Panen Karet yang Terkoordinir
- Jumlah Mesin Pemeliharaan Lada - Jumlah Usulan Mesin Pemeliharaan Lada | - RKA, DPA
yang Terkoordinir
- Jumlah Mesin Pemeliharaan Kelapa Dalam -« Jumlah Usulan Mesin Pemeliharaan - Peraturan dan Perundang -
Kelapa Dalam yang terkoordinir undangan Rl (Regulasi Lainnya :
- Jumlah Alat dan Mesin Pengolahan Kopi - Jumlah Alat dan Mesin Pengolahan Kopi | Peraturan Pemerintah dan
Peraturan Bupatl}
2 |Terlaporkannya SPT Tahunan Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan 100%4Realisasi Penyampaian SPT Tahunan - Formulir A2 Gaji dan TPP
per 31 Maret setiap tahun - Laporan SPT Tahunan
3 {|Terlaporkannya Sasaran Kinerja Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP 100% paling |Realisasi Penyampaian 1 Laporan SKP

Pegawai (SKP}

lambat akhir bulan Februari setiap tahun

Perjanfian Kinerja

Rencana Hasil Kerja




Terisinya Data Pengadaan Alat

Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah di

Realisasi Penyampaian E-Pantau

Panen dan P P isasi E-
4 m:.a . an Pasca Panen dalam verifikasi 100% per tanggal 10 setiap bulan Data Realisasi E-Pantau
aplikasi e- Pantau
Tingkat Ketepatan Waktu Penyampaian Usulan Dokumen Usulan Standar Harga Satuan Data Survei Standar Harga Satuan di
Tersusunnya Usulan SHS (Standar - L(SHS) .
5 i Saitisan) Standar Harga Satuan (SHS) Perangkat Daerah Paling beberapa penyedia
é lambat bulan April untuk tahun anggaran berikutnya Melalui Aplikasi Penjualan Online
6 |Terlaksananya Penerapan Core Internalisasi Core Values ASN Berakhlak Realisasi Pelaksanaan Penerapan Core Dokumentasi Kegiatan Apel
Valeus ASN Berakhlak Values ASN Berakhlak
- . Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian Realisasi Penyampaian 1 Dokumen Perjanjian Kinerja
7 |Tersusunya Perjanjian Kinerja perjanjian kinerja PD (maksimal 1 bulan setelah Perjanjian Kinerja ) )
APRD ditetankan) Rencana Hasil Kerja
8 |Terlaksananya Inovasi Tersusunnya dan teranalisanya Dokumen Inovasi Realisasi Dokumen Inovasi Bidang Produksi Dokumen Inovasi
Bidang Usaha dan Penyuluhan
Terwujudnya Kawasan Tanpa Kawasan Tanpa Rokok/Vape adalah area atau ruang |Hasil Pelaksanaan Terwujudnya Kawasan Laporan/Kegiatan Terwujudnya
9 |Rokok/vape yang dinyatakan dilarang untuk aktivitas merokok  |Tanpa Rokok/vape Kawasan Tanpa Rokok/vape
atau mempromosikan produk tembakau
Mengkoordinasikan dan Jumlah data/informasi Pengadaan Alat Panen dan - Realisasi bahan/data dan Penyebaran Data dan Informasi Bantuan
melaporkan pelaksanaan monitoring|Pasca Panen Alat Panen dan Pasca Panen Pengadaan Alat Panen dan Pasca
10 |dan evaluasi kegiatan yang Panen

berkaitan dengan urusan Alat Panen
dan Pasca Panen

- Realisasi Monitoring dan Evaluasi
Kegiatan Alat Panen dan Pasca Panen

Dokumen Kegiatan Pengadaan Alat
Panen dan Pasca Panen

Subagio, S.P
NIP. 19680106 200801 1 011

Tenggarong, 25 Januari 2024

Pengawas Alat dan Mesin Pertanian

NIP. 19850219 201001 2 009




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
1. PERANGKAT DAERAH : DINAS PERKEBUNAN
2. JABATAN : PENYUSUN RENCANA MANAJEMEN MUTU PRA PANEN
3. FUNGSI : - Menerima dan memeriksa bahan dan data cbyek kerja sesual prosedur sebagai bahan kajian'dalam rangka penyusunan obyek
- Zm:mcauc_wmz dan mengkfasifikasikan bahan dan data obyek kerja sesuai spesifikasi dan prosedur untuk meémudahkan apabila
- !mawm_mwmz dan mengkaji karakteristik, spesifikasi dan hal-hal yang terkait dengan obyek kerja sesuai prosedur dalam rangka-
- Menyusun mozwmu.v.ms,\cm:zm: obyek kerja sesuai dengan hasil kajian dan prosedur untuk tercapainya sasaran yang diharapkan;
- Mendiskusikan konsep penyusunan obyek kerja dengan pejabat yang berwenang dan terkait sesuai prosedur untuk kesempurnaan
- Menyusun kembali .o_u<mx kerja berdasarkart hasil diskusi sesuai prosedur untuk kelancaran dan optimalisasi penyusunan obyék
- ?m:m@m_cmﬂ proses perurusunan obyek kerja sesuai prosedur sebagai bahan perbaikan dan kesempurnaan tercapainya sasaran;
- Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedut yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungiawaban; dan
- Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimginan baik tertulis
No. SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 {Tersusunnya Produksi Komoditas Jumlah Data Pdn__..__hmm Kopi Jumlah Laporan data Komoditi yang Data Laporan Statistik
Perkehurian terkoordinir
2 |Tersusunnya Produksi _Ao_“:on_:mm Jumlah Data Produksi Kopi Jumlah Laporan data Komoditi yang Data Laporan Statistik
Perkeburian terkoordinir
3 [Terpeliharanya Kebun Uimm Kelapa . _.cmmm:. Kebun Realisasi vm_mxmm:mmavmam_mrmqmm: Kebun _.m_uoqm:\zmmmmﬂm__“. .
Sawit Dinas
4 |Terpeliharanya Kebun Diras Lada Luasani Kebun Realisasi vm_mxmmsmmsvmam:rmam: Kebun rmucﬂm:\xmmqmﬂma._
Dinas
5 |Terlaporkannya m_u._.._.mscrm: Pribadi |Teérsusunnya _.muou,ms SPT Tahunar Realisasi Penyampaian SPT Tahunan Formulir A2. mm_.m.“ dan TTP

Dan SPT Tahunan Pribadi




6 |Terlaporkannya Sasaran Kinerja Jumlah SKP paling lambat akhir Realisasi Penyampaian 1 Laporan SKP Perjanjian Kinerja Kepala Bidang, RHK
Pegawai {SKP) bulan Februari setiap tahun Kinerja
7 |Tersajinya Data Input SIRUP Jumlah data input serta Jumlah Data SIRUP Kegiatan RKA DPA
pengumuman paket pengadaan
pada aplikasi SIRUP per akhir bulan
pebruari setiap tahun
8 |[Tersajinya Data Input e- Pantau Jumlah data yang terinput pada Realisasi Pernyampaian E-Pantau Data Realisasi E-Pantau
aplikasi e-pantau per tanggal 10
setiap bulan
9 |Terlaksananya Penerapan Core Valeus |Internalisasi Core Values ASN Realisasi Pelaksanaan Penerapan Core  |Dokumentasi Kegiatan Apel Pagi
ASN Berakhlak Berakhlak Values ASN Berakhlak
10 |Tersajinya Dokumen Kinerja Pribadi Tersusunnya Perjanjian Kinerja Realisasi Penyampaian 1 Dokumen Perjanjian Kinerja Kepala Bidang
dan Perjanjian Kinerja Perjanjian Kinerja Produksi, RHK Kinerja
11 |Terwujudnya Kawasan Tanpa Asap Kawasan Tanpa Rokok/Vape adalah| Hasil Pelaksanaan Terwujudnya Kawasan Laporan/Kegiatan Terwujudnya
Rokok/Vape area atau ruang yang dinyatakan Tanpa Rokok/vape Kawasan Tanpa Rokok/vape
dilarang untuk aktivitas merokok
12 |Tersusunnya Dokumen prasarana Jumlah Dokummen prasarana Realisasi Pelaksanaan prasarana pertanian |Laporan/Kegiatan
pertanian yang dibangun pertanian berupa jalan produksi berupa jalan produksi yang di bangun
yang di bangun
13 |Mengkoordinasikan dan Melaporkan |Terlaksananya Kegiatan di bidang Realisasinya Pelaksanaan Kegiatan di Jumlah data/informasi

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi
Kegiatan yang Berkaitan Bidang
Produksi

Produksi

bidang Produksi

MENGETAHUI
KEPALA BIDANG PRODUKSI

SUBAGIO.SP
NIP. 196801062008011011

TENGGARONG, 25 JANUARI 2024

PENYUSUN RENCANA MANAJEMEN
MUTY PRA PANEN

FATKUR ROKHMAN
NIP. 198310132007011006
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : DINAS PERKEBUNAN
2. JABATAN : PENGAWAS PUPUK DAN PESTISIDA
3. FUNGSI : - Mengawasi Pupuk ditingkat peredaran dan penggunaan sesuai présedur dalam rangka tercapainya sasaran yang diharapkan
- Mengevaluasi dan mengkonsultasi Permasalahan yang timbul dengan pejabat yang berwenang dan terkait sesuai prosedur agar tercapai
sasaran yang diharapkan
- Mempelajarf data pupuk bersubsidi sesuai prosedur yang berlaku datam rangka pelaksanaan pengawasan
- Mengidentifikasi data peredaraan pupuk bersubsidi dan pupuk palsu sesuai prosedur dalam rangka pelaksandan pengawasan
- Menerima dan menginvetarisasi data jumlah dan mutu pupuk yang beredar sesuai prosedur untuk proses lebih lanjut
- Mengklasifikasi data pupuk bersubsidi dan pupuk non subsidi sesuai prosedur untuk kelancaran pelaksanaan pengawasan
- Melaporkan pelaksanaan tugas sesuai prosedur sebagai bahan evaluasi dan pertanggung jawaban
. - Melaksanakan Tugas kedingsan lain yang di perintah atasan baik secara tuisan maupun lisan )
No. SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERIA PENJELASAN {(FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 |Tersusunnya Laporan SPT Tahunan Jumlah SPT Tahunan Pribadi Realisasi Penyampaian SPT Tahunan Formulir A2. Gaji, dan TTP
Pribadi . . . . . . ,
2 |Tersusunnya Sasaran Kindrja Pegawai |Jumlah SKP paling lambat akhir Realisasi Penyampaian 1 Lapdran SKP Perjanjian Kinerjd Kepala Bidang, RHK
(SKP) . bulan Februari setiap tahun . ) . Kinerja )
3 |Terisinya Data Input e- Pantau Jumlah data yang terinput pada Realisasi Pernyampaian E-Pantau Data Realisasi E-Pantau
aplikasi e-pantau per tanggal 10
, ) satiap bulan . . . ) .
4 Terlaksarianya Penerapan Core Valeus |Internalisasi Core Values ASN Realisasi Pelaksanaan Penerapan Core Dokumentasi Kegiatan Apel Pagi
ASN Berakhlak . Berakhlak ) Values ASN Berakhlak )
5 |Tersusunnya Perjanjian Kinerja Jumlah Perjanjian Kinerja Realisasi Penyampaian 1 Boktmen Perjanjian Kinerja Kepala Bidang
. . ) _|Perjanjian Kinerja Produksi, RHK Kinerja
6 |Terwujudnya Kawasan Tanpa Asap Kawasan Tanpa Rokok/Vape adalah |Hasil Pelaksanaan Terwujudnya Kawasan  |Laporan/Kegiatan Terwujudnya
Rokok/Vdpe area atau ruang yang dinyatakan  [Tanpa Rokok/vape Kawasan Tanpa Rokok/vape
dilarang untuk aktivitas merokok
atau mempromosikan produk
tembakau




7 |Tersajinya Data Input SIRUP Jumlah data input serta Jumlah Data SIRUP Kegiatan RKA DPA
pengumuman paket pengadaan
pada aplikasi SIRUP per akhir bulan
pebruari setiap tahun
B Hmﬂ”mmmw_:ﬁ Produlsi Komodityas Jumlah Luas Intensifikasi Tanaman RIA OPA
i e Perkebunan Komoditi Kelapa Sawit | Realisasi Luas Intensifikasi yang di serahkan
Rakyat
Tercapainya Produksi Komodityas Jumlah Luas Intensifikasi Tanaman o o . RKA DPA
9 |Perkebunan . Realisasi Luas Intensifikasi yang di serahkan
Perkebunan Komoditi Karet
Tercapainya Produksi Komodityas Jumlah Luas Intensifikasi Tanaman o o . RKA DPA
10 |Perkebunan . Realisasi Luas Intensifikasi yang di serahkan
Perkebunan Komoditi lada
Tercapainya Produksi Komodityas Koirlah Luas intensifikasi Tanaman o o . RKA DPA
11 |Perkebunan . i Realisasi Luas Intensifikasi yang di serahkan
Perkebunan Komoditi Kopi
T . - -
eneapalriyeiPracksEikorsadityas Jumlah Luas Intensifikasi Tanaman . I i RICR.EA
12 |Perkebunan . Realisasi Luas Intensifikasi yang di serahkan
Perkebunan Komoditi Kakao

MENGETAHUI
KEPALA G PRODUKSI

SUBAGIO.SP
NIP. 196801062008011011

TENGGARONG, 25 JANUARI 2024

PENGAWA{PUPUK DAN PESTISIDA

A FITRIANTY,SP
NIP. 19791008 201001 2 004




1. PERANGKAT DAERAH
2. JABATAN
3. FUNGSI

-

DINAS PERKEBUNAN
PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN AHLI MUDA

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

menyusun rencand kerja pengembangan standar keamanhan dan/atau mutu hasil pertanian

melakukan kaji ulang pengembangan standar keamarandan/atau mutu hasil pertanian

melakukan penyermpurnaan konsep standar keamanan dan/atau mutu hasil pertanian

melakukan penyerhpurnaan terkait miateri muatan regulasi teknis di bidang peningkatan prodliksi, keamanan dan/atau mutu hasil gertanian
melakukan pendarmpingan peningkatan produksi, penerapan sistem jaminzgn keamanan dan/atau mutu hasil pertanian

melakukan evaluasi peningkatan produksi, penerapan sistem jaminan keamanan dan/atau mutu hasil pertanian

menyusun bahan/rnateri fasilitasi perterapan/pengawasan keamanan dan/atau mutu hasil dengan tingkat kesulitan 1|

melakukan fasilitasi penerapan/pengawasan keamanan dan/atau mutu hasil pertanian

melakukan validast bahan informasi peningkatan produksi, penerapan/pengawasan keamanan dan/atau mutu hasil pertanian
mengembangkan sistem informasi peningkatan produksi, penerapan/pengawasan keamanan dan/atau mutu hasil pertanian
melakukan validasi data pelaku usahd/unit usaha

menyusun rekomendasi hasil validasi data pelaku usaha/unit usaha

menyusun rencana kerja pengawasari keamanan dan/atau mutu hasil pertdnian yang bersifat kasus khusus

melakukan identifikasi dan inventarisasi data pengawasdn kXeamanan dan/dtau mutu hasil pertanian yang sederliana

menganalisis data/informasi pengawasan keamanan dan/atau mutu hasil pertanian pada tingkat kesulitan il

melaksanakan pengawasan keamanan dan/atau mutu hasil pertanian dengan Audit sederhana

melakukan pengawasan/monitoring lteamanan dan/atau mutu hasil pertanian di sub sistem agribisnis pada rantai pasok (hulu-hilir}
melakukan evaluasi pengawasan keamanan dan/atau mutu hasil pertanian dengan tingkat kesulitan |

melakukan pengambilan contoh dalam rangka pengawasan keamanan dan/atau mutu hasil pértanian dengan tingkat kesulitan 1l
melakukan uji coba peningkatan produksi, penerapan sistem dan metode di bidang mutu dan/atau keamaman hasil pertanian
menyusun dokumén sistem manajemien, peningkatan produksi, mutu dan/atau keamanan pangan hasil pertanian {PM, PK, IK, Form) pada
instansi sendiri berupa prosedur kerja

menyempurnakan dokumen Sistem manajemen peningltatan produksi, mutu dan/atau keamanan pangan hasil pertanian pada instdnsi sandiri
berupa prosedur kerja

melaksanakan audit internal

melaukan tindakan perbaikan audit irfternal

melakukan pendampingan penyusunan/penyempurnaatt dokumen keamarian dan/atau mutu hasil pertanian di pelaku usaha
melakukan pendarmpingan penyusunan/penyempurnaat dokumen sistem mutu lembaga penilaian kesesuaian

melakukan anatisis risiko keamanan Hayati dalam rangkd pengawasan keamanan pangan

menyusun analisis notifikasi keamandn dan/atau mutu Hasil pertanian

melakukan gelar perkara

melakukan pengujian kimia/mikrobiologiffisika/biokimid tingkat kesulitan I1

metakukan pengujian khusus




- melakukan evallasi terhadap laporan hasil uji
- rmelakukan kalilirasi internal peralatan/instrumen pengujian dengan tingkat kesulitan |l
- melakukan jaminan mutu hasil perigujian kimia/mikrobiologi/fisika/biokimia

- melakukan verifikasi dan validasi metode pengujian kimia/mikrobiologi/fisik/biokimia dengan tingkat kesulitan |
- melakukan verifikasi dan validasi metode pengujian kimia/mikrobiologi/fisik/biokimia dengan tingkat kesulitan 11
- melakukan verifikasi dan validasi etode pengujian kimia/mikrobiologi/fisik/biokimia dengan tingkat kesulitan |1
- melakukan penanganan limbah laboratorium tingkat kesulitan [l

- melakukan uji profisiensi/uji bandihg dalam rangka peningkatan kompetensi laboratorium
- Melaporkan hasi pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang:berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungiawaban; dan

- Melaksanakanttugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan baik tertulis maupun fisan

o i

i b

No.

SASARAN AKTIVITAS

INDIKATOR KINERIA

PENJELASAN {FORMULASI PERHITUNGAN)

SUMBER DATA

Tersusunnya Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara

Jumiah LHKPN per tanggal 31
Mardt setiap tahun

Realisasi Penyampaian LHKPN

Data Laporan

Realisasi Penyampaian SPT Tahunan

Formulir A2, Gaji, dan TTP

2 |Tersusunnya Laporan Harta Kekayaan [|Jumlah SPT Tahunan ger 31Maret
Aparatur Negara setiap tahun
3 |Tersusunnya Sasaran Kinerjd Pegawai  |Jumiah SKP paling lambat akhir Realisasi Penyampaian 1 Laporani SKP  |Perjan]ian Kinerja Kepala Bidang, RHK
(SKP) . bulan februari setiap tahun ) . Kineria _ .
4 |Tersajinya Data Input SIRUP Teriniputnya Data SIRUP Kegiatan ) Jumlah Data SIRUP Kegiatan RKA DPA .
5 |Tersajinya Data Input e- Pantau Terisinya Data Kegiatanh di aplikasi e- Realisasi Pernyampaian E-Pantau Data Redlisasi E-Pantau
) . Pantau ) X . . . .
6 |Terlaksananya Penerapan Cdre Valeus |Interhalisasi Core Values ASN Realisasi Pelaksanaan Penerapan Core  |Dokumentasi Kegiatan Apel Pagi
ASN Berakhilak Berakhlak ) . Values ASN Berakhlak .
7 |Tersusunnya Perjanjian Kinerja Jumlah Perjanjian Kinérja Realisasi Penyampaian 1 Dokumen Perjanjian Kinerja Kepala Bidang
. ) . . Perjanjian Kineria . Produksii RHK Kinerja
8 |Terealisasinya Serapan Anggaran Serapan Anggaran Kegiatan Realisasi Serapan Anggaran SPD
Kegiatan Bérdasarkan SPD Yang Berdasarkan SPD Yang Diterbitkan
Diterbitkan! . ) ) )
9 |Terwujudnya Kawasan Tanpa Asap Kawasan Tanpa Rokok/Vape adalah| Hasil Pelaksanaari Terwujudnya Kawasan |Laporan/Kegiatan Terwujudnya

Rokok/Vape

area atau ruang yang dinyatakan
dilarang untuk aktivitas merokok
atau mempromosikan produk
tembakau

Tanpa'Rokok/vape

Kawasari Tanpa Rokok/vape




10 |Tersusunnya dokumen manajemen Jumlah dokumen manajemen risiko Realisasi Dokumen Manajemen Resiko  |Dokumen Manajemen Resiko
risiko
11 |Tersusunnya usulan SHS (Standar Harga |Jumlah data penyampaian usulan Realiasasi Penyusunan SHS (Standar Harga |Dokumen SHS
Satuan) standar harga satuan (SHS) Satuan)
12 |Tersajinya Dokumen Inovasi Bidang Tersusunnya Dokumen Inovasi Realisasi Dokumen Inovasi Dokumen Inovasi
Usaha dan Penyuluhan Bidang Usaha dan Penyuluhan
13 |Tersusunnya data pelaporan P3DN Jumlah data pelaporan P3DN per Realisasi Data Pelaporan P3DN Data P3DN
tanggal 25 setiap bulan
14 |Terlaksananya sub kegiatan Capaian realisasi pelaksanaan Realisasi pelaksanaan RKA DPA E-Pantau
pembangunan, rehabilitasi dan sub kegiatan pembangunan, sub kegiatan pembangunan, rehabilitasi
pemeliharaan jalan usaha tani rehabilitasi dan pemeliharaan jalan |dan pemeliharaan jalan usaha tani
usaha tani
15 |Tersusun dan terealisasinya data Jumlah dokumen rekap data Realisasi rekap data produksi komoditas |Data Produksi Tingkat Lapang
dokumen rekap data produksi produksi komoditas perkebunan perkebunan
komoditas perkebunan
16 |Tersusunnya dokumen rencana kerja  [Jumlah dokumen renja pengawasan Realisasi renja pengawasan sarana dan |Renja
pengawasan sarana dan prasarana sarana dan Prasarana Prasarana
17 |Teranalisanya dan tersusunnya Jumlah dokumen pengawasan Realisasi pengawasan sarana dan prasarana|RKA DPA

dokumen pengawasan sarana dan
prasarana

sarana dan prasarana

MENGETAHUI
KEPALA BIDANG PRODUKSI

SUBAGIO.5P
NIP. 196801062008011011

TENGGARONG, 23 ._>2C>._w_ 2024

PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN
UDA

FAISAL SP.,MP
NIP. SBSB@%E 1004




Form7 :{Contoh Lampiran Indikator Kinerja Individu Pejabat Eselon IV)
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
1. PERANGKAT DAERAH : DINAS PERKEBUNAN
2; JABATAN : PENGELOLA DATA
3. TUGAS : - Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan untuk disajikan kepada pimpinan
4. FUNGSI . a. Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik
b. Memantau, objek kerja sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan rencana awal
¢. Mengendalikan program kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan
d. Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil yang optimal
e. Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan program berikutnya
f. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 Terlaporkannya SPT Tahunan Pribadi Tahun 2023 _ Tingkat xmum»cz.m: Penyampaian SPT Tahunan 100% Realisasi Penyampain 1 Laporan m_u._, Tahunan Pribadi % 100% Dokumen A2, Gaji , TPP
per 31 Maret setiap tahun Target waktu penyampaian laporan
2 |Terlaksananya Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak | - Internalisasi Core Values ASN Berakhlak Realisasi Pelaksanaan Penerapan Core <m_cmm ASN Borakhlak x 100% _uoxcamimm_ Kegiatan
Target waktu pelaksanaan kegiatan Apel Pagi, dll
3 |Teriaksananya Kawasan Tanpa Rokokivape _ Terciptanya Kawasan Bebas Asap Rokok (KBAR) di Realisasi Kawan m%mm Asap Rokok (KBAR) di Perkantoran x 100% Dokumentasi Kawasan
Perkantoran Terciptanya kawasan bebas asap Rokok Bebas Asap Rokok
Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian o e
4 |Tersusunnya Perjanjian Kinerja Pelaksana - perjanjian kinerja PD (maksimal 1 bulan setelah APBD - = = x 100% _um;m:__m..: x_:mam._ mﬁm:c
ditetapkan) Target waktu penyampaian Perjanjian Kinerja Produksi, RHK Kinerja
lambat akhir bulan Februari setiap )
) . Dokumen SKP Bidang
Terlapork: i P SKP) Tahun2023 - 100% k
5 erlaporkannya Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Tahun, tahun Target waktu penyampalan SKP x 100% Produksi, RHK, PK
T R e a—— _ Penginputan kegiatan yang dilaksnakan pada aplikasi Realisasi Penyampain Input PSDN X 40% DPA, Kegiatan yang
P ¥ poriange P P3DN per tanggal 25 setiap bulan Target Penyampain Input P3DN telah dilaksanakan, NPD,
7 Tercapainya Produksi Komoditas Perkebunan Kelapa _ Tersedianya Sarana Pertanian untuk Komoditi Realisasi jumlah alat dan mesin panen dan pasca panen untuk 106 Unit DPA, RKA, Dokumentasi
Sawit Rakyat Perkebunan Kelapa Sawit komoditi Kelapa Sawit Distribusi alat dan mesin
X . ) Tersedianya Sarana Pertanian untuk Komoditi Realisasi jumlah alat dan mesin panen dan pasca panen untuk . DPA, RKA, Dokumentasi
8 [Tercapainya Produksi Komoditas Perkebunan Karst " Perkebunan Komoditi Karet komoditi Karet 2kt Distribusi alat dan mesin
. . . _ Tersedianya Sarana Pertanian untuk Komoditi Realisasi jumlah alat dan mesin panen dan pasca panen untuk : DPA, RKA, Dokumentasi
9  [Tercapainya Produksi Kemaditas Perkebunan Lada Perkebunan Lada komoditi Lada 05 Unit Distribusi alat dan mesin
Tercapainya Produksi Komoditas Perkebunan Kelapa Tersedianya Sarana Pertanian untuk Komoditi Realisasi jumlah alat dan mesin panen dan pasca panen untuk i DPA, RKA, Dokumentasi
10 - s 35 Unit Sl bl :
Dalam Perkebunan Kelapa Dalam komoditi Kelapa Dalam Distribusi alat dan mesin
; 5 ; . Tersedianya Sarana Pertanian untuk Komoditi Realisasi jumlah alat dan mesin panen dan pasca panen untuk . DPA, RKA, Dokumentasi
1 Tercapainya Produksi Komaditas Perkebunan Kopi " Perkebunan Kopi komoditi Kopi Lt Distribusi alat dan mesin
Koordinasi dan melaporkan pelaksanaan monitoring dan
12 m<m_cmm_.wmm_mﬁz yang berkaitan dengan urusan R .Ea_m: datalinformasi yang dikoordinasikan dan ' Bokimen Dokumntasi Kegiatan
Produksi dilaporkan
TENGGARON ri 2024

NIP. 19680601 200801 1 011

HDIAN NOOR SAPUTRA

NIP. 19860724 200902 1 001




2.
3.

INDIKATOR KINERJA INDWIDU

1. PERANGKAT DAERAH  : DINAS PERKEBUNAN

JABATAN s KEPALA BIDANG USAHA DAN PENYULUHAN

FUNGSI

- Memimpin, membimbing, membagl tugas, meneliti dan menilat hasll kerja bawahan,
- Mengkoordinasikan penyusunan rencana keglatan urusan Usaha dan Penyuluhan me
pengolahan dan Pemasatan Hasl, dan Penyuluhan sebagai pedoman pelaksanaan tugas:

liputi Pembinaan dan Gangguan Usaha,

- Mengkoordinasikan penyusunan penetapan petunjuk teknis pelaksanaan keglatan Bidang Usaha dan Penyuluhan:
- Mengkoordinasikan pelaksanaan kegiatan teknis Bidang Usaha dan Penyuluhan,

. Mengkoordinasikan dan menyiapkan bahan Perjanjian Kinerfa dan Standar Operasional Prosedur (SOP) urusan Usaha dan

Penyuluhan,

- Mengkoordinasikan dan mengendalikan penyiapan bahan penyusunan kebifakan D
- Mengkoordinasikan dan meldporkan pelaksanaan monitoring dan evaluasi keglatan

Penyuluhan, dan
- Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan cleh Atasan.

aerah urusan Usaha dan Penyuluhan,
yang berkaitan dengan urusan Usaha dan

No.

SASARAN AKTIVITAS

INDIKATOR KINERIA

:| PENJELASAN {FORMULASI PERHITUNGAN)

SUMBER DATA

Tercapainya Produktivitas Komoditas
Perkebunan

Tersajinya Data Produktivitas xo_.mvm,
Sawit Rakyat

lumlah Laporan data Komodit] yang:
terkoordinir

Data Laporan Statistik

Tersajinya Data Produktivitas Kelapa
Sawit PBS

Jumlah Laporan data Komoditi yang.
terkoordinir

Laporan Semester Perkembangan PBS

Tersajinya Data Produktivitas Karet

Jumniah Laporan data Komoditi yang:
terkoordinir

Laporan Semester Perkembangan PBS

Tersajinya Data Produktivitas Lada

Jumlah Laporan data Komoditi yang
terkoordinir

Laporan Semester Perkembangan PBS

Tersajinya Data Produktivitas Kelapa
Dalam

Jumlah Laporan data Komoditl yang
terkaordinir

Laporan Semester Perkembangan PBS

Tersajinya Data Produktivitas Kopi

Jumilah Laporan data Komoditi yang.
terkoordinir

Laporan Semester Perkembangan PBS

Tersajinya Data Produktivitas Kakao

Jumlah Laporan data Komoditi yang:
terkoordinir

Laporan Semester Perkembangan PBS

Tersajinya Data Produktivitas Aren

Jumiah Laporan data Komoditi yang
terkoordnir,

Laporan Semester Perkembangan PBS

B




2 |Meningkatnya Kesejahteraan Pekebun {Tersajinya NTP Perkebunan Realisasi NTP Perkebunan NTP Perkebunan

3 [Terlaporkannya LHKPN Pribadi Dan Terealisasinya LHKPN Pribadi Tahun Realisasi Penyampalan LHKPN Formulir A2, Gaji, dan TTP
LHKPN Pada Bidang Usaha dan 2023
Penvyluhan Tabun 2023 )

4 |Tetlaporkannya SPT Tahunan Pribadi  |Terealisasinya Laporan SPT Tahunan Reatisasi Penyampaian SPT Tahunan Formulir A2, Gaji, dan TTP
Dan SPT Tahunan Pada Bidang Usaha  |Pribaci
dan Penyuluhan Tahun 2023 ,

5 |Terlaporkannya Sasaran Kinerja Terealisasinys Sasaran Kinarja Realisasi Penyampaian 1 Laporan SKP  |Perjanjian Kinerja Kepala Dinas, RHK
Pegawal (SKP) pada Bidang Usaha dan ]Pegawai (SKP Kinerja
1 _ _ ‘e I .

& [Tersajinya Data Input SIRUP pada Tersajinya Data SIRUP Kegiatan Jumiah Data SIRUP Kegiatan RKA DPA
Bidang Usaha dan Penvuluhan. : _ . :

7 |Tersajinya Data Input &= Pantau Tersajinya Data Kegiatan di-aplikasi Realisasi Pernyampaian E-Pantau iData Realisasi E-Pantau
Kegiatan Bidang Usdha dan Penyuluhan |e- Pantau

8 |Tersajinya.Data Usulan SHS {Standar  |Terealisasinya Usulan SHS {Standar Realisasi Usulan SHS (Standar Harga"  |Dokumen Standar Harga Satuan
Harga Satuan) Bidang Usaha dan Harga Satuan) Satuan)

{Penyuluhan

9 {Terlaksananya Penerapan Core Valeus |Melaksanakan Penerapan Core Realisasi Pelaksanaan Penerapan Core  |Dokumentasi Kegiatan Apel Pagi
ASN.Berakhlak Valeus ASN Berakhlak _ Values ASN Berakhlak

10 [Tetsajinya Dokumen Kinerja Pribadi  [Terealisasinya Perjanjian Kinerja Reallsasi Penyampatan 1 Dokumen Perjanjian Kinerja Kepala Bidang
dan Perjanjian Kinerja Pada Bidang Perjanjian Kinerja Usaha dan Penyuluhan, RHK Kinerla-
Usaha dan Penyuluhan

11 [Teriaksananya Serapan Anggaran Terealisasinya Serapan Anggaran Realisasi Serapan Anggaran SPD
Berdasarkan $PD vang diterbitkan Pada |Kegiatan Berdasarkan SPD Yang
Kegiatan Bidang Usaha dan Penyuluhan | Diterbitkan

12 |[Ketersediaan Dokumen Manajemen  |Tersajinya Dokumen Manajemen Realisasi 1 Dokumen Manajemen Resiko |Dokumen Manajemen Resika

Risiko PD

Ristko Pada Kegiatan Bidang Usahs

dan Penyuluhan

— b e et o b e b VR it - - s

P




13 | Terealisasinya Tata Kelola Realisasi 100% Tata Kelola Arsip Arsip Surat masuk, Surat Terlaksananya Tata Kelola Arsip Bidang
Arsip Bidang Usaha dan Keluar, laporan Perkembangan | Usaha dan Penyuluhan
Penyuluhan ‘ Perusahaan, dil

14 | Tersajinya Dokumen Inovasi Realiasi Dokumen Inovasi Bidang Dokumen Inovasi Peningkatan Prestasi Inovasi

.| Bidang Usaha dan Penyuluban | Usaha dan Penyuluhan

15 | Tertindaklanjutinya Pengaduan | Realisasi 100% Pengaduan SP4N | Data pengaduan SP4N Lapor Tindak Lanjut Pengaduan SPAN Lapor
SP4N-Lapor Lapor :

16 | Tersajinya Penganggaran Realisasi Kegiatan Kegiatan Pengarasutamaan Terlaksananya Kegiatan
Pengarusutamaan Gender Pengarasutamaan Gender Gender Pengarusutamaan Gender
melalui Kegiatan Pelaksanaan ¢
Penyuluhan Pertanian

17 | Telaksananya Pelaporan Realisasi 40% Pelaporan P3DN Data P3DN Kepatuhan Pelaporan P3DN
P3DN Bidang Usaha dan
Penyuiuhan _ , ‘

18 | Terealisasinya Kawasan Realisasi 100% kawasan tanpa Laporan/Kegiatan Terwujudnya | Terwujudnya Kawasan
Tanpa Rokokivape. asap rokok/vape Kawasan Tanpa Rokok/vape TanpaRokok/vape

19 | Terlaksananya Program Realisasi Pelaksanaan Sub Laporan Pelaksanaan Sub Meningkatnya Kinerja Perangkat Daerah
PerizinanUsaha Perkebunan Kegiatan Pembinaan dan Kegiatan Pembinaan dan
KegiatanPenerbitan izin Usaha | Pengawasan Penerapan izin Pengawasan Penerapan Izin
Pertantanyang Kegiatan Usaha Pertanian - Usaha Pertanian
Usahanya dalamDaerah
‘Kabupaten/Kota

20- | Terlaksananya Program Realisasi Program Penyuluhan Laporan Kegiatan Pelaksanaan | Meningkatnya Kinerja Perangkat Daerah
Penyuiuhan Pertanian Pertanian Penyuluhan
Kegiatan Pelaksanaan
Penyuluhan Pertanian

21 | Tersajinya data/ informasi Realisasi 1 dokumen pelaksanaan | Dokumen datafinformasi Mengkoordinasikan dan melaporkan

pelaksanaan monitoring dan
evaluasi kegiatan yang
berkaitan

monitoring dan evaluasi kegiatan
yang berkaitan dengan urusan
Usaha dan

pelaksanaan monitoring dan svaluasi
kegiatan yang berkaitan dengan urusan

N1/ 19670825 199203 1 007

TENGGARONG, 23 JANUARI 2024

KEPALA BIDANG USAHA DAN PENYULUHAN

SAMISIAR, S. Hut, M. Si
NIP. 49741231 199703 1008




INDIKATOR KINERIJA INDIVIDU

1, PERANGKAT DAERAH : DINAS PERKEBUNAN

2. JABATAN ¢ ANALIS PASAR HASIL AHLI MUDA

3. FUNGSI : = Menyusun rencana kerja organisasi sebagai peserta/anggots;
- Menyusun rencana/metode kerja pengumpulan/pengolahan data;
- Mengorganisasikan proses pengumpulan data (koordinator)
- Mengumpulkan informasi kualitatif (data primer) sebagai pendukung bahan analisis mefalui wawancara dengan tenaga ahli;

- Melakukan analisis supply-demand secara komprehensif;
- Melakukan analisis struktur pasar secara komprehensif;
- Melakukan analisis perilaku pasar secara komprehensif;
- Melakukan analisis perkembangan efisiensi pemasaran secara komprehensif;
- Melakukan analisis perkembangan infrastruktur yang mempengaruhi kinerja pasar secara komprehensif; \
- Melakukan analisis Prospek pemasaran secara komprehensif;
- Melakukan analisis strategi perkembangan pasar melalui Metode regresi linier secara komprehensif;
: - Pokok kajian terhadap kebijakan terkait pemasaran hasil pertanian maliputi stabllisasi harga;
- Cakupan kajian terhadap kebijakan terkait pemasaran hasil pertanian distribust pemasaran;
- Pokok kaJian terhadap kehijakan terkait pemiasaran hasil pertanian meliputi perizinan;
- Menyusun rekomendasi berdasarkan hasil kajian di bidang pengaturan pola tanam komaoditas pertanian;
- Menyusun rekomendasi berdasarkan hasil kajizn di bidang stabilisasi harga;
~  Menyusun rekomendasi berdasarkan kajian dibidang distribusi pemasaran;
- Menyusun rekomendasi berdasarkan hasil kajian dibidang perizinan;
- Evaluasi anafisis harga;
- Menyelesaikan evaluasi penyebarluasan informasi pasar;
~ = Menyusun format/rancangan pengembangan pelayanan informasi pasar; dan
- layanan sostalisasi pengembangan pelayanan informasi pasar;

No. SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA

1 |Terfaporkannya SPT Tahunan Pribadi  |Tersusunnya Laporan SPT Tahunan Realisasi Penyampaian SPT Tahunan Formutir A2. Gaji, dan TTP
Dan SPT Tahunan Pada Bidang Usaha |Pribadi
. |dan Penyuluhan Tahun 2023




2 |Terlaporkannya LHKPN Pribadi Dan Tersusunnya LHKPN Pribadi Tahun Realisasi Penyampaian LHKPN Formulir A2, Gaji, dan TTP
LHKPN Pada Bidang Usaha dan 2023 .
Penyuluhan Tahun 2023
3 |Tersajinya Dokumen Inovasi Bidang  [Tersusunnya dan teranalisanya Realiasi Dokumen Inovasi Bidang Usaha dan|Dokumen Inovasi
Usaha dan Penyuluhan Dokumen Inovasi Bidang Usaha dan Penyuluhan
jPenyuiuhan :
4 |Terlaksananya Serapan Anggaran Terealisasinya Serapan Anggaran Realisasi Serapan Anggaran SPD
Berdasarkan SPD yang diterbitkan Kegiatan Berdasarkan SPD Yang
Pada Kegiatan Bidang Usaha dan Diterbitkan
5 |Tersajinya Data Input SIRUP pada Terinputnya Data SIRUP Kegiatan Jumlah Data SIRUP Kegiatan RKA DPA
Bidang Usaha dan Penyuluhan
6 |Tersajinya Data Input e- Pantau Terisinya Data Kegiatan di aplikasi e~ Realisast Pernyampaian E-Pantau Data Realisasi E-Pantau
Kegiatan Bidang Usaha dan Pantau
Penyuluhan
7 [Terlaporkannya Sasaran Kinerja Tersusunnya Sasaran Kinerja Realisasi Penyampaian 1 Laporan SKP  |Perjanjian Kinerja Kepala Bidang, RHK
Pegawai (SKP} pada Bidang Usaha dan [Pegawai (SKP Kinerja
Penyuluhan
8 |Tersajinya Dokumen Kinerja Pribadi  |Tersusunnya Perjaniian Kinerja Realisasi Penyampaian 1 Dakumen Perjanjian Kinerja Kepala Bidang
.|dan Perjanjian Kinerja Pada Bidang Perjanjian Kinerja Usaha dan Penyuluhan, RHK Kinerja
Usaha dan Penyuluhan
9 [Terlaksananya Penerapan Core Valeus |Melaksanakan Penerapan Core Realisasi Pelaksanaan Penerapah Core  |Dokumentasi Kegiatan Apel Pagi
ASN Berakhlak Valeus ASN Berakhlak Values ASN Berakhlak
10 |Terlaksananya Pelaporan P3DN Bidang | Tersusunnya Data Pelaporan P3DN Realisasi Data Pelaporan P3DN Data P3DN
Usaha dan Penyuluhan ,
11 |Tersajinya Dokumen Manajemen Tersusunnya Dokumen Manajemen | Realisasi 1 Dokumen Manajemen Resiko  |Dokumen Manajemen Resika
Risiko Pada Kegiatan Bidang Usaha Risiko Kegiatan Pelaksanaan _
dan Penyuluhan Penyuluban Pertanian
12 |Tersajinya Data Usulan SHS {Standar  [Tersusunnya Usulan SHS (Standar Realisasi Usulan SHS (Standar Harga Dokumen Standar Harga Satuan

Harga Satuan) Bidang Usaha dan

Penyuluhan

Harga Satuan)

Satuan)




13 |Terlaksananya Program Penyuluhan |Terlaksananya Sub Kegiatan Realisasi pelaksanaan Sub Kegiatan RKA DPA
Pertanian Kegiatan Pelaksanaan Pengembangan Kapasitas Pengembangan Kapasitas Kelembagaan
Penyuluhan Pertanian Kelembagaan Petani di Kecamatan Petani di Kecamatan dan Desa
dan Desa
Terlaksananya Sub Kegiatan Realisasi pelaksanaan Sub Kegiatan RKA DPA
Desiminasi Informasi Teknis, Sosial, Desiminasi Informasi Teknis, Sosial,
Ekonomi dan Inovasi Pertanian Ekonomi dan Inovasi Pertanian
14 |Terlaksananya Kegiatan Tersusunnya Penganggaran Realisasi Kegiatan Pengarasutamaan Kegiatan Pengarasutamaan Gender
Pengarusutamaan Gender Pengarusutamaan Gender melalui Gender
Kegiatan Pelaksanaan Penyuluhan
Pertanian
15 |Terwujudnya Kawasan Tanpa Asap Kawasan Tanpa Rokok/Vape adalah| Hasil Pelaksanaan Terwujudnya Kawasan |Laporan/Kegiatan Terwujudnya
Rokok/Vape area atau ruang yang dinyatakan Tanpa Rokok/vape Kawasan Tanpa Rokok/vape
dilarang untuk aktivitas merokok
atau mempromosikan produk
tembakau
16 |Mengkoordinasikan dan melaporkan |[Tersusunnya bahan/data dan Realisasi bahan/data dan Penyebarluasan |Penetapan harga TBS
pelaksanaan monitoring dan evaluasi |Penyebarluasan Informasi Harga Informasi Harga Pasar TBS Kelapa sawit
kegiatan yang berkaitan dengan Pasar TBS Kelapa sawit Pekebun Pekebun Mitra
urusan Usaha dan Penyuluhan Tersusunnya dan Teranalisanya Data| Realisasi Data Perkembangan Harga Pasar [Data dan informasi harga pasar
Perkembangan Harga Pasar Komoditas Perkebunan komoditas perkebunan
Komoditas Perkebunan

MENGETAHUI
KEPALA BIDANG USAHA DAN PENYULUHAN

SAMSIAR, S. Hut, M. Si
NIP. 16741231 199703 1 008

TENGGARONG, 23 JANUARI 2024

ANALIS PASAR HASIL AHLI MUDA

NIP. va&wpmmu 200801 2 014




’ INDIKATOR XINERIA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH

DINAS PERKEBUNAN:

2. JABATAN ¢ PENYUSUN x.mzn>z> KERJASAMA KEMITRAAN USAHA BESAR
3. FUNGS) . : - Menerima dan memeriksa um:ms dan data cc<mr kerja’'sesual prosedur sebagai bahan kajian dafam rangka penyusunan obyek
kerjg; .cne o W
- _Sm:m:_su:,wm: dan Em:mxwmm_mrmm_rms bahan dan data obyek _Sam. sesuai spesifikasi dan prosedur untuk memudahkan apabila :
diperlukan; - o P
: _smsum_&mz nm: Em:mwm__ wm..m_amz.#__n wumma_ﬂmm_ dan :m_;_.m_ yang terkalt dengan ohyek kerja sesuai prosedur dalam rangka
Sn.w,..
k ( L , im_muo_.rm: hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagal bahan evaluasi dan pertanggungiawaban; dan P
oo, P * . Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan baik tertulis
‘No. | ; w>m>w>z AKTIVITAS INDIRATOR KINERIA PENJELASAN ?Om_sc_.bm_ vmw_._:.czmbz- SUMBER U>.~.>.
1 ._.m..nm_u.m__..ﬁ P.on_:r:%mm Komoditas |Tersusunnya Data Produktivitas lumlah Laporan data Komoditi yang nm»mﬁ._.mﬁnqm: mﬁ_m_w ,
Perkeblnan - o Kelapa Sawit Rakyat . terkoordinir |- S .
2 [Tercapainya Produktivitas Komoditi Tersusunnya Data Produktivitas Jumlah Laporan data Komoditl yang Data Laporan Statistik
Kelapa Dalam Kelapa Dalam _terkoordinir

i

o s Ko e e b R T . e we W deae s I s R R R ]




Formulir A2. Gaji, dan TP

Bidang Usaha dan Penyuluhan

3 [Terlaporkannya SPT Tahunan Pribadl  [Tersusunnya taporan SPT Tahunan Realisasi Penyampaian SPT Tahunan
Dan SPT Tahunan Pada Bidang Usaha |Pribadi
dan ?35:#»: Tahun 2023 ’
4 ._.n.._muo_.xmzzﬁ mmmm_.ms Kinerja: Tersusunnya mmmmqms E:mam Realisast Penyampaian 1 Laporan SKP [Perjanjian Kinerja Kepala Bidang, RHK
wmmusm_ {SKP) pada Bidang Usaha dan |Pegawal (SKP TR R Kinerja
Penyuluhan , | - ,
5 |Tersajfinya Data Jnput SIRUP pada Tetinputnya Data SIRUP Kegiatan Jumizh Data SIRUP Kegiatan RKA DPA
Bldéng Usaha dan Penyuluhan ) ‘ o
6 [Tersajinya Data _=vcn.‘m.‘.__uwm,ac Terisinya Data Kegiatan di aplikasi e« Realisasi Pernyampalan E-Pantau Data Realisasi £-Pantau
Kégiatan Bidang Usahia dan Pantau _ b i
_um=<=_::m_,_ i C 3 ‘
7 |Tersajinya Data Usulan SHS (Standar  [Tersusunnya Usulan SHS (Standar mmm_mmmmm cmc_mz SHS (Standar Harga  |Dokumen Standar Harga Satuan
|Harga Satuan) Bidang Usaha dan Harga Satuan} mmEm:_
Penyuluhan n e o . ‘
'8 (Terlaksananya _umsmq%m: no_.m Valeus |Melaksariakan Penerapan Core " Reallsasl ‘v&uwwm_.._‘mm: vm....m_‘uum: Coré |Dokumentasi Keglatan Apel Pagl
ASN Berakhlak ’ Valeus ASN Berakhlak Vatues ASN Berakhilak
9 [Tersajinya Dokumen Kinerja Pribadi  [Tersusunnya Perjanjian Kinerja Realisasi Penyampaian 1 on::..m: : _um_._m:__m: Kinerja Kepala Bidang
dan Perjanjian Kinerja Pada Bidang Perjanjian Kinetja Usaha dan _um_é&::m:_ RHK Kinetja
Cmu:m dan vm:.._:_:rmz ' . )
10 ._.m_._m_am:msﬁ Serapan Anggaran Terealisasinya Serapan Anggaran Realisasi Serapan Anggaran SPD
wmamum_.xm: SPD yang &nm_._u:xma Kegiatan Berdasarkan SPD Yang
Pada xmmﬂmnmz m_am:m ah iDiterbitkan
Penyuluhan o . - |
11 |Tersajinya Dokurien’ Zm:&m_ﬂms d.m_,m.._mc:ém Dokumen _smzamam: Realisas! Dokumen Manajemen Resiko  |Dokumen Manajemen Resiko
Resiko Pada Kegiatan Bitdang Usaha Resiko Kegiatan Penerbitan Izin
dan Penyuluhan Usahanya Dalam Daerah
Kabupaten/Kota
12 |Tersajinya Dokuimen Inovasi Bidang  |Tersusunnya Dokumen Inovasi Realisasi Bokumen Inovasi Dokumen Inovasi

Usaha dan Periyuluhay

e
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13 [Tertindaklanjutinya Pengaduan SPAN
Lapor

Menyusun Data Tindak Lanjut
Pengaduan SP4N Lapor

Realisasi Data SPAN Lapor .

Data SPAN tapor

14 [Terlaksananya’ vm_%o_,m: PIDN mamzm
Usatia dan.Penyuluhan -

._.mq_mc.mczaﬁ Uuﬂ. wm_.muoﬁm:vuuz

Reallsasi Data Pelaporan P3DN

Data P3DN

15 {Terwujudnya: Kawasan Tanpa >mmu

Rokok/Vape v

: mam_m: area.atai Em:m yang
‘rn.i_\mwm._wm?%masm.‘c:ﬁ:w aktivitas

Hasil Pelaksanaan ._.m:a&:mzﬁ_ Kawasan
Tanpa Rokok/vape

T

_.mu&.m:\xmmmmﬂ: ._,m.:,.qc.mca nya
Kawasan Tanpa Rokok/vape

16 w_sm:mxoo:__:mm_xm: dan gm_%o_.rm:
Pelaksanaan Monitoring.dan m<m_cmm_
zmmmmﬂm: vang Berkaitan um:mmz

" lurusan Usaha dan Penyuiuhan

Realisasi Dokumen/Data n.mamm:m_
Kemitraan Usaha Perkebunan

Rokumen/Data mm_..nw_sm Kemitraan
Usaha Perkebunan

Kemitraan cmm:m nm:nmuc:m:

Realisasi Dokumen Perjanjian Kerviitraan
___Usaha Perkebunan

Dokumén Perjanjian Kemitraan Usaha
[|Perkebunan . -

...mzm_a.m nya .mac Kegiatan

Realisast Pelaksanaan Sub Kegiatan
Pembinaan dan Pengawasan Penerapan

1zip Usaha Pertanian ,

LaparaniPelaksanaan mc_u Kegiatan
vmac_:mm: %_._ vm:mmsmmm_._

TENGGARONG, 23 JANUARI 2024 °

PENYUSUN RENCANA KERIASAMA
KEMITRAAN USAHA BESAR.

“HIELMI SARPID, S, Hut
NIP. 19771110 200801 1 020




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : DINAS PERKEBUNAN
2. JABATAN + PENGELOLA PENGEMBANGAN DAN PEMBINAAN USAHA
3. FUNGSI : - Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan
nekerjaan dapat berjalan dengan baik
- Memantau, objek kerja sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan rencana awal
- Mengendalikan program kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan
- Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instanst lain dalam rangka pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara terpadu untuk
mencapai hasil yang optimal
- Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan program
berikutnya
- Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan baik tertulis
No. SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN {FORMULAS] PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 |Tercapainya Produktivitas Komoditi Kelapa |Terkelolanya Data Produktivitas Kelapa | Jumlah Laporan data Komoditi yang terkoordinir |Data Laporan Statistik

Sawit PBS

Sawit Rakyat

2 |Tercapainya Produktivitas Komoditi Lada Terkelolanya Data Produktivitas Kelapa | Jumlah Laporan data Komoditi yang terkoordinir |Data Laporan Statistik
Dalam

3 |Terlaporkannya SPT Tahunan Pribadi Dan  |Tersusunnya Laporan SPT Tahunan Realisasi Penyampaian SPT Tahunan Formulir A2, Gaji dan TPP
SPT Tahunan Pada Bidang Usaha dan Pribadi
Penyuluhan Tahun 2023

4 |Terlaporkannya Sasaran Kinerja Pegawai Tersusunnya Sasaran Kinerja Pegawai Realisasi Penyampain 1 Laporan SKP Perjanjian Kinerja Kepala Bidang, RHK
{SKP) pada Bidang Usaha dan Penyuluhan  }{SXP Kinerja

5 [Terlaksananya Penerapan Core Valeus ASN |Melaksanakan Penerapan Core Realisasi Pelaksanaan Penerapan Core Values ASN |Dokumentasi Kegiatan Apel Pagi
Berakhlak Valeus ASN Berakhlak Berakhlak

6 |Tersajinya Dokumen Kinerja Pribadi dan Tersusunnya Perjanjian Kinerja Realisasi Penyampaian 1 Dokumen Perjanjian  |Perjanjian Kinerja Kepala Bidang Usaha
Perjanjian Kinerja Pada Bidang Usaha dan Kinerja dan Penyuluhan, RHK Kinerja

Penyuluhan




7 |Tertindaklanjutinya Pengaduan SP4N Lapor |Terkelolanya Data Tindak Lanjut Realisasi Data SP4N Lapor Data SP4N Lapor
Pengaduan SP4N Lapor
8 |Terwujudnya Kawasan Tanpa Asap Kawasan Tanpa Rokok/Vape adalah Hasil Pelaksanaan Terwujudnya Kawasan Tanpa |Laporan/Kegiatan Terwujudnya Kawasan
Rokok/Vape area atau ruang yang dinyatakan Rokok/vape Tanpa Rokok/vape
dilarang untuk aktivitas merokok atau
mempromosikan produk tembakau
9 |Mengkoordinasikan dan Melaporkan Terkelolanya Dokumen/Data Realisasi Dokumen/Data Penanggulangan Konflik |Dokumen/Data Penanggulangan Konflik
Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penanggulangan Konflik Gangguan Gangguan Usaha Perkebunan Gangguan Usaha Perkebunan
Kegiatan yang Berkaitan Dengan Urusan Usaha Perkebunan
Usaha dan Penyuluhan
10 [Mengkoordinasikan dan Melaporkan Terkelolanya Dokumen / Data Realisasi Dokumen / Data Rekapitulasi Dokumen Rekapitulasi Perkembangan
Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Rekapitulasi Perkembangan Usaha Perkembangan Usaha Perkebunan Usaha Perkebunan
Kegiatan yang Berkaitan Dengan Urusan Perkebunan
Usaha dan Penyuluhan
11 |Terlaksananya Penyampaian Laporan Survei|Terkelolanya Data Hasil Survei Realisasi Pelaksanaan Data Hasil Survei Kepuasan |Data Pelaksanaan Kegiatan Data Hasil

Kepuasan Masyarakat (SKM) dan Laporan
Rencana Tindak Lanjut (RTL)

Kepuasan Masyarakat (SKM) Bidang
Usaha dan Penyuluhan

Masyarakat (SKM) Bidang Usaha dan Penyuluhan

Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) Bidang
Usaha dan Penyuluhan

MENGETAHUI
KEPALA BIDANG USAHA DAN PENYULUHAN

SAMISIAR, S. Hut, M. Si
NIP/19741231 199703 1 008

TENGGARONG, 23 JANUARI 2024

PENGELOLA PENGEMBANGAN DAN
PEMBINAAN USAHA

ARDIANSYAH, S.PKP
NIP. 19760523 200701 1 017




¥

“

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH  : DINAS PERKEBUNAN
2. JABATAN : PENYUSUN RENCANA KERIASAMA KEMITRAAN USAHA BESAR

3, FUNGSI

pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik;
- Memantau, kegiatan sesuai dengan bidang tugasnya,agar dalam pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan rencana awal;

~  Menyusun program kerja, bahan da alat perfengkapan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam

- Mengendalikan program kerja kegiatan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan
dalam pelaksanaan ;

- Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka pelaksanaanya, agar program dapat terlaksana
secara terpadu untuk mencapai hasil yang optimal obyek kerja;

- Mengevaluasi dan menyusun laporan kegiatan secara berkala,sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan
penyusunan program berikutnya, dan obyek kerja;

- Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan ;

SASARAN AKTIVITAS

SUMBER DATA

No. INDIKATOR KINERIA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN)

1 |Terlaporkannya SPT Tahunan Pribadi Tersusunnya Laporan SPT Tahunan Jumlah Laporan SPT Dokumen A2,Gajl, TPP
Dan SPT Tahunan Pada Bidang Usaha X
dan Penyuluhan Tahun 2023 Pribad .

2 |Terlaporkannya Sasaran Kinerja Tersusunnya Sasaran Kinerja Jumlah Dokumen SKP Perjanjian Kinerja Kepala Bidang, RHK
Pegawal (SKP) Pegawai (SKP } ‘ Kinerja

3 |Terlaksananya Penerapan Core Valeus |Melaksanakan Penerapan Core Realisasi Pelaksanaan Penerapan Core  |Dokumentasi Kegiatan Apel Pagi
ASN Berakhlak Valeus ASN Berakhlak . Values ASN Berakhlak

4 |Tersajinya Dokumen Perfanjian Kinerja | Tersusunnya Perjanjian Kinerja Realisast Penyampalan 1 Dokumen Perjanjian Kinerja Kepala Bidang, RHK

Pribadi dan Perjanjian Kinerja pada
Bidang Usaha dan Penyuluhan

Perjanjian Kinerja

Kinerja




Terlaksananya Tata Kelola Arsip
Bidang Usaha dan Penyuluhan

Terkelolanya Arsip Perizinan Usaha
Perkebunan

Jumlah Dokumen Arsip yang di kelola

Dokumen Arsip

Terwujudnya Kawasan Tanpa Asap
Rokok/Vape

Kawasan Tanpa Rokok/Vape adalah
area atau ruang yang dinyatakan
dilarang untuk aktivitas merokok
atau mempromosikan produk

Hasil Pelaksanaan Terwujudnya Kawasan
Tanpa Rokok/vape

Laporan/Kegiatan Terwujudnya
Kawasan Tanpa Rokok/vape

Mengkoordinasikan dan melaporkan
pelaksanaan monitoring dan evaluasi
kegiatan yang berkaitan dengan
urusan Usaha dan Penyuluhan

Terkelolanya Dokumen/Data
Kelompok Tani

Realisasi Dokumen /Data Kelompok Tani

Dokumen atau Data Kelompok Tani

Mengkoordinasikan dan Melaporkan
Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi
Kegiatan yang Berkaitan Dengan
Urusan Usaha dan Penyuluhan

Terkelolanya Dokumen/Data
Pekebun Milenial yang dibina

Realisasi Dokumen/Data Pekebun Milenial
yang dibina

Dokumen/Data Pekebun milinial yang
di bina

MENGETAHUI

KEPALA BIDANG USAHA DAN PENYULUHAN

NIP,A49741231 199703 1 008

TENGGARONG, 11 FEBRUARI 2024

PENGELOLA DATA

g
Yeny Triana
NIP. 19780725200801 2 017




1

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH ¢ DINAS PERKEBUNAN

2. JABATAN : PENGELOLA MONITORING DAN EVALUASI
3. FUNGSI : = Menyusun program kerja,bahan dan alat perlengkapan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku,agar dalam
pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik obyek kerja;
- Memantau,kegiatan sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan rencana awal;
- Mengendalikan program kerja kegiatan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan
dalam pelaksanaan obyek kerja;
- Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka pelaksanaanya, agar program dapat terlaksana
secara terpadu untuk mencapai hasil yang optimal ;
- Mengevaluasi dan menyusun laporan kegiatan secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan
penyusunan program berlkutnya ; dan
- Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan baik tertulis maupun lisan
No. SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 [Terlaporkannya SPT Tahunan Pribadi Jumlah Laporan SPT Dokumen A2,Gaji, TPP

Dan SPT Tahunan Pada Bidang
Produksi Tabun 2023

Tersusuninya Laporan SPT Tahunan
Pribad

2 |Terlaksananya Penerapan Core Valeus |Melaksanakan Penerapan Core Realisasi Pelaksanaan Penerapan Core  |Dokumentasi Kegiatan Apel Pagi
ASN Berakhlak Valeus ASN Berakhlak Values ASN Berakhiak
3 [Terwujudnya Kawasan Tanpa Asap Kawasan Tanpa Rokok/Vape adalah Hasil Pelaksanaan Terwujudnya Kawasan |Laporan/Kegiatan Terwujudnya
Rokok/Vape area atau ruang yang dinyatakan Tanpa Rokok/vape Kawasan Tanpa Rokok/vape
dilarang untuk aktivitas merokok atau
mempromosikan produk tembakau
4 |Tersajinya Dokumen Kinerja Pribadi  |Tersusunnya Perfanjian Kinerfa Realisasi Penyampaian 1 Dokumen Perjanjian Kinerja Kepala Bidang
dan Perjanjian Kinerja Pada Bidang Perjanjian Kinerja Usaha dan Penyuluhan, RHK Kinerja
Produksi .
S {Terlaporkannya Sasaran Kinerja Tersusunnya Sasaran Kinerja Jumlah Dokumen SKP Perjanjian Kinerja Kepala Bidang, RHK

Pegawai (SKP)

Pegawai (SKP )

Kinerja




6 [Mengkoordinasikan dan melaporkan |Terkelolanya Data Informasi Harga Jumlah data Informasi Harga Data Rencana Monev
pelaksanaan monitoring dan evaluasi |Pasar Komoditas Perkebunan
kegiatan yang berkaitan dengan Kecamatan Muara Badak
urusan Usaha dan Penyuluhan

7 |Mengkoordinasikan dan melaporkan |Terkelolanya Data Produktivitas Jumlah Laporan Dokumen Monev

pelaksanaan monitoring dan evaluasi |Komoditas Perkebunan Kecamatan
kegiatan yang berkaitan dengan Muara Badak
urusan Usaha dan Penyuluhan

MENGETAHUI
KEPALA BIDANG USAHA DAN PENYULUHAN

SAMSIAR, S.Hut,M.Si
NIP./19741231 199703 1 008

TENGGARONG, 13 FEBRUARI 2024

PENGELOLA MONITORING DAN




N

&

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : DINAS PERKEBUNAN
2. JABATAN + PENGADMINISTRASI IZIN USAHA
3. FUNGSI : = Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan
pencarian.
- Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pengendalian;
- Mengelompokkan surat atau dokumen menurr.rt jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuat yang berlaku, agar
memudahkan pendistribusian;
- Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tertib administrasi;
- Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagal bahan evaluasi dan pertanggungiawaban; dan
- Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis maupun lisan.
No. SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 |Terkumpulnya Data Produktivitas _  |Teradministrasinya Data Jumlah Laporan data Komediti yang Laporan Semester Perkembangan PBS
Komoditas Perkebunan PBS Produktivitas Komoditas Perkebunan|. terkoordinir
PBS
2 |Terlaporkannya SPT Tahunan Pribadi  |Tersusunnya Laporan SPT Tahunan Realisasi Penyampaian SPT Tahunan Formutir AZ. Gaji, dan TTP

Dan SPT Tahunan Pada Bidang Usaha
dan Penyuluhan Tahun 2023

Pribadi

Terlaporkannya Sasaran Kinerja
Pegawai {SKP) pada Bidang Usaha dan

Tersusunnya Sasaran Kinerja
Pegawai (SKP

Realisasl Penyampaian I Laporan SKP

Perjanjian Kinarja Kepala Bidang, RHK
Kinerja -

Terlaksananya Penerapan Core Valeus
ASN Berakhlak

Melaksanakan Penerapan Core
Valeus ASN Berakhlak

Realisasi vm_m_G_m:mm: Penerapan Core
Values ASN Berakhlak

Dokumentasi Kegiatan Apel Pagi

Tersajinya Dokumen Kinerja Pribadi
dan Perjanjian Kinerja Pada Bidang

Usaha dan Penyuluhan

Tersusunnya Perjanjian Kinetja

Realisasi Penyampaian 1 Dokumen
Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kinarja Kepala Bidang
Usaha dan Penyufuhan, RHK Kinerja




Tersajinya Dokumen Inovasi Bidang
Usaha dan Penyuluhan

Tersusunnya dan teranalisanya
Dokumen Inovasi Bidang Usaha dan
Penyuluhan

Realiasi Dokumen Inovasi Bidang Usaha dan
Penyuluhan

Dokumen Inovasi

Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor

Terarsipkannya Data Tindak Lanjut
Pengaduan SP4N Lapor

Realisasi 100% Pengaduan SP4N Lapor

Data pengaduan SP4N Lapor

Terwujudnya Kawasan Tanpa Asap
Rokok/Vape

Kawasan Tanpa Rokok/Vape adalah
area atau ruang yang dinyatakan
dilarang untuk aktivitas merokok
atau mempromosikan produk
tembakau

Hasil Pelaksanaan Terwujudnya Kawasan
Tanpa Rokok/vape

Laporan/Kegiatan Terwujudnya
Kawasan Tanpa Rokok/vape

Mengkoordinasikan dan melaporkan
pelaksanaan monitoring dan evaluasi
kegiatan yang berkaitan dengan urusan
Usaha dan Penyuluhan

Terarsipkannya Dokumen lzin Usaha
Perkebunan

Realisasi 1 Dokumen lIzin Usaha Perkebunan

Izin Usaha Perkebunan

Terarsipkannya Dokumen/Data
Rekapitulasi Realisasi Perkembangan
Usaha Perkebunan

Realisasi 12 Data Perkembangan Usaha
Perkebunan

Data Perkembangan Usaha
Perkebunan

MENGETAHUI

KEPALA BIDANG USAHA DAN PENYULUHAN

NIP./19741231 199703 1 008

TENGGARONG, 23 JANUARI 2024

PENGADMINISTRASI | AHA




4

)

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : DINAS PERKEBUNAN
2. JABATAN : PENGELOLA PROGRAM PENYULUHAN
3. FUNGSI : - Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam
pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengaf baik;
- Memantau, kegiatan sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat kesesualan dengan rencana awal;
- Mengendalikan program kerja kegiatan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan dalam
pelaksanaan;
- Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau atau Instansi lain dalam rangka pelaksanaannya, agar program dapat
terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil yang optimal;
- Mengevaluasi dan menyusun laporan kegiatan secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan
penyusunan program berikutnya; dan
- Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan baik secara tertulis maupun lisan.
No. SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 (Tercapainya Produktivitas Kamoditi  [Terkelolanya Data Produktivitas Jumlah Laporan data Komoditi yang Data Laporan Statistik
Kopi Kopi terkoordinir
2 |Tercapainya Produktivitas Komoditi  [Terkelolanya Data Produktivitas Jumlah Laporan data Komoditi yang Data Laporan Statistik
Kakao Kakao terkoordinir
3 [Terlaporkannya SPT Tahunan Pribadi | Tersusunnya Laporan SPT Tahunan Realisasi Penyampaian SPT Tahunan Formulir A2. Gaji, dan TTP
Dan SPT Tahunan Pada Bidang Usaha |Pribadi
dan Penyuluhan Tahun 2023
4 |Terlaporkannya Sasaran Kinerja Tersusunnya Sasaran Kinerja Realisasi Penyampaian 1 Laporan SKP Perjanjian Kinerja Kepala Bidang, RHK

Pegawai {SKP) pada Bidang Usaha dan

Penyuluhan

Pegawai (SKP)

Kinerja




5 |Tersajinya Data Input SIRUP pada Terinputnya Data SIRUP Kegiatan Jumlah Data SIRUP Kegiatan RKA DPA
Bidang Usaha dan Penyuluhan
6 |Terlaksananya Penerapan Core Valeus |Melaksanakan Penerapan Core Realisasi Pelaksanaan Penerapan Core Values [Dokumentasi Kegiatan Apel Pagi
ASN Berakhlak Valeus ASN Berakhlak ASN Berakhlak
7 |Tersajinya Dokumen Kinerja Pribadi  |Tersusunnya Perjanjian Kinerja Realisasi Penyampaian 1 Dokumen Perjanjian |Perjanjian Kinerja Kepala Bidang
dan Perjanjian Kinerja Pada Bidang Kinerja Usaha dan Penyuluhan, RHK Kinerja
Usaha dan Penyuluhan
8 [Terlaksananya Pelaporan P3DN Bidang|Tersusunnya Data Pelaporan P3DN Realisasi Data Pelaporan P3DN Data P3DN
Usaha dan Penyuluhan
9 |Terwujudnya Kawasan Tanpa Asap Kawasan Tanpa Rokok/Vape Hasil Pelaksanaan Terwujudnya Kawasan  [Laporan/Kegiatan Terwujudnya
Rokok/Vape adalah area atau ruang yang Tanpa Rokok/vape Kawasan Tanpa Rokok/vape
dinyatakan dilarang untuk aktivitas
merokok atau mempromosikan
produk tembakau
10 [Mengkoordinasikan dan melaporkan |Terkelolanya Dokumen/Data Realisasi 1 Dokumen Penyuluhan Dokumen Penyuluhan
pelaksanaan monitoring dan evaluasi |rencana program/kegiatan
kegiatan yang berkaitan dengan Penyuluhan
urusan Usaha dan Penyuluhan Terkelolanya Dokumen teknis Realisasi 1 Dokumen Teknis Dokumen Teknis
bidang usaha dan penyuluhan
Terkelolanya Data Petani Program Realisasi 1 Dokumen Program Data Petani
Pengarusutamaan Gender yang di Pengarusutamaan Gender yang di Bina
Bina

MENGETAHUI

KEPALA BIDANG USAHA DAN PENYULUHAN

TENGGARONG, 23 JANUARI 2024

PENGELOLA P C GRAM PENYULUHAN

AD RIFANI
NIP. 19720610 Nﬁoqﬁ 1047




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : DINAS PERKEBUNAN

2. JABATAN : PENGELOLA PENILAIAN USAHA PERKEBUNAN
3. FUNGSI ¢ - Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam
pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan am:mma baik;
- Memantau, kegiatan sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan rencana awal;
- Mengendalikan program kerja kegiatan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan dalam
pelaksanaan;
- Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau atau instansi lain dalam rangka pelaksanaannya, agar program dapat
terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil yang optimal;
= Mengevaluasi dan menyusun laporan kegiatan secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan
penyusunan program berikutnya; dan
- Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan baik secara tertulis maupun lisan.
No. SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 |Tercapainya Produktivitas Komoditi Terkelolanya Data Produktivitas Jumlah Laporan data Komoditi yang Data Laporan Statistik
Karet Karet ' terkoordinir
2 [|Tercapainya Produktivitas Komoditi Terkelolanya Data Produktivitas lumlah Laporan data Komoditi yang Data Laporan Statistik
Aren Aren terkoordinir
3 |Terlaparkannya SPT Tahunan Pribadi Tersusunnya Laporan SPT Tahunan Realisasi Penyampaian SPT Tahunan Formulir A2. Gaji, dan TTP
Dan SPT Tahunan Pada Bidang Usaha |Pribadi
dan Penyuluhan Tahun 2023
4 |Terlaporkannya Sasaran Kinerja Tersusunnya Sasaran Kinerja Realisasi Penyampaian 1 Laporan SKP Perjanjian Kinerja Kepala Bidang, RHK
Pegawai (SKP) pada Bidang Usaha dan |Pegawai (SKP) Kinerja

Penyuluhan




Melaksanakan Penerapan Core

5 |[Terlaksananya Penerapan Core Valeus Realisasi Pelaksanaan Penerapan Core Values |Dokumentasi Kegiatan Apel Pagi
ASN Berakhlak Valeus ASN Berakhlak ASN Berakhlak
6 [Tersajinya Dokumen Kinerja Pribadi  [Tersusunnya Perjanjian Kinerja Realisasi Penyampaian 1 Dokumen Perjanjian Perjanjian Kinerja Kepala Bidang
dan Perjanjian Kinerja Pada Bidang Kinerja Usaha dan Penyuluhan, RHK Kinerja
Usaha dan Penyuluhan
7 [Terlaksananya Tata Kelola Arsip Terkelolanya Arsip Penilaian Usaha Realisasi 1 Dokumen Arsip PUP Dokumen Arsip PUP
Bidang Usaha dan Penyuluhan Perkebunan
& [Terwujudnya Kawasan Tanpa Asap Kawasan Tanpa Rokok/Vape Hasil Pelaksanaan Terwujudnya Kawasan Laporan/Kegiatan Terwujudnya
Rokok/Vape adalah area atau ruang yang Tanpa Rokok/vape Kawasan Tanpa Rokok/vape
dinyatakan dilarang untuk aktivitas
merokok atau mempromosikan
produk tembakau '
9 [Mengkoordinasikan dan melaporkan Terkelolanya Data Rencana Realisasi 1 Dokumen Rencana PUP Dokumen Rencana PUP
pelaksanaan monitoring dan evaluasi |Penilaian Usaha Perkebunan
kegiatan yang berkaitan dengan Tersusunnya dan Teranalisanya Data| Realisasi Data Perkembangan Harga Pasar |Data dan informasi harga pasar
urusan Usaha dan Penyuluhan Perkembangan Harga Pasar Komoditas Perkebunan komoditas perkebunan
Komoditas Perkebunan
Terkelolanya Dokumen Data Realisasi 1 Dokumen Sertifikat PUP Sertifikat PUP
Perusahaan yang mendapat
Sertifikat Penialaian Usaha
Perkebunan

MENGETAHUI
KEPALA BIDANG USAHA DAN PENYULUHAN

NIP. 19741231 199703 1 008

TENGGARONG, 23 JANUARI 2024

PENGELOLA PENILAIAN USAHA
PERKEBUNAN
N

SUGIANTO
NIP. 19800512 200701 1 022




-
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
1. PERANGKAT DAERAH : DINAS PERKEBUNAN
2. JABATAN : PENGELOLA MONITORING DAN EVALUASI
3. FUNGS! : = Menyusun program kefja, bahan dan alat perlengkapan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam
pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik;
-~ Memantau, kegiatan sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan rencana awal;
- Mengendalikan program kerja kegiatan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan dalam
pelaksanaan;
- Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau atau instansi lain dalam rangka pelaksanaannya, agar program dapat
terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil yang optimal;
- Mengevaluasi dan menyusun laporan kegiatan secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan
penyusunan program berikutnya; dan
- Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan baik secara tertulis maupun lisan,
No. SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) | SUMBER DATA
1 |[Terlaporkannya SPT Tahunan Pribadi |Tersusunnya Laporan SPT Tahunan Realisasi Penyampaian SPT Tahunan Faormulir A2, Gaji,.dan TTP
Dan SPT Tahunan Pada Bidang Usaha |Pribadi :
h dan Penyuluhan Tahun 2023
2 [Terlaporkannya Sasaran Kinerja Tersusunnya $asaran Kinerja Realisasi Penyampaian 1 Laporan SKP Perjanjian Kinerja Kepala Bidang, RHK
Pegawai (SKP) pada Bidang Usaha dan |Pegawai (SKP Kinerja
Penyuluhan :
3 |Terlaksananya Penerapan Core Valeus |Melaksanakan Penerapan Core Realisasi Pelaksanaan Penerapan Core Values |Dokumentasi Kegiatan Apel Pagi
ASN Berakhlak Valeus ASN Berakhlak ASN Berakhlak I
4 |Tersajinya Dokumen Kinerja Pribadi  |Tersusunnya Perjanjian Kinerja Realisasi Penyampaian 1 Dokumen Perjanjian |Perjanjian Kinerja Kepala Bidang
dan Perjanjian Kinerja Pada Bidang Kinerja Usaha dan Penyuluhan, RHK Kinerja
Usaha dan Penyuluhan . .




Terlaksananya Tata Kelola Arsip
Bidang Usaha dan Penyuluhan

Terkelolanya Arsip Penilaian Usaha
Perkebunan

Realisasi 1 Dokumen Arsip PUP

Dokumen Arsip PUP

Terwujudnya Kawasan Tanpa Asap
Rokok/Vape

Kawasan Tanpa Rokok/Vape
adalah area atau ruang vyang
dinyatakan dilarang untuk aktivitas
merokok atau mempromosikan
produk tembakau

Hasil Pelaksanaan Terwujudnya Kawasan
Tanpa Rokok/vape

Laporan/Kegiatan Terwujudnya
Kawasan Tanpa Rokok/vape

Mengkoordinasikan dan melaporkan
pelaksanaan monitoring dan evaluasi
kegiatan yang berkaitan dengan
urusan Usaha dan Penyuluhan

Terkelolanya Data Rencana
Monitoring dan Evaluasi Kegiatan
Penyuluhan

Realisasi 2 Data Rencana Monev

Data Rencana Monev

Terkelolanya Dokumen Laporan
Maonitoring dan Evaluasi Kegiatan

Penyuluhan

Realisasi 1 Dokumen Monev

Dokumen Manev

MENGETAHUI

KEPALA BIDANG USAHA DAN PENYULUHAN

b7

SAMSIAR, S. Hut, M. Si
NIP/19741231 199703 1 008

TENGGARONG, 23 JANUARI 2024

PENGELOLA MONITORING DAN
EVALUASI




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : DINAS PERKEBUNAN
2. JABATAN : PENGELOLA DATA
3. FUNGSI : - Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam
pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik;
- Memantau, kegiatan sesuai denhgan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan rencana awal;
- Mengendalikan program kerja kegiatan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan
dalam pelaksanaan;
- Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau atau instansi lain dalam rangka pelaksanaannya, agar program dapat
terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil yang optimal;
- Mengevaluasi dan menyusun laporan kegiatan secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang beriaku sebagai
bahan penyusunan program berikutnya; dan
- Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan balk secara tertutis maupun lisan.
No. SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN {FORMULAS] PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 |Tercapainya Produktivitas Komoditas |Tersusunnya Data Produktivitas Jumlah Laporan data Komoditi yang Laporan Semester Perkembangan PBS
Perkebunan Kelapa Sawit PBS terkoordinir
2 “|Terlaporkannya SPT Tahunan Pribadi {Tersusunnya Laporan SPT Tahunan Realisast Penyampaian SPT Tahunan Formulir A2. Gaji, dan TTP
Dan SPT Tahunan Pada Bidang Usaha {Pribadi
dan Penyuluhan Tahun 2023
3 |Terlaporkannya Sasaran Kinerja Tersusunnya Sasaran Kinerja Realisasi Penyampaian 1 Laporan SKP  [Perjanjian Kinerja Kepala Bidang, RHK
Pegawai (SKP) pada Bidang Usaha dan |Pegawai (SKP Kinerja
Penyuluhan .
4 |Terlaksananya Penerapan Core Valeus |Melaksanakan Penerapan Core Realisasi Pelaksanaan Penerapan Core  [Dokumentasi Kegiatan Apel Pagi
ASN Berakhlak Valeus ASN Berakhiak Values ASN Berakhlak
5 |Tersajinya Dokumen Kinerja Pribadi  [Tersusunnya Perjanjian Kinerja Realisasi Penyampaian 1 Dokumen Perjanjian Kinerja Kepala Bidang
dan PerJanjian Kinerja Pada Bidang Perjanjian Kinerja Usaha dan Penyuluhan, RHK Kinerja
Usaha dan Penyuluhan
6 |Tersajinya Dokumen Inovasi Bidang  |Tersusunnya dan teranalisanya Realiasi Dokumen Inovasi Bidang Usaha |Dokumen Inovasi

Usaha dan Penyuluhan

Dokumen Inovasi Bidang Usaha dan

Penyuluhan

dan Penyuluhan




7 |Terwujudnya Kawasan Tanpa Asap
Rokok/Vape

Kawasan Tanpa Rokok/Vape
adalah area atau ruang yang
dinyatakan dilarang untuk aktivitas
merokok atau mempromosikan
produk tembakau

Hasil Pelaksanaan Terwujudnya Kawasan
Tanpa Rokok/vape

Laporan/Kegiatan Terwujudnya
Kawasan Tanpa Rokok/vape

8 |Mengkoordinasikan dan melaporkan
pelaksanaan monitoring dan evaluasi
kegiatan yang berkaitan dengan
urusan Usaha dan Penyuluhan

Terkelolanya Dokumen teknis
bidang usaha dan penyuluhan

Realisasi 1 Dokumen Teknis

Dokumen Teknis

Terkelolanya Data Unit Pengolahan
dan Pemasaran Hasil Perkebunan

Realisasi bahan/data dan Penyebarluasan
Informasi Harga Pasar TBS Kelapa sawit

Penetapan harga TBS

Terkelolanya Data Informasi Harga
Pasar Komoditi Perkebunan

Realisasi Data Perkembangan Harga Pasar
Komoditas Perkebunan

Data dan informasi harga pasar
komoditas perkebunan

MENGETAHUI
KEPALA BIDANG USAHA DAN PENYULUHAN

SAMSIAR, S. Hut, M. Si
NIP/19741231 199703 1 008

TENGGARONG, 23 JANUARI 2024

PENGELOLA DATA
T
b

ATKA WAHYUNI

NIP. 19850728 201001 2 037
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Form 7 :(Contoh Lampiran Indikator Kinerja Individu Pejabat Eselon IV)

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : DINAS PERKEBUNAN

2. JABATAN : PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM
3. TUGAS : - Melakukan kegiatan Pengadministrasian dan pengumpulan data yang terkait dengan urusan perencanaan dan program
4, FUNGSI : - 1. Menerima dan mengagendakan surat masuk dan surat keluar
- 2. Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pengendalian
- 3. Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian
- 4. Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tertib administrasi
- 5. Mengerjakan kegiatan pengadministrasian terkait data, informasi, dan dokumen bagian penyusunan program
- 6. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungiawaban
- 7. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan baik secara lisan maupun tulisan.
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 Terwujudnya tingkat kepatuhan atas Laporan Penyampaian - Terlapornya SPT Tahunan Pribadi Target Bulan Penvampaian Laporan SPT Tahunan Pribadi - Dokumen A2, Gaji, TPP
SPT X 100%
Realisasi Penyampain Laporan SPT Tahunan Pribadi
2 Terwujudnya tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja |- Terlaporkannya Sasaran Kinerja Target Bulan Penvampaian SKP - Dokumen A2, Gaji, TPP
Pegawai (SKP) Pegawai (SKP) Tahun X 100%
2024 Realisasi Penyampain Laporan SKP
3 Terlaksananya Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak - Internalisasi Core Values ASN Berakhlak - Dokumentasi Apel Pagi
Realisasi Pelaksanaan Core Values ASN Berakhlak X 100%
4 Terlaksananya Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke - x.mﬂmu.mnm: Waktu penyusunan dan penyampaian perjanjian Tarvat Buiini Periaimpain Pesariin Kineria - _um_._.m:.:m.: x_:.m:.u
Pelaksana kinerja pelaksana X 100% Sekretariat Dinas, RHK
Realisasi Penyampaian Perjanjian Kinerja Kinerja
5 Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/vape - Kawasan Tanpa Rokok/Vape adalah area atau ruang yang . - Dokumentasi
" ¢ - Target Bulan Penyampain Laporan
dinyatakan dilarang untuk aktivitas merokok atau
mempromosikan produk tembakau X 100%
Realisasi Penyampaian Laporan

TENGGARONG, 25 Januari 2024
MENGETAHUI,
KASUBBAG UMUM DAN KETATALAKSANAAN

YULI DARMAYANI, SE | HANDANI
NIP. 19780712 199803 2 003 . 19730514 200701 1 022




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : DINAS PERKEBUNAN

.

2. JABATAN - 1 Pengadminitrasi Data Penyajian Dan Publikasi
3, TUGAS - - Melakukan kegiatan Pengadministrasian Mendokumentasikan Data Penyajian dan Publikasi
4. FUNGS! + » 1, Mendokumentasikan Data Penyajian dan Publikasi

2. Membuat Surat Edaran penyusunan SOP ke masing masing bidang
- 3. Mencrima form isian Standar Pelayanan
- 4, Membuat Surat Edaran usulan inovast ke masing masing bidang
+ 5, Pelaksanaan Pelayanan Keterbukaan informasl Publik
- b. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan baik secara lisan maupun tulisan,

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERIA PENJELASAN [FORMULASI PERHITUNGAN] SUMBER DATA
1 Terlapornya SPY tahun pribadi Tahun 2023 . Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan 100% per 31 Target Bulan Penyampaian Laporan SPT Tahunan Pribadi Dokumen A2, Gaji , TPP
Maret setiap tahun - X 100%
Realisasi Penyampain Laporan SPT Tahunan Pribadi
% ITerlapornya SKP Tahun 2024 - Tingkat Kepatuban Penyampalan SKP 100% paling lambat akhir Tarzet Bulan Penyampaian SKP Dokumen SKP
tulan Februari setiap tahun X 100%
Realisasi Penyampain Laporan SKP
3 Terlaksananya Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak - Internalisasi Core Values ASN Berakhlak Realisasi Pelaksanaan Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak Dokumen Kegiatan Apel
X 100% Pagi, dil
4 Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana . - Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampalan perjanjian Target Bulan Penyampain Perianiian Kineria Perjanjlan Xinerja Xasubbag
kinerja pelaksana X 100% Umital, RHK Kinerja
Realisasi Penyampaian Perjanjian Kinerja
5 TerlaksananyaTata Kalola Arsip Perangkat Daerah - Nilai Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah Dokurnentasi Arsip
Torget Bulan Tata Kelola Arsip
X 100%
fRealisasi Tata Kelolal Arsip
&  {Terwujudnys Kawasan Tanpa Rokok/vape - Kawasan Tanpa Rokok/Vape adatah area atau ruang yang Dokumentasi Kegigan Apel
dinyatakan dilarang untuk aktivitas merokok atau Reatisasi Pelaksanaan Penerapan Core Values ASN Berakhlak %100% |  Pagi dl )

mempromaosikan produk tembakau

TENGGARONG, 25 januari£024

MENGETAHUL,
KASUS BAG UMUM DAN KETATALAKSANAAN

- ARDIANSYAH

NiP. 19780908 2005021 003




A

1L PERANGKAT DAERAH

: DINAS PERKEBUNAN

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

2. JABATAN i PENGELOLA PEMANFATAR BARANG MILIK DAERAH
3 TUGAS 1~ Melakukan kegiatan Pahcatatan, distribusi, inventirisasi dan penghapusan ying terkait dengan barang jjersedlaan dan barang inventarls -
8. FUNGST 1 - 1. Menerima dan mencatat barang persediaan dari barang inventaris ..,L\ 4
- 2, Mendistribusikan barang persedipan dan barany inventarls, sesuai dengan prosedur dan ketentuap viing berlaky, agar memudatikan pendisttibusian
- 3, Melakukan inventarifas! secara berkala, sesual dengan prosedur dan ketertuan yang berlakuy, agar mamudahkan pengendallan
« 4, Mendokumentasikarf surat sesuai dengan § dur dan ket yang berlake, agar tertlb administrasi
- 5 Mengusulkan penghépusan barang inventaris kondlsi rusak berat, sesuai d 2ngan prosedur dan ketentuan yang berlaky, agar tertib administrast
= 6. Melakukan penghapusan dan pemusnahan barahg Inventaris kondis! rusak-berst, sesual dengan prosedur dan ketentuan yang beilaku, agar tertib administrasi
= 7. Melaksanakan tugas kedinasan lain vang diperirtahkan pimpinan batk sece’ra lisan maupun tullsan.
Y - r = -
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERIA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER QATA
1 |Mewujudken tingkat kepatuhan atas Laporan Penvarpakan - Tingkat Kepatuhian Penyampalan SPT Tshunan 100 % per 31 Target Sulan Penvanipaian taporan SPT Tebumsn Pribac] . Dokumen A2, Gajl, TPP
SPT Maret setlap tahun X 100%
) Reallsas Penyamyialn Laporan SPT Tahuran Fribad] .
2 |Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasarah Knesja |- Tingkat Kepstuhan Penyampalan SKP 100 % paling lambat Target fufan P lan SKP Dokumen 5KP
Pegawal (SKP) akhir bufan Februarl setiap ¥ 100%
tahun Reatisast Penyampaln Laporan SKP
3 |Melaksanakan Kepatuhan fenyampatan Usulan REBN D « Tingkat Ketepatan Waktu Penyampaian Usulan Rencana Target Penyampain RXBMD - Dokumen usulan RKBMD
Kebirtuhan Barang Milik Daerah {RKBM ) sesuzi dengan X 100%
Barang MIllk Daerah (BMD) yang akan cladakan Realisasi Penyampaln RKBMD .
4 |Penerapan Core Valeus ASH Berakhlak - Internalisas! Core Values ASN Berakhlak! Reallgas! Peiaksanaan, Pen Core Values ASH Berakhlal WMM:M.__SE“_ Keglitan Apal
5  {Penyusunan Perfanjian Kinérja sampal ke Pelaksana - Katepatan Wkt penyusunan tan perfampalan perjanilan ' Target Bulgn I} ) RHK Kinerfa
kinerja pelalsana X 100% !
ReatisasiiPeriyampalan Perjanjlan Kinerja
Mel kan Serapan da - 1 kan $PD terbi
6 n_nmw”_uhn“w n pan:Anggacan Berdasarkan SPD yang Mengolah Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang terblit Yarget saranan answarn herdssatkan SPO vaf tes Dokutmen SPD
X100%
Realisasl serapan anggaran bardasarkan 5PD ying terbit
7 [Meningkatnys Pengamanan Aset - Pengamanar! Aset Tanah Taraer engamanan aset tanal Dokumen DPA,
X100%

Realisasi pengamanan aset tanah

1
.

l‘-ii




= Dokumen pakta Integritas

8  [Melaksanakan Tata Kelola Aset Pakta Integritas Pemakai Aset BMD Tersedis sesual dengan
Jumlah pejabat struktural, fungsional, dan )
pelaksana pada X 1o0%
perangkat daerah
8 |Kepatuhan Pelaporan PION Tingkst Kepatuhan Pelaporan PADN peritanggal 25 setlap - Dokumen E-Pantasu~+>
bulan X 100
. /
10  |Terkelolanya Rekonsiiasi dan Penyusunan {aporan Batang Jumlah [aporan Rekonsillasi dan Penyusunan Laporan Barang - Dokumen kertas kerjd
Milik Daerah pada SKPD Milik Daerah-pada SKPD rekonslifasi BMD dan Berita
Acara
11 iTerkelolanya Penatausahaan Harang Millk Daerah pada SKPD Jurnlah Laporan P haan Barang Milik Daerah pada « Dokurmen hasik inventarisasi
SKPD BMD
12 |Terkelolanya Penyedisan fasa Pemeliharaan, Blaya = Jumiah Kendaraan Dinas Operasional atau {apangan yang - Dokumen DPA
Periellharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan Perizinannya
Opdrasional atau Lapang
13  (Terkelolanya Pereliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang « Dokumen DPA
Barrgunan Lalnnya Dipellhara/Direliabllitasi
A

MENGETAHU,
KASUBBAG UMUM DAN KETATALAKSANAAN

uti ORI HARTD
NIP, 19780712 1 NIP. 19780826 201001 1010
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Form 7 :{Contoch Larnpiran indikator Kinerja [ndividu Pejabat Eselon V)
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH  : DINAS PERKEBUNAN

2. JABATAN : PENGELOLA DATA
3. TUGAS + = Melakukan kegiatan Pangelolaan Data dan Penyusunan Laporan Untuk di Sajikan Kepada Plmpinan
4, FUNGS! i~ 1. Manyusun Program Kerja,Bahan dan Alat Perlengkapan Obyek Kerja Sesual dengan Prosedur dan Ketentuan yang Berlaku,Agar dalam Pelaksanaan Pekerjaan dapat Berjalan dangan Baik

- 2. Membantu Obyek Kerja Sesuai dengan Bidang Tugasnya,Agar dalam Pelaksanaan Terdapat Kesesuaian dengan Rencana Awal

~ 3. Mengendalikan Program Kerja,Sesual dengan Prosedur dalam ketentuan yang berlaku,agar tidak terjadi penyimpanan dalam pelaksanaan

- 4. Mengkoordinasikan dengan Unut-unit terkalt dan atau Intans! Ialn dalam rangka pelaksanaarnya agar program dapat terfaksana secara terpadu untuk mencapt hasil yang Optimal
- 5. MengEvaluasi dan Menyusun laparan secara berkala,sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai Bahan Penyusun program berlkutnya

- 6. Melakukan tugas kedinasan lain yang di perintahkan oleh pimplnan baik secara tertulis maupun lisan .
NO _ .. SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERIA PENJELASAN {FORMULASI PERHITUNGAN} SUMBER DATA
1 |Mewujudkan tingkat kepatuhan atas laporan penyampian SPT |Tingkat Kepatuhan Penyampalan SPT Tahunan 100% per 31 {Terget Bulan Penyampain Laporan SPT Tehunan Pribadi - Dokumen A2, Gajt, TPP
Maret setlap tahunnya X 100%
Realisasl Penyampaln Laporan SPT Tahunan Pribadi
2 |Terlaporkanmya Sasaran Kinasfa Tingkat Kepatuhan Penyampalan SKP 100 % palinglambat  iTarget Bulan Penyamplan Sk - Sasaran Kinerjs,Dokumentasi
Pegawal {SKP} Tahun akhir bulan Februarl setiap X 100% Evaluasi SKP 2023
2023 tahun Realisasl Penyampain Laparan SKP
3  |Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak Internalisasi Core Values ASN Berakhlak Target Pelaksanaan Internalisas! Core Values ASN Berakhlak - Dokumen Rapat,Xegiatan Apel Pagl
X 100%

Realisasi Pelaksanaan Internalisasl

4 |Penyusunan Perjanjlan Kinerla sampal ke Pelaksana Ketepatan Waktu penyusunan dan penysmpaian perjanjian | Target Bulan Penyampian Perjanfian Kinerja - Matrik RHK,PK

X 100%
Kinerja pelaksana Realisast Penyampalan Perjanjian Kinerja

5 |TerlaksananyaTata Kelola Arsip Perangkat Daerah T | Nilai Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah ‘Target Bulan Tata Kelola Arsip - Dokumen,Surat Masuk dan Keluar
X 100%
Realisasi Penyampatan ARSIP Perangkat Daerah

6 |Terwujudnya Kawssan Tanpa Rokok/vape Kawasan Tanpa Rokok/Vape adalah area atau ruang vang ! Target Bulan Penyamplan Kawasan Behas Asap Rokok/Vape ) - Dokurnentasi,Realisasi Kegiatan

dinyatakan dilarang untuk aktivitas merokok atau ' % 100% X

mermpromostkan produk tembakau Reallsasi Penyampian Kawasan Bebas Asap Rokok/Vapa ’
7  |Terlaksananya Keglatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Jumlah Rekapitulasi Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan  [Target Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD - Undangan,laporan,Dokumentasi,Ma

dan Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD X 100% trik Perjatanan Dinas

Realisasi Penyelenggaraan Rapat Koordinasl dan Konsultasi SKPD

TENGGARONG, 25 Januari 2024 .
MENGETAHU, PENGADMINISTRAS] PERENCANAAN DAN PROGRAM
KASUBRAG UMUM DAN KEFATALAKSANAAN

NIP. 1978071219980 NiP. 198401042010012033




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH  : DINAS PERKEBUNAN

2. JABATAN : PRANATA KEARSIPAN
3. TUGAS : - Melakukan kegiatan Penataan Arsip di Sub Bagian Umum dan Ketatalaksanaan dan Record Center
4. FUNGSI : - 1. Mengumpulkan bahan obyek kerja;

- 2. Mengolah bahan obyek kerja menjadi materi

- 3. Melaksanakan pelayanan kepada obyek kerja;

- 4. Mengevaluasi hasil kerja

S. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan p sedur yang berJaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungiawaban; dan

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperint kan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 |Terlaporkannya SPT Tahunan Pribadi Tahun 2023 - Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan 100 % per 31 |1, o0t Bulan Penvampaian Laporan SPT Tahunan Pribadi Dokumen A2, Gaji, TFP
Maret setiap tahun X 100%
Realisasi Penyampain Laporan SPT Tahunan Pribadi
- Ti i i S
2 |Terlaporkannya SKP Tahun 2024 ,:_._m.wm” Kepatuhan _.um_._.__”m:..um_m: SKP 100 % paling lambat Target Bulan Penyampaian SKP Dokumen SKP
akhir bulan Februari setiap X 100%
tahun Realisasi Penyampain Laporan SKP
3 |Terlaksananya Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak - Internalisasi Core Values ASN Berakhlak o Dokumentasi Kegiatan Apel
Realisasi Pelaksanaan Penerapan Core Values ASN Berakhlak X 100% Pagi, d
4 |Tersusunnya Perjanjian Kinerja Pelaksana - Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian perjanjian Perjanjian Kinerja Kasubbag
kinerja pelaksana X 100% Umtal, RHK Kinerja
Realisasi Penyampaian Perjanjian Kinerja
5 [|Terarsipkannya Data Serapan Anggaran Berdasarkan SPD - Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang terbit Dokumen SPD
: ; Target Bulan Serapan Anggaran
yang diterbitkan X 100%
Realisasi Serapan Anggaran
6 |TerlaksananyaTata Kelola Arsip Perangkat Daerah - Nilai Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah Target Bulan Tata Kelola Arsi Dokumentasi Arsip
X 100%
Realisasi Tata Kelola Arsip
7 |Terlaksananya Pelaporan P3DN Per tanggal 25 setiap bulan - Dokumen SPJ Kegiatan
Persentase Tingkat Kepatuhan Pelaporan P3DN per X 100%
tanggal 25 setiap bulan Realisasi Penyampaian Pelaporan P3DN
8 ._.m:m”w:,..w Data Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan - Jumlah _.m._uo_.w: Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Target Laporan Penyelenggaraan Rapat Koardinasi dan Konsultasi SKPD Dokumen Laporan
Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD X 100% Penyelenggaraan Rapat
Realisasi Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Koordinasi dan Konsultasi
SKPD SKPD
TENGGARONG, 25 Januari 2024
MENGETAHUI,

KASUB BAG UMUM DA ALAKSANAAN

NIP. 197807121998032003 NIP. 198303022008011014




Form 7 :(Contoh Lampiran Indikator Kinerja Individu Pejabat Eselon IV)

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : DINAS PERKEBUNAN

2. JABATAN : PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM
3. TUGAS : - Melakukan kegiatan Pengadministrasian dan pengumpulan data yang terkait dengan urusan perencanaan dan program
4. FUNGSI : - 1. Menerima dan mengagendakan surat masuk dan surat keluar
- 2.Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pengendalian
- 3. Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian
- 4. Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tertib administrasi
- 5. Mengerjakan kegiatan pengadministrasian terkait data, informasi, dan dokumen bagian penyusunan program
- 6. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungiawaban
- 7. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan baik secara lisan maupun tulisan.
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 Terlapornya tingkat kepatuhan atas Laporan Penyampaian SPT |- Terlapornya SPT Tahunan Pribadi Tarzet Bulin Penvampalan Laporan SPT Tahunan Pribadl - Dokumen A2, Gaji, TPP
X 100%
Realisasi Penyampain Laporan SPT Tahunan Pribadi
2 |Terlapornya tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja |- Terlaporkannya Sasaran Kinerja Target Bulan Penvampaian SKP - Dokumen A2, Gaji, TPP
Pegawal (SKP) Pegawal (SKP) Tahun X 100%
2024 Realisasi Penyampain Laporan SKP
3 Terlaksananya Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak - Internalisasi Core Values ASN Berakhlak - Dokumentasi Apel Pagi
X 100%
4 Terlaksananya Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke - Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian perjanjian - Perjanjian Kinerja
Pelaksana kinerja pelaksana X 100% Sekretariat Dinas, RHK
Realisasi Penyampaian Perjanjian Kinerja Kieti
5 Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah - Nilai Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah : - Dokumen Arsip
Target Bulan Penyampaian Tata Kelola Arsi
X 100%
Realisasi Penyampaian Tata Kelola Arsip
6  [Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/vape - Kawasan Tanpa Rokok/Vape adalah area atau ruang yang p - Dokumentasi
" £ Target Bulan Penyampain Laporan
dinyatakan dilarang untuk aktivitas merokok atau
mempromosikan produk tembakau X 100%
Realisasi Penyampaian Laporan

MENGETAHUI,
KASUBBAG UMUM DAN KETATALAKSANAAN

YULI DARMAYARN, SE
NIP. 19780712 199803 2 003

TENGGARONG, 25 Januari 2024
PENGADMINISTRASI RAPAT

. FAISAL
NIP. 19760516 200801 1 010




1. PERANGKAT DAERAH  : DINAS PERKEBUNAN

2, JABATAN : PENYUSUN BAHAN INFORMASI PUBLIK

3. TUGAS
:  yang diharapkan.

INDIKATOR KINERJIA INDIVIDU

= Menerima, mengumpulkan dan mengklasifikasikan obyek kerja serta mengkajl dan menyusun obyek ker]a sesual prasedur dan ketentuan yang beriaku untuk tercapalnya sasaran sesuat

4. FUNGSt . 1 Menerima dan memeriksa bahan dan data informasl sesuai prosedur sebagal bahan kajian dalam rangka penyusunan abyek kesja;
2 Mengumpulkan dan mengklasifikasikan bahan dan data informasi sesuat sposifikasi dan prosedur untuk memudahkan apabila diperlukan;
3 Mempelajari dan mengka]l karakteristik, spesifikasi dan hal-hal yang terkalt dengan bahan informast sesual prosedur dalam rangka penyusunan bahan informasi;
4 Menyusun konsep panyusunan hahan informasi sesual dengan hasil kajian dan prosedur untuk tercapainya sasaran yang diharapkan;
5 Mendiskusikan konsep penyusunan hahan Informast dengan pejabat yang berwenang dan terkait sesual prosedur untuk kesempurnaan penyusunan bahan informasi;
6 Menyusun kembali bahan informasi berdasarkan hasil diskusi sesual prosedur untuk kelancaran dan optimalisast penyusunan bahan Informasi;
7 Mengevaluasl proses penyusunan bahan informasi sesual prosedur sebagai bahan perbaikan dan kesempurnaan tercapainya sasaran;
8 Melaparkan hasil pelaksanaan tugas sesual dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungiawaban; dan
fz_aux&sm_ﬁ: tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan balk secara fisan maupun tulisan.
.,
Y
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERIA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN} SUMBER DATA
1 Mewijudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Penyampatan - Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan 100 % per 31 Realisas Penyampalan Laporan SBT Tabunan Pribadi - Dokumen A2, Gajl, TPP
SPT Maret setiap tahun
2 [Tingkat Kepatuhan Penyampatan SKP 100 % paling lambat - Tingkat Kepatuban Penyampatan SKP 100 % paling lambat Realisasl Penyamgpalan SKP - Sasaran Kinerja, Dokumen
akhir bulan Februari setiap akhir bulan Februari setiap Evaiuas! SKP 2023
tahun tahun
3 [Terlaksananya Kepatuhan Input SIRUP - Tingkat Kepatuhan Penyusunan data paket pengadaan pada . - DPA
I i - X 100%
aplikasi SIRUP per Akhir Februari setiap tahun Target Input SIRUP
4 {Terlaksananya Kepatuhan Input e- Pantan - Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah di verifikasi @[ - Data Realisas! keplatan
100% per tanggal 10 satiap bulan Realisast Penyampain tnput E-Pantau X 100%
Targét Penyampain input E-Pantau
5 |Terlaksananya Ketepatan waktu Penyampatan Laporan Survel |- Penyusunan Laporan Survei Kepuasan Masyarakat (SKM} dan - Data skm, Aphkasi Survei
Kepuasan Masyarakat {SKM) dan Laporan Rencana Tindak Laporan Rencana Tindak Lanjut {RTL) Semaster [ paling lambat Realisasi Penyampalan Laporan SKM Kukar
Lanjut {RTL} Perangkat Daerah akhlr bulan Jeni dan Semester It akhir bufan Qktober tepat
waktu
6 |Penerapan Core Values ASN Berakhlak - Internalisasl Core Vakues ASN Berakhlak - Dokumentasi Rapat,
X 100% Keglatan Apel Pagl, dil
i . Target Pelaksanaan Internallsasi Core Values ASN Berakhlak
7 |Penyusunan Perjanjian Kinerfa sampai ke Pelaksana - Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian perjanjlan - Matrik RHK, PK

kinerja pelaksana

Realisasi Penyampaln Perjanjlan Kinerja




8  [Terlaksananya Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang Penyerapan Anggaran Berdasarkan SPD yang terbit SPD terit dan realisasi
dit, |
erhitkan : X 100% keglatan
Nilal SPD yang terbit
9  [Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD Ketersediaan dokumen Manalemen Risiko pada perangkat ) ) Dokumen Manajemen
daerah per Triwulan Realisas| Dokumen Manajere X 100% Risiko
. Target Dokumen Manajemen Risika
10 |Peningkatan Prestast inovast Prestasl inovasi Perangkat Daerah . SK Inovasl, dan SK Tim
A Inovasi perangkat daerah yang diusuikan Inovasi
11 |Kepatuhan Pelaporan P3DN Persentase Tingkat Kepatuhan Pelaporan P3DN per tanggal Realisasi kegiatan
25 setiap bulan X 100%
12 {SubXeglatan Rekonslhast dan Peryusunan Laporan Barang Pembayaran honorarium Penyusunan Lap BMD Daftar nominatif
Milik Daerak pada SKPD X 100%
%
13 {Sub Kegiatan Penyedlaan _8_#3:@: Instalasi Jumlah Paket Komponen [nstalasi Surat Pesanan, BAST,
Listrit/Penerangan Bangunan Kantar , Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang Disediakan ¥ 100% Reallsasi keglatan
14 1Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang Surat Pesanan, BAST,
Disediakan X 100% Realisast keglatan
15 ]Sub Kegiatah Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumiah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan Surat Pesanan, BAST,
5 X 100% Realisast keglatan
16  |Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinast dan Jumlah penyediaan makan minum rapat SKPD Dokumentasl, realisasl
X 100% keglatal
Konsultasi SKPD Jumlah paket penyediaan eglatan
17 |Sub Keglatan Penyediaan Jasa Komunikast, Sumber Daya Air lumtah Laporan Penyediaan Jasa Kamunlkas), Sumber Daya Tagihan Listrik Alr dan Wit

dan Listrik

Alr dan Listrik yang Disediakan

Realisag] nenyediaan Jasa Kamunikasi SDA
Target penyediaan lasa Komunlkasi SDA

X100%

MENGETAHUI,
KASUBBAG UMUM DAN K

NIP. 197807121998032003
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : DINAS PERKEBUNAN
2. JABATAN : PENGADMINISTRASI PERPUSTAKAAN
3. TUGAS : - Melakukan Kegiatan Pengadministrasian Perpustakaan di Sub Bagian Umum dan Ketatalaksanaan
4. FUNGSI : - 1. Mengumpulkan bahan obyek kerja;
- 2. Mengelola bahan obyek kerja menjadi materi
- 3. Melaksanakan pelayanan obyek kerja;
- 4. Mengevaluasi hasil kerja
- 5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
- 6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 Terlaporkannya SPT Tahunan Pribadi Tahun 2023 - Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan 100% per 31 Target Bulan Penvampaian Laporan $PT Tahunan Pribadi Dokumen A2, Gaji, TPP
Maret setiap tahun X 100%
Realisasi Penyampaian Laporan SPT Tahunan Pribadi
2 Terlaporkannya SKP Tahun 2024 - d:m.wﬂ Kepatuhan wo:xmaum_m: SKP 100% paling lambat ForoatBuiian Pancampaian S0P Dokumen SKP
akhir bulan Februari setiap X 100%
tahun Realisasi Penyampain Laporan SKP
3 Terlaksananya Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak - Internalisasi Core Values ASN Berakhlak Dokumentasi Kegiatan Apel
Realisasi Pelaksanaan Penerapan Core Values ASN Berakhlak X 100% Pagi, dll
4 Tersusunnya Perjanjian Kinerja Pelaksana - Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian perjanjian Perjanjian Kinerja Kasubag
inerja Pelaksana Umtal, RHK Kinerja
kinerja Pelaks X 100% ]
Realisasi Penyampaian Perjanjian Kinerja
5 Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/vape - Kawasan Tanpa Rokok/Vape adalah area atau ruang yang ) Dokumentasi Kegiatan
dinyatakan dilarang untuk aktivitas merokok atau Target Bulanan Terwujudnya Kawasan tanpa Rokok/vape Kawasan Tanpa Rokok, dil
mempromosikan produk tembakau X 100%
Realisasi Penyampaian Kawasan Tanpa Rokok/vape
TENGGARONG, 25 Januari 2024
MENGETAHUI, PENGADMINISTRASI PERPUSTAKAAN

KASUBAG UMUM DAN KETATALAKSANAAN

RUSDI
NIP. Hmwwoqumuwm‘w. 32003 NIP. 19800403 201001 1 007




e

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

ey

1. PERANGKAT DAERAH  : DINAS PERKEBUNAN
2. JABATAN + PENYUSUN KEBUTUHAN BARANG INVENTARIS
3. TUGAS : = Melaksanakan Penyusunan Kebutuhan dan Pengelolaan Barang Millk Daerah
4. FUNGSI : - Mengumpulkan, mengklasifikasikan, mencatat dan menelaah kebutuhan barang milik daerah
« Meneliti, menghimpun dan mencatat dokumen pengadaan barang yang di terima
- Meneliti jumlah dan kualitas barang yang diterima sesuai dengan dokumen pengadaan
- Menerima, mencatat, menyimpan dan menyalurkan barang
- Membuat laporan penerimaan dan pengeluaran, penyaluran, kartu barang, kartu persediaan barang dan stock persediaan
- Melaksanakan Input Rencana Umum Pengadaan { RUP )
- Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan baik secara tertulis maupun lisan
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJIA PENIELASAN [FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 |Terlaporkannya 5PT Tahunan Pribadi Tahun 2023 Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan 100% per 31 Target Bulan Penvampaian Laporan SPT Tahunan Pribadi Dokumen A2, Gaji , TPP
Matret setiap tahun X 100%
Realisasi Penyampain Laporan SPT Tahunan Pribadi
2 Terlaporkannya Sasaran KinerjaPegawai (SKP) Tahun2023 Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP 100% paling lambat Target Bulan Penvarmpaian SKP Dokumen A2, Gaji, TPP
akhir bulan Februari setiap X 100%
tahun Realisasi Penyampain Laporan SKP
3 |versusunnya data paket pengadaan pada aplikasi SIRUP per Tingkat Ketepatan waktu input RUP Target Bulan Panvelesaian RUP Dokumen DPA, SK PA dan
Akhir Februari setiap tahun X 100% KPA, Rekap paket Swakelola
Realisasi Input RUP dan Penyedia
4  |Terkelolanya Data input e- Pantau Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah di verifikas| Target Penvelesaian [nout E-Pantau Kettas Kerja E Pantau
100% per tanggal 10 setiap bulan X 100% ]
Realisasi Penyelesaian Input E-Pantau Kartu Kendali kegiatan
5  |Tetlaksananya Kepatuhan Penyampaian Usulan RKBMD Tingkat Katepatan waktu penyusunan RKBMD Target Bulan Penyampain Usulan RKBMD DPA
X 100%
Realisasi Penyampaian RKBMD KiB
6 |Terlaksananya Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak Internalisasi Core Values ASN Berakhlak Dokumentasi Kegiatan Apel
Realisasi Pelaksanaan Penerapan Core Values ASN Berakhlak Pagi, dll
7 |Tersusunnya Perjanjian Kinerja Pelaksana Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian perjanjian Perjanjian Kinerfa Sekretaris
kinerja PD (maksimal 1 bulan setelah APBD ditetapkan) X 100% Dinas, RHK Kinerja
Realisasi Penyampaian Perjanjian Kinerja
8 Terlaksananya Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang Tingkat Ketepatan waktu penyerapan anggaran sesuai SPD Target Penverapan Anggzaran SPD
diterbitkan yang terbit X 100%
Reallsasl Penyerapan Anggaran DPA




8 Terkelolanya Dokumen Manajemen Risiko OPD Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko pada perangkat Dokumen Manajemen
daerah per Triwulan X 100% Risiko
Target Dokumen Manajemen Risiko
9 Meningkatnya Pengamanan Aset Terlaksananya Pengamanan aset Target pengatmanan aset Dokumen DPA
X 100%
Realisasi pengamanan aset
10 |Meningkatnya Tata Kelola Aset Terlaksananya Pengelolaan Aset Targatnergeiciaan Asat KIB
X 100% )
Realisasi pengelolaan Aset Kertes Jerja
11 [pakta Integritas Pemakai Aset BMD Tersedia sesuai Jumlah Dokumen Fakta Integritas Tarvet Dokisten Eakta Iriteuritas Dokumen/ data
dengan jumlah pejabat struktural, fungsional,dan X 100%
Pelaksana Realisasi Dokumen Fakta Integritas
12 |Kepatuhan Pelaporan P3DN Tingkat Kepatuhan Pelaporan P3DN per tanggal 25 setiap Target Laporan P3DN Dokumen/ data
bulan X 100%
Realisasi Laporan P3DN
13 |Terlaksananya Kegiatan Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Target Jumlah Laporan Kegiatan berkas/surat/Kegiatan
Barang Milik Daerah pada SKPD Milik Daerah pada SKPD ¥ 100%
Realisasi Jumlah Laporan Kegiatan OPA
14 |Terlaksananya Kegiatan Penatausahaan Barang Milik Daerah Jumlah Laporan Penatausahaan Barang Milik Daerah pada Target Jumlah Laporan Kegiatan berkas/surat/Kegiatan
pada SKPD SKPD X 100%
Realisasi Jumlah Laporan Kegiatan DPA
15 |Terlaksananya Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang Farget Jumiah laporan Kegiatan berkas/surat/Kegiatan
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan Perizinannya X 100%
Operasional atau Lapangan Realisasi Jumlah Laporan Kegiatan BPA
16 |Terlaksananya Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung lumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang Taraet Jimiah Laboran Kegistan berkas/surat/Kegiatan
Kantor dan Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi X 100%
Realisasi Jumlah Laporan Kegiatan DPA
17 |Terlaksananya kegiatan penyediaan Peralatan dan Jumlah Perlatan dan Perlengkapan kantor yang di adakan Target:Wimlah Peralatan dan peflengkapai kantor vang disdakan DPA
perlengkapan kantor X 100%

Realisasi Jumlah perlengkapan kantor yang diadakan

MENGETAHUI

'

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KETATALAKSANAAN

NIP, 19780712 199803 2 003

TENGGARONG, 25 Januari 2024

PENYUSUN KEBUTUHAN BARANG INVENTARIS
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Form?7 ¢ {Contoh lampiran indikator Kinerja Indlvidy Pejabat Esalon V)

1. PERANGKAT DAERAH  ; DINAS PERKEBUNAN

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

2. JABATAN : PENGOLAH DATA KELEMBAGAAN
3, TUGAS : - Melakukan kegiatan pengolahan dan pendekumentasian serta penglnputan data
4, FUNGSI H

1. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlake untuk menrgetahul macam, metods dan teknik dalam mengolah obyek kerja

- 2, Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan keglatan berdasarkan jenls dan cbyek kerja -

- 3. Menganalisis obyek kerja sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk menghasitkan kebenaran informas! dan volume keglatan berdasarkan laporan yang masuk
+ 4. Manyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenls obyek kerja yang masuk sesuaf dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahul volume dan Janls obyek kerja yang akan diolah
- 5. Mencatat perkembangan dan permasalahar obyek kerja secara periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuzn yang barlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya
- $.Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagal bahan proses lebih lanjut

. 7. Melaporkan pelaksanaan dan hasll kegiatan kepada atasan sebagat bahan evaluas! dan pertanggungjawaban

- B, Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimplnan haik secara lisan maupun tullsan.

y]#] SASARAN AKTIVITAS

INDIKATOR KINERIA

PENJELASAN {FORMUILAS PERHITUNGAN)

SUMBER DATA

1 [Terlaparkannya SPT Tahunan Pribadi Tahun 2023

Tingkat Kepatuhan Penyampalan SFT Tahunan 100% per 31
Maret satiap tahun

Realisast Penyampalan 1 Laporan SPT Tahunan Pribadi

- Daokumen A2, Gajl , TPP

2 Teraporkannya Sasaran Klnerja
Pegawai {SKP) Tahun
2023

Tingkat Kepatuhan Penyampalan SKP 1006 paling lambat
. akhir bulan Februar setiap
tahun

Realisasi Penyampain 1 Laporan 5KP

- Dokumen A2, Gaji, TPP

3 {Teroiahnya data Input SIRUP = Tingkat Kepatuhan menylapkan data paket pengadaan pada - iata paket pengadaan
aplikasi SIRUP per Akhlr Februarl setiap tahun X 100% aplikasi SIRUP -
4 |Terolahnya data Input e- Pantau - Tingkat Ketepatan wakiy input e-Pantau dan telah di verifikast - Data Realisasl E Pantau
100% per tanggal 10 setiap bulan X 100%
Target Penyampaian Input E-Pantau
5 [Terolahnya Data Survel Kepuasan Masyarakat {SKM) dan - Pengolahan Data Laporan Survei Kepuasan Masyarakat {SKM) Realisas! Penvampalan Laparan 5K - Data reafisasi SKM
Laporan Rencana Tindak Lanjut (RTL) Perangkat Daerah dan Laporan Rencana Tindak Lanjut {RTL) Semester | paling X 100%
lambat akhir bulan Juni dan Semester 1l akhir bulan Oktaber Targat Penyampalan Laporan SKM
tepat waktu
&  |Terlaksananya Penerapan Core Valeus ASN Sarakhlak « internalisasi Core Values ASN Berakhlak - Dokumentasi Kegiatan Apel
Realisas Pelaksanaan Penerapan Core Values ASN Berakhlak Pagj, dil .
7 |Tersusurnya Perjanfian Kinerja Pelaksana - Kelepatan Wakiu penyusunan dan penyampalan perjanfian - Perjanjian Kinerja Sekretaris
Ki i t i i
. nerja PD {maksimal 1 bujan setelah APBD ditetapkan) Reallsasi Penyampaian 1 Dokumen Perjanfian Kinerja Dinas, RHK Kinerja
8  |Teralahnys data Serapan Anggaran Berdasarkan 5PD yarg = Margolahk Dats Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang = SPD terbit dan realisasi
diterbitkan terbit X 100% kegiatan

Nlial SPD yang terbit




Terolahnya data Inovasi

Jumlah Dokumen/ data finformas! inovasi parangkat daerah

Ingvasl perangkat daerah yang diusulkan

SK Inovas], dan SK Tim
inovasi

10 |Terolahnya data Tindak Lanjut Pengaduan SPAN Lapor - Jumlah data Tindak Lanjut Pengaduan SPAN Lapar Realisas] Jumlah data Pengaduan SPAN tanar Aplikasi SP4N Lapaor
X 100%
Target Jumlah data Pengaduan SP4N lapor
11  ITerolahnya data Penatausahaan Barang Milik Daerah pada - Jumiah Laporan Penatausahaan Barang Miitk Daerah pada Laporan Bulanan
SKPD SKPD X 100%.
Target Dokumean Penatausahaan Barang Milik Daerah
12 {Terolahnyz data Pelaporan PADN - Tingkat Kepatuhan Palaporan P3DN per tangga! 25 setiap Realisas! PAON kegiatan vank dilaporkan Data Realisasi kegiatan
bulan ¥ 100%
Target Realisas! P3DN keglatan yang dilaporkan
13 [¥erolahnya data Rekonslilasi dan Penyusunan Laporan Barang {- Jumlah Laporan Rekonsillast dan Penyusunan Eaporan Barang aalisasi Penyampaian Rekonsitfasi dan Penyusunan Laporan BMD Dokumentas! Rekonsiliasi
Milik Daerah pada SKPD Mifik Daerah pada SKPD X 1008 dan Penyusunan Laporan
Target Penyampaian Rekonsiliasi dan Penyusunan Leporan BMD BMD
14  [Terolahnya data Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan - Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang Reallsas] lumiah Paket Peralatan dan Parlenckanan Kantor Dokumen Paket Peralatan
Kantor Disediakan X 100% dan Perlangkapan Kantor
Target lumlah Paket Peraiatan dan Perlengkapan Kantor yang Disediakan
15  {Terolahnya data Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan |- Jumlah Pakat Barang Cetakan dan Penggandaan yang Dokumen Paket Barang
Disediakan % $00% Cetakan tlan Penggandaan
16  |Terolahnya data Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan « Jumiah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Mautrix, Dokumen Realisas
Konsultasi SKrD Kansuitasl SKPD SKPD X 100% Panyefanggaraan Rapat  ~
Target Jumlah Laparan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Koordinasi dan Konsultas! .
SKPD SKPFY
17 Teroiahnya Data Penyediaan Jasa Perafatan dan Periangkapan |- Jumlah Laporan Panyedlaan Jasa Peralatan dan ferfengkapan Rekap Penyediaan Jasa
Kantar Kantor yang Disedjakan Kantor Peralatan dan Perlengkapan
Kantor, Dokumen Realisasi
X 100% Penyediaan Jasa Peralatan
Target Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Peratatan dam Partengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor
18  [Ternlahnya data Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kanter - Jumlah Laporan Penyediaan lasa Pelayanan Umum Kantor Dokumen Realisas]
yang Disediakan Penyedlaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor
X 100%

Target Jumiah Laparan Penyedlaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

MENGETAHLU,

2

TENGGARONG, 25 Januari 2024

PENGOLAH DATA KELEMBAGA,

ISEX FERMILITA
HIP. 15800705 200212 2 005




Form 7 :(Contoh Lampiran Indikator Kinerja Individu Pejabat Eselon IV)

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : DINAS PERKEBUNAN

2. JABATAN : PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM
3. TUGAS : - Melakukan kegiatan Pengadministrasian dan pengumpulan data yang terkait dengan urusan perencanaan dan program
4. FUNGSI : - 1. Menerima dan mengagendakan surat masuk dan surat keluar

- 2. Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pengendalian
- 3. Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian

- 4, Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tertib administrasi
- 5. Mengerjakan kegiatan pengadministrasian terkait data, informasi, dan dokumen bagian penyusunan program

- 6. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungiawaban

- 7. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan baik secara lisan maupun tulisan.

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 Terwujudnya tingkat kepatuhan atas Laporan Penyampaian - Terlapornya SPT Tahunan Pribadi Dokumen A2, Gaji, TPP
SPT X 100%
2 Terwujudnya tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja |- Terlaporkannya Sasaran Kinerja Dokumen A2, Gaji , TPP
Pegawai (SKP) Pegawai (SKP) Tahun X 100%
2024 Realisasi Penyampain Laporan SKP
3 [Terlaksananya Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak - Internalisasi Core Values ASN Berakhlak Dokumentasi Apel pagi
Realisasi Pelaksanaan Core Values ASN Berakhlak X 100%
4 Terlaksananya Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke - x.mﬂmﬂ.mnm: Waktu penyusunan dan penyampaian perjanjian Target Bulan Penvampain Perianiian Kineria c.mnm .zmm:mmm_ .nmu.m_m:
Pelaksana kinerja pelaksana X 100% Kinerja, RHK Kinerja
Realisasi Penyampaian Perjanjian Kinerja
5 Terlapornya Kawasan Tanpa Rokok/vape - Kawasan Tanpa Rokok/Vape adalah area atau ruang yang Dokumentasi
, ; pocy Target Bulan Penyampain Laporan
dinyatakan dilarang untuk aktivitas merokok atau —

mempromosikan produk tembakau

Realisasi Penyampaian Laporan

MENGETAHUI,
KASUBBAG UMUM DAN KETATALAKSANAAN

NIP. 19780712 199883 2 003

TENGGARONG, 25 Januari 2024
PETUGAS KEAMANAN

NIP. 19671121 200604 Y 004




INDIKATOR KINERJA INDIVIDY

1. PERANGKAT DAERAH DINAS PERKEBUNAN

2. JABATAN i PENGADMINISTRASI LIMUM
3. TUGAS 1 - Melakukzn keglatan Pengadministrasian dan pengumpulan data yang terkalt dengan urusan umerm

#
4. FUNGSI : = 1, Menerima dan mengagendakan surat masuk dan surat keluar &

« 2. Memberl lembar pengantar pada surat, sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pengendajian

- 3, Mengelompoian surat atay dokumen mepurut Jenis dan sifatnya, sesual dengan prosedur dan ketentuan yang herlaku, agar memudahkan pendistribusizn
~ 4, Mendokurnentasikan surat sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tertib adminlstrasi

- 5. Mengerjakan keglatan pengadministrasian terkalt data, informasf, dan dokumen bagian umum

- 6. Meiaporkan hasll pelaksanaan tugas sesuaj dengan prasedur yang berlaku sebagal bahan evaluasi dan pertanggungiawaban

- 7. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan balk secara Hsan maupun tulisan.

- - - .
NG SASARAN AXTIVITAS . INDIKATOR KINERIA PENJELASAN [FORMULAS! PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 |Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Penyampalan - Tingkat Kepatuhan Penyampatan SPT Tahunan 100 % per 31 ribadi - Dokumen AZ, Gaji, TPP
SPT Maret setiap tahun ¥ 100%
Reallsasi Penyampain Laporan SPT Tahunan Pribad!
2 [Mewujudkan tingkat Kepatuhen Penyampalan Sasaran Kinerja [- Tingkat Kepatuhan Penyampatan SKP 100 % pallng lambat Target Bulan Penyampsian M‘xm = Dolwumen 5XP
Pegawat (SKP) akhir bulan Febrvarl setfap X 100%
tahun Reaksasi Peryampain Laporan SKP
3 |Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak - Internafisasi Core Values ASN Berakhlak ~ Dokumentesl Kegiatan Apel
" Pagi, dil
4 Penyusunan Perjanjizn Kinerja sumpal ke Pelaksana - Ketepatan Waktu penyusunan dafi penyampalan perjanjlan - RHKXinerja’
kinerje pelaksana .
%  |Meningkatnya Tata Kelola Aset ~ Pakta Integritas Pemakal Aset BMD Tersedia sesual dengan - Dbokuten pakta integritas
Jumlsh w&mwmn struktural, fungsional, dan
nn_grq&:m nm&
6  |Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/vape ) - xmss:... ?u_uu Rokok/Vape adaleh area atau ruang yang - Banner
dinyatakan dilarang untuk aktivitas merokok atau % 100%
ol mesnprpmosikan produk tembakay Reallsas] tanpa rakok / vape adalah area atau ruyang yang dinyatakan
) , dilarang untuk aktivitas merokok )
7 |Terkelolanya Penyedinan Jasa Pemeliharaan, Bidys - Jlumifah Kendaraan Dinas Operasignal atau Lapangan yang . -~ Dokumen DPA
Pemelibaraan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Pipelihara dan dibayarkan Pajak dan Perlzinannya X 100%
Operasional stau Lagangan

BRI A R LA R e Ky i Ty T - o~ P -




Terkelolanya Pemeliiaraen/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunait Lainnya

- Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang
Dipelibars/Ulrehabliitasi

MENGETAHUI,

- Dakumen DPA

NIP. 19660201 200761 1053




Form 7

. TUGAS v

: (Contoh Lampiran Indikator Kinerja Individu Pejabat Eselon IV)

. PERANGKAT DAERAH : DINAS PERKEBUNAN
. JABATAN : PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM

FUNGSI t=

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Menerima dan mengagendakan surat masuk dan surat keluar

Melakukan kegiatan Pengadministrasian dan pengumpulan data yang terkait dengan urusan perencanaan dan program

- 2. Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pengendalian
- 3. Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian

- 4. Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tertib administrasi

- 5. Mengerjakan kegiatan pengadministrasian terkait data, informasi, dan dokumen bagian penyusunan program
- 6. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungiawaban

- 7. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan baik secara lisan maupun tulisan.

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 Terwujudnya tingkat kepatuhan atas Laporan Penyampaian - Terlapornya SPT Tahunan Pribadi Tarset Bulan Penvampaian Laporan SPT Tahunan Pribadi Dokumen A2, Gaji, TPP
SPT X 100%
Realisasi Penyampain Laporan SPT Tahunan Pribadi
2 Terwujudnya tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja |- Terlaporkannya Sasaran Kinerja Target Bulan Penyampaian SKP Dokumen A2, Gaji, TPP
Pegawal (SKP) Pegawai (SKP) Tahun X 100%
2024 Realisasi Penyampain Laporan SKP
3 Terlaksananya Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak - Internalisasi Core Values ASN Berakhlak Dokumentasi Apel Pagi
Realisasi Pelaksanaan Core Values ASN Berakhlak X 100%
4 Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana - Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian perjanjian Target Bulan Penvampain Perianiian Kineria Perjanjian Kinerja
kinerja pelaksana X 100% Sekretariat Dinas, RHK
Realisasi Penyampaian Perjanjian Kinerja Kinerja
5 TerlaksananyaTata Kelola Arsip Perangkat Daerah - Nilai Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah Target Bulan Penva in Tata Kelola Ars] Dokumen/ Data
arj ulan Penyampain Tata
X 100%
Realisasi Penyampaian Tata Kelola Arsip
6 Terlapornya Kepatuhan Pelaporan P3DN - Tingkat Kepatuhan Pelaporan P3DN per tanggal 25 setiap ; Dokumen/ Data
bulan Target Bulan Penyampain Laporan P3DN
X 100%
Realisasi Penyampaian Laporan P3DN
7 Terlapornya Kawasan Tanpa Rokok/vape - Kawasan Tanpa Rokok/Vape adalah area atau ruang yang + Bl i Dokumen SPIP, Data
dinyatakan dilarang untuk aktivitas merokok atau arget Bulan Penyampan Lapaian e Realisasi Capaian Kinerja

mempromosikan produk tembakau

Realisasi Penyampaian Laporan

Kadis

MENGETAHUI,

KASUBBAG UMUM DAN KETATALAKSANAAN

TENGGARONG, 25 Januari 2024
PENGADMINISTRASI UMUM

TOMMY SYAHRIAL
NIP. 19830228 200902 1 002




£
* Form :{Contoh Lampiran Indikator Kinerfa __..n_m.sa: Pefabat Eselon [V}

gy, B

1. PERANGKAT DAERAH  : DINAS PERKEBUNAN

2. JABATAN : KASUBBAG UMUM DAN KETATALAKSANAAN
3, TUGAS : = Menyusun rencana kegiatan urusan Umum dan Ketatalaksanaan sebagai pedoman tugas
4, FUNGSI :+ 1 Merencanakan dan Melaksanakan pengelolaan barang dan jasa meliput! menyusun rencana kebutuhan barang/jasa, menerima, menyalurkan, menylmpan, inventarisasi aset, usulan

INDIKATOR KINERIA INDIVIDU

penghapusan barang rusak berat sesual ketentvan yang berlaku

2 Merencanakan pelaksanaan E- Government, Kornpllasl SQOP, Perfanjian KinerJa Keterbukaan Informasi Publik, Penataan dan Penguatan Qrganisasl, Survey Indeks Kepuasan Masyarakat

3 Menyusun dan mengendalikan kebutohan sarana dan prasarana rumsh tangga

4 Melaksanakan administrasl umum meliputi ketatausahaan, dokumentasi perpustakaan, kearsipan, administrast perkantoran, pengadaan barang jasa, pemeliharaan, keamanan , kebersihan,

5 Melaksanakan tugas lain yang diberikan pimplnan

NO SASARAN AKTIVITAS

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN (FORMULAS! PERHITUNGAN}

SUMBER DATA

1 [Terwujudnyaa tingkat kepatuhan atas Laporan Harta

Tingkat Kepatuhan Penyampaian LHKPN 100% per

Penyampaian LHKPN Pertanggal 31 Maret setiap tahun 1 laporan

Dokumen A2, Gaji, TPF

Reaalisasi serapran anggaran berdasarkan S5PD yang terhit

Kekayaan Aparatur Negara tanggal 31 Maret setiap tahun X 100%
2 |Terwujudnya tingkat kepatuhan atas laporan Penyampaian |- Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan 1009 Penyampalan Laporan SPT Tahunan Pribadi 15 Laparan - Dokumen A2, Gaji, TPP
SPT per31 X 100%
Maret setiap tahun
3 |Terwujudnya tingkat Kepatuhan Penyampalan Sasaran Kinerja |- Terwujudnya tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Penyampaian SKP 15 Lapstan - Dokumen A2, Gaji, TPP
Pegawal {$XP) Kinerja X 100%
Pegawal [SKP}
4 |Terlaksananya Kepatuhan Input SIRUP - Tingkat Kepatuhan Input serta pengumuman paket Target Kepatuhan Input RUP - Rekapltulasi Paket
pengadaan pada apllkasi SIRUP per Akhir Februari arget Repatuhan fn X 100% Pengadaan
setiap tahun Realisasi Kepatuhan Input RUP
5 |Terlaksananya Kepatuhan Input e- Pantau « Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah di Targat Terlaksananya Input E-Pantau - Kartu Kendali Keglatan
verifikast 100% per tanggal 10 setiap bulan X 100%
Realisasi Terlaksananya Input E-Pantau
6 |Terlaksananya Xepatuhan Penyampalan Usulan RKBMD - Tingkat Ketepatan Waktu Penyampalan Usulan T Terlaksa P ian Usulan RKBMD - Rekapitulasi Usulan RKEMD
Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah {RKBMD) arget Ter nanya Penyampaian Ssulan X 100% Sekretariat dan Bidang
100% sesuai dengan Barang Millk Daerah (BMD) yang Realisasi Terlaksananya Penyampalan Usulan RKBMD
akan diadakan
7 |Terlaksananya Ketepatan waktu Peniyampalan taporan Survel |- Tingkat Ketepatan waktu Penyampalan Laporan Survel . . 4 - Data hasil Survey secara
Kepuasan Masyarakat {3KM} dan Laporan Rencana Tindak Kepuasan Masyarakat {SKM) dan Laporan Rencana Target Ketepatan Waktu Penyarpaian Laparan SKM dan Laporan RTL manual dan barcade
Lanjut [RTL) Perangkat Daerah Tindak Lanjut {RTL} Semester | paling lambat akhir X 100%
M”m_._ funi dan Semester Il akhir bulan oktober setiap | pe; jicasi Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan SKM dan Laperan RTL
Ln
8 |[Terlaksananys Penerapan Core Values ASN Berakhlak - Internalisasi Core Values ASN Berakhlak Target internalisasi Core Values ASN Berakhlak - Dokumentasi Keglatan
LS X 100% Rapat , Apel Pagi, dil
Realisasi Internalisasi Core Values ASN Berakhlak
9 |Terlaksananya Penyusunan Perjanjian Kiner]a sampai ke = Ketepatan Wakiu penyusungn dan penyampaian Target Waktu Penyusunan dan Peyampaian Kinerja sampai ke Pelaksana - Perjanjian Kinerja Atasan
Pelaksana perfan(ian kinetja PD (taksitnal 1 bulan setelah APED X 100% dan RHK
ditetapkan) Realisai Waldtu Penyusunan dan Peyampaian Kinerja sampal ke Pelaksana
10 ]Terlaksananya Serapan Anggaran Berdasarkanh SPD yang - Serapan Anggaran Berdasarkan 5PD yang terbit Target serapan anggaran berdasarkan SPD yang terhit - SPD, Anggakaran Kas, dan
diterbitkan X100% NPD




11 |Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD - Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko pada Target Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko pada perangkat daerah - Dokumen Manajemen
perangkat daerah per Triwulan e . - X 100% Risiko
" Realisasi Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko pada perangkat daerah
12 [Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah - Nilai Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah Nilai Tata Kelola Arsip - Dokumen Pengelolaan Msip
X 100%
Target Nilai Tata Kelola Arsip
13 |Peningkatan Prestasi Inovasi - Prestasi Inovasi Perangkat Daerah Target Prestasi Inovasi Perangkat Daerah - Dokumen Inovasi
X 100%
Realisasi Prestasiinovasi Perangkat Daerah
14 |Tindak Lanjut Pengaduan SPAN Lapor - Tindak Lanjut Pengaduan SPAN Lapor Target Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor — - mpn_wrmmw Pengaduan SPaN
apor
Realisasi Target Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor
15 |Meningkatnya Pengamanan Aset - Pengamanan Aset Tanah Target Pengamanan Aset Tanah - Dokumen Keg Pengamanan
X100% BMD
Realisasi Pengamanan Aset Tanah
16 |[Meningkatnya Tata Kelola Aset - Pakta Integritas Pemakai Aset BMD Tersedia sesuai . - Pakta Integritas Pemakai
dengan jumlah pejabat struktural, fungsional, dan Target Jumizh Paktz Integritas Pemakai Aset BMD X 100% BMD
pelaksana pada perangkat daerah Realisasi Jumlah Pakta Integritas Pemakai Aset BMD
17 |Kepatuhan Pelaporan P3DN - Persentase j...irmﬁ Kepatuhan Pelaporan P3DN per Target Persentase Tingkat kepatuhan Pelaporan P3DN - lLaporan
tanggal 25 setiap bulan X 100% Pertanggungjawaban
Realisasi Persentase Tingkat Kepatuhan Pelaporan P3DN Kegiatan
18 |Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/vape - Kawasan Tanpa Rokok/Vape adalah area atau ruang - Dokumentasi Kawasan
yang dinyatakan dilarang untuk aktivitas merokok atau Persentase kawasan tanpa asap rokok X 100% Tanpa Asap Rokok
mempromosikan produk tembakau
19 [Terlaksananya Kegiatan Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan |- lumlah Laporan Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan in ” i ” a M pad - Dokumen Kertas Kerja
Barang Milik Daerah pada SKPD Barang Milik Daerah pada SKPD paran Rekonslliasi dan Penyusunan Laporan BMD pada SKFD X 100% Rekonsiliasi BMD dan Berita
Acara
20 (Terlaksananya Kegiatan Penatausahaan Barang Milik Daerah (- Jumlah Laporan Penatausahaan Barang Milik Daerah Laporan Penatausahaan BMD pada SKPD X 100% - Uo_EBnJ._ :u.u__
pada SKPD pada SKPD Inventarisasi BMD
21 |Terlaksananya Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang |Jumlah Paket Komponen Instalasi - Surat Pesanan, BAST,
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Disediakan Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang Disediakan dalam 1 tahun X 100% Realisasi kegiatan
22 |Terlaksananya Kegiatan Penyediaan Peralatan dan - lumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang |Jumiah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang Disediakan dalam 1 tahun - Surat Pesanan, BAST,
Perlengkapan Kantor Disediakan X100% Realisasi kegiatan
23 |Terlaksananya Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor - Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan  [lumlah Paket Bahan logistik kantor yang Disediakan dalam 1 tahun Surat Pesanan, BAST,
X 100% Realisasi kegiatan
24 |Terlaksananya Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan - Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang |Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang Disediakan dalam 1 tahun Surat Pesanan, BAST,
Penggandaan Disediakan X 100% Realisasi kegiatan
25 |Terlaksananya Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi |- Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD dalam 1 tahun SPPD
dan Konsultasi SKPD dan Konsultasi SKPD X 100%
26 |Terlal ya Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber |- Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber [Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik yg disediakan - Bukti Bayar Air, Listrik dan
Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik yang Disediakan e Telepon
27 |Terlaksananya Kegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan - Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Peralatan dan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang Disediakan - Data perbaikan peralatan
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang Disediakan kantor, DPA
28 |Terlaksananya Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum - Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang disediakan X 100% - SKTHL, Bukti Bayar
Kantor Kantor yang Disediakan Retribusi Sampah
29 |[Terlaksananya Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya |- Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan  |Realisasi Jumlah kendaraan Dinas Operasional atau lapangan yang dipelihara dan dibayarkan - Data Pajak Kendaraan ,
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas yang Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan pajak perizinannya X 100% Form Usulan Pemeliha-
Operasional atau Lapangan Perizinannya Target Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau lapangan yang ada rasmkendaraan; DPA
30 |Terlaksananya Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung - Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang Realisasi Jumlah Gedung Kantor yang dipelihara - DPA, Berkas Kegiatan
Dipelihara/Direhabilitasi X 100%

Kantor dan Bangunan Lainnya

Target Jumlah Gedug kantor dan Bangunan yang dipelihara

MENGETAHUI,
SEKRETARIS

TENGGARONG, 25 Januari 2024
KASUBBAG UMUM DANKETATALAKSANAAN

YULI DARMAYANI, SE

NIP. 19780712 199803 2 003




1. PERANGKAT DAERAH : DINAS PERKEBUNAN

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

2. JABATAN ¢ :  Pengadminitrasi Data Penyajian Dan Publikasi
3, TUGAS - - Melakukan keglatan Pengadministrasian Mendokumentasikan Data Penyajian dan Publikasi
4, FUNGS! - 1. Mendokumentasikan Data Penyajian dan Publikasi

2. Membuat Surat Edaran penyusunan SOP ke masing masing bidang
+ 3. Menctima form istan Standar Pelayanan
. 4. Membuat Surat Edaran usulan inovasi ke masing masing bidang
- 5, Pelaksanaan Pelayanan Keterbukaan informasl Publik

- 6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan ptmpinan baik secara lisan maupun tulisan.

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENIELASAN [FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 Terlapornya SPT tahun pribadi Tahun 2023 Tingkat Kepatuhan Penyampalan SPT Tahunan 100%per 31 Target Bulan Penyampatan taporan SPT Tahunan Pribad Dokumen A2, Gaji , TPP
Maret setiap tabun - o X 100%
Realisasi Penyampain Laporan SPT Tahunan Pribadi
p Terlapornya SKP Tahun 2024 Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP 100% paling lambat akhir Target Bulan Peryampatan SKP Dokumen SKP
bulan Februari setiap tahun X 100%
Realisast Peryampain Laporan SKP
3 Tertaksananya Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak Internalisasi Core Values ASN Berakhiak Realisas! Pelaksanaan Penerapan Core Valeus ASN Berakhlak Dokumen Kegiatan Apel
X 100% Pagi, dil
4 Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana Ketepatan Wakto penyusunan dan penyampalan perjanjian Tarpat Bolan Penyampain Perianiian Kinerla Perjanjian Kinerja ¥asubbag
kinerja pelaksana X 100% Umtal, RHK Kinerja
Reailsasi Penyampaian Perfanjian Kinerja
5 Terlaksananyatala Kelola Arsip Perangkat Daerah Nilai Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah . Dokumentasi Arsip
Target Bulan Tata Kelota Arsi
X 100%
Realisasi Tata Xelolal Arsip
6 Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/vape Kawasan Tanpa Rokok/Vape adalah area atau ruang yang Dokumentasi Kegiaan Apel
dinyatakan dilarang untuk aktlvitas merokok atau Reaiisasi pelaksanaan Penerapan Core Values ASN Berakblak X 100% Pagi, dil

mempromasikan produk tembakau

MENRGETAHLH,

KASUB BAG LIMUM DAN KETATALAKSANAAN

TENGGARONG, 25 januarl 2024

- ARDIANSYAH

NIP. 19780508 200502 1 003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH ¢ DINAS PERKEBUNAN

2. JABATAN : Plt, KEPALA UPT PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN PERKEBUNAN RAKYAT KECAMATAN TENGGARONG SEBERANG
3. FUNGS! : «  Mengkoordinir, mengendallikan dan memberikan advist teknis terhadap pengelolaan administrasi yang meliputi urusan Umum -

Kerumahtanggaan, kehumasan dan keprotokolan UPT

- Mengkoordinir, mengendalikan dan mamberikan advist teknis terhadap pelayanan aparatur yang meliputi urusan kepegawaian, keuangan,
peralatan dan perlengkapan UPT

+=  Mengkoordinir dan mengendaiikan penyiapan bahan pelaksanaan penyusunan kebijakan daerah yang meliputi Perjanjian Kinerja, RENSTRA,
RENJA, LKjIP, LKPD dan LPPD, LHKPN, LF2P pada awal dan setiap akhir tahun berjalan.

- Melakukan koordinasi dengan satuan kerja terkaftdalarn rangka pelaksanaan tugas dan fungsi yang menjadi beban dan tanggungjawab

- Melakukan monitoring dan evaluasi serta pelaporan terhadap perkembangan penyelenggaraan pelaksanaan tugas dan fungsi yang telah
dilimpahkan

- Mengkootdinir, mengendaflikan dan memberikan advist teknis terhadap pengelolaan urusan teknis yang dilimpahkan
- Melaksanakan tugas- tugas lainnya yang diberikan oleh atasan

No. SASARAN AKTIVITAS INDJKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASE PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 [Mewujudkan tingkat kepatuhan atas | Tingkat Kepatuhan Penyampaian Reallsasi Penyampain 1 Laporan SPT Dokumen A2, Gaji , TPP
Laporan Harta Kekayaan Aparatur SPT Tahunan 100% per 31 Maret +  Tahunan Pribadi
wf Negara setiap tahun
2 |Mewujudian tingkat Kepatuhan Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP|  Realisasi Penyampaian 1 Laporan SKP | Perjanjian Kinerja Kepala Dinas, RHK
Penyampalan Sasaran Kinerja Pegawai {100% paling lambat akhir bulan Kinerja
(SKP} Februari setiap tahun
3 |Penerapan Core Values ASN Berakhlak |Penerapan Core Values ASN Berakhlak | Hasil Pelaksanaan Kegiatan Core Values ASN, Laporan/Keglatan Pelaksanaan
Berakhlak Kegiatan Core Values ASN Berakhlak
4 |Penyusunan Perjanjian Kinerja sampal jKetepatan Waktu penyusunan dan Realisasi Penyampaian 1 Dokumen Perjanjian Kinerja Kepala Dinas, RHK
ke Pelaksana penyampaian perjanfian kinetja PD Perjanjian Kinetja Kinerja
4 {maksima! 1 bulan setelah APBD
ditetapkan)




Terwujudnya Kawasan Tanpa
Rokok/vape

Kawasan Tanpa Rokok/Vape adalah
area atau ruang yang dinyatakan
dilarang untuk aktivitas merokok atau
mempromasikan produk tembakau

Hasil Pelaksanaan Terwujudnya Kawasan
Tanpa Rokok/vape

Laporan/Kegiatan Terwujudnya
Kawasan Tanpa Rokak/vape

Merumuskan pelaksanaan
perencanaan, pembinaan, monitoring
dan evaluasi dinas

Jumlah data finformasi sesuai tugas dan
fungst perangkat daerah

Jumilah Laporan data /informasi sesuai tugas
dan fungsi perangkat daerah

L

Data Informasi UPT

Mengkoordinir laporan Produksi
Komoditas Perkebunan kelapa sawit

Tersedianya data Produksi Kelapa Sawit
Rakyat

Jumlah Laporan data Komoditi yang
terkoordinir

Data Produks! Komoditi Sawit Rakyat

Mengkoordinir taporan Produksi
Komoditas Perkebunan Karet

Tersedianya data Produksi Karet

Jumlah Laporan data Komoditi yang
terkoordinir

Data Produkst Komoditl Karet

Mengkoordinir laporan Produksi
Komoditas Perkebunan Kelapa Dalam

Tersedianya data Produksi Kefapa
Dalam

Jumlah Laparan data Komoditl yang
terkaordinir

Data Produksi Komoditi Kelapa Dalam

i0

Mengkoordinir laporan Produksi
Komoditas Perkebunan Aren

Tersedlianya data Produksi Aren

lumlah Lapordn data Komoditi yang
terkoordinir

Data Produksi Xomoditi Aren

1t

Mengkoordinir laporan Produktivitas
Komoditas Perkebunan Kelapa Sawit

Tersedianya data Produktivitas Kelapa
Sawit

Jumlah Laporan data Komoditi yang
terkoordinir

Data Produktivitas Komoditi Sawit
Rakyat

1z

Mengkoordinir laporan Produktivitas
Komoditas Perkebunan Karet

Tersedianya data Produktivitas Karet

Jumilah Laporan data Komoditi yang
terkoordinir

Data Produktivitas Komoditi Karet

13

Mengkoordinir laporan Produktivitas
Komoditas Perkebunan Kelapa dalam

I3
i

Tersedianya data Produktivitas Kelapa
dalam

Jumlah Laporan data Komeoditi yang
terkoordinir

Data Produktivitas Komoditi Kelapa
Dalam




14

Menghoordinir laparan Produktivitas
Komoditas Perkebunan Aren

Tersedianya data Produktivitas Aren

Jumlah Laporan data Komoditi yang
terkoordinir

Data Produktivitas Komoditi Aren

MENGETAHUI
Plt. KEPALA DINAS PERKEBU

NIP. 19670625 199203 1 007

TENGGARQONG, 1 PEBRUARI 2024

Pit. KEPALA UPT PENYULUHAN DAN
PENGEMBANGAN PERKEBUNAN RAKYAT
KECAMATAN TENGGARONG SEBERANG

HELMI SARPIDI, S. Hut
NIP, 19771110 200801 1 020




1. PERANGKAT DAERAH
2. JABATAN

3. FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: DINAS PERKEBUNAN
: Plt. KEPALA UPT PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN PERKEBUNAN RAKYAT KECAMATAN MUARA BADAK

: - Mengkoordinir, mengendallikan dan memberikan advist teknis terhadap pengelolaan administrasi yang
meliputi urusan Umum Kerumahtanggaan, kehumasan dan keprotokolan UPT,;

- Mengkoordinir, mengendalikan dan memberikan advist teknis terhadap pelayanan aparatur yang meliputi
urusan kepegawaian, keuangan, peralatan dan perlengkapan UPT;

- Mengkoordinir dan mengendalikan penyiapan behan pelaksanaan penyusunan kebijakan daerah yang
meliputi Perjanjian Kinerja, RENSTRA, RENJA, LKjIP, LKPD dan LPPD, LHKPN, LP2P pada awal dan setiap
akhir tahun berjalan;

- Melakukan koordinasi dengan satuan kerja terkaitdalam rangka pelaksanaan tugas dan fungsi yang
menjadi beban dan tanggungjawab;

- Melakukan monitoring dan evaluasi serta pelaporan terhadap perkembangan penyelenggaraan pelaksanaan
tugas dan fungsi yang telah dilimpahkan; )

- Mengkoordinir, mengendallikan dan memberikan advist teknis terhadap pengelolaan urusan teknis yang
dilimpahkan;

- Melaksanakan tugas- tugas ldinnya yang diberikan oleh atasan;

=




SASARAN AKTIVITAS

INDIEATOR KINERJA

PENJELASAN
{(FORMULASI PERHITUNGAN)

SUMBER DATA

2

3

4

5

Tersusunnya Laporan Harta
KEekayaan Aparatur Negara

Jumiah LHKPN per tanggal
31 Maret setiap tahun

Realisasi Penyampain 1 Laporan
LHKPN

4

Dokumen A2, Gaji , TPP

. f qammcmcszwm Laporan Emﬁm

Jumlah SPT per tanggal 31

Realisasi Penyampain 1 Laporan

Dokumen A2, Gaji , TPP

Maret setiap tahun SPT Tahunan Pribadi
Te nmcsnmm Sasaran _Dnmam Jumlah SKP paling lambat Realisasi Penyampain 1 Laporan Perjanjian Kinerja Kepala
.._wwm&a&_ (SKP) akhir bulan februari setiap  [SKP Dinas, RHK Kinerja
‘ tahun

qmzm.Wmmbmzwm penerapan Core

Valeus ASN Berakhlak

Internalisasi Core Values ASN
Berakhlak

Hasil Pelaksanaan Kegiatan Core
Values ASN Berakhlak

Laporan /Kegiatan Pelaksanaan
Kegiatan Core Values ASN
Berakhlak

rokok/vape

Kawasan Tanpa Rokok/Vape
adalah area atau ruang yang
dinyatakan dilarang untuk
aktivitas merokok atau
mempromosikan produk
tembakau

Kawasan Tanpa Rokok/vape

Tersusunnya Perjanjian Kinerja | 5. 100 Perjanjian Kinerja Realisasi Penyampaian 1 Dokumen |Perjanjian Kinerja Kepala
| Agmmﬂwmaa 1 bulan setelah Hu@u»._.m.ﬁ._.wm.ﬂ mﬁmﬁpmﬁ.m Umﬁ.mmv RHK Eﬂ.mﬂ.m
APBD ditetapkan)
. 6 |Mewujudkan kawasan tanpa Hasil Pelaksanaan Terwujudnya  |Laporan/Kegiatan Terwujudnya

Kawasan Tanpa Rokok/vape




2

4

5

Mengkoordinasikan dan
melaporkan pelaksanaan,
monitoring dan evaluasi kegiatan
yang berkaitan dengan urusan
UPT P3R Kecamatan Muara
Badak

Jumlah data / informasi /
rekomendasi / pembinaan

Realisasi menyampaikan |
Dokumen urusan UPT P3R
Kecamatan Muara Badak

Data / informasi
rekomendasi / pabinaan UPT
P3R Kecamatan Mara Badak

Mengkoordinasikan dan
melaporkan pelaksanaan,
monitoring dan evaluasi kegiatan
yang berkaitan dengan urusan
UPT P3R Kecamatan Muara
Badak

Jumlah laporan data
produksi dan produktivitas
komoditas perkebunan
Kecamatan Muara Badak

Realisasi menyampaikan 2 Laporan
produksi dan produktifitas
komoditas perkebunan Kecamatan
Muara Badak

Data produksi da
produktifitas konditas
perkebunan Kecaatan Muara
Badak

Mengetahui,

Plt. KEPALA DINAS PERKEBUNAN

Ir. zc&kgé AUFIK
NIP. 19670625 199203 1 007

TENGGARONG, 25 JANUARI 2024

KEPALA UPT PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN
PERKEBUNAN Fﬁ?A KECAMATAN MUARA BADAK

\_/\
MUHAMMADFAISAL,SP.,MP

NIP. 19790202,200901 1 004
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : DINAS PERKEBUNAN

2. JABATAN : KEPALA UPT PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN PERKEBUNAN RAKYAT KECAMATAN SEBULU
3. TUGAS : - Mengkoordinir,mengendalikan dan memberikan advist teknis terhadap pengelolaan administrasi yang
meliputi urusan umum kerumahtanggaan kehumasan dan keprotokolan UPT.
- Mengkoordinir,mengendalikan dan memberikan Advist teknis terhadap Pengelolaan pelayanan aparatur

yang meliputi urusan Kepegawaian , Keuangan Peralatan dan Perlengkapan UPT

- Mengkoordinir dan mengendalikan Penyiapan bahan Pelaksanaan Penyusunan Kebijakan Daerah yang
meliputi ; Perjanjian Kinerja Renstra Renja LKPD dan LPPD ,LHKPN, LP2P pada awal dan setiap akhir
tahun berjalan,

- Melakukan Koordinasi dengan satuan kerja terkait dalam rangka Pelaksanaan tugas dan fungsi yang
menjadi beban dan tanggung Jawab.

- Melakukan monitoring dan evaluasi serta Pelaporan terhadap Perkembangan Penyelenggaraan Pelaksanaan
tugas dan fungsi yang telah dilimpahkan.

- Mengkoordinir , mengendalikan dan memberikan Advist teknis terhadap Pengelolaan Urusan Teknis yang
dilimpahkan. L

- Melaksanakan Tugas-Tugas lain yang diberikan Oleh Atasan.

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN ﬂﬁﬁﬂﬂ.
Ketepatan Waktu penyusunan dan J )
. o penyampaian perjanjian kinerja PD 100
1 | Penyusunan Perjanjian Kinerja . Persen
(maksimal 1 bulan setelah APBD
ditetapkan)
2 | Mengkoordinir laporan Produksi Kelapa Sawit Produksi Kelapa Sawit Rakyat Laporan 2




Rakyat

3 | Mengkoordinir laporan Produksi Karet Produksi Karet Laporan 2
4 | Mengkoordinir laporan Produksi Lada Produksi Lada Laporan 2
5 | Mengkoordinir laporan Produksi Kelapa Dalam Produksi Kelapa Dalam Laporan 2
6 | Mengkoordinir laporan Produksi Kopi Produksi Kopi Laporan 2
7 | Mengkoordinir laporan Produksi Aren Produksi Aren Laporan 2

Mengkoordinir laporan Produktivitas Kelapa Sawit . .
8 Produktivitas Kelapa Sawit Rakyat Laporan 2

Rakyat
9 | Mengkoordinir laporan Produktivitas Karet Produktivitas Karet Laporan 2
10 | Mengkoordinir laporan Produktivitas Lada Produktivitas Lada Laporan 2
11 | Mengkoordinir laporan Produktivitas Kelapa Dalam | Produktivitas Kelapa Dalam Laporan 2
12 | Mengkoordinir laporan Produktivitas Kopi Produktivitas Kopi Laporan 2
13 | Mengkoordinir laporan Produktivitas Aren Produktivitas Aren Laporan 2

. . Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta
14 Tahunan 100% per 31 Persen 100

Kekayaan Aparatur Negara .

Maret setiap tahun
Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampaian ) .
) Mewujudkan tingkat Kepatuhan
15 | Sasaran Kinerja . .. Persen 100
. Penyampaian Sasaran Kinerja

Pegawai (SKP)
16 | Penerapan Core Value ASN Berakhlak Internalisasi Core Values ASN Berakhlak Persen 100

Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/vape di UPT Kawasan Tanpa Rokok/Vape adalah area
17 Persen 100

P3R Kecamatan Sebulu

atau ruang yang dinyatakan dilarang




untuk aktivitas merokok atau

mempromosikan produk tembakau

18

Mengkoordinasikan dan melaporkan pelaksanaan
monitoring dan evaluasi kegiatan yang berkaitan .
Jumlah Data/Informasi
dengan urusan UPT Pengembangan Perkebunan

Rakyat Kecamatan Sebulu

Dakumen

Plt. KEPALA DINAS PERKEBUNAN

Ir.H. MUHAMMAD TAUFIK
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP.196706251992031007

Tenggarong, 23 Januari 2024
KEPALA UPT P3R SEBULU

e

FAUZIAH, SP
Penata Tk.I ( 111.d)
NIP. 96209162009022001
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1. PERANGKAT DAERAH

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: DINAS PERKEBUNAN

2. JABATAN : KEPALA TU UPT PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN PERKEBUNAN RAKYAT KECAMATAN SANGA-SANGA
3. FUNGSI : - Merencanakan, melaksanakan dan memberikan advist teknis terhadap pengelolaan pelayanan aparatur yang meliputi urusan kepegawaian,
keuangan, peralatan dan perlengkapan UPT
Merencanakan, melaksanakan dan memberikan advist teknis terhadap pengelolaan administrasi yang meliputi urusan umum
kerumahtanggaan, kehumasan dan keprotokolan UPT
Merencanakan dan melaksanakan penyiapan bahan penyusunan kebijakan daerah yang meliputi perjanjian kinerja RENSTRA, RENJA, LKjLP,
LKPD dan LPPD, LHKPN, LP2P pada awal dan setiap akhir tahun berjalan
Melakukan koordinasi dengan satuan kerja terkait dalam rangka pelaksanaan tugas dan fungsi yang menjadi beban dan tanggung jawab
- Melakukan monitoring dan evaluasi serta pelaporan terhadap perkembangan penyelenggaraan pelaksanaan tugas dan fungsi yang menjadi
beban dan tanggungjawab
- Merencanakan, melaksanakan dan memberikan advist teknis terhadap pengelolaan urusan teknis yang dilimpahkan kepala UPT
- Melaksanakan tugas-tugas lainnya yang diberikan oleh atasan
No. SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 |Mewujudkan tingkat kepatuhan atas  |Tingkat Kepatuhan Penyampaian Realisasi Penyampain 2 Laporan LHKPN dan |Dokumen A2, Gaji , TPP

Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara { LHKPN ) dan SPT Tahunan

atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara ( LHKPN ) dan SPT
Tahunan 100% per 31 Maret setiap
tahun

SPT Tahunan Pribadi

2 |Mewujudkan tingkat Kepatuhan Tingkat Kepatuhan Penyampaian Realisasi Penyampain 1 Laporan SKP Perjanjian Kinerja Kepala Dinas, RHK
Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai [SKP 100% paling lambat akhir bulan Kinerja
(SKP) Februari setiap tahun

3 |Melaksanakan Internalisasi budaya Hasil Pelaksanaan Kegiatan Core Values ASN|Laporan/Kegiatan Pelaksanaan

organisasi di kantor sesuai Core Values
ASN "Berakhlak"

Terlaksananya internalisasi budaya
organisasi di kantor sesuai Core Values
ASN "Berakhlak"

Berakhlak "

Kegiatan Core Values ASN Berakhlak




Ketepatan Waktu Penyusunan dan
Penyampaian Perjanjian Kinerja PD (
Maksimal 1 bulan setelah APBD
ditetapkan )

Ketepatan Waktu penyusunan dan
penyampaian perjanjian kinerja PD
(maksimal 1 bulan setelah APBD
ditetapkan)

Realisasi Penyampaian 1 Dokumen
Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kinerja Kepala Dinas, RHK
Kinerja

Terwujudnya Kawasan Tanpa
Rokok/vape di Perkantoran
Pemerintah

Tidak merokok / vape di area atau
ruang yang dinyatakan dilarang untuk
aktivitas merokok atau
mempromosikan produk tembakau

Hasil Pelaksanaan Terwujudnya Kawasan
Tanpa Rokok/vape

Laporan/Kegiatan Terwujudnya
Kawasan Tanpa Rokok/vape

Terkoordinirnya Laporan Produktivitas
Tanaman Karet

Laporan Produktiitas Tanaman Karet
Per Triwulan

Jumlah Laporan data Komoditi yang
terkoordinir

Data Produksi Komoditi Tanaman

Karet

Terkoordinirnya laporan Produktivitas
kelapa sawit rakyat

Laporan Produktivitas Kelapa Sawit
Rakyat Per Triwulan

Jumlah Laporan data Komoditi yang
terkoordinir

Data Produksi Komoditi Kelapa Sawit
Rakyat

Mengkoordinir laporan Produksi
Tanaman Karet

Laporan Produksi Tanaman Karet Per
Triwulan

Jumlah Laporan data Komoditi yang
terkoordinir

Data Produksi Tanaman Karet

Mengkoordinir laporan Produksi
Kelapa Sawit Rakyat

Laporan Produksi Kelapa Sawit Rakyat
Per Triwulan

Jumlah Laporan data Komoditi yang
terkoordinir

Data Produksi Kelapa Sawit Rakyat
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1. PERANGKAT DAERAH

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: DINAS PERKEBUNAN

2. JABATAN : KEPALA TU UPT PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN PERKEBUNAN RAKYAT KECAMATAN SANGA-SANGA
3. FUNGSI : - Merencanakan, melaksanakan dan memberikan advist teknis terhadap pengelolaan pelayanan aparatur yang meliputi urusan kepegawaian,
keuangan, peralatan dan perlengkapan UPT
Merencanakan, melaksanakan dan memberikan advist teknis terhadap pengelolaan administrasi yang meliputi urusan umum
kerumahtanggaan, kehumasan dan keprotokolan UPT
Merencanakan dan melaksanakan penyiapan bahan penyusunan kebijakan daerah yang meliputi perjanjian kinerja RENSTRA, RENJA, LKjLP,
LKPD dan LPPD, LHKPN, LP2P pada awal dan setiap akhir tahun berjalan
Melakukan koordinasi dengan satuan kerja terkait dalam rangka pelaksanaan tugas dan fungsi yang menjadi beban dan tanggung jawab
- Melakukan monitoring dan evaluasi serta pelaporan terhadap perkembangan penyelenggaraan pelaksanaan tugas dan fungsi yang menjadi
beban dan tanggungjawab
- Merencanakan, melaksanakan dan memberikan advist teknis terhadap pengelolaan urusan teknis yang dilimpahkan kepala UPT
- Melaksanakan tugas-tugas lainnya yang diberikan oleh atasan
No. SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 |Mewujudkan tingkat kepatuhan atas  |Tingkat Kepatuhan Penyampaian Realisasi Penyampain 2 Laporan LHKPN dan |Dokumen A2, Gaji , TPP

Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara { LHKPN ) dan SPT Tahunan

atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara ( LHKPN ) dan SPT
Tahunan 100% per 31 Maret setiap
tahun

SPT Tahunan Pribadi

2 |Mewujudkan tingkat Kepatuhan Tingkat Kepatuhan Penyampaian Realisasi Penyampain 1 Laporan SKP Perjanjian Kinerja Kepala Dinas, RHK
Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai [SKP 100% paling lambat akhir bulan Kinerja
(SKP) Februari setiap tahun

3 |Melaksanakan Internalisasi budaya Hasil Pelaksanaan Kegiatan Core Values ASN|Laporan/Kegiatan Pelaksanaan

organisasi di kantor sesuai Core Values
ASN "Berakhlak"

Terlaksananya internalisasi budaya
organisasi di kantor sesuai Core Values
ASN "Berakhlak"

Berakhlak "

Kegiatan Core Values ASN Berakhlak




Ketepatan Waktu Penyusunan dan
Penyampaian Perjanjian Kinerja PD (
Maksimal 1 bulan setelah APBD
ditetapkan )

Ketepatan Waktu penyusunan dan
penyampaian perjanjian kinerja PD
(maksimal 1 bulan setelah APBD
ditetapkan)

Realisasi Penyampaian 1 Dokumen
Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kinerja Kepala Dinas, RHK
Kinerja

Terwujudnya Kawasan Tanpa
Rokok/vape di Perkantoran
Pemerintah

Tidak merokok / vape di area atau
ruang yang dinyatakan dilarang untuk
aktivitas merokok atau
mempromosikan produk tembakau

Hasil Pelaksanaan Terwujudnya Kawasan
Tanpa Rokok/vape

Laporan/Kegiatan Terwujudnya
Kawasan Tanpa Rokok/vape

Terkoordinirnya Laporan Produktivitas
Tanaman Karet

Laporan Produktiitas Tanaman Karet
Per Triwulan

Jumlah Laporan data Komoditi yang
terkoordinir

Data Produksi Komoditi Tanaman

Karet

Terkoordinirnya laporan Produktivitas
kelapa sawit rakyat

Laporan Produktivitas Kelapa Sawit
Rakyat Per Triwulan

Jumlah Laporan data Komoditi yang
terkoordinir

Data Produksi Komoditi Kelapa Sawit
Rakyat

Mengkoordinir laporan Produksi
Tanaman Karet

Laporan Produksi Tanaman Karet Per
Triwulan

Jumlah Laporan data Komoditi yang
terkoordinir

Data Produksi Tanaman Karet

Mengkoordinir laporan Produksi
Kelapa Sawit Rakyat

Laporan Produksi Kelapa Sawit Rakyat
Per Triwulan

Jumlah Laporan data Komoditi yang
terkoordinir

Data Produksi Kelapa Sawit Rakyat
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