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KATA PENGANTAR

Indikator Kinerja Utama (IKU) Kecamatan Sangasanga Tahun 2024 merupakan
penjabaran dari Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Sangasanga Tahun 2022-2026,
yang menjadi acuan dan tuntutan bagi kepala perangkat daerah agar dapat rencana

program dan kegiatan selama 5 (lima) tahun kedepan secara efektif dan efisien.

Indikator Kinerja Utama merupakan dokumen perencanaan kinerja yang berisi
tujuan dan sasaran serta target indikator kinerja yang akan dicapai selama 5 (lima) tahun
kedepan, Indikator Kinerja Utama ini sebagai acuan kerja kepala perangkat daerah dalam
mendukung Visi dan Misi Bupati Kabupaten Kutai Kartanegara dengan berpedoman pada
RPJMD (Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah) Kabupaten Kutai Kartanegara

yang sudah ditetapkan.

Semoga dengan adanya Indikator Kinerja Utama (IKU) Kecamatan Sangasanga
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2024 diharapkan dapat bermanfaat dan menuju

peningkatan kinerja pada Kecamatan Sangasanga Kabupaten Kutai Kartanegara.
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Tujuan OPD : Meningkatnya Kualitas dan Jangkauan Pelayanan Publik Kecamatan

1

Meningkatnya kualitas dan
jangkauan pelayanan publik
Kecamatan

Menyelesai]ran Tindak Lanjut

Laporan Hasil Pemeriksaan Badan

Pemeriksa Keuangan
(BPK) / Inspektorat Daerah

Melaksanakan dan Melaporkan
Pengelolaan Barang Milik Daerah
yang berada di Pengguna Barang
Milik Daerah

Melaksanakan Pengelolaan
Pengadaan Barang dan jasa yang
menjadi kewenangannya secara
efisien, efektif, terbuka dan
bersaing, transparan, adil tidak
diskriminatif dan Akuntabel
Mewujudkan tingkat kepatuhan
atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN)
dan Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Sipil Negara (LHKASN)

INDIKATOR KINERJA UTAMA

KECAMATAN SANGASANGA 2024

Persentase keluhan masyarakat
terhadap pelayanan kecamatan
yang ditindaklanjuti

Persentase capaian
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum

Pertumbuhan Pendapatan Asli
Daerah Kewenangan Kecamatan

Temuan Administrasi BPK/
Inspektorat Yang di Tindak
Lanjuti

Persentase Pelaksanakan dan
Pelaporkan Pengelolaan Barang
Milik Daerah yang berada di
Pengguna Barang Milik Daerah

Persentase Pengelolaan
Pengadaan Barang dan jasa

Tingkat Kepatuhan serta
Kelengkapan LHKPN Pertanggal
31 Maret 2023

Tingkat Kepatuhan LHKASN
Pertanggal 31
Maret 2023

Persen

Persen

Nilai

persen

Persen

Persen

Persen

Persen

70

70

100

100

100

100

100

100

Jumlah keluhan masyarakat yang ditindaklanjuti
dibagi jumlah total keluhan masyarakat dikali
100

Jumlah kasus yang ditangani dibagi total kasus
trantibun di Kecamatan dikali 100

Nilai Total PAD Kecamatan tahun berjalan
(2022) dikurang nilai Total PAD Kecamatan
tahun sebelumnya (2021) dibagi Nilai Total PAD
Kecamatan tahun sebelumnya (2021) dikali 100

Jumlah temuan BPK / Inspektorat yang di
tindaklanjuti dibagi jumlah total Temuan BPK /
Inspektorat dikali 100

Jumlah Pejabat yang melaporkan LHKPN tepat
waktu dibagi jumlah total pejabat dikali 100

Jumlah ASN yang melaporkan LHKASN tepat
waktu dibagi jum;ah total ASN dikali 100
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Melaksanakan Tata Kelola Arsip
Perangkat Daerah

Pemenuhan Ketersediaan Data dan
Informasi Pembangunan
berdasarkan Fungsi Perangkat
Daerah

Membuat inovasi dan/atau
diutamakan dalam bidang
penanggulangan kemiskinan
sesuai dengan fungsi perangkat
daerah

Terealisasinya Output Kegiatan
Tanpa Menimbulkan Potensi Utang

Meningkatkan Pemenuhan
Ketersediaan Data dan Informasi
Pembangunan berdasarkan Fungsi
Perangkaat Daerah

Melaksanakan Manajemen Resiko
terhadap program kegiatan di
perangkat daerahnya

Melaksanakan reviu awal terhadap
Indikator Kinerja Utama Perangkat
daerah sesuai dengan data terkini

Melaksanakan tata kelola Core
Values ASN “BerAKHLAK”

Melaksanakan Pengembangan
Kompetensi ASN minimal 20 JP
per Tahun

Meningkatnya Indeks Kesehatan
Keluarga di Kecamatan

Predikat Tata Kelola Arsip Predikat
Perangkat Daerah

Persentase Keterisian Data di Persen
Aplikasi Satu Data Kukar dan

Aplikasi e-Pantau

Jumlah Inovasi Jumlah
Capaian Output Kegiatan Persen
Persentase realisasi kegiatan Persen
fisik

Persentase realisasi keuangan Persen
Laporan Penyusunan Laporan
Manajemen Resiko dan Laporan

Pengendalian Manajemen

Resiko maksimal 10 Januari

Dokumen Reviu Indikator Dokumen
Kinerja Utama

Jumlah kegiatan sosialisasi, Kegiatan
internalisasi, penetapan leader,

Tim budaya kerja

Persentase Pengembangan Persen
Kompetensi ASN

Indeks Keluarga Sehat (IKS) Angka

B (60-70)

100

100

100

100

100

0,40

Hasil Audit Kearsipan yang dilaksanakan Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kutai
Kartanegara.

Jumlah Keterisian Data dibagi jumlah data
dikali 100

Jumlah Inovasi yang di buat Kecamatan

Nilai realisasi output kegiatan dibagi target
nilai output kegiatan kali 100

Jumlah Keterisian Data dibagi jumlah data dikali
100

Jumlah Inovasi yang di buat Kecamatan

Jumlah laporan verifikasi dan validasi Data
Terpadu Kesejahteraan Sosial (DTKS)

Nilai realisasi output kegiatan dibagi target nilai
output kegiatan kali 100



SASARAN

INDIKATOR KINERJA UTAMA

SATUAN

TARGET

FORMULA/RUMUSAN

16 | Terlaksananya koordinasi Penurunan Prevalensi stunting Persen 16,5
konvergensi penurunan stunting
di Kecamatan

17 | Menurunnya Angka Kematian Ibu | Angka Kematian Ibu (AKI) di Angka 1

kecamatan

18 | Mewujudkan Desa/Kelurahan Stop | Persentase Desa/Kelurahan Stop Persen 45
Buang Air Besar Sembarangan Buang air besar Sembarangan
(SBS) (SBS)

19 Meningkatnya Posyandu Aktif Persentase Posyandu Aktif Poin 100

20 | Mewujudkan Kawasan Tanpa Kawasan Tanpa Rokok (KTR) di Poin 100
Rokok di Perkantoran Pemerintah | Perkantoran
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