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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT,
karena hanya berkat rahmat dan hidayah-Nya,
penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) Kecamatan Sangasanga Tahun 2022 dapat
diselesaikan. Penyusunan Kecamatan Sangasanga
Tahun 2022 ini berpedoman pada Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014

tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan

Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Secara
keseluruhan LKjIP tahun 2022 merupakan media pertanggungjawaban kinerja
yang telah ditetapkan dalam RPJMD sesuai Renstra Perubahan tahun 2021-2026
telah dilaksanakan dengan baik. Meskipun demikian, kami menyadari masih
terdapat kekurangan-kekurangan yang perlu dibenahi dan ditingkatkan di masa
yang akan datang, sehingga kita dapat mewujudkan visi, misi, dan sasaran yang
ingin dicapai melalui program dan kegiatan yang dilakukan sesuai dengan Renstra
Perubahan Kecamatan Sangasanga Hal ini sebagai perwujudan penyelenggaraan
pemerintah yang transparan dan akuntabel, serta menciptakan Good Governance
dan Clean Government.

Pada akhirnya laporan ini kiranya dapat memberi manfaat yang optimal bagi
peningkatan kinerja dimasa mendatang dan memberikan saran perbaikan untuk
peningkatan kinerja dan penguatan akuntabilitas instansi khususnya Kecamatan
Sangasanga Semoga LKjIP Kecamatan Sangasanga ini juga dapat berguna

sebagaimana mestinya.

.Sos.,M.Si.

Eehbina Tk. /4 (IV/b)
807057988031005
i
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Sangasanga berupaya
menyelenggarakan pemerintahan dengan berprinsip pada pemerintahan yang
baik (good governance). Oleh karena itu, manajemen pemerintahan yang perlu
diimplementasikan adalah akuntabilitas kinerja. Akuntabilitas kinerja setidaknya
harus memuat visi, misi, tujuan dan sasaran yang memiliki arah dan tolok ukur
yang jelas atas rumusan perencanaan strategis suatu organisasi sehingga
gambaran hasil yang ingin dicapai dalam bentuk sasaran dapat terukur dan dapat

diujikan diandalkan.

Berdasarkan saran dan arahan Peraturan Kementerian Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah. Suatu indikator kinerja tidak selalu menjelaskan keadaan
secara keseluruhan, tetapi kerap kali hanya memberi petunjuk (indikasi) tentang
keadaan secara keseluruhan tersebut sebagai suatu perkiraan. Dapat dikatakan
indikator bukanlah ukuran yang tetap, melainkan indikasi dari keadaan yang
disepakati bersama oleh anggota organisasi yang akan dijadikan sebagai alat ukur.
Analisa dan bukti-bukti pendukung pencapaian kinerja menjadi bagian dalam
penyusunan LKjIP ini, untuk menjawab pertanyaan sejauh mana sasaran

pembangunan yang ditunjukkan dengan keberhasilan pencapaian indikator kinerja

utama (IKU) Kecamatan Sangasangha Tahun 2022 dapat digambarkan sebagai
berikut:

1 Meningkatnya Persentase . Persen - 60 . 100 : 166,67

kualitas dan keluhan

jangkauan masyarakat

pelayanan terhadap

publik pelayanan

Kecamatan kecamatan yang
ditindaklanjuti
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A. Latar Belakang
Penguatan akuntabilitas kinerja merupakan salah satu strategi yang
dilaksanakan dalam rangka mempercepat pelaksanaan reformasi Birokrasi,
untuk mewujudkan pemerintahan yang bersih dan akuntabel, pemerintahan
yang kapabel, serta meningkatnya kualitas pelayanan publik kepada

masyarakat.

Sesuai dengan Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan rangkaian
sistemik dari berbagai aktivitas, alat dan prosedur yang dirancang untuk tujuan
penetapan dan pengukuran, pengumpulan data, pengklasifikasian,
pengikhtisaran dan pelaporan kinerja pada instansi pemerintah, dalam rangka
pertanggungjawaban dan peningkatan kinerja instansi pemerintah. Rangkaian
sistemik tersebut meliputi proses penyusunan rencana strategis, perjanjian
kinerja, pengukuran kinerja, pengelolaan data kinerja, pelaporan kinerja, serta

reviu dan evaluasi kinerja.

Kecamatan Sangasanga dalam menyelenggarakan SAKIP telah
menyusun:
1) Rencana Strategis (Renstra) Perubahan Kecamatan Sangasanga Tahun
2021-2026;
) Rencana Kerja Tahunan (RKT) Kecamatan Sangasanga Tahun 2022;
) Rencana Aksi Kecamatan Sangasanga Tahun 2022;
4) Pohon Kinerja Tahun 2022
) Laporan Monev e-Pantau Tahun 2022
) Rencana Kerja (Renja) dan Rencana Kerja (Renja) Perubahan
Kecamatan Sangasanga Tahun 2022; dan

7) Perjanjian Kinerja (PK) Camat Sangasanga Tahun 2022.

BAB | PENDAHULUAN
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Berdasarkan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah. Setiap instansi perangkat daerah diwajibkan
menyusun laporan kinerja. Laporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas
dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi
pemerintah atas penggunaan anggaran. Hal terpenting yang diperlukan dalam
penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran kinerja dan evaluasi serta
pengungkapan (disclosure) secara memadai hasil analisis terhadap

pengukuran kinerja.

Dengan disusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan

Sangasanga Tahun 2022 diharapkan dapat:

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas
kinerja yang telah dan seharusnya dicapai oleh Kecamatan Sangasanga

2. Mendorong Kecamatan Sangasanga di dalam melaksanakan tugas dan
fungsinya secara baik dan benar yang didasarkan pada peraturan
perundangan, kebijakan yang transparan dan dapat
dipertanggungjawabkan kepada masyarakat.

3. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi Kecamatan Sangasanga
untuk meningkatkan kinerjanya.

4. Memberikan kepercayaan kepada masyarakat terhadap Kecamatan
Sangasanga di dalam pelaksanaan program/kegiatan dalam rangka

peningkatan pelayanan publik.

B. Gambaran Umum
Kecamatan Sangasanga masuk dalam zona yang terletak diantara
117°01” Bujur Timur/Longitude East 117°17 Bujur Timur/Longitude East 0°35’
Lintang Selatan/Latitude North 01°45’ Lintang Selatan/Latitude South.
Kecamatan Sangasanga secara administratif berbatasan dengan, Sebelah
Utara: Kota Anggana Sebelah Timur: Kecamatan Anggana Sebelah Selatan:
Kecamatan Muara Jawa Sebelah Barat: Kecamatan Palaran ( Kota

Samarinda ) .

BAB | PENDAHULUAN
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Luas Kecamatan 104,1 Km2, Secara administratif Kecamatan

Sangasanga terdiri atas 5 kelurahan.

Gambar 1.1. Peta Wilayah Administratif Kecamatan Sangasanga
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Dengan luas wilayah kelurahan di kecamatan Sangasanga sebagai berikut:

Tabel 1.1. Luas wilayah Desa/Kelurahan di Kecamatan Sangasanga

1 Jawa 40,8 39.19
2 Sanga-Sanga Dalam 15,3 14.70
3 Pendingin 21,8 20.94
4 Sarijaya 12,5 12.01
5 Sanga-Sanga Muara 13,7 13.16
TOTAL 104,1 100

Sumber Data: Kantor Camat Sangasanga
Jumlah penduduk berdasarkan perekaman data melalui Sistem Informasi

Administrasi Kependudukan semester Il tahun 2022 sebanyak 17.728 jiwa.

Adapun jumlah penduduk Kecamatan Sangasanga :

BAB | PENDAHULUAN
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Tabel 1.2. Jumlah Penduduk Kecamatan Sangasanga Semester || Tahun 2021

NAMA DESA/ JUMLAH PENDUDUK
e LAKI-LAKI  PEREMPUAN
1 Jawa 1.613 1.620 3.233
2 Sangasanga Dalam 3.442 2.678 6.120
3 Pendingin 1.576 1.667 3.243
4 Sarijaya 1.080 952 2.032
5 Sangasanga Muara 1.601 1.499 3.100
JUMLAH 9.312 8.416 17.728

Sumber Data: Kantor Camat Sangasanga

C. Struktur Organisasi

2.

r :
't NIP. 19701105 200003 1 007 _,i \_NIP. 19670414 198803 1008 |

Pembentukan Kecamatan Sangasanga berdasarkan Peraturan Daerah
Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara, dan struktur
organisasi diatur berdasarkan Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 69

Tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi

STRUKTUR ORGANISASI KECAMATAN SANGASANGA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

STRUKTUR OPD KECAMATAN SANGASANGA
PERATURAN BUPATI NO. 69 TAHUN 2016
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

|| g |
NDHA, S.IP, M.Si | IMAN GAZALI RACHMAN, S.Ag., M.Si
NIP. 19880202 200701 1001 ) \_ NIP. 19700719 199503 1 001

MISPAN s, ! ~ AGUS MULY.
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Serta Tata Kerja Perangkat Daerah Pada Kecamatan, kecamatan merupakan
perangkat daerah kabupaten sebagai pelaksana teknis kewilayahan yang
mempunyai wilayah kerja tertentu dan dipimpin oleh seorang Camat; Camat
berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui
Sekretaris Daerah. Camat dalam melaksanakan tugas dibantu oleh perangkat

kecamatan terdiri dari:

1. Sekretariat,

a. Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian;

b. Sub Bagian Penyusunan Program dan Keuangan;

Seksi Pemerintahan;

Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum dan Perlindungan
Masyarakat;

Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa;

Seksi Kesejahteraan Sosial;

Seksi Pelayanan Umum;

Kelompok Jabatan Fungsional

© N o g &

Kelurahan membawahkan :

a. Sekretaris;

b. Seksi Pemerintahan;

c. Seksi Pembangunan; dan
d

Seksi Sosial.

D. Tugas Pokok dan Fungsi

Kecamatan merupakan perangkat daerah kabupaten sebagai pelaksana
teknis kewilayahan yang mempunyai wilayah kerja tertentu dan dipimpin oleh
seorang Camat. Camat mempunyai tugas menyelenggarakan urusan
pemerintahan, pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat desa dan
kelurahan serta melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan

oleh Bupati untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah.

Camat melaksanakan tugas dan fungsi:
1. menyelenggarakan urusan pemerintahan umum;

2. mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

BAB | PENDAHULUAN
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. mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban

umum;

. mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan

Peraturan Bupati;

5. mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana layanan umum;

6. mengkoordinasikan penyelenggaran kegiatan pemerintahan yang dilakukan

oleh perangkat daerah di tingkat Kecamatan;

.membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan Desa dan/atau

Kelurahan;

. melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Kabupaten

yang tidak dilaksanakan oleh Unit Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten

yang ada di Kecamatan; dan

9. melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh Atasan.

. Sumber Daya Aparatur

Sumber daya aparatur Pegawai Negeri Sipil (PNS) Kecamatan

Sangasanga per 31 Desember 2022 sebanyak 57 orang. Perincian jumlah
tersebut adalah sebagai berikut:

a. Berdasarkan Pendidikan

Tabel 1.4. PNS berdasarkan Pendidikan

Jenjang

No Pendidikan Laki-Laki Perempuan Jumlah Proporsi
1 SD 0 0 0 0,00%
2 SLTP 0 1 1 1,79%
3 SLTA 10 10 20 35,71%
5 D-l 0 0 0 0,00%
6 D-l 0 0 0 0,00%
7 D-lli 1 1 2 3,57%
8 D-IV 0 0 0 0,00%
9 91 19 4 23 41,07%
10 S2 8 2 10 17,86%
11 S3 0 0 0 0,00%

Jumlah 38 18 56 100%

BAB | PENDAHULUAN




Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Kecamatan Scmgascmga Tahun 2022

b. Berdasarkan Golongan

Tabel 1.5. PNS berdasarkan Golongan

B 1,79%
2 Il 9 7 16 28,57%
3 1] 23 9 32 57,14%
4 v 6 1 7 12,50%
Jumlah 38 18 56 100%

c. Berdasarkan Eselon

Tabel 1.6. PNS berdasarkan Eselon

0 0,00%

2 Il.b 0 0 0 0,00%
3 ll.a 1 0 1 3,33%
4 l.b 1 0 1 3,33%
5 IV.a 7 3 10 33,33%
6 IV.b 15 3 18 60,00%
Jumlah 24 6 30 100%

d. Berdasarkan Jenis Jabatan

Tabel 1.7. PNS berdasarkan Jabatan

Struktural 53,57%

2 | Fungsional Guru 0 0 0 0,00%

3 Fungsional Non 0 0 0 0,00%
Guru

4  Pelaksana 14 12 26 46,43%

Jumlah 38 18 56 100,00%
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F. Sumber Daya Keuangan

Dukungan dana atau anggaran yang tersedia untuk melaksanakan tugas
dan fungsi Kecamatan Sangasanga pada Tahun 2022 berasal dari APBD
Pemerintah Daerah. Pada Tahun Anggaran 2022 Kecamatan Sangasanga
mendapatkan alokasi anggaran sebesar Rp. 28.191.607.852,00 yang
diperuntukkan untuk belanja langsung dan belanja tak langsung serta untuk
mendukung pelaksanaan program yang berkaitan langsung dengan indikator
sasaran strategis maupun program pendukung dengan rincian 3 (tiga)

program, 11 (sebelas) kegiatan dan 32 (tiga puluh dua) sub kegiatan.

G. Isu Strategis
Eksistensi sebuah institusi bergantung sejauh mana institusi tersebut
mampu menemukan, mengenali dan merespon isu strategis dengan
berbagai kebijakan dan tindakan yang tepat. Secara umum isu strategis
dapat bersumber dari lingkungan eksternal maupun lingkungan internal. Isu
Strategis yang melingkupi Kecamatan Sangasanga, antara lain sebagai
berikut
a. Peningkatan Pelayanan kepada masyarakat
Pelayanan kepada masyarakat yang dilaksanakan oleh Kecamatan
sering menjadi tolok ukur dari citra (nama baik) kecamatan sampai pada
tataran pemerintah yang lebih tinggi. Kecamatan merupakan perangkat
daerah yang berfungsi sebagai garda terdepan dalam pelayanan kepada
masyarakat. Oleh karena itu citra pelayanan yang dapat diberikan oleh
kecamatan kepada masyarakat berpengaruh terhadap citra pelayanan
yang diberikan oleh Pemerintah Daerah pada umumnya. Perbaikan dan
peningkatan kualitas dalam sistem pelayanan di tingkat kecamatan
menjadi hal yang harus dilakukan. Peran strategis pelayanan kecamatan
dalam mendukung tata kelola pemerintahan yang baik tidak terlepas dari
adanya Undang-undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan
Publik dimana ada azas-azas pelayanan publik yang harus diperhatikan,
antara lain :
a. Kepentingan umum;

b. Kepastian hukum;
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Kesamaan hak;
. Keseimbangan hak dan kewajiban;

. Profesional;

-~ 0o Q O

Partisipatif;

. Persamaan perlakuan/tidak diskriminatif;

o Q

. Keterbukaan;
Akuntabilitas;

j. Fasilitas dan perlakuan khusus bagi kelompok rentan;

k. Ketepatan waktu; m. Kecepatan, kemudahan dan keterjangkauan.

Upaya untuk mewujudkan agar kecamatan menjadi pusat pelayanan
masyarakat adalah dikeluarkannya Permendagri Nomor 4 Tahun 2010
tentang Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN). Seluruh
kecamatan di Kabupaten Kutai Kartanegara telah melaksanakan PATEN.
PATEN itulah perwujudan tekat Pemerintah Kabupaten Kutai
Kartanegara dalam melakukan pelayanan yang terbaik kepada
masyarakat. Dalam rangka sinkronisasi antara kebutuhan masyarakat
dalam pelayanan dengan kemampuan atau kapasitas kecamatan dalam
memberikan fasilitas dan kualitas pelayanan kepada masyarakat maka
telah disusun Standar Operasional Prosedur (SOP) yang penyusunannya
internal dan Standar Pelayanan Publik (SPP) di kecamatan yang
penyusunanannya melibatkan unsur masyarakat

Sebagai ujung tombak pelayanan kepada masyarakat maka kecamatan
harus memenuhi beberapa prinsip sebagaimana yang disebut dalam
Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 62 Tahun
2003 vyaitu disebutkan bahwa penyelenggaraan pelayanan harus
memenuhi beberapa prinsip, salah satunya adalah kelengkapan sarana
dan prasarana, yaitu tersedianya sarana dan prasarana kerja dan
pendukung lainnya yang memadai termasuk penyediaan sarana

teknologi telekomunikasi dan informasi (telematika).
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b. Peningkatan Pemberdayaan Masyarakat

Pengambilan kebijakan perangkat daerah kecamatan yang diawali atau
dimulai dari proses musyawarah pembangunan (Musrenbang) jelas telah
melibatkan berbagai unsur dalam masyarakat. Maka kegiatan-kegiatan
yang direncanakan merupakan hasil dari masukan masyarakat melalui
musrenbang. Selain itu sasaran dari program kegiatan juga mengacu
pada kelompok rentan sesuai yang tertera pada undang-undang tentang
Hak Asasi Manusia yaitu anak-anak, perempuan, lansia dan warga
miskin. Ada satu kelompok sasaran yang secara tugas pokok dan fungsi
bukan merupakan kewenangan kecamatan yaitu bagi difable. Secara
kewenangan penanganannya merupakan tugas dari Dinas Sosial,
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kab. Kuitai Kartanegara sehingga
kecamatan bersifat fasilitasi.

Kegiatan yang masuk pada program pemberdayaan masyarakat diampu
oleh seksi pemerintahan dan ketertiban dan ketentraman umum, seksi
pemberdayaan masyarakat dan seksi perekonomian dan pembangunan
serta kelurahan di wilayah Kecamatan Sangasanga yang terdiri dari 5
kelurahan vyaitu Kelurahan Sangasanga Dalam, Kelurahan Jawa,
Kelurahan Pendingin, Kelurahan Sangasanga Muara dan Kelurahan
Sarijaya. Pemberdayaan masyarakat yang dilaksanakan kecamatan dan
kelurahan antara lain berupa pelatihan, penyuluhan, sosialisasi,
peningkatan kapasitas masyarakat/kelompok masyarakat dan lain
sebagainya. Dalam pelaksanaan kegiatannya sasaran dan pelaksananya
dengan melibatkan masyarakat. Maka sebenarnya pelibatan masyarakat
diawali dari proses Musrenbang pada awal tahun sebelumnya sampai

pada saat pelaksanaan kegiatan.

. Pembangunan Kewilayahan

Pembangunan wilayah yang menitikberatkan pada bangunan fisik harus
mengacu pada pelimpahan kewenangan. Sehingga kegiatan bersifat fisik
dalam pembangunan selain perencanaan, pelaksanaan dan evaluasi

yang melibatkan warga masyarakat harus memperhatikan kewenangan
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yang dimiliki oleh kecamatan selain kemampuan pagu anggaran atau

pendanaan dari Pemerintah Kab. Kutai Kartanegara.

. Pengarusutamaan gender dalam perencanaan pembangunan
Pengarusutamaan gender menjadi bahan pertimbangan dan menjadi
satu terintegrasi mewarnai dalam setiap langkah pembangunan fisik
maupun kegiatan yang bersifat non fisik yaitu sosial dan budaya. Dengan
kata lain pengarusutamaan gender menjadi bagian dari perencanaan
pembangunan yang dilakukan oleh setiap perangkat daerah. Output dari
program yang dilakukan oleh perangkat daerah kecamatan tetap sesuai
dengan yang dikehendaki oleh kebijakan pengarusutamaan gender,
dimana sasaran dan perencanaan melibatkan kelompok prioritas dalam
perlindungan yaitu perempuan, warga miskin, lansia, anak-anak dan
penyandang disabilitas.

Setiap program yang dilakukan harus mempertimbangkan keadilan
gender (pengarusutamaan gender) dimulai dari perencanaan. Partisipasi
dalam perencanaan tidak boleh membatasi apalagi menghalangi bagi
kelompok rentan sebagaimana yang telah disebut pada paragraf
sebelumnya, tentu saja sesuai dengan kondisi Kecamatan Sangasanga.
Hal yang sama juga dilakukan pada pelaksanaan program dan kegiatan
perangkat daerah (pemenuhan hak akses) namun tetap memperhatikan
kewenangan yang diberikan oleh Kabupaten Kutai Kartanegara kepada

camat.

. Keterbukaan Informasi Publik

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi
Publik memberikan amanat kepada badan publik untuk dapat menyajikan
informasi publik sesuai dengan jenisnya terutama terhadap permohonan
informasi publik yang berada dalam penguasaanya. Oleh karena itu perlu
adanya standar yang jelas dan mudah bagi pemohon informasi publik.
Demikian juga dengan pengelolaan internal informasi publik yang
menjadi penguasaan badan publik harus lebih tertib dan tertata dengan
baik agar jika sewaktuwaktu dibutuhkan dapat segera disajikan dengan

baik. Sebagian informasi publik tidak dapat diberikan kepada pihak
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pemohon, dengan alasan tertentu sesuai dengan Undang-Undang
Keterbukaan Informasi Publik, sebuah informasi dapat dikategorikan
sebagai informasi yang dikecualikan sehingga tidak dapat diakses oleh
publik sebagaimana informasi yang lainnya. Penerapan keterbukaan
publik yang sudah dilakukan di Kecamatan Sangasanga adalah
pengelolaan web kecamatan dengan alamat
sangasanga.kutaikartanegara.go.id yang berisi informasi kinerja
Kecamatan Sangasanga keseluruhan yaitu SDM, jumlah anggaran yang
dikelola, program dan kegiatan yang dilaksanakan, perjanjian kinerja,

laporan-laporan dan dokumentasi, yang semua nya selalu diperbarui.

H. Sistematika Laporan Kinerja

Sistematika Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK|IP) Perangkat Daerah

Keca

matan Sangasanga Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2022 adalah

sebagai berikut:

Ikhtisar Eksekutif

Kata Pengantar

Daftar Isi

Bab | Pendahuluan

Bab Il Perencanaan dan Perjanjian Kinerja
Bab Ill  Akuntabilitas Kinerja

Bab IV Penutup Lampiran

Lampiran ;
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

A. Perencanaan Kinerja

Setiap instansi pemerintah menyusun dokumen perencanaan sebagai
landasan pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Instansi Pemerintah (SAKIP).
Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Sangasanga merupakan dokumen
perencanaan Organisasi Perangkat Daerah untuk periode 5 (lima) tahun, yang
didalamnya menjabarkan tentang visi, misi, tujuan, sasaran, strategi, arah
kebijakan, program dan kegiatan serta sub kegiatan pembangunan pada
Kecamatan Sangasanga yang disusun berdasarkan tugas pokok dan fungsi

kecamatan.

1. Visi dan Misi Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026

Sehubungan dengan tugas pokok dan fungsi kecamatan merupakan tugas
umum pemerintah selaku Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Kutai
Kartanegara, maka rumusan Visi dan Misi Kecamatan Sanga-Sanga merupakan
penjabaran dari Visi dan Misi Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara
berdasarkan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah ( RPJMD )
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 — 2026. Dengan mempertimbangkan
kondisi obyektif, potensi, permasalahan, tantangan dan peluang yang ada, maka
Visi yang akan di capai serta Misi yang akan dilakukan adalah untuk memberikan
arahan yang jelas terhadap program kegiatan dalam menjalankan tugas pelayanan
OPD serta untuk menggambarkan arah pembangunan pada akhir periode
perencanaan selama 5 ( lima ) Tahun kedepan.Visi Kabupaten Kutai Kartanegara
Tahun 2021-2026 yang hendak dicapai yaitu :
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Visi _III l'l.lllﬂ IDAMAN £ -a

-

Visi
Mewujudkan Masyarakat Kutai Kartanegara

yang Sejahtera dan Berbahagia

SEJAHTERA adalah kondisi masyarakat kutai kartanegara

yang mudah mengakses hak hak dasar seperti pendidikan,
kesehatan, pangan dan sumber daya ekonomi secara

rasa kebersamaan, kepedulian dan gotong rurunﬁ;

1. MEMANTAPKAN BIROKRASI YANG BERSHH, EFEKTIF,
EFESIEN DAN MELAYANI;

YANG BERAKHLAK MULIA, UNGGUL DAN BERBUDAYA;
3. MEMPERKUAT PEMBANGUNAN EXONOMI BERBASIS
PERTANIAN, PARIWISATA, DAN EXONOMI KREATIF;
4. MENINGKATKAN KUALITAS LAYANAN INFRASTRUKTUR
DASAR DAN KONEKTIVITAS ANTAR WILAYAH;
5. MENINGKATKAN PENGELOLAAN SUMBER DAYA ALAM
. | . W
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Berdasarkan telaahan terhadap visi dan misi Kepala Daerah, maka misi yang
relevan dengan tugas dan fungsi Kecamatan Sangasanga adalah Misi ke-1 yaitu
Memantapkan Birokrasi Yang Bersih, Efektif, Efisien Dan Melayani. kemudian
merujuk kepada misi tersebut, ditetapkan tujuan dan sasaran strategis Kecamatan

Sangasanga Tahun 2021 - 2026 sebagai berikut :

Tabel 2.1. Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran RPJMD Kab. Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026

VISI :

“Mewujudkan Masyarakat Kutai Kartanegara yang Sejahtera dan Berbahagia”

TUJUAN SASARAN
MISE Uraian In('ilkat.:or Uraian Indikator Kinerja
Kinerja
Memantapkan | Meningkatkan Indeks Meningkatnya Persentase keluhan
Birokrasi Yang | Kualitas Pelayanan | Kepuasan kualitas dan masyarakat terhadap
Bersih, Efektif, | Kecamatan yang Pelayanan jangkauan pelayanan kecamatan
Efisien Dan Efektif, Efisien, Kecamatan pelayanan yang ditindaklanjuti
Melayani Inovatif, publik :
Transparan dan Kecamatan Persentase capaian

Akuntabel

Ketenteraman dan

Ketertiban Umum

Pertumbuhan
Pendapatan Asli
Daerah Kewenangan
Kecamatan

2. Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah
a. Tujuan
Tujuan strategis merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi
yang akan dicapai atau dihasilkan Kecamatan Sangasanga dalam jangka waktu
1 sampai 5 tahun. Mengacu pada Sasaran RPJMD Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan, maka Tujuan yang
relevan dengan tugas dan fungsi Kecamatan Sangasanga adalah
Meningkatkan Kualitas Pelayanan Kecamatan Yang Efektif, Efisien, Inovatif,

Transparan dan Akuntabel.
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b. Sasaran
Berdasarkan pada Tujuan yang telah ditetapkan oleh Kecamatan Sangasanga,

maka Sasaran yang hendak dicapai terlihat pada tabel 2.2 sebagai berikut:

Tabel 2. 2. Tujuan dan Sasaran Kecamatan Sangasanga Tahun 2021-2026

. Indikator Target Tahunan
Tujuan
Sasaran 2022 | 2023 2024 2025
1. 60 70 80 90

Meningkatkan = Meningkatnya Persentase Persen 100
Kualitas kualitas dan keluhan
Pelayanan jangkauan masyarakat
Kecamatan pelayanan terhadap
. ; pelayanan
Yang Efektif, publik kecamatan
Efisien, kecamatan yang
Inovatif, ditindaklanjuti
Transparan

dan Akuntabel

Persentase Persen 60 70 80 90 100
capaian

Ketenteraman

dan

Ketertiban

Umum

Pertumbuhan Nilai 100 100 100 100 100
Pendapatan

Asli Daerah

Kewenangan

Kecamatan

3. Strategi dan Arah Kebijakan

Strategi merupakan rangkaian langkah-langkah yang berisikan grand design
perencanaan pembangunan dalam upaya untuk mewujudkan tujuan dan
sasaran perangkat daerah yang telah ditetapkan. Strategi harus dijadikan salah
satu rujukan penting dalam perencanaan perangkat daerah. Rumusan strategi
berupa pernyataan yang menjelaskan bagaimana tujuan dan sasaran akan
dicapai yang selanjutnya diperjelas dengan serangkaian arah kebijakan. Arah
kebijakan perangkat daerah merupakan keputusan dari stakeholder sebagai
pedoman untuk mengarahkan perumusan strategi yang dipilih agar selaras
dalam mencapai tujuan dan sasaran perangkat daerah pada setiap tahapan
selama kurun waktu lima tahun. Adapun strategi dan arah kebijakan Kecamatan

Sangasanga Tahun 2021-2026 dapat dilihat pada tabel 2.3 berikut:
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Tabel 2.3. Keterkaitan Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan Kecamatan Sangasanga

VISI (RPJMD)

: “Mewujudkan Masyarakat Kutai Kartanegara yang Sejahtera dan

Berbahagia”

MISI (RPJMD)*

: 1, Memantapkan Birokrasi Yang Bersih, Efektif, Efisien dan Melayani;

Tujuan

Sasaran

Strategi

Arah Kebijakan

Meningkatkan
Kualitas
Pelayanan
Kecamatan Yang
Efektif, Efisien,
Inovatif,
Transparan dan
Akuntabel

Meningkatnya
kualitas dan
jangkauan
pelayanan publik
Kecamatan

Meningkatkan
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pelayanan Publik

1. Meningkatkan
Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

2. Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang Tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang Ada
di Kecamatan

3. Meningkatkan
Pemeliharaan Prasarana dan
Sarana Pelayanan Umum

4. Meningkatkan Urusan
Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada Camat

Meningkatkan
Pemberdayaan
Masyarakat Desa
dan Kelurahan

1. Meningkatkan Koordinasi
Kegiatan Pemberdayaan
Desa

2. Meningkatkan
Pemberdayaan Kelurahan

Meningkatkan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

1. Meningkatkan Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum

2. Meningkatkan Penerapan
dan Penegakan Peraturan
Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah

Meningkatkan

Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan
Umum

Meningkatkan Urusan
Pemerintahan Umum sesuai
Penugasan Kepala Daerah

Meningkatkan
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan Desa

Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan

Pengawasan Pemerintahan
Desa

Meningkatnya
kinerja dan tata
kelola kecamatan

Meningkatkan fasilitas
penunjang pelaksanaan
urusan pemerintahan daerah

BAB Il PERENCANAAN KINERIA
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4. Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Program, kegiatan, dan sub kegiatan yang dilaksanakan untuk mendukung
capaian sasaran pada Tahun 2022, sebagaimana tercantum pada tabel 2.4

berikut ini:

Tabel 2. 4. Keterkaitan Sasaran dengan Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Tahun 2022

SASARAN INDIKATOR SASARAN PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN

1 2 3 4 5

7.01.1.03.0.00.17.0000 KECAMATAN SANGASANGA

Meningkatnya

. Persentase keluhan Program Penunjang Perencanaan,

kualitas dan . Penyusunan Dokumen

. masyarakat terhadap Urusan Pemerintahan | Penganggaran, dan

jangkauan > Perencanaan Perangkat

. pelayanan kecamatan | Daerah Kabupaten/ Evaluasi Kinerja

pelayanan publik " . Daerah

Kecamatan yang ditindaklanjuti Kota Perangkat Daerah
Persentase capaian Koordinasi dan
Ketenteraman dan Penyusunan Dokumen
Ketertiban Umum Perubahan RKA-SKPD
et . Koordinasi dan
Pendapatan Asli
B Penyusunan Perubahan

DPA- SKPD

Kecamatan

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD

Administrasi Barang Penyusunan Perencanaan
Milik Daerah pada Kebutuhan Barang Milik
Perangkat Daerah Daerah SKPD

Rekonsiliasi dan
Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah pada
SKPD

Penyediaan Komponen
Administrasi Umum Instalasi

Perangkat Daerah Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Penyediaan barang
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SASARAN INDIKATOR SASARAN PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN
1 2 3 4 5
cetakan dan penggandaan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD
Pengadaan Barang
Milik Qaerah Pengadaan Mebel
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Pengadaan Peralatan dan
Mesin Lainnya
Penyec.haan e Penyediaan Jasa Surat
Penunjang Urusan Menyurat
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan Barang Pemeliharaan, Biaya
Milik Daerah Pemeliharaan, Pajak, dan
Penunjang Urusan Perizinan Kendaraan
Pemerintahan Daerah | Dinas Operasional atau
Lapangan
Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan e
Program . Fasilitasi Percepatan
yang tidak .
Penyelenggaraan : Pencapaian Standar
Pemerintah dan Dllgksan.akan el Pelayanan Minimal di
Pelayanan Publik Gy NI ol Wilayah Kecamatan
Daerah yang Ada di
Kecamatan
Pelaksanaan Urusan Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang Pemerintahan yang terkait
Dilimpahkan kepada dengan Pelayanan
Camat Perizinan Non Usaha
Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang terkait
dengan Nonperizinan
Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang terkait
dengan Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan
Program Peningkatan Efektifitas
Pemberdayaan Koordinasi Kegiatan Kegiatan Pemberdayaan

Masyarakat Desa dan
Kelurahan

Pemberdayaan Desa

Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

Kegiatan
Pemberdayaan
Kelurahan

Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di
Kelurahan
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SASARAN INDIKATOR SASARAN PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN
1 2 3 4 5
Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan
Pemberdayaan
Lembaga Penyelenggaraan Lembaga
Kemasyarakatan Kemasyarakatan

Tingkat Kecamatan

7.01.1.03.0.00.17.0001 KELURAHAN JAWA

Program Penunjang
Urusan Pemerintahan

Administrasi

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan

Keuangan Perangkat Keuangan
Daerah .
el o Daerah Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD
Administrasi Umum Penyediaan Peralatan dan
Perangkat Daerah Perlengkapan Kantor
Penyediaan bahan logistik
kantor
Penyediaan barang
cetakan dan penggandaan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
Pengadaan Barang
Milik Daerah Pengadaan Peralatan dan
Penunjang Urusan Mesin Lainnya
Pemerintah Daerah
Penye(.ilaan Jasa Penyediaan Jasa Surat
Penunjang Urusan Menvurat
Pemerintahan Daerah y
Program Pelaksanaan Urusan Pelaksanaan Urusan
Penyelenggaraan Pemerintahan yang Pemerintahan yang terkait
Pemerintah dan Dilimpahkan kepada dengan Kewenangan Lain
Pelayanan Publik Camat yang Dilimpahkan
Peningkatan Partisipasi
Program .
Kegiatan Masyarakat dalam Forum
Pemberdayaan
Pemberdayaan Musyawarah Perencanaan
Masyarakat Desa dan .
Kelurahan Pembangunan di
Kelurahan
Kelurahan
Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
7.01.1.03.0.00.17.0002 KELURAHAN PENDINGIN
Program Penunjan hEDGIES (1
& jang Administrasi Penyusunan Laporan

Urusan Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota

Keuangan Perangkat
Daerah

Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Sem
esteran SKPD

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Penyediaan bahan logistik
kantor

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Pengadaan Barang

Pengadaan Peralatan dan

BAB Il PERENCANAAN KINERIA

20




Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

Kecamatan Sangasanga Tahun 2022

SASARAN INDIKATOR SASARAN PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN
1 2 3 4 5
Milik Daerah Mesin Lainnya
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Program Pelaksanaan Urusan Pelaksanaan Urusan
Penyelenggaraan Pemerintahan yang Pemerintahan yang terkait
Pemerintah dan Dilimpahkan kepada dengan Kewenangan Lain
Pelayanan Publik Camat yang Dilimpahkan
Peningkatan Partisipasi
Program .
Kegiatan Masyarakat dalam Forum
Pemberdayaan
Pemberdayaan Musyawarah Perencanaan
Masyarakat Desa dan .
Kelurahan Pembangunan di
Kelurahan
Kelurahan
Peningkatan Partisipasi
Kegiatan Masyarakat dalam Forum
Pemberdayaan Musyawarah Perencanaan
Kelurahan Pembangunan di
Kelurahan
Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan
Pemberdayaan
Lembaga Penyelenggaraan Lembaga
Kemasyarakatan Kemasyarakatan

Tingkat Kecamatan

7.01.1.03.0.00.17.0004 KELURAHAN SANGASA

NGA DALAM

Program Penunjang
Urusan Pemerintahan

Administrasi

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan

Keuangan Perangkat Keuangan
Daerah .
e o Daerah Bulanan/Triwulanan
/Semesteran SKPD
Administrasi Umum Penyediaan Peralatan dan
Perangkat Daerah Perlengkapan Kantor
Penyediaan bahan logistik
kantor
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
Pengadaan Barang
Milik Daerah Pengadaan Peralatan dan
Penunjang Urusan Mesin Lainnya
Pemerintah Daerah
Program Pelaksanaan Urusan Pelaksanaan Urusan
Penyelenggaraan Pemerintahan yang Pemerintahan yang terkait
Pemerintah dan Dilimpahkan kepada dengan Kewenangan Lain
Pelayanan Publik Camat yang Dilimpahkan
Program Peningkatan Efektifitas
Pemberdayaan Koordinasi Kegiatan Kegiatan Pemberdayaan

Masyarakat Desa dan
Kelurahan

Pemberdayaan Desa

Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

Kegiatan
Pemberdayaan
Kelurahan

Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan

7.01.1.03.0.00.17.0004 KELURAHAN SANGASANGA MUARA
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SASARAN INDIKATOR SASARAN PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN
1 2 3 4 5
. Koordinasi dan
Program Penunjang L .
. Administrasi Penyusunan Laporan
Urusan Pemerintahan
Keuangan Perangkat Keuangan
Daerah Kabupaten/ .
Kota Daerah Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD
Penyediaan Komponen
Administrasi Umum Instalasi Listrik/
Perangkat Daerah Penerangan Bangunan
Kantor
Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
Penyediaan bahan logistik
kantor
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
Pengadaan Barang
Milik Daerah Pengadaan Peralatan dan
Penunjang Urusan Mesin Lainnya
Pemerintah Daerah
Program Pelaksanaan Urusan Pelaksanaan Urusan
Penyelenggaraan Pemerintahan yang Pemerintahan yang terkait
Pemerintah dan Dilimpahkan kepada dengan Kewenangan Lain
Pelayanan Publik Camat yang Dilimpahkan
Peningkatan Partisipasi
Program .
Kegiatan Masyarakat dalam Forum
Pemberdayaan
Pemberdayaan Musyawarah Perencanaan
Masyarakat Desa dan .
Kelurahan Pembangunan di
Kelurahan
Kelurahan
Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan
Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan

7.01.1.03.0.00.17.0005 KELURAHAN SARIJAYA

. Koordinasi dan
Program Penunjang . .
. Administrasi Penyusunan Laporan
Urusan Pemerintahan
Keuangan Perangkat Keuangan
Daerah .
Kabupaten/Kota Daerah Bulanan/Triwulanan/
B Semesteran SKPD
Administrasi Umum Penyediaan Peralatan dan
Perangkat Daerah Perlengkapan Kantor
Penyediaan bahan logistik
kantor
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
Program Pelaksanaan Urusan Pelaksanaan Urusan
Penyelenggaraan Pemerintahan yang Pemerintahan yang terkait
Pemerintah dan Dilimpahkan kepada dengan Kewenangan Lain
Pelayanan Publik Camat yang Dilimpahkan
Peningkatan Partisipasi
Program .
Kegiatan Masyarakat dalam Forum
Pemberdayaan
Pemberdayaan Musyawarah Perencanaan
Masyarakat Desa dan .
Kelurahan Pembangunan di
Kelurahan
Kelurahan

22
BAB Il PERENCANAAN KINERIA




Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

Kecamatan Sangasanga Tahun 2022

SASARAN INDIKATOR SASARAN PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN
1 2 3 4 5
Pemberdayaan
Lembaga Penyelenggaraan Lembaga
Kemasyarakatan Kemasyarakatan
Tingkat Kecamatan

B. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan program, kegiatan dan sub kegiatan yang disertai dengan indikator
kinerja. Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya yang tersedia. Kinerja
yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang dihasilkan atas kegiatan tahun
bersangkutan, tetapi termasuk kinerja (outcome) yang seharusnya terwujud akibat
kegiatan tahun-tahun sebelumnya. Dengan demikian target kinerja yang diperjanjikan
juga mencakup outcome yang dihasilkan dari kegiatan tahun-tahun sebelumnya,

sehingga terwujud kesinambungan kinerja setiap tahunnya.

Penyusunan perjanjian kinerja instansi mengacu pada Renstra Tahun 2021-2026,
Rencana Kerja Tahunan (Renja), Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Dokumen
Pelaksanaan Anggaran. Perjanjian kinerja Kecamatan Sangasanga Tahun 2022

sebagaimana terlihat pada tabel 2.5 berikut:

Tabel 2.5. Perjanjian Kinerja Kecamatan Sangasanga Tahun 2022

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Target

1 Meningkatnya kualitas dan 1 Persen 60
jangkauan pelayanan
publik Kecamatan

Persentase keluhan masyarakat
terhadap pelayanan kecamatan
yang ditindaklanjuti

2 Persentase capaian Persen 60
Ketenteraman dan Ketertiban

Umum

3 Pertumbuhan Pendapatan Asli Nilai 100
Daerah Kewenangan Kecamatan
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2

Meningkatnya Tranparansi
dan Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah

Meningkatkan Pemenuhan
Ketersediaan Data dan
Informasi Pembangunan
berdasarkan Fungsi
Perangkaat Daerah

Membuat Inovasi dan/atau
diutamakan dalam bidang
penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan
fungsi perangkat daerah

Melakukan Pengendalian
terhadap verifikasi dan
Validasi Data Terpadu
Kesejahteraan Sosial

(DTKS) serta berkoordinasi

dalam rangka penurunan
angka kemiskinan di
wilayahnya

10

11

12

13

Temuan Hasil Pemeriksaan BPK
/ Inspektorat pada ahun berjalan
maka waijib untuk ditindaklanjuti

paling lambat 60 hari kerja

Persentase Identifikasi,
Inventarisasi Aset dalam
Penelusuran

Pengamanan Bidang Tanah

Persentase ketepatan waktu dan
kesesuaian Input Rencana
Umum Pengadaan Pada Aplikasi
SiRUP (Maksimal 7 Hari Kerja
setelah Penandatanganan
Perjanjian Kinerja Tahun 2021
dan Maksimal 14 hari Kerja
setelah kesepakatan RAPBD
Tahun 2022)

Tingkat Kepatuhan serta
Kelengkapan LHKPN Pertanggal
31 Maret 2022

Tingkat Kepatuhan LHKASN
Pertanggal 31 Maret 2022

Predikat Tata Kelola Arsip
Perangkat Daerah

Persentase Keterisian Data di
Aplikasi Satu Data Kukar

Jumlah Inovasi

Dokumen Laporan Hasil
Pengendalian DTKS

BAB Il PERENCANAAN KINERIA

persen

Persen

Jumlah

Persen

Persen

Persen

Predikat

Persen

Jumlah

Laporan

100

100

100

100

100
Baik (B)
60-70

100
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6 Terealisasinya Output 14  Capaian Output Kegiatan Persen 100
Kegiatan Tanpa
Menimbulkan Potensi
Utang

C. Alokasi Anggaran Tahun 2022

Pada tahun Anggaran 2022, Kecamatan Sangasanga melaksanakan kegiatan
yang bersumber dari APBD sebesar Rp. 22.359.004.375,00 Melalui mekanisme
perubahan APBD Tahun 2022 yang bersumber dari APBD meningkat sebesar Rp.
28,191,607,852,00

Tabel 2. 6. Alokasi Anggaran Kecamatan Sangasanga Tahun 2022

Sebelum Bertambah/

Alokasi Anggaran Rp. 22.359.004.375 Rp. 28.191.607.852 Rp. 5.832.603.477

1. Alokasi Anggaran Belanja

Perencanaan pelaksanaan anggaran belanja dan setelah perubahan anggaran
belanja Kecamatan Sangasanga Tahun 2022 dengan rincian pada tabel berikut

ini:
2. 7. Alokasi Anggaran Belanja Kecamatan Sangasanga Tahun 2022

Uraian Sebelum Perubahan

Rp. 28.186.607.852 Rp. 5.832.603.477

2. Alokasi Anggaran per Sasaran
Perencanaan pelaksanaan anggaran Tahun 2022, Kecamatan Sangasanga
mengalokasikan anggaran berdasarkan per sasaran (IKU) sebagaimana pada

tabel 2.8 berikut ini:
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Tabel 2. 8. Alokasi Anggaran per Sasaran Tahun 2022

Bertambah/

Sasaran Sebelum Perubahan Setelah Perubahan

(Berkurang)

Meningkatnya kualitas
dan jangkauan
pelayanan publik

Kecamatan

Rp. 22,359,004,375 | Rp.

28,191,607,852 | Rp.

5,832,603,477

3. Alokasi Anggaran per Program

Alokasi Anggaran per Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Kecamatan

Sangasanga Tahun 2022 merencanakan 3 (tiga) program, 12 (dua belas)

kegiatan, dan 31 (tiga puluh satu) sub kegiatan dengan rincian pada tabel 2.9

berikut ini:

Tabel 2. 9. Alokasi Anggaran per Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 2022

BAB Il PERENCANAAN KINERIA

Sebelum Setelah Bertambah/
No PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN Perubahan Perubahan (Berkurang)
1 2 3 4 5
7.01.1.03.0.00.17.0000 KECAMATAN
SANGASANGA 18.268.544.375 24.001.147.852 5.732.603.477
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan 9.189.579.288 |  10.387.782.765 1.198.203.477
Daerah Kabupaten/Kota
1 P'eren.canaan, Penganggaran, dan Evaluasi 118.280.000 118.280.000 )
Kinerja Perangkat Daerah
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan 25.000.000 25.000.000 )
Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
2 Perubahan RKA-SKPD 10.000.000 10.000.000 -
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan
3 DPA- SKPD 10.000.000 10.000.000 -
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
4 | Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 73.280.000 73.280.000 -
Kinerja SKPD
2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 7.535.963.760 7.748.367.237 212.403.477
5 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 7.168.043.760 7.295.087.237 127.043.477
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
6 Keuangan Akhir Tahun SKPD 15.000.000 15.000.000 i
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
7 Keuangan Bulanan/Triwulanan/ 352.920.000 438.280.000 85.360.000
Semesteran SKPD
26
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Sebelum Setelah Bertambah/
No PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN Perubahan Perubahan (Berkurang)
1 2 3 4 5
3 Administrasi Barang Milik Daerah pada 25.000.000 25.000.000 )
Perangkat Daerah
Penyusunan Perencanaan Kebutuhan
8 Barang Milik Daerah SKPD 10.000.000 10.000.000 -
9 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada 15.000.000 15.000.000 )
SKPD
4 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 147.510.000 256.959.000 109.449.000
Penyediaan Komponen Instalasi
10 Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 4.500.000 4.500.000 i
11 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 30.000.000 30.000.000 )
Kantor
12 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 13.500.000 47.236.000 33.736.000
13 Penyediaan barang cetakan dan 12.000.000 12.000.000 )
penggandaan
14 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 57.510.000 133.223.000 75.713.000
Konsultasi SKPD
15 | Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 30.000.000 30.000.000 -
5 Pengadaan Bar.ang Milik Daerah Penunjang i 186.351.000 186.351.000
Urusan Pemerintah Daerah
16 | Pengadaan Mebel - 52.780.000 52.780.000
17 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya - 133.571.000 133.571.000
¢ | PenyediaanJasa Penunjang Urusan 1.073.563.528 1.073.563.528 -
Pemerintahan Daerah
18 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 3.597.000 3.597.000 -
19 Pc'enyedla.an ]'asa Komunikasi, Sumber Daya 270.724.500 270.724.500 i
Air dan Listrik
20 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 799.242.028 799.242.028 -
7 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah 289.262.000 979.262.000 690.000.000
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
21 . . 269.282.000 269.282.000 -
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
22 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 19.980.000 19.980.000 -
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
23 | Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan - 690.000.000 690.000.000
Lainnya
27

BAB Il PERENCANAAN KINERIA




Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Kecamatan Sangasanga Tahun 2022

Sebelum Setelah Bertambah/
No PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN Perubahan Perubahan (Berkurang)
1 2 3 4 5
15.000.000 15.000.000 =
2 PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
2.785.000.000 6.720.000.000 3.935.000.000
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
8 | yang tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja 5.000.000 5.000.000 -
Perangkat Daerah yang Ada di Kecamatan
Fasilitasi Percepatan Pencapaian Standar
24 Pelayanan Minimal di Wilayah Kecamatan 5.000.000 5.000.000 i
g | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 2.795.000.000 6.730.000.000 3.935.000.000
Dilimpahkan kepada Camat
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
25 | terkait dengan Pelayanan Perizinan Non - - -
Usaha
26 Pelak'sanaan Urusan Pe.rr'lerintahan yang 10.000.000 10.000.000 i
terkait dengan Nonperizinan
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
27 | terkait dengan Kewenangan Lain yang 2.785.000.000 6.720.000.000 3.935.000.000
Dilimpahkan
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
3 DESA DAN KELURAHAN 6.278.965.087 6.878.365.087 599.400.000
10 | Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 628.105.087 628.105.087 -
Peningkatan Efektifitas Kegiatan
28 | Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah 628.105.087 628.105.087 -
Kecamatan
11 | Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 3.330.000.000 3.375.000.000 45.000.000
Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam
29 | Forum Musyawarah Perencanaan 30.000.000 30.000.000 -
Pembangunan di Kelurahan
30 | Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 3.300.000.000 3.345.000.000 45.000.000
12 | Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan 2.320.860.000 2.875.260.000 554.400.000
Tingkat Kecamatan
31 | Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan 2.320.860.000 2.875.260.000 554.400.000
7.01.1.03.0.00.17.0001 KELURAHAN JAWA 818.092.000 918.092.000 100.000.000
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan 68.089.600 225.809.800 157.720.200
Daerah Kabupaten/Kota
1 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 12.120.000 12.120.000 =
28
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Sebelum Setelah Bertambah/
No PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN Perubahan Perubahan T
1 2 3 4 5
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
1 | Keuangan Bulanan/Triwulanan / 12.120.000 12.120.000 -
Semesteran SKPD
2 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 54.669.600 155.522.800 100.853.200
2 | Penyediaan Peralatan dan Perlenglkapan 18.029.600 118.029.600 100.000.000
Kantor
3 | Penyediaan bahan logistik kantor 13.540.000 13.540.000 -
4 Penyediaan barang cetakan dan ) 853.200 853.200
penggandaan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan )
5 Konsultasi SKPD 23.100.000 23.100.000
3 Pengadaan Bar.ang Milik Daerah Penunjang ) 56.867.000 56.867.000
Urusan Pemerintah Daerah
6 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya - 56.867.000 56.867.000
4 Penye(.iiaan Jasa Penunjang Urusan 1.300.000 1.300.000 )
Pemerintahan Daerah
7 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1.300.000 1.300.000 -
PROGRAM PENYELENGGARAAN
2 PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 665.000.000 665.000.000 i
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
5 D e e el Gt 665.000.000 665.000.000 -
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
8 | terkait dengan Kewenangan Lain yang 665.000.000 665.000.000 -
Dilimpahkan
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
3 DESA DAN KELURAHAN 85.002.400 27.282.200 (57.720.200)
6 | Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 85.002.400 27.282.200 (57.720.200)
Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam
9 Forum Musyawarah Perencanaan 13.839.000 13.839.000 -
Pembangunan di Kelurahan
10 | Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 71.163.400 13.443.200 (57.720.200)
7.01.1.03.0.00.17.0002 KELURAHAN PENDINGIN 818.092.000 818.092.000 =
Program Penunjang Urusan Pemerintahan )
1 g ey 68.092.000 68.092.000
1 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 12.120.000 12.120.000 =
29
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Sebelum Setelah Bertambah/
No PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN Perubahan Perubahan T
1 2 3 4 5
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
1 | Keuangan Bulanan/Triwulanan/ 12.120.000 12.120.000
Semesteran SKPD
2 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 51.472.000 51.472.000
2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 16.987.000 16.987.000
Kantor
3 | Penyediaan bahan logistik kantor 3.685.000 3.685.000
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
4 Konsultasi SKPD 30.800.000 30.800.000
3 Pengadaan Bar.ang Milik Daerah Penunjang 4.500.000 4.500.000
Urusan Pemerintah Daerah
5 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 4.500.000 4.500.000
PROGRAM PENYELENGGARAAN
2 PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK SNy SR
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
4 [y S S 560.000.000 560.000.000
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
6 | terkait dengan Kewenangan Lain yang 560.000.000 560.000.000
Dilimpahkan
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
3 DESA DAN KELURAHAN 190.000.000 190.000.000
5 | Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 160.000.000 160.000.000
Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam
7 Forum Musyawarah Perencanaan 10.000.000 10.000.000
Pembangunan di Kelurahan
8 Pembangunan Sarana dan Prasarana 150.000.000 150.000.000
Kelurahan
6 Pgmberdayaan Lembaga Kemasyarakatan 30.000.000 30.000.000
Tingkat Kecamatan
9 | Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan 30.000.000 30.000.000
7.01.1.03.0.00.17.0004 KELURAHAN
SANGASANGA DALAM 818.092.000 818.092.000
Program Penunjang Urusan Pemerintahan
1 O Mo 68.092.000 68.092.000
1 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 12.120.000 12.120.000
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Sebelum Setelah Bertambah/
No PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN Perubahan Perubahan (Berkurang)
1 2 3 4 5
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
1 Keuangan Bulanan/Triwulanan 12.120.000 12.120.000 -
/Semesteran SKPD
2 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 39.514.000 39.514.000 -
2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 16.504.000 16.504.000 )
Kantor
3 | Penyediaan bahan logistik kantor 2.680.000 2.680.000 -
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
4 Konsultasi SKPD 20.330.000 20.330.000 -
3 Pengadaan Bar.ang Milik Daerah Penunjang 16.458.000 16.458.000 i
Urusan Pemerintah Daerah
5 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 16.458.000 16.458.000 -
PROGRAM PENYELENGGARAAN
2 PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 650.000.000 630.249.320 (19.750.680)
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
4 e e e el Gt 650.000.000 630.249.320 (19.750.680)
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
6 | terkait dengan Kewenangan Lain yang 650.000.000 630.249.320 (19.750.680)
Dilimpahkan
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
3 DESA DAN KELURAHAN 100.000.000 119.750.680 19.750.680
5 | Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa - 19.750.680 19.750.680
Peningkatan Efektifitas Kegiatan
7 | Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah - 19.750.680 19.750.680
Kecamatan
6 | Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 100.000.000 100.000.000 -
8 Pembangunan Sarana dan Prasarana 100.000.000 100.000.000 )
Kelurahan
7.01.1.03.0.00.17.0004 KELURAHAN
SANGASANGA MUARA 818.092.000 818.092.000 -
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan 68.092.000 168.092.000 100.000.000
Daerah Kabupaten/Kota
1 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 12.120.000 12.120.000 =
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
1 | Keuangan Bulanan/Triwulanan/ 12.120.000 12.120.000 -
Semesteran SKPD
2 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 55.972.000 55.972.000 -
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Sebelum Setelah Bertambah/
No PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN Perubahan Perubahan (Berkurang)
1 2 3 4 5
2 Penyediaan Komponen Instalasi i i i
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
3 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 17.113.360 17.113.360 i
Kantor
4 | Penyediaan bahan logistik kantor 8.148.640 8.148.640 -
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
5 Konsultasi SKPD 30.710.000 30.710.000 -
3 Pengadaan Bar.ang Milik Daerah Penunjang ) 100.000.000 100.000.000
Urusan Pemerintah Daerah
6 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya - 100.000.000 100.000.000
PROGRAM PENYELENGGARAAN
2 PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK STt ST i
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
4 b e Ganne: 520.000.000 520.000.000 -
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
7 | terkait dengan Kewenangan Lain yang 520.000.000 520.000.000 -
Dilimpahkan
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
3 DESA DAN KELURAHAN 230.000.000 130.000.000 (100.000.000)
5 | Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 230.000.000 130.000.000 (100.000.000)
Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam
8 Forum Musyawarah Perencanaan 10.000.000 10.000.000 -
Pembangunan di Kelurahan
9 Pembangunan Sarana dan Prasarana 120.000.000 120.000.000 )
Kelurahan
10 | Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 100.000.000 - (100.000.000)
7.01.1.03.0.00.17.0005 KELURAHAN SARIJAYA 818.092.000 818.092.000 =
Program Penunjang Urusan Pemerintahan )
1 D falbasta) Kot 68.092.000 68.092.000
1 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 12.120.000 12.120.000 -
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
1 | Keuangan Bulanan/Triwulanan/ 12.120.000 12.120.000 -
Semesteran SKPD
2 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 55.972.000 55.972.000 -
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Sebelum Setelah Bertambah/
No PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN Perubahan Perubahan (Berkurang)
1 2 3 4 5
2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 17.097.000 17.097.000 )
Kantor
3 | Penyediaan bahan logistik kantor 10.385.000 10.385.000 -
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan )
4 Konsultasi SKPD 28.490.000 28.490.000
PROGRAM PENYELENGGARAAN
2 PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK YRS S (RS S i
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
3 Dbl lepadia Ganne: 718.845.000 718.845.000 -
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
5 | terkait dengan Kewenangan Lain yang 718.845.000 718.845.000 -
Dilimpahkan
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
3 DESA DAN KELURAHAN 31.155.000 31.155.000 -
4 | Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 6.155.000 6.155.000 -
Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam
6 | Forum Musyawarah Perencanaan 6.155.000 6.155.000 -
Pembangunan di Kelurahan
5 Pgmberdayaan Lembaga Kemasyarakatan 25.000.000 25.000.000 )
Tingkat Kecamatan
7 | Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan 25.000.000 25.000.000 -
TOTAL 22.359.004.375 28.191.607.852 5.832.603.477
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

Kewajiban suatu instansi pemerintah untuk mempertanggungjawabkan
keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan program dan kegiatan yang telah
diamanatkan para pemangku kepentingan dalam rangka mencapai misi organisasi
secara terukur dengan sasaran dan indikator kinerja yang telah ditetapkan
merupakan bentuk akuntabilitas kinerja. Akuntabilitas kinerja diwujudkan dalam
pelaporan kinerja melalui pengukuran kinerja atas perencanaan kinerja sehingga
dapat diketahui capaian kinerjanya, sumber daya yang mendukung keberhasilan

atau ketidakberhasilan, serta faktor-faktor yang mempengaruhi pencapaian kinerja.

Pelaporan kinerja Kecamatan Sangasanga Tahun 2022, disajikan melalui
pengukuran kinerja atas perencanaan kinerja yang ditetapkan dalam Perjanjian
Kinerja Tahun 2022. Sub bab ini akan disajikan target kinerja dalam perjanjian
kinerja, pengukuran capaian kinerja dibandingkan dengan target perjanjian kinerja,
capaian kinerja tahun sebelumnya, capaian kinerja dengan target pembangunan
jangka menengah, analisis efisiensi penggunaan sumber daya dibanding dengan
capaian kinerja dan analisis program dan kegiatan yang mendukung capaian
target kinerja, serta di uraikan cara pengukuran kinerja, dan analisis pencapaian
kinerja sasaran. Analisis pencapaian kinerja menjelaskan cara menghitung,
capaian kinerja, membandingkan realisasi dengan target, capaian tahun lalu.
Kemudian dijelaskan program yang mendukung per sasaran, realisasi anggaran
per sasaran, faktor-faktor yang mempengaruhi pencapaian sasaran, serta prestasi

yang terkait sasaran/ indikator kinerja.
A. Pengukuran Kinerja

Untuk mengukur persentase capaian kinerja dari masing-masing

indikator maka ada dua jenis rumus yang digunakan yaitu:

1. Jika semakin tinggi realisasi menunjukkan pencapaian kinerja yang
semakin baik, atau sebaliknya jika realisasi semakin rendah
pencapaian kinerja semakin rendah maka digunakan rumus sebagai
berikut:
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2. Jika semakin tinggi realisasi menunjukkan pencapaian kinerja yang
semakin rendah, atau sebaliknya jika realisasi makin
rendah pencapaian kinerja semakin baik, maka digunakan rumus

sebagai berikut:

Pengukuran terhadap pencapaian komponen kegiatan dan sasaran ini

dituangkan dalam form Pengukuran Kinerja (PK).

Selanjutnya untuk menilai dan menyimpulkan sampai sejauh mana
keberhasilan pencapaian sasaran tersebut digunakan alat bantu berupa
skala ordinal. Adapun skala ordinal yang digunakan dalam laporan

akuntabilitas ini adalah sebagai berikut:

No Nilai Kinerja Predikat Kinerja
1 =95 Sangat Berhasil
2 80 s/d <95 Berhasil
3 50 s/d <80 Cukup Berhasil
4 <50 Kurang Berhasil

Hasil dari pengukuran kinerja melalui skala ordinal tersebut digunakan
untuk menilai sampai sejauh mana tingkat keberhasilan maupun
ketidakberhasilan kinerja guna meningkatkan dan memperbaiki kinerja
organisasi, serta mengidentifikasi faktor-faktor apa yang menjadi hambatan
dan kendala pencapaian sasaran, untuk selanjutnya menjadi bahan
perumusan langkah dan strategi kedepan yang perlu dilaksanakan.

35
BAB lll AKUNTABILITAS KINERJA




Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Kecamatan Sangasanga Tahun 2022

No.

1

Hasil pengukuran kinerja Kecamatan Sangasanga atas Perjanjian

Kinerja (PK) Camat Tahun 2022 yang terdiri dari 6 sasaran dan 14

Indikator Kinerja Utama, adalah sebagai berikut:

Tabel 3.1. Rekapitulasi Capaian Kinerja Sasaran Kecamatan Sangasanga Tahun 2022

Sasaran
Strategis

Meningkatnya
kualitas dan
jangkauan
pelayanan publik
Kecamatan

Meningkatnya
Tranparansi dan
Akuntabilitas
Kinerja Perangkat
Daerah

Indikator Kinerja

Utama Satuan

Persentase Persen
keluhan

masyarakat

terhadap

pelayanan

kecamatan yang
ditindaklanjuti

Persentase Persen
capaian

Ketenteraman

dan Ketertiban

Umum

Pertumbuhan Nilai
Pendapatan Asli

Daerah

Kewenangan

Kecamatan

Temuan Hasil persen
Pemeriksaan

BPK / Inspektorat

pada ahun

berjalan maka

wajib untuk

ditindaklanjuti

paling lambat 60

hari kerja

Persentase Persen
Identifikasi,

Inventarisasi Aset

dalam

Penelusuran

Pengamanan Jumlah
Bidang Tanah

Persentase Persen
ketepatan waktu

dan kesesuaian

Input Rencana

BAB lll AKUNTABILITAS KINERJA

Target

60

60

100

100

100

100

Realisasi %.
Capaian
100 166,67
100 166,67
0 0
100 100
75 75
4 100
100 100

Kategori
Kinerja

Sangat
Berhasi

Sangat
Berhasi

Kurang
Berhasil

Sangat
Berhasi

Cukup
Berhasil

Sangat
Berhasi

Sangat
Berhasi
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Meningkatkan
Pemenuhan
Ketersediaan Data
dan Informasi
Pembangunan
berdasarkan
Fungsi
Perangkaat
Daerah

Membuat Inovasi
dan/atau
diutamakan dalam
bidang
penanggulangan
kemiskinan sesuai
dengan fungsi
perangkat daerah

10

11

12

Umum
Pengadaan Pada
Aplikasi SIRUP
(Maksimal 7 Hari
Kerja setelah
Penandatangana
n Perjanjian
Kinerja Tahun
2021 dan
Maksimal 14 hari
Kerja setelah
kesepakatan
RAPBD Tahun
2022)

Tingkat Persen 100 100
Kepatuhan serta

Kelengkapan

LHKPN

Pertanggal 31

Maret 2022

Tingkat
Kepatuhan
LHKASN
Pertanggal 31
Maret 2022

Persen 100 100

Predikat Tata Predikat Baik Kurang
Kelola Arsip (B) (C)
Perangkat 60-70 47,07
Daerah

Persentase Persen 100 94
Keterisian Data di
Aplikasi Satu

Data Kukar

Jumlah Inovasi Jumlah 1 1
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100

100

78,33

94

100

Sangat
Berhasi

Sangat
Berhasi

Cukup

Berhasil

Berhasi

Sangat
Berhasi
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Melakukan 13 Dokumen Laporan 2 2 100 Sangat
Pengendalian Laporan Hasil Berhasi
terhadap verifikasi Pengendalian

dan Validasi Data DTKS

Terpadu

Kesejahteraan
Sosial (DTKS)
serta
berkoordinasi
dalam rangka
penurunan angka
kemiskinan di

wilayahnya

Terealisasinya 14 Capaian Output Persen 100 100 100 Sangat
Output Kegiatan Kegiatan Berhasi
Tanpa

Menimbulkan
Potensi Utang

Berdasarkan Renstra Kecamatan Sangasanga Tahun 2021-2026, pada tahun

2022 Kecamatan Sangasanga memiliki 1 ( Satu ) sasaran dan 3 (Tiga) indikator

sasaran yang digunakan untuk mengukur ketercapaian sasaran tersebut. Namun,

pada tahun 2022 ini oleh Pemerintah Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara,

menetapkan seluruh Perangkat Daerah untuk membantu memperbaiki dan

meningkatkan beberapa indikator tolak ukur keberhasilan pembangunan di Kutai

Kartanegara. Sehingga pada tahun 2022, Kecamatan Sangasanga memiliki 6

( Enam ) sasaran dan 14 (Empat Belas) indikator sasaran. Berdasarkan kriteria

penilaian kinerja yang dilakukan, capaian indikator kinerja dapat dikategorikan

sebagai berikut:

a) Capaian kinerja = 95 % kategori “sangat berhasil” sebanyak 10 Indikator, atau
71,43%;

b) Capaian kinerja 80 s/d <95% kategori “berhasil” sebanyak 1 Indikator, atau
7,14%;

c) Capaian kinerja 50 s/d <80% kategori “cukup berhasil” sebanyak 2 Indikator,
atau 14,29%; dan

d) Capaian kinerja 0 s/d< 50% kategori “kurang berhasil” sebanyak 1 Indikator,
atau 7,14%.
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B. Analisis Pengukuran Kinerja
Hasil pengukuran kinerja dapat dianalisis sebagai berikut :

1. Analisis Kinerja Sasaran 1: “Meningkatnya kualitas dan jangkauan

pelayanan publik Kecamatan”

Akuntabilitas kinerja perangkat daerah dilaksanakan bertujuan untuk mendorong
terciptanya akuntabilitas kinerja perangkat daerah sebagai salah satu prasyarat
terciptanya pemerintahan yang baik, transparan, akuntabel, dan terpercaya. Tolak
ukur capaian sasaran Meningkatnya Kinerja dan Akuntabilitas Perangkat Daerah

diukur dengan 12 (dua belas) indikator yaitu sebagai berikut:

1.1. Persentase keluhan masyarakat terhadap pelayanan kecamatan yang
ditindaklanjuti
Rumusan dari indikator predikat akuntabilitas kinerja perangkat daerah
terlihat pada tabel berikut ini:

Tabel 3.2. Pengukuran Kinerja dengan indikator Persentase keluhan masyarakat

terhadap pelayanan kecamatan yang ditindaklanjuti

No Sasaran Indikator Formulasi Perhitungan
1. | Meningkatnya kualitas dan Persentase keluhan Jumlah Keluhan
jangkauan pelayanan publik | masyarakat terhadap Masyarakat yang
Kecamatan pelayanan kecamatan yang | diselesaikan oleh
ditindaklanjuti Kecamatan dibagi jumlah

total keluhan masyarakat
yang disampaikan ke

kecamatan dikali 100

Tabel 3.3. Realisasi Indikator Sasaran Persentase keluhan masyarakat terhadap
pelayanan kecamatan yang ditindaklanjuti Tahun 2022

Tahun 2022
Sasaran Indikator Kinerja  Satuan

Target Realisasi % Capaian

) Persentase keluhan
Meningkatnya
) masyarakat
kualitas dan
1. ) terhadap pelayanan| Persen 60 100 166,67
jangkauan pelayanan
) kecamatan yang
publik Kecamatan . o
ditindaklanjuti
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Pencapaian kinerja inidikator ini diuraikan sebagai berikut :

Pemerintah sebagai Institusi penyelenggara pelayanan Publik , wajib
memberikan pelayanan yang terbaik kepada masyarakat . Dan peran
masyarakat sendiri  dapat dioptimalkan, dengan adanya keterlibatan

Masyarakat, maka kualitas pelayanan dapat lebih ditingkatkan.

Fungsi control dari masyarakat juga dapat membantu bagaimana pelayanan
public dapat terselenggara dengan baik dan sebagaimana mestinya sesuai

dengan ketentuan yang berlaku.

Salah satu fungsi control dari masyarakat dengan cara memberikan
masukan, saran, kritik, keluhan kepada pemerintah kecamatan, sehingga
pemerintah kecamatan sebagai Penyelenggara pelayanan public

mengetahui kelemahan / kekurangan yang diberikan kepada masyarakat.

Tolok ukur berhasilnya / Meningkatnya kualitas pelayanan pemerintah
kecamatan juga bisa terlihat melalui meningkatnya Indeks kepuasan dari

masyarakat sebagai penerima pelayanan.

Untuk memberikan kemudahan masyarakat dalam menyampaikan
masukan, saran, kritik maupun kelurahan, pemerintah kecamatan

menyediakan akses melalui :

1. https://bit.ly/aduanpaten / scan barcode
2. Kotak Saran / Kritik
3. http://lapor.go.id / SP4N Lapor,

Untuk tahun 2022 , keluhan yang disampaikan secara tertulis, melalui link
aduan paten ataupun melalui kotak saran tidak pernah ada . sehingga tidak

ada yang perlu untuk ditindaklanjuti.
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Untuk Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) bisa melalui Link, Scan

barcode dan quesioner secara langsung kepada masyarakat.

1.2. Persentase capaian Ketenteraman dan Ketertiban Umum
Rumusan dari indikator predikat akuntabilitas kinerja perangkat daerah
terlihat pada tabel berikut ini:
Tabel 3.4. Pengukuran Kinerja dengan indikator Persentase capaian Ketenteraman dan

Ketertiban Umum

No Sasaran Indikator Formulasi Perhitungan
1. | Meningkatnya kualitas dan | Persentase capaian Jumlah kasus yang
jangkauan pelayanan publik | Ketenteraman dan ditangani dibagi total kasus
Kecamatan Ketertiban Umum trantibun di  Kecamatan
dikali 100

Tabel 3.5. Realisasi Indikator Sasaran Persentase capaian Ketenteraman dan

Ketertiban Umum Tahun 2022

Tahun 2022
Sasaran Indikator Kinerja  Satuan

Target Realisasi % Capaian

Meningkatnya
kualitas dan Persentase capaian
1. jangkauan Ketenteraman dan | Persen 60 100 166,67

pelayanan publik | Ketertiban Umum

Kecamatan
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Pencapaian kinerja inidikator ini diuraikan sebagai berikut:
Target dari indikator Persentase capaian Ketenteraman dan Ketertiban
Umum adalah sebesar 60% dan terealisasi 100% sehingga capaian
kinerjanya mencapai 100% atau predikat “sangat berhasil”.
Pada tahun 2022, Kecamatan Sangasanga tidak mendapatkan laporan dari
masyarakat terkait ganggaun ketenteraman dan ketertiban umum di

Kecamatan Sangasanga.

1.3. Pertumbuhan Pendapatan Asli Daerah Kewenangan Kecamatan
Rumusan dari indikator predikat akuntabilitas kinerja perangkat daerah
terlihat pada tabel berikut ini:

Tabel 3.6. Pengukuran Kinerja dengan indikator Persentase capaian Ketenteraman

dan Ketertiban Umum

No Sasaran Indikator Formulasi Perhitungan
1. | Meningkatnya kualitas | Pertumbuhan Nilai Total PAD Kecamatan
dan jangkauan pelayanan | Pendapatan Asli tahun berjalan (N) dikurang
publik Kecamatan Daerah Kewenangan | nilai Total PAD Kecamatan
Kecamatan tahun  sebelumnya  (N-1)

dibagi Nilai Total PAD
Kecamatan tahun sebelumnya
(N-1) dikali 100

Target kinerja indikator ke-4 tahun 2022 yaitu 100% sedangkan target
capaian sebesar 0% dikarenakan Tidak ada pendapatan asli daerah
kewenangan Kecamatan pada tahun 2022 sebab sudah dilaksanakan oleh
Dinas terkait (DPMPTSP) sehingga target capaian tidak tercapai sesuai
target.

Tabel 3.7. Realisasi Indikator Sasaran Persentase capaian Ketenteraman dan
Ketertiban Umum Tahun 2022

Tahun 2022
Indikator Kinerja Satuan

Target Realisasi % Capaian

Meningkatnya Pertumbuhan
kualitas dan Pendapatan Asli
1. | jangkauan Daerah Persen 100 0 0
pelayanan publik Kewenangan
Kecamatan Kecamatan
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2.1.

Pencapaian kinerja inidikator ini diuraikan sebagai berikut:

Dengan Indikator Pertumbuhan Pendapatan Asli Daerah Kewenangan
Kecamatan dengan capaian 0%, terkait Kecamatan Samboja tidak ada
kewenangan lagi untuk penerbitan IMB, sehingga untuk PAD Kecamatan tidak

ada.

Analisis Kinerja Sasaran 2: “Meningkatnya Tranparansi dan
Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah”

Akuntabilitas kinerja perangkat daerah dilaksanakan bertujuan untuk
mendorong terciptanya akuntabilitas kinerja perangkat daerah sebagai salah
satu prasyarat terciptanya pemerintahan yang baik, transparan, akuntabel,
dan terpercaya. Tolak ukur capaian sasaran Meningkatnya Kinerja dan
Akuntabilitas Perangkat Daerah diukur dengan 12 (dua belas) indikator yaitu

sebagai berikut:

Temuan Hasil Pemeriksaan BPK / Inspektorat pada Tahun berjalan
maka wajib untuk ditindaklanjuti paling lambat 60 hari kerja

Hasil pengukuran capaian kinerja sasaran “Meningkatnya Transparansi dan
Akuntabilitas Kinerja Pembangunan” dengan indikator Temuan Hasil
Pemeriksaan BPK / Inspektorat pada Tahun berjalan maka wajib untuk
ditindaklanjuti paling lambat 60 hari kerja Yang di Tindak Lanjut mencapai
100 % dan termasuk predikat “Sangat Berhasil” sebagaimana disajikan
dalam tabel berikut:

Rumusan dari indikator predikat akuntabilitas kinerja perangkat daerah

terlihat pada tabel berikut ini:

Tabel 3.8. Pengukuran Kinerja dengan indikator Temuan Hasil Pemeriksaan BPK /

Inspektorat pada Tahun berjalan maka wajib untuk ditindaklanjuti paling lambat 60 hari

kerja
No Sasaran Indikator Formulasi Perhitungan
1. Meningkatkan Temuan Hasil Pemeriksaan formulasi perhitungan
transparansi dan BPK / Inspektorat pada realisasi dibagi target
akuntabilitas kinerja Tahun berjalan maka wajib bbbl 100, Sackizeronr
Kecamatan untuk ditindaklanjuti paling
Sangasanga lambat 60 hari kerja
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2.2

Tabel 3.9. Realisasi Indikator Sasaran Temuan Administrasi BPK/Inspektorat
Yang di Tindak Lanjut Tahun 2022

Indikator Tahun 2022
Kinerja Target Realisasi % Capaian

Temuan Hasil

. Pemeriksaan
Meningkatkan
) BPK/
transparansi
Inspektorat
dan
» pada Tahun
akuntabilitas ) Jumlah 1 1 100
o berjalan maka
kinerja -
wajib untuk
Kecamatan » o
ditindaklanjuti
Sangasanga

paling lambat

60 hari kerja

Pencapaian kinerja inidikator ini diuraikan sebagai berikut:

Target dari indikator kinerja Temuan Hasil Pemeriksaan BPK/ Inspektorat
pada tahun berjalan maka wajib untuk ditindaklanjuti paling lambat 60 hari
kerja adalah 100% dan terealisasi 100% sehingga capaian kinerjanya
mencapai 100% atau predikat “Sangat Berhasil’. Pada tahun 2022 di
Kecamatan Sangasanga tidak ada Temuan Hasil Pemeriksaan BPK

maupun Inspektorat Kabupaten

Persentase Identifikasi, Inventarisasi Aset dalam Penelusuran

Hasil pengukuran capaian kinerja sasaran “Meningkatnya Transparansi dan
Akuntabilitas Kinerja Pembangunan” dengan indikator Persentase Identifikasi,
Inventarisasi Aset dalam Penelusuran mencapai 100% dan termasuk
predikat “Sangat Berhasil” sebagaimana disajikan dalam tabel berikut:
Rumusan dari indikator Persentase Identifikasi, Inventarisasi Aset Dalam

Penelusuran terlihat pada tabel berikut ini:

Tabel 3.10. Pengukuran Kinerja dengan indikator Persentase Identifikasi, Inventarisasi
Aset dalam Penelusuran
. Menlngkatkan transparansi Persentase Identifikasi, formulasi perhitungan perhitungan
dan akuntabilitas kinerja Inventarisasi Aset dalam realisasi dibagi target
Kecamatan Sangasanga Penelusuran dikali 100
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Tabel 3.11. Realisasi Indikator Sasaran Persentase Identifikasi, Inventarisasi Aset
dalam Penelusuran

Indikator Tahun 2022
Kinerja Target Realisasi % Capaian

Meningkatkan Persentase

transparansi dan Identifikasi,
akuntabilitas Inventarisasi Persen 100 100 100
kinerja Kecamatan  Aset dalam

Sangasanga Penelusuran

Pencapaian kinerja inidikator ini diuraikan sebagai berikut:

Target kinerja indikator ke-5 tahun 2022 yaitu sebesar 100% dari
Persentase Identifikasi, Inventarisasi Aset Dalam Penelusuran, dan
terealisasi sebesar 100%, hasil ini diperoleh dari Berita Acara hasil
rekonsiliasi penelusuran aset tetap, kertas kerja rekonsiliasi dan daftar
inventaris barang yang memuat seluruh barang milik daerah yang dilakukan
penelusuran sudah teridentifikasi semua dan tercatat lengkap dalam aplikasi
SIMDA BMD, seluruhnya selesai diinventarisasi. Atas hasil tersebut capaian
kinerja yang diperoleh sebesar 100%, sehingga target kinerja tercapai

dengan kriteria penilaian sangat tinggi.

2.3. Pengamanan Bidang Tanah
Hasil pengukuran capaian kinerja sasaran “Meningkatnya Transparansi dan
Akuntabilitas Kinerja Pembangunan” dengan indikator Pengamanan Bidang
Tanah mencapai 100% dan termasuk predikat “Sanga Berhasil”
sebagaimana disajikan dalam tabel berikut:
Rumusan dari indikator Pengamanan Bidang Tanah terlihat pada tabel
berikut ini:

Tabel 3.12. Pengukuran Kinerja dengan indikator Pengamanan Bidang Tanah

No Sasaran  Indikator Formulasi Perhitungan
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Tabel 3.13. Realisasi Indikator Sasaran Pengamanan Bidang Tanah

Meningkatkan

transparansi dan
- o Pengamanan
akuntabilitas kinerja ) Jumlah 4 4 100
Bidang Tanah
Kecamatan

Sangasanga

Pencapaian kinerja inidikator ini diuraikan sebagai berikut:
Berdasarkan data aset tanah dari Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah (BPKAD) Kab. Kutai Kartanegara, Kecamatan Sangasanga

mengelola 4 (empat) tanah bangunan seperti data pada tabel berikut ini:

Tabel 3.14. Data Tanah Kecamatan Sangasanga

Bidang Tanah

Pemanfaatan/

Penggunaan
W ETERELEL Penggunaan

1. Tanah Bangunan | Kantor Camat | JI.Dr. Wahidin | 7.145 Sertifikat Pemadam
Kantor Lama M2 Kebakaran
Pemerintah

2. Tanah Kavlingan Rumah Dinas | JI.Dr. Wahidin | 2.988 Sertifikat Rumah Dinas

M? Camat dan

Rumah dinas

Sekcam
3. Tanah Kavlingan Kantor Lurah JI. Jaya - Surat Kantor Lurah
Pendingin Makmur Kel. Hibah dan BPU
Pendingin
4, Tanah Lapangan | Pengurukan Salah
JI. Mada - -
Apel/Upacara dan Paving Pencatatan

Pencapaian kinerja inidikator ini diuraikan sebagai berikut:

Berdasarkan target 4 jumlah Pegamanan Bidang Tanah dan realisasi 2
Bidang Tanah Lengkap Surat/Sertifikat, sedangkan 1 Bidang Tanah
Dokumennya masih berupa surat hibah kedepannya kami akan intruksikan

kepada Pejabat yang berwenang untuk membuat suart sertifikat tanah
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2.4.

tersebut, dan sedangkan 1 bidang tanah adalah Tanah urukan Kantor
Camat Baru Sangasanga yang mana ini adalah kesalahan pencatatan
kedepannya kami akan intruksikan kepada pengurus barang untuk
melakukan kapitalisasi pada aset induk yaitu Tanah Bangunan Kantor

Pemerintah ( Kantor Camat Baru Sangasanga ).

Persentase ketepatan waktu dan kesesuaian Input Rencana Umum
Pengadaan Pada Aplikasi SiRUP (Maksimal 7 Hari Kerja setelah
Penandatanganan Perjanjian Kinerja Tahun 2021 dan Maksimal 14 hari
Kerja setelah kesepakatan RAPBD Tahun 2022)

Hasil pengukuran capaian kinerja sasaran “Meningkatnya Transparansi dan
Akuntabilitas Kinerja Pembangunan” dengan indikator Persentase ketepatan
waktu dan kesesuaian Input Rencana Umum Pengadaan Pada Aplikasi
SiRUP (Maksimal 7 Hari Kerja setelah Penandatanganan Perjanjian Kinerja
Tahun 2021 dan Maksimal 14 hari Kerja setelah kesepakatan RAPBD
Tahun 2022) mencapai 100% dan termasuk predikat “Sangat Berhasil”
sebagaimana disajikan dalam tabel berikut:

Rumusan dari indikator terlihat pada tabel berikut ini:

Tabel 3.15. Pengukuran Kinerja dengan indikator Persentase ketepatan waktu dan
kesesuaian Input Rencana Umum Pengadaan Pada Aplikasi SIRUP (Maksimal 7
Hari Kerja setelah Penandatanganan Perjanjian Kinerja Tahun 2021 dan Maksimal
14 hari Kerja setelah kesepakatan RAPBD Tahun 2022)

No Sasaran Indikator Formulasi Perhitungan

1.  Meningkatkan transparansi Persentase ketepatan Kesesuaian Anggaran
waktu dan kesesuaian
Input Rencana Umum
Kecamatan Sangasanga Pengadaan Pada Data RUP, per Tanggal 30

dan akuntabilitas kinerja Belanja SIPD Dan Isian

mg‘gmal L SRUP Maret 2022 Pukul 12:02
Kerja setelah Wita.

Penandatanganan

Perjanjian Kinerja

Tahun 2022 dan
Maksimal 14  hari
Kerja setelah
kesepakatan RAPBD
Tahun 2022)
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Tabel 3.16. Realisasi Indikator Sasaran Persentase ketepatan waktu dan kesesuaian Input
Rencana Umum Pengadaan Pada Aplikasi SiRUP (Maksimal 7 Hari Kerja setelah
Penandatanganan Perjanjian Kinerja Tahun 2021 dan Maksimal 14 hari Kerja setelah
kesepakatan RAPBD Tahun 2022)

Meningkatkan Persentase ketepatan
transparansi waktu dan kesesuaian
dan Input Rencana Umum

akuntabilitas Pengadaan Pada

kinerja Aplikasi SIRUP

Kecamatan (Maksimal 7 Hari Kerja

Sangasanga setelah Persen 100 100 100
Penandatanganan

Perjanjian Kinerja
Tahun 2022 dan
Maksimal 14 hari Kerja
setelah kesepakatan
RAPBD Tahun 2022)

Pencapaian kinerja inidikator ini diuraikan sebagai berikut:

Kecamatan Sangasanga malkukan proses penginputan melalui Web SIRUP
sesuai dengan target yang telah ditetapkan Kabupaten. Ketepan waktu
tersebut adalah bentuk komitmen pemerintah Kecamatan Sangasanga
dalam mengelola Keuangan yang Transparan dan Akuntabilitas sesuai
dengan Peraturan mengenai Barang dan Jasa Pemerintah yang harus
diumumkan melalui metode penyedia dan Swakelola.

Kendala yang di hadapi Kecamatan Sangasanga adalah tingkat kesesuaian
terhadap hasil akhir antara jumlah Pagu Keuangan dan Hasil yang
diumumkan di Aplikasi SIRUP masih terdapat selisih Jumlah Pagu
dikarenakan adanya Pergeseran anggaran antara Program, Kegiatan, dan
Sub Kegiatan yang menjadi selisih pagu tersebut.

Upaya tindak lanjut menginventarisir Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan
yang masuk dalam pergeseran Anggaran di APBD- Perubahan dan

melakukan Revisi Paket Swakelola dan Penyedian yang telah diumumkan
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2.5. Tingkat Kepatuhan serta Kelengkapan LHKPN Pertanggal 31 Maret
2022
Hasil pengukuran capaian kinerja sasaran “Meningkatnya Transparansi dan
Akuntabilitas Kinerja Pembangunan” dengan indikator Tingkat Kepatuhan
serta Kelengkapan LHKPN Pertanggal 31 Maret 2022 mencapai 100% dan
termasuk predikat “Sangat Berhasil” sebagaimana disajikan dalam tabel
berikut:

Tabel 3.17. Pengukuran Kinerja dengan indikator Tingkat Kepatuhan serta
Kelengkapan LHKPN Pertanggal 31 Maret 2022
T = NS o
- Meningkatkan transparansi Tingkat Kepatuhan Report Penyampaian
dan akuntabilitas  kinerja serta Kelengkapan LHKPN dari Aplikasi e-
Kecamatan Sangasanga LHKPN Pertanggal 31 LHKPN.
Maret 2022

Rumusan dari indikator Tingkat Kepatuhan serta Kelengkapan LHKPN
Pertanggal 31 Maret 2022 terlihat pada tabel berikut ini:

Tabel 3.18. Realisasi Indikator Sasaran Tingkat Kepatuhan serta Kelengkapan
LHKPN Pertanggal 31 Maret 2022

Meningkatkan

Tingkat Kepatuhan

transparansi dan
- o serta Kelengkapan
akuntabilitas kinerja Persen 100 100 100
LHKPN Pertanggal

31 Maret 2022

Kecamatan

Sangasanga.

Pencapaian kinerja inidikator ini diuraikan sebagai berikut:

Target kinerja indikator ke-9 tahun 2022 yaitu sebesar 100%, berdasarkan
hasil monitoring dari 30 pejabat struktural yang wajib lapor semuanya sudah
mengisi LHKPN di website https://e-Ihkpn.kpk.go.id sebelum tanggal 31
maret 2022. Untuk indikator ke-8 diperoleh realisasi sebesar 100% dengan
kriteria penilaian Sangat Tinggi. Hasil pelaporan dapat dilihat pada gambar
berikut :
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Monitoring Pelaporan Penyelenggara Negara

Penarikan Data per Tanggal : 15/02/2023 00:09:37

elaporan LHKPN Tahun
021 KECAMATAN

2nis Laporan Status UU Eselon Subunit Kerja
il Non UU All KECAMATAN SANGA-SANGA

Pelaporan Ketepatan Grafik Penyampaian LHKPN

2022

17
Wajib Lapor 34 Sudah Laper
30 (100 30 1
(100,0%)
B Sudah Lapor B Tepat Waktu
Sudah Lapor Waijib Lapor Tepat Waktu Sudah Lapor
30 30 30 30
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Jan Feb Mar

2.6. Tingkat Kepatuhan LHKASN Pertanggal 31 Maret 2022

Hasil pengukuran capaian kinerja sasaran “Meningkatnya Transparansi dan
Akuntabilitas Kinerja Pembangunan” dengan indikator Tingkat Kepatuhan
LHKASN Pertanggal 31 Maret 2022 mencapai 100% dan termasuk predikat
“Sangat Berhasil” sebagaimana disajikan dalam tabel berikut:

Rumusan dari indikator Tingkat Kepatuhan LHKASN Pertanggal 31 Maret
2022 terlihat pada tabel berikut ini:

Tabel 3.19. Pengukuran Kinerja dengan indikator Tingkat Kepatuhan LHKASN
Pertanggal 31 Maret 2022

Menlngkatkan transparansi Tlngkat Kepatuhan Report Penyampaian
dan akuntabilitas kinerja LHKASN Pertanggal LHKASN, data kepatuhan
Kecamatan Sangasanga 31 Maret 2022 dari Inspektorat Daerah
Kabupaten Kutai

Kartanegara.
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Tabel 3.20. Realisasi Indikator Sasaran Tingkat Kepatuhan LHKASN Pertanggal 31

Maret 2022

Meningkatkan

transparansi dan
akuntabilitas kinerja
Kecamatan

Sangasanga.

Indikator Kinerja

Tingkat Kepatuhan
LHKASN
Pertanggal 31
Maret 2022

Persen

Tahun 2021

Target Realisasi % Capaian

100 100 100

Pencapaian kinerja inidikator ini diuraikan sebagai berikut:

Target kinerja dengan indikator sasaran Tingkat Kepatuhan LHKASN

Pertanggal 31 Maret 2022 sebesar 100% dan terealisasi 100% sehingga

capaian kinerjanya mencapai 100% atau predikat “Sangat Berhasil’.

Berdasarkan hasil rekap data yang diperoleh, dari jumlah 28 ASN yang

wajib lapor

https://siharka.menpan.go.id

sebelum

LHKASN semuanya melaporkan

tanggal 31

LHKASN di website

maret 2022.Hasil

Pelaporan LHKASN Kantor Camat Kembang Janggut dapat dilihat pada

table berikut :

PEMANTAUAN WAJIB LHKASN PADA KANTOR CAMAT SANGASANGA TAHUN 2021

No Nama NIP NHK Tanggal Lapor |Keterangan
1 [JAkmil Fuady Rahman 158006242007011000 2488184004 |24 Februari 2022 sudah lapor
2 Oftavia 197407272001122000 2488154004 [16 Maret 2022 sudah lapor
3 Janita inggriani 198112222000122000 2488168004 |9 Maret 2022 sudah lapar
4 [Hidayatullah,A.Md 198111182011011001 2488172003 |8 Maret 2022 sudah lapor
s Badriansyah 197207162000121002 2488173003 |8 Maret 2022 sudah lapor
6 Mariyana 157305222007012016 2488178004 15 maret 2022 sudah lapar
7 Jsukirno 197909152007011018 2488183003 [15 maret 2022 sudah lapor
8 Jramian 197709032007012000 2488183003 |15 maret 2022 sudah lapar
9 Jaambang Parikesit 157911272000121002 2488186004 |14 maret 2022 sudah lapar
10 [fistianah 198105182012122007 2488189004 |6 februari 2022 sudah lapor
11 Joony Andreas Djukuw 198501292009021001 2488177001 [30 maret 2022 sudah lapar
12 [Ahmadi 157002152007011035 2488182005 |10 maret 2022 sudah lapor
13 Jrist Ertania 1S8302202001122001 2488162003 |7 MARET 2022 sudah lapor
14 [noor Fatimah 198208042007012013 2488185003 |7 MARET 2022 sudah lapar
15 Jm.Tajeli Rahman 157703222007011009 2488174005 |20 maret 2022 sudah lapor
16 [JHadi Riswanto 196707182000121003 2488163003 |2 maret 2022 sudah lapor
17 [Hadiana Asmah 197505252007012044 2488120003 [1 maret 2022 sudah lapaor
18 [selamet Iriansyah 198008282001121005 2488187003 [23 marer 2022 sudah lapor
19 Jrumiris Sihombing,A.Md 157608192000122001 2488151003 [[11 februari 2022 sudah lapor
20 JAmi Hadijah 157411012001122005 2488166005 16 februari 2022 sudah lapor
21 [anijar 196808042005021001 2488188003 |3 maret 2022 sudah lapor
22 M Pujiriyanto 197411272001121004 2488171003 |22 maret 2022 sudah lapor
23 Jirwansyah 1981071132007011010 2488175004 [J15 februari 2022 sudah lapor
24 Jaii Mustofah 197605082008011011 2488176003 16 maret 2022 sudah lapor
25 i Sujiati 198110062008012032 2488179003 15 maret 2022 sudah lapor
26 Jors. H. Nurdin, MM 19641218 199502 1 001 2487716002 [25 maret 2022 sudah lapor
27 Jeka Samsiani Maysitah 19820520201122001 2488190002 |23 maret 2022 sudah lapor
28 |Ors. H. Baharuddin 196704011993121000 2488136001 29 maret 2022 sudah lapor

Keterangan

Wajib lapor : 28 Orang
Jumilah Sudah lapor : 28 Orang
Jumlah yang belum lapor -0 Orang

30 Maret 2021

"Copys
NN
2N\
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2.7.

Predikat Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah

Hasil pengukuran capaian kinerja sasaran “Meningkatnya Transparansi dan
Akuntabilitas Kinerja Pembangunan” dengan Predikat Tata Kelola Arsip
Perangkat Daerah mencapai 50% dan termasuk predikat “Kurang
Berhasil” sebagaimana disajikan dalam tabel berikut:

Rumusan dari indikator Predikat Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah terlihat

pada tabel berikut ini:

Tabel 3.21. Pengukuran Kinerja dengan indikator Predikat Tata Kelola Arsip
Perangkat Daerah
I T
- Meningkatkan transparansi Predikat Tata Kelola Hasil Audit Kearsipan
dan akuntabilitas kinerja Arsip Perangkat Daerah yang dilaksanakan
Kecamatan Sangasanga Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan
Kabupaten Kutai
Kartanegara.

Tabel 3.22. Realisasi Indikator Sasaran Predikat Tata Kelola Arsip Perangkat

Daerah

Indikator Tahun 2022
Kinerja Target Realisasi % Capaian

Meningkatkan

Predikat Tata
transparansi dan ) ) Baik
Kelola Arsip Predikat
akuntabilitas kinerja (B) 47,07 78,33
Perangkat
Kecamatan 60-70
Daerah

Sangasanga

Pencapaian kinerja inidikator ini diuraikan sebagai berikut:

Target kinerja indikator ke-10 pada tahun 2022 vyaitu memperoleh
predikat/nilai sebesar Baik (B) / 60-70. Untuk indokator tata kelola arsip
perangkat daerah. Kecamatan Kembang Sangasanga memperoleh
predikat/nilai “Cukup Berhasil’ / 47.07 dari hasil audit tim tata kelola arsip

perangkat daerah. Berdasarkan hasil tersebut, capaian realisasi kinerja
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pada indikator ini sebesar 78,33% dengan kriteria penilaian Sedang. Tidak
tercapainya target kinerja disebabkan oleh beberapa hambatan yaitu karena
kurangnya sumber daya manusia, tidak adanya arsiparis yang secara
khusus mengelola arsip, belum adanya pelatihan tentang kearsipan yang
diberikan kepada aparatur kecamatan, serta sarana dan prasarana yang
belum tersedia secara lengkap dalam mengelola arsip. Kedepannya
Kecamatan Sangasanga akan melengkapi sarana dan prasarana dalam
pengelolaan arsip serta berkoordinasi dan konsultasi dengan Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan bagaimana Standar (SOP) dalam pengelolaan

arsip dengan baik dan benar.

3. Analisis Kinerja Sasaran 3: “Meningkatkan Pemenuhan Ketersediaan Data

dan Informasi Pembangunan berdasarkan Fungsi Perangkaat Daerah”

Hasil pengukuran capaian kinerja sasaran “Meningkatkan Pemenuhan
Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan berdasarkan Fungsi Perangkaat
Daerah” dengan indikator Persentase Keterisian Data di Aplikasi Satu Data
Kukar mencapai 100 % dan termasuk predikat “ Sangat Berhasil”
sebagaimana disajikan dalam tabel berikut:

Rumusan dari indikator Persentase Keterisian Data di Aplikasi Satu Data

Kukar terlihat pada tabel berikut ini:

Tabel 3.23. Pengukuran Kinerja dengan indikator Persentase Keterisian Data di
Aplikasi Satu Data Kukar

No Sasaran Indikator Formulasi Perhitungan

1. Meningkatkan Pemenuhan Persentase Keterisian Data Jumlah Indikator dan
Ketersediaan Data dan di Aplikasi Satu Data Kukar keterisian data Becik

Informasi Pembangunan

berdasarkan Fungsi

Perangkaat Daerah
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4,

Tabel 3.24. Realisasi Indikator Sasaran Persentase Keterisian Data di Aplikasi Satu
Data Kukar

%
I.-. N
Capaian

Meningkatnya Persentase Keterisian

Kualitas Data di Aplikasi Satu

Pelayanan Data Kukar 100 100 94 94
Kecamatan

Sangasanga

Pencapaian kinerja inidikator ini diuraikan sebagai berikut:

Persentase Keterisian Data di Aplikasi Satu Data Kukar, yang mana target
pada tahun 2022 sebesar 100%. Target keterisian data pada aplikasi Becik
sudah 88,68% dan E-pantau yaitu sudah 100% sehingga target pada indikator
ini mendapat kriteria “Berhasil”’. Hasil laporan keterisian data Becik bisa
dilihat pada link https://becik.kukarkab.go.id dan EPantau pada link https://e-
pantau.kukarkab.go.id.

Analisis Kinerja Sasaran 4 : “Membuat Inovasi dan/atau diutamakan dalam
bidang penanggulangan kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat

daerah”

Hasil pengukuran capaian kinerja sasaran “Membuat Inovasi dan/atau
diutamakan dalam bidang penanggulangan kemiskinan sesuai dengan fungsi
perangkat daerah” dengan indikator Jumlah Inovasi mencapai 100% dan
termasuk predikat “Sangat Berhasil”’ sebagaimana disajikan dalam tabel
berikut:

Rumusan dari indikator Cakupan Aksesibilitas Antar Wilayah Kecamatan

Sangasanga terlihat pada tabel berikut ini:
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Tabel 3.25. Pengukuran Kinerja dengan indikator Jumlah Inovasi

Sasaran Indikator Formulasi Perhitungan
Membuat Inovasi dan/atau Jumlah Inovasi Jumlah Inovasi
diutamakan  dalam bidang

penanggulangan kemiskinan

sesuai dengan fungsi perangkat

daerah

Tabel 3.26. Realisasi Indikator Sasaran Jumlah Inovasi

%
Target  Realisasi
Capaian

Membuat Inovasi Jumlah Inovasi

dan/atau
diutamakan dalam

bidang
Jumlah 1 1 100
penanggulangan

kemiskinan sesuai
dengan fungsi

perangkat daerah

Pencapaian kinerja inidikator ini diuraikan sebagai berikut:

CAPAIAN KINERJA INOVASI RUSSA EMAS

Inovasi RUSSA EMAS ( Rumah Sampah Sementara Kecamatan
Sangasanga ) adalah suatu inovasi terkait penanganan permasalahan

Sampah yang dihadapi pemerintah kecamatan Sangasanga.

Konsep Inovasi RUSSA EMAS adalah tempat penampungan sampah
sementara yang dibuat seperti Rumah berpintu samping dengan model 3

pintu , Organik, Non Organik serta B3.
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Tujuan utama dari Inovasi RUSSA EMAS adalah :

1.terciptanya lingkungan yang bersih, rapi ,indah dan sehat bebas dari
sampah sampah walaupun sampah berada dilokasi pembuangan
sementara .

2.Sampah tersimpan rapi dan tidak terhambur akibat diacak binatang dan
Pemulung .

3.Sampah tetap kering dan tidak cepat busuk karena tidak terkena air hujan.

4.Memberikan kemudahan kepada petugas angkutan sampah saat

memindahkan sampah dari Rumah Sampah ke TPA.

Adapun latar Belakang dari terciptanya Inovasi RUSSA EMAS adalah :

1. Terjadi pembongkaran Tempat tempat sampah terbuka oleh masyarakat
dikarena sampah yang cepat membusuk karena air hujan, terhambur diacak
binatang dan pemulung sehingga menimbulkan bau yang tak sedap dan
sangat mengganggu warga disekitar lokasi Tempat Sampah terbuka.

2.Karena pembongkaran tempat tempat sampah terbuka akhirnya warga
menempatkan sampah dengan cara digantung didepan rumah , dibuang ke
tong tong terbuka , dan ini menimbulkan bau yang tak sedap yang tentunya
akan mengganggu dari segi Kesehatan dan juga tak enak dipandang dari
segi kebersihan lingkungan.

3. Keterbatasan Kendaraan Angkutan Sampah dan Petugas yang hanya 4
orang sangat menyulitkan jika petugas angkutan harus menjemput sampah
dari rumah kerumah .

4.Keinginan menciptakan lingkungan yang bersih, rapi, indah dan sehat

bebas dari sampah sampah bergantung dan di tong tong terbuka.

Hasil yang dicapai oleh Inovasi RUSSA EMAS saat ini adalah :

1.Telah terciptanya lingkungan yang benar benar bersih, rapi, indah dan sehat
bebas dari sampah sampah terutama diwilayah yang berdiri Inovasi RUSSA
EMAS.

2.Inovasi RUSSA EMAS mewakili Kabupaten Kutai Kartanegara dan terpilih
masuk 10 besar pada PEPES IKAN PEDA Propinsi Kalimantan Timur
Tahun 2022.
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3.Berhasil meraih Juara 2 pada Gelar INovasi Kabupaten Kutai Kartanegara
tahun 2022.

4.Inovasi RUSSA EMAS telah diresmikan oleh Bupati Kartanegara
Kartanegara pada tanggal 26 Januari 2023 .

5.Inovasi RUSSA EMAS oleh Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan , akan
dijadikan Pilot Project Percontohan untuk pembuatan Tempat Sampah
Sementara / TPS dengan pengkajian dilakukan oleh BRIDA Kabupaten
Kutai Kartanegara.

6.RUSSA EMAS telah berdiri sebanyak 7 buah

SAJIAN DATA INOVASI

Kondisi TPS Terbuka yang akan di bongkar warga
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PERESMIAN RUSSA EMAS OLEH BUPATI KUTAI KARTANEGARA

e

PERESMIAN

RUSSA EMAS

Resmikan Russa Emas 1 RUMAH SAMPAH SEMENTARA
Sangasangn.; BUpati IKembong KECAMATAN SANGA SANGA

Tenggarong — Bupati Kutai Kartaneg...
kukarpaper.« m

https://kukarpaper.com
/resmikan-russa-emas
-sangasanga-bupati
-kembangkan-potensi
—aealkonmnomics—-aamnmnah/ e

SANGA SANGA, 26 JANUARI
BUPATI KUTAI KARTAI

KENDALA YANG DI HADAPI :

1.

Masih kurangnya kesadaran masyarakat tentang pentingnya berprilaku
hidup bersih dan sehat sehingga masih ada masyarakat yang membuang
sampah secara sembarangan.

Kurangnya kesadaran masyarakat untuk memilah sampah pada saat

sampah dibuang di Rumah Sampah.

. Untuk Pengembangan Inovasi RUSSA EMAS ke semua kelurahan masih

terkendala pada TPA yang tidak memadai (kecil) sehingga tidak sanggup
menampung sampah dari semua kelurahan, Armada dan Petuga Angkutan

Sampah yang sangat terbatas . ( 1 Armada dengan 4 petugas ).

UPAYA YANG DILAKUKAN OPD UNTUK TINDAK LANJUT SELANJUTNYA
TERHADAP INDIKATOR INI

1.

Mengupayakan RUSSA EMAS Terbangun disemua kelurahan melalui
swadaya dan anggaran Reward dan anggaran Penanganan Sampah
Mengupayakan pemindahan lokasi TPA ke lokasi yang lebih luas melalui
DLHK Kabupaten Kutai Kartanegara

Mengupayakan tambahan Armada dan petugas angkutan Trukc Sampah
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5. Analisis Kinerja Sasaran 5: “Melakukan Pengendalian terhadap verifikasi
dan Validasi Data Terpadu Kesejahteraan Sosial (DTKS) serta berkoordinasi
dalam rangka penurunan angka kemiskinan di wilayahnya”

Hasil pengukuran capaian kinerja sasaran “Melakukan Pengendalian terhadap
verifikasi dan Validasi Data Terpadu Kesejahteraan Sosial (DTKS) serta
berkoordinasi dalam rangka penurunan angka kemiskinan di wilayahnya” dengan
indikator Dokumen Laporan Hasil Pengendalian DTKS mencapai 100% dan
termasuk predikat “Sangat Berhasil” sebagaimana disajikan dalam tabel
berikut:

Rumusan dari

indikator Dokumen Laporan Hasil Pengendalian DTKS

kecamatan Sangasanga terlihat pada tabel berikut ini:

Tabel 3.27. Pengukuran Kinerja dengan indikator Dokumen Laporan Hasil
Pengendalian DTKS

1. Melakukan Pengendalian Pengendalian
terhadap verifikasi dan Pengendalian DTKS
Validasi Data Terpadu

Kesejahteraan Sosial (DTKS)

serta berkoordinasi dalam

rangka penurunan angka

kemiskinan di wilayahnya

Tabel 3.28.
DTKS.

Melakukan Dokumen Laporan
Pengendalian Hasil Pengendalian

terhadap DTKS

verifikasi dan Laporan
Validasi Data
Terpadu

Kesejahteraan

BAB lll AKUNTABILITAS KINERJA

" Dokumen Laporan Hasil Laporan Hasil

' Pemenuhan kewajiban kewajiban
dalam menyediakan
informasi terkait data dan
informasi yang
dikeluarkan perangkat

daerah.

Realisasi Indikator Sasaran Dokumen Laporan Hasil Pengendalian

%

Target

Realisasi :
Capaian

2 2 100
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6.

Sosial (DTKS)
serta
berkoordinasi
dalam rangka
penurunan
angka
kemiskinan di

wilayahnya

Pencapaian kinerja inidikator ini diuraikan sebagai berikut:

Indikator kinerja ke-13 yaitu dengan sasaran Melakukan Pengendalian
terhadap verifikasi dan validasi Data Terpadu Kesejahteraan Sosial (DTKS)
serta berkoordinasi dalam rangka penurunan angka kemiskinan di wilayahnya.
Selama tahun 2022 Tim Pengendali Verifikasi dan Validasi Kecamatan
Sangasanga bersama Tim Verifikasi dan Validasi Kelurahan sudah melakukan
verifikasi, monitoring dan rapat pleno penetapan Data Terpadu Kesejahteraan
Sosial (DTKS). Laporan pengendalian pun sudah disampaikan sehingga
capaian kinerja yang diperoleh oleh Kecamatan Sangasanga untuk indikator

ke-13 ini sebesar 100% dengan predikat Sangat Tinggi

Analisis Kinerja Sasaran 6: “Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa
Menimbulkan Potensi Utang”

Hasil pengukuran capaian kinerja sasaran “Terealisasinya Output Kegiatan
Tanpa Menimbulkan Potensi Utang” dengan indikator Capaian Output Kegiatan
mencapai 100% dan termasuk predikat “Sangat Berhasil” sebagaimana
disajikan dalam tabel berikut:

Rumusan dari indikator Capaian Output Kegiatan kecamatan Sangasanga

terlihat pada tabel berikut ini:

Tabel 3.29. Pengukuran Kinerja dengan indikator Capaian Output Kegiatan

No Sasaran Indikator Formulasi Perhitungan
1. Terealisasinya Output Capaian Output Kegiatan Pemenuhan kewajiban
Kegiatan Tanpa dalam menyediakan
Menimbulkan Potensi informasi terkait data dan
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Utang informasi yang dikeluarkan

perangkat daerah.

Tabel 3.30. Realisasi Indikator Sasaran Capaian Output Kegiatan.

I-.. - e

Terealisasinya Capaian

Output Kegiatan Output
Tanpa Kegiatan Persen 100 100 100
Menimbulkan

Potensi Utang

Pencapaian kinerja inidikator ini diuraikan sebagai berikut:

Kinerja sasaran “Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi
Utang” dengan indikator Capaian Output Kegiatan mempunyai target 100%
dan terealisasi 100% sehingga capaian kinerjanya mencapai 100% atau
predikat “Sangat Berhasil’. Pada tahun 2022 semua kegiatan dapat
dilaksanakan sesuai dengan target dan tidak menimbulkan utang kegiatan
kecuali utang Tambahan Penghasilan Pegawai, tagihan air dan listrik bulan

Desember 2022 yang memang dibayar pada tahun 2023.

C. Analisis Efisiensi Penggunaan Anggaran

Analisis efisiensi penggunaan anggaran dapat disampaikan informasi sebagai
berikut:

a) Perbandingan persentase rata-rata capaian kinerja sasaran dengan

persentase realisasi atau penyerapan anggaran

Analisis efisiensi penggunaan anggaran melalui pembandingan antara
persentase rata - rata capaian kinerja sasaran dengan persentase

penyerapan anggaran, yang dijelaskan sebagai berikut :
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a) Efisien, jika persentase rata-rata capaian kinerja sasaran mencapai 100%
atau lebih dan persentase penyerapan anggaran kurang dari persentase
rata-rata capaian kinerja sasaran.

b) Tidak efisien, jika persentase rata-rata capaian kinerja sasaran kurang dari
100%, dan persentase penyerapan anggaran lebih besar dari persentase

rata-rata capaian kinerja sasaran.

b) Perbandingan anggaran dan realisasi pengadaan barang dan jasa

Pelaksanaan pengadaan barang/jasa yang melalui Bagian Pengadaan
Barang/Jasa Kecamatan Sangasanga Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun
2022 melalui penyedia sebanyak 211 paket pekerjaan dan melalui Swakelola
sebanyak 196 paket dengan total pagu anggaran sebesar
Rp.28.191.607.852,00 dan total setelah ditetapkan HPS turun menjadi
sebesar Rp.28.191.607.852,00 dan dalam proses pelaksanaan pemilihan
setelah dilakukan negosiasi oleh kelompok kerja pemilihan anggaran turun
menjadi sebesar Rp.27.523.986.673,00 sehingga terdapat efisiensi anggaran
dalam pengadaan barang/jasa sebesar Rp. 667.621.179,00 atau sebesar
2,37 % dari total HPS.

Tabel 3.31. Anggaran dan Realisasi Anggaran Pengadaan Barang/Jasa

No. HPS Realisasi Selisih Efisiensi

1. 28.191.607.852,00 27.523.986.673,00 667.621.179,00 2,37%

Sumber Data: Bagian Pengadaan Barang Jasa Kantor Camat Sangasanga Tahun 2022

D. Realisasi Anggaran

Realisasi anggaran program/kegiatan Tahun Anggaran 2022 yang ada pada
Kecamatan Sangasanga dalam rangka mencapai indikator kinerja sasaran
strategis adalah sebesar 97,63 %, adapun realisasi anggaran dapat dilihat lebih

rinci pada tabel berikut dibawah ini :
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Tabel 3.32. Realisasi Anggaran Tahun 2022

. PERSENTASE
Sl Indikator | ppGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN A S REALISASI SISA DANA
Strategis Sasaran (Rp) (Rp) Rp)
1 2 3 4 5 6 7
Persentase
Meningkatnya | keluhan
kualitas dan masyarakat
jangkauan terhadap
pelayanan pelayanan
publik kecamatan
Kecamatan yang
ditindaklanjuti
Persentase
capaian
Ketenteraman
dan Ketertiban
Umum
Pertumbuhan
Pendapatan
Asli Daerah
Kewenangan
Kecamatan
7.01.1.03.0.00.17.0000 KECAMATAN SANGASANGA 24.001.147.852 23.347.526.503 97,28 653.621.349
| Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 10.387.782.765 9.893.591.518 95,24 494.191.247
Kabupaten/Kota
| e, T, Gl e 118.280.000 110.030.950 93,03 8.249.050
Kinerja Perangkat Daerah
1 | Penyusunan Dokumen Perencanaan 25.000.000 23.010.000 92,04 1.990.000
Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
2 Perubahan RKA-SKPD 10.000.000 8.640.000 86,40 1.360.000
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. PERSENTASE
COS Indikator | ppoGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN Anggaran REALISASI REALISASI | SISA DANA
Strategis Sasaran (Rp) (Rp) ®p)
1 2 3 4 5 6 7

3 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- 10.000.000 9 945.900 99.46 54.100
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan

4 Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 73.280.000 68.435.050 93,39 4.844.950
Kinerja SKPD

2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 7.748.367.237 7.371.516.390 95,14 376.850.847

5 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 7.295.087.237 6.923.187.090 94,90 371.900.147
Koordinasi dan Penyusunan Laporan

6 Keuangan Akhir Tahun SKPD 15.000.000 14.719.300 98,13 280.700
Koordinasi dan Penyusunan Laporan

7 Keuangan Bulanan/Triwulanan/ Semesteran 438.280.000 433.610.000 98,93 4.670.000
SKPD

|| e B NS D A 25.000.000 24.810.000 99,24 190.000
Perangkat Daerah
Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang

8 Milik Daerah SKPD 10.000.000 9.945.000 99,45 55.000

g | Penatausahaan Barang Milik Daerah pada 15.000.000 14.865.000,00 99,10 135.000
SKPD

4 Administrasi Umum Perangkat Daerah 256.959.000 246.311.792 95,86 10.647.208
Penyediaan Komponen Instalasi

10 Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 4.500.000 4.475.000 99,44 25.000

11 IP;Z?igflaan Peralatan dan Perlengkapan 30.000.000 29.737.000 99,12 263.000
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. PERSENTASE
EOEET Indikator | LpoGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN Anggaran LRI REALISASI | SISA DANA
Strategis Sasaran (Rp) (Rp) ®p)
1 2 3 4 5 6 7
12 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 47.236.000 40.900.500 86,59 6.335.500
13 | Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 12.000.000 10.707.500 89,23 1.292.500
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
14 Konsultasi SKPD 133.223.000 132.614.792 99,54 608.208
15 | Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 30.000.000 27.877.000 92,92 2.123.000
|| S Bl S e | R 186.351.000 181.555.139 97,43 4.795.861
Urusan Pemerintah Daerah
16 Pengadaan Mebel 52.780.000 52.505.911 99,48 274.089
17 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 133.571.000 129.049.228 96,61 4.521.772
g || Swyedlihnndese St Uneen 1.073.563.528 1.018.183.497 94,84 55.380.031
Pemerintahan Daerah
18 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 3.597.000 3.500.000 97,30 97.000
19 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya 270.724.500 230.387.505 85,10 40.336.995
Air dan Listrik
20 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 799.242.028 784.295.992 98,13 14.946.036
g || Eemeblnamzam By bl Dasln 979.262.000 941.183.750 96,11 38.078.250
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
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. PERSENTASE
Sl Indikator | ppGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN A S REALISASI SISA DANA
Strategis Sasaran (Rp) (Rp) ®p)
1 2 3 4 5 6 7
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
21 Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan 269.282.000 244.526.500 90,81 24.755.500
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
22 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 19.980.000 13.930.000 69,72 6.050.000
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
23 | Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan 690.000.000 682.727.250 98,95 7.272.750
Lainnya
PROGRAM PENYELENGGARAAN
2 PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 6.735.000.000 6.711.615.450 99,65 23.384.550
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang
8 tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja 5.000.000 5.000.000 100,00
Perangkat Daerah yang Ada di Kecamatan
Fasilitasi Percepatan Pencapaian Standar
24 | Pelayanan Minimal di Wilayah Kecamatan 5.000.000 5.000.000 100,00
g | el Lueam Pemennl b ye 6.730.000.000 6.706.615.450 99,65 23.384.550
Dilimpahkan kepada Camat
g¢ | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 10.000.000 10.000.000 100,00
terkait dengan Nonperizinan
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
27 | terkait dengan Kewenangan Lain yang 6.720.000.000 6.696.615.450 99,65 23.384.550
Dilimpahkan
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
3 DESA DAN KELURAHAN 6.878.365.087 6.742.319.535 98,02 136.045.552
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. PERSENTASE
Sasaran Indikator | ppoGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN Anggaran REALISASI REALISASI | SISA DANA
Strategis Sasaran (Rp) (Rp) ®p)
1 2 3 4 5 6 7
10 | Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 628.105.087 621.941.050 99,02 6.164.037
Peningkatan Efektifitas Kegiatan
28 | Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah 628.105.087 621.941.050 99,02 6.164.037
Kecamatan
11 | Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 3.375.000.000 3.284.966.065 97,33 90.033.935
Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam
29 | Forum Musyawarah Perencanaan 30.000.000 30.000.000 100,00
Pembangunan di Kelurahan
30 | Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 3.345.000.000 3.254.966.065 97,31 90.033.935
1g | Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan 2.875.260.000 2.835.412.420 98,61 39.847.580
Tingkat Kecamatan
31 | Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan 2.875.260.000 2.835.412.420 98,61 39.847.580
7.01.1.03.0.00.17.0001 KELURAHAN JAWA 918.092.000 914.709.880 99,63 3.382.120
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 995.809.800 995.408.200 99,82 401.600
Kabupaten/Kota
1 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 12.120.000 12.120.000 100,00
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
1 Keuangan Bulanan/Triwulanan/ Semesteran 12.120.000 12.120.000 100,00

SKPD
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. PERSENTASE
COS Indikator | ppoGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN Anggaran REALISASI REALISASI | SISA DANA
Strategis Sasaran [Rp) (Rp) ®p)
1 2 3 4 5 6 7
2 Administrasi Umum Perangkat Daerah 155.522.800 155.298.200 99,86 224.600
g | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 118.029.600 117.805.000 99,81 224.600
Kantor
3 Penyediaan bahan logistik kantor 13.540.000 13.540.000 100,00
4 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 853.200 853.200 100,00
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
5 Konsultasi SKPD 23.100.000 23.100.000 100,00
g | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 56.867.000 56.690.000 99,69 177.000
Urusan Pemerintah Daerah
6 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 56.867.000 56.690.000 99,69 177.000
g | Bk Bontahg Ui 1.300.000 1.300.000 100,00
Pemerintahan Daerah
7 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1.300.000 1.300.000 100,00
PROGRAM PENYELENGGARAAN
2 PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 665.000.000 663.819.480 99,82 1.180.520
5 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 665.000.000 663.819.480 99,82 1.180.520
Dilimpahkan kepada Camat
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
8 terkait dengan Kewenangan Lain yang 665.000.000 663.819.480 99,82 1.180.520
Dilimpahkan
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. PERSENTASE
Sasaran Indikator | ppoGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN Anggaran REALISASI REALISASI | SISA DANA
Strategis Sasaran (Rp) (Rp) ®p)
1 2 3 4 5 6 7
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
3 DESA DAN KELURAHAN 27.282.200 25.482.200 93,40 1.800.000
6 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 27.282.200 25.482.200 93,40 1.800.000
Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam
9 Forum Musyawarah Perencanaan 13.839.000 12.939.000 93,50 900.000
Pembangunan di Kelurahan
10 | Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 13.443.200 12.543.200 93,31 900.000
7.01.1.03.0.00.17.0002 KELURAHAN PENDINGIN 818.092.000 815.673.540 99,70 2.418.460
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 68.092.000 68.087.000 99,99 5.000
Kabupaten/Kota
1 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 12.120.000 12.120.000 100,00
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
1 Keuangan Bulanan/Triwulanan/ Semesteran 12.120.000 12.120.000 100,00
SKPD
2 Administrasi Umum Perangkat Daerah 51.472.000 51.467.000 99,99 5.000
9 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 16.987.000 16.982.000 99.97 5.000
Kantor
3 Penyediaan bahan logistik kantor 3.685.000 3.685.000 100,00
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. PERSENTASE
COS Indikator | ppoGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN Anggaran REALISASI REALISASI | SISA DANA
Strategis Sasaran (Rp) (Rp) ®p)
1 2 3 4 5 6 7
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
4 Konsultasi SKPD 30.800.000 30.800.000 100,00
3 Pengadaan Bal.ﬂang Milik Daerah Penunjang 4.500.000 4.500.000 100,00
Urusan Pemerintah Daerah
5 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 4.500.000 4.500.000 100,00
PROGRAM PENYELENGGARAAN
2 PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 560.000.000 558.057.540 99,65 1.942.460
4 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 560.000.000 558.057.540 99,65 1.942.460
Dilimpahkan kepada Camat
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
6 terkait dengan Kewenangan Lain yang 560.000.000 558.057.540 99,65 1.942.460
Dilimpahkan
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
3 DESA DAN KELURAHAN 190.000.000 189.529.000 99,75 471.000
5 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 160.000.000 159.529.000 99,71 471.000
Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam
7 Forum Musyawarah Perencanaan 10.000.000 10.000.000 100,00
Pembangunan di Kelurahan
g | Pembangunan Sarana dan Prasarana 150.000.000 149.529.000 99,69 471.000
Kelurahan
6 Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan 30.000.000 30.000.000 100,00

Tingkat Kecamatan

71




Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

Kecamatan Sangasanga Tahun 2022

. PERSENTASE
COS Indikator | ppoGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN Anggaran REALISASI REALISASI | SISA DANA
Strategis Sasaran (Rp) (Rp) ®p)
1 2 3 4 5 6 7
9 Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan 30.000.000 30.000.000 100,00
UL 02O OOV LI BAIRLALY BANCAS ARG 818.092.000 815.619.910 818.092.000 2.472.090
DALAM
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 68.092.000 67.759.000 99,51 333.000
Kabupaten/Kota
1 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 12.120.000 12.120.000 100,00
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
1 Keuangan Bulanan/Triwulanan /Semesteran 12.120.000 12.120.000 100,00
SKPD
2 Administrasi Umum Perangkat Daerah 39.514.000 39.183.000 99,16 331.000
g | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 16.504.000 16.173.000 97,99 331.000
Kantor
3 Penyediaan bahan logistik kantor 2.680.000 2.680.000 100,00
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
4 Konsultasi SKPD 20.330.000 20.330.000 100,00
g | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 16.458.000 16.456.000 99,99 2.000
Urusan Pemerintah Daerah
5 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 16.458.000 16.456.000 99,99 2.000
PROGRAM PENYELENGGARAAN
2 PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 630.249.320 628.220.910 99,68 2.028.410
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. PERSENTASE
Sasaran Indikator | ppoGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN Anggaran REALISASI REALISASI | SISA DANA
Strategis Sasaran (Rp) (Rp) ®p)
1 2 3 4 5 6 7
4 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 630.249.320 628.220.910 99,68 2.028.410
Dilimpahkan kepada Camat
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
6 terkait dengan Kewenangan Lain yang 630.249.320 628.220.910 99,68 2.028.410
Dilimpahkan
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
3 DESA DAN KELURAHAN 119.750.680 119.640.000 99,91 110.680
5 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 19.750.680 19.717.000 99,83 33.680
Peningkatan Efektifitas Kegiatan
7 Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah 19.750.680 19.717.000 99,83 33.680
Kecamatan
6 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 100.000.000 99.923.000 99,92 77.000
g | Pembangunan Sarana dan Prasarana 100.000.000 99.923.000 99,92 77.000
Kelurahan
7.01.1.03.0.00.17.0004 KELURAHAN SANGASANGA 318.092.000 815.733.520 99,71 9358 480
MUARA
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 168.092.000 167.709.640 99,77 382.360
Kabupaten/Kota
1 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 12.120.000 12.120.000 100,00
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
1 Keuangan Bulanan/Triwulanan/ Semesteran 12.120.000 12.120.000 100,00

SKPD
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. PERSENTASE
Sasaran Indikator | ppoGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN Anggaran REALISASI REALISASI | SISA DANA
Strategis Sasaran (Rp) (Rp) ®p)
1 2 3 4 5 6 7
2 Administrasi Umum Perangkat Daerah 55.972.000 55.919.640 99,91 52.360
g | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 17.113.360 17.101.000 99,93 12.360
Kantor
4 Penyediaan bahan logistik kantor 8.148.640 8.148.640 100,00
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
5 Konsultasi SKPD 30.710.000 30.670.000 99,87 40.000
g | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 100.000.000 99.670.000 99,67 330.000
Urusan Pemerintah Daerah
6 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 100.000.000 99.670.000 99,67 330.000
PROGRAM PENYELENGGARAAN
2 PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 520.000.000 518.252.880 99,66 1.747.120
4 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 520.000.000 518.252.880 99,66 1.747.120
Dilimpahkan kepada Camat
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
7 terkait dengan Kewenangan Lain yang 520.000.000 518.252.880 99,66 1.747.120
Dilimpahkan
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
3 DESA DAN KELURAHAN 130.000.000 129.771.000 99,82 229.000
5 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 130.000.000 129.771.000 99,82 229.000
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. PERSENTASE
Sasaran Indikator | ppoGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN Anggaran REALISASI REALISASI | SISA DANA
Strategis Sasaran [Rp) [Rp) ®p)
1 2 3 4 5 6 7
Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam
8 Forum Musyawarah Perencanaan 10.000.000 10.000.000 100,00
Pembangunan di Kelurahan
g | Pembangunan Sarana dan Prasarana 120.000.000 119.771.000 99,81 229.000
Kelurahan
7.01.1.03.0.00.17.0005 KELURAHAN SARIJAYA 818.092.000 814.723.320 99,59 3.368.680
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 63.092.000 67.802.000 99,57 290.000
Kabupaten/Kota
1 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 12.120.000 12.120.000 100,00
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
1 Keuangan Bulanan/Triwulanan/ Semesteran 12.120.000 12.120.000 100,00
SKPD
2 Administrasi Umum Perangkat Daerah 55.972.000 55.682.000 99,48 290.000
g | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 17.097.000 17.067.000 99,82 30.000
Kantor
3 Penyediaan bahan logistik kantor 10.385.000 10.385.000 100,00
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
4 Konsultasi SKPD 28.490.000 28.230.000 99,09 260.000
2 O I BNV A 718.845.000 715.931.320 99,59 2.913.680

PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
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. PERSENTASE
COS Indikator | ppoGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN Anggaran REALISASI REALISASI | SISA DANA
Strategis Sasaran (Rp) (Rp) ®p)
1 2 3 4 5 6 7
g | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 718.845.000 715.931.320 99,59 2.913.680
Dilimpahkan kepada Camat
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
5 terkait dengan Kewenangan Lain yang 718.845.000 715.931.320 99,59 2.913.680
Dilimpahkan
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
3 DESA DAN KELURAHAN 31.155.000 30.990.000 99,47 165.000
4 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 6.155.000 6.155.000 100,00
Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam
6 Forum Musyawarah Perencanaan 6.155.000 6.155.000 100,00
Pembangunan di Kelurahan
5 | Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan 25.000.000 24.835.000 99,34 165.000
Tingkat Kecamatan
7 Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan 25.000.000 24.835.000 99,34 165.000
TOTAL 28.191.607.852 217.523.986.673 97,63 667.621.179
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjlIP) Kecamatan Sangasanga Tahun 2022
merupakan sarana untuk menyampaikan pertanggungjawaban kinerja Perangkat
Daerah serta seluruh pemangku kepentingan baik yang terkait langsung maupun
tidak langsung dan dapat sebagai sumber informasi untuk perbaikan dan
peningkatan kinerja secara berkelanjutan. Penyelenggaraan kegiatan di
Kecamatan Sangasanga pada Tahun Anggaran 2022 merupakan tahun Pertama
dari Renstra Kecamatan Sangasanga Tahun 2021-2026. Kecamatan Sangasanga

telah dapat merealisasikan pencapaian sasaran strategis pada tahun 2022.

Tabel 4. 1. Hasil Capaian Kinerja Sasaran Kecamatan Sangasanga Tahun 2022

No SStasarap [l e Satuan Target Realisasi %. Ka!teg<_)ri
rategis Utama Capaian Kinerja
1 Meningkatnya 1 Persentase Persen 60 100 166,67 Sangat
kualitas dan keluhan Berhasi
jangkauan masyarakat
pelayanan publik terhadap
Kecamatan pelayanan
kecamatan yang
ditindaklanjuti
2 Persentase Persen 60 100 166,67 Sangat
capaian Berhasi
Ketenteraman
dan Ketertiban
Umum
3  Pertumbuhan Nilai 100 0 0 Kurang
Pendapatan Asli Berhasil
Daerah
Kewenangan
Kecamatan
2 Meningkatnya 4  Temuan Hasil persen 100 100 100 Sangat
Tranparansi dan Pemeriksaan Berhasi
Akuntabilitas BPK / Inspektorat
Kinerja Perangkat pada ahun
Daerah berjalan maka
wajib untuk

ditindaklanjuti
paling lambat 60
hari kerja
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5 Persentase Persen 100 75 75 Sangat
Identifikasi, Berhasi
Inventarisasi Aset
dalam

Penelusuran

6 Pengamanan Jumlah 4 4 100 Sangat
Bidang Tanah Berhasi
7  Persentase Persen 100 100 100 Sangat
ketepatan waktu Berhasi

dan kesesuaian
Input Rencana
Umum
Pengadaan Pada
Aplikasi SIRUP
(Maksimal 7 Hari
Kerja setelah
Penandatangana
n Perjanjian
Kinerja Tahun
2021 dan
Maksimal 14 hari
Kerja setelah
kesepakatan
RAPBD Tahun
2022)

8 Tingkat Persen 100 100 100 Sangat
Kepatuhan serta Berhasi
Kelengkapan
LHKPN
Pertanggal 31
Maret 2022

9 Tingkat Persen 100 100 100 Sangat
Kepatuhan Berhasi
LHKASN
Pertanggal 31
Maret 2022

10 Predikat Tata Predikat Baik Kurang 78,33 Cukup
Kelola Arsip (B) (C) Berhasil
Perangkat 60-70 47,07
Daerah

Meningkatkan 11 Persentase Persen 100 94 94 Berhasi
Pemenuhan Keterisian Data di

Ketersediaan Data Aplikasi Satu

dan Informasi Data Kukar

Pembangunan

berdasarkan

Fungsi

Perangkaat
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Daerah

Membuat Inovasi 12  Jumlah Inovasi Jumlah 1 1 100 Sangat
dan/atau Berhasi
diutamakan dalam

bidang

penanggulangan
kemiskinan sesuai
dengan fungsi
perangkat daerah

Melakukan 13 Dokumen Laporan 2 2 100 Sangat
Pengendalian Laporan Hasil Berhasi
terhadap verifikasi Pengendalian

dan Validasi Data DTKS

Terpadu

Kesejahteraan
Sosial (DTKS)
serta
berkoordinasi
dalam rangka
penurunan angka
kemiskinan di

wilayahnya

Terealisasinya 14  Capaian Output Persen 100 100 100 Sangat
Output Kegiatan Kegiatan Berhasi
Tanpa

Menimbulkan
Potensi Utang

Berdasarkan kriteria penilaian kinerja yang dilakukan, capaian indikator kinerja

dapat dikategorikan sebagai berikut:

a) Capaian kinerja = 95 % kategori “sangat berhasil” sebanyak 11 Indikator, atau
71,43%;

b) Capaian kinerja 80 s/d <95% kategori “berhasil” sebanyak 1 Indikator, atau
7,14%);

c) Capaian kinerja 50 s/d <80% kategori “cukup berhasil” sebanyak 1 Indikator,
atau 14,29%; dan

d) Capaian kinerja 0 s/d< 50% kategori “kurang berhasil” sebanyak 1 Indikator,
atau 7,14%.
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Capaian Realisasi tahun 2022 Menurun Rincian Belanja Pagu dan Realisasi
Anggaran Tahun 2022 , dimana capaian Realisasi Kecamatan Sangasanga

sebesar :

Tabel 4. 2. Rincian Belanja Pagu dan Realisasi Anggaran Tahun 2022

Uraian Pagu Anggaran Realisasi Anggaran Persentase

Belanja Operasi Rp. 27.200.031.492 Rp. 26.539.025.784 97,57

Belanja Modal Rp. 991.576.360 Rp. 984.960.889 99,33

Total Rp. 28.191.607.852 Rp. 27.523.986.673 97,63

Demikian Laporan Kinerja Instasi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Sangasanga
Tahun 2022, disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban dan menjadi bahan

evaluasi untuk peningkatan kinerja selanjutnya.

— P ina Tk. /1 (IV/b)
7. 196807051988031005
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