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KATA PENGANTAR

Segala Puji dan Syukur kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan
Rahmat, Taufiq dan hidayah-Nya yang senantiasa menyertai dalam menyelesaikan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Perhubungan Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2022.

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformast Birckrasti Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah, Dinas Perhubungan Kabupaten Kutai Kartanegara pada setiap akhir
tahun anggaran menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) untuk
dilaporkan kepada Bupati Kutai Kartanegara. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) tahun 2022 ini merupakan bentuk laporan pertanggungjawaban atas
perjanjian kinerja pada tahun 2022, guna mengetahui tingkat keberhasilan
pencapaian sasaran dikaitkan dengan visi dan misi, tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan dalam Renstra 2016-2022. Penyusunan laporan ini merupakan bentuk
akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Perhubungan Kabupaten
Kutai Kartanegara pada tahun 2022, sekaligus sebagai bahan untuk mengupayakan
perbaikan dan peningkatan kinerja secara berkelanjutan.

Akhir kata semoga Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas
Perhubungan Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2022 ini dapat memberikan
informasi yang bermanfaat bagi Pemerintah serta masyarakat pada umumnya.

Wassala’'mualaikum, Wr. Wh.

Tenggarong, 22 Pebruari 2023

[ Kepata Difds Perhubungan
/\ Kab eh Hutai Kartanegara
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UNGKASAN LKIP

Sehubungan dengan telah selesainya pelaksanaan program dan kegiatan
APBD Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun Anggaran 2022 pada Dinas
Perhubungan Kabupaten Kutai Kartanegara, maka sebagai bentuk akuntabilitas
dari pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Perhubungan Kabupaten Kutai
Kartanegra Tahun Anggaran 2022, dengan ini perlu di susunlah Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Perhubungan Kabupaten Kutai Kartanegara
tahun 2022, yang dalam penyusunannya akan berpedoman pada Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja instansi Pemerintah.

Berdasarkan akuntabilitas kinerja, capaian Indikator Kinerja Utama (IKU)
Dinas Perhubungan Kabupaten Kutai Kartanegara tahun 2022 adalah sebagai
berikut:

1. Sasaran sesuai RPJMD, yaitu: “Meningkatnya aksesibilitas dan Konektifitas
wilayah” mempunyai indikater kinerja, yaitu: Indeks aksesibilitas wilayah.
Berdasarkan target kinerja yang ditetapkan pada tahun 2022 sebesar
84,18% target capaian sebesar 100%, dengan demikian capaian kinerjanya
adalah sebesar 100%.

2. Sasaran 1 Renstra, yaitu: “Meningkatnya Kualitas Kinerja Pelayanan
Perhubungan”, diukur dengan indikator, vaitu:

Pada tahun 2022 nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) terhadap
pelayanan di bidang Perhubungan ditargetkan dengan nilai “78” atau
dengan interpretasi “ Baik”. Kemudian dari hasil analisis Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM) terhadap pelayanan Dinas Perhubungan Kabupaten Kutai
Kartanegara pada tahun 2022 telah memperoleh nilai kepuasan sebesar
83,84 dengan mutu pelayanan B yang berarti bahwa kinerja pelayanan
Dinas Perhubungan Kabupaten Kutai Kartanegara secara keseluruhan
adalah BAIK.

3. Sasaran 2 Renstra, yaitu: “Meningkatnya Kapasitas Sarana, Prasarana serta
Fasilitas Perhubungan”, diukur dengan 4 indikator, vaitu:

a. Prosentase ketersediaan prasarana Jalan. Berdasarkan target
kinerja pada tahun 2022 ditargetkan tercapai 29,25% kemudian
telah dicapai realisasi kinerja sebesar 29,25%, dengan demikian
capaian kinerjanya mencapai target, yaitu sebesar 100% atau
telah sesuai target;

b. Prosentase ketersediaan perlengkapan Jalan Berdasarkan target
kinerja pada tahun 2022 ditargetkan tercapai 1,16% kemudian
telah dicapai realisasi kinerja sebesar 1,16%, dengan demikian
capaian kinerjanya mencapai target, yaitu sebesar 100% atau
telah sesuai target;

¢. Prosentase ketersediaan Sarana dan Prasarana Pelabuhan
Pengumpan Lokal Berdasarkan target kinerja pada tahun 2022
ditargetkan tercapai 27% kemudian telah dicapai realisasi
kinerja sebesar 27%, dengan demikian capaian kinerjanya
mencapai target, yaitu sebesar 100% atau telah sesuai target;
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H . A A DolahardkhAan.
Drogentase ketersediaan Sarana dan Prasarana Pelabuhon

A
Sungai, Danau dan Penyeberangan Berdasarkan target kinerja
pada tahun 2022 ditargetkan tercapai 25% kemudian telah
dicapai realisasi kinerja sebesar 25%, dengan demikian capaian

kinerjanya mencapai target, yaitu sebesar 100% atau telah sesuai

taraoet
arges

4. Sasaran 3 Renstra, yaitu: “Meningkatnya Kapasitas dan Kualitas Kinerja
Aparatur”, diukur dengan indikator, yaitu:
Predikat Akuntabilitas Kinerja Dinas Perhubungan target kinerja pada
tahun 2022 adalah sehesar 82 dan pada hasil penilaian 2021 telah dicapai
realisasi kinerja sebesar 77,90, dengan demikian capaian kinerjanya adalah
sebesar 95 %, yaitu Belum mencapai target;
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RAR I

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang
Keberhasilan pembangunan Kabupaten Kutai kartanegara dewasa ini juga
sangat ditentukan oleh peranan dari sektor transportasi yang diselenggarakan

oleh Dinas Perhubungan Kabupaten Kutai Kartanegara. Karena sistem transportasi

Arkaci.  Yram

(T mwaanahAacillzan. oA tramarn X .
AAwLARl juau (= I.All-J:J\JL AL Juua AiLaiin

ina agar mampu menghasi
berkemampuan tinggi dan diselenggarakan secara terpadu, tertib, lancar, aman,
nyaman dan efisien dalam menunjang sekaligus menggerakan dinamika
pembangunan, mendukung mobilitas orang, barang dan jasa, mendukung pola
ditribusi regional serta mendukung pengembangan wilayah dan peningkatan
hubungan internasional yang lebih memantapkan perkembangan kehidupan

berbangsa dan bernegara dalam rangka perwujudan Wawasan Nusantara.

Ada hanuals L\G! T

Ada banyalk hal yang
konteks Renstra. Namun, banyak pula permasalahan dan tantangan yang masih
harus diselesaikan. Karena itulah, diperlukan kebijakan-kebijakan strategis dalam
mengawal perkembangan dan dinamika di bidang Pembangunan, pemerintahan
dan sosial kemasyarakatan daerah secara konsisten dan berkesinambungan oleh
seluruh Jajaran Satuan Kerja Pemerintah Daerah (SKPD) sesuai dengan visi dan

misi Satuan Kerja Pemerintah Daerah (SKPD).

APBD Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun Anggaran 2022 pada Dinas
Perhubungan Kabupaten Kutai Kartanegara, maka sebagai bentuk akuntabilitas
dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang terealisasi melalui program dan kegiatan
tersebut, dengan ini perlu di susunlah Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
Dinas Perhubungan Kabupaten Kutai Kartanegara, yang dalam penyusunannya

akan berpedoman pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah.

LKjIP DISHUB KUKAR 2022
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Kartanegara telah menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK]IP).

Penyusunan LKjIP Dinas Perhubungan Kab. Kutai Kartanegara tahun 2022 yang

dimaksudkan sebagai perwujudan akuntabilitas pelaksanaan tugas dan fungsi

yang dicerminkan dari pencapaian kinerja, realisasi pencapaian indikator Kinerja

utama (IKU) dan sasaran dengan target yang telah ditetapkan.

1.2. Dasar Penyusunan LKjIP

e ir‘er}"' Inotamaoi Damotﬂni’!\lﬂ fl V}lD'\ Ninag

Perhubungan Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2022 mengacu pada peraturan

perundang-undangan sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

2. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan

Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;
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Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025;

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah;

5. Peraturan Pemerintah nomor 38 tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintah antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi dan Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 41 tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat
Daerah;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara,
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah;

8. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan

Daerah ;

9. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang perubahan
kedua atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 tahun 2006;

LKjIP DISHUB KUKAR 2022 B = oSS = - =
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Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 tahun 2011 tentang pedoman
umum pelaksanaan pengarusutamaan gender daerah;

Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM.81 Tahun 2011 tentang Standar

Kabupaten /Kota;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;
Peraturan Daerah Nomor 17 Tahun 2010 tentang Rencana Pembangunan

Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Kutai Kartanegara;

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi Kalimantan
Timur 2005 - 2025;

Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Timur No. 07 Tahun 2014 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi
Kalimantan Timur 2013 -2018;

Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 9 Tahun 2016 Tentang

Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 18 tahun 2016
tentang Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara;

Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 53 Tahun 2016 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Perangkat

Daerah Pada Dinas Perhubungan;

Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 3 tanggal 16 Agustus

Kabupaten Kutai Kartanegara tahun 2016-2022;

LKjIP DISHUB KUKAR 2022 — : - -— S==e——
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1.3.1. Tugas dan Fungsi
a. Tugas
Berdasarkan Peraturan Bupati Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun
2016 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata
Kerja Perangkat Daerah Pada Dinas Perhubungan Kabupaten Kutai

Kartanegara, Tugas Dinas Perhubungan adalah “melaksanakan Urusan

Pemerintahan yang menjadi kewenangan Baerah don Tugas Pembantuion di
Bidang Perhubungan”.
b. Fungsi

Dalam menyelenggarakan tugas melaksanakan Urusan Pemerintahan
yang menjadi kewenangan Daerah dan Tugas Pembantuan di Bidang
Perhubungan, Dinas Perhubungan Kabupaten Kutai Kartanegara mempunyai
fungsi, sebagai berikut:

1)} Perumusan kebi

Davhithiimaan
L wi

kan di Bidang Perhubungon;

2) Pelaksanaan kebijakan di Bidang Perhubungan;

3) Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di Bidang Perhubungan;
4) Pelaksanaan administrasi dinas di Bidang Perhubungan;

5) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh bupati.

1.3.2. Susunan Organisasi

Susunan Organisai Dinas Perhubungan Kabupaten Kutai Kartanegara

tardi 1-- rlfuﬂ .
Tl Aad .

a. Kepala Dinas
b. Sekretariat, membawahkan :

1) Sub Bagian Umum dan Ketatalaksanaan;

2) Sub Bagian Kepegawaian;

3) Sub Bagian Penyusunan Program dan Keuangan.
c. Bidang Perhubungan Darat, membawahkan :

i Amel v 3
1) kst Anglkutan Perhubungan Darat;

2) Seksi Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas Perhubungan Darat;

3) Seksi Teknik Sarana dan Prasarana Perhubungan Darat.

LKjIP DISHUB KUKAR 2022 - — ) ) _ -
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1) Seksi Angkutan Sungai, Danau dan Penyebrangan;
2) Seksi Lalu Lintas Perhubungan Sungai, Danau dan Penyebrangan;
3) Seksi Teknik Sarana dan Prasarana ASDP.
e. Bidang Perhubungan Laut, membawahkan :
1) Seksi Angkutan Laut;

2) Seksi Manajemen Keselamatan Pelayaran;

f. Bidang Pengendalian dan Operasional, membawahkan
1) Seksi Penertiban;
2) Seksi Pengelolaan Perparkiran;
3) Seksi Bimbingan Keselamatan.

g. Unit Pelaksana Teknik Dinas (UPTD)

h. Kelompok Jabatan Fungsional.

LKjIP DISHUB KUKAR 2022 '-_
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Gambar 1.1

Struktur Organisasi Dinas Perhuhungan

Kabupaten Kutai Kartanegara
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1.4. Tujuan Penyusunan
Tujuan penyusunan dan penyampaian Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) Dinas Perhubungan Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun
Anggaran 2022 adalah sebagai berikut:
1.4.1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat, yaitu
Bupati Kutai Kartanegara, atas kinerja yang telah dan seharusnya dicapai;
1.4.2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi Dinas Perhubungan

L] alr aninalratlran Inimariamira
e e O e e Lt T

1.5. Sistematika Penulisan

Dengan mengacu pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
i Birokrasi Nomor 53 Tahun
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah, maka sistematika penyajian Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) Dinas Perhubungan Kabupaten kutai Kartanegara Tahun
Anggaran 2022 adalah sebagai berikut:
1.5.1. Bagian Awal

Pada bagian awal berisikan: Kata Pengantar, Tim Penyusun, Ringkasan

1.5.2. Bagian Inti, meliputi:

BAB I : PENDAHULUAN
Berisi Latar Belakang, Dasar Penyusunan LKjIP, Profil Organisasi,
Tujuan Penyusunan, dan Sistematika Penulisan.

BAB I : PERENCANAAN KINERJA
Berisi Tabel Rencana Kinerja Tahun 2022, Tabel Rincian Rencana

w Dinsianm Danmcana Panﬂ'\nnnﬂr-\n Tahiin 2
AN L= LA bl Ll CALL LA LARE & CRRARALL &

0922,

BABIII : AKUNTABILITAS KINERJA
Berisikan capaian kinerja dari sasaran strategis. Menguraikan
mengenai Analisis Capaian Kinerja melalui Pengukuran, Evaluasi dan
Analisa Capaian Kinerja masing-masing Sasaran. Kemudian
menjelaskan Analisis Efisiensi Penggunaan Sumber Daya SKPD.

Kemudian menjelaskan mengenai Realisasi Anggaran SKPD, dan
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BAB IV

Menjelaskan Prestasi atau Penghargaan yang telah dipercleh pada
tahun 2022.
PENUTUP

Menjelaskan mengenai Tinjauan Keberhasilan, Permasalahan dalam
Pencapaian Kinerja, dan Langkah-Langkah dimasa mendatang yang

akan dilakukan Dinas Perhubungan untuk meningkatnya kinerjanya.

1.5.3. Ragian Akhir

Pada bagian akhir berisikan lampiran-lampiran yang diperlukan.
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BAB I

PERENCANAAN KINERJA

Sehubungan dengan pelaksanaan tugas dan fungsi yang berdasarkan

perjanjian kinerja dalam Penetapan Kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten

Kutai Kartabegara tahun 2022, maka sebagai tolak ukur pencapaian kinerja

pada tahun 2022, dibuatlah rencana Rencana kinerja yang memuat sasaran

strategis, indikator kinerja, dan target, sebagai berikut:
2.1. Rencana Kinerja Tahun 2022

Rencana kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Kutai Kartanegara

tahun 2022 adalah sebagai berikut:

Tabel 2.1
Rencana Kinerja Tahun 2022
" ; Target
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Kinerja
(1) (2) (3)
Sa esuai RP
Meningkatnya aksesibilitas dan Indeks aksesibilitas antar wilayah 84,18
Konektifitas antar wilayah
Sasaran 1 Renstra:
Meningkatnya Kualitas Kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat 78
Pelayanan Perhubungan (IKM)
Sasaran 2 Renstra:
Meningkatnya Kapasitas Sarana, Prosentase ketersediaan 29,25%
Prasarana serta Fasilitas prasarana Jalan
Perhubungan
Prosentase ketersediaan 1,16%
perlengkapan Jalan
Prosentase ketersediaan Sarana 27%
dan Prasarana Pelabuhan
Pengumpan Lokal
Prosentase ketersediaan Sarana 25%
dan Prasarana Pelabuhan Sungai,
Danau dan Penyeberangan
Sasaran 3 Renstra:
Meningkatnya Kapasitas dan Predikat Akuntabilitas Kinerja 82
Kualitas Kinerja Aparatur Dinas Perhubungan

LKjIP DISHUB KUKAR 2022
BAB |l Perencanaan Kinerja



Kemudian secara lebih rinci mengenai rencana kinerja Dinas Perhubungan

Kabupaten Kutai Kartanegara tahun 2022 dapat dilihat pada berikut:

Tabel 2.2
Rincian Rencana Kinerja Tahun 2022
. . . , Target
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Formulasi Kinerja
(1) (2) (3) (4
Sasaran sesuai RPJMD:
Meningkatnya Indeks aksesibilitas antar | Jumlah (komulatif) 84,18
aksesibilitas dan wilayah Kecamatan yang
Konektifitas antar memiliki sarana,
wilayah prasarana, fasilitas
perhubungan yang layak
dibagi jumlah seluruh
Kecamatan dikali 100%
Sa enstra:
Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan Hasil Survey Kepuasan 78
Kinerja Pelayanan Masyarakat (IKM) Masyarakat pada
Perhubungan Pelayanan dari Dinas
Perhubungan
Sasaran 2 Renstra:
Meningkatnya Kapasitas Prosentase ketersediaan | Jumlah (komulatif) 29,25%
Sarana, Prasarana serta prasarana Jalan prasarana Jalan yang
Fasilitas Perhubungan tersedia dibagi jumlah
prasarana jalan yang
seharusnya tersedia
dikali 100%
Prosentase ketersediaan | Jumlah (komulatif) 1,16%
perlengkapan Jalan perlengkapann Jalan
yang tersedia dibagi
jumlah perlengkapan
jalan yang seharusnya
tersedia dikali 100%
Prosentase ketersediaan | Jumlah (komulatif) 27%
Sarana dan Prasarana Sarana dan Prasaran
Pelabuhan Pengumpan Pelabuhan Pengumpan
Lokal Lokal yang tersedia
dibagi jumlah Sarana dan
Prasarana Pelabuhan
Pengumpan Lokal
yang seharusnya tersedia
dikali 100%
LKjIP DISHUB KUKAR 2022
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Prosentase ketersediaan
Sarana dan Prasarana
Pelabuhan Sungai, Danau
dan Penyeberangan

Jumlah (komulatif)
Sarana dan Prasaran
Pelabuhan Sungai, Danau
Dan Penyeberangan yang
tersedia dibagi jumlah
Sarana dan Prasarana
Pelabuhan Sungai, Danau
Dan Penyeberangan
yang

seharusnya tersedia
dikali 100%

25%

Sasaran 3 Renstra:

Meningkatnya Kapasitas
dan Kualitas Kinerja
Aparatur

Predikat Akuntabilitas
Kinerja Dinas
Perhubungan

Hasi evaluasi LKJIP oleh
Inspektorat tiap
tahunnya

82

2.2. Rencana Anggaran Tahun 2022

Rencana anggaran Dinas Perhubungan Kabupaten Kutai Kartanegara
tahun 2022 adalah sebagai berikut:

Tabel 2.3

Rincian Rencana Penganggaran Tahun 2022

Renja/RKPD 2022
No Program / Kegiatan /Sub ik ator Tatiet
Kegiatan Lokasi Kinerja il Pagu lindikatif
1 2 3 4 5 6
A | PROGRAM PENUNJANG Kab. Kukar Predikat 80
URUSAN PEMERINTAH Akuntabilitas 30.106.326.672,00
DAERAH KABUPATEN Dinas
/KOTA Perhubungan
1 Perencanaan, Prosentase 100
Penganggaran dan Pemenuhan 325.000.000,00
Evaluasi Kinerja Dokumen
Perangkat Daerah Perencanaan,
Penganggaran
Dan Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah
1 Penyusunan Dokumen Tenggarong | Jumlah 4
Perencanaan Perangkat dokumen 100.000.000,00
Daerah perencanaan
penganggaran
1 | Peyusunanan Dokumen IKM dan pelaperan -
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2 | Pendamipingan reviu

Penyediaan gaji dan
Tunjangan ASN

Jumlah ASN
yang menerima
gajidan
tunjangan

Penyusunan Dok Renstra -
BLUD PKB
2 | Koordinasi dan Tenggarong | Jumlah
penyusunan laporan Dokumen 75.000.000,00
capaian kinerja dan iktisar laporan capaian
realisasi kinerja SKPD kinerja dan
ikhtisar realisasi
kinerja SKPD
1 | Penyusunan dokumen SPIP - -
3 | EvaluasiKinerja Perangkat | Kab. Kukar | Jumlah Kegiatan
Daerah 150.000.000,00

13.871.290.995,00
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Penyusunan pelaporan Tenggarong | Jumlah
dan analisis prognosis Dokumen 50.000.000,00

realisasi anggaran

Pengamanan barang milik . Jumh Kegiatan
daerah SKPD

9 Pengadaan Pakaian Dinas Kab. Kukar - -
Beserta Atribut o
Kelengkapannya

1 | Pengadaan Pakaian Dinas | - - ;
Harian ( PDH ) beserta -

kelengkapannya
2 | Pengadaan Pakaian Dinas = 2
Lapangan ( PDL ) beserta _
kelengkapannya
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Pakaian Dinas Hari - havi
tertentu ( olah raga, miskat,
batik, korpri, PDU )

10

Pendataan dan
Pengolahan Administrasi
Kepegawaian

Kab. Kukar

Jumlah
Dokumen

50.000.000,00

11

Monitoring, Evaluasi

Kab. Kukar

Jumlah Kegiatan

50.000.000,00

12

13

Pendidikan dan Pelatihan
Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi

Diklat teknis ASN

Sosialisasi Peraturan

Perundang-Undangan

Kab. Kukar

Te nﬁga rong

Jumlah ASN
yang mengikuti
diklat

20

100.000.000,00

"Jl:lm_Iah Kegiata:

50.000.000,00

14

Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan

Bekias/Reformasi Birokrasi

Penilan Pelaiar
Peloporkeselamatan

Penyuluhan keselomatan
lalin kepada pelajar

Peningkatan kompetensi
petugas lapangan

Bimtek/pembinaan kepada
para juru parkir

Tenggarong

Jumlah Kegiatan
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Penyediaan Komponen
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Pengadaan lampu sorot LED
100 watt ( lampu hias
jembatan kuala samboja

: Kab. Kukar T

Jurnh
Komponen dan
Instalasi Listrik

200

100.000.000,00

16

Penyediaan Peralatan dan

- Periengkapan Kantor

Pengadaan sound sistem
rapdt (3 ruariyj, iapiop (7j,
Tab (4), AC splite (5 unit), PC
10 unit), power amply (2),
Micrhophone wirless
Kulkas,TV,Karpet, Spring
Bad, gorden, kompor+

tabung gas

Tenggarong

Jenis Barang

18

Kegiatan Hari Perhubungan
Nasional

Penyediaan Barang
Cetakan dan Pengandaan

Tenggarong

Jumlah Kegiatan

Kegiatan

75.000.000,00

' Penyeienggaraan Kapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

kegiatan perjalanan dinas
dalam dan luar kota

~ Tenggarong

Jumiah
Orang/ASN

500.000.000,00
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FPenaiausanaan Arsip
Dinamis pada SKPD

l Tenggarong

I —
Jjumian kegiaian

Kegiatan

100.000.000,00

21

Dukungan Pelaksanaan
Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada
SKPD

Tenggarong

Jumlah Kegiatan

Kegiatan

Vil

Pengadaan barang milik
daerah penunjang urusan
pemerintah daerah

100

22

Pengadaan Kendaraan
Dinas Operasional Atau
Lapangan

Pengadaan Mobil Patwal (1
unt] Motor Patroli (5 unt),
Kapal ces (2unit), beserta
kelengkapannya

23

Pengadaan Alat Angkutan
Darat Tak Bermotor

Pengadaan sepeda patroli
Dishub grece

24

Pengadaan Mebel

Pengadaan meja dan kursi
ruang rapat, sofa, meja dan
kursi makan,
ranjang/tempat tidur,
lemari pakaian, rak piring,
lemari buffet {(mebeler
rumah jabatan kadis)
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Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

Jumlah THL dan
Petugas
kebersihan

Jumlah

4.641.091.648,00

28 | Penyediaan jasa Tenggarong
pemeliharaan, biaya kendaraan dinas 200.000.000,00
pemeliharaan dan pajak jabatanyang
kendaraan perorangan dipelihara
dinas atau kendaraan
dinas jabatan
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kendaraan dinas jabatan

Pemeliharaan Peralatan Jumlah
dan Mesin Lainnya peralatan dan 100.000.000,00
mesin dan
Rambu Suar
yang dipelihara
1 | Pemeliharaan Rambu Suar
31 | Pemeliharaan/Rehabilitasi | Tenggarong | Jumlah Gedung
Gedung Kantor dan Kantor dan 100.000.000,00
Bangunanlainnye Bangunan é
Lainnya Yang
dipelihara
1 | Rehab rumah dinas jabatan
Kadis
Z | Rehabiiitasi ruang subbag
program dan ruang rapat
32 | Pemeliharaan/Rehabilitasi | Tenggarong | Jumlah Sarana
sarana dan prasarana dan Prasarana 100.000.000,00
- Gedung Kantor atau Gedung Kantor
Bangunan Lainnya Atau Bangunan
Lainnya Yang
dipelihara
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" 33 | Penyediaan periengkapan | Kab. Kukar Jumiah i 250
jalan di jalan Kabupaten / Perlengkapan 1.320.000.000,00
Kota Jalan Yang
disediakan (
LPJU)

Penyediaan LPJU Kel.Teluk
Dalam Kec. M. Jawa

6 | Pengadaan dan E = -

pemasangan LPJU sungai -
merdeka
7 | Penyediaan LPJU di desa - < =
JonaaonC -
34 | Rehabilitasi dan Kab. Kukar | Jumlah 1456
pemeliharaan prasarana Prasarana jalan 100.000.000,00
jalan yang
direhabilitasi
dan dipelihara (
1 | Rehabilitasi dan Ratiibu dii) -
pemeliharaan rambu lalu z
lintas, marka jalan dan
trafig light
35 | Rehabilitasi dan Kab. Kukar Jumlah 262
Pemeliharaan Perlengkapan 1.000.000.000,00
Perlengkapan Jalan Jalan Yang
dipelihara (
LPJU)
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[ 36

Rehabilitasi dan
pemeliharaan LPJU teluk
ladang dan akses jalan
kuburan muslimin

Pemeliharaan dan
TEVILGNSUSI LPJU Ji. Aliniad
yani handil Ii (penambahan
ornamen lampu hias

Rehabilitasi dan

pemeliharaan LPJU
Terminal Handil li

Perencanaan rehabilitasi dan
pemeliharaan LPJU di Kec
Samboja

Pemeliharaan dan
revitalisasi LPJU Jembatan
Ruaia Samboja dan
sekitarnya (Penambahan
ornamen lampu hias)

Pemeliharaan dan
revitalisasi LPJU Kel. Sungai
Seluang Samboja
(Penambahan ernamen
lampu hias)

Pengadaan bola lampu LPJU
(Lampu led)

Pengadaan tiang lP
kabel jaringn, konektor,
ornamen serta komponen

LPJU lainnya

Penyusunan Rencana

Pembangunan Terminal
Penumpang Tipe C

Perencanaan/Fs
pembangunan terminal
muara muntai

) Kec .

Muntai

Jumlah
Dokumen

275.000.000,00

275.000.000,00
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jumian Sarana

37 FPengembangan Sarana Kab. Kukar b
dan Prasarana Terminal dan Prasarana 200.000.000,00
yang di
Kembangkan
1 | DED pengembangan sarana Jumlah dok 200.000.000,00
dan prasarana terminal
tangga arang
38 | Rehabilitasi dan Tenggarong | Jumlah 2
Pemeliharaan Terminal dan kota Bangunan 100.000.000,00
(Fasilitas Utama dan bangun Terminal
Pendukung)
1 | Perencanaan rehabilitasi - - - -
terminal handil Il kec. M.
Jawa
Xil | Penerbitan lzin Prosentase 100
Penyelenggaraan dan Peningkatan 300.000.000,00
Pembangunan Fasilitas Pengeloaan
Parkir Perparkiran
39 | Fasilitasi pemenuhan Kab. Kukar Jumlah kegiatan 1
persyaratan perolehan izin ijin 100.000.000,00
penyelenggaraan dan penyelenggaraa
pembangunan fasilitas n parkir yang
parkir kewenangan diterbitkan
kabupaten /kota dalam
sistem pelayanan
perizinan berusaha
terintegrasi secara
elektronik
40 | Koordinasi dan Kecamatan Jumlah Lokasi 16
Sinkronisasi pengawasan Kegiatan Kecamatan 200.000.000,00
pelaksanaan izin Pengawasan
penyelenggeraaan dan
pembangunan fasilitas
parkir kewenangan
kabupaten / kota
Xl | Pengujian Berkala Prosentase 100
Kendaraan Bermotor Kepemilikan 700.000.000,00
Buku Uji
Angkutan
Umum
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43

Registrasi Kendaraan
Waijib Uji Berkala
Kendaraan

Bermotor

Tenggarong

Jumlah lokasi
Kegiatan

50.000.000,00

Penyediaan Bukti Lulus
Uit Pengulisn Borksle
Kendaraan Bermotor

Tenggarong

Jumlah Bukti
Lulus Wi L BLYUE
)

13,400

45

Pemeliharaan Sarana
dan Prasarana
Pengujian

Berkala Kendaraan
Bermotor

Kalibrasi peralatan dan
mesin PKB

Pemeliharaan
hardware/perangakat
komputer/alat penunjang
SIM PKB

Pemeliharaan/pengembanga
n/update software/aplkasi

Siivi PRB

Pemeliharaan /
pengembangan bangunan
PKB (pembangunan kios/toko
Sparpart

Tenggarong

Jumlah Sarana
dan Prasarana
PKB yang
dikembangkan

28

300.000.000,00

15

11
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Jumlah Lokasi

~N

10

11

Pembuatan penutup jalan
kegiatan car free day

46 | Penataan Manajemen Kecamatan 15
dan Rekayasa Lalu Lintas Kegiatan Kecamatan | 250.000.000,00
Untuk Jaringan Jalan
Kabupaten/Kota
47 | Pengadaan, pemasangan, | Kab. Kukar Jumiah 200
perbaikan dan perlengkapan 775.835.000,00
pemeliharaan jalanyang
perlengkapan jalan dalam diadakan,
rangka manajemen dan dipasang dan
rekayasa lalu lintas dipelihara

Pembuatan papan nama
Jjalan

Pembuatan rambu rawan
laka

Pembuatan rambu larangan
pakir

Jumlah Rambu Pendahulu
Petunjuk Jurusan (RPPJ)

Pengududn duni periusungan
Rambu lalin

Pemeliharaan rambu

Pemeliharaan zebra cross

Pengadaan Barier

Pengadaan dan
pemasangan warning light
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48 | Pengawasan dan - jumiah Lokasi -
pengendalian efektifitas kegiatan
pelaksanaan kebijakan
untuk jalan
Kabupaten/Kota
1 | Pengowscan dan nenertihon
kegiatan erau, natal, tahun
baru dan even-even daerah
lainnya
49 | Forum lalu lintas dan Kab. Kukar | Jumlah kegiatan 4
angkutan jalan 200.000.000,00
Kabupaten/Kota
1 | Kegiatan pengendalian LLAJ ~
di pendamaran
XV | Audit dan Inspeksi Prosentase 20
Keselamatan LLAJ di Jalan Peningkatan 200.000.000,00
Pelaksanaan
Audit dan
Inspeksi
Keselamatan
LLAJ di Jalan
50 | Pelaksanaan Inspeksi, Kab. Kukar | Jumlah kegiatan 1
Audit dan Pemantauan 100.000.000,00
Unit
Pelaksana Uji Berkala
Kendaraan Bermotor
1 | Kegiatan Penertiban/ Rajia =
odol
51 | Pelaksanaan Inspeksi, Kab. Kukar Jumlah Kegiatan 1
Audit dan Pemantauan 100.000.000,00
Pemenuhan Persyaratan
Penyelenggaraan
Kompetensi Pengemudi
Kendaraan Bermotor
Kabupaten/Kota
XVl | Penetapan Rencana Cakupan 20
Umum jaringan Trayek Penetapan 350.000.000,00
Perkotaan Dalam 1 (satu) Rencana Umum
daerah Kabupeten/Kota jaringan Trayek
Perkotaan
Dalam 1 (satu)
daerah
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52 | Pelaksanaan penyusunan
rencana umum jaringan
trayek dalam 1 (satu)
daerah Kabupaten/Kota

1 | Studi Konektifitas
pengembangan pelayanan
angkutan penumpang
umum perintis di wilayah
Kab Kukar

Kab. Kukar

Jumlah
dokumen

350.000.000,00
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54 | Pelaksaiiaail Felyusunail Kab. Rukar Jurmian i
Rencana Induk Dan Dokumen 500.000.000,00
Daerah Lingkungan Kerja (
DLKR )/Daerah Lingkungan
Kepentingan ( DLKP )
Pelabuhan Sungai Dan
Danau
XIX | Pembangunan, Prosentase 25
Penerbitan Izin Ketersediaan 430.000.000,00
Pembangunan Dan Pelabuhan
Pengoperasian pelabuhan Pengumpan
Pengumpan Lokal Lokal
55 | Pembangunan pelabuhan | Kec Anggana | Jumliah 1
pengumpan lokal pelabuhan 430.000.000,00
Pengumpan
Lokal Yang
Dibangun
XX | Pembangunan dan Prosentase 100
Penerbitan lzin Ketersediaan 399.165.000,00
Pembangunan dan Sarana dan
Pengoperasian Pelabuhan Prasarana
Sungai dan Danau Perhubungan
56 | Pembangunan pelabuhan | Kab. Kukar Jumlah 2
sungai dan danau Pelabuhan 100.000.000,00
Sungaidan
Danau Yang
yang dibangun
1 | Pembuatan Dermaga RT. 20 Jumliah unit 1 100.000.000,00 |.
Salo Dere, Desa Tani baru
Kec. Anggana
2 | Peningkatan Dermaga Jumlah unit - -
Tambat Kapal Nelayan Desa
Kutai Lama Kec.Anggana Kec. Anggana
3 | Peningkatan Dermaga Jumlah unit - -
Tambat Perahu RT. 11 Desa
Sidomulyo Kec. Anggana
4 | Perencanaan pembangunan - - &
dermaga tombot labuh
(jembatan martadipura)
57 | Pengoperasian dan Kec. M. Jumlah 2
pemeliharaan pelabuhan mutai dan pelabuhan 200.000.000,00
sungai dan danau Kembang Sungai dan
Janggut Danau Yang
1 | Pemeliharaan/rehab Kec. M. dipslibar 1 100.000.000,00
dermaga Muara Muntai Muntai
2 | Pemeliharaan/rehab Kec. Kembang 1 100.000.000,00
dermaga Kembang janggut Janggut
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Rehiab Dermaga Sebulu

Pemeliharaan/rehab
dermaga aji imbut

Pemeliharaan/rehab
dermaga Muara Aloh

Pemeliharaan/rehab
dermaga Jantur selatan

Pemeliharaan/rehab
dermaga Kutai Lama

Pemeliharaan/rehab
dermaga pela

58

Pengawasan
pengoperasian pelabuhan
sungai dan danau

Kecamatan

Pengawasan

Jumlah Lokasi
Kegiatan

5
(Kecamatan)

99.165.000,00
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BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1. Capaian Kinerja Dinas Perhubungan

Pada Tahun 2022 telah dilakukan Penyusunan Renstra 2022-2026
yang menghasilkan Perubahan Sasaran Strategis dan Indikatornya, maka pada
tahun 2022 terjadi perubahan pada sasaran strategis dan indikator dalam
melakukan penilaian dan penyusunan pelaporan, Untuk mengetahui capaian
kinerja dari sasaran strategis Dinas Perhubungan Kabupaten Kutai Kartanegara
pada tahun 2022, maka dilakukan analisis capaian kinerja sebagai berikut:
3.1.1. Capaian Kinerja Indikator Kinerja Utama (IKU)

Untuk mengetahui capaian kinerja dari Indikator Kinerja Utama (IKU)
pada tahun 2022, dapat dilihat pada tabel sebagai berikut:

Tabel 3.1.1
Capaian Kinerja Indikator Kinerja Utama (IKU)
Tahun 2022

Target
NO Sasaran Strategis l.!ldllc:l::nI:Inerja For hanss i R @ Reali i Capai Keterangan
2022
(1) z) 2) (4 (5) (6] (s) (s)
Sasaran 1 Benstra:

1 |Meningkatnya Kualitas|1 |Hasll Survey Hasil Survey 78 83,84 107% Tercapal
Kinerja Pelayanan Indeks Kep n Kep melebihi
Perhubungan Masyarakat (IKM) |Masyarakat pada target

Pelayanan dari
Dinas Perhubungan
Sasaran 2 Benstra:

2 |Meningkatnya 1 |Prosentase Jumiah (komulatif) 2925% 29.25% 100,00% Tercapal
Kapasitas Sarana, ketersediaan prasarana |alan sesuai target
Prasarana serta prasarana [alan yang
Fasilitas Perhubungan tersedia dibagi

Jumlah prasarana
jalan yang
2 |Prosentase Jumlah (komulatif) 1.16% 1.16% 100,00% Tercapai
ketersediaan perlengkapann Jalan sesunl target
perlengkapan [alan|yang tersedia dibagi
jumlah
perlengkapan jalan
yang seharusnya
dia dileali 10009,
3 |Prosentase Jumlah (komulatif) 27% 27% 100,00% Tercapai
ketersediaan Sarana dan sesual target
|Sarana dan Prasaran
Prasarana Pelabuhan
Pelabuhan Pengumpan Lokal
FPengumpan Lokal |yang tersedia dibagi
jumlah Sarana dan
Prasarana
Pelabuban
4 |Prosentase Jumlah (komulatif) 25% 25% 100,00% Tercapai
ketersediaan Sarana dan sesual target
Sarana dan Prasaran
Prasarana Pelabuhan Sungai,
Pelabuhan Sungai, |Danau Dan
Danau dan Penyeberangan
Penyeberangan yang tersedia dibagi
jurnlah Sarana dan
Prasarana
Pelabubhan Sungal,
Danau Dan

E Meningkatnya 1 |Predikat Hasl evaluasi LKJIP a2 77.90 95.00% Belum
Kag i dan Kualit Aluntabilitas oleh Inspektorat tiap mencapai
Kinerja Aparatur Kinerja Dinas tahunnya target Nilai

Perhubungan LEjIF 2021
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3.1.2. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja tahun 2022

Untuk mengetahui Perbandingan antara target dengan realisasi kinerja

tahun 2022, maka dibuatlah daftar perbandingan sebagai berikut:

Tabel 3.1.2
Daftar Perbandingan antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2022

Sasaran Strategis Indikator Kinerja ;;f;; Realisasi | Capaian |Keterangan
(1) (2) (3) (4 (5) (6)
Sasaran sesuai RPJMD:
Meningkatnya aksesibilitas |1 |Indeks aksesibilitas wilayah 84,18 100 119% Tercapai
dan Konektifitas wilayah melebihi
target
Sasaran 1 Renstra:
Meningkatnya Kualitas 1 |Hasil Survey Indeks Kepuasan 78 8384 107% Tercapai
Kinerja Pelayanan Masyarakat (IKM) melebihi
Perhubungan target
Sasaran 2 Renstra;
Meningkatnya Kapasitas |1 |Prosentase ketersediaan 29,25% 29,25% 100% Tercapai
Sarana, Prasarana serta prasarana Jalan sesual target
Fasilitas Perhubungan 2 |Prosentase ketersediaan 1,16% 1,16% 100% Tercapai
perlengkapan Jalan sesuai target
3 |Prosentase ketersediaan Sarana 27% 27% 100% Tercapai
dan Prasarana Pelabuhan sesuai target
Pengumpan Lokal
4 |Prosentase ketersediaan Sarana 25% 25% 100% Tercapai
dan Prasarana Pelabuhan sesual target
Sungai, Danau dan
Penyeberangan
Sasaran 3 Renstra:
Meningkatnya Kapasitas |1 |Predikat Akuntabilitas Kinerja 82 77,90 95% Belum
dan Kualitas Kinerja Dinas Perhubungan mencapai
Aparatur target Nilai
LKjIP 2021

3.1.3. Perbandingan antara realisasi Kinerja tahun 2021 dengan tahun

2022

Untuk mengetahui Perbandingan antara realisasi kinerja tahun

2021dengan tahun 2022, maka dibuatlah data perbandingan sebagai berikut :
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Tabel 3.1.3
Daftar Perbandingan antara Realisasi Kinerja Tahun 2021 dengan Tahun 2022

Realisasi Tahun 2021

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Capal Ket
rchis ok Realisasi paian e
(1) 2) ) 4) 5) (6)

. .

Meningkatnya 1 |Cakupan aksesibilitas 100% 100% 100% Tercapai
aksesibilitas antar antar wilayah (1KU sesuai target
wilayah serta BAB 5 RPJMD)
kualitas pelayanan
perhubungan
Sasaran 1 Renstra:

Meningkatnya 1 |Predikat 80 74,44 93% Belum
Kapasitas Kinerja dan Akuntabilitas Kinerja mencapai
Kualitas Pelayanan Dinas Perhubungan target Nilai
Perhubungan LKGIP 2020

2 |Prosentase 1009 10096 100% Tercapai
Peningkatan Layanan sesuai target
Perhubungan

3 Indclks Kepuasan Vers 78,53 TO2%4 Toercapai
Masyarakat (1IKM) melebihi

target

Sasaran 2 Benstra;

Tersedianya Sarana 1 |Prosentase 100%% 1009% 100% Tercapai
dan Prasarana ketersediaan sesuai target
Perhubungan prasarana dan

fasilitas perhubungan

Meningkatnya 1 | Prosentase penunjang 100% 105% 105% Tercapai

Penerimaan penerimaan PAD melebihi
Retribusi Sektor Bidang Perhubungan target

Perhubungan

2 |Prosentase 100% 61% 61% Belum
Peningkatan Kelaikan mencapai
Kendaraan Waijib Uji target

Realisasi Tahun 2022
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
8¢ Realisasi | Capafan |Keterangan
Kinerja
(1) (2) (3 (4) (5) (6)

Sasaran sesuai RPIMD:

Meningkatnya aksesibilitas |1 |Indeks aksesibilitas wilayah 84,18 100 119% Tercapai
dan Konektifitas wilayah melebihi

target
Sasaran 1 Renstra:

Meningkamya Kualitas 1 [Hasil Survey Indeks Kepuasan 78 83,84 107% Tercapai
Kinerja Pelayanan Masyarakat (IKM) melebihi
Perhubungan target |
Sasaran 2 Renstra;

Meningkatmya Kapasitas 1 |Prosentase ketersediaan 29,25% 29,25% 100% Tercapai
Sarana, Prasarana serta prasarana Jalan sesuai target
Fasilitas Perhubungan 2 |Prosentase ketersediaan 1,16% 1,16% 100% Tercapai

perlengkapan Jalan sesuai target
3 |Prosentase ketersediaan Sarana 27% 27% 100% Tercapai
dan Prasarana Pelabuhan sesuai target
|_{Pengumpan Lokcal
4 |Prosentase ketersediaan Sarana 25% 25% 100% Tercapai
dan Prasarana Pelabuhan sesuai target
Sungai, Danau dan
Penyeberangan
Sasaran 3 Renstra:

Meningkatnya Kapasitas |1 |Predikat Akuntabilitas Kinerja 82 77.90 95% Belum
dan Kualitas Kinerja Dinas Perhubungan mencapai
Aparatur target Nilai

LKjIP 2021
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3.2. Analisis Capaian Kinerja

Salah satu pondasi utama dalam menerapkan manajemen Kinerja
adalah pengukuran kinerja dalam rangka menjamin adanya peningkatan dalam
pelayanan publik dan meningkatkan akuntabilitas dengan melakukan klarifikasi
output dan outcome yang akan dan seharusnya dicapai untuk memudahkan
organisasi yang akuntabel. Pengukuran kinerja dilakukan dengan
membandingkan antara kinerja yang (seharusnya) terjadi dengan kinerja yang
diharapkan.

Evaluasi kinerja dilakukan dengan membandingkan antara realisasi
kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan / beberapa tahun
yang lalu. Selain itu juga evaluasi kinerja dilakukan dengan membandingkan
realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target jangka menengah yang
terdapat dalam dokumen perencanaan strategis Dinas Perhubungan Kabupaten
Kutai Kartanegara.

Dikarenakan adanya Penyusunan Renstra Dinas Perhubungan 2021 -
2026 yang melakukan perombakan di dalam Sasaran Strategis dan Indikatornya
maka untuk melakukan analisis pembandingan dengan tahun sebelumnya tidak
berurutan sasarannya akan tetapi disesuaikan dengan indikatornya.

Analisis capaian kinerja dilakukan dengan membandingkan antara
input yang digunakan dan capaian output dan outcome yaang dihasilkan,
berikut analisa faktor-faktor apa saja yang menjadi penghambat dan pendorong

tercapat atau tidaknya suatu target sasaran.

3.2.1. Analisis Capaian Kinerja Sasaran RPJMD

Sasaran sesuai RPJMD “Meningkatnya aksesibilitas dan Konektifitas
wilayah " mempunyai indikator kinerja sasaran, yaitu: Indeks aksesibilitas
wilayah . Adapun capaian kinerjanya adalah sebagai berikut:

1. Indikator sesuai RPJMD: “Indeks aksesibilitas wilayah

a. Pengukuran Capaian Kinerja
Pada kondisi sebelumnya untuk tahun 2021 telah terealisasi sebesar

100% dan pada tahun 2022 pada BAB 5 Dokumen RPJMD 2021-2026
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ditargetkan tercapai sebesar 84,18%, dan setelah evaluasi capaian kinerja
sasaran pada tahun 2022 realisasi kinerja meningkat dari tahun
sebelumnya, yaitu sebesar 100%, ini berarti pada tahun 2022 terjadi
peningkatan kinerja, namun sebenarnya target kinerja tahun 2022 tersebut
telah tercapai melebihi target pada tahun 2021. pada tahun 2022 target dari
RPJMD adalah sebesar 84,18% dan terealisasi sebesar 100%

Pengukuran capaian kinerja untuk indikator tersebut adalah sebagai
berikut:
Jumlah (komulatif) Kecamatan yang memiliki fasilitas perhubungan yang layak x 100%

jumlah seluruh Kecamatan

(Jumlah (komulatif) Kecamatan yang memiliki sarana, prasarana,
fasilitas perhubungan yang layak dibagi jumlah seluruh Kecamatan
dikali 100%)

b. Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja

Target indikator kinerja tahun 2022 sebesar 84,18% dicapai dengan
realisasi kinerja sebesar 100%, maka besarnya capaian kinerja adalah
119% atau (84,18%/100% x 100% = 119%). Capaian indikatornya yaitu
“Indeks aksesibilitas wilayah” memenuhi target yang telah ditetapkan dalam
Perjanjian Kinerja. Dengan demikian untuk hasil capaian Indikator 1

mendapat interpretasi “Sangat Memuaskan".

3.2.2. Analisis Capaian Kinerja Sasaran 1 Renstra

Sasaran 1 (Renstra) “Meningkatnya Kualitas Kinerja Pelayanan
Perhubungan” mempunyai indikator kinerja sasaran, yaitu: Hasil Survey
Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM); indikator kinerja sasaran sebagai berikut:

1. Indikator : “Hasil Survey Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)"

a. Pengukuran Capaian Kinerja

Untuk indikator “Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)”, untuk tahun
2022 nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) terhadap pelayanan di
bidang Perhubungan ditargetkan dengan nilai “78” atau dengan interpretasi

“Baik”. Adapun unit pelayanan Dinas Perhubungan Kabupaten Kutai
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Kartanegara yang akan dilakukan pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat
adalah sebagai berikut:
1. Pelayanan Pengujian Kendaraan Bermotor
2. Pelabuhan
3. Parkir
4. Terminal
Metode pelaksanaan dan penyusunan hasil survey kepuasan
berpedoman pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 14 tahun 2017 Tentang Pedoman Penyusunan
Survey Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan Publik, dengan
tahapan sebagai berikut:
1.3.1. Persiapan Survey
1.  Penyiapan Bahan Survey
a. Kuesioner: sebagai alat bantu pengumpulan data kepuasan masyarakat
penerima pelayanan, dengan bagian kuesioner secara umum, terbagi
dalam:

1) Bagian Pertama: berisikan judul kuesioner dan nama instansi yang
dilakukan survei.

2) Bagian Kedua: berisikan identitas responden, antara lain: jenis
kelamin, usia, pendidikan dan pekerjaan. Identitas dipergunakan
untuk menganalisis profil responden kaitan dengan persepsi
{pentlaian) responden terhadap layanan yang diperoleh.

3) Bagian Ketiga: berisikan daftar pertanyaan yang terstruktur maupun
tidak terstruktur. Pertanyaan yang terstruktur berisikan jawaban
dengan pilihan berganda (pertanyaan tertutup), sedangkan jawaban
tidak terstuktur (pertanyaan terbuka) berupa pertanyaan dengan
jawaban bebas, dimana responden dapat menyampaikan pendapat,
saran, kritik dan apresiasi.

b. Bentuk Jawaban: bentuk jawaban dalam setiap pertanyaan unsur
pelayanan dalam kuesioner, berupa jawaban pertanyaan pilihan

berganda. Bentuk pilihan jawaban pertanyaan kuesioner bersifat
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kualitatif untuk mencerminkan tingkat kualitas pelayanan. Tingkat
kualitas pelayanan di mulai dari sangat baik/puas sampai dengan tidak
baik/puas. Pembagian jawaban dibagi dalam 4 (empat) kategori, yaitu:
1) tidak baik, diberi nilai persepsi 1;
2) kurang baik, diberi nilai persepsi 2;
3) baik, diberi nilai 3;
4) sangat baik, diberi nilai persepsi 4.
2. Penetapan Jumlah Responden, Lokasi dan Waktu Pengumpulan Data
a. Penetapan Jumlah Responden: Teknik penarikan sampel dapat
disesuaikan dengan jenis layanan, tujuan survei dan data yang ingin
diperoleh. Adapun jumlah responden yang ditentukan dalam kegiatan
survey ini adalah sebanyak 100 (seratur) orang pengguna layanan.
b. Lokasi dan Waktu Pengumpulan Data
c. Pelaksanaan Pengumpulan Data: melalui pengisian kuesioner untuk
memperoleh data yang akurat dan obyektif, perlu ditanyakan kepada
masyarakat terhadap unsur-unsur pelayanan yang telah ditetapkan.
1.3.2. Langkah-Langkah Pengolahan Data
1. Pengukuran Skala Likert (Setiap pertanyaan survei masing-masing
unsur diberi nilai)
Nilai dihitung dengan menggunakan "nilai rata-rata tertimbang" masing-
masing unsur pelayanan. Dalam penghitungan survei kepuasan masyarakat
terhadap unsur-unsur pelayanan yang dikaji, setiap unsur pelayanan

memiliki penimbang yang sama. Nilai penimbang ditetapkan dengan rumus,

sebagai berikut:
Rumus 1:
= . Jumlah Bobot 1
Bobot nilai rata — rata tertimb =— ==
8 RS Jumlah Unsur X N
N =bobot nilai per unsur
Contoh: jika unsur yang dikaji sebanyak 9 (sembilan) unsur
Bobot nilai rata — rata tertimban e 0,11
— m = = - =
8 JumlahUnsur 9

Untuk memperoleh nilai SKM unit pelayanan digunakan pendekatan nilai

rata-rata tertimbang dengan rumus sebagai berikut:
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Rumus 2:

Total dari Nilai Persepsi Per Unsur

— x Nilai Penimbang
Total Unsur yang Terisi

SKM =

Untuk memudahkan interpretasi terhadap penilaian SKM yaitu antara 25 -
100, maka hasil penilaian tersebut di atas dikonversikan dengan nilai dasar
25, dengan rumus sebagai berikut:

Rumus 3:

SKM Unit pelayanan x 25

Tabel 3.5

Nilai Persepsi, Interval IKM, Interval Konversi IKM, Mutu Pelayanan dan Kinerja
Unit Pelayanan

Nilai Nilai Interval Nilai Interval Mutu Kinerja Unit
Persepsi IKM Konversi IKM | Pelayanan | Pelayanan
1 1,00 - 2,5996 25 - 64,99 D Tidak baik
2 2,60 - 3,064 65,00 - 76,60 C Kurang baik
3 3,0644 - 3,532 76,61 - 88,30 B Baik
4 3,5324 - 4,00 88,31-100 A Sangat baik

Sumber: PERMENPAN-RB Nomor 14 tahun 2017
b. Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja
Untuk indicator “Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)”, bahwa sesuai
dengan rencana target kinerja vang dimuat pada dokumen Renstra tahun
2022 adalah 78%, dengan interpretasi “Baik”. Kemudian guna mengukur
tingkat kepuasan masyarakat (pengguna jasa layanan) Dinas Perhubungan
tahun 2022, telah dilakukan survey kepuasan masyarakat dengan hasil
sebagat berikut:

Tabel 3.6 Jumlah Nilai per Unsur Pelayanan
pada Dinas Perhubungan Kabupaten Kutai Kartanegara

No. Unsur Pelayanan | Jumlah Nilai

1 Persyaratan 290
2 | Prosedur 278
3 | Waktu pelayanan 294
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4 | Biaya/Tarif 250
5 | Produk spesifikasi jenis pelayanan 287
6 | Kompetensi pelaksana 300
7 | Perilaku pelaksana 314
8 | Penanganan pengaduan, saran, dan 284
masukan
9 | Sarana dan Prasarana 325
Sumber data diolah 2022

Tabel 3.6 tersebut diatas, apabila dilihat NRR per unsurnya adalah hasil

Jumlah Nilai per Unsur Pelayanan dibagi jumlah responden (86). Adapun NRR

per Unsur Pelayanan pada Dinas Perhubungan Kabupaten Kutai Kartanegara

adalah sebagai berikut:

Tabel 3.7 Nilai Rata-Rata per Unsur Pelayanan

pada Dinas Perhubungan Kabupaten Kutai Kartanegara

No. Unsur Pelayanan jumiah Nilai
1 Persyaratan 3,37
2 Prosedur 3,23
3 Waktu pelayanan 3,42
4 Biaya/Tarif 2,91
5 Produk spesifikasi jenis pelayanan 3,34
6 Kompetensi pelaksana 3,49
7 Perilaku pelaksana 3,65
LKjIP DISHUB KUKAR 2022

BAB 11l Akuntabilitas Kineria



8 Penanganan pengaduan, saran, dan masukan 3,30
9 Sarana dan Prasarana 3,78
Sumber data diolah 2022

Tabel 3.7 apabila dilihat dari NRR Tertimbang per Unsur Pelayanan, maka

NRR per Unsur Pelayanan dikalikan dengan nilai penimbang yang sama yaitu

0,11. Adapun NRR Tertimbang per Unsur Pelayanan pada Dinas Perhubungan

Kabupaten Kutai Kartanegara adalah sebagai berikut:

Tabel 3.8 Nilai Rata-Rata Tertimbang per Unsur Pelayanan

pada Dinas Perhubungan Kabupaten Kutai Kartanegara

No. Unsur Pelayanan jumiah Nilai
1 Persyaratan 0,37
2 Prosedur 0,36
3 Waktu pelayanan 0,38
4 Biaya/Tarif 0,32
5 Produk spesifikasi jenis pelayanan 0,37
6 Kompetensi pelaksana 0,38
7 Perilaku pelaksana 0,40
8 Penanganan pengaduan, saran, dan masukan 0,36
9 Sarana dan Prasarana 0,42
Jumlah 3.35
Sumber data diolah 2022
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Selanjutnya Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) didapatkan sebagai
hasil pengalian antara hasil penjumlahan NRR Tertimbang (sebagaimana hasil
pada Tabel 2.5) dengan nilai dasar 25.

Dengan demikian nilai IKM yang diperoleh 3,35 adalah; 3,35 x 25 (nilai
dasar) = 83,84 Nilai tersebut kemudian dikonversi ke dalam tingkat Mutu
Pelayanan dan Kinerja Unit Pelayanan, dengan pedoman sebagai berikut:

Tabel 3.9 Konversi Indeks Pelayanan
pada Dinas Perhubungan Kabupaten Kutai Kartanegara

Nilai Interval Mutu Pelayanan Kinerja Unit
Konversi Pelayanan
88,31 - 100,00 A Sangat baik
78,81 - 88,30 B Baik
65,00 - 78,00 5 Kurang baik
25,00 - 64,99 D Tidak baik

Sumber: Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2017

Sehingga nilai IKM yang mencapai 83,84 jika dikonversikan dengan
pedoman sebagaimana tabel 3.9 maka Mutu Pelayanan adalah B dan

Kinerja Baik.

3.2.3. Analisis Capaian Kinerja Sasaran 2 Renstra

Sasaran 2 Renstra “Meningkatnya Kapasitas Sarana, Serta Fasilitas
Perhubungan” mempunyai 4 (empat) indikator kinerja sasaran, yaitu:

1. Indikator 1: “Prosentase Ketersediaan Prasana Jalan”

a. Pengukuran Capaian Kinerja

Untuk indikator 1, yaitu: “Prosentase Ketersediaan Prasarana Jalan”,
bahwa sesuai dengan rencana target kinerja yang dimuat pada dokumen
Renstra, pada tahun 2022 ditargetkan tercapai sebesar 29,25%, dan setelah
evaluasi capaian kinerja sasaran pada 2022 kondisinya adalah scbesar

100%, ini berarti pada tahun 2022 telah mencapai target capaian kinerja.
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Pengukuran capaian kinerja untuk indikator tersebut adalah sebagai
berikut:
Jumlah Komulatif prasarana jalan yang tersedia x 100%

Jumlah prasarana jalan yang seharusnya tersedia
(Jumlah (komulatif) prasarana Jalan yang tersedia dibagt jumilah
prasarana jalan yang seharusnya tersedia dikali 100%)

b. Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja

Target indikator kinerja tahun 2022 sebesar 29,25% dengan realisasi
kinerja adalah sebesar 29,25%, maka besarnya capaian kinerja adalah
100% atau (29,25% / 29,25% x 100% = 100%). Capaian indikatornya yaitu
“Prosentase ketersediaan prasarana jalan” telah tercapai sesuai target yang
telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja. Dengan demikian untuk hasil

capaian Indikator 1 mendapat interpretasi “Sangat Memuaskan”.

Indikator 2: “Prosentase Ketersediaan Perlengkapan Jalan”
a. Pengukuran Capaian Kinerja

Untuk indikator 2, yaitu: “Prosentase Ketersediaan Perlengkapan Jalan”,
bahwa sesuai dengan rencana target kinerja yang dimuat pada dokumen
Renstra, pada tahun 2022 ditargetkan tercapai sebesar 1,16%, dan setelah
evaluasi capaian kinerja sasaran pada 2022 kondisinya adalah sebesar
100%, ini berarti pada tahun 2022 telah mencapai target capaian kinerja.

Pengukuran capaian kinerja untuk indikator tersebut adalah sebagai
berikut:

[umlah Komulatif Perlengkapan jalan yang tersedia x 100%

Jumlah perlengkapan jalan yang seharusnya tersedia

(Jumlah (komulatif) Perlengkapan Jalan yang tersedia dibagi jumlah
perlengkapan jalan yang seharusnya tersedia dikali 100%)

b. Evaluast dan Analisis Capaian Kinerja

Target indikator kinerja tahun 2022 sebesar 1,16% dengan realisasi
kinerja adalah sebesar 1,16%, maka besarnya capaian kinerja adalah 100%
atau (1,16% / 1,16% x 100% = 100%). Capaian indikatornya yaitu

“Prosentase ketersediaan perlengkapan jalan” telah tercapai sesuai target
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yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja. Dengan demikian untuk

hasil capaian Indikator 2 mendapat interpretasi “Sangat Memuaskan”.

3. Indikator 3: “Prosentase Ketersediaan Sarana dan Prasarana Pelabuhan

Pengumpan Lokal”
a. Pengukuran Capaian Kinerja

Untuk indikator 3, yaitu: “Prosentase Ketersediaan Sarana dan
Prasarana Pelabuhan Pengumpan Lokal”, bahwa sesuai dengan rencana
target kinerja yang dimuat pada dokumen Renstra, pada tahun 2022
ditargetkan tercapai sebesar 27%, dan setelah evaluasi capaian kinerja
sasaran pada 2022 kondisinya adalah sebesar 100%, ini berarti pada tahun
2022 telah mencapai target capaian kinerja.

Pengukuran capaian kinerja untuk indikator tersebut adalah sebagai
berikut:

Jumlah Komulatif SaPras Pelabuhan pengumpan Lokal x 100%
Jumlah Sapras Pelabuhan Pengumpan Lokal yg seharusnya tersedia

{fumlah (komulatif) Sarana dan Prasarana Pelabuhan Pengumpan Lokal
yang tersedia dibagi jumlah Sarana dan Prasarana Pelabuhan Pengumpan
Lokal yang seharusnya tersedia dikali 100%)

b. Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja

Target indikator kinerja tahun 2022 sebesar 27% dengan realisasi
kinerja adalah sebesar 27%, maka besarnya capaian kinerja adalah 100%
atau (27% / 27% x 100% = 100%). Capaian indikatornya yaitu “Prosentase
ketersediaan sarana dan prasarana pelabuhan pengumpan lokal” telah
tercapai sesuai target yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja.

Dengan demikian untuk hasil capaian Indikator 3 mendapat interpretasi

“Sangat Memuaskan”.

4. Indikater 4: "Prosentase Ketersediaan Sarana dan Prasarana Pelabuhan
Sungai, Danau dan Penyeberangan”

a. Pengukuran Capaian Kinerja
Untuk indikator 4, yaitu: “Prosentase Ketersediaan Sarana dan
Prasarana Pelabuhan Sungai, Danau dan Penyeberangan”, bahwa sesuai

dengan rencana target kinerja yang dimuat pada dokumen Renstra, pada
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tahun 2022 ditargetkan tercapat sebesar 25%, dan setelah evaluasi capaian
kinerja sasaran pada 2022 kondisinya adalah sebesar 100%, ini berarti
pada tahun 2022 telah mencapai target capaian kinerja.

Pengukuran capaian kinerja untuk indikator tersebut adalah sebagai

berikut:

Jumlah Komulatif SaPras Pelabuhan Sungai,Danau & Penyeberangan x100%

Jumlah Sapras Pelabuhan Sungai,Danau & Penyeberangan yg seharusnya
tersedia
(Jumlah (komulatif) Sarana dan Prasarana Pelabuhan Sungai, Danau
dan Penyeberangan yang tersedia dibagi jumlah Sarana dan Prasarana
Pelabuhan Sungai, Danau dan Penyeberangan yang seharusnya tersedia
dikali 100%)
b. Evaluasi dan Analisis €apaian Kinerja
Target indikator kinerja tahun 2022 sebesar 25% dengan realisasi
kinerja adalah sebesar 25%, maka besarnya capaian kinerja adalah 100%
atau (25% / 25% x 100% = 100%). Capaian indikatornya yaitu “Prosentase
ketersediaan sarana dan prasarana pelabuhan sungai, danau dan
penyeberangan” telah tercapai sesuai target yang telah ditetapkan dalam
Perjanjian Kinerja. Dengan demikian untuk hasil capaian Indikator 4
mendapat interpretasi “Sangat Memuaskan”.
3.2.4. Analisis Capaian Kinerja Sasaran 3 Renstra
Sasaran 3 Renstra “Meningkatnya Kapasitas dan Kualitas Kinerja
Aparatur” mempunyai indikator kinerja sasaran, yaitu: Predikat Akuntablitas
Kinerja Dinas Perhubungan
Untuk hasil evaluasi penilaian akuntabilitas kinerja Dinas Perhubungan
Kabupaten Kutai Kartanegara pada pada tahun 2022 adalah menunggu hasil
penilaian oleh Inspektorat Kabupaten Kutai Kartanegara yang dilaksanakan
pada tahun 2023 sekarang ini, namun dalam dokumen Renstra Dinas
Perhubungan telah ditetapkan target capaian kinerja untuk nilai akuntabilitas
kinerja pada tahun 2022 adalah 82 (A).
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Adapun pada tahun 2014 sampai dengan tahun 2021 berdasarkan
laporan hasil evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Pada
Dinas Perhubungan Kabupaten Kutai Kartanegara, adalah sebagai berikut:

1) Hasil evaluasi AKIP tahun 2014 dengan nilai 68,60 dengan
kategori B (Baik, perlu sedikit perbaikan);

2) Hasil evaluasi AKIP tahun 2015 dengan nilai 75,15 dengan
kategori BB (Sangat Baik);

3} Hasil evaluasi AKIP tahun 2016 dengan nilai 76,78 dengan
kategori BB (Sangat Baik)

4)  Hasil evaluasi AKIP tahun 2017 dengan nilai 77,83 dengan
kategori BB (Sangat Baik)

5) Hasil evaluasi AKIP tahun 2019 dengan nilai 67,10 dengan
kategori B ( Baik)

6) Hasil evaluasi AKIP tahun 2020 dengan nilai 74,44 dengan
kategori BB ( Sangat Baik)

7)  Hasil evaluasi AKIP tahun 2021 dengan nilai 77,90 dengan
kategori BB ( Sangat Baik)

Berdasarkan hasil evaluasi AKIP tahun 2014 sampai dengan tahun
2017 menunjukkan bahwa terjadi peningkatan capaian kinerja yang cukup
signifikan dan pada tahun 2019 terjadi penurunan hasil penilaian hal tersebut
dipengaruhi karena Dinas Perhubungan Kabupaten Kutai Kartanegara pada
tahun tersebut melakukan pembenahan baik mulai dari perencanaan kinerja,
pengukuran kinerja, pelaporan kinerja, evaluasi internal, dan pencapaian
sasaran/ kinerja organisasi, kemudian pada tahun 2020 sampai dengan 2021

ada peningkatan capaian kinerja.

3.3. Analisis Efisiensi Penggunaan Sumber Daya SKPD

Dalam melaksanakan tugas dan fungsi serta dalam pelaksanaan
program dan kegiatan tahun 2022 pada Dinas Perhubungan Kabupaten Kutai
Kartanegara, tidak terlepas dari 3 (tiga) sumber daya yang utama, yaitu:
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Sumber Daya Manusia {(SDM), Sumber Daya Aset, dan Sumber Daya
Keuangan.

Sumber Daya Manusia (SDM) yang dimaksud adalah semua Karyawan/
Pegawai Dinas Perhubunagan Kabupaten Kutai Kartanegara baik yang berstatus
PNS maupun yang berstatus Honorer/ Pegawai Tidak Tetap/ Tenaga Harian
Lepas (THL) yang bekerja di Dinas Perhubungan Kabupaten Kutai Kartanegara.
Sumber Daya Aset terdiri dari Gedung dan Bangunan, Peralatan dan Mesin,
serta dokumen-dokumen penunjang yang ada digunakan dan dimanfaatkan
pada Dinas Perhubungan Kabupaten Kutai Kartanegara. Kemudian Sumber
Daya Keuangan, yaitu pendanaan yang berasal dari dana APBD Pemerintah
Daerah, APBD Provinsi melalui BANKEU yang dianggarkan pada setiap
tahunnya.

Untuk lebih jelasnya mengenai efisiensi penggunaan sumber daya yang
ada pada Dinas Perhubungan Kabupaten Kutai Kartanegara, adalah sebagai
berikut:

3.3.1 Efisiensi Penggunaan Sumber Daya Manusia (SDM)

Aparatur Dinas Perhubungan terdiri dari 136 orang PNS ditambah
dengan tenaga pembantu non PNS/ Tenaga Harian Lepas (THL) sebanyak 253
orang termasuk tenaga lapangan seperti di Dermaga dan Terminal di beberapa
Kecamatan-Kecamatan tersebar di Kabupaten Kutai Kartanegara.

Dalam pelaksanaan program dan kegiatan tahun anggaran 2022 pada
pada Dinas Perhubungan, SDM yang berperan sangat penting dalam teknis
pelaksanaannya, adalah sebagai berikut:

1) Pengguna Anggaran (PA);

Berdasarkan Perpres 16 tahun 2018 tentang Pengadaan
Barang/Jasa Pemerintah; Pengguna Anggaran yang selanjutnya disebut
PA adalah Pejabat pemegang kewenangan penggunaan anggaran
Kementerian/Lembaga/Satuan Kerja Perangkat Daerah atau Pejabat
yang disamakan pada Institusi Pengguna APBN/APBD.

Kemudian pada Dinas Perhubungan, yang memegang perananan
Pengguna Anggaran adalalah Pejabat Eselon I, yaitu Kepala Dinas
Perhubungan, dan ditetapkan dengan Keputusan Bupati.

2) Kuasa Pengguna Anggaran (KPA);

Berdasarkan Perpres 16 tahun 2018 tentang Pengadaan

Barang/Jasa Pemerintah; Kuasa Pengguna Anggaran yang selanjutnya
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3)

4)

5)

disebut KPA adalah pejabat yang ditetapkan oleh PA untuk
menggunakan APBN atau ditetapkan oleh Kepala Daerah untuk
menggunakan APBD.

Untuk pelaksanaan pelaksanaan program dan kegiatan tahun
anggaran 2022 pada Dinas Perhubungan, yang diberi kewenangan
sebagai KPA adalah Pejabat Eselon Il yang ditetapkan dengan
Keputusan Bupati, yaitu terdiri dari 1 (Satu) orang sekretaris dan 4
(empat) orang Kepala Bidang yang membidangi Perhubungan Darat,
ASDP, Perhubungan Laut, Pengendalian dan Operasional.

Pejabat Pembuat Komitmen (PPK);

Berdasarkan Perpres 16 tahun 2018 tentang Pengadaan
Barang/Jasa Pemerintah; PPK adalah pejabat yang bertanggung jawab
atas pelaksanaan Pengadaan Barang/Jasa, yang memiliki tugas dan
kewenangan, diantaranya yaitu: 1) menetapkan rencana pelaksanaan
Pengadaan Barang/Jasa yaitu: menyusun spesifikasi teknis
Barang/Jasa, Harga Perkiraan Sendiri (HPS), dan membuat rancangan
Kontrak; 2) menerbitkan Surat Penunjukan Penyedia Barang/]asa; 3)
menyetujui bukti pembelian atau menandatangani Kuitansi/Surat
Perintah Kerja (SPK)/surat perjanjian; 5) mengendalikan pelaksanaan
Kontrak; 6) melaporkan pelaksanaan/penyelesaian Pengadaan
Barang/Jasa kepada PA/KPA. 7) membuat dan menandatangani Berita
Pemeriksaan Hasil Pekerjaan 8) membuat dan menandatangani Berita
Acara Serah Terima Hasil Pekerjaan
Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan (PPTK);

Berdasarkan Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 80
Tahun 2013 tentang Pedoman Pertanggungjawaban Belanja; Pejabat
Pelaksana Teknis Kegiatan (PPTK) adalah pejabat pada unit kerja SKPD
yang melaksanakan satu atau beberapa kegiatan dari suatu program
sesuai dengan bidang tugasnya.

Dalam hal ini untuk membantu PPK dalam melaksanakan kegiatan
pada tahun anggaran 2022 di Dinas Perhubungan, telah dimanfaatkan
beberapa SDM Aparatur Perhubungan untuk ditetapkan sebagai PPTK
yang ditetapkan dengan Keputusan PPK, yang bertugas mengendalikan
pelaksanaan kegiatan, yang terdiri dari para Pejabat Eselon IV (Kasi dan

Kasubbag), dan beberapa staf yang memang berkompeten untuk
menjadi PPTK.

Unit Layanan Pengadaan;

Berdasarkan Perpres 16 tahun 2018 tentang Pengadaan
Barang/Jasa Pemerintah; Unit Layanan Pengadaan yang selanjutnya
disebut ULP adalah unit organisasi Kementerian/Lembaga/Pemerintah
Daerah/Institusi yang berfungsi melaksanakan Pengadaan Barang/Jasa
yang bersifat permanen, dapat berdiri sendiri atau melekat pada unit
yang sudah ada.

Untuk Kkegiatan pengadaan barang/jasa di Kabupaten Kutai
Kartanegara, maka pada tahun 2022 telah dibentuk organisasi Unit
Layanan Pengadaan (ULP) yang masih melekat pada Bagian
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Perlengkapan Sekretariat Kabupaten Kutai Kartanegara, Pengadaan
Barang/Jasa Pemerintah.
6) Panitia/ Pejabat Pengadaan;

Berdasarkan Perpres 16 tahun 2018 tentang Pengadaan
Barang/Jasa Pemerintah; Pejabat Pengadaan adalah personil yang
ditunjuk untuk melaksanakan Pengadaan Langsung, yaitu bertugas
untuk  melaksanakan  pengadaa untuk Paket Pengadaan
Barang/Pekerjaan Konstruksi/Jasa Lainnya yang bernilai paling tinggi
Rp200.000.000,00 (dua ratus juta rupiah).

7) Pengurus Barang Pengguna ;
Berdasarkan Permendagri No. 19 Tahun 2016 tentang Pedaman
Teknis Pengelolaan Barang Milik Daerah; Pengurus barang milik daerah
adalah pegawai yang diserahi tugas untuk mengurus barang daerah
dalam proses pemakaian yang ada di setiap satuan kerja perangkat
daerah/unit kerja.
Untuk melaksanakan tugas tersebut, Dinas Perhubungan memiliki 1
(satu) orang Pegawai yang bertugas sebagai Pengurus Barang yang
ditetapkan dengan Keputusan Bupati.
Tabel 3.3.1
Daftar penggunaan SDM/ Aparatur Dinas Perhubungan dalam pelaksanaan

program dan kegiatan tahun anggaran 2022

No. Jabatan Bidang Tugas Jumlah Keterangan
1 | Pengguna Anggaran (PA) Untuk 1 (satu) SKPD 1 Kepala Dinas
2 | Kuasa Pengguna Anggaran Bidang Sekretariat 5
(KPA) Bidang Perhubungan Darat
Bidang ASDP
Bidang Perhubungan Laut
Bidang Pengendalian dan Operasional
Pejabat Pembuat Komitmen 6 1 orang PNS Gol.II untuk
(PPK) Bidang Sekretariat,
Seluruh Kepala Ridang
menjabat KPA dan

merangkap sebagai PPK
pada masing-masing

bidang
Pejabat Pengadaan Bidang Sekretariat dan Bidang Darat 1
Barang/Jasa
Bidang Laut, ASDP,PKB dan Dalops 1
Pengurus Barang Pengguna | Untuk 1 (satu) SKPD 1
3.3.2  Efisiensi Penggunaan Sumber Daya Aset

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi pada tahun 2022, Dinas

Perhubungan memanfaatkan aset diantaranya berupa Gedung dan Bangunan,
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Peralatan dan Mesin seperti: Kendaraan dan peralatan kantor, serta peralatan
kantor lainnya dalam menunjang pelaksanaan pekerjaan. Secara lebih jelas nilai
sumber daya asset Dinas Perhubungan Kabupaten Kutai Kartanegara sampai

dengan tahun 2022 adalah sebagai berikut:

Tabel 3.3.2
Jumlah Nilai Aset Dinas Perhubungan sampai dengan tahun 2022
No. Jenis Aset 2021 2022

i Piutang Lainnya - =
2 Persediaan 1.285.823.070 1.050.993.444
2 Tanah 3.176.929.400 3.176.929.400
3 Peralatan dan Mesin 38.926.215.232 41.382.145.979
B Gedung dan Bangunan 611.074.874.774 610.995.440.456
5 izii‘:g:ggas‘ g5 10.886.287.492 10.886.287.492
6 Aset Tetap Lainnya - N B
7 g:g:}”;ﬁ‘l — 100.346.953.338 100.346.953.338
8 Akuimnulasi Penyusutan -70.754.004.822 85.916.545.749
9 Aset Tidak Berwujud 26.987.908.770 26.987.908.770
10 Aset Lain-lain 2.516.900.035 2.846.632.356

Jumiah 724.447.887.289 711.756.745.485

Sumber: Laporan Keuangan Dinas Perhubungan Kab. Kukar Tahun 2022

Berdasarkan tabel di atas dapat dijelaskan bahwa nilai aset terbesar
pada Dinas Perhubungan Kabupaten Kutai Kartanegara adalah pada kategori
jenis aset: “Gedung dan Bangunan”, dari total keseluruhan aset, dan selanjutnya
adalah aset “Kontruksi Dalam Pengerjaan” .

3.3.3 Efisiensi Penggunaan Sumber Daya Keuangan

Untuk pembiayaan program dan kegiatan tahun 2022 adalah

menggunakan sumber daya keuangan yang berasal dari dana APBD Pemerintah
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APBD Perubahan yang jumlah anggarannya secara keseluruhan adalah Rp.
76.318.995.388,- (Termasuk Belanja Tidak Langsung/Gaji, tunjangan, dll),
kemudian terealisasi sebesar Rp. 73.037.416.929,- atau sebesar 95,70%. Dengan
demikian terdapat sisa anggaran sebesar Rp. 3.281.578.459,-. Adapun jumlah
anggaran keseluruhan tersebut adalah untuk membiayai 3 Program dengan 16

Kegiatan dan 43 Sub Kegiatan, serta termasuk untuk pembayaran gaji,

3.4 Realisasi Anggaran SKPD

Untuk pembiayaan program dan Kegiatan tahun 2022 adalah
menggunakan sumber daya keuangan yang berasal dari dana APBD Pemerintah
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun Anggaran 2022 baik APBD murni maupun
APBD Perubahan serta penyusutan yang jumlah anggarannya secara

keseluruhan mendapat alokasi anggaran sebesar Rp. 77.218.995.388,-

- naooaran MNinace Darvhithiimoan AlhiinAatan
i . llb&ulull A RlAla L Wl llALSRALAE LA l\uu“l.t“\-\ull
Kutai Kartanegara tahun anggaran 2022, dapat dilihat pada tabel berikut:
Tabel 3.4.1

Jumlah Realisasi Anggaran tahun 2022

No. Jenis Belanja Anggaran Realisasi %

Belanja Operasi

(pembayaran gaji,
1 | tunjangan, dll bagi 40.470.125.096.00 36.380.017.751 89.89%
PNS dan Belanja
Barang dan Jasa)

Belanja Modal
(Belanja Modal
Peralatan Mesin,
Gedung dan
Bangunan serta Aset
Lainnya)

36.748.870.292,00 36.655.733.278 99,75%

Jumlah 77.218.995.388,00 73.035.751.029 94,58%

Sumber: Laporan Keuangan Dinas perhubungan Kab.Kukar TA.2022
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Tahal 242
LA L wd

Aowk

Realisasi Anggaran Berdasarkan Program Tahun 2022

Realisasi Anggaran TA.2020 .
No Program Sisa Anggaran
Anggaran (Rp) | Realisasi (Rp) % (Rp)
i 2 3 . S 5
1 | Program 65.052.180.407 61.884.181.189 | 95,13% 3.167.999.218
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
T ahiimntan I Aatn
;\uuupuuvnu AnusLie
2 | Program 9.091.814.981 9.036.746.953 | 99,39% 55.068.028
Penyelenggaraan
Lalu Lintas Dan
Angkutan Jalan
T AT
\Ll_-ru}
3 | Program 2.175.000.000 2.116.488.787 | 97.31% 58.511.213
Pengelolaan
Pelayaran
Jumlah Pagu | ¢ 518995388 | 73.037.416929 | 9570% | 3.281.578.459
Program o T , RSN
Sumber: Laporan Keuangan Dinas Perhubungan Kab.Kukar TA.2022

Berdasarkan tabel di atas dapat dilihat bahwa penyerapan anggaran

adalah sebesar 95,70%. Secara lebih rinci mengenai realisasi anggaran (pagu

dana) yang digunakan dan yang telah digunakan (realisasi) untuk mewujudkan
kinerja sesuai dengan Perjanjian Kerja tahun 2022, dapat dilihat pada tabel

berikut:
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terhadap target Indikator sasaran, adalah sebagai berikut:
1. Sasaran sesuai Bab 5 RPJMD “Meningkatnya aksesibilitas dan
Konektifitas wilayah”
Tingkat ketercapaian sasaran sesuai RPJMD Kab.Kukar tahun 2021-
2026 ini diukur dengan indikator: “Indeks aksesibilitas wilayah (IKU BAB 5
RPJMD)". Pada tahun 2022 indikator sasaran ini dilaksanakan melalui 1

Jalan (LLAJ, dengan total pagu anggaran sebesar Rp. 9.091.814.981,- dan
terealisasi sebesar Rp. 9.036.746.953,-atau dengan prosentase sebesar
99%. Kemudian capaian kinerja dari Target indikator sasaran adalah
sebesar 84,18%, sehingga dapat dijabarkan bahwa dengan menggunakan
anggaran sebesar 99% dapat meraih capaian kinerja sasaran sebesar 100%.

2. Sasaran 1 Renstra “Meningkatnya Kualitas Kinerja Pelayanan

Darhithinnaan”

Tingkat ketercapaian sasaran 1 Renstra ini diukur dengan 1 (satu) indikator
kinerja, yaitu:
a. [Indikator 1: Hasil Survey Indeks Kepuasan Masyarakat
Penggunaan anggaran untuk pencapaian target kinerja pada sasaran 1
Renstra ini adalah dengan program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota dengan total pagu anggaran sebesar Rp.
65.052.180.407,- d r Rp. 61.884.181.189,- atau
dengan capaian prosentase sebesar 95%. Bahwa dengan prosentase
realisasi anggaran tersebut, telah menghasilkan kinerja, yaitu: Indeks
Kepuasan Masyarakat (IKM) dengan nilai 83,84 (BAIK).
3. Sasaran 2 Renstra “Meningkatnya Kapasitas Sarana, Prasarana serta
Fasilitas Perhubungan”

Tingkat ketercapaian sasaran 2 Renstra ini diukur dengan 4 (empat)
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Pada tahun 2022 indikator sasaran ini dilaksanakan melalui “Program
Penenyelengaraan Lalu Lintas dan Angkutan Jalan (LLAJ)” dengan total
pagu anggaran sebesar Rp. 9.091.814.981,- dan terealisasi sebesar Rp.
9.036.746.953,-atau dengan prosentase sebesar 99%. Kemudian
capaian kinerja dari Target indikator sasaran adalah sebesar 29,25%,

sehingga dapat dijabarkan bahwa dengan menggunakan anggaran

Indikator 2: Prosentase ketersediaan Perlengkapan Jalan.

Pada tahun 2022 indikator sasaran ini dilaksanakan melalui “Program
Penenyelengaraan Lalu Lintas dan Angkutan Jalan (LLAJ)” dengan total
pagu anggaran sebesar Rp. 9.091.814.981,- dan terealisasi sebesar Rp.
9.036.746.953,-atau dengan prosentase sebesar 99%. Kemudian

capaian Kkinerja dari Target indikator sasaran adalah sebesar 1,16%,

sebesar 99% dapat meraih capaian kinerja sasaran sebesar 100%.;
Indikator 3: Prosentase ketersediaan Sarana dan Prasarana
Pelabuhan Pengumpan Lokal.

Pada tahun 2022 indikator sasaran ini dilaksanakan melalui “Program
Pengelolaan Pelayaran” dengan total pagu anggaran sebesar Rp.

2.175.000.000,- dan terealisasi sebesar Rp. 2.116.488.787,-atau dengan

indikator sasaran adalah sebesar 27%, sehingga dapat dijabarkan
bahwa dengan menggunakan anggaran sebesar 97% dapat meraih
capaian kinerja sasaran sebesar 100%.;

Indikator 4: Prosentase ketersediaan Sarana dan Prasarana
Pelabuhan Sungai, Danau dan Penyeberangan.

Pada tahun 2022 indikator sasaran ini dilaksanakan melalui “Program

2.175.000.000,- dan terealisasi sebesar Rp. 2.116.488.787,-atau dengan

prosentase sebesar 97%. Kemudian capaian kinerja dari Target
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indikator sasaran adalah sebesar 25%, sehingga dapat dijabarkan
bahwa dengan menggunakan anggaran sebesar 97% dapat meraih

capaian kinerja sasaran sebesar 100%.;

4. Sasaran 3 Renstra “Meningkatnya Kapasitas dan Kualitas Kinerja
Aparatur”
Tingkat ketercapaian sasaran 3 Renstra ini diukur dengan 1 (Satu) indikator
kinerja, yaitu:
a. Indikator 1: Predikat Akuntabilitas Kinerja Dinas Perhubungan
Penggunaan anggaran untuk pencapaian target kinerja pada sasaran 1

Renstra ini adalah dengan program Penunjang Urusan Pemerintahan

D'ﬂﬂ"ﬂl’\ Kakhiirma
uuuuuuuuuu l..l'l.i

tan /W Fatal R
ten/Kota dengan total pagu anggaran sebesar Rp.

65.052.180.407,- dan terealisasi sebesar Rp. 61.884.181.189,- atau
dengan capaian prosentase sebesar 95%. Bahwa dengan prosentase
realisasi anggaran tersebut, telah menghasilkan kinerja, yaitu: Hasil

Evaluasi LKjIP Tahun 2021 dengan nilai 77,90 (SANGAT BAIK).
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BAB IV
PENUTUP



4.1.

BABIV

PENUTUP

Tinjauan Keberhasilan

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) tahun 2022 ini disusun

sebagai bentuk pertanggung jawaban atas penyelenggaraan pemerintahan

daerah khususnya bidang perhubungan, dan juga sebagai bahan untuk

pengambilan keputusan pada perencanaan berikutnya.

Dari hasil evaluasi terhadap kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten

Kutai Kartanegara tahun 2022, dapat disimpulkan bahwa rata-rata capaian

kinerja dari 7 indikator kinerja sebesar 103%. Dari 7 indikator sasaran, hanya

terdapat 1 indikator yang capaian kinerjanya belum mencapai target. Secara

lebih jelas capaian kinerja masing-masing sasaran dapat dilihat pada tabel

berikut:
Tabel 4.1
Capaian Kinerja Masing-Masing Sasaran Tahun 2022
Sasaran Strategis Indikator Kinerja 'ltarge:t Realisasi Capaian |Keterangan
Kinerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Sasaran sesuai RPJMD:
Meningkatnya aksesibilitas |1 |Indeks aksesibilitas wilayah 84,18 100 119% Tercapai
dan Konektifitas wilayah melebihi
target
Sasaran 1 Renstra;
Meningkatnya Kualitas 1 |Hasil Survey Indeks Kepuasan 78 83,84 107% Tercapai
Kinerja Pelayanan Masyarakat (IKM) melebihi
Perhubungan target
Sasaran 2 Renstra:
Meningkatnya Kapasitas 1 |Prosentase ketersediaan 29,25% 29,25% 100% Tercapai
Sarana, Prasarana serta prasarana Jalan sesuai target
Fasilitas Perhubungan. 1 1p o coriiace ketersediaan 1,16% 1,16% 100% Tercapai
perlengkapan Jalan sesuai target
3 |Prosentase ketersediaan Sarana 27% 27% 100% Tercapai
dan Prasarana Pelabuhan sesuai target
Pengumpan Lokal
4 |Prosentase ketersediaan Sarana 25% 25% 100% Tercapai
dan Prasarana Pelabuhan sesuai target
Sungai, Danau dan
Penyeberangan
Sasaran 3 Renstra;
Meningkamya Kapasitas |1 |Predikat Akuntabilitas Kinerja 82 77.90 95% Belum
dan Kualitas Kinerja Dinas Perhubungan mencapai
Aparatur target Nilai
LKjIP 2021
Rata-Rata Capaian Kinerja Indikator Sasaran 103%
LKjIP DISHUB KUKAR 2022
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4.2. Permasalahan dalam Pencapaian Kinerja

Beberapa permasalahan yang dihadapi oleh Dinas Perhubungan

Kabupaten Kutai Kartanegara terkait beberapa indikator kinerja yang belum

mencapai target, yaitu pada Sasaran Renstra 3 Indikator yang belum mencapai

target kinerja, yaitu:

1. Sasaran 3 Renstra: pada indikator Predikat AKuntabilitas Kinerja Dinas

Perhubungan dengan prosentase capaian Kinerja sebesar 95%.

Belum tercapainya target capaian kinerja adalah disebabkan beberapa

faktor sebagai berikut:

a. Mekanisme Pengumpulan data Kinerja belum didukung pedoman atau

SOP;

Pengumpulan data Kinerja atas Rencana Kasi telah dilakukan tetapi
belum memuat realisasinyasecara berkala (bulanan/triwulan/semester);
Hasil pengukuran (capaian) kinerja mulai dari setingkat Esselon II, 111, IV
dan Staf belum dikaitkan dengan dimanfaatkan sebagai dasar pemberian
reward & punishment;

IKU belum direviu secara berkala;

Pengukuran Kinerja atas Rencana Aksi belum digunakan untuk
pengendalian dan pemantauan kinerja secara berkala;

Laporan kinerja belum menyajikan pembandingan data kinerja yang
memadai antara realisasi tahun ini dengan realisasi tahun sebelumnya
dan pembanding lain yang diperlukan;

Evaluasi Program belum memberikan rekomendasi-rekomendasi
perencanaan Kinerja yang dapat dilaksanakan;

Evaluasi Program belum memberikan rekomendasi-rekomendasi

peningkatan kinerja yang dapat dilaksanakan;

.. Hasil Evaluasi Rencana Aksi telah ditindaklanjuti dalam bentuk langkah-

langkah nyata.

4.3. Langkah-Langkah di Masa Mendatang

LKjIP DISHUB KUKAR 2022
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Dinas Perhubungan Kabupaten Kutai Kartanegara tetap berupaya

untuk dapat mencapai semua target yang ditetapkan dalam Indikator Kinerja

Utama (IKU) walaupun sebagian besar sudah tercapai bahkan melebihi dari

target yang ditetapkan. Mengingat masih ada indikator yang belum mencapai

target, maka Dinas Perhubungan Kabupaten Kutai Kartanegara ke depan harus

menyiapkan strategi dan langkah-langkah perbaikan. Guna lebih meningkatkan

kinerja di masa-masa mendatang, ada banyak langkah-langkah atau strategi

yang akan dilakukan Dinas Perhubungan Kabupaten Kutai Kartanegara pada

masa mendatang, yaitu sebagai berikut:

a.

Terus memperkuat sistem perencanaan program kerja berdasarkan
Peraturan Perundang-Undangan, serta dokumen perencanaan daerah
yang mendasari penyelenggaran pembangunan di bidang perhubungan
agar lebih mendasari dan memberikan kejelasan dalam pengusulan
program dan kegiatan pada APBD, APBD Provinsi serta APBN bagi
Dinas Perhubungan Kabupaten Kutai Kartanegara;

Memanfaatkan dokumen perencanaan, FS, DED, hasil kajian, hasil studi-
studi yang telah disusun sebagai dasar pelaksanaan program
pembangunan prasarana dan fasilitas perhubungan serta fasilitas lalu
lintas jalan maupun sungai dan laut;

Mengoptimalkan fungsi prasarana dan fasilitas perhubungan yang
sudah ada di beberapa Kecamatan untuk memenuhi tuntutan
masyarakat terhadap pelayanan transportasi yang memadai;

Terus berupaya mengoptimalkan rencana kebutuhan fasilitas lalu lintas
di seluruh wilayah Kabupaten guna ketepatan dalam proses penyediaan
fasilitas lalu lintas yang sesuai kebutuhan;

Meningkatkan kemanfaatan fasilitas lalu lintas yang sudah ada guna
kelancaran akses transportasi di semua wilayah Kabupaten serta
mendukung perkembangan sektor pariwisata;

Mengoptimalkan Pelayanan Pengujian Kendaraan Bermotor guna

meningkatkan kelayakan angkutan umum darat yang akan berdampak

LKjIP DISHUB KUKAR 2022
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untuk meminimalisir kejadian kecelakaan serta mencegah pencemaran
udara yang ddisebabkan asap kendaraan bermotor roda 4 atau lebih;

g. Mengoptimalkan koordinasi dengan Instansi Terkait terutama dengan
pihak Kepolisian guna meningkatkan kesadaran masyarakat dalam
mentaati peraturan lalu lintas;

h. Berperan aktif dan berkoordinasi dengan pihak Dinas Perhubungan Provinsi
Kaltim terkait dengan penanganan masalah kecelakaan, ketersediaan rambu-
rambu keselamatan lalu lintas pada jalan Provinsi yang berada di Wilayah
Kabupaten;

i. Berupaya meningkatkan kinerja manajemen pengelolaan data untuk
menyediakan data dan informasi di bidang perhubungan yang akurat
guna terpenuhinya kebutuhan masyarakat maupun Instansi terkait
akan ketersediaan data dan informasi terkait pelayanan perhubungan;

J. Mengoptimalkan pemanfaatan Sistem Informasi atau Aplikasi serta
Website Dinas Perhubungan untuk memanajemen pengelolaan data
dan informasi pelayanan yang dibutuhkan masyarakat maupun Instansi
terkait;

k. Melakukan koordinasi dan konsultasi antar Intansi terkait baik dengan
Pemerintah Daerah maupun Pemerintah Pusat guna meningkatkan
kinerja perencanaan peningkatan akuntabilitas kinerja;

l. Melakukan manajemen SDM guna terpenuhinya Aparatur Perhubungan
yang memiliki kompetensi guna memenuhi standar pelayanan sesuai
SPM Perhubungan;

m. Berupaya untuk lebih meningkatkan kompetensi para Aparatur Dinas
Perhubungan Kabupaten Kutai Kartanegara melalui Diklat, Bimtek,
Pelatihan, Sosialisasi dan sebagainya agar mampu menjalankan tugas
dan fungsi dengan baik;

n. Kepala Dinas Perhubungan harus lebih cermat dalam merumuskan
kebijakan serta perencanaan kegiatan pembangunan di bidang

perhubungan, terutama harus mempertimbangkan asas manfaat dan
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nilai keberlanjutan dari suatu kegiatan, agar kegiatan yang

dilaksanakan bisa memberikan dampak yang baik bagi masyarakat.

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas
Perhubungan Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2022 ini dibuat, semoga
laporan ini dapat memberikan informasi yang bermanfaat bagi perkembangan
dan Kkemajuan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara, dan mendukung
mewujudkan Visi Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara, yaitu mewujudkan
masyarakat kutai kartanegara yang sejahtera dan bahagia.

Tenggarong, 22 Pebruari 2023

5 Perhubungan
tai Kartanegarab/

NIP}{19720224 199203 1 006
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LAMPIRAN 2
RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)



RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

TAHUN ANGGARAN 2022
Sasaran Strategis Indikator Kinerja l‘:‘_arge.t
inerja
(1) (2) (3)
Sasaran sesuai RPJMD:
Meningkatnya aksesibilitas dan Indeks aksesibilitas wilayah 84,18
Konektifitas wilayah
Sasaran 1 Renstra:
Meningkatnya Kualitas Kinerja Hasil Survey Indeks Kepuasan 78
Pelayanan Perhubungan Masyarakat (IKM)
Sasaran 2 Renstra:
Meningkatnya Kapasitas Sarana, Prosentase ketersediaan prasarana 29,25%
Prasarana serta Fasilitas Perhubungan Jalan
Prosentase ketersediaan perlengkapan 1,16%
Jalan
Prosentase ketersediaan Sarana dan 27%
Prasarana Pelabuhan Pengumpan
Lokal
Prosentase ketersediaan Sarana dan 25%
Prasarana Pelabuhan Sungai, Danau
dan Penveberangan
Sasaran 3 Renstra:
Meningkatnya Kapasitas dan Kualitas Predikat Akuntabilitas Kinerja Dinas 82

Kinerja Aparatur

Perhubungan

Tenggarong,

NIP.1P720224 199203 1 006

Januari 2022




INDIKATOR KINERJA UTAMA

(IKU)
Lz Nama Unit Organisasi : Dinas Perhubungan Kabupaten Kutai Kartanegara
2. Indikator Kinerja Utama (IKU) : 1) Hasil Survey Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
: 2) Prosentase ketersediaan prasarana Jalan
: 3) Prosentase ketersediaan perlengkapan jalan
: 4) Prosentase ketersediaan Sarana dan Prasarana Pelabuhan Pengumpan Lokal
: 5) Prosentase ketersediaan Sarana dan Prasarana Pelabuhan Sungai, Danau dan Penyeberangan
: 6) Predikat Akuntabilitas Kinerja Dinas Perhubungan
T t Renstra
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Formulasi arg;uz;, Sapa
3] (2) (3) 4) (5) (6
Sasaran 1 Renstra:
1 |Meningkatnya Kualitas Kinerja |1 |Hasil Survey Indeks Kepuasan Hasil Survey Kepuasan 78 Nilai
Pelayanan Perhubungan Masyarakat (IKM) Masyarakat pada Pelayanan dari
Dinas Perhubungan
Sasaran 2 Renstra:
2 |Meningkatnya Kapasitas Sarana,|1 |Prosentase ketersediaan Jumlah (komulatif) prasarana 29,25% Persen
Prasarana serta Fasilitas prasarana Jalan Jalan yang
Perhubungan tersedia dibagi jumlah prasarana
jalan yang seharusnya tersedia
dikali 100%
2 |Prosentase ketersediaan Jumlah (komulatif) 1,16% Persen
perlengkapan Jalan perlengkapann Jalan
yang tersedia dibagi jumlah
perlengkapan jalan yang
seharusnya tersedia dikali 100%
3 |Prosentase ketersediaan Sarana  |jumlah (komulatif) Sarana dan 27% Persen
dan Prasarana Pelabuhan Prasaran
Pengumpan Lokal Pelabuhan Pengumpan Lokal yang]
tersedia dibagi jumlah Sarana dan
Prasarana Pelabuhan Pengumpan
Lokal
yang seharusnya tersedia dikali
100%
4 |Prosentase ketersediaan Sarana  |Jumlah (komulatif) Sarana dan 25% Persen
dan Prasarana Pelabuhan Sungai, |Prasaran
Danau dan Penyeberangan Pelabuhan Sungai, Danau Dan
Penyeberangan yang tersedia
dibagi jumlah Sarana dan
Prasarana Pelabuhan Sungai,
Danau Dan Penyeberangan yang
seharusnya tersedia dikali 100%
Sasaran 3 Renstra:
3 | Meningkatnya Kapasitasdan |1 |Predikat Akuntabilitas Kinerja Hasi evaluasi LKJIP oleh 82 Nilai
Kualitas Kinerja Aparatur Dinas Perhubungan Inspektorat tiap tahunnya

‘mbina TK |
0224 199203 1 006




LAMPIRAN 3

EFISIENSI PENGGUNAAN SUMBER DAYA
TAHUN 2022



EFISIENSI PENCGIINAAN SITMRER NAVA TFRHADAP KFCIATAN TAHUN 2027

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Capaian P:l;j;;ar::n gl;:lgel:lastl
(1) (2) (5) (6)

Sasaran 1 Renstra:

Meningkatnya Kualitas Hasil Survey Indeks Kepuasan 107% 95% 88%

Kinerja Pelayanan Masyarakat (IKM)

[Perhubunean

Sasaran 2 Renstra:

Meningkatnya Kapasitas Prosentase ketersediaan 100% 99% 99%

Sarana, Prasarana serta prasarana Jalan

Fasilitas Perhubungan Prosentase ketersediaan 100% 99% 99%
perlengkapan Jalan
Prosentase ketersediaan Sarana 100% 97% 97%
dan Prasarana Pelabuhan
Pengumpan Lokal
Prosentase ketersediaan Sarana 100% 97% 97%
dan Prasarana Pelabuhan Sungai,
Danau dan Penyeberangan

Sasaran 3 Renstra:

Meningkatnya Kapasitas Predikat Akuntabilitas Kinerja 95% 95% 100%

dan Kualitas Kinerja
Aparatur

Dinas Perhubungan

Tenggarong, 22 Pebruari 2023

e

— _____:_..N

S e o NS bembina TK. 1

IP/19720224 199203 1 006
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PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2022

1 Perangkat daerah : Dinas Perhubungan

2 Jabatan . Kepala Seksi Angkutan Perhubungan Darat

3 Tahun 12022

Nol S Kezi Indil T Realizasi .

1 2 3 4 6

| |Penyusunan Rencana Pembangunan Jumlah Dokumen 1 1 100%
Terminal Penumpang Tipe C

2 |Pengembangan Sarana dan Prasarana Jumlah Unit 2 1 100%
Terminal

3 |Rehabilitasi dan Pemeliharaan Terminal Jumlah Unit 1 2 100%
(Fasilitas Utama dan Pendukung)

4 |Pengendalian dan Pengawasan Ketersedian Jumlah Laporan 4 2 100%
Angkutan Umum untuk Jasa Angkutan
Orang dan / Atau Barang antar Kota dalam
1 (satu) Kabupaten Kota

5 |Pelaksanaan Penyusunan Rencana Umum Jumlah Dokumen 1 1 100%
Jaringan Trayek Perkotaan dalam 1 (satu)
Daerah Kabuapten /Kota (PPTK)

Tenggarong, 17 lanuari 2023
Pihak Ked Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PER NGAN DARAT

n $ukarta, SE., MT
Pembina
NIP. 19770314 200012 1 001

Kepala Seksj

Julian

gkutan

NIP. 19730741 200012 2 002




PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2022

1 Perangkat daerah : Dinas Perhubungan
2 Jabatan : PLT. Kepala Seksi Manajemen dan rekayasa Lalu Lintas Darat
3 Tahun : 2022
No Sasaran Kegiatan Indikator Target Realisasi | Capaian
1 2 3 4 5 6
1 |Forum Lalu Lintas dan Angkutan Jalan Jumlah Laporan 4 4 100%
Kabupaten/Kota
2 |Penataan Manajemen dan Rekayasa Lalu Jumlah Laporan 5 5 100%
Lintas Untuk Jaringan Jalan
Kabupaten/Kota
3 |Pengadaan, Pemasangan, Perbaikan dan Jumlah Unit 976 976 100%
Pemeliharaan Perlengkapan Jalan dalam
rangka Manajemen dan Rekayasa Lalu
Lintas

Pihak Ked
KEPALA BIDANG PER UNGAN DARAT

an Sukarta, SE., MT
Pembina
NIP. 19770314 200012 1 001

Tenggarong, 17 Januari 2023

Pihak Pertama,

PLT. Kepala Seksi
Rekayasa

NIP. 19751210 200701 1 021




PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2022

1 Perangkat daerah : Dinas Perhubungan
2 Jabatan : JFT Analis Kebijakan
3 Tahun : 2022
No Sasaran Kegiatan Indikator Target Realisasi Capaian
1 2 3 4 5 6
1 |Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Jumlah Unit 168 168 100%
Kabupaten/Kota
2 |Rehabilitasi dan Pemeliharaan Prasarana Jalan Jumlah Unit 2 2 100%
3 |Rehabilitasi dan Pemeliharaan Perlengkapan Jalan Jumlah Unit 1.139 1.139 100%
Tenggarong, 17 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERHUBUNGAN DARAT Analis Kebijakan

ukarta, SE., MT Alfia vah,ﬁ(M.Si

Pembina Pembina
NIP. 19770314 200012 1 001 NIP. 19750608 200112 1 002




PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2022

1 Perangkat daerah Dinas Perhubungan

2 Jabatan : Kepala Bidang Perhubungan Darat

3 Tahun 2022

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi | Capaian
1 2 3 4 5 6
1 |Meningkatnya Kapasitas Sarana, Prosentase ketersediaan prasarana 29,25% 29,25% 100%
Prasarana serta Fasilitas Perhubungan Jalan

Prosentase ketersediaan 1,16% 1,16% 100%
perlengkapan Jalan

Ahmad Yunaidi, S.Pd.,MM
Pembina TK.I
NIP{ 19720224 199203 1 006

Tenggarong, 17 Januari 2023

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERHWBUNGAN DARAT

n Sukarta, SE., MT
Pembina
70314 200012 1 001

NIP.




PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2022

1 Perangkat daerah : Dinas Perhubungan
2 Jabatan : JFT Pengawas Keselamatan Pelayaran
3 Tahun : 2022
No Sasaran Kegiatan Indikator Target | Realisasi | Capaian
1 2 3 4 5 6
1 |Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Jumlah laporan 7 7 100%
Pelaksanaan Izin Usaha Angkutan Laut
Kewenangan Kabupaten/Kota
Tenggarong, 17 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertamsa,
KEPALA BIDANG PERHUBUNGAN LAUT 1

Sugianto, S¥Sos., M.Si
Penata TK. |

NIP. 19660911 200012 1 003




PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2022

1 Perangkat daerah : Dinas Perhubungan
2 Jabatan : Kepala Seksi Angkutan Laut
3 Tahun ;2022
No Sasaran Kegiatan Indikator Target Realisasi | Capaian
1 2 3 4 5 6
1 [Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Jumlah Laporan 7 7 100%

Pelaksanaan Izin Pengelolaan Terminal untuk
Kepentingan Sendiri (TUKS) di dalam
DLKR/DLKP Pelabuhan Pengumpan Lokal

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PERHUBUNGAN LAUT

Sugianto;S.1Sos., M.Si
Penata TK. |
NIP. 19660911 200012 1 003

Tenggarong, 17 Januari 2023

Penata TK.I

NIP. 19700922 200112 1 002




PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2022

1 Perangkat daerah : Dinas Perhubungan

2 Jabatan : Kepala Seksi Pelabuhan

3 Tahun 1 2022

No Sasaran Kegiatan Indikator Target Realisasi | Capaian

1 2 3 4 5 6

1 |Pembangunan Pelabuhan Pengumpan Lokal Jumlah Unit 1 1 100%
Tenggarong, 17 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERHUBUNGAN LAUT Kepala Seksi Pelabuhan

Sugianto, Si50s., M.Si H. Kendarjo, S.T,M.Si
Penata TK. | Pembina
NIP. 19660911 200012 1 003 NIP. 19730526 200312 1 004




PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2022

1 Perangkat daerah : Dinas Perhubungan
2 Jabatan : Kepala Bidang Perhubungan Laut
3 Tahun 1 2022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
1 2 3 4 5 6
1 |Meningkatnya Kapasitas Sarana, Prasarana Prosentase ketersediaan 27% 27% 100%
serta Fasilitas Perhubungan Sarana dan Prasarana
Pelabuhan Pengumpan Lokal

Tenggarong, 17 Januari 2023

k K¢dua, Pihak Pertama,
KEPA QINAS KEPALA BIDA BUNGAN LAUT

unaidi, S.Pd., MM Sugia . Sos., M.Si
b mbina TK.| Penata TK. |

NIP. 19728224 199203 1 006 NIP. 19660911 200012 1 003




PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2022

1 Perangkat daerah Dinas Perhubungan
2 Jabatan JFT Pengawas Keselamatan Pelayaran
3 Tahun 2022
No Sasaran Kegiatan Indikator Target Realisasi | Capaian
1 2 3 4 5 6
Tenggarong, 17 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPA IDANG ASDP

Suminto, SE
Pembina
NIP. 19670712 200112 1 003

Pengawas Keselamatan Pelayaran

Sal snanA{M.Si

{pefiata TK.I

NIP. 19691223 200701 1 018




PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2022

1 Perangkat daerah : Dinas Perhubungan

2 Jabatan : Kepala Seksi ASDP

3 Tahun 1 2022
No Sasaran Kegiatan Indikator Target Realisasi Capaian
1 2 3 4 5 6

1 |Pelaksanaan Penyusunan Rencana Induk dan Jumlah Dokumen 3 3 100%

Daerah Lingkungan Kerja (DLKR)/Daerah
Lingkungan Kepentingan (DLKP) untuk Pelabuhan
Sungai dan Danau

2 |Pembangunan Pelabuhan Sungai dan Danau Jumlah Unit 3 3 100%
3 |Pengoperasian dan Pemeliharaan Pelabuhan Jumlah Unit 3 3 100%
Sungai dan Danau

Tenggarong, 17 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Seksi ASDP /

NIP. 19670712 200112 1 003




PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2022

1 Perangkat daerah : Dinas Perhubungan
2 Jabatan : Kepala Bidang ASDP
3 Tahun : 2022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
1 2 3 4 5 6
1 |Meningkatnya Kapasitas Sarana, Prasarana Prosentase ketersediaan Sarana 25% 25% 100%
serta Fasilitas Perhubungan dan Prasarana Pelabuhan
Sungai, Danau dan
Penveberanean

Pembina TK.I
NIP. 19720224 199203 1 006

Tenggarong, 17 Januari 2023

Pihak Pertama,
Kepal ang ASDP

into, SE
Pembina

NIP. 19670712 200112 1 003




PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2022

1 Perangkat daerah Dinas Perhubungan
2 Jabatan Kepala Seksi Teknik Sarana dan Prasarana ASDP
3 Tahun 2022
No Sasaran Kegiatan Indikator Target Realisasi Capaian
1 2 3 4 5 6
1 |Pengawasan Pengoperasian Pelabuhan Jumlah Laporan 5 5 100%
Sungai dan Danau

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG ASDP

Suminto, SE
embina
NIP. 19670712 200112 1 003

Tenggarong, 17 Januari 2023

Pihak Pertama,
Kepala Seksi Teknik Sarana dan Prasarana

Mubhamm atwa, ST

./ epata

NIP. 19810947 200604 1 008




PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2022

1 Perangkat daerah :  Dinas Perhubungan
2 Jabatan :  Sekretaris
3 Tahun ;2022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
1 2 3 4 5 6
1 [Meningkatnya Kualitas Kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 78 83,84 107%

Pelayanan Perhubungan

2 |Meningkatnya Kapasitas dan Kualitas Predikat Akuntabilitas Kinerja Dinas 82 77,90 95%
Kinerja Aparatur Perhubungan

Tenggarong, 17 Januari 2023

Pihak Pertama,
SEKRETARIS

Yydi/Apidiarttara, ST., MT
f/ Pembina TK.I
NIP. 19720829 199803 1 010




1 Perangkat daerah

PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2022

Dinas Perhubungan

2 Jabatan Kasubbag Penyusunan Program dan Keuangan
3 Tahun 2022
No Sasaran Kegiatan Indikator Target Realisasi Capaian
1 2 3 4 5 6
1 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen 5 5 100%
Perangkat Daerah
2 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan 3 3 100%
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
3 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan 2 2 100%
4 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Bulan 12 12 100%
5 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan 12 12 100%
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/Semesteran SKPD
6 |Penyusunan Pelaporan dan Analisis Jumlah Laporan 3 3 100%
Prognosis Realisasi Anggaran
7 |Kordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi Jumlah Dokumen 1 1 100%
SKPD

Pihak Kedua,
SEKRETARIS

Wy

Apidiantara, ST., MT

Pembina TK.I
NIP. 19720829 199803 1 010

Y

Tenggarong, 17 Januari 2023

Pihak Pertama,
KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN
KEUANGAN

'~

-

Dedy Hendratno, SH

Penata TK. |
NIP. 19720625 200012 1 003




PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2022

1 Perangkat daerah Dinas Perhubungan
2 Jabatan Kasubbag Umum dan Tata Laksana
3 Tahun 2022
No Sasaran Kegiatan Indikator Target Realisasi Capaian
1 2 3 4 5 6
1 |Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD Jumlah Dokumen 1 1 100%
2 |Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket 2 2 100%
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
3 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Jumlah paket 5 5 100%
Kantor
4 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah paket 4 4 100%
5 [Penyediaan Barang Cetakan dan Jumiah Paket 2 2 100%
Penggandaan
6 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan 35 35 100%
Konsultasi SKPD
7 |Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Jumlah Dokumen 1 1 100%
8 |Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Jumlah Dokumen 1 1 100%
Berbasis Elektronik pada SKPD
9 |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Unit 16 16 100%
10 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Jumlah Laporan 5 5 100%
Aiir dan Listrik
11 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan 2.856 2.856 100%
12 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlahn Unit 23 23 100%
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
13 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlahn Unit 31 31 100%
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
14 [Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlahn Unit 167 167 100%
15 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor Jumlahn Unit 3 3 100%
dan Bangunan Lainnya
16 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Jumlahn Unit 1 1 100%

Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

Pihak Kedua,
_§EKRETARIS

NIP. 19720829 799803 1 010

Tenggarong, 17 Januari 2023

Pihak Rertama,

NIP. 19800723 200112 2 002




PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2022

1 Perangkat daerah : Dinas Perhubungan
2 Jabatan : Kepala Seksi Penertiban
Tahun 1 2022
No Sasaran Kegiatan Indikator Target | Realisasi | Capaian
1 2 3 4 5 6
Pengawasan dan Pengendalian Efektivitas Jumlah Laporan 6 100%
1 (Pelaksanaan Kebijakan untuk Jalan
Kabupaten/Kota
2 |Pelaksanaan Inspeksi, Audit dan Pemantauan Jumlah Laporan 1 100%

Unit Pelaksana Uji Berkala Kendaraan Bermotor

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PENGENDALIAN DAN OPERASIONAL

Hamidirt, 5.S0s
Penata TK. |

NIP. 19701206 199203 1 006

Tenggarong, 17 Januari 2023

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Penertiban

L= _

Agus Sofyan. S.Sos. MM

Pembina

NIP. 19740208 20012 1 002




PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2022

1 Perangkat daerah : Dinas Perhubungan
2 Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian dan Operasional
3 Tahun 1 2022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
1 2 3 4 5 6
1 [Meningkatnya Kapasitas Sarana, Prasarana Prosentase ketersediaan 29,25% 29,25% 100%
serta Fasilitas Perhubungan prasarana Jalan
Prosentase ketersediaan 1,16% 1,16% 100%
perlengkapan Jalan

Tenggarong, 17 Januari 2023

edua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGENDALIAN DAN
KEPALA DINAS ORERASIONAL

NIP. 19720224 199203 1 006 NIP. 19701206 199203 1 006




PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2022

1 Perangkat daerah : Dinas Perhubungan

2 Jabatan : JFT Analisis Kebijakan

3 Tahun : 2022
No Sasaran Kegiatan Indikator Target Realisasi | Capaian
1 2 3 4 5 6

1 |Pelaksanaan Inspeksi, Audit dan Pemantauan Jumlah Laporan 1 1 100%

Pemenuhan Persyaratan Penyelenggaraan
Kompetensi Pengemudi Kendaraan Bermotor

Tenggarong, 17 Januari 2023

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PENGENDALIAN DAN

RASIQNAL
A}

Hamiain, S.Sos
Penata TK. |

NIP. 19701206 199203 1 006 NIP. 19751210 200701 1 021




PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2022

1 Perangkat daerah : Dinas Perhubungan

2 Jabatan : Kepala Seksi Pengelolaan Parkir
3 Tahun 1 2022
No Sasaran Kegiatan Indikator Target Realisasi Capaian
1 2 3 4 5 6
1 [Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Jumlah Dokumen 1 1 100%
Pelaksanaan Izin Penyelenggaraan dan
Pembangunan Fasilitas Parkir Kewenangan
Kabupaten/Kota
2 [Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Jumlah Laporan 16 16 100%
Pelaksanaan Izin Penyelenggaraan dan
Pembangunan Fasilitas Parkir Kewenangan
Kabupaten/Kota
Tenggarong, 17 Januari 2023
Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PENGENDALIAN DAN OPERASIONAL

Penata TK. |
NIP. 19701206 199203 1 006

& bldan Parkir

. s.,

Penata TK.I
NIP./19841027 200212 1 002




PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2022

1 Perangkat daerah : Dinas Perhubungan
2 Jabatan : Kepala UPT Pengujian Kendaraan Bermotor
3 Tahun 1 2022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
1 2 3 4 5 6
1 |Meningkatnya Kualitas Kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat 78 83,84 107%
Pelayanan Perhubungan (IKM)

Pihak Kedua,

NIP. 19720224 199203 1 006

Tenggarong, 17 Januari 2023

Pihak Pertama,

Kepala UPT Pengujian Kendaraan

NIP. 19760616{199803 1 003




PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2022

1 Perangkat daerah : Dinas Perhubungan
2 Jabatan : Kepala Sub Bagian UPT PKB
3 Tahun 1 2022
No Sasaran Kegiatan Indikator Target Realisasi Capaian
1 2 3 4 5 6
1 |Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengujian Jumlah Unit 3 3 100%
Berkala Kendaraan Bermotor
2 |Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Jumlah Orang 5 2 40%
Manusia Pengujian Berkala Kendaraan
Bermotor
3 |Registrasi Kendaraan Wajib Uji Berkala Jumlah Laporan 6.000 167 3%
Kendaraan Bermotor
4 |Penyediaan Bukti Lulus Uji Pengujian Jumlah Dokumen 11.000 11.000 100%
Berkala Kendaraan Bermotor
5 |Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Jumlah Unit 28 28 100%
Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor

Pihak Kedua,

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS PKB

Tenggarong, 17 Januari 2023

Pihak Pertama,

KEPALA SUB

GIAN TU UPT PKB

NIP. 19771025 200604 1 010




LAMPIRAN 5

INFORMASI KINERJA LKJiP
TAHUN 2022



INFORMASI KINERJA TAHUN 2022

Kabupaten : Kutai Kartanegara
Nama OPD : Dinas Perhubungan
; ’ e Target .
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Kinerja Realisasi Capaian |Keterangan
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Sasaran sesuai RP[MD:
Meningkatnya aksesibilitas |1 |Indeks aksesibilitas 84,18 100 119% Tercapai
dan Konektifitas wilayah wilayah melebihi
target |
Sasaran 1 Renstra:
Meningkatnya Kualitas 1 [Hasil Survey Indeks 78 83,84 107% Tercapai
Kinerja Pelayanan Kepuasan Masyarakat melebihi
| Perhubungan (IKM) target
Sasaran 2 Renstra:
Meningkatnya Kapasitas |1 |Prosentase ketersediaan 29,25% 29,25% 100% Tercapai
Sarana, Prasarana serta prasarana [alan sesuai target
Fasilitas Perhubungan 2 |Prosentase ketersediaan 1,16% 1,16% 100% Tercapai
perlengkapan Jalan sesuai target
3 |Prosentase ketersediaan 27% 27% 100% Tercapai
Sarana dan Prasarana sesuai target
Pelabuhan Pengumpan
Lokal
4 |Prosentase ketersediaan 25% 25% 100% Tercapai
Sarana dan Prasarana sesuai target
Pelabuhan Sungai, Danau
dan Penveberangan
Sasaran 3 Renstra;
Meningkatnya Kapasitas |1 |Predikat Akuntabilitas 82 77,90 95% Belum
dan Kualitas Kinerja Kinerja Dinas Perhubungan mencapai
Aparatur target Nilai
LKilP 2021

Tenggarong, 22 Pebruari 2023

.,M‘P 9720224 199203 1 006



LAMPIRAN 6

PENGUMPULAN DATA KINERJA
TAHUN 2022
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RENCANA AKSI

TAHUN 2023
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POHON KINERJA

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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JADWAL PENYUSUNAN LKJiP
TAHUN 2022



JADWAL PENYUSUNAN LKjIP TAHUN 2022

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Bulan (Tahun 2023)
No Uraian Kegiatan Januari Pebruari Maret
3(411]2]|3]|4 2|3
1 Pengumpulan data-data yang diperlukan dalam penyusunan

dokumen LKjIP

Penyajian dan input data-data sebagai bahan penyusunan

. dokumen LKjIP

3 Pengumpulan bahan literatur, kepustakaan, dan bahan
referensi lainnya yang mendasari penyusunan LKjIP

4 Kajian literatur, kepustakaan, sebagai bahan referensi
penyusunan LKjIP

5 |Penyusunan BAB [ Pendahuluan

6 |Penyusunan BAB Il Perencanaan Kinerja

7 |Penyusunan BAB Il Akuntabilitas Kinerja

8 |Penyusunan BAB IV Penutup

9 Penyusunan Bagian Akhir, yaitu: Penyajian lampiran-
lampiran yang diperlukan dalam dokumen LKjIP

10 Tahap Pencetakan dan Penjilidan, serta Pengumpulan

Dokumen LKjIP

Keterangan :
"Proses Penyusunan Dokumen LKjIP Dinas Perhubungan Kabupaten Kutai Kartanegara tahun 2022
dimulai pada awal bulan Januari 2023 dan telah selesai dan dicetak/ jilid pada bulan Pebruari 2023.

Dengan demikian dokumen LKJIP ini telah terselesaikan dengan jangka waktu sekitar 1,5 bulan.”




