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Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK|IP) Dinas Kesehatan Kabupaten Kutai
Kartanegara berupaya menyelenggarakan pemerintahan dengan berprinsip pada pemerintahan yang baik. Oleh
karena itu, manajemen pemerintahan yang perlu diimplementasikan adalah Akuntabilitas kinerja harus memuat
visi, misi, tujuan dan sasaran yang memiliki arah dan tolok ukur yang jelas atas rumusan perencanaan strategis

suatu organisasi sehingga gambaran hasil yang ingin dicapai.

Berdasarkan saran dan arahan Peraturan Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Keberhasilan Capaian kinerja tahun 2021 akan
dijadikan parameter capaian kinerja Dinas Kesehatan kabupaten Kutai Kartanegara dimasa yang akan datang.
Sesuai dengan visi Dinas Kesehatan yaitu terwujudnya Masyarakat Kutai Kartanegara yang Sehat, Mandiri,

Berkualitas dan Berkeadilan.

Pelaksanaan Pembangunan Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2022 telah berpedoman pada RPJMD
Kabupaten Kutai Kartanegara dan tugas pokok Dinas Kesehatan adalah membantu Bupati melaksanakan
urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan bidang kesehatan. Dinas
Kesehatan memiliki tugas yang cukup luas dan strategis dan menjalankan roda pemerintahan . Sebanyak 32

UPTD yang tersebar diwilayah Kabupaten Kutai Kartanegara yang berfungsi sebagai pelayan masyarakat.

Laporan Kinerja ini disusun dengan melakukan analisa dan mengumpulkan bukti-bukti pendukung
pencapaian kinerja menjadi bagian dalam penyusunan LK|IP ini, untuk menjawab pertanyaan sejauh mana
sasaran pembangunan yang ditunjukkan dengan keberhasilan pencapaian indikator kinerja utama (IKU) Dinas
Kesehatan Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2022. Berdasarkan hasil pengukuran kinerja terhadap Indikator

Kinerja Utama (IKU) Dinas Kesehatan Tahun 2022 Dapat Digambarkan Sebagai Berikut :

INDIKATOR KINERJA

NO SASARAN UTAMA SATUAN TARGET REALISASI PRESENTASI
Menurunnya Angka Angka Kematian Bayi per 13/1000 Kelahiran o
! | Kematian Bayi 1,000 Kelahiran Hidup Angka hidup 13 100%
Menurunnya Angka Angka Kematian Ibu Per 215/100.000 o
2 Kematian Ibu 100.000 Kelahiran Hidup Angka persalinan Hidup 187 13.02%
Meningkatnya Indeks
Pembangunan Indeks Pembangunan o
3 Kesehatan Masyarakat Kesehatan Masyarakat Persen 064 064 100%
(IPKM)
Meningkatnya Indeks
4 Kepuasan Masyarakat Indeks Kepuasan Masyarakat Persen 80 828 103.5 %
(IKM)
Nilai Akuntabilitas Kinerja - 0
S Meningkatnya Dinas Kesehatan Nila 785 789 100.51%
Transparansi dan Kinerja | Temuan Administrasi
6 Perangkat Daerah BPK/Inspektorat Yang di Jumlah 5 5 100 %
Tindak Lanjuti
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NO SASARAN DA ToRg A | SATUAN | TARGET | REALISASI | PRESENTASI
Persentase Identifikasi,
7 Inventarisasi Aset Dalam Persen 100 100 100 %
Penelusuran
8 Pengamanan Bidang Tanah Jumlah 137 137 100 %
Persentase ketepatan
waktu dan kesesuaian Input
Rencana Umum
Pengadaan Pada Aplikasi
SIiRUP (Maksimal 7 Hari
9 Kerja setelah Persen 100 100 %
Pendatanganan Perjanjian 100
Meningkatnya Transparansi N
dan Kinerja Perangkat Klnerja Tahun 2022 dan
Daerah Maksimal 14 hari Kerja
setelah kesepakatan
RAPBD Tahun 2022)
Tingkat Kepatuhan serta
10 Kelengkapan LHKPN Persen 100 100 100 %
Pertanggal 31 Maret 2022
Tingkat Kepatuhan
1" LHKASN Pertanggal 31 Persen 100 100 100 %
Maret 2022
Predikat Tata Kelola Arsip . Baik (B) 0
12 Perangkat Daerah Predikat 60-70 539 89.83%
Meningkatnya
Egtme(rasneu dr;:zr:n Data dan Persentase Ketersedian
13 . Data di Aplikasi Satu Data Persen 100 100 100 %
Informasi Pembangunan
: Kukar
berdasarkan Fungsi
Perangkat Daerah
Membuat inovasi
dan/atau diutamakan
dalam bidang
14 | penanggulangan Jumlah Inovasi Jumlah 1 5 500 %
kemiskinan sesuai
dengan fungsi perangkat
daerah.
15 | Pemenuhan Target Jumlah Pendapatan Persen 100 82.33 8233 %
Pendapatan Daerah
Meningkatnya
Pemenuhan Kebutuhan Persentase Capaian
16 | Dasar Warga Negara Penerapan Standar Persen 100 111.47 11147 %
Sesuai Standar Pelayanan Minimal
Pelayanan Minimal.
. Persentase Capaian
“Kﬂiizlrnéglki’aet:y;g:paal?:an Pemenuhan Indikator
17 1a Fenyelengg Kinerja Kunci pada Laporan |  Persen 100 100 100.00 %
Urusan Pemerintahan
Daerah Penyellenggaraan
' Pemerintahan Daerah
Terealisasinya Output
1g | Kegiatan Tanpa Capaian Output Kegiatan Persen 100 100 100.00 %

Menimbulkan Potensi
Utang
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Didalam laporan LK|IP terdapat table perbandinga
Nasional yaitu :

1. Perbandingan Umur Harapan Hidup Kabupate

NO LOKASI

1 Provinsi Kalimantan Ti

Kabupaten Kutai Tim

Kabupaten Kutai Bar:

Kabupaten Paser

Kabupaten Kutai Kartan

Kabupaten Mahakam Ul :
Kabupaten Berau 72,32
Kabupaten Penajam Paser Utara 71,71
INDONESIA 71,85

©| O N O O & W DN

2. Perbandingan Angka Kematian Bayi Kabupaten, Provinsi Kaltim dan Nasional

NO LOKASI AKB TAHUN 2022
1 Provinsi Kalimantan Timur 16/1000
2 INDONESIA 16,85/1000
3 Kabupaten Kutai Kartanegara 13/1000

3. Perbandingan Angka Kematian ibu dengan Provinsi Kaltim dan Nasional

NO LOKASI AKB TAHUN 2022
1 Provinsi Kalimantan Timur 177/100.000
2 INDONESIA 189/100.000
3 Kabupaten Kutai Kartanegara 205/100.000
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah
hidayah-Nya, penyusunan Laporan Kinerja Instan
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2022 dapat disele

Penyusunan LKjIP Dinas Kesehatan Kabu
berpedoman pada Peraturan Menteri Pendayagunaan
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Pe
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja |
laporan LKjIP tahun 2022 merupakan media pertanggung jawaban kinerja yang telah ditetapkan
dalam RPJMD sesuai dengan Renstra Tahun 2021-2026 telah dilaksanakan dengan baik.
Meskipun demikian, kami menyadari bahwa masih ada terdapat kekurangan yang perlu dibenahi
dan ditingkatkan dimasa yang akan mendatang, sehingga kita bisa mewujudkan visi, misi dan

sasaran yang dicapai melalui program dan kegiatan yang dilakukan sesuai dengan Renstra
Perubahan Dinas Kesehatan Kabupaten Kutai Kartanegara. Hal ini sebagai perwujudan
penyelenggaraan pemerintah yang transparan dan akuntabel, serta menciptakan Good
Governance dan clean Government.

Pada akhirmya laporan ini kiranya dapat memberi manfaat yang optimal bagi
peningkatan kinerja dimasa mendatang dan memberikan saran perbaikan untuk peningkatan
kinerja dan penguatan akuntabilitas instansi khususnya di Dinas Kesehatan Kabupaten Kutai
Kartanegara. Semoga LKjIP Dinas Kesehatan Kabupaten Kutai Kartanegara ini juga dapat
berguna sebagaimana mestinya

Dibuat di :Tenggarong
Pada Tanggal  :3 Maret 2023

Ditandatangani Secara Elektronik Oleh :
KEPALA DINAS KESEHATAN

Dr. dr. Martina Yulianti, Sp.PD.FINASIM., M.Kes (MARS)
Pembina Utama Muda %

@ Balai Dokumen ini ditandatangani secara elektronik menggunakan Sertifikat Elektronik yang diterbitkan oleh
-

Ef;ﬁﬂ‘:ﬁf Balai Sertifikasi Elektronik (BSrgE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN)
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[ A. LATAR BELAKANG ]

Terselenggaranya good governance merupakan prasyarat bagi setiap pemerintahan untuk
mewujudkan aspirasi masyarakat dan tuntutan masyarakat dalam rangka mencapai tujuan serta cita-cita
berbangsa dan bernegara. Sehubungan dengan hal tersebut diperlukan pengembangan dan penerapan
sistem pertanggung jawaban yang tepat, jelas, terukur, dan legitimasi sehingga penyelenggaraaan
pemerintahan dan pembangunan dapat berlangsung secara berdaya guna, bersih dan bertanggung jawab
serta bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme.

Undang-Undang (UU) Nomor 28 tahun 1999 tentang penyeleggaraan Negara yang bersih dan
bebas dari KKN mengamanatkan hal tersebut sebagai penegasan dari Tap MPR No.XI/MPR/1998 yang
dalam implementasinya dipertegas dengan Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Pemerintahan Daerah sebagai penyelenggara
pemerintahan di daerah sesuai dengan UU No. 32 tahun 2004 termasuk sebagaimana yang dimaksud
dalam Peraturan Presiden No. 29 tahun 2014 berkewajiban untuk melaksanakan penyelenggaraan
pemerintahan yang bersih (Clean Government), dan mempertanggung jawabkannya melalui media SAKIP.

LKJIP adalah Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan. LKJIP merupakan produk akhir SAKIP yang
menggambarkan kinerja yang dicapai oleh suatu instansi pemerintah atas pelaksanaan program dan
kegiatan yang dibiayai APBN/APBD. Penyusunan LKJIP berdasarkan siklus anggaran yang berjalan 1
(satu) tahun. Dalam pembuatan LKJIP suatu instansi pemerintah harus dapat menentukan besaran kinerja
yang dihasilkan secara kuantitatif yaitu besaran dalam satuan jumlah atau persentase. Manfaat dari LKJIP
bisa dijadikan bahan evaluasi terhadap instansi pemerintah yang bersangkutan selama 1 tahun anggaran.
Akuntabilitas Kinerja adalah perwujudan kewajiban suatu instansi pemerintah untuk mempertanggung
jawabkan keberhasilan/kegagalan pelaksanaan Program dan Kegiatan yang telah diamanatkan para
pemangku kepentingan dalam rangka mencapai misi organisasi secara terukur dengan sasaran/target
Kinerja yang telah ditetapkan melalui laporan kinerja instansi pemerintah yang disusun secara periodik.

Untuk memenuhi maksud tersebut, maka Dinas Kesehatan Kabupaten Kutai Kartanegara
menyusun Dokumen Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2022 sebagai bentuk
komitmen Dinas Kesehatan Kabupaten Kutai Kartanegara dalam pelaksanaan pembangunan dibidang
kesehatan dalam kurun waktu 1 (satu) tahun. Dokumen LKjlP Dinas Kesehatan Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2022 ini disusun berdasarkan Rencana Strategis (Renstra) Perubahan Dinas
Kesehatan Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026 serta berdasarkan Peraturan Menteri Negara
pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis

Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.
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LK|jIP dibuat dalam rangka perwujudan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
serta pengelolaan sumberdaya dan pelaksanaan kebijakan yang dipercayakan kepada setiap Instansi
Pemerintah, berdasarkan suatu sistem akuntabilitas yang memadai. LKjlIP juga berperan sebagai alat
kendali, alat penilai kineja dan alat pendorong terwujudnya good  governance.
Dalam perspektif yang lebih luas, maka LK|IP berfungsi sebagai media pertanggungjawaban kepada publik.
Dan kesemua hal tersebut memerlukan dukungan dan peran aktif seluruh masyarakat.

Bertitik tolak dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2021-2026, Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Kutai Kartanegara
dan Perpres Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Pemerintah
Kabupaten Kutai Kartanegara beserta organisasi perangkat daerahnya diwajibkan untuk menyusun
Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Penyusunan LKjIP Dinas Kesehatan Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2022 dimaksudkan sebagai perwujudan akuntabilitas penyelenggaraan kegiatan yang
dicerminkan dari pencapaian kinerja, visi, misi, realisasi pencapaian indikator kinerja utama dan sasaran
dengan target yang telah ditetapkan.

LKjIP Dinas Kutai Kartanegara Kabupaten Kutai Kartanegara ini disusun berdasarkan beberapa
landasan hukum sebagai berikut:

Dasar Hukum dalam penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK|IP) Dinas Kesehatan
kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

1. Peraturan Presiden No 29 Tahun 2014 Tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah;

2. Peraturan menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 12
Tahun 2015 tentang Pedomam Evaluasi atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah.

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di
Lingkungan Instansi Pemerintah.

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi  Birokrasi Nomor
PER/20/M.PAN/11/2008 tentang Pedoman Penyusunan Indikator Kinerja Utama.

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 34 tahun 2011

tentang Pedoman Evaluasi Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah.
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7. Berdasarkan Surat Edaran Gubernur Kalimantan Timur Nomor : 000.8.6.3/0208/B.0rg-RB
pada tanggal 09 Januari 2023 mengenai Perjanjian Kinerja dan Pelaporan Kinerja Instansi
Pemerintah

Dengan disusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Kesehatan Kabupaten Kutai

Kartanegara Tahun 2022 diharapkan dapat :

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas
kineria yang telah dan seharusnya dicapai oleh Dinas Kesehatan Kabupaten Kutai
Kartanegara.

2. Mendorong Dinas Kesehatan Kabupaten Kutai Kartanegara di dalam melaksanakan tugas
dan fungsinya secara baik dan benar yang didasarkan pada peraturan perundangan,
kebijakan yang transparan dan dapat dipertanggungjawabkan kepada masyarakat.

3. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi Dinas Kesehatan Kabupaten Kutai
Kartanegara untuk meningkatkan kinerjanya.

4.  Memberikan kepercayaan kepada masyarakat terhadap Dinas Kesehatan Kabupaten Kutai
Kartanegara didalam pelaksanaan program/kegiatan dalam rangka peningkatan

kesejahteraan masyarakat.

[ B. Gambaran Umum ]

Dinas Kesehatan Kabupaten Kutai Kartanegara merupakan salah satu SKPD yang
ada di Kabupaten Kutai Kartanegara yang beralamat di Jalan Cut Nyak Dhien nomor 33
Tenggarong. Dinas Kesehatan Kabupaten Kutai Kartanegara merupakan salah satu Satuan Kerja
Perangkat Daerah (SKPD) di lingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara yang memiliki tugas
pokok untuk melaksanakan kewenangan otonomi daerah di bidang kesehatan. Dinas Kesehatan
Kabupaten Kutai Kartanegara memiliki Program Pembangunan Kesehatan yaitu sebagai berikut :

Pelaksanaan pembangunan kesehatan tahun anggaran 2022 yang dilakukan disesuaikan
ketersediaan sumber daya sarana, prasarana, tenaga dan anggaran yang tersedia disusun dalam program
dan kegiatan yang terdiri dari 5 program dengan 22 kegiatan sebagai berikut :
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Program ini bertujuan mengembangkan kebijakan dan manajemen kesehatan guna mendukung
penyelenggaraan pembangunan kesehatan di daerah. Dengan sasaran program tersedianya pembiayaan
kesehatan dengan jumlah yang mencukupi, teralokasi secara adil dan termanfaatkan secara berhasil guna
dan berdaya guna, tersedianya berbagai kebijakan dan pedoman kesehatan sesuai dengan kebutuhan dan
kebijakan daerah, tersedianya informasi kesehatan yang akurat, tepat waktu dan lengkap sebagai bahan
untuk proses pengambilan dan pengelolaan pembangunan kesehatan, serta untuk perencanaan,
pelaksanaan, pemantauan serta evaluasi program kesehatan, tersusunnya perencanaan kesehatan yang

mendukung desentralisasi dan pembangunan daerah. Tercapainya target program, proyek, dan kegiatan
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2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan(UKP) dan UpayaKesehatan Masyarakat (UKM)

yang telah ditetapkan secara tepat waktu, berkualitas dan berkesinambungan. Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota terdiri dari 9 (sembilan) kegiatan, yaitu:
1.

Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah dengan 3 sub
kegiatan

Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah dengan 2 sub kegiatan

Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah dengan 2 sub kegiatan
Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Aparatur dengan 8 sub kegiatan
Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah dengan 8 sub kegiatan

Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah dengan 4
sub kegiatan

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah dengan 4 sub kegiatan
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
dengan 4 sub kegiatan

Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD dengan 1 sub kegiatan.

Program ini bertujuan untuk menyediakan fasilitas pelayanan Kesehatan yang sesuai standar ,

a)

menyediakan pelayanan kesehatan UKP dan UKM, dan menyediakan sistem informasi kesehatan.

Didalam program UKP dan UKM mencakup beberapa program pendukung yaitu :

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan ini bertujuan meningkatkan jumlah, pemerataan, dan
kualitas pelayanan kesehatan melalui puskesmas dan jaringannya meliputi puskesmas
pembantu, puskesmas keliling dan bidan di desa serta posyandu. Sasaran program ini adalah
meningkatnya cakupan rawat jalan, meningkatnya cakupan persalinan yang ditolong oleh
tenaga kesehatan, meningkatnya cakupan pelayanan antenatal (K4) cakupan neonatus (KN2)
dan cakupan kunjungan bayi, terselenggaranya pelayanan kesehatan dasar bagi keluarga
miskin - secara-gratis di- puskesmas; -meningkatnya persentasi strata posyandu purnama
mandiri.

Program Lingkungan Sehat ini bertujuan mewujudkan mutu lingkungan hidup yang lebih sehat
melalui pengembangan kesehatan kewilayahan untuk menggerakkan pembangunan
kesehatan berwawasan kesehatan. Sasaran program ini adalah meningkatnya persentase
keluarga menghuni rumah yang memenuhi syarat kesehatan, meningkatnya persentase
keluarga menggunakan air bersih, meningkatnya keluarga menggunakan jamban yang
memenuhi syarat kesehatan, meningkatnya persentase tempat-tempat umum yang memenuhi
syarat kesehatan, meningkatnya kesadaran dan tanggung jawab masyarakat untuk
memelihara lingkungan sehat.

Program Pencegahan dan Pemberantasan Penyakit ini bertujuan menurunkan angka

kesakitan, kematian, dan kecacatan akibat penyakit menular dan tidak menular, dengan
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sasaran program yakni persentase desa mencapai UCI hingga 98% , meningkatnya temuan
kasus penyakit TB dan meningkatnya keberhasilan pengobatan TB, semua penderita DBD
bisa ditangani, penderita malaria semua bisa diobati, terselenggaranya sistem surveilan dan
kewaspadaan dini serta penanggulangan kejadian luar biasa.

d) Program Perbaikan Gizi Masyarakat Tujuan program ini meningkatkan kesadaran gizi
keluarga dalam upaya meningkatkan status gizi masyarakat terutama pada ibu hamil, bayi
dan balita serta usia produktif, dengan sasaran program yakni mencegah meningkatnya
prevalensi kegemukan pada balita, anak sekolah dan orang dewasa, kemudian meningkatnya
cakupan ibu hamil yang mendapatkan tablet Fe, menurunnya prevalensi anemia gizi besi
pada ibu hamil dan ibu nifas, meningkatnya cakupan ASI eksklusif, meningkatnya cakupan
balita mendapatkan Vitamin A.

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya Kesehatan Masyarakat terdiri dari 4
(empat) kegiatan, yaitu:

1. Kegiatan Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota Upaya Kesehatan Masyarakat dengan 12 sub kegiatan.

2. Kegiatan Penyediaan Layanan Kesehatan wuntuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota dengan 27 sub kegiatan

3. Kegiatan Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan secara Terintegrasi dengan 3 sub
kegiatan

4. Kegiatan Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C, D dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota dengan 2 sub kegiatan

3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan

Program ini bertujuan meningkatkan jumlah, jenis, mutu dan penyebaran tenaga kesehatan
termasuk SDM kesehatan lainnya, serta pemberdayaan profesi kesehatan sesuai dengan kebutuhan
pembangunan kesehatan. Sasaran program ini tersedianya SDM kesehatan yang didistribusikan secara
adil dan merata, serta dimanfaatkan secara berhasil guna dan berdaya guna, meningkatnya
pendayagunaan tenaga kesehatan yang ada dan pengembangan pembinaan karir seluruh tenaga
kesehatan, tersedianya jaringan pemberi pelayanan kesehatan paripurna yang bermutu baik pemerintah
maupun swasta, tersedianya peralatan kesehatan baik medis maupun non medis yang benar-benar sesuai
dengan kebutuhan masyarakat akan pelayanan kesehatan, tersedianya sarana dan prasarana kesehatan
serta sarana penunjang lainnya dalam upaya meningkatkan pelayanan kesehatan.
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan terdiri dari 3 (tiga) kegiatan, yaitu:

1. Kegiatan Pemberian Izin Praktik Tenaga Kesehatan di Wilayah Kabupaten /Kota dengan 1
sub kegiatan.

2. Kegiatan Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan Sumberdaya Manusia Kesehatan
untuk UKP dan UKM di Wilayah Kabupaten/Kota dengan 2 sub kegiatan.
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3. Kegiatan Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia

Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota dengan 1 sub kegiatan.

>

Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan Dan Makanan Minuman
Program ini bertujuan untuk menjamin ketersediaan, pemerataan, mutu, keterjangkauan obat dan
perbekalan kesehatan termasuk obat tradisional, perbekalan kesehatan rumah tangga dan kosmetika.
Sasaran program adalah ketersediaan obat esensial generik di sarana pelayanan kesehatan, meningkatnya
anggaran untuk obat esensial di sektor publik.
Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan Dan Makanan Minuman terdiri dari 3 (tiga) kegiatan, yaitu:
1. Kegiatan Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan dan
Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT) dengan 1 sub kegiatan
2. Kegiatan Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah Tangga dan Nomor P-IRT
sebagai Izin Produksi, untuk Produk Makanan Minuman Tertentu yang dapat Diproduksi oleh
Industri Rumah Tangga dengan 1 sub kegiatan
3. Kegiatan Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan Post Market pada Produksi dan
Produk Makanan Minuman Industri Rumah Tangga dengan 1 sub kegiatan.
5. Program Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan,

Program ini bertujuan untuk menumbuhkan budaya hidup bersih dan sehat, meningkatkan peran
serta dan kemandirian masyarakat baik bagi individu, keluarga dan masyarakat dalam bidang kesehatan,
dengan sasaran program, meningkatnya perwujudan kepedulian perilaku hidup bersih dan sehat dalam
kehidupan bermasyarakat, terwujudnya komitmen semua unsur atau stakeholders kesehatan akan
pentingnya promosi kesehatan dan pemberdayaan masyarakat, meningkatnya persentase rumah tangga
berperilaku hidup bersih dan sehat.

Program Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan terdiri dari 3 (tiga) kegiatan, yaitu:

1. Kegiatan Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran serta Masyarakat dan
Lintas Sektor Tingkat Daerah Kabupaten/Kota dengan 1 sub kegiatan

2. Kegiatan Pelaksanaan Sehat dalam rangka Promotif Preventif Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
dengan 1 sub kegiatan

3. Kegiatan Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber Daya Masyarakat

(UKBM) Tingkat Daerah Kabupaten/Kota dengan 1 sub kegiatan.
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t C. TUGAS POKOK DAN FUNGSI ]

Dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Kesehatan Kabupaten Kutai Kartanegara
terdapat beberapa permasalahan antara lain:
Perumusan kebijakan di Bidang Kesehatan;
Pelaksanaan kebijakan di Bidang Kesehatan;

Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di Bidang Kesehatan;

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati.

1

2

3

4.  Pelaksanaan administrasi dinas di Bidang Kesehatan

5

t D. PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS ]

Berdasarkan hasil pengamatan terhadap berbagai kondisi yang ada di Kabupaten Kutai
Kartanegara, maka beberapa isu penting yang hendaknya mendapatkan perhatian dalam penyelenggaraan
tugas dan fungsi Dinas Kesehatan dapat dijabarkan sebagai berikut :

1. Penurunan Angka Kematian Ibu, bayi dan Balita yang masih belum optimal.

2. Perlunya peningkatan upaya ketersediaan pelayanan kesehatan masyarakat dalam suatu
sistem penjaminan pelayanan kesehatan yang mencakup seluruh masyarakat Kabupaten
Kutai Kartanegara, yang pada saat ini sudah dilaksanakan melalui program Kemitraan
Asuransi Kesehatan Masyarakat.

3. Masih tingginya kesakitan dan kematian akibat penyakit menular dan tidak menular,
dimana masih tingginya kejadian penyakit menular seperti : TB Paru, HIV-AIDS, Demam
berdarah, dll yang harus dilakukan pengawasan secara lebih baik sehingga dapat
ditanggulangi dan diintervensi secara dini sehingga tidak menjadi wabah.

4. Perlunya peningkatan upaya promotif dan preventif kesehatan yang lebih maksimal
dalam upaya mencegah agar masyarakat tidak mengalami kesakitan, karena upaya
pengobatan penyakit akan membutuhkan dana yang sangat tinggi.

5. Peningkatan dan perbaikan sarana dan prasarana kesehatan yang lebih baik sehingga
mutu pelayanan kesehatan dan cakupan pelayanan kesehatan dapat lebih ditingkatkan
secara lebih baik.

6. Terbatasnya aksesibilitas terhadap pelayanan kesehatan yang berkualitas, terutama
pada kelompok rentan seperti : penduduk miskin, lansia, dan masyarakat marginal
lainnya.

7. Belum teratasinya permasalahan gizi secara menyeluruh, terutama stunting.

8. Belum terpenuhinya jumlah, jenis, kualitas, serta pendistribusian sumber daya manusia
kesehatan, dan belum optimalnya dukungan kerangka regulasi ketenagaan kesehatan.

9. Masih terbatasnya kemampuan manajemen dan informasi kesehatan,meliputi

pengelolaan administrasi kesehatan.

€) cpinkes.kukar [G) dinkes.kukar 3 dinkeskukar (77 dinkes.kukarkab.go.id {3 DinkesKukarOfficial

[7)



St

ESEHATAN|
N e coca

g GERMAS

: Hidup Sehat

10. Permasalahan manajerial dalam sinkronisasi perencanaan kebijakan, program, dan
anggaran serta masih terbatasnya koordinasi dan integrasi Lintas Sektor

11. Disparitas antar wilayah, golongan pendapatan, dan urban-rural masih terjadi dan belum
terjadi perbaikan secara signifikan. Sehingga perlu pendekatan pembangunan sesuai
kondisi wilayah.

12. Pemberdayaan masyarakat dalam pembangunan kesehatan belum dilakukan secara
optimal, termasuk pembudayaan Germas.

13. Kurang optimalnya sistem manajemen dan regulasi kesehatan.

14. Masih rendahnya kesadaran masyarakat untuk hidup sehat dalam lingkungan yang sehat
dan berPHBS.

15. Masih rendahnya pengawasan terhadap peredaran obat dan makanan.

16. Belum optimalnya pendataan kesehatan yang cepat, akurat dan valid yang berakibat
terlambatnya penetapan kebijakan dan intervensi, untuk menunjang Program Indonesia
Sehat dan pendekatan Keluarga (PIS-PK)

17. Ketersediaan aset berupa lahan / tanah untuk pengembangan bangunan sarana
kesehatan yang terbatas.

18. Sinkronisasi perencanaan anggaran belum maksimal.

19. Ketersediaan sarana dan prasarana kesehatan tingkat Puskesmas belum Optimal dan
belum memenunhi syarat baik standar bangunan maupun sarana pendukungnya.

20. Pengaturan terhadap sarana pelayanan kesehatan swasta belum baik.

21. Sistem informasi kesehatan belum terintegrasi secara menyeluruh.

[ E. STRUKTUR ORGANISASI ]

Dinas Kesehatan Mempunyai Tugas Melaksanakan Kewenangan Desentralisasi, Tugas
Dekonsentrasi Dan Tugas Pembantuan Di Bidang Kesehatan. Dalam Menyelenggarakan Tugas
Sebagaimana Dimaksud Pada Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 15 Tahun 2021 Tentang
Kedudukan,Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Perangkat Daerah Pada Dinas
Kesehatan Dinas Kesehatan Kabupaten Kutai Kartanegara Terdiri Dari :

1. Kepala Dinas.

2. Sekretaris membawahkan;

e Sub Bagian Kepegawaian
o Sub Bagian Umum dan Tata Laksana

o Kelompok Jabatan Fungsional Penyusunan Program dan Keuangan
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3. Bidang Pelayanan Kesehatan, membawahkan :
o Kelompok Jabatan Fungsional Pelayanan Kesehatan Dasar
o Kelompok Jabatan Fungsional Kesehatan Rujukan
o Kelompok Jabatan Fungsional Regulasi dan Peningkatan Mutu
4. Bidang Pengendalian Penyakit dan Penyehatan Lingkungan (P2/PL), membawahkan :

¥
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o Kelompok Jabatan Fungsional Surveilans, Imunisasi dan Penanggulangan Kejadian

Luar Biasa (KLB)
o Kelompok Jabatan Fungsional Pengendalian dan Pemberantasan Penyakit
o Kelompok Jabatan Fungsional Penyehatan Lingkungan
5. Bidang Kesehatan Masyarakat, membawahkan:
o Kelompok Jabatan Fungsional Penyehatan Keluarga

o Kelompok Jabatan Fungsional Peningkatan Gizi Keluarga dan Masyarakat

o Kelompok Jabatan Fungsional Pemberdayaan Masyarakat dan Promosi Kesehatan

6. Bidang Sumber Daya Kesehatan, membawahkan :
o Kelompok Jabatan Fungsional Data Informasi Kesehatan
o Kelompok Jabatan Fungsional Kefarmasian dan Perbekalan Kesehatan
o Kelompok Jabatan Fungsional Sarana dan Prasarana Kesehatan
7. Unit Pelaksana Teknis Dinas (UPTD)
Dinas Kesehatan memiliki Unit Pelaksana Teknis Dinas (UPTD) yaitu sebagai berikut :
e UPTD Puskesmas 32 (tiga puluh dua) unit puskesmas
e UPTD Elektromedik Daerah UPTD Gudang Farmasi Daerah

Gambar 1. 1. Struktur Organisasi Dinas Kesehatan Kabupaten Kutai Kartanegara

STRUKTUR ORGANISASI DINAS KESEHATAN KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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[ F. TATA NILAI DAN MOTO

[ 1. TATANILAI }

Tata Nilai yang dibangun adalah bagaimana organisasi dalam memberikan pelayanan selalu
berpedoman pada tata nilai sehingga menjadi budaya budaya dalam organisasi Dinas Kesehatan. Tata
Nilai yang dibangun adalah “SEHAT” yaitu :

Sinert Empatt | Hanoar  Amanad - Taar

B QW ® @

a. Sinergi
Kemampuan membangun kerjasama yang harmonis dan produktif untuk menghasilkan
karya yang bermanfaat dan berkualitas

b. Empati
Mampu merasakan keadaan emosional orang lain dan turut berusaha menyelesaikannya
c. Handal
Dapat dipercaya dan berpegang teguh pada nilai moral dalam pekerjaannya
d. Amanah
Mampu menyelesaikan setiap tugas yang diberikan dengan penuh tanggung jawab
e. Taat
Senantiasa patuh pada aturan yang berlaku
[ 2. Motto ]
Motto Dinas Kesehatan adalah #Melayani Lebih Baik#
[ G. SUMBER DAYA PENUNJANG KINERJA ]
[ 1. Sumber Daya Manusia ]

Jumlah Pegawai di Dinas Kesehatan Kabupaten Kutai Kartanegara tahun 2022 sebanyak 890
orang PNS, 865 orang THL, 110 orang tenaga BOK, 44 orang tenaga BLUD, Dijelaskan dalam tabel 1.1
berikut ini :

Tabel 1.1 Status SDM Dinas Kesehatan Tahun 2022

No Status Pegawai Jumlah

1 Pegawai Negeri Sipil (PNS) 890

2 Tenaga Harian Lepas (THL) 865

3 Tenaga Badan Layanan Umum Daerah (BLUD) 44

4 BOK 110
TOTAL 1909
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Grafik 1. Persentase SDM Dinas Kesehatan Kabupaten Kutai Kartanegara

Status Pegawai
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[ 2. Kualifikasi Tingkat Pendidikan

)

Dinas Kesehatan Kutai Kartanegara memiliki kualifikasi tingkat pendidikan yaitu dapat dilihat

ditabel berikut :

Tabel 1.2 Kualifikasi Tingkat Pendidikan

NO KUALIFIKASI PENDIDIKAN JUMLAH
PNS THL BLUD BOK
1 | Dokter Umum 49 13 8
2 | Dokter Gigi 26 2
3 | Apoteker 18 22 2 3
4 | S1Farmasi 4
5 | S1Kesehatan masyarakat / promosi Kesehatan 21 12
6 | S1Kesehatan masyarakat / Kesehatan 7
Lingkungan
7 | S1 Kesehatan masyarakat / Administrasi 8 11 5
Kesehatan
8 | S1 Kesehatan masyarakat / Epidemiologi 9 11 5
9 | S1Kesehatan masyarakat / Gizi 11
10 | S1 Kesehatan masyarakat / Kesjaor 1
11 | S1 Kesehatan masyarakat / Penyuluh Kesehatan 6 8
12 | S1 Kesehatan masyarakat / Surveilans - 3
13 | S1 Kesehatan masyarakat 34 13 4
14 | Pengelola Keuangan
15 | S1 Keperawatan + NERS 20 4
16 | D IV Keperawatan 15
17 | D IV kebidanan 30 2 1
18 | S1/D IV Gizi 17
19 | S1 Kesehatan Lingkungan 7 13 2
20 | D Il Keperawatan 235 208 10
21 | D lll Kebidanan 186 268 15
22 | D Ill Keperawatan Gigi 14 2 1
23 | D lll Elektromedik
24 | D IIl Analis Teknologi laboratorium Medik 10 33 2 14
25 | D Ill Farmasi 33 4
26 | D Ill Kesehatan Lingkungan 1
27 | DIl Gizi 3 7
28 | Perekam Medik dan Informasi Kesehatan
29 | D IIl Akupuntur 1
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NO KUALIFIKASI PENDIDIKAN JUMLAH
PNS THL BLUD BOK
30 | Pekarya
31 | SMK Farmasi 1 5
32 | SPK 8 1
33 | SPRG 1
34 | MAGISTER ( S2) 52
35 | S1 Komputer 5
36 | D1 Kebidanan 1
37 | S1 Informatika 1
38 | S1 Non Kesehatan 42 13 1 27
39 | DIV Akutansi 1 1
40 | D Ill Akutansi 3 1
40 | D Il Manajemen Informatika
42 | D Ill Bahasa Inggris 1
43 | SMK Farmasi 29
44 | SMU 76 105
45 | MAN 1 8
46 | SMP 15 1
47 | SD
JUMLAH 890 865 44 110
[ 3. Kualifikasi Pangkat dan Golongan ]

Dinas Kesehatan Kutai Kartanegara memiliki pangkat dan golongan yaitu dapat dilihat ditabel berikut :

Tabel 1.3 Kualifikasi Pangkat dan Golongan

GOLONGAN RUANG ESELON NON ESELON JUMLAH
Il n [\ v JFT JFU
Golongan IV/e 0
Golongan IV/d 0
Golongan IVic 1 8 9
Golongan IVib 2 14 1 17
Golongan IV/a 5 7 22 4 38
JUMLAH GOLONGAN IV 0
Golongan lli/d 31 163 26 220
Golongan lllic 14 94 13 121
Golongan lll/b 9 148 33 190
Golongan lll/a 4 79 6 89
JUMLAH GOLONGAN III 0
Golongan li/d 58 47 105
Golongan llic 41 25 66
Golongan li/b 9 13 22
Golongan ll/a 8 8
JUMLAH GOLONGAN II 0
Golongan I/d 3 3
Golongan lic 1 1
Golongan I/b 1 1
Golongan l/a 0
JUMLAH GOLONGAN | 0
JUMLAH TOTAL 1 5 70 0 633 181 890
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[ H. Sumber Daya Sarana Prasarana ]

Sarana dan Prasarana Kesehatan yang dimiliki Dinas Kesehatan Kutai Kartanegara dan Jaringannya
sebagai berikut :

a. Dinas Kesehatan : 1 Unit
b.UPTD Gudang Farmasi : 1 Unit
¢. UPTD Elektromedik dan Laboratorium Kesehatan : 1 Unit
d. UPTD Puskesmas : 32 Unit
1. Puskesmas Biasa : 9 Unit
2. Puskesmas Rawat Inap : 23 Unit
e.Puskesmas Pembantu : 181 unit

f. Kendaraan Operasional :
1. Roda Empat

a. Ambulance ;48 unit
b. Mobil Operasional : 52 unit
o Operasional Dinkes ;16 Unit
o Operasional Puskesmas ;27 Unit
e Roda Dua . 495 unit
e Pusling Air ;5 unit
[I. KEUANGAN ]

Pembiayaan Pembangunan Kesehatan yang dikelola Dinas Kesehatan melalui Anggaran APBD dan
APBN Tahun 2022 yang diperuntukan pembiayaan operasional di 32 puskesmas dan operasional Dinas
Kesehatan juga sebesar Rp. 370.973.305.702 dan Anggaran Belanja setelah perubahan sebesar Rp.
403.393.942.306 terdiri dari :

Tabel 1.4 Alokasi Anggaran

No Uraian Anggaran Jumlah Anggaran Sebelum Jumlah Anggaran Setelah Perubahan
Perubahan

1 Belanja Pegawai Rp 140.471.317.567 Rp  149.206.520.305

2 Belanja barang & Jasa Rp 191.485.149.617 Rp  190.225.322.714

3 | Belanja Hibah Rp 1.500.000.000 Rp 2.000.000.000

4 | Belanja Modal Rp  37.516.838.518 Rp 61.962.099.287

Jumlah Rp 370.973.305.702 Rp  403.393.942.306
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Laporan Kinerja Instansi Pemerintah p
Dinas Kesehatan selama tahun 2022, Capai
tolak ukur keberhasilan tahunan dan lima tah
kerja akan memungkinkan teridentifikasikanny.
kinerja pada masa yang akan datang, deng
LKJIP SKPD Dinas Kesehatan tahun 2022 ada
Ikhtisar Eksekutif
Kata Pengantar
Daftar Isi
Bab | Pendahuluan
Bab Il Perencanaan Kinerja
Bab Il Akuntabilitas Kinerja
A.Capaian Kinerja Organisasi
B.Realisasi Anggaran
Bab IV Penutup

Lampiran
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A. PERENCANAAN KINERJA DINAS KESEHATAN KUTAI KARTANEGARA ]

Rencana Strategis Dinas Kesehatan merupakan dokumen perencanaan Organisasi Perangkat
Daerah untuk periode 5 (lima) tahun, yang didalamnya menjabarkan tentang visi, misi dan tujuan, strategi,
kebijakan program dan kegiatan pembangunan pada Dinas Kesehatan yang disusun berdasarkan tugas
pokok dan fungsi Dinas Kesehatan. Dalam penyusunan perencanaan di Dinas Kesehatan berdasarkan
situasi dan perkembangan di masyarakat. Dengan adanya perkembangan IPTEK yang semakin maju, maka
masyarakat dituntut untuk bisa menyesuaikan dengan perkembangan, tetapi dalam kenyataannya,
masyarakat tidak semua bisa mengikuti perkembangan sesuai yang diharapkan. Pembangunan kesehatan
pada hakekatnya adalah upaya yang dilaksanakan oleh semua komponen bangsa Indonesia yang bertujuan

untuk meningkatkan kesadaran, kemauan dan kemampuan hidup sehat bagi setiap orang.

Rencana Strategis Dinas Kesehatan tentunya tidak terlepas Rencana Pembangunan Pemerintah
Kabupaten Kutai Kartanegara yang tertuang dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021- 2026. Dokumen tersebut berisi perencanaan
pembangunan daerah kabupaten sebagai satu kesatuan yang tidak bisa dipisahkan dari sistem
perencanaan pembangunan Provinsi dan Nasional, sebagaimana diatur dalam Undang-undang Nomor 25
Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-undang Nomor 23 Tahun

2014 tentang Pemerintahan Daerah.

Kabupaten Kutai Kartanegara sebagai salah satu kabupaten terluas di Kalimantan Timur memiliki
permasalahan antara lain masih tingginya jumlah kematian ibu maternal (ibu hamil, ibu bersalin dan ibu

nifas) yang pada akhirnya memberikan dampak pula pada tingginya jumlah kematian neonatus dan bayi.

Berdasarkan data jumlah kematian ibu dan bayi tahun 2014-2020, secara absolut Kabupaten Kutai
Kartanegara masih menjadi kabupaten dengan jumlah kematian ibu dan bayi tertinggi se-Kalimantan Timur.
Untuk mengatasi hal tersebut telah dilakukan beberapa inovasi dan kegiatan yang bertujuan ke arah
penurunan kematian ibu maternal, neonatus dan bayi. Upaya percepatan dalam rangka

penurunan AKI-AKB masih perlu ditingkatkan pada periode 2022-2026.

[ 1. VISI DAN MISI KEPALA DAERAH ]

Visi berkaitan dengan pandangan ke depan menyangkut kemana instansi pemerintah harus dibawa
dan diarahkan agar dapat berkarya secara konsisten dan tetap eksis, antisipatif, inovatif, serta produktif.
Visi adalah suatu gambaran menantang tentang keadaan masa depan yang berisikan cita dan citra yang

ingin diwujudkan instansi pemerintah.
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Dinas Kesehatan Kabupaten Kutai Kartanegara Laporan Kinerja Instansi Pemerintah GERMAS
#MELAVANI LEBIH BAIK Tahun 2022 Serslanasyaraat

Visi Misi Bupati dan Wakil Bu
Kabupaten Kutai Kartanegara, Ma
Kartanegara Tahun 2018-2023 adal
SEJAHTERA DAN BERBAHAGIA”

Penjelasan dari masing-masin

Masyarakat yang sejahtera,
yang mudah mengakses hak-hak da
secara adil dan berkesinambung

masyarakat dan akses terhadap sum

Masyarakat yang berbahagi
penuh ketenteraman diselimuti rasa
ketagwaan kepada Tuhan Yang Maha Esa. Diharapkan dari menjaga keharmonisan dan peningkatan
terhadap pengamalan nilai-nilai keagamaan dalam kehidupan bermasyarakat membuat warga Kabupaten
Kutai Kartanegara semakin berbahagia.

Misi adalah sesuatu yang harus diemban atau dilaksanakan oleh instansi pemerintah, sebagai penjabaran
visi yang telah ditetapkan. Untuk mencapai visi tersebut ditetapkan misi sebagai berikut:

Gambar 2. 1. Misi Kepala Daerah

1. Memantapkan Birokrasi Yang Bersih, Efektif, Efisien dan
Melayani;

4. Meningkatkan Kualitas Layanan Infrastruktur Dasar dan
Konektivitas antar Wilayah;

ll 5. Meningkatkan Pengelolaan Sumber Daya Alam yang
Berwawasan Lingkungan
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t B. TUJUAN DAN SASARAN DINAS KESEHATAN KUTAI KARTANEGARA

)

g

TUJUAN DINAS KESEHATAN KUTAI KARTANEGARA

)

Tujuan Pembangunan Kesehatan adalah Meningkatnya Derajat Kesehatan Masyarakat Kabupaten

Kutai Kartanegara, tujuan ini untuk mendukung misi kedua pembangunan RPJMD Kabupaten Kutai

Kartanegara yaitu; meningkatkan pembangunan sumber daya manusia yang berakhlak mulia, unggul dan

berbudaya.

[ 2. SASARAN DINAS KESEHATAN KUTAI KARTANEGARA

)

Sasaran Pembangunan Kesehatan Kabupaten Kutai Kartanegara pada tahun 2022 sebagaimana

tertuang pada Renstra Dinas Kesehatan 2022-2026 antara lain sebagai berikut :

1.Menurunnya Angka Kematian Bayi (AKB)

2. Menurunnya Angka Kematian Ibu (AKI)

3. Meningkatnya Indeks Pembangunan kesehatan Masyarakat (IPKM);

4. Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM); dan

5.Meningkatnya Tranparansi dan Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah.

Tujuan dan Sasaran yang hendak dicapai terlihat pada tabel 2.1 sebagai berikut:

Tabel 2.1 Tujuan dan Sasaran Dinas Kesehatan Tahun 2021-2026

No. Tujuan Sasaran Indikator Satuan Target Tahunan Target
Sasaran Akhir
2020 2021 2022 Renstra
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 MENINGKATNYA Usia Harapan Tahun 71,79 72,78 73,66
DERAJAT Hidup
KESEHATAN Menurunnya Angka Angka Kematian Angka 15 13 12
MASYARAKAT Kematian Bayi Bayi per 1.000
Kelahiran Hidup
Menurunnya Angka Angka Kematian Ibu Angka 233 215 186
Kematian Ibu Per 100.000
Kelahiran Hidup
Meningkatnya Indeks
Indeks Pembangunan Indeks 0 0 0,64 0,72
Pembangunan Kesehatan
Kesehatan Masyarakat (IPKM)
Masyarakat (IPKM)
Meningkatnya Indeks Kepuasan Persen 75 90 80 90
Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
Masyarakat (IKM)
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[ 3. STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN DINAS KESEHATAN KUTAI KARTANEGARA ]

Untuk mencapai tujuan dan sasaran pembangunan kesehatan di Kabupaten Kutai Kartanegara
Tahun 2021-2026 akan dikembangkan strategi sebagai berikut:
Pemenuhan Pelayanan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat
Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan.
Peningkatan Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan dan Pengawasan Makanan Minuman

Peningkatan Pemberdayaan Masyarakat dalam Pembangunan Bidang Kesehatan.

ok w =

Meningkatkan fungsi Tata Kelola Bidang Kesehatan.
Arah kebijakan merupakan' suatu bentuk kongkrit dari usaha pelaksanaan perencanaan
pembangunan yang memberikan arahan dan panduan kepada organisasi agar lebih optimal dalam
menentukan dan mencapai tujuan. Arah kebijakan Dinas Kesehatan kabupaten Kutai Kartanegara Tahun
2021 — 2026, Adapun strategi dan arah kebijakan Dianas Kesehatan Kabupaten Kutai Kartanegara dilihat

pada tabel 2.2 berikut:
Tabel 2.2 Strategi dan Arah Kebijakan

VISI . “Mewujudkan Masyarakat Kutai Kartanegara yang Sejahtera dan Berbahagia”
(RPJMD)
MISI 2 : “Meningkatkan Pembangunan Sumber Daya Manusia Yang Berakhlak Mulia, Unggul dan Berbudaya”
(RPJMD)*
Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Meningkatnya Menurunnya Angka Pemenuhan Pelayanan Upaya Meningkatkan Ketersediaan Fasilitas dan Layanan
Derajat Kematian Bayi Kesehatan Perorangan dan Kesehatan untuk UKM dan UKP
Kesehatan Upaya Kesehatan Masyarakat
Masyarakat Menurunnya Angka Meningkatkan Penyelenggaraan Sistem Informasi
Kematian Ibu Kesehatan secara Terintegrasi

Meningkatnya Indeks
Pembangunan Kesehatan
Masyarakat (IPKM)

Peningkatan Layanan Perizinan Rumah Sakit Tipe
C dan D serta Fasilitas Pelayanan Kesehatan
Tingkat Daerah

Meningkatnya Indeks
Kepuasan Masyarakat
(IKM)

Peningkatan Kapasitas Sumber
Daya Manusia Kesehatan

Meningkatkan Implementasi Manajemen Sumber
Daya Manusia Kesehatan Sesuai Standar

Peningkatan Sediaan Farmasi,
Alat Kesehatan dan
Pengawasan Makanan
Minuman

Menyelenggarakan Pelayanan Perizinan,
Pengawasan dan Pengendalian Sediaan Farmasi,
Alat Kesehatan dan Makanan Minuman

Peningkatan Pemberdayaan
Masyarakat dalam
Pembangunan Bidang
Kesehatan

Meningkatkan Pemberdayaan, Peran Serta
Masyarakat dan Lintas Sektor

Peningkatan Fungsi Tata Kelola
Bidang Kesehatan

Meningkatkan tata kelola administrasi untuk
menunjang kualitas pelayanan bidang kesehatan

o@ﬂinkes.kukar @) dinkes.kukar ‘3 dinkeskukar (.|} dinkes.kukarkab.go.id [ DinkesKukarOfficial

[ )




SEHATAN|
3"5 fnﬁg Em TANEGARA

g GERMAS

: Hidup Sehat

[ 4. PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN DINAS KESEHATAN KUTAI KARTANEGARA ]

sebagaimana tercantum pada table 2.3 di bawah ini

Tabel 2.3 Keterkaitan Sasaran dengan Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Tahun 2022

Program yang dilaksanakan untuk mendukung capaian sasaran trategis pada tahun 2022,

Penilaian Kinerja Pegawai

Evaluasi, dan Penilaian Kinerja
Pegawai

Tujuan Sasaran Program, Kegiatan, dan Indikator Kinerja, Tujuan, Satuan Data Capaian
Sub Kegiatan Sasaran, Program (outcome), pada Tahun Awal
Kegiatan, dan Sub Kegiatan Perencanaan
(output)
1 2 4 5 6 7
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KESEHATAN
Meningkatnya Meningkatnya PROGRAM PENUNJANG Nilai SAKIP Perangkat Daerah Nilai 77
derajat Indeks Kepuasan | URUSAN PEMERINTAHAN
kesehatan Masyarakat (IKM) | DAERAH KABUPATEN/KOTA
masyarakat
Perencanaan, Penganggaran, | Jumlah dokumen rencana, Dokumen 4
dan Evaluasi Kinerja anggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan Dokumen 2
Perencanaan Perangkat Daerah | Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen Capaian Kinerja Dokumen 2
Laporan Capaian Kinerja dan dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Dokumen Evaluasi Kinerja Dokumen 2
Daerah Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Jumlah laporan Administrasi laporan 4
Perangkat Daerah Keuangan Perangkat Daerah
yang akuntabel
Penyediaan Gaji dan Tunjangan | Jumlah ASN yang mendapatkan Orang/Bulan
ASN Gaji dan Tunjangan
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen Capaian Kinerja Dokumen 2
Laporan Keuangan Akhir Tahun | dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan laporan 12
Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran
Bulanan/Triwulanan/Semesteran | SKPD
SKPD
Administrasi Barang Milik Jumlah Dokumen Barang Milik Dokumen 2
Daerah pada Perangkat Daerah (BMD) pada Perangkat
Daerah Daerah
Rekonsiliasi dan Penyusunan Jumlah laporan Barang Milik laporan 1
Laporan Barang Milik Daerah Daerah pada SKPD yang
pada SKPD direkonsiliasi
Penatausahaan Barang Milik Jumlah Laporan Barang Milik laporan 16
Daerah pada SKPD Daerah pada SKPD yang dilakukan
penatausahaan
Administrasi Kepegawaian Jumlah Dokumen Administrasi Dokumen 3
Perangkat Daerah Kepegawaian
Peningkatan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana unit 1
Prasarana Disiplin Pegawai Disiplin Pegawai yang
mendapatkan peningkatan
Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Pakaian Dinas Beserta Stel 0
Beserta Atribut Kelengkapannya | Atribut Kelengkapannya yang
diadakan
Pendataan dan Pengolahan Jumlah Laporan Data Pegawai Laporan
Administrasi Kepegawaian
Koordinasi dan Pelaksanaan Jumlah Sistem Informasi unit
Sistem Informasi Kepegawaian Kepegawaian yang dilaksanakan
Monitoring, Evaluasi, dan Jumlah laporan Monitoring, laporan
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Tujuan Sasaran Program, Kegiatan, dan Indikator Kinerja, Tujuan, Satuan Data Capaian
Sub Kegiatan Sasaran, Program (outcome), pada Tahun Awal
Kegiatan, dan Sub Kegiatan Perencanaan
(output)
1 2 4 5 6 7

Pendidikan dan Pelatihan Jumlah Pegawai yang orang
Pegawai Berdasarkan Tugas mendapatkan Pendidikan dan
dan Fungsi Pelatihan Berdasarkan Tugas dan

Fungsi
Sosialisasi Peraturan Jumlah Peserta yg mendapatkan Orang
Perundang-Undangan sosialisasi Peraturan Perundang-

Undangan
Administrasi Umum Jumlah layanan Administrasi layanan
Perangkat Daerah Umum Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi | Jumlah Jenis Komponen Instalasi Jenis
Listrik/Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor Kantor yang disediakan
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Jenis Peralatan dan Jenis
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang

disediakan
Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Jenis Bahan Logistik Kantor 1. Jenis
Kantor yang disediakan 2. Porsi

3. Kotak
Penyediaan Barang Cetakan Jumlah Barang Cetakan dan 1. Buku
dan Penggandaan Penggandaan yang disediakan 2. Lembar
3.Buah

Penyediaan Bahan Bacaandan | Jumlah Bahan Bacaan, Peraturan 1.Eksemplar
Peraturan Perundang-undangan | Perundang-undangan dan

Advetorial yang disediakan 2. Buku
3. Kali
Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Kunjungan Tamu yang Orang/kali
difasilitas
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Rapat Koordinasi dan Orang/kali
Koordinasi dan Konsultasi Konsultasi SKPD yang
SKPD diselenggarakan
Penatausahaan Arsip Dinamis Jumlah Arsip pada Unit Pencipta Berkas
pada SKPD dan Pengolah arsip (UPPA) serta
pada unit kearsipan (UK)
Pengadaan Barang Milik Jumlah barang milik daerah unit
Daerah Penunjang Urusan penunjang urusan pemerintahan
Pemerintah Daerah yang diadakan
Pengadaan Kendaraan Jumlah dan jenis kendaraan unit
Perorangan Dinas atau perorangan dinas atau kendaraan
Kendaraan Dinas Jabatan dinas jabatan yang diadakan
Pengadaan Kendaraan Dinas Jumlah dan jenis kendaraan dinas unit
Operasional atau Lapangan operasional atau lapangan yang
diadakan
Pengadaan Mebel Jumlah dan jenis mebel yang paket
diadakan
Pengadaan Sarana dan Jumlah dan jenis peralatan dan paket
Prasarana Gedung Kantor atau perlengkapan gedung kantor serta
Bangunan Lainnya lokasi tanah yang disediakan
Penyediaan Jasa Penunjang Jumlah waktu penyediaan Jasa bulan 12

Urusan Pemerintahan Daerah | Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah yang disediakan

Penyediaan Jasa Surat Jumlah waktu penyediaan jasa bulan
Menyurat surat menyurat
Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah waktu penyediaan jasa bulan
Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan

Listrik
Penyediaan Jasa Peralatan dan | Jumlah waktu Penyediaan Jasa bulan
Perlengkapan Kantor Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Penyediaan Jasa Pelayanan 1.Jumlah waktu Penyediaan Jasa bulan
Umum Kantor Kebersihan Kantor
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Tujuan Sasaran Program, Kegiatan, dan Indikator Kinerja, Tujuan, Satuan Data Capaian
Sub Kegiatan Sasaran, Program (outcome), pada Tahun Awal
Kegiatan, dan Sub Kegiatan Perencanaan
(output)
1 2 4 5 6 7

2.Jumlah waktu Penyediaan jasa
tenaga pendukung non PNS

Pemeliharaan Barang Milik Jumlah Barang Milik Daerah Unit 95
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daearah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, | Jumlah Kendaraan Perorangan unit
Biaya Pemeliharaan dan Pajak Dinas atau Kendaraan Dinas
Kendaraan Perorangan Dinas Jabatan yang mendapatkan
atau Kendaraan Dinas Jabatan Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan

dan Pajak
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, | Jumlah Kendaraan Dinas Unit
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan | Operasional atau Lapangan yang
Perizinan Kendaraan Dinas mendapatkan Pemeliharaan, Biaya
Operasional atau Lapangan Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah waktu pemeliharaan Bulan
Mesin Lainnya Peralatan dan Mesin Lainnya yang

dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan Unit
Gedung Kantor dan Bangunan Bangunan Lainnya yang
Lainnya dipemelihara/direhabilitasi
Peningkatan Pelayanan BLUD | Jumlah Puskesmas BLUD Puskesmas 18

meningkat kinerjanya
mendapatkan nilai AA

Pelayanan dan Penunjang Jumlah masyarakat di wilayah kerja orang 741950
Pelayanan BLUD puskesmas BLUD yang dilayani
Meningkatnya Menurunnya PROGRAM PEMENUHAN
derajat kesehatan | Angka Kematian | UPAYA KESEHATAN
masyarakat lbu PERORANGAN DAN UPAYA
KESEHATAN MASYARAKAT
Penyediaan Fasilitas Terpenuhinya fasilitas pelayanan persen 70
Pelayanan Kesehatan untuk kesehatan untuk UKM dan UKP
UKM dan UKP Kewenangan sesuai standar
Daerah Kabupaten/Kota
Pembangunan Rumah Sakit Jumlah Rumah Sakit yang Unit
dibangun
Pembangunan Puskesmas Jumlah puskesmas yang dibangun Unit
Pembangunan Fasilitas Jumlah puskesmas pembantu yang Unit 91
Kesehatan Lainnya dibangun
Pembangunan Rumah Dinas Jumlah rumah dinas tenaga Unit 6
Tenaga Kesehatan kesehatan yang dibangun
Pengembangan Puskesmas Jumlah puskesmas yang Unit 0
dikembangkan
Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jumlah puskesmas yang direhab Unit 6
Puskesmas dan dipelihara
Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jumlah puskesmas pembantu yang Unit 9
Fasilitas Kesehatan Lainnya direhab dan dipelihara
Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jumlah rumah dinas tenaga Unit 0
Rumah Dinas Tenaga kesehatan yang direhab dan
Kesehatan dipelihara
Pengadaan Sarana Fasilitas Jumlah sarana yang diadakan ( Unit 19
Pelayanan Kesehatan Mobil ambulance, meabulair, Ipal,
SAP)
Pengadaan Prasarana dan Jumlah prasarana dan pendukung Unit 0
Pendukung Fasilitas Pelayanan | fasilitas yang diadakan
Kesehatan
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Tujuan Sasaran Program, Kegiatan, dan Indikator Kinerja, Tujuan, Satuan Data Capaian
Sub Kegiatan Sasaran, Program (outcome), pada Tahun Awal
Kegiatan, dan Sub Kegiatan Perencanaan
(output)
1 2 4 5 6 7
Pengadaan Alat Kesehatan / Jumlah jenis alat kesehatan / alat Unit 5

Alat Penunjang Medik Fasilitas penunjang medik yang diadakan
Pelayanan Kesehatan

Pengadaan dan Pemeliharaan Jumlah alat kalibrasi yang diadakan Unit 0

Alat Kalibrasi dan dipelihara

Pengadaan Obat, Vaksin Jumlah jenis obat dan vaksin yang jenis 250
diadakan

Pengadaan Bahan Habis Pakai | Jumlah jenis BHP yang diadakan jenis 100

Pemeliharaan Sarana Fasilitas Jumlah sarana yang dipelihara Unit 2

Pelayanan Kesehatan

Pemeliharaan Rutin dan Berkala | Jumlah alat kesehatan / alat Paket 1
Alat Kesehatan / Alat Penunjang | penunjang medik yang dipelihara
Medik Fasilitas Pelayanan

Kesehatan
Meningkatnya Penyediaan Layanan
derajat kesehatan Kesehatan untuk UKM dan
masyarakat UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Pengelolaan Pelayanan Jumlah Ibu Hamil Mendapatkan Persen 95
Kesehatan Ibu Hamil Pelayanan Kesehatan Sesuai
Standar
Pengelolaan Pelayanan Jumlah Ibu Bersalin Mendapatkan Persen 96
Kesehatan Ibu Bersalin Pelayanan Kesehatan Sesuai
Standar
Pengelolaan Pelayanan Jumlah Bayi Baru Lahir Persen 91
Kesehatan Bayi Baru Lahir Mendapatkan Pelayanan
Kesehatan Sesuai Standar
Pengelolaan Pelayanan Jumlah Balita Mendapatkan Persen 48
Kesehatan pada Balita Pelayanan Kesehatan Balita Sesuai
Standar
Pengelolaan Pelayanan Jumlah Anak Usia Pendidikan Persen ekl
Kesehatan pada Usia Dasar Mendapatkan Pelayanan
Pendidikan Dasar Kesehatan Balita Sesuai Standar
Pengelolaan Pelayanan Jumlah Orang Usia 15 - 59 Tahun Persen 34,1

Kesehatan pada usia Produktif Mendapatkan Skrining Kesehatan
sesuai Standar

Pengelolaan Pelayanan Jumlah sasaran usia lanjut Persen 56
Kesehatan Pada Usia Lanjut mendapatkan pelayanan kesehatan

usia lanjut sesuai standar
Pengelolaan Pelayanan Jumlah Penderita Hipertensi yang Persen 22,2

Kesehatan penderita Hipertensi | mendapatkan Pelayanan
Kesehatan Sesuai Standar

Pengelolaan Pelayanan Jumlah Penderita Diabetes Melitus Persen 824
Kesehatan penderita Diabetes yang Mendapatkan Pelayanan
Melitus Kesehatan Sesuai Standar
Pengelolaan Pelayanan Jumlah ODGJ Berat yang Persen 84,2
Kesehatan orang dengan Mendapatkan Pelayanan
Gangguan Jiwa Berat Kesehatan Jiwa Sesuai Standar
Pengelolaan Pelayanan Jumlah orang Terduga TBC Persen 61,79
Kesehatan orang terduga Mendapatkan Pelayanan
Tuberkulosis kesehatan sesuai standar
Pengelolaan Pelayanan Jumlah Orang dengan Risiko Persen 94,4
Kesehatan orang dengan Risiko | terinfeksi HIV mendapatkan
Terinfeksi HIV pelayanan deteksi dini HIV sesuai

standar
Pengelolaan Pelayanan Jumlah Penduduk pada Kondisi Persen 100
Kesehatan bagi Penduduk pada | Kejadian Luar Biasa (KLB)/Wabah
Kondisi Kejadian Luar Biasa yang ditangani
(KLB)
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Sasaran

Program, Kegiatan, dan
Sub Kegiatan

Indikator Kinerja, Tujuan,
Sasaran, Program (outcome),
Kegiatan, dan Sub Kegiatan
(output)

Satuan

Data Capaian
pada Tahun Awal
Perencanaan

4

5

6

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
Terdampak Krisis Kesehatan
Akibat Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana

Jumlah Penduduk Terdampak
Krisis Kesehatan Akibat Bencana
dan/atau Berpotensi Bencana yang
ditangani

Persen

100

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi Masyarakat

Jumlah petugas gizi yang
ditingkatkan kapasitasnya dg
kompetensi program perbaikan gizi
(TLGB, PMBA, PAGT, PPB)

Persen

25

Cakupan sasaran yang di input dan
divalidasi dalam aplikasi e-PPGBM

Persen

45

cakupan ibu hamil yang
mendapatkan suplementasi gizi
(TTD)

Persen

80

cakupan remaja putri yang
mendapatkan suplementasi gizi
(TTD)

Persen

40

cakupan ibu hamil KEK dan balita
KEP yang mendapatkan makanan
tambahan

Persen

90

cakupan ASI eksklusif bayi usia
kurang dari 6 bulan. Dan cakupan
ASI eksklusif bayi usia 6 bulan

Persen

60

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan Olahraga

Jumlah pelayanan kesehatan dan
kebugaran pada anak sekolah,
pekerja di sektor formal dan
informal

Persen

25

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

Jumlah Desa/Kel melaksanakan
STBM

Desa

131

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan Mandiri, dan
Tradisional Lainnya

Jumlah Tenaga Terlatih pengelola
Program Kesehatan Tradisional

orang

Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Terlaksananya Pengelolaan
Surveilans Kesehatan

Persen

84,60%

Pengelolaan Upaya Kesehatan
Khusus

Jumlah Puskesmas yang dilakukan
Pelatihan dan Pembinaan
Manajeman

Puskesmas

32

Pelayanan Kesehatan Penyakit
Menular dan Tidak Menular

Jumlah penderita DBD yang
ditemukan dan diobati

Persen

100

Jumlah penderita pasien Malaria di
temukan dan diobati

Persen

75

Jumlah penderita pasien Kusta di
temukan dan diobati

Persen

100

Jumlah penderita Diare di temukan
dan diobati

Persen

28,8

Jumlah penderita ISPA/Pneumonia
yang ditemukan dan diobati

Persen

115,56

Jumlah penderita Hepatitis yang
ditemukan dan diobati

Persen

86,68

Jumlah penderita Rabies yang
ditemukan dan diobati

Persen

100

Jumlah penderita Filariasis dan
Cacingan yang ditemukan dan
diobati

Persen

100

Jumlah Layanan Pemberian obat
pencegahan massal pada
Kecacingan

Persen

94
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Tujuan Sasaran Program, Kegiatan, dan Indikator Kinerja, Tujuan, Satuan Data Capaian
Sub Kegiatan Sasaran, Program (outcome), pada Tahun Awal
Kegiatan, dan Sub Kegiatan Perencanaan
(output)
1 2 4 5 6 7
Jumlah Jamaah Haji yang Persen 100
Mendapat kan Pelayanan
Kesehatan
Pengelolaan Jaminan Jumlah masyarakat yang orang 88.612
Kesehatan Masyarakat mendapatkan jaminan kesehatan
Pengambilan dan Pengiriman Jumlah Pengambilan & Pengiriman Persen 100
Sample/Specimen Penyakit Sample/Specimen Penyakit
Potensial KLB ke Laboratorium Potensial KLB ke Laboratorium
Rujukan/Nasional Rujukan/Nasional
Penyelenggaraan Jumlah Kecamatan yang Kecamatan -
Kabupaten/Kota Sehat melaksanakan tatanan kawasan
sehat
Operasional Pelayanan Jumlah puskesmas yang Puskesmas 32
Puskesmas melaksanakan pelayanan
Operasional Pelayanan Fasilitas | Jumlah Faskes Lainnya Faskes 2
Kesehatan Lainnya memberikan pelayanan penunjang lainnya
kesehatan
Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas | Jumlah Puskesmas terakreditasi Persen 15.6
Kesehatan di Kabupaten/Kota Utama dan Paripurna
Penyelenggaraan Sistem Tersedia dan terselenggaranya Faskes 32
Informasi Kesehatan Secara Sistem Informasi Kesehatan Secara
Terintegrasi Terintegrasi pada faskes
Pengelolaan Data dan Informasi | Jumlah Dokumen data sasaran, Dokumen 3
Kesehatan data dasar Puskesmas, Data SPM
Kesehatan dan Profil Kesehatan
Pengelolaan Sistem Informasi Jumlah Puskesmas dan Pusban Puskesmas 32
Kesehatan yang menerapkan aplikasi SIKDA

Generik dan tersedia media
informasi kesehatan berbasis Web

Pengadaan Alat / Perangkat Tersedianya alat/perangkat sistem Paket 1
Sistem Informasi Kesehatan dan | informasi kesehatan dan jaringan

Jaringan Internet internet

Penerbitan Izin Rumah sakit Terpantaunya Pelayanan Persen 100
kelas C, D dan Fasilitas Kesehatan Rujukan

Pelayanan Kesehatan tingkat

Kabupaten/Kota

Pengendalian dan Pengawasan | Jumlah Fasilitas kesehatan yang Persen 100
serta Tindak Lanjut menmiliki sertifikat izin

Pengawasan Perizinan Rumah
Sakit Kelas C, D dan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan Lainnya

Penyiapan Perumusan dan Jumlah Puskesmas dan rumah Faskes 20
Pelaksanaan Pelayanan sakit yang dilakukan Pemantauan
Kesehatan Rujukan dan Pelaporan
Meningkatnya Menurunnya PROGRAM PENINGKATAN Persentase SDM yang Terlatih Persen 68
derajat kesehatan | Angka Kematian | KAPASITAS SUMBER DAYA sesuai Kompetensinya
masyarakat lbu MANUSIA KESEHATAN
Menurunnya Pemberian Izin Praktik Tenaga | Jumlah lzin Praktik Tenaga izin 5000
Angka Kematian | Kesehatan di Wilayah Kesehatan yang diberikan
Bayi Kabupaten /Kota
Meningkatnya Pembinaan dan Pengawasan Jumlah Puskesmas dan Rumah Unit 32
Indeks Tenaga Kesehatan serta Tindak | Sakit yang dilakukan Pemantauan
Pembangunan Lanjut Perizinan Praktik Tenaga | dan Pelaporan
Kesehatan Kesehatan
Masyarakat
(IPKM)
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Tujuan Sasaran Program, Kegiatan, dan Indikator Kinerja, Tujuan, Satuan Data Capaian
Sub Kegiatan Sasaran, Program (outcome), pada Tahun Awal
Kegiatan, dan Sub Kegiatan Perencanaan
(output)

1 2 4 5 6 7
Perencanaan Kebutuhan dan Tersedianya dokumen persen 64
Pendayagunaan Sumberdaya perencanaan kebutuhan dan
Manusia Kesehatan untuk pendayagunaan tenaga
UKP dan UKM di Wilayah kesehatan
Kabupaten/Kota
Perencanaan dan Distribusi Jumlah Tenaga Kesehatan yang di orang
serta Pemerataan Sumber Daya T -

Manusia Kesehatan didistribusikan ke Fasilitas
Kesehatan

Pemenuhan Kebutuhan sumber | Jumlah Tenaga Kesehatan yang orang
daya manusia kesehatan sesuai | diterima dan di fasilitasi
standar
Pengembangan Mutu dan jumlah SDMK meningkat orang 100
Peningkatan Kompetensi kompetensinya
Teknis Sumber Daya Manusia
Kesehatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Pengembangan Mutu dan jumlah SDMK meningkat orang 100
Peningkatan Kompetensi Teknis | kompetensinya
Sumber Daya Manusia
Kesehatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Meningkatnya Meningkatnya PROGRAM SEDIAAN Terselenggaranya pelayanan persen 100

derajat kesehatan | Indeks Kepuasan | FARMASI, ALAT KESEHATAN | perizinan , pengawasan dan
masyarakat Masyarakat (IKM) | DAN MAKANAN MINUMAN pengendalian sediaan farmasi,
alkes dan makanan minuman

Pemberian Izin Apotek, Toko Apotek, Toko Obat, Toko Alat persen 100
Obat, Toko Alat Kesehatan Kesehatan dan Optikal, Usaha
dan Optikal, Usaha Mikro Obat | Mikro Obat Tradisional ( UMOT)
Tradisional (UMOT ) memilki izin
Pengendalian dan Pengawasan | Jumlah sarana yang dibina dan Persen 75
serta Tindak Lanjut diawasi
Pengawasan Perizinan Apotek,
Toko Obat, Toko Alat Kesehatan
dan Optikal, Usaha Mikro Obat
Tradisonal (UMOT )
Penyediaan dan Pengelolaan Jumlah data perizinan dan tindak Dokumen 1 Dokumen
Data Perizinan dan Tindak lanjut pengawasan yang dikelola
Lanjut Pengawasan Apotek,
Toko Obat, Toko Alat Kesehatan
dan Optikal, Usaha Mikro Obat
Tradisonal (UMOT )
Fasilitasi Pemenuhan Komitmen | Jumlah sarana pemohon Persen 40
Izin Apotek, Toko Obat, Toko pemenuhan komitmen perizinan
Alat Kesehatan dan Optikal, yang difasilitasi
Usaha Mikro Obat Tradisonal (
UMOT)
Penerbitan Sertifikat Produksi | Terselenggaranya proses sertifkat 15
Pangan Industri Rumah penerbitan sertifikat Produksi
Tangga dan Nomor P-IRT Pangan Industri Rumah Tangga
sebagai Izin Produksi, untuk
Produk Makanan Minuman
tertentu yang dapat
diproduksi oleh Industri
Rumah Tangga
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Tujuan Sasaran Program, Kegiatan, dan Indikator Kinerja, Tujuan, Satuan Data Capaian
Sub Kegiatan Sasaran, Program (outcome), pada Tahun Awal
Kegiatan, dan Sub Kegiatan Perencanaan
(output)
1 2 4 5 6 7
Pengendalian dan Pengawasan | Jumlah sarana Industri Rumah Persen 48
Serta Tindak Lanjut Tangga Pangan yang dibina dan

Pengawasan Sertifikat Produksi | diawasi
Pangan Industri Rumah Tangga
dan Nomor P-IRT sebagai izin
Produksi untuk Produk Makanan
Minuman Tertentu yang dapat
diproduksi oleh Industri Rumah

Tangga

Pemeriksaan dan tindak lanjut | Terselenggaranya pemeriksaan dan Persen 10
hasil pemeriksaan post tindak lanjut hasil pemeriksaan post

market pada produksi dan market pada produksi dan produk

produk makanan minuman makanan minuman industri rumah

industri rumah tangga tangga

Pemeriksaan Post Market pada Jumlah kegiatan sampling terhadap Persen 10
Produk Makanan Minuman produk Makanan Minuman Industri

Industri Rumah Tangga yang Rumah Tangga yang dilakukan

Beredar dan Pengawasan serta
Tindak Lanjut Pengawasan

Penyediaan dan Pengelolaan Jumlah data tindak lanjut Dokumen 0
Data Tindak Lanjut Pengawasan | pengawasan perizinan industri
Perizinan Industri Rumah rumah tangga yang dikelola
Tangga
Meningkatnya Meningkatnya PROGRAM PEMBERDAYAAN | Persentase Capaian RT-PHBS Persen 26%
derajat kesehatan Indeks MASYARAKAT BIDANG
masyarakat Pembangunan KESEHATAN
Kesehatan
Masyarakat
(IPKM)
Meningkatnya
Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)
Advokasi, Pemberdayaan, Prosentase Puskesmas dengan Persen 28%

Kemitraan, Peningkatan Peran | Desa Germas.
serta Masyarakat dan Lintas
Sektor Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Peningkatan Upaya Promosi Jumlah Pertemuan Puskesmas Kali 1kl
Kesehatan, Advokasi, Kemitraan
dan Pemberdayaan Masyarakat

Jumlah Pendampingan Teknis Puskesmas 15PKM
Lapangan Puskesmas
Pelaksanaan Sehat dalam Prosentase Puskesmas dengan Persen 30%
rangka Promotif Preventif Memanfaatan Media Cetak,
Tingkat Daerah Kabupaten/ Elektronik dan Media Sosial aktif
Kota
Penyelenggaraan Promosi Jumlah Jenis Media Jenis Media 9 Jenis
Kesehatan dan Gerakan Hidup
Bersih dan Sehat (Penyediaan
Media Pendukung untuk
Penerapan Germas Kabupaten
dan Germas Desa di
Puskesmas)
Pengembangan dan Prosentase Desa Siaga aktif Persen 20%
Pelaksanaan Upaya dengan UKBM aktif

Kesehatan Bersumber Daya
Masyarakat (UKBM)Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
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Tujuan Sasaran Program, Kegiatan, dan Indikator Kinerja, Tujuan, Satuan Data Capaian
Sub Kegiatan Sasaran, Program (outcome), pada Tahun Awal
Kegiatan, dan Sub Kegiatan Perencanaan
(output)
1 2 4 5 6 7
Bimbingan Teknis dan Supervisi | Jumlah Bimtek dan Supervisi Puskesmas 15 PKM
Pengembangan dan UKBM di Puskesmas

Pelaksanaan Upaya Kesehatan
Bersumber Daya Masyarakat
(UKBM) ( Bimbingan Teknis Ke
Puskesmas tentang Penguatan
Posyandu Aktif dan Puskesmas
dengan Pembinaan Posyandu
Aktif)

[ C. PERJANJIAN KINERJA DINAS KESEHATAN KUTAI KARTANEGARA ]

Perjanjian Kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang
lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan Program/Kegiatan yang
disertai dengan Indikator Kinerja. Melalui-perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi
dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.Kinerja yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang
dihasilkan atas kegiatan tahun bersangkutan, tetapi termasuk kinerja (outcome) yang seharusnya terwujud
akibat kegiatan tahun-tahun sebelumnya.Dengan demikian target kinerja yang diperjanjikan juga mencakup
outcome yang dihasilkan dari kegiatan tahun- tahun sebelumnya, sehingga terwujud kesinambungan
kinerja setiap tahunnya. Perjanjian Kinerja Dinas Kesehatan Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2022

adalah sebagaimana tercantum dalam tabel 2.4 di bawah ini :
Tabel 2.4 Perjanjian Kinerja Tahun 2022

SASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA SATUAN | TARGET
Menurunnya Angka Kematian Bayi. Angka Kematian Bayi per 1.000 | Angka 13
Kelahiran Hidup
Menurunnya Angka Kematian Ibu. Angka Kematian ibu per 1.000 | Angka 215
Kelahiran Hidup
Meningkatnya Indeks Pembangunan | Indeks Pembangunan  Kesehatan | Persen 0,64
Kesehatan Masyarakat (IPKM). Masyarakat
Meningkatnya ~ Indeks  Kepuasan | Indeks Kepuasan Masyarakat Persen 80
Masyarakat (IKM).
Temuan Administrasi BPK/Inspektorat | Jumlah 5
Yang Di Tindak Lanjuti
Persentase Identifikasi, Inventarisasi Persen 100
Aset Dalam Penelusuran
. ' Pengamanan Bidang Tanah Jumlah 137
Meningkatnya ~ Transparasi  dan | persentase Ketepatan Waktu Dan | Persen 100
Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah. | Kesesuaian Input Rencana Umum
Pengadaan Pada Aplikasi SiRUP
(Maksimal 7 Hari Kerja Setelah
Penandatanganan Perjanjian Kinerja
Tahun 2022 dan Maksimal 14 Hari
Kerja Setelah kesepakatan RAPBD
Tahun 2022)
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SASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA SATUAN | TARGET

Tingkat Kepatuhan Serta Kelengkapan | Persen 100
Meningkatnya Transparasi dan | LHKPN Pertanggal 13 Maret 2022

Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah.

Tingkat Kepatuhan LHKASN | Persen 100
Pertanggal 13 Maret 2022
Predikat Tata Kelola Arsip Perangkat | Predikat Baik (B)
Daerah 60-70
Meningkatnya Pemenuhan | Persentase Keterisian Data Di Aplikasi | Persen 100
Ketersediaan Data dan Informasi | Satu Data Kukar
Pembangunan Berdasarkan Fungsi
Perangkat Daerah.

Membuat Inovasi Dan / Atau | Jumlah Inovasi Jumlah 1
Diutamakan Dalam Bidang
Penanggulangan Kemiskinan Sesuai
Dengan Fungsi Perangkat Daerah.

Pemenuhan Target pendapatan daerah. | Jumlah Pendapatan Persen 100

Meningkatnya Pemenuhan Kebutuhan | Persentase Capaian Penerapan Persen 100
Dasar Warga Negara Sesuai Standar | Standar Pelayanan Minimal
Pelayanan Minimal.

Meningkatnya Capaian Kinerja | Persentase Capaian Pemenuhan Persen 100
Penyelenggaraan Urusan Pemerintah | Indikator Kinerja Kunci Pada Laporan
Daerah. Penyelenggaraan Pemerintah Daerah
Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa | Capaian Output Kegiatan Persen 100

Menimbulkan Potensi Utang.

[ D. ALOKASI ANGGARAN DINAS KESEHATAN KUTAI KARTANEGARA ]

Untuk menunjang pencapaian Target Kinerja alokasi anggaran yang dikelola Dinas Kesehatan dan

jaringannya sebagaimana table 2.5 dibawah ini ;
Tabel 2.5 Alokasi Anggaran Dinas Kesehatan tahun 2022

URAIAN SEBELUM SETELAH BERTAMBAH/
PERUBAHAN PERUBAHAN (BERKURANG)
Alokasi Anggaran 370.973.305.702 403.393.942.306 32.420.636.604
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Akuntabilitas Kinerja adalah perwujudan kewajiban suatu instansi pemerintah untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan/kegagalan pelaksanaan Program dan Kegiatan yang telah
diamanatkan para pemangku kepentingan dalam rangka mencapai misi organisasi secara terukur dengan
sasaran/target Kinerja yang telah ditetapkan melalui laporan kinerja instansi pemerintah yang disusun
secara periodik.

Penguatan akuntabilitas kinerja merupakan salah satu program yang dilaksanakan dalam rangka
reformasi birokrasi untuk mewujudkan pemerintahan yang bersih dan bebas dari KKN, meningkatnya
kualitas pelayanan publik kepada masyarakat, dan meningkatnya kapasitas dan akuntabilitas kinerja
birokrasi. Penguatan akuntabilitas ini dilaksanakan dengan penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) sebagaimana dimaksud dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
SAKIP.

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI J

Dinas Kesehatan Kutai Kartanegara telah melaksanakan penilaian kinerja dengan mengacu pada
Perjanjian Kinerja Dinas Kesehatan Kutai Kartanegara tahun 2022 yang telah disepakati. Penilaian ini
dilakukan oleh tim pengelola kinerja untuk mengevaluasi dan mengukur dalam rangka pengumpulan data
kinerja yang hasilnya akan memberikan gambaran keberhasilan dan kegagalan dalam pencapaian tujuan
dan sasaran suatu Perangkat Daerah. Kerangka pengukuran capaian kinerja Dinas Kesehatan Kabupaten
Kutai Kartanegara tahun 2022 dilakukan dengan cara membandingkan antara target kinerja dengan
realisasi kinerja, yang mengacu kepada Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor:
239/1X/6/B/2003 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah. Adapun pengukuran kinerja tersebut menggunakan dua rumus sebagai berikut:

1. Tingkat Realisasi Positif
Jika semakin tinggi realisasi menunjukan kinerja yang semakin baik, atau sebaliknya realisasi makin

rendah menunjukan pencapaian kinerja yang semakin rendah/jelek digunakan rumus asumsi | :

) Realisasi
Capaian = ——x100%
Target

2.Tingkat Realisasi Negatif
Jika semakin tinggi realisasi menunjukan pencapaian kinerja yang semakin rendah atau jelek, atau
sebaliknya realisasi semakin rendah menunjukan pencapaian kinerja yang semakin baik, maka
digunakan rumus asumsi Il :

: Target — (Realisasi — Target)
Capaian =1 + x100%
Target

€) cpinkes.kukar [G) dinkes.kukar 3 dinkeskukar (77 dinkes.kukarkab.go.id {3 DinkesKukarOfficial

29



Yoemuss

: Hidup Sehat

Untuk mempermudah interprestasi atas pencapaian sasaran dan indikator kinerja sasaran digunakan

DiNas KESEHATAN

kAl KUTA KRR TANE CORE)

skala pengukuran ordinal. Skala nilai peringkat kinerja berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor

86 Tahun 2017, adalah sebagaimana tercantum pada tabel di bawah ini :
Tabel 3.1 Skala Nilai Peringkat Kinerja

No. Interval Nilai Kriteria Penilaian
1 90 > Sangat Baik Biru
2 76 < 90 Baik Hijau
3 66 < 75 Sedang Kuning Tua
4 51 < 65 Rendah Kuning Muda
5 < 50 Sangat Rendah Merah

sumber: Permendagri Nomor 86 Tahun 2017

[ 1. Evaluasi dan Analisis Capaian Indikator Kinerja Utama ]

Pengukuran target kinerja dari sasaran strategis yang telah ditetapkan oleh Dinas Kesehatan
Kabupaten Kutai Kartanegara dilakukan dengan membandingkan antara target kinerja dengan realisasi
kinerja. Indikator kinerja sebagai ukuran keberhasilan dari tujuan dan sasaran strategis Dinas Kesehatan

Kabupaten Kutai Kartanegara beserta target dan capaian realisasinya dirinci sebagai berikut;
Tabel 3.2 Capaian Kinerja Dinas Kesehatan Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2022

INDIKATOR KINERJA KRITERIA /
NO SASARAN UTAMA SATUAN TARGET REALISASI PRESENTASI KODE
. . 13/1000
Menurunnya Angka Angka Kematian Bayi per ’ 0
| Kematian Bayi 1.000 Kelahiran Hidup Angka Kﬂmf” 13 100%
. 215/100.000
Menurunnya Angka Angka Kematian Ibu Per . 0
2 | Kematian Ibu 100.000 Kelahiran Hidup Angka pelflsigﬂ’;a” 187 113.02%
Meningkatnya
Indeks Indeks Pembangunan
3 Pembangunan Persen 0.64 0.64 100 %
Kesehatan Kesehatan Masyarakat
Masyarakat (IPKM)
Meningkatnya
4 Indeks Kepuasan Indeks Kepuasan Masyarakat Persen 80 82.8 103.5 %
Masyarakat (IKM)
Nilai Akuntabilitas Kinerja . 0
5 Dinas Kesehatan Nilai 78.5 78.9 100.51 %
Meningkatnya o
Transparansi dan Temuan Administrasi . \
6 L BPKi/Inspektorat Yang di Jumlah 5 5 100 %
Kinerja Perangkat ) -
Tindak Lanjuti
Daerah
Persentase Identifikasi,
7 Inventarisasi Aset Dalam Persen 100 100 100 %
Penelusuran
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Dinas Kesehatan Kabupaten Kutai Kartanegara Laporan Kinerija Instansi Pemerintah GERMAS

#MELAVANI LEBIH BAIK Tahun 2022 Gerakan Masyarakat
DNaS ’ffss";‘fﬁsf s fidp Sehat
INDIKATOR KINERJA KRITERIA /
NO SASARAN UTAMA SATUAN TARGET REALISASI PRESENTASI KODE
8 Pengamanan Bidang Tanah Jumlah 137 137 100 %

Persentase ketepatan waktu
dan kesesuaian Input
Rencana Umum Pengadaan
Pada Aplikasi SIRUP
(Maksimal 7 Hari Kerja

0

9 setelah Pendatanganan Persen 100 100 100%

Perjanjian Kinerja Tahun
2022 dan Maksimal 14 hari
Kerja setelah kesepakatan
RAPBD Tahun 2022)
Tingkat Kepatuhan serta
10 Kelengkapan LHKPN Persen 100 100 100 %
Pertanggal 31 Maret 2022
Tingkat Kepatuhan LHKASN o
" Pertanggal 31 Maret 2022 Persen 100 100 100%
Predikat Tata Kelola Arsip . Baik (B) 0
12 Perangkat Daerah Predikat 60-70 539 89.83%
13 )
Meningkatnya
Pemenuhan
Ketersediaan Data .

) Persentase Ketersedian Data N
dan Informasi di Aplikasi Satu Data Kukar Persen 100 100 100 %
Pembangunan
berdasarkan Fungsi
Perangkat Daerah
Membuat inovasi
dan/atau
diutamakan dalam
bidang . N

14 penanggulangan Jumlah Inovasi Jumlah 1 5 500 %
kemiskinan sesuai
dengan fungsi
perangkat daerah.

15 | PemenuhanTarget | ;i pendapatan Persen 100 8233 82.33%
Pendapatan Daerah ' '
Meningkatnya
Pemenuhan

Kebutuhan Dasar Persentase Capaian
16 Penerapan Standar Persen 100 111.47 111.47 %

Warga Negara s
Sesuai Standar Pelayanan Minimal

Pelayanan Minimal.

Meningkatnya .
e Persentase Capaian

Capalan Kinerja P han Indikator Kineri

Penyelenggaraan emenuhan Indikator Kinerja
17 Urusan Kunci pada Laporan Persen 100 100 100.00 %

) Penyelenggaraan
Pemerintahan )
Pemerintahan Daerah

Daerah.

Terealisasinya
1g | Ouiput Kegiatan Capaian Output Kegiatan Persen 100 100 100.00 %

Tanpa Menimbulkan
Potensi Utang
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Berdasarkan Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026, pada tahun
2022 Dinas Kesehatan Kabupaten Kutai Kartanegara memiliki 4 (Empat) sasaran dan 4 (empat) indikator
sasaran yang digunakan untuk mengukur ketercapaian sasaran tersebut. Namun, pada tahun 2022 ini oleh
Pemerintah Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara, menetapkan seluruh Perangkat Daerah untuk
membantu memperbaiki dan meningkatkan beberapa indikator tolak ukur keberhasilan pembangunan di
Kutai Kartanegara. Sehingga pada tahun 2022, Dinas Kesehatan Kabupaten Kutai Kartanegara memiliki 11
(Sebelas Belas) sasaran dan 18 (Delapan Belas) indikator sasaran.

Berdasarkan kriteria penilaian kinerja yang dilakukan, 16 (Enam Belas) indikator sasaran
memenuhi target yang ditetapkan (tercapai = 100%) dan 2 (dua) indiKator memenuhi kriteria penilaian
kinerja (baik 76 < 90%).

Terwujudnya pelayanan kesehatan yang berkualitas dicapai melalui pelaksanaan program,
kegiatan, dan sub kegiatan. Program yang telah diselenggarakan yaitu Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota, Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya
Kesehatan Masyarakat, Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan, Program
Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan Dan Makanan Minuman dan Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang

Kesehatan. Adapun penjelasan capaian dari setiap indikator kinerja sebagai berikut:

1. PENCAPAIAN INDIKATOR TUJUAN MENINGKATNYA USIA HARAPAN HIDUP

Tabel 3.3. Pencapaian Indikator Tujuan Meningkatnya Usia Harapan Hidup Tahun 2022

KONDISI AWAL TARGET DAN CAPAIAN KONDISI
INDIKATOR PERIODE RENSTRA KINERJA TUJUAN AKHIR
NO TUJUAN SASARAN SATUAN PD PADA TAHUN 2022 PERIODE
TUJUAN/SASARAN
2020 2021 s0z2 | Pencapaian | REFSTRA
2022 PD
1 2 3 4 5 6 7 8 9 13
MENINGKATNYA
DERAJAT . )
1 KESEHATAN Usia harapan hidup tahun 72,34 71,79 72,78 72.65 73,66
MASYARAKAT

Dapat dilihat untuk tujuan meningkatnya derajat kesehatan masyarakat dengan indikator usia
harapan hidup memiliki target dan capaian kinerja tujuan pada tahun 2022 yaitu sebesar 72.78 sementara
pencapaian tahun 2022 sebesar 72.65 atau maencapai 99,8 % dari target, dan baru mencapai 98,6 dari

target akhir renstra.
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Tabel 3.4. Perbandingan Umur Harapan Hidup Kabupaten, Provinsi Kaltim dan Nasional

NO LOKASI UHH TAHUN 2022
1 Provinsi Kalimantan Timur 74,62
2 Kabupaten Kutai Timur 73,47
3 Kabupaten Kutai Barat 73,10
4 Kabupaten Paser 72,89
5 Kabupaten Kutai Kartanegara 72,65
6 Kabupaten Mahakam Ulu 72,35
7 Kabupaten Berau 72,32
8 Kabupaten Penajam Paser Utara 71,71
9 INDONESIA 71,85

*Sumber BPS

Dilihat dari tabel diatas, capaian Umur Harapan Hidup tahun 2022 Kabupaten Kutai Kartanegara
masih diatas capaian Umur Harapan Hidup tingkat Nasional, namun masih rendah dibandingkan capaian
Umur Harapan Hidup Provinsi Kalimantan Timur. Hal ini menjadi tantangan Pemerintah Kabupaten,

khususnya Dinas Kesehatan untuk semakin meningkatkan akses dan mutu pelayanan Kesehatan.

2. PENCAPAIAN INDIKATOR SASARAN MENURUNNYA ANGKA KEMATIAN BAYI

Capaian indikator Kinerja Angka Kematian Bayi per 1.000 Kelahiran Hidup tahun 2022 sudah
memenuhi dari target dengan presentasi 100 %.

Tabel 3.5. Capaian Kinerja Menurunnya Angka Kematian Bayi Tahun 2022

TAHUN 2022 TARGET (T:'I:‘fm;
INDIKATOR | CAPAIAN AKHIR | ot o)
NO SASARAN KINERJA TAHUN RENSTRA | "o b oo
UTAMA 2021 TARGET | REALISASI | PRESENTASI | TAHUN
RENSTRA
2026 A
(%)
Angka
Menurunnva Anaka geamf“:f 1311000 1311000 1211000
1 nya Ang vip 241 Kelahiran kelahiran 100% kelahiran 92.31
Kematian Bayi 1.000 hidu hidu hidu
Kelahiran P P P
Hidup

Dari target dari renstra AKB tahun 2022 13/1000 Kelahiran hidup dan realisasi tahun 2022 13/1000
kelahiran hidup atau mencapai 100 %, dengan jumlah total kelahiran hidup 12.825 orang. Sementara kalau

dilihat dari target akhir renstra 2026 dengan target 12/1000 kelahiran hidup baru mencapai 92,31 %.
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Pencapaian kinerja dari dari tahun 2018 sampai dengan tahun 2022 untuk indikator Angka
Kematian Bayi dapat dilihat pada table berikut :
Tabel 3.6. Capaian Kinerja Menurunnya Angka Kematian Bayi Dari tahun 2018 — 2022

No Indikator Capaian 2022
Kinerja 2018 2019 2020 2021 Target | Realisasi %
Angka 13/1000
1 Kematian Bayi 178 165 186 241 Kelahiran 13 100%
(AKB) hidup

Grafik 2. Kasus Kematian Bayi Dari tahun 2018 — 2022

Kasus Kematian Bayi

112018 112019 12020 12021 112022

241
178 165 186 179

2018 2019 2020 2021 2022

Pada tahun 2018 sampai dengan tahun 2021 perhitungan kasus kematian bayi menggunakan
hitungan jumlah kematian absolute, dan untuk tahun 2022 perhitungan kasus kematian bayi menggunakan
perhitungan Angka Kematian Bayi Per 1000 kelahiran hidup.

Tabel 3.7. Perbandingan Angka Kematian Bayi Kabupaten, Provinsi Kaltim dan Nasional

NO LOKASI AKB TAHUN 2022
1 Provinsi Kalimantan Timur 16/1000
2 INDONESIA 16,85/1000
3 Kabupaten Kutai Kartanegara 13/1000
*Sumber BPS

Pada capaian angka kematian bayi, Kabupaten Kutai Kartanegara lebih baik dari capaian provinsi
dan capaian tingkat nasional, namun upaya penurunan angka kematian bayi ini terus dilakukan agar
penurunannya selalu terjadi dalam setiap tahunnya..

Dapat dilihat diatas bahwa untuk indikator kinerja menurunnya angka kematian bayi mempunyai
beberapa faktor pendukung dalam menurunnya angka kematian bayi adalah sebagai berikut :

1. Adanya peningkatan akses fasilitas pelayanan kesehatan

2. DiDukung Oleh SK AMP Dan Pelaksanaan AMP Pada Setiap Kasus Kematian

3. Pelayanan Dokter Spesialis Anak ke Kecamatan secara berkala
4. Duck And Duckling Anak Terfokus.
5

. Pelayanan Bersalin Dan Pelayanan Bayi Baru Lahir Sesuai Standar.
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6. Sistem Rujukan Berjalan Baik (Hotline Dan Logbook Rujukan).

7. Feedback Rujukan Neonatal.

8. Pelatihan Blended Learning Dokter Umum
9. Pelatihan Gadar Matneo.
10.Dukungan Anggaran Cukup.
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Dan ada juga pengambat pencapaian indikator kinerja menurunnya angka kematian bayi adalah

sebagai berikut :

1.
2.

Kondisi Geografis Susah Untuk Mencapai Akses Kesehatan.

Tidak Semua Alat Gadar Matneo Terutama Mixsafe Dan Neo-T Dimiliki Oleh Puskesmas

Dan Pusban.

Belum semua Rumah Sakit mampu menangani kasus rujukan dan kegawatan neonatal

(BBLR)

3. PENCAPAIAN INDIKATOR SASARAN MENURUNNYA ANGKA KEMATIAN IBU
Dilihat dari Indikator Kinerja Angka Kematian Ibu Per 100.000 Kelahiran Hidup maka dapat dilihat
pada tahun 2022 memiliki target 215/100.000 kelahiran hidup dan realisasi nya 187/100.000 kelahiran

hidup, atau 113.02 %, dapat dilihat dari table dibawah ini :
Tabel 3.8. Capaian Kinerja Menurunnya Angka Kematian ibu Tahun 2022

Kelahiran Hidup

. - . Tahun 2022 Target Akhir Tingkat capaian
No Sasaran Ind'kﬁt& rnll(alnerja Taﬁ\aup:lzaonﬂ Renstra realisasi target
Target Realisasi Presentasi tahun 2026 renstra (%)
Angka Kematian
1 Menurunnya Angka Ibu Per 100.000 38 215100000 ya7400000 | 113.02 186/100.000 99.47
Kematian Ibu persalinan Hidup

Dari table diatas menjelaskan bahwa target tahun 2022 yaitu 215/100.000 persalinan Hidup terdapat
kematian ibu tahun 2022 sebesar 187/100.000 kelahiran hidup, atau 113,02 %. Dan kalau dilihat dari target
akhir renstra tahun 2026 186/100.000 kelahiran hidup, maka sudah tercapai 99.47%.

Sedangkan untuk pencapaian kinerja dari tahun 2018 sampai dengan tahun 2022 untuk indikator

menurunnya Angka Kematian ibu dapat dilihat pada table berikut :

Tabel 3.9. Capaian Kinerja Menurunnya Angka Kematian Ibu Dari tahun 2018 - 2022

Capaian 2022
No. Indikator Kinerja
2018 2019 2020 2021 Target Realisasi %
Anaka Kematian lbu 215/100.000 | 187/100.000
1 9 22 24 30 38 persalinan persalinan 113.02
(AKI) . .
Hidup hidup
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Grafik 3.Jumlah Kasus Kematian Ibu Dari tahun 2018 - 2022
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Pada tahun 2021 indikator menurunnya angka kematian ibu memiliki target 233 dari perhitungan
Angka Kematian Ibu Per 100.000 Kelahiran Hidup atau dalam jumlah kasus perorang sebanyak 38 ibu,
untuk tahun 2021 jumlah kematian ibu disebabkan oleh covid 19 dan untuk tahun 2022 Dinas Kesehatan
kutai kartanegara indikator kinerja Menurunnya Angka Kematian Ibu target perencanaan strategis
organisasi yaitu 215 dari perhitungan Angka Kematian Ibu Per 100.000 Kelahiran Hidup, maka dapat kita
lihat dari realisasi kinerja tahun ini bahwa angka kematian ibu yaitu 187 perhitungan Angka Kematian lbu
Per 100.000 Kelahiran Hidup atau dalam jumlah kasus perorang sebanyak 24 ibu, maka dapat kita
simpulkan perbandingan dari tahun 2021 dan tahun 2022 untuk indikator ini memiliki penurunan kasus
kematian ibu yang cukup signifikan.

Tabel 3.10. Perbandingan Angka Kematian ibu dengan Provinsi Kaltim dan Nasional

NO LOKASI AKB TAHUN 2022
1 Provinsi Kalimantan Timur 177/100.000
2 INDONESIA 189/100.000
3 Kabupaten Kutai Kartanegara 205/100.000
*Sumber BPS

Walaupun-sudah terjadi-penurunan-angka-dan-jumlah kematian ibu dari tahun 2021 dan sudah
melebihi target yang ditetapkan, Angka Kematian Ibu Kabupaten Kutai Kartanegara tahun 2022 masih
lebih tinggi dibandingkan dengan provinsi Kalimantan Timur dan Tingkat Nasional, hal ini memerlukan
upaya dan kerja yang lebih keras dan terintegrasi pada lintas program dan lintas sektor. Yang merupakan
faktor pendukung dalam menurunnya angka kematian ibu adalah sebagai berikut :

1. Adanya peningkatan akses fasilitas pelayanan kesehatan

2. Di Dukung Oleh SK AMP Dan Pelaksanaan AMP Pada Setiap Kasus Kematian
3. Pelayanan Dokter Spesialis Kebidanan,

4.Duck And Duckling Maternal Terfokus.

5. Skrining Ibu Hamil (Srikandie Dan Indeks Rujukan)

6. Pelayanan Bersalin Sesuai Dan Pelayanan Nifas Sesuai Standar.

7. Sistem Rujukan Berjalan Baik (Hotline Dan Logbook Rujukan).

8. Feedback Rujukan.
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9. Pelatihan Blended Learning Dokter Umum
10.Pelatihan Gadar Matneo

11.Dukungan Anggaran Cukup.
Dan ada juga pengambat dalam menurunnya angka kematian ibu adalah sebagai berikut :

1. Kondisi Geografis Susah Untuk Mencapai Akses Kesehatan.
. Keterlambatan Melakukan Skrining Dan Deteksi Dini

)
3. Kedisiplinan Petugas Melakukan Skrining Dan Tindaklanjut Hasil Temuan Skrining.
4. Kompetensi Petugas Masih Kurang Terutama Petugas Pusban/Polindes

5

. Tidak Semua Pkm Mempunyai Sk Tim Gadar Matneo.

4. PENCAPAIAN INDIKATOR SASARAN MENINGKATNYA INDEKS PEMBANGUNAN
KESEHATAN MASYARAKAT (IPKM)

Dalam menentukan peringkat kabupaten/kota dalam pembangunan kesehatan disusunlah Indeks
Pembangunan Kesehatan Masyarakat (IPKM) yaitu indikator komposit yang menggambarkan kemajuan
pembangunan kesehatan. Ada 24 indikator kesehatan yang digunakan dalam IPKM dengan nilai korelasi
UHH yang tertinggi. Indikator kesehatan tersebut adalah prevalensi balita gizi buruk dan kurang, prevalensi
balita sangat pendek dan pendek, prevalensi balita sangat kurus dan kurus, prevalensi balita gemuk,
prevalensi diare, prevalensi pnemonia, prevalensi hipertensi, prevalensi gangguan mental, prevalensi asma,
prevalensi penyakit gigi dan mulut, prevalensi disabilitas, prevalensi cedera, prevalensi penyakit sendi,
prevalensi ISPA, proporsi perilaku cuci tangan, proporsi merokok tiap hari, akses air bersih, akses sanitasi,
cakupan persalinan oleh nakes, cakupan pemeriksaan neonatal-1, cakupan imunisasi lengkap, cakupan
penimbangan balita, ratio Dokter/Puskesmas, dan ratio bidan/desa. Indeks Pembangunan Kesehatan
Masyarakat (IPKM) Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2022 sebesar 0.64 persen, dimana telah mencapai
target yang ditetapkan dalam Renstra Dinas Kesehatan Kab. Kutai Kartanegara, dapat dilihat dari table

dibawah ini;
Tabel 3.11. Capaian Kinerja Meningkatnya Indeks Pembangunan Kesehatan Masyarakat (IPKM) Tahun 2022
INDIKATOR Capaian TAHUN 2022 Target Akhir Tingkat capaian
NO SASARAN KINERJA Tahun Renstra realisasi target
UTAMA 2021 TARGET | REALISASI | PRESENTASI | tahun 2026 renstra (%)
Meningkatnya Indeks
Indeks Pembangunan
1 Pembangunan 9 - 0.64 0.64 100% 0.72 88.88
Kesehatan
Kesehatan Masyarakat
Masyarakat (IPKM) Y

Dapat dilihat dari target dari renstra untuk tahun 2022 targetnya yaitu 0.64 dan untuk realisasinya
tahun 2022 yaitu 0.64, dilihat dari target akhir renstra tahun 2026 yaitu dengan nilai 0.72 maka dapat
dibandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan target jangka menegah yang terdapat dalam dokumen

perencanaan strategis organisasi untuk persentase nya adalah 112.50%.
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adalah sebagai berikut :

1. Adanya peningkatan akses fasilitas pelayanan kesehatan

2. Komunikasi Data Dan Kolekting Data Sudah Semakin Baik

3. Akses Dan Mutu Pelayanan Kesehatan Semakin Meningkat.

1.SDM Pengelola Data Masih Belum Merata

2.Kondisi Georgafis Di Beberapa Daerah Tertentu, Menyebabkan Pelayanan Belum Bisa

Dilaksanakan Secara Rutin

Faktor pendukung untuk Meningkatnya Indeks Pembangunan Kesehatan Masyarakat (IPKM) yaitu :

Dan ada juga pengambat dalam Meningkatnya Indeks Pembangunan Kesehatan Masyarakat (IPKM

5. PENCAPAIAN INDIKATOR SASARAN MENINGKATNYA INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT
(IKM)

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) sebagai tolak ukur untuk menilai tingkat kualitas pelayanan

dan berdasarkan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik menegaskan bahwa

penyelenggara berkewajiban melakukan penilaian kinerja penyelenggaraan pelayanan publik secara

berkala. Selain itu, data IKM akan dapat menjadi bahan penilaian terhadap unsur pelayanan yang masih

perlu perbaikan dan menjadi pendorong setiap unit penyelenggara pelayanan untuk meningkatkan kualitas

pelayanannya.Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) adalah data dan informasi tentang tingkat kepuasaan

masyarakat yang diperoleh dari hasil pengukuran secara kuantitatif dan kualitatif atas pendapat masyarakat

dalam memperoleh pelayanan dari aparatur penyelenggara pelayanan publik dengan membandingkan

antara harapan dan kebutuhannya. Survei IKM bertujuan untuk mengetahui tingkat kinerja unit pelayanan

secara berkala sebagai bahan untuk menetapkan kebijakan dalam rangka peningkatan kualitas Pelayanan

publik selanjutnya. Tolak ukur capaian sasaran meningkatnya kualitas pelayanan kesehatan masyarakat

yaitu indeks kepuasan pelayanan kesehatan masyarakat.

Tabel 3.12. Capaian Kinerja Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) tahun 2022

INDIKATOR Capaian TAHUN 2022 Target Akhir Tlngkat (.:apaian
NO SASARAN KINERJA Tahun 2021 Renstra realisasi target
UTAMA anun TARGET | REALISASI | PRESENTASI | tahun 2026 renstra (%)
Meningkatnya Indeks
1 Indeks Kepuasan | Kepuasan 90 80 82.8 103.50% 90 108.70
Masyarakat (IKM) | Masyarakat

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Tahun 2022 terhadap pelayanan kesehatan di Kabupaten

Kutai Kartanegara sebesar 82,8 persen, hal ini telah melebihi target yang telah di tetapkan dalam Renstra

Dinas Kesehatan Kab. Kutai Kartanegara yang hanya sebesar 80 persen. Pencapaian Indeks Kepuasan

Masyarakat (IKM) ini tidak terlepas dari peran serta fasilitas kesehatan masyarakat yang ada di Kabupaten

Kutai Kartanegara, dimana seluruhnya telah melakukan survey kepuasan untuk mengukur kualitas
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pelayanan publik dan sekaligus menjadi dasar dalam menyusun rekomendasi untuk peningkatan
kualitas pelayanan publik. dilihat dari target akhir renstra tahun 2026 yaitu dengan 90 persen maka dapat
dibandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan target jangka menegah yang terdapat dalam dokumen
perencanaan strategis organisasi untuk persentase nya adalah 108.70%.

Faktor pendukung untuk Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) adalah Adanya peningkatan
akses fasilitas pelayanan kesehatan dan Seluruh fasilitas pelayanan sudah melakukan survei kepuasan.
Faktor penghambat untuk Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) adalah Kemampuan SDM
dalam pelaksanaan survey masih bervariasi antar fasilitas.

6. PENCAPAIAN INDIKATOR SASARAN MENINGKATNYA TRANSPARANSI DAN KINERJA
PERANGKAT DAERAH

Akuntabilitas kinerja perangkat daerah  dilaksanakan bertujuan untuk” mendorong terciptanya
akuntabilitas kinerja perangkat daerah sebagai salah satu prasyarat terciptanya pemerintahan yang baik,
transparan, akuntabel, dan terpercaya. Tolak ukur capaian sasaran meningkatnya transparansi dan

akuntabilitas kinerja perangkat daerah diukur dengan indikator nilai akuntabilitas kinerja Dinas Kesehatan.

Tabel 3.13. Meningkatnya Transparansi dan Kinerja Perangkat Daerah Tahun 2022

SASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA
Meningkatnya Transparansi dan | Nilai Akuntabilitas Kinerja Dinas Kesehatan
Kinerja Perangkat Daerah Temuan Administrasi BPK/Inspektorat Yang di Tindak Lanjuti

Persentase Identifikasi, Inventarisasi Aset Dalam Penelusuran

Pengamanan Bidang Tanah

Persentase ketepatan waktu dan kesesuaian Input Rencana Umum Pengadaan
Pada Aplikasi SIRUP (Maksimal 7 Hari Kerja setelah Pendatanganan Perjanjian
Kinerja Tahun 2022 dan Maksimal 14 hari Kerja setelah kesepakatan RAPBD Tahun
2022)

Tingkat Kepatuhan serta Kelengkapan LHKPN Pertanggal 31 Maret 2022

Tingkat Kepatuhan LHKASN Pertanggal 31 Maret 2022

Predikat Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah

[ a. Nilai Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah ]

Dilihat dari Indikator Kinerja Nilai Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah maka dapat dilihat pada
tahun 2022 sasaran Nilai Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah memiliki target 78.5 dan realisasi nya

78.9 atau 100.51%, dapat dilihat dari table dibawah ini :
Tabel 3.14. Capaian Kinerja Nilai Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah Tahun 2022

- TAHUN 2022
INDIKATOR apatan
NO SASARAN KINERJA UTAMA Tahun 2021
TARGET REALISASI | PRESENTASI
Meningkatnya Predikat
Transparansi dan Akuntabilitas 0
! Kinerja Perangkat Kinerja Perangkat .05 785 78.9 100.51%
Daerah Daerah
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Pada tahun 2021 indikator Predikat Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah pada tahun 2021

memiliki capaian kinerja 77,05 maka dapat kita lihat dari realisasi kinerja tahun 2022 ini Predikat

ESEHATAN|
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Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah yaitu 78.9 dengan target 78.5 dapat disimpulkan bahwa tahun 2022
indikator Predikat Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah sudah melebihi target yaitu 100.51%.

Jumlah Predikat Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah pada tahun 2022 mencapai 78.9 atau
100.51% dari target 78.5, dapat dilihat dari table dibawah ini sebagai berikut:

Tabel 3.15. Nilai Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah
Capaian 2022

2018 2019 2020 Target Capaian %

No Indikator Kinerja

Predikat Akuntabilitas
1 Kinerja Perangkat 78,03 77,04 77,05 78.5 78.9 100.51%
Daerah

Grafik 4. Nilai Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah Dari tahun 2018 - 2022

Nilai Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah Dari tahun 2018 - 2022
| | | | |
2022
2020
2019
2018
| | | |
76 76.5 77 77.5 78 78.5 79 79.5
2018 2019 2020 2022
Nilai Akuntabilitas Kinerja Perangkat
Daerah Dari tahun 2018 — 2022 78.03 77.04 77.05 789

Hasil nilai Evaluasi SAKIP Dinas Kesehatan berdasarkan penilaian dari Inspektorat Kabupaten
adalah 78,9 (Tujuh Puluh Tujuh koma Lima) dengan predikat penilaian “BB” (Sangat Baik). Dari target yang
diinginkan sebesar 78.5 (A), maka Dinas Kesehatan sudah memenuhi target yang ditetapkan dengan
persentase capaian sebesar 100.51 %.

Adapun faktor pendukung Predikat Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah yaitu :

1. Seluruh pengelola program dan kegiatan komitmen dalam penyedian dokumen yang diperlukan.
2. Kebutuhan data dokumen pendukung tersedia.
Dan ada juga faktor penghambatnya Predikat Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah yaitu isi

dokumen masih ada yang belum sesuai dengan standar yang seharusnya.

[ b. Temuan Administrasi BPK/Inspektorat Yang Di Tindak Lanjuti ]

Jumlah Temuan Administrasi BPK/Inspektorat Yang di Tindak Lanjuti dari target 5 dan terealisasi 5
dapat dilihat dari table dibawah ini sebagai berikut :
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Tabel 3.16. Capaian Kinerja Temuan Administrasi BPK/Inspektorat Yang di Tindak Lanjuti Tahun 2022

Capaian TAHUN 2022
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA Tahun
2021 | TARGET | REALISASI | PRESENTASI

Temuan Administrasi
BPK/Inspektorat Yang di Tindak 2 5 5 100%
Lanjuti

Meningkatnya Transparansi
dan Kinerja Perangkat Daerah

Adapun faktor pendukung tercapainya target indikator kinerja sasaran Temuan Administrasi

BPK/Inspektorat Yang di Tindak Lanjuti yaitu : Komitmen Kepala OPD dan Dukungan ITDA dalam proses

penyelesaian Temuan, Dan ada juga faktor penghambatnya yaitu Temuan yang harus diselesaikan masih
ada hasil temuan yang sudah lama dan Dokumen penyelesaian sudah disampaikan masih diminta

berulang.

[ C. Persentase Identifikasi, Inventarisasi Aset Dalam Penelusuran ]

Jumlah Persentase Identifikasi, Inventarisasi Aset Dalam Penelusuran sudah mencapai target
yaitu 100 % dapat dilihat di table sebagai berikut :

Tabel 3.17. Capaian Kinerja Persentase Identifikasi, Inventarisasi Aset Dalam PenelusuranTahun 2022

Capaian TAHUN 2022
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA Tahun

UTAMA 2021 | TARGET | REALISASI | PRESENTASI

Tr“:ﬁg";?;ﬁg:ydzn Persentase Identifikasi,
1 ransp Inventarisasi Aset Dalam 0 100 100 100%
Kinerja Perangkat P
enelusuran

Daerah

Adapun faktor pendukung tercapainya target indikator kinerja sasaran Persentase Identifikasi,
Inventarisasi Aset Dalam Penelusuran yaitu : Setiap proses SPJ dengan harus melampirkan KIB, Dan ada

juga faktor penghambatnya yaitu Ada beberapa dokumen kontrak yang harus di minta berulang-ulang.

[ d. Pengamanan Bidang Tanah ]

Jumlah Persentase Pengamanan Bidang Tanah sudah mencapai target yaitu 100 % dapat dilihat

di table sebagai berikut :
Tabel 3.18. Capaian Kinerja Pengamanan Bidang Tanah Tahun 2022

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA CT?;[:‘:]“ TAHUN 2022
LT 2021 | TARGET | REALISASI | PRESENTASI
Meningkatnya .
1 Transparansi dan Kinerja _I;gggsmanan Bidang 137 137 137 100%
Perangkat Daerah

Adapun faktor pendukung tercapainya target indikator kinerja sasaran Pengamanan Bidang Tanah
yaitu :
1. Tahun 2023 Telah diusulkan untuk penunjukan Kuasa Pengguna barang dan Pengurus

Barang Pembantu pada semua UPTD Dinkes
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2. Usulan anggaran pada Dinas Pertanahan sebesar 500 juta untuk peningkatan sertifikat
tanah sebanyak 20 persil.
Dan ada juga faktor penghambatnya yaitu Proses peningkatan sertifikat tanah yang diusulkan

lewat Dinas Pertanahan tidak ada yang berhasil.

e. Persentase ketepatan waktu dan kesesuaian Input Rencana Umum Pengadaan Pada
Aplikasi SiRUP (Maksimal 7 Hari Kerja setelah Pendatanganan Perjanjian Kinerja Tahun
2022 dan Maksimal 14 hari Kerja setelah kesepakatan RAPBD Tahun 2022)

Jumlah Persentase Ketepatan Waktu Dan Kesesuaian Input Rencana Umum Pengadaan Pada
Aplikasi Sirup (Maksimal 7 Hari Kerja Setelah Pendatanganan Perjanjian Kinerja Tahun 2022 Dan
Maksimal 14 Hari Kerja Setelah Kesepakatan RAPBD Tahun 2022) Sudah Mencapai Target Yaitu 100 %
Dapat Dilihat Di Table Sebagai Berikut :

Tabel 3.19. Capaian Kinerja Persentase Ketepatan Waktu Dan Kesesuaian Input Rencana Umum Pengadaan Pada Aplikasi
Sirup (Maksimal 7 Hari Kerja Setelah Pendatanganan Perjanjian Kinerja Tahun 2022 Dan Maksimal 14 Hari Kerja Setelah Kesepakatan
RAPBD Tahun 2022) Tahun 2022

NO
INDIKATORKINERJA | Capaian Tahun TAHUN 2022

Sas i UTAMA 2021

TARGET | REALISASI PRESENTASI
Persentase ketepatan
waktu dan kesesuaian
Input Rencana Umum
Pengadaan Pada

Meningkatnya Aplikasi SIRUP
1 Transparansi dan (Maksimal 7 Hari Kerja 243‘46(17'8.65'062 100 100 100%
Kinerja Perangkat telah Pendat o °
) gkal | setelan rendatanganan -1 591 697505378
Daerah Perjanjian Kinerja Tahun

2022 dan Maksimal 14
hari Kerja setelah
kesepakatan RAPBD
Tahun 2022)

Adapun faktor pendukung tercapainya target indikator kinerja sasaran Persentase ketepatan waktu dan
kesesuaian Input Rencana Umum Pengadaan Pada Aplikasi SIRUP (Maksimal 7 Hari kerja setelah
Pendatanganan Perjanjian Kinerja Tahun 2022 dan Maksimal 14 hari Kerja setelah kesepakatan RAPBD
Tahun 2022) yaitu :

1. Telah ada kebijakan melakukan pendelegasian input RUP pada masing-masing bidang.

2. Melakukan integrasi secara rutin untuk percepatan input RUP
Dan ada juga faktor penghambatnya yaitu :

1. Masih harus melakukan double entry karena sistem data integrasi masih bersifat global dengan

aplikasi perencanaan, sehingga harus dilakukan input secara manual.

2. Banyak program, kegiatan dan sub kegiatan pada Dinas Kesehatan tidak seimbang dengan

ketersediaan SDM yang kompeten.
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[ f. Tingkat Kepatuhan serta Kelengkapan LHKPN Pertanggal 31 Maret 2022 ]
Tabel 3.20. Capaian Kinerja Tingkat Kepatuhan serta Kelengkapan LHKPN Pertanggal 31 Maret 2022
Capaian TAHUN 2022
NO SASARAN INDIKATOR IANERIA | Tahun
2021 TARGET | REALISAS| | PRESENTASI
1 | Transparansi dan Kinerja gkap 20 100 100 100%
Perangkat Daerah LHKPN Pertanggal
31 Maret 2022

Jumlah Tingkat Kepatuhan serta Kelengkapan LHKPN Pertanggal 31 Maret 2022 Sudah Mencapai
Target Yaitu 100 % Dapat Dilihat Di Table Sebagai Berikut :
Adapun faktor pendukung tercapainya target indikator kinerja sasaran Tingkat Kepatuhan serta
Kelengkapan LHKPN Pertanggal 31 Maret 2022 yaitu : Pendukung Komitmen Pimpinan dalam mendorong
staf untuk melaporkan LHKPN

[ g. Tingkat Kepatuhan LHKASN Pertanggal 31 Maret 2022 }

Jumlah Tingkat Kepatuhan LHKASN Pertanggal 31 Maret 2022 Sudah Mencapai Target Yaitu 100
% Dapat Dilihat Di Table Sebagai Berikut :

Tabel 3.21. Capaian Kinerja Tingkat Kepatuhan LHKASN Pertanggal 31 Maret 2022

NO SASARAN INDIKAJ.? EMﬂNERJA SATUAN TARGET | REALISASI | PRESENTASI
!\l'/lr:wgg:gzzia dan Tingkat Kepatuhan
1 L LHKASN Pertanggal 31 Persen 100 100 100%
Kinerja Perangkat
Daerah Maret 2022

Ada pun faktor pendukung tercapainya target indikator kinerja sasaran Tingkat Kepatuhan
LHKASN Pertanggal 31 Maret 2022 yaitu : Pendukung Komitmen Pimpinan dalam mendorong staf
untuk melaporkan LHKASN

[ h. Predikat Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah ]

Jumlah Predikat Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah dengan target 60-70 (Baik) realisasi untuk
Predikat Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah dinas kesehatan kabupaten kutai kartanegara memiliki

realisasi 53.9 atau 89.83 %.
Tabel 3.22. Capaian Kinerja Predikat Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah
INDIKATOR KINERJA

NO SASARAN UTAMA SATUAN TARGET | REALISASI | PRESENTASI
. . Baik (B)
Meningkatnya Transparansi . .
1| dan Kinerja Perangkat rodical 1ata (e 0i2 Arsip Predikat 53.9 89.83%
Daerah erangkat Daera 60-70
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Adapun faktor pendukung Predikat Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah yaitu :
1. Koordinasi yang berjalan baik dengan Dinas Kearsipan.
2. Ketersediaan anggaran 2023 untuk pengelolaan aset melaui pihak ketiga
Dan ada juga faktor penghambatnya yaitu :
1. Belum ada tenaga arsiparis yang khusus mengelola arsip.

2. Belum optimalnya koordinasi lintas sektor terkait penyelenggaraan pelatihan arsiparis.

[ B. EFISIENSI PENGGUNAAN SUMBER DAYA ]

Dinas kesehatan Kabupaten Kutai Kartanegara untuk tahun 2022 meiliki program dan indikator
sebagai berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Indikator kinerja Program Penunjang Urusan Pemerintahan

2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan
Masyarakat
Indikator kinerja Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya
Kesehatan Masyarakat.

3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan
Indikator kinerja Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya
Kesehatan Masyarakat

4. Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan dan Makanan Minuman
Indikator kinerja Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan dan makanan Minuman

5. Program Pemberdayaan masyarakat Bidang Kesehatan
Indikator kinerja Program Pemberdayaan masyarakat Bidang Kesehatan

Untuk selengkapnya terlampir ditabel berikut ini :

Tabel 3.23. Program dan indikator

Nama Program Nama Indikator | Satuan | Volume CaF'i):i';n Faktor Pendukung Faktor Penghambat

1. Seluruh Pengelola Program Dan
Program Penunjang Nilai Sakip Kegiatan Komitmen Dalam Penyedian 1. Isi Dokumen Masih Belum
Urusan Pemerintahan Perangkat % 78.00 789 Dokumen Yang Diperlukan. Sésuai Dersen Qe
Daerah Kabupaten/Kota | Daerah 2. Kebutuhan Data Dokumen 9

Pendukung Tersedia
Program Pemenuhan Orang Tua Setelah Selesai
Upaya Kesehatan Indeks Pelayanan R 073 0.61 Pelayanan Posyandu Dan Kader Yang | Imunisasi Lengkap Sebagian
Perorangan Dan Upaya | Kesehatan Balita ' ’ Aktif Tidak Lagi Membawa Anaknya
Kesehatan Masyarakat Ke Posyandu
Program Pemenuhan Indeks Pelayanan
Upaya Kesehatan Kesehatan Persen 0.72 0.66 Peningkatan Pelayanan Reproduksi
Perorangan Dan Upaya Rese atan ’ ’ Yang Semakin Membaik
Kesehatan Masyarakat EREllE

Y

Program Pemenuhan Partisipasi Masyarakat Dan
Upaya Kesehatan Persentase Balita R 156 173 Dukungan Pemerintah Daerah Dalam Pemantauan Pertumbuhabn
Perorangan Dan Upaya | Stunting ' ’ Penanganan Stunting Tinggi Balita Masih Rendah (Terlihat
Kesehatan Masyarakat Dari D/S Rendah). Pengetahuan
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Nama Program Nama Indikator | Satuan | Volume Ci'i):illf n Faktor Pendukung Faktor Penghambat
Pmba Kurang. Kepatuhan Pada
Sop Penangan Resiko
Gangguna Pertumbuhan.
Rujukan Fasyankes Secara
Berjenjang Dari Posyandu-Fktp-
Rs Belum Optimal. Tenaga Gizi
Yang Minim Dan Sering
Berganti-Ganti
Program Pemenuhan
Upaya Kesehatan Indeks Perilaku
Perorangan Dan Upaya | Kesehatan FeEE b b )
Kesehatan Masyarakat
- Kurangnya Sdm Sanitarian Di
Program Pemenuhan eSS
Indeks Pelayanan . - Masih Kurangnya Pagu
ofrEfE SRl Kesehatan Persen 0.86 0.39 P_eraturan Perundang.Undangan Di Anggaran Untuk Kegiatan
Perorangan Dan Upaya " Bidang Penyehatan Lingkungan )
Lingkungan Penyehatan Lingkungan
Kesehatan Masyarakat f .
- Kurangnya Kerja Sama Lintas
Program Dan Lintas Sektor
- Kurangnya Sdm Di Puskesmas
T EEIER - Masih Kurangnya Kerja Sama
Upaya Kesehatan Indeks Pelayanan Pemenuhan Standar Input .Bmhp. . any !
. Persen 0.57 0.41 Lintas Program
Perorangan Dan Upaya | Penyakit Menular Alkes Dan Pagu Anggaran e Bulomeen Miies
Kesehatan Masyarakat gny 9
Sektor
- Kurangnya Minat Masyarakat
AT T ) Indeks Pelayanan Untuk Melakukan Skrining
Upaya Kesehatan L Pemenuhan Standar Input.
Penyakit Tidak Persen 0.46 0.59 Kesehatan Dan Iva Test
Perorangan Dan Upaya Menul Bmhp.Akles Dan Dukungan Anggaran K Jumlah Sdm Di
Kesehatan Masyarakat enuiar - flurangnya Jumiah Sam o
Puskesmas
Program Pemenuhan
LEEE GBI 53 3 CITEnEE Persen 0.25 0.26 Adanya Tool Monitoring Yang Rinci Keterbatasan Sdm
Perorangan Dan Upaya | Sehat
Kesehatan Masyarakat
Program Pemenuhan
Upaya Kesehatan Indeks Pelayanan Adanya Juknis Dari Kementerian Luas Wilayah Kerja Dan
. Persen 0.36 0.86
Perorangan Dan Upaya | Kesehatan Primer Kesehatan Terpencar
Kesehatan Masyarakat
Program Pemenuhan TR
Upaya Kesehatan — Seluruh Puskesmas Sudah . .
Perorangan Dan Upaya ,/L\I;ra(er?|tari|aUtama Persen 21.88 18.75 Terakareditasi Regulasi Terbit Nya Terlambat
Kesehatan Masyarakat P
Program Pemenuhan Terpenuhinya
sfpaE el fesliize Meningkatnya Anggaran Kesehatan
Ay Den gz | Peksiian Untuk Pembangunan Dan Lokasi Faskes Tersebar Dan
Kesehatan Masyarakat | Kesehatan Untuk | Persen 75.00 75.00 .
Pemeliharaan Sarana Prasarana Kekurangan Sumber Daya
Ukm Dan Ukp "
: Fasilitas Kesehatan
Sesuai Standar
()
Program Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya gggizqtgts:nig:nk % 68.00 68.00 -
Manusia Kesehatan
Terselenggaranya
Pelayanan Tersedianya Data Sarana Apotek Dan Keterbatasan Sdm. Persyaratan
B Sl Perizinan. Toko Obat. Regulasi Terbaru Terkait Yg Tidak Lengkap Dari
Far?nasi Alat Pengawasan Dan Penerbitan Sertifikat Pirtsehingga Pemohon. Penolakan Visitasi
: Pengendalian % 100.00 100.00 Permohonan ljin Bisa Lebih Cepat Dari Pemohon. Sarana Tidak
Kesehatan Dan > . . S
Makanan Minuman Sediaan Farmasi. Selesai. Petugas Eengawas Makanan Produk5| Lagi Pada Saat ‘
Alkes Dan Sudah Tersebar Di Beberapa Dilakukan Pengawasan. Lokasi
Makanan Puskesmas Sarana Sulit Dijangkau
Minuman
AR Persentase
Pemberdayaaln Capaian Rumah % 3000 44.00 Tenaga Kesehatqn Sudah Mampu Pelak_sanaap Survei Belum
Masyarakat Bidang Melakukan Survei Maksimal Dilakukan
- Tangga Ber Phbs
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Berdasarkan pencapaian hasil kinerja per sasaran dan penyerapan anggaran, pencapaian sasaran
relatife baik dan diikuti dengan penyerapan anggaran kurang dari 100 % menunjukkan bahwa dana yang
dialokasikan untuk pencapaian sasaran. Pembangunan telah mencukupi anggaran dan realisasi belanja
tahun 2022 yang dialokasikan untuk membiayai program / kegiatan / sub kegiatan dalam pencapaian

sasaran disajikan pada table berikut ini :

Tabel 3.24. Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

% CAPAIAN KINERJA | |
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA | (INDIKATOR KINERJA | 7 v ETI':”I‘SGIEQ;
YANG = 100%)
1 2 3 4 5 6
Menurunnya Angka Angka Kematian Bayi Per q 9
! Kematian Bayi 1000 kelahiran hidup Lt kg | RS
Menurunnya Angka Angka Kematian Ibu Per o a
2 Kematian by 100,000 Kelahiran Hidup Vs ol | A
Meningkatnya Indeks Indeks Pembangunan
3 Pembangunan Kesehatan Kesehatan Masyarakat 100% 88.57 11.43%
Masyarakat (IPKM) (IPKM)
Meningkatnya Indeks
Indeks Kepuasan o o
4 Kepuasa(TKl\'c/la;syarakat Masyarakat (IKM) 103.50% 88.13 11.87%

Dari table diatas dapt dilihat untuk tingkat efisiensi sasaran indikator kinerja utama pada tahun
2022 adalah sebagai berikut :
1. Sasaran Menurunnya Angka Kematian Bayi

Untuk capaian kinerja indikator utamanya yaitu 100%, penyerapan anggarannya 56.95%
dan tingkat efisiensi penggunaan sumber daya nya yaitu 43.05%.

2. Sasaran Menurunnya Angka Kematian Ibu
Untuk capaian kinerja indikator utamanya yaitu 113.02%, penyerapan anggarannya 76.81%
dan tingkat efisiensi penggunaan sumber daya nya yaitu 23.19%.

3. Sasaran Meningkatnya Indeks Pembangunan Kesehatan Masyarakat (IPKM)
Untuk capaian kinerja indikator utamanya yaitu 100%, penyerapan anggarannya 88.57%
dan tingkat efisiensi penggunaan sumber daya nya yaitu 11.43%.

4. Sasaran Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
Untuk capaian kinerja indikator utamanya yaitu 103.50%, penyerapan anggarannya 88.13%

dan tingkat efisiensi penggunaan sumber daya nya yaitu 11.87%
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Keberhasilan capaian kinerja Dinas Kesehatan merupakan hasil kerja kolektif dari berbagai pihak
baik internal maupun eksternal, Lintas Program maupun Lintas Sektor sebagaimana tercermin dari

pencapaian Standar Pelayanan Minimal (SPM) dsebagai berikut :
Tabel 3.25 Indikator Standar Pelayanan Minimal

Jumlah Penerima layanan Total penerima s (T
o HEVRIETY (Target sasaran) layanan (Realisasi) Ll
1 | Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil 13.723 12.619 91.96
2 | Pelayanan kesehatan ibu bersalin 13.101 12.385 94.53
3 | Pelayanan kesehatan bayi baru lahir 12.477 12.133 97.24
4 | Pelayanan kesehatan balita 60.339 50.923 84.39
5 Pelayanan kesehatan pada usia pendidikan 139.267 139.267 100
dasar
6 | Pelayanan kesehatan pada usia produktif 488.840 449.456 91.94
7 | Pelayanan kesehatan pada usia lanjut 48.399 43.843 90.59
8 | Pelayanan kesehatan penderita hipertensi 54.636 54.636 100
9 Pelgyanan kesehatan penderita Diabetes 15.682 15.682 100
Melitus
10 P_elayanan Kesehatan Orang Dengan Gangguan 829 836 100.84
Jiwa Berat
Pelayanan kesehatan orang dengan
i terduga/susfek TB 5811 8.041 138.38
12 Pe_Iayangn kesehatan orang dengan risiko 16.254 17713 108.98
terinfeksi HIV

Indikator Kinerja Kunci (IKK) Dnas Kesehatan Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2022 yaitu

sebagai berikut :

1. Cakupan ibu hamil yang mendapatkan pelayanan kebidanan yang ditangani sebesar 91,96
% atau sebanyak 12.619 ibu hamil tersebar diseluruh wilayah Kabupaten Kutai Kartanegara
pada tingkat puskesmas dari 13.723 orang sasaran.

2. Cakupan pertolongan persalinan oleh tenaga kesehatan yang memiliki kompetensi kebidanan
94.53 % atau 12.385 ibu bersalin yang ditolong oleh tenaga kesehatan dari sasaran ibu
bersalin sebanyak 13.101 ibu bersalin .

3. Cakupan Bayi baru lahir yang mendapatkan Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir yaitu
tingkat pencapaian 97.24 % atau 12.133 bayi yang mendapatkan pelayanan kesehatan BBL
dari sasaran 12.477 Bayi baru Lahir yang ada di Kab Kutai Kartanegara .
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4. Cakupan Pelayanan Kesehatan balita sesuai standar sebesar 84.39 % atau 50.923 Balita
yang mendapatkan Pelayanan Kesehatan Balita sesuai standar dari sasaran 60.339 Balita
yang ada di Kabupaten Kutai Kartanegara.

5. Cakupan Anak usia pendidikan dasar yang mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai
standar yaitu 100 % atau 139.267 anak dari sasaran 139.267 anak usia pendidikan dasar
yang ada di Kabupaten Kutai Kartanegara.

6. Cakupan Warga Negara usia 60 tahun keatas (Usila) yang mendapatkan skrining kesehatan
sesuai standar sebesar 90.59 % atau 43.843 orang Usila, dari sasaran yang ada berjumlah
48.399 orang usia 60 tahun keatas di Kabupaten Kutai Kartanegara.

7. Cakupan orang usia 15-59 tahun (Usia Produktif) yaitu 91.94 % atau 449.456 orang Usia
Produktif dari sasaran yang ada yaitu 488.840 jumlah orang usia 15-59 tahun yang ada di
Kabupaten Kutai Kartanegara.

8. Cakupan penderita Hipertensi yang mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai standar
sebesar 100 % atau sebanyak 54.636 orang mendapatkan pelayanan dari jumlah sasaran
54.636 orang penderita hipertensi di kabupaten Kutai Kartanegara.

9. Cakupan penderita Diabetes Melitus yang mendapatkan Pelayanan Kesehatan standar
sebesar 100 % atau 15.682 orang penderita Diabetes Melitus yang dilayani, dari sasaran
yang ada sekitar 15.682 orang penderita Diabetes Melitus yang ada di Kabupaten Kutai
Kartanegara.

10. Cakupan Penderita Orang Dengan Gangguan Jiwa Berat yang mendapatkan Pelayanan
Kesehatan Jiwa sesuai Standar yaitu sebesar 100.84 % atau 836 ODGJ, dari sasaran yang
ada sekitar 829 Orang Dengan Gangguan Jiwa Berat di Kabupaten Kutai Kartanegara.

11. Cakupan orang terduga TBC yang mendapatkan pelayanan TBC sesuai standar yaitu
sebesar 8.041 % atau 8.041 org terduga TBC, dari sasaran yang ada sekitar 5.811 sasaran
orang.terduga TBC. yang mendapatkan.pelayanan sesuai standar di Kabupaten Kutai
Kartanegara.

Untuk TBC wilayah kerja RSUD Aji Muhammad Parikesit, RSUD Kota Bangun, RSUD Aji
Batara Samboja dan Lapas Mangkuraja tidak ada targetnya karena dari puskesmas
perkecamatan orang terduga TBC bisa dirujuk dan berobat ke RSUD tersebut.

12. Cakupan orang dengan resiko terinveksi HIV yang mendapatkan pelayanan deteksi dini HIV
sesuai standar yaitu sebesar 108.98 % atau 17.713 org dengan resiko terinveksi HIV, dari
sasaran yang ada sekitar 16.254 sasaran orang dengan resiko terinveksi HIV yang
mendapatkan pelayanan deteksi dini HIV sesuai standar di Kabupaten Kutai Kartanegara.
Untuk HIV wilayah kerja RSUD Aji Muhammad Parikesit, RSUD Kota Bangun dan RSUD Aji
Batara Samboja tidak ada targetnya karena dari puskesmas perkecamatan orang terduga
TBC bisa dirujuk dan berobat ke RSUD tersebut.
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[ D. Realisasi Kinerja Fisik dan Keuangan Tahun 2022 ]

Penyerapan anggaran pada tahun 2022 sebesar Rp. 355.117.359.961.78 (88.03%) dari total
anggaran Rp. 403.393.942.306.00 yang dialokasikan dari APBD,DAK dan BLUD. Ada pun rincian realisasi

anggaran yang dikelola Dinas Kesehatan Kabupaten Kutai Kartanegara tahun 2022 sebagai berikut :
Tabel 3.26. Realisasi Anggaran dan Fisik Tahun 2022

JUMLAH REALISASI
NO | URAIAN ANGGARAN ANGGARAN ANGGARAN PERSENTASE
1 Belanja Pegawai 149.206.520.305.00 131.454.745.962.31 88.10
2 Belanja barang & Jasa 190.225.322.714.00 165.739.117.841.47 87.13
3 Belanja Hibah 2.000.000.000.00 500.000.000.00 25.00
4 Belanja Modal 61.962.099.287.00 57.423.496.158.00 92.68
Jumlah 403.393.942.306.00 355.117.359.961.78 88.03
Grafik 5. Persentase Realisasi Belanja Tahun 2022
REALISASI BELANJA TAHUN 2022
Belanja Pegawai Belanja barang & Belanja Hibah Belanja Modal

Jumlah Anggaran 149.206.520.305.00 190.225{:?2.714.00 2.000.000.000.00 61.962.099.287.00
Realisasi Anggaran = 131.454.745.962.31 165.739.117.841.47 500.000.000.00 57.423.496.158.00
Jika dikaitkan antara kinerja pencapaian sasaran dengan penyerapan anggaran, pencapaian
sasaran relative baik dan diikuti dengan penyerapan anggaran kurang dari 100 % menunjukan bahwa dana
yang disediakan untuk pencapaian sasaran pembangun tahun 2022 mencukupi.
Pencapaian realisasi target kinerja sasaran strategis ditunjang dengan pelaksanaan program dan
kegiatan yang relevan. Adapun capaian kinerja program dimaksud adalah sebagai berikut :
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Indikator kinerja Program Penunjang Urusan Pemerintahan tahun 2022 yang terdiri dari 9
(Sembilan) kegiatan dan 60 (Enam Puluh) sub kegiatan dengan target sebesar 100% dan capaian
kinerja sebesar 100%.
2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat
Indikator kinerja Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan
Masyarakat tahun 2022 yang terdiri dari 4 (empat) kegiatan dan 86 (Delapan Puluh Enam) sub
kegiatan dengan target sebesar 100% dan capaian kinerja sebesar 94.60%.
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3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan
Indikator kinerja Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan
Masyarakat tahun 2022 yang terdiri dari 3 (Tiga) kegiatan dan 4 (empat) sub kegiatan dengan
target sebesar 100% dan capaian kinerja sebesar 99.50%.

4. Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan dan Makanan Minuman
Indikator kinerja Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan dan makanan Minuman tahun 2022
yang terdiri dari 3 (tiga) kegiatan dan 4 (empat) sub kegiatan dengan target sebesar 100% dan
capaian kinerja sebesar 100%.

5. Program Pemberdayaan masyarakat Bidang Kesehatan
Indikator kinerja Program Pemberdayaan masyarakat Bidang Kesehatan tahun 2022 yang terdiri
dari 3 (tiga) kegiatan dan 3 (tiga) sub kegiatan dengan target sebesar 100% dan capaian kinerja
sebesar 242.59%. Dalam hal pencapaian program dan kegiatan tahun anggaran 2022 dengan

rincian realisasi anggaran sebesar Rp 355.117.359.961. untuk selengkapnya terlampir dalam

laporanini
Tabel 3.27. Pelaksanaan Program Dan Kegiatan Tahun 2022
KINERJA ANGGARAN
NO URAIAN PERSENTAS| | JINGKAT
TARGET | CAPAIAN % PAGU (Rp) REALISASI (Rp) EFISIENSI
URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KESEHATAN 403.393.942.306 | 355.117.359.961,78 88,03 11,97%
PROGRAM PENUNJANG
A | URUSAN PEMERINTAHAN 210.421.535.334 | 185.864.796.318,78 88,33 11,67%
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran,
| dan Evaluasi Kinerja Perangkat 4 4 100 696.158.000 677.680.556,00 97,35 2,65%
Daerah
1| Penyusunan Dokumen 2 2 100 446,392,000 432.847.215,00 96,97 3,03%

Perencanaan Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan
2 | Laporan Capaian Kinerja dan 2 2 100 249.766.000 244.833.341,00 98,03 1,97%
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Administrasi Keuangan

0,
I i 118.999.766.851 | 110.328.304.646,00 92,71 7.29%
1 f\gr,‘\jyed'aa“ Gaji dan Tunjangan 12516 11901 |  9509% |  117.764768.711 | 109.270595.646,00 92.79 7.21%
Koordinasi dan Penyusunan
2 Laporan Keuangan Akhir Tahun 2 2 100,00% 241.980.000 184.309.000,00 76,17 23,83%

SKPD
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KINERJA ANGGARAN TINGKAT
NO URAIAN PERSENTASI
TARGET | CAPAIAN % PAGU (Rp) REALISASI (Rp) EFISIENSI
Koordinasi dan Penyusunan
3 gﬂ‘l’:ggg ;ﬁ;ﬁ?agrfa"n Semesteran 12 12 | 100,00% 993.018.140 873.400.000,00 87,95 12,05%
SKPD
i S:g‘rg;]'s;;‘:f; E:r’::gk":t"g‘aerah 518.611.724 458.327.120,00 88,38 11,62%
Rekonsiliasi dan Penyusunan
1 Laporan Barang Milik Daerah 1 1 100,00% 44.440.000 34.630.000,00 77,93 22,07%
pada SKPD
2 B‘;gf;f}“;:g:%“@gang Mik 16 16 | 100,00% 474171724 423.697.120,00 89,36 10,64%
v | Administrasi Kepegawaian 1.158.815.000 753.416.026,00 65,02 34,98
Perangkat Daerah SOREI B J JLT
1 Ef:s';‘?::;agigz{;"g:gaa’]”ai 2 2 | 100,00% 23.319.000 7.430.000,00 31,86 68,14%
2 f\jnm‘fﬁf:tfgs‘fi';g:g"fv‘v’::ﬁ” 12 12 100% 300.000.000 130.926.626,00 43,64 56,36%
Pendidikan dan Pelatihan
3 | Pegawai Berdasarkan Tugas dan 200 200 100% 656.246.000 531.608.400,00 81,01 18.99%
Fungsi
4| Pt erumane Undaneen 50 50 | 100% 179250000 83.451.000,00 46,56 53.44%
v Sg(’;;"l:s"as' bl 2.293.975.072 2.170.786.350,00 94,63 5,37%
Penyediaan Komponen Instalasi
1 Listrik/Penerangan Bangunan 12 12 100% 44.980.000 42.963.500,00 95,52 4,48%
Kantor
2 E:ﬂiﬁgf:;aﬁeégm” dan 14 14 100% 890.624.072 877.657.950,00 98,54 1,46%
3 Eggty(‘frdiaa" Bahan Logistik 14870 14870 | 100,00% 199.995.000 199.781.000,00 99,89 0,11%
4 E:gé:ifj;aﬁarang Cetakan dan 1 1] 100,00% 100.000.000 73.331.450,00 7333 26,67%
5 | Fasiltasi Kunjungan Tamu 907 907 | 100,00% 39.023.000 38.985.000,00 99,90 0.10%
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NO

URAIAN

KINERJA

ANGGARAN

TARGET

CAPAIAN

%

PAGU (Rp)

REALISASI (Rp)

PERSENTASI

TINGKAT
EFISIENSI

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

1.027

6.258

609,35%

888.885.000

831.399.200,00

93,53

6,47%

Penatausahaan Arsip Dinamis
pada SKPD

32

32

100,00%

130.468.000

106.668.250,00

81,76

18,24%

vi

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

1.320.904.100

1.270.688.800,00

96,20

3,80%

Pengadaan Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

100,00%

1.320.904.100

1.270.688.800,00

96,20

3,80%

vil

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

36.502.760.852

34.529.278.937,00

94,59

541%

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

100%

12.992.000

12.990.000,00

99,98

0,02%

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

100%

2.394.420.412

2.338.283.659,00

97,66

2,34%

Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

91.67%

95.928.000

95.539.000,00

99,59

0,41%

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

100%

33.999.420.440

32.082.466.278,00

94,36

5,64%

vill

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

2.148.837.914

2.125.294.573,00

98,90

1,10%

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan

95

95

100%

255.000.000

254.595.000,00

99,84

0,16%

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

95

95

100%

97.491.950

94.853.718,00

97,29

2,11%

Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

100%

89.833.000

88.722.325,00

98,76

1,24%

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

100,00%

1.706.512.964

1.687.123.530,00

98,86

1,14%

Peningkatan Pelayanan BLUD

46.781.705.821

33.551.019.310,78

71,72

28,28%
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NO URAIAN TARGET ETPEI:JA?‘I % PAGU (Rp)ANGGARAR:ALISASI (Rp) PERSENTASI ELTSEKS;I
1 Puskesmas Bunga Jadi 21.688 15.166 69.93% 1.082.923.940 661.090.200,00 61,05 38,95%
2 Puskesmas Prangat 10.684 33.144 310.22% 678.314.252 477.142.648,80 70,34 29,66%
3 Puskesmas Badak Baru 17.302 33.307 192,50% 2.241.777.182 1.755.631.139,00 78,31 21,69%
4 Puskesmas Rimba Ayu 12.931 18.406 142,34% 877.135.004 772.973.309,72 88,12 11,88%
5 Puskesmas Jonggon 13.625 13.469 98,86% 828.146.467 596.435.860,44 72,02 27,98%
6 Puskesmas Muara Badak 30.649 12.971 42,32% 1.928.741.007 1.345.787.812,00 69,78 30,22%
7 Puskesmas Loa Duri 33.313 16.985 50,99% 1.421.665.275 1.022.129.313,00 71,90 28,10%
8 Puskesmas Rapak Mahang 42.807 47.791 111,64% 2.624.143.402 2.231.877.561,00 85,05 14,95%
9 Puskesmas Sanga Sanga 20.329 14.358 70,63% 1.474.889.641 945.546.893,00 64,11 35,89%
10 | Puskesmas Muara kaman 21.747 10.770 49.52% 1.295.177.883 874.611.219,00 67,53 3247%
11 | Puskesmas Marangkayu 17173 17.549 102,19% 2.036.525.150 1.508.390.300,90 74,07 25,93%
12 | Puskesmas Kahala 11.582 11.433 98,71% 821.034.794 660.055.491,75 80,39 19,61%
13 | Puskesmas Ritan 6.846 4.892 71.46% 245.785.417 223.387.935,00 90,89 9,11%
14 | Puskesmas Muara Wis 9.366 9.362 99.96% 575.049.524 390.494.502,00 67,91 32,09%
15 | Puskesmas Sei Meriam 36.619 31.973 87,31% 2.391.066.148 1.547.266.288,00 64,71 35,29%
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16 | Puskesmas Loa Kulu 41.363 29.673 71,74% 2.111.986.008 1.707.086.728,00 80,83 19,17%
17 | Puskesmas Muara Muntai 20.732 20.466 98,72% 865.199.557 612.247.921,00 70,76 29,24%
18 | Puskesmas Mangkurawang 32.292 33430 | 103.52% 2.094.227.855 982.083.395,00 46,89 53,11%
19 | Puskesmas Batuah 13.580 13.289 97.86% 1.059.790.591 723.728.945,87 68,29 31,71%
20 | Puskesmas Tabang 5.461 5.086 93.13% 367.350.646 212.290.039,00 57,79 42,21%
21 | Puskesmas Muara jawa 42622 42.341 99,34% 2.104.219.061 1.619.469.292,00 76,96 23,04%
22 | Puskesmas Teluk Dalam 42.837 50.236 | 117,27% 1.445.967.336 1.131.356.035,00 78,24 21,76%
23 | Puskesmas Loa Ipuh 35.567 23.982 67.43% 1.750.985.299 1.079.176.979,00 61,63 38,37%
24 | Puskesamas Handil Baru 28.614 45770 | 159,96% 1.297.801.767 1.002.125.185,00 77,22 22,78%
25 | Puskesmas Kota Bangun 23.682 40.890 | 172.66% 1.785.548.044 1.408.408.761,00 78,88 21,12%
26 | Puskesmas Separilll 27.885 19.280 69.14% 799.944.281 544.072.405,00 68,01 31,99%
27 | 7Puskesmas Loa Janan 25.044 23.602 94,24% 2.113.667.093 1.400.222.237,00 66,25 33,75%
28 | Puskesmas Sebulu Il 16.812 16.810 99.99% 1.924.249.756 1.237.009.139,00 64,29 35,71%
29 | Puskesmas Samboja 17.283 33.241 192,33% 2.315.351.323 1.921.395.164,00 82,99 17,01%
30 | Puskesmas Kembang Janggut 24572 24.571 100,00% 1.458.745.536 988.215.824,00 67,74 32,26%
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NO URAIAN KINERJA ANGGARAN PERSENTAS| | TINGKAT
TARGET | CAPAIAN % PAGU (Rp) REALISASI (Rp) EFISIENSI
31 | Puskesmas Sei Merdeka 23651 15132 | 63,98% 1.350.208.841 864.278.785,30 63,59 36.41%
32 | Puskesmas Sebulu | 24,93 30488 | 122.27% 1.405.087.741 1.105.032.002,00 7865 21,35%
PROGRAM PEMENUHAN
B g:ﬁgﬁ A‘ng‘:‘?}kwup AVA 190.239.900.972 | 167.759.528.323,00 88,18 1182%
KESEHATAN MASYARAKAT
Penyediaan Fasilitas
| E&'&yggznuﬁ;sﬁzfx::afg:: 71440171166 |  66.483.971.176,00 93,06 6,94%
Daerah Kabupaten/Kota
Pembangunan Rumah Sakit
1 beserta Sarana dan Prasarana 1 1 100,00% 2.300.000.000 1.134.435.777,00 49,32 50,68%
Pendukungnya
2 | Pembangunan Puskesmas 1 1| 10000% 7500000000 |  7.348.137.586,00 97,98 2.02%
3 E:‘;ﬁ’:gﬁ'g’i‘n?yz"“as 8 8 | 10000% 9.548.091.500 9.256.227.487,00 96,94 3,06%
4 ?gg%i”%‘;’;:ﬂaﬁ:?ah Dinas 2 2 | 100,00% 1.400.000.000 1.282.963.137,00 91,64 836%
5 ﬁjg‘(’ggﬁs‘ dan Pemelinaraan 1 11| 100,00% 2.800.000.000 2.478.147.113,00 88,51 11,49%
6 E::lﬁg's"izsﬁgg i“lg'i'::;:a” 10 10 | 100,00% 2547.408.761 2.360.324.769,00 93,01 6,09%
7 E:{;gyminKiiz?;aanmas 17 17 | 100,00% 4,606.630.200 4568.068.198,00 99,16 0,84%
Pengadaan Prasarana dan
8 | Pendukung Fasiltas Pelayanan 5 5| 10000% 7362700705 | 7.034.125.200,00 95,54 446%
Kesehatan
Pengadaan Alat Kesehatan/Alat
9 | Penunjang Medik Fasilitas 1 1| 10000% 19.085.637.000 |  17.355.701.786,00 90,94 9,06%
Pelayanan Kesehatan
10 f\g:g}?adlﬁ)argsﬂ’a” Pemelharaan 1 1] 100,00% 250,000,000 202.789.420,00 81,12 18,88%
11 | Pengadaan Obat, Vaksin 1 1| 10000% 5435792000 |  4.914.663.553,00 90,41 9,59%
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KINERJA ANGGARAN TINGKAT
NO URAIAN PERSENTASI
TARGET | CAPAIAN % PAGU (Rp) REALISASI (Rp) EFISIENSI

12 | Pengadaan Bahan Habis Pakai 1 1 100,00% 7.453.911.000 7.417.740.351,00 99,51 0,49%

Pemeliharaan Sarana Fasilitas

13 Pelayanan Kesehatan

9 9 | 100,00% 900.000.000 885.014.675,00 98,33 1,67%

Pemeliharaan Rutin dan Berkala
Alat Kesehatan/Alat Penunjang y y
Medik Fasilitas Pelayanan
Kesehatan

14 100,00% 250.000.000 236.632.124,00 94,65 5,35%

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan 0
Il UKP Rujukan Tingkat Daerah 114.773.849.851 97.649.703.465,00 85,08 14,92%

Kabupaten/Kota

Pengelolaan Pelayanan

Kesehatan Ibu Hamil 100 94 94,00% 4.191.861.680 3.077.144.996,00 34 26,59%

Pengelolaan Pelayanan

Kesehatan Ibu Bersalin 100 74 74,00% 915.767.300 386.452.861,00 42,20 57,80%

Pengelolaan Pelayanan

Kesehatan Bayi Baru Lahir 100 78 78,00% 250.000.000 176.895.000,00 70,76 29,24%

Pengelolaan Pelayanan

Kesehatan Balita 100 78 78,00% 200.000.000 79.380.000,00 39,69 60,31%

Pengelolaan Pelayanan
5 | Kesehatan pada Usia Pendidikan 100 76 76,00% 206.000.000 133.039.000,00 64,58 35,42%
Dasar

Pengelolaan Pelayanan

0, 0,
Kesehatan pada Usia Produkif 100 99 99,00% 851.360.000 810.303.989,00 95,18 4,82%

Pengelolaan Pelayanan

) . 100 96 96,00% 500.000.000 348.284.951,00 69,66 30,34%
Kesehatan pada Usia Lanjut

Pengelolaan Pelayanan

0, 0,
Kesehatan Penderita Hipertensi 100 99 99,00% 400.000.000 383.080.000,00 95,77 4,23%

Pengelolaan Pelayanan
9 | Kesehatan Penderita Diabetes 100 90 90,00% 500.000.000 498.416.822,00 99,68 0,32%
Melitus

Pengelolaan Pelayanan
10 | Kesehatan Orang dengan 100 73 73,00% 367.040.000 248.987.199,00 67,84 32,16%
Gangguan Jiwa Berat

Pengelolaan Pelayanan
11 | Kesehatan Orang Terduga 100 98 98,00% 1.349.360.000 1.335.719.010,00 98,99 1,01%
Tuberkulosis
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KINERJA ANGGARAN TINGKAT
NO URAIAN PERSENTASI
TARGET | CAPAIAN % PAGU (Rp) REALISASI (Rp) EFISIENSI

Pengelolaan Pelayanan
12 | Kesehatan Orang dengan Risiko 100 100 | 100,00% 550.000.000 530.785.780,00 96,51 3,49%
Terinfeksi HIV

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk pada

13 Kondisi Kejadian Luar Biasa 100 100

(KLB)

100,00% 106.102.650 49.285.000,00 46,45 53,55%

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
14 | Terdampak Krisis Kesehatan 100 82 82.00% 121.100.000 38.750.000,00 32,00 68,00%
Akibat Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana

Pengelolaan Pelayanan

15 Kesehatan Gizi Masyarakat

30 30 | 100,00% 3.325.737.600 3.147.619.650,00 94,64 5,36%

Pengelolaan Pelayanan

16 Kesehatan Kerja dan Olahraga

40 40 | 100,00% 75.000.000 74.787.000,00 99,72 0,28%

Pengelolaan Pelayanan

7 Kesehatan Lingkungan

14 12 85,71% 598.701.000 549.187.800,00 9173 8,27%

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan Mandiri, dan
Tradisional Lainnya

18 32 32 | 100.00% 75.000.000 70.769.400,00 94,36 5,64%

Pengelolaan Surveilans

19 Kesehatan

936 684 73.08% 676.339.399 495.067.900,00 73,20 26,80%

Pengelolaan Upaya Kesehatan

20 Khusus

32 32 100% 540.000.000 508.679.000,00 94,20 5,80%

Pelayanan Kesehatan Penyakit

21 Menular dan Tidak Menular

200.000.000 198.534.900,00 99,27 0,73%

Pengelolaan Jaminan Kesehatan

2 Masyarakat

90.000 90.000 | 100,00% 43.000.000.000 41.285.827.400,00 96,01 3,99%

Pengambilan dan Pengiriman
Spesimen Penyakit Potensial
KLB ke Laboratorium
Rujukan/Nasional

23 100 50 50,00% 28.370.000 15.560.000,00 54,85 45,15%

PenyelenggaraanKabupaten/Kota

2 Sehat

1 0 0,00% 50.000.000 0 0,00 100,00%

Penyediaan Telemedicine di

2 Fasilitas Pelayanan Kesehatan

16 16 | 100,00% 225.296.000 223.744.000,00 99,31 0,69%

Operasional Pelayanan

2% Puskesmas

53.070.814.222 42.587.887.615,00 80,25 19,75%
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1 | Puskesmas Bunga Jadi 12 12 | 100,00% 1.788.695.000 1.583.028.063,00 88,50 11,50%
2 | Puskesmas Prangat 12 12 | 100,00% 1.864.630.000 1.250.388.326,00 67,06 32,94%
3 | Puskesmas Badak Baru 12 12 | 100,00% 1.469.483.000 1.349.584.801,00 91,84 8,16%
4 | Puskesmas Rimba Ayu 12 12 | 100,00% 1.589.006.000 1.041.957.169,00 65,57 34,43%
5 | Puskesmas Jonggon 12 12 | 100,00% 1.533.667.000 1.479.530.310,00 96,47 3,53%
6 | Puskesmas Muara Badak 12 12 | 100,00% 1.923.746.000 1.368.730.770,00 71,15 28,85%
7 | Puskesmas Loa Duri 12 12 100,00% 1.351.653.000 1.048.352.044,00 77,56 22,44%
8 | Puskesmas Rapak Mahang 12 12 | 100,00% 1.492.196.000 1.286.621.829,00 86,22 13,78%
9 | Puskesmas Sanga Sanga 12 12 | 100,00% 1.702.747.782 1.356.381.483,00 79,66 20,34%
10 | Puskesmas Muara kaman 12 12 100,00% 1.694.652.000 1.603.688.162,00 94,63 5,37%
11 | Puskesmas Marangkayu 12 12 100,00% 1.556.423.000 1.019.547.450,00 65,51 34,49%
12 | Puskesmas Kahala 12 12 100,00% 2.012.409.000 1.336.618.981,00 66,42 33,58%
13 | Puskesmas Ritan 12 12 100,00% 1.528.429.000 1.019.317.901,00 66,69 33,31%
14 | Puskesmas Muara Wis 12 12 100,00% 1.608.788.000 1.577.347.387,00 98,05 1,95%
15 | Puskesmas Sei Meriam 12 12 100,00% 2.104.604.000 1.899.906.249,00 90,27 9,73%
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16 | Puskesmas Loa Kulu 12 12 | 100,00% 1.834.716.000 1.634.124.160,00 89,07 10,93%
17 | Puskesmas Muara Muntai 12 12 | 100,00% 2.218.702.000 1.853.528.646,00 83,54 16,46%
18 | Puskesmas Mangkurawang 12 12 | 100,00% 1.423.162.000 1.213.582.353,00 85,27 14,73%
19 | Puskesmas Batuah 12 12 | 100,00% 1.190.398.000 858.391.134,00 21 27,89%
20 | Puskesmas Tabang 12 12 | 100,00% 1.610.230.000 1.151.687.346,00 71,52 28,48%
21 | Puskesmas Muara jawa 12 12 | 100,00% 2.114.249.000 1.522.000.365,00 71,99 28,01%
22 | Puskesmas Teluk Dalam 12 12 | 100,00% 1.944.124.000 1.230.813.178,00 63,31 36,69%
23 | Puskesmas Loa Ipuh 12 12 | 100,00% 1.336.101.000 1.048.569.692,00 78,48 21,52%
24 | Puskesamas Handil Baru 12 12 | 100,00% 1.660.213.000 1.394.965.832,00 84,02 15,98%
25 | Puskesmas Kota Bangun 12 12 | 100,00% 1.714.743.000 1.549.478.138,00 90,36 9,64%
26 | Puskesmas Separi lll 12 12 | 100,00% 1.217.157.000 962.478.591,00 79,08 20,92%
27 | Puskesmas Loa Janan 12 12 | 100,00% 1.356.510.440 945.713.994,00 69,72 30,28%
28 | Puskesmas Sebulu Il 12 12 | 100,00% 1.346.689.000 869.822.794,00 64,59 3541%
29 | Puskesmas Samboja 12 12 | 100,00% 1.741.152.000 1.571.244.541,00 90,24 9,76%
30 | Puskesmas Kembang Janggut 12 12 | 100,00% 1.662.928.000 1.338.193.174,00 80,47 19,53%
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31

Puskesmas Sei Merdeka

12

12

100,00%

1.553.684.000

1.405.735.460,00

90,48

9,52%

32

Puskesmas Sebulu |

100,00%

1.924.927.000

1.816.557.292,00

94,37

5,63%

33

Operasional Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Lainnya

100,00%

1.900.000.000

303.645.251,00

15,98

84,02%

34

Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas
Kesehatan di Kabupaten/Kota

100,00%

500.000.000

91.868.941,00

18,37

81,63%

Penyelenggaraan Sistem
Informasi Kesehatan secara
Terintegrasi

3.511.944.955

3.133.256.591,00

89,22

10,78%

Pengelolaan Data dan Informasi
Kesehatan

100,00%

500.000.000

428.787.491,00

85,76

14,24%

Pengelolaan Sistem Informasi
Kesehatan

36

36

100.00%

1.618.241.000

1.582.217.100,00

97,77

2,23%

Pengadaan Alat/Perangkat
Sistem Informasi Kesehatan dan
Jaringan Internet

100,00%

1.393.703.955

1.122.252.000,00

80,52

19,48%

Penerbitan Izin Rumah Sakit
Kelas C, D dan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

513.935.000

492.597.091,00

95,85

4,15%

Pengendalian dan Pengawasan
serta Tindak Lanjut Pengawasan
Perizinan Rumah Sakit Kelas C,
D dan Fasilitas Pelayanan
Kesehatan Lainnya

1.500

1.325

88.33%

163.935.000

160.990.000,00

98,20

1,80%

Penyiapan Perumusan dan
Pelaksanaan Pelayanan
Kesehatan Rujukan

35

35

100,00%

350.000.000

331.607.091,00

94,74

5,26%

PROGRAM PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER DAYA
MANUSIA KESEHATAN

1.050.000.000

417.228.390,00

39,74

60,26%

Pemberian lzin Praktik Tenaga
Kesehatan di Wilayah
Kabupaten/Kota

150.000.000

142.390.000,00

94,93

5,07%

Pembinaan dan Pengawasan
Tenaga Kesehatan serta Tindak
Lanjut Perizinan Praktik Tenaga
Kesehatan

100,00%

150.000.000

142.390.000,00

94,93

5,07%
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Perencanaan Kebutuhan dan
Pendayagunaan Sumberdaya
] Manusia Kesehatan untuk UKP 500.000.000 161.194.969,00 32,24 67,76%
dan UKM di Wilayah
Kabupaten/Kota

Perencanaan dan Distribusi serta
1 Pemerataan Sumber Daya 44 44 100,00% 500.000.000 161.194.969,00 32,24 67,76%
Manusia Kesehatan

Pengembangan Mutu dan
Peningkatan Kompetensi
Il | Teknis Sumber Daya Manusia 400.000.000 113.643.421,00 2841 71,59%
Kesehatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Pengembangan Mutu dan
Peningkatan Kompetensi Teknis
1 | Sumber Daya Manusia 100 72 72,00% 400.000.000 113.643.421,00 28,41 71,59%
Kesehatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

PROGRAM SEDIAAN
D | FARMASI, ALAT KESEHATAN 544.792.000 329.920.000,00 60,56 39,44%
DAN MAKANAN MINUMAN

Pemberian Izin Apotek, Toko
Obat, Toko Alat Kesehatan dan
Optikal, Usaha Mikro Obat
Tradisional (UMOT)

140.000.000 103.765.000,00 74,12 25,88%

Pengendalian dan Pengawasan
serta Tindak Lanjut Pengawasan
Perizinan Apotek, Toko Obat,
Toko Alat Kesehatan, dan
Optikal, Usaha Mikro Obat
Tradisional (UMOT)

50 50 | 100,00% 75.000.000 70.135.000,00 93,51 6,49%

Fasilitasi Pemenuhan Komitmen
Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat
Kesehatan, dan Optikal, Usaha
Mikro Obat Tradisional (UMOT)

40 40 | 100,00% 65.000.000 33.630.000,00 51,74 48,26%

Penerbitan Sertifikat Produksi
Pangan Industri Rumah
Tangga dan Nomor P-IRT
sebagai Izin Produksi, untuk
Produk Makanan Minuman
Tertentu yang dapat
Diproduksi oleh Industri
Rumah Tangga

219.140.000 159.910.000,00 72,97 27,03%

Pengendalian dan Pengawasan
serta Tindak Lanjut Pengawasan
Sertifikat Produksi Pangan
Industri Rumah Tangga dan

1 | Nomor P-IRT sebagai Izin 32 32 | 100,00% 219.140.000 159.910.000,00 72,97 27,03%
Produksi, untuk Produk Makanan
Minuman Tertentu yang dapat
Diproduksi oleh Industri Rumah
Tangga

Pemeriksaan dan Tindak Lanjut
Hasil Pemeriksaan Post Market
Il | padaProduksidan Produk 185.652.000 66.245.000,00 35,68 64,32%
Makanan Minuman Industri
Rumah Tangga
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TARGET | CAPAIAN % PAGU (Rp) REALISASI (Rp) EFISIENSI

Pemeriksaan Post Market pada
Produk Makanan- Minuman
1 Industri Rumah Tangga yang 25 25 | 100,00% 185.652.000 66.245.000,00 35,68 64,32%
Beredar dan Pengawasan serta
Tindak Lanjut Pengawasan

PROGRAM PEMBERDAYAAN
E | MASYARAKAT BIDANG 1.137.714.000 745.886.930,00 65,56 34,44%
KESEHATAN

Advokasi, Pemberdayaan,
Kemitraan, Peningkatan Peran
| | serta Masyarakat dan Lintas 518.334.000 169.603.030,00 32,72 67,28%
Sektor Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Peningkatan Upaya Promosi
1 | Kesehatan, Advokasi, Kemitraan 2 2 | 100,00% 518.334.000 169.603.030,00 32,72 67,28%
dan Pemberdayaan Masyarakat

Pelaksanaan Sehat dalam
rangka Promotif Preventif
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

495.880.000 491.843.900 99,19 0,81%

Penyelenggaraan Promosi
1 | Kesehatan dan Gerakan Hidup 9 9 | 100,00% 495.880.000 491.843.900,00 99,19 0,81%
Bersih dan Sehat

Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya Kesehatan
Il | Bersumber Daya Masyarakat 123.500.000 84.440.000 68,37 31,63%
(UKBM) Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Bimbingan Teknis dan Supervisi
Pengembangan dan

1 Pelaksanaan Upaya Kesehatan 18 18 100,00% 123.500.000 84.440.000,00 68,37 31,63%
Bersumber Daya Masyarakat
(UKBM)

TOTAL Rp.403.393.942.306 | Rp.355.117.359.962 88,03 11,97%

[E. INOVASI DAN DUKUNGAN DINAS KESEHATAN KUTAI KARTANEGARA ]

Paradigma pembangunan yang terus berkembang dan adanya keterbatasan menjadi tantangan
Pemerintah dalam pembangunan, hal tersebut menuntut Dinas Kesehatan kabupaten Kutai Kartanegara
selalu melakukan langkah-langkah strategis berupa inovasi-inovasi dalam melaksanakan pembangunan
supaya layanan Dinas Kesehatan kabupaten Kutai Kartanegara ada beberapa inovasi yang sudah
diciptakan yaitu :

1. Bestiku TBC

Bestiku TBC ( Bersama Terintergrasi Mendukung Eliminasi TBC) yaitu bersama terintegrasi
mendukung Eliminasi TBC dari Puskesmas Sebulu 1, dalam inovasi BESTIE KU TBC terdapat 4

Proses Kerja yaitu :
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1. BTS: Bersama Temukan Suspek yaitu Kegiatan skrining tersangka TBC seluruh
program dibantu oleh kader dan lintas sektor lainnya.

2. Pansos : Pemberian Sosial yaitu Kegiatan pemberian sosialisasi TB dimasyarakat
yang berintegrasi dengan program promosi kesehatan layanan kesehatan
dipuskesmas.

3. Mas Tampan : Melayanani Pengantaran Sampel dan Obat Terkirim Aman Sampai Tujuan

4. Layangan Putus : Layanan Pemberian Konseling Pasien TBC Dan Petugas Yaitu
Memberikan Motivasi Dan Support Sistem Bagi Keluarga Dan Pasien Agar Tidak Berhenti
Dalam Berobat Dan Menjaga Privasi Pasien dan keluarga.

Dari evaluasi inovasi BESTIEKU TBC yaitu :
1. Capain SPM (Standar Pelayanan Minimal) memenuhi target
2. Menurunnya kasus kematian dikarenakan TBC
3. Menurunnya Kasus Pasien DOT TB
2. Cap Jempol
Cap Jempol (LanCAr Posyandu dengan JEMput Pakai Ojek Lansia) inovasi ini berasal dari
puskesmas badak baru, inovasi ini bertujuan untuk Mewujudkan pelayanan kesehatan yang efektif dan
tepat sasaran, Meningkatkan mutu pelayanan kesehatan lansia, Meningkatkan Standar Pelayanan Minimal
Pelayanan Lansia di Desa Suka Damai dan Meningkatkan Usia Harapan Hidup Lansia yang ada di Wilayah
Desa Suka Damai.
Manfaat dari inovasi Cap jempol ini adalah :
1. Semua Lansia mendapatkan pelayanan kesehatan ~ secara merata
2. Memudahkan lansia menjangkau fasilitas layanan kesehatan
3. Lansia merasa dihargai dan tidak merasa diabaikan

4. Lansia Desa Suka Damai menjadi Lansia.yang SMART (Sehat Mandiri Produktif)

Alur Pelayanan Inovasi Cap Jempol yaitu :

1. Kegiatan dilaksanakan oleh kader setiap tanggal Posyandu Lansia

2. Sebelumnya kader sudah melakukan Pendataan Lansia sesuai dengan sasaran CAP
JEMPOL ini.

3. Melakukan Pemetaan Lansia

4. Lansia dan Kader sudah saling bertukar nomer telepon

5. Di H-1 Posyandu Lansia dilaksanakan, Kader sudah berkoordinasi dengan lansia untuk
menentukan waktu dan tempat penjemputan lansia.

6. Di hari pelaksanaan Posyandu Lansia, para kader mendatangi masing-masing lansia

sesuai waktu dan tempat yang dijanjikan sebelumnya.
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7. Setelah selesai pelayanan Posyandu Lansia, secara bergantian kader mengantarkan
kembali lansia ke tempat masing-masing.
3. KAMPUNG KIA HANTER
KAMPUNG KIA merupakan desa yang penduduknya memiliki kesiapan sumber daya dan
kemampuan untuk mencegah dan mengatasi masalah kesehatan, kegawadaruratan kesehatan ibu dan
anak ( DESA SIAGA KIA), inovasi ini berasal dari UPTD Puskesmas Sungai Mariam.
Sebuah forum peduli kesehatan ibu dan anak yang beranggotakan tenaga kesehatan , tokoh-
tokoh masyarakat, masyarakat dan CSR untuk meningkatkan kualitas hidup maternal sehingga
berkurangnya jumlah kematian ibu karena hamil, melahirkan dan nifas, serta meningkatnya
rujukan yang berhasil ditangani sehingga dapat meningkatkan kualitas sumber daya manusia dan
mencegah stunting, menurunkan angka kematian ibu dan bayi.
Sasaran Inovasi Kampung Kia Hanter Adalah :
1. Pemerintah Desa
2. Tokoh Masyarakat
3. CSR
4. Kader
5. Keluarga
6. Ibu Hamil, Ibu Bersalin, Ibu Nifas,Ibu Yang Memiliki Bayi Atau Balita
7. Bidan Desa
8. UPTD Puskesmas Sungai Mariam
4. NJARING PATIN

Njaring Patin adalah menjaga darah tinggi dengan pengobatan rutin sebuah inovasi dari
puskesmas Muara Wis, yaitu dilihat dari tujuan dan manfaat inovasi dari analisa 1125 orang penderita
hipertensi yang terdata di PIS-PK hanya 150 yang rutin berkunjung ke fasilitas di puskesmas muara wis,
puskemas pembantu dan polindes, maka dilakukan upaya-upaya agar penderita hipertensi datang dan
patuh berobat dan meminum obat secara rutin dengan inovasi “NJARING PATIN” harapan dan tujuan yang

ingin dicapai yaitu:

1. Mengupayakan agar penderita hipertensi mendapatkan pemeriksaan tekanan darah,
edukasi, terapi farmakologi tentang manfaat kepatuhan berobat rutin.

2. Menurunkan angka mortalitas dari komplikasi seperti serangan Stroke, jantung, gagal
ginjal dan penyakit lainnya

3. Meningkatkan kunjungan kontak sehat sakit di Faskes yang beremplikasi pada Kapitasi
Berbasis Kinerja BPJS.
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4. Meningkatkan Capaian Standar Pelayanan Minimal ( SPM ) pada pelayanan kesehatan
penderita hipertensi

5. Penderita hipertensi mendapatkan pendamping dari keluarga mereka sendiri agar selalu
patuh minum obat

6. Terbentukkan kelompok-kelompok pada penderita Penyakit Tidak Menular ( PTM) untuk
giat senam prolanis

7. Meningkatkan usia produktivitas.

8. Mendukung upaya UPTD.Kesehatan Puskesmas Muara Wis meningkatkan kwalitas

pelayanan kesehatan sesuai dengan tata nilai organisasi.

Pelayanan kesehatan pada penderita hipertensi mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai
standar dan bermutu dari petugas kesehatan dengan upaya Preventif, Promotif, Kuratif, Rehabilitatifnya

yaitu tujuan nya sebagai betikut :

1. Meningkatkatnya data kunjungan sehat sakit di faskes

2. Capai SPM pelayanan kesehatan pada penderita hipertensi 100% setiap tahunnya

3. Kapitasi Berbasis Kinerja meningkat, optimal dengan kegiatan pembinaan group prolanis

4. lkut mewujudkan visi misi serta program unggulan Pemerintah Kabupaten Kutai
Kartanegara

5. Berkurangnya mortalitas akibat komplikasi penderita hipertensi, silent killer (Pembunuh
dalam kesenyapan)

6. Meningkatnya usia hidup/produktivitas.

Dengan inovasi “ NJARING PATIN “ meNJAga daRah tiNGgi dengan PengobatAn ruTIN upaya

pembaharuan dilakukan dengan berbagai cara yaitu :

1. Membuat buku PATUH BEROBAT untuk pasien penderita hipertensi

2. Melakukan kunjungan rumah ( Home Visite) bagi pasien yang sudah terdata namun
enggan datang ataupun pasien memiliki kendalan kesehatan seperti usia
lanjut keterbatasan pemenuhan kebutuhan diri dan lainnya.

3. Membuat Group Whatshap bagi semua penderita hipertensi sebagai salah satu upaya
untuk mengontol kepatuhan minum obat , share materi penyuluhan kesehatan dan lain-
lain.

4. Melibatkan keluarga pasien dalam hal pendampingan dalam mengontrol minum obat anti
hipertensi.

5. Pasien saat berkunjung wajib membawa buku pantau PATUH BEROBAT, bekas
bungkus/kemasan obat-obatan yang telah diminum sebagai bukti bahhwa obat telah

dikonsumsi didepan petugas kesehatan yang memberikan pelayanan.
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6. Petugas kesehatan dapat memberikan penyuluhan secara berkala karena sudah
terbentuknya kelompok-kelompok penderita hipertensi.

Inovasi “ NJARING PATIN “ meNJAga daRah tiNGgi dengan PengobatAn ruTIN bergiat sebagai
upaya peningkatan kesadaran bagi warga yang menderita penyakit hipertensi agar selalu rajin kontrol ke
saranan fasilitas kesehatan dengan turut serta ada peran keluarga sebagai pendamping dapat membantu
mengingatkan dari waktu ke waktu untuk kontrol kembali sebagaimana yang telah di tuliskan oleh tenaga
kesehatan di buku patuh berobatnya, mengingatkan si penderita agar meminum obat-obatan hipertensi
sesuai dosis yang dianjurkan oleh tenaga kesehatan saat pasien berobat, berpola hidup bersih dan sehat,
mengkonsumsi makanan rendah rendah lemah serta hal-hal lainnya, agar penyakit hipertensinya selalu
terkontrol dan terhindar dari komplikasi penyakit sekunder seperti stroke, serangan jantung, penyakit gagal

ginjal kronik serta penderita agar terus dapat produktif.

Kegiatan ini didukung dengan penerbitan Surat Keputusan TIM dari Kepala UPTD.Kesehatan
Puskesmas Muara WIs Nomor.B/378/DINKES/PUSK-MW/001.10/1/2022 , tanggal 02 Januari 2022,
dengan harapan agar dapat bersinergi dengan lintas program di Puskesmas Muara Wis , ( program gizi,
promkes, dokter,perawat serta petugas apoteker), memudahkan pasien jika berkunjung untuk kontol ke
sarana Faskes, semua bisa berkontribusi untuk membantu penderita untuk mendapatkan pelayanan yang
di harapkan, karena inovasi ini dilakukan tentu kunjungan kontak sehat sakit akan meningkat perlu SDM,
ketersedian obat-obatan khusus hipertensi diharapkan tidak boleh kosong di ruang apoteker. Unsur

kebaruan yakni adanya tambahan untuk penderita hipertensi buku PATUH berobat

P= Periksa kesehatan secara rutin dan ikuti anjuran dokter

A= Atasi penyakit dengan pengobatan yang tepat dan teratur

T= Tetap diet dengan gizi seimbang juga rendah garam rendah lemak

U= Upayakan aktivitas fisik dengan aman

H= Hindari rokok/asap rokok,alkohol dan zat karsinogesik lainya

Penderita hipertensi yang terdata di ikutkan dalam Group Whatshap aktif Adanya pendamping dari

pihak penderita hipertensi untuk pengawasan patuh kontrol,patuh minum obat hipertensi. Adanya
kesenjangan data dari hasil Program Indonesia Sehat dengan Pendekatan Keluarga (PIS-PK) di wilayah
kerja UPTD.Kesehatan Puskesmas Muara Wis, kunjungan penderita yang didiagnosis hipertensi kurang ke
Fasiltas kesehatan, Standar Pelayanan Minimum (SPM) pada Pelayanan kesehatan penderita Hipertensi
capaian masih rendah, Kepatuhan minum obat bagi penderita hipertensi masih sangat kurang. Petugas
Program Penyakit Tidak Menular (PTM) Penderita hipertensi melakukan upaya berinovasi dengan
sebelumnya berkoordinasi dengan lintas program seperti lanjut usia,dokter, serta Kepala Puskesmas Muara
Wis. Diawali dengan dukungan berupa Pembentukan TIM inovasi yang diberi nama “NJARING PATIN”

kemudian dibuatkan Surat Keputusan (SK) TIM yang di dalammya melibatkan beberapa personil Nakes
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oleh Kepala Puskesmas.

Inovasi “ NJARING PATIN “ meNJAga daRah tiNGgi dengan PengobatAn ruTIN akan didukung
oleh Kebijakan pemerintah melalui melalui PMKRI Nomor. 4 tahun 2019, selaras dengan upaya kejar
Standar Pelayanan Minimal (SPM), Pelayanan Kesehatan pada penderita hipertensi, visi,mis, 23 program
dedikasi Kepala daerah salah satunya yakni Program Keluarga Peduli Kesehatan, Kasus Penyakit tidak
menular (PTM) menduduki rengking ke 3 khusus di UPTD.Kesehatan Puskesmas Muara Wis, dari data
RISKESDAS PTM terus mengalami peningkatan. Pemerintah daerah Kabupaten Kutai Kartanegara
mealokasikan dana untuk bidang kesehatan 10% dari APBD setiap tahunnya. Pemerintah melalui
Kementerian Kesehatan Republik Indonesia mealokasikan menu tersendiri untuk Penanggulangan Penyakit
Tidak Menular (PTM) di Dana Alokasi Khusus (DAK) non fisik,SDM di UPTD.

Kesehatan Puskesmas Muara Wis mencukupi yaitu :

1. Dukungan lintas sektor (Pemerintah Kecamatan,desa, kader-kader kesehatan desa) cukup
baik.

2. Dukungan serta peran serta masyarakat juga meningkat.

3. Mensosialisasikan di momen-momen dimana ada perkumpulan warga,

4. Melaksanakan Minilokakarya lintas sektor dengan menginformasikan program inovasi di
maksud.

Program ini baru berjalan kurang lebih 11 bulan, tentu inovator berharap inovasi ini bisa dilakukan
terlebih dahulu di semua desa di wilayah kerja UPTD.Kesehatan Puskesmas Muara Wis , tahun 2023 sang
inovator sudah menyusun perencanaan dalam hal pendanaan di BOK yang akan bergiat di 4 desa , namun
inovasi ini akan mudah di reflikasikan di unit-unit kerja kesehatan se kabupaten Kutai Kartanegara
dikarenakan mendapat dukungan cukup baik dari Stakeholder, lebih memudahkan untuk kejar
SPM,Kapitasi Berbasis Kinerja BPJS, serta harapan Kepala daerah dalam 23 Program Dedikasi KUKAR
IDAMAN, yaitu Program Keluarga Peduli Kesehatan tentu masuk didalamnya PTM hipertensi.

Jumlah warga se Kecamatan Muara Wis yang berusia 41 tahun sampai dengan usia 61 tahun ke
atas berjumlah 2625 jiwa di tahun 2022 , kemudian ketidakpatuhan minum obat bagi penderita hipertensi
cukup banyak pada data Program Indonesia Sehat- dengan Pendekatan Keluarga ( PIS-PK) di data tahun
2019, maka termotivasi bagi nakes ( pemegang program Pelayanan kesehatan penderita hipertensi )
bekerjasama dengan pemegang program pelayanan kesehatan pada usia lanjut membuat inovasi diberi
nama “ NJARING PATIN) meNJAga daRah tiNGgi dengan PengobatAn ruTIN sebagai upaya pemenuhan
salah satu Pelayanan dasar dan bermutu bagi warga. Penyakit tidak menular (PTM) hipertensi yang
merupakan salah satu penyebab penyakit-penyakit seperti stoke, serangan jantung, gagal ginjal kronik
(kompikasi sekunder ) manakala pola perilaku penderita tidak diarahkan untuk patuh berobat berkunjung
ke sarana fasilitas kesehatan minimal 1 kali setiap bulan maka dipastikan akan terus meningkat mortalitas
dengan istilah lazim pada hipertensi “Silent Killer” ( Pembunuh senyap), Proyeksi dari tahun ke tahun PTM

penyakit tidak menular salah satunya Hipertensi selalu mengalami peningkatan di tiap desa se Kecamatan
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Muara Wis, tercatat hingga kini 1125 orang sebagai penderita Hipertensi pada tahun 2019 di 7
desa (sekecamatan Muara Wis) dan merupakan penyakit urutan ke 3 dari 10 besar penyakit yang terdata
di UPTD.Kesehatan Puskesmas Muara Wis , seiring dengan kebijakan pemerintah, dalam hal ini
Kementerian Kesehatan Republik Indonesia tentang Standar Pelayanan Minimum (SPM) PMKRI No.4
tahun 2019 mengharuskan pelayanan kesehatan penderita Hipertensi harus sesuai standar pelayanan
dasar dan mutu,sedangkan penderita hipertensi yang berobat teratur dari keseluruhan penderita 1125
orang hanya 150 orang saja , tentu kesenjangannya sangat jauh dari yang diharapkan yakni 13,3 % dan
86,7 % tidak patuh minum obat hipertensi dan juga enggan memeriksakan kesehatannya di sarana fasilitas
kesehatan puskesmas,pusban ataupun polindes. Khusus di desa desa Muara Wis terdata tercatat pasien
dengan hipertensi tahun 2022 berjumlah 161 orang diawal tahun yang patuh beobat 18 (11,2 %) orang
namun setelah dilakukan inovasi “NJARING PATIN” kunjungan meningkat dan patuh menjadi 43 (26,8 %)
orang . Jumlah penderita yang terdiagnosis hipertensi di desa Muara Wis salah satu wilayah kerja
U{TD.Kesehatan Puskesmas Muara Wis mengalami peningkatan dari 161 Orang , sebelum giat inovasi ,
yang datang berkunjung ke sarana fasilitas kesehatan tercatat 18 orang (11,2 %). Namun setelah inovasi
di jalankan menjadi 43 orang (26,8 %) dalam kepatuhan berobat serta meminum obat-obatan hipertensi
secara rutin, Dalam pencapaian Standar Pelayan minimum (SPM) yaitu Pelayanan Kesehatan pada
penderita hipertensi yang seyogyanya sampai bulan desember 2022 ditargetkan 100 %, seiring
dilakukannya Inovasi “ NJARING PATIN “ meNJAga daRah tiNGgi dengan PengobatAn ruTIN di bulan
oktober 2022 capaian SPM sudah 100 %. Kapitasi Berbasis Kinerja BPJS di FKTP UPTD.Kesehatan
Puskesmas Muara Wis masih di angka 85%, di karenakan SDM kesehatan ( tenaga dokter) sedang
mengikuti Latsar sejak bulan September- Nopember 2022 berimplikasi pada salah satu indikator hingga
tidak memungkinkan / tidak punya daya ungkit yang signifikan untuk mencapai 100 %, punya gambaran
untuk menjalankan program prolanis P-Care BPJS karenan sudah memiliki kelompok-kelompok peserta
Penderita hipertensi, sebagai salah satu upaya untuk menurunkan angka mortalitas dari akaibat penyakit
hipertensi yang apabila tidak dikendalikan , ikut mewujudkan tujuan mendukung upaya UPTD.Kesehatan
Puskesmas Muara Wis meningkatkan kwalitas pelayanan kesehatan sesuai dengan tata nilai organisasi,
ikut wujudkan masyarakat Kutai Kartanegera yang sejahtera dan berbahagia serta 23 Program dedikasi
KUKAR IDAMAN poin ke 7 yakni Program Keluarga Peduli Kesehatan.

Ada beberapa penghargaan Dinas Kesehatan Kutai Kartanegara dan UPTD yang diraih yaitu
sebagai berikut : Dinas Kesehatan Kabupaten Kutai Kartanegara pada tahun 2022 Mendapatkan
Penghargaan Inovasi Terbaik Pertama Kategori Perangkat Daerah Pekan Inovasi Tahun 2022.
Penghargaan Tersebut Merupakan Bentuk Apresiasi Pemerintah Terhadap Inovasi Dinas Kesehatan Kutai
Kartanegara Untuk Melakukan Perubahan Kearah Yang Lebih Baik Dalam Hal Kemajuan Teknologi Yang

Semakin Canggih.
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Gambar 3.1 Penghargaan Inovasi Terbaik Pertama

Dinas Kesehatan Kabupaten Kutai Kartanegara melalui Puskesmas Sebulu 1 mendapatkan penghargaan
inovasi terbaik pertama kategori puskesmas pada pekan inovasi tahun 2022 dengan nama inovasi Bersama
Terintegrasi Mendukung Eliminasi TBC (BESTIEKU TBC), selain itu pada tanggal 31 Januari 2023 Dinas
Kesehatan (Dinkes) Kabupaten Kutai Kartanegara (Kukar) meraih Panji Keberhasilan pada Bidang
Kesehatan Kategori Kabupaten yang diberikan oleh Pemerintah Provinsi Kalima ntan Timur merupakan
agenda tahunan dalam peringatan HUT Provinsi Kaltim dan merupakan hasil penilaian dari kinerja tahun
2022 terhadap OPD diKabupaten / Kota.

Gambar 3.2 Penghargaan Panji Keberhasilan
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BAB IV
PENUTUP

[ A. Kesimpulan ]

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Kesehatan Kabupaten Kutai Kartanegara
Tahun 2022 merupakan sarana untuk menyampaikan pertanggungjawaban kinerja Perangkat Daerah serta

seluruh pemangku kepentingan baik yang terkait langsung maupun tidak langsung dan dapat sebagai

sumber informasi untuk perbaikan dan peningkatan kinerja secara berkelanjutan.

Keberhasilan yang dicapai berkat kerjasama dan partisipasi semua pihak dan diharapkan dapat

dipertahankan serta ditingkatkan.

merealisasikan pencapaian sasaran strategis pada tahun 2022.

Dinas Kesehatan Kabupaten Kutai Kartanegara telah dapat

Pada tahun 2022, Dinas Kesehatan Kabupaten Kutai Kartanegara secara umum telah dapat

merealisasikan program dan kegiatan sebagaimana yang terdapat pada penetapan kinerja 2022 sekaligus

untuk mencapai visi, misi, tujuan dan sasaran sebagai mana yang tercantum dalam Rencana strategis

Dinas Kesehatan Kabupaten Kutai Kartanegara 2021 — 2026.

Keberhasilan yang dicapai berkat kerjasama dan partisipasi semua pihak dan diharapkan dapat

dipertahankan serta ditingkatkan. Dinas kesehatan kabupaten kutai kartanegara telah dapat merealisasikan

pencapaian sasaran strategis pada tahun 2022.

Tabel 4. 1. Hasil Capaian Kinerja Sasaran Dinas kesehatan kabupaten kutai kartanegara Tahun 2022

NO SASARAN INDIKAJ.? :MlﬂNERJA SATUAN TARGET REALISASI PRESENTASI KRII(LE%A d
Menurunnya ) . 13/1000
. Angka Kematian Bayi per . 0
1 ggsika Kematian 1.000 Kelahiran Hidup Angka K(;Iie:jrzjlrpan 13 100 %
Menurunnya ) 215/100.000
2 Angka Ker)rllatian Angka Kematian lbu Per Angka persalinan 187 113.02 %
100.000 Kelahiran Hidup . '
Ibu Hidup
Meningkatnya
Indeks
Pembangunan Indeks Pembangunan 0
3 Kesehatan Kesehatan Masyarakat Persen 064 064 100%
Masyarakat
(IPKM)
Meningkatnya
4 | Indeks Kepuasan | 19°S Kepuasan Persen 80 82.8 1035 %
Masyarakat (IKM) y
Nilai Akuntabilitas Kinerja .- o
5 Meningkatnya Dinas Kesehatan Nilai 78.5 78.9 100.51 %
Transparansi dan
g'ne”?] Perangkat Temuan Administrasi
6 aera BPK/Inspektorat Yang di Jumlah 5 5 100 %
Tindak Lanjuti
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Dinas Kesehatan Kabupaten Kutai Kartanegara

Laporan Kineria Instansi Pemerintah

Tahun 2022

[
GERMAS
Gerakan Masyarakat

: Hidup Sehat

NO |  SASARAN INDIKATORIINERJA | SATUAN | TARGET | REALISASI | PRESENTASI
Persentase Identifikasi,
7 Inventarisasi Aset Dalam Persen 100 100 100 %
Penelusuran
8 Pengamanan Bidang Jumlah 137 137 100 %
Tanah
Persentase ketepatan
waktu dan kesesuaian
Input Rencana Umum
Pengadaan Pada Aplikasi
SIiRUP (Maksimal 7 Hari
9 Kerja setelah Persen 100 100 100 %
Pendatanganan Perjanjian
Kinerja Tahun 2022 dan
Maksimal 14 hari Kerja
setelah kesepakatan
RAPBD Tahun 2022)
Tingkat Kepatuhan serta
10 Kelengkapan LHKPN Persen 100 100 100 %
Pertanggal 31 Maret 2022
Tingkat Kepatuhan
11 LHKASN Pertanggal 31 Persen 100 100 100 %
Maret 2022
Predikat Tata Kelola Arsip . Baik (B) 0
12 Perangkat Daerah Predikat 60-70 53.9 89.83 %
Meningkatnya
Pemenuhan
5::18{:; ?ﬁ:gi Data Perseqtasg Ket.ersedian
13 ) Data di Aplikasi Satu Data Persen 100 100 100 %
embangunan
Kukar
berdasarkan
Fungsi Perangkat
Daerah
Membuat inovasi
dan/atau
diutamakan dalam
14 | bidang Jumlah Inovasi Jumlah 1 5 500 %
penanggulangan
kemiskinan sesuai
dengan fungsi
perangkat daerah.
Pemenuhan
15 | Tareet Jumlah P 9
Pendapatan umlah Pendapatan Persen 100 82.33 82.33 %
Daerah
Meningkatnya
Pemenuhan
Kebutuhan Dasar | Persentase Capaian
16 | Warga Negara Penerapan Standar Persen 100 111.47 111.47 %
Sesuai Standar Pelayanan Minimal
Pelayanan
Minimal.

KRITERIA/
KODE
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INDIKATOR KINERJA KRITERIA /
NO SASARAN UTAMA SATUAN TARGET REALISASI PRESENTASI KODE
Meningkatnya. Persentase Capaian
Capalan Kinerja P han Indikat
Penyelenggaraan emenuhan Indikator
17 Urusan Kinerja Kunci pada Persen 100 100 100.00 %
X Laporan Penyelenggaraan
Pemerintahan .
Pemerintahan Daerah
Daerah.
Terealisasinya
Output Kegiatan
18 | Tanpa Capaian Output Kegiatan Persen 100 100 100.00 %
Menimbulkan
Potensi Utang
Dinas kesehatan Kabupaten Kutai Kartanegara untuk tahun 2022 meiliki program dan indikator
sebagai berikut :
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Indikator kinerja Program Penunjang Urusan Pemerintahan
2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan
Masyarakat
Indikator kinerja Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya
Kesehatan Masyarakat.
2. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan
Indikator kinerja Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya
Kesehatan Masyarakat
3. Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan dan Makanan Minuman
Indikator kinerja Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan dan makanan Minuman
4. Program Pemberdayaan masyarakat Bidang Kesehatan
Indikator kinerja Program Pemberdayaan masyarakat Bidang Kesehatan
Untuk selengkapnya terlampir ditabel berikut ini :
Tabel 4.2. Program Dan Indikator Tahun 2022
N . Capaian
ama Program Nama Indikator Satuan | Volume Fisik Faktor Pendukung Faktor Penghambat

1. Seluruh Pengelola Program Dan
Kegiatan Komitmen Dalam Penyedian

Program Penunjang e . .
Urusen Pemerintahan | Sia 5P % | 7800 | 789 | Dokumen Yang Diperiukan. &5 Dokumen ifasin Selum
Daerah Kabupaten/Kota 9 2. Kebutuhan Data Dokumen 9

Pendukung Tersedia
Program Pemenuhan Orang Tua Setelah Selesai
Upaya Kesehatan Indeks Pelayanan Persen 0.73 0.61 Pelayanan Posyandu Dan Kader Yang | Imunisasi Lengkap Sebagian
Perorangan Dan Upaya | Kesehatan Balita ' ' Aktif Tidak Lagi Membawa Anaknya
Kesehatan Masyarakat Ke Posyandu

Program Pemenuhan
Upaya Kesehatan
Perorangan Dan Upaya
Kesehatan Masyarakat

Indeks Pelayanan " n
[ ———— R 072 0.66 Peningkatan 'Pelayanap Reproduksi )

. Yang Semakin Membaik
Reproduksi
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Nama Program Nama Indikator Satuan | Volume Ci'i):illf n Faktor Pendukung Faktor Penghambat
Partisipasi Masyarakat Dan
Pemantauan Pertumbuhabn
Balita Masih Rendah (Terlihat
Dari D/S Rendah). Pengetahuan
Program Pemenuhan Pmba Kurang. Kepatuhan Pada
Upaya Kesehatan Persentase Balita Persen 156 173 Dukungan Pemerintah Daerah Dalam Sop Penangan Resiko
Perorangan Dan Upaya | Stunting ' ' Penanganan Stunting Tinggi Gangguna Pertumbuhan.
Kesehatan Masyarakat Rujukan Fasyankes Secara
Berjenjang Dari Posyandu-Fktp-
Rs Belum Optimal. Tenaga Gizi
Yang Minim Dan Sering
Berganti-Ganti
Program Pemenuhan
Upaya Kesehatan Indeks Perilaku
Perorangan Dan Upaya | Kesehatan FeEE b b ) )
Kesehatan Masyarakat
- Kurangnya Sdm Sanitarian Di
Program Pemenuhan HELCEIED
Indeks Pelayanan . - Masih Kurangnya Pagu
Upaya Kesehatan Peraturan Perundang Undangan Di .
Perorangan Dan Upaya K_esehatan Fersen 0.86 0.39 Bidang Penyehatan Lingkungan Anggaran Unt_uk Kegiatan
Kesehatan Masyarakat Lingkungan Penyehatan L|ng_kungan _
- Kurangnya Kerja Sama Lintas
Program Dan Lintas Sektor
Program Pemenuhan - Kurangnya Sdm Di Puskesmas
Upaya Kesehatan Indeks Pelayanan Pemenuhan Standar Input .Bmhp. : Masm gy Sl
. Persen 0.57 0.41 Lintas Program
Perorangan Dan Upaya | Penyakit Menular ' ' Alkes Dan Pagu Anggaran SETEmE B luisem (ies
Kesehatan Masyarakat Sektorg Y 9
- Kurangnya Minat Masyarakat
AT T ) Indeks Pelayanan Untuk Melakukan Skrining
Upaya Kesehatan L Pemenuhan Standar Input.
Penyakit Tidak Persen 0.46 0.59 Kesehatan Dan Iva Test
Perorangan Dan Upaya Bmhp.Akles Dan Dukungan Anggaran .
Menular - Kurangnya Jumlah Sdm Di
Kesehatan Masyarakat Puskesmas
Program Pemenuhan
LEEE GBI 53 3 CITEnEE Persen 0.25 0.26 Adanya Tool Monitoring Yang Rinci Keterbatasan Sdm
Perorangan Dan Upaya | Sehat
Kesehatan Masyarakat
Program Pemenuhan
Upaya Kesehatan Indeks Pelayanan Persen 0.36 0.86 Adanya Juknis Dari Kementerian Luas Wilayah Kerja Dan
Perorangan Dan Upaya | Kesehatan Primer ' ' Kesehatan Terpencar
Kesehatan Masyarakat
Program Pemenuhan TR
Upaya Kesehatan — Seluruh Puskesmas Sudah . .
Perorangan Dan Upaya ;;\I;rr?ddtrizl Utama / Persen 21.88 18.75 Terakareditasi Regulasi Terbit Nya Terlambat
Kesehatan Masyarakat P
Program Pemenuhan ;Z;ﬂﬁggg{;}l’: - Meningkatnya Anggaran Kesehatan
Upaya Kesehatan Kesehatan Ur¥tuk Persen 7500 7500 Untuk Pembangunan Dan Lokasi Faskes Tersebar Dan
Perorangan Dan Upaya Ukm Dan Uk ’ ’ Pemeliharaan Sarana Prasarana Kekurangan Sumber Daya
Kesehatan Masyarakat - p Fasilitas Kesehatan
Sesuai Standar (+)
Program Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya | ©ersentase Sdmk % | 6800 | 6800 |- .
) Sesuai Standar
Manusia Kesehatan
lzlr:elaennagngaranya Tersedianya Data Sarana Apotek Dan Keterbatasan Sdm. Persyaratan
e Periz%nan Toko Obat. Regulasi Terbaru Terkait Yg Tidak Lengkap Dari
Fargwasi Alat Pen awaéan Dan Penerbitan Sertifikat Pirtsehingga Pemohon. Penolakan Visitasi
Kesehatén Dan Pengen dalian % 100.00 100.00 Permohonan ljin Bisa Lebih Cepat Dari Pemohon. Sarana Tidak
Makanan Minuman Se digaan Farmasi Selesai. Petugas Pengawas Makanan Produksi Lagi Pada Saat
Alkes Dan ' Sudah Tersebar Di Beberapa Dilakukan Pengawasan. Lokasi
) Puskesmas Sarana Sulit Dijangkau
Makanan Minuman
FEgE Persentase Capaian
Pemberdayaan Rumah Tanqaa Ber % 3000 44.00 Tenaga Kesehatan Sudah Mampu Pelaksanaan Survei Belum
Masyarakat Bidang Phbs 99 ’ ' ' Melakukan Survei Maksimal Dilakukan
Kesehatan
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Rp. 355.117.359.961.78 (88.03%) dari total

anggaran Rp. 403.393.942.306.00 yang dialokasikan dari APBD,DAK dan BLUD. Ada pun rincian realisasi
anggaran yang dikelola Dinas Kesehatan Kabupaten Kutai Kartanegara tahun 2022 sebagai berikut :

Tabel 4.3. Rincian Belanja Pagu dan Realisasi Anggaran Tahun 2022

NO | URAIAN ANGGARAN A;g’gkﬁN :ﬁé'éfRA:,'q PERSENTASE
1 Belanja Pegawai 149.206.520.305.00 | 131.454.745 962.31 88.10
2 | Belanjabarang & Jasa | 190.225.322.714.00 | 165.739.117.84147 87.13
3 Belanja Hibah 2.000.000.000.00 500.000.000.00 25,00
4 Belanja Modal 61.962.009.287.00 |  57.423.496.158.00 92,68

Jumiah 403.393.942.306.00 | 355.117.359.961.78 88.03

Keberhasilan capaian kinerja Dinas Kesehatan merupakan hasil kerja kolektif dari berbagai pihak

baik internal maupun eksternal, Lintas Program maupun Lintas Sektor sebagaimana tercermin dari

pencapaian Standar Pelayanan Minimal (SPM) dsebagai berikut :

Tabel 4.4 Indikator Standar Pelayanan Minimal

Jumlah Penerima layanan Total penerima S
9 SRR (Target sasaran) layanan (Realisasi) Exalaniis)
1 | Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil 13.723 12.619 91.96
2 | Pelayanan kesehatan ibu bersalin 13.101 12.385 94.53
3 | Pelayanan kesehatan bayi baru lahir 12.477 12.133 97.24
4 | Pelayanan kesehatan balita 60.339 50.923 84.39
5 cI';elayanan kesehatan pada usia pendidikan 139.267 139.267 100
asar
6 | Pelayanan kesehatan pada usia produktif 488.840 449.456 91.94
7 | Pelayanan kesehatan pada usia lanjut 48.399 43.843 90.59
8 | Pelayanan kesehatan penderita hipertensi 54.636 54.636 100
9 Pelgyanan kesehatan penderita Diabetes 15.682 15.682 100
Melitus
10 Relayanan Kesehatan Orang Dengan Gangguan 829 836 100.84
Jiwa Berat
Pelayanan kesehatan orang dengan
" terduga/susfek TB 5811 8.041 138.38
12 Pe_layane_an kesehatan orang dengan risiko 16.254 17713 108.98
terinfeksi HIV
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Indikator Kinerja Kunci (IKK) Dnas Kesehatan Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2022 yaitu

sebagai berikut :

1. Cakupan ibu hamil yang mendapatkan pelayanan kebidanan yang ditangani sebesar 91,96 %
atau sebanyak 12.619 ibu hamil tersebar diseluruh wilayah Kabupaten Kutai Kartanegara pada
tingkat puskesmas dari 13.723 orang sasaran.

2. Cakupan pertolongan persalinan oleh tenaga kesehatan yang memiliki kompetensi kebidanan
94.53 % atau 12.385 ibu bersalin yang ditolong oleh tenaga kesehatan dari sasaran ibu bersalin
sebanyak 13.101 ibu bersalin .

3. Cakupan Bayi baru lahir yang mendapatkan Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir yaitu tingkat
pencapaian 97.24 % atau 12.133 bayi yang mendapatkan pelayanan kesehatan BBL dari sasaran
12.477 Bayi baru Lahir yang ada di Kab Kutai Kartanegara .

4. Cakupan Pelayanan Kesehatan balita sesuai standar sebesar 84.39 % atau 50.923 Balita yang
mendapatkan Pelayanan Kesehatan Balita sesuai standar dari sasaran 60.339 Balita yang ada di
Kabupaten Kutai Kartanegara.

5. Cakupan Anak usia pendidikan dasar yang mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai standar
yaitu 100 % atau 139.267 anak dari sasaran 139.267 anak usia pendidikan dasar yang ada di
Kabupaten Kutai Kartanegara.

6. Cakupan Warga Negara usia 60 tahun keatas (Usila) yang mendapatkan skrining kesehatan
sesuai standar sebesar 90.59 % atau 43.843 orang Usila, dari sasaran yang ada berjumlah 48.399
orang usia 60 tahun keatas di Kabupaten Kutai Kartanegara.

7. Cakupan orang usia 15-59 tahun (Usia Produktif) yaitu 91.94 % atau 449.456 orang Usia Produktif
dari sasaran yang ada yaitu 488.840 jumlah orang usia 15-59 tahun yang ada di Kabupaten Kutai
Kartanegara.

8. Cakupan penderita Hipertensi yang mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai standar sebesar
100 % atau sebanyak 54.636 orang mendapatkan pelayanan dari jumlah sasaran 54.636 orang
penderita hipertensi di kabupaten Kutai Kartanegara.

9. Cakupan penderita Diabetes Melitus yang mendapatkan Pelayanan Kesehatan standar sebesar
100 % atau 15.682 orang penderita Diabetes Melitus yang dilayani, dari sasaran yang ada sekitar
15.682 orang penderita Diabetes Melitus yang ada di Kabupaten Kutai Kartanegara.

10. Cakupan Penderita Orang Dengan Gangguan Jiwa Berat yang mendapatkan Pelayanan
Kesehatan Jiwa sesuai Standar yaitu sebesar 100.84 % atau 836 ODGJ, dari sasaran yang ada
sekitar 829 Orang Dengan Gangguan Jiwa Berat di Kabupaten Kutai Kartanegara.

11. Cakupan orang terduga TBC yang mendapatkan pelayanan TBC sesuai standar yaitu sebesar
8.041 % atau 8.041 org terduga TBC, dari sasaran yang ada sekitar 5.811 sasaran orang terduga
TBC yang mendapatkan pelayanan sesuai standar di Kabupaten Kutai Kartanegara. Untuk TBC
wilayah kerja RSUD Aji Muhammad Parikesit, RSUD Kota Bangun, RSUD Aji Batara Samboja dan
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Lapas Mangkuraja tidak ada targetnya karena dari puskesmas perkecamatan orang terduga TBC
bisa dirujuk dan berobat ke RSUD tersebut.

12. Cakupan orang dengan resiko terinveksi HIV yang mendapatkan pelayanan deteksi dini HIV
sesuai standar yaitu sebesar 108.98 % atau 17.713 org dengan resiko terinveksi HIV, dari sasaran
yang ada sekitar 16.254 sasaran orang dengan resiko terinveksi HIV yang mendapatkan
pelayanan deteksi dini HIV sesuai standar di Kabupaten Kutai Kartanegara. Untuk HIV wilayah
kerja RSUD Aji Muhammad| Parikesit, RSUD Kota Bangun dan RSUD Aji Batara Samboja tidak
ada targetnya karena dari puskesmas perkecamatan orang terduga TBC bisa dirujuk dan berobat
ke RSUD tersebut.

Secara umum, pencapaian' target tidak mengalami kendala yang signifikan meskipun masih
terdapat permasalahan yang dapat menghambat peningkatan kinerja seperti kompleksitas penyusunan
perencanaan pembangunan sebagai bagian dari pelaksanaan regulasi perencanaan dari pemerintah serta
instrument monitoring dan evaluasi pembangunan yang masih bersifat kuantitatif Sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), Laporan Akuntabilitas Kinerja ini diharapkan
dapat menjadi salah satu bahan evaluasi akuntabilitas kinerja bagi pihak yang membutuhkan. Upaya
penyempurnaan akuntabilitas kinerja Dinas Kesehatan Kabupaten Kutai Kartanegara tidak terlepas dari
kesatuan sistem yang terdiri atas beberapa komponen yaitu (a) Perencanaan Kinerja, (b) Pengukuran
Kinerja, (c) Pelaporan Kinerja, (d) Evaluasi Kinerja, (e) Pencapaian Kinerja. Dengan demikian, selain
laporan akuntabilitas kinerja, Dinas Kesehatan Kabupaten Kutai Kartanegara diharapkan selalu berupaya
menyempurnakan komponen-komponen lainnya melalui SAKIP.

Keberhasilan yang telah dicapai tahun 2022 diharapkan dapat menjadi parameter untuk
pencapaian kinerja Dinas Kesehatan Kabupaten Kutai Kartanegara di masa mendatang. Sedangkan solusi

terhadap segala kekurangan dan hambatan.akan dilaksanakan secara profesional.

Dibuat di :Tenggarong
Pada Tanggal :3 Maret 2023

= Ditandatangani Secara Elektronik Oleh :
_, 50 KEPALA DINAS KESEHATAN

- Dr. dr. Martina Yulianti, Sp.PD.FINASIM., M.Kes (MARS)
Pembina Utama Muda
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Dinas Kesehatan Kabupaten Kutai Kartanega Lanoran Kinerija Instansi Pemerintah SHEEM,AS
#MELAVANI LEBIH BAIK Tahun 2022 i Sehat

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

7. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan
berdasarkan Fungsi Perangkat Daerah;

i
|
<
1 8. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
<‘ kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah.
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 i
9. Pemenuhan T B!
DINAS KESEHATAN ¢ eniin Terget Pendepatay Dascaly;
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA | 10. Meni Dasar Warga Negara Sesuai
< Standar Pelayanan Minimal;
Dalam rangka 4 i yang efektif, |
dan serta pada hasil, kami yang bertanda ¢ 11. Meningkatnya Capaian Kinerja F Urusan P
tangan di bawah ini: | Daerah;
Nama : dr. MARTINA YULIANTI,Sp.PD,FINASIM,M . Kes (MARS) < 12.Te isasi Output Kegi Tanpa Potensi Utang;
Jabatan  : KEPALA DINAS KESEHATAN <‘ 13. inasi ing dan evaluasi terhadap capaian target
1 perjanjian kinerja ke Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama ¢ Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;
Nama : Drs. EDI DAMANSYAH, M.Si 14, A jan target kinegja but menjadi
Jabatan  : BUPATI KUTAI KARTANEGARA < tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
Selaku atasan Pihak Pertama, sclanjutnya disebut Pihak Kedua <
Pihak kedua:
Pihak Pertama berjanji:
< 1. pervisi melalui Tim dan Eval
1. Mewujudkan target pada perjanjian kinefja dalam 1 (satu) Tahun Perjani Kinerja Kutai hadap capaian
g dalam Kerja (Renja), serta { kinerja dari perjanjian ini;
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ) i
i dalam is (RENSTRA) Tahun 2021 - 2. yang dalam rangka pemberian
2026 dan Jangka h Daerah (RPJMD) ¢ penghargaan dan sanksi.
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah yang saya pimpin. ]

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
¢ dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja yang telah di bagai i

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
ik (BPK)/ Dacrah;

3. Meclaksanakan dan Melaporkan Progres Penataan dan Penertiban Aset ‘
Daerah;

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

4. Input Urmnum daan pada Aplikasi SIiRUP | P Pihak Pertama,
tepat waktu dan berkesesuaian; BUPAT [ KEPALA DINAS KESEHATAN
5. ji tingkat atas Laporan Harta Kekayaan
Penyclenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur ]
Sipil Negara (LHKASN);

6. Meclaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP, 19710712 200012 2 002

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

INDIKATOR
KINERJA UTAMA

Angka Kematian
Bayi per 1.000
Kelahiran Hidup
—
2 | Menurunnya Angka | Angka Kematian Ibu
Kematian Ibu Per 100.000

‘ Kelahiran Hidup

|
Meningkatnya Indeks Tndeks

; 31 Maret 2022
| Kesehatan Kesehatan
(IPKM) Tingkat Kepatuhan
LHKASN Pertanggal
31 Maret 2022

Mcningkatnya Indcks | Indcks Kepuasan
Kepuasan Masyarakat Predikat Tata Kelola
Masyarakat (IKM) Arsip Perangkat
Daerah

Meningkatnya
Transparansi dan
Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah.

Temuan 6 | Meningkatnya
dmini :
BPK/Inspektorat
Yang di Tindak
Lanjuti

Persentase

Identifikasi,
Inventarisasi Aset

Dalam Penelusuran

Jumlah Inovasi
Pengamanan Bidang
Tanah
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KESEHATAN|
T

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN
‘TEN KUTAI KART

8 | Pemenuhan Target
| Pendapatan Daerah 40.181.313.117,37 |

|

Meningkatnya 1

Pemenuhan |

Kebutuhan Dasar |
Warga Negara Sesuai ‘ )

|

|

|

|

\

No PROGRAM ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN

1 | Program Penunjang Urusan 197.266.256.703 | APBD +BLUD
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota | o
2 | Program Pemenuhan Upaya Kesehatan | 171.370.422.999 | APBD+DAK
Perorangan Dan Upaya Kesehatan

Standar Pelayanan
Minimal.

Meningkatnya
Capaian Kinerja Pemenuhan
Penyelenggaraan Indikator Kinerja

Program Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Manusia Keschatan

APBD

Urusan Kunci pada Laporan 4 | Program Sediaan Farmasi, Alat | 544.792.000 | APBD+DAK | )
i Dan Makanan |
Daerah. Pemerintahan S | Program Pemberdayaan Masyarakat 741.834.000 | APBD+DAK
| Daerah Bidang Kesehatan

JUMLAH ANGGARAN | 370.973.305.702 | APBD+DAK

| Terealisasinya
Output Kegiatan | Capaian Output
Tanpa Menimbulkan Kegiatan
Potensi Utang

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak

BUPATI KUTAI KARTANEGARA , ALA KESEHATAN
/ AN

. Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19710712 200012 2 002




1. PERANGKAT DAERAH

]
Laporan Kinerija Instansi Pemerintah gGERMAS

PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2022

: DINAS KESEHATAN KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

2. JABATAN : KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN KUTAI
KARTANEGARA
3. TAHUN : 2022
NO SASARAN INDIK%TF?:;/FAINER] A SATUAN TARGET REALISASI PRESENTASI
. . 13/1000
1 Menuru@ya Angka Angka Kematﬂan Ba‘yl per 1.000 Angka Kelahiran 13 100.00
Kematian Bayi Kelahiran Hidup :
hidup
Menurunnya Angka Angka Kematian Ibu Per 100.000 215/ 10.0'000
2 . . . Angka persalinan 187 113.02
Kematian Ibu Kelahiran Hidup .
Hidup
Meningkatnya Indeks
3 Pembangunan Kesehatan Indeks Pelﬁ’;:ga-l;:ﬁ;Kesehamn Persen 0.64 0.64 100
Masyarakat (IPKM) Y
Meningkatnya Indeks
4 Kepuasan Masyarakat (IKM) Indeks Kepuasan Masyarakat Persen 80 82.8 103.5
5 Nilai Akuntabilitas Kinerja Dinas Nilai 785 739 100,51
Kesehatan
Temuan Administrasi
6 BPK/Inspektorat Yang di Tindak Jumlah 5 5 100
Lanjuti
Persentase Identifikasi,
7 Inventarisasi Aset Dalam Persen 100 100 100
Penelusuran
8 Pengamanan Bidang Tanah Jumlah 137 137 100
Persentase ketepatan waktu dan
. . kesesuaian Input Rencana
Megmgﬁatnxa I"Eranspirinm Umum Pengadaan Pada Aplikasi
an Rinerja rerangka SiRUP (Maksimal 7 Hari Kerja
? Daerah setelah Pendatanganan Perjanjian Persen 100 100 100
Kinerja Tahun 2022 dan
Maksimal 14 hari Kerja setelah
kesepakatan RAPBD Tahun 2022)
Tingkat Kepatuhan serta
10 Kelengkapan LHKPN Pertanggal Persen 100 100 100
31 Maret 2022
Tingkat Kepatuhan LHKASN
1 Pertanggal 31 Maret 2022 Persen 100 100 100
Predikat Tata Kelola Arsip . Baik (B)
12 Perangkat Daerah Predikat 60-70 53.9 89.83
Meningkatnya Pemenuhan
Keterse(‘ilaan Data dan Persentase Ketersedian Data di
13 Informasi Pembangunan . Persen 100 100 100
. Aplikasi Satu Data Kukar
berdasarkan Fungsi
Perangkat Daerah
Membuat inovasi dan/atau
diutamakan dalam bidang
14 penanggulangan kemiskinan Jumlah Inovasi Jumlah 1 5 500
sesuai dengan fungsi
perangkat daerah.
15 Pemenuhan Target Jumlah Pendapatan Persen 100 82.33 82.33
Pendapatan Daerah P ’ ’
Meningkatnya Pemenuhan
16 Kebutuhan Dasar Warga Persentase Capaian Penerapan Persen 100 111.47 111.47

Negara Sesuai Standar
Pelayanan Minimal.

Standar Pelayanan Minimal




& GERMAS

Laporan Kinerija Instansi Pemerintah o et

- Hidup Sehat
onas KESEaTaN >
NO SASARAN INDIK?JT;;I;;;INER] A SATUAN TARGET REALISASI PRESENTASI
Meningkatnya Capalan Persentase Capaian Pemenuhan

17 Kinerja Penyeler}ggaraan Indikator Kinerja Kunci pada Persen 100 100 100.00

Urusan Pemerintahan Laporan Penyelenggaraan
Daerah. Pemerintahan Daerah

Terealisasinya Output

18 Kegiatan Tanpa Capaian Output Kegiatan Persen 100 100 100.00

Menimbulkan Potensi Utang

Dibuat di :Tenggarong
Pada Tanggal :3 Maret 2023

Ditandatangani Secara Elektronik Oleh :
KEPALA DINAS KESEHATAN

Dr. dr. Martina Yulianti, Sp.PD.FINASIM., M.Kes (MARS)

Pembina Utama Muda L]
' gali‘_if.k . Dokumen ini ditandatangani secara elektronik menggunakan Sertifikat Elektronik yang diterbitkan oleh
—~¢ Eloltror:ie Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN)
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

3 data dan
dengan tugas dan fungsi jabatan.,

. Membuat inovasi dan/diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah.,
. Pemenuhan target pendapatan Daerah
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

¥ dasar Warga Negara sesuai
Standar Pelayanan Minimal.,

. Meningkatnya capaian kinerja Urusan

daerah,,

Dalam rangka j ji i yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

. Terrealisasinya output kegiatan tanpa menimbulkan potensi utang;

Nama : Dr.dr.Martina Yulianti, Sp.PD.FINASIM., M.KES(MARS) . Melakukan Koordinasi ,monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Tim Penyusun , monitoring dan evaluasi perjanjian
kinerja Kabupaten Kutai Kartabegara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 3 ilan dan target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Jabatan  : KEPALA DINAS KESEHATAN

Nama : Drs.EDI DAMANSYAH M.Si

Pihak kedua:

Jabatan  : BUPATI KUTAI KARTANEGARA

" R ) 1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua terhadap capaian kinerja dari perjanjlan ini;

Pihak Pertama berjanji: . Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun penghargaan dan sanksi.
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja) , serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 pada Perangkat Daerah yang
saya pimpin.,

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja yang telah di i terlampir).

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan

Kutai Kartanegara, 29 September 2022
P (BPK) / Daerah.,

Pihak Kedua,
BUPATI KUTAI KARTANEG:

Pihak Pertama,

. Melaksanakan dan melaporkan progress Penataan dan Penertiban Aset KEPALA DINAS KESEHATAN

Daerah,,

. Melaksanakan input Rencana Umum Pengadaan pada aplikasi SIRUP
tepat waktu dan berkesuaian.,

. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN).,

PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19710712 200012 2 002

Menurunkan Angka
Kematian Bayi

. Melaksanakan Tata Kelola Arsip perangkat Daerah.,

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

DINAS KESEHATAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN

INDIKATOR

SATUAN |

KINERJA UTAMA

Angka Kematian Bayl
per 1.000 Kelahiran
Hidup

Angka

Perjanjian Kinerja
Tahun 2022 dan
maksimal 14 hari
kerja setelah
kesepakatan RAPBD
Tahun 2022)

Tingkat kepatuhan
serta kelengkapan
LHKPN pertanggal 31
Maret 2022

Menurunkan Angka
Kematian Ibu

Angka Kematian Ibu
per 100.000
Kelahiran Hidup

[ Meningkatnya Indeks
Pembangunan
Kesehatan Masyarakat
(IPKM)

Indeks Pembangunan
Kesehatan
Masyarakat

Meningkatnya indeks
kepuasan masyarakat
(IKM)

Indeks Kepuasan
Masyarakat

Tingkat kepatuhan
LHKASN pertanggal
31 Maret 2022

Predikat Tata Kelola
Arsip Perangkat
Daerah

Baik (B)

60-70

Meningkatnya
tyransparansi dan
Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah

Temuan Administrasi
BPK/Inspektorat
yang di tindaklanju

Meningkatnya
pemenuhan
ketersediaan data dan
informasi
pembangunan
berdasarkan fungsi
Perangkat Daerah

Persentase keterisian
data di Aplikasi Satu
data kukar

| Persentase

identifikasi
\inventarisasi aset
dalam penelusuran

Pengamanan Bidang
tanah

Membuat inovasi

dan fatau diutamakan
dalam bidang
penanggulangan
kemiskinan sesuai
dengan fungsi
perangkat daerah

Jumlah inovasi

Persentase ketepatan
waktu dan
kesesuaian input
Rencana Umum
Pengadaan pada
Aplikasi SIRUP
[maksimal 7 hari
kerja setelah

Pemenuhan target
pendapatan daerah

Jumlah pendapatan

| Meningkatnya
pemenuhan

| kebutuhan dasar
‘Warga Negara sesuai
Standar Pelayanan
Minimal

Persentase capaian
penerapan Standar
Pelayanan Minimal

Meningkatnya capaian
kinerja

Persentase araan
capaian pemenuhan
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penyelenggaraan [indikator kinerja

urusan pemerintah | kunci pada laporan
penyelenggaraan
pemerintahan daerah

PROGRAM DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
Te: va output -
| kegiatan tanpa Capaian sutput Persen
menimbulkan potensi | kegiatan
|

'PROGRAM | ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN |

Urusan 1210.421.535.334,00 | APBD+BLUD
daerah Kabupaten/Kota
Pemenuhan Upaya Kesehatan 190.239.900.972,00|  APBD+DAK
Perorangan Dan Upaya Keschatan
Masyarakat
Peningkatan Kapasitas Sumberdaya 1.050.000.000,00
Manusia Kesehatan

Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan Dan 544.792.000,00
Makanan Minuman

5 | Pemberdayaan Masyarakat Bidang
Kesehatan

JUMLAH ANGGARAN 303.393.942.306,00

Kutai Kartanegara, 29 September 2022

1.137.714.000,00 |

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI KEPALA DINAS KESEHATAN

Dr.dr.Martina Yuliany,Sp.PD. TM .
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19710712 200012 2 002




Koordinat

Wilayah Kerja Karakteristik
Wilayah Kerja
No Nama Puskesmas Alamat Puskesmas RETET S ((PenieiizEm),
Penyelenggaraan Perdesaan,
_ Jumlah Terpencil/Sangat
Lintang Bujur LS| G || mapsen || S Terpencil)
(km2) - KK
(Jiwa)
1 [samBOJA JI. Balikpapan-Handil.Il Kel. Sei Seluang, RT.04 Kec. Semboja -1.014417 117.032222 | RAWAT INAP 263.8 9 17.283 4.694 Perkotaan
2 |SUNGAI MERDEKA JI. Soekarno Hatta, Kec. Semboja -0.991139 116.979417 |RAWAT INAP 368.4 6 23.651 6.771 Pedesaan
3 |HANDIL BARU JI. Raya Balikpapan Handil Il RT. IIl Kel. Handil Baru, Kec. Semboja -0.928861 117.198694 | RAWAT INAP 662 8 28.614 7.775 Pedesaan
4 |MUARA JAWA JI. Soekarno Hatta Rt. 9 Rw. 5 No. 5, Kec. Muara Jawa -0.826139 117.233972| RAWAT INAP 754.5 8 42.622 12.752 Pedesaan
5 [SANGA-SANGA JI. HOS Cokro Aminoto, Kec. Sanga-sanga -0.657667 117.232694| RAWAT INAP 233.4 5 20.329 5.165 Pedesaan
6 [LOA JANAN JI. Soekarno Hatta Loa Janan Hulu, Kec. Loa Janan -0.576306 117.088389|RAWAT INAP 11.075 3 25.044 5.639 Perkotaan
7 |BATUAH JI. Soekarno Hatta Km 23 Batuah, Kec. Loa Janan -0.717861 117.09|NON RAWAT INAP 151.6 2 13.580 4.675 Pedesaan
8 [LOADURI JI. Kesehatan Loa Duri, Kec. Loa Janan -0.596611 117.0665|NON RAWAT INAP 486 3 33.313 7.497 Pedesaan
9 [LOAKULU JI. Mulyo Pranoto Rt. 1 No. 1 Loh Sumber, Kec. Loa Kulu -0.513778 117.020833|NON RAWAT INAP 584.7 10 41.363 11.652 Pedesaan
10 |JONGGON JAYA JI. Poros 1 RT.12 No.09 Desa Jonggon Jaya Kec. Loa Kulu -0.561495 116.785562 | RAWAT INAP 68.611 5 13.625 3.632 Pedesaan
11 |MUARA MUNTAI JI. DR. FL Tobing No. 4, Kec. Muara Muntai -0.362139 116.393889| RAWAT INAP 335 13 20.732 6.402 Pedesaan
12 [MUARA WIS Ds. Muara Wis, Kec. Muara Wis -0.315556 116.484306| NON RAWAT INAP 131 7 9.366 2.905 Pedesaan
13 [KOTA BANGUN JI. Jend. A. Yani, Kec. Kota Bangun -0.267139 116.586333| RAWAT INAP 432.8 13 23.682 7.524 Pedesaan
14 |RIMBA AYU JI. Trans Lintas Kalimantan Desa Kota Bangun Il RT.002 Kec. Kota Bangun -0.387472 116.556139| RAWAT INAP 192 8 12.931 4.356 Perdesaan
15 |MANGKURAWANG JI. Pateh Kota rt. 10 No. 7 Kelurahan Mangkurawang, Kec. Tenggarong -0.391333 116.989056 | RAWAT INAP 148.9 7 32.292 8.602 Perkotaan
16 |RAPAK MAHANG JI. Pesut No.1B Kel;. Timbau, Kec. Tenggarong -0.443194 116.990722| NON RAWAT INAP 28.545 4 42.807 11.516 perkotaan
17 |LOAIPUH JI. Loa Ipuh Ds. Loa Ipuh, Kec. Tenggarong -0.416278 116.974056 | NON RAWAT INAP 787 3 35.567 11.254 Perkotaan
18 |SEBULUI JI. A, Syakir Sebulu I, Kec. Sebulu -0.272778 117.006194| RAWAT INAP 13.441 10 24.934 5.025 Pedesaaan
19 |SEBULUII JI. Mulawarman RT 15 Ds. Sumber Sari, Kec. Sebulu -0.170417 116.98 [ RAWAT INAP 15.662 4 16.812 5.054 Pedesaan
20 |TELUK DALAM JI. Kuini L2 No. 5 Teluk Dalam Kec. Tenggarong Seberang -0.381889 117.110917|RAWAT INAP 20.012 12 42.837 10.574 Pedesaan
21 |SEPARI I JI. Poros Bukit Pariaman Separi 3, Kec. Tenggarong Seberang -0.263639 117.119722|NON RAWAT INAP 6300 6 27.885 9.360 Perdesaan
22 |SUNGAI MARIAM JI. Mulawarman Rt. 1 Sei Mariam, Kec. Anggana -0.572778 117.26675|RAWAT INAP 1.798.80 8 36.619 9.151 Perdesaan
23 [MUARA BADAK JI. Poros Muara Badak Salo Palai RT 07 Desa Muara Badak Ulu Kec. Muara Badak -0.353 117.434722|RAWAT INAP 779.12 7 30.649 9.896 Perdesaan
24 |BADAK BARU JI. Perintis No. 27 Badak Baru, Kec. Muara Badak -0.326944 117.420444|RAWAT INAP 19.990 6 17.302 4.806 Perdesaan
25 |MARANG KAYU JI. Marangkayu 1, Kec. Marang Kayu -0.108833 117.434|RAWAT INAP 1.165,71 6 17.173 4.491 Perdesaan
26 |PERANGAT JI. Samarinda - Bontang Rt 13, Kec. Marang Kayu -0.160056 117.329083|RAWAT INAP 804.8 5 10.684 3.357 Perdesaan
27 |MUARA KAMAN JI. Danau Lipan, Kec. Muara Kaman -0.158639 116.719694| NON RAWAT INAP 3.410.1 12 21.747 6.454 Perdesaan
28 |BUNGA JADI JI. Puskesmas RT. 20 Desa Bunga Jadi Kec. Muara Kaman -0.188611 116.867778| NON RAWAT INAP 112.711 8 21.688 5.913 Pedesaan
29 |KAHALA JI. Ds. Kahala Komplek, Kec. Kenohan -0.014556 116.364417|RAWAT INAP 816 9 11.852 3.578 Terpencil
30 |KEMBANG JANGGUT JI. Aslan Rt.V Ds. Kembang Janggut, Kec. Kembang Janggut 0.148056 116.365806 | RAWAT INAP 1.923,9 11 24572 8069 Terpencil
31 |TABANG JI. Ds. Sido Mulyo Rt.1, Kec. Tabang 0.573 116.012833| RAWAT INAP 4.968 13 5.461 1.534 Terpencil
32 |RITAN BARU JIn. Ului Lenjau Rt. 06 Tukung Ritan Kec. Tabang 0.386056 116.058639 | RAWAT INAP 587,3 6 6.846 1.748 Terpencil
237 753.862 207.146




Kendaraan Yang dapat melalui jalan depan

Status Akreditasi Jumlah Tempat Tidur Waktu Akses Jalan Depan Gedung Puskesmas puskesmas Kondisi Bangunan Puskesmas
Tempuh
Terlama Bagi
Nama Puskesmas o Jumlah  |Warga Menuju
Jumlal i
Sedan ] tempat tidur | Puskesmas Kendaraan
TeIz-_xh | dalam prgses Belum proses| tempat tidur | perawatan (jam) Aspal/Beton | Tanah Air Lainnya Kendaraan s | R Baik R_usak Rusak Rusak
akreditasi R akreditasi perawatan persalinan roda 4 2 Ringan Sedang Berat
umum
SAMBOJA ) 8 4 55 Menit v \ ) \
SUNGAI MERDEKA v 4 60 Menit v v v v
HANDIL BARU \ 15 4 60 menit \ v v v
MUARA JAWA v 4 1 240 Menit v v v v
SANGA-SANGA v 8 2 30 Menit v v v v
LOA JANAN v 10 S 30 Menit v v v v
BATUAH v 4 2 60 Menit v v v v
LOA DURI v 6 45 Menit v v N v
LOA KULU v 1 1 60 Menit v v v v
JONGGON JAYA v 2 2 90 Menit v v v v
MUARA MUNTAI v 12 2 120 Menit v ) v v v
MUARA WIS N 1 360 Menit v v v v v
KOTA BANGUN V. 6 2 90 Menit v v N N
RIMBA AYU N 6 1 120 Menit v v v v
MANGKURAWANG N 7 0 30 Menit v v A v
RAPAK MAHANG v 7 0 30 Menit v v v v
LOA IPUH v 7 0 60 Menit v v v v
SEBULU | v 6 2 120 Menit v N v v
SEBULUII v 8 2 45 Menit v v N v
TELUK DALAM v 7 0 90 Menit v v v v
SEPARIIII v 6 15 Menit v v v v
SUNGAI MARIAM v 4 2 180 Menit v v v v
MUARA BADAK v 21 2 150 Menit N v v v
BADAK BARU v 4 1 60 Menit v v v v
MARANG KAYU v 6 1 60 Menit v v ) V. )
PERANGAT v 1 1 90 Menit v A N v
MUARA KAMAN V. 11 4 180 Menit v ) V. )
BUNGA JADI v ) 1 300 Menit A v v v
KAHALA v 10 2 180 Menit N v v N
KEMBANG JANGGUT v 6 3 60 Menit v v v v
TABANG v 6 1 60 Menit v ) V. )
RITAN BARU v 1 1 60 Menit v v v v
210 49




Jumlah Puskesmas Pembantu dengan kondisi

Jumlah Bangunan Rumah Dinas Tenaga

Kesehatan dengan kondisi

Jumlah Ketenagaan

Nama Puskesmas
Anhli Tek
Baik R_usak Rusak Rusak Baik R_usak Rusak Rusak Dok.tel_' Dokter Dol_(t(_er perawat | Bidan | Farmasi | KesMas | KesLing Gizi Lab Tenaga Jumlah
Ringan Sedang Berat Ringan | Sedang Berat Spesialis Umum Gigi Medik Penun.Kes | Tenaga

SAMBOJA 3 1 0 3 3 0 2 1 18 15 2 4 1 1 2 21 67
SUNGAI MERDEKA 0 1 2 2 0 2 1 11 14 4 1 1 2 11 48
HANDIL BARU 2 1 1 2 g B] 1 0 2 1 13 19 3 1 1 2 12 58
MUARA JAWA 3 3 2 0 2 1 0 4 1 21 18 3 1 1 3 11 65
SANGA-SANGA 3 2 0 0 5 0 2 1 15 17 3 5 1 2 2 10 58
LOA JANAN 1 0 0 1 4 0 4 1 14 13 3 8 1 2 3 17 66
BATUAH 2 0 0 0 0 1 1 12 8 2 2 1 1 2 6 36
LOA DURI 1 0 1 0 0 2 1 13 11 2 3 1 1 2 16 52
LOA KULU 2 2 2 3 B) 1 0 3 1 29 26 2 6 1 1 2 16 87
JONGGON JAYA 1 4 0 0 2 g 1 0 3 0 12 15 1 2 1 1 1 14 50
MUARA MUNTAI 3 2 0 3 2 0 5 0 0 1 0 20 17 3 6 1 1 1 14 64
MUARA WIS 4 0 0 2 5 0 1 0 12 10 2 3 1 1 1 11 42
KOTA BANGUN 7 0 0 1 0 0 0 1 0 2 1 20 19 2 7 2 1 1 21 76
RIMBA AYU 2 1 0 2 5 2 0 2 1 14 17 2 2 1 1 2 0 42
MANGKURAWANG 4 0 0 2 0 0 0 0 0 4 1 22 20 3 4 1 1 1 20 77
RAPAK MAHANG 1 0 1 0 3 0 6 2 17 24 6 1 1 1 3 27 88
LOA IPUH 3 0 0 0 0 0 0 0 0 4 1 24 11 3 4 1 1 2 25 76
SEBULU | 5 2 1 1 2 2 0 3 0 2 0 18 22 2 4 1 1 2 12 64
SEBULUII 1 0 0 0 3 0 1 2 12 15 4 1 1 1 2 10 49
TELUK DALAM 5 2 0 2 1 0 0 1 0 4 1 22 26 4 4 2 1 2 17 83
SEPARI Il 3 0 2 0 1 1 0 1 2 13 15 2 4 1 1 1 40
SUNGAI MARIAM 2 1 4 3 0 3 1 24 32 3 4 1 1 2 19 90
MUARA BADAK 4 0 0 0 1 0 2 1 0 2 1 14 23 2 5 1 1 2 14 65
BADAK BARU 0 0 0 0 1 0 3 1 15 18 3 8 2 1 2 4 57
MARANG KAYU 1 2 1 0 2 2 0 1 1 19 15 3 5 1 1 1 8 55
PERANGAT 4 0 0 0 5| 0 0 0 0 1 1 12 13 1 3 1 1 2 35
MUARA KAMAN 7 2 2 0 8 0 3 0 24 19 2 3 1 1 2 14 69
BUNGA JADI 0 2 2 2 7 0 2 0 9 15 2 3 1 1 1 14 48
KAHALA 0 3 1 2 1 0 1 1 13 10 1 3 0 1 1 14 45
KEMBANG JANGGUT 7 1 0 2 4 0 2 0 17 18 3 2 0 1 1 15 59
TABANG 0 0 0 1 5 0 1 1 7 6 2 2 0 1 0 5 25
RITAN BARU 4 0 0 1 0 1 0 11 12 1 5 0 1 2 33

85 32 22 35 44 35 18 11 73 27 517 533 123 31 34 55 398 1869

174 108




Nama Puskesmas

Jumlah Tenaga
Pengelola Data

Sumber Listrik

Waktu Ketersediaan
Listrik

Telepon Kabel

Radio Komunikasi

Jaringan Internet

PLN

Diesel

Gene rator

Tenaga
Surya

Lainn
ya

<24

24 jam/hari jamvhari

Ada dan
berfungsi

Ada, tetapi
tidak bisa
dipakai/ rusak

Tidak ada

Very High
Frequency
(VHF)

High
Frequency
(HF)

Singleside
Band
SSB)

—~

Tidak
ada

Ada dan
baik

Ada,
tetapi
tidak
lancar

Tidak
ada

SAMBOJA

SUNGAI MERDEKA

HANDIL BARU

MUARA JAWA

oo ]~

SANGA-SANGA

LOA JANAN

BATUAH

LOADURI

<

LOA KULU
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<
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<
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Jumlah Kendaraan Ambulans

Jumlah Kendaraan Sepeda

Jumlah Kendaraan Puskesmas keliling

Jumlah Komputer Desktop Jumlah Laptop Sumber Air Bersih e (e (i1 Gl (R St (el
Nama Puskesmas
. Tidak . Tidak Air . Air Air Sumber . Rusak | Rusak q Rusak | Rusak q Rusak
DAL Berfungsi DAL Berfungsi Y Tanah EER AT Hujan Permukaan Lainnya BaIS Ringan Berat E2IS Ringan Berat Bl Ringan IR (et
SAMBOJA 21 1 16 v 4 8 1 0 0 0
SUNGAI MERDEKA 12 1 8 9 v 1 1 8 1 1
HANDIL BARU 17 7 5 v 1 2 2 2
MUARA JAWA 20 2 14 5 v 2 1 2 8 2 5
SANGA-SANGA 21 0 6 0 v 1 11 2 2
LOA JANAN 15 2 21 1 v 1 2 11
BATUAH 12 2 3 V. 1 2 2 3 1
LOA DURI 17 2 11 1 v 1 1 5 1
LOA KULU 28 2 14 v 1 10 1
JONGGON JAYA 9 3 2 0 N v 1 1 4 1 0 0 0 0
MUARA MUNTAI 12 0 4 1 v 1 1 8 1 3 1
MUARA WIS 5 8 4 v 1 1 6 [3 1
KOTA BANGUN 3 0 13 3 v 1 3 15 0 0
RIMBA AYU 11 1 6 1 V. v 1 1 1 7 1
MANGKURAWANG 18 3 12 2 V. 1 1 22 0 0 1 0 1
RAPAK MAHANG 14 9 7 1 V. 2 14
LOA IPUH 19 2 9 0 v 1 8 0 0 0
SEBULU | 11 36 2 v 1 17 1 1
SEBULUII 9 1 14 4 N N 1 0 2 10 0 1 0 0 0
TELUK DALAM 21 0 6 0 N 1 1 1 7 0 8 0 0 0
SEPARL I 12 v 1 1 3 2 2
SUNGAI MARIAM 6 1 12 1 v 2 1 6 2 2
MUARA BADAK 11 4 9 3 ) 1 0 1 6 7 1 0 0 1
BADAK BARU 12 9 v 1 0 0 8 1
MARANG KAYU 7 2 9 3 v 1 1 8 2 1
PERANGAT 13 6 3 2 v 1 0 2 8 0 0 0 0
MUARA KAMAN 11 9 v v v 2 6 1
BUNGA JADI 7 6 V. 1 2 3 1
KAHALA 14 3 5 N 1 1 4 1
KEMBANG JANGGUT 5 7 12 N 1 1 1 2
TABANG 5 4 2 N 1 1 4 3 1 0 0
RITAN BARU 4 6 1 2 v 1 1 2 5 1
402 52 290 67 38 12 26 217 48 46 10 1 4




Jumlah Kendaraan Puskesmas
Keliling Perairan dengan kondisi
Jumlah Pos L (RS Jumlah Jumlah
Kesehatan . Posyandu Posyandu Posyandu Posyandu Jumlah
Nama Puskesmas Kesehatan Desa Posyandu Posbindu PTM L
(e Pesantren Lansia aktif Pratama Madya Purnama Mandiri Posyandu
(Poskestren)
Baik R_usak Rusak
Ringan Berat
SAMBOJA 0 0 0 1 - 12 9 0 0 14 19 33
SUNGAI MERDEKA 2 8 8 0 9 9 6 24
HANDIL BARU 0 8 8 0 26 3 0 29
MUARA JAWA 7 8 10 0 1 14 21 36
SANGA-SANGA 2 14 5 0 14 9 7 30
LOA JANAN 1 0 5 6 0 26 1 0 27
BATUAH 8 3 2 14 0 1 17
LOA DURI 3 3 0 0 17 3 20
LOA KULU 3 13 12 1 13 21 0 35
JONGGON JAYA 0 0 0 2 0 5 5 0 7 7 0 14
MUARA MUNTAI 1 6 24 13 0 8 22 0 30
MUARA WIS 4 11 10 0 15 1 0 16
KOTA BANGUN 5 13 14 1 15 12 0 28
RIMBA AYU 5 0 15 13 0 0 30 1 31
MANGKURAWANG 0 0 0 0 0 11 10 0 35 0 0 35
RAPAK MAHANG 0 0 17 6 1 0 36 0 37
LOA IPUH 2 1 7 9 0 14 5 5 24
SEBULU | 2 0 10 10 0 30 0 0 30
SEBULU Il 0 0 0 1 0 13 5 0 0 15 0 15
TELUK DALAM 0 0 0 6 0 36 12 0 24 16 0 40
SEPARIIII 1 11 9 0 4 22 0 26
SUNGAI MARIAM 4 0 11 14 0 11 15 0 26
MUARA BADAK 0 0 0 4 0 11 12 0 25 9 0 34
BADAK BARU 0 0 0 6 0 9 7 0 7 12 2 21
MARANG KAYU 2 7 6 0 19 0 0 19
PERANGAT 0 0 0 0 0 5 5 0 11 3 1 15
MUARA KAMAN 22 21 9 12 9 30
BUNGA JADI 1 11 8 3 13 6 22
KAHALA 1 3 14 9 2 16 3 21
KEMBANG JANGGUT 2 11 0 1 16 17
TABANG 0 0 0 4 0 13 13 4 9 0 0 13
RITAN BARU 6 6 0 6 0 6
1 1 0 74 363 292 23 385 327 66 801
Dibuat di :Tenggarong
Pada Tanggal :22 Februari 2023
- Ditandatangani Secarn Elekironik Oleh :
1’-"“‘?"“*“ KEPALA DINAS KESEHATAN
1
: Dr. dr. Martina Yulianti, Sp.PD.FINASIM., M.Kes (MARS)
Pembina Utama Muda '
== Balai

Dokumen ini ditandatangani secara elektronik menggunakan Sertifikat Elektronik yang diterbitkan oleh
Balai Sertifikasi Elektronik (BSrgE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN)
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Data Toko Obat Tahun 2022

Data Toko Obat Data Status
No. Nama Jenis Status
Non.'m. pama) BT (eI 1L Nomor Izin Toko Obat Tangg'a 0| Aenmeiets Kecamatan | Kelurahan | Kode Pos UERER LD Penanggung | Kelamin SIK Penanggung (Aktif/Td [ Tahun
Provinsi Kab/Kota Puskesmas Obat No. Izin Obat Obat Jawab o
Jawab (L/P) Kk Akiif)
Kutai 2018-05- JMulyo Indra Fathur 19941124/SIPTIK/64
1 | KALTIM Loa Kulu Keluarga 440.3/0001/DPMPTSP Pranoto RT002 | Loa Kulu Loh Sumber [ 75571 05416666690 . L | Aktif 2020
Kartanegara 17 No.22 Firmansyah 03/2018/1043
Kutai 2019-12- | JI. P. Antasari Jayantr 19900618/SIKTIK/64
2 | KALTIM Sebulu I 23 440.3/0004/DPMPTSP T Sebulu Sebulu 75552 | 085249414998 [ Pangestika, P 1 Aktif 2020
Kartanegara 16 RT. 23 03/2016/2068
AMd.. Far
; JI. Poros Dusun . .
Kutai . 2019-01- ; Sri Harunti, 19901113/SIPTIK/64. .
t
3 | KALTIM Kartanegara Jonggon Jaya Meranti 440.3/0001/DPMPTSP 29 Iv\c:1l<'\c‘1c;ﬂ1 D;T.OS Loa Kulu Jonggon 75571 |085388108277 S.Farm P 03/2019/2004 Aktif 2020
Kutai 2019-12- | JI. Jelawat RT Sri Endah 19980727/SIPTIK/64
4 | KALTIM Muara Wis Sri Farma 440.3/0005/DPMPTSP : Muara Wis | Muara Wis 75559 | 082154908718 [ Handayani, P 1 Axtif 2020
Kartanegara 16 005 03/2019/2033
AMd.Far
Kutai 2020-07- JI. Raya Ade 19920528/SIPTIK/64
5 | KALTIM Tab i . i Tab i 75558 . . | Aktif 2020
Kartanegara abang Sidomulyo 440.3/0002/DPMPTSP 27 S\dsTng)lglyo abang Sidomulyo 085250111040 Mediyanfi P 03/2020/2008 i
. M.
6 | KALTM Kuta Kota Bangun | SutaKanan | 440,3/0010/DPMPTSP 2020-11- 1 JLP.Suta Bangun| Liang Ulu 75561 | 085250462776 | Abdiannur, p 19960908/SIPTIK/64. ¢ 2020
Kartanegara 30 Kanan 03/2020/1036
Amd. Farm
. Riza Fauziah
7| katim | Kt Sebulu | Riza 440.3/0001 /DPMPTSP I ARAUIGNRT | soriy | sebulutic | 75552 | 085242516783 | Oktaviani, p o |19951028/SIPTIK/GA e | 2021
Kartanegara 015 03/2020/2046
Amd. Farm
Kutai 2021-04- JI. Ahmad Emi Herlinda, 19920125/SIPTTK/64. .
8 | KALTIM Kartaneaara Sebulu | Sumber Berkah| 440.3/0002/DPMPTSP 2 Dahlan No.48 Sebulu Sebulu Ulu 75552 [ 082155693554 Armnd. Farm P 03/2021/2004 Aktif 2021
Kutai L 2021-04- JI. Selimpat " Eka Purwanti, 19920105/SIPTIK/64. .
9 | KALTIM Kartanegara Mangkurawang Berizin 21 440.3/0004/DPMPTSP 2% NO.09 RT.17 Tenggarong Paniji 75514 081224812931 Amd. Famn P 03/2021/2005 Aktif 2021
Rizky
Kutai Rizky JI. Hasbullah Kota Bangun Mahakam 19981010/SIPTIK/64. .
10 KALTIM Kartanegara Kota Bangun Mahakam 440.3/0005/DPMPTSP Hasyari RT.007 Kota Bangun Jir 75561 | 082254166383 Rifaldi L 03/2021/1019 Aktif 2021
A Md.Farm
. P- e
Kutai 17/10/20 Siti Alfiani 19991030/SIPTTK .
11| KALTIM . Loa Kul 75571 P Aktif 2022
Kartanegara Jonggon Jaya Aza Farma  [0001 /DP;\/\/z;SQ{)I;TQSP.Z/AtttO 2 JI. Jonggon oa Kulu Jonggon 55 085751870486 SFam 64.03/2022/2/062 i 0:
; P- 05 ) Mochamad
12| KALTIM Kutai Sanga-Sanga Muara  |0001/DPMPTS/PTSP.2/440| Jamuar | BUYOMC IsangansangdSON99SINGY|  7so51 | 085657401535 | Al Imran L 19960919/SIPTK | sit | 2023
Kartanegara 2112023 2023 RT.O1 Muara S Fam 64.03/2022/1/097

Eaal r
Sertifilcasi
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Dibuatdi  :Tenggarong
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DAFTAR KLINIK KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2022

DOKTER MASA
NOMER JENIS KLINIK NO PERSETUJUAN & NO TANGGAL BERLAKU WILAYAH
NO REGISTRASI KLINIK ALAMAT PEN?A’WE;NG & PELAYANAN JENIS PELAYANAN SERTIFIKAT STANDAR/SIO | TERBIT IZIN | SIO/S.STAND | PUSKESMAS
AR
. JI. Cendrawasih no.| 1. Poli Umum 0009/DPMPTSP/PTSP.2/440
PT.Pertamina Gas Alam Badak | dr. Pratama & i 7.1/\VI2022
1 1260162 Hulu K tan M Suhartono.M.K Rawat Jal 2. Laboratorium " 26/04/2022 | 25/04/2027 | Muara Badak
Sangasanga ecamatan Muara uhartono,M.Kes awat Jalan 3. UGD S - 81201059126620001
Badak n -
4. Radiologi
dr. Agung Nur 1. Pertolongan Pertama
15/DPMPTSP/PTSP.2/44f
2 1260181 PT.PHM-NPU Tunu Utara Kecamatan Sasongko Pratama & 3 ;ada KecelakKaand 0015/ 7 1/;2{0225 1440 24 Oktober 23 Oktober Sungai Mariam
: Anggana Kab.Kukar Rawat Jalan : e”a’gf;[‘]f‘; ondist - 2022 2027 9
SS. 81200009424310010
dr.permadi 1. Pertolongan Pertama
Desa Muara Pantuan . Pratama & Pada Kecelakaan 0018/DPMPTsp/ptsp.21/440.
3 1260184 PT.PHM-SPU Kecmatan Anggana Rawat Jalan 2. Penanganan Kondisi 7.1/X112022 15/11/2022 14/11/2027 Sungai Mariam
Kab.Kukar Darurat
SS : 81200009424310007
1. Poli Umum
Jl.Mulawarman 2 RT.03 2. Kebidanan (ANC,KB & 0006/DPMPTSP/PTSP.2/440
i .7.1/IV/2022
4 1260180 Mitra Sumber No.12 Desa Kota dr. Aulia Rahman | Pratama & Persalinan) 14 /412022 131412027 Kota Bangun
Sehat Bangun Ulu Kec.Kota Basri Rawat Jalan -
Bangun 3. Pelayanan Khitan
4. Homecare SS : 12210007000850002
5. Instalasi Farmasi
1. Rawat Inap
JI. M. Hatta RT.23 3 EZ' Rawat JBZ"E"J OOB’DP"’;PlT/i/FZFSSP-Z"“‘O-
i . Emergency am .
5 1260160  |Maju Sejahtera| HaNdl SKELMuara iy by gpnyog, | Pratamad - 26412022 | 25412027 | MuaraJawa
Jawa Ulu Kecamatan Rawat Inap 4. Laboratorium
Muara Jawa 5. Radiologi SS : 12110003115760001
6. Instalasi Farmasi
JI. Danau Lipan RT.31 1. Rawat Inap
6 1260200 Healthy Hause No.45 A Kel.Melayu dr. Daniel yntano Pratama & 2. Rawat Jalan Menunggu SS Rapak Mahang
Kec.Tenggarong Hadi Rawat Inap
Kab.Kukar 3. Laboratorium
dr. Astrid Sagita 1. Pertolongan Pertama
Muara Jawa Ulu Harahap Pratama & Pada Kecelakaan
7 1260186 PT.PHM Handil Kec.Muara Jawa Rawat Jalan > p Kondisi Menunggu SS Muara Jawa
Kab.Kutai Kartanegara - Penanganan Kondisi
Darurat
. dr. Kadek Agus 1. Pertolongan Pertama "
Desa Senipah . Menunggu SS Handil Baru
8| 1260267 Gt | Kec.samboja Kab kurai [—Budhadva | Prewema s | Pada Kece'a':(aa':j. -
p Kartanegara . Penanganan Kondisi
Darurat
d is Sud 1. Pertolongan Pertama Nomor.0019/DPMPTSP/PTS s h .
Tambora Kecamatan | o1 Efis Sudewo | Pada Kecelakaan P.2/440.7.1/X112022 ungai Mariam
9 1260185 PT. PHM-CPU | Anggana Kab.Kutai Rawat Jalan — 17/11/2022 | 16/11/2027
Kartanegara 2. Penanganan Kondisi | oq . g1,00009424310010
Darurat :
PT. Meindo JI. M.Toha Handil | dr. Made Yogi Pratama & "
10 1260282 Elang Indah | Muara Jawa Kab.Kukar Prabowo S.T Rawat Jalan 1. Poli Umum Menunggu SS Muara Jawa
JI. A. Yani RT.011 1. Poli Umum
Bersalin s o dr.Finda Pratama & - 440.445.9/01/DPMPTSP 31/01/ 2017
11 1260198 Annisa Muara Jawa Pesisir Rahmanisa Rawat Jalan 2. Kebldanan‘(ANC,KB & 2/1/2022 Muara Jawa
Muara Jawa Kab. Kukar Persalinan)
Proses
1. Poli Umum 0003/DPMPTSP/PTSP.2/440
Area Kebun Sawit Desa e ) .7.1/112022
PMM Evans dr. Andhini Afliani Pratama & -
12 1260222 Indonesia Loleng Kec. Kota Putri P Rawat Jalan 2. Kebidanan (ANC,PNC SS - 02350102420140003 24/02/2022 23/02/2027 Kota Bangun
Bangun dan KB)
1. Poli Umum
> Kebid 0010/DPMPTSP/PTSP.2/440
. Kebidanan
Mitra Sehat | JI. Mada RT. 14 Kel. pratama & (Persalinan KB.ANC) TANI2022
13 1260168 Sejahtera Sangasanga Dalam dr. Umar Jasalim 6/7/2022 5/7/12027 Sangasanga
i Rawat Jalan 3. Poli Gigi
Kaltim Kab. Kukar
4. Laboratorium
5. Instalasi Farmasi SS : 10022200208780001
6. Bedah Minor/Khitan
1. Poli Umum
5. UGD 0004/DPMPTSP/PTSP.2/440
IR Mul .7.1/1712022
. - Raya Mulawarman X . Pratama & 3. Laboratorium
14 1260209 Minta Sehat Blok E RT. 18 Desa dr. Alfi Wakhianto Rawat Jalan - 24/03/2022 13/03/2027 Teluk Dalam
Manunggal Jaya 4. Kebidanan (KB & ANC)
5. Instalasi Farmasi SS: 91200026721070002
PT. Pertamina | Kantor Besar PT. Praama &
15 11/21/5350 EP Asset 5 Pertamina EP Field dr. Nirwan Abidin Rawat Jal 1. Poli Umum 440.6/0003/DPMPTSP 30/01/2018 | 30/01/2022 Sangasanga
Ciald Sannacanna awat Jalan
1. Rawat Jalan
2. Poli Gigi 0001/DPMPTSP/PTSP.2/440
Handil JI. M. Hatta No. 29 RT. 3.1GD 7.1/11/2022
N - Pratama & 2 .
16 1260170 Occupational | 38 Handil lll Kec. Muara | dr. Raden Aditya Rawat Jalan " - 3/2/2022 21212027 Muara Jawa
Health Clinic Jawa 4. Radiologi
5. Laboratorium
L SS : 91202102527080001
6. Apotek
JI. Wolter Monginsidi 1. Poli Umum
dr. Madya Gati Pratama & — 0014/DPMPTSP/PTSP.2/440
17 1260175 Polres Kukar Km. 4 Timbau . Kinarsih Rawat Jalan 2. Poli Gigi 7 1NVIN2022 16/8/2022 15/8/2027 Rapak Mahang
Tenggarong Kab.Kutai N "
3. Instalasi Farmasi
1. Rawat Inap 0012/DPMPTSP/PTSP.2/440
n 7.1VIN2022
JI. Muara Badak- 2. Poli Umum
BOHC Muara Samarinda KM.1,5 dr. Miftau Rahman Pratama & 3. Poli Gigi
18 1260161 Badak Palacari Desa Badak Taufik Rawat inap 3/8l2022 21812027 Badak Baru

Baru Kec.Muara Badak

4. Laboratorium

SS : 12730003129380001

5. Radiologi




6. Medical Cek Up

JI. Ahmad Dahlan RT. IX

dr. Arum Sekar

Pratama &

1. Rawat Jalan

2. Instalasi Farmasi

3. Laboratorium

0011/DPMPTSP/PTSP.2/440
7.1NVI2022

19 1260202 Bunda Ayu Kel. Sukarame Negari Rawat Jalan 2. Bedah Minor dan 3/2/2022 2/2/2027 Mangkurawang
Tenggarong Kab. Perawatan Luka
SS : 31052200104830001
5. Kebidanan (ANC dan KB)
i 241712017
20 1260553 PTKaliraya | JI. Ir. Soekarno Gunung | o i avy Pratama & 1. Poli Umum 440.445.9/0011/DPMPTSP 24 1712022 Muara Jawa
Sari Pasir Muara Jawa Rawat Jalan
Proses
JI. Gotong Royong RT. 1. Rawat Jalan
, 16 No. 22 Desa Gas ) , Pratama & | 2. Medical Check Up Minor
21 1260201 Dokter Dina Alam Badak | Kec. dr. Dina Deviani - 440.445.9/0012/DPMPTSP | 19/12 /2017 19 /12/2022 Muara Badak
Rawat Jalan 3. Pelayanan Kebidanan
Muara Badak
Kec.Muara Badak Kab. 4. Home Visite
PPK 1 Kodim JI. Seluang Komplek
N 1. Rawat Jalan
22| 1260157 0906 Asrama Kodim Kec. drg.Irdawaty Pratama & 440.6/01/DPMPTSP 2/1/2018 | 02/01/2023 | Rapak Mahang
Rawat Jalan
Tenggarong | Tenggarong Kab. Kukar 2.Kebidanan
PT. ReaKalti Eesa Petmar;la K':‘ e dr.Maria Pratama & L Rawat Jalan Kemb
23| 1260178  Rea valim | Kecamatan fembang Magdalena ratama 2 Rewatl 440.6/0002/DPMPTSP 30/1/2018 | 30/1/2023 embang
Plantations Janggut Kabupaten Sitompul Rawat Inap - Rawat Inap Janggut
Kukar 3. Instalasi Farmasi
1. Poli Umum
posyia | AwangLong Rro17 | SCREEIERRE |
24 1260149 d.y Desa Panca Jaya Muara i | 2.UGD 24 440.6/0005/DPMPTSP 19/032018 | 19/03/2023 Bunga Jadi
Medica Kaman Priaminda Rawat Jalan  [~3 Kebidanan (ANC KB &
Chozinuddin Persalinan)
1. Rawat Jalan
PT. Maju 2. Rawat Inap
25 1260177 Kalimantan | D€sa Puan Cepak Kec. | dr. Muhammad Pratama & - —— e (ANCKE & |0016/DPMPTSP/PTSP.2/440| 10/11/2022 | 11/9/2027
Hadapan Muara Kaman Leo Tahrium Akke |  Rawat Inap 7 1X12022 .
p Persalinan) ae Bunga jadi
4.1GD
5. Laboratorium SS 12220002019030001
6. Instalasi Farmasi
- DESa JEMUayaT RT-US —
26| 1260164 | DT ABMIRR | o matan Loakul | 9 Jafarsidiq | Pratama & 1. Poli Umum 440.6/0008/DPMPTSP | 26 /04/2018 | 26 /04/ 2023 LoaKulu
Bara Pratama b e Muladi Rawat Jalan
27| onsss3s0 PT.Surya | HTICamp. Region 38 |  dr. Rizky Estu Pratama & 1. Rawat jalan 440.6/0009/DPMPTSP 2/5/2018 | 02 /05 2023 Bunga Jadi
Hutani Jaya Desa Puan Cepak Aditya Rawat Jalan
JI. Raya Balikpapan- 1. Rawat Jalan
" " Handil No. 01 RT.04 - Pratama & - i
28 1260146 Dewi Insani Kuala Samboja dr. Sugiyarti Rawat Jalan 2. Keb|ganan“(ANC,KB & 440.6/0011/DPMPTSP 27/10/ 2018 27/10/2023 Handil Baru
Kab.Kukar ersalinan)
3. Imunisasi
PT. Tritunggal PETREOUMNATT RETEpE . Pratama &
29 1260155 s Sawit desa Saliki Kec. dr. Musfira 1. Rawat Jalan 440.5/0001/DPMPTSP 23/01/2019 23/01/2024 Muara Badak
entra Buana M s D osdealy I ala Rawat Jalan
Desa Bhuana Jaya dr. Icok Luthfi Pratama &
30 1260547 Pama Baya | Kecamatan Tenggarong N 1. Rawat Jalan 440.5/0004/DPMPTSP 27711/ 2019 25/11 2024 Teluk Dalam
Lesmana Rawat Jalan
Seberang Kab. Kukar
o JI.RA. Kzamf‘i Badak 8 o And y 1. Poli Umum 8/10/2019 6/10/2024
ica Muara RT. 21 No. 17 r. Andi Mustika M.[ Pratama &
st 1260169 Badak Kecamatan Muara Haras Rawat Jalan 2. Poli Gigi 440.5/0001/DPMPTSP Muara Badak
Badak Kab. Kukar 3. Apotek
JI. Bina Raga RT. 05 1. Poli Umum
" Kecamatan Muara Pratama &
32 1260148 Hijrah Badak Kab.Kutai drg. Eka Rury Rawat Jalan 2. Poli Gigi 440.5/0001/DPMPTSP 10/2/2020 8/02/2025 Muara Badak
Kartanegara 3. Apotek
JI. Soekarno RT. 018 1. Poli Umum
33| 1260179 |Naura As-Syifa| G9: Durian Muara Jawa dr. Yazid Pratama & I e e an (ANCKB & | 440.5/0002/DPMPTSP 10/2/2020 8/212025 Muara Jawa
Ulu Kec. Muara Jawa | Mochammad Nur [ Rawat Jalan P i
Kab.Kukar ersalinan)
3. Apotek
Yonkav- JI- Soekamo Hatta dr. Gituen
1. Poli Umum
34 1260158 13/Satya Km.30 Kecamatan Miracline Pratama & omy 440.5/0003/DPMPTSP 10/2/2020 8/2/2025 | Sungai Merdeka
. Rawat Jalan
Lembuswana | Samboja Kabupaten Samantha
N - o ar. Sorta Taumk
35| 1260156 | PT-Faar Sakii|Desa Gunung Sari Ritan | Ty v\ ymian Pratama & 1.Poli Umum 440.5/0004/DPMPTSP 9/3/2020 8/3/2025 Ritan
Prima Kecamatan Tabang Thing Rawat Jalan
JI. Mangkuraja No.1 " "
1. Poli U
36| 1260163 | LapasKelasll Kel.Loa Ipuh dr. Wildan Pratama & ol bmum 440.5/0005/DPMPTSP 11/5/2020 10/5/2025 Loa Ipuh
B Kec. T Moulddiana AR Rawat Jalan
ec.Tenggarong 2. Instalasi Farmasi
Cahaya JI. H.Dulah .
1. Poli U
37| 1260154 Anugrah Kel.Sabintulung dr. Saleh Pratama & off Ymum 440.5/0006/DPMPTSP 11/3/2020 10/3/2025 Bunga Jadi
" Rawat Jalan "
Plantation Kec.Muara Kaman 2. Pelayanan Farmasi
Desa Bangun Rejo L-3 dr. Eka Anggi Pratama & 1. Poli Umum
38 1260174 Ultra Medica Blok C RT.20 kusumaﬁg Rawat Jalan - 440.5/0007/DPMPTSP 12/8/2020 12/8/2025 Teluk Dalam
Tenggarong Seberang 2. Laboratorium
3. Instalasi Farmasi
JTPUral BIoK A, RTB Ds. -
Bangun Rejo a 1.Poli Umum
" " r. Yenny Pratama &
39 1260159 Mulia Medika Kec.Tenggarong : 440.5/0008/DPMPTSP 31/08/ 2020 30/08/ 2025 Teluk Dalam
. Indrawaty Rawat Jalan 2.Laboratorium
Seberang Kab.Kutai
Kartanegara 3.Apotek
1. Poli Umum
JI. Patin no.101 Timbau Pratama &
40 1260145 Amanah Sehat | Kecamatan Tenggarong | dr. Awang Hariady Rawat Jalan 2. UGD 24 Jam 440.5/0010/DPMPTSP 11/9/2020 10/09 2025 | Rapak Mahang
Kab.Kutai Kartanegara 3. Instalasi Farmasi
JI. Poros Samarinda- 1.Poli Umum
Anggana RT.14 2.Poli Gigi
4 1260268 Syammer Kel.Sungai Mariam | dr. Lisa Mustika | | oamaé& - - 440.5/0002/DPMPTSP 16/07/2021 | 15/07/2026 | Sungai Mariam
Farma Rawat Jalan 3.Instalasi Farmasi
Kec.Anggana Kab.Kutai -
Kartanegara 4. Kebidanan (ANC,KB &
Persalinan)
1. Rawat Jalan
Ummu JI. Balikpapan-Handil Il | dr. Fajar Maulana Pratama & | 2. Kebidanan (Persalinan 24 . " . "
42 1260287 Kultsum Senipah RT.009 Miswar Rawat Jalan jam, ANC) SIO : 440.5/0001/DPMPTSP | 28 Mei 2021 | 27 Mei 2026 Handil Baru

3. Home Care




1. Rawat Jalan
2. Radiologi 440.5/0001/DPMPTSP 5/1/2022 4/1/2027
43 1260323 Karisma JI. Pesut No. 89 RT.20 dr.Winda Ariati Pratama & g Rapak Mahang
Timbau Tenggarong Rawat Jalan 3. Laboratorium
4. Medical Check Up SS : 12890006228430001
1. Poli Umum
- 0005/DPMPTSP/PTSP.2/440
JlDanau Lipan No.39 | Pratama & 2. Poli Anak .7.1/11/2022 29/03/2022 | 28/03/2027
44 1260536 Syafa Medica RT.31 Kel.Melayu B'c‘hor' M.Sc.Sp A | Rawat Jalan 3. Kebidanan Rapang Mahang
Kec.Tenggarong ichon,M.Se.Sp W (Persalinan,KB,ANC)
4. Bedah Minor SS : 12890006228430001
5. Tindakan & Gawat Darurat
1. Pemeriksaan Umum
2. Unit Gawat Darurat 007/DPMPTSP/PTSP.2/440.
: : 7.1/\V/2022 26 /0412022 | 25/04/2027
JI. Dr.FL.Thobing RT.6 Pratama & 3. Kebidanan (ANC,KB &
45 1260523 Doa Sehat Kel.Rempanga dr. Rilia Saputri Persalinan Normal) Loa Kulu
Rawat Jalan s
Kecamatan Loa Kulu 4. Terapi Wicara SS : 24012200879510001
5. Pemeriksaan Jantung
(EKG)
6. Fisiotrapi
JI. Soekamo Hatta g kiangirama | Pratama & 1. Poli Umum 0013/DPTSP/PTSP.2/440.7.1
46 Polyonif 611 | KM.2,5 Kel.Loa Janan ) Alfarici Rawat Jalan . - /VIII/2022. o 8/08/2022 7/8/2027 Loa Janan
Ulu Kec.Loa Janan 2. Tindakan
Pratama &
Rawat Jalan 1. Poli Umum 0017/DPMPTSP/PTSP.2/440
2. Pelayanan KIA 7.1/X12022
(Persalinan Normal, "
J1.Muhammad Hatta ANC.KB, Home Care & Baby |_SS  02082200386650005
RT.15 Muara Jawa A Spa And Mom)
47 Masitah RM Tengah Kec.Muara dr.Gusti _A_lnun - 10/11/2022 9/11/2027 Muara Jawa
. Kartini 3. Imunisasi
Jawa Kab.Kutai
Kartanegara 4. Tindakan Emergency
5.Instalasi Farmasi
6. Sirkumsisi
7. Konsultasi Gizi
1. Poli Umum 0021/DPMPTSP/PTSP.2/440
JLPLN RT.00 Desa 2. F’?Eléa”a; Ke_bid)a”a” 712023
i idan Jejaring
48 D"N“'.i'da Muara Badak U'Ll'( dr. Praama & 1/2/2023 1/1/2028 | Muara Badak
Medika Kec.Muara Badal W.Muraida,MARS | RawatJalan [ 3 pelayanan Sirkumsisi | SS :01092200062760001
Kab.Kutai Kartanegara N
4. Pelayanan Farmasi
(Apotek Jejeraing)
Dibuat di :Tenggarong
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Pada Tanggal :22 Februari 2023

Ditandatangasi Secara Elelaroik Oleh
KEPALA DINAS KESEHATAN

Peerbina Utama Muds

Dr. dr. Martina Yulianti, Sp.PD_FINASIM., M.Kes (MARS)
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Dokumen Ini ditandatangani secara elektronik menggunakan Sertifikat Elektronik yang diterbitkan oleh

Balai Sertifikasi Elektronik (BSrgE),

Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN)




Data Apotek Tahun 2022

Data Toko Apotek Data Penanggung Jawab Apotek Data Apoteker Lainnya Data Status Apotek
MASA
No. N Nama Jenis NIK Nama Status BERLAKU
K:;T;u Nama Apotek :o:;::(u(t;;r; Tanggal No. Izin | Alamat Apotek | Kecamatan Telp/Fax Nama Pemilik No. STRA Penanggung Kelamin No. SIPA T:i‘::k: Apoteker Apoteker l::ihsr:l': (AKktif/Td S';::;s Tahun APOTEK
P Jawab (Apoteker) (L/P) V! Lainnya Lainnya 4 k Aktif)
' 0058/DPMPTSP/B Apt. Nur S 19931111/SIPA
1 Kutai Anggana  |IDIV.3/440.1/11/2| 17 Maret2022 | Ji.Provinsi RT.02 | Anggana |081220122727| Kholidahzia | 17701 HT1/STRA- | Nur Kholidah Zia, P 164.03/2021/2/ - - - AKtif | NonpRe | 2022 |1 November
Kartanegara USB/2016/245667 S.Farm,Apt 2026
022 SFarm 068
' ' J1. Bhayangkara | 19910430/5TRA- o 19910430/SIPA
2 Kutai Bomeo Medika | 440.445007.7/27 | o4, 1) 99 RT 12 Anggana |082347063269| TNUIONO ATy ss /20167244 | AfTiONfi Novita P /64.03/2017/20 - - - - Aktif | NonPRB| 2020 | 07 Juni2026
Kartanegara Farma /DPMPTSP Wicaksono 454 Sari, S.Farm, Apt 45
) ) 19910306/STRA- | Ely Kendali 19910306/SIPA
Kut . 440.1/0041/DPM I ) ) ) ' 14D
3 vtal Sungai Mariam | 440170041/ 2019-12-16 J-Samerinda |, oana |082155668962| Agustipa Usi | UNMUL/2017/252] Larasati, S.Farm., P 64.03/2019/206 - - - - Akfif | NonPRB | 2020 esember
Kartanegara PTSP RT.12 2024
522 Apt. 1
) 0029/DPMPTSP/B . 19910123/STRA- ) . 19910123/SIPA
4 KOHZ‘;’;' ora | AmiinFarma - [1DIV.3/440.1/VIl | 03-08-2020 I H"\A/';"ng?d“‘ K,E;':b“;g 082157461037|  Afila Sapitri STIFAR- :;!}‘:r:‘]i'"; p 64.03/2020/202 Akfif | NonPRB| 2020 | %2 :32“55'“5
o /2020 Jangg YPS/2015/239870 | M AP 5
' 0017/DPMPTSP/B N 19971007/SIPA
Kutai - JI. Poros Perdana | Kembang " " 19971007 /STRA- Dewi Andini, . .
5 Amiin 1 F IDIV.3/4401/IV/ | 2021-04-27 ! 2157461037|  Afil I P 4.03/2021/201 - - - Aktif | NonPRB| 2021 |26 April 202
Kartanegara miin 1 Farma 32/02? w1 021-0 Tabang RT 3 janggut 08215746103 ila Sapifr USB/2020/26755 S.Farm., Apt 6 03/2 /20 ' on 0 6 April 2026
' 0023/DPMPTSP/B 19941210/SIPA
6 Kutai Kahala Farma | IDIV.3/440.1/VI/ | 2021-06-23 J.InpresRT006 | Kenohan |082288881170| AkbarSaputra | 177 41210/STRA- | Akbar Sapufra, L 64.03/2021/103 - - - - Akfif | NonPRB| 2021 | 22 Juni2026
Kartanegara 2021 UMI/2019/117969 S.Farm., Apt 0
' 0008/DPMPTSP/B ) ) ) ) 19911105/SIPA
Kutai . . JI. Awang Long RT M.Zainal limi, 19911105/STRA- M.Zainal lImi, " 17 Maret
7 Kartanegara llmi Generik \D.\V.S/l;i;]().l /2 2021-03-18 02 No.04 Kota Bangun |081350240311 SFarm., Apt USB/2015/111563 SFarm., Apt L 64.03/2221 /100 - - - - Aktif Non PRB 2021 2026
' 0011/DPMPTSP/B Lilis Fitriatun I ' 19920301/SIPA
8 Ktai Mulawarman | IDIV.3/440.1/v/ | 2021-12:06 [ M-MUOWAMAN T i gongun |081313555772| Nisa, MFam,, | 1PP20901STRA JLilisiriatunNisa, | p - 40372021 /200 - - - AKfif | NonPRB | 2021 | 07 April 2026
Kartanegara RT.010 UMS/2016/243688| M .Farm., Apt.
2021 Apt. 7
) ' 0043/DMPTSP/BI _ 19831108/SIPA
Kutai Rizky Mahakam JI. Jendral . .| 19831108/STRA- Rasdiana . 14 Oktober
9 1V.3/440. -10- |
Kartomogara o DIV 3/6;;1 1x/2|  21-10-2020 sudimen k1 g3 |Kota Bangun (085249561413 Rini Herdawati | o ovio | ST P 64 03/231 9/202 AKtif | NonPRB| 2021 2005
' ' 0070/DMPTSP/8I CV. Rizky 19960220/STRA- _ 19960220/SIPA
10 Kutai Rizky Mahakam | o\ o 4a0 1 vtz | 12/06/2022 | 3. Mulawarman 2| Kota Bangun | 085249561413 Mahakam | UNMUL/2021/119 | APT DWi Agung L 64.03/2022/1/0 AKfif | NonPRB | 2022 |2/ Desember
Kartanegara Farma 2 . . Prastyo S.Farm 2023
2022 indonesia 887 83
) 0001/DMPTSP/8I JI. Poros ) 19910724/SIPA )
n Kutai SehatBersama | DIV.3/440.1//20|  28:01-2020 | Samarinda- | Koto Bangun |082291932457|  Samsudin | 197 10724/STRA- | Nujanna. SFarm. | Perempua g, 30019507 - - - - Atif | NonPRB| 2020 | 26Jonver
Kartanegara USB/2016/244251 Apt. n 2025
20 Melak 2
' 0006/DMPTSP/BI 19870729/STRA- ) - 19870729/SIPA
12 Kutai SejafiFarma | DIV3/440.1/1/2|  2001-08-18 | MYlowarmanitl e gun | osssasssasss| A MO RNSZAY | ki 100167247 | NOVITE Angriani. p 64.03/2020/210 - - - - Aktif | NonPRB | 2020 17 Maret
Kartanegara 021 NO.12RT.013 Trynaldhi, SE 781 S.Farm., Apt. 4 2026
) 0016/DMPTSP/8I JI. Poros Mufaricha 19960325/SIPA
13 Kutai Pl DIV.3/440.1/v/2 |  26:05-2020 Samarinda- | Kota Bangun |081220122727|  Ari Pramono | 127 SOS2SISTRA 1 1 rivon s Farm., | P8™PY9 | 44.03/2020/201 - - - - Aktif | NonPRB| 2020 | 25Mei 2025
Kartanegara USB/2019/259439 n
020 Melak RT 04 SP Il Apt 7
' 0009/DPMPTSP/B o o lyut Arfianti Pufri 19900307/SIPA
Kutai JI.Ki Hajar lyut Arfianti Putri | 19900307/STRA- " 24 Maret
14 Kartanegara Dzaky \D.\V.S/(;t;]().l/\ll/Z 2021-03-29 Dewantara RT 018 Kota Bangun | 085250650982 Anwar STFB/2013/233686 Anwar,s.Farm. Apt P 64.03/2220/210 - - - - Aktif Non PRB 2021 2026
Kot 0029/DPMPTSP/B JI.Ki Hajar MutiaNor | 19970810/STRA- Mutia Nur 19970810/SIPA
15 Mutia IDIV.3/440.1/VIl/|  2021-07-23 | Dewantara RT 010 Kota Bangun 085246219163 o UNMUL/2021/271 | Sopiati s.Farm. Ap P 64.03/2021/2/0 - - - Aktif | NonPRB| 2021 | 22 Juli 2026
Kartanegara Sopiati
2021 No.16 913 t 18
ot 0038/DMPTSP/BI L soekamo Hotta 19901225/STRA | | 19901228 8PA 23
16 Alesha DIV.3/440.1/IX/2|  29-09-2020 : Loa Janan |085246428686|  Shela Arista | UNPAD/2013/230 ' PU964.03/2020/206 AKtif | NonPRB| 2020 | September
Kartanegara KM 4 RT 4No.78 S.Farm., Apt. n
020 482 8 2023
' 0020/DMPTSP/8I ) Astri Nur 19920428/SIPA
17 Kutai BatuahSehat | DIV.3/440.1 vl | 13.07-2000 | -Seekamonatial o non (oszssizanar| | ASTINUT | 19920428/8TRA- |y s | POrETPYA L 44 03790007203 AKtit [ NonPRB | 2020 | 12 Juli 2025
Kartanegara KM 31 Komalasari STFB/2016/247541 n
2020 S.farm., Apt 7
Kutai 0018/DMPTSP/BI JI. Soekarno Hatta 19920910/STRA- Nasriani, S. Farm., | Perempua 19920910/SIPA
18 Huda Herbal | DIV.3/440.1/VIl/ | 06072020 : Loa Janan |082351777924|  Fitri Andriani | UNHAS/2017/249 > Farm. PU9 | 64.03/2020/201 - - - AKtif | NonPRB | 2020 | 05Juli 2025
Kartanegara KM.31 Apt n
2020 546 6
Kot 0065/DPMPTSP/B 1 Gerban Imelda Mercy | 19920509/STRA- | Imelda Mercy 19920509/SIPA
19 Saraya Farma [ 1D.1V.3/440.1/V/ | 08-06-2022 : 9 | LoaJanan (082151999595 Raya, SFarm. |UNMUL/2017/252| Raya, SFarm., P 64.03/2022/2/1 - - - - Aktif | NonPRB| 2020 | 09 Mei 2027
Kartanegara 2022 Dayaku RT 007/03 Apt 531 Apt 05




' 0031/DPMPTSP/B T 19900422/SIPA
Kutai JI. Gerbang Hasnah AMd 19900422/STRA- Alip Ariyadi . " . 02 Agustus
0 | aronegara Zacky DIV ?/221;% VI 03-08-2020 doyoruRiop | Lo Janan |085215309300 ken USB/2015/1 11543 | S gt | LekHaki (e 03/2220/105 Aktif | NonPRB| 2020 s
) 0027/DPMPTSP/B J1. Gerbang ) ' 19940923/SIPA
21 Kutai sehat IDIV.3/440.1/VIl7|  2021-07-23 | Dayaku RTO3RW | Loa Janan |081228407863| HRahmad | |9740923/STRA- | Amrina Malahafi, P 64.03/2021/202 - - - Aktif | NonPRB| 2021 | 22Juli 2026
Kartanegara USB/2020/267572 S.Farm., Apt.
2021 02 3
' 0044/DPMPTSP/B 19941028/STRA- ) 19941028/SIPA
2 Kutai Keluarga Sehat |IDIV.3/440.1/X1/2|  2021-11-16 J.GebANg o janan [082154228005| Ogirina Awash [UkWis/2019/259| 9N AWASN | b g4 6350217270 - - - At | NonPRB| 2022 | Z8OKIober
Kartanegara Dayaku RT 006 S.Farm., Apt 2024
021 991 54
Corai 0037/DPMPTSP/B Dusun Mekar 19961209/STRA- |\ L 19961229/IPA 29 Desember
23 Mel Medika  |ID.V.3/440.1/XI/2|  2021-11-16 Loa Janan 085251580602 | Amalia Venturini| UNMUL/2021/271 : P 64.03/2021/2/0 - - - Aktif | NonPRB | 2022
Kartanegara Jaya RT 01 S.Farm., Apt. 2026
021 895 24
Kot 0049/DPMPTSP/B 1 Gerban 19970315/STRA- | L 19970315/SIPA
24 Gendis IDIV.3/440.1/XI/ | 2021-12-30 : 9| LoaJanan [082149252500| Anna Chairat | UBAYA/2021/270 : P 64.03/2021/2/0 - - - Aktif | NonPRB| 2022 | 10 Juni2023
Kartanegara Dayaku RT 11 S.Farm., Apt
2021 506 2
) 0066/DPMPTSP/B J1. Soekarmo Hatta Apt. 19920421/5IPA )
25 Kutai SyukurFarma [ ID.1V.3/4401 /NIl | 12/06/2022 KM31RT.036 | LoaJanan |082251544508| Rahmawantis | 10022 04STRA” | g wantis P 64.03/2022/2/1 - - - Akiif | NonPRe | 2022 | O Febrver
Kartanegara USB/2017/250300 2027
/2022 Dusun Karya Baru S.Farm 07
' 0069/DPMPTSP/B ) ) La Ode 19840701/SIPA Memy | 19930303/5
2% KOH’;‘;’;" . Assyifa ID.IV.3/440.1 V11| 12/06/2022 é‘raﬁn&ﬂif éﬁ"s loakulu |082252216371 Uf;/rﬁj‘gfz % 55077(;120]22 | Basmudin, $Si.. L 64031202211 "ggggggfo Handayani, [IPA/64.03/2| Akfit | NonPR8 | 2020 | 01 Juli 2027
o /2022 : v Apt 14 SFarm, Apt. | 017/2051
' 0072/DPMPTSP/B JI. Jembayan ) Apt. Verra 19980511/SIPA
27 Kutai Assyifa 2 ID.IV.3/440.0/V1l | 25/06/2022 | Dusun Margasari | LoaKulu  |085246077349|  CY-Asvifa | 19980STI/STRA- | oG P 64.03/2022/2/0 - - - Aktif | NonPRB| 2020 | 11 Mei2026
Kartanegara Utama Jaya USB/2021/271245
/2022 RT21 SFarm 95
Corai 0049/DPMPTSP/B 1 Yos Sudarso 19950111/STRA- perempua | 199501 11/81PA 29 Novermber
28 Hayani ID.IV.3/440.1/X1/2 30-11-2020 B LoaKulu |081280500659| Ima Supiana UNMUL/2020/265 | Putri, S.Farm., Apt. P 64.03/2020/209 - - - Aktif Non PRB 2020
Kartanegara RT.19 n 2025
020 794 1
' 0046/DMPTSP/BI ) 19921117/STRA- | ) 19921117/SIPA
2 Kutai MizaFama | DIV3/440./xi/2|  27-102020 | M- HMOSSOMSIRT] gy 0ss246503236|  Mirza Amelia | UNHAS/2015/242 | MIPOAMENAS | oGy 03/2090/208 - - - Aif | NonPRB| 2020 | 26 CKIober
Kartanegara 1 Si., Apt. 2025
020 897 8
' 0034/DMPTSP/BI Muhammad 19810712/SIPA
30 Kutai NurRaudah | DIV.3/4401 vy |  12-08-2020 | F-MUlYOPranoto iy 081251827111 Laila sri Bangun | 8107 12STRA e an s.Farm., | Laki-laki |64.03/2020/106 AKfif | NonPRB| 2020 | 'BAQUstus
Kartanegara RT 02 ISTN/2006/17701 2025
2020 Apt 2
' 0026/DPMPTSP/B . | 19970424/5TRA- . ) 19970424/SIPA
31 Kutai Berkah Davaas0I NIy | 20210723 | -MUOPranotol vy fosiasestezen|  RiK DSERT | myLa021/271 | | Riski Debbi P 64.03/2021/201 - - - AKtif | NonPRB | 2021 | 22Juli 2026
Kartanegara RT 02 Ariani Ariani,s.Farm., Apt
2021 905 7
' 0060/DPMPTSP/B ) Apt. Dewantfi 19961222/SIPA
32 Kutai DoaSehat  |ID.1V.3/440.1/V/| 300052022 JFLTROBING | oqkulu |082159809220| P D00 Sehat | 19961222/8TRA | ) )10 pertivi P | 6403720227211 - - - AKfif | NonPRB | 2022 | 24 Desember
Kartanegara RT.06 Sejahtera USB/2019/262238 2024
2022 SFarm 06
' 0067/DPMPTSP/B ) 19950110/STRA- Apt. Vivi 19950110/SIPA
33 Kutai e IDAV.3/4401 V1| 1200672022 | M-DRFLTORING ooy (os1254536984) OV 4RPUTO T NTAG/2019/263|  Permatasari P | 64037202221 . . . AKfif | NonPRB| 2022 | 05 April 2023
Kartanegara No.36 RT.006 Santoso
/2022 350 SFarm n
' 0068/DPMPTSP/B ' y 19920726/SIPA )
Kutai . JI. Yos Sudarso PT. Yasmin Jaya | 19920726/STRA- Apt. Lilianto . 16 Januari
3 | crtomegara Yasmine |D.w./32/g;2.|/vu 12/06/2022 1o LoaKulu  |085350166998 el UsB/2020/1 18218 | Amwadi S form L 64.03/§(122/1/0 AKtif | NonPRB | 2022 2005
' . 19910927/STRA- Febriani 19910927/SIPA
Kut 440.1 DPM ) F ! ' 22N,
35 vral Aby 0.1/0036/1 2019-11-27 Jl.Wono Asi | Marangkayu | 0811559291 ebriani UNJANI/2015/242|  Guseptina, P 64.03/2019/205 - - - Akfif | NonPRB | 2020 ovember
Kartanegara PTSP Guseptina 2024
432 S.Farm., Apt. 2
Kot '0064/DPMPTSP/ 1 Bat Menstes 085248340277|  CV.Nour 19960803/STRA- | Apt. Dwiki Putra 19960803/SIPA 03 Austus
3 | o o | Marangkayu  [BiDV.3/440.1/v1|  08/06/2022 i Marangkayu | /08125457032|  Bersaudara | UNMUL/2021/119 | Sukma Prafikna | Laki-laki | 64.03/2022/1/0 Aktif | NonPRB | 2022 28926
o /2022 h 2 (Alkin Nur Hag) 883 SFarm 84
Kot 0010/DPMPTSP/B . buson v Nour 19951212/STRA- | Andi Fahrisya 19951212/SIPA
37 Bunga Putih | IDIV.3/440.1/Iv/ | 2021-04-08 - Marangkayu | 081356700223 : UTND/2020/11862| Siregar, S.Farm., L 64.03/2021/100 - - - Aktif | NonPRB| 2021 |07 April 2026
Kartanegara Sidomulyo Bersaudara
2021 1 Apt. 6
) 0061/DPMPTSP/B ) 19971102/STRA- ) 19971102/SIPA
38 Kutai Santan Ulu  |ID.1V.3/440.1/VI/|  3/06/2022 J-Dusn Wira T o ngkayu | 085248340277 SV N ynmuLyzoz1/271 | AP Avisma P 64.03/2021/271 . . - AKfif | NonPRB | 2022 |02 November
Kartanegara RT.10 Bersaudara S.Farm 2026
2022 929 929
Kutai BOHC Muara 440.1/020/DPMP JI. Muara Badak - Muara H. Suwignyo, 19921227/STRA- Dian Natalia 19921227/SIPA
37 | Kartanegara Badak TSP 19:0802 ¢ crindakm 15| Badak | 4777568 i msi | IsTN/2018/258249 | S Farm., Apt. P 64.03/2020/202 - - - AKIif | NonPRB | 2020 | 31Juli 2024

6




Kutai 440.1/0011/DPM JI. Rachmat Muara Agus Happy 19900822/STRA- Agus Happy 19900822/SIPA
40 Happy Farma : 2019-04-22 Badak | No. 36 085246085872| Yanthy, S.Farm., | UNJANI/2015/240 | Yanthy, S Farm., P /64.03/2016/2 Aktif | NonPRB| 2020 |20 April 2024
Kartanegara PTSP Badak
RT.09 Apt 234 Apt 001
' 0017/DMPTSP/BI ' ' 19790628/SIPA
Kutai - JI. Bina Raga RT. Muara 19790628/STRA- | Eka Wati S.Farm., | Perempua " .
4| fartomegara | Hifoh Fema D.\V.a/g;g.w MI2| 11-06-2020 s boger 081310366161 Earuy | 0D o " 64.03/2?20/20] Aktif | NonPRB| 2020 | 10 Juni2025
Kutai 440.1/0043/DPM JI. Bina Karya RT Muara 19911130/STRA- Irwansyah, 19911130/SIPA 14 Desember
2 | ¢ ronsgora MB Farma orep 2019-12-16 o bodoe 085250859041 | Inwansyah | e, L 64.03/231 9/106 Aktif | NonPRB | 2020 o)
' 0092/SPMPTSP/BI 19970702/SIPA 26
3 Kutal Yabes  |DIV.3/440a/2|  19-12/2022 | perintisRr2a | MU9C logio60600006| Cv.vabes | 2228721227 | Apthafsah P | 6403720227211 AKfif | NonPRB | 2022 | September
Kartanegara Badak 97070203 S.Farm
022 53 2024
Kot 0019/DPMPTSP/B L perintisnos | muara 19880607/STRA- |\ 19880607/SIPA
44 Perintis IDIV.3/440.1/V/2|  2021-05-27 : - 085212245165|  Afika Winata | UNHAS/2015/240 9 ' P 64.03/2021/203 Aktif | NonPRB| 2021 | 27 Mei 2026
Kartanegara RT 21 Badak S.Farm., Apt
021 454 1
) 0005/DMPTSP/BI ! ' 19930619/STRA- ) 19930619/IPA
45 Kutai AydonFarma | DIV.3/4400/1/2|  2021-0315 | M A YA HANdI 2] o jawa | 085299995608 | suwardi Winata | UNHAS/2017/249 | JUmTian. SFarm. P 64.03/2021/2 Akfif | NonPRB| 2021 | 14Maret
Kartanegara Apt 2026
021 537 097
' 0045/DPMPTSP/B ! | 19871005/5TRA- | | - 19871005/SIPA
4 Kutai BerkahFarma  |IDAV.3/440.1/x1/ | 2021-12:30 | [ SOSKAMORT g sy 0g2168004710| % OKIOVIONES: | ypapyaor 1213 | HU OKIOVIaNE S| o g4 63750217270 At | NonPRB| 2022 | 0% CKlober
Kartanegara 16 Gunung Pasir Farm., Apt. Farm., Apt. 2026
2021 141 47
" 0004/DMPTSP/BI " . Ajeng Prastyaning 19910708/SIPA .
47 Kutai Enggal Waras | DIV.3/440.1/1/20|  2020-02-10 | Ji. A Yani RTO12 | Muara Jawa | 08125708254g| ©F B Sutisno, | 19910708/STRA- |5 (e e, p 64.03/2019/207 AKtif | NonPRB | 2020 | 08 Feoruar
Kartanegara Sp.PD Ul1/2014/237501 2025
20 Apt 5
' 0039/DPMPTSP/B ! . . 19880721/SIPA
Kutai " JILA.YaniRT 13 Arie Wibowo, 19880721/STRA- Arie Wibowo, " "
48 Kartanegara Ibnu Sina \D.\V,3/g;:ll/><l/2 2021-11-16 Handil 2 Muara Jawa | 085250875088 SFarm., Apt. | STFB/2016/113751 S Farm., Apt. L 64.03/§§ZI/UO Aktif Non PRB 2022 21 Juli 2026
) ! JI. M Hatta Handil ", | 19s0ni0asTRA- | o 19901104/SIPA
4 Kutai Karunia Farma ) 440.1/0023/DFM | 5919.0g-12 6RTOS | Muara Jawa 081350418207 | FIMIONOVIONT )y 00147236 | - FiMo Novionti P | 64037201572 Atif | NonPRB| 2020 | '0AgUslus
Kartanegara Muara Jawa PTSP S.Farm,Apt 150 S.Farm,Apt 078 2024
' 0055/DPMPTSP/B ' ) ) ) ) 19831226/SIPA
Kutai Rahmatullah JI.M.Hatta Handil Narwin Thamrin | 19831226/STRA- | Narwin Thamrin . 26 Desember
0 | Y artomegara e |D.|v.3g;:;0.l/n/2 17:022022 |y Znee T [ Muara Jawa |og1aazsesgas| o ORI | e | s b, At L /64.030/72821/1/ Aktif | NonPRB | 2022 ot
Corai 0014/DPMPTSP/B i Soekarmo &T 19940608/STRA- | 0L 19940603/SIPA
51 ABFarma | IDIV.3/440.1/IV/ | 2021-04-26 o Muara Jawa [085245904186|  Agus Bastian | UNMUL/2019/260 ' P 64.03/2021/200 Aktif | NonPRB | 2021 |25 April 2026
Kartanegara 16 S.Farm., Apt.
2021 303 3
' 0022/DMPTSP/BI ) ) 19950729/SIPA
Kutai Bumdes Makmur JI. Muso Salim Muara " 1995/STRA-STIFAR-| Wulan Maulida | Perempua " "
52 | ¢ artonsgora Soanton D.lv.3/21(t;;c(>).l/V||/ 13-07-2020 ros Koman | 082153071565 Desa (Martin) | o ooiic e n O e ; 64.03/2;320/202 AKfif | NonPRB| 2021 | 29 Juli 2025
' 0012/DPMPTSP/B B 19930519/SIPA
Kutai - JI. Muara Kaman Muara - N . 19930519/STRA- Liani Meiyanti, . .
53 | (artonsgora Liani \DAIV.BZ/S;O.H\V/ 2021-04-15 o196 RT0r | Kemem |087709320836| Liani Meiyani | i oo | HOT TR L 6403/2(())19/21 1 Aktit | NonPRB| 2021 |14 April 2026
' 0045/DMPTSP/BI 19870720/STRA- ) ' 19870720/SIPA
54 Kutai Berkah Muara | 1\ o 4a0.1/x/2 | 21-10-2020 JI. Jend. A. Yani MUOIa | 0550409776 Arie Wahyudi | UNMUL/2016/113| ATS WaNYUS ik | 6403720201107 Aktif | NonPRB | 2020 | 7 Oktoper
Kartanegara Muntai Muntai S.Farm., Apt. 2025
020 859 8
' ! ! 19950527/SIPA
Kutai 440.1/0027/DPM JI. Mulawarman Muara Bobi Hananda, | 19950527 /STRA- Bobi Hananda, " 31 Agustus
5 | Kartanegara Byon PSP 2019-09-02 RT.003 Muntai | 082323666607 g Eom., Apt. | USB/2019/116997 | SFarm., Apt t 64'03/2? 9/102 AKlif | NonPRS | 2020 2024
' ) ) ) 19950614/SIPA
Kutai 440.1/0040/DPM J1. Bpp-Handil I ! ' ) 19950614/STRA- | Adisty Praja, ' 22 November
56 | cartomsgara | ARaNMan prsp 2019-11-27 o Samboja |085292390777|  Adisty Proja | 10 L G e, Ant. P 64.03/2?19/204 Aktif | NonPRB | 2020 ook
' 0032/DMPTSP/BI ' - - 19820718/SIPA 29
57 Kutai Delapan Herbal | DIV.3/440.1/1x/2|  2021-09-30 | M- CIMANGGURT | oo |ossosozsosag| [ SAstufi | 19820718/STRA- | Hi. Sri Astufi p /64.03/2021/2/ Aktif | NonPRB| 2022 | September
Kartanegara 008 S.Farm., Apt USB/2005/23421 S.Farm., Apt
021 020 2026
) 0024/DMPTSP/BI ' 081346461300 ' 19760217/SIPA
8 |\, ﬂz‘;:'m Firta Farma | DIV.3/440.1/VII/ | 14-07-2020 Jr‘m iﬂ;rﬁ:s?g Samboja / Tz?(:g?;g?o Ulgli\é/OZZOIOZI/SIT f 2)' " De"S" éiW:hiy VUl | okidaki | 64.03/2020/104 Aktif | NonPRB| 2020 | 13Juli2026
9 2020 085220114357 ' S AP 0
' ' ' 19871018/SIPA )
Kutai N 440.1/0002/DPM " . FahruddinY, 19871018/STRA- Fahruddin Y, . 21 Januari
9 | (artonegora | MUin Fama ey 2019-01-21 J.BPPHandil2 | Samboja (0813436s8173| IO L L SFame Aot L 64.03/2015/1 Aktif | NonPRB | 2020 2095
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Kutai

440.1/0034/DPM

JI. Soekarno Hatta

Fitri Andriani,

19900928/STRA-

Fitri Andriani,

19900928/SIPA

22 November

0 |y ortomogara Raya ey 2019-11-27 PV sombojo |0a2353272078| (TR | oneat0 | St Am P 64.03/221 9/204 - - - Aktif | NonPRB| 2020 ot
' . 19810708/SIPA
Kutai 440.1/0030/DPM " N - 19810708/STRA- Adi Julianto, " 05 Oktober
81| kartomegara | Utama Forma prop 20191007 | JLBPP-Handil Il | Samboja | 08122543200 | AdiJulianio | e | (EDI L 64.03/2219/102 - - - - AKtif | NonPRB | 2020 Yoo
' 0020/DPMPTSP/B ' Achmad 19890723/SIPA
62 Kot Anugrah | DIV3/440INY | 20210607 | F-BOKPARAN I gop i og1ooazsgsos|  AChMOd | 19BSO7SISRA |\ gng, sfam., | L [es0s/2021/108) - - - - AKtif [ NonPRB | 2021 | 06 Juni 2026
Kartanegara Handil Il RT 06 Nugraha STFB/2014/111294
2021 Apt. 3
Kot 0018/DMPTSP/BI L Mada /T 17 RW 19900414/STRA- Apria 19900414/SIPA
63 Carasha DIV.3/440.1/V/2|  2021-0504 | Sanga Sanga |[081350017400|  Yulia Naroth | UNAIR/2014/2351 | Rusmadhany P /64.03/2021/20 - - - AKtif | NonPRB | 2021 | 03Mei2026
Kartanegara 04 h
020 97 Ramli, S.Farm,Apt 24
' - 19880818/SIPA
Kutai 440.1/0018/DPM JI. Jendral . . 19880818/STRA- Afika Winata, . "
64 | artomegara Keluarga oS 2019-07-18 Sudimen k1.1 |SeNG0Sanga| 081257574561 | Afika winata | oo | A TS P 64.03/2819/202 - - - - Aktif | NonPRB| 2020 | 16Juli 2024
Ginandra
) - ) ) 19900713/SIPA ¢ 19901227/5
Kutai 440.1/0029/DPM JI. Dr. Wahidin RT. Ari Pramono 19900713/STRA- Ari Pramono Putri " 05 Oktober
% | Kartanegara | SOn9@Sanga PSP 2019-10-07 ol0Rw.002  |SON90 SONga| 081220122727 g e ot | uij2014/110215 | s.Farm., Apt t 64'03/221 9/103 - ) Chikasari, 'PO/Z{)‘;‘;S;;? AKIif | Non PR | 2020 2024
S Farm Ant
Kot 0033/DPMPTSP/B 19930502/STRA. Raisa 19930502/SIPA 29
66 Mada Farma | ID.IV.3/440.1/1X/2 2021-09-30 J.MadaRT 17 |Sanga Sanga 082153963108 Elita Fadilla,S.Farm., Ap P 64.03/2021/2/0 - - - - Aktif Non PRB 2021 September
Kartanegara USB/2015/241955
021 t 12 2026
' 0028/DMPTSP/BI JI. Panglima Muhammad Firza 19961220/SIPA
67 Kutai Firza DIV.3/4401/VIIl/|  03-082020 | AnfasariBlok CRT|  Sebulu  |081225033235| Muhommad | 19961220/STRA- | 5 orm., | Lakidaki | 64.03/2020/104 Aktif | NonPRB| 2020 | O2AQUsius
Kartanegara Firza Akbar UMS/2019/117442 2025
2020 Xl Apt 9
Kutai Manunggal 003¢/DMPTSP/BI AJrll.tgsgt;r'\gch::n dr. Siti Ayu Meisa 19891109/STRA- Rizky Annisa Perempua 19891109/SIPA 14
8 nungg DIV.3/440.1/IX/2|  15-09-2020 ‘ Sebulu  |085228830003| "> AV UNJANI/2013/231 v PUS 1 44.03/2020/206 AKtif | NonPRB| 2020 | September
Kartanegara Medika utama Permai Blok. CA Utari S.Farm., Apt n
020 P 743 3 2025
Korai 0012/DPMPTSP/B T Jengia Muhammad | 19930630/STRA- | Muhammad 19930630/SIPA
69 Nurseha Farma | ID.IV.3/440.1/IV/ 22-04-2020 L Sebulu 082158507532| Hafidz Assaufi, [ UNMUL/2019/117 Hafidz Assaufi Laki-laki | 64.03/2020/101 - - - - Aktif Non PRB 2020 21 April 2025
Kartanegara Sudirman RT.003
2020 S.Farm,Apt 219 S.Farm., Apt 8
Kot 0038/DPMPTSP/B L Mulawarman Aicia Ancarein | 19970829/STRA- | Alicia Angareini 19970829/IPA
70 Sebulu IDAV.3/440.1/X11/ | 2021-11-16 : Sebulu  |085332581820 99N | yNMUL/2021/271 | Darmayanti, P 64.03/2021/2/0 - - - Aktif | NonPRB| 2022 | 01 Juni2024
Kartanegara Blok C SP 1 Darmayanti
2021 914 s.Farm.,Apt 22
' ) Indah Ayu Indah Ayu 19920817/SIPA
71 Kutai Viafarma | ¥40T/0042I0PM | o516 1516 41 P. Anfasari Sebulu  |082232950247|  Mustikasari, | L7208V 7/STRA: | hikasar, P 64.03/2019/204 - - - - AKtif | NonPRB | 2020 | 01 Juni2024
Kartanegara PTSP RT.007 UAD/2016/244419
S.Farm., Apt. S.Farm., Apt. 8
' 0086/DPMPTSP/B liham Firdaus 19930228/SIPA )
72 Kutai Yahya ID.AV.3/440.1/x/ | 201072022 | F-MYlewaman oy 082137988532| Rizky Perkasa, | | o0228/STRA | Apt.Romdonah P | 640372022211 - - - - Akfif | NonPRB | 2022 | 28Febor
Kartanegara Blok ART.15 Ull/2016/246318 S.Farm 2026
2022 SFarm., Apt 48
' 0022/DMPTSP/BI JI. Mayjen ! 19800525/SIPA Nurul | 1995012078
73 Kor";‘:;" o 5 (LIMA) DIV.3/440.1/VI/2|  2021-06-09 | Panjaitan No.3 RT | Tenggarong [081346229315 HS“Fmi“:" Ugffgﬁzﬁfgé Hamdani, SF. Apt. L 64.03/2018/1 - Hasanah, |IPA/64.03/2| Akfif | NonPRB| 2021 | 08 Juni2026
9 021 04 AR 058 S.Farm, Apt. | 019/2023
) Melinfang No.83 . 19720628/STRA- . 19720628/SIPA
74 Kutai Afiat 440445007.7/02 | 51 4 g1 RT.024 Melayu | Tenggarong | 0541662915 |, DEWIPING 1 ygayasi997/264 |  DEWiDIna P 64.03/2016/2 - - - - Aktif | NonPRB| 2020 | 28 Juni2021
Kartanegara 6/BP2T Yuniarti S.5i,Apt Yuniarti S.Si,Apt
Tenggarong 13 033
' 0053/DPMPTSP/B JI.Cut Nyak Dien | 19690804/5TRA- ' ' 19690804/SIPA :
75 Kutai Akbar IDIV.3/440.1/XI1/ | 2021-12:30 No.38RTV | Tenggarong |082158266672| KOSHANOSSi | gy p 1997117 | Kasdianto, SSi. L 164.03/2021/1/ - - apt. Julaiha - AKfif | NonPRB | 2020 | 04Agustus
Kartanegara Apt Apt S.Farm 2026
2021 ) 040
' , ! 19930303/SIPA
Kutai 440.1/0019/DPM JI. Patin No.01 RT ! | 19930303/STRA- [Merry Handayani, ' '
76 Kartanegara Akbar 01 PSP 2019-08-02 28 Tenggarong (085250868618|  Rina Susanti USB/2017/248263 S Farm., Apt P 64.03/2;)1 9/201 Aktif Non PRB 2020 31 Juli 2024
' 0099/DPMPTSP/B " ) ! ) 19950113/SIPA )
Kutai 28 November | JI. AM. Sangaji RT. 0541-667940 | Apt.Kasdianto | 19950113/STRA- | Apt. Dina Sylvia . 13 Januari
77 1V.3/440. : - - - -
Kartanegara Akbar02 1D Wi@;; i 2022 003 Tenggarong | jas) 44008886 ssi USB/2018/256984 | Farliani S.Farm P |ee0ss 22(;22’ 2 AKiif | Non PR8 | 2022 2023
T994060475T
) 0091/DPMPTSP/B . ; ; 19950517/SIPA Apt. Fatwa | 19940604/
78 Kot Bachrin ID.IV.3/440.1/X11 | 19-122022 | Mangkurawang | Tenggarong |082111751705| AP*Allresy Ulfa| 19950517/STRA- | Apt. Af resy Ulfa P |eaospoozon | RA|S20S04440) i |IPare403/2|  AKfif | NonPRB| 2022 | 17 Mei 2024
Kartanegara S.Farm UAD/2019/258678 S.Farm UAD/2019/1| 6940007 .
/2022 RT.02 58 L4810 Sobari S.Farm | 022/1/173
' ' - : - : 19880714/SIPA
Kutai 440.1/0013/DPM JI. Maduningrat Silvia Devi S. 19880714/STRA- Silvia Devi S. . .
7% | ¢artonsgora Devan orse 2019-04-29 RTosaNags | Tencgorong (082380806009 | R LT | eS| Sramm. Ant P 64.03/2015/207 - - - - Aktif | NonPRB | 2020 |29 April 2024
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Kutai 0007/DMPTSP/BI JI. Awang Long Desita 19941224/STRA- Desita Rosalinda | Perempua 19941224/SIPA 02 Maret
80 Dilfa D.IV.3/440.1/111/2 03-03-2020 Senopati RT001 | Tenggarong (081343170288 Rosalinda, UNMUL/2019/263 P 64.03/2020/200 - - - Aktif Non PRB 2020
Kartanegara S.Farm., Apt n 2025
020 No.26 S.Farm., Apt. 625 4
Kutai 0047/DPMPTSP/B Jl.Usaha Tani RT Eka Padmawati 19911214/STRA- Eka Padmawati 19911214/ Ali Rofiq 199(‘);? s 14 Desember
81 Eka Farma ID.IV.3/440.1/X11/ 2021-12-30 v Tenggarong | 08115566214 | UNJANI/2015/242 ! P SIPA/64.03/202 - - Khoiruddin Aktif Non PRB 2021
Kartanegara S.Farm., Apt. S.Farm., Apt. 64.03/2021 2025
2021 524 1/2/064 S.Farm., Apt
1/079
" 0047/DMPTSP/BI . " 19961002/SIPA
Kutai JI. Mayjen " 19961002/STRA- Normalisa, " 03 November
82 Kartanegara eMDe Farma D,I\/.3/g;lg.l/><\/2 04-11-2020 Panjaitan Tenggarong | 08111265769 Subandi USB/2019/262268 SFarm., Apt. P 64.03/2:)20/208 Aktif Non PRB 2020 2025
. 0035/DMPTSP/BI - N . 19890618/SIPA
Kutai . JI. Pateh Kota Mil Hidayatun 19890618/STRA- | Nurdiana Farida | Perempua . 25 Agustus
83 Kartanegara Faris Farma D.\V.S/Zg%u\/\ll/ 26-08-2020 No.34 RT 20 Tenggarong (082121252373 Nikmah ISTN/2015/240588 S Farm., Apt n 64.03/2?20/206 Aktif Non PRB 2020 2025
. llham Firdaus llham Firdaus 19910914/SIPA
Kutai . 440.1/0033/DPM JI. Jelawat No. 35 " 19910914/STRA- - . 22 November
84 Kartanegara Fathir PTSP 2019-11-27 ART.05 Tenggarong |085246674321| Rizky Perkasa, USB/2014/111095 Rizky Perkasa, L 64.03/2019/104 - - - - Aktif Non PRB 2020 2024
S.Farm., Apt S.Farm., Apt 3
Kutai 0063/DMPTSF/BI JI. Gunung CV.Karunia 19980112/STRA- Apt. Dinniya 19980112/SIPA I?%Igi?A/ST 640206610 Apt. Fifit ]?95\218\24/5 24 Januari
85 Kartanegara Karunia Farma D.\V.3/3;2.1 INI/2 14/06/2022 Kinibalu No. 66 Tenggarong | 0541664431 Farma UNJAN;/:;ZW /273 7ahra SFarm P 64.03/@0722/2/0 UNTAG/202| 8950001 W;\:ndan 64.03/2021 Aktif Non PRB 2021 2024
01249148 rarm /21057
" 0023/DMPTSP/BI JI.KI Hajar . 19960716/SIPA
86 Kutai Kembar Putra | DIV.3/440.1/VIl/ | 14:07-2020 | Dewantara No. 19 Tenggarong [%%7236307015| sopan sopian | [7760716/8TRA- | Sopan Sopian | 1y 164.03/2020/105 AKfif | NonPRB| 2021 | 13juli 2025
Kartanegara 8 USB/2019/117674 S.Farm.,Apt
2020 RT.11 3
Kutai Kimia Farma 0057/DMPTSP/BI JI. APT Pranoto F;;Q;:ifk 1995091 1/STRA- Apt. Risa Yusnita, | Perempua 1995091 1/SIPA 1
87 ! D.IV.3/440.1/111/2 17-03-2022 N Tenggarong | 085348444068 . Y UNMUL/2018/258 ol e P 64.03/2021/2/0 - - - Aktif Non PRB 2022 September
Kartanegara Sukarame No. 02 RT 03 Usdanil S.Farm n
022 108 78 2023
Marnaoiing
. . 19950911/ST
. .- - Tri Handayani 19910701/SIPA " . .
Kutai Kimia Farma 440.1/001/DPMP JI. Wolter PT Kimia Farma | 19910701/STRA- N N RA- 640206510( Risa Yusnita, . 09 Januari
88 -01- - W ., . -
Kartanegara Timbau TSP 2190109 | o ginsiai RT. 06 | T6N990rONG | 0541-662216 Apotek UII/2015/239432 | VY emaningrum P 164031201812 | |\ uLs201 | 9950003 | SFarm., Apt. Aktif PRB 2020 2024
S.Farm. Apt. 076
R/258108
" 0043/DPMPTSP/B " - " 19920710/SIPA
Kutai . JI. Usaha Tani RT Nur Lafifah, S. 19920710/STRA- Nur Latifah, S. - .
89 Kartanegara Latifah Farma \D.\V.3/g;]0.1 /X112 2021-11-16 08 Tenggarong (081285017310 Farm., Apt UII/2016/244039 Farm., Apt P 64.03/?3(;2]/2/0 - - - - Aktif Non PRB 2022 10 Juli 2026
" : " N " 19781127/SIPA
Kutai . 440.1/0038/DPM . Novita Muryani, | 19781127/STRA- | Novita Muryani, y 22 November
90 Kartanegara Medika Farma PTSP 2019-11-27 Jl. Teratai No. 1 | Tenggarong |081253058329 S5Si. Apt. USB/2002/224128 SSi. Apt P 64.03/2;)1 9/205 - - - Aktif Non PRB 2020 2024
. 0078/DPMPTSP/B JI.KH. Akhmad 19940505/SIPA
Kut M Dut 1994( TRA- [ Apt. H. Rah . .
91 vial ©9APVIA 5 1v.3/440.1/VIIl|  29/08/2022 Muksin RT.001 | Tenggarong | 08125513114 | CV. Mega Duta | | |9740505/8 pf. H. Rahmad L 64.03/2022/1/1 - - - - Aktif | NonPRB| 2022 | 05Mei 2023
Kartanegara Farma 12022 USB/2018/116378 S.Farm 31
. 0003/DPMPTSP/B JI. Pesut Ruko B9 N 19861124/SIPA .
Kutai . N dr. Ibnoe 19861124/STRA- | Novita Batong, " 26 Januari
92 Kartanegara Pelangi ID.IV.3/440.1/1/20 2020-01-28 Koforcja Tenggarong (085387768774 Soedjarto Sp.S | 1STN/2010/21132 SSi. At P 64.03/2017/2 - - - - Aktif Non PRB 2020 2025
20 Residence 002
JI.Ki Hajar " .
. 0093/DPMPTSP/B Apt. Ninda Putri 19970126/SIPA
93 Kutai Primasehat | ID.I1V.3/440.1/X1 | 19122002 | DEWOMIOrANOS | ro s rong 081345082095| Cv. Prima sehat | | 177701 26/STRA” 1 s ingrum P 64.03/202/2/15 - - - Akiif | NonPRB| 2022 |0 Dosemeer
Kartanegara RT.5 USB/2021/274197 2024
12022 S.Farm 5
" 0042/DPMPTSP/B JI. Danau S W 19781229/SIPA
Kutai " Siti Nikmah, 19781229/STRA- Siti Nikmah, " 29 Desember
94 V. . -11- . ! - - - -
Kartanegara Rafiqa Farma  |ID.IV.3/440.1/X1/2 2021-11-16 Semayang RT. XI | Tenggarong | 082350075208 S5 Apt UGM/2004/26073 Si.Apt P 64.03/2021/2/0 Aktif Non PRB 2020 2026
021 No. 45A 50
" JI. Ahmad Dahlan " . 19890121/SIPA
Kutai . 440.1/0035/DPM Hj. Retno 19890121/STRA- Singgih Sandy, " 22 November
95 Kartanegara Sari PSP 2019-11-27 No. 06 Tenggarong | 0541664824 Utarti/CV. Sari | STFB/2013/19716 SFarm. Apt L 64,03/2?19/105 - - - - Aktif Non PRB 2020 2024
" 0027/DMPTSP/BI . - o 19960130/SIPA
Kutai . JI. Kartini No. 41 . 19960130/STRA- | Siti Indah Fitriani - .
96 Kartanegara Senjun D.I\/.S/Z?)z;%.]lvlll 27-07-2020 RTO19 Tenggarong (081380773111 Erik USB/2019/262285 SFarm., Apt P 64.03/2220/208 Aktif Non PRB 2020 26 Juli 2025
Kutai 0030/DMPTSP/BI . Gunung Belah 19640626/STRA- 19640626/SIPA
97 Sofia Farma D.IV.3/440.1/VIl/ 2021-07-23 : 9 Tenggarong (081347430866 | Drs. Irianto, Apt. [ UNAIR/1993/1619 | Drs. Irianto, Apt. L 64.03/2021/1/0 - - - - Aktif Non PRB 2021 22 Juli 2026
Kartanegara RT 66
2020 6 04
Kutai 0006/DMPTSP/BI JI. Jendral Riska Arianie 19950227/STRA- Rizka Arianie Rusli | Perempua 19950227/SIPA 02 Maret
98 Sudirman D.IV.3/440.1/111/2 03-03-2020 L Tenggarong (082351881995| Rusli, S.Farm., UBAYA/2017/248 P 64.03/2020/201 - - - - Aktif Non PRB 2020
Kartanegara Sudirman No. 13 S.Farm., Apt n 2025
020 Apt 725 1
" 0041/DPMPTSP/B " . " " 19881221/STRA- " . 19881221/SIPA
99 Kutai swanswan  |IDIV.3/440.1/x1/2|  2021-11-16 | MMUSOBINSAIM | ong 081316130034 SWEMTNGANA | p sy a o011 /216 | SwaniT Natalia P 64.03/2021/2/0 - - - - Akiif | NonPRB| 2020 |2 Desemeer
Kartanegara 021 No. 3 RT 07 S.Farm., Apt 684 S.Farm., Apt 15 2026




Kutai

440.1/0025/DPM

JI. Pahlawan RT.

M.Lutfi Pratama,

19891115/STRA-

M.Lutfi Pratama,

19891115/SIPA

11 Agustus

100 Kartanegara Syifa Farma PTSP 2019-08-13 X Tenggarong |081327715663 SFarm., Apt UGM/2013/19018 S Farm., Apt 64,03/2?1 9/103 - - Aktif Non PRB 2020 2024
. . Dwi Juwita Dwi Juwita 19900817/SIPA Singgih 19890121/8
101 Kutai UtomaRaja1 | #401/2/OPMPT | oy 180815 I Mangkuraia | oo arong | 081312077832| Ningsin, s. Farm., | | 27008/STRA” | i din, 5. Farm., 64.03/2018/204 Shandy, |IPA/64.03/2| Akiif | NonPRB| 2020 | 7 AQUSIuS
Kartanegara SP No.38 RT 20 STFB/2013/233680 2023
Apt Apt 2 S.Farm., Apt. | 018/1043
" 0015/DPMPTSP/B " s - " 19970213/SIPA
Kutai JI. Danau Aji CV.Duta Berkah | 19970213/STRA- | Fitria Febriyanti, " .
102 Kartanegara Duta Sehat Farma \D.IV.32/3;1]041/\V/ 2021-04-26 No.69 Tenggarong |082154563321 Abadi USB/2020/267606 S Farm.Apt 64.03/2221 /207 - - Aktif Non PRB 2021 25 April 2026
Kutai 0013/DPMPTSP/B Lisyana 19950405/STRA- Lisyana Salsabila 19950405/SIPA
103 Salsabila ID.IV.3/440.1/1Iv/ 2021-04-15 JI. Stadion No 29 | Tenggarong (082251717161 Salsabila Pulungan, S.Farm., 64.03/2021/202 - - Aktif Non PRB 2021 14 April 2026
Kartanegara UI1/2019/261722
2021 Pulungan Apt. 0
" 0024/DPMPTSP/B N " . " - 19890327/SIPA
Kutai JI. Ahmad Dahlan Erike Dian 19890327/STRA- | Erike Dian Pratiwi, . "
104 Kartanegara Parma \D.IV.32/g;t?.1/V|/ 2021-06-24 No.01 RT 07 Tenggarong | 082323383824 Pratiwi USB/2014/235771 SFarm., Apt 64.03/2?21/20] - - Aktif Non PRB 2021 23 Juni 2026
Kutai 0031/DPMPTSP/B 089570521607 19940920/STRA- Riny 19940920/SIPA
105 Rapak Mahang | ID.IV.3/440.1/VIl/ 2021-07-23 JI.Udang No.78 | Tenggarong Riny Atmiati UNMUL/2019/260| Atmiati,S.Farm., 64.03/2021/2/0 - - Aktif Non PRB 2021 22 Juli 2026
Kartanegara 3
2021 304 Apt 16
" 0028/DPMPTSP/B " N 19960123/SIPA
Kutai . JI. Arwana Blok A A.P.M Haryanto | 19960123/STRA- Serliandi, . .
106 Kartanegara Sri Rama ID.IV.SS;E]),UVIII 2021-07-23 No3 Tenggarong | 081326887895 Bachroe! USB/2019/262282 S Farm. Apt 64.03/21%21/2/0 - - Aktif Non PRB 2021 22 Juli 2026
" 0048/DPMPTSP/B . 19960227 /STRA- . 19960227/SIPA .
107 Kutai Alfath IDIV3/4400/x1 | 2021-12:30 | M EIOMRTOBKM | oo carong |081267712145|  REA99DWE 11y 0020/11861 | REA9S DI Alfath, 64.03/2021/1/0 - - Aktif | NonPRB | 2021 | %7 Feoruar
Kartanegara 8 Alfath S.Farm., Apt 2025
2021 9 49
. 0073/DPMPTSP/B Uswatun 19930217/SIPA .
Kutai . JI. Gunung Belah Uswatun 19930217/STRA- " 17 Februari
108 Kartanegara Silug ID.IV.3/440.1/VII/ 25/06/2022 No.21 RT 36 Tenggarong (082234215438 Hasanah USB/2017/248307 Hasanah, $.Farm., 64.03/2021/2/1 - - Aktif Non PRB 2022 2027
2022 Apt 02
" 0046/DPMPTSP/B " L 19950305/SIPA
Kutai " JI. Pesut RT 18 " L .| 19950305/STRA- Apt.Nisa Fitri " 05 Maret
109 Kartanegara Nisa Farma ID,IV.BQ/S;(]).I/XH/ 2021-12-30 No.67 Tenggarong | 08115968333 | Nisa Fitri Andhini USB/2019/262266 |  Andhini S.Farm 64.03/2622]/2/0 - - Aktif Non PRB 2022 2024
" 0004/DPMPTSP/B . e ar 19950624/STRA- Vici Ali 19950624/SIPA
10 Kutai 75 DIv.3/4401/172|  2021-03-08 | BENIAANOISRT 1 arong |082154540033 vici Ali UNPAD/2020/263|  Pranamala, 64.03/2021/209 - - Aktif | NonPRB | 2021 07 Maret
Kartanegara 007 Pranamala 2026
021 904 S.Farm., Apt 4
Kutai 0003/DPMPTSP/B CV. Amanah 19931007/STRA- Istianah 19931007/SIPA 07 Maret
m Amanah Sehat  |1D.IV.3/440.1/111/2 2021-03-08 JI. Patin No.101 Tenggarong | 085750232406 ) UNJANI/2018/254 | Husarifah, S.Farm., 64.03/2021/205 - - Aktif Non PRB 2021
Kartanegara Sehat 2026
021 619 Apt 9
. 0002/DPMPTSP/B - " 19791221/SIPA
Kutai . - " 19791221/STRA- Widiana Biuk, " 07 Maret
12 Kartanegara Winmar \D.\VG/;;]O.W /2 2021-03-08 JI. Pesut RT 14 Tenggarong |085246714181| Widiana Biuk USB/2012/229595 MSi.. Apt 64.03/2?21 /211 - - Aktif Non PRB 2021 2026
. 0056/DPMPTSP/B " . 19960720/SIPA
ns3 Kutai Shabira Farma | ID.1V.3/440.1/1/ | 17/03/2022 JMangkuraia | 1o oo rong [082352016622| APTsfiaoman | 19960720/STRA- |- Apt. Isfiqomah 64.03/2022/2/0 . . AKfif | NonPRB| 2022 | 20 Juli2024
Kartanegara 2022 S.Farm USB/2019/262253 S.Farm 81
Kutai 0062/DPMPTSP/B CV.EVGE 19950824/STRA- Aot Fifit 19950824/SIPA
114 EVGE ID.1V.3/440.1/VI/ 06/08/2022 JI. Patin No.13 Tenggarong |081255982092 . UNTAG/2020/269 PI. . 64.03/2022/2/1 - - Aktif Non PRB 2022 01 April 2023
Kartanegara MEDIKA Wulandari S.Farm
2022 148 08
0071/DPMPTSP/B Apt. 19980307/SIPA
Kutai . JI. Wolter PT.MAD Maju 152872122- Muaimanatul " .
115 Kartanegara Maju ID.1 V./Ciz/g;;).l/vll 2022-07-25 Monginsidi RT. 30 Tenggarong [082266660093 Berkah 98030703 Wahdaniyah 64.03/22(;22/2/1 - - Aktif Non PRB 2022 23 Mei 2024
S Form
Kutai 0079/DPMPTSP/B JI. Mulawarman Yudha 19910617/STRA- Apt. Yudha 19910617/SIPA
116 Mulawarman  |1D.1V.3/440.1/VIIl 29/08/2022 : Tenggarong |081520452004 Manggala UNMUL/2018/115 | Manggala Poetra 64.03/2022/1/1 - - Aktif Non PRB 2022 17 Juni 2023
Kartanegara No.3RT.11
/2022 Poetra 786 S.Farm 12
. 0082/DPMPTSP/B . - . 19850312/SIPA
Kutai JI. Bougenville - . .| 19850312/STRA- Apt. Siwi Wuri . 12 Maret
17z LIV . A - -
Kartanegara MARVEL ID.V 32@2420 1/1X/ 21/09/2022 NO.56 RT.06 Tenggarong |081347929585| Siwi Wuri Astuti ISTN/2010/21135 Astuti .51 64 03/220822/2/1 Aktif Non PRB 2022 2026
. 0083/DPMPTSP/B . . . . 19970411/SIPA
Kutai " JI. Gunung Belah Aprilia Dwi 19970411/STRA- | Apt. Aprilia Dwi " .
118 Kartanegara Kartika Farma ID.WV.C;gA;;O.I/IX/ 21/09/2022 No.09 RT .45 Tenggarong |089665495447 Karfikasari USB/2021/271180 | Kartikasari S.Farm 64.03/@(;22/2/1 - - Aktif Non PRB 2022 11 April 2026
" 0084/DPMPTSP/B . 19960126/STRA- . P 19960126/SIPA
e | KUt GiandraFarma |ID.1V.3/440.1/Ix/|  29/09/2022 | I.Pahlawan RT.11 | Tenggarong [085250704041| "1~ C1ONIO | ypay a019/259.49 | AP Risa Andiani 64.03/2022/2/1 - - Atif | NonPRB| 2022 | 3! Desember
Kartanegara 2022 Jaya Sukses 5 S.Farm 35 2023




' 0089/DPMPTSP/B ) 19960407/SIPA
Kutai " JI. Danau Lipan Apt. Hadrah 19960407 /STRA- Apt. Hadrah . .
12 1V.3/440. ) . . . .
0| ortomogara | RSc@Fama 1DV 32@420 X/ 281172022 Noss Roay | Tenggarong 085346367817 | B et oas | Ao s Fom P 64 03/22(;22/2/1 Aktif | NonPRB| 2022 |07 April 2024
' 0033/DMPTSP/BI A ) ) - 19931031/SIPA
Kutai " JI. Mulawarman | Tenggarong Linda Perwita 19931031/STRA- Nia Oktaviani Perempua " 11 Agustus
12| omenara | 31 Medika D.\v.s/zg%wvw 12-08-2020 o or borong | 081390669884 e USE/2017/248970 | S Forme Ant " 64.03/2?20/203 AKtif | NonPRB | 2022 ot
' 0090/DPMPTSP/B ) 19971212/SIPA 10
122 Kutai As-Syifa IDAV.3/4401 /X1 | 19-12:0022 | J-Mulawarman | Tenggarong | e caog54qq| CV-Jayasenat | 142872122- | Apt. Nur Alsyah o | 640320227211 AKfif | NonPRB| 2022 | september
Kartanegara RTOT1 Seberang Sejahtera 97121202 Istigomah S.Farm
/2022 52 2025
' 0019/DMPTSP/BI ) ) 19891208/sipa
123 Kutai AzmiFarma | DAV.3/440.1 VI | 13-07-2020  |U-Mangkunegara) Tenggarong | g »qg0gas; | DTy ANlul Azmi | 19891208/STRA- | Dery Anlul Azmi | - )i | 64.03/2020/103 Atif | NonPRB | 2020 | 12Juli 2025
Kartanegara 2020 No.95 Seberang S.Farm., Apt UAD/2015/111509 S.Farm., Apt )
" JI. Mulawarman Ayunda Putri 19890429/SIPA
124 Kutai BerkahSehat | 440.1/0024/DPM | o4 g 15 (Poros L2) Blok D | 19"9997°MS | 030050111072 Mukhiis Hamiai | 287 0427/STRA |\ licn, s Farm., P 64.03/2019/203 - - - - AKfif | NonPRB| 2020 | 'TAQUstus
Kartanegara Jaya PTSP Seberang USB/2014/235756 2024
RT 01 No.20 Apt 0
JI. Mulawarman
) 0041/DMPTSP/BI .. 19930806/STRA- | . ' 19930806/SIPA
125 Kutai Eileen DIV.3/440.1/X/2 |  07-10-2020 RT.1TDusun | Tenggarong | g 370505| BUT SEROWan/ |y on1g/95447 | Ninin Agustina, P |6403/2020/207 - - - - Akiif | NonPRB| 2020 | 06 OKfober
Kartanegara Bangun Rejo L3 Seberang Suha S.Farm., Apt 2025
020 8 5
Rlok A
Kot 0048/DMPTSP/BI JI. AP Tenagaron 19951125/STRA- | 19951125/SIPA 29 Novermber
126 Haadannur Farma| D.IV.3/440.1/XI1/2 30-11-2020 Mangkunegara 99 9 082251816887 Nur Hikmah UNPAD/2020/263 N P 64.03/2020/208 Aktif Non PRB 2020
Kartanegara Seberang S.Farm., Apt 2025
020 RT 03 899 0
' 0075/DPMPTSP/B ) ) 19930618/SIPA
127 Kutai Manunggal | IDIV.3/440./vil | 28/07/2022 | J-Mulawarman | Tenggarong | a7 sgp,|  CV-Tiga 222871222- | Achmod Rauf L 64.03/2022/1/1 Aktif | NonPRB | 2022 | 30 April 2023
Kartanegara 12022 No.3RT 6 Seberang Wiranegara 93061801 S.farm., Apt 10
' ) 19890408/STRA- 19890408/SIPA Wilujeng Nur | 19921209/5
128 || Kool | SaiMulva | 4002 IBPMEL - ao190802 | 'V(‘C’;‘)’:TGI";G” 190991009 | gg1321297102|  Doroini | UNuANI2014/111 | ABT! Raknman. L 6403/2019/1 - - islami,  |IPA/6403/2| Akfit |NonPRB| 2020 | 31Juli2024
¢ : o 050 Farm.Apt 021 SFarm.Apt. | 019/2038
' 0015/DMPTSP/BI Wilujeng Nur 19921209/SIPA
129 | Kt suyafama | DIV3/440/V/2| 11052020 | F-MUOWarmAN | TENOGATONG | gy segegrss|  paroini | [PP22OVSTRA | g o ham,, | PEMPY | gu032010/206] - - - - Akfit | NonPRB| 2020 | 10Mei 2025
Kartanegara L2 Blok D Seberang STFB/2017/252413 n
020 Apt. 3
JLAP 19880417 /STRA- 19880417/SIPA
130 Kutai Teluk Dalam | #40-1/022/0PMP | 516 0g.gp | Mangkunegara | Tengearong | qq, 5 430000| AkNMAdFadii |y jaNi/2014/110| AkPMad Fadi, L 64.03/2019/102 - - - - AKtif | NonPRB | 2020 | 31Juli 2024
Kartanegara TSP RT 03 Seberang S.Farm., Apt 450 S.Farm. Apt P
' 0025/DPMPTSP/B ) Ni Wayan Debby Anggun 19940511/SIPA
131 Kutai SehatHabibi | ID.IV.3/440.1/V1/ | 2021-06-24 | J-PorosSeparil | Tenagarong | s inrosean|  Hestikatka | | IAOSTISTRA | gan, s Farm., P 64.03/2021/200 - - - - Aktif | NonPRB| 2021 | 23 Juni2026
Kartanegara RT 15 Seberang N UP/2019/259737
2021 Wabhliana Apt. 3
' 0059/DPMPTSP/B : - - 19970816/SIPA
Kutai JI. Limau L2 Blok D| Tenggarong Apt. Siti Aminah | 19970816/STRA- | Apt. Siti Aminah " 16 Agustus
192 | | tomegara Langgeng |D.1v.%z;z;0.l/w 18/05/2022 o1y Sborng | 082333926344 St USB/2020/267657 P P 64.03%(322/2/0 AKfif | NonPRB | 2022 oo
' 0077/DPMPTSP/B S 19960115/SIPA )
Kutai JI. Arsa Muda Tenggarong " L 19960115/STRA- | Apt Dinny Fitriani . 15 Januari
33| rtomenora RAYA DAV %ggg Vil 10/08/2022 or 0 Sonorang. |081256546463| - Dinny Fitfani | | h 0 o o o 64 03/21(;22/2/1 Aktif | NonPRB| 2022 pooiy
Kot 0076/DPMPTSP/B I AP. Tenaaaron o1 Cito Mangir | 19760309/STRA- | Apt. Anasda 19960309/SIPA 09 maret
N crmo ID.1V.3/440.1/VIIl|  04/08/2022 | Mangkunegara SQSimn 9 082250256644| semana | UNMUL/2019/117 Amal L 64.03/202/1/12 - - - - AKtif | NonPRB | 2022 oy
9 /2022 RT.05 9 v 977 Fathullah,s.Farm 7
' 0080/DPMPTSP/B ) ) . 19921020/SIPA
Kutai " Dusun Tenggarong CV. Mitra Sehati | 19921020/STRA- | Apt. Diani Anglia " .
135 | oromegara | DAl-Barokan \D.W.%ggg.uvm 241082022 | gy W 0] sanarang | 081250979287 | e 201 6/245629 | R S Formm, MM P 64.03/22?22/2/1 - - - - AKtif | NonPRB| 2022 | 24Mei 2023
' 0087/DPMPTSP/B ) ) 19960330/STRA- ! ! 19960330/SIPA
136 Kutai SatyaFarma | IDAV.3/440.1/x1/ | 10/11/2002 | PUSUnMekarioya) Tengaarong | g5 g3199) VTGS 00,9041 30 | AP Rima Asfikah P 64.03/2022/2/1 - - - - Aktif | NonPRB| 2022 | SOMoaret
Kartanegara 2022 RT.15 Seberang Wiranegara 2 S.Farm 46 2024
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