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IKHTISAR EKSEKUTIF

Dinas Perkebunan Kabupaten Kutal Kartanegara yang berada dibawah dan bertanggung
jawab kepada Bupati Kutai Kartianegara mempunyai tugas melaksanakan koordinasi
pelaksanaan tugas, pembinaan dan pemberian dukungan administrasi kepada seluruh bidang-
bidang dilingkungan Dinas Perkebunan. Untuk itu, seluruh program kerja Dinas Perkebunan
didasarkan pada tujuan, sasaran strategis dan target kinerja yang telah ditetapkan baik pada
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) tahun 2016-2021, Kontrak Kinerja
(Perjanjian Kinerja) Dinas Perkebunan dengan Bupati Kutai Kananegara, serta Perubahan
Rencana Strategis (Renstra) Dinas Perkebunan 2016-2021 secara konsisten, terus menerus
dan berkesinambungan.

Penetapan target Indikator Kinerja Utama Dinas Perkebunan tahun 2020 ada 3 (tiga)
yaitu (1). Nilai Akuntabilitas Kinerja Dinas Perkebunan target 2020 sebesar 76 dengan Sasaran
Meningkatnya Transparansi dan Akuntabilitas Kinerja Dinas Perkebunan dengan realisasi
mencapal 101% (2). Persentase Penurunan Pekebun Miskin terget 2020 sebesar 5% dengan
sasaran Meningkatnya Pengentasan Kemiskinan Bidang Perkebunan dengan realisasi
mencapai 100 %, (3) Pertumbuhan PDRB Sub Sektor Perkebunan target 2019 sebesar 9,76
dengan sasaran Meningkatnya Produktivitas, Tata Kelola dan Pertumbuhan Sub Sektor
Perkebunan dengan realisasi mencapai 71%, Secara umum, tingkat realisasi terhadap target
Kinerja sasaran strategis yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Dinas Perkebunan tahun
2020 dapat dicapai dengan baik. Sasaran strategis Dinas Perkebunan pada tahun 2020
menggunakan dana dengan realisasi sebesar Rp. 21.388.709.993,- atau 88%.dari pagu
anggaran perubahan sebesar Rp. 24.234.095.504 -
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KATA PENGANTAR

Mengacu pacda Peraturan Menten Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformas:
Buokiasi Nomat 53 Tanun 2014 1entany Tentang Petunjuk Teknis Peranjian Kinera, Pelaporan
Kinera Dan Tata Cara Reviu Alas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah maka Dinas Perkebunan
Kabupaten Kutal Kartanegars pada setiap akhir tahur anggaran senantiasa menyusun Laporan
Hinena Instans: Pemenintah (LKGIP) untuk dilaporkan kepada Bupat Kutai Kananegara. Laporan
Einedjs i mertupakan bentuk penanggungjawaban formal atas semua kegiatan yang dilakukan
guna mengetanun tingkat keberhasilan pencapaian sasaran dikaitkan dengan visi, misi, dan
tujuan yang telan ditetapkan

Fanyusuran laparan knerja il merupakan analisis realisas: kinena capaian sasaian
stiates pada Dinas Petkabunan Kabupaten Kutal Kananegara, sekaligus sebagal bahan uniuk
mengupayakan perbalkan dan peningkatan kinetja secara berkelanjutan

Fengukuran dan penilaian kinerja Dinas Perkebunan Kabupaten Kuta Kartanegara 1elah
didukung dengan elektconik Planning yaitu aplikasi sistem perencanaan dan (e-Panlau) aplkasi
ealisasl kegatan yang btertujuan untuk memudahkan proses pemantauan dan pengendalian
Kinefa dalam rangka meningkatkan kesejghteraan masyarakat perkebunan di Kecamatan-
kecamatan yang ada O Kabupaten Kutai Karanegara. Aplikasi ni menampilkan proses
perencanaan kinerja, penganggaran kinetja. dan realisasi kinerja dalam pencapaian target
Kinelja, dan monitonng sena evaluas pencapaian kinera dan keuangan,

Berdasarkan analisis dan evaluasi obyekt! yang kami lakukan melalu Laporan Kinera
Instansi Pemedintah (LK)IF) Dinas Perkebunan Kabupaten Kulal Kananegara tahun 2020 i,
=ami Narapkan agar tenad) oplimaiisas: peran peningkatan efisiens:, efektivitas dan produktivitas
Kinerja seluiuh |ajaran pejabat dan pelaksana di lingkungan Dinas Perkebunar Kabupaten Kutai
Kananegara pada 1ahundanhun selanjuinya. sehingga dapat mendukung kinerja Pemerintah
rabupaten Kutal Kananegars secara keseluruhan dalam mewujudkan Good Govemnance

Tenggarong. 1 Februarn 2020
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Pembangunan perkebunan sebagai bagian inlegral dari pembangunan pertanian dalam
arnl luas dan pembangunan ekonomi yang berbasis sumber daya alam yang mengakar di
masyarakat memiliki peranan yang strategis dalam mendukung terwujudnya program
pembangunan daerah tersebut. Pembangunan perkebunan tidak hanya berperan dalam
menyediakan bahan baku industri, penghasil devisa, penyedia lapangan kerja dan
meningkatkan pendapatan, tetapi juga berperan dalam mengentas kemiskinan dan memelihara
kelestarian sumber daya alam dan lingkungan.

Guna mewujudkan visi dari Pemerintah Kabupaten Kutai Karanegara yang tertuang
dalam RPJMD 2016-2021 yaitu * Menuju Terwujudnya Kabupaten Kutai Kartanegara yang Maju,
Mandiri, Sejahtera, dan Berkeadilan® dengan meningkatnya peranan sektor pertanian,
perkebunan dan pariwisata sebagai leading sektor pembangunan daerah yang berbasis
kerakyatan dan lestari, maka berbagai perubahan yang dilakukan Pemerintah Daerah
Kabupaten Kutai Kartanegara yang menyangkut segala segl dalam kehidupan berbangsa,
bernegara, dan bermasyarakat, baik menyangkut segi kepatuhan kepada hukum, hidup secara
berkeadilan, rasa aman, kehidupan politik, dan ekonomi, maupun menyangkut kehidupan
berbudaya, pada akhimya menimbulkan desakan reformasi yang menuntut suatu
kepemerintahan yang baik, akuntabel dan bebas dari korupsi, kolusi, dan nepotisme (KKN)
sehingga dalam pelaksanaannya dilakukan melalui serangkaian upaya terpadu di bidang
perkebunan yang meliputi peningkatan kinerja aparatur, pengelolaan anggaran yang akuntabel,
manajemen kepegawaian yang handal dan profesional, sistem perencanaan yang tepat dan
akurat, pembinaan hukum, penyusunan bahan kebijakan yang tepat dan akurat, pelaksanaan
sosialisasi kebijakan serta pengelolaan administrasi perkantoran yang efektif dan efisien.

Semua fungsi diatas dilaksanakan oleh Dinas Perkebunan Kabupaten Kutai Kantanegara
yang senantiasa proaklif berupaya menciptakan sistem kinerja di dinas agar lebih produktif dan
akuntabel. Sebagai bagian yang memiliki kedudukan sebagai unsur pendukung dan koordinator.

Seluruh kegiatan di lingkungan Dinas Perkebunan Kabupaten Kutai Kartanegara, juga waijib
dibuat laporan kinerjanya sebagai pertanggungjawaban formal atas pelaksanaan kinerja selama
satu tahun anggaran 2020.
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' B. Landasan Hukum

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK]jIP) Dinas Perkebunan Kabupaten

Kutai Kartanegara tahun 2020 disusun berdasarkan landasan hukum sebagai berikut :

1. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia tahun 1945;

2. Undang-Undang Republik Indonesia No. 28 tahun 1999 Tentang Penyelenggaran Negara
yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

3. Undang-Undang Republik Indonesia No. 39 tahun 2014 tentang Perkebunan;

4. Undang-Undang Republik Indonesia No. 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah,
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-Undang Republik
Indonesia No. 9 tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Undang-Undang Republik Indonesia
No. 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah;

5. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri No 73 tahun 2009 Tentang Tata Cara Pelaksanaan
Evaluasi Kinerja Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

7. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18 tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;

8. Peraturan Presiden nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistemn Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemeriniah;

9. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 53 tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

10. Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 8 tahun 2016 tentang Pemetaan
Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Pemerintah Kabupaten Kutai
Kartanegara;

11. Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 9 tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kutai Kantanegara.

12. Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 55 tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Perangkat Daerah pada Dinas Perkebunan.

13. Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 96 tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis pada Dinas
Perkebunan,

[ c. Maksud dan Tujuan

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK|IP) Dinas Perkebunan Kabupaten Kutai
Kananegara Tahun 2020 disusun dalam rangka memenuhi salah satu unsur dari rangkaian
implementasi Sistem Akuntibilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) di lingkungan Dinas
Perkebunan Kabupaten Kulai Kartanegara. Penyusunan laporan ini dimaksudkan untuk
memberikan informasi mengenai pelaksanaan program dan kegiatan rencana strategis Dinas
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Perkebunan Kabupaten Kutai Kartanegara tahun 2016-2021 khususnya pada tahun 2020 serta
meyajikan laporan mengenai hasil-hasil yang telah dicapai berdasarkan indikator kinerja utama
yang dituangkan dan ditetapkan dalam perjanjian kinerja tahun 2020,

D. Kedudukan, Tugas Pokok, dan Fungsi

1.  Kedudukan
Dinas Perkebunan Kabupaten Kutai Kartanegara merupakan salah satu unsur
pendukung Pemerintah Daerah yang dipimpin oleh Kepala Dinas yang berkedudukan dan
bertanggung jawab kepada Bupati Kutai Kartanegara melalui Sekretaris Daerah.
2. Tugas Pokok
Sesuai dengan Peraturan Bupati Kutai Kananegara Nomor 55 Tahun 2016 Tanggal 24
Oktober 2016 OPD Dinas Perkebunan Kabupaten Kutai Kartanegara mempunyai tugas Pokok
membantu Bupati melaksanakan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah dan
Tugas Pembantuan di Bidang Perkebunan
3. Fungsi
Dalam melaksankan tugas pokok sebagai mana maksud diatas, Dinas Perkebunan
Kabupaten Kutai Kartanegara mempuyai fungsi sebagai berikut :
a. Perumusan kebijakan di Bidang Perkebunan;
Pelaksanaan kebijakan di Bidang Perkebunan;
Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di Bidang Perkebunan;
Pelaksanaan dministrasi dinas di Bidang Perkebunan; dan
Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati.

® a0 o

E. Struktur Organisasi

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara No. 9 Tahun 2016 Tanggal
1 September 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkal Daerah Kabupaten Kutai
Karanegara, dimana Dinas Perkebunan merupakan Dinas Perkebunan Tipe A yang
menyelenggarakan Urusan Pemerintahan Bidang Perkebunan.
Susunan Organisasi Dinas Perkebunan Kabupaten Kutai Kartanegara terdiri dari :
1. Kepala Dinas;
2. Sekretariat membawahkan :
a. Sub Bagian Umum dan Ketatalaksanaan:
b. Sub Bagian Kepegawain; dan
c. Sub Bagian Penyusunan Program dan Keuangan.
3. Bidang Pengembangan dan Perbenihan, membawahkan :
a. Seks| Penyiapan dan Pemanfaatan Lahan;
b. Seksi Pengembangan Areal; dan
C. Seksi Perbenihan.

DINAS PERKEBUNAN KABUPATEN HUTAI KARTANEGARA
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4. Bidang Sarana Produksi,membawahkan :
a. Seksi Teknologi dan Budidaya;
b. Seksi Sarana dan Prasarana; dan
c. Seksi Alat dan Mesin.
5. Bidang Usaha dan Penyuluhan, membawahkan :
a. Seksi Pembinaan dan Gangguan Usaha;
b. Seksi Pengolahan dan Pemasaran Hasi; dan
c. Seksi Penyuluhan,
6. Bidang Perlindungan, membawahkan :
a. Seksi Pengamatan dan Pengendalian Organisme Pengganggu Tanaman (OPT);
b. Seksi Pengendalian Lingkungan;dan
c. Seksi Sarana Perlindungan.
Dalam pelaksanaan tugas-tugas operasional sub sektor Perkebunan yang meliputi 18

Kecamatan, sesuai dengan Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 96 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis
pada Dinas Perkebunan Kabupaten Kutai Kartanegara mempunyai 21 Unit Pelaksana Teknis
(UPT) Dinas Perkebunan yaitu :

ke

Fol 000 19

© ® N oo

UPT Penyuluhan dan Pengembangan Perkebunan Rakyat Kecamatan Tenggarong.

UPT Penyuluhan dan Pengembangan Perkebunan Rakyat Kecamatan Loa Kulu.

UPT Penyuluhan dan Pengembangan Perkebunan Rakyat Kecamatan Loa Janan,

UPT Penyuluhan dan Pengembangan Perkebunan Rakyat Kecamatan Tenggarong
Seberang.

UPT Penyuluhan dan Pengembangan Perkebunan Rakyat Kecamatan Sebulu.

UPT Penyuluhan dan Pengembangan Perkebunan Rakyat Kecamatan Muara Kaman.

UPT Penyuluhan dan Pengembangan Perkebunan Rakyat Kecamatan Samboja.

UPT Penyuluhan dan Pengembangan Perkebunan Rakyat Kecamatan Muara Jawa.

UPT Penyuluhan dan Pengembangan Perkebunan Rakyat Kecamatan Sanga-Sanga.

10. UPT Penyuluhan dan Pengembangan Perkebunan Rakyat Kecamatan Anggana.

11. UPT Penyuluhan dan Pengembangan Perkebunan Rakyat Kecamatan Muara Badak.
12. UPT Penyuluhan dan Pengembangan Perkebunan Rakyat Kecamatan Marang Kayu.
13. UPT Penyuluhan dan Pengembangan Perkebunan Rakyat Kecamatan Kota Bangun.
14. UPT Penyuluhan dan Pengembangan Perkebunan Rakyat Kecamatan Muara Wis.
15. UPT Penyuluhan dan Pengembangan Perkebunan Rakyat Kecamatan Muara Muntai.
16. UPT Penyuluhan dan Pengembangan Perkebunan Rakyat Kecamatan Kenohan.

17. UPT Penyuluhan dan Pengembangan Perkebunan Rakyat Kecamatan Kembang Janggut.
18. UPT Penyuluhan dan Pengembangan Perkebunan Rakyat Kecamatan Tabang

19. UPT Pembenihan Kebun Dinas dan Pengolahan Hasil.

20. UPT Proteksi Tanman dan Laboratorium Hayati.

21. UPT Pengendalian Kebakaran Lahan dan Kebun

DINAS PERKEBUNAN KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA
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F. Sistematika

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Perkebunan Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2020 disusun dengan sistematika sebagai berikut :
BAB| : Pendahuluan:
Latar Belakang
Landasan Hukum
Maksud dan Tujuan
Kedudukan, Tugas Pokok, dan Fungsi
Struktur Organisasi

"o e

Sistematika
BAB Il : Perencanaan dan Perjanjian Kinerja
A.  Visi, Misi, Tujuan, Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja Utama
B. Perjanjian Kinerja
BAB Il : Akuntabilitas Kinerja
A. Capalan Kinerja
B. Realisasi Anggaran
BAB IV : Penutup

DINAS PERKEBUNAN HABUPATEN HUTAI KARTANEGARA
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BAB II
PERENCANAAN DAN PEJANJIAN KINERJA

A._Visi, Misi, Tujuan, Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja Utama

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 7 Tahun 2016
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara tahun 2016-2021, bahwa Renstra Organisasi Perangkat Daerah (OPD) merupakan
bagian dari RPJMD yang tidak bisa dipisahkan, karena pada dasarmya RPJMD merupakan
turunan dari Rensira Organisasi Perangkat Daerah (OPD). Sasaran RPJMD termasuk program
proritas yang akan dicapai melalul Renstra OPD selama lima tahun. Perubahan Rencana
Strategis Dinas Perkebunan Kabupaten Kutai Kartanegara tahun 2016-2021 dimaksudkan
sebagai dasar bagi seluruh stakeholders subsektor perkebunan dan setiap elemen aparatur di
lingkup Dinas Perkebunan Kabupaten Kutai Kartanegara dalam melaksanakan program dan
kegiatan selama jangka waktu 5 (lima) tahun kedepan.

1. Visi

Visi Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Kutai Kartanegara tahun 2016-2021
menggambarkan arah pembangunan atau kondisi masa depan daerah yang ingin dicapai dalam
masa jabatan selama 5 (lima) tahun. Dalam mewujudkan Visi Kabupaten Kutai Kananegara
Periode 2016-2021 tersebut , maka Visi Dinas Perkebunan Kabupaten Kutai Kartanegara di
selaraskan dengan Visi Bupati dan Wakil Bupati Kutai Kananegara Yaitu :

' Terwujudnya Kabupaten Kutai Kartanegars
Yang Maju, Mandiri, Sejahtera dan Berkeadilan *

Penjabaran makna dari visi Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Kutai Kantanegara Yaitu :

MAJU - Kabupaten Kutai Kartanegara diarahkan menuju pada semakin efektifnya
pelaksanaan pemerintahan yang Dbersih dalam penyelenggaraan
pemerintahan daerah dan pelayanan publik yang responsif, merata,
berkualitas, dan berbasis kemajuan teknologi.

MANDIRI :  Kabupaten Kutai Kartanegara memiliki kemampuan dalam mendayagunakan
segenap potensi sumber daya yang dimiliki (ekonomi, sosial, budaya, sumber
daya alam dan energi) berbasis kearifan lokal dan menurunnya disparitas
pembangunan antar wilayah serta tetap terjaganya kelestarian alam dan
lingkungan hidup.

DINAS PERHEBUNAN HABUPATEN HUTAI KARTANEGARA
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SEJAHTERA : Kabupaten Kutai Karanegara diarahkan untuk dapat meningkatkan
pertumbuhan ekonomi dan pendapatan perkapita masyarakat didukung
pemenuhan hak pelayanan dasar masyarakat yang meliputi tingkat
pendidikan dan keterampilan masyarakat yang tinggi, pemenuhan derajat
kesehatan masyarakat, dengan lingkat kemiskinan dan pengangguran
rendah. Selain itu sejahtera juga diarahkan untuk kondisi masyarakat yang
bermartabat, beriman dan bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, serta
memiliki kehidupan dalam suasana yang aman dan damai.

BERKEADILAN: Pembangunan di Kabupaten Kutai Kartanegara yang adil dan merata, lanpa
diskriminasi baik antar individu maupun golongan yang berdasarkan keadilan
gender sena perlindungan anak.

2. Misi

Misi adalah rumusan umum mengenai upaya-upaya yang akan dilaksanakan untuk
mewujudkan visi. Rumusan misi yang baik membantu lebih jelas penggambaran visi yang ingin
dicapal dan menguraikan upaya-upaya apa yang harus dilakukan. Dalam suatu dokumen
perencanaan, rumusan misi menjadi penting untuk memberikan kerangka bagi tujuan dan
sasaran sera arah kebijakan yang ingin dicapai dan menentukan jalan yang akan ditempuh
untuk mencapai visi,

Memperhatikan visi serta perubahan paradigma dan kondisi yang akan dihadapi pada
masa yang akan datang, maka dalam upaya mewujudkan Visi pembangunan Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2016- 2021, Misi pembangunan sebagai berikut :

Misi 1 : Memantapkan reformasi birokrasi untuk rakyat.

Misi 2 : Meningkatkan sumber daya manusia yang berkompeten,

Misi 3 : Meningkatkan pembiayaan pembangunan daerah.

Misi4 : Meningkatkan pengelolaan pertanian dan pariwisata untuk percepatan

transformasi struktur ekonomi daerah,

5. Misi5 : Meningkatkan keterpaduan pembangunan infrastrukiur menuju daya saing
daerah,

6. Misi6 : Meningkatkan pengelolaan sumber daya alam yang berkelanjutan dan
berwawasan lingkungan.

7. Misi7 @ Meningkatkan partisipasi perempuan dalam pembangunan serta penguatan

perlindungan anak.

B N
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Sebagal upaya mewujudkan Pembangunan Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2016-
2021, maka misi-misi Bupati Kabupaten Kutai Karnanegara yang menjadi prioritas unggulan
lerkait Dinas Perkebunan Kabupaten Kutai Kantanegara adalah sebagai berikut :

Misi 1 : Memantapkan reformasi birokrasi untuk rakyat.
Misi2 : Meningkatkan sumber daya manusia yang berkompeten.
Misi 4 : Meningkatkan pengelolaan pertanian dan pariwisata untuk percepatan transformasi

struktur ekonomi daerah.

3. Tujuan

Sebagai salah satu komponen penting dalam perencanaan strategis, bahwa tujuan dapat
dirumuskan sebagai gambaran tentang keadaan yang diinginkan atau dicita-citakan oleh Dinas
Perkebunan Kabupaten Kutai Kartanegara selama kurun wakiu lima tahun ke depan
berdasarkan tugas pokok dan fungsinya. Selain itu, tujuan Dinas Perkebunan Kabupaten Kutai
Kartanegara merupakan sebuah upaya dalam mendukung pencapaian Pembangunan
Pemerintah Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara seperti yang tertuang dalam RPJMD
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2016-2021. Tujuan jangka menengah ini ditetapkan untuk
memperjelas pencapaian sasaran yang ingin diraih, sehingga rumusannya dapat menunjukkan
suatu kondisi yang ingin dicapai pada masa mendatang. Dinas Perkebunan Kabupaten Kutai
Karntanegara dalam melaksanakan tugas mendukung pencapaian Misi ke- 1, Misi ke- 2 dan Misi
ke-4. Adapun Tujuan pembangunan bidang Perkebunan adalah sebagai berikut :

1. Meningkatkan kualitas penyelenggaraan dan pelayanan Dinas Perkebunan *
2. Meningkatkan Tingkat Pendapatan Pekebun Rakyat.

3. Meningkatkan PAD Sub Sektor Perkebunan.

4. Meningkatnya PDRB Sub Sektor Perkebunan.

4. Sasaran Strategis dan Arah Kebijakan

Rumusan pernyataan strategi dan arah kebijakan Dinas Perkebunan Kabupaten Kutai
Kartanegara 2016-2021, dapat dilihat pada tabel di Bawah Ini :

DINAS PERKEBUNAN HABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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5. Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Perkebunan Kutai Kartanegara

Berdasarkan dari 4 (empat) tujuan dan 3 (tiga) sasaran yang akan dicapai Dinas
Perkebunan Kabupaten Kutai Karntanegara, maka ditetapkanlah 3 (tiga) Indikator Kinerja Utama
(IKU) Dinas Perkebunan Kabupaten Kutal Kananegara yang akan dicapai setiap tahun selama
periode Perubahan Renstra Dinas Perkebunan Kabupaten Kutai Kananegara 2016-2021, yaitu :

1. Nilai Akuntabilitas Kinerja Dinas Perkebunan.
2. Persentase Penurunan Pekebun Miskin.

3. Pertumbuhan PDRB Sub Sektor Perkebunan.

Sasaran strategis dan Indikator Kinerja Utama sebagai alat ukur keberhasilan dapat
dilihat dalam tabel berikut ini :

Tabel 2 : Sasaran strategis dan indikator kinerja utama beserta target.

e Indikator Kinerj 1 Target K
{ NO Sasaran Strategis i L sicinin. g
Utama 2017 | 2018 | 2019 [ 2020 | 2027
Meningkatnya '
nY, Nilai Akuntabilitas
Transparansi dan )
1 " Kinerja Dinas 65 68 72 76 81
Akuntabilitas Kinerja
Perkebunan
Dinas Perkebunan
Meningkatnya '
B gla Persentase
entasan
g [P PenurunanPekebun | 0 | 0 | 5 | 5 | 5
Kemiskinan Bidang tin | |
Miskin
Perkebunan |
Meningkatnya '
g, , 4 Pertumbuhan PDRB
Produktivitas, Tata
3 Sub Sektor 868 903|939 | 976 | 10,15
Kelola dan Pertumbuhan |
Perkebunan
Sub Sektor Perkebunan

DINAS PEREEBUNAN KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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B. Perjanjian Kinerja

Dalam rangka mengimplementasikan kebijakan jangka menengah sebagaimana yang
diuraikan dalam Perubahan Rencana Strategis tahun 2016-2021 maka disusuniah Perjanjian
Kinerja Dinas Perkebunan Kabupaten Kutai Kartanegara tahun 2020. Perjanjian Kinerja adalah
suatu dokumen pernyataan kinerja / kesepakatan kinerja / perjanjian kinerja antara atasan dan
bawahan dalam hal ini antara Bupati sebagai pengambil kebijakan dengan pimpinan Organisasi
Perangkat Daerah (OPD) sebagai pelaksana kebijakan untuk mewujudkan target Kinerja tertentu
berdasarkan pada sumber daya yang dimiliki oleh Dinas. Adapun tujuan Perjanjian Kinerja,
yaitu,

1. Meningkatkan akuntabilitas, transparansi dan kinerja aparatur.

2. Mendorong komiten penerima amanah untuk melaksanakan amanah yang
diterimanya dan terus meningkatkan kinerjanya.

3. Menciptakan alat pengendalian manajemen yang praktis bagi pemberi amanah.

4. Menciptakan tolak ukur kinerja sebagai dasar evaluasi aparatur.

5. Untuk menilai keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran Organisasi
Perangkat Daerah.

Perjanjian Kinerja memuat dua unsur pokok yaitu pernyataan perjanjian kinerja yang
harus ditanda tangani oleh penanggungjawab program dengan atasan langsung dan lampiran
yang berisi tentang target capaian yang ditetapkan bersama yang akan dicapai pada akhir
periode penganggaran.

Adapun program yang menjadi pendukung Perjanjian Kinerja antara Bupati dengan
Kepala Dinas Perkebunan Kabupaten Kutai Kartanegara tahun 2020 berdasarkan Indikator
Kinerja Utama ( IKU ) adalah sebagal berikut :
Tabel 3 : Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja Utama Berdasarkan Program Pendukung

' Indikator
No Sasaran Startegis Kinerja Target Program Pendukung IKU
Utama
1 | Meningkatnya Nilai 76 Program Pelayanan Administrasi |
Transparansi dan Akuntabilitas Perkantoran
Akuntabilitas Kinerja Kinerja Dinas Program Peningkatan Sarana dan
Dinas Perkebunan Perkebunan Prasarana Aparatur
Program Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Aparatur ]
Program peningkatan
pengembangan sistem pelaporan
| B capaian kinerja dan keuangan
2 | Meningkatnya Persentase 5 Program Penanggulangan
Pengentasan Penurunan Kemiskinan Bidang Perkebunan
Kemiskinan Bidang | Pekebun I
Perkebunan | Miskin !

DINAS PERHEBUNAN HABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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Kelola dan Pertumbuhan = Sektor

Sub Sektor Perkebunan | Perkebunan

Indikator 1
No Sasaran Startegis Kinerja Target Program Pendukung IKU
Utama
3 | Meningkatnya Pertumbuhan 9,76 |Program Periuasan Komoditas
Produktivitas, Tata | PDRB  Sub Perkebunan

Program peningkatan pemasaran |
hasil produksi perkebunan '
Program peningkatan produksi
perkebunan

Adapun kegiatan yang menjadi pendukung Perjanjian Kinerja antara Bupati dengan
Kepala Dinas Perkebunan Kabupaten Kutai Kartanegara tahun 2020 berdasarkan Indikator
Kinerja Utama ( IKU ) adalah sebagai berikut :

Tabel 4 : Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja Utama Berdasarkan Kegiatan Pendukung

No Indikator Kinerja Utama Kegiatan Pendukung IKU |
1 | Nilai Akuntabilitas Kinerja Dinas 4 Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air :
Perkebunan "~ dan listrik
, 2 Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan
~___kendaraan dinas/operasional
3. Penyediaan alat tulis kantor
| 4. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan
[ 5 Penyediaan komponen instalasi listrik/
' penerangan bangunan kantor
g Penyediaan bahan bacaan dan peraturan
_____perundang-undangan
7. __Penyediaan bahan logistik kantor
8. Penyediaan makanan dan minuman
g Rapat-rapal koordinasi dan konsultasi ke dalam
~___daerah dan ke luar daerah _
10. Penyediaan jasa administrasi teknis perkantoran
11. Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja
| 12. Penataan arsip perangkal daerah
13. Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor
14 Pemeliharaan rutin/ berkala gedung kantor
15 Pemeliharaan rutin/ berkala kendaraan
' dinas/operasional
16. _Rehabilitasi sedang/ berat gedung kantor
17. Pengadaan meubelair
18 Pendidikan dan pelatihan formal bagi sdm
' _aparatur
19. Fasilitasi tim bekias perangkat daerah
| 20. Pengembangan dan Pengelolaan Website
' o1 Penyusunan Pelaporan Keuangan & Ikhtisar
" Realisasi Kinerja
22. Penyusunan Data Dan Informasi
23 Penyusunan Perencanaan, Pengendalian dan
" Evaluasi
24. Rekonsiliasi Pengelolaan Keuangan Daerah
25. Rekonsiliasi Pengelolaan Barang Milik Daerah
| 2 | Persentase Penurunan Pekebun | 26. Pemberdayaan Kelompok Tani Pekebun Miskin
Miskin

DINAS PERKEBUNAN KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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. No Indikator Kinerja Utama Kegiatan Pendukung IKU
3 | Pertumbuhan PDRB Sub Sektor | 27. Pengembangan Kelapa Sawit Rakyat Tahap 2
Perkebunan 28. Bantuan Bibit Unggul Kelapa Sawit

Pengembangan Tanaman Karet Rakyat

Pengembangan Tanaman Lada Rakyat

Pengembangan Tanaman Kopi Rakyat Tahap 2

Pengembangan Tanaman Kopi Rakyat

Pengembangan Komoditi Kebun Dinas

Pemetaan Lahan dan Komoditi Perkebunan dan
Kebun Dinas

. Pembibitan Tanaman Perkebunan

Lanjutan Pembebasan Lahan Penyaluran Bibit
UPT Dinas Perkebunan Kec. Kembang Janggut

Identifikasi Sumber Benih Tanaman Perkebunan

Pameran / Expo Dalam dan Luar Daerah

Pengawasan dan Pembinaan Pemasaran Hasil
Perkebunan

Intensifikasi Tanaman Perkebunan Tahap 2

Intesifikasi Tanaman Perkebunan

Pengadaan Pupuk dan Pestisida Kelompok Tani
Sawit Raja Desa Loleng

Pemeliharaan Kebun Dinas

Pembangunan Embung Desa Salo Palai

Bimbingan Teknis Budidaya dan Teknologi
Pengelolaan Perkebunan

Penyediaan Sarana Perlindungan Perkebunan

Identifikasi dan Pengendalian Hama, Penyakit
dan Guima

Pembinaan dan Pendampingan Penggunaan
APH Dalam Pengendalian OPT

Pengendalian dan Pencegahan Kebakaran Lahan
dan Kebun !

Pembinaan, Pengawasan dan Pengendalian

"__Usaha Perkebunan Besar Swasta (PBS)

Pendampingan Penyusunan RDK dan RDKK

Pemberdayaan dan Penguatan Kelembagaan
Pekebun

Penyediaan Sarana Panen dan Pasca Panen ,

Penyediaan Sarana Panen dan Pasca Panen
Tahap 2

Penyediaan Sarana Panen dan Pasca Panen
Kecamatan Marangkayu

Pengendalian Lingkungan dan Perlindungan
Dampak Perkebunan

1. Anggaran Tahun 2020
Untuk mencapai kinerja yang sudah ditetapkan, Dinas Perkebunan Kabupaten Kutai
Kartanegara melaksanakan kegiatan dengan memperoleh Anggaran Pendapatan Belanja
Daerah (APBD) murni tahun 2020 sebesar Rp. 50.339.709.864.64dengan rincian belanja tidak
langsung Rp. 23.106.406.824,64 dan belanja langsung sebesar Rp. 27.233.303.040,00 dan
Anggaran Pendapatan Belanja Daerah Perubahan (APBD-P) sebesar Rp. 47.548.657.306,24
dengan rincian belanja tidak langsung Rp. 23.314.561.802,24 dan belanja langsung sebesar
Rp. 24.234.095.504,00 Anggaran Belanja Dinas Perkebunan Kabupaten Kutai Kartanegara
dapat dilihat pada table berikut.

DINAS PERKEBUNAN KABUPATEN HUTAI KARTANEGARA
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Tabel 5 : APBD Murni dan APBD Perubahan Dinas Perkebunan Kabupaten Kutai Kartanegara

NO KETERANGAN APBD MURNI APBD PERUBAHAN

1 | Belanja Tidak Langsung 23.106.406.824,64 23.314.561.802,24 |

2 | Belanja Langsung 27.233.303.040,00 24.234.095.504,00
Total 50.339.709.864.64 47.548.657.306,24

2. Alokasi Anggaran tahun 2020 Per Sasaran Strategis.

Untuk alokasi per Sasaran Strategis tahun anggaran 2020, Dinas Perkebunan
Kabupaten Kutai Kartanegara memperoleh Anggaran Pendapatan Belanja Daerah (APBD)
Mumni Belanja Langsung tahun 2020 sebesar Rp. 27.233.303.040,00 dan Anggaran
Pendapatan Belanja Daerah Perubahan (APBD-P) Belanja Lamgsung Sebesar Rp.
24.234.095.504,-. Anggaran Belanja Dinas Perkebunan Kabupaten Kutai Kartanegara per
Sasaran Strategis tahun anggaran 2020 dapat dilihat pada table berikut.

Tabel 6 : APBD Murni dan APBD Perubahan Dinas Perkebunan Kabupaten Kutai Kartanegara
per Sasaran Strategis Tahun Anggaran 2020

NO SASARAN STRATEGIS APBD MURNI APBD PERUBAHAN |
; Meningkatnya Transparansi dan '
' | Akuntabiltas  Kinerja  Dinas 6:121.99.828 AT
Perkebunan
Meningkatnya Pengentasan
‘ Kemiskinan Bidang Perkebunan 393.159.000 343.329.002
Meningkatnya Produktivitas, Tata
3 Kelola dan Perumbuhan Sub 20.708.150.212 18.118.526.728
Sektor Perkebunan
Total 27.233.303.040 24.234.095.504

DINAS PERKEBUNAN HABUPATEN HUTAI KARTANEGARA
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

[ A capaian Kinerja

Kerangka pengukuran kinerja digunakan sebagai dasar untuk menilai keberhasilan dan
kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran strategis indikator kinerja utama yang
telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi dan misi instansi pemerintah yang mengacu
pada Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, Serta Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja dan Tata
Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Pengukuran tingkat capaian kinerja Dinas Perkebunan Kabupaten Kutai Kartanegara
tahun 2020 dilakukan dengan cara memuat Sasaran Strategis, Indikator Kinerja Utama,
persentase target dan persentase realisasi.

1. Realisasi Indikator Kinerja Utama (IKU) berdasarkan Target Tahun 2020.

Berdasarkan Perjanjian Kinerja tahun 2020 realisasi yang dicapai dari 3 (tiga) Indikator
Kinerja Utama Dinas Perkebunan Kabupaten Kutai Kartanegara melalui beberapa kegiatan yang
menjadi pendukung dari Indikator Kinerja Utama semuanya mencapai rata-rata 96,4%. Adapun
realisasi Indikator Kinerja Utama Dinas Perkebunan Kabupaten Kutai Kananegara dapat di
jabarkan melalui tabel dibawah ini :

Tabel 7. Target dan Realisasi Indikator Kinerja Utama (IKU) tahun 2020

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | REALISASI
. KINERJA UTAMA 2020 2020
1 | Meningkatnya Transparansi dan Nilai Akuntabilitas
‘ Akuntabilitas Kinerja Dinas Perkebunan | Kinerja Dinas 76 77
- B Perkebunan
2 | Meningkatnya Pengentasan Persentase
Kemiskinan Bidang Perkebunan Penurunan Pekebun 5 5
| Miskin
3 | Meningkatnya Produktivitas, Tata Pertumbuhan PDRB
| Kelola dan Pertumbuhan Sub Sektor | Sub Sektor 9,76 7,04
Perkebunan | Perkebunan | |

Catatatan : data realisasi PDRB 2020 adalah angka sementara

Tabel 7 menunjukan tentang realisasi Indikator Kinerja Utama (IKU) berdasarkan target

dan realisasi pencapaian di tahun 2020 dengan penjelasan sebagai berikut :

1. Sasaran Strategis Meningkatnya Transparansi dan Akuntabilitas Kinerja Dinas
Perkebunan dengan Indikator Kinerja Utama Nilai Akuntabilitas Kinerja Dinas
Perkebunan realisasi mencapai 101% dimana realisai lebih besar dari target.

2. Sasaran Strategis Meningkatnya Pengentasan Kemiskinan Bidang Perkebunan
dengan Indikator Kinerja Utama Persentase Penurunan Pekebun Miskin realisasi
100%, dikarenakan Realisasi sama dengan target,

DINAS PERKEBUNAN KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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3. Sasaran Strategis Meningkatnya Produktivitas, Tata Kelola dan Pertumbuhan Sub
Sektor Perkebunan dengan Indikator Kinerja Utama Pertumbuhan PDRB Sub Sektor
Perkebunan realisai mencapai 71 % dimana realisasi lebih kecil dari target.

2. Realisasi Indikator Kinerja Utama (IKU) berdasarkan Program/Kegiatan Tahun 2020

Berdasarkan Perjanjian Kinerja tahun 2020 realisasi yang dicapai dari 3 (tiga) Indikator
Kinerja Utama Dinas Perkebunan melalui beberapa kegiatan yang menjadi pendukung dari
Indikator Kinerja Utama semuanya mencapai rata-rata 96,4 %. Adapun realisasi Indikator
Kinerja Utama Dinas Perkebunan dapat di jabarkan melalui tabel dibawah ini :

Tabel 8. Target dan realisasi Indikator Kinerja Utama (IKU) berdasarkan program/kegiatan tahun

2020
NO SASARAN INDIKATOR PROGRAM TARGET | REALISASI
STRATEGIS KINERJA KEGIATAN 2020 2020
L UTAMA
1 | Meningkatnya | Nilai I Program Pelayanan
Transparansi Akuntabilitas Administrasi Perkantoran 100% 98.3 %
dan Kinerja Dinas | 1.  Penyediaan jasa
Akuntabilitas Perkebunan komunikasi, sumber 972 Rek 589 Rek
Kinerja Dinas daya air dan listrik
Perkebunan 2.  Penyediaan jasa
' pemeliharaan dan :
| perizinan kendaraan 143 Unit 132 Unit
dinas/operasional .
| 3. E:rl;lgﬁiaan alat tulis 40 Jenis 40 Jenis
4. Penyediaan barang
cetakan dan 6 Jenis 6 Jenis
penggandaan
5.  Penyediaan komponen
instalasi listrik/ -
penerangan bangunan 14 Jenis 28 Jenis
kantor
' 6. Penyediaan bahan
' 5014 5014
bacaan dan peraturan
perundang-undangan Eksemplar | Eksemplar !
7. Penyediaan bahan F : '
logistik kantor 30 Jenis 30 Jenis
8.  Penyediaan makanan 5014 4638
dan minuman Kotak/Porsi | Kotak/Porsi
9. Rapat-rapat koordinasi
dan konsultasi ke dalam 680 882
daerah dan ke luar Orang/Hari | Orang/Hari
: _daerah
10. Penyediaan jasa
. administrasi teknis 852 Orang | 852 Orang
. perkantoran

DINAS PERKEBUNAN HABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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NO

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR |

KINERJA
UTAMA

PROGRAM
KEGIATAN

TARGET

REALISASI

2020

2020

.

Penyediaan jasa
perbaikan peralatan
kerja

9 Jenis

9 Jenis

12.

Penataan arsip
perangkat daerah

41 Unit

41 Unit

13.

Penyediaan peralatan
dan perlengkapan kantor

11 Jenis

13 Jenis

Program Peningkatan
Sarana Prasarana

Aparatur

100 %

99,8 %

14.

Pemeliharaan rutin/
berkala gedung kantor

4 Bangunan

4 Bangunan

Pemeliharaan rutin/
berkala kendaraan
dinas/operasional

54 Unit

65 Unit

16.

Rehabilitasi sedang/
berat gedung kantor

2 Bangunan

2 Bangunan

2

Pengadaan meubelair

203 Set

203 Set |

Program Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya
Aparatur

100 %

100 %

18.

Pendidikan dan pelatihan
formal bagi sdm aparatur

24 Orang

35 Orang

18.

Fasilitasi tim bekias
perangkat daerah

1 Kegiatan

1 Kegiatan

Program Peningkatan
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian

100 %

100 %

Kinerja dan Keuangan
Pengembangan dan
Pengelolaan Website

2 Kegiatan

1 Kegiatan

Penyusunan Pelaporan
Keuangan & Ikhtisar
Realisasi Kinerja

4 Laporan

4 Laporan |

Penyusunan Data Dan
Informasi

5 Dokumen

5 Dokumen |

Penyusunan
Perencanaan,
Pengendalian dan
Evaluasi

6 Dokumen

6 Dokumen

24,

Rekonsiliasi Pengelolaan
Keuangan Daerah

| 404 Orang

404 Orang

25.

Rekonsiliasi Pengelolaan
Barang Milik Daerah

72 Orang

72 Orang

Meningkatnya
Pengentasan
Kemiskinan
Bidang

. Perkebunan

Persentase
Penurunan
Pekebun
Miskin

Program
Penanggulangan
Kemiskinan Bidang
Perkebunan

100 %

100 %

Pemberdayaan
Kelompok Tani Pekebun
Miskin

12 Pekebun

12 Pekebun

3

| Meningkatnya

Produktivitas,
Tata Kelola dan
Pertumbuhan
Sub Sektor
Perkebunan

Pertumbuhan
PDRB Sub

Program Perluasan
Komoditas Perkebunan

Sektor
Perkebunan

27

Pengembangan Kelapa
Sawit Rakyat Tahap 2

126 Ha

126 Ha

28

Bantuan Bibit Unggul
Kelapa Sawit

18 Ha

18 Ha
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NO

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

PROGRAM
KEGIATAN

TARGET

REALISASI

2020

2020

Pengembangan
Tanaman Karet Rakyat

65 Ha

65 Ha

Pengembangan
Tanaman Lada Rakyat

42 Ha

42 Ha

Pengembangan
Tanaman Kopi Rakyat
Tahap 2

10 Ha

10 Ha

Pengembangan
Tanaman Kopi Rakyat

1B Ha

18 Ha

Pengembangan Komoditi
Kebun Dinas

2 Ha

1Ha

Pemetaan Lahan dan
Komaoditi Perkebunan
dan Kebun Dinas

1 Dokumen

1 Dokumen

Pembibitan Tanaman
Perkebunan

34.000
Benih

34.000
Benih

Lanjutan Pembebasan

Lahan Penyaluran Bibit
UPT Dinas Perkebunan
Kec. Kembang Janggut

3 Sertifikat

3 Sedifikat |

37.

Identifikasi Sumber
Benih Tanaman
Perkebunan

3 Lokasi

5 Lokasi

Vil

Program Peningkatan
Pemasaran Hasil
Produksi Perkebunan

Pameran / Expo Dalam
dan Luar Daerah

2 Kali

1 Kali

39.

Pengawasan dan
Pembinaan Pemasaran
Hasil Perkebunan

80 Objek

80 Objek

Vil

Program Peningkatan
Produksi Perkebunan

40.

Intensifikasi Tanaman
Perkebunan Tahap 2

1.160 Liter
23.200 Kg

1.160 Liter
23200 Kg |

41,

Intesifikasi Tanaman
Perkebunan

4.875 Liter
65.000 Kg

4.875 Liter
65.000 Kg

Pemeliharaan Kebun
Dinas

19 Ha

19 Ha

Pembangunan Embung
Desa Salo Palai

1 Unit

1 Unit

Bimbingan Teknis
Budidaya dan Teknologi
Pengelolaan
Perkebunan

242 Orang

242 Orang

45,

Penyediaan Sarana
Perlindungan
Perkebunan

46 Jenis

47 Jenis

46.

Identifikasi dan
Pengendalian Hama,
Penyakit dan Gulma

70 Lokasi

79 Lokasi

47.

Pembinaan dan
Pendampingan
Penggunaan APH Dalam
Pengendalian OPT

72 Lokasi

90 Lokasi
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NO SASARAN INDIKATOR PROGRAM TARGET | REALISASI
STRATEGIS KINERJA KEGIATAN 2020 2020
UTAMA
48. Pengendalian dan
Pencegahan : "
| Kiibeksian Lahan dan 65 Titik Api | 45 Titik Api
- Kebun , o
49. Pembinaan, |
Pengawasan dan |
Pengendalian Usaha 39 PBS 37 PBS
Perkebunan Besar
Swasta (PBS)
50. Pendampingan 200 200
Penyusunan RDK dan Kelompok | Kelompok
| RDKK B Tani Tani
51. Pemberdayaan dan 376 396
Penguatan Kelompok | Kelompok
Kelembagaan Pekebun Tani Tani J
52. Penyediaan Sarana
Panen dan Pasca e | e
Panen
53. Penyediaan Sarana
Panen dan Pasca 28.625 Unit | 28.625 Unit
Panen Tahap 2
54. Penyediaan Sarana
q L AWRICE M 18.160 Unit | 18.160 Unit
Marangkayu !
55. Pengendalian
Lingkungan dan )
Perlindu%gan Dampak G Lokas | foiLowacl
Perkebunan |
Tani Sawit Raja Desa | oLiter | 38 Liter
; Loleng 175 Liter 175 Litra;r__

3. Perbandingan Realisasi dan Capaian Kinerja Tahun 2020 Dengan Beberapa Tahun Yang

Lalu
Tabel 8. Perbandingan realisasi dan capaian kinerja tahun 2020 dengan beberapa tahun yang
lalu
Realisasi Kinerja
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama ™~ 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Meningketnya Nilal Akuntabilitas

1 | Transparansidan Kinerja Dinas 79 75 73 7
Akuntabilitas Kinerja Dinas Perkebunan |
Perkebunan
Meningkatnya '

2 Pengentasan Kemiskinan :gﬁnut:s;islﬂ‘kemurunan 0 0 0 5 |
Bidang Perkebunan |
Meningkatnya

3 | Produktivitas, Tata Kelola | Pertumbuhan PDRB 868 729 | 7.00 | 7.04
dan Pertumbuhan Sub Sub Sektor Perkebunan
Sektor Perkebunan
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Berdasarkan tabel perbandingan antara realisasi tahun 2020 dengan Tahun 2017, 2018
dan 2019 dapat disimpulkan bahwa capaian sasaran strategis mengalami peningkatan di tahun
2020 dengan penjelasan sebagai berikut.

1.

Untuk realisasi target Sasaran Strategis Meningkatnya Transparansi dan
Akuntabilitas Kinerja Dinas Perkebunan tahun 2020 nilainya mengalami peningkatan
dari tahun 2018 dan tahun 2019 sedangkan dibandingkan dengan tahun 2017 masih
kKurang 2 poin.

Untuk realisasi target Sasaran Strategis Meningkatnya Pengentasan Kemiskinan
Bidang Perkebunan tahun 2020 nilainya mengalami peningkatan dari tahun tahun
sebelumnya.

Untuk realisasi target Sasaran Strategis Meningkatnya Produktivitas, Tata Kelola dan
Perumbuhan Sub Sektor Perkebunan tahun 2020 nilai realisasi kinerjanya sama
dengan tahun 2019 dan lebih rendah dai tahun 2018 dan ahun 2017, hal ini
dikarenakan adanya beberapa faklor yang menyebabkan PDRB sub perkebunan
menurun. Walaupun realisasi luas tanam dan produksi perkebunan meningkat dari
target hal Iini tidak bisa meningkatkan PDRB sub Perkebunan secara total
dikarenakan PDRE perkebunan tidak hanya dipengaruhi sub bidang perkebunan
akan tetapi dari sub bidang lain. Dan yang bisa menilai dan menghitung PDRB sub

perkebunan adalah Badan Pusat Statistik (BPS) Kabupaten Kutai Kartanegara.

4. Perbandingan Realisasi dan Capaian Kinerja Tahun 2020 Dengan Beberapa Tahun Yang

Lalu

Tabel 10. Perbandingan realisasi dan capaian kinerja tahun 2020 dengan beberapa tahun yang

lalu
Spsaran Indikator Target Kinerja Realisasi Ki
NO|  siategis lﬂ&i{{: 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
‘ Meningkatnya
. Transparansi | Nilai
| 1 |den Akuntabilitas | 65 | 68 | 72 | 76 | 81 | 79 | 75 | 73 | 77
. . Akuntabilitas | Kinerja Dinas
Kinerja Dinas | Perkebunan
| Perkebunan | .
| I':emngkatnya Persentase
engentasan
2 | Kemiskinan | Fenurunan 0 0 5 5 5 0 0 0| 5
. Pekebun
KNy Miskin
Perkebunan
Meningkatnya
?rnduktiuﬂas. Pertumbuhan
ata Kelola
3 |dan ggggﬂub 8,68 | 9,03 | 9,39 [ 9,76 | 10,15 | 8,68 | 7,29 | 7,00 | 7,04
| | gﬁrbmsn;ﬂunr:an Perkebunan 1
| | Perkebunan |

Catalatan : data realisasi 2020 adalah angka sementara
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Berdasarkan table 10, dapat disimpulkan bahwa capaian realisasi kinerja sasaran
strategis Dinas Perkebunan mengalami penurunan dari tahun 2017 sampai dengan 2019 dan
mengalami peningkatan di tahun 2020 dengan penjelasan sebagai berikut.

1.

Untuk realisasi targel Sasaran Strategis Meningkatnya Transparansi dan
Akuntabilitas Kinerja Dinas Perkebunan mengalami penurunan dari tahun 2017
sampai dengan 2019 akan tetapi realisasi kinerja masih diatas target kinerja, dan
mengalami penaikan di tahun 2020 diatas target.

Untuk realisasi target Sasaran Strategis Meningkatnya Pengentasan Kemiskinan
Bidang Perkebunan baru di laksanakan di tahun 2020 dan nilai yang didapat sesuai
dengan target, dikarenakan ada perubahan IKU Dinas Perkebunan Kabupaten Kutai
Kartanegara sehingga baru dianggarkan di tahun 2020, pada tahun 2019 kegiatan
lidak bisa dilaksanakan dikarenakan terbentur Perbup 26 tahun 2013 tentang belanja
hibah dan belanja sosial yang bersumber darl anggaran pendapatan dan belanja
daerah Kabupaten Kutai Kartanegara, yang mengharuskan kegiatan tersebut harus
ada proposal yang sudah disetujui oleh Bupati sedangkan kegiatan yang mendukung
Indikator Kinerja Utama ini tidak ada proposainya sehingga pada anggaran APBD
Perubahan di nol kan dan kegiatan tidak dapat dilaksanakan.

Untuk realisasi target Sasaran Strategis Meningkatnya Produktivitas, Tata Kelola dan
Pertumbuhan Sub Sektor Perkebunan realisasi kinerja untuk setiap tahunnya
mengalami penurunan balk dari target kinerja maupun dari realisasi kinerja tersebut
Hal ini dikarenakan adanya beberapa faktor yang menyebabkan PDRB sub
perkebunan menurun, Walaupun realisasi luas tanam dan produksi perkebunan
meningkat dari target hal ini tidak bisa meningkatkan PDRB sub Perkebunan secara
total dikarenakan PDRB perkebunan tidak hanya dipengaruhi sub bidang perkebunan
akan tetapi dari sub bidang lain. Dan yang bisa menilai dan menghitung PDRB sub
perkebunan adalah Badan Pusat Statistik (BPS) Kabupaten Kutai Kartanegara

5. Analisis Penyebab Keberhasilan / Kegagalan atau Peningkatan /Penurunan Kinerja Serta
Alternative solusi yang dilakukan.

Dari analisis berdasarkan table-tabel diatas, tidak semua sasaran strategis mencapai

target dimana ada beberapa yang mengalami penurunan di realisasi capaian tiap tahunnya
akan tetapi masih mencapai target dan ada yang tidak mencapai target sama sekali dan
mengalami penurunan tiap tahunnya. Faktor-faklor penyebab peningkatan atau penurunan
kinerja serta solusinya bisa dijabarkan sebagai berikut.

1. Sasaran Strategis Sasaran Meningkatnya Transparansi dan Akuntabilitas Kinerja Dinas
Perkebunan dengan Indikator Kinerja Nilai Akuntabilitas Kinerja Dinas Perkebunan pada
tahun 2020 melebihi target yaitu sebesar 101 % dan mengalami peningkatan dari
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realisasi kinerja sebelumnya. Dimana Sasaran Ini memuat 4 program vaitu, program
pelayanan administrasi perkantoran dengan realisasi 98,3%, program peningkatan
sarana dan prasarana aparatur realisasi 99,8%, program peningkatan kapasitas sumber
daya aparatur realisasi 100% dan program peningkatan pengembangan sistem
pelaporan capaian kinerja dan keuangan 100%.

2. Sasaran Strategis Meningkatnya Pengentasan Kemiskinan Bidang Perkebunan dengan

Indikator Kinerja Persentase Penurunan Pekebun Miskin realisasi kinerja tahun 2020
sesuai target dengan capalan 100%. Dan lebih tinggi dari tahun sebelumnya. Dimana
Sasaran Ini memuat 1 program yaitu Pogram Penanggulangan Kemiskinan Bidang
Perkebunan dengan reaisasi 100%

3. Sasaran Strategis Meningkatnya Produktivitas, Tata Kelola dan Pertumbuhan Sub Sektor

Perkebunan dengan Indikator Kinerja Pertumbuhan PDRB Sub Sektor Perkebunan
realisasi kinerja kemungkinan lebih kecil dari target yaitu sebesar 71%. Hal ini
dikarenakan adanya beberapa faktor yang menyebabkan PDRB sub perkebunan
menurun. Walaupun realisasi luas tanam dan produksi perkebunan meningkat dari
target hal ini tidak bisa meningkatkan PDRE sub perkebunan secara total dikarenakan
PDRE perkebunan tidak hanya dipengaruhi sub bidang perkebunan akan tetapi dari sub
bidang lain. Dan yang bisa menilai dan menghitung PDRB sub perkebunan adalah
Badan Pusat Statistik (BPS) Kabupaten Kutai Kartanegara. Dimana sasaran Ini memuat
3 program yaitu, program perluasan komoditas perkebunan realisasi 87,9 %, program
peningkatan pemasaran hasil produksi perkebunan realisasi 95%, dan program
peningkatan produksi perkebunan realisasi 90,3%.

6. Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Dalam mencapai target atas Indikator Kinerja Utama diperlukan sumber daya baik sumber

daya manusia, sarana dan prasarana maupun pembiayaan. Tabel berikut ini memberikan
gambaran perbandingan antara rata-rata persentase capain kinerja dan persentase penyerapan
anggaran program serta penggunaan sumber daya yang ada.

Tabel 11. Tingkat efisiensi pengguna sumber daya

| : CAPAIAN | PENYERAPAN
NDIKATOR TINGKAT
NO SASARAN KINERJA KIN‘!EGRJA ANG?:&HAN EFISIENSI
1 Nilai
Meningkatnya Transparansi )
dan Akuntagilitas Kinerja | Akuntabilitas 101 94 7
Dinas Perkebunan IWReGR Ly
Perkebunan
2 Meningkatnya Pengentasan | Persentase
Kemiskinan Bidang Penurunan 100 96 4
; Perkebunan | Pekebun Miskin |
3 | Meningkatnya | Pertumbuhan
Produktivitas, Tata Kelola PDRB Sub 71 86 14
dan Pertumbuhan Sub Sektor
Sektor Perkebunan Perkebunan
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Berdasarkan tabel diatas terlihat bahwa persentase antara penyerapan anggaran lebih

rendah dari capain kinerja. Hal ini dapat diartikan efisiensi sumber daya berupa anggaran sudah
berhasil dilakukan dikarenakan realisasi capain kinerja lebih besar dari capain realisasi
keuangan.

7. Analisis Program/Kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian

kinerja

Program merupakan suatu operasionalisasi dari strategi atau kebijakan Pemerintah Daerah
yang terdiri dari satu atau lebih kegiatan dengan cakupan teknis lebih mendalam dan
dilaksanakan oleh Organisasi Perangkat Daerah (OPD). Dalam pelaksanaannya, setiap
program harus dikoordinasikan dengan Pemerintah Daerah agar selalu berada dalam satu
koridor pencapaian tujuan dan sasaran pembangunan daerah secara global. Sedangkan
kegiatan merupakan penjabaran lebih lanjut dari suatu program sebagai arah dari
pencapaian kinerja yang memberikan kontribusi bagi pencapaian tugas pokok dan fungsi.
Adapun realisasi program dan kegiatan dapat dijabarkan sebagal berikut.

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Target program pelayanan administrasi perkantoran 100% dan capaian program 98,3%.

Kegiatan program ini terdiri dan 13 kegiatan yaitu :

1. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik realisasi 60,60%. Kegiatan ini
tidak terealisasi 100% dikarenakan dari 972 rekening terealisasi 589 rekening ada
beberapa Upt yang dikecamatan yang tidak menagihkan pembayaran rekening baik
listrik, air, tv kabel dan telpon.

2. Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan dinas/operasional realisas|

90%. Kegiatan ini tidak terealisasi 100% dikarenakan dari 143 unit terealisasi 132 Unit.

. Penyediaan alat tulis kantor realisasi 100%.

. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan realisasi 100%.

. Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor realisasi 100%.

. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang undangan realisasi 100%.

Penyediaan bahan logistik kantor realisasi 100%.

. Penyediaan makanan dan minuman realisasi 98%, dari target 5.014 kotak/porsi realisasi

4.938 kotak/porsi.

9. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke dalam daerah dan ke luar daerah realisasi
100%.

10. Penyediaan jasa administrasi teknis perkantoran realisasi 100%.

11. Penyediaan |asa perbaikan peralatan kerja realisasi 100%.

12. Penataan arsip perangkat daerah realisasi 100%.

13. Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor realisasi 100%.

O N O s W
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b)

c)

d)

e)

& W o =

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Target Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 100% dan Capaian
program 99,8%.

Kegiatan program ini terdiri dari 4 kegiatan yaitu :

. Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor realisasi 100%.

. Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional realisasi 100%.
. Rehabilitasi sedang/berat rumah gedung kantor realisasi 100%.

. Pengadaan meubeilair realisasi 100%.

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Target program peningkatan kapasitas sumber daya aparatur 100% dan capaian
program 100%.

Kegiatan program ini terdiri dari 2 kegiatan yaitu :

1. Pendidikan dan pelatihan formal badi SDM aparatur realisasi 100%.

ol A oA

o

. Fasilitasi tim bekias perangkat daerah realisasi 100%.

Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan
Target Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan 100% dan Capaian Program 100%.

Kegiatan program ini terdiri dari 6 kegiatan yaitu :

Penyusunan perencanaan, pengendalian dan evaluasi realisasi 100%.

Penyusunan data dan informasi realisasi100%

Penyusunan pelaporan keuangan & ikhtisar realisasi kinerja realisasi 100%.
Pengembangan dan pengelolaan website realisasi 50%, dari target 2 kegiatan realisasi 1
kegiatan.

Rekonsiliasi pengelolaan keuangan daerah realisasi 100%.

6. Rekonsiliasi pengelolaan barang milik daerah realisasi 100%.

1
2.
3.

Program Penanggulangan Kemiskinan Bidang Perkebunan

Target Program Penanggulangan Kemiskinan Bidang Perkebunan 100% dan Capaian
Program 100%.

Kegiatan program ini terdiri dari 1 kegiatan yaitu :

Pemberdayaan kelompok tani pekebun miskin realisasi 100%.

Program Perluasan Komoditas Perkebunan.

Target Program Program Perluasan Komoditas Perkebunan 100% dan Capalan Program
87,9%.

Kegiatan program ini terdiri dari 11 kegiatan, adapun kegiatan tersebut yaitu :
Pengembangan kelapa sawit rakyat tahap 2 realisasi 100%.

Bantuan bibit unggul! kelapa sawit realisasi 100%.

Pengembangan tanaman karet rakyat realisasi 100%.
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11.

. Pengembangan tanaman lada rakyat realisasi 100%.

Pengembangan tanaman kopi rakyat realisasi 100%.

. Pengembangan tanaman kopi rakyat tahap 2 realisasi 100%.

. Pengembangan komoditi kebun dinas realisasi 50%, dari target 2 Ha realisasi 1 Ha.

. Pemetaan lahan dan komoditi perkebunan dan kebun dinas realisasi 100%.

. Pembibitan tanaman perkebunan realisasi 100%.

10 Lanjutan pembebasan lahan penyaluran bibit UPT dinas perkebunan Kec. Kembang
Janggut realisasi 100%.

11 Identifikasi sumber benih tanaman perkebunan realisasi 100%.

Program Peningkatan Pemasaran Hasil Produksi Perkebunan.
Target Program Peningkatan Pemasaran Hasil Produksi Perkebunan 100% dan Capaian
program 95%.
Kegiatan program ini terdiri dari 2 kegiatan yaitu :
1. Pameran/expo dalam dan luar daerah realisasi 50%, dari target 2 kali realisasi 1 kali.

2. Pengawasan dan pembinaan pemasaran hasil perkebunan realisasi 100%.

Program peningkatan produksi perkebunan
Target program peningkatan produksi perkebunan 100% dan capaian program 90,3%.
kegiatan program ini terdiri dari 17 kegiatan, adapun kegiatan tersebut yailu :

. Intesifikasi tanaman perkebunan realisasi 100%.
. Intesifikasi tanaman perkebunan tahap 2 realisasi 100%.

Pengadaan pupuk dan pestisida kelompok tani sawit raja Desa Loleng realisasi 100%.
Pemeliharaan Kebun Dinas realisasi 100%.

Pembangunan Embung Desa Salo Palai (DAK FISIK PENUGASAN) realisasi 100%.
Bimbingan Teknis Budidaya dan Teknologi Pengelolaan Perkebunan realisasi 100%.

. Penyediaan Sarana Perlindungan Perkebunan realisasi 100%.
. ldentifikasi dan Pengendalian Hama, Penyakit dan Gulma realisasi 100%.

Pembinaan dan Pendampingan Penggunaan APH Dalam Pengendalian OPT realisasi
100%.

. Pengendalian dan Pencegahan Kebakaran Lahan dan Kebun realisasi 100%, dari target 65

titik al realisasi 45 titik api.
Pembinaan, Pengawasan dan Pengendalian Usaha Perkebunan Besar Swasta (PBS)
realisasi 96%, dari terget 39 PBS ealisasi 37 PBS.

12. Pendampingan Penyusunan RDK dan RDKK realisasi 100%.
13. Pemberdayaan dan Penguatan Kelembagaan Pekebun realisasi 100%.

14
15
16

. Penyediaan Sarana Panen dan Pasca panen realisasi 100%.
. Penyediaan Sarana Panen dan Pasca Panen Tahap 2 realisasi 100%.
. Penyediaan Sarana Panen dan Pasca Panen Kecamatan Marang Kayu realisasi 100%.

17. Pengendalian Lingkungan dan Perlindungan Dampak Perkebunan realisasi 100%.
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B. Realisasi Anggaran

Pada tahun 2020, Dinas Perkebunan Kabupaten Kutai Kartanegara melaksanakan
kegiatan dengan memperoleh Anggaran Pendapatan Belanja Daerah (APBD) Mumi tahun 2020
sebesar Rp. 50.339.709.864.64 dengan rincian Belanja Tidak Langsung Rp. 23.106.406.824 64
dan Belanja Langsung sebesar Rp. 27.233.303.040.00 dan Anggaran Pendapatan Belanja
Daerah Perubahan (APBD-P) Sebesar Rp. 47.548.657.306,24 dengan rincian Belanja Tidak
Langsung Rp. 23.314.561.802,24 dan Belanja Langsung sebesar Rp. 24.234.095.504,00,
Dengan realisasl mencapai 83% dengan rician belanja tidak langsung sebesar 77% dan belanja
langsung sebesar 89%. Belanja Dinas Perkebunan Kabupaten Kutai Kartanegara dapat dilihat
pada table berikut

Tabel 12. Realisasi anggaran berdasarkan total keseluruhan

APBD
NO | KETERANGAN | APBD MURNI REALISASI REALISASI
PERUBAHAN %
1 Belanja Tidak
23.106.406.824 64 | 23.314.561.802,24 | 17.997.151.556 7%
Langsung
| 2 | Belanja
27.233.303.040,00 | 24.234.095.504,00  21.580.022.604 89%
‘ Langsung ,
Total 50.339.709.864.64 | 47.548.657.306,24 | 39.577.174.160 83%
'abel 13. Realisasi anggaran berdasarkan Indikator Kinerja Utama
‘ Indikator Kinerja s
NO Sasaran Strategis CAPAIAN
Utama TARGET REALISASI %
Meningkatnya . .
: Nilai Akuntabilitas
1 | Transparansi dan Kinerja Dinas 5.772.239.774 | 5.433.595.622 94
Akuntabilitas Kinerja Patkebunan
Dinas Perkebunan
Meningkatnya ' T
Persentase
2 | Pengentasan oo 343.329.002 | 329.237.600 96
Kemiskinan Bidang Pekebun Miskin
Perkebunan :
Meningkatnya
Produktivitas, Tata Pertumbuhan
3 | Kelola dan PDRB Sub Sektor | 18.118.526.728 | 15.817.189.382 87
Pertumbuhan Sub Perkebunan
Sekior Perkebunan
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Berdasarkan table diatas dapat diliah bahwa reaisasi anggaran ata rata diatas 85 persen,
dengan penjabaran Sasaran Strategis Meningkatnya Transparansi dan Akuntabilitas
Kineria Dinas Perkebunan 94%, Sasaran Strategis Meningkatnya Pengentasan
Kemiskinan Bidang Perkebunan 96% dan Sasaran Strategis Meningkatnya Produktivitas,
Tata Kelola dan Pertumbuhan Sub Sektor Perkebunan 87%.

Sedangkan realisasi anggan berdasarkan program dan kegiatan dapat diliat di table berikut
ini.

Tabel 14. realisasi anggan berdasarkan program dan kegiatan dapat diliat di table berikut ini

ANGGARAN
NO URAIAN KEGIATAN REALISAS| KEUANGAN
R
APBD (Rp ) APBD-P (Rp) (Ro) %
1 2 3 4 5 ]
| | Program Pelayanan Administrasi
3.555.428.520 3.134.542.548 | 2.941.839.211 | 93,85
Perkantoran
1 | Penyediaan jasa komunikasi, 261.600.000 261,600.000 230665518 | 88,17
| sumber daya air dan listrik o
2 | Penyediaan jasa pemeliharaan dan
dinas/operasional
Penyediaan alat tulis kantor 180.100.000 180.100.000 179.505.900 99,67
Penyediaan barang cetakan dan 55.020.000 55.020.000 55.015.325 99,99
. penggandaan .
5 Penyediaan komponen instalasi
kantor
6 | Penyediaan bahan bacaan dan 25.070.000 25.070.000 24.970 000 99,60
_ peraturan perundang-undangan N
7 | Penyediaan bahan logistik kantor 25,050.000 25.050.000 25.050.000 100
8 | Penyediaan makanan dan 128 688.000 128.688.000 125828800 | 97,78
| minuman
9 Rapat-rapat koordinasi dan
luar daerah
10 | Penyediaan jasa administrasi 1.405.895 520 1113132212 | 1.085239632 | 9570
| teknis perkantoran : 1
11 | Penyediaan jasa perbaikan 60.000.000 60.000.000 59.500.000 | 99,17
| peralatan kerja
12 | Penataan arsip perangkat daerah 252.000.000 252.000.000 248 686.450 99,08
13 | Penyediaan peralatan dan 181,900.000 191 900.000 178.185000 | 92,85
perlengkapan kantor _
- I | Program Peningkatan Sarana dan 847.459 600 952 448,520 720451921 | 7584
: Prasarana Aparatur
14 | Pemeliharaan Rutin/ Berkala 169.048.800 169.048.800 167.195650 | 98.90
Gedung Kantor
15 | Pemeliharaan Rutin/ Berkala 402.635.400 402 635400 362784900 | 90,10
Kendaraan Dinas/Operasional |
16 :ﬂh?billml Sedang/ Berat Gedung 275.775.400 190.775.400 190.471.371 99,84
anlor
17 | Pengadaan Meubelair 0 189.988 920 184.260.020 96,98
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ANGGARAN
NO URAIAN KEGIATAN APBD (Rp ) APBD-P (Rp ) R%Sl KEU&N&AH
1 2 3 4 5 6
1] Peni i
FTagan RO - hapantes 570.141.000 351.660.000 303.836.000 86,40
Sumber Daya Aparatur
18 Pendidikan dan Pelatihnan Formal bagi
500.141.000 281.660.000 235.636.000 83,66
SDM Aparatur
18 | Fasilitasi Tim BEKIAS Perangkat
70.000.000 70.000.000 68 200 000 97,43
Daerah
IV | Program peningkatan pengembangan
sistem pelaporan capaian kinerja dan 1.18.964.708 1.333.588.708 1.276.155.879 | 9569
keuangan
20 | Pengemb dan Pengelolaan
o N 20,000,000 80.000.000 77575000 | 96,97
Websila
21 | Penyusunan Pela n n &
SRS ToRpon Heusoie 34,000,000 34.000.000 33.000000 | 97,06
Ikhtisar Realisasi Kinerja
22 | Penyusunan Parencanaan,
, _ 409.400.798 409 400,798 378.915650 92,55
Pengendalian dan Evaluasi
23 | Penyusunan Data Dan Informasi 235.376.000 350,000.000 345452700 88,70
24 | Rekonsiliasi Pengelolaan Keuangan F
a e 399.992.310 399992310 | 381016820 | 9528
Daerah
25 | Rekonsiliasi Pengeiolaan Barang Milik
60.195.600 60.195.600 60.195.600 100
Dasrah
V | Program Penanggulangan Kemiskinan B
395.159.000 395.159.000 329.237 600 85,90
Bidang Perkebunan '
26 | Pemberdayaan Kelompok Tani
., 395.159.000 395.159.000 329237 600 95,90
Pakebun Miskin
Vi | Program Perluasan Komaoditas
B.899.106.800 7.704.856.720 | 6.842.050. 90,10
Perkeburan i
27 | Pengembangan Kelapa Sawil Rakyat
b atenl e 4 8| yas2178000 | 118408050 | 1010725000 | 8518
Tahap 2
28 | Bantuan Bibit Unggul Kelapa Sawit 1] 200.000 000 170.724 000 B5,36
29 | Pengembangan Tanaman  Karet
1.358.832 400 841.471.400 T42.632700 88,25
Rakyat
30 | Pengembangan  Tanaman Lada
! . 4.060 792 000 3.190.905.500 | 3.140.303.400 | 9841
Rakyat
31 | Pengembangan Tanaman Kopi Rak
i ko " ¥ 424 626 400 363.229.500 340.813.040 83 83
Tahap 2
32 | Pengembangan Tanaman Kopi Rakyat 472 985,000 418.964.270 379.937.250 90,68
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al

ANGGARAN
URAIAN KEGIATAN . 1 KE
NO EG APBD (Rp ) APBD-P (Rp) RE";LI‘!%S HANGAN
1 2 3 4 5 6
L 1
s Pengembangan Komoditi Kebun Dinas 250,000.000 190.000.000 69.715.600 36,69
34 | Pemetaan Lahan dan Komoditi
299.652.000 295 692 000 226,168.000 76,46
Perkebunan dan Kebun Dinas
35 | Pembibitan Tanaman Perkebunan 430.000.000 430.000.000 a77.096 400 87,70
36 | Lanjutan Pembebasan Lahan
Penyaluran Bibit UPT Dinas o 334, 188.000 309 440,296 92 59
Perkebunan Kec. Kembang Janggut
37 | Identifikasi Sumber Benih Tanaman "
250.000.000 250.000.000 171.505.000 68,60
Perkebunan
VII | Program Peningkatan Pemasaran
600.062.000 600,062,000 506.118.000 84,24
Hasil Produksi Perkebunan '
38 | Pameran / Expo Dalam dan Luar
200.000.000 200,000.000 113.150.000 56,58
Daerah
38 | Pengawasan dan Pembinaan
400062000 400.062.000 392.968.000 98.23
Pemasaran Hasil Perkebunan
VIl | Program peningksatan produksi
10.4568.981.412 9.563.608.008 8.369.020696 | 8751
perkebunan
40 | Intensifikasi Tanaman Perkebunan
827 .600.000 751.818.980 665 188,300 B8 48
Tahap 2
41 | Intesifikasi Tanaman Perkebunan 2.618.000.000 2327538000 @ 2185272250 | 93,89
42 | Pengadaan Pupuk dan Pestisida i
Kelompok Tani Sawit Raja Desa 0 200.000.000 184.387 200 92,20
 Loleng
43 | Pemeliharaan Kebun Dinas 391,020,000 322052268 | 221426620 | 68,75
44 | Pembangunan Embung Desa Salo
_ 120.000.000 120.000.000 119.998 800 100
Palai (DAK FISIK PENUGASAN)
45 | Bimbingan Teknis Budi dan
s o 710.000.000 710000000 | 617632400 | 86,99
Teknologi Pengelolaan Perkebunan
46 | Penyediaan Sarana Perlind
|| o NAINGAN | 400,000,000 400000000 | 324923831 | 8123
Perkebunan
47 ldentifikasi dan Pen lian Hama,
genda 350.000.000 350.000.000 189.980.500 5428
Penyakit dan Gulma
48 | Pembinaan dan  Pendampingan
Penggunaan APH Dalam 350.100.000 350.100.000 332.937.150 95,10
Pengendalian OPT
|
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| ANGGARAN
NO URAIAN KEGIATAN APBD (Rp ) APBD-P (Rp ) RENE[::?I KEUAHC::H
1 2 3 4 5 6
W | Semaetien wae PwoogmEn| oo 350.360.000 167.607.500 | 47.84
Kebakaran Lahan dan Kebun o S . .
50 | pembinaan, Pengawasan dan
Pengendalian Usaha Perkebunan 250.015.000 250.015.000 239333495 | 9573
Besar Swasta (PBS)
51 | Pendampingan Penyusunan RDK dan
PR J 200,000,000 200.000.000 188.863.800 G4 43
RDKK
52 | Pemberdayaan dan Penguatan
e 1.662.824.750 1.403.170.750 1.282 B97 550 81,43
Kelembagaan Pekebun
53 | Penyedisan Sarana Panen dan Pasca
1.423.661.662 1.175.127.780 1.058.958.230 80,11
Fanen
54 | Penyediaan Sarana Panen dan Pasca
305.400.000 245 410050 228.056.370 82.93
FPanen Tahap 2
55 | Penyediaan Sarana Panen dan Pasca
1] 108.015.200 63.339.600 58,64
Panen Kecamatan Marangkayu
56 | Pengendalian  Lingkungan  dan
. 350.000.000 300.000.000 288 206 300 99,40
Perlindungan Dampak Perkebunan
L Total 27.233.303.040 24234095504 | 21580022804 B9
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s MATEAPSEE i .

BAB IV
PENUTUP

Kami selaku penyelenggars pemernntahan, menyadan bahwa dalam rangka pelaksanaan
pembaigunan dan pembenian pelayanan kepada masyarakat pada tahun 2020 belum bisa
mamuaskan semua pihak dan masih banyak yang perly kila perbak bersama. Untuk du kami
sun membiuka hati untuk menerima Kritlk, saran. serta masukan yang konstruktit dan semua
pihak. Kamiyakin dan becharap bahwa dengan kebersamaan yang terus kita Bangun. Kabupaten
Kutal Kantanegara akan lebih baik dari niasa falu dan mampu memenuhi aspirasi masyarakat di
masa yang akan daang

Akhinya, kuncl untuk mencapal keberhasilan lersebut adslah mutiak perlu adanya
kamitmaen yang kual dan kensistensi semua pihak, baik pemenntah kabupaten. pemernntah
pioving: Uan juga pemenntahl pusal, didukung dengan semangat Kebersamaan seluruh
komponen masyarakat Dengan dilaksanakannya kunci tersebut maka kita boleh yakin bahwa
masa depan Kabupaten Kutal Kartanegara yang beradal akan biss kia wujudkan

Tenggarong. 1 Februan 2020

RN Pembina Th.|
TNIP. 19670625 199203 1007
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SUMBER DATA KINERJA

RPJMD 2016 - 2021

Perubahan Renstra Dinas Perkebunan Kabupaten Kutai kartanegara Tahun 2016-2021
Rencana Kerja 2020

Laporan Capain Kinerja Kegiatan APBD tahun 2020
Indikator Kinerja Utama (IKU) Tahun 2016-2021
Perjanjian Kinerja 2020

Bidang Pengembangan dan Perbenihan

Bidang Sarana Produksi

. Bidang Usaha Penyuluh

10. Bidang Perlindungan

11. Data Stastistik 2016,2017,2018,2019 dan 2020

DONOOELN -
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AMPEIAN 1

Satla Kens Peranghat Daersd

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (OPD)

LINAS PERKEBUNAN RABUPATEN KUTAI KARTANE GARA

Tt AngyEatan 2070
: PROGRAM / KEGIATAN YANG -
SASAHAN STRATEGHS INDHA TOR KINERIA TARGETY MENDUKUNG INDIKATOR ANGGARAN
URISAN RUTIN
Maningiatyn Tianspararmi | Nils Abuntobiditss Kinetjn | ™ Pragam Pelayanan Adminmtras 1555 428 530
dan Adunlabiiitoe Kewgrja s Poriabwnan Parkantoman
Llamvas F% g frustnian
I
! Program Peningkatan Sarana dan B47 459 600
| Prasarana Aparatur
|
[ Program Peninghatan Kapasitas Sumber 5T0.141.000
| Daya Aparatur
| |
| | Frogram peninghatan pangembangan 1.158.964.700
| sivtem pelaporan capalan inena dan
| LT T
| |
UALISAN PERTAMIAN
Momunghatngs Pengentasan | Persentase Penurunan | 5 Pmgram Fanangguisngan Kamikinan 353 159 000
iR Biding | Prasbasbour Miskin Hidang Patkaburin
L LT e ]
Marunghalirya Froduktvilis TFartumbunen PORE Sub [ wre Program Pailustan Komoditas Parkebunan 9.299 106,
Fati Kalila dan Partumbohan | Sakior Pesatunan
Sty Skt Perkeburan ! ||
| Tmnmn peningkaten pemasaran hayl S00 062 000
i produlcs: peckeabunan
Progeam peninghatan produks 10 708 YR 412
[ prerhetrunan
TOTAL ANGGARAN 033,303 040

Tungoaiong. 1 Fedvoan 3071




LWAMPIHAN ¢

Lot ]

MATRIK PENGUKURAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (OPD)

Salua Kena Perangkat Daetah - DINAS PERKEBUNAN
Tahun Anggaran 2020

Pencapaian larget RNE(3 alas sasaian ini adalah sebagal Der'hm

Sasaran Stategis  Indikator Kinerja u:-m Tunﬂ m" |
| L mmm |

Meningkalnya Transparans:  Nilai Akutabiiitas - - N
dan Akuntabliitas Kinera Kinerja Dnas 76 107 %
Dinas Pervebunan Perkebunan
Menngkatnya p _
Pengentasan Kemiskinan mm ] 5 100 %
Hidang Perkebunan
Meningkatriya
Produktivitas. Tata Kelola Perumbuhan PDRB g 75 7 04 1%
dan Penumbuhan Sub Sub Sakior Perkebunan "

Sekior Perkebunan

Tenggarong, 1 Februan 2021
Hepam Dmas Parkebunan

NIP 195?1"-'525159203 1067



LAPORAN REALISASI CAPAIAN KINERJA PROGRAM/KEGIATAN
DINAS PERKEBUNAN TERHADAP INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

TAHUN ANGGARAN 2020
: (%)
1 z 2 i 5 [] T
I |Meningkatrya Killai Akuntabilitas Kinerja |Program Pefayanan
Transparansi dan Dinas Parkebunan Administrasl Perkantoran 100% .3 683
Akuntabilitas Kinerja
komunikasl, sumber daya BT2 Rak 585 Rek 8080
air dan lstrik
Pamhmja;;
pemeliharaan periziran !
143 Unit 132 Linft e ke
|dinas/operasional
Penyedizan komponern
nstaiasi listrik/ penerangan
) 14 Jars 28 Janws 100,00
Iﬁﬂﬂﬂnhdmhqﬂt 30 Janis 30 Janis 100,00
Penataan arsip perangkat 41 Unit 41 Unit 100,00
Penyediaan jasa perbalican
peralatan kerja 8 Jons 2 lers 100,00
Pemyediaan alat tulis kantor 40 janis 40 jocvs 100,00
P’w“"ﬂml““ 11 Joris 13 Jorin 100.00
Penyediaan bahan bacaan
dan peraturan penindang 5014 Eksamplar S014 Eksemplar 100,00
undangan
Penyediaan makanan dan :
5014 Motak/Fors) 4838 Hotak/Pomi 56,48
Peryediaan lasa
Administras) Tekhnis B52 Crang BE2 Omang 100.00
Perkantoran
Penyedizan barang cetakan
dan penggandaan & jenis & jenia 100,00
Rapat rapat koordinas dan
konsultas) ke dalam daerah
e M ia 680 Orang/Han BE2 Crang/Hari 100,00
Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana 100% 100 0,80
PameSharaan rutrvbarkals
sung kantor 4 Bangurmn 4 Bangunan 100,00
Pemwiharaan rubn/berkala
knndaraan dinas/opsrasions| 54 Urat &5 Lint 100,00
rurrah gedung kabor 2 Bangunan EWM 100,00
Program Peningkatan
Hapasitas Sumber Daya 100% 100 100
Ww:nm 24 Crang 38 Orang 100,00
:....g.. . - 1 Hagintan 1 Kegiatan 100,60
Frogram peningkatan
; [+
fnginhangen skt 100% 1 100
:Wmm B Dokumen & Dokumen 100,00
Pen Data Dwn
1nb:r:m 5 Dakurmen 5 Dokurmen 100,00
Pengembangan dan .
Prengeioiaan Webste bl ! Kegiatan 50,00
Rekonsdias) Pengsiolaan
s o 404 Crang 404 Crang 100,00
:-ﬂﬂikr;}.lﬂh 72 Orang 72 Orang 100.00
Peryusunan Pataporan
Kouangan & lkhiisar Realisas! 4 Laporan 4 Laporan 100,00
Fineria
Program Penanggulangan
2 Sy Persentase Penurunan mmm Too% 100% 0%
Hﬂn:lnmm*m
Sldang Perkiobinen Pembesduysan Kelorpok Tam
P o 12 Paksbun 12 Pokebun 100,00
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Lampiran 4,

LAPORAN REALISASI KEUANGAN TERHADAP INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

DINAS PERKEBUNAN
TAHUN ANGGARAN 2020
i [ Rpd . 1
1 2 3 L] 5 7
Meninghatrya Wilal Akuntabiiitas Kinerja | Program Pelayanan
Transparansi dan Dinas Perkebunan FAdministrasi Perkantoran 1555420510 3134542548 2841829 11
Ahuntabliitas Kinerja
Pmpaiinms Juss Reulion 361.600.000 261 600 D00 290 664 518
sumber davo s dan lirik
Peovesliman less Pemelihwraan
lien Periring Kondarnas 55055000 $5.0385.000 173564934
[ Liperassonal
Penvedisan Alat Tulis Kasir [ETNTTT] 0. N0 000 175505 S
Portyedjmms Harmy Comim dan 4120 000 A4 030,000 £ 015328
Pt ediaan hoommpoten |nstnbi
Lintrik/ Penierangsn Rungisnan 15050000 150580 000 14.9%% K
i
Fenvedinan Hahan Mecann den 2 N
I a1 Ll 25 (e 0on 25 70 00 24,570,000
m‘:““‘ Thiden Lophk 25 030 000 29050000 24,430,000
L”"""ﬁ“‘ i 29,60 ) 28,628,000 129 420 800
| MR
Ragmi-rapan booord inam dan
Kool Ko Dalom [uaersh 0H CHM T TILATT 104 TIA Ml 043
dun Ko Lusw Doersh
Pamvodman lawi Admindsmas =
ks 1 405 B9 520 (B RN e 1,065 236 632
Perryodinen Jisn Perhaikon
Pordaien Kt A0, Q0 ey (R ] A9 500000
Penatann Arup Porengkat Deerah 2870000 (0 252.000.000 244 nRE 450
Pemvadinan Peralainn dan
Watericn 191 Qi G ) 00, o TR B 00
m“m
Sarana dan Prasarana BAT 459,600 B52.448 520 804,711,841
Ferneltharan R Berkauln
e
Chech Ko [N LE T Lt (A 0 167, 195.6%0
Pumsibaonn Rutey Uariln JO2639 4 4052 63400 162,784,900
Mendurnan Doty Chpperasaisn)
Hchahilsinat Sodang: Prat
Ciadiang Kanice ATETTE 404 1L TTS 4N 190 4T ¥
Pengaduan Boubelair - (LR AR 4260 20
| Program Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya ST0.141.000 351.660.000 306.636.000
|Apsratur
Penududikan dan Pelntiban Formal
b ST Apmrntur 500,14 100 N1 60 000 236 .836.000,00
:;"::“ P NI et 0,004 000 40 000,630 70,0000 £HC) 04
Program pening katan
[PAREbAGN Sl 1,158.954.708 1.333.588.708
J F 1.281.408.4T0
pelaporan capaion kinerja
iy M"':’“"""'" P 20,000,700 0 000 000 T7.474.000.00
Petvisunan Paleporas kensnpan
& Blhatanr Roalisani Kineria 4 (e} () 340 00 33,000 000,00
Pesrvusunan (s Den fofomm 235370 000 350000000 345 452 700,00
Penyusteman 'oancanaan,
ds Svaliied 0 A0, TR 4054040, TR JTRMSES0.00
Rekosified Pongalolnan
K I 199992310 AT R0 388 2685 X0 00
Rudoommilinah Penpolobesi Hering
Nl Iy i 80, TS 60D i1, 1195 B0 B0 185,600 00
Program Penanggulangan
Mening katnya Kemiskinan Bidang
3 Pengentasan Persentose Penurunan Iw TR 353.150.000 13002 328.237 800
Kemiskinan Bidang Pokebun Miskin
Parkebunan Pemberlayaan Kelompoh Tam
kb Miskin A5} 159000 3329002 328 23760000




Meningkatnya
Produktivitas, Tata

Kelola dan Perfumbuhan
Sub Bektor Perkebunan

Meningkatnya

Soktor Perkebunan

Produktivites, Tata Kelola
dan Pertumbuhan Sub

Pertumbuhan PDRE Sub

4
Program Perluasan

©.390,108.800

I’mndmﬁ Bawit Tanging

flishonr

1, D [

| ebibonr Semangho
Pongermhangan kelaps Savat
ftakyst Tabap 3

1352 000

1.010,726.000,00

Lamjuten Normalsasi b ebun
Koplnpw BT 66 FHandil Fam
| detans ukuran | 000 m

2000 DH) RIOHY

Tinmhann Bibet 1ngeul Kefapn
Sawit

00 000,004

170.724.000.00

Pengomimngen Tanarman Rarct
Hakvai

1358 12400

BAL AT MK

T42.632.700.00

Pongembangen Tanarmen Lada
Rakyat

4060, TE2.000

190 S 500

2 140.303.400,00

Pengembanpan Tunaman Kopi
akcvat Tatup 2

424 620 400

363 219500

340 813.040,00

Péngernhangan Tanaman Kip

472 985 000

AIR9642T0

378,537 350,00

| Ralyl
Pengembangan Komoditi Kobun
[hmas

250 (M) 000

DM} DEND CHMY

59.715.600,00

Jr
Temataan Lahnn dan Komiodin
Perkchusu dun Kb Dinae

299692000

200652 00

29158.000.00

Fempadoan Pupuk NP Mutnm
e Herburida Kelompok: T
Sawi Ha Dean [odeng

Pemnbibosn Tenarman Porkobwimm

A0 DN (W)

ER AL LTRLL S

37T 0696 400,00

Tastjutan Fenbelmsan | ahan
Pemyubarmn Hibit UPT [Rnas

B I HE

303 440 256 00

Identifikari Sumsber Benib
Tommman Parsbiman

230080 DOHD

250 060 (WA

174.505.000,00

Program peningkatan
pemasaran hasil produks

B00.062.000

600.062.000

506,118,000

|perkgtanan
Famearan © Expo Dadam dan e
Dlacrah

0 0L CHM

0.0 K

113150000

Peaguwisan dan Fombinaan

001, D6 2

A0, (2 {01

Hasi] Perkcbariny

mm

10.708.981.412

9.813.808.008

Intbermifikass Thosman Parksbunas
Tahup &

KTl 0

TH B Re0

Imiesifikns Tasummen Perkobann

261 R.000,00d)

227 53K Dk

Fengadaan Pupuk dan Pestiisin
Fehortrpok Tani Sawit Hugn e
Loleny

2001, W0 CUM

Pernbinsan dan peivgamniis

J50000. 000

391020tk

133647 208

23 426 620

PENUGASAN)

120 D0k (I

| 240 [N AW

119999 500

Peroncanman penbuasten numsh
mmn P air eminang disa
Kelumnpok tand, Dens Sidomulin

hocanainn A Baman

0,000, K}
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