
tcuwicttr

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGRA

Dalani rangka mcwuiudkan manajemen pcmerintahan yang efektif, iransparan dan akuntabel
serta berorienlasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nam a : Drs. H. TAJUDDIN

Jabatan : KEPALA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nam a ; Drs. EDI DAMANSYAH, M. Si

Jabatan : BUPATI KUTAI KARTANEGARA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
peijanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadv tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan scrta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dan" perjanjian ini dan mengambii tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

, - Pihdc Kedua,
BUPATI'KUTAI KARTANEGARA

Kutai Kartanegara, 28 Januari 2020

Pihak,

UKM

-V

USAJtAKECl

TAJUDDINDrs. EDI DAMANSYAH.Al.Si
ina Utama Muda

'TP.'T9640405 198603 1 036



PF.R.UNJIAN KINKRJA

DINAS KOPERy\SI DAN (ISAIIA KECIL MENENGAU

NO. SASARAN
INDIKATOK

KINERJA UTAMA
SATUAN TARGET

1 1 * s

1 Mcningkalnya Kuulitas Koporasi Pertuntbuhiin Koporasi Aktif Person 81,42

2 Meningkatnya Produklifilas Dan

Kualiias Usaha Mikro

Prescniasc Usaha Mikro Dai

Kecil NaikKelas

Persen 3,28

NO. PROGRAM ANCGARAN (Rp.)
KETERANGAN

(APBD/APBN)

1 Progrnm I'clayoiiun Adminisirasi 2.002.456.248.96 APBD

Perkantoraii

2 Program Pcningkaian Sarana Dan 358.170.000,00 APBD

Prasarana

3 Program i'eningkatan Kapasilas 100.000.000,00 APBD

Sumber Daya Aparatur

4 Program Pcningkaian Pcngcmbongan 727.083.000,00 APBD

Slsiem Pciaporan Capaiun Kineija

Dan Kcuangan

5 Program Pcngcmbongan 1.077.810.000,00 APBD

Kewirausahaan Dan Kcunggulan

Kompetitif Usaha Kccil Monengah

6 Program Pengcnibangnn Sistcm 1.115.000.000,00 APBD

Pendukung Usaha Hagi Usaha Mikro

Kecit Mcnengah

7 Program Pcningkaian Kualiias 890.000.000.00 APBD

Kelembagaan Koporasi

8 Program Pengembangan Usaha Mikro 700.000.000,00 APBD

Masyaiakai Miskin Usia Produktif

JUMLAH TOTAL 6.970.519J48.96

/ , V IPihflc Kedua,
BUj^^TPKUTA^RTANEGAR^

nr«:i&I#mMA?4SYAH^.Si

nuari 2020

KecilMenengah,

TAJUDDIN

lebibim Utaina Miida

'i064O4O5 19R603 1 036



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS KOPERASl DAN USAHA KECIL MENENGAH

Daiarn rangka mewujudkan manajemen pemerinlahan yang efektif, transparan dan akuntabei serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

N a m a

Jabatan

:  1SM1NURULHUDA,S,P., MM

; SEKRETARIS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

N a m a : Drs. H. TAJUDDTN

Jabatan : KEPALA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
peijanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka mcnengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaiuasi terhadap
capaian kinerja dari peijanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Piimki^e^, j ^
Atai^n LangsunoG^

Drs,.«ftAJUDDiN
>.^i^na Utama Muda
JIP.^640405 198603 1 036

Kutai Kartanegara, 13 Januari 2020

Whak Pertama,
\Sekretaris

ISMl NURUL HUDA. S.P.. MM

Pembina Tk. I

NIP. 19700924 199503 2 003



PERJANJIAN KINERJA

SEKETARIS

NO.
SASARAN

PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATOR

KINERJA
SATUAN TARGET

s
1

1

1

Meningkatnya Tiansparansi E>aii
Akuntabililas fCineija Koperasi Dan
UKM

I. Jumlah Jasa Rdcening

Komunikasi, Sumber

Daya Air Dan Lislrik

Bulan 12

2. Jumlah Perijinan Kendaraan
Dinas/Operasional

Bulan

Bulan

12

3. Jumlah Jasa Kebersihan

Kantor

Paket/Tahun 1

4. Jumlah Alat Tulis Kantor Paket 1

S. Jumlah CetakanDan

Penggandaan

Paket/Tahun 1

6. Jumlah Bahan / Alat Logistik

Kebersihan Kantor

Unit / Pake! 1

7. Jumlah Kotak Makanan

Dan Minuman

Paket 3

8. Jumlah Lembar Jasa Surat

Menyurat Yang Teisedia
Lembar 186

9. Jumlah Rapat
Rapat Koordinasi Dan

Konsuitasi Dalam Dan

LuarDaerah

Paket/Tahun 1

10. Jumlah Sarana Dan

Prasarana Kearsipan
Paket 4

11. Jumlah Jasa Adminlstrasi

Teknis Kantor

Bulan 12

2 Meningkatnya Transparonsi Dan
Akuntabililas Kincija Koperasi Dan
UKM

1. Jumlah Peralatan Gedung
Kantor

Jenis 1

2. Jumlah Pemeltharaan Rutin Paket / Tahun 1

3. Jumlah Pemeliharaan Rutin

Kendaraan

Bulan 12

4. Jumlah Pemeliharaan Rutin

Peralatan Gedung Kantor
Paket/Tahun 3

5. Jumlah Pertengkapan

Gedung Kantor
Paket 2

3 Meningkatnya Tiansparansi Dan
Akimtabilitas Kinega Kopciasi Dan
UKM

1 Jumlah Aparatur Yang

Menglkuti Pelatlhan
Orang 30

2 Jumlah Laporan InovasI /

Pelaksanaan RB
InovasI 1

4.

Akimtabilitas Kineija Koperasi Dan
UKM

1. Jumlah Laporan Update

Data Aset

Dokumen 1

2. Jumlah Dokumen Dokumen 1

3. Jumlah event dan publtkasi
Yang DllkutI

Event

4. Jumlah Pengembangan Dan
Penselolaan Aset

Unit 1

5. Jumlah Dokumen

Perencanaan

Dokumen 5



6. Jumlah Dolcumen Dotcumen

ANGGARAN (Rp.)
KETERANGAN

NO. PROGRAM / KEGIATAN (APBD/APBN)

1 Program Pelayanan Admlnlstrasi 2.002.456.248,96

Perkantoran

1. Penvedlaan |asa komunikasi, sumber 121.000.000,00

daya air dan Ustrik APBD

2. Penyediaan jasa pemellharaan dan 13.650.000,00 APBD

perlzlnan Kendaraan DInas /
Operasionat

3. Penyediaan jasa kebersihan kantor 140.000.000,00 APBD

4. Penyediaan alat lulls kantor 70.000.000,00 APBD

5. Penyediaan barang cetakan dan 50.000.000,00 APBD

penggandaan

6. Penyediaan bahan loglstik kantor 10.000.000,00 APBD

7. Penyediaan Jasa surat Menyurat 1.200.000,00 APBD

8. Penyediaan makanan dan minuman 40.000.000,00 APBD

9. Rapat-rapat koordlnasi dan konsultasi 359.080.000,00 APBD

ke dalam daerah dan ke luar daerah

10. Penataan Arsip Perangkat Daerah 250.000.000,00 APBD

11. Penyediaan Jasa admlnlstrasi Teknis 947.526.248,96 APBD

Perkantoran

2 Program Penlngkatan Sarana dan 358.170.000,00
Prasarana Aparatur

1. Pengadaan peralatan gedung 54.370.000,00 APBD

2. Pemellharaan rutin/berfcala gedung 125.000.000,00 APBD

kantor

3. Pemellharaan rutln/berkala 118.800.000,00 APBD
kendaraan dinas/operaslonal

4. Pemellharaan rutin/berkata peralatan 15.000.000,00 APBD

gedung kantor

5. Pengadaan Perlengkapan Gedung 45.000.000,00 APBD

■Cantor
3 Program Penlngkatan KapasJtas 100.000.000,00

Sumber Daya Aparatur
1. Pendldikan dan Pelatihan Formal bagi 50.000.000,00 APBD

SDM Aparatur
2. Fasilltasi Tim BEKIAS Perangkat 50.000.000,00 APBD

Daerah

4 Program penlngkatan 727.083.000,00
pengembangan slstem pelaporan
capalan Unerja dan keuangan

1. InventarisasI Asset Perangkat Daerah 21.783.000,00 APBD

2. RekonsiliasI Pengelolaan Barang Mlllk 122.762.200,00 APBD
Daerah

3. Publikasi Perencanaan Pembangunan 200.000.000,00 APBD

4. Pengembangan dan Pengelolaan 30.000.000,00 APBD
Website

5. Penyusunan Dokumen Perencanaan, 190.000.000,00 APBD
Laporan KInerJa dan Monev

6. RekonsiliasI Pengelolaan Keuangan 162.537.800,00 APBD
Daerah

n Langsung,

rembina Tk. I
irp^640405198603 1 036

Kutal Ka egara, 13 Januarl 2020
ekretaris.

JSMI IDA. SP.. MM

Pembina
NIP. 19700924 199503 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS KOPERASI DAN ESAHA KECIL MENENGAH

Dalam rangka mcwujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, Iransparan dan akunlabel
serta beronentasi pada basil, maka yang bertanda tangap di bawah ini :

N a m a

Jabatan

: AKblMAD JAINI, S. Sos. M. Si

: KASUBBAG UMUM KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebul Pihak Pertama

N a m a

Jabatan

:  ISMl NURUL HUDA. S.P.. MM

: SEKRETARIS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai tampiran
petjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
diletapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebul menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

P%ak Kedua

AtaslwLangsung,

ISMI NURUL HUDA. S.P,. M.M

Pembina Tk. I
NIP. 19700924 199503 2 003

Kutai Kartanegara, 13 Januari 2020

Pihak Pertama

Kasubteg Umtalpeg,

AKHMAD JAINI. S. Sos.. M Si

Pembina

NIP. 19660703 198703 1 005



PERJANJUN KINERJA

SUB BAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN DAN KEPECAWAIAN

NO.
SASARAN

PROGRAM/KECIATAN

INDIKATOR

KINERJA
SATUAN TARGET

Meningkamya Tiansparansi Dan
Akunlabililas Kfaieija Kopeiasi Dan

UKM

1. Jumlah Jasa Rdcening

Komunikasi, Sumber

Daya Air Dan Listrik

Biilan 12

2. Jumlah Perijinan Kendaraan
Dinas/Operasional

Bulan 12

3. Jumlah Jasa Kebersihan

Kantor

Paket/Tahun

4. Jumlah AlatTulis Kantor Paket

5. Jumlah CetakanDan

Pcnggandaan

Paket/Tahun

6. Jumlah Bahan / Alat Logistik
Kebersihan Kantor

Unit/Paket

7. Jumlah Kotak Makanan

Dan Minuman

Paket

8. Jumlah Lembar Jasa Surat

Menyurat Yang Teisedia

Lembar 186

9. Jumlah Rq»t

Rapat Kooidinasi Dan

Konsullasi Dalam Dan

LuarDaerah

Paket/Tahun

10. Jumlah Sarana Dan

Prasarana Kearslpan

Paket

11. Jumlah Jasa Admlnlstrasi

Teknis Kantor

Bulan 12

MeningkaUiya Transparansi Dan
AkuntabOitas Kinetja Koperasi Dan
UKM

1. Jumlah Peralatan Gedung

Kantor

Jenis

2. Jumlah Pemeliharaan Rutin Paket/Tahun

3. Jumlah Pemeliharaan RutIn

Kendaraan

Bulan 12

4. Jumlah Pemeliharaan Rutin

Peralatan Gedung Kantor

5. Jumlah Perlengkapan
Gedung Kantor

Paket / Tahun

Paket

Dan

Alcunlabilltas Kinerja Kopeiasi Dan
UKM

1 Jumlah Aparatur Yang
Mengikuti Pelatihan

Orang 30

2 Jumlah Laporan Inovasi /
Pelaksanaan RB

Inovasi



ANGGARAN(Rp.)
KETERANGAN

NO. PROGRAM / KEGIATAN (APBD/APBN)

1 Program Pelayanan AdmtnlstrasI 2.002.456.248,96

Perfcantoran

1. Penyedlaan jasa komunikasl, sumber
APBDdayaairdanUstrik 121.000.000,00

2. Penyedlaan Jasa pemellharaan dan 13.650.000,00 APBD

perizinan Kendaiaan DInas /
Operaslonal

APBD
3. Penyedlaan Jasa keberslhan kantor 140.000.000,00

4. Penyedlaan alat tulls kantor 70.000.000,00 APBD

5. Penyedlaan barang cetakan dan 50.000.000,00 APBD

penggandaan
APBD

6. Penyedlaan bahan logistik kantor 10.000.000,00

7. Penyedlaan Jasa surat Menyurat 1.200.000,00 APBD

8. Penyedlaan makanan dan minuman 40.000.000,00 APBD

9. Rapat-rapat koordlnasi dan konsuKasi 359.080.000,00 APBD

ke dalam daerah dan ke luar daerah

10. Penataan Arsip Perangkat Daerah 250.000.000,00 APBD

11. Penyedlaan Jasa admlnlstrasi Teknis

Perkantoran 947.526.248,96

2 Program Penlngkatan Sarana dan 358.170.000,00

Prasarana Aparatur

1. Pengadaan peraiatan gedung 54.370.000,00 APBD

2. Pemellharaan nitin/berkala gedung 125.000.000,00 APBD

kantor

3. Pemellharaan ruttn/beikala 118.800.000,00 APBD

kendaraan dinas/operasional

4. Pemellharaan rutln/berkala peraiatan 15.000.000,00 APBD

gedung kantor

5. Pengadaan Peilengkapan Gedung 45.000.000,00 APBD

Kantor

3 Program Penlngkatan Kapasltas 100.000.000,00

Sumber Daya Aparatur

1. Pendldlkan dan Pelatihan Formal bag 50.000.000,00 APBD

SDM Aparatur

2. FasilltasI Tim BEKIAS Perangkat 50.000.000,00 APBD

Daerah

4 Program penlngkatan 144.545.200,00
pengembangan sbtem pelaporan

capalan kineija dan Iceuangan
1. Inventarlsasi Asset Perangkat Daerah 21.783.000,00 APBD

2. RekonslllasI Pengelolaan Barang Mlllk 122.762.200,00 APBD
Daerah

isan Ungsung,

ISMIWURUtHUDA.SP..MM

Pembina TV. I

NIP. 19700924199503 2 003

Kiitai Kartanegaia. 13 Januari 2020

Kassub Uimtm, KetatalaJ^naan Dan Kepegawalan

AKHMA0JA1NI.SOS..M.SI

Pembina

NIP. 1966070319S703 1 005



PERJANJTAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan dan akuntabel scrta

berorientasi pada hasil, kami yang benanda langan di bawah ini :

N a m a : ENDRl ROSANDI,S.Sos

Jabatan : KASSUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

N a m a

Jabatan

:  ISMINURULHUDA,S.P., MM

; SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai iampiran
peijanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Reberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan meiakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambii tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Nhak Kedua,
Ataasm Langsung

ISMI NURUL HUDA. S.P.. M.M

Pembina Tk. I

NIP. 19700924 199503 2 003

Kutai Kartanegara, 13 Januari 2020

Pihak Pertama,
Kassubag Program Dan Keuangan

ENDRl ROSANDI. S.Sos

Penata Tk. I

NIP. 19741102200312 1 007



PERJANJIAN KINERJA

SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

NO.
SASARAN

PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATOR

KINERJA
SATUAN TARGET

1 X 1 4 s

I Meningkamya Tiansparansi Dan
Akuntabilttas Kinqja Kopetasi Dan

UKM

1. Jumlab event dan publikasi
yang diOoiti

Event 3

2. Jumlah Pengembangan Dan

Pengelolaan Asct

Unit I

3. Jumlah Dokunten

Perencanaan

Dokumen 5

4. Jumlah Dokumen Dokumen I

NO. PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN(Rp.)
KETERANGAN

(APBD/APBN)

1

1.

Program penbigkatan

pengembangan sbtem pelaporan

capalan Mnerja dan keuangan

Publlkasl Perencanaan Pembangunan

582.537.800,00

200.000.000,00 APBD

2.

3.

Pengembangan dan Pengelolaan

Website

Penyusunan Ookumen Perencanaan,

Laporan KInerja dan Monev

30.000.000,00

190.000.000,00

APBO

APBD

4. Rekonslliasi Pengelolaan Keuangan

Daerah

162.537.800,00 APBD

an Langsung,

ISMINURUL HODA. SP.. MM

Pembina He. I

NIP. 19700924199503 2 003

Kutal Kartanegara, 13 Januarl 2020

Kassubag Prograiifdaii Keuangan

ENDRI ROSANDI.S.SOS

Penata Tk. I

NIP. 19741102200312 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, iransparaii dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

N a m a

Jabatan

: H. SAMIJAN,SE

: KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN PENGAWASAN

KOPERASI

Selanjulnya disebut Pihak Peitama

N a m a : Drs. H. TAJUDDIN

Jabatan ; KEPALA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beijanji akan mewujudkan target kineija yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kineija jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineija

tersebui menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihakjiednax
Atasffn Langsun)

Kutai Kartanegara, 13 Januari 2020

Pihak Pertama,

Kabid Kelembagaan Dan
J^cTTgawSSan Koperasi

H/fAJUDDTN

^ Pemhina Utama Muda
NIP. 1^40405 198603 I 036

H. SAM1.JAN. SE

Pembina

NIP. 19650611 198603 1 021



PERJANJIAN KINERJA

BIDANG KELEMBAGAN DAN PENGAWASAN KOPERASI

NO.
SASARAN

PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATOR

KINERJA
SATUAN TARGET

1 1 > 4 s

Meningkatnya Kualitas Koperasi 1. Jumiah Pendampingan dan

evaluasi

Unit 140

2. Jumiah Fasiltlasi Pembubaran

Koperasi

Unit 90

3. Jumiah Dokumen usulan Dokumen 4

4. Jumiah Koperasi yang

Diawasai dan Dinilai

Unit 36

5. Jumiah Penguius Koperasi
yangdilalih

Orang 30

6. Cakupan Fasililasi k^ialan Event 2

7. Jumiah penataan koperasi dan

UKMdikampungKB

Unit 6

8. Jumiah fasilitasi koperasi

peiani jagung
Unit 6

9. Jumiah Pesetta yang

mengikuti sosialisasi

Orang 90

NO. PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)
KETERANGAN

(APBD/APBN)

1 Program Pentngkatan Kualitas 890.000.000,00

Kelembagaan Koperasi

1. Pendampingan Dan Monev RAT 225.000.000,00 APBD

Koperasi

2. Fasilitasi Pembubaran Koperasi 90.000.000,00 APBD

3. Pengusulan Koperasi Berprestasi/ 50.000.000,00 APBD

Penghargaan Tanda Jasa Koperasi &

Tokoh Penggerak Koperasi

4. Pengawasan dan Pemeriksaan 150.000.000,00 APBD

Koperasi

5. Peiatihan Pengurus Koperasi 50.000.000,00 APBD

6. Fasilitasi Kegiatan Dekopinda 50.000.000,00 APBD

7. Penataan Kelembagaan Koperasi dan 50.000.000,00 APBD

UMKM pada Kampung KB

8. Fasilitasi Pengembangan Koperasi 75.000.000,00 APBD

Petani Jagung

9. Sosialisasi Pemahaman Koperasi 150.000.000,00 APBD

tasan Langsun

DnJ^AlUDDIN
nbina Tk. I

.19^0405198603 1 036

Kutal Kartai

Kabid Keleml^gaan Dan Pei
Januari 2020

Igawasan KoperasI

HJAMUAN,SE

Pembina

NIP. 19650611198603 1 021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akunlabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

N a m a

Jabatan

: MUTRIKAH, SE., M.Si

: KERALA SEKSI ORGANISASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Jabatan

: H. SAMIJAN, SE

: KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN PENGAWASAN

KOPERASI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kineija yang seharusnya sesuai lampiran
peijanjian ini, daJam rangka mencapai target kineija jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggun^awab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaiuasi terhadap
capaian kineija dari peijanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Atasan Langsung

H. SAMIJAN. SE

Pembina

NIP. 19650611 198603 1 021

Kutai Kartanegara, 13 Januari 2020

Pihak Pertama,
Kasi Organisasi

MUTRIKAH. SE.. M.SI

Pembina

NIP. 19660227 200003 2 005



PERJANJIAN KINERJA

SEKSIORGANISASI

NO.
SASARAN

PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATOR

KINERJA
SATUAN TARGET

1 2 3 4 s

1. Meningkatnya Kualitas Koperasi 1. Jumlah Fasilitasi Pembubaran

Koperasi

Unit 90

2. Jumlah Pengunis Koperasi

yangdilatih

Orang 30

3. Jumlah fasilitasi koperasi

petanijagung

Unit 6

4. Jumlah Peseita yang

mengikuti sosialisasi

Orang 90

NO. PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)
KETERANGAN

(APBD/APBN)
1

1.

2.

3.

4.

Program Penlngkatan Kualitas

Ketembagaan Koperasi

Fasilitasi Pembubaran Koperasi

Pelatlhan Pengurus Koperasi

Fasilitasi Pengembangan Koperasi

PetaniJagung

Sosialisasi Pemahaman Koperasi

365.000.000.00

90.000.000,00

50.000.000,00

75.000.000,00

150.000.000,00

APBD

APBD

APBD

APBD

isung.

H5AMUAN.se

Pembina

NIP. 19650611198603 1 021

Kutal Kartanegara, 13 Januari 2020

KasI Organlsasi

MUTmKAH,£E:;M5l
Pembina

NIP. 19660227 200003 2 005



<teiuaiuMii

PERJANJIAN KTNERJA TAHUN 2020

DINAS KOPERASl DAN USAHA KECIL MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

N am a

Jabatan

;  ISKAMMI.SE

: KEPALA SEKSI TATALAKSANA DAN KEANGGOTAAN

Selanjutnya disebul Pihak Pertama

N a m a

Jabatan

: H. SAMIJAN, SE

: KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN PENGAWASAN

KOPERASl

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai iampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kineija dari peijanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

AtasarLLaaasung

H. SAMIJAN. SE

Pembina

NIP. 19650611 198603 1 021

Kutai Kartanegara, 13 Januari 2020

Pihak Pertama,
Kasi TatalaksajwftDan Keaneiotaan

Penata T\J. I
NIP. 19740810 200604 1 015



PERJANJIAN KINERJA

SEKSIORGANISASI

NO.
SASARAN

PROGRAM/KEGUTAN

INDIKATOR

KINERJA
SATUAN TARGET

1 2 3 4 s

1. Meningkatnya Kiialitas Koperasi 1. Jumlah Pendampingan dan

evaluast

Unit 140

2. Cakupan Fasilltasi kegiaian Event 2

3. Jiunlah penataan koperasi dan

UKM di kampung KB

Unit 6

NO. PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN(Rp.)
KETERANGAN

(APBD/APBN)

1

1.

2.

3.

Program Penlngkatan Kualttas

Kelembagaan Koperasi

Pendamplngan Dan Monev RAT

Koperasi

Fasilltasi Keglatan Dekoplnda

Penataan Kelembagaan Koperasi dan

UMKM pada Kampung KB

325.000.000,00

225.000.000,00

50.000.000,00

50.000.000,00

APBD

APBD

APBD

*,SE

Pembina

NIP. 19650611198603 1 021

Kutai Kartanegara^B Januari m20
Kasi TatalaksaKa DjUi Keangg/taan

IMMI,!

' Penata 1

NIP. 19740810 20^604 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS KOPERASl DAN USAHA KECIL MENENGAH

Dalatn rangka mewujudkan manajemeii pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada basil, kami yang betianda tangan di bawah in!:

N a m a

Jabatan

: H. M. PADHI, SE

: KEPALA SEKSI PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Jabatan

: H. SAMIJAN, SE

: KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN PENGAWASAN

KOPERASl

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineija jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinetja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kineija dari perjanjian ini dan mengambil lindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Uasarrfcangsung

H. SAMIJAN. SE

Pembina

NIP. 19650611 198603 1 021

Kutai Kartanegara, 13 Januari 2020

Pihak Pertama,
Kasi l/en^wasan Dan Pemeriksaan

H. Nk-PADHL SE

Pcnata

NIP. 19720416 199303 1 006



PERJANJIAN KINERJA

SEKSI PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN

r

#

NO.
SASARAN

PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATOR

KINERJA
SATUAN TARGET

1 1 4 s

1. Meningkatnya Kualitaa Kcqmasi 1. JumlahDokumcnusulan Dokiimen 4

2. Jumlah Koperasi yang
Diawasai dan Dinilai

Unit 36

NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)
KETERANGAN

(APBD/APBN)

1

1.

2.

Progiam Penlngkatan KualHas

Kelembagaan Koperasi

Pengusulan Koperasi Berprestasi/

Penghargaan Tanda Jasa Koperasi &

Tokoh Penggerak Koperasi

Pengawasan dan Pemeriksaan

Koperasi

200.000.000,00

50.000.000,00

150.000.000,00

APOD

APBD

H5AMUAN, SE

Pembina

NIP. 19650611198603 1 021

Kutal Kartanegara, 13 Januarl 2020

Ki^slPbngawasan Dan Pemerlksa

9HI, S.E

Eta

NIP. 1972l>U«'l99303 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS KOPERASl DAN ESAHA KECIL MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinlahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

N a m a

Jabatan

; ASD1AN,SE

; KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN PENGEMBANGAN

KOPERASl

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

N a m a

Jabatan

: Drs. H. TAJUDDIN

: KEPALA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kineija yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang lelah

ditctapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kineija dari perjanjian ini dan mengambi! tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihakjiedtia,

At^adn Langsung |

Kutai Kartanegara, 13 Januari 2020

Pihak Pertama,

Kabid Pemberdayaan Dan
Pengembangan Koperasi

Drpii. TAJUDDIN
«<5^Pi?fnbina Utama Muda

9640405 198603 1 036

ASDIAN. SE

Pembina

NIP. 19630919 198603 1 025



PERJANJIAN IGNERJA

BIDANG PEMBERDAYAAN DAN PENGEMBANGAN KOPERASI

NO.
SASARAN

PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATOR

KINERJA
SATUAN TARGET

1 2 3 4 s

1. Meningkatnya Kuolitas Koperasi 1. Jumlah fasilitasi keijasama

Koperasi

Unit 7

2. Jumlah fasilitasi keijasama

pemiodalan koperasi

Unit 7

3. Jumlah Koperasi yang

dikembangkan untuk usaha

jagunR

Unit 6

4. Jumlah fasilitasi LPD menjadi

KSP/USP-Koperasi

Unit 50

5. Jumlah Koperasi yang

di monev

Unit 15

6. Jumlah Pengelola Koperasi
yang dibina /dilatih

Drang 36

7. Jumlah Usaha Mikro yang

ditata di Desiinasi Pariwisata

Unit 2

NO. PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN(Rp.)
KETERANGAN

(APBD/APBN)

.

1 Program Pei^embangan SIstem

Pendukung Usaha BagI Usaha MIkro

Kedl Menengah

1.115.000.000,00

1. Fasilitasi Kerjasama Penguatan

Kapasitas Usaha Koperasi
115.000.000,00 APBD

2. Fasilitasi Kerjasama Permodalan

Koperasi dengan Lembaga

Permodalan

115.000.000,00 APBD

3. Pengembangan Usaha Komoditi

Jagung bagi Koperasi
75.000.000,00 APBD

4. Fasilitasi LPD menjadi K5P/USP-

koperasi

485.000.000,00 APBD

5. Pengendallan, Monitoring dan

Evaluasi Pengelolaan Dana
Bergulir

75.000.000,00 APBD

6. Pengembangan Usaha Koperasi 100.000.000,00 APBD

7. Penataan dan Pemblnaan UMKM

pada destinasi pariwisata

150.000.000,00 APBD

n Langsung,

DisJj^UDDIN
l^e^ina Tk. I

.198^05198603 1 036

Kutai Kartanegara, 13 Januari 2020

Kabid Pemberdayaan Dan Pengembangan Koperasi

ASDIAN,SE

Pembina

NIP. 19630919 198603 1025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS KOPERASI DAN ESAHA KECIL MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pcmerinlahan yang cfeklif. transparan dan akuntabe! serla
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda langan di bawah ini :

N ama

Jabatan

: Hj. YUSIANA, SE.,MM

: KEPALA SEKSI FASILITASI USAHA KOPERASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

N a m a

Jabatan

; ASDIAN. SE

; KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN PENGEMBANGAN

KOPERASI

Selaku alasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kcdua

Pihak Pertama beijanji akan mewujudkan target klnerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineija
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kcdua akan meiakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari peijanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Atasan Langsung

Kutai Kartanegara, 13 Januari 2020

Pihak Pertama,

Kasi PengawasaiHian Pemeriksaan

ASDIAN. SE

Pembina

NIP. 19630919 198603 1 025

/ Hi.i^lANA. SE
Pembina

NIP. 19650526 199203 2 004



PERJANJIAN KINERJA

SEKSI FASILITASIUSAHA KOFERASI

NO.
SASARAN

PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATOR

KINERJA
SATUAN TARGET

1 X s 4 s

1. Meningkatnya Kualilas Kopenisi I. Jumlah fasililasi kajasania

Kcperasi

Unit 7

2. Jumlah Usaha MOtioyang
ditata di Destinasi Pariwisata

Unit 2

NO. PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)
KETERANGAN

(APBD/APBN)

1

1.

2.

Program Pengembangan Sbtem

Pefldukung Usaha Ba^ Usaha Mlhro

Kedl Menengah

Fasititasi Keijasama Penguatan

Kapasltas Usaha Kcperasi

Penataan dan Pemblnaan UMKM

pada destinasl pariwisata

265.000.000,00

115.000.000,00

150.000.000,00

APBD

APBD

Atasan Langsung.

ASOIAN,SE

Pemblna

NIP. 19630919198603 1 025

Kutal Kartanegara, 13 Januarl 2020

Kabid Pemberdavaan Usaha MIkro

!.,MM

dmblna

NIP. 19SS0S26199203 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini :

N a m a

Jabatan

; RATNIASNI, SE

; KERALA SEKSl PENGEMBANGAN DAN PERLINDUNGAN

KOPERASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Kama

Jabatan

: ASDIAN,SE

: KERALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN PENGEMBANGAN

KOPERASI

Selaku atasan Pihak Pertama. selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

peijanjian ini, dalam rangka mencapai target kineija jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari peijanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Atasan Langsung

Kutai Kartanegara, 13 Januari 2020

Pihak Pertama,

Kasi Pengembangan Dan
Perlindungan Koperasi

ASDIAN. SE

Pcmbina

NIP. 19630919 198603 1 025

RATNl ASNl. SE

Penata Tk. 1

NIP. 19661025 198703 2 010



PERJANJIAN KINERIA

SEKSI PENGEMBANGAN DAN PERLINDUNGAN KOPERASI

»

NO.
SASARAN

PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATOR

KINERJA
SATUAN TARGET

1 z s 4 s

1. Meningkaaiya Kualitas Koperasi 1. Jumlah Koperasi yang

dikembangkan imtuk usaha

jagung

Unit 6

2. Jumlah Pcngelola Koperasi

yang dibina /dilalih

Orang 36

NO. PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN(Rp.)
KETERANGAN

(APBD/APBN)

1

1.

2.

Program Pengembangan SIstem

Pendukung Usaha 8^ Usaha MIkro

Kecil Menengah

Pengembangan Usaha Komodlti

Jagung bag! Koperasi

Pengembangan Usaha Koperasi

175.000.000,00

75.000.000,00

100.000.000,00

APBO

APBD

Alasan Lanssung,

ASDIAN,SE

Pemblna

NIP. 19630919 198603 1 025

Kutal Kartanegara, 13 Januari 2020

Kasi Pengembangan Dan Perilndungan KoperasI,

RATNIASNI,SE

Penata Tk. I

NIP. 19661025198703 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS KOPERASI DAN DSAHA KECIL MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

N a m a

Jabatan

: PRAYETNO, S. Sos

; KEPALA SEKSI PERMODALAN DAN SIMPAN PINJAM

Setanjulnya disebul Pihak Pertama

N a m a

Jabatan

: ASDIAN, SE

: KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN PENGEMBANGAN
KOPERASI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beijanji akan mewujudkan target kineija yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
lersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil lindakan yang diperlukzm daiam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Atasan Langsung

ASDIAN. SE

Pembina

NIP. 19630919 198603 1 025

Kutai Kartanegara, 13 Januari 2020

Pihak Pertama,

Kasi Permodalan/^an Simpan Pinjam

PRAYETNO. S. Sos

Pcnata Tk. I

NIP. 19671023 200112 1 003



PERJANJIAN KINERJA

SEKSI PERMODALAN DAN SIMPAN PINJAM

NO.
SASARAN

PROGRAMyKEGIATAN

INDIKATOR

KINERJA
SATIIAN TARGET

s
1

1.

1

Meningkatnya Kualitas Kopeiasi 1. Jiunlab fasilitasi keijasama
permodalan koperasi

Unit 7

2. Jumloh fasilitasi LPD menjadi
KSPAJSP-Koperasi

Unit SO

3. Jutnlah Koperasi yang

di monev

Unit 15

NO. PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)
KETERANGAN

(APBD/APBN)

1

1.

2.

3.

Program Pengembangan Slstem

Pendukung Usaha Bag! Usaha MIkro
Keen Menengah

FasllltasI Keijasama Permodalan

Koperasi dengan Lembaga

Permodalan

FasllltasI LPD menjadi KSP/USP-

koperasi

Pengendalian, Monitoring dan

Evaluasi Pengelolaan Dana

Bergulir

675.000.000,00

115.000.000,00

485.000.000,00

75.000.000,00

APBD

APBD

APBD

Atasan langsung.

ASDIAN,SE

Pembina

NIP. 19630919 198603 1 02S

Kutai Kartanegai

KasI Permodalai/t
1,13 Januari 2020

an Simpan PInJam,

PRAYETNO^.Sos

Penata Tk. I

NIP. 19671023 200112 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH

Dalam rangka mcwujudkan manajemcn peincriniahan yang cfcklif. iransparan dan akunlabel serta
berorienias! pada hasil. kami yang bertanda langan di bawah ini :

N a m a

Jabatan

: DIANTO RAHARJO, SP., MP

: KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

N a m a

Jabatan

: Drs. H. TAJUDDIN

: KEPALA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kineija yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi lerhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengarabil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

liaSan Lancsjwj

TAJUDDIN

Pen^bina Utama Muda
NIRH 9640405 198603 I 036

Kutai Kartanegara, 13 Januari 2020

Pihak Pertama,

Kabid Pemberdayaan Usaha Mikro

DIANTQ RAHARJO. SR.. MP

Pembina Tk. 1

NIP. 19671213 199603 1 004



PERJANJIAN KINERJA

BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO

NO.
SASARAN

PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATOR

KINERJA
SATUAN TARGET

1 1 3 4 s

1. Meningkatnya Produktivitas Dan

Kualilas Usaha Mikro

1. Jumlah Sentra UMK yang

difasilitasi

Unit 3

2. Jumlah Wirausaha Yang

DDatih

Orang 60

3. Jumlah Laporan/Dok UMK

Tani Dan Nelayan

Dokumen 1

4. Jumlah Dokumcn Dokumen 1

5. Jumlah Event Event 4

6. Jumlah Peserta yang

mengkikuti Pendampingan/

Pertemuan

Orang 180

7. Jumlah Dokumcn Dokumen 1

2. Meningkabiya UMKM Wirausaha

Bani

1. Jumlah Saiana Dan

Prasarana Wirausaha Baru

Unit 5

2. Jumlah Yang Dilatih Orang 90

3. Jumlah bantuan peralatan

Usaha Untuk Kelompok
Masyarakat

Kelompok 30

4. Jumlah masyarakat miskin

usia produktif yang terdata

Orang 200

NO. PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN(Rp.)

KETERANGAN

(APBD/APBN)

1

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Program Pengembangan

Kewirausahaan Dan Keut^gulan

Kompethip Usaha Kedl Menengah

Penguatan Kapasttas Kelembagaan

UMK

Pelatihan Wirausaha Baru

Pendataan UMK Tan! Dan Nelayan

Penyusunan Kcmoditi UMKM

Unggulan

FasllttasI dan Penyelenggaraan Event

Kooerasi dan Usaha Mikro

Pendampingan Penerbitan lUMK

Vertfikasi Dan Evaltiasl Bantuan

1.077.810.000,00

85.000.000,00

75.000.000,00

67.810.000,00

150.000.000,00

450.000.000,00

150.000.000,00

100.000.000,00

APBD

APBO

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

2

1.

2.

3.

4.

Program Pengembangan Usaha

Mikro Masyarakat Miskln Produktif

Bantuan Sarana Dan Prasarana Usaha

Pelatihan Kewirausahaan Masyarakat

Miskin Usia Produktif

Bantuan Modal Usaha Bagi Usia

Produktif

Pendataan Wirausaha Baru

700.000.000,00

150.000.000,00

150.000.000,00

200.000.000,00

200.000.000,00

APBD

APBD

APBD

APBD

nLangsung.

JUDDIN

b!na Tk. I

. 1900405198603 1 036

Kutai Kartanegara, 13 Januari 2020

Kasi Kewiiaiisahaan

OtANTO RAHARJO, SP., MP

Pembina Tk. I

NIP. 19671213 199603 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH

Dalam rangka mewiijudkan manajemen pemerintahan yang efeklif. iransparan dan akunlabel serta

berorienlasi pada hasil. kami yang bertanda langan di bawah ini :

N a m a ;  INDAH SEPTIANA. N. SE

Jabatan : KEPALA SEKSI FASII-ITASI USAHA MIKRO

Selanjutnya disebut Pihak Peitama

N am a

Jabatan

: DIANTO RAHARJO, SP., MP

: KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO

DINAS KOPERASI DAN UKM

Selaku alasan Pihak Pertania. selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
peijanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperli yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Atasan Langsung

DIANTO RAHAraO, SP., MP

Pembina Tk. I

NIP. 19671213 199603 1 004

Kutai Kaiynegara, 13 Januari 2020
Pihak Pertama,

Kasi Fjbilitafij lisaha Mikro

INDAH SEPTIANA. N, SE

Penata Ik. I

NIP. 19820911 200112 2 002



PERJANJIAN KINERJA

SEKSI FASILITASI USAHA MIKRO

NO.
SASARAN

PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATOR

KINERJA
SATUAN TARGET

1 2 4 s

1. Meningkatnya Produktivitas Dan

Kualitas Usaha Mikro

1. Jumlah Laporan/Dok UMK

Tani Dan Nelayan

Dokumen 1

2. Jumlah Peserta yang

mengkikuti Pendampingan/
Pertemuan

Orang 180

3. Jumlah Dokumen Dokumen 1

2. Meningkatnya UMKM Wiiausaha

Bani

1. Jumlah Sarana Dan

Prasarana Wirausaha Bani

Unit 50

2. Jumlah bantuan peralatan

Usaha Untuk Kelompok

Masyarakat

Kelompok 30

3. Jumlah masyarakat miskin
usia produktir yang Icrdala

Orang 200

NO. PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN(Rp.)
KETERANGAN

(APBD/APBN)

1

1.

2.

3.

Program Pet^embangan

Kewlrausahaan Dan Keunggutan

Kompathlp Usaha Kectl Menengah

Pendataan UMK TanI Dan Nelayan

Pendampingan Penerbitan lUMK

VerifikasI Dan Evaluasi Bantuan

317.810.000,00

67.810.000,00

150.000.000,00

100.000.000,00

APBD

APBD

APBD

2

1.

2.

3.

Program Pengembangan Usaha

MIkro Masyarakat MisUn ProdukUf

Bantuan Sarana Dan Prasarana Usaha

Bantuan Modal Usaha Bag! Usia

Produktif

Pendataan WIrausaha Baru

550.000.000,00

150.000.000,00

200.000.000,00

200.000.000,00

APBD

APBD

APBD

Atasan Ungsung^

DIANTO RAHARIO.'SP., MP

Pemblna Tk. I

NIP. 13671213 199603 1 004

KarlaKutai

Kasi

negara,

asilltBsi U

r

Januarl 2020

aha MIkro,

INOm SEPTl iNA. N, SE

iPenata tk.l

NIP. 19820911200112 2 002



XtMHaVIIGUH

PERJANJIAN KINERJA TAHEN 2020

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

N a m a

Jabatan

: EVA YUSTIKARINI,S.Sos

: KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN DAN PERLINDUNGAN
USAHA MIKRO

Selanjutnya disebul Pihak Pertama

N a m a

Jabatan

: DIANTO RAHARJO, SP., MP

; KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO

DINAS KOPERASI DAN UKM

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beijanji akan mewujudkan target kineija yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang tclah
ditelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Atasan Langsung

DIANTO RAHARJO. SP.. MP

Pembina Tk. I

NIP. 19671213 199603 1 004

Kutai Kartanegara, 13 Januari 2020

Pihak Pertama,
Kasi Pengembangan Dan
Perlindungan Usaha Mikro

EVA YUSTIKA RINI. S. Sos

Penala Tk. I

NIP. 19770212 200604 2 017



PERJANJIAN KINERJA

SEKSIPENGEMBANGAN DAN PERLINDlfNGAN USAHA MIKRO

NO.
SASARAN

PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATOR

KINERJA
SATUAN TARGET

1 1 3 4 s

'■

Meningkatnya Produktivitas Dan
Kualitas Usaha Mikro

1. Jumlah Dokumen Dokumen 1

2. Jumlah Event Event 4

NO. PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) KETERANGAN
(APBD/APBN)

1

1.

2.

Program Pengembangan
Kewiraiisahaan Dan Keunggulan
Kompetltip Usaha Kecil Menengah
Penyusunan Komoditi UMKM
Unggulan
FasilitasI dan Penyelenggaraan Event
Koperasi dan Usaha MIkro

600.000.000,00

150.000.000,00

450.000.000,00

APBO

APBO

Atasan kongsung.

DIANTb RAHARJO, SP., MR
Pemblna Tk. I

NIP. 19671213 199603 1 004

Kutal Kartanegara, 13 Januarl 2020
Kasi Pengembangan Dan Perlindungan

Usaha MIkro

EVAVUSTtKARINi,S.Sos
Penata Tk. I

NIP. 19770212 200604 2 017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuniabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda langan di bawah ini :

N a m a

Jabatan

: Hj. MASLIAH. M, SH.. M, Si

: KEPALA SEKSI KEWIRAUSAHAAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Jabatan

: DIANTO RAHARJO, SP., MP

: KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO

DINAS KOPERASI DAN UKM

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineija jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggun^awab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kineija dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Atas^ Langsung

DIANTO RAHARJO. SP.. MP

Pembina Tk. I

NIP. 19671213 199603 1 004

Kutai Kartanegara, 13 Januari 2020

Pihak Pertama,
Kasi Kwirausahaan

HJ. MASLIAH. M, SH., M. Si
mbina

NIP. 19641211 199203 2 005



PERJANJIAN KINERJA

SEKSI KEWIRAUSAHAAN

»

Atasan Langsung,

DIA^ MHARJo/iP., MP
Pmbina Tk. I

NIP. 19671213199603 1 004

NO.
SASARAN

PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATOR

KINERJA
SATUAN TARGET

s
1

1.

1

Meningkalnya Produlctivilas Dan
ICualitas Usoha Mikro

1. Jumlah Sentra UMK yang

difasilitasi *

Unit 3

2. Jumlah Wirausaha Yang

Dilatih

Orang 60

2. Meningkalnya UMKM Wirausaha
Bani

1. Jumlah Yang Dilatih Orang 90

NO. PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN(Rp.)
KETERANGAN

(APBD/APBN)

1

1.

2.

Program Pengembangan
Kewlrauaahaan Dan Keungguian

Kompetitip Usaha Kedl Menengah
Penguatan Kapasttas Kelembagaan
UMK

Pelatihan Wirausaha Baru

160.000.000,00

85.000.000,00

75.000.000,00

APBD

APBD

2 Program Pengembangan Usaha 150.000.000,00

1.

MIkro Masyarakat Mbidn Produktif

Pelatihan Kewirausahaan Masyarakat

Miskin Usia Produktif

150.000.000,00 APBD

Kutai Kartanegar^
Kas) Ke

13 Januarl 2020

usahaan

HJ.MASI
bina

NIP. 19641211199203 2 005




