PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGRA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. H. TAJUDDIN

Jabatan : KEPALA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . Drs. EDI DAMANSYAH, M. Si

Jabatan : BUPATI KUTAI KARTANEGARA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kutai Kartanegara, 28 Januari 2020

Pihak Kedua,
BUPATIKUTALKARTANEGARA /

Drs. EDI DAMANSYAH./fd.Si




PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH

: . INDIKATOR e "
NO. SASARAN KINERJA UTAMA SATUAN FARGET

1 1 3 4 s

1 Meningkatnya Kualitas Koperasi Pertumbuhan Koperasi Akt Persen 81,42

2 Meningkatnya Produktifitas Dan Presentase Usaha Mikro Dag Persen 3.28
Kualitas Usaha Mikro Kecil Naik Kelas

NO. PROGRAM ANGGARAN (Rp.) (":g;:;‘:f;?}

1 Program Pelayanan Administrasi 2.002.456.248,96 APBD
Perkantoran

2 Program Peningkatan Sarana Dan 358.170.000,00 APBD
Prasarana

3 Program Peningkatan Kapasitas 100.000.000,00 APBD
Sumber Daya Aparatur

4 Program Peningkatan Pengembangan 727.083.000,00 APBD
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja
Dan Keuangan

5 Program Pengembangan 1.077.810.000,00 APBD
Kewirausahaan Dan Keunggulan
Kompetitif Usaha Kecil Menengah

6 Program Pengembangan Sistem 1.115.000.000,00 APBD
Pendukung Usaha Bagi Usaha Mikro
Kecil Menengah

7 Program Peningkatan Kualitas 890.000.000,00 APBD
Kelembagaan Koperasi

8 Program Pengembangan Usaha Mikro 70:0.000.000,00 APBD
Masvarakat Miskin Usia Produktif

JUMLAH TOTAL 6.970.519.248,96
\ 'Plha]c Kedua, ,&umﬁaq\ncgm nuari 2020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ISMINURUL HUDA, S.P., MM

Jabatan : SEKRETARIS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. TAJUDDIN

Jabatan : KEPALA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kutal Kagtanegara, 13 Januari 2020

ihak Pertama,
ekretaris

J

ISMI NURUL HUDA, S.P., MM

o PE - ina Utama Muda Pembina Tk. I
[P. Y9640405 198603 1 036 NIP. 19700924 199503 2 003
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PERJANJIAN KINERJA

Perencanaan

SEKETARIS
SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
NO. PROGRAM/KEGIATAN KINI;:IUA y 3
[ 2 - 2
1 |Meningketnya Transparansi Dan | 1. Jumlah Jasa Rekening Bulan l
Akuntabilitas Kinerja Koperasi Dan Komunikasi, Sumb?r
UKM Daya Air Dan Listrik 3
2. Jumlah Perijinan Kendaraan Bulan
Dinas/Operasional Bulan
3. Jumlah Jasa Kebersihan Paket / Tahun 1
Kantor
4. Jumlsh Alat Tulis Kantor Paket 1
5. Jumlah Cetakan Dan Paket / Tahun |
Penggandaan
6. Jumlah Bahan / Alat Logistik Unit / Paket |
Kebersihan Kantor
7. Jumish Kotak Makanan Paket k)
Dan Minuman
8. Jumlah Lembar Jasa Surat Lembar 186
Menyurat Yang Tersedia
9. Jumlah Rapat Paket / Tahun |
Rapat Koordinasi Dan
Konsultasi Dalam Dan
Luar Dacrah
10. Jumlah Sarana Dan Paket 4
Prasarana Kearsipan
11. Jumiah Jasa Administrasi Bulan 12
Teknis Kantor
2 Meningkatnya Transparansi Dan 1. Jumlah Peralatan Gedung Jenis 1
Akuntabilitas Kinerja Koperasi Dan Kantor
UKM
2. Jumlah Pemeliharaan Rutin Paket / Tahun 1
3. Jumlah Pemeliharaan Rutin Bulan 12
Kendaraan
4. Jumiah Pemeliharaan Rutin Paket / Tahun 3
Peralatan Gedung Kantor
S. Jumlah Pertengkapan Paket 2
Gedung Kantor
3 Meningkatnya Transparansi Dan 1 Jumlah Aparatur Yang Orang 30
Akuntabilites Kinesja Koperasi Dan Mengikuti Pelatihan
UKM
2 Jumlah Laporan Inovasi / Inovasi 1
Pelaksanaan RB
4, Meningkatnya Transparansi Dan 1. Jumlah Laporan Update Dokumen 1
Akuntabilitas Kinerja Koperasi Dan Data Aset
UKM
2. Jumiah Dokumen Dokumen 1
3. Jumiah event dan pubtikasi Event 3
Yang Dilkuti
4. Jumlah Pengembangan Dan Unit 1
Pengelolaan Asct
5. Jumlah Dokumen Dokumen b




L1

»n

6. Jumlah Dokumen

Dokumen

Daerah

KETERANGAN
NO. PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) (APBD/APBN)
1 Program Pelayanan Administrasi 2.002.456.248,96
Perkantoran
1. |Penyediaan jasa komunikasi, sumber 121.000.000,00
daya air dan Ustrik APBD
2. |Penyediaan jasa pemeliharaan dan 13.650.000,00 APBD
perizinan Kendaraan Dinas /
Operasional
3. |Penyediaan jasa kebersihan kantor 140.000.000,00 APBD
4, |Penyediaan alat tulis kantor 70.000.000,00 APBD
S. |Penyediaan barang cetakan dan 50.000.000,00 APBD
penggandaan
6. |Penyediaan bahan logistik kantor 10.000.000,00 APBD
7. |Penyediaan Jasa surat Menyurat 1.200.000,00 APBD
8. |Penyediaan makanan dan minuman 40.000.000,00 APBD
9. |Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi 359.080.000,00 APBD
ke dalam daerah dan ke luar daerah
10. |Penataan Arsip Perangkat Daerah 250.000.000,00 APBD
11, |Penyediaan jasa administrasi Teknis 947.526.248,96 APBD
Perkantoran
2 Program Peningkatan Sarana dan 358.170.000,00
Prasarana Aparatur
1. |Pengadaan peralatan gedung $4.370,000,00 APBD
2. |Pemeliharaan rutin/berkala gedung 125.000.000,00 APBD
kantor
3. |Pemeliharaan rutinfberkala 118.800.000,00 APBD
kendaraan dinas/operaslonal
4. |Pemeltharaan rutin/berkala peralatan 15.000.000,00 APBD
gedung kantor
S. |Pengadaan Perlengkapan Gedung 45.000.000,00 APBD
Kantor
3 Program Peningkatan Kapasitas 100.000.000,00
Sumber Daya Aparatur
1. |Pendidikan dan Pelatihan Formal bagi 50.000.000,00 APBD
SDM Aparatur
2. |Fasilitasi Tim BEKIAS Perangkat 50.000.000,00 APBD
Daerah
4 |Program peningkatan 727.083.000,00
pengembangan sistem pelaporan
capalan kinerja dan keuangan
1. |Inventarisasi Asset Perangkat Daerah 21.783.000,00 APBD
2. |Rekonsitiasi Pengelolaan Barang Milik 122.762.200,00 APBD
Daerah
3. [Publikasi Perencanaan Pembangunan 200.000.000,00 APBD
4. lPengembangan dan Pengelolaan 30.000.000,00 APBD
Website
$. |Penyusunan Dokumen Perencanaan, 190.000.000,00 APBD
Laporan Kinerja dan Monev
6. |Rekonsiliasi Pengelclaan Keuangan 162.537.800,00 APBD

Pembina Tk. |
qiP. 79640405 198603 1 036

Pembina
NIP. 19700924 199503 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AKHMAD JAINI, S. Sos., M. Si

Jabatan : KASUBBAG UMUM KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ISMI NURUL HUDA, S.P., MM

Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kutai Kartanegara, 13 Januari 2020

Kedua

Pihak Pertama
Atasa Langsung,

Kasubbag Umtalpeg,

AKHMAD JAINI, S. Sos., M. Si
Pembina
NIP. 19660703 198703 1 005

ISMI NURUL HUDA, S.P., M.M
Pembina Tk. |
NIP. 19700924 199503 2 003
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SUB BAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN

PERJANJIAN KINERJA

SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
NO. PROGRAM/KEGIATAN KINI;IIUA v s
1 2
1 Meningkatnya Transparansi Dan 1. Jumiah Jasa Rekening Bulan 12
Akuntabilitas Kinerja Koperasi Dan Komunikasi, Sumber
UKM Daya Air Dan Listrik
2. Jumiah Perijinan Kendaraan Bulan 12
Dinas/Operasional
3. Jumlah Jasa Kebersihan Paket / Tahun }
Kantor
4. Jumlah Alat Tulis Kantor Paket ]
$. Jumlah Cetskan Dan Paket / Tahun 1
Penggandaan
6. Jumiah Bahan / Alat Logistik Unit / Paket 1
Kebersihan Kantor '
7. Jumlah Kotak Makanan Paket 3
Dan Minuman
8. Jumish Lembar Jasa Surat Lembar 186
Menyurat Yang Tersedia
9. Jumlah Rapat Paket / Tahun 1
Rapat Koordinasi Dan
Konsultasi Dalam Dan
Luar Daerah
10. Jumiah Sarana Dan Paket 4
Prasarana Kearsipan
11. jumlah Jasa Administrasi Bulan 12
Teknis Kantor
2 Meningkatnya Transparansi Dan 1. Jumlah Peralatan Gedung Jenis 1
Akuntabilitas Kirerja Koperasi Dan Kantor
UKM
2. Jumiah Pemeliharaan Rutin Paket / Tahun 1
3. Jumlah Pemeliharaan Rutin Bulan 12
Kendaraan
4. Jumiah Pemeliharaan Rutin Paket / Tahun 3
Peralatan Gedung Kantor
S. Jumlah Pertengkapan Paket 2
Gedung Kantor
3 Meningknfnya Transparansi Dan 1 Jumlah Aparatur Yang Orang 30
Aluntabilitas Kinerja Koperasi Dan Mengtkuti Pelatihan
UKM
2 Jumiah Laporan Inovasi / tnovasi 1
Pelaksanaan RB8
4. |Meningkatnya Transparansi Dan 1. Jumiah Laporan Update Dokumen

Akuntabilitas Kinerja Koperasi Dan
UKM

Data Aset

2. Jumiah Dokumen

Dokumen




'3

NGAN
NO. PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) :‘f:::;‘ APBN)
1 Program Pelayanan Administrasi 2.002.456.248,96
Perkantoran
1. |Penyediaan jasa komunikasl, sumber
daya air dan Listrik 121.000.000,00 APBD
2. |Penyediaan jasa pemeltharaan dan 13.650.000,00 APBD
perizinan Kendaraan Dinas /
Operasional
3. |Penyediaan Jasa kebersihan kantor 140.000.000,00 APBD
4. |Penyediaan alat tulis kantor 70.000.000,00 APBD
S. |Penyediaan barang cetakan dan $0.000.000,00 APBD
penggandaan
6. |Penyediaan bahan logistik kantor 10.000.000,00 APBD
7. |Penyediaan Jasa surat Menyurat 1.200.000,00 APBD
8. |Penyediaan makanan dan minuman 40.000.000,00 APBD
9, |Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi 359.080.000,00 APBD
|ke dalam daerah dan ke luar daerah
10. |Penataan Arsip Perangkat Daerah 250.000.0060,00 APBD
11. |Penyedlaan jasa administrasi Teknis
Perkantoran 947.526.248,96
Program Peningkatan Sarana dan 358.170.000,00
Prasarana Aparatur
1. |Pengadaan peralatan gedung 54.370.000,00 APBD
2. [Pemeliharaan rutin/berkala gedung 125.000.000,00 APBD
kantor
3. |Pemetiharaan rutin/berkala 118.800.000,00 APBD
kendaraan dinas/operasional
4, |Pemeliharaan rutin/berkala peralatan 15.000.000,00 APBD
gedung kantor
S. {Pengadaan Perlengkapan Gedung 45.000.000,00 APBD
Kantor
Program Peningkatan Kapasitas 100.000.000,00
Sumber Daya Aparatur
1. |Pendidikan dan Pelatihan Formal bagi $0.000.000,00 APBD
SOM Aparatur
2. |Fasilitasi Tim BEKIAS Perangkat $0.000.000,00 APBD
Daerah
4  |Program peningkatan 144.545.200,00
pengembangan sistem pelaporan
capalan kinerfa dan keuvangan
1. [Inventarisasi Asset Perangkat Daerah 21.783.000,00 APBD
2, :::on:lllasl Pengelolaan Barang Milik 122.762.200,00 APBD
ra

<an Lanson Kutai Kartanegara, 13 Januari 2020
gsung, Kassub Umum, Ketatalab4dnaan Dan Kepegawaian

7

AKHMAD JAIN), Sos.,M.S}

Pembina
NIP. 19660703 198703 1 005

ISM! NURUL HUDA, SP., MM
Pembina Tk. 1

NIP. 19700924 199503 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ENDRI ROSANDI,S.Sos

Jabatan : KASSUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ISMINURUL HUDA, S.P.., MM

Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kutai Kartanegara, 13 Januari 2020

\hak Kedua, Pihak Pertama,
Atadan Langsung Kassubag Program Dan Keuangan

ISMI NURUL HUDA, S.P., M.M ' ENDRI ROSANDI, S.Sos
Pembina Tk. | Penata Tk. I

NIP. 19700924 199503 2 003 NIP. 19741102200312 1 007



PERJANJIAN KINERJA
SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

SASARAN INDIKATOR
. S TARGET
NO. PROGRAM/KEGIATAN KINERJA ATUAN
[ 2 3 4 s
1 Meningkatnya Transparansi Dan 1. Jumlah event dan publikasi Event 3
Akuntabilitas Kinerja Koperasi Dan yang diikuti
UKM
2. Jumiah Pengembangan Dan Unit 1
Pengelolaan Asct
3. Jumlah Dokumen Dokumen 5
Percncanaan
4. Jumlah Dokumen Dokumen 1
KETERANGAN
NO. PROGRAM / KEGIATAN R
ANGGARAN (Rp.) (APBD/APBN)
1 Program peningkatan 5$82.537.800,00
pengembangan sistem pelaporan
capaian kinerja dan keuangan
1. |Publikasi Perencanaan Pembangunan 200.000.000,00 APBD
2. |Pengembangan dan Pengelciaan 30.000.000,00 APBD
Website
3. |Penyusunan Dokumen Perencanaan , 120.000.000,00 APBD
Laporan Kinerja dan Monev
4. |Rekonsiliasi Pengelolaan Keuangan 162.537.800,00 APBD
Daerah

Kutai Kartanegara, 13 Janvari 2020

Atgsan Langsung, Keuangan

ISM! NURUL HUDA, SP., MM ENDRI ROSANDI,S.Sos
Pembina Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19700924 199503 2 003 NIP. 19741102200312 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . H. SAMIJAN, SE
Jabatan . KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN PENGAWASAN
KOPERASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. TAJUDDIN

Jabatan : KEPALA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Drs. H/TAJUDDIN

“" Pembrha Utama Muda
NIP. 19640405 198603 1 036

Kutai Kartanegara, 13 Januari 2020

Pihak Pertama,
Kabid Kelembagaan Dan
Pet an Koperasi

H. SAMIJAN, SE
Pembina
NIP. 19650611 198603 1 021
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PERJANJIAN KINERJA

BIDANG KELEMBAGAN DAN PENGAWASAN KOPERASI

SASARAN INDIKATOR
. SATUAN TARGET
NO PROGRAM/KEGIATAN KINERJA
1 2 3 4 s
1. Meningkatnya Kualitas Koperasi . Jumlah Pendampingan dan Unit 140
cvaluasi
. Jumlah Fasilitasi Pembubaran Unit 90
Koperasi
. Jumiah Dokumen usulan Dokumen 4
. Jumlah Koperasi yang Unit 36
Diawasai dan Dinilai
. Jumlah Pengurus Koperasi Orang 30
yang dilatih
. Cakupan Fasilitasi kegiatan Event 2
. Jumlah penataan koperasi dan} Unit 6
UKM di kampung KB
. Jumlsh fasilitasi koperasi Unit 6
petani jagung
. Jumlah Peserta yang Orang 90
mengikuti sosialisasi
KETERANGAN
NO. PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) (APBD/APBN)
1 Program Peningkatan Kualitas 890.000.000,00
Ketembagaan Koperasi
1. |Pendampingan Dan Monev RAT 225.000.000,00 APBD
Koperasi
2. |Fasllitasi Pembubaran Koperasi $0.000.000,00 APBD
3. |Pengusulan Koperasi Berprestasi/ $0.000.000,00 APBD
Penghargaan Tanda Jasa Koperasi &
Tokoh Penggerak Koperasi
4, |Pengawasan dan Pemerlksaan 150.000.000,00 APBD
Koperasi
5. Pelatihan Pengurus Koperasi 50.000.000,00 APBD
6. |Fasilitasi Kegiatan Dekopinda 50.000.000,00 APBD
7. |Penataan Kelembagaan Koperasi dan 50.000.000,00 APBD
UMKM pada Kampung K8
8. |Fasllitasi Pengembangan Koperasi 75.000.000,00 APBD
Petani Jagung
9. |Sosialisasi Pemahaman Koperasl 150.000.000,00 APBD

3640405 198603 1 036

H.SAMUAN, SE
Pembina
NIP. 19650611 198603 1 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUTRIKAH, SE., M.Si

Jabatan : KEPALA SEKSI ORGANISASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. SAMIJAN, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN PENGAWASAN
KOPERASI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kutai Kartanegara, 13 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Atasan Langsung Kasi Organisasi
H. SAMIJAN, SE MUTRIKAH, SE., M.Si
Pembina Pembina

NIP. 19650611 198603 1 021 NIP. 19660227 200003 2 005



PERJANJIAN KINERJA

SEKSI ORGANISASI
’ SASARAN INDIKATOR
SATUAN TARGET
NO. PROGRAM/KEGIATAN KINERJA
] 2 3 4 5
H 1. Meningkatnya Kualitas Kaperasi . Jumlah Fasilitasi Pembubaran Unit 90
Koperasi
. Jumlah Pengurus Koperasi Orang 30
yang dilatih
. Jumlah fasilitasi koperasi Unit 6
petani jagung
. Jumlah Peserta yang Orang 90
mengikuti sosialisasi
KETERANGAN
3 PR /1K N
NO. OGRAM / KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) (APBD/APBN)
1 Program Peninglatan Kualitas 365.000.000,00
Kelembagaan Koperasi
1. |Fasilitasi Pembubaran Koperasi 90.000.000,00 APBD
2. |Pelatihan Pengurus Koperasi 50.000.000,00 APBD
3. [Fasilitasi Pengembangan Koperasi 75.000.000,00 APBD
Petani Jagung
4. |Sosialisasi Pemahaman Koperasi 150.000.000,00 APBD

HSAMUAN, SE
Pembina
NIP. 19650611 198603 1 021

Kutal Kartanegara, 13 Januari 2020
Kasi Organisasi

MUTRIKAH,S.E.,M.51

Pembina

NIP. 19660227 200003 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ISKA MMI, SE

Jabatan : KEPALA SEKSI TATALAKSANA DAN KEANGGOTAAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. SAMIJAN, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN PENGAWASAN
KOPERASI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kutai Kartanegara, 13 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Atasa sung

H. SAMIJAN, SE
Pembina
NIP. 19650611 198603 1 021




PERJANJIAN KINERJA

.

Al

SEKSI ORGANISASI
SASARAN INDIKATOR
. SATUAN TARGET
NO PROGRAM/KEGIATAN KINERJA
1 2 3 4 s
1. Meningkatnya Kualitas Koperasi . Jumlah Pendampingan dan Unit 140
evaluasi
. Cakupan Fasilitasi kegiatan Event 2
. Jumlah penataan koperasi dan Unit 6
UKM di kampung KB
KETERANGAN
NO. PROGRAM /KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) (APBD/APBN)
1 Program Peningkatan Kualitas 325.000.000,00
Kelembagaan Koperasi
1. |Pendampingan Dan Monev RAT 225.000.000,00 APBD
Koperasi
2. |Fasilitasi Kegiatan Dekopinda $0.000.000,00 APBD
3. [Penataan Kelembagaan Koperasi dan 50.000.000,00 APBD
UMKM pada Kampung KB
ng,
“w
H. , SE
Pembina

NIP. 19650611 198603 1 021

NIP. 19740810 209604 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. M. PADHI, SE
Jabatan : KEPALA SEKSI PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. SAMIJAN, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN PENGAWASAN
KOPERASI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capailan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kutai Kartanegara, 13 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
gsung Kasi Ifengqwasan Dan Pemeriksaan
H. SAMIJAN, SE &ADHL SE
Pembina Penata

NIP. 19650611 198603 1 021 NIP. 19720416 199303 1 006
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PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN

SASARAN INDIKATOR
., SATUAN TARGET
NO PROGRAM/KEGIATAN KINERJA
] 2 3 4 s
1. Meningkatnya Kualitas Koperasi 1. Jumlah Dokumen usulan Dokumen 4
2. Jumlah Koperasi yang Unit 36
Diawasai dan Dinilai
KETERANGAN
NO. PROGRAM /KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) (APBD / APBN )
1 Program Peningkatan Kualitas 200.000.000,00
Kelembagaan Koperasi
1. |Pengusulan Koperasi Berprestasi/ 50.000.000,00 APBD
Penghargaan Tanda Jasa Koperasi &
Tokoh Penggerak Koperasi
2. |Pengawasan dan Pemeriksaan 150.000.000,00 APBD
Koperasi
Kutal Kartanegara, 13 Januari 2020
A g, K#si Pdogawasan Dan Pemeriksa
H.SAMUAN, SE DHI, S.E
Pembina

NIP. 19650611 198603 1 021

NIP, 19720




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ASDIAN, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN PENGEMBANGAN
KOPERASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. TAJUDDIN

Jabatan : KEPALA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kutai Kartanegara, 13 Januari 2020

Pihak Pertama,
Kabid Pemberdayaan Dan
Pengembangan Koperasi

\V& -

<A1, TAJUDDIN ASDIAN, SE
=" Pefnbina Utama Muda Pembina
NIF. 19640405 198603 1 036 NIP. 19630919 198603 1 025




PERJANJIAN KINERJA

BIDANG PEMBERDAYAAN DAN PENGEMBANGAN KOPERASI

SASARAN INDIKATOR
NO. PROGRAM/KEGIATAN KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 -]
1. Meningkatnya Kualitas Koperasi . Jumlah fasilitasi kerjasama Unit 7
Koperasi
. Jumlah fasilitasi kerjasama Unit 7
permodalan koperasi
. Jumlah Koperasi yang Unit 6
dikembangkan untuk usaha
jegung
. Jumlah fasilitasi LPD menjadi| Unit 50
KSP/USP-Koperasi
. Jumlah Koperasi yang Unit 15
di monev
. Jumiah Pengelola Kaperasi Orang 36
yang dibina /dilatih
. Jumlah Usaha Mikro yang Unit 2
ditata di Destinasi Pariwisata
KETERANGAN
NO. PROGRAM /KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) (APBD/APBN)
1 Program Pengembangan Sistem 1.115.000.000,00
Pendukung Usaha Bagl Usaha Mikro
Kedll Menengah
1. |Fasilitasi Kerjasama Penguatan 115.000.000,00 APBD
Kapasitas Usaha Koperasi
2. [Fasilitasi Kerjasama Permodalan 115.000.000,00 APBD
Koperasi dengan Lembaga
Permodalan
3. |Pengembangan Usaha Komoditi 75.000.000,00 APBD
Jagung bagi Koperasi
4. |Fasllitasi LPD menjadi KSP/USP- 485.000.000,00 APBD
koperasi
5. [Pengendalian, Manitoring dan 75.000.000,00 APBD
Evaluasi Pengelolaan Dana
Bergulir
6. |Pengembangan Usaha Koperasi 100.000.000,00 APBD
7. |Penataan dan Pembinaan UMKM 150.000.000,00 APBD

pada destinasi pariwisata

Kutai Kartanegara, 13 Januari 2020
Kabid Pemberdayaan Dan Pengembangan Koperasi

VA

ASDIAN, SE

Pembina

NIP. 19630919 198603 1 025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. YUSIANA, SE., MM
Jabatan : KEPALA SEKSI FASILITASI USAHA KOPERASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ASDIAN. SE
Jabatan . KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN PENGEMBANGAN
KOPERASI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kutai Kartanegara, 13 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Atasan Langsung Kasi Pengawas Pemeriksaan
e
ASDIAN, SE
Pembina Pembina

NIP. 19630919 198603 1 025 NIP. 19650526 199203 2 004



PERJANJIAN KINERJA
SEKSI FASILITAS] USAHA KOPERASI

SASARAN INDIKATOR
., SATUAN TARGET
NO PROGRAM/KEGIATAN KINERJA
1 2 3 4 s
[ Meningkatnya Kualitas Koperasi 1. Jumlah fasilitasi kerjasama Unit 7
Koperasi
2. Jumlah Usaha Mikro yang Unit 2
ditata di Destinasi Pariwisata
KETERANGAN
NO. PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) (APBD/APBN)
1 Program Pengembangan Sistem 265.000.000,00
Pendukung Usaha Bagi Usaha Mikro
Kecll Menengah
1. |Fasititasi Kerjasama Penguatan 115.000.000,00 APBD
Kapasitas Usaha Koperasi
2. |Penataan dan Pembinaan UMKM 150.000.000,00 APBD
pada destinasi pariwisata
Kutai Kartanegara, 13 Januari 2020
Atasan Langsung, Kabid Pemberdaygan Usaha Mikro
ASDIAN, SE
Pembina

4 ., MM
mbina
NIP, 19650526 199203 2 004

NIP. 19630919 198603 1 025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RATNI ASNI. SE
Jabatan : KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN DAN PERLINDUNGAN
KOPERASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ASDIAN, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN PENGEMBANGAN
KOPERASI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kutai Kartanegara, 13 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Atasan Langsung Kasi Pengembangan Dan
Perlindungan Koperasi

“——_wa - @w 5

— ——
ASDIAN, SE RATNI ASNI, SE
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19630919 198603 1 025 NIP. 19661025 198703 2 010



8

PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PENGEMBANGAN DAN PERLINDUNGAN KOPERASI

SASARAN INDIKATOR
. AN TARGET
No PROGRAM/KEGIATAN KINERJA SATU
[ 2 3 4 s
1. Meningkatnya Kualitas Koperasi 1. Jumlah Koperasi yang Unit 6
dikembangkan untuk usaha
jagung
2. Jumlah Pengelola Koperasi Orang 36
yang dibina /dilatih
RAM KETERANGAN
NO. PROG! /KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) (APBD/APBN)

1 Program Pengembangan Sistem 175.000.000,00

Pendukung Usaha Bagl Usaha Mikro

Kecil Menengah

1. |Pengembangan Usaha Komoditi 75.000.000,00 APBD
Jagung bagi Koperasi
2. |Pengembangan Usaha Koperasi 100.000.000,00 APBD
Kutal Kartanegara, 13 Januari 2020
Atasan Langsung, Kasi Pengembangan Dan Perlindungan Koperasi,
S Vi~
ASDIAN, SE RATNI ASNI, SE
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19630919 198603 1 025 NIP. 19661025 198703 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PRAYETNO, S. Sos
Jabatan . KEPALA SEKSI PERMODALAN DAN SIMPAN PINJAM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ASDIAN, SE
Jabatan - KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN PENGEMBANGAN
KOPERASI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kutai Kartanegara, 13 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Atasan Langsung Kasi Permodalan/[yan Simpan Pinjam

\V‘ 2
ASDIAN, SE PRAYETNQ, S. Sos
Pembina Penata Tk. I

NIP. 19630919 198603 1 025 NIP. 19671023 200112 1 003



PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PERMODALAN DAN SIMPAN PINJAM

SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
NO. PROGRAM/KEGIATAN KINERJA -
1 2 3 4
1.  |Meningkatnya Kualitas Koperasi 1. Jumlah fasilitasi kerjasama Unit 7
permodalan koperasi
2. Jumiah fasilitasi LPD menjadi Unit 50
KSP/USP-Koperasi
3. Jumlah Kopcrasi yang Unit 15
di monev
KETERANGAN
NO. PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) (APBD/APBN)
1 Program Pengembangan Sistem 675.000.000,00
Pendukung Usaha Bagi Usaha Mikro
Kecll Menengah
1. |Fasilitasi Kerjasama Permodalan 115.000.000,00 APBD
Koperasi dengan Lembaga
Permodalan
2. |Fasilitasi LPD menjadi KSP/USP- 485.000.000,00 APBD
koperasi
3. |Pengendalian, Monitaring dan 75.000.000,00 APBD
Evaluasi Pengelolaan Dana
Bergulir
4
Kutai Kartanegara, 13 Januari 2020
Atasan Langsung, Kasi Permodalar/ Dan Simpan Pinjam,
W
ASDIAN, SE PRAYETNO,5.S0s
Pembina Penata Tk. |
NIP. 19630919 198603 1 025 NIP. 19671023 200112 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DIANTO RAHARJO, SP., MP

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. TAJUDDIN

Jabatan . KEPALA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kutai Kartanegara, 13 Januari 2020

Pihak Pertama,
Kabid Pemberdayaan Usaha Mikro

- (
N
D15. M. TAJUDDIN DIANTO RAHARJO, SP., MP

e ina Utama Muda Pembina Tk. |
NIPZ 19640405 198603 1 036 NIP. 19671213 199603 1 004




PERJANJIAN KINERJA

BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO

SASARAN INDIKATOR
SATUAN TARGET
NO. PROGRAM/KEGIATAN KINERJA
1 2 3 4 s
i Meningkatnya Produktivitas Dan . Jumlah Sentra UMK yang Unit 3
Kualitas Usaha Mikro difasilitasi
. Jumlah Wirausaha Yang Orang 60
Dilatih
. Jumlah Laporan/Dok UMK Dokumen 1
Tani Dan Nelayan
. Jumlah Dokumen Dokumen 1
. Jumlah Event Event 4
. Jumlah Peserta yang Orang 180
mengkikuti Pendampingan/
Pertemuan
. Jumlah Dokumen Dokumen |
2. Meningkatnya UMKM Wirausaha . Jumlah Sarana Dan Unit 5
Baru Prasarana Wirausaha Baru
. Jumlah Yang Dilatih Orang 50
. Jumlah bantuan peralatan Kelompok 30
Usaha Untuk Kelompok
Masyarakat
. Jumlah masyarakat miskin Orang 200
usia produktif yang terdata
KETERANGAN
NO. PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) (APBD /APBN)
1 Program Pengembangan 1.077.810.000,00
Kewirausahaan Dan Keunggulan
Kompetitip Usaha Kedll Menengah
1. |Penguatan Kapasitas Kelembagaan 85.000.000,00 APBD
UMK
2. [Pelatihan Wirausaha Bary 75.000.000,00 APBD
3. |Pendataan UMK Tani Dan Nelayan 67.810.000,00 APBD
4. |Penyusunan Komoditi UMKM 150.000.000,00 APBD
Unggulan
S. | Fasllitasi dan Penyelenggaraan Event 450.000.000,00 APBD
Koperasi dan Usaha Mikro
6. |Pendampingan Penerbitan (UMK 150.000.000,00 APBD
7. |Verifikasi Dan Evaluasi Bantuan 100.000.000,00 APBD
2 Program Pengembangan Usaha 700.000.000,00
Mikro Masyarakat Miskin Produktif
1. |Bantuan Sarana Dan Prasarana Usaha 150.000.000,00 APBD
2. |Pelatihan Kewirausahaan Masyarakat 150.000.000,00 APBD
Miskin Usia Produktif
3. |Bantuan Modal Usaha Bagi Usia 200.000.000,00 APBD
Produktif
4. |Pendataan Wirausaha Baru 200.000.000,00 APBD

Kutai Kartanegara, 13 Januari 2020
Kasi Kewiggusahaan

Pembina Tk. |
NIP. 19671213 199603 1 004

. 19640405 198603 1 036




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : INDAH SEPTIANA. N, SE

Jabatan : KEPALA SEKSI FASILITASI USAHA MIKRO
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DIANTO RAHARIJO, SP., MP

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO
DINAS KOPERASI DAN UKM

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kutai Kart}'imegara, 13 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pe
Atasan Langsung Kasi Fisilitas

g . lNDAH’_SEPTl NA. N, SE
Pembina Tk. | Penata 1

i1
NIP. 19671213 199603 1 004 NIP. 19820911 2}1)(01122002
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PERJANJIAN KINERJA
SEKSI FASILITASI USAHA MIKRO

SASARAN INDIKATOR
SATUAN TARGET
NO. PROGRAM/KEGIATAN KINERJA
1 2 3 4 s
1. Meningkatnya Produktivitas Dan 1. Jumlah Laporan/Dok UMK Dokumen 1
Kualitas Usaha Mikro Tani Dan Nelayan
2. Jumlah Peserta yang Orang 180
mengkikuti Pendampingan/
Pertemnuan
3. Jumlah Dokumen Dokumen |
2, Meningkatnya UMKM Wirausaha 1. Jumlah Sarana Dan Unit 50
Baru Prasarana Wirausaha Baru
2. Jumlah bantuan peralatan Kelompok 30
Usaha Untuk Kelompok
Masyarakat
3. Jumlah masyarakat miskin Orang 200
usia produktif yang terdata
KETERANGAN
NO. PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) (APBD / APBN)
1 Program Pengembangan 317.810.000,00
Kewirausahaan Dan Keunggulan
Kompethtip Usaha Kecll Menengah
1. |Pendataan UMK Tanl Dan Nelayan 67.810.000,00 APBD
2. |Pendampingan Penerbitan IUMK 150.000.000,00 APBD
3. |Verifikasi Dan Evaluasi Bantuan 100.000.000,00 APBD
2 Program Pengembangan Usaha $50.000.000,00
Mikro Masyarakat Miskin Produktif
. |Bantuan Sarana Dan Prasarana Usaha 150.000.000,00 APBD
2. |Bantuan Modal Usaha Bagi Usia 200.000.000,00 APBD
Produktif
3. |Pendataan Wirausaha Baru 200.000.000,00 APBD
Kutai Karfanegara, §3 Januari 2020
Atasan jangsung, Kasi RasilitBsi Ugaha Mikro,

DIANTO RAHARIO,
Pembina Tk. |
NIP. 19671213 199603 1 004

P., MP

NIP. 19820911 200112 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EVA YUSTIKA RINI, S. Sos

Jabatan : KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN DAN PERLINDUNGAN
USAHA MIKRO

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DIANTO RAHARJO, SP., MP
Jabatan . KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO
DINAS KOPERASI DAN UKM

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kutai Kartanegara, 13 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Atasan Langsung Kasi Pengembangan Dan
Perlindungan Usaha Mikro

. _Awe—

DIANTO RAHARJO, SP., MP EVA YUSTIKA RINI, S. Sos
Pembina Tk. | Penata Tk. I
NIP. 19671213 199603 1 004 NIP. 19770212 200604 2 017
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PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PENGEMBANGAN DAN PERLINDUNGAN USAHA MIKRO

SASARAN INDIKATOR
NO. PROGRAM/KEGIATAN KINERJA SATUAN TARGET
2 3 4 s
[ Meningkatnya Produktivitas Dan 1. Jumlah Dokumen Dokumen 1
Kualitas Usaha Mikro '
2. Jumlah Event Event 4
KETERANGAN
NO. PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN ( Rp.) (APBD/ APBN)
1 |Program Pengembangan 600.000.000,00
Kewirausahaan Dan Keunggulan
Kompetitip Usaha Kecil Menengah
1. |Penyusunan Komaditi UMKM 150.000.000,00 APBD
Unggulan
2. | Fasilitasi dan Penyelenggaraan Event 450,000.000,00 APBD
Koperasi dan Usaha Mikro

Kutai Kartanegara, 13 Januari 2020

Atasan fpngsung, Kasi Pengembangan Dan Perlindungan

Usaha Mikro
3
DIA RAHARIO, SP., MP EVA YUSTIKA RINI,S.Sos
Pembina Tk. 1 Penata Tk. 1

NIP. 19671213 199603 1 004 NIP. 19770212 200604 2 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. MASLIAH. M, SH.. M, Si
Jabatan : KEPALA SEKSI KEWIRAUSAHAAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DIANTO RAHARIJO, SP., MP
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO

DINAS KOPERASI DAN UKM

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kutai Kartanegara, 13 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak|Pertama,
Atasgn Langsung Kasi Kgyvirausahaan

Q
DIANTO RAHARJO, SP., MP Hj. MASLIAH. M, SH., M. Si
Pembina Tk. | Pémbina
NIP. 19671213 199603 1 004 NIP. 19641211 199203 2 005
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PERJANIJIAN KINERJA

SEKSI KEWIRAUSAHAAN
SASARAN INDIKATOR
. ATUA! TARGET
NO PROGRAM/KEGIATAN KINERJA S N
[ 2 3 4 s
I. Meningkatnya Produktivitas Dan . Jumlah Sentra UMK yang Unit 3
Kualitas Usaha Mikro difasilitasi .
. Jumlah Wirausaha Yang Orang 60
Dilatih
2. Meningkatnya UMKM Wirausaha . Jumlah Yang Dilatih Orang 90
Banu
KETERANGAN
NO. PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) (APBD/APBN )
1 Program Pengembangan 160.000.000,00
Kewirausahaan Dan Keunggulan
Kompetitip Usaha Kecll Menengah
. |Penguatan Kapasitas Kelembagaan 85.000.000,00 APBD
UMK
. |Pelatihan Wirausaha Baru 75.000.000,00 APBD
2 Program Pengembangan Usaha 150.000.000,00
Mikro Masyarakat Miskin Produktif
Pelatihan Kewirausahaan Masyarakat 150.000.000,00 APBD
Miskin Usia Produktif

Atasan Langsung,

L]
DIA! HARIO,SP., MP
Peinbina Tk. |
NIP. 19671213 199603 1 004

Kutal Kartanegarg| 13 Januari 2020

NIP. 19641211 199203 2 005






