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(Executive Summary)

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK{IF) Dinas Transmigrasi dan Tenaga
Eerjz Ezbup=tes Hutad E;l:rta:[&gar;_ Tshun 2019 mergpakan laporan pertsnggung
jawaban kinerja Dinas Transmisrasi dan Tenagz Kerja Xabupaten Kutai Hartanegara
dalam meticapal sssaran Strategis, yang disusun dengan tujuan melaperkan
kebernasilan dan kegagalan pencapaian sasaran strategis dan memberikan umpan
allk ity maeinghatian Kineria. |

taporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK{IP) Dinas Transmigrasi dan Tenaga
Kerja Kabupaten Kutal Kartanegara Tahun 2019 disusun melalul pengukuran Indilcatar
Kinerfa Rencana Straiegis Tdhun 2016-2021. Capaian Kinerjs diukur denzan
membandingkan target dan rezlisasi kinerjs. berikut realisasi pencapsian kinerja
sehsgaimana di awah ini;

Capaian Indikator Kinerjz Sasaran RENSTRA
Dinas Transmigrasi dan Tenags Kerja Tahun 2019
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Target Kinerls dalam EENSTRA  yang menjad] Indikstor Einerja sepert
dituanckan dalam Perjanfian Einerja [FPE] yang ditahdatangani Eepals Dinas
Transmigrasl dan Tenaga Kerja dengan Bupat] Kutal Kartanegara.

Drar] Tabel diatasterlihat bahws capaian sazaran urusan Ksienszakeriaan dan
Ketransmigrasion :
L URUSAN EETEANSMIGRASIAN

* Jumiah Kimtrons/Desa yang ditata Sarana Fisik dan Sosskbudnya ~

Berdasarkan tabel diatas dapst diketahui bahwa psda tahun ketiza Renstra
SKPD 2019 dengan Indikator kawasan desa/kimtrans vang ditata/dl bangun dengan
Eegiatan Penyusunan Rencana Tata Buang 5P /Desa berlokas] di Kotz Bangun sebanyak
1 (Satu) Eswasan / 1 dokumen dan pﬂnc.;f:aim Ringria adalah 1009 .

I URUSAN EETENAGARERIAAN
1. " Prosentass Meninghatnva Produktivitas dan Daya Saing Tenaga Kerja”

Bardasarian fabel distas dapat diketahul bahwa redlizasi yang telah dicapai
pada tahun ketiga Renstra tahun 2012 dengan Indikater Persentass tenaga keria yanz
mendapati=n pelatifan :.-h.ag dl targztkan 3% menunjukan ansks 2,9% bermakna
belum sdanya peningkatan, dikarenakan pague anggaran yang kurang untuk program
peningkatan kompetensi tenaga kerja dan produktivitaz sehingga kegiatan belum dapat
dilaksanzken dengan kaik

2. “Jumiah Pencaker vang Bekerja di Sektor Formal don Informal ©

Berdasarkan tabel diatas dapat diketshul bakwis pads tahun ketize Renstra
07D 20108 dengan Indilkator Cakupan pencari kerja vang terdaftar ditempatkan yang
ditargetkan sebesar 269 dan telah terallsasi sehesar 43,68%.

3. “Persentase Menurunnya Kasus/Sengksta Hubungan Industrial”

Berdasarkan hasil evaluasi terhadap Indikator Kinerjs yaitu Persentase kasus
vang disglesaikan denzan Perjfanjlan Bersams (PB) dengan sasaran tersebut distas
diperolsh gambaran bahwa dard indllkator sasaran yang ditetapkan. pada tahun 2019
capalan kinerja sebesar 100% dapat di katakan menealami kenafkan yang signifikan
Bila kondisi ini dapat terus dipertahanksn maka akan tercipta iklim kerfa vang sangat
kondusif karens hak pekeria mendapat perlindunzan yvang memadal demlikian fuza hak
hak yang dimiliki olel pemilik Perusahaan.

4. " Prosentass Tenaga Kerja vang Terdaftar Jamsostek atau BPJS”

Hasil Evaluasi gerhadap indikaror kinerja Persentaze pekeria buruh yang
menjadi peserty program famsostek di mhun ketiga RENSTRA 2019 menunjukkan
angka 1009 s=5ual dengan Target 100% berart selunih karyawan telzh mendapatiian
par]:"mdung:_n kesejahteraan yanz telah memadal,

DINES TRANSRAMGRAST DAN TENA0A KEAL FABUSATEN KUTA KASTANES4RS _
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KATA PENGANTAR

Sehagai sebuzh organizasi Instansi pemerintab semmakin dituntut antuk
mewuiudkan keberhasilan P;E:‘EIE'EFEEE.EIE tuzas pokok dan fungsinya Keberhasilan sebuah
organieasi akan banyzk dipengarubl oleh kemampean menyampaikan informasi secara
terbuka seimbans dan merata bagi semua plhak yans berkepentingen (stakeholder).
Infermasi kineria ini dimaksud sebagsl penysmpaian [ komunil=s! capaian kinerjz dalam
hal inl Dinas Transmigras| dan Tenags Reris Fabupaten Rutsl Eartsnegars yang harus
mempertangpung {swabkon dan menjelaskan keBerhosilan kiverfa. Pelaporsn kinerja
Dimas Transmigrasi dan Fenaga Kerja Ksbupaten Rufai Kartanszara yang isinya adalah
penjslasan mengenal kinerfa Dinae Transmisrasi den Tenaga Kerja Kabupaten Kufal
Kartanegaras ditusngkan dalam Laporan Kinerja Instansi pemerintzh [LEJIP).

Laporan Kinerjas Instansi Pemerintsh (LE{IP) merupakan “salah =atu Instrumsnt
Sistemn Abuntabllitass Kinerfa Instans! Pemerintah (SAKIP), Laporan Kinerja Dinas
Transmigrasi dan Tenags Kerfa Habupaten Rutsi Eartanegarz Tazhun 2012 disusun
berdasarian Instuksi Presiden Momor 7 Tahun 1900 tentang Akuntabliitas Kinsrja Instansi
Pemerintah (AKIF) dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Eeformasi Birckrasi Nemer 29 Tahun 2010 tentans Pedoman Penyusunan Penetapan
Einerja dan Pelaoran Akuntabilltas Kinerja instansi Pemerintalt serta memenuhi Suorat
Edaran Menteri Pendayagunaon Aparatur Negara dan Reformasi Birekrasi Nomor 16
Tahun 2010 tentang Penvampaian Laporan Aluntabilltas Einerjs [nstans! Pemerintah
Tahun 2010 dan Dokumen Perfanjian Kinerjz Tahun 2014, adapun malsud disusunnya
LEJIP ini adalah :

2. Ssbagal medla hubungan kerja organisssi vang berisi Informasl dan dais yang telsh
diolzh.

b. Sebagai wujud pertanggung jawaban suatu erganizasi Instansi Pemerintah kepada’
pemberiwewstiang dan pemberi mandat

c. -Sebzssl gpambarsn mengenal tingkat pencapaisn pelab=ansan suatu program [
kebiia}:iﬁ dafam mewujudkan vﬁi. misi, tujuan dan sasaran organisasi instansi

pemerintzh,

intys Troanmgess dioe Taotgo Ko Robupoien Kute Ketoreadrg
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d: Sebaszi media informasi tentang sejauh mana pelaksanaan prinsip-prinsip goed
governanes termasuk peEnérapan fingsi-fungsi manajemen secars benar pada
instansi yang berzanghutan.

Tidak semus rencana dapat berfalan sesisl dengsn harspan, namun  demikan
dengan adanya laporan akuntabilitas Kinerja ini kami berharap dapat memperoish umpan
balik untuk peaingkstan kinerja Dinae Transmigras! dan Tenags Kerja Kabupaten Kuta
Kartanegars melalui perbaikan pensrapan fungsi-fungsi menajemen sesual aturan mulal
dari par;enrmiﬂu::. pelaksanaan, pengukurarn, 'ﬂr.riluasf. dan pelaporan pencapaian
kinerja, -

hingga cdapat mengetahul/mengukur keberhasilan dan  kegagalan dalam
melaksanakan togas dan tangzuns jawab  serts meningiatkan  shontshilitas dan
kredibilitas Dinsz Tranamizrasidan Tenssz Kerja Kabupaten Kutsl Kartanegara sehinspa
meningkatizan kepercayaan masyaraicat dan linglones=nnya terivadsp organisaz! instansi
pemarintah.

Tenggarong. 31 Dessinber 2010

Kerjrala THras

Trmansmigtady dan Temag Kerls

herbapat vgrai Karta ™

- H. Hamly, SE
Femivina {1V /a)
NIPE. 19440409 1 9HRERY 1]
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BABI
PENDAHULUAN

L Pendahuluan

L1, Gambaran Umum OPD (Organisasi Peranghkat Daerah]

Dinas Tranzmigra:si dan Tenags kerjz adalsh unzur dari pefaksana pemerintaban
4l bidang Ketrsnsmigrasizn dan Ketenagskerjsan vang berads dibswah dan
bertanggunz iawab kepada Bupati Kotai Kartanegars dalam rangka mewujukan
Kzbupaten Kutal Kartafiegara yang maju dan mandirl, menuntut adanya kemampuan
pergkonomian yang tumbuh cukup tnesi, berkelanjutzn, mampu meningkatkan
pemer=izan dan kessjahteraan masyarakat secars luas serta berdayz saine tinggi serts
didukung oleh pengussaan dan penerapan {lmu pensetahuan dan teknologi di dalam
msangembangkan sumber-sumber daya pembiangunan zuns menderong terciptanya
sehanyak munskin lapangan kerja formal serta meningkatian kesejahteraan pekerfa di
sektar-sektor pekeria infarmal,

Pasar kerja lokal yang fl=ksibel. hubungan industrial yang harmonis dengan
perlindunzan yang layak, keselamatan kerjs vang memadzi, serts terwujednya proses
penyvelezaion masalzh indusirisl yang memuaskan semuz pihak merupakan cir] pasar
kerija’lokal yvang diinginkan. Selain v, pekerja diharapkan mempunyal preduktivitas
vang tinggi sehingsa dapat bersaing ssrts menghasilkan pllaf tambah yang tinzsl puls.
Hal tersebut dilakukan dangan pengelolasn pelatitan dan pembérizn dukungan bag)
progrem-program pelatihan yang strategis untuk efeltivizas dan efesiend penimghatan
knzlitas tenaga kerfa-sebagal bagian intsgral darl invesiasi sumber cays manusiz
Sehazian besar pekeria akan dibsksll dengan pengakuan kompetens] profesi sesual
dinamiks kebutukan Industri dan dinamilts persaingan giohal saatinl

Dilam menjalsnkan tugas-tugds pemerintahan tersebut. Psmerintah Daerah
wajitc menvusun dokumen :_ap-n-r.m Kinerfa [nstansl Pemerintzh [LK{F). yang
mengdasar] pada perencanaan dan hasil pada ketetapan Rencana jangka Menengah
Daerah (REFIMD) dan Rencans Kerjz Pembangunan Daeran [RKPD). Demikizn halnys
dengan OFD dikaruskin untuk meényuson delumen Laporan Kimerja Instansi
Pemazrintah (LKjIP} vanz dimustdzlam Dokumen Hencana Strategiz (Remstra) OFD
dan Rencanz Kerja (Remja) OFD.

Dalam perencanaan pembanzunan: dserzh Kabapaten Kutsi Rartanegara
capaian tujuan dan sazaran pesmbangunan vang dilakukan’ tidsk  hanva
mempertimbangkan visi dan misi dasrah melainkian kondisit=snya dengan tujuan dan
sasaran yang ingin dicapal pada linskup pemerintahan Kzbupaten Eutai Kartanezar
dan Nagional Terwujudnyz suatu tata pemerintaban yansz batk dan skuntsbel
merupakan harapan semud pthalk Berkenaan dengan harapan tersebut diperiukan
pengembansan dan penerapan sistam pertangsung jawaban yang tepat. jelaz, terubur
fép’fﬁm.:'za zéhiﬂgg.:-pfn}'eimggamﬂ pmeﬁn_t:aii dan pembanzunan r.iﬁp;t berianssung
secara berdaya guna, berhssil guns, bersih dan bertangsungjawab serta bebas dar
korupsl keolust dan nepotlsme [KEN). Sejslan dengan pelaksanzan Undang-undang

Zing=s Tronsmiaros an fencgo Keng Nebogaien Kufo) Korigriegera _
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Nomor 2B tahun 1999 tentans penvelengzaran negara yang bersih dan bebas dard
korumsi. kolusi dan nepotizme. sesugi dengan Inpres Nomor 7 tahun 1920 tenrang
Akuntabilitaz Kinerja Instansi Pemerintah

Dalam ealz=h satu pasal dalsm undang-undang tersebut menystakan bakhwa 3z3s-
arzzs umum penyelengparzan negars meliputi kepastian hulmm. J3zas teTiib
penyvelengsaraan negara, azss  kepentingan umum. szas  keterbukagn. azas
proporsionalitas dan profesionalitas serta skuntabilitas; Azss shuntabilitas sdalah
setiap kegiatan dan hasll akhir dari keglatan penvelenggara negara harus
dipertanggung jawabian kepada masyarakat atau rakivat sehagsl pemegang kedlaulatan
tertingei negara sesuai dengan ketentuan perstursn perundans-undangsn vang
berlaku

Lzporan kinerja merupakan bemtuk akuntabilitas-cari pelaksanasn tugss dan
funzsl yanz dipercayalan Kepads ssiizp Instansi pemerintsh atas penggursan
angparan. Hal terpenting yang diparlukan dalam penyusunan laporan kineris adaiah
penguburan kinerjz dan evaluas] .serta pengungispan [discissure] secara. memadal
hasil analisis terkadap pengukuran kinerta. Esporan kinerja di pergunakan ssbagal:

1  S3ramafinstrumen penting untuk melaksanalan reformias]  dalam
penvelenggarsan tugas-tugas pemerintzhan, pembangunan. dan pelayanan
:n.:sy'ér.ai-:at:

Caradan sarana yang efektif untuk mendorons seluruh aparatur pemerintah

[

dalam mensrapkan prinsip-pringip Gesd Governenes dan fungsi-fungs:
manajemen kiner]a secars taot soze {konsisten); .
3, Cars dan zarana vyang efekif untuk meninskatbzn Einerfa Instans
pemerintah/unit kerjas berdasarkan rencans kerjz yane jelzs dan sistematis
dengan sssaran kinerja vang terukur secara berkelanjutan:
Alat untu¥ mengetahul dan mengubur tingiat keberhasilan aisu kegagalan
darl selisp pimpinan instansijunit kerj= dalam menjalankan  misi
tugss/jabatan. sehingsa dapat dijsdikan fzktor utams dalam evaluasi
kebijakan. program kerjz. struktur organisasi, dan penstapan alokasi
anggaran setiap tahun bagl setiap instansifunit kerja: dan
Cara dan zarana untuk mendorang ussha penyempurnaasn struktur organisasi
kebijakan publile ketatalaksanaan, mekanisme pelaporan, metode Kerfa dan
prosedur peizyanan masvarakst berdasarkan pérmasaizshan ayats yang
dikadap! dalam pelaksanzan manajemen pemerintahan secara berkelanjutan

.:.Il

L

Penyusunan LEjIP Dinas Transmigrasi dan Temaga KHerla Tahun 2019
dimzksuddan sebagal perwaludan akuntabllitaz pesyslenggsraan kegistsn fang
dicsrminkan darl pencapsian kinerfa. visl misi, rezlisasi pencapalan indlkator kineria
ufamz dan sasaran dengan targst vang telah ditstapkan, berdasarkan pengukuran
kineria tingkat keberhasilan pelaks=anaan prograen dan kegiatan,

Zing=s Tronsmiaros an fencgo Keng Nebogaien Kufo) Korigriegera _
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12,

Kedudukan Tugas Pokok dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Dacrah Ksbupaten Kutzi Kartanegara Nomer 2
Tzhun 2016 tenrang Organisasi dan Tata Kerja Dinas Daerah Ksbupaten Kutal
Kartanegara dan Peraturan Bupati Kutai Kartanegara: Nomor 56 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunsn Organisasi Tugss dan Fungsi Serta Tatz Kerfa
Perangkat ﬂ;e-ah Pada Dinas Tranemigrasi dan Tenags Kerja maks Dinas
Tr=nsmizrasi dan Tenzza Kerjz Ksbupaten Kutai Rartanegars mempunyai,

a2, Kedudukan
Dinss Tramsmilerasl dan Temassa Kerje merupakan unsur pel=ksana

Urusan Pemerintahan yang menjadi kewsnangan Daerah berkedudubian di
bawah dan bertanggung fawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah,

b.  Tugaspokok:
Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerfa mempunyai tugas pokok:

Membantu E‘upﬂﬁ. meaksanakan Urusan Pesmerintahan ynag
meénjadi kewenangan Daerah don Tugas Pembantuan di Bidang
Transmigrasi dan Tenoga Kerja”™

ol Fungsi =

Dalam melaksanakan togas pekok distes Dinas' Transnmilgras! dan
Tenzga Kerja Kabupaten Hutal Rartanszara menyelengzarakan fangsi;

Merumuskan kebijakan di Bidang Transmigrazi dan Tenazz Kerjz
Pelaksanasn kebijakan 4l Bidang Transmiprasi da Tenaga Kerja:
Felaksanaan evaluasi r].tBLd.aug Transmigrasi dan Tenaga Kerja
Palai=anasn Administrasi Dinas & Bidanz Transmigrasl dan Tenags
Kerja:

Pelaksansan fungsi lain yang di berikan oleh Bupati:

.

L

d. Susunan ﬂrgm.'uﬂl Dinas.
Sosunan Urganisasl Dinas Transmisraci dan Tenagza Kerja terdir darl:

Kepala Dinas
Sekrataris: Membawahi:

1] KepalzSubBagian Umurm dan Tatalaksana
2] Kepala Sub Bagian Kepegawaian
3) EKepalaSub Bapian Penyuzunan Propram dan Keuangan

Zing=s Tronsmiaros an fencgo Keng Nebogaien Kufo) Korigriegera _



Lowor Rinens Infoeo Ferermizhi || S5

Kepala Bidang Penyiapan Kawasan Pembangunan Desa dan

Permukiman transmigrasi . membawahi:

1) EKepalz Seksi ‘Pambinsan Potensi dan Penatasn Perseharan
Penduduk dan Kawasan Transmizsrasi:

7} Kepalz Seksi Peremcanaan Pembangunan Dess dan Kaswasan
Tramsmigrasi:

3) EKepalaSeksiPenvediian Tanah Deza dan Kawaosan Tranamiorasi

Kepala Bidang Fengembangan Desa dan Kawasan Transmigrasi

Membawahi:

1) Hepals 3eksl Pengembongan Usahas Transmigrasi Promest
Kemitrzan dan Pelayanan Pertanzhan:

2] HKepalz Seksl Pengembangan Sosial Budays Desa dan Kawasan
Tranzmigrasi;

3] Eepals Seksi Pembangunan dan Pengembangan Sarana dan
Prasarand Desa dan Kawasan Transmigrasi

Bidang Pembinaan Pemberdavaan Penempatan Tenaga Kerjz dan
Periuasan Ees=mpatan Kerja. membawahi

1) Kepala SeksiPembinaan Penempatan Tenaga Karja
2) EKepalzZeksi Pembinaan Perludean K=sempatan K=rja
3) Kepalz Seksi Pembinaan Pelatifan dan Produktivitas.

Kepala Bidang Pembinaan Hubung:.n Industrial, Svarat-svarat
Kerja dan Jaminan Sesial Tenaga Kerja. m=mbawahl:

1] KepalzSeksi Pembinaan Syarat-syarat Kerja dan Pengupahan

2Z) Kepala SeksiPenyelesaian Persallsihan Hubungan Industrial:

3) Eepalzs Seksi Fembinzan Helembagzan Hubungan Indusirial
Iaminzn Seaizl Tenasz Kearfza

Adapun Struktur Organisasi Pinss Transmigrael dan Tenage Kerja Eahupaten Kurtai
E=rtanepars 3caish sebagal berikut :

Zing=s Tronsmiaros an fencgo Keng Nebogaien Kufo) Korigriegera _
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N BARII _
PERENCANAAN EINERJA

Perencanaan Kiner|z Dinas Transmigrasl dan Tenaga Kerja Kabupateh Kutal
Eartanegars dizusun sebagal penjabaran darl s2earan dan program yang telah
ditetapkan dalem RENSTRA yang akan dilaksanalon melalu] berbagal kegistan
tahunan. didalam réncana kerjz ditetaplan rencana capaian kinerjz tzhunan untuk
seluruk indikator yang adz pada tingitat zasovan dan kegiatan. Rencans Kerfa ind
disafikan secara rind pads Metrik Perfanjlan Kinerla Tahun 2019 mengacu pada
Peraturan Manter] Pefldﬁyagi_maan Apardtmr Negara dan Reformas] Birokrasi Republik
Indonesia Nemor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Tsknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tatz Cara Reviu Ataz laporan Kinerjainetarel Pemerintah,

IL1. Perjanjian Kinerja

Perianjian Kinerja merupakan salah-satu upays untuk memperkuat akuntabilitas
dalam penerapan tata pemerintahan yang baik di indonesis yang dituangkan dan
ditandstengani dalam Perjanjian Kinerja antars Kepala OFD dengan Bupati Kutai
Eartansgarz meropakan wahane proses yang akan memberikan  perspekdf
mengenai 3pa yans Ingin dibasilkan Perencanzan kinerjz yang dilakuksn berguns
untui menynzun prioritas kegistan yane dibiaysl dari sumbsr dana terbatas. Folms
perancanaan kinerja diharspkan mengarah padas pengelolasn program. kegistan lebib
baik, dan terarah. Penyusunan Perfanflan Kinerja Dinas Tranemigrasi dan Tenaga
Eerjz Ksbupaten Kutsf Kartanegars Tahun 2019 mengacu pada dokumen Renstra
Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerfa Kabupaten Kutal Kartanegara Tahun 2016-2021
dokumsn Rencana Kinerjz- Tshunan (RKT) Tahun 201% dokumen Rencana Kerja
[Renja] Tahun 2019. dan dekumen Pelaksanzan Anggaran (DPA) Tahun 2015
Perfanilan Kinerja int disaiikan vine] s'ehav_g,ai berikut:
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Table 2.1

Perjanjian Kinerja Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja 2010

Ne. SAS4ARAN STRATEGIS INDIKATOR KINER]A TARGET
1 2 3 T 4
A RS T A AREHAAN 2 &
3 | Memmeksmrs Rompetersi Tenme= [ 1L | Egrzaniese Teae | 3% T=negs Herp= yangdilznn
kerjz danl Frodukori=s Kerji= vans , Dabsary Kempeiess,
Mendanathan Pelanhan | Eowrrsssshoan dan Masrareles
2 _'-!-am:igh:n:::ga?eum- Hsria vang E.- Momingkarmys Hato F1.20 % penesri kerjz vans
drremmz 44 Pazar Fena Kecemozr=n Eerjz oeker
3 . Meningeatnya Hubimesn 3. Eszzaran Esiaz vang i 00 3% Besgran Hesuc Fang
Indusrhgl vsns barmonis dezelessibzn dengan | cizelezzikan dengan Ferjznjan
Permnpan Farsme: | Berzam= [PEY/ Aniur=n
£ Feszran Fek=ri=Sumb | 100 % EEE:E;‘FEEB‘,EI,&H&:‘JL
vanzE Memiadi Pezarts | }Engmamﬂipﬁsﬂhmm{ﬂﬂt
‘Frogram [smoosek |
5. | DRUSAN KETRANSMIGRASIAN
| Memmgksrrys penpadizan den [ ER Tmhhbﬁamm‘limﬂﬁamms
TENETEIT EEvvasEn dess ) ¥omrens vens dites
Ermtranss

di kamgmm
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PBagu snggaran Dinas Transmigras dan Tenaga Kerjz 7A F012 sebiapa| berfkut:

DAGL ANGEARAN
KEGIATAN ANGRARAN SETELAH
DERUBAHAN

A

i w-daﬁfﬂﬁfhm"fsﬁggu Keno Secbost Sompetens TEILOSC OO0 EEI 350000

2 || Felatinoe Connjar Tenops ¥ams Beetri Meiwenbsr 15408 A 60 :%a":l'_*.‘:ﬂ! o0

Kesempatan e
1 | Pemzerdayssn Marmrsmt Melslli Padat L Sroduisif 259330 AW 55 =
I | FEmosrdaysan Masysreast Melsll Teosge asna Mands QI EGS F0 00 220 8553 F3.00

[T
3 | Pendstasn Tenazs Keeja jrfermatdan Tommat: mecmqa-: el el e satai
[ e o p— t TITE Ny —— o ————————
L | Fo=icsl Ferysizsoton Frozedurs, PenilasoionPegaisingn S6.000:000,00 S5 200RG0,00
Hodumonn [mfuairiod
Z | Kegioran Pengomuulan Dote A=sutuhan Sidus Layak (GHL) I RSEOR T b iarlom ef capeke
gan Persneas Upsh Minmunr Cnbusctsn (UL da Lsoh
Aimimuim Seizoe Kobusrren (LAASK)

B | URUSAN RETRANSMIGRASIAN

Nl 1dE1ufﬁ'ar- Pmérl;‘ ?;{;;mhanpn m;,'qhﬁu—:r;:m e 2STannoon0g I OOC 5T
h:eg:lina* En_._&"rsa id=n Pomanaman Pergiuren Pamsimise
(PP N3 taium J01E tentang katraremigrazian NE]

2 | Z=ne=np apling Finidvrisr g =
3 | Sommimssioe Pemsmamas Pemurse Pemancmzh (PP NS 2 FO0000G00 £2.500 300,00
) s3him 0L remrane FewgremgrazEn/WIE '

4 | Penyuzdnss Bsncars Trsruang SR Som 15550600050 IS0 P00 06000

S | fegiatan Feny=isssian Permasalznzn Tznan 0 Daam Hak - 97} 600 (00,50

?.én:gélqigar Trarnsmsiorzs
c. mumnsl mmmmnm:uuﬂﬁmrm Pumn
1 Fan-.e—.ﬁmms:—.-ﬂmm i Emes 2ggonana
| 2 | Ssnyssisen fama Kommmines), Simber Gaye Al dan Lk ZE000ED0S | NI mOn0
=Tl E'—m.!ﬂmﬂ I.!E- F‘EEIHE‘F-EEI:I'I F'E'Errglap;: i.';rrEr Eﬁtﬁh iﬁcEﬁlﬁ a6
F FeEnyadizan jass Ferainsmssn gan Perisnan tendaraan S SO T Fa T s cf ety
irz=Op=zsons!
S| eimptisan lass Adminicees Camnezn. 1588338000 149 532 206,00
& ?‘nuenaanimﬁeﬁaﬂénre*lﬂniég EO66.00,00 JB300 00656
T | Panpsdiaga A TullsKsntor E3 000 00050 ir33tzcmon
- Fanysdizan Kompoasn Instalz:l st Pensang e Babglnan SR Eirls s B 300000600
KENLor
4 | Samy=gisan 2xh=a Logrtih Kantmr 14290 =0 02 IJ_EﬁlEE' :#:
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FAEL ANGSARAN
MO KEGLATAN AMGEARAN SETELAH
I3 | Rapet-repet Woordimasi dan Yontultes &= Detam Laessh oan 250606 000 00 T$roeipanoe
fz uar Dearzh ) - o -
=1, | PenszsanAsip Intermal Ferangeat earah SEONSEO00 00 L0000 10,00
€2 | Program Peninghatan Sararis dan Prasarsn Apasacut 5510395900 £90:924. 76300
1 Pengsdaan Fesse GeieE Lai= - Ptz
I | Femaimzrzar furn Setisis sendzrzan Dnas Opsrazane. A IoT 90T 05 30E 0500
€3 | Program Peninghatan Kapasitas Sumber Baya Apsiatur ' 120,060 608,60
* | FasiEr=si TIM BEKIAS Persrikst Deesah 155506 00050 105,006 000,90
Eapaizn Kimerjs dan Newangaa
i Fanyusanss Dokumen Repcgns, Fengendanzn. bvsiuas pFEE LS el f ¥ el ol
Kimgris dan Ksuangsn
2., Tojuzandan Sasaran.

1. Menyedislan tenags kerja yang Kompeten produkiif dan berdsys saing
vang sesuai permintagn pasar kerja serta meningkatian kompetensi dan

produkiivitas wirausaha informal
Sasgran :

“Meningkainya kompetensi tenaga kerja dan produkiivitas ”

Dengan indikator kinerja

Perzentass Tenaga Kerja yvang Mendapatkan Pelatihan

[

kesempatan kerja

Sasaran :

Meningkathan penempatan tenagzs kerfz yang efektif dan perluasn

" Meningkatnya pencari kerja vang diterima di pasar kerja”

Jumilah pencari kerjfa yang mendapat fasilitasi: penempatan dan

pemberdavaan tenaga kerja.

-3, Menciptakan hubungan indusirial yang harmonis dan meningkstnyz peran

kelembagaan hubungan mdustrial
Sasaran:

“ Meningkatuya hobunpan indostrial yang harmonis

Dengan indlb=tor kineria

Bezaran kasux yang diselesailan dengan perianjian bersams dan Hesaran

nekerja burub yang manfad! peserta program jamsastek
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4, Pengembangan kswasan pertumbuhan ekonem! bary berbaszis partsnian
(S3garan ;
* Meningkainya penyediaan dan penataan kawasan deza /kimirans ©

Dengan Indikator Kinerja
lumlahk Kawasan Desa/Eimtrans yang ditatz/di bangun
1L3. Strategi dan Kebijakan

Dalam upaya pencapaian tujuan dan s3saran diatas maka Dinas Tranzmigrasi
dan Tenagz Herfa Ksbupsten Rutsi Hartaregaras menyuzun strategi dan kebifakan
Mengacy pada Visi Kepals Daerah dan wakil Kepals daerah Kabupaten Kuta
Kartanegara, Dinas Transmiigrasl dan Tendga Kerja menitik berathan kepada Tenaga
Eerfa yang berkualitas sesusi Misi Kedua Gerbang Raja 1 Yaitu ~ Meningkatkan
Sumber Dava Manusio yvang Berkompeten " dan transmizran vans berkualitss untuk
mencapal Misi ke Empat Gerbans Rais Il yaitu = Meningkatkan Fengeloloan
Pertanion dan Pariwisata untak percepatan tranformasi Struktur ekonomi Daerah
© Tenass kerja yang barkuslitss disrtikan zebsgal tenagz kerja yang memiliid
pengetahuan, kstrampilen dan sikzp yang seznal ‘denzan bidans keria vans sekarans
dikerjakan atay bidans yansz diminatinya.  Sedanghkan masyarakat transmigran yans
berkualitas diartikan ‘sebagal masyarakat transmigran vang memiliki pengstahuan.
ketrampllan dan sikap yang sesusi dengan peluanz dan ifaniangan yang ada
dilinghunganys. '

IL3.1. Strategi

Pembangunon ketenagakeridan dan ketronsmigracian diromuyskon ke dalam €
(Enam) strategi yaito :

1, Meningkatkan kompetensi:- dan kuslitas calon tenaga kerfa untuk memasuki
pasar kerja

2. Meningkatkan  kualitas  pelayanan penempatan.  hkemampuan dan
pemberdayaan pencar] kerja:

3. Penciptzan hubungen industrial yeng harmoniz dan memperbaiki iklim
ketenagakerjaan:

4. Peningitstan funzsl pembinsan manajemen dan pesngawsisan internal Dinas
Tenags Kerja dan Transmizrasl serts perencanaan dan  pengembangzan
Aparatur Sipil Negara;

3. Revitalizas! kawasan dan pengembangan Deza asal. Desa Ekss UPT/Satuan
Pemukiman(SP)/Eawasan Pemukiman transmigrasi  (Eimirans) dengan

menempatian Trznsmisrasi Mandir Gerbans Rajz di Dess Kimirans rang di
banzun sehingza menjadi pusat pertfumbuban ekonomi

8. Mslakukan -penempatan dan psmbinzan bagl masyarakat miskin melaiul
program psngambansan wilayah permukiman t-r;nmu‘gra':sif]}ﬁsa sea]
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113.2. Kebijakan

Kebijekan yang akan dilaksanakan dalim ranghs mencapal 6'[Enam] sasaran
strategis yang telah ditetapkan untuk mencapai tujuan pembangunan ketenagakerizan
dan ketransmigrasian di- Kutal Hartanegara melslui 7 (Tujuh] kebijakan. sebagai
berikut

1. Melakukan peningkatan kmalifas dan produkiivitas tenaga kerja. melalo
peistikan, pemagangan dan peningkatan produktvitas:

‘Z. Penlhgkatan kompetensi dan produktivitas kerja urntuk mencetak tenaga kerja
dan *.U{.I".}!JEi_hi baru yang berdaya saing.

3. Meningkatnya [umlzh pencari kerjs dan penggunz femagas kerjz fFanc
memanfastkan informasi pasar kerja (e mbeko):

4 Penguatin kelembagazn hubungan industrial:

5. Perbailan manajemen Internal sefara balk berkelanjutan dan terpadu
meliput] 2spek perencanaan, penganggaran, pelakisanaan dan monitering

5. Pembangunan dan pengembangsn 5P/EPD untuk mendulmmg terwuiudnys
kemandirian masparakat Kutal Kartanegara '

7. Melskukan monitoring ke Perusshaan dan meémbust database

‘Ketenagakerjaan sebagl upaya penentuan kebijzlian program ke depan.

Upays yvang dkan dilaksanakan untuk mewsjudkan visi distss addlah sehagal berilmt :

1. Peningkeran kompetensi dan produltivitas tenaga kerjz umtuk memasuld
pasar keria

2. Penlngkatan kualitss pelayanan penempatan dan pemberdsyasn tenaga kerja

3. Penciptzan hubungan industrial yang harmonis dan memperbaill (idim
‘ketenaga kerjzan

4 Memperkuat fungsi pendukung (manajemen dan pengawasan internal serta

perencansan dan pengembangan)

Meninpkatkan hubungan industrizl yang harmonis dan kondusif

Meningkatkan periindungan ketenagalterfaan dan iaminan sosial tenaga keria

Membangun  kawasan, memifasilitasi perpindahan’ dan penempatan

transmigras] serts mengembanghkan kapasitas miasyarskat transmigrast dan

lawazan iranzmigrasi

8. Mengsmhangkan wilayah Transmigrasi memfasilitasi perpindahan dan
penempatan bagi [PMES) agar dapat hidup mandiri

9, Menerapkan organisasl yang efisien. tataldksans vang efektif dan terpadu
dengan prinsip kepemerintahan yang balk fransparan akuntabel

o 110 = L
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BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA

Aknntsbilitas adalah sziash =3to tonsszak  penting dafam  Pelaksansan
Pemerintahan vang berdaya guna, berhasil bersih dan bertanggung jawab, UT Nomar
28 Yahun 1900 tentang Penyelengmsraan Negars vang bersih bebas darl Korupsi
Eolusi dan Nepotisme menyatakan Akuntabilitas sebagal salah satu asas umom dalam
penyelensgaraan Negara. Dengan di berlalukannya Undang ~Undans Nemor 32 Tahun
2004 fentang Femerintah Daerah dan Undang Undasg Nomer 33 Tahun 2001 tentang
perimbangan Keuangan Dasrzh dan Pusat zerta rﬁémpérhaﬂk:n Unganz — undans
Nomor 25 Takun 2004 tentans Sistem Pérencanzan Pembansunan Nasional serts
menzacy pada memberikan kewenangan bazi pemerintah gaersh untok menyssun
zendiri rencana pembangunan yang dilaksanakan, Hal Inl menjadi peluang bazar bagi
pemariniah daerah dan peransratmyva uniuk melaksapakan togas tugas Pemerintah
Umum s=hegal tindakan mass depan yanz tepat memlalul vrutan pillhan dengan
memperhitungkan sumber dayz yang tersediz

Dalam menjalenksn tugas-tugas pemerintzhan tersebut Pemerintah Dserah
wajib menyusun dokurmen Laporan Kimerja Instdnsi ‘Pemerintzh (LK|IP). yang
mendasari padas perencanazn dan hast] pads ketetapan Rencans jangka Menengah
Daerah (RPjMD) dan Rencana Keria Pembangunan Daerah {RXPD). Demikian halnya
dengan OPD dihsruskan womtuk menyusun dokumen Lsporan Kinerja Instansi
Pemérintah (LK[IP) yanz dimust dalam Dokumen ‘Rencanz Stratsgis: [Renstrs) OFD
dan Hencana Eerjz (Kenia) OPD.

Dalzm perencansan pembansunzn dasrzh Kabupaten Rutal Eartanegarz |
capaian  tujuan dan  s3saran  pembangunan  yang  dilakukan  tidak  hanvs
mempertimbangian visl dan misi dzerah melainkan kondisitasnya dengan tujuan dan
zasaran yang ingin dicapal pada linglaip pemerintshan Esbupaten Eutai Kartanesars
dan Nasional Terwujudnvz susztu tats pemerintakan vanz balk dan zkuntsbel
merupakan harapan zemua pthak Berkenaan dengan harzpan tersebut dipsriukan
pengembangan dan penérapan sistem pertanggung [awaban yang tepat. |elas. terukur
iswitimats sehinggs penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan dapat berlangsung
secarz berdava guna berhasil guna, bersih dan bertanszunsiawab ssrtz bebas dar
korupsi kolusi dan nepotisme (KEN). Sejatan dengan pelaks=anasn Undans-undans
Nomor 28 tshun 1990 tentang penyelenggaran nsgard yang bersih dan bebas dari
Eofupsi kolusi dan nepotisme sezuai denpan Inpres Nomer 7 tahun 1990 tentans
Akuntsbilitas Kineriz Instansi Pemarintzh. '

Dalam salal satu pasal dalam undang-undang tersebut menyatakan bahwa szas-
3zas umum penyelenggaraan negars meiiput epastian fmkum. azas  tertid
penyelenggarasn negars, azas kepentingan umum, 3zas  keterbukaan, szas
proporsionalitas dan profesionalitss seria akuntabilitas. Azss zkuntshilitas adaish
getiap kegiatan dan hasil akhir darl kegiatan penyelenggara negara harus
dipertan=pung jawabkan kepada masyarakat atau rakyat sebagzal pemegang kedaulatan
tertingg! negara sesual dengan ketemtuan peraturan perundanz-undangan. yang
Bezlaka '
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| spgran kinéria merupakan bentuk sfmntabilltas dari pelgk=omaon tugas dan
funesl  yang dipercavakan kepads setisy instansi pemerintah atas penggumean
anggaran. Hal terpenting vang dipsriukan-dalam psnyusunan laporan kinerjz adalah
penctkuran kinerlz dan evalussl seria penmingkapan [disclosurs] Secars memadal
hasil analisis terhadap pengukursn kineria. Laporsn Lineria di pergunalion sebazal:

L, Sargrafinctrumen penting uniuk melaksinakan refarmasi  dalam
penyelenggarsan tugas-tugss pemerintaban, pembangunan; dan pelayanan
masyarakat:

2, Carzdan sarana yangsfektif untuk menderong ssluruh aparatur pemerintah
dalam menerapksn prinsip-prinzip Good Covermancs dan fungsi-funzsi
manajemen linerja secara taat-asas [(konsistenj;

3. C(ara dan sarana yang efektif untulk meningiatean kinerja Instans
pemerintah/unit kerja berdasarkan rencans Kerja yang jelas dan sisfematiz
dens=n sacaren kinerjayane teribur secar= berkelanjutam

4. Alat untuk mengetzhui dan mengukur tingkst keberhasilan stay hegagafan
darl czetiap pimpinan instonsifunit' kerja dalam menizlankan misi
tugas/jabatan. sehingza dapat dijadikan faktor utame dalam evaluasi
kebijskan, program kerja stmukiur orz=nisasi dan penstapan aiokssi
angzaran setiap tahun bagi setiap instansi/unit kerjs; dan

3. Cara dan ‘zarana uniuk menderong uwsshz penvempurnaan ‘struktur
oroanizasi. kebfjakan publik. ketatalzkzanaan, mekanisme pelaporan,
metode kerja, dan  prosedur pelavanan  mazyarskst  berdasarkan
permasalahan: nyatas vang dihadapi dalam pelgksanazan manafemen
pemerintahan secara berkslanjutan

Penyusunan LK{IP Dinae Tranemiprael dan Tenigs ¥erja Tahun 20190
dimakzudkan sebagal perwujudan akuntabilitas penyelenggzaraon kegfatan yang
gdirgrminkan dari penmp:iin kinerja. visi misi, realisasi péncapalan indikator kineriz
utamaz dan zzzaran dengan ’c:'ar_get yang tziah ditetaphan, berdasarkan psnsuiuran
kineria tingrat keberhasilan pelakzanaan program dan kegiatan.

L1, Capalan Kinerjzs Organisazi.

Pada Sub Bab inl dieajikan capalan kinerja erganisasi umtuk setap pernyataan
kinerja saszran strategis organisasi sesuai dengan hasil pengukuran kirerja organisast
untuk setiap pernyvataan kinerja sisaran stratesis tersebut dllakukan anallsis capaian
kineria.
Dinag Tranomiprasi dan Tenaga Kerja Eabupaten Kutai Kartanegara-selakn
pengemban amanzh masyarakat, melaporkan Akuntabilitas kinerja mvelaiul penyaiian
Laporin Kinerja Dings Transmisrasi dan Tenaga Kerja Ksbupaten Kutal Kartanegara
yang di buat sésusi ketentuan yang dismanatkan dalam Peraturan Presiden Namor 20
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntahilitas Kinerjz instansi Pemerintah dan Peraturan
Menteri Negars Pendsvagunagan Apargtur Negara dan Esformasi Birokrasi Kepubiik
Indonesia Nomor 53 Tshun 2014 temtans Petunjuk Tsknis Ferjanfian Kinsrjs
Pelaporan Kinerfs Heviu stas Laporan Kineriz Instansi Pemerintah . Laporan inml
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sasaran strategis yang ditetsphon dalam dokumen RENSTRA Tahun 2016 -.2021
Maupun Renfa Tahun 2019

M.2. Kerangka Pengukuran Kinerja.

Fengukuran Kinerja digunakan untuk menllal keberhasilan dan kegagalan
pelzksanaan kq!zb:u sesual dengan program. sasaran yang telah ditetapkan dalam
rangka mewujudkan Misi dan Visi Pamerintah. Sedangkan capatan indikator kinerja
sasaran diperoleh berdassrkan pemgukuran atas indikator kineria sasaran strategis
dilakxikan denzan membust capalan rats— rata stas capaian indikstor kinerja. '

Penilzian capalan kinerjz di dasarkan peds Persturan Menter! Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik: Indonesia Nomer 20 Tahun 2013
teatang Perubahan Lampiran Peraturan Mtntﬂri-?&uda}“ﬂgunﬁﬂ Aparatur Negara dan
Reformast Birokrasi republlk Indonesiz Nomor 25 Tahun 2012 tentang Petunjuk
Pelzksanaan Evaluasi akmntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, -

Dalam laporan ini Dinas Transmisrasi dan Tenega Kerja Kabupaten Kutal
Earr,a.negam memberikan gambaran penilsian fingkat pencapaizn targst kegiatan
mas“i:ﬁ,,. masing ltm-nm;mk indlkator kinerja kegiatan. dan penllaian’ ﬂngimt*peaupahn
target sasaran dari masing maning indikator kinerfa sasaran yang ditetapkan dafam
dokumen Rencana Strategis Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Kutai
Kartanegara 2016 - 2021 dan Indikator Kinerja:Utama ke 4 (smpat] urusan wajib
kmnagnhrpnn dan Indlkator Kinerja Utama ke 1 [Satd) ‘urusan pilihan

Tabel 3.1.

1 | Menyedizkan |Meningkatny | i“:ﬂe:mta’sis
tanags kerja ai{umpgi_:qn;:i meningkatnys
yang Tenaga Kerfz | produktivitas

kompeten, dan danﬁa}-.uatnﬂ 3% 3% 3% 3% | 3%
produktif dan | Produktivitas |tenaga kerja
berdavs ssing '
sesuaidenzan
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Pada Tahun Anggaran 2019 Dinas Transmigrasi dan Tenasa kerja Kabupaten
Hural Hartanegara menetapkan 3 (Tiga} Sasaran Strategis Urusan Ketenagakerjaan
dan 1(Satu) Sasaran Urusan Ketransmigrasian, Serta 3 [Tiga) Pregram Urusan
Ketenaga kerjaan don 1 (Satu) Program Urusan Ketransmigrasian den sslaafuinve
diukur dengar 3(Tiga} Indikator Kinerja Urusan Ketenagakerjoan dan 1{Satu)
indikator kinerja Urusan Ketransmigrasian

‘Selanjutnys berdassrkan hasil evdluasi kinerja dilshukan analisis peacapaian
kineria untuk memberikan informasi yang lebih transparan mengenal sebab-sebab
tercapal ataw tidak tercapainys Kineria yang dihsrapkan.

* Indikator Kinerja
Indikator Kinerfa adafah  ukursn kusntitati§l dan  loalitatif  yang
menggambarkan tingkat pencapaian suatu sasarvap atau tujuan yang telah
ditetaplan dengan memperhitungkan indikator masukan {input), keluaran
(output). dsn hasil (outcontes).

» Indikator Sasaran
Indikator Sasaran adalah sesuato vang dapat menunjukkan secara signifikan
mengenal keberhasilan atau kegagalan pencapaian sasaran. Indikator
Sasaran dilengkapi dengan Target Euantitatif dan satmannyz upink
mempermudsh pengukuran pencapaian sasaran

MiL3. Capalan Kinerja Organisasi

Péngukursn tingkst cspaisn kinerjs Dinas Transmisrasi dsn Tenagz keria
Ezbupaten Kutai kartansgarz Tahun 2017 dilshukan dengan cars membandingkan
antara’ target dengan realisasi masing-masing Indikator Xinerja sasaran. Rincian
capaian kinefja masing- masing indikator tersebut dspatdi [lustrasilian tabsl berikut :

Tabel 3.2,
Pengukuran Kinerja 2018 - 2019

SASARAN | | INDIKATOR | TARGET |  HEALISAS TINGEAT |
HinemA 2018 || 2099 | CAPAIN
2 3 4 3 i 7
Meninghatays | 1) Persentase
Ronipetenst tenzga kerja ) .
tenags kerjs dan yang 3% 018% 2.9% Qd
produktivitss mendapatian
Meninskatny= 2| Calmupan
pencan kerja pencari  kerj3 =i <o
yang ditcrima di | | yane terdafiar| 200 | 9438% | 43585% | 100%
pazar keris. ditempatkan
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3| Meningkatnyz | 3| Persentase

100% | M00% | 100% | 100%

100% | 100% 100% 100%

Tabel 3.3.
Sasaran Makro Ekonomi Daerah sampai dengan Tahun 2021

Uraian 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Loju pereumbulion ckomomi (%) =4 3% 13 25 275 3

Indets sewbangunen menusia | 71,63 7335 7400 | 7483 7559 7633

Tingkatkemiskiman % 712 711 702 592 283 682

..'?_Whmuﬁfhﬁ.é: ‘95 915 | B30 843 BIS |

Arsh Pembzngunan bldang Ketramsmigrasian dan Ketenagherjzan telah
distisun: dalam suatu kebijakan yang bertihap, terstrukitur dan berkesinambungan,
Heh karensnya. kebljakan yang +elah ditetapkan dalam kerangks ldneria
pembangunan daerah harus dapat menginformasikan sejauh mana kebliskan tersshot
dalam mendukung tujuan pembangunan ity sendiri, adapun representssi ketercapaian
tujuan: pembanzunan: daerah tersebut dituangkan dalam  indikater makre
pembangunan daergh, vang akhirnya betmuarzs terhadap peninghatan Indeks
Pembangunan Manusiz {IPM).
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Dalam penyerapan tenssz kerjz Sektor Pertanian dalsm artl luas, Indusir]
Pengalahan, dan Perdazangan, Hotel dan Restoran merupakan sektor ungzalan untak
dijadikan selkfor yang mampyu menyerap tenaga kerja lebih banyak. Jadi langkah yang
paling urgen untuk meningkatian penyerapan tenaga kerja yang berkalfan dengan
sektoral diatss Pemerintah Kabupaten Rutal Kartanegarz dapat menyedlakan fasilitas -
fas|litss publik ¥ang berkaitan dengan peningkatan akilvitas ekonoml vang berkaitan
dengan tiga sektor shonomi di'atas, pengembangan industri pangolahan baik bezar,
menengah maupun kecil sebaiknya didukung oleh sektor pertanian. sehinggs industri
yang dikembangkan bertumpu pads kekustan dasrah dan mempunya .hE"l-ﬂ.l'}:_‘iitaﬂ
kebelakang maupun kedepan yane kuat sgar tercipts penverapan tepagz kerja vang
tingzi. untuk lebih meninzkatkan penyerapan tenmaga kerjz lokal sebaikmya
peningkatan sektor potensi dalam menverap tenaga kerja. karus marmpy meningkatian
selifcr vang lainnya dan sebaliknya sektor pot=nai gerin pulz didukuns sektor lsinnyz,
gleh karens itu Pemerintah Kabupaten dan swasts perlu tindaksn pro aktif. kandusif
dan konstruktif untuk merangsang tumbubnya minat penamaman modal di daerah.

Langkah kebijakan vang perio jups dilakukan untulk mendukuong sektor
potensial dslam penyerapan fenagz kerja adalah peningkatan dan pembenahan
kualitss SDM melalui penyulihsn dan pelatihan untok menciptakian tenaga kerja yang
berkoalltas. Pertumbuhan ékonoml ternyata belum bisa berpengarub sécara optiinal
dalam penverapan itenazz kerfa. Dengan demikian dalam upaya n’:&nangg:ﬂang’:i.
pengangguran dl daerah, selain mengunskan pendekatan sektoral maka =zalsh sato
fangksh yang perlu dilzkuksn oleh pemerintah daerzh adalzh meningkatkzs sktivitas
ekonomi yang bersat padat karya:

-‘Buaty kinerjz pembangunan daerah dapat dinkur; melalul informasi gambaran
ketercapsian dan permasalaban yang terjadi dari setiap indikator makro. Tetapi
persozlan vang perly dicermati bezsama adalab Ketercopaian sefiap indikator maloo
tersebut yans merupakan akumulasi dari peran sefts seluruh sSakeholdfer Sehinesa
gambaran pencapaian indikator makre merupakan hasil kinsrja dari seluroh pelsio
pembangunan, Sehagsl gambaran bahwa Perbandingan indikstor makre Dinas
Transmigrasi dan Tenzga Kerja  dapat dilfhst pada 15 (Lima Belax) Indikator makro
seperti yang terdapat pada Tabel 3.4

Zing=s Tronsmiaros: gan fenggo Keng fsbupat=a Kutoy Korisiegserg
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Sehagal gambaran pencapaian pembangunan kstenagalsrjaan dan ketransmigrasian

smnpal Tahun 2019 tergambarkan sekagai berilmt :

S

[

L

Yang termasuk pendudak usia kerja (PUE) adatah penduduk yang herusis 13

tzhun keatas, Kuantitss dan tren PUK ini tergantuns pada nalk turumnya jumish
penduduk seeara keseluruhan sesual dengan terjadinva perubakan faktor-faktor
demagrafi.

Seeara strukiural angkatan kerfs merupakan bagian dari penduduk usia kerjz,
sehinggs fumiah anghatan ksrjs sangat tergantung pads jumlsh penduduk usis
kerja yangmasuk ke dalam anglatan keris,

jumiah penduduk yang bekerja merupakan Peningkatan penduduk yang bekerja
ini 13k zgjalan dengan penurunzn angkatan kerja sshingge berpengarufl pada
ksssmpatan ksrfavanz ada

Pengangzur terbuka berdasarkan data BFS terdirl 3tas mereka yang mencard
pekerjaan. mereka yang mempsreispkan usaha, mereka yang tidak mencari
pekeerjaan karsnz tidak mungkin mendapatian palisrjaan. dan mereka vang sudah
punya pekarjzan tetapl belum mulai bekerja, Masalah ufams keteragakerjaan
diantaranyz adatsh besamya pengangguran terbuka, fumtah seten.ﬂ,zh penganggur
yang sangat besar. sertz masalsh ain seperti rendzhnys kuaiitas anakﬂt;;m kerj=,
rendahvys produkiivitas kerja, dan rendahnya kesejahteraan pekerja, sehingza
Hersifat multi dimensfonal antara berbasal faktor ekonomi f2ldor soaiz]l. dan

faktor lainnya. Oleh karen= itu diperinkan kebijakan yang komprehensif dan mult

dimensi. Untok ftu maka diperiukan suztn perencanaan t=naga kerjz yang d=pat
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e’

dijadi¥an szcuan oleh zeluruh pemansku kepentingan Ksbupsten Kutad
kartanegara, Maka dasar pembangonan yang berpihak pada penciptsan perluasan
kesempaton kerja (pro job) sudah semakin jelas dan terarah. khususaya dalam
menghadapi masalah pengangzuran, penciptaan kesempatan kerja. peningkatan
produktivitas dan kesefabteraan pekerja. Namun demikian. mengingat
permasalohan ketenagakerjoan merupakon permasalahan bersamia. maks
-diperlukan upays kolektif dari seluruh pemanghu kepentingan {sigksholéer] vang
adas di jajaran pemerintsh kabupaten kutal kartanegard il Unfuk ftu  dalam
penyusanan-kehijakan, strategl dan program pembangunan kstenagakerjaan yang
perkesinambungan  maks pemerint&lh daarzk harus borpedoman  pads
FPerencanaan Tenaga Kerja Daerah (FTED)
Setengeh Pengangpurah adalah pegian darl ahgkaran keris yvahg bekerfa di bawzh
jam kerjz normal (kurans darl 35 jam semingzu). Set=ngak penzansguran dibeg
menjadi dus kalompek
» Setengah Penganggur Terpakss, vaitu mereka yang bekeris dibawah jam
keria normal dan masih mencarl pelerizsn stan masih bersedis
manerima pekerfaan lain
» Setengah Penganggur Sukarela, yalta mereka yang bekerja di bawah jam

E=rja normal tsispl tidsk mendar] pelerjaan atau fidak berzsdia

menerima peker|aan lain. misalnvatenaga ahli yang gaiinya'sangnt Becar,
Seiring terbukanya kesempatan Kerja dl luar negeri zerta belum proporsionainya
kesempatan kerja dengan jumlah angkatsn kerjs di dalam negsri mendorong
penduduk Indonssia (biasa disshut Teﬁaga Kerja Indonesia/TE]) untuk bekeria di
hsar negeri. |
Perkatian lain vang menjadi titik fokuz Dinaz Tranmmigrasi dan Tenags Kerjs
gdalah memberikan peran kspada tenaga kerja wanits, hal inf selaras dengan
kzbijalan pemerintah Kabupsten Eutal Kartanegsrs dalsm pembansunan ‘daerah
meninglatian Indeks Pembangunan Cender {IPC) dan [ndebs Pemberdayaan
Gender {IDG} seperti terlihat pada tabel 3.4 tenaza kerja wanita sebanyak 10.231

orang yang menzalami kenaikan yang tidak begitu signifikan bila di bandingkan

dengan tahun zebelumnya.

Tzahun 2019 Dinds Transmigrasi dan Tenszs Kerja Kabupsaten Kuisi Kartenazasa
berkasil menyalesatkin sengketa Pemutusan Hubunzan Ksrja (PHK) ssbanyak 130
Kasus. penanganan kasus PHE banyak terjadi dissktor pertambangan.

Zing=s Tronsmiaros: gan fenggo Keng fsbupat=a Kutoy Korisiegserg
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10, Untuk mengzerakkan kondisi keténagskeérjzan dalam hal perlindungan
kessjahterzan karvawan pemarintah kahupaten teizh pulz memberilon insentif
berupa upah minimum kabupaten Tahun 2019 Sebesar Rp. 3.013.954,00 =tau
barmaknz zudah mencapai anzks ideal KHL tetapi pencapaizin Ini haruz tetap di
dilakukan koordinzsi denzan pemilik perusahaan /investor fangan sampai
kenaikan Upzh Minimum Ksbupaten justru akan mengakibatian peruszhaan tidak
mampu memenuhinya Han mereks tidak mau menanamian investasinys di
Kabupaten Kutai Kartanegara.

11. Besaran pencari kerjz yvang tevdaffar yang ditempatkan adalah persentas] jumlah
pencari kerfas yang mendaftarkan dan tercatat pada dinas kabupaten/kotd yang
menangani bidang kstenagakerjzan dan |umlah pencari karja yang diterimia hekaria
oleh: pemberi kerja dalam nal i perusansan yang mendafisrkan iowozgan
pekerjaannys pada dinas kabupatenskeota.  di Eabupaten Kutai Hartanegars
menunjulkkan: pencari kerjs yans terdaftsr fahun 2019 mencapsi 5240 orang
Ehusus pelaksangan program ketranemigrasion Kabupaten Kutai Kartanegara yang
masih memangani permasalahan UPT dan ldentifikasl Transmigrasi Swakares
Mandiri Gerbang Raja untuk dijadilan status Transmisran di Tahun 2018 sebanyak
6,635 KK di Tshun 7019 masih tetap diansks 6653 KK

NL5. Ewvaluasi Pencapaian Sasaran dan Pengukuran Kineria

-Secara umum Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerjs Kabupaten Kartanegara
telah capat melzksanakan tugas dalam rangka mencapai Misi | tujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan dalam Henstra 2016 - 2021, Selanjutnya pengukuran kineria terhadap
indikator kinerja yang telah dicapsi pada Tahun 2019 yang membandingkan antara
target dan reslizasi pads indikater s3zaran adalah sebagal berilat seperti tersajl
padaTabel 3.5 berfkutini ;

Zing=s Tronsmiaros: gan fenggo Keng fsbupat=a Kutoy Korisiegserg ﬂ
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Realisasi Capzian Kinerja

Dari Tabel diatas terifhat bahws capaian sazavan urusan ketenagakerizan don
ketransmigrazian ;
A Urusan Ketenagakerjaan
A1, Meningkatnya Kompetensi Tenaga Kerja dan Produktivitas
ALl " Persentase tenaga kerja yang mendapatkan pelatihan”™

Berdzsarkan tabel distas dapat diketahui bahwa realisasi yanz telah Gicapal di
Tahun kedus Renstra tahun 2019 densan indikator Persentaze temags herja vanz
mendapatisn  pelatikan vanz di  targetkan 3% dan Realisasi  Kinerja
mencapai 2,9%.
A32. Meningkatnva Pencari Keria vang diterima di Pasar Kerja.
A.2.1. “Czkupan pencari kerja yang terdafiar ditempatkan”™

Berdasarian fabel diatas dapat diketshui bahwa pada Tahun kedua Renstra

SKPD 2012 prosss pencapaian indikator Knerja Cakupan pencari kerfa vang terdaftar
ditempathkan, ditargstkan sebesar 26 % untuk tahun 2319 mencapai 43.68%.

A3. Meningkatnya Hubungan Industrial yang Harmonis
A3, T Perisntase kasue pang diseiesoikan déngan perfonjion bersame "

Berdasarion Hasil svaluss! terhadap Indilestar Kinerja vaitu Perzentdse kasie
yvang disslesaikan dengan perjaniian bersama dengan sasaran terssout -diatas,
diperoteh gambaran hahwa dari indikator sasaran yang ditsiapkan, pada tshun 2019
capaian kﬁeﬁg sghesar 100%% dapat di katskan mengalami kenaikan yang signifikan.
Bila kondisi inl dapat terus dinertabankan maks aken tercipts kilm kerfs yang sangat
kondusif karena hak pekerja mendapat perdindungan yang memadal demikian juza hak
hak yangz dimiliki aleh pemiiik Perusahaan.

A32, " Persentoss pekerja burth yang menfodi pesertn program Jamzostek ©
Hasll Evalussi tevhadap Indikstor ldneis Ferssnfdse pekeria buruh gans

menjadl peserta program Jamsostek dl Tahun ketiga RENSTRA 201% menunjukkan
angka 100 %5 sezoai dengan Targst 10055,

Zing=s Tronsmiaros: gan fenggo Keng fsbupat=a Kutoy Korisiegserg _
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B. Uruzan Ketransmigrasian.
B.1. Meningkatnya Penyediaan dan Penataan Kawasan Desa/Kimtrans
B.13. “Jumioh Kawssen desa /idetmnz vong ditata /3 banoun *

Berdasarkan tabe! distas dapat diketahul bahwa pada Tahun ketiga Renstrs
OPD 2019 ada satu Target jumizh Kawasan desz / kimtrans yang ditats / di banmum
dengan kegiatan ldentifikasi Potensi Pengembangan Kawasan Desza [/ Kimtrans j'E.L.[h,I.
Penyusunan Rencana Tataruang SP/Desa berlokasi 4i Kota Bangun sebanvak Satu (1)
Ezwasan denzan pencapalan Einerja 100 %

Il6. Realisasi Anggaran

Untuk mendukong pelaksanasn Tupoisi dan tugas laimyz Tahon 2019 Dimas
Transmigrasi dan Tenaza Kerjz Kabupaten Kutsl Kartanegara Mendapatian Danz dar]
APBD. Berdaszarkan DPA 2019 dana yang tersadia sebezar Rp. 5.098.251.769,00 dan
zetzlah  perubahan menjadi Rp. 5.348.251.769,00 telah ‘teralieasi zabesar.
Rp. 4.320.203.676 atau B80,78% Realisasi Keuangan dan Realisasi Fisik
mencapai 92,37% sebagaimana dirincikan pada Tzhel 3.6.

Tabel 3.6.
Realicasi Keuangan
Tahun 2019
Transmigras i
: - Fagn DPA Setelah
Keria - o Realisasi (%e)
(Rp) Perubahan DFPA. 8
Belania 2.098.251.769,00 | 5348235176000 | 4320.203576.00 G078
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HL7. Strategi Pemecahan Masalah

Berbssal permasalaban atau kendsla yang ditemulkan selama pelaksanaan
kegiatan Tahun Anggaran 2019 terus diupavakan untuk: diatasi atau paling: tidak
dil';'uraz}_g'; tingkat psngaruhnya sgar tidsk menghambat upays pencapsian linerjs
Dimas  upsypa yvang dilakufsn antars lain:

Anaratar Spil Negara [ASN] vane berkualitas adalah gezet berharga bukan
hanys untuk instans] pemerintab namun juss bagi Negarz Terksit hal ini Dinas
Tranzmigrasl dan Tenzgza Kerfs berupays untuk konsisten memberdayakan dan
mengembanglkan SDM pegawainye Bahwa statemen pegawal merupalan asset bagl
sustu organizasi Bendalmya benar-benar dibuitikian secarz nyata. Antara laln dengan
pemberian froining dan pendidikan lanjutan yang sesual dengan kebutuhan organisasi
dan kompetensi pegdwal. "Dengan demikian profesionalitas dan Integritas pegawal
terjzga bkahkan meningkat Ditandaskan pula bahwa system meritokrast perlu
dipahami dan 4l implementasikan dengan tepst. Hal Inl asgar tidak terjadi
kesaizhpahaman vang menggangsy penerapan Norma. 5tanday, Presedur, dan Kriteria
[N5P) Manasjemen ASN se:m.'a kuﬁ&ei:wen. Lintuk itu. sebagai upaya mengsjavantzhkan
Ul Nomor 5 tshun 2014 tentang Anaratur Sipil Negar=
& Prigritas ke depan zkan distressing kepads program hegiatan yang berbasis

pelayanan masyarakat guna memfasilitasi pengangguran balk penganggur
murnl maupun penganszur akibat Pemutussn Hubungan Kerjz (PHE) di Kokar
sebazai wujud =alsh satu pengentzean kemiskinan, Melslui pembinzan dan
pelatihan bagl tenaga keria lokal dengan melskukan pengembangan pelatinan
yang tidak hanys menggunaskan dana APED sémata tetapi pelatihan yang yang
menggunakan dena perusahaan sebagal pengzuna tenaga keria sumber-sumber
lain,

b. Perlu dladskan kerjasams dengan Badan/instans]/lembags terkaitdalam kel Ini
Badan Pengelolz Statistik (BPS) guna pengumpulan dan pengelolaan data
‘sebdgal sumber data/informasl ]-Eetfﬂaga.keri.aan sehingga dari sumber data
tersebut kits dapst menginfornasikan kebutuhan tenaga kerja dengan sumber
ideyaysng adadi éasrah- | |

(5 P&ningl-ra.tan koordinasi yang lebih intensif lebih fokos dan reslistis pada upays
penzngzulangan kemiskingn yang menfadi tsnegungiawab TEPED, denzan
lebili mengutamakan pads upsyra peningkatan pendidilcan Keterampilan tenags
herjz. kesempatan keria dan perlindungan hukum tenass kerja melalul pregram
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prioritas diharapkan pelaksanszan bursa pencarl kerfa dapst meningkatian
dayz2 saing dan standar mutn kerja Anghkatan keris di wilavah kita.

d. Melakukan Revitalisasi pengembangan kawasan melalul  pelakzapaan
pembanzunan iransmigrasi di dserah kabupaten kutai kartanezara diaranlan
kepads terwujudnya keseimbangan dalem pengelolaan potessl sumberdava

dengan sebaran penduduk yang serdsi dan seimbang dengan dayvs dukung slam

dan daya tampung {ingkungan. Yang bertujuan untuk

%

Lo

[HR1

Meningkathkan kesejshterasn dan kualitas kehicdupan masyarakat dasrah
Habupaten Kutai Kartanesara:

fengurangl kesenjemgan antar wilsvah terutama  antzra kawssan
perkotaan di dasrah Kabupaten Kutsi Kartanegara melalui pengembangan
potensi- sumberdaya pertanian dan pengeloloan sumberdaya alam lainys
untuk mempercepat pengembangan kots-kotz kecil dan mensnzak ssbagal
matar penggerak pemhangunan dasrah
Meningkatkan kusiitas dan kompetensi masyarskst setempat sekaligus
membérikan peluang kepad: mocyarabat darl daémh  l3in  ontuk
memperoleh akses tempat tingzal peleang berusaha, dan kesempatan
bekeria dl daerah Kabupaten Kutal Kartanezara
Menyediakan temaga kerja memliki kompefensi dl bidang pestanian
pengslolzan sumberdays alam, industry, dan/atay p&rﬂaga.ng_:—m:dnn jasa.
Mempereepat terwujudnya integrasl masyarakat

Szzaran yang harus dicapai dalam pelasansan pembangunan transmigrast di dzecab
Ezbupaten Kutal Karfanzgara meliputi ;

L3
S

b

Terbuka can berkembangnyz wilayzh pinggiran i caerah Kabupaten Rutai
Kartanezara yang dimulai dari kawasan perdezaan menjadi klaster-klaster

-system produksi pertanissn dan pengelelaan sumber daya alam yans

memiiiki keterksitan fungsional dan hievarki ketuansan dengsn kota-kota
kecil dan menengah sebagal pusat kegiatan perekonomian dalam ranghs
meninghatkan kesejahterasn dan kualitss hidup masyarakst dengan
mengarus uiamaton masyarakat setempat,

Terlaksananyz pembangunan dan pengembangan pofensi zumberdaya
pertanlan dan pengelolazn sumberdaya alam lainya s=bagal satn kesatuan

sysiem péngemizangin dan
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Terwujudnyzs pembangunen dan pengembangan potensi sumberdaya pertenian
dan sumberdaya alam lainyz zebssal bagian dari pembangusmam dan
pengembangan kewilayahan, khusuenys kawasan perdesaan yang berkaitan
erat denzan upayz peningkatan Hesejahterzan dan lmalitas kehldupan
masyarakat sekaligus penguatan desa menjadl kekustan elonontl,

fins=Tronsmiaros gan Tenmgo Rene febzpat=a Kutoy Kortoiegsra m
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BABIV
PENUTUP

A KESIMPULAN

Eebsgai baglan penutup dari Laporan: Kinerjs Instans] Pemerintah Tahun 20312,
dapat disimipulkan bahwa Dinaz Transmigrasl dan Tenaga Kerjzs memperlihatian
pencapalan kinerja yang relatif MASH KURANG BAIK perfu dilakukan upays-upaya
p-emughai;n kinerjs lebih kepada penempstan tenags I-IE'I‘]] gan ,pzmh&:iir; gelstikan
bagi Pencsker dalam rangka peningkatan produktivitasava .ini atas dasar sasaran-
sasaran strategisnya. DN karesmakan tufian penvusunan laporan ini adalah untok
memberikan gambaran tingkat pencapeian sasaren maupun tujuan SEPD sebaga
jabaran dari visi misl Bupati dan strategi Distransnaker yang mengindikasilan tingkat
keberhasitan dan hegagalan pelaksansan kegiatan-kegistan sesuai dengan program dan
kabijakan vang ditetapkan. Penyslengearaan pemerintahan yang balk pada hakikatnya
adalah prozes psmbuatan dan pgiﬁkianam kebijakan publik berdasarkan prinsip-
prinsip traneparansi, skuntabilitss partisipatif adanys kepastian hukum. kesetarazn
efeltif dan -efisien. Prinsip-prinsip penvelenggaraan pemerintahan demikian
merupakan [andasan bagl penerapan kebijakan yvang demokratiz yang ditandal dengan
menzuatnyz kontrol dari masyarakat terkadzp kineria pelavaran publile Berdasarkan
hasil gpenguluran kinerja terhadap 4 (empat] indikater sasaran dapat disimpulkan
babwa

L Sasaran Urusan ketenagakerizan dapat di [elas kan sebagai berlkut:

» Meningkatnya Kompetensi dan Produktivitas Tenaga Kerja dengan
indikator Sgsaran = ;

“ Prosentuse meningkaitnya produktivitas dan daya saing tenaga kerja °

dengan fndikator Kinerjo : Cakupan pencaker vang ditatih berbasis kompstensi di ©
ELU gertz Eakupan penczker yang ditingkatkan produlktivitasnya dengan berbasis
kesvirausahaan'di 9 KLU

Berdazarkan tabel 32, dapat diketahui bahwa realisasi yang telah dicapai pada
Tahun K=duz RENSTRA 2019 menunjukkan angks seperti yangz telah di targetian
realizasi eapaian sasaran: 2,9%  yans bermakna belum mencapal target hal ini di
karspnakan 3danva pagu anggaran vang kurang untuk Program Peninghatan
Fompetensi Tenaga Keris dan Produktivitaz zehingza kf.-g:[ﬁ:n Balum dapat
dilskzanakan dengan balk, Memanz pada dasarmys Pelatihan Berbasis Kompetsnsi
merupakan pelatiban vang menitik beratkan pada pengussaan kemampuan kerja wang
mencikup pengstabuan. kstsrampilan. dan sikap sesuai dengan standar yang
ditetaphan dan .pfr:;:mramn di témpat kerfa Pelatihan dan Sertifikasi Tenaza Reria
Berbasis Kompetensi serta Pelatihan Keahiian Tenass Kerfa Berbasis Hemasvarakstan
adalzh pelatihan yanz membekali peserts secarz beriahap agar memiliki kompetensi
kemasvarakatan dan bisnic. sshingga mampu mencipiakan kessmpatan kerja Bagi
dirinya sendiri maupun erang lain sesuai tuntutan pembangunan. .

Zing=s Tronsmiaros an Tencgo Keng Nebosaten Kufo) Korioriegera el
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dari ke 2 ( Dua ) pelaithan yeng ada, seiama [n] pelatihan ini hanys menggunakan
fdana APED semata, tidak mengoonakan dana dard perusahagn sebagal penszuna tenags
kerjzl Sehingsa apabila tidak ads anggaran maka untukl pslaksanzon pengembangan
kompsiensl kerja lokal Inl terbatas pads Kemampuan, dans dan £3rana vang ada

» Meningkatnya pencari kerja yang ditzrima di pasar kerja
* Jumlah pencaker yang bekerja di sektor fermal daninformal =

dengan Indikstor Kinerja : Jumlah pencari kerjz yans mendapat fasilitasl penempatan
dan pemberdavaan tenaga kerja

Bardasarian tabel 3.2, dapatdiketalinl bahwa pada Tahun ketiza Renstra OFD
2018 proses pencapaian indiator kinerfa caltupan pencarikerja yang terdaftar
ditempatian yang ditargetkan sebesar 91,209% dan teiah teralisasi sebesar 43.68%.

#  Meningkotnya Hubungon fndustrial yvang harmonis.
" Persentase menurunya kKasus/sengheta hubungan indostrial *

Berdasarkan hasil svalussi terhadsp indikstor Kinerjs yaitu Persentose bono
venrg diselzsaikan dengan perjanjian hersama dengan sgsaran tersebut distas, dipspaleh
gambaran bahwa dari ndlkatar sasaran vang ditstapkan tzhun 2019 eapaian kineria
sehesar 10005 dapat di katakan mengalami kenaikan yang signifikan - Blla kondisi ini
dapat t=rus dijaga maks akan tercipts iklim kerjs yang sansst bondusif Bsrenz hak
pekeria mendapat periindungan yang memadai demikian jugs hak hak vang dimiliki
cleh pemiilk Perusahaan,

Demikian puls halhya dengan indikator kinerfa Pefsentose peierjo buruh yang
menjadf peserta program famsostzk pedo Tahun ketige RENTRA seperti yang terithot di
Tabe! 3.2, menunjukkan angka 100 % yang bermakno telok mencapai Target

IL Sasaran Urusan Ketransmigrasiandapat di jelas kan sebagat berikut:
» Meningkatnya penvediaan dan penataan kawesan desa / Kimtrans
“ Jumlah Kimtrans/desa vang ditota sarana fisik dan sesekbudnya *
Sesuai dengan RENSTRA Tahum 2016-2021 untuk mdikator kinerjs Jumlah

Kawaszan /Desa/ Kimtrans yans ditatz / di bangun untnk tshun keticz renstra eapaian
kinerja adalah 100 %.

LEjI? Distransnaker Tahun 2019 ini merupakan Pertanggung lawaban Tahun
ketiga RENSTRA 2016-2021. Digas Transmigrasi dan Terdags Kerjz Kabupaten Kutal
Kartanegara. Berdasarlan oralan darl capalan kinerfa pada Tahun Anggaran 2019
dapat disimpulkan bahwa evaluasi terhadsp capaisn kinerfa kesiatan Dinas
Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Kutai EKartanepars yans bersumber dari
APBD-P- Ksbupaten Kutal Kartanegara dengan plafon dnggaran  sebesar
Rp. 5.348.251.769,00 t=lak terezlisasi sehesar Rp, 4.320.203.676 atau 80,78%
Realisasi Ksuan=an dan Realisasi Fisik mencapai 92,370,

Zing=s Tronsmiaros an fencgo Keng Nebogaien Kufo) Korigriegera _
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Darl capsian indilkator malirs Prestasi  keberhaeilan kiners tersebut
tergamberkan dari tingkat pencapaisn Indeks Pembangunan Eetemagakerjaan Tahun
2018 meliguti:

1. Tingkst Pengangzuran Terbukz {TFT) ménunjukkan adanya pennrunsn darl
tahun 2018 sebesar 21361 (5.80%)] orang dan pengangguran pada tzhuom
2019 sebesar T1.250 [5.8144).

Kesempatan Kerja di Tahun ketizz Renstra 2016-2021 menunjukkan adanya
penurunan pads Tahon 2018 sebesar 94,289 sedangksn Tahun 2019
sehesar 94,145

2. Tinghat Partisipasi Anglatan Kerja TPAK vang meningkat berdasarkan angha

Tahin 2018 ssbesar 64:.30%dan ditakun 2019 zebegar §4.43%. '

T

B. SARAN

Agar isu dan tantangan ketenagakerjsan tersebut di atas tidzk berkembang
msniadi psrmazalahan xetenagakerisan vang kompleks, maka ‘dipsriukan konsep
pembangunan kstenaszkerjzan vang holistik dan komprehensif Hal Ini telah
diamznatian Paszal 7 Ayzt {3) Undang-Undang Nomor 13 Tahon 2003 tentang
Eetenagzkerjasn Peraturan Pemerintah No 153 Tahun 2007 temtang. Tatz Cara
Memperoleh Informasi: Eetsnagakerjaan Dan Penvusunan Sertas Pelakeaonaan
Persncanaan Tenaga Kerja Peraturan Menteri Tenagz KEsrja dan Transmigrasi B
Nomor PER.16/MEN/XI/2010 tentans Perencanasn Tenzgs Kerjz Makro,

Kedepan: diperlukan Sumber dats pelathan dan sertifibesi tenaga Kerja
berbasis kompetensi dan peiatihan keshlian tenasa kerja berbasisi kemasyarakatan
berasal darl dinas vane membldangi pembangunan skonoml sebadal pengzuns tenaga
kerjz, seris perlunyz susto kerjzsams dari berbazal pikak ontuk Eﬁgﬂgﬂmh;ﬂgﬁﬂ
pelatihan ini yang tidak hanya bersumber dari dans APBD tapijuga dari pihak Swasta

Adanys Data jumizh pencarl kerja vang terdafiar dan data jumlah pencari
kerja yang ditempatkan sefars akurat, yang dilakilkan oieh Perusakaan, Dinas yang
membigang] ketenagakerjasn dan Lembags Penyalur Tenags Kerjs yang terdaftar /
Legal

Tersedianya info lowongan keriz Kabupaten vang diinput stau dilzporkan
secarz manuzl olsh balk SKPD yvang menciptakan pasar kerjs seperti Disperindagiop,
Pertanian dan Hortikulturs, Perilanan dan kelautan, Peternakan, Perkebunan dan
Eehutanan, Dinas pertambangan dan Energ? Dinas Bing Marga don pengeiran dan
Diras Cipta Karya maupun Perusahzan yang ada disekizar wilayak Eabupaten Kutal
Kartanegars data Inl akan memudahkan dalam ranzka pemstzan Kebutuhan
kompeétensiyang harus diberikan kepada Pencari Keria agar dapat diterima olzk pasar
ker{a tersedia

Jugz diperlukan data jumlah kasus yanes diselesaikan di juar Pengadilan
Hubungan Industrial melahui Perjaniian Bersama (PB)/Anjuran dan dats jumlsh kasus
yang dicatatkan diperslsh dari bidang Hubungan Industrial dan Syarat-syarat Eerja

Zing=s Tronsmiaros an fencgo Keng Nebogaien Kufo) Korigriegera
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dan Data jumlabk pekeria/buruh dan jumish pekerja/burub yvang menjadl pessrta
JAMSOSTEX

Dari Eondisi ketenasakerjaan di Kabupaten Eutal artansgara menuniukian
bakwa jumlsh angkatan kerja pads tzhun 2019 berjumlsh 365844 oranz. Kemudian
jumlsk penduduk yang bekerja pada Tahun yang sams adalah 334.59% orang
sedangkan jumlah pengangmur terbuka pada tahun yang sama sebanyak 21.750 orang,
dengan tingkst pengangszur terbukz 381%. tensga kerjs terdafiar yang belum
ditempatian sampal Desamber 2010 sehesar 6.014 orang.

Dalam upavz menyelesaltkon masslah ketenasaksrfaan didtas langkah yans
harus dilakukan adsizh melalal pensarus utimazn ketenzgskerjzsn yang dimaksud
derzan “mengarus utamskan ketenazakerjaan” adalah memposisikan ketenazakeriaan
sehagal aspek yanguiams dalam program pembanguran vang antara lain melipoti

4. peueiapan targst perluasan Kesempatan Kerf=:
b. peningkatan Ruaiitss tenaga kerja:

¢. pendayagunaan tenapa keria s=cara aptimal;
4. peningkatzn produkiivitas tenasa k=rj=:

2. peningkatzn kKesejzhieraan tenaga kerja:

f. peningkatanjaminan sosial tenagakeria

Dalam Pengumpulan, pengoizhan dan penyajian informas: ketenagakerjaan
haries dikielola dalam =atu sistem informasi ketenagakerjoan vang mencakup aspek
substans informasi, kelsmbagaan. jaringan, mekanlsme kerfa. sumber daya manusia
dan teknaolog yang melibatkan piksk pemerintah, balk pusat msupun dserah. dunis
wsaks iembaga pendidikan, lembaga swasta maupun lembags swadaya masyarakat
Kaitan dslam Laporan Kinerfa Imstansi Pemerintah (LEIIP] Dinzs- Transmigrasi dan
Tenagas Kerja Habupaten Kotal Rarfansgara tahun 2019 adalzh dalam upava
mewujudkan penyelengoaran. pemerintahan yang balk, efektif dan efisien [Good
Gevermencs), Apz yang telah dilaksanakan pada tzhun kedu=z RPIMD 2015-2021 ini
adalah merupakan hasil kerja sama seluruh [ajaran dl OPD sendiri serts bantuan pithak
terkait lainnys,

Akhirnya perlu digarls bawahi bahwsz keberhasilon melaksanskan Rancana
Pembangunan lancka Menepsah bidang ketrahemigrasian dan ketenagakerjaah ini
sangat bergantung pada komitmen, integritss dan dedikast seluruk staksholder,
sshingza thjuan pembanginan bidang Ketransmilgrasian dan Ketenagakerjaan . yaltu
untuk pembangunan manusia Indonesis seutuhnya dan pembangunan masyarskat
Indonesis selorohnya. dalam ramghs meninglathan haorkst marsabat dan harge din
temsgz keria dan transmigress serts mewdjudksn masyarakst yeng ssighters, 2dil
makmur dan merats [balk materil maupun spiritaal), dapatterwujud.
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Semogas Tuhan Yang Maha F22 selaly meiimpahkan rahmat dan hidayzh-
Nya kepada kita semua dalam penyelenggarasn pembancunan  Bidang
ketransmigrasian dan kestenagakerjgan. demil mewujudlkan tenags kerja dan
masvarakat transmlgrasi vang produktif berdava saing, mandlrl dan sejahters di
Kzbupaten Kutal Kartanagara,

Kegula Dinas
igrasi day Tenaga Kerja
ten Kuta Kartanegara

Pembina IV /a
NIP, 19640409 198803 1 013
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PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA

Ji AP Pranoto Kel Sukarame Telp D541 -ﬁ!:’rﬂt.?" EElEG-‘E‘Fu Be2053 62143

T LR g - ST

TENGGARONG o

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 21019
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA

Cralam  rangha mewijodian mandjemen Pemddintah yang efektt, transparan dan
akuntabel serta berorantas! pada hasdl, kemi vang bertanda tangan di bawwah ind :

Nama ¢ REKSON, 5. Sbs

Jabatan o P KEPALA BINAS TRANSKUGRAS DAN TENASA KERIA

Selanjutnia disebut pitak pertama

Mama ;o Drs, EDI DAMANSYAMH, M.5)

Jabitan : Flt, BUPATI KUTAI KARTANEGARA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya 4 webut pitbak kedin

Pihak Partama berjanjl akan mewujudkan target Mnerla yang seharusnya sesul
lampiran perfanjian inl, dalarm ramgka mencapal target kinerja jangls menengab sepert
vang ielan ditetapkan dalsm dokumen perencanaan. Keberhasian dan kegagalan
pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kaml.

Pihak kadua akan melskuban suparvisl vahg diperiukan serta skan melakukan evalusd
terhacap capalan kinerla darl perjanjian inl dan mengambil tiedakin yang diperukan
dalam ranghka pemberian penghargaan dan sanksl.

Tenggarong, 25 lsnuarl 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PFERTAMA,

Pt BUPATI KLUTAI KARTANEGARA ."' TRANS AGA KERLA
s — ! '
e P ey

Ors. €0 DAMANSYAH, MSI

/

NiP, wpesozad 1R 1 01
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GUBERNUR KALIMANTAN TIMUR

SALINAN

KEPUTUSAN GUBERNUR KALIMANTAN TIMUR

NOMOR 561/K.594/2018

TENTANG

PENETAPAN UPAH MINIMUM KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Menimbang

Mengingat

TAHUN 2019
GUBERNUR KALIMANTAN TIMUR,

. bahwa dalam upaya mewujudkan penghasilan yang layak bagi

pekerja, perlu ditetapkan Upah Minimum Kabupaten (UMK)
Kutai - Kartanegara Tahun 2019 dengan- mempertimbangkan
peningkatan kesejahteraan pekerja tanpa mengabaikan
peningkatan produktivitas dan kemajuan perusahaan serta
perkembangan perekonomian pada umumnya;

. bahwa sesuai ketentuan Pasal 46 ayat (1) Peraturan

Pemerintah Nomor 78 Tahun 2015 tentang Pengupahan,
Gubernur dapat menetapkan Upah Minimum Kabupaten/Kota;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Upah Minimum
Kabupaten (UMK) Kutai Kartanegara Tahun 2019 dengan
Keputusan Gubernur Kalimantan Timur;

- Undang-Undang Nomer 25 Tahun 1956 tentang Pembentukan

Daerah-Daerah Otonom Provinsi Kalimantan Barat, Kalimantan
Selatan dan Kalimantan Timur (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1956 Nomor 65, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 1106);

. Undang-Undang Nomor 13 Tahun2003 tentang

Ketenagakerjaan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2003 Nomor 39, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4279);

. Undang-Undang Nemor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tashun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Namor 5979);

JI. Gajah Mada No. 2 Samarinda Kode Pos 75121 Kalimantan Timur
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Peraturan Pemerintah Nomor 78 Tahun 2015 tentang
Pengupahan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015

Nomor 237, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomaor 5747);

Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Nomor 13
Tahun 2012 tentang Komponen dan Pelaksanaan Tahapan
Pencapaian Kebutuhan Hidup Layak (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2012Nomor707);

Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Nomor 7
Tahun 2013 tentang Upah Minimum (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2013Nomor1239);

Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 20 Tahun 2016
tentang Tata Cara Pemberian Sanksi Administratif Peraturan
Pemerintah Nomor 78 Tahun 2015 (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2016Nomor837);

Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 21 Tahun 2016
tentang Kebutuhan Hidup Layak (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2016 Nomor 948j;

Peraturan Menteri Ketenagakerjman Nemor 1 Tahun 2017

tentang Struktur dan Skala Upah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2017Nomor441);

10. Peraturan Daesrah Provinsi Kalimantan Timur Nomor 9 Tahun

11.

Memperhatikan: 1.

2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Provingi Kalimantan Timur (Lembaran Daerah Provinsi
Kalimantan Timur Tahun 2016Nomer 9);

Keputusan Gubemur Kalimantan Timur Nomor
961/K.535/2018 tentang Penetapan Upah Minimum Provinsi
Kalimantan Timur Tahun 2019;

Instruksi Presiden Nomor 9 Tahun 2013 tentang Kebijakan

Penetapan Upah Minimum dalam rangka Keberlangsungan
Usaha dan Peningkatan Kesejahteraan Pekerja;

- Surat Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Tranemigrasi Provinsi

Kalimantan Timur Nomor 561/3991/BHI/DTKT tanggal 19
Desember 2018;

Surat Bupati Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 1/REK-
BUP/HK/2018 tanggal 5 Desember 2018 perihal Usulan
Penetapan Upah Minimum Kabupaten (UMK]) Kutal Kartanegara
Tahun 2019;
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4, Berita Acara Kesepakatan Penetapan Upah Minimum
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2019, tanggal 8 November
2018;

MEMUTUSKAN :

Menetapkan

KESATU ¢ Upah Minimum Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2019 sebesar
Rp. 2.930.304,19,- (dua juta sembilan ratus tiga puluh ribu tiga
ratus empat rupiah sembilan belas sen) per bulan.

KEDUA : Bagi perusahaan yang telah memberikan upah lebih tinggi dari
ketentuan Upah Minimum sebagaimana dimaksud dalam Diktum
KESATU dilarang mengurangi atau menurunkan upah tersebut.

KETIGA . Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal 1 Januari 2019 sampai
dengan tanggal 31 Desember 2019,

Ditetapkan di Samarinda
pada tanggal 26 Desember 2018

GUBERNUR KALIMANTAN TIMUR,
ttd

H. ISRAN NOOR

Tembusan :

Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia di Jakarta;

Menteri Tenaga Kerja Republik Indonesia di Jakarta;

Bupati Kutai Kartanegara di Tenggarong;

Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kalimantan Timur di
Samarinda;

Kepala Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Kutai Kartanegara di
Tenggarong;

Ketua Dewan Pengupahan Daerah Provinsi Kalimantan Timur di Samarinda;
Ketua DPD Apindo Kalimantan Timur di Balikpapan;

Ketua DPD SP/SB Provinsi Kalimantan Timur di Samarinda;

Ketua Apindo Kabupaten Kutai Kartanegara di Tenggarong,

Ketua Dewan Pengupahan Kabupaten Kutai Kartanegara di Tenggarong;

Ketua DPC Serikat Buruh/Serikat Pekerja Kabupaten Kutai Kartancgara di
Tenggarong.

OO0 1 bW~

e

Salinan sesuaidenganaslinya
SEKRETARIAT DAERAH PROV. KALTIM
KEPALA BIRGy HUKUM,

H. SUR , SH
PEMBINA UTAMA MUDA

NIP. 19620527 198503 1 006
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