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KATA PENGANTAR

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Kearsipan dan
Parpustakaan Tahun 2022 merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas
dan fungsi yang dipercayakan kepada Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Tahun
2022, disusun berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Momor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja. Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pamerintah.

LKjIP Dinas Kearsipan dan Perpustakaan disusun pada akhir penode anggaran
pelaksanaan program/kegistan memiliki dua fungsi yaitu merupakan sarana uniuk
menyampaikan pertanggungjawaban kinerja kepada seluruh siaskeholder yang berisi
informasi tentang keberhasilan dan kegagalan dalam pencapaian indicator kinerja
utama organisasi yang telah ditetapkan, serta sebagal sarana dan upaya untuk
memperbaiki atau meningkatkan kinerja di masa yang akan datang (performance
improvement), Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Tahun
2021 - 2026 dijadikan landasan dalam penyusunan dokumen LKjIP Dinas Kearsipan
dan Perpustakaan Tahun 2022 untuk mengukur pencapaian kinerja berdasarkan
Perjanjian Kinerja Tahun 2022,

Akhir kata, kami berharap dengan adanya laporan ini dapat memperaleh
umpan balik yang bermanfaat guna mewujudkan birokrasi yang bersih, akuntabel,
efekiif dan efisien dalam mendorong peningkatan kualitas pelayanan publik, serta
Laporan Kinera Instansi Pemerintah inl dapat menjadi media pertanggungjawaban
kinerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan kespada pemberi mandat dan sarana
perbaikan kinerja di masa yang akan datang.

Kutai Kartanegara, 22 Februar 2023
fi“EF'ﬂ‘L'A DINAS KEARSIPAN DAN FEHF'USTAWH.f

Hj. AJl LINA R AH
Pembina Utama Muda / Vo
NIP, 196850325 188503 2 010
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Terselenggaranya good govemance merupakan prasyaral bagi  setisp
pemerintahan untuk mewujudkan aspirasi masyarakat dan mencapal fujuan seria cita-
cita bangsa bemegara. Dalam rangka itu diperiukan pengambangan dan penerapan
system pertanggungjawaban yang tepat, jelas, terukur, dan legitimate sehingga
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan dapat bertangsung sacara bardaya
guna, berhasil guna, bersih, dan bertanggungjawab serta bebas dan korupsi, kolusi
dan nepotisme.

Upaya pengembangan tersebut sejalan dengan dan didasarkan pada TAF
MPR Rl Nomor XIMPR/M288 tentang Penyelenggaraan Megara yang Bersih dan
Bebas Korupsi, Kolusi, dan Mepotisme, dan Undang-Lindang Nomor 28 Tahun 1999
tentang Penyelenggaraan MNegara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi, dan
Mepotisme. Dalam Pasal 3 Undang-Undang tersebut dinyatakan bahwa asas-asas
umum penyelenggaraan negara meliputi asas kepastian hukum, asas tertib
penyelenggaraan negara, 8sas kepentingan umum, asas  keterbukaan, azas
profesionalisme, dan asas akuntabilitas. Dalam penjelasan mangenal pasal tersabut,
dirumuskan bahwa asas akuniabiitas adalah asas yang menentukan bahwa setiap
keagiatan dan hasil akhir dar kegiatan penyelenggaraan negara harus dapat
dipertanggungjawabkan kepada masyarakat dan rakyat sebagal pemegang kedaulatan
tertinggi negara sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang
berlaku.

Calam rangka u, pemerintah felah menerbitkan Instruksi Presiden Republik
Indonesia Momor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,
Inpres tersebut mewajibkan setiap instansi pemerintah sebagai unsur penyelenggara
pemerintahan negara untuk mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas pokok dan
fungsinya serta pengelolaan kewenangan pengelolaan sumber dayva dengan
didasarkan sesuatu perencanaan straiegis yang ditetapkan oieh masing-masing
Instansl. Pertanggungjawaban dimaksud berupa laporan yang disampaikan kepada
atasan masing-masing, lembagja-lembaga pengawasan, dan penilai akuntabilitas, dan
akhimya disampaikan kepada Presiden selaku kepala pemerintahan. Laporan tersebut
menggambarkan kinerja Instansi pemerinlah yang bersangkutan melalui Sistem
Akurtabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).



1.2 Dasar Hukum

Dasar hukum dalam penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Tahun 2022 adalah sebagai berikut !

1)

2)

3)

4)

5)

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Peamerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparalur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kineda, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah:

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomar 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi Atas Implementasi Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah:

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor PER/S/M PAN/S/Z007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikstor
Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah.

Persturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Megara dan Reformasi Birokrasi
Momor PER/ZO/M PAN/11/2008 tentang Pedoman Penyusunan Iindikator Kinerja
Utama.

1.3 Tugas Pokok dan Fungsi

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kutai Kartanagara
mempunyai tugas pokok membantu Bupati melaksanakan urusan pemerintahan
yang meanjadl kewenangan daerah dan tugas pembantuan dibidang kearsipan dan
perpustakaan,

Dalam melaksanakan tugasnya Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupatan Kutai Kartanegara menyelenggarakan fungsi sebagai berikut ;
1) Perumusan kebijakan di bidang kearsipan dan perpustakaan;
2} Pelaksanaan kebijakan di bidang kearsipan dan perpustakaan;
3} Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang kearsipan dan perpustakaan;
4} Pelaksanaan administrasi Dinas di bidang kearsipan dan perpustakaan;
5) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh bupati.

1.4 Permasalahan dan lsu Stratagis

Dalam pelaksanaan kegiatan terkait tugas pokok dan fungsi Dinas Kearsipan
dan Perpustakaan Kabupaten Kutei Kartanegara tentu akan selalu dihadaphkan
pada keberhasilan maupun permasalahan. Namun demikian, permasaiahan dan
segala keterbatasan yang ada bukan menjadi penghalang keglatan, namun harus
meanjadi motivasi untuk bergerak maju ke arah yang lebih baik. Permasalahan



yang ada selanjutnya menjadi isu-isu strategis yang akan menjadi dasar kebijakan
penetapan visi, misi, tujuan dan sasaran, sehingga visi, misi program dan kegiatan
diharapkan mampu menyelesaikan masalah yang dihadapi.

Isu-isu strategis yang dihadapi oleh Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

diantaranya :

1)

2)

3)

4)
3}

B)

7)
&)

5)

Belum terbentuknya budaya baca masyarakat sehingga apresiasi terhadap
perpustakaan dan pemanfaatan polensi perpustakaan belum optimal;
Keanekaragaman koleksi bahan pustaka masih terbatas sehingga belum
dapat memenuhi masyarakat;

Belum optimainya pertumbuhan perpustakaan baik di sekolah maupun di
desa;

Masih rendahnya minal baca dan minat kunjung ke perpustakaan,

Masih kurangnya sarana dan prasarana perpustakasn sehingga banyak
wilayah terpencil belum terlayani cleh mobil keliling perpustakaan,

Masih rendahnya kesadaran aparatur dalam pengelolaan arsip dilingkungan
pemenntah daerah;

Belum optimalnya dalam retrieval (pencarian) arsip;

Belum optimalnya sarana dan prasarana layanan perpustakaan dan
kaarsipan;

Terbatasnya SDM fungsional pustakawan dan Arsiparis di Kabupaten Kutai
Kartanegara.

1.5 Uralan Singkat Organisasi

Kedudukan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kutal
Kartanegara sebagal Perangkat Daerah dialur dengan Peraturan Daerah
Nomaor 09 tahun 2016 tentang pembentukan dan susunan perangkat daerah
Kabupaten Kutal Kartanegara serta Peraturan Bupati Kutal Kartanegara Nomor
54 Tahun 2016 tentang kedudukan, susunan organisasi, tugas dan fungsi serta
Tala Kkerja perangkat daerah pada Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Rutai Kartanegara.

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kutai Kartanegara
merupakan unsur pelaksana urusan pemerintah yang menjadl kewenangan
daerah berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui
Sekretaris Daerah.



BAB NI
PERENCANAAN KINERJA

2.1 Perencanaan Strategis

Perencanaan strategis merupakan suatu proses yang berorientasi pada hasil
yang ingin dicapai selama kurun waktu 1 (satu) sampal dengan 5 (lima) tahun secara
sistematis dan berkesinambungan dengan memperhitungkan potensi, peluang, dan
kendala yang ada atau yang mungkin imbul.

2.1.1 Telaahan Visi dan Misi Kapala Daerah

Visi berkaitan dengan pandangan ke depan menyangkut kemana instansi
pemerintah harus dibawa dan diarahkan agar dapat berkarya secara konsisten dan
tetapeksis, antisipatif, inovatif, sera produktif. Visi adalah suatu gambaran menantang
tentang keadaan masa depan yang bersikan cita dan citra yang ingin diwujudkan
instansi peamerintah,

Visi adalah gambaran kondisi ideal yang diinginkan pada masa mendatang cleh
pimpinan dan seluruh staf Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kutai
Karianegara, Visi dan Misi Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kutai
Kartanegara adalah Visi dan Misi Bupati dan Wakil Bupati dalam RPJMD Kabupaten
Kutai Kartanegara tahun 2021 - 2026.

Adapun Visinya adalah : "Terwujudnya Kabupaten Kutai Kartanagara yang Maju,
Mandirl, Seiahtera dan Berkeadilan”,

Misi Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kutai Kartanegara adalah
mendukung pelaksanaan misi yaitu “Meningkatkan Sumber Daya Manusia yang
barkompeaten”

Visl Kabupaten Kutai Kartanegara 2021-2026 yaitu "Mewujudkan Masyarakat
Kutai Kartanegara yang Sejahtera dan Berbahagia™
Migi adalah sesuatu yang harus diemban atau dilaksanakan cleh instansi
pemerintah, sebagai penjabaran visi yang telah ditetapkan. Untuk mencapai wisi
lersebut ditetapkan misi sebagai berikut -
1. Memantapkan Birokrasi Yang Bersih, Efektif, Efisien Dan Melayani;
2. Meningkstkan Pembangunan Sumber Daya Manusia Yang Berakhlak Mulia,
Unggul Dan Berbudaya,
3. Memperkuat Pembangunan Ekonomi Berbasis Pertanian, Pariwigata Dan Ekonomi
Kraatif;
4. Meningkatkan Kualtas Layanan Infrastruktur Dasar Dan Konektivitas Antar
Wilavah;



5. Meningkatkan Pengelolaan Sumber Daya Alam Yang Berwawasan Lingkungan

2.1.2 Tujuan dan Sasaran

Berdasarkan telaahan terhadapv isi dan misi Kepala Daerah, maka misi yang
relevan dengan tugas dan fungsi Dinas Kearsipan dan Perpusiakaan adalah Misi ke-1
yaitu Memantapkan Birokrasl yang Bersih, Efekiif, Efisien dan Melayani. Kemudian
merujuk kepada misi tersebut, ditetapkan tujuan dan sasaran strategis Dinas

Kearsipan dan Perpustakaan Tahun 2021- 2026 sebagai berikut :

Tabel 2.1
Matrik Hubungan antara Visi, Misi, Tujuan, dan Sasaran

Terwujudnya
Penyelenggaraan
. Milai Perpustakaan yang indeks
m‘;%ﬂ Kegemaran | Berkulsitas guna Pembangunan
M ?rah:at Membaca mendukung Literasi
o i Masyarakat FPengembangan Masyarakat
Mamantapkan Budaya Baca
Birokrasi yang Masyerakat
Bersih, Efakif judh
Efisien dan - Terwujudnya
Melayan Meningkstnys | Persentase | \..ocadiaan Arsip
Kuaktas Perangkat sctieasi Bahan
Pengeiolaan C=erah yang Akunﬁ:litaa Kineria Tingkat
Kearsipan Menerapkan Alat Bkt Sah ! Ketersedizan
pada Pengeiolaan | yang Arsip
Perangkal Arsip Kategori Perta
nggungiawaban
Linarah o Nasional
2.1.3 Strategi

Strategl merupakan langkah-langkah yang berisikan program-program indikatif
untuk mewujudkan tujuan dan sasaran. Strategi Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
unfuk periode 2021- 2026 adalah sebagai berikut -

1. Meningkatkan Sumber Daya Manusia Perpustakaan dan Kearsipan

2. Peningkatan Sistern Pengelolaan Perpustakaan dan Administrasi Kearsipan

3. Meningkatkan Budaya Baca, Akses Perpustakaan dan Dimensi Informasi serta
Pelastarian Bahan Pustaka dan Naskah Kuno

4. Pengembangan Koleksi Perpustakaan dan Kearsipan,



2.1.4 Arah Kebijakan

Arah kebijakan merupakan suatu bentuk konghrit dar usaha pelaksanaan
perencanaan pembangunan yang memberikan arahan dan panduan kepada organisasi
agar lebih optimal dalam menentukan dan mencapal tujuan. Arah kebijakan Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan Tahun 2021 - 2026 yang dikorelasikan dengan strategi
pembangunan dapat dilihat pada tabel di bawah ini :

Tabel
Strategi dan Arah Kebijakan

Peningkatan pelaksanaan pelayanan administrasi
perkantoran
Paningkatan sarana dan prasarana aparatur
Paningkatan T
1 Penyealenggaraan Peningkatan kompetensi SDM aparatur
Reformasi
Birokrasi Peningkatan kualitas perencanaan dan pelaporan keuangan
Peningkatan kualitas pengelolaan kearsipan
Pendampingan pengelolaan Kearsipan kepada setiap OPD
Pengembangan
e Inovasi Pengembangan minat dan budaya baca serta pembinaan
pefayanan Perpustakaan
perpustakaan
2.1.5 Program

Frogram yang dilaksanakan untuk mendukung capaian sasaran strategis pada
tahun 2022, sabagaimana tercantum pada tabel di bawah inl :

Tabel
Keselarasan Program dengan Indikator Kinerja Tahun 2022

Meningkainya
Transparansi dan
Akuntabilitas Kinerja
Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATENKOTA |

Milal SAKIP Perangkat
Deerah




Terwujudnys
ketersediaan arsip -mﬂﬂm PENGELOLAAN
] .
xu?ﬁ'ﬂﬁﬂ? . aiaq | TiNgkat ketersediaan | - PROGRAM PERLINDUNGAN
gt arsip DAN PENYELAMATAN ARSIP
bukti yang sah dan PROGRAM PERI
; - ZINAN
ﬁ:ﬁﬁ?w jawaban PENGGUNAAN ARSIP
Terwujudnya
Eaa;y:mg;g;rﬁ: ; -:Euﬂﬁm PEMBINAAN
RPUSTAKAAN
perkualtas guna e E'g:"ﬂ?'};‘:t’“ -PROGRAM PELESTARIAN
mendukung KOLEKS| NASIONAL DAN
pengembangan budaya NASKAH KUNC
baca masyarakat

2.2 Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kinerja adalah lembaridokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggl kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan Frogram/Kegiatan yang disertai dengan Indikator Kinerja.

Melalul peranjian kinerja, terwujudiah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pember amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya yang tersedia. Kinerja
yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang dihasilkan ates kegiatan tahun
bersangkutan, tetapi termasuk kinerja (owfcome) yang seharusnya terwujud skibat
kegiatan tahun-tahun sebelumnya, Dengan demikian target kinerja yang diperjanjikan
juga mencakup outcome yang dihasilkan dari kegiatan tahun-tahun sebelumnya
sehingga terwujud kesinambungan kinerja setiap tahunnya.

Perjanjian Kinerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Tahun 2022 adalah
sebagaimana tercantum dalam tabel di bawah ini

Tabel 3.1
Perjanjian Kinerja Tahun 2022

Meningkatnya
Transparansi dan
Akuntabilitas : Crptimalisasi

Nilai SAKIP . 2 .
Kinerja Nilai 70 Akuntabilitas Kinerja
Dinas Kearsipan Perangkat Daerah Perangkat Daarah
dan
Perpustakaan




Terwujudnya
hmgmadkaan
E:;hlgn | Tingkst I:g:ﬁ ﬂ;:it Dinas
kuntabiti ng rsipan dan
:'narja.b ot buky | ketersediaanarsip [ NI | 80| perngiakaan Provingi
yang sah dan Kalimantan Timur
pertanggung
jawaban nasional
Milai Indeks
Terwujudnya Pambangunan Literasi
Penyelenggaraan Masyarakat yang
PatpASTACasN Indaks didapatkan dengan
yang berkualitas ot metode sensus dengan
gunamendukung | Poroandunan | Nilai |13 o cehumia
pengembangan F UNSUr pembangunan
budaya baca literazi ma kat
masyarakat (UPLM) dan aspek
masyarakat (AM)
Tabel

Perbandingan Perjanjian Kinerja Tahun 2022
Dengan Data Awal Tahun 2021 dan Target Tahun 2022

1| Nilai SAKIP Parangkat Dasrah Nilal 80 70 70
2 | Tingkat ketersediaan arsip Nilai an 80 80
3 | Indeks Pembangunan Literasi ;
Whavanicat Milai 0 13 13
L




BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas Kinerja adalah perwujudan kewajiban suatu instansi pemerintah
untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan/kegagalan pelaksanaan Program dan
Kegiatan yang telah diamanatkan para pemangku kepentingan dalam rangka
mencapai misi organisasi secara lerukur dengan sasaranitarget Kinera yang telah
ditetapkan melalui laporan kinerja instansi pemerintah yang disusun sacara periodik.

Penguatan akuntabilitas kinerja merupakan salah satu program yang dilaksanakan
dalam rangka reformasi birokrasi untuk mewujudkan pemerintahan yang bersih dan
bebas dari KKN, meningkatnya kualitas pelayanan public kepada masyarakat, dan
meningkatnya kapasitas dan akuntabilitas kinerja birokrasi, Penguatan akuntabilitas ini
dilaksanakan dengan penerapan Sistemn Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIF) sebagaimana dimaksud dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
tentang SAKIP

1.1 Capalan Kinerja
Kerangka pengukuran capaian kinerja Dinas Kearsipan dan Perpustakazn

dilakukan dengan cara membandingkan antara target kinerja dengan realisasi kinerja,
yang mengacu kepada Keputusan Kepala Lembaga Adminietrasi Negara Momar:
2Z3BVIAI6/BA2003 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah. Adapun pengukuran kinerja tersebut menggunakan dua
rumus sebagai berikut |
a. Tingkat Realisasl Positif

Semakin tinggl realisasi menunjukan pencapalan kinerja semakin balk., maka

digunakan rumus :

Realizasi
Capalan = ————x100%
Target

b. Tingkat Realisasi Negatif
Semakin tinggi realisasi menunjukan semakin rendah pencapaian kinerja, maka
digunakan rumus :

Target — (Realisasi — Target)
Target

Capaian = x 100




Untuk mempermudah interprestasi atas pencapaian sasaran dan indikator
kinerja sasaran digunakan skala pengukuran ordinal. Skala nilai peringkat kinerja
berdasarkan Peraturan Menten Dalam Megerl Nomor B6 Tahun 2017, adalah

sebagaimana lercantum pada tabel di bawah Inl -

Tabel 3.1

Skala Nilai Peringkat Kinerja

81% s 100% sangat Tinggi
TE% = B0% Tinggi
G6% = 75% Sedang
51% = 65% Rendah

< 50% Sangat Rendah

3.1.1 Perbandingan Antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2021

Rata-rata realisasi kinerja Dinas Kearsipan dan Perpustskaan tahun 2021
sabesar 48,81 % Merujuk pada Permendagri No. 86 Tahun 2017 termasuk dalam
kategori peringkat kinerja Rendah. Adapun perbandingan antara target dan realisasi
kinerja tahun 2020 sebagaimana tercantum dalam tabel di bawah ini :

Perbandingan Antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2022

Tabel 3.1

Meaningkatnya
Transparansi
dan
Akuntabilitas
Kinerja

Dinas
Kearsipan dan
Perpustakaan

Nilai SAKIP
Perangkat
Daerah

Nilai 70

65,684

84,00

Sangat Tinggi

Terwujudnya
ketersediaan
arsip sebagai
bahan
akuntabilitas
kinerja, alat
bukti yang sah
dan
pertanggung
jawaban
nasonal

Tingkat
ketersediaan
arsip

Milzi &0

5,00

23,76

Sangat Tinggi




Terwujudnya
Penyelenggara
an

perpustakaan
yang

| Indeks
berkualitas | | omoangunan | . 13 2015 | 15500 | SangstTinggi

guna '

mendukung asyma
pangambanga
n budaya baca
masyarakat

Rata-rata 11427 | Sangat Tinggi

Adapun penjelasan capaian dari setiap indikator kinerja adalah sebagai berikut :

1) Indikator Kinerja ke-1
Target kinerja “Indikator Kinerja ke-1" tahun 2022 sebesar 70 dan realisasinya 85,84
atau capaian kinerja sebesar 04,06 % {Laporan Hasl Evaluas’ Inspekioraf). Target
kinerja tercapai, Kendala yang dihadapi dalam pencapaian target kinera yaitu
Baiknya koordinasi dan konsalidasi antar pelaksana kegiatan serta adanya evaluasi
kegiatan secara rutin dan berkala dalam peartanggungjawaban laporan pelaksanaan.

2) Indikator Kinerja ke-2
Target kinarja "Indikator Kinerja ke-2" tahun 2022 sebesar 80 dan realisasinya 75,00
atau capaian kinerja sebesar 93,75 (Laporan Penyelenggaraan Pemerinlah
Daerah). Target kinerja tercapai, Dalam pencapalan target Kinerja yaitu Adanya
pemeneuhan data dukung dalam pemenuhan penflalan LPPD (Laporan
Panyalenggaraan Pemanntah Daeraf) dari tahun sabalumnya.

3} Indikator Kinerja ke-3
Target kinerja "Indikator Kinerja ke-3° tahun 2022 sebesar 13 dan realisasinya 20,15
atau capaian kinera sebesar 155 %. (Laporan rekapifulasi dengan pemenuhan
Vanabel komponen pembentuk indeks dan Unsur Pembangun Literasi Masyarakaf
mifal dari UPLM, 5.d. UPLM; dan Jumiah populasi sesuar segmentasi berdasarkan
lokusfems perpustakaan

3.1.2 Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 dan Realisasi Kinerja
Sebelumnya

Realisasi kinerja tahun 2022 sebesar 114,27 %. Sedangkan realisasi kinerja

tahun sebelumnya (lahun 2021) sebesar 48,81 %. Terjadi kenaikan kinerja sebesar



6546 %. Adapun perbandingan realisasi kinerja tahun 2022 dengan tahun
sebelumnya secara rinci tercantum dalam tabel di bawah ini :

Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 dan Realisasi Kinerja Sebelumnya

Tabel 3.2

akuntabilias
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Irndeks
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12,18 %

13

Miartinghat

3.1.3 Perbandingan Realisasi Kinerja Sampai Dengan Tahun Ini Dengan Target

Jangka Menengah yang Terdapat Dalam Dokumen Perancanaan Strategis

Perbandingan realisasi kinerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan sampal
dengan tahun ini dengan targst jangka menengah yang terdapat dalam dokumen
perencanaan strategis adalah sebagaimana tercantum pada tabel di bawah ini :



Perbandingan Realisasi Kinerja Sampai Dengan Tahun Ini Dengan Target Jangka

Tabel 3.3

Menengah yang Terdapat Dalam Dokumen Perencanaan Strategis

Milai SAKIP Perangkat

Literasi Masyarakat

; 70 55,84 84,08
Tingkat ketersediaan arsip 80 75.00 8375
Indaks Pembangunan 13 20,15 155,00

3.1.4 Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Efisiensi penggunaan sumber daya dapat dihilung apabila target kinerja tercapal
100 % atau lebih. Penghitungannya dengan cara mengurangkan persentase capaian
Kinefja dengan persentase penggunaan anggaran.
penggunaan sumber daya pada Dinas Kearsipan dan Perpustakaan tahun 2022

adalah sebagai berikut :

Meaningkatnya
Transparansi dan
Akuntabilitas
Kinena

[Dinas Keansipan
dian

Perpustakaan

Hilai SAKIF
Perangkat Daerah

Tabel 3.5
Efisiensil Penggunaan Sumber Daya

84,06
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Adapun

52,64

rincian efisiansi
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Pada umumnya capaian kinerja Tahun Anggaran 2022 kurang sesuai dengan target
darl masing-masing indikator kinerja yang telah ditetapkan. Dari capaian tersebut,
berdasarkan data tersebut dialas dapat di analisis bahwa dari 3 { figa ) sasaran yang
terdapat di dalam target rencana strategis Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Kutai Kartanegara melalul palaksanaan program kegiatan Tahun 2022 dan
dihubungkan dengan capaian kinarja sasaran maka diperoleh gambaran Ke 2 { tiga )
sasaran sudah efisien, Analisis Program/Kegiatan/Sub Kegiatan yang Menunjang
Keberhasilan Ataupun Kegagalan Sistem Akuntabilitas Kinera Instansi Pemerintah
Tahun 2022 ini juga dimaksudkan sebagai bahan evaluasi dan pembanding dalam
menilai keberhasilan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kutai Kartanegara
pada periode sebalumnya dan sebagai upaya untuk memperbaiki kinegja pada tahun
yang akan datang.

3.1.5 Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang HKeberhasilan atau pun
Kegagalan Pencapalan Kinerja Sasaran Strategis

target kinena sasaran strategis ditunjang dengan

pelaksanaan program dan kegiatan yang relevan. Adapun capaian Kinerja program

Pencapaian realizasi

dimaksud adalah sebagai berikut -

1) PROGRAM PEMUMNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATENKOTA
Indikator kinerja Program Penunjang Urusan pemenntahan Daerah

Kabupaten/Kota tahun 2022 yaitu Akuntabliitas Kinerja Perangkat Daerah dengan
target sebesar Rp. 16.741.273.542,00 dan realisasinya Rp. 15.128 464 471,00




2}

3)

4)

3)

6)

atau capaian kinera sebesar 92,64 %. Target kinerja tercapai, tetapl terdapat
Kendala yang dihadapi dalam pencapaian target kinera yaitu Perencanaan
keuangan dalam rekonsiiasi gajl melebihi Kebutuhan dan kesalahan dalam
perencanaan Anggaran solusinga adalah penganggaran harus sesuai dengan
kebutuhan,

PROGRAM PENGELOLAAMN ARSIP

Indikator kineria Program Pengelolaaan Arsip tahun 2022 yaitu Predikat
Pengelolaan Kearsipan Daerah dengan target sebesar Rp. 1.600.207.500,00 dan
realisasinya Rp. 1.401.314 297 00 atau capaian kinerja sebesar 89,38 % %. Target
kinerja tercapai.

PROGRAM PERLINDUNGAN DAN PENYELAMATAMN ARSIP

Indikator kinerja Program Pengelolaaan Arsip tahun 2022 yaitu Predikat
Pengelolaan Kearsipan Daersh dengan target sebesar Rp. 300.000.000,00 dan
realisasinya Rp. 280.703.980,00 atau capaian kinerja sebesar 52,58 %.Target
kinerna tercapai.

PROGRAM PERIZINAN PENGGUNAAN ARSIP

Indiketor kinerja Program Pengelolagan Arsip tahun 2022 vyaitu Predikat
Pengelolaan Kearsipan Daerah dengan target sebesar Rp. 50.000.000,00 dan
realisasinya Rp. 41.357.180,00 atau capaian kinerja sebesar 8271 %. Target
kinefja tercapal tetapi terdapat kesalahan dalam perencanaan di kode
rakening/belanja pada sub kegiatan,

PROGRAM PEMBINAAN PERPUSTAKAAN

Indikator kinerja Program Pembinaan Perpustakaan tahun 2022 Pertumbuhan
Kunjungan Masyarakat ke Perpustakaaan dengan target sebesar Rp.
2.983.700.000,00 dan realisasinya Rp. 2.599.299 569,00 atau capaian kinerja
sebesar 91,60 %. Target kinerja tercapai tetapi terdapat kesalahan dalam
perencanaan di kode rekening/belanja pada sub kegiatan.

PROGRAM PELESTARIAN KOLEKSI NASIONAL DAN NASKAH KUNO

Indikator kinerja Program Pembinaan Perpustakaan tahun 2022 Pertumbuhan
Kunjungan Masyarakat ke Perpustakaaan dengan target sebesar Rp.
258,200.000,00 dan realisasinya Rp. 210.091.000,00 atau capaian kinerja sebesar
84,81 %, Target kinerja tercapai



Tabel 3.5
Capaian Kinerja Program Penunjang Keberhasilan ataupun Kegagalan
Pencapaian Kinerja Sasaran Strategis

Perunya
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3.2 Realisasi Anggaran Tahun 2022

Realisasi anggaran program/kegiatan/sub kegiatan Tahun Anggaran 2022
dalam rangka mencapai indikator kinerja sasaran strategis adalah sebesar 8964 %.
dengan nncian sebagai berikut |



Tabel 3.6

Realisasi Anggaran Program dan Kegiatan
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Table 3.7

Sedangkan pada tahun ssbelumnya (2021) realisasi angggaran sebesar 85,42
%, dengan rincian sebagaimana tercantum pada tabel di bawah ini :
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Dengan demikian, pada tshun 2022 terjadi kenaikan realisasi anggaran

sabesar 3,21 %,




BAB IV
PENUTUP

4.1 Kesimpulan

Secara umum capalan kinerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Tahun 2022

rata-rata sebesar 89 64 % (Tinggi). dengan rincian sebagal berkut

1) Capaian kinerja  Program Penuniang Urusan pemerintshan  Dasrah
Kabupaten/Kota Sebesar 52 63 % (Sangat tinggi).

2) Capaian kinerja Program Pengelolaan Arsip Sebesar 88 38 % (Tinggi),

3} Capaian kinerja Program Perlindungan dan Penyelamatan Arsip 92,59 % (Sangat
tinggi).

4) Capaian kinefja Program Perizinan Penggunaan Arsip Sebesar 82,71 % (Tinggi).

5) Capaian kinerja Program Pembinaan Perpustakaan Sebesar 2160 % (Sangat
tinggi).

§) Capaian kinerja Program Peletarian Koleksi Nasional dan Maskah Kuno Sebesar
94,61 % (Sangat tinggi).

Capaian kinerja tahun 2022 mengalami kenaikan dari tahun sebelumnya,
dimana pada tahun 2021 capaian kinerda Dinas Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
sebesar 86,43 % atau terjadi kenaikan capaian kinerja sebesar 3.21 %,

4.2 Perbaikan Ke depan
Berdasarkan hasil analisis terhadap fakior penghambat dan pendukung
capaian kinarja tahun 2022, maka rencana perbaikan kedepan adalah sebagai berikut ;
1) Meningkatkan Transparansi dan Akuntabilitas kKinena Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan
2) Meningkatkan Tata Kelola dan Pengawasan Arsip Perangkat Daerah
3) Meningkatkan Minat dan Budaya Baca serta Pengembangan Literasi Masyarakat.
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Demikian Laporan Kinerja Instasi Pemerintah (LEHP)
Perpustakaan Tahun 2022 disusun sebagai bentuk pertanggu
bahan evaluasi untuk peningkatan kinerja selanjutnya,

Dinas Kearsipan dan
ngjawaban dan menjadi

Kitai Kartanegara, 22 Februari 2023
4‘(EF‘A1A DINAS KEARSIPAN DAN PEEFusmmw/

E
Pembina Utama Mbda | [vc
NIP. 10650325 188503 2 010



INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 20232
W

Perargkat Cimarah DINAS KEARSIPAN DAN PERFUSTAKAS
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c. Peiaksanaan Evalasi dan petaparan o Bldang Kearsipan dan Parpaustakaan
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Tenggarong. 23 Fabnge) 2022

Fapala Dinas Kaarsipan dan Perpusiakaan
Fabugaien Kidei Katanegera

Y

I, H. 8hyani Fadianur Deani, MM
HIP. 19580212 135403 1 009
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
EKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintehan yang efek:if,
transparan dan akuntabel serta berorientasi padse hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Namz : Hi. AJI LINA RODIAH, BE

Jabatan : KEPALA DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Nams ; Dre. EDI DAMANBYAH, M.El

Jebaten ; BUPATI KUTAI KARTANEGARA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnye disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (gatu] Tehun
Anggaran sebagaimana terfuang dalam Rencana Kerja [Renjal, serta
dalam rangks mencapal target kinerja jangka menengah vang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daecrah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kertsnegara Tahun 2021 - 2026 pada Peranghat
Dacrah vang saya pimpin.

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemerikssan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

3. Mclaksanakan dan Melaporkan Progres Penatsan dan Penertiban Aset
Daerah;

4, Melaksanakan Input Rencana Umum Pengadasn pada Aplikasi SiRUP
tepat waktu dan berkesesuaian;

5. Mewyudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Herte Keleyosan
Penvelenggara Megara (LHEPN] dan Laporan Harta Fekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN);

&. Melaksanaken Teta Kelola Arsip Perangkat Dacrah;
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7. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Infermasi  Pembangunan
berdasarkan Fungsi Perangkat Dacrah;

8. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang pcnanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daergh.

9. Meningkatnya Capaian Kinerja Penyelenggarsan Urusan Pemerintahan
Dacrah;

10. Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

11. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinera Kabupaten Kutei Kartancgara;

£2, Keberhasilan dan kegagalan pencepaian target kinerda tersebut menjadi
tangpung jawab saya dan struktur orgenisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjenjien Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ind;

2, Mengambil tindekean yang diperfukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sankai.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dan Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Peganjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 25 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI KUTAI EARTANEGARA HEPALA DINAS HEARSIFAN DAN
PERPUSTAHAAN
3

Hi. AJI LINA RODIAH, SE
Pembina Utama Muda (IV /)
NIP. 19650325 198503 2 010
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PERJANJIAN EINERJA PER

UBAHAN TAHUN 2022
DINAS KEAREBIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

INDIKATOR HINERJA

masyaralat

Literas: Masvarakat

| Terwujudnya

ketersediaan arsip
sebagai bahan
akuntabilitas kinerja,
alat bultti yang sah
dan

| pertanggungjawaban

nasional

Persentass PD vang

NO.
| BABARAN UTAMA | SATUAN TARGET
' 1 | Terwujudnya Nilai Kegemaran Membaca = &
Penyelenggaraan Masvarakat A 4
Perpusieksan vang
berkualites guna
| mendukung
pengembangan
Indeks Pemban
budaya baca it Indeics 13

meneraplkan penpelolaan Persen 25
arsip kategari B
Tingkat ketersediaan arsip Persen 80

Meningkatnyva
Transparansi dan
Akuntahilitas Kinerja
Perangleat Daerah.

Temuan Hasil Pemeriksaan
BPK/ Inspekiorat pada

tahun berjalan meka wajib Persen 1064
untuk ditindaklanjuti paling
lambat 60 hari kerja
Persentage ldentifikasi,
Inventarisaai Aset Dalam Persen 100

Penelusuran

Pengamanan Bidang Tanah

Porsentase ketepatan walkcta
dan kesesuaian Input
Rencana Umum Pengadsaan
Pada Aplikasi SiRUP
iMaksimal 7 Hari Kerja
sctelah Penandatenganan
Perjanjian Kinerjs Tabun
2022 dan Maksimal 14 hari
Kera sctelah Kesepalatan
RAPBD Tahun 20232)

1040
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Tingkat Kepatuhan serta

f

Kelengkapan LHKPN Persen 100
Pertangeal 31 Maret 20272
Tingkat Kepatuhan LHKASN '
[
Pertanggal 31 Maret 2092 | ©ersen e
Predikat Tata Kelola Arsip lear Baik (B)
Predika
Perangkat Dacrah BO-70
[ 4 | Meningkatnya
Pemenuhan
Ketsrsediaan Dats 4
dan Infarmasi FT? ;‘:;"if;mg'ﬁﬁ %) femea 100
Pembangunan P ata Rukar
berdasarkan Fungsi
Peranglkat Daerah

3 | Membuat inovasi
danfatau
diutamakan dalam
hidang :

I
| penanggul Jumlah Inovasi Jumlah 1
kemiskinan sesuai
dengan fungsi
perangkat daerah.

6 | Meningkatnya Persentase Capaian =
Capaian Kinerjs Pemenuhan Indikator :
Penyelenggaraan Kinerja Kunei pada Laporan l

| Urusan Penyelenggarasn FErarE oo
| Pemerintahan Pemerintahan Daecrah
Dagcrah.

T | Terealisasinva
Output Kegiatan . : ,

Tanpa Menimbulkar Capaian Output Kegiatan Pergen 1040
| Potenai Utang
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PROGRAM DAN ANGGARAN
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PERUBAHAN TAHUN 2022

DINAS HEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

'NO | PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
' 1 | Program Penunjang Urisan - 16.741.271.543 | APBD
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota |
Program Pembinaan Perpustaksan 2.983.700.000 APBD
3 | Program Pelestarian Koleiksi : 258.200.000 APBD
Namonal Dan Naskah Kuno
4 | Program Pengelolaan Arsip 1.600.207.500 | APBD
5 | Program Perlindungan Dan ’ 300.000.000 APED
Penyelamatan Arsip |
6 | Progrem Perizinan Penggunaan | 50.000.000 APED
| Arsip
T JUMLAH ANGGARAN 21,933 381.043 AFED
| |
Kutai Kartanegara, 25 Oktober 2022
Pihiak Kedua, Pihek Pertama,
BUPATI KUTAI KARTANEGARA KEPALA DINAS KEARSIPAN DAN
PERPUSTAHAAN
Drs. EDI D
2 LINA 23 i
Pembine Utama Muda (IV/c)

NIP. 19650325 198503 2 010

i -



PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Diponegoro No. 34 Telp. (054]) 661036 Fex G6I7RT Tenggarong Kode Pos 75514
Email : inspektovar@bubarkab po id_ Website : inspektora. bukarkah go.id

LAPORAN HASIL EVALUASI
IMPLEMENTASI SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANS] PEMERINTAH
PADA DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

TAHUN 2021
NOMOR + Itda-700/195/ LHE-SAKIP/VIL 2022
TANGGAL + 25 Juli 2022
IKHTISAR EKSEKUTIF

Sistern Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemenntah (SAKIP) adalah rangkaian sistemnatik dari berbagai
aktivitas, alat, dan prosedur yang dirancang untuk twjuan penciapan dan pengukuran, pengumpulan
data, pengklasifikasian, pengikhtisaran, serta pelaporan kinerja pada instansi pemerintah, dalam
rangks pertanggungfawaban dan peningkatan kinerja instansi pemenintah, Untuk mengetahui scjauh
mana instansi pemerintah mengimplementasikan SAKIP-nya, mendorong peningkatan pencapaian
kinerja yang tepat sasaran dan berorientasi hasil, serta mendorong instansi pemerintah untuk secara
konsisten meningkatkan implementasi SAKIP-nya dalam rangka mewujudkan capaian kinera
instansinya sesuai yang diamanahkan dalam dokumen perencanaan pembangunan maupin perjanjian
kinerja vang telah ditetapkan, Inspektorat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara melakukan evaluasi

implementasi SAKIP pada Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun
2021,

Hasil evaluasi implementasi SAKIP Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kutai kartanegara
Tahun 2021 memperoleh nilai 6584 dengan kategori B dan dapat diinterpretasikan Baik,
akuntabilitas kinerjanya sudah baik, memiliki sistem yang dapat digunakan untuk manajemen kinerja,
dan perlu sedikit perbaikan, Capaian nilai evaluasi SAKIP tersebut merupakan akumulasi penilaan
dari perolehan 5 (lima) komponen, terdiri dari Perencanaan Kinerja, Pengukuran Kinerja, Pelaporan
Kinerja, Evaluasi Internal, dan Capaian Kincrja. Capaian nilai evaluasi SAKIP tahun 20521 tersebut
mengalami penurunan jika dibandingkan dengan perolehan nilai evaluasi SAKIP tahun 2020 yang
memperoleh nilai 68,04 dengan kategori B dengan interpretasi Baik, akuntabilitas kinerjanya sudah
baik, memiliki sistem yang dapat dipunakan untuk manajemen kinerja, dan periu sedikit perbaikan,
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Hal tersebut menunjukkan bahwa Dings Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kutai Kartanepara
belum melakukan perbaikan dan‘atau tindakan korektif secara signifikan, baik berdasarkan
rekomendasi Inspektorat Daerah Kabupaten Kuta: Kartanegara schagaimana tertuang dalam Laporan
Hasil Evaluasi Implementasi SAKIP tahun lalu maupun hasil evaluasi yang dilakukan secara internal
oleh Dinas Kearsipan dan Perpustakazn Kabupaten Kutai Kartanegara sebagai upaya perbaikan yang
harus terus dilakukan secara berkelanjutan.

Berdasarkan hasil evaluasi, terdapat beberapa permasalahan yang secara signifikan berpengaruh
secara nogatif terhadap perolehan nilai hasil evaluasi, diantaranya:

(1)
(2)

(3)

(4

(5)
()

(7}

(8)

(%)

(10

(11}

(12)

Tujuan yang ditetapkan belum dilengkapi dengan ukuran keberhasilan (indikator);

Ukuran keberhasilan (indikator) wjuan (owrcome) belum memenuhi kriteria  ukuran
keberhasilan yang baik;

Target jangka mencngah dalam Renstra belum sepenubmya dimonitor pencapaiannyd sampai
dengan tahun berjalan;

Rencana Aksi atas Kinerja telah mencantumken target secara periodik atas kinerja namun target
dalam PK. Rencana Aksi dan LKJTP belum selaras:

Mckanisme pengumumpulan data kinerja belum didukung pedoman atau SOF;

Hasil pengukuran (capaian) kinerja mulai dari setingkat eselon IV keatas belum dikaitkan
dengan {dimanfaatkan sebagai dasar pemberian) reward & punishment,

Laporan Kinerja belum menyajikan pembandingan data kinerja yang memadai antara realisasi
tahun ini dengan realisasi tahun sebelumnya dan pembandingan lain yang diperlukan;

Hasil evaluasi belum disampaikan dan  dikomunikasikan kepada pihak-pihak yang
berkepentingan;

Evaluasi program belum memberikan rekomendasi-rekomendasi perbaikan perencanaan kinerja
vang dapat dilaksanakan,

Evaluasi program belum memberikan rekomendasi-rekomendasi peningkatan kinerja yang
dapat dilaksanakan;

Hasil evaluasi program belum ditindaklanjuti untuk perbaikan pelaksanaan program di masa
vang akan datang; dan

Hasil evalussi Rencana Aksi belum ditindaklanjuti dalam bentuk langkah-langkah nyata.

APIP e gowal Akantsbibives Pengelolsan Keuanpan din Pensbangunan Kabupalen E.utai Karnnegars || Halaman X dan 16



BARI
PENDAHULUAN

a. Dasar Hukum Pelaksanaan Evaluasi

Evaluasi Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada Perangkat Daerah

di Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Kutai Kartancgara Tahun 2021 dilaksanakan

berdasarkan :

(1) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah,

(2} Peraturan Pemerintah Momor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja [nstansi
Pemerintah;

(3) Peraturan Menteri Pemberdayaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Repuhblik
Indonesia Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi atas Implementasi Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

(4) Peraturan Bupati Kutai Kartancgara Nomor 43 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kena Perangkat Daerah pada Inspektorat Dacrah
Kabupaten Kutai Kartanegara;

(5) Surat Sekretaris Daerah Kabupaten Kutai Kartanegars Nomor : B-596/0RG/KB/060/04/202 1
tanggal 20 April 2021, Perihal Evaluasi SAKIP Perangkat Daerah Tahun 2021;

(6) Surat Perintah Tugas Inspektur Daersh Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor: B-
440/ITDA/TP 1L/054/06/2022 Tanggal 2 Juni 2022 perihal melakukan evaluasi AKIP
Perangkat Daerah Tahun 2021,

b. Tujuan Evaluasi

Evaluasi Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah bertujuan untuk :

(1) Mengetahui scjauh mana instansi pemerintah mengimplementasikan Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)-nya;

{2) Mendorong peningkatan pencapaian kinerja yang tepat sasaran dan berorientasi hasil;

(3) Mendorong instansi pemenntah untuk secara konsisten meningkatkan implementasi SAKIP-
nya dalam rangka mewujudkan capaian Kinerja instansinya sesuai yang diamanahkan dalam
dokumen perencanaan pembangunan maupun perjanjian kinerja yang telah ditetapkan,

¢. Ruang Lingkup Evaluasi
Ruang lingkup cvaluasi atas implementasi SAKIP meliputi kegiatan evalueasi terhadap
perencanaan kinerja dan perjanjian kinerja termasuk penerapan anggaran berbasis kinetja,
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pelaksanaan program dan kegiatan, pengukuran kinerja, pelaporan kinerja, evaluasi internal seria

pencapaian kinedja. Dalam penerapannya, lingkup evaluasi atas implementasi SAKIP mencakup:

(1) Penilaian terhadap perencanaan strategis, termasuk didalamnya perjanjian kinerja, dan sistem
pengukuran kinena;

(2) Penilaian terhadap penyajian dan pengungkapan informasi kinerja;

(3) Evaluasi terhadap program dan kegiatan, dan

(4) Evaluasi terhadap kebijakan instansi/unit kerja yang bersangkutan.

Metodologi Evaluasi

Metodologi vang dapat digunakan dalam cvaluasi AKIP adalah kombinasi dari metodologi
kualitatif dan  kuantitatif dengan mempertimbangkan scgi kepraktisan dan kegunaan
(kemanfaatan) yang discsusikan dengan [ujoan evaluasi yang telah ditetapkan dan
mempertimbangkan kendala yang ada. Pengumpulan bukti‘dekumen pendukung implementasi
AKIP adalah pengumpulan informasi yang dipunakan oleh tim evaluasi dalam mencntukan
kescsuaian bal pokok dengan kriteria evaluasi. Prosedur pengumpulan bukti dapat dilakukan
melalui inspeksi, wawsncara/permintaan keterangan, perhitungan kembaki, prosedur analitis, dan
konfirmasi/klarifikasi serta prosedur lain yang dibutuhkan.

Langkah-langkah dalam pelaksanaan evaluasi didokumentasikan dalam bentuk kerias kerja reviu,
Dokumentasi evaluasi yang terkait dengan pelaksanaan cvaluasi memuat informasi yang cukup
untuk menjadi bukti yang mendukung pertimbangan dalam penarikan kesimpulan. Dokumentasi
evalussi berigi informasi yang menggambarkan cafatan penting mengenal  kegiatan  vang
dilaksanakan oleh tim evaluasi sesuai dengan standar evaluasi, disusun secara rinci sehingga
mampu memberikan pengertian yang jelas mengenai tujuan, sumber, dan simpulan yang dibuat

oleh tom evaluasi.

Mengacu pada Peraturan Menteri Pemberdayaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi atas Implementasi Sistcm
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, metode evaluasi dapat dijelaskan secara lebih rinci,
schagai berikut
(1) Evaluasi atas Komponen SAKIP
Evaluasi atas implementasi SAKIP difokuskan pada kriteria-kriteria yang telah ditetapkan
dengan tetap memperhatikan hasil cvaluasi atas implementas: SAKIP tahun sebelumnya.
Evaluasi atas implementasi SAKIP, terdiri atas evaluasi penerapan komponen manajemen
kinerja vang meliputi : Perencanaan Kinerja, Pengukuran Kinerja, Pelaporan Kinerja, Evaluasi
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Internal, dan Capaian Kinerja, Evaluasi penerapan manajemen kinerja juga meliputi penerapan
kebijakan penyusunan dokumen penetapan kinerja dan indikator kinerja utama ([KLI) sampai
saat dilakukan evaluasi. Kriteria yang ditetapkan dalam rangka evaluasi AKIP ini dituangkan
dalam Lembar Kerja Evaluasi (LKE). LKE ini menyajikan komponen, bobot, sub-knmponen
dan butir-butir penilaian, LKE ini juga dilengkapi dengan seperangkat kriteria penilaian untuk
seliap butir penilaian.

{2) Penilaian dan Penyimpulan
Evaluasi atas akuntabilitas kinerja instansi menyimpulkan hasil penilaian atas fakia obyekif
Instansi pemerintah dalam mengimplementasikan percncanaat kinerja, pengukuran kinerja,
pelaporan kinerja, evaluasi kinerja dan capaian kinerja sesuai dengan kriteria masing-masing
komponen yang ada dalam LKE. Langkah penilaian dilakukan schagai berikut :
(i) Dalam melakukan penilaian, terdapat tiga variable yaitu: (i) komponen; (i} sub-
komponen; dan (iil) kntena;
(i)  Sctizp komponen dan sub-komponen penilaian diberikan alokasi nilai, sebagai berikut:

No Komponen Bobaot Sub Komponen
1 | Perencanaan Kinerja| 30% |a) Rencana Strategis (10%), meliputi -
¥ Pemenuhan Renstea (2%);
v Kualitas Renstra {3%); dan
v" Implementasi Rensira (3%);
b) Perencansan Kinerja Tahunan {20%),
melipuii ;
v" Pemenuban RKT (4%);
v Kualitas RKT {10%); dan
¥ Implementasi RKT (6%).
2 | Pengukuran Kinerja | 25% | a) Pemenuhan pengukuran (3%);
b} Kualitas Pengukuran (12.5%) ; dan
¢} Implementasi pengukuran (7.5%).
3 | Pelaporan Kinerja 15% |a) Pemenuhan pelaporan (3%}
b} Kuoalitas pelaporan (7,5%); dan
c) Pemanfaatan pelaporan (4,3%)
4 | Evaluasi Internal 10% |a) Pemenuhan evaluasi{2%);
h) Kualitas evaluasi (5%); dan
¢} Pemanfaatan hasil evaluasi (3%.
5 | Capaan Kinerja 20% | a) Kinerja vang dilaporkan (ourpur) (3%);
b) Kinerja yang dilaporkan (eutcome) (10%]);
c} Kinerja tahun berjalan (henchmark) (5%.

TOTAL 100
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(ili)  Penilaian terhadap butir 1 sampai 4 terkait dengan penerapan Sistem AKIP pada
instansi pemerintah, sedangkan butir 5 terkait dengan pencapaian kinerja, bhaik yang
telah tertuang dalam dokumen Laporan Kinerja maupun dalam dokumen lainnya.
Penilaian atas butir Sa, b dan ¢ didasarkan pada pencapaian kinerja yang telah disajikan
dalam Laporan Kinerja maupun dokumen pendukung seperti Pengukuran Kinerja.

{iv) Setiap sub-komponen akan dibagi kedalam beberapa periamysan sebagai Kkritena
pemenuhan sub-komponen terscbut. Setiap pertanyaan akan disediakan pilihan
jawaban yaftidak atan abicide. Jawaben ya/tidak diberikan untuk pertanyaan-
perianyaan yang langsung dapat dijawab sesuai dengan pemenuhan kriteria. Jawaban
afnfe/dle diberikan untuk pertanyaan-pertanyaan yang membutubkan *fudgemenis”
dari evaluator dan biasanya terkait demgan kualitas dan pemanfaatan suatu sub-
komponen tertentu,

(v}  Dalam memberikan penilaian “ya” atau “tidak™ maupun “abfe/die”, selain mengacu
pada kriteria yang ada, evaluator juga harus menggunakan professional judgements-
nya dengan mempertimbangkan hal-hal yang mempengaruhi pada setiap kriteria, dan
didukung dengan suatu kertas kerja evaluasi.

{vi)  Setelah setiap pertanyaan diberikan nilai maka penyimpulan akan dilakukan sebagai

berikut:

¥ Tahap pertama dijumlabkan nilai pada setiap pertanysan pada setiap sub-
komponen schingga ditemukan suatu angka terientu. Misalnya: sub-komponen
indikator kinetja mempunyai alokasi nilai 10% dan memiliki 10 (scpulub)
pertanyaan. Dari 10 pertanyaan tersebut, apabila terdapat 3 (tiga) jawaban “ya”
maka nilai untuk sub-komponen tersebut adalah: [3/10] x 10 =3;

¥ Untuk kriteria vang berhubungan dengan kondisi yang memerlukan penyimpulan,
karena terdiri dari beberapa sub- kriteria, penyimpulan tentang kriteria dilakukan
maelalui nilai rata-rata;

¥ Tahap berikutnya adalah melakukan penjumlahan seluruh nilai sub-komponen
yang ada sehingga ditemukan suatu angka tertentu untuk total nilai dengan range
nilai antara 0 s.d 100

(vii) Setelah setiap pertanyaan diberikan nilai maka petyimpulan akan dilakukan sehagai
berikut:
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¥ Penyimpulan atas hasil reviu terhadap akuntabilitas kinerja instansi dilakukan
dengan menjumiahkan angka tertimbang dari masing-maging komponen,
¥ Nilai hasil akhir dari penjumiahan komponen-komponen akan dipergunakan untuk
menentukan tingkat akuntabilitas instansi yang bersangkutan terhadap kinerjanya,
dengan kategori sehagai berikut:
Nilai
Anpka Interpretasi
1 AA =00 - 100 | Sangat Memuaskan
2 A >80 —90 | Memuaskan, Memimpin perubahan,
berkinerja tinggi, dan sangat akuntabel
3 BB =70 80 | Sangat Baik, Akuntabel, berkinerja baik,
memiliki sistem manajemen kinerja yang
andal.
4 B =60 —70 | Baik, Akuntabilitas kinerjanya sudah
baik, memiliki sistem yang dapat
digunakan untuk manajemen kinerja, dan
perlu sedikit perbaikan.
5 CC =50 —60 | Cukup (Memadai), Akuntabilitas
kinerjanya cukup baik, taat kebijakan,
memiliki sistem yang dapat digunakan
untuk memprodoksi informasi  kincrja
untuk perfanggung jawaban, perlu banyak
perbaikan tidak mendasar.
6 C =30-50 | Kuwrang, Sistem dan tatanan kurang dapat
diandalkan, memiliki  sistem  uniuk
manajemen kinerja tapi perlu banyak
perbaikan minor dan perbaikan yang
mendasar
7 D 0-30 Sangat Kurang, Sistern dan tatanan tidak
dapat diandalkan wuntuk pencrapan
manajemen  kinerja; Perlu  banyak
perbaikan, sebagian perubahan yang
sangat mendasar.

Mo Kategori

=

e. Gambaran Umum Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kutai karfancgara
Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kutai Kartanegara dibentuk dengan Peraturan
Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Dacrah Kabupaten Kutai Kartancgara, sebagaimana diubah dengan Peramuran Daerah
Nomor 6 Tahun 2017 rentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara
Nomaor 9 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Eutai
Kartanegara. Selanjutmya, kedudukan, susunan organisasi, tugas dan fungsi scrta tata kerja

APIP Mengawal Akuntshilitas Pengelobias Kevangan dan Penshangunan Kabupaten Kutui Karancgsn || Halaman 7 dar 16



perangkat daerah pada Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kutai Kartanegara semula
mengacy pada Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 54 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Perangkat Daerah pada Dinas Kearsipan
dan Perpustakaan, Terbitnya Peraturan Menteri Pemberdayaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 25 Tahun 2021 tentang Penyederhanaan Struktur Organisasi pada Instansi
Pemerintah untuk Penyederhanaan Birokrasi dan Surat Gubernur Kalimantan Timur Momor
061/4301/B.0rg-KL Tanggal 16 Agustus 2021 Perihal Persetujuan Usulan Penyederhanaan
Struktur Organisasi Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara,
kedudukan, susunan organisasi, tugas dan fungsi serta tata kerja perangkat dacrah pada Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan diatur dalam Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 24 Tahun
2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kega Perangkat
Dacrah pada Dinas Dinas Kearsipan dan Perpustakaan. Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Kutai Karanegara merupakan unsur pelaksana urusan pemerintehan yang menjadi
kewenangan Daerah berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalu
Sckretaris Daerah. Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kutai Kartanegara mempunyai
tugas pokok membantu Bupati melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
dacrah dan tugas pembantuan di bidang Kearsipan dan Perpustakaan, scrta menyelenggarakan
fungsi sebagai berikut:

(1)  Perumusan kebijaksanaan di bidang Kearsipan dan Perpustakaan;
{2y  Pelaksanaan kebijakan di bidang Kearsipan dan Perpustakaan;
(3)  Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang Kearsipan dan Perpustakaan;
(4)  Pelaksanaan administrasi dinas di bidang Kearsipan dan Perpustakaan;
(5) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati.

Untuk melaksanakan tugas dan fungsi organisasi schagaimana terscbut diatas, Dinas Kearsipan
dan Perpustakaan Kabupaten Kuta Kartanegara secara struktural terdiri dari Kepala Dinas,
Sekretaris. Kepala Bidang Pengelolaan, Layanan dan Pelestarian Bahan Perpustakaan, Bidang
Pengembangan Perpustakaan dan Pembudayaan Kegemaran Membaca, Bidang Pembinaan dan
Pengawasan Kearsipan, Bidang Pengelolaan, Pelayanan dan Pemanfastan Kearsipan, Kelompok
Jabatan Fungsional dan Unit Pelaksana Teknis Dinas (UPT .

. Gambaran Umum Implementasi AKIP

Akuntabilitas kinerja adalah perwujudan kewajiban suatu  instansi pemerintah  untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan program dan kegiatan yang
telah diamanatkan para pemnangku kepentingan dalam rangks mencapai misi organisasi secara
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terukur dengan sasaran/target kinerja yang telah ditetapkan melalui laporan kinerja instansi
pemerintah vang disusun secara periodik. Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerimtah
{SAKIP) merupakan rangkaian sistematik dan berbagai aktivitas, alat, dan prosedur yang
dirancang untuk tujuan penetapan dan pengukuran, pengumpulan data, pengklasifikasian,
pengikhtisaran, dan pelaporan kinetja pada instansi pemerintah, dalam rangka
pertanggungjawaban dan peningkatan kinerja instansi pemerintah, Fenyelenggaraan SAKIP
meliputi (1) Rencana Strategis: (2) Perjanjian Kinerja; (3) Pengukuran Kinerja; (4) Pengelolaan
Diata Kinerja; (5} Pelaporan Kinerja; dan (6) Reviu dan Evaluasi Kinerga.

Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistern Akuntabilitas Instansi
Pemerintah, pasal 3 menyebutkan “Penyelenggaraan SAKIP pada kementerian/lembaga
dilaksanakan oleh entitas akuntabilitas kinerja secara berjenjang dengan tingkatan sesuai (1)
Entitas Akuntabilitas Kinerja Satuan Kerja; (2) Entitas Akuntabilitas Kinerja Unit Organisasi; dan
{3) Entitas Akuntabilitas Kinerja Kementerian Negara/l.embaga”. Selanjut, pasal 4 menyebutkan
bahwa “Penyclenggaraan SAKIP pada SKPD dilaksanakan oleh Entitas Akuntabilitas Kinerjs
SKPD™. Untuk melaksanakan ketentuan tersebut, Dinas Kearsipan dan Perpustukean Kabupaten
Kutai Kartanepara selaku Emtitas Akuntabilitas Perangkat Dacrah telah menyelenggarakan
SAKIP. Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupsten Kuta
Kartanegara Tahun 2016-2021 menetapkan tjuan dan sasaran organisasi untuk berperan aktif
scsuai kedudukan, tugas dan fungsi Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kutai
Kartanegara dalam mewujudkan Visi Kabupaten Kutai Kartancgara “Terwujudnya Kabupaten
Kuiai Kartanegara pang Maju, Mandiri, Sejahtera dan Berkeadilan”.

. Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tahun Sebelumnya

Hasil evaluasi implementasi SAKIP Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kutai
Kartancgara Tahun 2020 memperolch nilai 68,04 atau dengan kategori B dan dapat
diinterpretasikan  Baik, akuntabilitas kinerjunya sudah baik, memiliki sistem yang dapat
digunakan untuk manajemen kinerja, dan perlu sedikit perbaikan. Dengan perolehan nilai dan
peringkat tersebut, mencmpatkan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kutai
Kartanegara pada peringkat 32 dari 40 perangkat daerah yang dievaluasi. Perolehan mla1 68,04
tersehut dapat dirinei berdasarkan nilai per komponen, sebagai berikut :
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| | Perencanaan Kinega 30 23,33 23,33 000 |
2 | Pengukuran Kinerja 25 15,00 15.00 (0,0
1 | Pelaporan Kinerja 15 9,80 9,80 0,00
4 | Evaluasi Internal 10 573 4,50 (12.3)
5 | Capaian Sasaran Kinerja | 20 1542 1542 0,00
Total| 100 69,27 68,04 (1,23)
Kategori B B
Interpretasi | Baik Baik

Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat terjadi penurunan perolehan nilai hasil implementasi SAKIP

sehesar 1,23 dari semula 69,27 di tahun 2019 menjadi 68,04 pada tahun 2020. Beberapa hal

menjadi catatan evaluasi, sebagai berikut ;

1. Belum terdapat ukuran (indikator) kinega individu yang mengacu pada IKU unit kerja
organisasi/atasannys; dan

2. Evaluasi atas pelaksimaan rencana aksi belum dilakukan scpenuhnya;

Atas permasalahan terscbut tim evaluator menyarankan perangkat daerah untuke:

1. Membuat ukuran {indikator) kinerja individu sampai ke level staf yang mengacu pada TKU
unil organisasi/atasannya,

2 Melakukan evaluasi atas pelaksanaan rencana aksi yang telah direncanakan dengun memonitor
secara periodik minimal pertriwulan dan semesteran.

Terhadap atas permasalahan dan saran tindak lanjut terscbut diatas, berdasarkan hagil evaluasi
implementasi SAKIP Tahun 2021, Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kuta
Kartanegara selaku cvaluatan belum melakukan upaya tindak lanjut perbaikan. Dampak tindak
lanjut rekomendasi dan upaya perbaikan atas implementasi SARKIP tampak pada hasil evaluasi
SAKIP Tahun 2021, sebagaimana akan dijelaskan lebih rinci pada BAB IL
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HASIL EVALUASI

BAB 11

Hasil evaluasi implementasi SAKIP Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kutai Kartanegara

Tahun 2021 memperolch nilai 65,84 dengan kategon B dan dapat diinterpretasikan Baik,

Akuntabilitas kinerjanya sudah baik, memiliki sistem yang dapat digunakan untuk manajemen kinerja,
dan perlu sedikit perbaikan. Capaian nilai angka hasil cveluasi SAKIP Tahun 2021 tersebut
mengalami penurunan sebesar -2,20 jika dibundingkan dengan perolehan nilai evaluasi SAKIP Tahun

2020 yang memperoleh nilai 68,04. Nilai angka hasil evaluasi implementasi SAKIF Tahun 2020 dan

Tahun 2021 per komponen secara ringkas, schagai berikut :

i hempa (%) | Tahun2020 | TabunZ02i | (Pemurum
| | Perencanean Kinerja 30 23,33 24,47 L,14

7 | Pengukuran Kinerja 25 15,00 17,81 281

3 | Pelaporan Kinerja 15 9 80 10,52 0,72
4 | Evaluasi Internal 10 4.50 487 0,37
5 | Capaian Sasaran Kinerja 20 1542 8,17 (7.25)
Total| 100 68,04 65,84 (2,20

Kategori B B
Interpretasi Baik Memuaskan |

Catatan : Rincian hasil penilaion terhadap tiga varichle penilaian yaitu: (1) komponen; (i) sub-komponen;

dan {ifi) kriteria, pada Lembar Kerja Evaluast (LKE) Afuntabilicas Kinerja Instansi Pemerintah, terlampir.

Hasil evalussi sehagaimana tersebut diatas mengindikasikan upaya perbaikan dan/atau tindakan

karektif. baik tindakan korektif yang didasarkan pada rekomendasi Inspektorat Dacrah Kabupaten
Kutai Kartanegars schagaimana tertuang dalam Laporan Hasil Evaluasi Implementasi SAKIP tahun

lalu maupun hasil evaluasi yang dilakukan sccara internal/mandiri oleh Dinas Kearsipan dan

Perpustakaan Kabupaten Kutai Kartanegara sebagai upaya perbaikan yang harus terus dilakukan

secara berkelanjutan, belum berdampak positif secara signifikan terhadap pemerolchan nilai hasil

evaluasi implementasi SAKIP Tahun 2021. Meskipun peningkatan pemerolehan nilai terjadi pada
hampir semua komponen, namun belum cukup mampu meningkatkan pemerolchan nilas secara
kumulatif. Penurunan nilai secara kumulatif dipengaruhi oleh menurunnya pemerolehan nilar secara
signifikan pada kemponen Capaian Sasaran Kinerja. Hasil evaluasi implementasi SAKIP masing-
masing komponen serts hal-hal yang secara signifikan berpengaruh terhadap perolehan nilai hasil

evaluasi serta saran perbaikan, secara rinci dapat divraikan sebagai berikut |
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a. Evaluasi atas Perencanaan Kinerja
Hasil evaluasi atas komponen Perencanaan Kinerja memperoleh nilai angka 24,47 dari angka
maksimal yaitu 30 atau 30% dari nilai akumulasi penilaian implementasi SAKIP. Perolehan nilai
tersebut mengalami peningkatan sebesar 1,14 jika dibandingkan dengan tahun lalu yang
memperoleh nilai 23,33, Hal tersebut mengindikasikan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Kutai Kartanegara telah melakukan tindak lanjut rekomendasi dan upaya perbaikan
atas implementasi SAKIP pada komponen Perencanaan Kinerja. Namun demikian, berdasarkan
hasil evaluasi masih terdapat beberapa permasalahan yang secara signifikan berpengaruh secara
negatif terhadap pemerolchan nilai hasil evaluasi, sebagai berikut -
(1) Tujuan yang ditctapkan belum dilengkapi dengan ukuran keberhasilan (indikator);
(2) Ukuran keberhasilan (indikator) tujuan (owtcome) befum memenuhi kriteria ukuran
keberhasilan yang batk;
(3) Target jangka menengah dalam Renstra belum sepenuhnya dimonitor pencapaiannys sampai
dengan tahun berjalan; dan
(4) Rencana Aksi atas Kincrja telah mencantumkan target secara periodik atas kinerja namun
target dalam PK, Rencana Aksi dan LKJIP belum selaras.

Terhadap atas beberapa kelemahan terschut, disarankan kepada Kepala Dinas Kearsipan dan

Perpustakaan Kabupaten Kutai Kantancgara agar :

(19 Tujuan yang ditetapkan dalam Renstra periode berikumya dilengkapi dengan ukuran
keberhasilan {indikator), Ukurin keberhasilan (indikator) adalah apabila selurub tujuan telah
dilengkapi dengan ukuran keberhasilan;

{(2) Ukuran keberhasilan (indikator) tojuan (owfeome) dapat memenuhi kriteria akuran
keberhasilan yvang baik. Kriteria baik apabila lebih dari 90% ukuran keberhasilan tujuan
dalam Renstra telal memenuhi kriteria SMART dan Cukup. Dengan penjelasan sebagai
berikut :

- Spesific: Tidak berdwimakna

- Measureable: Dapat diukur, dapat diidentifikas satuan atau parameternya

- Achievable: Dapat dicapai, relevan dengan tugas, fungsi dan dalam kendalinys
(contodabie)

- Relevance; Terkait langsung dengan {merepresentasikan) apa vang akan diukur

- Timebound: Mengacu atau menggambarkan kurun waktu tertentu

- Cukup, dari segi jumlah, ukuran keberhasilan yang ada harus cukup mengindikasikan
tercapainya tujuan, sasaran dan hasil program

APIF Mengawal Akuntabilitas Pengelolaan Kevangan dan Persbangunan Kabapaten Kutai Kartanegars || Halaman 12 dari 16



b.

(3) Periode berikutnya target jangka menengah dalam Renstra dimonitor pencapaiannya sampai
dengan tahun berjalan dengan mengacu pada kriteria sebagai berikut:
- Terdapat hreakdown target kinerja jangka menegah kedalam target tahunan dan periodik
vang sclaras dan terukur;
- Terdapat pihak atay bagian yang berfanggungjawab untuk melaporkan dan yang
memonitor kinerja secara periodik;
- Terdapat jadual, mekanisme atau SOP yang jelas tentang mekanisme monitoring Rensira
secara periodik;
- Terdapat dokumentasi hasil monitoring! capaian kinerja jangka menengah dilaporkan
progressnya dalam laporan kinerja
- Terdapat tindak fanjut atas hasil monitoring
{4) Rencana atau Perjanjian Kinerja Tahunan harus dapat dimanfaatkan dalam (selaras dengan)
Rencana Aksi yang lebih detail. Keselarasan tersebut terwujud jika capaian target RKT/PK
terkait dengan (dischabkan oleh) capaian target Rencana Aksi atau antara RKT/PK memiliki
hubungan kausalitas dengan Rencana Aksi.

Evaluasi atas Pengukuran Kinerja

Hasil evaluasi atas komponen Pengukuran Kinerja memperoleh nilai angka 17,81 dari angha

maksimal yaitu 25 atau 25% dari nilai akumulasi penilaian implementasi SAKIP. Perolehan nilai

terschut mengalami peningkatan sebesar 2,81 jika dibandingkan dengan tahun lalu yang

memperoleh nilai 15,00, Hal terscbul mengindikasikan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

Kabupaten Kutai Kartanegara belum melakukan tindak lanjut rekomendasi dan upaya perbaikan

atas implementasi SAKIP pada komponen Pengukuran Kinerja. Berdasarkan hasil evaluasi masih

terdapat beberapa permasalahan vang secara signifikan berpengaruh secara negatif terhadap

pemerolehan nilai hasil evaluasi, schagai berikut :

(1} Mekanisme pengumumpulan data kinerja belum didukung pedoman atau SOP;

(2) Hasil pengukuran (capaian) kinerja mulai dari setingkat eselon IV keatas belum dikaitkan
dengan {dimanfaatkan sebagai dasar pemberian) reward & punishment.

Terhadap atas beberapa kelemahan tersebut, disarankan kepada Kepala Dinas Kearsipan dan

Perpustakaan Kabupaten Kutai Karanegara agar :

(13 Membuat pedoman atau SOP terkait mekanisme pengumpulan data kinerja dengan basis
data yang memadai; dan

{2) Melakukan pengukuran capaian kinerja mulai darn setingkat essclon TV keatas kemudian
dimanfaatkan scbagai dasar pemberian reward dan punishment.
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c. Evaluasi atas Pelaporan Kinerja
Hasil evaluasi atas komponen Pelaporan Kincrja memperoleh nilai angka 10,52 dari angka
maksimal yaitu 15 atau 15% dari nilai akumulasi penilaian implementasi SAKIP. Perolehan nila
terschul mengalami peningkatan sebesar 0,72 jika dibandingkan dengan tahun lalu yang
memperoleh nilai 9,80, Hal tersebut mengindikasikan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Kutai Kartanegara belum melakukan tindak lanjut rekomendsasi dan upaya perbaikan
atas implementasi SAKIP pada komponen Pelaporan Kinerja yang berpengaruh secara signifikan
terhadap hasil penilaian implementasi SAKIP tahun 2021. Berdasarkan hasil evaluasi, masih
terdapat permasalahan, yaitu Leporan Kinerja belum menyajikan pembandingan data kinerja yang
memadai antara realisasi tahun ini dengan realisasi tahun sebelumnya dan pembandingan lain
yang diperlukan. Penyajian pembandingan data dimaksud adalah pembandingan realisasi atau
capaian tahun berjalan dibanding standar nasional stau RPJMN, realisasi atau capaian
organisasi/instansi dibanding realisasi dengan capaian organisasi/instansi scjenis yang setara atau

sckelas.

Terhadap atas kelemahan tersebut, disarankan kepada Kepala Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Kutai Kartznegara agar Laporan Kinerja periode berikutnya agar menyajikan
pembandingan data kinerja yang memadai yaitu penyajian pembandingan realisasi atau capaian
tahun berjalan dibanding standar nasional atau RPIMN, realisasi atau capaian organisasiinstansi
dibanding realizasi dengan capaian organisasi/instansi sejenis yang setara atau sekelas.

d. Evaluasi atas Evaluasi Internal

Hasil evaluasi atas komponen Evaluasi Internal memperoleh nilai angka 4,87 dari angka maksimal
yaitu 10 atan 10% dari nilei akumolasi penilaian implementasi SAKIP, Perolchan nilai tersebut
mengalami peningkatan sebesar 0,37 jika dibandingken dengan tahun lalu yang memperoleh nilai
4,50, Hal tersebut mengindikasikan Dinas Kearsipan dan Perpustakasn Kabupaten Kutal
Karianegara telah melakukan tindak lanjut rekomendasi dan upaya perbaikan atus implementasi
SAKIP pada komponen Evaluasi Intemal. Namun demikian, berdasarkan hasil evaluasi, masih
terdapat beberapa permasalahan yang secars signifikan berpengaruh secara negatif terhadap
perolehan nilai hasil evaluasi. sebagai berikut :

(1} Hasil evaluasi belum disaempaikan dan dikomunikasikan kepada pihak yang berkepentingan;
{2} Evaluasi program belum memberikan rekomendasi perbaikan perencanaan kinerja yang

dapat dilaksanakan;
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(3)

4

(5)

Evaluasi program belum memberikan rekomendasi peningkatan kinerja yang dapal
dilaksanakan;

Hasil evaluasi program belum ditindaklanjuti untuk perbaikan pelaksanaan program di masa
yang akan datang; dan

Hasil evaluasi Rencana Aksi belum ditindaklanjuti dalam bentuk langkah nyata.

Terhadap atas beberapa kelemahan tersebut, disarankan kepada Kepala Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Kutai Kartanegara agar

(1)
(2}

(3)
(4)

(3)

Hasil evaluasi disampaikan dan dikomunikasikan kepada pihak yang berkepentingan;
Evaluasi program periode berikutnya dapat memberikan rekomendasi perbaikan
perencanaan kincrja yang dapat dilaksanakan dan terdokumentasi dengan baik;

Evaluasi program memberikan rekomendasi peningkatan kinerja yang dapat dilaksanakan;
Hasil evaluasi program ditindaklanjuti untuk perbaikan pelaksanaan program di masa yang
akan datang; dan

Melakukan pemantauan atas rencana aksi dan memanfaatkan hasil evaluasi rencana aksi
dalam bentuk langkah nyata, Pemantavan rencana aksi yvang hasilnya didokumentasikan
gecara tertulis dalam bentuk laporan hasil pemantavan, agar informasi dan saran/rekomendasi
yang dihasilkan dari kegiatan pemantanan tersebut dapat digunakan dalam memberikan
alternatif perbaikan dalam meningkatkan kinerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaen
Kabupaten Kuta: Kartanegara.

. Ewaluasi atas Capalan Kinerja

Hasil evaluasi atas komponen Capaian Kinerja memperoleh nilai angka 8,17 dari nilai maksimal
pada komponen Capaian Kinerja scbesar 20 atau 20% dari nilai kumulatif nilai evaluas
implementasi SAKIP. Perclehan nilai tersebut mengalami penurunan sebesar -7,25 jika
dibandingkan dengan tshun lalu yang memperoleh nilai angka 15,42, Hal tersebut
mengindikasikan tindak lanjut rekomendasi dan dampak dari upaya perbaikan atas implementasi
SAKIP pada komponen Capaian Kinerja pada Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten
Kutai Kartanegara bclum dilakukan secara optimal. Rincian pemerolehan nilai angka hasil
evaluasi komponen Capaian Kinerja per sub komponen, sebagai berikut :

1.
2

Kinerjs yang dilaporkan (Quipas) memperoleh nilai 2,75 dari nilai maksimal 7.50.
Kinerja vang dilaporkan {Outcome) memperoleh nilai 5,42 dan nilai maksimal 12,50
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Dermikian hasil evaluast implementas: SAKITP Tahun 2021 pada Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
kabupaten Kutar Karnanegara kami sampsukan Kami menpapresias: saudara beserta selurub jajaran
atas dedrkas: dan upava vang maksimal dalam menerapkan manapemen kKinera di Lingkungan Dimas
kearsipan dan Perpusiakaan kabupaten Kutar Kartanegara Atas perhaban dan kerjasama vang baik.
kami veapkan tenma Kasvh

Il Hermns
Pembina
19TOOR0T 2001121001
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LAMPIRAMN

LEMBAR KERJA EVALUASI(LHE)
SISTEM ARKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
PADA DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2021

| A PERENCANAAN KINERLIA (30%) | MO0 B1,56% 2447
| PERENCANAAN STRATEGIS (10%) ' 10.00 TAATR 742 |
a  PEMENUMAN RENSTRA (2%) 2,00 | B3.33% 8T
1 | Renstra SKPD telsh disusun | ' ¥ 1,00 |

7 | Rensira ielah mamual iujuan ' i ¥ 1 1,00
3| Tﬁ:-'an ra"ng-n_lr'tutﬂﬁtini-uiaﬁ':nlun'ni.apl_dlngin wran i E - T e

kahernasilan (makaior)

4 Tujuan \elan diserta langet kebernasiannya B 0,75 |
B Dokumen Renstra telsh memual sasaran = == ¥ 1,00 |
T TR, Rese e s el Rl e ey || _—ET N |
7 Cohuman Renstra felah memuat tagel lahunan A | 1.00 |

8 Rensira telah menyapkan KU 1 B = BTE

8 | Rensira felah dipublkaskan

:

B KUALITAS RENSTRA (8%) = | 75,00% |
[ 10 Tupan ielah beronenias) hasi : : e —— A 1,00 |
T 1% | ukuran kebemagian (ndikaor) lupan (oulcome)@lan | | E |« |
mamench knbena whuran keberhaséan yang baik
|12 | Sassran jsish bevonentas) hasd R E o0 |
13 | indikalor lunena sasaran (outcome dan output) telah 1 A 1,00 I
rrervenushi kiber sdikator kingra yang bak |
14 Targat kenerg aitelapkan dengarn beik ' l B T "ﬂ-..'l‘5'1|
15 | Programicegatan merupakan cara uniuk mencaps B 0.75 |
lpuanisasarantasi Fru-gnrh'hl:ll begratan
16 | Dowumen Rensiea ialah selaras dengan Dokuman RPMMD | B Brs |
17 Dokumen Rensirs telah mansiapkan hal-hal pang | 1 B 005 |
seharudnys diletapxan

= =% - —==—==—1H] — —

£ | IMFLEMENTASI RENSTRA [3%)

18 | Doiumen Ronsira digunakan sebagai acuan panpusunan B 075 |
Cokumen Rencana Kefa dan Anggaran
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19 Targel jangka menengah dalam Renstra (elah dimoror
pencREAIANNYE sarmpar derngan tahun bersan .

Tan Jr Dokurnen Rerstra talah direviu secara berkala | B 075
Y | — o SR - |
Il | PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (20%) 20,00 85,25% 708
‘2 | PEMENUHAN PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN 4,00 100,00% 4o
| (%) ——
1| Dokurmen perencanaan kinerna tabunan tehah disusun ] 1,00
7 | Penansan Knena (PK) telah diusun ¥ 1.00
3 1L PK telah manyapkan €1 A 1.00 |
4 | PK {elah dipubliasikan | 1,00 |
| L. | |
| = __|
b KUALITAS PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN E*Iw'.] 10,00 82.50% 825
' E- Sasaran ielsn beronantas: hasi Fit 1.00
il _f:" Inckkator xinena sasaran dan hass ErOQrEm JoubooemiE) & 1,60
| telah memenut: kndena mdikator kanerpa yang bark |
"7 Target kinera ditelapkan dengan baik i B 0,75
8 | Wegeatan merupakan cara unduk mencapa 5asatan B 0.T5 |
| @ Kegeatan daiam rangka mercapar sasaran laiah cdukang o B E,Hi_l
pled BRpEAran yang memada) [
S | ——— . . o I |
1> Dakumen PK teiah salaras dengen RPJMORensira E ] 0,75 |
! | Dokumen FK leiah menatagkan haknal yang seharusrya = | B 0,75
| ditetapkan (dalam konirak kinenaitugas ungs)
17 | Rencana Aks: atas Kinena sudah acs o " 100
13 | Rencana Aksi atas Kinena 1alah mencanturmkan tagst C 050
| secara penodik Blas kinsgs
14| Rencana Axs atas knenja talah mencaniumkan sub | ¥ 100
| hepatan komponen nng sadiap perods yarg akan [ |
| dilakukan dalam rangka mancaga: kifega | |
{ . [ x ! { = .
i  ©  IMPLEMENTASI PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN |~ B.00 | A0,00% 480
(6%} I
| H— gl i - FEN | =
| 1% Rencana unens tahunan demanfaatian datam penyusunen | ¥ 100
| gnggaran
e e — — R .
15 | Targel kinena yang depenanpkan tefah digundian widuk B [ 8,75
| mmn-.t.urh_u-mam
17T | Rencana Aks atas Kinena telah dimonitor pancapaisnnya = B 075
| #ecarg berkala
18 ' Rencana Aksi telah demanfaatkan dalam pengarashan dan B 075

pangonganisasian kegratan

AFIF Mongamal Abumiabeluas Pengeloloon keuangan das Pembangsmon Kabupaien Kot Koranessea | balsnan 2 dan 5



18 | Penanjan Kinana islah demanfaatkan uriuk penyusenan
[rdentilias} kineqga sampan kepada tinghat esalon 1 dan
I )

0,75

T e e

T t mE mme | am =g I
B PENGURLIKAN RiNEHIRT297) : £am |
1 PEMENUHAN PENGUKURAN [5%) 5,00 aTEO% | 00 438
"1 Tolah terdapat mawator kmena utama (KU sebegei | ' ¥ A0 |
| wkuran kineqa secard formal
2 | Telah terdapat ukuran kmena tingkal esalon (i dan IV == A 100 |
sebagal turunan kinena alasannya
3 Terdapat mekanisme pengumpulan data kinena ] | 050 .
4 | Indikator Kmena Utama telah cpublikaskan ' Y 1.00
I EUALITAS PENGLHLRON (125%) 12,50 I 82,50% | 10.31
5 | KU telah memenut kntena indkatar yang b o [ A 1.00 |
B I‘"ll-'iu_ﬁl'a'ﬁuhﬁ wntuk menguker kinena i A 1,00 |
7 | KL unn kens telah selaras dengan KU [P | B 07s |
B | Ukuran Indskator] kinena eselon fil dan [V felah memenuh | B 075 |
kntana indikatar kinena yang baik |
i'f Indikator kinena esedon NIt dan [V telah selssas dengan [ il | B ToTs
| ndikalor kinena slasennya | |
10 | Sudah terdapat ukuean (ndikator) kinena indiady yang | B 0.75
| mengacy pade (KU und kena argansasdalasannya [
(T 1_angl.l.umn kinene sudeh dilskukan secara benengang = ] 07
12 | Pengumpuian dats knena dapat diandakan 0 C .50
| 13| Pengumpuilan data kinena atas Rencana Aks Giakukan ¥ 1.00
| gecars berkala [bulsnanimyutasan/semesisr [ |
i_ 14 I Pergukuran kirena sudah dibambangkan menggunakan | o | b | .00
bk rodoge mformas
Wl IMPLEMENTASI PENGUKURAN (7,5%) 1 7.50 41.67% | |
15 KL tetan cvmantaatkan dalam dokumen-dokimen 7 ' 050 |
| perEncanaan den pangangoaran | '
|18 | IKU telan drmanfaatuan uriuk perdaEn kinena I | 0 50 |
17 | Target kinenja eseian (i dan iV telah dimonior B , 050 |
| perzapsannya |
TR Hasd pengukuren (Capasan) kinena mula dan sebngkat | | E .
aselon IV kaatas ielah diarlken dengan |denanfastkan
SRbagE dEsar parmberman) rewend & puristment
19 | IKL talan direvi secars barkals ——a = c 0,50
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20 | Pengukuran kinena ates Rencana Aks digunasan untuk
| pengandahan dan pemantauan kinera secare berkala

—_ =k

| C PELAPORAN KINERJA [15%) ; B
._._I .: ___ﬁ- 1 an . "FEIF.I A W i, i. _-.:ﬁ.i_. — —_— l‘m | “.m‘ T i‘i 1
1 | Laporan Kinena teiah tisusun = ¥ 100 |
2 Lsporan Kinena telsh dizampaskan tepat wakiu i " | 1.00
3 Laporan Kinena telsh 4 ugload kedalam websi Eee—= ¥ I 1,00 |
[ 4 | Laporan Kinena marnsapkan informas mengena [ B oTE |
parcapaan HKL !
| !
I | PENYAJIAN INFORMASI KINERJA (7.8%) | 7.50 | TEETIR | 50D
"5 | Laporan Kenena menyajkan infonvas: pencapadn sasaran | B 0.78
yang beronenlas: aulcoms
6 | Laporan Kinena menyagkan nfarmas: mengena knana | I B 075 |
yang telak diperanpkan ‘ [
7 | Laporan Kinerja menyajkan svaluss: dan analsis = — 8 [ o078 |
Mengana: capaian kinsna ] |
' ':T:Tam—nmnmu' menyajikan pembandingan data Kinens I 3 |' 050 |
| yang memadar antera realisas: tahun 0 dengan realisas) | |
| kahun sebelumnya dan pembandingan lam yang
diperie an |
& Lapesan Kinena menyspkan infarmas: tenfang anaisis B ' oeT |
eheiens penggunaan sumber daya
T 1 ~ S S ——— - - N - |
W Leporan Kinera menyapkan informas: kewangan yang [ H 0,75
lerkail déngan pencapmian saearan kinana instans: [
Sl el e | — !
11 | informes: kinena dalam Laporan Kinena dapal dundakan | 1 C , nm_i
— e L= e A A =) M N | e )
Nl | PEMANFAATAN INFORMASI KINERJA (45%) 450 €0,00% 270
12 Informas: kinenya belah digunekan dalam peiaksanaan - ¥ 1,00
evaluam skurtabiias kinens [ |
13 Informasi yang disaphan telah cigunakan dalem | T 8 05D
perharkan perencanaan [
S || R . S . ]
§4  Informas yang disajikan lelah dygumakan wntuk memia [ C: .50 |
dan memperbatk pelsksansan praogranm dan kegiaten |
Organtsas
18 Iformas: yang disaghan telah dgunakan untuk T L+ 0.50
penmpeatan knana
16 | informas: yang disajkan rﬂ-B.ITdJﬁ'unIkan unlus pendaian - G 0.50
Kinens
— = B — = - Ty R Wy | ] a
APIR Menganal Akumiatnlitas Penvelolonn Keuangan din Pembangusmn Kabupmen kata K astancgarn | habamos 4 dan &



I.'! EVALUASEHINTERMAL [10%:] 10,00 4B 8T 487
| PEMENUHAN EVALUASI (2% | 2,00 87, 50% | 175
N f Tordspat parmastnusn MsAGenm kemsjesn pancasaian ¥ ' 1,00
i III'I-lT.H: besarta hambatanmya
2 : Evaluas: program [ dilekukan = F b ) | 1.00
| 3 Eveluss) stas pelakssnasn Reacans Aks: lalah diseukan | A T 300 |
4| Hasil evaluas: teiah disampaikan dan dikomumkasikan B 0,50

| kapada pinak-pihak yang barkapantingan

Il KUALITAS EVALUASI (5%) l 5.00 4733% | 3T
§ | Evalues: program diaksanakan dakm ranghe menies T ' B8 | 078
| kebamasian progean
& | Evaluas program telah memberkan rekomendast ' o ' 075
| rekomendaz perbaian perencanaan kinena yang dapat
| dilksenELan | I
T | Evaluges progeam telah membenkan resomendase | | o I 025 |
rekomendas penngkEiEn KiNena yang dapat diaksarakan | [
B Pemanlauan FENCANS Aks ORSKsanakan dalam rangka ' & 075
mangandalikan knana
—_ ' — e e e el - — -
& Pemarnlauam Rencana ALs ielah mambenkan stemabd | 4 0,50
perbaikan yang dapat dlaksangkan | |
11 Hasd evalues Rencana Aksi bakah menunukkan parbarkan C ' 034 |
Setisp penode '
M | PEMANFAATAN EVALUASI (3%) T Ema] 25,00% ors
TN | Hesl evaluas program telah ddindaklanub urduk B o) 0,25
perbaikan palaksansan orogram o masa yang akan
| datang
17 | Haml svalias Rencana Ak# teiah diindakianat deam | [ b 0,25
| bantuk langxah-langkah nyala |
= = | | |
E FEHE#FAMHQAHHAHHPER.M CRGANISASI (20%) 1_ 2000 |  &0,83% 8,17
!  KINERJA YANG DILAPDRKAN [OUTPUT) (7.5%] ' 750 | 8™ | 275
| 1 Target dapat dicapa i = 080 |
| 2 Capaan knena labih Sak dsn tahun sebelumnya '_ B 025
3 Tinfammas: mengenar u:rfunn mt dmm:ralhan il | B 200 |
- | KINERJA YANG DILAPORKAN :uumnua :1m:| [ "i':'.'s'ﬁ'[' 108,33% | 42
-tl Target dapal dcapar | ; 125
I E| Ennnnan inera iebil bk dan tabun s :ul:rﬂ.l.mrq.'a —f l == odz
B | Infarmas: mungun.m km-rj.n dapl'l mandesan e |l "_'_ 3 7E
; = !._ — ]
| HASIL EVALUASI Al m..lmﬁ.m.mns KINERJA (100%) | 10000 |  B5B4% | G584 |
i '

APIF Mengow al Akuntnbchias Pengelolann boapngan don Pombangunan Kabupmen kutm Kanancgarn | alonian S dar S



PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
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PEMERINTAH MABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

DIMAS KEARSIPAN DAN PERPUSTARAMAN

Jalan Panji Nomor 46 Kelurahen Panji Tenggarong

Mabsito : hitp:iidianpus kukarkab.god E-madl | dampuskukan@igmail.com Kode Pos 75514

PERSENTASE ARSIF AKTIF YANG TELAH DIBUATKAN DAFTAR ARSIP PERANGHKAT DAERAH
LEMBAGA KEARSIPAN DAERAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

TaHUN 2022

P CLIUMLAH ARSI JUMLAH

o, PERANGKAT DAERAH M ARSE | wanstean |
DIBUATHAN DAFTAR
] !_ 3 4 E

1. |Bedan Perancansan Pembsngunan Daerah | 1145 Berkas 1145 Berkas 100

2 |Kecamaian Seoulu B1  Berkas 1 Berkas 100
3 |Kecamatan Loa Janan 186 Beskas 18 Serkas 11:1_;3
4. |Hacamatan Muara Jawa 84 Berkas a4 Berkas 100
5. |Kecamatan Marargksyy 268 Berkas | 268  Berkas 100
6. |Kecamatan Anggana 378 Berkas ara Berkas 100
7. (Kecamaian Tenggareny Sebarang 208  Barkas b5 Barkas 100
4. |Kecamatan Loa Kulu B3 Berkas =5 Berkas 100
G llz{aﬂamatnn Sanga-Sanga 103 Bevkas 103 Berkas 100
10. |[Kecamatan Muara Wis 698 DBerkas (2]=1:] Berkes 100
11, [Kacarmatan Kola Bangun B Berkss B Berkas 100
{2, |Kecamatan Muara Badak 316 Herkas 316 Barkas 100
4088 Derkas | 4066 Berkas 100
Tenggarong 9 Januai 2023

Mangetahui,
S E———Tr—y, [T T———————
FETaLS [ FILFAL § ETUATED FLME WM D ay P s s

. LSS BCCRAH. B8, ¥
S e U i

HI BS O, OO, M
Tipmars Togpa

i




PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN

Jalan Pang Hamar 46 Feliaahan Panfi Tenggaong
W hadie e diarp s kukaikatog o dil Emall 1 dlarpuskokocggmisd com Kede Pos F5514

PRESENTASE ARSIP IN AKTIF YANG TELAH DIBUATKAN DAFTAR ARHP
LEMBAGS KEARSIPAN DAERAH KABUPATEN KUTAH KARTANESARA

TAHLN 22
JUMLAH
o URAIAN arsipin Akny | ArsiDin At yang | Presentase i
beddahy Diibwatican Daftar | [100%)
7 | TUBLIP WALAYAH LONG IFAM T 1,058 100
2 | TUBLP WILAYAH MLIARA WAHALL 1,285 1,285 100
3 | TUBLR WILAYAH MELAK 3,050 LB 100
] TUEBLR WILAY AH MUARA BLINTAI 5,050 5,080 106G
E | TUBLRAILAYAR PAMNTAI 12,853 12,853 Ll
o | BaGIAN TRANSMGRAS 1350 3,384 100
T BHHEHN 1,381 1,351 1
B | Ko Taz 733 100
4 | SUMEER DAYA AL 3,742 3 T2 100
13 HANTOR ARSIP DAERAH 1,028 103G 10
11| FERFPUSTMAAAN 147 o7 100
12| DEPSDS 2740 2.740 100
13| DIM&S FETERMAKAN TAHAR | 1378 1,378 100
14| [HMAs PETERMAKAN TAHER | a3 43 00
15| BAGAN EKOROM TAHAR 1,53 1,521 100
16| BAGLUN EXONCOHE TAHAR I 2435 2425 10
17| BAGIAN FEMBANGLIMNAM 154 thd 1]
18] TUBLE WILAYAH $OTA BARGLIN #0433 10,453 100
18| BRECAMATAN SEBULU 48 a8 100
20| Diras KEARSIPAN DAN PERPUSTARASN o - 00
JUSLAH 53,253 & 253
Mergetatul Terggamong. 11 Januas 2023
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PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
Jalam Panil Maniod 56 K elsabian Pandl Tenggareng
Wiehsize & hop diaspus kukakobaodd Eanall @ dlmpuskubag ymallcam Kode Pos 75514

PRESENTASE ARSIP STATIS YANG TELAH DIBUATHAN SARANA BANTU TEML BALIK
LEMBAGH KEARSIPAN DAERAH KABUPATEN MUTAl KARTANEGARA

TAHUN 2032
JUBILAR
No URALARN Arsip Statisyang telah | L L oe | MET
Arsip Siotis | Dibestban Sarana Bantu) 100%)
Temu Balik
1 | ARSIP STATIS 887 14 033 14, 0% 100
3 [t 8,183 5183 100
31| ARESP FOTO £S5 65 10
4 | ARSIE STATIS HASEL PENELLISLIRAN a8 ] icQ
£ | ARSIP STATIE BAPFEDA 18 18 100
B ARSIP STATS TOKDH PERSEDRANGAN 12 12 16
AREIP STATIS DIMNAS EMERG AN
7| sumBER DAYA MINERAL b 1N L
JUMLAH ErEy | 32,971
Mengeiafab Tenggarong 11 Januai F0E3
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PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Waolter Monginsidi Nomor 01 Kelurahan Timbau Tenggarong
Wetslte : hitp:ihumaskutsikartanegaragoid E-mafl | setdafietaikafanegars go.id Kode Pos T5511

SURAT KETERANGAN
Nomor : P-USETDAKAB KUKARIOD0.5.11/01/2023

Y¥ang hertanda tangan di bawah ini |

a- Nama . Dr. H. SUNGGONO, MM

b MNP 19671004 188701 1 001

¢ Pangkal ;  Pemhbina Utama Madya

d. Jabatan ¢ gaekretars Dasrah Kabupaten Kulal Kananegara

Dengan inl menerangkan babwa :

Pada Inddkator Kinera Kuno owcome 2wl Tingkat Ketersediaan arsip sebagal bahan
akuntahilitas kinerja, alat bukti yang sah dan pertanggungiewaban nasional Pasal 40 dan 58
Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009 temang Kearsipan®, dimana IKK. outpuinya pada hurut
| = perseniase jumlah arsip yang dimasukkan dalam SIKMN melahs JIKN, dengan
rumus/persamaan | = persentase jumilah arsip yang dimasukkan dalam SIKN melaiul JIEN
pada Tahun 2022 capaian sebesar 0% dilarenakan |

PERSYARATAN MENJADI SIMPUL JARINGAMN

Persyaratan administratif, melipati;

& menyarahkan sural komitmen undulk mengati simpul jaringan KM yang ditandatangani oleh
pading rendah pejabal setingkat Eselon (1]

b. mengisi formulir kelengkapan datakepada ANRI sesunl dengan format yang telah
cietapkan; dan

c. menerima surat persetujuan darl ANRI yang ditandatangani oleh deputi yang membidangi
peryekenggaraan SHEM dan JIKH,

Persyaratan Teknis, meliputi :

a. memilikl informasz kearsipan yang bersifat terbuka untuk diakses publik melaiul Portal JIKN
puhfik, ataupun informasi kearsipan lainnya yang bersifal terbuka unsk diakses secara
terbatas oleh pengguna di lingkungan pemenntah melalui Portal JKN Intra-Pemerinia;

i, memiliki sumber daya manusia untuk memuat informasi kearsipan ke dalam sistem; dan

c. memilikl sumber daya teknologl mlofmasl dan Kamuinikast yang  mesdukung  imegrasl
informasi kearsipan dikelotanya dengan Portal JIKN,

8} Lembaga Kearsipan Daerah Hobupaten Kuds Hartanegara sudah bersural ke Arsip
Ma=ional Republit Indonesia wuntuk masuk menjadi keanggotzan Simpud  Jaringan,
namun masi menungou daftar antrian kurang lenin sebanyak 130 pemahon;

CrAkEATION i (elan gitsmoaiangan pecens shsimnid oy DRk oW Bl Samifons Sedtronk (EEeD), S5




b} Dua buah Guide Arsip Statis LKD Kabupaten Kutal Karianegara baru dibuat pada Tahun

2022 dikarenakan arsip statis LKD Kabupaten Kutai Kartanegara berjurmiah
maka belum bisa di upload ke Poriad JIKN, karena guide arsip yang di upload
sebaryak 5 Guide Arsip.

4 item,
minimal

Demikian Surat Kelerangan ini dibuat dengan sebenamya uniuk dipergunakan sebagaimana

mestinya,

Dabuad di ¢ Tenggarong
Pada Tanggal | 24 Januar 2023
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KATA PENGANTAR

Seqgala puji syukur kehadiral Allah SWT yang telsh melimpahkan petunjuk, rahmat,
dan karunia-Nya sehingga Kami dapal menyelesaikan Laporan Hajian Indeks

Pembangunan Lilerasi Masyaraka! Provinsi Kalimantan Timur Tahun 2022 sesuai

dengan waktu yang direncanakan. Terselesaikannya laporan ini berkal bantuan dari

berbagal pihak, oleh karema itu tim penyusun menyampaikan terima kasih yang

sebesar-besarnya kepada:

1. Gubernur Kalimantan Timur sebagai Pengarah dalam kegiatan pengkajian

Indeks Pembangunan Literasi Masyarakat dan Sekretaris Daerah Provinsi

Kalimantan Timur sabagai Penanggung Jawab,

2. Ketua Pelaksana vang dalam hal ini adalah Kepala Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan Provingi Kalimantan Timur dan Sekretaris yaitu Kepala Bidang

Pangembangan Parpustakaan dan Pembudayaan Kegemaran Membaca,

3. Anggota yang meliputi:

L.
g

Unsur Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakal Universitas
Mulawarman.

Sekretaris Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Kalimantan Timur,
Pustakawan ARli Muda Sub Koordinator Pengembangan Pembudayaan
Kegemaran Membaca,

Puctakiawan Ahli Muda Sub Kperdinator Pembinaan dan Pangembangan
Perpustakaan.

Pustakawan Ahli Muda Sub Keordinator Pembinaan dan Pengembangan
Tenaga Perpustakaan,

Kusiatun, 5.50s., M_Pd, Pustakawan Ahli Madya.

Marthen Rumana, 5.5os, Pustakawan Ahli Muda,

&, Tanaga Ahll yang meliputi

m o fp "

Or, M. Fathurahman, 5.5i., M.5i. (Dosen F.MIPA Unmul).

Sri Wigantone, 5.5i, M Sc. (Dosen FMIPA Unmul].

Andrea Tri Rian Danj, 5.Stat, M.Stal, (Dosen FMIPA Unmul).
Gubtha Mahendra Putra, S Kom., M. Eng, (Dosen F, Teknik Unmul),
Manda Arista Rizki, 5.5i. M.5i (Dosen FKIP Unmul).




Eajian Indeks Pemb Literasi Masyarakat
Provinsi K tmn Timur Tabun 2022

5. Petugas Pencacah Data/Enumerator yang meliputi

10 arang Petugas FPencacah Kabupalen Berau

T m

10 arang Pelugas Pancacah Kabupaten Kulai Timur.

10 erang Petugas Pencacah Kabupaten Kulai Kartanegara,

o on

10 orang Petugas Pencacah Hebupaten Kulal Barat,
g 10 orang Petugas Pencacah Kabupaten Mahakam Hulu.

-n

10 orang Petugas Pencacah Kabupaten Penajam Paser Utlara.

g. 10 orang Petugas Pencacah Kabupaten Pasar

h. 10 arang Petugas Pencacah Koka Balikpapan.

i. 10 arang Petugas Pencacah Kota Samarinda

|- 10 arang Petugas Pencacah Kota Bontang,
Tiada gading yang tidak retak, demikian juga dengan laporan ini yang masih jauh dari
kesempurnaan. Oleh kKarena itu, Hami mengharapkan saran dan krilik yang
membangun dan berbagal pihak untuk kesempurmaan laporan ini. Akhirnya, Kami
berharap semoga laporan inl dapat menjadi referensi untuk memberikan kebijakan
dalam meningkatkan pelayanan kepustakaan lerhadap masyarakal di Provinsi

Kalimantan Timur,

Samarinda, Desember 20332

Tirm Penyusun




Kagian Indeks Pembangunan Literasi Masyarakat
Provinsi Kalimaman Timur Tabun 2022

Kabupaten Kutai Kartanegara

Ibukota Kabupaten  Tenggarong
Website Pemerintahan - htips,/Sukarkab, go d/v 2

1.  Pemerataan Lavanan Perpustakaan 0,009
2. Ketercukupan Koleksi 0,874
3, If.ltlrmﬂmp.m' Tanaga Perpustakaan 0,002
4 Tingkat Kunjungan Masyarakat/Hari 0,0034
5. Perpustakean Ber-SNP 05047
6,  Keterlibatan Masyarakat dalam Kegiatan Sosialisasi 0,0004
Perpusiaksan

7. Jumlah Anggota Perpustakaan 0.0106

Indeks Pembangunan Literasi Masyarakat 20,15

Adapun interpretasi untuk masing-masing komponen UPLM di Habupalen Kutal
Kartanegara bardasarkan indikator IPLM disajikan ke dalam Tabel 3.5.

Tabel 15 Rincian Laagkap Kemponen UPLM ¥abupaten Hutai Hartanegara

Indikator Indeks
MNa Pembangunan Literasi Milai Interpretasi
Masyarakat

Rasia Ketersediaan
Perpustakaan

#. Rasio katersediaan 0.0002 Terdapat 11 perpustakaan
perpustakaan umum ” per 100,000 penduduk




Kajian Indoks Pembangunan Literas

Bhal

ires: Kahmantan Timur Tahun 20032

Tabel 1.5 Rincian Lengkap Kompenen UPLM Kabupaten Kutal Kartanegara {lanjotan)

Indikator Indeks
Mo Pembangunan Literasi Nilai Interpretasi
Masyarakal
b. Rasio ketersediaan Terdapat BTy
perpustakaan sekolah 00088 | perpusiakaan per 100.000
penduduk usia sekolah
c. Rasio ketersediaan Terdapat 0 perpustakaan
perpustakaan  perguruan 0,0000 per 100.000 penduduk usia
timggs perguruan fimggi
d. Rasio ketersadiaan Terdapal 0 perpustakaan
parpustakaan khusus 0,00080 | per100.000 penduduk usia
bekerja
2 Rasio kelercukupan HKoleksi 022 Belum Memenuhi
berdasarkan IFLA/UNESCO
Kekurangen koleksi di
3 Kekurangan Jumlah Koleksi 1308740 Kabupaten Kutai
berdasarkan IFLA/UNESCO Tt Kartanegara  sebanyak
1.308.740
4 Rasic Ketercukupan Tenaga 1294 1 lenaga perpustakaan
Perpustakaan y melayani 1.294 penduduk
Terdapat 0.43%
perpusiakaan yang ada di
5 ::r::'::af:h?;ﬁﬁ““" 0,43% Habupaton Kutai
P P Kartanegara felah
memenuhi SHP
Tingkat Keakiifan kegiatan :f:;::;::" kntm?:;am"
é E:mzl:::lai:n Pemanfaatan 0.05% kegistsn  perpustakasn
" hanya 0,05%
Tingkat Engagement Anggota Tinghat Eagaement
7 Perpustakaan 0.46% anpgpaota parpusiakaan

sehesar 0,66%,
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SALINAN

KEPUTUSAN GURERNUR KALIMANTAN TIMUHK

NOMOR D41/ K817/ 2022

TENTANL

PEMRBENTUKAN PANITIA PELAKSANA PENG KA JTAN INDEKS
PEMBANGUNAN LITERAST MASYARARAT DAN PENGUKURAN NILAI
TINGKAT REGEMARAN MEMBACA 1R WINS! KALIMANTAN TIMUR

Memimbang

Mengimgat

TAHUN 2022

GUBERNUR KALIMANTAN T MUR,

g bahwa berdasarkan Peraluran Menteri Dalam  Negerl

Nomor 18 Tahun 2020 ientang Peraturan Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 fentang
Laporan dan Evaluas: Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah, menjadi kewajiban pemerintah  daerah uniuk
melakukan pengukuran [Indikator Kinerja Kunci Urusan
Pemerintah Bidang Perpustakaan,

bahwa pengukuran Indikator Kinerja Kuno Urusan

Pemerintah Bidang Perpustakaan terdini dari Indeks
Pembangunan Literasi Masyvarakal dan Nilni Tingkat
Kepemaran Membaca, maka dipandang periu adanya
kegiatan Survey Pengkajian Indecks Pembangunan Literasi
Masyarakat dan Pengukuran Nilai Tingkat Regemaran
Membaca;

 bahwa berdasarkan perimbangan dalam hurul a

dan hurul b, perlu membentuk  Panilia Pelaksana
Pengkajion Indeks Pembangunan Literasi Masyarakat dan
Peopuburan Nilnd Tingkat Regemaran Membaca Provins
Kalimantan Timur Tahun 2022 dengan menetapkannya
dalam Keputusan (ubernur

. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem

Pendidikan  Nasional {Lembaran  Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 78, Tambshan Lembaran
Megara Republik Indonesia Nomor 4297);

Undusnp-Undang  Nomor 43 Tahun 2000  tentang
Kearsipan [Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
000 Nomor: 152, Tambahen Lembaran Negara Mormue
S071):

Jsisn Gajah Mads Nomor 7 Samanncs Kods Pos 75121 Kemantan Tirr

TeSspan ; {0541} 733030 Fas (0548) TITTE2-FE2911
Webnie e Malimeeny ool



Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

.

3. Undang-Undang Nemor 23 Tahun 2014 ientang
Pemerintahan  Daerah  (Lembaran Negara Republik
indonesia Tahun 2014 Momer 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun
2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6637]

4. Undang-Undang Nomor 10 Tahun 202 tentang F'ruw:in_ai
Kalimantan Timur (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2022 Momor 70, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 6781];

5. Perpturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2014 tentang
Pelaksansan Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2007
tentang Perpustakamsn {Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 76, Tambahan Lembaran
Megara Republik Indonesia Nomor 553 1)

&, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020
tentang Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Hasil
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Dacrah (Berita
Megara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 288);

7. Peraturan Daerah Provins: Kalimantan Timur Nemor 7
Tahun 2015 tentang Penyelenggaraan Perpustakaan
(Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Timur Tahun
2015 Nomor TJ;

MEMUTUSKAN :

© Membentuk  Panitia Pelaksana  Pengkajian  Indeks

Pembangunan Literasi Masyarakat dan Pengukuran Nilai
Tingkat Kegemaran Membaca Provinsi Kalimantan Timur
Tahun 2022, dengan susunan personil scbagaimana
tercantum dalam lampiran Keputusan ini.

. Panitia sebagaimana dimaksud diktum KESATU, terdiri dari;

&. Panitia;
b, Tenaga Ahli; dan
c. Petugas Pencacah.

. Panitia sebagaimana dimaksud diktum KEDUA, mempunyai

[ugas.
a. menyusun rencana Pelaksanaan kegiatan Survey
Pengkajian Indeks Pembangunan Literasi Masyarakat dan

Pengukuran Nilai Tingkat Kegemaran Membaca Provinsi
Kalimantan Timur Talhun 2022

b. menetapkan Jadwal pelaksanaan Survey Pengkajian
Indeks Pembangunan Literasi Masyarakat dan

Pengukuran Nilai Tingkal Kegemaran Membaca Provinsi
Kalimantan Timur Tahun 2022,




KEEMPAT

KELIMA

KEENAM

KETUJUH

¢ membantu  baik teknis maupun  administras teriail
pelaksanaan Survey Pengkajian Indeks Pembangunan
Literasi Masvarakal dan Pengukuran Nilai Tingkat
Kegemaran Membaca Provinsi Kalimantan Timur Tahun
2022; dan

d. membantu pembuatan laporan pelaksanaan kegiatan
Survey  Pengkajian Indeks Pembuangunan Literasi
Masvarakal dan Pengukuran Nilai Tingkat Kegemaran
Membaca Provinsi Kalimantan Timur Tahun 2022,

. Tenaga Ahli dan Petugas Pencacah schagaimana dimaksud

diktum KESATU, bertugas:

A tenaga ahli menyusun rencana Survey Penghkajian Survey
Indeks  Pembangunan  Literasi  Masyarakat dan
Pengukuran Nilai Tingkat Kegemaran Membaca Provinsi
Kalimantan Timur Tahun 2022;

b. menyusun dan menctapkan metodolog pengukuran
pengumpulan data dan penyajian  data pelaksanaan
Survey Pengkajian Survey Indeks Pembangunan Literasi
Masyvarakat dan Pengukuran Nilai Tingkal Regemaran
Membaca Provinsi Kalimantan Timur Tahun 2022;

c. melaksanakan penghimpunan, pengolahan, dan
menganalisis data yang tersaji dalam Survey Penghkajian
Indeks Pembangunan  Literasi  Masyarakat  dan
Pengukuran Nilai Tingkat Kegemaran Membaca Provinsi
Kahmantan Timur Tahun 2022; dan

d. menvusun dan mengolah informasi data vang tersaji
dalam laporan hasil Survey Pengkajian  Indeks
Pembangunan Literasi Masyarakat dan Pengukuran Nilai
Tingkat Kegemaran Membaca Provinsi Kalimantan Timur
Tahun 20232,

- Panitia tersebut daltam melaksanakan tugas haris senantasa

berpedoman  pada peraturan perundang-undangan  yang
berlaku dan bertanggung jpwab kepada Gubermur Kalimantan
Timur.

: Begala biaya yang dikeluarkan berkenaan dengan

ditetapkannya Keputusan ini dibebankan pada Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Provins: kalimantan Timur
Tahun 2022 melalui Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Dacrah Provinsi Kalimantan Timur,

+ Keputusan ini berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Samannda
pada tangeal 25 November 2022
GUBERNUR EALIMANTAN TIMUR,

Balinan sesuni dengan aslinya
SEKRETARIAT DAERAH PROV. KALTIM tel

KEF

HJRO HUKUM,

ISRAN NOOR

SLUPARMI
NIP. 19600512 198903 2 009




|

2.
3.
4

L

Tembusan

Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia di Jakarla;

kepala Perpustakaan Masional Republik Indonesia di jakarta;

Inspektur Daerah Provinsi Kalimantan Timur di Samarinda,

Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Daerah Provinsi kalimantan
Timur i Samarinda; o
Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Provinsi
kalimantan Timur di Samarinda; dan

Yang bersangkutan,



LAMPIRAN

KREPUTUSAN GURERNLK KALIMANTAN

TIMUE BN R D4 fK&IT/ 20022
TERTARL PEMRAENTLEAN FANITIA
PELAKSANA  PENGEAJIAN  INDERS
PFEMBANGUNAN LITERASI
M ASY A RARAT [DAM PENGUKLHAN
MILAL TINGKAT KEGEMAHRAN
MEMBACA PROVINSI  KALIMA MTAN

TIMUR TAHUN 2022

PEMBENTUKAN PANITIA PELAKSANA PENGKAJIAN INDEKS
PEMBANGUNAN LITERASI MASYARAKAT DAN PENGUKURAN NILAI
TINGHAT KEGEMARAN MEMBACA PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

TAHUN 2022

Pengarah

Penanggung Jawab
Fetua

Anggoia LAY !

Gubernur Kalimantan Timur

Sekretaris Daerah Provinsi Kalimantan Timur

Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Dacrah

Provinsi Kalimantan Timur

Sekretaris Dinas Perpustaksan dan Kearsipan

Provinsi Kalimantan Timur

2. Pustakawan
Penpembangan

Siub  Koordinalor
Kegemaran

Muda
Pembudayaan

Ahli

Membaca Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Provinsi Kalimantan Timur

3. Pustakawan

Ahli Muda Sub Keoordinartor

Pembinaan dan Pengembangan _Perpus{ak:_urt
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi

Kalimantan Timur

4. Pustakawan
Pembinann
Perpusiakaan

Muda Sub Koordinator
Pengembangan  Tenaga
Perpustakaan  dan

Ahli
dan
Dinas

Kearsipan Provinsi Kalimantan Timur
5. Kusiatun, 5508, M. Pd (Pustakawan Ahli Madya

Dinas Perpustakoan dan Kearsipan Dacrah
Prowvinsi BEalimanton Timur)

. Marlhen
Mucla

Dineas

(Pustakawan Ahli
dan Kearsipan

Rumnona, 5505,
Perpustakann

Daerah Provinsi Kalimantan Tomur)
7. Unsur Lembaga Penelitian dan Pengabdian
Masyarakal Universitas Mulawarman

Tenaga Ahlif Surveyor 1

Dr M. Fathurahman, S.8i, M.5i {Dosen Fakultas

Magister lmu Pengetahuan Alam Universutas
Mulawarminn)

2. 5n

Wigtntono,

5.5, M.Sc [Dusen Fakultas

Magister llmu Pengetahuan Alam  Universitas
Muliswirmmian)
3, Andrea Tri Ran Danl, 5 5tat, M5t (Dosen

Fukulins Muapgister

llmu  Penpetahunn  Alam

Universitins Muiawarman)

4, Gubtha Moahenden Putr, 5 kom, M. Eng (Dosen
Fakultns Teknik Universitas M ulawarmoan)

5, Manda Aristo Kizki, 5.5, M. S [Dosen Fakulins
Kegurean dan mu Pendidikon M ulawaemoon)
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Perugas Peneacah Data 1
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Salinan sesum dengan aslinya

SEKRETARIAT RAH PROV. KALTIM

KEP.

SUPARMI
NIP. 196590512 198903 2 009

L

Unsur Petugas Pencacih Kabupnien Herau
Unsur Petugas Pencacah Kabupaten KL i
Timur
Unsur Petugas Peneacah Kabupaten Kutai
Kartanegara
Unsur Petugas Pencacah Kabupaten Kutai Barat
Unsur Petugas Pencacah kKabupaten Mahakam
Lilu
Unsur Petugas Pencacah Kabupaten Penajam
Paser Utara
Unsur Petugas Pencacah Kabupaten Paser
Unsur Petugas Pencacah Kota Bahikpapan
Unsur Petugas Pencacah Kota Samarinda

. Unsur Petugas Pencacah Kota Bontang

GUBERNUR KALIMANTAN TIMUR,

ttel

ISRAN NODR
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