PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN DARAT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintalian yang efektil, transparan
dan akuntgbel serta berorientas: pada hasil, kami vang bertanda tangan i
bhawah mi:

MNuma ¢ JULKIFLL, 8.k

Jabatan CAMAT
Selanjutnya disebut Pihak Pertams

Mt : Drs, EDI DAMANSYAH, M.51

Jabatan  : BUPATI KUTAI RARTANEGARA
Selaku atasan Pihak Periama, selanjutnya disebur Plhak kedua
Pihak Pertama berjanjs;

1. Mewujudkan capatan ke sesusi larget yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati teniang Rencana kKecja (Renja) Tahun
2025 dan dan Renvana Strategis (RENSTRA) Taliun 2021 2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat dacrah vang sava pimpin

b

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelavanan publik medalu
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masvarakat, tindak lanjur hasil Survel Kepuasan
Masyarnkat, Indeks Kepuasan Masvarakat dan Indeks Pelavanan
Puhblik;

3. Menyelesatkan Tindak Lanmjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badnn Pemeriksa Keuangan [BPK)/ Inspelctorat Dacrah:

4. lerwujudnye penerapan Sistem Pengendaban Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjuton guno mendukung tata kelnla
pemerintianan vang bersih, transparan, dan akunabel;




i
¥
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L.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upava percepatan
pembangunun secara efelktif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengatduan peluyanan publik vang elekrl,
responsil, dan terintegrasi melalul penerapan SPAN-LAPOHR guna

meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujurinya pengeinlaan data vang termntegras), akurat, mutakhir,
dun dupat dipertanggungiowabkon melalul pensrapan Satu Dato
Indonesia puna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluast, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data,

Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mwia, dan cinta Al-Qur'an
melalui periguatan Gerakan Etam Mengaji sobagai bagian dan
pembentukan karakier ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggnraan Pemerintahin Daerah secars
akural, transparan dan sesuai dengan Ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendisar terhadap sistemn penvelenggarsan pemenmtahan dalam
rongkn mewujudkan tatn kelola pemerintahan vang baik, vang dapat
dirasakan secara iangsung dan member! dampak nvata dalam
kehidupian masvarakat:

Melukukan koordinast, manitoring dan evaluasi terhadap capntan
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daergh Pengampu Indikator
Kinetja dan Tim Penyusun, Manitoring dan Eviduasi Perjanjlan Kinera
Rabupaten Kulal Rartanegana,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebud

menjud: nggung jawab sava dan struktur arganisasi secara
berjenjang.

Mhak kedua:

1. Melakukan suporvisi melonlai Tim I""l!'!]'11'l.'1.'iﬂl..|n,. Monitoring dan Evaloasi
Perjanjian  Kineria Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capatan

kinerjn dan petjanjion iom;




F

2 Mengambil  tndakan yang  diperlukan  dalam  rangka  pemberan

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan i omenyatnkan  bersedia mundur dan/atay
cimundurkan  dard Jabstan jiks  tidak  dapst melaksanakan  Perjangian

Kinerjin sebmpuimang vung telah ditetapkan. (schagaimana terinmpir|

Kutal Kartanegara, 20 Januar 2025

3 Pihak Kedun, Pikak Pertama,
- FOUPATI KUTAL KARKTANEGARA ,f'( CAMAT
/ .

. —- R i _ﬁf = a-l

. "—: /- Dy \__.Z,:"

Drs. EDI mmgg?ﬁ_ M.Si. JULKIFLI, S.E.

Y Pembina (IV/a)

NTP. 197502011923031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN DARAT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN DARAT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
KO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
| PROGRAM PENUNJANG Rp.5.214.751.420 APBD
LURUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA
! PROGRAM Rp.23.110.350.000 APBD)

PERYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN AN
PELAYANAN PUBLIK




2 PROGRAM PEMBERDAYAAN Rp. HE6.U00. LU0 APBD
MASYARARAT DESA DAN
KELURAHAN

1 PROGRAM KOORDINAS] Rp. 175.000.000 APED
KETENTRAMAN DAN
KRETERTIBAN UMUM

4 FROGRAM Rp.375.000.000 APBD
PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN
LINLIN

i PROGRAM PEMBINAAN DAN Rp. 15,000,000 APRD

PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

JUMLAH ANGGARAN Rp.29.576.101.420

Kutni Kartanegard, 20 Januan 2025

=l Pihak Kedua, I Pihak Pertamia,
/:-T/sumn KUTAI KARTANEGARA / CAMAT
.rr .__-'.."" .
e/ </
’..’d_,.r"" III.. X ._h--\--
Drs. EDI mam}% M.Si. JULKIFLI, S.E,

| Pembing (V[ a)
NP, 1973020 199803 1004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN DARAT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewuajudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : IWAN HERMAWAN, 5.Pt., M.5i
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama r JULKIFLL, S.E.
Jabatan TCAMAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Fihak Pertama berjanii:

l. Mewujudkan capaian kKinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun

2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA] Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

2z Melaksanakan upayva peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survel Kepuasan
Masvarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelavanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK]/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan vang bersih, transparan, dan akuntabel;



10.

11,

12,

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upayva percepatan
pembangunan secara efektifl dan ehsien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
reaponsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalul penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yvang berbasis data.

Terwujudnya ASN yvang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalul penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penvelenggaraan Pemerintahan Daerah secara

akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang- |
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan |
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memben dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinera dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penvusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. [scbagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua,

IWAN HERMAWAN, 5.Pt., M.Si

Pembina (IV/a) Pembina (IV/a)
NIP. 19750201 1998031004 NIP. 197306162007011037




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN DARAT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Pengaduan SP4N
Lapor

SP4N Lapor

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. Mﬂningkam}rh kualitas | Persentase keluhan Persen 7h
dan jangkauan masyarakat terhadap
pelayanan publik pelayanan kecamatan yang
kecamatan | ditindaklanjuti
Persentase capaian Persen i
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
2. | Meningkatnya Persentase Pelaksanaan, Persen 100 |
Keterlibatan Pelaporan dan Tindak
Masyarakat dalam | Lanjut hasil Forum
pelaksanaan Forum Konsultasi Publik (FKP)
Konsultasi Publik
3. | Meningkatnya Indeks Kepuasan Poin 88,30
Kepuasan Masvarakat  Masyvarakat ([KM) (Baik]
4. | Menvelesaikan Tindak | Tindak Lanjut Hasil Temuan | Persen 100
Lanjut Laporan Hasil | BPK atas audit LKPD Tahun
Pemeriksaan Badan sebelumnya
Pemeriksa Keuangan
[BPK)
5. | Maturitas Sistem | Nilai Maturitas SPIFP pada Level | 3
Fengendalian Intern Perangkat daerah
Pemerintah [SPIP)
&, | Menmingkatnya - i‘dumla_h Inovasi Peranghkat Inovasi 1
Partisipasi Perangkat Daerah
Daerah dalam Pekan
[novasi Daerah
7. | Tindak Lanjut Tindak L;ru ut PcngEduan Persen 100




8. | Meningkatnya Persentase Keterinputan Persen 100

‘ Penvelenggaraan Satu | Data pada Satu Data
Data Indonesia Indonesia

9. | Terlaksananya Jumilah Laporan Laporan 48
| "Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan Etam
l Mengaji ([GEMAJ" di Mengaji (GEMA)”
. perangkat daerah
,I 10. | Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai T
| Akuntabilitas Kinerja
| Instansi Pemerintah
|
' Meningkatkan Indeks RB Kabupaten Nilai 65

| 11.

manajemen birokrasi
yvang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN DARAT

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PROGRAM

Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

Administrasi Barang Milik Daerah
pada Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangleat
Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemermtahan
Daerah

Roordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan vang Tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kernja
Perangkat Daerah vang Ada di
Kecamatan

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan
yvang Dilimpahkan kepada Camat

Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum Sesuai
Penugasan Kepala Daerah

JUMLAH ANGGARAN

300,000.000
3.284.251.420

275.000.000

255.000.000

553.000.000

242,500,000

400.000.000

100.000.000

22.610.350.000

486.000,000

375.000.000

Rp. 29.071.101.420

KETERANGAI

APED
APBD

APBD

APBD
APBD

APBD

APBD

AFBED

APBD

APBD

APBD



Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT SEKRETARIS CAMAT

—

—

e

I, S.E. IWAN HERMAWAN, S.Pt., M.Si
Peribina (IV/a) Pembina (IV/a)

, 1975302011998031004 NIP. 197306162007011037



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN DARAT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ni:

Nama : SOFIANSYAH, SE
Jabatan + KEPALA SUB BAGIAN PROGEAM DAN KEUANGAN

Selanjutnya discbutl Pihak Pertama

Nama : IWAN HERMAWAN, S.PT.,M.5i
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renjal Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA] Tahun 2021-2026 vang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya punpin.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masvarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yvang bersih, transparan, dan akuntabel;




9.

10,

11.

12.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik vang efektif,
responsif, dan terintegras: melalui penerapan SPAN-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang relipius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, fransparan dan sesuail dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistemn penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyvarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Menitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitering dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2, Mengambil tindakan wyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan mi menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjan
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. |sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 17 Maret 2025

Pihak Pertama,
Pihak Kedua, Kassubag Penyusunan Program dan
Sekretaris Camat, Keuangan,
IWAN HERMAWAN, S.PT., M.Si SO SE
Pembina (TV/a) Penata

NIP. 19730616200701 1037 NIP. 197612282007011014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN DARAT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN

NO INDIKATOR TARGET

1. Melaksanakan Pelaksanaan
program kepatuhan atas laporan Junlah Titighit
TR KR uiyO) oK SishgpRIH kepatuhan serta 1 Dokumen

| negara (LHKPN) dan laporan kelengkapan LHKPN
| harta kekayaan aparatur sipil
negara (LHKASN)

2. | Pemenuhan Eﬁ:.eteraediaa.n Data A TR ]
dan Informasi Pembangunan S : 100%;
berdasarkan fungsi perangkat EEE?HEL.E'H Dased:

Aphkasi SIRUP
Daerah

3. | Persen Dokumen Penyampaian Jumlah Dokumen

Usulan RKBMD Penvampaian Usulan 1 Dokumen |
REBMD I

4. | Melaksanakan Kegiatan Persentase Kegiatan !
Pelaksanaan Penvampaian Pelaksanaan
Perjanjian Kinerja Penyvampaian 100%

Perjanjian
Kinerja

5. | Melaksanakan tata kelola core Jumlah kegiatan

values ASN "BerAkhlak” sosialisasi,
internalisasi, 4 Kegiatan
penetapan leader, tim
budaya kerja

6. | Melaksanakan Kegiatan Fumlah Kegistan [ I

Penyususnan Laporan Penilaian Penyvususnan |
I Mandiri SPIP Laporan Penilaian I-Buiamen
Mandiri SPIP
7. | Melaksanakan Penyusunan ._J__lah 2
um EITYUSUNED
iﬁ?:;atan SAKIP Kecamatan Rl
8. | Pemenuhan Ketersediaan Data '
: 3 Jumlah Presentase
| st Indurmes Pembmngiyey Keterisian Data di 100%

| berdasarkan fungsi perangkat
| Daerah

Aplikas] e-Pantan




Pemenuhan Ketersediaan Data
dan Informasi Pembangunan

Jumlah Presentase
Keterisian Data di

berdasarkan fungsi perangkat Aplikasi Satu Data S
Daerah Kukar
10. | Melaksanakan Manajemen Resiko | Jumlah Laporan
terhadap Program kegiatan di penvusunan
perangkat dacrahnya Manajemen resiko | Dokumen
dan Laporan
Pengendalian
Manajemen Resiko
el g;?lﬂh A oo Jumlah Penyampaian | 12 Dokumen
Dokumen SKP
12. | Melaksanakan Penpimputan SPT Jumlah SPT Tahunan
Tahunan 100% 1 Dokumen
100%
13. | Melaksanakan kegiatan Jumlah dokumen
Administrasi Keuangan Perangikat | penyusunan laporan
Daerah keuangan bulanan / 2 Dokumen
triwuln/ semester
SKPD
14. | Melaksanakan Tugas Perintah Jumlah Perintah
Dinas Lainnva Atasan Dinas yang 50 Kegiatan
dilaksanakan
15. | Melaksanakan Kegiatan Gerakan |Jumlah Pelaksanaan
Etam Menggji (GEMA) Mengaji Kegiatan Gerakan 96 Kegiatan

Etam Mengaji (GEMA)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN DARAT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rmangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : BAHRUDIN, 8.50s

Jabatan  : PLT.SUB.BAGIAN UMUM KETATALAKSANAAN

DAN PEGAWAIAN
Selanjutnva disebut Pihak Pertama

Nama : IWAN HERMAWAN, S.PT. M.81
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewywjudkan capaian kinerja sesuail target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renjal Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTREA) Tahun 2021-2026 yvang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masvarakat dan Indeks Pelayanan
Publilk;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemenksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPR)/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian [ntern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan puna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;




L0,

11.

2.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektifl dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektil,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SPAN-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemeriniahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upayva pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat
dirasakan sccara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluas: Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (scbagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 17 Maret 20235

Pihak Pertama,
Pihak Kedua, Plt.Sub.Bagian Umum
Sekretaris Camat, Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian
IWAN HERMAWAN, S.PT., M.8i BAHRUPDIN, 8.50s
Pembina [TV /&) Penata Muda Thk.1 (II/ b)

NIP. 19730616200701 1037 NIP. 197010082008011019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN DARAT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

SASARAN INDIKATOR TARGET
1. | Terkoordinasikan Kepatuhan Ketepatan Waktu
Penyampaian SPT Tahunan 100% Penveleasian 100 %
3, | Terkoordinasikannya Input Paker | )
Jumlah K t ;
Pengadaan pada Aplikasi SIRUP | ‘:’:ﬂ e | 30 Kegiatan
Per Akhir Februari e okt
3. | Mengkoordinasikan Ketepatan
walktu Input Program dan Ketepatan W:aktu 100 %
Kegiatan pada Aplikasi E-Pantau Penyelesaian
4. | Terkoordinasinya Tindak Lanjut
Keluhan Masyarakat Terhadap Ketepatan Wakiu
Pelayanan Kecamatan Penyelesaian 12 Layanan
5. | Terkoordinasikannya Ketepatan .
Waktu Penyampaian Usulan }"*E;“’P“ta; Waktu g
REKBMD 100% ey elssalarn LITIeT
6. | Terkoordinasikannya Penyusunan
dan Penvampaian Perjanjian Ketepatan Waktu
Kinerja waktu 1 bulan setelah Penyelesaian 6 Dokumen
DPA disahkan
T Té;ﬁ&_rﬁjnasikannya
terlaksananya Kegiatan Gerakan Tingkat Kepatuhan 1 Kegiatan
Etam Mengaji (GEMA] Mengaji
8. | Terkoordinasikannya Kegiatan | 12 Kegiatan
Core Value ASN Berakhlak Jumlah Kegiatan
9, | Terkoordinasikannya Penyusunan Ketepatan Waktu _
| Laporan SAKIP Permaitpdian 1L Kegiatan
10, | Terkoordinasikannya Penyusunan | ketepatan Waktu
Dokumen Maturitas SPIP S - I Dokumen
it | Té';ﬁahrdinasikann_}ra pe?}'usuna.n
laporan tindak lanjut hasil Forum Jamiah Regates 19 Kegiatan

Konsultasi Publik ([FKP}




12. | Terkoordinasikannya penyvusunan .
Dokumen Manajemen Risiko Per T;:Ekm WARDL | ¢ ke
Triwulan b
13. | Terlaksananya Tugas Lain yang
diperintahkan Atasan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan
14. | Terkoordinasikann Ketepanan
= 1 Bulan

Penyampaian SKP 100%

Penyampaian SKP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN DARAT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewwudkan manajemen pemenntahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yvang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : SURYA DARMA, S.E
Jabatan : KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

Selanjutnva disebut Pihak Pertama

Nama : JULKIFLI, 5.E.
Jabatan : CAMAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA| Tahun 2021-2026 yvang
telah ditetapkan pada perangkat daerah vang saya pimpin.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melaluwi
pengukuran tindak lanjut hasil konsultas: publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelavanan
Publik:;

3. Menvelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4.  Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan vang bersih, transparan, dan akuntabel;



14,

g

12,

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upava percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik vang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayvanan publik;

Terwujudnyva pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungawablkan melalul penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
melalui penguatan Gerakan Etam Mengajl sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesua dengan ketentuan perundang-

undangan guna mendukung akuntabilitas penvelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upava pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penvelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masvarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Menitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara
berjenjang.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyvusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutal Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pembernan
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yvang telah ditetapkan. (sebapgaimana terlampir],

Kutai Kartanegara, 17 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertas
CA Kepala Seksi Keseja

NIP. 197502011998031004 NIF. 198006032000121003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN DARAT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR TARGET

1. Meningkatnva kualitas dan Terfasilitasinya Iayaﬁﬁ - 100
jangkauan pelayvanan publik | masyvarakat Persen
kecamatan

I

2. | Menurunnya Prevalensi | Mengikuti dan Melaksanakan 80
Stunting Kegiatan Rembuk Stunting Persen

3. | Terlaksananya "Gerakan | Meningkatkan Tagwa dan Iman 100 |
Etam Mengaji (GEMA|" di kepada Tuhan yang Maha Esa Persern
perangkat daerah

4. Térla]-:sﬂ.nanya 'Se'rapa.n ] Kﬂg:iatan YANE dilaksanakan a0 |
Anggaran Berdasarkan SPD Persen
yang diterbitkan

5. | Penerapan Core Values ASN | Sosialisasi terhadap core values 25
Berakhlak ASN berakhlak pada pegawai Persen

kantor

6. | Mewujudkan tingkat SKP yang di input 100
Kepatuhan Penyampaian Persen
Sasaran Kinerja Pegawail
{SKF)

7. | Terlaksananya Kepatuhan | Data Progres Kegiatan 100 ;
[nput e-Pantau Persen

8. | Mewujudkan ringlkat Laporan SPT Tahunan 100
kepatuhan atas Laporan Persen
Harta Kekayaan Aparatur
Negara 5




Mewujudkan tingkat
keparuhan atas Laporan
Harta Kekavaan Aparatur

Negara

Melaporkan LHKPN

100
Persen

NIP. 197302011993031004

Kuta: Kartanegara, 17 Maret 2025

NIP. 198066032000121003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN DARAT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rtangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : HHADRAN, SE
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Mama + JULKIFLI, S.E.
Jabatan c CAMAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai targel yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil kensultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspeltorat Daerah;

4, Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;




10.

11.

14.

Melaksanakan dan mendorong immovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektil dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efeltif,
responsif, dan ferintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yvang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melahn penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN,

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewudjudkan tata kelola pemerintahan vang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat:

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang,




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangks pemberian
penghargaan dan sanksi,

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 17 Maret 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertam
CANLA Kepala Seksi intahan

HADRAN, SE
Pembina (IV/a) Penata Tingkat 1 (I11/d)
NIP. 197502011998031004 NIP. 196706261992031008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN DARAT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | SASARAN INDIKATOR TARGET
1. | Meningkatnya kualitas Persentase keluhan masyvarakat 5 kasus |
dan jangkauan pelavanan | terhadap pelayanan kecamatan
publik kecamatan | yang ditindaklanjuti
2. | Meningkatnya | Pengamanan Aset Tanah SKPT
Pengamanan Aset :
3. | Ketersediaan Dokumen | Ketersediaan dokumen 100 buah
Manajemen Risiko PD | Manajemen Risiko pada
perangkat daerah per Trwulan
4, | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada 6 bulan
Pengendalian Intern Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP)
5. | Penerapan Core Values Internalisasi Core Values ASN 6 bulan
ASN Berakhlak Berakhlak
6. | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan SKP
Kepatuhan Penyampaian | Penyampaian SKP 10059 paling
Sasaran Kinerja Pegawai lambat akhir bulan Februan
(SKP) setiap tahun
7. | Tingkat Capaian Program | Persentase Tingkat Capaian 20
Program Kegiatan
8. Terlaksananya "Gerakan Jumlah Laporan Pelaksanaan 48
Etam Mengaji (GEMA)" di | "Gerakan Etam Mengaji (GEMA}" | kegiatan
| perangkat daerah
) Tﬂ-gﬁiﬁél;afn}r& chuasan Indeks Kepuasan Masyarakat 4 Kali
Masyarakat (1KM)
10, Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan 1 Kali
| kepatuhan atas Laporan Penyampaian SPT Tahunan
Harta Kekayaan Aparatur | 100% per 31 Maret setiap tahun
| Negara ,
11.| Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan 1 laporan
kepatuhan atas Laporan Penyvampaian LHEKPN 100% per
Harta Kekayvaan Aparatur |31 Maret setiap tahun
Negara
12.| Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten dokumen
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerinta




PERJARJIAN KINERJA TAHURN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN DARAT
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : AKHMAL HUSAINI, 5.5o0s
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnva disebut Pithak Pertama

Nama + JULKIFLI, S.E.
Jabatan c CAMAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

L

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang
telah ditetapkan pada perangkat dasrah yang saya pimpin.

Melaksanakan upayva peningkatan kualitas pelavanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyvarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyvarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

Menvelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendahan Intern Pemerintah (SPIF)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan vang bersih, transparan, dan akuntabel;




10.

LY,

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upava percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien:

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelavanan publik vang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SPAN-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, yvang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nvata dalam
kehidupan masyvarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.




Pihak kedusa:

1. Melakukan supervisi melaluin Tim Pervusun, Moniftonng dan Evaluas
Perjanpian Kimmera Kabupaten Kuta Kartanegara terhadap capaian
kinerja dan perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan wang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dan Jabatan pka tidak dapat melaksanakan Penanjan

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. [sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 17 Maret 2025

Pihak Kedua,
CAMAT

S.E.

Pembina (IV/a) Penata ([INc)
NIP. 19750201 1998031004 NIF. 198201172001121003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
EECAMATAN KOTA BANGUN DARAT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN | INDIKATOR . TARGET ;
1. | Meningkatnya Memverifikasi berkas pencairan 12 Kegiatan
kualitas dan dana pada aplikasi Pancar Kuda
jangkauan pelayanan
publik kecamatan |
| Memverifikasi penyerapan 12 Kegiatan
anggaran dalam aplikasi '
Siskudes
2. | Maturitas Sistem ' Pelaporan Sistem Pengendalian 100 Persen

Pengendalian Intern | Intern Pemerintah (SPIP)
Pemerintah (SPIF)

3. | Meningkatnya Mengkoordinasi Pelaksanaan 12 Bulan
Keterlibatan Hasil Konsultasi Publik (FKP)
Masyarakat dalam |

pelaksanasn Forum
L Konsultasi Publik .
4. | Meningkatnya Mengkoordinasikan 2 Desa
Penyelenggaraan Satu | Pertumbuhan PAD disetiap Desa |
Data Indonesia

5. |Terlaksananya Melaksanakan Gerakan Etam | 1 Kegiatan
"Gerakan Etam | Mengaji (GEMA)
Mengaji (GEMA)"di |
perangkat daerah =
6. | Mewujudkan tingkat | Mengkoordinasikan kepatuhan 100 Persen
kepatuhan atas atas Penvampaian SPT Tahunan
Laporan Harta
| Kekayaan Aparatur
Negara
7. | Terlaksananya Terkoordinasinya Penginputan 100 Persen
Kepatuhan Input e- e-Pantau Seksi PMD

Pantau




- 8. Mmiudkan tingi-mt ' Pelaporan Penyampaian LHKPN | 100 Persen
kepatuhan atas
Laporan Harta
Kekayaan Aparatur
Negara
9. ITeHaksananyﬁ Meﬁgﬁmrﬂﬁi&m’ Penginputan 100 Persen
= Kepatuhan Input data aplikasi SIRUP
SIRUP
E |
10. | Penerapan Core ' Melaksanakan tata kelola core | 4 Kegiatan
Values ASN values ASN "BerAKHLAK"
Berakhlak
11. | Ketersediaan ' Mengkoordinasikan Dokumen 1 Dokumen |
Dokumen Manajemen | Manajemen Risiko
Risiko PD
12. | Mewujudkan tingkat | Menyampaikan Laporan SKP | 100 Persen
Kepatuhan
Penvampaian Sasaran
Kinerja Pegawai (SKP)
|
13. | Tingkat Capaian Melaporakan Pencapaian DPA 1 Kegiatan .
Program Kegiatan

Kutai Kartanegara, 17 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama, =
CAMAT Kepala Seksi Pemberdaygan Masyarakat

S.E.
Pembina (IV/a)
NIP. 19750201 1998031004 NIP. 19820117200 121003
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda

TESE R T

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN DARAT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

tangan di bawah ini:

Jabatan

Nama ¢ DARJO SISWANTO, SE
: KEPALA SEKS| KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN UMUM DAN

PERLINDUNGAN MASYARAKAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama » JULKIFLI, S.E,
Jabatan : CAMAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat dasrah yvang saya pimpin,

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelavanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publil;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK}/ Inspektorat Daerah,;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)

vang efektif dan herkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;
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|:|5I 3. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan :::‘“
E: pembangunan secara efektif dan efisien; :__'E_'
e 5
= 6. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, i:'::
.—: responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna =
= meningkatkan kualitas pelayanan publik; E
=] 5
= !

—..: 7. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, =
p—.';, dan dapat dipertanggungjawabkan melalu penerapan Satu Data EII
= Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan =]
f“' pengambilan kebijakan vang berbasis data. .E
ﬁ 8. Terwujudnya ASN yvang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran }_"
E melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari ﬁ
E:. pembentukan karakter ASN. EI
5 =
= . - _ =
e 9, Tercapainyva Kinerja Penvelenggaraan Pemerintahan Daerah secara =
g akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang- _Ell
E undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan g
E‘ pemerintahan daerah; =
% 10. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan :'3
E mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam ;
= rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yvang baik, yvang dapat =
E dirasakan secara langsung dan memberi dampak nvata dalam =‘
:H_;_: kehidupan masyarakat; ll:_;._ﬂ
E: 11. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian '_£
-L'TE target penjanjian kinerga ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator :,-'
F-j—: Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja a
:7__:: Kabupaten Kutai Kartanegara; =
E| 12. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut |=_|'J
5 menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara =
= berjenjang. réj
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% Pihak kedua: 5
= =
= 1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi LEZ'“,'
= Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian g
1
Eu kinerja dari perjanjian ini; L‘j'
|§: 2, Mengambil tindakan wvang diperlukan dalam rangka pemberian Ej"
Eu penghargaan dan sanksi. E’I
| =
— =l
E,I Pihak pertama dengan in1 menvatakan bersedia mundur dan/atan :_L_"I’,
| .
5 dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian 5
=)
= Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). FFIII
=) “na
E Kutai Kartanegara, 17 Maret 2025 ,_—lq
=l |
& Fihak Pertama, Eill
=1 Pihak Kedua, Kepala Seksi Ketentraman dan I_ﬂ
= N e =
o :
= DARJO SISWANTO, SE i
=1 Penata Tk.1 (11 /d) =
g NIP. 197502011998031004 NIP. 197708151999031005 =
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN DARAT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIEATOR TARGET
1. | Meningkatnya kualitas Persentase capaian 1 12kali
dan jangkauvan pelayanan | Ketenteraman dan Ketertiban
publik kecamatan | Umum
2. | Meningkatnya | Pengamanan Aset Tanah 12 kali
Pengamanan Aset |
3. | Ketersediaan Dokumen  Ketersediaan dokumen 4 kali
Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada |
perangkat daerah per
| Triwulan
4, | Terlaksananya Serapan Serapan Anggaran 12 kali |
Anggaran Berdasarkan Berdasarkan SPD yvang Terbit
SPD yang diterbitkan
5. | Meningkatnya Partisipasi | Jumlah Inovasi Perangkat 1 Inovasi
Perangkat Daerah dalam Daerah
Pekan Inovasi Daerah
6. | Penerapan Core Values Internalisasi Core Values ASN 20 kali
ASN Berakhlak Berakhlak |
7. | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan 1 kali |
Kepatuhan Penyampaian Penyvampaian SKP 100%
Sasaran Kinerja Pegawai paling lambat akhir bulan
(SKF) Februan setiap tahun
8. | Terlaksananya Kepatuhan | Tingkat Ketepatan waktu 12 kali
Input e-Pantau mput e-Pantau dan telah di
verifikasi 100% per tanggal 10
setiap bulan
9. | Meningkatnya Keterlibatan | Persentase Pelaksanaan, 1 kah
Masyvarakat dalam Pelaporan dan Tindak Lanjut
pelaksanaan Forum hasil Forum Konsultasi Publik
Konsultasi Publik (FKP)
10. | Penyusunan Perjanjian Ketepatan Waktu penyusunan 1 kali
Kinerja sampai ke dan penyampaian perjanjian
Pelaksana kinerja PD (maksimal 1 bulan
setelah APBD ditetapkan)
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11, | Meningkatnya Persentase Keterinputan Data 1 kali '

Penyelenggaraan Satu pada Satu Data Indonesia

: Data Indonesia

'r_j 12, | Terlaksananya "Gerakan Jumlah Laporan Pelaksanaan 12 kali

§ Etam Mengaji [GEMA)" di | "Gerakan Etam Mengaji

= perangkat daerah (GEMA)"

& [ 13| Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan I kali

g kepatuhan atas Laporan Penyampaian SPT Tahunan

5 Harta Kekayaan Aparatur | 100% per 31 Maret setiap

% Negara tahun

= 14, | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan 1 kali

E kepatuhan atas Laporan | Penyampaian LHKPN 100%

= Harta Kekayaan Aparatur | per 31 Maret setiap tahun

g Negara

= |

: 15. | Meningkatnya Kepuasan Indeks Kepuasan Masyarakat 4 kali

é Masyarakat (IKM])

=

; 16. | Meningkatnya kualitas Persentase keluhan 6 kali
dan jangkauvan pelayanan | masyarakat terhadap

- publik kecamatan pelayanan kecamatan yang

= - ditindaklanjuti

g " 17. | Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten 3 kali

= Akuntahilitas Kinerja

E Instansi Pemerintah
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN DARAT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan
dan aluntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini:

Namga : JUNAIDIL 5., MM
Jabatan : KEEPALA SEES!I PELAY ANAN UlMLM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Namia + JULKIFLI, B.E.
Jabatan : CAMAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dolumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Stretegis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang telah
ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin,

2. Melaksanakan upava pecningkatan kualitas pelavanan publik melalai
pengukuran tindak lanjut hasil konsullasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3.  Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya pencrapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah [SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;




10.

12,

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelelaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatikan kualitas pelayanan publik;

Tervajudnya pengelolaan data vang terintegrasi, akturat, mutakhir, dan
dapat dipertangsungjawablan melalul penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Dacrah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan Ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yvang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,




Fihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanepara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjan
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 17 Maret 2025

Pihak Kedua,
CAMA
-

mbina (IV/&a) Penata Tk.1 (11
T197502011998031004 NIP. 197105072007011039




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN DARAT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
Meningkatnya kualitas
1 dan jangkauan  Jumlah  Keluhan  Masyarakat T o PP
© | pelayanan publik | terhadap Pelayanan Kecamatan P
kecamatan
2 Penerapan Nilal-nilai | Internalisasi Nilai Inti  ASN 2 Kei
* | Inti ASN Berakhlak | Berakhlak gt
| Mewgjudkan  tingkat -
pemenuhan atas :
3. | Laporan Harta g::lapnmé:n EHmIE];[T Nt ! Laporan
Kelcayaan Aparatur e
Negara
Mewujudkan  tingkat
Kepatuhan Terlaporkannya Sasaran Kinerja
4,
Penyampaian Sasaran | Pegawai (SKP) Tahun 2025 e
____ | ¥inegja Pegawai (SKF)
Meningkatnya
Partisipasi Perangkat | Jumlah Pekan Inovasi Daerah yang |
Daerah dalam Pekan | di Input LDa H
. Inovasi Dasrah
| Terlaksananva :
Terlapornya Tingkat Ketepatan
6. | Kepaluhan Inpul e weeilitns dnpat ePanta 24 Laporan
Pantau
Meningkatnya
Keterlibatan Jumlah Pelaporan dan Tindak
7. | Masyarakat dalam | Lanjut Hasil Forum Konsultasi| 1 Dolkumen
pelaksanaan Forum | Publik (FKP)
Konsultasi Publik
FERUNNED PR | ot dbiinen linsa
8. Kinerja sampai ke Haniian PO 1 Dokumen
Pelaksana e
i Jumlah Ketermasukan Data pada
g Penyelenggaraan Satu Satu Date Indonesi 5 Dok
' |'iate Iidonsata a a Indonesia 2 Dokumen
10, Tindak Lanjut | Jumlah Pengaduan SP4N Lapor ri wnai

Pengaduan SP4N Lapor




Terlaksananya |
"Gerakan Etam Jumlah Laporan Pelaksanaan

11. | i
Mengaji (GEMA)® di | "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)® | 2 Lckiatan
peranghkat daerah '

Mewujudkan  tingkat |
pemenuhan atas |

I2. | Laporan Harta Terlapornya SPT Tahunan Pribadi 1 Laporan
Kekayaan Aparatur i
Negara

i I
Meningkatnya Jumlah Indeks Kepuasan

b Kepuasan Masyarakat | Masyarakat [IKM) 5 Laporan
Maturitas Sistem |

14 Pengendalian  Intern | Nilai  Maturitas SPIP pada | La

" | Pemerintah (SPIP) Perangkat daerah poran
Meningkatkan

15. | Akuntabilitas Kinerja | Nilai SAKIP Kabupaten 1 Laporan
Instansi Pemerintah
Mermingkathkan
administrasi

16. adrminigtnast YAPE | 1ndeks RB Kabupaten Organisasi 1 Laporan

efektif, efisien, inovatif,
akuntabel, bersih dan
melayani




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN DARAT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda

tangan di bawah ini:

MNama (IWAN SETIAWAN
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama :+ SOFIANSYAH, SE
Jabatan : KEPALA 5B BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji;

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja {(Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA] Tahun 2021-2026 vang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalul
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik. tindak lanjut
pengaduan masyvarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

2 % Menyelesalkan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. lerwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yvang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yvang bersih, transparan, dan aluntabel;




10.

11.

12,

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik vang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalul penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yvang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalul penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upayva pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yvang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan Koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara
berjenjang.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 17 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kassubag Penyvusunan Program Pengadministrasi Perkantoran,
dan Keuangan,

!

Penata (111/c) Pengatur Muda
NIP. 197612282007011014 NIP. 198402042008011000



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN DARAT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
lah Kegiatan Gerakan Et
i&;g}:ﬂ“ egiatan Gerakan Etam 12 Keggiatan
1 Melaksankan Kegiatan Gerakan
ooy Mengeil Waktu yang diperlukan Keglatan 17 Budan
Gerakan Etam Mengaji
Internalisasi Core Values ASN )
Berakhlak 48 Kegiatan
3 Penerapan Core Valeus ASN
Herakhlak
Ketepatan Waktu Pelaksanaan 12 Bul
Kegiatan Core Volues Berakhlak o
jumlah Penginputan Paket
Program dan Kegiatan pada 24 Dokumen
Melaksanakan Penginputan Paker |Aplikasi e-Pantau
3 |Program dan Keglatan pada
Aplikasi e-Pantau
Waktu yang diperlukan dalam
Penginputan Paket Program dan 12 Bulan
Kegiatan pada Apl;ikasi e-Pantau
Terlaparkannya Sasaran Kinerja
Mewujudkan tingkat Kepatuhan | Pegawai (SKP) Tahun 2025 12 hapatan
4 | Penyampaian Sasaran Kinerja
Pegawai {SKP)
Ketepatan Waktu Penyampaian 12 Bul
Sasaran Kinerja Pegawai [SKP) i
Terlapornya SPT Tahunan 1 Lan
Mewujudkan tingkat kepatuhan |Pribadi ks
5 |atas Laporan Penyampaian 5PT
T Ketepatan Waktu Penyelesai
o P : <
elepdtan Wakitu Penyelesaian 1 Bulan

Laporan 5PT Tahunan




Melaksanakan tugas lain yang
diperintahkan atasan

Jumlah tugas lain yang
diperintahkan atasan

36 Laporan

Waktu yang diperlukan dalam
melaksankan tugas lain vang
diperintahkan atasan

12 Bulan

Mewujudkan Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Jumiah monitoring kegiatan
Ketentraman dan Ketertiban
Umum

12 Laporan

Ketepatan waktu dalam
monitoring kegiatan
Ketentraman dan Ketertiban
Umum

12 Bulan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN DARAT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Namea : ALHOFID NUR
Jabatan : PENGADMINISTRAS] PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SOFIANSYAH, 5E
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

Selalu atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA] Tahun 2021-2026 vang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

2.  Melaksanakan upayva peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masvarakat, Indeks Kepuasan Masyvarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4, Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah {SPIP}
yvang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;




10.

11.

12,

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upava percepatan
pembangunan secara efektifl dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsil, dan terintegrasi melalui penerapan SPAN-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungiawabkan melahii penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yvang religiug, berakhlak mulia, dan einta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penvelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemenintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian  Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja scbagaimana yang telah ditetapkan, (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 17 Maret 20235

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
Kassubag Penyusunan Program Pengadministrasi Perkantoran,
dan Keuangan,

AH, SE :
Penala (1T11/¢) Pengatur Tingkat 1 {T1/d)
NIP. 197612282007011014 NIP. 197207012007011023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN DARAT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIEATOR TARGET
|
1. | Terkoordinasikannya
Penyusunan Laporan Jumlah Arsip Yang Di
: 48 Dukumen
Keuangan SKPD tanggal 24 Dukumentasikan
Januark —
2. | Terkoordinasikannya Kegiatan | jymiah Core Vailioes .
3. | Terkoordinasikannya -
Penyampaian SKP 100% Jumlah Laporan | 12 Bulan
4, | Terlaksananya Tugas Lain vang | jumlah Tagihan TPP
diperintahkan Atasan Kantor Camat Kota 12 Bulan
Bangun Darat
5. | Terkoordinasikan Htpaiuhan
Penyampailan SPT Tahunan Jumlah Laporan 1 Laporan
100%:
6. | Terkoordinasikannya
terlaksananya Kegiatan Melaksanakan belajar .
Gerakan Etam Mengaji (GEMA) 1 hegatan

Mengaji

mengaji




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN DARAT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekeif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah mni:

Nama : YOSEF BENEDIKTUS BEDI
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. HADRAN, SE
Jabatan ; KEPALA SEKS| PEMERINTAHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesual target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja)] Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang
telah ditetapkan pada perangkat daerah vang saya pimpin.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survel Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4.  Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah {SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;



10.

11.

12,

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektil dan elisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik vang efelktif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4AN-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayvanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang relipius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalul penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian darni
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuail dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan 1m menvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dan Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 17 Maret 20235

Pihak Pert

Pengadmin)siragl Perlganioran

Penata Tk. I {LII/d)
NIP. 196706261992031008 NIP. 197706162009061001

ngatur Muda Tk.I [11/b)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN DARAT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
Melaksanakan kegiatan Terlaksananya Tata
ks : . : 100%
kearsipan Kelola Arsip
Memfasilitasi tindak lanjut keluhan
Jumiah Keluhan
2. | masyarakat terhadap lavanan 100%
Masyarakat
kecamatan
Mengoptimalisasikan/melaksanakan | Penerapan Core
3. | kegiatan Core Values ASN Valeus ASN 100%
Berakhlak Berakhlak
|
4. | Melaporkan SPT tahunan menyampikan SPT | 100%
M ikn lapo |
e A [
5. | Membuat laporan SKP SARRARRRGER | Joo

SKP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN DARAT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : MAS'UD
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama r H. HADERAN,SE.
Jabatan : KEPALA SEKS] PEMERINTAHAN.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesual target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja [Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah vang sava pimpin.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelavanan publik melalui
pengukuran lindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK]/ Inspektorat Daerah:

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektil dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel:




10.

11.

12.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien:

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang elektf,
responsil, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penvelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung skuntabilitas  penyvelenggaraan
pemenntahan daerah:

Berkomitmen melaksanakan upayva pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistemm penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nvata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu I[ndikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

RKeberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara

berjenjang.




Pihak kedua:

l. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yung diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan /atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, |7 Maret 2025
Pihak Pertama,
Pengadminisirasi Perkantoran

H, RAN.,SE. . MAS'UD
Penata Tk 1 (II1/d} Pengatur Muda (11 /a)
NIP. 196706261992031008 NIP. 196812312007011547




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN DARAT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

SASARAN INDIEATOR TARGET
1. | Menyampaikan laporan LHKPN | Mewujudkan Tingkat
Kepatuhan Penyampaian
Laporan Harta Kelkayaan 1005%
Penyelenggara Negara
(LHKPN],
2, | Melaksanakan kegiatan Gerakan | Pelaksanaan GEMA (Gerakan
Etam Mengaji Etam Mengaji) Dua Kali 100%
Seminggu Hari Senin dan Hari
Rabu
3. | Membuat laporan SKP Mewujudkan tingkat
kepatuhan penyampaian 100%
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)
4. | Melaksanakan kegiatan Melaksanakan Pelayanan : =1
Kepala Seksi Pemerintahan | Administrasi Kependudukan
Rekam KTP-el, Perubahan 100%

Elemen Data,Cetak KTP-el
kartu Keluarga dan Proses

' Pindah Datang




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN DARAT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewuwjudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : MAZRUNI EFENDI
Jabatan  : PENGADMINITRASI PERKANTORAN

Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama : DARJO SISWANTO, BE
Jabatan : KEPALA SEKS| KETENTRAMAN DAN KETERIBAN
MASYARAKAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengulkuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjuat
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survel Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektoral Daerah,

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan vang bersih, transparan, dan akuntabel;




10.

11.

12.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upava percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SPAN-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, alkurat, mutalchir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data.

Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyvelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Momtoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2, Mengambil tindakan wvang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yvang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 17 Maret 2025

Pihak Kedua,
Kepala Seksi Ketentraman dan
Keterti

DARJO EIEW@]E. SE MAZR EFENDI
Penata Tk.I(III/d) Pengatur (Il /c)
NIP. 197708151999031005 NIP, 196910102007011059




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN DARAT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SABARAN INDIKATOR TARGET
1. | Tercapainya kondisi masyarakal | jymilah kegiatan yang T
yang Aman, Tenteram, dan tertib. dilaksanakan
2. | Terlaksananya pengamanan Jumlah Jadwal yang 12 kali
terhadap Aset Pemenntah dibuat
3. l{etepatﬁii Penyampaian SPT .
Jumlah Laporan | kali
Tahunan 100% i
4. | Terserapnya anggaran kegiatan Jumlah Laporan yang | :
e . 2 kali
vang diberikan dibuat
5. | Terlaksanannya implementasi Jumlah Kegiatan o
Core Values ASN Berakhlak yang dilakukan :
6. | Terlaksananya Laporan . .
Jumilah kegiatan yan 2 Kali
Pelaksanaan "Gerakan Etam dila]fman e
Mengaji (GEMA)"
7. | Membuat Laporan Manajemen Jumlahi laporan 4 kali
Resiko
8. | Ketepatan waktu penyusunan
dan penvampaian Perjanjian Jumlah kegiatan 1 kali
Kinerja PD
9. | Terlaksananya Kepatuhan
Penyampaian SKP 100% tahun Jumilah laporan 1 kali
2024
10. | Meningkatnya Indeks Kepuasan | Jumlah kegiatan yang S Yeali
Masvarakat (IKM) dilakukan
11. | Ketepatan Input e-Pantau sctiap Goiiat Sngiiten 12 kali
bulan
12. | Terealisasinva inovasi Perangkat | Jumlah kegiatan yang e
Daerah dilakukan )
13. | Terinputnya data pada Satu Data | Jumlah kegiatan yvang 1 kali
Indonesia dilakukan
14. | Terlaksananya Pelaporan dan .
; Jumlah kegiatan yan )
tindak lanjut hasil Forum PEEDYSE  akal

Konsultasi Puhlik_lFPH]

dilakukan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN DARAT
KABUPATEN KUTAI KEARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efekuf,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : NOVAL
Jabatan : PENGADMINITRASI PERKANTORAN

Selanjutnyva disebut Pihak Pertama

Nama : DARJO SISWANTO, S5E
Jabatan : KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERIBAN
MASYARAKAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

2.  Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masvarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyvarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;




10.

11.

12,

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upava percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik vang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayvanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang tenntegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia puna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagal bagian dari
pembentulkan karakter ASN,

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesua: dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memben dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian

target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.



LIS B A L L fuad fd AL RS S A L I L

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dan Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 01 Juni 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Ketentraman dan Pengatministrasi Perkantoran
ria asvarakat
SIS 0, SE NOVAL

Penata Tk.] (I11/d] Pengatur (11 /a)

NIP. 197708151999031005 NIP. 198303082025211034




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN DARAT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

‘ NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1. | Terlaksanannya implementasi Jumlah Kegiatan o
| Core Values ASN Berakhlak vang dilakukan SguNaL
[ = :
s T«EI"BI-I:EEJ‘J.ED}“E Lpaty Jumlah kegiatan 6 Kegiatan
Pelaksanaan "Gerakan Etam g e
Mengaji (GEMA)" e
3. | Ketepatan lnput e-Pantau setiap Jusian Reitin & Kegintan
bulan
4. | Terinputnya data pada Satu Data | Jymlah kegiatan
. - 1 Kegaiatan
Indonesia vang dilakukan
5. I Terserapnya anggaran kegiatan ' Membuat Laporan
| vang diberikan Pertanggungjawaban & Kegiatan

Kegiatan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN DARAT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang  efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientast pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ABDUL ROFIQ
Jabatan : PENGADMINITRAS] PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama * DARJO SISWANTO, SE
Jabatan : KEPALA SEKS] KETENTRAMAN DAN KETERIBAN
MASYARAKAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji;

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yvang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yvang saya pimpin.

B

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masvarakar, tindak lanjut hasil Survel Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik:

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yvang bersih, transparan, dan akuntabel;




10.

11.

12

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upayva percepatan
pembangunan secara efektifl dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik vang elfektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SPAN-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yvang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data,

Terwujudnya ASN yvang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN,

Tercapainva Kinerjia Penyvelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyvusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap ecapaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika ftidak dapat melaksanakan Perjanjan
Kinerja sebagaimana yang lelah ditetapkan. (sebagaimana terlampir],

Kutai Kartanegara, 17 Maret 2025

Pihak Kedua,
Kepala Scksi Ketentraman dan
Ketertib
e &Eﬂ _BJ,:I asyarakat
\)— :
I|

DARJO SISWANTO, SE : :

Penata Tk.I (I11/d] Pengarur Tingkat I (11/d)
NIP. 1977081515999031005 NIP, 19700402200701 148




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN DARAT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1. Terkoordinasikannya terlaksananya Kegiatan

Crerakon Fiam Menguji (GEMA) Mengaji Terlaksananya GEMA 12 Keglatan
o Terkoordinasikannya Kegiatan Core Value Pelakzanain keginlin

ASN Berakhlak Internalisesi Core Values 12 Kegiatan

- ASN Berakhlak

3. | Terkoordinasikannya Penvampaian SKP B

10024 Penvampaian SKP 100% 15

puling lembat akhir bulan et

4. lerkoordinasikan Kepatuhan Penyampaian

SPT Tahunan 100% K.epatuhan Fenyvampaioan

L i I Laporan
F L5 Terkoordinasikannyva Penyusunon dan l'ersusun dan
Penyvumpaian Perjanjian Kincrja waktu | tersumpsiikannyva perjanjian
bulan setelah DPA disahkon kinerin PD (maksimal | 110
bulon setclah APBD
T _ ditctapkan)

6. | Terlaksananys Tugas Lain yang .

diperintahkan Atdsan

Terlaksananya Tugss Lain |2 Laporan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN DARAT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

MNema : MUHAMMALD JASREI, S5.PKP
Jabatan | PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : AKHMAD HUSAINI, 5.50s
Jabatan : KEPALA SEKS] PEMBEEDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama beganiji:
1, Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun

2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yvang saya pimpin.

2.  Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masvarakat, tindak lanjut hasil Survel Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyvarakat dan Indeks Pelayanan
Puhlik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4, Terwujudnya penerapan Sistermn Pengendalian Intern Pemerintah (SPIF)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan vang bersih, transparan, dan akuntabel;




14},

11.

13.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upayva percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelavanan publik vang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terimtegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan vang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sehagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penvelenggaraan
pemerintahan daerah,

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemernintahan yvang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyvata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartancgara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara
berjenjang.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyvusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dan perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberan
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dan Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampirj.

Kutai Kartanegara, 17 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi ayaan PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

o=

Penata Muda (171/a)
121003 NIP. 198209222008011017

Penata (I
NIP. 198201172



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN DARAT
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

NO | SASARAN INDIEATOR . TARGET -
1. | Memverifikasi hienginput Apiﬂmsi Siskudes | 10 Desa
. penverapan anggaran |
| dalam aplikasi
Siskudes

| 2. | Memverifikasi berkas | Menginput Aplikasi Pancar Kuda 10 Desa
pencairan dana pada
aplikasi Pancar Kuda

3d. | Mengkoordinasikan Membuat Rekap Pertumbuban 2 Desa
Pertumbuhan PAD PAD Desa I
disetiap Desa

4. | Melaksanakan Melaksanakan Gerakan Etam I 1 Kegiatan |
Gerakan Etam Mengaji (GEMA)
Mengap (GEMA)

5. | Melaksanakan tata Melaksanakan tata kelola core 100 Persen
kelola core values values ASN "BerAKHLAK"

ASN "BerAKHLAKR"™

6. | Mengkoordinasikan | Penyampaian SPT Tahunan 100 Persen
kepatuhan atas
Penvampaian SPT
Tahunan

7. | Terkoordinasinya | Menginput e-Pantau 100 Persen
Penginputan e- |
Pantau Seksi PMD |

8. | Menvampaikan Menginput laporan SKP di e |1 Kegiatan
Laporan SKP | Kinerja




9. | Mengkoordinasi Terlaksana Pengadaan di . 100 Persen
Penginputan data Aplikasi SIRUP '
aplikasi SIRUP

10. | Melaporakan Membuat Laporan Pencapaian | 100 Persen
' Pencapaian DPA Eealisasi DPA -
Kegiatan

Kutai Kartanegara, 17 Maret 2025
Pihak Pertama,
PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

" Penata Muda (111 /a)

NIP. 198201172001 21003 NIP. 198209222008011017




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernintahan yang efeltf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN DARAT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

tangan di bawah ini:

Nama : ERHAMSYAH
Jabatan : PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BAHRUDIN, 8.So0s
Jabatan : PLT.SUB.BAGIAN UMUM KETATALAKSANAAN

DAN PEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja {Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA| Tahun 2021-2026 vang
telah ditetapkan pada perangkal daerah vang saya pimpin.

Melaksanakan upayva peningkatan kualitas pelayanan publik melaha
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan

Masyvarakat, Indeks Kepuasan Masyvarakat dan Indeks Pelayvanan
Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPRK)/ Inspektorat Daerah;




10.

11.

12.

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIF)
yvang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SPAN-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yvang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN,

Tercapainyva Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuail dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemenntahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yvang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memben dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Dacrah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. {sebagaimana terlampir]}.

Kutai Kartanegara, 17 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihalk Pertama,
Plt.Sub.Bagian Umum Pengelola Layanan Operasional
Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian

. 2.

Penata Muda Tk.I (I11/b) Pengatur Tingkat I {I1/d]
NIP. 197010082008011019 NIP, 198204012010011011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN DARAT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1. | Mewujudkan tingkat kepatuhan “Tingkat Kepatuhan
atas Laporan Penyampaian SPT Penvampaian SPT
Tahunan 100% per |l laporan
31 Maret setap
tahun'
2. | Ketetapan Waktu Penyampaian Tersedianya
Waian BREMD Dokumen RKBMD | | dokumen
3. | Internalisasi Core Values ASN Tersedianya
Berahlak dokumentasi
Penerapan Core 12 laporan
Valeus ASN
Berakhlak
4. | Internalisasi Core Values ASN .
Berahlak Tersedianya Jadwal | 1, yporan
Apel Senin Pag
5. | Tingkat Kepatuhan Mengikuti __,
: Mengikuti Kegiatan
K tan Gema Ramadhan 11
o 2 Gema Ramadhan S
&, | Penyampaian Laporan SKP =
Penyampaian SKP 12 bulan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN DARAT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama  EDIYANA, 5.S0s8
Jabatan  PENGOLAH DATA

Selanjutnva disebut Pihak Pertama

Nama : SURYA DARMA, SE
Jabatan : KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA| Tahun 2021-2026 vang
telah ditetapkan pada perangkat daerah vang saya pimpin.

2.  Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelavanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil kensultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masvarakat dan Indeks Pelayanan
Puhblik:

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SFIP)
yvang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemenntahan yvang bersih, transparan, dan akuntabel;




10.

11.

12,

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelavanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SPAN-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yvang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data.

Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah,;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan keordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
larget perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut
menjad! tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.




Pihalk kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutal Kartanegara terhadap capalan
. kinerja dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Peranjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir),

Kutai Kartanegara, 17 Maret 2025

Pihak Kedus Pihak Pertama,

Kepala Seksi Kesejfhteraan Pengelolg, Data

Sosial,

/JJ

EDIYANA, 5.80s

2%, 1 (111/d] Penata Thk.1 (111 d}
NIP. 198006032000121003 NIP. 197612092009021001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN DARAT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN | INDIKATOR TARGET
1. | Meningkatkan Tagwa dan Iman | - 1 Kegiatan
kepada Tuhan vang Maha Esa Melakukan Pengagian
2. | SKP yang di input
' Membuat SKP 1 Kegiatan |
3. | Sosialisasi terhadap core values | Melaksanakan Tata |
ASN berakhlak pada pegawai Kelola Core Values .
kantor ASN Berakhlak Lhamaan
4 Laporan SPT Tahunan Membuat SPT .
Tahunan 1 Dokumen
| 5. | Terfasilitasinya layanan G
masyarakat Merlﬂ.pa.sﬂ.ltasl .
kegiatan 4 Kegiatan
I
6. | Kegiatan vang dilaksanakan Membuat Data
Sarana dan
Prasarana Rumah 1 Dean
[badah, dan Sembako
Kutai Kartanegara, 17 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Seksil Kesfl

Sosial ‘

ahteraan Pengelgla Data

IY.
Penata Tk.I (111 /d]

NIP. 198006032000121003 NIP. 197612092009021001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN DARAT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ni:

Nama : BAHRUDIN, 5.508
Jabatan s PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SURYA DARMA, 5E
Jabatan : KEPALA SEKS]I KESEJAHTERAAN SOSTAL

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA| Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

2.  Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
penpaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya penerapan Sistemn Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yvang efektil dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;




10.

11.

12.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektifl dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnva pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia puna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data,

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dan
pembentukan karakier ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
alkurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemenintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upayva pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memben dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yvang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 17 Maret 2025

Pihak Pertama,
teraan Pengelola Data

Pihak Kedu
Kepala 5eksi Kesej
Sosial,

BAHRUDIN, 8.80s
mbira (II1/d) Penata Muda Tk.I [II1/ )
., 198006032000121003 NIP. 197010082008011019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN DARAT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

INDIKEATOR

NO SASARAN TARGET
1. Sosialisasi terhad al
E:S Sk WL Mendokumentasikan 5 Kegiatan
ASN berakhlak pada pegawai 2
Kepiatan Core Valeue
kantor . B
= ingkatkan T '
kepeds Tuhan yang Meba fee. | Mendolumentasilon | |
¥ i Data Kegiatan ol
3. | Bagtan yaug dilx Mendokumentasikan —
e | Kegiatan
egiatan
4. | 3KP yang di input Menyampaikss
Laporan SKP 1 Dokumen
2. | Laporan SPT Tahunan

Menvampaikan SPT
Tahunan

1 Dokumen




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN DARAT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam  rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efelktif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kam yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama s ROHANAH
Jabatan : PENGADMINISTRAS] DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BAHRUDIN, 5.508
Jabatan : PLT.SUB.BAGIAN UMUM KETATALAKSANAAN
DAN PEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yvang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang sava pimpin.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultas: publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masvarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektoral Daerah;

4. Terwujudnya penerapan Sistermn Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yvang efekfif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan vang bersih, transparan, dan akuntabel;
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il.

12.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upayva percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik vang efektil,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia puna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dan
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerntahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yvang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan keordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutal Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab sava dan strukiur organisasi secara
berjenjang.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangke pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 17 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt.Sub.Bagian Umum Pengadministrasi Data
Ketatalaksanaan Dan Kepegawailan

BAHRUDIN, S.50s ROHANAH
Penata Muda Tk.I {111/} Pengatur Tingkat 1 (II/d)
NIP, 197010082008011019 NIP. 1971110220029062001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN DARAT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN INDIEATOR TARGET |
1. Mewujudkan tingkat kepatuhan Terlapornya ST |
e Tahunan Pribadi L Leputin
Laporan Penyampaian SPT
2. | Internalisasi Core Values ASN niernalisasi Core
Berahlak Values ASN 40 Kegiatan
Berakhlak
J. | Ketepatan Waktu Penyvampaian Terlapornya Sasaran
Usulan Perjanjian Kinerja Kinerja Pegawai (SKF) | 1 Laporan
Tahun 2025
4, | Ketetapan Waktu Penyvampaian Ketepatan
Usulan REKBMD Penvampaian Usulan
REKBMD yang sesuai LLapsan
dengan BMD
2. | Ketepatan Waktu Penyvampaian Ketepatan
Dokumen Manajemen Resiko Penyampaian 12 Kegiatan
Dokumen
6. | Tingkat Kepetuhan Penyampaian
sSPIP
Kepatuhan
Penyampaian L Lajpan
7. | Tingkat Kepatuhan Mengikuti — 1m0
Kegiatan Gema Ramadhan Kepatuhan Mengikuti 48 Kegiatan

Kegiatan




