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KATAPENGANTAR

Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2024 merupakan kewajiban bagi setiap
lembaga pemerintah seperti Badan, Dinas, Kantor serta Instansi Pemerintah yang lain.
RENJA SKPD disamping berfungsi sebagai pedoman kerja dan dokumen, juga di harapkan
menyatukan visi, misi, persepsi, strategi seluruh aparat Kecamatan Muara Kaman dalam
membina, melayani, dan memfasilitasi pembangunan dan pemberdayaan menuju
masyarakat yang mandiri, serta untuk dapat mengevaluasi kinerja SKPD ditahun- tahun
sebelumnya dan diharapkan untuk bisa memacu kinerja pada tahun yang akan datang,

terutama peningkatan kualitas sumberdaya manusia pada SKPD.

Dengan adanya Dokumen ini diharapkan setiap prioritas program yang telah
ditetapkan berserta targetnya dapat dijadikan acuan utama bagi pelaksanaan kinerja yang
ada pada SKPD Kecamatan Muara Kaman, yang akhirnya mampu mewujudkan VISI dan MISI

Kecamatan Muara Kaman.

Kami menyadari Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Muara Kaman masih
banyak kekurangannya oleh karena itu kami mohon masukan dari Stakeholder baik dari
Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara maupun Dinas Instansi lainnya serta pihak
swasta dan masyarakat guna meningkatkan efektivitas Perencanaan kegiatan yang

strategis Kecamatan Muara Kaman dimasa yang akan datang.
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oIt ‘OamakMuara Kaman
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Berdasarkan amanat Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Daerah, Undang-Undang 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional dan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, bahwa
setiap daerah wajib menyusun dokumen perencanaan pembangunan daerah, yang salah
satunya berupa dokumen Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) untuk periode satu
tahun yang merupakan penjabaran dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah.

Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) dan Rencana Strategis (Renstra)
Kecamatan Muara Kaman dipakai sebagai acuan dalam menyusun Rencana Kerja (Renja)
Kecamatan Muara Kaman yang selanjutnya akan dipakai sebagai acuan untuk penyusunan
Rencana Kerja Anggaran (RKA) Kecamatan Muara Kaman. Muatan Rencana Kerja Anggaran
(RKA) meliputi input (dana, tenaga kerja, fasilitas, dll), kegiatan (proses) dan
output/outcome. Sehingga perencanaan dimulai dengan informasi tentang ketersediaan
sumberdaya dan arah pembangunan daerah. Critical pointnya adalah menyusun hubungan
optimal antara input, proses, dan output/outcome.

Rencana Kerja Kecamatan Muara Kaman Tahun 2024 disusun dengan menggunakan
pendekatan perencanaan teknokratis (strategis berbasis kinerja), dengan menggunakan
metode dan kerangka berpikir ilmiah yang merupakan suatu proses pemikiran strategis
yang tercermin dari a) Evaluasi menyeluruh tentang kinerja pembangunan tahun lalu, b)
Rumusan status kedudukan kinerja penyelenggaraan urusan wajib/pilihan pemerintahan
daerah masa kini, ¢) Rumusan peluang dan tantangan kedepan yang mempengaruhi
penyusunan Renja, d) Rumusan tujuan, strategi dan kebijakan pembangunan, e)
pertimbangan atas kendala ketersediaan sumberdaya dan dana, f) rumusan dan prioritas
program dan kegiatan berbasis kinerja, g) Tolok ukur dan target kinerja capaian program
dan kegiatan, h) prakiraan maju pendanaan untuk tahun berikutnya, i) kejelasan siapa
yang bertanggungjawab untuk mencapai tujuan, sasaran dan hasil, serta waktu
penyelesaian, termasuk review kemajuan pencapaian sasaran. Melalu pendekatan ini
rencana yang disusun mencerminkan kerangka berfikir yang komprehensif dan terpadu,
serta dapat dipertanggungjawabkan secara akademis.

Pendekatan demokratis dan partisipatif diwujudkan melalui a) Transparansi dan
akuntabilitas dalam proses perencanaan, b) kesetaraan antara para pemangku kepentingan
dari unsur Pemerintah dan non pemerintah, c) keterwakilan yang mewadai dari seluruh

segmen masyarakat terutama kaum perempuan dan kelompok marjinal, d) berperan aktif
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pada pelaksanaan musrenbang RKPD dari segi penerapan perencanaan partisipatif, e)
Konsensus atau kesepakatan pada semua tahapan penting pengambilan keputusan seperti
perumusan isu dan permasalahan, perumusan tujuan, strategi dan kebijakan serta prioritas
program.

Pendekatan politis, penyusunan Renja Kecamatan Muara Kaman mengacu pada
RKPD dan RPJMD yang merupakan bentuk konsekuensi politis antara Bupati/Wakil Bupati
terpilih. Pendekatan ini juga tercermin pada keterlibatan aktif DPRD dalam musrenbang
Kecamatan dan kabupaten termasuk hasil sinergitas hasil jaring aspirasi masyarakat oleh
DPRD, kemudian dokumen RKPD sebagai Peraturan Bupati mengikat semua pihak untuk
menjadikan dokumen ini sebagai acuan dalam penyusunan seluruh dokumen perencanaan
sampai RAPBD.

Pendekatan top down, perencanaan dilaksanakan menurut jenjang pemerintahan
yang kemudian diselaraskan melalui rapat koordinasi dan musrenbang mulai tingkat
nasional, provinsi dan kabupaten juga tujuan globalMDGs. Pendekatan ini tercermin pada
a) sinergi dengan program prioritas nasionaldan daerah, b) konsisten pada RPJMD, RKPD
dan Renstra Kecamatan Muara Kaman, Konsisten dengan dokumen RTRW daerah, c)
penanganan masalah dengan pendekatan holistic dan pendekatan sistem.

Pendekatan bottom-up, perencanaan dilaksanakan secara berjenjang dan
diselaraskan melalui musrenbang, konsisten terhadap visi misi RPJMD serta kesepakatan
masyarakat tentang prioritas pembangunan dan hasil forum SKPD.

Penyusunan Renja ini disesuaikan dengan Permendagri 54 Tahun 2010 tentang
pelaksanaan PP Nomor 8 tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian
Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah. Renja ini memuat kerangka
pendanaan yang dilaksanakan langsung oleh Pemerintah Kecamatan maupun dengan

mendorong partisipasi masyarakat.

1.2. Landasan hukum

Landasan hukum yang digunakan dalam penyusunan Rencana Kerja Kecamatan

Muara Kaman Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2018 adalah sebagai berikut :

a. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran Negara
Republik Indonesia tahun 2003 No.17, Tambahan Lembaga Negara Republik Indonesia
No. 4286);

b. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara;

c. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan dan Tanggung
Jawab Keuangan Negara;

d. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan

Nasional;
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e. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata CaraPerencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang RPJPD dan RPJMD, Serta Tata Cara Perubahan RPJPD,
RPJMD, dan RKPD.

g. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;

h. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

i. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

j. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah, sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan
Daerah;

k. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan,
Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

. Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomer: 22 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2024

m. Surat Edaran Bupati Kutai Kartanegara Nomor : B-645/BAPP/065.11/03/2023 tanggal
14 Maret 2023, tentang Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah (RENJA-PD)
Tahun 2024;

1.3.  MAKSUD DAN TUJUAN
1.3.1 Maksud

Penyusunan Renja ini dimaksudkan untuk:

1. Memberikan arah penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan
pembinaan kehidupan kemasyarakatan serta pelaksanaan pembangunan di
Kecamatan Muara Kaman;

2. Sebagai pemandu bagi pelaksanaan program/kegiatan Kecamatan Muara
Kaman.

1.3.2 Tujuan

1. Mensinkronkan dan mensinergikan program dan kegiatan kecamatan Muara

Kaman Tahun 2024 dengan target dan sasaran pembangunan daerah

sebagaimana terumus dalam dokumen RKPD Kabupaten Kutai Kartanegara;
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. Membuat acuan perencanaan yang memuat Visi, Misi, Tujuan, Strategi,

Kebijakan, Program dan kegiatan pembangunan sesuai dengan tugas pokok dan
fungsi SKPD Kecamatan;

. Bahan evaluasi perencanaan tugas-tugas Camat berikutnya.

Penyusunan Renja ini bertujuan untuk lebih memantapkan terselenggaranya kegiatan

prioritas Kecamatan Muara Kaman dalam turut mendukung suksesnya pencapaian sasaran

pembangunan daerah yang telah ditetapkan dalam dokumen RKPD.

1.4

SISTEMATIKA PENULISAN

Rencana Kerja Kecamatan Muara Kaman Tahun 2024 secara garis besar disusundengan

sistematika sebagai berikut:

BAB |

BAB 11

BAB lil

BAB IV

BAB IV

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

1.2 Landasan Hukum
1.3  Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penyusunan

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU

3.1. Evaluasi pelaksanaan Renja dan Capaian Renstra

3.2. Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

3.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD
3.4. Review Terhadap Rencana Awal RKPD

3.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

TUJUAN DAN SASARAN
3.1 Telaah Terhadap Kebijakan Nasional
3.2 Tujuan dan Sasaran Renja SKPD

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1 Program dan Kegiatan

PENUTUP
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BAB II

EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA
KECAMATAN MUARA KAMAN TAHUN LALU

Penyusunan dan Pelaksanaan Renja mengacu pada tugas dan fungsi Kecamatan serta
kewenangan pelayanan yang diberikan oleh Bupati kepada Kecamatan. Tugas pokok dan fungsi
Kecamatan berdasarkan Peraturan Bupati Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 69 Tahun 2016
Tentang Organisasi
Perangkat Daerah, Adapun tugas pokok dan fungsi dari Kantor Kecamatan Muara Kaman
adalah:

A. Tugas Pokok : Melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati
untuk menangani sebagian urusan Otonomi Daerah serta melaksanakan
tugas-tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan bidang tugasnya.

B. Fungsi Utama : 1. Pelaksanaan pengelolaan dan pengumpulan data berbentuk data base

serta analisa data untuk menyusun program kegiatan;

2. Perencanaan strategis di bidang perencanaan kegiatan Kecamatan;

3. Pelaksanaan pelimpahan sebagian kewenangan Bupati;

4. Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;

5. Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum;

6. Pengkoordinasian penerapan dan penegakan peraturan perundang-
undangan;

7. Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan fasiltas pelayanan
umum;

8. Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan Pemerintahan Desa
dan/atau Kelurahan;

9. Pelaksanaan pelayanan masyarakat yang belum dapat dilaksanakan
Pemerintahan Desa dan/atau Kelurahan;

10. Pelaksanaan kerjasama dan koordinasi dengan masyarakat, lembaga
pemerintah dan lembaga-lembaga lainnya;

11. Penyelenggaraan kesekretariatan Kecamatan, pengkoordinasian,
integrasi dan sinkronisasi kegiatan-kegiatan lain di lingkungan

Kecamatan;
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13. Fasilitasi dan Pembinaan terhadap Desa/Kelurahan serta Lembaga

Kemasyarakatan.

C. Indikator Kinerja Utama

1. Tingkat ~ Partisipasi  Masyarakat/Perwakilan = masyarakat dalam pelaksanaan
Musrenbangcam dengan tujuan untuk mengetahui tingkat partisipasi masyarakat dalam

Musrenbangcam dengan formula:

Prosentase jumlah peserta musrenbang X 100

100 Jumlah usulan dalam musrenbang

2. Kelancaran Proses Pelayanan Administrasi Kecamatan, yang bertujuan untukmengukur

Indeks Kepuasaan Masyarakat, denganformula:

Prosentase jumlah Layanan X 100

Jumlah Layanan Tepat Waktu

3. Keaktifan Siskamling yang bertujuan Untuk mengukur tingkat keamanan masyarakat
dengan formula

Prosentase jumlah Kelompok Siskamling Aktif X 100

Jumlah keseluruhan pos siskamling

4. Tingkat Capaian Pembangunan Untuk mengukur capaian keberhasilan pembangunan yang

menjadi kewenangan Kecamatan dengan formula

Prosentase volume infrastruktur yang dibangun X 100

Jumlah keseluruhan target pembangunan

2.1. Evaluasi pelaksanaan Renja Tahun lalu dan capaian Renstra

Evaluasi Anggaran Kecamatan Muara Kaman tahun lalu secara rinci dapat dilihat ada
Tabel 2.1 dibawah ini:
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Tabel T - C.29.

REKAPITULASI EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA SKPDDAN PENCAPAIAN RENSTRA SKPD S/D TAHUN 2022 KABUPATEN KUTAI

NAMA SKPD : KECAMATAN MUARA KAMAN

KARTANEGARA

Perkiraan realisasi capaian
Target dan Realisasi Kinerja Program dan Target
Indikator Kinerja kegiatan Tahun Lalu Renstra SKPD s/d tahun
Tui ' | Target Kinerja Realisasi berjalan (2023)
ujuan, Sasaran, Capai T i Target .
Program, Program apaian arget swiner Program dan Tingk at
. Program Hasil Program . ; ; -
Kode Kegiatan, dan (outcome), Tinak Kegiatan Realls_a5| Capai
Sub Kegiatan Kegiatan, dan ez Ll !(eluaran ; ; g (Renja-PD Capaian an
Sub Kegi'atan SKPD) Tahun Kegiatan s/d Target Renja- | Target Renja- at Tahun 2023) Program dan Realis
2021-2026 Tahun 2021 PD Tahun PD Tahun Realis : ;
(output) (2022) (2022) asi Kegiatan _s/d asi
(%) Tahun Berjalan Target
(Tahun 2023) Renst
ra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
PROGRAM Nilai SAKIP
PENUNJANG Perangkat Daerah
7 | o1 |01 VB RINTAHAN 85 Nilai 85 Nilai 85 Nilai 85 | Nilai | 100% | 85 Nilai 85 Nilai 100%
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Penyusunan Jumlah Dokumen
7 | o1 | o1 | 201 | or | Dokumen Perencanaan 30 | dokumen | 30 | POKUMe | 35 | dokumen | 30 | 9OKUME | jo095 | 3o | dOkume | g5 | dokume | 400
Perencanaan Perangkat Daerah n n n n
Perangkat Daerah
Koordinasi dan Jumlah Dokumen
Penyusunan Perubahan DPA- Dokume dokume dokume dokume
7 01 | 01 2.01 05 perubahan DPA- SKPD 150 | dokumen 150 - 150 dokumen 150 - 100% 150 = 150 = 100%
SKPD
Koordinasi dan Jumlah Laporan
Penyusunan Capaian Kinerja dan
Laporan Capaian Ikhtisar Realisasi o o
7 01 | 01 2.01 06 Kinerja dan Ikhtisar Kinerja SKPD 60 laporan 60 Laporan 60 laporan 60 laporan 100% 60 laporan 60 laporan 100%
Realisasi Kinerja
SKPD
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Indikator Kinerja,

Target Kinerja

Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
kegiatan Tahun Lalu

Perkiraan realisasi capaian

Target

Renstra SKPD s/d tahun
berjalan (2023)

Rekonsiliasi dan
Penyusunan
Laporan Barang Milik
Daerah pada SKPD

Jumlah laporan
Barang Milik Daerah
pada SKPD yang
direkonsiliasi

Laporan

Laporan

Laporan

Lapora
n

100%

Laporan

Laporan

Tujuan, Sasaran, " i Target -
Program, Program gﬁ,p?::-. Lg;?f;ﬁ;”f;ﬁ Program dan - Tingk at
Kode Kegiatan, dan (outcome), R 9 dan Kel 9 Tingk Kegiatan Realisasi Capai
Sub Kegiatan Kegiatan, dan rensns an fefuaran ; f (Renja-PD Capaian an
Sub Keaiat SKPD) Tahun Kegiatan s/d Target Renja- | Target Renja- at Tahun 2023 Program dan Realis
UDINegIatan 2021-2026 Tahun 2021 PD Tahun PD Tahun Realis el ) ) g
(output) - Kegiatan s/d asi
(2022) (2022) asi .
(%) Tahun Berjalan Target
(Tahun 2023) Renst
ra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Penyediaan Gaji dan | Jumlah ASN yang
01 | 01. | 202 | o1 | Tunjangan ASN mendapatkan Gaji 12 bulan 12 Bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 12 bulan 100%
dan Tunjangan
Koordinasi dan Jumlah Laporan
Penyusunan Keuangan
Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/
01 | O1. 2.02 07 Bulanan/Triwulanan/ Semesteran SKPD 72 laporan 72 Laporan 72 laporan 72 laporan 100% 72 laporan 72 laporan 100%
Semesteran SKPD

100%

Penyediaan Jumlah Peralatan
Peralatan dan dan Perlengkapan
01 01. 2.06 02 Perlengkapan Kantor | Kantor yang 126 Unit 126 Unit 126 unit 126 unit 100% 126 unit 126 unit 100%
disediakan
Penyediaan Jumlah Peralatan
01 | 01. | 206 | 03 _Fr’eralatan Rumah gumdé}hkTangga yang | 25 Unit 25 Unit 25 unit 25 unit 100% 25 unit 25 unit 100%
angga isediakan
Penyediaan Bahan Jumlah Bahan i i i
01 | o1 | 206 | 04 | Logistik Kantor Logistk Kantoryang | 6120 | unitPorsi | 6120 | unitPorsi | 6120 | unitPorsi | 6120 UnYROT | 10096 | 6120 | UMYPOT | e120 | UMUPO'S | a00%
isediakan
Penyediaan Barang Jumlah Barang
01 | o1 | 2.06 | 05 gs;ag';?ngggn gz;zg?ngzgn yang 30 jenis 30 Jenis 30 jenis 30 jenis 100% 30 jenis 30 jenis 100%
disediakan
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Indikator Kinerja,

Target Kinerja

Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
kegiatan Tahun Lalu

Perkiraan realisasi capaian

Target

Renstra SKPD s/d tahun
berjalan (2023)

Tujuan, Sasaran, " i Target -
Program, Program ggpar':nq Lg;?ﬁ,sngﬁ Program dan - Tingk at
Kode Kegiatan, dan (outcome), 9 9 Tinak Kegiatan Realisasi Capai
Sub Kegiatan Kegiatan, dan (R Ll _Keluaran : ; 'ng (Renja-PD Capaian an
Sub Kegiat SKPD) Tahun Kegiatan s/d Target Renja- | Target Renja- at Tahun 2023 Program dan Realis
U9 NEgELEm 2021-2026 Tahun 2021 PD Tahun PD Tahun Realis El ) i ;
(output) - Kegiatan s/d asi
(2022) (2022) asi .
(%) Tahun Berjalan Target
(Tahun 2023) Renst
ra (%)
1 e & 4 5 6 7 8 9 10 1
Fasilitasi Kunjungan Jumlah Kunjungan
01 | 01 2.06 08 | Tamu g?;\ml}nyang 400 orang 400 Orang 400 orang 400 orang 100% 400 orang 400 orang 100%
Ifasilitas

Penatausahaan
Arsip Dinamis pada
SKPD

Pengadaan
Peralatan dan Mesin
Lainnya

Jumlah Arsip
Dinamis pada SKPD
yang mendapatkan
Penatausahaan

Jumlah Pengadaan
Peralatan dan Mesin
Lainnya

Kegiatan

Kegiatan

Kegiatan

Kegiata
n

100%

Kegiata
n

Kegiatan

100%

100%

o1 | o1 | 208 | o1 | FenyediaanJasa elilln Sl 3000 | Lembar | 3000 | Lembar | 3000 | Lembar | 3000 | Lembar | 100% | 3000 | Lembar | 3000 | Lembar 100%
Surat Menyurat menyurat
Penyediaan Jasa Jumlah waktu
Komunikasi, Sumber penyediaan jasa Keni Keni b b
o1 | o1 | 208 | 02 | DayaAirdan Listrk | Komunikasi, Sumber | 1373 | Rekening | 1373 | Rekening | 1373 | REKeNN | 4375 | Rekeni | j5q00 | 1373 | ReKenin | ja55 | Rekenin | 500,
Daya Air dan Listrik 9 ng 9 9
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Perkiraan realisasi capaian
Target dan Realisasi Kinerja Program dan Target
Indikator Kineria kegiatan Tahun Lalu Renstra SKPD s/d tahun
" 1, Target Kinerja Realisasi berjalan (2023)
Tujuan, Sasaran, " i Target
Capaian Target Kinerja Tinak
Program, Program Program Hasil Program Program dan - ingk at
Kode Kegiatan, dan (outcome), R 9 dan Kel 9 Tingk Kegiatan Realisasi Capai
Sub Kegiatan Kegiatan, dan rensns an fefuaran ; f (Renja-PD Capaian an
Sub Kegiat SKPD) Tahun Kegiatan s/d Target Renja- | Target Renja- at Tahun 2023 Program dan Realis
BL) LNSELE 2021-2026 Tahun 2021 PD Tahun PD Tahun Realis UL ) ) ;
(output) - Kegiatan s/d asi
(2022) (2022) asi .
(%) Tahun Berjalan Target
(Tahun 2023) Renst
ra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Penyediaan Jasa Jumlah waktu
Peralatan dan Penyediaan Jasa
01 | 01. | 2.08 | 03 | Perlengkapan Kantor | Peralatan dan 18 Unit 18 Unit 18 Unit 18 Unit 100% 18 Unit 18 Unit 100%
Perlengkapan
Kantor
Penyediaan Jasa Jumlah waktu
Pelayanan Umum Penyediaan Jasa Orang/B Orang/B Orang/B Orang/ Orang/B Orang/B
o i, A0 o Kantor Pelayanan Umum Y ulan Y ulan 2 ulan 2 Bulan et 2y ulan 2y ulan Hooiso
Kantor

Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional
Pemeliharaan, Pajak | atau Lapangan yang
dan Perizinan mendapatkan . . . . . .
01 01. 2.09 02 Kendaraan Dinas Pemeliharaan, Biaya 24 unit 24 Unit 24 unit 24 unit 100% 24 unit 24 unit 100%
Operasional atau Pemeliharaan, Pajak
Lapangan dan Perizinan
Pemeliharaan Jumlah Peralatan
01 | 01. | 209 | 06 | Peralatandan Mesin | dan Mesin Lainnya 60 unit 60 Unit 60 unit 60 unit 100% 60 unit 60 unit 100%
Lainnya yang dipelihara
Pemeliharaan/Rehab | Jumlah Gedung
ilitasi Gedung Kantor | Kantor dan
dan Bangunan Bangunan Lainnya
Lainnya yang ] . . . o ] ] ®
01 01. 2.09 09 dipemelihara/direhab 5 unit 5 Unit 5 unit 5 unit 100% 5 unit 5 unit 100%
ilitasi
Pemeliharaan/Rehab | Jumlah Sarana dan
ilitasi Sarana dan Prasarana Gedung
Prasarana Gedung Kantor atau
01 | o1 | 209 | 10 | Kantoratau ERTZURE LENTE 4 unit 4 Unit 4 unit 4 unit 100% 4 unit 4 unit 100%
Bangunan Lainnya yang
dipemelihara/direhab
ilitasi
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Perkiraan realisasi capaian

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Target
Renstra SKPD s/d tahun

Indikator Kineria kegiatan Tahun Lalu
" 1, Target Kinerja Realisasi berjalan (2023)
Tujuan, Sasaran, " i Target
Capaian Target Kinerja Tinak
Program, Program Program Hasil Program Program dan - ingk at
Kode Kegiatan, dan (outcome), R 9 dan Kel 9 Tingk Kegiatan Realisasi Capai
Sub Kegiatan Kegiatan, dan (R an Keluaran : ; (Renja-PD Capaian an
Sub Keaiat SKPD) Tahun Kegiatan s/d Target Renja- | Target Renja- at Tahun 2023 Program dan Realis
BL) LNSELE 2021-2026 Tahun 2021 PD Tahun PD Tahun Realis UL ) ) ;
(output) - Kegiatan s/d asi
(2022) (2022) asi :
(%) Tahun Berjalan Target
(Tahun 2023) Renst
ra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
PROGRAM Persentase
PENYELENGGARA pelayanan perijinan
AN dan non perijinan Persen Persen Persen Persen 100% Persen Persen 100%
PEMERINTAHAN yang dilaksanakan
7| 01 | 02 DAN PELAYANAN sesuai SOP
PUBLIK
90 Persen 90 Persen 100%

)

kegiata
n

100%

5 kegiatan 100%
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Perkiraan realisasi capaian
Target dan Realisasi Kinerja Program dan Target
Indikator Kineria kegiatan Tahun Lalu Renstra SKPD s/d tahun
" 1, Target Kinerja Realisasi berjalan (2023)
Tujuan, Sasaran, " i Target
Capaian Target Kinerja Tinak
Program, Program Program Hasil Program Program dan - ingk at
Kode Kegiatan, dan (outcome), 9 9 Tinak Kegiatan Realisasi Capai
Sub Kegiatan Kegiatan, dan (REnsie Ll _Keluaran : ; 'ng (Renja-PD Capaian an
Sub Keaiat SKPD) Tahun Kegiatan s/d Target Renja- | Target Renja- at Tahun 2023 Program dan Realis
BL) LNSELE 2021-2026 Tahun 2021 PD Tahun PD Tahun Realis UL ) ) ;
(output) (2022) -~ Kegiatan s/d asi
(%) Tahun Berjalan Target
(Tahun 2023) Renst
ra (%)
1 2 3 4 5 7 8 9 10 11

Peningkatan

Jumlah Partisipasi

3000 Berkas 3000 Berkas 100%
Pelaksanaan Urusan | Jumlah kegiatan
Pemerintahan yang yang telah
terkait dengan dilaksanakan terkait
Kewenangan Lain urusan . . . kegiata o kegiata . o
01 02 2.04 03 yang Dilimpahkan Pemerintahan yang 164 kegiatan 164 kegiatan 164 kegiatan 164 A 100% 164 z 164 kegiatan 100%
menjadi
kewenangan
Kecamatan
PROGRAM Presentase
PEMBERDAYAAN Lembaga
MASYARAKAT Pemberdayaan
01 03 DESA DAN Masyarakat 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100% 100 Persen 100 Persen 100%
KELURAHAN Desa/Keluarahan
ang aktif

Wilayah Kecamatan

Partisipasi Peserta yang
Masyarakat Dalam mengikuti Forum
01 03 2.01 01 Forum Musyawarah Musyawarah 900 Orang 900 Orang 900 Orang 900 Orang 100% 900 Orang 900 Orang 100%
Perencanaan Perencanaan
Pembangunan di Pembangunan di
Desa Desa
Peningkatan Jumlah Kegiatan
Efektifitas Kegiatan Peningkatan
Pemberdayaan Efektifitas dalam i i . Kegiata Kegiata )
01 03 2.01 03 Masyarakat di Pemberdayaan 42 Kegiatan 42 Kegiatan 42 Kegiatan 42 o 100% 42 = 42 Kegiatan 100%
Wilayah Kecamatan Masyarakat di
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Pembinaan
Kerukunan
Antarsuku dan
Intrasuku, Umat
Beragama, Ras, dan

Jumlah Pelaksanaan
Pembinaan
Kerukunan
Antarsuku dan
Intrasuku, Umat

Perkiraan realisasi capaian
Target dan Realisasi Kinerja Program dan Target
Indikator Kineria kegiatan Tahun Lalu Renstra SKPD s/d tahun
Tui 1, Target Kinerja Realisasi berjalan (2023)
ujuan, Sasaran, Capai T i ey Target
Program Program apaian arget “inerja Program dan Tingk at
. ' Program Hasil Program : ; ; ;
Kode Kegiatan, dan (outcome), Tingk Kegiatan Realisasi Capai
Sub Kegiatan Kegiatan, dan rensns et FEEE ; f o (Renja-PD Capaian an
Sub Keai SKPD) Tahun Kegiatan s/d Target Renja- | Target Renja- at Tahun 2023 Program dan Realis
ub Kegiatan 2021-2026 Tahun 2021 PD Tahun PD Tahun Realis el ) ) g
(output) (2022) (2022) asi Kegiatan _s/d asi
(%) Tahun Berjalan Target
(Tahun 2023) Renst
ra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
PROGRAM persentase
KOORDINASI kegiatan
KETENTRAMAN koordinasi
DAN KETERTIBAN ketentraman dan
UMUM ketertiban umum
yang melibatkan
Kepolisian Negara
01 04 Heguitlalll persen persen persen persen 100% persen persen 100%
Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia
dan instansi
vertikal; serta
Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat
di wilayah
Kecamatan
PROGRAM Cakupan
PENYELENGGARA | Penyelenggaraan
01 | 05 AN URUSAN Urusan 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100% 100 Persen 100 Persen 100%
PEMERINTAHAN Pemerintahan
UMUM Umum

01 05 2.01 04 Golongan Lainnya Beragama, Ras, dan 24 Kegiatan 24 Kegiatan 24 Kegiatan 24 Keolais 100% 24 RegEiR 24 Kegiatan 100%
Guna Mewujudkan Golongan Lainnya n n
Stabilitas Kemanan Guna Mewujudkan
Lokal, Regional, dan Stabilitas Kemanan
Nasional Lokal, Regional, dan
Nasional
Pelaksanaan Tugas Jumlah Pelaksanaan
Forum Koordinasi Forum Koordinasi . .
01 | 05 | 201 | 08 | Pimpinan di Pimpinan di 20 | Kegiatan | 20 | Kegiatan | 20 | Kegiatan | 20 | K€9E | 1500 20 | Kegiad | o5 | kegiatan | 100%
Kecamatan Kecamatan n n
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Perkiraan realisasi capaian
Target dan Realisasi Kinerja Program dan Target
Indikator Kineria kegiatan Tahun Lalu Renstra SKPD s/d tahun
" 1, Target Kinerja Realisasi berjalan (2023)
Tujuan, Sasaran, " i Target
Capaian Target Kinerja Tinak
Program, Program Program Hasil Program Program dan - ingk at
Kode Kegiatan, dan (outcome), R 9 dan Kel 9 Tingk Kegiatan Realisasi Capai
Sub Kegiatan Kegiatan, dan (rEnsre an fefuaran ; f (Renja-PD Capaian an
Sub Kegiat SKPD) Tahun Kegiatan s/d Target Renja- | Target Renja- at Tahun 2023 Program dan Realis
UDINegIatan 2021-2026 Tahun 2021 PD Tahun PD Tahun Realis el ) ) g
(output) (2022) (2022) asi Kegiatan .s/d asi
(%) Tahun Berjalan Target
(Tahun 2023) Renst
ra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
PROGRAM Presentase Desa
PEMBINAAN DAN yang memiliki
PENGAWASAN predikat
PEMERINTAHAN penyelenggaraan
01 | 06 DESA kinerja 75 Persen 75 Persen 75 Persen 75 Persen 100% 75 Persen 75 Persen 100%
pemerintahan desa
kategori baik

Fasilitasi Jumlah desa yang
pengelolaan difasilitasi
01 06 2.01 03 keuangan Desa dan 120 Desa 120 Desa 120 Desa 120 Desa 100% 120 Desa 120 Desa 100%
pendayagunaan aset
Desa
Koordinasi Jumlah Koordinasi
Pendampingan Desa | Pendampingan Desa
01 | 06 | 201 17 | di Wilayahnya diwilayahnya 100 Desa 100 Desa 100 Desa 100 Desa 100% 100 Desa 100 Desa 100%
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Satuan Kerja Perangkat Daerah

Berdasarkan Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 11 Tahun 2014 tentang
Pendelegasian Sebagaian Wewenang Bupati Kepada Camat, terdapat 2 (dua) urusan Bupati yang
dilimpahkan kepada Camat meliputi Bidang Perizinan dan Non Perizinan. Pelimpahan sebagian
urusan yang menjadi wewenang Bupati yang dilimpahkan kepada Camat tersebut dimaksudkan
untuk mendekatkan pelayanan kepada masyarakat, sehingga tercipta pelayanan masyarakat
yang professional, transparan, efektif dan efisien

Dalam pelaksanaannya, terdapat beberapa jenis pelayanan utama yang ada di
Kecamatan Muara Kaman, namun secara umum, pelayanan di Kecamatan Muara Kaman dapat

dikelompokkan sebagai berikut :

1. Pelayanan teknis administrasi baik kedalam maupun keluar.

2. Pelayanan legalisasi surat-surat dan rekomendasi kepada masyarakat.

3. Pelayanan yang bersifat penyedian data atau informasi kepada Dinas Instansi yang
berada di Wilayah Kecamatan maupun Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara.

4. Pelayanan kepada Pemerintahan Kelurahan dan Masyarakat terkait dengan
penyelenggaraan Pemerintahan, Pelaksanaan Pembangunan dan pembinaan

Kemasyarakatan.

Selanjutnya, terkait dengan pencapaian kinerja pelayanan Kecamatan Muara Kaman
selama kurun waktu tahun 2021 - 2026, yakni ada 3 Indikator Kinerja Utama

1. Predikat Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Muara Kaman

2. Nilai Kepuasan Masyarakat Pelayanan Kecamatan Muara Kaman

3. Cakupan Aksesibilitas Antar Wilayah Kecamatan Kota Bangun

Lebih detail tentang pencapaian kinerja pelayanan Kecamatan Muara Kaman, dapat
dilihat pada tabel 2.2
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Tabel.T- C.30.
PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN KECAMATAN MUARA KAMAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Target Renstra SKPD Realisasi Capian Proyeksi
No Indikator SP&/;/ ;l;a:adlar IKK Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun i?‘t:l:;.r;
2016 2017 Tahun 2019 2016 2017 Tahun 2019
(Thn n- (Thn n- 2018 (Thn (Thn n- (Thn n- 2018 (Thn
2) 1) (Thn n) n+1) 2) 1) (Thn n) n+1)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Predikat Kinerja Tingkat Pelayanan Z;iu aran
1 Penyelenggaraan - Administrasi 100% 100% 100% 100% 90% 60& 100% 100% anss
. Tidak Ada
Pemerintah Daerah Perkantoran
Perubahan
Pagu
Indeks Kepuasan ) Presentase Kepuasan o o o Aanggaran
2 Masyarakat Masyarakat 100% 100% 100% 100% 98% 100% 100% 100% Tidak Ada
Perubahan
Pagu
Tingkat Capian ) Persentase Capaian o o 5 o Aanggaran
3 Pembangunan Pembangunan 25% 35% 45% >5% 25% 35% 40% 80% Tidak Ada
Perubahan
Tingkat Partisipasi Persentase Partisipasi
4 Masg kot P - Masyarakat Dalam 100% 100% 100% 100% 80% 90% 100% 100% | -
Y Musrenbang
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2.3  Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas Dan Fungsi SKPD

1. Permasalahan

Permasalahan Kecamatan Muara Kaman dalam melaksanakan tupoksinya adalah masih
lemahnya/belum optimalnya pola Koordinasi fasilitasi, Motivasi lintas sektor di setiap Tupoksi
Pemerintahan, Ekonomi Pembangunan, Kesejahteraan Masyarakat, Aset Pertanahan dan
keamanan wilayah yang disebabkan :

a. Kualitas SDM yang belum memadai;

b. Etos kerja yang belum terbina secara optimal;

c. Terbatasnya Anggaran Pembangunan Skala Kecil Kecamatan;

d. Belum optomalnya peran Masyarakat dalam pembangunan.

Sedangkan permasalahan khusus yang muncul dalam pelaksanaan tupoksi Kecamatan

Muara Kaman secara rinci dapat dijelaskan sebagai berikut :

A. Bidang Pemerintahan:
1) Urusan Kependudukan memiliki permasalahan :

a. Bahwa masih banyak warga yang belum melakukan Perekaman KTP-eL;

b. Masih banyak warga yang mutasi atau pindah tidak melapor sehingga kevalidan data
penduduk sulit di capai.

Adapun upaya-upaya yang telah dilakukan dalam rangka mengatasi masalah tersebut di

atas antara lain melalui Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil disetiap kesempatan

selalu melaksanakan sosialiasi ke Kecamatan, hal ini tentunya sangat berdampak positif
bagi masyarakat, dengan harapan 100%. Warga sudah mempunyai KK serta secara
keseluruhan dapat mengikuti proses perekaman KTP-Elektronik, dan masih banyak KTP

Elektronik yang belum jadi sehingga menimbulkan keresahan warga

2) Pembinaan Perangkat, Permasalahan:

a. Masih perlu peningkatan sumber daya manusia Aparatur Kelurahan serta sarana
komputer yang memadai agar setiap program pembangunan dan pelayanan terhadap
masyarakat dapat efektif dan efisien;

b. Sistim administrasi Produk Hukum, Kependudukan dan urusan Pemerintahan kurang

tertata.
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Upaya yang telah dilakukan:

1. Perlu pelatihan peningkatan kapasitas SDM aparatur di Kecamatan;

2. Pengalokasian anggaran untuk belanja kebutuhan sarana dan prasarana administrasi;
3. Perlu pembinaan secara berkesinambungan tentang Produk hukum narasumber dari

Pemerintah Kabupaten dan praktisi hukum.

B. Bidang Pertanahan Dan Aset, Permasalahan:
a. Masih Banyak Kasus-kasus tumpang tindih kepemilikan tanah sehingga menimbulkan
konflik.
b. Adanya SKPT ganda
C. Masyarakat yang memiliki SKPT tidak berada di wilayah setempat (luar kota) sehingga

menyulitkan penyelesaian konflik kepemilikan tanah.

Upaya yang telah dilakukan

Dilakukan inventarisasi pnyelesaian kasus tanah secara berjenjang dan bertahap, dan
melakukan pengukuran menggunakan GPS untuk mengurangi kesalahan ukuran dan batas-
batas kepemilikan tanah.

Melakukan sosialisasi terhadap pemilik tanah yang bukti kepemilikanya hanya SKPT untuk
melakukan pendaftaran ulang SKPT/pemutakhiranSKPT dari ukuran manual diganti dengan
GPS.

C. Bidang Ekonomi Pembangunan & Pemberdayaan Perempuan,
Permasalahan :
a. Masih banyaknya pengajuan proposal baik dibidang pembangunan maupun di bidang
perekonomian yang masih belum direalisasi;
b. Minimnya sosialisasi dari Stake Holder yang membidangi baik dari pemerintah maupun
dari lembaga lain;
c. Lemahnya koordinasi antara masyarakat dengan pihak pemerintah.
Upaya yang telah dilakukan:
Berupaya untuk memfasilitasi terlaksananya sosialisasi, koordinasi antara masyarakat,
lembaga yang berada di tingkat Kelurahan maupun kecamatan dengan dengan stake holder

atau dinas terkait.

D. Bidang Kesejahteraan Sosial dan Kepemudaan :
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Kurangnya kesadaran masyarakat akan pentingnya kesehatan bagi warga dan lingkungan;

oo

Banyaknya pernikahan usia muda (20 tahun kebawah);

o

Sosialisasi KPR (kesehatan reproduksi keluarga masih dirasa kurang);

o

. Kurang adanya koordinasi dan keterbukaan dengan para instansi maupun lembaga yang
membidangi dengan para generasi muda yang terhimpun dalam

e. karang taruna di masing-masing wilayah.

Upaya yang telah dilakukan :

a. Meningkatkan peran Institusi masyarakat dan meningkatkan penyuluhan oleh kesehatan
dan dinas Sektoral tentang pentingnya menjaga kesehatan serta memanfaatkan
momentum kegiatan-kegiatan dalam penyuluhan secara langsung, berkala dan terpadu
utamanya kegiatan Posyandu serta memanfaatkan momentum dalam memecahkan
masalah;

b. Meningkatkan koordinasi lintas sektoral dalam peningkatan kesempatan kerja sama
dengan Lurah untuk memaksimalkan peran kader dan institusi masayarakat dalam
peningkatan penyuluhan kepada masyarakat dalam upaya memaksimalkan pencapaian
target KB;

c. Adanya pengajuan program pembangunan melalui proposal yang beragam dan cukup
banyak untuk mendapatkan tanda tangan persetujuan Camat, baik yang berupa
pengajuan proposal pembangunan fisik maupun non fisik yang bersifat untuk kepentingan
masyarakat;

d. Telah dicukupinya kelengkapan administrasi dan inventarisasi proyek;

e. Telah dilakukan koordinasi dengan instansi/lembaga serta karang taruna yang ada di

wilayah guna menumbuh kembangkan bakat dan kemampuan para generasi muda.

E. Bidang Trantibum, Sektor Keamanan Lingkungan Masyarakat, Permasalahan:
a. Minimnya kesadaran masyarakat bahwa keamanan lingkungan adalah tanggungjawab
bersama;
b. Belum ada kepedulian masyarakat terhadap antispasi bencana di masing-masing
lingkungan;
c. Masih tingginya penggunaan Miras dan Narkoba;
d. Minimnya kesadaran hukum (hak dan Kewajiban) yang harus dipenuhi masyarakat dan

pelaku usaha.
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Rekomendasi :

1. Mengadakan rapat pembinaan Linmas dan Koordinasi satgas yang lain;

2. Pembentukan unit Operasional Penanggulangan bencana Pembentukan satuan Linmas
tanggap bencana;

3. Mengadakan Sosialisasi secara berkala;

4. Meningkatkan kesadaran hukum (hak dan Kewajiban) yang harus dipenuhi masyarakat

dan pelaku usaha.

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal Rencana Kerja Pembangunan Daerah Tahun
2024

Review rancangan awal RKPD Kecamatan Muara Kaman adalah perbandingan antara
program/kegiatan yang tertuang ke dalam rancangan awal dengan hasil analisis kebutuhan SKPD
atau adanya perubahan program kegiatan yang tidak sesuai dengan tupoksi SKPD.

Review secara rinci dapat disampaikan sebagaimana dalam tabel 2.4 dibawah ini :
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Tabel T - C. 31.
Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2024

Kabupaten Kutai Kartanegara

Identifikasi, Jumlah Bangunan Gedung 3 Unit 200,000,000
Penetapan, Milik Pemerintah
Penyelenggaraan Kabupaten/Kota yang
Bangunan Gedung Dilakukan Identifikasi dan
Cagar Budaya yang Penetapan sebagai Cagar
Dilestarikan Milik Budaya yang Dilestarikan
Pemerintah
Kabupaten/Kota
5 Dokumen 50,000,000
Penyusunan
Dokumen \I]’Lérrr:alzga?'lggﬁrgeer:an kat
Perencanaan 9

Perangkat Daerah Daerah

Identifikasi, Jumlah Bangunan Gedung 3 Unit
Penetapan, Milik Pemerintah 200,000,000
Penyelenggaraan Kabupaten/Kota yang
Bangunan Gedung Dilakukan Identifikasi dan
Cagar Budaya yang Penetapan sebagai Cagar
Dilestarikan Milik Budaya yang Dilestarikan
Pemerintah
Kabupaten/Kota
Penyusunan - Kab. Jumlah Dokumen 5 Dokumen
Dokumen Kutai Perencanaan Perangkat 50,000,000
Perencanaan Kartanegar =~ Daerah
Perangkat Daerah a, Muara

Kaman,

Semua
Kel/Desa
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- Jumlah Dokumen 30 Dokumen
ggg"ﬂgﬁs;ﬁan Perubahan DPA-SKPD dan
Y Laporan Hasil Koordinasi
Perubahan DPA-
SKPD Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-SKPD
Jumlah Laporan Capaian 10 Laporan

Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

10,000,000

40,000,000

Koordinasi dan
Penyusunan
Perubahan DPA-
SKPD

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

- Kab.
Kutai
Kartanegar
a, Muara
Kaman,
Semua
Kel/Desa

Jumlah Dokumen
Perubahan DPA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-SKPD
Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja

30 Dokumen
10,000,000

10 Laporan
40,000,000

Orang/Bula
n
Penyediaan Gaji dan ﬁjgpnz?mgrggi)&?r?
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
Jumlah Laporan Keuangan 12 Laporan

Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semes
teran SKPD

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/
Semesteran SKPD

5,636,391,964

91,804,400

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/

Triwulanan/

Semesteran SKPD

- Kab.
Kutai
Kartanegar
a, Muara
Kaman,
Semua
Kel/Desa

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semes
teran SKPD

Orang/Bulan
5,636,391,964

12  Laporan
91,804,400

Laporan
- Jumlah Laporan
Rekonsiliasi dan e
B:;aangl('\g:')k Daerah Barang Milik Daerah pada
P SKPD
Penatausahaan Jumlah Laporan 20 Laporan
Barang Milik Daerah Penatausahaan Barang
pada SKPD Milik Daerah pada SKPD

41,400,000

25,000,000

Rekonsiliasi dan
Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah
pada SKPD

Penatausahaan
Barang Milik Daerah

pada SKPD

- Kab.
Kutai
Kartanegar
a, Muara
Kaman,
Semua
Kel/Desa

Jumlah Laporan
Rekonsiliasi dan
Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah pada
SKPD

Jumlah Laporan
Penatausahaan Barang
Milik Daerah pada SKPD

Laporan
41,400,000

20 Laporan

25,000,000

Jumlah Orang yang
Mengikuti Sosialisasi
Peraturan Perundang-
Undangan

Orang
Sosialisasi Peraturan
Perundang-Undangan

25,000,000

Sosialisasi Peraturan
Perundang-Undangan

Jumlah Orang yang
Mengikuti Sosialisasi
Peraturan Perundang-
Undangan

Orang
25,000,000

Jumlah Paket Peralatan Paket

dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Peralatan
dan Perlengkapan

50,000,000

Penyediaan Peralatan
dan Perlengkapan

- Kab.
Kutai

Jumlah Paket Peralatan
dan Perlengkapan Kantor

21  Paket

50,000,000
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Kantor

Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga

Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan
Fasilitasi Kunjungan
Tamu

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD

Pengadaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

yang Disediakan

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

Jumlah Paket Bahan
Logistik Kantor yang
Disediakan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Disediakan

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik yang
Disediakan

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Peralatan
dan Perlengkapan Kantor

102

100

50

500

229

3

Paket

Paket

Paket

Laporan

Laporan

Dokumen

Unit

Laporan

Laporan

Laporan

12,000,000

33,750,000

20,000,000

13,000,000

58,044,798

50,000,000

25,000,000

5,500,000

261,060,000

30,000,000

Kantor

Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga

Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan
Fasilitasi Kunjungan
Tamu
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD

Pengadaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Kartanegar
a, Muara
Kaman,
Semua
Kel/Desa

- Kab.
Kutai
Kartanegar
a, Muara
Kaman,
Semua
Kel/Desa

- Kab.
Kutai
Kartanegar
a, Muara
Kaman,
Semua
Kel/Desa

- Kab.
Kutai
Kartanegar
a, Muara
Kaman,
Semua
Kel/Desa

- Kab.
Kutai
Kartanegar
a, Muara
Kaman,
Semua
Kel/Desa

- Kab.
Kutai
Kartanegar

yang Disediakan

Jumlah Paket Peralatan 5 Paket
Rumah Tangga yang

Disediakan

Jumlah Paket Bahan 102
Logistik Kantor yang 0
Disediakan

12,000,000

Paket
33,750,000

Jumlah Paket Barang 5 Paket
Cetakan dan Penggandaan

yang Disediakan

Jumlah Laporan Fasilitasi 100

Kunjungan Tamu

Jumlah Laporan 50
Penyelenggaraan Rapat

Koordinasi dan Konsultasi

SKPD

20,000,000

Laporan
13,000,000

Laporan
58,044,798

Jumlah Dokumen 1 Dokumen
Penatausahaan Arsip

Dinamis pada SKPD

50,000,000

Jumlah Unit Peralatan dan 2 Unit
Mesin Lainnya yang
Disediakan

25,000,000

Jumlah Laporan 500
Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

Laporan
5,500,000

Jumlah Laporan 229
Penyediaan Jasa

Komunikasi, Sumber Daya

Air dan Listrik yang

Disediakan

Jumlah Laporan 3
Penyediaan Jasa Peralatan

dan Perlengkapan Kantor

Laporan
261,060,000

Laporan
30,000,000
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Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak
dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin
Lainnya

Pemeliharaan/Rehabil
itasi Gedung Kantor
dan Bangunan
Lainnya

Pemeliharaan/Rehabil
itasi Sarana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau
Bangunan Lainnya

Fasilitasi Percepatan
Pencapaian Standar
Pelayanan Minimal di
Wilayah Kecamatan

yang Disediakan

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa

Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

Jumlah Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Dipelihara

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

Jumlah Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya
yang
Dipelihara/Direhabilitasi

Jumlah Laporan Fasilitasi
Percepatan Pencapaian
Standar Pelayanan Minimal
di Wilayah Kecamatan

420

10
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Laporan

Unit

Unit

Unit

Unit

Laporan

675,274,344

228,500,000

15,000,000

115,663,711

10,000,000

75,000,000

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak
dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan
Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin
Lainnya

Pemeliharaan/Rehabil
itasi Gedung Kantor
dan Bangunan
Lainnya
Pemeliharaan/Rehabil
itasi Sarana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau
Bangunan Lainnya

Fasilitasi Percepatan
Pencapaian Standar
Pelayanan Minimal di
Wilayah Kecamatan

a, Muara
Kaman,
Semua

Kel/Desa

- Kab.
Kutai
Kartanegar
a, Muara
Kaman,
Semua
Kel/Desa

- Kab.
Kutai
Kartanegar
a, Muara
Kaman,
Semua
Kel/Desa

yang Disediakan

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa

Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

Jumlah Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Dipelihara

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

Jumlah Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya
yang
Dipelihara/Direhabilitasi

Jumlah Laporan Fasilitasi
Percepatan Pencapaian
Standar Pelayanan Minimal
di Wilayah Kecamatan

420

675,274,344

228,500,000

15,000,000

115,663,711

10,000,000

75,000,000
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Pelaksanaan
Pemeliharaan
Prasarana dan
Fasilitas Pelayanan
Umum yang
Melibatkan Pihak
Swasta
Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada
Camat

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
terkait dengan
Nonperizinan

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
Terkait dengan
Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan

Pemngkatan
Partisipasi
Masyarakat dalam
Forum Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di
Desa

Peningkatan
Efektifitas Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

Unit

Jumlah Prasarana dan
Fasilitas Pelayanan Umum
yang Dipelihara dengan
Melibatkan Pihak Swasta

500 Laporan

Jumlah Laporan
Pelaksanaan Nonperizinan
pada Urusan Pemerintahan

13 Laporan
Jumlah Laporan
Pelaksanaan Kewenangan
Lain yang Dilimpahkan

150 Lembaga

Jumlah Lembaga Kemasyara
Kemasyarakatan yang katan
Berpartisipasi dalam Forum

Musyawarah Perencanaan

Pembangunan di Desa

Jumlah Laporan 7 Laporan

Peningkatan Efektivitas
Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

105,000,000

50,000,000

5,200,000,000

100 000,000

350,000,000

Pelaksanaan
Pemeliharaan
Prasarana dan
Fasilitas Pelayanan
Umum yang
Melibatkan Pihak
Swasta
Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada
Camat

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
terkait dengan
Nonperizinan

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
Terkait dengan
Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan

Pemngkatan
Partisipasi
Masyarakat dalam
Forum Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di
Desa

Peningkatan
Efektifitas Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

- Kab.
Kutai
Kartanegar
a, Muara
Kaman,
Semua
Kel/Desa

- Kab
Kutai
Kartanegar
a, Muara
Kaman,
Semua
Kel/Desa

Jumlah Prasarana dan
Fasilitas Pelayanan Umum
yang Dipelihara dengan
Melibatkan Pihak Swasta

105,000,000

Jumlah Laporan 500
Pelaksanaan Nonperizinan
pada Urusan Pemerintahan

Laporan
50,000,000

Jumlah Laporan 13
Pelaksanaan Kewenangan
Lain yang Dilimpahkan

Laporan
5,200,000,000

Jumlah Lembaga Lembaga

Kemasyarakatan yang Kemasyarakat 100,000,000
Berpartisipasi dalam Forum an

Musyawarah Perencanaan

Pembangunan di Desa

Jumlah Laporan 7  Laporan

Peningkatan Efektivitas 350,000,000

Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamata
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Koordinasi/Sinergi
dengan Perangkat
Daerah yang Tugas
dan Fungsinya di
Bidang Penegakan
Peraturan Perundang-
Undangan dan/atau
Kepolisian Negara
Republik Indonesia

Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan
Umum Sesuai
Penugasan Kepala
Daerah

Pembinaan
Kerukunan Antar
Suku dan Intra Suku,
Umat Beragama, Ras,
dan Golongan
Lainnya Guna
Mewujudkan Stabilitas
Keamanan Lokal,
Regional, dan
Nasional
Pelaksanaan Tugas
Forum Koordinasi
Pimpinan di
Kecamatan

Fasilitasi Administrasi
Tata Pemerintahan
Desa

Jumlah Laporan Hasil 25,000,000
Koordinasi/Sinergi dengan

Perangkat Daerah yang

Tugas dan Fungsinya di

Bidang Penegakan

Peraturan Perundang-

Undangan dan/atau

Kepolisian Negara Republik

Indonesia

Laporan Koordinasi/Sinergi
dengan Perangkat
Daerah yang Tugas
dan Fungsinya di
Bidang Penegakan
Peraturan Perundang-
Undangan dan/atau
Kepolisian Negara
Republik Indonesia

Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan

Umum Sesuai
Penugasan Kepala
Daerah
Jumlah Orang yang 6 Laporan 200,000,000 Pembinaan
Mengikuti Pembinaan gzrklakggsr;n/lt\rr:aérum
Kerukunan Antar Suku dan Umat Beragama Ra’s
Intra Suku , Umat ’ ’
Beragama, Ras, dan ﬁz;r?yc;loggﬁg
Golongan Lainnya Guna i ili
Mewujudkan Stabilitas e e
X Keamanan Lokal,
Keamanan Lokal, Regional, Regional, dan
dan Nasional Nasional
5 Dokumen 10,000,000 Pelaksanaan Tugas
Jumlah Dokumen Tugas Forum Koordinasi
Forum Koordinasi Pimpinan Pimpinan di
di Kecamatan Kecamatan

50,000,000 Fasilitasi Administrasi
Tata Pemerintahan

Jumlah Dokumen yang Desa

Difasilitasi dalam rangka
Administrasi Tata
Pemerintahan Desa

- Kab.
Kutai
Kartanegar
a, Muara
Kaman,
Semua
Kel/Desa

Kutai
Kartanegar
a, Muara
Kaman,
Semua
Kel/Desa

Jumlah Laporan Hasil
Koordinasi/Sinergi dengan
Perangkat Daerah yang
Tugas dan Fungsinya di
Bidang Penegakan
Peraturan Perundang-
Undangan dan/atau

Kepolisian Negara Republik

Indonesia

Jumlah Orang yang
Mengikuti Pembinaan
Kerukunan Antar Suku dan
Intra Suku , Umat
Beragama, Ras, dan
Golongan Lainnya Guna
Mewujudkan Stabilitas
Keamanan Lokal, Regional,
dan Nasional

Jumlah Dokumen Tugas
Forum Koordinasi Pimpinan
di Kecamatan

Jumlah Dokumen yang
Difasilitasi dalam rangka

Administrasi Tata

Pemerintahan Desa

Laporan
25,000,000

Laporan
200,000,000

Dokumen
10,000,000

50,000,000
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Fasilitasi Pengelolaan Jumlah Dokumen yang 20 Desa 100,000,000 Fasilitasi Pengelolaan Jumlah Dokumen yang 20 Desa

Difasilitasi dalam rangka Keuangan Desa dan Difasilitasi dalam rangka 100,000,000
g:ﬁggg:nu?;sai ias[;t Pengelolaan Keuangan Pendayagunaan Aset Pengelolaan Keuangan
Desa vag Desa dan Pendayagunaan Desa Desa dan Pendayagunaan
Aset Desa Aset Desa
Rekomendasi Jumlah Dokumen 20 Desa 25,000,000 Rekomendasi Jumlah Dokumen 20 Desa
Rekomendasi Pengangkatan dan Rekomendasi 25,000,000
Pengangkatan dan :
: Pengangkatan dan Pemberhentian Pengangkatan dan
Pemberhentian : .
Perangkat Desa Pemberhentian Perangkat Perangkat Desa Pemberhentian Perangkat
Desa Desa
Koordinasi Jumlah Laporan Hasil 20 Desa 50,000,000 Koordinasi Jumlah Laporan Hasil 20 Desa
Pendampingan Desa Koordinasi Pendampingan Pendampingan Desa Koordinasi Pendampingan 50,000,000

di Wilayahnya Desa di Wilayahnya di Wilayahnya Desa di Wilayahnya

20

Desa 25,000,000 Pendataan dan Jumlah Dokumen Desa

Pendataan dan Jumlah Dokumen

Pengo_lahan‘ Pendataan dan Pengolahan Pengo_lahan‘ Penqa_taan <_1an Pengole}han 25,000,000
Administrasi Administrasi Kepegawaian Administrasi Administrasi Kepegawaian
Kepegawaian peg Kepegawaian
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Usulan masyarakat tentang program pembangunan terakomodir dalam Musyawarah
Rencana Pembangunan (Musrenbang) tingkat Desa/Kelurahan dan kecamatan setiap satu tahun
sekali. Dari dokumen perencanaan yang ada, sebagian besar usulan masyarakat lebih di fokuskan
kepada pembangunan fisik. Hal ini dapat dimengerti karena memang masyarakat sangat
mendambakan sarana pelayanan umum yang layak, misalnya jalan , jembatan , gedung sekolah
dan tempat ibadah.

Usulan program dan kegiatan wilayah Kecamatan Muara Kaman yang utamanya mengedepankan
bidang infrastruktur dan umumnya dalam bidang pendidikan.

Keberhasilan pembangunan tidaklah semata - mata ditentukan oleh banyaknya kegiatan
yang dilakukan atau diprogramkan. Alasan yang paling lazim untuk pernyataan tersebut adalah
keterbatasan dana dan sumberdaya pedukung lainnya. Oleh karena itu perlu dalam satu
perencanaan memilah kegiatan mana yang mendesak dan segera dibutuhkan masayarakat dan
kegiatan mana yang dapat ditunda. Dengan kata lain dalam setiap perencanaan pembangunan
perlu menyusun prioritas program kegiatan.

Prioritas program pembangunan Kecamatan Muara Kaman Tahun 2016 mengacu pada arah

Kebijakan Pembangunan Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara, yang secara umum sebagai

berikut :

a. Peningkatan kinerja Aparatur Pemerintahan Kecamatan dan Pemerintahan
Desa/Kelurahan.

b. Peningkatan Pembangunan Ekonomi Kerakyatan/Mikro.

c. Peningkatan Fungsi Kecamatan bidang pembangunan skala kecil sesuai permasalahan
Kecamatan.

Namun demikian kegiatan lain yang bersifat non fisik masih mendapat apresiasi dari
masyarakat, misalnya pelatihan keterampilan, bantuan usaha kecil, walaupun volumenya kecil.
Selanjutnya, untuk lebih detail tentang usulan program dan kegiatan hasil Musyawarah Rencana

Pembangunan (Musrenbang) dapat dilihat pada tabel 2.4 dibawah ini:
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Tabel T - C. 32.

USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN DARI PARA PEMANGKU KEPENTINGAN TAHUN 2024
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

No. Kamus Usulan Permasalahan Sub Kegiatan | Lokasi Indikator Kinerja | Besaran/Volume | Catatan
-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -8
Akses Penghubung Antara . Desa Akses Penghubung Antara
Pembangunan Jalan Kabupaten Desa Menuju Kecamatan, Peningkatan Jalan Teratak Kec. | Desa Menuju Kecamatan,
1 yang Menghubungkan Desa ke I - Desa Teratak ke Desa I - 4.000Mx6M
Kondisi sekarang jalan Muara Kondisi sekarang jalan rusak
Ibukota Kecamatan Benua Puhun
rusak berat Kaman berat
Akses Penghubung Antara . Desa Benua | Akses Penghubung Antara
Pembangunan Jalan Kabupaten Desa Menuju Kecamatan, Peningkatan Jalan Puhun Kec. Desa Menuju Kecamatan,
2 yang Menghubungkan Desa ke L - Desa Benua Puhun ke L - 8.000 Mx6 M
Kondisi sekarang jalan Muara Kondisi sekarang jalan rusak
Ibukota Kecamatan Desa Rantau Hempang
rusak berat Kaman berat
. Desa
Akses Penghubung Antara Peningkatan Jalan Akses Penghubung Antara
Pembangunan Jalan Kabupaten Desa Menuju Kecamatan, Desa Rantau Hempang Rantau Desa Menuju Kecamatan,
3 yang Menghubungkan Desa ke I - Hempang I - 10.000 M x 6 M
Kondisi sekarang jalan ke Desa Muara Kaman Kondisi sekarang jalan rusak
Ibukota Kecamatan rusak berat lir Kec. Muara berat
Kaman
Peningkatan Jalan
4 yang Menghubungkan Desa ke Kondisi sekarang jalan Muara Kaman Ulu Kec. Muara Kondisi sekarang jalan rusak 13.000Mx6M
Ibukota Kecamatan rusak berat Menuju Rantau Kaman berat
Hempang
Pembangunan Jalan Kabupaten Akses Penghubung Antara Semenisai Jalan Desa Desa Akses Penghubung Antara
5 an Me?] hubunakan Des‘; ke Desa Menuju Kecamatan, Muara Kaman Ulu, Sabintulung | Desa Menuju Kecamatan, 1 paket
?/bukgota KScamate?n Kondisi sekarang jalan Sabintulung Menuju Kec. Muara Kondisi sekarang jalan rusak
rusak berat Bunga Jadi Kaman berat
Pembangunan Jalan Kabupaten ggzgshﬁ:nnlﬂ:ué’;gsmﬁ:;anra Semenisasi Jalan Desa ?:;aKlzlénga gizzs“?:nnjﬂuﬁggsmé?;ra
6 yang Menghubungkan Desa ke Kondisi sekarang jalan Bunga Jadi Menuju Muara Kondisi sekarang jalan rusak 1 Paket
Ibukota Kecamatan Desa Panca Jaya
rusak berat Kaman berat
Akses Penghubung Antara Peningkatan Jalan Dari | Desa Muara | Akses Penghubung Antara
7 Paer:nbag%uEﬁgjﬁligﬁgjeiga&in Desa Menuju Kecamatan, Desa Muara Siran Siran Kec. Desa Menuju Kecamatan, 1 Paket
?lbukgota Kgcamatagn Kondisi sekarang jalan Menuju Desa Bukit Muara Kondisi sekarang jalan rusak
rusak berat Jering Kaman berat
Pembangunan Jalan Kabupaten Akses Penghubung Antara Peningkatan Jalan Dari | Desa Bukit Akses Penghubung Antara
8 an Me?l hubunakan Des‘; ke Desa Menuju Kecamatan, Desa Bukit Jering Jering Kec. Desa Menuju Kecamatan, 1 Paket
beukgota Kgcamatagn Kondisi sekarang jalan Menuju Desa Muara Muara Kondisi sekarang jalan rusak
rusak berat Siran Kaman berat
Akses Penghubung Antara Pembuatan Badan Desa Akses Penghubung Antara
9 Paer:nbag%uEﬁgjﬁligrggigagn Desa Menuju Kecamatan, Jalan Menuju Desa Sedulang Desa Menuju Kecamatan, 1 paket
beukgota Kgcamat:gn Kondisi sekarang jalan Sedulang Menuju Desa | Kec. Muara Kondisi sekarang jalan rusak
rusak berat Liang Buaya Kaman berat
Pembanaunan Jalan Kabupaten Akses Penghubung Antara Pembuatan Badan Desa Liang Akses Penghubung Antara
10 an Me% hubunakan Desg ke Desa Menuju Kecamatan, Jalan Desa Liang Buaya Kec. Desa Menuju Kecamatan, 1 Paket
?/buI?ota Kgcamate?n Kondisi sekarang jalan Buaya Menuju Desa Muara Kondisi sekarang jalan rusak
rusak berat Sedulang Kaman berat
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No. Kamus Usulan Permasalahan Sub Kegiatan | Lokasi Indikator Kinerja | Besaran/Volume | Catatan
-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -8
Pembangunan Jalan Kabupaten Akses Penghubung Antara Pembuatan Badan Desa Liang Akses Penghubung Antara
1 an Me?] hubunakan Des[; ke Desa Menuju Kecamatan, Jalan Desa Liang Buaya Kec. Desa Menuju Kecamatan, 1 paket
yang 9 9 Kondisi sekarang jalan Buaya Menuju Desa Muara Kondisi sekarang jalan rusak
Ibukota Kecamatan
rusak berat Kupang Baru Kaman berat
Pembangunan Jalan Kabupaten gksesl\ienghurgung Ar:tara Pembuatan Badan gesa L;?ng gkses'\ﬁenghur?ung Ar:tara
12 yang Menghubungkan Desa ke €sa henuju recamatan, Jalan Nusa Pelay Desa uaya Rec. esa Menuju hecamatan, 1 Paket
Kondisi sekarang jalan - Muara Kondisi sekarang jalan rusak
Ibukota Kecamatan Liang Buaya
rusak berat Kaman berat
Desa
Akses Penghubung Antara Akses Penghubung Antara
Pembangunan Jalan Kabupaten Desa Menlﬂu Keca?matan Pembuatan_Badan Kupang Desa Mentﬁu Kecagmatan
13 yang Menghubungkan Desa ke Kondisi sekarang ialan ’ Jalan Menuju Desa Baru Kec. Kondisi sekarang ialan ru’sak 1 Paket
Ibukota Kecamatan 9l Liang Buaya Muara 9l
rusak berat berat
Kaman
Akses Penghubung Antara . Desa Akses Penghubung Antara
14 P::]bare]%uEigjgligﬁgzi‘;agn Desa Menu%u Kece?matan, ?:lgw%k;tiaguﬁiiar;n Tunjungan Desa Mentﬁu Keca?matan, 1 Paket
yang 9 9 Kondisi sekarang jalan . unjung Kec. Muara Kondisi sekarang jalan rusak
Ibukota Kecamatan Menuju Sabintulung
rusak berat Kaman berat
. Desa
Akses Penghubung Antara Peningkatan Jalan Akses Penghubung Antara
15 P;znbag?]uEigj:ligﬁggiga&in Desa Menuju Kecamatan, Desa Menamang '\K/Iaer?:r?l?gg Desa Menuju Kecamatan, 1 Paket
Ybul?ota Kgcamate?n Kondisi sekarang jalan Kanan Menuju Muara ’ Kondisi sekarang jalan rusak
rusak berat Menamang Kiri berat
Kaman
. Desa
Akses Penghubung Antara Peningkatan Jalan Akses Penghubung Antara
16 P:r:nbag?]u?}igd:ligrgbei’;a&in Desa Menuju Kecamatan, Desa Menamang Kiri I\K/Ii?inz(reréang Desa Menuju Kecamatan, 1 Paket
yang 9 9 Kondisi sekarang jalan Menuju Menamang ’ Kondisi sekarang jalan rusak
Ibukota Kecamatan Muara
rusak berat Kanan berat
Kaman
Pembangunan Jalan Kabupaten | pete) SHERACE BT | peningkatandalan | SR, | Desaiend Kecamatan.
1 yang Menghubungkan Desa ke Kondisi sekarang jalan ' Desa Sedulang Menuju Kec. Muara Kondisi sekarang jalan ru"sak 1 Paket
Ibukota Kecamatan 9J Poros HTI . 9)
rusak berat Kaman berat
Desa
Pembangunan Jalan Kabupaten glésszsl\;:nnl?zulsgggmg;ra Peningkatan Jalan Menamang glésszsh?:nngzufggsm'z?;ra
18 yang Menghubungkan Desa ke Kondisi sekjaran ialan ’ Desa Menamang Kiri Kiri Kec. Kondisi sekjaran alan ru’sak 1 Paket
Ibukota Kecamatan 9l Menuju Poros HTI Muara 9l
rusak berat berat
Kaman
Pembangunan Jalan Kabupaten Akses Penghubung Antara Peningkatan Jalan I\D/I?;%mang Akses Penghubung Antara
Desa Menuju Kecamatan, Desa Menamang Desa Menuju Kecamatan,
19 yang Menghubungkan Desa ke Kondisi sekarang jalan Kanan Menuju Poros Kanan Kec. Kondisi sekarang jalan rusak 1 Paket
Ibukota Kecamatan Muara
rusak berat HTI berat
Kaman
Peningkatan Jalan
Pembangunan Jalan Kabupaten | p ST T8 BERE | Desa Puan Cepak | ol | et Ll B
20 yang Menghubungkan Desa ke Kondisi sekarang jalan , Menuju Desa Muara . Kondisi sekarang jalan ru’sak 1 Paket
Ibukota Kecamatan 9] Manunggal Daya 9]
rusak berat Kaman berat
Kecamatan Sebulu
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Pembangunan Turap Desa Muara
Beton Sepanjang Kaman llir
21 Pembangunan Turap Beton Sungai Mahakan Desa | Kec. Muara 2000 Km
Muara Kaman llir Kaman
Akses Jalan Yang Belum di | Semenisasi Jalan Desa Bunga | Akses Jalan Yang Belum di
Peningkatan jalan kecamatan Muara | Semenisasi Sehingga Penghubung Bunga Jadi Kec. Semenisasi Sehingga ketika di
22 . ; s - - L 3000 X 6 M
kaman ketika di lewati jalannya Jadi Tembus Panca Muara lewati jalannya Licin Saat
Licin Saat msuim hujan jaya Kaman msuim hujan
Akses Jalan Yang Masih Akses Jalan Yang Masih
| d o isasi Jal Desa Bunga | d N
Peningkatan jalan kecamatan Muara Be um adanya Ser_nenlsgy S_emenlsaS| Jalan Jadi Kec Be um adanya Semenlse_a&
23 Sehingga ketika di lewati Lingkungan Desa ' Sehingga ketika di lewati 5000 X5 M
kaman ; o : ) Muara ; o .
jalannya Licin Saat msuim Bunga Jadi K jalannya Licin Saat msuim
i aman :
hujan hujan
Pada saat ini masyarakat Pembangunan Pada saat ini masyarakat
DUsun Delta Mahakam 9 Desa Muara | DUsun Delta Mahakam
s Jembatan i
Pembangunan Jembatan memiliki kendala pada saat Kaman Ulu memiliki kendala pada saat
24 B Penyeberangan - 1 Paket
Penghubung menuju ke daerah Kec. Muara menuju ke daerah

Penghubung Menuju

perbelanjaan, perkantoran Dusun Delta Mahakam

dan fasilitas kesehatan.

Kaman perbelanjaan, perkantoran dan
fasilitas kesehatan.

Fasiltas/Kapasitas/dan Fasiltas/Kapasitas/dan

Kelayakan Sebagai Kantor Desa Benua h
Pembangunan (_;edung Kantor Pelayanan Masyarat yang Pembuatan Kantor Puhun Kec. Kelayakan Sebagai Kantor .
25 Palayanan Publik (Kantor Desa, . . Pelayanan Masyarat yang tidak 20x20
tidak Memadai dan berada Desa Benua Puhun Muara . A
BPU Desa, BPU Kecamatan) di Titik Padat Perumahan Kaman Memadai dan berada di Titik
Penduduk Padat Perumahan Penduduk
Fasiltas/Kapasitas/dan . .
Kelayakan Sebagai Kantor Desa Fasnltas/Kapasﬂas/_dan
Pembangunan Gedung Kantor Menamang Kelayakan Sebagai Kantor
- Pelayanan Masyarat yang Pembuatan Kantor . )
26 Palayanan Publik (Kantor Desa, . - Kiri Kec. Pelayanan Masyarat yang tidak 20x20
tidak Memadai dan berada Desa Rantau Hempang . A
BPU Desa, BPU Kecamatan) di Titik Padat Perumahan Muara Memadai dan berada di Titik
Kaman Padat Perumahan Penduduk
Penduduk
Fasiltas/Kapasitas/dan . .
h Desa Fasiltas/Kapasitas/dan
Pembangunan Gedung Kantor Kelayakan Sebagai Kantor Rantau Kelayakan Sebagai Kantor
- Pelayanan Masyarat yang Pembuatan Kantor )
27 Palayanan Publik (Kantor Desa, . - Hempang Pelayanan Masyarat yang tidak 20x20
tidak Memadai dan berada Desa Rantau Hempang . A
BPU Desa, BPU Kecamatan) di Titik Padat Perumahan Kec. Muara Memadai dan berada di Titik
Kaman Padat Perumahan Penduduk
Penduduk
Ezlselnl)tlzskrnagaéﬂ;zse{idzgntor Desa Liang Fasiltas/Kapasitas/ _dan
Pembangunan Gedung Kantor Kelayakan Sebagai Kantor
- Pelayanan Masyarat yang Pembuatan Kantor Buaya Kec. )
28 Palayanan Publik (Kantor Desa, . - . Pelayanan Masyarat yang tidak 20x21
tidak Memadai dan berada Desa Liang Buaya Muara . A
BPU Desa, BPU Kecamatan) di Titik Padat Perumahan Kaman Memadai dan berada di Titik
Penduduk Padat Perumahan Penduduk

Pada Saat ini masyarakat Pada Saat ini masyarakat

; Desa Muara : :
Program Penataan Bangunan dan ma5|h mgm_buang sampah Penggarapan Lahan Kaman Ulu ma&h_mgmbuang sampah di
29 . di sungai, dikarenakan Tempat Pembuangan sungai, dikarenakan belum 1 Paket
Lingkungannya ) . Kec. Muara .
belum tersedianya sarana Akhir (TPA) Kaman tersedianya sarana dan

dan prasarana untuk prasarana untuk pembuangan
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pembuangan sampah yang sampah yang berada di Desa
berada di Desa Muara Muara Kaman Ulu
Kaman Ulu
riii?hsrsga:ghzr%sizﬁgth Pada Saat ini masyarakat
di sungai, dikarenakan Desa Muara maS|h_me_mbuang sampah di
) Penggarapan Lahan . sungai, dikarenakan belum
Program Penataan Bangunan dan belum tersedianya sarana Kaman llir B
30 . Tempat Pembuangan tersedianya sarana dan 1 Paket
Lingkungannya dan prasarana untuk . Kec. Muara
Akhir (TPA) prasarana untuk pembuangan
pembuangan sampah yang Kaman h berada di D
berada di Desa Muara sampan yang berada di Lesa
Kaman llir Muara Kaman llir
riaai?hsrgg:r:glu;?gs )éaaﬁlgaath Pada Saat ini masyarakat
di sungai, dikarenakan Desa Muara gzjisgim d(?lr:; ?gr?glgaiag]e?l?g di
31 Pengadaan Kendaraan Alat Angkut belum tersedianya sarana Pengadaan Alat Angkut | Kaman Ulu tersge di’an a sarana dan 1 Unit
Sampah (Pick Up) dan prasarana untuk Sampah Pick Up Kec. Muara rasaran;/ untuk pembuanaan
pembuangan sampah yang Kaman p h b P da diD 9
berada di Desa Muara sampan yang berada di Desa
Kaman Ulu Muara Kaman Ulu
riaa(i?hsrsgtnlglug]:gsiiﬁgith Pada Saat ini masyarakat
di sungai, dikarenakan Desa Muara gje:]s'gim de”r(r; ?gsglga?a{)neﬁjg di
Pengadaan Kendaraan Alat Angkut belum tersedianya sarana Pengadaan Alat Angkut | Kaman llir ga., .
32 ] ; tersedianya sarana dan 1 Unit
Sampah (Pick Up) dan prasarana untuk Sampah Pick Up Kec. Muara rasarana untuk bembuangan
pembuangan sampah yang Kaman p h b P da di 9
berada di Desa Muara sampah yang berada di Desa
Kaman llir Muara Kaman Ilir
Kondisi Bangunan Yang . . )
_ Tidak Lagi Cukup Untuk ) Desa Liang Kon_d|5| Bangunan Yang Tidak
Rehab Berat/Sedang/Ringan Rumah Pemagaran Masjid Buaya Kec. Lagi Cukup Untuk Menampung
33 Ibadah Menampung Masyarakat Nurul Hidayah Muara Masyarakat Pada Saat L24xP24m
Pada Saat Perayaan Hari Y y . |
Besar Islam Kaman Perayaan Hari Besar Islam
Kondisi Bangunan Yang Desa L ]
. Tidak Lagi Cukup Untuk . Menamang Kon_d|3| Bangunan Yang Tidak
Rehab Berat/Sedang/Ringan Rumah Pelaksanaan kebijakan Lagi Cukup Untuk Menampung
34 Menampung Masyarakat ) Kanan Kec. 14m x 14m
Ibadah Pada Saat Peravaan Hari kesejahteraan rakyat Muara Masyarakat Pada Saat
Besar Islam Y Kaman Perayaan Hari Besar Islam
Desa Liang
35 Pembangunan Ruang Kelas Baru Pembangunan Gedung | Buaya Kec. 1 paket
SMP Sekolah SMP Muara
Kaman
Desa
36 Pembangunan Ruang Kelas Baru Pembuatan Gedung Lebaho Ulaq 1 Paket
SMA SMA Lebaho Ulaq Kec. Muara
Kaman

Rencana Kerja (Renja) 2024 Kecamatan Muara Kaman Page 32



No. Kamus Usulan Permasalahan Sub Kegiatan | Lokasi Indikator Kinerja | Besaran/Volume | Catatan
-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -8
Pemb R Kelas B Pembangunan Ruang g.edsa Kti 9x24
37 S%m angunan Ruang Kelas Baru Kelas Baru (RKB) SD KI orr’:/lu ti 3XU m
Negeri 025 ec. Muara (3 Unit)
Kaman
Desa
a8 Pembangunan Ruang Kelas Baru Pembangunan Ruang Sedulang 1 Paket
SD Kelas Baru (RKB) Kec. Muara
Kaman
Desa
39 Pembangunan Ruang Kelas Baru Pembangunan Ruang Sedulang 1 paket
SMP Kelas Baru (RKB) Kec. Muara
Kaman
Kurangnya sarana dan Kurangnya sarana dan
prasarana kebakaran yang prasarana kebakaran yang ada,
Pengadaan Alat Pemadam ada, sehingga ketika terjadi Desa Muara | sehingga ketika terjadi
40 Kebakaran (Mesin Pompa, Selang, kebakaran banyak alat-alat Pengadaan Alat Kaman Ulu kebakaran banyak alat-alat 1 paket
Nozle, Conection, baju tahan panas, | yang tidak berfungsi Pemadam Kebakaran Kec. Muara yang tidak berfungsi dengan
sepatu, helm) dengan baik mengakibatkan Kaman baik mengakibatkan
terhambatnya proses terhambatnya proses
pemadaman api tersebut pemadaman api tersebut
Kurangnya sarana dan Kurangnya sarana dan
prasarana kebakaran yang prasarana kebakaran yang ada,
Pengadaan Alat Pemadam ada, sehingga ketika terjadi Desa Muara | sehingga ketika terjadi
a1 Kebakaran (Mesin Pompa, Selang, kebakaran banyak alat-alat Pengadaan Alat Kaman llir kebakaran banyak alat-alat 1 Paket
Nozle, Conection, baju tahan panas, | yang tidak berfungsi Pemadam Kebakaran Kec. Muara yang tidak berfungsi dengan
sepatu, helm) dengan baik mengakibatkan Kaman baik mengakibatkan
terhambatnya proses terhambatnya proses
pemadaman api tersebut pemadaman api tersebut
Kurangnya sarana dan Kurangnya sarana dan
prasarana kebakaran yang prasarana kebakaran yang ada,
Pengadaan Alat Pemadam ada, sehingga ketika terjadi Desa Muara | sehingga ketika terjadi
42 Kebakaran (Mesin Pompa, Selang, kebakaran banyak alat-alat Pengadaan Alat Siran Kec. kebakaran banyak alat-alat 1 Paket
Nozle, Conection, baju tahan panas, | yang tidak berfungsi Pemadam Kebakaran Muara yang tidak berfungsi dengan
sepatu, helm) dengan baik mengakibatkan Kaman baik mengakibatkan
terhambatnya proses terhambatnya proses
pemadaman api tersebut pemadaman api tersebut
Kurangnya sarana dan Kurangnya sarana dan
prasarana kebakaran yang prasarana kebakaran yang ada,
Pengadaan Alat Pemadam ada, sehingga ketika terjadi Desa Bukit sehingga ketika terjadi
43 Kebakaran (Mesin Pompa, Selang, kebakaran banyak alat-alat Pengadaan Alat Jering Kec. kebakaran banyak alat-alat 1 Paket
Nozle, Conection, baju tahan panas, | yang tidak berfungsi Pemadam Kebakaran Muara yang tidak berfungsi dengan
sepatu, helm) dengan baik mengakibatkan Kaman baik mengakibatkan
terhambatnya proses terhambatnya proses
pemadaman api tersebut pemadaman api tersebut
Desa
a4 Pengadaan ambulans desa (darat Pengadaan Mobil Teratak Kec. 1 Uni
; nit
dan air) Ambulance Muara
Kaman
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Desa Cipari
45 Pengadaan ambulans desa (darat Pengadaan Mobil Makmur 1 Uni
- nit
dan air) Ambulance Kec. Muara
Kaman
Desa Bunga
Pengadaan ambulans desa (darat Pengadaan Mobil Jadi Kec. .
46 - 2 Unit
dan air) Ambulance Muara
Kaman
Desa Cipari
Pembangunan/Rehabilitasi Lantai Belum tersedianya Lantai Pembuatan Lantai Makmur Belum tersedianya Lantai
47 : . . : . 50x50
Jemur Jemur Padi yang memadai Jemur Padi Kec. Muara Jemur Padi yang memadai
Kaman
Desa
Pembangunan/Rehabilitasi Lantai Belum tersedianya Lantai Pembuatan Lantai Sidomukti Belum tersedianya Lantai
48 : . . : . 50x50
Jemur Jemur Padi yang memadai Jemur Padi Kec. Muara Jemur Padi yang memadai
Kaman
Pembangunan Desa
49 Penyediaan Dan Pengembangan Lahan Pertanian yang tidak | Percetakan Sawah + Teratak Kec. | Lahan Pertanian yang tidak 100 Ha
Sarana Pertanian diberdayakan Bantuan Bibit, Pupuk Muara diberdayakan
dan Obat-Obatan Kaman
Pembangunan Desa Benua
50 Penyediaan Dan Pengembangan Lahan Pertanian yang tidak | Percetakan Sawah + Puhun Kec. Lahan Pertanian yang tidak 100 Ha
Sarana Pertanian diberdayakan Bantuan Bibit, Pupuk Muara diberdayakan
dan Obat-Obatan Kaman
Pembangunan Desa Bukit
51 Penyediaan Dan Pengembangan Lahan Pertanian yang tidak | Percetakan Sawah + Jering Kec. Lahan Pertanian yang tidak 100 Ha
Sarana Pertanian diberdayakan Bantuan Bibit, Pupuk Muara diberdayakan
dan Obat-Obatan Kaman
Pembangunan Desa Muara
52 Penyediaan Dan Pengembangan Lahan Pertanian yang tidak | Percetakan Sawah + Kaman llir Lahan Pertanian yang tidak 100 Ha
Sarana Pertanian diberdayakan Bantuan Bibit, Pupuk Kec. Muara diberdayakan
dan Obat-Obatan Kaman
Pembangunan Desa Muara
53 Penyediaan Dan Pengembangan Lahan Pertanian yang tidak | Percetakan Sawah + Kaman Ulu Lahan Pertanian yang tidak 100 Ha
Sarana Pertanian diberdayakan Bantuan Bibit, Pupuk Kec. Muara diberdayakan
dan Obat-Obatan Kaman
1. Akses jalan masih Desa 1. Akses jalan masih banyak
54 Pembangunan Jalan Produksi banyak yang rusak Pengerasan Jalan Sidomukti yang rusak sehingga 25 Km
Pertanian sehingga menghambat Usaha Tani Kec. Muara menghambat distribusi hasil
distribusi hasil pertanian Kaman pertanian
1. Akses jalan masih Desa 1. Akses jalan masih banyak
55 Pembangunan Jalan Produksi banyak yang rusak Semenisasi Irigasi Sidomukti yang rusak sehingga 23 KM
Pertanian sehingga menghambat Pertanian Kec. Muara menghambat distribusi hasil
distribusi hasil pertanian Kaman pertanian
1. Akses jalan masih Pembangunan Desa Panca | 1. Akses jalan masih banyak
56 Pembangunan Jalan Produksi banyak yang rusak semenisasi jalan usaha Jaya Kec. yang rusak sehingga 3.000 meter
Pertanian sehingga menghambat tani Muara menghambat distribusi hasil ’
distribusi hasil pertanian Kaman pertanian
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S::i%atkgzw Ssﬁrﬁller Dava Peningkatan Kapasitas I?Azi?nﬁlrpan Sangat perlu sekali
57 Pelatihan Kelompok Tani (Poktan) p gratan Y Bagi Kelompok Tani peningkatan Sumber Daya 10 Kelompok
Manusia di bidang A Kec. Muara A h
. Desa Cipari Makmur Manusia di bidang pertanian
pertanian Kaman
Sea:i?]atkggw Ssﬁri;agler Dava Peningkatan Kapasitas giedso?nukti Sangat perlu sekali
58 Pelatihan Kelompok Tani (Poktan) peningxatan 4 Bagi Kelompok Tani peningkatan Sumber Daya 10 Kelompok
Manusia di bidang . . Kec. Muara AN h
. Desa Sidomukti Manusia di bidang pertanian
pertanian Kaman
S:rr]li?]atkg(te:# Ssjrﬁatller Dava Peningkatan Kapasitas E:igacjzag Sangat perlu sekali
59 Pelatihan Kelompok Tani (Poktan) p gratan . Y Bagi Kelompok Tani Y peningkatan Sumber Daya 10 Kelompok
Manusia di bidang Kec. Muara N .
. Desa Panca Jaya Manusia di bidang pertanian
pertanian Kaman
Ss:i?]atkg?a”# éﬁrﬁller Dava Peningkatan Kapasitas ?;(jsiaKilénga Sangat perlu sekali
60 Pelatihan Kelompok Tani (Poktan) f\)llanugia di bidang Y Bagi Kelompok Tani Muara ' peningkatan Sumber Daya 10 Kelompok
pertanian Desa Bunga Jadi Kaman Manusia di bidang pertanian
S:rr‘li%atkzglﬁ SSLejrﬁlJler Dava Peningkatan Kapasitas ‘I?grsaa;ak Kec Sangat perlu sekali
61 Pelatihan Kelompok Tani (Poktan) peningxatan Y Bagi Kelompok Tani " | peningkatan Sumber Daya 10 Kelompok
Manusia di bidang Muara AN )
; Desa Teratak Manusia di bidang pertanian
pertanian Kaman
Sangat perlu sekali Peningkatan Kapasitas Desa .
. . peningkatan Sumber Daya Bagi Kelompok Tani Menamang Sangat perlu sekali
62 Pelatihan Kelompok Tani (Poktan) A Kanan Kec. peningkatan Sumber Daya 10 Kelompok
Manusia di bidang Desa Menamang Muara Manusia di bidang pertanian
pertanian Kanan 9p
Kaman
. Peningkatan Kapasitas
San_gat perlu sekali Bagi Budidaya lkan Desa Muara Sangat perlu sekali
. peningkatan Sumber Daya . Kaman Ulu .
63 Pelatihan Penangkapan Ikan A Bagi Kelompok peningkatan Sumber Daya 10 Kelompok
Manusia di bidang | Kec. Muara ia di bid K
Perikanan Nelayan Desa Muara Kaman Manusia di bidang Perikanan
Kaman Ulu
. Peningkatan Kapasitas
Sangat perlu sekali . - Desa Muara .
: Bagi Budidaya lkan ) Sangat perlu sekali
64 Pelatihan Penangkapan Ikan penlngkatqn _Sumber Daya Bagi Kelompok Kaman llir peningkatan Sumber Daya 10 Kelompok
Manusia di bidang Kec. Muara N .
Perikanan Nelayan Desa Muara Kaman Manusia di bidang Perikanan
Kaman llir
Sanaat perlu sekali Peningkatan Kapasitas | Desa
eni?] kgtan Sumber Dava Bagi Budidaya lkan Kupang Sangat perlu sekali
65 Pelatihan Penangkapan Ikan ;\)/Ianugia di bidan Y Bagi Kelompok Baru Kec. peningkatan Sumber Daya 10 Kelompok
Perikanan 9 Nelayan Desa Kupang Muara Manusia di bidang Perikanan
Baru Kaman
. Peningkatan Kapasitas .
San'gat perlu sekali Bagi Budidaya lkan De$a Bukit Sangat perlu sekali
. peningkatan Sumber Daya . Jering Kec. ;
66 Pelatihan Penangkapan Ikan AN Bagi Kelompok peningkatan Sumber Daya 10 Kelompok
Manusia di bidang I i Muara A K
Perikanan Te_ayan Desa Bukit Kaman Manusia di bidang Perikanan
ering
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. Peningkatan Kapasitas
Sangat perlu sekali Bagi Budidaya lkan Desa Sangat perlu sekali
. peningkatan Sumber Daya . Tunjungan ;
67 Pelatihan Penangkapan lkan Manusia di bidan Bagi Kelompok Kec. Muara peningkatan Sumber Daya 10 Kelompok
Perikanan g Nelayan Desa Kam‘an Manusia di bidang Perikanan
Tunjungan
. Peningkatan Kapasitas .
San_gat perlu sekali Bagi Budidaya lkan Desa Liang Sangat perlu sekali
. peningkatan Sumber Daya . Buaya Kec. ;
68 Pelatihan Penangkapan Ikan Manusia di bidan Bagi Kelompok Muara peningkatan Sumber Daya 10 Kelompok
Perikanan 9 Nelayan Desa Liang Kaman Manusia di bidang Perikanan
Buaya
. Peningkatan Kapasitas
S::i%atkggw SSSri(ril)Ier Dava Bagi Budidaya lkan ggZEIan Sangat perlu sekali
69 Pelatihan Penangkapan Ikan E/Ianugia di bidan Y Bagi Kelompok Kec Mugra peningkatan Sumber Daya 10 Kelompok
Perikanan 9 Nelayan Desa Karﬁan Manusia di bidang Perikanan
Sedulang
. Peningkatan Kapasitas
Sangat perlu sekali Bagi Budidaya lkan Desa Sangat perlu sekali
) peningkatan Sumber Daya . Sabintulung ;
70 Pelatihan Penangkapan Ikan Manusia di bidan Bagi Kelompok Kec. Muara peningkatan Sumber Daya 10 Kelompok
Perikanan 9 Nelayan Desa Karﬁan Manusia di bidang Perikanan
Sabintulung
. Peningkatan Kapasitas
San_gat perlu sekali Bagi Budidaya lkan Desa Puan Sangat perlu sekali
. peningkatan Sumber Daya . Cepak Kec. ;
71 Pelatihan Penangkapan Ikan Manusia di bidan Bagi Kelompok Muara peningkatan Sumber Daya 10 Kelompok
Perikanan 9 Nelayan Desa Puan Kaman Manusia di bidang Perikanan
Cepak
Masih Kurangnya .
Masih Kurangnya Pengetahuan
Pengetahuan tentang Tata tentang Tata Cara
Cara Penanggulangan latih | Desa Muara | ibah
Pelatihan Relawan Pemadam Musibah Kebakaran Pelatihan Relawan Kaman Ulu Penanggulangan Musiba
72 Kebakaran (REDKAR) sehingga pada saat’ Pemadam Kebakaran Kec. Muara Kebakaran, sehingga pada saat 20 Orang
penanganan musibah (REDKAR) Karﬁan penanganan musibah
kebakaran tidak bisa kebakaran tidak bisa
mempersingkat wakiu. mempersingkat waktu.
Masih Kurangnya .
Pengetahuar? teyntang Tata Masih Kurangnya Pengetahuan
Cara Penanggulangan ) Desa Muara tentang Tata Cara .
. : Pelatihan Relawan . Penanggulangan Musibah
Pelatihan Relawan Pemadam Musibah Kebakaran, Kaman Ilir ;
73 . Pemadam Kebakaran Kebakaran, sehingga pada saat 20 Orang
Kebakaran (REDKAR) sehingga pada saat REDKAR Kec. Muara ibah
enanganan musibah ( ) Kaman penanganan musiba
p h . kebakaran tidak bisa
kebakaran tidak bisa )
mempersingkat waktu. mempersingkat waktu.
Masih Kurangnya Masih Kurangnya Pengetahuan
Pengetahuan tentang Tata Desa Muara tentang Tata Cara
Pelatihan Relawan Pemadam Cara Penanggulangan Pelatihan Relawan Siran Kec Penanggulangan Musibah
74 Kebakaran (REDKAR) Musibah Kebakaran, Pemadam Kebakaran Muara ' Kebakaran, sehingga pada saat 20 Orang
sehingga pada saat (REDKAR) Kaman penanganan musibah
penanganan musibah kebakaran tidak bisa
kebakaran tidak bisa mempersingkat waktu.
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mempersingkat waktu.
Masih Kurangnya .
Pengetahuar? tgntang Tata Masih Kurangnya Pengetahuan
Cara Penanggulangan ) Desa Bukit tentang Tata Cara .
. . Pelatihan Relawan - Penanggulangan Musibah
Pelatihan Relawan Pemadam Musibah Kebakaran, Jering Kec. ;
75 ; Pemadam Kebakaran Kebakaran, sehingga pada saat 20 Orang
Kebakaran (REDKAR) sehingga pada saat Muara :
] (REDKAR) penanganan musibah
penanganan musibah Kaman h .
kebakaran tidak bisa kebakaran tidak bisa
mempersingkat waktu. mempersingkat wakiu.
belum adanya Pemandu )
. . . wisata untuk desa wisata Desa Muara belum adanye_1 Pemandu wisata
penyediaan amenitas, atraksi dan . L Pembangunan untuk desa wisata dan
. . dan pokdarwis dan minim x Kaman Ulu . -
76 sapras di DTW yang dikelola dan Pendopo Depan pokdarwis dan minim x 1 Paket
Desa Wisata pengetahuan dan Lesong Batu Kec. Muara engetahuan dan
pengembangan sadar 9 Kaman peng )
wisata pengembangan sadar wisata
belum adanya Pemandu )
. . . wisata untuk desa wisata Desa Muara belum adanye_1 Pemandu wisata
penyediaan amenitas, atraksi dan . L Pembangunan Pagar untuk desa wisata dan
. . dan pokdarwis dan minim x . - Kaman Ulu . -
77 sapras di DTW yang dikelola dan Situs Musium Ing pokdarwis dan minim x 1 Paket
Desa Wisata pengetahuan dan Martdipura Kec. Muara engetahuan dan
pengembangan sadar P Kaman peng )
wisata pengembangan sadar wisata
belum adanya Pemandu )
. . . wisata untuk desa wisata Pembuatan Badan Desa Muara belum adanye_1 Pemandu wisata
penyediaan amenitas, atraksi dan . L . . untuk desa wisata dan
. . dan pokdarwis dan minim x | Jalan Ke Situs Kepala Kaman llir . -
78 sapras di DTW yang dikelola dan . pokdarwis dan minim x 2 Paket
Desa Wisata pengetahuan dan Babi Desa Muara Kec. Muara engetahuan dan
pengembangan sadar Kaman ilir Kaman peng )
wisata pengembangan sadar wisata
belum adanya Pemandu ]
. . . wisata untuk desa wisata Pembangunan Desa Muara belum ada”y‘i‘ Pemandu wisata
penyediaan amenitas, atraksi dan . L . . untuk desa wisata dan
. . dan pokdarwis dan minim x | Pendopo Depan Situs Kaman llir ; -
79 sapras di DTW yang dikelola dan engetahuan dan Kepala Babi Desa Kec. Muara pokdarwis dan minim x 3 Paket
Desa Wisata peng p o : pengetahuan dan
pengembangan sadar Muara Kaman ilir Kaman .
wisata pengembangan sadar wisata
belum adanya Pemandu ]
P ) ) wisata untuk desa wisata Pembuatan Video / Desa Muara belum ada”y‘i‘ Pemandu wisata
Fasilitasi pembuatan video/film d kdarwis d L i . Si untuk desa wisata dan
80 Promosi pariwisata pesona an po harvwsd an minim x E' m Eromosl M l\/Il ran Kec. pokdarwis dan minim x 1 Paket
kecamatan/ Desa pengetahuan dan ariwisata Desa Muara uara pengetahuan dan
pengembangan sadar Siran Kaman .
wisata pengembangan sadar wisata
belum adanya Pemandu ]
wisata untuk desa wisata Pembuatan Video / Desa Muara Bﬁlﬂ? dazedsaan\)//v?szg n&zr:]du wisata
81 Kerjasama Media dan pokdarwis dan minim x | Film Promosi Siran Kec. okdarwis dan minim x 1 paket
(Online/Cetak/Radio/Videotron/TV) pengetahuan dan Pariwisata Desa Muara | Muara pen etahuan dan
pengembangan sadar Siran Kaman peng .
wisata pengembangan sadar wisata
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\t/)v(ieslgrtg ?J?]?SIX zgszmvaggya Desa belum adanya Pemandu wisata
penyediaan amenitas, atraksi dan dan pokdarwis dan minim x Normailasi Danu Kupang untuk desa wisata dan
82 sapras di DTW yang dikelola dan P Wisata Desa Kupang Baru Kec. pokdarwis dan minim x 4 Buah
’ pengetahuan dan
Desa Wisata Baru Muara pengetahuan dan
pengembangan sadar .
- Kaman pengembangan sadar wisata
wisata
belum adanya Pemandu )
- : belum adanya Pemandu wisata
: . - wisata untuk desa wisata Pembuatan Desa -
penyediaan amenitas, atraksi dan . i o untuk desa wisata dan
. ) dan pokdarwis dan minim x | Aksesibiltas Goa Lebaho Ulag : -
83 sapras di DTW yang dikelola dan . pokdarwis dan minim x 1 Paket
’ pengetahuan dan Wisata Desa Lebaho Kec. Muara
Desa Wisata pengetahuan dan
pengembangan sadar Ulag Kaman .
- pengembangan sadar wisata
wisata
penyediaan amenitas, atraksi dan . L Pembuatan . untuk desa wisata dan
. . dan pokdarwis dan minim x o Sabintulung ; -
84 sapras di DTW yang dikelola dan engetahuan dan Aksesibiltas Batu Desa Kec. Muara pokdarwis dan minim x 1 Paket
Desa Wisata peng Sabintulung . pengetahuan dan
pengembangan sadar Kaman .
wisata pengembangan sadar wisata
belum adanya Pemandu )
: . belum adanya Pemandu wisata
) . - wisata untuk desa wisata Desa Puan -
penyediaan amenitas, atraksi dan dan pokdarwis dan minim x Pembuatan Cepak Kec untuk desa wisata dan
85 sapras di DTW yang dikelola dan p Aksesibiltas Batu Desa p ' pokdarwis dan minim x 1 Paket
) pengetahuan dan ; Muara
Desa Wisata Sabintulung pengetahuan dan
pengembangan sadar Kaman b d .
wisata pengembangan sadar wisata
belum adanya Pemandu )
: . S belum adanya Pemandu wisata
. . . wisata untuk desa wisata Pembuatan Desa Cipari .
penyediaan amenitas, atraksi dan dan pokdarwis dan minim x | Aksesibiltas Menuju Air | Makmur untuk desa wisata dan
86 sapras Cfl DTW yang dikelola dan pengetahuan dan Terjun Desa Cipari Kec. Muara pokdarwis dan minim x 1 Paket
Desa Wisata pengetahuan dan
pengembangan sadar Makmur Kaman .
- pengembangan sadar wisata
wisata
belum adanya Pemandu )
: . belum adanya Pemandu wisata
wisata untuk desa wisata Desa Muara untuk desa wisata dan
87 Peningkatan kapasitas SDM dan pokdarwis dan minim x | Peningkatan Kapasitas | Kaman Ulu h -
; . pokdarwis dan minim x 1 Kelompok
Pokdarwis pengetahuan dan Pokdarwis Desa Kec. Muara
pengetahuan dan
pengembangan sadar Kaman engembangan sadar wisata
wisata peng 9
belum adanya Pemandu )
: . belum adanya Pemandu wisata
wisata untuk desa wisata Desa Muara untuk desa wisata dan
Peningkatan kapasitas SDM dan pokdarwis dan minim x | Peningkatan Kapasitas | Kaman llir h -
88 . . pokdarwis dan minim x 1 Kelompok
Pokdarwis pengetahuan dan Pokdarwis Desa Kec. Muara
pengetahuan dan
pengembangan sadar Kaman engembangan sadar wisata
wisata peng 9
belum adanya Pemandu .
- . belum adanya Pemandu wisata
wisata untuk desa wisata Desa Muara untuk desa wisata dan
89 Peningkatan kapasitas SDM dan pokdarwis dan minim x | Peningkatan Kapasitas | Siran Kec. h .
: . pokdarwis dan minim x 1 Kelompok
Pokdarwis pengetahuan dan Pokdarwis Desa Muara
pengetahuan dan
pengembangan sadar Kaman .
wisata pengembangan sadar wisata
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b‘?'“m adanya Pema_ndu Desa belum adanya Pemandu wisata
wisata untuk desa wisata Kupan untuk desa wisata dan
Peningkatan kapasitas SDM dan pokdarwis dan minim x | Peningkatan Kapasitas pang ; -
20 . ) Baru Kec. pokdarwis dan minim x 1 Kelompok
Pokdarwis pengetahuan dan Pokdarwis Desa
Muara pengetahuan dan
pengembangan sadar .
- Kaman pengembangan sadar wisata
wisata
b‘?'“m adanya Pema_ndu belum adanya Pemandu wisata
wisata untuk desa wisata Desa untuk desa wisata dan
Peningkatan kapasitas SDM dan pokdarwis dan minim x | Peningkatan Kapasitas | Lebaho Ulaq : -
91 . . pokdarwis dan minim x 1 Kelompok
Pokdarwis pengetahuan dan Pokdarwis Desa Kec. Muara
pengetahuan dan
pengembangan sadar Kaman .
- pengembangan sadar wisata
wisata
belum adanya Pemandu belum adanya Pemandu wisata
wisata untuk desa wisata Desa untuk desa wisata dan
Peningkatan kapasitas SDM dan pokdarwis dan minim x | Peningkatan Kapasitas | Sabintulung : -
92 . . pokdarwis dan minim x 1 Kelompok
Pokdarwis pengetahuan dan Pokdarwis Desa Kec. Muara
pengetahuan dan
pengembangan sadar Kaman .
- pengembangan sadar wisata
wisata
belum adanya Pemandu )
: . belum adanya Pemandu wisata
wisata untuk desa wisata Desa Puan untuk desa wisata dan
Peningkatan kapasitas SDM dan pokdarwis dan minim x | Peningkatan Kapasitas | Cepak Kec. h -
93 Pokdarwis pengetahuan dan Pokdarwis Desa Muara pokdarwis dan minim x 1 Kelompok
pengetahuan dan
pengembangan sadar Kaman .
- pengembangan sadar wisata
wisata
belum adanya Pemandu )
: . S belum adanya Pemandu wisata
wisata untuk desa wisata Desa Cipari .
04 Peningkatan kapasitas SDM dan pokdarwis dan minim x | Peningkatan Kapasitas | Makmur ug%;gsissa dvav:f?rg?n?r:nx 1 Kelompok
Pokdarwis pengetahuan dan Pokdarwis Desa Kec. Muara p P
pengetahuan dan
pengembangan sadar Kaman .
- pengembangan sadar wisata
wisata
20 Desa
Pelatihan Pemuda untuk . . Diwilayah
95 Berwirausaha Pelatihan Bagi Pemuda Kec. Muara 20 Desa
Kaman
21 Desa
26 Sarana Prasarana Taruna Siaga Pelatihan Taruna Siaga | Diwilayah 20 Desa
Bencana (TAGANA) Bencana (TAGANA) Kec. Muara
Kaman
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BAB Il
TUJUAN DAN SASARAN

3.1 Telaah Terhadap Kebijakan Nasional

Dalam rangka mewujudkan konsistensi perencanaan pembangunan dan penganggaran,
maka Dokumen Perencanaan disusun mulai dari dan Rencana Tata Ruang Wilayah (RT RW), RPJPD,
RPJMD dan Renstra, sedangkan Rencana Kerja Pembangunan Daerah diaktualisasikan melalui
Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Perangkat Daerahtahun 2023 yang akan diimplementasikan ke
dalam Rencana Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD) Kabupaten Kutai Kartanegara
Tahun 2024. Sesuai dengan kerangkapemikiran tersebut di atas, maka Rencana Kerja Kecamatan
Muara Kaman Tahun 2024 hakekatnya merupakan Dokumen Perencanaan yang memberikan arah
perencanaan pembangunan secara menyeluruh dan terpadu. Dalam proses penyusunan Renja juga
harus memperhatikan kebijakan-kebijakan yang dilaksanakan baik oleh pemerintah pusat maupun

provinsi.

3.2 Tujuan Dan Sasaran Perangkat Daerah

a. Tujuan
Meningkatkan kapasitas pemerintahan daerah dari segi kelembagaan, profesionalisme
sumberdaya aparatur, dan keuangan daerah dalam rangka pelayanan publik yang prima
dan kondusifitas daerah. Meningkatkan sarana infrastruktur sebagai akses masyarakat
dalam kehidupan sehari-hari

b. Sasaran
Meningkatnya tertib administrasi pemerintah dan kualitas pelayanan public dan

Meningkatnya Interkoneksitas antar wilayah.
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1  Program dan Kegiatan

Penetapan Program dan kegiatan disamping menyesuaikan Visi dan Misi Kabupaten
Kutai Kartanegara adalah bagaimana menyelesaikan masalah-masalah yang tingkat urgensinya
tinggi terutama permasalahan Bidang Sarpras adalah penanggulangan banjir, sampah dan
perbaikan sarana gang, jembatan sedangkan bidang sosbud adalah perbaikan RKB dan
Peningkatan Sarana Posyandu di wilayah Kecamatan Muara Kaman.

Adapun secara detail akan kami sajikan Rencana Program dan Kegiatan Tahun 2024 pada
tabel 4.1 dibawah ini :
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Tabel. T.C - 33

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan OPD Perangkat Daerah Tahun
2024 dan Prakiraan Maju Kecamatan Muara Kaman Kabupaten Kutai

Nama Perangkat Dareah : OPD Kec. Muara Kaman

Kartanegara

Kode

Urusan/Bidang
Urusan
Pemerintahan Daerah
dan
Program/Kegiatan

Indikator
Kinerja
Program
/Kegiatan

Rencana Tahun 2024 (Tahun Rencana)

Lokasi

Target Capaian Kinerja

Kebutuhan
Dana/Pagu
Indikatif

Sumber Dana

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Tahun 2025

Target Capaian
Kinerja

Kebutuhan
Dana/Pagu
Indikatif

KECAMATAN MUARA
KAMAN

URUSAN
PEMERINTAHAN
WAJIB YANG
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR

URUSAN
PEMERINTAHAN
BIDANG PEKERJAAN
UMUM DAN
PENATAAN RUANG

08

PROGRAM
PENATAAN
BANGUNAN GEDUNG

08

Penyelenggaraan
Bangunan Gedung di
Wilayah Daerah
Kabupaten/Kota,
Pemberian Izin
Mendirikan Bangunan
(IMB) dan Sertifikat Laik
Fungsi Bangunan
Gedung

08

06

Identifikasi, Penetapan,
Penyelenggaraan
Bangunan Gedung
Cagar Budaya yang
Dilestarikan Milik
Pemerintah
Kabupaten/Kota

01

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Jumlah Bangunan
Gedung Milik
Pemerintah
Kabupaten/Kota yang
Dilakukan Identifikasi
dan Penetapan sebagai
Cagar Budaya yang
Dilestarikan

3 Unit

200,000,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Bagi Hasil

3 Unit

200,000,000

7|01

01

2.01

Perencanaan,
Penganggaran, dan
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Urusan/Bidang

Rencana Tahun 2024 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju Tahun 2025

Urusan it Kebutuh Catat Kebutuh
. inerja ebutuhan atatan . ebutuhan
N Pemerlntgzra:n e Program Lokasi Target Capaian Kinerja Dana_/Pa_gu Sumber Dana Penting Targ:itn(;ﬁ;;alan Dana_/Pa_gu
Program/Kegiatan /Kegiatan Indikatif Indikatif
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
7 | 01 01 2.01 01 Penyusunan Dokumen - Kab. Kutai 5 Dokumen 50,000,000 Dana Transfer 5 Dokumen 50,000,000
Perencanaan Jumlah Dokumen Kartanegara, Umum-Dana
Perangkat Daerah Perencanaan Muara Kaman, Bagi Hasil
Perangkat Daerah Semua
Kel/Desa
7 (01|01 2.01 05 Koordinasi dan Jumlah Dokumen 30 Dokumen 10,000,000 Dana Transfer 30 Dokumen 10,000,000
Penyusunan Perubahan DPA-SKPD Umum-Dana
Perubahan DPA- SKPD | dan Laporan Hasil Bagi Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan
DPA-SKPD
7101 |01 2.01 06 Koordinasi dan Jumlah Laporan - Kab. Kutai 10 Laporan 40,000,000 Dana Transfer 10 Laporan 40,000,000
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Kartanegara, Umum-Dana
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Muara Kaman, Bagi Hasil
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Semua
Kinerja SKPD Laporan Hasil Kel/Desa
Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
7 (01|01 2.02 Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah
7101 |01 2.02 01 Penyediaan Gaji dan - Kab. Kutai 63 Orang/Bulan 5,636,391,964 Dana Transfer 63 Orang/Bula 5,636,391,964
Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Kartanegara, Umum-Dana n
Menerima Gaji dan Muara Kaman, Bagi Hasil
Tunjangan ASN Semua
Kel/Desa
7 | 01 01 2.02 07 Koordinasi dan Jumlah Laporan 12 Laporan 91,804,400 Dana Transfer 12 Laporan 91,804,400
Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Umum-Dana
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Bagi Hasil
Triwulanan/ Semesteran SKPD dan
Semesteran SKPD Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Se
mesteran SKPD
7 (01|01 2.03 Administrasi Barang
Milik Daerah pada
Perangkat Daerah
7101 |01 2.03 05 Rekonsiliasi dan Jumlah Laporan - Kab. Kutai 12 Laporan 41,400,000 Dana Transfer 12 Laporan 41,400,000
Penyusunan Laporan Rekonsiliasi dan Kartanegara, Umum-Dana
Barang Milik Daerah Penyusunan Laporan Muara Kaman, Bagi Hasil
pada SKPD Barang Milik Daerah Semua
pada SKPD Kel/Desa
7 (01| 01 2.03 06 Penatausahaan Barang | Jumlah Laporan 20 Laporan 25,000,000 Dana Transfer 20 Laporan 25,000,000
Milik Daerah pada Penatausahaan Barang Umum-Dana
SKPD Milik Daerah pada Bagi Hasil
SKPD
710101 2.05 Administrasi - Kab. Kutai Dana Transfer
Kepegawaian Kartanegara, Umum-Dana
Perangkat Daerah Muara Kaman, Bagi Hasil
Semua
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Urusan/Bidang

Rencana Tahun 2024 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju Tahun 2025

Urusan it Kebutuh Catat Kebutuh
. inerja ebutuhan atatan . ebutuhan
et Pemerlntgzra:n el Program Lokasi Target Capaian Kinerja Dana_/Pa_gu Sumber Dana Penting Targ:itn(;ﬁ;;alan Dana_/Pa_gu
Program/Kegiatan /Kegiatan Indikatif Indikatif
Kel/Desa
7101 |01 2.05 10 Sosialisasi Peraturan Jumlah Orang yang 40 Orang 25,000,000 Dana Transfer 40 Orang 25,000,000
Perundang-Undangan Mengikuti Sosialisasi Umum-Dana
Peraturan Perundang- Bagi Hasil
Undangan
7101 |01 2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah
7 | 01 01 2.06 02 Penyediaan Peralatan - Kab. Kutai 21 Paket 50,000,000 Dana Transfer 21 Paket 50,000,000
Jumlah Paket
dan Perlengkapan Kartanegara, Umum-Dana
Kantor Peralatan dan Muara Kaman Bagi Hasil
Perlengkapan Kantor !
yang Disediakan Semua
Kel/Desa
7 | 01 01 2.06 03 Penyediaan Peralatan Jumlah Paket 5 Paket 12,000,000 Dana Transfer 5 Paket 12,000,000
Rumah Tangga Peralatan Rumah Umum-Dana
Tangga yang Bagi Hasil
Disediakan
7 (01|01 2.06 04 Penyediaan Bahan - Kab. Kutai 102 Paket 33,750,000 Dana Transfer 1020 Paket 33,750,000
Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Kartanegara, 0 Umum-Dana
Logistik Kantor yang Muara Kaman, Bagi Hasil
Disediakan Semua
Kel/Desa
7 (01|01 2.06 05 Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang 5 Paket 20,000,000 Dana Transfer 5 Paket 20,000,000
Cetakan dan Cetakan dan Umum-Dana
Penggandaan Penggandaan yang Bagi Hasil
Disediakan
7 (01|01 2.06 08 Fasilitasi Kunjungan Jumlah Laporan 100 Laporan 13,000,000 Dana Transfer 100 Laporan 13,000,000
Tamu Fasilitasi Kunjungan Umum-Dana
Tamu Bagi Hasil
7 (01|01 2.06 09 Penyelenggaraan J - Kab. Kutai 50 Laporan 58,044,798 Dana Transfer 50 Laporan 58,044,798
L umlah Laporan
Rapat Koordinasi dan Penyelenggaraan Kartanegara, Umum-Dana
Konsultasi SKPD . Muara Kaman, Bagi Hasil
Rapat Koordinasi dan S
Konsultasi SKPD emua
Kel/Desa
7 | 01 01 2.06 10 Penatausahaan Arsip Jumlah Dokumen 1 Dokumen 50,000,000 Dana Transfer 1 Dokumen 50,000,000
Dinamis pada SKPD Penatausahaan Arsip Umum-Dana
Dinamis pada SKPD Bagi Hasil
7101 |01 2.07 Pengadaan Barang Dana Transfer
Milik Daerah Umum-Dana
Penunjang Urusan Bagi Hasil
Pemerintah Daerah
7 | 01 01 2.07 06 Pengadaan Peralatan - Kab. Kutai 2 Unit 25,000,000 Dana Transfer 2 Unit 25,000,000
dan Mesin Lainnya Jumlah Unit Peralatan Kartanegara, Umum-Dana
dan Mesin Lainnya Muara Kaman, Bagi Hasil
yang Disediakan Semua
Kel/Desa
7101 |01 2.08 Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
7101 |01 2.08 01 Penyediaan Jasa Surat lah L - Kab. Kutai 500 Laporan 5,500,000 Dana Transfer 500 Laporan 5,500,000
Menyurat Jumlah Laporan Kartanegara, Umum-Dana
Penyediaan Jasa Surat M K Baai Hasil
Menyurat uara Kaman, agi Hasi
Semua
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Urusan/Bidang

Rencana Tahun 2024 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju Tahun 2025

Urusan it Kebutuh Catat Kebutuh
. inerja ebutuhan atatan . ebutuhan
et Pemerlntgzra:n el Program Lokasi Target Capaian Kinerja Dana_/Pa_gu Sumber Dana Penting Targ:itn(;ﬁ;;alan Dana_/Pa_gu
Program/Kegiatan /Kegiatan Indikatif Indikatif
Kel/Desa
7 | 01 01 2.08 02 Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 229 Laporan 261,060,000 Dana Transfer 229 Laporan 261,060,000
Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa Umum-Dana
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Bagi Hasil
Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
7101 |01 2.08 03 Penyediaan Jasa Jumlah Laporan - Kab. Kutai 3 Laporan 30,000,000 Dana Transfer 3 Laporan 30,000,000
Peralatan dan Penyediaan Jasa Kartanegara, Umum-Dana
Perlengkapan Kantor Peralatan dan Muara Kaman, Bagi Hasil
Perlengkapan Kantor Semua
yang Disediakan Kel/Desa
7101 |01 2.08 04 Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 420 Laporan 675,274,344 Dana Transfer 420 Laporan 675,274,344
Pelayanan Umum Penyediaan Jasa Umum-Dana
Kantor Pelayanan Umum Bagi Hasil
Kantor yang
Disediakan
7101 |01 2.09 Pemeliharaan Barang - Kab. Kutai Dana Transfer
Milik Daerah Kartanegara, Umum-Dana
Penunjang Urusan Muara Kaman, Bagi Hasil
Pemerintahan Daerah Semua
Kel/Desa
7101 |01 2.09 02 Penye_diaan Jasa_l Jumlah Kendaraan 4 Unit 228,500,000 Dana Transfer 4 Unit 228,500,000
Pemeliharaan, Biaya Di o ional at Umum-Dana
Pemeliharaan, Pajak inas Dperasional atau Bagi Hasil
dan Perizinan L?‘Paf‘ga“ yang
h Dipelihara dan
Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak dan
Operasional atau 22
Lapangan Perizinannya
7 | 01 01 2.09 06 Pemeliharaan - Kab. Kutai 10 Unit 15,000,000 Dana Transfer 10 Unit 15,000,000
Peralatan dan Mesin Jumlah Peralatan dan Kartanegara, Umum-Dana
Lainnya Mesin Lainnya yang Muara Kaman, Bagi Hasil
Dipelihara Semua
Kel/Desa
7 | 01 01 2.09 09 Pemeliharaan/Rehabilit Jumlah Gedung Kantor 1 Unit 115,663,711 Dana Transfer 1 Unit 115,663,711
asi Gedung Kantor dan dan Bangunan Lainnya Umum-Dana
Bangunan Lainnya yang Bagi Hasil
Dipelihara/Direhabilitasi
7 (01|01 2.09 10 Pemeliharaan/Rehabilit Jumlah Sarana dan - Kab. Kutai 1 Unit 10,000,000 Dana Transfer 1 Unit 10,000,000
asi Sarana dan Prasarana Gedung Kartanegara, Umum-Dana
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Muara Kaman, Bagi Hasil
Kantor atau Bangunan Lainnya yang Semua
Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi Kel/Desa
7 |01 | 02 PROGRAM - Kab. Kutai Dana Transfer
PENYELENGGARAAN Kartanegara, Umum-Dana
PEMERINTAHAN DAN Muara Kaman, Bagi Hasil
PELAYANAN PUBLIK Semua
Kel/Desa
7 |01 | 02 2.02 Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan
yang Tidak
Dilaksanakan oleh
Unit Kerja Perangkat
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Urusan/Bidang

Rencana Tahun 2024 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju Tahun 2025

Ve Indikator
. Kinerja Kebutuhan Catatan . Kebutuhan
et Pemerlntgr;ﬁn el Program Lokasi Target Capaian Kinerja Dana/Pagu Sumber Dana Penting Targ:itn(;ﬁ;;alan Dana/Pagu
Program/Kegiatan /Kegiatan Indikatif Indikatif
Daerah yang Ada di
Kecamatan
7101 | 02 2.02 02 Fasilitasi Percepatan Jumlah Laporan 3 Laporan 75,000,000 Dana Transfer 3 Laporan 75,000,000
Pencapaian Standar Fasilitasi Percepatan Umum-Dana
Pelayanan Minimal di Pencapaian Standar Bagi Hasil
Wilayah Kecamatan Pelayanan Minimal di
Wilayah Kecamatan
7 (01| 02 2.03 Koordinasi - Kab. Kutai Dana Transfer
Pemeliharaan Kartanegara, Umum-Dana
Prasarana dan Sarana Muara Kaman, Bagi Hasil
Pelayanan Umum Semua
Kel/Desa
7 |01 | 02 2.03 02 Pelaksanaan 1 Unit 105,000,000 Dana Transfer 1 Unit 105,000,000
; Jumlah Prasarana dan
Pemeliharaan o Umum-Dana
Prasarana dan Fasilitas Fasilitas Pelayanan Bagi Hasil
Umum yang Dipelihara 9
Pelayanan Umum yang .
: ] dengan Melibatkan
Melibatkan Pihak Pihak Swasta
Swasta
7101 | 02 2.04 Pelaksanaan Urusan Dana Transfer
Pemerintahan yang Umum-Dana
Dilimpahkan kepada Bagi Hasil
Camat
7 |01 | 02 2.04 02 Pelaksanaan Urusan - Kab. Kutai 500 Laporan 50,000,000 Dana Transfer 500 Laporan 50,000,000
N Jumlah Laporan
Pemerintahan yang Kartanegara, Umum-Dana
- Pelaksanaan . ;
terkait dengan - Muara Kaman, Bagi Hasil
L Nonperizinan pada
Nonperizinan Urusan Pemerintahan Semua
Kel/Desa
7|01 | 02 2.04 03 Pelaksanaan Urusan 13 Laporan 5,200,000,000 Dana Transfer 13 Laporan 5,200,000,000
: Jumlah Laporan
Pemerintahan yang Umum-Dana
h Pelaksanaan . -
Terkait dengan . Bagi Hasil
. Kewenangan Lain yang
Kewenangan Lain yang -
o Dilimpahkan
Dilimpahkan
7 (01| 03 PROGRAM - Kab. Kutai
PEMBERDAYAAN Kartanegara,
MASYARAKAT DESA Muara Kaman,
DAN KELURAHAN Semua
Kel/Desa
7 |01 | 03 2.01 Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa
7 (01| 03 2.01 01 Peningkatan Partisipasi | Jumlah Lembaga - Kab. Kutai 150 Lembaga 100,000,000 Dana Transfer 150 Lembaga 100,000,000
Masyarakat dalam Kemasyarakatan yang Kartanegara, Kemasyarakatan Umum-Dana Kemasyara
Forum Musyawarah Berpartisipasi dalam Muara Kaman, Bagi Hasil katan
Perencanaan Forum Musyawarah Semua
Pembangunan di Desa Perencanaan Kel/Desa
Pembangunan di Desa
7 (01| 03 2.01 03 Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan 7 Laporan 350,000,000 Dana Transfer 7 Laporan 350,000,000
Kegiatan Peningkatan Efektivitas Umum-Dana
Pemberdayaan Kegiatan Bagi Hasil
Masyarakat di Wilayah Pemberdayaan
Kecamatan Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
7|01 | 04 PROGRAM - Kab. Kutai Dana Transfer
KOORDINASI Kartanegara, Umum-Dana
KETENTRAMAN DAN Muara Kaman, Bagi Hasil
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Urusan/Bidang

Rencana Tahun 2024 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju Tahun 2025

Urusan it Kebutuh Catat Kebutuh
. inerja ebutuhan atatan . ebutuhan
et Pemerlntgzra:n el Program Lokasi Target Capaian Kinerja Dana_/Pa_gu Sumber Dana Penting Targ:itn(;ﬁ;;alan Dana_/Pa_gu
Program/Kegiatan /Kegiatan Indikatif Indikatif
KETERTIBAN UMUM Semua
Kel/Desa
7101 | 04 7.04 Koordinasi Penerapan Dana Transfer
dan Penegakan Umum-Dana
Qanun dan Peraturan Bagi Hasil
Kepala Daerah
7 | 01 04 7.04 01 Koordinasi/Sinergi Jumlah Laporan Hasil 5 Laporan 25,000,000 Dana Transfer 5 Laporan 25,000,000
dengan Perangkat Koordinasi/Sinergi Umum-Dana
Daerah yang Tugas dengan Perangkat Bagi Hasil
dan Fungsinya di Daerah yang Tugas
Bidang Penegakan dan Fungsinya di
Peraturan Perundang- Bidang Penegakan
Undangan dan/atau Peraturan Perundang-
Kepolisian Negara Undangan dan/atau
Republik Indonesia Kepolisian Negara
Republik Indonesia
7101 | 05 PROGRAM - Kab. Kutai Dana Transfer
PENYELENGGARAAN Kartanegara, Umum-Dana
URUSAN Muara Kaman, Bagi Hasil
PEMERINTAHAN Semua
UMUM Kel/Desa
7 |01 | 05 2.01 Penyelenggaraan Dana Transfer
Urusan Pemerintahan Umum-Dana
Umum Sesuai Bagi Hasil
Penugasan Kepala
Daerah
7 |01 | 05 2.01 04 Pembinaan Kerukunan Jumlah Orang yang - Kab. Kutai 6 Laporan 200,000,000 Dana Transfer 6 Laporan 200,000,000
Antar Suku dan Intra Mengikuti Pembinaan Kartanegara, Umum-Dana
Suku, Umat Beragama, Kerukunan Antar Suku Muara Kaman, Bagi Hasil
Ras, dan Golongan dan Intra Suku , Umat Semua
Lainnya Guna Beragama, Ras, dan Kel/Desa
Mewujudkan Stabilitas Golongan Lainnya
Keamanan Lokal, Guna Mewujudkan
Regional, dan Nasional Stabilitas Keamanan
Lokal, Regional, dan
Nasional
7 | 01 05 2.01 08 Pelaksanaan Tugas Jumlah Dokumen 5 Dokumen 10,000,000 Dana Transfer 5 Dokumen 10,000,000
Forum Koordinasi Tugas Forum Umum-Dana
Pimpinan di Kecamatan | Koordinasi Pimpinan di Bagi Hasil
Kecamatan
7 | 01 | 06 PROGRAM - Kab. Kutai
PEMBINAAN DAN Kartanegara,
PENGAWASAN Muara Kaman,
PEMERINTAHAN Semua
DESA Kel/Desa
7 | 01 | 06 2.01 Fasilitasi,
Rekomendasi dan
Koordinasi
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan Desa
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Fasilitasi Administrasi Jumlah Dokumen yang - Kab. Kutai 50,000,000 Dana Transfer 50,000,000
Tata Pemerintahan Difasilitasi dalam Kartanegara, Umum-Dana
Desa rangka Administrasi Muara Kaman, Bagi Hasil
Tata Pemerintahan Semua
Desa Kel/Desa
7 |01 | 06 2.01 03 Fasilitasi Pengelolaan Jumlah Dokumen yang 20 Desa 100,000,000 Dana Transfer 20 Desa 100,000,000
Keuangan Desa dan Difasilitasi dalam Umum-Dana
Pendayagunaan Aset rangka Pengelolaan Bagi Hasil
Desa Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset
Desa
7 |01 | 06 2.01 08 Rekomendasi Jumlah Dokumen 20 Desa 25,000,000 Dana Transfer 20 Desa 25,000,000
Pengangkatan dan Rekomendasi Umum-Dana
Pemberhentian Pengangkatan dan Bagi Hasil
Perangkat Desa Pemberhentian
Perangkat Desa
7|01 | 06 2.01 17 Koordinasi Jumlah Laporan Hasil 20 Desa 50,000,000 Dana Transfer 20 Desa 50,000,000
Pendampingan Desa di Koordinasi Umum-Dana
Wilayahnya Pendampingan Desa di Bagi Hasil
Wilayahnya
X | X 01 PROGRAM Dana Transfer
X PENUNJANG Umum-Dana
URUSAN Bagi Hasil
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
X | X 01 2.05 Administrasi - Kab. Kutai
X Kepegawaian Kartanegara,
Perangkat Daerah Muara Kaman,
Semua
Kel/Desa
X | X 01 2.05 03 Pendataan dan Jumlah Dokumen 20 Desa 25,000,000 Dana Transfer 20 Desa 25,000,000
X Pengolahan Pendataan dan Umum-Dana
Administrasi Pengolahan Bagi Hasil
Kepegawaian Administrasi

Keieiawaian
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja Kecamatan Muara Kaman Tahun 2024 ini merupakan penjabaran dari
Rencana Strategis Kecamatan Muara Kaman tahun 2021 - 2026 dan Rencana Kerja
Kecamatan Muara Kaman Tahun 2024 akan dipakai sebagai acuan dalam pelaksanaan tugas
Tahun 2024, khususnya dalam menyusun Rencana Kerja Anggaran 2024.

Bahwa Rencana Kerja Kecamatan Muara Kaman Tahun 2024 dimaksud untuk
mengidentifikasi perkiraan sumberdaya dan dana pembangunan serta dengan Rencana
Kerja Kecamatan Muara Kaman Tahun 2024 ini juga diharapkan dapat mewujudkan
sinergitas, efisiensi dan efektifitas perencanaan alokasi sumberdaya dalam pembangunan
daerah.

Untuk itu mengetahui efektifitas dan keberhasilan pelaksanaan program dan
kegiatan ini, akan diadakan evaluasi dan dipertangosungiawabkan kepada Bupati Kutai

AL CPTRAR
,' 1.2 Hi. BARLIANG, §.Sos

Pembina (IV/a) P A
N]P 19711205 199403 2 005 IQ@]

Kartanegara. Demikian untuk dilaksanakan.

N U U R ey =L~
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