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PER|AN|IAN  KINER|A TAHUN 2025

KECAMATAN SAN GASANGA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan  akuntabel  serta  berorientasi  pada  hasil,  kami  yang  bertanda  tangan  di

bawah ini:

Nama           : SUKIRNO

Jabatan          : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama           :  HAIDAR N00R SATNA. SE

jabatan        :  KASUBAG. PENYUSUN PROGRAM DAN KEUANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.    Mewujudkan  capaian  kinerja sesuai target yang terdapat dalam  Dokumen  Peraturan
Bupati   tentang   Rencana   Kerja   (Renja)   Tahun   2025   dan   dan   Rencana   Strategis
(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya
pimpin.

2.    Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran tindak
lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil
Survei  Kepuasan  Masyarakat,  Indeks  Kepuasan  Masyarakat  dan  lndeks  Pelayanan
Publik;

3.    Menyelesaikan     Tindak     Lanjut     Laporan     Hasil     Pemeriksaan     Badan  pemeriksa
Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4.    Terwujudnya  penerapan  Sistem  Pengendalian  Intern  Pemerintah  (SPIP)  yang efektif
dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih, transparan,
dan akuntabel;

5.    Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan secara
efektif dan efisien;

6.    Terwujudnya  pengelolaan  pengaduan  pelayanan  publik  yang  efektif,  responsif,  dan
terintegrasi  melalui  penerapan  SP4N-LAPOR  guna  meningkatkan  kualitas  pelayanan
publik;

7.   Terwujudnya   pengelolaan   data   yang   terintegrasi,   akurat,   mutakhir,   dan   dapat
dipertanggungjawabkan  melalui  penerapan  Satu  Data  Indonesia  guna  mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data,



8.    Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui penguatan
Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN.

9.    Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat, transparan
dan  sesuai  dengan  ketentuan  pemndang-undangan  guna  mendukung  akuntabilitas
penyelenggaraan pemerintahan daerah;

10.   Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan  dan  perubahan mendasar terhadap
sistem   penyelenggaraan   pemerintahan   dalam   rangka   mewujudkan   tata   kelola
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak
nyata dalam kehidupan masyarakat;

11.   Melakukan  koordinasi,  monitoring  dan  evaluasi  terhadap  capaian  target  perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu lndikator Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring
dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

12.   Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
saya dan struktur organisasi secara berjenjang,

Pihak kedua:

1.   Melakukan   supervisi   melalui   Tim   Penyusun,   Monitoring   dan   Evaluas  perjanjian

Kinerja  Kabupaten  Kutai  Kartanegara  terhadap  capaian kinerja dari perjanjian ini;

2.   Mengambil    tindakan    yang    diperlukan    dalam    rangka    pemberian penghargaan

dan sanksi

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan  dari jabatan

jika   tidak   dapat   melaksanakan    Perjanjian  Kinerja  sebagaimana  yang telah  ditetapkan.

(sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 24 Januari 2025

Pihak Kedua,                                               Pihak pertama,
KASUBAG. PENYUSUN  PROGRAM  DAN        PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

NIP.198004212010011003

__i:i+

SUKIRNO
Pengatur Tingkat I ( II/d )

NIP.  19790915 2007011018
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PER|AN|IAN  KINER|A TAHUN 2025

KECAMATAN SAN GASANGA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan  akuntabel  serta  berorientasi  pada  hasil, kami yang  bertanda  tangan  di
bawah ini:

Nama           : JUBAIDAH SUJIATI

Jabatan         : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama           :  HAIDAR N00R SA]NA. SE

Jabatan         :  KASUBAG. PENYUSUN PROGRAM DAN KEUANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.    Mewujudkan  capaian  kinerja sesuai  target yang terdapat dalam  Dokumen  Peraturan
Bupati   tentang   Rencana   Kerja   (Renja)   Tahun   2025   dan   dan   Rencana   Strategis
(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya
pimpin.

2.    Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran tindak
lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil
Survei  Kepuasan  Masyarakat,  Indeks  Kepuasan  Masyarakat  dan  lndeks  Pelayanan
Publik;

3.    Menyelesaikan     Tindak     Lanjut     Laporan     Hasil     Pemeriksaan     Badan  pemeriksa
Keuangan (Bpxp/ Inspektorat Daerah;

4.    Terwujudnya penerapan  Sistem  Pengendalian  Intern  Pemerintah  (SPIP)  yang efektif
dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih, transparan,
dan akuntabel;

5.    Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan secara
efektif dan efisien;

6.   Terwujudnya  pengelolaan  pengaduan  pelayanan  publik  yang  efektif,  responsif,  dan
terintegrasi  melalui  penerapan  SP4N-LAPOR  guna  meningkatkan  kualitas  pelayanan
publik;

7.   Terwujudnya   pengelolaan   data   yang   terintegrasi,   akurat,   mutakhir,   dan   dapat
dipertanggungjawabkan  melalui  penerapan  Satu  Data  Indonesia  guna  mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data.



8.    Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui penguatan
Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN.

9.   Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat, transparan
dan  sesuai  dengan  ketentuan  perundang-undangan  guna  mendukung  akuntabilitas
penyelenggaraan pemerintahan daerah;

10.   Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem   penyelenggaraan   pemerintahan   dalam   rangka   mewujudkan   tata   kelola
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak
nyata dalam kehidupan masyarakat;

11.   Melakukan  koordinasi,  monitoring  dan  evaluasi  terhadap  capaian  target  perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring
dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

12.   Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1.    Melakukan   supervisi   melalui   Tim   Penyusun,   Monitoring   dan   Eva]uas  perjanjian

Kinerja  Kabupaten  Kutai  Kartanegara  terhadap  capaian kinerja dari perjanjian ini;

2.   Mengambil    tindakan    yang    diperlukan    dalam    rangka    pemberian penghargaan

dan sanksi

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan  dari  Jabatan

jika   tidak   dapat   melaksanakan    Perjanjian  Kinerja  sebagaimana  yang telah  ditetapkan.

(sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 24 Januari 2025

Pihak Kedua,                                               Pihak pertama,
KASUBAG. PENYUSUN  PROGRAM  DAN            PENELAAH TEKNIS KEBI]AKAN

KEUANGAN

NIP,198004212010011003
Penata Muda ( Ill/a )

NIP.  19811006 2008012 032



PER|AN|IAN  KINER|A TAHUN  2025
KECAMATAN SAN GASANGA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

Menyelesaikan Tindak
Lanjut Laporan Hasil
Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)

Maturitas Sistem
Pengendalian Intern
Pemerintah (SPIP)

Meningkatnya
Penyelenggaraan Satu Data
Indonesia

Terlaksananya "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)" Di
Perangkat Daerah

Meningkatkan Akuntabilitas
Kinerja lnstansi Pemerintah

Menginput Dokumen
Penganggaran Dalam
Aplikasi

Menyediakan Dokumen
Penganggaran Yang Telah
Selesai Diinput Dalam
Aplikasi

Meneliti kelengkapan SPP-UP,
SPP-GU, SPP-TU dan SPP-LS
Dokumen/Spj Belanja

Terlaksananya Ketepatan
Waktu Penyampaian Laporan
Keuangan (LK) SKPD

Menginput Laporan Bulanan
Pelaksanaan Kegiatan Dalam
Aplikasi E-Pantau.

Mewujudkan Tingkat
Kepatuhan Atas Laporan
Harta Kekayaan Aparatur
Negara

i;ind-a-ri~L-anjut-riasiiT6Iririari
Bpk Atas Audit Lkpd Tahun
Sebelumnya

Nilai Maturitas Spip Pada
Perangkat Daerah

Persentase Keterinputan Data
Pada Satu Data Indonesia

Jumlah Laporan Pelaksanaan"Gerakan Etam Mengaji

(GEMA)"

Nilai Sakip

Terinputnya RKA Dan DPA
(Murni Dan Perubahan)
Dalam Aplikasi

Tersedianya Dokumen RKA
Dan DPA (Murni Dan
Perubahan)

Verifikasi Kelengkapan SPP-
UP,SPP-GU,SPP-TU dan SPP-LS
Dokumen/Spj Belanja

Tingkat ketepatan waktu
penyampaian Laporan
Keuangan SKPD per tanggal 24
|anuari setiap Tahun

Laporan E-Pantau

Tingkat Kepatuhan
Penyampaian SPT Tahunan
100% Per 31 Maret Setiap
Tahun

Persen

Level

Persen

Laporan

Nilai

Berkas                 4

Berkas                 4

Berkas

Persen

Laporan

Persen               100





PER|AN|IAN  KINER|A TAHUN 2025

KECAMATAN SAN GASANGA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan  akuntabel  serta  berorientasi  pada  hasi], kami yang bertanda  tangan  di

bawah ini:

Nama           : AKMIL FUADY RAHMAN, SE

Jabatan         : PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama           :  HAIDAR N00R SAJNA. SE

Jabatan         :  KASUBAG. PENYUSUN PROGRAM DAN KEUANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.    Mewujudkan  capaian  kinerja sesuai  target yang terdapat dalam  Dokumen  Peraturan
Bupati   tentang   Rencana   Kerja   (Renja)   Tahun   2025   dan   dan   Rencana   Strategis
[RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya
pimpin.

2.    Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran tindak
lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil
Survei  Kepuasan  Masyarakat,  Indeks  Kepuasan  Masyarakat  dan  lndeks  Pelayanan
Publik;

3.    Menyelesaikan     Tindak     Lanjut     Laporan     Hasil     Pemeriksaan     Badan  pemeriksa
Keuangan (Bpxp/ Inspektorat Daerah;

4.   Terwujudnya penerapan  Sistem  Pengendalian  Intern  Pemerintah  (SPIP)  yang efektif
dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih, transparan,
dan akuntabel;

5.    Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan secara
efektif dan efisien;

6.   Terwujudnya  pengelolaan  pengaduan  pelayanan  publik  yang  efektif,  responsif,  dan
terintegrasi  melalui  penerapan  SP4N-LAPOR  guna  meningkatkan  kualitas  pelayanan
publik;

7.   Terwujudnya   pengelolaan   data   yang   terintegrasi,   akurat,   mutakhir,   dan   dapat
dipertanggungjawabkan  melalui  penerapan  Satu  Data  Indonesia  guna  mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data.



8.    Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui penguatan
Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN.

9.   Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat, transparan
dan  sesuai  dengan  ketentuan  perundang-undangan  guna  mendukung  akuntabilitas
penyelenggaraan pemerintahan daerah;

10.   Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem   penye]enggaraan   pemerintahan   dalam   rangka   mewujudkan   tata   kelola
pemerintahan yang balk, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak
nyata dalam kehidupan masyarakat;

11.   Melakukan  koordinasi,  monitoring  dan  evaluasi  terhadap  capaian  target  perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu lndikator Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring
dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

12.   Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1.   Melakukan   supervisi   melalui   Tim   Penyusun,   Monitoring   dan   Evaluas  Perjanjian

Kinerja  Kabupaten  Kutai  Kartanegara  terhadap  capaian kinerja dari perjanjian ini;

2.   Mengambil    tindakan    yang    diperlukan    dalam    rangka    pemberian penghargaan

dan sanksi

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan  dari Jabatan

jika   tidak   dapat   melaksanakan    Perjanjian  Kinerja  sebagaimana  yang telah  ditetapkan.

(sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 24 ]anuari 2025

Pihak Kedua,                                               Pihak pertama,
KASUBAG. PENYUSUN PROGRAM  DAN   PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN

PELAPORAN

N NIP.  19800624 2007011011
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