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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 u

2 KECAMATAN SANGA SANGA

= KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

, Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

i dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

‘?j bawah ini: =
= | 1%
= Nama : M. DACHRIANSYAH, S.Sos.,M.Si. =
‘,t‘ Jabatan : CAMAT
5 Selanjutnya disebut Pihak Pertama 5
= =
L{f—jf‘ Nama : Drs. EDI DAMANSYAH, M.Si. =
2 Jabatan : BUPATI KUTAI KARTANEGARA =
L: Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua ‘%
; Pihak Pertama berjanji: ;
= 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam w
= Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 7
% 2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang j
J telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin. j
EJ 2, Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui —
* pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut =
;;7 pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan f
ff Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan {
= Publik; 5
j 3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan ‘
Tj Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah; l;
= 4.  Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
‘%7 yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola \f
L‘ pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel; 5
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Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan =)
pembangunan secara efektif dan efisien; =

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, j*
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna =
— meningkatkan kualitas pelayanan publik; =
E 7. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, E
L\ dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data 2
E‘ Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan ’%
= pengambilan kebijakan yang berbasis data. =
5 =
Ef 8. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an T
r‘ melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari C
jH pembentukan karakter ASN. =
}‘:i‘ ;Ti
2 9. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara F
= akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang- 3
Lw undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan = J
= pemerintahan daerah; ;
T 5
= 10. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan j,?ii\
‘; mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam j
E rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat V
= dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam 2
E kehidupan masyarakat; 5
‘:{@ 11. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian 7
‘}7 target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator j:
1‘ Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja =
= Kabupaten Kutai Kartanegara; 5
? 12.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
5 menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara =
= berjenjang. =
[ 5
5 =
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Pihak kedua: =

= 1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi 5

[ = . .o . . . . el
= Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian 5
5 kinerja dari perjanjian ini; i;

; 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

= penghargaan dan sanksi.

E =
pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau J‘

i%ff; dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian 5

=
’r’rj‘ Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). =
= 5
;‘ Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 é
= : Pihak Kedua, =
- /BUPATI KUTAI KARTANEGAR7 5
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Drs. EDI DAMANSYAH,/M.Si.
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embina Tk. I (IV/Db)
= NIP. 196807051988031005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 =
5 KECAMATAN SANGA SANGA Zi‘

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
=
- [~o SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET | —
= =
;; 1. | Meningkatnya kualitas | Persentase keluhan Persen 90 =
Fj dan jangkauan masyarakat terhadap r
5 pelayanan publik pelayanan kecamatan yang =
2 kecamatan Muara Wis | ditindaklanjuti %
5 Persentase capaian Persen 90 =
f Ketenteraman dan i
5 Ketertiban Umum _
:%‘ 2. | Meningkatnya Persentase Pelaksanaan, Persen 100 TE
J Keterlibatan Pelaporan dan Tindak =
= Masyarakat dalam Lanjut hasil Forum =
g—“ pelaksanaan Forum Konsultasi Publik (FKP) =
E Konsultasi Publik =
= 3. | Meningkatnya Indeks Kepuasan Poin 88,30 | =
=] Kepuasan Masyarakat | Masyarakat (IKM) (Baik)

‘[ 4. | Menyelesaikan Tindak | Tindak Lanjut Hasil Temuan | Persen 100

= Lanjut Laporan Hasil | BPK atas audit LKPD Tahun =
= Pemeriksaan Badan sebelumnya
= Pemeriksa Keuangan =
= (BPK) *
; 5. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Level 3 =
f Pengendalian Intern Perangkat daerah 5
2 Pemerintah (SPIP) =
=] 6. | Meningkatnya Jumlah Inovasi Perangkat Inovasi 1 5
2 Partisipasi Perangkat | Daerah =)
“ Daerah dalam Pekan f
E Inovasi Daerah u;i
5
5 7. | Tindak Lanjut Tindak Lanjut Pengaduan Persen 100 5
= Pengaduan SP4N SP4N Lapor =
= Lapor -
E |
=
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8. | Meningkatnya Persentase Keterinputan Persen 100
Penyelenggaraan Satu | Data pada Satu Data
Data Indonesia Indonesia

9. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan Etam

Mengaji (GEMA)" di Mengaji (GEMA)"
perangkat daerah

10. | Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai Vs

Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah

11. | Meningkatkan Indeks RB Kabupaten Nilai 65
manajemen birokrasi
yang efektif, efisien, E
inovatif, akuntabel, 5

bersih dan melayani
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5 PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
‘% KECAMATAN SANGA SANGA
= KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
5 NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
g
= 1 PROGRAM PENUNJANG Rp.12.083.673.013 HEED
E URUSAN PEMERINTAHAN
= DAERAH KABUPATEN/KOTA
2 2  PROGRAM Rp.29.578.616.000 APBD
= PENYELENGGARAAN
5 PEMERINTAHAN DAN
=) PELAYANAN PUBLIK
= 3  PROGRAM PEMBERDAYAAN Rp.11.906.400.000 APBD
5 MASYARAKAT DESA DAN
= KELURAHAN
*; 4  PROGRAM KOORDINASI Rp.175.000.000 APBD
KETENTRAMAN DAN
= KETERTIBAN UMUM

1)
= 5 PROGRAM Rp.850.000.000 APBD

PENYELENGGARAAN

= URUSAN PEMERINTAHAN

UMUM
5 JUMLAH ANGGARAN Rp.54.593.689.013
=
= Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
= ’g Pihak Kedua, Pihak Pertama
-~ /BUPATIKUTAI KARTANEGARA
>
5 Drs. EDI DAMANSYAH,/M.Si. M. DACH SYAH, s os.,M.Si.
7 P#mbina Tk. I (IV/ b)
5 NIP. 196807051988031005
1= ‘
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN SANGASANGA KABUPATEN
KUTAI KARTANEGARA

DCailaim rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efextif, transparandan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini-

Nama : SUDARMADI Bec
Jabatan : SEKCAM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. DACHRIANSYAH S Sos. M Si.
Jabatan : CAMAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak KeduaPihak

Pertama berianii:

1 Mewujudkan capaian kinerja scsual target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis

(DEN] QTD'\\ Tahun ’)ﬂ')d "m"n: ang talah  Abatanban nadA nﬁrﬂnnb r"ﬁtbrﬂh A
\l AL AV Y i e o e N , s Wricana ull.\-atl.nt'.ll Al Puuu Hl\ul Al A o

Kecamatan Sangasanga:

N

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Radan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

3 Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektif
dan berkeianjuian guna mendukung iaia keivia pemeriniaian yang bersin, iranspaiar,
dan akuntabel,

4 Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan secara
efektif dan efisien

= 5 Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, responsif, dan
tenntegrasi meiaiul penerapan SF4N-LAPOR guna meningkatkan Kualitas pelayanan
= pubilik:



[ Terwujudnya pengeioiaan data vang terintegrasi  akurat mutakhir  dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data:-

191 iy PR L B e

7 Tenwvujudnya ASN yang religius herakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an malalui

penguatan Gerakan Etam Mengaiji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN:;

8 Teicapaiiya Kineija Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat, transparan
dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung akuntabilitas
penyeienggaraan pemerintahan dacrah:

9

Berkomitmen melaksanakan unava nemhahamian dan neriihahan mandasar terhadan
sistem penyelengaaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan member dampak
nyaia daiain Kehidupan masvarakat:

10 Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian kinerja

e

ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan
Evaluasi Penannan Kineria Kahunaten Kiitai Kartaneaara:

11 Keberhasiian dan kegagalan pencapaian target Kinefja tersebit menjadi tanggung jawab
saya dan struktur organisasi secara berjenjang;

Pihak kedua:

1. Meiakukan supervisi  meiaiui

=

im  Penyusun,  Monitorina dan  Fvaiuasi

Perjanjian Kineria Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kincra

N
2
®
3

@
0
3
23
[ =
3
5y
D
=
i
o]

g

ang diperlukzn dalam rangka namberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur daivatau dimunduikan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjiian Kineria sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Sanaasanga. Z2Z Januari 2025

Pihak Pertama,
CAM

M. DACHRIAKSYAH, §.Sos..M.Si. SuU
Peapghina Tk i (IV/b) Pedlata (/)

NIP. 796807051988031005 NIP. 196904031990031006
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PERJAN.JIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIS
KECAMATAN SANGASANGA KABUPATEN
RUTAI KARTANCEGARA
r T B T T I N
| | I
NO SASARAN INDIKATOR | SATUAN | TARGET
| |
[ | |
! Men-inglrgtnya Perecontase keluhan masyarakat { Peraen 1 80
Kualitas dan terhadap pelayanan kecamatan j }
, | jangRauan pelayanan | yang ditindakianiuti | |
| publik kecamatan | |
| |Sangasanga ! | !
. |
| Persentase capaian | Fersen | 90
Ketenteraman dan Ketertiban | ;
| Umum | |
| | |
, f !
b2 Menyelesaikan ,i Tindak Lanjut Hasil Temuan ,I Persen 100
Tindak Lanjut ’ BPK atas audit LKPD Tahun |
. Laporan Hasil | sebeiumnva f
| Pemeriksaan Badan | ‘
| Pemeriksa Keuangan | :
|(BPK) | |
a1 = I o ) T S MESESESSS T
‘ 9. Matuntas blstem l Nilai Maturitas SPIP pada ] Level 3
| | Pengendalian Intern | Peranakat daerah |
| | Pemerintah (SPIP) | ‘
| | |
L : f
| 4 | Tindak Lanjut | Tindak Lanjut Pengaduan SP4N | Persen | 100
| | gaduan SP4N | Lapor |
| | a |
| |
i 5. i Meningkatnya Persentase Keterinpu;an Data Persen 100
| Penyelenggaraan | pada Satu Data indonesia
| Satu Data Indonesia | |
| | !
] | |
- | |
I 6. | Terlaksananya Jumiah ! Laporan Pelaksanaan [ Laporan ! 48
‘ "Gerakan Etam "Gerakan Etam Mengaji ’ ]
| Mengaii (GEMA)" di (GEMA)" 1 |
| perangkat daerah | |
| | | I

TN —— N Se—
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manajemen birokrasi
yang efektif, efisien,
| inovatif, akuntabel,
’ bersih dan melayani
|

AA 1.aal
1 WVISHiynawnaii
|

7. | Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai | 77
Akuntabiiitas Kineija |
Instansi Pemerintah | |
| |
8. | Meningkatkan | indeks RB Kabupaten Nilai 65
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025

SEKRETARIS

KECAMATAN SANGASANGA
KABUFPATEN KUTAI KAR TANEGARA

REGIATAN

Perencanaan Penganggaran dan Evaiuasi
Kineria Peranakai Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

——

Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat
Daerah

Amnimimbrmmt 1 s rmimen Yoo lemd Macaal
Uitiinsuasi I\UPGHGWGIC ] rGlGIIB!\Gl w/aciaii

Administrasi Limum Perangkat Daeran

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
LIrusan Pemerintahan Naerah

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit Keria PD yang Ada di

Kecamatan

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
Diiimpankan kepada Camat

Kegiat
Kegiatan Pemberdayaan Keiurahan
Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat

Kecamatan

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman
dan Ketertiban i imum

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

Sesuai Penugasan Kepala Daerah

JUMLAH ANGGARAN

SYAZ. S.50s5.,M.Si.
bina Tk. i (iV/ib)
NIP “196807051988031005

ANGGARAN

~

-

st e b

255.000.000

-
©
<
©
)
o
©
5]
51

(V]

-

w oo
V]

O

ja]

=

J

o]

.
(%]
[de]
'
o
(48]
P

328.910.000

450.000.000

100.000.000

29.028.616.000

-

1/5.000.000

880.000.000

45.893.689.013

KETERANGAN

APBD

Sangasanga. 22 Januari 2025
Pihak Pertama,

SrARA
WA MUV

SUDARMADI, Bsc
Penata (iii/e)
NIP. 196904031990031006



PERJANITAN KINERJA TAHUN 2025
SEKSI PEMERINTAHAN
KECAMATAN SANGASANGA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah 1ni:

Nama : MULIADY SUGIANSYAH, S.Pd
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertania
Nama - M_DACHRIANSYAH, S Soac |

jabatan : CAMAT

£
o

Pihak Pertama berjan)i:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam

mlrsvzan mva TV tbrsmmmen Thoven el vembem s v T mem i vm vt (TY A e T CEoTRe Fa ke N =
IJUI\I...IIIICII. l ClClLu&all UulJaLl LLllLallb I\l.llballa I\Lljcl LI\CIIJ J Lanuil «

dan dan Rencana Strategic (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang te
ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

)
s i &

<. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (RPK)/ Iinspektorat Daerah:

3. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian intern Pemerintah {SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
—.—,m’,—:—o-.-.l.. nnnnnnn S B i Y P [ Alrssmtalaal.

P\Jlll‘d‘ ISRRE=IRLEI T Jﬁlllb U\:l alll, LI I-lllDtJl-ll il aan anuilivdauwvi,

4 Terwujudnya pengeiniaan dafa yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungiawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, peiaksanaan, evaiuasi, dan pengambiian
1r~lais --l.-u- !v‘t“ﬂlsnn‘—‘—-n e A
I\Duljﬂl\ )q 5 L AJIo AL,

q

2. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari

haml’\ﬂhl"l!l’—l lraval-tar ACN
............. an Zaraxier Asiv.
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1 L ] SR S |
i. lanunain SUpPUIVis: dnad

Pprjanjian Kmpr}a Kahnpnh—rn Kutai Knrrnnpgar‘a terhadap r‘apaian

Kinerja dari perjanjian ini;

)
>

A 5 TR

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

enghargaan dan sanksi.

ns

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Sangasanga, 22 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
A KASI PEMERINTAHAN

EAkA

i

fina TK. 1 (1V/b) Penata TK.

rn /AN
NARA S

1
NIP. 1dAR207051988031005 NIP. 197810052005021004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASI PEMERINTAHAN
KECAMATAN SANGASANGA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

| Etam Menegaii (GEMA)" di
! perangkat daerah

"Gerakan Fiam Mengaii
(GEMA)"

| NO | SASARAN | INDIKATOR | SATUAN | TARGET |

L | | | |

B Menyeicsaikan Tindeak ! Tindak Lanjut Iiasil Temuan f Perseil 100 |

| Lanjut Laporan Hasil | BPK atas audit LKPD Tahun | | |
n -y — 1 | I

i Pemeriksaan Badai ‘F sebelumnya i | |

, | PEmicriksa Keuangan ‘ | |

NG N | | |

F 2. | Maturitas Sistem | Nilai Matuiitas SPIP pada i Level | A ‘

| Pengendalian Intern Perangkat daerah | ! |

| Pemerintah (SPIP) | ;

| | I

L | | |

| — - . - =y T - — s —_ - o~

| 3 | Meningkawya Persentase Keterinpuian Daia i ersen | 100 |

, Penyelenggaraan Satu pada Satu Data Indonesia |

| Data Indonesia J |

| | | | |

|4 | Terlaksananya "Gerakan | Jumlah Laporan Pelaksanaan [ Laporan 48

| |

| |




AN ANGGARAN TAHUN 2025
__SI PEMERINTAHAN

KECAMATAN SANGASANGA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1, Rimbingan Teknis impiementasi 150.000.000 APED
reraturan Perundang-Undangan
2 Peningkatan Kapasitas Lembaga 50.600.000 APBD
Kemasyarakatan
— | q elaksanaan Tugas Forum 50.000.000 APRBD
5 | 3 il g APRBD
L\UUI l-l.lllu-.)l i llllpl.l.lu..ll. Hl
Kecamatan
JUMLAH ANGGARAN 250.000.000

Sangasanga, 22 lanuari 2025

fenata TR (1/d)

bina Tk. I (IV/b)
NiP. 196807051988031005 NIP.197810052005021004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASI PMD
KECAMATAN SANGASANGA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektit,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasii, kami yang bertanda

g rrmie A1 Ihazssral e

Lausa I Ml wavvall iiii
Nama AGUS MULYANTO, S.Sos
jabatan KASI PM D

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. DACHRIANSYALII, S.Sos.,M.Si
Jabatan : CAMAT

Selaku atasan Pihak Pertama, seianjutnva disebut Pihak Kedua

o8]

N

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat daiam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat
daerah pada Seksi PMD;

el 1 M Al T it T .- T sl -
Menyclesaikan Tindak Lanjut Laporan Iasil Pemcriksaan

Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) vang
efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang
hersih_fransparan dan aknuntahel pada Seksi PMD:-

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) vang efektif
dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel pada Seksi PMD;

Terwujudnya pengeioiaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
yang berbasis daia pada Seksi PMD;

Tarrr r] nwra AQNT vans ralinnre ‘wnrnlrh‘-\‘r mn“n Aarn rinta ﬁl ﬁnr'nh malalig
4 va vy l.& Ju 4Ly J 1& l-\ol--l-bl-u\.” AU ACLAS A AACAEY LA Latace LALALL AL RAA CAAL Alaroatiainal

penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter
ASN;



7 Tercapainva Kineria Penvelenggaraan Pemerintahan NDaerah secara akurat,

transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna =]
mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah pada Seksi
PMD;

8 Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan vang haik, vang dapat dirasakan secara langsung

dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat pada Scksi PMD;

(U]

Rerlzomitmen melalcanalan 11mava nemhaharmian dan hahan mendacar
oollomiimen melaksanakan upaya pembaharna Danan m

1
4a NAGiaa  pASUL te sl a Ahavasassias

terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakaii secaia langsuig
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat: —

10 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang pada Seksi
PMID.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melaiui Tim Penvusun, Monitoring dan Fvaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja —
dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemherian penghargaan
dan sanksi. -
Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja '
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).
.‘Sangasanga, ZZ Januari 2025

™* ) ™ A -
rillalk reilwdiilga,

KASI PMD =

Pembina Tk. 1 (iV/h) Penata TK.I (111/d) =
NIP. 196807051988031005 NIP. 19670414 198803 1008 =



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KASI PMD

KECAMATAN SANGASANGA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | SASARAN INDIKATOR | SATUAN | TARGET
‘l i | |
| 1. 1 Menyelesaikan Tindak Tindak Lanjut Hasil Temuan | Persen 100
| Lanjut Laporan Hasil ’ BPK atas audit LKPD Tahun ‘
i Peieiiksaan Badaii sebeluiniiya 1
| Pemeriksa Keuangan |
| (BPK) |
2. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada | Level 3
[ Pengendalian Intern | Perangkat daerah !
Pecmcrintah (SPIP) | I
J 3. Meiiiigkatnya rerseintase Keterinputain Data i reisei iG0
Penyelenggaraan Satu pada Satu Data Indonesia |
Data Indonesia }
———— —_—— ——— —_— —_— l M -
[ 4. | Terlaksananya "Gerakan | Jumlah Laporan Pelaksanaa [ Laporan 48 ]
| tam Mensaiifomarave as | vy v tha o g o on | |
’ [P o uu..usan. ‘\1141“:1] il MCLAsaail rslciidl .iVJ.LilS(iJi |
]’ perangkat dacrah (GEMA)" |
— | |




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KASI PMD
KECAMATAN SANGASANGA
W A TRYYY A FTITYTRT WFrYYrTYy A ¥
ADUFAILN RUIT AL
KARTANEGARA
NO. SUR KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
. . i . st a N aYaYa R aVa¥al
1. Bimbingan Teknis Implementasi DUMUML U APBD
Daratiiran DamimAdarer TTevdnaneans
A vicdruroiiy el uxaum;&‘vlluuxl Ciia
2. Evaluasgi Kelurahan 50.000.06060 APRD
~ Pelaksanaan Tuoeasg Forum 50 000 000 AT
J. . R 2 o RN AL DS
Koordinasi Pimpinan di
Kecamatan
c, JUMLAH ANGGARAN 250.000.000

Sangasanga, 22 Januari 2025

Pihak Pertama,

TZ7ACQT DRAT
NAvL riviv

. YAH, S.Sos i.
-— . . — v rewwe o~ -~ vl e r'I""I' r
Pembina Tk. I (iV/b) Penata €

NIP. 196807051988031005 NIP. 19670111 933 3 10006
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah 1ni:

Nama : IMAN GAZALI RACHMAN, S.Ag, M.Si
Jabatan : KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

Fihak Pertama berjan)i:

1

(<8}

Mcwujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana RKerja (Renjaj Tahun Z0Z5 dan dan Rencana Sirategis

""""""" Z0Z1-Z0Z6 vang teiah ditetapkan pada perangkai daerah vang
saya pimpin.

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemerikea

Konanaan (RPK) / Incnalrtarat Naarah-
Keuanpgan (Sq X,/ ingpeitorat Daerah;

m 1 1 o, ™ | B 1L | S - ] e 1 A fY,00
Lerwuiuudiyd pernerdpdil OISLeIn reneenudliidi ineern remerintan |OrlE | varng elexil

dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel;

Terwujudnya pengeioiaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
divertanggungiawankan meiaiui penerapan Satu Data indonesia puna mendukung

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi. dan pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaj: sebagai bagian dar1 pembentukan karakter ASN.
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mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pemhaharuan dan perubahan mendasar

nhanm Aalasms rwan Avrrrrrrr Al

$avrhndn et ~la lrm e
W 1IAUAL) OIOUCIIl JCILY CICIIE AL el PO 1 n;mnmx WLCLLELAEE X CARXSINCL XL W LLJ UG R L

tatn lelnla nr\mnﬁﬂi-nhnr\ yang haile yvang danat dirasaltan secara laneganinge

..... LTt LMLl STR R e =)

dan memberi dampak nyata ddldm kehldupan masyarakat;

Pihak kedua:

1. Meclakukan supervisi mclalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Per}anjian Kiner}a Kahl]pafph Kurai I\’artanpgara terhada an capaian
= kinerja dari perjanjian ini
2. Mengambil tindokan yang diperlukan dalam rangka pemberian
nenghargaan dan sanksi
I o o
= s T3 T T N S - s e B i e R (o . s Focges
| I Iilciin PC‘I Ldllld HTIIEZdl 111 1ic lydl-dl il UCciocuia iUl udi /ul..uu

sehagaimana vang teiah ditetapkan. (sehapaimana teriampir).

Sangasanga, 22 Januari 2025

Pihak Ked Pihak Pertama,

- % ™

AST KESEJAATERAAN SOSIAL

M

.M.Si. IMAN GAZALI RACHMAN, S.Ag. M Si

Pembina (1V/a)
NiF. 197007191995031001
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E

inovatit, akuntabel,
bersih dan meiavani

KECAMATAN SANGASANGGA
RADUPATEN KUTAI KARTANEGARA
‘ WTMN | OA‘;ARI‘! I TRTTRITS A "T'r T3 | € ATTYTYT ARNT T TATYTT ‘
| Ny | SR ~aiw i AINAFRAWSS A S AN | 4R A WALRIY | A LREWTE R
| | J I |
: 1 B Menvelesailkan : Tindal: Laniut Hagil Temnan i Dorcan 100 |
! ! Tindak Lanjut ! BPK atas audit LKPD Tahun ! !
r ' poran Hasil | sebelumnya | 1 [
[ I i"emeriksaan ! | [
| | Badan Pemeriksa l |
| | I— | | |
1 | Keuangan (BFK] l | l |
[ | |
| 2 I Maturitas Sistem | Nilar Matuimras SPIP nada | I syrel l g :
! ! Pengendalian Intern ! Perangkat daerah ’
| | |
‘ i Pemerintah (SELP) L |
| | | |
| 1 | |
! 3 ! 'Icnmgkat_nya Persentase  Kelerinputan Data| Dersen E 160 _!
| Penyelenggaraan Satu | pada Satu Data Indonesia | | [
‘ i Data Indonesia | 1 1 |
[ | | \
. I
] 4 | Terlaksananya Jumlah Laporan Pelaksanaan ’ Laporan ’ 48 ‘
| | "trerakan Ftam I tieTakan Hram Mr\ng_n__)ii l‘l‘;'hZMAr_l" I | |
[ Mengaji (GEMA)" di | | | |
2 = |

\ perangkal daerah 1 i i
= N o i N ' !
5 ’ Meningkatkan | Nilai SAKIP Kabupaten | Nilai | 77 ‘
I Aknintahilitas Kinerm 1A | | | I
} 1 Instansi Pemerintah k \ | ‘
| | | |
| 6 | Meningkatkan | Indeks RB Kabupaten | Nilar | 65 |
I | manaiemen hirakragi | ' f l

! vang efektif. efisien. ! ! !

| | | |

1]

LN
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[P

LT

I 1 o T T I 1
| 7 I Peningkatan | Prestasi Inovasi Persen ‘ 100 l
| I Practacilnnwvaci | PavanalzatDaarah | |
Practacilnnwvaci ParanglzatDae rah

— | | -
I 82 | Pengarucutamaan Ketercediaan nengoanagaran | Percen | 100 '
| (=] | i o0 a0 = 2 ’ == |

I Cender nengarusutamaan vender
| | o TEES oEeIEES | \ I
| e |

n | ST, TN X | g . P i o T L. . - 2. a

7 | Meningkatikan indcics Refurmasi Dirokiasi Nilai | 6%
| | manajemen birokrasi | Pemerintah Daerah | ’ |
| | o | | |
yang efektif, efisien, l | | ‘
Inovatif, aikuntabei, | I | 1
, ! bersth dan ! ! ! !
melayani | | | |
[ 10 | Meningkatnya l Capalan Indikator Kinerja , Persen | 100 ‘
| Kineria Pprangi.mr I Ppr‘nnglz:af Nanarah | I i
| NDaerah I | l |
| B | B (. N




DNNAAMARM MNMAR ARMOCOCADAR T ALITTRT TN
EINVUWIINALYL LAY AINUWUAIVAINY LI ALIULY LU LD
KASI KESEIARTERAAN SOSIAL
WECAMATARN CANCACARNCA
ARELIRIYALR A SRLY WFIRIVAALRAWSIORINY VALR
KARUIPATEN KUITAT KARTANEGARA
NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Konrdinasi /Sinergi Perencanaan dan 150.000.000 APBD
Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan
dengan Perangkat Dacrah dan Instansi
Vertikai Terkait
<. Pemingkatan Lickuiitas Kegiatdn 30.000.600 AFbL [
i C}Tin'.‘i"li‘imua"i \.} i l.ubl\ul. u\’.CGmGt&ﬁ
3. Peningkatan Efcktifitas Pelaksanaan 100.000.000 APBD
Peiayanan kepada Masvarakat di :
AT luah Wannmnran
LR ll“}“ll ARt lalAava LAl
4. Pcmbinaan Kerukunan Antarsuku dan 800.000.000 APBD =
Intrasuku, Umat Beragama. Ras, dan
Golongan Lainnya Guna mewujudkan
Stabilitas Keamanan Lokal, Regional, =
dan Nasiofiai
JUMLAH ANGGARAN 1.350.000.000

Thewenlalon o FIST .0
Pt‘lllUllld lh. Li1v /o) rciiuiila (1vysa)

NIP. 196807051988031005 NIP. 197007191995031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN SANGASANGA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Saya yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : Hi. AGUSDINA, S.H.
Jabatan : KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

Selanjutnya disebut Pih;

Nama : M. DACHRIANSYAH, 5.50s.,i.Si.

Jabatan . CAMAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya discbut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Seksi Pelayanan Umu

Kecamatan Sangasanga;

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan -
masyarakat, tindak lanjut hasi Survei Kepuasan Masyarakat , Indcks
Tr L4 L} . 1 T L} L] Tr T ™ 1 i ™ T 1=

= DN pudsdii IVl'dh'y'dI"dKi:ll. uan 1HnucK nJddiitds reidydiidil FuniiK;

> Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan

Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;



~

10.

11.

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektif
dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembanguna sccara
eivkiif dan efisien;

Terwujudnya Pengelolaan pengaduan pelayanan public yang ofokrie responsive dan
terintegraci melialni neneranan SP4AN-LAPOR guna meningkatkan kunaiitag pplaynnnh
publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat melalui penerapan
Satu Data Indonesia guna mendukung perencanaan, pelakeanaan,evaluasi
dan pengambilan kebijakan yang berbasis data:

Terwujudnya ASN yang religious, berahlak mulia dan cinta Alqur’an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan
karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyeienggaraan Pemerintah Daerah secara akurat,

T Tt ey S - Cmmee S e | Spnu . L e T . [ Ty~
Ll dllbpdl dii Udi 2C>udail ucugau CLCliivuni rciu ludllg‘ﬂlludllsql pUlla
mendulung akuntabilitas penvelengaaraan pemerintah daerah;

Berkomitmen meiaksanakan upava pembaharuan dan perubahan
imendasar terhadap system penyelenggaraan pemerintahan vang baik yang
dapat dirasakan secara langsuna dan membaeri dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.



1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

4. Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja

sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

|

Pihak Kedua,

NSYAH., S ..M.Si.
na Tk. I {iV/uj

ARN70519R2031005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKSI PELAYANAN UMUM
KECAMATAN SANGASANGA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
! NO ! SASARA [ INDIKATOR ! SATUAN | [ TARGET !
S | I——
1 ' Meningkatkan Presentase Keluhan | Persen | 920 |
i Kualitas dan i Masyarakat Terhadap ! ,’ !
| Jangkauan Pelayanan Kecamatan yang | | |
‘I i Pelayanain Publik ditindakianjuii i i ’|
| Kecamatan | | (
|2 ! Meningkatkan Indeks Kepuasan Masyarakat ! Poin 88.30 ]'
I | Ke epuasan Masyarakat (IKM] , [Ba]k_) ‘
i | | |
] Jl ' _
- j - - A ] -% L e v il - _-— v - Lad
3 | Menyelesaikan findak Lanjut Hasii Temuan | Persen I a0 I'
I Tindak Lanjut BFK alas audit LKPD tahun | a \
| ! Laporan Hasil sebelumnya: ‘ |
} Pemeriksaan Badan | i
I i Pemerikea Kenangan | I
L (BPK) - - - N !
4 ! Tindak Lanjut ! Tindak Lanjut  Pengaduan Persen ' 1007
' Pengaduan SP4N |
I 1. anor I | E
o | | |
- . | -
o l Terlaksananya Jumlah Laporan 1 Laporan 48 |
| Gerakan Etam Pelaksanaan"Gerakai Etam i
| | Mengaji (GEMA) di Mengaji (GEMA) |
l | perangkat daerah i
| |
| |




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
SEKSI PELAYANAN UMUM

KECAMATAN SANGASANGA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 PROGRAM 738.616.000 APBD
PENYELENGGARAAN

PEMERINTAH DAN
PELATYANAN PUBLIK

IIMILAH ANG(:ARAN T3IR ATA 000D

Sangasanga, 22 Januari 2025

Pihak Kedua,
Camat Sangasanga Kepala §
ol
M. DACHRIANSYAH, $.S0s.,M.Si. Hj: AG
Pembfna Tk. | (iv,b) | Bénath (11/c)

NIP. 196807051988031005 NIP. 19720802 198803 2 003



Lad ol w WIEFFITIRTITIFS A MO A AT T A BRY WFFIFrmIF T TR rTIT TS A B Y YW AWy
SERSI KETENTRAMAN DAJ AERKTIBAN LIVILIVE
W70 " ARAATT AR CARMTAM ACARTI,A
NEDUAIYEA L AIN OAINUAJDAINUA
FTZADITNATIAT IJIT'T AT ¥7 A Ty ARIT'// AT A
NADUN A LILIN DNULALIRVAND AINLDUANLA
Dalam rangka mowuiudkan manasicomon  memerntalan e AFALS
Lraicaii Ltangna méwujuaan Hiaajeiiicil HPyYlilvi iiivalidil yailig Civnlg,

.-'Gma - A'AUA l.lAll'll'llAlD ERK_‘AL SEJ"DH"‘I,S-IP-,I"‘A-SE-
Jabatan - KFPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIRAN [IMUM  —

s TN} 1N

LT L | - R
Sclaijutnya disebui Piliak Pertama

Nama - M NACHDRIANGCVA ~ne M Qi T
ShaxkxILE 3%ke AL BRI I I MIXIEE YL LA A R K e e B L E
faparan T LANMAL

Calal.. e T LR SN R o D el oy [y S A e TNl 17l

JEIARU didodil Finan 1 Siddilid, SSrainjudiya QisSout rinan Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam

nlriimaanm Daratiiran Risnati fantanog Dancana Wnaria (DAania) Tahiw 270745
LAVIVHMIIIWIL & Vi L dr L Ly pruaci Lorrnaarrgs aveikolakivk ERR U L EN AR JUA J K CARERARE L Wi

dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang telah
ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

2. Melaksanakan upava neningkatan kualitas nelavanan puhbhlik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat. tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masvarakat.
Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

Menyeiesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasii Pemeriksaan Badan =
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

.UJ

ormTT

4. Terwuiudnva penerapan Sistem Pengendaiian intern Pemerintah (SPiP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola

S PR SNERTY, PSRN g
Ci>Iil, tl diidpdl dail, Udll drRuiitauci,

~ e | - -
pcinciiiitanaii yang



(=g M msewsesstee dae e e T Vmrvwn - demvas Avrmam: alesven SO Ny [ R Py

v ICiwujuuiiya Porigciviaar datﬁ }'3‘:‘: T €&l 1ntt:5- asi, ni\tu at, ulutq;\hu ) du i
dapnat dinertancoungiawahbhkan melalui neneranan Satu Data Indanecia
capat Ciperianggungijawabkan melalul penerapan Satu Data Indonesis

-~ mm - 1 A CORT = 1 - L e 1 s 1 - AT M

. 1< Wu_]LIUIl_Vd Naly _yd.llg ICIIEIUS, UCT dRIlldR IiTu Id, Udli Ciiitd Al-WQ Ul dli
rnr.:lg!n‘ noenouatan Caralzan Fram Manaaii cahamai haaian Aari
ARAN2 ~a s rv;abuuvunl Al LAANLARL RS vAAaal A\.rllb“).l U\'Uqb“‘ u“bl\-‘ll A4l 2
pembentukan karakter ASN.

7. Tercapainya Kineria Penveienggaraan Pemerintahan Daerah secara

akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
Buna inenduRung akuntabilitas penyetenggar aai peinerintahain Qaeialy;

8. Berkomitmen melaksanakan upayva pembaharuan dan nerubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemeriniahan vang baik, yaig dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan

-l -.
1

— e
anaag,

v
i I.CIDJ (=}

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perianjian kineria ke Perangiat Daerah Pengampu indikator Kineria dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perianiian Kinerja Kabupaten

L C SR § R
nuLldl indil l.dllt:gdi o,

Pihak Kedua :

i. Melakukan Supervisi meiaiui Tim Penyusun, Moniwring dan  Evaluasi
Perjaniian Kinerja Kecamaian Sangasanga terhiadap Capaian kinerjia dari
perianjian ini;

2. Mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Fihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan

dari jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjaniian Kineria sebagaimana yaiig

telah ditetapkan. (sebagaimana Terlampir).

PEMMINA IK. 1 (IV/b) Penata 1'K. I [H1/d)
NIP. 19680705 198803 1 005 NIP. 19880202 200701 1 001



l manaiemen birokrasi
vang efektit, efisien,

| inovatif. akuntabei.

' bersih dan melayani

CERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKSTKETENTRAMAN DAN KETERTIRAN 1IMIIM
KECAMATAN SANCASANCA
¥ZXATRYTIT A'IVYTYAY FFET T A W TR W' A ATF'F ™ AT A
RADUFATE! TAIl RKARTANEGARA
| NO | SASARAN [ INDIKATOR | SATUAN | TARGET |
| I | | | |
| — S _ - | -
| | | MPmngkntﬂya knahtag | Peraentage canaian I Persen | 9() |
! | dan jangkauan Ketenteraman dan Ketertiban ‘ ’ |
& s o : | | |
‘ pclayanan publik | vumum | | 1
| | Kl:‘l.,duldl,d,.ll legdﬁdllgd | 1 | |
e — f | |
= ! 2. ! Menyelesaikan Tindak Tindak Lanjut Hasil Temuan | Persen J 100
. e cin_ e e . | | |
’ Lanjut Laporan Hasil BFPK alas audit LKFD Tahun | ‘ ’
| | Peiieriksaain Dadaii ":beluim‘va | | |
= | | Pemeriksa Keuangan ] | |
= F I ITYTYT | | ‘
| 3. | Maturitas Sistem | Nilai Maturitas SPIP pada | Level | 3 |
_ ] | Pe ngendahan Intern | Perangkat daerah | |
S | Darn ntah (QDTD) I | |
,i l Fy \.ul\;l ll.lll-l_ll ‘ WL 1k j ‘ | ’
= ot : t f —1 A 1
: | %+, | Mcningkatnya ‘ Jummial Inovasi Perangkat l inovasi | 1 |
5 | | Caitisipasi Perangkat | Daerall | i |
P | Daerah dalam Pekan ‘ | |
[
— | UIUVd.bl Udt:ldll i i | Ir
= = 1 ————- e, — = h > P —— 1]
= | . | MFTHT'IPKF!TT‘IVQ ; rersenrase KPTPHI"IPHTR nlara } Fersen 1! 1) |
= ! Penvelenggaraan Satu l pada Satu Data Indonesia | | !
[ :
= ‘ Data Indonesia \ ‘ |
§. | Terlaksananya "Gerakan | Jumlah Laporan Dolaksanaan | Laporamn. | 48
! Etam Mengaji (GEMA)" di 1 "Gerakan Etam Mengaii ! l
j perangkat daerah | (GEMA)" | ‘
1 | | E
7. 1 Meningkatkan l Nilai SAKIP Kabupaten Nilai ! 77
= ‘ Akuntabilitas Kinerja | r
| liistainsi cimciiniali | J
ol | Rﬂﬂr‘nnﬂl(nﬂran Indelks Nilai { AS
|
|
|
|



PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KECAMATAN SANGASANGA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

xo. SUEB KEQIATAN ANGGARAY XKETERANGAN
1. Harmonisasi Hubungan Dengan 145.000.000 APBD
Tokoh Agama dan Tokoh
Maavaralat
JUMLAII ANGCARAN 175.000.000

Sangasanga, 22 Januari 2025
Pihak Pertama,

KEDAT A CEWCI TR A 8]
- 4 BAJL R SRS ERAIL £ xwa & s

i

e
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KECAMATAN SANGASANGA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparandan

ntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama © ANNISAAUL MUKARRAMAH. S.Sos

abatan : KASUBBAG UMUM KETATAAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN

KECAMATAN SANGASANGA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SUDARMADI, Bsc
SEK

lahatan

E Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak KeduaPihak
Pertama berijanii:

= 1

N

Mewujudkan capaian kineria sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Dupaii ieniang Rencana Rerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Siialeyis
(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat daerah di Sub
Bagian Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian Kecamatan

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasit Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektif dan
herkelaniutan guna mendukung tata kelola pemernntahan yang heraih, transparan, dan
akuntabel:

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui penguatan

e b P R | R Ny T

~ —— ana P e e o P N .0
STIandll Liqili viShiyaj oSwayal wayiail uaii pCHINGHIURGIE NaianiGl mai

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penveienggaraan pemenntanan daiam rangka mewujudkan taia keioia
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak
Nydia daiam kehidupan imasyaiakai

ieiakukan koordinasi. monitoring dan evaiuasi ternadap capaian taraet perianiian kineria
ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan



1. Meiakukan supervisi melaiui  Tim
Darianiinn Kinaria Kabhimatan Wiodad
COTJANIGn  naicijua nurupatcn nuaal

dari perjanjian ini,

2. Maengambil tindakan yang diper!ukgn

EAPEE L 3

Finak peitaina dengan ini e
da

Jabatan pka tdak dapat

Penyusun, WMonitoring dan Evaiuasi
Wardamamara tarkhadan AaamAaian bimarns
NeAT wea luaulu I.\JIIIU\-«IU'J HH'—II’-’IIHII LASERASS b

)‘dtdl\dll beirsedia mundur dan/atau dimundurkai

melakaanakan Perianiian Kinerna sabhagaimana

yang telah ditetapkan. {(sebagaimana terlampir).
Sangasanga, 22 Januaii 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama.Kasubbag Umum
etaris Ketataiaksanaan dan kepeaawaian
¢ ‘\)r
\\‘\
SUDARMADI, Bsc ANNISAAUL MUKARRAMAH S.Sos
Penata (l11/c) Penata 'I'KI(IIlId)
NIP. 186904031990031008 NIP. 19860616 20001 2 817



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20245
KASUBBAG UiiUivi RETATALARSANAAN DAN RKEF
KECAMATAN SANGASANGA KABUPATEN

KUTAI KARTANEGARA

PEGAWAIAN

‘, NO ! SASARAN % INDIKATOR »
i | _ |
f q !\ Menveiesaikan Tindak ! Tindak Lanjut Hasii I 100
| | Lanjut Laporan Hasil | BPK atas audit LKPD Tahun |
| | Pemearikeaan Radan I |
Se DHlUlllllyd
\ \ Pemeriksa Keuangan 1 I
| T -1=174\ | '
l l \UI I\} | ‘
! | }
| 2 | Maturitas Sistem | Nilai  Maturitas | 3
| | annnnﬂghgn | Peranakat daerah I
\' l ntern Pemerintah !
I ' (SPIP) 1
| | |
| J. |
3 | Teriaksananva | Jumiah iaporan Peiaksanaan | a8
l "Gerakan Etam "Gerakan Etam I
' i viengaji (GEVIA)" di (GEMA)” i
| perangkat daerah |
4 Menmakatkan Indeks RB Kabupaten ! 65
|
|
I

manajemen

| birokrasi yang
| efektif, efisien,
|

inovatif, akuntabel,

bersih dan melayani

|
|
|
|
|
|




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KASIUIRBRACG LUIMUIM KETATAI AKSANAAN NDAN KEPECGAWAIAN

A e e e Th® Wl AVE N PFE 0§ ke B F N B Vhmad N NS D RS M AF W R F AR ¥ § V] b N7 V¥ WF AT

KECAMATAN SANGASANGA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN RETERANGAN
i. Fenyusunan Ferencanaan Kebuiuhan Barang 25.000.000 AFBD
Wik Daerah SKPD
2. Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 150.000.000 APBD
3. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 30.000.000 APBD

Bangunan Kantor

A Damirasdiaa- Mavaladmem oo h- nnnnnnnn /ﬂu\‘—\’ AC ANNA AN ADDMN
“+ I’CI |ycunad|| rciaiawaii daiil r <iici Iyl\ﬂpdll mnai i HJ . UUV YUY MnIrow
5. Penyediaan Bahan i caistik Kantor 7 000 000 APBD
6. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi §4.390.000 APBD
SKPD
i Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 45.000.000 APBD
3. Penyediaan Jasa Surat Meinyuial 150.000.0G0 AFBD
9. Penyediaan lasa Komunikasi Sumber Daya Air K0 000 000 APRD
dan Listrik

10.  Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 3.600.000 APBD
11.  Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 317.780.000 APBD
i 816.604.232 AFPBD
12 200670000 APRD
14 23.240.000 AFBD

JUMLAH ANGGARAN 2.085.284.232

Sangasanga, 22 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SERRETARIS CAMIAT Rasubbag Uinuim Ketalaiaksainaai daii

nhﬁﬂ \llazan

\ \11
SuU MADI. Bsc ANNISAAUL MUKARRAMAH, S.Sos
Danata [(1I/~\ Py I
. St & reiiawa l l'\ LAY

NIP. 196904031990031006 NIP 19860616 20001 2 017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN

AARRA TAR S ARMAASARMSA WMADIID ‘PF
I\EUHII‘IH i M \JHI‘\JHOHI‘\?H FTvikgWiinm I i

KUTAI KARTANEGARA

Daiam ranghka mewujudikan manajeimen pemeiinianan yanyg eiekiii, ransparan dari

akuntahel serta hernrientas pgdg ha sll kami yan harfanria fnnnnn di hawah ini-
!"-'C“.ma . H.I'I\\!DIA\ID\. IRCIOCI * SJA\JP‘IJA\, SE
Jabatan : KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN

Selaniutnya disebiit Pinhak Pertama
KNama = QUDpnl\ﬂAhl Rer
RMAD! Bsc

Rt .

Jabatan : SEKRETARIS CAMAT

Seiaku atasan Pihak Pertama. selaniutnva disebut Pihak Kedua.

Fihak Pertama peranji:

1 Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan

Bupati tantang Rencana Kerja (Renis) Tahun 2025 dan dan Rencanz Strategis
(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat daerah di
Kecamatan Sangasanga,

2 Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (RPK)/ Insnektorat Daerah

(3}
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dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih, transparan,
dan akuntabel,

4 Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan secara
efektif dan efisien

S Teiwujudilya pengeiviaan pengaduail pEiayanai puliin yaing efentil, responsii, dan
lerintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna meningkatkan kualitas pelayanai
publik;

6 Terwujudniya pengeivigan daia yang ieriniegiasi, akurai, mutakhin, dan dapat

dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data,

¢ [erwujudnya ASN yang religius, berakhiak mulia, dan cinta Al=Quran melaiui
penguatan Gerakan Etam Menaaii sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN:

co

Wt assics Peerrreton revee e Ly smms &
c¢|»apc‘m|yn Ninena renyeienggaraan remenmtahan Cagrah 328ara akurat, vansparan

dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung akuntabilitas
penyelenggaraan pemenntanan daerah



Berkemitmen melaksanakan upaya pembanaruan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak
nyata dalam kehidupan masyarakat;

10  Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian Kinerja
ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan

w

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana

yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Sangasanga, 22 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS CAMAT KASUBBAG PENYUSUNAN
S PROGRAM DAN KFEIIXNMOCAN

HAIDAR NOCOR SAJNA, SE
PENATA (lli/c) Penata TK.l (lll/d)
NIP. 186904031930031006 iP. 198004212010011003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN

KECAMATAN SANGASANGA KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO ! SASARAN INDIKATOR ! SATUAN | TARGET

| -

1. | Menyelesaikan Tindak Larjul mAasii Termuan \ Feisern \ iG0
Tindak Lanjut BPK atas audit LKPD Tahun | |
Laporan Hasii sebelumnya
Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan
(BPK)

2. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Level 3
rFengendalian intem Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP)

. ivieningkatnya l FPersentase Keterinputan Data Persen 1-00_
Penyelenggaraan | pada Satu Data Indonesia

( Satu Data Indonesia
|
4. Terlak.sananya ! Jumiah Laporan Pelaksanaan LLaporan 48
\ Gerakan Etam _ "Gerakan Etam Mengaj
| Mengaji (GEMA)" di (GEMA)" |
perangkat daerah

5. | Meningkatkan | Nilai SAKIP Kabupaten ' Nilai 77
Akiintahilitas Kineria |
Instansi Pemerintah

= 1 | : |

€. | Meningkatkan | Indeks RB Kabupaten Nilai | 65
manajemen birokrasi |
vana efektif efisien, '
inovatif, akuntabel, |
harsils Aarm maaslavsas; |
o W A lil\llu,\-\l n l




KECAMATAN SANGASANGA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 140.000.000 APBD
Daerah

2 Rooidinasi dan Penyusunian Dukuriien RRA-SKFD 5.000.000 AFBD

3 Knaordinasi dan Penviisunan Dokiimen Periithahan 5 NNN NNN APRD
RKA-SKPD

4. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 70.000.000 APBD
Kinerja dan ikniisar Reaiisasi Kinerja SKPD

) Evaluasi Kineria Peranglat Dasrah 60.000.000 APBD

6. Pelaksanaan Pengumpulan Data Statistik Sektoral 300.000.000 APBD
Daerah

s Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah 25.000.000 APBD
Seraasarkan Bidang Urusan yang Diampu Dalam
Rangka Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

8. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 8.129.488.781 APBD

3. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 25.000.008 APBD
Akhir Tahun SKPD

10.  Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 413.900.000 APBD
Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD

1. Penyusunan Peiapoian dan Analisis Prognosis 25.000.000 AFBD
Realisasi Anggaran

JUMLAH ANGGARAN 9.198.388.781

Sangasanga, 22 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
M~ DEMVIIQIINIAN DRPNMRRD AR
SEKRETARBIS CAMAT KASIIBRAGC DENMYIISIINAN DROCD AM

( DAN KEUANG

SUDARMADI, Bsc
PENATA (iil/c)

NIP. 196904031990031006 NIP. 198004212010011003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA DATA
KASI PEMERINTAHAN KECAMATAN SANGASANGA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparandan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . OFTAVIA

Jabatan : PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUALIADY SUGIANSYAH, S.Sos

Jabatan : KASI PEMERINTAHAN KECAMATAN SANGASANGA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak

Pertama berjan;ji:

1

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan
Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan
pada perangkat daerah pada Seksi Pemerintahan.

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah pada Seksi
Pemerintahan;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan
yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana

yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Sangasanga, 22 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi Pemerintahan Pengelala Data

MULIADY SUGIANSYAH, S.Pd.
Penata TK.I (lll/d) Penata Muda\TK | (l11/b)

NIP. 19781005 200502 1 004 NIP. 19710128 199503 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGELOLA DATA KASI PEMERINTAHAN
KECAMATAN SANGASANGA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
Terwujudnya tingkat _ Tingkat Kepatuhan Penyampaian
1 Kepatuharll Pepy e s SKP 100% paling lambat akhir Laporan 1
Sasaran Kinerja Pegawai bulan Feb {Sotl el
(SKP) ulan Februari setiap tahun
Terwujudnya Tingkat

Kepatuhan Penyampaian SPT Tingkat Kepatuhan Penyampaian

0,
2 Tahunan 100% per 31 Maret SPT Tahunan 100% per 31 Maret Laporan 1
setiap tahun

setiap tahun

Tercapainya Kinerja
3 Penyelenggaraan Urusan
Seksi Pemerintahan

Terlaksananya Pembuatan Kartu

Keluarga Laporan 3

Tercapainya Kinerja
4 Penyelenggaraan Urusan Terlaksananya Pencetakan KTP el Laporan 1
Seksi Pemerintahan

“evedbe M M Terlaksananya Pelayanan KTP el

5 Penyelenggaraan Urusan Disital Laporan 1
Seksi Pemerintahan g
Terl
e . | Persentase Pengembangan jam
6 Pengembangan Kompetensi Boitstenat AN Pelai 20
ASN minimal 20 JP per Tahun i e
. ;f::k;zaga( G?;Zl)(fzi Jumlah Laporan Pelaksanaan L 48
&) "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" Gl
perangkat daerah
Terlaksananya tugas
8 kedinasan lainnya yang Jumlah Laporan Laporan 6
diberikan oleh Atasan.
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi Pemerintahan Pengelofa Data

MULIA SUGIANSYAH, S.Pd, OFTAV
Penata TK.I (11l/d) Penata Muda TK.I (lli/b)

NIP. 19781005 200502 1 004 NIP. 19710128 199503 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA DATA
KASI PEMERINTAHAN KECAMATAN SANGASANGA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparandan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MARIYANA

Jabatan : PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUALIADY SUGIANSYAH, S.Sos

Jabatan : KASI PEMERINTAHAN KECAMATAN SANGASANGA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak KeduaPihak

Pertama berjanji:

1

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan
Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan
pada perangkat daerah pada Seksi Pemerintahan.

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah pada Seksi
Pemerintahan;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan
yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data.
Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Sangasanga, 22 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi Pemerintahan Pengelola Data

MULIADY SUGIANSYAH, S.Pd.
Penata TK.I (111/d) PengaturTK T (I1/d)
NIP. 19781005 200502 1 004 NIP.49730522 200701 2 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGELOLA DATA KASI PEMERINTAHAN
KECAMATAN SANGASANGA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET

Terwujudnya tingkat Tingkat Kepatuhan Penyampaian

1 | Kepatuhan Penyampaian SKP 100% paling lambat akhir Laporan 1
Sasaran Kinerja Pegawai . S h
(SKP) ulan Februari setiap tahun
Terwujudnya Tingkat _ ;
Kepatuhan Penyampaian SPT Tingkat Kepatuhan Penyampaian

2 SPT Tahunan 100% per 31 Maret Laporan 1
Tahunan 100% per 31 Maret z

; setiap tahun

setiap tahun
Tercapainya Kinerja

3 Penyelenggaraan Urusan Pelayanan Perekaman KTP el Laporan 1
Seksi Pemerintahan
Tercapainya Kinerja

4 Penyelenggaraan Urusan Pelayanan Surat Ahli Waris Laporan 1
Seksi Pemerintahan
Tercapainya Kinerja

5 Penyelenggaraan Urusan Pelayanan Surat Pindah Penduduk Laporan 1
Seksi Pemerintahan
Terlaksananya

. | Persentase Pengembangan jam

6 Pengembangan Kompetensi R et AN Pelai 20
ASN minimal 20 JP per Tahun P S

) ;:;lgk;:laz_}; a(G(IiIEIB\Zj\I;’a"?Ii Jumlah Laporan Pelaksanaan L 48

&) “"Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" Spora

perangkat daerah
Terlaksananya tugas

8 kedinasan lainnya yang Jumlah Laporan Laporan 10

diberikan oleh Atasan.

MULIADY SUGIANSYAH, S.Pd.

Pihak Kedua,
Kasi Pemerintahan

Pihak Pertama,
Pengelola Data

Penata TK.I (llli/d)

NIP. 19781005 200502 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN SANGASANGA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : MURIANI
Jabatan : PENGOLAH DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IMAN GAZALI RACHMAN,S.Ag.,M.Si
Jabatan : KEPALA SEKSI SOSIAL

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1 Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat daerah yang
saya pimpin.

z Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

3 Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektif
dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel;

4 Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data.

5 Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN.




6 Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna
mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah,;

7 Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI SOSIAL PENGOLAH DATA

MURIANI
Ag. Pengatur Tk. I (II/d)
Pembina (VI/a) NIP. 19720202 200801 2 035

NIP. 19700719 199503 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN SANGASANGA KABUPATEN

KUTAI KARTANEGARA
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1 | Menyelesaikan Tindak Lanjut Hasil Temuan Persen 100
Tindak Lanjut BPK atas audit LKPD Tahun
Laporan Hasil sebelumnya
Pemeriksaan
Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)
2 Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Level 3
Pengendalian Intern Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP)
3 Meningkatnya Persentase Keterinputan Data| Persen 100
Penyelenggaraan Satu | pada Satu Data Indonesia
Data Indonesia
4 | Terlaksananya Jumlah Laporan Pelaksanaan | Laporan 48
"Gerakan Etam "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)"
Mengaji (GEMA)" di
perangkat daerah
5 | Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 77
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah
6 Meningkatkan Indeks RB Kabupaten Nilai 65
manajemen birokrasi
yang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani




7 Peningkatan Prestasi Inovasi Persen 100
Prestasilnovasi PerangkatDaerah

8 Pengarusutamaan Ketersediaan pengganggaran| Persen 100
Gender pengarusutamaan gender

9 Meningkatkan Indeks Reformasi Birokrasi Nilai 64

manajemen birokrasi | Pemerintah Daerah
yang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel,

bersih dan
melayani
10 | Meningkatnya Capaian Indikator Kinerja| Persen 100
Kinerja Perangkat Perangkat Daerah
Daerah
Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI SOSIAL PENGOLAH DATA

oM. MURIANI
Pembina (VI/a) Pengatur Tk. 1 (I1I/d)
NIP. 19700719 199503 1 001 NIP. 19720202 200801 2 035

IlllII|IIIIIlIIIIIIIlllllllllllll||III|I|IIIIIIIIllilIIlI|II|IIIIlHIIlllIIIIIIIIIIIIIII!IIlIIIIHIlllllIlIIIIIIIIIIII||IIlIIl|lII|II|IIIII' Il



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN SANGASANGA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : SUPIYANTI
Jabatan : PENGOLAH DATA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IMAN GAZALI RACHMAN,S.Ag.,M.Si
Jabatan : KEPALA SEKSI SOSIAL

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1 Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat daerah yang
saya pimpin.

¥ s Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

3 Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektif
dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel;

4 Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data.

5 Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN.




6 Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna
mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

7 Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI SOSIAL PENGOLAH DATA
| ﬁ“’/‘i
PIYANTI
IMAN GA MAN.S.Ag.. M Penata Tk. 1 (III/d)
Pembina (V1/a) NIP. 19760407 2000801 2 010

NIP. 19700719 199503 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN SANGASANGA KABUPATEN

KUTAI KARTANEGARA
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1 | Menyelesaikan Tindak Lanjut Hasil Temuan Persen 100
Tindak Lanjut BPK atas audit LKPD Tahun
Laporan Hasil sebelumnya
Pemeriksaan
Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)
2 Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Level 3
Pengendalian Intern Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP)
3 Meningkatnya Persentase Keterinputan Data| Persen 100
Penyelenggaraan Satu | pada Satu Data Indonesia
Data Indonesia
4 | Terlaksananya Jumlah Laporan Pelaksanaan | Laporan 48
"Gerakan Etam "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)"
Mengaji (GEMA)" di
perangkat daerah
5 | Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai T7
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah
6 Meningkatkan Indeks RB Kabupaten Nilai 65
manajemen birokrasi
yang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani




7 Peningkatan Prestasi Inovasi Persen 100
Prestasilnovasi PerangkatDaerah
8 Pengarusutamaan Ketersediaan pengganggaran | Persen 100
| Gender pengarusutamaan gender
9 Meningkatkan Indeks Reformasi Birokrasi Nilai 64

manajemen birokrasi | Pemerintah Daerah
yang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel,

bersih dan g
melayani =

10 | Meningkatnya Capaian Indikator Kinerja| Persen 100 =
Kinerja Perangkat Perangkat Daerah -
Daerah =
Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025 =

Pihak Kedua, Pihak Pertama, =

KEPALA SEKSI SOSIAL PENGOLAH DATA =

IMAN GAZALI RACHMAN,S.Ag.,M.S] SUPIYANTI §
Pembina (VI/a) Penata Tk. 1 (11I/d) =

NIP. 19700719 199503 1 001 NIP. 19760407 2000801 2 010 =



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

KASUBBAG UMUM KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN

KECAMATAN SANGASANGA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparandan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ISTIANAH

Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama o ANNISAAUL MUKARRAMAH, S.Sos

Jabatan : KASUBBAG UMUM KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN

KECAMATAN SANGASANGA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak KeduaPihak
Pertama berjanii:

1

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat daerah di Sub
Bagian Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian Kecamatan
Sangasanga;

Mendukung Penyelesaian Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah pada Sub Bagian Umum
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian;

Mendukung Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel pada Sub Bagian Umum Ketatalaksanaan dan Kepegawaian;,

Mendukung Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penyelenggaraan pemernntahan dalam rangka mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak
nyata dalam kehidupan masyarakat

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian kinerja

kepada atasan langsung sebagai Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartancgara



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur danfatau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana

yang telah ditetapkan (sebagaimana terlampir).

Sangasanga, 22 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Umum Ketatalaksanaan dan Pengelola Dgta dan Informasi
Kepegawaian

ANNISAAUL MU ARRAMAH, S.Sos
Penata TK.| (n/dy l/c)
NIP. 19860616 20001 2 017 NIP. 198105182012122007



WL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASUBBAG UMUM KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

KECAMATAN SANGASANGA KABUPATEN
KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
“Mewujudkan tingkat "Tingkat Kepatuhan Penyampaian
1 KePatUhan. Pe.nyampa'ar! SKP 100% paling lambat akhir Persen 100
Sasaran Kinerja Pegawai o N "
" bulan Februari setiap tahun
(SKP)
"Mewujudkan tingkat 7 o 1
kepatuhan atas "Tingkat Kepatuhan Penyampaian
2 Laporan Harta LHKPN 100% per tanggal 31 Maret | Persen 100
Kekayaan Aparatur setiap tahun"
. Negara" -
"Tingkat Kepatuhan Penyampaian
SPT Tahunan 100% per 31 Maret | Persen 100
setiap tahun"
Menghimpun Dokumen
3 | Kenaikan Pangkat ASN Jumlah Dokumen Dokumen |5
Kecamatan Sangasanga
Menghimpun Dokumen
Kenaikan Gaji Berkala
4 ASN Kecamatan Jumlah Dokumen Dokumen |25
Sangasanga
Menghimpun Dokumen
5 | Permohonan Cuti ASN Jumlah Dokumen Dokumen |5
Kecamatan Sangasanga
6 Peremajaan Data ASN Ke Input Data ASN Ke aplikasi Dokumen | 3
aplikasi SIMPEG SIMPEG
Membuat Surat Menyurat
7 Umum dan Data Jumlah Dokumen Dokumen | 10
Kepegawaian
"Tingkat Ketepatan Waktu
"Terlaksananva Penyampaian Usulan Rencana
8 Kepatuhan P;n - Kebutuhan Barang Milik Daerah L 5
Usulan RKBMDx P (RKBMD) 100% sesuai dengan Aparan
Barang Milik Daerah (BMD) yang
akan diadakan" )




NO | SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET

Terlaksananya "Gerakan
& i s Jumlah Laporan Pelaksanaan

9 Etam Mengaji (GEMAY" di "Gerakan Etam Mengaiji (GEMA)" Laporan 8
perangkat daerah
Melaksanakan
Pengembangan Persentase Pengembangan

12 Kompetensi ASN minimal Kompetensi ASN Persen 100
20 JP per Tahun
melaksanakan tugas

11 kedinasan lainnya yang Jumlah Laporan Laporan 6
diberikan oleh Atasan.
Dokumen Rekapitulasi

12 | absen Pegawai kecamatan Jumlah Laporan Laporan 12
Sangasanga

Kasubbag Umum Ketatalaksanaan dan

ANNISAAUL MUKARRAMAH, S.Sos

Pihak Kedua,

Kepegawaian

<

.

Penata TK.| (l1l/d)

NIP. 19860616 20001 2 017

Pihak Pertama,

Pengatu

Pengelola Dataldan Informasi

r

NIP. 198105182012122007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

KASUBBAG UMUM KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN

KECAMATAN SANGASANGA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparandan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . EKA SAMSIANI MAYSITAH

Jabatan : PENGDMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama © ANNISAAUL MUKARRAMAH, S.Sos

Jabatan : KASUBBAG UMUM KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN

KECAMATAN SANGASANGA

Selaku atasan Pihak Pertama. selanjutnya disebut Pihak KeduaPihak
Pertama berjaniji:

1

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat daerah di Sub
Bagian Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian Kecamatan
Sangasanga;

Mendukung Penyelesaian Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan

Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah pada Sub Bagian Umum
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian:

Mendukung Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)

yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel pada Sub Bagian Umum Ketatalaksanaan dan Kepegawaian;

Mendukung Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak
nyata dalam kehidupan masyarakat

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian kinerja
kepada atasan langsung sebagai Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan

dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana

yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Sangasanga, 22 Januari 2025

Pihak Kedua. Pihak Pertama,
Kasubbag Umum Ketatalaksanaan dan Pengadministrasi Perkantoran
Kepegawaian
~  ANNISAAUL MUKARRAMAH. S.Sos EKA SAMSIANI MAYSITAH
S Penata TK.I (lll/d) JURU (l/c)

NIP. 198680616 20001 2 017 NIP. 19820520 200112 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASUBBAG UMUM KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
KECAMATAN SANGASANGA KABUPATEN

KUTAI KARTANEGARA

| :
NO | SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET

Terwujudnya tingkat

"Tingkat Kepatuhan Penyampalan
Kepatuhan Penyampaian

1 e , SKP 100% paling lambat akhir Persen 100
Sasaran Kinerja Pegawai bulan Feb ¢ satia tahiin®
(SKP)" ulan Februari setiap tahun
Terwujudnya tingkat _ _

, | kepatuhan atas Laporan gg,}g,l;a; Kepatfgarr,l Penygmﬁalan _
Harta Kekayaan Aparatur 'Tahunan 100 ,f; per 31 Maret Persen 100

. setiap tahuntahun
Negara
Terlaksananya
.| Persentase Pengembangan jam

3 Pengembangan Kompetensi Kompetensi ASN Pelai 20
ASN minimal 20 JP per Tahun pe crajaran
Terlaksananya Laporan

4 Kegiatan Rapat Kecamatan Jumlah Laporan Laporan 12
sangasanga
Terlaksananya
Mengagendakan dan

. mendisposisi Surat keluar
5 | dan surat Masuk pada Sub Jumlah Surat Surat 200

Bag. Umum, Ketatalaksanaan
dan Kepegawaian Kecamatan
| Sangasanga

Terlaksananya "Gerakan
6 Etam Mengaji (GEMA)" di
perangkat daerah

Jumlah Laporan Pelaksanaan

"Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" Laporan 48

Terlaksananya tugas
7 kedinasan lainnya yang Jumlah Laporan Laporan 3
diberikan oleh Atasan.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Umum Ketatalaksanaan dan Pengadministrasi Perkantoran
- Kepegawaian

5
~ ANNISAAUL MUKARRAMAH. S.Sos EKA SAMSIANI MAYSITAH
Penata TK.I (Ill/d) JURU (I/c)

NIP. 19860616 20001 2 017 NIP. 19820520 200112 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

KASUBBAG UMUM KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN

KECAMATAN SANGASANGA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparandan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M. PUJIRIYANTO

Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANNISAAUL MUKARRAMAH, S.Sos

Jabatan : KASUBBAG UMUM KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN

KECAMATAN SANGASANGA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak KeduaPihak
Pertama berjanji:

1

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat daerah di Sub
Bagian Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian Kecamatan
Sangasanga:

Mendukung Penyelesaian Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan

Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah pada Sub Bagian Umum
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian:

Mendukung Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel pada Sub Bagian Umum Ketatalaksanaan dan Kepegawaian;

Mendukung Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penyelenggaraan pemerintanan dalam rangka mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak
nyata dalam kehidupan masyarakat

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian kinerja
kepada atasan langsung sebagai Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Monitoring dan Fvaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyalakan bersedia mundur dan/atau aimundurkan

dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana

yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Pihak Kedua,
Kasubbag Umum Ketatalaksanaan dan
Kepeg jan

\\\

ANNISAAUL MU RAMAH, S.Sos
Penata TK.I (lll/d)
NIP. 19860616 20001 2 017

Sangasanga, 22 Januari 2025

Pihak Pertama,
Pengelola Data dan Informasi

/
r 4

)
J&‘\ \ u _‘,f
/>
M. PUJIRIYANTO
Pengatur TK | (lI/d)
NIP. 19741127 200112 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

= KASUBBAG UMUM KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
KECAMATAN SANGASANGA KABUPATEN

KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
Terwujudnya tingkat _ Tingkat Kepatuhan Penyampaian
i Kepatuhap Pepyampalal} SKP 100% paling lambat akhir Laporan 1
Sasaran Kinerja Pegawai =
bulan Februari setiap tahun
(SKP)
Terwujudnya lingkat _ .
. Kepatuhan Penyampaian SPT ;‘:J'}ngat Kepatuha;l Peny?z)impalan
Tahunan 100% per 31 Maret _ I'ahunan 100% per 31 Maret Laporan 1
i sctiap tahun
setiap tahun
Tingkat Ketepatan Waktu
. Penyampaian Usulan Rencana
E a Terlaksananya Kepatuhan Kebutuhan Barang Milik Daerah 3
Penyampaian Usulan RKBMD| (RKBMD) 100% sesuai dengan Laporan
- Barang Milik Daerah (BMD) yang
akan diadakan
Terlaksananya Pengelolaan | Persentase Pelaksanaan dan
= Barang Milik Daerah yang Pelaporan Pengelolaan Barang Milik
S 4 . . Laporan 1
- berada di Pengguna Barang | Daerah yang berada di Pengguna
: Milik Daerah Barang Milik Daerah
Terlaksananya
. | Persentasc Pengembangan jam
5 Pengembangan Kompetensi K tensi ASN Pelai 20
ASN minimal 20 JP per Tahun ompetens elajaran
" Eg:: Mae:a:?; a( G(;:;':k?:“ Jumlah Laporan Pelaksanaan [ 48
&4 ) “Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" Aporan
perangkat daerah
Terlaksananya tugas
7 kedinasan lainnya yang Jumlah Laporan Laporan 6
diberikan oleh Atasan.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Umum Ketatalaksanaan dan Pengelola Data dan Informasi
Kepeg '

g

/
72

. ; 'A"-)
/'C:‘\“,'\\; \W ://‘

Fus

S

0

vy,

, M. PUJIRIYANTO
Penata TK.I (I1l/d) Pengatur TK | (1I/d)
NIP. 19860616 20001 2 017 NIP. 19741127 200112 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN SANGASANGA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : SUKIRNO
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HAIDAR NOOR SAJNA. SE
Jabatan : KASUBAG. PENYUSUN PROGRAM DAN KEUANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya
pimpin.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran tindak
lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil
Survei Kepuasan Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektif
dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih, transparan,
dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan secara
efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, responsif, dan
terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna meningkatkan kualitas pelayanan
publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data.



10.

11.

12.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui penguatan
Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat, transparan
dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung akuntabilitas
penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak
nyata dalam kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring
dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1.

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluas Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;
Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan

jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan.

(sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 24 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASUBAG. PENYUSUN PROGRAM DAN  PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

KEUANGAN

—H-_élé‘AR NOO%SAlHA SE SUKIRNO
Penata Tk. 1 (111/d) Pengatur TingkatI (11/d)

NIP. 19800421 201001 1 003 NIP. 19790915 200701 1 018




NO.

10.

11.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN SANGASANGA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN

Menyelesaikan Tindak
Lanjut Laporan Hasil
Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)

Maturitas Sistem
Pengendalian Intern
Pemerintah (SPIP)

Meningkatnya
Penyelenggaraan Satu Data
Indonesia

Terlaksananya "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)" Di
Perangkat Daerah

Meningkatkan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah

Membuat Surat Permintaan
Pembayaran ( SPP ) Belanja
Yang akan diajukan
Pembayaran

Melakukan Input Berkas SPM
yang akan diajukan ke
Bidanag Perbendaharaan ke
Dalam Sistem Amanda

Membuat
Pertanggungjawaban SP]J
Fungsional Bendahara

Membuat Bukti Setor Pajak
dan Menyetorkannya serta
membuat Laporan DTH

Mewujudkan Tingkat
Kepatuhan Atas Laporan
Harta Kekayaan Aparatur
Negara

Membuat Sasaran Kinerja
Pegawai (SKP)

INDIKATOR

Tindak Lanjut Hasil Temuan
Bpk Atas Audit Lkpd Tahun
Sebelumnya

Nilai Maturitas Spip Pada
Perangkat Daerah

Persentase Keterinputan Data
Pada Satu Data Indonesia

Jumlah Laporan Pelaksanaan
"Gerakan Etam Mengaji

(GEMA)"
Nilai Sakip

Jumlah berkas SPP yang
dibuat dan di teliti

Jumlah berkas SPM yang akan
di input di Amanda

Jumlah Laporan Bulanan SP]
Fungsional Bendahara
Pengeluaran

Jumlah Laporan Bulanan DTH
Penerimaan Pajak

Tingkat Kepatuhan
Penyampaian SPT Tahunan
100% Per 31 Maret Setiap

Tahun

Jumlah Laporan SKP

SATUAN

Persen

Level

Persen

Laporan

Nilai

Berkas

Berkas

Laporan

Laporan

Persen

Laporan

TARGET
100

100

48

90

250

250

12

12

100



NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

12. Melaksanakan Jumlah Jam Pelajaran ( JP ) Jam 20
Pengembangan Kompetensi Bimtek / Diklat Yang Di Ikuti

ASN Minimal 20 JP Per Tahun

13. Melaksanakan Tugas Laporan Tugas Kedinasan Lain Kali 30
Kedinasan Lain Yang Yang Diberikan Oleh Pimpinan

Diperintahkan Oleh
Pimpinan Baik Tertulis
Maupun Lisan

Kutai Kartanegara, 24 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG. PENYUSUN PROGRAM DAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
KEUANGAN

HéﬁAR NOO SA]NA SE SUKIRNO
Penata Tk. 1 (111/d) i

Pengatur Tingkat [ ( 11/d )
NIP. 19800421 201001 1 003 NIP. 19790915 200701 1 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN SANGASANGA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : JUBAIDAH SUJIATI
Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HAIDAR NOOR SAJNA. SE
Jabatan : KASUBAG. PENYUSUN PROGRAM DAN KEUANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya
pimpin.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran tindak
lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil
Survei Kepuasan Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektif
dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih, transparan,
dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan secara
efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, responsif, dan
terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna meningkatkan kualitas pelayanan
publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data.



10.

11

12,

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui penguatan
Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat, transparan
dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung akuntabilitas
penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak
nyata dalam kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring
dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

i

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluas Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;
Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan

jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan.

(sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 24 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASUBAG. PENYUSUN PROGRAM DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
KEUANGAN

. JUBAIDAH SUJIATI
Penata Tk. 1 (I111/d) Penata Muda ( Il1/a)
NIP. 19800421 201001 1 003 NIP. 19811006 200801 2 032



NO.

10.

11

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN SANGASANGA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN

Menyelesaikan Tindak
Lanjut Laporan Hasil
Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)

Maturitas Sistem
Pengendalian Intern
Pemerintah (SPIP)

Meningkatnya
Penyelenggaraan Satu Data
Indonesia

Terlaksananya "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)" Di
Perangkat Daerah

Meningkatkan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah

Menginput Dokumen
Penganggaran Dalam
Aplikasi

Menyediakan Dokumen
Penganggaran Yang Telah
Selesai Diinput Dalam
Aplikasi

Meneliti kelengkapan SPP-UP,
SPP-GU, SPP-TU dan SPP-LS

Dokumen/SP] Belanja

Terlaksananya Ketepatan
Waktu Penyampaian Laporan
Keuangan (LK) SKPD

Menginput Laporan Bulanan
Pelaksanaan Kegiatan Dalam
Aplikasi E-Pantau.

Mewujudkan Tingkat
Kepatuhan Atas Laporan
Harta Kekayaan Aparatur
Negara

INDIKATOR

Tindak Lanjut Hasil Temuan
Bpk Atas Audit Lkpd Tahun
Sebelumnya

Nilai Maturitas Spip Pada
Perangkat Daerah

Persentase Keterinputan Data
Pada Satu Data Indonesia

Jumlah Laporan Pelaksanaan
"Gerakan Etam Mengaji
(GEMA)"

Nilai Sakip

Terinputnya RKA Dan DPA
(Murni Dan Perubahan)
Dalam Aplikasi

Tersedianya Dokumen RKA
Dan DPA (Murni Dan
Perubahan)

Verifikasi Kelengkapan SPP-
UP,SPP-GU,SPP-TU dan SPP-LS

Dokumen/SP] Belanja

Tingkat ketepatan waktu
penyampaian Laporan
Keuangan SKPD per tanggal 24
Januari setiap Tahun

Laporan E-Pantau

Tingkat Kepatuhan
Penyampaian SPT Tahunan
100% Per 31 Maret Setiap
Tahun

SATUAN

Persen

Level

Persen

Laporan

Nilai

Berkas

Berkas

Berkas

Persen

Laporan

Persen

TARGET

100

100

48

90

250

100

12

100



NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

12. Membuat Sasaran Kinerja Jumlah Laporan SKP Laporan 1
Pegawai (SKP)
13 Melaksanakan Jumlah Jam Pelajaran (|P) Jam 20

Pengembangan Kompetensi Bimtek / Diklat Yang Di Ikuti
ASN Minimal 20 JP Per Tahun

14. Melaksanakan Tugas Laporan Tugas Kedinasan Lain Kali 12
Kedinasan Lain Yang Yang Diberikan Oleh Pimpinan

Diperintahkan Oleh
Pimpinan Baik Tertulis
Maupun Lisan

Kutai Kartanegara, 24 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG. PENYUSUN PROGRAM DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
KEUANGAN

.
HA!;AR NOéR SAJNA. SE JUBAIDAH SUJIATI
Penata Tk. 1 (111/d) Penata Muda ( I1l/a)

NIP. 19800421 201001 1 003 NIP. 19811006 200801 2 032




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN SANGASANGA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : AKMIL FUADY RAHMAN, SE

Jabatan : PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HAIDAR NOOR SAJNA. SE
Jabatan : KASUBAG. PENYUSUN PROGRAM DAN KEUANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya
pimpin.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran tindak
lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil
Survei Kepuasan Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektif
dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih, transparan,
dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan secara
efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, responsif, dan
terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna meningkatkan kualitas pelayanan
publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan Kebijakan yang berbasis data.



1l

10.

11.

12,

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui penguatan
Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat, transparan
dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung akuntabilitas
penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak
nyata dalam kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring
dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
saya dan struktur organisasi secara berjenjang,

Pihak kedua:

1.

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluas Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;
Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan

jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan.

(sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 24 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASUBAG. PENYUSUN PROGRAM DAN PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN

KEUANGAN PELAPORAN
O/

Muda Tingkat I ( I1I/b)
NIP. 19800421 201001 1 003 NIP. 19800624 200701 1 011




NO.

10.

11.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN SANGASANGA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN

Menyelesaikan Tindak
Lanjut Laporan Hasil
Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)

Maturitas Sistem
Pengendalian Intern
Pemerintah (SPIP)

Meningkatnya
Penyelenggaraan Satu Data
Indonesia

Terlaksananya "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)" Di
Perangkat Daerah

Meningkatkan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah

Merencanakan, mengkompilasi,
menyiapkan dan membuat
bahan penyusunan Laporan
Realisasi Keuangan

Membuat Dokumen Rencana
Aksi dan Rencana Kerja
Tahunan paling lambat di Bulan
Februari

Tercapainya Serapan
Anggaran berdasarkan SPD
diterbitkan

Mengolah Data dan

Menyusun Dokumen RKA-
DPA SKPD

Mengolah Data dan
Menyusun Dokumen
Perubahan RKA-DPA SKPD

Mewujudkan Tingkat
Kepatuhan Atas Laporan
Harta Kekayaan Aparatur
Negara

INDIKATOR

Tindak Lanjut Hasil Temuan
Bpk Atas Audit Lkpd Tahun
Sebelumnya

Nilai Maturitas Spip Pada
Perangkat Daerah

Persentase Keterinputan Data
Pada Satu Data Indonesia

Jumlah Laporan Pelaksanaan
"Gerakan Etam Mengaji
(GEMA)"

Nilai Sakip

Jumlah Laporan Realisasi
Keuangan

Jumlah Dokumen Rencana AKksi
dan Rencana Kerja Tahunan

Rekap Data Kegiatan

Jumlah Dokumen RKA-DPA
SKPD dan Laporan Hasil

Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-DPA SKPD

Jumlah Dokumen Perubahan
RKA-DPA SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA
DPA SKPD

Tingkat Kepatuhan
Penyampaian SPT Tahunan
100% Per 31 Maret Setiap
Tahun

SATUAN

Persen

Level

Persen

Laporan

Nilai

Laporan

Dokumen

Persen

Dokumen

Dokumen

Persen

TARGET
100

100

48

90

12

95

100



NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

12.  Membuat Sasaran Kinerja Jumlah Laporan SKP Laporan 1
Pegawai (SKP)

13. Melaksanakan Jumlah Jam Pelajaran (JP) Jam 20
Pengembangan Kompetensi Bimtek / Diklat Yang Di Ikuti

ASN Minimal 20 JP Per Tahun

14. Melaksanakan Tugas Laporan Tugas Kedinasan Lain Kali 12
Kedinasan Lain Yang Yang Diberikan Oleh Pimpinan

Diperintahkan Oleh
Pimpinan Baik Tertulis
Maupun Lisan

Kutai Kartanegara, 24 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG. PENYUSUN PROGRAM DAN PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN
KEUANGAN PELAPORAN

Penata Tk. 1 (I111/d) Penata Muda Tingkat I ( I1I/b)
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