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KATA PENGANTAR 

 
Rencana Kinerja Tahunan Kecamatan Sangasanga Tahun 2025 merupakan 

bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada 

Kecamatan Sangasanga Tahun 2025, disusun berdasarkan Peraturan Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 

53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan 

Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. 

Rencana Kinerja (RKT) ini dibuat sebagai bahan pedoman kerja Kecamatan 

Sangasanga Tahun 2025, berisi tentang kebijakan program dan indikator kegiatan 

yang dilaksanakan dalam kurun waktu 1 (satu) tahun. Untuk mencapai program dan 

kegiatan tersebut, Kecamatan Sangasanga perlu menerapkan prinsip efisiensi, 

efektifitas, transparansi, akuntabel dan partisipatif. Selanjutnya keterpaduan dan 

sinkronisasi baik diantara kegiatan dalam suatu program maupun antar program 

perlu dilakukan secara terarah untuk mendorong terwujudnya tujuan Kecamatan 

Sangasanga. Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Sangasanga Tahun 2021-2026 

dijadikan landasan dalam penyusunan dokumen RKT Kecamatan Sangasanga Tahun 

2025 untuk merencanakan pencapaian kinerja berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 

2025. 

Kami menyadari bahwa penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) 

Kecamatan Sangasanga Tahun 2025 ini masih jauh dari yang diharapkan serta masih 

banyak kekurangan, maka kami sangat mengharapkan saran dan kritik yang 

konstruktif bagi penyempurnaan penyusunan ini.. 

 
 

Sangasanga, 15 Januari 2025 

Camat Sangasanga 

 
 

 
MUHAMMAD DACHRIANSYAH, S.Sos, M. Si 

Pembina Tingkat I 
NIP. 19680705 198803 1 005E 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 
1.1   Latar Belakang 

Didalam Kerangka akuntabilitas kinerja, Laporan Akuntabilitas Kinerja 

berperan sebagai alat kendali, alat penilai kualitas kinerja dan alat pendorong 

terwujudnya good governance. Dalam perspektif yang luas, maka Laporan 

Akuntabilitas Kinerja berfungsi sebagai media pertanggungjawaban kepada 

publik. Semua itu memerlukan dukungan dan peran serta aktif seluruh staf pada 

Kecamatan Sangasanga. Dukungan tersebut merupakan pendorong utama dalam 

penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja dan sebagai perwujudan pelaksana 

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah sebagaimana dimaksud dalam 

peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014. 

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) merupakan proses penetapan kegiatan 

tahunan dan indikator kinerja berdasarkan program, kebijakan, dan sasaran 

yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis dan dijabarkan didalam 

Dokumen Rencana Kinerja Tahunan Kecamatan Sangasanga. 

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) merupakan bagian dari rangkaian proses 

perencanaan yang memuat sasaran strategis, indikator kinerja serta target 

kinerja dan merupakan penjabaran tahunan dari Rencana Strategis SKPD. 

Sasaran strategis, indikator kinerja dan target kinerja pada prinsipnya 

merupakan variabel yang termuat dalam dokumen Renstra, dengan demikian 

RKT hanya tinggal menjabarkan saja setiap tahunnya sasaran yang hendak 

dilaksanakan sampai dengan lima tahun kedepan. Hasil proses ini adalah 

Rencana Kinerja Tahunan Kecamatan Sangasanga yang kemudian merupakan 

acuan dalam dokumen Penetapan Kinerja. 

 

1.2   Landasan Hukum 
 

Dasar hukum dalam penyusunan Rencana Kinerja Tahunan Kecamatan 

Sangasanga Tahun 2024 adalah sebagai berikut : 

1. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas 
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Kinerja Instansi Pemerintah; 

2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan 

Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah; 

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi Atas Implementasi Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Nomor PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator 

Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah. 

5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Nomor PER/20/M.PAN/11/2008 tentang Pedoman Penyusunan Indikator 

Kinerja Utama. 

 
1.3   Maksud dan Tujuan 

 
Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Kecamatan Sangasanga Kabupaten Kutai 

Kartanegara Tahun 2025 merupakan penjabaran dari Rencana Strategis dan acuan 

dalam penyusunan Penetapan Kinerja dan pelaksanaan kinerja serta menjaga 

konsistensi dan keterpaduan dalam perencanaan, pelaksanaan, penganggaran 

maupun pengawasan pada Kecamatan Sangasanga Kabupaten Kutai Kartanegara. 

Sedangkan tujuan yang ingin dicapai dalam penyusunan Rencana Kinerja 

Tahunan (RKT) Kecamatan Sangasanga Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2025 

adalah : 

1. Sebagai acuan untuk mengukur dan melakukan evaluasi terhadap Rencana 

Kinerja Tahunan (RKT) Kecamatan Sangasanga Kabupaten Kutai Kartanegara 

Tahun 2025; 

2. Meningkatkan efisiensi dan efektivitas, ketertiban, transparansi serta 

akuntabilitas kinerja Kecamatan Sangasanga Kabupaten Kutai Kartanegara; 

3. Memudahkan dalam mencapai tujuan dengan cara menyusun program dan 

kegiatan secara terpadu, terarah, dan terukur. 
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1.4   Struktur Organisasi 

Pembentukan Kecamatan Sangasanga berdasarkan pada Peraturan 

Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 9 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara, dan 

struktur organisasi diatur berdasarkan Peraturan Bupati Kutai Kartanegara 

Nomor 69 Tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan 

Fungsi Serta Tata Kerja Perangkat Daerah Pada Kecamatan. Struktur organisasi 

Kecamatan Sangasanga dapat dilihat pada gambar sebagai berikut  : 

 

STRUKTUR ORGANISASI KECAMATAN SANGASANGA 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pembentukan Kecamatan Sangasanga berdasarkan Peraturan Daerah 

Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan 

Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara, dan struktur organisasi 
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diatur berdasarkan Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 69 Tahun 2016 

Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja 

Perangkat Daerah Pada Kecamatan, kecamatan merupakan perangkat daerah 

kabupaten sebagai pelaksana teknis kewilayahan yang mempunyai wilayah kerja 

tertentu dan dipimpin oleh seorang Camat; Camat berkedudukan di bawah dan 

bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah. Camat dalam 

melaksanakan tugas dibantu oleh perangkat kecamatan terdiri dari:  

1. Sekretariat,  

a. Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian;  

b. Sub Bagian Penyusunan Program dan Keuangan; 

2. Seksi Pemerintahan;  

3. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum dan Perlindungan Masyarakat;  

4. Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa;  

5. Seksi Kesejahteraan Sosial;  

6. Seksi Pelayanan Umum;  

7. Kelompok Jabatan Fungsional 

8. Kelurahan membawahkan :  

a. Sekretaris;  

b. Seksi Pemerintahan;  

c. Seksi Pembangunan; dan  

d. Seksi Sosial. 

 

1.5    Tugas Pokok dan Fungsu 

Kecamatan merupakan perangkat daerah kabupaten sebagai pelaksana 

teknis kewilayahan yang mempunyai wilayah kerja tertentu dan dipimpin oleh 

seorang Camat. Camat mempunyai tugas menyelenggarakan urusan 

pemerintahan, pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat desa dan 

kelurahan serta melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh 

Bupati untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah. 

Camat melaksanakan tugas dan fungsi:  

1. menyelenggarakan urusan pemerintahan umum;  

2. mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;  
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3. mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban 

umum;  

4. mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan 

Peraturan Bupati;  

5. mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana layanan umum;  

6. mengkoordinasikan penyelenggaran kegiatan pemerintahan yang dilakukan 

oleh perangkat daerah di tingkat Kecamatan;  

7. membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan Desa dan/atau 

Kelurahan;  

8. melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Kabupaten 

yang tidak dilaksanakan oleh Unit Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten yang 

ada di Kecamatan; dan  

9. melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh Atasan. 
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA  

 

Rencana Strategis Kecamatan Sangasanga Kabupaten Kutai Kartanegara 

adalah merupakan dokumen yang disusun melalui proses sistematis dan 

berkelanjutan serta merupakan penjabaran dari pada Visi dan Misi Kepala Daerah 

yang terpilih dan terintegrasi dengan potensi sumber daya alam yang dimiliki oleh 

Daerah yang bersangkutan, dalam hal ini Kecamatan Sangasanga Kabupaten Kutai 

Kartanegara. Rencana Strategis Kecamatan Sangasanga Kabupaten Kutai Kartanegara 

yang ditetapkan untuk jangka waktu 5 ( lima ) tahun yaitu dari tahun 2021 sampai 

dengan Tahun 2023 ditetapkan dengan Surat Edaran Bupati Kutai Kartanegara Nomor 

B-984/BAPP/065.11/05/2021 tentang Penyempurnaan Rancangan Awal Menjadi 

Rancangan Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra-PD) Tahun 2021 – 2026. 

Penetapan jangka waktu 5 tahun tersebut dihubungkan dengan pola 

pertanggungjawaban Kepala Daerah terkait dengan penetapan/kebijakan bahwa 

Rencana Strategis Kecamatan Sangasanga Kabupaten Kutai Kartanegara dibuat pada 

masa jabatannya, dengan demikian akuntabilitas penyelenggaraan Pemerintah daerah 

akan menjadi akuntabel. 

 

2.1.   Telaahan Visi, Misi dan Program  

Sehubungan dengan tugas pokok dan fungsi kecamatan merupakan 

tugas umum pemerintah selaku Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Kutai 

Kartanegara, maka rumusan Visi dan Misi Kecamatan Sanga-Sanga merupakan 

penjabaran dari Visi dan Misi Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara 

berdasarkan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah ( RPJMD ) 

Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2016 – 2021. Dengan mempertimbangkan 

kondisi obyektif, potensi, permasalahan, tantangan dan peluang yang ada, maka 

Visi yang akan di capai serta Misi yang akan dilakukan adalah untuk 

memberikan arahan yang jelas terhadap program kegiatan dalam menjalankan 

tugas pelayanan OPD serta untuk menggambarkan arah pembangunan pada 

akhir periode perencanaan selama 5 ( lima ) Tahun kedepan. Rumusan Visi 

Kecamatan Sanga-Sanga yang hendak dicapai yaitu : 
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VISI DAN MISI  

KECAMATAN Sanga-Sanga 

VISI  : 

 

Mewujudkan Pemerintahan yang profesional, responsif, efektif, 

dan inovatif menuju masyarakat yang lebih maju dan sejahtera  

(PROSPEKTIF) 

MISI  : 

 

1. Meningkatkan kinerja aparatur negara khususnya PNS 

dilingkungan kantor  Camat Sanga-Sanga. 

 

2. Meningkatkan pelayanan administrasi terhadap 

masyarakat secara Prima. 

 

3. Menyelenggarakan fungsi pemerintahan, pembangunan 

dan kemasyarakatan. 

 

4. Menyelenggarakan fungsi pembinaan dan fasilitasi 

pemerintahan desa/kelurahan. 

 

5. Mencukupi sarana dan prasarana dalam lingkungan     

    Kantor Camat Sanga-Sanga. 

Adapun strategi yang dilaksanakan guna pencapaian visi  adalah sebagai 

berikut : 

1. Meningkatkan Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik 

2. Meningkatkan Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan 

3. Meningkatkan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 

4. Meningkatkan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 
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2.2   Tujuan. 

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi 

organisasi yang menggambarkan arah strategik organisasi dan perbaikan – 

perbaikan yang ingin diciptakan sesuai tugas pokok dan fungsi organisasi yang 

akan dicapai dalam jangka waktu 5 (lima) tahun. Tujuan akan mengarahkan 

perumusan sasaran, kebijaksanaan, program dan kegiatan dalam rangka 

merealisasikan misi.  

Rumusan tujuan yang ingin dicapai dalam pembangunan 5 (lima) tahun 

di Kecamatan Sanga-Sanga antara lain :  

1. Meningkatkan penyelenggaraan Pemerintahan yang berkualitas dan melayani. 

2. Meningkatkan kualitas pelayanan kecamatan 

3. Menurunkan kesenjangan pembangunan antar wilayah. 

 

2.3   Sasaran 

Sasaran merupakan penjabaran tujuan secara terukur, spesifik dalam 

kurun waktu tertentu secara berkesinambungan sejalan dengan tujuan yang 

ditetapkan. Sasaran memberikan fokus pada penyusunan kegiatan,  maka sasaran 

menggambarkan hal – hal yang ingin dicapai.  Sehingga apabila seluruh sasaran 

yang telah ditetapkan telah tercapai, maka diharapkan tujuan juga telah dicapai. 

Sesuai dengan tujuan yang telah ditetapkan, maka sasaran yang ingin dicapai 

selama 5 ( lima ) tahun jangka pembangunan menengah dapat dilihat dari tabel 

berikut : 
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Tabel. 2.1 
Tujuan, Sasaran, Indikator dan Target Kinerja 

Kecamatan Sangasanga Kabupaten Kutai Kartanegara 

NO TUJUAN SASARAN 
INDIKATOR 

TUJUAN/SASARAN 
SATUAN 

TARGET KINERJA TUJUAN/ SASARAN PADA 
TAHUN KE 

2022 2023 2024 2025 2026 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 

Meningkatkan Kualitas 

Pelayanan Kecamatan Yang 
Efektif, Efisien, Inovatif, 

Transparan dan Akuntabel 

 
Indeks Kepuasan 
Pelayanan 

Kecamatan 

Nilai 88.73 88,93 89,07 89,17 89,37 

          

2  

Meningkatnya 

kualitas dan 
jangkauan 

pelayanan publik 

kecamatan  

Persentase keluhan 

masyarakat terhadap 

pelayanan kecamatan 
yang ditindaklanjuti 

Persen 60 70 80 90 100 

          

3   
Persentase capaian 
Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum 

Persen 60 70 80 90 100 

 

2.4   Strategi dan Kebijakan 

2.4.1 Strategi merupakan langkah-langkah yang berisikan program-program 

indikatif untuk mewujudkan tujuan dan sasaran. Strategi SKPD Kecamata 

Sangasanga untuk periode 2021-2026 adalah sebagai berikut : 

1. Meningkatkan Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik 

2. Meningkatkan Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan 

3. Meningkatkan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 

4. Meningkatkan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 

2.4.2 Arah kebijakan merupakan suatu bentuk kongkrit dari usaha 

pelaksanaan perencanaan pembangunan yang memberikan arahan dan 

panduan kepada organisasi agar lebih optimal dalam menentukan dan 

mencapai tujuan. Untuk mencapai sasaran dan tujuan yang telah 

ditetapkan maka dibutuhkan pengimplementasian rumusan kebijakan 

strategis yang nantinya menjadi sebuah pedoman perumusan dan 

operasionalisasi program kedepan selama 5 (lima) tahun dari renstra 

yang telah ditetapkan. Arah kebijakan SKPD Kantor Camat Sangasanga 

Tahun 2021 - 2026 yang dikorelasikan dengan strategi pembangunan 

dapat dilihat pada tabel di bawah ini : 
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Tabel 2.2 

Strategi dan Arah Kebijakan 

 

 
No. 

 
Strategi 

 
Arah Kebijakan 

1. Meningkatkan Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan Pelayanan Publik 

Meningkatkan Penyelenggaraan Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang 
Tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat 
Daerah yang Ada di Kecamatan 

Meningkatkan Pemeliharaan Prasarana dan 
Sarana Pelayanan Umum 

Meningkatkan Urusan Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada Camat 

2. Meningkatkan Pemberdayaan 
Masyarakat Desa dan Kelurahan 

Meningkatkan Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

3. Meningkatkan Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

Meningkatkan Upaya Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan Ketertiban Umum 

Meningkatkan Penerapan dan Penegakan 
Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah 

4. Meningkatkan Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintahan Umum 

Meningkatkan Urusan Pemerintahan Umum 
sesuai Penugasan Kepala Daerah 

5. Meningkatkan Pembinaan dan 
Pengawasan Pemerintahan Desa 

Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi 
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 

6. Meningkatnya kinerja dan tata kelola 
kecamatan 

Meningkatkan fasilitas penunjang pelaksanaan 
urusan pemerintahan daerah 

 

2.5   Indikator Kinerja Utama 

Salah satu upaya untuk memperkuat akuntabilitas dalam penerapan tata 

pemerintahan yang baik di Indonesia diterbitkannya Peraturan Menteri Negara 

Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor: PER/09/M.PAN/5/2007 tentang 

Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi 

Pemerintah, Indikator Kinerja Utama merupakan ukuran keberhasilan dari suatu 

tujuan dan sasaran strategis perangkat daerah. Adapun penetapan Indikator 

Kinerja Utama Kecamatan Sangasanga Kabupaten Kutai kartanegara tahun 2025 

dapat dilihat pada table 2.3 berikut 
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Tabel 2. 3. 

Indikator Kinerja Utama Kecamatan Sangasanga 

NO 
TUJUAN/ 

SASARAN 
STRATEGIS 

INDIKATOR 
KINERJA 

SATUAN 
DEFINISI 

OPERASIONAL 
FORMULASI/RUMUS 

PERHITUNGAN 
SUMBER DATA 

1 

Meningkatkan 
kualitas pelayanan 
kecamatan yang 
efektif, efisien, 
inovatif, transparan 
dan akuntabel 

Indeks 
Kepuasan 
Pelayanan 
Kecamatan 

Nilai 

Indeks Kepuasan 
Pelayanan Kecamatan 
adalah Ukuran yang 
digunakan untuk menilai 
tingkat kepuasan 
masyarakat terhadap 
pelayanan yang diberikan 
oleh Pemerintah 
Kecamatan 

Nilai Indeks Kepuasan 
Masyarakat (IKM) 
diperoleh dari hasil 
perhitungan atas Survey 
yang dilaksanakan oleh 
Kecamatan Sangasanga 
terhadap pelayanan yang 
telah diberikan kepada 
masyarakat. Acuan yang 
digunakan yaitu 
Peraturan Menteri 
Pendayagunaan Aparatur 
Negara dan Reformasi 
Birokrasi Republik 
Indonesia nomor 14 
Tahun 2017 tentang 
Pedoman penyusunan 
survey kepuasan 
masyarakat unit 
penyelenggara pelayanan 
publik dan Keputusan 
MENPAN Nomor 
KEP/25/M.PAN/2/2004 

Hasil Survey 
Nilai Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat 
(IKM) Kecamatan 
Sangasanga 

 

Meningkatnya 
kualitas dan 
jangkauan 
pelayanan publik 
kecamatan 

Persentase 
keluhan 
masyarakat 
terhadap 
pelayanan 
kecamatan 
yang 
ditindaklanjuti 

Persen 

Persentase Keluhan 
Masyarakat Terhadap 
Pelayanan Kecamatan 
yang Ditindaklanjuti 
(PKMT) adalah ukuran 
yang digunakan untuk 
menilai tingkat efektivitas 
penanganan keluhan 
masyarakat terhadap 
pelayanan kecamatan. 

Jumlah keluhan 
masyarakat terhadap 
pelayanan kecamatan 
yang ditindaklanjuti 
dibagi Total keluhan 
masyarakat terhadap 
pelayanan kecamatan x 
100 

Laporan 
Pelayanan 
Terpadu 
Kecamatan 
(PATEN) 
Kecamatan 
Sangasanga 

  

Persentase 
capaian 
Ketenteraman 
dan Ketertiban 
Umum 

Persen 

Persentase Capaian 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 
(PCKKTU) adalah ukuran 
yang digunakan untuk 
menilai tingkat capaian 
ketenteraman dan 
ketertiban umum di suatu 
wilayah. 

Jumlah kasus yang 
ditangani dibagi total 
kasus Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum di 
Kecamatan x 100 

Laporan Seksi 
Ketenteraman 
dan Ketertiban 
Umum 
Kecamatan 
Sangasanga 

 

2.6   Rencana Kerja Tahunan 2025 

Rencana kerja tahunan (RKT) merupakan penjabaran dari tujuan, 
sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam Renstra, dan akan 
dilaksanakan oleh perangkat daerah melalui berbagai kegiatan tahunan. Rencana 
Kerja Tahun 2025 termuat di dalam dokumen Renja Perangkat Daerah Tahun 
2025. Berikut Rencana Kerja Kecamatan Sangasanga Kabupaten Kutai 
Kartanegara Tahun 2025 : 
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Tabel 2. 4. 

Rencana Kerja Tahunan 2025 

Kecamatan Sangasanga 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA SATUAN TARGET 

TUJUAN     

1 
Meningkatnya kualitas dan 
jangkauan pelayanan publik 
Kecamatan 

Indeks Kepuasan Pelayanan 
Kecamatan 

Nilai  
Baik 

(89,17) 

SASARAN     

2 
Meningkatnya Kualitas dan 
Jangkauan Pelayanan Publik 
Kecamatan 

Persentase keluhan masyarakat 
terhadap pelayanan kecamatan 
yang ditindaklanjuti 

Persen 90 

  
Persentase capaian 
Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum 

Persen 90 

 

2.7   Perjanjian Kinerja Tahun 2025 

Perjanjian Kinerja sebagai tekad dan janji dari perencanaan kinerja 

tahunan sangat penting dilakukan oleh pimpinan instansi di lingkungan 

Pemerintahan karena merupakan wahana proses tentang memberikan 

perspektif mengenai apa yang diinginkan untuk dihasilkan. Perencanaan kinerja 

yang dilakukan oleh instansi akan dapat berguna untuk menyusun prioritas 

kegiatan yang dibiayai dari sumber dana yang terbatas. Dengan perencanaan 

kinerja tersebut diharapkan fokus dalam mengarahkan dan mengelola program 

atau kegiatan instansi akan lebih baik, sehingga diharapkan tidak ada kegiatan 

instansi yang tidak terarah. 

Penyusunan Perjanjian Kecamatan Sangasanga Kabupaten Kutai 

Kartanegara Tahun 2025 mengacu pada dokumen Renstra Pemerintah Daerah 

Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026, dokumen Rencana Kerja 

(Renja) Tahun 2025, dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun 2025. 

Pada tanggal 20 Januari 2025 ditetapkan Perjanjian Kinerja Camat Sangasanga 

Kabupaten Kutai Kartanegara dengan uraian sebagai berikut: 
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Tabel 2. 5. 

Perjanjian Kinerja Tahunan 2025 

Kecamatan Sangasanga 

NO TUJUAN/SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SATUAN TARGET 

 
TUJUAN 

   

 Meningkatkan kualitas 
pelayanan kecamatan yang 
efektif, efisien, inovatif, 
transparan dan akuntabel 

 
Indeks Kepuasan Pelayanan Kecamatan 

 
Nilai 

 
Baik 
(89,17) 

 
SASARAN 

   

1 Meningkatnya kualitas dan 
jangkauan pelayanan publik 
kecamatan Sangasanga 

Persentase keluhan masyarakat 
terhadap pelayanan kecamatan yang 
ditindaklanjuti 

Persen 90 

Persentase capaian Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

Persen 90 

2 Meningkatnya Keterlibatan 
Masyarakat dalam pelaksanaan 
Forum Konsultasi Publik 

Persentase Pelaksanaan, Pelaporan dan 
Tindak Lanjut hasil Forum Konsultasi 
Publik (FKP) 

Persen 100 

3 Meningkatnya Kepuasan 
Masyarakat 

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Poin 88,30 
(Baik) 

4 Menyelesaikan Tindak Lanjut 
Laporan Hasil Pemeriksaan 
Badan Pemeriksa Keuangan 
(BPK) 

Tindak Lanjut Hasil Temuan BPK atas 
audit LKPD Tahun sebelumnya 

Persen 100 

5 Maturitas Sistem Pengendalian 
Intern Pemerintah (SPIP) 

Nilai Maturitas SPIP pada Perangkat 
daerah 

Level 3 

6 Meningkatnya Partisipasi 
Perangkat Daerah dalam Pekan 
Inovasi Daerah 

Jumlah Inovasi Perangkat Daerah Inovasi 1 

7 Tindak Lanjut Pengaduan SP4N 
Lapor 

Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor Persen 100 

8 Meningkatnya Penyelenggaraan 
Satu Data Indonesia 

Persentase Keterinputan Data pada 
Satu Data Indonesia 

Persen 100 

9 Terlaksananya "Gerakan Etam 
Mengaji (GEMA)" di perangkat 
daerah 

Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan 
Etam Mengaji (GEMA)" 

Laporan 48 

10 Meningkatkan Akuntabilitas 
Kinerja Instansi Pemerintah 

Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 77 

11 Meningkatkan manajemen 
birokrasi yang efektif, efisien, 
inovatif, akuntabel, bersih dan 
melayani 

Indeks RB Kabupaten Nilai 65 

 

 



17 
 

2.8   Program dan Kegiatan Tahun 2025 

Dalam rangka pencapaian kinerja yang telah ditetapakan, dilaksanakan 

program dan kegiatan sesuai dengan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) 

yang telah ditetapkan. Berikut rincian program dan kegiatan Kecamatan 

Sangasanga Tahun 2025 : 

 

Tabel 2. 6. 

Program dan Kegiatan Tahunan 2025 
Kecamatan Sangasanga 

KODE 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Indikator Kinerja Target Capaian Lokasi PAGU SIPD 2025 

1 2 4 5 3 11 

  7.01.1.03.0.00.17.0000 KECAMATAN SANGASANGA       54.593.689.013  

7.01.1.03.0.00.17 Kecamatan Sanga Sanga            45.893.689.013  

7.01.01 
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Nilai SAKIP Perangkat Daerah  70 Nilai        11.433.673.013  

7.01.01.2.01 
Perencanaan Penganggaran dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Jumlah dokumen rencana, 
anggaran, dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

7 dokumen   
            

605.000.000  

7.01.01.2.01.01 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

3 dokumen 
Kec. Sanga - 
Sanga 

140.000.000 

7.01.01.2.01.02 
Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen RKA-SKPD 

Jumlah Dokumen RKA-SKPD 
dan Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD  

1 dokumen 
Kec. Sanga - 
Sanga 

5.000.000 

7.01.01.2.01.03 
Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen Perubahan RKA-SKPD 

Jumlah Dokumen Perubahan 
RKA-SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Dokumen Perubahan RKA-SKPD 

1 dokumen 
Kec. Sanga - 
Sanga 

5.000.000 

7.01.01.2.01.06 
Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

Jumlah Laporan Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

12 laporan 
Kec. Sanga - 
Sanga 

70.000.000 

7.01.01.2.01.07 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 
Jumlah Laporan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

2 Laporan 
Kec. Sanga - 
Sanga 

60.000.000 

7.01.01.2.01.09 
Pelaksanaan Pengumpulan Data 
Statistik Sektoral Daerah 

Jumlah Data Statistik Sektoral 
Daerah yang Telah 
Dikumpulkan dan Diperiksa 
Lingkup Perangkat Daerah 

2 Data 
Kec. Sanga - 
Sanga 

300.000.000 

7.01.01.2.01.010 

Pelaksanaan Forum Perangkat 
Daerah Berdasarkan Bidang 
Urusan yang Diampu Dalam 
Rangka Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat Daerah 

Jumlah Berita Acara Hasil 
Forum Perangkat Daerah 
Berdasarkan Bidang Urusan 
yang Diampu dalam Rangka 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat Daerah 
K 

2 Berita Acara 
Kec. Sanga - 
Sanga 

25.000.000 
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7.01.01.2.02 
Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah 

Jumlah laporan Administrasi 
Keuangan Perangkat Daerah 
yang akuntabel 

14 laporan   8.593.388.781 

7.01.01.2.02.01 
Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
ASN 

Jumlah Orang yang Menerima 
Gaji dan Tunjangan ASN 

714 orang 
Kec. Sanga - 
Sanga 

8.129.488.781 

7.01.01.2.02.05 
Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan 
Akhir Tahun  SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi  Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

2 laporan 
Kec. Sanga - 
Sanga 

25.000.000 

7.01.01.2.02.07 
Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ Semesteran SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan 
Bulanan/ Triwulanan/ 
Semesteran SKPD dan Laporan 
Koordinasi Penyusunan 
Laporan Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ Semesteran  SKPD 

12 Laporan 
Kec. Sanga - 
Sanga 

413.900.000 

7.01.01.2.02.08 
Penyusunan Pelaporan dan 
Analisis Prognosis Realisasi 
Anggaran 

Jumlah Dokumen Pelaporan dan 
Analisis Prognosis Realisasi 
Anggaran  

1 dokumen 
Kec. Sanga - 
Sanga 

25.000.000 

7.01.01.2.03 
Administrasi Barang Milik Daerah 
pada Perangkat Daerah 

Jumlah Barang Milik Daerah 
pada Perangkat Daerah yang 
diadministrasikan 

50 unit              255.000.000  

7.01.01.2.03.01 
Penyusunan Perencanaan 
Kebutuhan Barang Milik Daerah 
SKPD 

Jumlah Rencana Kebutuhan 
Barang Milik Daerah SKPD 

1 dokumen 
Kec. Sanga - 
Sanga 

25.000.000 

7.01.01.2.03.02 
Pengamanan Barang Milik Daerah 
SKPD 

Jumlah Dokumen Pengamanan 
Barang Milik Daerah SKPD 

1 dokumen 
Kec. Sanga - 
Sanga 

150.000.000 

7.01.01.2.03.03 
Koordinasi dan Penilaian Barang 
Milik Daerah SKPD 

Jumlah Laporan Hasil Penilaian 
Barang Milik Daerah dan Hasil 
Koordinasi Penilaian Barang 
Milik Daerah SKPD 

1 Laporan 
Kec. Sanga - 
Sanga 

50.000.000 

7.01.01.2.03.05 
Rekonsiliasi dan Penyusunan 
Laporan Barang Milik Daerah pada 
SKPD 

Jumlah Laporan Rekonsiliasi 
dan Penyusunan Laporan 
Barang Milik Daerah pada SKPD 

1 Laporan 
Kec. Sanga - 
Sanga 

30.000.000 

7.01.01.2.05 
Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Jumlah Barang Milik Daerah 
pada Perangkat Daerah yang 
diadministrasikan 

50 unit              195.000.000  

7.01.01.2.05.02 
Pengadaan Pakaian Dinas beserta 
Atribut Kelengkapannya 

Jumlah Orang yang Mengikuti 
Bimbingan Teknis Implementasi 
Peraturan Perundang-
Undangan  

1 Paket 
Kec. Sanga - 
Sanga 

              45.000.000  

7.01.01.2.05.0011 
Bimbingan Teknis Implementasi 
Peraturan Perundang-Undangan 

Jumlah Orang yang Mengikuti 
Bimbingan Teknis Implementasi 
Peraturan Perundang-
Undangan  

66 Orang 
Kec. Sanga - 
Sanga 

            
150.000.000  

7.01.01.2.06 
Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

Jumlah layanan Administrasi 
Umum Perangkat Daerah 

69 jenis              316.390.000  

7.01.01.2.06.01 
Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor 

Jumlah Paket Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket 
Kec. Sanga - 
Sanga 

                7.000.000  

7.01.01.2.06.02 
Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan  

1 Paket 5 Kelurahan              64.390.000  

7.01.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 
Jumlah Paket Bahan Logistik 
Kantor yang Disediakan 

1 Paket 5 Kelurahan               45.000.000  

7.01.01.2.06.09 
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

173 Jumlah 5 Kelurahan 
            

150.000.000  

7.01.01.2.06.10 
Penatausahaan Arsip Dinamis pada 
SKPD 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan Arsip Dinamis 
pada SKPD 

1 Dokumen 
Kec. Sanga - 
Sanga 

              50.000.000  
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7.01.01.2.08 
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Jumlah waktu penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah yang 
disediakan 

12 bulan          1.139.984.232  

7.01.01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 
Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Surat Menyurat 

239 Laporan 
Kec. Sanga - 
Sanga 

                3.600.000  

7.01.01.2.08.02 
Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan  Penyediaan 
Jasa  Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik yang Disediakan 

12 Laporan 
Kec. Sanga - 
Sanga 

           317.780.000  

7.01.01.2.08.04 
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 
Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan 

12 Laporan 
Kec. Sanga - 
Sanga 

          818.604.232  

7.01.01.2.09 
Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Jumlah Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah yang 
dipelihara 

31 unit              328.910.000  

7.01.01.2.09.02 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

Jumlah Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 
yang Dipelihara dan dibayarkan 
Pajak dan Perizinannya 

8 Unit 
Kec. Sanga - 
Sanga 

299.670.000,00 

7.01.01.2.09.06 
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Jumlah Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang Dipelihara 

10 unit 
Kec. Sanga - 
Sanga 

29.240.000,00 

7.01.02 
PROGRAM PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

Persentase pelayanan perijinan 
dan non perijinan yang 
dilaksanakan sesuai SOP 

100 Persen   

     29.578.616.000  
Tingkat Aksebilitas Wilayah 
Kecamatan 

100 Persen   

7.01.02.2.01 
Koordinasi Penyelenggaraan 
Kegiatan Pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan 

Jumlah Standar Pelayanan 
Minimal (SPM)  yang difasilitasi  

1 Laporan   
            

450.000.000  

7.01.02.2.01.01 

Koordinasi/Sinergi Perencanaan 
dan Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan Perangkat 
Daerah dan Instansi Vertikal 
Terkait 

Jumlah Laporan 
Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan Pelaksanaan 
Kegiatan Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan Instansi 
Vertikal Terkait 

2 Laporan 
Kec. Sanga - 
Sanga 

150.000.000,00 

7.01.02.2.01.02 
Peningkatan Efektifitas Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan 

Jumlah Dokumen Peningkatan 
Efektifitas Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan 

1 Dokumen 
Kec. Sanga - 
Sanga 

300.000.000,00 

7.01.02.2.02 

Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan yang tidak 
Dilaksanakan oleh Unit Kerja 
Perangkat Daerah yang Ada di 
Kecamatan 

Jumlah pelaksanaan kegiatan 
pemerintahan yang menjadi 
kewenangan Camat 

5 Kegiatan   
            

100.000.000  

7.01.02.2.02.03 
Peningkatan Efektifitas 
Pelaksanaan Pelayanan kepada 
Masyarakat di Wilayah Kecamatan 

Jumlah Laporan Pelaksanaan 
Non Perizinan pada Urusan 
Pemerintahan 

2 Laporan 
Kec. Sanga - 
Sanga 

100.000.000,00 

7.01.02.2.04 
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan 
yang Dilimpahkan kepada Camat 

Jumlah pelaksanaan kegiatan 
pemerintahan yang menjadi 
kewenangan Camat 

5 Kegiatan   
      

29.028.616.000  

7.01.02.2.04.02 
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan 
yang terkait dengan Nonperizinan 

Jumlah Laporan Pelaksanaan 
Non Perizinan pada Urusan 
Pemerintahan 

14 Laporan 
Kec. Sanga - 
Sanga 

738.616.000,00 

7.01.02.2.04.03 
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan 
yang terkait dengan Kewenangan 
Lain yang Dilimpahkan 

Jumlah Laporan Pelaksanaan 
Kewenangan Lain yang 
Dilimpahkan 

7 Laporan 
Kec. Sanga - 
Sanga 

28.290.000.000,00 

7.01.03 
PROGRAM PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN 

Persentase Lembaga 
Pemberdayaan Masyarakat 
Desa/Kelurahan Yang Aktif 

100 Persen 5 Kelurahan         3.856.400.000  

7.01.03.2.01 
Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

Jumlah Koordinasi yang 
dilaksanakan Desa / Kelurahan 

5 Kali   
            

100.000.000  
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7.01.03.2.01.03 
Peningkatan Efektifitas Kegiatan 
Pemberdayaan Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan 

Jumlah Laporan Peningkatan 
Efektivitas Kegiatan 
Pemberdayaan Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan 

1 Laporan 
Kec. Sanga - 
Sanga 

            
100.000.000  

7.01.03.2.02 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 
Jumlah Kegiatan yang diikuti 
Desa / Kelurahan 

15 Kegiatan   
            

100.000.000  

7.01.03.2.02.01 

Peningkatan Partisipasi 
Masyarakat dalam Forum 
Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Kelurahan 

Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan yang 
Berpartisipasi dalam Forum 
Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Kelurahan 

5 Lembaga 
Kemasyarakatan 

Kec. Sanga - 
Sanga 

              50.000.000  

7.01.03.2.02.04 Evaluasi Kelurahan 
Jumlah Laporan Hasil Evaluasi 
Kelurahan 

2 Laporan 
Kec. Sanga - 
Sanga 

              50.000.000  

7.01.03.2.03 
Pemberdayaan Lembaga 
Kemasyarakatan Tingkat 
Kecamatan 

Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan tingkat 
kecamatan 

5 Kegiatan           3.656.400.000  

7.01.03.2.03.02 
Penyelenggaraan Lembaga 
Kemasyarakatan 

Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan yang 
Berpartisipasi dalam Forum 
Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Kelurahan 

1038 Lembaga 
Kemasyarakatan 

Kec. Sanga - 
Sanga 

        3.656.400.000  

7.01.04 
PROGRAM KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

Persentase Lembaga 
Pemberdayaan Masyarakat 
Desa/Kelurahan Yang Aktif 

100 Persen              175.000.000  

7.01.04.2.01 
Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan Ketenteraman 
dan Ketertiban Umum  

Jumlah kegiatan dalam Upaya 
Penyelenggaraan Ketenteraman 
dan Ketertiban Umum 

1 Kegiatan              175.000.000  

7.01.04.2.01.02 
Harmonisasi Hubungan Dengan 
Tokoh Agama dan Tokoh 
Masyarakat 

Jumlah Laporan Pelaksanaan 
Harmonisasi Hubungan dengan 
Tokoh Agama dan Tokoh 
Masyarakat 

2 Laporan 
Kec. Sanga - 
Sanga 

           175.000.000  

7.01.05 
PROGRAM PENYELENGGARAAN 
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 

persentase kegiatan  koordinasi 
ketentraman dan ketertiban 
umum yang melibatkan  
Kepolisian Negara Republik 
Indonesia, Tentara Nasional 
Indonesia dan instansi vertikal; 
serta  Tokoh Agama dan Tokoh 
Masyarakat di wilayah 
Kecamatan 

100 Persen   
            

850.000.000  

7.01.05.2.01 
Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum Sesuai 
Penugasan Kepala Daerah 

Jumlah Urusan Pemerintahan 
yang dilaksanakan Kecamatan 

4 Kegiatan   
            

850.000.000  

7.01.05.2.01.04 

Pembinaan Kerukunan Antar Suku 
dan Intra Suku, Umat Beragama, 
Ras, dan Golongan Lainnya Guna 
Mewujudkan Stabilitas Keamanan 
Lokal, Regional, dan Nasional 

Jumlah Orang yang Mengikuti 
Pembinaan Kerukunan Antar 
Suku dan Intra Suku , Umat 
Beragama, Ras, dan Golongan 
Lainnya Guna Mewujudkan 
Stabilitas Keamanan Lokal, 
Regional, dan Nasional 

1500 Orang 
Kec. Sanga - 
Sanga 

            
800.000.000  

7.01.05.2.01.08 
Pelaksanaan Tugas Forum 
Koordinasi Pimpinan di Kecamatan 

Jumlah Dokumen Tugas Forum 
Koordinasi Pimpinan di 
Kecamatan 

1 Dokumen 
Kec. Sanga - 
Sanga 

              50.000.000  

7.01.1.03.0.00. 
17.0001 

KELURAHAN JAWA     Kel. Jawa         1.530.000.000  

7.01.01 
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Nilai SAKIP Perangkat Daerah  70 Nilai Kel. Jawa 
            

130.000.000  

7.01.01.2.01 
Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah 

Jumlah laporan Administrasi 
Keuangan Perangkat Daerah 
yang akuntabel 

  Kel. Jawa              14.520.000  
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7.01.01.2.01.06 
Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

Jumlah Laporan Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

12 laporan Kel. Jawa              14.520.000  

7.01.01.2.06 
Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

Jumlah jenis Administrasi 
Umum Perangkat Daerah 

  Kel. Jawa              93.176.000  

7.01.01.2.06.02 
Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket  Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket Kel. Jawa              30.226.000  

7.01.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 
Jumlah Paket Bahan Logistik 
Kantor  yang Disediakan 

1 Paket Kel. Jawa              16.750.000  

7.01.01.2.06.09 
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

40 Laporan Kel. Jawa              46.200.000  

7.01.01.2.07 
Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 

Jumlah barang milik daerah 
penunjang urusan pemerintah 
daerah yang disediakan 

  Kel. Jawa              22.304.000  

7.01.01.2.07.06 
Pengadaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Jumlah Unit Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang Disediakan 

5 Unit Kel. Jawa              22.304.000  

7.01.03 
PROGRAM PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN 

Persentase Lembaga 
Pemberdayaan Masyarakat 
Desa/Kelurahan Yang Aktif 

100 Persen Kel. Jawa 
         

1.400.000.000  

7.01.03.2.02 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 
Jumlah Kegiatan yang diikuti 
Desa / Kelurahan 

15 Kegiatan Kel. Jawa 
            

950.000.000  

7.01.03.2.02.02 
Pembangunan Sarana dan 
Prasarana Kelurahan 

Jumlah Sarana dan Prasarana 
Kelurahan yang Terbangun 

3 Unit Kel. Jawa 
            

650.000.000  

7.01.03.2.02.03 
Pemberdayaan Masyarakat di 
Kelurahan 

Jumlah Pokmas dan Ormas yang 
Melaksanakan Pemberdayaan 
Masyarakat di Kelurahan 

5 Pokmas / 
Ormas 

Kel. Jawa 
            

300.000.000  

7.01.03.2 
Pemberdayaan Lembaga 
Kemasyarakatan Tingkat 
Kecamatan 

Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan tingkat 
kecamatan 

5 Kegiatan Kel. Jawa 
            

450.000.000  

7.01.03.2.03.02 
Penyelenggaraan Lembaga 
Kemasyarakatan 

Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan yang 
Berpartisipasi dalam Forum 
Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Kelurahan  

9 Lembaga 
Kemasyarakatan 

Kel. Jawa 
            

450.000.000  

7.01.1.03.0.00. 
17.0002 

KELURAHAN PENDINGIN     
Kel. 
Pendingin 

        1.680.000.000  

7.01.01 
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Nilai SAKIP Perangkat Daerah  70 Nilai 
Kel. 
Pendingin 

            
130.000.000  

7.01.01.2.01 
Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah 

Jumlah laporan Administrasi 
Keuangan Perangkat Daerah 
yang akuntabel 

  
Kel. 
Pendingin 

             12.120.000  

7.01.01.2.01.06 
Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

Jumlah Laporan Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

12 laporan 
Kel. 
Pendingin 

             12.120.000  

7.01.01.2.06 
Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

Jumlah jenis Administrasi 
Umum Perangkat Daerah 

  
Kel. 
Pendingin 

             66.698.000  

7.01.01.2.06.02 
Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket  Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket 
Kel. 
Pendingin 

             20.483.000  

7.01.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 
Jumlah Paket Bahan Logistik 
Kantor  yang Disediakan 

1 Paket 
Kel. 
Pendingin 

             12.925.000  

7.01.01.2.06.09 
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

35 Laporan 
Kel. 
Pendingin 

             33.290.000  
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7.01.01.2.07 
Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 

Jumlah barang milik daerah 
penunjang urusan pemerintah 
daerah yang disediakan 

  
Kel. 
Pendingin 

             46.552.000  

7.01.01.2.07.06 
Pengadaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Jumlah Unit Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang Disediakan 

6 Unit 
Kel. 
Pendingin 

             46.552.000  

7.01.01.2.09 
Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Jumlah Pengadaan BMD 
Penunjang Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

  
Kel. 
Pendingin 

               4.630.000  

7.01.01.2.09.06 
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Jumlah Unit Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang Disediakan 

5 Unit 
Kel. 
Pendingin 

               4.630.000  

7.01.03 
PROGRAM PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN 

Persentase Lembaga 
Pemberdayaan Masyarakat 
Desa/Kelurahan Yang Aktif 

100 Persen 
Kel. 
Pendingin 

        1.550.000.000  

7.01.03.2.02 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 
Jumlah Kegiatan yang diikuti 
Desa / Kelurahan 

15 Kegiatan 
Kel. 
Pendingin 

            
950.000.000  

7.01.03.2.02.02 
Pembangunan Sarana dan 
Prasarana Kelurahan 

Jumlah Sarana dan Prasarana 
Kelurahan yang Terbangun 

5 Unit 
Kel. 
Pendingin 

            
650.000.000  

7.01.03.2.02.03 
Pemberdayaan Masyarakat di 
Kelurahan 

Jumlah Pokmas dan Ormas yang 
Melaksanakan Pemberdayaan 
Masyarakat di Kelurahan 

5 Pokmas / 
Ormas 

Kel. 
Pendingin 

            
300.000.000  

7.01.03.2 
Pemberdayaan Lembaga 
Kemasyarakatan Tingkat 
Kecamatan 

Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan tingkat 
kecamatan 

5 Kegiatan 
Kel. 
Pendingin 

            
600.000.000  

7.01.03.2.03.02 
Penyelenggaraan Lembaga 
Kemasyarakatan 

Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan yang 
Berpartisipasi dalam Forum 
Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Kelurahan 
Kepmen 050 5889 

12 Lembaga 
Kemasyarakatan 

Kel. 
Pendingin 

            
600.000.000  

7.01.1.03.0.00. 
17.0003 

KELURAHAN SANGASANGA 
DALAM 

    
Kel. 
Sangasanga 
Dalam 

        2.280.000.000  

7.01.01 
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Nilai SAKIP Perangkat Daerah  70 Nilai 
Kel. 
Sangasanga 
Dalam 

            
130.000.000  

7.01.01.2.01 
Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah 

Jumlah laporan Administrasi 
Keuangan Perangkat Daerah 
yang akuntabel 

  
Kel. 
Sangasanga 
Dalam 

              10.100.000  

7.01.01.2.01.06 
Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

Jumlah Laporan Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

10 laporan 
Kel. 
Sangasanga 
Dalam 

              10.100.000  

7.01.01.2.06 
Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

Jumlah jenis Administrasi 
Umum Perangkat Daerah 

  
Kel. 
Sangasanga 
Dalam 

             71.331.000  

7.01.01.2.06.02 
Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket  Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket 
Kel. 
Sangasanga 
Dalam 

             19.959.000  

7.01.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 
Jumlah Paket Bahan Logistik 
Kantor  yang Disediakan 

1 Paket 
Kel. 
Sangasanga 
Dalam 

               9.792.000  

7.01.01.2.06.09 
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

35 Laporan 
Kel. 
Sangasanga 
Dalam 

             41.580.000  

7.01.01.2.07 
Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 

Jumlah barang milik daerah 
penunjang urusan pemerintah 
daerah yang disediakan 

                 48.569.000  

7.01.01.2.07.06 
Pengadaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Jumlah Unit Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang Disediakan 

6 Unit 
Kel. 
Sangasanga 
Dalam 

             48.569.000  

7.01.03 
PROGRAM PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN 

Persentase Lembaga 
Pemberdayaan Masyarakat 
Desa/Kelurahan Yang Aktif 

100 Persen 
Kel. 
Sangasanga 
Dalam 

        2.150.000.000  

7.01.03.2.02 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 
Jumlah Kegiatan yang diikuti 
Desa / Kelurahan 

15 Kegiatan 
Kel. 
Sangasanga 
Dalam 

            
950.000.000  
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7.01.03.2.02.02 
Pembangunan Sarana dan 
Prasarana Kelurahan 

Jumlah Sarana dan Prasarana 
Kelurahan yang Terbangun 

5 Unit 
Kel. 
Sangasanga 
Dalam 

            
650.000.000  

7.01.03.2.02.03 
Pemberdayaan Masyarakat di 
Kelurahan 

Jumlah Pokmas dan Ormas yang 
Melaksanakan Pemberdayaan 
Masyarakat di Kelurahan 

5 Pokmas / 
Ormas 

Kel. 
Sangasanga 
Dalam 

            
300.000.000  

7.01.03.2 
Pemberdayaan Lembaga 
Kemasyarakatan Tingkat 
Kecamatan 

Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan tingkat 
kecamatan 

5 Kegiatan 
Kel. 
Sangasanga 
Dalam 

         
1.200.000.000  

7.01.03.2.03.02 
Penyelenggaraan Lembaga 
Kemasyarakatan 

Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan yang 
Berpartisipasi dalam Forum 
Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Kelurahan 
Kepmen 050 5889 

24 Lembaga 
Kemasyarakatan 

Kel. 
Sangasanga 
Dalam 

         
1.200.000.000  

7.01.1.03.0.00. 
17.0004 

KELURAHAN SANGASANGA 
MUARA 

    
Kel. 
Sangasanga 
Muara 

        1.630.000.000  

7.01.01 
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Nilai SAKIP Perangkat Daerah  70 Nilai 
Kel. 
Sangasanga 
Muara 

            
130.000.000  

7.01.01.2.01 
Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah 

Jumlah laporan Administrasi 
Keuangan Perangkat Daerah 
yang akuntabel 

  
Kel. 
Sangasanga 
Muara 

             12.120.000  

7.01.01.2.01.06 
Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

Jumlah Laporan Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

12 laporan 
Kel. 
Sangasanga 
Muara 

             12.120.000  

7.01.01.2.06 
Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

Jumlah jenis Administrasi 
Umum Perangkat Daerah 

  
Kel. 
Sangasanga 
Muara 

             65.174.000  

7.01.01.2.06.02 
Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket  Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket 
Kel. 
Sangasanga 
Muara 

             19.704.000  

7.01.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 
Jumlah Paket Bahan Logistik 
Kantor  yang Disediakan 

1 Paket 
Kel. 
Sangasanga 
Muara 

              10.050.000  

7.01.01.2.06.09 
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

46 laporan 
Kel. 
Sangasanga 
Muara 

             35.420.000  

7.01.01.2.07 
Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 

Jumlah barang milik daerah 
penunjang urusan pemerintah 
daerah yang disediakan 

  
Kel. 
Sangasanga 
Muara 

             52.706.000  

7.01.01.2.07.06 
Pengadaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Jumlah Unit Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang Disediakan 

7 Unit 
Kel. 
Sangasanga 
Muara 

             52.706.000  

7.01.03 
PROGRAM PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN 

Persentase Lembaga 
Pemberdayaan Masyarakat 
Desa/Kelurahan Yang Aktif 

100 Persen 
Kel. 
Sangasanga 
Muara 

         
1.500.000.000  

7.01.03.2.02 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 
Jumlah Kegiatan yang diikuti 
Desa / Kelurahan 

15 Kegiatan 
Kel. 
Sangasanga 
Muara 

            
950.000.000  

7.01.03.2.02.02 
Pembangunan Sarana dan 
Prasarana Kelurahan 

Jumlah Sarana dan Prasarana 
Kelurahan yang Terbangun 

5 Unit 
Kel. 
Sangasanga 
Muara 

            
650.000.000  

7.01.03.2.02.03 
Pemberdayaan Masyarakat di 
Kelurahan 

Jumlah Pokmas dan Ormas yang 
Melaksanakan Pemberdayaan 
Masyarakat di Kelurahan 

5 Pokmas / 
Ormas 

Kel. 
Sangasanga 
Muara 

            
300.000.000  

7.01.03.2 
Pemberdayaan Lembaga 
Kemasyarakatan Tingkat 
Kecamatan 

Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan tingkat 
kecamatan 

5 Kegiatan 
Kel. 
Sangasanga 
Muara 

            
550.000.000  

7.01.03.2.03.02 
Penyelenggaraan Lembaga 
Kemasyarakatan 

Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan yang 
Berpartisipasi dalam Forum 
Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Kelurahan  

11 Lembaga 
Kemasyarakatan 

Kel. 
Sangasanga 
Muara 

            
550.000.000  
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7.01.1.03.0.00. 
17.0005 

KELURAHAN SARIJAYA     Kel. Sarijaya         1.580.000.000  

7.01.01 
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Nilai SAKIP Perangkat Daerah  70 Nilai Kel. Sarijaya 
            

130.000.000  

7.01.01.2.01 
Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah 

Jumlah laporan Administrasi 
Keuangan Perangkat Daerah 
yang akuntabel 

  Kel. Sarijaya              12.120.000  

7.01.01.2.01.06 
Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

Jumlah Laporan Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

12 laporan Kel. Sarijaya              12.120.000  

7.01.01.2.06 
Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

Jumlah jenis Administrasi 
Umum Perangkat Daerah 

  Kel. Sarijaya              70.555.000  

7.01.01.2.06.02 
Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket  Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket Kel. Sarijaya              17.975.000  

7.01.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 
Jumlah Paket Bahan Logistik 
Kantor  yang Disediakan 

1 Paket Kel. Sarijaya                7.920.000  

7.01.01.2.06.09 
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

50 laporan Kel. Sarijaya              44.660.000  

7.01.01.2.07 
Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 

Jumlah barang milik daerah 
penunjang urusan pemerintah 
daerah yang disediakan 

  Kel. Sarijaya              47.325.000  

7.01.01.2.07.06 
Pengadaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Jumlah Unit Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang Disediakan 

5 Unit Kel. Sarijaya              47.325.000  

7.01.03 
PROGRAM PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN 

Persentase Lembaga 
Pemberdayaan Masyarakat 
Desa/Kelurahan Yang Aktif 

100 Persen Kel. Sarijaya         1.450.000.000  

7.01.03.2.02 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 
Jumlah Kegiatan yang diikuti 
Desa / Kelurahan 

15 Kegiatan Kel. Sarijaya 
            

950.000.000  

7.01.03.2.02.02 
Pembangunan Sarana dan 
Prasarana Kelurahan 

Jumlah Sarana dan Prasarana 
Kelurahan yang Terbangun 

5 Unit Kel. Sarijaya 
            

650.000.000  

7.01.03.2.02.03 
Pemberdayaan Masyarakat di 
Kelurahan 

Jumlah Pokmas dan Ormas yang 
Melaksanakan Pemberdayaan 
Masyarakat di Kelurahan 

5 Pokmas / 
Ormas 

Kel. Sarijaya 
            

300.000.000  

7.01.03.2 
Pemberdayaan Lembaga 
Kemasyarakatan Tingkat 
Kecamatan 

Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan tingkat 
kecamatan 

5 Kegiatan Kel. Sarijaya 
            

500.000.000  

7.01.03.2.03.02 
Penyelenggaraan Lembaga 
Kemasyarakatan 

Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan yang 
Berpartisipasi dalam Forum 
Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Kelurahan 
Kepmen 050 5889 

10 Lembaga 
Kemasyarakatan 

Kel. Sarijaya 
            

500.000.000  
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BAB III 

PENUTUP 

 
 

Dokumen Rencana Kinerja Tahunan Kecamatan Sangasanga Kabupaten Kutai 

Kartanegara Tahun 2024 suatu Dokumen yang merupakan salah satu komponen dari 

siklus akuntabilitas kinerja yang dimulai dari perencanaan strategis dan diakhiri 

dengan adanya Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan (LKJIP). 

Untuk menjamin agar kegiatan berjalan efektif, efisien, dan tepat sasaran 

maka sebuah sistem perencanaan yang baik merupakan syarat mutlak untuk 

tercapainya tujuan. RKT Kecamatan Sangasanga Kabupaten Kutai Kartanegara 

menggambarkan prioritas kinerja yang dilaksanakan oleh Kecamatan Sangasanga dan 

dijabarkan ke dalam program dan kegiatan untuk mencapai sasaran-sasaran yang 

telah ditetapkan. 

Akhirnya, indikator keberhasilan pelaksanaan RKT akan sangat tergantung 

kepada komitmen dan konsistensi para pelaksana program dan kegiatan sehingga 

sasaran organisasi yang telah ditetapkan bersama dapat dicapai dengan sebaik- 

baiknya. 

Demikian Rencana Kinerja Tahunan 2025 Kecamatan Sangasanga Kabupaten 

Kutai Kartanegara ini disusun sebagai pedoman dalam perencanaan pembangunan 

dan pelaksanaan kinerja tahun 2025. 

 

 
Sangasanga, 15 Januari 2025 

Camat Sangasanga 
 
 
 
 
 

MUHAMMAD DACHRIANSYAH, S.Sos, M. Si 
Pembina Tingkat I 

NIP. 19680705 198803 1 005 
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