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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT,
karena hanya berkat rahmat dan hidayah-Nya,
penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) Kecamatan Samboja Tahun 2024 dapat
diselesaikan. Penyusunan Kecamatan Samboja Tahun

2024 ini berpedoman pada Peraturan Menteri > ~
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi o

Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 LA ‘

tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan

Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Secara
keseluruhan LKjIP tahun 2024 merupakan media pertanggungjawaban kinerja yang
telah ditetapkan dalam RPJMD sesuai Renstra tahun 2021-2026 telah dilaksanakan
dengan baik. Meskipun demikian, kami menyadari masih terdapat kekurangan-
kekurangan yang perlu dibenahi dan ditingkatkan di masa yang akan datang,
sehingga kita dapat mewujudkan visi, misi, dan sasaran yang ingin dicapai melalui
program dan kegiatan yang dilakukan sesuai dengan Renstra Perubahan
Kecamatan Samboja Hal ini sebagai perwujudan penyelenggaraan pemerintah
yang transparan dan akuntabel, serta menciptakan Good Governance dan Clean
Government.

Pada akhirnya laporan ini kiranya dapat memberi manfaat yang optimal bagi
peningkatan kinerja dimasa mendatang dan memberikan saran perbaikan untuk
peningkatan kinerja dan penguatan akuntabilitas instansi khususnya Kecamatan
Samboja Semoga LK]jIP Kecamatan Samboja ini juga dapat berguna sebagaimana

mestinya.
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Samboja berupaya
menyelenggarakan pemerintahan dengan berprinsip pada pemerintahan yang baik
(good governance). Oleh karena itu, manajemen pemerintahan yang perlu
diimplementasikan adalah akuntabilitas kinerja. Akuntabilitas kinerja setidaknya
harus memuat visi, misi, tujuan dan sasaran yang memiliki arah dan tolok ukur yang
jelas atas rumusan perencanaan strategis suatu organisasi sehingga gambaran
hasil yang ingin dicapai dalam bentuk sasaran dapat terukur dan dapat diujikan

diandalkan.

Berdasarkan saran dan arahan Peraturan Kementerian Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah. Suatu indikator kinerja tidak selalu menjelaskan keadaan
secara keseluruhan, tetapi kerap kali hanya memberi petunjuk (indikasi) tentang
keadaan secara keseluruhan tersebut sebagai suatu perkiraan. Dapat dikatakan
indikator bukanlah ukuran yang tetap, melainkan indikasi dari keadaan yang
disepakati bersama oleh anggota organisasi yang akan dijadikan sebagai alat ukur.
Analisa dan bukti-bukti pendukung pencapaian kinerja menjadi bagian dalam
penyusunan LKjIP ini, untuk menjawab pertanyaan sejauh mana sasaran
pembangunan yang ditunjukkan dengan keberhasilan pencapaian indikator kinerja
utama (IKU) Kecamatan Samboja Tahun 2024 dapat digambarkan sebagai berikut:
TAHUN 2024

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN PERSENTASE
TARGET REALISASI

A Indikator Kinerja Utama
Meningkatnya kualitas Persentase keluhan
1 dan jangkauan . masyarakat terhadap Persen 83 89.45 108%
pelayanan publik pelayanan kecamatan yang
kecamatan ditindaklanjuti
Persentase capaian
Ketenteraman dan Ketertiban Persen 75 75 100%
Umum
Pet:tumbuhan Pendapatan Persen 75 83,61 111%
Asli Desa

iii
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Pertumbuhan Pendapatan
Asli Daerah Kewenangan
Kecamatan

Indikator Kinerja Tambahan

Mewujudkan tingkat

kepatuhan atas Laporan

Harta Kekayaan
Aparatur Negara

Mewujudkan tingkat
Kepatuhan
Penyampaian Sasaran
Kinerja Pegawai (SKP)

Terlaksananya

Kepatuhan Input SIRUP

Terlaksananya
Kepatuhan Input e-
Pantau

Terlaksananya
Kepatuhan
Penyampaian Usulan
RKBMD

Terlaksananya
Kepatuhan
Penyampaian Usulan
SHS (Standar Harga
Satuan)

Terlaksananya
Ketepatan Waktu
Penyampaian LKjIP

Terlaksananya
Ketepatan Waktu
Penyampaian Laporan
Keuangan (LK) SKPD

Tingkat Kepatuhan
Penyampaian LHKPN 100%
per tanggal 31 Maret setiap
tahun

Tingkat Kepatuhan
Penyampaian SPT Tahunan
100% per 31 Maret setiap
tahun

Tingkat Kepatuhan
Penyampaian SKP 100%
paling lambat akhir bulan
Februari setiap tahun

Tingkat Kepatuhan Input
serta pengumuman paket
pengadaan pada aplikasi
SIRUP per Akhir Februari
setiap tahun

Tingkat Ketepatan waktu
input e-Pantau dan telah di
verifikasi 100% per tanggal 10
setiap bulan

Tingkat Ketepatan Waktu
Penyampaian Usulan
Rencana Kebutuhan Barang
Milik Daerah (RKBMD) 100%
sesuai dengan Barang Milik
Daerah (BMD) yang akan
diadakan

Tingkat Ketepatan Waktu
Penyampaian Usulan Standar
Harga Satuan (SHS) Perangkat
Daerah Paling lambat bulan
April untuk tahun anggaran
berikutnya

Tingkat Ketepatan Waktu
penyampaian Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKjIP)
Perangkat Daerah paling
lambat akhir bulan Februari
setiap tahun

Tingkat Ketepatan Waktu
Penyampaian Laporan
Keuangan SKPD per tanggal
24 Januari setiap tahun
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Nilai

Persen

Persen

Persen

Persen

Persen

Persen

Persen

Persen

Persen

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100,00

100

50

100

0%

100%

100%

100%

100%

100%

93,66%

50%

0%

100%
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Terlaksananya
Ketepatan waktu
Penyampaian Laporan
Survei Kepuasan
Masyarakat (SKM) dan
Laporan Rencana Tindak
Lanjut (RTL) Perangkat
Daerah

Meningkatnya
Keterlibatan Masyarakat
dalam pelaksanaan
Forum Konsultasi Publik

Menyelesaikan Tindak
Lanjut Laporan Hasil
Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan
(BPK)

Terlaksananya
Ketepatan Waktu
Penyampaian Laporan
SPIP

Penerapan Core Valeus
ASN Berakhlak

Penyusunan Perjanjian
Kinerja sampai ke
Pelaksana

Terlaksananya Serapan
Anggaran Berdasarkan
SPD yang diterbitkan

Ketersediaan Dokumen
Manajemen Risiko PD

Maturitas Sistem
Pengendalian Intern
Pemerintah (SPIP)
Melaksanakan Tata
Kelola Arsip Perangkat
Daerah

Meningkatkan
Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah

Peningkatan Prestasi
Inovasi

Tindak Lanjut
Pengaduan SP4N Lapor

Tingkat Ketepatan waktu
Penyampaian Laporan Survei
Kepuasan Masyarakat (SKM)
dan Laporan Rencana Tindak
Lanjut (RTL) Semester | paling
lambat akhir bulan Juni dan
Semester Il akhir bulan
oktober setiap tahun

Menilai Pelaksanaan,
pelaporan dan tindak lanjut
hasil Forum Konsultasi Publik
(FKP)

Tindak Lanjut Hasil Temuan
Administrasi dan Kerugian
BPK atas audit LKPD 5 tahun
terakhir:

Ketepatan

Waktu Penyampaian Laporan
Penilaian Mandiri
Penyelenggaraan SPIP
Perangkat daerah per 30 Juni
Tahun berjalan

Internalisasi Core Values ASN
Berakhlak

Ketepatan Waktu
penyusunan dan
penyampaian perjanjian
kinerja PD (maksimal 1 bulan
setelah APBD ditetapkan)

Serapan Anggaran
Berdasarkan SPD yang terbit

Ketersediaan dokumen
Manajemen Risiko pada
perangkat daerah per
Triwulan

Nilai Maturitas SPIP pada
Perangkat Daerah

Nilai Tata Kelola ARSIP
Perangkat Daerah

Nilai SAKIP Perangkat Daerah

Prestasi Inovasi Perangkat
Daerah

Tindak Lanjut Pengaduan
SP4N Lapor

Persen

Persen

Persen

Persen

Persen

Persen

Persen

Persen

Persen

Persen

Persen

Persen

Persen
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100
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22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

Meningkatnya
Pengamanan Aset

Meningkatnya Tata
Kelola Aset

Terlaksananya Program
pengentasan
Kemiskinan pada
Perangkat Daerah

Menurunnya Prevalensi
Stunting

Pengarusutamaan
Gender

Pengendalian Inflasi

Kepatuhan Pelaporan
P3DN

Meningkatnya Kinerja
Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah

Meningkatkan
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah

Meningkatkan
manajemen birokrasi
yang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani
Meningkatnya Inovasi
Daerah

Meningkatnya Kualitas
Pelayanan Publik

Meningkatnya
Kepatuhan Standar
Pelayanan Publik

Terwujudnya Kawasan
Tanpa Rokok/vape

Meningkatnya Kepuasan
Masyarakat

Meningkatnya Kualitas
Lingkungan Hidup

Pengamanan Aset Tanah

Pakta Integritas Pemakai Aset
BMD Tersedia sesuai dengan
jumlah pejabat struktural,
fungsional, dan pelaksana
pada perangkat daerah

Jumlah program pengentasan
kemiskinan

Prevalensi Stunting sesuai
dengan target Nasional

Ketersediaan pengganggaran
pengarusutamaan gender

Angka inflasi maksimal 1,5% -
3,5%

Persentase Tingkat
Kepatuhan Pelaporan P3DN
per tanggal 25 setiap bulan

Nilai LPPD

Nilai SAKIP Pemerintah
Daerah

Indeks Reformasi Birokrasi
Pemerintah Daerah

Indeks Inovasi Daerah

Indeks Pelayanan Publik
Pemerintah Daerah

Nilai Kepatuhan Standar
Pelayanan Pemerintah
Daerah

Kawasan Tanpa Rokok/Vape
adalah area atau ruang yang
dinyatakan dilarang untuk
aktivitas merokok atau
mempromosikan produk
tembakau

IKM perangkat daerah
(Aplikasi Survey Kukar)

Indeks Kualitas Lingkungan
Hidup
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Persen

Persen

Jumlah

Persen

Persen

Persen

Persen

Nilai

Nilai

Nilai

Nilai

Nilai

Predikat

Persen

Persen

Persen

75

100

14

100

100

40

3,6

73

64

49,57

8,95

Zona
Hijau

100

100

100

90

100

18,48

50

100

3,1135

65,92

60,12

58,59

4,35

Zona
Hijau

95

89,45

73,59

120%

100%

100%

104,48 %

50%

100%

0%

86,49%

90,30%

93,94%

118%

48,60%

Zona Hijau

95%

89,45%

74%
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38 Meningkatnya Kinerja
Perangkat Daerah
Terlaksananya “Gerakan

39  Etam Mengaji (GEMA)”

di Perangkat Daerah,

Terbentuknya Unit
40 | Pengumpul Zakat (UPZ)
Perangkat Daerah

Capaian Indikator Kinerja
Perangkat Daerah

Laporan Pemetaan
Kemampuan Mengaji ASN
Perangkat Daerah

SK Pembentukan UPZ
Perangkat Daerah
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Persen 100 100 100%
Laporan 1 0 0%
surat 1 1 100%
Keputusan
vii
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang
Penguatan akuntabilitas kinerja merupakan salah satu strategi yang
dilaksanakan dalam rangka mempercepat pelaksanaan reformasi Birokrasi,
untuk mewujudkan pemerintahan yang bersih dan akuntabel, pemerintahan yang
kapabel, serta meningkatnya kualitas pelayanan publik kepada masyarakat.
Sesuai dengan Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan rangkaian sistemik
dari berbagai aktivitas, alat dan prosedur yang dirancang untuk tujuan penetapan
dan pengukuran, pengumpulan data, pengklasifikasian, pengikhtisaran dan
pelaporan kinerja pada instansi pemerintah, dalam rangka pertanggungjawaban
dan peningkatan kinerja instansi pemerintah. Rangkaian sistemik tersebut
meliputi proses penyusunan rencana strategis, perjanjian kinerja, pengukuran
kinerja, pengelolaan data kinerja, pelaporan kinerja, serta reviu dan evaluasi
kinerja.
Kecamatan Samboja dalam menyelenggarakan SAKIP telah menyusun:
(1) Rencana Strategis (Renstra) Perubahan Kecamatan Samboja Tahun 2021-
2026;
(2) Rencana Kerja Tahunan (RKT) Kecamatan Samboja Tahun 2024,
(3) Rencana Kerja (Renja) dan Rencana Kerja (Renja) Perubahan Kecamatan
Samboja Tahun 2024; dan
(4) Perjanjian Kinerja (PK) Camat Samboja Tahun 2024.

Berdasarkan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah. Setiap instansi perangkat daerah diwajibkan menyusun
laporan kinerja. Laporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari
pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi
pemerintah atas penggunaan anggaran. Hal terpenting yang diperlukan dalam
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penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran kinerja dan evaluasi serta
pengungkapan (disclosure) secara memadai hasil analisis terhadap pengukuran
kinerja.

Dengan disusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan

Samboja Tahun 2024 diharapkan dapat:

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas
kinerja yang telah dan seharusnya dicapai oleh Kecamatan Samboja.

2. Mendorong Kecamatan Samboja di dalam melaksanakan tugas dan
fungsinya secara baik dan benar yang didasarkan pada peraturan
perundangan, kebijakan yang transparan dan dapat
dipertanggungjawabkan kepada masyarakat.

3. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi Kecamatan Samboja
untuk meningkatkan kinerjanya.

4. Memberikan kepercayaan kepada masyarakat terhadap Kecamatan
Samboja di dalam pelaksanaan program/kegiatan dalam rangka

peningkatan pelayanan publik.

B. Gambaran Umum

Samboja merupakan sebuah kecamatan yang terletak di wilayah pesisir
Kabupaten Kutai Kartanegara, Kabupaten Kutai Kartanegara, Provinsi
Kalimantan Timur, Indonesia. Kecamatan Samboja menjadi kecamatan paling
selatan yang berjarak sekira 108 Km berkendara dari pusat Kabupaten Kutai
Kartanegara. Tenggarong dan 93 Km dari ibu kota Provinsi Kalimantan Timur,
Samarinda. Kecamatan Samboja memiliki luas wilayah mencapai 700,810481
km2 yang dibagi dalam 19 Kelurahan dan 4 Desa. Pada 26 Agustus 2019,
Presiden Joko Widodo menetapkan sebagian wilayah Kabupaten Kutai
Kartanegara menjadi ibu kota negara baru Indonesia dan sebagian wilayah
kecamatan Samboja menjadi salah satunya.

Kecamatan samboja tahun 2024 memiliki 10 Kelurahan dan 3 Desa.
Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2020 telah ditetapkan
Pembentukan Kecamatan Samboja Barat dan Kecamatan Samboja yang
mendukung Program Penyelenggaraan Pelayanan Publik dan Pemerintahan

secara umum. Kecamatan Samboja merupakan zona pesisir dengan

2
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kecenderungan karakteristik wilayah dataran, perbukitan dan perairan laut dan
muara, potensi wilayah didominasi oleh pertanian dan perikanan.

Kecamatan Samboja masuk dalam zona Pesisir, Kecamatan Samboja
secara administratif berbatasan dengan, Sebelah Utara: Kabupaten Muara Jawa,
Sebelah Timur: Selat Makasar Sebelah Selatan: Kecamatan Samboja Barat,
Sebelah Barat: Kecamatan Samboja Barat, Kecamatan Loa Janan, Kecamatan
Muara Jawa.

Luas Kecamatan Samboja 284,925201km? Secara administratif Kecamatan
Samboja terdiri atas 10 kelurahan dan 3 Desa dengan Jumlah RT 165

Gambar 1.1. Peta Wilayah Administratif Kecamatan Samboja
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Dengan luas wilayah desa/ kelurahan di kecamatan Samboja sebagai berikut:

Tabel 1.1. Luas wilayah Desa/Kelurahan di Kecamatan Samboja.

Luas Wilayah Desa/

\[o] Nama Desa Kelurahan (Km2) Jumlah RT
1 Sei Seluang 27.54014 17
2 Wonotirto 11.181442 8
& Tanjung Harapan 22.046089 11
4 Samboja Kuala 15.332926 20
5 Sanipah 59.323022 18
6 Handil Baru 33.591616 14
7 Muara Sembilang 22.166995 14
8 Teluk Pemedas 24.323348 10
9 Kampung Lama 10.541588 8
10 Handil Baru Darat 21.955600 12
11 Karya Jaya 10.047668 10
12 Bukit Raya 11.807128 12
13 Beringin Agung 15.067684 11

TOTAL 284.925246 165

Jumlah penduduk sampai dengan Desember 2024 mencapai 37.390 jiwa
(Laporan Penduduk) dan Jumlah KK 11,767, Adapun persebaran jumlah

penduduk Kecamatan Samboja kelurahan:

Tabel 1.2. Jumlah Penduduk Kecamatan Samboja Semester Il Tahun 2024

NO. NAMA DESA/ KELURAHAN JUMLAH PENDUDUK JUMLAH
LAKI-LAKI PEREMPUAN L+P KK

1 Sei Seluang 1.956 1.826 3.782 1162
2 Wonotirto 1.020 912 1.932 562
3 Tanjung Harapan 1.182 1.109 2.291 685
4 Samboja Kuala 3.132 2.901 6.033 1709
5 Sanipah 2.931 2.152 5.083 2311
6 Handil Baru 1.695 1.696 3.391 794
7 Muara Sembilang 1.126 1.052 2178 611
8 Teluk Pemedas 1.482 1.404 2.886 832
© Kampung Lama 1.021 937 1.958 555
10 Handil Baru Darat 1.252 1.083 2.335 669
11 Karya Jaya 711 722 1.433 581
12 Bukit Raya 1.052 927 1.979 647
13 Beringin Agung 1.070 1.039 2.109 649

JUMLAH 19.630 17.760 37.390 | 11.767

Sumber Data: berdasarkan laporan Bulanan Penduduk Kecamatan
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C. Struktur Organisasi

Tabel 1.3
STRUKTUR ORGANISAS|I KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

STRUKTUR ORGANISASI

CAMAT
SEKRETARIS CAMAT
v
f Sub Bagian Umum
PSUb Bagian Penyusun KB tettiabanacts e
rogram dan Keuangan Kepegawaian
! ! . ! l

Seksi Ketentraman dan i : 5 |

; ; Seksi Pemberdayaan Seksi K hterah .

Seksi Pemerintahan Ketertiban Umum dan eksl Kesejanterahan
Perlindungan Masyarakat Masyarakat Desa Sosial SeletPelayanan:mum
:| KELURAHAN

SEKLUR

| ! }

Seksi Pemerintahan Seksi Pembangunan Seksi Sosial

Pembentukan Kecamatan Samboja berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Kutai
Kartanegara Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara, dan struktur organisasi diatur berdasarkan
Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 69 Tahun 2016 Tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Perangkat Daerah Pada
Kecamatan, kecamatan merupakan perangkat daerah kabupaten sebagai pelaksana
teknis kewilayahan yang mempunyai wilayah kerja tertentu dan dipimpin oleh

seorang Camat; Camat berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada
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Bupati melalui Sekretaris Daerah. Camat dalam melaksanakan tugas dibantu oleh

perangkat kecamatan terdiri dari:

1. Sekretariat,

a. Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian;

b. Sub Bagian Penyusunan Program dan Keuangan;

Seksi Pemerintahan;

Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum dan Perlindungan Masyarakat;
Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa;

Seksi Kesejahteraan Sosial;

Seksi Pelayanan Umum;

Kelompok Jabatan Fungsional

© N o o bk~ D

Kelurahan membawahkan :

a. Sekretaris;

b. Seksi Pemerintahan;

c. Seksi Pembangunan; dan
d

Seksi Sosial.

D. Tugas Pokok dan Fungsi

Kecamatan merupakan perangkat daerah kabupaten sebagai pelaksana teknis

kewilayahan yang mempunyai wilayah kerja tertentu dan dipimpin oleh seorang

Camat. Camat mempunyai tugas menyelenggarakan urusan pemerintahan,

pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan serta

melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati untuk

menangani sebagian urusan otonomi daerah.

Camat melaksanakan tugas dan fungsi:

1.
2.
3.

menyelenggarakan urusan pemerintahan umum;

mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;
mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban
umum;

mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati;

mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana layanan umum;
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6. mengkoordinasikan penyelenggaran kegiatan pemerintahan yang dilakukan
oleh perangkat daerah di tingkat Kecamatan;

7. membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan Desa dan/atau
Kelurahan;

8. melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Kabupaten
yang tidak dilaksanakan oleh Unit Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten yang
ada di Kecamatan; dan

9. melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh Atasan.

E. Sumber Daya Aparatur

Sumber daya aparatur Pegawai Negeri Sipil (PNS) Kecamatan Samboja per
31 Desember 2024 sebanyak 80 orang. Perincian jumlah tersebut adalah
sebagai berikut:
a. Berdasarkan Pendidikan

Tabel 1.4. PNS berdasarkan Pendidikan

No P:::i‘g:::(%n Laki-Laki Perempuan Jumlah Proporsi
1 SD 0 0 0 0,00%
2 SLTP 1 0 1 1,25%
3 SLTA 16 18 34 42,50%
5 D-I 0 0 0 0,00%
6 D-lI 0 0 0 0,00%
7 D-llI 1 1 2 2,50%
8 D-IV 0 0 0 0,00%
9 S1 13 14 27 33,75%

10 S2 14 2 16 20,00%

11 S3 0 0 0 0,00%

Jumlah 45 35 80 100%
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b. Berdasarkan Golongan

Tabel 1.5. PNS berdasarkan Golongan

1 | 0 0 0 0,00%
2 Il 14 18 32 40,00%
3 I 23 17 40 50,00%
4 v 8 0 8 10,00%
Jumlah 45 35 80 100%

c. Berdasarkan Eselon

Tabel 1.6. PNS berdasarkan Eselon

1 Il 0 0 0 0,00%
2 ILb 0 0 0 0,00%
3 lla 1 0 1 3,03%
4 b 1 0 1 3,03%
5 V.a 12 1 13 39,39%
6 IV.b 8 10 18 54,55%

Jumiah 22 11 33 100%

d. Berdasarkan Jenis Jabatan

Tabel 1.7. PNS berdasarkan Jabatan

1 Struktural 22 11 33 41,25%
2 Pelaksana 27 20 47 58,75%
Jumlah 49 31 80 100%

F. Sumber Daya Keuangan
Dukungan dana atau anggaran yang tersedia untuk melaksanakan tugas dan
fungsi Kecamatan Samboja pada Tahun 2024 berasal dari APBD Pemerintah
Daerah. Pada Tahun Anggaran 2024 Kecamatan Samboja mendapatkan alokasi
anggaran sebesar Rp146.284.857.025,00 yaitu Anggaran untuk Kecamatan
Rp130.356.441.225,00 dan 10 Kelurahan Rp15.928.415.800,00 yang
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diperuntukkan untuk belanja langsung dan belanja tak langsung serta untuk
mendukung pelaksanaan program yang berkaitan langsung dengan indikator
sasaran strategis maupun program pendukung dengan rincian 3 ( tiga ) program,
10 ( sepuluh ) kegiatan dan 25 ( Dua Puluh Lima ) sub kegiatan.

Tabel 1.8. Anggaran APBD TAhun 2024

PROGRAM PENUNJANG

URUSAN

PEMERINTAHAN 22.488.410.275,00 16.851.591.568,00 74,93
DAERAH

KABUPATEN/KOTA

PROGRAM
PENYELENGGARAAN

o NSGARARS 98.982.085.750,00  98.401.963.661,00 99,41
PELAYANAN PUBLIK

PROGRAM

PEMBERDAYAAN 24.814.361.000,00  24.230.474.634,00 97,65

MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

TOTAL 146.284.857.025 139.484.029.863,00 95,35

G. Isu Strategis

Pada tataran kebijakan Pemerintah Kecamatan Samboja dapat

diidentifikasi sebagai berikut :

1. Rendahnya transparansi dan akuntabilitas kinerja pemerintah
2. Rendahnya kualitas pelayanan publik
3. Rendahnya aksesibilitas antar dan inter wilayah
Pada tingkat implementasi program dan kegiatan pada bagian unit kerja

dilingkungan Kecamatan Samboja dapat diidentifikasikan sebagai berikut :

1. Belum optimalnya tertib administrasi di Kelurahan

N

Belum optimalnya waktu pelayanan sesuai dengan maklumat
pelayanan/SOP

3. Belum optimalnya realisasi Pembangunan antara hasil musrenbang
dengan realisasi pembangunan infrastuktur/fisik.

4. Belum optimalnya tingkat partisipasi lembaga kemasyarakatan.

5. Rendahnya tingkat swadaya murni masyarakat dibidang pembangunan.
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6. Rendahnya kapasitas sumber daya aparatur.

7. Belum adanya indikator yang tetap dalam penetapan skala
prioritas pembangunan.

Permasalahan teknis operasional yang dapat diidentifikasi dari

pemerintahan Kecamatan Samboja adalah sebagai berikut :

1. Kurangnya pemahaman aparatur terhadap Tugas Pokok.

2. Belum optimalnya sistem pelaporan kecamatan dan kelurahan
secara rutin/berkala.

3. Lemahnya pengawasan internal pemerintah/belum optimalnya SPIP

4. Belum optimalnya penggunaan sistem informasi berbasis elektronik, baik

dalam mendukung kinerja pelayanan publik maupun operasional SKPD.

Faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja SKPD yang memiliki tugas
pokok menjalankan kewenangan yang dilimpahkan Bupati kepada Camat
untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah adalah faktor internal dan

eksternal Kecamatan Samboja, antara lain :

1. Jumlah dan kapasitas aparatur belum seluruhnya memenuhi tuntutan
tugas dan belum sesuai antara beban kerja dengan kompetensi.

2. Masih lemahnya pemahaman terhadap peraturan perundang-
undangan mengakibatkan tidak maksimalnya koordinasi antar seksi.

3. Pola pembinaan aparatur yang belum berorientasi pada peningkatan
kinerja.

4. Mekanisme pola kerja belum tertata dalam suatu sistem yang terpadu,

efektif dan efisien.

Sedangkan masalah eksternal yang mempengaruhi kinerja Kecamatan

Samboja,antara lain:

1. Pelimpahan kewenangan kepada Camat tidak sepenuhnya didukung
oleh pembinaan dari dinas teknis dan personil pada SDM yang kurang,

peralatan dan pembiayaan yang terbatas.

2. Kurang SDM di tingkat kewilayahan.
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H. Sistematika Laporan Kinerja

Sistematika Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Perangkat Daerah
Kecamatan Samboja Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2024 adalah sebagai
berikut:

Ikhtisar Eksekutif

Kata Pengantar

Daftar Isi

Bab | Pendahuluan

Bab Il Perencanaan dan Perjanjian Kinerja

Bab Il Akuntabilitas Kinerja

Bab IV Penutup

Lampiran
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BAB I
PERENCANAAN KINERJA

A. Perencanaan Kinerja

Setiap instansi pemerintah menyusun dokumen perencanaan sebagai landasan
pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Instansi Pemerintah (SAKIP). Rencana Strategis
(Renstra) Kecamatan Samboja merupakan dokumen perencanaan Organisasi
Perangkat Daerah untuk periode 5 (lima) tahun, yang didalamnya menjabarkan
tentang visi, misi, tujuan, sasaran, strategi, arah kebijakan, program dan kegiatan
serta sub kegiatan pembangunan pada Kecamatan Samboja yang disusun
berdasarkan tugas pokok dan fungsi kecamatan.

Kecamatan Samboja telah Menyusun Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-
2026, dan setelah melakukan evaluasi terhadap Renstra Tahun 2021 — 2026
sehingga Kecamatan Samboja menyusun Renstra Perubahan Tahun 2021-2026.
Renstra perubahan ini didasarkan pada hasil pengendalian dan evaluasi
menunjukkan bahwa proses perumusan tidak sesuai dengan tahapan dan tata cara
penyusunan rencana strategis yang diatur dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 serta adanya penambahan dan/atau pengurangan program
dan kegiatan dalam Renstra Perangkat Daerah, sebagai acuan dalam penyusunan

Renja Perangkat Daerah.

1. Visi dan Misi Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026
Visi Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026 “Mewujudkan
Masyarakat Kutai Kartanegara yang Sejahtera dan Berbahagia”.
Memperhatikan visi serta perubahan paradigma dan kondisi yang
akan dihadapi pada masa yang akan datang, maka dalam upaya
mewujudkan Visi pembangunan Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021-
2026, Misi pembangunan sebagai berikut :

1. Memantapkan Birokrasi Yang Bersih, Efektif, Efisien dan Melayani;

12
BAB || PERENCANAAN KINERJA




Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

Kecamatan Samboia Tahun 2024

2. Meningkatkan Pembangunan Sumber Daya Manusia Yang Berakhlak
Mulia, Unggul dan Berbudaya;

3. Memperkuat Pembangunan Ekonomi Berbasis Pertanian, Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif;

4. Meningkatkan Kualitas Layanan Infrastruktur Dasar dan Konektivitas Antar
Wilayah;

5. Meningkatkan Pengelolaan Sumber Daya Alam yang Berwawasan

Lingkungan;

Selanjutnya visi misi tersebut dijabarkan dalam Tujuan dan Sasaran Pemerintah
Daerah yang dituangkan dalam bagan alir Cascade RPJMD Kabupaten Kutai
Kartanegara 2021-2026. Dalam hal ini Kecamatan Samboja mengampu Misi

pertama yang terlihat pada tabel 2.1 sebagai berikut:

Tabel 2.1. Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran RPJMD Kab. Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026

T e Meningkatkan
kualitas .
Memantapkan pelayanan manajemen Meningkatnya
. . birokrasi yang " Persentase keluhan
Birokrasi Yang kecamatan o kualitas dan
1 Bersi X .. efektif, efisien, . masyarakat terhadap
. ersih, Efektif, yang efektif, . ; jangkauan
> . inovatif, . pelayanan kecamatan yang
Efisien dan efisien, pelayanan publik i -
M . . . akuntabel, ditindaklanjuti
elayani inovatif, . kecamatan
bersih dan
transparan melayani
dan akuntabel
Persentase capaian
2 Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
3 Pertumbuhan Pendapatan
Asli Desa
Pertumbuhan Pendapatan
4 Asli Daerah Kewenangan

Kecamatan

Berangkat dari Tujuan dan Sasaran Pemerintah Daerah tersebut dan sesuai
tugas dan pokok fungsinya, Kecamatan Samboja berupaya mendukung
pencapaian Sasaran Pemerintah Daerah yaitu:

a. Meningkatnya kualitas dan jangkauan pelayanan publik kecamatan

Dengan Indikator :
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1. Persentase keluhan masyarakat terhadap pelayanan kecamatan
yang ditindaklanjuti;
2. Persentase capaian Ketenteraman dan Ketertiban Umum;
3. Pertumbuhan Pendapatan Asli Desa;
4. Pertumbuhan Pendapatan Asli Daerah Kewenangan Kecamatan
2. Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah

a. Tujuan
Tujuan strategis merupakan penjabaran atau implementasi dari
pernyataan misi yang akan dicapai atau dihasilkan Kecamatan Samboja
dalam jangka waktu 1 sampai 5 tahun. Mengacu pada Sasaran RPJMD
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan,
maka Tujuan yang relevan dengan tugas dan fungsi Kecamatan
Samboja adalah Meningkatnya kualitas dan jangkauan pelayanan publik
kecamatan Samboja

b. Sasaran
Berdasarkan pada Tujuan yang telah ditetapkan oleh Kecamatan
Samboja, maka Sasaran yang hendak dicapai terlihat pada tabel 2.2
sebagai berikut:

Tabel 2. 2. Tujuan dan Sasaran Kecamatan Samboja Tahun 2021-2026

. Indikator 7 Target Tahunan
Tujuan Sasaran Satuan
Sasaran 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meningkatkan Persentase
kualitas Meningkatnya | keluhan
pelayanan kualitas dan | masyarakat

1 kecamatan yang | jangkauan terhadap

© | efekdif, efisien, = pelayanan pelayanan

inovatif, publik kecamatan
transparan dan @ kecamatan yang
akuntabel ditindaklanjuti

Persen 81 80 83 83 90 90

Persentase

capaian

Ketenteraman Persen 70 75 75 75 80 85
dan Ketertiban

Umum

Pertumbuhan
Pendapatan Persen 75 75 75 75 75 75
Asli Desa

Pertumbuhan

Pendapatan Asli

Daerah Nilai 100 100 100 100 100 100
Kewenangan

Kecamatan
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c. Strategi dan Arah Kebijakan

Strategi merupakan rangkaian langkah-langkah yang berisikan grand

design perencanaan pembangunan dalam upaya untuk mewujudkan tujuan

dan sasaran perangkat daerah yang telah ditetapkan. Strategi harus dijadikan

salah satu rujukan penting dalam perencanaan perangkat daerah. Rumusan

strategi berupa pernyataan yang menjelaskan bagaimana tujuan dan sasaran

akan dicapai yang selanjutnya diperjelas dengan serangkaian arah kebijakan.

Arah kebijakan perangkat daerah merupakan keputusan dari stakeholder

sebagai pedoman untuk mengarahkan perumusan strategi yang dipilih agar

selaras dalam mencapai tujuan dan sasaran perangkat daerah pada setiap

tahapan selama kurun waktu lima tahun. Adapun strategi dan arah kebijakan
Kecamatan Samboja Tahun 2021-2026 dapat dilihat pada tabel 2.3 berikut:

Tabel 2. 3. Keterkaitan Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan Kecamatan Samboja

TUJUAN SASARAN STRATEGI
Meningkatkan Kualitas | Meningkatnya kualitas | Meningkatkan
Pelayanan Kecamatan yang | dan jangkauan | Penyelenggaraan
Efektif  Efisien Inovatif | pelayanan publik | Pemerintahan dan
Transparan dan Akuntabel kecamatan Pelayanan Publik

Meningkatkan
Pemberdayaan

Masyarakat Desa
dan Kelurahan

Meningkatkan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
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ARAH KEBIJAKAN

Meningkatkan
Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang Tidak
Dilaksanakan oleh Unit
Kerja Perangkat Daerah
yang Ada di Kecamatan
Meningkatkan
Pemeliharaan Prasarana
dan Sarana Pelayanan
Umum

Meningkatkan Urusan
Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada
Camat

Meningkatkan Koordinasi
Kegiatan Pemberdayaan
Desa

Meningkatkan
Pemberdayaan Kelurahan

Meningkatkan Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
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TUJUAN SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN
Meningkatkan Penerapan
5 dan Penegakan Peraturan
Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah
Meningkatkan .
Penylonggaraan || Henekaen e
Urusan 1 .
P . sesuai Penugasan Kepala
emerintahan D
aerah
Umum
Meningkatkan Fasilitasi, Rekomendasi
Pembinaan dan 4 | dan Koordinasi Pembinaan
Pengawasan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa
Meningkatnya Meningkatkan fasilitas
kinerja dan tata 1 penunjang pelaksanaan
kelola kecamatan urusan pemerintahan
daerah

d. Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Program, kegiatan, dan sub kegiatan yang dilaksanakan untuk
mendukung capaian sasaran pada Tahun 2024, sebagaimana tercantum
pada tabel 2.4 berikut ini:

Tabel 2. 4. Keterkaitan Sasaran dengan Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Tahun 2024

INDIKATOR

SASARAN PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN
SASARAN
Meningkatnya kualitas Persentase keluhan
dan jangkauan masyarakat terhadap IEESL?E.:\AN:J G Perencanaan
pelayanan publik pelayanan > Penyusunan Dokumen
URUSAN Penganggaran, dan
kecamatan kecamatan yang PEMERINTAHAN Evaluasi Kineria P Kat Perencanaan  Perangkat
ditindaklanjuti valuasi Rinerja Ferangkat | nqoran
DAERAH Daerah
KABUPATEN/KOTA
Koordinasi dan
Persentase capaian Penyusunan Laporan
Ketenteraman  dan Capaian Kinerja  dan
Ketertiban Umum Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
PRSI . Administrasi  Keuangan | Penyediaan Gaji dan
Pendapatan Asli h
D Perangkat Daerah Tunjangan ASN
esa
Pertumbuhan Koordinasi dan
Pendapatan Asli Penyusunan Laporan
Daerah Kewenangan Keuangan Akhir Tahun
Kecamatan SKPD
16
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INDIKATOR
SASARAN SASARAN PROGRAM KEGIATAN

SUB KEGIATAN

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan

Bulanan/Triwulanan/Seme
steran SKPD

Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat
Daerah

Rekonsiliasi dan
Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah pada
SKPD

Administrasi  Kepegawaian
Perangkat Daerah

Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Penyediaan Komponen
Instalasi ListrikPenerangan
Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Penyediaan Bahan Logistik
Kantor

Penyediaan Barang
Cetakan dan Penggandaan

Penyelenggaraan  Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan ListrikDikunci

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Pemeliharaan  Peralatan
dan Mesin Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

BAB Il PERENCANAAN KINERJA
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INDIKATOR
ASARAN PROGRAM KEGIATAN B KEGIATAN
SAS SASARAN 0oG G SuU G
PROGRAM
PENYELENGGARAA @ Pelaksanaan Urusan Pelaksanaan Urusan
N PEMERINTAHAN Pemerintahan yang Pemerintahan yang terkait
DAN PELAYANAN Dilimpahkan kepada Camat dengan Nonperizinan
PUBLIK
Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang terkait
dengan Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan
PROGRAM Peningkatan Partisipasi
PEMBERDAYAAN q Masyarakat dalam Forum
MASYARAKAT zelglz:t:n:emberdayaan Musyawarah Perencanaan
DESA DAN A “eurana Pembangunan di
KELURAHAN Kelurahan

Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan

Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan

Evaluasi Kelurahan

Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan

Penyelenggaraan
Lembaga Kemasyarakatan

B. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan
dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih
rendah untuk melaksanakan program, kegiatan dan sub kegiatan yang
disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah
komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi
amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan
wewenang serta sumber daya yang tersedia. Kinerja yang disepakati tidak
dibatasi pada kinerja yang dihasilkan atas kegiatan tahun bersangkutan,
tetapi termasuk kinerja (outcome) yang seharusnya terwujud akibat kegiatan

tahun-tahun sebelumnya. Dengan demikian target kinerja yang diperjanjikan

18
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juga mencakup outcome yang dihasilkan dari kegiatan tahun-tahun

sebelumnya, sehingga terwujud kesinambungan kinerja setiap tahunnya.

Penyusunan perjanjian kinerja instansi mengacu pada Renstra
Perubahan Tahun 2021-2026, Rencana Kerja Tahunan (Renja), Indikator
Kinerja Utama (IKU) dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran. Perjanjian
kinerja Kecamatan Samboja Tahun 2024 sebagaimana terlihat pada tabel
2.5 berikut:

Tabel 2.5. Perjanjian Kinerja Kecamatan Samboja Tahun 2024

SASARAN

Meningkatnya kualitas dan

Input e-Pantau

NO

INDIKATOR

Persentase keluhan masyarakat

per tanggal 10 setiap bulan

BAB Il PERENCANAAN KINERJA

SATUAN

TARGET

1 jangkauan pelayanan publik 1 | terhadap pelayanan kecamatan Persen 83
kecamatan yang ditindaklanjuti
Persentase capaian Ketenteraman
2 dan Ketertiban Umum Persen 7>
3 Pertumbuhan Pendapatan Asli Desa Persen 75
4 Pertumbuhan Pendapatan Asli Nilai 100
Daerah Kewenangan Kecamatan
It/el e:ﬁjﬁ::aarglsnfaka;an Tingkat Kepatuhan Penyampaian
2 P P 5 | LHKPN 100% per tanggal 31 Maret Persen 100
Harta Kekayaan Aparatur .
setiap tahun
Negara
Tingkat Kepatuhan Penyampaian
6 SPT Tahunan 100% per 31 Maret Persen 100
setiap tahun
Itde ev::dr\glga:e:nilr:taian Tingkat Kepatuhan Penyampaian
3 P L yamp . 7 | SKP 100% paling lambat akhir bulan Persen 100
Sasaran Kinerja Pegawai Februari setia tahun
(SKP) P
Tingkat Kepatuhan Input serta
Terlaksananya Kepatuhan pengumuman paket pengadaan
4
Input SIRUP 8 | pada aplikasi SIRUP per Akhir Persen L
Februari setiap tahun
Tingkat Ketepatan waktu input e-
5 Terlaksananya Kepatuhan 9 Pantau dan telah di verifikasi 100% Persen 100
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NO

10

11

12

13

14

15

16

17

18

SASARAN

Terlaksananya Kepatuhan
Penyampaian Usulan RKBMD

Terlaksananya Kepatuhan
Penyampaian Usulan SHS
(Standar Harga Satuan)

Terlaksananya Ketepatan
Waktu Penyampaian LKjIP

Terlaksananya Ketepatan
Waktu Penyampaian
Laporan Keuangan (LK) SKPD

Terlaksananya Ketepatan
waktu Penyampaian Laporan
Survei Kepuasan Masyarakat
(SKM) dan Laporan Rencana
Tindak Lanjut (RTL)
Perangkat Daerah

Meningkatnya Keterlibatan
Masyarakat dalam
pelaksanaan Forum
Konsultasi Publik

Menyelesaikan Tindak Lanjut
Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan
(BPK)

Terlaksananya Ketepatan
Waktu Penyampaian
Laporan SPIP

Penerapan Core Valeus ASN
Berakhlak

Penyusunan Perjanjian
Kinerja sampai ke Pelaksana

Terlaksananya Serapan
Anggaran Berdasarkan SPD
yang diterbitkan

Ketersediaan Dokumen
Manajemen Risiko PD

Maturitas Sistem
Pengendalian Intern
Pemerintah (SPIP)

NO

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

INDIKATOR

Tingkat Ketepatan Waktu
Penyampaian Usulan Rencana
Kebutuhan Barang Milik Daerah
(RKBMD) 100% sesuai dengan
Barang Milik Daerah (BMD) yang
akan diadakan

Tingkat Ketepatan Waktu
Penyampaian Usulan Standar Harga
Satuan (SHS) Perangkat Daerah
Paling lambat bulan April untuk
tahun anggaran berikutnya
Tingkat Ketepatan Waktu
penyampaian Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKjIP)
Perangkat Daerah paling lambat
akhir bulan Februari setiap tahun
Tingkat Ketepatan Waktu
Penyampaian Laporan Keuangan
SKPD per tanggal 24 Januari setiap
tahun

Tingkat Ketepatan waktu
Penyampaian Laporan Survei
Kepuasan Masyarakat (SKM) dan
Laporan Rencana Tindak Lanjut
(RTL) Semester | paling lambat akhir
bulan Juni dan Semester Il akhir
bulan oktober setiap tahun

Menilai Pelaksanaan, pelaporan dan
tindak lanjut hasil Forum Konsultasi
Publik (FKP)

Tindak Lanjut Hasil Temuan
Administrasi dan Kerugian BPK atas
audit LKPD 5 tahun terakhir:

Ketepatan Waktu Penyampaian
Laporan Penilaian Mandiri
Penyelenggaraan SPIP Perangkat
daerah per 30 Juni Tahun berjalan

Internalisasi Core Values ASN
Berakhlak

Ketepatan Waktu penyusunan dan
penyampaian perjanjian kinerja PD
(maksimal 1 bulan setelah APBD
ditetapkan)

Serapan Anggaran Berdasarkan SPD
yang terbit

Ketersediaan dokumen Manajemen
Risiko pada perangkat daerah per
Triwulan

Nilai Maturitas SPIP pada Perangkat
Daerah

BAB Il PERENCANAAN KINERJA

SATUAN

Persen

Persen

Persen

Persen

Persen

Persen

Persen

Persen

Persen

Persen

Persen

Persen

Persen

TARGET

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

70

100

100
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NO

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

SASARAN

Melaksanakan Tata Kelola
Arsip Perangkat Daerah

Meningkatkan Akuntabilitas
Kinerja Perangkat Daerah

Peningkatan Prestasi Inovasi

Tindak Lanjut Pengaduan
SP4N Lapor

Meningkatnya Pengamanan
Aset

Meningkatnya Tata Kelola
Aset

Terlaksananya Program
pengentasan Kemiskinan
pada Perangkat Daerah

Menurunnya Prevalensi
Stunting

Pengarusutamaan Gender

Pengendalian Inflasi

Kepatuhan Pelaporan P3DN

Meningkatnya Kinerja
Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah

Meningkatkan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah

Meningkatkan manajemen
birokrasi yang efektif,
efisien, inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani

Meningkatnya Inovasi
Daerah

Meningkatnya Kualitas
Pelayanan Publik

Meningkatnya Kepatuhan
Standar Pelayanan Publik

NO

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

INDIKATOR

Nilai Tata Kelola ARSIP Perangkat
Daerah

Nilai SAKIP Perangkat Daerah

Prestasi Inovasi Perangkat Daerah

Tindak Lanjut Pengaduan SP4N
Lapor

Pengamanan Aset Tanah

Pakta Integritas Pemakai Aset BMD
Tersedia sesuai dengan jumlah
pejabat struktural, fungsional, dan
pelaksana pada perangkat daerah

Jumlah program pengentasan
kemiskinan

Prevalensi Stunting sesuai dengan
target Nasional

Ketersediaan pengganggaran
pengarusutamaan gender

Angka inflasi maksimal 1,5% - 3,5%
Persentase Tingkat Kepatuhan

Pelaporan P3DN per tanggal 25
setiap bulan

Nilai LPPD

Nilai SAKIP Pemerintah Daerah

Indeks Reformasi Birokrasi
Pemerintah Daerah

Indeks Inovasi Daerah

Indeks Pelayanan Publik Pemerintah
Daerah

Nilai Kepatuhan Standar Pelayanan
Pemerintah Daerah

BAB Il PERENCANAAN KINERJA

SATUAN

Persen

Persen

Persen

Persen

Persen

Persen

Jumlah

Persen

Persen

Persen

Persen

Nilai

Nilai

Nilai

Nilai

Nilai

Predikat

TARGET

100

100

100

100

75

100

14

100

100

40

3,6

73

64

49,57

8,95

Zona
Hijau
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NO

36

37

38

39

40

41

SASARAN NO INDIKATOR SATUAN TARGET

Kawasan Tanpa Rokok/Vape adalah

. area atau ruang yang dinyatakan
Terwujudnya Kawasan Tanpa S

40  dilarang untuk aktivitas merokok Persen 100

Rokok/vape .

atau mempromosikan produk

tembakau
Meningkatnya Kepuasan a IKM perangkat daerah (Aplikasi Persen 100
Masyarakat Survey Kukar)
I\flenlngkatnyz.a Kualitas 42  Indeks Kualitas Lingkungan Hidup Persen 100
Lingkungan Hidup
Meningkatnya Kinerja 43 Capaian Indikator Kinerja Perangkat Persen 100
Perangkat Daerah Daerah
UEHELTETENTE) TEeElen Laporan Pemetaan Kemampuan
Etam Mengaji (GEMA)” di 44 Mepn aii ASN Peranakat Dagrah Laporan 1
Perangkat Daerah, &al &
Terbentuknya Unit SK Pembentukan UPZ Perangkat Surat
Pengumpul Zakat (UPZ) 45 1

Daerah Keputusan

Perangkat Daerah

Pada Tabel di atas Tahun 2024 terdapat 41 (empat puluh satu ) poin
perjanjian kinerja dengan 45 (empat puluh lima) indikator yang menjadi target
Perangkat Daerah Kecamatan Samboja, dimana terdiri dari 4 (tiga ) indikator
utama, 1 ( satu ) Indikator yaitu Pertumbuhan Pendapatan Asli Daerah
Kewenangan Kecamatan sejak Tahun 2021 tidak dilaksanakan oleh
Kecamatan dan dilaksanalan oleh DPMPTSP Kabupaten Kutai Kartanegara
sehingga Indikator Utama yang ada pada Kecamatan Samboja 3 ( tiga ) dan

41 (empat puluh satu) indikator tambahan.

Berikut Perjanjian Kinerja Kecamatan Samboja Tahun 2024 jika
dibandingkan dengan data awal atau capaian kinerja pada tahun 2021 serta
dengan target akhir dari Renstra perangkat daerah Kecamatan Samboja

tahun 2026 adalah sebagaimana tercantum dalam tabel di bawah ini :

Tabel 2.6

Perbandingan Perjanjian Kinerja Tahun 2023
Dengan Data Awal Tahun 2021 dan Target Akhir Renstra Tahun 2026

22
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Meningkatnya kualitas Persentase keluhan
dan jangkauan masyarakat terhadap Persen 81 Persen 83 90
pelayanan publik pelayanan kecamatan yang
kecamatan ditindaklanjuti
Persentase capaian
Ketenteraman dan Ketertiban Persen 70 Persen 75 85
Umum
Pertumbuhan Pendapatan Asli
Desa Persen 75 Persen 75 75
Pertumbuhan Pendapatan Asli
Daerah Kewenangan Nilai 100 Nilai 100 100
Kecamatan
Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan
kepatuhan atas Laporan | Penyampaian LHKPN 100% Persen 100 Persen 100 NA
Harta Kekayaan per tanggal 31 Maret setiap
Aparatur Negara tahun
Tingkat Kepatuhan
Penyampaian SPT Tahunan
100% per 31 Maret setiap NA Persen 100 NA
tahun
Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan
Kepatuhan Penyampaian SKP 100%
Penyampaian Sasaran paling lambat akhir bulan NA Persen 100 NA
Kinerja Pegawai (SKP) Februari setiap tahun

Tingkat Kepatuhan Input serta
Terlaksananya pengumuman paket
Kepatuhan Inout SIRUP pengadaan pada aplikasi Persen 100 Persen 100 NA
P P SIRUP per Akhir Februari
setiap tahun
Tingkat Ketepatan waktu input
-Iizrlzlt(jr?gr?rllr{aut o e-Pantau dan telah di verifikasi NA Persen 100 NA
p P 100% per tanggal 10 setiap
Pantau
bulan
Tingkat Ketepatan Waktu
Terlaksananya Penyampaian Usulan Rencana
Kepatuhan Kebutuhan Barang Milik
Penyampaian Usulan Daerah (RKBMD) 100% sesuai NA Persen 100 NA
RKBMD dengan Barang Milik Daerah
(BMD) yang akan diadakan
Terlaksananva Tingkat Ketepatan Waktu
Y Penyampaian Usulan Standar
Kepatuhan
; Harga Satuan (SHS) Perangkat
Penyampaian Usulan D h Paling lambat bul NA Persen 100 NA
SHS (Standar Harga aeran Faling lambat bufan
April untuk tahun anggaran
Satuan) .
berikutnya

BAB Il PERENCANAAN KINERJA
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Tingkat Ketepatan Waktu
penyampaian Laporan Kinerja
Terlaksananya . - :
8 Ketepatan Waktu ::r)\stans:(Peg erlntr? h (II‘.KJIP) NA Persen 100 NA
Penyampaian LKjIP erang at‘ aeran paiing
lambat akhir bulan Februari
setiap tahun
Terlaksananya Tingkat Ketepatan Waktu
Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan
9 Penyampaian Laporan Keuangan SKPD per tanggal NA Persen 100 NA
Keuangan (LK) SKPD 24 Januari setiap tahun
Terlaksananya Tingkat Ketepatan waktu
Ketepatan waktu Penyampaian Laporan Survei
Penyampaian Laporan Kepuasan Masyarakat (SKM)
Survei Kepuasan dan Laporan Rencana Tindak
10 Masyarakat (SKM) dan Lanjut (RTL) Semester | paling NA Persen 100 NA
Laporan Rencana lambat akhir bulan Juni dan
Tindak Lanjut (RTL) Semester Il akhir bulan oktober
Perangkat Daerah setiap tahun
Meningkatnya Menilai Pelaksanaan,
Keterlibatan Masyarakat | pelaporan dan tindak lanjut
" dalam pelaksanaan hasil Forum Konsultasi Publik NA Persen 100 NA
Forum Konsultasi Publik | (FKP)
Meqyelesalkan de.ak Tindak Lanjut Hasil Temuan
Lanjut Laporan Hasil Administrasi dan Kerugian BPK
12 | Pemeriksaan Badan . 9 Jumlah 1 Persen 100 NA
. atas audit LKPD 5 tahun
Pemeriksa Keuangan terakhir:
(BPK) ’
Ketepatan
Terlaksananya Waktu Penyampaian Laporan
13 Ketepatan Waktu Penilaian Mandiri NA Persen 100 NA
Penyampaian Laporan Penyelenggaraan SPIP
SPIP Perangkat daerah per 30 Juni
Tahun berjalan
Penerapan Core Valeus Internalisasi Core Values ASN
14| ASN Berakhlak Berakhlak NA Persen 100 NA
Target
. . Target Awal Target Akgir
No. Sasaran Indikator Kinerja Renstra
Satuan 2021 Satuan 2024 2026
- Ketepatan Waktu penyusunan
Penyusunan Perjanjian dan penyampaian perjanjian
15 | Kinerja sampai ke e e o Peaa NA Persen 100 NA
Pelaksana inerja (ma sima bulan
setelah APBD ditetapkan)
Terlaksananya Serapan
16 | Anggaran Berdasarkan gg;ggzgrﬁgg%aggn ana terbit NA Persen 70 NA
SPD yang diterbitkan yang
Ketersediaan Dokumen Ketersediaan dokumen
17 . . Manajemen Risiko pada NA Persen 100 NA
Manajemen Risiko PD .
perangkat daerah per Triwulan
Maturitas Sistem . .
18 | Pengendalian Intern Eg?;yigtrléaase?ailp pada NA Persen 100 NA
Pemerintah (SPIP) 9
Melaksanakan Tata S .
19 | Kelola Arsip Perangkat Nilai Tata Kelola ARSIP Predikat Baik (B) Persen 100 NA
Perangkat Daerah 60-70
Daerah
Meningkatkan
20 | Akuntabilitas Kinerja Nilai SAKIP Perangkat Daerah NA Persen 100 NA
Perangkat Daerah
24
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21 Peningkatan Prestasi Prestasi Inovasi Perangkat NA Persen 100 NA
Inovasi Daerah
Tindak Lanjut Tindak Lanjut Pengaduan
22 | pengaduan SP4N Lapor | SP4N Lapor NA Persen 100 NA
23 Meningkatnya Pengamanan Aset Tanah Jumlah 40 Persen 75 NA
Pengamanan Aset
Pakta Integritas Pemakai Aset
Meninakatnva Tata BMD Tersedia sesuai dengan
24 gratny jumlah pejabat struktural, NA Persen 100 NA
Kelola Aset .
fungsional, dan pelaksana
pada perangkat daerah
Terlaksananya Program
25 penglen'tasan Jum!ah. program pengentasan Persen 80 Jumlah 1 NA
Kemiskinan pada kemiskinan
Perangkat Daerah
26 Menu_runnya Prevalensi Prevalensi Stunting sesuai NA Persen 14 NA
Stunting dengan target Nasional
27 Pengarusutamaan Ketersediaan pengganggaran NA Persen 100 NA
Gender pengarusutamaan gender
- : - o
28 | Pengendalian Inflasi ér;%/l:a inflasi maksimal 1,5% NA Persen 100 NA
Kepatuhan Pelaporan Persentase Tingkat Kepatuhan
29 P P Pelaporan P3DN per tanggal NA Persen 40 NA
P3DN -
25 setiap bulan
Meningkatnya Kinerja
30 | Penyelenggaraan Nilai LPPD NA Nilai 3,6 NA
Pemerintahan Daerah
Meningkatkan . .
31 | Akuntabilitas Kinerja Nilai SAKIP Pemerintah NA Nilai 73 NA
- h Daerah
Instansi Pemerintah
Meningkatkan
manajemen birokrasi o .
32 | yang efektif, efisien, Indeks Reformasi Birokrasi NA Nilai 64 NA
: : Pemerintah Daerah
inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani
33 | Meningkatnyalnovasi | 4ers Inovasi Daerah NA Nilai 49,57 NA
Daerah
Target
. L Target Awal Target Akﬁir
No. Sasaran Indikator Kinerja Renstra
Satuan 2021 Satuan 2024 2026
Meningkatnya Kualitas Indeks Pelayanan Publik .-
34 Pelayanan Publik Pemerintah Daerah NA Nilai 8,95 NA
Meningkatnya S
35 | Kepatuhan Standar 'F\,'glaa: ';f]‘;an“l‘:heam”esrit:t’;iagaerah NA Predikat ﬁ‘l’gﬁ NA
Pelayanan Publik Y .
Kawasan Tanpa Rokok/Vape
adalah area atau ruang yang
Terwujudnya Kawasan dinyatakan dilarang untuk
36 Tanpa Rokok/vape aktivitas merokok atau NA Persen 100 NA
mempromosikan produk
tembakau
37 Meningkatnya Kepuasan | IKM perangkat daerah (Aplikasi NA Persen 100 NA
Masyarakat Survey Kukar)
38 Menlngkatnya_ Kualitas In_deks Kualitas Lingkungan NA Persen 100 NA
Lingkungan Hidup Hidup
25
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Meningkatnya Kinerja Capaian Indikator Kinerja
39 Perangkat Daerah Perangkat Daerah NA Persen 100 NA
Terlaksananya “Gerakan | Laporan Pemetaan
40 | Etam Mengaji (GEMA)” Kemampuan Mengaji ASN NA Laporan 1 NA
di Perangkat Daerah, Perangkat Daerah
Terbentuknya Unit
41 | Pengumpul Zakat (UPz) | SK Pembentukan UPZ NA Surat 1 NA
Perangkat Daerah Keputusan
Perangkat Daerah

C. Alokasi Anggaran Tahun 2024

Pada tahun Anggaran 2024, Kecamatan Samboja melaksanakan kegiatan
yang bersumber dari APBD Murni sebesar Rp135.223.982.634,00 Melalui
mekanisme perubahan APBD Tahun 2024 Rp146.284.857.025,00 yang
bersumber dari APBD dan meningkat sebesar Rp11.060.874.391,00

Tabel 2. 7. Alokasi Anggaran Kecamatan Samboja Tahun 2024

Uraian Sebelum Perubahan Setelah Perubahan T Em LY
(Berkurang)
Alokasi Anggaran Rp 135.223.982.634 Rp 146.284.857.025 Rp 11.060.874.391

1. Alokasi Anggaran Belanja

Perencanaan pelaksanaan anggaran belanja dan setelah perubahan
anggaran belanja Kecamatan Samboja Tahun 2023 dengan rincian pada
tabel berikut ini:

Tabel 2. 8. Alokasi Anggaran Belanja Kecamatan Samboja Tahun 2024

Uraian Sebelum Perubahan Setelah Perubahan BBl
(Berkurang)
Belanja Operasi Rp 88.368.829.596 Rp 91.401.949.171 Rp 3.033.119.575
Belanja Modal Rp 46.855.153.038 Rp 54.882.907.854 Rp 8.027.754.816
Total Rp 135.223.982.634 Rp 146.284.857.025 Rp 11.060.874.391

2. Alokasi Anggaran per Sasaran Perencanaan pelaksanaan anggaran
Tahun 2023, Kecamatan Samboja mengalokasikan anggaran

berdasarkan per sasaran (IKU) sebagaimana pada tabel 2.9 berikut ini:
26
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Tabel 2. 9. Alokasi Anggaran per Sasaran Tahun 2024

Bertambah/
(Berkurang)
Meningkatnya kualitas dan = Rp 135.223.982.634 Rp 146.284.857.025 Rp 11.060.874.391
jangkauan pelayanan publik

kecamatan

Sasaran Sebelum Perubahan Setelah Perubahan

Meningkatnya Transparansi
dan Akuntabilitas Kinerja - - -
Perangkat Daerah.

Meningkatnya Pemenuhan

Ketersediaan Data dan

Informasi Pembangunan -
berdasarkan Fungsi

Perangkat Daerah

Membuat inovasi dan/atau

diutamakan dalam bidang

penanggulangan -
kemiskinan sesuai dengan

fungsi perangkat daerah.

Melakukan Pengendalian

terhadap verifikasi dan

validasi Data Terpadu

Kesejahteraan Sosial

(DTKS) serta berkoordinasi - -
dalam rangka penurunan

angka kemiskinan di

wilayahnya.

Terealisasinya Output

Kegiatan Tanpa

Menimbulkan Potensi

Utang

3. Alokasi Anggaran per Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
Kecamatan Samboja Tahun 2024 merencanakan 3 (tiga) program, 10
(Empat Belas) kegiatan, dan 25 (Dua puluh lima ) sub kegiatan dengan

rincian pada tabel 2.10 berikut ini:

Tabel 2. 10. Alokasi Anggaran per Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 2024

Program/ Kegiatan/Sub Sebelum Setelah Bertambah/

Kegiatan Perubahan Perubahan (Berkurang)

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
A. PEMERINTAHAN DAERAH 27.435.899.884 22.488.410.275 (4.947.489.609)
KABUPATEN/KOTA
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Program/ Kegiatan/Sub
Kegiatan

Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan
ASN

Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD

Administrasi Barang Milik Daerah
pada Perangkat Daerah

Rekonsiliasi dan Penyusunan
Laporan Barang Milik Daerah pada
SKPD

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-Undangan

Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi
ListrikPenerangan Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Penyediaan Barang Cetakan dan

Penggandaan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan ListrikDikunci

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

BAB Il PERENCANAAN KINERJA

Sebelum
Perubahan

184.854.000

100.000.000

84.854.000

21.128.284.008

20.595.564.008

80.000.000

452.720.000

40.800.000

40.800.000

50.000.000

50.000.000

1.632.794.075

141.871.000

261.605.000

181.411.000

115.287.075

932.620.000

4.003.590.001

23.740.000

1.592.510.000

2.387.340.001

Setelah
Perubahan

158.304.000

73.450.000

84.854.000

16.128.284.008

15.595.564.008

80.000.000

452.720.000

40.800.000

40.800.000

50.000.000

50.000.000

1.853.185.075

98.613.000

374.102.900

181.411.000

90.109.175

1.108.949.000

3.868.829.392

23.740.000

1.458.969.391

2.386.120.001

Bertambah/
(Berkurang)

(26.550.000)

(26.550.000)

(5.000.000.000)

(5.000.000.000)

220.391.000

(43.258.000)

112.497.900

(25.177.900)

176.329.000

(134.760.609)

(133.540.609)

(1.220.000)
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Program/ Kegiatan/Sub
Kegiatan

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang Dilimpahkan
kepada Camat

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan
yang terkait dengan Nonperizinan

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan
yang terkait dengan Kewenangan
Lain yang Dilimpahkan

PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan

Peningkatan Partisipasi Masyarakat
dalam Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan di
Kelurahan

Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan

Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan

Evaluasi Kelurahan

Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan

Penyelenggaraan Lembaga
Kemasyarakatan

Total

Sebelum Setelah
Perubahan Perubahan
395.577.800 389.007.800
110.000.000 110.000.000
96.802.800 90.232.800
188.775.000 188.775.000
84.555.670.750 98.982.085.750
84.555.670.750 98.982.085.750
930.670.750 930.670.750
83.625.000.000 98.051.415.000
23.232.412.000 24.814.361.000
15.209.996.000 16.561.945.000
95.000.000 95.000.000
7.454.996.000 7.390.596.000
7.630.000.000 9.046.349.000
30.000.000 30.000.000
8.022.416.000 8.252.416.000
8.022.416.000 8.252.416.000
135.223.982.634 146.284.857.025

BAB Il PERENCANAAN KINERJA

Bertambah/
(Berkurang)

(6.570.000)

(6.570.000)

14.426.415.000

14.426.415.000

14.426.415.000

1.581.949.000

1.351.949.000

(64.400.000)

1.416.349.000

230.000.000

230.000.000

11.060.874.391
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Kewajiban suatu instansi pemerintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan
atau kegagalan pelaksanaan program dan kegiatan yang telah diamanatkan para
pemangku kepentingan dalam rangka mencapai misi organisasi secara terukur
dengan sasaran dan indikator kinerja yang telah ditetapkan merupakan bentuk
akuntabilitas kinerja. Akuntabilitas kinerja diwujudkan dalam pelaporan kinerja melalui
pengukuran kinerja atas perencanaan kinerja sehingga dapat diketahui capaian
kinerjanya, sumber daya yang mendukung keberhasilan atau ketidakberhasilan, serta

faktor-faktor yang mempengaruhi pencapaian kinerja.

Pelaporan kinerja Kecamatan Samboja Tahun 2024, disajikan melalui pengukuran
kinerja atas perencanaan kinerja yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Tahun
2024. Sub bab ini akan disajikan target kinerja dalam perjanjian kinerja, pengukuran
capaian kinerja dibandingkan dengan target perjanjian kinerja, capaian kinerja tahun
sebelumnya, capaian kinerja dengan target pembangunan jangka menengah, analisis
efisiensi penggunaan sumber daya dibanding dengan capaian kinerja dan analisis
program dan kegiatan yang mendukung capaian target kinerja, serta di uraikan cara
pengukuran kinerja, dan analisis pencapaian kinerja sasaran. Analisis pencapaian
kinerja menjelaskan cara menghitung, capaian kinerja, membandingkan realisasi
dengan target, capaian tahun lalu. Kemudian dijelaskan program yang mendukung
per sasaran, realisasi anggaran per sasaran, faktor-faktor yang mempengaruhi
pencapaian sasaran, serta prestasi yang terkait sasaran/ indikator kinerja.

A. Capaian Kinerja

Untuk mengukur persentase capaian kinerja dari masing-masing indikator
maka ada dua jenis rumus yang digunakan yaitu:
- Tingkat Realisasi Positif
Jika semakin tinggi realisasi menunjukkan pencapaian kinerja yang
semakin baik, atau sebaliknya jika realisasi semakin rendah pencapaian
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kinerja semakin rendah maka digunakan rumus sebagai
berikut:

Realisasi

Persentase Capaian = ———— X 100%
Target

- Tingkat Realisasi Negatif
Jika semakin tinggi realisasi menunjukkan pencapaian kinerja yang
semakin rendah, atau sebaliknya jika realisasi makin rendah pencapaian
kinerja semakin baik, maka digunakan rumus sebagai berikut:

Pengukuran terhadap pencapaian komponen kegiatan dan sasaran ini

dituangkan dalam form Pengukuran Kinerja (PK).

Target — Realisasi
X 100%

Persentase Capaian = 1 +
Target

Selanjutnya untuk menilai dan menyimpulkan sampai sejauh mana
keberhasilan pencapaian sasaran tersebut digunakan alat bantu berupa skala
ordinal. Skala nilai peringkat kinerja berdasarkan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017. Adapun skala ordinal yang digunakan dalam

laporan akuntabilitas ini adalah sebagai berikut:

Tabel 3.1
Skala Nilai Peringkat Kinerja

Interval Nilai Kriteria Penilaian
91% < 100% Sangat Tinggi
76% < 90% Tinggi

66% < 75% Sedang
51% < 65% Rendah

< 50% Sangat Rendah

Hasil dari pengukuran kinerja melalui skala ordinal tersebut digunakan

untuk menilai sampai sejauh mana tingkat keberhasilan maupun
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ketidakberhasilan kinerja guna meningkatkan dan memperbaiki kinerja

organisasi, serta mengidentifikasi faktor-faktor apa yang menjadi hambatan

dan kendala pencapaian sasaran, untuk selanjutnya menjadi bahan

perumusan langkah dan strategi kedepan yang perlu dilaksanakan.

1. Perbandingan Antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2024

a. Realisasi Target Kinerja Tujuan Perangkat Daerah

Realisasi target kinerja Tujuan Renstra Kecamatan Samboja tahun 2024
yaitu sebesar 89,45. Merujuk pada Permendagri No. 86 Tahun 2017 termasuk
dalam kategori peringkat kinerja Sangat Tinggi. Adapun perbandingan antara
target dan realisasi kinerja tujuan tahun 2023 sebagaimana tercantum dalam

tabel di bawah ini :
Tabel 3.2

Perbandingan Antara Target dan Realisasi Kinerja Tujuan Tahun 2024

Penjelasan
Faktor
Pendukung
L Capaian Kriteria Formulasi DETi
Sasaran Indikator SEWEY] Target REEURE] Kinerja Bemiaian Perhitungan Penghambat
Berhasil/
[CELEIED
Capaian
Kinerj
Meningkatkan | Indeks Nilai 83 89,45 107,77% | Sangat Realisasi Realisasi Nilai
kualitas Kepuasan Tinggi dibagi dengan | Indeks
pelayanan Pelayanan target Kepuasan
kecamatan Kecamatan Masyarakat
yang efektif, (IKM) lebih
efisien, tinggi dari
inovatif, target yang
transparan sudah
dan ditetapkan
akuntabel dikarenakan
karena
menggunakan
Pelayanan SI-
PADaT
sehingga
Masyarakat
hanya sampai
Kelurahan.

Adapun penjelasan capaian dari indikator kinerja tujuan adalah sebagai berikut :

- Indikator Indeks Kepuasan Pelayanan Masyarakat (IKM)

BerAKHLAK

bangscl
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Salah satu indikasi kepemerintahan yang baik adalah keikutsertaan masyarakat
dalam menentukan kebijakan publik yang akan diambil oleh pemerintah sebagai
fasilisator dan dinamisator / agen pembangunan. Partisipasi masyarakat juga sangat
dibutuhkan dalam menilai (evaluation) atau umpan balik (feedback) terhadap semua
bentuk aplikasi atau penerapan (implementation) kebijakan-kebijakan pelayanan
publik yang diambil. Mengingat fungsi utama pemerintah adalah melayani masyarakat
maka pemerintah perlu terus berupaya meningkatkan kualitas pelayanan. Ukuran
keberhasilan penyelenggaraan pelayanan ditentukan oleh tingkat kepuasan penerima
pelayanan.

Salah satu upaya guna meningkatkan kualitas pelayanan publik, sebagaimana
diamanatkan dalam Undang-undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2000
tentang Program Pembangunan Nasional (PROPENAS), perlu disusun Survey
Kepuasan Masyarakat (SKM) sebagai tolok ukur untuk menilai tingkat kualitas
pelayanan dan berdasarkan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang
Pelayanan Publik menegaskan bahwa penyelenggara berkewajiban melakukan
penilaian kinerja penyelenggaraan pelayanan publik secara berkala.

Survey Indeks Kepuasan Masyarakat dilaksanakan pada tahun 2024 dengan
menggunakan pendekatan metode kualitatif dengan pengukuran menggunakan skala
likert. Pada skala likert responden diminta untuk menentukan tingkat persetujuan
mereka terhadap suatu pernyataan dengan memilih salah satu dari pilihan yang
tersedia. Pelaksananan kegiatan survey berlangsung pada bulan Januari dan
Desember Tahun 2024 (1 Tahun) terhadap seluruh bidang Pelayanan dan dilaporkan
sebanyak 2 kali setahun (per semester). Sampel yang digunakan vyaitu dengan
memberikan kuesioner kepada Responden yang mendapatkan pelayanan pada unit
pelayanan Kantor Camat Samboja pada bulan pelaksanaan survey.

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2017 Tentang Pedoman Penyusunan
Survey Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan Publik, dimana
pelayanan yang harus diukur,yaitu :

1. Persyaratan

2. Sistem, Mekanisme dan Prosedur
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. Waktu Penyelesaian

. Biaya / Tarif

. Produk Spesifikasi Jenis Pelayanan
. Kompetensi Pelaksanaan

. Perilaku pelaksana

. Penanganan Pengaduan, sarana dan masukan

3
4
5
6
7
8
9

. Sarana dan Prasarana

Dalam penentuan responden, terlebih dahulu ditentukan jumlah populasi
penerima layanan 262 dari seluruh jenis pelayanan pada Kecamatan Samboja
Kabupaten Kutai Kartanegara berdasarkan periode survei sebelumnya. Berdasarkan
Tabel tersebut jumlah minimum sampel responden yang telah dikumpulkan dalam
Bulan Juli s/d Oktober 2024 SKM adalah sebanyak 322 orang ditarik laporan dari 47
jenis layanan yang aktif atau yang sering dikunjungi.

Tabel 3.3
Analisa Hasil Survey

No. Unsur Pelayanan Ingtzlr:yinl\gﬁtu
1 Kesesuaian Persyaratan 3,477
2 Prosedur Pelayanan 3,457
3 Kecepatan Pelayanan 3,46
4 Kesesuaian/Kewajaran Biaya 3,991
5 Kesesuain Pelayanan 3,478
6 Kompetensi petugas 3,5

7 Perilaku Petugas Pelayanan 3,55
8 | caran dan masukan 3,854
o | e aranacan
Indeks Pelayanan 89,45

Mutu Pelayanan Sangat Baik

Kinerja Unit Pelayanan Sangat Baik

Berdasarkan Tabel 3.3 Indikator Kinerja Tujuan “Indeks Kepuasan Pelayanan
Kecamatan Samboja pada semester 2 tahun 2024 memperoleh nilai 89,45 dengan

capaian kinerja yang diperoleh sebesar 107,77% sehingga target kinerja tercapai.
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Hal-hal yang membuat target kinerja tercapai/Kendala yang dihadapi dalam
pencapaian target kinerja yaitu dikarenakan unit pelayanan Kantor Camat Samboja
terus membenahi, memperbaiki serta meningkatkan mutu pelayanan kepada

masyarakat.

b. Realisasi Target Kinerja Sasaran Perangkat Daerah

Target kinerja sasaran diambil dari indikator-indikator yang menjadi Perjanjian
Kinerja Kepala Perangkat Daerah pada tahun 2024. Dari Perjanjian Kinerja yang
sudah menjadi tanggungjawab kepala Perangkat Daerah terdapat 2 (dua) indikator

kinerja yaitu terdiri dari :

1. Indikator Kinerja Utama (IKU) memiliki 4 (empat) indikator yang menjadi
satu sasaran utama Perangkat Daerah dan ini sudah tertuang didalam
Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021 — 2026.

2. Indikator Kinerja Tambahan memiliki 41 (Empat puluh satu) indikator dari 40
(empat puluh) sasaran tambahan yang akan dicapai pada tahun 2024.
Indikator Kinerja Tambahan dalam pelaksanaan anggaran setiap tahun ada
perbedaan sesuai dengan program Kkerja Kepala Daerah yang akan
diintervensi oleh seluruh Perangkat Daerah sesuai dengan bidang

urusannya masing-masing.

Adapun perbandingan antara target dan realisasi kinerja sasaran utama
dan tambahan pada tahun 2024 dapat dilihat sebagaimana tercantum dalam

tabel di bawah ini :
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Tabel 3.4.

Rekapitulasi Capaian Kinerja Sasaran Kecamatan Samboja Tahun 2024

2024

. . o Formulasi Penjelasan Penjelasan
No. T Kode Inqlkagor Satuan an[er_la Perhitunga Faktor Faktor
ran Kinerja % Penilaian Penduk P e
Target Realisasi . n endukung enghamboa
Capaian
A Indikator Kinerja Utama
Adanya
Meningkatny ll:;[jsr:-:;:ase Pembangunan
a kualitas dan masyarakat Realisasi/T Laporan lTlndak Gedung
jangkauan SANGAT Lanjut Kantor Camat
1 Al terhadap Persen 83 89,45 108% arget x )
pelayanan pelayanan TINGGI 100% Penanganan sehingga
publik kecamatan yang keluhan pelayanan
kecamatan ditindaklanjuti tidak
maskimal
Meningkatnya
Koordinasi
antara .
Pemerintah T'iak Adanya
Persentase Kecamatan,Kelu nggaran
; N Pendukung
capaian SANGAT Realisasi/T rahan, Desa} dan Pada Seksi
A2 Ketenteraman Persen 75 75 100% TINGGI arget x Instansi Trantib
dan Ketertiban 100% Keamanan
) Khususnya
Umum sgp_ertl Kegiatan
Kepolisian dan Kamtibmas
TNI dan Laporan ’
Ketentraman
dan Ketertiban
Tersedianya Minimnya
bantuan modal SDM
dari APBDesa pengelolaan
dan Peluang PADes dan
Usaha dan Masih
Pertumbuhan SANGAT Realisasi/T Sudah lemahnya
A3 Pendapatan Asli Persen 75 83,61 111% TINGGI arget x Dlbentuknya aturan terkait
Desa 100% Badan Usaha pendapatan
Milik Desa asli desa,
(BUMDES) Sosialisasi
untuk setiap dari pihak
desa terkait belum
optimal.
Tidak ada
karena untuk
Pertumbuhan Pertumbuhan
Pendapatan Asli Pendapatan
A4 | Daerah Nilai 100 0 0% SANSAT 0 Tidak ada Asli Daerah
Kewenangan Kewenangan
Kecamatan Kecamatan
masuk ke
DPMPTSP
B Indikator Kinerja Tambahan
Mewjudkan Tingkat _
kepatuhan Kepatuhan‘ o Tingkat .
atas Laporan Penyampaian SANGAT Realisasi/T Kepatuhan wajib ]
1 Harta B.1 LHKPN 100% Persen 100 100 100% TINGGI arget x lapor LHKPN Tidak ada
Kekayaan per tangggl 31 100% Pertanggal 31
Aparatur Maret setiap Maret
tahun
Negara
Tingkat
Kepatuhan Tingkat Masih ada
Penyampaian Realisasi/T Kepatuhan )
B2 | SPT Tahunan Persen | 100 100 100% STA"'\\“SQIT arget x LHKASN ke”dz':t;erka't
100% per 31 100% Pertanggal 31 (email, dil)
Maret setiap Maret '
tahun
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Tingkat
Kepatuhan
Penyampaian
Mewujudkan Tingkat Sk yang
. berkaitan
tingkat Kepatuhan denoan E-
Kepatuhan Penyampaian Realisasi/T Kiner'agPe awai Gangguan
Penyampaian B.3 SKP 100% Persen 100 100 100% SANGAT arget X da]n san?(si A Iikga%i da%
Sasaran ’ paling lambat 0 TINGGI g PlK
N ] 100% terhadap yang Jaringan
Kinerja akhir bulan tidak membuat
Pegawai Februari setiap E-Kineria salah
(SKP) tahun !
satunya
pemotongan
terhadap TTP
Pegawai
Sering terjadi
gangguan
Tingkat jaringan
Kepatuhan Input pendampingan sehingga tidak
serta . ; dapat
dari bagian :
pengumuman N diakses,Input
Terlaksanany aket SANGAT Realisasi/T | pengadaan rup van
a Kepatuhan B.4 p Persen 100 100 100% arget x barang jasa kab pyang
pengadaan pada TINGGI . dobel
Input SIRUP I 100% Kukar sampai ke )
aplikasi SIRUP kecamatan dan sehingga
per Akhir kelurahan terjadi selisih
Februari setiap total pagu
tahun paket antara
di dpa dan di
sirup
Tingkat
Data Dukung
Terlaksanany K etepatan waktu N Aplikasi e dari PPTK
a Kepatuhan input e‘ParT‘a” SANGAT Realisasi/T Pantau dan Data Pengampu
Input - B.5 dan telah di Persen 100 100 100% TINGGI arget x Realisasi Kegiatan
p verifikasi 100% 100% ; 9
Pantau Belanja belum
per tanggal 10 tersedia
setiap bulan
Tingkat
Ketepatan
Waktu
Penyampaian
Terlaksanany Usulan Rencana
Kebutuhan o
a Kepatuhan L Realisasi/T
Penyampaian B.6 Barang Milik Persen 100 100 100% SANGAT arget x Laporan Usulan Tidak ada
Daerah TINGGI RKBMD
Usulan (RKBMD) 100% 100%
RKBMD :
sesuai dengan
Barang Milik
Daerah (BMD)
yang akan
diadakan
Tingkat
Ketepatan
Terlaksanany Wakiu .
Penyampaian
a Kepatuhan Kurangnya
Penyampaian Usulan Standar Realisasi/T SDM yang
Usulan SHS B.7 Harga Satuan Persen 100 50 50% RENDAH arget x Penyampaian menangani
(SHS) Perangkat Usulan SHS .
(Standar } 100% terkait Usulan
Daerah Paling
Harga lambat bul SHS
Satuan) ambat bulan
April untuk tahun
anggaran
berikutnya
Tingkat
Ketepatan
Waktu
penyampaian .
Terlaksanany Laporan Kinerja Penyampalan
] - . LKjIP
a Ketepatan Instansi Realisasi/T Laporan LKjIP
. Sangat terlambat
Waktu B.8 Pemerintah Persen 100 0 0% arget x Telah
. . Rendah . . karena Data
Penyampaian (LKjIP) 100% Disampaikan
. Pendukung
LKjIP Perangkat belum lenakat
Daerah paling gkap
lambat akhir
bulan Februari
setiap tahun
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Tingkat
Terlaksanany Ketepatan
a Ketepatan Waktu Data Realisasi
Waktu Penyampaian SANGAT Realisasi/T Anggaran dan
8 Penyampaian B.9 Laporan Persen 100 100 100% TINGGI arget x Laporan Tidak ada
Laporan Keuangan SKPD 100% disampaikan
Keuangan per tanggal 24 tepat waktu
(LK) SKPD Januari setiap
tahun
Tingkat
Terlaksanany Ketepatan waktu
a Ketepatan Penyampaian
waktu Laporan Survei
Penyampaian Kepuasan
Laporan Masyarakat
Survei (SKM) dan
Kepuasan Laporan Realisasi/T
9 Masyarakat B.10 Rencana Tindak Persen 100 100 100% STA”'\\: gé;l' arget x 35;22;2? ISdKa’:]A I Tidak Ada
(SKM) dan Lanjut (RTL) 100%
Laporan Semester |
Rencana paling lambat
Tindak Lanjut akhir bulan Juni
(RTL) dan Semester Il
Perangkat akhir bulan
Daerah oktober setiap
tahun
Meningkatny .
. Menilai
a Keterlibatan Pelaksanaan,
Masyarakat pelaporan dan Realisasi/T
10 dalam B.11 | tindak lanjut Persen 100 100 100% SANGAT arget x Laporan Tidak ada
pelaksanaan ) TINGGI Musrenbang
hasil Forum 100%
Forum .
Konsultasi Kons_ulta3|
Publik Publik (FKP)
Menyelesaika
n Tindak . .
Lanjut nggilal'lf'é_r?lgl:rt'] Temuan Hasil
Laporan Hasil Administrasi dan SANGAT Realisasi/T Pemeriksaan
11 Pemeriksaan B.12 ) Persen 100 100 100% arget x BPK Sudah Tidak Ada
Badan Kerugian BPK TiNGel 100% Selesai Ditindak
) atas audit LKPD ° o
Pemeriksa . Lanjuti.
5 tahun terakhir:
Keuangan
(BPK)
Ketepatan
Waktu Penyamp
Terlaksanany alan Laporan
Penilaian
a Ketepatan Mandiri Realisasi/T Laporan
Waktu o SANGAT Maturitas SPIP )
12 Penyampaian B.13 Penyelenggaraa Persen 100 100 100% TINGGI arget x pada perangkat Tidak Ada
n SPIP 100%
Laporan P K Daerah
SpIP erangkat
daerah per 30
Juni Tahun
berjalan
Pelaksanaan
Sosialisasi Masih
Penggunaan K
Logo urangnya
Ei?:r\?gliﬂs Internalisasi Realisasi/T BerAKHLAk S;ga':/'n ?:rirggg
13 B.14 | Core Values Persen 100 80 80% TINGGI arget x pada surat, p
ASN pelaksanaan
ASN Berakhlak 100% Pelaksanaan
Berakhlak : Core Values
kegiatan Apel
berkaitan ASN
o BerAKHLAK
dengan disiplin
Pegawai
Ketepatan
Waktu
Penyusunan penyusunan dan Perianiian
Perjanjian penyampaian SANGAT Realisasi/T Kiner'zi di]susun
14 Kinerja B.15 | perjanjian kinerja | Persen 100 100 100% arget x ! ; Tidak Ada
. . TINGGI Sampai ke
sampai ke PD (maksimal 1 100%
Pelaksana
Pelaksana bulan setelah
APBD
ditetapkan)
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Terlaksanany
a Serapan Serapan Realisasi/T Nilai Realisasi
15 | Anggaran B.16 | Anggaran Persen 70 95,35 136% | SANGAT arget x Anggaran Tidak Ada
Berdasarkan Berdasarkan TINGGI 100% Kecamatan
SPD yang SPD yang terbit ° Samboja
diterbitkan
Pengumpulan
Ketersediaan data
Ketersediaan d""“"!‘e” N Laporan pendukung
Dokumen M_apajemen SANGAT Realisasi/T Manajemen Penyu;unan
16 ) B.17 Risiko pada Persen 100 90 90% arget x - Manajemen
Manajemen TINGGI Risiko per .
. perangkat 100% . Risiko belum
Risiko PD Triwulan ]
daerah per terpenuhi
Triwulan sesuai dengan
target
Maturitas
. o . Perlu
Sistem Nilai Maturitas Realisasi/T Laporan peningkatan
17 | Pengendalian | g, g | SPIP pada Persen | 100 100 100% | SANGAT arget x Maturitas SPIP |\ - Gitas Tim
Intern Perangkat TINGGI 100% pada perangkat envusunan
Pemerintah Daerah ° Daerah P éPIP
(SPIP)
Melaksanaka Nilai Tata Kelola o Pelatihan, Pemahaman
n Tata Kelola ARSIP Realisasi/T sarana dan SDM tentan
18 Arsip B.19 Persen 100 71,1 71% SEDANG arget x prasarana 9
Perangkat pengelolaan
Perangkat 100% tentang .
Daerah . arsip
Daerah Kearsipan
Pengumpulan
. data
rl:/lenmgkatka Laporan LKjIP pendukung
Akuntabilitas Nilai SAKIP Realisasi/T Perangkat Penyusunan
19 Kineria B.20 Perangkat Persen 100 56 56% RENDAH arget x Daerah yang di LKjIP belum
) Daerah 100% evaluasi Tahun terpenuhi
Perangkat )
2024 sesuai
Daerah .
realisasi
kinerja
antusias dari Terbatasnya
masyarakat/seko | dukungan
lah terhadap anggaran
program inovasi pemerintah
yg di canangkan terhadap
sangat fasilitas
mendukung' pendukung
Peningkatan Prestasi Inovasi SANGAT Realisasi/T | peran serta pendidikan
20 Prestasi B.21 Perangkat Persen 100 100 100% TINGGI arget x pihak swasta dan wisata
Inovasi Daerah 100% melalui CSR khususnya
pendidikan dan peningkatan
investasi pihak akses
swasta dalam transportasi
membebaskan khususnya
lahan dan akses jalan yg
membangun belum
fasilitas wisata. memadai
Tindak Lanjut Tindak Lanjut SANGAT Realisasi/T KeDa?g:;n;fclja
21 Pengaduan B.22 Pengaduan Persen 100 100 100% TINGGI arget x aolikasi SPAN Tidak ada
SP4N Lapor SP4N Lapor 100% p N
apor
Pemasangan
. plang nama,
gﬂenmgkamy Pengamanan SANGAT RealisasilT pemasangan beSIL;jr;a}g;ndgari
22 B.23 Persen 75 90 120% arget x patok tanah dan }
Pengamanan Aset Tanah TINGGI 100% pihak
Aset 00% pemasangan Kelurahan
plang nama
tanah
Pakta Integritas
Pemakai Aset
BMD Tersedia
. sesuai dengan . Terlaksananya
Meningkatny ; ] Realisasi/T
jumlah pejabat o SANGAT pembuatan surat ;
23 a Tata Kelola B.24 struktural, Persen 100 100 100% TINGGI arget x pinjam pakai Tidak ada
Aset . 100% .
fungsional, dan Pakta Integritas
pelaksana pada
perangkat
daerah
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Terlaksanany
a Program program
pengentasan Jumlah program SANGAT Realisasi/T verfikasi dan
24 Kemiskinan B.25 | pengentasan Jumlah 1 1 100% arget x validasi data Tidak ada
- TINGGI S
pada kemiskinan 100% kemiskinan
Perangkat ekstrim (P3KE)
Daerah
Meningkat (
Kenaikan
Prevalensi Target - Data dari 2 Jumiah
Menurunnya Stunting sesuai 104,48 (Realisasi- Puskesmas di stunting
25 Prevalensi B.26 dengan target Persen 14 18,48 % RENDAH Target Kecamatan tingkat
Stunting Nasional )/ Target x Samboja kabupaten,
100% target 14%
belum
tercapai)
Ketersediaan L
Pengarusuta pengganggaran o Realisasi/T Laporan Anggaran
26 maan Gender B.27 pengarusutamaa Persen 100 50 50% RENDAH alrggi/x GAP,BBS Tidak Ada
n gender 0)
. Angka inflasi Realisasi/T
27 E(?Ir;gSiendallan B.28 maksimal 1,5% - Persen 100 100 100% S‘I"AI\’N\‘ gé;l' arget x Target Pemda
3,5% 100%
Pgrsentase Tersedianya Apli_kasi tidak
Kepatuhan Tingkat Realisasi/T sarana baik(error)
Kepatuhan SANGAT . dan Minimya
28 Pelaporan B.29 Pel P3DN Persen 40 0 0% RENDAH arget x penunjang tenaga untuk
P3DN e'aporan 100% penginputan g
per tanggal 25 P3DN operator
setiap bulan (SDM)
Meningkatny
o g N N ReatsasiT
29 aan B.30 | Nilai LPPD Nilai 3,6 3,1135 86% TINGGI arget x Target Pemda
) 100%
Pemerintaha
n Daerah
Meningkatka
n " Nilai SAKIP Realisasi/T
30 ’Qﬁ”enr}gb'“tas B.31 | Pemerintah Nilai 73 65,92 90% STA”Z‘géIT arget x Target Pemda
) Daerah 100%
Instansi
Pemerintah
Meningkatka
n manajemen
birokrasi Indeks
yang efektif, Reformasi SANGAT Realisasi/T
31 efisien, B.32 Birokrasi Nilai 64 60,12 94% TINGGI arget x Target Pemda
inovatif, Pemerintah 100%
akuntabel, Daerah
bersih dan
melayani
Meningkatny ! Realisasi/T
32 a Inovasi B.33 :;deks Inovasi Nilai 49,57 58,59 118% SANGAT arget x Target Pemda
aerah TINGGI
Daerah 100%
Meningkatny Indeks L
a Kualitas Pela_yanan o SANGAT Realisasi/T
33 B.34 Publik Nilai 8,95 4,35 49% arget x Target Pemda
Pelayanan Pemerintah RENDAH 100%
Publik
Daerah
Meningkatny Nilai Kepatuhan
a Kepatuhan Standar . Hasil survey
34 Standar B.35 Pelayanan Predika Zq_na Zona Hijau 100% SANGAT Predikat SKM Pemerintah | Target Pemda
) t Hijau TINGGI
Pelayanan Pemerintah Daerah
Publik Daerah
40
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Kawasan Tanpa

Rokok/Vape
adalah area atau
. ruang yang Dokumntasi
licv?sjggnya dinyatakan Poin/P SANGAT Realisasi/T Pemasangan
35 B.36 dilarang untuk 100 95 95% arget x Larangan Tidak Ada
Tanpa L ersen TINGGI h
aktivitas 100% Merokok Di
Rokok/vape
merokok atau Kecamatan
mempromosikan
produk
tembakau
Masih Ada
Meningkatny IKM perangkat Realisasi/T Laporan SKM I(Dji?a?;%
36 a Kepuasan B.37 daerah (Aplikasi Persen 100 89,45 89% TINGGI arget x p
Semester | dan Il yang Belum
Masyarakat Survey Kukar) 100% -
Menjalankan
Survey
Meningkatny ' .
a Kualitas queks Kualitas SANGAT Realisasi/T
37 . B.38 Lingkungan Persen 100 100 100% arget X Target Pemda
Lingkungan . TINGGI
] Hidup 100%
Hidup
Meningkatny Capaian N Capaian Kinerja
a Kinerja Indikator Kinerja SANGAT Realisasi/T Perangkat Data dukung
38 B.39 Persen 100 100 100% arget x belum
Perangkat Perangkat TINGGI Daerah Tahun .
100% ) maksimal
Daerah Daerah berjalan
Terlaksanany Laporan
a “Gerakan Pemetaan - .
" Realisasi/T Pegawai Keterbatasan
Etam Mengaji Kemampuan Lapora o SANGAT
39 | (GEMAY di B40 | \iengaji ASN n 1 0 100% | RenDAH argetx Kecamatan Waktu pada
100% Samboja akhir tahun
Perangkat Perangkat
Daerah, Daerah
'lI'Jtra]Ii'?entuknya o« Belum
Pengumoul Pembentukan Surat SANGAT Realisasi/T SK UPZ maksimalnya
40 gump B.41 Keputu 1 1 100% arget x Kecamatan Partisipasi
Zakat (UPZ) UPZ Perangkat TINGGI .
san 100% Samboja Keurahan/Peg
Perangkat Daerah X
awai
Daerah
Berdasarkan Renstra Kecamatan Samboja Tahun 2021-2026, pada tahun 2024

Kecamatan Samboja memiliki 1 ( Satu ) sasaran Renstra 4 ( empat ) Indikator Utama

40 ( empat puluh ) Sasaran tambahan 41 (empat puluh satu ) indikator tambahan yang

digunakan untuk mengukur ketercapaian sasaran tersebut. Namun, pada tahun 2024

ini oleh Pemerintah Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara, menetapkan seluruh

Perangkat Daerah untuk membantu memperbaiki dan meningkatkan beberapa

indikator tolak ukur keberhasilan pembangunan di Kutai Kartanegara. Sehingga pada

tahun 2024, Kecamatan Samboja memiliki 41 ( empat puluh satu ) sasaran dan 45 (

dua puluh lima) indikator sasaran. Berdasarkan kriteria penilaian kinerja yang

dilakukan, capaian indikator kinerja dapat dikategorikan sebagai berikut:

a) Capaian kinerja 91% < 100% kategori “sangat Tinggi ” sebanyak 32 Indikator,
atau 71,11 %;

b) Capaian kinerja 76% < 90% kategori “Tinggi’sebanyak 3 Indikator, atau 6,66 %;

>
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c) Capaian kinerja 66% < 75% kategori “Sedang” sebanyak 1 Indikator, atau 2,22
%;

d) Capaian kinerja 51% < 65%kategori “Rendah” sebanyak 4 Indikator, atau 8,88
%.

e) Capaian kinerja < 50% kategori “Sangat Rendah” sebanyak 5 Indikator,atau
11,11%

Adapun penjelasan capaian dari sasaran indikator kinerja utama Kantor Camat

Samboja pada tahun 2024 adalah sebagai berikut :

1. Indikator Kinerja Utama Al ( Persentase keluhan masyarakat terhadap
pelayanan kecamatan yang ditindaklanjuti}

Target Kinerja “ Indikator Kinerja Utama ke-1" tahun 2024 yaitu 83 % dan realisasi
89,45% dan atau capaian kinerja yang diperoleh sebesar 108,8%, sehingga target
kinerja tercapai dan termasuk Predikat “ Sangat Tinggi “ jumlah keluhan masyarakat
pada pelayanan di Kecamatan Samboja ada 2 poin terkait sarana dan prasarana yang

ada , sehingga capaian yang diperoleh 108,8% sebagaimana pada tabel :

Tabel 3.5 Realisasi Indikator kinerja Utama Al “Persentase keluhan masyarakat terhadap pelayanan kecamatan

yang ditindaklanjuti “

Tahun 2024
Sasaran Indikator Kinerja Satuan
Target Realisasi % Capaian

Meningkatnya Persentase keluhan Nilai 89,45 108,8%
kualitas dan masyarakat
jangkauan terhadap pelayanan
it | pelayanan kecamatan yang
publik ditindaklanjuti
kecamatan

Pengolahan data SKM menggunakan sampel dari Aplikasi Survei Kepuasan
Masyarakat (SKM) di https://survei.kukarkab.go.id/login.Kepuasan masyarakat atas
pelayanan Sangat Baik melalui penyelenggaraan PATEN dan kendala yang dihadapi
yaitu pada Sarana dan Prasarana untuk pelayanan belum sesuai dengan standar

pelayanan dan adanya pembangunan gedung kantor camat sehingga pelayanan tidak
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maksimal dan kurangnya informasi masyarakat terkait Layanan melalui Sistem
Pelayanan Administrasi Datang Dapat (Si-PADaT) sehingga masyarakat tidak Perlu
datang ke Kecamatan untuk mendapatkan pelayanan melainkan cukup sampai di
Kelurahan, untuk menciptakan pelayanan yang maksimal ke masyarakat. Data Survei
Kepuasan Masyarakat (SKM) sebagaimana di bawah ini:
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2. Indikator Kinerja Utama A2 ( Persentase capaian Ketenteraman dan

Ketertiban Umum )

Target kinerja “Indikator Kinerja Utama ke-2” tahun 2024 yaitu 75% dan terealisasi
sebesar 75%. Capaian kinerja pada indikator ke-2 sebesar 100 % dengan predikat
Sangat Tinggi. Hasil ini diperoleh dari selama Tahun 2024 yang dilaporkan oleh
bagian trantib tidak ada terjadi kasus gangguan keamanan dikarenakan adanya
Koordinasi Pimpinan Kecamatan dengan baik antara Pemerintah Kecamatan
dengan TNI dan Polri ( Tiga Pilar ). Adapun kendala yang ada yaitu Tidak adanya
Kasi Trantib dan kurangnya staf pendukung yang ada di bagian trantib dan hanya
dilaksankan oleh PIt.Kasi Trantib , anggaran yang tidak ada sehingga kegiatan

yang bersifat sosialisasi dan hal lainnya tidak bisa berjalan secara maksimal.

Tabel 3.6. Realisasi Indikator Utama A2 “ Persentase capaian Ketenteraman dan Ketertiban Umum”

Tahun 2024
No. Sasaran Indikator Kinerja SEE] ] ! %
Target REEURES .
Capaian

Meningkatnya

kualitas dan

jangkauan Persentase capaian

pelayanan Ketenteraman dan Nilai 75 75 100
publik Ketertiban Umum

kecamatan

Kegiatan rutin yang dilaksanakannya vyaitu Patroli Keliling dan melaksanakan
monitoring , Razia lainya,Pencarian Orang hilang dan pengamanan saat Pemilu
Tahun 2024.

Kegiatan Trantib Tahun 2024

Patroli Tiga Pilar (Pemilu)

BAB IIl AKUNTABILITAS KINERJA
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Sosialissi Peacegahan Nackobe dar Polds Kaltim

Indikator Kinerja Utama A3 ( Pertumbuhan Pendapatan Asli Desa )

Target kinerja “Indikator Kinerja Utama ke-3 Presentase pada Pertumbuhan
Pendapatan Asli Desa tahun 2024 pada 3 Desa yang masuk pada wilayah
Kecamatan Samboja yaitu dengan target sebesar 75% dari target tersebut
realisasi PADes di atas angka Tahun 2023 yaitu sebesar Rp26.040.000
sedangkan PADes pada tahun 2024 sebesar Rp30.935.180 realisasi Capaian
83,61% untuk 3 Desa atau, di lihat dari keseluruhan terjadi kenaikan sebesar
18,80% dan adanya kenaikan atau penurunan PADes Tahun 2024 di masing-

masing Desa bandingkan dengan tahun sebelumnya dikarenakan :

1. Pada Desa Karya Jaya PADes Tahun 2024 menurun di bandingkan Tahun
2023 dikarenakan Mesin Molan yang ada untuk di sewakan rusak sehingga
PADes Karya Jaya turun.

2. Pada Desa Beringin Agung PADes Tahun 2024 meningkat di bandingkan
Tahun 2023 karena adanya usaha penggemukan sapi dan penjualan sapi.

3. Pada Desa Bukit Raya PADes Tahun 2024 karena adanya usaha kerjasama
dengan Perusahaan terkait Pengadaan Barang Jasa.

Adapun Sebagaimana pada tabel berikut :
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Tabel 3.7 Pendapatan Asli Desa Kecamatan Samboja Tahun 2023 dan 2024

NO DESA PADes 2023 PADes 2024 Presentase
1 Karya Jaya 14.440.000 7.795.000 -85,24%
2 Beringin Agung 9.900.000 10.300.000 3,88%
3 Bukit Raya 1.700.000 12.840.189 87,76%
JUMLAH 26.040.000 30.935.189 18,80%

PRESENTASE PENDAPATAN ASLI DESA PER DESA
KECAMATAN SAMBOJA 2023 DAN 2024

Series3 Series2 Seriesl

I_26 040,000

w 1 700,000
3 88% 10 300,000

= 9,900,000

= (]

Karya Jaya 7,795,000

vaay FAET] P

o

Bukit Raya

Beringin Agung

Tabel 3.8. Realisasi Indikator 3 “ Pertumbuhan Pendapatan Asli Desa”

. Tahun 2024
Sasaran CIKEtor SEET %
Kinerja Target Realisasi
Capaian

Meningkatnya

kualitas dan

jangkauan Pertumbuhan

pelayanan Pendapatan Persen

publik Asli Desa 75 83,61 111%
kecamatan

Karena kurangnya Sosialisasi dari pihak terkait, dan Keterbatasan dana yang di
kelola serta belum semua kekayaan aset Desa dapat di manfaatkan secara
optimal. Kedepanya Desa akan Melakukan penguatan kepada masyarakat dengan
memberdayakan usaha BUMDES.
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4. Indikator Kinerja Utama A4 (Pertumbuhan Pendapatan Asli Daerah
Kewenangan Kecamatan)

Target kinerja “ indikator Kinerja ke-4 tahun 2024 yaitu 100% sedangkan target
capaian sebesar 0% dikarenakan Tidak ada pendapatan asli daerah kewenangan
Kecamatan pada tahun 2024 sebab sudah dilaksanakan oleh Dinas terkait (
DPMPTSP ) sehingga target capaian tidak tercapai sesuai target. Pertumbuhan
Pendapatan Asli Daerah Kewenangan Kecamatan dengan capaian 0%, terkait
Kecamatan Samboja tidak ada kewenangan lagi untuk penerbitan IMB, sehingga

untuk PAD Kecamatan tidak ada.seperti pada tabel di bawah ini:

Tabel 3.9

Realisasi Indikator Utama A4 “ Pertumbuhan Pendapatan Asli Daerah Kewenangan Kecamatan”

[ Tahun2024 = |
Indikator
Sasaran Satuan
Kinerja Target Realisasi
Ca aian

Meningkatnya

kualitas dan Pertumbuhan

jangkauan Pendapatan _

pelayanan Asli Daerah Nilai 100 0 0,00%
publik Kewenangan

kecamatan Kecamatan

Selanjutnya capaian kinerja sasaran Indikator Kinerja Tambahan Kecamatan
Samboja Tahun 2024 juga bisa dilihat pada gambar berikut:

Tabel 3.10

Capaian Target Sasaran Indikator Kinerja Tambahan Tahun 2024

EmB1 mB2 mB3 wWB4 mB5 mB6 WB7 WMB8 EBY9 mB10mB.1l1mB12mB.13mB.14
B.157"B.16 mB.17mB.18 MB.19MB.20 MB.21 MB.22 MB.23 WB.24 mB.25 W B.26 "' B.27 " B.28
B.29wB.30mB.31 mB.32mB.33 mMB.34mMB.35mB.36 mB.37 mB.38 mB.39 " B.40 mB.41

BAB IIl AKUNTABILITAS KINERJA

136%
120%

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
96%
100%
100%
100%
100%
I 100%

90%
86%

I 100%
I 99%
0%
I 5%
I /0%
I 100%
I  100%
I  100%
I 50%
I 100%
I 80%
I /1%
I 56%
I 100%
I 100%
50%

0%

I 0%
I  04%
I  118%
I 19%

0%

I  ©5%
I 39%
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5. Indikator Kinerja Tambahan B.1 : “ Tingkat Kepatuhan Penyampaian LHKPN
100% per tanggal 31 Maret setiap tahun”

Target kinerja indikator tambahan ke-5 tahun 2024 vyaitu sebesar 100%,
berdasarkan hasil monitoring dari 40 pejabat struktural yang wajib lapor
semuanya sudah mengisi LHKPN di website https://elhkpn.kpk.go.id sebelum
tanggal 31 maret 2024. Untuk indikator ke-5 diperoleh realisasi sebesar 100%
dengan kriteria penilaian Sangat Tinggi. Hasil pelaporan dapat dilihat pada
gambar berikut Tindak Lanjuti mencapai 100 % dan termasuk predikat “Sangat

Berhasil”

Gambar Pelaporan LHKPN Tahun 2024 Kecamatan Samboja
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Indikator Kinerja Tambahan B.2 “Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT

Tahunan 100% per 31 Maret setiap tahun”

Target kinerja indikator ke-6 tahun 2024 yaitu sebesar 100%, berdasarkan hasil

monitoring dari 39 ASN Jabatan Pelaksanan yaitu 2 ASN status meninggal Dunia

dan 37 ASN wajib mengisi Laporan SPT sebelum tanggal 31 maret 2024 melalui

Direktorat Jenderal Pajak efiling@pajak.go.id , dan realisasi capaian target sebesar

100% dengan kriteria penilaian Sangat Tinggi. Kedepannya berdasarkan hasil ini
Kecamatan Samboja khususnya di sub bagian Penyusunan Program dan
Keuangan terkait Pelaporan SPT akan lebih ketat dalam melakukan pengawasan
dan monitoring kepada seluruh ASN agar tingkat kepatuhan dalam melaporkan SPT
terealisasi sesuai target kinerja yang sudah ditetapkan. Hasil Pelaporan SPT
Kecamatan Samboja dapat dilihat pada table berikut

Tabel 3.11
Daftar Wajib Lapor SPT Kecamatan Samboja Tahun 2024

Jumlah Pegawai

No. Jabatan Wajib Lapor Sudah Lapor Belum Lapor Presentase
Pelaksanan
1 37 37 37 37 100%

. Indikator Kinerja Tambahan B.3 “Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP 100%

paling lambat akhir bulan Februari setiap tahun”

Target kinerja indikator kinerja tambahan ke-7 tahun 2024 yaitu sebesar 100% dari
Persentase Penyampaian dan Pelaporkan Sasaran Kinerja Pegawai Tahun 2024
sehingga diperoleh realisasi capaian target sebesar 100% dengan kriteria penilaian
Sangat Tinggi hasil ini diperoleh dari rekapitulasi SKP Tahun 2024 ASN Kecamatan
Samboja Paling Lambat akhir bulan Februari setiap tahunnya)

. Indikator Kinerja Tambahan B.4 “Tingkat Kepatuhan Input serta pengumuman

paket pengadaan pada aplikasi SIRUP per Akhir Februari setiap tahun”
Target kinerja indikator kinerja tambahan ke-8 Tahun 2024 sebesar 100% dan
realisasinya 100% atau capaian kinerja sebesar 100 % dengan kriteria sangat
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tinggi. Kepatuhan Input SIRUP dilakukan setelah terbitnya DPA SKPD pada bulan
Januari dan dilakukan input SIRUP sebelum akhir bulan Februari.
Input seluruh Pelaksanaan Anggaran Kecamatan Samboja Tahun 2024 pada
Aplikasi SIRUP melalui link https://sirup.lkpp.go.id dan realisasi target yang tercapai
yaitu sebesar 100% dengan kriteria penilaian Sangat Tinggi.

9. Indikator Kinerja Tambahan B.5 “Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan
telah di verifikasi 100% per tanggal 10 setiap bulan”
Target kinerja indikator tambahan ke-9 tahun 2024 vyaitu sebesar 100%,
berdasarkan hasil laporan dari aplikasi e pantau dan keterisian per tanggal 10
setiap bulannya. Sehingga realisasi target yang tercapai yaitu sebesar 100 %
dengan kreteria penilaian sangat tinggi bisa dilihat pada link : https://e-

pantau.kukarkab.go.id

Gambar Laporan e Pantau Kecamatan Samboja Tahun 2024

&« C % spantslubariabgoid/ MO4E & 8 % . :

. APLIKAS! E-PEMANTAUAN

100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
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10. Indikator Kinerja Tambahan B.6 “ Indikator Kinerja Tambahan
(Terlaksanannya kepatuhan penyampaian usulan RKBMD)
Target kinerja indikator Tambahan ke-6 tahun 2024 vyaitu sebesar 100%,
berdasarkan ketetapan waktu untuk penyampaian Usulan RKBMD Kecamatan
Samboja sesuai daftar yang diusulkan. Sehingga realisasi target yang tercapai
yaitu sebesar 100% dengan kreteria penilaian Sangat Tinggi.

10. Indikator Kinerja Tambahan B.7 “Tingkat Ketepatan Waktu Penyampaian
Usulan Standar Harga Satuan (SHS) Perangkat Daerah Paling lambat bulan

April untuk tahun anggaran berikutnya”

Target Kinerja Tambahan “Indikator Kinerja Ke-7" tahun 2024 sebesar 100%
Realisasi 50% dengan Capaian Kinerja 50%. Kriteria Penilaian Rendah, karena
usulan yang disampaikan tidak tepat waktu dan hanya usulan yang sifatnya rutin
dan sedangkan faktor penghambat yaitu Kurangnya SDM yang menangani terkait
usulan SHS baik secara manual ataupun melalui Aplikasi
https://simaston.kukarkab.go.id/accounts/login

10. Indikator Kinerja Tambahan B.8 “Tingkat Ketepatan Waktu penyampaian

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Perangkat Daerah paling lambat
akhir bulan Februari setiap tahun”
Target kinerja indikator tambahan ke-10 pada tahun 2024 yaitu ketepatan waktu
penyampaian LKJiP hingga akhir Februari setiap tahun. Untuk indikator .
ketepatan waktu penyampaian LKJIP target Tahun 2024 100% sedangkan
Kecamatan Samboja terlambat dalam penyampaian LkjIP sehingga realisasi target
0% atau sangat rendah, di karenakan dokumen pendukung laporan belum ada di
sampaikan oleh pengampu masing-masing ke penyusun laporan. Kecamatan
Samboja Dapat dilihat di link https://sakip.kukarkab.go.id/

11. Indikator Kinerja Tambahan B.9 “Tingkat Ketepatan Waktu Penyampaian
Laporan Keuangan SKPD per tanggal 24 Januari setiap tahun”
Target KinerjaTambahan “Indikator Kinerja Ke-9” tahun 2024 sebesar 100%
Realisasi target 100% capaian kinerja 100% dengan kriteria penilaian sangat
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tinggi. Laporan Keuangan SKPD Kecamatan Samboja disampaikan sebelum
tanggal 24 Januari setiap Tahun.

12. Indikator Kinerja Tambahan B.10 “Tingkat Ketepatan waktu Penyampaian

Laporan Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) dan Laporan Rencana Tindak
Lanjut (RTL) Semester | paling lambat akhir bulan Juni dan Semester Il akhir
bulan oktober setiap tahun”
Target Kinerja Tambahan “Indikator Kinerja Ke-10" tahun 2024 sebesar 100%
Realisasi 100% capaian kinerja 100% dengan kriteria penilaian sangat tinggi.
Faktor Pendukung penyusunan Laporan yaitu melalui Aplikasi sehingga
mempermudah penarikan data responden dan pengolahan Data, Templet Laporan
SKM sudah tersedia di Aplikasi, Proses peyampaian laporan sudah tersedia pada
aplikasi di menu Aplod laporan pada Aplikasi SKM Adapun faktor penghambat
yaitu Sarana dan Prasarana yang belum sesuai dengan standar pelayanan .
Aplikasi Survei Kepuasan Masyarakat (SKM Link Aplikasi
https://survei.kukarkab.go.id/login

Gambar Detail Nilai SKM Per Unsur

= IKM Unit Pelayanan

i Table Unsur Pelayanan
NO Uneswr Pelgyasnan Rata-Rats Mutu
u Kesesualan Persyorastan 3447 Barik
U2 Prosedur Pelayanan 3457 Bark
U3 Kecepatan Pelayanan 346 Balk
ua Megesuaian/ Kewasjaran Diays 3991 Sangoet Dalk
us Kesesualan Pelayanan SATR Batk

ompetenst Petugas 35 Bak
uz? Perilaku Petugas Peiayanan ass Sangat Soik
U Pensnganan Pengsdusn 3854 Sangnt Balk
uo Kualitas Sarana dan Prasarana 3466 Bailk
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TABEL 3.12 LAPORAN PELAYANAN ADMINISTRASI TERPADU

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

Kecamatan Samboja Tahun 2024

KECAMATAN SAMBOJA TAHUN 2024

. Bulan
No | Jenis Pelayanan
Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustu Oktob b Jumlah

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

SEKSI PEMERINTAHAN
Rekapitulasi

1 Laporan 83 43 25 83 57 25 41 38 31 40 23 14 503
Penerbitan SKPT
Rekapitulasi

2 Laporan SPHT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pindah Datang

3 Penduduk Antara 99 48 49 99 62 40 42 29 50 55 30 39 642
Provinsi
Pindah Datang

4 Penduduk Antara 45 13 16 45 40 9 30 17 21 32 29 31 328
Kab/Kota
Pindah Datang

5 Penduduk Antara 20 7 16 20 13 13 12 19 68 65 7 14 274
Kecamatan
Pindah Datang

6 Penduduk Antara 24 16 5 24 19 30 15 7 9 5 9 9 172
Kelurahan
Realisasi

7 Keterangan KTP ( 65 41 52 65 42 65 77 18 50 17 27 17 536
Laki - laki )
Realisasi

8 Keterangan KTP ( 68 31 61 68 41 68 88 12 48 16 28 15 544
Perempuan )

g | RealisasikK 365 346 249 365 285 %5 | 355 211 271 260 219 316 3607
Nasional
Pindah Keluar

10 | Penduduk Antar 23 28 13 23 23 54 200 25 30 17 26 32 494
Kecamatan
Pindah Keluar

11 | Penduduk Antar 55 36 28 55 23 24 60 35 21 42 35 49 463
Provinsi
Pindah Keluar

12 | Penduduk Antar 35 12 28 35 35 24 51 14 31 34 19 17 335
Kabupaten

13 | Perekaman E-KTP | Gangguan 136 0 Gangguan 41 61 73 37 56 112 52 47 615
Laporan

14 | Penerbitan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rekomendasi
Laporan

15 | Penerbitan Surat 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 4
Pengantar
Laporan

16 Keterangan Waris 1 4 20 4 2 4 1 1" 5 2 2 0 56

17 | Laporan Legalisir 0 8 7 0 1 0 0 0 4 0 0 0 20
Laporan

18 Penerbitan SK RT 3 0 4 3 0 1 0 8 1 2 3 0 25
Rekapitulasi lap.

19 Ket. Hibah 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Laporan
Penerbitan Cek

20 Register Surat 0 0 3 1 0 2 0 1 0 1 1 2 11
Tanah

SEKSI TRANTIB

21 | SKCK 3 0 0 2 0 0 ‘ 0 ‘ 0 0 0 0 0 I 5

SEKSI KESSOS

22 Pembuatan AK-1 8 5 6 2 40 8 1 9 4 8 4 7 102

23 | Legalisir AK-1 8 5 6 2 40 8 1 9 4 8 4 7 102

24 | DispensasiAkad 4 6 4 5 3 3 6 8 5 6 3 1 54
Nikah

25 | Dispensasi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 48 2 50
Turnamen
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Rekomendasi

26 Permohonan Dana 2 2 1 4 1 3 0 0 0 1 2 0 16
Bansos
Rekomendasi

27 | mohon izin 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
operasional

gg | Rekomendasi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tenaga Kerja

29 | Rekomendasi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pelatihan

30 | Rekomendasi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Permohonan Izin

3¢ | Rekomendasiizin 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Penelitian
Rekomendasi

32 | Pendirian Sekolah 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
/Lainnya.
Legalisir Surat

33 | Keterangan Ahli 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 2 7 13
Waris
Surat Keterangan

34 | Belum Pernah 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menikah
Surat Keterangan

35 | Tidak lkatan Dinas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Surat Keterangan

3 | Tigak Mampu 0 7 3 0 2 6 5 2 0 1 1 2 29
Mengetahui Surat

37 | Keterangan Ahli 6 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 1
Waris
Surat Keterangan

38| Kunsa Abl Wois 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 3

39 | Surat Pengantar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

40 | Surat surat lainnya 1 0 0 0 0 0 2 0 0 1 1 0 5

SEKSI PMD
ljin Usaha Mikro

4| eci Online (088) 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 4

42 | Surat Pengantar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perikanan

43 | Surat Pengantar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pertanian

44 | SuratKeterangan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Domisili

45 | Rekomendasi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Crossing

46 | Rekomendasi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sampah

47 | Rekomendasi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perkebunan

4g | Rekomendasi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pertanian

49 | Rekomendasi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Koperasi

50 | Rekomendasi 2% 18 8 2 12 1 6 0 4 6 10 4 9
Perikanan

51 $9k°me"das' 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
ower

50 | Rekomendasi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pertambangan

53 | Rekomendasi 0 0 0 0 0 1 0 0 4 0 0 0 5
Peternakan
Rekomendasi

54 | UmKu 5 1 2 1 0 0 0 0 2 2 0 0 13
JUMLAH 948 772 606 910 784 817 1.066 510 724 735 587 635 9.137
Laporan

55 | Kependudukan 37.324 37.326 37.373 37.376 37376 | 37.376 | 37376 | 37.376 37.376 37.376 37.395 37.390
Awal Bulan
Laporan

56 | Kependudukan 37326 37373 37.376 37.376 37376 | 37.376 | 37.376 | 37.376 37.376 37.395 37.390 37.390
Akhir Bulan
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13. Indikator Kinerja Tambahan B.11 “ Menilai Pelaksanaan, pelaporan dan
tindak lanjut hasil Forum Konsultasi Publik (FKP)”

Indikator Kinerja Tambahan Ke-11" tahun 2024 sebesar 100%, dengan Realisasi
100%, Capaian Kinerja 100%, dengan Kriteria Penilaian Sangat Tinggi. Dalam
pelaksanaan Kegiatan Musrenbang Tingkat Kelurahan dan kecamatan .

14. Indikator Kinerja Tambahan B.12 “Tindak Lanjut Hasil Temuan Administrasi
dan Kerugian BPK atas audit LKPD 5 tahun terakhir”

Indikator Kinerja Tambahan Ke-12 “Temuan Hasil Pemeriksaan BPK pada Tahun
2024 target 100 % dengan Realisasi 100%, dan di tindaklanjuti pada Tahun
berjalan dan paling lambat 60 hari kerja.

Atas Intruksi Bupati Kutai Kartanegara Nomor : P -103 / ITDA / 700 / 01/ 2025
Tentang Tindak Lanjut Rekomendasi Hasil Pemeriksaan BPK-RI atas Belanja
Daerah Tahun Anggaran 2024 Pada Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara
Dan Instansi Terkait Lainnya. Temuan atas Belanja Tahun 2024 yang ada pada
Kecamatan Samboja sudah di tindaklanjuti 100% sudah meyampaikan Surat
Tindaklanjut berupa dokumen dan Softfile ke Inspektorat untuk di sampaikan ke
Inspektorat Kabupaten Kutai Kartanegara.

15. Indikator Kinerja Tambahan B.13” Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan

Penilaian Mandiri Penyelenggaraan SPIP Perangkat daerah per 30 Juni
Tahun berjalan”
Target Kinerja Tambahan “Indikator Kinerja Ke-13” tahun 2024 sebesar 100%,
dengan Realisasi 100%, Capaian Kinerja 100%, dengan Kriteria Penilaian Sangat
Tinggi. Faktor pendukung yaitu matrix MR, Realisasi Keuangan, Rapat Koordinasi
internal dan Eksternal pada Kecamatan Samboja

16. Indikator Kinerja Tambahan B.14 “ Internalisasi Core Values ASN Berakhlak”
Indikator Kinerja Tambahan Ke-14" tahun 2024 sebesar 100% Realisasi 80 %
Capaian Kinerja 80 %, dengan Kriteria Penilaian Tinggi. Penerapan Core Valeus
ASN Berakhlak melalui Pemasangan pamphlet, pembacaan Core Values ASN
Berakhlak Ketika apel setiap hari senin dan diharapkan lebih meningkatkan
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Kerjasama dan koordinasi antar untuk tercapainya kerja sama dalam menyusun
rencana kerja dan kegiatan lainnya.
Foto Kegiatan Koordinasi ,Apel dan Pemasangan Pamphlet ASN Berakhlak

17. Indikator Kinerja Tambahan B.15 “Ketepatan Waktu penyusunan dan
penyampaian perjanjian kinerja PD (maksimal 1 bulan setelah APBD
ditetapkan)

Target KinerjaTambahan “Indikator Kinerja Ke-15" tahun 2024 sebesar 100%
Realisasi 100% Capaian Kinerja 100%, dengan Kriteria Penilaian Sangat Tinggi.
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Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana dibuat setelah APBD
ditetapkan.

18. Indikator Kinerja Tambahan B.16 “ Serapan Anggaran Berdasarkan SPD
yang terbit
Target Kinerja Tambahan “Indikator Kinerja Ke-16" tahun 2024 sebesar 70%
Realisasi 95.35% Presentase Capaian Kinerja 136 %, dengan Kriteria Penilaian

Sangat Tinggi, berdasarkan Realisasi Serapan Anggaran kegiatan.

Gambar Realisasi Anggaran pada Aplikasi SIPD Tahun 2024
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19. Indikator Kinerja Tambahan B.17 “ Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko
pada perangkat daerah per Triwulan”
Target Kinerja Tambahan “Indikator Kinerja Ke-17" tahun 2024 sebesar 100%
Realisasi 90 % Capaian Kinerrja 100%. Kriteria Penilaian Sangat Tinggi karena
semua seksi membuat dokumen Manajemen Risiko PD per triwulan, dokumen
Penyusunan Manajemen Risiko dan Laporan Pengendalian Manajemen Risiko,
untuk laporan Tahunan tidak tepat waktu sehingga nilai realisasi tidak mencapai

target, laporan disampaikan melalui link https://bit.ly/PantauPengelolaanRisiko.
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Gambar upload laporan pada link

.
g~
o

..0.4"‘00;

20. Indikator Kinerja Tambahan B.18 “ Nilai Maturitas SPIP pada Perangkat

Daerah”
Indikator Kinerja Tambahan “Indikator Kinerja Ke-18" Nilai Maturitas SPIP Untuk
Tahun 2024 Kecamatan Samboja memperoleh nilai 100% dari target sebesar
100%, berdasarkan hasil evaluasi Maturitas SPIP dengan capaian kinerja yang
diperoleh sebesar 100% dengan predikat Sangat Tinggi.

21. Indikator Kinerja Tambahan B.19 “ Nilai Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah
Target Kinerja Tambahan “Indikator Kinerja ke - 19 Tahun 2024 sebesar 100%
Realisasi 71,1% Capaian Kinerja 71.1% ( Berdasarkan Pengumuman Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kutai Kartanegara nomor :B-
2/P3A.DIARPUS/000.5.15.1/12/2024 tentang Hasil Pengawasan Kearsipan
Internal Tahun 2024) Capaian Kinerja Sedang , diharapkan lebih meningkatkan
Tata Kelola ARSIP . Tidak tercapainya target kinerja disebabkan oleh beberapa
hambatan yaitu :

1. Kurangnya SDM pada Kantor Camat Samboja
2. Belum ada Gedung penyimpanan arsip .

3. Belum memiliki arsiparis.

Kecamatan Samboja akan berkoordinasi dan konsultasi dengan Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan terkait SOP dalam pengelolaan arsip dengan baik
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dan benar.dikarenakan sosialisasi atau penyampaian ke bidang masing — masing
masing kurang, sehingga admin kearsipan di sebagian bidang belum memahami

tentang penyusunan tata Kelola arsip.

REKAPITULASI NILAI AUDIT SISTEM KEARSIPAN INTERNAL

UNIT KEARSIPAN
: KECAMATAN SAMBOJA
NO ASPEK/SUB ASPEK Nilai Nilai Bobot | Nilai | Bobot Nilai Aspek
Standar Sub- Sub- | Aspek
(1 (@) (3) (4) 6 [®=@| @ (8)=
/(3)x(5) (6)x(7)
x 100
1 |PENGELOLAAN ARSIP DINAMIS 6600 2750 66,91 50% 33,46
1.1 |Pengendalian Naskah Dinas 800 800 25% 25,00
1.2. |Penggunaan Arsip 800 800 25% | 25,00
1.3. |Pemeliharaan Arsip 1700 1150 25% 16,91
1.4. |Penyusutan Arsip 3300 0 25% 0,00
2. |SUMBER DAYA KEARSIPAN 5100 3600 7529 | 50% 37,64
2.1 _|SDM Kearsipan 1400 1200 50%% | ¥ 42,86 | N | R
2.2. |Prasarana dan Sarana Kearsipan | 3700 | 2400 50%_@,43 R
ST 2 Nilai Hasil Pengawasan Kearsipan = | 7110
TR = Kategori ) | BB{ T

22. Indikator Kinerja Tambahan B.20 “Nilai SAKIP Perangkat Daerah”

Target Kinerja Tambahan “Indikator Kinerja ke - 20 Tahun 2024 sebesar 100%
Target Realisasi nilai 56 dengan capaian Kinerja nilai 56% dengan katagori
Kinerja Rendah, ada beberapa catatan berdasarkan LHE SAKIP, akan dilakukan
Tindak lanjut atas LHE SAKIP dengan meningkatkan koordinasi dan kinerja untuk
perbaikan peningkatan akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah.

23. Indikator Kinerja Tambahan B.21“ Prestasi Inovasi Perangkat Daerah “
Target Kinerja Tambahan “Indikator Kinerja Ke-21" tahun 2024 sebesar 100%
Realisasi 100% Capaian Kinerja 100%, dengan Kriteria Penilaian Sangat Tinggi,
Perangkat daerah sudah menyampaikan 2 Inovasi yaitu:

1. LAKE VIEW SAMBOJA (LAhan eKs tambang batubara dirEVItalisasi mEnjadi
kawasan Wisata di SAMBOJA)

2. SEKOLAH HIJAU, BERSIH DAN SEHAT SERTA RAMAH LINGKUNGAN DI
SDN 029 SAMBOJA
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Gambar usulan Inovasi Kecamatan Samboja Tahun 2024
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Menu Inova si don Krestifitas
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24. Indikator Kinerja Tambahan B.22* Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor”
Target Kinerja tambahan “Indikator Kinerja Ke-22” tahun 2024 sebesar 100%
dengan Realisasi 100 Capaian Kinerja 100%, dengan Kriteria Penilaian Sangat
Tinggi, pada Kecamatan Samboja pada aplikasi terpantau tidak ada pengaduan
yang harus di tindak lanjuti. Link https://www.lapor.go.id/

Gambar Aplikasi pengaduan Kecamatan Samboja

25. Indikator Kinerja Tambahan B.23 “Pengamanan Aset Tanah “
Indikator kinerja tambahan’ Indikator ke-23” vyaitu sebesar 75 % realisasi
Capaian Kinerja sebesar 120 % karena sudah adanya pencatatan aset,
pendataan aset pada Kecamatan Samboja sehingga masuk katagori kinerja
Sangat Tinggi
Tabel 3.13

Data Pengamana Aset Kecamatan Samboja

Tanahsz?;gunan Ged BP él;liigal:\;aa):]a' 20 K;S\Ie'lt'j(gggLBFl;liH
Sidang/Pertemu selling B Handil RT. 006 2 HANDIL Blz\RU
an Kel. Handil Baru
JL.balikpapan -
> Tanah Kampung kantor Lurah Handil 1l 10.000 kantor Lurah
Lain-lain Kampung Lama Kel.kampung ’ Kampung Lama
Lama
3 Tanah Bangunan Kantor JI. Raya Bppn- 500 Kantor Kelurahan
Kantor Kelurahan Handil Il Kel. Handil Baru

>
BerAKHLAK ot
e bangz=o
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26.
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Indikator Kinerja Tambahan B.24 “ Pakta Integritas Pemakai Aset BMD

Tersedia sesuai dengan jumlah pejabat struktural, fungsional, dan pelaksana

pada perangkat daerah”

Target Kinerja Tambahan “Indikator Kinerja Ke-24” tahun 2024 sebesar 100%

Realisasi 100% Capaian Kinerja 100%, dengan Kriteria Penilaian Sangat Tinggi,

Pengurus barang membuat fakta integritas Pemakai Aset BMD yang tersedia

sesuai dengan jumlah pejabat struktural, dan pelaksana pada Kecamatan

Samboja, dan diharapkan untuk meningkatkan Kerjasama dan koordinasi pada

Kecamatan dan Kelurahan.
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27. Indikator Kinerja Tambahan B.25 “Jumlah program pengentasan
kemiskinan”
Target Kinerja “Indikator Kinerja Ke-25" tahun 2024 sebesar 1 jumlah realisasi 1
capaian Kinerja 100% dengan Kriteria Penilaian Sangat Tinggi, karena adanya
penganggaran untuk pengentasan kemiskinan pada Pemerintah Daerah.

28. Indikator Kinerja Tambahan B.26 “ Prevalensi Stunting sesuai dengan target
Nasional”
Target Kinerja Tambahan “Indikator Kinerja Ke-26" tahun 2024 sebesar 14 Persen
Realisasi 14% Realisasi 18,48% Capaian Kinerja 96 %, dengan Kriteria Penilaian
sangat tinggi, dalam perhitungan angka penurunan jumlah stunting lebih rendah
dari angka target akan lebih baik pada Kecamatan Samboja meningkat untuk
jumlah Stunting di bandingkan dengan Target yang di tentukan masuk pada
katagori rendah dalam penanganan tingkat stunting.

29. Indikator Kinerja Tambahan B.27 “ Ketersediaan pengganggaran
pengarusutamaan gender “
Target Kinerja Tambahan “Indikator Kinerja Ke-27” tahun 2024 sebesar 100%
Realisasi 50% Capaian Kinerja 50%, dengan Kriteria Penilaian Rendah , Karena
pada Kecamatan Smaboja untuk Angaran pengarusutamaan gender pada Tahun
2024 tidak ada namun penyusunan laporan di sampaikan sesuai permintaan,

diharapkan kedepanya lebih meningkatkan Kerjasama dan koordinasi.

29. Indikator Kinerja Tambahan B.28 “ Angka inflasi maksimal 1,5% - 3,5% *“
Target Kinerja “Indikator Kinerja Ke-28" tahun 2024 sebesar 100% Realisasi 100%
Capaian Kinerja 100% , pada angka Indeks masih dalam range Normal sesuai
Resum Perkembangan Indeks Harga Pasar Tahun 2024 dengan Kriteria Penilaian

Sangat Tinggi, berdasarkan gambar berikut :
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30. Indikator Kinerja Tambahan B.29 “ Persentase Tingkat Kepatuhan Pelaporan
P3DN per tanggal 25 setiap bulan”
Target Kinerja “Indikator Kinerja Ke-29” tahun 2024 sebesar 40% Realisasi 0%
Capaian Kinerja 0% dengan Kriteria Penilaian Sangat rendah, karena pada
aplikasi P3DN kerap terjadi error sehingga penginputan gagal. Dan diharapkan
kedepanya apliksi lebih baik untuk meningkatkan Kinerja untuk Kepatuhan
Pelaporan P3DN.

31. Indikator Kinerja Tambahan B.30 “ Nilai LPPD “
Target Kinerja Tambahan “Indikator Kinerja Ke-30” tahun 2024 sebesar 3.6 Nilai
Realisasi 3.1135 Nilai Capaian Kinerja 86.49 Nilai, dengan Kriteria Penilaian
Tinggi. Berdasarkan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 100.2.1.7-6646
Tahun 2023 Tentang Hasil Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
Secara Nasional Tahun 2023 Berdasarkan Laporan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah Provinsi dan Kabupaten /Kota Tahun 2022 Kabupaten Kutai
Kartanegara dengan skor 3.1135 dengan status Sedang.

32. Indikator Kinerja Tambahan B.31 “ Nilai SAKIP Pemerintah Daerah “
Target Kinerja Tambahan “Indikator Kinerja Ke-31" tahun 2024 sebesar 73 Nilai
Realisasi 65.92 Nilai Capaian Kinerja 90.30 Nilai, dengan Kriteria Penilaian Tinggi.
Penilaian ini Berdasarkan surat Kementerian Pendayagunaan Apartur Negara dan
reformasi Birokrasi Republik Indonesia tanggal 3 Septemberr 2024 nomor :
B/417/AA.05/2025 Hal Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(AKIP) Tahun 2024. Hasil evaluasi akuntabilitas kinerja Pemerintah Kabupaten
Kutai Kartanegara menunjukan bahwa nilai sebesar 65.92 dengan predikat “B” hal
tersebut menunjukan bahwa implementasi akuntabilitas kinerja “BAIK”, yaitu
implentasi AKIP seudah baik pada pemerintah daerah dan Sebagian unit kerja
utama, namun perlu adanya Upaya perbaikan dan komitmen dalam manajemen
kinerja.

33. Indikator Kinerja Tambahan B.32 “ Indeks Reformasi Birokrasi Pemerintah
Daerah”
Target Kinerja Tambahan“Indikator Kinerja Ke-32” tahun 2024 sebesar 64 Nilai

Realisasi 60.12 Nilai Capaian Kinerja 93.94 Nilai, dengan Kiriteria Penilaian
67
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Rendah. Penilaian ini Berdasarkan surat Kementerian Pendayagunaan Apartur
Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia tanggal 1 Februari 2024
nomor : B/346/RB.06/2024 hal Hasil Evaluasi Pelaksanaan Reformasi Birokrasi
Tahun 2023. Indeks RB Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2023
adalah 60.12 dengan kategori “B”.

34. Indikator Kinerja Tambahan B.33 “ Indeks Inovasi Daerah”
Indikator Kinerja Tambahan ke-33” tahun 2024 sebesar 49.59 Nilai Realisasi 58.59
Nilai Capaian Kinerja 118.15 Nilai dengan Kriteria Penilaian Sangat Tinggi.
Berdasarkan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 400.10.11-4898 Tahun
2024 tentang Indeks Inovasi Daerah Provinsi, Kabupaten dan Kota Tahun 2024
dengan predikat INOVATIF.

35. Indikator Kinerja Tambahan B.34” Indeks Pelayanan Publik Pemerintah
Daerah ”
Target Kinerja tambahan “Indikator Kinerja ke-34” tahun 2024 sebesar 8.95 Nilai
Realisasi 4.35 Nilai Presentase Capaian Kinerja 48.60%, dengan kriteria penilaian
Sangat Rendah. Berdasarkan Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 659 Tahun 2024
Tentang Hasil Pemantauan dan Evaluasi Kinerja Penyelenggaraan Pelayanan
Publik pada Lingkup Pemerintahan Daerah Tahun 2024 dengan kategori A.

36. Indikator Kinerja Tambahan B.35” Nilai Kepatuhan Standar Pelayanan
Pemerintah Daerah”
Target Kinerja Tambahan “Indikator Kinerja ke-35” tahun 2024 Zona Hijau Predikat
Realisasi 94.46 Predikat Capaian Kinerja 100 Predikat, dengan Kriteria Penilaian
Sangat Tinggi. Berdasarkan Keputusan Ketua Ombudsman Republik Indonesia
Nomor 252 Tahun 2024 Tentang Hasil Penilaian Kepatuhan Penyelenggaraan
Pelayanan Publik Tahun 2024 (Opini Pengawasan Penyelenggaraan Pelayanan
Publik) Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara meraih predikat Hijau terbaik 2
dengan nilai 94.46 Zona Hijau Kategori A ( Sangat Baik ) , Opini Kualitas Tertinggi.

37. Indikator Kinerja Tambahan B.36 “ Kawasan Tanpa Rokok/Vape adalah area
atau ruang yang dinyatakan dilarang untuk aktivitas merokok atau

mempromosikan produk tembakau *
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Indikator Kinerja Tambahan “Indikator Kinerja Ke-36” tahun 2024 sebesar 100
Realisasi 95 % Nilai Capaian Kinerja 95% dengan Kriteria Penilaian Sangat
Tinggi. Dengan tulisan dilarang merokok/vape yang terpampang disetiap ruangan
namun sebagian masih ada yang tidak mematuhi himbauan tersebut sehingga
realisasi yang di capai tidak sesuai target. Untuk kedepanya semua ruangan di
beri detektor alarm agar tercapainya target yang ada.

38. Indikator Kinerja Tambahan B.37 “IKM perangkat daerah (Aplikasi Survey

Kukar) “
Target Kinerja “Indikator Kinerja Ke-37” tahun 2024 sebesar 100% target
Kecamatan Samboja tahun 2024 untuk IKM 83 nilai dengan realisasi 89,45 Nilai,
bila di bandingkan dengan target Indikator 100% dan realisasi capaian kinerja
107,77% dengan Kriteria Penilaian Sangat Tinggi. Faktor Pendukung yaitu
Kemudahan persyaratan, Prosedur pelayanan, Kecepatan pelayanan, Keseuaian
Pelayanan, Kopentensi Petugas, Prilaku Petugas Pelayanan, Penanganan
Pengaduan, Kualitas Sarana dan Prasarana. Faktor Penghambat Kurangnya
kesadaran Masyarakat dalam mengisi IKM secara Digital, Kurangnya informasi
yang di dapat masyarakat dalam penyelenggaraan pelayanan publik dan urangnya
SDM pada petugas dalam memberikan pelayanan, Kurangnya pemahaman
tentang IKM Secaran Digital sehingga masyarakat tidak berpartisipasi.

39. Indikator Kinerja Tambahan B.38 “Indeks Kualitas Lingkungan Hidup “
Target Kinerja Tambahan “Indikator Kinerja Ke-38" tahun 2024 sebesar 100%
Realisasi 73.59% Nilai Presentase Capaian Kinerja 73.59% dengan Kiriteria
Penilaian Sedang. Berdasarkan Surat Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan
Kabupaten Kutai Kartanegara tanggal 9 Desember 2024 nomor B
1164/DLHK/Set/00/00.8.6/12/2024 Perihal Penyampaian IKK Outcome data
Indeks Kualitas Lingkungan Hidup (IKLH).

40. Indikator Kinerja Tambahan B.39 “Capaian Indikator Kinerja Perangkat
Daerah”

Target Kinerja Tambahan “Indikator Kinerja Ke-39” tahun 2024 sebesar 100%
Realisasi 100% Presentase Capaian Kinerja 100 % dengan Kriteria Penilaian

Sangat Tinggi. Karena pada Kecamatan Samboja capaian kinerja di ukur
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ketepatan waktu dalam merealisasikan belanja dan penggunaan sumber daya
yang sesuai dengan ketentuan. Faktor Pendukung Tim kerja, Dokumen Renja,
RKA dan DPA SKPD, Pelaporan e Pantau setiap Bulan dan Laporan Realisasi
Serapan Anggaran pada SIPD kemendagri. Pada link
https://sipd.kemendagri.go.id/

41. Indikator Kinerja Tambahan B.40 “ Laporan Pemetaan Kemampuan Mengaji

ASN Perangkat Daerah “
Target Kinerja Tambahan “Indikator Kinerja ke-40” tahun 2024 sebesar 1 Laporan
Realisasi 0 Laporan Capaian Kinerja 0% Laporan dengan Kriteria Penilaian
Sangat Rendah. Kecamatan Samboja belum melakukan pemetaan mengaji dan
membuat laporan Kemampuan Mengaji ASN Perangkat Daerah karena
keterbatsan waktu di akhir tahun, kedepanya akan di lakukan pemetaan
Kemampuan mengaji tersebut.

42. Indikator Kinerja Tambahan B.41 “ SK Pembentukan UPZ Perangkat Daerah”
Target Kinerja Tambahan “Indikator Kinerja Ke-41” tahun 2024 sebesar 1 Surat
Keputusan Realisasi 1 Surat Keputusan Nilai Capaian Kinerja 100% dengan
Kriteria Penilaian Sangat Tinggi. SK Pembentukan UPZ Perangkat Daerah
berdasarkan Surat Keputusan Ketua Badan Amil Zakat Nasional Kabupaten Kutai
Kartanegara Nomor: 128/BAZNAs-KUKAR/I/X1/2023 tentang Pembentukan Unit
Pengumpul Zakat Kecamatan Samboja Kabupaten Kutai Kartanegara Masa Bakti
2023 — 2028 ditetapkan di Tenggarong pada tangal 27 November 2023.

2. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2024 dan Realisasi Kinerja Sebelumnya
a. Perbandingan Realisasi Kinerja Tujuan Perangkat Daerah

Target Indikator Tujuan Kecamatan Samboja yaitu Indeks Kepuasan Pelayanan
Kecamatan dengan sasaran Meningkatkan Kualitas Pelayanan Kecamatan Yang
Efektif, Efisien, Inovatif, Transparan dan Akuntabel. Realisasi kinerja Tujuan Kantor
Camat Samboja tahun 2024 diperoleh Nilai Indeks Kepuasan sebesar 89,45%.
Sedangkan realisasi kinerja tahun sebelumnya (tahun 2023) dengan nilai indeks
kepuasan sebesar 90,12%. Terjadi penurunan realisasi sebesar 0,67%. Akan tetapi

jika dibandingkan terhadap target kinerja yang telah ditetapkan diperoleh capaian
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kinerja sebesar 107,77% sedangkan realisasi kinerja pada tahun sebelumnya (tahun
2023) sebesar 108,58%. Ini terjadi penurunan perolehan capaian kinerja sebesar
0,81%. Adapun faktor pendukung dan kendala yang dihadapi unit pelayanan Kantor
Camat Samboja vyaitu hal ini disebabkan unit pelayanan Kecamatan Samboja terus
berbenah, memperbaiki sarana dan prasarana serta meningkatkan mutu pelayanan
kepada masyarakat dengan lebih efisien. Tentunya dengan hasil yang sudah dicapai
ini tidak terlepas dari adanya hambatan yang muncul pada saat pelayanan diberikan,
hambatan pada tahun 2024 karena adanya pembangunan Gedung Kantor Camat
baru sehingga pelayanan tidak maksimal, alat cetak KTP terjadi kerusakan, dan sering
hilangnya jaringan komunikasi dan internet yang ada serta adanya pemadaman listrik
karena adanya kerusakan dan lain sebagainya.Adapun perbandingan realisasi kinerja
tahun 2024 dengan tahun sebelumnya secara rinci tercantum dalam tabel di bawah
ini:

Tabel 3.14

Perbandingan Realisasi Kinerja Tujuan Tahun 2023 dan Realisasi Kinerja Sebelumnya

n SASARAN INDIKATOR SATUAN TAHUN TARGET REALISASI KETERANGAN EIANPS'\I’?E KETERANGAN

Meningkatkan Indeks Nilai
kualitas Kepuasan 2021 Tidak dilakukan 0,00% Tidak dilakukan
pelayanan Pelayanan Survey Survey
kecamatan Kecamatan
yang efektif,
efisien, 2022 80 80 Tetap 100,00% Tetap
inovatif,
transparan
dan akuntabel
2023 83 90,12 Meningkat 108,58% Meningkat
2024 83 89,45 Menurun 107,77% Menurun
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Grafik 3.15. Perbandingan Realisasi Nilai IKM

Nilai SKM Per Tahun

s Nilai SKM Per Tahun

b. Perbandingan Realisasi Kinerja Sasaran Perangkat Daerah

Realisasi target kinerja sasaran Kantor Camat Samboja tahun 2024 jika
dibandingkan dengan realisasi target kinerja tahun sebelumnya terjadi sedikit
peningkatan. Terdapat 4 (empat) indikator kinerja utama yang menjadi target kinerja
Kecamatan Samboja pada tahun 2024 ini dan ada juga 41 (empat puluh satu)
indikator kinerja tambahan yang menjadi target tambahan sesuai dengan Perjanjian
Kinerja kepala Perangkat Daerah. Adapun perbandingan realisasi kinerja tahun 2024

dengan tahun sebelumnya (tahun 2023) secara rinci

Karena indikator tambahan setiap tahun ada perubahan sehingga tidak semua
capaian kinerja tahun 2024 bisa dibandingkan sama dengan capaian kinerja tahun
2023. Berikut Rekapitulasi Pengukuran capaian kinerja Tahun 2024 dibandingkan

dengan tahun sebelumnya yaitu 2023 adalah sebagai berikut :
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Tabel 3.16
Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2024 dan Realisasi Kinerja Tahun Sebelumnya

2023 2024
No. Tuu:ragr/\Sas Kode Indikator Kinerja Satuan Satuan % Ketg;ang
Target Real_lsas c % Target Real_ls Cap
i apaian asi o
Indikator
A Kinerja
Utama
Meningkatn Persentase
ya kualitas keluhan
dan masyarakat 108
1 jangkauan Al terhadap Persen 83 92,12 111% Persen 83 89,45 % Menurun
pelayanan pelayanan
publik kecamatan yang
kecamatan ditindaklanjuti
Persentase
A2 | capaan Persen 75 75 100% Persen 75 75 100 Tetap
Ketenteraman dan %
Ketertiban Umum
Pertumbuhan 11
A3 Pendapatan Asli Persen 75 82,61 110% Persen 75 83,61 % Meningkat
Desa
Pertumbuhan
Pendapatan Asli Di(I:E:':\)ak
A4 Daerah Nilai 100 0 0% Nilai 100 0 0% an oleh
Kewenangan
Kecamatan DPMPTSP
Indikator
B Kinerja
Tambahan
Mewujudkan
tingkat
kepatuhan Tingkat Kepatuhan
atas Penyampaian 100
1 Laporan B.1 LHKPN 100% per Persen 100 100 100% Persen 100 100 % Tetap
Harta tanggal 31 Maret
Kekayaan setiap tahun
Aparatur
Negara
Tingkat Kepatuhan
Penyampaian SPT 100
B.2 Tahunan 100% Persen 100 89,7 90% Persen 100 100 % meningkat
per 31 Maret
setiap tahun
Mewujudkan
tingkat Tingkat Kepatuhan
Kepatuhan Penyampaian SKP
2 EZ?;ZT;’?“ B.3 éon?(’b/;tp;'('ﬁﬁ bulan | Persen NA NA NA Persen 100 100 102)0 Meningkat
Kinerja Februari setiap
Pegawai tahun
(SKP)
Tingkat Kepatuhan
Input serta
Terlaksanan pengumuman
3 | ¥ B4 | Paketpengadaan Persen NA NA NA Persen 100 100 | 199 | Meningkat
Kepatuhan pada aplikasi %
Input SIRUP SIRUP per Akhir
Februari setiap
tahun
Terlaksanan Tingka_t Ketepatan
ya waktu input e-
4 | Kepatuhan B.5 gia\?;";‘i:kdai? {%'gl;) Persen NA NA NA Persen 100 100 10900 Meningkat
Input e-
Pantau per tanggal 10
setiap bulan
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Tingkat Ketepatan
Waktu
Penyampaian
Terlaksanan Usulan Rencana
ya Kebutuhan Barang
Kepatuhan Milik Daerah 100 .
5 Penyampaia B.6 (RKBMD) 100% Persen NA NA NA Persen 100 100 % Meningkat
n Usulan sesuai dengan
RKBMD Barang Milik
Daerah (BMD)
yang akan
diadakan
Tingkat Ketepatan
Terlaksanan Waktu
ya Penyampaian
Kepatuhan Usulan Standar
Penyampaia Harga Satuan
6 n Usulan B.7 (SHS) Perangkat Persen NA NA NA Persen 100 50 50% Tetap
SHS Daerah Paling
(Standar lambat bulan April
Harga untuk tahun
Satuan) anggaran
berikutnya
Tingkat Ketepatan
Waktu
Terlaksanan penyampaian
ya Laporan Kinerja
Ketepatan Instansi o
7 Waktu B.8 Pemerintah (LKjIP) Persen NA NA NA Persen 100 0 0% Menurun
Penyampaia Perangkat Daerah
n LKjIP paling lambat akhir
bulan Februari
setiap tahun
Terlaksanan Tingkat Ketepatan
ya Waktu
Ketepatan Penyampaian
Waktu Laporan 100
8 Penyampaia B.9 Keuangan SKPD Persen NA NA NA Persen 100 100 % Tetap
n Laporan per tanggal 24
Keuangan Januari setiap
(LK) SKPD tahun
Taerlaksanan Tingkat Ketepatan
Y waktu
Ketepatan .
Penyampaian
waktu .
P . Laporan Survei
enyampaia Kepuasan
n Lap(_)ran Masyarakat (SKM)
Survei dan Laporan
9 Kepuasan B.10 Rencana Tindak Persen NA NA NA Persen 100 100 100 Tetap
Masyarakat . %
Lanjut (RTL)
(SKM) dan i
Laporan Semester | paling
Rer:mana lambat akhir bulan
. Juni dan Semester
Tindak ]
] Il akhir bulan
Lanjut (RTL) .
oktober setiap
Perangkat
tahun
Daerah
Meningkatn
ya .
Keterlibatan Menilai
Pelaksanaan,
Masyarakat pelaporan dan 100
10 dalam B.11 tindak lanjut hasil Persen NA NA NA Persen 100 100 % Meningkat
pelaksanaa E K ltasi
n Forum og:_rlrg onsultasi
Konsultasi Publik (FKP)
Publik
Menyelesaik
an Tindak
Lanjut Tindak Lanjut
Laporan Hasil Temuan
Hasil Administrasi dan o 100 .
11 Pemeriksaa B.12 Kerugian BPK atas Persen 100 100 100% Persen 100 100 % Meningkat
n Badan audit LKPD 5
Pemeriksa tahun terakhir:
Keuangan
(BPK)
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Terlaksanan Ketepatan .
ya Waktu Penyampai
Ketepatan an Laporan -
12 | Waktu g.13 | Penilaian Mandir Persen NA NA NA Persen 100 100 | 109 | Meningkat
Penyampaia Penyelenggaraan %
SPIP Perangkat
n Laporan .
SPIP daerah per 30 Juni
Tahun berjalan
Ei?:r\il;ae:s Internalisasi Core ) )
13 ASN B.14 Values ASN Kegiatan 4 2 50% Persen 100 80 80% Meningkat
Berakhlak Berakhlak
Ketepatan Waktu
Penyusunan penyusunan dan
Perjanjian penyampaian 100
14 Kinerja B.15 perjanjian kinerja Persen NA NA NA Persen 100 100 % Meningkat
sampai ke PD (maksimal 1
Pelaksana bulan setelah
APBD ditetapkan)
Terlaksanan
X’EQS; ;?;ﬁn Serapan Anggaran 136
15 B.16 Berdasarkan SPD Persen NA NA NA Persen 70 95,35 Meningkat
Berdasarka A %
n SPD yang yang terbit
diterbitkan
Ketersediaan
Ketersediaa dokumen
16 | nDokumen | g, | ManajemenRisiko | o o0, NA NA NA Persen 100 9 | 90% | Menurun
Manajemen pada perangkat
Risiko PD daerah per
Triwulan
Maturitas
Sistem - .
’ Nilai Maturitas
17 E‘I"rr]‘g::da"a B.18 | SPIP pada Persen NA NA NA Persen 100 100 1(2)0 Meningkat
. Perangkat Daerah
Pemerintah
(SPIP)
Melaksanak
an Tata Nilai Tata Kelola 711
18 Kelola Arsip B.19 ARSIP Perangkat Nilai 70 56,2 80% Persen 100 71,1 0% Meningkat
Perangkat Daerah
Daerah
Meningkatk
an
19 | Akuntabilta | g g | Nilai SAKIP Nilai 68 73,10 108% Persen 100 56 | 56% | Menurun
s Kinerja Perangkat Daerah
Perangkat
Daerah
Peningkatan . .
20 | Prestasi g1 | Prestasilnovasi Jumiah 1 1 100% Persen 100 100 | 90 | Veningkat
Inovasi Perangkat Daerah %
I:nc;S:( Tindak Lanjut 100
21 Pengaduan B.22 Pengaduan SP4N Persen NA NA NA Persen 100 100 % Meningkat
SP4N Lapor Lapor
Meningkatn
2 V2 B.23 | PengamananAset | po oo, NA NA NA Persen 75 90 | 20 | Meningkat
engamana Tanah %
n Aset
Pakta Integritas
Pemakai Aset
BMD Tersedia
Meningkatn sesuai dengan 100
23 ya Tata B.24 | jumlah pejabat Persen NA NA NA Persen 100 100 % Meningkat
Kelola Aset struktural,
fungsional, dan
pelaksana pada
perangkat daerah
Terlaksanan
ya Program
ﬁengentasa Jumlah program 100
24 L B.25 pengentasan Jumlah NA NA NA Jumlah 1 1 Meningkat
Kemiskinan kemiski %
emiskinan
pada
Perangkat
Daerah
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Meningkat
( Kenaikan
P | . jumlah
Menurunnya stxfilnenzlesuai stunting
25 Prevalensi B.26 9 Persen 16,5 14,35 87% Persen 14 18,48 96% tingkat
Stunting dengan target kabupaten
Nasional !
target 14%
belum
tercapai)
Ketersediaan
Pengarusut engganqoaran
26 | amaan B.27 | Penggangg Persen NA NA NA Persen 100 50 50% Tetap
pengarusutamaan
Gender
gender
. Angka inflasi
27 Penger!daha B.28 maksimal 1,5% - Persen NA NA NA Persen 100 100 100 Meningkat
n Inflasi %
3,5%
Persentase
Kepatuhan Tingkat Kepatuhan
28 Pelaporan B.29 Pelaporan P3DN Persen NA NA NA Persen 40 0 0% Menurun
P3DN per tanggal 25
setiap bulan
Meningkatn
ya Kinerja
29 | Penvelengg | g3y | ilgiLPPD Nilai NA NA NA Nilai 3.6 3113 | 864 |\ oningkat
araan 5 9%
Pemerintah
an Daerah
Meningkatk
an Nilai SAKIP
30 | Akuntabilta | g 31 | pemerintah Nilai NA NA NA Nilai 73 6592 | 993 | Menurun
s Kinerja 0%
. Daerah
Instansi
Pemerintah
Meningkatk
an
manajemen
birokrasi Indeks Reformasi
31 | Yangefektf, | p o, | Birokrasi Nilai NA NA NA Nilai 64 60,12 | %39 | Menurun
efisien, Pemerintah 4%
inovatif, Daerah
akuntabel,
bersih dan
melayani
Meningkatn .
32 | yalnovasi B.33 | Indeks Inovasi Nilai NA NA NA Nilai 49,57 | 5859 | 18 | Meningkat
Daerah %
Daerah
Maelr("l:g:(t:tsn Indeks Pelayanan 186
33 | Y B.34 | Publik Pemerintah Nilai NA NA NA Nilai 8,95 4,35 y Menurun
Pelayanan 0%
: Daerah
Publik
Meningkatn Nilai Kepatuhan
ﬁ: atuhan Standar Zona Zona 100
34 p B.35 | Pelayanan Predikat NA NA NA Predikat - - Meningkat
Standar - Hijau Hijau %
Pemerintah
Pelayanan Daerah
Publik
Kawasan Tanpa
Rokok/Vape
adalah area atau
Terwujudny ruang yang
a Kawasan dinyatakan . o Poin/Pers o .
35 Tanpa B.36 dilarang untuk Poin 100 80 80% en 100 95 95% Meningkat
Rokok/vape aktivitas merokok
atau
mempromosikan
produk tembakau
Maenmgkatn IKM perangkat 894
36 Y B.37 daerah (Aplikasi Persen NA NA NA Persen 100 89,45 y Meningkat
Kepuasan 5%
Survey Kukar)
Masyarakat
Meningkatn
ya Kualitas Indeks Kualitas o .
37 Lingkungan B.38 Lingkungan Hidup Persen NA NA NA Persen 100 73,59 74% Meningkat
Hidup
3g | Meningkain | g 5o | Capaian Indikator | 5o o0, NA NA NA Persen 100 100 | 19 | Meningkat
ya Kinerja Kinerja Perangkat %
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Perangkat Daerah
Daerah
Terlaksanan
ya “Gerakan Laporan
Etam Pemetaan
39 Mengaiji B.40 Kemampuan Laporan NA NA NA Laporan 1 0 0% Menurun
(GEMA)” di Mengaji ASN
Perangkat Perangkat Daerah
Daerah,
Terbentukny
g:nr;tumpul SK Pembentukan Surat Surat 100
40 B.41 UPZ Perangkat Keputusa NA NA NA 1 1 Meningkat
Zakat (UPZ) Daerah n Keputusan %
Perangkat
Daerah

Dari tabel realisasi kinerja diatas dapat kita lihat perbandingan pencapaian dari

indikator kinerja sasaran pada tahun 2023 dan 2024 baik itu indikator kinerja utama

dan indikator kinerja tambahan.

3. Perbandingan Realisasi Kinerja Sampai Dengan Tahun Ini Dengan Target
Jangka Menengah yang Terdapat Dalam Dokumen Perencanaan Strategis

Perbandingan capaian realisasi indikator kinerja Kecamatan Samboja sampai

dengan tahun 2024 dengan target akhir jangka menengah yang terdapat dalam

dokumen perencanaan strategis perangkat daerah Kecamatan Samboja (Renstra PD)

adalah sebagaimana tercantum pada tabel di bawah ini :

Tabel 3.17
Perbandingan Antara Target Renstra dan Realisasi Kinerja Sasaran Tahun 2024
Sasaran . . . . Kategori
0
No. Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Target | Realisasi | % Capaian Kinerja
A Indikator Kinerja
Utama
Meningkatnya Persentase keluhan
kualitas dan masyarakat terhadap
1 jangkauan Al pelayanan Persen 83 89,45 108% SANGAT TINGGI
pelayanan publik kecamatan yang
kecamatan ditindaklanjuti
Persentase capaian
A.2 Ketenteraman dan Persen 75 75 100% SANGAT TINGGI
Ketertiban Umum
Pertumbuhan
A3 Pendapatan Asli Persen 75 83,61 111% SANGAT TINGGI
Desa
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Indikator Kinerja
Tambahan

Mewujudkan
tingkat kepatuhan
atas Laporan Harta
Kekayaan Aparatur
Negara

Mewujudkan
tingkat Kepatuhan
Penyampaian
Sasaran Kinerja
Pegawai (SKP)

Terlaksananya
Kepatuhan Input
SIRUP

Terlaksananya
Kepatuhan Input e-
Pantau

Terlaksananya
Kepatuhan
Penyampaian
Usulan RKBMD

Terlaksananya
Kepatuhan
Penyampaian
Usulan SHS
(Standar Harga
Satuan)

Terlaksananya
Ketepatan Waktu
Penyampaian
LKjIP

A4

B.1

B.2

B.3

B.4

B.5

B.6

B.7

B.8

bBangga
molayan

ng=o

Pertumbuhan
Pendapatan Asli
Daerah Kewenangan
Kecamatan

Tingkat Kepatuhan
Penyampaian
LHKPN 100% per
tanggal 31 Maret
setiap tahun

Tingkat Kepatuhan
Penyampaian SPT
Tahunan 100% per
31 Maret setiap tahun

Tingkat Kepatuhan
Penyampaian SKP
100% paling lambat
akhir bulan Februari
setiap tahun

Tingkat Kepatuhan
Input serta
pengumuman paket
pengadaan pada
aplikasi SIRUP per
Akhir Februari setiap
tahun

Tingkat Ketepatan
waktu input e-Pantau
dan telah di verifikasi
100% per tanggal 10
setiap bulan

Tingkat Ketepatan
Waktu Penyampaian
Usulan Rencana
Kebutuhan Barang
Milik Daerah
(RKBMD) 100%
sesuai dengan
Barang Milik Daerah
(BMD) yang akan
diadakan

Tingkat Ketepatan
Waktu Penyampaian
Usulan Standar
Harga Satuan (SHS)
Perangkat Daerah
Paling lambat bulan
April untuk tahun
anggaran berikutnya
Tingkat Ketepatan
Waktu penyampaian
Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah
(LK]jIP) Perangkat
Daerah paling lambat
akhir bulan Februari
setiap tahun
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Nilai

Persen

Persen

Persen

Persen

Persen

Persen

Persen

Persen
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100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100,00

100

50

0%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

50%

0%

SANGAT
RENDAH

SANGAT TINGGI

SANGAT TINGGI

SANGAT TINGGI

SANGAT TINGGI

SANGAT TINGGI

SANGAT TINGGI

RENDAH

SANGAT
RENDAH
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Terlaksananya
Ketepatan Waktu
Penyampaian
Laporan Keuangan
(LK) SKPD

Terlaksananya
Ketepatan waktu
Penyampaian
Laporan Survei
Kepuasan
Masyarakat (SKM)
dan Laporan
Rencana Tindak
Lanjut (RTL)
Perangkat Daerah

Meningkatnya
Keterlibatan
Masyarakat dalam
pelaksanaan
Forum Konsultasi
Publik

Menyelesaikan
Tindak Lanjut
Laporan Hasil
Pemeriksaan
Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)

Terlaksananya
Ketepatan Waktu
Penyampaian
Laporan SPIP

Penerapan Core
Valeus ASN
Berakhlak

Penyusunan
Perjanjian Kinerja
sampai ke
Pelaksana

Terlaksananya
Serapan Anggaran
Berdasarkan SPD
yang diterbitkan

Ketersediaan
Dokumen
Manajemen Risiko
PD

Maturitas Sistem
Pengendalian
Intern Pemerintah
(SPIP)

B.9

B.10

B.11

B.13

B.14

B.16

B.17

B.18

bBangga
molayan

ng=o

Tingkat Ketepatan
Waktu Penyampaian
Laporan Keuangan
SKPD per tanggal 24
Januari setiap tahun

Tingkat Ketepatan
waktu Penyampaian
Laporan Survei
Kepuasan
Masyarakat (SKM)
dan Laporan
Rencana Tindak
Lanjut (RTL)
Semester | paling
lambat akhir bulan
Juni dan Semester Il
akhir bulan oktober
setiap tahun

Menilai Pelaksanaan,
pelaporan dan tindak
lanjut hasil Forum
Konsultasi Publik
(FKP)

Tindak Lanjut Hasil
Temuan Administrasi
dan Kerugian BPK
atas audit LKPD 5
tahun terakhir:

Ketepatan

Waktu Penyampaian
Laporan Penilaian
Mandiri
Penyelenggaraan
SPIP Perangkat
daerah per 30 Juni
Tahun berjalan

Internalisasi Core
Values ASN
Berakhlak

Ketepatan Waktu
penyusunan dan
penyampaian
perjanjian kinerja PD
(maksimal 1 bulan
setelah APBD
ditetapkan)

Serapan Anggaran
Berdasarkan SPD
yang terbit

Ketersediaan
dokumen Manajemen
Risiko pada
perangkat daerah per
Triwulan

Nilai Maturitas SPIP
pada Perangkat
Daerah
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Persen

Persen

Persen

Persen

Persen

Persen

Persen

Persen

Persen

Persen
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100

100

100

100

100

100

100

70,00

100

100

100

100

100

100

100

80

100

95,35

90

100

100%

100%

100%

100%

100%

80%

100%

136%

90%

100%

SANGAT TINGGI

SANGAT TINGGI

SANGAT TINGGI

SANGAT TINGGI

SANGAT TINGGI

TINGGI

SANGAT TINGGI

SANGAT TINGGI

SANGAT TINGGI

SANGAT TINGGI
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18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

>
BerAKHLAK

Melaksanakan Tata
Kelola Arsip
Perangkat Daerah

Meningkatkan
Akuntabilitas
Kinerja Perangkat
Daerah

Peningkatan
Prestasi Inovasi

Tindak Lanjut
Pengaduan SP4N
Lapor

Meningkatnya
Pengamanan Aset

Meningkatnya Tata
Kelola Aset

Terlaksananya
Program
pengentasan
Kemiskinan pada
Perangkat Daerah

Menurunnya
Prevalensi Stunting

Pengarusutamaan
Gender

Pengendalian
Inflasi

Kepatuhan
Pelaporan P3DN

Meningkatnya
Kinerja
Penyelenggaraan
Pemerintahan
Daerah

bBangga
molayan
bangzo

N

B.19

B.20

B.22

B.23

B.24

B.25

B.26

B.28

B.29

B.30

Nilai Tata Kelola
ARSIP Perangkat
Daerah

Nilai SAKIP
Perangkat Daerah

Prestasi Inovasi
Perangkat Daerah

Tindak Lanjut
Pengaduan SP4N
Lapor

Pengamanan Aset
Tanah

Pakta Integritas
Pemakai Aset BMD
Tersedia sesuai
dengan jumlah
pejabat struktural,
fungsional, dan
pelaksana pada
perangkat daerah

Jumlah program
pengentasan
kemiskinan

Prevalensi Stunting
sesuai dengan target
Nasional

Ketersediaan
pengganggaran
pengarusutamaan
gender

Angka inflasi
maksimal 1,5% -
3,5%

Persentase Tingkat
Kepatuhan Pelaporan
P3DN per tanggal 25
setiap bulan

Nilai LPPD
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Persen

Persen

Persen

Persen

Persen

Persen

Jumlah

Persen

Persen

Persen

Persen

Nilai
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100

100

100

100

75

100

14

100

100

40

3,6

71,1

56

100

100

90

100

18,48

50

100

3,1135

71,1%

56%

100%

100%

120%

100%

100%

104,48 %

50%

100%

0%

86,49%

SEDANG

RENDAH

SANGAT TINGGI

SANGAT TINGGI

SANGAT TINGGI

SANGAT TINGGI

SANGAT TINGGI

Meningkat (
Kenaikan jumlah
stunting tingkat
kabupaten, target
14% belum
tercapai)

RENDAH

SANGAT TINGGI

SANGAT
RENDAH

TINGGI
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30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

>
BerAKHLAK

Meningkatkan
Akuntabilitas
Kinerja Instansi
Pemerintah

Meningkatkan
manajemen
birokrasi yang
efektif, efisien,
inovatif, akuntabel,
bersih dan
melayani

Meningkatnya
Inovasi Daerah

Meningkatnya
Kualitas Pelayanan
Publik

Meningkatnya
Kepatuhan Standar
Pelayanan Publik

Terwujudnya
Kawasan Tanpa
Rokok/vape

Meningkatnya
Kepuasan
Masyarakat

Meningkatnya
Kualitas
Lingkungan Hidup

Meningkatnya
Kinerja Perangkat
Daerah

Terlaksananya
“Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)” di
Perangkat Daerah,

Terbentuknya Unit
Pengumpul Zakat
(UPZ) Perangkat
Daerah

bBangga
molayan
bangzo

N

B.34

B.35

B.36

B.38

B.39

B.40

B.41

Nilai SAKIP
Pemerintah Daerah

Indeks Reformasi
Birokrasi Pemerintah
Daerah

Indeks Inovasi
Daerah

Indeks Pelayanan
Publik Pemerintah
Daerah

Nilai Kepatuhan
Standar Pelayanan
Pemerintah Daerah

Kawasan Tanpa
Rokok/Vape adalah
area atau ruang yang
dinyatakan dilarang
untuk aktivitas
merokok atau
mempromosikan
produk tembakau

IKM perangkat
daerah (Aplikasi
Survey Kukar)

Indeks Kualitas
Lingkungan Hidup

Capaian Indikator
Kinerja Perangkat
Daerah

Laporan Pemetaan
Kemampuan Mengaji
ASN Perangkat
Daerah

SK Pembentukan
UPZ Perangkat
Daerah

Nilai

Nilai

Nilai

Nilai

Predikat

Persen

Persen

Persen

Persen

Laporan

Surat
Keputusan
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73

64

49,57

8,95

Zona

Hijau

100

100

100

100

65,92

60,12

58,59

4,35

Zona Hijau

95

89,45

100

100
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90,30%

93,94%

118%

48,60%

100%

95%

89,45%

100%

100%

0%

100%

SANGAT TINGGI

SANGAT TINGGI

SANGAT TINGGI

SANGAT
RENDAH

SANGAT TINGGI

SANGAT TINGGI

TINGGI

SANGAT TINGGI

SANGAT TINGGI

SANGAT
RENDAH

SANGAT TINGGI
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Berdasarkan tabel diatas, jika dilihat capaian realisasi kinerja Kecamatan Samboja
terhadap target akhir rencana strategis (renstra) tahun 2026 secara keseluruhan
mendapat rata-rata kriteria penilaian sangat tinggi, walaupun ada beberapa indikator
yang masih sangat rendah kriteria penilaiannya karena tidak terlaksanya kinerja

perangkat daerah secara maksimal.

4. Perbandingan Realisasi Kinerja Tujuan Kecamatan Kecamatan Samboja (Nilai
Indeks Kepuasan Masyarakat) Dengan Realisasi Nllai IKM Kecamatan Lain di

Tingkat Nasional.

Realisasi target kinerja Tujuan Kecamatan Samboja pada semester 2 tahun 2024
yaitu sebesar 89,01. Merujuk pada Permendagri No. 86 Tahun 2017 termasuk
dalam kategori peringkat kinerja Tinggi, hasil ini tentunya masih ada kekurangan
dan kendala yang dihadapi oleh Kecamatan Samboja dalam melakukan pelayanan
kepada masyarakat. Jika dibandingkan dengan nilai IKM yang ada pada kecamatan
lain di wilayah Indonesia untuk tahun 2024 yaitu Kecamatan Krian Kabupaten
Sidoarjo memperoleh nilai IKM sebesar 98,77dengan predikat Sangat Baik. Link
web Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat Tahun 2024.

https://krian.sidoarjokab.go.id/template-1/007/1737680818
Grafik

Perbandingan Nilai IKM Kecamatan Samboja dengan Kecamatan Lain

Tingkat Nasional

89.45

IKM KECAMATAN IKM KECAMATAN
SAMBOIJA 2024 KRIAN KABUPATEN
SIDOARJO TAHUN

2024
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5. Analisis penyebab keberhasilan/ kegagalan atau peningkatan/ penurunan

kinerja serta alternative solusi.

Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2024 dengan target
jangka menengah yang terdapat pada dokumen perencanaan strategis (Renstra )
Kecamatan Samboja periode 2021-2026 diuraikan sebagai berikut :

Tabel 3.18

Tingkat Kemajuan Capaian Rencana Strategis Tahun 2024

Realisasi
Target Akhir Kinerja Tingkat
No. Sasaran Indikator Kinerja L
J 2023 Tahun Kemajuan
2023
1 2 3 4 5 6=4/5*100
Men.mgkatnya kualitas Persentase keluhan masyarakat
dan jangkauan
1 . terhadap pelayanan kecamatan 83 83 100%
pelayanan publik ang ditindaklanjuti
kecamatan yang .
Persentase capaian
Ketenteraman dan Ketertiban 75 75 100%
Umum
Pertumbuhan Pendapatan Asli 75 83,61 90%
Desa
Pertumbuhan Pendapatan Asli
Daerah Kewenangan 100 0 0%
Kecamatan

Selanjutnya Perjanjian kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan
penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang
lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator
kinerja melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya yang tersedia. Dalam
pelaksanaan perjanjian kinerja antara kepala perangkat daerah dengan Bupati
tentunya ada faktor pendukung dan penghambat yang menyebabkan tidak
terealisasinya target sesuai dengan yang telah ditetapkan. Sehingga menyebabkan
menurunnya kinerja perangkat daerah yang ada. Pada tahun 2024 ada beberapa
faktor pendukung dan penghambat sebagaimana tercantum pada tabel di bawah
ini:

83
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SASARAN

Tabel 3.19

Faktor Pendukung Dan Penghambat Realisasi Kinerja Sasaran Tahun 2024

INDIKATOR

SATUAN

TAHUN 2024

TARGET

PRESENTASE
REALISASI

FAKTOR PENDUKUNG

FAKTOR
PENGHAMBAT

Indikator Kinerja

Utama

Meningkatnya
kualitas dan
jangkauan
pelayanan publik
kecamatan

Persentase keluhan
masyarakat terhadap
pelayanan kecamatan
yang ditindaklanjuti

Persentase capaian
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

Pertumbuhan
Pendapatan Asli Desa

Pertumbuhan
Pendapatan Asli
Daerah Kewenangan
Kecamatan

Indikator Kinerja Tambahan

Mewujudkan
tingkat kepatuhan
atas Laporan Harta
Kekayaan Aparatur
Negara

Mewujudkan
tingkat Kepatuhan
Penyampaian
Sasaran Kinerja
Pegawai (SKP)

Terlaksananya
Kepatuhan Input
SIRUP

Tingkat Kepatuhan
Penyampaian LHKPN
100% per tanggal 31
Maret setiap tahun

Tingkat Kepatuhan
Penyampaian SPT
Tahunan 100% per 31
Maret setiap tahun

Tingkat Kepatuhan
Penyampaian SKP
100% paling lambat
akhir bulan Februari
setiap tahun

Tingkat Kepatuhan
Input serta
pengumuman paket
pengadaan pada
aplikasi SIRUP per
Akhir Februari setiap
tahun

> bangga
BerAKHLAK' fimoi8ion

Persen

Persen

Persen

Nilai

Persen

Persen

Persen

Persen

83

75

75

100

100

100
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89,45 108%
75 100%
83,61 111%
0 0%
100 100%
100 100%
100 100%
100 100%

Laporan Tindak Lanjut
Penanganan keluhan

Meningkatnya Koordinasi
antara Pemerintah
Kecamatan,Kelurahan, Desa
dan Instansi Keamanan
seperti Kepolisian dan TNI
dan Laporan Ketentraman
dan Ketertiban

Tersedianya bantuan modal
dari APBDesa dan Peluang
Usaha dan Sudah
Dlbentuknya Badan Usaha
Milik Desa (BUMDES) untuk
setiap desa

Tidak ada

Tingkat Kepatuhan wajib
lapor LHKPN Pertanggal 31
Maret

Tingkat Kepatuhan LHKASN
Pertanggal 31 Maret

Tingkat Kepatuhan
Penyampaian SKP yang
berkaitan dengan E-Kinerja
Pegawai dan sanksi
terhadap yang tidak
membuat E-Kinerja salah
satunya pemotongan
terhadap TTP Pegawai

pendampingan dari bagian

pengadaan barang jasa kab

Kukar sampai ke kecamatan
dan kelurahan

Adanya Pembangunan
Gedung Kantor Camat
sehingga pelayanan
tidak maskimal

Tidak Adanya Anggaran
Pendukung Pada Seksi
Trantib Khususnya
Kegiatan Kamtibmas .

Minimnya SDM
pengelolaan PADes dan
Masih lemahnya aturan
terkait pendapatan asli

desa, Sosialisasi dari
pihak terkait belum
optimal.

Tidak ada karena untuk
Pertumbuhan
Pendapatan Asli Daerah
Kewenangan
Kecamatan masuk ke
DPMPTSP

Tidak ada

Masih ada kendala
terkait data (email,dll)

Gangguang Aplikasi dan
Jaringan

Sering terjadi gangguan
jaringan sehingga tidak
dapat diakses,Input rup
yang dobel sehingga
terjadi selisih total pagu
paket antara di dpa dan
di sirup
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10

11

12

Terlaksananya
Kepatuhan Input e-
Pantau

Terlaksananya
Kepatuhan
Penyampaian
Usulan RKBMD

Terlaksananya
Kepatuhan
Penyampaian
Usulan SHS
(Standar Harga
Satuan)

Terlaksananya
Ketepatan Waktu
Penyampaian LKjIP

Terlaksananya
Ketepatan Waktu
Penyampaian
Laporan Keuangan
(LK) SKPD

Terlaksananya
Ketepatan waktu
Penyampaian
Laporan Survei
Kepuasan
Masyarakat (SKM)
dan Laporan
Rencana Tindak
Lanjut (RTL)
Perangkat Daerah

Meningkatnya
Keterlibatan
Masyarakat dalam
pelaksanaan Forum
Konsultasi Publik

Menyelesaikan
Tindak Lanjut
Laporan Hasil
Pemeriksaan Badan
Pemeriksa
Keuangan (BPK)

Terlaksananya
Ketepatan Waktu
Penyampaian
Laporan SPIP

>
BerAKHLAK

Tingkat Ketepatan
waktu input e-Pantau
dan telah di verifikasi
100% per tanggal 10
setiap bulan

Tingkat Ketepatan
Waktu Penyampaian
Usulan Rencana
Kebutuhan Barang
Milik Daerah
(RKBMD) 100% sesuai
dengan Barang Milik
Daerah (BMD) yang
akan diadakan

Tingkat Ketepatan
Waktu Penyampaian
Usulan Standar Harga
Satuan (SHS)
Perangkat Daerah
Paling lambat bulan
April untuk tahun
anggaran berikutnya

Tingkat Ketepatan
Waktu penyampaian
Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah
(LKjIP) Perangkat
Daerah paling lambat
akhir bulan Februari
setiap tahun

Tingkat Ketepatan
Waktu Penyampaian
Laporan Keuangan
SKPD per tanggal 24
Januari setiap tahun
Tingkat Ketepatan
waktu Penyampaian
Laporan Survei
Kepuasan Masyarakat
(SKM) dan Laporan
Rencana Tindak
Lanjut (RTL) Semester
| paling lambat akhir
bulan Juni dan
Semester Il akhir
bulan oktober setiap
tahun

Menilai Pelaksanaan,
pelaporan dan tindak
lanjut hasil Forum
Konsultasi Publik
(FKP)

Tindak Lanjut Hasil
Temuan Administrasi
dan Kerugian BPK
atas audit LKPD 5
tahun terakhir:

Ketepatan

Waktu Penyampaian
Laporan Penilaian
Mandiri
Penyelenggaraan SPIP
Perangkat daerah per
30 Juni Tahun

berjalan
bangga
moldyond

bangzo

Persen 100 100,00 100%
Persen 100 100 93,66%
Persen 100 50 50%
Persen 100 0 0%
Persen 100 100 100%
Persen 100 100 100%
Persen 100 100 100%
Persen 100 100 100%
Persen 100 100 100%

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Kecamatan Samboja Tahun 2024

Aplikasi e Pantau dan Data
Realisasi Belanja

Laporan Usulan RKBMD

Penyampaian Usulan SHS

Laporan LKjIP Telah
Disampaikan Tanggal 28
Februari 2025

Data Realisasi Anggaran dan
Laporan disampaikan tepat
waktu

Laporan SKM semester | dan
1l

Laporan Musrenbang

Temuan Hasil Pemeriksaan
BPK Sudah Selesai Ditindak
Lanjuti.

Laporan Maturitas SPIP
pada perangkat Daerah

Data Dukung dari PPTK
Pengampu Kegiatan
belum tersedia

Tidak ada

Kurangnya SDM yang
menangani terkait
Usulan SHS

Penyampaian LKjIP
terlambat karena Data
Pendukung belum
lengkap

Tidak ada

Tidak Ada

Tidak ada

Tidak Ada

Tidak Ada
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13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Penerapan Core
Valeus ASN
Berakhlak

Penyusunan
Perjanjian Kinerja
sampai ke
Pelaksana

Terlaksananya
Serapan Anggaran
Berdasarkan SPD
yang diterbitkan

Ketersediaan
Dokumen
Manajemen Risiko
PD

Maturitas Sistem
Pengendalian
Intern Pemerintah
(SPIP)
Melaksanakan Tata
Kelola Arsip
Perangkat Daerah

Meningkatkan
Akuntabilitas
Kinerja Perangkat
Daerah

Peningkatan
Prestasi Inovasi

Tindak Lanjut
Pengaduan SP4N
Lapor

Meningkatnya
Pengamanan Aset

Meningkatnya Tata
Kelola Aset

Terlaksananya
Program
pengentasan
Kemiskinan pada
Perangkat Daerah

Menurunnya
Prevalensi Stunting

>
BerAKHLAK

Internalisasi Core
Values ASN Berakhlak

Ketepatan Waktu
penyusunan dan
penyampaian
perjanjian kinerja PD
(maksimal 1 bulan
setelah APBD
ditetapkan)

Serapan Anggaran
Berdasarkan SPD
yang terbit

Ketersediaan
dokumen Manajemen
Risiko pada perangkat
daerah per Triwulan

Nilai Maturitas SPIP
pada Perangkat
Daerah

Nilai Tata Kelola
ARSIP Perangkat
Daerah

Nilai SAKIP Perangkat
Daerah

Prestasi Inovasi
Perangkat Daerah

Tindak Lanjut
Pengaduan SP4N
Lapor

Pengamanan Aset
Tanah

Pakta Integritas
Pemakai Aset BMD
Tersedia sesuai
dengan jumlah
pejabat struktural,
fungsional, dan
pelaksana pada
perangkat daerah

Jumlah program
pengentasan
kemiskinan

Prevalensi Stunting
sesuai dengan target
Nasional

bBangga
molayan

ng=o

Persen

Persen

Persen

Persen

Persen

Persen

Persen

Persen

Persen

Persen

Persen

Jumlah

Persen
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100

100

70

100

100

100

100

100

100

75

100

14

80

100

95,35

90

100

71,1

56

100

100

90

100

18,48

80%

100%

136%

90%

100%

1%

56%

100%

100%

120%

100%

100%

104,48 %
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Pelaksanaan Sosialisasi
Penggunaan Logo
BerAKHLAk pada surat,
Pelaksanaan kegiatan Apel
berkaitan dengan disiplin
Pegawai

Perjanjian Kinerja di susun
Sampai ke Pelaksana

Nilai Realisasi Anggaran
Kecamatan Samboja

Laporan Manajemen Risiko
per Triwulan

Laporan Maturitas SPIP
pada perangkat Daerah

Pelatihan, sarana dan
prasarana tentang
Kearsipan

Laporan LKjIP Perangkat
Daerah yang di evaluasi
Tahun 2024

antusias dari

masyarakat/sekolah

terhadap program inovasi
yg di canangkan sangat

mendukung' peran serta
pihak swasta melalui CSR
pendidikan dan investasi

pihak swasta dalam
membebaskan lahan dan

membangun fasilitas wisata.

Dokumntasi Keadaan Pada
aplikasi SP4AN Lapor

Pemasangan plang nama,
pemasangan patok tanah
dan pemasangan plang
nama tanah

Terlaksananya pembuatan
surat pinjam pakai Pakta
Integritas

program verfikasi dan
validasi data kemiskinan
ekstrim (P3KE)

Data dari 2 Puskesmas di
Kecamatan Samboja

Masih kurangnya
pemahaman SDM
terhadap pelaksanaan
Core Values ASN
BerAKHLAK

Tidak Ada

Tidak Ada

Pengumpulan data
pendukung Penyusunan
Manajemen Risiko
belum terpenuhi sesuai
dengan target

Perlu peningkatan
Kapasitas Tim
penyusunan SPIP

Pemahaman SDM
tentang pengelolaan
arsip

Pengumpulan data
pendukung Penyusunan
LKjIP belum terpenuhi
sesuai realisasi kinerja

Terbatasnya dukungan
anggaran pemerintah
terhadap fasilitas
pendukung pendidikan
dan wisata khususnya
peningkatan akses
transportasi khususnya
akses jalan yg belum
memadai

Tidak ada

Surat yang belum jadi
dari pihak Kelurahan

Tidak ada

Tidak ada

Meningkat ( Kenaikan
jumlah stunting tingkat
kabupaten, target 14%

belum tercapai)
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26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

Pengarusutamaan
Gender

Pengendalian Inflasi

Kepatuhan
Pelaporan P3DN

Meningkatnya
Kinerja
Penyelenggaraan
Pemerintahan
Daerah

Meningkatkan
Akuntabilitas
Kinerja Instansi
Pemerintah

Meningkatkan
manajemen
birokrasi yang
efektif, efisien,
inovatif, akuntabel,
bersih dan
melayani
Meningkatnya
Inovasi Daerah

Meningkatnya
Kualitas Pelayanan
Publik

Meningkatnya
Kepatuhan Standar
Pelayanan Publik

Terwujudnya
Kawasan Tanpa
Rokok/vape

Meningkatnya
Kepuasan
Masyarakat

Meningkatnya
Kualitas Lingkungan
Hidup

Meningkatnya
Kinerja Perangkat
Daerah

Terlaksananya
“Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)” di
Perangkat Daerah,

Terbentuknya Unit
Pengumpul Zakat
(UPZ) Perangkat
Daerah

>
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Ketersediaan
pengganggaran
pengarusutamaan
gender

Angka inflasi
maksimal 1,5% - 3,5%
Persentase Tingkat
Kepatuhan Pelaporan
P3DN per tanggal 25
setiap bulan

Nilai LPPD

Nilai SAKIP
Pemerintah Daerah

Indeks Reformasi
Birokrasi Pemerintah
Daerah

Indeks Inovasi Daerah

Indeks Pelayanan
Publik Pemerintah
Daerah

Nilai Kepatuhan
Standar Pelayanan
Pemerintah Daerah

Kawasan Tanpa
Rokok/Vape adalah
area atau ruang yang
dinyatakan dilarang
untuk aktivitas
merokok atau
mempromosikan
produk tembakau

IKM perangkat
daerah (Aplikasi
Survey Kukar)

Indeks Kualitas
Lingkungan Hidup

Capaian Indikator
Kinerja Perangkat
Daerah

Laporan Pemetaan
Kemampuan Mengaji
ASN Perangkat
Daerah

SK Pembentukan UPZ
Perangkat Daerah

bBangga
molayan
bangzo

Persen

Persen

Persen

Nilai

Nilai

Nilai

Nilai

Nilai

Predikat

Persen

Persen

Persen

Persen

Laporan

Surat
Keputusan

100

100

40

3,6

73

64

49,57

8,95

Zona Hijau

100

100

100
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50 50% Laporan GAP,BBS Anggaran Tidak Ada
100 100% Target Pemda
Tersedianya sarana A.phkaSI tidak
. . baik(error) dan
0 0% penunjang penginputan L
PIDN Minimya tenaga untuk
operator (SDM)
3,1135 86,49% Target Pemda
65,92 90,30% Target Pemda
60,12 93,94% Target Pemda
58,59 118% Target Pemda
4,35 48,60% Target Pemda
. . Hasil survey SKM
Zona Hijau Zona Hijau pemerintah Daerah Target Pemda
Dokumntasi Pemasangan
95 95% Larangan Merokok Di Tidak Ada
Kecamatan
Masih Ada Desa dan
L KM |
89,45 89,45% aporan SKM Semester Kelurahan yang Belum
dan ll .
Menjalankan Survey
73,59 74% Target Pemda
100 100% Capaian Kinerja Pera}ngkat Data dukupg belum
Daerah Tahun berjalan maksimal
0 0% Pegawai Kecamatan Keterbatasan Waktu
° Samboja pada akhir tahun
Belum maksimalnya
1 100% SK UPZ Kecamatan Samboja Partisipasi
Keurahan/Pegawai
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6. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

Efisiensi penggunaan sumber daya dapat dihitung apabila target kinerja
tercapai 100% atau lebih. Penghitungannya dengan cara mengurangkan persentase
capaian kinerja dengan persentase penggunaan anggaran dengan kategori penilaian

yaitu :

- Efisien, jika persentase rata-rata capaian kinerja sasaran mencapai 100% atau lebih
dan persentase penyerapan anggaran kurang dari persentase rata-rata capaian

kinerja sasaran.

- Tidak efisien, jika persentase rata-rata capaian kinerja sasaran kurang dari 100%,
dan persentase penyerapan anggaran lebih besar dari persentase rata-rata capaian

kinerja sasaran.

Hasil analisis persentase rata-rata capaian sasaran indikator kinerja utama dan
sasaran indikator kinerja tambahan dan persentase penyerapan anggaran dan rincian

efisiensi penggunaan sumber daya pada Kecamatan Samboja Tahun 2024 yaitu :

1. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya dalam rangka pencapaian kinerja
program perangkat daerah pada Kecamatan samboja disajikan pada tabel berikut:

Tabel 3.20
Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
Pencapaian Kinerja dan Anggaran Program

. Indikator Konerja Anggaran . .
Uraian ] g8 Efesien | Tingkat
No Program Indikat % Efesi
RCIKatoy . % Anggaran Realisasi % (%) ESIED
Target | Realisasi . .
Capaian (Rp) (Rp) Capaian
PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN Nilai SAKIP . .
PEMERINTAHAN Perangkat Daerah 70 56 80 22.488.410.275  16.851.501.568 3% 93,66 Efesien
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Persentase
PROGRAM pelayanan
PENYELENGGARAAN  perijinan dan non .
2 | PEMERINTAHAN DAN  periinan  yang 75 75 100 930.670.750 793.368.000 9941% | 99,41% | Efesien
PELAYANAN PUBLIK dilaksanakan
sesuai SOP
88
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Tingkat
Aksesibilitas
Willayah
Kecamatan

Persentase

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA
DAN KELURAHAN

Lembaga
Pemberdayaan
Masyarakat
Desa/Kelurahan

Yang Aktif

100

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Kecamatan Samboja Tahun 2024

100 100

100 138

98.051.415.000

24.814.361.000

97.608.595.661

24.230.474.634

99,55% 99,55%

97,65% 70,99%

7. Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan ataupun Kegagalan

Pencapaian Pernyataan Kinerja

Pencapaian

realisasi

target

kinerja sasaran strategis ditunjang dengan

pelaksanaan program dan kegiatan yang relevan. Adapun capaian kinerja program

dapat dilihat pada tabel berikut :

Efesien

Efesien

Tabel 3.21
Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
. X Indikator Konerja
No Program / Kegiatan / Uraian ) Faktor Faktor Penghambat
Sub Kegiatan Indikator % Pendukung g
Target Realisasi .
Capaian
PROGRAM Dokumen Yang Data Rekap belum di buat
PENUNJANG L |
Nilai SAKIP Dibutuhkan secara berkala ,Sehingga
URUSAN
1 Perangkat 70 56 80 Dalam Ada Beberapa Data
PEMERINTAHAN o
Daerah Pelaporan Dukung Yang Diminta
DAERAH Tersedia Tidak Dapat Dipenuhi
KABUPATEN/KOTA pat Lip
P;':?;Zie Rusaknya Peralatan
Eerij?:'lan dan Pendukung ( Alat
SOP Pelayanan Perekaman E-KTP) Yang
ngrr: peryinan 75 75 100 Tersedia Memerlukan Perbaikan
EES\?;I:AE’}A\IGGARAAN )éilalgsanakan Cukup Lama Sehingga
: elayanan tertunda
2 | PEMERINTAHAN DAN | Sesuai SOP petay
PELAYANAN PUBLIK ) Rusaknya Jalan Akibat
Tingkat Data Jalan yang Bencana Alam (Banjir)
Aksesibilitas 100 100 100 dlusulk_an untuk Sehingga Tingkat
Willayah perbaikan dan - :
Aksesibilitas Wilayah
Kecamatan pembuatan Jalan
Kecamatan Menurun
Masih Kurangnya
Persentase o
PROGRAM Lembaga Lembaga yang palzt;g)na;slktllr?;y?]ra:at
PEMBERDAYAAN Pemberdayaan melaksanakan ena kurangry
3 72,7 100 138 . Sosialisasi Tentang
MASYARAKAT DESA @ Masyarakat Kegiatan Lembaga Pemberdavaan
DAN KELURAHAN Desa/Kelurahan Keasyarakatan g K Y
Yang Aktif Masyarakart
Desa/Kelurahan
89
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Berdasarkan tabel diatas seluruh program penunjang keberhasilan pencapaian kinerja
sasaran Kecamatan Samboja tahun 2024 mencapai target yang telah ditetapkan,
berikut penjelasan faktor-faktor yang menunjang keberhasilan dan kendala yang

dihadapi adalah:
1) Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota

Indikator kinerja Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota
tahun 2024 yaitu Nilai SAKIP Perangkat Daerah dengan target 70 nilai dan realisasi
target di tahun 2024 mendapat penilaian sebesar 56 Katagori Cukup . Target kinerja
yang sudah ditentukan tercapai, dengan Capaian kinerja sebesar 80%. Kendala yang
dihadapi dalam pencapaian target kinerja vyaitu pejabat yang berkewajiban
memberikan laporan tidak tepat waktu dalam pengisian dan pelaporannya serta
kurangnya pengarsipan berkas secara berkala, sehingga ada beberapa data dukung

yang diminta oleh tim evaluasi tidak dapat dipenuhi.

Dalam mempertahankan realisasi kinerja yang dilakukan oleh Kecamatan Samboja
yaitu akan berkoordinasi dan berkonsultasi ke Inspektorat wilayah Kabupaten Kutai
kartanegara dan Bagian Organisasi dan tatalaksana Sekretariat Daerah tentang tata
cara serta kelengkapan dokumen yang harus dilengkapi agar tingkat kepatuhan dalam

pelaporan sesuai batas waktu yang ditetapkan.
2) Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik

Indikator kinerja Program Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan
Publik tahun 2024 yaitu Persentase pelayanan perijinan dan non perijinan yang
dilaksanakan sesuai SOP dengan target kinerja sebesar 75%. Ditahun ini target
kinerja program tercapai sesuai target, ini dikarenakan pelayanan perijinan dan non
perijinan yang dilaksanakan oleh Kecamatan Samboja semuanya sudah sesuai SOP
dan standar pelayanan publik. Hasil ini didapat dari hasil survey yang diadakan
kepada masyarakat yang mendapatkan pelayanan baik itu perijinan atau pun non
perijinan. Hasil survey diolah sesuai standar perhitungan Indeks Kepuasan
masyarakat dengan memenuhi berbagai kriteria penilaian.
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Kendala yang dihadapi selama tahun 2024 yaitu Rusaknya Peralatan Pendukung
(Seperti Alat Perekaman E-KTP) Yang Memerlukan Perbaikan Cukup Lama Sehingga
Menghambat Dalam Proses Pelayanan. Selain itu juga dikarenakan kurangnya
pemahaman dari warga, RT tentang layanan online sehingga masih datang langsung
ke lokasi layanan , sehingga masyarakat yang menerima pelayana terhambat akibat
tidak lengkapnya berkas yang diminta sesuai persyaratan yang ada. Dengan ini
kedepannya akan diadakan sosialisasi kepada perangkat Desa dan RT untuk
manajemen dan kelengkapan berkas administrasi dalam pengurusan perijinan dan
non perijinan. Berikut jumlah pelayanan yang telah dilaksanakan oleh bagian
pelayanan Kantor Samboja selama tahun 2023 yaitu

Tabel 3.22

TABEL 3.12 LAPORAN PELAYANAN ADMINISTRASI TERPADU
KECAMATAN SAMBOJA TAHUN 2024

No | Jenis Pelayanan Bulan

Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustu ptemb Oktol b D b Jumlah

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

SEKSI PEMERINTAHAN

Rekapitulasi
1 Laporan 83 43 25 83 57 25 4 38 31 40 23 14 503
Penerbitan SKPT

Rekapitulasi
2 Laporan SPHT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pindah Datang
3 Penduduk Antara 99 48 49 99 62 40 42 29 50 55 30 39 642
Provinsi

Pindah Datang
4 | Penduduk Antara 45 13 16 45 40 9 30 17 21 32 29 31 328
Kab/Kota

Pindah Datang
5 Penduduk Antara 20 7 16 20 13 13 12 19 68 65 7 14 274
Kecamatan

Pindah Datang
6 Penduduk Antara 24 16 5 24 19 30 15 7 9 5 9 9 172
Kelurahan

Realisasi
7 Keterangan KTP ( 65 41 52 65 42 65 7 18 50 17 27 17 536
Laki - laki )

Realisasi
8 Keterangan KTP ( 68 31 61 68 4 68 88 12 48 16 28 15 544
Perempuan )

Realisasi KK

) 365 346 249 365 285 365 355 211 271 260 219 316 3607
Nasional

Pindah Keluar
10 | Penduduk Antar 23 28 13 23 23 54 200 25 30 17 26 32 494
Kecamatan

Pindah Keluar
1 Penduduk Antar 55 36 28 55 23 24 60 35 21 42 35 49 463
Provinsi

Pindah Keluar
12 | Penduduk Antar 35 12 28 35 35 24 51 14 31 34 19 17 335
Kabupaten

13 | PerekamanE-KTP | Gangguan 136 0 Gangguan 41 61 73 37 56 112 52 47 615

Laporan
14 | Penerbitan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rekomendasi
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Laporan

15 | Penerbitan Surat 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 4
Pengantar
Laporan

16 Keterangan Waris 4 20 4 2 4 1 1" 5 2 2 56

17 | Laporan Legalisir 8 7 0 1 0 0 0 4 0 0 20
Laporan

18 Penerbitan SK RT 0 4 3 0 1 0 8 1 2 3 25
Rekapitulasi lap.

19 Ket. Hibah 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Laporan
Penerbitan Cek

20 Register Surat 0 3 1 0 2 0 1 0 1 1 1
Tanah

SEKSI TRANTIB

21 | SKCK | | 0 0 2 | 0 I 0 | 0 | 0 | 0 I 0 0 5

SEKSI KESSOS

22 | Pembuatan AK-1 5 6 2 40 8 1 9 4 8 4 102

23 | Legalisir AK-1 5 6 2 40 8 1 9 4 8 4 102

24 | Dispensasi Akad 6 4 5 3 3 6 8 5 6 3 54
Nikah

2 ?'Spe"sas' 0 0 0 0 0 0 0 0 0 48 50
urnamen
Rekomendasi

26 Permohonan Dana 2 1 4 1 3 0 0 0 1 2 16
Bansos
Rekomendasi

27 | mohon izin 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
operasional

2g | Rekomendasi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tenaga Kerja

29 | Rekomendasi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pelatihan

30 | Rekomendasi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Permohonan Izin

31 | Rekomendasilzin 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
enelitian
Rekomendasi

32 | Pendirian Sekolah 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
/Lainnya.
Legalisir Surat

33 | Keterangan Ahli 1 0 1 0 1 0 0 0 1 2 13
Waris
Surat Keterangan

34 | Belum Pernah 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menikah
Surat Keterangan

% Tidak Ikatan Dinas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Surat Keterangan

36 Tidak Mampu 7 3 0 2 6 5 2 0 1 1 29
Mengetahui Surat

37 | Keterangan Ahli 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 1
Waris
Surat Keterangan

%8 Kuasa Ahli Waris 0 0 ! 2 0 0 0 0 0 0 8

39 | Surat Pengantar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

40 | Surat surat lainnya 0 0 0 0 0 2 0 0 1 1 5

SEKSI PMD
ljin Usaha Mikro

1 Keci Online (0SS) ! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4

42 | SuratPengantar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perikanan

43 | SuratPengantar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pertanian

44 | Surat Keterangan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
omisili

45 Eekm.“e"das' 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rossing
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46

Rekomendasi
Sampah

47

Rekomendasi
Perkebunan

48

Rekomendasi
Pertanian

49

Rekomendasi
Koperasi

50

Rekomendasi
Perikanan

51

Rekomendasi
Tower

52

Rekomendasi
Pertambangan

53

Rekomendasi
Peternakan

54

Rekomendasi
UMKM

JUMLAH

948

772

606

910

784

817

1.066

510

724

735

587

635

9.137

55

Laporan
Kependudukan
Awal Bulan

37.324

37.326

37.373

37.376

37.376

37.376

37.376

37.376

37.376

37.376

37.395

37.390

56

Laporan
Kependudukan
Akhir Bulan

37.326

37.373

37.376

37.376

37.376

37.376

37.376

37.376

37.376

37.395

37.390

37.390

3) Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan

>
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Indikator kinerja Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan tahun
2024 yaitu Persentase Lembaga Pemberdayaan Masyarakat Desa/Kelurahan yang
aktif dengan target sebesar 72,7 %. Target kinerja pada tahun ini tercapai sebesar
100% dikarenakan seluruh Lembaga Pemberdayaan Masyarakat Desa/Kelurahan
yang ada seperti Karang Taruna, LPM, PKK,Posyandu,RT,Pokjanal ,Linmas Lembaga
Adat dan beberapa lembaga lainnya, semuanya aktif dalam melaksanakan kegiatan di
tahun 2024. Sebagai Contoh Kegiatan yang dilaksanakan oleh PKK antara lain
penyuluhan dan sosialisasi kepada masyarakat dan seluruh tim penggerak PKK yang
ada di Desa/Kelurahan. Dalam pelaksanaannya hambatan dan kendala pun ada yaitu
kurangnya respon dan antusias desa/Kelurahan dan Masyarakat untuk berpartisipasi
dalam pelaksanaan kegiatan lembaga karena Sebagian kegiatan yang dilaksanakan

oleh Lembaga tidak di ketahui oleh Masyarakat secara umum.
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B. Realisasi Anggaran

Realisasi anggaran program/kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun Anggaran 2024
yang ada pada Kecamatan Samboja dalam rangka mencapai indikator kinerja
sasaran strategis adalah sebesar 95,35 %, adapun realisasi anggaran dapat dilihat
lebih rinci pada tabel berikut dibawah ini:

Tabel 3.23.

Realisasi Anggaran Program Dan Kegiatan Tahun 2024
Kecamatan Samboja

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

74,93%

22.488.410.275 16.851.591.568 5.636.818.707

Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

36,93%

158.304.000 58.468.969 99.835.031

Penyusunan Dokumen

0,
Perencanaan Perangkat Daerah 73.450.000 39.708.969 54,06%

33.741.031

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

22,11%

84.854.000 18.760.000 66.094.000

Administrasi Keuangan

0,
Perangkat Daerah 16.128.284.008 11.668.075.898 72,35%

4.460.208.110

Penyediaan Gaji dan Tunjangan

ASN 15.595.564.008 11.207.567.898 71,86%

4.387.996.110

Koordinasi  dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

39,64%

80.000.000 31.708.000 48.292.000

Koordinasi  dan Penyusunan

Laporan Keuangan

Bulanan/Triwulanan/Semesteran 452.720.000 428.800.000
SKPD

94,72% 23.920.000

Administrasi Barang Milik

0, -
Daerah pada Perangkat Daerah 40.800.000 40.800.000 10meI

Rekonsiliasi dan  Penyusunan
Laporan Barang Milik Daerah pada
SKPD

40.800.000 40.800.000 100,00% .
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Persentase
Realisasi (%)

Program / Kegiatan / Sub

Kegiatan Realisasi (Rp)

Sisa Anggaran (Rp)

Anggaran (Rp)

e v

Administrasi
Perangkat Daerah

Kepegawaian

Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-Undangan

Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi

Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor
Penyediaan Peralatan dan

Perlengkapan Kantor

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa  Pelayanan
Umum Kantor

Pemeliharaan  Barang  Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

>
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50.000.000

50.000.000

1.853.185.075

98.613.000

374.102.900

181.411.000

90.109.175

1.108.949.000

3.868.829.392

23.740.000

1.458.969.391

2.386.120.001

389.007.800

110.000.000

BAB IIl AKUNTABILITAS KINERJA

21.073.200

21.073.200

1.671.169.668

84.168.000

362.761.500

147.314.000

26.776.000

1.050.150.168

3.121.300.269

18.829.000

1.232.621.263

1.869.850.006

270.703.564

14.417.200

42,15%

42,15%

90,18%

85,35%

96,97%

81,20%

29,72%

94,70%

80,68%

79,31%

84,49%

78,36%

69,59%

13,11%

28.926.800

28.926.800

182.015.407

14.445.000

11.341.400

34.097.000

63.333.175

58.798.832

747.529.123

4.911.000

226.348.128

516.269.995

118.304.236

95.582.800
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Program / Kegiatan / Sub
Kegiatan

Pemeliharaan  Peralatan dan

Mesin Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang Dilimpahkan
kepada Camat

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang Terkait
dengan Non Perizinan

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang Terkait

dengan Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan

PROGRAM  PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA  DAN
KELURAHAN

Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan

Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan

Pembangunan di Kelurahan

Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan

Pemberdayaan Masyarakat di

Kelurahan

Evaluasi Kelurahan

Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan
Penyelenggaraan Lembaga
Kemasyarakatan

> bangga

e e bang=o

Anggaran (Rp)

90.232.800

188.775.000

98.982.085.750

98.982.085.750

930.670.750

98.051.415.000

24.814.361.000

16.561.945.000

95.000.000

7.390.596.000

9.046.349.000

30.000.000

8.252.416.000

8.252.416.000

146.284.857.025
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Realisasi (Rp)

70.295.000

185.991.364

98.401.963.661

98.401.963.661

793.368.000

97.608.595.661

24.230.474.634

16.376.374.634

73.282.000

7.325.668.834

8.947.791.800

29.632.000

7.854.100.000

7.854.100.000

139.484.029.863

Persentase
Realisasi (%)

77,90%

98,53%

99,41%

99,41%

85,25%

99,55%

97,65%

98,88%

77,14%

99,12%

98,91%

98,77%

95,17%

95,17%

95,35%

Sisa Anggaran (Rp)

19.937.800

2.783.636

580.122.089

580.122.089

137.302.750

442.819.339

583.886.366

185.570.366

21.718.000

64.927.166

98.557.200

368.000

398.316.000

398.316.000

6.800.827.162
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Sedangkan pada tahun sebelumnya yaitu tahun 2022 realisasi penyerapan
angggaran Kecamatan Samboja sebesar 95,27 %, jika dibandingkan dengan tahun
2024 sebesar 95,35% terjadi kenaikan sebesar 0,8 %. Adapun realisasi anggaran

2023 dapat dilihat secara rinci pada tabel berikut dibawah in

Tabel 3.24. Realisasi Anggaran Tahun 2023

Meningkatnya
kualitas dan

Persentase
pelayanan

jangkauan perijinan dan PROGRAM PENUNJANG
non perijinan  URUSAN PEMERINTAHAN 83.26
p(jlayi/lfman yang DAERAH KABUPATEN/KOTA 41,548,946,994 34,594,937,688 6,954,009,306
Eecamatan dilaksanakan
sesuai SOP
Persentase
capaian
TR Perencanaan, Penganggaran,
dan dm  SELEE R | e sen may, 44,634,000 1212 323 704,000
. Perangkat Daerah
Ketertiban
Umum
Pertumbuhan
Pendapatan Penyusunan Dokumen 19.84
Asli Desa Perencanaan Perangkat Daerah = 225,000,000 44,634,000 ’ 180,366,000
Pertumbuhan
Pendapatan Koordinasi dan Penyusunan
Asli  Daerah = Laporan Capaian Kinerja dan 0.00
Kewenangan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 143,338,000 ) 143,338,000
Kecamatan
Administrasi Keuangan 79.51
Perangkat Daerah 24,084,512,402 19,148,990,721 ’ 4,935,521,681
Penyediaan Gaji dan Tunjangan 79.87
ASN 23,175,472,402 18,509,920,721 : 4,665,551,681
Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan AKhIr Tahtn 00,000,000 10,120,000 1012 89,880,000
Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan 7774
Bulanan/Triwulanan/Semesteran = 809,040,000 628,950,000 ’ 180,090,000
SKPD
Administrasi Barang Milik
DEEEN  [PERR PEENGE | o e g 40,800,000 T 20,000,000
Daerah
Rekonsiliasi dan Penyusunan
Laporan Barang Milik Daerah 60,800,000 40,800,000 67.11 20,000,000
pada SKPD
97
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SECELE!

Strategis

>
BerAKHLAK

e i r e

Indikator
Sasaran

A

Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Pengadaan  Pakaian  Dinas
beserta Atribut Kelengkapannya

Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-Undangan

Administrasi Umum

Perangkat Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan  Bangunan
Kantor

Penyediaan  Peralatan  dan
Perlengkapan Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah

Tangga

Penyediaan Bahan Logistik
Kantor

Penyediaan Barang Cetakan
dan Penggandaan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan  Konsultasi
SKPD

Pengadaan Barang  Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Pengadaan Kendaraan
Perorangan Dinas atau

Kendaraan Dinas Jabatan

Pengadaan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Pengadaan Mebel

Pengadaan  Peralatan dan

Mesin Lainnya

Anggaran (Rp)

680,576,818

530,756,000

149,820,818

3,581,724,075

44,230,000

477,865,000

326,457,000

513,831,000

137,229,075

2,082,112,000

5,203,096,620

1,247,800,000

962,720,000

40,000,000

2,952,576,620
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Realisasi (Rp)

644,649,820

513,238,000

131,411,820

3,286,076,612

43,248,700

469,981,736

317,469,000

406,675,600

81,123,643

1,967,577,933

5,064,209,180

1,241,001,230

946,320,000

37,890,000

2,838,997,950

Persentase

Realisasi

(%)

94.72

96.70

87.71

91.75

97.78

98.35

97.25

79.15

59.12

94.50

97.33

99.46

98.30

94.73

96.15

Sisa Anggaran
(Rp)

35,926,998

17,518,000

18,408,998

295,647,463

981,300

7,883,264

8,988,000

107,155,400

56,105,432

114,534,067

138,887,440

6,798,770

16,400,000

2,110,000

113,578,670
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Persentase
Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) Realisasi
(%)

Sasaran Indikator Sisa Anggaran

(Rp)

Strategis Sasaran

Penyediaan Jasa Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah 5,556,377,257 4,424,954,551 [ 1,131,422,706
Penyediaan Jasa Surat 93.69

Menyurat 40,489,000 37,933,000 ) 2,556,000
Penyediaan Jasa Komunikasi, 79.24

Sumber Daya Air dan Listrik 1,824,479,660 1,445,793,533 : 378,686,127
Penyediaan Jasa Pelayanan 70.68

Umum Kantor 3,691,408,597 2,941,228,018 : 750,180,579
Pemeliharaan Barang Milik

Daerah Penunjang Urusan 96.38

Pemerintahan Daerah 2,013,521,822 1,940,622,804 72,899,018
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,

Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 16.72

Perizinan Kendaraan Dinas @ 40,000,000 6,689,100 33,310,900
Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan 84.62
Mesin Lainnya 90,021,800 76,172,000 : 13,849,800

Pemeliharaan/Rehabilitasi

f:lgﬁ;g Kantor dan Bangunan ' ; yoe 500000 | 1,449,338,410 9937 9161612

Pemeliharaan/Rehabilitasi

Sarana dan Prasarana Gedung 94.99
Kantor atau Bangunan Lainnya 325,000,000 308,709,694 16,290,306

Pemeliharaan/Rehabilitasi

Sarana dan Prasarana 99.71

Pendukung Gedung Kantor atau = 100,000,000 99,713,600 ’ 286,400
Bangunan Lainnya

PROGRAM

PENYELENGGARAAN 99.58
PEMERINTAHAN DAN  114,950,966,377 114,469,302,179 : 481,664,198
PELAYANAN PUBLIK

Penyelenggaraan Urusan

Pemerintahan yang Tidak

Dilaksanakan oleh Unit Kerja 0.00

Perangkat Daerah yang Ada e : HDfeTn LY
diKecamatan

Fasilitasi Percepatan
Pencapaian Standar Pelayanan ) 0.00
Minimal di Wilayah Kecamatan 10,000,000 10,000,000

Pelaksanaan Urusan

Pemerintahan Yang  114940,066,377 114,469,302,179  20°° 471,664,198
Dilimpahkan kepada Camat
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Persentase

Indikator o
Realisasi

Sasaran

SECELE! Sisa Anggaran

Program / Kegiatan / Sub Kegiatan (Rp)

Anggaran (Rp) Realisasi (Rp)

Strategis

bangga
molayant
bang=o

>
BerAKHLAK

B e ——

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang Terkait
dengan Non Perizinan

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang  Terkait

dengan Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan

PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan

Pembangunan di Desa

Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di

Wilayah Kecamatan

Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan

Peningkatan Partisipasi
Masyarakat ~ dalam Forum
Musyawarah Perencanaan

Pembangunan di Kelurahan

Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan

Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan

Evaluasi Kelurahan

Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan

Penyelenggaraan Lembaga
Kemasyarakatan

Penyediaan Sarana dan
Prasarana Lembaga
Kemasyarakatan

1,387,607,950

113,553,358,427

45,049,378,228

201,615,000

50,000,000

151,615,000

31,292,415,228

100,000,000

17,143,996,941

14,008,418,287

40,000,000

13,555,348,000

13,000,348,000

555,000,000
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1,180,785,810

113,288,516,369

42,970,487,821

201,204,000

49,660,000

151,544,000

31,115,066,529

96,290,122

17,072,660,792

13,906,115,615

40,000,000

11,654,217,292

11,113,438,192

540,779,100

(%)

85.10

99.77

95.39

99.80

99.32

99.95

99.43

96.29

99.58

99.27

100.00

85.98

85.49

97.44

206,822,140

264,842,058

2,078,890,407

411,000

340,000

71,000

177,348,699

3,709,878

71,336,149

102,302,672

1,901,130,708

1,886,909,808

14,220,900

100
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Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

PROGRAM PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan
Desa

Fasilitasi Pengelolaan
Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset Desa

JUMLAH

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
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201,564,291,599 192,034,727,688 9,529,563,911
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BAB IV
PENUTUP
A. Kesimpulan

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Samboja tahun 2024
merupakan sarana untuk menyampaikan pertanggungjawaban kinerja Perangkat
Daerah serta seluruh pemangku kepentingan baik yang terkait langsung maupun
tidak langsung dan dapat sebagai sumber informasi untuk perbaikan dan
peningkatan kinerja secara berkelanjutan. Penyelenggaraan Kkegiatan di
Kecamatan Samboja pada Tahun Anggaran 2024 merupakan tahun kedua dari
Renstra Kecamatan Samboja Tahun 2021-2026. Kecamatan Samboja telah dapat
merealisasikan pencapaian sasaran strategis pada tahun 2024.

Secara umum capaian kinerja Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah Kecamatan
Samboja Tahun 2024 dapat tercapai melebihi target yang sudah ada, hasil
capaian per-indikator baik Indikator Kinerja Utama dan Indikator Kinerja

Tambahan sebagai berikut :

Tabel 4. 1. Hasil Capaian Kinerja Sasaran Kecamatan Samboja Tahun 2024

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Target Realisasi % Capaian IT(a}tneg?:
Indikator Kinerja
Utama
Meningkatnya kualitas Persentase keluhan
dan jangkauan ) Al masyarakat terhadap Persen 83 89.45 108% SANGAT
pelayanan publik pelayanan kecamatan TINGGI
kecamatan yang ditindaklanjuti
Persentase capaian
A2 Ketenteraman dan Persen 75 75 100% SANGAT
N TINGGI
Ketertiban Umum
Pertumbuhan Pendapatan o SANGAT
A.3 Asli Desa Persen 75 83,61 111% TINGGI
Pertumbuhan Pendapatan
A4 Asli Daerah Kewenangan Nilai 100 0 0% SANGAT
RENDAH
Kecamatan
Indikator Kinerja
Tambahan
) ) SANGAT
Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan TINGGI
kepatuhan atas Penyampaian LHKPN
Laporan Harta B.1 yamp Persen 100 100 100%
100% per tanggal 31 Maret
Kekayaan Aparatur setiap tahun
Negara p
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10

Mewujudkan tingkat
Kepatuhan
Penyampaian
Sasaran Kinerja
Pegawai (SKP)

Terlaksananya
Kepatuhan Input
SIRUP

Terlaksananya
Kepatuhan Input e-
Pantau

Terlaksananya
Kepatuhan
Penyampaian Usulan
RKBMD

Terlaksananya
Kepatuhan
Penyampaian Usulan
SHS (Standar Harga
Satuan)

Terlaksananya
Ketepatan Waktu
Penyampaian LKjIP

Terlaksananya
Ketepatan Waktu
Penyampaian
Laporan Keuangan
(LK) SKPD

Terlaksananya
Ketepatan waktu
Penyampaian
Laporan Survei
Kepuasan Masyarakat
(SKM) dan Laporan
Rencana Tindak
Lanjut (RTL)
Perangkat Daerah

Meningkatnya
Keterlibatan
Masyarakat dalam
pelaksanaan Forum
Konsultasi Publik

B.2

B.3

B.4

B.5

B.6

B.7

B.8

B.9

B.10

B.11

Tingkat Kepatuhan
Penyampaian SPT
Tahunan 100% per 31
Maret setiap tahun

Tingkat Kepatuhan
Penyampaian SKP 100%
paling lambat akhir bulan
Februari setiap tahun

Tingkat Kepatuhan Input

serta pengumuman paket
pengadaan pada aplikasi
SIRUP per Akhir Februari
setiap tahun

Tingkat Ketepatan waktu
input e-Pantau dan telah di
verifikasi 100% per tanggal
10 setiap bulan

Tingkat Ketepatan Waktu
Penyampaian Usulan
Rencana Kebutuhan
Barang Milik Daerah
(RKBMD) 100% sesuai
dengan Barang Milik
Daerah (BMD) yang akan
diadakan

Tingkat Ketepatan Waktu
Penyampaian Usulan
Standar Harga Satuan
(SHS) Perangkat Daerah
Paling lambat bulan April
untuk tahun anggaran
berikutnya

Tingkat Ketepatan Waktu
penyampaian Laporan
Kinerja Instansi
Pemerintah (LK]IP)
Perangkat Daerah paling
lambat akhir bulan Februari
setiap tahun

Tingkat Ketepatan Waktu
Penyampaian Laporan
Keuangan SKPD per
tanggal 24 Januari setiap
tahun

Tingkat Ketepatan waktu
Penyampaian Laporan
Survei Kepuasan
Masyarakat (SKM) dan
Laporan Rencana Tindak
Lanjut (RTL) Semester |
paling lambat akhir bulan
Juni dan Semester Il akhir
bulan oktober setiap tahun

Menilai Pelaksanaan,
pelaporan dan tindak lanjut
hasil Forum Konsultasi
Publik (FKP)
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Persen

Persen

Persen

Persen

Persen

Persen

Persen

Persen

Persen

Persen

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100,00

100

50

100

100

100

100%

100%

100%

100%

100%

50%

0%

100%

100%

100%

SANGAT
TINGGI

SANGAT
TINGGI

SANGAT
TINGGI

SANGAT
TINGGI

SANGAT
TINGGI

RENDAH

SANGAT
RENDAH

SANGAT
TINGGI

SANGAT
TINGGI

SANGAT
TINGGI
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Menyelesaikan Tindak
Lanjut Laporan Hasil
Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan
(BPK)

Terlaksananya
Ketepatan Waktu
Penyampaian
Laporan SPIP

Penerapan Core
Valeus ASN
Berakhlak

Penyusunan
Perjanjian Kinerja
sampai ke Pelaksana

Terlaksananya
Serapan Anggaran
Berdasarkan SPD
yang diterbitkan

Ketersediaan
Dokumen Manajemen
Risiko PD

Maturitas Sistem
Pengendalian Intern
Pemerintah (SPIP)

Melaksanakan Tata
Kelola Arsip
Perangkat Daerah

Meningkatkan
Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah

Peningkatan Prestasi
Inovasi

Tindak Lanjut
Pengaduan SP4N
Lapor

Meningkatnya
Pengamanan Aset

Meningkatnya Tata
Kelola Aset

Terlaksananya
Program pengentasan
Kemiskinan pada
Perangkat Daerah

B.13

B.14

B.16

B.17

B.19

B.20

B.21

B.22

B.23

B.24

B.25

Tindak Lanjut Hasil
Temuan Administrasi dan
Kerugian BPK atas audit
LKPD 5 tahun terakhir:

Persen

Ketepatan

Waktu Penyampaian
Laporan Penilaian Mandiri
Penyelenggaraan SPIP
Perangkat daerah per 30
Juni Tahun berjalan

Persen

Internalisasi Core Values

ASN Berakhlak Persen

Ketepatan Waktu
penyusunan dan
penyampaian perjanjian
kinerja PD (maksimal 1
bulan setelah APBD
ditetapkan)

Persen

Serapan Anggaran
Berdasarkan SPD yang Persen
terbit

Ketersediaan dokumen
Manajemen Risiko pada
perangkat daerah per
Triwulan

Persen

Nilai Maturitas SPIP pada

Perangkat Daerah Persen

Nilai Tata Kelola ARSIP

Perangkat Daerah Persen

Nilai SAKIP Perangkat

Persen
Daerah

Prestasi Inovasi Perangkat

Persen
Daerah erse

Tindak Lanjut Pengaduan

SP4N Lapor Persen

Pengamanan Aset Tanah Persen

Pakta Integritas Pemakai
Aset BMD Tersedia sesuai
dengan jumlah pejabat
struktural, fungsional, dan
pelaksana pada perangkat
daerah

Persen

Jumlah program

L Jumlah
pengentasan kemiskinan
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100

100

100

100

70,00

100

100

100

100

100

100

75

100

100

100

80

100

95,35

90

100

71,1

56

100

100

90

100

100%

100%

80%

100%

136%

90%

100%

71,1%

56%

100%

100%

120%

100%

100%

SANGAT
TINGGI

SANGAT
TINGGI

TINGGI

SANGAT
TINGGI

SANGAT
TINGGI

SANGAT
TINGGI

SANGAT
TINGGI

SEDANG

RENDAH

SANGAT
TINGGI

SANGAT
TINGGI

SANGAT
TINGGI

SANGAT
TINGGI

SANGAT
TINGGI
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25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

Menurunnya
Prevalensi Stunting

Pengarusutamaan
Gender

Pengendalian Inflasi

Kepatuhan Pelaporan
P3DN

Meningkatnya Kinerja
Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah

Meningkatkan
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah

Meningkatkan
manajemen birokrasi
yang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani

Meningkatnya Inovasi
Daerah

Meningkatnya
Kualitas Pelayanan
Publik

Meningkatnya
Kepatuhan Standar
Pelayanan Publik

Terwujudnya
Kawasan Tanpa
Rokok/vape

Meningkatnya
Kepuasan Masyarakat

Meningkatnya
Kualitas Lingkungan
Hidup

Meningkatnya Kinerja
Perangkat Daerah

B.27

B.28

B.29

B.31

B.32

B.33

B.34

B.35

B.36

B.38

B.39

Prevalensi Stunting sesuai
dengan target Nasional

Ketersediaan
pengganggaran
pengarusutamaan gender

Angka inflasi maksimal
1,5% - 3,5%

Persentase Tingkat
Kepatuhan Pelaporan
P3DN per tanggal 25
setiap bulan

Nilai LPPD

Nilai SAKIP Pemerintah
Daerah

Indeks Reformasi Birokrasi
Pemerintah Daerah

Indeks Inovasi Daerah

Indeks Pelayanan Publik
Pemerintah Daerah

Nilai Kepatuhan Standar
Pelayanan Pemerintah
Daerah

Kawasan Tanpa
Rokok/Vape adalah area
atau ruang yang
dinyatakan dilarang untuk
aktivitas merokok atau
mempromosikan produk
tembakau

IKM perangkat daerah
(Aplikasi Survey Kukar)

Indeks Kualitas
Lingkungan Hidup

Capaian Indikator Kinerja
Perangkat Daerah
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Persen

Persen

Persen

Persen

Nilai

Nilai

Nilai

Nilai

Nilai

Predikat

Persen

Persen

Persen

Persen

14

100

100

40

3,6

73

64

49,57

8,95

Zona Hijau

100

100

100

100

18,48

50

100

3,1135

65,92

60,12

58,59

4,35

Zona Hijau

95

89,45

100

100

104,48 %

50%

100%

0%

86,49%

90,30%

93,94%

118%

48,60%

100%

95%

89,45%

100%

100%

Meningkat (
Kenaikan
jumlah stunting
tingkat
kabupaten,
target 14%
belum tercapai)

RENDAH

SANGAT
TINGGI

SANGAT
RENDAH

TINGGI

SANGAT
TINGGI

SANGAT
TINGGI

SANGAT
TINGGI

SANGAT
RENDAH

SANGAT
TINGGI

SANGAT
TINGGI

TINGGI

SANGAT
TINGGI

SANGAT
TINGGI
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Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Kecamatan Samboja Tahun 2024

Terlaksananya
“Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)” di
Perangkat Daerah,

Laporan Pemetaan
B.40 Kemampuan Mengaji ASN Laporan 1 0 0%
Perangkat Daerah

SANGAT
RENDAH

Terbentuknya Unit

Pengumpul Zakat B.41 SK Pembentukan UPZ Surat 1 1 100% SANGAT
(UPZ) Perangkat ’ Perangkat Daerah Keputusan TINGGI
Daerah

Berdasarkan kriteria penilaian kinerja yang dilakukan, capaian indikator kinerja
dapat dikategorikan sebagai berikut:

a) Capaian kinerja 91% < 100% kategori “sangat Tinggi
Indikator, atau 71,11 %;

sebanyak 32

b) Capaian kinerja 76% < 90% kategori “Tinggi"sebanyak 3 Indikator, atau
6,66 %;

IA

c) Capaian kinerja 66%
2,22 %,

75% kategori “Sedang” sebanyak 1 Indikator, atau

IA

d) Capaian kinerja 51%
8,88 %.

65%kategori “Rendah” sebanyak 4 Indikator, atau

e) Capaian kinerja < 50% kategori “Sangat Rendah” sebanyak 5
Indikator,atau 11,11%

Tabel 4. 2. Rincian Belanja Pagu dan Realisasi Anggaran Tahun 2024

Uraian Pagu Anggaran Realisasi Anggaran Persentase

ERibe 91.401.949.171,00  84.940.126.293,00 SRS
i 0,

Belanja Modal 54.882.907.854,00 54.543.903.570,00 99,09%
Total 95,35%

146.284.857.025,00 139.484.029.863,00

Berdasarkan Realisasi atas Anggaran di Kecamatan Samboja , Sangat
Berhasil dalam pelaksanaan kegiatan di Tahun 2024, dengan ini dapat

disimpulkan hal — hal sebagai berikut :

1. Program dan Kegiatan pada Kecamatan Samboja Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun Anggaran 2024 telah dilaksanakan dengan baik.

2. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK|jIP) Perangkat Daerah Kecamatan
Samboja Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2024, dapat disimpulkan
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Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Kecamatan Samboja Tahun 2024

bahwa Lebih Banyak memperlihatkan pencapaian kinerja dengan nilai “Sangat

Tinggi ” atas tujuan dan sasaran strategisnya

3. Keberhasilan capaian kinerja adalah merupakan hasil kerjasama Tim seluruh

aparatur di lingkup Kecamatan Samboja Kabupaten Kutai Kartanegara.
B. Perbaikan Kedepan

Berdasarkan hasil analisis terhadap faktor penghambat dan pendukung
capaian kinerja tahun 2024, maka rencana perbaikan kedepan dalam
memperbaiki kinerja yang belum tercapai atau mencapai target yang sangat

rendah telah ditetapkan adalah sebagai berikut :

1. Kecamatan Samboja akan berkoordinasi dan berkonsultasi dengan
Inspektorat wilayah Kabupaten Kutai Kartanegara terkait pemenuhan

dokumen-dokumen apa saja yang diperlukan dalam penilaian SAKIP,

2. Terkait predikat pengelolaan arsip perangkat daerah Kecamatan Samboja
yang sudah memenuhi target maka akan terus berkoordinasi dan
berkonsultasi dengan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kutai
Kartanegara terkait tata cara pengelolaan arsip dengan baik dan benar.
Dimana selama ini Kecamatan Samboja banyak mengalami kendala dalam
pengelolaan arsip perangkat daerah. Hambatan yang dialami oleh
Kecamatan Samboja dalam mengelola arsip yaitu karena kurangnya
sumber daya manusia, tidak ada arsiparis yang secara khusus mengelola
arsip, belum adanya pelatihan tentang kearsipan yang diberikan kepada
aparatur kecamatan, serta sarana dan prasarana yang belum tersedia
secara lengkap dalam mengelola arsip.

3. Terkait Predikat Usulan Standar Harga Satuan (SHS) Perangkat Daerah
pada kecamatan Samboja belum ada SDM yang khusus menangani terkait
usulan SHS yang di perlukan pada Kecamatan Samboja berdasarkan

usulan yang di ajukan masyarakat.

4. Predikat Ketepatan Waktu penyampaian Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) Perangkat Daerah pada Kecamatan Samboja Tahun
2023 tidak tepat waktu di sebabkan karena data dukung di masing-masing
pengampu tidak ada di sampaikan tepat waktu ke bidang pengolah laporan

sehingga laporan yang di sampaikan terlambat.
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5. Terkait Predikat Pemetaan Kemampuan Mengaji ASN Perangkat Daerah
Kecamatan Samboja belum adanya pemetaan ASN terkait kemampuan
mengaji di tahun 2024, dan kedepanya akan diadakan pemetaan

Kemampuan mengaji ASN.

6. Akan lebih meningkatkan lagi pengawasan terhadap ASN yang belum
melaporkan harta kekayaan SPT di aplikasi djponline sebelum batas waktu
yang ditentukan oleh Inspektorat Daerah Kabupaten Kurai Kartanegara.

Demikian Laporan Kinerja Instasi Pemerintah ( LkjIP ) Tahun 2024
ini di buat untuk dapat memenuhi pertanggungjawaban kinerja sekaligus
menjadi sumber informasi dalam pengambilan guna peningkatan kinerja.
Jika terdapat indikator tujuan dan indikator sasaran yang belum memenuhi
target yang ditetapkan hal tersebut sangat disadari bahwa LKjIP
Kecamatan Samboja Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2024 ini masih
belum sempurna. Sehubungan dengan itu masukan dari berbagai pihak
untuk penyempurnaan LKjIP sangat diharapkan sehingga untuk tahun-

tahun selanjutnya akan menjadi lebih baik.
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DAMSIK, S.H.,M.Si
Jabatan : CAMAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. EDI DAMANSYAH, M.Si
Jabatan : BUPATI KUTAI KARTANEGARA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1
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Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Perubahan Rencana Kerja (P-Renja), jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara
pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN);

Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK";

Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan
dan akuntabel;

Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan

Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;

=) ]
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7 Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
= pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut |
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, =

pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;

= mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik; &5
: 8 Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan 4
2 Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah; %
9 Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan J

= 10 Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
5 Daerah;

11 Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
5 gender;

5 12 Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah; =

13 Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan E
pembangunan secara efektif dan efisien;

B 14 Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan,; =

= 15 Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
= melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan stunting;

= 16 Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
f secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
= masyarakat;

* 17  Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
= Kutai Kartanegara;

= 18  Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah; =
? 19 Terlaksananya “Gerakan Etam Mengaji (GEMA)” di Perangkat Daerah; =,
= 20  Terbentuknya Unit Pengumpul Zakat (UPZ) Perangkat Daerah

21  Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan

7 Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten

Kutai Kartanegara;
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;; 22  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi =
- tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. 5
~, Pihak kedua: j
= :
= 1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi [
‘ ] Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja %7,"“;
::J dari perjanjian ini; =
=] =

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka = pemberian f

penghargaan dan sanksi. *

~ Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan 5

- dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang 5

©  telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). ;J

l Kutai Kartanegara, 25 November 2024 :

Ry Pihak Kedua, Pihak Pertama, i

%‘6 PATI KUTAI KARTANEGARA CAMAT =

r“ AMSIK, S‘H-gMnsi C

= Pembina (IV/a)

’ ] IP. 196904142007011031
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1 Meningkatnya kualitas dan | Persentase keluhan Persen 83
jangkauan pelayanan masyarakat terhadap
publik kecamatan pelayanan kecamatan
yang ditindaklanjuti
Persentase capaian Persen 75
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
Pertumbuhan Pendapatan Persen 19
Asli Desa
Pertumbuhan Pendapatan Nilai 100
Asli Daerah Kewenangan
Kecamatan
2 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
kepatuhan atas Laporan Penyampaian LHKPN
Harta Kekayaan Aparatur 100% per tanggal 31 Maret
Negara setiap tahun
Tingkat Kepatuhan | - Persen 100
Penyampaian SPT
Tahunan 100% per 31
Maret setiap tahun
3 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
Kepatuhan Penyampaian Penyampaian SKP 100%
Sasaran Kinerja Pegawai paling lambat akhir bulan
(SKP) Februari setiap tahun
4 | Terlaksananya Kepatuhan | Tingkat Kepatuhan Input Persen 100
Input SIRUP serta pengumuman paket
pengadaan pada aplikasi
SIRUP per Akhir Februari
setiap tahun
5 | Terlaksananya Kepatuhan | Tingkat Ketepatan waktu| Persen 100

Input e-Pantau

input e-Pantau dan telah di
verifikasi 100% per tanggal
10 setiap bulan

= F
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Terlaksananya Kepatuhan | Tingkat Ketepatan Waktu | Persen 100
Penyampaian Usulan Penyampaian Usulan
RKBMD Rencana Kebutuhan
Barang  Milik  Daerah
(RKBMD) 100% sesuai
dengan  Barang  Milik
Daerah (BMD) yang akan
diadakan
7 | Terlaksananya Kepatuhan | Tingkat Ketepatan Waktu Persen 100
Penyampaian Usulan SHS | Penyampaian Usulan
(Standar Harga Satuan) Standar Harga Satuan
(SHS) Perangkat Daerah
Paling lambat bulan April
untuk tahun anggaran
berikutnya
8 | Terlaksananya Ketepatan Tingkat Ketepatan Waktu Persen 100
Waktu Penyampaian LKjIP | penyampaian Laporan
Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP)
Perangkat Daerah paling
lambat akhir bulan
Februari setiap tahun
9 | Terlaksananya Ketepatan | Tingkat Ketepatan Waktu Persen 100
Waktu Penyampaian Penyampaian Laporan
Laporan Keuangan (LK) Keuangan SKPD per
SKPD tanggal 24 Januari setiap
tahun
10 | Terlaksananya Ketepatan | Tingkat Ketepatan waktu | Persen 100
waktu Penyampaian Penyampaian Laporan
Laporan Survei Kepuasan | Survei Kepuasan
Masyarakat (SKM) dan Masyarakat (SKM) dan
Laporan Rencana Tindak Laporan Rencana Tindak
Lanjut (RTL) Perangkat Lanjut (RTL) Semester I
Daerah paling lambat akhir bulan
Juni dan Semester II akhir
bulan oktober setiap tahun
11 | Meningkatnya Keterlibatan | Menilai Pelaksanaan, Persen 100
Masyarakat dalam pelaporan dan tindak
pelaksanaan Forum lanjut hasil Forum
Konsultasi Publik Konsultasi Publik (FKP)
12 | Menyelesaikan Tindak Lanjut | Tindak Lanjut Hasil Temuan Persen 100
Laporan Hasil Pemeriksaan Administrasi dan Kerugian
Badan Pemeriksa Keuangan | BPK atas audit LKPD 5 tahun
UYL
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= 13 | Terlaksananya Ketepatan Ketepatan
— Waktu Penyampaian Waktu Penyampaian
L‘ Laporan SPIP Laporan Penilaian Mandiri
Penyelenggaraan SPIP
= Perangkat daerah per 30
= Juni Tahun berjalan
= 14 | Penerapan Core Valeus Internalisasi Core Values| Persen 100
L‘ ASN Berakhlak ASN Berakhlak
ﬂj 15 | Penyusunan Perjanjian Ketepatan Waktu Persen 100
t Kinerja sampai ke penyusunan dan
= Pelaksana penyampaian  perjanjian
5 kinerja PD (maksimal 1
- bulan  setelah  APBD
5, ditetapkan)
16 | Terlaksananya Serapan Serapan Anggaran | Persen 70
;f Anggaran Berdasarkan Berdasarkan SPD yang
- SPD yang diterbitkan terbit
‘ 17 | Ketersediaan Dokumen Ketersediaan dokumen Persen 100
5 Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada
2 perangkat daerah  per
wj‘ Triwulan
,! 18 | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada | Persen 100
i Pengendalian Intern Perangkat Daerah
= Pemerintah (SPIP)
” 19 | Melaksanakan Tata Kelola | Nilai Tata Kelola ARSIP| Persen 100
E Arsip Perangkat Daerah Perangkat Daerah
5 20 | Meningkatkan Nilai SAKIP Perangkat| Persen 100
_; Akuntabilitas Kinerja Daerah
5 Perangkat Daerah
‘:j 21 | Peningkatan Prestasi Prestasi Inovasi Perangkat Persen 100
\, Inovasi Daerah
‘w 22 | Tindak Lanjut Pengaduan | Tindak Lanjut Pengaduan | Persen 100
fj SP4N Lapor SP4N Lapor
]JJ 23 | Meningkatnya Pengamanan Aset Tanah Persen 75
2 Pengamanan Aset
; 24 | Meningkatnya Tata Kelola | Pakta Integritas Pemakai| Persen 100
‘Jf Aset Aset BMD Tersedia sesuai
= dengan jumlah pejabat
= struktural, fungsional, dan
pelaksana pada perangkat
daerah
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Terlaksananya Program
pengentasan Kemiskinan
pada Perangkat Daerah

Jumlah program
pengentasan kemiskinan

26 | Menurunnya Prevalensi Prevalensi Stunting sesuai Persen 14
Stunting dengan target Nasional
27 | Pengarusutamaan Gender | Ketersediaan Persen 100
pengganggaran
pengarusutamaan gender
28 | Pengendalian Inflasi Angka inflasi maksimal Persen 100
1,5% - 3,5%
29 | Kepatuhan Pelaporan Persentase Tingkat Persen 40
P3DN Kepatuhan Pelaporan
P3DN per tanggal 25 setiap
bulan
30 | Meningkatnya Kinerja Nilai LPPD Nilai 3,6
Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah
31 | Meningkatkan Nilai SAKIP Pemerintah Nilai 73
Akuntabilitas Kinerja Daerah
Instansi Pemerintah
32 | Meningkatkan manajemen | Indeks Reformasi Birokrasi Nilai 64
birokrasi yang efektif, Pemerintah Daerah
efisien, inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani
33 | Meningkatnya Inovasi Indeks Inovasi Daerah Nilai 49,57
Daerah
34 | Meningkatnya Kualitas Indeks Pelayanan Publik Nilai 8,95
Pelayanan Publik Pemerintah Daerah
35 | Meningkatnya Kepatuhan | Nilai Kepatuhan Standar| Predikat Zona
Standar Pelayanan Publik | Pelayanan Pemerintah Hijau
Daerah
36 | Terwujudnya Kawasan Kawasan Tanpa Persen 100
Tanpa Rokok/vape Rokok/Vape adalah area
atau ruang yang
dinyatakan dilarang untuk
aktivitas merokok atau
mempromosikan  produk
tembakau
37 | Meningkatnya Kepuasan IKM perangkat daerah Persen 100
Masyarakat (Aplikasi Survey Kukar)
38 | Meningkatnya Kualitas Indeks Kualitas Persen 100

Lingkungan Hidup

Lingkungan Hidup
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39 | Meningkatnya Kinerja Capaian Indikator Kinerja Persen 100 =
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
40 | Terlaksananya “Gerakan Laporan Pemetaan Laporan 1 f
Etam Mengaji (GEMA)” di Kemampuan Mengaji =
rerangkat ASN Perangkat Daerah 5
Daerah, erangkal Lacta [
41 | Terbentuknya Unit SK Pembentukan UPZ Surat 1 =
Pengumpul Zakat (UPZ) Perangkat Daerah Keputusan =
Perangkat Daerah =)
PROGRAM DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN SAMBOJA ‘
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA =
NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN 7
1 PROGRAM PEMBERDAYAAN 24.814.361.000 APBD -
MASYARAKAT DESA DAN ‘
KELURAHAN =
2 PROGRAM PENUNJANG 98.982.085.750 APBD =
URUSAN PEMERINTAHAN (=
DAERAH KABUPATEN/KOTA :
3  PROGRAM 84.555.670.750 APBD =
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK
JUMLAH ANGGARAN 146.284.857.025
Kutai Kartanegara, 25 November 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
: ,TBUPATI KUTAI KARTAN EGARA/ CAMAT
W — .
Drs. EDI DAMANSYAH! M.Si AMSIK, S.H.,M.Si
Pembina (IV/a) -
. 196904142007011031 =
L] M 1 M I 7‘;“
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1

Nama : AMIR LUFNI,SE.,M.Si
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT

Nama : DAMSIK, S.H.,M.Si
Jabatan : CAMAT

]

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah
yang saya pimpin;

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN);

Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK";

Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan
dan akuntabel;

Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan

MMMMWMMWMMW@

Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;

5
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Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;

Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

Berkomitmen melaksanakan wupaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Terlaksananya “Gerakan Etam Mengaji ( GEMA )” di Perangkat Daerah
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 25 November 2024

Pihak Pertama,
CAMAT
SEKRETARIS CAMAT

< - -

—

AMIR LUFNLSE. M.Si
Pembina(IV/a)
NIP. 197905162001121002

NIP. 196904142007011031
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
Tersedianya Dokumen Jumlah dokumen
1 Perencanaar.l, P_eng_anggaran, rencana_, ar_lgga_ran, dan Dokumen 5
dan Evaluasi Kinerja Perangkat | Evaluasi Kinerja
Daerah Perangkat Daerah
Jumlah laporan
Tersedianya Administrasi Administrasi Keuangan
2 Laporan 7
Keuangan Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang
akuntabel
lah B Milik
Teradministrasinya Barang Blan;lrzh 2ginl§er;ri Kat
3 Milik Daerah pada Perangkat P g Unit 1030
Daerah Daerah yang
diadministrasikan
lah P '
Terlaksanaya Administrasi 1:’11211133 ai%zwaariayr?ng
4 Kepegawaian Perangkat ) .p _y Orang 20
administrasi
Daerah ;
kepegawaian
lah Admini i
Terlaksanya Administrasi Jumlah Administrasi
5 Umum Perangkat Layanan 6
Umum Perangkat Daerah )
Daerah yang tersedia
Jumlah waktu
Tersedianya Jasa penyediaan Jasa
6 | Penunjang Urusan Penunjang Urusan Bulan 12
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
yang disediakan
Terpeliharanya Barang Jumlah Pemeliharaan
; Milik Daerah Penunjang Barang Milik Daerah Unit 49
Urusan Pemerintahan
Daerah
8 Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
kepatuhan atas Laporan Penyampaian LHKPN
Harta Kekayaan Aparatur 100% per tanggal 31
Negara Maret setiap tahun
Tingkat Kepatuhan | Persen 100
Penyampaian SPT

Tahunan 100% per 31
Maret setiap tahun
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Mewujudkan tingkat
Kepatuhan Penyampaian
Sasaran Kinerja Pegawai
(SKP)

Kepatuhan
Penyampaian SKP
100% paling lambat
akhir bulan Februari
setiap tahun

Tingkat

Persen 0

10

Terlaksananya Kepatuhan
Input SIRUP

Tingkat
Input
pengumuman paket
pengadaan pada
aplikasi SIRUP  per
Akhir Februari setiap
tahun

Kepatuhan
serta

Persen 100

11

Terlaksananya Kepatuhan
Input e-Pantau

Tingkat Ketepatan
waktu input e-Pantau
dan telah di verifikasi
100% per tanggal 10
setiap bulan

Persen 100

12

Terlaksananya Kepatuhan
Penyampaian Usulan
RKBMD

Tingkat
Waktu

Ketepatan
Penyampaian
Usulan Rencana
Kebutuhan Barang
Milik Daerah (RKBMD)
100% dengan
Barang Milik Daerah
(BMD) yang  akan
diadakan

sesuai

Persen 100

13

Terlaksananya Kepatuhan
Penyampaian Usulan SHS
(Standar Harga Satuan)

Tingkat Ketepatan
Waktu  Penyampaian
Usulan Standar Harga
Satuan (SHS)
Perangkat Daerah
Paling lambat bulan
April  untuk
anggaran berikutnya

tahun

Persen 100

14

Terlaksananya Ketepatan
Waktu Penyampaian LKjIP

Tingkat
Waktu
Laporan
Instansi Pemerintah
(LKjIP) Perangkat
Daerah paling lambat
akhir bulan Februari
setiap tahun

Ketepatan
penyampaian
Kinerja

Persen 100
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Terlaksananya Ketepatan Tingkat Ketepatan | Persen 0
Waktu Penyampaian Waktu  Penyampaian
Laporan Keuangan (LK) Laporan Keuangan
SKPD SKPD per tanggal 24
Januari setiap tahun
16 | Menyelesaikan Tindak Tindak Lanjut Hasil| Persen 100
Lanjut Laporan Hasil Temuan Administrasi
Pemeriksaan Badan dan Kerugian BPK atas
Pemeriksa Keuangan (BPK) | audit LKPD 5 tahun
terakhir:
17 | Terlaksananya Ketepatan Ketepatan Persen 100
Waktu Penyampaian Waktu Penyampaian
Laporan SPIP Laporan Penilaian
Mandiri
Penyelenggaraan SPIP
Perangkat daerah per
30 Juni Tahun
berjalan
18 | Penerapan Core Valeus Internalisasi Core | Persen 100
ASN Berakhlak Values ASN Berakhlak
19 | Penyusunan Perjanjian Ketepatan Waktu | Persen 100
Kinerja sampai ke penyusunan dan
Pelaksana penyampaian
perjanjian kinerja PD
(maksimal 1 bulan
setelah APBD
ditetapkan)
20 | Terlaksananya Serapan Serapan Anggaran | Persen 70
Anggaran Berdasarkan Berdasarkan SPD yang
SPD yang diterbitkan terbit
21 | Ketersediaan Dokumen Ketersediaan dokumen | Persen 100
Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko
pada perangkat daerah
per Triwulan
22 | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP | Persen 100
Pengendalian Intern pada Perangkat Daerah
Pemerintah (SPIP)
23 | Melaksanakan Tata Kelola | Nilai Tata Kelola ARSIP | Persen 100

Arsip Perangkat Daerah

Perangkat Daerah
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E 24 | Meningkatkan Nilai SAKIP Perangkat| Persen 0
Akuntabilitas Kinerja Daerah
Perangkat Daerah
25 | Meningkatnya Pengamanan Aset | Persen 75
Pengamanan Aset Tanah
26 | Meningkatnya Tata Kelola | Pakta Integritas | Persen 100
Aset Pemakai Aset BMD
Tersedia sesuai dengan
jumlah pejabat
struktural, fungsional,
dan pelaksana pada
perangkat daerah
27 | Kepatuhan Pelaporan Persentase Tingkat | Persen 40
P3DN Kepatuhan Pelaporan
P3DN per tanggal 25
setiap bulan
28 | Meningkatnya Kinerja Nilai LPPD Nilai 3,6
Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah
29 | Meningkatkan Nilai SAKIP Pemerintah Nilai 73
Akuntabilitas Kinerja Daerah
Instansi Pemerintah
30 | Meningkatnya Inovasi Indeks Inovasi Daerah Nilai 49,57
Daerah
31 | Terwujudnya Kawasan Kawasan Tanpa | Persen 100
Tanpa Rokok/vape Rokok/Vape adalah
area atau ruang yang
dinyatakan dilarang
untuk aktivitas
merokok atau
mempromosikan
produk tembakau
32 | Meningkatnya Kinerja Capaian Indikator | Persen 100
Perangkat Daerah Kinerja Perangkat
Daerah
33 | Terlaksananya”Gerakan Laporan Pemetaan Laporan 1
Etam Mengaji (GEMA)” di Kemampuan Mengaji ASN
Perangkat Daerah
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NO. KEGIATAN

1 Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

2 Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

3 Administrasi Barang Milik Daerah
pada Perangkat Daerah

4 Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

7 Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

JUMLAH ANGGARAN

Opfihak Kedua,
‘s

NIP. 196904142007011031
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KEGIATAN DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

ANGGARAN KETERANGAN
184,854,000 APBD
21,128,284,008 APBD
40,800,000 APBD
50,000,000 APBD
812,486,075 APBD
3,809,069,392 APBD
220,000,000 APBD

26,245,493,475

Kutai Kartanegara, 25 November 2024

Pihak Pertama,
- SEKREATRIS CAMAT

%Y

AMIR LUFNI,SE.,M.Si
Pembina(IV/a)
NIP. 197905162001121002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : MUHAMMAD ALIDIN,S.Sos.,M.Si

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DAMSIK, S.H.,M.Si.

Jabatan : CAMAT SAMBOJA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1 Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah
yang saya pimpin;

2 Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN);

3 Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK";

4 Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan
dan akuntabel;

5 Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan

6 Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;
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Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat,
mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;

Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan stunting;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 26 November 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DESA

DAMSIK,SH., M.Si. MUHAMMAD ALIDIN, S.Sos.,M.Si
Pembina (IV/a) Penata Tk.I (III/d)
NIP. 19690414200701 1 031 NIP. 19850714 201101 1 001




KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PROGRAM DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2024

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1 Meningkatnya kualitas dan | Pertumbuhan Persen 75
jangkauan pelayanan Pendapatan Asli
publik kecamatan Desa
Pertumbuhan Nilai 100
Pendapatan Asli
Daerah
Kewenangan
Kecamatan
2 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan Persen 100
kepatuhan atas Laporan Penyampaian
Harta Kekayaan Aparatur | LHKPN 100% per
Negara tanggal 31 Maret
setiap tahun
Tingkat Kepatuhan Persen 100
Penyampaian SPT
Tahunan 100% per
31 Maret setiap
tahun
3 Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan Persen 100
Kepatuhan Penyampaian Penyampaian SKP
Sasaran Kinerja Pegawai 100% paling lambat
(SKP) akhir bulan
Februari setiap
tahun
4 | Terlaksananya Kepatuhan | Tingkat Kepatuhan Persen 100
Input SIRUP Input serta
pengumuman paket
pengadaan pada
aplikasi SIRUP per
Akhir Februari
setiap tahun
5 | Terlaksananya Kepatuhan | Tingkat Ketepatan Persen 100
Input e-Pantau waktu input e-

Pantau dan telah di
verifikasi 100% per
tanggal 10 setiap
bulan
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6 | Meningkatnya Keterlibatan | Menilai Persen
Masyarakat dalam Pelaksanaan,
pelaksanaan Forum pelaporan dan
Konsultasi Publik tindak lanjut hasil
Forum Konsultasi
Publik (FKP)
7 | Menyelesaikan Tindak Tindak Lanjut Hasil Persen
Lanjut Laporan Hasil Temuan
Pemeriksaan Badan Administrasi  dan
Pemeriksa Keuangan (BPK) | Kerugian BPK atas
audit LKPD 5 tahun
terakhir:
8 | Penerapan Core Valeus Internalisasi  Core Persen
ASN Berakhlak Values ASN
Berakhlak
9 | Penyusunan Perjanjian Ketepatan = Waktu Persen
Kinerja sampai ke penyusunan dan
Pelaksana penyampaian
perjanjian  kinerja
PD (maksimal 1
bulan setelah APBD
ditetapkan)
10 | Ketersediaan Dokumen Ketersediaan Persen 100
Manajemen Risiko PD dokumen
Manajemen Risiko
pada perangkat
daerah per Triwulan
11 | Melaksanakan Tata Kelola | Nilai Tata Kelola Persen 100
Arsip Perangkat Daerah ARSIP Perangkat
Daerah
12 | Kepatuhan Pelaporan Persentase Tingkat Persen 40
P3DN Kepatuhan
Pelaporan P3DN per
tanggal 25 setiap
bulan
13 | Meningkatnya Kualitas Indeks Pelayanan Nilai 8,95
Pelayanan Publik Publik Pemerintah
Daerah
Terwujudnya Kawasan Kawasan Tanpa Persen 100

Tanpa Rokok/vape

Rokok/Vape adalah
area atau ruang
yang dinyatakan
dilarang untuk
aktivitas merokok

(B




mempromosikan
produk tembakau
15 | Terlaksananya “Gerakan Laporan Pemetaan Laporan 1
Etam Mengaji (GEMA)” di Kemampuan
Perangkat M 55
Daerah, engajt
ASN Perangkat
Daerah

PROGRAM DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1 PROGRAM PEMBERDAYAAN 7.485.596.000 APBD
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

o  PROGRAM 98.051.415.000 APBD
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK
JUMLAH ANGGARAN 105.537.011.000

Kutai Kartanegara, 26 November 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DESA

AMSIK,SH., M.Si. MUHAMMAD ALIDIN, S.Sos.,M.Si
Pembina (IV/a) Penata Tk.I (III/d)
. 19690414 200701 1 031 NIP. 19850714 201101 1 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : SYARIPUDIN, S.Sos, M.Si

Jabatan : KASI PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DAMSIK,SH.,M.Si

Jabatan : CAMAT
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1 Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja) Perubahan, jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat
Daerabh;

2 Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN);

3 Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK";

LU

TUULT

4 Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan
dan akuntabel,

S Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan

6 Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;
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7 Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui %

g

pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat,

mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;
Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;

10 Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerabh;

11 Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

12  Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

13 Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

14  Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

15 Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan stunting;

16 Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

17  Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

18 Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

19 Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

20 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).
Kutai Kartanegara, 26 November 2024
Pihak Pertama,
KASI PEMERINTAHAN
AMSIK, S.H.,M.Si SYARIPU , S.Sos, M.Si
Plebi Penata TK I (I1/d)
NIP. 196904142007011031 NIP.196904152007011063
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN SAMBOJA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

MW

SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
kepatuhan atas Laporan Penyampaian LHKPN
Harta Kekayaan Aparatur 100% per tanggal 31
Negara Maret setiap tahun

Tingkat Kepatuhan | Persen 100
Penyampaian SPT
Tahunan 100% per 31
Maret setiap tahun
Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
Kepatuhan Penyampaian Penyampaian SKP 100%
Sasaran Kinerja Pegawai paling lambat akhir
(SKP) bulan Februari setiap
tahun
Terlaksananya Ketepatan Tingkat Ketepatan | Persen 100
waktu Penyampaian waktu Penyampaian
Laporan Survei Kepuasan | Laporan Survei
Masyarakat (SKM) dan Kepuasan Masyarakat
Laporan Rencana Tindak (SKM) dan Laporan
Lanjut (RTL) Perangkat Rencana Tindak Lanjut
Daerah (RTL) Semester I paling
lambat akhir bulan Juni
dan Semester II akhir
bulan oktober setiap
tahun
Meningkatnya Keterlibatan | Menilai Pelaksanaan, | Persen 100
Masyarakat dalam pelaporan dan tindak
pelaksanaan Forum lanjut  hasil Forum
Konsultasi Publik Konsultasi Publik (FKP)
Menyelesaikan Tindak Tindak Lanjut Hasil| Persen 100

Lanjut Laporan Hasil
Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)

Temuan Administrasi
dan Kerugian BPK atas
audit LKPD S tahun
terakhir:

5 g B g

[
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6 Terlaksananya Ketepatan Ketepatan Persen 100 %
Waktu Penyampaian Waktu Penyampaian
Laporan SPIP Laporan Penilaian
Mandiri
Penyelenggaraan SPIP
Perangkat daerah per
30 Juni Tahun berjalan
7 Penerapan Core Valeus Internalisasi Core | Persen 100
ASN Berakhlak Values ASN Berakhlak
8 Penyusunan Perjanjian Ketepatan Waktu | Persen 100
Kinerja sampai ke penyusunan dan
Pelaksana penyampaian perjanjian
kinerja PD (maksimal 1
bulan setelah APBD
ditetapkan)
9 Ketersediaan Dokumen Ketersediaan dokumen | Persen 100
Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada
perangkat daerah per
Triwulan
10 | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP| Persen 100
Pengendalian Intern pada Perangkat Daerah
Pemerintah (SPIP)
11 | Melaksanakan Tata Kelola | Nilai Tata Kelola ARSIP | Persen 100
Arsip Perangkat Daerah Perangkat Daerah
12 | Meningkatkan Nilai SAKIP Perangkat| Persen 100
Akuntabilitas Kinerja Daerah
Perangkat Daerah
13 | Peningkatan Prestasi Prestasi Inovasi | Persen 100
Inovasi Perangkat Daerah
14 | Tindak Lanjut Pengaduan | Tindak Lanjut | Persen 100
SP4N Lapor Pengaduan SP4N Lapor
15 | Meningkatnya Pengamanan Aset | Persen 75
Pengamanan Aset Tanah
16 | Pengarusutamaan Gender | Ketersediaan Persen 100
pengganggaran
pengarusutamaan
gender
17 | Meningkatkan Nilai SAKIP Pemerintah Nilai 73
Akuntabilitas Kinerja Daerah
Instansi Pemerintah
L g 0 I I A A
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18

Meningkatkan manajemen
birokrasi yang efektif,
efisien, inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani

Indeks
Birokrasi
Daerah

Reformasi
Pemerintah

Nilai

64

19

Meningkatnya Inovasi
Daerah

20

Meningkatnya Kualitas
Pelayanan Publik

21

Meningkatnya Kepatuhan
Standar Pelayanan Publik

Nilai

22

Terwujudnya Kawasan
Tanpa Rokok/vape

atau mempromosikan

produk tembakau

23

Meningkatnya Kepuasan
Masyarakat

IKM perangkat daerah
(Aplikasi Survey Kukar)

Persen

100

24

Meningkatnya Kualitas
Lingkungan Hidup

Indeks Kualitas
Lingkungan Hidup

Persen

100

25

Meningkatnya Kinerja
Perangkat Daerah

Capaian Indikator
Kinerja

Daerah

Perangkat

Persen

100

__Pihak Kedua,
v KAeop;;QAMAT

NIP. 196904142007011031

Indeks Inovasi Daerah Nilai 49,57
Indeks Pelayanan Publik Nilai 8,95
Pemerintah Daerah
Kepatuhan | Predikat Zona
Standar Pelayanan Hijau
Pemerintah Daerah
Kawasan Tanpa | Persen 100
Rokok /Vape adalah
area atau ruang yang
dinyatakan dilarang
untuk aktivitas merokok
Pihak Pertama,
KASI PEMERINTAHAN
\
DAMSIZ. S.H..M.Si SYARIPUDIN, S.Sos, M.Si
RIPCZ - PenataTK I (I11/d)
] NIP.196904152007011063
(A A

Kutai Kartanegara, 26 November 2024
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : AHMAD SAHYUDI, S.Pd

Jabatan : KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DAMSIK, SH,. M.Si

Jabatan : CAMAT SAMBOJA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara
Negara (LHKPN);

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai ASN
"BerAKHLAK";

4. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat
dan Indeks Pelayanan Publik;

5. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerabh;

6. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerabh;

7. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;
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8. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian

kinerja kepada kepala perangkat daerah;

9. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Pihak Kedua,
CAMAT

DAMSIK, SH,. M.Si
PEMBINA-IV/a
NIP. 196904142007011031

Samboja, 26 November 2024

Pihak Pertama,
KASI PELAYANAN UMUM

AHMAD SAHYUDI, S.Pd

PENATA TK.I-lll/d
NIP. 198601012010011035

AN/
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

KECAMATAN SAMBOJA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

XS =XSX=

SASARAN SUB

waktu Penyampaian
Laporan Survei Kepuasan
Masyarakat (SKM) dan
Laporan Rencana Tindak
Lanjut (RTL) Perangkat
Daerah

Penyampaian Laporan
Survei Kepuasan
Masyarakat (SKM) dan
Laporan Rencana
Tindak Lanjut (RTL)
Semester | paling lambat
akhir bulan Juni dan
Semester Il akhir bulan
oktober setiap tahun

NO. INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
KEGIATAN
A Meningkatnya kualitas dan Persentase Keluhan
Y . . Masyarakat terhadap
1 jangkauan pelayanan publik Persen 83
§ kecamatan Pelayanan Kecamatan yang
A Ditindaklanjuti
Y
% Tingkat Kepatuhan serta
) Kelengkapan LHKPN
! Pertanggal 31 Maret Setiap Persen 100
. . Tah
2 Meningkatnya Transparansi dan ahun
Akuntabilitas Kinerja Perangkat Tingkat Kepatuhan
Daerah. Penyampaian SPT Tahunan
100% per 31 Maret Setiap Persen 100
Tahun
Mewujudkan tingkat Kepatuhan | Tingkat Kepatuhan
3 Penyampaian Sasaran Kinerja | Penyampaian SKP 100% paling
Pegawai (SKP) lambat akhir bulan Februari Persen 100
setiap tahun
Terealisasinya Output Kegiatan
4 Tanpa  Menimbulkan  Potensi | Capaian Output Kegiatan Persen 100
Utang
Terlaksananya Kepatuhan Tingkat Ketepatan waktu
Input e-Pantau input e-Pantau dan telah Persen 100
di verifikasi 100% per
tanggal 10 setiap bulan
Terlaksananya Ketepatan Tingkat Ketepatan waktu Persen 100
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p S
% Penerapan Core Valeus Internalisasi Core Persen 100
<§ 7 ASN Berakhlak Values ASN Berakhlak
)
?
A Penyusunan Perjanjian Ketepatan Waktu Persen 100
! Kinerja sampai ke penyusunan dan
% 8 Pelaksana penyampaian perjanjian
y kinerja PD (maksimal 1
bulan setelah APBD
A ditetapkan)
! Melaksanakan Tata Kelola Nilai Tata Kelola ARSIP Persen 100
% 9 Arsip Perangkat Daerah Perangkat Daerah
%
A
| Tindak Lanjut Pengaduan Tindak Lanjut Persen 100
A 10 SP4N Lapor Pengaduan SP4N Lapor
%
é Terwujudnya Kawasan Kawasan Tanpa Persen 100
% Tanpa Rokok/vape Rokok/Vape adalah area
A atau ruang yang
v 11 . .
U dinyatakan dilarang
X L
A untuk aktivitas merokok
é atau mempromosikan
% produk tembakau
A Meningkatnya Kepuasan IKM perangkat daerah Persen 100
§ 12 Masyarakat (Aplikasi Survey Kukar)
)
|
X
P S Meningkatnya Kualitas Indeks Kualitas Persen 100
A
% 13 | Lingkungan Hidup Lingkungan Hidup
)
Y
% Meningkatnya Indeks Pelayanan Nilai 8,95
Y 14 | Kualitas Pelayanan Publik Pemerintah
% Publik Daerah
)
|
% Terlaksananya “Gerakan Laporan Pemetaan Laporan 1
A 15 | Etam Mengaji (GEMA)” di Kemampuan Mengaji ASN
§ Perangkat Daerah, Perangkat Daerah
)
Y
X
(0
%
)
/

AN/
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PROGRAM DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2024

KECAMATAN SAMBOJA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

XS =XSX=

Program Penyelenggaraan Pemerintahan

Dan Pelayanan Publik

==X

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
terkait dengan Kewenangan Lain yang

Dilimpahkan

JUMLAH ANGGARAN

NN N N N N N N N N N N TN

Kutai Kartanegara, 26 November 2024

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

CAMAT KASI PELAYANAN UMUM

SIK, SH,. M.Si

AHMAD SAHYUDI, S.Pd

PEMBINA-IV/a PENATA TK.I-lll/d

NIP. 196904142007011031

NIP. 198601012010011035
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : AHMAD SAHYUDI, S.Pd

XA

Jabatan : PLT. KEPALA SEKSI TRANTIB
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DAMSIK, SH,. M.Si

Jabatan : CAMAT SAMBOJA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara
Negara (LHKPN);

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai ASN
"BerAKHLAK";

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerabh;

5. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerabh;

6. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja kepada kepala perangkat daerah;

7. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua:

1.

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Pihak Kedua,
CAMAT

DAMSIK, SH,. M.Si
PEMBINA-IV/a
NIP. 196904142007011031

Samboja, 26 November 2024

Pihak Pertama,
PLT. KASI TRANTIB

AHMAD SAHYUDI, S.Pd

PENATA TK.I-Ill/d
NIP. 198601012010011035

AN/
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AN/

(f
|
§ PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
A KECAMATAN SAMBOJA
% KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
)
§ SASARAN SUB
NO. INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
é KEGIATAN
| Meningkatnya kualitas dan Persentase capaian
Y 1 jangkauan pelayanan publik Ketenteraman dan Persen 75
§ kecamatan Ketertiban Umum
% Tingkat Kepatuhan serta
Kelengkapan LHKPN
A
Y Pertanggal 31 Maret Setiap Persen 100
A 2 Meningkatnya Transparansi dan Tahun
Y Akuntabilitas Kinerja Perangkat Tingkat Kepatuhan
% Daerah. Penyampaian SPT Tahunan
A 100% per 31 Maret Setiap Persen 100
% Tahun
% Mewujudkan tingkat Kepatuhan | Tingkat Kepatuhan
X 3 Penyampaian Sasaran Kinerja | Penyampaian SKP 100% paling
i( Pegawai (SKP) lambat akhir bulan Februari Persen 100
% setiap tahun
A Terealisasinya Output Kegiatan
! 4 Tanpa Menimbulkan  Potensi | Capaian Output Kegiatan Persen 100
% Utang
Y
% Penerapan Core Valeus Internalisasi Core Persen 100
A ASN Berakhlak Values ASN Berakhlak
/
%
§ Penyusunan Perjanjian Ketepatan Waktu Persen 100
| Kinerja sampai ke penyusunan dan
Y 6 Pelaksana penyampaian perjanjian
% kinerja PD (maksimal 1
A bulan setelah APBD
% ditetapkan)
\ Melaksanakan Tata Kelola Nilai Tata Kelola ARSIP Persen 100
% 7 | Arsip Perangkat Daerah Perangkat Daerah
A
Y
X
(0
%
)
/
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KASI KESSOS KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BURHAN, SKM.,M.Si
Jabatan : KASI KESSOS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DAMSIK, S.H.,M.Si
Jabatan : CAMAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1 Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Perubahan Rencana Kerja (P-Renja), jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara
pada Perangkat Daerah yang saya pimpin,;

2 Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN);

3 Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK";

4 Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan
dan akuntabel,

5 Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan

6 Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;



10

11

12

13

14

15

16

17

18
19
20
21

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat,
mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;

Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan stunting;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;
Terlaksananya “Gerakan Etam Mengaji (GEMA)” di Perangkat Daerah;
Terbentuknya Unit Pengumpul Zakat (UPZ) Perangkat Daerah
Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten

Kutai Kartanegara;



22 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang  diperlukan dalam  rangka = pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang

telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 26 November 2024

. Pihak Kedua, Pihak Pertama,
) KASI KESSOS
MSIK, S.H.,M.Si BURN&M.&
Pembina (IV/a) Pembina (IV/a)
NIP. 196904142007011031 NIP. 19720505 199303 1 005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KASI KESSOS KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1 Meningkatnya kualitas dan | Persentase keluhan Persen 83
jangkauan pelayanan masyarakat terhadap
publik kecamatan pelayanan kecamatan
yang ditindaklanjuti
Persentase capaian Persen 75
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
Pertumbuhan Pendapatan Persen 75
Asli Desa
Pertumbuhan Pendapatan Nilai 100
Asli Daerah Kewenangan
Kecamatan
2 Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan Persen 100
kepatuhan atas Laporan Penyampaian LHKPN
Harta Kekayaan Aparatur 100% per tanggal 31 Maret
Negara setiap tahun
Tingkat Kepatuhan Persen 100
Penyampaian SPT
Tahunan 100% per 31
Maret setiap tahun
3 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan Persen 100
Kepatuhan Penyampaian Penyampaian SKP 100%
Sasaran Kinerja Pegawai paling lambat akhir bulan
(SKP) Februari setiap tahun
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Tingkat Kepatuhan Input Persen
serta pengumuman paket
pengadaan pada aplikasi %
Terlaksananya Kepatuhan | SIRUP per Akhir Februari
Input e-Pantau setiap tahun 5
Tingkat Ketepatan waktu Persen 100 ::‘\
input e-Pantau dan telah di |:“
verifikasi 100% per tanggal E
10 setiap bulan :\l:j:
Penyusunan Perjanjian Ketepatan Waktu Persen 100 :5
Kinerja sampai ke penyusunan dan %
Pelaksana penyampaian  perjanjian :IE:“
kinerja PD (maksimal 1 E
bulan setelah APBD
ditetapkan) E
Ketersediaan Dokumen Ketersediaan dokumen Persen 100 ::'
Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada
perangkat daerah  per ,:l‘
Triwulan
7 Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Persen 100 ;
Pengendalian Intern Perangkat Daerah
Pemerintah (SPIP)
Melaksanakan Tata Kelola | Nilai Tata Kelola ARSIP Persen 100
Arsip Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Peningkatan Prestasi Prestasi Inovasi Perangkat Persen 100
Inovasi Daerah lj
10 | Terlaksananya Program Jumlah program Jumlah 1 g
pengentasan Kemiskinan pengentasan kemiskinan
pada Perangkat Daerah é
Menurunnya Prevalensi Prevalensi Stunting sesuai Persen 14 :ﬁ
Stunting dengan target Nasional '#
12 | Pengarusutamaan Gender | Ketersediaan Persen 100 :ﬁ
pengganggaran 'ﬁ
pengarusutamaan gender E
Pengendalian Inflasi Angka inflasi maksimal Persen 100 a
1,5% - 3,5% :ﬁ
14 | Kepatuhan Pelaporan Persentase Tingkat Persen 40 E:
P3DN Kepatuhan Pelaporan
P3DN per tanggal 25 setiap E
bulan =
Meningkatnya Inovasi Indeks Inovasi Daerah Nilai 49,57 IE
1rmﬂﬁﬁﬁﬂﬁ@ﬂm1wnm1wrm1mmmmmwm
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17 | Terwujudnya Kawasan Kawasan Tanpa Persen
Tanpa Rokok/vape Rokok/Vape adalah area
atau ruang yang
dinyatakan dilarang untuk
aktivitas merokok atau
mempromosikan  produk
tembakau
18 | Meningkatnya Kualitas Indeks Kualitas Persen
Lingkungan Hidup Lingkungan Hidup
19 | Terlaksananya “Gerakan Laporan Pemetaan Laporan
gtam l\iliengaji (GEMA)” di Kemampuan Mengaji
D(;r;r;i’at ASN Perangkat Daerah
20 | Terbentuknya Unit SK  Pembentukan UPZ Surat
Pengumpul Zakat (UPZ) Perangkat Daerah Keputusan
Perangkat Daerah
PROGRAM DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN
2024 KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 Pemberdayaan Lembaga 8.252.416.000,00 APBD
Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan
2 Pemberdayaan Masyarakat di 1.458.000.000,00 APBD
Kelurahan
JUMLAH ANGGARAN 9.710.416.000,00
Kutai Kartanegara, 26
November 2024
==Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NIAH KAeo
& % CAMAT KASI KESSOS
G
|
K S.H.,M.Si BURH —M.Si

mbma (IV/a) _
NIP. 196904142007011031

Pernbina (IV/a)

NIP. 19720505 199303 1 005
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN SAMBOJA =

5
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di =
bawah ini:
Nama : ANTUNG NANI HARIYANI
Jabatan :Pj.KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN =
KEUANGAN %
Selanjutnya disebut Pihak Pertama %
Nama : AMIR LUFNI,SE.,M.Si %
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua %
Pihak Pertama berjanji: %

1

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam %
Perubahan Rencana Kerja (P-Renja), jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana %
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara
pada Perangkat Daerah Bidang penyusunan Program dan Keuangan; %

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN); %

Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai =
ASN "BerAKHLAK"; %

=]
Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah %
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan 5
Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan %
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah; 2
Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan %
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien; %

5
UMUMMMMUMMUMMMMMM&
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Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

Terlaksananya “Gerakan Etam Mengaji (GEMA)” di Perangkat Daerah;
Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

A A A A A e
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini

menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Pihak Kedua,
SEKRETARIS CAMAT

SE..M:Si
Pembina( IV/a)
NIP. 197905162001121002

Kutai Kartanegara, 25 November 2024

Pihak Pertama,
Pj. KASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM
DAN KEUANGAN

ANTUNG NANI HARIYANI

Penata Muda ( III/a)
NIP. 197103301997021001

A A A A A e
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E PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
= KECAMATAN SAMBOJA
E KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
|: NO SASARAN Sub Kegiatan INDIKATOR SATUAN TARGET
= Jumlah Dokumen
Tersusunnya Dokumen
1 Perencanaan Perangkat Dokumen 5
Perencanaan Perangkat Daerah
Daerah
E Tersedianya Laporan Capaian Jumlah Laporan Capaian
= Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Kinerja SKPD
2 o Laporan 2
Koordinasi Penyusunan Laporan
E Capaian Kinerja dan Ikhtisar
E Realisasi Kinerja SKPD
: . . Jumlah ASN yang
E 3 I’I;(Sall"\lsedlanya Gaji dan Tunjangan mendapatkan Gaji dan Orang/bulan 81
Tunjangan
E Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan
= Akhir Tahun SKPD dan Laporan Akhir Tahun SKPD
E 4 | Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan 2
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD
Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran
E SKPD dan Laporan Koordinasi SKPD dan Laporan Koordinasi
5 Laporan 12
Penyusunan Laporan Keuangan Penyusunan Laporan Keuangan
E Bulanan/Triwulanan/Semesteran Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD SKPD
E 6 | Mewujudkan tingkat kepatuhan Tingkat Kepatuhan Penyampaian Persen 100
atas Laporan Harta Kekayaan LHKPN 100% per tanggal 31 Maret
E Aparatur Negara setiap tahun
Tingkat Kepatuhan Penyampaian Persen 100
E SPT Tahunan 100% per 31 Maret
setiap tahun
E 7 | Mewujudkan tingkat Kepatuhan Tingkat Kepatuhan Penyampaian Persen 100
E Penyampaian Sasaran Kinerja SKP 100% paling lambat akhir
E Pegawai (SKP) bulan Februari setiap tahun
=
E 8 | Terlaksananya Kepatuhan Input e- | Tingkat Ketepatan waktu input e- Persen 100
= Pantau Pantau dan telah di verifikasi 100%
E per tanggal 10 setiap bulan
EUWHMUMUUMMUMMMMMM&
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9 | Terlaksananya Kepatuhan Tingkat Ketepatan Waktu Persen 100
Penyampaian Usulan SHS (Standar | Penyampaian  Usulan  Standar
Harga Satuan Harga Satuan (SHS) Perangkat
8 g g
Daerah Paling lambat bulan April
untuk tahun anggaran berikutnya
E 10 | Terlaksananya Ketepatan Waktu Tingkat Ketepatan Waktu Persen 100
Penyampaian LKjIP penyampaian Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKjIP)
Perangkat Daerah paling lambat
akhir bulan Februari setiap tahun
=
11 | Terlaksananya Ketepatan Waktu Tingkat Ketepatan Waktu Persen 100
Penyampaian Laporan Keuangan Penyampaian Laporan Keuangan
= (LK) SKPD SKPD per tanggal 24 Januari setiap
E tahun
12 | Menyelesaikan Tindak Lanjut Tindak Lanjut Hasil Temuan Persen 100
E Laporan Hasil Pemeriksaan Badan | Administrasi dan Kerugian BPK
= Pemeriksa Keuangan (BPK) atas audit LKPD 5 tahun terakhir:
E 13 | Terlaksananya Ketepatan Waktu Ketepatan Waktu Penyampaian Persen 100
Penyampaian Laporan SPIP Laporan Penilaian Mandiri
Penyelenggaraan SPIP Perangkat
E daerah per 30 Juni Tahun berjalan
E 14 | Penerapan Core Valeus ASN Internalisasi Core Values ASN Persen 100
E Berakhlak Berakhlak
E 15 | Penyusunan Perjanjian Kinerja Ketepatan Waktu penyusunan dan Persen 100
sampai ke Pelaksana penyampaian perjanjian kinerja PD
(maksimal 1 bulan setelah APBD
ditetapkan)
=
E 16 | Terlaksananya Serapan Anggaran Serapan Anggaran Berdasarkan Persen 70
= Berdasarkan SPD yang diterbitkan | SPD yang terbit
E
= 17 | Ketersediaan Dokumen Manajemen | Ketersediaan dokumen Persen 100
Risiko PD Manajemen Risiko pada perangkat
daerah per Triwulan



Maturitas Sistem Pengendalian Nilai ~ Maturitas SPIP  pada Persen 100
Intern Pemerintah (SPIP) Perangkat Daerah
Melaksanakan Tata Kelola Arsip Nilai Tata Kelola ARSIP Perangkat Persen 100
Perangkat Daerah Daerah
Meningkatkan Akuntabilitas Nilai SAKIP Perangkat Daerah Persen 100
Kinerja Perangkat Daerah
Kepatuhan Pelaporan P3DN Persentase Tingkat Kepatuhan Persen 40
Pelaporan P3DN per tanggal 25
setiap bulan
Terlaksananya “Gerakan Etam Laporan Pemetaan Kemampuan Laporan 1
Mengaji (GEMA)” di Perangkat Mengaji
Daerah; ASN Perangkat Daerah
Terwujudnya Kawasan Tanpa Kawasan Tanpa  Rokok/Vape Persen 100
Rokok/vape adalah area atau ruang yang
dinyatakan dilarang untuk
aktivitas merokok atau
mempromosikan produk
tembakau
Meningkatnya Kinerja Perangkat Capaian Indikator Kinerja Persen 100
Daerah Perangkat Daerah
Melaksanakan Tugas Kedinasan Merencanakan, melaksanakan dan Kegiatan 3

Lainnya Yang Diperintah Langsung
Atasan Baik Secara Lisan/Tertulis

melaporkan  tugas  kedinasan

lainnya yang diberikan oleh Atasan




NO. SUB KEGIATAN

1 Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

2 Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

3 Penyediaan Gaji dan Tunjangan
ASN

4 Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

5 Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
SEKREATRIS CAMAT

Pembina(IV/a)
NIP. 197905162001121002

T 8 . A . A A A

SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

ANGGARAN KETERANGAN
73.450.000,00 APBD
84,854,000,00 APBD

15.595.564.008,00 APBD
80,000,000,00 APBD
452,720,000,00 APBD

16.286.588.008,00

Kutai Kartanegara, 25 November 2024

Pihak Pertama,
Pj. KASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM
DAN KEUANGAN

@77
ANTUNG NANI HARIYANI

Penata Muda ( I11/a)
NIP. 197103301997021001

A A A A A e
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama :ERY WINARTO, S.Sos., M.A.P
Jabatan : KASUBBAG UMUM, KETATALAKSANAAN DAN

KEPEGAW AIAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AMIR LUFNI, SE., M.Si
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1 Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah
tempat saya bertugas;

2 Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN);

3 Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK";

4 Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan
dan akuntabel;

5 Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan

6 Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;

{0 1 0 A
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7 Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

8 Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;

9 Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

10 Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

11  Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam wupaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

12  Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

13 Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

14  Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

15 Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

16 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

17  Terlaksananya “ Gerakan Etam Mengaji (GEMA)” di Perangkat Daerah.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 25 November 2024

&;&;}»:Pihak Kedua, Pihak Pertama,
N\

E\ATRIS CAMAT KASUBBAG UMUM,
NP A KETATALAKSANAAN DAN

KEPEGAWAIAN

Pembina( IV/a )

NIP. 197905162001121002 ERY WINARTO, S.Sos., M.A.P
Penata Muda TK. I (III/b)
NIP. 198302092001121002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN SAMBOJA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
Tersedianya Dokumen Jumlah dokumen
1 Perencanaalil, l?eng.anggaran, rencana., arilgga.ran, dan Dokumen 5
dan Evaluasi Kinerja Perangkat | Evaluasi Kinerja
Daerah Perangkat Daerah
Teradministrasinya Barang {;:elf:}ll Ez:izlnl;gell\‘/g:gkat
2 Milik Daerah pada Perangkat Unit 1030
Daerah Daerah yang
diadministrasikan
Terpeliharanya Barang Jumlah Pemeliharaan
3 Milik Daerah P.enunjang Barang Milik Daerah Unit 42
Urusan Pemerintahan
Daerah
4 Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan Persen 100
kepatuhan atas Laporan Penyampaian = LHKPN
Harta Kekayaan Aparatur 100% per tanggal 31
Negara Maret setiap tahun
Tingkat Kepatuhan Persen 100
Penyampaian SPT
Tahunan 100% per 31
Maret setiap tahun
5 Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan Persen 100
Kepatuhan Penyampaian Penyampaian SKP
Sasaran Kinerja Pegawai 100% paling lambat
(SKP) akhir bulan Februari
setiap tahun
6 | Terlaksananya Kepatuhan | Tingkat Ketepatan | Persen 100
Input e-Pantau waktu input e-Pantau
dan telah di verifikasi
100% per tanggal 10
setiap bulan
7 Terlaksananya Kepatuhan | Tingkat Ketepatan Persen 100
Penyampaian Usulan Waktu Penyampaian
RKBMD Usulan Rencana
Kebutuhan Barang
Milik Daerah (RKBMD)
100% sesuai dengan
Barang Milik Daerah

{0 1 1
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(BMD) yang akan
diadakan
8 Penerapan Core Valeus Internalisasi Core Persen 100
ASN Berakhlak Values ASN Berakhlak
9 Penyusunan Perjanjian Ketepatan Waktu Persen 100
Kinerja sampai ke penyusunan dan
Pelaksana penyampaian
perjanjian kinerja PD
(maksimal 1 bulan
setelah APBD
ditetapkan)
10 | Melaksanakan Tata Kelola | Nilai Tata Kelola ARSIP Persen 100
Arsip Perangkat Daerah Perangkat Daerah
11 | Meningkatnya Pengamanan Aset | Persen 75
Pengamanan Aset Tanah
12 | Meningkatnya Tata Kelola Pakta Integritas Persen 100
Aset Pemakai Aset BMD
Tersedia sesuai dengan
jumlah pejabat
struktural, fungsional,
dan pelaksana pada
perangkat daerah
13 | Terwujudnya Kawasan Kawasan Tanpa | Persen 100
Tanpa Rokok/vape Rokok/Vape adalah
area atau ruang yang
dinyatakan dilarang
untuk aktivitas
merokok atau
mempromosikan
produk tembakau
14 | Terlaksananya”Gerakan Laporan Pemetaan | Laporan 1
Etam Mengaji (GEMA)” di Kemampuan Mengaji
Perangkat Daerah ASN




KEGIATAN DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. KEGIATAN

1 Administrasi Barang Milik Daerah

pada Perangkat Daerah

2 Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

3 Administrasi Umum Perangkat
Daerah

4 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
5 Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

JUMLAH ANGGARAN

NIP. 197905162001121002

ANGGARAN KETERANGAN
40,800,000 APBD
50,000,000 APBD

812,486,075 APBD

3,809,069,392 APBD

220,000,000 APBD
4,932,355,467

Kutai Kartanegara, 25 November 2024

Pihak Pertama,
KASUBBAG UMUM,
KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

ERY WINARTO, S.Sos., M.A.P
Penata Muda TK. I (III/b)
NIP. 198302092001121002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HAMZAH,S.Sos
Jabatan : ANALISIS PROGRAM DAN ANGGARAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :ANTUNG NANI HARIYANI
Jabatan : Pj.KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN
KEUANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:
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1 Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja E
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana E
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 5
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah Bidang penyusunan 5
Program dan Keuangan; E

2 Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur é
Negara (LHKAN); ;:

3 Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai ASN 5
"BerAKHLAK"; =

=l
: ; =

4 Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah mulai dari =

perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan =

S Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan =
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah; =

6 Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan pembangunan 1;;;
agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien; {7 3
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‘ 7 Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat Daerah;
i 8 Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

9 Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

10 Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

11 Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;

= 12  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
= tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
= Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini;
tindakan diperlukan dalam rangka  pemberian

2. Mengambil yang

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Samboja , 08 Januari 2024

Pihak Pertama,
ANALISIS PROGRAM DAN

Pihak Kedua,
Pj. KASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM
DAN KEUANGAN

Cluk .

ANTUNG NANI HARIYANI
Penata Muda ( 1II/a)
NIP. 197103301997021001

Pembiria (IV/a)
NIP.196609111988031012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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NO URAIAN TUGAS INDIKATOR SATUAN TARGET
Melaksanakan Tugas Kedinasan Jumlah Kegiatan Kegiatan 25
Lainnya Yang Diperintah dilaksanakan
1 ;
Langsung Atasan Baik Secara
Lisan/Tertulis :
Tercapainya Kepatuhan Jumlah Laporan SKP Laporan 1 -
Penyampaian Sasaran Kinerja f:
Pegawai ( SKP) =
Membuat Laporan SPT Tahunan | Jumlah Laporan SPT Laporan 1 3
| Aparatur Sipil Negara ‘j
{ Penyampaian Usulan SHS Jumlah data yang di Data 2 E;
(Standar Harga Satuan) analisis E
Penyusunan dan Penyampaian Rekap Data dukung data 4 E
LKjIP tepat Waktu Kegiatan =2
Membuat Laporan Harta Jumlah Laporan | Laporan 1 i;
Kekayaan Aparatur Negara LHKASN E
Pelaksanaan Core Valeus ASN Jumlah kehadiran ASN Laporan 12 =
Berakhlak 5
Tercapainya Kinerja Perangkai Capaian Tugas dan Persen 50-100 =
Daerah pekerjaan yang E
dilaksanakan =
Terlaksananya Kawasan Tanpa Tercapainya Kepatuhan Persen 50-100 5
Asap Rokok/Vape ASN =
=
Samboja , 08 Januari 2024 F:
Pihak Kedua, Pihak Pertama, Q
Pj. KASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM ANALISIS PROGRAM DAN "
DAN KEUANGAN ANGGARAN =
ANTUNG NANI HARIYANI 5
Penata Muda ( Ill/a) =
NIP. 197103301997021001 NIP.196609111988031012 b=
-
J
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RUSDAH,S.Sos
Jabatan : PENGADMINISTRASI KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANTUNG NANI HARIYANI
Jabatan : Pj.KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN

KEUANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah Bidang penyusunan
Program dan Keuangan;

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHKAN);

Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai ASN
"BerAKHLAK";

Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah mulai dari
perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan pembangunan
agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;
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7 Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat Daerah;

8 Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

9 Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

10  Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

11 Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;

12 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan  yang  diperlukan dalam  rangka = pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Samboja , 08 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pj. KASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM PENGADMINISTRASI KEUANGAN
DAN KEUANGAN —~
<, . o~
Clwd Ryt
—_— (\
ANTUNG NANI HARIYANI RUSDAH, S.Sos
Penata Muda ( III/a) Penata Muda ( III/a )

NIP. 197103301997021001 NIP. 196709242001122002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

dilaksanakan

NO URAIAN TUGAS INDIKATOR SATUAN TARGET

Melaksanakan Tugas Kedinasan Jumlah Kegiatan Kegiatan 25

1 Lainnya Yang Diperintah dilaksanakan
Langsung Atasan Baik Secara
Lisan/Tertulis
Tercapainya Kepatuhan Jumlah Laporan SKP Laporan 1

2 | Penyampaian Sasaran Kinerja
Pegawai ( SKP)

3 Membuat Laporan SPT Tahunan | Jumlah Laporan SPT Laporan 1
Aparatur Sipil Negara

4 | Membuat Laporan Harta Jumlah Laporan | Laporan 1
Kekayaan Aparatur Negara LHKASN
Pelaksanaan Core Valeus ASN Jumlah kehadiran ASN Laporan 12
Berakhlak
Terlaksananya Tata Kelola Arsip Jumlah  berkas yang Berkas 15
Perangkat Daerah diarsipkan

7 | Tercapainya Kinerja Perangkai Capaian  Tugas dan Persen 50-100
Daerah pekerjaan yang
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SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2024
KECAMATAN SAMBOJA

5
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
p =
1 enyusunan Dokumen 100,000,000.00 APBD 5
Perencanaan Perangkat Daerah
2 Koordinasi dan Penyusunan 84,854,000.00 APBD
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD =
3 Penyediaan Gaji dan Tunjangan 20,595,564,008.00 APBD
ASN
4 Koordinasi dan Penyusunan 80,000,000.00 APBD
Laporan Keuangan Akhir Tahun 5
SKPD 5
5 Koordinasi dan Penyusunan 452,720,000.00 APBD
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD =
JUMLAH ANGGARAN 21,313,138,008.00 =
Samboja , 08 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama, =
Pj. KASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM PENGADMINISTRASI KEUANGAN
DAN KEUANGAN il
g W\W\ /Vb%
’ :’4 - — 0
ANTUNG NANI HARIYANI RUSDAH, S.Sos 2
Penata Muda (1II/a) Penata Muda ( I1I/a)
NIP. 197103301997021001 NIP. 196709242001122002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :IRWANSYAH WAHYUDI, S.I.P
Jabatan : PENGOLAH DATA KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANTUNG NANI HARIYANI
Jabatan : Pj.KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN

KEUANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah Bidang penyusunan
Program dan Keuangan;

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHKAN);

Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai ASN
"BerAKHLAK";

Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah mulai dari
perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan pembangunan
agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;
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7 Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat Daerah;

8 Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

9 Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

10  Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

11 Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;

12 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan  yang  diperlukan dalam  rangka = pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Samboja , 08 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pj. KASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM PENGOLAH DATA KEUANGAN
DAN KEUANGAN

Sy bav)

ANTUNG NANI HARIYANI IRWANSYAH WAHYUDI, S.LP
Penata Muda ( III/a) Penata Muda (III/a )
NIP. 197103301997021001 NIP. 197612292000121001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Akhir Tahun SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Laporan Akhir Tahun

NO URAIAN TUGAS INDIKATOR SATUAN TARGET
Melaksanakan Tugas Kedinasan Jumlah Kegiatan Kegiatan 25
1 Lainnya Yang Diperintah dilaksanakan
Langsung Atasan Baik Secara
Lisan/Tertulis
Tercapainya Kepatuhan Jumlah Laporan SKP Laporan 1
2 | Penyampaian Sasaran Kinerja
Pegawai ( SKP)
3 Membuat Laporan SPT Tahunan | Jumlah Laporan SPT Laporan 1
Aparatur Sipil Negara
Penyampaian Usulan SHS Jumlah Surat Usulan Surat 2
4 | (Standar Harga Satuan)
Tercapainya Serapan Anggaran Rekap Data Kegiatan Kegiatan 2
5 | berdasarkan SPD diterbitkan
Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen | Dokumen 5
Perencanaan Perangkat Daerah Peremcanaan
7 | Membuat Laporan Harta Jumlah Laporan Laporan 1
Kekayaan Aparatur Negara LHKASN
8 | Pelaksanaan Core Valeus ASN Jumlah kehadiran ASN Laporan 12
Berakhlak
9 | Tersedianya Gaji dan Tunjangan Jumlah  ASN  yang | Dokumen 14
ASN mendapat  gaji  dan
tunjangan
10 | Tersedianya Laporan Keuangan terhimpunnya data berkas 5
Bulanan/Triwulanan/Semesteran dukung untuk Laporan
SKPD dan Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
11 | Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah berkas dukung berkas 5
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Pemeriksa Keuangan (BPK)

12 | Menyelesaikan Tindak Lanjut Jumlah berkas dukung berkas 10
Laporan Hasil Pemeriksaan Badan | tindak lanjut

13 | Tercapainya Kinerja Perangkat Capaian  Tugas dan Persen 50-100
Daerah pekerjaan yang
dilaksanakan
14 | Terlaksananya Kawasan Tanpa Tercapainya Kepatuhan Persen 50-100
Asap Rokok/Vape ASN

NO. SUB KEGIATAN

1 Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

2 Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

3 Penyediaan Gaji dan Tunjangan
ASN

4 Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

5 Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
Pj. KASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM
DAN KEUANGAN

Clwd

ANTUNG NANI HARIYANI
Penata Muda ( III/a)
NIP. 197103301997021001
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SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2024
KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

ANGGARAN KETERANGAN
100,000,000.00 APBD
84,854,000.00 APBD
20,595,564,008.00 APBD
80,000,000.00 APBD
452,720,000.00 APBD

21,313,138,008.00

Samboja , 08 Januari 2024

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA KEUANGAN

£9
VA
TIIRS

IRWANSYAH WAHYUDI, S.I.P
Penata Muda ( III/a)
NIP. 197612292000121001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI MULYANA,S.Sos
Jabatan : PENATA LAPORAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANTUNG NANI HARIYANI
Jabatan : Pj.KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN

KEUANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah Bidang penyusunan
Program dan Keuangan;

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHKAN);

Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai ASN
"BerAKHLAK";

Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah mulai dari
perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan pembangunan
agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;
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7 Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat Daerah;

8 Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

9 Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

10  Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

11 Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;

12 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan  yang  diperlukan dalam  rangka = pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Samboja , 08 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pj. KASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM PENATA LAPORAN KEUANGAN
DAN KEUANGAN
Clf O
- -
ANTUNG NANI HARIYANI ANDI MULYANA,S.Sos
Penata Muda ( IlI/a) Penata Muda ( IlI/a)
NIP. 197103301997021001 NIP.197812302010012003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO URAIAN TUGAS INDIKATOR SATUAN TARGET

Melaksanakan Tugas Kedinasan Jumlah Kegiatan Kegiatan 25

1 Lainnya Yang Diperintah dilaksanakan
Langsung Atasan Baik Secara
Lisan/Tertulis
Tercapainya Kepatuhan Jumlah Laporan SKP Laporan 1

2 | Penyampaian Sasaran Kinerja
Pegawai ( SKP)

3 Membuat Laporan SPT Tahunan Jumlah Laporan SPT Laporan 1
Aparatur Sipil Negara

A Tercapainya Serapan Anggaran Rekap Data Kegiatan Kegiatan 2
berdasarkan SPD diterbitkan

5 | Penyusunan dan Penyampaian Rekap Data dukung data 4
LKjIP tepat Waktu Kegiatan

6 | Membuat Laporan Harta Jumlah Laporan | Laporan 1
Kekayaan Aparatur Negara LHKASN

7 | Terlaksananya Input e- Pantau Capaian Input Data pada Persen 90-100
Pada Aplikasi Aplikasi e Pantau

8 | Pelaksanaan Core Valeus ASN Jumlah kehadiran ASN Laporan 12
Berakhlak

9 | Terlaksananya Pelaporan P3DN Capaian Input Data pada Persen 90-100

Aplikasi P3DN

10 | Tercapainya Kinerja Perangkai Capaian  Tugas dan Persen 50-100

Daerah pekerjaan yang

dilaksanakan
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11 | Tersedianya Laporan Keuangan terhimpunnya data berkas 5
Bulanan/Triwulanan/Semesteran dukung untuk Laporan
SKPD dan Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD

12 | Terlaksananny Penyusunan Jumlah dokumen | Dokumen 2
Laporan Capaian Kinerja dan evaluasi dan Realisasi
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Kinerja

13 | Penyusunan dan Penyampaian Jumlah Dokumen | dokumen 1
Laporan Keuangan (LK) SKPD Laporan Keuangan

14 | Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah Dokumen | dokumen 1
Akhir Tahun SKPD dan Laporan | Laporan Akhir Tahun
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

25 | Menyelesaikan Tindak Lanjut Jumlah berkas dukung berkas 10
Laporan Hasil Pemeriksaan Badan | tindak lanjut
Pemeriksa Keuangan (BPK)

26 | ASN yang mendapatkan Gaji dan | Jumlah Dokumen dan berkas 280
Tunjangan Data Kelurahan yang di

himpun
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SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2024
KECAMATAN SAMBOJA

5
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
p =
1 enyusunan Dokumen 100,000,000.00 APBD 5
Perencanaan Perangkat Daerah
2 Koordinasi dan Penyusunan 84,854,000.00 APBD
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD =
3 Penyediaan Gaji dan Tunjangan 20,595,564,008.00 APBD
ASN
4 Koordinasi dan Penyusunan 80,000,000.00 APBD
Laporan Keuangan Akhir Tahun 5
SKPD 5
5 Koordinasi dan Penyusunan 452,720,000.00 APBD
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD =
JUMLAH ANGGARAN 21,313,138,008.00 =
Samboja , 08 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama, =
Pj. KASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM PENATA LAPORAN KEUANGAN
DAN KEUANGAN L
Clud. \ ks
ANTUNG NANI HARIYANI ANDI MULYANA,S.Sos 2
Penata Muda ( III/a) Penata Muda ( IlI/a)
NIP. 197103301997021001 NIP.197812302010012003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SYALHADI
Jabatan : PENYUSUN LAPORAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANTUNG NANI HARIYANI
Jabatan : Pj.KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN

KEUANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah Bidang penyusunan
Program dan Keuangan;

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHKAN);

Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai ASN
"BerAKHLAK";

Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah mulai dari
perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan pembangunan
agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;
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7 Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat Daerah;

8 Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

9 Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

10  Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

11 Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;

12 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan  yang  diperlukan dalam  rangka = pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Samboja , 08 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pj. KASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM PENYUSUN LAPORAN KEUANGAN
DAN KEUANGAN

Céu’é/; - -;..inr*f,-/'t i
] — // //;v/‘;(_;:t’f.'f:

ANTUNG NANI HARIYANI SYALHADI
Penata Muda (1II/a ) Pengatur Tingkat I (II/d)
NIP. 197103301997021001 NIP. 198305162007011004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Daerah

pekerjaan yang
dilaksanakan

NO URAIAN TUGAS INDIKATOR SATUAN TARGET
Melaksanakan Tugas Kedinasan Jumlah Kegiatan Kegiatan 25
1 Lainnya Yang Diperintah dilaksanakan
Langsung Atasan Baik Secara
Lisan/Tertulis
Tercapainya Kepatuhan Jumlah Laporan SKP Laporan 1
2 | Penyampaian Sasaran Kinerja
Pegawai ( SKP)
3 Membuat Laporan SPT Tahunan Jumlah Laporan SPT Laporan 1
Aparatur Sipil Negara
Tercapainya Serapan Anggaran Rekap Data Kegiatan Kegiatan 2
4 | berdasarkan SPD diterbitkan
5 | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen | Dokumen 5
Perencanaan Perangkat Daerah Peremcanaan
Membuat Laporan Harta Jumlah Laporan | Laporan 1
Kekayaan Aparatur Negara LHKASN
Pelaksanaan Core Valeus ASN Jumlah kehadiran ASN Laporan 12
Berakhlak
8 | Tersedianya Gaji dan Tunjangan Jumlah  ASN  yang | Dokumen 14
ASN mendapat  gaji  dan
tunjangan
9 | Terlaksanannya Penyusunan Jumlah dokumen | Dokumen 2
Laporan Capaian Kinerja dan evaluasi dan Realisasi
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Kinerja
10 | Penyusunan dan Penyampaian Jumlah Dokumen | Dokumen 1
Laporan Keuangan (LK) SKPD Laporan Keuangan
11 | Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah berkas dukung berkas 5
Akhir Tahun SKPD dan Laporan | Laporan Akhir Tahun
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD
12 | Menyelesaikan Tindak Lanjut Jumlah berkas dukung berkas 10
Laporan Hasil Pemeriksaan Badan | tindak lanjut
Pemeriksa Keuangan (BPK)
13 | Tercapainya Kinerja Perangkat Capaian  Tugas dan Persen 50-100

[ e e e e A e A e A e e A A A e A e e e A A e A ]
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14 | Terlaksananya Kawasan Tanpa Tercapainya Kepatuhan Persen 50-100
Asap Rokok/Vape ASN
15 | Tersedianya Laporan Keuangan terhimpunnya data Berkas 5
Bulanan/Triwulanan/Semesteran dukung untuk Laporan
SKPD dan Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2024
KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Penyusunan Dokumen 100,000,000.00 APBD
Perencanaan Perangkat Daerah
2 Koordinasi dan Penyusunan 84,854,000.00 APBD
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
3 Penyediaan Gaji dan Tunjangan 20,595,564,008.00 APBD
ASN
4 Koordinasi dan Penyusunan 80,000,000.00 APBD
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD
5 Koordinasi dan Penyusunan 452,720,000.00 APBD

Laporan Keuangan

Bulanan/Triwulanan/Semesteran

SKPD
JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,

Pj. KASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM

DAN KEUANGAN
Clwd

ANTUNG NANI HARIYANI
Penata Muda ( III/a)
NIP. 197103301997021001

21,313,138,008.00

Samboja , 08 Januari 2024

Pihak Pertama,
PENYUSUN LAPORAN KEUANGAN

g

— ///;Y/;;,/

p

SYALHADI
Pengatur Tingkat I (II/d)
NIP. 198305162007011004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TUMIRAN
Jabatan : PENATA LAPORAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANTUNG NANI HARIYANI
Jabatan : Pj.KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN

KEUANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah Bidang penyusunan
Program dan Keuangan;

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHKAN);

Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai ASN
"BerAKHLAK";

Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah mulai dari
perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan pembangunan
agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;
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7 Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat Daerah;

8 Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

9 Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

10  Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

11 Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;

12 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan  yang  diperlukan dalam  rangka = pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Samboja , 08 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pj. KASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM PENATA LAPORAN KEUANGAN
DAN KEUANGAN -

Clwd

ANTUNG NANI HARIYANI
Penata Muda ( III/a) Pengatur Tingkat I (II/d)
NIP. 197103301997021001 NIP. 198208222010011012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO URAIAN TUGAS INDIKATOR SATUAN TARGET

Melaksanakan Tugas Kedinasan Jumlah Kegiatan Kegiatan 25

1 Lainnya Yang Diperintah dilaksanakan
Langsung Atasan Baik Secara
Lisan/Tertulis
Tercapainya Kepatuhan Jumlah Laporan SKP Laporan 1

2 | Penyampaian Sasaran Kinerja
Pegawai ( SKP)

3 Membuat Laporan SPT Tahunan | Jumlah Laporan SPT Laporan 1
Aparatur Sipil Negara

A Tercapainya Serapan Anggaran Rekap Data Kegiatan Kegiatan 2
berdasarkan SPD diterbitkan

5 | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen | Dokumen 5
Perencanaan Perangkat Daerah Peremcanaan

7 | Terlaksananya Input e- Pantau Capaian Input Data pada Persen 90-100
Pada Aplikasi Aplikasi e Pantau

8 | Pelaksanaan Core Valeus ASN Jumlah kehadiran ASN Laporan 12
Berakhlak

9 | Terlaksananya Tata Kelola Arsip Jumlah data kegiatan Data 15
Perangkat Daerah

10 | Tercapainya Kinerja Perangkai Capaian  Tugas dan Persen 50-100
Daerah pekerjaan yang

dilaksanakan
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SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2024
KECAMATAN SAMBOJA

5
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
p =
1 enyusunan Dokumen 100,000,000.00 APBD 5
Perencanaan Perangkat Daerah
2 Koordinasi dan Penyusunan 84,854,000.00 APBD
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD =
3 Penyediaan Gaji dan Tunjangan 20,595,564,008.00 APBD
ASN
4 Koordinasi dan Penyusunan 80,000,000.00 APBD
Laporan Keuangan Akhir Tahun 5
SKPD 5
5 Koordinasi dan Penyusunan 452,720,000.00 APBD
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD =
JUMLAH ANGGARAN 21,313,138,008.00 =
Samboja , 08 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama, =
Pj. KASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM PENATA LAPORAN KEUANGAN
DAN KEUANGAN
ANTUNG NANI HARIYANI 2
Penata Muda ( IlI/a) Pengatur Tingkat I (1I/d)
NIP. 197103301997021001 NIP. 198208222010011012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawabh ini:
Nama : RIKA NUR ANISA RIN TANTRIYATI
Jabatan : PENGOLAH DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD ALIDIN, S. Sos., M.Si
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

UNUTU UL UUAUUALRLT LU

1 Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah

yang saya pimpin;

117l

2 Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK", o=

3  Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah,;
4 Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

5  Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

U U U Ui Ui i i gy

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 15 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI PEMBERDAYAAN PENGOLAH DATA
MASYARAKAT DESA

MUHAMMAD ALIDIN, S.Sos.,M.Si RIKA NUR ANISA RIN TANTRIYATI
Penata Tk.I (I1I/d) Pengatur Tingkat I (I11/d)
NIP. 19850714 201101 1 001 NIP. 19841207 201001 2 011
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https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SAMBOJA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
"1 | Meningkatnya kualitas dan | Pertumbuhan Persen 75
jangkauan pelayanan Pendapatan Asli Desa
publik kecamatan
Pertumbuhan Nilai 100
Pendapatan Asli Daerah
% Kewenangan Kecamatan
‘ 2 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
| kepatuhan atas Laporan Penyampaian =~ LHKPN
[ Harta Kekayaan Aparatur | 100% per tanggal 31
i Negara Maret setiap tahun
| Tingkat Kepatuhan | Persen 100
Penyampaian SPT
Tahunan 100% per 31
Maret setiap tahun
3 Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
Kepatuhan Penyampaian Penyampaian SKP 100%
Sasaran Kinerja Pegawai paling lambat akhir
(SKP) bulan Februari setiap
tahun
4 | Terlaksananya Kepatuhan | Tingkat Kepatuhan | Persen 100
Input SIRUP Input serta
pengumuman paket
pengadaan pada
aplikasi SIRUP per Akhir
J Februari setiap tahun
5 | Terlaksananya Kepatuhan | Tingkat Ketepatan | Persen 100
Input e-Pantau waktu input e-Pantau
dan telah di verifikasi
100% per tanggal 10
setiap bulan
6 | Meningkatnya Keterlibatan | Menilai  Pelaksanaan, | Persen 100
Masyarakat dalam pelaporan dan tindak
pelaksanaan Forum lanjut hasil Forum
Konsultasi Publik Konsultasi Publik (FKP)
s R i S G g e e Vs i i G S e g Y e

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

r—é—iﬂﬁe;er_af}al_'l_c_or(: Valeus Internalisasi Core | Persen 100
| ' ASN Berakhlak Values ASN Berakhlak
79 | Penyusunan Perjanjian Ketepatan Waktu [ Persen 100
i | Kinerja sampai ke penyusunan dan
' Pelaksana penyampaian perjanjian
' kinerja PD (maksimal 1
bulan setelah APBD
ditetapkan)
' 10 | Ketersediaan Dokumen Ketersediaan dokumen | Persen 100
Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada
perangkat daerah per
Triwulan
11 | Melaksanakan Tata Kelola | Nilai Tata Kelola ARSIP | Persen 100
i Arsip Perangkat Daerah Perangkat Daerah
12 | Kepatuhan Pelaporan Persentase Tingkat | Persen 40
. P3DN Kepatuhan Pelaporan
| P3DN per tanggal 25
[ setiap bulan
‘ 13 | Meningkatnya Kualitas Indeks Pelayanan Publik Nilai 8,95
,. Pelayanan Publik Pemerintah Daerah
|I 14 | Meningkatnya Kepatuhan | Nilai Kepatuhan | Predikat Zona
' Standar Pelayanan Publik | Standar Pelayanan Hijau
Pemerintah Daerah
15 | Terwujudnya Kawasan Kawasan Tanpa | Persen 100
Tanpa Rokok/vape Rokok/Vape adalah
area atau ruang yang
dinyatakan dilarang
untuk aktivitas merokok
atau mempromosikan
l produk tembakau
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2024
KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
|  PROGRAM PEMBERDAYAAN 23.232.412.000 APBD
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN |
»  PROGRAM PENUNJANG 27.435.899.884 APBD

URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA
3  PROGRAM 84.555.670.750 APBD
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK | B |
JUMLAH ANGGARAN : 135.223.982.634

Kutai Kartanegara, 15 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI PEMBERDAYAAN PENGOLAH DATA
MASYARAKAT DES

MUHAMMAD ALIDIN, S.Sos.,M.Si RIKA NUR ANISA RIN TANTRIYATI
Penata Tk.I (III/d) Pengatur Tingkat I (I1I/d)
NIP. 19850714 201101 1 001 NIP. 19841207 201001 2 011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : FIFIN MUHAIMIN
Jabatan : PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYARIPUDIN, S.Sos, M.Si
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan pelayanan Publik/ pelayanan non perijinan yang cepat,
tanggap, dan akurat yang dilaksanakan sesuai SOP:

2. Melaksanakan pelaporan SPT Tahunan dan Pelaporan SKP setiap
Tahunnya;

3. Membuat Laporan Berita Acara kegiatan Sosialisasi, Rapat, Mediasi
Peninjauan Lapangan/Lokasi;

4. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

5. Melakukan Koordinasi, internalisasi, Tim budaya kerja terhadap
capaian target perjanjian kinerja kepada Kasi Pemerintahan;

6. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

Dipindai dengan CamScanner
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7. Keberhasilan dan Kkegagalan pencapaian target kinerja tersebut 5
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara fl

berjenjang.

UL

Pihak kedua: 5
1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi ;

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; :

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 5
penghargaan dan sanksi. 5

nurunund

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

1M

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

I

[

Samboja, 15 Januari 2024

5
Pihak Kedua, Pihak Pertama, -
KASI PEMERINTAHAN PENGELOLA DATA ‘[_

1m
|t

—#r”

: Pengatur TK I (1I/d) =
Femblna e NIP.198402272010011006) =
NIP. 196904152007011063
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, trans_p_aran
untabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : LICA AMELIA SARI, A.Md

dan ak

Jabatan : PENGOLAH DATA PELAYANAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : AHMAD SAHYUDI, S.Pd
Jabatan : KASI PELAYANAN UMUM
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji :
1. Mewujudkan Pelayanan Publik yang cepat, tanggap, dan akurat.

2. Mengumpulkan dan Menyusun Laporan Administrasi Keca

matan Rutin setiap
Bulannya

Membuat Rekapitulasi hasil keseluruhan Laporan Administrasi Kecamatan

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan Tata kelola Core Values ASN “BerAKHLAK”;

Melakukan koordinasi terhadap capaian target

perjanjian kinerja kepada Kasi
Pelayanan Umum.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kine

rja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang

B Dipindai dengan CamScanner
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini; :

f 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan )
! sanksi. '

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah !
ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Samboja, 31 Januari 2024 Y

Pihak Kedua, Pihak Pertama, A
KASI PELAYANAN UM PENGOLAH DATA PELAYANAN ’

AHMAD SAHYUDI, S.Pd LICA AMELJA SARI, A.Md '
JPENATA TK.I-lII/d PENGATUR TK.I-lI/d h
NIP. 198601012010011035 NIP. 198803152011012001 '
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN SAMBOJA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. | SASARAN SUB KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
A
Tersusunnya Dokumen ‘
1 | Laporan PATEN Kecamatan Jumiat Laporen PA.‘TEN Persen 100 §
Samboja Kecamatan Samboja <,
i
Terpenuhinya dokumen Juriah L , z
2 | surat masuk & surat keluar . ak &apor?: slura Persen 100 )
Bidang Pelayanan Umum InaSUi surah ket !
3 Terlaksananya Core Values | Jumlah Kegiatan Core 100
Berakhlak Values Berakhlak Persen Y
Tersusunya Rekapitulasi
4 Data Makam Kec. Samboja Jumlah data dari KeIIDesa 100
Persen :
Tersusunnya Laporan Survei
5 | Kepuasan Masyarakat Jumlah  Laporan  SKM 89,5 :
l (SKM) Kec. Samboja. Kec. Samboja Persen
Y V
> Tersusunnya Dokumen
i .
Laporan Pelimpahan
! . Jumlah L !
> b Kewenangan Bupati Kepada | * o —apordn Persen 100
B Camat A
Y Y
? Mengelola Arsip Bidang
1 | 7 |Pelayanan Umum Jumlah persentase Persen 60-100
‘> Berkas

DI IS| DENGAN SASARAN, INDIKATOR, SATUAN, TARGET SUB KEGIATAN YANG
DIANGGARKAN/ SESUAI TUSI JABATAN BAGI YG TIDAK ADA SUB KEGIATAN
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E‘ PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 %:j}

% KECAMATAN SAMBOJA =

% KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA LJ]
=
=

ﬁ%‘ Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, =

% transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

5

= tangan di bawah ini:

E Nama . MISRIAH

E Jabatan : PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SYARIPUDIN, S.Sos, M.Si
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN

E Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

E Pihak Pertama berjanji:

=

1. Mewujudkan pelayanan Publik/ pelayanan non perijinan yang cepat,
% tanggap, dan akurat yang dilaksanakan sesuai SOP:

1

L
N

Melaksanakan pelaporan SPT Tahunan dan Pelaporan SKP setiap
Tahunnya;,

Menceklis Laporan bulanan Pemerintahan;

‘ I
w

s
N

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah,;

Melakukan Koordinasi, internalisasi, Tim budaya kerja terhadap
capaian target perjanjian kinerja kepada Kasi Pemerintahan;

—|
U U U U unUmuUrnuny LU U UrUrUrU U unUrmUrUnUnu

MU
)

UL

UL

%
é::’j
i D b T i gy g gyl

Eﬁﬂftﬂﬂm Ui

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

e e S i e i Uy gl

o

r

=) [
f%ﬂ 6. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut f]
“, . . & =
%J menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara =)
5 berjenjang. 2
= -
=) =
% -
% Pihak kedua: =
:
= =
I.%J 1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi =
- =)
%] terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; {E,’l‘
s ; ; ; =
E] 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian ‘[1
5 penghargaan dan sanksi. ﬁéj

U

1

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

LnUmUnunununur

]
=l

Samboja, 15 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI PEMERINTAHAN PENGELOLA DATA
\ 7/
: Wuw/@ -

, MISRIAH
SYARIPUDIN, S.Sos., M.Si Pengatur (II/c)

Pembina (IV/a) NIP.198103102010012007
NIP. 196904152007011063
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : SUMIAH

Jabatan : PENGADMINISTRASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SYARIPUDIN, S.Sos, M.Si
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan pelayanan Publik/ pelayanan non perijinan yang cepat,
tanggap, dan akurat yang dilaksanakan sesuai SOP;

&)

Melaksanakan Pelaporan SPT Tahunan dan Pelaporan SKP setiap
Tahunnya;

3. Membuat Laporan Bulanan Pemerintahan;
4. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

S. Melakukan Koordinasi, internalisasi, Tim budaya kerja terhadap
capaian target perjanjian kinerja kepada Kasi Pemerintahan;

Dipindai dengan CamScanner
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6. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Samboja, 15 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI PEMERINTAHAN PENGADMINISTRASI
\ 7/

ey

SYARIPUDI V. S.Sos., M.Si SUMIAH

IP.198202
NIP. 196904152007011063 NIP.198202232010012013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ST MASRAYAH
Jabatan : PENGOLAH SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BURHAN, SKM., M.Si
Jabatan : KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

1.

Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai ASN
"BerAKHLAK";

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan
Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;
Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja kepada kepala perangkat daerah;,

Berkomentmen meleksanakan sumber daya manusia melalui pengentasan
kemiskinan dan penurunan angka stunting

B Dipindai dengan CamScanner
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7. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

i
a
A
<
I\
!
)

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

i

Samboja, 31 Januari 2024 <'

|

Pihak Kedua, Pihak Pertama, !

KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL PENGOLAH SEKSI <‘
KESEJAHTERAAN SOSIAL Y

S

¢

BURHAN SKM., M. Si ST MASRAYAH :
PEMBINA-IV/a PENGATUR TK 1 li/d <

NIP. 19720505 199303 1 005 NIP. 19751113 200112 2 002 A
1
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 3

KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA :
N SUB :
SASARA Y
INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
KEGIATAN \
Y
Tingkat Kepatuhan serta
Kelengkapan LHKPN Pertanggal Persen 100 )
31 Maret Setiap Tahun Y
Meningkatnya Transparansi i . :
dan Akuntabilitas Kinerja Tingkat Kepatuhan Penyampaian "
Perangkat Daerah. SPT Tahunan 100% per 31 Maret
Setiap Tahun Persen 100 )
!
Mewujudkan tingkat Kepatuhan Tingkat Kepatuhan Penyampaian
Penyampaian Sasaran Kinerja | SKP 100% paling lambat akhir :
Pegawai (SKP) bulan Februari setiap tahun Persen 100
A
Penerapan Core Valeus Internalisasi Core Values Persen 100 Y
ASN Berakhlak ASN Berakhlak
Penyusunan Perjanjian Ketepatan Waktu Persen 100 |
Kinerja sampai ke penyusunan dan &
Pelaksana penyampaian perjanjian )
kinerja PD (maksimal 1 Y
bulan setelah APBD <
ditetapkan) A
Melaksanakan Tata Nilai Tata Kelola ARSIP Persen 100 !
Kelola Arsip Perangkat Perangkat Daerah <
Daerah :
Terwujudnya Kawasan Kawasan Tanpa Persen 100
Tanpa Rokok/vape Rokok/Vape adalah area |
atau ruang yang !
dinyatakan dilarang untuk
aktivitas merokok atau :
mempromosikan produk <
tembakau 1
Meningkatnya Nilai kepatuhan Predikat Zona !
Kualitas Pelayanan Standar Pelayan Hijau <‘
Publik Pemerintah Daerah Y
N
<
A
'
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Menurunnya Prevalensi Stunting Persen 14

® Prevalensi Stunting sesuai target Nasional \
Terlaksanya Jumlah Kegiatan Jumlah 10 :
Pemberdayaan Pemberdayan Kegiatan )
Masyrakat Kecamatan Masyarakat yang !
( Peringatan HUT RI, dilaksanakan oleh ‘
Pelaksanaan MTQ TK Kecamatan Y

Kecamatan dan

9 | Kabupaten, Temu {
Karang Taruna,
Kegiatan Pramuka,
HKG PKK TK.

Kabupaten dan )
Provinsi Pelayan '
Kesehatan Balita dan <
Lansia DLL) :
<

<

A

Y

Samboja, 31 Januari 2024 §

U

Pihak Kedua, Pihak Pertama, <

KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL PENGOLAH SEKSI :
KESEJAHTERAAN SOSIAL <

A

Y

A

BURHAN SKM., M. Si ST MASRAYAH ‘
PEMBINA-IV/a PENGATUR TK I ll/d )

NIP. 19720505 199303 1 005 NIP. 19751113 200112 2 002 !
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AGUS FRATAMA
Jabatan :PENGELOLA SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYARIPUDIN, S.Sos, M.Si
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Tersedianya pelayanan public/ pelayanan non perijinan yang dilaksanakan sesuai
SOP;

2. Tersedianya data pada aplikasi satu data kukar dan aplikasi e-Pantau;

3. Tersajinya tingkat kepatuhan serta kelengkapan SPT Tahunan pertanggal 31
Maret 2024;

4. Tersedianya tata kelola arsippemerintahan kecamatan samboja;



Il

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Samboja, 15 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KAS!I PEMERINTAHAN PENGELOLA SISTEM NFORMASI
\ Vi ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN

Pengatur TK 1 (11/d)

Pembina (IV/a) NIP.19850824 201001 1 017
NIP. 19690415 200701 1 063



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: |

Nama : PATRIANSYAH
Jabatan  : PENGELOLA DATA KEAMANAN & KETERTIBAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 1
Nama : AHMAD SAHYUDI, S.Pd
Jabatan  : PLT. KASI TRANTIB

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:
1. Mewujudkan Pelayanan Keamanan & Ketertiban yang cepat, tanggap, dan akurat.

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan SPT

3. Melaksankan kegiatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karekter ASN.

4. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

A= EAE A SAE A A =

5. Melakukan koordinasi terhadap capaian target perjanjian kinerja kepada Kasi
Keamanan & Ketertiban.

6. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. '

NSNS
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https://v3.camscanner.com/user/download

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

—

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Samboja, 31 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PLT. KASI TRANTIB PENGELOLA DATA KEAMANAN &
KETERTIBAN

PENATA TK.I-lllld. PENGATUR MUDA TK. |, ll/b
NIP. 198601012010011035 NIP. 198509022010011006
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Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

: PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
> KECAMATAN SAMBOJA
\ KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
>
‘ SASARAN SUB
1 | NO.
> KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
|
! Meningkatnya kualitas dan | Persentase capaian
? 1 | jangkauan pelayanan publik | Ketenteraman dan Persen 80
! kecamatan Ketertiban Umum
Tingkat Kepatuhan
¢ | 2 |Meningkatnya Transparansi Penyampaian SPT Persen 100
1 dan Akuntabilitas Kinea | Pertanggal 31 Maret
/ Perangkat Daerah. Setiap Tahun
\ Mewujudkan tingkat | Tingkat Kepatuhan
L g Kepatuhan ~ Penyampaian | Penyampaian SKP 100% A
: Sasaran Kinerja Pegawai | paling lambat akhir bulan Persen 100 {
A (SKP) Februari setiap tahun )
1 1
? Penerapan Core Internalisasi Core Persen 100 <‘
1 |4 Valeus ASN Berakhlak Values ASN Iy
> Berakhlak <‘
i
! 1
Penyusunan Perjanjian Ketepatan Waktu Persen 100 <
Kinerja sampai ke penyusunan dan :
Pelaksana penyampaian <
| o perjanjian kinerja PD | :
' (maksimal 1 bulan <
setelah APBD 1
ditetapkan) {
I Melaksanakan Tata Nilai Tata Kelola Persen 100 I
'> 6 | Kelola Arsip Perangkat ARSIP Perangkat {
f Daerah Daerah 1
' 1
? 4
! DI 151 DENGAN SASARAN, INDIKATOR, SATUAN, TARGET SUB KEGIATAN YANG !
l> DIANGGARKAN/ SESUAI TUSI JABATAN BAGI YG TIDAK ADA SUB KEGIATAN {
Y 1
? <
Y !

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 )

KECAMATAN SAMBOJA !
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA ‘

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: :

Nama : ARIANSYAH ‘
Jabatan : PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama !
Nama : AHMAD SAHYUDI, S.Pd :
Jabatan : KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM ]

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji: 1
1. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Penyampaian Laporan SPT Tahunan
2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Penyampaian Laporan SKP )

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai ASN

"BerAKHLAK", :
4. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran )
tindak lanjut hasil konsultasi public dan tindak lanjut pengaduan masyarakat. Y
5. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah; A

6. Melaksnakan Kegiatan Peningkatan Kualitas Lingkungan Hidup

7. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. 1

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Samboja, 31 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI PELAYANAN UMUM PENGELOLA DATA

ARIANSYAH
- PENGATUR MUDA, Il/a
P. 19860101 201001 1 035 NIP. 196911072009011003

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN SUB
NO. RKINERJA | SATUAN | TARGET
| KEGIATAN miliAle
Meningkatnya kualitas dan Parseniees Ealinn
. Masyarakat terhadap 83
1 | jangkauan pelayanan publik Persen
hoasenaisn Pelayanan Kecamatan yang
A Ditindaklanjuti
A
. . Tingkat Kepatuhan
1
T e | Peamoden T Thun
| ey " v 100% per 31 Maret Setiap Persen 100
! ' Tahun
Mewujudkan tingkat Kepatuhan | Tingkat Kepatuhan
\ 3 Penyampaian Sasaran Kinerja | Penyampaian SKP 100% paling
Pegawai (SKP) lambat akhir bulan Februari Persen 100
setiap tahun
]
Penerapan Core Valeus ASN | Internalisasi Core Values ASN Persen 100
4 | Berakhlak Berakhlak h
$
Penyusunan Perjanjian Ketepatan Waktu Persen 100 )
Kinerja sampai ke penyusunan dan !
5 | Pelaksana penyampaian perjanjian <
! kinerja PD (maksimal 1 :
bulan setelah APBD
ditetapkan) )
Tindak Lanjut Pengaduan Tindak Lanjut Persen 100 !
6 SP4N Lapor Pengaduan SP4N Lapor
I
'
Terwujudnya Kawasan Kawasan Tanpa Persen 100 :
Tanpa Rokok/vape Rokok/Vape adalah area <
i 7 atau ruang yang i
! dinyatakan dilarang !
untuk aktivitas merokok <
atau mempromosikan
produk tembakau

DI ISI DENGAN SASARAN, INDIKATOR, SATUAN, TARGET SUB KEGIATAN YANG
DIANGGARKAN/ SESUAI TUSI JABATAN BAGI YG TIDAK ADA SUB KEGIATAN

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

: MUHAMMAD EFENDI
: PENGELOLA SISTEM INFORMASI MANAJEMEN
DAN KEPEGAWAIAN

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: ERY WINARTO, S.Sos., M.A.P
: KASUBBAG UMUM, KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN

Nama

Jabatan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1 Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN);

2 Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK";

3  Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah

mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan
4  Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

5 Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

7 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

800 g B R B




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

imEmimE R Rwe
It | (1= L — : L

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
kepatuhan atas Laporan Penyampaian SPT
Harta Kekayaan Aparatur | Tahunan 100% per 31
Negara Maret setiap tahun
2 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
Kepatuhan Penyampaian Penyampaian LHKPN
Sasaran Kinerja Pegawai 100% per tanggal 31
(SKP) Maret setiap tahun
Tingkat Kepatuhan | Persen 100
Penyampaian SKP
100% paling lambat
akhir bulan Februari
setiap tahun
3 | Penerapan Core Valeus Internalisasi Core | Persen 100
ASN Berakhlak Values ASN Berakhlak
4 | Melaksanakan Tata Kelola | Nilai Tata Kelola ARSIP | Persen 100
Arsip Perangkat Daerah Perangkat Daerah
5 | Terwujudnya Kawasan Kawasan Tanpa | Persen 100
Tanpa Rokok/vape Rokok/Vape adalah
area atau ruang yang
dinyatakan dilarang
untuk aktivitas
merokok atau
mempromosikan
produk tembakau

Pihak Kedua,
KASUBBAG UMUM,
KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Kutai Kartanegara, 08 Januari 2024

Pihak Pertama,
PENGELOLA SISTEM INFORMASI DAN
PEGAWAIAN

MANAJEME

MUHAMM

EFENDI

ERY

TO, S.Sos., M.A.P

Pengatur TK. I (II/d)

Penata Muda TK. I (11I/b)
NIP. 198302092001121002

NIP. 198212042010011011
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= Pihak Kedia:
= 1.

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini;
. Mengambil

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini

tindakan yang diperlukan dalam

menyatakan bersedia mundur

rangka pemberian

dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Pihak Kedua,
KASUBBAG UMUM,
KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

-—

ER TO, S.Sos., M.A.P
Penata Muda TK. I (1II/b )
NIP. 198302092001121002

MU

|

|
.

Kutai Kartanegara, 08 Januari 2024

Pihak Pertama,
PENGELOLA SISTEM INFORMASI DAN
MANAJEMEN KEPEGAWAIAN

MU M EFENDI
Pengatur TK. I (1I/d)
NIP. 198212042010011011

81 S




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
5 KECAMATAN SAMBOJA
= KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : MIRA AGUSTINA
Jabatan : PENGURUS BARANG PEMBANTU

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

5 Nama : ERY WINARTO, S.Sos., M.A.P
_ Jabatan : KASUBBAG UMUM, KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

I Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
= ASN "BerAKHLAK";

= 2 Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan
= dan akuntabel;

3 Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;

4  Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

5 Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

(SR g ey Sy e sy g g




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

MU UrUUnUrUrT

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
Teradministrasinya Barang ][;1;211_2}11 Ezlc-li\nseh:a::fg(kat
1 Milik Daerah pada Perangkat Unit 1030
Daerah Daerah yang
diadministrasikan
Terpeliharanya Barang Jumlah Pemeliharaan
5 Milik Daerah Eenunjang Barang Milik Daerah Unit 49
Urusan Pemerintahan
Daerah
3 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
kepatuhan atas Laporan Penyampaian SPT
Harta Kekayaan Aparatur | Tahunan 100% per 31
Negara Maret setiap tahun
4 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
Kepatuhan Penyampaian Penyampaian SKP
Sasaran Kinerja Pegawai 100% paling lambat
(SKP) akhir bulan Februari
setiap tahun
5 | Terlaksananya Kepatuhan | Tingkat Ketepatan | Persen 100
Input e-Pantau waktu input e-Pantau
dan telah di verifikasi
100% per tanggal 10
setiap bulan
6 | Terlaksananya Kepatuhan | Tingkat Ketepatan | Persen 100
Penyampaian Usulan Waktu  Penyampaian
RKBMD Usulan Rencana
Kebutuhan Barang
Milik Daerah (RKBMD)
100% sesuai dengan
Barang Milik Daerah
(BMD) yang akan
diadakan
7 | Penerapan Core Valeus Internalisasi Core | Persen 100
ASN Berakhlak Values ASN Berakhlak
8 | Meningkatnya Pengamanan Aset | Persen 75
Pengamanan Aset Tanah

g g




9 | Meningkatnya Tata Kelola
Aset

Pakta
Pemakai Aset BMD
Tersedia sesuai dengan
jumlah
struktural, fungsional,
dan pelaksana pada
perangkat daerah

Integritas | Persen

pejabat

100

10 | Terwujudnya Kawasan
Tanpa Rokok/vape

Kawasan
Rokok/Vape
area atau ruang yang
dinyatakan
untuk
merokok atau
mempromosikan
produk tembakau

Tanpa | Persen

adalah

dilarang
aktivitas

100

Pihak Kedua,
KASUBBAG UMUM,
KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

ER RTO, S.Sos., M.A.P
Penata Muda TK. I (HI/b)
NIP. 198302092001121002

Kutai Kartanegara, 08 Januari 2024

Pihak Pertama,

PENGURUS BARANG PEMBANTU

MIRA AGUSTINA
Pengatur TK. I (1I/d )
NIP. 198308192008012018
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jl -/ Pihak kedua:

bbbl by g b i i W

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini;
2. Mengambil

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini

tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian

menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Pihak Kedua,
KASUBBAG UMUM,
KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

ER ARTO, 5.Sos., M.A.P
Penata Muda TK. [ (III/b))
NIP. 198302092001121002

UL

Kutai Kartanegara, 08 Januari 2024

Pihak Pertama,
PENGURUS BARANG PEMBANTU

MIRA AGUSTINA
Pengatur TK. I (1I/d )
NIP. 198308192008012018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : HASBI MAULANA ABDI
Jabatan : PENGELOLA BARANG MILIK DAERAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ERY WINARTO, S.Sos., M.A.P
Jabatan : KASUBBAG UMUM, KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1 Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah

tempat saya bertugas;

2 Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan

Aparatur Negara (LHKAN);

3 Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai

ASN "BerAKHLAK";

4 Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan

dan akuntabel;

S Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah

mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan

6 Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang

Milik Daerah;
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5 7  Memastikan terlaksananya Pembangunan yang berbasis kesetaraan
i{; ! gender; 5
r:: 8 Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah; 7:
= =
=, =
= 9 Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan Ew

mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan

AL
SIS

MU

IE_ \ secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan [
= masyarakat; =
= =
“ 10 Melaksanaan Upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten :
= Kutai Kartanegara; =
— r‘.:I
__ 11  Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah; =

UL

MUALNL

12  Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;
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13  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

-— tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. L:
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Pihak kedua:

1.

‘ IL 1| \L|\ ! ‘brl_.\ |J LI\ il | | ‘ \ 1' \|\',‘ ! 7‘: ‘F ML ‘7

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini;
Mengambil

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini

dimundurkan dari Jabatan

tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian

menyatakan bersedia mundur dan/atau

jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Pihak Kedua,
KASUBBAG UMUM,
KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

\UM\(

ERY wﬁnﬁq‘o S.Sos., M.A.P

Kutai Kartanegara, 08 Januari 2024

Pihak Pertama,
PENGELOLA BARANG MILIK
DAERAH

HASBI MAULANA ABDI

Penata Muda TK. I (1lI/b)
NIP. 198302092001121002

MU ALALNLTU

Pengatur (1I/c)
NIP. 198312092009021003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
C KECAMATAN SAMBOJA
- KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
; NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
‘_ o . Jumlah Barang Milik
= Teradministrasinya Barang T A——
- 1 Milik Daerah pada Perangkat Unit 1030
- Daerah Daerah yang
= diadministrasikan
- Terpeliharanya Barang Jumlah Pemeliharaan
= 5 Milik Daerah Ffenunjang Barang Milik Daerah Unit 42
Urusan Pemerintahan
5 Daerah
= 3 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
""" kepatuhan atas Laporan Penyampaian LHKPN
‘ Harta Kekayaan Aparatur | 100% per tanggal 31
5 Negara Maret setiap tahun
E Tingkat Kepatuhan | Persen 100
= Penyampaian SPT
= Tahunan 100% per 31
Maret setiap tahun
= 4 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
Kepatuhan Penyampaian Penyampaian SKP
Sasaran Kinerja Pegawai 100% paling lambat
S (SKP) akhir bulan Februari
= setiap tahun
=5 5 | Terlaksananya Kepatuhan | Tingkat Ketepatan | Persen 100
Input e-Pantau waktu input e-Pantau
' dan telah di verifikasi
= 100% per tanggal 10
= setiap bulan
‘j 6 | Terlaksananya Kepatuhan | Tingkat Ketepatan | Persen 100
Penyampaian Usulan Waktu  Penyampaian
":-‘ RKBMD Usulan Rencana
- Kebutuhan Barang
5 Milik Daerah (RKBMD)
= 100% sesuai dengan
Ii Barang Milik Daerah
= (BMD) yang akan
= diadakan
Ij 7 | Penerapan Core Valeus Internalisasi Core | Persen 100
= ASN Berakhlak Values ASN Berakhlak
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8 | Meningkatnya Pengamanan Aset | Persen 75
Pengamanan Aset Tanah
9 | Meningkatnya Tata Kelola | Pakta Integritas | Persen 100

Aset

Pemakai Aset BMD
Tersedia sesuai dengan
jumlah pejabat
struktural, fungsional,
dan pelaksana pada
perangkat daerah

10 | Terwujudnya Kawasan
Tanpa Rokok/vape

Kawasan Tanpa | Persen 100
Rokok/Vape adalah
area atau ruang yang
dinyatakan dilarang

untuk aktivitas
merokok atau
mempromosikan

produk tembakau

Pihak Kedua,
KASUBBAG UMUM,
KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGA“{AIAN

AR S T |
iy

g L‘@(

ERY WINARTO, S.Sos., M.A.P
Penata Muda TK. I ( III/b)
NIP. 198302092001121002

Kutai Kartanegara, 08 Januari 2024

Pihak Pertama,
PENGELOLA BARANG MILIK
DAERAH

HASBI MAULANA ABDI
Pengatur (1I/c)
NIP. 198312092009021003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : BAMBANG WALUYO
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ERY WINARTO, S.Sos., M.A.P
Jabatan : KASUBBAG UMUM, KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1 Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK";

2 Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;
3 Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

) Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SAMBOJA i
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET :

1 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100 =
kepatuhan atas Laporan Penyampaian LHKPN e
Harta Kekayaan Aparatur | 100% per tanggal 31
Negara Maret setiap tahun
Tingkat Kepatuhan | Persen 100 =
Penyampaian SPT 5
Tahunan 100% per 31 5
Maret setiap tahun

2 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100 =
Kepatuhan Penyampaian Penyampaian SKP =
Sasaran Kinerja Pegawai 100% paling lambat
(SKP) akhir bulan Februari =

setiap tahun =i

3 | Penerapan Core Valeus Internalisasi Core | Persen 100 =
ASN Berakhlak Values ASN Berakhlak i

4 Melaksanakan Tata Kelola | Nilai Tata Kelola ARSIP | Persen 100
Arsip Perangkat Daerah Perangkat Daerah

5 | Terwujudnya Kawasan Kawasan Tanpa | Persen 100
Tanpa Rokok/vape Rokok/Vape adalah &

area atau ruang yang =
dinyatakan  dilarang '

untuk aktivitas :
merokok atau z
mempromosikan

produk tembakau

Kutai Kartanegara, 08 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG UMUM, PENGADMINISTRASI UMUM
KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Q- _—

o kM~

BAMBANG WALUYO =
Penata Muda TK. I (III/b) Pengatur (1I/c) el
NIP. 198302092001121002 NIP. 198412042014101002
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

tindakan

penghargaan dan sanksi.

2. Mengambil yang diperlukan dalam rangka pemberian

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 08 Januari 2024

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI UMUM

Pihak Kedua,
KASUBBAG UMUM,
KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

N—

i

TO, S.Sos., M.A.P
Penata Muda TK. I (IlI/b)
NIP. 198302092001121002

BAMBANG WALUYO
Pengatur (II/c)
NIP. 198412042014101002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SAMBOJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

: WAHYUDI
: PENGELOLA KEPEGAWAIAN

Nama

Jabatan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: ERY WINARTO, S.Sos., M.A.P
: KASUBBAG UMUM, KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN

Nama

Jabatan
Selaku atasan Piha:k Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1 Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK";
Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;
Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

5 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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~ Pihak kedua: =
:f:; 1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi _
5 Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian 5
= kinerja dari perjanjian ini; ‘%
-

E‘ 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian é
:; penghargaan dan sanksi. 5
= -
;' Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau _
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian 5
= Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). 5
= =
= =
= Kutai Kartanegara, 08 Januari 2024 2

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
= KASUBBAG UMUM, PENGELOLA KEPEGAWAIAN
KETATALAKSANAAN DAN

" KEPEGA:iiAN 4“\\ '

LT

= [(AVia WAHYUDI =
= ERY WINARTO, S.Sos., M. A.P Pengatur TK. I (1I/d) 5,
= Penata Muda TK. I (1lI/b) NIP. 198410132010011009 =

E NIP. 198302092001121002 =
= =
= ‘—
= -
=1 B
= 5
5 2
5 =
= =
= =
= =
'ﬁ =
5 =
= 5
= =
gy g
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 =
KECAMATAN SAMBOJA =
= KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET |
1 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100 =
kepatuhan atas Laporan Penyampaian SPT =
- Harta Kekayaan Aparatur | Tahunan 100% per 31 E
: Negara Maret setiap tahun ,
2 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
Kepatuhan Penyampaian Penyampaian SKP =
= Sasaran Kinerja Pegawai 100% paling lambat
(SKP) akhir bulan Februari
setiap tahun =
3 | Penerapan Core Valeus Internalisasi Core | Persen 100 5
[ ASN Berakhlak Values ASN Berakhlak =
I 4 | Melaksanakan Tata Kelola | Nilai Tata Kelola ARSIP | Persen 100 :
Arsip Perangkat Daerah Perangkat Daerah
S5 | Terwujudnya Kawasan Kawasan Tanpa | Persen 100
Tanpa Rokok/vape Rokok/Vape adalah =
area atau ruang yang =
. dinyatakan  dilarang -
= untuk aktivitas
- merokok atau
mempromosikan =
produk tembakau =

Pihak Kedua,
KASUBBAG UMUM,
KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Sl

ERY WINARTO, S.Sos., M.A.P
Penata Muda TK. I (IlI/b)
NIP. 198302092001121002

INmEmEEIRER NG E R
L !‘fL-J !—‘:—'!——':1 ‘_‘I

LML LU

Kutai Kartanegara, 08 Januari 2024

Pihak Pertama,
PENGELOLA KEPEGAWAIAN

WAHYUDI
Pengatur TK. I (1I/d)
NIP. 198410132010011009




KECAMATAN SAMBOJA TAHUN 2024
INNINNInnniannnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnniinnnannmannan
CROSS CUTTING

Visi : Mewujudkan Masyarakat Kutai Kartanegara yang Sejahtera dan Berbahagia
MISI : MEMANTAPKAN BIROKRASI YANG BERSIH, EFEKTIF, EFISIEN DAN MELAYANI

INDIKATOR Indeks Kepuasan Pelayanan Kecamatan
Akuntabel

Meningkatkan Kualitas Pelayanan Kecamatan
TUJUAN Yang Efektif, Efisien, Inovatif, Transparan dan

Meningkatkan Kualitas Jangkauan
SASARAN ( Pelayanan Publik Kecamatan

Pelayanan Kecamatan yang ditindak lanjuti

2.Persentase capaian Ketentraman dan

Ketertiban Umum

3.Pertumbuhan Pendapaatn Asli Desa

| 4.Pertumbuhan Pendapatan Asli Daerah
Kewenangan Kecamatan

~
\

J INDIKATOR /1 .Persentase Keluhan Masyarakat terhadap

2. PROGRAM 3. PROGRAM
1. PROGRAM PENUNJANG PENYELENGGARAAN PEMBERDAYAAN
URUSAN PEMERINTAHAN PEMERINTAHAN DAN MASYARAKAT DESA DAN

DAERAH KABUPATEN/KOTA PELAYANAN PUBLIK KELURAHAN




SASARAN/PROGRAM/
KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

SASARAN

Meningkatnya
kualitas dan
jangkauan
pelayanan publik
kecamatan

PROGRAM

1.PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

KEGIATAN

Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

SUB KEGIATAN

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar|
Realisasi Kinerja SKPD

Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Administrasi Barang Milik Daerah
pada Perangkat Daerah

Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD

Administrasi
Perangkat Daerah

Kepegawaian

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan

[Administrasi  Umum
Daerah

Perangkat

Penyediaan Komponen Instalasi ListrikPenerangan Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD




SASARAN PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN

Penyediaan Jasa Penunjang 1

Urusan Pemerintahan Daerah Penyediaan Jasa Surat Menyurat

2 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan ListrikDikunci

3 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan Pemerintahan| 1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak

Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Daerah
2 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
SASARAN/PROGRAM
/KEGIATAN/SUB 3 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
KEGIATAN

2. PROGRAM PENYELENGGARAAN Pelaksanaan Urusan

PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN Pemerintahan yang Dilimpahkan| 1 [|Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Nonperizinan
PUBLIK kepada Camat

2 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Kewenangan
Lain yang Dilimpahkan




SASARAN PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN

i

3. PROGRAM PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT DESA DAN[Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 1 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah

Perencanaan Pembangunan di Kelurahan

KELURAHAN
SASARAN/PROGRAM/ 2 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan
KEGIATAN/SUB >
KEGIATAN 3 |Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan

4 |Evaluasi Kelurahan

Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat 1 |Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan
Kecamatan
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