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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena atas karunia dan hidayahNya
kami dapat menyusun Rencana Strategi RSUD Dayaku Raja Kabupaten Kutai Kartanegara
tahun 2021-2026 yang berisi visi misi dan program kerja yang akan dilaksanakan dalam

jangka waktu 5 tahun kedepan.

Rencana Strategis pada dasarnya merupakan suatu proses sistematis,terorganisir
dan berkelanjutan dari keputusan yang diambil, dengan memanfaatkan sebanyak-
banyaknya pengetahuan antisipatif, mengorganisir usaha-usaha untuk melaksanakan
keputusan tersebut, serta melakukan evaluasi terhadap usaha yang telah dilakukan melalui
umpan balik yang sistematis dan terorganisir. Rencana Strategis RSUD Dayaku Raja
Kabupaten Kutai Kartanegara tahun 2021-2026 merupakan suatu dokumen yang akan
dijadikan acuan organisasi dalam melakukan berbagai program kerja dalam jangka 5 tahun

kedepan.

Dalam prosesnya penyusunan Rencana Strategis ini tidak terlepas dari RPIMD
Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 — 2026. Dengan menitikberatkan
arah kebijakan pada ranah pengembangan pelayanan yang berkualitas dan berorientasi pada
kebutuhan pasien, RSUD Dayaku Raja berusaha membuat program kerja yang sistematis

dan terukur dalam setiap tahun kerja, selama lima tahun secara berkesinambungan.

Kami berharap Rencana Strategis ini dapat menjadi suatu acuan yang bermanfaat
bagi pihak-pihak yang berkompeten dan berkepentingan dalam pengembangan RSUD
Dayaku Raja selama Lima Tahun kedepan. Namun demikian, kami menyadari masih
banyak hal yang belum sempurna dalam penyusunan Rencana Strategis ini. Oleh sebab itu
kami berharap kepada semua pihak untuk memberikan kritik dan saran konstruktif, agar
tersusun Rencana Strategis yang lebih baik dan sempurna dimasa akan datang. Selain itu,
kami pun menyampaikan rasa terima kasih kepada semua pihak yang telah berpartisipasi

dan berkontribusi dalam penyusunan Rencana Strategis ini.
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Akhirnya dengan selalu mengharap perlindungan, bimbingan dan ridhoNya. Semoga segala
bentuk karya dan pengabdian kita selalu bermanfaat bagi seluruh kalangan masyarakat,

kKhususnya dalam mensukseskan program Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara
“KUKAR IDAMAN”.

Kota Bangun,  September 2021
Direktur RSUD. Dayaku Raja Kota Bangun,

&

dr. Aji Yulia Rakhma
NIP. 19760715 200903 2 005
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Menurut Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah, perangkat daerah menyusun Rencana Strategis dengan berpedoman
pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD). Rencana
Strategis (Renstra) Perangkat Daerah memuat tujuan, sasaran, program dan
kegiatan pembangunan dalam rangka pelaksanaan urusan pemerintahan wajib
dan/atau urusan Pemerintahan pilihan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap
Perangkat Daerah. Pencapaian sasaran, program, dan kegiatan pembangunan
dalam Renstra Perangkat Daerah diselaraskan dengan pencapaian sasaran,
program, dan kegiatan pembangunan yang ditetapkan dalam Rencana Strategis
Kementerian atau lembaga pemerintah nonkementerian untuk tercapainya
sasaran pembangunan nasional.

Rumah sakit sebagai suatu fasilitas pelayanan kesehatan memiliki peran yang
sangat strategis dalam upaya mempercepat peningkatan derajat kesehatan masyarakat
Indonesia. Dalam peran itulah, rumah sakit harus memberikan pelayanan yang
terstandarisasi sesuai dengan Standar Akreditasi Rumah Sakit saat ini dalam

peningkatan mutu pelayanannya.

Potensi, permasalahan serta kebutuhan masyarakat akan layanan
kesehatan sesuai yang diharapkan tidak dapat dipecahkan serta dipenuhi dalam
jangka pendek. Demikian pula sumber daya yang tersedia selalu terbatas bila
dibandingkan dengan kebutuhan. Oleh karena itu diperlukan suatu perencanaan
pembangunan jangka menengah sebagai pedoman bagi pelaksanaan
pembangunan tahunan yang saling berkaitan dan berkesinambungan.

Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional dan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah mengamanatkan, bahwa dalam rangka penyelenggaraan

pemerintahan, Pemerintah Daerah berkewajiban menyusun perencanaan

1
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pembangunan daerah sebagai satu kesatuan sistem perencanaan pembangunan
nasional. Perencanaan pembangunan daerah tersebut meliputi Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) untuk jangka waktu 20 tahun,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) untuk jangka
waktu 5 tahun dan Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) untuk
jangka waktu 1 tahun.

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara tahun 2021-2026 merupakan penjabaran dari visi dan misi Bupati dan
Wakil Bupati Terpilih. Dengan mempertimbangkan potensi, kondisi, permasalahan,
tantangan dan peluang yang ada di Kabupaten Kutai Kartanegara, maka Visi yang
hendak dicapai dalam periode 2021 2026 adalah “Mewujudkan Masyarakat Kutai
Kartanegara yang Sejahtera dan Berbahagia”. Adapun misi pembangunan Kutai
Kartanegara adalah sebagai berikut:

1. Memantapkan Birokrasi Yang Bersih, Efektif, Efisien dan Melayani;

2. Meningkatkan Pembangunan Sumber Daya Manusia Yang Berakhlak Mulia,
Unggul dan Berbudaya

3. Memperkuat Pembangunan Ekonomi Berbasis Pertanian, Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif;

4. Meningkatkan Kualitas Layanan Infrastruktur Dasar dan Konektivitas antar
Wilayah;

5. Meningkatkan Pengelolaan Sumber Daya Alam yang Berwawasan Lingkungan
Undang-undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah, perangkat daerah menyusun Rencana Strategis dengan

berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

(RPJMD). Oleh karena itu, setiap Perangkat Daerah (PD) perlu menyusun Rencana

Strategis (Renstra) PD dengan berpedoman pada RPJMD Kabupaten Kutai

Kartanegara, Tahun 2021-2026.

Penyusunan Renstra RSUD Dayaku Raja Tahun 2021-2026 menjadi bagian
penting dari peran Rumah Sakit dalam mendukung peningkatan kualitas dan daya saing
menuju sumber daya manusia yang unggul sebagai perwujudan visi, misi, tujuan dan
sasaran RPJMD Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026.
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Renstra PD tersebut dirumuskan dalam bentuk Rencana Perangkat Daerah yang
memuat Kkebijakan, program dan kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan
langsung oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi
masyarakat.

Maksud penyusunan Renstra PD adalah untuk menjabarkan isi RPJMD
(Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah) Kabupaten Kutai Kertanegara tahun
2021-2026 sesuai dengan urusan PD, Selanjutnya Renstra PD menjadi landasan maupun

pedoman bagi penyusunan Rencana Kerja PD dan Rencana Kerja Tahunan (RKT).

Landasan Hukum

Adapaun peraturan-peraturan terkait dengan dokumen perencanaan
pembangunan yang menjadi landasan hukum dalam penyusunan Renstra RSUD Dayaku
Raja Tahun 2021-2016 adalah:

A. Landasan Adil, yaitu Pancasila
B. Landasan Konstitusional, yaitu Undang-Undang Dasar 1945
C. Landasan Operasional, yaitu :

1. Ketetapan Majelis Permusyawaratan Rakyat Republik Indonesia Nomor
VII/MPR/2001 tentang Visi dan Misi Indonesia Masa Depan;

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih, Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

4. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025;

5. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan;

6. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 44 Tahun 2009 tentang Rumah
Sakit;

7. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah;

8. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang

3
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2020- 2024;
Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor
T7T41/MENKES/PER/VI11/2008 tentang Standar Pelayanan Minimal Bidang
Kesehatan di Kabupaten/Kota;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah
beberapa kali, terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21
Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri

Nomor 13 Tahun 2006 Tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 61 Tahun 2007
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 54 Tahun 2010
tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

4
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

21.

28.

Keputusan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor
228/MENKES/SK/I11/2002 tentang Pedoman Penyusunan Standar Pelayanan
Minimal Rumah Sakit yang Wajib Dilaksanakan Daerah;

Keputusan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor
129/MENKES/SK/11/2008 tentang Standar Pelayanan Minimal Rumah Sakit;
Keputusan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 050-3708 Tahun
2020 tentang Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Direktur Jenderal Perbendaharaan Nomor per-54/PB/2013 tentang
Pedoman Penilaian Kinerja Satuan Kerja Badan Layanan Umum Bidang
Layanan Kesehatan;

Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Timur Nomor 15 Tahun 2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Kalimantan Timur
Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Timur Nomor 2 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Kalimantan Timur
Tahun 2019-2023;

Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 17 Tahun 2010 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 10 Tahun 2014 tentang
tentang Pembentukan Susunan Organisasi dan tata Kerja RSUD Dayaku Raja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 7 Tahun 2016 tentang
RPJMD Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2016-2021;

Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 21 Tahun 2019 tentang
Pedoman Penyusunan Rencana Strategis Badan Layanan Umum Daerah;
Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 38 Tahun 2018 tentang
Pedoman Penyusunan Pola Tata Kelola Badan Layanan Umum Daerah;
Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor ~ Tahun 2021 tentang
RPJMD Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026;

5
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29. Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 17 Tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimal RSUD Dayaku Raja Kabupaten Kutai Kartanegara;

30. Surat Edaran Bupati Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor B-
355/BAPP/V.1/065.11/03/2021 tentang Pedoman Penyusunan Rancangan Awal
Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra-PD) Tahun 2021-2026;

31. Rancangan Awal RPJMD Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026;

32. Rencana Strategi RSUD Dayaku Raja Tahun 2016-2021.

Maksud dan Tujuan

Maksud dibuatnya Renstra PD RSUD Dayaku Raja adalah untuk menjabarkan
visi, misi, tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, dan program yang tercantum dalam
RPJMD Kabupaten Kutai Kartanegara tahun 2021-2026, menjadi visi, misi, tujuan,
strategi, program dan kegiatan RSUD Dayaku Raja 2021-2026 yang disertai dengan
indikator kinerja utama sebagai dasar pengendalian dan evaluasi.

Tujuan penyusunan Renstra PD RSUD Dayaku Raja tahun 20212026 adalah
membuat suatu dokumen perencanaan yang digunakan sebagai acuan bagi pimpinan,
staf dan karyawan RSUD Dayaku Raja dalam melaksanakan seluruh program dan
kegiatan untuk mewujudkan visi, misi, nilai dasar, tujuan dan memberikan arah/
strategi, sasaran strategis yang ingin dicapai selama lima tahun ke depan. Membangun
kesepahaman, kesepakatan, dan komitmen pimpinan, staf, dan karyawan RSUD
Dayaku Raja dalam meningkatkan kinerja organisasi; meningkatkan komunikasi dan
interaksi antara pimpinan, staf dan karyawan RSUD Dayaku Raja; memperkuat
komunikasi dan koordinasi antara RSUD Dayaku Raja dengan PD lainnya; serta
mendorong terwujudnya tata kelola pemerintahan yang baik. Dengan demikian maka
Renstra RSUD Dayaku Raja menjadi pedoman bagi penyusunan Program, Rencana
Kerja (Renja) Tahunan, dan Rencana Kerja & Anggaran (RKA) atau Rencana Kerja
Tahunan (RKT) atau rencana berkesinambungan.
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1.4 Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Renstra RSUD Dayaku Raja terdiri dari
8(delapan) bab. Secara garis besar, tiap-tiap bab menguraikan hal-hal sebagai
berikut :

BAB | PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

Mengemukakan secara ringkas pengertian Renstra
Perangkat Daerah, fungsi Renstra Perangkat Daerah dalam
penyelenggaraan pembangunan daerah, proses penyusunan
Renstra Perangkat Daerah, keterkaitan Renstra Daerah dengan
RPJMD, Renstra K/L dan Renstra provinsi/kabupaten/kota
dengan Renja Perangkat Daerah.

1.2 Landasan Hukum

Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan
pemerintah, Peraturan Daerah, dan ketentuan lainnya yang
mengatur tentang struktur organisasi, tugas dan fungsi,
kewenangan Perangkat Daerah, serta pedoman yang dijadikan
acuan dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran

Perangkat Daerah.

1.3 Maksud dan Tujuan

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari

penyusunan Renstra Perangkat Daerah.

1.4 Sistematika Penulisan

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renstra

Perangkat Daerah, serta susunan garis besar isi dokumen.
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BAB I1

GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Memuat informasi tentang peran (tugas dan fungsi) Perangkat
Daerah dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah, mengulas
secara ringkas apa saja sumber daya yang dimiliki Perangkat Daerah
dalam penyelenggaraan tugas dan fungsinya, mengemukakan capaian-
capaian penting yang telah dihasilkan melalui pelaksanaan Renstra
Perangkat Daerah Periode sebelumnya, mengemukakan capaian
program prioritas Perangkat Daerah yang telah dihasilkan melalui
pelaksanaan RPJMD periode sebelumya, dan mengulas hambatan-
hambatan utama yang masih dihadapi dan dinilai perlu diatasi melalui

Renstra Perangkat Daerah ini.
2.1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah

Memuat penjelasan umum tentang dasar  hukum
pembentukan Perangkat Daerah, struktur organisasi Perangkat
Daerah, serta uraian tugas dan fungsi sampai dengan satu eselon
dibawah kepala Perangkat Daerah. Uraian tentang struktur
organisasi Perangkat Daerah ditujukan untuk menunjukkan
organisasi, jumlah personil, dan tata laksana Perangkat Daerah
(proses, prosedur, mekanisme)

2.2. Sumber Daya Perangkat Daerah

Memuat penjelasan ringkas tentang macam sumber daya
yang dimiliki perangkat Daerah dalam menjalankan tugas dan
fungsinya, mencakup sumber daya manusia, aset/modal, dan

unit usaha yang masih operasional.

2.3. Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Bagian ini menunjukkan tingkat capaian kinerja
Perangkat Daerah berdasarkan sasaran/target Renstra Perangkat
Daerah periode sebelumnya menurut SPM untuk urusan wajib,
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dan/atau indikator Kkinerja pelayanan Perangkat Daerah
dan/atau indikator lainnya seperti MDGs atau indikator yang
telah diratifikasi oleh pemerintah.

2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat
Daerah

Bagian ini mengemukakan hasil analisis terhadap Renstra
K/L dan Renstra Perangkat Daerah kabupaten/kota (untuk
provinsi) dan Renstra Perangkat Daerah provinsi (untuk
kabupaten/kota), hasil telaahan terhadap RT/RW, dan hasil
analiss terhadap KLHS yang berimplikasi sebagai tantangan dan
peluang bagi pengembangan pelayanan Perangkat Daerah pada
lima tahun mendatang. Bagian ini mengemukakan macam
pelayanan, perkiraan besaran kebutuhan pelayanan, dan arahan

alokasi pengembangan pelayanan yang dibutuhkan.

BAB Il  PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT
DAERAH

3.1. ldentifikasi Permasalah Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Pelayanan Perangkat Daerah

Bagian ini dikemukakan permasalahan- permasalahan
pelayanan Perangkat Daerah beserta faktor-faktor yang

mempengaruhinya.

3.2. Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah Terpilih

Bagian ini mengemukakan apa saja tugas dan fungsi
Perangkat Daerah yang terkait dengan visi, misi serta
program kepala daerah dan wakil kepala daerah terpilih.
Selanjutnya berdasarakan identifikasi permasalahan
pelayanan Perangkat Daerah dipaparkan apa saja faktor-

faktor penghambat dan pendorong pelayanan Perangkat
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Daerah yang dapat mempengaruhi pencapaian visi dan misi
kepala daerah dan wakil kepala daerah tersebut. Faktor-
faktor inilah yang kemudian menjadi salah satu bahan
perumusan isu strategis pelayanan Perangkat Daerah.

3.3. Telaahan Renstra K/L dan Renstra Perangkat Daerah

3.4.

Bagian ini mengemukakan faktor-faktor penghambat
ataupun faktor-faktor pendorong dari pelayanan Perangkat
Daerah yang mempengaruhi permasalah pelayanan
Perangkat Daerah ditinjau dari sasaran jangka menengah
Renstra K/L ataupun Renstra Perangkat Daerah

provinsi/kabupaten kota.

Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian

Lingkungan Hidup Strategis

Bagian ini dikemukakan faktor-faktor pengmabat
dan pendorong dari pelayanan Perangkat daerah yang
mempengaruhi permasalahn pelayanan Perangkat Daerah
ditinjau dari implikasi RT RW dan KLHS.

3.5. Penentuan isu-isu Strategis

Bagian ini direview faktor-faktor dari pelayanan Perangkat

Daerah yang mempengaruhi permasalahan pelayanan Perangkat

Daerah.

BAB IV TUJUAN DAN SASARAN

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah

Bagian ini dikemukakan rumusan pernyataan tujuan dan

sasaran jangka menengah Perangkat Daerah

BABV STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN
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Bagian ini dikemukakan rencana program dan Kkegiatan,
indikator Kinerja, kelompok, sasaran dan pendanaan indikatif.BAB

Vi RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA
PENDANAAN

Bagian ini dikemukakan rencana program dan kegiatan,

indikator kinerja, kelompok, sasaran dan pendanaan indikatif

BAB VII KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Bagian ini dikemukakan rencana program dan kegiatan,

indikator kinerja, kelompok, sasaran dan pendanaan indikatif.

BAB VIII PENUTUP
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BAB 11
GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

2.1. Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah

Rumah Sakit Umum Daerah Dayaku Raja yang selanjutnya disingkat
RSUD Dayaku Raja adalah Rumah Sakit Umum Daerah Dayaku Raja, Kecamatan
Kota Bangun, Kabupaten Kutai Kartanegara yang mempunyai sarana kesehatan
yang menyelenggarakan pelayanan kesehatan perorangan secara paripurna yang
menyediakan pelayanan rawat inap, rawat jalan dan gawat darurat serta pelayanan
penunjang sesuai Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 10 Tahun
2014 tentang Pembentukan Struktur Organisasi dan Tata Kerja Rumah Sakit Umum
Daerah Dayaku raja Kota Bangun. RSUD Dayaku Raja dibangun pada tahun 2013
dan diresmikan oleh Bupati Kutai Kartanegara pada tanggal 13 Maret 2013.

RSUD Dayaku Raja mulai beroperasi pada Maret 2013 dengan jumlah
Pegawai Rumah Sakit Umum Daerah Dayaku Raja hingga bulan Juli 2021
berjumlah 368 orang, yang terbagi dari Tenaga Harian Lepas 180 orang, Tenaga
Kontrak Kesehatan Non Pegawai Negeri Sipil 140 orang, dan Pegawai Negeri
Sipil sebanyak 27 orang .

2.1.1.Tugas Pokok dan Fungsi
RSUD Dayaku Raja mempunyai Tugas Pokok sebagai berikut :
a. Membantu Bupati dalam melaksanakan upaya kesehatan secara berdaya
guna dan berhasil guna dengan mengutamakan upaya penyembuhan,
pemulihan yang dilakukan secara serasi, terpadu dengan upaya

peningkatan dan pencegahan serta melaksanakan upaya rujukan.

b. Melakukan pelayanan yang bermutu sesuai standar pelayanan RSUD
Dayaku Raja.

RSUD Dayaku Raja mempunyai fungsi yang meliputi :
a. Menyelenggarakan pelayanan medik;
b. Menyelenggarakan pelayanan penunjang medik dan non medik;

c. Menyelenggarakan pelayanan dan asuhan perawatan;
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d. Menyelenggarakan pelayanan rujukan;

e. Menyelenggarakan pelatihan dan pendidikan;

f.  Menyelenggarakan penelitian dan pengembangan;

g. Menyelenggarakan pelayanan administrasi umum dan keuangan; dan

h. Menyelenggarakan perencanaan program dan pemberi informas

13
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2.1.2. Susunan dan Struktur Organisasi

Direktur

Satuan Pemeriksaan

1
1
! Internal

Kelompok Jabatan

Fungsional

Bagian Tata Usaha

Sub Bag. Umum dan
kepegawaian

Sub Bag
.Keuangan

Sub Bag. Penyusunan
Program

Bidang Pelayanan Medik
dan Keperawatan

Bidang Penunjang
Pelayanan

Seksi Pelayanan Seksi Keperawatan Seksi Seksi Penunjang
Medik Penunjang Non Medik
Medik
e 1
i JTmemmes LTI | ' e
| Instalasi-Instalasi Ly H |
i Lor- I Instalasi-Instalasi Lo
1

Gambar 2.1 Struktur Organisasi RSUD Dayaku Raja Kota Bangun Kabupaten Kutai Kartanegara, Tahun 2022
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Bidang Pengembangan,
Hukum dan Humas

Seksi Hukum

dan Humas

Seksi Pengembangan
dan Diklat
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RSUD Dayaku Raja merupakan salah satu unsur pendukung tugas Bupati di bidang
Kesehatan paripurna, dengan terbitnya Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 31
Tahun 2015 tentang Uraian Tugas Pejabat Struktural Pada Rumah Sakit Umum Daerah
Dayaku Raja Kota Bangun Kabupaten Kutai Kartanegara. Susunan Organisasi RSUD
Dayaku Raja terdiri dari:

Direktur

Bagian Tata Usaha

Bidang Pelayanan Medik dan Keperawatan
Bidang Penunjang

Bidang Pengembangan, Hukum dan Humas
Instalasi

Unit

S R A

Dewan Pengawas
Komite
Staf Medik Fungsional

e
.

e

k. Satuan Pengawas Internal
1. Kelompok Jabatan Fungsional

Direktur rumah sakit mempunyai tugas pokok memimpin pelaksanaan

tugas pokok dan fungsi Rumah Sakit Umum Daerah Dayaku Raja.

Masing —masing Bagian atau Bidang dipimpin oleh seorang Kepala Bagian
atau Kepala Bidang yang berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Direktur
Rumah Sakit.

a. Bagian Tata Usaha terdiri dari :
1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
2. Sub Bagian Penyusunan Program

3. Sub Bagian Keuangan

Masing — masing Sub Bagian dipimpin oleh seorang Kepala Sub Bagian
yang berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Bagian Tata
Usaha
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Bagian Tata Usaha mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian
tugas Direktur dalam merumuskan dan menyusun bahan kebijakan teknis
dibidang ketatausahaan, mengkoordinasikan penyusunan program /
perencanaan, melaksanakan administrasi perkantoran, administrasi
kepegawaian dan mengelola barang inventaris serta mengkoordinasikan

penyusunan laporan pelaksanaan kegiatan satuan kerja perangkat daerah

b. Bidang Pelayanan Medik dan Keperawatan terdiri dari ;

C.

1). Seksi Pelayanan Medik
2). Seksi Pelayanan Keperawatan

Masing — masing seksi dipimpin oleh seorang Kepala Seksi yang berada
dibawah dan bertanggung jawab kepada kepala Bidang Pelayanan Medik dan
Keperawatan.

Bidang Pelayanan medik dan keperawatan mempunyai tugas pokok
melaksanakan sebagian tugas Direktur dalam merumuskan dan menyusun
bahan kebijakan teknis dibidang pelayanan kesehatan paripurna,
merumuskan penyelenggaraan pelayanan pengobatan dan pemulihan,
merumuskan pelaksanaan pelayanan rujukan serta memelihara dan
meningkatkan kesehatan perorangan melalui pelayanan rawat inap, rawat

jalan dan tindakan medik.

Bidang Penunjang terdiri dari :
1). Seksi Penunjang Medik

2). Seksi Penunjang Non Medik

Masing — masing Seksi dipimpin oleh seorang Kepala Seksi yang berada

dibawah dan bertanggung jawab kepada kepala Bidang Penunjang.
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Bidang Penunjang mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian
tugas Direktur dalam merumuskan dan menyusun bahan kebijakan teknis
dibidang Penunjang Medis dan Non Medis.

d. Bidang Pengembangan, Hukum dan Humas, terdiri dari :
1). Seksi Hukum dan Humas
2). Seksi Pengembangan dan Diklat

Masing — masing Seksi dipimpin oleh seorang Kepala Seksi yang
berada dibawah dan bertanggung jawab kepada kepala Bidang

Pengembangan dan Informasi.

Bidang Pengembangan, Hukum dan Humas mempunyai tugas pokok
melaksanakan sebagian tugas Direktur dalam merumuskan dan menyusun
bahan kebijakan teknis dibidang pengembangan dan informasi.

e. Instalasi

Instalasi adalah unit pelayanan non struktural yang untuk sementara ini
dibawahi oleh Koordinator Instalasi. Instalasi mempunyai tugas melaksanakan
pemberian pelayanan medik, pelayanan penunjang medik, pelayanan asuhan
keperawatan dan kebidanan, pemeliharaan dan perbaikan sarana prasarana RSUD,

sistem informasi, dan penyuluhan kesehatan masyarakat RS.

f.  Unit

Unit adalah bagian dari struktural yang untuk sementara ini dibawahi oleh
Koordinator Unit. Unit mempunyai tugas melaksanakan kegiatan-kegiatan
manajemen berupa umum dan kepegawaian, keuangan, penyusunan program,
hukum dan humas, PPDE/SIM RS, penyimpanan barang atau gudang, pengurus
barang, pendidikan dan pelatihan, dan lain sebagainya.
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g. Komite

Komite berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Direktur. Komite
mempunyai tugas membantu Direktur menyusun standar pelayanan dan memantau
pelaksanaannya, pembinaan etika profesi, mengatur kewenangan profesi,
menyelesaikan masalah profesi serta mengembangkan program pelayanan,
pengendalian mutu pelayanan, pendidikan dan pelatihan serta penelitian dan

pengembangan.

Dalam melaksanakan tugas Komite dapat dibantu oleh Sub Komite sesuai
dengan kebutuhan dan ditetapkan oleh Direktur. Sub Komite adalah kelompok
kerja khusus didalam Komite yang dibentuk untuk mengatasi masalah khusus.
Tenaga Fungsional dari Kelompok Jabatan Fungsional dibidang medis, penunjang
medis dan keperawatan secara profesional bertanggung jawab kepada Komite.

h. Kelompok Jabatan Fungsional

Kelompok Jabatan Fungsional melaksanakan tugas sesuai dengan keahlian
dan keterampilan masing-masing jabatan fungsional berdasarkan ketentuan
perturan perundang-undangan yang berlaku.

a. Kelompok Jabatan Fungsional pada RSUD Dayaku Raja terdiri dari sejumlah
tenaga dan jenjang jabatan fungsional sesuai dengan keahlian yang terbagi
dalam berbagai kelompok yang masing-masing dipimpin oleh seorang tenaga
fungsional yang berada dibawah dan bertanggungjawab kepada Direktur
RSUD Dayaku Raja.

b. Jumlah Jabatan Fungsional ditentukan berdasarkan kebutuhan dan beban
kerja RSUD Dayaku Raja Jenis dan jenjang Jabatan Fungsional diatur sesuai
dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.
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2.2. Sumber Daya Perangkat Daerah
2.1.1 Sumber Daya Manusia

Sebagai upaya untuk mencapai tujuan RSUD Dayaku Raja sangat
dibutuhkan dukungan dari sumber daya manausia yang memadai baik dari
segi kuantitas maupun kualitas. Jumlah pegawai RSUD Dayaku Raja Kota

Bangun berdasarkan jenis pendidikannya dapat dilihat pada Tabel 2

Tabel 2.1
Data Pegawai Berdasarkan Pendidikan RSUD Dayaku Raja
Tahun 2021
Status
No | Pendidikan agy | Harlep | Harlep | Non PNS VESET Jml
BLUD | APBD | /Kontrak
1 [SD - - - - - -
2 | SMP 1 - - - - 1
3 | SMA/SMEA 5 - 138 - - 143
4 D1 - - - - - -
5 |[D2 - - 1 - - 1
6 |[D3 6 17 111 - - 134
7 |[D4 - - 1 - - 1
8 |S1 11 7 66 - - 84
9 |S2 3 - - - - 3
10 | Dokter Spesialis 1 2 3
Jumlah 27 24 319 - = 370

Sumber : Data Internal RSUD Dayaku Raja Tahun 2021

Tabel 2.1 dapat diketahui bahwa jumlah seluruh pegawai rumah
sakit 370 orang dengan 27 orang berstatus ASN. Karakteristik SDM
RSUD Dayaku Raja berdasarkan tingkat pendidikan sebagian besar
berpendidikan SMA sebanyak 143 orang, jumlah ini hampir sama dengan
yang berpendidikan D3 yaitu 134 orang.

Selain itu data Sumber Daya Manusia yang dimiliki oleh RSUD
Dayaku Raja sampai dengan September 2021 dilihat dari profesi dan

status kepegawaiannya terdapat pada Tabel 2.2.
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Tabel 2.2

Data Sumber Daya Manusia Berdasarkan Profesi dan
Status Kepegawaian Tahun 2021
RSUD Dayaku Raja

1 | Dokter umum - - 9 - - 9
2 | Dokter gigi - - 1 - - 1
3 | Dokter spesialis 1 - 2 7 2 11
4 | Apoteker - 1 5 - - 6
5 | Perawat - 13 60 - - 73
6 | Bidan - 2 29 - - 31
7 | Perekam Medik - - 2 - - 2
8 | Fisioterapis - - - - - -
9 | Radiografer - - 4 - - 4
10 | Analis Kesehatan ; 4 10 i i 14
11 | Sanitarian - - 3 - - 3
12 | Nutrisionis - - 1 - - 1
13 | Tenaga elektromedis| i 1 i i 1
14 | Asisten Apoteker - 4 6 - - 10
15 | Struktural 11 | - - - - 11
16 | Staf 15 | - 51 - - 67

Sumber : Data Internal RSUD Dayaku Raja 2021

Ket. *Dokter Kerjsama dengan UNHAS Makassar
** Dokter Kerjasama dengan RSUD AM Parikesit Tenggarong
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Tabel 2.2 dapat diketahui bahwa jumlah sumber daya manusia di
RSUD Dayaku Raja 244 orang, terdiri dari 14 jenis profesi fungsional.
Dalam Permenkes RI no. 56 tahun 2014 tentang klasifikasi dan perijinan
rumah sakit, diatur jumlah standar tenaga kesehatan sesuai dengan tipe
rumah sakit. Dibandingkan dengan standar Permenkes, tenaga dokter,
perawat, apoteker masih belum memenuhi standar.

Jumlah pegawai RSUD Dayaku Raja dilihat dari pangkat dan
golongan sampai dengan September 2021 dapat dilihat pada Tabel 2.3

Tabel 2.3
Data Pegawai berdasarkan Golongan Tahun 2021
RSUD Dayaku Raja

No Golongan Jumlah
1 la -
2 Ib -
3 lc -
4 Id 1
5 Ila -
6 b -
7 Ilc 4
8 Ind 2
9 Il a 4
10 b 3
11 Ilc 4
12 Iid 6
13 IV a 3
14 IV b -
15 IV c -
16 Ivd -
17 Ve -

Jumlah 27

Sumber : Data Internal RSUD Dayaku Raja 2021
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Tabel 2.3 diketahui bahwa karakteristik PNS dilihat berdasarkan
Golongan sebagian besar berturut-turut golongan Il sebanyak 17 orang
atau 62.9 %, golongan Il sebanyak 6 orang atau 22.2 %, dan Golongan 1V

sebanyak 3 orang atau 11.1 % dan sisanya adalah golongan I.
2.1.2. Sumber Daya Fisik

Guna menunjang proses pelayanan yang berkualitas dan
memberikan keamanan serta kenyamanan bagi pelanggan, pegawai dan
masyarakat sekitar diperlukan sumber daya fisik yang memadai berupa
peralatan kesehatan/kedokteran, gedung pelayanan dan fasilitas
pendukung lainnya.

1. Alat Kesehatan / Kedokteran

Tabel 2.4
Daftar Alat Kesehatan/Kedokteran
RSUD Dayaku RajaTahun 2021
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Pelayanan Medik dan Keperawatan

Pelayanan
Rawat Jalan

Ruangan Klinik
Spesialis Penyakit
Dalam

Meja Periksa / Tempat tidur periksa / Examination Table

Stetoskop/Stetoskop Dewasa

X-Ray Film Viewer

Reflex hammer/Palu pengukur reflex

Lampu kepala / head lamp

ECG/EKG/Electrocardiograph

Sudip/penekan lidah/Tongue depressor

Termometer air raksa

Termometer digital

Pen Light / Lampu Senter

Tensimeter

Timbangan dewasa;

Tensimeter Digital

[SSUu (WO W G RO (RO (RO RO RO O [ O RO RO -y

Ruangan Klinik Spesialis Kesehatan Anak

Meja Periksa / Tempat tidur periksa / Examination Table

Resusitator Anak

Resusitator bayi/neonates

Stetoskop bayi

Termometer digital

Timbangan bayi

Sudip/penekan lidah/Tongue depressor

Timbangan Pasien

Operating headlamp

Tensimeter

X-Ray Film Viewer

U (WO WG O (R G (RO RO RO [ SO [ SO ey

Examination light / Examination lamp / Lampu periksa / Hanging
lamp

Pen Light / Lampu Senter

Stetoskop anak

Timbangan anak

Cool box immunization / Cold Chain (untuk penyimpan vaksin)

Nebulizer

Timbangan dewasa;

L R

Ruangan Klinik Sp. Bedah

Stetoskop/Stetoskop Dewasa

Meja Periksa / Tempat tidur periksa / Examination Table

Lampu kepala / head lamp

X-Ray Film Viewer

Hecting set

= (= = = =

Examination light / Examination lamp / Lampu periksa / Hanging
lamp
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Minor Surgery Set

Reflex hammer/Palu pengukur reflex

Aspirator/Vacuum/Suction pump portable

Tromol

Utility Trolley

Termometer digital

Tensimeter

[EOu [ SO [ W G RO RO [ -

Ruangan Klinik Sp. Keb

idanan dan Kandungan

Forcep Biopsi

Obstetric-gynecologic general manual instrument

Implant Kit

[y

Examination light / Examination lamp / Lampu periksa / Hanging
lamp

Gynecological Bed/Obstetric table and accessories

Minor Surgery Set

Pap smear kit

Sonde Uterus (Uterine Sound)

Stetoskop/Stetoskop Dewasa

Tampon tang

Tromol

Meja Mayo / Meja instrumen / Intrumen table

Tensimeter

USG 4D

Aspirator/VVacuum/Suction pump portable

USG 3D

Timbangan dewasa;

Tensimeter Digital

Colposcope

e L T e L e L R T

Ruangan Klinik Umum

Meja Periksa / Tempat tidur periksa / Examination Table

X-Ray Film Viewer

Stetoskop/Stetoskop Dewasa

Termometer digital

Timbangan dewasa;

ECG/EKG/Electrocardiograph 12 CH

Kursi roda

Nebulizer

Tromol Kasa/Kain Steril 25 X 120 mm

Tensimeter

THT Unit/Ent Diagnostik unit/ENT Examination set/ENT treatment

Sudip/penekan lidah/Tongue depressor

Lampu kepala / head lamp

[ O e O [ | S T N NG [ O P e T S =
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Pen Light / Lampu Senter

Tensimeter Digital

Examination light / Examination lamp / Lampu periksa / Hanging
lamp

Pelayanan Gawat Darurat

Ruangan Triase

Tensimeter Anaeroid

Kursi roda

Stetoskop/Stetoskop Dewasa

= = =

Tensimeter Digital / Sphygmomanometer Digital dengan manset
untuk bayi dan anak

Timbangan bayi

Timbangan dewasa;

Tensimeter

= = (N[

Pulse Oxymeter / Oximeter / Pulse Oximeter / Oksigen
Saturasi/SPO2

Stretcher/Brankar

Termometer digital

Pocket oximetry

Infusion pump

== (= N

Ruangan Resusitasi

Examination light / Examination lamp / Lampu periksa / Hanging
lamp

Stetoskop/Stetoskop Dewasa

Bed patient

Resusitator Dewasa

Bed-side Monitor/Bed-patient monitor/Patient monitor

Emergency Trolley / Resuscitation Crash Cart

Stretcher/Brankar

Meja Periksa / Tempat tidur periksa / Examination Table

Meja Mayo / Meja instrumen / Intrumen table

Tensimeter

Torniket / Torniquet

Defibrilator

Infusion pump

Laringoskop

Nebulizer

N = NRFR =R RPN RRNR R

Pulse Oxymeter / Oximeter / Pulse Oximeter / Oksigen
Saturasi/SPO2

Termometer digital

X-Ray Film Viewer

Resusitation Set / Resusitation bay / Resusitation kit

=N (=N

Suction pump/Pompa vakum /Vacuum-powered body fluid suction
apparatus; Suction Pump Mobile

N
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Syringe Pump

Tensimeter Digital

Tensimeter Anaeroid / Sphygmomanometer Aneroid

—

Ruangan Observasi

Aspirator/VVacuum/Suction pump portable

ECG/EKG/Electrocardiograph

Infusion pump

Pneumatic Splint Set

Resusitation Set / Resusitation bay / Resusitation kit

Syringe Pump

Bed-side Monitor/Bed-patient monitor/Patient monitor

o= W W W N (=

Pulse Oxymeter / Oximeter / Pulse Oximeter / Oksigen
Saturasi/SPO2

Utility Trolley

Stretcher/Brankar

Bed patient electric

Emergency set

X-Ray Film Viewer

Operating headlamp

Reflex hammer/Palu pengukur reflex

Kursi roda

Laringoskop

Pen Light / Lampu Senter

Termometer digital

Set bedah minor THT

Sudip/penekan lidah/Tongue depressor

Torniket / Torniquet

Tromol Kasa/Kain Steril (150 X 150 mm)

Pispot

Defibrilator

Stetoskop/Stetoskop Dewasa

Tensimeter

== NN WF (== 0w O (= WIN W= WININ

Projection Vein Finder

(@]
N

Ruangan Tindakan

Gynecological Bed/Obstetric table and accessories

Examination light / Examination lamp / Lampu periksa / Hanging

lamp

Minor Surgery Set

Bed patient

Lampu operasi (Ceyling Type)

Stretcher/Brankar

W (= (= =N

Suction pump/Pompa vakum /Vacuum-powered body fluid suction

apparatus; Suction Pump Mobile
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Silinder Korentang Steril

Meja Mayo / Meja instrumen / Intrumen table

Nierbeken

Bed-side Monitor/Bed-patient monitor/Patient monitor

Tiang infus

Torniket / Torniguet

Lampu kepala / head lamp

Syringe Pump

Tensimeter Anaeroid / Sphygmomanometer Aneroid

Nebulizer

Hydraulic adjustable hospital bed

R N N o

Ruangan Isolasi tipe tekan

an standar (kelas S)

Bed patient

Bed-side Monitor/Bed-patient monitor/Patient monitor

Emergency Trolley / Resuscitation Crash Cart

Stetoskop/Stetoskop Dewasa

Termometer digital

Tensimeter

Stretcher/Brankar

Tensimeter Anaeroid / Sphygmomanometer Aneroid

Oxygen Concentrator / Portable Oxygen Generator.

L el SR

Pelayanan Rawat Inap

Rawat Inap

Resusitator Dewasa

N

Blood and plasma warming device/Alat memanaskan darah dan
plasma

Stretcher/Brankar

ECG/EKG/Electrocardiograph

Emergency set

X-Ray Film Viewer

Infusion pump

Dressing Forceps/korentang

Kursi roda

Meja Mayo / Meja instrumen / Intrumen table

Nebulizer

Nierbeken

Bed-side Monitor/Bed-patient monitor/Patient monitor

Pen Light / Lampu Senter

Defibrilator

Stetoskop/Stetoskop Dewasa

Syringe Pump

Tensimeter

DNIN|D = NDIN W DN WU W
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Termometer air raksa

Termometer digital

Torniket / Torniguet

Emergency Trolley / Resuscitation Crash Cart

Tromol Kasa/Kain Steril (150 X 150 mm)

N [~ (= [ =

Pispot

10

UV Sterilizer

Bed patient

26

Tiang infus

Tensimeter Digital

w

Ruangan Perawatan Obstetri dan Ginekologi

Tensimeter

Cardiotocograph/CTG

Doppler

ECG/EKG/Electrocardiograph 3 CH

= N INN

Examination light / Examination lamp / Lampu periksa / Hanging
lamp

Stetoskop/Stetoskop Dewasa

Bed patient electric

Bed patient

Timbangan dewasa;

Termometer digital

= (= (O [~ W |~

Ruangan Perawatan Anak

Emergency Trolley / Resuscitation Crash Cart

ECG/EKG/Electrocardiograph

[E ey

X-Ray Film Viewer

—

Examination light / Examination lamp / Lampu periksa / Hanging
lamp

Nebulizer

Oxygen Concentrator / Portable Oxygen Generator.

Stetoskop anak

Stetoskop bayi

Tempat tidur anak / Pediatric Hospital Bed

Resusitator Anak

N 01N W= (WW

Blood and plasma warming device/Alat memanaskan darah dan
plasma

Infusion pump

Bed-side Monitor/Bed-patient monitor/Patient monitor

Stretcher/Brankar

Meja Mayo / Meja instrumen / Intrumen table

Kursi roda

N (= (= [N |0 (=

Suction pump/Pompa vakum /Vacuum-powered body fluid suction
apparatus; Suction Pump Mobile
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Pulse Oxymeter / Oximeter / Pulse Oximeter / Oksigen
Saturasi/SPO2

Syringe Pump

Tensimeter

Timbangan anak

Tromol Kasa/Kain Steril (125 x 120 mm)

UV Sterilizer

Phototherapy unit

Termometer digital

Projection Vein Finder

Continuous positive airway pressure (CPAP)

o = W N

Ruangan Perawatan Perinatologi

Intubation set

Infant radiant warmer

Inkubator infant

Phototherapy unit

N U1 (= [

Examination light / Examination lamp / Lampu periksa / Hanging
lamp

=

Suction pump/Pompa vakum /Vacuum-powered body fluid suction
apparatus; Suction Pump Mobile

Stetoskop Infant

Timbangan bayi

Resusitator bayi/neonates

Meja Periksa / Tempat tidur periksa / Examination Table

Reflex hammer/Palu pengukur reflex

Bed-side Monitor/Bed-patient monitor/Patient monitor

UV Sterilizer

Sudip/penekan lidah/Tongue depressor

Infusion pump

Syringe Pump

Tensimeter

Continuous positive airway pressure (CPAP)

Inkubator infant Tansport

N (=R =R === N =N

Pulse Oxymeter / Oximeter / Pulse Oximeter / Oksigen
Saturasi/SPO2

—

Pelayanan Perawatan Tingkat Tinggi (HCU)

Ruangan Perawatan HCU

ICU Bed Electric

Bed patient

Pelayanan Bedah Sentral (OK)

Ruangan Persiapan

Bed-side Monitor/Bed-patient monitor/Patient monitor

Tensimeter
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Tensimeter

Stretcher/Brankar

Stetoskop/Stetoskop Dewasa

Aspirator/VVacuum/Suction pump portable

AN =

Pulse Oxymeter / Oximeter / Pulse Oximeter / Oksigen
Saturasi/SPO2

N

Termometer digital

N

Ruangan Recovery/Pemulihan

Infant radiant warmer

Aspirator/VVacuum/Suction pump portable

Laringoskop

Emergency Trolley / Resuscitation Crash Cart

Stretcher/Brankar

Infusion pump

Defibrilator

Syringe Pump

Magill forcep

Meja Mayo / Meja instrumen / Intrumen table

Bed-side Monitor/Bed-patient monitor/Patient monitor

Timbangan bayi

= = 0= A=A W=D o N

Ruangan Bedah Minor/endoscopy

Ruangan Bedah Umum

Major Surgery Instrument Set utk urologi pediatric

Mesin Anestesi ventilator

Infusion pump

Lampu operasi (Ceyling Type)

Urologi instrumen set

Syringe Pump

Major Surgery Instrument Set utk abdomen Dewasa

Lampu Operasi Bergerak/Operating Lamp Mobile

UV Sterilizer

ESU/Electrosurgical Unit

Meja Mayo / Meja instrumen / Intrumen table

A |D | WIN |~ (N (= U N DN

Suction pump/Pompa vakum /Vacuum-powered body fluid suction

apparatus; Suction Pump Mobile

Sectio Caesarian set

Operating table, electric

Mastektomi set

X-Ray Film Viewer

Bedah retraktif set

Bed-side Monitor/Bed-patient monitor/Patient monitor

Chart Projector

o= = D= NNN
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Embriotomi set

Major Surgery Instrument Set utk urologi Dewasa

Major Surgery Instrument Set utk kepala (Dewasa dan pediatric)

Microsurgical instrument

Major Surgery Instrument Set utk abdomen pediatric

Major Surgery Instrument Set utk vaskuler

Major Surgery Instrument Set utk leher (Dewasa dan pediatric)

Autoclave

[E O O [ G RO RO RO SO -y

Ruang Transfer (Ganti Brankar) + Parkir Brankar

| Stretcher/Brankar

Pelayanan Rawat Intensif (ICU)

Ruangan rawat pasien non isolasi ICU

ECG/EKG/Electrocardiograph

Bed-side Monitor/Bed-patient monitor/Patient monitor

Defibrilator

Emergency Trolley / Resuscitation Crash Cart

= (N |00 |W

ICU Bed Electric

10

Infusion pump

Examination light / Examination lamp / Lampu periksa / Hanging
lamp

Nebulizer

Suction pump/Pompa vakum /Vacuum-powered body fluid suction

apparatus; Suction Pump Mobile

N

Syringe Pump

[y
—

Ventilator

Tensimeter

Termometer air raksa

Sudip/penekan lidah/Tongue depressor

Reflex hammer/Palu pengukur reflex

Stretcher/Brankar

Pispot

Stetoskop/Stetoskop Dewasa

Tromol Kasa/Kain Steril (150 X 150 mm)

Tromol Kasa/Kain Steril (125 x 120 mm)

Laringoskop

Laringoskop anak

Resusitator Dewasa

Resusitator Anak

Tiang infus

Bed patient

X-Ray Film Viewer

N W[ NRNFIFL,INFP WP [P~ [DD|D

Pulse Oxymeter / Oximeter / Pulse Oximeter / Oksigen
Saturasi/SPO2

w
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Torniket / Torniquet

Meja Mayo / Meja instrumen / Intrumen table

Nierbeken

Timbangan dewasa;

Tensimeter Digital

Antidecubitus Matras

Oxygen Concentrator / Portable Oxygen Generator.

=W = =N W

Ruang Persiapan Bersalin

(Observasi) dengan komplikasi (pre-eclamsy labour)

Tensimeter

Stetoskop/Stetoskop Dewasa

Doppler

[y

Examination light / Examination lamp / Lampu periksa / Hanging
lamp

Cardiotocograph/CTG

Timbangan dewasa;

Bed patient

ECG/EKG/Electrocardiograph

Termometer digital

Tromol Kasa/Kain Steril (150 X 150 mm)

Tromol Kasa/Kain Steril (125 x 120 mm)

Sudip/penekan lidah/Tongue depressor

Nebulizer

=== NP W RN

Ruangan Perawatan (Post

Partum)

Termometer digital

Emergency Trolley / Resuscitation Crash Cart

Stetoskop/Stetoskop Dewasa

Antidecubitus Matras

Meja Mayo / Meja instrumen / Intrumen table

Bed patient

ECG/EKG/Electrocardiograph

Stretcher/Brankar

X-Ray Film Viewer

Kursi roda

Timbangan dewasa;

Aspirator/VVacuum/Suction pump portable

L e il R I R N N

Pulse Oxymeter / Oximeter / Pulse Oximeter / Oksigen
Saturasi/SPO2

Infusion pump

Nebulizer

Pispot

Bed-side Monitor/Bed-patient monitor/Patient monitor

Tensimeter

=N (= NN (=
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| Tensimeter Digital

Ruangan Persiapan Bersalin (Observasi) Tanpa Komplikasi/Kala I1-111 (labour)
Defibrilator 2
Infusion pump 2
Sendok kuret 2
Tampon tang 1
Obstetric-gynecologic specialized manual instrument 1
Lampu Operasi Bergerak/Operating Lamp Mobile 1
Embriotomi set 1
Gynecological Bed/Obstetric table and accessories 1
Curretage instrument set 1
Sonde Uterus (Uterine Sound) 1
Resusitator Dewasa 1
Syringe Pump 1
Stetoskop/Stetoskop Dewasa 1
Doppler 1
Examination light / Examination lamp / Lampu periksa / Hanging
lamp
Sim Utarine Currete Blunt
Bed-side Monitor/Bed-patient monitor/Patient monitor
Tensimeter Anaeroid
Alat pemecah selaput ketuban atau 1/2 kocher
Meja Mayo / Meja instrumen / Intrumen table
Timbangan bayi
Stretcher/Brankar
IUD Kit

Pen Light / Lampu Senter

Tensimeter

Alat partus set

Obstetric forceps/Forceps obstetric

Hecting set

Infant radiant warmer

Minor Surgery Set

Aspirator/VVacuum/Suction pump portable

Nebulizer

Ruang Bersalin Tanpa Komplikasi (VK/delivery)

USG 4D

Doppler

Infusion pump

Examination light / Examination lamp / Lampu periksa / Hanging
lamp

ECG/EKG/Electrocardiograph

e e L e N e G D S i R (O B e e T T
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Cardiotocograph/CTG

Timbangan dewasa,;

Tensimeter

Stetoskop/Stetoskop Dewasa

Termometer digital

Bed patient

Meja Periksa Ginekologi dan kursi pemeriksa

Bed-side Monitor/Bed-patient monitor/Patient monitor

Syringe Pump

Termometer air raksa

UV Sterilizer

== == NN =R ==

Pemulihan/Recovery

Syringe Pump

=

Bed-side Monitor/Bed-patient monitor/Patient monitor

Bed patient

13

Termometer digital

Stetoskop/Stetoskop Dewasa

Tensimeter Anaeroid

— = =

Examination light / Examination lamp / Lampu periksa / Hanging

lamp

Timbangan dewasa;

Infusion pump

ECG/EKG/Electrocardiograph

Tensimeter

Tensimeter Digital

[EOu O [ WA G R RO, -

Ruang Bayi Normal/Trans

isi

Tempat tidur bayi

—

Pulse Oxymeter / Oximeter / Pulse Oximeter / Oksigen
Saturasi/SPO2

Infant radiant warmer

Timbangan bayi

Resusitator bayi/neonates

Stetoskop bayi

Tensimeter

Inkubator infant Tansport

[EOu [ WO [ W G O RO RO -

Penunjang Medik RS

Instalasi Radiodiagnostik

Ruangan General X-ray (Ruang Pemeriksaan/ Diagnostik)

Pesawat Sinar-X, Stationer,Fixed Table x-ray system, general x-

ray,Pesawat Rontgen

Printer Processing Film / Paper

Oxygen Concentrator / Portable Oxygen Generator.

Meja Periksa / Tempat tidur periksa / Examination Table

== =N

34




RSUD DAYAKU RAJA 2021-2026

Ruangan Ultra Sonografi/

USG (Ruang Pemeriksaan/ Diagnostik)

USG 2D

Bed patient

Meja Periksa / Tempat tidur periksa / Examination Table

X-Ray Film Viewer

Tensimeter

Meja Mayo / Meja instrumen / Intrumen table

Tiang infus

USG 3D

RO RO [ WG (RO RO O e =

Ruangan Mobil X-Ray (Ruang Pemeriksaan/ Diagnostik)

Pesawat Sinar-X, Mobile

Bed patient

Meja Periksa / Tempat tidur periksa / Examination Table

X-Ray Film Viewer

Ruangan Dental X-Ray + Panoramic (Ruang Pemeriksaan/ Diagnostik)

Pesawat Sinar-X, Dental

Pesawat Sinar-X, Dental Panoramic

Meja Periksa / Tempat tidur periksa / Examination Table

X-Ray Film Viewer

[N I e T e e L L L

Kamar Processing Film (d

igital ataupun AFP Kering)

Printer Processing Film / Paper

X-Ray Film Viewer

[Erauy ey

film marking system

ID Printer/Camera; marker radiografi; marker timbal/Radiographic

Kaset radiografi/Radiographic film cassette

15

Instalasi Farmasi

Depo/ ruang bahan baku obat

Vaccine Refrigerator

Gudang Perbekalan dan Alat Kesehatan

Emergency Trolley / Resuscitation Crash Cart

Stetoskop/Stetoskop Dewasa

Digital Ear Thermometer / Termometer Telinga

Instalasi Laborat

orium

Ruangan Bank Darah

Refrigerator

Micropipet

freezer

Blood storage refrigerator and blood storage freezer/refrigerator &

Ruangan Kimia Klinik (Ruang Pemeriksaan)

Refrigerator

Micropipet

Ultra sentrifuse
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Ruangan Urin/Tinja (Ruang Pemeriksaan)

Microscopes and accessories/Mikroskop

Micropipet

Ruangan Hematologi (Ruang Pemeriksaan)

Automated hemoglobin system/hematology analizer

Coagulation instrument/Peralatan koagulasi

Flame emission photometer for clinical use/Fotometer flame
emission

LED

Microscopes and accessories/Mikroskop

Atomic absorption spectrophotometer for clinical use/Atomic
absorption spectrophotometer (AAS)

Micropipet

Ruangan Patologi Anatomi (Ruang Pemeriksaan)

Microscope binocular

Instalasi Pemulasaraan Jenazah

Ruangan Dekontaminasi dan Pemulasaraan Jenazah

| Dissection table

Laboratorium Otopsi

| Autopsy table

Ruangan Pendingin Jenazah

| Refrigerated Mortuary Cabinet

Sumber : Data Internal RSUD Dayaku Raja Kota Bangun Tahun 2021

Dibandingkan Permenkes RI No. 56 tahun 2014 tentang
klasifikasi dan perijinan rumah sakit, peralatan kesehatan yang dimiliki
RSUD Dayaku Raja menurut jenisnya sudah memenuhi standar, hanya
secara kuantitas dan kondisi alat yang tidak semuanya baik, dirasa
belum mencukupi kebutuhan, hal ini karena semakin meningkatnya
jumlah pasien dari tahun ke tahun.

2. Deskripsi Fisik dan Bangunan

Rumah Sakit Umum Daerah Dayaku Raja merupakan satu-satunya
rumah sakit yang terletak di Kecamatan Kota Bangun. Luas tanah 5 Ha. RSUD
Dayaku Raja terdiri atas 3 gedung utama yang terdiri atas gedung | (IGD),
gedung Il (Administrasi dan Poliklinik), gedung 111 (Ruang Rawat Inap) serta
gedung-gedung penunjang lainnya.

36




RSUD DAYAKU RAJA 2021-2026

3. Sarana
a. Fasilitas Air

b. Fasilitas Listrik

c. Telekomunikasi

d. Pengolahan Limbah

e. Fasilitas Rumah Dokter

f. Fasilitas Rumah Singgah

g. Fasilitas Asrama/Mes RSUD :

h. Fasilitas Kendaraan

PDAM, Sumur Bor Artesis, dan Bak
Penampung Mata Air.

PLN Daya 33 KVA, dengan daya Genset
Listrik PERKINS 365 KVA, Genset
CAMMINS 200 KVA, dan Genset
YAMAGEN 20 KVA.

Intercom

Incenerator 1 unit, IPAL 2 unit, Nudle
Cruser 1 unit, Mesin HMP 2 unit, dan
Mesin WTP 1 unit.

3 unit

1 unit bangunan 2 lantai, dengan total 26
kamar.

1 unit bangunan 2 lantai dengan total 38
kamar.

Ambulance 5 unit, Mini Bus 2 Unit,

i. Mobil dinas RSUD 21 unit
Mobil Operasional Unit 16 unit
Mobil Dinas Jabatan 5 unit
4. Infrastruktur Pelayanan
Tabel 2.5
Infrastruktur Pelayanan RSUD Dayaku Raja
Tahun 2021
No Instalasi/Unit Jml Sat Ket
Instalasi Gawat Darurat 1 Unit

dilengkapi dengan PONEK
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2 Instalasi Bedah 1 Unit

3 Instalasi Rawat Inap 106 TT
e |ICU 6 TT
e Ulin 26 TT
* Meranti 21 TT
e Cendana 12 TT
e Isolasi | 17 1T
e Isolasi Il 24 TT

4 Intalasi Rawat Jalan
e Pelayanan Poliklinik 1 Unit

Penyakit Dalam

¢ Pelayanan Poliklinik 1 Unit
Kesehatan AnaK

¢ Pelayanan Poliklinik 1 Unit
Bedah

¢ Pelayanan Poliklinik 1 Unit

Kebidanan dan

Kandungan
¢ Pelayanan Poliklinik 1 Unit
Umum
e Pelayanan Poliklinik Gigi 1 Unit
5 Radiologi 1 Unit
6 Laboratorium 1 Unit
8 Gizi 1 Unit
9 Farmasi 1 Unit
10 Rekam Medik 1 Unit
11 | CCSD 1 Unit
12 Pemulasaraan Jenasah 1 Unit
14 Sarana Air Bersi
° Sumur Dalam 5 Unit
° PDAM 1 Unit
15 IPAL 1 Unit

Sumber :  Data Internal RSUD Dayaku Raja Tahun 2021
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5. Sumber Daya Informasi

Guna mendukung proses pelayanan RSUD Dayaku Raja telah merintis
Sistem Informasi Manajemen Rumah Sakit (SIM RS) yang terintegrasi. System
informasi yang sudah ada vyaitu billing system rawat inap, sistem persediaan
obat/instalasi farmasi. RSUD Dayaku Raja Kota Bangun juga memiliki Website
untuk menunjang kegiatan promosi RS tetapi belum dimanfaatkan secara optimal.

6. Jenis Pelayanan

6.1 Bidang Pelayanan Medik dan Keperawatan
A. Instalasi Gawat Darurat

Pelayanan gawat darurat di RSUD Dayaku Raja dilakukan 24 jam sehari secara terus-
menerus. Dengan kesigapan dan respon yang tepat terhadap segala bentuk
kegawatdaruratan, memungkinkan pasien dan keluarga pasien merasa memperoleh
pelayanan yang tepat dan menenangkan hati.
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. Instalasi Kamar Operasi
Merupakan sarana dan prasarana rumah sakit yang diperlukan untuk memberikan tindakan
bedah. Fasilitas ini dipergunakan untuk pasien-pasien yang membutuhkan tindakan

operasi.

Instalasi Intensiv care Unit (ICU)

Ruang rawat dirumah sakit dengan staf dan perlengkapan khusus ditujukan untuk
mengelola pasien dengan komplikasi yang mengancam jiwa akibat kegagalan disfungsi

satu organ atau lebih akibat penyakit.
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D. Instalasi Rawat Inap
Dengan mengusung konsep rumah sakit tanpa kelas, RSUD Dayaku Raja memberikan
fasilitas pelayanan rawat inap yang memadai bagi semua kalangan masyarakat tanpa
membeda-bedakan status sosial, ekonomi, ras, suku dan agama. Kenyamanan dan
kepuasan pasien selalu menjadi tolok ukur kami dalam menyediaka fasilitas pelayanan

yang berkualitas.

E. Instalasi Rawat Jalan
1. Pelayanan Poliklinik Penyakit Dalam
Pelayanan spesialis yang berhubungan dengan berbagai penyakit dan masalah kesehatan

yang mempengaruhi organ-organ bagian dalam orang dewasa.
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2. Pelayanan Poliklinik Kesehatan Anak
Pelayanan spesialis yang berhubungan dengan berbagai penyakit pada anak, serta
perbaikan gizi pada anak.

"'"7"*’"]‘ ~=

3. Pelayanan Poliklinik Bedah

Merupakan sarana dan prasarana rumah sakit yang diperlukan untuk memberikan
tindakan bedah. Fasilitas ini dipergunakan untuk pasien pasien yang membutuhkan

tindakan operasi.
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4. Pelayanan Poliklinik Kebidanan dan Kandungan
Specialis yang berhubungan dengan kebidanan dan kandungan. Menyediakan perawatan
medik dan memiliki keahlian khusus dalam kehamilan, melahirkan dan gangguan sistem

reproduksi
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5. Pelayanan Poliklinik Umum

Pelayanan yang tidak terindikasi di poliklinik spesialis lainnya. Merupakan salah satu
dari jenis pelayanan kedokteran berupa pemeriksaan kesehatan, pengobatan dan
penyuluhan kepada pasien atau masyarakat agar tidak terjadi penularan dan komplikasi

penyakit.

6. Pelayanan Poliklinik Gigi
Sarana pelayanan kesehatan yang menyelenggarakan pelayanan kesehatan gusi, gigi dan

mulut.

b

44



D DAYAKU RAJA 2021-2026

a. Pelayanan Poliklinik buka setiap hari kerja Senin sampai dengan Jumat

Tabel.2.6
Jadwal Praktek Dokter

No Dokter Hari Jam

- ] Senin s/d Kamis / 08.00 —16.00/

1 Spesialis Penyakit Dala Tum’at 08.00-11.30
- Senin s/d Kamis / 08.00 —16.00/

2 Spesialis Bedah Jum’at 08.00-11.30
3 Spesialis Kandunaan Senin s/d Kamis / 08.00 — 16.00/

P g Jum’at 08.00-11.30
. Senin s/d Kamis / 08.00 — 16.00/

: Spesialis Anak Jum’at 08.00-11.30
5 Spesialis Anastesi Senin s/d Kamis / 08.00 —16.00/

P Jum’at 08.00-11.30
. e Senin s/d Kamis / 08.00 — 16.00/

6 Spesialis Patologi Klini Tum’at 08.00-11.30

F . Instalasi Rekam Medis

Kegiatan di Instalasi Rekam medik meliputi pelayanan rekam medik yang berhubungan

langsung dengan pasien baik pasien rawat jalan, rawat inap, dan rawat darurat; pengolahan

data, dan administrasi.
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G. Instalasi Promosi Kesehatan Rumah Sakit (PKRS)

Upaya Rumah Sakit untuk neningkatkan Pengetahuan pasien, Sehingga pasien dapat

mandiri dalam mempercepat kesembuhan dan rehabilitasinya,mandiri dalam meningkatkan
kesehatan dan mencegah masalah kesehatan.

6.2 Bidang Penunjang Pelayanan

A.. Instalasi Radiologi

IImu kedokteran untuk melihat bagian keseluruhan struktur fisik organisme tubuh
manusia menggunakan pancaran atau radiasi gelombang, baik gelombang
elektromagnetik maupun gelombang mekanik.
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B. Instalasi gizi
Instalasi gizi RSUD Dayaku Raja melakukan layanan pemenuhan gizi sesuai diet pasien

yang direkomendasikan dokter.

C. Instalasi Laundry
RSUD Dayaku Raja senantiasa menjamin ketersedian linen dengan kualitas yang baik
melalui instalasi laundry. Kapasitas kerja alat yang memadai, juga menjamin terpenuhinya
jumlah sediaan linen bagi seluruh kegiatan pelayanan rumah sakit.
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D. Instalasi Farmasi
Adanya sistem manajemen stok yang baik memungkinkan terjaminya sediaan obat dan
bahan habis pakai. Kamipun menyelanggarakan pelayanan farmasi klinik dengan tenaga

yang kompeten.

E. Instalasi Pemeliharaan Sarana dan Prasarana (IPSRS)
Instalasi yang melaksanakan tugas pemeliharaan bangunan, air minum, listrik, telepon,
peralatan listrik, kendaraan, mesin atau sarana-sarana lain yang terdapat pada rumah sakit.
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F. Instalasi Gas Medis
Seperangkat Prasarana gas dengan Spesifikasi Khusus yang dipergunakan untuk Pelayanan
Medis pada RSUD dayaku Raja.

G. Instalasi Central Sterile Supply Department (CSSD)
Merupakan proses pembersihan semua jenis organisme hidup misalnya microorganisme

(protozoa,fungi,bakteri,micoplasma dan virus) yang terdapat pada alat kesehatan.
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H. Instalasi Laboratorium
Instalasi laboratorium Unit pemeriksaan diagnostik untuk membantu menegakkan

diagnosis yang ditangani oleh para tenaga ahli yang berpengalaman

I. Instalasi pemulasaran jenazah
Pemulasaran jenazah memberikan pelayanan 24 jam. Kami memberikan layanan

memandikan jenazah, melakukan formalin, dan perawatan jenazah.

J. Pengantar Pengolahan Data Elektronik (PPDE)
PPDE adalah Pusat Pengolahan Data Elektronik, sistem informasi manajemen Rumah
Sakit menempati kedudukan sentral berkaitan dengan perannya dalam membantu
kelancaran, kecepatan layanan dan memberikan ketepatan data yang dibutuhkan. Sebagai
pengelola dan penanggung jawab Sistem Informasi Rumah Sakit- SIM RS bertambah
besar, baik tanggung jawab professional,tanggung jawab teknis maupun tanggung jawab

pengelolaan.
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6.3 Fasilitas-fasilitas Lainnya

A.. Kesehatan Lingkungan
Instalasi kesehtan lingkungan melakukan berbagai kegiatan yang
bertujuan menjamin dan memastikan terciptanya lingkungan yang sehat
dan aman dirumah sakit, baik bagi karyawan rumah sakit, pasien,
keluarga pasien, masyarakat dan lingkungan yang ada disekitar rumah
sakit. Ketersediaan tenaga yang terampil dan berbagai sarana atau

fasilitas penunjang yang memadai menjamin terciptanya prinsip

keselamatan pasien dilingkungan rumah sakit.

B. Ambulan
Pelayanan ambulans yang selalu siap 24 jam sehari secara terus menerus

serta dukungan personil yang handal, menjadikan ambulans sebagai
fasilitas mobilisasi sekaligus pertolongan pertama dalam berbagai kondisi

emergensi.
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C. Rumah Singgah

Rumah Singgah RSUD Dayaku Raja di bangun untuk keluarga pasien rawat inap yang
dikhususkan untuk masyarakat dari luar kecamatan Kota Bangun, memiliki 24 kamar
dan 1 musholla.

2.3 Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Tabel 2.7
Jumlah Tempat Tidur Menurut Unit Perawatan
Di RSUD Dayaku Raja Kabupaten Kutai Kartanegara
Tahun 2018 — 2021

Unit Perawatan Jumlah Tempat Tidur

Rawat Inap Dewasa 26
Rawat Inap Anak 21
Kebidanan 12
ICU 6

Isolasi | 17
Isolasi Il 24
Jumlah 106
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Gambar 2.1

Jumlah Pasien Rawat Inap Dewasa / Ulin
Di RSUD Dayaku Raja Kabupaten Kutai Kartanegara

Tahun 2016 — 2020
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Gambar 2.2
Jumlah Pasien Rawat Inap Anak / Meranti
Di RSUD Dayaku Raja Kabupaten Kutai Kartanegara
Tahun 2016 — 2020
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Gambar 2.3
Jumlah Pasien Rawat Inap Obgyn / Cendana
Di RSUD Dayaku Raja Kabupaten Kutai Kartanegara
Tahun 2016 — 2020

RAWAT INAP OBGYN
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Gambar 2.4
Jumlah Pasien Rawat Inap ICU
Di RSUD Dayaku Raja Kabupaten Kutai Kartanegara
Tahun 2016 — 2020
RAWAT INAP ICU
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Gambar 2.5
Jumlah Pasien Rawat Inap ISOLASI | & ISOLASI 11
Di RSUD Dayaku Raja Kabupaten Kutai Kartanegara
Tahun 2020 — 2021
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Tabel 2.8

Indikator Kinerja RSUD Dayaku Raja
Kabupaten Kutai Kartanegara, PerTahun

ator Kiner, - = % | g &8

No. Indikator Kinerja p b = S co
N Y N N S o

&0

1 BOR (%) 56.60 62.58 57.08 49,52 60-80
2 | AVLos (Hari) 3.81 4.83 2,61 8,58 6-9
3 TOI (Hari) 3.69 3.69 33.39 8,04 1-3

4 BTO (Kali) 4.94 3.69 3 22,98 40-50
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Gambar 2.6
Jumlah Kunjungan Poli Umum RSUD Dayaku Raja
Kabupaten Kutai Kartangera Tahun 2016 — 2020
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Gambar 2.7
Jumlah Kunjungan Poli Bedah RSUD Dayaku Raja

Kabupaten Kutai Kartangera Tahun 2016 — 2020
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Gambar 2.8
Jumlah Kunjungan Poli Penyakit Dalam RSUD Dayaku Raja
Kabupaten Kutai Kartangera Tahun 2016 — 2020

POLI PENYAKIT DALAM

M 2016 (Jan - Des)
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Gambar 2.9
Jumlah Kunjungan Poli Anak RSUD Dayaku Raja
Kabupaten Kutai Kartangera Tahun 2016 — 2020
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Gambar 2.10

Jumlah Kunjungan Poli Obgyn RSUD Dayaku Raja Kota Bangun
Kabupaten Kutai Kartangera Tahun 2016 — 2020
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Gambar 2.11
Jumlah Kunjungan Poli Gigi RSUD Dayaku Raja
Kabupaten Kutai Kartangera Tahun 2016 — 2020
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Gambar 2.12
Jumlah Kunjungan Pasien Poli Klinik RSUD Dayaku Raja
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2016 — 2020
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Gambar 2.13
Jumlah Kunjungan Pasien Poli Klinik Berdasarkan Jenis Pelayanan di
RSUD Dayaku Raja Kabupaten Kutai Kartanegara,
Tahun 2016 — 2020
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Gambar 2.14
Jumlah Kunjungan Pasien IGD RSUD Dayaku Raja
KabupatenKutaiKartanegara, Tahun 2016 — 2020
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Gambar 2.15

Jumlah Kunjungan Pasien Laboratorium RSUD Dayaku Raja
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2016 — 2020
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Gambar 2.16
Jumlah Kunjungan Pasien Radiologi RSUD Dayaku Raja
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2016 — 2020
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Table 2.9
Jumlah 10 Besar Penyakit Rawat Jalan
RSUD Dayaku Raja , Kabupaten Kutai Kartanegara PerTahun 2017

NO JENIS PENYAKIT JUMLAH KUNJUNGAN
1 | ANC 1794
2 DM TIPE Il 846
3 HIPERTENSI 665
4 NEKROSIS PULPA TOTALIS 506
5 |ISPA 243
6 | PULPITIS IRREVERSIBLE 224
7 | PUA 168
8 HILL 105
9 DIARE 105
10 | TUMOR MAMAE 65

Tabel 2.10
Jumlah 10 Besar Penyakit Gawat Darurat
RSUD Dayaku Raja , Kabupaten Kutai Kartanegara PerTahun 2017

NO JENIS PENYAKIT JUMLAH KUNJUNGAN
1 DISPEPSIA 170
2 FEBRIS 156
3 |GEA 96
4 |HT 95
5 | ABDOMINAL PAIN 88
6 | DHF 76
7 ASMA BRONCHIAL 67
8 |DMTIPEII 57
9 | TONSILOFARINGITIS AKUT 54

10 | DEMAM DENGUE 46
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Tabel 2.11
Jumlah 10 Besar Penyakit Rawat Inap
RSUD Dayaku Raja , Kabupai Kartanegara PerTahun 2017

NO JENIS PENYAKIT JUMLAH KUNJUNGAN
1 | BCB/SMKI/SC 154
2 | ABORTUS INCOMPLITE 95
3 |CAP 93
4 | CAF 60
5 DIABETES MILITUS TIPE Il 53
6 HEG 45
7 HILL 38
8 | APPENDITIS AKUT 22
9 |ACS 18
10 | CAD 14

Tabel 2.12
Jumlah 10 Besar Penyakit Rawat Jalan
RSUD Dayaku Raja, Kabupaten Kutai Kartanegara PerTahun 2018

NO JENIS PENYAKIT JUMLAH KUNJUNGAN
1 | HIPERTENSI 1738
2 | ANC 1413
3 |DMTIPE I 1220
4 | PULPITIS REVERSIBLE 349
5 | SOFT TISSUE TUMOR 169
6 | PERIODONTITIS APIKALIS KRONIS 163
7 | ISPA 114
8 | POST DEBRIDEMENT 94
9 | ABORTUS INCOMPLITE 92
10 | FARINGITIS 83

63



RSUD DAYAKU RAJA 2021-2026

Tabel 2.13

Jumlah 10 Besar Penyakit Gawat Darurat

RSUD Dayaku Raja , Kabupaten Kutai Kartanegara PerTahun 2018

NO JENIS PENYAKIT JUMLAH KUNJUNGAN
1 | DISPEPSIA 247
2 | FEBRIS 228
3 | ASMA BRONCHIAL 167
4 | HIPERTENSI 160
5 |GEA 141
6 | COLIK ABDOMEN 101
7 | VERTIGO 87
8 |DMTIPEII 83
9 | DHF 69
10 | ANEMIA 61

Tabel 2.14
Jumlah 10 Besar Penyakit Rawat Inap
RSUD Dayaku Raja, Kabupaten Kutai Kartanegara PerTahun 2018

NO JENIS PENYAKIT JUMLAH KUNJUNGAN
1 | BCB/SMK/SC 282
2 | ABORTUS INCOMPLITE 91
3 | CAP 72
4 | DHF 56
5 |HILL 47
6 | CHF 47
7 | HEG 41
8 | APPENDITIS AKUT 32
9 | POSTOPSTTP 21
10 | POST OP LAPARATOMI 17
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Tabel 2.15
Jumlah 10 Besar Penyakit Rawat Jalan
RSUD Dayaku Raja, Kabupaten Kutai Kartanegara PerTahun 2019

NO JENIS PENYAKIT JUMLAH KUNJUNGAN
1 | Essential (primary) hypertension 1882
2 | Abdominal pregnancy 925
3 | Congestive heart failure 678
4 | Non-insulin-dependent diabetes mellitus 552
5 | Coronary artery aneurysm 552
6 | Unspecified diabetes mellitus 510
7 | Hypertensive heart disease 505
8 | Dyspepsia 486
9 | Necrosis of pulp 421
10 | Pregnancy-related condition, unspecified 406

Tabel 2.16
Jumlah 10 Besar Penyakit Gawat Darurat
RSUD Dayaku Raja, Kabupaten Kutai Kartanegara PerTahun 2019

NO JENIS PENYAKIT JUMLAH KUNJUNGAN
1 | Dyspepsia 469
2 | Febris 279
3 |HT 223
4 | Asma Bronchial 234
5 | Demam Dengue 171
6 | DM Typell 164
7 | Tonsilo Faringitis Aku 152
8 | Vertigo 138
9 | GEA Dehidrasi Ringan Sedang 136
10 | Vomiting 104
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Tabel 2.17
Jumlah 10 Besar Penyakit Rawat Inap
RSUD Dayaku Raja, Kabupaten Kutai Kartanegara PerTahun 2019

NO JENIS PENYAKIT JUMLAH KUNJUNGAN
False labour at or after 37 completed weeks of
1 . 351
gestation
2 Singleton, born in hospital 318
3 Maternal care for high head at term 197
4 Second degree perineal laceration during delivery 192
5 Spontaneous vertex delivery 154
6 Single live birth 150
7 Pneumonia, unspecified 95
8 Other uterine inertia 81
9 Anaemia, unspecified 72
10 Pre-eclampsia, unspecified 45

Tabel 2.18
Jumlah 10 Besar Penyakit Rawat Jalan
RSUD Dayaku Raja, Kabupaten Kutai Kartanegara PerTahun 2020

NO JENIS PENYAKIT JUMLAH KUNJUNGAN
1 Essential (primary) hypertension 1502
2 Non-insulin-dependent diabetes mellitus without 848

complications
3 Atherosclerotic heart disease 712
4 Maternal care for high head at term 608
5 Congestive heart failure 584
6 Dyspepsia 453
7 Pregnancy-related condition, unspecified 375
8 Other specified surgical follow-up care 232
9 Necrosis of pulp 223
10 Hypertensive heart disease 220
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Tabel 2.19
Jumlah 10 Besar Penyakit Gawat Darurat
RSUD Dayaku Raja, Kabupaten Kutai Kartanegara PerTahun 2020

NO JENIS PENYAKIT JUMLAH KUNJUNGAN
1 | Pneumonia Susp. Covid 19 297
2 Infeksi Covid 19, Terkonfirmasi 266
3 | Dyspepsia Syndrom 141
4 | HT Urgency 130
5 |CKD 89
6 | Abdominal Pain 85
7 | Asma Bronchial 82
8 | THALASEMIA 64
9 | TBPARU 62
10 | Colik Abdomen 59

Tabel 2.20
Jumlah 10 Besar Penyakit Rawat Inap
RSUD Dayaku Raja, Kabupaten Kutai Kartanegara PerTahun 2020

NO JENIS PENYAKIT JUMLAH KUNJUNGAN
1 | Singleton, born in hospital 233
2 | Spontaneous vertex delivery 206
3 | Maternal care for high head at term 185
4 | Second degree perineal laceration during delivery 127
5 | False labour at or after 37 completed weeks of gestation 75
6 | Liveborn infants according to place of birth 65
5 Anaemi_a complicating pregnancy, childbirth and the 49

puerperium
8 | Pneumonia, unspecified 41
9 | Essential (primary) hypertension 40
10 | Maternal care due to uterine scar from previous surgery 40
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Kabupaten Kutai Kartanegara

Tabel T-C.23.
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah RSUD Dayaku Raja

No

Indikator Kinerja

sesuai Tugas dan

Fungsi Perangkat
Daerah

Target
NSPK

Target
IKK

Target
Indikator
Lainnya

Target Renstra Perangkat Daerah Tahun

Ke-

Realisasi Capaian Tahun Ke-

Rasio Capaian pada Tahun Ke-

2017

2018

2019

2020

2021

2017

2018

2019

2020 | 2021

2017

2018

2019

2020

2021

Persentase SDM
Sesuai Standar
Rumah Sakit Kelas C

60

60

70

70

70

70

70

43

70

116,67%

116,67%

61,43%

100,00%

Persentase Peralatan
Sesuai Standar
Rumah Sakit Kelas C

60

60

75

75

75

53

53

75

75

88,33%

88,33%

100,00%

100,00%

Persentase Sarana
dan Prasarana
Sesuai Standar
Rumah Sakit Kelas C

60

60

70

70

70

55

55

94

70

91,67%

91,67%

134,29%

100,00%

Pemanfaatan tempat
tidur (BOR)

70

70

100

100

56,6

56,6

100

100

80,86%

80,86%

100,00%

Jumlah lama hari
dirawat (LOS)

100,00%

100,00%

Kejadian Mal Praktek

Pencapaian
Keselamatan Pasien
(Patien Sefety)

85

85

91,6

91,6

107,76%

107,76%

Tingkat Kepuasan
Pasien

85

85

80

80

94,12%

94,12%

Cakupan
Penanganan
Pengaduan Rumah
Sakit

100

100

100

100

100,00%

100,00%

10

Terlaksana sistem
BLUD

100

100

25

25

25,00%

25,00%

11

Tersediannya
pembiayaan tahunan

80

80

70

70

87,50%

87,50%
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sesuai kebutuhan
rumah sakit

12

Tersedianya logistik
tepat jumlah tepat
waktu dan tepat
mutu

70

70

90

90

128,57%

128,57%

13

Tersedianya produk
unggulan rumah
sakit

75

75

0,00%

0,00%

14

Tersedianya
blueprint pemasaran

15

rumah sakit umum
daerah yang
terakreditasi oleh
komite akreditasi

100

100

50

50

50,00%

50,00%

16

Tersedianya
Pegelolaan
Organisasi yang
Akuntabilitas

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

17

Terukurnya Kinerja
Unit/Instalasi dan
Organisasi RS

100

100

85

85

85

100

100

54

85

100,00%

100,00%

63,53%

100,00%

18

Tersedianya
Pemenuhan
Administrasi
Perkantoran

80

80

95

95

95

80

80

96

95

100,00%

100,00%

101,05%

100,00%

Cakupan Layanan
Adminitarsi
Perkantoran

100

100

100

100

83

100,00%

83,00%

Cakupan Sarana
Prasarana
Perkantoran Dalam
Kondisi Baik

100

70

70

100

60

100,00%

85,71%

Persentase
Konsistensi
RENSTRA dan
RENJA

100

100

100

100,00%
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Persentase Tindak
Lanjut Temuan Audit

80

100

80

100,00%

Rata-Rata Nilai
Kinerja SKP

88

80

80

86,67

66

98,49%

82,50%

Ketepatan Waktu
Pelaporan Keuangan
dan Asset

100

100

100

Terpenuhinya
Pelayanan Kesehatan
Yang Berkualitas

95

100

100

80,83

90

85,08%

90,00%

Tingkat kepuasan
Pasien

100

100

100

100

0,00%

100%

Tersedianya logistik
RS tepat jumlah,
tepat mutu dan tepat
waktu

100

100

100

100

0,00%

100%

10

Rumah Sakit Umum
Daerah yang
terakreditasi oleh
Komite Akreditasi
Rumah Sakit (KARS)

100

100

100

80

0,00%

80%

11

Cakupan Kemitraan
Pelayanan Kesehatan

100

100

100

100

0,00%

100%

12

Persentase Peralatan
Sesuai Standar
Rumah Sakit Kelas C

75

70

70

100

0,00%

142,86%

13

Cakupan Jumlah
Sarana dan
Prasarana Rumah
Sakit yang dipelihara

80

80

80

99

0,00%

123,75%
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Tabel T-C.24.
Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Perangkat Daerah RSUD Dayaku Raja
Kabupaten Kutai Kartanegara

URAIAN

Rata-Rata

A 5 L N Realisasi Anggaran Pada Tahun Ke- Rasio antara Realisasi dan Anggaran Tahun Ke- Eettunbuhian

2017

Angga Realis

2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 e asi

-1

-3 -4 -5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 -12 -13 -14 -15 -16 -17 43

Program Pelayanan
Administrasi
Perkantoran

22.143.087.404

24.707.674.807 22.862.079.653 25.490.239.35 21.584.150.173 21.468.780.238 21.449.581.618 21.026.788.994 97 87 94 82
4

Penyedia jasa surat
menyurat

- 1.500.000 6.800.000 - - 1.497.000 4.500.000 100 66

Penataan Asrip
Perangkat Daerah

) ) 250.000.000 - - - 228.949.000 0

Penyedia jasa
komunikasi sumber
daya air dan listrik

250.400.000

200.000.000 440.000.000 584.000.000 230.133.769 340.578.148 368.783.973 283.240.011 92 170 84 49

Penyedia jasa
pemeliharaan dan
perijinan kendaraan
operasional

13.000.000

17.000.000 17.000.000 50.000.000 - 15.420.900 15.526.400 24.440.020 _ 91 91 49

Penyedia jasa
administrasi keuangan

150.000.000

150.000.000 90.000.000 _ 150.000.000 149.350.000 90.000.000 - 100 100 100

Penyedia jasa
kebersihan kantor

1.973.957.547

2.000.000.000 2.137.359.100 2.032.272.000 1.973.538.500 1.974.485.675 2.135.557.100 2.029.044.545 100 99 100 100

Penyedia alat tulis
kantor

200.000.000

200.000.000 283.860.180 348.130.000 199.900.000 296.447.500 279.553.180 243.279.117 100 148 98 70

Penyediaan peralatan
dan perlengkapan
kantor

131.500.000

- 20.000.000 -

Penyedia makan dan
minum

300.000.000

300.000.000 300.000.000 300.000.000 282.602.500 162.325.000 196.372.370 108.125.000 94 54 65 36

Penyedia barang cetak
dan penggandaan

150.493.929

200.000.000 450.000.000 200.000.000 150.350.000 348.105.560 423.504.550 184.786.850 100 174 94 92

Penyedia komponen
instalasi listrik /
penerangan bangunan
kantor

- 200.000.000 1.000.000.000 - - 199.092.200 125.842.350 100 13

Rapat- rapat Koordinasi
dan konsultasi dalam
dan luar daerah

190.180.878

190.674.807 291.430.463 300.000.000 104.304.874 161.744.501 235.340.339 160.902.984 55 85 81 54
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perkantoran

17.508.555.049

20.000.000.000

17.235.000.000

18.803.815.354

17.198.734.030

16.653.113.279

16.165.972.196

16.131.961.953

98

83

94

86

Penyedia Jasa
Keamanan Kantor

1.275.000.000

1.300.000.000

1.265.929.910

1.415.222.000

1.274.586.500

1.291.185.675

1.265.727.910

1.413.407.664

100

99

100

100

Fasilitasi kehumasan
rumah sakit

150.000.000

150.000.000

200.000.000

76.024.000

72.654.400

88.309.500

51

48

44

Program Peningkatan
Kapasitas Sumber
Daya Aparatur

1.301.044.951

1.250.000.000

1.122.720.117

639.683.200

624.324.388

529.841.736

416.571.832

171.226.195

48

42

37

27

Fasilitasi Tim Bekias

100.000.000

50.674.400

24.074.400

10.299.000

24

20

Pelatihan Fungsional
dan Manajerial

1.022.720.117

589.008.800

392.497.432

160.927.195

38

27

Pelatihan fungsional di
setiap unit

626.022.476

625.000.000

250.635.592

243.316.875

Pelatihan managerial
dan softskill di setiap
unit

625.022.476

625.000.000

358.339.796

286.524.861

Perencanaan
kebutuhan pelatihan
(Training Need
Assesment) fungsional
dan manajerial di setiap
unit

50.000.000

15.349.000

Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana
Aparatur

3.300.000.000

452.225.656

500.000.000

1.000.000.000

3.191.710.605

499.545.000

423.576.597

881.213.790

97

110

85

88

Pemeliharaan
rutin/berkala gedung
kantor

2.700.000.000

500.000.000

2.682.955.805

420.562.635

99

84

Pemelihraan
rutin/berkala
kendaraan
dinas/operasional

600.000.000

452.225.656

500.000.000

500.000.000

508.754.800

499.545.000

423.576.597

460.651.155

85

110

85

92

Pengadaan Kendaraan
Dinas Operasional

Program Peningkatan

Pengembangan sistem

Pelaporan capaian
kinerja dan keuangan

12.175.175.098

300.000.000

855.873.539

12.041.222.393

193.445.807

543.143.819

99

64

63

Penyusunan dokumen
Perencanaan, Evaluasi
dan Pelaporan

200.000.000

100.000.000

94.206.807

78.297.080

47

78

Penyusunan dokumen
pelaporan dan
perencanaan aset

100.000.000

100.000.000

99.239.000

99
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Pengelolaan Keuangan
Daerah

191.026.800

Fasilitasi Penyelesaian
Kewajiban Pihak Ketiga

12.175.175.098

739.036.939

464.846.739

12.041.222.393

739.036.939

464.846.739

99

Program Obat dan
Perbekal h

6.500.000.000

'7.000.000.000

'7.000.000.000

7.164.729.400

4.850.808.550

4.332.665.394

6.183.863.441

69

62

86

Pengadaan Obat dan
Pembekalan Kesehatan

6.500.000.000

7.000.000.000

7.000.000.000

7.164.729.400

6.014.572.570

4.850.808.550

4.332.665.394

6.183.863.441

93

69

62

86

Program Upaya
Kesehatan Masyrakat

243.000.000

400.000.000

400.000.000

89.465.000

178.500.000

279.250.000

163.965.000

76.324.400

73

70

41

85

Pelayanan Rujukan
Pasien

243.000.000

400.000.000

400.000.000

89.465.000

178.500.000

279.250.000

163.965.000

76.324.400

73

70

41

85

Program Standarisasi
Pelayanan Kesehatan

780.298.109

800.000.000

1.375.000.000

800.000.000

395.064.380

748.823.475

1.036.151.305

777.182.860

51

94

75

97

Fasilitasi akreditasi
Snars versi 0.1

575.000.000

281.449.305

49

Pemeriksaan Kualitas
Lingkungan Rumah
Sakit

100.000.000

100.000.000

100.000.000

100.000.000

25.728.100

59.242.600

89.062.000

86.255.600

26

59

89

86

Pemusnahan Limbah
B3

680.298.109

700.000.000

700.000.000

700.000.000

369.336.280

689.580.875

665.640.000

690.927.260

54

99

95

99

Program pengadaan,
peningkatan sarana
dan prasarana rumah
sakit/rumah sakit
jiwa/rumah sakit paru-
paru/rumah sakit
mata

5.145.240.049

10.841.185.050

13.520.470.129

15.907.753.26
5

4.423.166.716

9.707.341.069

12.699.455.027

14.796.431.295

86

90

94

93

Pengadaan Alat - Alat
Kesehatan Rumah Sakit

100.000.000

6.000.000.000

3.327.013.749

96.835.800

5.972.055.039

3.268.410.788

97

100

98

Rawat Jalan (DAK Fisik
2020)

2.370.994.411

2.128.099.448

90

Rawat Inap (DAK Fisik
2020)

1.005.621.588

929.190.122

92

ICU (DAK Fisik 2020)

209.582.620

186.000.000

89

Gedung IGD (DAK Fisik
2020)

3.208.539.441

3.014.772.469

94

Ruang Bersalin/VK
(DAK Fisik 2020)

1.496.001.456

1.278.260.000

85
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Peningkatan Jalan
Lingkar Rumah Sakit

200.000.000

195.854.039

98

Ambulance (DAK Fisik
2020)

640.000.000

585.167.600

91

Pengadaan Bahan -
Bahan Logistik Rumah
Sakit

1.987.000.000

2.000.000.000

2.201.518.240

2.300.000.000

1.982.475.220

1.989.401.675

2.200.767.240

2.209.271.185

100

99

100

96

Pendampingan Dana
(DAK)

102.335.000

300.000.000

300.000.000

150.000.000

53.475.985

173.346.651

176.773.332

76.408.400

52

58

59

51

Pengadaan Darah

482.555.049

500.000.000

500.000.000

500.000.000

391.596.263

365.016.331

484.189.414

470.233.117

81

73

97

94

Pengadaan Mobil
Tangki

600.000.000

554.055.450

92

Pengadaan alat alat
Kesehatan Rumah Sakit
(DAK)

1.023.350.000

4.141.185.050

3.518.951.889

771.715.808

3.670.528.212

2.921.376.252

75

89

83

Pengadaan dan
Pemasangan Tirai dan
Gorden di Rawat Inap
Rumah Sakit

200.000.000

195.180.800

98

Renovasi Ruangan
Gudang Umum dan
Gudang Alkes Rumah
Sakit

200.000.000

195.057.500

98

Pembangunan Masjid

500.000.000

454.764.127

91

Pengadaan
perlengkapan instalsi
dapur

Penurapan Halaman
Rumah Sakit

Revitalisasi Sumur Bor

200.000.000

197.482.500

Pembuatan Pos Security

200.000.000

197.535.000

Pembuatan Ruang
Tunggu ICU

200.000.000

191.304.220

Pembuatan Toilet
Umum dan Saluran
Pembuangan

200.000.000

191.244.220

Pengadaan Lampu Solar
Cell

200.000.000

187.110.000

Pengadaan Peralatan
Rumah Tangga, Rumah
Singgah dan Rawat Inap

150.000.000

136.300.000

Pemeliharaan Peralatan
(Penggunaan Sesuai
SOP, Kalibrasi Alat)

400.000.000

3.000.000.000

122.927.500

2.711.775.100
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) 200.000.000 194.431.700
Sakit
Rehabilitasi
Ringan/Sedang Ruang - 100.000.000 98.708.100
dapur Rumah Sakit
Perencanaan
Pembangunan Sarana : 500.000.000 407.297.500

Penunjang

Program pemeliharaan
sarana dan prasarana
rumah sakit/rumah
sakit jiwa/rumah sakit
paru-paru/rumah sakit
mata

1.931.500.000

1.600.000.000

4.118.612.453

4.264.922.000

1.351.591.800

1.424.019.215

3.638.466.280

3.631.794.992

70

89

88

85

Pemeliharaan Sarana
dan Prasarana Rumah
Sakit

1.931.500.000

1.351.591.800

Pemeliharaan
Peralatan(Penggunaan
Sesuia SOP, Kalibrasi
Alat)

1.000.000.000

666.527.110

67

Pemeliharaan
Rutin/Bekala Alat - alat
Kesehatan Rumah Sakit

300.000.000

284.373.166

95

Pemeliharaan/Perawata
n Taman, Halaman, dan
Parit Lingkungan
Rumah Sakit

468.612.453

539.922.000

468.612.453

538.657.842

100

100

Pemeliharaan
Rutin/Berkala Ruang
Rumah Sakit

500.000.000

428.070.285

86

Pemeliharaan peralatan
Pedukung Pelayanan

2.850.000.000

2.725.000.000

2.457.410.376

2.426.610.040

86

89

Pemeliharaan sarana

800.000.000

727.731.000

Pemeliharaan
prasarana

800.000.000

696.288.215

Program Kemitraan
Peningkatan
Pelayanan Kesehatan

2.300.000.000

2.630.000.000

2.550.000.000

2.187.339.372

2.481.022.355

2.765.748.291

2.335.471.629

95

105

92

Kerjasama Penepatan
dokter
spesialis /Residen

2.300.000.000

2.630.000.000

2.550.000.000

2.187.339.372

2.481.022.355

2.765.748.291

2.335.471.629

95

105

92
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2.000.000.000

5.000.000.000

2.000.000.000

19.019.134.
Pelayanan Kesehatan - 9.019.13 5: o ) ]
BLUD
Pelayanan Operasional - - -
BLUD i 2.000.000.000 5.000.000.000 | 19 419.134.502 2.000.000.000 100 ) )
55.819.345.610 49.051.085.513 58.828.882.352 77.781.800.33 43.989.431.638 47.119.627.151 50.423.441.415 90 80 65
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2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat Daerah

RSUD Dayaku Raja sebagai salah satu rumah sakit milik Pemerintah
Kabupaten Kutai Kartanegara dalam melaksanakan tugas dan fungsinya
sebagai pemberi pelayanan kesehatan kepada masyarakat dalam 5 tahun
mendatang menghadapi berbagai tantangan dan peluang. Tantangan dan
peluang yang ada diharapkan dapat sebagai pemacu bagi rumah sakit
khususnya  dan pemerintah daerah umumnya untuk mengembangkan
pelayanan rumah sakit dan memberi gambaran kondisi kesehatan masyarakat

di wilayah sekitar Kecamatan Kota Bangun Kabupaten Kutai Kartanegara.

2.4.1 Tantangan

1. Kondisi geografis di Kecamatan Kota Bangun yang menyebabkan
akses masyarakat untuk berobat di rumah sakit terutama bagi

penduduk yang jauh dari rumah sakit menjadi sulit.

2. Semakin tinggi tingkat pendidikan dan kesadaran masyarakat
sehingga membutuhkan pelayanan kesehatan yang bermutu dan

sesuai standar.

3. Sangat rendahnya minat dokter spesialis untuk bekerja di RSUD
Dayaku Raja.

4. Penilaian Akreditasi rumah sakit dan penentuan statusnya yang
menuntut pelayanan kesehatan di RSUD sesuai mutu dan standar

pelayanan.

5. Peralatan medis masih belum lengkap secara keseluruhan, sesuai
dengan kebutuhan para dokter spesialis.untuk memberikan

pelayanan yang bermutu.

6. Perhitungan tarif pelayanan kesehatan belum sepenuhnya

didasarkan unit cost.

77



RSUD DAYAKU RAJA 2021-2026

7. Sistem Informasi untuk mendukung manajemen RS masih belum
optimal, terutama akses informasi, ketepatan, akurasi, kecepatan,
kelengkapan, keterpaduan lintas program dan lintas sektor,
pemanfaatan data / informasi sebagai landasan dalam pengambilan
keputusan.

2.4.2 Peluang
1. Adanya kebutuhan masyarakat akan pemberi layanan Kesehatan.

2. Terdapat peraturan peraturan dari pemerintah yang terkait dengan
pelayanan kesehatan diantaranya :

a. Undang-undang No 44 Tahun 2009 tentang rumah sakit. yang
antara lain mengatur tentang Akreditasi Rumah Sakit dan
Penerapan Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum
bagi Rumah Sakit Pemerintah.

b. Permendagri Nomor 61 Tahun 2007, tentang Pedoman Teknis
Pola Pengelolaan Keuangan BLU/BLUD.

3. Keputusan Menteri Kesehatan RI Nomor 129/Menkes/SK/11/2008
Tentang Standar Pelayanan Minimal Rumah Sakit.3. Terdapat
berbagai sumber alokasi anggaran dalam pelaksanaan
pembangunan  kesehatan baik  dari Pemerintah Daerah
Kabupaten (APBD) maupun dari Pemerintah pusat (APBN =
Dana Alokasi Khusus).

4. Adanya kerjasama operasional (KSO) dengan berbagai
Lembaga/Institusi dalam memenuhi pelayanan kesehatan, seperti
Kerjasama pengadaan dokter spesialis/residen dengan Fakultas
Kedokteran Universitas Hasanuddin Makassar.

5. Kesempatan mengalokasikan anggaran untuk memenuhi formasi
kebutuhan tenaga melalui kontrak/THL.

6. Adanya dukungan anggaran dari pemerintah dan keleluasaan dalam
pengelolaan keuangan BLUD untuk pengembangan pelayanan
seperti pengadaan alat-alat kesehatan dan pembangunan fisik
gedung pelayanan serta biaya operasional lainnya.
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2.4.3 Kekuatan

1

Letak RSUD Dayaku Raja yang berada di Kecamatan Kota
Bangun, yang merupakan satu-satunya Rumah Sakit di daerah
paling hulu Kabupaten Kutai Kartanegara yang melayani
masyarakat di 5 Kecamatan di sekitarnya ( Kecamatan Muara
Kaman, Kecamatan Muara Wis, Kecamatan Kenohan, Kecamatan
Kembang Janggut dan Kecamatan Tabang ).

Sarana dan prasarana alat kesehatan yang ada di rumah sakit sudah
memenuhi Permenkes 56 tahun 2014 tentang klasifikasi dan
perijinan rumah sakit.

Sebagai rumah sakit tipe D, struktur organisasi rumah sakit dan
jenis layanan yang tidak terlalu kompleks, menyebabkan
koordinasi lintas program berjalan cukup baik.

Semangat kerja karyawan untuk meningkatkan mutu pelayanan.

2.4.4 Kelemahan

1

Pelayanan dokter spesialis tidak tepat waktu, hal ini karena jumlah
dokter spesialis yang kurang namun melayani pasien yang sangat
banyak.

Sistem layanan internal dan layanan eksternal/jejaring rumah sakit

yang belum semuanya terintegrasi.

Jumlah dan jenis dokter spesialis yang kurang, apalagi dengan
adanya perubahan pola penyakit di masyarakat yang semakin
berkembang sehingga dokter spesialis tidak hanya cukup dengan 4

spesialisasi dasar sesuai dengan tipe rumah sakit (tipe D).

Budaya kerja organisasi belum dipahami dan dilaksanakan
karyawan dengan baik.

Sebagai rumah sakit yang telah berdiri sejak lama dan adanya
perubahan orientasi pelayanan kesehatan berdasarkan pasient
safety, menyebabkan bangunan gedung rumah sakit beserta sarana
prasarananya disesuaikan dengan peraturan/standar yang berlaku.

79



RSUD DAYAKU RAJA 2021-2026

3.1.

BAB 111
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi dan Fungsi

Pelayanan Perangkat Daerah

Berdasarkan data dan informasi pada bab sebelumnya, dapat
dirumuskan permasalahan dan isu strategis. Permasalahan dan isu
strategis tersebut digunakan sebagai dasar untuk penentuan rencana
strategis 5 tahun mendatang. Rencana lima tahun mendatang dengan
mempertimbangkan tingkat pencapaian indikator kinerja 5 tahun
sebelumnya termasuk dalam program kegiatan serta dinamika
perkembangan baik internal maupun eksternal. Berdasarkan data

dan informasi tersebut dirumuskan permasalahan sebagai berikut:

1. Masih kurangnya tenaga kesehatan (medis dan paramedic) baik
jenis maupun jumlah yang ada di RS karena ketersediaan formasi
tenaga kesehatan tergantung pada Pemerintah Daerah dan belum
ada kebijakan-kebijakan dari Pemerintah Daerah dalam

mengupayakan pengadaan dokter spesialis.

2. Kurangnya sarana dan prasarana RS karena keterbatasan
anggaran dalam memenuhi kebutuhan alat kedokteran sesuai
dengan kebutuhan teknologi dan dokter spesialis untuk
menentukan diagnosis penyakit, apalagi dengan berkembangnya

jenis penyakit yang ditangani di rumah sakit.

3. Belum terpenuhinya standar pelayanan minimal rumah sakit
yang telah ditetapkan karena masih kurangnya kesadaran para

karyawan yang berorientasi pada service excellent.

4. Belum optimalnya system informasi untuk mendukung
manajemen pelayanan di rumah sakit.
5. Belum terpenuhinya standar kelulusan akreditasi rumah sakit

yang merupakan salah satu tolok ukur rumah sakit dalam
memenuhi mutu pelayanan.
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3.2. Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah Terpilih

3.2.1 Visi

Visi adalah rumusan umum mengenai keadaan yang
diinginkan pada akhir periode perencanaan yang didalamnya
berisi suatu gambaran yang menantang tentang keadaan masa
depan, cita dan citra yang ingin diwujudkan, dibangun melalui
proses refleksi dan proyeksi yang digali dari nilai-nilai luhur
yang dianut oleh seluruh komponen stakeholders.
Berdasarkan kondisi masyarakat Kutai Kartanegara saat ini,
permasalahan dan tantangan yang dihadapi di masa depan,
serta dengan memperhitungkan faktor strategis dan potensi
yang dimiliki oleh masyarakat, pemangku kepentingan, serta
Pemerintah Daerah, maka dalam pelaksanaan pemerintahan
dan pembangunan untuk periode 2021-2026, dicanangkan
Visi Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara sebagai
berikut :

“Mewujudkan Masyarakat Kutai Kartanegara yang
Sejahtera dan Berbahagia”

Visi tersebut mengandung dua elemen utama pembangunan
yang ingin diwujudkan oleh Bupati dan Wakil Bupati terpilih
yaitu masyarakat Kutai Kartanegara yang sejahtera dan
masyarakat yang berbahagia. Penjelasan dari masing-masing

elemen visi di atas adalah sebagai berikut :

Masyarakat yang Sejahtera adalah kondisi
masyarakat Kutai Kartanegara yang mudah mengakses hak-
hak dasar seperti Pendidikan, Kesehatan, pangan, dan sumber
daya ekonomi secara adil dan berkesinambungan.
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3.2.2.

Masyarakat yang berbahagia adalah kondisi
masyarakat Kutai Kartanegara yang harmoni, hidup dengan
penuh ketentraman diselimuti rasa kebersamaan, kepedulian,
dan gotong-royong berlandaskan iman dan ketagwaan kepada
Tuhan Yang Maha Esa.

Selain Visi dan Misi, pasangan Bupati dan Wakil
Bupati Kutai Kartanegara merumuskan filosofi pembangunan
Kutai Kartanegara tahun 2021-2026 yaitu Kukar lIdaman.
Idaman secara etinologi berarti sesuatu yang diharapkan, yang
didambakan, yang dicita-citakan. Sedangkan secara
terminology merupakan untuk akronim dari Inovatif, Daya
saing dan Mandiri (Idaman).

Misi

Misi  merupakan upaya umum bagaimana mewujudkan
sebuah Visi dengan cara-cara yang efektif dan efisien. Misi juga
menjadi alas an utama mengapa suatu organisasi harus berdiri
dengan komitmen dan konsistensi kinerja yang terus dijaga oleh
segenap stokeholders pembangunan. Berdasarkan visi di atas, maka
ditetapkan misi pembangunan daerah jangka menengah Kabupaten
Kutai Kartanegara sebagai berikut :

1. Menetapkan birokrasi yang bersih, efektif, efisien dan
melayani

2. Meningkatkan pembangunan sumber daya manusia yang
berakhlak mulia, unggul, dan berbudaya.

3. Memperkuat pembangunan ekonomi berbasis pertanian,
pariwisata dan ekonomi kreatif.

4. Meningkatkan kualitas layanan infrastuktur dasar dan
konektivitas antar wilayah.

5. Meningkatkan pengelolaan sumber daya alam yang

berwawasan lingkungan.
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Tabel 3.1

Telaah Visi, Misi dan Program Kepala Daerah/Wakil Kepala Daerah

No. | Uraian | Kepala Daerah / Wakil Kepala RSUD Dayaku Raja
Daerah
1. Visi Mewujudkan Masyarakat Kutali Terwujudnya Pelayanan Rumah Sakit
Kartanegara yang Sejahtera dan yang Berkualitas dan berkeadilan
Berbahagia. Demi Terciptanya Kepuasan
Masyarakat.
2. Misi | 1. Memanfaatkan Birokrasi yang | 1. Menyelenggarakan Peayanan
Bersih, Efektif, Efisien dan Rumah Sakit yang Berkualitas
Melayani. secara Profesional.
2. Meningkatkan Pembangunan 2. Mewujudkan Rumah Sakit yang
Sumber Daya Manusia yang Mudah Dijangkau oleh Seluruh
Berakhlak Mulia, Unggul dan Kalangan Masyarakat.
Berbudaya. 3. Menjamin Terciptanya Pelayanan
3. Memperkuat Pembangunan Rumah Sakit yang Berorentasi
Ekonomi Berbasis Pertanian, pada Kebutuhan Pasien.
Pariwisata dan Ekonomi 4. Menciptakan Tata Kelola
Kreatif. Organisasi berdasarkan Prinsip
4. Meningkatkan Kualitas Good Govermance.
Layanan Infrastruktur Dasar
dan Konektivitas antar
Wilayah.
5. Meningkatkan Pengelolaan
Sumber Daya Alam yang
Berwawasan Lingkungan.
3. | Program | 1. Program Kukar Berbaya 1. Program Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah.
2. Program Perbadayaan Masyarakat
Bidang Kesehatan.
2. Program Keluarga Peduli Sehat |1. Program Pemenuhan Upaya
Kesehatan Perorangan dan Upaya
Kesehatan Masyarakat.
2. Program Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Manusia Kesehatan.
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3.3

Telaahan Renstra K/L dan Renstra
Pembangunan kesehatan pada hakekatnya adalah upaya yang

dilaksanakan oleh semua komponen Bangsa Indonesia yang
bertujuan untuk meningkatkan kesadaran, kemauan, dan
kemampuan hidup sehat bagi setiap orang agar terwujud derajat
kesehatan masyarakat yang setinggi-tingginya, sebagai investasi
bagi pembangunan sumber daya manusia yang produktif secara
sosial dan ekonomis. Kementerian kesehatan merupakan institusi
pemerintah yang berperan sebagai leader dalam melaksanakan
pembangunan kesehatan, berupaya agar pembangunan kesehatan
yang dilaksanakan dalam jangka waktu menengah lebih terarah dan
tercapai cita-cita pembangunan seperti yang diamanatkan dalam
Undang-Undang. Untuk mewujudkan masyarakat Indonesia yang
mandiri, maju, adil, dan makmur sesuai dengan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional (RPJPN) tahun 2005-2025, Presiden terpilih
sebagaimana tertuang dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Nasional (RPJMN) tahun 2020-2024 telah menetapkan Visi Presiden 2020-
2024: “Terwujudnya Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan
Berkepribadian, Berlandaskan Gotong Royong”.

Dalam rangka mencapai terwujudnya Visi Presiden, maka telah
ditetapkan 9 (sembilan) Misi Presiden 2020-2024, yakni:

1. Peningkatan Kualitas Manusia Indonesia.

2. Penguatan Struktur Ekonomi yang Produktif, Mandiri dan Berdaya

Saing.

Pembangunan yang Merata dan Berkeadilan.

Mencapai Lingkungan Hidup yang Berkelanjutan.

Kemajuan Budaya yang Mencerminkan Kepribadian Bangsa.

Penegakan Sistem Hukum yang Bebas Korupsi, Bermartabat, dan

Terpercaya.

7. Perlindungan bagi Segenap Bangsa dan Memberikan Rasa Aman
pada Seluruh Warga.

8. Pengelolaan Pemerintahan yang Bersih, Efektif, dan Terpercaya.

9. Sinergi Pemerintah Daerah dalam Kerangka Negara Kesatuan.

© gk w
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Untuk melaksanakan visi Presiden 2020-2024 tersebut, Kementerian
Kesehatan menjabarkan visi Presiden di bidang kesehatan yaitu
menciptakan manusia yang sehat, produktif, mandiri, dan berkeadilan.

Guna mewujudkan Misi Presiden dalam Bidang Kesehatan Tahun
2020- 2024, Kementerian Kesehatan menetapkan 5 (lima) Tujuan
Strategis, yakni:

1. Peningkatan derajat kesehatan masyarakat melalui pendekatan siklus
hidup.

2. Penguatan pelayanan kesehatan dasar dan rujukan.

3. Peningkatan pencegahan dan pengendalian penyakit dan pengelolaan
kedaruratan kesehatan masyarakat.

4. Peningkatan sumber daya kesehatan.

5. Peningkatan tata kelola pemerintahan yang baik, bersih dan inovatif.

Dalam rangka mencapai 5 (lima) Tujuan Strategis Kementerian
Kesehatan tersebut di atas, ditetapkan 8 (delapan) Sasaran Strategis
sebagai berikut:

Tabel 3.2

Tujuan dan Sasaran Strategis Kementerian Kesehatan Tahun 2020- 2024

Tujuan Strategis Sasaran Strategis
Peningkatan derajat Meningkatnya kesehatan ibu, anak,
kesehatan masyarakat dan gizi masyarakat
melalui pendekatan
siklus hidup
Penguatan pelayanan Meningkatnya ketersediaan dan mutu
kesehatan dasar dan fasyankes dasar dan rujukan
Rujukan
Peningkatan Meningkatnya pencegahan dan
pencegahan dan pengendalian penyakit serta
pengendalian penyakit pengelolaan kedaruratan kesehatan
dan pengelolaan masyarakat
kedaruratan kesehatan
Masyarakat
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Peningkatan sumber Meningkatnya akses, kemandirian,
daya kesehatan dan mutu kefarmasian dan alat
keshetan

Meningkatnya pemenuhan SDM
Kesehatan dan kompetensi sesuai
standar

Terjaminnya pembiayaan kesehatan

Peningkatan tata kelola Meningkatnya sinergisme pusat dan
pemerintahan yang daerah serta meningkatnay tata kelola
baik, bersih dan inovatif pemerintahan yang baik dan bersih

Meningkatnya efektivitas pengelolaan
litbangkes dan sistem informasi
kesehatan untuk pengambilan
keputusan

3.4 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup
Strategis

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 9
Tahun 2013 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2013-2023 menjelaskan tujuan penataan ruang wilayah
adalah untuk mewujudkan Kabupaten Kutai Kartanegara sebagai pusat
pertumbuhan dan kawasan andalan dengan menata pemanfaatan potensi
pertambangan dan migas serta mengembangkan sektor unggulan pertanian
dan pariwisata menuju terwujudnya masyarakat Kabupaten Kutai
Kartanegara yang Maju, Mandiri, Sejahtera dan Berkeadilan.

Berdasarkan aspek kajian lokasi pada dasarnya lahan yang tersedia
sudah memadai dari luas lahannya dukungan jalan, aksesibilitas dari
wilayah sekitarnya dan dukungan utilitas Kabupaten/Kota. Oleh karena itu,
perlunya dukungan kebijakan agar dapat lebih mendukung pembangunan

dan operasional rumah sakit yang akan dibangun.
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Tabel 3.4

Permasalahan Pelayanan SKPD berdasarkan Rencana RTRW

dan KLH Strategis

RENCANA RTRW & KLH STRATEGIS
Pusat Pertumbuhan dan Kawasan Andalan

Standar Rumah Sakit

Faktor
Permasalahan

Penghambat Pendorong

1 2 3
Sumber Daya Manusia, Minim anggaran untuk | Penetapan RSUD sebagai
Sarana, Prasarana, dan pemenuhan sarana | PPK-BLUD sehingga
Alat Kesehatan yang prasarana  dan  alat | bisa membiayai
belum sesuai dengan kesehatan sesuai standar kebutuhan secara mandiri

meskipun terbatas

Ketersediaan sumber
daya manusia yang
berkompetensi

Beberapa tenaga
kesehatan melanjutkan

pendidikan  lanjutan
[spesialis Inhouse
training bagi tenaga
rumah sakit

Kurangnya minat tenaga
kesehatan untuk berkerja

RSUD Dayaku Raja satu-
satunya rumah sakit yang

di RSUD Dayaku Raja berada di daerah hulu
Kabupaten Kutai
Kartanegara dengan
melayani 6 Kecamatan
disekitar.

Komitmen manajemen | Tuntutan

dalam pencapaian kinerja | pelayanan

dan evaluasi kinerja belum | perkualitas

optimal

3.5 Penentuan Isu-isu Strategis

Berdasarkan gambaran permasalahan yang telah diuraikan pada

sub bab 3.1 sampai 3.4 dapat dirumuskan permasalahan yang

termasuk dalam kategori lebih penting, dan memiliki kompleksitas

relatif tinggi. Permasalahan yang terseleksi sebagai isu strategis

adalah sebagai berikut:

1. Masih kurangnya dokter spesialis dan tenaga kesehatan lainnya

untuk memenuhi standar pelayanan rumah sakit.

87




RSUD DAYAKU RAJA 2021-2026

2. Tuntutan masyarakat akan pelayanan kesehatan yang bermutu
yaitu pelayanan yang memenuhi standar pelayanan minimal dan

terpenuhinya syarat kelulusan akreditasi rumah sakit

3. Belum lengkapnya sarana & prasarana untuk pelayanan kesehatan

yang sesuai standar dan untuk pengembangan pelayanan.

4. Belum optimalnya system informasi untuk mendukung
manajemen pelayanan di rumah sakit.

Perlunya pemanfaatan alokasi anggaran kesehatan yang besar dari
pemerintah untuk pemenuhan kebutuhan masyarakat terhadap berbagai
pelayanan kesehatan yang belum disajikan dikarenakan RSUD Dayaku Raja
merupakan rumah sakit dengan konsep tanpa tarif dan tanpa kelas sehingga
membutuhkan subsidi anggaran operasional untuk jangka waktu yang cukup

lama.

1. Letak geografis RSUD Dayaku Raja yang berada pada hulu Kabupaten
Kutai Kartanegara dimana secara akses jalan sudah terhubung dengan
enam kecamatan lainnya, akan tetapi masih bermasalah dari segi fasilitas
transportasi untuk menjangkau di RSUD Dayaku Raja.

2. RSUD Dayaku Raja sebagai rumah sakit yang baru operasionalkan mulai
tahun 2013 sampai dengan sekarang tahun 2016 dan perubahan dari
UPTD ke SKPD masih dalam tahap persiapan input baik dari segi SDM,
sarana dan prasarana, perangkat manajemen sehingga membutuhkan
alokasi dana untuk pendidikan dan pelatihan, peralatan kesehatan, dan
bangunan yang cukup tinggi

3. Rendahnya kemampuan RS dalam upaya optimalisasi kerjasama dengan

BPJS kesehatan dikarenakan minimnya sumber daya rumah sakit.
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BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

4.1. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah

4.1.1. Tujuan

Tujuan RSUD Dayaku Raja sesuai dengan tujuan RPJMD Pemerintah

Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara tahun 2021 — 2026 adalah Peningkatan

Kualitas Pelayanan Rumah Sakit Umum Dayaku Raja.

Tabel T-C.25.

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Perangkat Daerah

NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR SATUAN KONDISI AWAL TARGET KINERJA TUJUAN/ SASARAN KONDISI
TUJUAN/SASARAN PERIODE PADA TAHUN KE AKHIR
RENSTRA PD PERIODE
RENSTRA
PD
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
(realisasi) | (target)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 Peningkatan Indeks Nilai/Skor 84,36 84,36 | 84,37 | 84,38 | 84,39 | 84,50 84,50
Kualitas Kepuasan
Pelayanan Masyarakat
Rumah
Sakit Umum
Daerah
Dayaku
Raja
1 | Peningkatan Peringkat Nilai/Skor 70 70 75 80 80 81 82 82
Kinerja Tata Penilaian
Kelola Akreditasi
Rumah
Sakit
Umum
Daerah
Dayaku
Raja
Persentase Persen 80,20 80,20 83,00 | 85,00 | 87,50 | 90,00 | 93,00 93,00
Indikator SPM
yang
Mencapai
Target

4.1.2. Sasaran

Sasaran RSUD Dayaku Raja sesuai dengan sasaran RPJMD

Daerah Dayaku Raja.
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BAB V

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

5.1 Strategi

5.2 Arah Kebijakan

Strategi RSUD Dayaku Raja sesuai dengan RPJIMD Pemerintah Daerah
Kabupaten Kutai Kartanegara tahun 2021 — 2026 adalah :

a. Meningkatkan Kinerja dan Fungsi Tata Kelola Rumah Sakit Umum

Daerah Dayaku Raja.

b. Meningkatkan Kualitas Pelayanan Rumah Sakit Umum Daerah Dayaku

Raja

Arah Kebijakan RSUD Dayaku Raja sesuai dengan RPJIMD Pemerintah
Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara tahun 2021 — 2026 adalah :

1. Peningkatan Tata Kelola Administrasi.

Tabel T-C.26.

Peningkatan Tata Kelola Sumber Daya Manusia
Peningkatan Pengembangan Layanan Rumah Sakit

Peningkatan Kepuasan Masyarakat Terhadap Rumah Sakit

Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Arah Kebijakan

VISI (RPJMD)

“Mewujudkan Masyarakat Kutai Kartanegara yang Sejahtera dan Berbahagia”

MISI (RPJMD)*

Memantapkan Birokrasi Yang Bersih, Efektif, Efisien dan Melayani

Meningkatkan Pembangunan Sumber Daya Manusia Yang Berakhlak Mulia, Unggul dan Berbudaya

Tujuan

Sasaran

Strategi

Arah Kebijakan

Peningkatan

Kualitas Pelayanan
Rumah Sakit Umum
Daerah Dayaku Raja

Peningkatan
Kinerja Tata Kelola
Rumah Sakit
Umum Daerah
Dayaku Raja

Meningkatkan Kinerja dan
Fungsi Tata Kelola Rumah Sakit
Umum Dearah Dayaku Raja

Peningkatan Tata Kelola Administrasi

Meningkatkan Kualitas
Pelayanan Rumah Sakit Umum

Daerah Dayaku Raja

Peningkatan Tata Kelola Sumber Daya Manusia

Peningkatan Pengembangan Layanan Rumah Sakit

Peningkatan Kepuasan Masyarakat Terhadap
Rumah Sakit
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BAB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Dalam rangka mendukung Visi Bupati Kutai Kartaenagara
“Mewujudkan Masyarakat Kutai Kartanegara Yang Sejahtera dan
Berbahagia”, maka perlu penjabaran program dan kegiatan serta indikator
sebagai dasar pengukuran pencapaian kinerja SKPD. Dalam rangka
implementasi program dan kegiatan tersebut maka RSUD Dayaku Raja
sebagai SKPD mendasarkan pada terminologi program dan kegiatan yang
telah terangkum dalam RPJMD dan Renstra Kabupaten Kutai Kartanegara.

Rencana Program dan kegiatan serta pendanaan sebagaimana tabel di bawah

ini:

% PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
Administrasi Kepegawaain Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

L N o a B~ w N

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
9. Peningkatan Pelayanan BLUD

% PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN
DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT

1. Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP
Kewenangan Daerah Kabupaten Kota

2. Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

3. Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan secara Terintegrasi
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X/
L X4

PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA
MANUSIA KESEHATAN

Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan Sumberdaya Manusia Kesehatan
untuk UKP dan UKM di Wilayah Kabupaten/Kota

Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber Daya
Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT BIDANG
KESEHATAN

Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran serta Masyarakat

dan Lintas Sektor Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
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Tabel T-C 27.
Rencana Program, Kegiatan, Dan Pendanaan Perangkat Daerah Rsud Dayaku Raja

Kabupaten Kutai Kartanegara

Peningkat
an
Kualitas
Pelayanan Indeks
SR:k“i‘:" Kepuasan Nilai 84,36 84,36 84,37 84,38 84,39 84,50 84,50
Masyarakat
Umum
Daerah
Dayaku
Raja
Peningkat
an Kinerja
Tata
gzg:h Peringkat
5 Penilaian Nilai 70 75 80 80 81 82 82
Sakit .
Umum Akreditasi
Daerah
Dayaku
Raja
Persentase
Indikator SPM Persen 80,20 83,00 85,00 87,50 90,00 93,00 93,00
yang Mencapai
Target
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PROGRAM
PENUNJAN
G URUSAN
Nilai SAKIP
PEMRRINT | perangkat Nilai (6;’) (635) 41.398. (7:) 42.198. (;53) 42.248. (gg) oo &5) 44.628.5 &5) 215.153.4
DAERAH Daerah 785.983 785.983 785.983 953 21.953 01.855
KABUPATE
N/KOTA
Perencana Jumlah
an, dokumen
Pengangga rencana,
'E‘;';l::; ;:Zf:‘::l" dan I:::‘: 24 24 250.000 24 250.000 24 250.000 24 gg%g 24 250.000. 120 1.250.000
N N . N .000 .000 .000 : 000 .000
Kinerja Kinerja o
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
Penyusuna Jumlah
n Dokumen
Perencanaa Dokumen Doku 150.0
n Perencanaan men 8 8 150.000. 8 150.000. 8 150.000. 8 00 (50 8 150.000. 40 750.000.0
Perangkat 000 000 000 : 000 00
Perangkat Daerah 0
Daerah
Koordinasi
dan
Penyusuna Jumlah
n Laporan Dokumen
Capaian Capaian Kinerja | Doku 4 4 50.000.0 4 50.000.0 4 50.000.0 4 50.00 4 50.000.0 20 250.000.0
Kinerja dan | dan Ikhisar men
. . e 00 00 00 0.000 00 00
Ikhtisar Realisasi Kinerja
Realisasi SKPD
Kinerja
SKPD
. Jumlah
Evaluasi
Kinerja Dokumen Doku
P kat Evaluasi Kinerja 12 12 50.000.0 12 50.000.0 12 50.000.0 12 50.00 12 50.000.0 60 250.000.0
crangka Perangkat men 00 00 00 0.000 00 00
Daerah
Daerah
Jumlah
Administra laporan
si Administrasi Lapora 4.181
Keuangan Keuangan l; 1 1 4.101.2 1 4.091.0 1 4.091.0 1 2'71 9 1 4.181.27 5 20.645.91
Perangkat Perangkat 87.936 39.889 39.889 y 1.953 1.620
53
Daerah Daerah yang
akuntabel
. Jumlah ASN
Penyediaan
Gaji dan yang 4.000
Tunianean mendapatkan Bulan 12 12 3.909.76 12 3.909.76 12 3.909.76 12 600 O 12 4.000.00 60 19.729.30
Jang Gaji dan 7.936 7.936 7.936 : 0.000 3.808
ASN . 00
Tunjangan
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Koordinasi
dan
Penyusuna Jumlah Laporan
n Laporan Keuangan Lapora 181.2
Keuangan Bulanan/Triwul Ir)l 12 12 191.520. 12 181.271. 12 181.271. 12 71 9'5 12 181.271. 60 916.607.8
Bulanan/T anan/Semestera 000 953 953 : 3 953 12
riwulanan/ n SKPD
Semesteran
SKPD
Administra Jumlah
si Barang Dokumen
Milik Barang Milik Doku
Daerah Daerah (BMD) men 1 1 50.000. 1 50.000. 1 50.000. 1 50.00 1 50.000.0 5 250.000.0
pada pada 000 000 000 0.000 00 00
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
Rekonsilias
i’gﬁ;usuna Jumlah la.p.oran
n Laporan Barang Milik Lapora
Barang Daerah pada n 1 1 50.000.0 1 50.000.0 1 50.000.0 1 50.00 1 50.000.0 5 250.000.0
Milik SKPD yang 00 00 00 0.000 00 00
Daerah direkonsiliasi
pada SKPD
Jumlah
Administra | Pegawai yang
si mendapatkan
Kepegawaa | Pendidikan Orang 80 80 320.000 80 300.000 80 300.000 80 300.0 80 300.000. 400 1.520.000
in dan Pelatihan 000 000 000 00.00 000 000
Perangkat Berdasarkan : : : (1] :
Daerah Tugas dan
Fungsi
Pendidikan ‘y’;‘gah Pegawai
dan . mendaptakan
Pelatihan | pe ) jidikan dan 250.0
Pegawai Pelatihan Orang 50 50 250.000. 50 250.000. 50 250.000. 50 00 60 50 250.000. 250 1.250.000.
Berdasarka 000 000 000 : 000 000
Berdasarkan 0
n Tugas
dan Fungsi Tugas 'dan
g
Fungsi
Sosialisasi Jumlah pelserta
Peraturan Sosialisasi
Perundang- Peraturan Orang 30 30 70.000.0 25 50.000.0 25 50.000.0 25 50.00 25 50.000.0 130 270.000.0
Perundang- 00 00 00 0.000 00 00
Undangan U
ndangan
Jumlah
Administra layanan
::Jamn‘g‘;‘;t gi”‘u;“s" ast L?:“ 7 7 3.387.5 7 1.287.5 7 1.287.5 7 15'(2)376 7 1.237.50 35 8.487.500
00.000 00.000 00.000 0.000 .000
Daerah Perangkat 0o
Daerah
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Penyediaan Jumlah Jenis
Komponen Komponen
Instalasi Instalasi 100.0
Listrik/Pen Listrik /Peneran Jenis 12 12 2.200.00 11 100.000. 11 100.000. 11 00 (;O 11 100.000. 56 2.600.000.
erangan gan Bangunan 0.000 000 000 : 0 000 000
Bangunan Kantor yang
Kantor disediakan
Penyediaan Jumlah Jenis
Peralatan Peralatan dan 200.0
dan Perlengkapan Jenis 1 1 200.000. 1 200.000. 1 200.000. 1 00 60 1 200.000. 5 1.000.000.
Perlengkap Kantor yang 000 000 000 ! 0 000 000
an Kantor disediakan
Penyediaan Jumlah Jenis
Peralatan Peralatan Jenis 30 30 300.000. 30 300.000. 30 300.000. 30 300.0 25 250.000. 145 1.450.000.
Rumah Rumah Tangga 00.00
. . 000 000 000 000 000
Tangga yang disediakan 0
Penyediaan Jumlah Orang
Bahan yang di 150.0
Logistik sediakan Makan Orang 5.000 5.000 150.000. 5.000 150.000. 5.000 150.000. 5.000 00.00 5.000 150.000. 25000 750.000.0
. 000 000 000 000 00
Kantor Minum 0
Penyediaan Jumlah Waktu
barang
Barang Cetakan
cetakan . 290.0
dan dan kali 12 12 290.000. 12 290.000. 12 290.000. 12 00.00 12 290.000. 60 1.450.000.
Penggandaan 000 000 000 : 000 000
pengganda L 0
an yang disediakan
Penyelengg Jumlah Orang
araan . i
yang mengikuti
Rapat Rapat 135.0
Koordinasi K p di id Orang 30 30 135.000. 30 135.000. 30 135.000. 30 00 60 30 135.000. 150 675.000.0
dan oordinast dan 000 000 000 : 000 00
. Konsultasi 0
Konsultasi SKPD
SKPD
Jumlah Arsip
Penatausah p adaA Unit
Arsi Pencipta dan 112.5
it Pengolah arsip Berkas 1 1 112.500. 1 112.500. 1 112.500. 1 0000 1 112.500. 5 562.500.0
(UPPA) serta 000 000 000 : 000 00
Pada SKPD . 0
pada unit
kearsipan (UK)
Pengadaan Persentase
Barang Pengadaan
Milik Barang Milik
f,’::fl:‘f gae““.' Persen 100 100 1.000.0 100 2.200.0 100 2.000.0 100 2(;88"(; 100 2.000.00 100 9.200.000
yang enunjang 00.000 00.000 00.000 : 0.000 .000
Urusan Urusan 00
Pemerinta Pemerintah
h Daerah Daerah
Pengadaan Jumlah Jenis
M bgl Mebel yang di unit - - 50 200.000. - - - 50 200.000.0
ebe sediakan - 000 ) - - 00
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Pengadaan Jumlah Gedung
Gedung
Kantor Kantor dan Bangu 1.000
atau Bangunan nan/G - - _ 1 1.000.00 1 1.000.00 1 600 0 1 1.000.00 4 4.000.000.
Lainnya yang edung 0.000 0.000 | 0.000 000
Bangunan s 00
- disedikan
Lainnya
Pengadaan
Sarana dan Jumlah Sarana
Prasarana dan Prasarana
Pendukung Pendukung Meter 1.000
Gedung Gedung Kantor P . 100 100 1.000.00 100 1.000.00 100 1.000.00 100 0'00 O 100 1.000.00 500 5.000.000.
Kantor atau Bangunan ersegl 0.000 0.000 0.000 00 0.000 000
atau Lainnya yang
Bangunan disedikan
Lainnya
: Jumlah waktu
Penyediaa
penyediaan
n Jasa
N Jasa
Penunjang Penunjang 23.00
Urusan U Bulan 12 12 21.884. 12 22.420. 12 22.670. 12 9 7'50 12 23.009.7 60 112.994.0
Pemerinta rusan 065.000 246.094 246.094 A 50.000 57.188
han zemer;lntahan 000
aerah yang
Daerah disediakan
. Jumlah Waktu
Penyediaan Ketersediaan
Jasa surat Bulan 12 12 10.000.0 12 9.750.00 12 9.750.00 12 9.750. 12 9.750.00 60 49.000.00
Jasa Surat
Menyurat 00 0 0 000 0 0
Menyurat
Peny ediaan Jumlah waktu
jasa . penyediaan jasa
k;’?:ﬂ*gg“‘ Komunikasi, Bulan - - i 12 510.496. 12 760.496. 12 168806 12 1.000.00 48 3.270.992.
? B Sumber Daya 094 094 . 0.000 188
daya air N S 00
N Air dan Listrik
dan listrik
Penyediaan Jumlah waktu
Jasa .
Penyediaan Jasa
Peralatan 200.0
dan Peralatan dan Bulan 12 12 174.065. 12 200.000. 12 200.000. 12 00.00 12 200.000. 60 974.065.0
Perlengkapan 000 000 000 : 000 00
Perlengkap K 0
antor
an Kantor
1.Jumlah
Penyediaan Jasa
P di Kebersihan
enyediaan Kantor
Jasa 2.Penyediaan 21.80
Pelayanan .a‘ 2 tyna a Bulan 12 12 21.700.0 12 21.700.0 12 21.700.0 12 0 060 12 21.800.0 60 108.700.0
Umum Jasa tenag 00.000 00.000 00.000 A 00.000 00.000
K pendukung non 000
antor
PNS
3. Penyediaan
Jasa Keamanan
Pemelihara
an Barang
“D’I;le‘;h ngﬁ';‘;::’:"g Unit 18 18 405.933 58 1.600.0 58 1.600.0 58 o0 58 1.600.00 250 6.805.933
. .047 00.000 00.000 . 0.000 .047
Penunjang 00
Urusan
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Pemerinta
h Daerah
Szgzedlaan Jumlah
P lih Kendaraan
a_flm]gila aara Perorangan
Pel,'nelil'}:a_ra Dinas atau
an, dan Kendaraan

7 Dinas Jabatan . 100.0
Pajak yang Unit 5 5 155.933. 5 100.000. S 100.000. S 00.00 5 100.000. 25 555.933.0
g:giz;azr; mendapatkan 047 000 000 0 000 47
Dinas a?au Pemeliharaan,
Kendaraan Biaya .
Dinas Pemeliharaan
Jabatan dan Pajak
szslzedlaan Jumlah
Pemelihara gfi::daraan
an, Biaya as
Pemelihara Operasional
an, dan atau Lapangan

? yang . 600.0
Pajak dan Unit - - 16 600.000. 16 600.000. 16 16 600.000. 64 2.400.000.
Perijinan mendapatkan - 000 000 00.00 000 000
Ken-:iaraan Pemeliharaan, 0
Dinas Biaya
Operasiona Pemeliharaan,
1 Atau Pajak dan
Lapangan Perizinan
szeliha_ra Jumlah
Peralatan Peralatan dan kali - - 12 200.000. 12 200.000. 12 200.0 12 200.000. 48 800.000.0
dan Mesin | Mesin Lainnya - 000 000 00.00 000 00
Lainnya yang dipelihara 0
Pemelihara
an/Rehabili | Jumiah Gedung
tasi Kantor dan
Gedung E:;ﬁ;‘;a;ang unit 13 13 250.000. 13 200.000. 13 200.000. 13 38%8 13 200.000. 65 1.050.000.
gantor dan dipemelihara/di 000 000 000 0 000 000
L :ﬂi‘;‘:‘“ rehabilitasi
Pemelihara
an/Rehabili | Jumlah Sarana
tasi Sarana dan Prasarana
dan Pendukung
Prasarana | Gedung Kantor kali - - 12 500.000. 12 500.000. 12 500.0 12 500.000. 48 2.000.000.
Gedung atau Bangunan - 00.00

f 000 000 000 000

Kantor Lainnya yang 0
atau dipemelihara/di
Bangunan rehabilitasi
Lainnya
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Peningkata e N
n Nilai Evaluasi 12.00
Pelayanan Kinerja BLUD Nilai 25.000 25.000 10.000. 25.000 10.000. 25.000 10.000. 30.000 0 060 30.000 12.000.0 135.000 54.000.00
v RSUD 000.000 000.000 000.000 3 . 00.000 3 0.000
BLUD 000
Pelayanan
dan Jumlah 12.00
Penunjang Kunjungan Orang 25.000 25.000 10.000.0 25.000 10.000.0 25.000 10.000.0 30.000 0 060 30.000 12.000.0 135000 54.000.00
Pelayanan Pasien 00.000 00.000 00.000 . N 00.000 0.000
000
BLUD
PROGRAM
PEMENUH
AN UPAYA
KESEHAT Persentase
AN Capaian
Pl ls,z‘l’:;:;an Persen 83 83 14.620. 85 13.670. 87,5 13.670. %0 oot 03 16.240.2 03 74.440.52
UPAYA Minimal(SPM) 000.000 000.000 000.000 030 64.030 8.060
KESEHAT RS
AN
MASYARA
KAT
Penyediaa
n Fasilitas
Pelayanan Terpenuhinya
Kesehatan Fasilitas
untuk Pelayanan 12.87
UKM dan Kesehatan Persen 70 70 11.400. 70 10.300. 70 10.300. 70 0 2'64 70 12.870.2 70 57.740.52
UKP Untuk UKM 000.000 000.000 000.000 : . 64.030 8.060
: 030
Kewenang dan UKP Sesuai
an Daerah Standar
Kabupaten
Kota
Pembangun lah i B
an Fasilitas | Jumiah Fasilitas | Bangu 500.0
Kesehatan yang nan/G - - - - 1 1 500.000. 2 1.000.000.
Kesehatan A - - - 00.00
. di Bangun edung 000 000
Lainnya 0
Pembangun Jumlah Rumah
an Rumah Dinas Dokter Bangu 1.000
Dinas Spesialis yan nan/G 3 3 1.000.00 3 1.000.00 3 1.000.00 3 600(5 3 1.000.00 15 5.000.000.
Tenaga b yang edung 0.000 0.000 0.000 : 0.000 000
Dibangun 00
Kesehatan
Pengemban Jumlah Fasilitas Bangu 500.0
gan Rumah R h Sakit - - - - 1 00 60 1 500.000. 2 1.000.000.
Sakit mah Sakl nan - - - o 000 000
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Pengemban

gan Jumlah Fasilitas 500.0

Fasilitas Kesehatan Ruang - - B - B - ~ 1 00 (50 1 500.000. 2 1.000.000.

Kesehatan Lainnya : 0 000 000

Lainnya

Rehabilitasi

dan Jumlah Ruan, 200.0

Pemelihara Ruangan yang an g 1 1 200.000. 1 200.000. 1 200.000. 1 00 60 1 200.000. 5 1.000.000.

an Rumah di rehab 000 000 000 : 0 000 000

Sakit

Rehabilitasi

dan

Pemelihara Jumlah Bangu 250.0

an Rumah Bangunan yang nan/G 1 1 500.000. 1 250.000. 1 250.000. 1 00 60 1 250.000. 5 1.500.000.

Dinas di Rehab edung 000 000 000 ! 0 000 000

Tenaga

Kesehatan

Pengadaan Jumlah Sarana

Sarana Fasilitas Bangu 500.0

Fasilitas Pelayanan nan/G 1 1 500.000. 1 500.000. 1 500.000. 1 00 60 1 500.000. 5 2.500.000.

Pelayanan Kesehatan yang edung 000 000 000 : 0 000 000

Kesehatan di bangun

Pengadaan

Prasarana

dan Prasarana Bangu

Pendukung | Lendukung nan/G 2 2 350.000. 2 350.000. 2 350.000. 2 0.0 2 350.000. 10 1.750.000.

Fasilitas ] edung 000 000 000 . 000 000
yang tersedia 0

Pelayanan

Kesehatan

Pengadaan

Alat

Kesehatan/

Alat Tersedianya alat 1.000

Penunjang - alat kesehatan Unit 4 4 1.000.00 5 1.000.00 5 1.000.00 5 0'00 O 5 1.000.00 24 5.000.000.

Medik rumah sakit 0.000 0.000 0.000 0'0 0.000 000

Fasilitas

Pelayanan

Kesehatan

Pengadaan Jumlah Obat 2.500

Obat, dan Perbekalan Jenis 2 2 1.850.00 2 2.000.00 2 2.000.00 2 600 0 2 2.500.00 2 10.850.00

Vaksin Kesehatan 0.000 0.000 0.000 OIO 0.000 0.000

Pengadaan Jumla_h Bal?a_n

Bahan ﬁi‘;‘; gi‘;al{]on Jenis 5 5 2.500.00 5 2.500.00 5 2.500.00 5 368806 5 3.000.00 5 13.500.00

Habis Pakai . 0.000 0.000 0.000 N 0.000 0.000
Medis 00

Pemelihara

an Sarana Luas Taman Meter 770.2

Fasilitas ang Dipelihara Persegi 5.775 5.775 750.000. 5.775 750.000. 5.775 750.000. 5.775 64 0'3 5.775 770.264. 28875 3.790.528.

Pelayanan | Y28 PP g 000 000 000 0 030 060

Kesehatan
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Pemelihara Jumlah Waktu
;?asa_rana Pemeliharaan
dan Perasarana dan 1.000
Pendukun, Pendukung Bulan 12 12 2.000.00 12 1.000.00 12 1.000.00 12 600 0 12 1.000.00 60 6.000.000.
o g Fasilitas 0.000 0.000 0.000 . 0.000 000
Fasilitas Pelayanan 00
Pelayanan Kesehatan
Kesehatan
Pemelihara
an Rutin
dan
Berkala
Alat Jumlah waktu
Kesehatan/ Al 800.0
Alat at Kesehatan Bulan 12 12 750.000. 12 750.000. 12 750.000. 12 00.00 12 800.000. 60 3.850.000.
. yang dipelihara 000 000 000 ! 000 000
Penunjang 0
Medik
Fasilitas
Pelayanan
Kesehatan
Penyediaa
n Layanan
Kesehatan
;;tﬁl;an Pelayanan
UKP Rumah Sakit Persen 75 75 3.220.0 75 3.270.0 75 3.270.0 75 36317106 75 3.270.00 75 16.300.00
Rujukan yang sesual 00.000 00.000 00.000 - 0.000 0.000
. standar 0o
Tingkat
Daerah
Kabupaten
/Kota
ggf;‘;‘iﬁfr‘?n Jumlah waktu
Kesehatan g;‘;};e:ﬁ:im Bulan 12 12 2.270.00 12 2.270.00 12 2.270.00 12 26(2)(7)06 12 2.270.00 60 11.350.00
Gizi . . 0.000 0.000 0.000 . 0.000 0.000
Minum Pasien 00
Masyarakat
Jumlah waktu
Pengelolaan Pemeriksaan
pelayanan | qan Bulan 12 12 800.000. 12 800.000. 12 800.000. 12 o 12 800.000. 60 4.000.000.
L Pemusnahan 000 000 000 . 000 000
Lingkungan Limbah B3 0
Pelaksanaa
n
Akreditasi
Fasilitas Sertifikat Doku 200.0
o 1 1 150.000. 1 200.000. 1 200.000. 1 1 200.000. 5 950.000.0
giesehatan Akreditasi RS men 000 000 000 00.08 000 00
Kabupaten
/Kota
z:::ly;:eng Tersedia dan
. Terselenggaran
IS:;::;asi ya Sistem 100.0
Kesehatan Infomasi Persen o 70 } 80 100.000 85 100.000 90 00 60 95 100.000. 100 400.000.0
Kesehatan .000 .000 : 000 00
secara (o]
Terintegra Secara
si Terintegrasi
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Pengadaan
Alat/Peran
gkat Sistem

) Jumlah .
Informasi Peralatan SIM Kegiat - - 1 100.000. 1 100.000. 1 100.0 1 100.000. 4 400.000.0
Kesehatan

X an - 000 000 00.00 000 00
an
Jaringan

Internet

RS yang tersedia

PROGRAM
PENINGKA

TAN Persentase

PASITA SDM yan; 100.0
S SUMBER Y £ . Persen - - 20 150.000 40 100.000 60 . 80 150.000. 80 500.000.0
Terlatih sesuai - 00.00

DAYA K tensi .000 .000 P 000 00
MANUSIA ompetensinya

KESEHAT
AN

Perencana
an
Kebutuhan
dan
Pendayagu
naan
Sumberday
a Manusia
Kesehatan
untuk UKP
dan UKM
di Wilayah
Kabupaten
/Kota

Tersedianya
dokumen
perencanaan Doku
kebutuhan dan - - 1 50.000. - - 1 50.000.0 2 100.000.0
pendayagunaan 000 00 0o
tenaga
kesehatan

Pemenuhan
Kebutuhan

Sumber

Daya ‘é‘;ﬁfnlen ?r‘l’é‘r‘f - - i 1 50.000.0 - ) - . 1 50.000.0 2 100.000.0
Manusia 00 00 00
sesuai

Standar

Pengemba
ngan Mutu
dan
Peningkata
n
Kompeten
si Teknis
Sumber
Daya
Manusia
Kesehatan
Tingkat
Daerah
Kabupaten
/Kota

Persentase
100.0

SDM yang

Terlatih Sesuai Persen - - } 50 100.000 50 100.000 50 00.00 50 100.000. 80 400.000.0
. .000 .000 000 oo

Kompetensinya o
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Pengemban
gan Mutu
dan
Peningkata
n
Kompetensi
Teknis
Sumber
Daya
Manusia
Kesehatan
Tingkat
Daerah
Kabupaten
/Kota

Jumlah tenaga
100.0

kesehitat‘? y8 Orang - - 50 100.000. 50 100.000. 50 00.00 50 100.000. 200 400.000.0
mengricutt - 000 000 : 000 00
pelatihan 0

PROGRAM
PEMBERD
AYAAN
MASYARA
KAT
BIDANG
KESEHAT
AN

Persentase

Penggalangan 2.500
Kerjasa RS Persen 100 100 2.500.0 100 2.500.0 100 2.500.0 100 600 0 100 2.500.00 100 12.500.00
dengan pihak 00.000 00.000 00.000 y 0.000 0.000

ke tiga 00

Advokasi,
Pemberday
aan,
Kemitraan,
Peningkata
n Peran Jumlah Jenis
serta Kerjasama 2.500
Masyaraka Rumah Sakit Jenis 1 1 2.500.0 1 2.500.0 2 2.500.0 1 600 0 1 2.500.00 1 12.500.00
t dan dengan Pihak 00.000 00.000 00.000 0'0 0.000 0.000
Lintas Ketiga

Sektor
Tingkat
Daerah
Kabupaten
/Kota

Peningkata
n Upaya
Promosi
Kesehatan,
Advokasi,
Kemitraan
dan
Pemberday
aan
Masyarakat

Jumlah
Kerjasama RS Doku 2.500.

dengan dokter men 2 2 2.500.00 2 2.500.00 2 2.500.00 2 000.0 2 2.500.00 10 12.500.00
spesialis /reside 0.000 0.000 0.000 dO 0.000 0.000
n

58.518. 58.518. 58.518. 3637'3551 63.518.7 302.593.9
785.983 785.983 785.983 oan 85.983 29.915
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BAB VII
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Dalam Penyusunan Renstra, sangat perlu penetapan indikator Kinerja
atau ukuran Kinerja dari Renstra RSUD Dayaku Raja sebagai dasar
penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP).
Indikator kinerja disusun mulai tahun 2021 sampai tahun 2026 dengan
penekanan bahwa indikator sasaran Kinerja dapat dicapai pada tahun ketiga
yang merupakan tahun perwujudan sehingga pada tahun keempat dan kelima
lebih kepada pemantapan Kinerja, yang mana akan digunakan untuk
mengukur kinerja atau keberhasilan organisasi dan merupakan syarat
penting untuk menetapkan rencana kinerja sebagai penjabaran dari RPJMD.

Dalam RPJMD Kabupaten Kutai Kartanegara, RSUD Dayaku Raja
mempunyai target untuk lulus Akrteditasi Rumah Sakit, dengan status lulus
sampai akhir tahun 2023 adalah tingkat paripurna. Sebagaimana
diamanatkan dalam Undang Undang no.44 Tahun 2009 tentang Rumah
Sakit, bahwa Akreditasi Rumah Sakit adalah wujud pengakuan dari
pemerintah bahwa pelayanan yang diberikan oleh Rumah Sakit sudah sesuai
dengan standar pelayanan yang telah ditetapkan. Akreditasi Rumah Sakit
sendiri bertujuan untuk :

1. Meningkatkan kepercayaan masyarakat terhadap pelayanan rumah sakit.
2. Proses administrasi, biaya serta penggunaan sumber daya lebih effisien.
3. Menciptakan lingkungan rumah sakit yang kondusif untuk

penyembuhan pasien.
Menghormati hak-hak pasien

5. Memberikan jaminan kepuasan masyarakat atas pelayanan
kesehatan.
Penurunan angka kematian bayi dan peningkatan kesehatan Ibu.

Penurunan angka kesakitan HIV/AIDS.
Penurunan angka kesakitan TB.
Mengingat pentingnya akreditasi RS, sehingga semua kegiatan pelayanan

rumah sakit diarahkan untuk mencapai akreditasi. Dalam renstra RSUD
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Dayaku Raja, target nilai kelulusan akreditasi seperti yang tercantum dalam

table berikut ini.

Tabel. T-C. 28.
Indikator Kinerja Perangkat Daerah yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran
RPJIJMD
Kondisi
Kondisi Kinerja
5 3 Target Capaian Setiap Tahun pada akhir
q Kinerja pada q
No. Indikator A periode
awal periode
RPJMD RPJMD
2022 2023 2024 2025 2026
I INDIKATOR TUJUAN & SASARAN:
Indikator Tujuan:
Indeks Kepuasan Masyarakat 84,36 84,36 84,37 84,38 84,39 84,50 84,50
Indikator Sasaran (IKU perangkat
daerah):
Peringkat Penilaian Akreditasi 70 75 80 80 81 82 82
Persentase Indikator SPM yang 80,20 83,00 85,00 87,50 90,00 93,00
) 93,00
Mencapai Target
a1s 60 65 70 75 80 85 85
Nilai SAKIP Perangkat Daerah
£ (B) (B) (B) (BB) (BB) (A) (A)
Jumlah dokumen rencana,
anggaran, dan Evaluasi Kinerja 24 24 24 24 24 24 120
Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah 8 8 8 8 8 8 40
Jumlah Dokumen Capaian Kinerja 4 4 4 4 4 4
dan Ikhisar Realisasi Kinerja SKPD 20
Jumlah Dokumen Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah 12 12 12 12 12 12 60
Jumlah laporan Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah 1 1 1 1 1 1 5
yang akuntabel
Jumlah ASN yang mendapatkan Gaji 12 12 12 12 12 12
dan Tunjangan 60
Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran 12 12 12 12 12 12 60
SKPD
Jumlah Dokumen Barang Milik
Daerah (BMD) pada Perangkat 1 1 1 1 1 1 5
Daerah
Jumlah laporan Barang Milik
Daerah pada SKPD yang 1 1 1 1 1 1 5
direkonsiliasi
Jumlah Pegawai yang
mendapatkan Pendidikan dan
Pelatihan Berdasarkan Tugas 80 80 80 80 80 80 400
dan Fungsi
Jumlah Pegawai yang mendaptakan
Pendidikan dan Pelatihan 50 50 50 50 50 50 250
Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Jumlah peserta Sosialisasi
Peraturan Perundang-Undangan 30 30 25 25 25 25 130
Jumlah layanan Administrasi
Umum Perangkat Daerah 7 7 7 7 7 7 35
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Jumlah Jenis Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan 12 12 11 11 11 11

Kantor yang disediakan 56

Jumlah Jenis Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang 1 1 1 1 1 1
disediakan

Jumlah Jenis Peralatan Rumah
Tangga yang disediakan 30 30 30 30 30 25 145

Jumlah Orang yang di sediakan
Makan Minum 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000

Jumlah Waktu Barang Cetakan dan
Penggandaan yang disediakan 12 12 12 12 12 12 60

Jumlah Orang yang mengikuti
Rapat Koordinasi dan Konsultasi 30 30 30 30 30 30

SKPD 150

Jumlah Arsip pada Unit Pencipta
dan Pengolah arsip (UPPA) serta 1 1 1 1 1 1
pada unit kearsipan (UK)

Persentase Pengadaan Barang
Milik Daerah Penunjang Urusan 100 100 100 100 100 100

Pemerintah Daerah 100

Jumlah Jenis Mebel yang di
sediakan 50

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang disedikan 4

Jumlah Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau 100 100 100 100 100 100

Bangunan Lainnya yang disedikan 500

Jumlah waktu penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan 12 12 12 12 12 12

Daerah yang disediakan 60

Jumlah Waktu Ketersediaan Jasa
Surat Menyurat 12 12 12 12 12 12 60

Jumlah waktu penyediaan jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan - - 12 12 12 12

Listrik 48

Jumlah waktu Penyediaan Jasa
Peralatan dan Perlengkapan Kantor 12 12 12 12 12 12 60

1.Jumlah Penyediaan Jasa
Kebersihan Kantor
2.Penyediaan jasa tenaga 12 12 12 12 12 12
pendukung non PNS

3. Penyediaan Jasa Keamanan

60

Jumlah Barang Milik Daerah 18 18 58 58 58 58 250

Jumlah Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan yang mendapatkan 5 5 ) S 5 S
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
dan Pajak

25

Jumlah Kendaraan Dinas

Operasional atau Lapangan yang
mendapatkan Pemeliharaan, Biaya 64
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang dipelihara 48

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang 13 13 13 13 13 13

dipemelihara/direhabilitasi 65

Jumlah Sarana dan Prasarana

Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang 48
dipemelihara/direhabilitasi

Nilai Evaluasi Kinerja BLUD RSUD 25.000 25.000 25.000 25.000 30.000 | 30.000 135.000
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Jumlah Kunjungan Pasien 25.000 25.000 25.000 25.000 30.000 30.000 135.000
Persentase Capaian Standar
Pelayanan Minimal(SPM) RS 83 83 85 87,5 20 23 93
Terpenuhinya Fasilitas Pelayanan
Kesehatan Untuk UKM dan UKP 70 70 70 70 70 70

R 70
Sesuai Standar
Jumlah Fasilitas Kesehatan yang di 1 1
Bangun ) j ) j 2
Jumlah Rumah Dinas Dokter
Spesialis yang Dibangun 3 3 3 3 3 3 15
Jumlah Fasilitas Rumah Sakit - - - - 1 1 9
Jumlah Fasilitas Kesehatan Lainnya - - - - 1 1 9
Jumlah Ruangan yang di rehab 1 1 1 1 1 1 5
Jumlah Bangunan yang di Rehab 1 1 1 1 1 1 5
Jumlah Sarana Fasilitas Pelayanan 1 1 1 1 1 1
Kesehatan yang di bangun 5
Prasarana Ffendukung Rumah Sakit 9 9 9 9 9 9
yang tersedia 10
Tersedianya alat - alat kesehatan
rumah sakit 4 4 S S S S 24
Jumlah Obat dan Perbekalan 9 9 9 9 9 9
Kesehatan 2
Jumlah Bahan Habis Pakai Medis
dan Non Medis S S S S S S 5
Luas Taman yang Dipelihara 5.775 5.775 5.775 5.775 5.775 5.775 28.875
Jumlah Waktu Pemeliharaan
Perasarana dan Pendukung Fasilitas 12 12 12 12 12 12

60

Pelayanan Kesehatan
J I'Jmlvah waktu Alat Kesehatan yang 12 12 12 12 12 12
dipelihara 60
Pelayz}nan Rumah Sakit yang 75 75 75 75 75 75
sesuai standar 75
Jumlah waktu penyediaan Bahan
Makan Minum Pasien 12 12 12 12 12 12 60
Jumlah waktu Pemeriksaan dan
Pemusnahan Limbah B3 12 12 12 12 12 12 60
Sertifikat Akreditasi RS 1 1 1 1 1 1 5
Tersedia dan Terselenggaranya
Sistem Infomasi Kesehatan Secara (V] 70 80 85 20 95 100
Terintegrasi
Jumlah Peralatan SIM RS yang

. - - 1 1 1 1
tersedia 4
Persel'ltase SDM ya'ng Terlatih } } 20 20 20 20
Sesuai Kompetensinya 80
Tersedianya dokumen
perencanaan kebutuhan dan - - 1 - - 1

2

pendayagunaan tenaga kesehatan
Jumlah Dokumen - - 1 - - 1 2
Persel'ltase SDM ya.ng Terlatih } } 50 50 50 50
Sesuai Kompetensinya 80
Jumlah tenaga kesehatan yg ) B
mengikuti pelatihan 50 50 50 50 200
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Persentase Penggalangan
Kerjasama RS dengan pihak ke 100 100 100 100 100 100

tiga 100

Jumlah Jenis Kerjasama Rumah
Sakit dengan Pihak Ketiga 1

Jumlah Kerjasama RS dengan
dokter spesialis/residen 10
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BAB VIII

PENUTUP

Demikian Rencana Strategis Rumah Sakit Umum Daerah Dayaku Raja
Kabupaten Kutai Kartanegara ini untuk tahun 2022-2026 disusun sebagai pedoman
dalam upaya mencapai visi dan misi yang telah ditetapkan. Rencana Strategis
dimaksudkan untuk memberi arah kemana organisasi akan dibawa dan bagaimana
cara mencapai tujuan dan sasaran melalui strategi yang terukur dan dijabarkan dalam
kebijakan, program dan kegiatan yang dilaksanakan untuk lima tahun ke depan.

Keberhasilan pencapaian tujuan yang tercantum dalam visi, misi Rumah Sakit
Umum Daerah Dayaku Raja yang telah diuraikan dalam rencana strategis ini hanya
dapat terwujud jika ada komitmen, kepemimpinan, dedikasi, kerja keras, kerjasama,
profesionalisme dalam semangat kebersamaan seluruh komponen yang ada untuk
bersama mewujudkannya.

Dalam penyusunan rencana strategis ini, masih terdapat beberapa kekurangan,
sehingga dimungkinkan adanya perubahan dan penyempurnaan sesuai perkembangan
situasi yang ada.

Akhirnya dengan mengucap syukur atas kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa

semoga kita selalu diberi Rahmat dan Kekuatan untuk tetap dapat berkarya.

Tenggarong, September 2021
Direktur,

dr. Aji Yulia Rakhma
NIP.19760715 200903 2 005

109



