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KATA PENGANTAR

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Perubahan Tahun 2023 RSUD
Dayaku Raja merupakan dokumen perencanaan tahun pertama dari Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang memuat rencana tujuan dan sasaran
periode tersebut yang hendak dicapai.

Program Kegiatan pada Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Tahun
2023 ini mengacu pada program kegiatan pada RENSTRA tahun ke - 2 dengan tetap
sehingga disamping mengoptimalkan program dan kegiatan yang telah berjalan pada
tahun ke 2 dengan tetap sehingga disamping mengoptimalkan program dan kegiatan
yang telah berjalan pada tahun tahun sebelumnya.

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja ( P - Renja ) merupakan dokumen
Perencanaan Satuan Perangkat Kerja Daerah yang memuat kebijakan dan program /
kegiatan dalam satu tahun dan sebagai acuan dalam penyusunan Rencana Kegiatan
dan Anggaran (RKA) Tahun Anggaran 2023.

Disamping itu juga untuk mereview hasil evaluasi pelaksanaan Rancangan
Akhir Perubahan Rencana Kerja tahun sebelumnya dan perkiraan capaian tahun
berjalan. Melalui Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah
Tahun 2023 diharapkan dapat memberikan informasi tentang kejelasan dan manfaat

program / kegiatan yang direncanakan bagi pemerintah dan masyarakat.

Kota Bangun, 14 Agustus 2023
Direktur

dr. Aji Yulia Rakhma
NIP. 19760715 200903 2 005
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rancangan Rencana Kerja Perubahan Organisasi Perangkat Daerah
adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah (RENJA - P PD) untuk
periode jangka pendek satu tahun ke depan yang memuat kebijakan program
dan kegiatan. Fungsi Renja Perubahan RSUD Dayaku Raja adalah sebagai
acuan dalam penyenggaraan tugas pokok dan fungsi dalam membantu
pemerintah membangun daerah dalam hal bidang pelayanan kesehatan kepada
masyarakat. Renja RSUD Dayaku Raja memuat hasil evaluasi renja tahun lalu
dan beberapa tahun sebelumnya, tujuan dan sasaran Renja serta memuat
program dan kegiatan untuk satu tahun ke depan dengan berpedoman pada
Rencana Strategis (Renstra) RSUD Dayaku Raja tahun 2021 - 2026.

Penyusunan Renja PD mengacu pada Rancangan Akhir RKPD dan surat
edaran dari Kepala Daerah, perihal penyampaian Rancangan Akhir RKPD
sebagai bahan penyusunan rancangan Renja PD dengan berdasarkan review
hasil evaluasi Renja tahun lalu yang berdasarkan Renstra PD. Hasil dari
rancangan Renja PD akan dilakukan singkronisasi kebijakan Nasional sebagai
bahan penyusunan RKPD.

RSUD Dayaku Raja memiliki tugas untuk membantu Kepala Daerah
dengan tugas dan fungsi menjalankan sebagaian urusan pemerintah di bidang
pelayanan kesehatan kepada masyarakat dalam rangka mewujudkan visi dan
misi Pemerintah Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara. Pemerintah Kabupaten
Kutai Kartanegara menetapkan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Tahun 2021 - 2026, dengan Visi RPJMD Kabupaten Kutai

Kartanegara Tahun 2021- 2026 adalah "Mewuiudkan Masyarakat Kutai

Kartanegara yanq SeJahtera dan Berbahagia"” Adapun misi RPJMD

Kabupaten Kutai Kartanegara tahun 2021 - 2026 adalah:
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1. Memantapkan Birokrasi Yang Bersih, Efektil Efisien dan Melayani;
2. Meningkatkan Pembangunan Sumber Daya Manusia Yang Berakhlak

Mulia, Unggul dan Berbudaya;

3. Memperkuat Pembangunan Ekonomi Berbasis Pertanian, Pariwisata
dan Ekonomi Kreatif;

4. Meningkatkan Kualitas Layanan Infrastruktur Dasar dan Konektivitas
antar Wilayah;

5. Meningkatkan Pengelolaan Sumber Daya Alam yang Berwawasan

Lingkungan.

Sejalan dengan pelaksanaan otonomi daerah dan Undang-undang RI
Nomor 32 Tahun 2004 Tentang Pemerintah Daerah, Undang-undang Rl Nomor
25 Tahun 2004 Tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, dan
Permendagri No.54 Tahun 2010 yang telah diubah dengan Permendagri No. 86
Tahun 2017 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
Tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian, Dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, maka RSUD Dayaku Raja
sebagai salah satu Perangkat Daerah di Kabupaten Kutai Kartanegara perlu
untuk menyusun Rancangan Rencana Kerja Perubahan Tahun 2022.

1.2 Landasan Hukum
Penyusunan Rancangan Rencana Kerja Perubahan Perangkat Daerah
dilandasi dasar hukum sebagai berikut:

1. Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara
yang bersih dan bebas dari Kolusi, Korupsi dan Nepotisme.

2. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional.

3. Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah.
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4. Surat Edaran Menteri Dalam Negeri Nomor : 050/2020/SJ tanggal 11
Agustus 2005 tentang Petunjuk Penyusunan RPJP Daerah dan RPJM
Daerah dan RENSTRA PERANGKAT DAERAH

5. Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 Tentang Kesehatan.

6. Undang-Undang Nomor 44 Tahun 2009 Tentang Rumah Sakit.

7. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah.

8. Peraturan Pemerintah Nomor 108 Tahun 2000 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah.

9. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah.

10. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah.

11. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor Tahun 2014 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2014 — 2019

12. Instruksi Presiden Nomor 7 tahun 1999 tentang Akuntabilitas Instansi
Pemerintah.

13. Permendagri No.86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian, Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah.

14. Permendagri No. 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah.

15. Keputusan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 900.1.15.5-
1317 Tahun 2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri
Republik Indonesia Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi,

Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi, dan
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nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah

1.3 Maksud dan Tujuan

a. Rencana Kerja RSUD Dayaku Raja dimaksudkan untuk mensinkronisasi
antara pedoman kebijakan pembangunan selama 1 tahun dalam
kerangka pencapaian target-target RSUD Dayaku raja yang ada didalam

Renstra RSUD Dayaku raja 2021-2026.

b.  Tujuan penyusunan Rencana Kerja Perubahan RSUD Dayaku Raja
tahun 2023 adalah :

1. Menjabarkan tujuan pembangunan kedalam program pembangunan
yang lebih rinci, terarah, terukur dan dapat dilaksanakan selama
Tahun 2022;

2. Untuk meningkatkan koordinasi, integrasi, sinergi dan sinkronisasi
peningkatan mutu pelayanan RSUD Dayaku Raja.

3. Renstra RSUD Dayaku Raja Tahun 2021-2026 dalam rencana
program kegiatan prioritas, pengembangan pelayanan dan
pendukung pelayanan kesehatan rumah sakit Tahun Anggaran 2023;

4. Menjadi pedoman bagi pengelola (manajemen) RSUD Dayaku Raja
dalam melaksanakan seluruh kegiatan rumah sakit pada Tahun
Anggaran 2023.

1.4. Sistematika Penulisan

BAB | PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan
BAB Il EVALUASI Renja — PD SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN
2023
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja — PD RSUD Dayaku Raja Tahun
2023
2.2 Analisis Kinerja Perangkat Daerah
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BAB Il RANCANGAN RENCANA KERJA PERUBAHAN DAN PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH

3.1 Program dan Kegiatan

BAB IV PENUTUP
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BAB II
EVALUASI RENJA-PD SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN 2023
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja - PD RSUD Dayaku Raja Tahun 2023

Terdapat ada 4 program yang dilaksanakan di dalam Renstra RSUD Dayaku Raja
termasuk didalamnya yang mengakomodir kegiatan BLUD. Dengan 12 kegiatan
dan 36 sub kegiatan. Begitu juga dengan Program dan kegiatan pada tahun 2022
secara fisik rata-rata sudah mencapai target kinerja, namun masih ada program
yang belum mencapai 100% dari target kinerja dan keuangan mencapai 68,8%.

Program - program yang realisasi fisiknya hampir mencapai 100 % antara
lain :
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kab/Kota
2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan

Masyarakat.
3. Program Peningkatan kapasitas sumber daya manusia Kesehatan.
4 .program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan.
Jika menelaah realisasi program dan kegiatan yang di laksanakan oleh

RSUD Dayaku Raja Kabupaten Kutai Kartanegara sampai dengan tahun 2023 ini
tingkat kepuasan masyarakat terhadap pelayanan kesehatan yang diberikan
kepada masyarakat mengalami peningkatan, namun demikian keluhan-keluhan
yang lain akan tetap menjadi perhatian khusus yang harus ditangani secara baik
oleh RSUD Dayaku Raja Kabupaten Kutai Kartanegara, dengan adanya hasil
survey kepuasaan dengan nilai 83% dari target 80% pasien puas terhadap
pelayanan RSUD Dayaku Raja, ini merupakan bukti masyarakat sudah mulai

memberikan rasa kepercayaan terhadap pelayanan yang diberikan oleh RSUD
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Dayaku Raja sehingga secara tidak langsung dapat juga menumbuhkan daya
saing yang sehat serta pertumbuhan ekonomi. Sebagai Rumah Sakit plat merah
dalam rangka mewujudkan pelayanan kesehatan, dukungan Pemerintah Daerah
dan masyarakat merupakan hal yang paling utama, untuk belanja — belanja yang
sifatnya operasional RSUD Dayaku Raja Kabupaten Kutai Kartanegara.

Renja RSUD Dayaku Raja Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2023 secara
langsung telah mampu mengelola pendapatannya sehingga hal — hal yang
menyangkut pelaksanaan pelayanan kesehatan dengan memerlukan
penanganan yang cepat dan sifat darurat dapat ditangani secara langsung

menggunakan dana BLUD.
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Rekapitulasi Evaluasi

OPD : RSUD Dayaku Raja

Tabel 1

Tahun 2023

Kabupaten Kutai Kartanegara

Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah RSUD Dayaku Raja Tahun 2023 dan Pencapaian Renstra s/d

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu

Perkiraan Realisasi
Capaian Target

(2023) Renstra - PD s/d
tahun berjalan (2023)
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Target Kinerja Capaian Re;l;ss?ls;,'rr:r?aertnl(;;\:rja Ca;ata L
Kode Pemerintah Daerah Dan (outcomes)/Kegiatan(outpu Program (Renstra - PD) gra . Realls_aS| .
. Keluaran Kegiatan s/d Pentin Capaian Tingkat
Program/Kegiatan Tahun 2021-2026 A
dengan tahun (2022) g Program Capaian
Target Renja - PD Tahun Realisasi Renja -PD ngl.(at d?n Real_lsa
(2023) Triwulan Il Realisa Kegiatan si
si (%) s/d tahun Target
berjalan Renstra
(tahun (%)
2023)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 1°=g";"7" 11=(10/4
URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KESEHATAN
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN Nilai SAKIP Perangkat - . . .
1.02.01 DAERAH Daerah 85 Nilai 65 Nilai 65 Nilai 60 Nilai 92% 125 147%
KABUPATEN/KOTA
8
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Perencanaan,
Penganggaran, dan

lumlah dok

1
anggaran, dan Evaluasi

1.02.01.2.01 Y 120 Dokumen 24 Dokumen 24 Dokumen 24 Dokumen 100% 48 40%
Evaluasi Kinerja Perangkat e
Kinerja Perangkat Daerah
Daerah
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen
1.02.01.2.01.01 Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat 40 Dokumen 8 Dokumen 8 Dokumen 4 Dokumen 50% 12 30%
Daerah Daerah
1.02.01.2.01.06 P paian finer) Kinerja dan lkhisar Realisasi 20 Dokumen 4 Dokumen 4 Dokumen 4 Dokumen 100% 8 40%
Ikhtisar Realisasi Kinerja L
Kinerja SKPD
SKPD
1.02.01201.07 | EvaluasiKinerja Perangkat | Jumlah Dokumen Evaluasi 60 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 6 Dokumen 50% 18 30%
Daerah Kinerja Perangkat Daerah
Jumlah laporan
Administrasi Keuangan Administrasi Keuangan o o,
1.02.01.2.02 Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang 5 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100% 2 40%
akuntabel
Penyediaan Gaji dan Jumlah Bulan ASN yang
1.02.01.2.02.01 : mendapatkan Gaji dan 60 Bulan 28 Orang 322 Orang 156 Orang 48% 184 307%
Tunjangan ASN Tunjangan
Egogcglar:]a;;ia;rr\] Pae: yusunan Jumlah Laporan Keuangan
1.02.01.2.02.07 P uang Bulanan/Triwulanan/Semeste 5 Dokumen 1 Dokumen 12 Bulan 3 Bulan 25% 4 80%
Bulanan/Triwulanan/Semeste SKPD
ran SKPD ran
Administrasi Barang Milik Jumlah Dokumen Barang
1.02.01.2.03 Daerah pada Perangkat Milik Daerah (BMD) pada 5 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 2 40%
Daerah Perangkat Daerah
Rekonsiliasi dan Penyusunan Jumlah laporan Barang Milik
1.02.01.2.03.05 Laporan Barang Milik Daerah Daerah pada SKPD yang 5 Dokumen 1 Laporan 1 Laporan 1 Dokumen 100% 2 40%
pada SKPD direkonsiliasi
Administrasi Umum Jumlah layanan
1.02.01.2.06 Administrasi Umum 35 Layanan 7 Layanan 7 Layanan 7 Layanan 100% 14 40%

Perangkat Daerah

Perangkat Daerah
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Penyediaan Komponen

Jumlah Jenis Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan

1.02.01.2.06.01 Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yan 60 Jenis 12 Jenis 11 Laporan 6 Laporan 55% 18 30%
Bangunan Kantor angL yang
disediakan
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Jenis Peralatan dan
1.02.01.2.06.02 Perlengkapan Kantor yang 5 Jenis 12 Bulan 1 Jenis 1 Jenis 100% 13 260%
Perlengkapan Kantor R
disediakan
Penyediaan Peralatan Jumlah Jenis Peralatan
1.02.01.2.06.03 Rumah Tangga yang 145 Jenis 2 Jenis 30 Jenis 52 Jenis 173% 54 37%
Rumah Tangga I
disediakan
1.02.01.2.06.04 | FenvediaanBahan Logistik | Jumlah Orang yang di 25000 Kotak 5000 Kotak 5000 Jenis 304 Jenis 6% 5304 21%
Kantor sediakan Makan Minum
Penyediaan barang cetakan Jumlah Waktu Barang
1.02.01.2.06.05 Cetakan dan Penggandaan 60 Kali 12 Kali 12 Kali 12 Kali 100% 24 40%
dan penggandaan S~
yang disediakan
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Orang yang
1.02.01.2.06.09 Koordinasi dan Konsultasi mengikuti Rapat Koordinasi 15 paket 3 Paket 39 Kali 19 Kali 49% 22 147%
SKPD dan Konsultasi SKPD
Jumlah Arsip pada Unit
Penatausahaan Arsip Pencipta dan Pengolah arsip
1.02.01.2.06.10 Dinamis Pada SKPD (UPPA) serta pada unit 15 Berkas 3 Berkas 1 Berkas 0 Berkas 0% 3 20%
kearsipan (UK)
Pengadaan Barang Milik Ez:zimm: gr;g:::an
Daerah Penunjang 9 500 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100% 200 40%
. Penunjang Urusan
Urusan Pemerintah Daerah :
Pemerintah Daerah
Pengadaan Mabel 50 Unit 0 Unit 0%
Jumlah Sarana dan
Prasarana Pendukung
Pengadaan Gedunlg Kantor Gedung Kantor atau 4 Bangunan/Gedu 0 Bangunan/Gedu 1 Bangunan/Gedu 0 Bangunan/Gedu 0% 0 0%
atau Bangunan Lainnya ; ng ng ng ng
Bangunan Lainnya yang
disedikan
Pengadaan Sarana dan Jumlah Sarana dan
Prasarana Pendukung Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau 500 M2 100 M2 100 M2 50 M2 50% 150 30%
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang
Bangunan Lainnya disedikan
10
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Penyediaan Jasa

Jumlah waktu penyediaan
Jasa Penunjang Urusan

1.02.01.2.08 Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah yan. 60 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 24 40%
Pemerintahan Daerah N yang
disediakan
Penyediaan Jasa surat Jumlah Waktu Ketersediaan . . . . o,
1.02.01.2.08.01 Menyurat Jasa Surat Menyurat 5000 Materai 1000 Materai Materai Materai 1000 20%
Penyediaan jasa komunikasi Jumlah waktu penyediaan
1.02.01.2.08.02 Y Jas i jasa Komunikasi, Sumber 60 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 6 Bulan 50% 18 30%
sumber daya air dan listrik K o
Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Peralatan Jumlah waktu Penyediaan
1.02.01.2.08.03 Jasa Peralatan dan 60 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 24 40%
dan Perlengkapan Kantor
Perlengkapan Kantor
1.Jumlah Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa Pelayanan Kebersihan Kantor
1.02.01.2.08.04 Umli/m Kantor 4 2.Penyediaan jasa tenaga 60 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 6 Bulan 50% 18 30%
pendukung non PNS 3.
Penyediaan Jasa Keamanan
Pemeliharaan Barang Milik Jumlah Barang Milik
1.02.01.2.09 Daerah Penunjang Urusan Daerah 9 350 Persen 70 Persen 70 Persen 70 Persen 100% 140 40%
Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau
1020120001 | emeliharaan, dan Pajak Kendaraan Dinas Jabatan 25 Unit 5 Unit 5 Unit 3 Unit 60% 8 329
Kendaraan Perorangan Dinas yang mendapatkan
atau Kendaraan Dinas Pemeliharaan, Biaya
Jabatan Pemeliharaan dan Pajak
Penvediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas
Ve . Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan, Biaya ang mendapatkan
1.02.01.2.09.02 Pemeliharaan, dan Pajak dan yang . P N 60 Unit 12 Unit 0 Unit 0 Unit 12 20%
. Pemeliharaan, Biaya
Perijinan Kendaraan Dinas P i Paiak d
Operasional Atau Lapangan emelinaraan, Fajak dan
Perizinan
11
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Pemeliharaan Peralatan dan

Jumlah Peralatan dan Mesin

. " . o o
Mesin Lainnya Lainnya yang dipelihara 48 Kali 12 Kali 6 Kali 50% 6 13%
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan

1.02.01.2.09.09 Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang 60 Bangunan/Gedu 13 Bangunan/Gedu 13 Bangunan/Gedu 6 Bangunan/Gedu 46% 19 32%

: ’ ‘ - S ng ng ng ng
Bangunan Lainnya dipemelihara/direhabilitasi
Peningkatan Pelayanan Nilai Evaluasi Kinerja BLUD o o P o o, o,

1.02.01.2.10 BLUD RSUD 5 Nilai 1 Nilai 1 Nilai 1 Nilai 100% 2 40%

1.02.01.2.10.01 Pelayanan dan Penunjang Jumlah Kunjungan Pasien 12500 Pasien 2500 Pasien 2500 Pasien 3929 Pasien 157% 64291 51%
Pelayanan BLUD 0 0 0 1
PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN Persentase Capaian

1.02.02 PERORANGAN DAN Standar Pelayanan 425 Persen 100 Parsen 100 Parsen 85 Persen 85% 185 44%
UPAYA KESEHATAN Minimal(SPM) RS
MASYARAKAT
Penyediaan Fasilitas . -

Pelayanan Kesehatan untuk ;eelr:ean::rl‘nl)(/:sz?‘saltl::s
1.02.02.2.01 UKM dan UKP Y 350 Persen 70 Persen 70 Persen 70 Persen 100% 140 40%
Untuk UKM dan UKP
Kewenangan Daerah Sesuai Standar
Kabupaten Kota

1.02.02.2.01.04 Pembangunan Rumah Dinas Jumlgthumah anas Dokter 15 Bangunan 3 Bangunan/Gedu 3 20%
Tenaga Kesehatan Spesialis yang Dibangun ng
Rehabilitasi dan Jumlah Ruangan yang di o o

1.02.02.2.01.08 Pemeliharaan Rumah Sakit rehab 5 Ruangan 1 Ruangan 1 Ruangan 1 Ruangan 100% 2 40%
Rehabilitasi dan Jumlah Bangunan yang di

1.02.02.2.01.11 Pemeliharaan Rumah Dinas 9 yang 5 Bangunan 1 Bangunan/Gedu 1 20%

Rehab
Tenaga Kesehatan ng
12
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Pengadaan Sarana Fasilitas

Jumlah Sarana Fasilitas

i o o
1.02.02.2.01.12 Pelayanan Kesehatan Eelayanan Kesehatan yang di 5 Bangunan 1 Bangunan 1 Bangunan/Gedu 1 Bangunan/Gedu 100% 2 40%
angun ng ng

Pengadaan Prasarana dan Prasarana Pendukun
1.02.02.2.01.13 Pendukung Fasilitas . 9 5 Bangunan/Gedu 2 Paket 2 Bangunan/Gedu 0 Bangunan/Gedu 0% 2 40%
Rumah Sakit yang tersedia
Pelayanan Kesehatan ng ng ng
Pengadaan Alat
Kesehatan/Alat Penunjang Tersedianya alat - alat o o
1.02.02.2.01.14 Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan rumah sakit 5 Paket 1 Paket 5 Paket 0 Paket 0% 1 20%
Kesehatan
1020220116 | Pengadaan Obat, Vaksin Jumiah Obat dan Perbekalan 10 Paket 2 Paket 2 Paket 1 Paket 50% 3 30%
Kesehatan
1020220117 | Pengadaan Bahan Habis Jumlah Bahan Habis Pakai 30 Paket 5 Paket 5 Paket 1 Paket 20% 6 20%
Pakai Medis dan Non Medis
Pemeliharaan Sarana
1.02.02.2.01.18 Fasilitas Pelayanan Luas Taman yang Dipelihara 28875 M2 5775 M2 5775 M2 2410 M2 42% 8185 28%
Kesehatan
. Jumlah Waktu Pemeliharaan
Pemeliharaan Prasarana dan Perasarana dan Pendukun
1.02.02.2.01.19 Pendukung Fasilitas Fasilitas Pelayanan 9 60 Kali 12 Bulan 12 Bulan 4 Kali 33% 16 27%
Pelayanan Kesehatan Y
Kesehatan
Pemeliharaan Rutin dan
1.02.022.01.20 | Berkala AlatKesehatan/Alat | Jumlah wakiu Alat Kesehatan | Kali 12 Bulan 12 Bulan 5 Kali 42% 17 28%
Penunjang Medik Fasilitas yang dipelihara
Pelayanan Kesehatan
Penyediaan Layanan
1.02.02.2.02 Kesehat_an untu_k UKM dan Pelayanan I_Rumah Sakit 375 Persen 75 Persen 75 Persen 75 Persen 100% 150 40%
UKP Rujukan Tingkat yang sesuai standar
Daerah Kabupaten/Kota
Pengelolaan Pelayanan Jumlah waktu penyediaan o o
1.02.02.2.02.15 Kesehatan Gizi Masyarakat Bahan Makan Minum Pasien 60 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 3 Bulan 25% 15 25%
Pengelolaan Pelayanan Jumlah waktu Pemeriksaan . . o o
1.02.02.2.02.17 Kesehatan Lingkungan dan Pemusnahan Limbah B3 60 Kali 12 Bulan 12 Bulan 5 Kali 42% 17 28%
13
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Pelaksanaan Akreditasi
1.02.02.2.02.35 Fasilitas Kesehatan di Sertifikat Akreditasi RS 5 Sertifikat 1 Dokumen 1 Dokumen 0 Sertifikat 0% 1 20%
Kabupaten/Kota
PROGRAM PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER Persentase SDM yang . 5
1.02.03 DAYA MANUSIA LZI:“;:::;EL 80 Persen 0 Persen 20 Persen 20 Persen 100% 20 25%
KESEHATAN P v
Pengembangan Mutu dan
Peningkatan Kompetensi Persentase SDM yang
1.02.03.2.03 Teknis Sumber Daya Terlatih Sesuai 80 Persen 0 Persen 50 Persen 50 Persen 100% 50 63%
Manusia Kesehatan Tingkat Kompetensinya
Daerah Kabupaten/Kota
Pengembangan Mutu dan
Peningkatan Kompetensi
1.02.032.03.01 | Teknis Sumber Daya Jumlah tenaga kesehatan yg 200 Orang 0 Orang 50 Orang 29 Orang 58% 29 15%
. . mengikuti pelatihan
Manusia Kesehatan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
PROGRAM
PEMBERDAYAAN Per_sentase Penggalangan
1.02.05 MASYARAKAT Kerjasama RS dengan 500 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100% 200 40%
BIDANG KESEHATAN pihak ke tiga
Advokasi, Pemberdayaan,
Kemitraan, Peningkatan Jumlah Jenis Kerjasama
1.02.05.2.01 Peran serta Masyarakat dan Rumah Sakit dengan Pihak 5 Jenis 1 Jenis 1 Jenis 1 Jenis 100% 2 40%
Lintas Sektor Tingkat Ketiga
Daerah Kabupaten/Kota
Fonigkatan Upmya POmS! | suria Kerasama RS
1.02.05.2.01.01 . ? ! dengan dokter 10 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 1 Dokumen 50% 3 30%
Kemitraan dan A )
spesialis/residen
Pemberdayaan Masyarakat
14
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Pelaksanaan Standar Pelayanan Minimal sesuai Peraturan Bupati Kutai Kartanegara

No 17 Tahun 2018 ada 20 jenis pelayanan yang wajib dilaksanakan rumah sakit

dengan 160 indikator. Dengan capaian standar pelayanan Minimal RSUD Dayaku

Raja .. Indikator atau rincian sebagai berikut :

1. Pelayanan Gawat Darurat, ada 8 (delapan) indikator yaitu ;

a.
b.

f.

g.
h.

Kemampuan menangani life saving anak dan dewasa (100%)
Pemberian pelayanan gawat darurat bersertifikat yang masih berlaku
(100%)

Ketersediaan tim penanggulangan bencana (1 tim)

Jam buka pelayanan gawat darurat 24 jam

Waktu tanggap pelayanan dokter di gawat darurat (respon time <
S5menit)

Tidak adanya keharusan membayar uang muka (100%)

Kematian pasien di IGD < 8 jam (< 2 perseribu)

Kepuasan Pelanggan (270%)

2. Pelayanan Rawat Jalan, ada 10 (sepuluh) indikator yaitu :

a.
b.

C.

—h

g.
h. Peresepan obat sesuai formularium (100%)

J-

Ketersediaan pelayanan (Sesuai Kelas RS)

Dokter pemberi pelayanan di poliklinik spesialis (Sesuai Kelas RS)
Jam buka pelayanan dengan ketentuan 07.30 s/d 13.00 setiap hari kerja
kecuali jumat : 07.30-10.00 (100%)

Waktu tunggu rawat jalan (< 60 menit)

Penegakan Diagnosi TB melalui pemeriksaan mikroskopis (100%)
Pasien Rawat Jalan TB yang ditangani dengan strategi DOTS (100%)

Ketersediaan Pelayanan VCT (tersedia dengan tenaga terlatih)

Pencatatan dan pelaporan TB di RS (= 60%)

Kepuasan pasien (= 90%)

3. Pelayanan Rawat Inap, ada 11 (sebelas) indikator yaitu :

a.

Ketersediaan Pelayanan (Sesuai Kelas RS)

15

RENCANA KERJA PERUBAHAN RSUD DAYAKU RAJA TAHUN 2023



pemberian pelayanan di rawat inap (100%)

Tempat tidur dengan Pengaman (100%)

Kamar mandi dengan pengaman pegangan tangan (100%)
Dokter penanggung jawab pasien rawat inap (100%)

Jam visit Dokter spesialis 08.00 s/d 14.00 (=80%)

Kejadian Infeksi Pasca Operasi (£1,5%)

@ ™o a0 T

Kejadian infeksi nosocomial (<9%)

Tidak adanya kejadian pasien jatuh yang berakibat cacat atau kematian
(100%)
j- Pasien Rawat Inap Tuberculosis yang ditangani denganStrategi DOTS
(100%)
k. Pencatatan dan Pelaporan TB di Rumah Sakit (= 60%)
I. Kejadian pulang sebelum dinyatakan sembuh (£5%)
m. Kematian pasien = 48 jam (<24 perseribu)
k. Kepuasan Pelanggan (= 90%)
4. Pelayanan Bedah Sentral, ada 16 (enam belas) indikator yaitu :
a. Ketersediaan tim bedah (Sesuai dengan kelas RS)
b. Ketersediaan Fasilitas dan Peralatan Operasi (Sesuai dengan Kelas
Rumah Sakit)
Kemampuan Melakukan Tindakan Operatif (100%)
Waktu tunggu operasi elektif (<2 hari)
Tidak adanya kejadian operasi salah sisi (100%)

~ o a0

Tidak adanya kejadian operasi salah orang (100%)

Tidak adanya kejadian salah tindakan pada operasi (100%)

> @

Tidak adanya kejadian tertinggalnya benda asing pada tubuh pasien
setelah operasi (100%)

i. Komplikasi anestesi karena over overdosis reaksi anestesi dan salah

penenmpatan endotracheal tube (<6%)

j- Kejadian kematian di meja operasi (£1%)

k. Kepuasan Pelanggan (= 90%)
5. Pelayanan Rawat Inap Persalinan dan Perinatologi, ada 15 (lima belas)

indikator yaitu :

a. Pemberi pelayanan persalinan normal (100%)

16
RENCANA KERJA PERUBAHAN RSUD DAYAKU RAJA TAHUN 2023



@ = 0o o o T

J-

Pemberi pelayanan persalinan dengan penyulit (Tim PONEK terlatih)
Pemberi pelayanan persalinan dengan tindakan operasi (100%)
Kemampuan menangani BBLR 1500-2500 gr (100%)

Kemampuan menangani bayi lahir dengan asfiksia (100%)

Pertolongan persalinan melalui seksio caesaria non rujukan (£20%)
Pelayanan kontrasepsi mantap yang Dilakukan oleh tenaga kompeten
(100%)

Konseling Peserta KB Mantap oleh Bidan terlatih (100%)

Kematian ibu karena persalinan (a. perdarahan < 1%, b. pre-kklampsia
<30%, c. Sepsis <0,2%)

Kepuasan pasien (=280%)

6. Pelayanan Intensif, ada 7 (tujuh) indikator yaitu :

a.
b.

C.

g.

Pemberi pelayanan (sesuai kelas RS)

Ketersediaan fasilitas dan peralatan ruang ICU (sesuai kelas RS )
Ketersediaan tempat tidur dengan monitoring dan ventilator (sesuai
kelas RS )

Kepatuhan terhadap hand hygiene (100%)

Kejadian infeksi nosocomial (£9%)

Pasien yang kembali ke perawatan intensif dengan kasus yang sama <
72 jam (< 3%)

Kepuasan pelanggan (= 80 %)

7. Pelayanan Instalasi Radiologi, ada 7 (tujuh) indikator yaitu :

a.
b.

g.

Pemberi pelayanan radiologi (Dokter spesialis radiologi, Radiografer)
Ketersediaan fasilitas dan peralatan radiografi (Sesuai dengan kelas
RS))

c. Waktu tunggu hasil pelayanan foto thorax (< 3 jam)
d.
e
f

Kerusakan foto (< 2%)

. Tidak terjadinya kesalahan pemberian label (100%)

Pelaksana ekspertisi hasil pemeriksaan radiologi (100%)

Kepuasan pelanggan (=280%)

8. Pelayanan Instalasi Laboratorium, ada 7 (tujuh) indikator yaitu :

a.

Pemberi pelayanan laboratorium patologi klinik (dokter Sp.PK dan

analis)
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j.

Fasilitas dan peralatan (Sesuai kelas RS)

Waktu tunggu hasil pelayanan laboratorium patologi klinik (€120 menit)
Tidak adanya kejadian tertukar specimen (100%)

Kemampuan memeriksa HIV-AIDS (Tersedia tenaga, peralatan, dan
reagen)

Kemampuan Mikroskopis TB Paru (Tersedia)

. Ekspertisi hasil pemeriksaan laboratorium (100%)

Tidak adanya kesalahan pemberian hasil pemeriksaan laboratorium
(100%)
Kesesuaian hasil pemeriksaan baku mutu eksternal (100%)

Kepuasan pelanggan (280%)

9. Pelayanan Instalasi Farmasi, ada 8 (delapan) indikator yaitu :

a.

g.

Pemberi pelayanan farmasi (Sesuai Kelas RS)

b. Fasilitas dan peralatan pelayanan farmasi (Sesuai kelas rumah sakit)

c. Ketersediaan formularium (Tersedia dan updated paling lama 3 tahun)
d.
e
f

Waktu tunggu pelayanan obat jadi (< 30 menit)

. Waktu tunggu pelayanan obat racikan (< 60 menit)

Tidak adanya kejadian kesalahan pemberian obat racikan (100%)

Kepuasan pelanggan (280%)

10.Pelayanan Gizi, ada 6 (enam) indikator yaitu :

a.

f.

Pemberi pelayanan gizi (Sesuai kelas RS)

b. Ketersediaan pelayanan konsultasi gizi (Sesuai kelas RS))

c. Ketepatan waktu pemberian makanan kepada pasien (= 90%)
d.

e. Sisa makanan yang tidak termakan oleh pasien (< 20%)

Tidak adanya kejadian kesalahan pemberian diet (100%)

Kepuasan pelanggan (= 80%)

11.Pelayanan Transfusi Darah ada 4 (empat) indikator yaitu :

a.

Tenaga penyedia pelayanan bank darah rumah sakit (Sesuai standar
BDRS)

Ketersediaan fasilitas dan peralatan bank darah rumah sakit (Sesuai
standar BDRS)

Kejadian infeksi transfuse (< 0,01%)
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d. Pemenuhan kebutuhan darah untuk pelayanan transfusi di rumah sakit
(100%)
e. Kepuasan pelanggan (280%)
12. Pelayanan Rekam Medik, ada 6 (enam) indikator yaitu :
a. Pemberi pelayanan Rekam Medik (Sesuai kelas RS)
b. Waktu penyediaan dokumen Rekam medik rawat jalan (< 10 menit)
c. Waktu penyediaan rekam medik pelayanan rawat inap (< 15 menit)
d. Kelengkapan pengisian rekam medik 24 jam setelah selesai pelayanan
(100%)
e. Kelengkapan Informed Concent setelah mendapatkan informasi yang
jelas (100%)
f. Kepuasan Pelanggan (= 80%)
13.Pengelolaan Limbah, ada 4 (empat) indikator yaitu :
a. Adanya penanggung jawab pengelola limbah rumah sakit (Sesuai Kelas
RS)
b. Ketersediaan fasilitas dan peralatan pengelolaan limbah rumah sakit
(Sesuai Kelas RS)
c. Pengelolaan Limbah Cair (Sesuai Kelas RS)
d. Pengelolan Limbah Padat (Sesuai Kelas RS)
e. Baku mutu limbah cair :
1) BOD < 30 mg/I
2) COD <80 mgl/l
3) TSS <30 mg/l
4) PH6-9
14. Administrasi dan Manajemen ada indikator yaitu :
a. Kelengkapan pengisian jabatan sesuai persyaratan jabatan dalam
struktur organisasi (= 90%)
Adanya peraturan internal rumah sakit (Ada)
Adanya Peraturan Karyawan Rumah Sakit (Ada)
Adanya Daftar Urutan Kepangkatan Karyawan (Ada)

Adanya Perencanaan Strategis Bisnis Rumah Sakit (Ada)

~ ® oo o

Adanya Perencanaan Pengembangan SDM (Ada)
Tindak lanjut penyelesaian hasil pertemuan direksi (100%)

Q@
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p.

. Ketepatan waktu pengusulan kenaikan pangkat (100%)

Ketepatan waktu pengurusan gaji berkala (100%)

Pelaksana rencana pengembangan SDM (290%)

Ketepatan waktu penyusunan laporan keuangan (=90%)

Kecepatan waktu pemberian informasi tagihan pasien rawat inap (£ 2

jam)

. Cost Recovery (= 60%)

Kelengkapan pelaporan akuntabilitas kinerja (100%)
Karyawan mendapat pelatihan minimal 20 jam pertahun (= 60%)
Ketepatan waktu pemberian insentif sesuai kesepakatan waktu (100%)

15. Ambulance ada 3 (tiga) indikator yaitu :

a.
b.

g.

Ketersediaan Pelayanan Ambulanc dan Mobil Jenazah (24 Jam)
Penyedia Pelayanan Ambulas dan Mobil Jenazah (Supir Ambulans
Terlatih)

Ketersediaan Mobil Ambulans dan Mobil Jenazah (Mobil Ambulans dan
Mobil Jenazah terpisah)

Kecepatan memberikan pelayanan Ambulans/Mobil Jenazah di Rumah
Sakit (< 30 menit)

Waktu tanggap Pelayanan Ambulans kepada Masyarakat yang
membutuhkan (< 30 menit)

Tidak terjadinya kecelakaan ambulans/mobil jenazah yang
menyebabkan kecacatan atau kematian (100%)

Kepuasan pelanggan (= 80%)

16.Pemulasaran Jenazah ada

a.
b.

C.

g.

Ketersediaan pelayanan pemulasaran jenazah (24 Jam)

Ketersediaan Fasilitas Kamar Jenazah (sesuai kelas Rumah Sakit)
Ketersedian Tenaga di Intstalasi perawtan jenazah (sesuai kelas Rumah
Sakit)

Waktu tanggap pelayanan pemulasaran jenazah (100%)

Perawatan jenazah sesuai standar universal precaution (100%)

Tidak terjadinya kesalahan identifikasi jenazah (100%)

Kepuasan pelanggan (= 80%)

17. Pelayanan Laundry ada 7 (tujuh) indikator yaitu :
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g.

Ketersediaan pelayanan laundry (tersedia)

Adanya penanggung jawab pelayanan laundry (SK Direktur)
Ketersediaan fasilitas dan peralatan laundry (Sesuai Kelas RS)
Ketepatan waktu penyediaan linen untuk ruang rawat inap dan ruang
pelayanan (100%)

Ketepatan pengelolaan linen infeksius (100%)

Ketersediaan linen (2,5-3 set x jumlah tempat tidur)

ketersediaan linen steril untuk kamar operasi (100%)

18.Pelayanan Pemeliharaan Sarana Rumah Sakit ada 6 (Enam) indikator yaitu:

a.

Adanya penanggung jawab IPSRS (SK Direktur)

b. Ketersediaan bengkel kerja (Tersedia)

c. Waktu tanggap kerusakan < 15 menit (80%)
d.
e
f.

Ketepatan waktu pemeliharaan alat sesuai jadwal pemeliharaan (100%)

. Ketepatan waktu kalibrasi alat (100%)

Alat ukur dan alat laboratorium yang dkalibrasi tepat waktu (100%)

19.Pencegahan dan pengendalian infeksi (PPI) ada 6 (Enam) indikator yaitu :

a.

~ 0 oo o

Adanya anggota tim PPl yang terlatih (Anggota tim PPI yang terlatih
75%)

Ketersediaan APD di setiap instalasi/departemen (= 75%)

Rencana program PPI (Ada)

Pelaksanaan program PPI sesuai rencana (Ada)

Penggunaan APD saat melaksanakn tugas (100%)

Kegiatan pencatatan dan pelaporan infeksi nosokomial/ Healthcare
Associated Infection (HAI) di rumah sakit (275%)

20. Pelayanan Keamanan ada 6 (Enam) indikator yaitu :

®© a0 T @

Petugas Keamanan bersertifikat (100%)

Sistem Pengamanan (100%)

Petugas Keamanan melakukan keliling Rumah Sakit (100%)

Evaluasi terhadap sistem Pengamanan (100%)

Tidak adanya barang milik pasien,Pengunjung, karyawan yang hilang
(100%)

Kepuasan Pelanggan (= 90)
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Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah RSUD Dayaku Raja

Tabel 2

Kabupaten Kutai Kartanegara

Target Renstra -PD Realisasi Capaian Proyeksi
No Indikator SP'\II\/;/SSiLE:Ir;?ar IKK Catatan Analisis
Tahun Tahun Tahun
2022 Tahun 2023 Tahun 2024 2025 2026 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023
1 2 (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12) (13)
PELAYANAN GAWAT DARURAT
a Kemampuan menangani life saving 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pemberi pelayanan kegawatdaruratan
bersertifikat o o o, o o, o o, o 0,
b (ATLS/BTLS/ACLS/PPGD/GELS) yang 100% 100% 100% 100% 100% 100% 90% 90% 100%
masih berlaku
Ketersed'aa"bi’:c’;i’;anggu'anga” 1 Tim 1 Tim 1 Tim 1 Tim 1 Tim 1 Tim 0% 0% 1 Tim
1 d Jam buka pelayanan gawat darurat 24 jam 24 Jam 24 Jam 24 Jam 24 Jam 24 Jam 24 Jam 24 Jam 24 Jam 24 Jam
<5 menit <5 menit <5 menit <5 menit <5 menit
. <5 menit dilayani dilayani dilayani dilayani dilayani dilayani S .
Waktu tanggap pelayanan c!okter di gawat setelah pasien setelah setelah setelah setelah setelah 1.036 menit 1.036 menit <5 menit _dllayanl
darurat (respon time) d f . . f f setelah pasien datang
atang pasien pasien pasien pasien pasien
datang datang datang datang datang
f  Tidakadanyakeharusan membayar uang 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
. . . . . <2 y y <2 <2 y
g Kematian pasien di IGD (< 8 jam) < 2 perseribu perseribu < 2 perseribu < 2 perseribu perseribu perseribu 0,0021 0,0021 < 2 perseribu
h Kepuasan Pasien 270% 270% 270% 270% 270% 270% 270% 270%

2

PELAYANAN RAWAT JALAN
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Ketersediaan pelayanan sesuai jenis dan j:n?:lﬂn dsaisﬁlaair{:l?eizssi dsaisﬁlaair{:l?eizssi j:n?:lﬂn jes;ﬁ:i:n 100% 100% sesuai jenis dan
pelay klarifikasi RS klarifikasi RS RS klarifikasi klarifikasi ° ° klarifikasi RS
RS RS RS
Dokter pembeigj;?;iasna” di poliklinik 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
jam buka pelayanan dengan ketentuan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
waktu tunggu rawat jalan < 60 menit <60 menit < 60 menit < 60 menit <60 menit < 60. 93,88 menit 93,88 menit < 60 menit
menit
pe”ifﬂf‘;ﬂ%g‘:ﬁmi‘;lﬁ) gi‘s'a'“' 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
pasien ;aewnggj:':t’r‘;fgiyg’g{g‘a”ga”i 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 100%
tersedia tersedia tersedia tersedia tersedia
Ketersediaan Pelayanan VCT (HIV) tersedia deng_an dengan dengan dengan dengan dengan 100% 100% tersedia deng_an tenaga
tenaga terlatih tenaga tenaga tenaga tenaga tenaga terlatih
terlatih terlatih terlatih terlatih terlatih
peresepan obat sesuai formularium 100% 100% 100% 100% 100% 100% 96,04% 96,04% 100%
pencatatan dan pelaporan TB di RS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Kepuasan Pasien 290% 290% 290% 290% 290% 290% - - 290%
PELAYANAN RAWAT INAP DEWASA
sesuai dengan dse?:gaari\ sesuai sesuai ;::gaari\ ;::;2:1
Ketersediaan Pelayanan standar rumah standar :gr:]%aar; :gr:]%aar; standar standar 27% 27% sesuarlut::]agﬁasr;;ttandar
sakit rumah . . rumah rumah
. rumah sakit rumah sakit . .
sakit sakit sakit
Pemberi Pelayanan di Rawat Inap 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Tempat tidur dengan Pengaman 100% 100% 100% 100% 100% 100% 88% 88% 100%
Kamar Z‘:g:;g:;‘%:gg‘;”ga”‘a" 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 100%
Dokter pe"anggu?r?;swab pasien rawat 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Jam visit Dokter spesialis 100% 100% 100% 100% 100% 100% 92% 92% 100%
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Kejadian Infeksi Pasca Operasi <1,5% <1,5% <1,5% <1,5% <1,5% <1,5% 0% 0% <1,5%
Kejadian infeksi nosokomial <9% <9% <9% <9% <9% <9% 0% 0% <9%

Tidak adanya kejadian pasien jatun yang 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
P"i'fltﬁ:g:x"‘;e':gzsusﬁf;fgfggﬁng 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 100%
Pencatatan dan pelaporan TB di RS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Kejadian pulang sebekim dinyatakan 5% <5% 5% 5% <5% <5% 0% 0% 5%

<24/1000 <24/1000 <24/1000
<24/1000 <24/1000
. . . £24/1000 (0,024) (0,024) (0,024)atau | (0,024) atau (0,024) (0,024) <24/1000 (0,024) atau
Kematian pasien = 48 jam atau <25/1000 atau <25/1000 <25/1000 atau atau 0 0 <25/1000 (0,025)
(0,025) <25/1000 _(0 025) _(0 025) <25/1000 <25/1000 - !
(0,025) , , (0,025) (0,025)
Kepuasan pasien 290% 290% 290% 290% 290% 290% - - 290%
Penundaan Operasi Elektif <5% <5% <5% <5% <5% <5% 0% 0% <5%
Kelengkapan reﬁi’g}gﬁi‘ﬁ 24 Jam setelah 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Kelengkapan Informed Consent setlah 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
mendapatkan informasi yang jelas
PELAYANAN RAWAT INAP ANAK
Sesuai Sesuai Sesuai
dengan Sesuai Sesuai dengan dengan
Sesuai dengan kelas kelas kelas
dengan kelas dengan kelas
kelas Rumah Rumah - - Rumah Rumah
Ketersediaan Pelayanan Sakit Sakit Rumar Sakt | Bumar Sext Sakit Sakit 50% 50% Sesuai denaan kelas
PERMENKES PERMEN s s PERMEN PERME Rumathakit
No0.340/2010 KES KES NKES
No.3aoj20 | No-340/2010 | No34022010 | 534010 | No.340/2 PR IES
10 10 010 0
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pemberian pelayanan di rawat inap 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Tempat tidur dengan Pengaman 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Kamar mandi dengan pengaman o, o o, o o, o, o o o

pegangan tangan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 100%
Dokter penanggung ajswab pasien rawat 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Jam visit Dokter spesialis 80% 80% 80% 80% 80% 80% 70% 70% 80%
Kejadian Infeksi Pasca Operasi <1,5% <1,5% <1,5% <1,5% <1,5% <1,5% 0% 0% <1,5%
Kejadian infeksi nosokomial <9% <9% <9% <9% <9% <9% 1% 1% <9%
Tidak adanya kejadian pasien jatuh yang
berakibat cacat atau kematian 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Pasien rawat inap tubercolocis yang 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 100%
ditangani dengan strategi DOTS

Pencatatan dan pelaporan TB di RS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 100%

Kejadian pulang sebelum dinyatakan <5% <5% <5% <5% <5% <5% 29, 29, <5%

sembuh
<24/1000 <24/1000 <24/1000
<24/1000 <24/1000
<24/1000 (0,024) (0,024) (0,024) (0,024)
Kematian pasien = 48 jam atau <25/1000 atau (Oéggﬁ)oaggu (Oéggﬁ)oaggu atau atau 0% 0% 521/2150/(1)80(3 ?02 g)zg;au
(0,025) <25/1000 B - <25/1000 <25/1000 B ’

(0,025) (0.025) (0.025) (0,025) (0,025)
Kepuasan pasien 290% 290% 290% 290% 290% 290% - - 290%
Penundaan Operasi Elektif <5% <5% <5% <5% <5% <5% 100% 100% <5%
kelengkapan Rekam Medik 24 jam setelah 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

pelayanan

kelengkapan inform consent setelah o o o o o o o o o

mendapatkan informasi yang jelas 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Kemampuan menangani bayi lahir dengan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

asfiksia
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Kemampuan ohrtad BBLR (1500- 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
kejadian tidak dilakukannya inisiasi 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 100% 100% 0.5%
menyusui dini ( IMD) pada baru lahir
PELAYANAN BEDAH SENTRAL
Sesuai dengan dsee:;:rll dS;:u;rL de:u;rL dsee:;:rll dss:;:rll Sesuai dengan rumah
Ketersediaan tim bedah rumah sakit kelas rumah rumahgsakit rumahgsakit rumah rumah 100% 100% sakit kglas c
C sakit kelas Kelas C Kelas C sakit kelas sakit
Cc Cc kelas C
Sesuai . . Sesuai Sesuai
Sesuai dengan dengan Sesuai Sesuai dengan dengan
Ketersediaan Fasilitas Dan Peralatan °ng 9 dengan dengan 9 9 o, o Sesuai dengan rumah
; rumah sakit kelas rumah . . rumah rumah 100% 100% .
Operasi 8 rumah sakit rumah sakit . . sakit kelas C
C sakit kelas kelas C kelas C sakit kelas sakit
C kelas C
Sesuai s ) s ) Sesuai Sesuai
Sesuai dengan dengan esual esual dengan dengan .
Kemampuan Melakukan Tindakan Operatif rumah sakit kelas rumah ru?nznhg:;]kit ru?nznhg:;]kit rumah rumah 100% 100% Sesu:;ﬁtezggr; r(l:Jmah
C sakit kelas kelas C kelas C sakit kelas sakit
Cc Cc kelas C
Waktu tunggu operasi elektif <2 hari <2 hari <2 hari <2 hari <2 hari <2 hari 1 Hari 1 Hari <2 hari
Tidak adanya kejadian operasi salah sisi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Tidak adanya k?;‘i‘;” operasi salah 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Tidak "‘d"‘"yiakg“g;::;'ah tindakan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Tidak adanya kejadian tertinggalnya
benda asing pada tubuh pasien setelah 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
operasi
Komplikasi anestesi karena overdosis
reaksi anestesi dan salah penenmpatan <6% <6% <6% <6% <6% <6% 0% 0% <6%
endotracheal tube
Kejadian kematian di meja operasi 1% <1% 1% 1% <1% <1% 0% 0% <1%
Asesmen pra bedah 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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penandaan lokasi operasi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 80% 80% 100%
tingkat kelengkapan pengisian surgical o o o o o o o o o
safety checkiist 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ketidaksesuaian (diskrepansi) diagnosis o o, o o o, o, o o, o
medis pre dan post operasi 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0,02% 0,02% 0%
asesmen pra sedasi dan pra anastesi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
status fisiologi selama anastesi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
proses pemulihan pasca anestesi dan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
konversi t|ndakagr;gz;lallocallreglonal ke 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Keterlambatan warlTI:;un?ulal operasi > 30 0.5% 05% 0.5% 0.5% 05% 05% 0% 0% 0.5%
PERSALINAN DAN PERINATOLOGI
Dokter Dokter Dokter
Dokter Sp.OG/Do Dokter Dokter Sp.0OG/Do Sp.OG/D
Pemberi pelayanan persalinan normal Sp.OG/Dokter kter Sp.OG/Dokte Sp.OG/Dokte kter okter 100% 100% Doktjrrni;r)r;%%/:):kter
umum/Bidan umum/Bid rumum/Bidan | rumum/Bidan umum/Bid umum/Bi
an an dan
Pemberi pelayanan persalinan dengan Tim PONEK Tim Tim PONEK Tim PONEK Tim Tim
. - PONEK - : PONEK PONEK 13% 13% Tim PONEK terlatih
penyulit terlatih Ny terlatih terlatih Ny Ny
terlatih terlatih terlatih
Dokter Dokter Dokter
Dokter Dokter
] ; Dokter SpOG, SpOG, SpOG, SpoG, SpOG, SpOG,
Pemberi pelayanan persalinan dengan Dokter Dokter Dokter o, o Dokter SpOG, Dokter
5 B Dokter Sp.An, Dokter Dokter 100% 100%
tindakan operasi Sp.An, Sp.An, Sp.An, Sp.An, Dokter Sp.A
Dokter Sp.A Sp.An, Sp.An,
Dokter Dokter Sp.A Dokter Sp.A Dokter Dokter
Sp.A p- p- Sp.A Sp.A
Kemampuan menangani BBLR (1500- 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

2500 gr)

RENCANA KERJA PERUBAHAN RSUD DAYAKU RAJA TAHUN 2023

27




Kemampuan menangani bayi lahir dengan

o 100% 100% 100% 100% 100% 100% 83% 83% 100%
Pe“o'°”g:25‘:“;ir:i'g‘::umi§'1“' seksio <20% <20% <20% <20% <20% <20% 8% 8% <20%
P%ﬁgiﬂEgnkg{:;afei‘;sg';‘g‘:p‘gg‘g 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Kanseling peserts KB mantap oleh bidan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
a. perdarahan < a. a. a. a. a.
- P 0% - perdaraha perdarahan < perdarahan < perdaraha perdarah 0% 0% a. perdarahan < 0%
° n<0% 0% 0% n<0% an < 0%
b. pre-kklampsia b. pre- b. pre- b. pre- b. pre- b. pre-
Kematian ibu karena persalinan . <0% kklampsia kklampsia kklampsia kklampsia kklampsi 0% 0% b. pre-kklampsia <0%
=vre <0% <0% <0% <0% a<0%
. c. Sepsis c. Sepsis c. Sepsis c. Sepsis c. Sepsis .
c. Sepsis <0% <0% <0% <0% <0% <0% 0% 0% c. Sepsis <0%
Kepuasan pasien 280% 280% 280% 280% 280% 280% 0% 0% 280%
A e ey - o coren 0,5% 0,5% 0.5% 0,5% 0,5% 0,5% 0% 0% 0,5%
angka kematian ibu dan bayi 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0% 0% 0,5%
n'j?:yd&asﬂl“cﬂElk(dl',{jl’[k)‘)’ﬁzr;ys;r‘ﬁ:ﬁ:r 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 22% 22% 0,5%
AN e a0 ey " 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
jam visit dokter spesialis 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Kejadian P”'a”gefne;’jr']”"‘ dinyatakan <5% <5% <5% <5% <5% <5% 0,50% 0,50% <5%
kelengkapan Rekam Medik 24 jam setelah 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

pelayanan
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PELAYANAN INTENSIF

Sesuai ) ) Sesuai Sesuai
. Sesuai Sesuai
Sesuai dengan dengan dengan dengan dengan dengan Sesuai dengan standar
Pemberi pelayanan standar ICU RS standar standar standar 100% 100%
standar ICU standar ICU ICURS kelas C
kelas C ICURS RS kelas C RS kelas C ICURS ICURS
kelas C kelas C kelas C
Sesuai ) ) Sesuai Sesuai
Ketersediaan fasilitas dan peralatan ruan Sesuai dengan dengan dS::u:r: dS::u:r: dengan dengan Sesuai dengan standar
p 9 standar ICU RS standar 9 9 standar standar 100% 100% 9
ICU standar ICU standar ICU ICURS kelas C
kelas C ICURS RS kelas C RS kelas C ICURS ICURS
kelas C kelas C kelas C
Sesuai . . Sesuai Sesuai
Ketersediaan tempat tidur dengan Sesuai dengan dengan dS::u:r: dS::u:r: dengan dengan Sesuai dengan standar
S p Ny 9 standar ICU RS standar 9 9 standar standar 100% 100% 9
monitoring dan ventilator standar ICU standar ICU ICURS kelas C
kelas C ICURS RS kelas C RS kelas C ICURS ICURS
kelas C kelas C kelas C
Kepatuhan terhadap hand hygiene 100% 100% 100% 100% 100% 100% 80% 80% 100%
Kejadian infeksi nosokomial <21% <21% <21% <21% <21% <21% 0% 0% <21%
Pasien yang kembali ke perawatan intensif o o o o o o o o o
dengan kasus yang sama < 72 jam <3% <3% <3% <3% <3% <3% 0% 0% <3%
Kepuasan pelanggan 280 % =80 % 280 % 280 % =80 % 280 % - - 280 %
RADIOLOGI
Dokter Dokter Dokter
Dokter spesialis spesialis sDé):itaeI?s sDé):itaeI?s spesialis spesialis
Pemberi pelayanan radiologi radiologi, radiologi, pe ; pe ; radiologi, radiologi, 100% 100%
. N radiologi, radiologi, N N -
Radiografer Radiograf N N Radiograf Radiogra Dokter spesialis
Radiografer Radiografer - . )
er er fer radiologi, Radiografer
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Sesuai . . Sesuai Sesuai
. . Sesuai dengan dengan Sesual Sesual dengan dengan s .
Ketersedlaanrfaajl(l)ltarzf?an peralatan standar RS kelas standar stgﬁggfnRS stgﬁggfnRS standar standar 100% 100% esua’lage:eglzg (s:tandar
9 RS kelas RS kelas RS kelas
kelas C kelas C
Cc Cc Cc
Waktu tunggu hasil pelayanan foto thorax <3jam <3jam <3jam <3jam <3jam <3jam 34,16 menit 34,16 menit <3jam
Kerusakan foto <2% <2% <2% <2% <2% <2% 2,75% 2,75% <2%
Tidak terjadinya kesalafian pamberian 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
. ! ’ o Dokter Dokter Dokter Dokter Dokter -
Pelaksana ekspertl;l hal5|l pemeriksaan Dokterlspesllalls spesialis spesialis spesialis spesialis spesialis 100% 100% Dokterlspesllalls
radiologi radiologi f . | . | . f . . . radiologi
radiologi radiologi radiologi radiologi radiologi
Kepuasan pelanggan 280% 280% 280% 280% 280% 280% 100% 100% 280%
LABORATORIUM PATOLOGI KLINIK
dokter
. : . dokter dokter
Pemberi pelayananllalboratorlum patologi dokter Sp.PK dan Sp.PK dokter SpAlPK dokter SpAlPK Sp.PK dan Sp.PK 100% 100% dokter Sp.PK dan analis
klinik analis ’ dan analis dan analis h dan
dan analis analis .
analis
- . Sesuai Sesuai kelas Sesuai kelas Sesuai Sesuai o, o .
Fasilitas dan peralatan Sesuai kelas RS kelas RS kelas RS kelas RS 86% 86% Sesuai kelas RS
Waktu tunggu hasil pelayanan <120 menit <120 <120 menit | <120 menit <120 €120 | 45,92 menit 45,92 menit <120 menit
laboratorium patologi klinik menit menit menit
Tidak adanya kejadian tertukar specimen 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Tersedia . . Tersedia Tersedia
. Tersedia Tersedia
Tersedia tenaga, tenaga, tenaga tenaga tenaga, tenaga, Tersedia tenaga
Kemampuan memeriksa HIV-AIDS peralatan, dan peralatan, 92, 92, peralatan, peralatan 100% 100% 92,
peralatan, peralatan, peralatan, dan reagen
reagen dan dan , dan
dan reagen dan reagen
reagen reagen reagen
Kemampuan Mikroskopis TB Paru Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia 100% 100% Tersedia
Dokter Dokter Dokter Dokter Dokter
Ekspertisi hasil pemeriksaan laboratorium Dokter spes_lalls speS|aI|§ spesialis spesialis speS|aI|§ speS|aI|§ 100% 100% Dokter Spes.'?"s Patologi
Patologi klinik Patologi Patologi Klinik Patologi Klinik Patologi Patologi klinik
Klinik atologt Kiint atologi Klini Klinik Klinik
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Tidak adanya kesalahan pemberian hasil

h h - 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
pemeriksaan laboratorium
i Kesesuaian hasil pemerksaan baku mutu 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
j waktu lapor tes kritis labolatorium 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
PELAYANAN FARMASI RAWAT JALAN
Apoteker Apoteker Apoteker
Apoteker dan Apoteker dan .
a Pemberi pelayanan farmasi Apoteker dan dgn Asisten Asisten dgn dgn 100% 100% Apoteker dan Asisten
Asisten Apoteker Asisten Avoteker Avoteker Asisten Asisten Apoteker
Apoteker P P Apoteker Apoteker
Sesuai Sesuai Sesuai
" . Sesuai kelas kelas Sesuai kelas Sesuai kelas kelas kelas o, o, Sesuai kelas rumah
b| Fasilitas dan peralatan pelayanan farmasi rumah sakit rumah rumah sakit rumah sakit rumah rumah 100% 100% sakit
sakit sakit sakit
Tersedia Tersedia Tersedia
Tersedia dan dan Tersedia dan Tersedia dan dan dan
. . . updated updated updated updated updated . . Tersedia dan updated
c Ketersediaan formularium updated paling . . . . . tersedia tersedia " 3
lama 3 tahun paling paling lama 3 paling lama 3 paling paling paling lama 3 tahun
lama 3 tahun tahun lama 3 lama 3
10 tahun tahun tahun
d Waktu tunggu pelayanan obat jadi < 30 menit < 30 menit < 30 menit < 30 menit < 30 menit j:r?it 27 menit 27 menit < 30 menit
f Waktu tunggu pelayanan obat racikan < 60 menit < 60 menit < 60 menit < 60 menit < 60 menit jfr?it 39 menit 39 menit < 60 menit
Tidak adanya kejadian kesalahan o o o o o o o o o
pemberian obat racikan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Tidak adanya kejadian kesalahan o o o o o o o o o
pemberian obat jadi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
g Kepuasan pelanggan 280% 280% 280% 280% 280% 280% 94% 94% 280%
h  kepatuhan terhadap formularium nasional 80% 80% 80% 80% 80% 80% 96,04% 96,04% 80%

PELAYANAN FARMAS| RAWAT INAP
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Apoteker Apoteker dan Apoteker dan Apoteker Apoteker
. . Apoteker dan dan . . dan dan o o, Apoteker dan Asisten
Pemberi pelayanan farmasi . R Asisten Asisten R R 100% 100%
Asisten Apoteker Asisten Apoteker Apoteker Asisten Asisten Apoteker
Apoteker P P Apoteker Apoteker
Sesuai Sesuai Sesuai
Fasilitas dan peralatan pelayanan farmasi Sesuai kelas kelas Sesuai kelas Sesuai kelas kelas kelas 100% 100% Sesuai kelas rumah
P pelay rumah sakit rumah rumah sakit rumah sakit rumah rumah ° ° sakit
sakit sakit sakit
Tersedia Tersedia Tersedia
Tersedia dan dan Tersedia dan Tersedia dan dan dan
. . . updated updated updated updated updated . . Tersedia dan updated
Ketersediaan formularium updated paling . . . : . tersedia tersedia R
lama 3 tahun paling paling lama 3 paling lama 3 paling paling paling lama 3 tahun
lama 3 tahun tahun lama 3 lama 3
tahun tahun tahun
Waktu tunggu pelayanan obat jadi < 30 menit < 30 menit < 30 menit < 30 menit < 30 menit rf]jr?it 15 menit 15 menit < 30 menit
Waktu tunggu pelayanan obat racikan < 60 menit <60 menit < 60 menit < 60 menit <60 menit jfr?it 25 menit 25 menit < 60 menit
Tidak adanya kejadian kesalahan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
pemberian obat racikan
Tidak adanya kejadian kesalahan o o, o o o, o, o, o o
pemberian obar jadi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Kepuasan pelanggan 280% 280% 280% 280% 280% 280% 100% 100% 280%
kepatuhan terhadap formularium nasional 80% 80% 80% 80% 80% 80% 99,08% 99,08% 80%
Glzi
Sesuai Sesuai Sesuai
Pemberi pelayanan gizi Sesuai kelas kelas Sesuai kelas Sesuai kelas kelas kelas 100% 100% Sesuai kelas rumah
pelay: 9 rumah sakit rumah rumah sakit rumah sakit rumah rumah ° ° sakit
sakit sakit sakit
11
. . Sesuai
. Sesuai . . Sesuai
. - Sesuai pola Sesuai pola Sesuai pola pola .
ketersediaan Fasilitas dan peralatan pola pola o, o Sesuai pola ketenagaan
. ketenagaan ketenagaan ketenagaan ketenaga 100% 100% .
pelayanan Gizi tersedia ketenagaa tersedia tersedia ketenagaa an tersedia
n tersedia n tersedia .
tersedia
Ketepatan waktu pemberian makanan 290% 290% 290% 290% 290% 290% 100% 100% 290%

pada pasien
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d Tidak "‘dZ’;V;tfg;i'ﬂi‘e';esa'aha” 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
e  Sisamakanan yzr;gigiak dimakan oleh < 20% < 20% < 20% < 20% < 20% < 20% 28% 28% < 20%
f Kepuasan pelanggan = 80% 2 80% = 80% = 80% = 80% = 80% - - = 80%
g Sisa makan siang yang pasien non diiet <5% <5% <5% <5% <5% <5% 1% 11% <5%
PELAYANAN TRANFUSI DARAH
Tenaga penyedia pelayanan bank darah Sesuai standar Sesual Sesuai Sesuai Sesual Sesuai
a 9a peny rumgh S)E/ikit BDRS standar standar standar standar standar 100% 100% Sesuai standar BDRS
BDRS BDRS BDRS BDRS BDRS
. - . Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai
12 b Ketersed|aacrj1afrzsr,1|hrts:1:ﬁr;g;;alatan bank Sestgu[l):{tgndar standar standar standar standar standar 77,27% 77,27% Sesuai standar BDRS
BDRS BDRS BDRS BDRS BDRS
c Kejadian infeksi transfuse <0,01% <0,01% <0,01% <0,01% <0,01% <0,01% 0% 0% <0,01%
Pemenuhan kebutuhan darah untuk o o o o o o o o o
d pelayanan transfusi di rumah sakit 100% 100% 100% 100% 100% 100% 96,20% 96,20% 100%
e Kepuasan pelanggan = 80% 2 80% = 80% = 80% 2 80% = 80% = 80%
PELAYANAN REKAM MEDIK
. Sesuai . . Sesuai Sesuai
a Pemberi pelayanan Rekam Medik Sesuai persyarata Sesuai Sesuai persyarata persyarat 100% 100% Sesuai persyaratan
persyaratan n persyaratan persyaratan n an
p  Waku pepny;diffanw‘l‘:?:gf” Rekam <10 menit <10menit | <10 menit <toment | stoment | =10 7.17 menit 7.17 menit <10 menit
13 Wakt di k dik <15
c aklu penyediaan rekam medi < 15 menit <15menit | <15 menit <15menit | <15menit =19 3,72 menit 3,72 menit < 15 menit
pelayanan rawat inap menit
g Kelengkapan pengisian rekam medik 24 100% 100% 100% 100% 100% 100% 72% 72% 100%
jam setelah selesai pelayanan
Kelengkapan Informed Concent setelah o o, o o o, o, o, o o
e mendapatkan informasi yang jelas 100% 100% 100% 100% 100% 100% 75% 75% 100%
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f Kepuasan Pelanggan = 80% = 80% = 80% = 80% = 80% = 80% - - 2 80%
PENGELOLAAN LIMBAH
Surat
keputusa
Surat Surat Surat Surat n
Surat keputusan keputusan keput keput keputusan penetapa
enetapan penetapan eputusan eputusan penetapan n
P penetapan penetapan Surat keputusan
Adanya penanggung jawab pengelola penanggung penanggu penanggung penanggung penanggu penangg o o penetapan penanggung
a limbah rumah sakit jawab ng jawab jawab jawab ng jawab ung 100% 100% jawab pengelolaan
pengelolaan pengelola pengelolaan pengelolaan pengelola jawab limbah rumah sakit
limbah rumah an limbah limbah rumah limbah rumah an limbah pengelol
sakit rumah sakit sakit rumah aan
sakit sakit limbah
rumah
sakit
Sesuai Sesuai dS:nsu:ri]
dengan Sesuai Sesuai dengan pers?arat
Sesuai dengan persyarata dengan dengan persyarata an kelas
14 n kelas n kelas .
persyaratan kelas rumah persyaratan persyaratan rumah rumah Sesuai dengan
Ketersediaan fasilitas dan peralatan rumah sakit dan sakit dan kelas rumah kelas rumah sakit dan sakit dan persyaratan kelas
b pengelolaan limbah rumah sakit : padat, persyaratan sakit dan sakit dan persyarat 60% 60% rumah sakit dan
cair permenkes pers%arata persyaratan persyaratan pers%arata an persyaratan permenkes
No.1204 Tahun permenkes permenkes permenk No.1204 Tahun 2004
2004 permerke No.1204 No.1204 permerke es
§ Tahun 2004 Tahun 2004 § No.1204
Tahun Tahun Tahun
2004 2004 2004
c Pengelolaan limbah cair 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
d Pengelolaan limbah padat 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Baku mutu limbah cair :
a. BOD < 30 mg/l <30% <30% <30% <30% <30% <30% - - <30%
e b. COD < 80 mg/l <80% <80% <80% <80% <80% <80% - - <80%
c. TSS <mgl/l <30% <30% <30% <30% <30% <30% - - <30%
d. PH 6-9 PH 6-9 PH 6-9 PH 6-9 PH 6-9 PH 6-9 PH 6-9 - - PH 6-9
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ADMINITRASI MANAJEMEN
Kelengkapan pengisian jabatan sesuai
a persyaratan jabatan dalam struktur 2 90% 2 90% 2 90% 2 90% 2 90% 2 90% 100% 100% 2 90%
organisasi
b Adanya peraturan internal rumah sakit Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada
c Adanya peraturan karyawan rumah sakit Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada
d Adanya daftar urutan kepangkatan Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada
karyawan
e Adanya perencanazra\ksitrategl bisnis rumah Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada
f Adanya it pengembangan Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada
Tindak lanjut penyelesaian hasil R B
¢] pertemuan direksi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
h  Ketepatan Wakt;a‘:r’]‘z;;g‘:s“"“” kenaikan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
15
i Ketepatan waktu pengurusan gaiji berkala 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
j Pelaksana rencana pengembangan SDM 2 90% > 90% 2 90% 2 90% > 90% 2 90% - - 2 90%
k  Ketepatan Waﬁg‘ugigg‘r‘]“”a” aporan 100% 100% 100% 100% 100% 100% - - 100%
Kecepata_n wakiu pemberiar_1 informasi < 2jam < 2jam < 2jam < 2jam < 2jam < 2jam - - < 2jam
tagihan pasien rawat inap
m Cost Recovery 2 60% 260% 260% 2 60% 260% 2 60% - - 260%
n  Kelengkapan pi:ﬁgg:‘" akuntabilitas 100% 100% 100% 100% 100% 100% - - 100%
o| Karyawan m“;fﬁégeﬁfﬂr‘f“ minimal 20 >60% >60% >60% >60% >60% >60% - - >60%
Ketepatan waktu pemberian insentif o o o o o o R B o
p sesuai kesepakatan waktu 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
PELAYANAN AMBULANCE DAN MOBIL JENAZAH
16 Ket di | bul d
elersediaan pelayanan ambulans dan 24 jam 24 jam 24 jam 24 jam 24 jam 24 jam 24 jam 24 jam
mobil jenazah 24 jam
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Penyedia pelayanan ambulans dan mobil supir ambulans supir supir supir supir supir 0% 0% . .
ienazah terlatih ambulgns ambulgns ambulgns ambulgns ambulqn o o supir ambulans terlatih
J terlatih terlatih terlatih terlatih s terlatih
Mobil Mobil Mobil Mobil Mobil
. ambulan
Ketersediaan mobil ambulans dan mobil Mobil ambulans ambulans ambulans ambulans ambulans s dan Mobil ambulans dan
: dan mobil dan mobil dan mobil dan mobil dan mobil p 100% 100% P p
jenazah . X . N N . mobil mobil jenazah terpisah
jenazah terpisah jenazah jenazah jenazah jenazah ienazah
terpisah terpisah terpisah terpisah Jena
terpisah
Kecepatan mgrnberlkan Pelayanan ) < 30 menit < 30 menit < 30 menit < 30 menit < 30 menit = 30. 14’16.7 14,167 menit < 30 menit
ambulans /mobil jenazah di rumah sakit menit menit
Waktu tanggap pelayanan ambulans . . . . . <30 18,125 . .
kepada masyarakat yang membutuhkan < 30 menit < 30 menit < 30 menit < 30 menit < 30 menit menit menit 18,125 menit < 30 menit
Tidak terjadinya kecelakaan
ambulans/mobil jenazah yang 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
menyebabkan kecacatan atau kematian
Kepuasan pelanggan 2 80% 280% 2 80% 2 80% 280% 2 80% - - 2 80%
PERAWATAN JENAZAH
Ketersediaan p_elayanan pemulasaran 24 jam 24 jam 24 jam 24 jam 24 jam 24 jam - - 24 jam
jenazah
Sesuai Sesuai Sesuai
. . . Sesuai kelas kelas Sesuai kelas Sesuai kelas kelas kelas o, o, Sesuai kelas rumah
Ketersediaan fasilitas kamar jenazah rumah sakit rumah rumah sakit rumah sakit rumah rumah 100% 100% sakit
sakit sakit sakit
Ketersediaan tenaga di Instalasi . Ada SK Ada SK Ada SK Ada SK Ada SK )
perawatan jenazah Ada SK Direktur Direktur Direktur Direktur Direktur Direktur Ada Ada Ada SK Direktur
17
Waktu tanggap pelayanan pemulasaran < 15 menit < 15 menit < 15 menit < 15 menit < 15 menit < 15. - - < 15 menit
jenazah menit
Perawatan jenazah sesuai standar 100% 100% 100% 100% 100% 100% - - 100%
universal precaution
Tidak terjadlnyg kesalahan identifikasi 100% 100% 100% 100% 100% 100% R B 100%
jenazah
Kepuasan pelanggan = 80% 2= 80% = 80% = 80% = 80% = 80% - - = 80%
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PELAYANAN PEMELIHARAAN SARANA DAN RUMAH SAKIT

SK

SK

SK

. . . . o o .
Adanya penanggung jawab IPSRS SK Direktur Direktur SK Direktur SK Direktur Direktur Direktur 100% 100% SK Direktur
Ketersediaan bengkel kerja Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia 0% 0% Tersedia
Waktu tanggap kerusakan 280 % 280 % 280 % 280 % 280 % 280 % 91% 91% 280 %
18 Ketepat kt lih, lat i
clepatan watu peme naraan aiat sesual 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
jadwal pemeliharaan
Ketepatan waktu kalibrasi alat 100% 100% 100% 100% 100% 100% 93,6% 93,6% 100%
Alat ukur dan alat laboratorium yang o o o o o o o o o
dkalibrasi tepat waktu 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
PELAYANAN LAUNDRY
Ketersediaan pelayanan laundry Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia 100% 100% Tersedia
Adanya penanggung jawab pelayanan . Ada SK Ada SK Ada SK Ada SK Ada SK o, o )
laundry Ada SK Direktur Direktur Direktur Direktur Direktur Direktur 0% 0% Ada SK Direktur
Ketepatan waktu penyediaan linen untuk
10 ruang rawat inap dan ruang pelayanan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Ketepatan pengelolaan linen infeksius 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 100%
2,5-3 set x 2,5-3 set x 2,5-3 set
. . 2,5-3 set x jumlah jumlah 25-3 setx 25-3 setx jumlah x jumlah o o 2,5-3 set x jumlah
Ketersediaan linen tempat tidur tempat jumiah jumiah tempat tempat 100% 100% tempat tidur
P mp tempat tidur tempat tidur mp mp P
tidur tidur tidur
ketersediaan linen steril untuk kamar 100% 00% 100% 100% 00% 00% 00% 100% 100%
operasi o 100% o o 100% 100% 100% o o
PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN INFEKSI
Anggota Anggota Anggota
. tim PPI Anggota tim Anggota tim tim PPI tim PPI .
Adanya anggota tim PPl yang terlatih Aar:lgggjatt'm ;’52} yang PPl yang PPl yang yang yang 70,58% 70,58% Angggralattlir; ;’5'::,/' yang
20 yang ° terlatih terlatih 75% terlatih 75% terlatih terlatih °
75% 75% 75%
Ketersediaan APD di sefiap >60% >60% 260% =60% >60% 260% 100% 100% 260%

instalasi/departemen
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Rencana program PPI Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada
Pelaksanaan program PPI sesuai rencana 100% 100% 100% 100% 100% 100% 88% 88% 100%
Penggunaan AFt’Egza:‘ melaksanakn 100% 100% 100% 100% 100% 100% 80% 80% 100%
Kegiatan pencatatan dan pelaporan infeksi
nosokomial/ Healthcare Associated 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75%
Infection (HAI) di rumah sakit
PELAYANAN KEAMANAN
Petugas keamanan berserifikat 100% 100% 100% 100% 100% 100% 96% 96% 100%
pengamanan
Sistem pengamanan Ada Ada Ada Ada Ada Ada 100% 100% Ada
Petugas keamanan melakukan keliling RS Setiap jam Setiap jam Setiap jam Setiap jam Setiap jam S;triﬁp 100% 100% Setiap jam
21
. . . Setiap 3 Setiap 3 Setiap 3 Setiap 3 Setiap 3 o, o .
Evaluasi terhadap sistem pengamanan Setiap 3 bulan bulan bulan bulan bulan bulan 100% 100% Setiap 3 bulan
Tidak adanya barang milik pasien, o o o o o o o
pengunjung, karyawan yang hilang 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Kepuasan pasien = 90% 290% = 90% = 90% 2 90% = 90% - - 2= 90%
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1. Upaya Pencapaian Standar Pelayanan Minimal melalui evaluasi kepuasan
pasien terkait dengan respon time pelayanan.

2.Terbatasnya peralatan rumah sakit. Dengan adanya renovasi gedung-gedung
pelayanan dikarenakan adanya perubahan dari rumah sakit tanpa kelas
menjadi rumah sakit yang terbagi menjadi beberapa kelas di RSUD Dayaku
Raja terdapat beberapa peralatan yang harus di penuhi, termasuk juga
penggantian peralatan yang rusak.

3. Belum standarnya jumlah SDM Pelayanan Rumah Sakit. Terutama tentang
ketersediaan dokter specialis yang merupakan standar rumah sakit tipe D.
RencanaKerjaRsuDayakuRaja 45 untuk itu perlu melakukan kerjasama dokter
spesialis, pemberian insentif yang besar, dan memenuhi fasilitas
pendukungnya.

4. RSUD Dayaku Raja sebagai rumah sakit rujukan dari 8 kecamatan diwilayah
hulu kabupaten kutai kartanegara saat ini memiliki ruang perawatan yang belum
sesuai dengan standar dari Kementrian Kesehatan, serta alat kesehatan dan
sumber daya manusia yang kurang memadai.

5. RSUD Dayaku Raja sebagai rumah sakit mulai beroperasi tahun 2013 sampai
dengan sekarang tahun 2023 dan perubahan status dari OPD menjadi UOBK
dibawah koordinasi Dinas Kesehatan Kutai Kartanegara masih dalam tahap
persiapan untuk melengkapi baik dari segi SDM, sarana dan prasarana,
perangkat manajemen sehingga membutuhkan alokasi dana untuk pendidikan
dan pelatihan, peralatan kesehatan, dan bangunan yang cukup tinggi.

6. Rendahnya kemampuan Rumah Sakit dalam upaya optimalisasi kerjasama
dengan BPJS kesehatan dikarenakan minimnya sumber daya rumah sakit,

terutama ketersediaan SDM Kesehatan dokter specialis.
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7. Upaya dari rumah sakit yang harus memenuhi standarisasi rumah sakit yang

sudah terakreditasi, maka banyak memerlukan perubahan-perubahan ruangan,

kelengkapan fasilitas dan alat kesehatan, ketersediaan sumber daya manusia

yang telah memiliki sertifkasi, serta alur standar pelayanan minimal yang

sesuai.

Selain itu sehubungan dengan isu-isu penting yang berkaitan dengan tugas

pokok dan fungsi rumah sakit sebagai institusi pelayanan publik bidang kesehatan

rujukan, beberapa tema isu strategis dapat dijabarkan sebagai berikut:

1.

2.

Penanganan kasus COVID-19.

Kegiatan vaksinasi COVID-19.

Persepsi seluruh pegawai terhadap tuntutan budaya akreditasi.
Kompetensi dan keterampilan (Soft Skill dan Hard Skill) SDM Kesehatan
dan SDM Manajemen.

Pengembangan layanan dan pengembangan jejaring kemitraan strategis.
Kepercayaan pelanggan yang masih kurang.

Rencana BPJS Kesehatan mengenai penerapan kelas standar BPJS
Kesehatan, yaitu rawat inap kelas standar dalam program BPJS Kesehatan
ini nantinya akan menghapus sistem kelas 1, 2, dan 3 sehingga kelas
standar hanya akan terbagi menjadi dua kriteria yakni, kelas peserta
Penerima Bantuan luran (PBI) dan kelas untuk peserta Non-PBI. Hal ini

membuat perubahan besar dalam tata kelola pelayanan rumah sakit.
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BAB Il
RANCANGAN RENCANA KERJA PERUBAHAN DAN PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH

Rancangan Rencana Kerja Perubahan dan pendanaan tahun 2023 berisi
program dan kegiatan serta pagu indikatif, yang dirancang untuk mendukung
terwujudnya capaian visi, misi dan tujuan RPJMD Kabupaten Kutai Kartanegara tahun
2021-2026 dan untuk mendukung prioritas pembangunan daerah, dan prioritas
Perangkat Daerah dalam pemenuhan standar pelayanan minimal, maupun untuk
pemenuhan pelayanan Perangkat Daerah dalam menyelenggarakan urusan

pemerintah daerah.

3.1 Program dan Kegiatan

Rancangan Renja tahun 2023 RSUD Dayaku Raja akan direncanakan
4 program dan 12 kegiatan. dengan total belanja sebesar Rp.
130,512,040,698,- dengan rincian yang berdasarkan sumber dana sesuai
rancangan RKPD Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara tahun 2023

seperti tabel di bawah ini :
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Tabel 3
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan PD Tahun 2023 dan Prakiraan Maju Tahun 2024
Kutai Kartanegara

Kode

Urusan/Bidang
Urusan Pemerintah
Daerah dan
Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan

Sebelum Perubahan

Sesudah Perubahan

Indikator Kinerja

Target
Capaian
Kinerja

Lokasi

Pagu Indikatif

Indikator Kinerja

Target Capaian
Kinerja

Lokasi

Pagu Indikatif

Bertambah/Bek
uarang

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Target Capaian
Kinerja

Kebutuhan
Danal/ pagu
indikatif

10

12

URUSAN
PEMERINTAHAN
WAJIB YANG
BERKAITAN
DENGAN
PELAYANAN
DASAR (RSUD
DAYAKU RAJA)

68,938,494,581

133,112,040,698

64,173,546,117

1.02

URUSAN
PEMERINTAHAN
BIDANG
KESEHATAN

68,938,494,581

133,112,040,698

64,173,546,117

1.02.01

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Nilai SAKIP
Perangkat Daerah

70
(B Nilai
)

48,818,248,487

Nilai SAKIP
Perangkat Daerah

70

(B) Nilai

113,195,002,569

64,376,754,082

75

( .
BB Nilai

42,248,785,983

1.02.01.2.01

Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Jumlah dokumen
rencana, anggaran,
dan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah

Doku
men

RSUD
Dayak
u Raja

250,000,000

Jumlah dokumen
rencana,
anggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Dokume
n

24

RSUD
Dayak
u Raja

250,000,000

Dokume
n

24

250,000,000
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Penyusunan

Dokumen Jumlah Dokumen Dokum RSUD Jumlah Dokumen Dokume RSUD Dokume
1.02.01.2.01.01 Perencanaan 8 Dayaku Perencanaan 8 Dayaku 8
gzz:;igtag;erah Perangkat Daerah en Raja 150,000,000 Perangkat Daerah n Raja 150,000,000 ° n 150,000,000
Koordinasi dan
Penyusunan Laporan qumlgh Do_kurr_]en RSUD qumlgh Do_kurr_]en RSUD
1.02.01.2.01.06 Capaian Kinerja dan apaian K|nlerja. dan 4 Dokum Dayaku apaian K|nlerJa. dan 4 Dokume Dayaku 4 Dokume
e e Ikhtisar Realisasi Ikhisar Realisasi en Raia 50,000,000 Ikhisar Realisasi n Raia 50,000,000 - n 50,000,000
Kinerja SKPD Kinerja SKPD ) Kinerja SKPD )
Evaluasi Kinerja Jumlah Dokumen Dokum RSUD Jumlah Dokumen Dokume RSUD Dokume
1.02.01.2.01.07 Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja 12 en Da_yaku 50,000,000 Evaluasi Kinerja 12 n Da_yaku 50,000,000 B 12 n 50,000,000
Perangkat Daerah Raja Perangkat Daerah Raja
Jumlah laporan Jumlah laporan
Administrasi Administrasi Lapor RSUD Administrasi RSUD
1.02.01.2.02 Keuangan Perangkat | Keuangan Perangkat 1 an Daya_k 5,260,748,487 Keuangan 1 Laporan Daya_k 4,419,175,167 (841,573,320) 1 Laporan 4,091,039,889
Daerah Daerah yang u Raja Perangkat Daerah u Raja
akuntabel yang akuntabel
Penyediaan Gaji dan Jumlah Bulan ASN Orang/ RSUD Jumlah Bulan ASN RSUD
1.02.01.202.01 | 1piangan ASN yang mendapatkan 27 Byjan | Davaku 5,070,476,534 | Yang mendapatkan 12 Bulan | Dayaku 4215153214 | (864,323320) | 12 Bulan 3,909,767,936
Gaiji dan Tunjangan Raja Gaiji dan Tunjangan Raja
Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Jumlah Laporan RSUD Jumlah Laporan RSUD
1.02.01.2.02.07 Keuangan Keuangan 1 Lapora Dayaku Keuangan 12 Laporan Dayaku 12 Laporan
e e Bulanan/Triwulanan/s Bulanan/Triwulanan/S n Raia 181,271,953 Bulanan/Triwulanan/ Raia 204,021,953 22,750,000 181,271,953
emesteran SKPD emesteran SKPD ) Semesteran SKPD )
Administrasi Barang é‘;’;’;’g fv’,".’,:.:’g':;ah boku | RSUD é';','l.'ﬁg Zﬁ-’:ﬁi’"’e" bokume | RSUD Dokume
1.02.01.2.03 Milik Daerah pada (BMD) pada 1 men Daya_k 50,000,000 Daerah (BMD) 1 n Daya_k 50,000,000 B 1 n 50,000,000
Perangkat Daerah Perangkat Daerah u Raja pada Perangkat u Raja
9 Daerah
Rekonsiliasi dan Jumlah laporan RSUD Jumlah laporan RSUD
1.02.01.2.03.05 Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah 1 Lapora Dayaku Barang Milik Daerah 1 Laporan Dayaku 1 Laporan
02.01.2.03. Barang Milik Daerah pada SKPD yang n Ra?; 50,000,000 | pada SKPD yang P Ra?; 50,000,000 - P 50,000,000
pada SKPD direkonsiliasi ) direkonsiliasi )
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Jumlah Pegawai
yang mendapatkan

Jumlah Pegawai
yang mendapatkan

Administrasi . RSUD . RSUD
. Pendidikan dan Pendidikan dan
1.02.01.2.05 Kepegawaain Pelatihan 80  Orang | Dayak - | Pelatinan 80 Orang | Dayak 200,000,000 | 200,000,000 80  Orang 300,000,000
Perangkat Daerah u Raja u Raja
Berdasarkan Tugas Berdasarkan
dan Fungsi Tugas dan Fungsi
Jumlah Pegawai yang Jumlah Pegawai
1.02.01.2.05.09 ﬁi&?!ﬁ;kf.”a;’;’a”wai Pondin den 50 Orang | Dayaku Pondian oan 50 Orang | Dayaku 5  Oran
02.01.2.05. Berdasarkan Tugas Pelatihan 9 Ra?’a - | Pelatihan 9 Ra?’a - - 9 250,000,000
dan Fungsi Berdasarkan Tugas ) Berdasarkan Tugas )
dan Fungsi dan Fungsi
Jumlah peserta
e Jumlah peserta RSUD Sosialisasi RSUD
Sosialisasi Peraturan e
1.02.01.2.05.10 N Sosialisasi Peraturan 25 Orang Dayaku R Peraturan 25 Orang Dayaku 25 Orang
Perundang-Undangan Perundang-Undangan Raja Perundang- Raja 200,000,000 200,000,000 50,000,000
Undangan
Jumlah layanan
1.02.01.2.06 Administrasi Umum ,‘l{\l(l;rnn,li’l’s,fr};z'fl’:num 7 Layan gasya?( Administrasi 7 Layanan gasya?( 7 Layanan
e Perangkat Daerah an . 1,647,500,000 Umum Perangkat . 1,930,864,000 283,364,000 1,287,500,000
Perangkat Daerah u Raja Daerah u Raja
Penvediaan Jumlah Jenis Jumlah Jenis
Kon:/ponen Instalasi Komponen Instalasi RSUD Komponen Instalasi RSUD
1.02.01.2.06.01 Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan 11 Paket Dayaku 100,000,000 Listrik/Penerangan 11 Jenis Dayaku 100,000,000 B 11 Jenis 100,000,000
Bangunan Kantor Raja Bangunan Kantor Raja
Bangunan Kantor L s
yang disediakan yang disediakan
. Jumlah Jenis
Penyediaan Peralatan ;ng;r:a‘]:glasn RSUD Peralatan dan RSUD
1.02.01.2.06.02 dan Perlengkapan Perlengkapan Kantor 1 Paket Da_yaku 200,000,000 Perlengkapan 1 Jenis Da_yaku 250,000,000 50,000,000 1 Jenis 200,000,000
Kantor S Raja Kantor yang Raja
yang disediakan disediakan
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Jumlah Jenis

Jumlah Jenis

1.02.01.2.06.03 Penyediaan Peralatan Peralatan Rumah 30 Jenis SSL';?(U Peralatan Rumah 30 Jenis SSL';?(U 30 Jenis
e e Rumah Tangga Tangga yang Y 300,000,000 | Tangga yang Y 400,554,000 100,554,000 300,000,000
SO Raja SO Raja
disediakan disediakan
. Jumlah Orang yang di RSUD Jumlah Orang yang RSUD
Penyediaan Bahan " 5,0 . . 500
1.02.01.2.06.04 2 o sediakan Makan ’ Orang Dayaku di sediakan Makan 5,000 Orang Dayaku Orang
Logistik Kantor Minum 00 Raja 150,000,000 Minum Raja 150,000,000 - 0 150,000,000
Penyediaan barang Jumlah Waktu Barang RSUD Jumlah Waktu RSUD
1.02.01.2.06.05 | cetakan dan Cetakan dan 12 Kali | Dayaku Barang Cetakan 12 Kkali Dayaku 12 Kali
e e Penggandaan yang : 290,000,000 | dan Penggandaan : 390,000,000 100,000,000 290,000,000
penggandaan N Raja L oo Raja
disediakan yang disediakan
Jumlah Orang yang Jumlah Orang yang
1.02.01.2.06.09 Eigif'ﬁggiﬂ?ai?dan mengikuti Rapat 1o lapora SS)Z[I)(U mengikuti Rapat 30 Orang SS)Z[I)(U 30 Orang
e e Konsultasi SKPD Koordinasi dan n Raia 495,000,000 Koordinasi dan Raia 495,000,000 - 135,000,000
Konsultasi SKPD ) Konsultasi SKPD !
Jumlah Arsip pada Jumlah Arsip pada
Penatausahaan Arsip Unit Pencipta dan Dokum RSUD Unit Pencipta dan RSUD
1.02.01.2.06.10 ) f Pengolah arsip 1 Dayaku Pengolah arsip 1 Berkas Dayaku 1 Berkas
Dinamis Pada SKPD (UPPA) serta pada en Raja 112,500,000 (UPPA) serta pada Raja 145,310,000 32,810,000 112,500,000
unit kearsipan (UK) unit kearsipan (UK)
Pengadaan Barang Persentase Persentase
Milik Daerah Pengadaan Barang Perse RSUD Pengadaan Barang RSUD
1.02.01.2.07 Penunjang Milik Daerah 100 Dayak Milik Daerah 100 Persen Dayak 100 Persen
Urusan Pemerintah Penunjang Urusan n u Raja 2,200,000,000 Penunjang Urusan u Raja 2,433,493,965 233,493,965 2,000,000,000
Daerah Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
. RSUD ] RSUD
Jumlah Jenis Mebel . Jumlah Jenis Mebel . .
1.02.01.2.07.05 | Pengadaan Mebel yang di sediakan 50 Unit g:}:'k” 200,000,000 | yang di sediakan 50 unit g:}:'k” 650,000,000 | 450,000,000 - Unit -
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Jumlah Gedung

Jumlah Gedung

Pengadaan Gedung Kantor dan Bangunan Bangu RSUD Kantor dan Banguna RSUD Banguna
1.02.01.2.07.09 Kalntor atau Bangunan Lainnya yang 1 nan/G Dayaku 1,000,000,000 Bangunan Lainnya 1 n/Gedun Dayaku 1,000,000,000 B 1 n/Gedun 1,000,000,000
Lainnya N edung Raja S g Raja g
disedikan yang disedikan
Pengadaan Sarana Jumlah Sarana dan ;L;E?;I:Paﬁsrana dan
dan Prasarana Prasarana Pendukung Meter RSUD Pendukung Gedung Meter RSUD Meter
1.02.01.207.11 | Pendukung Gedung Gedung Kantor atau 100 Perseg | Dayaku 1,000,000,000 | Kantor atau 100 persegi | Davaku 783493965 | (216,506,035 | '%°  Persegi 1,000,000,000
Kantor atau Bangunan Bangunan Lainnya i Raja . Raja
. o Bangunan Lainnya
Lainnya yang disedikan L
yang disedikan
Jumlah waktu Jumlah waktu
Penyediaan Jasa penyediaan Jasa penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Penunjang Urusan Penunjang Urusan
1.02.01.2.08 Pemerintahan Pemerintahan 12 Bulan 23,410,000,000 | Pemerintahan 12 Bulan 23,010,000,000 | (400,000,000 | 12 Bulan | 5, 670,246,004
Daerah Daerah yang Daerah yang
disediakan disediakan
Penvediaan Jasa Jumlah Waktu RSUD Jumlah Waktu RSUD
1.02.01.2.08.01 Y Ketersediaan Jasa 12 Bulan Dayaku Ketersediaan Jasa 12 Bulan Dayaku 12 Bulan
surat Menyurat ] - ] - - 9,750,000
Surat Menyurat Raja Surat Menyurat Raja
Jumlah waktu Jumlah waktu
Penyediaan jasa penyediaan jasa RSUD penyediaan jasa RSUD
1.02.01.2.08.02 komun!kasL s_um_ber Komunikasi, Sumber 12 Bulan Dayaku 1,510,000,000 Komunikasi, ) 12 Bulan Dayaku 1,060,000,000 (450,000,000) 12 Bulan 760,496,094
daya air dan listrik . s Raja Sumber Daya Air Raja
Daya Air dan Listrik A
dan Listrik
Jumlah waktu
Penyediaan Jasa g’zr:;r:ﬂi\gsr‘:‘jasa RSUD Penyediaan Jasa RSUD
1.02.01.2.08.03 Peralatan dan Peralatan dan 12 Bulan Da_yaku 200,000,000 Peralatan dan 12 Bulan Da_yaku 250,000,000 50,000,000 12 Bulan 200,000,000
Perlengkapan Kantor Raja Perlengkapan Raja
Perlengkapan Kantor
Kantor
46

RENCANA KERJA PERUBAHAN RSUD DAYAKU RAJA TAHUN 2023



1.Jumlah Penyediaan
Jasa Kebersihan
Kantor

1.Jumlah
Penyediaan Jasa
Kebersihan Kantor

1020120806 | Peleyanan Umam 2.Penyediaan jasa 12 Buan | Dayoku 2.Penyediaan jasa 12 Buan | bayahu 12 Bulan
001208, Y tenaga pendukung Y 21,700,000,000 | tenaga pendukung Y 21,700,000,000 - 21,700,000,000
Kantor Raja Raja
non PNS non PNS
3. Penyediaan Jasa 3. Penyediaan Jasa
Keamanan Keamanan
Pemeliharaan
L - RSUD RSUD
Barang Milik Daerah Jumlah Barang Milik . Jumlah Barang . B
1.02.01.2.09 Penunjang Urusan Daerah 58 Unit | Dayak 1,000,000,000 | Milik Daerah 58 Unit | Dayak 963,600,000 |  (36,400,000) 58 Unit 1,600,000,000
: u Raja u Raja
Pemerintah Daerah
. Jumlah Kendaraan Jumlah Kendaraan
Penyediaan Jasa . "
Ny B Perorangan Dinas Perorangan Dinas
Pemeliharaan, Biaya atau Kendaraan Dinas atau Kendaraan
Pemeliharaan, dan Jabatan yang RSUD Dinas Jabatan yang RSUD
1.02.01.2.09.01 | Pajak Kendaraan mendapatkan 5 Unit | Dayaku 100,000,000 | mendapatkan 5 Unit Dayaku 100,000,000 . 5 Unit 100,000,000
Perorangan Dinas . . Raja . Raja
. Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
atau Kendaraan Dinas . N .
Pemeliharaan dan Biaya Pemeliharaan
Jabatan b .
Pajak dan Pajak
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan nglah Kendgraan
Ny " . . Dinas Operasional
Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional atau Lapangan yan
Pemeliharaan, dan atau Lapangan yang RSUD menda F;tkgn yang RSUD
1.02.01.2.09.02 Pajak dan Perijinan mendapatkan 16 Unit Dayaku R Pemeliﬁaraan 16 Unit Dayaku R B 16 Unit 600.000.000
Kendaraan Dinas Pemeliharaan, Biaya Raja Bi ! Raja ! !
: . . iaya
Operasional Atau Pemeliharaan, Pajak .
Lapangan dan Perizinan Pemeliharaan,
Pajak dan Perizinan
Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan RSUD Jumlah Peralatan RSUD
1.02.01.2.09.06 Pe_ralatan dan Mesin N_IeS|_n Lainnya yang 12 Kali Dayaku 200,000,000 dan Mgsm_ Lainnya 12 kali Dayaku 163,600,000 (36,400,000) 12 Kali 200,000,000
Lainnya dipelihara Raja yang dipelihara Raja
Jumlah Gedung
Pemeliharaan/Rehabil Jumiah Gedung Kantor dan
1020120000 | iasi Gedung Kantor | [N ER Fanaunan | L BEER Bangunan Lainnya 13 wit | Dayaku 13 Unit
02.01.2.09. dan Bangunan @ emyenr{arag/ direhabil Ra?’a 200,000,000 | yang Ra?’a 200,000,000 - 200,000,000
Lainnya t P J dipemelihara/direha )
asi S
bilitasi
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Pemeliharaan/Rehabil

Jumlah Sarana dan
Prasarana Pendukung

Jumlah Sarana dan
Prasarana
Pendukung Gedung

itasi Sarana dan Gedung Kantor atau RSUD Kantor atau
1.02.01.2.09.10 Prasarana Bangunan Lainnya 12 Unit Da_yaku 500,000,000 Bangunan Lainnya 12 kali 500,000,000 B 12 Kali 500,000,000
Gedung Kantor atau yang Raja an
Bangunan Lainnya dipemelihara/direhabili ﬁipegmelihara/direha
tasi bilitasi
. o . RSUD Nilai Evaluasi RSUD
Peningkatan Nilai Evaluasi L I o 250 .
1.02.01.2.10 Pelayanan BLUD Kinerja BLUDRSUD | Nilai | Dayak | 450400 000,000 | Kineria BLUD 1 Nilai | Dayak 79,037,869,437 | 64,937,869,437 | 00 Nilai 10,000,000,000
u Raja RSUD u Raja
Pelayanan dan . RSUD . RSUD
. Jumlah Kunjungan 250 Jumlah Kunjungan 250
1020121001 | Penunjang Pelayanan | p,qen oo  Orang | Davaku | 45400000,000 | Pasien 25000 Orang | Dayaku | 79937 869437 | 64,937,869437 | 00  ©™@"9 | 10,000,000,000
BLUD Raja Raja
PROGRAM
PEMENUHAN . Persentase
1.02.02 UPAYA KESEHATAN gte;zzzt'a:;g;pna;n 85 Perse gasya?( Capaian Standar 85 Persen gasya?( 87, Persen
o PERORANGAN DAN Minimal(SPM) RS n u Raia 17,120,246,094 | Pelayanan u Raia 16,917,038,129 (203,207,965) 5 13,670,000,000
UPAYA KESEHATAN J Minimal(SPM) RS J
MASYARAKAT
Penyediaan Fasilitas Terpenuhinya
Pelayanan Terpenuhinya Fas'iolitas Y
Kesehatan untuk Fasilitas Pelayanan Perse RSUD Pelayanan RSUD
1.02.02.2.01 UKM dan UKP Kesehatan Untuk 70 n Dayak | 414 165,246,004 | Kesehatan Untuk 70 Persen | Dayak 12,982,038,129 | 1,816,792,035 | ‘0 Persen | 44 300,000,000
Kewenangan UKM dan UKP u Raja UKM dan UKP u Raja
Daerah Kabupaten Sesuai Standar Sesuai Standar
Kota
Pembangunan Rumah Jumlah Rumah Dinas Bangu RSUD ‘S:ﬂ:%s&rgfh Banguna RSUD Banguna
1.02.02.2.01.04 Dinas Tenaga Dokter Spesialis yang 3 nan/G Dayaku - | spesialis yan 3 n/Gedun Dayaku R B 3 n/Gedun 1.000.000.000
Kesehatan Dibangun edung Raja DFinanguny 9 g Raja g ! T
Rehabilitasi dan RSUD RSUD
. Jumlah Ruangan yang Ruang Jumlah Ruangan
1.02.02.2.01.08 Pemellharaan Rumah di rehab 1 an Dayaku 600,000,000 yang di rehab 1 Ruangan Dayaku 600,000,000 B 1 Ruangan 200,000,000
Sakit Raja Raja
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Rehabilitasi dan

Pemeliharaan Rumah Jumlah Bangunan Bangu RSUD Jumlah Bangunan Banguna RSUD Banguna
1.02.02.2.01.11 ) " 1 nan/G Dayaku " 1 n/Gedun Dayaku 1 n/Gedun
Dinas Tenaga yang di Rehab edun Raia - | yang di Rehab Raia - - 250,000,000
Kesehatan 9 ) 9 ) 9
Pengadaan Sarana Jum_l_ah Sarana Bangu RSUD Jum_l_ah Sarana Banguna RSUD Banguna
1020220112 | Fasiltas Pelayanan Fasilitas Pelayanan 1 nan/G | Dayaku Fasilitas Pelayanan 1 n/Gedun | Dayaku 1 niGedun
eEee Kesehatan yang di ] 500,000,000 Kesehatan yang di ] - (500,000,000) 500,000,000
Kesehatan edung Raja g Raja g
bangun bangun
Z::%aednadaunkllj’;gsarana Prasarana Pendukung Bangu RSUD Prasarana Banguna RSUD Banguna
1.02.02.2.01.13 Fasilitas Pelayanan Rumah Sakit yang 2 nan/G Dayaku 350,000,000 Pen.dukung Rumgh 2 n/Gedun Dayaku 350,000,000 B 2 n/Gedun 350,000,000
tersedia edung Raja Sakit yang tersedia g Raja g
Kesehatan
Pengadaan Alat
Kesehatan/Alat Tersedianya alat - alat RSUD Tersedianya alat - RSUD
1.02.02.2.01.14 Pen_u_njang Medik kes_ehatan rumah 5 Unit Da_yaku 2.715,246,094 alat kesehgtan 5 Unit Da_yaku 3,824,382,094 1,109,136,000 5 Unit 1,000,000,000
Fasilitas Pelayanan sakit Raja rumah sakit Raja
Kesehatan
Jumlah Obat dan RSUD Jumlah Obat dan RSUD
1.02.02.2.01.16 | Pengadaan Obat, Perbekalan 2 Jenis | Dayaku Perbekalan 2 Jenis | Dayaku 2 Jenis
e Vaksin : 2,000,000,000 : 3,000,000,000 1,000,000,000 2,000,000,000
Kesehatan Raja Kesehatan Raja
Jumlah Bahan Habis RSUD Jumlah Bahan RSUD
1.02.02.2.01.17 Pengadaan Bahan Pakai Medis dan Non 5 Jenis | Dayaku Habis Pakai Medis 5 Jenis Dayaku 5 Jenis
TemeeE Habis Pakai B : 2,500,000,000 ; : 2,800,000,000 300,000,000 2,500,000,000
Medis Raja dan Non Medis Raja
Pemeliharaan Sarana Meter RSUD RSUD
o Luas Taman yang 57 Luas Taman yang Meter 577 Meter
1.02.02.2.01.18 | Fasilitas Pelayanan Dipelihara 75  Perseg | Dayaku 750,000,000 | Dipelihara 5775 persegi | Davaku 750,000,000 - 5  Persegi 750,000,000
Kesehatan i Raja Raja
Pemeliharaan Jumiah Wakiu ;Zﬁ:l?h\gvrzzt:
Prasarana dan Pemeliharaan RSUD Perasarana dan RSUD
1.02.02.20119 | pgpqukung Fasiltas | Lerasaranadan 12 Bulan | Dayaku 1,000,000,000 | Pendukung Fasiltas | 2 Bulan | Dayaku 530494200 | (460,505,800) | 12 Bulan 1,000,000,000
Pendukung Fasilitas Raja Raja
Pelayanan Kesehatan Pelayanan
Pelayanan Kesehatan
Kesehatan
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Pemeliharaan Rutin
dan Berkala Alat

Kesehatan/Alat Jumlah waktu Alat RSUD Jumlah waktu Alat RSUD
1.02.02.2.01.20 Penunjang Medik Kleselhatan yang 12 Bulan Dayaku 750,000,000 Kleselhatan yang 12 Bulan Dayaku 1,118,161,835 368,161,835 12 Bulan 750,000,000
. dipelihara Raja dipelihara Raja
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan
Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk Pelayanan Rumah Pelayanan Rumah
1.02.02.2.02 UKM dan UKP Sakit yang sesuai 75 Perse Sakit yang sesuai 75 Persen 75 Persen
:02.02.2. Rujukan Tingkat o dzr 9 n 3,370,000,000 | ¢ dzr 9 1,100,000,000 | (2,270,000,000) 3,270,000,000
Daerah
Kabupaten/Kota
Pengelolaan Jumlah waktu RSUD ;:rr?)l/:gi‘aﬂl:rl:t;ahan RSUD
1.02.02.2.02.15 Pelayanan Kesehatan penyediaan Bahan 12 Bulan Dayaku N 12 Bulan Dayaku R 12 Bulan
Gizi Masyarakat Makan Minum Pasien Raja 2,270,000,000 '\PA:;Z: Minum Raja (2,270,000,000) 2,270,000,000
Jumlah waktu Jumlah waktu
1.02.02.2.02.17 Ezgge;lglaa:&esehatan Pemeriksaan dan 12 Bulan Sji?(u Pemeriksaan dan 12 Bulan Sji?(u 12 Bulan
0e0e.202. eay Pemusnahan Limbah 4 800,000,000 | Pemusnahan 4 800,000,000 - 800,000,000
Lingkungan Raja N Raja
B3 Limbah B3
Pelaksanaan
1.02.02.2.02.35 Akreditasi Fasilitas Sertifikat Akreditasi 1 Dokum g:i?(u Sertifikat Akreditasi 1 Dokume g:i?(u 1 Dokume
emeeEe Kesehatan di en Y 300,000,000 n Y 300,000,000 - n 200,000,000
Raja Raja
Kabupaten/Kota
Penvelenggaraan Tersedia dan Tersedia dan
eny 99 . Terselenggaranya RSUD Terselenggaranya RSUD
1.02.02.2.03 ﬁl:st::\naltg::’;r::::a Sistem Infomasi 80 Per:se Dayak 2 585,000,000 Sistem Infomasi 80 Persen Dayak 2 835,000,000 250,000,000 85 Persen 100,000,000
Teri . Kesehatan Secara u Raja I Kesehatan Secara u Raja e A I
erintegrasi L . L .
Terintegrasi Terintegrasi
Pengadaan RSUD Jumlah Peralatan RSUD
1020220303 | AlatPerangkatSistem | Jumlah Peralatan SIM |, Kegiat | o o\, SIM RS yang 1 Kegiatan | Dayaku 1 Kegiatan
e Informasi Kesehatan RS yang tersedia an : 2,585,000,000 : : 2,835,000,000 250,000,000 100,000,000
N Raja tersedia Raja
dan Jaringan Internet
PROGRAM
PENINGKATAN Persentase SDM RSUD Persentase_SDM RSUD
1.02.03 KAPASITAS ang Terlatih Sesuai 20 Perse Dayaku yang Terlatih 20 Persen Dayaku 20 Persen
0 SUMBER DAYA o tersimn n R 500,000,000 | Sesuai R 500,000,000 - 500,000,000
MANUSIA P Y ) Kompetensinya )
KESEHATAN
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Pengembangan
Mutu dan
Peningkatan

Persentase SDM

1.02.03.2.03 Kompetensi Teknis Paer:se':"&tailsa‘:il'slnsrsuai 50 Perse ggua?( yang Terlatih 50 Persen ggua?( 50 Persen
:02.03.2. Sumber Daya yang h n ya 500,000,000 | Sesuai ya 500,000,000 500,000,000
A Kompetensinya u Raja . u Raja
Manusia Kesehatan Kompetensinya
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Pengembangan Mutu
dan Peningkatan
Kompetensi Teknis Jumlah tenaga RSUD Jumlah tenaga RSUD
1.02.03.2.03.01 Sumbe_r Daya keseh_ata_n vg 50 Orang Dayaku 500,000,000 keseh_ata_n vg 50 Orang Dayaku 500,000,000 200 Orang 500,000,000
Manusia Kesehatan mengikuti pelatihan Raja mengikuti pelatihan Raja
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
PROGRAM Persentase Persentase
PEMBERDAYAAN Penggalangan Perse RSUD Penggalangan RSUD
1.02.05 MASYARAKAT Kerjasama RS 100 n Dayaku 2,500,000,000 Kerjasam_a RS 100 Persen Dayaku 2,500,000,000 100 Persen 2,500,000,000
BIDANG dengan pihak ke tiga Raja dengan pihak ke Raja
KESEHATAN gan p 9 tiga
Advokasi,
Pemberdayaan,
Kemitraan, Jumlah Jenis Jumlah Jenis
1.02.05.2.01 Peningkatan Peran Kerjasama Rumah 1 Jenis SSL:!:I)(U Kerjasama Rumah 1 Jenis SSL:!:I)(U 2 Jenis
e serta Masyarakat Sakit dengan Pihak Ra'); 2,500,000,000 | Sakit dengan Ra'); 2,500,000,000 2,500,000,000
dan Lintas Sektor Ketiga ) Pihak Ketiga )
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Peningkatan Upaya
Promosi Kesehatan, Jumlah Kerjasama RS Dokum RSUD Jumlah Kerjasama Dokume RSUD Dokume
1.02.05.2.01.01 Advokasi, Kemitraan denglan. doktgr 2 en Dayaku 2.500,000,000 RS dgngan QOkter 2 n Dayaku 2.500,000,000 2 n 2.500,000,000
dan Pemberdayaan spesialis/residen Raja spesialis/residen Raja

Masyarakat
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BAB IV

PENUTUP

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja RSUD Dayaku Raja Tahun 2023
merupakan hasil usaha para pemangku kepentingan dalam hal ini Unit Kerja Bidang
dan Bagian. Rancangan Renja ini pun tidak luput dengan memperhatikan Renstra
RSUD Dayaku Raja tahun 2021-2026 dan RKPD Kabupaten Kutai Kartanegara
Tahun 2023. Penyusunan Rancangan Kerja Perubahan dapat tersusun hasil dari
monitoring dan evaluasi program dan kegiatan dari unit kerja di lingkungan RSUD
Dayaku Raja.

Dengan berlandaskan pada peraturan perundang-undangan yang berlaku
sesuai dengan tujuan dan fungsinya. Rancangan Rencana Kerja Perubahan Tahun
2023 merupakan dokumen rencana operasional pelaksanaan program dan kegiatan
tahun 2023. Guna mendukung pencapaian arah, tujuan, sasaran, dan target prioritas
rencana pembangunan jangka pendek tahun 2023.

Dalam rangka menjamin terlaksananya kegiatan-kegiatan tersebut serta
terwujudnya sinergitas kinerja semua pihak yang terkait, maka ditetapkan kaidah
kaidah pelaksanaan sebagai berikut :

1. Seluruh Aparatur RSUD Dayaku Raja berkewajiban untuk melaksanakan program
— program dan kegiatan — kegiatan yang telah ditetapkan dalam Rancangan
Rencana Kerja Perubahan Tahun 2023 dengan efektif dan efisien.

2. Rancangan Rencana Kerja Perubahan Tahun 2023 merupakan dokumen
perencanaan sebagai langkah awal dalam Penyusunan Anggaran Tahun 2023,
dimana Rancangan Rencana Kerja Perubahan Tahun 2023 dijabarkan lebih lanjut
dalam dokumen pelaksanaan anggaran

3. Tata cara penyusunan Rancangan Rencana Kerja Kerja Tahun 2023 mengacu
pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 Tentang
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Pelaksanaan Peraturan Pemerintah  Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan,
Tata cara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah.

4. Untuk menjamin konsistensi, sinergitas, harmonisasi, integrasi, efektivitas dan
efisiensi pelaksanaan program dan Kegiatan RSUD Dayaku Raja, seluruh aparatur
RSUD Dayaku Raja secara berjenjang, wajib melakukan pengawasan dan
pengendalian pelaksanaan Rancangan Rencana Kerja Perubahan Tahun 2023.

5. Rancangan Rencana Kerja Perubahan Tahun 2023 berlaku sejak tanggal
ditetapkan, adapun langkah-langkah persiapan dimulai sejak tanggal ditetapkan
hingga pelaksanaannya perlu terus dilakukan dengan memperhatikan dan
menerapkan prinsip-prinsip koordinasi, siknronisasi, sinergitas, harmonisasi dan
efektivitas dan efisiensi dalam penyelenggaraan Pemerintah dan Pembangunan.

6. Jika nanti dalam penetapan anggaran yang diberikan oleh Pemerintah Daerah
Kabupaten Kutai Kartanegara tidak sesuai dengan Rancangan Rencana Kerja
Perubahan (Renja- P) RSUD Dayaku Raja tahun 2023, maka pihak RSUD Dayaku
Raja siap melakukan pergeseran atau penyesuaian anggaran kegiatan
bedasarkan pagu yang ditetapkan.

Dalam penyusunan Rancangan Rencana Kerja Perubahan ini, masih terdapat
banyak kekurangan, sehingga dimungkinkan adanya perubahan dan
penyempurnaan sesuai perkembangan situasi yang ada.

Akhirnya dengan mengucap syukur atas kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa
semoga kita selalu diberi Rahmat dan kekuatan untuk tetap dapat berkarya.

Kota Bangun, 14 Agustus 2023
Direktur

dr. Aji Yulia Rakhma
NIP. 19760715 200903 2 005
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Matrik Perubahan Program/ kegiatan/Sub Kegiatan

PERUBAHAN PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN PERANGKAT DAERAH RSUD DAYAKU RAJA TAHUN 2023

Urusan/ Bidang Urusan

Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semestera
n SKPD

Semesteran SKPD
dan Laporan
Koordinasi
Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulana
n/Semesteran

SKPD

Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Se
mesteran SKPD

3 RENJA/RKPD 2023 APBD 2023 Usulan Perubahan Renja 2023 Selisih Antara Pagu
Pemerintah Daerah dan
NO N APBD 2023 dengan Alasan Perubahan
Program/ Kegiatan/ Sub ) ’ _— Target - ) ’ _— ) - ’ ’ _ Target -
Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capai Pagu Indikatif Lokasi Indikator Kinerja |Target Capaian Pagu Indikatif Lokasi Indikator Kinerja Capai Pagu Indikatif Usulan Perubahan
paian apaian
URUSAN PEMERINTAHAN 63,585,654,532.00) 68,938,494,581.00)| 133,112,040,698.00 64,173,546,117|
| |BIDANG KESEHATAN
| |PROGRAM PENUNJANG RSUD Nilai SAKIP Perangkat Daerah (70 Nilai 47,265,654,532.00| RSUD Nilai SAKIP 70 Nilai 48,818,248,487.00 RSUD Dayaku |Nilai SAKIP Perangkat |70 Nilai |113,195,002,569.00 64,376,754,082
URUSAN PEMERINTAHAN  [Dayaku Dayaku Raja |Perangkat Daerah Raja Daerah
DAERAH KABUPATEN/KOTA |Raja
A |Perencanaan, RSUD Jumlah dol r 24 Dol 250,000,000.00|RSUD Jumlah dokumen |24 Dokumen |250,000,000.00 RSUD Dayaku [|Jumlah dokumen 24 250,000,000.00
Penganggaran, dan Evaluasi |Dayaku anggaran, dan Evaluasi Kinerja Dayaku Raja |rencana, Raja rencana, anggaran, dan |Dokumen
Kinerja Perangkat Daerah Raja Perangkat Daerah anggaran, dan Evaluasi Kinerja
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
1 |Penyusunan Dokumen RSUD Jumlah Dokumen Perencanaan |8 Dokumen 150,000,000.00|RSUD Dayaku |[Jumlah Dokumen |8 Dokumen 150,000,000.00 RSUD Dayaku [Jumlah Dokumen 8 150,000,000.00
Perencanaan Perangkat Dayaku Perangkat Daerah Raja Perencanaan Raja Perencanaan Perangkat |Dokumen
Daerah Raja Perangkat Daerah Daerah
2 |Koordinasi dan Penyusunan |RSUD Jumlah Laporan Capaian Kinerja |4 Laporan 50,000,000.00|RSUD Dayaku |Jumlah Laporan 4 Laporan 50,000,000.00 RSUD Dayaku [Jumlah Laporan Capaian |4 Laporan [50,000,000.00
Laporan Capaian Kinerja dan |Dayaku dan Ikhtisar Realisasi Kinerja Raja Capaian Kinerja Raja Kinerja dan Ikhtisar
Ikhtisar Realisasi Kinerja Raja SKPD dan Laporan Hasil dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan Realisasi Kinerja dan Laporan Hasil
Capaian Kinerja dan Ikhtisar SKPD dan Laporan Koordinasi Penyusunan
Realisasi Kinerja SKPD Hasil Koordinasi Laporan Capaian Kinerja
Penyusunan dan Ikhtisar Realisasi
Laporan Capaian Kinerja SKPD
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD
3 |Evaluasi Kinerja Perangkat RSUD Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja |12 Laporan 50,000,000.00|RSUD Dayaku |[Jumlah Laporan 12 Laporan 50,000,000.00 RSUD Dayaku [|Jumlah Laporan Evaluasi [12 50,000,000.00
Daerah Dayaku Perangkat Daerah Raja Evaluasi Kinerja Raja Kinerja Perangkat Laporan
Raja Perangkat Daerah Daerah
B |Administrasi Keuangan RSUD Jumlah laporan Administrasi |4 Laporan 4,257,908,438.00|RSUD Jumlah laporan 4 Laporan 5,260,748,487.00 RSUD Dayaku [Jumlah laporan 4 Laporan |4,419,175,167.00 (841,573,320)
Perangkat Daerah Dayaku Keuangan Perangkat Daerah Dayaku Raja |Administrasi Raja Administrasi Keuangan
Raja yang akuntabel Keuangan Perangkat Daerah yang
Perangkat Daerah akuntabel
yang akuntabel
1 |Penyediaan Gaji dan RSUD Jumlah Orang yang Menerima |27 4,076,636,485.00|RSUD Dayaku [Jumlah Orang yang [27 Orang/bulan|5,079,476,534.00 RSUD Dayaku |Jumlah Orang yang 27 4,215,153,214.00 (864,323,320) Berdasarkan Hasil Rekonsiliasi
Tunjangan ASN Dayaku Gaji dan Tunjangan ASN Orang/bulan Raja Menerima Gaji dan Raja Menerima Gaji dan Orang/bul Belanja Pegawai dan Belanja
Raja Tunjangan ASN Tunjangan ASN an Wajib Mengikat dengan
BPKAD
2 |Koordinasi dan Penyusunan |RSUD Jumlah Laporan Keuangan 1 Laporan 181,271,953.00|RSUD Dayaku |Jumlah Laporan 1 Laporan 181,271,953.00 RSUD Dayaku |Jumlah Laporan 1 Laporan (204,021,953.00 22,750,009 Tambahan pembayaran
Laporan Keuangan Bulanan/ |Dayaku Bulanan/ Triwulanan/ Raja Keuangan Raja Keuangan Bulanan/ Honorarium Pengelolaan
Triwulanan/ Semesteran Raja Semesteran SKPD dan Laporan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran BMD, sisa 5 bulan
SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan Triwulanan/ SKPD dan Laporan




Administrasi Barang Milik RSUD Jumlah Dokumen Barang Milik |2 Dokumen 50,000,000.00(RSUD Jumlah Dokumen |2 Dokumen 50,000,000.00 RSUD Dayaku [Jumlah Dokumen 2 50,000,000.00
Daerah pada Perangkat Dayaku Daerah (BMD) pada Perangkat Dayaku Raja |Barang Milik Raja Barang Milik Daerah Dokumen
Daerah Raja Daerah Daerah (BMD) (BMD) pada Perangkat
pada Perangkat Daerah
Naarah
Rekonsiliasi dan Penyusunan |RSUD Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan|1 Laporan 50,000,000.00|RSUD Dayaku |Jumlah Laporan 1 Laporan 50,000,000.00 RSUD Dayaku |Jumlah Laporan 1 Laporan |50,000,000.00
Laporan Barang Milik Daerah |Dayaku Penyusunan Laporan Barang Raja Rekonsiliasi dan Raja Rekonsiliasi dan
pada SKPD Raja Milik Daerah pada SKPD Penyusunan Penyusunan Laporan
Laporan Barang Barang Milik Daerah
Milik Daerah pada pada SKPD
cvnn
Administrasi Kepegawaian |RSUD Jumlah Dokumen Administrasi |3 Dokumen 300,000,000.00|RSUD Jumlah Dokumen |3 Dokumen -|RSUD Dayaku |Jumlah Dokumen 3 200,000,000.00 200,000,004
Perangkat Daerah Dayaku Kepegawaian Dayaku Raja |Administrasi Raja Ad rasi Dok
Raia K i K i
Pendidikan dan Pelatihan RSUD Jumlah Pegawai Berdasarkan |50 Orang 250,000,000.00[RSUD Dayaku [Jumlah Pegawai 50 Orang -|RSUD Dayaku [Jumlah Pegawai 50 Orang (0
Pegawai Berdasarkan Tugas [Dayaku Tugas dan Fungsi yang Raja Berdasarkan Tugas Raja Berdasarkan Tugas dan
dan Fungsi Raja Mengikuti Pendidikan dan dan Fungsi yang Fungsi yang Mengikuti
Pelatihan Mengikuti Pendidikan dan
Pendidikan dan Pelatihan
Sosialisasi Peraturan RSUD Jumlah Orang yang Mengikuti |25 Orang 50,000,000.00|RSUD Dayaku |Jumlah Orang yang 25 Orang -|RSUD Dayaku [Jumlah Orang yang 25 Orang |200,000,000.00 200,000,00qSub Kegiatan di munculkan
Perundang-Undangan Dayaku Sosialisasi Peraturan Perundang: Raja Mengikuti Raja Mengikuti Sosialisasi kembali di perubahan utk
Raja Undangan Sosialisasi Peraturan Perundang- mengakomodir hadiah
Peraturan Undangan Pemenang Kompetisi Inovasi
Perundang- Pelayanan Publik (KIPP)
Undangan "Inovasi Kategori Organisasi
Perangkat Daerah "si'idaman
(Sistem Informasi Interaksi
Dini Maternal)". Dan pagu
PPAS berkurang menjadi Rp.
100.000.000 karena
Rasionalisasi Anggaran Dari
Dinas Kesehatan
Administrasi Umum RSUD Jumlah layanan Administrasi |8 Layanan 1,187,500,000.00(RSUD Jumlah layanan 8 Layanan 1,647,500,000.00 RSUD Dayaku (Jumlah layanan 8 Layanan |1,930,864,000.00 283,364,000
Perangkat Daerah Dayaku Umum Perangkat Daerah Dayaku Raja |Administrasi Raja Administrasi Umum
Raja Umum Perangkat Perangkat Daerah
Daerah
Penyediaan Komponen RSUD Jumlah Paket Komponen 11 Paket 100,000,000.00{RSUD Dayaku |Jumlah Paket 11 Paket 100,000,000.00 RSUD Dayaku |Jumlah Paket Komponen |11 Paket [100,000,000.00
Instalasi Listrik/Penerangan |Dayaku Instalasi Listrik/Penerangan Raja Komponen Raja Instalasi
Bangunan Kantor Raja Bangunan Kantor yang Instalasi Listrik/Penerangan
Disediakan Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang
Bangunan Kantor Disediakan
yang Disediakan
Penyediaan Peralatan dan RSUD Jumlah Paket Peralatan dan 1 Paket 200,000,000.00[RSUD Dayaku [Jumlah Paket 1 Paket 200,000,000.00 RSUD Dayaku [Jumlah Paket Peralatan |1 Paket 250,000,000.00 50,000,000 Tambahan Pengadaan Printer
Perlengkapan Kantor Dayaku Perlengkapan Kantor yang Raja Peralatan dan Raja dan Perlengkapan untuk mendukung
Raja Disediakan Perlengkapan Kantor yang Disediakan pengunanan Elektronic
Kantor yang Medical Record (EMR
Dicadial
Penyediaan Peralatan Rumah |[RSUD Jumlah Paket Peralatan Rumah |30 Paket 200,000,000.00[RSUD Dayaku [Jumlah Paket 30 Paket 300,000,000.00 RSUD Dayaku [Jumlah Paket Peralatan |30 Paket (400,554,000.00 100,554,000 Tambahan pengadaan AC dan
Tangga Dayaku Tangga yang Disediakan Raja Peralatan Rumah Raja Rumah Tangga yang TV untuk media promosi
Raja Tangga yang Disediakan elektronik
Dicedial
Penyediaan Bahan Logistik RSUD Jumlah Paket Bahan Logistik 3 Paket 150,000,000.00|RSUD Dayaku [Jumlah Paket 3 Paket 150,000,000.00 RSUD Dayaku [Jumlah Paket Bahan 3 Paket 150,000,000.00
Kantor Dayaku Kantor yang Disediakan Raja Bahan Logistik Raja Logistik Kantor yang
Raja Kantor yang Disediakan
Dicedial
Penyediaan Barang Cetakan |RSUD Jumlah Paket Barang Cetakan |12 Paket 290,000,000.00[RSUD Dayaku [Jumlah Paket 12 Paket 290,000,000.00 RSUD Dayaku |Jumlah Paket Barang 12 Paket [390,000,000.00 100,000,009 Tambahan untuk Persediaan
dan Penggandaan Dayaku dan Penggandaan yang Raja Barang Cetakan Raja Cetakan dan Cetak Form Rekam Medis
Raja Disediakan dan Penggandaan Penggandaan yang

yang Disediakan

Disediakan




Penyelenggaraan Rapat RSUD Jumlah Laporan 12 Laporan 135,000,000.00|RSUD Dayaku |Jumlah Laporan 12 Laporan 495,000,000.00 RSUD Dayaku |Jumlah Laporan 12 495,000,000.00
Koordinasi dan Konsultasi Dayaku Penyelenggaraan Rapat Raja Penyelenggaraan Raja Penyelenggaraan Rapat [Laporan
SKPD Raja Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi Koordinasi dan
dan Konsultasi Konsultasi SKPD
SKDD
Penatausahaan Arsip Dinamis|RSUD Jumlah Dokumen 1 Dokumen 112,500,000.00|RSUD Dayaku |Jumlah Dokumen |1 Dokumen 112,500,000.00 RSUD Dayaku [Jumlah Dokumen 1 145,310,000.00 32,810,000 Tambahan Belanja Modal
pada SKPD Dayaku Penatausahaan Arsip Dinamis Raja Penatausahaan Raja Penatausahaan Arsip Dokumen Lemari Arsip
Raja pada SKPD Arsip Dinamis pada Dinamis pada SKPD
SKPD
Pengadaan Barang Milik RSUD Jumlah barang milik daerah 22 unit 2,200,000,000.00|RSUD Jumlah barang 22 unit 2,200,000,000.00 RSUD Dayaku [Jumlah barang milik 22 unit 2,433,493,965.00 233,493,965
Daerah Penunjang Urusan  |Dayaku penunjang urusan Dayaku Raja |milik daerah Raja daerah penunjang
Pemerintah Daerah Raja pemerintahan yang diadakan penunjang urusan urusan pemerintahan
pemerintahan yang diadakan
yang diadakan
Pengadaan Mebel RSUD Jumlah Paket Mebel yang 50 Unit 200,000,000.00[RSUD Dayaku [Jumlah Paket 50 Unit 200,000,000.00 RSUD Dayaku [Jumlah Paket Mebel 63 Unit 650,000,000.00 450,000,000 Tambahan Belanja Modal
Dayaku Disediakan Raja Mebel yang Raja yang Disediakan Mebel untuk Rumah Singgah
Raia Disediakan
Pengadaan Gedung Kantor  |RSUD Jumlah Unit Gedung Kantor 1 Unit 1,000,000,000.00{RSUD Dayaku |Jumlah Unit 1 Unit 1,000,000,000.00 RSUD Dayaku |Jumlah Unit Gedung 1 Unit 1,000,000,000.00
atau Bangunan Lainnya Dayaku atau Bangunan Lainnya yang Raja Gedung Kantor Raja Kantor atau Bangunan
Raja Disediakan atau Bangunan Lainnya yang Disediakan
Lainnya yang
Dicadial
Pengadaan Sarana dan RSUD Jumlah Unit Sarana dan 100 M2 1,000,000,000.00|RSUD Dayaku |[Jumlah Unit Sarana|100 M2 1,000,000,000.00 RSUD Dayaku [|Jumlah Unit Sarana dan |100 M2 783,493,965.00 (216,506,035) Pengurangan Pagu Anggaran
Prasarana Pendukung Dayaku Prasarana Pendukung Gedung Raja dan Prasarana Raja Prasarana Pendukung dari belanja modal
Gedung Kantor atau Raja Kantor atau Bangunan Lainnya Pendukung Gedung Kantor atau Pembangunan Jalan Menuju
Bangunan Lainnya yang Disediakan Gedung Kantor Bangunan Lainnya yang Bangunan IPRS, Gudang
atau Bangunan Disediakan Umum,Gudang Alkes, dan
Lainnya yang Gudang Farmasi tidak jadi
Disediakan dilaksanakan dan sisa pagu
anggarn di geser ke sub
kegiatan lain
Penyediaan Jasa Penunjang |RSUD Jumlah waktu penyediaan Jasa |12 Bulan 22,420,246,094.00|RSUD Jumlah waktu 12 Bulan 23,410,000,000.00 RSUD Dayaku [|Jumlah waktu 12 Bulan (23,010,000,000.00 (400,000,000)
Urusan Pemerintahan Dayaku Penunjang Urusan Dayaku Raja |penyediaan Jasa Raja penyediaan Jasa
Daerah Raja Pemerintahan Daerah yang Penunjang Urusan Penunjang Urusan
disediakan Pemerintahan Pemerintahan Daerah
Daerah yang yang disediakan
disediakan
Penyediaan Jasa Surat RSUD Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan 9,750,000.00[RSUD Dayaku [Jumlah Laporan 12 Laporan -|RSUD Dayaku [Jumlah Laporan 12
Menyurat Dayaku Jasa Surat Menyurat Raja Penyediaan Jasa Raja Penyediaan Jasa Surat  [Laporan
Raia Surat Menvurat Menvurat
Penyediaan Jasa Komunikasi, |[RSUD Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan 510,496,094.00[RSUD Dayaku [Jumlah Laporan 12 Laporan 1,510,000,000.00 RSUD Dayaku [Jumlah Laporan 12 1,060,000,000.00 (450,000,000) Penyesuaian Kebutuhan
Sumber Daya Air dan Listrik  [Dayaku Jasa Komunikasi, Sumber Daya Raja Penyediaan Jasa Raja Penyediaan Jasa Laporan Anggaran pembayaran
Raja Air dan Listrik yang Disediakan Komunikasi, Komunikasi, Sumber rekening listrik dalam satu
Sumber Daya Air Daya Air dan Listrik yang tahun
dan Listrik yang Disediakan
Nicadial
Penyediaan Jasa Peralatan RSUD Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan 200,000,000.00[RSUD Dayaku [Jumlah Laporan 12 Laporan 200,000,000.00 RSUD Dayaku |Jumlah Laporan 12 250,000,000.00 50,000,000 Tambahan persediaan untuk
dan Perlengkapan Kantor Dayaku Jasa Peralatan dan Raja Penyediaan Jasa Raja Penyediaan Jasa Laporan pengadaan alat tulis kantor
Raja Perlengkapan Kantor yang Peralatan dan Peralatan dan
Disediakan Perlengkapan Perlengkapan Kantor
Kantor yang yang Disediakan
Nicadinl
Penyediaan Jasa Pelayanan |RSUD Jumlah Laporan Penyediaan 3 Laporan 21,700,000,000.00|RSUD Dayaku |[Jumlah Laporan 3 Laporan 21,700,000,000.00 RSUD Dayaku |Jumlah Laporan 3 Laporan |21,700,000,000.00 Rasionalisasi Anggaran Dari
Umum Kantor Dayaku Jasa Pelayanan Umum Kantor Raja Penyediaan Jasa Raja Penyediaan Jasa Dinas Kesehatan
Raja yang Disediakan Pelayanan Umum Pelayanan Umum Kantor
Kantor yang yang Disediakan
Dicadial
Pemeliharaan Barang Milik |RSUD Jumlah Barang Milik Daerah 95 unit 1,600,000,000.00(RSUD Jumlah Barang 95 unit 1,000,000,000.00 RSUD Dayaku |Jumlah Barang Milik 95 unit 963,600,000.00 (36,400,000)|
Daerah Penunjang Urusan  |Dayaku Dayaku Raja |Milik Daerah Raja Daerah
Pemerintal Daerah Raia




Penyediaan Jasa RSUD Jumlah Kendaraan Perorangan |5 Unit 100,000,000.00|RSUD Dayaku |Jumlah Kendaraan |5 Unit 100,000,000.00 RSUD Dayaku [|Jumlah Kendaraan 5 Unit 100,000,000.00
Pemeliharaan, Biaya Dayaku Dinas atau Kendaraan Dinas Raja Perorangan Dinas Raja Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan, dan Pajak Raja Jabatan yang Dipelihara dan atau Kendaraan Kendaraan Dinas Jabatan
Kendaraan Perorangan Dinas dibayarkan Pajaknya Dinas Jabatan yang yang Dipelihara dan
atau Kendaraan Dinas Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya
Jabatan dibayarkan
Pajaknya
Penyediaan Jasa RSUD Jumlah Kendaraan Dinas 16 Unit 600,000,000.00|RSUD Dayaku [Jumlah Kendaraan |16 Unit RSUD Dayaku |Jumlah Kendaraan Dinas |16 Unit
Pemeliharaan, Biaya Dayaku Operasional atau Lapangan Raja Dinas Operasional Raja Operasional atau
Pemeliharaan, Pajak dan Raja yang Dipelihara dan dibayarkan atau Lapangan Lapangan yang
Perizinan Kendaraan Dinas Pajak dan Perizinannya yang Dipelihara Dipelihara dan
Operasional atau Lapangan dan dibayarkan dibayarkan Pajak dan
Pajak dan Perizinannya
Perizinannya
Pemeliharaan Peralatan dan |[RSUD Jumlah Peralatan dan Mesin 12 Unit 200,000,000.00[RSUD Dayaku [Jumlah Peralatan |12 Unit 200,000,000.00 RSUD Dayaku [Jumlah Peralatan dan 12 Unit 163,600,000.00 (36,400,000) Pengurangan dari sisa
Mesin Lainnya Dayaku Lainnya yang Dipelihara Raja dan Mesin Lainnya Raja Mesin Lainnya yang pemeliharaan peralatan dan
Raja yang Dipelihara Dipelihara mesin
Pemeliharaan/Rehabilitasi RSUD Jumlah Gedung Kantor dan 13 Unit 200,000,000.00|RSUD Dayaku [Jumlah Gedung 13 Unit 200,000,000.00 RSUD Dayaku |Jumlah Gedung Kantor |13 Unit 200,000,000.00
Gedung Kantor dan Dayaku Bangunan Lainnya yang Raja Kantor dan Raja dan Bangunan Lainnya
Bangunan Lainnya Raja Dipelihara/Direhabilitasi Bangunan Lainnya yang
yang Dipelihara/Direhabilitasi
Dipelihara/Direhab
i
Pemeliharaan/Rehabilitasi RSUD Jumlah Sarana dan Prasarana |12 Unit 500,000,000.00|RSUD Dayaku |[Jumlah Sarana dan |12 Unit 500,000,000.00 RSUD Dayaku [|Jumlah Sarana dan 12 Unit 500,000,000.00
Sarana dan Prasarana Dayaku Gedung Kantor atau Bangunan Raja Prasarana Gedung Raja Prasarana Gedung
Gedung Kantor atau Raja Lainnya yang Kantor atau Kantor atau Bangunan
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi Bangunan Lainnya Lainnya yang
yang Dipelihara/Direhabilitasi
Dipelihara/Direhab
Peningkatan Pelayanan RSUD Jumlah Puskesmas BLUD 24 15,000,000,000.00|RSUD Jumlah Puskesmas |24 Puskesmas (15,000,000,000.00 RSUD Dayaku [Jumlah Puskesmas 24 79,937,869,437.00 64,937,869,437|
BLUD Dayaku meningkat kinerjanya Puskesmas Dayaku Raja |BLUD meningkat Raja BLUD ingk Pusl
Raja mendapatkan nilai AA kinerjanya kinerjanya s
mendapatkan nilai mendapatkan nilai AA
AA
Pelayanan dan Penunjang RSUD Jumlah BLUD yang 5 Unit Kerja 15,000,000,000.00{RSUD Dayaku [Jumlah BLUD yang |5 Unit Kerja 15,000,000,000.00 RSUD Dayaku |Jumlah BLUD yang 5 Unit 79,937,869,437.00 64,937,869,437Silpa BLUD Tahun 2022
Pelayanan BLUD Dayaku Menyediakan Pelayanan dan Raja Menyediakan Raja Menyediakan Pelayanan |Kerja sebesar Rp. 64.937.869.437
Raja Penunjang Pelayanan Pelayanan dan dan Penunjang
Penunjang Pelayanan
Pelayanan
PROGRAM PEMENUHAN RSUD Persentase Capaian Standar 85 Persen 13,670,000,000.00|RSUD Persentase 85 Persen 17,120,246,094.00 RSUD Dayaku [Persentase Capaian 85 Persen |16,917,038,129.00 (203,207,965,
UPAYA KESEHATAN |Dayaku Pelayanan Minimal(SPM) RS Dayaku Raja |Capaian Standar Raja Standar Pelay
PERORANGAN DAN UPAYA |Raja Pelayanan Minimal(SPM) RS
KESEHATAN MASYARAKAT Minimal(SPM) RS
Penyediaan Fasilitas RSUD Terpenuhinya fasilitas 74 Persen 10,300,000,000.00|RSUD Terpenuhinya 74 Persen 11,165,246,094.00 RSUD Dayaku |Terpenuhinya fasilitas |74 Persen |12,982,038,129.00 1,816,792,035
Pelayanan Kesehatan untuk |Dayaku pelayanan kesehatan untuk Dayaku Raja |fasilitas pelayanan Raja pelayanan kesehatan
UKM dan UKP Kewenangan |Raja UKM dan UKP sesuai standar kesehatan untuk untuk UKM dan UKP
Daerah Kabupaten/Kota UKM dan UKP sesuai standar
sesuai standar
Pembangunan Rumah Dinas |RSUD Jumlah Rumah Dinas Tenaga 3 Unit 1,000,000,000.00{RSUD Dayaku |[Jumlah Rumah 3 Unit RSUD Dayaku [Jumlah Rumah Dinas 3 Unit
Tenaga Kesehatan Dayaku Kesehatan yang Dibangun Raja Dinas Tenaga Raja Tenaga Kesehatan yang
Raja Kesehatan yang Dibangun

DNihangiin




2 |Rehabilitasi dan RSUD Jumlah Sarana, Prasarana dan |1 Unit 200,000,000.00[RSUD Dayaku [Jumlah Sarana, 1 Unit 600,000,000.00 RSUD Dayaku [|Jumlah Sarana, 1 Unit 600,000,000.00
Pemeliharaan Rumah Sakit  |Dayaku Alat Kesehatan yang Telah Raja Prasarana dan Alat Raja Prasarana dan Alat
Raja Dilakukan Program Rehabilitasi Kesehatan yang Kesehatan yang Telah
dan Pemeliharaan Oleh Rumah Telah Dilakukan Dilakukan Program
Sakit Program Rehabilitasi dan
Rehabilitasi dan Pemeliharaan Oleh
Pemeliharaan Oleh Rumah Sakit
Rumah Sakit
3 |Rehabilitasi dan RSUD Jumlah Sarana dan Prasarana |1 Unit 250,000,000.00[RSUD Dayaku [Jumlah Sarana dan |1 Unit -|RSUD Dayaku [Jumlah Sarana dan 1 Unit
Pemeliharaan Rumah Dinas |Dayaku Rumah Dinas Tenaga Kesehatan Raja Prasarana Rumah Raja Prasarana Rumah Dinas
Tenaga Kesehatan Raja yang Telah Dilakukan Dinas Tenaga Tenaga Kesehatan yang
Rehabilitasi dan Pemeliharaan Kesehatan yang Telah Dilakukan
Telah Dilakukan Rehabilitasi dan
Rehabilitasi dan Pemeliharaan
Pemeliharaan
4 |Pengadaan Sarana Fasilitas |RSUD Jumlah Sarana di Fasilitas 1 Unit 500,000,000.00|RSUD Dayaku [Jumlah Sarana di |1 Unit 500,000,000.00 RSUD Dayaku |Jumlah Sarana di 1 Unit (500,000,000) Pagu Anggaran belanja modal
Pelayanan Kesehatan Dayaku Pelayanan Kesehatan yang Raja Fasilitas Pelayanan Raja Fasilitas Pelayanan Pengembangan Ruangan
Raja Disediakan Kesehatan yang Kesehatan yang Bangunan Instalasi CSSD dan
Disediakan Disediakan Instalasi OK tidak jadi
dilaksanakan
5 |Pengadaan Prasarana dan RSUD Jumlah Prasarana Fasilitas 2 Unit 350,000,000.00[RSUD Dayaku [Jumlah Prasarana |2 Unit 350,000,000.00 RSUD Dayaku |Jumlah Prasarana 2 Unit 350,000,000.00
Pendukung Fasilitas Dayaku Pelayanan Kesehatan yang Raja Fasilitas Pelayanan Raja Fasilitas Pelayanan
Pelayanan Kesehatan Raja Disediakan Kesehatan yang Kesehatan yang
Disediakan Disediakan
6 |Pengadaan Alat RSUD Jumlah Alat Kesehatan/Alat 5 Unit 1,000,000,000.00|RSUD Dayaku |Jumlah Alat 5 Unit 2,715,246,094.00 RSUD Dayaku [|Jumlah Alat 7 Unit 3,824,382,094.00 1,109,136,00 Tambahan Pagu belanja
Kesehatan/Alat Penunjang  |Dayaku Penunjang Medik Fasilitas Raja Kesehatan/Alat Raja Kesehatan/Alat modal Alat kesehatan. dan
Medik Fasilitas Pelayanan Raja Pelayanan Kesehatan yang Penunjang Medik Penunjang Medik pagu pada PPAS berkurang
Kesehatan Disediakan Fasilitas Pelayanan Fasilitas Pelayanan sebesar Rp. 500.000.000
Kesehatan yang Kesehatan yang karena Rasionalisasi Anggaran
Disediakan Disediakan Dari Dinas Kesehatan
7 |Pengadaan Obat, Vaksin RSUD Jumlah Obat dan Vaksin yang |2 Paket 2,000,000,000.00[RSUD Dayaku [Jumlah Obat dan |2 Paket 2,000,000,000.00 RSUD Dayaku [Jumlah Obat dan Vaksin |2 Paket 3,000,000,000.00 1,000,000,00q Tambahan untuk belanja obat
Dayaku Disediakan Raja Vaksin yang Raja yang Disediakan obatan
Raia Disediakan
8 |Pengadaan Bahan Habis RSUD Jumlah Bahan Habis Pakai yang |5 Paket 2,500,000,000.00[RSUD Dayaku [Jumlah Bahan 5 Paket 2,500,000,000.00 RSUD Dayaku |Jumlah Bahan Habis 5 Paket 2,800,000,000.00 300,000,000 Tambahan untuk belanja
Pakai Dayaku Disediakan Raja Habis Pakai yang Raja Pakai yang Disediakan bahan pakai habis medis dan
Raia Disediakan Reagsen
9 |Pemeliharaan Sarana Fasilitas|RSUD Jumlah Sarana Fasilitas 5775 M2 750,000,000.00|RSUD Dayaku |[Jumlah Sarana 5775 M2 750,000,000.00 RSUD Dayaku [Jumlah Sarana Fasilitas |5775 M2 [750,000,000.00
Pelayanan Kesehatan Dayaku Pelayanan Kesehatan Yang Raja Fasilitas Pelayanan Raja Pelayanan Kesehatan
Raja Dilakukan Pemeliharaan Kesehatan Yang Yang Dilakukan
Dilakukan Pemeliharaan
Pemeliharaan
10 [Pemeliharaan Prasarana dan [RSUD Jumlah Prasarana Fasilitas 12 Unit 1,000,000,000.00|RSUD Dayaku |[Jumlah Prasarana |12 Unit 1,000,000,000.00 RSUD Dayaku [|Jumlah Prasarana 12 Unit 539,494,200.00 (460,505,800) Penyesuian/Pengurangan
Pendukung Fasilitas Dayaku Pelayanan Kesehatan yang Raja Fasilitas Pelayanan Raja Fasilitas Pelayanan belanja bahan bakar dan
Pelayanan Kesehatan Raja Dilakukan Pemeliharaan Kesehatan yang Kesehatan yang pelumas mesin genset
Dilakukan Dilakukan Pemeliharaan
Pemeliharaan
11 [Pemeliharaan Rutin dan RSUD Jumlah Alat Kesehatan/Alat 12 Bulan 750,000,000.00|RSUD Dayaku [Jumlah Alat 12 Bulan 750,000,000.00 RSUD Dayaku |Jumlah Alat 12 Bulan |1,118,161,835.00 368,161,839 Tambahan untuk Belanja
Berkala Alat Kesehatan/Alat [Dayaku Penunjang Medik Fasilitas Raja Kesehatan/Alat Raja Kesehatan/Alat Pemeliharaan Alat
Penunjang Medik Fasilitas Raja Layanan Kesehatan yang Penunjang Medik Penunjang Medik Kedokteran dan Kesehatan

Pelayanan Kesehatan

Terpelihara Sesuai Standar

Fasilitas Layanan
Kesehatan yang
Terpelihara Sesuai
Standar

Fasilitas Layanan
Kesehatan yang
Terpelihara Sesuai
Standar




Penyediaan Layanan RSUD Pelayanan Rumah Sakit yang |100 Persen 3,270,000,000.00|RSUD Pelayanan Rumah (100 Persen 3,370,000,000.00 RSUD Dayaku |Pelayanan Rumah Sakit |100 1,100,000,000.00 (2,270,000,000)
Kesehatan untuk UKM dan  |Dayaku sesuai standar Dayaku Raja |Sakit yang sesuai Raja yang sesuai standar Persen
UKP Rujukan Tingkat Daerah |Raja standar
Kak [Kata
Pengelolaan Pelayanan RSUD Jumlah Dokumen Hasil 12 Dokumen 2,270,000,000.00[RSUD Dayaku [Jumlah Dokumen |12 Dokumen |2,270,000,000.00 RSUD Dayaku [|Jumlah Dokumen Hasil |12 (2,270,000,000) Pagu Anggaran untuk belanja
Kesehatan Gizi Masyarakat |Dayaku Pengelolaan Pelayanan Raja Hasil Pengelolaan Raja Pengelolaan Pelayanan [Dokumen bahan makanan dan
Raja Kesehatan Gizi Masyarakat Pelayanan Kesehatan Gizi minuman pasien di nol dan di
Kesehatan Gizi Masyarakat geser ke kegiatan lain,
Masyarakat sedangkan untuk penyediaan
belanja bahan makanan dan
minuman pasien memakai
anggaran Belanja Barang dan
Jasa BLUD Rumah Sakit
Pengelolaan Pelayanan RSUD Jumlah Dokumen Hasil 12 Dokumen 800,000,000.00[RSUD Dayaku [Jumlah Dokumen |12 Dokumen  [800,000,000.00 RSUD Dayaku [Jumlah Dokumen Hasil |12 800,000,000.00
Kesehatan Lingkungan Dayaku Pengelolaan Pelayanan Raja Hasil Pengelolaan Raja Pengelolaan Pelayanan |Dokumen
Raja Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan Lingkungan
Kesehatan
Lingkungan
Pelaksanaan Akreditasi RSUD Jumlah Fasilitas Kesehatan yang |1 Unit 200,000,000.00[RSUD Dayaku [Jumlah Fasilitas 1 Unit 300,000,000.00 RSUD Dayaku |Jumlah Fasilitas 1 Unit 300,000,000.00
Fasilitas Kesehatan di Dayaku Terakreditasi di Raja Kesehatan yang Raja Kesehatan yang
Kabupaten/Kota Raja Kabupaten/Kota Terakreditasi di Terakreditasi di
Kahunaten/Kata Kahunaten/Kata
Penyelenggaraan Sistem RSUD Tersedia dan terselenggaranya |30 Faskes 100,000,000.00(RSUD Tersedia dan 30 Faskes 2,585,000,000.00 RSUD Dayaku |Tersedia dan 30 Faskes |2,835,000,000.00 250,000,000
Informasi Kesehatan Secara |Dayaku Sistem Informasi Kesehatan Dayaku Raja |terselenggaranya Raja terselenggaranya
Terintegrasi Raja Secara Terintegrasi pada faskes Sistem Informasi Sistem Informasi
Kesehatan Secara Kesehatan Secara
Terintegrasi pada Terintegrasi pada faskes
£acl
Pengadaan Alat/Perangkat  |RSUD Jumlah Alat/Perangkat Sistem |1 Unit 100,000,000.00|RSUD Dayaku |Jumlah 1 Unit 2,585,000,000.00 RSUD Dayaku |Jumlah Alat/Perangkat |1 Unit 2,835,000,000.00 250,000,000 Tambahan untuk Belanja
Sistem Informasi Kesehatan [Dayaku Informasi Kesehatan dan Raja Alat/Perangkat Raja Sistem Informasi Modal Komputer Jaringan
dan Jaringan Internet Raja Jaringan Internet yang Sistem Informasi Kesehatan dan Jaringan (Server Electronic Medical
Disediakan Kesehatan dan Internet yang Disediakan Record)
Jaringan Internet
Nicodial
PROGRAM PENINGKATAN RSUD Persentase SDM yang Terlatih |70 Persen 150,000,000.00|RSUD Persentase SDM |70 Persen 500,000,000.00 RSUD Dayaku [Persentase SDM yang 70 Persen |500,000,000.00
KAPASITAS SUMBER DAYA [Dayaku sesuai Kompetensinya Dayaku Raja |yang Terlatih Raja Terlatih sesuai
MANUSIA KESEHATAN Raja sesuai Kompetensinya
Perencanaan Kebutuhan dan|RSUD Tersedianya dokumen 70 Persen 50,000,000.00(RSUD u'Fersedianya 70 Persen - RSUD Dayaku |Tersedianya dokumen |70 Persen
Pendayagunaan Sumber Dayaku perencanaan kebutuhan dan Dayaku Raja |dokumen Raja perencanaan kebutuhan
Daya Manusia Kesehatan Raja pendayagunaan tenaga perencanaan dan pendayagunaan
untuk UKP dan UKM di keseh kek han dan tenaga kesehatan
Wilayah Kabupaten/Kota pendayagunaan
tenaga kesehatan
Pemenuhan Kebutuhan RSUD Jumlah Sumber Daya Manusia |50 Orang 50,000,000.00|RSUD Dayaku |Jumlah Sumber 50 Orang - RSUD Dayaku |Jumlah Sumber Daya 50 Orang
Sumber Daya Manusia Dayaku Kesehatan yang Memenuhi Raja Daya Manusia Raja Manusia Kesehatan yang
Kesehatan Sesuai Standar Raja Standar di Fasilitas Pelayanan Kesehatan yang Memenuhi Standar di
Kesehatan (Fasyankes) Memenuhi Standar Fasilitas Pelayanan
di Fasilitas Kesehatan (Fasyankes)
Pelayanan
Kesehatan
(Fasyankes)
Pengembangan Mutu dan RSUD Jumlah SDMK meningkat 150 Orang 100,000,000.00(RSUD Jumlah SDMK 150 Orang 500,000,000.00 RSUD Dayaku [Jumlah SDMK 150 Orang |500,000,000.00
Peningkatan Kompetensi Dayaku komp iny Dayaku Raja |meningkat Raja meningkat
Teknis Sumber Daya Raja komp iny komp iny

Manusia Kesehatan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota




Pengembangan Mutu dan RSUD Jumlah Sumber Daya Manusia |50 Orang 100,000,000.00|RSUD Dayaku |Jumlah Sumber 50 Orang 500,000,000.00 RSUD Dayaku |Jumlah Sumber Daya 50 Orang [500,000,000.00 Pergeseran belanja didalam
Peningkatan Kompetensi Dayaku Kesehatan Tingkat Daerah Raja Daya Manusia Raja Manusia Kesehatan subkegiatan
Teknis Sumber Daya Manusia |Raja Kabupaten/Kota yang Kesehatan Tingkat Tingkat Daerah
Kesehatan Tingkat Daerah Ditingkatkan Mutu dan Daerah Kabupaten/Kota yang
Kabupaten/Kota Kompetensinya Kabupaten/Kota Ditingkatkan Mutu dan
yang Ditingkatkan Kompetensinya
Mutu dan
Kompetensinya
PROGRAM PEMBERDAYAAN |RSUD Persentase Penggalangan 100 Persen 2,500,000,000.00(RSUD Persentase 100 Persen 2,500,000,000.00 RSUD Dayaku [Persentase 100 2,500,000,000.00
MASYARAKAT BIDANG |Dayaku Kerjasama RS dengan pihak ke Dayaku Raja |Penggalangan Raja Penggalangan Persen
KESEHATAN Raja tiga Kerjasama RS Kerjasama RS dengan
dengan pihak ke pihak ke tiga
tiga
Advokasi, Pemberdayaan, RSUD Jumlah Jenis Kerjasama Rumah |100 Persen 2,500,000,000.00|RSUD Jumlah Jenis 100 Persen 2,500,000,000.00 RSUD Dayaku [Jumlah Jenis Kerjasama |100 2,500,000,000.00
Kemitraan, Peningkatan Dayaku Sakit dengan Pihak Ketiga Dayaku Raja |Kerjasama Rumah Raja Rumabh Sakit dengan Persen
Peran serta Masyarakat dan |Raja Sakit dengan Pihak Pihak Ketiga
Lintas Sektor Tingkat Daerah Ketiga
Kak IKnta
Peningkatan Upaya Promosi |RSUD Jumlah Dokumen Promosi 2 Dokumen 2,500,000,000.00[RSUD Dayaku [Jumlah Dokumen |2 Dokumen 2,500,000,000.00 RSUD Dayaku [Jumlah Dokumen 2 2,500,000,000.00
Kesehatan, Advokasi, Dayaku Kesehatan, Advokasi, Kemitraan Raja Promosi Raja Promosi Kesehatan, Dokumen
Kemitraan dan Raja dan Pemberdayaan Masyarakat Kesehatan, Advokasi, Kemitraan dan
Pemberdayaan Masyarakat Advokasi, Pemberdayaan
Kemitraan dan Masyarakat

Pemberdayaan
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