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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : RINDA DESIANTI, S.Sos.,M.Si
Jabatan : KEPALA BADAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. EDI DAMANSYAH, M.Si.
Jabatan : BUPATI KUTAI KARTANEGARA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1 Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada
Perangkat Daerah yang saya pimpin;

2 Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN);

3 Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai

ASN "BerAKHLAK"

4 Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif,
transparan dan akuntabel;

5 Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

6  Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna
Barang Milik Daerah;
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Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;

Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yvang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai egara, 08 Januan 2024

Pihak Kedua,
BUPATI KUTAI KARTANEGAEA

M.Si
Pembink Tk. [ {IV/b)
NIP. 196912262001122002
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E PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
= BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
5 1 Meningkatnya Penurunan Jumlah Kali 24
Keamanan, Kenyamanan | Konflik dan Gejolak
dan Ketertiban
Masyarakat
= 2 | Meningkatnya Persentase aparatur dan Persen 3,33
= Pemahaman Masyarakat | masyarakat yang
Terhadap Wawasan memiliki pemahaman
Kebangsaan dan wawasan kebangsaan
Pancasila serta Ormas dan Pancasila Serta
E Ormas
3 | Meningkatnya Kualitas Persentase Pemahaman Persen 5,53
Demokrasi di Daerah Aparatur dan Masyarakat
Terhadap Demokrasi
: 4 | Meningkatnya Predikat Akuntabilitas Nilai 63,75
Transparansi dan Kinerja Badan
Akuntabilitas Kinerja Kesbangpol
Badan Kesbangpol
Tingkat Kepatuhan
= Penyampaian LHKPN
5 Mewujudkan tingkat 100% per tanggal 31 Persen 100
5 kepatuhan atas Laporan | Maret setiap tahun
Harta Kekayaan Tingkat Kepatuhan
Aparatur Negara Penyampaian SPT
P 1
= Tahunan 100% per 31| . oo0 00
Maret setiap tahun
Tingk K h
Mewujudkan tingkat ingiat : epatunan
Kepatuhan Penyampaian Penyampaian SKP 100%
= 6 P ; .y P . | paling lambat akhir | Persen 100
Sasaran Kinerja Pegawai ) .
(SKP) bulan Februari setiap
= tahun
E Tingkat Kepatuhan Input
Terlaksananya serta pengumuman p;ake‘F
7 Kepatuhan Input SIRUP pengadaan pada aplikasi| Persen 100
P P SIRUP per Akhir Februari
E setiap tahun
Tingkat K k
Terlaksananya . ingkat Ketepatan waktu
E 8 Kepatuhan Input e input e-Pantau dan telah Persen 100
p P di verifikasi 100% per
Pantau .
E tanggal 10 setiap bulan
EUMUUMUUMUUUMUUMUUMUUMUUM@
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E Tingkat Ketepatan Waktu
Penyampaian Usulan
=
Rencana Kebutuhan
Terlaksananya o
) Barang Milik Daerah
9 | Kepatuhan Penyampaian .| Persen 100
(RKBMD) 100% sesuai
Usulan RKBMD .
dengan Barang Milik
= Daerah (BMD) yang akan
diadakan
Tingkat Ketepatan Waktu
= Terlaksananya Penyampaian Usulan
5 Kepatuhan Penyampaian Standar Harga Satuan
10 P (SHS) Perangkat Daerah | Persen 100
Usulan SHS (Standar . .
Paling lambat bulan April
Harga Satuan)
= untuk tahun anggaran
= berikutnya
Tingkat Ketepatan Waktu
penyampaian Laporan
Terlaksananya Kinerja Instansi
5 11 | Ketepatan Waktu Pemerintah (LKjIP) | Persen 100
Penyampaian LKjIP Perangkat Daerah paling
lambat akhir bulan
5 Februari setiap tahun
|: .
Totbsanarya | Dokt Ketpatan Wik
Ket tan Wakt
12 ciepa an. axt Keuangan SKPD  per | Persen 100
Penyampaian Laporan tanggal 24 Januari setia
Keuangan (LK) SKPD g5 P
= tahun
Tingkat Ketepatan waktu
Terlaksananya Penyampaian Laporan
: Ketepatan waktu Survei Kepuasan
E Penyampaian Laporan Masyarakat (SKM) dan
Survei Kepuasan Laporan Rencana Tindak
1 P 1
- 3 Masyarakat (SKM) dan Lanjut (RTL) Semester I ersen 00
E Laporan Rencana Tindak | paling lambat akhir
Lanjut (RTL) Perangkat bulan Juni dan Semester
E Daerah II akhir bulan oktober
setiap tahun
E Meningkatnya Menilai Pelaksanaan,
14 Keterlibatan Masyarakat pele.lporan d.an tindak Persen 100
dalam pelaksanaan lanjut hasil Forum
E Forum Konsultasi Publik | Konsultasi Publik (FKP)
EUWUUMUUWUUUWUUMUUWUUMUUM%
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Menyelesaikan Tindak Tindak  Lanjut  Hasil
Lanjut Laporan Hasil Temuan Administrasi
= 15 | Pemeriksaan Badan dan Kerugian BPK atas | Persen 100
Pemeriksa Keuangan audit LKPD 5 tahun
(BPK) terakhir:
Ketepatan
2 Terlaksananya Waktu Penyampaian
Laporan Penilaian
Ketepatan Waktu ..
16 . Mandiri Penyelenggaraan | Persen 100
Penyampaian Laporan
SPIP Perangkat daerah
SPIP )
= per 30 Juni Tahun
= berjalan
Penerapan Core Valeus Internalisasi Core Values
17 p 100
E ASN Berakhlak ASN Berakhlak ersen
=
= Ketepatan Waktu
d
Penyusunan Perjanjian pZEerSnul;?zn er'an'i:rI:
18 | Kinerja sampai ke p. y. P P J ! Persen 100
Pelaksana kinerja PD (maksimal 1
= bulan  setelah  APBD
ditetapkan)
Terlaksananya Serapan Serapan Anggaran
- 19 | Anggaran Berdasarkan Berdasarkan SPD yang | Persen 70
= SPD yang diterbitkan terbit
Ketersediaan = dokumen
20 Keter§ed1aan ].D<.)kumen Manajemen Risiko pada Persen 100
Manajemen Risiko PD perangkat daerah per
= Triwulan
N . .
aturitas S istem Nilai Maturitas SPIP pada
21 | Pengendalian Intern Peranckat Daerah Persen 100
E Pemerintah (SPIP) &
E Melaksanakan Tata Nilai Tata Kelola ARSIP
22 | Kelola Arsip Perangkat Persen 100
= Daerah Perangkat Daerah
Meningkatkan .
Nil AKIP P k
E 23 | Akuntabilitas Kinerja tlai S erangkat Persen 100
Daerah
Perangkat Daerah
04 Penlng.katan Prestasi Prestasi Inovasi Persen 100
Inovasi Perangkat Daerah
5 Tindak Lanjut Tindak Lanjut Persen 100
Pengaduan SP4N Lapor | Pengaduan SP4N Lapor
E 26 Meningkatnya Pengamanan Aset Tanah Persen 75
Pengamanan Aset
EUMUUMUUMUUUMUUMUUMUUMUUM@
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Pakta Integritas Pemakai
Aset BMD Tersedia
= Meningkatnya Tata se§uai dengan jumlah
27 pejabat struktural, | Persen 100
Kelola Aset .
fungsional, dan
E pelaksana pada
= perangkat daerah
Pengarusutamaan Ketersediaan
E 28 Gender pengganggaran Persen 100
pengarusutamaan gender
Capaian Investasi
E 29 | Peningkatan Investasi Kabupaten Kutai | Rupiah 7,3 T
Kartanegara
E Persentase Tingkat
Kepatuhan Pelaporan Kepatuhan Pelaporan
E 30 P3DN P3DN per tanggal 25 Persen 40
setiap bulan
Meningkatnya Kinerja
31 | Penyelenggaraan Nilai LPPD Nilai 3,6
= Pemerintahan Daerah
Meningkatkan o .
E 32 Akuntibilitas Kinerja Nilai SAKIP Pemerintah |\, ; 73
. . Daerah
Instansi Pemerintah
= Meningkatkan
= manajemen birokrasi Indeks Reformasi
33 | yang efektif, efisien, Birokrasi Pemerintah Nilai 64
inovatif, akuntabel, Daerah
bersih dan melayani
= 34 Meningkatnya Inovast Indeks Inovasi Daerah Nilai 49,57
Daerah
Meningkatnya Kualitas Indeks Pelayanan Publik .
E 35 Pelayanan Publik Pemerintah Daerah Nilai 8,95
= Meningkatnya Nilai Kepatuhan Standar Zona
E 36 | Kepatuhan Standar Pelayanan Pemerintah | Predikat Hijau
= Pelayanan Publik Daerah
E Kawasan Tanpa
Rokok/Vape adalah area
. atau ruang yang
E 37 ?Z;“};?Eiiz f{ /Iiz\g:san dinyatakan dilarang | Persen 100
E untuk aktivitas merokok
atau mempromosikan
E produk tembakau
Meningkatnya Kepuasan | IKM perangkat daerah
E 38 Masy.’:1i1katy (Aplikasi Sufvey Kukar) Persen 100
EUMUUMUUMUUUMUUMUUMUUMUUM%



Menin tnva Kualitas Indeks Kualitas
39 I gatny . 3 ; Persen 100
Lingkungan Hidup Lingkungan Hidup
Meningkatnya Kinerja Capaian Indikator Kinerja
40 ¥ £ pa UR | Ppersen 100
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO. PROGRAM ANGGARAN HKETERANGAN
1 PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN 700,000,000 APED
PENGAWASAN ORGANISAS]
KEMASYARAKATAN
5 | PROGRAM PEMBINAAN DAN 9 7G4 .390.000 APBD
PEMGEMBANGAN KETAHANAN
ERONOMI, SOSIAL, DAN BUDAY M
4 | PROGRAM PENGUATAN IDEOLOGI 2. 150.000.000 APED
PANCASILA DAN KARAKTER
KEBANGSAAN
4 PROGRAM PENINGKATAN 3.400.000.000 APEBD
KEWASPADAAN NASIONAL DAN
PENINGEATAN KUJALITAS DAN
FASILITAS] PENANGANMAN KONFLIK
SOSIAL _
5  PROGRAM PENINGKATAN PERAN 72.916.232.46] APED
PARTAI POLITIK DAN LEMBAGA
PENDIDIKAN MELALLL
PENDIDIKAN POLITIE DAN
PENGEMBANCGAN ETIKA SERTA
HBUDAYA POLITIE
§  PROGRAM PENUNJANG URUSAN 13.450 756.344 APBD

BUPATI KUTAI KARTANEGARA /‘

PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN /KOTA

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,

101.420.378.805

Kutai

Pembina Tk. [ (IV/b)

NIF. 196912262001122002

negara, 08 Januan 2024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yvang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah imi:

Nama - SUTRISNO,S.S80s. M.8i

Jabatan : SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - RINDA DESIANTI,S.S0s.,M.Si

Jabatan . KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

o Y Y Y YV -V

]

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan saya.
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2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan ;
Aparatur Negara (LHKAN); .

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK:

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan
dan akuntabel:

= ""\-\\u,.'-_-\"-v,u = -\‘\r-;d__-"'l.ll’rﬁ__\‘\.-"f-

o

Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantavan dan pelaporan;

6. Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang ']
Milik Daerah: <
|
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10.

11.

12.

13.

16.

17.

18.

19.

Melaksanakan upaya peningkatan lkualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

- Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan

Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah:

Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;

Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

Memastikan terlaksananva pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah:

Melaksanakan dan mendorong  inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektil dan efisien:

- Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

-Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan

mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara:

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
langgung jawab saya dan struktur organisasi sccara berjenjang.

Pihak kedua:

1.

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini:
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2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian J
penghargaan dan sanksi.

", .__"-..\__H__,-". \\

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

N

| Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

,

1 Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024
:3' Pihak Kedua, Pihak Pertama,

I BADAN KESATUAN SEKRETARIS BADAN KESATUAN
“

Y

Pembina /IV/a
NIP. 19710515 200012 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Jasa Penunjang Urusan

SASARAN
NO.
O KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Peningkatan kualitas | Jumlah dokumen rencana, | dokumen 6
| | perencanaan dan anggaran, dan Evaluasi
pelaporan kinerja Kinerja Perangkat Daerah
Badan Kesbangpol
Peningkatan sistem | Jumlah laporan laporan 20
pengawasan dan Administrasi Keuangan
pengendalian Perangkat Daerah yang
2 | internal akuntabel
penyelenggaraan
/ pemerintahan Badan
- kesbangpol
L: Peningkatan | Jumlah Dokumen Barang dokumen 3
pengelolaan, Milik Daerah (BMD) pada
f | 3 | penataan, penertiban | Perangkat Daerah
: | dan penelusuran
o BMD
:} | Persentase Pengadaan persen 100
: Barang Milik Daerah
:.:) I Persentase Pemeliharaan persen 100
’\';- barang milik dacrah
4 penunjang urusan
J pemeriniah daerah
b,
. Peningkatan Jumlah Dokumen dokumen 4
} 4 | kompetensi SDM Administrasi Kepegawaian
| aparatur
> |' Peningkatan Jumlah layanan layanan 6
| - pelaksanaan Administrasi Umum
> | pelayanan penunjang | Perangkat Daerah
e | administrasi umum
:,} Jumlah waktu penyediaan bulan 12

.

Pemerintahan Daerah yang
lisedial
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KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Persen 100
tingkat kepatuhan | Penyampaian LHKPN 100%
atas Laporan Harta F:;E"EEHI 91 Maret setiap
Kekayaan Aparatur
Negara
: Tingkat Kepatuhan Persen 100
Penvampaian SPT Tahunan
. 100% per 31 Maret setiap |
' tahun
] 7 | Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Persen 100
N tingkat Kepatuhan | Penyampaian SKP 100% |
d St o | paling lambat akhir bulan
U e Februari setiap tahun
'> Sasaran Kinerja
: Pegawai (SKP)
> 8 Terlaksananya Tingkat Kepatuhan Input Persen 100
\ Kepatuhan Input serta pengumuman pakel
> SIRUP pengadaan pada aplikasi
i SIRUP per Akhir Februari
' setiap tahun
.> 9 | Terlaksananya Tingkat Ketepatan waktu Persen 100
' Kepatuhan Input e- mput e-Pantau dan telah di
> S verifikasi 100% per tanggal
: 10 setiap bulan
? 10 Terlaksananya Tingkat Ketepatan Waktu Persen 100
} Kepatuhan Penyampaian Usulan
y Rencana Kebutuhan Barang
: SErRCpalan Milik Dacrah (RKBMD) 100%
> Usulan RKBMD sesual dengan Barang Milik
. Daerah (BMD) vang akan
: indal
? ' 11 | Terlaksananya Tingkat Ketepatan Walktu Persen 100
:'> | Kepatuhan Penyampaian Usulan
: Standar Harga Satuan (SHS)
|
: Penyampaian Perangkat Daerah Paling
> Usulan SHS lambat bulan April untuk
: (Standar Harga tahun anggaran berikutnya
’\:) _ Satuan)
| 12 | Terlaksananya Tingkat Ketepatan Waktu Persen 100
} Ketepatan Waktu penyampaian Laporan

Penyampaian LKjIP

Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIF) Perangkat Daerah

paling lambat akhir bulan
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KEGIATAN INDIKATOR KINERJA  SATUAN ET
Februari setiap tahun
Terlaksananya Tingkat Ketepatan Wakitu Persen 100 |
Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan -
. Keuangan SKPD per tan
Pryampaian 24 Januari setiap tahun
Laporan Keuangan
(LK) SKPD
Terlaksananya Tingkat Ketepatan waktu Persen 100
Ketepatan waktu gﬂﬂrﬂfnﬂiaian Laporan
: urvei Kepuasan
s _ Masyaralat (SKM) dan
Laporan Survei Laporan Rencana Tindak
Kepuasan Lanjut (RTL) Scmester [
Masyarakat (S paling lambat akhir bulan
dﬂn}Ir..a (SKM) Juni dan Semester 11 akhir
poTen bulan oktober setiap tahun
Rencana Tindak
Lanjut (RTL)
Perangkat Daerah
Meningkatnya Menilai Pelaksanaan, Persen 100
Keterlibatan pelaporan dan tindak lanjut
Masyarakat dalam has:l Forum Konsultasi
Publik (FKP)
pelaksanaan Forum
Konsultasi Publik
Menyelesaikan Tindak Lanjut Hasil Temuan | Persen 100
Tindak Lanjut Administrasi dan Kerugian
: BPK atas audit LKPD 5
Laporan Hasil i oAt
Pemeriksaan Badan
Pemeriksa
Reuangan (BPK)
Terlaksananya Ketepatan Persen 100
Ketepatan Waktu | Waktu P““F‘?I“Pﬂ“ﬂ -
: poran Penilaian Man
PRoyRmpeian Penyelenggaraan SPIP
Laporan SPIF Perangkat daerah per 30

Juni Tahun berjalan
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SASARAN
NO.
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
18 | Penerapan Core Internalisasi Core Values Perscn 100
Valeus ASN ASN Berakhlak
Berakhlak
19| Penyusunan Ketepatan Waktu penyusunan Persen 100
Perjanjian Kinerj dan penyampaian perjanjian
el e “9% | ianerja PD (maksimal 1 bulan
sampal setelah APBD ditetapkan)
Pelaksana
20 | Terlaksananya Serapan Anggaran Persen 70

Serapan Anggaran | Berdasarkan SPD yang terbit
Berdasarkan SFD
vang diterbitkan

21 | Ketersediaan Ketersediaan dokumen Persen 100

Dokumen Manajemen Risiko pada

Manajemen Risiko ,;!‘F““Ekﬂ] t daerah per

PD
© | 22 | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Persen 100
5 Pengendalian Perangkat Daerah :
, Intern Pemerintah <;
> (SPIP) :
- | 23 | Melaksanakan Tata | Nilai Tata Kelola ARSIP Persen 100 <
} Kelola Arsip Perangkat Daerah <
i Perangkat Dacrah "
> | ¢
| 2% | Meningkatkan Nilai SAKIP Perangkat Persen 100 ,
> Akuntabilitas Daerah <
: Kinerja Perangkat !
> Daerah &
' | 25 | Peningkatan Prestasi Inovasi Peranglkat Persen 100 ||
> Prestasi Inovasi Daerah <
’:) 26 | Tindak Lanjut Tindak Lanjut Pengaduan Persen 100 ?

Pengaduan SP4N SP4N Lapor

Lapor é

|
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Kinerja Peranghkat
Daerah

Perangkat Daerah

I SASARAN
NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
a7 Meningkatnya Pengamanan Aset Tanah Fersen 7o
Pengamanan Aset
28 | Meningkatnya Tata | Pakta Integritas Pemakai Persen 100
Kelola Aset Aget BMD Tersedia sesuai
dengan jumlah pejabat
struktural, fungsional, dan
pelaksana pada perangkat
daerah
29 | Kepatuhan Persentase Tingkat Persen 40
Pelaporan P3DN Kepatuhan Pelaporan P3DN
per tanggal 25 setiap bulan
30 | Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/Vape | Persen 100
Kawasan Tanpa adalah area atau ruang yang
Rokolk /va dinyatakan dilarang untuk
pe aktivitas merokok atau
mempromosikan produk
tembakau | -
31 | Meningkatnya KM perangkat daerah Persen 100
Kepuasan [Aplikasi Survey Kukar)
Masyarakat
32 | Meningkatnya Capaian Indikator Kinerja Persen 100
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2024

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
' NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp] | KETERANGAN |
| | Perencanaan, Penganggaran dan 130.000.000,00 APBD II
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2 | Administrasi Keuangan Perangkat 9.344.309.482,00 APBD 11
Daerah
3 | Administrasi Barang Milik Daerah 40.800.000,00 APBD 1l
Pada Perangkat Daerah
| 4 | Administrasi Kepegawaian Perangkat 20.000.000,00 APBD 1
‘ Daerah
| B Admistrasi Umum Perangkat Dacrah 1.270.243.000,00 APBD 1]
6 | Pengadaan Barang Milik Daerah 400.000.000,00 APBD 11
Penunjang Urusan Pemerintahan
. Daerah
7 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 1.171.983.862,00 | APBD II
‘ Pemerintahan Daerah
‘ 8 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah 1.082.420.000,00 APED 11
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
‘L JUMLAH ANGGARAN 13.459.756.344,00 APBD 11
Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BADAN KESATUAN SEKRETARIS BADAN KESATUAN
H GSA DAN POLITIK

H!E“i Hi
Tingkat I / IV/b
NIP. 19694226 200112 2 002

Pembina / IV/a
NIP. 19710515 200012 1 003
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t' PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 i
> BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK ﬁ
4 KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA ;
___.-" w
| Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang  efektif,

b transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda i
|" tangan di bawah ini: ‘“~i
h Nama : Drs. ARI TAKARI SOEKANTO 4
Jabatan : KEPALA BIDANG KETAHANAN EKONOMI, SOSIAL DAN ('
[-f BUDAYA ]
Y Selanjutnya disebut Pihak Pertama ¢

Nama - RINDA DESIANTI,S.Sos., M.Si

Jabatan : KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedus
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 202] —
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 — 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan saya.

N S VYV W P

o

",
]

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN);

_"-..L_'.-'.-

j

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK;

- =

- Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara cfcktif, transparan
dan alkuntabel;

=N

Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

6. Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daersh pada Pengguna Barang
Milik Daerah;
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7. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjult hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

8. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah:

9, Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektifl dan efisien;

10. Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

11. Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

12. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

13. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

14. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

15. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapal dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

I

16, Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Rutai Kartanegara;

17. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokak di Perkantoran Pemerintah;

perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten

Kutai Kartanegara;

19. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi sccara berjenjang.

18. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target (:

Pihak kedua:
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1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoning dan Evaluasi

N e %%

e

//fxrﬁm -

:l} Perjanjian Kinerja Kabupaten RKutai Kartanegara terhadap capaian

[ kinerja dari perjanjian ini;

} 2, Mengambil tindakan wvang diperlukan dalam rangka pemberian

) penghargaan dan sanksi.

8

"

|

;’ Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

i\‘ dimundurkan dan .Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

r Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. [sebagaimana terlampir].

b Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024 2

k Pihak Kedua, <

[’. KEP BADAN KESATUAN .

N\ GSA DAN POLITIK <

F

( )

0 |

\ :

. Pembina Tingkat 1 / IV/b :

Lﬂ NIP. 195691226 200112 2 002 NIP. 19660420 198609 1 003 '
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

L N = W

SEVE
h

|| Valeus ASN
! Berakhlak

ASN Berakhlak

)
? SASARAN INDIKATOR KINERJA
\
r; NO. KEGIATAN uT SATUAN TARGET
\ 1 | Peningkatan Jumlah Dokumen _ dokumen 5
R pembinaan tentang | Pelaksanaan Pembinaan
> ketahanan ekonomi, | Ketahanan Ekonomi, Sosial
(| sosial dan budaya Dan Budaya
:) 2 Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Persen 100
L tingkat kepatuhan | Penyampaian LHKPN 100%
U Kekayaan Aparatur
,> Negara
'1.;) Tingkat Kepatuhan Persen 100
{ Penyampaian SPT Tahunan
|, 1008 per 31 Maret sctiap
> tahun
[''| 3 | Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Persen 100
F tingkat Kepatuhan Eyancapaian SKP 100%
, : ing lambat akhir bulan
) Pm:'r&mﬁ:lm . Februari setiap tahun
> Sasaran Kinerja
'-.: Pegawai [SKP)
2| 4 | Terlaksananya Tingkat Ketepatan waktu Persen 100
: Kepatuhan Input input e-Pantau dan telah di
P - — verifikasi 100% per tanggal
. 10 setiap bulan
5 | Menyelesaikan Tindak Lanjut Hasil Temuan | Persen 100
Tindak Lanjut Administrasi dan Kerugian
; BPK atas audit LKPD 5
Lap-nmln Hass tahun terakhir:
Pemeriksaan
Badan Pemeriksa
! . Keuangan (BPK]
| Penerapan Core Internalisasi Core Values Persen 100
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SABARAN INDIKATOR KINERJA
HKEGIATAN UTAMA SRaI SARGEY
| Penyusunan Ketepatan Waktu Persen 160
Perjanjian Kinerja | Penyusunan dan
; penyampaian perjanjian
S P A kinerja PD {maksimal 1
Pelaksana bulan setelah APBD
ditetapkan)
Terlaksananva Serapan Anggaran Persen 70
Serapan Anggaran Be:rdasa.rkan SPD yang
Berdasarkan SPD | DIt
vang diterbitkan
Ketersediaan Ketersediaan dokumen Persen 100
Dokumen Manajemen Risiko pada
Manajemen Risiko | Perangkat daerah per
Triwulan
PD
Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Persen 100
Pengendalian Perangkat Daerah
Intern Pemerintah
(SPIP)
Melaksanalkan Nilai Tata Kelola ARSIP Persen 100
; Tata Kelola Arsip | Perangkat Daerah
: Peranghkat Daerah
. | 12| Peningkatan Prestasi Inovasi Peranghat Persen 100
' Prestasi Inovasi Daerah
13 | Tindak Lanjut Tindak Lanjut Pengaduan Persen 100
Pengaduan SP4N SP4N Lapor
Lapor
Meningkatnya Tata | Pakta Integritas Pemakai Persen 100
Kelola Aset Aset BMD Tersedia sesuai
dengan jumlah pejabat
struktural, fungsional, dan
pelaksana pada perangkat
daerah
Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/Vape | Persen 100
Kawﬂsan T‘ana Hdﬂ]ﬂ.h Area atau Tuang vang
dinyatakan dilarang untuk
Rakokvape aktivitas merokok atau
mempromosikan produk
tembakau
Meningkatnyva Indeks Kualitas Lingkungan Persen 100
Kualitas Hidup
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NO.

SASARAN |
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA |
UTAMA .

SATUAN TARGET

Lingkungan Hidup |

17

Meningkatnya Kinena
Perangkat Dacrah

Capaian Indikator Kinerja
Perangkat Daerah

100

- A A

' NO

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

[ KEGIATAN

1

Kebijakan Teknis
Pelaksanaan

| Ketahanan Ekonomi, Sosial
iEudEj.fﬂ

Perumusan

Pemantapan

Dan
Bidang
Dan

JUMLAH ANGGARAN

KETERANGAN |
APBD I

ANGGARAN (Rp)
2.794.390.000,00

2.794.390.000,00 APBD IT

Pihak Kedua,
BADAN KESATUAN
DAN POLITIK

. 508.,M.5i
Tingkat I / IV/b
NIP. 19691226 200112 2 002

Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KETAHANAN

Pembina Tingkat 1 / IV/b
NIP. 19660420 198609 | 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang  efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Drs. ZULKIPLL. M. Si

Jabatan ; KEPALA BIDANG IDEOLOGI DAN WAWASAN
KEBANGSAAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RINDA DESIANTI,S.Sos., M.Si

Jabatan  : KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Rabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 202§ pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan saya.

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN):

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK;

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan
dan akuntabel;

5. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan:

6. Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah:

)
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7. Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

B. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

9. Melaksanakan wupaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektuf dan efisien;

AN N N

10. Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

11. Memastikan terlaksananva pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

%

12. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

FAT Tl

13. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam wupaya percepatan
pembangunan secara cfektif dan efisien;

P

14, Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

15. Berkomitmen melaksanakan wupaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

16. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

e Y V"

17. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

18, Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluas: terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan '
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara; ,

19. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua:

l. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini:

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir|,

Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama, '
KEPALA BIDANG IDEQLOGI DAN

NIP. 19691226 200112 2 002 NIP. 19690522 199703 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

f
F I SASARAN INDIKATOR KINERJA
| D‘ ﬂm
0 ¥ KEGIATAN UTAMA SATUAN ¥
I [1 Peningkatan Jumlah Dokumen dokumen
> pembinaan tentang | Pelaksanaan Pembinaan
. wawasankebangsaan | ideologi Pancasila dan
dan pancasila Karakter Kebangsaan
lL : kepada aparatur dan
masyarakat
. | 2 | Peningkatan upava | Jumlah Dokumen dokumen 12
: pencegahan dan Pelaksanaan Pemantapan
' penanganan konflik | Kewaspadaan Nasional dan
> dan gejolak di Penanganan Konflik Sosial
g masyarakat
| 3 | Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Persen 100
X tingkat kepatuhan | Penyampaian LHKPN 100%
! atas Laporan Harta E}:Enggm =1 Maret setiap
> Kekayaan Aparatur
Negara
Tingkat Kepatuhan Persen 100
Penyampaian SPT Tahunan
100% per 31 Maret setiap
= tahun
4 Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Persen 100
: tingkat Kepatuhan | Penyampaian SKP 100%
. I paling lambat akhir bulan
3 G Februan setiap tahun
. Sasaran Kinerja
Pegawai (SKP)
ﬁ 9 | Terlaksananya Tingkat Ketepatan waktu Persen 100
p Kepatuhan Input input e-Pantau dan telah di
[‘:' Pt verifikasi 100% per tanggal
10 setiap bulan
“ | B | Menyelesaikan Tindak Lanjut Hasil Temuan | Persen 100
- Tindak Lanjut Administrasi dan Kerugian
: BPK atas audit LKPD 5
Lapun!n Hasil tahun terakhir:
Pemeriksaan

Badan Pemeriksa
| Keuangan (BPK)
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SASBARAN INDIKATOR KINERJA
KEGIATAN UTAMA FACERRII] | S
7 | Penerapan Core Internalisasi Core Values Persen 100
Valeus ASN ASN Berakhlak
Berakhlak
8 | Penyusunan Ketepatan Waktu Persen 100
Perjanjian Kinerja | Pemyusunandan
: penyampaian perjanjian
B DAL kinerja PD (maksimal 1
Pelaksana bulan setelah APBD
ditetaplan)
9 | Terlaksananya Serapan Anggaran Persen 70
Serapan Anggaran E::rdﬂ.sﬂrkan SPD yang
Berdasarkan SPD | 'L
yvang diterbitkan
10 | Ketersediaan Ketersediaan dokumen Persen 100
Dokiinet Manajemen Risiko pada
. - perangkat daerah per
Manajemen Risiko Tl
PD
11 Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Persen 100
Pengendalian Perangkat Daerah
Intern Pemerintah
(SPIP)
12 | Melaksanakan Tata | Nilai Tata Kelola ARSIP Persen 100
Perangkat Daerah
13 | Peningkatan Prestasi Inovasi Perangkat Persen 100
Prestasi Inovasi Daerah
12 | Tindak Lanjut Tindak Lanjut Pengaduan Persen 100
Pengaduan SP4N SP4N Lapor
Lapor
15 Meningkatnya Tata | Pakta Integritas Pemakai Persen 100
Kelola Aset Aset BMD Tersedia sesuai
dengan jumlah pejabat
struktural, fungsional, dan
pelaksana pada peranglkat
daerah
16 | Peningkatan Capaian Investasi Rupiah 73T
Investasi Kabupaten Kutai
kartanegara
17 | Terwujudnya Kawasan Tanpa Persen 100
Kawasan Tanpa Rokok/Vape adalah area

2
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BASARAN INDIKATOR KINERJA
SATUAN TARGET '

L | "o, KEGIATAN UTAMA 4
l-. ]
! Rokok/vape atau ruang vang dinyatakan )

dilarang untuk aktivitas {
: merokok atau mempromosikan !
} prodiuk tembakau
|'. 18 Meningkatnya Capaian Indikator Kinerja Persen 100 )
‘~. Kinerja Perangkat | Perangkat Daecrah ¢
(i | Daerah “‘
% ¢
( PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2024 i
b BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
f KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA /J
'|'~‘I
7 | HO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN |
\ ‘ I [Perumusan Kebijakan Teknis dan| 8.150.000.000.00 APED 11 :
( pemantapan pelaksanaan Bidang it
I\
7 | ideclogi Pancasila dan Karakter '
\] Kebangsaan '
| 2 |Perumusan Kebijakan Teknis dan | 3.400.000.000,00 APBD I N
'::., Pelaksanaan Pemantapan -
[f Kewaspadaan Nasional dan :
,} Penanganan Konflik Sosial
lﬁ ' JUMLAH ANGGARAN 11.550.000.000,00 APBD Il |
k\
r;‘ Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024
;;. Pihak Kedua, Pihak Pertama,
[t BADAN KESATUAN KEPALA BIDANG IDEOLOGI DAN
Y 1| SA DAN POLITIK WAWASAN

u BV Y SV o W W W ‘v’ W”\f-‘-vx

RIND .Sos.,M.Si Drs. ZULKIPLL. M. Si
i Tingkat 1 / IV/b Pembina / IV/a
NIP. 19691226 200112 2 Q02 NIP. 19690522 199703 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : RINI SULISTIYOWATIL,S.P. M.Si

Jabatan : HEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RINDA DESIANTI,S.S80s.,M.Si

Jabatan : KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu} Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Dacrah (RPJIMD)
kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan fugas dan fungsi jabatan saya.

2. Mewujudkan tingkat Kkepatuhan atas Laporan Harta Kekavaan
Aparatur Negara (LHKAN);

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK:

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa sccara efektif, transpararn
dan akuntabel;

3. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

6. Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah:

)
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: 7. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Repuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

8. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

9. Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan .
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektifl dan efisien; <

10. Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat '
Dacrah; <

11. Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan )
gender;

12, Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

13. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien:

14. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

15. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

16. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara; /

17. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

18. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan : '
Tim Penyusun, Monitering dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara:

19. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
langgung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
Kinerja dari perjanjian ini:

w: = :"‘M—""\\—-"‘\\'—_..-"'\'_:./\;,A\_;‘K-__ T AR A TR AR l



Y Y Y Y e W o W W - NS T NS NS DT NSNS,
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan fatau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja schagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024

P NN STEN SN

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG POLITIK DALAM
NEGERI

TN

Pembina / [V/a
NIP. 1969 ¥226 200112 2 002 NIP. 19740516 199402 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

=N =N -

SASBARAN INDIKATOR KINERJA F 3
KEGIATAN UTAMA SATUAN TARGET ‘:a,_
Peningkatan upayva |Jumlah Dokumen dokumen 12 <
pendidikan politik Pelaksanaan Pembinaan il
bagi masyarakat, | Politik Dalam Negeri 4
perkembangan 1
politilc dan fasilitasi ¢
kelembagaan parpol ')
Penguatan kapasitas | Jumlah Dokumen dokumen 20 <
dan pengawasan Pelaksanaan Fasilitasi dan )
arganisasi Pengawasan Organisasi §
kemasyarakatan Kemasyarakatan \
Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Persen 100
tingkat kepatuhan | Penyampaian LHKPN 100%
atas Laporan Harta ﬁumﬂ 1ggal 31 Maret setiap
Kekayaan Aparatur
Negara
Tingkat Kepatuhan Persen 100
Penyampaian SPT Tahunan
100% per 31 Maret setiap
tahun
4 | Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Persen 100
tingkat Kepatuhan Fﬂi‘u’&ml&iﬁl:n SKP lgﬂ%
. paling at akhir bulan
Pﬂnymm’:an : Februan setiap tahun
Sasaran Kinerja
Pegawai [SKF)
9 | Terlaksananya Tingkat Ketepatan waktu Persen 100
HKepatuhan Input input e-Pantau dan telah di
verifikasi 100% per tanggal
e-Pantau -
10 setiap bulan )
6 | Menyelesaikan Tindak Lanjut Hasil Temuan | Persen 100
Tindak Lanjut Administrasi dan Kerugian
i BPK atas audit LKPD 5
Laporan Hasil :
tahun terakhir;
Pemeriksaan '
Badan Pemeriksa ,
Keuangan (BFK) '
- i
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SASARAN INDIKATOR KINERJA
NO. KEGIATAN UTAMA SATUAN TARGET
7 | Penerapan Core Internalisasi Core Values Persen 100
Valeus ASN ASN Berakhlak
Berakhlak
8 Penyusunan Ketepatan Wakiu Persen 100
Perjanjian Kinerja | Penyusunandan
i penyampaian perjanjian
BRI kinerja PD (maksimal 1
Pelaksana bulan setelah APBD
ditetapkan)
9 | Terlaksananya Serapan Anggararn Persen 70
Serapan Anggaran | Berdasarkan SPD yang
Berdasarkan SPD terbit
vang diterbitkan
10 | Ketersediaan Ketersediaan dokumen Persen 100
| Dokumen Manajemen Risiko pada
Manajemen Risiko TpETELngka] ticnecan per
PD
11 | Maturitas Sistem | Nilai Maturitas SPIP pada Persen 100
Pengendalian Perangkat Daerah
Intern Pemerintah
."_[EPI'P]
12 | Melaksanakan Nilai Tata Kelola ARSIP Persen 100
Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
13 | Peningkatan Prestasi Inovasi Perangkat Persen 100
Prestasi [novasi Daerah
14 | Tindak Lanjut Tindak Lanjut Pengaduan Persen 100
Pengaduan SP4N SP4N Lapor
Lapor
15 | Meningkatnya Tata | Pakta Integritas Pemakai Persen 100
Kelola Aset Aset BMD Tersedia sesuai
dengan jumlah pejabat
struktural, fungsional, dan
pelaksana pada perangkat
daerah
16 | pengarusutamaan | Ketersediaan pengganggaran | Persen 100
Gender pengarusutamaan gender
17 Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/Vape Persen 100
Kawasan Tanpa Hdﬂlﬂh area atau ruang yang
dinyatakan dilarang untuk B
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I SASARAN INDIEATOR KINERJA
A . TARGET
S ay KEGIATAN UTAMA Pl
l;i Rokok /vape aktivitas merokok atau B o
7 mempromosikan produk
' : tembakau
% | 18 | Meningkatnya Capaian Indikator Kinerja Persen 100
Q Kin:]_ja Femgk_at Fﬂrﬂﬂgbﬁt DEIEI'EI.h
; Daerah

,_
s

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp] | KETERANGAN
] |Perumusan Kebijakan Teknis Dan| 72.916.232.461,00 APBDII
Pemantapan Pelaksanaan Bidang
Pendidikan Pelitik, Etika Budaya
Politik, Peningkatan  Demokrasi,
Fasilitasi Kelembagaan Pemeriniahan,
Perwakilan dan Partai  Politik,
| Pemibhan Umum/Pemilihan Umum

E
r
ﬂ;
q

Kepala Daerah, serta Pemantauan

( Situasi Politik

» | 2 | Perumusan Kebijakan Teknis dan 700.000.000,00 APBD 11
[- Pemantapan Pelaksanaan Bidang :
e Pemberdayaan dan Pengawasan

L\_ Organisasi Kemasyarakatan

_l..-" —

( JUMLAH ANGGARAN ' 73.616.232.461,00 APBD 1I
‘*'} Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024
L Pihak Kedua, Pihak Pertama,

F PALA BADAN KESATUAN KEPALA BIDANG POLITIK DALAM
L-\ NEGERI

/ 8 RINI SULISTIVOWATLS.P.,M.Si

| ina Tingkat 1 / TV/b Pembina / IV/a

:> NIP, 19681226 200112 2 002 NIP. 19740516 199402 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan mansajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : M. ANDRIE WARDHANA,SE

Jabatan  : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RINI SULISTIYOWATI,S.P. M.Si

Jabatan  : KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan saya,

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN):

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK,;

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan
dan akuntabel;

9. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

6. Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah:
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7. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil BSurvei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik; .

B. Menyelesatkan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksanakan wupaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapal tercapai sccara cfektif dan efisicn;

10. Melaksanakan Manajemen Resike program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

TN
o

T

11. Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesclaraan
gender;

12. Melaksanakan Tala Kelola Arsip Perangkal Daerah;

13. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam wupaya percepatan
pembangunan secara efektil dan efisien;

14. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

153, Berkomitmen melaksanakan upayva pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

16. Melaksanakan upava peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

N RV eV o Ve W e Y%

17. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

18. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

19. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi sccara berjenjang.

:

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
> kinerja dari perjanjian ini;
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2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dar Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja schagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 28 Januan 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG POLITIK DALAM ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
NEGERI

M. ANDRIE WARDHANA SE
Pembina / IV/a Penata Tingkat I / II/d
NIP. 19740516 199402 2 001 NIP. 19750425 200012 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

:; BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
: KAEBUPATEN KUTAI KARTANEGARA
by
Vs
[t SASARAN / URAIAN
,-> NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA @ SATUAN TARGET
I 1 | Menyediakan informasi Jumlah dokumen dokumen 5
> terkait perumusan informasi
I masalah kebijakan
(.> 2 | Merumuskan isu-isu Jumlah dekumen dokumen 2
\ kebjjakan ke dalam
2 rumusan masalah
\ kebijakan
' | 3 | Melaksanakan Jumlah laporan laporan 12
pemantavan dan evaluasi
| implementasi kebijakan
> 4 | Terlaksananya Kebijakan | Jumlah Orang yang orang 300
le di Bidang Pendaftaran Mengikuti Pelaksanaan
Py Ormas, Pemberdayaan Kebijakan di Bidang
I Ormas, Evaluasi dan Pendaftaran Ormas,
> Mediast Sengketa Ormas, | Pemberdayaan Ormas,
f Pengawasan Ormas dan Evaluasi dan Mediasi
\> Ormas Asing di Daerah Sengketa Ormas,
f; Pengawasan Ormas dan
Ormas Asing di Daerah
' | 3 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan Persen 100
f kepatuhan atas Laporan ?ﬂ{rﬁﬁmm LHK;IJ
Iy per tanggal
::. Harta Kekayaan Maret setiap tahun
i Aparatur Negara
' Tingkat Kepatuhan Persen 100
fi Penyampaian SPT
\} Tahunan 100% per 31
. Maret setiap tahun
| & | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan Persen 100
y, Kepatuhan Pmyar;mm;: SKP 100%
: paling lambat akhir
§ FEﬂ].fEmpaLan S:g'mn bulan Februari setiap
/ Kinerja Pegawai (SKP) tahiin
' 7 | Terlaksananya Tingkat Ketepatan Persen 100
? Kepatuhan Input e- waktu input :—lfantunf
{5 . dan telah di verifikasi

100% per tanggal 10
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KEGIATAN INDIEATOR KINERJA | SATUAN TARGET
setiap bulan -
Menyelesaikan Tindak | Tindak Lanjut Hasil Persen 100
Lanjut Laporan Hasil Temuan Administrasi
) dan Kerugian BPK atas
Comerntsian Daden audit LKPD 5 tahun
Pemeriksa Keuangan terakhir:
(BPK]
Penerapan Core Valcus Internalisasi Core Persen 100
ASN Berakhlak Values ASN Berakhlak
Penyusunan Perjanjian | Ketepatan Waktu Persen 100
Kinerja sampai ke penyusunan dan
penyampaian perjanjian
Pelaksana kinerja PD fmaksimal 1
bulan setelah APBD
ditetapkan)
Terlaksananya Serapan | Scrapan Anggaran Persen 70
Anggaran Berdasarkan | Berdasarkan SPD yang
SPD yang diterbitkan terbit |
Ketersediann Dokumen Ketersediaan dokumen | Persen 104
Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada |
perangkat daerah per
Triwulan
Maturitas Sistem Nilai Maturitas 8PP~ | Persen 100
Pengendalian Intern pada Perangkat Daerah
Pemerintah (SPIP)
R 14 | Melaksanakan Tata Nilai Tata Kelola ARSIP | Persen 100
> Kelola Arsip Perangkat Perangkat Daerah
b Daerah
> | 15 | Peningkatan Prestasi Prestasi Inovasi Persen 00
I Inovasi Perangkat Daerah
? 16 | Tindak Lanjut Tindak Lanjut Persen 100
: Pengaduan SP4N Lapor | Pengaduan SP4N Lapor
:_> 17 | Meningkatnya Tata Pakta Integritas Persen 100
' Kelola Aset Pemaleu Aset BMD
> Tersedia sesuai dengan
: jumlah pejabat
>, | struktural, fungsional,
. dan pelaksana pada
' perangkat daerah
? 18 | Terwujudnya Kawasan | Kawasan Tanpa Persen 100
' Tanpa Rokok/vape Rokok /Vape adalah
> area atau ruang yang
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NO.

BASBARAN /| URAIAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN TARGET

dinyatakan dilarang |
untuk aktivitas
merokok atau
mempromosikan
produk tembakau

19

Meningkatnya Kinerja

Perangkat Daerah
Daerah

Capaian Indikator
Kinerja Perangkat

Persen 100

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SUB KEGIATAN

ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN

Pelaksanaan Kebijakan di
Pendaftaran Ormas, Pemberdayaan
Urmas, Evaluasi dan Mediasi Sengketa
Ormas, Pengawasan Ormas dan Ormas
Asing di Daerah

Bidang

700.000.000,00 APBD II

JUMLAH ANGGARAN

700.000.000,00

Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG POLITIK DALAM  ANALIS KEBILJ

NEGERI

[P

Pembina / IV/a
NIP. 19740516 199402 2 001

Bi

Pihak Pertama,
AHLI MUDA

A .

«”{f'll <
/U

M. ANDRIE WARDHANA,SE

Penata Tingkat I/ 1l1/d
NIP. 19750425 200012 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : H. ABDUL HARIS, 5.50s

Jabatan  : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. ZULKIPLI M.8i
Jabatan : KEPALA  BIDANG IDEOLOGI DAN  WAWASAN
KEBANGSAAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji;

1.

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah [RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan saya.

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN);

Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK;

Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan
dan akuntabel;

Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dan perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;
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7. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui :
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut -
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks |
Pelayanan Publik;

8. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah:

NSNS

9. Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien:

10. Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

11. Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

12. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah:

13. Mclaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan sccara efektif dan efisien;

14, Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

15. Berkomitmen melaksanakan upava pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;
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16. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
: Kutai Kartanegara;

17, Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

18. Melakukan keordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

19, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara berjenjang,
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l Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penvusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian -
kinerja dari perjanjian ini; <

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG lII'EDLﬂﬂl DAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
WAWASAN KEE \

$APLI,M H. ABDUL Sos
gifia [ IV /a Penata Tingkat | / IIl/d
NIP, 19690522 199703 1 004 NIP. 19700825 200012 1 003
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BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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Tingkat Kepatuhan
Penyampaian SPT

SASARAN / URAIAN
NO. RO RTAR INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
I | Menyvediakan informasi Jumlah dokumen dokumen 5
terkait perumusan informasi
masalah kebijakan I
2 | Merumuskan isu-isu Jumlah dokumen dokumen 2
kebijakan ke dalam
rumusan masalah
kebijakan
3 | Melaksanakan Jumlah laporan laporan 12
pemantauan dan evaluasi
implementasi kebijakan
4 | Terlaksananya Koordinasi | Jumlah Orang yang orang 1.000
di Bidang Kewaspadaan | Mengikuti Koordinasi di
Dini, Kerja Sama Bidang Kewaspadaan
Intelijen, Pemantauan Dini, Kerja Sama
Orrang Asing, Tenaga Intelijen, Pemantauan
Kerja Asing dan Lembaga | Orang Asing, Tenaga
Asing, Kewaspadaan Kerja Asing dan
Perbatasan antar Negara, | Lembaga Asing,
Fasilitasi Kelembagaan Kewaspadaan
Bidang Kewaspadaan, Perbatasan antar
serta Penanganan Konflik | Negara, Fasilitasi
di Daerah Kelembagaan Bidang
Kewaspadaan, serta
Penanganan Konflik di
Daerah
2 | Terlaksananya Forum Jumlah Dokumen Hasil dokumen 50
Koordinasi Pimpinan Pelaksanaan Forum
Daerah Kabupaten/Kota Koordinasi PFimpinan
Daerah Kabupaten/Kota
6 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan Persen 100
kepatuhan atas Laporan ﬁwm u:j“gr
. Maret I::atiap ﬁhun
Aparatur Negara
— Persen 100
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SASARAN / URAIAN
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Tindak Lanjut
Pengaduan SP4N Lapor

NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | BATUAN TARGET
Tahunan 100% per 31
Maret setiap tahun
7T | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan Persen 100
i Paling Lamibes akhir |
. p r
Pi:mjrﬁtmpmﬂn Sasa:an butsn Fel Nt
Kinerja Pegawai (SKP) iaiian
8 | Terlaksananya Tingkat Ketepatan Persen 100
Kepatuhan Input e- waktu input e-Pantau
Pantau dan telah di verifikas:
100% per tanggal 10
setiap bulan
9 Menyelesaikan Tindak Tindak Lanjut Hasil Persen 100
' Lanjut Laporan Hasil Temuan m_immmtmm
Pemeriksaan Badan dan Kerugian BPK atas
; audit LKPD 5 tahun
Pemenksa Keuangan PYERELE, MO
| =P
10 | Penerapan Core Valeus | Internalisasi Core Persen 100
ASN Berakhlak Values ASN Berakhlak
11 | Penyusunan Perjanjian | Ketepatan Waktu Persen 100
Kinerja sampai ke penyusunan dan
penyampaian perjanjian
Feaane. kinerja PD (maksimal 1
bulan setelah APBD
ditetapkan)
12 | Terlaksananya Serapan | Serapan Anggaran Persen 70
Anggaran Berdasarkan Berdasn.rkran SPD yang
SPD yang diterbitkan terbit
13 | Ketersediman Dokumen | Ketersediaan dokumen | FPersen 100
Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada
perangkal daerah per
Triwulan
14 | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP Persen 100
Pengendalian Intern pada Perangkat Daerah
Pemerintah (SPIP)
15 | Melaksanakan Tata Nilai Tata Kelola ARSIP | Persen 100
Kelola Arsip Perangkat Perangkat Daerah
Daerah
16 | Ppeningkatan Prestasi Prestasi Inovasi Persen 100
Inovasi Perangkat Daerah
17 | Tindak Lanjut Persen 100
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NO. IATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
Pengaduan SP4N Lapor
18 | Meningkatnya Tata Palta Integritas Persen 100
Kelola Aset Pemakai Aset BMD
Tersedia sesuai dengan
jumiah pejabat
struktural, fungsional,
dan pelaksana pada
perangkat daerah
19 | Peningkatan Investasi Capaian Investasi Rupiah 73T
Kabupaten Kutai
Kartanegara
20 | Terwujudnya Kawasan | Kawasan Tanpa Persen 100
Tanpa Rokok /vape Rokok /Vape adalah
Area atau ruang vang
dinyatakan dilarang
untuk aktivitas
merokok atay
mempromosikan
! produk tembakau
21 | Meningkatnya Kinerja Capaian Indikator Persen 100
Perangkat Daerah Kinerja Perangkat
Daerah
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[, PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2024

b BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

g KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

|'- NO | SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp] KETERANGAN

# -

y |1 | Pelaksanaan Koordinasi di Bidang | 1.90:0.000.000,00 APBD I
| Kewaspadaan Dini, Kerja Sama
Intelijen, Pemantauan Orang Asing,
Tenaga Kerja Asing dan Lembapga
Asing, Kewaspadaan Perbatasan antar

MNegara, Fasilitasi Kelembagaan Bidang

e e W s Y i

Kewaspadaan, serta Penanganan
|
Konflik di Daerah
\' |2 | Pelaksanaan Forum Koordinasi 1.500.000.000,00 APBD II
y
+ Pimpinan Daerah Kabupaten/Kota
3 | o JUMLAH ANGGARAN 3.400.000.000,00 APBD 11
| kutal Kartanegara, 28 Januan 2024
.
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
“‘-\ KEPALA BIDANG IDEOLOGI DAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
WAWASAN
'\\:\ ']
4 <
N '.. .
\ _~ H. ABDUL HARIS 8 Sos ¢
( i Penata Tingkat 1 / I11/d \
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ERSIYANLI, S.E.,. MM

Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUTRISNO,5.50s. M.Bi

Jabatan  : SEKRETARIS BADAN HESATUAN BANGSA DAN POLITIK
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnva disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu] Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan saya.

2. Mewujudkan tingkat Kkepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN);

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK;

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan
dan akuntabel;

3. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan:

6. Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;

g N e

e

-___,.-"'n..,‘_. __,.r“xb;_.‘.-"*-u\_

__ﬁ_

T N T T O ey o S N i R Y W TR R e T i



/ﬁ\/ﬁ\fﬁ‘v"ﬁhﬂf— S NS IS S IEN TV EINTANEIEAVE,
k 7. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui

11

pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjuat
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masvarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

8. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

9. Melaksanakan upaya mitigasi risike dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;

10. Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

11. Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

12. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

13. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien:

14. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

15. Berkomitmen melaksanakan wupaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
sccara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

16. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

17, Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

18. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kulai Kartanegara;

19. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini:
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I 2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian :
penghargaan dan sanksi. <
I [
| $
Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau |
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian <
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). i
Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024 (:
Pihak Kedua, Pihak Pertama, Z
SEKRETARIS BADAN KESATUAN PERENCANA AHLI MUDA <
L = M~ mﬁltl :

Pembina / IV/a

Pembina / IV/a
P/ 19710515 200012 1 003 NIP. 19740202 200012 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

(
@
;

SASARAN / URAIAN | 1\ ' IKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET

KEGIATAN
1 | Membuat formulasi sajian
untuk analisis Jumlah Laporan
permasalahan isu-isu formulasi sajian laporan 5
strategis urusan analisis
p pemerintahan umum
' 2 | Membuat perencanaan Jumlah Dokumen
kebijakan strategis jangka | rencana kebijakan dokumen 2
pendek strategis jangka pendek
|;_> 3 | Melakukan telaahan
: . Jumlah Laporan
" lingkup sektoral /regional :
# .. | telaahan hasil
I} terhadap proses dan hasil laporan 31 |
- pembahasan rencana |
pembahasan anggaran
dengan mitra legislatif &
4 | Melaksanakan Jumlah Laperan hasil
pengenrflalmn dan pengemflﬂhan dan s 12
evaluasi pelaksanaan evaluasi pelaksanaan
rencana pembangunan rencana pembangunan
5 | Tersusunnya Dokumen | Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat | Dokumen 3
Daerah Daerah
& | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan
Capalan Kinerja dan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja | lkhtisar Realisasi
SKPD dan Laporan Hasil | Kinerja SKPD dan
Koordinasi Penyusunan Laporan Hasil Laporan 3
Laporan Capaian Kinerja | Koordinasi Penyusunan |
dan Ikhtisar Realisasi Laporan Capaian ‘Ii:
Kinerja SKPD Kinerja dan Ikhtisar ]
Realisasi Kinerja SKPD <
' | 7 | Mewujudkan tingkat | Tingkat Kepatuhan Persen 100 !
kepatuhan atas Laporan 1:511}’311113513 “g}g]ﬂel:':‘ <
| 00% per tan l
: Harta Kelayaan Maret setiap tahun ;
Aparatur Negara
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Laporan Penilaian
Mandiri
Penyelenggaraan SPIP

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN
Tingkat Kepatuhan Persen
Penyvampaian SPT
Tahunan 100% per 31
Maret setiap tahun )
Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan Persen
Kepatuhan Penyampaian SKP 100%
Pen : 5 paling lambat akhir
FE!mI S_ bulan Februari setiap
Kinerja Pegawai (SKP) tahiise
Terlaksananya Tingkat Kepatuhan Persen 100
Kepatuhan Input SIRUP | Input serta
pengumuman paket
pengadaan pada
aplikasi SIRUP per
Akhir Februari setiap
o lailun B -
10 | Terlaksananya Tingkat Ketepatan Persen 100
Kepatuhan Input e- waktu iﬂpl]t e-Pantau
Pantau dan telah di verifikasi
100% per tanggal 10
- setiap bulan
11 | Terlaksananya Tingkat Ketepatan Persen 100
Ketepatan Waktu Waktu penyampaian
] & Laporan Kinerja
Fegyin LEGIP | Instansi Pemerintah
(LEjIP) Perangkat
Daerah paling lambat
akhir bulan Februari
setiap tahun
12 | Meningkatnya Menilai Pelaksanaan, Persen 100
Keterlibatan Masyarakat ]PEI?P‘-':';E“_dHﬂ tindak
dalam sanaan anjut hasil Forum
PERkanr Konsultasi Publik (FKP)
Forum Konsultasi
Publik
13 | Menyelesaikan Tindak Tindak Lanjut Hasil Persen 100
Lanjut Laporan Hasil Temuan Administrasi
- dan Kerugian BPK atas
remecian Fuian audit LKPD 5 tahun
Pemeriksa Keuangan terakhir:
(BPK]
14 | Terlaksananya Ketepatan Persen | 100
Ketepatan Waktu Waktu Penyampaian
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SABARAN / URAIAN '
NO. KEGIATAN INDIEATOR KINERJA SATUAN TARGET
Perangkat daerah per
30 Juni Tahun berjalan
15 Penerapan Core Valeus Internalisasi Core | Persen 100
ASN Berakhlak Values ASN Berakhlak |
16 | Penyusunan Perjanjian | Ketepatan Waktu Persen 100
Kinerja sampai ke penyusunandan
penyampaian perjanjian
b s kinerja PD (maksimal 1
bulan setelah APBD
ditetapkan) —
17 Terlaksananya Serapan Serapan Anggaran | Persen 70
Anggaran Berdasarkan E‘Eﬁﬂﬂﬂfﬂ" SPD yang |
SPD yang diterbitkan Lol I
18 | Ketersediaan Dokumen | Ketersediaan dokumen | Persen 100
Manajemnen Risiko PD Manajemen Risiko pada
perangkat dacrah per
Triwulan |
19 | Maturitas Sistem Nilai Maturitag SEIP - Persen 100
Pengendalian Intern pada Perangkat Daerah
: Pemerintah (SPIP)
k 20 | Melaksanakan Tata ' Nilai Tata Kelola ARSIP | Persen 100
: Kelola Arsip Perangkat | Perangkat Daerah
>. Daerah
' | 21 | Peningkatan Prestasi  Prestasi Inovasi Persen 100
\ Inovasi Perangkat Daerah
L
> 22 | Tindak Lanjut Tindak Lanjut Persen 100
[ Pengaduan SP4N Lapor | Pengaduan SP4N Lapor
> 23 | Meningkatnya Tata Pakta Integritas Persen 100
I Kelola Aset Pemakai Aset BMD
Tersedia sesuai dengan
, jumlah pejabat
{ struktural, fungsional,
) dan pelaksana pada
{E perangkat daerah
> ' 24 | Kepatuhan Pelaporan Persentase Tingkat Persen 40
' PIDN Kepatuhan Pelaporan
> | PB]T'.!H per tanggal 25
. setiap bulan
- | 23 | Terwujudnya Kawasan Kawasan Tanpa Persen 100
> Tanps: Rokok/vape Rokok,Vape adalah
= area atau ruang yang

dinyatakan dilarang
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KEGIATAN

' NO.
|

INDIEATOR KINERJA

= .""-h'__.-"'____"\“__.r"_ WE}TJW_-

SATUAN

untuk aktivitas
merokok atau
mempromosikan
produk tembakau

Meningkatnya Kinerja
Perangkat Daerah

g

Capaian Indikator
Kinerja Perangkat
| Dacrah

Persen 100

NO SUB KEGIATAN

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN

Perangkat Daerah

1 Penyusunan Dokumen FPerencanaan

50.000.000,00 APBD 11

2 Koordinasi dan Penyusunan

Realisasi Kinerja SKPD

Laporan Capaian Kinerja dan [khtisar

820.000.000,00 APBD 11

JUMLAH ANGGARAN

| 130.000.000,00

Pihak Kedua,

SEKRETARIS BADAN KESATUAN
BANGSA DAN POLITIK

SUTRISNO,S.Sos.,M.5i
/ Pembina [/ IV/a
NIP. 19710515 200012 1 003
/

Kutail Kartanegara, 28 Januan 2024

Pihak Pertama,

W

ERSIYANLI.S.E.. MM
Pembina / IV/a
NIP. 19740202 200012 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ENDANG INDRAYATI,SE
Jabatan @ ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. ARI TAKARI SOEKANTO

Jabatan : KEPALA BIDANG KETAHANAN EKONOMI,SOSIAL DAN
BUDAYA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu] Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah vang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis {RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan saya.

. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekavaan

Aparatur Negara (LHKAN);
Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai

ASN "BerAKHLAK;

Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif transparan
dan akuntabel];

Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

- Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang

Milik Daerah:
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7. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui

pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masvarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyvarakal, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indecks
Pelayvanan Publik;

8. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan

Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

9. Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan

pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;

10. Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat

Daerah:

11. Memastikan terlaksananyva pembangunan yang berbasis kesetaraan

gender;

12, Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

13. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam wupaya percepatan

pembangunan secara efektil dan efisien;

14. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

15. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan

mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yvang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

16. Melaksanakan upava peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten

Kutail Kkartanegara;

17. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah:
18. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target

perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara,

19, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab sava dan struktur crganisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua: |
1. Meclakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kuiai Kartanegara terhadap capaian |
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

V-

(

é
%
;
>
)

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. {scbagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KETAHANAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
EKONOMI,SOSIAL DAN BUDAYA

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau 3

— W

Drs. ART TAKARI SOEKANTO | ENDANG INDRAYATI,SE i
Pembina Tingkat I/ IV/b Penata Tingkat 1 / 111/d
NIP. 19660420 198609 1 003 NIP. 19791016 200012 2 003 '




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

I
n

SASARAN / URAIAN
NO. EECEATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
1 | Menyediakan informasi Jumlah dokumen dokumen 5
terkait perumusan informasi |
masalah kebijakan
2 | Merumuskan 1su-isu Jumlah dokumen dokumen 2
kebijakan ke dalam
rumusan masalah i
kebijakan -
3 | Melaksanakan Jumlah laporan laporan 12
pemantauan dan evaluasi
implementasi kebijakan
4 Terlaksananya Iﬂfébijakan Jumlah Orang yang Orang | 1.400

S

-

di Bidang Ketahanan
Ekonomi, Sosial, Budaya
dan Fasilitasi Pencegahan
Penyalagunaan
Narkotika, Fasilitasi
Kerukunan Umat
Beragama dan Penghavat
hepercayaan di Dacrah

Mengikuti Pelaksanaan
Kebijakan di Bidang
Ketahanan Ekonomi,
Sosial, Budaya dan
Fasilitasi Pencegahan
Penyalagunaan
Narkotika, Fasilitasi
Kerukunan Umat

E
E
g

; Beragama dan

"\;, Penghayat Kepercayaan

[t di Daerah

4|9 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100 ,

! kepatuhan atas Laporan ll‘gr‘;%;ﬂmpmﬁ LHH;’:* ,

per gg.ﬂ.l

( Harta Kekayvaan i gl !

) Aparatur Negara :

.>- Tingkat Kepatuhan Persen 100 :

| Penyampaian SPT ,

> Tahunan 100% per 31

: Maret setiap tahun )
| 6 Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan Persen 100 | §

. Kepatuhan Pﬂi’!}"ﬂﬂ;ﬁpﬂi&; SHPHIGU% |

: paling lambat akhir
(i P-l-znyampam E-_casa.ran bulan Februari setiap
\ Kinerja Pegawai (SKF) talin |

r,
é
3
-

=rns
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NO. KEGIATAN INDIEATOR KINERJA SATUAN TARGET
7 | Terlaksananya Tingkat Ketepatan Persen 100
Kepatuhan Input e- waktu input e-Pantau
P pihas dan telah di verifikasi
100% per tanggal 10
setiap bulan
8 | Menyelesaikan Tindak Tindak Lanjut Hasil Persen 100
Lanjut Laporan Hasil Temuan Administrasi
Pemeriksaan Badan dan Kerugian BPK atas
. audit LKPD 5 tahun
Pemeriksa Keuangan terakhir:
(BPK]
9 | Penerapan Core Valeus Internalisasi Core Persen 100
ASN Berakhlak Values ASN Berakhlak
' 10 | Penyusunan Perjanjian | Ketepatan Waktu Persen 100 |
Kinerja sampai ke penyusunan dan
penyampalan perjanjan
Feinkonna kirierja PD (maksimal 1
bulan setelah APBD
ditetapkan)
11 | Terlaksananya Serapan | Serapan Anggaran Persen 70
Anggaran Berdasarkan E"—’Eiﬂﬂﬂrkﬂ“ SPD yang
SPD yang diterbitkan bt
12 | Ketersediaan Dokumen | Ketersediaan dokumen Persen 100
Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada
perangkat daerah per
Triwulan
| 13 | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP Persen 100
> Pengendalian [ntern pada Perangkat Daerah
| Pemenntah (SPIP)
> | 14 | Melaksanakan Tata Nilai Tata Kelola ARSIP | Persen 100
| Kelola Arsip Perangkat | Perangkat Daerah
>‘ Daerah
15 | Peningkatan Prestasi Prestasi Inovasi Persen 100
Inovasi Perangkat Daerah
16 | Tindak Lanjut Tindak Lanjut Persen 100
Pengaduan SP4N Lapor | Pengaduan SP4N Lapor
17 | Meningkatnya Tata Pakta Integritas Persen 100
Kelola Aset Pemakai Aset BMD
Tersedia sesuai dengan |
jumlah pejabat
struktural, fungsional,
dan pelaksana pada |
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SABARAN / URAIAN
NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
perangkat daerah
18 | Terwujudnya Kawasan | Kawasan Tanpa Persen 100
Tanpa Rokok/vape Rokok/Vape adalah
area atau ruang vang
dinyatakan dilarang
untuk aktivitas
merokok atau
mMempromaosikan
produk tembakau
19 | Meningkatnya Kualitas | Indeks Kualitas Persen 100
Lingkungan Hidup Lingkungan Hidup
20 | Meningkatnya Kinerja Capaian Indikator Persen 100
Perangkat Daerah Rinerja Perangkat
B Daerah
PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)] | KETERANGAN |
i 1 Pelaksanaan Kebijakan di Bidang| 2.544.390.000,00 APBD II
Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budava
dan Fasilitasi Pencegahan
Penyalagunaan Narkotika, Fasilitasi
Kerukunan Umat Beragama dan
Penghayat Kepercayaan di Daerah
JUMLAH ANGGARAN 2.544.390.000,00 APBD II
Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024
Fih&k Kedua, Pihak Pertama,
ANG KETAHANAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
EEDHDHI SIAL DAN BUDAYA
RAYATI.SE
Pembina Tlngkﬂl [,." IV/b Penata Tingkat I / 111 /d
NIP. 19660420 198609 1 003 NIP. 19791016 200012 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini;

Nama : MUHAMMAD ARDANI, S.E

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUTRISNO,5.50s.,M.8i

Jabatan : SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu] Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja [Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah vang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah [RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan saya.

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN);

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK;

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan

dan akuntabel;

5. Melaksanakan secara konsisten proses lata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

6. Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah:
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7. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelavanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan |

Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks '
Pelayanan Publik;

==/

8. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

9, Melaksanakan wupaya mitigasi risike dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efekiif dan efisien;

: '."-.,v,.-"? -=\“,r'-':\v"__.“k,_kﬁ1,fl__‘\\

10. Mclaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

11, Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

12. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

13. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektifl dan efisien;

14. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

15. Berkomitmen melaksanakan upayva pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

-"\w_.-r. 1‘\"‘\!""'-__

16. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

o NP . N

17. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah,

-

18. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Dacrah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

19. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

?
?
?

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian |
kinerja dari perjanjian ini; <
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2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pembenan

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS BADAN KESATUAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
AN POLITIK KEPEGAWAIAN
5,50s.,M.5i MUHAMMAD ARDANI, S.E
Pembina / IV /a Penata Tk. [ / 1II/d
P. 19710515 200012 1 003 NIP. 19730813 200701 1 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dinamis pada SKPD

Dinamis pada SKPD

SASARAN SUB
NO.
KEGIATAN INDIEATOR KINERJA | SATUAN @ TARGET
1 | Terlaksananya Jumlah Laporan
Rekonsiliasi dan Rekonsiliasi dan
Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan laporan 3
Barang Milik Daerah pada | Barang Milik Daerah
SKPD pada SKPD
2 | Terlaksananya Sosialisasi | Jumlah Orang yang
Peraturan Perundang- Mengikuti Sosialisasi o &
Undangan Peraturan Perundang- st
Undangan
3 | Tersedianya Komponen Jumlah Paket
Instalasi Komponen Instalasi
Listrik / Penerangan Listrik/ Penerangan Paket 4
Bangunan Kantor Bangunan Kantor vang
Disediakan
4 | Tersedianya Peralatan dan | Jumlah Paket Peralatan
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Paket 29
Kantor yvang Disediakan
5 | Tersedianya Bahan Jumlah Paket Bahan
Logistik Kantor Logistik Kantor yang Paket 38
Disediakan
6 | Tersedianya Barang Jumlah Paket Barang
C
etakan dan Cetakan dan Belat "
Penggandaan Penggandaan vang
Disediakan
7 | Terlaksananya Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi | Koordinasi dan HApaR e
SKPD Konsultas: SKPD
8 | Terlaksananya Jumlah Dokumen
Penatausahaan Arsip Penatausahaan Arsip Dokumen 2.500
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KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET

9 _Tr:FaTzdia_rwa Sarana dan Jumlah Unit Sarana
Prasarana Gedung Kantor | dan Prasarana Gedung

I
atau Bangunan Lainnya Kantor atau Bangunan unit 42 :
Lainnya yang
| Disediakan "
? 10 | Tersedianya Jasa Surat Jumlah Laporan | i
I> Menyurat Penyediaan Jasa Surat Laporan 12 <
] Menyurat i
> 11 | Tersedianya Jasa Jumlah Laporan -4
% | Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa -
> I Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Laporan 24
: Daya Air dan Listrik :
> yang Disediakan
12 Tersedianya Jasa Jumlah Laporan '
: Pelayanan Umum Kantor | Penyediaan Jasa Y 24 (;
: Pelayanan Umum '
Kantor vang Disediakan <
Tersedianva Jasa Jumlah Kendaraan <
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau .
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Dinas : J
Unit
Kendaraan Perorangan Jabatan yang
Dinas atau Kendaraan Dipelihara dan
Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya
Tersedianya Jasa Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional atau
Pemeliharaan, Pajak dan Lapangan vang Unit
Perizinan Kendaraan Dipelihara dan
Dinas Operasional atau dibayarkan Pajak dan
Lapangan Perizinannya
Terlaksananya Jumlah Peralatan dan
Pemeliharaan Peralatan Mesin Lainnya yang Unit
dan Mesin Lainnya Dipelihara
Terlaksananya Jumlah Gedung Kantor
Pemeliharaan/Rehabilitasi | dan Bangunan Lainnya Unit
Gedung Kantor dan yang Dipelihara
Bangunan Lainnya /Direhabilitasi




AN NS NS NSNS

SASARAN SUB
NO. INDIKA
KEGIATAN TOR KINERJA | SATUAN | TARGET
17 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan Persen 100
kepatuhan atas Laporan T;E%;Eﬂmpﬂlﬂl 1 LHKPN
per tanggal 31
Harta Kekayaan Sorct oy e
Aparatur Negara
Tingkat Kepatuhan Persen 100
Penyampaian SPT
Tahunan 100% per 31
Maret setiap tahun
18 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan Persen 10D
Kepatuhan Penyampaian SKP 100%
Banvamneian Basaran paling lambat akhir
S ! bulan Februari setiap
Kinerja Pegawai (SKP) takian
19 Terlaksananva Tingkat Ketepatan Persen 100
Kepatuhan Input e- waktu input e-Pantau
Pabitiiia dan telah di verifikasi
100% per tanggal 10
setiap bulan
20 | Terlaksananya Tingkat Ketepatan Persen 100
Kepatuhan Waktu Penyampaian
Penyampaian Usulan E:Eianl IREm:Eana
RKBMD Milik Daerah (RKEMD)
100% sesuai dengan
Barang Milik Dacrah
(BMD) yang akan
diadakan
21 | Terlaksananya Tingkat Ketepatan Persen 100
: sulan Standar Harga
Fengampaian. Usulan Satuan (SHS| Perangkat
SHS (Standar Harga Daerah Paling lambat
Satuan)] bulan April untuk
tahun anggaran
berikutnva
22 Terlaksananya Tingkat Ketepatan Persen 100
Ketepatan wakiu LE“-'HRW Pﬁmpﬂlﬂ-ﬂ
. poran i
Pen; . PR, Sapoten Kepuasan Masyarakat
Survei Kepuasan (SKM} dan Laporan
Masyarakat (SKM) dan Rencana Tindak Lanjut
Laporan Rencana ﬁlda Semester ] paling
; t akhir bulan
diadate Lacngpt fieiy Juni dan Semester 11
Perangkat Daerah akhir bulan oktober
setiap tahun
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SASARAN SUB

Kawasan Tanpa

NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA  SATUAN | TARGET
23 | Menyelesaikan Tindak | Tindak Lanjut Hasil Persen 100
Lanjut Laporan Hasil ':lj‘fmuﬁin m;lmnl;l;}t{m:ia
. an rugtan AlLAs
P Do audit LKPD 3 tahun
Pemeriksa Keuangan terakhir
) (BFK)
24 Penerapan Core Valeus Internalisasi Core Persen 100
ASN Berakhlak Values ASN Berakhlak
23 | Penyusunan Perjanjian | Ketepatan Waktu Persen 100
Kinerja sampai ke penyusunan dan
penyampaian perjanjian
Prialsany kinerja PD (maksimal 1
bulan setelah APBD
ditetapkan)
26 | Terlaksananya Serapan | Serapan Anggaran Persen 70
Anggaran Berdasarkan BEL dasarkan SPD yang
SPD vang diterbitkan TR
27 | Ketersediaan Dokumen | Ketersediaan dokumen | Persen 100
Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada
perangkat daerah per
Triwulan
28 | Maturitas Sistemn Nilai Maturitas SPIP Persen 100
Pengendalian Intern pada Perangkat Daerah
Pemenntah [SPIP)
29 | Melaksanakan Tata Nilai Tata Kelola ARSIP Persen 100
Kelola Arsip Peranghat Perangkat Daerah
Daerah
30 | Peningkatan Prestasi Prestasi Inovasi Persen 100
Inovasi Perangkat Dacrah
31 | Tindak Lanjut Tindak Lanjut Persen 100
Pengaduan SP4N Lapor Pengaduan SP4N Lapor
32 | Meningkatnya Pengamanan Aset Persen 75
Pengamanan Asel Tanah
| 33 Meningkatnya Tata Pakta Integritas Persen 100
Kelola Aset Pemakai Aset BMD
Tersedia sesuai dengan
jumlah pejabat
struktural, fungsional,
dan pelaksana pada
B perangkat daerah | -
Terwujudnya Kawasan . Persen 100
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g :
] SASARAN SUB | i
> | NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET || <
S | Tanpa Rokok/vape Rokok,/Vape adalah '| :
area atau ruang yang <
b dinyatakan dilarang ‘
> untuk aktivitas 4
i merokok atau )
' mempromaosikan !
. produk tembakau |
I\-‘ | 35 | Meningkatnya Kepuasan |IKM perangkat daerah Persen 100 |
P Masyarakat [Aplikasi Survey Kukar)
1_"_ 36 | Meningkatnya Kinerja Cfipamn'l Indikator Persen 100 '
/i Perangkat Daerah Kinerja Perangkat
| Daerah
D PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2024
I, BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
b KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
r
} NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
| 1 | Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan 40,800.000,00 APBD 11
} Barang Milik Daerah pada SKPD
. [ 2 | Sosialisasi Peraturan Perundang- 20.000.000,00 |  APBD I
:,) Undangan
P-en}'edia.ﬂ.n Komponen Instalasi 5.000.000,00 APBD Il
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan 100.00.000,00 APBD 11
Perlengkapan Kantor
Penyediaan Bahan Logistik Kantor ~25.000.000,00 APBD 11
Penyvediaan Barang Cetakan dan 190.000.000,00 APBD I
Penggandaan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 900.243.000,00 APBD Il
Konsultasi SKPD
Penatausahaan Arsip Dinamis pada 50.000.000,00 APBD I
SKPD
| Pengadaan Sarana dan Prasarana 400.,000.000,00 APBD I
Gedung Kantor atau Bangunan
‘ Lainnya I'
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10 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1.000.000,00 APBD II
11 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 202.959.076,00 APBD 11
Daya Air dan Listrik

12 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 968.024,786,00 APBD II
Rantor
13 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 50.000.000,00 APBD 11
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan \
Perorangan Dinas atau Kendaraan <
: Dinas Jabatan
'>I. - 14 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biava 722.420.000,00 APBD 11
; Pemeliharaan, Pajak dan Penzinan
:*?' Kendaraan Dinas Operasional atau
N Lapangan
" |15 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 50.000.000,00 | APBD I
:) Lainnya
: 16 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 260.000.000,00 APBD 11
. Kantor dan Bangunan Lainnya
o JUMLAH ANGGARAN 3.085.446.862,00| APBDII
5 Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024
> Pihak Kedua, Pihak Pertama,
: SEKRETARIS BADAN KESATUAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
3 BANGSA POLITIK KEPEGAWAIAN
fi -
>
> MUHAMMAD ARDANI, §.E
I

Penata Tk. 1/ 111,d
NIP. 19730813 200701 1 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . ZAINTI MA'RUF

Jabatan : PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . ERSIYANLLS.E., MM I

Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA SELAKU SUB KOORDINATOR .
PENYUSUNAN PROGRAM

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

I, Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 {satu) Tahun Anggaran
sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA| Tahun 2021 - 2026 dan Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIJMD)] Kabupaten Kutai <
Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat Daerah sesuai dengan :
tugas dan fungsi jabatan saya. <

2, Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekavaan J
Aparatur Negara (LHKAN): 3

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai ASN
"BerAKHLAK;

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan dan
akuntabel;

3. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah mulai
dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

6. Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah:

7. Melaksanakan upaya peningkatan kualitus pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, rindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masvarakat, mengukur
Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelavanan Publik:

8. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah:

F
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9. Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien:

10. Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat Daerah:

11, Memastikan terlaksananyva pembangunan vang berbasis kesetaraan
gender;

12. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

13. Melaksanakan dan mendorong inovasi  dalam upayva percepatan
pembangunan secara efelctif dan efisien:

14. Tercapainya Kinerja Penvelenggaraan Urusan Pemerintahan;

15. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemenntahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nvata dalam kehidupan masvarakat:

16. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

17. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

18. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara:

19. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

L. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoning dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja '
sebagaimana yang telah ditetapkan. [sebagaimana terlampir].
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Pihak Kedua,
SEERETARIS BADAN KEESATUAN

P. 19710515 200012 1 003
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Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024

Pihak Pertama,
FPENYUSUN PROGRAM ANGGARAN
DAN I"EL&PDW
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Pengatur Tk, 1 / 1I/d
NIP. 19790525 200902 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

a— TR

TARGET

R e N A T a T o e ¥

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN
| 1. | Membuat rancangan akhir Jumlah Dokumen dokumen 1
RENJA 2025 untuk
|| ditetapkan oleh Bupati _ B
2. | Membuat LKjIP tahun 2023 Jumiah Dokumen Dokumen 1
[ untuk ditetapkan oleh Kepala
' Badan
f 3. | Membuat rancangan akhir Jumlah Dokumen Dokumen 1 ‘
LPPD dan IKK tahun 2023
untuk ditetapkan oleh Kepala
Badan
4, | Menvusun dan Jumlah Dokumen | Dokumen 31
menyampaikan RKA/DPA
kepada TAPD untuk
assistensi
' 5. | Membuat Laporan Realisasi Jumlah Laporan Laporan T 12
Pelaksanaan
Program/ Kegiatan Badan
Keshangpaol ,
6. | Membuat perjanjian kinerja |- Jumlah Dokumen | Dokumen 66
OPD untuk ditandatangani
kepada Bupati dan Kepala
| | Badan
7. | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
kepatuhan atas Laporan Penyampaian SPT
Harta Kekayaan Aparatur Tahunan 100% per 31
Negara Maret setiap tahun
8 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan  Persen 100
Kepatuhan Penyampaian Penyampaian SKP 100% |
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | paling lambat  akhir
bulan Februan setiap
| tahun )
9 | Penerapan Core Valeus ASN | |nrernalisasi Core | Persen 100
I Berakhlak Values ASN Berakhlak
10 | Penyusunan Perjanjian Ketepatan Waktu | Persen 100
Kinerja sampai ke Pelaksana penyusunan dan
penyampaian perjanjian
kinerja PD (maksimal 1
bulan setelah APBD
_ _ | ditetapkan)
11 | Melaksanakan Tata Kelola | Nilai Tata Kelola ARSIp  Persen 100
Arsip Perangkat Daerah Perangkat Daerah

R AT

o Ty




12 | Meningkatnya Tata Kelola | Pakta Integritas | Persen 100
Aset Pemakai Aset BMD
Tersedia sesual dengan
jumlah pejabat
struktural, fungsional,
dan pelaksana pada
perangkat daerah ]
kutai Kartanegara, 28 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS BADAN KESATUAN PENYUSUN PROGRAM .EHEGM
DAN PELAPORAN

Pembina /IV/a

P. 19710515 200012 1 003

‘RUF

Pengatur Tk. | / 11/d

NIP. 19790525 200902 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini;

Nama : FENY DARIZCY
Jabatan : ANALIS DATA INTELIJEN

Sclanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama : Drs. ZULKIPLI. M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG IDEOLOGI DAN WAWASAN
KEBANGSAAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah vang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan saya.

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN);

Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK;

Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan
dan akuntabel;

Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Dacrah pada Pengguna Barang
Milik Daerah:
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\
I") 7. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melahui

NS

pengaduan  masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

e

E pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut

B. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan :
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah; .

9. Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efcktif dan efisien;

10. Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

11. Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

12. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah:

13. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

14. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan; i

15. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan d
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

16. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

17. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

18. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

19. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

L. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi )
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini: "
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2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/fatau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja scbagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG IDEOLOGI DAN ANALIS DATA INTELIJEN
WAWASAN KEBANGSAAD q_Ll

FENY DARIZCY
Pengatur / IIfc

NIP. 19699522 199703 1 004 NIP. 19831104 201212 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

- y B
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

Analisis Data dalam
pembuatan Rencana Aksi

Terpadu, yang dituangkan
dalam Formulir Draft
Rencana Aksi

Jumlah Dokumen

dokumen

Melaporkan capaian target
pelaksanaan rencana aksi
pada masing periode
pelaporan (BO4, BO8,B12)
dengan mengupload data

pendukung pada sistem yang
disediakan

Jumlah Laporan

Membuat analisis dan
laporan permasalahan kondisi
aktual daerah

Finalisasi Telaahan staf
pembentukan Tim Terpadu
Penanganan Konflik Sosial

Jumlah Dokumen

f'lnh:u.mt:n

12

Jumlah Dokumen

Dokumen

Membuat rekapitilasi
permasalahan yang menjadi
potensi konflk sosial
berdasarkan informasi data
intelijen (setiap bulan)

Jumlah Dokumen

Fmnalisasi Telaahan staf

| pembentukan Forum

Kewaspadaan Dini
Masyarakat tingkat
Kabupaten dan Kecamatan

Dokumen

180

Jumlah Dokumen

Dokumen

Membuat kajian tentang
karaktristik kewilayahan
(pemetaan) upaya pencegahan
dan penanganan konflik di
masyarakat

Jumlah Dokumen

Dokumen

12

Ve S VNV

=

Analisis Data dalam
pembuatan Pemetaan Rawan
Konflik

Jumlah Dokumen

Dokumen
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Pihak Kedua,

Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024
Pihak Pertama,

ANALIS DATA INTELLJEN

:-> NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
W2 Menyusun 14 komponen Jumlah Dokumen | Dokumen | 14
:.> dasar standar pelayanan
I Penerbitan Surat
). Rekomendasi Penelitian
s (berdasarkan Permenpan
> No.36 tahun 2012)
.| 10 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
> . | kepatuhan atas Laporan Penyampaian SPT
! Harta Kekayaan Aparatur Tahunan 100% per 31
> Negara Maret setiap tahun
' | 11 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
.> Kepatuhan Penyampaian Penyampaian SKP 100%
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP} | paling lambat akhir
> bulan Februari setiap
[ tahun
> | 12 | Penerapan Core Valeus ASN Internalisasi Core | Persen 100
. Berakhlak Values ASN Berakhlak
> I ]E---ﬁﬂﬁﬁmﬂ&“&hﬂﬂﬁ_ﬂﬂ Ketlepatan Waktu Persen 100
: Kinerja sampai ke Pelaksana | pemyusunan dan
> penyampaian perjanjian
' kinerja PD (maksimal 1
' bulan setelah APBD
3 I | ditetaplon]
. | 14 | Melaksanakan Tata Kelola | Nilai Tata Kelola ARSIP| Persen 100
& Arsip Perangkat Daerah | Perangkat Daerah
| |
?
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?
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Jabatan : PENGEMUDI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - MUHAMMAD ARDANI, S.E
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

1.

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu} Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan sava.

- Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan

Aparatur Negara (LHKAN):

Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK;

Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, trransparan
dan akuntabel:

Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan:

Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;




! £4

10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelavanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyvarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masvarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan

Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah:

Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien:

Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender,

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan:

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yvang baik, vang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah:
Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara:

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,

Pihak kedua:

1.

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinena dari perjanjian ini;
Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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Fihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

mmmmmimw

Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Fﬂrlamn..
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

-, o

Penata Tingkat | /111/d Pengatur Tk. 1 / 11/d
NIP. 19730813 200701 1 009 NIP. 19720610 200701 1 035
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KEGIATAN

INDIEATOR KINERJA

Memeriksa kelengkapan
kendaraan dengan cara
mengecek rem, oli dan lampu
di mesin, air radiator, air aki
dan tekanan udara ban agar
kendaraan dapat dikendarai
dengan baik

SATUAN

TARGET

Jumiah Kendaraan

Kendaraa

Memanaskan mesin
kendaraan untuk mengetahui
kondisi kelainan mesin

Jumlah Kendaraan

Memelihara kendaraan
dengan cara membersihkan
mesin, ruangan dalam atau
luar kendaraan dan menjaga
kelengkapan kendaraan agar
kendaraan bersih, rapi dan
siap pakai

Jumlah Kendaraan

Kendaraa

Melayani transportasi
pimpiman dalam
melaksanakan tugas sesuai
dengan perintah

Jumlah Transportasi

Transport

o

ol

Melayani trasnportasi
operasional sesuai dengan
surat perintah tugas dalam
menunjang kegiatan
opasional Badan

Jumlah Transportasi

Transport

Memperbaiki kerusakan berat
kendaraan kebengkel agar
kendaraan dapat berfungsi
kembali

Jumlah Kendaraan

Menyimpan kendaraan dinas
yang telah selesai digunakan
' pada tempat yang telah
disediakan dan menyerahkan
kunci beserta surat-surat

kelengkapannya kepada
atasan

Jumlah Kendaraan

Mewujudkan tingkat
kepatuhan atas Laporan
Harta Kekayaan Aparatur

Tingkat Hrpu.tuhan
! Penyampaian

| Tahunan 100% per 3!
- Maret setiap tahun

100

T e,




BN EDEDES

| SASARAN |/ URAIAN |
i NO KEGIATAN INDIEATOR KINERJA SATUAN TARGET
]
5 9 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
/ Kepatuhan Penyampaian Penyampaian SKP 100%
' Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | paling lambat akhir
bulan Februar setiap
i tahun
. | 10 | Penerapan Core Valeus ASBN | [nternalisasi Core | Persen 100
Berakhlak Values ASN Berakhlak | )
11 | Penyusunan Peganjian R Wokta | Persen 100 | ¢
Kinerja sampai ke Pelaksana | penyusunan dan | 4;
penyvampaian perjanjian /
kinerja PD (maksimal | §
bulan setelah APBD !
[ 23 ditetapkan) <
12 | Melaksanakan Tata Kelola Nilai Tata Kelola ARSIp| Persen 100 I
Arsip Perangkat Daerah Perangkat Daerah ::
¢
Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024 i
Pihak Kedua, Pihak Pertama, '
KEFALA SUB BAGIAN UMUM DAN
WAIAN :
i
MUHAMMAD ARDANL, 8.E :

Pengatur Tk. I / I1/d
NIP. 19720610 200701 1 035 ;

Penata Tingkat I /111/d
NIP. 19730813 200701 1 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : KONI FITARIAH

Jabatan  : PENYUSUN BAHAN INFORMASI DAN PUBLIKASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. ARI TAKARI SOEKANTO

Jabatan : KEPALA BIDANG KETAHANAN EKONOMI, SOSIAL DAN
BUDAYA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

I. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu)] Tahun
Anggaran scbagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dekumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah [RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan saya.

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN):

&

Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK;

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa sccara efektil, transparan
dan akuntabel;

Ln

Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan:

6. Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;
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7. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

8. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah:

9. Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;

10. Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

11. Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

12, Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

13. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upava percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

14. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

15. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara  langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

16. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

17. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah:

18. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

19. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;
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|“_" 2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
;; penghargaan dan sanksi.
x Pihek pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
_T* dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
|_- Kinerja scbagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).
%
| Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024
d Pihak Pertama,
\ AHANAN PENYUSUN BAHAN INFORMASI
Iﬁ EKONOMI, AN BUDAYA DAN PUBLIKASI
1} % l'_l'.t:I
[} KONI

Pembina Tingkat I / IV/b Pengatur Tinglkat 1/ 11/d
g NIP. 19660420 198609 1 003 NIP. 19840819 201001 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO mﬁd,::m“ INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET ‘
' 1. | Menyusun bahan regulasi Jumlah Dokumen Dokumen 4
pelaksanaan kegiatan pekat
dan FKUB
2. | Membuat laporan hasil rapat Jumlah Laporan Laporan 4
dan pelaksanaan kegiatan
3. | Membuat rancangan akhir Jumlah Laporan Laporan 2
| laporan pelaksanaan kegiatan
T_ﬁénwéun dan = Jumlah Dokumen Dokumen 1
menyampaikan RKA/DPA sub
bidang
5. | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
kepatuhan atas Laporan ' Penyampaian SPT
Harta Kekayaan Aparatur Tahunan 100% per 31
Negara Maret setiap tahun
6 | Mewujudkan tingkat | Tingkat Kepatuhan | Persen 100
Kepatuhan Penyampaian Penvampaian SKP 100%
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | paling lambat  akhir
bulan Februan setiap
_ tahun
7 |Penerapan Core Valeus ASN Internalisasi Core | Persen 100 |
Berakhlak Values ASN Berakhlak
8 | Penyusunan Perjanjian Ketepatan Waktu | Persen | 100
Kinerja sampai ke Pelaksana | penyusunan dan
penyampaian perjanjian
kinerja PD [maksimal 1
' bulan setelah APBD
- ditetapkan)
9 | Melaksanakan Tata Kelola | Nilai Tata Kelola ARSIp| Persen 100
| Arsip Perangkat Daerah | Perangkat Daerah
Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PENYUSUN BAHAN INFORMASI
DAN PUBLIKASI
KONI FIT
Pengatur Tingkat 1/ II/d
) NIP. 19660420 198609 1 ﬂﬂ? NTP I':I'H#-[']H'I‘-'i 2010071 2 03
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : MARDIATI, SE
Jabatan : PENGEVALUASI PROGRAM DAN KINERJA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. ARI TAKARI SOEKANTO

Jabatan : KEPALA BIDANG KETAHANAN EKONOMI, SOSIAL DAN
BUDAYA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

1.

3,

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 ({satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah vang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA] Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJIMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan saya.

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekavaan
Aparatur Negara (LHEAN);

Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK;

. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa sccara efektif, transparan

dan akuntabel:

. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah

muiai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

. Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang

Milik Daerah;
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E 7. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui :
F

pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakal, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik:

y 8. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

9. Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;
| 10. Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

:

Wy

p
\
' 11. Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
: gender;

12. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah:

13. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara eflektif dan efisien:

14, Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

15. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara  langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

NN A A A A A

16. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

17. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah:

18. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

e W S W= W W e, W= NP e, N g

19. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

=

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;
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2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyvatakan bersedia mundur dan /atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
: KE PENGEVALUASI PROGRAM DAN
DAN BUDAYA KINERJA
i
: ' MARDIATI, SE
Pembina Tingkat '/ IV/b Penata Tingkat 1/ 111/d
NIP. 19660420 198609 1 003 NIP. 19750802 201001 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

7 —

TARGET

;\}
>
(¢

-
M

TN

N N N NS N NSNS

P

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN
L. | Membuat laporan terhadap Jumlah Laporan Laporan 20
hasil kegiatan fasilitasi
pencegahan pekat dan FKUB
2. | Melaksanakan rapat Tim Jumlah Rapat Rapal 4
pencegahan dan
penanggulangan
Penyvalahgunaan narkoba dan
FKUB
3. | Merumuskan tugas masing- Jumlah Dokumen Dokumen 10
masing anggota tim
pemantavan, pelaporan dan
evaluasi
4. | Melaksanakan kegiatan Jumlah Kegiatan Kepiatan 20
| rencana aksi Tim pencegahan
dan penanggulangan
Penyalahgunaan narkoba dan
FKUB
3. | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
kepatuhan atas Laporan Penyampaian SPT
| Harta Kekayaan Aparatur Tahunan 100% per 31
Negara Maret setiap tahun
6 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
Kepatuhan Penyampaian Penyampaian SKP 100%
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | paling lambat  akhir
bulan Februari setiap
_ tahun
7 | Penerapan Core Valcus ASN Internalisasi Core | Persen 100
Berakhlak Values ASN Berakhlak
8 | Penyusunan Perjanjian Ketepatan Waltu | Persen 100
Kinerja sampai ke Pelaksana | penyusunan dan
penyampaian perjanjian
kinerja PD (maksimal 1
bulan setelah APBD
ditetapkan)
9 | Melaksanakan Tata Kelola Nilai Tata Kelola ARSIP| Persen 100
Arsip Perangkat Daerah Perangkat Daerah
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b, Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024
| Pilak Pihak Pertama,

h PENGEVALUASI PROGRAM DAN
[ KINERJA

a} &ﬁ ,,I, !

MARDIATI, SE
Penata Tingkat 1/ I1l/d
NIP. 19660420 198609 1 003 NIP. 19750802 201001 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di g
bawah ini: 1)

MNama - RODY ARYADY. 5.E j

Jabatan : PENGOLAH DATA
|

Selanjutnya disebut Pihak Pertama My
Nama - Drs. ARI TAKARI SOEKANTO
Jabatan - KEPALA BIDANG KETAHANAN EKONOMI, SOSIAL DAN
BUDAYA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji:

L. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun Anggaran
sebapaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka
mencapal target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA| Tahun 2021 - 2026 dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD| Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat Daerah sesuai dengan
tugas dan fungsi jabatan saya,

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN):

3. Melaksanakan penilaian dan rencang kinerja pegawai serta nilai-nilai ASN
“BerAKHLAK:

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan dan
akuntabel:

3. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah mulai
darn perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan:

6, Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;
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Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayvanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masvarakat, mengukur
Indeks Kepuasan Masyvarakar dan Indeks Pelavanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemerniksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah:

Melaksanakan wupaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;

- Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat Daerah:

- Memastikan terlaksananva pembangunan vang berbasis kesetaraan
gender;

. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

- Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upava percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

- Tercapainya Kinerja Penyvelenggaraan Urusan Pemerintahan:

- Berkomitmen melaksanakan upayva pembaharuan dan  perubashan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat:

- Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

17. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

18. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

19. Keberhasilan dan kegagalan pericapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Pihak pertama dengan ini menyvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana vang telah ditetapkan, {sebagaimana terlampir).




ADY..S.
Penata Muda / Ill/a
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

! SASARAN / URAIAN
. NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
| 1. | Menyiapkan bahan informasi | Jumlah Dokumen | Dokumen 20
perkembangan situasi daerah
sebagai bahan rapat |
2, | Pengumpulan Referensi dan Jumlah Referensi | Dokumen 10
mempelajar dasar hukum
pelaksanaan kegiatan pekat
dan FKUB ,
3.  Membuat materi kegiatan Jumlah Dokumen | Dekumen 6
penvuluhan pekat dan FKUB
4.  Pembuataan Draf Telaahan Jumlah Dokumen Dokumen 2
staf pembentukan tim
pelaksanaan penvuluhan
pekat dan FKUB
5. | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
kepatuhan atas Laporan Penyampaian SPT
Harta Kekayaan Aparatur Tahunan 100% per 31
Negara Maret setiap tahun
‘| 6 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
> Kepatuhan Penyampaian Penyampaian SKP 1002
i Sasaran Kinerja Pegawai [SKP) | paling lambat akhir
j‘ bulan Februar setiap
-5 I - _ tahun B
. | 7 | Penerapan Core Valeus ASN Internalisasi Core | Persen 100
.> Berakhlak Values ASN Berakhlak |
'> 8 | Penyusunan Perjanjian Ketepatan Waktu Fersen 100
, Kinerja sampai ke Pelaksana | penyusunan dan
' penyampaian perjanjian
. kinerja PD (maksimal 1|
: bulan setelah APBD |
] ditetapkan) L
' | 9 | Melaksanakan Tata Kelola Nilai Tata Kelola ARSIP| Persen 100
| Arsip Perangkat Daerah Perangkat Daerah
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Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024
Pihak I{L‘-du-ﬂ., Pihak F"El‘tﬂm.a.
PENGOLAH DATA

KEPALA G KETAHANAN

EKONOMI, t‘fﬂ
h\\“ h

= RODY ARYADY. S.E
1 : Penata Muda / 11l /a
Pembina Tmﬁ' I/ i‘”" NIP. 19800200 200112 1 002

NIP, 19660420 198609 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Fa

Mama : FIRMAN

<

Jabatan : PENYUSUN BAHAN INFORMASI DAN PUBLIKASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Dre. ARI TAKARI SOEKANTO

Jabatan : KEPALA BIDANG KETAHANAN EKONOMI, SOSIAL DAN
BUDAYA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanii:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 - |
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah [RPJMD) '
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan sava.

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN);

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK;

4, Melaksanakan Pengelolaan Barang dan .Jasa secara efektil, transparan
dan akuntabel; .

5. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

‘|
’.-'
6. Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang j
Milik Daerah; '

b
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10.

11,

12,

13.

14

#

15

16.

17.

18,

19,

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melahai
pengukuran tindak lanjul hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Dacrah;

Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan cfisien;

Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upava percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

Berkomitmen melaksanakan wupaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangha
mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, yang dapat dirasakan
secara  langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutail Kartanegara;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah:

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Ewaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1.

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;
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2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.

A
=

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau '
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). i
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Kutai Kartanegara, 28 Januan 2024

Pihak Ferta.ma.

; Pengatur ngkul I/ 11/d
NIP. 19660420 IQE-E:{}'E! 1 003 NIP, 19790608 201001 1 010

S e - e

Y Y e N e

MmN =N = NG s N =N =N s N N e e =N N N NS




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

%

llﬂ‘

SASARAN / URAIAN
KEGIATAN

| INDIKATOR KINERJA
I

SATUAN

[5\1_

| Menyusun bahan regulasi
| pelaksanaan kegiatan pekat
dan FKUB

Jumlah Dokumen

Dokumen

Membuat laporan hasil rapat
dan pelaksanaan kegiatan

Jumlah Laporan

| Laporan

Membuat rancangan akhir
laporan pelaksanaan kegiatan

Jumlah Laporan

Menyusun dan

menyampaikan EKA/DPA sub
hidang

Jumlah Dokumen

Dokumen

Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen
' kepatuhan atas Laporan | Penyampaian SPT
.  Harta K_E-k_a}"ﬂﬂ_[] ﬂFﬂrﬂtur ITEh'i.lﬂE.ﬂ. 100% per 31
, Negara | Maret setiap tahun
( 6 | Mewujudkan tingkal Tingkat Kepatuhan Persen
S Kepatuhan Penyampaian Penyampaian SKP 100%
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | paling lambat  akhir
g bulan Februari setiap
o tahun
L | 7 Penerapan Core Valeus ASN Internalisasi Core | Persen 100
> Berakhlak Values ASN Berakhlak
|~L_ 8 | Penyusunan Perjanjian Ketepatan Waktu | Persen 100
' Kinerja sampai ke Pelaksana | penyusunan dan
penyampaian perjanjian
> kinerja PD (maksimal 1
" bulan setelah APBD
ditetapkan)
9 | Melaksanakan Tata Kelola Nilai Tata Kelola ARSIP| Persen 100
Arsip Perangkat Daerah Perangkat Daerah
10 | Meningkatnya Tata Kelola Pakta Integritas | Persen 100
Aset Pemakai Aset BMD
Tersedia sesuai dengan
jumlah pejabat
struktural, fungsional,
dan pelaksana pada
= perangkatl daerah
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Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024 |
3 i 1 Pihak Pertama,
7 Pihak Kedua, S <
r KEPALA BIDANG KETAHANAN PENTU RMASI |
) EKONOMI, DAN YA DAN 0
P i
( amt _
b Pembina Tingkaltl / IV/b Pengatur Tingkat 1/ 11/d
|" NIP. 19660420 198609 1 003 NIP. 19790608 201001 1 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : HENDRO SASONGKO
Jabatan : PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. ARI TAKARI SOEKANTO
Jabatan : KEPALA BIDANG HETAHANAN EKONOMI, SOSIAL DAN
BUDAYA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya discbut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

R e R T A TRV PR ;-M‘k'_'fﬁjh;_fu&‘_ufk'_'ﬂ_‘_“f

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan SAVA.

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN):

- Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai

ASN "BerAKHLAK;

Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan
dan akuntabel;

Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;
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2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembernian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (scbagaimana terlampir).
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Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ANG KETAHANAN PENGELOLA DATA

Ta T

Pembina Tingkat | / IV/b

NIP. 19660420 198609 1 003 NIP. 19730618 200701 1 017 :
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SATUAN

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
l. | Memfasilitasi Rapat Rutin Jumlah Rapat Rapat S
Sub Bidang Ketahanan
| Spsbud
2. | Membuat draft SK Jumlah Dokumen Dokumen 2
pembentukan Tim pelaksana
penyuluhan pekat dan FKUB
3. | Menyiapkan bahan informasi Jumlah Dokumen Dokumen 18
perkembangan kasus pekat
sebagai bahan rapat terkait
ketahanan sosbud
4. | Membuat notulen rapat Jumlah Dokumen Dokumen 5
ketahanan sosbud
5. | Menyiapkan Data dalam Jumlah Dokumen Dokumen 18
pembuatan Dokumen
Pelaporan Kegiatan urusan
sub bidang ketahanan sosbud
6. | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
kepatuhan atas Laporan Penyampaian SPT
Harta Kekayaan Aparatur Tahunan 100% per 31
Negara Maret setiap tahun
Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen LOO
Kepatuhan Penvampaian Penyampaian SKP 100%
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | paling lambat  akhir
bulan Februari setiap
tahun
Penerapan Core Valeus ASN Internalisasi Core | Persen 100
Berakhlak Values ASN Berakhlak
Penyusunan Perjanjian Ketepatan Waktu | Persen 100
Kinerja sampai ke Pelaksana | penyusunan dan
penyampaian perjanjian
kinerja PD {maksimal 1
bulan setelah APBD
_ ditetapkan)
Melaksanakan Tata Kelola Nilai Tata Kelola ARSIP| Persen 100
Arsip Perangkat Daerah Perangkat Daerah
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' [ 11 [ Meningkatnya Tata Kelola [ Pakta Integritas | Persen 100 |

Aset Pemakai Asct BMD
Tersedia sesuai dengan
jumlah pejabat

struktural, fungsional,
dan pelaksana pada
perangkat daerah

Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PENGELOLA DATA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
HKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : SYARIR
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnva discbut Pihak Pertama

Nama : Drs. ARI TAKARI SOEKANTO

Jabatan : KEPALA BIDANG KETAHANAN EKONOMI, SOSIAL DAN
BUDAYA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan target pada perianjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun Anggaran
sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah vang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 — 2026 dan Rencana
Pembangunan Jangka Menecngah Daerah (RFJMD] Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat Daerah sesuai dengan
tugas dan fungsi jabatan saya.

- Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan

Aparatur Negara (LHKAN):

Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai ASN
"BerAKHLAK:

. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan dan

akuntabel:

Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah mulai
dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah:
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Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayvanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur
Indcks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

8. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

9. Melaksanakan upaya mitigasi risike dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;

10. Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat Daerah:

11. Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

12. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah:

13. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

14. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan:

15. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat:

16. Melaksanakan upava peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara:

17. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

18. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

19. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberan
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan, (sebagaimana terlampir).




Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024 :

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI UMUM

7} Pengatur Tingkat [/ [I1/d
NIP. 19660420 198609 1 003 NIP. 19760824 201001 1 018




rT/ PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

\_) BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

k KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

> —t i
[} NO | WJT“F INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
.| 1. | Menerima dan mencatat surat |  Jumlah Dokumen Dokumen 15
:;- masuk dan keluar urusan
| sub bidang ketahanan sosbud

> | 2. | Penyiapan dan distribusi Jumlah Dokumen Dokumen 10
|'\ Bahan Rapat urusan sub

, bidang ketahanan sosbud
r 3. | Pengarsipan Dokumen- Jumlah Dokumen Dokumen 20
o ¥ dokumen urusan sub bidang

{ | ketahanan sosbud
L) 4. | Pembuatan administrasi Jumlah Dokumen Dokumen 8
i”. rapat (Daftar hadir, notulen)

> 3. | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
, kepatuhan atas Laporan Penyampaian SPT

|{\ Harta Kekayaan Aparatur Tahunan 100% per 31

7 Negara Maret setiap tahun

> | & |Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
| Kepatuhan Penyampaian Penyampaian SKP 100%

b Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | paling lambat  akhir

f\ bulan Februar setiap

-j) o ) tahun

. 7 | Penerapan Core Valeus ASN Internalisasi Core | Persen 100
L Berakhlak Values ASN Berakhlak

"? & | Penyusunan Perjanjian Ketepatan Walktu | Persen 100
> Kinerja sampai ke Pelaksana | penyusunan dan

| penyampaian perjanjian

! kinerja PD (maksimal 1

b bulan setelah APBD

: ditetapkan)

% | 9 |Melaksanakan Tata Kelola Nilai Tata Kelola ARSIp| Persen 100
! Arsip Perangkat Daerah Perangkat Daerah

> —

;':. Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024

| Pihak Pertama,

\ PENGADMINISTRASI UMUM

( EKONOMI, AN BUDAYA
:‘;;

| I . A

H‘I; Drs. ARI TARARI SQEKA]

( Pembina Tingkat I / IV/b
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : BAILI

Jabatan ; PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD ARDANIL S.E

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu] Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutali Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan saya.

. Mewujudkan tngkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan

Aparatur Negara (LHKAN];

Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK;

. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan

dan akuntabel;

Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;
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Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masvarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyvarakat dan [ndeks
Pelayanan Publik;

8. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

9. Melaksanakan upaya mitigasi risikoe dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;

10. Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

11. Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

12. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

13. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upava percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

14. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

i
>
i 15. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
1 = s

> mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
\ mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat dirasakan
! secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
? masyarakat;

f

> 16. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
A Kutai Kartanegara;
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17. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah:
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I8. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan h
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

19. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. i

Pihak kedus:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dar perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi. h
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Fihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan /atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGADMINISTRASI
KEPEGAWAIAN KEPEGA

WAIAN
Penata Tingkat | /111/d Pengatur Tingkatil,i’ I/d
NIP. 19730813 200701 1 009 NIP. 19820815 201001 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN
KEGIATAN

[ INDIEATOR KINERJA

SATUAN

Membuat administrasi
Pengusulan kenaikan pangkat

Jumlah Dokumen

Dokumen

2. | Membuat administrasi Usulan | Jumlah Dokumen | Dokumen |
s
3. | Membuat Daftar Nominatif Jumilah Dokumen Dokumen
Presensi Pegawai
4. | Membuat Rekapitulasi Jumlah Dokumen Dokumen |
i Kehadiran pegawai - i
5. | Membuat Daftar Urut Jumlah Dokumen Dokumen
|| Kepangkatan (DUK]) -
6. | Membuat administrasi Jumlah Dokumen Dokumen |
pengusulan ASKES
7. | Membuat administrasi usulan Jumlah Dokumen Dokumen
KARPEG, KARIS KARSU dan
TASPEN
8. | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen
kepatuhan atas Laporan Penvampaian SPT
Harta Kekayaan Aparatur Tahunan 100% per 31
Hegnm Maret “ﬁﬁp tahun
9 | Mewujudkan tingkat | Tingkat Kepatuhan  Persen
Kepatuhan Penyampaian Penyampaian SKP 1m%|
Sasaran Kinerja Pegawai (3KP) | paling lambat akhir |
bulan Februari setiap
Jtahun |
10 | Penerapan Core Valeus ASN | internalisasi Core | Persen
Berakhlak Values ASN Berakhlak |
11 | Penyusunan Perjanjian Ketepatan Waktu | Persen
Kinerja sampai ke Pelaksana | penyusunan dan
penvampaian perjanjian :
kinerja P} {maksimal |
bulan setelah APBD
ditetapkan)
12 | Melaksanakan Tata Kelola Nilai Tata Kelola ARSIP| Persen 100
Arsip Perangkat Daerah Perangkat Daerah
13 | Meningkatnya Tata Kelola Pakta Integritas Persen 100

Aset

Pemakai Aset BMD
Tersedia sesuai dengan
jumlah pejabat
struktural, fungsional,
dan pelaksana pada

perangkat daerah
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Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Penata Tingkat 1 /111/d Pengatur Tingkat 1/ 11/d
NIP. 19730813 200701 1 009 NIP. 19820815 201001 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama - IRWAN HARDADI

Jabatan : PENGOLAH DATA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - MUHAMMAD ARDANI, S.E

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerjia dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -

/ 2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)

; Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat

Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan saya.

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN);

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK;

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan
dan akuntabel;

3. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan:

6. Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;
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7. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

B. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK),/ Inspektorat Daerah:

9. Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan cfisien;

10. Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

11. Memastikan terlaksananya pembangunan vang berbasis kesetaraan
gender;

12. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah:

= e
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13. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upayva percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

R e

14. Tercapainya Kinerja Penvelenggaraan Urusan Pemerintahan;

15. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

16. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

17. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

18, Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara:

19. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

l. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini:

4. Mengambil tindakan vang diperilukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan /atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana teriampir].

Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
WAIAN

MUHAMMAD ARDANI, S.E
Penata Tingkat | /111 /d

NIF. 19730813 200701 1 009 NIP. 19760429 200112 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

.' SASARAN / URAIAN
' NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
1. | Membuat Surat Keputusan Jumiah Dokumen Dokumen BO
(SK) dan Surat Perjanjian
Kerja (SPK) THL
2. | Menginvetarisasi dan Jumiah Dokumen | Dokumen 66
mencatat data pns untuk
dibuat didalam buku kendali
kenaikan gaji berkala _
3. | Membuat dan mengupdate Jumlah Dokumen Dokumen 66 |
| data base pegawai secara
berkala melaiui input data
hasil koreksi pegawai yang
bersangkutan guna [
mewujudkan data pegawai
yang valid dan terkini |
4. | Memberikan layanan arsip Jumlah Dokumen | Dokumen 66
surat, dokumen
kepada pihak yang
| | memeriukan
3. | Mewujudkan ungkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
kepatuhan atas Laporan Penyampaian SPT
Harta Kekavaan Aparatur Tahunan 100% per 31
Negara Maret setiap tahun
6 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100 |
Kepatuhan Penyampaian Penvampaian SKP 100% |
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | paling lambat  akhir
bulan Februari setiap
| tahun
7 | Penerapan Core Valeus ASN | Internalisasi Core | Persen 100
Berakhlak Values ASN Berakhiak
8 | Penyusunan Perjanjian Ketepatan Wakty | Persen 100
Kinerja sampai ke Pelaksana | PENYUSUNAan dan
penyampaian perjanjian
kinenja PD (maksimal 1
ljplﬂm kﬂ::itelah APBD
itetap
9 | Terlaksananya Serapan Serapan ' Anggaran  Persen 70
Anggaran Berdasarkan SPD Berdasarkan SPD yang |
yang diterbitkan terbit
10 | Melaksanakan Tata Kelola Nilai Tata Kelola ARS|P| Persen 100

Arsip Perangkat Daerah

Perangkat Daerah
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11 [ Meningkatnya Tata Kelola ' Pakta Integritas | Persen | 100
Aset Pemakai Aset BMD |
Tersedia sesuai dengan |
' jumlah pejabat

struktural, fungsional,
dan pelaksana pada
perangkat daerah |
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Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGOLAH DATA
KEPEGAWAIAN
MUHAMMAD ARDANI, S.E
Penata Tingkat [ /III/d Penata Mpida / Ill/a
NIP. 19730813 200701 1 009 NIP. 19760423 200112 1 002

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

%

NO

| Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan 250.000.000,00 APBD 11

SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN

Pelaporan di Bidang Ketahanan Ekonomi,
Sosial, Budaya dan Fasilitasi Pencegahan |
Penyalagunaan  Narkotika, Fasilitasi
Kerukunan Umat  Beragama  dan
Penghavat Kepercayaan di Dacrah

<Z
<
<
<
<
<

JUMLAH ANGGARAN 250.000.000,00 APED I
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Kutai Kartanegam, 28 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PFENGOLAH DATA
W

MUHAMMAD ARDANI, 5.E
Penata Tingkat | /111/d Penata Myida / 11l/a
NIP. 19730813 200701 1 009 NIP. 19760423 200112 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
HKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : ZUL FITRIANBYAH
Jabatan ; PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD ARDANI, 8.E
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah vang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah [RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan sava.

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN);

Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK;

Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan
dan akuntabel;

Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;
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7. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyvarakat, tindak [lanjut hasil Survei Kepuasan
Masvarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masvarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

8. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

9. Melaksanakan upava mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapa secara efektif dan efisien;

10. Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;
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11. Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

12, Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

13. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektifl dan efisien;

14. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

15. Berkomitmen melaksanakan upava pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan

masvarakat;
16. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara; i
(]
17. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

18. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

19. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dar perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan, (sebagaimana terlampir].

]
5 Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024
I
! Pihak Kedua, Pihak Pertama,
"? KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGELOLA PEMANFAATAN
:"' WAIAN K DAERAH
{
? Penata Tingkat | /1I1,/d Pengatur Tk. 1 / 11/d
I

NIP. 19730813 200701 1 000 NIP. 19750922 200801 1 009




BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN

SATUAN ! TARGET

NO TAN INDIEATOR KINERJA
. | 1. | Meneliti barang yang diterima Jumlah Dokumen Dokumen 42
berdasarkan dokumen
i pengadaan Barang Milik
5 Daerah (BMD) sesuai dengan
1 prosedur dan ketentuan
! peraturan perundang-
? undangan yang berlaku
! | 2. | Menghitung jumlah Barang Jumlah Dokumen Dokumen 42
> sesuai dokumen pengadaan
: Barang Milik Daerah (BMD)
> | 3. [ Mendokumentasikan barang | Jumiah Dokumentasi | Dokumen 42
. | |vang telah diterima tasi
> 4. | Menghimpun dan Jumlah Dokumen Dokumen 42
i mengumpulkan data
5 permintaan barang vang
| | dibutuhkan
[ | 5. | Membuat surat perintah Jumlah Dokumen Dokumen 14
? penyaluran barang dengan
i persetujuan kepala badan
i dan menyalurkan barang
6. | Meneliti dan mencatat Jumlah Dokumen Dokumen 42
kedalam buku penerimaan,
A buku persedinan, kartu
\ persediaan barang yang telah
i sesuai antara fisik barang
’> dengan dokumen kontrak dan
i berita acara serah terima
' | 7. | Mencatat barang persedian Jumlah Dokumen Dokumen 12
> setiap bulan dan disampaikan |
: kepada kasub bag umum
> 8. | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
: kepatuhan atas Laporan Penvampaian SPT
> | Harta Kekayaan Aparatur ' Tahunan 100% per 31
i Hf_l-gam Maret EEﬁH.p tahun
1
? 9 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan
§ Kepatuhan Penvampaian Penvampaian SKP 100%%
> Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | paling lambat  akhir
i bulan Februari setiap
5 = tahun
¢ | 10 | Penerapan Core Valeus ASN Internalisasi Core
P Berakhlak Values ASN Berakhlak

]
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Penyusunan Perjanjian
Kinena sampai ke Pelaksana

Ketepatan Waktu
PENYUSUNAT dan
penyampaian perjanjian
kinerja PD (maksimal 1
bulan setelah APBD
ditetapkan)|

T

Persen

12

Melaksanakan Tata Kelola
Arsip Perangkat Daerah

Nilai Tata Kelola ARSIP
Perangkat Daerah

100

13

Meningkatnya Tata Kelola
Aset

Pakta Integritas
Pemakai Aset BMD
Tersedia sesuai dengan
Jjumlah pejabat
struktural, fungsional,

100

Pihak Kedua,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

MUHAMMAD ARDANI, 5.E
Penata Tingkat I /Il /d
NIP. 19730813 200701 1 009

Kuta: Kartanegara, 28 Januari 2024
Pihak Pertama,

Pengatur Tk. 1 / 11/d
NIP. 197500922 200801 1 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : MUGNI

Jabatan  : PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

]
<
Nama  : MUHAMMAD ARDANI, S.E )
L]
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN g

Selaku atasan Fihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji: :

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun i
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta .&
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah vang telah h
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 - 1
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) ‘§
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat Y
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan sava.

4. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN);

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK;

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan
dan akuntabel:

3. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan:
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6. Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah,;
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Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masvarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;

. Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

. Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

- Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektf dan efisien;

. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan,

. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat,

. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

- Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

Melakukan supervisi melalui Tim Penyvusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dar perjanjian ini;

2, Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
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dimundurkan dari Jabatan Jjika
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Penata Tingkat | /111/d
NIP, 19730813 200701 1 009
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan fatau
tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024

Pihak Pertama,
PENGELOLA PEMANFAATAN

BARANG MILIK DAERAH
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/'  Pengatur Tk. 1/ 11/d
{ NIP. 19680513 200902 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN | URAIAN

|
IATAN ! INDIEATOR KINERJA | SATUAN

TARGET

1. | Menyiapkan dokumen Jumlah Dolumen r Dokumen
rencana kebutuhan dan

penganggaran barang milik '
| daerah |

2, i Menyiapkan usulan Jumlah Dokumen  Dokumen
permohonan penetapan
status penggunaan barang
milik daerah vang dipercleh '
dari beban APBD dan |
peroclehan lainnya yang sah -

135

3. | Melaksanakan pencatatan Jumlah Dokumen | Dokumen
dan inventarisasi barang
milik daerah

4. | Membuat Kartu Inventaris Jumlah Kartu KIR

Ruangan (KIR) semesteran 1 Inventaris Ruangan
dan tahunan

17

9. | Menyusun laporan barang Jumlah Laporan Laporan
semesteran dan tahunan

6. | Mengajukan permohonan Jumlah Dokumen Dokumen

persetujuan kepada Pejabat

| Penatausahaan Pengguna

l Barang atas perubahan

| kondisi fisik barang milik
daerah berdasarkan

| pengecekan fisik barang

| 7. | Melakukan stock opname Jumlah Dokumen Dokumen
barang persediaan

8. | Menyiapkan dokumen ~ Jumlah Dokumen Dokumen
pengajuan usulan
pemusnahan dan
penghapusan barang milik
daerah

9. | Melakukan rekonsiliasi dalam Jumlah Dokumen Dokumen
rangka penyusunan laporan
barang Pengguna Barang dan
laporan barang milik daerah

10 | Menyerahkan barang Jumlah Dokumen Dokumen
berdasarkan Surat Perintah
Penyaluran Barang (SPPB)
yvang dituangkan dalam berita
acara penyerahan barang
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11 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen | 100
kepatuhan atas Laporan Penyampaian SPT
Harta Kekayaan Aparatur Tahunan 100% per 31
Negara Maret setiap tahun
12 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
Kepatuhan Penyampaian Penyampaian SKP 100%
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | paling lambat akhir
' bulan Februari setiap
| tahun -
13 | Penerapan Core Valeus ASN | [ntemnalisasi Core| Persen 100
Berakhlak ' Values ASN Berakhlak
14 | Penvusunan Perjanjian Ketepatan Waktu | Persen 100
Kinerja sampai ke Pelaksana | penvusunan dan
kinerja PD (maksimal 1
bulan setelah APBD |
= ditetapkan)
15 | Melaksanakan Tata Kelola Nilai Tata Kelola ARSIP| Persen 100
Arsip Perangkat Daerah Perangkat Daerah
16 | Meningkatnya Tata Kelola Pakta I Persen 100
Aset Pemakai Aset BMD
Tersedia sesuai dengan
jumlah pejabat
 struktural, fungsional,
I!-lrilrel.'n pelaksana pada
| perangkat daerah
Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGELOLA PEMANFAATAN

AWAIAN
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MUHAMMAD ARDANI, S.E

Penata Tingkat | /111/d

NIP. 19730813 200701 1 009

Pengatur Tk. I;"I[;'d

 NIP. 19680513 2000902 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini;

Nama . FARIDAH
Jabatan : BENDAHARA

Sclanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUTRISNO,S.S0s. M.Si
Jabatan  : SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.
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Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yvang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Dacrah (RPIMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan saya,

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN);

Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK;

Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara elektif, transparan
dan akuntahbel:

Melaksanakan secara konsisten proses lata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan:

Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah:
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K 7. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyvarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik:

-~/

p 8. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

=

9. Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;

10. Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

11. Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesctaraan
gender;

12. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

13. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;
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14, Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

15. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyclenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapal dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyvarakat;

16. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

17. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

18. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Dacrah Pengampu Indikator Kinerja dan

Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegarsa;

18. Reberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kincrja dari perjanjian ini;
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' 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau :
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan, (sebagaimana terlampir). |

Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS BADAN KESATUAN BENDAHARA
BANGSA

~llr

FARIDAH
Pembina [IV/a Pengatur Tingkat 1/ II/d
P. 19710515 200012 1 003 NIP. 19780618 201001 2 020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK ;
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
— 73
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA | SATUAN

Menyvampaikan hasil analisis Jumlah Dokumen Dokumen
NFD kepada Pengguna
Anggaran untuk mendapat
persetujuan )
2. | Membuat SPP Gaji dan Jumlah Dokumen | Dokumen | 120
tunjangan, tambahan
penghasilan, UP, GU, TU dan
LS barang dan jasa

3. | Membuat SPM Gaji dan Jumlah Dokumen Dokumen 120 |
tunjangan, tambahan
penghasilan, UP, GU, TU dan LS
barang dan jasa

4. | Melaksanakan penatausahaan Jumlah Dokumen Dokumen 1.000
keuangan Badan Kesbangpol
5. | Membuat pengajuan SPD UP, Jumilah Dokumen Dokumen 12

GU, TU dan LS barang dan jasa

6. | Menyiapkan bahan dalam Jumlah Dokumen Dokumen 12
rangka pemeriksaan rutinitas

{
<
¢
keuangan 3

7. | Menyiapkan hahan tindak lanjut Jumlah Dokumen Dokumen 12
terhadap Laporan Hasil
Pemeriksaan (LHP)

8. | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
kepatuhan atas Laporan Penyampaian SPT h
Harta Kekayaan Aparatur Tahunan 100% per 31
Negara Maret setiap tahun <
Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100 §
Kepatuhan Penyampaian Penyampaian SKP 100% .

Sasaran Kincrja Pegawai (SKP) | paling  lambat  akhir
bulan Februari setiap

tahun I
P‘:-'nﬂ'rﬂ.pﬂ_'ﬂ Eﬂrﬂ vﬂjﬂ‘uu ASN Iﬂtﬂm-ﬂ]iﬂ-ﬂﬂi Cnrc Peraen lﬂﬂl
Berakhlak Values ASN Berakhlak :
Penyusunan Perjanjian Ketepatan Wakty | Persen 100 )
Kinerja sampai ke Pelaksana | penyusunan dan '

penyampaian perjanjian
- kinerja PD [maksimal 1
bulan setelah APBD
i ditetapkan)
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Melaksanakan Tata Kelola
Arsip Perangkat Daerah

SRS ENEEN ARG

Nilai Tata Kelola ARSIP
Perangkat Daerah

Persen

1

100

13

Meningkatnya Tata Kelola
Asgetl

Pihak Kedua,
SEKRETARIS BADAN KESATUAN
BANGSA DAN POLITIK

Pembina /IV/a

Pakta Integritas
Pemakai Aset BMD
Tersedia sesuai dengan
jumlah pejabat
struktural, fungsional,
dan pelaksana pada
perangkat daerah

P‘EFEEH

.

100

- 19710515 200012 1 003

Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024
Pihak Pertama,

Pengatur Tingkat [/ I1/d
NIP. 19780618 201001 2 020

BENDAHARA

.-"” ok

- =

<
<




-

P W N

=i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : RUSLINA
Jabatan  : VERIFIKATOR KEUANGAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : S8UTRISNO,S.S0s. M.5i
Jabatan  : SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

l. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran scbagaimana tertuang dalam Rencana Kerja [Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah vang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan saya.
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2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN);

-‘_'.-""-\_-

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK:

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektil, transparan
dan akuntabel;

5. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan dacrah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

SN =N =N
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6. Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Dacrah pada Pengguna Barang
Milik Dacrah;
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Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS BADAN KESATUAN VERIFIKATOR KEUANGAN

Pembina /IV/a
. 19710515 200012 1 003 NIP. 19660207 198803 2 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

(

' SASARAN / URAIAN '
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
M= Meneliti kelengkapan Jumlah Dokumen Dokumen 120
administrasi pengajuan SPP
UP, GU, TU dan LS
2. | Meneliti kelengkapan - Jumlah Dokumen Dokumen 120
administrasi pengajuan SPM
UP, GU, TU dan LS
3. | Meneliti laporan Jumlah Dokumen Dokumen
penatausahaan keuangan dan
aset :
4. | Meneliti kembali perhitungan Jumlah Dokumen Dokumen 31 '
kas sesuai dengan jadwal .
5. | Meneliti pengajuan SPD gaji Jumlah Dokumen Dokumen 12
dan tunjangan, tambahan :
penghasilan UP, GU, TU dan
LS barang dan jasa
b. | Memverifikasi dokumen Jumlah Dokumen Dokumen | 1.759
pertanggungjawaban
keuangan Badan Kesbangpol |
7. Mewujadkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100 o
kepatuhan atas Laporan Penyampaian SPT <'
Harta Kekayaan Aparatur Tahunan 100% per 31 .
Negara Maret setiap tahun <'
8 | Mewujudkan tingkat Tingkat  Kepatuhan| Persen 100 :
Kepatuhan Penyampaian Penyampaian SKP 100% ‘<
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)  paling lambat  akhir :
bulan Februari setiap 4
- : ) tahun i
9 | Penerapan Core Valeus ASN Internalisasi Core | Persen 100 !
Berakhlak Values ASN Berakhlak <
10 | Penyusunan Perjanjian Ketepatan Waktu | Persen 100 <
Kinerja sampai ke Pelaksana | penvusunan dan :
penyampaian perjanjian
. kinerja PD |[maksimal 1 ﬁ
' bulan setelah APBD |
2l ditetapkan) <‘
K 11 | Melaksanakan Tata Kelola Nilai Tata Kelola ARSIP| Persen 100 :
7| Arsip Perangkat Daerah Perangkat Daerah j
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7. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui N
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan  masvarakat, tindak lanjut  hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masvarakat dan Indeks
Pelayanan Publik:

#. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

9. Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
permnbangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;

10. Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

11. Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender:

12. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

13, Melaksanakan dan mendorong  inovasi  dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien:

14. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

15. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyclenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yvang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

O eV W -

16, Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten 1
Kutai Kartanegara: Y

17. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah; '

18. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Menitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

19. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara lerhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
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. RUSLINA |
R Penata Muda Tk. 1/ I11/b
> NIP. 19710515 200012 1 003 NIP. 19660207 198803 2 006

ﬁ
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i-'_“' P'ihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
\ d1lmuxl'1dt1rkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian ,
E Rinerja sebagaimana yang telah ditetapkan, (sebagaimana terlampir).
7/

[f 3
\ Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024 <
Q Pihak Kedua, Pihak Pertama, l
E SEKRETARIS BADAN KESATUAN VERIFIKATOR KEUANGAN {
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
HKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : DESSY LAULA.SE

Jabatan : ANALIS PENGAWASAN ORANG ASING DAN LEMBAGA
ABING

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Drs. ZULKIPLI. .M. 8i

Jabatan : KEPALA  BIDANG IDEOLOGI DAN WAWASAN
KEBANGSAAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja [Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah [RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan saya,

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN);

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK;

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efcktif, transparan
dan akuntabel;

n

Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

6. Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;
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7. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut  hasil Survei Kepuasan

Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publilk;

8. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah:

9. Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektil dan efisien;

10. Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;
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11. Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

12, Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daecrah:

13. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektil dan efisien;

| 14. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

15. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat dirasakan
secara  langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

16, Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

. 17. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

18. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target

perjanjian kineria ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan

. Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

19. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi .
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. -

i
‘I,\;, Pihak kedua:

I. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi :|
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Rartanegara terhadap capaian <

: kinerja dari perjanjian ini:
s
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2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG IDEOLOGI DAN ANALIS PENGAWASAN ORANG

ASING DAN LEMBAGA ASING

Jody

DESSY LAULA SE
Penata Tingkat 1 / 111/d |

NIP. 19831213 201001 2013 '
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Berakhlak

Values ASN Berakhlak

SASARAN [ URAIAN .
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET

Analisis Data dalam Jumlah Dokumen dokumen 4
PENgawasan orang asing dan
lembaga asing
Membuat analisis dan laporan Jumlah Dokumen Dokumen 12
permasalahan pengawasan
orang asing dan lembaga asing
Finalisasi Telaahan staf Jumnlah Dokumen Dokumen 1
pembentukan Tim pengawasan
orang asing dan lembaga asing _ )
Membuat rekapirulasi Jumlah Dokumen | Dokumen 12
permasalahan yang menjadi
potensi konflk sasial
berdasarkan infomasi data
pengawasan orang asing dan
lembaga asing
Membuat kajian tentang Jumlah Dokumen Dokumen 1
karaktristik kewilavahan
(pemetaan| upaya pencegahan
dan penanganan konflik
terhadap sebaran orang asing
dan lembaga asing
Analisis Data dalam pembuatan Jumlah Dokumen Dokumen 4
Pemetaan sebaran pengawasan
orang asing dan lembaga asing
Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
kepatuhan atas Laporan Penyampaian SPT
Harta Kekayaan Aparatur | Tahunan 100% per 31
Negara - Maret setiap tahun
Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
Kepatuhan Penvampaian Penyampaian SKP 100%
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | paling lambat  akhir

bulan Februari setiap

tahun B )
Penerapan Core Valeus ASN Internalisasi Core | Persen 100
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10 | Penyusunan Perjanjian Ketepatan Waktu | Persen | 100
Kinerja sampai ke Pelaksana | penyusunan dan
fi penyampaian perjanjian '
5 kinerja PD (maksimal 1
(" bulan setelah APBD
Lt ditetapkan)
11 | Terlaksananya Serapan Serapan Anggaran | Persen 70
; Anggaran Berdasarkan SPD Berdasarkan SPD yang
:} yang diterbitkan terbit
B 12 | Melaksanakan Tata Kelola Nilai Tata Kelola ARSIp| Persen 100
/ Arsip Perangkat Daerah Perangkat Daerah
% | 13 | Meningkatnya Tata Kelola Pakia Integritas | Persen 100
[ Aset Pemakai Aset BMD
Tersedia sesuai dengan
jumlah pejabat
struktural, fungsional,
dan pelaksana pada
perangkat dacrah

Pihak Kedtal Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG IDEC LOGI DAN ANALIS PENGAWASAN ORANG
WAWASAN KEBANGSAAN ASING DAN A ASING
M. 8i DESSY LAULA,SE

NIP. 196

22 199703 1 004

Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024

Penata Tingkat I / I11/d
NIP. 19831213 201001 2013
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
'NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
1 Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Ideologi 7.350.000.00,00 AFBD II
Wawasan Kebangsaan, Bela Negara,
Karakter Bangsa, Pembauran
Kebangsaan, Bineka Tunggal lka dan
I Sejarah Kebangsaan
| 2 | Pelaksanaan Koordinasi di Bidang 500.000.000,00 APBD 11
ldeologi Wawasan Kebangsaan, Bela
Negara, Karakter Bangsa, Pembauran
Kebangsaan, Bincka Tunggal Ika dan
I Sejarah Kebangsaan
| 8.150.000.000,00 | APBD II
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Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024

NIP. 19690322 199703 1 004
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Pihak Pertama,

ANALIS PENGAWASAN ORANG
ABING DAN LEMBAGA ASING

o

DESSY LAULA
Penata Tingkat I / [11/d
NIP. 19831213 201001 2 013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen  pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : DARMADIAN NUR

Jabatan : PENGELOLA DATA KEAMANAN DAN KETERTIBAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. ZULKIPLI. M.Si

Jabatan : KEPALA  BIDANG IDEOLOGI DAN WAWASAN
KEBANGSAAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Fihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 [satu) Tahun
Anggaran scbagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan saya.

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN):

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK:

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efeltif, transparan
dan akuntabel:

¥

Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

6. Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Dacrah pada Pengguna Barang
Milik Daerah:
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. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakal, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

- Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan

Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah:

9. Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;

10. Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah:

11. Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

12. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah:

13. Melaksanakan dan mendoreng inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

14. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan >

15. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyvarakat:

16. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

17. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

18. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara:

19. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Menitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini:
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2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan, [sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG IDECLOGI DAN PENGELOLA DATA KEAMANAN
WAWASAN KEBAN SAAN DAN KETERTIBAN

Pembig / IV/a Pengatur Tingkat I / [I/d
NIP. 19690522 199703 1 004 NIP. 19860805 201001 1 019
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:‘; PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
I BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
L:;, KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
Ii
\ SASARAN [/ URAIAN
2 NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN |TﬂREET
:} 1. | Menghimpun urusan ideologi Jumlah Dokumen dokumen | 2
[! dan kewaspadaan khususnya |
> pengolahan data keamanan
(i  dan ketertiban yang |
N\ dibutuhkan dalam
I penyusunan RKA
' | 2. | Menyiapkan data keamanan I Jumlah dokumen dokumen 4
dan ketertiban untuk
mendukung pelaksanaan
urusan sub bidang ideologi
dan kewaspadaan |
3. | Melakukan pemantauan ' Jumlah laporan | laporan 180
deteksi dini tentang kejadian
gangguan keamanan
4. | Menviapkan data keamanan Jumlah Dokumen Dokumen 5 |
dan ketertiban untuk
mendukung penyusunan
dokumen rencana aksi
penanganan konflik
9. | Mewwjudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
kepatuhan atas Laporan Penyampaian SPT
Harta Kekayaan Aparatur Tahunan 100% per 31
Negara Maret setiap tahun
6 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
Kepatuhan Penvampaian Penyampaian SKP 100%
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | paling lambat  akhir

bulan Februari setiap

tahun
7 | Penerapan Core Valeus ASN | [niernalisasi Core | Persen 100
Berakhlak Values ASN Berakhlak
8 | Penyusunan Perjanjian Ketepatan Waktu | Persen 100
Kinerja sampai ke Pelaksana | penyusunan dan

penyampaian perjanjian
kinerja PD (maksimal 1
| bulan setelah APBD

o ditetapkan) _
9 Mellakaanakan Tata Kelola Nilai Tata Kelola ARSIp| Persen 100
Arsip Perangkat Daerah Perangkat Daerah }
| {§
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Meningkatnva Tata Kelola
Aset

Pakta Integritas
Pemakai Aset BMD
Tersedia sesuai dengan
jumlah pejabat
struktural, fungsional,
dan pelaksana pada
perangkat daerah

Persen 100

Pihak Kedua,

Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024
Pihak Pertama,

PENGELOLA DATA KEAMANAN

DAN KETTM

DARMADIAN NUR
Pengatur Tingkat 1 / 1I/d
NIP. 19860805 201001 1 019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : WAHYU WIDAYATI
Jabatan : PENGELOLA MONITORING DAN EVALUASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. ZULKIPLI. . M.8i
Jabatan | KEPALA BIDANG IDEOLOGI DAN WAWASAN KEBANGSAAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

L.

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 {satu) Tahun Anggaran
sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 - 2026 dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat Daerah sesuai dengan
tugas dan fungsi jabatan saya.

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Keckayaan
Aparatur Negara (LHKAN):

Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilaji ASN
"BerAKHLAK:

Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara cfektif, transparan dan
akuntabel:

Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah mulai
dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Dacrah pada Pengguna Barang
Milik Dacrah;
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( 7. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui x‘."'
! pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan

fi masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur

:L, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayvanan Publik;

8. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

9. Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektil dan efisien:

10. Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat Daerah;

N S

11. Memastikan terlaksananya pembangunan wyang berbasis kesetaraan
| gender;

12. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

f"\"-

13. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

14. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan:

15. Berkomitmen melaksanakan wupaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

16. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

I7. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

18. Melakukan koordinasi, monitoring dan cvaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

19. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,

Pihak kedua:

. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau -
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
schagaimana yang telah ditetapkan, (sebagaimana terlampir]. .
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Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024

Pihak Pertama,
PENGELOLA MONITORING DAN

W e

5 ZHLKIPLL M. WAHYU WIDAYATI
Pesiina / IV/a Pengatur Tingkat 1/ 11/d
NIP, 19690522 199703 1 004 NIP, 19680409 201001 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

R Y e e TV e o e Y e Y o VLV .

SASARAN / URAIAN

KEGIATAN INDIEATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
Monitoring kegiatan Jumlah Dokumen dokumen 2
penyusunan RKA pada sub
bidang Ideologi dan
kewaspadaan
Membuat laporan monitoring Jumlah Dokumen Dokumen 2
dan evaluasi kegiatan sub
bidang ideologi dan
kewaspadaan '
Membuat draft dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 4
monitoring dan evaluasi
kegiatan penanganan konflik
dan kewaspadaan dini di
daerah .

Membuat draft dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 4
monitoring dan evaluasi
kegiatan kegiatan fasilitasi
pelaksanaan kegiatan tim dan
forum urusan ideologi dan
wasbang
Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
kepatuhan atas Laporan Penyampaian SPT
Harta Kekayaan Aparatur Tahunan 100% per 31
Negara Maret setiap tahun
Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
Kepatuhan Penyampaian Penyampaian SKFP 100%
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | paling lambat  akhir

bulan Februar setiap

| tahun

Penerapan Core Valeus ASN Internalisasi Core | Persen 100
Berakhlak Values ASN Berakhlak
Penyusunan Perjanjian Ketepatan Wakty | Persen 100
Kinerja sampai ke Pelaksana penyusunan dan

penyampaian perjanjian

kinerja PD [maksimal 1

bulan setelah APBD

ditetapkan)
Melaksanakan Tata Kelola Nilai Tata Kelola ARSIP| Persen 100
Arsip Perangkat Daerah Perangkat Daerah
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Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG IDEQ mﬂ: DAN PENGELOLA MONITORING DAN

WAWASAN KEBANGSAA! wu.um
I: Ir_-__:_"L: = ¥
WH.H'I"T.F WIDAYATI <.:
: Pengatur Tingkat I / 11/d <
NIP. 19690522 199703 1 004 NIP. 19680409 201001 2 001 2
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t PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
;. BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
[- KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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L Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
g transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
F tangan di bawah ini:

Nama : ALEXANDER
Jabatan r PENGOLAH DATA

S = e

Sclanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Drs. ZULKIPLI. M.Si

Jabatan ; KEPALA BIDANG IDEQOLOGI DAN WAWASAN
KEBANGSAAN

P W N W A

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

o Wy

Y

Pihak Pertama berjanji:

L. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah vang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Stratcgis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan saya.

AN A A A A A 2 A A

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara [LHKAN);

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK:

S VN NV VW

)
<

':) 4. Mclaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektil, transparan
K dan akuntabel;

!

o 5. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola kcuangan daerah

mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

i

= T e

6. Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah:

e
—_— -
bt

o —

‘-
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7. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks

; -«
E Pelayanan Publik:
(

8. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah:

9. Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;

10. Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

11. Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis Kkesctaraan
gender;

12. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

13. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

14. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

é 15. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
. mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
| mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yvang dapat dirasakan

secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
i masyarakat;

16. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

17. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

I8, Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

19. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi
langgung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,

E
E

E
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l. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian i
kinerja dari perjanjian ini; p

e




2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 3
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. |sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA

Pengatur Tingkat [ / 11/d
NIP. 19690522 199703 1 004 NIP. 19840423 201001 1 013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

penyampaian perjanjian
kinerja PD (maksimal 1
bulan setelah APBD
ditetapkan)

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
SASARAN [ URAIAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
l. | Menyiapkan bahan informasi Jumlah Dokumen dokumen 4
perkembangan situasi daerah
sebagai bahan rapat Tim
Terpadu Penanganan Konflik
T2, PE:ngmnpulan Referensi dan Jumlah Referensi Referensi 5
mempelajari dasar hukum
pelaksanaan tugas Forum
Kewaspadaan Dini
Masyarakat tingkat
Kabupaten dan Kecamatan
3. | Membuat petunjuk teknis Jumlah Dokumen | Dokumen 2
pelaksanaan tugas Forum
Kewaspadaan Dini
Masyarakat tingkat
Kecamatan
4. | Pembuataan Draf Telaghan Jumlah Dokumen Dokumen 2
stal pelaksanaan tugas Tim
Kewaspadaan Dini
Pemerintah Daerah tingkat
| Kabupaten _
3. | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
kepatuhan atas Laporan Penyampaian SPT
Harta Kekayaan Aparatur Tahunan 100% per 31
Negara Maret setiap tahun
6 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
Kepatuhan Penyampaian Penyampaian SKP 100%
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | paling lambat  akhir
bulan Februari setiap
tahun
7 | Penerapan Core Valeus ASN Internalisasi Core | Persen 100
Berakhlak Values ASN Berakhlak
8 | Penyusunan Perjanjian Ketepatan Walktu | Persen 100
Kinerja sampai ke Pelaksana | penyusunan dan

RSN NSNS RSN AT SN AN SN ST TN
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9 | Melaksanakan Tata Kelola Nilai Tata Kelola ARSIP| Persen 100
Arsip Perangkat Daerah Perangkat Daerah

Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
S0k PENGOLAH DATA

Pengatur Tingkat 1 / 11/d
NIP. 19840423 201001 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

3 BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

[ KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

! Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
. transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
; : tangan di bawah ini:

L:* Nama : FERI ARIA WIJAYA

;3 Jabatan : PRANATA TEKNOLOGI INFORMASI KOMPUTER

I‘«, Selanjuinya disebut Pihak Pertama

L
[E Pihak Pertama berjanji:

1.

R o R o AT o e R Ay i  a  a

Nama : Drs. ZULKIPLI. M. Si

Jabatan : KEPALA BIDANG IDEOLOGI DAN WAWASAN
KEBANGSAAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya discbut Pihak Kedua

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran scbagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah vang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan saya,

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan

Aparatur Negara (LHEAN);

Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK;

Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan
dan akuntabel:

Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Dacrah;
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7. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelavanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan  masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

8. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah:

9. Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien:

10. Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

11. Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

12. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah:

13. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien:

14, Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

15. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat:

16. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara:

17. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

18. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara:

19. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur orpanisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini:
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2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atay
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditctapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 28 Januar 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDAN LOGI DAN PRANATA TEKNOLOGI INFORMASI

bina / IV/a Pengatur Tingkat 1/ 1I/d
NIP. 19690522 199703 1 004 NIP. 19860221 201001 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Fmﬂ'ikj;_.‘m:m'ﬁuﬁhﬁ e

1

——re ; —
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
1. | Pengetikan seluruh dokumen Jumlah Dokumen dokumen 150
pada sub bidang Pembauran
dan Kewarganegaraan
2. | Pendataan seluruh peralatan Jumlah Komputer Unit | 2
komputer pada sub bidang
pembauran dan
kewarganegaraan
3. | Pemeliharaan seluruh Jumlah Komputer Unit 2
peralatan komputer pada sub
bidang pembauran dan
kewarganegaraan
4. | Membuat laporan Jumlah Dokumen Dokumen 4
pelaksanaan kegiatan sub
bidang Pembauran dan
Kewarganegaraan
3. | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
kepatuhan atas Laporan Penyampaian SPT
Harta Kekayaan Aparatur Tahunan 100% per 31
| Negara Maret setiap tahun
b | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100 |
Kepatuhan Penvampaian Penyampaian SKP 100%
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | paling lambat akhir
bulan Februari setiap
- tahun .
7 | Penerapan Core Valeus ASN Internalisasi Core| Persen 100
Berakhlak Values ASN Berakhlak
8 | Penyusunan Perjanjian | Ketepatan Waktu | Persen 100
Kinerja sampai ke Pelaksana | penyusunan dan
penyampaian perjanjian
kinerja PD (maksimal 1
bulan setelah APBD
ditetapkan)
9 | Melaksanakan Tata Kelola Nilai Tata Kelola ARS[p| Persen 100
Arsip Perangkat Daerah Perangkat Daerah
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Pengatur Tingkat 1/ II/d
NIP. 19860221 201001 1 001

( 10 | Meningkatnya Tata Kelola | Pakta Integritas Persen 100 :

N Aset Pemakai Aset BMD 4

f\ Tersedia sesuai dengan |

'x.;% jumlah pejabat <

F struktural, fungsional,

l; dan pelaksana pada :

:} perangkat daerah <

> Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024 <

¥ Pihak Pertama, :
PRANATA TEKNOLOGI INFORMASI
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektil,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

tangan di bawah ini;

Nama : RIBUT SANTOSO
Jabatan : PENGOLAH DATA INTELIJEN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. ZULKIPLI. M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG IDEOLOGI DAN WAWASAN
KEBANGSAAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Y N o N o N Ny g Ny W = =N =N =N S

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah vang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 —
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan lungsi jabatan saya.

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN]);

. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai

ASN "BerAKHLAK;

Meclaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektil, transparan
dan akuntahbel;

Melaksanakan sccara konsislen proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;
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{ 7. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui *

pengukuran tindak lanjut hasil keonsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

_"‘-\.h_'.,.- -
W T

8. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

= N N

9. Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai sccara cfcktif dan efisien:

NSNS NS

e

10. Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

s s

11. Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

12. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Dacrah;

13. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

T N N

=

14. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

-

15. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan |
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

o W

= M‘."

16. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten i
Kutai Kartanegara; ]

17. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah: !

18. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target <
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan )
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten <
Kutai Kartanegara;

Mb;ﬂ__:xf_n_.huf: 'L"\,J.-" i _-H\_.l"’ -

19. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

s

<
<
Pihak kedua: j

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian i
kinerja dari perjanjian ini:
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2. Mengambil tindaken yang diperlukan dalam rangka pemberian !
penghargaan dan sanksi.

g =

- Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir),

SN

Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG IDEOLOGI DAN PENGOLAH DATA INTELIJEN !
WAWASAN KEBANGSAAN

RIBUT
- Penata Muda / [ll/a
NIP. 19690622 199703 1 004 NIP. 19770403 200701 1 016
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
Memfasilitasi Rapat Rutin Tim Jumlah Rapat Rapat 4
Terpadu dalam pembahasan
permasalahan aktual daerah
Membuat draft SK ' Jumlah Dokumen | Dokumen 2
pembentukan Tim Terpadu
Penanganan Konflik Sosial
Menyiapkan bahan informasi Jumlah Dokumen Dokumen 10
perkembangan situasi daerah
sebagai bahan rapat Timdu
Penanganan konflk sosial
Memfiasilitasi Rapat Jumlah Rapat Rapat 8
pelaksanaan kegiatn Forum
| Kewaspadaan Dini
Masyarakat tingkat
Kabupaten dan Kecamatan
Analisis Data dalam Jumlah Dokumen Dokumen 12
pembuatan Dokumen Dasar
Intelijen Penggambaran
Daerah
Mewwjudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
kepatuhan atas Laporan Penyampaian SPT
Harta Kekayaan Aparatur Tahunan 100% per 31
HE‘E&I‘E Maret setiap tahun
Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
Kepatuhan Penyampaian Penyampaian SKP 100%
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | paling lambat  akhir
bulan Februari setiap
tahun
Penerapan Core Valeus ASN Internalisasi Core | Persen 100
Berakhlak Values ASN Berakhlak
Penyusunan Perjanjian Ketepatan Waktu | Persen 100
Kinerja sampai ke Pelaksana penyusunan dan
penyampaian perjanjian
kinerja PD (maksimal 1
bulan setelah APBD
. ditetapkan)
Melaksanakan Tata Kelola Nilai Tata Kelola ARSIP| Persen 100 |
Arsip Perangkat Daerah Perangkat Daerah |
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Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024 <
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HEPALA BIDANG IDEOLOGI DAN PENGOLAH DATA INTELLJEN '
WAWASAN KEBANGS

Penata Mudd / Ill/a

NIP. 19698522 199703 1 004 NIP. 19770403 200701 1 016
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : AGUSTIN HESTI SUTARNI
Jabatan : VERIFIKATOR KEUANGAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SUTRISNO,S.S0s. M.Si
Jabatan  ; SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD}
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Dacrah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan saya.

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN);

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilaj
ASN "BerAKHLAK:

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif transparan

dan akuntabel;

5. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

6. Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;
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{ 7. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
' pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan  masyarakat, tindak lanjut  hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik:

8. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah:

:

9. Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan .
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien: :

10. Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah:

11. Memastikan terlaksananya pembangunan vang berbasis kesetaraan
gender;

12. Melaksanakan Tala Kelola Arsip Perangkat Daerah:

A \v-'__x\f..-"'_ -

13. Melaksanakan dan mendorong  inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

14. Tercapainya Kinerja Penvelenggaraan Urusan Pemerintahan;

15. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat:

16, Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

17. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

18. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitaring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

19. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini: :

-
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2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian

EVEEN

BANGSA DAN POLITIK

penghargaan dan sanksi. <

L1 -
> {
[ Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau |
N dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian <
i‘f Kinerja sebagaimana yang telah ditctapkan. (sebagaimana terlampir). :
f) Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024 4
: Pihak Kedua, Pihak Pertama, <
SEKRETARIS BADAN KESATUAN VERIFIKATOR KEUANGAN .

Pembina [IV/a
. 19710515 200012 1 003 NIP. 19741229 200701 2011

Pengatur Tk. §/ I1/d
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 '

\ BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 14
A KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA ;
’ SASARAN / URAIAN B¢
' No it o INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET |
I. | Meneliti kelengkapan Jumlah Dokumen Dokumen 300
administrasi pengajuan SPP
[i UP, GU, TU dan LS |
L} 2. | Meneliti kelengkapan Jumlah Dokumen Dokumen | 300
| administrasi pengajuan SPM
: UP, GU, TU dan LS
- | 3. | Meneliti laporan Jumlah Dokumen Dokumen 3
g penatausahaan keuangan dan
: aset
.| 4. | Meneliti kembali perhitungan Jumlah Dokumen Dokumen 31
7 | kas sesuai dengan jadwal
3 kegiatan
> | 5. [ Meneliti pengajuan SPD gaji |  Jumiah Dokumen | Dokumen | 12
: dan tunjangan, tambahan
-3 penghasilan UP, GU, TU dan
l\ LS barang dan jasa
6. | Memvenfikasi dokumen Jumlah Dokumen Dokumen | 2.385
: pertanggungjawaban I
| keuangan Badan Kesbangpol
| 7. | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
kepatuhan atas Laporan Penyampaian SPT
Harta Kekayaan Aparatur Tahunan 100% per 31
' Negara Maret setiap tahun
.I : MEW'UJud.kEI'I. I'.'i.l'lgkﬂl Ti-'ﬂgkﬂt EEPﬂmr.IE.H Persen 100
Kepatuhan Penyvampaian Penyvampaian SKP 100%
! Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | paling lambat  akhir
- bulan Februari setiap
= | tahun
Penerapan Core Valeus ASN | [nternalisasi Core | Persen 100
. Berakhlak Values ASN Berakhlak
3 10 | Penyusunan Perjanjian Ketepatan Waktu | Persen 100
|: | Kinerja sampai ke Pelaksana  penyusunan dan
\ penyampaian perjanjian
: kinerja PD [maksimal 1
g bulan setelah APBD
[. ditetapkan)
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| Melaksanakan Tata Kelola

11 Nilai Tata Kelola ARSIP| Persen 100
Arsip Perangkat Daerah Perangkat Daerah
' | 13 | Meningkatnya Tata Kelola Pakta Integritag | Persen 100
Aset Pemakai Aset BMD

Tersedia sesual dengan
jumlah pejabat
struktural, fungsional,
dan pelaksana pada
perangkal daerah

Pihak Kedua,

BANGSBA DAN POLITIK

_

Perhbina /IV/a
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SEKRETARIS BADAN KESATUAN

- 19710515 200012 1 003

Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024
Pihak Periama,
VERIFIKATOR KEUANGAN

AGU SUT
Pengatur Tk. 1/ 11/d
NIP. 19741229 200701 2 011
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BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : EDY GUNAWAN

2
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 j

Jabatan  : PENYUSUN LAPORAN KEUANGAN
Sclanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SUTRISNO,S.S0s.,M.Si
Jabatan  : SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah vang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah [RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan sava,

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN);

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK;

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan
dan akuntabel;

5. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan dacrah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

6. Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;
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10.

11.

12,
13.

14,
15.

16,

17.
18.

19,

A Y S YV e W o W eV W
Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melaluj
pengukuran tindak Janjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjul hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Peclayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah:

Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;

Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

Memastikan terlaksananya pembangunan vang berbasis kesetaraan
gender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkal Dacrah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah:

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Dacrah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangpung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

|
|
|
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' 2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
> penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dar Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja scbagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

"

P
} Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024
N, Pihak Kedua, Pihak Pertama,
h SEKRETARIS BADAN KESATUAN  PENYUSUN LAPORAN KEUANGAN
N BANGSA DAN POLITIK
§ o
[ (5*"""#
\ SUTE 5 S8, M.Si EDY GUNAWAN
( Pembina /TV/a Pengatur Tk. I/ [I/d
IP. 19710515 200012 1 003 NIP. 19730608 200701 1 019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

T

Y Y T aa e Va V aN a aa  aa Yaa V

i NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
y 1. | Menghimpun dan Jumlah Dokumen Dokumen 27
L Mengumpulkan laporan
> penatusahaan keuangan dan
: aset dari semua PPTK
> | 2, | Membuat draft LKPD Jumlah Dokumen Dokumen 3
; berdasarkan data dari
3 seluruh PPTK
' | 3. | Melaksanakan Jumlah Dokumen Dokumen 3
penyempurnaan draf LKPD
E hasil reviu
,I> 4. | Membuat rancangan akhir Jumlah Dekumen Dokumen 3
i LEKPD
\ [75. [Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
f"./ kepatuhan atas Laporan Penvampaian SPT |
K Harta Kekayaan Aparatur Tahunan 100% per 31
: Negara Maret setiap tahun
& | Mewujudkan tingkat | Tingkat Kepatuhan | Persen 100
Kepatuhan Penyampaian ' Penyampaian SKP 100%
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | paling lambat  akhir
bulan Februan setiap
tahun
7 | Pencrapan Core Valeus ASN | internalisasi Core | Persen 100
I Berakhlak Values ASN Berakhlak
8 | Penyusunan Perjanjian Ketepatan Waktu | Persen 100
: Kinerja sampai ke Pelaksana | penyusunan dan
e penyampalan perjanjian
L kinerja PD (maksimal I
bulan setelah APBD
; _ ditetapkan)
9 | Melaksanakan Tata Kelola Nilai Tata Kelola ARSIp| Persen 100
[ Arsip Perangkat Daerah | Perangkat Daerah
| I -
(

e N

M=

e = G = N =N NG N = e e NE A =N N A G e e e e e e S




Kutal Kartanegara, 28 Januar 2024
Pihak Pertama,

i ESATUAN BEANGEA PENYUSUN KEUANGAN
DLITIH

Pengatur Tk. 1/ 11/d
NIPE. 19730608 200701 1 019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efekutif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

MNama : NORHAYATI
Jabatan : PENATA LAPORAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUTRISNO,S.S0s.,M.8i
Jabatan  : SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

I N _'-""ﬂ‘h:_“'_-""hh‘_-r‘”‘u‘_'fﬂ“v_' L

Mewujudkan target pada perjanjian  kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditctapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutaj Rartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan saya,

- Mewujudkan tingkai kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan

Aparatur Negara (LHKAN):

- Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serla nilai-nilai

ASN "BerAKHLAK:

Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan
dan akuntabel:

Melaksanakan secara konsisten proses tala kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah:

NN A A A
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i 7.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan  masyarakat, tindak lanjut  hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelavanan Publik;

8. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah:

Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;

10. Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

; m;%r._Lx;—\‘_;T‘-.___f
W

11. Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

12, Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah:

13. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien:

14, Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

15, Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

B o W e W e W N

16. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

17, Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

VN

18. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

._"mv..r_.

: 19. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

;

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2, Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS BADAN KESATUAN PENATA LAPORAN KEUANGAN

y Pembina /IV/a Pengatur Tingkat [/ 11/d
MIP. 19710515 200012 1 003 NIP. 19780530 201001 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

_—RJ _v. .v-_

L No A i AN | INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
) l. | Menghimpun dan Jumlah Dokumen Dokumen 31
\“f-. Mengumpulkan laporan

[,-: penatusahaan keuangan dan

aset dari semua PPTK

|r:> 2. | Membuat draft LKPD Jumlah Dokumen Dokumen 3
. berdasarkan data dari

f seluruh PPTK

& 3. | Melaksanakan Jumlah Dokumen Dokumen 3
[’, pPenyempurnaan draf LKPD

) hasil reviu

? 4. | Membuat rancangan akhir Jumlah Dokumen Dokumen 3

i LEPD

k:' 2 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
l; kepatuhan atas Laporan Penvampaian SPT

> Harta Kekayaan Aparatur Tahunan 100% per 31

$ Negara Maret setiap tahun
‘> 6 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen | 100
\ Kepatuhan Penyampaian Penyampaian SKP 100%
F Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | paling lambat  akhir

J bulan Februari setiap

L tahun

( 7 | Penerapan Core Valeus ASN Internalisasi Core | Persen 100
3 Berakhlak Values ASN Berakhlak
k 8 | Pemyusunan Perjanjian  Ketepatan Waktu | Persen 100
/ Kinerja sampai ke Pelaksana | penyusunan dan

. penyampaian perjanjian

3 kinerja PD (maksimal 1

- bulan setelah APBD

\ ditetapkan)

7 | 9 | Melaksanakan Tata Kelola Nilai Tata Kelola ARSIP| Persen 100
} Arsip Perangkat Daerah Perangkat Daerah

/7
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Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS BADAN KESATUAN PENATA LAPORAN KEUANGAN
BANGSA DAN POLITIK

Pembina /IV/a
. 19710515 200012 1 003 NIP. 19780530 201001 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini;

Nama : RUSTAM
Jabatan . PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. ZULKIPLI. M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG IDEOLOGI DAN WAWASAN KEBANGSAAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanii:
1.

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun Anggaran
sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah yvang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 - 2026 dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (KPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat Daerah sesuai dengan
tugas dan fungsi jabatan saya.

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekavaan
Aparatur Negara (LHKAN};

Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai ASN
"BerAKHLAK;

Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan dan
akuntabel:

Melaksanakan secara kansisten proses tata kelola keuangan daerah mulai
dan perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;




N

10.
11.

12,
13

16.

17,
18.

19,

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultas: publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masvarakat, mengukur
Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik:

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemenksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah:

Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;

Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat Daerah:

Memastikan terlaksananya pembangunan vang berbasis kesetaraan
gender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien:

- Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan:
- Berkomitmen melaksanakan upava pembaharuan dan perubahan

mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masvarakat:

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan strukiur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1,

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
danr perjanjian ini:

Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Fihak pertama dengan inj menyatakan bersedia mundur dan Jatau
dimundurkan dari Jabatan Jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir),
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Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG IDEOLOGI DAN PENGADMINISTRASI UMUM

RUSTAM
Pengatur Muda Tk, I / ll/b

NIP. 1969(Q 3.

22 199703 1 004 NIP. 19670402 200902 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KEARTANEGARA

SASARAN [/ URAIAN

l
!

NO KEGIATAN INDIKEATOR KINERJA | SATUAN TARGET
|. | Menerima dan mencatat surat Jumlah Dokumen dokumen 30
| masuk dan keluar urusan
sub bidang ideclogi dan
| kewaspadaan
2. | Penyiapan dan distribusi Jumlah Dokumen Dokumen 30
Bahan Rapat urusan sub
bidang ideolog: dan
kewaspadaan
‘3. | Pengarsipan Dokumen- Jumlah Dokumen Dokumen | 150
dokumen urusan sub bidang
| ideologi dan kewaspadaan
4. | Pembuatan administrasi Jumlah Dokumen | Dokumen 10
rapat (Daftar hadir, notulen)|
3. | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
kepatuhan atas Laporan Penyampaian SPT
Harta Kekayaan Aparatur Tahunan 100% per 31
Negara Maret setap tahun
6 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
' Kepatuhan Penyampaian Penyampaian SKP 100%
' Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | paling lambat  akhir
bulan Februari setap |
i tahun
7 | Penerapan Core Valeus ASN | |nternalisasi Core | Persen 100
' Berakhlak Values ASN Berakhlak
& | Penyusunan Perjanjian Ketepatan Waktu | Persen 100
| Kinerja sampai ke Pelaksana | penyusunan dan
penyampaian perjanjian
kinerja PD [maksimal 1
| bulan  setelah APBD
 ditetapkan) ——— S |
9 | Melaksanakan Tata Kelola Nilai Tata Kelola ARSIP| Persen 100
Arsip Perangkat Daerah Perangkat Daerah
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Kutal Kartanegara, 28 Januari 2024
Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI

RUSTAM
Pengatur Muda Tk. [ / II/b
NIP. 19670402 200902 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

: KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA |
. §
' Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, 1
) transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda ¢
: tangan di bawah ini: :'
) Nama - YUSLI '
. Jabatan : PRAMU KEBERSIHAN :
: Selanjutnya disebut Pihak Pertama :
i Nama : MUHAMMAD ARDANI, 5.E ]
! !
. Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN <
>', Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua <’
é} Pihak Pertama berjanji: ::
i 1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun i
5 Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta ::
f dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ?
! ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 - 1
? 2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) {
| Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat '

Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan sava.

! 2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
f Aparatur Negara (LHKAN);

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
[ ASN "BerAKHLAK;

-

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan .Jasa secara efektif, transparan
dan akuntabel;

3. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

6. Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;
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7. Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi pubhk, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masvarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masvarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

8. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

9. Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara cfcktifl dan efisien;

10, Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

11. Memastikan terlaksananva pembangunan vang berbasis kesetaraan
gender;

12. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

13. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektifl dan efisien;

14. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

15. Berkomitmen melaksanakan upava pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyvelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

16. Melaksanakan upava peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

17. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

18. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penvusun., Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

19, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
ranggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Fihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dar penjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.




Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan fatau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HKEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PRAMU KEBERSIHAN
WAIAN

/fj_

MUHAMMAD ARDANI, 5.E YUSLI
Penata Tingkat | /I11/d Pengatur Muda Tk. 1 / II/b
NIP. 19730813 200701 1 000 NIP. 19750320 201001 1 D12
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
HKABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

AN ]
NO WWARAY | URAIAN
KEGIATAN INDIEATOR KINERJA | SATUAN #TARGET
1. | Menyviapkan peralatan Jumlah Pelayanan Pelayana 66
kebersihan vang diperlukan n
\ sesual dengan ketentuan vang
J berlaku agar pelaksanann tugas
4> | berjalan lancar
2. | Menyiapkan kebutuhan Jumlah Pelayanan Pelayana 10
L}
> kebersihan vang diperlukan n
i sesuai dengan perintah dan
} ketentuan yang berlaku agar
| pelaksanaan tugas berjalan '
1 lancar
> | 3. | Membersinkan peralatan Jumiah Pelayanan | Pelayana | 66
: kebersihan vang digunakan n
> dengan menggunakan fasilitas
1 vang ada agar tetap bersih dan
f siap digunakan kembali
? 4, | Menyimpan dan merawat Jumlah Pelayanan Pelayana 264
: peralatan kebersihan yang n
} digunakan agar tidak cepat |
i rusak o
!'| 5. | Membuat laporan kegiatan Jumlah Laporan Laporan b6
'> kebersihan sesuai dengan
: prosedur sebagai akuntabilitas |
pelaksanaan tugas
: & | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
j kepatuhan atas Laporan Penyampaian SPT
0 | Harta Kekayaan Aparatur Tahunan 100% per 31
; 7 | Mewujudkan tingkat : Tingkat Kepatuhan | Persen 100
> Kepatuhan Penyampaian Penyampaian SKP 100%
| Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | paling lambat akhir
5 bulan Februari setiap
' tahun .
| 8 | Penerapan Core Valeus ASN Intermalisasi Core | Persen 100
? Berakhlak Values ASN Berakhlak |
‘> 9 ﬁl’l}'ﬂﬂ-ﬂﬂﬂﬂ Perjanjian Ketepatan Waktu | Persen 100
' Kinerja sampai ke Pelaksana | penyusunan dan
1 pFl‘l‘j"El:ﬂpH.iﬂl‘l perjanjian
> kinerja PD (maksimal 1
: bulan setelah APBD
> _ ditetapkan) o
r |10 Mcllalcﬂmmknn Tata Kelola Nilai Tata Kelola ARSIP| Persen 100
' Arsip Perangkat Daemah Perangkat Daerah
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Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PRAMU KEBERSIHAN
KEPEGAWAIAN 3
P
W
MUHAMMAD ARDANIL 8.E YUSLI
Penata Tingkat [ /II1/d Pengatur Muda Tk. 1 / 1I/b
NIP. 19730813 200701 1 009 NIP. 19750320 201001 1 012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD FAJRIYANUR J.

Jabatan  : PENGELOLA DATA PENCEGAHAN DAN MONITORING
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. ARI TAKARI SOEKANTO

Jabatan : KEPALA BIDANG KETAHANAN EKONOMI, SOSIAL DAN
BUDAYA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana kerja (Kenja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJIMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan saya.

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN);

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK;

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektil, transparan
dan akuntabel;

5. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

6. Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah:;
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- Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tlindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

- Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Dacrah;

Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;

-Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah:

- Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesctaraan
gender;

- Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah; '

-Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien:

- Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan:

-Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistemn penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

- Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

- Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Fengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

19. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut menjadi
langgung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

L\ kinerja dari perjanjian ini;
g "I L‘:Jﬂ;'ﬂ"ﬁ--ﬁ--ﬂm;&f\::! i T
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2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir),

Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024

Pihak Pertama,
PENGELOLA DATA PENCEGAHAN
DAN MONITORING

_ MUHAMMAD FAJRIYANUR J,
Pembina Tingkat | / IV/b Pengatur Tingkat [/ 11/d
NIP. 19660420 198609 1 003 NIF. 19830821 201001 1 024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SABARAN / URAIAN
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET

Melakukan pemantauan Jumlah Lokasi Lokasi 20
dampak

kenaikan/kelangkaan harga

dan burang pasar

Menghimpun urusan Jumlah Dokumen Dokumen 1 |
ketahanan ekonomi |

khususnya pengolahan data

pencegahan dan monitoring

yang dibutuhkan dalam

penyusunan RKA
'Menyiapkan data pencegahan | Jumiah Dokumen Dokumen 20
dan monitoring untuk

mendukung pelaksanaan

urusan ketahanan ckonomi

Melakukan pemantauan Jumlah Laporan Laporan 20
deteksi dini tentang kejadian

gejolak masyarakat

Menyiapkan data pencegahan Jumlah Dokumen Dokumen 2
dan monitoring untuk

mendukung penyusunan

dokumen rencana aksi

penanganan konflik

Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
kepatuhan atas Laporan Penyampaian 8T

Harta Kekayaan Aparatur Tahunan 100% per 31

Negara Maret setiap tahun

Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
Kepatuhan Penyampaian Penyampaian SKP 100%

Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | paling lambat  akhir

bulan Februari sectiap
tahun

Penerapan Core Valeus ASN Internalisasi Core | Persen 100
Berakhlak Values ASN Berakhlak
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9 | Penyusunan Perjanjian | Ketepatan Waktu | Persen 100 '
Kinerja sampai ke Pelaksana penyusunan dan
penyampaian perjanjian 3|
kinerja PD (maksimal 1 /
bulan setelah APED <
_ - ditetapkan) |
10 | Melaksanakan Tata Kelola Nilai Tata Kelola ARSIp| Persen 100
Arsip Perangkat Daerah Perangkat Daerah :
I

NG AHANAN
: BUDAYA

m :-?1_ % : il L
Pembina Tingkat [ / IV/b
NIP. 19660420 198609 1 003

Kuta: Kartanegara, 28 Januari 2024
Pihak Pertama, i
PENGELOLA DATA PENCEGAHAN <
DAN MONITORING :
) :
— —-[’ L{:I-&:ﬂ:gh <
MUHAMMAD FAJRIYANUR J.
Pengatur Tingkat | / 1I/d :
NIP. 19830821 201001 1 024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : HERLINA
Jabatan : PENYUSUN PROGRAM PENGAWASAN PEREKONOMIAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Drs. ARI TAKARI SOEEKANTO

Jabatan : KEPALA BIDANG KETAHANAN EKONOMI, SOSIAL DAN
BUDAYA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran schagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renjal, serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 — 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan sava,

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN);

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK;

4. Mclaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan
dan akuntabel:

5. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mular dan perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

6. Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;
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7. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayvanan Publik:

gr—

8. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Dacrah;

9. Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;

10. Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

11. Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

= ..‘___..-"' ."-.H_r_f_‘vf__.“‘*vf._._\h’,"__‘“x_‘,

12. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Dacrah:

13. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien:

14. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

15. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewwjudkan tata kelola pemerintahan vang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masvarakat;

16. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartancgara;

17. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

18. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

(
(
5

19, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
langgung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua: <

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian |
kinerja dari perjanjian ini: :
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(_\2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jilka tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

. Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
- : PENYUSUN PROGRAM
SOSIAL DAN BUDAYA PENGAWASAN PEREKONOMIAN

] . \ A
Pembina Tingkat 1 / IV/b Pengatur Tk. I / 11/d
NIP. 19660420 198609 1 003 NIP. 19731109 200701 2 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN

|
SATUAN TARGET

| Arsip Perangkat Daerah

R N - = N =N = e = N 'f’n“x.'_'.-"'lh;.a"'-""r_f" by

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
L. | Membuat rancangan program Jumlah Dokumen Dokumen 3
pengawasan perekonomian
2. | Membuat laporan hasil Jumlah Dokumen Dokumen 18
pemantauan gejolak
perekonomian
3. | Membuat rancangan akhir Jumlah Laporan Laporan 1
| laporan pelaksanaan kegiatan _
4, | Menyusun dan F Jumlah Laporan Laporan 4
menyampaikan RKA/DPA sub
bidang
5. | Membuat Laporan Realisasi Jumlah Dokumen Dokumen a4
Pelaksanaan
Program /Kegiatan ketahanan
ekonomi
6. | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
kepatuhan atas Laporan Penvampaian SPT
Harta Kekayaan Aparatur Tahunan 100% per 31
Negara Maret setiap tahun
T | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
Kepatuhan Penyampaian Penyampaian SKP 100%
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | paling lambat  akhir
bulan Februari setiap
tahun
8 | Penerapan Core Valeus ASN Internalisasi Core | Persen 100
Berakhlak ' Values ASN Berakhlak
9 Fi"cn.}-msunan Perjanjian Ketepatan Wakty | Persen 100
Kinerja sampai ke Pelaksana penyusunan dan
penyampaian perjanjian
kinerja PD {maksimal 1
bulan setelah APBD
i ) ditetapkan)
10 | Melaksanakan Tata Kelola Nilai Tata Kelola ARSIP| Persen 100
Perangkat Daerah
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. f Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024
I Pihak Pertama,
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FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KEARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama - ABRIANIGB
Jabatan : PENGELOLA KEPEGAWAIAN

Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD ARDANL 8.E

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnyva disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan sava.

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN);

Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK;

Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan
dan akuntabel:

Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dan perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;
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7. Melaksanakan upayva peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masvarakat dan Indeks
Pelavanan Publik;

8. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah:

9. Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien:

10. Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

11. Memastikan terlaksananya pembangunan yvang berbasis kesetaraan
gender;

12. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

13. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

14. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan:

15. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masvarakat;

16. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

17. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

18. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinega Kabupaten
Kutai Kartanegara;

19. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,
Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Peranjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan, (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGELOLA KEPEGAWAIAN
KEPEGAWAIAN
AI/’Q‘\/ P‘Aﬁ.—‘
MUHAMMAD ARDANI, 8.E
Penata Tingkat | /I11/d Penata Tk. 1 / I1/d
NIP. 19730813 200701 1 009 NIP. 19740303 200801 2 017 .
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

R e T )

SASARAN / URAIAN
NO KEGIATAN INDIEATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1. | Mengumpulkan bahan-bahan Jumiah Dokumen Dokumen 5
urusan umum dan
kepegawaian sesuai dengan |
prosedur yang berlaku untuk '
keperluan penyelesaian
pekerjaan
- 2. | Koreksi hasil rekap absen dan Jumlah Dokumen Dokumen | 250
‘memberi paraf
3. | Membuat Konsep DUK Jumlah Dokumen Dokumen 4
4. | Membuat konsep surat Jumlah Dokumen Dokumen 25
usulan kenaikan pangkat _ N
5. | Memeriksa dokumen usulan Jumlah Dokumen Dokumen | 14
___{ penghargaan bagi PN -
6. | Mengelompokan data Jumlah Dokumen Dokumen 200
kepegawaian berupa absensi
untuk memudahkan dalam
B pelaksanaan tugas
7. | Invetarisir Penvelenggara Jumlah Dokumen Dokumen 78 |
Negara vang wajib membuat
Laporan LHKPN
8. | Menginventarisir bahan Jumlah Dokumen Dokumen 78
kelengkapan pelaksanaan
| proses pengelolaan
pemutakhiran data
kepegawaian pada simpeg
' 9. | Menyusun program kerja Jumiah Dokumen Dokumen
pegawai sesuail prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar
dalam pelaksanaan pekerjaan
: dapat berjalan dengan baik
10 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen
kepatuhan atas Laporan Penyampaian SPT
Harta Kekayaan Aparatur Tahunan 100% per 31
Negara Maret setiap tahun
11 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen
| Kepatuhan Penyampaian Penyampaian SKP 100%
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | paling lambat akhir |
bulan Februan setiap
L —— .| tahun
12 | Penerapan Core Valeus ASN Internalisasi Core | Persen
Values ASN Berakhlak

= A A A A A A A A A A A S

N E NG




R A N TN AN NN DD

Berakhlak |
13 | Penyusunan Perjanjian Ketepatan Wakty | Persen 100
Kinerja sampai ke Pelaksana | penyusunan dan
béa : janii

kinerja PD (maksimal 1
bulan setelah APBD

ditetapkan) ,

14 M-:la.kmnnkan Tata Kelola Nilai Tata Kelola ARS|P| Persen 100 '
Arsip Perangkat Daerah Perangkat Daerah <
i

| |

Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024 "

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGELOLA KEPEGAWAIAN '
WAIAN <’
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Penata Tingkat I /111/d Penata Tk. 1 / Ill/d i

NIP. 19730813 200701 1 009 NIP. 19740303 200801 2 017 <"
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Dalam

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Nama : YANTI HELDAYANI
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERSURATAN

I
' Selanjutnya disebut Pihak Pertama

N e e
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Nama : MUHAMMAD ARDANI, 5.E
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama benjanji:
1.

Mewujudkan target pada peranjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah vang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan sava.

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara [LHKAN]);

Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK;

Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan
dan akuntabel;

Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;

e e N e e
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I rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
> transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
: tangan di bawah ini:
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10.

11.

12.

13

14,

15

16.

17,
18.

19,

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyvarakat dan Indeks
Pelavanan Publilk;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK|/ Inspektorat Daerah:

Melaksanakan upava mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;

Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

Memastikan terlaksananya pembangunan vang berbasis kesetaraan
gender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah:

- Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan

pembangunan secara efektif dan efisien;
Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan:

- Berkomitmen melaksanakan upava pembaharuan dan perubahan

mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyvarakat;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah:
Melakukan keordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan

Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

T e

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini:
Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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Pl:hak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
AWAIAN

MUHAMMAD ARDANI, S.E
Penata Tingkat 1 /111/d
NIP. 19730813 200701 1 009

Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024

Pihak Pertama,

YANTI HELDAYANT
Penata Muda / lll/a

NIP. 19711012 200701 2 026
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN |
NO KEGIATAN . INDIEATOR KINERJA SATUAN | TARGET
| 1. | Menerima surat vang telah Jumlah Dokumen Dokumen 66

dibukukan dalam buku
ekspedisi untuk dikirim agar
dapat diproses lebih lanjut
2. | Mengetik konsep surat yang Jumlah Dokumen Dokumen 10 .
| diberikan oleh Kasub bag , J
3. | Menyortir surat sesuai jenis Jumlah Dokumen Dokumen 66 ']:
dan ketentuan yang akan 1
q
(]

' dikirim sesuai dengan wilayvah
tugasnya untuk

L]

!

%

I

> mempermudah pengiriman
1' pada pihak terkait : :
> 4. | Menghitung dan - Jumlah Dokumen Dokumen 264

i menyesuaikan alamat surat
1

:
0
>

i

1

kerja vang tercantum dalam
buku ekspedisi untuk dikirim

———ah

5. | Menerima, mencatat, Jumlah Dokumen Dokumen | 66
memberi nomor dan kode
surat serta kartu kendali
keluar pada surat keluar
6. | Membuat rencana perjalanan |  Jumiah Dokumen Dokumen 21
i pengiriman surat sesuai surat
perintah untuk kelancaran

= SANEAES

-

'
1
pelaksanaan tugas “r/
7. | Menyampaikan/mengantar Jumlah Dokumen Dokumen 66 :
surat ke alamat yang dituju <,
sesual prosedur dan meminta '
tanda bukti penerimaan :
sebagai bahan laporan ke -
_pimpinan
8. | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen
| kepatuhan atas Laporan Penyampaian SPT
Harta Kekayaan Aparatur Tahunan 100% per 31
Negara Maret setiap tahun
9 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen
Kepatuhan Penyampaian Penyampaian SKP 100%
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | paling lambat akhir
bulan Februari setiap
tahun
10 | Penerapan Core Valeus ASN Internalisasi Core | Persen
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Berakhlak Values ASN Berakhlak |
11 | Penyusunan Perjanjian Ketepatan Wakty | Persen 100
Kinerja sampai ke Pelaksana | penyusunan dan |
penyampaian perjanjian
kinerja PD [maksimal 1
bulan setelah APBD
ditetapkan) e ___
12 | Melaksanakan Tata Kelola Nilai Tata Kelola ARSIP| Persen 100
Arsip Perangkat Dasrah Perangkat Daerah
Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGADMINISTRASI
WAIAN PFERSURATAN
MUHAMMAD ARDANI, 8.E
Penata Tingkat 1 /111/d Penata Muda / Ill/a
NIP. 19730813 200701 1 009 NIP. 19711012 200701 2 026
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beroricntasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : WAHYUNI HERVINA
Jabatan : VERIFIKATOR PARTAI POLITIK

Sclanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RINI SULISTIYOWATI,S.P.,M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI
Sclaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

4]

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun Anggaran
sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah vang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 - 2026 dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIJMD] Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat Daecrah sesuai dengan
tugas dan lungsi jabatan saya.

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara [LHKAN);

Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai ASN
"BerAKHLAK:

Meclaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan dan
akuntabel:

Mclaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah mulai
dar perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;
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7. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakal, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur
Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

8. Menyelesatkan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK]/ Inspektorat Daerah;

9. Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat lercapai secara efektif dan efisien;

10. Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat Daerah;

11. Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

12, Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

13. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

14, Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

15. Berkomitmen melaksanakan wupaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewljudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat,

16. Melaksanakan upayva peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara,

17. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

18. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Ewaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara,

19, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja lersebul menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pithak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. {sebagaimana terlampir].
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Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024 ﬁ
Pihak Kedua, Pihak Pertama, |
KEPALA BIDANG POLITIK DALAM VERIFIKATOR PARTAI POLITIK :
NEGERI 4
RINI ag;ﬁan,gg,u.m WAHYUNI HERVINA ﬁ
Pembina / IV/a Pengatur Tingkat 1/ I1/d A\
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

TNV

i L

=
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SASARAN / URAIAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
1. | Memverifikasi keperluan Jumlah Dokumen Dokumen 2 !
penyelenggara pemilu
2. | Memeriksa dan meneliti LP.J Jumlah Dokumen Dokumen 10
Bankeu Parpal |
3. | Memeriksa dan meneliti Jumlah Dokumen | Dokumen 10|
kelengkapan administrasi |
Bankeu Parpol |
4. | Menyiapkan kelengkapan Jumlah Dokumen Dokumen 10 |
adminisirasi penyvaluran |
Bankeu Parpol !
5. | Melakukan monitoring Jumlah Monitoring Monitorin 10
kegiatan partai pu]:’uk i |
6. | Membuat lapnra_n hasil Jumlah Laporan Laporan 10
monitoring kegiatan partai
7. | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan Persen 100 I
kepatuhan atas Laporan Penyampaian SPT
Harta Kekayaan Aparatur Tahunan 100% per 31
Negara Maret sctiap tahun
8 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
Kepatuhan Penyampaian Penyampaian SKP 100%
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | paling lambat akhir
bulan Februari setiap
tahun .| B
9 | Penecrapan Core Valecus ASN Internalisasi Core | Persen 100
| Berakhlak Values ASN Berakhlak
10 | Penyusunan Perjanjian Ketepatan Waktu | Persen 100
Kinerja sampai ke Pelaksana | penyusunan dan
| penyampaian perjanjian
kinerja PD [maksimal 1
bulan setelah APBD
ditetapkan)
11 | Melaksanakan Tata Kelola MNilai Tata Kelola ARsS[p| Persen 100
Arsip Perangkat Daerah Perangkat Dacrah
R R R R e R R R oy U R, W, O
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Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG POLITIK DALAM  VERIFIKATOR PARTAI POLITIK
NEGERI
e U—W/M‘
RINI ATI,S.P..M. WAHYUNI HERVINA
Pembina / IV/a Pengatur Tingkat 1/ Ul /d
NIP. 19740516 199402 2 001 NIP. 19840725 201001 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD RAZI SAPUTRA

Jabatan : PENGELOLA BAHAN DEMOKRATISASI DAN PEMILU
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RINI SULISTIYOWATI,S.P. . M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnva disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

L. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu] Tahun
Anggaran scbagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah vang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan sava.

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN);

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK;

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara clektil, transparan
dan akuntabel:

5. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

6. Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;
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7. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelavanan publik melalui
pengukuran tindak lanjult hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masvarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

8. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan [BPK)/ Inspektorat Daerah:

9. Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektil dan efisien;

=

10. Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

11. Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

12. Mclaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

13. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan seccara efektif dan efisien;

14. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

15. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
sccara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

= =N =N NG =N NN =N,

16. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

_-II._,"‘H._,.-"‘H-.

17. Mewujudkan Kawasan Tanpa Kokok di Perkantoran Pemerintah:

18. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

19, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,

Pihak kedua:

R g e X e T

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

|

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
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Pihak pertama dengan ini menyvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir),

Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama, :
KEPALA BIDANG POLITIK DALAM PENGELOLA BAHAN
NEGERI DEMOKRATISASS DAN PEMILU

LAMMAD RAZI SAPUT]
Pembina / IV/a Pengatur Tingkat 1/ [1/d
NIP. 19740516 199402 2 001 NIP. 19861011 201001 1 014
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BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 ;

AT

SASARAN |/ URAIAN
NO KEGIATAN INDIEATOR KINERJA | SATUAN |TARGET
.| 1. | Menghimpun dan Jumlah Dokumen dokumen 10
:') mengumpulkan bahan kerja
|: berupa bahan referensi atau
regulasi untuk kegiatan sub
R I bidang parpol )
\} 2. | Melaksanakan rapat tim Jumlah Notulen Notulen 8
[ pelaksana kegiatan
3. | Mengolah bahan dan data Jumlah Dokumen Dokumen 20
hasil pemantauan
perkembangan politik di
daerah
4. | Melaksanakan rapat Jumlah Notulen Notulen 8
/ | koordinasi dengan instansi
[. terkait penyelenggara pemilu
> | 5. [ Melakukan monitoring Jumlah Laporan Laporan | 20
L kondisi sosial politik
masyarakat ,
. | 6. | Menyiapkan form perjanjian Jumlah Dokumen Dokumen 4
kinerja pelaksana
E‘ 7. | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
. kepatuhan atas Laporan Penyampaian SPT
f Harta Kekayaan Aparatur Tahunan 100% per 31
?' Negara Maret setiap tahun
' | B | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
> Kepatuhan Penyampaian Penyampaian SKP 100%
Iy Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | paling lambat  akhir
;. bulan Februari setiap
¢ ) tahun
9 | Pencrapan Core Valeus ASN Internalisasi Core | Persen 100
E Berakhlak Values ASN Berakhlak
| 10 Penyusunan Perjanjian Ketepatan Waktu | Persen 100
L' Kinerja sampai ke Pelaksana penyusunan dan
. penyampaian perjanjian
. kinerja PD (maksimal 1
' bulan setelah APBD
ditetapkan)
. | 11 | Melaksanakan Tata Kelola Nilai Tata Kelola ARSIp| Persen
| Arsip Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Iy .




Meningkatnya Tata Kelola Pakia Integritas Persen 100 1?'
Aset Pemakai Aset BMD
Tersedia sesuai dengan
| jumlah pejabat '
struktural, fungsional, :
dan pelaksana pada i)
perangkat daerah <
I .
>_’ Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama, :
KEPALA BIDANG POLITIK DALAM PENGELO BAHAN
: NEGERI DEMOKRATI DAN PEMILU |
RINI ATLS.P.,M.Si TRA j

Pembina / [V/a tur Tingkat 1/ 11/d
NIP. 19740516 199402 2 001 NIP. 19861011 201001 1 014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : BRI AGUS MARDIANSYAH, 5.50s
Jabatan : ANALIS PEMILIHAN UMUM
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : RINI SULISTIYOWATI,S.P.,M.S5i
Jabatan : KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah vang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah [RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan saya.

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHEAN);

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai seria nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK;

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan
dan akuntabel:

3. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulal dar perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

6, Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;
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7. Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelayanan publik melalai
pengukuran tindak lanjul hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

8. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

9. Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai sccara efektf dan efisien;

10. Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Dacrah;

11. Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

12. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah:

13. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektil dan efisien:

14, Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan:

15. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masvarakat;

16. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

17. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah:

18. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

19. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai hartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2, Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

'.-"""'"'-..'




Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. [sebagaimana terlampir),

Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG POLITIK DALAM ANALIS PEMILIHAN UMUM
NEGERI

SRI AGUS mﬂﬂilﬂ, 5.80s

Penata Tingkat 1 / 111/d
NIP. 19740516 199402 2 001 NIP. 19750803 201001 | 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 ;
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Ty
NO mmmmuul Tuummm INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1. | Melakukan identifikasi lokasi Jumlah Dokumen dokumen 12

dan peserta kegiatan vang

[ dianggap perlu mendapatkan
pedidikan politik

2. | Membuat analisis terhadap Jumlah Notulen | Notulen B
hasil notulen sebagai dampak
dari kegiatan pembinaan
politik

3. | Melakukan analisis terhadap | Jumlah Dokumen Dokumen 18
keperluan penyelenggara
pemilu

4. | Melakukan analisis terhadap Jumlah Notulen Notulen 10
situasi sosial politik dalam
menghadapi pemilu

5. | Membuat analisis atas Jumlah Laporan Laporan 18
laporan hasil pemantauan
sefuruh tahapan pemilu

6. | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
kepatuhan atas Laporan Penyampaian SPT
Harta Kekayaan Aparatur Tahunan 100% per 31
Negara Maret setiap tahun
| 7 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
Kepatuhan Penyampaian Penyampaian SKP 100%

Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | paling lambat  akhir
bulan Februari setiap

tahun
8 | Penerapan Core Valeus ASN Internalisasi Core | Persen 100
Berakhlak Values ASN Berakhlak
| 9 | Penyusunan Perjanjian Ketepatan Waktu | Persen 100
i Kinerja sampai ke Pelaksana penyusunan dan

penyampaian perjanjian
kinerja PD (maksimal 1
bulan setelah APBD

ditetapkan)
, | 10 | Terlaksananya Serapan Iﬂerapan Anggaran | Persen 70
Anggaran Berdasarkan SPD Berdasarkan SPD yang

vang diterbitkan terbil ’J
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11 | Melaksanakan Tata Kelola Nilai Tata Kelola ARSIp| Persen
Arsip Perangkat Daerah Perangkat Dacrah |
12 | Meningkatnya Tata Kelola Pakta Integritas ~ Persen 100 |
Aset Pemakai Aset BMD

Tersedia sesuai dengan
jumlah pejabat
struktural, fungsional,
dan pelaksana pada
perangkat daerah |

E A N e N

Pihak Kedua,

, KEPALA BIDANG POLITIK DALAM

! NEGERI

bina / IV/a
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5

NIP. 19740516 199402 2 001

Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024
Pihak Pertama,

ANALIS UMUM

SRl AGUS mu]ggﬁ. 5.80s

Penata Tingkat [ / 1/d
NIP. 19750803 201001 1 001
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2024

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) HKETERANGAN
| | Pelaksanaan Kebijakan Di Bidang | 69.013.337.861,00 APBD 11
Pendidikan Politik, Etika Budaya Politik,
Peninglkatan Demokrasi, Fasilitasi
Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan
dan Partai Politik, Pemilihan
Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah,
Serta Pemantauan Situssi Politik Di i
Daerah :
2 | Pelaksanaan Koordinasi Di Bidang 1.402.894.600,00 APBD I ;
Pendidikan Politik, Etika Budaya Politik,
| Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi
Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan
dan Partai Politik, Pemilihan
Umum /Pemilihan Umum Kepala Daerah,
Serta Pemantauan Situasi Politik di
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Daerah
3 | Pelaksanasn Moniloring, Evaluasi dan 2.500.000.000,00 APBD 1
Pelaporan di Bidang Pendidikan Politik,
Etika Budaya Politik, Peningkatan
Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan
Pemerintahan, Perwakilan dan Partai
Politik, Pemilihan Umum /Pemilihan
Umum Kepala Daerah, Serta Pemantauan
Situasi Palitik di Dacrah

‘H_..-""f j,-ﬁvr:?l"f"
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.-_} | JUMLAH ANGGARAN | 72.916.232.461,00| APBDII )
5" ¢
E Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024 {'
- Pihak Kedua, Pihak Pertama, .
| KEPALA BIDANG POLITIK DALAM ANALIS THAN UMUM y
> NEGERI Q (I
N RN 4
RINI SUL ATLS.P.,M.SI SRI AGUS émun AH, S.Sos )
Pembina / IV /a Penata Tingkat [ / T11/d \
| NIP. 19740516 199402 2 001 NIP. 19750803 201001 1 001 :
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PFERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama . DIANA,S.50s
Jabatan : PRANATA PEMILU

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RINI SULISTIYOWATI,S.P. M.5i
Jabatan  : KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji:

1,

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran scbagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah vang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJIMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Dacrah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan saya.

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN):

Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilpi-nilai
ASN "BerAKHLAK:

Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan
dan akuntabei;

Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;
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7. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan  masyarakat, tindak lanjul hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

8. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

9. Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan  kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;

10. Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

11. Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

12. Melaksanakan Tata Kelala Arsip Perangkat Daerah:

13. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam wupaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

14, Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan:

15. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat:

6. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

17. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

18. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartancgara;

19. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara berjenjang,
Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;
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2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. [sebagaimana terlampir).
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Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024

s Pihak Kedua, Pihak Pertama,
g KEPALA BIDANG POLITIK DALAM PRANATA PEMILU
: NEGERI |
A =
F ATLS.P, DIANA,S.S08
} Pembina / IV/a Penata Muda Tk. 1 / [II/b
[t NIP. 19740516 199402 2 001 NIP. 19811108 200902 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

——

SASARAN / URAIAN
. TAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN @TARGET
1. | Memfasilitasi narasumber Jumlah Orang Orang 12
untuk kegiatan pembinaan
politik _
2. | Merumuskan tugas masing- Jumlah Dokumen Dokumen 20
masing anggota tim
pemantauan, pelaporan dan
evaluasi perkembangan
politik di daerah
3. | Membuat laporan hasil Jumlah Laporan Laporan 48
pemantauan perkembangan
politik di daerah
4. | Merumuskan réngi-:aia_n Jumlah Dokumen Dokumen 2
kegiatan fasilitasi
pelaksanaan pemilu
3. | Memfasilitasi penvediaan Jumlah Fasilitasi Fasilitasi 2
sarana dan prasarana
penyelenggaran pemilu
6. | Melakukan identifikasi Jumlah Dokumen | Dokumen 8
masalah terkait pemilu
7. | Melakukan pemantauan Jumlah Laporan Laporan 10
terhadap seluruh tahapan
pelaksanaan pemilu
8. | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
kepatuhan atas Laporan Penyampaian SPT
Harta Kekayaan Aparatur Tahunan 100% per 31
Negara Maret setiap tahun
9 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
Kepatuhan Penyampaian Penyampaian SKP 100%
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) paling lambat akhir
bulan Februari setiap
tahun
Penerapan Core Valeus ASN Internalisasi Core | Persen 100

Berakhlak

Values ASN Berakhlak
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' | 11 | Penyusunan Perjanjian Ketepatan Waktu | Persen 100 '

E Kinerja sampai ke Pelaksana | penyusunan dan

- penyampaian perjanjian

| kinerja PD [maksimal 1

. bulan setelah APBD <
. ditetapkan) f :

> 12 | Melaksanakan Tata Kelola Nilai Tata Kelola ARS[P| Persen 100 <
: Arsip Perangkat Daerah Perangkat Daerah :

> <

Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG POLITIK DALAM PRANATA PEMILU
SULI ATI,S.P.. M.
Pembina / IV/a
NIP. 19740516 199402 2 00] NIP. 19811108 200902 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  vang  efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama . EMI ROSITA

Jabatan  : PENGELOLA BANTUAN SOSIAL DAN HIBAH
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RINT SULISTIYOWATI,S.P.,M.5i

Jabatan : KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedus
Fihak Pertama berjanji:

I. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan saya,

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN);

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK;

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan
dan akuntabel;

o

- Melaksanakan secara konsisten proses lata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan:
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6. Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Fengguna Barang
Milik Daerah;
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7. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran  tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
[ pengaduan  masyarakat, tindak lanjut  hasil Survei Kepuasan
‘*i} Masyarakal, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

8. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

9. Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan  kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien:

10. Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat :
Dacrah:

11. Memastikan terlaksananva pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

12. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Dacrah;

13. Melaksanakan dan mendorong  inovasi  dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien:

14. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

15. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

16. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara:

17. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

18, Melakukan koordinasi, maonitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Ferangkat Dacrah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

19, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi <
| Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian .
>' kinerja dari perjanjian ini:
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2. Mengambil tindakan wyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana tertampir].

Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
i KEPALA BIDANG POLITIK DALAM PENGELOLA BANTUAN SOSIAL
A
mbina / IV/a Pengatur Tk. 1 / 11/d
NIP. 19740516 199402 2 001 NIP. 19750220 200801 2 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

penyampaian perjanjian
kinerja PD (maksimal 1
bulan setelah APBD
ditetapkan)

SASARAN / URAIAN |
Ki TAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN |TARGET

Melaksanakan rapat Jumlah Rapat-Rapat Rapat 7
koordinasi dengan Ormas
penerima Hibah B
Menyusun SOP Verifikasi Jumlah Dokumen | Dokumen 7
Hibah Ormas
Melakukan verifikasi faktual / Jumlah Dokumen Dokumen 7
lapangan atas permohonan
hibah ormas
Membuat kelen gkapan Jumlah Dokumen Dokumen T
administratif hibah ormas
[surat-surat dan NPHD)
Monitoring pelaksanaan Jumlah Ormas Ormas 7
kegiatan hibah ormas
Mewujudkan tinglkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
kepatuhan atas Laporan Penyampaian SPT
Harta Kekayaan Aparatur Tahunan 100% per 31
Negara Maret setiap tahun

8 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
Kepatuhan Penyampaian Penyampaian SKP 100%
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | paling lambat  akhir

bulan Februar setiap
: tahun

9 | Penerapan Core Valeus ASN Internalisasi Core | Persen 100
Berakhlak Values ASN Berakhlak

10 | Penyusunan Perjanjian Ketepatan Waktu | Persen 100
Kinerja sampai ke Pelaksana penyusunan dan
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11 | Melaksanakan Tata Kelola Nilai Tata Kelola ARSIp| Persen | 100
Arsip Perangkat Daerah Perangkat Daerah |
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Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG POLITIK DALAM PENGELOLA BANTUAN SOSIAL

Pengatur Tk. 1 / 11 /d
NIP. 19740516 199402 2 001 NIP. 19750220 200801 2 015
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : FATHURRAHMAN, 5.S0s
Jabatan ! PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - RINI SULISTIYOWATIL,S.P.,M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnyva disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanii:

1.

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan saya.

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN):

Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK;

Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan
dan akuntabel:

Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;
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13.

14.
15.

16,

17.
18.

19.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah:

Melaksanakan upaya miligasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efekuif dan efisien;

- Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Dacrah;
Memastikan terlaksananya pembangunan vang berbasis kesetaraan

gender;

- Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Dacrah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektil dan efisien:

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masvarakat;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartancgara;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1.

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Rartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini:
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['/ 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG POLITIK DALAM

AURRAHMAN, S.Sos
Penata [ Ill/c
NIP. 19740516 199402 2 001 NIP. 19771103 200701 1 019
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§ PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

..... ; :
' T.
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN ARGET
Menghimpun dan Jumlah Dokumen Dokumen 8

mengumpulkan bahan kerja
berupa bahan referensi atau
regulasi Ormas

Membuat Notulensi rapat Jumlah Dokumen Dokumen 5
| 3. | Mengumpulkan bahan dan Jumlah Dokumen Dokumen 3 |
data kegiatan Ormas
4.  Memproses berkas Jumlah Dokumen Dokumen 20

permohonan surat keterangan
melapor dan terdafiar ormas
Mengumpulkan bahan dan Jumlah Dokumen Dokumen 20
data hasil monitoring
kegiatan fasilitasi Ormas

N Vo W = e W
e

6. | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
kepatuhan atas Laporan Penyampaian SPT
Harta Kekayaan Aparatur Tahunan 100% per 31
Negarsa Maret setiap tahun
7 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
| Kepatuhan Penvampaian Penyampaian SKP 1004%
' Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | paling lambat  akhir
R bulan Februan setiap
tahun
- 8 | Penerapan Core Valeus ASN Internalisasi Core | Persen 100
. Berakhlak Values ASN Berakhlak
:TB 9 | Penyusunan Perjanjian Ketepatan Waktu | Persen 100 |
$ Kinerja sampai ke Pelaksana | penyusunan dan '
' | penyampaian perjanjian

| kinerja PD [maksimal 1

bulan setelah APBD ¢

ditetapkan) § 4

10 | Melaksanakan Tata Kelola Nilai Tata Kelola ARS[P| Persen 100 <':‘
Arsip Perangkat Daerah Perangkat Daerah

¢

<




Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pe
KEPALA BIDANG POLITIK DALAM

NEGERI
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ATI -, M.Bi
mbina / IV/a Penata / Tll/c
k NIP. 19740516 199402 2 001 NIP, 19771103 200701 1 019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeldtif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : AKHMAD JUNAIDI, 8.80s

:
:

Jabatan : ANALIS KETAHANAN EKONOMI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Drs. ARI TAKARI SOEKANTO

Jabatan : KEPALA BIDANG KETAHANAN EKONOMI, SOSIAL DAN
BUDAYA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu] Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Rabupaten Kutal Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan sava,

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN);

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK;

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan
dan akuntabel;

3. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dan perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

6. Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;
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9.

10.

11.

12.
13.

14.
15.

16

17,

18.

19,

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masvarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Mclaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien:

Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daecrah;

Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yvang baik, vang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

- Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten

Kutai Kartanegara;
Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

Melakukan koordinasi. monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangiung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1.

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;
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[i 2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian 3|
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

|

)

,‘:’ Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024
l

N Pihak Pertama,

(

>

rl

Pembina Tingkat [ / IV/b Penata Tk. [ / [II/d
NIP. 19660420 198609 1 003 NIP. 19720120 200902 1 001
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E PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
> BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
i KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
L> | NO Hﬂﬁ?ﬂgli'ruinﬂﬁm INDIEATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
'_> 1. | Melakukan identifikasi lokasi Jumlah Lokasi Lokasi 20
:} vang dianggap perlu untuk
\ melaksanakan kegiatan
;'> pemantauan
.| 2. | Merumuskan tugas masing- Jumlah Dokumen Dokumen 10
} masing anggota tim
| 3. | Membuat laporan hasil | Jumlah Dokumen Dokumen 4
gﬁ} analisis dan kegiatan
< | 4. | Menganalisis dan meneliti Jumlah Dokumen Dokumen 2 .
I laporan hasil pemantauan '
| 5. | Analisis Data dalam Jumlah Dokumen Dokumen 20 <
I pembuatan Pemelaan Rawan 1
‘} Gejolak Masyarakat 4
. | 6. | Finalisasi Telaahan staf Jumlah Dokumen Dokumen 2 :
N pembentukan Tim
’ Pemantauan Ketahanan
Ekonomi
' T | Mewujudkan tingkat | Tingkat Kepatuhan | Persen 100
kepatuhan atas Laporan | Penyampaian SPT
L- Harta Kekayaan Aparatur  Tahunan 100% per 31
") Negara Maret setiap tahun
. |8 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
Kepatuhan Penyampalan Penyampaian SKP 100%
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | paling lambat  alhir
bulan Februari setiap
| B ) tahun -
' | 9 | Penerapan Core Valeus ASN | [niernalisasi Core | Persen 100
|l'> Berakhlak Values ASN Berakhlak
> [ 10 [Penyusunan Perjanjian Ketepainn Waktu | Persen 100
. Kinerja sampai ke Pelaksana | penyusunan dan
penyampaian perjanjian
kinerja PD (maksimal 1
bulan setelah APBD
ditetapkan)
11 | Melaksanakan Tata Kelola Nilai Tata Kelola ARSIp| FPersen 100
Arsip Perangkat Daerah Perangkat Daerah
|
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Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini;

Nama : NORLIS
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Sclanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. ARI TAKARI SOEKANTO

Jabatan : KEPALA BIDANG KETAHANAN EKONOMI, SOSIAL DAN
BUDAYA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebul Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

1.

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 —
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJIMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan sava.

. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan

Aparatur Negara (LHEAN);

- Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai

ASN "BerAKHLAK;

Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan
dan akuntabel:

Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan:

Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;

¥

e e Y

J

BV E A SR VE T T VL R o R o Wt ey Ny e T AT A



SN TN AT SN N N N NV N T N N N T NS NN
7. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui ﬁ
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut <
pengaduan  masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan %
<

N et

Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

8. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah:

_"'\\‘u_--"_._'

9. Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;

e
o
.

10. Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah:

11. Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

NN

12. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

13. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara cfektif dan efisien;

ST

14. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan:

15. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara  langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

= v'.

-y,

16. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

17. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah:

18, Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara; '

)

=

19. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut mernjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,

:"*-.a""_'“‘x_mf 'T“H___.r'___‘“w..v,.r —
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;
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2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
manmrhassaan dam oo lee
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan, (sebagaimana terlampir].

kutai Kartanegara, 28 Januari 2024

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI UMUM

Ll

Pembina Tingkat 1 / IV/b Pengatur Tingkat [/ 11/d
NIP, 19660420 198600 1 003 NIP. 19820727 201001 2 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

; SASARAN [ URAIAN
f NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN #TARGET
r> l. | Menerima dan mencatat surat Jumlah Dokumen Dokumen 20
>. masuk dan keluar urusan
| | sub bidang ketahanan
> | ekonomi !.
/' | 2. | Penyiapan dan distribusi Jumlah Dokumen Dokumen 5
N Bahan Rapat urusan sub
(i  bidang ketahanan ekonomi ,
:'; 3. | Pengarsipan Dokumen- Jumlah Dokumen Dokumen | 30
\ dokumen urusan sub bidang
' ketahanan ekonomi
4. | Pembuatan administrasi Jumlah Dokumen Dokumen 5
rapat (Daftar hadir, notulen)
/ 5. [ Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
. kepatuhan atas Laporan Penyampaian SPT
Harta Kekayaan Aparatur Tahunan 100% per 31
: Negara Maret setiap tahun
%
¢ | 6 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
:'> Kepatuhan Penvampaian Penvampaian SKP 100%
: Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | paling lambat  akhir
bulan Februan setiap
tahun
7 | Penerapan Core Valeus ASN | Internalisasi Core | Persen 100
Berakhlak Values ASN Berakhlak
' | & | Penyusunan Perjanjian Ketepatan Waktu | Persen 100
/ Kinerja sampai ke Pelaksana | penyusunan ~ dan
I, penyampalan perjanjian
> kinerja PD (maksimal 1
| - bulan setelah APBD
\ | ditetapkan]
* | @ | Melaksanakan Tata Kelola Nilai Tata Kelola ARSIP| Persen 100
' Jﬂmip Perangkat Daerah | Perangkat Daerah
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Kutai Kartanegara, 28 Jﬂnuan 2024

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI UMUM

(e
NORLIS
Pengatur Tingkat 1/ 11/d
NIP. 19820727 201001 2 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama - HAJERAH,S.80s

MASYARAKAT
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . Drs, ZULKIPLI. M. 8i
Jabatan : KEPALA  BIDANG IDEOLOGI DAN WAWASAN
KEBANGSAAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana lertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yvang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA| Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIMD)
Kabupaten Kutaj Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Peranghkat
Daerah sesuaj dengan tugas dan fungsi jabatan saya.

2, Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN);

3. Melaksanakan penilaian dap rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK:

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan
dan akuntabel:

5. Melaksanakan secarg konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

6. Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengpguna Barang
Milik Daerah;
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P 7. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
' pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan  masyvarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

8. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BFK)/ Inspektorat Daerah;

9. Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan  kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;

, 10. Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat )
' Daerah; '

11l. Memastikan terlaksananya pembangunan vang berbasis kesetaraan ﬂ
gender:

12. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah: !

13. Melaksanakan dan mendorong  inovasi dalam upaya percepatan ;
pembangunan secara efektif dan efisien;

14, Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Femerintahan; 1)

. 15. Berkomitmen melaksanakan uUpaya pembaharuan dan perubahan §

mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan ﬁ
secara langsung dan memberi dampak nvata dalam kehidupan ;
masyarakat:

16. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutaij Kartanegara;

17. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah:

18. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan !
Tim Penvusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara: |

19. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi <
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang, )

Pihak kedua:

: 1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
' kKinerja dari perjanjian ini:




2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan, [sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024

Pihak Pertama,

ta Muda Tk. I / III/b
NIP, 19750225 200701 2 006

B e ¥ e e Ve Y N SV W

//_\/_‘v”_-“v‘_ NS
>
E
‘.3
:
E



Y S i eV e W o e W W NN

( PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 )
| BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK ¢
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN | !
R KINERJA | SATUAN TARGET
KEGIATAN INDIEKATO
Menyusun Draft RKA Jumlah Dokumen dokumen 2

Pembinaan ideologi, karakter
dan wawasan kebangsaan
bagi masyarakat

Menyusun bahan materi Jumlah Dokumen Dokumen 16
kegiatan pembinaan Ideologi,
karakter dan Wawasan ,
Kebangsaan '
3. | Menyusun bahan mater Jumlah Dokumen Dokumen 16
kegiatan Peringatan hari-hari
besar nasional (hari Lahir
Pancasila, Hari Kesaktian
Pancasila, dan hari Bela
Negara)

4. | Membuat analisis rencana Jumilah Dokumen Dokumen 1
aksi bidang pencegahan
melalui kegiatan pembinaan
ldeolog, karakter dan
wawasan kKebangsaan

5. | Membuat analisis rencana Jumlah Dokumen Dokumen 4
peningkatan upaya
pencegahan dan penanganan

>
>
7
; konflik di masyarakat
)
>
>

6. | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
kepatuhan atas Laporan Penyampaian SPT
Harta Kekayaan Aparatur Tabunan 100% per 31
Negara Maret setiap tahun

7 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
Kepatuhan Penyampaian Penvampaian SKP 100%
Sasaran Kinerja Pegawai (SKF) | paling lambat akhir
bulan Februari setiap

tahun
B | Penerapan Core Valeus ASN Internalisas; Core | Persen 100
Berakhlak Values ASN Berakhlak
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Penyusunan Perjanjian Ketepatan Waktu | Persen 100
Kinerja sampai ke Pelaksana | penyusunan dan
penyampaian perjanjian
kinerja PD (maksimal 1
bulan setelah APBD

i ) ditetapkan) |
Melaksanakan Tata Kelola Nilai Tata Kelola ARSIP| Persen 100
Arsip Perangkat Daerah Perangkat Daerah

Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024
| Pihak Kedua, Pihak Pertama,
{ ANALIS PEMBELAJARAN

Pem irﬂ': / IV/a Penata Muda Tk. 1 / 1l/b ﬁ
NIP. 19690532 199703 1 004 NIP. 19750225 200701 2 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  vang  efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini;

Nama : FADMINIWATI

Jabatan  : PENGELOLA MONITORING DAN EVALUASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. ZULKIPLI. M. Si

Jabatan : KEPALA BIDANG IDEOLOGI DAN WAWASAN
KEBANGSAAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji;

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana lertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah vang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 —
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan saya.

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN];

3. Melaksanakan penilaian dan rencang kinerja pegawai serta nilai-nilaj
ASN "BerAKHLAK:

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, lransparan
dan akuntabel:

3. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

b. Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah:
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11.

12,

13

14

15.

16,

17.
18.

19.
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Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelavanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan  masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik:

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah:

Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien:

Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Peranghat
Daerah:;

Memastikan terlaksananya pembangunan vang berbasis kesetaraan
gender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien:

- Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistern penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu [ndikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terscbut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;
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2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian :
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

W v——‘v—mf‘\\

Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024

j Pihak Kedua, Pihak Pertama,
|< KEPALA BIDANG I Gl DAN PENGELOLA MONITORING DAN
( WAWASAN KEBANGSAAN EVALUASI
: z.{‘q_ h, =*
--Lﬂ,q-r- M FADMINIWATI
Perri¥ina / [V/a Pengatur Tk. [ / II/d
NIP. 19690522 199703 1 004 NIP. 19670422 200112 2 002




=N

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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SASARAN / URAIAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SBATUAN | TARGET
L. | Monitoring kegiatan Jumlah Dokumen dokumen 2
penyusunan RKA pada sub
bidang Pembauran dan
Kewarganegaraan _
2. | Membuat laporan monitoring Jumlah Dokumen Dokumen 20
dan evaluasi kegiatan sub
bidang Pembauran dan
Kewarganegaraan
3. | Membuat draft dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 20
monitoring dan evaluasi
kegiatan pembinaan terhadap
FPK serta masyarakat
4. | Membuat draft dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 20
monitoring dan evaluasi
kegiatan fasilitasi
pelaksanaan kegiatan tim dan
forum urusan Pembauran
| dan Kewarganegaraan
5. | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
kepatuhan atas Laporan Penyampaian SPT
Harta Kekayaan Aparatur Tahunan 100% per 31
Negara ' Maret setiap tahun
& | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
Kepatuhan Penvampaian Penyampaian SKP 100%
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | paling  lambat  akhir
bulan Februari setiap
_ tahun _ ==
7 | Penerapan Core Valeus ASN Internalisasi Core | Persen 100
Berakhlak Values ASN Berakhlak
8 | Penyusunan Perjanjian Ketepatan Waktu | Persen 100 |
Rinerja sampai ke Pelaksana penyusunan dan
penyampaian perjanjian
kinerja PD [maksimal ]
bulan setelah APBD
ditetapkan)
9 | Melaksanakan Tata Kelola Nilai Tata Kelola ARSIp| FPersen 100
Arsip Perangkat Daerah Perangkat Daerah
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Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024

. Pihak Kedua, Pihak Pertama,
> KEPALA BIDANG IDEOLOGI DAN PENGELOLA MONITORING DAN
WAWASAN KEBANGSAAN

- d. Pengatur Tk. I / II/d
E NIP. 19690542 199703 1 004 NIP. 19670422 200112 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : JUWITA
Jabatan : PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. ZULKIPLI. M.S8i

Jabatan : KEPALA BIDANG IDEOLOGI DAN WAWASAN
KEBANGSAAN

Sclaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu] Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Rabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan sava.

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara [LHKAN);

. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai

ASN "BerAKHLAK:

Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektifl, transparan
dan akuntabel:

Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;
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7. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

8. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

9. Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien:

10. Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

11. Memastikan terlaksananya pembangunan vang berbasis kesetaraan
gender,

12. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

13. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektifl dan efisien:

14, Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan:

15. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyclenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

16. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

17. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

18, Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

19. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Pejanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini:

E
é
E

T R A I

NN SINESING SN,

A=A A

ENZDANE N N NN



R . T Y e Y e Y Y Y Y SRV S e Vo
2. Mengambil tindakan wyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

=N

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir),

Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG IDESLOGI DAN PENGELOLA
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Pegbina / IV/a Pengatur Tk. 1 / II/d
NIP. 19690522 199703 1 004 NIP. 19700822 200902 2 001

\' - =i s - = N o N =N = N e = o — - ;JJ



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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Arsip Perangkat Daerah

Perangkat Daerah

SASARAN / URAIAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SBATUAN | TARGET
l. | Memfasilitasi Rapat Rutin Jumlah Rapat Rapat 10
FPK dalam pembahasan
permasalahan aktual daerah
2. | Membuat draft SK Jumlah Dokumen Dokumen 2
pembentukan Tim Paskibraka
dan Tim FPK
. 3. | Menyiapkan bahan informasi Jumlah Dokumen Dokumen 10
perkembangan situasi daerah
sebagai bahan rapat FPK
4. | Memfasilitasi Rapat Jumlah Rapat Rapat 20
pembinaan FPK di Kecamatan
5. | Menyiapkan Data dalam Jumlah Dokumen Dokumen 12
pembuatan Dokumen
Pelaporan Kegiatan urusan
sub bidang pembauran dan
kewarganegaraan
6. | Mewujudkan tingkat | Tingkat Kepatuhan | Persen 100
kepatuhan atas Laporan | Penyampaian SPT
Harta Kekayaan Aparatur Tahunan 100% per 31
7 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
Kepatuhan Penyampaian | Penyampaian SKP 100%
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | paling lambat  akhir
bulan Februari setiap
tahun
8 | Penerapan Core Valeus ASN Internalisasi Core | Persen 100
Berakhlak Values ASN Berakhlak
9 | Penyusunan Perjanjian Ketepatan Waktu | Persen 100
Kinerja sampai ke Pelaksana penyusunan dan
penyampalan perjanjian
kinerja PD [maksimal 1
bulan setelah APBD
L ) _ ditetaplan)
10 | Melaksanakan Tata Kelola Nilai Tata Kelola ARSIP| Persen 100
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Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024
Pihak Pertama,

:}
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- Pengatur Tk. 1/ II/d
NIP. 19696522 199703 1 004 NIP. 19700822 200002 2 001




S SENCEV SV SN ERNEEN SNV VEENVEEVENE =

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SN e

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
! tangan di bawah ini:

Nama . FENI INDAH NOVIANTY F.

Jabatan : PRANATA KEARSIPAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD ARDANI, S.E

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah vang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIMD)
Rabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesual dengan tugas dan fungsi jabatan saya.

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayvaan
Aparatur Negara (LHKAN);

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK:

9. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;
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' 7. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik mclal_uj
5 pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
i pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
! Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masvarakar dan Indeks
? Pelayanan Publik;

$ 8. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
: Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah:

4? 9. Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
' pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien:

0

!

0

1

11. Memastikan terlaksananya pembangunan vang berbasis kesetaraan
gender;

12. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

13. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

14. Tercapainya Kinerja Penvelenggaraan Urusan Pemerintahan;

15. Berkomitmen melaksanakan upayva pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, yvang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

16. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara:

17. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

18. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

19. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini:

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
WAIAN

MUHAMMAD ARDANI, 8.E
Penata Tingkat 1 /111/d
NIP. 19730813 200701 1 009

Rutal Kartanegara, 28 Januari 2024

Pihak Pertama,
PRANATA AN

(s

Pengatur Tk. 1 / I1/d
NIP. 19851114 200002 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KEARTANEGARA

Aset

SASARAN /| URAIAN
NO KEGIATAN INDIEATOR EINERJA SATUAN TARGET
1. | Melakukan penataan dan Jumlah Dokumen Dokumen 66
penataan arsip l
2. | Melakukan pengendalian Jumlah Dokumen | Dokumen 10
penciptaan surat
dilingkungan Badan
3. | Melakukan pelaporan daftar Jumlah Dokumen Dokumen 66
arsip akuf dari unit pengolah
4. | Melakukan penyimpanan dan Jumlah Dokumen Dokumen | 2.500
pemeliharaan arsip in aktif
5. | Melakukan koordinasi Jumlah Dokumen Dokumen | 66
pemusnahan arsip dan
penyerahan arsip statis
6. | Melakukan pelayanan Jumilah Dokumen Dokumen 20
informasi dan peminjaman
arsip inaktif
7. | Melakukan pembinaan, Jumlah Dokumen Dokumen 66
pengawasan dan evaluasi
penyelenggaraan kearsipan
Badan
8. | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
kepatuhan atas Laporan Fenyampaian SPT
Harta Kekavaan Aparatur Tahunan 100% per 31
Negara Maret setiap tahun
9 | Mewujudkan tingkat Tin tuhan Persen 100 |
Kepatuhan Penvampaian FEI].!;Ii]:ﬂlHﬂ l;tig: 100%
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | paling lambat akhir
bulan Februari setiap
tahun
10 | Penerapan Core Valeus ASN Intermalisasi Core | Persen 100
Berakhlak Values ASN Berakhlak
11 | Penyusunan Perjanjian Ketepatan Waktu  Persen 100
Kinerja sampai ke Pelaksana | penyusunan dan
penyampaian perjanjian
kinerja PD (maksimal 1
bulan setelah APBD
) o ditetapkan]
12 | Melaksanakan Tata Kelola Nilai Tata Kelola ARSIP| Persen 100
Arsip Perangkat Daerah Perangkat Daerah
13 | Meningkatnya Tata Kelola Pakta
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jumlah pejabat | |

struktural, fungsional, |

dan pelaksana pada ‘
- perangkat daerah

Kutai Kartanegara, 28 Januan 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEFPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PRANATA KEARSIPAN
Tre Tk
MUHAMMAD ARDANI, 8.E FENI INDAH NOVIANTY F.
Penata Tingkat | /111 /d Pengatur Tk. 1 / 11/d

NIP. 19730813 200701 1 009 NIP. 19851114 200902 2 002
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BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama . SYAHRUDIN

Jabatan : PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MUHAMMAD ARDANI, 5.E

Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanii;

I. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu] Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerna (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -

2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
| Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan Bava.

N S e Ve N e e VeV

4. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN):

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK:

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan
dan akuntabel;

w

Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

6. Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah:
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Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan

Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masvarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah:

Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektil dan efisien;

- Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

11. Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

12. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

13. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien:

14. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

15. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewijudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan

secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

16. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara:

17. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

18. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

19. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Pegjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan wvang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan, (sebagaimana terlampir].

Rutai Kartanegara, 28 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
WAIAN

MUHAMMAD ARDANLI, 8.E

Penata Tingkat | /I11/d
NIP. 19730813 200701 1 009

NIP. 19740317 201001 1 005




EENEENVERNES
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

INDIKATOR KINERJA

BATUAN | TARGET

Memberikan layanan arsip
surat, dokumen kepegawaian

kepada pihak vang
memeriukan

Jumlah Dokumen

Dokumen B&

S O Y Y e Y e e

Menyiapkan kelengkapan Jumlah Dokumen ‘Dokumen 3
berkas administrasi dari OPD
sebagai dasar pengajuan MPP |
Membuat surat usulan Jumlah Dokumen | Dokumen 20
penghargaan - I
Memproses Permohonan cuti Jumlah Dokumen | Dokumen 20
dari pegawai yang sudah
disetujui atasan langsung
Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
kepatuhan atas Laporan Penyampaian SPT
Harta Kekayaan Aparatur Tahunan 100% per 31
Negara Maret setiap tahun |
- |
Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen C 100
Kepatuhan Penyampaian Penyampaian SKP 100%
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | paling lambat akhir
bulan Februan setiap
i L n s mhun —— e
Penerapan Core Valeus ASN Internalisasi Core | Persen 100
Berakhlak Values ASN Berakhlak
Penyusunan Penanjian Ketepatan Waktu | Persen 100
Kinerja sampai ke Pelaksana | penyusunan dan
PeENyampaian perjanjian \
| kinerja PD (maksimal 1 ;
bulan setelah APBD
= ditetapkan) |
Melaksanakan Tata Kelola Nilai Tata Kelola ARSIP| Persen 100 '
Arsip Perangkat Daerah Perangkat Daerah I .
1
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Kutai Kartanegara, 31 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGADMINISTRASI
LI o
Penata Tingkat [ /111/d Pengatur Tingkat 1/ 1I/d
NiP. 19730813 200701 1 009 NIP. 19740317 201001 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda
tangan di bawah ini:

o =N

, Nama  : AISYAH FAHRINA

E} Jabatan : PENGELOLA DATA

: d

L Selanjutnya disebut Pihak Pertama {
-

(i Nama  : Drs. ARI TAKARI SOEKANTO )

\ 7
4 Jabatan  : KEPALA BIDANG KETAHANAN EKONOMI, SOSIAL DAN ‘*;.l

[' BUDAYA il
\ {"

_’T Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua J

!

Fd Pihak Pertama berjanji: **]

S 1. Mewujudkan targel pada perjanjian kinerja dalam 1 ([satu) Tahun

Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 202] - 2096 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan saya,

N

- Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN):

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai scrta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK:

= -\..__.-""- -ﬂﬂm.-
hd

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan
| dan akuntabel;

NE AN AN NS N AN NG AN A

? 2. Melaksanakan secara konsisten proscs tata kelola keuangan daerah

i mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

|’ | 6. Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Dacrah pada Pengguna Barang

\ Milik Daerah; 'x
' 4

4
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7. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjui
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyvarakat dan Indeks
Pelayanan Publik:

B. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Dacrah:

9. Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan  kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;

10. Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

11. Memastikan terlaksananya pembangunan vang berbasis kesetaraan
gender;

12. Mclaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

13. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektil dan cfisien;

14. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

15. Berkomitmen melaksanakan upayva pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sisiem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat dirasakan
sccara  langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

16. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

17. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah:

18, Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

19. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;
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2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024

Pihak Pertama,

o

LA
X L r
Drs. ARI'TARAR]I SOEKAN AISYAH FAHRINA
Pembina Tingkat | / IV/b Pengatur Tingkat I/ 11/d
NIP. 19660420 198609 1 003 NIP. 19860801 201001 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN [/ URAIAN
‘Ch NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
|’ l. | Memfasilitasi Rapat Rutin Jumlah Rapat Rapat 4
N Sub Bidang Ketahanan
E Ekonomi _ -
2. | Membuat draft SK Jumlah Dokumen Dokumen 2
( pembentukan Tim
' Pemantauan Ketahanan
[:” | | Exonomi
“I\ | 3. | Menyiapkan bahan informasi Jumlah Dokumen Dokumen 20
t perkembangan situasi daerah
! scbagai bahan rapat terkait
A ketahanan ekonomi
4. | Membuat notulen rapat Jumlah Dokumen Dokumen 3
] ketahanan ekonomi
. | 5. | Menyiapkan Data dalam Jumlah Dokumen Dokumen 20
pembuatan Dokumen
Pelaporan Kegiatan urusan
sub bidang ketahanan
| ekonomi
6. | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
kepatuhan atas Laporan Penvampaian SPT
Harta Kekayaan Aparatur Tahunan 100% per 31
Negara Maret ﬂﬂﬁﬂ.p tahun
7 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
Kepatuhan Penyampaian Penyampaian SKP 100%
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | paling  lambat  akhir
: bulan Februari setiap
b tahun
i | & |Penerapan Core Valeus ASN | nternalisasi Core | Persen 100
! Berakhlak Values ASN Berakhlak
@ 9 | Penyusunan Perjanjian Ketepatan Wakty | Persen 100
Kinerja sampai ke Pelaksana penyusunan dan
} penyampaian perjanjian
\ kinerja PD {maksimal 1
|.{ bulan setelah APBD
Pl ditetapkan] _
i 10 | Melaksanakan Tata Kelola Nilai Tata Kelola ARSIp| Persen 100
. Arsip Perangkat Daerah Perangkat Daerah
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Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihalk Pertama,
KEPALA B G KETAHANAN PENGELOLA DATA
EKONOMI, AN BUDAYA .

g 1
= = 1]'
Mu:m%-ﬁmm AISYAH FAHRINA
Pembina Tin t1/IV/b Pengatur Tingkat 1/ IT/d

NIP. 19660420 198609 1 003 NIP. 19880801 201001 2 002
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Jabatan : KEPALA BIDANG KETAHANAN EKONOMI, SOSIAL DAN

Pihak Pertama berjanji:
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

A

- _____..l""n“_

Nama : JUBAIDAH

—F

Jabatan : PENGOLAH DATA

= =

<

Nama : Drs. ARI TAKARI SOEKANTO

BUDAYA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah vang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan saya.

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN);

Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK;

Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara cfektif, transparan
dan akuntabel;

Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;
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pengukuran tindak lanjul hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik; 4

7. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui <

8. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan {
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah: \

9. Melaksanakan upayva mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien; '

10. Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah; '

11. Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan :
gender;

£ 12. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah:

13. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya perccpatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

14. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan:

15. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

16. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara:

17. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

18. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara; !

19. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Rartanegara terhadap capaian

f kinerja dari perjanjian ini: :
/
= - - —_— = = - = 1_..ﬁ_.ﬁ__ﬁ__M__ﬁ__ﬁ.‘h..f




: 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

> penghargaan dan sanksi.

g Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
N dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat meclaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan, (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA |
‘f L]
Pembina Tingkat I / IV/b Pengatur Tk. 1 / II/d \'./.
NIP. 19660420 198609 1 003 NIP. 19700609 200604 2 008 :

|
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Fenm e

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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=
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wlij-i?m" | INDIKATOR KINERJA |' SATUAN TARGET
AN T rl Menyiapkan bahan informasi Jumlah Dokumen Dokumen | B |
A | perkembangan situasi daerah {’
fi | sebagai bahan rapat |
l\'\ 2. | Pengumpulan Referensi dan Jumlah Referensi Referensi 5 <
l’.’ mempelajari dasar hukum .
\ pelaksanaan kegiatan J
2} pemantauan | 'g
o | 3. | Membuat pentunjuk teknis Jumlah Dokumen Dokumen 2 '
I:-:) pembentukan tim Juknis <
L pemantauan ketahanan ]
‘} ekonomi <
. | 4. | Pembuataan Draf Telaahan Jumlah Dokumen Dokumen 2 :
stal pembentukan tim
pemantauan ketahanan :
| ekonomi |

5. | Mewujudkan tingkat | Tingkat Kepatuhan | Persen 100 :

kepatuhan atas Laporan Penyampaian SPT
Harta Kekayaan Aparatur Tahunan 100% per 31 ;
Negara Maret setiap tahun <
6 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen | 100 |
Kepatuhan Penyampaian Penyampaian SKP 100% <
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | paling lambat  akhir :
bulan Februari setiap .
- tahun -
7 | Penerapan Core Valeus ASN Internalisasi Core | Persen 100 2
Berakhlak Values ASN Berakhlak .
8 | Penyusunan Perjanjian ' Ketepatan Walty | Persen 100 <
Kinerja sampai ke Pelaksana | penyusunan dan :
penyampaian perjanjian C
kinerja PD [maksimal 1 i
bulan setelah APBD '
ditetaplan) <‘
9 | Melaksanakan Tata Kelola Nilai Tata Kelola ARSIp| Persen 100 ‘
Arsip Perangkat Daerah Perangkat Daerah | <
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Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PENGOLAH DATA

L]

Pengatur Tk. 1 / 11/d
NIF. 19660420 198600 1 003 NIP. 19700600 200604 2 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda langan di
bawah ini:

Nama : MULYO SUBINTORO

Jabatan ; PENGOLAH DATA

Selanjutnva discbut Pihak Pertama

Nama : RINI SULISTIYOWATI,S.P. M.Si
Jabatan | KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

1.

Ch

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun Anggaran
sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 - 2026 dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat Daecrah sesuai dengan
tugas dan fungsi jabatan saya.

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN);

Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai ASN
"BerAKHLAK;

Mclaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara elektif, transparan dan
akuntabel;

Melaksanakan secara konsisten proses lala kelola keuangan daerah mulai
dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan:

. Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Dacrah pada Pengguna Barang

Milik Daerah:
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s 7. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
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10.
11,

12.
13.

14

13.

16.

17.
18.

19,

pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur
Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;

Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat Daerah;

Memastikan terlaksananya pembangunan yvang berbasis kesetaraan
gender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkal Daerah:;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan:

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yvang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat:

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Rutai Kartancgara:

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1.

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini:

- Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan  bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
schagaimana yang telah ditetapkan. [sebagaimana lerlampir).
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Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG POLITIK DALAM

NIP. 19740516 199402 2 001 NIP. 19820226 201001 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 1

5 BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
! KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
i SASARAN / URAIAN |
. | NO KEGIATAN INDIEATOR KINERJA | SATUAN TARGET
| 1. | Menyiapkan bahan informasi Jumlah Dokumen . Dokumen B
perkembangan ormas sebagai
bahan rapat tim pengawasan
Ormas
Pengumpulan Referensi dan Jumlah Referensi Referens: 8
mempelajari dasar hukum
| pembentukan Tim Pengawas
Ormas |
Membuat pentunjuk teknis Jumlah Dokumen Dokumen 2
pembentukan Tim Pengawas
Ormas
. | Pembuataan Draf Telaahan Jumlah Dokumen Dokumen 2
| staf pembentukan Tim
pengawas ormas
Membuat dokumen surat Jumlah Dokumen Dokumen 20
keterangan melapor dan
rekomendasi hasil verifikasi
lapangan untuk surat
keterangan terdaftar ormas
Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
kepatuhan atas Laporan Penyampaian SPT
Harta Kekayaan Aparatur Tahunan 1008 per 31
Negara Maret setiap tahun
Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
Kepatuhan Penyampaian Penvampaian SKP 100%
Sasaran Kinerja Pegawai (SKF) | paling lambat  akhir
bulan Februari setiap
tahun
Penerapan Core Valeus ASN | Internalisasi Core | Persen 100
Berakhlak Values ASN Berakhlak
Penyusunan Perjanjian Kelepatan Waktu | Persen 100
Kinerja sampai ke Pelaksana penyusunan dan
| Penyampaian perjanjian
Kinerja PD [maksimal 1
bulan setelah APBD
= )  ditetapkan)
Melaksanakan Tata Kelola Nilai Tata Kelola ARSIP| Persen 100
Arsip Perangkat Daerah Perangkat Daerah
I
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Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024
Pihak ]":Edllﬂ., Pihak FE"I"LH.'I'H-H..

KEPALA BIDANG POLITIK DALAM PENGOLAH DATA

NEGERI
@_ﬂﬁalﬂ.ﬂ.llm _
mbina / IV/a Pengatar Tingkat 1/ I1/d
NIP. 19740516 199402 2 001 NIP. 19820226 201001 1 007
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.‘ PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
> BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
; KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . H. MUDRAN
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

-.h--

Nama : RINI SULISTIYOWATI,S.P. M.Si

Jabatan - KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Fihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu] Tahun Anggaran
sebagaimana tertuang dalam Rencana kerja |Renja), serta dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam 1
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 - 2026 dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJ MD) Kabupaten Kurtai
Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat Daerah sesuai dengan
tugas dan fungsi jabatan saya.

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN);

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai ASN
"BerAKHLAK;

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan dan
akuntabel:

9. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah mulai
dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

=
o

- Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
. Milik Daerah;

"“'-«,_.-"'"
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- Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelayvanan publik melalui

pengukuran tindak lanjut hasil kensultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masvarakat, mengukur
Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik:

8. Menvelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspekiorat Daerah;

9. Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan  kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien:

10. Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat Daerah:

11. Memastikan terlaksananya pembangunan vang berbasis kesetaraan
gender;

12. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah:

13. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upayva percepatan
pembangunan secara efektif dan efi sien;

14. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan:

15. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

16. Melaksanakan upava peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

17. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

18. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kineria dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara:

19. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab sava dan struktyr organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua: '

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi l
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari peganjian in; .

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/fatau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yvang telah ditetapkan. (sebagaimana terlam pir).
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khutai Kartanegara, 28 Januari 2024
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Pembina [ [V/a f
NIP. 19740516 199402 2 001 NIP. 1968040Q# zum 12 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

T —— —
) ET
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARG :
l. | Menerima dan mencatat surat | Jumlah Dokumen | Dokumen | 20 :
masuk dan keluar urusan

sub bidang fasilitasi ormas — '

| 2. | Penyiapan dan distribusi  Jumlah Dokumen | Dokumen | 30
. Bahan Rapat urusan sub
dang fasilitasi ormas

3. | Pengarsipan Dokumen- | Jumlah Dokumen | Dokumen 20
dokumen urusan sub bidang
fasilitasi ormas

4. | Pembuatan administrasi Jumlah Dokumen Dokumen | 5 |
| rapat (Daftar hadir, notulen)

3. | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
kepatuhan atas Laporan FPenyampaian SPT
Harta Kekavaan Aparatur Tahunan 100% per 31
Negara - Maret setiap tahun

| 6 | Mewujudkan tingkat Tingkat  Kepatuhan| Persen 100

Kepatuhan Penyampaian Penyampaian SKP 1008

| Sasaran Kinerja Pegawai (SKP} | paling lambat  akhir
bulan Februari setiap

tahun
/ 7 | Penerapan Core Valeus ASN I_I'EEI'.I'IHH'E-E.EI' Core| Persen | 100
. Berakhlak Values ASN Berakhlak |
B | Penyusunan Perjanjian H-E-I.EPEI.IB.H Waktu | Persen 100
Kinerja sampai ke Pelaksana penyusunan dan
penyampaian perjanjian
kinerja PD (maksimal 1

bulan setelah APBD

|l ditetapkan)
Melaksanakan Tata Kelola Nilai Tata Kelola ARSIp| Persen
Arsip Perangkat Daerah Perangkat Daerah

E Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG POLITIK DALAM
7 NEGERI
RINI 8 WATLS.P..M.S
Pembina / IV/a

NIP. 19740516 199402 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

( Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang cfektif,
7 transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
[ tangan di bawah ini;

/ Nama : ASMONO

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM

" Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama : BUTRISNO,S.S0s.,M.Si
Jabatan  : SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

Mewujudkan target pada perjanjian kKinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah vang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan saya.

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Haria Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN);

Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK;

Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektir, transparan
dan akuntabel;

. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah

mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;
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7.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

B. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah:

9. Meclaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien:

10. Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

L1. Memastikan terlaksananya pembangunan vang berbasis kesetaraan
gender;

12. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

13. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien:

14. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

15. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tala kelola pemerintahan yvang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

16. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

17. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

18. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi lerhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

19. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
langgung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,

Pihak kedua:

1.
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Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;
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' 4. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
r penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir.

Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024

Pefnbina /IV/a -
P. 19710515 200012 1 003 NIP. 19790808 200902 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN
TAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN '!l".!nlI«tIIrE."l'—|

Menghimpun dan Jumlah Dokumen dokumen 4
Mengumpulkan data dari
semua Bidang untuk
penyusunan dokumen Renja,
LKjIP, LPPD dan IKK _
Menghimpun dan Jumlah Dokumen Dokumen al
Mengumpulkan Draft RKA
dari semua Bidang
Menghimpun data Laporan Jumlah Dokumen Dokumen 12
Realisasi Pelaksanaan
Program /Kegiatan per bidang
Menghimpun dan Jumlah Dokumen Dokumen 66
mengumpulkan perjanjian
kinerja dari seluruh pejabat
struktural
Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
kepatuhan atas Laporan Penyampaian sSPT
Harta Kekayaan Aparatur Tahunan 100% per 31
Negara Maret setiap tahun
Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
Kepatuhan Penvampaian Penyampaian SKP 100%
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | paling lambat  akhir

bulan Februar setiap

tahun
Penerapan Core Valeus ASN Internalisasi Core | Persen 100
Berakhlak Values ASN Berakhlak
Penyusunan Perjanjian Ketepatan Wakty | Persen 100
Kinerja sampai ke Pelaksana penyusunan dan

penyampaian perjanjian

kinerja PD [maksimal 1

bulan setelah APBD

ditetapkan|
Melaksanakan Tata Kelola Nilai Tata Kelola ARSIP| Persen 100

Arsip Perangkat Daerah

Perangkat Daerah




.' Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
HKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama . YENI
Jabatan : PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - BUTRISNO,S.S0s.,M.8i
Jabatan : SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA DAN
POLITIK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji;

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam | (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja, serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencang Strategis (RENSTRA] Tahun
2021 - 2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada
Perangkat Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan saya.

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta

Kekayaan Aparatur Negara (LHKAN]);

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai

ASN "BerAKHLAK:

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif

transparan dan akuntabel:

5. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah

mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

6. Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna

Barang Milik Daerah;
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7. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masvarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayvanan Publik;

8. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

9. Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;

10. Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

11

Memastikan terlaksananya pembangunan vang berbasis kesetaraan
gender,

12. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah; (J

13. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upava percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

13. Berkomitmen melaksanakan upava pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat; .

14. Tercapainya Kinerja Fenyelenggaraan Urusan Pemerintahan: <
4

16. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup i
Rabupaten Kutai Kartanegara; '

17. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah:

18. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

19. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang. [

Pihak kedua: '

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penvusun, Monitoring dan
Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini:

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi
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Pthak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir),

Kutai Kartanegara, 28 Januari

2024
Pihak Kedua,

SEKRETARIS BADAN KESATUAN Pihak Pertama,
PENGELOLA BAHAN

PERENCANAAN

e %M,
Pembina /IV/a YENI
P. 19710515 200012 1 003 Penata Tk. 1 / 11/d

NIP, 19770917 200902 2 001




NO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Y e e e

 INDIKATOR KINERJA

KEGIATAN SATUAN TARGET |
|
1. | Menghimpun dan Jumlah Dokumen dokumen 4
mengumpulkan bahan kenja
berupa bahan referensi atau
regulasi penyvusunan
dokumen Renja, LKjIP, LPPD
dan IKK
2. | Membuat surat permintaan Jumlah Dokumen Dokumen 2
penyusunan RKA dilampiri
| mekanisme penyusunan RKA
3. | Membuat surat permintaan Jumlah Dokumen Dokumen 4
perjanjian kinerja dilampiri
format perjanjian kinerja
' 4, | Menghimpun dan | Jumlah Dokumen Dokumen 3
mengumpulkan bahan kerja
berupa bahan referensi
inovasi |
5. | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
kepatuhan atas Laporan Penyampaian SPT
Harta Kekavaan Aparatur Tahunan 100% per 31
Negara Maret setiap tahun
6 | Mewujudkan tingkat | Tingkat Kepatuhan | Persen 100
Kepatuhan Penyampaian Penyampaian SKP 100%
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | paling lambat  akhir
' bulan Februari setiap
N . tahun
7 | Penerapan Core Valeus ASN | |niernalisas: Core | Persen 100
Berakhlak Values ASN Berakhlak
8 | Penyusunan Perjanjian Ketepatan Waktuy  Persen 100
Kinerja sampai ke Pelaksana penyusunan dan
penyampaian perjanjian
kinerja PD (maksimal 1
bulan setelah APBD
| ditetapkan) B _
9 | Melaksanakan Tata Kelola Nilai Tata Kelola ARSIP| Persen 100
Arsip Perangkat Daerah Perangkat Daerah




Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS BADAN KESATUAN PENGELOLA BAHAN
rw
YENI
Pembhina /IV/a Penata Tk. | / 1I/d
NIP. 18710515 200012 1 003 NIP. 19770917 200902 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
HABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : JUMINAH.HR

Jabatan  : PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN

w..

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SUTRISNO,S.S0s. M.Si
Jabatan : BEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

I. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2096 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan saya,

N

N

=

2. Mewujudkan tingkat kepaluhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN):

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK:

- Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan
dan akuntabel:

5. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

6. Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;

Ny
}
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7. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui :
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyvarakat, tindak lanjut  hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masvarakal dan Indeks
Pelayanan Publik: Y

W g W O e

8. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laperan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah: :

Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;

NS
b

10. Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

11. Memastikan terlaksananya pembangunan vang berbasis kesetaraan
gender;

12. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Dacrah:

13. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien:

14. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

! I5. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam ranghka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapal dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

-_:"%..-"

16, Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara:

17. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah:

— 8

18. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target

perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
, Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
! Kutai Kartanegara,

19. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
langgung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

-'q,\'._',-"._.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian |
kinerja dari perjanjian ini; /
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[ 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024

SEKRETARIS BADAN KESATUAN PENGELOLA PROGRAM DAN
BANGSA DAN POLITIK AN

.8i .HR
Pembina /IV/a Penata Muda / Ill/a
NIP. 19710515 200012 1 003 NIP. 19681028 200112 2 003
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fi PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
A BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
q KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
Y
b B . ; -
> NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN  TARGET
' | 1. | Melaksanakan rapat tim Jumlah Dokumen dokumen 3
> penvusun lf:EH-Jﬁ 2025
[ 2. | Melaksanakan rapat tim | Jumlah Dokumen Dokumen 3
N penyusun LKjIP
(i | 3. | Melaksanakan rapat tim Jumlah Dokumen Dokumen 3
\ penyusun LPPD |
P 4. | Melaksanakan rapal Jumlah Dokumen Dokumen 4
\ koordinasi penyusunan REA
:? 5. | Mengkompilasi data Laparan Jumlah Dokumen Dokumen 12
LL' Eealisasi Pelaksanaan
y Program / Kegiatan per bidang
g | 6 Mclaksanakan rapat Jumlah Dokumen Dokumen 1
koordinasi pembahasan
! perjanjian kinerja sesuai
> || dengan DPA
' | 7. | Melaksanakan rapat Jumlah Dokumen Dokumen E
> koordinasi pembahasan
: agenda kerja tim SPIP
;5 8. | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
k kepatuhan atas Laporan Penyampaian SPT
N Harta Kekayaan Aparatur Tahunan 100% per 31
: Negara Maret setiap tahun
" | 9 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
kepatuhan Penyampaian Penyampaian SKP 100%
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | paling lambat akhir
bulan Februari setiap
! tahun
10 | Penerapan Core Valeus ASN Internalisasi Core | Persen 100
Berakhlak Values ASN Berakhlak
11 | Penyusunan Perjanjian Ketepatan Wakty | Persen 100
Kinerja sampai ke Pelaksana | penyusunan dan
penyampaian perjanjian
kinerja PD (maksimal 1
bulan setelah APBD
| N _ditetapkan)
2 | 12 | Melaksanakan Tata Kelola Nilai Tata Kelola ARSIP| Persen 100

Arsip Perangkat Daerah

Perangkat Daerah

)
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Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS BA KESATUAN PENGELOLA PROGRAM DAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektil,
transparan dan alkuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : HARIA SULIANI
Jabatan : PENGELOLA DATA DAN DOKUMEN PERPAJAKAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

P W Oy O e

_.\\.

e

Nama : SUTRISNO,S.80s.,M.5i
Jabatan : SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanii:
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Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran scbagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 —
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah [RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan saya.

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN):

. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK;

- Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektil, transparan
dan akuntabel;

Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

. Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;
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7. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui :
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut {
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan i
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks <
Pelayanan Publik;

8. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan &
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektoral Dacrah:

N INT N NS

9. Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan ,
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien: '

10. Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat ;
Dacrah;

11. Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan

s :5
|

= DI N

12. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

13. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efcktifl dan efisien: <'\

14. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

15. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan |
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat; '

16. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

17. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkanioran Pemerintah;

18. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian larget
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara:

19. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Y oV W N

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
_ Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
\ kinerja dari perjanjian ini:

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 1
ik ad i tres rd
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. {sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024

'_.-""H'

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS BADAN KESATUAN PENGELOLA DATA DAN DOKUMEN
PERPAJAKAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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| Arsip Perangkat Daerah

| Perangkat Daerah

NO | KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1. | Membuat kelengkapan Jumlah Dokumen Dokumen 120
administrasi pengajuan SPP
UP, GU, TU dan LS
2. | Membuat kelengkapan Jumlah Dokumen Dokumen 120
| administrasi pengajuan SPM
| UP, GU, TU dan LS
3. | Mengumpulkan laporan Jumlah Dokumen Dokumen | 1.000
perpajakan kegiatan
Kesbangpol
4. | Membuat laporan perpajakan Jumlah Dokumen Dokumen 12
kegiatan Kesbangpol
5. | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
kepatuhan atas Laporan Penyampaian SPT
Harta Kekavaan Aparatur Tahunan 100% per 31
Negara Maret setiap tahun
6 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
Kepatuhan Penyampaian Penyampaian SKP 100%
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)  paling lambat  akhir
bulan Februari setiap
tahyin :
7 | Pencrapan Core Valeus ASN | [nternalisasi Core | Persen 100
Berakhlak Values ASN Berakhlak
8 | Penyusunan Perjanjian Ketepatan Walktu | Persen 100
| Kinerja sampai ke Pelaksana | penyusunan dan
penyampaian perjanjian
kinerja PD (maksimal 1
bulan s=setelah APBD
ditetapkan)
9 | Melaksanakan Tata Kelola Nilai Tata Kelola ARSIp| Persen 100

Pihak Kedua,

Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024
Pihak Pertama,

KESATUAN PENGELOLA DATA DAN DOKUMEN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektil,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : MARED
Jabatan : PENGELOLA GAJI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SUTRISNO,S.80s.,M.5i
Jabatan : SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran scbagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah vang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (REJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesual dengan tugas dan fungsi jabatan saya.

4. Mewujudkan tingkat kcpatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN);

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK;

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan
dan akuntabel;

on

Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

6. Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Dacrah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;
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7. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
i pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
: Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

8. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah:

9. Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien:

10. Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Dacrah;

11. Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender,

12. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

13. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

14. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

15. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan

, masyarakat;

i 16, Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

b 17. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

? 18. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
! perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
. Tim Penyusun, Menitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
- Kutai Kartanegara;

|; 19. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targetl kinerja tersebut menjadi
F langgung jawab sayva dan struktur organisasi secara berjenjang,

) Pihak kedua:

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini:

i 1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
II
3
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2. Mengambil tindakan wang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (scbagaimana terlampir),

Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SBEKRETARIS BADAN KESATUAN PENGELOLA GAJI
BANGSA DAN POLITIK ¢

Pembina [IV/a Penata Muda / lllfa
. 19710515 200012 1 003 NIP, 19800301 200701 1013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

SASARAN / URAIAN

N Y Y Y e e e VN NV N N Ve Ve
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Asel

Integritas
Pemakai Aset BMD
Tersedia sesuai dengan
jumlah pejabat
struktural, fungsional,
dan pelaksana pada

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
Membuat kelengkapan Jumlah Dokumen Dokumen 26
| administrasi pengajuan SPP
gaji dan tunjangan
Meneliti kelengkapan Jumlah Dokumen Dokumen 26
pengajuan SPP gaji dan
tunjangan I
Membuat pengajuan SPD gaji Jumlah Dokumen Dokumen 12
dan tunjangan
Membuat daftar gaji dan Jumlah Dokumen Dokumen 26
tunjangan
Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
kepatuhan atas Laporan Penyampaian SPT
Harta Kekayaan Aparatur Tahunan 100% per 31
Negara Maret setiap tahun
Mewujudkan tingkat Tingkat  Kepatuhan | Persen 100 |
Kepatuhan Penyampaian Penyampaian SKP 100%
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP] | paling lambat  akhir
bulan Februar setiap
. 5 tahun
Pencrapan Core Valeus ASN Internalisasi Core | Persen 100
Berakhlak Values ASN Berakhlak
8 | Penyusunan Perjanjian Ketepatan Waktu | Persen 100
Kinerja sampai ke Pelaksana | penyusunan dan
penyvampaian perjanjian
kinerja PD {maksimal 1
I bulan setelah APBD
ditetapkan)
Melaksanakan Tata Kelola | Nilai Tata Kelola ARSIP| Persen 100
Arsip Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Meningkatnya Tata Kelola Pakta Persen 100

|_ perangkat daerah
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Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama, )
SEKRETARIS BADAN KESATUAN PENGELOLA GAJI

Pembina /TV/a Penata Muda / Il /a
. 19710515 200012 1 003 NIP. 19800301 200701 1 013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang  efeltif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : IRHAMNI, 5.IP
Jabatan : PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN

Sclanjutnya disebut Pihak Pertama

r

Nama : SUTRISNO,S.80s.,M.8i

VeV

Jabatan ; SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
Sclaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan saya.

-“-.-""_'_"\‘u.f"d'_"ﬁ.,f"'_““»..-"'"_'.

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayvaan
Aparatur Negara (LHKAN);

Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK;

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan
dan akuntahbel:

SV S e W
ad

2. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

LT NSNS

6. Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah:
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L 11,

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19,

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayvanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah:

Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan  kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien:

Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah:

Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien:

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyvarakat;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini:
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yvang diperlukan dalam

2. Mengamhil tindakan
penghargaan dan sanksi,

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

rangka pemberian

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja scbagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Pihak Kedua,
SEKRETARIS BADAN KESATUAN
BANGSA DANPOLITIK

NIP. 19710515 200012 1 003

Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024

Pihak Pertama,
PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN
DAN PELAPORAN

Penata Muda Tk. [ / llI/b
NIP. 19770722 200902 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

R T

TARGET

KEGIATAN . INDIEATOR KINERJA | SATUAN
[ | 1. | Membuat rancangan akhir Jumlah Dokumen dekumen ]
! RENJA 2025 untuk
| ditetapkan oleh Bupati
. | 2. | Membuat LKjIP tahun 2023 Jumlah Dokumen Dokumen 1
i untuk ditetapkan oleh Kepala
\ Badan
.-*_“} 3. | Membuat rancangan akhir Jumlah Dokumen Dokumen 1
| LFPD dan IKK tahun 2023
untuk ditetapkan oleh Kepala
Badan
4. | Menyusun dan Jumlah Dokumen Dokumen 31
menyampaikan RKA/DPA
kepada TAPD untuk
asaistensi
3. | Membuat Laporan Realisasi Jumlah Laporan Laporan 12
: | Pelaksanaan
Program/ Kegiatan Badan
[ Kesbangpol
' 6. | Membuat perjanjian kinerja Jumlah Dokumen Dokumen | 66
| OPD untuk ditandatangani
Y kepada Bupati dan Kepala
} Badan
7. | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
kepatuhan atas Laporan Penyampaian SPT
Harta Kekayaan Aparatur Tahunan 100% per 31
. Negara Maret setiap tahun
8 Mewujudkan tingkat Tinglkat Kepatuhan | Persen 100
Kepatuhan Penyampaian Penyampaian SKP 100%
Sasaran Kinerja Pegawni (SKP) | paling lambat  alkhir
bulan Februari setiap
, _ tahun
9 | Penerapan Core Valeus ASN Internalisasi Core | Persen 100
- Berakhlak Values ASN Berakhlak
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Penyusunan Perjanjian

Kinerja sampai ke Pelaksana

Ketepatan Waktu | Persen
penyusunan dan
penyampaian perjanjian
kinerja PD (maksimal 1
bulan setelah APBD

ditetapkan)
TE'I']HRSH.HHII}"E SE‘TE.FH_H EEI'H.]:I-H.I'I ﬁ.l’lggﬂl'ﬂﬂ Persen 70
Anggaran Berdasarkan SPD Berdasarkan SPD vang
vang diterbitkan terbit
Melaksanakan Tata Kelola Nilai Tata Kelola ARSIP| Persen 100
Arsip Perangkat Daerah Perangkat Daerah

Pihak Kedua,

Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024
Pihak Pertama,

SEKRETARIS BADAN KESATUAN PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN

DAN PELAPORAN

IRHAMNI, S.IP
Penata Muda Tk. [ / [lI/b
NIP. 19770722 200902 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 '
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 4
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA )

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
lransparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : KISMAH,SE

Jabatan . ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
KEUANGAN

Selanjulnya disebut Pihak Pertama
Nama : BUTRISNO,S.S0s.,M.8i

Jabatan : SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu] Tahun
Anggaran scbagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan sava.

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN];

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pepawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK;

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa sccara efcktil, transparan
dan akuntabel;

5. Melaksanakan seccara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

6. Mclaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Penggpuna Barang
Milik Daerah;
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11.

12

13,

14,

15,

16.

17.

>

10.

18,

15.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melaluj
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan  masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan

Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masvarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;

Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

Mcmastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektil dan efisien:

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewudjudkan tata kelola pemerintahan vang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kuta: Kartancgara;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;
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2. Mengambil tindakan wang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja scbagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS BADAN KESATUAN ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI
BANGSA DAN POLITIK DAN PELAPORAN KEUANGAN

Pembina /IV/a Penata Muda Tk. I/ IlIl/b
IP. 19710515 200012 1 003 NIP. 19841010 200902 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN

Arsip Perangkat Daerah

Perangkat Daerah

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
. | Menganalisis kesesuaian DPA Jumlah Dokumen Dokumen 31
terhadap anggaran kas dan
rekening belanja
Menyusun perhitungan Jumlah Dokumen Dokumen 31
anggaran kas
Mengolah data anggaran kas Jumlah Dokumen Dokumen 31
sesuai jadwal kegiatan
Membual tanggapan tindak Jumlah Dokumen Dokumen 31
lanjut atas laporan hasil
pemeriksaan
Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
kepatuhan atas Laporan Penyampaian SPT
Harta Kekayaan Aparatur Tahunan 100% per 31
Negara Maret setiap tahun
Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan| Persen | 100
Kepatuhan Penvampaian Penyampaian SKP 100%
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | paling lambat  akhir
bulan Februan setiap
Penerapan Core Valeus ASN Internalisasi Core | Persen 100
Berakhlak Values ASN Berakhlak
Penyusunan Perjanjian Ketepatan Wakty | Persen 100
Kinerja sampai ke Pelaksana | penyusunan dan
penyampaian perjanjian
kinerja PD (maksimal 1
bulan setelah APBD
ditetapkan)
9 | Terlaksananya Serapan Serapan Anggaran | Fersen 70
iﬁnggata.n Berdasarkan SPD Berdasarkan SPD yvang
 yang diterbitkan terbit
10 | Melaksanakan Tata Kelola Nilai Tata Kelola AF-‘.SIFT Persen 100
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Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024 <
Pihak Kedua, Pihak Pertama, :
SEKRETARIS BADAN KESATUAN ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI <
BAN DAN PELAPORAN KEUANGAN !
| L}
17
- . S
i ]
), o
1 NO S I
5 Pembina /IV/a Penata Muda Tk. 1/ 1l/b '
J NIP. 19710515 200012 1 003 NIP, 19841010 200902 2 002 !
1 ]
i i
] 1
]
| PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2024 ;
? BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK <
>.' KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA <|
. [ MO ] SUB KEGIATAN | ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN | |
? | T |Penyedisan Gaji dan Tunjangan ASN | 9.176.029.482.00 APBDT | ¢
; | . — ' !
' JUMLAH ANGGARAN : 9.176.029.482,00 APBD I '
Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS BADAN KESATUAN  ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI
BANGSA ; DAN PELAPORAN EEUANGAN
IJ'.'I ||
-.{{Jﬂm
KISMAH SE

Penata Muda Tk. I/ [li/b
NIP. 19841010 200902 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektil,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama ! LUGIMAN
Jabatan : PENGADMINISTRASI RAPAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUTRISNO,S.80s.,M.5i
Jabatan : SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

1.

= N N = g = Uu_"ﬂ'_-.’bﬁ“;xﬂh;:-ﬂ\;f’uﬂ- -

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 {satu} Tahun
Anggaran sebagaimana lertuang dalam Rencana Kerja {Renja), serta
dalam rangka mencapaj target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam doloumen Rencana Stralegis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Dacrah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatlan saya.

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayvaan
Aparatur Negara (LHKAN):

Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilaj
ASN "BerAKHLAK:

Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan
dan akuntabel;

Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah:
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7. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui ;
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut Thasil Survei Kepuasan l
Masyarakal, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks <
Pelayvanan Publik; )

&. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

9. Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;

10. Melaksanakan Manajemen Resike program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

11. Memastikan terlaksananya pembangunan vang berbasis kesetaraan
gender;

12, Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah:

13. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

14. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan:

15. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

16. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

17. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

Y e e N eV e W e W e Y e W e W W

18. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

19. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:
1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini:
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2. Mengambil tindakan yang diperlukan
E penghargaan dan sanksi.
7
|

dalam rangka pemberian

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024
Pihak Kedua,

Pihak Pertama,
KEPALA SUE IAN UMUM DAN PENGADMINI, RAPAT
W
S8.E GIMAN
Penata Tingkat [ /11l/d Pengatur Muda Tingkat I/ /b

NIP. 19730813 200701 1 009

NIP. 19671004 200112 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

'.' [
KEGIATAN INDIEATOR KINERJA | SATUAN
Mengagendakan jadwal rapat Jumlah Agenda Agenda 10 :
sesuai jadwal vang telah
ditetapkan 2
- =1 4]
Membuat undangan rapat Jumlah Undangan Undanga 10
sesuai dengan permasalahan n
Membuat absen rapat Jumlah Dokumen Dokumen 10 :
Menyusun resume hasil rapat Jumlah Dokumen Dokumen 10 f
sesual prosedur vang berlakuy
agar hasil rapat dapat |
terdokumentasi dan dapat
diinformasikan dengan baik .
Membuat kesimpulan dari Jumlah Dokumen Dokumen 10 |
hasil rapat sesuai dengan :
prosedur yang beriaku agar !
hasil rapat dapat <
terdokumentasi dan dapat di ;
informasikan dengan baik '
Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100 '-
kepatuhan atas Laporan Penyampaian SPT <
Harta Kekayaan Aparatur Tahunan 100% per 31 :
Megara Maret setiap tahun <
7 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 160 | !
Kepatuhan Penyampaian Penyampaian SKP 100% < |
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | paling  lambat akhir )
' bulan  Februari setiap
tahun , :
8 | Penerapan Core Valeus ASN Internalisas; Core | Persen 100
Berakhlak Values ASN Berakhlak
9 | Penyusunan Perjanjian Ketepatan Wakty | Persen 100
Kinerja sampai ke Pelaksana penyusunan dan
penyampaian perjanjian
kinerja PD {maksimal 1
bulan setelah APBD
ditetapkan)
10 | Melaksanakan Tata Kelola | Nilai Tata Kelola ARSIP| Persen 100
Arsip Perangkat Daerah Perangkat Daerah

i | J.
\\ e ST T S Y N Y, S SOCTEAETAGE A=A,




Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024 {

Pihak Pertama, !

BAGIAN UMUM DAN PENGADMINISTRASI RAPAT <

<
Penata Tingkat | /IIl/d Pengatur Muda Tingkat |/ II/b
NIP. 19730813 200701 1 009 NIP. 19671004 200112 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : WIDYASTUTLA.Md

Jabatan : PENGOLAH DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. ZULKIPLI. M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG IDEOLOGI DAN WAWASAN
HKEBANGSAAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Fihak Pertama berjanii:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah vang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan SAYA.

4. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN);

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK;

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan
dan akuntabel;

2. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelapeoran;

6. Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;
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10,

11.

12,
13.

14,

13.

16

17.

18.

19.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksanakan upayva mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien:

Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan:

Berkomitmen melaksanakan upayva pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penvelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yvang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten

Kutai Kartanegara;
Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1.

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Pejanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.




Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 28 Januari 2024
Pihak Pertama,

Penata Muda / Ill/a
NIP. 19800517 200801 2 027
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN |/ URAIAN

INDIKATOR KINERJA

KEGIATAN SATUAN HTARGET
l. | Menviapkan bahan informasi Jumlah Dokumen dokumen 12
perkembangan situasi daerah |
sebagai bahan rapat | l
2. | Pengumpulan Referensi dan ~ Jumlah Referensi Referensi 6
mempelajari dasar hukum
pembentukan FPK tingkat
Kabupaten dan Kecamatan
3. | Membuat pentunjuk teknis Jumlah Dokumen Dokumen | 2
| pembentukan FPK tingkat Juknis
| Kecamatan
4. | Pembuataan Draf Telaahan Jumlah Dokumen Dokumen | 4
staf pembentukan FPK -
tingkat Kabupaten
3. | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
kepatuhan atas Laporan Penyampaian 3PT
Harta Kekayaan Aparatur  Tahunan 100% per 31
Negara Maret setiap tahun
6 | Mewujudkan ringkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100
Kepatuhan Penyampaian Penyampaian SKP 100%
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | paling lambat  akhir
bulan Februari setiap
tahun
7 | Penerapan Core Valeus ASN Internalisasi Core | Persen 100
Berakhlak Values ASN Berakhlak
8 | Penyusunan Perjanjian Ketepatan Waktu | Persen 100
Kinerja sampai ke Pelaksana | penyusunan dan
penyampaian perjanjian
kinerja PD (maksimal 1
bulan setelah APBD
ditetapkan)
9 | Melaksanakan Tata Kelola Nilai Tata Kelola ARSIp| Persen 100

Arsip Perangkat Daerah

Perangkat Daerah
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