BKPSDM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah
(LK)IP)




BEPSDM KAB. KUTAI KARTANEGARA — LENP 2023

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
( LKjIP )
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

TAHUN 2023

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
TAHUN 2023

¥ AL bonggo il
BEFAKHLAH# meleryend Do inf felah dinndatimgae recrn slehtranih ponp itecinitbon aley Bolal SerifRan Cektranik {Dsrc), D55y I"ﬁ I;.Iﬁnh:-il.luuulnr _
-..III.II_I-'\.J\._ ':ll_l' mnu‘u [Laall L]







BEPSDM KAB. KUTAI KARTANEGARA — LKIIP 2023

KATA PENGANTAR

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun 2023 merupakan bentuk akuntabilitas
dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun 2023, disusun berdasarkan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

LKJIP Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia disusun
pada akhir pericde anggaran pelaksanaan programy/kegiatan memiliki dua fungsi yaitu
merupakan sarana untuk menyampaikan pertanggung jawaban kinerja kepada selurih
stakeholder yang berisi informasi tentang keberhasilan dan kegagalan dalam
pencapatan indikator kinerja wtama organisasi yang telah ditetapkan, serta sebagai
sarana dan upaya untuk wmemperbaiki ataw meningkatkan kinerja di masa yang akan
datang (performance improvement). Rencana Strategis (Renstra) Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun 2021 - 2026 dijadikan landasan
dalam penyusunan dokumen LKJIP Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Tahun 2023 untuk mengukur pencapaian kinerja berdasarkan Perjanjian
Kinerja Tahun 2023,

Akhir kata, kami berharap dengan adanya laporan ini dapat memperoleh wmpan
balik yang bermanfaat guna mewujudkan birokrasi yang bersih, akuntabel, efektif dan
efisien dalam mendorong peninghatan kualitas pelayanan publik, serta Laporan Kinerfa
Instansi Pemerintah ini dapat menjadi media pertanggungjawaban kinerja Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia kepada pemberi mandat dan
sarana perbaikan kinerja di masa yang akan datang.

Kutai Karlaneﬁara, 19 Februari 2024

Diitpnidatomgimm Secard eloktoonik olel
EEPALA BADAN KEPEGAWALAN DAN
PEMUEMBANGAN SUMBER DAY MASLELA

H. EAKHMALI, S.504. &
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Akuntabilitas merupakan wujud pertanggungjawaban unit organisasi
dalam pengelolaan sumber daya dan pelaksanaan kebijakan yang diamanahkan
dalam rangka pencapaian tujuan yang telah ditetapkan melalui media
pertanggungjawaban berupa laporan akuntabilitas kinerja secara periodik.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah BKPSDM Kabupaten Kutai
Kartanegara ini merupakan bentuk pertanggungjawaban atas perjanjian kinerja
BKPSDM Kabupaten Kutai Kartanegara yang memuat rencana, capaian, dan
realisasi indikator kinerja dari sasaran strategis. Sasaran dan indikator kinerja
sesuai dengan yang termuat dalam Renstra BKPSDM Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2021-2026. Dalam rangka mencapai sasaran tersebut,
ditempuh dengan melaksanakan strategi, kebijakan, program, dan kegiatan
seperti yang telah dirumuskan dalam dokumen rencana strategis. Berdasarkan
dokumen renstra, sasaran BKPSDM Kabupaten Kutai Kartanegara yang
merupakan Indikator Kinerja Utama, yaitu sebagai berikut : “Meningkatnya
kualitas pelayanan administrasi kepegawaian daerah”

Dalam Perjanjian Kinerja 2023 terdapat beberapa Indikator Kinerja Utama
tambahan yaitu :

1. Meningkatnya Implementasi Sistem Merit dalam Manajemen ASN di

Kabupaten Kutai Kartanegara;

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/Inspektorat Daerah;

3. Melaksanakan dan Melaporkan Pengelolaan Barang Milik Daerah
yang berada di Pengguna Barang Milik Daerah;

4. Melaksanakan Pengelolaan Pengadaan Barang dan jasa yang menjadi
kewenangannya secara efisien, efektif, terbuka dan bersaing,
transparan, adil tidak diskriminatif dan akuntabel;

5. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Sipil Negara (LHKASN);
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6. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;
7. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi

berdasarkan Fungsi Perangkat Daerah;
diutamakan

8. Membuat

inovasi

dan/atau

Pembangunan

dalam bidang

penanggulangan kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

9. Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

10. Melaksanakan percepatan realisasi kegiatan Fisik dan Keuangan;

11. Melaksanakan Manajemen Resiko terhadap program kegiatan di
perangkat daerah;

12. Melaksanakan Reviu awal terhadap Indikator Kinerja Utama

Perangkat Daerah sesuai dengan data terkini;
13. Melaksanakan Tata Kelola Core Values ASN “BerAKHLAK”;
14. Melaksanakan pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP

pertahun;

15. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;
16. Melaksanakan Monitoring Center for Prevention KPK; dan
17. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah.
Ringkasan capaian Indikator Kinerja Utama BKPSDM Kabupaten Kutai
Kartanegara tahun 2023 dapat digambarkan sebagai berikut :

No Sasaran Indikator Kinerja Utama Satuan | Target | Realisasi | %a tase

Meningkatnva kualitas Indeks Kepuasan ASN

1 | pelayanan administrasi terhadap pelayanan Indeks a2 84,54 103.10%
kepegawaian daerah BKPSOIM
Meningkatnva
Implementasi Sistem Merit

2 | dalam Manajemen ASM di Indeks Sistem Merit Nilai 250 A5 Be, 009
Kabupaten Kulal
Karlanegara.
Menyelesaikan Tindak
Lanjut Laporan Hasil Temuan Administrasi

3 | Pemeriksaan Badan BIPK/ Inspektorat Yang JTumlah 3 2 06,67 %
Pemeriksa Keuangan Ditindak Lanjuti
(BPK)/ Inspektorat Daerah
Melaksanakan dan
Melaporkan Pengelolaan
Barang Milik Dacrah yang Persentase Pelaksanaan
berada di Pengguna Barang | dan Pelaporan Pengelolaan

4 | Milik Dacrah Barang Milik Daerah vang Persen 100 100 100,00 %

berada di Pengguna
Barang Milik Daerah
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Melaksanakan Pengelolaan
Pengadaan Barang dan jasa
szfnwﬂ Sty P Pengelol
CRANZANNYa Secara ersentasie Pengelolaan
5 | efisien; efektif, terbuka dan | Pengadaan Barang danjasa | Coroen | 100 SR | AR
bersaing, transparan, adil
tidak diskriminatif dan
akuntabel
Mewujudkan tingkat Tinglat Kepatuhan seria
kepaluhan atas Laporan Eelengkapan LHKPN Persen 100 100 100,00%
Harta Kekayaan Pertanggal 31 Maret 2023
o fﬂ%ﬁgm‘iﬂ“ﬂ:ﬁi Tingkat Kepatuhan
) LHKASN Pertanggal 31 Persen 100 100 100,00%
Harta Kekayaan Aparatur Maret 3003
Sipil Negara (LHKASN) i
Melaksamakan Tata Kelala Predikat Tata Kelola Arsip Bk
7 Arsip Perangkat Daerah Perangkat Daerah Fredical [B%'uﬁﬂ- A 123,00%
Pemenuhan Kelersediaan Persentase Keterisian Dala
Data dan Informasi di Aplikasi Saku Data
8 Pembangunan berdasarkan | Kukar dan Aplikasi o- Persen 100 100,00: | 100,00%
Fungsi Perangkat Dacrah Pantan
Membuat inovasi dan/atau
diutamakan dalam bidang
9 | penanggulangan Jumlah Inowvasi Jumlal 1 1 100,00%
kemiskinan sesuai dengan
fungsi perangkal daerah
Terealisazinya Outpul
Kegiatan Tanpa ! -
10 Menimbulkan Potens: Capaian Output Kegiatan Persen 100 100 100,00%
LUtang
Melaksanakan percepatan | porn o Relisas Persen | 100 | 9609 | 96,09%
11 | realisast kegiatan Fisik dan =B o o —
Keuangan ersentase Realisasi Persen 100 RO&3 | B963%
Keuangan
Moelaksanakan Manajemen L’ED;M'nguﬁﬁ
Resiko terhadap program i Sk s
12 S PP gt Laporan Pengendalian Laporan 2 2 100,00 %
;ﬁ;h peranzla Manajemen Resilo
maksirnal 10 Januari
Melaksanakan Reviu awal
terhadap Indikator Kinerja Dokumen Beviu Indikator
13 Lama Perangkat Daerah Kinerja Utama Bk 1 1 HOL
sesual denpan data terking
Melaksanakan Tata Kelola Jumlah kegiatan sosialisasi,
14 | Core Values ASN internalisasi, penetapan Kegiatan 4 4 100,00%
“BerAKHLAK" teader, tim Budaya Kerja
Melaksanakan
pengembangan Kompetensi | Persentase Pengembangan
13| ASN minimal 20 JP Kompetensi ASN Yeme | 3 | GHE PHEESX
pertahun
Persentase Capaian
Tereapainya Kinerja Pemenuhan Indikator
16 | Penyelenggarann Urusan Kinerja Kunci pada Persen 100 100 100,00%
Pemerintahan Laporan Penyelenggaraan
Pemerintahan Dacrah
Persentase Pelaksanaan
Melaksanakan Monitoring dan Pemenuhan
W Center for Prevention KPE | Monitoring Center for Fearn ) 0% e
Prevention KPK
iv
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Mewujudkan Kawasan Ka T Rokok

18 | Tanpa Rokok di "‘"“‘"‘;1”1.: s Pein 100 100 100,00%
Perkantoran Pemerintah (KTR) bichs

Rata-rata Capaian Kinerja 97,07 %

Rata-rata realisasi kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia tahun 2023 sebesar 97,07%. Merujuk pada Permendagri
No. 86 Tahun 2017 termasuk dalam kategori peringkat kinerja “SANGAT

TINGGI".
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Terselenggaranya good governance merupakan prasyarat bagi setiap
pemerintahan untuk mewujudkan aspirasi masyarakat dan mencapai tujuan
serta cita-cita bangsa bernegara, Dalam rangka itu diperlukan pengembangan
dan penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas, terukur, dan
legitimate sehingga penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan dapat
berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna, bersih, dan bertanggung jawab
serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme.

Upaya pengembangan tersebut sejalan dengan dan didasarkan pada TAP
MPR RI Nomor XI/MPR/1998 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih
dan Bebas Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme, dan Undang-Undang Nomor 28
Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari
Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme. Dalam Pasal 3 Undang-Undang tersebut
dinyatakan bahwa asas-asas umum penyelenggaraan negara meliputi asas
kepastian hukum, asas tertib penyelenggaraan negara, asas kepentingan umum,
asas keterbukaan, asas profesionalisme, dan asas akuntabilitas. Dalam
penjelasan mengenai pasal tersebut, dirumuskan bahwa asas akuntabilitas
adalah asas yang menentukan bahwa setiap kegiatan dan hasil akhir dari
kegiatan penyelenggaraan negara harus dapat dipertanggungjawabkan kepada
masyarakat dan rakyat sebagai pemegang kedaulatan tertinggi negara sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Dalam rangka itu, pemerintah telah menerbitkan Instruksi Presiden
Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah. Inpres tersebut mewajibkan setiap instansi pemerintah sebagai
unsur penyelenggara pemerintahan negara untuk mempertanggungjawabkan
pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya serta pengelolaan kewenangan
pengelolaan sumber daya dengan didasarkan sesuatu perencanaan strategis

¥ AL bonggo . | s Ll
BEerAKHLAK I'I'||!|E.I',':I'i Do i tetal dtundrtimgoe rerm elekiranih wonp Aitecinikon alel Bokal Secifion Eleltranik (DsrC], BEEY I!J Iq::;:.:-iLI.ITI' _
-..III.II_I-'\.J\._ ':ll_l' mnu‘ [Laall L]




BEPSEM KAB. KUTAI KARTANEGARA — LEjIP 2023

yang ditetapkan oleh masing-masing instansi. Pertanggungjawaban dimaksud
berupa laporan yang disampaikan kepada atasan masing-masing, lembaga-
lembaga pengawasan, dan penilai akuntabilitas, dan akhirnya disampaikan
kepeda Presiden selaku kepala pemerintahan. Laporan tersebut
menggambarkan kinerja instansi pemerintah yang bersangkutan melalui Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).

1.2 Dasar Hukum
Dasar hukum dalam penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

(LKjIP) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun

2023 adalah sebagai berikut :

1) Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

2) Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah;

3) Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi Atas
Implementasi Sistern Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

4) Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum
Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah.

5) Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor PER/20/M.PAN/11/2008 tentang Pedoman Penyusunan
Indikator Kinerja Utama.

1.3 Tugas Pokok dan Fungsi
1.3.1 Tugas Pokok
Sesuai Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor : 39 Tahun
2021 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
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Serta Tata Kerja Perangkat Daerah Pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia, tugas pokok Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia yaitu
membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan
Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia.

1.3.2 Fungsi
Dalam melaksanakan tugas pokoknya Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia menyelenggarakan fungsi

yaitu :

1. Penyusunan kebijaksanaan teknis di bidang Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia;

2. Pelaksanaan tugas dukungan teknis di bidang Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia;

3. Pemantauan, evaluasi, pelaporan pelaksanaan tugas dukungan
teknis di bidang Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia;

4. Pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi-fungsi penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah di bidang Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia; dan

5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai tugas
dan fungsinya.

Dalam rangka penyelenggaraan Pemerintah dan Pelayanan Masyarakat,
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kutai Kartanegara ditunjang dengan rincian Struktur Organisasi sesuai dengan
Peraturan Bupati No. 39 Tahun 2021, sebagai berikut:
a. Kepala Badan
b. Sekretariat, membawahkan:
1. Sub Bagian Umum dan Ketatalaksanaan;
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2. Sub Bagian Kepegawaian; dan
3. Kelompok Jabatan Fungsional.
¢. Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi membawahkan:
1. Kelompok Jabatan Fungsional;
2. Kelompok Jabatan Fungsional; dan
3. Kelompok Jabatan Fungsional.
d. Bidang Mutasi dan Promosi membawahkan:
1. Kelompok Jabatan Fungsional;
2. Kelompok Jabatan Fungsional; dan
3. Kelompok Jabatan Fungsional.
e. Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur, membawahkan:
1. Kelompok Jabatan Fungsional;
2. Kelompok Jabatan Fungsional; dan
3. Kelompok Jabatan Fungsional.

f. Bidang Penilaian Kinerja Aparatur dan Penghargaan,
membawahkan:

1. Kelompok Jabatan Fungsional;
2. Kelompok Jabatan Fungsional; dan
3. Kelompok Jabatan Fungsional.

g. Kelompok Jabatan Fungsional; dan

h. Unit Pelaksana Teknis Daerah (UPTD)

1.4 Permasalahan dan Isu Strategis
1.4.1 Permasalahan
Permasalahan pelayanan di bidang Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia dapat dilihat dalam tabel berikut :
Tabel 1.1
Permasalahan bidang Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

No | Masalah Pokok Masalah Akar Masalah
1 | Rendahnya Belum optimalnya | Pengukuran kinerja belum memenuhi
Profesionalitas | penilaian kinerja kaidah penilaian kinerja. Penilaian
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ASN Kutai
Kartanegara

dan pembinaan
disiplin ASN

SKP dilakukan hanya sebatas
formalitas untuk memenuhi berbagai
persyaratan administrasi
kepegawaian

Pejabat penilai kinerja secara
berjenjang belum sepenuhnya
memahami tata cara melakukan
penilaian kinerja secara obyektif

Belum optimalnya penerapan '’ No.
53 Tahun 2010 tentang Disiplin PNS

Pelaksanaan reward dan punishment
belum optimal

Belum optimalnya
data dan informasi
kepegawaian

SIMPEG belum secara konsisten
diupdate oleh Perangkat Daerah dan
belum terintegrasi dengan SAPK

Belum optimalnya
pelayanan
administrasi
kepegawaian

Penyelesaian layanan dokumen
kepegawaian yang belum sesuai SOP

Penyampaian berkas dari Perangkat
Daerah terlambat

Belum sinkronnya data PNS dengan
data SAPK

Belum optimalnya
pengembangan
kompetensi PNS

Program pengembangan kompetensi
belum sepenuhnya didasarkan pada
hasil analisa kebutuhan

pengembangan kompetensi

Belum disusunnya kamus kompetensi

dan standar kompetensi jabatan
sebagai panduan pengembangan

kompetensi

Pemilihan peserta pengembangan
kompetensi, belum dibuatkan standar
dan kriteria calon peserta

pengembangan kompetensi

Belum semua PNS mengikut
program pengembangan kompetensi
dengan jumlah minimum 20 |
pertahun

1.4.2 Isu Strategis
Berdasarkan identifikasi permasalahan di atas, maka isu strategis
di bidang Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
yaitu :
e ;
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a. Belum optimalnya pelaksanaan analisis kebutuhan pegawai untuk
menentukan formasi dan penataan pegawai pada unit organisasi;

b. Belum maksimalnya pengelolaan informasi kepegawaian;

¢. Pelaksanaan pelayanan administrasi kepegawaian yang belum
cepat dan tepat;

d. Optimalisasi analisis pengembangan karier dan promosi serta
mutasi sebagai panduan /kejelasan jenjang karir ASN;

e. Optimalisasi Peranan Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia dalam penyusunan perencanaan dan
kebijakan peningkatan kompetensi ASN;

f. Belum optimalnya Pengendalian dan evaluasi dalam perencanaan
dan pelaksanaan peningkatan kompetensi ASN;

g. Kesenjangan Kompetensi;

h. Belum adanya pola penilaian kinerja yang didasarkan pada
perencanaan kinerja pada tingkat individu, tingkat unit dan
organisasi yang jelas (target, sasaran, hasil dan manfaat serta
perilaku dari ASN secara terukur, akuntabel dan transparan);

i. Belum optimalnya pemberian reward dan punishment;

j. Penanganan penegakkan disiplin pegawai belum optimal karena
membutuhkan komitmen dari seluruh perangkat daerah dalam
melaporkan pelanggaran disiplin di tempat kerja masing-masing;

k. Peningkatan kompetensi pegawai BKPSDM; dan

l. Sarana dan prasarana BKPSDM yang belum representatif.

1.5 Uraian Singkat Organisasi
Struktur organisasi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kabupaten Kutai Kartanegara berdasarkan Peraturan Bupati No.
39 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Perangkat Daerah Pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia. Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kutai
Kartanegara dipimpin oleh seorang Kepala yang membawahi 3 (tiga) Kepala
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Bidang, 2 (dua) Kepala Sub Bagian, 14 (empat belas) pejabat fungsional, 56 (lima
puluh enam) Pelaksana dan 32 THL sebagaimana digambarkan dalam bagan
berikut :
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Gambar 1 Struktur Organisasi BKPSDM Kabupaten Kutai Kartanegara

STRUKTUR ORGANISASI TIPE A KEPALA BADAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA SEKRETARIS
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PEMBERHENTIAN DAN MUTASI DAN PROMOSI KINERJA APARATUR PENGEMBANGAN
INFORMASI ASN DAN PENGHARGAAN KOMPETENSI APARATUR
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Untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kutai Kartanegara
dibantu oleh 76 orang Aparatur Sipil Negara (ASN) dan 32 orang Non Aparatur
Sipil Negara. Data mengenai keadaan pegawai Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kutai Kartanegara dapat
dilihat pada tabel dibawah ini.

Tabel 1.2
KEADAAN PEGAWAI
BADAN KEPECAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA PER DESEMBER 2021

1. Berdasarkan Tingkat Pendidikan

PN5S
1 |5 1 Oreng
2 |92 3 Orang
3 |81 43 Orang
4 |DIV 1 Orng
5. |SLTA 27 Orang
6. | SLTP 1 Ornng
Non ASN/THL
7. [81 21 Orang
SLTA 10 Orang

2. Berdasarkan Pangkat dan Golongan Ruang

Pembina Tingkat I (IV/b) 2 Orang

Pembina (IV /a) 2 Orang
3. | Penata Tingkat I (IlI/d) 17 Orang
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4. | Penata (Il1/c) 4  Orang
5. | Penata Muda Tingkat 1 (11/b) 14 Orang

6. | Penata Muda (I11/a) 14  Orang
7. | Pengatur Tingkat I (I1/d) 19 Orang
8. | Pengatur (11/c) 3 Orang
9, | Pengatur Muda Tingkat I (11/b) 0 Orang
10. | Juru Tingkat I (1/d) 1 Orang

- EselonlIlb 1 Orang
- Eselonllla 0  Orang
- EselonIlLb 3 Orang
- EselonlVa 2 Orang
2 | Fungsional Tertentu 14 Orang
3 | Fungsional Umum 56 Orang
4 |THL 32 Orang

Gambar 2 Komposisi ASN berdasarkan status kepegawaian

Jumlah

= PNS = THL
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Gambar 3 Komposisi ASN berdasarkan Jenis Kelamin
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BAB 1I
PERENCANAAN KINERJA

2.1 Perencanaan Strategis

Perencanaan strategis merupakan suatu proses yang berorientasi pada hasil
yang ingin dicapai selama kurun waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) tahun
secara sistematis dan berkesinambungan dengan memperhitungkan potensi,
peluang, dan kendala yang ada atau yang mungkin timbul.

21.1 Telaahan Visi dan Misi Kepala Daerah

Visi berkaitan dengan pandangan ke depan menyangkut kemana instansi
pemerintah harus dibawa dan diarahkan agar dapat berkarya secara konsisten
dan tetap eksis, antisipatif, inovatif, serta produktif. Visi adalah suatu gambaran
menantang tentang keadaan masa depan yang berisikan cita dan citra yang ingin
diwujudkan instansi pemerintah.

Visi pembangunan daerah dalam RPJMD Kabupaten Kutai Kartanegara
Tahun 2021-2026 merupakan penjabaran dari visi Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah terpilih, Visi menggambarkan arah pembangunan atau kondisi
masa depan daerah yang ingin dicapai dalam masa jabatan selama 5 (lima)
tahun.

Dengan mempertimbangkan potensi, kondisi, permasalahan, tantangan
dan peluang yang ada di Kabupaten Kutai Kartanegara, maka visi yang hendak
dicapai dalam periode 2021-2026 adalah “Mewujudkan Masyarakat Kutai
Kartanegara Yang Sejahtera Dan Berbahagia"

Misi adalah sesuatu yang harus diemban atau dilaksanakan oleh instansi
pemerintah, sebagai penjabaran visi yang telah ditetapkan. Untuk mencapai visi
tersebut ditetapkan misi sebagai berikut:

1. Memantapkan Birokrasi Yang Bersih, Efektif, Efisien, dan Melayani;
2. Meningkatkan Pembangunan Sumber Daya Manusia Yang Berakhlak Mulia,
Unggul dan Berbudaya;
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3. Memperkuat Pembangunan Ekonomi Berbasis Pertanian, Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif;

4. Meningkatkan Kualitas Layanan Infrastruktur Dasar dan Konektivitas antar
Wilayah; dan

5. Meningkatkan Pengelolaan Sumber Daya Alam yang Berwawasan

Lingkungan.

21.2 Tujuan dan Sasaran
Berdasarkan telaahan terhadap visi dan misi Kepala Daerah, maka misi

yang relevan dengan tugas dan fungsi Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia adalah Misi ke-1 (satu) yaitu Memantapkan Birokrasi
Yang Bersih, Efektif, Efisien dan Melayani. Kemudian merujuk kepada misi
tersebut, ditetapkan tujuan dan sasaran strategis Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun 2021 - 2026 sebagai berikut :

Tabel 2.1
Matrik Hubungan antara Visi, Misi, Tujuan, dan Sasaran

Bersih,  Efekti, ﬁém |:. . | Profesionalitas | administrasi ASN terhadap
Efisien dan | o o ASN kepegawaian Pelayanan BKPSDM
2.1.3 Strategi

Strategi merupakan langkah-langkah yang berisikan program-program
indikatif untuk mewujudkan tujuan dan sasaran. Strategi Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia untuk periode 2021-2026 adalah
sebagai berikut :

1. Penguatan manajemen kinerja BKPSDM; dan
2. Penyelenggaraan pengembangan PNS berdasarkan analisis kebutuhan.
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2.1.4 Arah Kebijakan
Arah kebijakan merupakan suatu bentuk kongkrit dari usaha pelaksanaan
perencanaan pembangunan yang memberikan arahan dan panduan kepada
organisasi agar lebih optimal dalam menentukan dan mencapai tujuan. Arah
kebijakan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Tahun 2021 - 2026 yang dikorelasikan dengan strategi pembangunan dapat
dilihat pada tabel di bawah ini :
Tabel 2.2
Strategi dan Arah Kebijakan

1.--..1-.&

1. Peningkatan kualitas penyusunan dokumen
perencanaan, penganggaran, dan evaluasi
kinerja BKPSDM

2. Peningkatan kualitas pengelolaan keuangan
dan barang milik daerah secara efektif, efisien
dan akuntabel

Peningkatan kapasitas SDM BKPSDM
Peningkatan kualitas tata kelola arsip BKPSDM
Peningkatan kualitas perencanaan,

. . : adaan dan 3
1 [P ot | R R e

@ g W

e BECAOM 6. Peningkatan kualitas layanan dokumen surat
menyurat, jasa internet dan THL
7. Peningkatan kualitas analisis kebutuhan
pegawai, data dan informasi kepegawaian
8. Pelaksanaan promesi PNS dalam jabatan sesuai
kebutuhan organisasi dan pengembangan karir
9, Peningkatan kapasitas ASN dan fasilitasi tugas
belajar/ijin belajar
10. Pelaksanaan penilaian kinerja ASN dan
pembinaan disiplin ASN
PmYEEI;EnB:;m Agn | Pengembangan kompetensi berdasarkan analisis
2 Ibe rdgasarkan T kebutuhan pengembangan kompetensi ASN
kebutuhan
2.1.5 Program

Program yang dilaksanakan untuk mendukung capaian sasaran trategis
pada tahun 2023, sebagaimana tercantum pada tabel di bawah ini :
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Tabel 2.3
Keselarasan Program dengan Indikator Kinerja Tahun 2023

kmmlﬁdﬁh Képuasan | Program Penunjang Urusan Pemerintahan

xualitas | 4 oN  terhadap | Daerah Kabupaten/Kota
ﬁ% I udmmaﬂl Pelayanan Program Kepegawaian Daerah
FPRERIIRTLTS BKPSDM Program Pengembangan Sumber Daya Manusia

2.2 Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan
dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih
rendah untuk melaksanakan Program/Kegiatan yang disertai dengan Indikator
Kinerja.

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Kinerja yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang dihasilkan atas kegiatan
tahun bersangkutan, tetapi termasuk kinerja (outfcome) yang seharusnya
terwujud akibat kegiatan tahun-tahun sebelumnya.Dengan demikian target
kinerja yang diperjanjikan juga mencakup outcome yang dihasilkan dari kegiatan
tahun-tahun sebelumnya, sehingga terwujud kesinambungan kinerja setiap
tahunnya.

Perjanjian Kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Tahun 2023 adalah sebagaimana tercantum dalam tabel di bawah ini :

! B il ————

pehym administrasi
kepegawaian daerah
Meningkatnya
Implementasi Sistem
Merit dalam Manajemen | Indeks Sistem Merit Milal 250 Hasil Evaluasi KASN
ASN di Kabupaten Kutai
Kﬂrtaneg—arp_
Menyelesaikan Tindak
Lanjut Laporan Hasil Temuan Administrasi BPK/ _ -
Pemeriksaan Badan Inspektorat yang ditindaklanjuti | Um0 3 | Laporan Inspektorat
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(BPK)/ Inspektorat
Dagrah
ﬁm dan — Persentase Pelaksanaan dan
Pn;u'l.i].ik S:ﬁ; Pelaporan Pengelolaan Barang Pers 100 La BPKAD

ymﬁm‘g i Pengguna | Milik Dacrah yang berada di 2 s
Barang Milik Daersh Pengguna Barang Milik Dacerah
Melaksanakan
Barang dm;a.u vang
meniad] kewmananya Persentase Pengelalaan - -

58T Do Pengadaan Barang dan jasa i :
terbuka dan bersaing,
transparan, adil tidak
diskriminatif dan
akuntabel
Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan serta
kepatuhan atas Laporan Kelengkapan LHEPN Pertanggal | Persen 100 i.;_pu mﬂf‘g] o
Harta Kekayaan 31 Maret 2023 i
Penyelenggara Negara
(LHEPN) dan Laporan Tingkat Kepatuhan LHEASN r : )
Harta Kekayaan Aparatur | Pertanggal 31 Maret 2023 100 Lapra Irigpektatat
Sipil Negara (EHKASN)
Melaksanokan Tata G : ;

! Predikat Tata Kelola Arsip Baik (8) e :

Kelola Arsip Perangkat Predikat Hasil Evaluasi
Diorah Perangkat Daerah 60-70
Pemenuhan Kelersediaan
Data dan Informasi Persentase Keterisian Data di
Pembangunan Aplikasi Satu Data Kukar dan Porien 100 Laporan Bappeda
berdasarkan Fungsi Aplikasi e-Fantau
Perangkat Dacrah
Membuat inovasi
dan/atan divtamakan
penanggulangan Jumlah [novasi Jumlah 1 Laporan BRIDA

kemiskinan sesual
dengan fungsi perangkal
daerah
Terealisasinya Output
Kegiatan T p -
e e T B Capaian Output Kegiatan Persen 100 | Laporan BPKAD
Litang
Melaksanakan Persentase Realisasi Kegiatan
percepatan realisasi Fisik Fersen 100 Laporan e-Pantau
kegiatan Fisik dan 12
Kﬂim Persentage Realisasi Keuangan Persen 100 | LRAFMIS
ﬁnnajmnen Resiko Laporan Penyusunan Manajernen
terhadap program Resiko dan Laporan Pengendalian Laporan 2 Laporan Inspektorat
kegiatan di perangkat Manajermnen Resiko maksimal 10
daerah Jarnsird
Melaksanakan Reviu
awal terhadap Indikator ’ A
Kinerja Utama Perangkat 5" Kty Revin ndOonbelonis | poren 1
Daerah sesual dengan
data terkini
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Melaksanakan Tata Jumlah kegiatan sosialisasi,
Kelola Core Values ASN inlernalisasi, penetapan leader, Kegiatan 4
“BerAKHLAK” tim Budaya Kerja '
Melak<anakan Jumlah ]I pada
pengembangar Persentase Mengembangan P 100 sertifikat
Kompetensi ASN Kompetensi ASN pengembangan
minimal 20 [P pertahun kompelensi
Tercapainya Kinerja Pﬁrsentt:se Cnpa.mg Pun?dum
Penyelenggaraan Urusan | ndikator Kinerja Kunci pada Peiuen 100 | Aplikasi Beppadah
Laporan Penyelenggaraan :
Pemerintahan .
Pemerintahan Dacrah
Melaksanakan Persentase Pelaksanaan dan Pl
Monitoring Center for Pemenuhan Monitering Center | Porsen a0p: [ Hadd Byaluast
: ) Inspektorat
Prevention KPK for Prevention KPK
Mewujudkan Kawasan : St i
'Tanpa Rokok di 'ﬁ"m‘“ﬂ‘; r:;"""‘ Rokok (RIR)dE | pojn, 100
Perkantoran Pemerintah

Tabel 2.5
Perbandingan Perjanjian Kinerja Tahun 2023
Dengan Data Awal Tahun 2021 dan Target Tahun 2023

BerAKHLAK

s et e

1 | Indeks Kepuasan ASN terhadap -
Pelayanan BKPSDM Indeks 76,62
2 | IndeksSistern Merit Nilai n/a 250
3 | Temuan Adminisirast BPK/ Inspekiorat | | _ -
~ | yang ditindaklanjuti Jumlah n/a 3
Persentase Pelaksanaan dan Pelaporan
4 Pengelolaan BaranE Milik Daerah yang
berada di Pengguna Barang Milik Persen nfa 100
Daerah
5 | Persentase Pengelolaan Pengadaan ) . .
Barang dan jasa Persen nfa 100
& | Tingkat Kepatuhan serta Kelengkapan
LHEPN Pertanggal 31 Maret 2023 Persen nfa 100
7 | Tingkat Kepatuhan LHKASN Pertanggal | : :
31 Maret 2023 Persen nfa 100
4 | Predikat Tata Kelola Arsip Perangkat . Baik (B)
9 | Persentase Keterisian Data di Aplikasi B} . .
Sabis Diats Kiska dan Aplikasi e-Pantau | || - coen n/a 100
10| jumiah Inovasi Jumtah nfa 1
1 | Capaian Output Kegiatan Persen n/a 100
12 | persentase Realisasi Kegiatan Fisik Persen n/a 100
13 | persentase Realisasi Kenangan Persen n/a 100
14 | dan Laporan Pengendalian Manajemen | Laporan nfa 2
Resiko maksimal 10 Janaari
17
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Dokumen Reviu Indikator Kinerja

13 Utama Dokumen nfa i
16 | Jumlah kegiatan sosialisasi, internalisasi, ]
penetapan leader, tim Budaya Kerja K.Eglﬂhl.l:l n}’a 4
17 iﬁﬂﬂml’mgmuhangun Kompetensi - o/ 100
Persentase Capaian Pemenuhan
14 Indikator Kinerja Kunci pada Laporan Persen I'Ifﬂ 100
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
19 | Persentase Pelaksanaan dan Pemenuhan P T e
Monitoring Center for Prevention KPK RIpen:
20 | Kawasan Tanpa Rokok (KTR) di -
Perkantoran Poin nfa 100

*
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas Kinerja adalah perwujudan kewajiban suatu instansi
pemerintah  untuk mempertanggungjawabkan  keberhasilan/kegagalan
pelaksanaan Program dan Kegiatan yang telah diamanatkan para pemangku
kepentingan dalam rangka mencapai misi organisasi secara terukur dengan
sasaran/target Kinerja yang telah ditetapkan melalui laporan kinerja instansi
pemerintah yang disusun secara periodik.

Penguatan akuntabilitas kinerja merupakan salah satu program yang
dilaksanakan dalam rangka reformasi birokrasi untuk mewujudkan
pemerintahan yang bersih dan bebas dari KKN, meningkatnya kualitas
pelayanan publik kepada masyarakat, dan meningkatnya kapasitas dan
akuntabilitas kinerja birokrasi. Penguatan akuntabilitas ini dilaksanakan dengan
penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
sebagaimana dimaksud dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
SAKIP.

31 Capaian Kinerja
Kerangka pengukuran capaian kinerja Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia dilakukan dengan cara membandingkan
antara target kinerja dengan realisasi kinerja, yang mengacu kepada Keputusan
Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor: 239/1X/6/B/2003 tentang
Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, Adapun pengukuran kinerja tersebut menggunakan dua rumus
sebagai berikut:
a. Tingkat Realisasi Positif

Semakin tinggi realisasi menunjukan pencapaian kinerja semakin baik, maka

digunakan rumus :

¥
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P Realisasi 100%
aiagn = ——x
& Target

b. Tingkat Realisasi Negatif
Semakin tinggi realisasi menunjukan semakin rendah pencapaian kinerja,
maka digunakan rumus

Target — (Realisasi — Target) 3
x

Target Lk

Capaian =

Untuk mempermudah interprestasi atas pencapaian sasaran dan
indikator kinerja sasaran digunakan skala pengukuran ordinal. Skala nilai
peringkat kinerja berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017, adalah sebagaimana tercantum pada tabel di bawah ini :

Tabel 3.1
Skala Nilai Peringkat Kinerja

et —

91% <100%

76% = 90% Tinggi

66% < 75% Sedang

51% < 65% Rendah
<50% Sangat Rendah

3.1.1 Perbandingan Antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023

Rata-rata realisasi kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia tahun 2023 sebesar 100,62%. Merujuk pada Permendagri No. 86
Tahun 2017 termasuk dalam kategori peringkat kinerja “SANGAT TINGGI”.
Adapun perbandingan antara target dan realisasi kinerja tahun 2023
sebagaimana tercantum dalam tabel di bawah ini :

I —— 2
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Tabel 3.2

Implementasi Sistem
Berit dalam Marajemen: | Indeks Sistem Merit Milai 250 215 | &600% | Tinggi
ASN di Kabupaten Kutai
Kartaneparn.
i Temuan Administrasi | |

; BPK/ Inspektorat Yang | Jumlah 3 2| &867% | Sedang
Fenerion ! Ditindak Lanjuti '
(BPK)/ Inspekiorat
Melaksanakan dan Persentase Pelaksanaan
Melaporkan Pengelolaan | dan Pelaporan
Barang Milik Daerah Pengelolasn Baran iy Sangat
vang E&radn di Milik Daerah :r:lngg Earan i 100 A0 Tinggi
Pengguna Barang Milik berada di Pengguna
Dacrah Barang Milik Daerah
Melak=anakan
Pengelolaan Pengadaan
Barang dan jasa yang -
menjadi kewenangannya | Persentase Pengelolaan | . San
secara efisien, efekiif, | Pengadaan Barang dan | Persen 100 100 | 100,00% | 3 gat
terbuka dan bersaing, | jasa Inggt
akuntabel
Mewujudkan tinghkat Tingkat Kepatuhan
Eepatuhan atas Laporan | serta Kelengkapan Sangat
Harta Kekayaan J LHKPN Pertanggal31 | Te™en = 1001 205005 | rget
Peryelengzara Megara Maret 2023
E—lLaijiPEkad;:jf o Fingkat Kepatuhan Sangat
Aparatur Sipil Negara LHEASKH Pertanggal 31 | Persen 100 100 | 100,00% Tinggi
(LHKASN} Maret 2023
Melaksanakan Tata Predikat Tata Kelola Baik SanEat
Kelola Arsip Peranglkat Atsip Peranglal Predikat | (B) 60~ 774 | 129,00% Tiﬂggl
Pernenuhan Kelnrs_radiaﬂn Persentase Keterisian
e Data di Aplikasi Satu Sangat
Pembangunan Data Kukar dan Persen 100 100 | 100,00% Tin

: i BE!

berdasarkan Fungsi Anlikasi e-Pantau
Perangkat Dacrah P
dan/atau dintamakan
dalam bidang "
pmanggu]anpn Jumlah Inovasi Jumlai 1 1| 100,00% ngglﬁ.
dengan fungsi perangkat
daerah
Terealisasinya Dutput
Kegiatan Tanpa Capaian Output Sangat
Mapimbulkar Potensi | Kegiatan Earam N 1001 10000% | pingei
Utang

I 2
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Melaksanakan Persentase Realisast _ ‘Sangat
e Kepiatan Fisik Persen 100 9,09 | 96,08% Tinggi
I ﬁﬁkdlﬂ = : . .
Keuangan el |y 00| 89,63 | 89,63% | Tinggi
Melaksanakan Laporan Penyusunan
Manajemen Resiko Manajernen Resiko dan Saneat
terhadap program Laporan Pengendalian | Laporan 2 2| 100,00% ngai
kegiatan di perangkat Manajemen Resiko Bb
daerah maksimal 10 Januari
Melaksanakan Reviu
awal terhadap Indikator | Dekumen Reviu _ A
Kinerja Utama Perangkat | Indikator Kinerja Dokumen I 1| 100,00% T h
Daerah sesuai dengan Utama
data terkini
— Jumlah kegiatan
Melaksanakan Tata Lo ; . -
Kalnla Core Valime AGN | Sosialisasi, Intermalisasl, | @ 5, s 1 | 100,00% | S2nsat
“Ber AKHLAK" penctapan leader, im Y Tinggi
_ Budaya Kerja

Melaksanakan
m' I;Hféq Fengembangan Persen 100 100 | 100,00% Tlu.ggi
minimal 20 JP pertahun | NOmpetensi ASN |

Persentase Capaian
Tercapainya Kinerja Pemenuhan Indikatlor
Penyelenggaraan Urusan m:ﬂﬂwx pada Person 100 100 | 700,00% E;i?g; :
Pemerintahan Penvelongmaraan

Pemerintahan Daerah
Melaksanal Persentase Pelaksanaan
Mrmilnnng Center for :I:n} finfloring Centerfos Persen 100 70,95 | 70,95% | Sedang
ievention KFk Prevention KPK
Mewujudkan Kawasan '
Tanpa Rokok di e pe MOk, | i 100 100 | 100,00% | 33082
Perkantoran Pemerintah ( ) e o BB

Adapun penjelasan capaian dari setiap indikator kinerja adalah sebagai berikut :
1) Capaian Indikator Indeks Kepuasan ASN terhadap Pelayanan BKPSDM
Target kinerja indikator “Indeks Kepuasan ASN terhadap Pelayanan
BKPSDM" sebesar 82,00 dengan realisasi 84,54 atau capaian kinerja sebesar
103,10% berdasarkan hasil survey yang dilaksanakan oleh Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia.

Nilai [KM/Indeks Kepuasan Masyarakat

dihitung dengan

menggunakan nilai rata-rata tertimbang masing-masing unsur pelayanan.

Dalam penghitungan survei kepuasan masyarakat terhadap unsur-unsur

pelayanan yang dikaji, setiap unsur pelayanan memiliki penimbang yang

sama. Nilai penimbang ditetapkan dengan rumus sebagai berikut :
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Jumlah Bobot 1
Bobot nilai rata-rata tertimbang = = =N
Jumlah Unsur X

N = Bobot Nilai Per Unsur
Untuk memperoleh nilai SKM unit unit pelayanan digunakan
pendekatan nilai rata-rata tertimbang dengan rumus sebagai berikut :
Total dari Nilai Persepsi Per Unsur

SKM = x Nilai Penimbang
Total Unsuor yang Terisi

Untuk memudahkan interpretasi terhadap penilaian SKM yaitu antara
25-100, maka hasil penilaian tersebut di atas dapat dikonversikan dengan
nilai dasar 25, dengan rumus sebagai berikut :

SKM Unit Pelayanan x 25

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) pada unit pelayanan BKPSDM
Kabupaten Kutai Kartanegara tahun 2023 diperoleh dari survei terhadap 821
responden yang telah diminta pendapat mengenai pengalamannya dalam
memperoleh pelayanan dari aparatur BKPSDM Kabupaten Kutai
Kartanegara, Survei dilakukan pada bulan Agustus sampai dengan Oktober
2023. Berdasarkan data yang dihimpun dari kuesioner, maka didapatkan
nilai rata-rata per unsur pelayanan dengan rincian sebagai berikut :

Tabel 3.3
Hasil Survey Indeks Kepuasan ASN terhadap Pelayanan BKPSDM

I S A T s % e
Y | 4+ - H

Ul | Prosedur Pelayanan f 3,31

U2 | Persyaratan Pelayanan 325
U3 | Waktu Pelayanan 3,15
U4 | Biaya/Tarif 3,84
U5 | Produk Layanan 3,23
Ué | Kompetensi Pelaksana 3,29

¥ L bangga alu
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U7 | Perilaku Pelaksana 333
U8 | Penanganan Pengaduan, Saran dan 2.79
Masukan
U9 | Sarana dan Prasarana
Nilai Rata-rata

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi No. 14 Tahun 2017 Tentang Pedoman Penyusunan

Survei Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan Publik, maka
Nilai IKM Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
dapat dilihat berdasarkan tabel berikut :
Tabel 3.4
Nilai Persepsi Indeks Kepuasan Masyarakat
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

1 1,00 - 2,599 25,00 - 64,99 D Tidak Baik
2 2,60 - 3,064 65,00 - 76,60 C Kurang Baik
3 3,0644 - 3,532 76,61 - 88,30 B Baik

1 3,5324 - 4,00 88,31 - 100,00 A Sangat Baik

Nilai [IKM Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia sebesar 84,54 menunjukkan nilai interval pada posisi 3,0644 - 3,532,
Sesuai dengan tabel di atas maka Kinerja Unit Pelayanan dan Mutu
Pelayanan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Tahun 2023 adalah “B” atau berpredikat “Baik”.

Dilihat dari nilai IKM yang diperoleh tersebut, target kinerja yang
ditetapkan dalam dokumen perencanaan dapat dicapai dengan maksimal,
adapun faktor pendukung keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut

antara lain :
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1. Tersedianya aplikasi layanan kepegawaian yang memudahkan
pemberian layanan kepada seluruh ASN

2, Tersedianya aplikasi survei Kukar yang memudahkan pelaksanaan survei

3. Pengembangan kompetensi ASN BKPSDM Kab. Kutai Kartanegara

4. Komitmen seluruh ASN BKPSDM Kab. Kutai Kartanegara untuk
memberikan pelayanan prima kepada seluruh ASN.

Meskipun target kinerja Indeks Kepuasan ASN terhadap Pelayanan
BKPSDM sudah tercapai, tetapi masih terdapat permasalahan/kekurangan
dari unsur pelayanan sebagai berikut :

1. Waktu Penyelesaian Layanan masih dirasakan lambat oleh ASN
Kabupaten Kutai Kartanegara. Hal ini disebabkan oleh beberapa hal
antara lain
a. Belum ada Standar Pelayanan untuk masing-masing jenis layanan yang

dikeluarkan oleh BKPSDM Kabupaten Kutai Kartanegara.

b. Belum melakukan evaluasi dan revisi terhadap SOP, karena terdapat
perubahan aturan terkait administrasi kepegawaian.

c. Petugas layanan belum memiliki keterampilan khusus terkait service
excellent serta belum ada penerapan pemberian penghargaan kepada
petugas yang berprestasi.

2. Kesesuaian Produk Layanan masih dirasakan rendah oleh ASN
Kabupaten Kutai Kartanegara, hal ini disebabkan oleh :

a. Database ASN belum terintegrasi dengan sistem pelayanan.

b. Ketelitian dalam melakukan verifikasi dokumen layanan kepegawaian
masih lemah.

3. Kualitas Sarana dan Prasarana yang dianggap kurang memadai oleh ASN
Kabupaten Kutai Kartanegara, antara lain disebabkan :

a. Posisi layanan berada di lantai 3, dan fasilitas lift kurang maksimal
(sering mengalami kendala teknis) sehingga mengurangi tingkat
kenyamanan  dalam  mendapatkan pelayanan  administrasi
kepegawaian.

b. Belum adanya ruang runggu vang representati bagi ASN.
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Berdasarkan kendala tersebut di atas maka rekomendasi pemecahm

masalahnya adalah sebagai berikut :

=

Membuat Standar Pelayanan untuk setiap jenis layanan kepegawaian
yang dikeluarkan oleh BKPSDM Kabupaten Kutai Kartanegara;
Melakukan evaluasi dan revisi SOP layanan kepegawaian;

Memberikan kesempatan dalam peningkatan kompetensi terkait Service

Excellent;

4. Mengoptimalkan fungsi website BKPSDM Kabupaten Kutai Kartanegara;
5. Peremajaan data ASN secara berkala (setiap ada perubahan data ASN);

Meningkatkan peran atasan langsung dalam memverifikasi dokumen
layanan kepegawaian;
Meningkatkan kompetensi teknis bagi pejabat pelaksana; dan

Mengusulkan anggaran untuk membangun ruang tunggu yang
representatif bagi ASN.

Tabel 3.5
Realisasi Indeks Kepuasan ASN terhadap Pelayanan BKPSDM
Tahun 2018-2023
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Gambar 4 Perkembangan Hasil Survei Kepuasan ASN terhadap Fela}fanan
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2) Capaian Indikator Indeks Sistem Merit.

Pada tahun 2023, BKPSDM menetapkan target kinerja indikator
“Indeks Sistem Merit” sebesar 250. Hasil evaluasi yang dilakukan oleh
Komisi Aparatur Sipil Negara (KASN) menunjukkan bahwa realisasi kinerja
pada indikator tersebut mencapai 215. Dengan demikian, capaian kinerja ini
mencapai 86,00% dari target yang ditetapkan. Meskipun capainnya di bawah
target, evaluasi ini memberikan gambaran tentang pencapaian positif seiring
upaya untuk meningkatkan Indeks Sistem Merit, serta memberikan
pandangan untuk pengembangan dan perbaikan di masa mendatang,

Faktor-faktor penghambat pencapaian target kinerja ini antara lain :

1. Masih kurangnya pemahaman tentang Sistem Merit;

2, Kurangnya upaya perbaikan dan peningkatan implementasi sistem merit;

3. Sistem Merit masih dianggap pekerjaan tambahan; dan

4. Kurangnya koordinasi dengan Perangkat Daerah lain pengampu Indeks
Sistem Merit.
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3) Capaian Indikator Temuan Administrasi BPK/ Inspektorat Yang di Tindak
Lanjuti
Pada tahun 2023, BKPSDM Kabupaten Kutai Kartanegara diberi
mandat target kinerja indikator “Temuan Administrasi BPK/Inspektorat
Yang Ditindak Lanjuti” sejumlah 3 temuan. Berdasarkan hasil evaluasi
Inspektorat Daerah, sampai akhir tahun 2023 masih terdapat 1 temuan yang
belum selesai ditindaklanjuti. Dengan demikian, capaian kinerja ini
mencapai 66,67 % dari target yang ditetapkan.
Berikut disajikan daftar Temuan Administrasi BPK/Inspektorat yang

belum selesai ditindaklanjuti.
Tabel 3.6
Daftar Temuan Administrasi BPK/Inspektorat Yang Belum Selesai Ditindak

1| Kelehihan BPK merekomendasi Pl Bupati | 1 Intruksi Bupati | Belum Selesai
Pembayaran Gaji dan | Kutai Kartanegara agar kepada Kepala (BKPSDM belum
Tunjangan Kinerja memerintatkan Kepala BKPSDM | BKPSDM nelakukan
Pegawai yang menyusun Standar Operasional 2 50P Pemberhentian | pemantauan,
Diberhentikan Prasedur dan Standar Pelayanan | PNS - BKPSDM evaluasi dan
Sementara, Pegawal | pembuatan SK hukuman disiplin, | 3.50P Pensiun BUP- | pelaporan
yang Sudah pemberhentian sementara, dan Janda-Duda-Yatim- | terhadap
Meninggal Dunia, pemberhentian pegawai yang Uzur dan APS penggajian
dan Terkena meninggal dunia, serta melakukan | Dengan Hak Pensiun- | pegawai yang
Hukuman Disiplin pemantauarn, evaluasi dan PNS_BKPSDM terkena
Sebesar pelaporan terhadap penggajian 4. 50P Penyelesaian | hukuman
Rp300.269 804,00 pegawai yang terkena hukuman | Kasus DisiplinPNS | disiplin dan

disiplin dan diberhentikan diberhentikan)

Faktor penghambat capaian kinerja ini antara lain :

a. Kurangnya pemahaman tentang eviden yang harus dipenuhi untuk
menindaklanjuti temuan administrasi BPK/Inspektorat; dan

b. Kurangnya koordinasi dengan Tim Inspektorat Daerah Kabupaten Kutai
Kartanegara

—
¥ bangga X Badluj -
BerAKHLAK B melayond solims: inf bioh ditandutangams recm sih yanp Aiterditha oleh Solel Serfm Cisktranik fsre), 855V ':'-lrl'-f:uu-_
ey s i g hrmgm - L] Flakmmnik




BEPSDM KAB. KUTAI KARTANEGARA — LKJIP 2023

4) Capaian Indikator Persentase Pelaksanaan dan Pelaporan Pengelolaan
Barang Milik Daerah yang berada di Pengguna Barang Milik Daerah
Target kinerja indikator “Persentase Pelaksanaan dan Pelaporan
Pengelolaan Barang Milik Daerah yang berada di Pengguna Barang Milik
Daerah” tahun 2023 sebesar 100,00% dan terealisasi sebesar 100,00%. Faktor
pendukung capaian kinerja ini antara lain :
a. Tersedianya aplikasi SIMDA BMD;
b. Kepatuhan penginputan Aset Tetap sebelum melakukan penagihan
belanja modal; dan
¢. Dukungan dan bimbingan dari Bidang Aset BPFKAD Kab. Kutai
Kartanegara dalam melakukan Rekonsiliasi Aset Tetap dan Pelaporan
Pengelolaan BMD.
5) Capaian Indikator Persentase Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa
Target kinerja indikator “Persentase Pengelolaan Pengadaan Barang dan
Jasa” tahun 2023 sebesar 100,00% dan terealisasi sebesar 100,00 % sesuai target
kinerja yang ditetapkan. Faktor pendukung capaian kinerja ini antara lain :
a. Komitmen Kepala BKPSDM Kab. Kutai Kartanegara untuk
memaksimalkan pengelolaan pengadaan barang dan jasa;

b. Koordinasi dan kerjasama antara PPTK, Pejabat Pengadaan dan Pejabat
Pembuat Komitmen; dan

c. Tersedianya metode pemilihan Penyedia  Barang/Pekerjaan
Konstruksi/Jasa Lainnya antara lain E-purchasing, Pengadaan
Langsung, Penunjukan Langsung, Tender Cepat dan Tender.

6) Capaian Indikator Tingkat Kepatuhan serta Kelengkapan LHKPN
Pertanggal 31 Maret 2023
Target kinerja indikator “Tingkat Kepatuhan serta Kelengkapan LHKPN
Pertanggal 31 Maret 2023"” tahun 2023 sebesar 100,00% dan terealisasi
sebesar 100,00% sesuai target kinerja yang ditetapkan. Faktor pendukung
capaian kinerja ini antara lain :

—
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a. Komitmen seluruh wajib LHKPN di lingkungan BKPSDM Kab. Kutai
Kartanegara untuk menyelesaikan laporannya paling lambat 31 Maret
2023

b. Ketersediaan data dukung dari sub bagian keuangan terkait penghasilan
selama tahun 2022.

7) Capaian Indikator Tingkat Kepatuhan LHKASN Pertanggal 31 Maret 2023
Target kinerja indikator “Tingkat Kepatuhan LHKASN Pertanggal 31
Maret 2023" tahun 2023 sebesar 100,00% dan terealisasi sebesar 100,00%
sesuai target kinerja yang ditetapkan. Faktor pendukung capaian kinerja ini
antara lain :

a. Komitmen seluruh wajib LHKASN di lingkungan BKPSDM Kab. Kutai
Kartanegara untuk menyelesaikan laporannya paling lambat 31 Maret
2023; dan

b. Ketersediaan data dukung dari sub bagian keuangan terkait penghasilan
selama tahun 2022,

8) Capaian Indikator Predikat Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah
Target kinerja indikator “Predikat Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah”
tahun 2023 yaitu B (60-70) dengan realisasi B (77,40) atau capaian kinerja
129,00% dan melebihi target kinerja yang ditetapkan. Faktor yang
mendukung capaian kinerja ini adalah :

a. Penggunaan teknologi informasi dalam mengelola dokumen-dokumen
layanan kepegawaian;

b. Penerapan Tanda Tangan Elektronik (TTE) dalam penandatanganan
dokumen layanan kepegawaian; dan

¢. Dukungan dari Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kab. Kutai
Kartanegara dalam memberikan bimbingan penyusunan Pengeloan
Arsip.

9) Capaian Indikator Persentase Keterisian Data di Aplikasi Satu Data Kukar
dan Aplikasi e-Pantau
Target kinerja indikator “Persentase Keterisian Data di Aplikasi Satu Data
Kukar dan Aplikasi e-Pantau” tahun 2023 sebesar 100,00% dan terealisasi
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sebesar 100,00%. Faktor yang mendukung pencapaian target kinerja ini
antara lain :
a. Kebijakan Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara untuk mewujudkan
Satu Data Kukar: dan
b. Komitmen dari masing-masing penanggung jawab data untuk
menginput data yang telah ditetapkan ke Aplikasi Satu Data Kukar
"Becik” dan Aplikasi e-Pantau; dan
c. Pemberian reward kepada Perangkat Daerah yang berhasil dalam
pelaporan kinerja melalui Aplikasi e-Pantau.
10) Capaian Indikator Jumlah Inovasi
Target kinerja indikator “Jumlah Inovasi” tahun 2023 sejumlah 1 inovasi dan
terealisasi sejumlah 1 inovasi sesuai target kinerja yang ditetapkan. Faktor
yang mendukung capaian target kinerja ini yaitu adanya Surat Keputusan
Bupati Kutai Kartanegara terkait Kewajiban Perangkat Daerah membuat
inovasi dalam upaya meningkatkan kinerja organisasi.
11) Capaian Indikator Capaian OQutput Kegiatan
Target kinerja “Capaian Output Kegiatan” tahun 2023 sebesar 100,00%
dan terealisasi sebesar 100,00% sesuai target kinerja yang ditetapkan. Faktor
yang mendukung pencapaian target kinerja ini antara lain :

a. Komitmen dari Kepala BKPSDM Kabupaten Kutai Kartanegara beserta
seluruh jajarannya untuk merealisasikan Kegiatan dan Sub Kegiatan
tanpa menimbulkan utang;

b. Ketersediaan Surat Penyediaan Dana yang mencukupi kebutuhan
pendanaan Kegiatan dan Sub Kegiatan di BKPSDM Kabupaten Kutai
Kartanegara.

¢. Dukungan dari PPTK untuk mempersiapkan administrasi pembayaran
sesuai jadwal yang ditetapkan BPKAD Kabupaten Kutai Kartanegara;

d. Penggunaan aplikasi Amanda yang memudahkan proses permohonan
Surat Penyediaan Dana dan penyampaian Surat Perintah Membayar ke
BPKAD Kabupaten Kutai Kartanegara.
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e. Penggunaan FMIS sebagai aplikasi penatausahaan keuangan yang
memudahkan proses penagihan, penatausahaan, pertanggungjawaban
serta pelaporan keuangan Perangkat Daerah.,

f. Penggunaan aplikasi e-Pantau yang memudahkan proses monitoring dan
pengendalian pelaksanaan kegiatan.

12) Capaian Indikator Persentase Realisasi Kegiatan Fisik

Pada tahun 2023, BKPSDM Kabupaten Kutai Kartanegara menetapkan
target kinerja “Persentase Realisasi Kegiatan Fisik” sebesar 100,00%.
Namun, hasil evaluasi menunjukkan bahwa realisasi kinerja pada indikator
tersebut mencapai 96,09%. Meskipun belum mencapai target yang
ditetapkan secara penuh, pencapaian sebesar 96,09% ini tetap mencerminkan
upaya yang signifikan dalam pelaksanaan kegiatan fisik. Evaluasi yang
mendalam terhadap faktor-faktor yang mempengaruhi realisasi tersebut
dapat menjadi landasan untuk perbaikan dan peningkatan kinerja di masa
mendatang. Faktor penghambat capaian kinerja ini antara lain :

a. Kurangnya koordinasi antara PPTK dengan pihak
Narasumber/Penyelenggara Diklat/Bimtek yang mengakibatkan
Diklat/Bimtek tidak bisa terlaksana karena terkendala tidak tersedianya
Narasumber dan jadwal pelaksanaan Diklat/Bimtek.

b. Terbatasnya penyedia jasa yang sesuai dengan kualifikasi yang
dibutuhkan oleh Perangkat Daerah.

13) Capaian Indikator Persentase Realisasi Keuangan

Pada tahun 2023, BKPSDM Kabupaten Kutai Kartanegara menetapkan
target kinerja “Persentase Realisasi Keuangan” sebesar 100,00%. Namun,
melalui evaluasi kinerja, ditemukan bahwa realisasi kinerja pada indikator
tersebut mencapai 89,63%. Meskipun terdapat perbedaan antara target yang
ditetapkan dan realisasi yang dicapai, pencapaian sebesar 89,63% ini tetap
mencerminkan upaya yang signifikan dalam mengelola keuangan perangkat
daerah.

Evaluasi ini dapat menjadi landasan untuk mengidentifikasi aspek-
aspek tertentu yang mempengaruhi realisasi tersebut. Kemungkinan faktor-
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faktor seperti perencanaan anggaran, pengelolaan sumber daya keuangan,

atau perubahan kondisi ekonomi perlu dievaluasi untuk meningkatkan

kinerja di masa mendatang,

Dengan pemahaman yang mendalam terhadap penyebab perbedaan
tersebut, BKPSDM Kabupaten Kutai Kartanegara dapat mengambil langkah-
langkah perbaikan yang sesuai. Langkah-langkah tersebut dapat mencakup
peningkatan efisiensi pengelolaan keuangan, penyesuaian strategi anggaran,
atau implementasi perubahan dalam perencanaan keuangan untuk
mencapai target yang ditetapkan lebih baik di masa mendatang.

Faktor-faktor yang menjadi penghambat pencapaian kinerja ini antara
lain :

a. Proses penganggaran yang tidak sesuai dengan ketentuan sehingga
beberapa belanja dalam kegiatan tidak dapat dicairkan karena kesalahan
penganggaran;

b. Proses penganggaran menggunakan aplikasi SIPD yang masih belum
familiar sehingga proses pengganggaran tidak sesuai target waktu yang
ditetapkan, dan ada beberapa belanja yang belum ada dalam Standar
Satuan Harga dan Standar Biaya Umum sehingga dianggarkan secara
gelondongan dan tidak sempat diperbaiki dalam proses AFPBDP

c. Ketidaktepatan penyusunan anggaran dengan jadwal pembayaran;

d. Pelaksanaan kegiatan tidak sesuai dengan anggaran kas yang disusun;
dan

e. Aplikasi ATKP Bank Kaltim yang sering mengalami permasalahan pada
akhir tahun anggaran.

Untuk mengatasi beberapa permasalahan di atas, dapat dilakukan
upaya berikut
a. Penyusunan anggaran berdasarkan pendekatan prestasi kerja yang

berorientasi pada pencapaian hasil dari input yang direncanakan dengan
tujuan untuk meningkatkan akuntabilitas perencanaan anggaran serta

memperjelas efektifitas dan efisiensi penggunaan anggaran;
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b. Melakukan persiapan dalam hal tenaga SDM aparatur yang menyusun
perencanaan pengganggaran program dan kegiatan, mengidentifikasi
kebutuhan belanja untuk proses pengusulan SBU dan SHS;

¢. Menyusun anggaran kas berdasarkan kebutuhan pembayaran belanja
untuk pelaksanaan program dan kegiatan;

d. Konsistensi pelaksanaan program dan kegiatan berdasarkan jadwal yang
telah disusun serta anggaran kas yang ditetapkan; dan

e. Koordinasi dengan Tim IT Bank Kaltimtara terkait permasalahan yang
sering terjadi pada aplikasi ATKP.

14) Capaian Indikator Laporan Penyusunan Manajemen Risiko dan Laporan
Pengendalian Manajemen Risiko maksimal tanggal 10 Januari
Target kinerja “Laporan Penyusunan Manajemen Risiko dan Laporan
Pengendalian Manajemen Risiko maksimal tanggal 10 Januari” tahun 2023
sebesar 100,00% dan terealisasi sebesar 100,00% sesuai target kinerja yang
ditetapkan. Faktor yang mendukung pencapaian target kinerja ini antara lain

a. Komitmen dan dukungan dari Kepala BKPSDM Kabupaten Kutai
Kartanegara; dan

b. Kepatuhan PPTK menyusun dan menyampaikan Register Risiko sesuai
jadwal yang ditetapkan.

15) Capaian Indikator Dokumen Reviu Indikator Kinerja Utama
Target kinerja “Dokumen Reviu Indikator Kinerja Utama” tahun 2023

sejumlah 1 Dokumen dan direalisasikan sesuai target kinerja yang

ditetapkan. Faktor pendukung pencapaian target kinerja ini antara lain :

a. Dukungan dari seluruh Bidang untuk menyediakan data terkini terkait
Indikator Kinerja Utama BKPSDM Kab. Kutai Kartanegara;

b. Keterbukaan menerima saran dan pendapat serta perubahan dalam
pandangan atau prioritas organisasi; dan

c. Fleksibilitas untuk menyesuaikan IKU berdasarkan kebutuhan dan
dinamika organisasi.
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16) Capaian Indikator Jumlah Kegiatan Sosialisasi, Internalisasi, Penetapan
Leader dan Tim Budaya Kerja
Target kinerja “Jumlah Kegiatan Sosialisasi, Internalisasi, Penetapan
Leader dan Tim Budaya Kerja” tahun 2023 sebanyak 4 Kegiatan dan
terealisasi 100,00% sesuai target kinerja yang ditetapkan, Faktor pendukung
pencapaian kinerja ini antara lain :
a. Tersedianya kebijakan kepala daerah terhadap implementasi ASN
berakhlak; dan
b, Komitmen dan dukungan dari seluruh ASN BKPSDM Kabupaten Kutai
Kartanegara.
17) Capaian Indikator Persentase Pengembangan Kompetensi ASN
Target kinerja “Persentase Pengembangan Kompetensi ASN” tahun
2023 sebesar 100,00%. Berdasarkan hasil evaluasi, capaian kinerja indikator
ini mencapai 100,00% sesuai target kinerja yang ditetapkan. Faktor
pendukung pencapaian target kinerja ini antara lain :
a. Adanya kebijakan yang mewajibkan setiap ASN untuk mengembangkan
kompetensinya minimal 20 JP per tahun;
b. Anggaran pengembangan kompetensi semakin meningkat;
c. Tersedianya ruang belajar di Perangkat Daerah lain sebagai tempat
pengembangan kompetensi;
d. Tersedianya bermacam-macam media pengembangan kompetensi; dan
e. Penyempurnaan Simpeg yang terintegrasi dengan SLASN.
18) Capaian Indikator Persentase Capaian Pemenuhan Indikator Kinerja
Kunci Pada Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
Target kinerja indikator “Persentase Capaian Pemenuhan Indikator Kinerja
Kunci Pada Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah” tahun 2023
sebesar 100,00% dan terealisasi sebesar 100,00%. Faktor yang mendukung
pencapaian target kinerja ini antara lain :
a. Pemenuhan Data Indikator Kinerja Kunci Laporan Penyelenggaran
Pemerintahan Daerah dijadikan indikator pada Perjanjian Kinerja Pejabat
Administrator dan Sub Koordinator;
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b. Tersedianya aplikasi untuk penyusunan Laporan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah:

¢. Tersedianya aplikasi SIASN;

d. Tersedianya aplikasi Simpeg ldaman yang terintegrasi SIASN; dan

e. Bimbingan dan dukungan dari Bagian Tata Pemerintahan Sekretariat
Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara, Inspektorat Daerah Kabupaten
Kutai Kartanegara dan Inspektorat Daerah Provinsi Kalimantan Timur.

19) Capaian Indikator Persentase Pelaksanaan dan Pemenuhan Monitoring

Center for Prevention KPK

Target kinerja “Capaian Output Kegiatan” tahun 2023 sebesar

100,00%. Namun berdasarkan hasil evaluasi Tim Inspektorat Daerah,

ditemukan bahwa realisasi pada indikator tersebut mencapai 70,95% dan

masih jauh di bawah target kinerja yang ditetapkan. Faktor yang
menghambat pencapaian target kinerja ini antara lain :

a. Kurangnya pemahaman perangkat daerah dalam menyiapkan data
dukung untuk memenuhi kriteria yang diminta oleh Kemendagri melalui
Inspektorat; dan

b. Belum terbangunnya kolaborasi dari beberapa OPD untuk melaksanakan
MCP KPK.

20) Capaian Indikator Kawasan Tanpa Rokok (KTR) di Perkantoran
Target kinerja “Kawasan Tanpa Rokok (KTR) di Perkantoran” tahun

2023 sebesar 100 point. Berdasarkan hasil perhitungan mandiri, realisasi

kinerja indikator tersebut mencapai 100,00%. Faktor pendukung pencapaian

target kinerja ini antara lain :

a. Adanya Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 22 Tahun 2022
tentang Kawasan Tanpa Rokok; dan

b. Dukungan dan komitmen dari Kepala BKPSDM Kabupaten Kutai
Kartanegara.
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3.1.2 Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023 dan Realisasi Kinerja

Sebelumnya
Realisasi kinerja tahun 2023 sebesar 97,07%. Sedangkan realisasi kinerja
tahun sebelumnya (tahun 2022) sebesar 100,62%. Terjadi penurunan kinerja
sebesar 3,55%. Adapun perbandingan realisasi kinerja tahun 2023 dengan tahun
sebelumnya secara rinci tercantum dalam tabel di bawah ini :

Tabel 3.7

Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023 dan Realisasi Kinerja
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Pada evaluasi Sistem Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang dilakukan
oleh Inspektorat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara tahun 2023 terdapat
beberapa catatan atas belum optimalnya capaian nilai Akuntabilitas Kinerja
Pemerintah (AKIP), antara lain :

a. Melakukan perbaikan pada Perencanaan Kinerja, meliputi :
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1.b.2  “Mempublikasikan Dokumen Perencanaan Kinerja tepat waktu

pada Website BKPSDM atau Media yang ditunjuk untuk
publikasi oleh Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara”.
Atas rekomendasi ini BKPSDM telah menindaklanjutinya
dengan mempublikasikan Dokumen Perencanaan Kinerja tepat
waktu  sesuai  ketentuan pada  Website BKPSDM
(https:/ / bkpsdm.kukarkab.go.id/) dan
https: / /sakip.kukarkab.go.id

1.3 “Menginstruksikan kepada pejabat pengampu indikator
program dan kegiatan untuk mengoptimalkan capaian target
kinerja pada tahun berikutnya”.

Atas rekomendasi ini BKPSDM telah menindaklanjutinya
dengan Nota Dinas Nomeor : P-17/BKPSDM /000.7.2.10/08 /2023
tanggal 15 Agustus 2023 yang menginstruksikan kepada seluruh
Pejabat Eselon 111, IV dan PPTK untuk mengoptimalkan capaian
target kinerja tahun 2023 dan tahun berikutnya.

b, Melakukan perbaikan pada Pengukuran Kinerja, meliputi :

2c8 “Menginstruksikan kepada pejabat struktural dan PPTK untuk
melaksanakan  program/kegiatan secara efisien dalam
penggunaan anggaran”.

Atas rekomendasi ini BKPSDM telah menindaklanjutinya

dengan Nota Dinas Nomor : P-18/BKPSDM/000.7.2.10/08 /2023

tanggal 16 Agustus 2023 yang menginstruksikan kepada seluruh

Pejabat Eselon III, IV dan PPTK untuk melaksanakan

program/kegiatan secara efisien dalam penggunaan anggaran.
¢. Melakukan perbaikan pada Pelaporan Kinerja, meliputi :

3.b6 “Menyajikan data informasi perbandingan realisasi kinerja
dengan realisasi kinerja di level nasional/internasional
(Benchmark Kinerja) pada LKjIP”,

Atas rekomendasi ini BKPSDM telah menindaklanjutinya
dengan Nota Dinas Nomor : P-19/BKPSDM/000.7.5/08 /2023
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tanggal 23 Agustus 2023 yang menginstruksikan kepada
Perencana Ahli Muda BKPSDM Kab. Kutai Kartanegara untuk
menyajikan data informasi perbandingan realisasi kinerja di
level nasional/internasional (Benchmark Kinerja) pada LKjIP.
d. Melakukan perbaikan pada Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja Internal,

meliputi :

4c4 “Menginstruksikan kepada seluruh pejabat Struktural dan PPTK
agar meningkatkan efisiensi dan efektivitas pelaksanaan
program dan kegiatan pada tahun 2023”.
Atas rekomendasi ini BKPSDM telah menindaklanjutinya
dengan Nota Dinas tanggal 30 Mei 2023 yang menginstruksikan
kepada seluruh Pejabat Eselon III, IV dan PPTK untuk
Meningkatkan Efisiensi dan Efektivitas Pelaksanaan Program
dan Kegiatan Tahun 2023.

3.1.3 Perbandingan Realisasi Kinerja Sampai Dengan Tahun Ini Dengan
Target Jangka Menengah yang Terdapat Dalam Dokumen Perencanaan
Strategis
Perbandingan realisasi kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia sampai dengan tahun ini dengan target jangka menengah

yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis adalah sebagaimana

tercantum pada tabel di bawah ini :

Tabel 3.8
Perbandingan Realisasi Kinerja Sampai Dengan Tahun Ini Dengan Target
gka Menengah yang Terdapat Dalam Dokumen Perencanaan Strategis

Indeks Kepuasan ASN terhadap 90 84,54 93,93
. Pelayanan BKPSDM

—
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314 Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun Ini Dengan Realisasi Kinerja
Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Kalimantan Timur dan Badan
Kepegawaian Negara
Sampai dengan laporan ini disusun, BKD Provinsi Kalimantan Timur dan

BKN Pusat belum merilis hasil survei kepuasan masyarakat semester 1l Tahun

2023, dan yang dijadikan perbandingan adalah hasil survei kepuasan

masyarakat semester | tahun 2023.

Perbandingan realisasi kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kutai Kartanegara tahun ini dengan realisasi
kinerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Kalimantan Timur dan BKN Pusat
dapat dilihat pada tabel di bawah ini :

Tabel 3.9
Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun Ini Dengan Realisasi Kinerja BKD
Provinsi Kalimantan Timur dan BKN Pusat

Indeks Kepuasan ASN terhadap 84,54
Pelayanan BEKPSDM
Tingkat Kepuasan Pemangku
BKD Provinsi Kalimantan Timur | Kepentingan Terhadap Pelayanan 89,96
Perangkat Daerah (5KM)
Indeks Kepuasan Masyarakat
BKN Pusat Terhadap Layanan Kepegawaian 90,32
yvang Diselengearakan BKN

BKPSDM Kab. Kutai Kartanegara

Perbandingan realisasi kinerja dalam tabel di atas dapat disajikan dalam grafik
berikut ini.
Grafik Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun Ini Dengan Realisasi Kinerja
BKD Provinsi Kalimantan Timur dan BKN Pusat

Capaian IKM Tahun 2023
g2

a0
88
.13
31 .
80

BRFADM Rab. Rutal BED Prow, Kalimantan BEN Pusat
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Berdasarkan tabel di atas dapat dilihat bahwa BKPSDM Kabupaten Kutai
Kartanegara memiliki indeks kepuasan yang lebih rendah dibandingkan dengan
BKD Provinsi Kalimantan Timur dan BKN Pusat. Perbandingan ini memberikan
gambaran mengenai tingkat kepuasan masyarakat terhadap pelayanan yang
diberikan oleh kedua instansi tersebut. Penting bagi BKPSDM Kabupaten Kutai
Kartanegara untuk terus berkomitmen dalam meningkatkan kualitas pelayanan
guna mencapai kepuasan masyarakat yang lebih tinggi.

3.1.5 Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Efisiensi penggunaan sumber daya dapat dihitung apabila target kinerja
tercapai 100% atau lebih. Penghitungannya dengan cara mengurangkan
persentase capaian kinerja dengan persentase penggunaan anggaran. Adapun
rincian efisiensi penggunaan sumber daya pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia tahun 2023 adalah sebagai berikut :

Tabel 3.10
Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Program
Penunjang
Urusan
Pemnerintahan 92,43 10,67 Efisien

. Indeks Daerah
Meningkatn

kualitas peylz}?anan i;ﬁm Mg Fat
administrasi 10310 |
kepepawaian techacap Frogrem ; 5
e Felayanan Kepegawaian 80,62 2248 Efisien
' BEPSDM [2aerah

Program
Pengembangan .
P gi}m 9,51 13,59 Efisien
Manusia
103,10 89,63 1347 Efisien

Berdasarkan tabel di atas terlihat bahwa capaian target kinerja Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia mencapai 103,10%
sehingga dapat disimpulkan bahwa BKPSDM dalam pelaksanaan Program,
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Kegiatan dan Sub Kegiatan untuk mencapai sasaran strategis selama tahun 2023
telah melakukan “Efisiensi” sebesar 13,47%
3.1.6 Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan ataupun
Kegagalan Pencapaian Kinerja Sasaran Strategis
Pencapaian realisasi target kinerja sasaran strategis ditunjang dengan
pelaksanaan program dan kegiatan yang relevan. Adapun capaian kinerja
program dimaksud adalah sebagai berikut :
1) Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
Indikator kinerja Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota tahun 2023 sebagaimana tabel berikut :
Tabel 3.11
Indikator Kinerja Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Kabupaten/Kota Tahun 2023
Capaian
Sasaran Program Indikator Kinerja Target | Realisasi
Kinerja
Meningkatnya
Transparansi dan

Akuntabilitas Kinerja | Nilai SAKIP  Perangkat
Badan Kepegawaian dan | Daerah
Pengembangan  Sumber

92 52,70 | 100,76%

Daya Manusia

Target Indikator kinerja Program Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota tahun 2023 sebesar 92 dan realisasinya 92,70 atau
capaian kinerja sebesar 100,76 %, realisasi kinerja melebihi target kinerja yang
ditetapkan. Faktor pendukung dalam pencapaian target kinerja ini yaitu :

a. Peningkatan kompetensi sumber daya aparatur di lingkungan BKPSDM
Kabupaten Kutai Kartanegara;

b. Penerapan teknologi informasi pada beberapa program/kegiatan
(aplikasi Simpeg Idaman, Sim Gaji, FMIS, S5IPD, Simda BMD, e-Pantau
dan Srikandi).
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c. Perubahan peraturan yang menjadi dasar pelaksanaan evaluasi SAKIP
Perangkat Daerah;

Meskipun capaian kinerja “Nilai SAKIP Perangkat Daerah” sudah
melebihi target kinerja yang ditetapkan, evaluasi menyeluruh masih
diperlukan untuk memahami faktor-faktor yang berkontribusi terhadap
keberhasilan tersebut. Dalam mengevaluasi pencapaian di atas target, perlu
diperhatikan aspek-aspek seperti efektivitas implementasi program, efisiensi
penggunaan sumber daya, dan dampak positif yang dihasilkan terhadap
pelayanan publik. Analisis mendalam ini dapat memberikan wawasan yang
lebih komprehensif untuk mendukung pengembangan strategi dan
perencanaan ke depan, sehingga pencapaian yang baik ini dapat
dipertahankan atau ditingkatkan lebih lanjut. Berikut beberapa rekomendasi
yang dapat dilakukan sebagai upaya mempertahankan dan meningkatkan
capaian kinerja yang telah dicapai, antara lain :

a. Meningkatkan pengembangan kompetensi bagi SDM aparatur di
lingkungan BKPSDM melalui diklat, bimtek dan lain-lain terkait
perencanaan, evaluasi dan pelaporan;

b. Melaksanakan rapat koordinasi dan evaluasi capaian kinerja secara rutin
dan berkala (minimal 3 bulan 1 kali); dan

c. Memaksimalkan pemanfaatan teknologi informasi dalam tata kelola
pemerintahan seperti Srikandi, SIASN, Simpeg Idaman, SIPD RI dan
Simda BMD.

2) Program Kepegawaian Daerah
Indikator kinerja Program Kepegawaian Daerah Tahun 2023

sebagaimana tabel berikut :

—
¥ L bangga alu
BerAKHLAK 5 rreayeid sokimen in il diandtmmgan recar et pang diterditharn aleh toaal Sertin Elkerani (sl 0557 @-qushm—
= @ B hanghg ' bl gt e




BEPSDM KAB. KUTAI KARTANEGARA — LKJIP 2023

Tabel 3.12
Indikator Kinerja Program Kepegawaian Daerah
Tahun 2023
Capaian
Sasaran Program Indikator Kinerja Target | Realisasi
Kinerja
- ) - Tingkat Pemenuhan
erpenuhiny n
- ¥ Kebutuhan ASN
ASN  Kabupaten Kutai 93% | 9997% | 107,49%
Kabupaten Kutai
Kartanegara
Kartanegara

Indikator kinerja Program Kepegawaian Daerah Tahun 2023 sebesar
93,00% dan realisasi 99,97% atau capaian kinerja sebesar 107,49%. Capaian
target kinerja untuk Program Kepegawaian Daerah tahun 2023 melebihi
target kinerja yang ditetapkan, Faktor pendukung pencapaian target kinerja
yaitu :

a. Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja terbaru yang disesuaikan
dengan SOTK Perangkat Daerah yang menjadi dasar penyusunan
Bezetting dan Existing pegawai sebagai dasar untuk menyusun
kebutuhan jabatan baik jabatan administrasi maupun jabatan fungsional.

b. Persetujuan Kemenpan RB terhadap usulan formasi penerimaan PPPK
tahun 2023 sebesar 3.000 formasi.

c. Tersedianya anggaran dan fasilitas lainnya untuk melaksanakan
rekrutmen PPPK tahun 2023.

3) Program Pengembangan Sumber Daya Manusia

Target indikator kinerja Program Pengembangan Sumber Daya
Manusia Tahun 2023 sebesar 28,00% dan realisasi 29,64% atau capaian
kinerja sebesar 105,86%. Capaian kinerja untuk Program Pengembangan
Sumber Daya Manusia tahun 2023 melebihi target kinerja yang ditetapan.
Faktor pendukung capaian kinerja ini antara lain :

1. Kerjasama yang dilakukan daerah dengan kementerian/Lembaga/
Penyelenggara Pelatihan;

¥ L bangga alu
BerAKHLAK g meliyand ook ini’ v et recar elek yonp ot bitkan alely Sodal Sertfim Ciskerandk (Isrrl, D55V @;Lhehm_
mmmraryt e e g MI'IB-EI:I_ ° L] Flakmmmis




BEPSDM KAB. KUTAI KARTANEGARA — LKJIP 2023

2. Regulasi yang mewajibkan PNS harus melaksanakan pengembangan
kompetensi minimal 20 JP pertahun;

3. Tersedianya Human Capital Development Plan, meskipun belum
mengakomodasi kebutuhan seluruh ASN Kabupaten Kutai Kartanegara;

4. Anggaran pengembangan kompetensi yang semakin meningkat; dan

5. Tersedianya ruang belajar di beberapa Perangkat Daerah sebagai tempat
pengembangan kompetensi

e %
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Tabel 3.13
Capaian Kinerja Program Penunjang Keberhasilan ataupun Kegagalan
Pencapaian Kinerja Sasaran Strategis

Program . Peningkatan kompetensi sumber dava aparatur di lingkungan

FPenunjang BEPSDM Kabupaten Kutai Kortanegara;

Urn=an 2 Penerapan teknolog infermasi pada beberapa program fkegiatan
Pemerintahan Nilai SAKIP Perangkat Daerah 9 9270 100.76% (aplikasi Simpeg ldaman, Sim Gaji. FMIS, SIPD, Simda BMD, e-Pantau
Diaerah dan Srikandi).

Kabupatim / A Perubahan peraturan yang menjadi dasar pelaksanaan evaluasi

kata SAKIP Perangkat Dacrah

1. Analisis jabatan dan Analisis Beban Kerja terbaru vang disesuailan
dengan S0TK Peranghkat Daerah yang menjadi dasar peryusunan
Bezetting dan Existing pegawai sebagal dasar untuk menyusun

Meningkatnya | Indeks Program Tingkat Pemenuhan Kebutuhan kebutuhan jabatan baik jabatan administras: mavpun jzbatan
kualitas Kepuasan Kepegawalan ASN Kabupaten Koutai ol 99,97 17 A fungsional
pelayanan A5M Daerah Kartanegarn 2 Persetujuan Kemenpan BB terhadap usolan formesi pencrimaan
administrasi terhadap PPPE tahun 2023 sehesar 3000 formast
kepegawaian Pelayanan A Tersedianya anggaran dan fsilitas lainnya untuk melaksanakan
dacrah BEPSDM rekrutmen PIPK Tahun 2023
1. Kerjasama yang dilakukan daerah dengen kementeriany Lembaga/
Penyelengzara Pelathan;
2 Regulasi vang mewsjibkan PNS harus melaksanakan pengembanpgan
kompetenst minimal 20 [T pertahun
FProgram Persentase ASMN vang mengikuti : L ;
Corsgmwaisn | pongembangan ©ompeiet | 2600 | 2964 | 103y | > Temedianya Humm Capil Decelopment lan, meskipun b
Daerah teknis, manajerial dan lungsional Y . urd EHpE

Kartanegara
4. Anggaran pengembangan kompetensi yang semakin meninglat; dan
5. Tersedianya ruang belajar di beberapa Perangkat Daerah sebagai
tempat pengembangan kompetonst
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3.2 Realisasi Anggaran Tahun 2023
Realisasi anggaran program/kegiatan Tahun Anggaran 2023 dalam
rangka mencapai indikator kinerja sasaran strategis adalah sebesar 86,18%,

dengan rincian sebagai berikut :

Tabel 3.14

Program Penumjang
Lirusan
Pemerintahar 24302 862422 00 | 22 462 558 412,00 62,43
Meningkatnya | Indeks | Deerab
kualitas Kepuasan | Kabupaten/Kota

pelayanan ASKN FProgram
administrasi terhadap | Kepegawaian FARRET2R0000 | 599291548300 BO,G2%
kepegawaian | pelayanan | Daerab
Pengembangan )
Sumber Daya B0 45982000 | F.847.336.911,00 B9.51%
Mlanasia
Total 40.497.154.742,00 | 36.296.810.806,00 B9.63%

Sedangkan pada tahun sebelumnya (2022) realisasi angggaran sebesar

86,18%, dengan rincian sebagaimana tercantum pada tabel di bawah ini :
Tabel 3.15

Frogram Penunjang
Urusan
Pemermtahan 23907 T40. 84200 | 1957556554900 BE,O7% 2 &52175.293,00
Meningkatnva Indeks Dagrah

koalitas Kepuasan Kabupaten/ Kota

pelayanan ASN Program
administrasi terhadap | Kepegawalan 5304 45400000 | 4.054.279.556,00 ThAS% 1250174 444,00
Lopepawaian | pelayanan | Daerah
daerah BEPSDM | Program
Pengembangan
Seember Deiya 24000000000 | - Z609,058.640,00 B9.53 0% 04961 360,00
Manusia
Total 30.446.194.842,00 | 26.238.863.745,00 B6,18% 4,207.311.097,00

Dengan demikian, pada tahun 2023 terjadi peningkatan realisasi anggaran
sebesar 3,45%.
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BAB IV
PENUTUP

4.1 Kesimpulan

Secara umum capaian kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Tahun 2023 rata-rata sebesar 97,07% (Sangat Tinggi),
dengan rincian sebagai berikut :

1) Capaian kinerja indikator “Indeks Kepuasan ASN terhadap pelayanan
BKPSDM" sebesar 103,10% (Sangat Tinggi);

2) Capaian kinerja indikator “Indeks Sistem Merit” sebesar 86,00% (Tinggi);

3) Capaian kinerja indikator “Temuan Administrasi BPK/ Inspektorat Yang
Ditindak Lanjuti” sebesar 66,67%. (Sedang);

4) Capaian kinerja indikator “Persentase Pelaksanaan dan Pelaporan
Pengelolaan Barang Milik Daerah yang berada di Pengguna Barang Milik
Daerah” sebesar 100,00% (Sangat Tinggi);

5) Capaian kinerja indikator “Persentase Pengelolaan Pengadaan Barang dan
jasa” sebesar 100,00% (Sangat Tinggi);

6) Capaian kinerja indikator “Tingkat Kepatuhan serta Kelengkapan LHKPN
Pertanggal 31 Maret 2023” sebesar 100,00% (Sangat Tinggi);

7) Capaian kinerja indikator “Tingkat Kepatuhan LHKASN Pertanggal 31
Maret 2023" sebesar 100,00% (Sangat Tinggi);

8) Capaian kinerja indikator “Predikat Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah”
sebesar 129,00% (Sangat Tinggi);

9) Capaian kinerja indikator “Persentase Keterisian Data di Aplikasi Satu
Data Kukar dan Aplikasi e-Pantau” sebesar 100,00% (Sangat Tinggi);

10) Capaian kinerja indikator “Jumlah Inovasi” sebesar 100,00% (Sangat
Tinggi);

11) Capaian kinerja indikator “Capaian Output Kegiatan” sebesar 100,00%
(Sangat Tinggi);
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12) Capaian kinerja indikator “Persentase Realisasi Kegiatan Fisik" sebesar
96,09% (Sangat Tinggi);

13) Capaian kinerja indikator “Persentase Realisasi Keuangan” sebesar 89,63%
(Tinggi);

14) Capaian kinerja indikator “Laporan Penyusunan Manajemen Resiko dan
Laporan Pengendalian Manajemen Resiko maksimal 10 Januari” sebesar
100,00% (Sangat Tinggi);

15) Capaian indikator kinerja “Dokumen Reviu Indikator Kinerja Utama”
sebesar 100,00% (Sangat Tinggi);

16) Capaian indikator kinerja “Jumlah kegiatan sosialisasi, internalisasi,
penetapan leader, tim Budaya Kerja" sebesar 100,00% (Sangat Tinggi);

17) Capaian indikator kinerja “Persentase Pengembangan Kompetensi ASN"
sebesar 100,00% (Sangat Tinggi);

18) Capaian indikator kinerja “Persentase Capaian Pemenuhan Indikator
Kinerja Kunci pada Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah”
sebesar 100,00% (Sangat Tinggi);

19) Capaian indikator kinerja “Persentase Pelaksanaan dan Pemenuhan
Monitoring Center for Prevention KPK" sebesar 70,95% (Sedang); dan

20) Capaian indikator kinerja “Kawasan Tanpa Rokok (KTR) di
Perkantoran” sebesar 100,00% (Sangat Tinggi).

Capaian kinerja tahun 2023 menurun jika dibandingkan dengan capaian
kinerja tahun sebelumnya, dimana pada tahun 2022 capaian kinerja Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia sebesar 100,62%
sedangkan capaian kinerja tahun 2023 sebesar 97,07% atau mengalami

penurunan sebesar 3,55%

4.2 Perbaikan Kedepan

Berdasarkan hasil analisis terhadap faktor penghambat dan pendukung
capaian kinerja tahun 2023, maka rencana perbaikan kedepan adalah sebagai
berikut :
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1) Mengoptimalkan proses penyusunan perencanaan program, kegiatan dan
sub kegiatan;

2) Menyusun anggaran kas berdasarkan kebutuhan pembayaran belanja untuk
pelaksanaan program dan kegiatan;

3) Konsistensi pelaksanaan program dan kegiatan berdasarkan jadwal yang
telah disusun serta anggaran kas yang ditetapkan

4) Mengoptimalkan pelaksanaan evaluasi program, kegiatan dan sub kegiatan
secara rutin dan konsisten;

5) Optimalisasi kualitas manajemen ASN berbasis Sistem Merit;

6) Optimalisasi dan validasi data untuk pemberian ijin belajar dan tugas
belajar;

7) Optimalisasi kegiatan pengembangan kompetensi ASN;

8) Peremajaan Database ASN secara berkala (setiap ada perubahan data ASN);

9) Meningkatkan sinergitas dengan BKD Provinsi, BKN regional dan BKN
Pusat serta lembaga terkait;

10} Meningkatkan kualitas layanan administrasi kepegawaian;

11) Membuat Standar Pelayanan untuk setiap jenis layanan kepegawaian yang
dikeluarkan oleh BKPSDM Kabupaten Kutai Kartanegara;

12) Melakukan evaluasi dan revisi SOP layanan kepegawaian;

Demikian Laporan Kinerja Instasi Pemerintah (LKjIP) Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun 2023, disusun
sebagai bentuk pertanggungjawaban dan menjadi bahan evaluasi untuk
peningkatan kinerja selanjutnya.

Tenggarong, 19 Februari 2023

Ditandmnngant seonrs 2lektronik oleh

KEPALA RADAN KEPTGAWATAN AN
TENGEMBANCEAN STMBEER DAY MANTIRIA

H. RAKIMATIL 5,505 o
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

- BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

= Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : H. RAKHMADI, 5.Sos.
Jabatan : KEPALA BADAN

Selanjutmmya disebut Pihak Pertama

Nama * Drs. EDI DAMANSYAH, M_Si.
Jabatan - BUPATI KUTAT EARTANEGARA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

I k

Mewujudkan target pada perjanjian kineria dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran secbagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai largel kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat

Daerah vang saya pimpin;

Menvelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektoral Daerah;

Melaksanakan dan Melaporkan Pengelolaan Barang Milik Daerah vang
berada di Pengguna Barang Milik Daerah;

Melaksanakan Pengelolaan Pengadaan Barang dan jasa yang menjadi
kewenangannya secara efisien, efektif, terbuka dan bersaing, transparan,

adil, tidak diskriminatif dan akuntabel;

T g gl g g N Mgy g g g W D ey A




Pihak kedua:

. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutal Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika utdak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 29 September 2023

- Pihalk Kedua,
UPATI KUTAI KM-E'I‘HNEGAR_V

Drs. EDI DAMANSYAH/M.Si.

H. RAKHMADI, 5.50s.

Pembina Tk. T [TV/b)
NIP. 196601072000121003
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Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN);

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Pemenuhan  Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan

berdasarkan Fungsi Perangkat Daerah;
Membuat inovast dan/atau diutamakan dalam bidang penangpulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

Terealisasinva Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;
Melaksanakan percepatan realisasi kegiatan fisik dan keuangan;

Melaksanakan Manajemen Resiko terhadap program kegiatan di
perangkat dasrahnya,

Melaksanakan reviu awal terhadap Indikator Kinerja Utama Perangkat

daerah sesuai dengan data terkini;
Melaksanakan tata kelola Core Values ASN “BerAKHLAK™;

Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP per
Tahun;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;
Pemenuhan Target Pendapatan Daerah;

Melaksanakan Monitoring Center for Prevention KPK;
Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap eapaian target
perjanjian kinerja ke Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023 .
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA !

SASARAN

Meningkatnya kualitas
pelayanan administrasi
kepegawaian daerah

Meningkatnya
Implementasi Sistemn
Merit dalam Manajemen
ASN di Kabupaten Kutai
Kartanegara
Menyelesaikan Tindak
Lanjut Laporan Hasil
Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan
(BPK)}/ Inspekiorat
Daerah

Melaksanakan dan
Melaporkan Pengelolaan
Barang Milik Dasrah
vang berada di
Pengguna Barang Milik
Daerah

- Melaksanakan

Pengelolaan Pengadaan
Barang dan jasa yang
menjadi
kewenangannya secara
clisien, efektif, terbuka
dan bersaing,
transparan, adil tidak
diskriminatif dan
akuntabel

INDIKATOR

Indeks Kepuasan ASN
lerhadap pelayanan
BEKPSDM

Tingkat

Indeks Sistem Merit Nilai

Temuan Administrasi Jumlah
BPK/Inspektorat Yang di

Tindak Lanjuti

Persentase Pelaksanakan Peraen
dan Pelaporkan

Pengelolaan Barang Milik

Daerah vang berada di

Pengguna Barang Milik

Daerah

Persentase Pengelolaan Persen
Pengadaan Barang dan

jasa

SATUAN TARGET

82

250

100

100
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11

Mewujudkan tingkat
kepatuhan atas
Laporan Harta
Kekayvaan
Penyelenggara Negara
(LHKPN) dan Laporan
Harta Kekayaan
Aparatur Sipil Negara
(LHKASN)

Melaksanakan Tata
Kclola Arsip Perangkat
Daerah

Pemenuhan
Ketersediaan Data
dan Informasi
Pembangunan
berdasarkan Fungsi

Perangkat Daerah

Membuat inovasi

dan fatau dintamakan
dalam bidang
penanggulangan
kemiskinan sesuai
dengan fungsi
perangkat daerah

Terealisasinya Output
Kegiatan Tanpa
Menimbulkan Potensi
Utang

Melaksanakan
percepatan realisasi
kegiatan fisik dan
keuangan

Melaksanakan
Manajemen Resiko
terhadap program
kegiatan di peranpgkat
daerahnya

Tingkat Kepatuhan serta
Kelengkapan LHKPN

Pertanggal 31 Maret 2023

Tingkat Kepatuhan
LHKASN Pertanggal 31
Maret 2023

Predikat Tata Kelola Arsip
Perangkat Dacrah

Persentase Kelerisian
Data di Aplikasi Satu
Data Kukar dan Aplikasi
e-Pantau

Jumlah Inovasi

Capaian Output Kegialan

Persentase realisasi
kegiatan fisik

Persentase realisasi

keuangan

Laporan Penyusunan
Manajemen Resiko dan
Laporan Pengendalian
Manajemen Resiko
maksimal 10 Januari

=Tl =

Persen

Persen

Predikat

Persen

Jumlah

Persen

Persen

Persen

Laporan

= :I I':"iI |_ __ TR ! il

100

il i._=

100

B
(60-70)

100

100

100

100
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13

15

16

17

18

Melakzsanalwan reviu

awal terhadap Indikator

Kinerja Utama
Perangkat daerah
sesuai dengan data
terkini

Melaksanakan tata
kelola Core Values ASN
“BerAKHLAK™:

Melaksanakan
Pengembangan
Kompetensi ASN
minimal 20 JP per
Tahun

Tercapainya Kinerja
Penvelenggaraan
Urusan Pemerintahan

Melaksanakan
Monitoring Center for
Prevention KPK

Mewuudkan Kawasan
Tanpa Rokok di
Perkantoran
Pemerintah;

Dokumen Reviu Indikator | Dokumen 1
Kinerja Utama

Jumlah kegiatan Kegiatan 4 |
sosialisasi, internalisasi,
penetapan leader, Tim

budaya kerja

Persentase Persen LU0
Pengembangan E
Kompetensi ASN

Persentase Capaian Persen 100

Pemenuhan Indikator
Kinerja Kunci pada
Laporan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah

Persentase Pelaksanaan Persen 100
dan Pemenuhan

Monitoring Center for

Prevention KPK

Kawasan Tanpa Rokok - Poin 100
(KTR) di Perkantoran



PROGRAM DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2023

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA :;
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1 PROGRAM PENUNJANG 24.302.862.422.00 AFPBD
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

2 PROGRAM KEPEGAWAIAN 7.433.872.500,00 APBD
DAERAH
3 PROGRAM PENGEMBANGAN 8.760.459.820,00 APBD

SUMBER DAYA MANUSIA

JUMLAH ANGGARAN 40.497.194.742,00

Kutai Kartanegara, 29 September 2023

by Pihak Kedua, Pihak Pegama,
YABUPATI KUTAI KARTANEGARA
| "W
Il L1
[ Drs. EDI DAMANSYAH/ M.Si. H 1, S.Sos.

Pembina Tk.1 (IV /b)
i NIP. 196601072000121003
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini ;
Nama * Drs, SUHADA
Jabatan : SEKRETARIS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama - H. RAKHMADI, S5.50s

Jabatan . KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

Selaku atasan Pihak Pertama. selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

Mewujudkan target pada perjanjian kKinerja dalam 1 (satu) Tahun Anggaran
sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 - 2026 dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Bidang yang saya pimpin.

Melaksanakan dan Melaporkan Pengelolaan Barang Milik Daerah yang berada
di Pengguna Barang Milik Daerah;

Melaksanakan Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa vyang menjadi
kewenangannya secara efisien, efektif, terbuka dan bersaing, transparan,
adil, tidak diskriminatif dan akuntabel;

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan llarta Kekayaan Penyelenggara
Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN);

Melaksanakan l'ata Kelnla Arsip Perangkat Daerah;

Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan berdasarkan
Tugas dan Fungsi Jabatan;

Terealisasinya Qutput Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;
Melaksanakan percepatan realisasi kegiatan fisik dan keuangan;

Melaksanakan Manajemen Risiko terhadap program kegiatan di bidangnya;

NG AN AN A = N oA =
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_ Melaksanakan reviu awal terhadap Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah
sesual dengan data terkini;

. Melaksanakan Pengembangan Kompelensi ASN minimal 20 JP per Tahun;
- Melaksanakan Monitering Center for Prevention KPK;
. Mewujudkan Kawasan l'anpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

. Melakukan koordinasf, monitoring dan evaluasi terhadap capalan target

perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

. Keberhasilan dan kepagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

; 2

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakokan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartaneggfa, 06 Oktober 2023

P ak hedua

PENATA TINGEAT 1 (111/D}
NIP. 19651005 198703 1 002

FLMBINA TINGKAT [ (IV/B)
NIP. 19660107 200012 1 003
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SATUAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Aparatur Sipil Negard (LHKASN)

Pertanggal 31 Maret 2023

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ‘

1 | Meningkatnya Transparansi dan | Nilai SAKIP Perangkat Daerah Nilai
Akuntabilitas Kinerja

2 | Tersusunnya dokiumen rencana, | Jumlah dokumen rencana, Dokumen
anggaran dan Evaluasi Kinerja anggaran dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Perangkal Daerah

3 | Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Administrasi Laporan 15
Adminisirasi Keuangan Keuangan Perangkal Daerah
Perangkat Daerah vang yang akuntabel
akuntabel |

4 | Tersusunnya Dokumen Barang Jumlah Dokumen Barang Milik | Dokumen 2
Milik Daerah (BMD) pada Daerah (BMD) pada Perangkat
Perangkal Daeriah Daerah

5 | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Administrasi Dokumen 2
Administrasi Kepegawaian Kepegawaian

6 | Terlaksananya |ayanan | Jumlah layanan Administrasi layanan 7
Administrasi Umum Perangkat Omum Perangkatl Daerah
Daerah

7 | Meningkatnya Cakupan Cakupan Pengadaan Barang Persen 100
Pengndaan Barang Milik Daerah | Milik Daerah Penunjang Urusan
Penunjang Urusan Pemerintah Pemerintah Dasral
Daerah -

B | Tersedianya waktu Penvediaan | Jumlah Waktu Penyediaan Jasa Bulan 12
Jdasa Penumjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah yang

tlisediakan

9 | Terlaksananva Pemeliharaan | Jumlah Barang Milik Daerah Unit 2 |
EMD

10 | Mentngkatnya kualitas Indeks Kepuasan ASN terhadap Nilai 82
pelayanan administrasi pelayanan BKPSDM

| kepegawaian daerah

11 | Melaksanakan dan Melaporkan | Persentase Pelaksanaan dan Persen 160
Pengelolaan Barang Milik Daerah | Pelaporan Pengelolaan Barang
vang berada di Pengguna Barang | Milik Daerah yang berada di
Millk Daerah Pengguna Barang Milik Daerah

12 | Melaksanakan Pengelolaan Persentase Pengelolaan Persen 100
Pengadaan Barang dan Jasa yang | Pengadaan Barang dan Jasa
menjadi kewenangannya secara
efisien, efektif, terbuka dan
bersaing, transparan, adil, tidak
diskriminatil dan akuntabel

13 | Mewujudkan I'ingkat Kepatuhan | Tingkat Repatuban serta Persen 100
atas Laporan Harla Kekayaan Kelengkapan LHKPN Pertanggal
Penyelenggaran Negara (LHKPN) | 51 Maret 2023
dan Laporan Harta Kekayaan Tingkat Kepatuhan LHKASN Persen 100
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14 | Melaksanakan Tata Kelola Arsip | Predikat Tata Kelola Arsip Predikat B (60-70)
Perangkal Daerah Perangkat Daerah
15 | Pemenuhan Ketersediaan Data Persenlase Kelerisian Data di Persen 100
dan Informasi Pembangunan Aplikasi Satu Data Kukar dan
berdasarkan Fungst Perangkarn Aplikasi e-Pantay
Daerah )
16 | Terealisasinya Qutput Kegiatan | Capaian Output Kegiatan Persen 100
Tappa Menmbulkan Polensi
lltang
17 | Melaksanakan percepalan Persentase reallsasi kegiatan Persen 100
realisasi kegiatan fisik dan fisik |
kenangan R ] -
Perseniase realisasi keuvangan | Persen 100
18 | Melaksanakan Manajemen Laporan Penyusunan Laporan 2
Resiko terhadap program Manajemen Resiko dan
kegiatan di perangkat Laporan Pengendalian
daerahnya Manajemen Resiko maksimal
10 Januari
' 19. | Melaksanakan reviu awal Dokumen Reviu Indikator Dokumen | 1
terhadap Indikator Kinerja Kinerja Utama
Utama Perangkat dacrah sesual
dengan data terkini
20. | Melaksanakan Pengembangan Persentase Pengembangan |  Persen 100
Kompetensi ASN minimal 20 1P | Kompetensy ASN
per Tahun
21. | Melaksanakan Monitaring Persentase Pelaksanaan dan Persen | 100
Center lor Prevenlion KPK Pemenuhan Monitoring Center

for Prevention KPK

22. | Mewujudkan Kawasan Tanpa Kawasan Tanpa Rokok (KTR) di Poin | 100
Rokok di Perkantoran Perkantoran
Pemerintah

KEGIATAN DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SN N A A A A A A A -

KETERANGAN
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)
(APBD /APBN])
| | J
1. | Perencanaan, Penganggaran,dan Evaluasi 176.500.000,00 APBDP '
Kinerja Perangkat Daerah |
2. | Administrasi Kenangan Perangkat Dacrah 12.119.790.171,00 APBDP ' <
3. | Administrasi Barang milik Daerah pada | 44.840.000,00 APBDP 1
Perangkat Daerah <
4. | Administrasi Kepegawalan Perangkat ' 540.480.000,00 APBDY |
Dacrah <
i
5. | Administrasi Umum Perangkat Daerah 1,294.500.000,00 APBDP &

SEANEEANG =
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8.831.307.593,00

APBDP

Jumlah Anggaran

6. | Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
“7. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 495.444,658,00 APBDP
Pemerintah Daerah
8. | Pemeliharaan Barang Milik Daerah 300.000.000,00 APBDP
Penunjang urusan Pemerintahan Daerah
24.302.862.422.,000 ;PEDP

i ak. Kedua,

p "' A Hi\Gi{ATI uvna;
NIP. 19660107 200012 1 003

Kutai Kartanoedara, 06 Oktaober 2023

PENATA TIN[;KI‘.T I (11/1)
NIP. 19651005 198703 1 002




..\/'___

TNV NS

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dl
bawah ini :

Nama . JOKO WIDIARTO, S.50s

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN,DAN
INFORMASI KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . HLRAKHMADI,5.50s

Jabatan . KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji -

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun Anggaran
sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 - 2026 dan Rencana
Pemmbangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Bidang yang saya pimpin.

Meningkatnya Tmplementasi Sistem Merit Dalam Manajemen ASN  Di
Kabupalen Kutal Kartanegara

fud

3. Menvelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/ Inspektoral Daerah;

4. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara
Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur 5ipil Negara (LHKASN);

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

N

6. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesuai dengan
Tugas dan fungsi jabatan;

I'erealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi tang;

=

Melaksanakan percepatan realisasi kegiatan fisik dan keuangan;

Melaksanakan percepatan realisasi kegiatan fisik dan keuangan;
T a T Al e R A oV e T e B e SIS A S ST S




Melaksanakan Manajemen Risiko
bidangnya;

sesual dengan data terkini;

Pihak kedua:

dan sanksi.

telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Pihak Kedua,

g;;gﬁxﬂmm Sos
=~ PEMBINA (IV/A)
NIP. 19660107 200012 1 003

NNV WV WV WV NSNS
terhadap program dan kegiaian

Melaksanakan reviu awal terhadap Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah

Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP per Tahun,;
. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;
Melaksanakan Monitoring Center for Prevention KPK;

= Melakukan knordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

i Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
tanggung jawab saya dan struktur orga nisasi secara berjenjang. :

2, Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang

di

target kinerja tersebut menjadl

. Melakukan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan evaluasi ;
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; '

Kutai Kartanegara, 06 Oktober 2023

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG
PENGADAAN,PEMBERHENTIAN,DAN
INFORMASI

JOKO WIDIARTO, 5.50s
PENATA TK.I (1II/D)
NIP, 19651101°200012 1 005
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN @ TARGET
" 1. ‘Terpenuhinya Kebutuhan ASN fingkat Pemenuhan Kebutuhan " Persen | 93
Kabupaten Kutai Kartanegara ASN kabupaten Kutal
Karfanegara [
2. | Terlaksananya pengadaan dan | jumlah ASN yang diadakan dan ASN | L.147 |
pemberhentian ASN diberhentikan
3. | Meningkatnva pelayanan Persentase permohonan layanan Persen 72.50
pengadaan, pemberhentian pengadaan, pemberhentian dan
dan fasilitasi lembaga profesi | fasilitasi lembaga profesi ASN
ASN yang selesal sesuai SOP ‘
4. Meningkatnya kualitas Persenlase data kepsgawaian Persen | 75.50
| - informasi kepegawaian terupdate/terbarukan
5. | Tersedianya data Pegawai Data Pegawai mEnurut Laporan 1
menurut Pendidikan PT ke atas | pendidikan PT ke atas (PNS tidak
(PNS tidak termasuk guru dan | termasuk guru dan  tenaga
tenaga kesehatan) ) | kesehatan)
6. | Tersedianya seluruh data Data Pegawal menurut | Laperan 1
pegawal dengan pendidikan pendidikan SMA ke bawah {(FNS
| SMA ke bawah (PNS tidak tidak termasuk guru dan tenaga
termasuk gurn dan tenaga kesehatan)
kesehatan) _ =
7. | Tersedianya data pegawal PNS | Data pegawal PNS fungsional | Laporan ' 1
fungsional (diluar guru dan (diluar gurn dan  lenaga
tenaga Kesehatan) kesehatan)
4 | Tersedianya data selurult | Data seluruh pegawai | laporan 1
pegawal pemerintah (PNS tidak pemerintah (PNS tidak termasuk
termasuk guru dan tenaga guru dan tenaga kesehatan)
kesehatan) -
g, | Meningkatrya kualitas Indeks Kepuasan ASN terhadap | Nilai 82
pelayanan administrast pelayanan BEPSDM
kepegawaian daerah .
10, | Meningkatnya Implementasi Indeks Sistem Meril Nilai 54,50
Sistem Merit dalam Manajemen
ASN di Kabupaten Kutai
Kartanegara ‘
11,  Menyelesaikan Tindak Lanjut | Temuan  Administrasi  BPK/ | Jumlah [ 1
Hasi] Pemeriksaan Badan Inspektorat Yang di Tindak
Pemeriksa Keuangan (BKPY/ Lanjuti

Inspektorat Daerah

12, | Melaksanakan Pengelolaan | Persentase Pengelolaan Persen | 100
Pengadaan Barang dan Jasa Pengadaan Barang dan Jasa
yang menjadi kewenangannya |
secara efisien. efektif, terbuka
dan bersaing, transparan, adil,
tidak diskriminatif dan
akuntabel

I
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14. | Mewujudkan Tingkat Tingkal Kepatuhan seria Persen | 160
Kepatuhan atas Laporan Harta | Kelengkapan LHKPN Pertanggal
Kekayaan Penyelenggaran 31 Maret 2023 !
Negara (LHKPN) dan Laporan | Tingkat  Kepatuhan LHKASN | Persen | 100
Harta Kekayaan Aparatur Sipil | Pertanggal 31 Maret 2023
Negara (LHKASN)
14. | Melaksanakan Tata Kelola Predikat Tala Kelola Arsip| Predikar | B (60-70)
Arsip Perangkat Daerah Perangkat Daerah
15. | Pemenuhan hetersediaan Data | Persentase Keterisian Data di Persen 100
dan [nformasi Pembangunan Aplikasi Satu Data Kukar dan
berdasarkan Fingsl Perangkal | Aplikasi e-Panlau
Daerah
16. | Terealisasinya Outpul Capaian Outpul Kegiatan Persen 100
Kegiatan Tanpa Memmbulkan
Potensi Utang
17. | Melaksanakan percepalan FPersentase realisasi keglatan Persen 100
realisasi kegiatan fisik dan Tizik
keuangan Persentase realisasi keuangan Persen T}
I8, | Melaksansakan Manajemen Laporan Penyusunan Manajemen Laporan | 2
Reslko terhadap progran Resiko dan Laporan
kegiatan di perangkat Pengendalian Manajemen Resiko
daerahnya maksimal 10 Januari
19. | Melaksanakan reviu awal Dokumen Reviu Indikator | Dokomen 1
terhadup Indikator Kinetja Rinerja Utama
Utama Perangkat daerah sesual
dengan data terkini
20, | Melaksanakan Pengembangan | Persentase ~ Pengembangan | Persen 100 |
Kompetensi ASN minimal 20 JP | Kompetensi ASN
per Tahun
21, | Tercapainya Kinerja Persentase Capaian Pemenuhan | Persen 100
Penvelenggaraan Urusan Indikator Kinerja Kunci pada
Pemerintalian Laporan Penvelenggaraan
Pemerintahan Daerah
22. | Melaksanakan Monitoring Persentase Pelaksanaan dan Persen 100

Center Tor Prevention KPK

Pemenuhan Monitoring Cenler
for Prevention KPK
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KEGIATAN DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KETERANGAN |
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)
(APBD/APBN) |
1. | Pengadaan,Pemberhentian 1.778.559.000,00 APBDP |
dan Informasi Kepegawalan |
jumlah Anggaran 1.778.559.000,00 APEDF
LLL

Kutal Kartanegara, 06 Oklober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
A KEPALA BIDANG
e PENGADAAN,PEMBERHENTIAN, DAN
I; T
"v;"\_u;:_,;
NIt Bae L JOKO WIDIARTO, S.50s
SARTANVEMBINA (IV/A) PENATA [TK.1 (111/D)
NIP. 19660107 200012 1 003

NIP. 19651101 200012 1 005
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Dr. ACHMAD JAIS, SE., M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PENILAIAN KINERJA APARATUR DAN
PENGHARGAAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - HHRAKHMADI, S.Sos
Jabatan : KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

selaku atasan Pihak Pertama, selanjulnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji :

1. Mewujudkan larget pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun Anggaran
sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka
mencapai target Kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 - 2026 dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Bidang yang saya pimpin.

2. Meningkatnya Implementasi Sistem Merit Dalam Manajemen ASN Di
Kabupaten Kutai Kartanegara

3. Menvyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/ Inspektorat Dacrah;

4. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harla Kekayaan Penyelenggara
Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN);

5. Melaksanakan Tala Kelola Arsip Perangkal Daerah;

6. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesual dengan
Tugas dan fungsi jabatan;

7. Membuatl inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

8. Terealisasinya Output Kegiatan T'anpa Menimbulkan Potensi Utang;
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9. Melaksanakan percepatan realisasi kegiatan fisik dan keuangan:

10. Melaksanakan Manajemen Risiko terhadap program dan Kegiatan di
bidangnya;

11. Melaksanakan reviu awal terhadap Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah
sesual dengan data terkini;

12. Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP per Tahun;
13. Melaksanakan Monitering Center for Prevention KPK;

i4. Melakukan Koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

15. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
langgung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini:

2. Mengambil rindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atan dimundurkan
dari Jabatan jika ndak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja scbagaimana yang
telah ditetapkan, (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 06 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LEFALA : KEPALA BIDANG PENILAIAN KINERJA

H MAIL v
PEMBINA TK. I {IV/B)
NIP. 19660107 200012 1 003 NIP. 19700405 200012 1 004
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

TR i N s

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
= — i .
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN ' TARGET

Terlaksananya penilaian | Jumlah  ASN  yang dinilai dan ASN 12.512

dan evaluas) kinerja dievaluasi kinerjanya

aparatur

Meningkatnya Prestasi | Persentase ASN yang memiliki SKP Persen 78
Kinerja ASN dengan Predikat Batk Keatas

i. | Tercapaiannya Tingkal Persentase  kasus  pelanggaran | Persen 77

penyelesaian kasus disiplin kepegawaian yang

disipilin kepegawaian diselesaikan

| Memingkatnya kualitas Indeks Kepuasan ASN terhadap Nilai 82
pelayanan administrasi pelayanan BEPSDM

kepegawaian daerah

Meningkatnva Indeks Sistem Meril Wilai 102
Implementasi Slstem Meril

dalam Manajemen ASN di

Kabupaten Kutai

Kartancgara -

Menvyelesaikan Tindak Temuan Adrinistrasi BPE/ Jumlah |

| Lanjut Hasil Pemeriksaan Inspektorat Yang dl Tindak Lanjuti

Badan Pemeriksa

Keuangan (BPK/

Inspekiorat Daerah -

Melaksanakan Pengelolaan | Persentase Pengelolian Pengadaan Persen 100
Pengadaan Barang dan Barang dan Jasa

Jasa vang menjadi

kewenangannya secara

efisien, efektif, terbuka

dan bersaing, lransparan,

adil, tdak diskriminatif

dan akuntabel S

Mewnjudkan Tingkat Tingkat Kepatuhan serta | Persen 100
Kepatuhan atas Laporan Kelengkapan LHEPN Pertanggal 31

Harta Kekayaan Marel 2023

Penvelenggaran Negara Tingkal Kepatuhan LHEKASN Persen Lan
(LHKPN) dan Laporan Pertanggal 31 Maret 2023 !
Harta Kekayaan Aparatuar !
Sipil Negara (LHKASN) ‘
Melaksanakan Tata Kelola | Predikat Tata Kelola Arsip Perangkal Predikat B (60-70) '
Arsip Perangkal Daerah Daerah

Pemenuhan Ketersediaan Persentase  Keterisian  Data  di Person 100 )
Data dan Informasi Aplikasi Satu Data Kukar dan )
Pembangunan berdasarkan | Aplikasi e-Pantau <
Fungsi Perangkat Dacrah | :
Membuat inovasi dan/atau | Jumlah Inovasi Jumlah 1 <
diutamakan dalam bidang h
penanggulangan '
kemiskinan sesual dengan <
tungsi perangkat daerah :
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12. | Terealisasinya Output Capaian Quiput Kegiatan Persen | 100
Kegiatan Tanpa
Menimbulkan Potensi
Ulang - =
13. | Melaksanakan percepatan | Persentase realisasi kegiatan fisik Persen 100
realisasi kegiatan fisik dan |—— e
keuangan Persentase realisasi kenangan Persen 100
I 1T]'ﬂrlak5,1nnkan Manajemen | Laporan Penyusunan Manajemen Laporan 2
Hesiko terhadap program Resiko dan Laporan Pengendalian
| kegiatan di peranglat Manajemen Hesiko maksimal 10
daerahnya Januoari
15. | Melaksanakan reviu awal Dokumen Reviu Indikator Kinerja | Dokumen | 1
terhadap Indikator Kinerja | Utama
Utama Perangkar dacrah
sesual dengan data terlani
" 16. | Melaksanakan Persenlase Pengembangan Persen 100
Pengembangan Kompetensi ASN
Kompetensi ASN minimal
20 JP per Tahun B
17. | Melaksanakan Monitoring | Persentase Pelaksanaan dan Persen 100
Center for Prevention EPK | Pemenuhan Monitoring Center [lor
F‘revemiun_!&_ﬁ_ﬁ_ |

KEGIATAN DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KETERANGAN
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)
(APBD/APEN)
1. l’t.:mlizuan dan Evaluasi 540.000.000,00 e
Kinerja Aparatur
Jjumlah Anggaran 540.000.000,00 APBD

Kutai Kartanegara, 06 Qktober 2023

Phal Kedua,

Fihak Pertama,

H. RAKHMADI, 5.50s
PEMBINA TK. I (IV/B)
NIP. 19660107 200012 1 003

Dr. ACHMAD JAIS,

PEMBINA TK. [ (IVXB)
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

i

¢

L]

¥
\

1
Nama : ROKIP, 5.5TP., M.Si é
T
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI APARATUR <

L]
Selanjutnya disebut Pihak Pertama &
Nama : H.RAKHMADI,S.Sos :
S

1

Jabatan : KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMEANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjulnya disebul Pihak Kedua i

Pihak Pertama berjanji :

. Mewujudkan target pada perjanjian Kinerja dalam 1 (satu) Tahun Anggaran
sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka !
mencapai targel kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam !
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 - 2026 dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Bidang yang saya pimpin.

2. Meningkatnya Implementasi Sistem Merit Dalam Manajemen ASN Di
Kabupaten Kutai Kartanegara

3. Menyelesaikan Tindak Lanjul Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Mewujudkan tingkal kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara
Negara (LITKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN);

5. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah:

6. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesuai dengan
Tugas dan fungsi jabatan;

7. Terealisasinya Oulpul Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;
B. Melaksanakan percepatan realisasi kegiatan fisik dan keuangan;

9. Melaksanakan percepatan realisasi kegiatan fisik dan keuangan;
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10, Melaksanakan Manajemen Risiko terhadap program dan kegiatan di
hidangnya;

1 1. Melaksanakan reviu awal terhadap Indikator Kinerja Utama Perangkat Dacrah
sesual dengan data terkini;

12. Melaksanakan tata kelola Core Values ASN "BERAKHLAK";

13. Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP per Tahun;
14. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

15. Melaksanakan Monitoring Center for Prevention KPK;

16. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

17. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:
1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyalakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. (scbagaimana lerlampir)

Kutai Kartanegara, 06 Oklober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGEMEANGAN
KOMPETENSI APARA

H. IMADI, S.50s ROKIP, 'S.STP.,
PEMBINA TINGKAT L (IV/B) PEMBINA (IV/A)

NIP. 19660107 200012 1 003 NIP. 19860412 200412 1 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN KEGIATAN INDIEATOR KINERIA SATUAN | TARGET
1. | Terlaksananya Jumlah ASN vyang mengikut ASN 751
pengembangan kompetensi pengembangan kompetensi i
ASN 1
2. | Meningkatnya Pengembangan | Tingkat Pengembangan kompetensi Persen 34,17 <
|| Kompetensi ASN ASN :
3. | Meningkarnya ASN yang Persentase ASN yang mengikuti Persen 25 <
mengikuti pengembangan pengembangan kompetensi teknis, h
kompetens: tekunis, manajerial dan fungsional 1
manajerial dan fungsional <
4. | Terlaksananya jumlah ASN yang mengikuti diklat ASN 620 :
pengembangan kompelensi teknis <
teknis | |
5. | Terlaksananva Jumlah Kebijakan Teknis dan | Dokumen I 1
| pengembangan kompetensi Rencana Pengembangan
teknis Kompetensi Teknis Ummum, Inti,
dan Pilithan bagi Jabatan
Administrasi Penyelengzara Urusan
Pemerintahan Konkuren, Peranglkat
Daerah Penunjang, dan Urusan
| Pemerintahan Umum yang Disusun
| 6. | Terlaksananva Sertifikasi, | Jumlah ASN  vang  mengikuti ASN 413
| kelembagaan, pengembangan | pengembangan kompetensi
| kompetensi manajerial dan muanajerial dan fungsional
 fungsional
| S - J
7. | Tersedianya data pegawal ' Data pegawal [fungsional yang | Laporan 1
lungsional yang memiliki memiliki  sertilikat kompetensi
gertifikat kompetensi (PNS (PNS tidak tlermasuk guru dan
tidak termasuk guru dan lenaga kesehatan)
il tenaga kesehatan)
8. | Meningkatnya kualitas indeks Kepuasan ASN terhadap Nilai BT
pelayanan administrasi pelayvanan BEPSDM
kepegawatan daerah
9, | Meningkatnya Implementasi | Indeks Sistem Merit Nilai 88
Sistem Merit dalam
Manajemen ASN di
Kabupaten Kutai Kartanegara
10. | Menyelesaikan Tindak Lanjur | Temuan Administrasi BPK/ | Jumlah 2
Hasil Pemeriksaan Badan Inspekioratl Yang di Tindak Lanjuti
Pemeriksa Keuangan (BKP)/
Inspektorat Daerah
11. | Melaksanakan Pengelolaan Persentase Pengelolaan Pengadaan | Persen 100
Pengadaan Barang dan Jasa Barang dan Jasa :
yang menjadi <
kewenangannya secara Iy
efisien, efektif, terbuka dan ]
bersaing, transparan, adil, <
tidak diskriminatil dan :
akuntabel /
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12. | Mewujudkan Tinghkat Tingkal Kepatuhan SErta Persen
Kepatuhan atas Laporan Kelengkapan LHKPN Pertanggal 31
Harta Kekayaan Maret 2023
Penvelengparan Nepara Tingkat Kepatuhan  LHKASN Persen
{LHEPN) dan Laporan Harta Pertanggal 31 Maret 2023
Kekayaan Aparatur Sipil
Megara (LHKASN) - - o

13. | Melaksanakan Tata Kelola Predikat  Tata  Kelola  Arsip | Predikat
Arsip Perangkat Daerah Perangkat Daerah

14. | Pemenuhan Ketersediaan Persentase Keterisian Dara  di Persen
Data dan Informasi Aplikast Satu Data Kukar dan
Pembangunan berdasarkan Aplikasi e-Pantau
Fungsi Perangkat Daerah

15. | Terealisasinya Outpul Capaian Outpul Eegialan Pergen
Kegiatan Tanpa Menimbulkan
Potensi thang . —

16. | Melaksanakan perceparan Persentase realisasi kegiatan fisik Persen

- realisasi kegiatan fisik dan .

keuangan Persentase realisasi keuangan Persen

17. | Melaksanakan Manajemen Laporan Penyusunan Manajemen | Laporan
Resiko rerhadap program | Resiko dan Laporan Pengendalian
kegiatan di perangkal | Manajemen Resiko maksimal 10
daerahnya f Januari

18. | Melaksanakan reviu awal | Dokumen Reviu Indikator Kinerja | Dokumen |
terhadap Indikator Kinerja | Utama
Utama Perangkat daecrah '
sesuai dengan data terkini

19. | Melaksanakan Tala Kelola | Jumlah kegiatan sosialisasi, | Kegiatan |
Core Values ASN | internalisasi, penctapan leader dan
“RerAKHLAK" | Tim budaya kerja

20. | Melaksanakan Pengembangan 1 Persentase Pengembangan | Persen
Kompetensi ASN minimal 20 | Kompetensi ASN
JP per Tahun

21. 'I'E:rcapajnya Kinerja Persentase Capaian Pemenuhan Persen
Penyelenggaraan Urusan Indikator Kinerja Kunci pada
Pemerintahan Laporan Penyelenggaraan

Pemerintahan Daerah

Melaksanakan Monitoring Persentase Pelaksanaan dan Persen

Center for Prevention KPK

Pemenuhan Monitoring Center for
Prevention KPK
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KEGIATAN DAN ANGGARAN PERUBAHAN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

<
<
<

KETERANGAN
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)
(APED/APEN)
i
1 - == .
> ol [TRERERR SRR A faEijsa SRS 4.490.313.500,00 APBDP
i ASN |
5 1
- Pengembangan Kompetensi = '
i
t 2. Teknis 4.508.361.820,00 APBDP :
i Sertifikasi,
'
kelembagaan,pengembangan Iy .
& kompetensi manajerial dan %:232.,098.000.00 ALBOP
fungsional
Jumlah Anggaran 13.250.773.320,00 APRDP
Kutai Kartanegara, 06 Oktober 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENEMBANGAN

3 1. 5.50%

PEMBINA TINGKAT 1 (IV/B) PENATA TINGRAT 1 I]I.h" )
NIP. 19660107 200012 1 003 NIP. 19860412 200412 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : NUZULUL RAHMAN, 5.Sos
Jabatan + KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KETATALAKSANAAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama * Drs. SUHADA
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1.

8.

Mewujudkan target pada perjanjian Kinerja dalam 1 (satu) Tahun Anggaran
sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka
moencapai target kinerja jangka menengah vang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 - 2026 dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat Daerah sesual dengan tugas
dan fungsi jabatan saya;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksanakan dan Melaporkan Pengelolaan Barang Milik Daerah yang berada
di Pengguna Barang Milik Daerah;

Melaksanakan Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa vang menjadi
kewenangannya secara eflisien, efektl, terbuka dan bersaing, transparan,
adil, tidak diskriminatil dan akuntabel;

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara
Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN):

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkal Daerah;

Pemenuhan Ketersedigan Data dan Informasi Pembangunan berdasarkan
Tugas dan Fungsi Jabatan;

Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

Melaksanakan percepatan realisasi kegiatan fisik dan keuangan;
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. Melaksanakan percepatan realisasi kegiatan fisik dan kevangan;
11. Melaksanakan Manajemen Risiko terhadap program kegiatan di bidangnya;
12. Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP per Tahun;
13. Melaksanakan Monitoring Center for Prevention KPK;

14. Mewnjudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

15. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah:

16. Keberhastlan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadl
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini,

2. Mengambil rindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

N e S e e Ve

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

- =

Kutai Kartam‘gar_a. 06 Dktober 2023
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
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KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA i
. |
SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET | {
i
| ]
Tersusunnya Dokumen Barang | Jumlah Dokumen Barang Milik Dokumen 2 <
Milik Daerah (BMD) pada Daerah (BMD) pada Peranglat i
Perangkal Daerah Daerah <l
Terlaksananya pengadaan 1Erﬁl_:1h Paket Peralatan dan Paket 1 i
Peratatan dan Perlengkapan Perlengkapan Eanlor yang &
Kantor Disediakan ?
= — | ‘
Terlaksananya pengadaan Jumlah Pakel Bahan Logistik —[ Paket 3 <
bahan logistik kantor Kantor yang Disediakan h
— —. | ]
| Tersedianya barang cetakan Jumlah Paket Barang Cetakan dan Pakel 3 <
dan penggandaan Penggandaan yang Disediakan i
| Terla Ii:ﬁa'nar'i!;fﬂ fasilitasi Jumlah Laporan Fasllitasi Laporan 1 <
kunjungan tamu kunjungan Tamu .
Terselenggaranya rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan Laporan Z
koordinasi dan konsultasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi :
SKEPD SKPD
s LA . —_ ]
Terlaksananya Penatausahaan | Jumlah Dekumen Penatausahaan Dakumen 450 I
Arsip Dinamis pada SKPD Arsip Dinamis pada SKPD <
— _— S 1id ESS B 1
Terlaksananya Dukungan Jumlah Dokumen Dukungan Dokumen 3 !
Pelaksanaan Sistem Pelaksanaan Sistem Pemerintahan <
| Pemerintahan Berbasis Berbasis Elektronik pada SKPD :
Elektronik pada SKPPD
Terlaksananya pengadaan Jumlah Unit Sarana dan Prasarana | Unit 297 :
sarana dan prasarana gedung Gedung Kantor atau Hangunan
kantor atat bangunan lainnya Lainnya vang Disediakan i
]
Terlaksananya pengadaan Jumlah Unit Sarana dan Prasarana | Unit 142 <
sarana dan prasarana Pendukung Gedung Kantor atau i
pendukung gedung kantor atau | Bangunan Lainnya yang &
bangunan lainnya Disediakan :
]
Terlaksananya pengiriman Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Laparan l
surat Surat Menyural i
|
Terlaksananya pembayaran Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Laporan 12
rekening air, telepon dan jasa | Komunikast, Sumber Daya Air dan
internet Listrik vang Disediakan
Terlaksananya pemeliharaan lumlah Laporan Penyediaan Jasa Laporan I
peralatan dan perlengkapan Peralatan dan Perlengkapan
kantor Kantor vang Disediakan
Tersedianva jasa pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Laporan 12
urnum kantor Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan
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15‘

Terlaksananya Pemeliharaan
kendaraan dinas perorangan
atau kendaraan dinas jabatan

Jumlah Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

Umnit

16

Terlaksana & Terlaporkannya
Pengelolaan Barang Milik
Daerah yang berada di
Pengguna Barang Milik Daerah

Persentase Pelaks=anaan dan
Pelaporan Pengelolaan Barang
Milik Maerah yang berada di
Fengguna Barang Milik Dacrah

Persen

| Terlaksananya Pengelolaan

Pengadaan Barang & Jasa yang
menjadi kewenangannya
secara efisien, efektif, terbuka
& bersaing, transparan, adil,
tidak diskriminatil & akuntabel

Persentase Pengelalaan
Pengadaan Barang dan Jasa

Persen

18

Terwujudnya Tingkat
Kepatuhan atas faporan Harta
Kekavaan Penyelenggaran
Negara (LHKPN) dan Laporan
Harta Kekavaan Aparatur Sipil
Negara (LHEASN)

Tingkat Kepatuhan serta
Kelengkapan LHKPN Pertanggal
31 Marer 2023

Persen

Tingkal Kepatuhan LHEASN
Pertanggal 31 Maret 2023

19

Terlaksananya Tata Kelola
Arsip Perangkat Daerah

Predikat Tata Kelola Arsip
Perangkat Daerah

Persen

Predikat

100

B 160 70)

20}

Pemenuhan Kelersediaan Data
dan Informasi Pembangunan
berdasarkan Fungst Perangkat
Daerah

Persenlase Kelerisian Data di
Aplikasi Satu Data Rukar dan
Aplikasi e-Pantau

Persen

o

Rokok di Porkantoran
Pemeriniah

Perkantoran

_.A.._A._.. —— - P

21 | Terealisasinya Qutput Kegiatan | Capaian Qutput Kegiatan Persen 100
Tanpa Menimbulkan Potensi
Urang

22 | Terlaksananya percepatan Persentase realisasi kegiaran fisik Persen 100
realisasi kegiatan fisik dan
keuangan Fersentase realisasi kepangan Persen 100

23 | Terlaksananya Manajemen Laporan Penyusunan Manajemen Laporan 2
Resiko terhadap program Resiko dan Laporan Pengendalian
kegiatan di perangkat Manajemen Resiko maksimal 10
daerahnya Januari

24 | Terlaksananya Pengembangan | Persentase Pengembangan Persen 100

Komipetensi ASN minimal 20 JP | Kompetensi ASN
per Tahun

25 | Terlaksananya Monitoring Persentase Pelaksanaan dan Persen 100
Center for Prevention KPk Pemenuhan Monitoring Center for

Prevention KPKE
26 | Terwujudnya Kawasan lanpa Kawasan Tanpa Rokok (KTR) di Pain 106




¢ SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2023 :
$ BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA <
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA "
v [NO| KETERANGAN '
> _ 511? KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) (APBD / APBN) {
i 1 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 150.000.000,00 APBDP i
¥ L]
> 7 [ Penyediaan Rahan logistik Kantor 150.000.000,00 APRDP 4
i i
$ 3 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 200.000.000,00 APBDP '
| 4 | Fasilitasi Kunjungan Tamu 125.000.000,00 APBDF 4
I
> 5 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan a 344.300.000,00 |  APBDP
X Konsultasi SKPD I‘
¥
G | Penatausahaan Arsip Dinarms pada SKPD 100.000.000.00 APBDP <
q
7 | Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan 225.000.000.00 APBDP <
Rerbasis Elektronik pada SKPD ,
8 | Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor $.209.599 843,00 APBDP | <
atau Bangunan Lainnya )
!
" 9 | Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung 621.707.750,00 |  APBDP ' <
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya _
10 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 22.000.000,00 APBDP :
11 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 184.355.800,00 APBDP
dan Lisimk 3
12 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan ~ 112.057.000,00 APBDP
Kanror
13 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 677.031.858,00 APBDP
14 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan,; Biaya 300.000.000,00 | APBDP
Pemeliharaan, & Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
JUMILAH ANGGARAN 11.421.252.251,00
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PENATA TK. I (TI1/D)
NIP. 19651005 198703 1 002

Kutai Kartanggara, 06 Oktober 2023
\

NUZULUL
PENATA MUDA TK. 1 (HI/B)
NIP. 196812074 200012 1 003
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : MUH. ASRI, 5.50s

Jabatan : KEPALA SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. SUHADA

Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan larget pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun Anggaran
scbagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 - 2026 dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat Daerah sesuai dengan tugas
dan fungsi jabatan saya,

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara
Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN):

3. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkal Daerah;

4. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan berdasarkan
l'ugas dan Fungsl Jabalan;

3. lerealisasinya OQutput Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;
6. Melaksanakan percepatan realisasi kegiatan fisik dan keuangan;
7. Melaksanakan percepatan realisasi kegiatan fisik dan keuangan;

8. Melaksanakan Manajemen Risiko terhadap program dan kegiatan di
bidangnva;

9, Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP per Tahun,

10. Melaksanakan Monitoring Center for Prevention KPK;
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| 1. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

12. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika lidak dapal melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, (06 Oktober 2023

- Liil 2= PR, -._|_5'_-Sﬂ
PENATA TK. 1 (111/D) PENATA TK. | (11/D)
NIP. 19651005 198703 1 002 NIP. 19661029 200012 1 002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINER]JA

SATUAN ‘ TARGET

Tersedignya Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian Dinas Paket 3
beserta Atribut Kelengkapan beserta Atribul Kelengkapan
Terlaksananya Sosialisasi Jumlah ASN ASN | 80
Peraturan Perundang-
undangan
Tersusunnya Laporan Absensi | Jumiah Rekapitulasi Absensi Bokumen 1
ASN BKPSDM ASN BKPSDM
Tersusunnya Lﬁpura?ﬁarian Jumlah Lﬂp_un.m Harian Kerja dokumen 1
Kerja ASN BKFSDM ASN BKPSDM
Terlaksananva pelayanan Laporan pelayanan administrasi | Laporan 1
administrasi cutl bagl ASN curi bagi ASN EKPSDM
BRKPSDM
Terlaksananya pelayanan Laporan pelayanan administrasi Laparan 1
administrasi kenpa dan kenpa dan pensiun bagi ASN
pensiun bagi ASN BEKPSDM RKPSIM
|
| Terlaksananya pelayanan Laporan pelavanan administrasi Laporan |
admimstrasi KGB bagt ASN KGB hagi ASN BKPSDM
BEPSDM
Tersusunnya laparan SKP ASN | Jumlah rekapitulasi SKP ASN - Dokumen 1
BEPSDM BEPSDM
Tersusunnya Daftar Urut Men;rusun‘ﬁaﬁar Litut Dokumen 1
Kepangkatan BRPSDM Kepangkatan
Terwujudnya Tingkat Tingkat Kepatuhan serta Persen 100
| Kepatuhan atas Laporan Harta | Kelengkapan LHKPN Pertanggal
Kekayaan Penyelenggaran 31 Maret 2024
Negara (LHKPN) dan Laporan :
Harta Kekayaan Aparatur Sipil Tingka!l Kepatulian THEASN Persen 100
Negara (LHKASN) Pertanggal 31 Maret 2023
Terlaksananya Tata Kelola Predikat Tata Kelola Arsip Predikar B (60-70)
Arsip Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Terpenuhinya Ketersediaan Persentase Keterisian Data di Persen 100
Data dan Informasi Aplikasi Saru Data Kukar dan
Pembangunan berdasarkan Aplikasi e-Pantau
Fungs! Perangkar Daerah
Terealisasinya Output Capaian COutput Kegiatan Persen 100

Kegiatan Tanpa Menimbulkan
Fotensi Utang




| r—

1

14 | Terlaksananya percepatan Persentase realisasi kegiatan Persen | 100
reallsasi kegiatlan fisik dan fistk
keuangan _—
Persenitase realisasi kenangan Persen rao
I5 | Terlaksananya Manajemen Laporan Penyusunan Manajemen | laporan 2
Resiko terhadap program Resiko dan Laporan
kegiatan di peranghat Pengendalian Manajemen Resiko
daerahnya miaksimal 10 Januari
16 | Terlaksananya Pengembangan | Persentase Pengembangan Persen L0
Kompetensi ASN minimal 20 JP | Kompelensi ASN
per Tahun
17 | Terlaksananya Monitoring Persentase Pelaksanaan dan Persen 100
Center for Prevention EPK Pemenuhan Monitoring Center
far Prevention KPK
PROGRAM DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
' ~ KETERANGAN
Iiﬂ. | SI_.FE.ICEGIATFAH ﬁNGGARJ}H {Rp?]_ (APBD / APEN)
1 | Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 490.480.000,00 APBDP
| Atribul Kelengkapannya -
2 | Sosialisasli Peraturan Perundang- 50.000.000,00 APBDP
| Undangan
JUMLAH ANGGARAN 540.480.000,00 APRDP

NIP. 19651005 198703 1 002

Kutai Kartanegara, 06 Oktober 2023

MUH. ASRI, S.Sos
PENATA TK. | (L11/D)
NIP. 19661029 200012 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajernen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
MNama : MUKHDAN, SE
jabatan : PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Mama : Drs. SUHADA
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebutl Pibak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

N Y N S e Ve Ve
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8.

9.

Mewujudkan target kinerja sesual lampiran perjanjian ini dalam 1 {satu)
Tahun Angegaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Henjal, serta
dalam rangka mencapal ftargel kinerja jangka menengah vyang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutal
Kartanegara pada Perangkat Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan
saya,

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara
Negara (LHKPN)

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkal Daerah;

Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesuai dengan
Tugas dan fungsi jabatan;

Melaksanakan Manajemen Risiko terhadap program kegialan di bidangnya;

Melaksanakan reviu awal terhadap Indikator Kinerja Perangkat Daerah sesual
dengan data terkind,

Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 P per Tahun;
Menyajikan Data Rancangan Awal Rencana Kerja pada aplikasi SIPD RI;

Menvajikan Data Paket Pekerjaan pada Aplikasi e-RPJMD Kutai Kartanegara;

10, Menyajikan Data Rancangan Akhir Rencana Kerja pada Aplikasi SIPD RL;




S W S
11. Menyusun Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah;

12. Menyusun Dokumen Penganggaran Perangkat Daerah:

13. Menyusun Dokumen Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah;

14. Melaksanakan Pembayaran Gaji dan Tunjangan ASN:

15. Menyusun Laporan Keuangan Perangkal Daerah;

16. Memverifikasi Dokumen Pertanggungjawaban Keuangan Perangkat Daerah:

17. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian larget
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat dacerah;

18. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung Jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Fihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerfa sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutal Kartanegara, 06 Oktober 2023

Pihak Pertama,
PERENCANA AHLI MUDA

NIP. 19651005 198703 1 002 . :
NIP. 19740707 199803 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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Risiko terhadap program
| kegiatan di perangkat
| daerahnya

Manajemen Risiko dan Laporan
Pengendalian Manajemen Risiko
Minimal 10 Januari

SASARAN / URAIAN KEGIATAN |  INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
 Tersedianya Data Rancangan | Jumlah Sub Kegiatan Yang Data 44
Awal Rencana Eerja pada Diinput pada Aplikasi SIPD RI
Aplikasi SIPD R
Tersedianya Dala Paket Jumlah Paket Pekerjaan vang Data 93
Pekerjaan pada Aplikasi e- diunput pada Aplikast e-RPJMD
RPIMD Kutal Kartanegara Kutai Kartanegara
Tersedianva Data Rancangan Jumlah Sub Kegiatan Yang Data 45
Akhir Rencana Kerja pada Diinput pada Aplikasi SIPD RI
Aplikasi SIPD RI
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Perepcanaan Dokumen 10
Perencanaan Perangkat Daerah | Perangkat Daerah
| Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Penganggaran Dokumen 5
Penganggaran Perangkat Dagrah | Perangkat Daerah
Tersedianya Dokumen Evaluasi | Jumlah Dokumen Evaluasi Dokumen 16
Kinerja Perangkatl Daerah Einerja Perangkat Daerah
Tersedianya Gaji dan Jumlah Orang yang Menerima Orang/bulan 1412
Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN
Tersedianya Laporan Keuangan | Jumlah Laporan Keuangan Laporan 25
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Terverilikasinya Dokumen | lumlah Dokumen Dokumen 1875
Pertanggungjawaban Keuangan | Pertanggungjawaban Keuangan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah yvang
diverifikisi |
Terwujudnya Tingkat Tingkat Kepatuhan serta | Persen 100
Kepatuhan alas Laporain Harta Kelengkapan THKPN per tanpgal
Kekayaan Penyelenggara Negara | 31 Maret 2023
(LHEFN)
Terlaksananya Tata Kelola Arsip | Predikat Tata Kelola Arsip Predikat B (60-
Perangkat Daerah Perangkat Daerah 700
Tcrrpr:nuhin'ya Ketersediaan Persentase Keterisian Data di Persen 100
Data dan Informasi Aplikasi Satu Data Kukar dan
Pembangunan berdasarkan Aplikasl e-Panitu
Fungsi Perangkat Daerah
' Terlaksananya Manajemen Laporm?’en}rusunan Laporan Z

<
<
<
<
<
<
<
<
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14 | Terlaksananya reviu awal Dokumen Reviu Indikaror Dokumen
terhadap Indikator Kinerja kinerja Utama
Utama Perangkat daerah sesual
dengan datla terkini

15 | Terlaksananya Pengs:mhaﬁgan Persentase Pengembangan Persen
Kompetensi ASN minimal 20 JF | Kompetensi ASN
per Tahun

SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA |
"
NO | KETERANGAN <
_ SUB KEGIATAN ANGG&_H..EN (Rp.) (APBD / APBN) h
1 | Penvusunan Dokumen Perencanaan Perangkal 45, 110.000,00 APBDOT &
Daerah :.
2 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 46.500.000,00 APRDF <
Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja 5KPD !
]
3 | Evaluasi Kinerja Perangkal Daerah §4.890.000,00 APBDP <
— - S ]
4 | Penvediaan Gaji dan Tunjangan ASN 11.974.790.171.00 APBDF <r:
35 | Roordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 50.000.000,00 APED h
Akhir Tahun SKPD <':

| _
6 | Eourdinasi dan Penyusunan Laporan 95.000.000,00 ATED :
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran <
SKPD :
7 | Rekonsiliasi dan Penyusunan 1aporan Barang 44.840.000,00 APBD <
Milik Daerah pada SKPD ‘
]
JUMLAH ANGGARAN 12.341.130.171,00 §
[ ]

Kutai Kartanegara, 06 Oktober 2023

Pihak Pertama,
PERENCANA AL MUDA

SE

s. SUHADA = Lok
PENATA TINGKA'L | (LL/D) (1 /C)
NIP. 19651005 198703 1 002 NIP. 19740707 199803 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : SUHERMAN, SH

Jabatan : ANALIS KEPEGAWAIAN PERTAMA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ROKIP, §.5TP., M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI APARATUR
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun Anggaran
sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah yang telah diterapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 - 2026 dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Bidang vang saya pimpin.

2. Meningkatnya Implementasi 5istem Merit Dalam Manajemen ASN Di
Kabupaten Kutai Kartanegara

3. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Penvelenggara
Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN);

4. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesuai dengan
Tugas dan fungsl jabatan;

5. Terealisasinya Outpul Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;
6. Melaksanakan percepatan realisasi kegiatan fisik dan keuangan;
7. Melaksanakan percepatan realisasi kegiatan fisik dan keuangan;

8. Melaksanakan Manajemen Risiko terhadap program dan keglatan di
bidangnya;

9. Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP per Tahun;

10. Melaksanakan Monitoring Center for Prevention KPK;
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11. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capalan target
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkal dacrah;

12. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja tersebul menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervist yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian imi;

2. Mengambhil rindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyalakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 6 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
! ANALIS KEPEGAWAIAN PERTAMA

N AT TSNS A

NIP. 198604122004121001 NIP. 198105212012121002 '
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

INDIKATOR KINER]JA

NO SASARAN KEGIATAN SATUAN | TARGET
" 1. | Terlaksananya Input Data Data yang diimput ke dalam Aspek | Aspek 2
Implementasi Sistern Merit Pentlaian Implementasi  Sistem | Penilaian
dalam Manajemen ASN di Merit dalam Manajemen ASN
Kabupaten Kutai Eartanegara
“ 2. | Mewujudkan Tingkat Tingkat Kepatuhan  LHKASN | Persen 100
Kepatuhan atas Laporan Pertanggal 31 Maret 2023
Harta Kekayaan Aparatur |
| Sipil Negara (LHEASN) |
Terlaksananya Input data | Persentase Kketerisian data pada | Persen 100
| Aplikasi E-Pantau :_J\Lpllkasf E-Pantau
3. | Terealisasinya Outpul Capaian OQutpul Kegiatan | Persen 100
Kegiatan Tanpa Menimbulkan |
Polenst Utang o |
Melaksanakan percepatan Persentase realisasi kegiatan Fisik | Persen 90-100
4, | realisasl kegiatan fisik dan - ——
keuangan Persentase reilisasl kepangan Persen 80-100
5. | Melaksanakan manajemen Laporan Penyusunan Manajemen | Laporan i
risike terhadap program Risiko dan Laporan Pengendalian
kegiatan Manajemen Risiko maksimal 10
Januari
f. | Mengikuti Pengembangan Jumlah Jam Pembelajaran Jam 20
Kompetensi ASN minimal 20 | Pengembangan Kompetenslt yang | Pembelaja
Jam Pelajaran dalam 1 Tahun | telah diikutl ran
7. | Terlaksananya inpul data Jumlah Dokumen yang diinput ke | Dokumen Z
Monitoring Center for Monitoring Center for Prevenlion
Prevention KFE. KPK
8. | Terlaksananya Peningkatan | Jumlah ASN yang mengikuti ASN 544
Kapasiras Kinerja ASN Pelatihan -
9_ | Tersusunnva Jadwal Jumlah Pelatihan yang | Jadwal a
Pelaksanaan Pelatihan ~dilaksanakan
"10. | Tersedianya Sertifikal Jumlah ASN yang memperoleh ASN 544
Pelatihan bagi ASN Sertifikal Pelatihan
11. | Tersedianya Laporan Jumlah  Laporan  Pelaksanaan | Laporan 1
Pelaksanaan Pelatihan ASN Pelatihan ASN
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KEGIATAN DAN ANGGARAN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

ROKIP, 5.5 .Si
PENATA TINGKAT 1 (11I1/d)
NIP, 198604122004121001

SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) S S|
s g P (APED/APBN)
Peningkatan Kapasitas 2.281.005.500,00 APBD
Kinerja ASN
Jumlah Anggaran 2.281.005.500,00 |  APBD
Kutai Kartanegara, 6 Oktober 2023
Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PENG GAN
KO
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Narma - AJI RIFQI MIRZA, S.Kom
Jabatan : ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI
MUDA

Selanjutnva disebut Pihak Pertama
Nama : JOKO WIDIARTO, S.8Sos

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN
INFORMASI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini dalam 1 (satu)
Tahun Anggaran scbagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja),
serta dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yvang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RRJMD} Kabupaten Kiutai
Kartanegara pada Perangkat Daerah sesual dengan tugas dan fungsi

jabatan saya;

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

3. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekavaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN];

4. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

5. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesual
dengan Tugas dan fungsi jabatan;
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMEBER DAYA MANUSIA

SASARAN / URAIAN . . o —
' T
NO. KPR INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGE
Seminar, lokakarva
= . .
dfbidﬂllg manajemen PNS Sertfikat Mengikut i i
] 'I*mgk ot : ; Seminar : :
nasional/internasional
scbagail : Peserta
n Memverifikasi data dalam Jumlah Pengelolaan Data 12”}
perbaikan data elektronik | Sistem Informasi Pegawai
Mengumpulkan data
tenaga Honorer guru yang 3
Jumlah Data Tenaga Guru Data 50
9 | ada (TK, SD, SLTP, SMU & &
SMK)
[—n 'ﬁa'léurﬁpumm data -
4 |fenaga kesehatan yang ada -{le|ﬂh Dalta Tenaga Bata =0
(pada Rumah Sakit & Kesehatan
Puskesmas)
Mengentri data
5 | kepegawaian kedalam Jumlah Data Kepegawaian Data 1000
media komputer
Mengumpulkan data n _ ]
6 pejabat fungsional vang .Iumldlh Dala pejabal it Y005
ada Fungsional
Membuat naskah metode =
7 | penyimpanan dokumen Jumlah Naskah | 4000
kepegawaian
8 I':;edm“ ArsipDigital | i Digital ASN Data 8000
J Jumlah Data Rekonsiliasi Data 200

| Terlaksananya Rekonsiliasi
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Peremajan Data ASN

| Peremajaan Data ASN

Teraksananya Fasilitasi

| Perbaikan Nama, Tanggal

data aplikasi simpeg

L Konversi NIP ASN Lahir dan Nip ASN
: | Temuan data Anomali ASN
11 Teﬂﬂ]:hsﬂmnff ':fﬂb‘tka“ Hasil Pemeriksan dari BKN ASN 155
date AnomalMysep untuk ditindak lanjuti
menyusun buku profil
Pegawail meliputi pejabat
Pimpinan Tinggi Pratama,
12 ;uriaksan;jvg F"ernhualtan Administrator dan ASN 12400
o SeBRAEn Pengawas di lingkungan
Pemerintah Kabupaten
Kutai Kartanegara
Meningkarnya Temuan Hasil
Transparansi dan Pemeriksaan
13 Akuntabilitas Kinerja BPK /Inspektorat vang Persen 100
| Perangkat Daerah. ditindak lanjuti paling
lambat 60 hari kerja
Tingkat Kepatuhan serta
Kelengkapan LHKPN Persen 100
Pertanggal 31 Maret 2022
Tingkat Kepatuhan
LHKASN Pertanggal 31 Persen 100
Maret 2022
Tata Kelola Arsip
P 10
Perangkat Daerah creen -
i Meningkatnya Pemenuhan
Ketersediaan Data dan Persentase Keterisian Data
14 | Informasi Pembangunan di Aplikasi Satu Dala| Persen 100
sesuai dengan Tugas dan Kukar
fungsi jabatan
B Melaksanakan Sosialisasi
Pengelolaan Data Simpeg
15 | Terintegrasi SIASN Capaian Qutpul Kegiatan Persen 100
|
16 | pelaksanaan pengelolaan Capaian Output Kegiatan Persen 91
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6. Membual inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

7. Terealisasinva Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

8. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

9. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhacdap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan, (sebagaimana terlampir).

Pihak Kedua, Tenggarong, 06 Oktober 2023
Plt. KEPALA BIDANG PENGADAAN,
PEMBERHENTIAN DAN
- INFORMASI

Junﬂm' TO, S.Sos
"PENATATE. 11/ d |
NIP. 196511012000121005 NIP. 198207 9010011004
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H | terintegrasi aktivasi asn
> |
:ﬂ | Terlaksananya tahapan
17 | integrasi dua arah aplikasi | Capaian Output Kegiatan Persen | 40
: simpeg ke siasn
t Tereal fsa_a:ir@_'a Output =
L . -
Kegiatan Tanpa . . ..
: i Kegmaiz 100
"?ﬂ 18 Menimbulkan Potensi Capaian Output Kegiatan Persen
f x
N | Ul‘dng
(y - ! —t
1) | Terlaksananya
. Pengembangan Kempetensi | Capaian Pengembangan
1 19 ASN minimal 20 JP per Kompelensi il i
. Tahun
o —
s
i
f
"
: PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2023
X (BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
f SUMBER DAYA MANUSIA)
by KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
i
\ | NO | SUB KEGIATAN " ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
a 1 | DATA DAN INFORMAS] 302.210.,000,- APBD -
» | JUMLAH ANGGARAN i - '
0
' Pihak Kedua, Kutai Kartanegara, 06 Oktober 2023
o Pit, KEPALA BIDANG PENGADAAN, Pihak Pertama,
] - PEMBERHENTIAN DAN ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
o Vi RMASI APARATUR AHLI MUDA
I I + ¢ B
N JOKO WIMJIARTO, S.Sos
PEMBINA TK.I I11/d X =
) NIP, 196511012000121005 . S:Kom

@tl_:'* = AN N AN DT AN

SO SOC=

A K.II1/d
NIP. 198 92010011004
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : LUTHFI FACHRURI, S.Kom
Jabatan : ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA

Selanjuinya disebut Pihak Pertama

MNama - JOKO WIDIARTO, 8.80s
Jabatan - KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN
INFORMASI EEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak Pertama
berjanji :

Terlaksananya Proses Pengadaan PNS dan PFPK

Terlaksananya Proses pemberhentian dan pengaktifan kembali PN5
Terlaksananya Layanan Administrasi Pensiun

Tersedianya Data dan Informasi Kepegawaian

Terlaksananya Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian.

Terlaksananya proses kenaikan kenaikan pangkat PNS Tepat waktu
Terlaksananya monitoring dan evaluasi Penilaian kinerja PNS

Terlaksananya Pengembangan Kompetensi PNS

- N - o

Terlaksananya Penyusunan data Kebutuhan dan Bezzeting ASN

©

Terlaksananya penyvusunan Karya Tulis/Karya llmiah
Menyelesaikan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN)

12. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua :

-
=

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;
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2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. ([sebagaimana terlampir]

Kutai Kartanegara, 06 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGADAAN, ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA

LUTHFI S.Kom
: 5 PENATA TK.I (111/d)
NIP. 19651101 200012 1 005 NIP.198212202010011024
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
HABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

N N N eV e e Ve e

SASARAN / URAIAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

Terlaksananya Kegiatan
Koordinasi dan Fasilitasi
Pengadaan PNS dan FPPK

Jumlah dokumen hasil kegiatan
Koordinasi dan Fasilitasi
Pengadaan PNS dan PPPK

Terlaksananya Proses

Jumlah penetapan Proses
pemberhentian dan pengaktifan
kembali sebagai PNS

Terlaksananya Layanan
Administrasi Pensiun PNS

Jumlah Dokumen usulan dan
penetapan layanan administrasi
pensiun yang diselesaikan

Dokumen

168

Terlaksananya Pengelolaan
Sistem Informasi

Kepegawaian

Jumlah data Sistem Informasi
Kepegawaian vang di input
dalam aplikasi kepegawaian
sebagai peremajaan data

Data

368

Terlaksananya proses
kenaikan kenaikan pangkat
PNS Tepat waktu

Jumlah dokumen kenaikan

pangkat PNS vang diproses tepat
waktu

Dokumen

200

Terlaksananya monitoring
dan evaluasi Penilaian
kinerja PNS

Jumilah dokumen Penilaian
lanerja PNS vang dimonitoring
[dievaluasi

Dokumen

400

Terlaksananya Penyusunan
data Kebutuhan dan
Bezzeting ASN

Jumlah dokumen Penyusunan
data Kebutuhan dan Bezzeting
ASN

Dokumen

18

Terlaksananya

pengembangan kompetensi
PNS

Jumlah pelatihan yvang diikuti

Deokumen

Terlaksananya penyusunan
Karva Tulis/ Karva [lmiah

Jumlah Karya Tulis/Karya
[lmiah yang disusun

Dolkumen

10.

Data dan
Kepegawaian

Tersedianva
Informasi
secara lengkap

Jumlah Data vang dikelompokan
menjadi database kepegawaian

Data

368

11.

Pemenuhan Ketersediaan
Data dan Informasi
Pembangunan berdasarkan
fungsi Perangkat Daerah

Persentase keterisian data di
aplikasi Satu Data Kukar dan
aplikasi e-Pantau

Persen

100
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12. | Terealisasinya output
kegiatan tanpa TR :
menimbulkan potens | SNPEIANOREPNS egintan
utang
13. | Terlaksananya percepatan e :
Persentase realisasi kegiatan
realisasi kegiatan fisik dan | - - e
i keuangan
]
> Persentase relisasasi keuangan Persen 100
i
' | 14, | Terlaksananya manajemen | Laporan penyusunan
? resiko terhadap program Manajemen Resiko dan Laporan e 9
T kegiatan di Peranglat Pengendalian Manajemen Resiko P
> Daerahnya Maksimal 10 Januari
' [ 15. | Terlaksananya
> Pengembangan Kompetensi | Persentase pengembangan | 2055
i ASN minimal 20 JP per kompetensi ASN
- tahun
© | 16. | Menyelesaikan Laporan .
' Harta Kekayaan Aparatur Em: ;T;g:;g RASHN Pex Persen 100
Sipil Negara (LHKASN)
]
;'., Kutai Kartanegara, 06 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGADAAN, ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI APARATUR AHLI MUDA

PENATA TKJI (I11/d) PENATA TK.I (11 /d)
NIP. 19651101 200012 1 005 NIP.198212202010011024
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SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KETERANGAN
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
=) (APBD/APBN)
' [ 1. |Koordinasi Dan Fasilitasi | 748.025.000,00 APBD
Pengadaan PNS dan PPPK
—1

: Kutai Kartanegara, 06 Oktober 2023
? Pihak Kedua, Pihak Pertama,

i KEPALA BIDANG PENGADAAN, ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
> PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI APARATUR MUDA

|

)

LUTHF1

PENATA TK.I (I11/d) PENATA TK.1 (111/d)
NIP. 19651101 200012 1 005 NIP.198212202010011024
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang
bertanda tangan di bawah ini;

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji:

L

2. Melaksanakan Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa yang menjadi
kewenangannya secara efisien, efektf, terbuka dan bersaing,
transpararn, adil, tidak diskriminatif dan akuntabel

3., laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN);

4. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

5. ‘lterealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

6. Melaksanakan percepatan realisasi kegiatan fisik dan Keuangan;

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi lerhadap capaian
target perjanjian kinerja ke pada kepala perangkal daerah;
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Nama : MIRWAN ANSYARI,SE
Jabatan : BENDAHARA PENGELUARAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. SUHADA

Jabatan - SEKRETARIS

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana lerfuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021
- 2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Bidang yang
saya pimpin
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8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi  langgung jawab saya dan strukiur organisasi secara
berjenjang.

0. Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN Minimal 20 JP Per

Tahun.

Pihak kedua;

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimuna yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, | Agustus 2023

Pihak Hertama,
BEND ENGELUARAN
Drs. SUHADA SYARI,SE
PENATA TINGKAT I (I11/D)] NﬂT MUDA JILL/A
NIP. 196531005 198703 1 002 NIP."198321210 201001 1 023
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

INDIKATOR '

NO. SASARAN KEGIATAN KINERJA SATUAN TARGET

1.  Mengelola uang/surat

berharga/barang sesuai :
dengan ketentuan yang Jumlah Dokumen | dokumen 523 <1
berlaku untuk bahan h|
pertanggungjawaban < '

2. | Mengajukan surat :
permintaan pembayaran ke
KPKN berdasarkan surat Jumlah Dokumen | dokumen 85
perintah untuk mengurus
keuangan

3. | Mengurus surat perintah i
pembayaran uang SPM Giro
berdasarkan prosedur yang Jumlah Berkas | dokumen 85
berlaku untuk penerimaan
uang

tagihan-tagihan berdasarkan 1
h T '
surat dinas untuk kelancaran dumlak-faghan dokumen 146

pelaksanaan tuga

S
4, | Melakukan pembayaran atas <
]
q

5. | Mencalal, menyusun
penerimaan dan pengeluaran
uang di dalam formulir dafiar
penerimaan dan pengeluaran
unang di dalam formulir daftar | Jumlah Dokumen |dokumen
penerimaan dan pengeluaran
yvang lelah ditetapkan sesuai
prosedur yang berlaku untuk
bahan lampiran laporan

6. | Membuat laporan mengenai
permintaan, pengeluaran dan
keadaan kas berdasarkan
penerimaan dan pengeluaran
sehagai bahan

Jumlah Laporan dokumen

T T
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pertanggungjawaban

Melakukan tugas kedinasan
lain yang diperintahkan oleh

Jumlah perintah

s - ; vang telah dokumen 63
prmpmﬂn.mnk secara tertulis Atk sk
maupun lisan
Menvyelesaikan Laporan Harta | Tingkat Kepatuhan
Kekavaan Aparatur Sipil LHKASN Pertanggal Persen 100
Negara (LHKASN) 31 Maret 2023
Menvelesaikan Terlaksananya 100
Pengembangan Kompetensi Pengembangan
ASN Minimal 20 JP Per Kompetensi ASN | Persen

Tahun

Minimal 20 JP Per
Tahun

Pilxald Kedua,
' ETARIS
Drs. SU A

PENATA TINGKAT I (III/D)

NIP. 19651005 198703 1 002

Kutai Kartanegara, 1 Agustus 2023

AT MUDA /lIL/A

NIP. 19831210 201001 1 023
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :
Nama : ZUNAIDL,SE

Jabatan : ANALIS PENEGAKKAN INTEGRITAS DISIPLIN SDM
APARATUR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama - Dr. ACHMAD JAIS,SE. M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PENILAIAN KINERJA APARATUR DAN

PENGHARGAAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Terlaksananya tertib Administrasi Pengelolaan Keuangan Kegiatan
Pemberian tanda Jasa bagi Pegawai;

. Meningkatnya Pelayanan Pemberian Penghargaan Batya Lencana
Karya Satya bagi ASN;

. Tersedianya Peraturan I[nternal tentang Pemberian Penghargaan
kepada Pegawai berprestasi;

. Tersedianya Peraturan Internal Instansi Tentang Kode Etik ASN;
. Tersedianva Peraturan Internal Tata Cara Penegakkan Disiplin;

. Terlaksananya Administrasi Pelayanan Perceraian dan Tanda Jasa;

. Tersedianya Dokumen Kelengkapan Hasil Temuan BPK yang di
tindaklanjuti ;

. Tersedianya Dokumen SPJ Belanja Barang dan Jasa Kegiatan
Pelayanan Proses Ijin Perceraian;

. Terlaksananya Tata Kelola Arsip Disiplin dan Pengahargaan;
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10, Terlaksananya Pelaporan/Upload Dokumen Output Kegiatan
Penyelesaian Proses [jin Perceraian Pegawai;

11. Tersedianya Inovasi Pelayanan Pemberian Penghargaan atau Tanda
Jasa bagi Pegawai;

12. Terlaksananya Kegiatan Pelayanan Proses ljin Perceraian Pegawai
tanpa menimbulkan Potensi utang;

13. Realisasi Fisik dan Keuangan Kegiatan Pelayanan Proses Iljin
Perceraian Pegawai,

14, Tersedianya Dokumen Reviu Indikator Kinerja;
15. Meningkatkan Kompetensi ASN minimal 20 JP;
16. Tersedianya Data Monitoring Center For Prevention KPK;

17. Terselesaikannya Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara
(LHKASN);

18. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 06 Oktober 2023

Pihak Pertama,
ANALIS PEN




BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMEBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN |
HEGIATAN

INDIEKEATOR KINERJA

TARGET

Terlaksananya  tertib
Administrasi

Pengelolaan Keuangan
Kegiatan Pemberian
tanda Jasa bagi

Pegawai;

Jumlah Dokumen

Dolumen

Meningkatnya
Pelayanan
Pemberian
Penghargaan Satya
Lencana Karya Satya
bagi ASN;

dan

Jumlah ASN

176

e N N Ve Ve Ve Ve Ve Ve

Tersedianya Peraturan
Internal tentang
Pemberian
Penghargaan kepada
Pegawai berprestasi;

Jumiah Kebijakan

Dokumen

Tersedianya Peraturan
Internal Instansi
Tentang Kode Etik
ASN;

Jumlah Kebijakan

Dokumen

Tersedianya Peraturan
Internal Tata Cara
Penegakkan Disiplin;

Jumlah Kebijakan

Dokumen

Terlaksananya
Administrasi
Pelayanan Perceraian
dan Tanda Jasa;

Jumlah Dokurnen

Dokumen

Tersedianya Dokumen
Kelengkapan Hasil
Temuan BPK yang di
tindaklanjuti ;

Jumlah Dokumen
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Tersedianya Dokumen
SPJ Belanja Barang
dan Jasa Kegiatan
Pelayanan Proses [jin
Perceraian;

Presentase Pengelolaan
Keuangan Belanja Barang Dan
Jasa

Terlaksananya Tata
Kelola Arsip Disiplin

dan Pengahargaan;

Jumlah Dokumen

Dokumen

10

Terlaksananya
Pelaporan/Upload
Dokumen Output
Kegiatan Penyelesaian
Proses [jin Perceraian
Pegawai,

Jumlah Laporan

Laporan

11

‘Tersedianya

Inovasi
Pelayanan Pemberian
Penghargaan atau
Tanda Jasa bagi
Pegawai;

Jumlah Inovasi

Dolkumen

12

Terlaksananya
Kegiatan Pelayanan
Proses ljin Perceraian
Pegawai tanpa
menimbulkan Potensi
utang;

Capaian Output Kegiatan

13

Realisasi Fisik dan
Keuangan Kegiatan
Pelayanan Proses ljin
Perceraian Pegawal;

Presentase Realisasi Kegiatan
Fisik

100

Persen

Presentase Realisasi Kegiatan
Keuangan

Persen

| 14

Tersedianya Dokumen
Reviu Indikator
Kinerja;

Jumlah Dokumen




Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN)

Pertanggal 31 Maret 2023

15 | Meningkatkan
Kompetensi ASN Presentase Pengf:mbangan b 200
minimal 20 JP; Kompetensi ASN
16 | Tersedianya Data
Monitoring Center For | pragentase Ketersediaan Data Persen 100
Prevention KPK;
[ 17 Menyelesaikan
Laporan isiistl B - tuhan LHKASN
Tingkat kepatuhan — 00

Femhma Tingkatl ;'Wfb
NIP. 1970040520083121004

Kutai Kartanegara, 06 Oktober 2023

Pihak Pertama,
AHALIB PEWKAH

NIP. 1 9?&030&2001 121004




PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Komplek Perkantoran Bupati Kutai Kartanegara Gedung A Lantai ||
JIn. Wolter Monginsidi Telp/Fax. (0541) 6666379 Kode Pos 75511

NOTA - DINAS
Kepada : Seluruh Pejabat Eselon III, IV dan PPTK di lingkungan
BKPSDM Kab., Kutai Kartanegara
Dari : Kepala BKPSDM
Tanggal : 30 Mei 2023
Nomor . P-11/BKPSDM/000.7.2.6/05/2023
Sifat : Penting
Lampiran Lo
Hal Instruksi untuk Meningkatkan Efisiensi dan Efektivitas

Pelaksanaan Program dan Kegiatan Tahun 2023

Dalam rangka memastikan kelancaran dan keberhasilan pelaksanaan

program dan kegiatan di lingkungan Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Kutai Kartanegara pada tahun 2023, dengan ini
disampaikan instruksi sebagai berikut:

L.

Evaluasi Program dan Kegiatan: Seluruh pejabat struktural dan PPTK
diharapkan melakukan evaluasi mendalam terhadap program dan kegiatan
vang telah dilaksanakan pada tahun sebelumnya. Identifikasi kekuatan,
kelemahan, peluang, dan tantangan yang dihadapi guna meningkatkan efisiensi
dan efektivitas pelaksanaan program dan kegiatan di tahun 2023,

Perencanaan yang Matang: Perencanaan yang matang merupakan kunci
keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan. Seluruh pejabat struktural
dan PPTK diwajibkan untuk melallukan perencanaan yang sistematis dan
terukur, mempertimbangkan sumber daya yang tersedia dan mengoptimalkan
alokasi anggaran secara efisien.

Pengawasan dan Pengendalian: Pejabat struktural dan PPTK bertanggung jawab
dalam melakukan pengawasan dan pengendalian pelaksanaan program dan
kegiatan. Pastikan setiap kegiatan sesuai dengan perencanaan, waktu
pelaksanaan yang ditentukan, dan anggaran yang telah disetujui. Lakukan
pemantauan secara berkala, evaluasi, dan penyesuaian jika diperlukan.
Kolaborasi dan Koordinasi: Tingkatkan kolaborasi dan koordinasi antarunit
kerja di lingkungan BKPSDM. Jalin komunikasi yang baik, saling berbag
informasi, dan memanfaatkan sinergi untuk mencapai tujuan bersama dengan
efektif.

Optimalisasi Penggunaan Teknologi: Manfaatkan teknologi informasi dan
komunikasi yang tersedia untuk meningkatkan efisiensi dan efektivitas
pelaksanaan program dan kegiatan. Pemanfaatan sistem informasi, aplikasi
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digital, dan alat bantu teknologi lainnya dapat membantu mempercepat proses,
memantau, dan melaporkan capaian hasil dengan lebih efisien.

6. Pelaporan dan Pertanggungjawaban: Setiap pejabat struktural dan PPTK
bertanggung jawab untuk melaporkan secara berkala capaian program dan
kepiatan yang mereka tangani. Pastikan laporan vang disusun akurat, lengkap,
tepat waktu, dan sesuai dengan ketentuan yang berlalou.

Diharapkan dengan adanya instruksi ini, seluruh pejabat struktural dan
PPTK dapat meningkatkan efisiensi dan efektivitas pelaksanaan program dan
kegiatan tahun 2023. Keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan tersebut
akan berkontribusi pada tercapainya tujuan strategis dan peningkatan kualitas
pelayanan di BKPSDM Kabupaten Kutai Kartanegara.

Demikian instruksi ini disampaikan untuk menjadi perhatian dan segera
dilaksanakan dengan penuh tangpung jawab. Terima kasih atas perhatian dan
kerjasama yang baik.

Ditandatangani secara elektronik aleh ;

KEPALA BADAN KEPEGAWALAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

H. RAKHMADI, 5.505.
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PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Komplek Perkantoran Bupati Kutai Kartanegara Gedung A Lantai ||
JIn. Wolter Monginsidi Telp/Fax. (0541) 6666379 Kode Pos 75511

NOTA - DINAS
Kepada : Seluruh Pejabat Eselon Ill, IV dan PPTK di lingkungan
BKPSDM Kab. Kutai Kartanegara
Dari . Kepala BKPSDM
Tanggal . 15 Agustus 2023
MNomor : P-17/BKPSDM/000.7.2.10/08/2023
Sifat . Penting
Lampiran D=
Hal : Instruksi untuk mengoptimalkan capaian target kinerja untuk

tahun 2023 dan tahun berikutnya

Dalam rangka mengoptimalkan capaian kinerja program dan kegiatan di
lingkungan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kutai Kartanegara pada tahun 2023 dan tahun-tahun selanjutnya, dengan
ini disampaikan instruksi sebagai berikut:

1. Analisis Capaian Kinerja Tahun Sebelumnya : Seluruh pejabat struktural dan
PPTK diharapkan melakukan analisis mendalam terhadap capaian kinerja pada
tahun sebelumnya serta mengidentifikasi faktor-faktor yang mendukung dan
hambatan-hambatan yang telah mempengaruhi capaian tersebut.

2. Penetapan Target Kinerja yang Realistis : Seluruh pejabat struktural dan PPTK
diwajibkan untuk menetapkan target kinerja yang realistis dengan
mempertimbangkan kondisi eksternal dan internal yang dapat mempengaruhi
pelaksanaan program dan kegiatan.

3. Pengembangan Strategi Rencana Aksi : Pejabat struktural dan PPTK harus
merancang strategi rencana aksi yang jelas dan terarah untuk mencapai target
kinerja yang telah ditetapkan. Strategi ini harus mencakup langkah-langkah
konkret yang akan diambil, alokasi sumber daya yang diperlukan, serta
penugasan tugas dan tanggung jawab kepada anggota tim..

4. Monitoring dan Evaluasi Berkelanjutan : Pejabat struktural dan PPTK harus
menetapkan mekanisme monitoring dan evaluasi yang berkelanjutan selama
pelaksanaan program dan kegiatan, yang akan membantu dalam
mengidentifikasi perubahan yang diperlukan dan mengambil tindakan korektif jika
capaian Kinerja tidak sesuai dengan rencana.
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5. Pemberdayaan Tim Pelaksana : Berikan pelatihan dan pengembangan kepada
tim pelaksana program dan kegiatan untuk memastikan mereka memiliki
keterampilan dan pengetahuan yang diperlukan untuk melaksanakan tugas
mereka dengan efektif.

6. Kolaborasi dan Kemitraan : Setiap pejabat struktural dan PPTK bertanggung
jawab menjalin kolaborasi dan kemitraan yang kuat dengan pihak-pihak terkait,
baik di dalam maupun di luar organisasi untuk mendukung pelaksanaan program
dan kegiatan serta memperiuas dampaknya.

7. Inovasi dan Pengembangan . Pejabat struktural dan PPTK harus mendorong
tumbuhnya inovasi dalam pelaksanaan program dan kegiatan. Ajak tim untuk
berpikir kreatif dalam mencari solusi dan pendekatan baru guna meningkatkan
efisiensi dan efektivitas.

8. Transparansi dan Akuntabilitas : Setiap pejabat struktural dan PPTK harus
memastikan transparansi dalam pelaporan capaian kinerja kepada semua pihak
yang terkait, serta menetapkan mekanisme akuntabilitas yang |jelas untuk
memastikan bahwa semua pihak bertanggung jawab atas tugas dan hasil
kerjanya.

Diharapkan dengan adanya instruksi ini, seluruh pejabat struktural dan PPTK
dapat mengoptimalkan capaian target kinerja tahun 2023 dan tahun-tahun
selanjutnya. Capaian kinerja yang optimal akan berkontribusi pada tercapainya tujuan
strategis dan peningkatan Kkualitas pelayanan di BKPSDM Kabupaten Kutai
Kartanegara.

Demikian instruksi ini disampaikan untuk menjadi perhatian dan segera
dilaksanakan dengan penuh tanggung jawab. Terima kasih atas perhatian dan

kerjasama yang baik.

Ditandaneani secara elekromk oleh
KEPALA BADAN KEPEGAWALAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER TIAYA MANUSIA

H. RAKHMADIL S5.50s,
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PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Komplek Perkantoran Bupati Kutai Kartanegara Gedung A Lantai ||
JIn. Wolter Monginsidi Telp/Fax. (0541) 6666379 Kode Pos 75511

NOTA - DINAS
Kepada : Seluruh Pejabat Eselon Ill, IV dan PPTK di lingkungan
BKPSDM Kab. Kutai Kartanegara
Dari . Kepala BKPSDM
Tanggal . 16 Agustus 2023
MNomor : P-18/BKPSDM/000.7.2.10/08/2023
Sifat . Penting
Lampiran D=
Hal . Instruksi untuk melaksanakan program/kegiatan secara efisien

dalam penggunaan anggaran

Dalam rangka melaksanakan program dan kegiatan dengan efisien serta
optimal dalam penggunaan anggaran di lingkungan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kutai Kartanegara, dengan ini
disampaikan instruksi sebagai berikut:

1. Perencanaan yang Matang :@ Seluruh pejabat struktural dan PPTK wajib
memastikan setiap program dan kegiatan telah direncanakan dengan matang
sebelum pelaksanaan dimulai, telah dilakukan identifikasi kebutuhan sumber
daya secara detail, termasuk tenaga kerja, bahan, dan sarana-prasarana yang
diperlukan.

2. Penetapan Prioritas . Seluruh pejabat struktural dan PPTK diwajibkan untuk
menetapkan prioritas dalam pelaksanaan program dan kegiatan serta fokus pada
program yang memiliki dampak strategis dan signifikan terhadap tujuan BKPSDM
dan pelayanan kepada masyarakat.

3. Alokasi Anggaran yang Rasional : Pejabat struktural dan PPTK harus
mengalokasikan anggaran secara proporsional dan rasional sesuai dengan
kebutuhan masing-masing program dan kegiatan serta menghindari pemborosan
dan penggunaan dana yang tidak efektif.

4. Pengawasan Pengeluaran : Pejabat struktural dan PPTK harus melakukan
pengawasan ketat terhadap pengeluaran selama pelaksanaan program dan
kegiatan untuk memastikan penggunaan anggaran sesual dengan rencana
anggaran yang telah ditetapkan.
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5. Penggunaan Teknologi dan Inovasi : Manfaatkan teknologi dan inovasi dalam
pelaksanaan program dan kegiatan untuk membantu membantu meningkatkan
efisiensi dan menghemat biaya.

6. Optimalisasi Sumber Daya Internal ; Manfaatkan sumber daya internal, seperti
tenaga kerja yang ada dalam organisasi, sebelum mempertimbangkan
penggunaan sumber daya eksternal yang memerlukan biaya lebih tinggi.

7. Kolaborasi antar Unit Kerja : Pejabat struktural dan PPTK harus mendorong
kolaborasi program dan kegiatan antar unit kerja di BKPSDM untuk
memaksimalkan penggunaan sumber daya secara bersama-sama serta
menghindari kegiatan yang tumpang tindih dan duplikasi yang tidak perlu.

8. Pemantauan dan Evaluasi Berkala :@: Pejabat struktural dan PPTK harus
melakukan pemantauan dan evaluasi berkala terhadap pelaksanaan program
dan kegiatan. ldentifikasi masalah yang muncul dan ambil tindakan korektif
secara cepat jika diperlukan.

9. Transparansi Pelaporan : Laporan pelaksanaan program dan kegiatan harus
disusun secara transparan dan akurat mengenai penggunaan anggaran, capaian
kinerja, dan kendala yang dihadapi.

10. Pendidikan dan Pelatihan : Pastikan tim pelaksana telah mendapatkan pelatihan
dan pengembangan yang sesuai dengan tugas dan tanggung jawab mereka
untuk meningkatkan efisiensi dalam melaksanakan kegiatan.

Diharapkan dengan adanya instruksi ini, seluruh pejabat struktural dan PPTK
dapat meningkatkan efisiensi penggunaan anggaran dalam pelaksanaan kegiatan.

Demikian instruksi ini disampaikan untuk menjadi perhatian dan segera
dilaksanakan dengan penuh tanggung jawab. Terima kasih atas perhatian dan
kerjasama yang baik.

Ditandatongani secara elekironik oleh :

KEPALA BADAN KEPEGAWALAN DAN
PENGEMBANCGAN SUMBER DAYA MANUSIA

H. RAKHMADI, 5.50s,
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PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Komplek Perkantoran Bupati Kutai Kartanegara Gedung A Lantai ||
JIn. Wolter Monginsidi Telp/Fax. (0541) 6666379 Kode Pos 75511

NOTA - DINAS
Kepada : Perencana Ahli Muda BKPSDM Kab. Kutai Kartanegara
Dari : Kepala BKPSDM
Tanggal . 23 Agustus 2023
Nomor . P-19/BKPSDM/000.7.5/08/2023
Sifat . Penting
Lampiran . =
Hal : Instruksi untuk menyajikan data informasi perbandingan

realisasi kinerja di level nasionalfinternasional (Benchmark
Kinerja) pada LKjIP

Dalam rangka meningkatkan kualitas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) serta mengukur pencapaian kinerja dengan lebih obyektif, dengan ini kami
menginstruksikan Saudara untuk menyajikan data informasi perbandingan realisasi
kinerja di level nasionallinternasional (Benchmark Kinerja) pada Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah yang disusun. Langkah ini akan memberikan gambaran yang
lebih komprehensif tentang sejauh mana capaian kinerja instansi Anda serta
memungkinkan adanya evaluasi berdasarkan standar yang lebih luas.

Demikian instruksi ini disampaikan untuk menjadi perhatian dan segera
dilaksanakan dengan penuh tanggung jawab. Terima kasih atas perhatian dan
kerjasama yang baik.

Dhitandatangam secara elekironik oleh ;

KEPALA BADAN KEPEGAWATAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DIAYA MANTIRIA

H. RAKHMADI, 5.50s,
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