


























































 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

KECAMATAN MUARA JAWA 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini: 

Nama : NILA IRMAWATI,S.Mn. 

Jabatan : KASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN

    

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama :  MUHAMMAD RAMLI.S.E.,M.M. 

Jabatan :  SEKRETARIS  

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji: 

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja  dalam  1  (satu)  Tahun 

Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah 

ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 

– 2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 

Kabupaten  Kutai  Kartanegara  Tahun  2021 – 2026  pada  Perangkat 

Daerah tempat saya bertugas;  

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas laporan Harta Kekayaan Aparatur 

Negara (LHKAN); 

3. Melaksanakan Penilaian dan Rencana Kinerja Pegawai serta nilai-nilai 

ASN “ BerAKHLAK’’; 

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan jasa secara efektif, transparan, 

dan akuntabel; 

5. Melaksanakan secara Konsisten proses tata Kelola keuangan daerah 

mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan 

6. Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada pengguna 

Barang Milik Daerah; 

 

 



 

 

7. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan public melalui 

pengukuran tindak lanjut hasil Konsultasi public, tindak lanjut 

pengaduan Masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan 

Masyarakat, mrngukur Indeks kepuasan Masyarakat dan Indeks 

Pelayanan Publik 

8. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan 

Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;  

9. Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan  

pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien; 

10. Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan perangkat 

Daerah; 

11. Memastikan terlaksananya Pembangunan yang berbasis kesetaraan 

gender; 

12. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah; 

13. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam Upaya percepatan 

pembnagunan secara efektif dan efisien; 

14. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;  

15. Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya 

manusia melalui Upaya pengetasan kemiskinan dan penurunan 

stunting; 

16. Berkomitmen melksanakan Upaya pembaharuan dan perubahan 

mendasar terhadap system penyelenggaraan pemerintahan dalam 

rangka mewujudkan tata Kelola pemerintahan yang baik, yang dapat 

dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam 

kehidupan Masyarakat; 

17. Melaksanakan Upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup 

Kabupaten Kutai Kartanegara;  

18. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah; 

19. Melakukan koordinasi,Monitoring dan Evaluasi terhadap capaian 

target Perjanjian Kinerja ke Perangkat Daerah Pemangku Indikator 

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara; 

20. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggungjawab saya dan struktur organinasi berjenjang. 

21. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah; 

 



 

 

Pihak kedua: 

1.  Melakukan supervisi Melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi 

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini; 

 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian    

penghargaan dan sanksi. 

 

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau 

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja 

sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). 

 

 
 

 

Pihak Kedua, 

SEKRETARIS CAMAT 

 

 
 
 

 
MUHAMMAD RAMLI.S.E.,M.M. 

PEMBINA IV/a 
NIP. 197506042000121003 

 

 
Muara Jawa, 8 Januari 2024 

 
Pihak Pertama, 

KASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN 

KEUANGAN 

 
 

 
 

NILA IRMAWATI,S.Mn. 

PENATA III/c 

NIP. 197608042003122007 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

KECAMATAN MUARA JAWA 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 
NO. SASARAN  

SUB KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1 Mewujudkan tingkat 
kepatuhan atas 

laporan Harta 
Kekayaan 

Penyelenggara Negara 
(LHKPN) dan Laporan 
Harta Kekayaan 

Aparatur Sipil Negara 
(LHKASN) 

Tingkat Kepatuhan 
serta  Kelengkapan 

LHKPN Pertanggal 
31 Maret 2024 

 

Persen 100 

Tingkat Kepatuhan 
serta  Kelengkapan 

LHKASN Pertanggal 
31 Maret 2024 

 

Persen 100 

2 Mewujudkan Tingkat 

kepatuhan 
penyampaian Sasaran 
Kinerja Pegawai (SKP) 

Tingkat kepatuhan 

penyampaian SKP 
100% paling lambat 
akhir bulan Februari 

setiap tahun 

Persen 100 

3 Terlaksananya 
kepatuhan Input 

SIRUP 

Tingkat kepatuhan 
Input serta 

pengumuman paket 
pengadaan pada 

aplikasi SIRUP per 

Akhir Februari 
setiap tahun  

Persen 100 

4 Terlaksananya 

kepatuhan Input e-
Pantau 

Tingkat ketepatan 

waktu input e-
Pantau dan telah di 

verifikasi 100% per 
tanggal 10 setiap 

bulan 

Persen 100 

5 Terlaksananya 

ketetapan waktu 
penyampaian LKJIP 

Tingkat ketetapan 

waktu penyampaian 
laporan kinerja 

Instansi pemerintah 
(LKJIP) perangkat 

Daerah paling 

lambat akhir bulan 
februari setiap 

tahun 

Persen 100 

6 Terlaksananya 
Ketepatan Waktu 

Penyampian Laporan 
Keuangan (LK) SKPD 

Tingkat Ketepatan 
Waktu Penyampian 

Laporan Keuangan   
SKPD per tanggal 24 

Persen 
 

100 



 

 

Januari setiap 
tahun 

7 Menyelesaikan Tindak 
Lanjut Laporan Hasil 

Pemeriksaan Badan 
Pemeriksaan 

Keuangan (BPK) 

Tindak Lanjut Hasil 
Temuan 

Administrasi dan 
Kerugian BPK atas 

audit LKPD 5 tahun 
terakhir: 

Persen 100 

8 Terlaksananya 
Ketepatan Waktu 

Penyampian Laporan 
SPIP 

Ketepatan Waktu 
Penyampian 

Laporan Penilaian 
Mandiri 

Penyelenggaraan 
SPIP Perangkat  

Daerah per 30 Juni 

Tahun berjalan 

Persen 100 

9 Penerapan Core 
Valeus ASN Berakhlak 

Intrenalisasi Core 
Valeus ASN 

Berakhlak 

Persen 100 

10 Penyusunan 
Perjanjian Kinerja 
sampai Pelaksana 

Ketepatan Waktu 
penyusunan dan 

penyampian 

perjanjian kinerja 
PD (maksimal 1 

bulan setelah APBD 
ditetapkan) 

Persen 100 

11 Terlaksananya 

Serapan Anggaran 
Berdasarkan SPD 
yang diterbitkan 

Serapan Anggaran 

Berdasarkan SPD 
yang diterbitkan 

Persen 70 

12 Ketersediaan 

Dokumen Manajemen 
Risiko PD 

Ketersediaan 

dokumen 
Manajemen Risiko 

pada perangkat 
daerah per Triwulan 

Persen 100 

13 Maturitas Sistem 
Pengendalian Intern 

Pemerintah (SPIP) 

Nilai Maturitas SPIP 
pada Perangkat 

Daerah 

Persen 90 

14 Melaksanakan Tata 
Kelola Arsip Perangkat 

Daerah 

Nilai Tata Kelola 
ARSIP Perangkat 

Daerah 

Persen 90 

15 Meningkatkan 
Akuntabilitas Kinerja 
Perangkat Daerah 

Nilai SAKIP 
Perangkat Daerah 

Nilai 64 (B) 

16 Terlaksananya 
Perencanaan, 

Penganggaran dan 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah  

Jumlah Dokumen 
Perencanaan, 

Penganggaran dan 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Dokumen 20 



 

 

6 Melaksanakan 

Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Jumlah laporan 

Administrasi 
Keuangan Perangkat 

Daerah yang 
akuntabel 

Laporan 18 

7 Melaksanakan 

Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

Jumlah laporan 

Administrasi 

Keuangan Perangkat 
Daerah yang 

akuntabel 

Laporan 18 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2024 

KECAMATAN MUARA JAWA 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 
NO KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) KET 

1 Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 
150.000.000,00 

 

 
01 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 

Daerah 
100.000.000,00 

 

 
02 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 
50.000.000,00 

 

2 
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 13.348.968.855,00 

 

 

 
01 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 
12.829.928.855,00 

 

 

 
02 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 

Akhir Tahun SKPD 
15.000.000,00 

 

 
03 Pengelolaan dan penyimpanan bahan tanggapan 

pemeriksaan 
25.000.000,00 

 

 
04 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 
479.040.000,00 

 

 
Jumlah Anggaran 13.498.968.855,00 

 

 

 

 
 

 

Pihak Kedua, 

SEKRETARIS CAMAT 

 

MUHAMMAD RAMLI.S.E.,M.M. 

PEMBINA IV/a 
NIP. 197506042000121003 

 

 
Muara Jawa, 8 Januari 2024 

 
Pihak Pertama, 

KASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN 

KEUANGAN 

 
 

 
 

NILA IRMAWATI,S.Mn. 

PENATA III/c 

NIP. 197608042003122007 

 

   






























































