e e e e A e A e A e A A e e A e e A A A e A ]

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SANGASANGA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : M. DACHRIANSYAH, S.Sos.,M.Si.
Jabatan : CAMAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. EDI DAMANSYAH, M.Si.
Jabatan : BUPATI KUTAI KARTANEGARA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1 Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat
Daerah yang saya pimpin,;

2 Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN);

3 Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK";

4 Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan
dan akuntabel,

5 Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan

6 Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;
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Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;

Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan
stunting;

Berkomitmen melaksanakan wupaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 08 Januari 2024
Pihak Kedua,

BUPATI KUTAI KARTANEGARA /
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E PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
= KECAMATAN SANGASANGA
E KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
- NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
= 1 | Meningkatkan Presentase Keluhan Persen 80
Kualitas dan Masyarakat Terhadap
Jangkauan Pelayanan Kecamatan yang
= Pelayanan Publik ditindaklanjuti
Kecamatan Presentase Capaian Persen 80
Ketentraman dan Ketertiban
Umum
= Pertumbuhan Pendapatan Asli nilai 100
= Daerah Kewenangan
Kecamatan
2 Mewujudkan tingkat | Tingkat Kepatuhan | Persen 100
= kepatuhan atas Penyampaian LHKPN 100%
= Laporan Harta per tanggal 31 Maret setiap
Kekayaan Aparatur tahun
Negara Tingkat Kepatuhan | Persen 100
Penyampaian SPT Tahunan
= 100% per 31 Maret setiap
tahun
3 | Mewujudkan tingkat | Tingkat Kepatuhan | Persen 100
Kepatuhan Penyampaian SKP 100%
Penyampaian paling lambat akhir bulan
= Sasaran Kinerja Februari setiap tahun
Pegawai (SKP)
4 | Terlaksananya Tingkat Kepatuhan Input| Persen 100
Kepatuhan Input serta pengumuman  paket
E SIRUP pengadaan  pada  aplikasi
SIRUP per Akhir Februari
= setiap tahun
E S5 | Terlaksananya Tingkat  Ketepatan waktu | Persen 100
5 Kepatuhan Input e- input e-Pantau dan telah di
E Pantau verifikasi 100% per tanggal 10
E setiap bulan
E
EUMUMUMUUMUMUMUUMUUM%
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Tindak Lanjut
Laporan Hasil
Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan
(BPK)

Administrasi dan Kerugian
BPK atas audit LKPD 5 tahun
terakhir:

6 | Terlaksananya Tingkat Ketepatan  Waktu | Persen 100
Kepatuhan Penyampaian Usulan Rencana
Penyampaian Usulan | Kebutuhan  Barang  Milik
RKBMD Daerah (RKBMD) 100% sesuai
dengan Barang Milik Daerah
(BMD) yang akan diadakan
7 | Terlaksananya Tingkat Ketepatan Waktu | Persen 100
Kepatuhan Penyampaian Usulan Standar
Penyampaian Usulan | Harga Satuan (SHS)
SHS (Standar Harga | Perangkat Daerah  Paling
Satuan) lambat bulan April untuk
tahun anggaran berikutnya
8 | Terlaksananya Tingkat Ketepatan Waktu | Persen 100
Ketepatan Waktu penyampaian Laporan Kinerja
Penyampaian LKjIP Instansi Pemerintah (LKjIP)
Perangkat @ Daerah  paling
lambat akhir bulan Februari
setiap tahun
9 | Terlaksananya Tingkat Ketepatan  Waktu | Persen 100
Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan
Penyampaian Keuangan SKPD per tanggal
Laporan Keuangan 24 Januari setiap tahun
(LK) SKPD
10 | Terlaksananya Tingkat  Ketepatan waktu | Persen 100
Ketepatan waktu Penyampaian Laporan Survei
Penyampaian Kepuasan Masyarakat (SKM)
Laporan Survei dan Laporan Rencana Tindak
Kepuasan Lanjut (RTL) Semester I paling
Masyarakat (SKM) lambat akhir bulan Juni dan
dan Laporan Semester II akhir bulan
Rencana Tindak oktober setiap tahun
Lanjut (RTL)
Perangkat Daerah
11 | Meningkatnya Menilai Pelaksanaan, | Persen 100
Keterlibatan pelaporan dan tindak lanjut
Masyarakat dalam hasil Forum Konsultasi Publik
pelaksanaan Forum | (FKP)
Konsultasi Publik
12 | Menyelesaikan Tindak Lanjut Hasil Temuan | Persen 100
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13 | Terlaksananya Ketepatan Persen 100
Ketepatan Waktu Waktu Penyampaian Laporan
= Penyampaian Penilaian Mandiri
Laporan SPIP Penyelenggaraan SPIP
Perangkat daerah per 30 Juni
Tahun berjalan
= 14 | Penerapan Core Internalisasi Core Values ASN | Persen 100
= Valeus ASN Berakhlak
Berakhlak
15 | Penyusunan Ketepatan Waktu penyusunan | Persen 100
= Perjanjian Kinerja dan penyampaian perjanjian
sampai ke Pelaksana | kinerja PD (maksimal 1 bulan
setelah APBD ditetapkan)
= 16 | Terlaksananya Serapan Anggaran | Persen 70
= Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang terbit
Berdasarkan SPD
yang diterbitkan
E 17 | Ketersediaan Ketersediaan dokumen | Persen 100
Dokumen Manajemen Risiko pada
Manajemen Risiko perangkat daerah per
PD Triwulan
= 18 | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada | Persen 100
Pengendalian Intern | Perangkat Daerah
Pemerintah (SPIP)
19 | Melaksanakan Tata Nilai Tata Kelola ARSIP | Persen 100
Kelola Arsip Perangkat Daerah
- Perangkat Daerah
20 | Meningkatkan Nilai SAKIP Perangkat Daerah | Persen 100
Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah
E 21 | Peningkatan Prestasi | Prestasi Inovasi Perangkat | Persen 100
Inovasi Daerah
=
E 22 | Tindak Lanjut Tindak Lanjut Pengaduan | Persen 100
E Pengaduan SP4N SP4N Lapor
= Lapor
E 23 | Meningkatnya Pengamanan Aset Tanah Persen 75
= Pengamanan Aset
EUMUMUMUUMUMUMUUMUUM%
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24 | Meningkatnya Tata Pakta Integritas Pemakai Aset | Persen 100
Kelola Aset BMD Tersedia sesuai dengan
= jumlah pejabat struktural,
fungsional, dan pelaksana
pada perangkat daerah
25 | Terlaksananya Jumlah program pengentasan | Jumlah 1
E Program kemiskinan
pengentasan
Kemiskinan pada
Perangkat Daerah
= 26 | Menurunnya Prevalensi Stunting sesuai| Persen 14
Prevalensi Stunting dengan target Nasional
E 27 | Pengarusutamaan Ketersediaan pengganggaran | Persen 100
= Gender pengarusutamaan gender
= 28 | Pengendalian Inflasi | Angka inflasi maksimal 1,5% - | Persen 100
3,5%
29 | Kepatuhan Persentase Tingkat Kepatuhan | Persen 40
= Pelaporan P3DN Pelaporan P3DN per tanggal
= 25 setiap bulan
30 | Meningkatnya Nilai LPPD Nilai 3,6
Kinerja
Penyelenggaraan
= Pemerintahan
Daerah
31 | Meningkatkan Nilai SAKIP Pemerintah Nilai 73
Akuntabilitas Kinerja | Daerah
= Instansi Pemerintah
32 | Meningkatkan Indeks Reformasi Birokrasi Nilai 64
manajemen birokrasi | Pemerintah Daerah
yang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel,
E bersih dan melayani
= 33 | Meningkatnya Indeks Inovasi Daerah Nilai 49,57
E Inovasi Daerah
= 34 | Meningkatnya Indeks  Pelayanan = Publik Nilai 8,95
E Kualitas Pelayanan | Pemerintah Daerah
= Publik
E 35 | Meningkatnya Nilai Kepatuhan  Standar | Predikat Zona
= Kepatuhan Standar | Pelayanan Pemerintah Daerah Hijau
E Pelayanan Publik
EUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUM%



36 | Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/Vape | Persen 100
Kawasan Tanpa adalah area atau ruang yang
Rokok/vape dinyatakan dilarang untuk
aktivitas merokok atau
mempromosikan produk
tembakau
37 | Meningkatnya IKM perangkat daerah | Persen 100
Kepuasan (Aplikasi Survey Kukar)
Masyarakat
38 | Meningkatnya Indeks Kualitas Lingkungan Persen 100
Kualitas Lingkungan | Hidup
Hidup
39 | Meningkatnya Capaian Indikator Kinerja | Persen 100
Kinerja Perangkat Perangkat Daerah
Daerah
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NO.

BUPATI KUTAI KARTANEGARV

Drs. EDI DAMANSYAHI

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2024
KECAMATAN SANGASANGA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PROGRAM

PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM
PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA
PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK
PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,

ANGGARAN KETERANGAN
50.000.000 APBD
APBD

6.780.239.000

APBD
12.505.368.776

APBD
21.515.795.000

APBD

1.022.419.526
41.873.822.302
Kutai Kartanegara, 08 Januari 2024

.;

,

M. DACIF/KNSYAH S.Sos..M.Si.

emblna Tk. I (IV/Db)
196807051988031005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKSI PEMERINTAHAN

KECAMATAN SANGASANGA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : MULIADY SUGIANSYAH, S.Pd
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

= Nama : M. DACHRIANSYAH, S.Sos.,M.Si.
Jabatan : CAMAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1 Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Seksi
Pemerintahan;

2 Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN) pada Seksi Pemerintahan Kecamatan
Sangasanga;

= 3 Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai

ASN "BerAKHLAK" pada Seksi Pemerintahan Kecamatan Sangasanga;

A A
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4 Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan pada Seksi Pemerintahan agar tujuan dapat tercapai
secara efektif dan efisien;

5 Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan pada Seksi
Pemerintahan;
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6 Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah pada Seksi
Pemerintahan;

g Melaksanakan dan mendorong inovasi pada Seksi Pemerintahan
dalam upaya percepatan pembangunan secara efektif dan efisien;

8 Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

9 Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
=] rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat

= dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

10 Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah pada
Seksi Pemerintahan;
11 Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target

perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja pada Seksi
Pemerintahan Kabupaten Kutai Kartanegara;

e 12 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Sangasanga, 22 Januari 2024

Pihak Pertama,
KASI PEMERINTAHAN

Pihak Ked

MULIADY SUGIANSYAH, S.Pd
Penata TK.I (111/d)
NIP. 197810052005021004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KASI PEMERINTAHAN

KECAMATAN SANGASANGA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
8| Meningkatkan Presentase Keluhan Persen 80
Kualitas dan Masyarakat Terhadap
Jangkauan Pelayanan Kecamatan yang
Pelayanan Publik ditindaklanjuti
Kecamatan
2 Mewujudkan tingkat | Tingkat Kepatuhan | Persen 100
kepatuhan atas Penyampaian LHKPN 100%
Laporan Harta per tanggal 31 Maret setiap
Kekayaan Aparatur tahun
Negara Tingkat Kepatuhan | Persen 100
Penyampaian SPT Tahunan
100% per 31 Maret setiap
tahun
3 Mewujudkan tingkat | Tingkat Kepatuhan | Persen 100
Kepatuhan Penyampaian SKP  100%
Penyampaian paling lambat akhir bulan
Sasaran Kinerja Februari setiap tahun
Pegawai (SKP)
4 Terlaksananya Tingkat Ketepatan waktu | Persen 100
Kepatuhan Input e- input e-Pantau dan telah di
Pantau verifikasi 100% per tanggal 10
setiap bulan
5 Meningkatnya Menilai Pelaksanaan, | Persen 100
Keterlibatan pelaporan dan tindak lanjut
Masyarakat dalam hasil Forum Konsultasi Publik
pelaksanaan (FKP)
ForumKonsultasi
Publik
6 Terlaksananya Ketepatan Persen 100
Ketepatan Waktu Waktu Penyampaian Laporan
Penyampaian Penilaian Mandiri
Laporan SPIP Penyelenggaraan SPIP
Perangkat daerah per 30 Juni
Tahun berjalan
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7 Penerapan Core Internalisasi Core Values ASN | Persen 100
Valeus ASN Berakhlak
Berakhlak
8 | Penyusunan Ketepatan Waktu penyusunan | Persen 100
Perjanjian Kinerja dan penyampaian perjanjian
sampai ke Pelaksana Kinerja PD (maksimal 1 bulan
setelah APBD ditetapkan)
9 Ketersediaan Ketersediaan dokumen Persen 100
Dokumen Manajemen Risiko pada
Manajemen Risiko perangkat daerah per
Triwulan
PD
10 | Melaksanakan Tata Nilai Tata Kelola ARSIP Persen 100
Kelola Arsip Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
11 | Meningkatnya Pengamanan Aset Tanah Persen 75
Pengamanan
Aset
12 | Meningkatkan Indeks Reformasi Nilai 64
manajemen birokrasi BirokrasiPemerintah
yang efektif, efisien, | Daerah
inovatif, akuntabel,
bersih dan
melayani
13 | Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/Vape Persen 100
Kawasan Tanpa adalah area atau ruang yang
Rokok /vape dinyatakan dilarang untuk
aktivitas merokok atau
mempromosikan produk
tembakau
14 | Meningkatnya IKM perangkat daerah | Persen 100
Kepuasan (Aplikasi Survey Kukar)

Masyarakat




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2024
KASI PEMERINTAHAN
KECAMATAN SANGASANGA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Bimbingan Teknis Implementasi 25.000.000 APBD
Peraturan Perundang-Undangan -
Peningkatan Kapasitas Lembaga 200.000.000 APBD =
Kemasyarakatan
Pelaksanaan Tugas Forum 25.000.000 APBD
Koordinasi Pimpinan di
Kecamatan

JUMLAH ANGGARAN 250.000.000

Sangasanga, 22 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama, =
CAMA KASI PEMERINTAHAN -
1 —

MULIADY SUGIANSYAH, S.Pd
Penata TK.I (111/d)
NIP. 197810052005021004

M. DACHRIANSYAH, S.So5.,.M.Si.
Pembiha Tk. I (IV/b
NIP. 196807051988031005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KASI PELAYANAN UMUM
KECAMATAN SANGASANGA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Saya yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : Hj. AGUSDINA, S.H.
Jabatan : KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. DACHRIANSYAH, S.Sos.,M.Si.
Jabatan : CAMAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
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Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Seksi Pelayanan

Umum;

2. Mewujudkan tingkat kepatuhanatas Lapora Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN) pada Seksi Pelayanan Umum;

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai ASN
"BerAKHLAK" pada Seksi Pelayanan Umum;

iy

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan
dan akuntabel pada Seksi Pelayanan Umum;
5. Melaksanakan secara konsisten proses tata Kelola kenangan daerahmulai

dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan pada Seksi
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Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah pada Seksi Pelayanan Umum;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat,
mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks

Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah pada Seksi Pelayanan
Umum;

Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan Kkegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien pada
Seksi Pelayanan Umum;

Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah pada Seksi Pelayanan Umum;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah pada Seksi Pelayanan
Umum;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien pada Seksi Pelayanan Umum;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalamkehidupan
masyarakat;

Melaksanakan Upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten

Kutai Kartanegara;

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

.
— 4

S R R R e

""—r

| r‘_? f"’?“; =
SIS

r
2]

18 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
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tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua: ;,;';J
=

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi L—J]
=

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian =
kinerja dari perjanjian ini; ;j

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian %‘

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja

sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

MU LUL
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Sangy¥sanga, 22 Januari 2024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SANGASANGA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Ketepatan waktu
Penyampaian
Laporan Survei
Kepuasan
Masyarakat (SKM)
dan Laporan
Rencana Tindak
Lanjut (RTL)
Perangkat Daerah

Penyampaian Laporan Survei
Kepuasan Masyarakat (SKM)
dan Laporan Rencana Tindak
Lanjut (RTL) Semester I paling
lambat akhir bulan Juni dan
Semester Il akhir bulan
oktober setiap tahun

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1 | Meningkatkan Presentase Keluhan Persen 80
Kualitas dan Masyarakat Terhadap
Jangkauan Pelayanan Kecamatan yang
Pelayanan Publik ditindaklanjuti
Kecamatan
2 | Mewujudkan tingkat | Tingkat Kepatuhan Persen 100
kepatuhan atas Penyampaian LHKPN 100%
Laporan Harta per tanggal 31 Maret setiap
Kekayaan Aparatur | tahun
Negara Tingkat Kepatuhan | Persen 100
Penyampaian SPT Tahunan
100% per 31 Maret setiap
tahun
3 | Mewujudkan tingkat | Tingkat Kepatuhan | Persen 100
Kepatuhan Penyampaian SKP 100%
Penyampaian paling lambat akhir bulan
Sasaran Kinerja Februari setiap tahun
Pegawai (SKP)
4 | Terlaksananya Tingkat Ketepatan waktu| Persen 100
Kepatuhan Input e- | input e-Pantau dan telah di
Pantau verifikasi 100% per tanggal 10
setiap bulan
5 | Terlaksananya Tingkat Ketepatan waktu| Persen 100
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6 | Meningkatnya Menilai Pelaksanaan, | Persen 100
Keterlibatan pelaporan dan tindak lanjut
Masyarakat dalam hasil Forum Konsultasi Publik
pelaksanaan Forum | (FKP)
Konsultasi Publik
7 Menyelesaikan Tindak Lanjut Hasil Temuan| Persen 100
Tindak Lanjut Administrasi dan Kerugian BPK]
i atas audit LKPD 5 tahun
Laporan Hasil seraldhils:
Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan
(BPK)
8 | Terlaksananya Ketepatan Persen [100
getepatan Waktu Waktu Penyampaian Laporan
enyampaian oy i
Laporan SPIP Penilaian Mandiri
Penyelenggaraan SPIP
Perangkat daerah per 30 Juni
Tahun berjalan
9 | Penerapan Core Internalisasi Core Values ASN Persen 100
Valeus ASN Berakhlak[Berakhlak
10 | Penyusunan Ketepatan Waktu penyusunan | Persen 100
Perjanjian Kinerja dan penyampaian perjanjian
sampai ke Pelaksana | kinerja PD (maksimal 1 bulan
setelah APBD ditetapkan)
12 | Terlaksananya Serapan Anggaran Persen 70
Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang terbit
Berdasarkan SPD
yang diterbitkan
13 | Ketersediaan Ketersediaan dokumen Persen 100
Dokumen Manajemen | Manajemen Risiko pada
RisikoPD perangkat daerah perTriwulan
14 | Melaksanakan Tata Nilai Tata Kelola ARSIP Persen 100
Kelola Arsip Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
15 | Tindak Lanjut Tindak Lanjut Pengaduan Persen 100
Pengaduan SP4N SP4N Lapor
Lapor
16 | Meningkatnya Nilai Kepatuhan Standar |Predikat Zona
Kepatuhan Standar | Pelayanan Pemerintah Daerah Hijau
Pelayanan Publik
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5 17 | Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/Vape Persen 100
Kawasan Tanpa adalah area atau ruang yang
l Rokok/vape dinyatakan dilarang untuk
- aktivitas merokok atau

mempromosikan produk

tembakau
| 18 | Meningkatnya IKM perangkat daerah | Persen 100 =
L Kepuasan Masyarakat| (Aplikasi Survey Kukar) =
i :
o
e 19 | Meningkatnya Indeks Pelayanan Publik Nilai 8,95
= Kualitas Pelayanan | Pemerintah Daerah
= Publik
=
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5 PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN
5 PADA ANGGARAN TAHUN 2024

= KASI PELAYANAN UMUM ;:i
= KECAMATAN SANGASANGA =
“: KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA ;f
= 2
= | B
= NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN |
= =
5 1 | PELAKSANAAN URUSAN 818.616.000,00 APBD ;S
E% PEMERINTAHAN YANG Ej,
E] TERKAIT NON PERIZINAN %
= =
= 2 | FASILITASI PERCEPATAN 15.000.000,00 APBD E
% PENCAPAIAN STANDAR =
= PELAYANAN MINIMAL 5
= DIWILAYAH KECAMATAN E
= JUMLAH ANGGARAN 833.616.000,00 =
e =]
= Sangasanga, 22 Januari 2024 =
— =
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NO.

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2024
SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KECAMATAN SANGASANGA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

Sinergitas dengan Kepolisian Negara 50.000.000 APBD

Republik Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah Kecamatan

JUMLAH ANGGARAN 50.000.000

Sangasanga, 22 Januari 2024
Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI TRANTIB

BINA TK. 1 (IV/b) Penata TK. I (111/d)
NIP.£9680705 198803 1 005 NIP. 19880202 200701 1 001



6 Terlaksananya Ketepatan Persen 100
Ketepatan Waktu Waktu Penyampaian Laporan
Penyampaian Penilaian Mandiri
Laporan SPIP Penyelenggaraan SPIP

Perangkat daerah per 30 Juni
Tahun berjalan

7 Penerapan Core Internalisasi Core Values ASN | Persen 100
Valeus ASN Berakhlak
Berakhlak

8 | Terlaksananya Serapan Anggaran Persen 70
Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang terbit
Berdasarkan SPD
yang diterbitkan

9 | Ketersediaan Ketersediaan dokumen Persen 100
Dokumen Manajemen Risiko pada
Manajemen Risiko perangkat daerah per-
PD Triwulan

10 | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada | Persen 100
Pengendalian Intern Perangkat Daerah
Pemerintah (SPIP)

11 | Melaksanakan Tata Nilai Tata Kelola ARSIP | Persen 100
Kelola Arsip Perangkat Daerah
Perangkat Daerah

12 | Meningkatnya Indeks Pelayanan Publik Nilai 8,95
Kualitas Pelayanan Pemerintah Daerah
Publik

13 | Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/Vape Persen 100
Kawasan Tanpa adalah area atau ruang yang
Rokok/vape dinyatakan dilarang untuk

aktivitas merokok atau
mempromosikan produk
tembakau




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

KECAMATAN SANGASANGA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
: | Meningkatkan Presentase Keluhan Persen 80
Kualitas dan Masyarakat Terhadap
Jangkauan Pelayanan Kecamatan yang
Pelayanan Publik ditindaklanjuti
Kecamatan Presentase Capaian Persen 80
Ketentraman dan Ketertiban
Umum
2 Mewujudkan tingkat | Tingkat Kepatuhan | Persen 100
kepatuhan atas Penyampaian LHKPN 100%
Laporan Harta per tanggal 31 Maret setiap
Kekayaan Aparatur tahun
Negara Tingkat Kepatuhan | Persen 100
Penyampaian SPT Tahunan
100% per 31 Maret setiap
tahun
3 | Mewujudkan tingkat | Tingkat Kepatuhan | Persen 100
Kepatuhan Penyampaian SKP  100%
Penyampaian paling lambat akhir bulan
Sasaran Kinerja Februari setiap tahun
Pegawai (SKP)
4 | Terlaksananya Tingkat Kepatuhan Input| Persen 100
Kepatuhan Input serta pengumuman paket
SIRUP pengadaan pada  aplikasi
SIRUP per Akhir Februari
setiap tahun
5 | Terlaksananya Tingkat Ketepatan waktu | Persen 100

Kepatuhan Input e-
Pantau

input e-Pantau dan telah di
verifikasi 100% per tanggal 10
setiap bulan




6 Melaksanakan upaya mitigasi risiko pada Seksi Ketentraman dan
Ketertiban Umum dalam pelaksanaan kegiatan pembangunan agar
tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;

7 Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan pada Seksi
Ketentraman dan Ketertiban Umum;

8 Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah pada Seksi
Ketentraman dan Ketertiban Umum;

9 Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan pada Seksi
Ketentraman dan Ketertiban Umum;

10 Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah pada
Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum;

Pihak Kedua :

1. Melakukan Supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kecamatan Sangasanga terhadap Capaian kinerja dari '
perjanjian ini;

2. Mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana Terlampir).

Sangasanga, 22 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

& N’—:ASANii KEPALA SEKSI TRANTIB

M. DACHRIANSYAH . S.Sos/
PEMBMIA TK. 1 (IV/b)

Penata TK. I (111/d)
NIP. 19880705 198803 1005 NIP. 19880202 200701 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

KECAMATAN SANGASANGA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD ERKA SENDHA,S.IP.,M.Si.
Jabatan : KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. DACHRIANSYAH.S.Sos, M.Si.
Jabatan : CAMAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1 Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Seksi
Ketentraman dan Ketertiban Umum;

s Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN) pada Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Umum;

3 Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK" pada Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum;

4 Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan
dan akuntabel;

5 Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan

Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik pada Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum;
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL
KECAMATAN SANGASANGA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : IMAN GAZALI RACHMAN, S.Ag, M.Si
Jabatan : KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. DACHRIANSYAH, S.Sos.,M.Si.
Jabatan : CAMAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1 Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Seksi yang
saya pimpin;

2 Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN) di Seksi Kesejahteraan Sosial kecamatan

Sangasanga;
3 Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK";

4 Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
BadanPemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah Seksi
Kesejahteraan Sosial kecamatan Sangasanga;

5 Melaksanakan upaya mitigasi risiko Seksi Kesejahteraan Sosial
kecamatan Sangasanga dalam pelaksanaan kegiatan pembangunan agar
tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;




6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan di Seksi

Kesejahteraan Sosial;

Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan

gender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah di Seksi Kesejahteraan

Sosial;

Melaksanakan dan mendorong inovasi
pembangunan secara efektif dan efisien;

dalam upaya percepatan

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan di Seksi

Kesejahteraan Sosial;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber
manusia melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan

stunting;

daya

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam

rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi

kehidupan masyarakat;

Melaksanakan upaya peningkatan

Kabupaten Kutai Kartanegara;

kualitas

dampak nyata

lingkungan

dalam

hidup

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah yaitu di

Seksi Kesejahteraan Sosial;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten

Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Sangasanga, 22 Januari 2024

] Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL

NIP. 196807051988031005 NIP. 197007191995031001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL

KECAMATAN SANGASANGA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1 | Meningkatkan Presentase Keluhan Persen 80
Kualitas dan Masyarakat Terhadap
Jangkauan Pelayanan Kecamatan yang
Pelayanan Publik ditindaklanjuti
Kecamatan Presentase Capaian Persen 80
Ketentraman dan Ketertiban
Umum
2 Mewujudkan tingkat | Tingkat Kepatuhan | Persen 100
kepatuhan atas Penyampaian LHKPN 100%
Laporan Harta per tanggal 31 Maret setiap
Kekayaan Aparatur tahun
Negara Tingkat Kepatuhan | Persen 100
Penyampaian SPT Tahunan
100% per 31 Maret setiap
tahun
3 Mewujudkan tingkat | Tingkat Kepatuhan | Persen 100
Kepatuhan Penyampaian  SKP 100%
Penyampaian paling lambat akhir bulan
Sasaran Kinerja Februari setiap tahun
Pegawai (SKP)
4 | Terlaksananya Tingkat  Kepatuhan Input| Persen 100
Kepatuhan Input serta pengumuman paket
SIRUP pengadaan pada  aplikasi
SIRUP per Akhir Februari
setiap tahun
5 | Terlaksananya Tingkat Ketepatan waktu | Persen 100
Kepatuhan Input e- input e-Pantau dan telah di
Pantau verifikasi 100% per tanggal 10
setiap bulan
6 | Terlaksananya Ketepatan Persen 100
Ketepatan Waktu Waktu Penyampaian Laporan
Penyampaian Penilaian Mandiri

Laporan SPIP

Penyelenggaraan SPIP
Perangkat daerah per 30 Juni

Tahun berjalan




Penerapan Core
7Values ASN

Internalisasi Core Values ASN
Berakhlak

Berakhlak

Penyusuna Ketepatan Waktu penyusunan Persen 100
n dan penyampaian perjanjian

Perjanjian kinerja PD (maksimal 1 bulan

Kinerja setelah APBD ditetapkan)

sampai ke

Pelaksana

Ketersediaan Ketersediaan dokumen | Persen 100
Dokumen Manajemen Risiko pada

Manajemen Risiko perangkat daerah per

PD Triwulan

Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada| Persen 100
Pengendalian Perangkat Daerah

InternPemerintah

(SPIP)

Melaksanakan Nilai Tata Kelola Persen 100
TataKelola Arsip ARSIP

Perangkat Daerah Perangkat Daerah

Meningkatkan Nilai SAKIP Perangkat Daerah Persen 100
Akuntabilitas Kinerja

Perangkat Daerah

Peningkatan Prestasi Inovasi Persen 100
Prestasilnovasi PerangkatDaerah

Menurunnya Prevalensi Stunting sesuai | Persen 14
Prevalensi Stunting dengan target Nasional

Pengarusutamaan Ketersediaan pengganggaran| Persen 100
Gender pengarusutamaan gender

Meningkatnya Nilai LPPD Nilai 3,6
Kinerja

Penyelenggaraan

Pemerintahan

Daerah

Meningkatkan Indeks Reformasi Birokrasi Nilai 64

manajemen birokrasi
yang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel,
bersih dan

melayani

Pemerintah Daerah
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18 | Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/Vape
Kawasan Tanpa adalah area atau ruang yang
Rokok/vape dinyatakan dilarang untuk

aktivitas merokok atau
mempromosikan produk
tembakau

19 | Meningkatnya IKM perangkat daerah
Kepuasan (Aplikasi Survey Kukar)
Masyarakat

20 | Meningkatnya Capaian Indikator Kinerja

Kinerja Perangkat

Daerah

Perangkat Daerah
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NO.

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2024
KECAMATAN SANGASANGA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Pembinaan Kerukunan Antar Suku dan 507.444.526 APBD
Intra Suku, Umat Beragama, Ras, dan
Golongan Lainnya Guna Mewujudkan
Stabilitas Keamanan Lokal, Regional,
dan Nasional
JUMLAH ANGGARAN 507.444.526
Sangasanga, 22 Januari 2024
Pihak Kedu Pihak Pertama,
CA KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL

Pembina (1V/a)
[P. 197007191995031001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SANGASANGA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SASARAN INDIKATOR . SATUAN TARGET
1 Memngkatnya kuahtas Pers;;;-s;.l:e]:g;;m‘ T P;rsen 1 70—
dan jangkauan masyarakat terhadap
pelayanan publik ' pelayanan kecamatan |
kecamatan ' yang ditindaklanjuti ( |
- Persentase cap;ian Persen T 7:0

' Ketenteraman dan l 3
' Ketertiban Umum |

2 Mewu;udkan tingkat - Tingkat Kepatuhan . Persen | 100
kepatuhan atas Penyampaian LHKPN I |
' Laporan Harta 1 100% pertanggal 31 |
Kekayaan Aparatur - Maret setiap |
Negara - tahun : }
Tingkat Kepatuhan ' Persen 1 100
' Penyampaian SPT | ‘
Tahunan 100% per 31 !
' Maret setiap ‘ | |
' tahun i
3 Mewujudkan tingkat : Tingkat Kepatuhan | Persen 100 :
 Kepatuhan ' Penyampaian SKP | l ;
- Penyampaian Sasaran ' 100% paling lambat | |
Kinerja akhir bulan Februari | . ;
Pegawai (SKP) | setiap tahun f {
4 ' Terlaksananya Tingkat Kepatuhan | Persen ' 100 ‘
| Kepatuhan Input SIRUP , Input seitn %
.. ’  pengumuman paket | i |
l | ' pengadaan pada ; |
| E - aplikasi  SIRUP  per | 1| ‘
f - . AKkhir Februari . :
| seaprahum ||
AU AR AL AR R AR AU R UL gl g Lt L e
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1
|

|

i
[

5 | Te.flalwisénér\_yéi 'Tingkat Ketepatan waktu Persen 1100'
' Kepatuhan inpute-Pantau dan telah |
| Inpute-Pantau diverifikasi 10‘0% per |
tanggal 10 setiap bulan i ;
- . |
N R |
6  Terlaksananya Tingkat Ketepatan Persen 100
' Kepatuhan Waktu Penyampaian
Penyampaian Usul | Usulan Rencana
. yampalan Usulan | gebytuhan Barang Milik
| RKBMD Daerah (RKBMD) 100%
| sesuai dengan Barang ‘»
| Milik Daerah (BMD) }
— - yang akan diadakan | | |
7 | Terlaksananya Tingkat Ketepatan Persen 100 ’
| Ketepatan Waktu Waktu Penyampaian
’ i Laporan Keuangan SKPD
' Penyampaian Laporan per tanggal 24 Januari
- ﬂ‘.LEeuangan (LK) SKPD | setiap tahun I
8 | Terlaksananya | Tingkat Ketepatan Persen 100
! Ketepatan waktu waktu Penyampaian
' Penyampaian Laporan Survei
;  Laporan Survei Kepuasan
"l | Kepuasan | Masyarakat (SKM)
:. ' Masyarakat (SKM) dan Laporan Rencana
i dan Laporan Tindak Lanjut (RTL)
|
‘ ' RencanaTindakLanj Semester I paling
| | ut(RTL)PerangkatDa lambat akhir bulan
{ | erah Juni dan Semester Il
i akhir bulan Oktober
\ setiap tahun
'} 9 | Meningkatnya Menilan  Pelaksanaan, Persen 100
E Keterlibatan Pelaporarf dan _
' kat dalam tindaklanjut hasil Forum
Manyaraiatos Konsultasi Publik (FKP)
pelaksanaan Forum
l Konsultasi Publik
10 | Penerapan Core Internalisasi Core Values| Persen 100 1
‘ Valeus ASN Berakhlak | ASN Berakhlak |
‘ |
{ |
‘| ;
| |
l 1
| i
) i
i |
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Dipindai dengan CamScanner

11 Penyusunan Ketepatan Waktu .~ Persen | 100
Perjanjian Kinerja | penyusunan dan |
sampai ke | penyampaian f ’
Pelaksana | perjanjian kinerja
' PD (maksimal 1 i |
 bulan setelah APBD ' l |
| | dltetapkan) i
12 Terlaksananya l Serapan Anggaran Persen | 70
Scrapan Anggaran Berdasarkan SPD yang
Berdasarkan SPD terbit
_yang diterbitkan S R I
13 | Melaksanakan Tata ‘Nilai Tata Kelola ARSIP |  Persen 100 |
- Kelola Arsip Perangkat | Perangkat Daerah
- Daerah
14 | Penmgkatan Prest—a.sm“ Prestasi Inovasi —Persen"w 100
| | ilnovasi Perangkat Daerah
15 Menmgkat.nya Pengamanan Aset Tanah Persen 75 '
| ' Pengamanan Aset ! |
e - —
' 16 | Meningkatnya Tata ' Pakta Integritas Pemakaii Persen 100
| ' Kelola Aset | Aset BMD Tersedia
i . sesuai dengan jumlah
| ‘ pejabat struktural,
| , fungsional, dan
; i pelaksana pada
L perangkat daerah ]
17 ‘ Terlaksananya Jumlah program o Jumlah 1 ;
. ' Program pengentasan | pengentasan kemiskinan 1 ;
‘; ' Kemiskinan pada \ ;
;» | Perangkat Daerah |
18 ﬁ Menurunnya Prevalensi | Prevalensi Stunting Persen 14 i
! Stunting sesuai dengan target |
s Nasional f
: i
19 Kepatuhan Persentase Tingkat Persen 40 }
' Pelaporan P3DN Kepatuhan
Pelaporan P3DN l
pertanggal 25 setiap |
L bulan 1
20 Meningkatnya Indeks Pelayanan Publik Nilai 895
Kualitas Pelayanan Pemerintah Daerah ‘»
Publik !
AU U AU AU U URUPLAURURUR AURURL U RURUURU R L LR
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21 Meningkatnya - Nilai Kepatuhan Standar ~ Predikat ~ Zopa
Kepatuhan Standar ' Pelayanan Pemerintah Hijau

Pelayanan Publik ' Daerah |
22  Terwujudnya Kawasan : Kawasan Tanpa I Persen 100

Tanpa Rokok/vape | Rokok/Vape adalah |

| area atau ruang yang

dinyatakan dilarang
untuk aktivitas
merokok atau
mempromosikan

produk tembakau

-~ Y e y = ~

\

ISE ==\ =)
ke RE
J‘\J]'r:.“ bei kel =

23 Ménihgkéfn}a“ IKM perangkat daerah Persen 100 |
| Kepuasan Masyarakat | (Aplikasi Survey Kukar) l

LI

|

U

nULr

I

UL

U

V‘Mérnin_gka;tnya Kualitas | Indeks Kualitas Persen 100
Lingkungan Hidup Lingkungan ;
= | Hidup |

MUt

24
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UL

L _.t ———

'Wivle»ningkatn;a Capaian Indikator Persen 100

* | Kinerja Perangkat Kinerja Perangkat

—— h
5 Daerah Daera

i e ey
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KELURAHAN SANGASANGA DALAM
KECAMATAN SANGASANGA

KABUPATEN KUTAIKARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan 55
dibawah ini: =

Nama : Sri Wahyuni Ermawati, S.STP.,M.Si =
Jabatan : LURAH SANGASANGA DALAM =

=
Sclanjutnya discbut Pihak Pcrtama E
5
5

Nama : M.DACHRIANSYAH,S.Sos.,M.Si. :
Jabatan : CAMAT SANGASANGA =)

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak Pertama =]
berjanji: -

1 Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana =
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen 5
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka =
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah ;5
yang saya pimpin; 5

=

2 Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan %
Aparatur Negara (LHKAN); Ej

-

3 Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai =
ASN "BerAKHLAK"; =

4 Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan 7*_:
dan akuntabel; =

5 Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah =
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan; '

CILALF ML R AR AU UL AU UL AL U o
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Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat,
mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/Inspektorat Daerah;

Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;

Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan stunting;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
danTim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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e PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2024

| KELURAHAN SANGASANGA DALAM

KECAMATAN SANGASANGA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO. | PROGRAM ANGGARAN [I(ETERANGAN;
1 PROGRAMPENYELENGGARAAN | 640000000 | APBD |

PPEMERINTAH DAERAH YANG =
| DILIMPAHKAN KEPADA CAMAT =
- | 1 &=
2 PROGRAMPENVELENGGARAAN | 40000000 | apep | L
| URUSAN PEMERINTAH UMUM fri
- ; : : =
Ez | | 5
‘ e
5 b—t ] =
7 | 3 | PROGRAM PEMBERDAYAAN 1.270.000.000 APBD 5
S | MASYARAKAT DESA DAN [L:JJ
g | KELURAHAN =
5 . S - : — =
S | 4 [PROGRAM PENUNJANG URUSAN 130.000.000 APBD g[;
5 | IPEMERINTAH DAERAH =
- | KABUPATEN/KOTA lL;]
g | &
5 . ' - @
5 | JUMLAHANGGARAN 2.080.000.000 | 2
= T o - o 5
= 5
5 : . =
[Ef:] Kutai Kartanegara,22Januari2024 ,%
[;' Pihak Kedua, Pihak Pertama, EIEE
= CAMAT LURAH =
5 5
5 ~ A =
=
= \_/ / =
5 N =
PgfnbinaTk. I (1V/b) Pembina (IV/a) 5
5 NIP196807051988031005 NIP.198505072003122001 =
=
=
. 5
iyl pppiipp iy i g i gy yhilis
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Pihak kedua:

1.

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini;

Mengambil  tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja

sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
AMA LURAH
ALY A 0 ()
&_/ /
‘____"
Pembina (1V/a)

NIP.198505072003122001

COFLFL LR L AU AU UL AU AL AR AR PR LR A L rurnuis
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2 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
= KELURAHAN SARIJAYA
S KECAMATAN SANGASANGA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabcl scrta beroricntasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : AGUS DINA FITRIANI,SP.MP
Jabatan : LURAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. DACHRIANSYAH, S.Sos.,M.Si. =
Jabatan : CAMAT [

LU unununununun

L

Lf

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak KeduaPihak ]
Pertama berjanji:

1 Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam B
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam '
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Kelurahan

Sarijaya
2 Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan =
Aparatur Negara (LHKAN) pada Kelurahan Sarijaya; =

3 Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK pada Kelurahan Sarijaya ";

iU U UL

= 4 Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan
E dan akuntabel pada Kelurahan Sarijaya ; ]
S 5  Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah :
’:c‘:J mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan pada =
5 Kelurahan Sarijaya g
= =
Ef:- 6 Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang =
2 Milik Daerah pada Kelurahan Sarijaya; =
el g i s

C
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7 Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat,
mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

8 Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah pada Kelurahan
Sarijaya;

9 Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan Kkegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien pada
Kelurahan Sarijaya;

10 Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

11 Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender pada Kelurahan Sarijaya;

12  Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah pada Kelurahan
Sarijaya;

13 Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam wupaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien pada Kelurahan Sarijaya;

14 Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

15 Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan stunting pada
Kelurahan Sarijaya; =

16 Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan |
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalamkehidupan
masyarakat; =

17 Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup
Kabupaten Kutai Kartanegara pada Kelurahan Sarijaya;

18 Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah; pada
Kelurahan Sarijaya

19 Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

M

20 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

i g i g e i g e
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ﬂ kedus:
1. Melakukan cupervisi melabol Time Ponyusun, Maonitoneing duan Bealuasi

, Perjanjian  Kinerja Kabopaten Kotal Kavtanegara teehadap  capaian
kinerya dary perjangpian s

2. Mengambil  tindakan yang  diperiolan  dalam  rangha  pemberion
penghargaan dan eankei

Pihak pertama dengsn Ini  menyastalkan  bervedia  mundur  dan/stay
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melakcanakan Perianiian Kineria
sebagaimana yang telah ditetaphkan (sebagaimana terlampir]

Kutal Kartanegara 1J Januart JOJ4

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
LURAM

e o 1
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- PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 =

g —

€ KELURAHAN SANGASANGA MUARA =)
5 =
= KECAMATAN SANGASANGA =)
= =)

= ey
= =
'[:i | NO. ] SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET | S
= N TS | SRVEIES S
E’; ’ 1 | Memngkatnya kualitas | Persentase keluhan Persen 70 | &
% dan jangkauan masyarakat terhadap | 2
E;:Ji pelayanan publik pelayanan kecamatan ‘ r”:_i
E .j kecamatan yang ditindaklanjuti 3 =
E i __,__é %
= Persentase capaian Persen 70 g 5
% Ketenteraman dan 2
5 Ketertiban Umum g
5 - -
% 2 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan Persen : 100 : E.
E | kepatuhan atas Penyampaian = LHKPN E}
5 Laporan Harta 100% per tanggal 31 =
Eﬁ Kekayaan Aparatur Maret setiap FEI:'
5 L Negara tahun Eé
;5 Tingkat Kepatuhan Persen 100 Ef
= Penyampaian SPT =
5

% Tahunan 100% per 31 | =
Ej Maret setiap | 2
% tahun ™ E:
=) 3 Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan Persen 100 E
Kepatuhan Penyampaian SKP =

E Penyampaian Sasaran | 100% paling lambat | 2
= Kinerja . akhir bulanFebruari : %:_J“
E Pegawai (SKP) setiap tahun ! =
= | S
- f
‘E__]% 4 | Terlaksananya Tingkat Kepatuhan Persen i 100 5
5 Kepatuhan Input SIRUP Input Seiin | ;
f_’i pengumuman paket ;=
‘gﬂ pengadaan pada | ; r_fJ
[r% l aplikasi SIRUP  per | ! | §
%‘J Akhir Februari § ‘ { E_f
Ej ‘ setiap tahun ’ ‘ | 5
= | o e e e e e S ETETUUET A SI C SELOr Do D —

5 =

(s Y. =)

i g ey g e p e S e e g S g g g e
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“Terlaksananya Tingkat Ketepatan WlPersen 100 l 5
Kepatuhan Input }waktuinpute -Pantau dan | i
P telah di verifikasi 100% ‘ | | 2
e-Pantau per tanggal 10setiap \ | §
bulan l E i E

i i A N il i [W,., N s el l BU— —— | E‘
' Terlaksananya Tingkat Ketepatan | Persen | 100 -
Waktu Penyampaian 1 5

Kepatuhan 1 -

4 Usulan Rencana | 2

- Penyampaian Usulan | gahutuhan Barang Milik | | 2
- RKBMD Daerah (RKBMD) 100% 1 | §
‘ sesuaidengan Barang I | -
Milik Daerah (BMD) ! ! 2

, ' yang akan diadakan - e el il | _;:.
Terlaksananya Tingkat Ketepatan | Persen 100 i =
| Ketepatan Waktu WaktuPenyampaian =
? p ian L LaporanKeuangan SKPD | | 5
| Fenyampalan Laporan | per tanggal 24 Januari ; =
' Keuangan(LK) SKPD setiap tahun j | 2
Terlaksananya Tingkat Ketepatan Persen ; 100 j :i
' Ketepatan waktu waktuPenyampaian ‘ | ! _f_f
Ii Pcnyampaian Laporan Survci ! | 2
% Laporan Survei Kepuasan f j =
Kepuasan Masyarakat (SKM) | | %7
Masyarakat (SKM) dan Laporan Rencana | 2 3 E‘E
dan Laporan Tindak Lanjut (RTL) | | 5

| Rencana Tindak Semester I paling ; =
Lanjut (RTL) lambat akhir bulan , i E g
Perangkat Daerah Juni dan Semester I1 | | | =
akhir bulan oktober | | | 2

! setiap tahun : 3 ‘ E

Meningkatnya Menilai | Persen 100 ’ 2
Keterlibatan Pelaksa | 2

: naan, =
Masyarakat dalam ; | 5§
pelaporan dan tindak | 5

pelaksanaan Forum lanjut hasil Forum ' : | =
Konsultasi Publik Konsultasi Publik (FKP) | | 2

‘ ‘ =

| | | =
| | | =
: ' Penerapan Core ' Internalisasi Core Persen 100 ‘ ”
Valeus ASNBerakhlak | Values ASN ; | 2

' Berakhlak , ‘ | &

LM’UH_MTMW ARSI uﬂl Ui "J‘ UG
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Ir Penyu”s;nr;an Ketepatan Wal&u Persen ‘ 100
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2024

KELURAHAN SARIJAYA
KECAMATAN SANGASANGA

NO. PROGRAM ANGGARAN 1  KETERANGAN |

1 PROGRAM PENUNJANG  130.000.000,00  APBD
URUSAN PEMERINTAHAN
 DAERAH KABUPATEN | |

| /KkoTA e ¥ Gt ity

. 2 | PROGRAM | 522179.000,00  APBD

| | PENYELENGGARAAN | | |

' PEMERINTAHAN DAN

| PELAYANAN PUBLIK | |

3 | PROGRAM 21998200000  APBD
PENYELENGGARAAN |

URUSAN PEMERINTAHAN | |

' UMUM | | x

[ "4 | PROGRAM PEMBERDAYAAN  507.839.000,00 ‘ APBD

; ' MASYARAKAT DESA DAN =

| ' KELURAHAN |

| JUMLAH ANGGARAN | 1.380.000.000,00 | |

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
3 e
: : LURAH

N\ Penhta VK 1 (lll/d)
NIP. 197810112008012020

119 1 l I]li ,.]ﬂh [H\r]f[”' (ﬂ:.n‘l(i!..,v'.‘[*j:,;:-‘;v"‘,](»]',J;.’:"“"i‘?‘-‘Lv‘:"lr.".{]‘t‘)(l,“:-;t‘._.,.“..:
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KECAMATAN SANGASANGA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

de n]utnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. DACHRIANSYAH, S.Sos.,M.Si.
Jabatan : CAMAT

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
n P Armia Yl 3wl menet Falalhn Attt amlrnes 114
Nnclitaiia I\CIJCX LI’\CII'G] _|Cl El\ 11IC11C11 11 yaug LClClll uchLa}u\au Gdiaii
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat
Daerah yang saya pimpin;

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN);

ASN "BerAKHLAK";

Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan
dan akuntabel;

Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan

Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daeran;




) N upaya peningkatan kualitas peiayanan publik meialui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak Ilanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks

T.-1

. T..1.1:1
uui

K:
Menyelesaikan Tindak Lan]ut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan

Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;

elaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam wupaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan
stunting;

upava
I o

Kabupaten Kutai Kartanegara;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target

perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten

pencapaian target kinerja tersebut menjadi
n struktur organisasi secara berjenjang.




Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian iny;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

) A

D
ritldn




SASARAN

Meningkatnya kualitas

kecamatan

Mewujudkan tingkat
kepatuhan atas

¥ oo o . Y X s
L4aporail ridra
Kekayaan Aparatur

Negara

“Mewujudkan tingkat
Kepatuhan

D s
rliiydiiig

Kinerja
Pegawai (SKP)

Teriaksananya

Kepatuhan Input SIRUP

- Tingkat

INDIKATOR

- Persentase keluhan

- masyarakat terhada‘p

itindaklanjuti

Persentase capaian

- Ketenteraman dan

Ketertiban Umum

Penyampaian LHKPN

1009, ner
1004 per

Maret setiap

tahun

Tingkat Kepatuhan

Penyampaian SPT

L A R an ANNQ/S  mnz D21
1tanuiiaili 1vuvo JTiI Ok

- Maret setiap

tahun

Tingkat  Kepatuhan

Penyampaian SKP

Akhxr Februari

setiap tahun

Kepatuhan

SATUAN

Persen

Persen

Persen

Persen

TARGET

70




5 | Terlaksananya

~J

o

' Kepatuhan Input
~e-Pantau

Tingkat Ketepatan
waktuinput e-Pantau dan |
telah di verifikasi 100%
per tanggal 10setiap
bulan

6  Terlaksananya

- Kepatuhan
Penyampaian Usulan
' RKBMD

Ketepatan Waktu
Penyampaian Laporan

Ketepatan waktu
Penyampaian

Masyarakat (SKM)
dan Laporan

' Rencana Tindak
Laniut (RTI )

Luil}“ LA

Perangkat Daerah

Keterlibatan
- Masyarakat dalam

\»)
o
ot
0'? !
4

2

ot

<

- pelaksanaan Forum
' Konsultasi Publik

10 Penerapan Core

 Valeus ASNBerakhlak

Keuangan(LK) SKPD

Tingkat Ketepatan
Waktu Penyampaian
Usulan Rencana g
- Kebutuhan Barang Milik |
' Daerah (RKBMD) 100%
sesuaidengan Barang
 Milik Daerah (BMD)

i

inclat Watomstan
lllsx\cﬂ. NNciLocpaail
WaktuPenyampaian |
- LaporanKeuangan SKPD |

per tanggal 24 Januari

;

Persen

100

Persen

ang akan diadakan |

100

. setiap tahun ?
i 3 R oy 4!'!!\
i rersen BRVAY)
- waktuPenyampaian
: |
- Laporan Survei | 4
' Kepuasan :
| Macvarakast FSKMY
lilao.y adaiandadtiu Ldl\l"l)
' dan Laporan Rencana |
' Tindak Lanjut (RTL)
Semester | paling 5
lambat akhir bulan f |
' Juni dan Semester 11
; ,
- akhir bulan oktober
e o
rcid>cl i PRVAY
| Pelaksa
' naan, é
- pelaporan dan tindak
lanjut hasil Forum
Konsultasi Publik (FKP)
Internalisasi Core . Persen | 100
Joalizme ACKI ! !
| AIUCTO 101 4 X
' Berakhlak




- Penyusunan
Perjanjian Kinerja
sampai ke

Pelaksana

Terlaksananya
Serapan Anggaran
Berdasarkan SPD

yang diterbitkan ‘
Melaksanakan T ta

- Kelola Arsip Perangkat

‘ Kemlbkma
‘ Ppranokaf

~Men urunny Prevalensi

Stunting

Pelaporan P3DN

Meningkatnya
- Kualitas Pelayanan

I o TS SN B |
FUDIIK

Ketepatan Waktu

- penyusunandan
penyampaian

- perjanjiankinerja

1

Serapan Anggaran
- Berdasarkan SPD yang
- terbit

Nﬂai Tata Kelola

- ARSIPPerangkat Daerah

) e T & =

rirescuas

i iInovasi

~ PerangkatDaerah

Pengamanan Aset Tanah 7

sesuai dengaxijun1i
pejabat struktural,
fungsional, dan

- pelaksana pada

perangkat daerah
jumiah program
pengentasan
kemiskinan

Prevalensi Stunting

sesuaidengan target
Nasional

? B—

. Persentase

Kepatuhan

- Pelaporan P3DN per
tanggal25 setiap bulan

 Indeks Pelayanan Pubhk

Pemerintah Daerah

Persen

Persen

Persen

Persen

Persen




Kinerja Perangkat

Daerah

. Kinerja Perangkat
' Daerah

21 E Meningkatilya Nilai K Kepatuhan Standar | PFEdlkat I Zona
| - Kepatuhan Standar ' Pelayanan Pemerintah 'Hijau
Pelayanan Publik Daerah |
22 Terwu]udnya Kawasan Kawasan Tanpa .~ Persen 100
, TanpaRokok/vape Rokok/Vape adalah
area atau ruang yang
dinyatakan dilarang
untukaktivitas merokok
ataumempromosikan |
produktembakau
. 23  Meningkatnya IKM perangkat daerah Persen 100
Kepuasan Masyarakat (Aplikasi Survey Kukar)
24  Meningkatnya Kualitas ' Indeks Kualitas Persen 100
Llngkungan Lingkungan
Hidup - Hidup
25 | Meningkatnya Capaian Indikator Persen 100




PROGRAM

' PROGRAM PENUNJANG

URUSAN PEMERINTAHAN

- DAERAH KABUPATEN

IWNTA

ll\\i L ix

PROGRAM

PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN

- PELAYANAN PUBLIK

PROGRAM

DENVET N ARAAN

A A4V X BB dNNINILRINLALALN

URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM

PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN

NIP. "’96807051988031005

ANGGARAN

130.000.000,00

140.000.000,00

610.000.000,00

1.480.000.000,00

RAHMA'

NID 1Q71
1 L7

NiLl «

KETERANGAN

APBD

APBD




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SANGASANGA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : MARDIANSYAH,S.Ag.,M.Si
Jabatan : PENGOLAH DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IMAN GAZALI RACHMAN,S.Ag.,M.Si
Jabatan : KEPALA SEKSI SOSIAL

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Keria (Renja),
jangka menengah yang telali ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA)
selta Rencana Pembangunall Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutal Kartanegara
pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Surat Pajak Tahunan (SPT) ;

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawal serta nilai-nilai ASN
"BerAKHLAK";

4. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola Bidang Sosial mulai dari perencanaan,
pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan

5. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan
(BPK) / Inspektorat Daerah;

6. Melaksanakan Tata Kelola Arsip perangkat Daerah;



10.

11.

12

13

14

15

Menerima dan memeriksa bahan dan data obyek kerja sesuai prosedur sebagai bahan
kajian dalam rangka penyusunanobjek kerja;

Mengumpulkan dan mengklasifikasikan bahan dan data obyek kerja sesuai spesifikasi
dan prosedur untuk memudahkanapabila diperlukan;

Mempelajari dan mengkaji karakteristik, spesifikasi dan hal-hal yang terkait dengan
obyek kerja sesuai prosedur dalamrangka penyusunan objek kerja;

Menyusun konsep penyusunan obyek kerja sesuai dengan hasil kajian dan prosedur
untuk tercapainya sasaran yangdiharapkan;

Mendiskusikan konsep penyusunan obyek kerja dengan pejabat yang berwenang dan
terkait sesuai prosedur untukkesempurnaan penyusunan obyek kerja;

Menyusun kembali obyek kerja berdasarkan hasil diskusi sesuai prosedur untuk
kelancaran dan optimalisasi penyusunanobyek kerja;

Mengevaluasi proses penyusunan obyek kerja sesuai prosedur sebagai bahan
perbaikan dan kesempurnaan tercapainyasasaran;

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai
bahan evaluasi danpertanggungiawaban; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara

tertulis maupun lisan;

Pihak kedua:

1.

2.

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kutai Kartanegara, 29 Januari 2024

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI SOSIAL

M M AN (AN X A AL
Pembina (VI/a) Pembina (VI/a)
NIP. 19700719 199503 1 001 NIP. 19660903 200604 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SANGASANGA KABUPATEN

KUTAI KARTANEGARA
NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan Laporan | 1 B
kepatuhan atas Laporan Harta =~ Penyampaian SPT Tahunan
Kekayaan Aparatur Ke(.‘. Sangasanga 100% pel"
 Negara R 31 Maret Setiap tihun L
2. Tingkat Kepatuhan Jumlah Laporan Penyampaian Laporan 1
Penyampaian Sasaran Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)
Kinerja Pegawai (SKP)
. Kec. Sangasanga | - S L. = .
3. | Menyelesaikan Tindak Lanjut | Tindak Lanjut Hasil Temuan Laporan 1
- Laporan Hasil Pemeriksaan Administrasi dan Kerugian
- Badan Pemeriksa Keuangan ~  BPK atas audit LKPD 5 tahun
(BPK) _— | terakhir R [ I
4, | Penyusunan Perjanjian Kinerja = Ketepatan Waktu penyusunan Laporan 1
Pelaksana dan penyampaian perjanjian
kinerja PD (maksimal 1 bulan
_setelah APBD ditetapkan) o o
5.  Menyusun Jadwal Pengumpulan Ketepatan Waktu Laporan 1
Data Bldang Sosial sesuai pengumpulan Data untuk |
' | Rencana Program Kerja Kesos o
6. | Melaksanakan Tata Kelola Arsip Nilaj Tata Kelola ARSIP Nilai Predikat
| Perangkat Daerah Perangkat Daerah CC(75)
7. Mengolah dan Jumlah Data Sioal yang di Berkas 12
mengKklasifikasikan bidang kumpilkan
| Sosial yang terkumpul - - N -
8.  Menyusun dan menyajikan data Jumlah Laporan SPJ] Laporan 12
permasalah dib. Sosial semua | Fungsional PENYUSUN
- bidang PROGRAM ANGGARAN DAN
__________ | PELAPORAN E -
9. | Pelayanan kepada Masyarakat | jumlah Kartu AK 1, Dispensasi = Berkas 150
dan mengentri serta | Nkah dan bidang Sosial
_ melaporkan setlap bulannya _ lainnya N |
10. = Melaksanakan tugas lainnya Melaksanakan Tugas untuk Laporan 2

yang diberikan atasan sesuai
bidang tugasnya

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI SOSIAL

Pembina (VI/a)

NIP. 19700719 199503 1 001

Kelancaran pelaksnaan Tugas

Kutai Kartanegara, 29 Januari 2024

Pembina (Vl/a)
NIP. 19660903 200604 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SANGASANGA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : MURIANI
Jabatan : PENGOLAH DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IMAN GAZALI RACHMAN,S.Ag.,M.Si
Jabatan : KEPALA SEKSI SOSIAL

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Keria (Renja),
jangka menengah yang telali ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA)
selta Rencana Pembangunall Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutal Kartanegara
pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Surat Pajak Tahunan (SPT) ;

3. Melaksanakan penilaian dan rencana Kinerja pegawal serta nilai-nilai ASN
"BerAKHLAK";

4. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola Bidang Sosial mulai dari perencanaan,
pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan

5. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan
(BPK) / Inspektorat Daerah;

6. Melaksanakan Tata Kelola Arsip perangkat Daerah;



7. Menerima dan memeriksa bahan dan data obyek kerja sesuai prosedur sebagai bahan
kajian dalam rangka penyusunanobjek kerja;

8. Mengumpulkan dan mengklasifikasikan bahan dan data obyek kerja sesuai spesifikasi
dan prosedur untuk memudahkanapabila diperlukan;

9. Mempelajari dan mengkaji karakteristik, spesifikasi dan hal-hal yang terkait dengan
obyek kerja sesuai prosedur dalamrangka penyusunan objek kerja;

10. Menyusun konsep penyusunan obyek kerja sesuai dengan hasil kajian dan prosedur
untuk tercapainya sasaran yangdiharapkan;

11. Mendiskusikan konsep penyusunan obyek kerja dengan pejabat yang berwenang dan
terkait sesuai prosedur untukkesempurnaan penyusunan obyek kerja;

12 Menyusun kembali obyek kerja berdasarkan hasil diskusi sesuai prosedur untuk
kelancaran dan optimalisasi penyusunanobyek kerja;

13 Mengevaluasi proses penyusunan obyek kerja sesuai prosedur sebagai bahan
perbaikan dan kesempurnaan tercapainyasasaran;

14 Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai
bahan evaluasi danpertanggungiawaban; dan

15 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara

tertulis maupun lisan;

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kutai Kartanegara, 29 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI SOSIAL PENGOLAH DATA

MURIANI
Pengatur Tk. 1 (1I/d)

NIP. 19720202 200801 2 035

Pembina (VI/a)
NIP. 19700719 199503 1 001



NO.

3.

4.

5.

8.

9.

KUTAI KARTANEGARA
SASARAN INDIKATOR ' SATUAN TARGET
| Mewujudkan tingkat ngkat Kepatuhan Laporan 1
kepatuhan atas Laporan Harta = Penyampaian SPT Tahunan '
Kekayaan Aparatur Kec. Sangasanga 100% per
Negara - 31 Maret Setlap tahun N ]
Tingkat Kepatuhan ]umlah Laporan Penyampalan Laporan ;| |
| Penyampaian Sasaran Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) |
| Kinerja Pegawai (SKP) ' |
Kec. Sangasanga e o — - I !
Menyelesaikan Tindak Lan]ut Tindak Lanjut Hasil Temuan Laporan 1
Laporan Hasil Pemeriksaan Administrasi dan Kerugian .
' Badan Pemeriksa Keuangan BPK atas audit LKPD 5 tahun -
| (BPK) Cterakhir I
Penyusunan Perjanjian Kmerja Ketepatan Waktu penyusunan Laporan i
Pelaksana dan penyampaian perjanjian
kinerja PD (maksimal 1 bulan
o T | setelah APBD ditetapkan) R |
' Menyusun Jadwal Pengumpulan | Ketepatan Waktu Laporan 1
Data Bidang Sosial sesuai pengumpulan Data untuk
Rencana Program Kerja Kesos . 5 - -
| Melaksanakan Tata Kelola Arsip Nilai Tata Kelola ARSIP Nilai Predikat
Pera“gkat Dae_rah_ -  Perangkat Daerah 1= L ce(7s)
Mengolah dan jumlah Data Sioal yan yang di Berkas 12
mengklasifikasikan bidang kumpilkan
| Sosial yang terkumpul | . —
Menyusun dan menyajikan data ]umlah Laporan SP] | Laporan 12
permasalah dib. Sosial semua ' Fungsional PENYUSUN |
bidang PROGRAM ANGGARAN DAN |
e e  PELAPORAN § . s
Pelayanan kepada Masyarakat Jumlah Kartu AK 1, Dispensasi | Berkas 150
dan mengentri serta Nkah dan bidang Sosial
me]aporkan setiap bulannya lainnya - _ ) _
Melaksanakan tugas lainnya Melaksanakan Tugas untuk Laporan 2

10.

7

'bidang tugasnya

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SANGASANGA KABUPATEN

yang diberikan atasan sesuai

Pihak Kedua,

KEPALA SEKSI SOSIAL

HMAN
Pembina (V1/a)

NIP. 19700719 199503 1 001

Kelancaran pelaksnaan Tugas

Kutai Kartanegara, 29 Januari 2024

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA

He

MURIANI
Pengatur Tk. 1 (I1/d)

NIP. 19720202 200801 2 035



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN SANGASANGA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : HAIDAR NOOR SAJNA, SE
Jabatan : VERIFIKATOR KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUDARMADI, Bsc
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Keria (Renja),
jangka menengah yang telali ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA)
selta Rencana Pembangunall Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutal Kartanegara
pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara
(LHKAN) ;

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawal serta nilai-nilai ASN
"BerAKHLAK";

4. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah mulai dari
perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan

5. Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada pengguna Barang Milik Daerali;

6. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan
(BPK) / Inspektorat Daerah;

7. Melaksanakan Tata Kelola Arsip perangkat Daerah;



10.

11,

12,

Menerima dan Menyotir Bukti-Bukti Pengeluaran dan Penerimaan serta Buku Kas
untuk disusun sesuai dengan Mata Anggaran agar mempermudah dalam Pemeriksaan
/ Penelitian;

Meneliti dan Mencocokkan Bukti-Bukti Pengeluaran dan Penerimaan dengan laporan
Realisasi Keuangan dan Buku Kas agar diketahui apakah sesuai dengan Peruntuknnya;
Melakukan Pemeriksaan terhadap Alat-Alat bukti apakah telah sesuai dengan
ketentuan yang berlaku;

Melaporkan hasil temuan Pemeriksaan kepada Atasan untuk memperoleh Tindak
Lanjut sebagai bahan laporan Pimpinan;

Melaksanakan tugas Kedinasan lain yang di perintahkan oleh atasan baik tertulis

maupun lisan;

Pihak kedua:

1.

2.

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEK ] CAMAT VERIFIKATOR KEUANGAN

: 1 (111/d)
Penata (111 /c) enata Tk. [ (I
NIP. 19690403 199003 1 006 NIP. 19660621 199303 1 006

e



NO.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN SANGASANGA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN

Mewujudkan tingkat

kepatuhan atas Laporan
Harta Kekayaan Aparatur

Negara

Tingkat Kepatuhan
Penyampaian Sasaran
Kinerja Pegawai (SKP)

Kec. Sangasanga
Menyelesaikan Tindak
Lanjut Laporan Hasil
Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)
Penyusunan Perjanjian
Kinerja sampai ke Pelaksana

Terlaksananya Serapan
Anggaran Berdasarkan SPD
yang diterbitkan

Melaksanakan Tata Kelola
Arsip Perangkat Daerah

Tersedianya Pencatatan
Hasil Verifikasi kedalam
Buku Register dan Lembar
Pengesahan yang akan di
Validasi oleh Atasan
meneliti pengajuan dana
kegiatan dan kesesuaian
jenis rekening belanjanya
serta ketersediaan anggaran
sesuai dengan ketentuan
yang berlaku agar terhindar
dari kekeliruan.

Membuat
Pertanggungjawaban
Keuangan SKPD

INDIKATOR

Tingkat Kepatuhan
Penyampaian SPT
Tahunan Kec. Sangasanga
100% per 31 Maret Setiap
tahun

Jumlah Laporan
Penyampaian Sasaran
Kinerja Pegawai (SKP)

Tindak Lanjut Hasil Temuan
Administrasi dan Kerugian
BPK atas audit LKPD 5 tahun
terakhir

Ketepatan Waktu
penyusunan

dan penyampaian perjanjian

Kinerja PD (maksimal 1 bulan

setelah APBD ditetapkan)

Serapan Anggaran

Berdasarkan
terbit

Nilai Tata Kelola ARSIP
Perangkat Daerah

SPD yang

Lembar Pengesahan yang
akan di Validasi oleh
Atasan

Pengajuan SPD Sesuaian
Jenis Rekening Belanjanya

Realisasi Keuangan

SATUAN

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Nilai

Laporan

Laporan

Laporan

TARGET

12

Predikat
CC(75)

450

12

12



10.

11.

12.

13.

Menganalisis dan meneliti
kelengkapan terhadap
alat-alat bukti Berkas SPP
Belanja yang akan
diajukan Pembayaran
apakah telah sesuai
dengan ketentuan yang
berlaku

Membuat Surat
Perintah Membayar
(SPM)

melaksanakan tugas
kedinasan lainnya yang
diberikan oleh Atasan.
Pengendalian kegiatan

urusan penyusunan

program dan keuangan

Pihak Kedua,

SEK CAMAT

SUDARMADI, Bsc.

Penata (I11/c)

NIP. 19690403 199003 1 006

Verifikasi Berkas Belanja
yang akan diajukan
Pembayaran

Jumlah Surat Perintah
Pembayaran ( SPM )
yang di Buat

Jumlah Laporan Kedinasan
yang di berikan atasan

Dokumen Laporan Rencana
Kerja Tahunan

Laporan

Jumlah

Laporan

Dokumen

450

450

73

Kutai Kartanegara, 29 Januari 2024
Pihak Pertama,

VERIFIKATOR KEUANGAN

NIP. 19660621 199303 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN SANGASANGA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : SUKIRNO
Jabatan : BENDAHARA PENGELUARAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUDARMADI, Bsc
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Keria (Renja),
jangka menengah yang telali ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA)
selta Rencana Pembangunall Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutal Kartanegara
pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara
(LHKAN) ;

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawal serta nilai-nilai ASN
"BerAKHLAK";

4. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah mulai dari
perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan

5. Menyelesaikan Tindak l.anjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan
(BPK) / Inspektorat Daerah;

6. Melaksanakan Tata Kelola Arsip perangkat Daerah;



10.

1%
12
13

14

Menerima bukti setoran pajak dari Bendahara Pengeluaran Pembantu atau
Pengadministrasi Keuangan;

Menerima, mengoreksi dan menandatangani SPP;

Melaksanakan tugas dinas lain yang diberikan oleh pimpinan;

Mengontrol Ketersedian dana atas seluruh transaksi keuangan;
Mengumpulkan bukti transaksi;

Membuat laporan realisasi belanja bendahara pengeluaran;

Mengkoordinir, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan pengelolaan keuangan
yang ditandatangi oleh bendahara pengeluaran Pembantu

Mendistribusikan uang kepada bendahara pengeluaran pembantu berdasarkan
Surat Perintah Pengeluaran Uang dari Pengguna Anggaran

Pihak kedua:

1.

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kutai Kartanegara, 29 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SE SRI CAMAT BENDAHARA PENGELUARAN
SUDARMADI, Bsc. SUKIRNO

Penata (I11/c) Pengatur Tk.1 (II/d)

NIP. 19690403 199003 1 006 NIP. 19790915 200701 1018



NO.

10

11

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SANGASANGA KABUPATEN
KUTAI KARTANEGARA

SASARAN

Mewujudkan tingkat
kepatuhan atas Laporan Harta
Kekayaan Aparatur

Negara

Tingkat Kepatuhan
Penyampaian Sasaran

Kinerja Pegawai (SKP)

Kec. Sangasanga
Menyelesaikan Tindak Lanjut
Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan
(BPK)

Penyusunan Perjanjian Kinerja
sampai ke Pelaksana

Terlaksananya Serapan
Anggaran Berdasarkan SPD
yang diterbitkan

Melaksanakan Tata Kelola Arsip
Perangkat Daerah

Infut Data SPM dalam Aplikasi
AMANDA

Membuat Pertanggungjawaban
keuangan SKPD

Menerima dan Mengoreksi dan
Menandatangani Surat
Permintaan Pembayaran (SPP)

Membuat bukti setor pajak dan
menyetorkannya
Melaksanakan tugas kedinasan
lainnya yang diberikan oleh
Atasan

Pihak Kedua,
- RIS CAMAT

SE

DA
Penata (I11/c)

NIP. 19690403 199003 1 006

INDIKATOR

Tingkat Kepatuhan
Penyampaian SPT Tahunan
Kec. Sangasanga 100% per
31 Maret Setiap tahun

Jumlah Laporan Penyampaian
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)

Tindak Lanjut Hasil Temuan
Administrasi dan Kerugian
BPK atas audit LKPD 5 tahun
terakhir

Ketepatan Waktu penyusunan
dan penyampaian perjanjian
kinerja PD (maksimal 1 bulan
setelah APBD ditetapkan)

Serapan Anggaran
Berdasarkan SPD yang terbit

Nilai Tata Kelola ARSIP
Perangkat Daerah
Jumlah SPM yang Terinfut

Jumlah Laporan SP]
Fungsional Bendahara
Pengeluaran

Jumlah Surat Permintaan

Pembayaran (SPP) yang di
tandatangani

Jumlah Laporan Pajak

Jumlah Laporan Perjalanan
Dinas

SATUAN

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Nilai

Berkas

Laporan

Berkas

Laporan

Laporan

TARGET

12

Predikat
CC(75)

350

12

350

12

30

Kutai Kartanegara, 29 Januari 2024

Pihak Pertama,

BENDA

SUKIRNO
Pengatur Tk. 1 (I11/d)

RA PENGELUARAN

NIP. 19790915 200701 1018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SANGASANGA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : JUBAIDAH SUJIATI
Jabatan : PENGELOLA KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUDARMADI, Bsc
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Keria (Renja),
jangka menengah yang telali ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA)
selta Rencana Pembangunall Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutal Kartanegara
pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan Kec. Sangasanga 100%
per 31 Maret setiap tahun;

Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP);
Terlaksananya Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang diterbitkan;

Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai ASN
"BerAKHLAK";

Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah mulai dari
perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan

Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada pengguna Barang Milik Daerali;
Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan

(BPK) / Inspektorat Daerah;



10.

11.

L2

13.

14.

15.

Melaksanakan Tata Kelola Arsip perangkat Daerah;

Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkap obyek kerja sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat
berjalan dengan baik;

Memantau, objek kerja sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan
terdapat kesesuaian dengan rencana awal;

Mengendalikan program kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan;
Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau intansi lain dalam rangka
pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai
hasil yang optimal,

Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan program berikutnya; dan

Melaksanakan tugas Kedinasan lain yang di perintahkan oleh atasan baik tertulis

maupun lisan;

Pihak kedua:

1.

2.

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian inij;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kutai Kartanegara, 29 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEK RI CAMAT PENGELOLA KEUANGAN
; U
Penata (I11/c) Pengatur Tingkat 1 / 11/d(111/d)

NIP. 19690403 199003 1 006 NIP. 19811006 200801 2 032



NO.

10.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN SANGASANGA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN

Mewujudkan tingkat

kepatuhan atas Laporan
Harta Kekayaan Aparatur

Negara

Tingkat Kepatuhan
Penyampaian Sasaran
Kinerja Pegawai (SKP)

Kec. Sangasanga
Menyelesaikan Tindak
Lanjut Laporan Hasil
Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)
Penerapan Core Valeus ASN
Berakhlak

Penyusunan Perjanjian
Kinerja sampai ke Pelaksana

Terlaksananya Serapan
Anggaran Berdasarkan SPD
yang diterbitkan
Terlaksananya Kepatuhan
Input ePantau

Terlaksananya Ketepatan
Waktu Penyampaian
Laporan Keuangan (LK)
SKPD

menghimpun dan
menyampaikan bahan
laporan penyusunan LKPD
setiap akhir tahun ke Badan
Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah

Merencanakan, melaksanakn
dan melaporkan kegiatan
pelaksanaan monitoring dan
evaluasi kegiatan yang
berkaitan dengan urusan
Penyusunan Program dan
keuangan

INDIKATOR

Tingkat Kepatuhan
Penyampaian SPT Tahunan
Kec. Sangasanga 100% per
31 Maret Setiap tahun

Jumlah Laporan
Penyampaian Sasaran
Kinerja Pegawai (SKP)

Tindak Lanjut Hasil Temuan
Administrasi dan Kerugian
BPK atas audit LKPD 5 tahun
terakhir

Internalisasi Core Values ASN
Berakhlak

Ketepatan Waktu penyusunan

dan penyampaian perjanjian
kinerja PD (maksimal 1 bulan
setelah APBD ditetapkan)

Serapan Anggaran
Berdasarkan SPD yang terbit

Tingkat Ketepatan waktu
input e-Pantau dan telah di
verifikasi 100% per tanggal
10 setiap bulan

Tingkat Ketepatan Waktu
Penyampaian Laporan
Keuangan SKPD per tanggal
24 Januari setiap tahun

Tingkat Ketepatan Waktu
Penyampaian Bahan
Laporan LKPD

Membuat
Pertanggungjawaban
keuangan SKPD

SATUAN

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Persen

Persen

Laporan

Laporan

Laporan

TARGET

1

12

70

100

12



p

12

13.

Mengkoordinasikan Melakukan Pencatatan dan Surat 350

kelengkapan surat Pengajuan Surat Permintaan

pemerintahan Pembayaran (SPP)

pembayaran (SPM),
Pembukuan keuangan
dan perhitungan
anggaran serta verifikasi
pengelolaan keuangan;

Mengkoordinasikan Mengadministrasikan Surat Surat 37
kelengkapan surat Masuk dan Surat Keluar

pemerintahan yang diarsipkan

pembayaran (SPM),

Pembukuan keuangan
dan perhitungan
anggaran serta verifikasi
pengelolaan keuangan;

melaksanakan tugas melaksanakan tugas Laporan 30

kedinasan lainnya yang kedinasan lainnya yang
diberikan oleh Atasan. diberikan oleh Atasan

Kutai Kartanegara, 29 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
S IS CAMAT PENGELOLA KEUANGAN

: RMADI, Bsc.
Penata (I11/c) Pengatur Tingkat I / 11/d(111/d)
NIP. 19690403 199003 1 006 NIP. 19811006 200801 2 032
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SANGASANGA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : AKMIL FUADY RAHMAN, SE.
Jabatan : PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUDARMADI, Bsc.
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Keria (Renja),
jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA)
serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutal Kartanegara
pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara
(LHKAN) ;

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai ASN

"BerAKHLAK";

4. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah mulai dari
perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan

5. Menyelesaikan Tindak l.anjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan
(BPK) / Inspektorat Daerah;

6. Melaksanakan Tata Kelola Arsip perangkat Daerah;
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7. Menerima dan memeriksa bahan dan data obyek kerja sesuai prosedur sebagai bahan
kajian dalam rangka penyusunanobjek kerja;

8. Mengumpulkan dan mengklasifikasikan bahan dan data obyek kerja sesuai spesifikasi
dan prosedur untuk memudahkanapabila diperlukan;

9. Mempelajari dan mengkaji karakteristik, spesifikasi dan hal-hal yang terkait dengan
obyek kerja sesuai prosedur dalamrangka penyusunan objek kerja;

10. Menyusun konsep penyusunan obyek kerja sesuai dengan hasil kajian dan prosedur

untuk tercapainya sasaran yangdihara pkan;

11. Mendiskusikan konsep penyusunan obyek kerja dengan pejabat yang berwenang dan
terkait sesuai prosedur untuk kesempurnaan penyusunan obyek kerja;

12 Menyusun kembali obyek kerja berdasarkan hasil diskusi sesuai prosedur untuk
kelancaran dan optimalisasi penyusunanobyek kerja;

13 Mengevaluasi proses penyusunan obyek kerja sesuai prosedur sebagai bahan

perbaikan dan kesempurnaan tercapainyasasaran;
14 Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai

bahan evaluasi danpertanggungiawaban; dan

tertulis maupun lisan;

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kutai Kartanegara, 29 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS CAMAT PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN
PELAPORAN
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Penata (I11/c) Penata Muda (Ill/a)
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SANGASANGA KABUPATEN
KUTAI KARTANEGARA
- NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1. Mewujudkan tingkat s Tingka.t kéﬁétﬁhan .Dokumen
| kepatuhan atas Laporan Harta = Penyampaian SPT Tahunan
Kekayaan Aparatur Kec. Sangasanga 100% per
Negara | 31 Maret Setiap tahun | __ g
2. Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan Dokumen
Kepatuhan Penyampaian Penyampaian SKP Tahunan
Sasaran Kinerja Pegawai Paling lambat di Bulan
 (SKP) . Februari Setiap Tahun |
3. | Penyusunan Perjanjian Kinerja Ketepatan Waktu penyusunan Dokumen
sampai ke Pelaksana dan penyampaian perjanjian
kinerja PD (maksimal 1 bulan
g | |  setelah APBD ditetapkan) ]
4. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Njlaj Tata Kelola ARSIP | Nilai Predikat
| Perqngkat Daerah Perangkat Daerah - Cc (75)
5. Melaksanakan Tugas Kedinasan Membuat Laporan Rencana  Dokumen
Lainnya yang diberikan oleh Aksi
6. Melaksanakan Tugas Kedinasan Membuat Rencana Kerja Dokumen
E Lainnya yang diberikan oleh (RENJA 2025)
| atasan _ | L 1
E 7. Melaksanakan Tugas Kedinasan = Membuat  Dokumen RKA- Dokumen 4
E Lainnya yang diberikan oleh SKPD, Dokumen Perubahan
atasan RKA-SKPD, Dokumen DPA-
E SKPD, Dokumen Perubahan
| DPA-SKPD ,
g 8. Melaksanakan Tugas Kedinasan = Membuat Laporan Kinerja Dokumen 1
Lainnya yang diberikan oleh Instansi Pemerintah (LKjIP) |
g atasan
g 9. Melaksanakan Tugas Kedinasan = Melaksanakan Perjalanan Dokumen 12
Lainnya yang diberikan oleh Dinas (SPT-SPPD)
atasan ! :
Kutai Kartanegara, 29 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRE IS CAMAT PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN
PELAPORAN
‘ SUDARMADI, Bsc. AKM.LFJ.!A.QLRA!:!MAN..&E..
Penata (II1/c) Penata Muda (IlI/a)
NIP. 19690403 199003 1 006 NIP. 19800624 200701 1 011
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