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VISI MISI KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

MEWUJUDKAN MASYARAKAT 

KUTAI KARTANEGARA YANG 

SEJAHTERA DAN 

BERBAHAGIA

VISI MISI

1. Memantapkan Birokrasi yang Bersih, 

Efektif, Efisien dan Melayani

2. Meningkatkan Pembangunan Sumber 

Daya Manusia yang Berakhlak Mulia, 

Unggul dan Berbudaya

3. Memperkuat Pembangunan Ekonomi 

Berbasis Pertanian, Pariwisata dan 

Ekonomi Kretatif

4. Meningkatkan Kualitas Layanan 

Infrastruktur Dasar dan Konektivitas Antar 

Wilayah.

5.  Meningkatkan Pengelolaan Sumber Daya 

Alam yang Berwawasan Lingkungan

Dinas Perkebunan

Misi 3



KETERKAITAN RPJMD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA DENGAN RENSTRA DINAS 
PERKEBUNAN KAB. KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2021-2026

VISI

• MEWUJUDKAN MASYARAKAT KUTAI 
KARTANEGARA YANG SEJAHTERA 
DAN BERBAHAGIA

MISI 3

• Memperkuat Pembangunan Ekonomi 
Berbasis Pertanian, Pariwisata dan 
Ekonomi Kretatif

TUJUAN

• Meningkatnya Perekonomian Daerah 
Berbasis Pada Sektor Terbarukan

SASARAN

• Meningkatnya Pengelolaan Pertanian 
Berbasis Potensi Unggulan Daerah

RPJMD KAB. KUTAI KARTANEGARA 

2021-2026
RENSTRA DINAS PERKEBUNAN 

KAB. KUTAI KARTANEGARA 2021-2026

TUJUAN

• Meningkatkan Pertumbuhan Ekonomi Sub 
Sektor Perkebunan 

Sasaran

• Meningkatnya Produksi Komoditas Perkebunan

• Meningkatnya Produktivitas Komoditas 
Perkebunan

• Meningkatnya Kesejahteraan Pekebun



STRUKTUR ORGANISASI DINAS PERKEBUNAN SESUAI DENGAN PERATURAN 
BUPATI KUTAI KARTANEGARA NOMOR 34 TAHUN 2021 



TUGAS DAN FUNGSI DINAS PERKEBUNAN SESUAI DENGAN PERATURAN 
BUPATI KUTAI KARTANEGARA NOMOR 34 TAHUN 2021 

Membantu Bupati 

melaksanakan 

Urusan 

Pemerintahan yang 

menjadi kewenangan 

Daerah dan Tugas 

Pembantu di Bidang 

Perkebunan

TUGAS FUNGSI

1. Perumusan kebijakan di Bidang 

Perkebunan

2. Pelaksanaan kebijakan di 

Bidang Perkebunan

3. Pelaksanaan evaluasi dan 

pelaporan di Bidang Perkebunan

4. Pelaksanaan Administrasi dinas 

di Bidang Perkebunan

5. Pelaksanaan fungsi lain yang di 

berikan oleh Bupati



RENSTRA DINAS PEKEBUNAN KAB. KUTAI KARTANEGARA 
TAHUN 2021 – 2026 

Meningkatkan 

Pertumbuhan 

Ekonomi Sub Sektor 

Perkebunan 

PROGRAM

1. Meningkatnya Produksi 

 Komoditas Perkebunan

2. Meningkatnya     

 Produktivitas Komoditas 

 Perkebunan

3. Meningkatnya 

 Kesejahteraan Pekebun

Program Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah Kabupaten/Kota

Program Penyediaan dan Pengembangan

Sarana Pertanian

Program Penyediaan dan Pengembangan

Prasarana Pertanian

Program Perizinan Usaha Pertanian

Program Pengendalian dan

Penanggulangan Bencana Pertanian

Program Penyuluhan Pertanian

TUJUAN 2 : SASARAN :



INDIKATOR KINERJA UTAMA DINAS PERKEBUNAN 
KAB. KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2021-2026

Produksi Komoditas 

Perkebunan

NTP Perkebunan

Produktivitas 

Komoditas Perkebunan

Pertumbuhan 

Ekonomi Sub 

Sektor 

Perkebunan 



TARGET KINERJA TAHUN 2022 SESUAI DENGAN PERJANJIAN KINERJA

NO SASARAN INDIKATOR  KINERJA UTAMA TARGET

I Pertumbuhan Ekonomi Sub Sektor 

Perkebunan

2.20 Persen

1 Meningkatnya Produksi 

Komoditas Perkebunan
Produksi Sawit Rakyat 267.635  Ton

Produksi Sawit PBS 2.924.513  Ton

Produksi Karet 9.238  Ton

Produksi Lada 1.815  Ton

Produksi Kelapa 2.510  Ton

Produksi Kopi 8  Ton



LANJUTAN TARGET KINERJA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET

Produksi Kakao 34  Ton

Produksi Aren 392  Ton

Produksi Kelor 6  Ton

2 Meningkatnya Produktivitas 

Komoditas Perkebunan
Produktivitas Sawit Rakyat 14.067  Kg/Ha

Produktivitas Sawit PBS
17.130  Kg/Ha

Produktivitas Karet
943  Kg/Ha

Produktivitas Lada
639  Kg/Ha

Produktivitas Kelapa
441  Kg/Ha

Produktivitas Kopi
311  Kg/Ha



LANJUTAN TARGET KINERJA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET

Produktivitas Kakao 681  Kg/Ha

Produktivitas Aren 2.658  Kg/H a

Produktivitas Kelor 1.233  Kg/Ha

3 Meningkatnya Kesejahteraan 

Pekebun
NTP Perkebunan 98 Persen

4 Meningkatnya

Transparansi dan

Akuntabilitas Kinerja

Perangkat Daerah

Temuan Administrasi

BPK/Inspektorat Yang di

Tindak Lanjuti

1 Jumlah

Pengamanan Bidang Tanah 2 Jumlah



LANJUTAN TARGET KINERJA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET

Persentase ketepatan waktu dan

kesesuaian Input  Rencana Umum

Pengadaan Pada Aplikasi SiRUP

(Maksimal 7 Hari Kerja setelah

Penandatanganan Perjanjian Kinerja

Tahun

2022 dan Maksimal 14 hari Kerj a 

setelah kesepakatan RAPBD

Tahun 2022)

100 Persen

Tingkat Kepatuhan serta

Kelengkapan LHKPN Pertanggal 31  

Maret 2022

100 Persen

Tingkat Kepatuhan serta

Kelengkapan LHKASN Pertanggal 31  

Maret 2022

100 Persen

Predikat Tata Kelola Arsip Perangkat 

Daerah

Baik (B)

60-70



LANJUTAN TARGET KINERJA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET

5 Meningkatnya Pemenuhan 

Ketersediaan Data dan 

Informasi Pembangunan 

berdasarkan Fungsi Perangkat 

Daerah

Persentase  Keterisian Data di 

Aplikasi Satu Data Kukar

100 Persen

6 Membuat inovasi dan/atau 

diutamakan dalam bidang 

penanggulangan kemiskinan 

sesuai dengan fungsi 

perangkat daerah

Jumlah Inovasi 1 Jumlah

7 Pemenuhan Target 

Pendapatan Daerah
Jumlah Pendapatan

1.062.149.500 

Rupiah

8 Terealisasinya Output 

kegiatan tanpa menimbulkan 

potensi utang
Capaian Output Kegiatan 100 Persen



dang UsBidang
Bidang

Pohon Kinerja
Memperkuat Pembangunan Ekonomi Berbasis Pertanian, Pariwisata dan Ekonomi KreatifKepala

Daerah

Pertumbuhan Ekonomi Sub Sektor PerkebunanEsselon II

Bi aha dan
Penyuluh

Bidang ProduksiEsselon III Seketariat Pengembangan dan
Pebenihan

Meningkatnya Produksi 

dan Poduktivitas 

Komoditas Program

Perlindungan

Meningkatnya NTP 

Pekebun dan 

Terlaksananya Peizinan 

Usaha Pertanian

Terlaksanya Pengendalian 

dan Penanggulangan 

Bencana 

Pertanian/Perkebunan

Meningkatnya Produksi 

dan Poduktivitas 

Komoditas Program

Meningkatnya 

Akuntabilitas Kinerja 

Pemerintah

Esselon IV Terlaksanannya

Kegiatan 

Usaha dan 

Penyuluh

Terlaksananya

Kegiatan 

Pengembangan 

dan Perbenihan

Terlaksananya
Kegiatan

Produksi

Terlaksanannya
Kegiatan

Perlindungan

Meningkatnya
Akunabilitas Kinerja

OPD



PENGELOLAAN KINERJA

Perencanaan 
Kinerja dan 
Anggaran

• Menyelaraskan visi dan misi, sesuai dengan 
Renstra. Dalam Pengelolaan Kinerja Disperta 
selalu berpedoman pada indikator-indikator 
yang sudah ditetapkan. PengelolaanKinerja 
juga menyentuh aspek Kepatuhan Internal dan 
Pengelolaan Resiko

Pengelolaan
Kinerja

Evaluasi 
Kinerja dan 
Anggaran

Pelaksanaan 
Kinerja dan 
Anggaran

Kepatuhan
Internal

• Mengevaluasi kepatuhan terhadap peraturan 
perundangan yang sesuai Tupoksi dan SOP PENGELOLAAN

KINERJA

• Memaksimalkan pencapaian tujuan dengan 
jalan

• merencanakan solusi sesuai dengan 
permasalahan yang

Pengelolaan
Resiko

Pelaporan 
Realiasi Kinerja 
dan Anggaran

Pengukuran 
Realiasi Kinerja 
dan Anggaran



SEKIAN

TERIMA KASIH
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