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H. RAKHMADI. S.Sos
NINIP. 19660107 200012 1 003

Yang Medyiaksikan :

Sekretaris Daerah,

1.Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2.Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa
suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lain yang tidak sesuai dengan ketentuan yang

berlaku;

3.Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4.Menghindari pertentangan kepentingan (Conflict of Interest) dalam pelaksanaan tugas;

5.Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan yang berada di bawah pengawasan
saya dan sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6.Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di serta turut  menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan;

7.Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

Saya, H. RAKHMADI, S.Sos, Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kutai Kartanegara, menyatakan sebagai berikut:

PAKTA INTEGRITAS

PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Komplek Perkantoran Bupati Kutai Kartanegara Gedung A Lantai III
Jln. Wolter Monginsidi Telp/Fax. (0541) 6666379 Kode Pos 75511



NIP. 19651005 198703 1 002NIP. 19660107 200012 1 003

2023
:

Tengga
Pem

Saya, Drs. SUHADA, Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kutai Kartanegara, menyatakan sebagai berikut:

1.Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2.Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa
suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lain yang tidak sesuai dengan ketentuan yang

berlaku;

3.Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4.Menghindari pertentangan kepentingan (Conflict of Interest) dalam pelaksanaan tugas;

5.Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan yang berada di bawah pengawasan
saya dan sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6.Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di serta turut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan;

7.Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

PAKTA INTEGRITAS

PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Komplek Perkantoran Bupati Kutai Kartanegara Gedung A Lantai III
Jln. Wolter Monginsidi Telp/Fax. (0541) 6666379 Kode Pos 75511



IOKO WIDIARtO. S.Sos
NIP. 19651101 2(1)0012 1 005

H/RAKHMADI. S.Sos
NIP. 19660107 200012 1 003

Tenggarong, 31 Januari 2023
Pembuat Pernyataan :

Saya, JOKO WIDIARTO, S.Sos, Plt. Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian Dan Informasi
Kepegawaian Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kutai Kartanegara, menyatakan sebagai berikut:

1.Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2.Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa
suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lain yang tidak sesuai dengan ketentuan yang

berlaku;

3.Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4.Menghindari pertentangan kepentingan (Conflict of Interest) dalam pelaksanaan tugas;

5.Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan yang berada di bawah pengawasan
saya dan sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6.Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di serta turut  menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan;

7.Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

PAKTA INTEGRITAS

PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Komplek Perkantoran Bupati Kutai Kartanegara Gedung A Lantai III
Jln. Wolter Monginsidi Telp/Fax. (0541) 6666379 Kode Pos 75511



Dr. ACHMAD TAIS. S^. M.Si
NIP. 19700405 200012^1 004

H. RAKHMADI. S.Sos
NIP. 19660107 200012 1 003

Tenggaron^ 31 Januari 2023
Pembua\Pernyataan :

Saya, Dr. ACHMAD JAIS, SE., M.Si, Kepala Bidang Penilaian Kinerja Aparatur Dan
Penghargaan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kutai Kartanegara, menyatakan sebagai berikut:

1.Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2.Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa
suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lain yang tidak sesuai dengan ketentuan yang

berlaku;

3.Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4.Menghindari pertentangan kepentingan (Conflict of Interest) dalam pelaksanaan tugas;

5.Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan yang berada di bawah pengawasan
saya dan sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6.Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di serta turut  menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan;

7.Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

PAKTA INTEGRITAS

PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Komplek Perkantoran Bupati Kutai Kartanegara Gedung A Lantai III
Jln. Wolter Monginsidi Telp/Fax. (0541) 6666379 Kode Pos 75511



H. KAKHMADI. S.Sos
NIP. 19660107 200012 1 003NIP. 19860412 200412 1 001

Tenggarong, 31 Januari 2023
Pembuat Pernyataan :

Saya, ROKIP, S.STP, M.Si, Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kutai Kartanegara,

menyatakan sebagai berikut:

1.Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2.Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa
suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lain yang tidak sesuai dengan ketentuan yang

berlaku;

3.Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4.Menghindari pertentangan kepentingan (Conflict of Interest) dalam pelaksanaan tugas;

5.Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan yang berada di bawah pengawasan
saya dan sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6.Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di serta turut  menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan;

7.Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

PAKTA INTEGRITAS

PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Komplek Perkantoran Bupati Kutai Kartanegara Gedung A Lantai III
Jln. Wolter Monginsidi Telp/Fax. (0541) 6666379 Kode Pos 75511



. RAKHMADI. S.Sos
NIP. 19660107 200012 1 003

Saya, MOPFIYANTO RAMADHAN, S.IP, Kepala Bidang Mutasi Dan Promosi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kutai Kartanegara,

menyatakan sebagai berikut:

1.Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2.Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa
suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lain yang tidak sesuai dengan ketentuan yang

berlaku;

3.Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4.Menghindari pertentangan kepentingan (Conflict of Interest) dalam pelaksanaan tugas;

5.Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan yang berada di bawah pengawasan
saya dan sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6.Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di serta turut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan;

7.Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

PAKTA INTEGRITAS

PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Komplek Perkantoran Bupati Kutai Kartanegara Gedung A Lantai III
Jln. Wolter Monginsidi Telp/Fax. (0541) 6666379 Kode Pos 75511



HERU SETIAWAN. SE
NIP. 19770530 199703 1 005

Tenggarong, 31 Januari 2023
Pembuat Pernyataan :

NIP. 19651005 198703 1 002

n

Saya, HERU SETIAWAN, SE, Kepala Sub Bagian Umum Dan Ketatalaksanaan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kutai Kartanegara,

menyatakan sebagai berikut:

1.Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2.Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa
suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lain yang tidak sesuai dengan ketentuan yang

berlaku;

3.Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4.Menghindari pertentangan kepentingan (Conflict of Interest) dalam pelaksanaan tugas;

5.Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan yang berada di bawah pengawasan
saya dan sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6.Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di serta turut  menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan;

7.Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

PAKTA INTEGRITAS

PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Komplek Perkantoran Bupati Kutai Kartanegara Gedung A Lantai III
Jln. Wolter Monginsidi Telp/Fax. (0541) 6666379 Kode Pos 75511



NIP. 19651005 198703 1 002

Tenggarong, 31 Januari 2023
n

Saya, MUH. ASRI, S.Sos, Kepala Sub Bagian Kepegawaian Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kutai Kartanegara, menyatakan sebagai

berikut:

1.Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2.Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa
suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lain yang tidak sesuai dengan ketentuan yang
berlaku;

3.Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4.Menghindari pertentangan kepentingan (Conflict of Interest) dalam pelaksanaan tugas;

5.Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan yang berada di bawah pengawasan
saya dan sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6.Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di serta turut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan;

7.Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

PAKTA INTEGRITAS

PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Komplek Perkantoran Bupati Kutai Kartanegara Gedung A Lantai III
Jln. Wolter Monginsidi Telp/Fax. (0541) 6666379 Kode Pos 75511



NIP. 1974^707199803 1 005
Drs. ^^HADA

NIP. 19651005 198703 1 002

Tenggarong, 31 Januari 2023
Pembuat Pernyataan :

1.Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2.Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa
suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lain yang tidak sesuai dengan ketentuan yang

berlaku;

3.Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4.Menghindari pertentangan kepentingan (Conflict of Interest) dalam pelaksanaan tugas;

5.Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada sesama pegawai di lingkungan kerja saya
secara konsisten;

6.Akan menyampaikan informasi  penyimpangan integritas  serta turut  menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan;

7.Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

Saya, MUKHDAN, SE, Perencana Ahli Muda Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Kutai Kartanegara, menyatakan sebagai berikut:

PAKTA INTEGRITAS

PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Komplek Perkantoran Bupati Kutai Kartanegara Gedung A Lantai III
Jln. Wolter Monginsidi Telp/Fax. (0541) 6666379 Kode Pos 75511



MUHD. IRFAN SETtAWAN. SH
NIP. 19860412 200412 1 001NIP. 19781119 201212 1 004

Tenggarong, 31 Januari 2023
Yang Menyaksikan :Pembuat Pernyataan :

Kepala Bid. Pengembangan Kompetensi
Aparatur,

Saya, MUHD. IRFAN SETIAWAN, SH, Analis SDM Aparatur Ahli Muda Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kutai Kartanegara, menyatakan

sebagai berikut:

1.Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2.Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa
suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lain yang tidak sesuai dengan ketentuan yang

berlaku;

3.Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4.Menghindari pertentangan kepentingan (Conflict of Interest) dalam pelaksanaan tugas;

5.Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada sesama pegawai di lingkungan kerja saya

secara konsisten;

6.Akan menyampaikan informasi  penyimpangan integritas  serta turut  menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan;

7.Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

PAKTA INTEGRITAS

PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Komplek Perkantoran Bupati Kutai Kartanegara Gedung A Lantai III
Jln. Wolter Monginsidi Telp/Fax. (0541) 6666379 Kode Pos 75511



SUHtRMAN. SH
NIP. 198IJ9521 201212 1 002

Tenggarong, 31 Januari 2023
PembuaLErnataan :

NIP. 19860412 200412 1 001

Yang Menyaksikan :
Kepala Bid. Pengembangan Kompetensi

Apaj^tur,

Saya, SUHERMAN, SH, Analis Kepegawaian Ahli Pertama Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kutai Kartanegara, menyatakan sebagai

berikut:

1.Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2.Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa
suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lain yang tidak sesuai dengan ketentuan yang

berlaku;

3.Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4.Menghindari pertentangan kepentingan (Conflict of Interest) dalam pelaksanaan tugas;

5.Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada sesama pegawai di lingkungan kerja saya

secara konsisten;

6.Akan menyampaikan informasi  penyimpangan integritas  serta turut  menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan;

7.Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

PAKTA INTEGRITAS

PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Komplek Perkantoran Bupati Kutai Kartanegara Gedung A Lantai III
Jln. Wolter Monginsidi Telp/Fax. (0541) 6666379 Kode Pos 75511



NURYANTI. S.Psi
NIP. 19720105 200012 2 008

Tenggarong, 31 Januari 2023
Pembuat Pernyataan :

Dr. AC. M.Si
NIP. 191 004

Yang Menyaksikan :
Kepala Bid. Penilamn Kinerja Aparatur Dan

Pengharaan,

Saya, NURYANTI, S.Psi, Analis SDM Aparatur Ahli Muda Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kutai Kartanegara, menyatakan sebagai
berikut:

1.Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2.Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa
suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lain yang tidak sesuai dengan ketentuan yang
berlaku;

3.Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4.Menghindari pertentangan kepentingan (Conflict of Interest) dalam pelaksanaan tugas;

5.Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada sesama pegawai di lingkungan kerja saya
secara konsisten;

6.Akan menyampaikan informasi  penyimpangan integritas  serta turut  menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan;

7.Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

PAKTA INTEGRITAS

PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Komplek Perkantoran Bupati Kutai Kartanegara Gedung A Lantai III
Jln. Wolter Monginsidi Telp/Fax. (0541) 6666379 Kode Pos 75511



200604 1 024

Tenggarong, 31 Januari 2023
Pembuat Pernyataan :

NIP. 19860412 200412 1 001

Yang Menyaksikan :
Kepala Bid. Pengembangan Kompetensi

Saya, ANWAR WAHID, S.Sos, Analis Kepegawaian Ahli Muda Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kutai Kartanegara, menyatakan sebagai

berikut:

1.Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2.Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa
suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lain yang tidak sesuai dengan ketentuan yang

berlaku;

3.Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4.Menghindari pertentangan kepentingan (Conflict of Interest) dalam pelaksanaan tugas;

5.Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada sesama pegawai di lingkungan kerja saya

secara konsisten;

6.Akan menyampaikan informasi  penyimpangan integritas  serta turut  menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan;

7.Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

PAKTA INTEGRITAS

PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Komplek Perkantoran Bupati Kutai Kartanegara Gedung A Lantai III
Jln. Wolter Monginsidi Telp/Fax. (0541) 6666379 Kode Pos 75511



Hi.LISdAWATI. S.Sos

NIP. 19770606 200012 2 002

Tenggarong, 31 Januari 2023
Pembuat Pernyataan :

1.Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2.Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa
suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lain yang tidak sesuai dengan ketentuan yang

berlaku;

3.Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4.Menghindari pertentangan kepentingan (Conflict of Interest) dalam pelaksanaan tugas;

5.Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada sesama pegawai di lingkungan kerja saya

secara konsisten;

6.Akan menyampaikan informasi  penyimpangan integritas  serta turut  menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan;

7.Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

Saya, Hj.LISDAWATI. S.Sos, Analis Kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Kutai Kartanegara, menyatakan sebagai berikut:

PAKTA INTEGRITAS

PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Komplek Perkantoran Bupati Kutai Kartanegara Gedung A Lantai III
Jln. Wolter Monginsidi Telp/Fax. (0541) 6666379 Kode Pos 75511



ISMAIL EPENDI. S.Sos
NIP. 19791010 200901 1 006

Tenggarong, 31 Januari 2023
Pembuat Pernyataan :

Saya, ISMAIL EPENDI, S.Sos, Analis Kepegawaian Ahli Pertama Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kutai Kartanegara, menyatakan sebagai

berikut:

1.Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2.Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa
suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lain yang tidak sesuai dengan ketentuan yang

berlaku;

3.Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4.Menghindari pertentangan kepentingan (Conflict of Interest) dalam pelaksanaan tugas;

5.Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada sesama pegawai di lingkungan kerja saya

secara konsisten;

6.Akan menyampaikan informasi  penyimpangan integritas  serta  turut  menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan;

7.Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

PAKTA INTEGRITAS

PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Komplek Perkantoran Bupati Kutai Kartanegara Gedung A Lantai III
Jln. Wolter Monginsidi Telp/Fax. (0541) 6666379 Kode Pos 75511



BENI SISWANTO. SE
NIP. 19730517 200701 1 024

Tenggarong, 31 Januari 2023
Pembuat Pernyataan :

NIP. 19700405 2OO(^2 1 004
E.. M.Si

Yang Menyaksikan :
Kepala Bid. Penila^n Kinerja Aparatur Dan

Saya, BENI SISWANTO, SE, Analis SDM Aparatur Ahli Muda Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kutai Kartanegara, menyatakan sebagai

berikut:

1.Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2.Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa
suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lain yang tidak sesuai dengan ketentuan yang

berlaku;

3.Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4.Menghindari pertentangan kepentingan (Conflict of Interest) dalam pelaksanaan tugas;

5.Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada sesama pegawai di lingkungan kerja saya

secara konsisten;

6.Akan menyampaikan informasi  penyimpangan integritas  serta turut  menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan;

7.Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

PAKTA INTEGRITAS

PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Komplek Perkantoran Bupati Kutai Kartanegara Gedung A Lantai III
Jln. Wolter Monginsidi Telp/Fax. (0541) 6666379 Kode Pos 75511



NI08

Tenggarong, 31 Januari 2023
Pembuat^Pernyataan :

Saya, HARIADI RIFANI, S.Sos, Analis Kepegawaian Ahli Pertama Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kutai Kartanegara, menyatakan sebagai

berikut:

1.Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2.Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa
suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lain yang tidak sesuai dengan ketentuan yang

berlaku;

3.Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4.Menghindari pertentangan kepentingan (Conflict of Interest) dalam pelaksanaan tugas;

5.Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada sesama pegawai di lingkungan kerja saya

secara konsisten;

6.Akan menyampaikan informasi  penyimpangan integritas  serta turut  menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan;

7.Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

PAKTA INTEGRITAS

PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Komplek Perkantoran Bupati Kutai Kartanegara Gedung A Lantai III
Jln. Wolter Monginsidi Telp/Fax. (0541) 6666379 Kode Pos 75511



RONNY FATINASAHRANI. S.Sos
NIP. 19791126 200701 1 012

Tenggarong, 31 Januari 2023
Pembuat Pernyataan :

NIP. 196511(/1 200012 1 005

Yang Menyaksikan :
Plt. Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian

Dan Inform^i Kepegawaian,

Saya, RONNY FATINASAHRANI, S.Sos, Analis Kepegawaian Ahli Muda Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kutai Kartanegara, menyatakan

sebagai berikut:

1.Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2.Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa
suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lain yang tidak sesuai dengan ketentuan yang

berlaku;

3.Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4.Menghindari pertentangan kepentingan (Conflict of Interest) dalam pelaksanaan tugas;

5.Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada sesama pegawai di lingkungan kerja saya

secara konsisten;

6.Akan menyampaikan informasi  penyimpangan integritas  serta turut  menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan;

7.Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

PAKTA INTEGRITAS

PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Komplek Perkantoran Bupati Kutai Kartanegara Gedung A Lantai III
Jln. Wolter Monginsidi Telp/Fax. (0541) 6666379 Kode Pos 75511



MUHAMMAD RIFANI. S.Sos
NIP. 19800922 200701 1 013

Tenggarong, 31 Januari 2023
Pembuat Pernyataan :

IOKORTO. S.Sos
NIP. 1965200012 1 005

Yang Menyaksikan :
Plt. Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian

Dan Informa^^ Kepegawaian,

Saya, MUHAMMAD RIFANI, S.Sos, Analis Kepegawaian Ahli Muda Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kutai Kartanegara, menyatakan sebagai

berikut:

1.Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2.Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa
suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lain yang tidak sesuai dengan ketentuan yang
berlaku;

3.Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4.Menghindari pertentangan kepentingan (Conflict of Interest) dalam pelaksanaan tugas;

5.Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada sesama pegawai di lingkungan kerja saya
secara konsisten;

6.Akan menyampaikan informasi  penyimpangan integritas  serta turut  menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan;

7.Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

PAKTA INTEGRITAS

PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Komplek Perkantoran Bupati Kutai Kartanegara Gedung A Lantai III
Jln. Wolter Monginsidi Telp/Fax. (0541) 6666379 Kode Pos 75511



ACHMAD SOLIHIN. S.Sos. M.Si
NIP. 19650410 200112 1 003

Tenggarong, 31 Januari 2023
Pembuat Pernyataan :

IOKO WIDIjARTO. S.Sos
NIP. 19651101 200012 1 005

Yang Menyaksikan :
Plt. Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian

Dan Infoth&s\ Kepegawaian,

Saya, ACHMAD SOLIHIN, S.Sos, M.Si, Analis SDM Aparatur Ahli Muda Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kutai Kartanegara, menyatakan

sebagai berikut:

1.Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2.Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa
suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lain yang tidak sesuai dengan ketentuan yang

berlaku;

3.Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4.Menghindari pertentangan kepentingan (Conflict of Interest) dalam pelaksanaan tugas;

5.Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada sesama pegawai di lingkungan kerja saya

secara konsisten;

6.Akan menyampaikan informasi  penyimpangan integritas  serta turut  menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan;

7.Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

PAKTA INTEGRITAS

PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Komplek Perkantoran Bupati Kutai Kartanegara Gedung A Lantai III
Jln. Wolter Monginsidi Telp/Fax. (0541) 6666379 Kode Pos 75511



4NI

Tenggarong, 31 Januari 2023
Pembuat Pernyataan :

IOKO WTO. S.Sos
N!PTl965100012 1 005

Yang Menyaksikan :
Plt. Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian

Dan Informa(si Kepegawaian,

Saya, AJI RIFQI MIRZA, S.Kom, Analis SDM Aparatur Ahli Muda Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kutai Kartanegara, menyatakan sebagai
berikut:

1.Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2.Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa
suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lain yang tidak sesuai dengan ketentuan yang

berlaku;

3.Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4.Menghindari pertentangan kepentingan (Conflict of Interest) dalam pelaksanaan tugas;

5.Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada sesama pegawai di lingkungan kerja saya
secara konsisten;

6.Akan menyampaikan informasi  penyimpangan integritas  serta turut  menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan;

7.Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

PAKTA INTEGRITAS

PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Komplek Perkantoran Bupati Kutai Kartanegara Gedung A Lantai III
Jln. Wolter Monginsidi Telp/Fax. (0541) 6666379 Kode Pos 75511



INDAH WAltYUNIARTI. S.Psi
NIP. 19780128 201101 2 001

Tenggarong, 31 Januari 2023
Pembuat Pernyataan :

TOKOTO. S.Sos
NIP 19600012 1 005

Yang Menyaksikan :
Plt. Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian

Dan Inform^ Kepegawaian,

Saya, INDAH WAHYUNIARTI, S.Psi, Analis Kepegawaian Ahli Muda Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kutai Kartanegara, menyatakan sebagai

berikut:

1.Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2.Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa
suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lain yang tidak sesuai dengan ketentuan yang

berlaku;

3.Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4.Menghindari pertentangan kepentingan (Conflict of Interest) dalam pelaksanaan tugas;

5.Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada sesama pegawai di lingkungan kerja saya

secara konsisten;

6.Akan menyampaikan informasi  penyimpangan integritas  serta turut  menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan;

7.Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

PAKTA INTEGRITAS

PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Komplek Perkantoran Bupati Kutai Kartanegara Gedung A Lantai III
Jln. Wolter Monginsidi Telp/Fax. (0541) 6666379 Kode Pos 75511



LUTHFI FACHRURI. S.Kom
NIP. 1982/220 201001 1 024

Tenggarong, 31 Januari 2023
Pembuat Pemyataan :

200012 1 005
IOKO WID^ ARTO. S.Sos

i Kepegawaian,

NIP. 1965110

Dan Infornia

Yang Menyaksikan :
Plt. Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian

Saya, LUTHFI FACHRURI, S.Kom, Analis Kepegawaian Ahli Muda Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kutai Kartanegara, menyatakan sebagai

berikut:

1.Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2.Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa
suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lain yang tidak sesuai dengan ketentuan yang

berlaku;

3.Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4.Menghindari pertentangan kepentingan (Conflict of Interest) dalam pelaksanaan tugas;

5.Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada sesama pegawai di lingkungan kerja saya
secara konsisten;

6.Akan menyampaikan informasi  penyimpangan integritas  serta  turut  menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan;

7.Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

PAKTA INTEGRITAS

PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Komplek Perkantoran Bupati Kutai Kartanegara Gedung A Lantai III
Jln. Wolter Monginsidi Telp/Fax. (0541) 6666379 Kode Pos 75511



A'GUS SOFIAN
NIP. 19780810 200112 1 003

M
Tenggarong, 31 Januari 2023

Pembuat Pernyataan :

IOKO WITO. S.Sos
NIP. 1965100012 1 005

Yang Menyaksikan :
Plt. Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian

Dan Informa^i^epegawaian,

Saya, AGUS SOFIAN, Analis Kepegawaian Pelaksana Lanjutan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kutai Kartanegara, menyatakan sebagai

berikut:

1.Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2.Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa
suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lain yang tidak sesuai dengan ketentuan yang

berlaku;

3.Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4.Menghindari pertentangan kepentingan (Conflict of Interest) dalam pelaksanaan tugas;

5.Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada sesama pegawai di lingkungan kerja saya

secara konsisten;

6.Akan menyampaikan informasi  penyimpangan integritas  serta turut  menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan;

7.Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

PAKTA INTEGRITAS

PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Komplek Perkantoran Bupati Kutai Kartanegara Gedung A Lantai III
Jln. Wolter Monginsidi Telp/Fax. (0541) 6666379 Kode Pos 75511



ZU^lAIDI. SE
NIP. 19760806 200112 1 004

Tenggarong, 31 Januari 2023
Pembij^t Pernyataan :

Dr. ACHMAD TAIS.^SE.. M.Si
NIP. 19700405 20001^ 1 004

Yang Menyaksikan :
Kepala Bid. Penilaian Kinerja Aparatur Dan

PengnW^aan,

Saya, ZUNAIDI, SE, Analis Penegakan Integritas dan Disiplin Sumber Daya Manusia
Aparatur Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kutai
Kartanegara, menyatakan sebagai berikut:

1.Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2.Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa
suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lain yang tidak sesuai dengan ketentuan yang

berlaku;

3.Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4.Menghindari pertentangan kepentingan (Conflict of Interest) dalam pelaksanaan tugas;

5.Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada sesama pegawai di lingkungan kerja saya

secara konsisten;

6.Akan menyampaikan informasi  penyimpangan integritas  serta turut  menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan;

7.Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

PAKTA INTEGRITAS

PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Komplek Perkantoran Bupati Kutai Kartanegara Gedung A Lantai III
Jln. Wolter Monginsidi Telp/Fax. (0541) 6666379 Kode Pos 75511



SYARIFAH 3OFIA HELDA
NIP. 19720829 200012 1 002

Tenggarong, 31 Januari 2023
Pembuat Pernyataan :

NIP. 196511011 200012 1 005
ARTO. S.Sos

i Kepegawaian,

TOKO WID

Dan

Yang Menyaksikan :
Plt. Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian

1.Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2.Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa
suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lain yang tidak sesuai dengan ketentuan yang

berlaku;

3.Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4.Menghindari pertentangan kepentingan (Conflict of Interest) dalam pelaksanaan tugas;

5.Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada sesama pegawai di lingkungan kerja saya

secara konsisten;

6.Akan menyampaikan informasi  penyimpangan integritas  serta  turut  menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan;

7.Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

Saya, SYARIFAH SOFIA HELDA, Pengolah Data Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kutai Kartanegara, menyatakan sebagai berikut:

PAKTA INTEGRITAS

<   PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Komplek Perkantoran Bupati Kutai Kartanegara Gedung A Lantai III
Jln. Wolter Monginsidi Telp/Fax. (0541) 6666379 Kode Pos 75511



NUZULUL RAIHMAN. S.Sos
NIP. 19681207\200012 1 002NIP. 19651005 198703 1 002

Tenggar023
PemanY

Saya, NUZULUL RAHMAN, S.Sos, Bendahara Pengeluaran Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kutai Kartanegara, menyatakan sebagai

berikut:

1.Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2.Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa
suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lain yang tidak sesuai dengan ketentuan yang

berlaku;

3.Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4.Menghindari pertentangan kepentingan (Conflict of Interest) dalam pelaksanaan tugas;

5.Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada sesama pegawai di lingkungan kerja saya

secara konsisten;

6.Akan menyampaikan informasi  penyimpangan integritas  serta turut  menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan;

7.Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

PAKTA INTEGRITAS

PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Komplek Perkantoran Bupati Kutai Kartanegara Gedung A Lantai III
Jln. Wolter Monginsidi Telp/Fax. (0541) 6666379 Kode Pos 75511



Nl^1983^1210 201001 1 023NIP. 19651005 198703 1 002

Tenggarong, 31Januari 2023
Pembuat B^rnataan :Yn

Saya, MIRWAN ANSYARI, SE, Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kutai Kartanegara,

menyatakan sebagai berikut:

1.Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2.Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa
suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lain yang tidak sesuai dengan ketentuan yang

berlaku;

3.Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4.Menghindari pertentangan kepentingan (Conflict of Interest) dalam pelaksanaan tugas;

5.Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada sesama pegawai di lingkungan kerja saya

secara konsisten;

6.Akan menyampaikan informasi  penyimpangan integritas  serta turut  menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan;

7.Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

PAKTA INTEGRITAS

PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Komplek Perkantoran Bupati Kutai Kartanegara Gedung A Lantai III
Jln. Wolter Monginsidi Telp/Fax. (0541) 6666379 Kode Pos 75511



ERlllNAWATI. S.Sos
NIP. 19720701 200012 2 003

Tenggarong, 31 Januari 2023
Pembuat Pernyataan :

HERU SETIAWAN. SE
NIP. 19770530 199703 1 005

Yang Menyaksikan :
Kepala Sub Bagian Umum Dan Ketatalaksanaan,

PAKTA INTEGRITAS

Saya, ERLINAWATI, S.Sos, Pengelola Data Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Kutai Kartanegara, menyatakan sebagai berikut:

1.Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2.Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa
suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lain yang tidak sesuai dengan ketentuan yang

berlaku;

3.Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4.Menghindari pertentangan kepentingan (Conflict of Interest) dalam pelaksanaan tugas;

5.Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada sesama pegawai di lingkungan kerja saya

secara konsisten;

6.Akan menyampaikan informasi  penyimpangan integritas  serta turut  menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan;

7.Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Komplek Perkantoran Bupati Kutai Kartanegara Gedung A Lantai III
Jln. Wolter Monginsidi Telp/Fax. (0541) 6666379 Kode Pos 75511



HERU SETIAWAN. SE
NIP. 19770530 199703 1 005NIP.1 005

Tenggarong, 31 Januari 2023
Yang Menyaksikan :Pembuat Pernyataan :

Kepala Sub Bagian Umum Dan Ketatalaksanaan,

Saya, JAYADI SAPUTRA, Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kutai Kartanegara, menyatakan

sebagai berikut:

1.Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2.Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa
suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lain yang tidak sesuai dengan ketentuan yang

berlaku;

3.Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4.Menghindari pertentangan kepentingan (Conflict of Interest) dalam pelaksanaan tugas;

5.Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada sesama pegawai di lingkungan kerja saya

secara konsisten;

6.Akan menyampaikan informasi  penyimpangan integritas  serta turut  menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan;

7.Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

PAKTA INTEGRITAS

PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Komplek Perkantoran Bupati Kutai Kartanegara Gedung A Lantai III
Jln. Wolter Monginsidi Telp/Fax. (0541) 6666379 Kode Pos 75511


