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BAB I 

P E N D A H U L U A N 

 

1.1 Latar Belakang 

Dengan ditetapkannya UU No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional 

(SPPN), diamanatkan bahwa setiap daerah harus menyusun rencana pembangunan daerah secara 

sistematis, terarah, terpadu, menyeluruh, dan tanggap terhadap perubahan (ayat (2) Pasal 2), dengan jenjang 

perencanaan yaitu perencanaan jangka panjang, perencanaan jangka menengah, maupun perencanaan 

tahunan. Untuk setiap daerah (kabupaten/ kota) harus menetapkan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

(RPJP) Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah (RKPD). 

Sementara itu Paralel dengan pembuatan RKP Daerah, sesuai dengan pasal 7 Undang-Undang  

Nomor 25 Tahun 2004 juga mewajibkan setiap Perangkat Daerah membuat dan memiliki Renja  Perangkat 

Daerah, yang disusun dengan berpedoman kepada Renstra Perangkat Daerah dan mengacu kepada Rencana 

Strategis Perangkat Daerah. Renstra Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud dirumuskan kedalam 

rancangan Rencana Kerja Perangkat Daerah (RENJA PD) dan mengacu  kepada RKPD, yang memuat 

program, lokasi dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas 

dan fungsi setiap Perangkat Daerah, baik yang dilaksanakan  langsung oleh pemerintah daerah maupun 

yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat. 

Perencanaan Pembangunan Daerah di Kabupaten Kutai Kartanegara disusun berdasarkan cita-cita 

masyarakat sebagaimana tertuang dalam visi dan misi yang dicanangkan sejak terpilihnya Bupati dan Wakil 

Bupati periode tahun 2021-2022 serta keberhasilan (succes story) pada pelaksanaan pembangunan 

sebelumnya oleh Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara pada periode sebelumnya. 

 

1.2 Landasan Hukum 

Adapun yang menjadi Landasan Hukum Kecamatan dalam menyusun Rancangan Renja Kecamatan 

Tabang Tahun 2022 adalah sebagai berikut :  

1. Undang-undang Nomor 17 tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik 

Indonesia tahun 2003 No. 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia No. 4286).  

2. Undang-undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4421). 

3. Undang-undang Nomor 33 tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat 

dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2004 Nomor 126, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438). 

4. Undang-undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2014 nomor 244) Tambahan lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang 

perubahan kedua atas Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5676). 
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5. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian dan Ev 

6. aluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817). 

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian 

dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang RPJPD dan 

RPJMD, Serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD, dan RKPD. 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah. 

9. Peraturan Daerah Nomor 17 Tahun 2010 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara 2005-2025. 

10. Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 7 Tahun 2016 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2016-2021.  

11. Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 9 Tahun 2016, tentang Pembentukan dan 

Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara. 

12. Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 19 Tahun 2008 Tentang Kecamatan. 

 

1.3 Maksud dan Tujuan 

 1. Maksud : 

Untuk merumuskan program, dan kegiatan pembangunan yang sesuai dengan tugas dan fungsi Kantor 

Camat Tabang selama tahun 2022 dengan berpedoman pada Rancangan Awal RKPD dan Renstra 

Kecamatan. 

 2. Tujuan : 

Menetapkan dokumen perencanaan yang memuat program, dan kegiatan pembangunan daerah yang 

menjadi tolok ukur penilaian kinerja Kantor Camat Tabang dalam melaksanakan tugas dan fungsinya 

selama tahun 2022. 

 

1.4 Sistematika Penulisan 

Dokumen Renja Kantor Camat Tabang Kabupaten Kutai Kartanegara tahun 2022 disusun dengan 

sistematika sebagai berikut : 

BAB I. PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

1.2 Landasan Hukum 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.4 Sistematika Penulisan 

BAB II. HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian Renstra Perangkat 

Daerah. 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah. 
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah. 

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD. 

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III. TUJUAN, SASARAN PERANGKAT DAERAH  

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

4.1 Program dan Kegiatan 

BAB V. PENUTUP 

a. Catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya maupun 

seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan. 

b. Kaidah-kaidah pelaksanaan. 

c. Rencana Tindak Lanjut.
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BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

 

2.6 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian Renstra Perangkat Daerah 

Keberhasilan pencapaian Visi dan Misi akan sangat dipengaruhi oleh tingkat kualitas sumber daya 

manusia. Karena manusia sebagai subyek pelaku pembangunan yang sangat berperan dan menentukan baik 

sebagai perencana, pelaksana, pengguna maupun sebagai evaluator dari hasil kegiatan pembangunan. 

Dengan demikian tingginya tingkat kualitas sumber daya manusia para pelaku pembangunan (masyarakat, 

pemerintah maupun dunia usaha) sangat diperlukan dalam upaya mencapai tujuan pembangunan. Sesuai 

dengan tuntutan persaingan dan perkembangan dunia di era globalisasi dimana informasi terus berkembang 

peningkatan kualitas sumber daya manusia Kabupaten Kutai Kartanegara khususnya perlu diarahkan pada 

upaya penguasaan ilmu pengetahuan dan teknologi, yang diharapkan akan mampu tumbuh, berdaya tahan 

dan mampu bersaing serta tumbuhnya jiwa kewirausahaan. Disisi lain evaluasi hasil perencanaan tahun yang 

lalu akan menambah basis data untuk merencanakan program dan kegiatan selanjutnya.  

Secara umum Recana Kerja (Renja) Kecamatan Tabang Tahun 2022 memuat rencana program dan 

kegiatan dengan tetap memperhatikan potensi yang ada dalam rangka mewujudkan Visi “MEWUJUDKAN 

MASYARAKAT KUTAI KARTANEGARA YANG SEJAHTERA DAN BAHAGIA”. Keberhasilan suatu proses 

perencanaan akan bisa dilihat dari hasil evaluasi pelaksanaan tahun sebelumnya, sejauhmana pelaksanaan 

program dan kegiatan yang dilaksanakan berdampak terhadap capaian yang telah ditetapkan didalam Renstra 

Perangkat Daerah, hasil dari evaluasi tersebut sangat penting sebagai bahan masukan untuk menentukan 

kebijakan-kebijakan perencanaan pembangunan ditahun-tahun mendatang. Pada tahun anggaran 2022 

Kecamatan Tabang telah melaksanakan kegiatan yang menunjang tugas, pokok dan fungsinya dan telah 

menyelesaikan beberapa proses perencanaan pembangunan, yaitu:  

a. Menyusun dokumen perencanaan Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Tahun 2022, 

mulai dari proses Musrenbang tingkat Desa, Musrenbang tingkat Kecamatan, Forum Perangkat 

Daerah dan Musrenbang Tingkat Kabupaten. 

b. Menyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah 

Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2021, pelaksanaan kinerja 

Kecamatan Tabang Kabupaten Kutai Kartanegara ditunjang dengan Belanja Tidak Langsung dan Belanja 

Langsung yang terdiri dari Belanja Langsung Urusan Perangkat Daerah dan Belanja Langsung Urusan Wajib 

dan Pilihan (Program), sebagaimana dijabarkan dalam tabel berikut ini: 
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REKAPITULASI EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH DAN 

PENCAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH 2021 S/D TAHUN 2022 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

PERANGKAT DAERAH : KECAMATAN TABANG 

 

KODE PROGRAM DAN KEGIATAN 
INDIKATOR KINERJA 

PROGRAM (OUTCOME) DAN 
KEGIATAN (OUTPUT) 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 

(Renstra SKPD) 
Tahun 2021 

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Program dan 
Kegiatan s/d 
Tahun 2021 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan 
SKPD Tahun 2021 Target 

Program / 
Kegiatan 

Renja SKPD 
Tahun 2022 

Perkiraan  Realisasi Capaian 
Target Program / Kegiatan 
Renstra s/d Tahun Berjalan 

Target 
(2021) 

Realisasi 
(2021) 

Tingkat 
Realisasi              

( % ) 
(2021) 

Realisasi   
Capaian          
(2022) 

Tingkat 
Capaian 
(2022) 

1 2 3 4 5  6 7 8 (7/6) 9 10 (= 5+7+9) 11 

                         

 Program Penataan 

Bangunan dan 

Lingkungannya 

 

100 % 0 % 100 % 0 % 0 % 100 % 100 % 0 % 

 Penyelenggaran Penataan 

Bangunan dan 

Lingkungannya di Daerah 

Kabupaten/ Kota 

Jumlah Sarana/ Prasarana 

yang dibangun 
5 Unit 0 Unit 5 Unit 0 Unit 0 % 5 Unit 5 Unit 0 % 

  Program 

Penyelenggaraan Jalan 

 
100 % 0 % 100 % 0 % 0 % 100 % 100 % 

 

0 % 

 
Penyelenggaraan Jalan 

Kabupaten/ Kota 
Jumlah Unit 3 Unit 0 Unit 3 Unit 0 Unit 0 % 3 Unit 3 unit 0 % 

 Program Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/ Kota 

 

100 % 0 % 100 % 0 % 0 % 100 % 100 % 0 % 

 Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

Jumlah Dokumen 3 Dokumen 0 Dokumen 3 Dokumen 0 Dokumen 0 % 3 dokumen 3 dokumen 0 % 
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KODE PROGRAM DAN KEGIATAN 
INDIKATOR KINERJA 

PROGRAM (OUTCOME) DAN 
KEGIATAN (OUTPUT) 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 

(Renstra SKPD) 
Tahun 2021 

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Program dan 
Kegiatan s/d 
Tahun 2021 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan 
SKPD Tahun 2021 Target 

Program / 
Kegiatan 

Renja SKPD 
Tahun 2022 

Perkiraan  Realisasi Capaian 
Target Program / Kegiatan 
Renstra s/d Tahun Berjalan 

Target 
(2021) 

Realisasi 
(2021) 

Tingkat 
Realisasi              

( % ) 
(2021) 

Realisasi   
Capaian          
(2022) 

Tingkat 
Capaian 
(2022) 

 Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja 

SKPD 

Jumlah Dokumen 2 Dokumen 0 Dokumen 2 Dokumen 0 Dokumen 0 % 2 Dokumen 2 Dokumen 0 % 

 Program Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/ Kota 

 

100 % 0 % 100 % 0 % 0 % 100 % 100 % 0 % 

 Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Tersedianya Gaji dan 

Tunjangan ASN 
12 Bulan 3 Bulan 12 Bulan 3 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 % 

 Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Keuangan Bulanan/ 

Triwulan/ Semesteran 

SKPD 

Jumlah Laporan 1 Laporan 0 Laporan 1 Laporan 0 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 0 Laporan 0 % 

 Rekonsiliasi dan 

Penyusunan Laporan 

Barang Milik Daerah pada 

SKPD 

Jumlah Laporan 1 Laporan 0 Laporan 1 Laporan 0 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 0 Laporan 0 % 

  
Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Jumlah Alat Tulis Kantor 

yang disediakan 
40 Jenis 0 Jenis 40 Jenis 0 Jenis 40 Jenis 40 Jenis 0 Jenis 0 % 

  
Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor 

Jumlah Makanan dan 

Minuman 
605 Kotak/ Porsi 

0 Kotak/ 

Porsi 

605 Kotak/ 

Porsi 
0 Kotak/ Porsi 

605 Kotak/ 

Porsi 

605 Kotak/ 

Porsi 

605 Kotak/ 

Porsi 
0 % 
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KODE PROGRAM DAN KEGIATAN 
INDIKATOR KINERJA 

PROGRAM (OUTCOME) DAN 
KEGIATAN (OUTPUT) 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 

(Renstra SKPD) 
Tahun 2021 

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Program dan 
Kegiatan s/d 
Tahun 2021 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan 
SKPD Tahun 2021 Target 

Program / 
Kegiatan 

Renja SKPD 
Tahun 2022 

Perkiraan  Realisasi Capaian 
Target Program / Kegiatan 
Renstra s/d Tahun Berjalan 

Target 
(2021) 

Realisasi 
(2021) 

Tingkat 
Realisasi              

( % ) 
(2021) 

Realisasi   
Capaian          
(2022) 

Tingkat 
Capaian 
(2022) 

  
Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

Jumlah Lembar Cetakan 

dan Penggandaan yang 

disediakan 

8.750 Lembar 0 Lembar 8.750 Lembar 0 Lembar 
8.750 

Lembar 

8.750 

Lembar 
0 Lembar  

 

Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

Jumlah Dokumen Arsip 10 Dokumen 0 Dokumen 10 Dokumen 0 Dokumen 10 Dokumen 10 Dokumen 0 Dokumen 0 % 

 
Jumlah Fasilitasi 

Pendukung Arsip 
980 Unit 0 Unit 980 Unit 0 Unit 980 Unit 980 Unit 0 Unit 0 % 

 
Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik 

Jumlah Jasa 

Telekomunikasi, Air, Listrik 

dan Internet 

48 Rekening 12 Rekening 48 Rekening 12 Rekening 48 Rekening 48 Rekening 0 Rekening 0 % 

 
Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor 

Jumlah Laporan 

Keuangan Daerah 
1 Laporan Kinerja 

0 Laporan 

Kinerja 

1 Laporan 

Kinerja 

0 Laporan 

Kinerja 

1 Laporan 

Kinerja 

1 Laporan 

Kinerja 

0 Laporan 

Kinerja 
0 % 

  Jumlah Tenaga 

Pendukung Non PNS 
156 Orang/ Bulan 

39 Orang/ 

Bulan 

156 Orang/ 

Bulan 
39 Orang/ Bulan 

156 Orang/ 

Bulan 

156 Orang/ 

Bulan 

156 Orang/ 

Bulan 
0 % 

 Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan 

Dinas Operasional atau 

Lapangan 

Jumlah Kendaraan Dinas/ 

Operasional yang diberi 

pemeliharaan dan 

perijinan 

28 Unit 0 Unit 28 Unit 0 Unit 28 Unit 28 Unit 0 Unit 0 % 

 Pemeliharaan/ Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

Jumlah Unit 4 Unit 0 Unit 4 Unit 0 Unit 4 Unit 4 Unit 0 Unit 0 % 
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KODE PROGRAM DAN KEGIATAN 
INDIKATOR KINERJA 

PROGRAM (OUTCOME) DAN 
KEGIATAN (OUTPUT) 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 

(Renstra SKPD) 
Tahun 2021 

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Program dan 
Kegiatan s/d 
Tahun 2021 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan 
SKPD Tahun 2021 Target 

Program / 
Kegiatan 

Renja SKPD 
Tahun 2022 

Perkiraan  Realisasi Capaian 
Target Program / Kegiatan 
Renstra s/d Tahun Berjalan 

Target 
(2021) 

Realisasi 
(2021) 

Tingkat 
Realisasi              

( % ) 
(2021) 

Realisasi   
Capaian          
(2022) 

Tingkat 
Capaian 
(2022) 

  Program Pemberdayaan 

Masyarakat Desa dan 

Kelurahan 

 

92 % 100 % 100 % 100 % 56,58 % 100 % 100 %  

 
Peningkatan Partisipasi 

Masyarakat dalam Forum 

Musyawarah Perencanaan 

Pembangunan di Desa 

Jumlah Peserta  90 Orang 0 Orang 90 Orang 0 Orang 90 Orang 90 Orang 0 Orang 0 % 

 

Peningkatan Efektifitas 

Pemberdayaan 

Masyarakat di Wilayah 

Kecamatan 

Jumlah Peserta 25 Orang 0 Orang 25 Orang 0 Orang 25 Orang 25 Orang 0 Orang 0 % 

 
Jumlah Peserta 40 Orang 0 Orang 40 Orang 0 Orang 40 Orang 0 Orang 0 Orang 0 % 
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Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa terdapat program dan kegiatan yang masih belum mencapai 

target yang telah ditentukan, dikarenakan program dan kegiatan di tahun 2021 masih dalam proses 

berjalan. 

 

2.7 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Kecamatan Tabang Kabupaten Kutai Kartanegara, merupakan Perangkat Daerah sebagai unsur 

penunjang Pemerintah Daerah dalam perencanaan pembangunan. Pencanangan pembangunan yang 

berkualitas dan profesional dapat menjadi wahana untuk memperbaiki pola pembangunan ditingkat daerah, 

sehingga daerah dapat berkiprah dengan leluasa untuk membangun daerahnya sesuai potensi dan 

kemampuan yang ada (potensi lokal). Disisi lain, kondisi era globalisasi merupakan tantangan besar yang 

harus dan langsung dihadapi pemerintah dan masyarakat Kabupaten Kutai Kartanegara. Investor asing 

memiliki kebebasan penuh untuk membuka usaha dimanapun sesuai peruntukkannya, dan ini merupakan 

peluang pembangunan yang patut diraih dan dimanfaatkan dengan bijaksana.  

Berdasarkan Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 11 Tahun 2014 tentang Pendelegasian 

Sebagian Wewenang Bupati Kepada Camat, terdapat 2 (dua) urusan Bupati yang dilimpahkan kepada 

Camat meliputi Bidang Perizinan dan Non Perizinan. Pelimpahan sebagian urusan yang menjadi 

wewenang Bupati yang dilimpahkan kepada Camat tersebut dimaksudkan untuk mendekatkan pelayanan 

kepada masyarakat, sehingga tercipta pelayanan masyarakat yang profesional, transparan, efektif dan 

efisien. 

Dalam pelaksanaannya, terdapat beberapa jenis pelayanan utama yang ada di Kecamatan 

Tabang, namun secara umum, pelayanan di Kecamatan Tabang dapat dikelompokkan sebagai berikut: 

1. Pelayanan teknis administrasi baik kedalam maupun keluar. 

2. Pelayanan legalisasi surat-surat dan rekomendasi kepada masyarakat. 

3. Pelayanan yang bersifat penyediaan data atau informasi kepada Dinas Instansi yang berada 

di Wilayah Kecamatan maupun Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara. 

4. Pelayanan kepada Pemerintahan Desa dan Masyarakat terkait dengan penyelenggaraan 

Pemerintahan, Pelaksanaan Pembangunan dan Pembinaan Kemasyarakatan.  

Terkait dengan pencapaian kinerja pelayanan Kecamatan Tabang selama kurun waktu tahun 2021-

2022 dinilai cukup. Terdapat 8 (delapan) indikator kinerja yang ditentukan untuk mengukur kinerja 

Kecamatan Tabang, yaitu: 

1. Predikat akuntabilitas kinerja;   

2. Predikat akuntabiitas kinerja Kecamatan Tabang;  

C akupan aksesibil itas antar wilayah Kecamatan Tabang.   
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Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Tabang 

Kabupaten Kutai Kartanegara 

No Indikator 
SPM/ 

Standar 
Nasional 

IKK 

Target Renstra PERANGKAT DAERAH Realisasi Capaian Proyeksi 

Catatan Analisis 
Thn 2018 
(Thn n-2) 

Thn 2019 
(Thn n-1) 

Thn 2020 
(Thn n) 

Thn 2021 
(Thn n+1) 

Thn 2020 
(Thn n-2) 

Thn 2021 
(Thn n-1) 

Thn 2022 
(Thn n) 

Thn 2022 
(Thn n+1) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

1 Predikat akuntabilitas kinerja - 
Cakupan layanan dan fungsi 
kecamatan 

100% 100% 100% 100% 28% 0% 100% 100% 

 

2 
Predikat akuntabilitas kinerja 
Kecamatan Tabang 

- 
Presentase pelayanan dan 
partisipasi masyarakat 

100% 100% 100% 100% 49,41% 0% 100% 100% 
 

3 
Cakupan aksesibilitas antar 
wilayah Kecamatan Tabang 

- 
Cakupan sarana/ prasarana 
umum kecamatan dalam 
keadaan baik 

68% 76% 82% 60% 98,81% 0% 100% 100% 
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2.8 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah 

Memperhatikan Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah, 

sebagaimana dalam pasal 126 menerangkan bahwa Kecamatan dipimpin oleh Camat yang dalam 

pelaksanaan tugasnya memperoleh pelimpahan sebagaian wewenang Bupati/ Walikota untuk menangani 

sebagian urusan otonomi daerah. Selain tugas sebagaimana dimaksud diatas, Kecamatan juga merupakan 

Perangkat Daerah Kabupaten/ Kota yang berkedudukan dibawah dan bertanggungjawab kepada Bupati/ 

Walikota melalui Sekretaris Daerah. Sedang fungsi Kecamatan adalah sebagai berikut : 

1. Penyusunan program dan kegiatan kecamatan. 

2. Pelaksanaan koordinasi atas jalannya penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan 

kemasyarakatan diwilayah kecamatan. 

3. Pemberdayaan masyarakat diwilayah kecamatan. 

4. Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat.` 

5. Pelaksanaan penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum diwilayah kecamatan. 

6. Pelaksanaan pelayanan umum kepada masyarakat. 

7. Pemeliharaan sarana prasarana dan fasilitas layanan umum diwilayah kecamatan. 

8. Pelaksanaan pembinaan kelembagaan kemasyarakatan diwilayah kecamatan. 

9. Pelaksanaan penatausahaan/ urusan kesekretariatan kecamatan. 

Identifikasi permasalahan yang dihadapi Kantor Camat Tabang dalam rangka penyelenggaraan 

tugas dan fungsinya: 

1. Permasalahan Internal: 

- Kualifikasi staf yang masih belum sesuai dengan kebutuhan penyelenggaraan tugas dan 

fungsi. 

- Belum Optimalnya jaringan internet yang disiapkan oleh pemerintah Kabupaten Kutai 

Kartanegara yang dikelola oleh Diskominfo sehingga data-data dan laporan yang 

diproses melalui jaringan internet tidak bisa maksimal dilaksanakan di Kecamatan 

Tabang dan ada beberapa titik yang tersebar diwilayah desa yang masih Blank Spot 

(Tidak ada Jaringan). 

- Belum optimalnya jaringan layanan listrik di 13 Desa dan termasuk dikedudukan Kantor 

Camat Tabang yang saat ini hanya ada layanan listrik dalam waktu 12 Jam layanan 

dimulai dari pukul 17.00 wita sampai dengan pukul 07.00 wita, sehingga ini menjadi 

permasalahan dasar dalam penyelenggaraan pemerintahan, dan sampai saat ini hanya 

bergantung pada mesin generator listrik pada saat jam aktivitas pelayanan. Hal ini pun 

tentunya dirasakan di 13 pemerintahan desa, harapannya kebutuhan dasar pokok 

masyarakat terhadap layanan jaringan listrik bisa lebih optimal yakni dalam 24 Jam. 

- Belum dapat dilaksanakannya beberapa point pelimpahan sebagian kewenangan Bupati 

kepada Camat karena belum adanya petunjuk teknis serta belum disiapkannya tenaga 

teknis yang sudah terlatih. 

2. Permasalahan Eksternal: 

- Kesadaran masyarakat masih rendah untuk menyiapkan dan memiliki kelengkapan 

administrasi kependudukan serta dokumen-dokumen yang harus dimiliki oleh setiap 

warga yang merupakan produk layanan pemerintah kecamatan. 
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- Jarak antara desa-desa dan ibu kota kecamatan yang relatif jauh serta jalur transportasi 

yang masih sulit dan mahal menyebabkan pembinaan dan pemberdayaan masyarakat, 

lembaga kemasyarakatan dan pemerintahan desa masih belum maksimal dilaksanakan. 

- Belum maksimalnya keterlibatan pihak ketiga (perusahaan) dalam membantu kegiatan 

pemberdayaan dan pembangunan wilayah desa yang menjadi lokasi kegiatan usaha 

perusahaan tersebut. 

Hal-hal yang sudah dilakukan untuk mengatasi permasalahan tersebut adalah : 

1. Memberikan sosialisasi dan pembinaan kepada para staf kecamatan tentang tugas dan fungsi 

kecamatan serta keahlian yang harus dipelajari dan dimiliki oleh setiap staf. 

2. Melaporkan kepada pihak Diskominfo untuk bisa memperbaiki jaringan internet di Kecamatan 

Tabang. 

3. Melaksanakan jenis kewenangan yang sudah dapat dilaksanakan dan mengkoordinasikan 

dengan pihak-pihak terkait jenis kewenangan yang belum bisa dilaksanakan. 

4. Melakukan sosialisasi kepada aparatur desa dan warga desa tentang pentingnya kepemilikan 

dokumen administrasi kependudukan serta dokumen-dokumen lainnya yang memang harus 

dimiliki oleh warga masyarakat. 

5. Memaksimalkan rapat koordinasi pertriwulan dalam rangka melakukan evaluasi dan 

monitoring kegiatan pemberdayaan dan pembangunan yang dilaksanakan oleh pemerintahan 

desa. 

6. Melibatkan pihak perusahan dalam kegiatan musrenbang desa dan musrenbang kecamatan 

dalam rangka sinkronisasi rencana kegiatan pemerintahan desa yang bisa dibantu 

dilaksanakan oleh pihak perusahaan. 

7. Melakukan sosialisasi kepada masyarakat tentang status lahan KBK dan mengusulkan 

kepada pihak terkait untuk mengeluarkan sebagian lahan yang menjadi lokasi kegiatan usaha 

masyarakat yang termasuk dalam lahan KBK agar bisa dimiliki dan diusahakan oleh 

masyarakat. 

Dari beberapa aspek permasalahan yang dihadapi Kantor Camat Tabang sebagaimana diuraikan 

diatas, terdapat beberapa potensi yang dimiliki antara lain : 

1. Potensi dibidang pertambangan yaitu terdapatnya perusahaan-perusahaan batubara yang 

berada di Desa Gunung Sari, Desa Umaq Dian, Desa Buluqsen, Desa Ritan Baru, dan Desa 

Tukung Ritan. 

2. Potensi perkebunan kelapa sawit yaitu terdapatnya perkebunan kelapa sawit PT. Rea Kaltim 

Plantations yang arealnya sampai berlokasi di Desa Gunung Sari dan Desa Long Lalang. 

3. Potensi Pertanian yaitu terdapatnya usaha pertanian padi sawah di Desa Sidomulyo, Desa 

Umaq Dian, Desa Kampung Baru, Desa Umaq Tukung dan dan padi ladang ada di desa-desa 

yang termasuk diwilayah Kecamatan Tabang, 

4. Potensi Kayu yang sampai Tahun 2020 ini masih memiliki ijin penebangan yakni berada di 

Desa Muara Kebaq, Desa Muara Tuboq, Muara Belinau, Desa Muara Salung, dan Desa Muara 

Tiq yang termasuk diwilayah Kecamatan Tabang. 
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2.9 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD 

Review terhadap rancangan Awal RKPD Tahun 2022 berkaitan dengan program dan kegiatan yang 

akan dilaksanakan pada tahun anggaran 2022. Rumusan kebutuhan program dan kegiatan dilengkap 

dengan lokasi, indikator kinerja, besaran target/ tolak ukur, dan besaran dana yang dibutuhkan. Pada tahun 

anggaran 2020 review rancangan awal RKPD terhadap hasil analisis kebutuhan dapat disampaikan 

sebagai Lampiran. 
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REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2021 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

PERANGKAT DAERAH : KECAMATAN TABANG 
 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian 
Pagu Indikatif 

(Rp.000) 
Program/ 
Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian 
Pagu Indikatif 

(Rp.000) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

            

 
Program Penataan 

Bangunan dan 

Lingkungannya 

Tabang 
Cakupan sarana 
dan prasarana 

100 Persen 949.999.829 

Program 

Penataan 

Bangunan dan 

Lingkungannya 

Tabang 
Cakupan sarana 
dan prasarana 

100 Persen 949.999.829 

 

 Penataan 
Bangunan dan 
Lingkungan 

Tabang 
Jumlah sarana/ 
prasarana yang 
dibangun 

5 Unit 949.999.829 
Penataan 
Bangunan dan 
Lingkungannya 

Tabang 
Jumlah sarana/ 
prasarana yang 
dibangun 

5 Unit 949.999.829 

 

 
Program 
Penyelenggaraan 
Jalan 

Tabang 
Cakupan sarana 
dan prasarana 

100 Persen 749.908.430 
Program 
Penyelenggaraan 
Jalan 

Tabang 
Cakupan sarana 
dan prasarana 

100 Persen 
        

749.908.430 

 

 
Pembangunan 
Jembatan 

Tabang Jumlah unit 3 Unit 749.908.430 
Pembangunan 
Jembatan 

Tabang Jumlah unit 3 Unit 749.908.430 

 

 
Program 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/ Kota 

Tabang 

 

100 Persen 

 
Program 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/ Kota 

Tabang 

 

100 Persen 

  

 Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Tabang Jumlah Dokumen 3 
Dokume

n 
50.000.000 

Penyusunan 
Dokumen 
Perencananaan 
Perangkat Daerah 

Tabang Jumlah Dokumen 3 
Dokume

n 
50.000.000 

 

 

 Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar 

Tabang Jumlah Dokumen 2 
Dokume

n 
447.542.000 

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan Capaian 
Kinerja dan 

Tabang Jumlah Dokumen 2 
Dokume

n 
447.542.000 
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Realisasi Kinerja 
SKPD 

Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

 
Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan ASN 

Tabang 
Tersedianya Gaji 
dan Tunjangan 
ASN 

12 Bulan 4.786.872.110 
Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan 
ASN 

Tabang 
Tersedianya Gaji 
dan Tunjangan 
ASN 

12 Bulan 4.786.872.110 

 

 
Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/ Triwulan/ 
Semesteran SKPD 

Tabang Jumlah Laporan 1 
Dokume

n 
105.360.000 

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ Triwulan 
Semesteran SKPD 

Tabang Jumlah Laporan 1 
Dokume

n 
105.360.000 

 

 Rekonsiliasi dan 
Penyusunan 
Laporan Barang 
Milik Daerah pada 
SKPD 

Tabang Jumlah Laporan 1 
Dokume

n 
14.400.000 

Rekonsiliasi dan 
Penyusunan 
Laporan Barang 
Milik Daerah pada 
SKPD 

Tabang Jumlah Laporan 1 
Dokume

n 
14.400.000 

 

 Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Tabang 
Jumlah Alat Tulis 
Kantor yang 
disediakan 

40 Jenis 25.114.000 

Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Tabang 
Jumlah Alat Tulis 
Kantor yang 
disediakan 

40 Jenis 25.114.000 

 

 
Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

Tabang 
Jumlah Makanan 
dan Minuman 

605 
Kotak/ 
Porsi 

21.813.000 
Penyediaan 
Bahan Logistik 
Kantor 

Tabang 
Jumlah Makanan 
dan Minuman 

605 
Kotak/ 
Porsi 

21.813.000 

 

 
Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Tabang 

Jumlah Lembar 
Cetakan dan 
Penggandaan 
yang disediakan 

8.75
0 

Lembar 19.350.226 
Penyediaan 
Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Tabang 

Jumlah Lembar 
Cetakan dan 
Penggandaan 
yang disediakan 

8.75
0 

Lembar  19.350.226 

 

 Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

Tabang 
Jumlah Kegiatan 
Rapat-Rapat dan 
Koordinasi 

45 
Kotak/ 
Porsi 

52.323.600 

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

Tabang 
Jumlah Kegiatan 
Rapat-Rapat dan 
Koordinasi 

45 
Kotak/ 
Porsi 

52.323.600 

 

 
Penatausahaan 
Arsip Dinamis pada 
SKPD 

Tabang 
Jumlah Dokumen 
Arsip 

10 
Dokume

n 
220.000.000 

Penataausahaan 
Arsip Dinamis 
pada SKPD 

Tabang 
Jumlah Dokumen 
Arsip 

10 
Dokume

n 
220.000.000 

 

   
Jumlah Fasilitas 
Pendukung Arsip 

980 Unit 

  

Tabang 
Jumlah Fasilitas 
Pendukung Arsip 

980 Unit 

  

 Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air, 
dan Listrik 

Tabang 

Jumlah jasa 
Telekomunikasi, 
Air, Listrik, dan 
Internet 

48 
Rekenin

g 
30.548.400 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air, 
dan Listrik 

Tabang 

Jumlah jasa 
Telekomunikasi, 
Air, Listrik dan 
Internet 

48 
Rekenin

g 
30.548.400 
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Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Tabang 
Jumlah Laporan 
Keuangan Daerah 

1 
Laporan 
Kinerja 

231.288.676 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Tabang 
Jumlah Laporan 
Keuangan Daerah 

1 
Laporan 
Kinerja 

231.288.676 

 

   
Jumlah Tenaga 
Pendukung Non 
PNS 

156 
Orang/ 
Bulan 

   
Jumlah Tenaga 
Pendukung Non 
PNS 

156 
Orang/ 
Bulan 

  

 
Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan, 
Pajak dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Tabang 

Jumlah 
Kendaraan Dinas/ 
Operasional yang 
diberi 
pemeliharaan dan 
perijinan 

28 Unit 112.420.000 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaa, 
Pajak dan 
Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Tabang 

Jumlah Kendaraan 
Dinas/ 
Operasional yang 
diberi 
pemeliharaan dan 
perijinan 

28 Unit 112.420.000 

 

 
Pemeliharaan/ 
Rehabilitasi Gedung 
Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Tabang Jumlah Unit 4 Unit 899.999.680 

Pemeliharaan/ 
Rehabilitasi 
Gedung Kantor 
dan Bangunan 
Lainnya 

Tabang Jumlah Unit 4 Unit 899.999.680 

 

 Program 
Pemberdayaan 
Masyarakat Desa 
dan Kelurahan 

Tabang  100 Persen  

Program 
Pemberdayaan 
Masyarakat Desa 
dan Kelurahan 

Tabang  100 Persen  

 

 

Peningkatan 
Partisipasi 
Masyarakat dalam 
Forum Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di 
Desa 

Tabang Jumlah Peserta 90 Orang 29.660.500 

Peningkatan 
Partisipasi 
Masyarakat dalam 
Forum 
Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di 
Desa 

Tabang Jumlah Peserta 90 Orang 29.660.500 

 

 

Peningkatan 
Efektifitas Kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan 

Tabang Jumlah Peserta 25 Orang 1.789.963.480 

Peningkatan 
Efektifitas 
Kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Wilayah 
Kecamatan 

Tabang Jumlah Peserta 25 Orang 1.789.963.480 

 

   Jumlah Peserta 40 Orang    Jumlah Peserta 40 Orang   
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2.10 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Tabang Tahun 2022 merupakan rencana kerja tahunan 

penjabaran dari pelaksanaan pembangunan yang telah direncanakan didalam arah kebijakan RPJPD 

Kabupaten Kutai Kartanegara tahun 2005-2025 yang dijabarkan dengan dokumen Rencana Strategis 

(Renstra) Kecamatan Tabang Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 – 2026. Rencana Kerja (RENJA) 

Kecamatan Tabang Tahun 2022 ini disusun dengan mengacu pada Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 

54 Tahun 2010, Pasal 287 ayat 2 dalam hal penyusunan RKPD yang belum memiliki RPJMD menyatakan 

: “Untuk menjaga kesinambungan penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan Daerah Kabupaten 

Kutai Kartanegara/ Kota, penyusunan RKPD berpedoman pada sasaran pokok arah kebijakan RPJPD 

Kabupaten/ Kota dan mengacu pada RPJMD Propinsi untuk keselarasan program dan kegiatan 

pembangunan daerah Kabupaten/ Kota dan Provinsi, dengan tetap memperhatikan program prioritas yang 

telah dituangkan di dalam Dokumen Rancangan Awal Rencana Kerja Pembangunan Daerah (Ranwal 

RKPD) Tahun 2022, agar di dalam pelaksanaan program/ kegiatan terwujud sinergitas antara dokumen 

perencanaan. Sejalan dengan kebijakan pemerintah Provinsi Kalimantan Timur, tolok ukur kinerja 

pembangunan dilakukan melalui pengukuran indikator makro (makro ekonomi dan makro sosial), yang 

menempatkan Indeks Pembangunan Manusia (IPM) sebagai indikator keberhasilan pembangunan dan 

evaluasi kebijakan pembangunan. 

Dalam konteks perencanaan pembangunan, Kecamatan Tabang Kabupaten Kutai Kartanegara 

dituntut untuk mampu menggali dan memanfaatkan potensi yang ada, memecahkan berbagai 

permasalahan dan tantangan, melayani/ memenuhi kebutuhan masyarakat. Disisi lain, dalam era 

globalisasi, Kecamatan Tabang dituntut untuk siap dan sanggup membuat/ menyusun suatu perencanaan 

yang baik, sehingga mampu meningkatkan kesejahteraan dan kemakmuran rakyat. Berikut ini usulan 

program dan kegiatan hasil Musyawarah Rencana Pembangunan (Musrenbang): 
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USULAN RENCANA KERJA PEMBANGUNAN WILAYAH KECAMATAN TAHUN 2021 

PRIORITAS I (KUOTA KECAMATAN) 
 

NO Program/ Kegiatan Usulan Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Kebutuhan Dana Catatan Penting 

1 2 3 4 5 6 7 8 

BIDANG EKONOMI 
  
  
    

 
  

  
  

  
    

1  Pengembangan Obyek Wisata Muara Ritan 1 Paket  250.000.000 Prioritas 1 

2  Pengembangan Obyek Wisata Buluqsen Buluqsen 1 Paket  250.000.000 Prioritas.1 

  
              

   JUMLAH BIDANG EKONOMI        500.000.000    

BIDANG SOSIAL BUDAYA 
      

  
  

  
  

  
    

1   Program Kawasan Transmigrasi  Tabang Hulu 1 Paket          250.000.000  Prioritas.1 

  
              

    JUMLAH BIDANG SOSIAL BUDAYA        250.000.000    

BIDANG INFRASTRUKTUR             

1   
Semenisasi jalan menuju Sidomulyo - 
Sungai Lunuq 

Sidomulyo -Sungai Lunuq 6 X 7.000 Mtr       2.386.340.000  Prioritas.1 

  
              

  
  JUMLAH BIDANG INFRASTRUKTUR   2.386.340.000   

  
              

      JUMLAH BIDANG 1+2+3     3.136.340.000    
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USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN PARA PEMANGKU KEPENTINGAN TAHUN 2021 
PRIORITAS II 

PERANGKAT DAERAH : KECAMATAN TABANG  

NO Program/ Kegiatan Usulan Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Kebutuhan Dana Catatan Penting 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 
  

Panjang Jalan Lingkungan (Lebar  
< 4 Meter) yang ditingkatkan  

Kecamatan 
Tabang 

Panjang Jalan < 4 meter 7 Km 15.000.000.000 
 

2      5 Km 10.000.000.000  

3      1,8 Km 3.000.000.000  

4      1,5 Km 2.300.000.000  

5      2 Km 2.500.000.000  

6 
  

  
  

1,8 Km 3.000.000.000 
 

7 
  

   5 Km 10.000.000.000 
 

8 
  

Peningkatan Drainase 
Kecamatan 

Tabang 

Panjang Drainase yang 
ditingkatkan (Mengikuti 

status jalan lebar < 4 meter) 
48,2 Km 4.500.000.000 

 

9 

  

Pembuatan Jembatan 
Penghubung ( 0,30 Km Jembatan 
Penghubung Desa Umaq Bekuay 
– Desa Bilatalang sepanjang 150 
Meter 2 Jembatan, Jembatan 
Penghubung Desa Bilatalang – 
Desa Muara Pedohon 150 Meter 2 
Jembatan 

Kecamatan 
Tabang 

Jembatan Lebar 5 Meter 0,445 Km 2.500.000.000 

 

10   Air Bersih 

Sungai Lunuk, 
Desa Kampung 
Baru, dan Desa 
Tabang Lama 

1 Paket    

11   Pembangunan Lamin Adat 
Kecamatan 

Tabang 
3 Lamin Adat  3.500.000.000  

12 
  

Renovasi Waduk Sidomulyo Desa Sidomulyo 1 Kawasan   
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13   
Perbaikan dan Peningkatan Irigasi 
Persawahan Desa Sidomulyo 

Desa Sidomulyo 1,5 Km     

14   
Peningkatan dan Pembuatan 
badan jalan 

Kecamatan 
Tabang 

1,5 Km   2.500.000.000  

15     2,1 Km  2.500.000.000  

  Pembuatan (Cetak) Sawah 
Kecamatan 

Tabang 
1.000 Ha  2.500.000.000  

  
Penurapan Jalan Poros Desa 
Buluq Sen – Jalan PU 

Kecamatan 
Tabang 

    

  
Rehab Sedang/ Berat Eks. Kantor 
Kecamatan Tabang 

Kecamatan 
Tabang 

  2.500.000.000  

  
Pembuatan Pagar dan Gerbang  
Kantor Camat Tabang 

Kecamatan 
Tabang 

330 Meter  900.000.000  

  
Pembuatan Landscape Kantor 
Camat Tabang 

Kecamatan 
Tabang 

1 Unit  1.500.000.000  

 
 
 

 BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAEAH 

 

3.3 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

RPJMD Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026 merupakan dokumen rencana pembanguan daerah sebagai satu kesatuan yang tidak terpisahkan dari sistem 

perencanaan pembangunan nasional sebagai mana diatur dalam Undang-Undang nomor 25 tahun 2004 Tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional. 

RPJMD Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026 merupakan RPJMD Ke-Empat dari tahapan pelaksanaan RPJPD Kabupaten Kutai Kartanegara tahun 2005-2025. 

Oleh sebab itu penyusunan RPJMD selain memuat visi, misi dan program prioritas Bupati/ Wakil Bupati Kutai Kartanegara masa bakti tahun 2021-2026, juga berpedoman pada visi, 

misi dan arah kebijakan yang termuat dalam RPJPD Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2005-2025 sebagaimana telah diatur dalam Peraturan Daerah Kabupaten Kutai 

Kartanegara Nomor 17 tahun 2010 tentang RPJPD. 
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Penyusunan RPJMD Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026 memperhatikan 9 (Sembilan) prioritas pembangunan Nasional yang termuat dalam Peraturan Presiden 

Nomor 2 Tahun 2015 Tentang RPJMN tahun 2015-2019. Hal ini untuk menjamin terciptanya sinkronisasi dan sinergi kebijakan, program dan kegiatan pembangunan pemerintah 

Kabupaten Kutai Kartanegara dengan kebijakan Pembangunan Nasional. Prioritas Pembangunan nasional 2005-2019 yang dinamai NAWA CITA adalah : 

1. Menghadirkan kembali Negara untuk melindungi segenap bangsa dan memberikan rasa aman kepada seluruh warga Negara. 

2. Membuat Pemerintah selalu hadir dengan membangun tata kelola pemerintahan yang bersih, efektif, demokratis, dan terpercaya. 

3. Membangun Indonesia dari pinggiran dengan memperkuat daerah-daerah dan desa dalam kerangka Negara kesatuan. 

4. Memperkuat kehadiran Negara dalam melakukan reformasi sistem dan penegakan hukum yang bebas korupsi, bermartabat, dan terpercaya. 

5. Meningkatkan kualitas hidup manusia dan masyarakat Indonesia. 

6. Meningkatkan produktivitas rakyat dan daya saing di pasar Internasional sehingga bangsa Indonesia bisa maju dan bangkit bersama bangsa-bangsa Asia Lainnya. 

7. Mewujudkan kemandirian ekonomi dengan menggerakan sektor-sektor strategis ekonomi domestik. 

8. Melakukan revolusi karakter bangsa. 

9. Memperteguh kebhinekaan dan memperkuat restorasi sosial Indonesia. 

 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) merupakan dokumen perencanaan daerah untuk kurun waktu 5 (lima) tahun, yang digunakan sebagai acuan 

dalam penyusunan RKPD untuk jangka waktu 1 (satu) tahunan. Berdasarkan Pasal 5 Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional 

dan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah, RPJMD merupakan Penjabaran Visi,  Misi dan Program Bupati ke dalam Strategi Pembangunan Daerah, 

kebijakan umum, program prioritas Bupati dan arah kebijakan keuangan daerah. 

RPJMD tersebut digunakan sebagai pedoman dalam Penyusunan RPKD, yang merupakan Rencana Pembangunan tahunan daerah, serta memuat prioritas pembangunan 

daerah, rancangan kerangka ekonomi makro yang mencakup gambaran perekonomian secara menyeluruh termasuk arah kebijakan fiskal, serta program dan kewilayahan dalam 

bentuk kerangka regulasi dan pendanaan yang bersifat indikatif. Dengan mempertimbangkan potensi, kondisi, permasalahan, tantangan dan peluang yang ada di kabupaten Kutai 

Kartanegara, maka Visi yang hendak dicapai dalam periode 2021-2026 adalah :  

 

“MEWUJUDKAN MASYARAKAT KUTAI KARTANEGARA YANG SEJAHTERA DAN BAHAGIA” 

 

Memperhatikan visi serta perubahan paradigma dan kondisi yang akan dihadapi pada masa yang akan datang, maka dalam upaya mewujudkan Visi Pembangunan 

Kabupaten Kutai Kartanegara, maka Misi pembangunan Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026 adalah sebagai berikut : 

1. Memantapkan birokrasi yang bersih, efektif, efisien dan melayani, 
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2. Meningkatkan pembangunan sumber daya manusia yang berakhlak mulia, unggul dan berbudaya, 

3. Memperkuat pembangunan ekonomi berbasis pertanian, pariwisata, dan ekonomi kreatif, 

4. Meningkatkan kualitas layanan infrastruktur dasar dan konektivitas antar wilayah, dan 

5. Meningkatkan pengelolaan sumber daya alam yang berwawasan lingkungan. 

RPJMD menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra PD) yang berwawasan 5 (lima) tahunan. Renstra PD merupakan Penjabaran 

teknis RPJMD yang berfungsi sebagai dokumen perencanaan teknis operasional yang disusun oleh setiap Organisasi Perangkat Daerah (OPD) dibawah koordinasi Badan 

Perencanaan Pembangunan Daerah (BAPPEDA) Kabupaten Kutai Kartanegara.  Renstra PD memuat gambaran umum pelayanan, isu strategis, tugas pokok dan fungsi, tujuan 

dan sasaran, strategi dan arahan kebijakan, serta program dan kegiatan Perangkat Daerah disertai dengan kerangka pendanaan selama lima tahun. Rencana Strategis PD kemudian 

dijabarkan menjadi program tahunan dalam Rencana Kerja (RENJA-PD) dan Rencana Kerja Anggaran PD (RKA-PD) yang memuat kebijakan, program dan kegiatan pembangunan 

dilengkapi dengan kebutuhan pendanaan dan sumber dana. 

Pelaksanaan RPJMD Kabupaten Kutai Kartanegara tahun 2021-2026 setiap tahun dijabarkan kedalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RPKD) sebagai suatu dokumen 

perencanaan tahunan yang memuat prioritas program dan kegiatan yang dibahas dalam Musrenbang Kabupaten Kutai Kartanegara dari tingkat Desa, Kecamatan hingga Kabupaten. 

RKPD merupakan bahan utama Penyusunan Kebijakan Umum Anggaran dan Penetapan Plafon Anggaran, serta bahan Penyusunan Rencana Anggaran Pendapatan dan Belanja 

Daerah (RAPBD). 

Rencana Kerja Pembangunan Daerah, yang merupakan rencana tahunan pembangunan daerah, maka pada tahun 2022 yang merupakan tahap ke-Empat pelaksanaan 

RPJMD 2021-2026 ditetapkan Tema Pembangunan Kutai Kartanegara Tahun 2021 adalah sebagai berikut : 

 

“PENINGKATAN PEREKONOMIAN DAN DAYA SAING DAERAH MENUJU TRANSFORMASI EKONOMI MASYARAKAT YANG LEBIH SEJAHTERA” 

 

Prioritas Pembangunan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2022 adalah sebagai berikut :  

1. Hilirisasi pemanfaatan potensi unggulan daerah. 

2. Pengembangan pola investasi daerah berbasis masyarakat. 

3. Penguatan pembangunan pertanian, peternakan, perikanan dan pariwisata sebagai sumber utama peningkatan produktivitas, nilai tambah, dan pendapatan masyarakat secara 

mandiri dan berkontribusi maksimal untuk perekonomian daerah. 

4. Pemantapan pemerataan pembangunan infrastruktur khususnya yang mendukung sentra produksi dan daerah potensi unggulan daerah. 

5. Pemantapan interkoneksitas antar wilayah khususnya antar desa antar kecamatan. 

6. Peningkatan peran masyarakat dalam pembangunan berkelanjutan menuju masyarakat lebih sejahtera. 
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3.4 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Dalam rangka mewujudkan Misi Kabupaten Kutai Kartanegara, maka perlu dijabarkan kembali kedalam tujuan dan sasaran strategis yang lebih operasional yang dituangkan 

dalam Renja Kecamatan. Maka untuk itu tujuan strategis Kecamatan Tabang Kabupaten Kutai Kartanegara tahun 2022 adalah menyelenggarakan urusan pemerintahan, pelayanan 

publik dan pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan serta melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani sebagian urusan otonomi 

daerah. 

Sedangkan sasaran yang ingin dicapai Kecamatan Tabang Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2022 adalah : 

1. Meningkatkan urusan pemerintah umum dan urusan pemerintah yang menjadi kewenangan Kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja pemerintah daerah Kabupaten 

yang ada di Kecamatan. 

2. Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik. 

3. Meningkatkan pemberdayaan masyarakat Desa dan Kelurahan. 

4. Meningkatkan ketentraman dan ketertiban umum. 

5. Meningkatkan penyelenggaraan urusan pemerintahan umum. 

6. Meningkatkan pembinaan dan pengawasan pemerintahan desa. 

Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja Sasaran 

Tujuan Sasaran Indikator Kinerja Sasaran 

Menyelenggarakan urusan 

pemerintahan, pelayanan publik 

dan pemberdayaan masyarakat 

desa dan kelurahan serta 

melaksanakan kewenangan 

pemerintahan yang dilimpahkan 

oleh Bupati untuk menangani 

sebagian urusan otonomi daerah 

Meningkatkan urusan 

pemerintah umum 

dan urusan 

pemerintah yang 

menjadi kewenangan 

Kabupaten yang 

tidak dilaksanakan 

oleh unit kerja 

pemerintah daerah 

Kabupaten yang ada 

di Kecamatan. 

Persentase capaian urusan 

pemerintahan umum dan 

urusan pemerintahan yang 

menjadi kewenangan 

Kabupaten yang tidak 

dilaksanakan oleh unit kerja 

pemerintah Daerah Kabupaten 

yang ada di Kecamatan. 
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Tujuan Sasaran Indikator Kinerja Sasaran 

Meningkatkan 

penyelenggaraan 

pemerintahan dan 

pelayanan publik. 

Persentase capaian 

penyelenggaraan pemerintahan 

dan pelayanan publik. 

Meningkatkan 

pemberdayaan 

masyarakat Desa 

dan Kelurahan. 

Persentase capaian 

pemberdayaan masyarakat 

desa dan kelurahan. 

Meningkatkan 

ketentraman dan 

ketertiban umum. 

Persentase capaian 

ketenteraman dan ketertiban 

umum. 

Meningkatkan 

penyelenggaraan 

urusan pemerintahan 

umum. 

Jumlah penyelenggaraan 

urusan pemerintahan umum. 

Meningkatkan 

pembinaan dan 

pengawasan 

pemerintahan desa. 

Persentase capaian pembinaan 

dan pengawasan pemerintahan 

desa. 

  

 BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

4.1 Program dan Kegiatan 

Rencana Kerja Kantor Camat Tabang Kabupaten Kutai Kartanegara tahun 2022 mencerminkan rencana kegiatan, program dan sasaran tahunan dalam rangka mencapai misi dan 

tujuan yang telah ditetapkan dalam Rencana strategis (Renstra) Kantor Camat Tabang Kabupaten Kutai Kartanegara tahun 2021-2022. Pada dasarnya Rencana Kerja tahun 2022 

menguraikan target kinerja yang hendak dicapai Kantor Camat Tabang Kabupaten Kutai Kartanegara pada tahun 2022. Target kinerja mereprensentasikan nilai kuantitatif yang harus 
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dicapai selama tahun 2022 dari semua indikator kinerja yang melekat pada tingkat kegiatan maupun sasaran tahunan. Target kinerja pada tingkat sasaran strategis akan dijadikan tolak 

ukur dalam mengukur keberhasilan organisasi di dalam upaya pencapaian visi misinya serta tujuan dan sasarannya. 

Dalam rangka mengimplementasikan Rencana Strategis (Renstra), Kantor Camat Tabang Kabupaten Kutai Kartanegara merencanakan beberapa program kegiatan baik yang telah 

ditentukan dalam Renstra Kantor Camat Tabang Kabupaten Kutai Kartanegara maupun kegiatan-kegiatan spesifik kantor sebagai perwujudan perkembangan pelayanan Kantor Camat 

Tabang Kabupaten Kutai Kartanegara kepada masyarakat. 

Adapun Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2022 dan Prakiraan Maju Tahun 2023 Kecamatan Tabang Kabupaten Kutai Kartanegara sesuai tabel 

berikut : 
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RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PERANGKAT DAERAH TAHUN 2022 

DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2023 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

PERANGKAT DAERAH : KECAMATAN TABANG 

No. Program/ Kegiatan Indikator Kinerja 

Rencana Tahun 2022 (Tahun Rencana) 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2023 

 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Pagu Indikatif 
Sumber 

Dana 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Pagu Indikatif  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

  
Program Pengelolaan Dan Pengembangan Sistem 
Drainase 

    100% 
                          
-  

APBD   100% 
       

100.000.000  
 

  
Kegiatan Pengelolaan dan Pengembangan Sistem 
Drainase yang Terhubung Langsung dengan Sungai 
dalam Daerah Kabupaten/Kota 

    100% 
                          
-  

APBD   100% 
       

100.000.000  
 

  Sub Kegiatan :                  

  Pembangunan Sistem Drainase Lingkungan 
Panjang Saluran Drainase Lingkungan yang 

Dibangun 

Kab. Kutai 
Kartanegara, 

Tabang, 
Muara 

Pedohon 

    APBD   77. M3 
       

100.000.000  
 

  Program Penyelenggaraan Jalan     100% 
                          
-  

APBD   100% 
       

400.000.000  
 

  
Kegiatan Penyelenggaraan Jalan Kabupaten/Kota 

    100% 
                          
-  

APBD   100% 
       

400.000.000  
 

  Sub Kegiatan :                  

  Pembangunan Jalan Panjang Jalan yang Dibangun 

Kab. Kutai 
Kartanegara, 

Tabang, 
Muara 

Pedohon 
Kab. Kutai 

Kartanegara, 
Tabang, Bila 

Talang 

    APBD   309. M3 
       

400.000.000  
 

  
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 
Kabupaten/ Kota 

Nilai SAKIP Perangkat Daerah 
Kecamatan 

Tabang 
100% 6.607.743.976 APBD   100% 6.951.207.032  

  
Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

Jumlah dokumen rencana, anggaran, dan  
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Kecamatan 
Tabang 

100% 180.000.000 APBD   100% 400.000.000  
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No. Program/ Kegiatan Indikator Kinerja 

Rencana Tahun 2022 (Tahun Rencana) 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2023 

 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Pagu Indikatif 
Sumber 

Dana 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Pagu Indikatif  

  Sub Kegiatan :                  

  Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 
Jumlah Dokumen Kecamatan 

Tabang 
3 Dokumen 25.000.000 APBD   3 Dokumen 50.000.000  

  
Koordinasi dan Penyusunan  Dokumen Perubahan 
RKA-SKPD 

Jumlah Dokumen Perubahan RKA-
SKPD 

Kecamatan 
Tabang 

100 Persen 25.000.000 APBD   100 Persen 50.000.000  

  Koordinasi da Penyusunan Perubahan DPA - SKPD 
Jumlah Dokumen Perubahan DPA-

SKPD 
Kecamatan 

Tabang 
100 Persen 25.000.000 APBD   100 Persen 50.000.000  

  
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

Jumlah Dokumen Kecamatan 
Tabang 

2 Dokumen 105.000.000 APBD   2 Dokumen 200.000.000  

  Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Tabang 1 Dokumen   APBD   1 Dokumen 50.000.000  

  Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 
Jumlah Laporan Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah yang akuntabel 
Kecamatan 

Tabang 
  5.012.337.854 APBD     5.011.869.280  

  Sub Kegiatan :                  

  Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 
Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Kecamatan 

Tabang 
12 Bulan 4.926.977.854 APBD   12 Bulan 4.906.509.280  

  
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 
Bulanan/ Triwulan/ Semesteran SKPD 

Jumlah Laporan Kecamatan 
Tabang 

1 Dokumen 85.360.000 APBD   1 Dokumen 105.360.000  

  
Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah Pada 
Perangkat Daerah 

Jumlah Barang Milik Daerah pada Perangkat 
Daerah yang diadministrasikan 

Kecamatan 
Tabang 

100% 14.400.000 APBD   100% 14.400.000  

  Sub Kegiatan :                  

  
Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik 
Daerah pada SKPD 

Jumlah Laporan 
Kecamatan 

Tabang 
1 Dokumen 14.400.000 APBD   1 Dokumen 14.400.000  

  Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah 
Jumlah Jenis Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 
Kecamatan 

Tabang 
100% 245.433.880 APBD   100% 255.433.880  

  Sub Kegiatan :                  

  
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah Laporan 
Kecamatan 

Tabang 
4 Jenis 5.000.000 APBD   4 Jenis 5.000.000  

  Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

Jumlah Jenis Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

yang disediakan 

Kecamatan 
Tabang 

40 Jenis 15.120.880 APBD   40 Jenis 25.120.880  
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No. Program/ Kegiatan Indikator Kinerja 

Rencana Tahun 2022 (Tahun Rencana) 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2023 

 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Pagu Indikatif 
Sumber 

Dana 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Pagu Indikatif  

  Penyediaan Bahan Logistik Kantor 
Jumlah Makanan dan Minuman yang 

disediakan 
Kecamatan 

Tabang 

605 Kotak / 
Porsi 21.813.000 APBD   

605 Kotak / 
Porsi 21.813.000  

  Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 
Jumlah Lembar Cetakan dan 

Penggandaan yang disediakan 
Kecamatan 

Tabang 
8750 

Lembar 
3.500.000 APBD   

8750 
Lembar 

3.500.000  

  
Penyelenggaran Rapat Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 
yang diselenggarakan 

Kecamatan 
Tabang 

100 Persen 150.000.000 APBD   100 Persen 150.000.000  

  Penatausahaan Arsip Dinamis Pada SKPD 
Jumlah Dokumen Arsip 

Jumlah Fasilitas Pendukung Arsip 
Kantor Camat 

Tabang 

10 
Dokumen 
980 Unit 

50.000.000 APBD   
10 

Dokumen 
980 Unit 

50.000.000  

    Jumlah Fasilitas Pendukung Arsip   980 Unit       980 Unit    

  
Kegiatan Pengadaan  Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Jumlah Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Kecamatan 
Tabang 

  180.000.000 APBD     180.000.000  

  Sub Kegiatan :                  

  
Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah Kendaraan  
Kecamatan 

Tabang 
1 Unit 180.000.000 APBD   1 Unit 180.000.000  

  Pengadaan Mebel Jumlah Barang yang diadakan 
Kecamatan 

Tabang 
10 Unit 0 APBD   10 Unit 0  

  
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Jumlah Waktu Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah yang 

disediakan 

Kecamatan 
Tabang 

  263.152.242 APBD     263.152.242  

  Sub Kegiatan :                  

  
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 
Listrik 

Jumlah Jasa Telekomunikasi, Air, Listrik, dan 
Internet 

Kecamatan 
Tabang 

48 Rekening 31.800.000 APBD   48 Rekening 31.800.000  

  Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 
Jumlah Laporan Keuangan Daerah 

Jumlah Tenaga Pendukung Non PNS 
Kecamatan 

Tabang 

1 Laporan 
Kinerja 

156 
Orang/Bulan 

231.352.242 APBD   

1 Laporan 
Kinerja 

156 
Orang/Bulan 

231.352.242  

  
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Jumlah Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah yang dipelihara 

Kecamatan 
Tabang 

  712.420.000 APBD     826.351.630  

  Sub Kegiatan :                  

  
Penyedian jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan 
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan Dinas/Operasional yang 
diberi pemeliharaan dan perijinan 

Kecamatan 
Tabang 

28 Unit 112.420.000 APBD   28 Unit 112.420.000  
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No. Program/ Kegiatan Indikator Kinerja 

Rencana Tahun 2022 (Tahun Rencana) 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2023 

 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Pagu Indikatif 
Sumber 

Dana 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Pagu Indikatif  

  
Penyedian jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan 
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau 
Lapangan yang mendapatkan Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 

Kecamatan 
Tabang 

100 Persen 200.000.000 APBD   100 Persen 200.000.000  

  
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 
yang dipemelihara/direhabilitasi 

Kecamatan 
Tabang 

100 Persen 400.000.000 APBD   100 Persen 400.000.000  

  
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

            6 Unit 113.931.630  

  
PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN 
DAN PELAYANAN PUBLIK 

Persentase pelayanan perijinan dan non 
perijinan yang dilaksanakan sesuai SOP 

Kecamatan 
Tabang 

  345.000.000 APBD     720.000.000  

  
Kegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada Camat  

      345.000.000 APBD     720.000.000  

  Sub Kegiatan :                  

  
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan 
Nonperizinan 

Jumlah Kegiatan 
Kecamatan 

Tabang 
4 Kegiatan 325.000.000 APBD   4 Kegiatan 20.000.000  

  
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan 
Kewenangan Lain yang dilimpahkan 

Jumlah pelaksanaan urusan pemerintahan yang 
terkait non perizinan yang dikeluarkan 

kecamatan 

Kecamatan 
Tabang 

80 Persen 20.000.000 APBD   80 Persen 700.000.000  

  
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN 

Persentase  Jumlah Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat Desa / Kelurahan 

Kecamatan 
Tabang 

  326.264.370 APBD     526.264.370  

  Kegiatan Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 
Jumlah Koordinasi yang dilaksanakan Desa / 

Kelurahan 
    230.000.000 APBD     131.264.370  

  Sub Kegiatan :                  

  
Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum 
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa  

Jumlah Partisipasi peserta yang mengikuti Forum 
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di 

Desa 

Kecamatan 
Tabang 

130 Orang 30.000.000 APBD   130 Orang 30.000.000  

  
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah Kecamatan  

Jumlah Kegiatan 
Kecamatan 

Tabang 
3 Kegiatan 200.000.000 APBD   3 Kegiatan 101.264.370  

  
Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 
Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah 

      0 APBD     300.000.000  

  Sub Kegiatan :                  

  
Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek, 
Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan Kebangsaan dan 
Ketahanan Nasional 

Jumlah Peserta 
Kecamatan 

Tabang 
30 Orang 0 APBD   30 Orang 100.000.000  
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No. Program/ Kegiatan Indikator Kinerja 

Rencana Tahun 2022 (Tahun Rencana) 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2023 

 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Pagu Indikatif 
Sumber 

Dana 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Pagu Indikatif  

  Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa Jumlah Peserta 
Kecamatan 

Tabang 
100 Orang 0 APBD   100 Orang 100.000.000  

  

Pembinaan Kerukunan Antarsuku dan Intrasuku, Umat 
Beragama, Ras dan Golongan lainnya Guna 
Mewujudkan Stabilitas Keamanan Lokal, Regional dan 
Nasional 

Jumlah Peserta 
Kecamatan 

Tabang 
100 Orang 0 APBD   100 Orang 50.000.000  

  
Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di 
Kecamatan 

Jumlah Peserta 
Kecamatan 

Tabang 
50 Orang 0 APBD   50 Orang 50.000.000  

  
Kegiatan Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi 
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 

      96.264.370 APBD     95.000.000  

  Sub Kegiatan :                  

  
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan 
Pendayagunaan Aset Desa 

Jumlah Desa yang di Fasilitasi 
Kecamatan 

Tabang 
19 Desa 50.000.000 APBD   19 Desa 50.000.000  

  Koordinasi Pendampingan Desa di  Wilayahnya Jumlah Desa yang didampingi diwilayahnya 
Kecamatan 

Tabang 
19 Desa 46.264.370 APBD   19 Desa 45.000.000  

  JUMLAH 7.279.008.346       8.697.471.402  

 

BAB V 

PENUTUP 

 

Rencana Kerja Kecamatan Tabang Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2022 ini merupakan dokumen perencanaan yang disusun berdasarkan rencana strategis Kecamatan 

Tabang Tahun 2021-2026, dan merupakan rangkaian rencana tindakan dan kegiatan yang mendasar dan orientasi pada hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu sampai 1 tahun.  

Rencana Kerja ini mengandung visi, misi tujuan, sasaran, kebijakan dan program yang harus diimplementasikan oleh seluruh jajaran organisasi dalam rangka pencapaian tujuan 

dan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Tabang. 

Rencana Kerja Kecamatan Tabang Tahun 2022 merupakan pedoman dalam melakukan kegiatan kecamatan pada tahun 2022. Dengan mengintegrasikan dokumen perencanaan 

dan penganggaran yang dimiliki oleh Kecamatan, penyusunan Rencana Kegiatan ini diharapkan mampu mengantisipasi sekaligus menjawab tuntutan perkembangan lingkungan strategis 

khususnya di Kecamatan Tabang. 
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Demikian pula dengan tersusunnya Renja Kecamatan Tabang ini juga masih terdapat kekurang-kekurangan yang harus kami perbaiki. Akhirnya kami ucapkan terima kasih dengan 

tersusunnya Renja Kecamatan Tabang Tahun 2022 semoga dapat bermanfaat bagi semua pihak, dan mampu mendorong pencapaian visi Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara. 

 
 

Tabang,    April 2021 
 

Camat, 
 
 
 
 
 

PAISYAL, S.E., M.Si. 
NIP. 196907022007011043 

 


