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KATA PENGANTAR

Dakimen  perfanlinon kineds mestipalom  sudty ddRomlen yilng
tierinilan penugaEsin darl propican yang Jebin g lorpode prospingn
instansl yang inbih rendah uniuk molskssnakan  pogmm keginiben sab
kegiatin sewual dengan sumber digs yang dindliki instansl bersarmghkoutun,
Perfunjtion. Kinerfa Dinus Transmigrasd dan Tenmgga Kerjn Kabupaten Kutal

Kartanegam  Tahun 20023 disusun  bendesrbun Deruturan Menterf

Moidevagunnnn Aparaur Negma dan Relonmnasl Birohoasi No. 533 Tahun
014 wentang Peiunjuk Telais Perjanjian Kinena, Peloporan Kinerjs dan
Taty Cum Revie atay Baporas Kinerja. Instans Pemeninmb, yang momual
crpaiinm Ilirlr:r]n pelnlosannan program  sesial tugas polok dean fungs
(rgansisasl Perangkat Daerah dengan mengacy padi Rencans Strategis

IRENSTRA! |Hron Trankmigros! dan Tensga Herjih Kabupeten  Kutal

Kormosgsm' Talun 3021 = 3026 don Peratunen Menter] Dabiom Mo
Hepubliic Indonesia Nomar %0 Tahun JO1Y ieniang Klpstilowsi, Kodefton,
dan Namenkiatur Perencanaan Fembangunan dan Keusngan Daetuh serva
Reputusan Menles! dalum Negeri Moo 550-3708 Tahun 2020 tentang Hasll
Verifhaa  Prenutokhbimn Klisillkasl, Kodefkasi  dan  Néamenklature
fermmcanmin Pembingunan datt Ketangun Diesemb.

Perunjian  Kinorin disusin  bemdussrken  pelibksanhann  sasasmn
stmingla din (ndikator ldbeqga Gtoma veng  dilnkswnaknn okl Dnss
Tronsmigms don Tenaga Kerja Kabupaten Kutad Knrranepirs Tabun 23
Dibpraplowy Perjangion Kiner Dinas Transmigmsl dan Tanaga. Kerja ol
dapat digunidkan untuk memanmn don memggendalion pencapmiun kineria
ofganisasl, melaporksn  capatan reslinast  Rinene  diolam  lgpocun
ekunmbilites dneds inntansl pemerinteh den mendad Kebechoaniban.

Tenggarong,  Jenunri 2003
. Kepalh Ditas

Trunsmigrasi dan Tetnga Eefja
Rabupaten Kulal Baetanegars
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Palam rmngka mawuiidkan manaemen pemeanntihan yang ofektd, mansparamn
dan shunubel aertn borarientas pode hoanil, louni yang bertandas tangan d
hownl (o

Kama ;M. HATTA. 8. E. M5t

Jabatan’ @ Pli. KEPALA DINAS

Selanjuthva disebrut Pihik Pertamid

Nama - Crs DI DAMANSYARL M SE,
Jahatan - BUPATI KUTAL KARTAREGARA

Selako atnsan Pihak Pertamn, setanjainya dissbut Pihak Kedun

Prhak Pertama benanjy

Mewujudimn target padn peganjian lonerga dalam 1 jemtu) Tahun
Anpggiran scbagalmana tertviang dalam Hencunn Kerja (Rimla), hens
dalam mngka memcapal mrget kineria janghks memengah yang telwh
diterapkan dalam dolumun Rencana Strategia (RENSTRA| Tohun 2001 =
2026 dan Renoate Permbangunan Junghs Menengah Oaceah (REIMD)
Kahupaten Kuts Rartanegam Tahun 2021 - GG pada  Peranghat
Daétrnh vang sayvi plmpin

Monyelmaikan Tindnk Lanjul Laporan Hasil Pemerksann Bacdin
Pemeriless Keuangan (HPRI/ Inspelitorat Dasrah,

Melaksarmian dan Melaporkan Pengelolasn Barang Milik Daersh yang
beradia di Peiggguns Brrong Milik Daerah:

Melikzanakasn Pengololean Pengedean Bamany dan jssa yaig menjid]
kewenangannya secara efigien, efekif, terbukas fen beraaing, tranaparsn,
nrdtd, tuduke dinkriminatif den shuntabel;
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Mewujudksn  tnghknt  kepstuhan  dtss Laporst Hina  Kelayuan
Proyelengiarn Negora (LHKPR] dan Lapomn flarm Kekayaen Aparatioe
Sipll Negarn (LHEASN),

Meldksanakan Tas Kelols Aralp Peranghar Dasrah;
P-i!.'njn.'.mihln Keterseddisun  Data  dan  Informasi  Penibangunan
bercdasarimn Fungs: Pemagiat Doerah;

Membust movas dan/nEu dictamakan dojeom deang peramgguilangamn
lkerminkinan sesuni deripan fungal perangkat dasmh;

Terealinasinya Output Keglatan Tanpa Menimbulkon Potensd Utang,
Melaksanskan percepitan realisasl keginan fialk divn keunngan,

Melaksanakan  Manalemen  Bestloo terhndap  program . legintan o
peranghnt daerahnea;

Melsheannlkean rovin weeal terbmdap odikator Kmerja Utema Persoghon
dierah sesusl dengan datn terking.

Melaksanakan tata lisloln Core Valuss ASN “OearAKHIAK®,

Melaksanakan Pergembangsn Rompeteosl ASN minimal 20 JP per
Tuhun;

Tereapainya Kmerin Peoyelenggaraan Urzsan Pemenintahan;
Bemmmuhen Torget Pendamaan Daersch;
Mewsgudkan Kawasan Tanpi Rokok &) Perintoran Pemerinmmhs

Melakukan koordinan, monitoring dan evaluss erhsdap capatan tanget
perjenfian kinerja ke Tim Pestyusun, Monltoring dun Evidunsi Perfunjian
hinerp halpnten Ruls hartanogars;

Keberhauilnn dan kngageian pencapaian arget kinenn wrebut mengad
fEnggung [swab sava dan struktur organiansl seciira beteninng,

Pihak ketlus:

L

Melakukan supervini molnhn Tim Penyuson, Monitoring dan Bvaliasi
Perjinjlan Kinets Kabiipiten  Kuta:  Kactinegam  terbadap capaian
kinera dan pesjanjian il



4. Mengumial - tindakan yang  dipetlukss delam @angha  pemberian
penghargaan dan sankel

Plhak  pertama  dengan  inl mensatalnn  bersedia. mundur  dan/atag

dimundurkan dan  Jabaan ke dek dapat melsksanaken  Poganiinn

Kinerja schapaimana yang telah disetaplan (salwpsimana tetlampin]

Kutal Kananegara, 31 Jinuary 2023

Pinak Kedun, Pihak Pertama,
BUPAT] RUTAL KARTANEGARA 1t KEPALA LINAS

Pembiaa i L IV/b)
NIP. 195 70B15200012 (03
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
HABUPATEN KUTAlI KARTANEGARA

SASARAN

Meningkatnya
Ferencanain,
Fembangunin don
Fenpemban g

inwasan Transmigrs
baaru

Neningkninya
Transprnng dan
Akuntaknlitan Kinerpa

Dhra Transmgrasd dan

Tenaga -Keria

Meninghatnya

kO petennl thmaEn
ke yang produktl
iy berilaye saing,
Meningkntrya

Penempatan tenags
kierjo senunl | nformmasd

Usbutuhon Pasir Kerjs

dan wirnussbhawan
T TR T

Meningkitriym
tukningnn Tridisrial
vang bormmoms dan
Minamin

Menyeleaaikan  Tindak
Hasdl

Lanjut Laporan
Pemeriksann  Badan
Pemeri ki hEgngan
(BPK)/ tanpehitorn
Draerah;

INDIRATOR

Jumlah Reneana
Pengembanpan

Kawunir
Uless ! Kimtrans

Nilai SAKTF Permoghat
Pnerah

Hermenitane Tenags
Ketjn Borsertifikat
Rompetens

Peruentase Percrl
Ketja Vang Terdaftar
ftempmthonn

Persentass Kisus

peraehnihnn hubiingan

imdantrind vang o
familntam

Termuan Adminmtmsl
BPR/Inspektomt Yang
di Tindak Lanjuti

SATUAR

il
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TARGET
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8,34
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Melnbkemnakan tim
Melaporkan
Pengelolaan Barany
MULIK CHasraly vany
beraida di Penggunm
Barang Milik Daeraly

Mélnbossritlsin
Perigelolaan Penigadean
SBarang dan jnna vang
Kewenangunnys secarm
efisien, efeloil, terbuly
dan bersining,
transparan, adil tidaic
dimkiminani dan

sl ritabel;

Mowujudknin  tHhglont
Weprtiihan  atan
Laporan ' Harmn
Rokasnan
Penyelrngusra Negar
(LHKPN) dan Laporan
I'larts Kekavaan
Aparatur Sipl Negara
(LHEASN);

Ml la o sy Tita
Kitloln Araip Peramgkn:
Crmerah;

Femenuhan

din  Inlormwias)
PFembangunin
berfasarian Fungmi
Perangkat Duerih;
Membuat inpyan
dird/atau divtmakan
datam Hidarnyg
prnangguisngan
Keminkinan sesaal
desigan ungsl
peranghnt dosrah.

PermmLivhe
Prialcaanakan dan
Pelaporkon Pengololian
Barang Milik Doerah
varng bepmta g

Pengguna Barang Milik
Dmernh,

Fersentnne Prmgelolaan
Pengadiann Burany dan
Jann

Timgghent Kepatizhan
aftia Keleaghkagsn
LHEPN Penangeal 310
Maret 2023

Tinghknt Kepotuhan
LHEASN Pertarggnl 31
Marez 2023

Predikatl Tata Kelaln
Arsin Perangkat Dagnih

Parseritase Keterisian
Data al Aplikes: Sz
Datn Kukar dan

Aplikasi &-Funtau

Jirmink Inovaxi

Predikat

Jumlah

100

L O

g

100

16070

100
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Teremhsasiya Cutput
Kegratan Tanpa
daninbiilkamn B
Uinng:

Molaksanakan
peroepatan realivand
Kegiatun Nadk dan
keunrgarn;

Melakmanskan
Manajemen Resilio
terhadap prisgram
knmatin o) perangkat
darerahnya;

Melaksanaksn reviy
awal terhiadap Indikaror
Kinerda Lsama
Prrangkat dasmb
semiind dengan data.
e,

Melakaanakon tata
krnlola Core Values ASN
“BerARHLAR™;

Melalks=annken
Pengembangan
Rompetenai ASK
minimal 10 0P per
Tahun

Toarcapamyi Kipefin
Menyrien gEaman
Urusan Pemerinmahan;

Mewiguikan Kawanan
Tanpa Rokok di
Perkantorun
Prmadirintah;

Copatan Cutpul
H:ﬂm;n

Perammtase roalinas
kegiatan fislk
Perarntiane redlinan
bruangan

Laparan Penyunumn
Munpjemen Feails dan
Lnpartan Pengendalian
Manajemen Reaiko
makmmal 10 danuan

Dekumrn Reviy
Indikator Kinerln Ltama

Frrmm
Pernen

Laparan

Elﬁhu_mm

Jumbih kegininn
somiilinass,
internalinapt, penetapun
beaddeer, Tim Buidays
keria

Prtrnentasie

Pengammhangan
Kompetens ASN

Hegiitan

Peracntins Capaian
Femenuhan Indilator
hinerjs Kunel pada
Linparan
Pemyvelrngaarasn
Pemerintabin Daetah
Kemaxan Tanps Rolml
(KTH| df Pecleantoan

Polh

10t)

1081
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2023
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
EABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

I PROGRAM PENUNIANG 13,033 556,641,00 APED
URUSAN FEMERINTAHAN
LAl E A

o PROGEAM PERENCARAAN 1 GO0, 00,00 APBLr
TEMAUA KER.GA&

3 PROGRAM PERENTANAAN #501.000,600,00 APBD
KAWASAR TRANSMIGRAY]

4 PROGRAM PELATIHAN 5.151,000,000,00 APBD

KERIA DAN PROGUKRTIVITAS
TENAGA KERIA

5 FROGRAM PENOEMAANGANR JENLOO0. 000, U0 APRL
KAWASAN TRANSMIGRAR!

0 FROCORAM PENEMPATAN 2.255,000.000.,00 AFEL
TENAGA KERJA

7 PROGRAM HUBUNGAN 7.644.704.000,00 APED
INDUSTRIAL
JUMLAH ANGGARAN 30,134.260,643,00

RKutat Karanegam, 31 Januan 2003

Filink Pertam,
Pl REFALA DINAS

Pifunle Kedluiw,
BUPATI KUTA] KAFRTANEGANA

ﬁ###&‘-

Drs. EDI DAMANSYAH, M.SL M. '5.E,,M.5i.
Permbima T, | {1V /)
NIF L9678 52000121005



PERJANJIAK KINERJA TAHUN 2023
DINAS TRANSMIGRAS! DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN EUTAI KARTANEGARA

Chabmm rnugi:_'.l mewljudkan  manaiemen pemerintahan  vang  efeknf,
tranuparan dun skuntabel serta berorjentasd pada hiw!, kem) yang bertanda
urigan 4 bawah i

Mams - M. HATTA, SE. W 5i

Jatatan SEKRETARIS
Salunjutnve disebut Pihik Pertama

Mo ;M. HATTA. 5E. M5

Jabatan ; PL KEPALA THRAS
Selnku atasan Pihak Peama. selenpumya dimebut Pihak Kedua
Fihak Pertama beung

|. Mewajpdhan targst pada penanjien knena dalam 1 [sstu] Tahun
anpgearan sebugnimang tertpang dalpm rencana Kerda (REMNJA]L ser

dedum menghke mencape boget, jeagks menengah yang elah ditstaplom
dalnm dokumen Bencann Sirstegin (RENSTRA] Tahun 2023 - 2016 din

Rencans Pembangunan Jungks Memengeh Daemab (RPIMD) Kabupsten
Hum Knranegom, Tahyun 30401 - 2006 pada Selorv@mnnl yany sava
pimpin,

2. Menvelessiben Tindik Lanjut Laporan Hasll Pemerikdasn Badon
Pemeriian heuangun [BPR] 7 Inspekiomn: ﬂlrrrlh

3. Melakpanakan dan Melaporkan Peagelolnan Barang Milik Daermh yang
herads di Fangrunann Bamang Millk Doy

4 Melnksinokan Pengelalaan Penpudasn Barsing dan Jase ying menjadi
kewenungerinys  sccam  efisen,  efehul, terbukas dan  bemaing,
ranspamn, adil, tdak diskriminatil dan Akuntabel:
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2. Mewgjudken  tinglat.  kepatuhan  atae fapomn  Hars Kelooasn
Penvelenggarn Negiara (LHEPN] dan Lapornn Horte Kelosyasn Aporatur
Stpl Neguira [LHKASN);

6, Mrelnksanakan Tata Keloln Arep Peranghat Daernhy;

V. PFemenuhan  Ketersedinan Dz dan Informam Prmbangunen
berdassirionn Fungni Perdnglot Daerah;

8 Membuat novasl den /ety diutimakan dalam bidnng penanjsoulangn
kerminkinen sesual dengan fungei perangicat daemb;

5. Tercalisaunym Chutput Regaian Tanps Memimbulkan Potenel Utang;

10 Meinksanakan peroepatan realissn koglaomn fiml dan Eruangan;

11, Melahsamnalnn  Mangemen Fesfko  torbadap  progrum  wegizien di
permygha duerabinye;

12, Melaksanakan meviv awal terhadap Indikintor Kinerjs Uama Perangkal
dlaereh sesunt dengan dan terking;

13 Metnlizanakan tatn keloln Core Values ASN "Ber AKHLAK™;

14 Melalesgnulian  Pengrmbangan Kompetenal ASN ' mtinimal 200 JP per
Tahun,

15 Tereapainys Kinvria Pervelenigganes Urusan Pemerintabon;
16. Pemenihan Tamget Pendapatan Daemb;
17. Mesmjudkan Kawasan Tenpa Bokok & Perkanioran Pemennah;

18. Melnkulkan koordinas, momtoning dan evaiyas terhadap caprian target
petjiuniian kiners e Tim Penyusun, Monitoring dan Eveluant Perjsinjian
Kinerja Kabupaten Kutal Kartanegan,

19. Keberhpatlan dan kegoagalan peocapainn taorget Kinetp terssbuot menjnd
tangEing jowaly sovn dnn struliiur organisasi secnrn beilenjing.



Pitade hesttug ;
I Melakuken  mupervist mefalui Tin Penvusun, Monitoring  dan
3 Evaliasi Ferjaniun  Kiverjs Kobupaten Sutal Kartanegum  terhadap
capmiin Kinerye dan perjanjian ini;
4 Mengambil tindakan yang diperlukan dalam  ningks  pemberian
prighargaan dan sankst
- Pihal pertama  depgan ini mensatakan  bersedin  mundur  danfatau
dimundurkan dan Jabatan jike tduk dapar melpksanakan  Perjasjian
Kinesgin sebagairani yang telah ditotapkn ecbagaimans wlampir)

Rutsl Kartanegara. 31 Janeard 2023

RIF. 196708 15200012 1 005 NIP. 19670815 200012 1 005,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TRANSMIGRAS! DAN TENAGA KERJA
EABUPATEN EUTAI EARTANEGARA

Na., BASARAN | INDIKATOR BATUAN TARGET
) |Tﬂmmmn5u i.ﬂmlnh Dul-nun_amF " Dokumen -8
Dokurmien | Berencanmn dan |
- Potemicaninn, Evalons) Parmnplont i

- Pengunggarsn diun | Diserah
- Evnlunsl Kineris

Tepar Walktu
I
7 | Tessusuninga Laporan | Jumiah Lapiran Laporan | ]
| Keuangan vang Tepat | Keuangnn Peranphkar
| Waktu Bnirraih
i~ T‘Tm:uunnrn Laporan Jumlah laparan Doktttien 1
Barang Milik Desrate | Barwng Miltk Dperak
yang Tepeat Wakru SKPD yang
menilapatian
Pengarmnnan
"4 | Meningkatmya Jurmitah Aparanir Drang 124
Fegawai yany Siml Negam
Mrndapatkan
layanan Kepegwainn
l dengan Balk
5 [ Meningkntnya Jutnlih Layanan Paket 12
Vesilitanl Administranl | Administrasd Urmnim
Umilim Persng st
.|| Dwerus
6 | Menmingikamya dJumiah wnkit . Bulan | 14 -
Layanun Jisa pemedaan Jdsa
Penuniany sang | Penunjung Urusan -
Tersedia denpan BEalk | Pemerintabhan
' Daemh vang
Il disodiaken
7 | Memngkarnya Pernaniinss Unit T
- Yambitam dalam Pemedibaraan 3
= Pemelihaman Bamang | Barang Milik Dasrah
- Milik Danrmsh  Penurnjunyg Unussn
- Petrierntahan
I_Dl!ﬂ:tll-h i |

._J- i e :I ; e i 1-: i i I.
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g

- No. SASATRAN INDIEATOR I TARGET
B Menyelesallin " Temusn - Jumiah YT
Tindalk Lanjut | Ak nbgermsd
Lapenin  Hiusd] B/ Inepokitort
| Pemeriksdan  Badan | Yang di Tinduk
| Pemenikan Keuangen | Lanjuul
{BVR)/ Inapeitorat
| Dasrah;
|
% | Melakmanakan dan | Persentare Prereet) Lon
Melaporkan Pelaksanakon dan '
| Pengelolnan Barang Pelaporian |
| Milik Daorab yang | Pengelotaan Barmang
beruda oi Pongguna | Milik Dazrah vang
Barnng Mllik Daeral; | berada di Penggann
Biursng Milik
[merahy;
|10 | Melaksanalon Person{ioe Preaen O}
Peoguloinan Barmng | Pongeiolisn
| dan Jasa yang Pemgadaan Barang
| Mertjuidi Kewenangan . | din Jiss
| Bewnrn Efislen,
 Efektil, Terbulin dan
- Berssting, Teanuparan,
Atk
dliskriminetil dun
Akuntabel;
11 [ Mewujudian Tingkat | Tinghit Kepatulian ~ Prrsen 100
Kepatahun atos sert Kelonjghapan
Létporan Hirts LHKPN Pertaormgstial
Krleavnan “.'-l_l_'ﬁiill.rl:l. 2023
Penyrlnnggara Negamm | Tingka)! Keparuhan Prraen 100
ILHEPH] dan Laporan: | LHKABN Pertamgsl
Harta Kekayaan 3 Maret 2023
Apnratur Sipil Negru
ILHKASHN):
12 | Meiakmanakan Tats | Prodiks: Tata Kelola | Predikat | B (60-70) |
Kelaia Arsip Arp Perangion
Froumghiut Damrady; Darranh:




Data Terkimd;

SASARAN INDIKATOR SATUAN
13 | Pemenuban Prrsenilase Prraen T
Entersedingn data dan | Keter/slon Dot o)
Infoareus Aphilcikl Satu Dntn
| Pembangunan Wou bk dom Apiifomsd
 Berdasarkan Fungsi | ePantay
' Perangkat Dasmaly;
14 | Membiat inovis dan | Jumiah inovent | Juminh 1
| iitau diutamalon
| dalom Bidong
- Pennnpgeu b gan
| Remiskinan Sesua)
fdemgan Fungsi
Perangkat Dararah;
15 |Terealinasinya Output | Capuian Outpur | Prsen )
Kegiatin Tainpa Kt
Merumbulian Potensi
Uizng
|
16 | Melahssnaksn Pesseritase fralisis Prereen 100
| Percepatun Reuliviel | Kegiatan Piaik
Kegintun Fisik dan
Kruangan: Persentnne eailn Peruen 100
Regivtan Ketungan
17 1 Melalowmalam Laporan - ‘Laporan 4
Mamjemen Resikn Porosusanan
Terhadap Prograen Muninfemen Reathko
Keglaton di Perpnghst | dun Laporan
Daerub, Pengenidilinn
Mariajemen Resiko
Maksimead 10
Januar |
18 | Melubsanilan Revin | Dokumen Redta | Dokumen 1
Aval Terhudap Indikator Kinerja
Indiltor Kifvetja e
Litz=rmu Peranpgkal |
Daerub wenuni dengan

e —




| II‘. | | L | & LI ] il : | |}
Ko SASARAN INDIEATOR SATUAN TARGET
19 | Welaksanskan Tata | Jutmlh Keglatin Presen 160
¥ Keloln Core Valyes | Seeoabisgsl,
A ASN “BerAREHLAR™ Imtermiinlbassi,
_ Pepietnpan Teader,
; Tim Budnya Kerjn
- 20 | I-'ll'rll_ni:rl_unnn_h:nﬂ | Pernemitass Fermen | 100
| Pemgembangan Pengembarygsn
| Rermpetenal ASN Kuitipeietinl ASN
i Tihun;
21 | Tercapuinyn Rinesja | Persentase Capaian | Persen 100
B | Penyelenpgaman | Pemenuhan
! Urusan ! Isdikatinr Kinetin
- Pemerintahan, Runci pada Laporan
| Peniyalenguamin
= Pemerintnh Dacrah;
- 2d | Mewniwdkan | Aawasa Tanpa Foin 100
Kawaaan Tanpa Rolak (RTH) di
= Rekok i Ferkantoran ||H.-ri-:nmm=n
' Permerintah l
I
’ L H* T I LTI
| LT

-



EEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2023
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABRUPATEN EUTAI RARTANEGARA

NO HEGIATAN ANGOARAN Rp.) KETERANGAN 1
1. | Perencanaan, Fengangsamn, _ - i
dan Evaluaul Kineria 250.000.000 AFBD

Ferangikot Dasrah

2 Adminisirast ke angan |

? % 10102 804 756 APBD

50 | Administran Umum

3. Adenimistrosi Barong Milik
Daerah pada Pecungicst TRON0000 AFBD
Dasrah.

3. Administrast Hepegowsion

Peranekar Dacrah 15 (0K} . (HHD AFB[D

| Poracghias Dagral 29700000 | APBD

3 i F"m:r'i';d_iﬂ-nn -.InlnT’I:"-mmjnns
| Urusan Pemerntahan Daerah

| —— = —

104 019 556 AFBD

v | Pemefihamann Barung Milik

Drerab Penngog Uiasan 526,041 931 APHD
Pemeriniabun Dacmh |
| : ; S——
JUMLAN ANGGARAN 13.033. 555,643 | '

Kistsl Martuoegara, 31 Janrd 2023

Pihak Redun, Pihnk Pertama,
Hit. KEPALA DINAS SERRETARIS

‘ﬂ\ /;7

PEMEINA - IV/b F"EH'.HI%. ?E. wvih
NIP. 19070815 20001321 DOS NIF. 19670815 012 1 005




PERJANJIAN RINERJA TAHUN 2023
DINAS TRANEMIGRAS] DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN RUTAI EARTANEGARA

Dalam  ramghs  mewujudkan  manajemen  pemennimhan yang efeld,
Wanaparnn dan akuntabel serta berarlentast pode hasil, kami vang bertundn
mngan di hawah ini |

Mamn D, SAIFUL BAHRL, MH

Julweon @ KEPALA BIDANG PEMBINAAN PEMBERDAYAAN
FENEMPATAN TENAOA KERIA AN PERLUASAN
RESEMPATAN KERJA

Selnnjutnva disebut Pihnk Pertama

Mg . M. HATTA, 8E M.3I

Jabetan M, KEPALA DINAS

Selnku atesan Pihakd Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedun
Mhnk Pertama berjanj

Mewmigudkan targel pada perjmoginn kenoenn dalam 1 (sam) Tehun
Enggurnn sebmgaimana tertuang dalam reneans Kerfa (RENJA), serti
daliun mangha menvapai target jangka menengah sang telnh ditetapkan
diatam dokumen Rencann Strategin (RENSTEA] Tibhun 2021 - 2098 dun
Reswans Pesplungunan Jungus Menengah Dasmhb (HIUMD) Rabupnten
Kutwi  Kartancgars Tahun 2021 = 2026 ‘picda Bidang  Peribingan
Pemberdhvann Peoompatan Tenugn Kesjn dan Peruasan Kesemipatan
Rer yarig saiya pimmn;

Meoyelesaikon Tindak Lamjur Laporsn Hasil Peinerikssss Badan
Pemerthsa Ketnngan [BPK)/ Indpeliorat Daernh

Meluksariakann din Melnporksn Pengelolasn Barang Milik Daesul yang
Peridi di Penggunaan Barang Milik Darah;



8.

9.

. Melmksunolon Pengelolmm Pengmlann Boreng don Jess: ving menjad)

kedenanpunnys  secars  efikien,  efektif, terhuka den  hersaing
trsunsparan, adil, tdal diakoainan’ den akuntabel;

Mewnjudikan ungkat  kepatuhan  arman lapomn  Harta  Kekoaynan
Petiyelengiar Negura [LHKPN) dun Laporan Hirta Kekayaan Apsmitur
Sipll Negara (LHNASN];

Meluksunnkan Tata Keloin Arsip Peranghot Deerah;

Pemenuphan Kerermefiann Dam dop  Informani Pembangunon
berdasarkan Fungsl Berunglat Dperah;

Membiust inovas) lan/atau dintaminkan dalam bidang penangzulangan
Weminianan seaun) dengan fungs! peranghal daemh;

Tereniisninya Ouiput Kegpatan Tanps Menimbulkan Potenn) Uang,

10, Melnkssnpkan pereopatan renlissai kegintan fMsik don Ko Gl

Il Melukhinitkan  Manajemen Redllin  werhadap program  kegiatn  di

Prrangkat Duershmw;

I2 Meluksanokan reviy awal terhadap indikator Kinerja Utama Peranglat

dasrah sesuni dengan detn teriini]

3. Melnkpannknan tate livlola Core Valued ASN *HorAKHLAK®:

I4. Melaksamikan Pansembangnn Kompetendl ASK mintmal 20 JP per

Todiih;

IS5 Tercapunys Kinena Ponyelenggnrann Urusan Pemenntahan;
L. Pemenubian Target Prodepatan (et
17 Mewajuidlian Kawasan Tanps Rolml df Perkantoran Pemeriniab;

TH. Molakukan koordinasi, monitoving dian evaluasl terhadan chpidan target

perjinjian kineria ke Tini Perpimiin, Momitocing den Evaluesl Pedanjinn
Rinerja Kabupaten Kuwi Kartanegeon,

19, Keberhasilan dan kegngalan pamcapoinn tarpet kinerja terssbut menjad]

tanggung jawab sya dan strukiug organisus! secars brrenjang

4



'I-I' .-.\.l |

Fihak ketlan ;

I Meinkukan  wupervinl melali T Penyiisun, Mondtoring  dan
Bvalunsl Porjaniion Kinergs Kabupates Kutui Kamanegira  erhiadap
capalun kinerja din pemjanjian mi;

2. Mengambil tindakan vang dperiulion delae songka  pemberian
petighargann dan sanksl

Fibok perntama dengan fnl mesyatnkan  bersedle  mundur  danate
dimundurkan dan Jubatan ke odak depar melikssrakan Peroiion
Kinetja setugaimana vang telah ditetaplon (seboguimeny terlgmpir

Ruitiu Kartanegam. 31 Jinuarl 2020

Phak Kedin. Pilhiok Pertams
BIDAND PEMEBINAAN PEMEERDIAYAAN
Pit. REPALA DIRAS FENEMPATAN TENAGA KERUA DAN

PERLUASAN KESEMPATAN KERJA

PEMBINA - 1V/b ' PEMEINA-IV/a
NP I9G7TOR1S 200012 1 005 NP, 1967100 200012 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHURK 2023
DINAS TRAREMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KADUPATEN EUTAI EARTANEGARA

No. BASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
| Meningkutnys Jumiah tenags keca Urang 127
| kompetensi tenag vang mendapatlan
| lerin yang produlesl | pelatiban A -
: dan berilayn maing Jmilisty Jermbegs Lembaga 11
pelatihan kenn yang
teruedia B
Juinihah perisrhaan - Perumahnan 25
, kecil yang produball. |
2 | Memingkathva "Juminh Layanan | Laywnan 70
Penempatan feiagn | Arioar Xerfo
kerin sesual Informnsi | Jumlah informas: Event | 1
kebutubon  Pasar panar kerin
 Keru dan Jumish Dawn Dokumens = 1
wirnusshawan bhary Wrmcana Tenagn
3 | Menvelesaikan Temunr Administrusi | Jumlah 1
Tindisk Larnjut BN /Inspeltoral
| Laporan  Hasil Yang di Tindalk
fomenksaan Bmlan | Lanju
Pemeriksa Keunngan
IBFR)/ Inepektarat
! Dacrah. !
| 37 Melalcmnnakan dan | Perseniase Permen e
Meliporiomn Pelelenannkon dan
Progelolonn Baring- | Pelaporan
Milik Daerah veng Pengelninan Barnng
bermdu di 'epgguna Mtk Darral vang
Barmng Milik Dacmb; | herada di Fenggunn
[ Saag Mk Daemi: |
5  Melobsansloan Pernentass Prrsen 100 :
Fengelolnan Barmng Pengelalnnn
dun Jhas vang Pengadiinn Barang
Menjadh Kewsninngan | dan Jisa
mfﬂ Efiwen,
Efektif, Terbulm dan
Hersalthg, Transparan,
Adil tidal
dinkriminan! dan
Alcuritabel; I I




Keo. SASARAN [ INDIEATOR SATUAN ‘ TARGET
6 | Mewujudkan Tingkat | Tinghkat Repsitulian Persen 1040
Kepatubon atas seria helmngknpan
Lsproran Hara | KHKPN Pertanggal 31
Kekavaan Maret 2023
Prnyelengysra Negara | Tinglat Repatuhan Perwen | o
(LHEPN) dim Laporan | LHKASN Pertanggal
. Harta Keiayui 31 Mares D03
. - Apiratur Sipll Newora
i LHKASN};
7 | Melkmnakan Tata | Prodikai Taim Relols | Prediet | B GO0
Perungknt [acenk: | Daerah;
| B | Pemerrihan Persenzase Nelerinian | Peraen oo
Keterpedizan dinta Datm di Aplikosi Satu
| dtan Informasi it Kukar dan
Pembangunan Apltkam & Pantau
Berdasrkan Fungni
Pernnglint Daerpl,
9 | Metbuat Inovasi dan | Jumish Inove Jumiah | l
ntau divtnmaksan
dalam Hidang
Penanggulungan
Kemigkingn Saeus
= denpan Fungs
E Fermnngkat Daisarsh,
10 | Teroalisanome Culput | Capaian Outpa Ve 160
> Kegatan Tanpa Kepgatan
Menimbulkan Potens
(LT
| ' |
: 11 | Melakdsnaknm Peraeninse Reallisiad Persen i
Percepuitan Roalinai Kegintan Fisik
‘ Regintan Figkdan | ‘ ‘
Keuangan, Persenitawn Realinasi ‘ Perseni | 10O
| Argiatan heuangan

1]



S

-

; lﬂ BASARAN INDIEATOR SATUAN TARGET
12 |-M_ﬂ_n_|:ﬂ_nlh_n_1!t | Loy Fenvuasunan Liposan 3
| Mangiemen Resilko Manajemen Resilo
| Terhuitlap Program dom Laparan
| R:gi.llun i Perangkat Pengendillan
Munajemen Resiko
Maksimal 10 Januar
|13 | Melakssnakan Reviu | Dokumen Revii Dokunen 1
Aval Tertisdup Indikator Kineria
Indikator Elheria Uama
Utamu Peranghkar
 Docmb sesuai dengan
Drata Terking
14 | Melaksanakan Tata Jumiah Kegpatan T Formen 10
Kelals Core Valurs Ssneialisan,
ASN “Ber AKHLAK™ yterrunl s,
Penvtiapan Lewder,
Tim Budayn Ketja
15 | Meinksanakan | Pernentane Porsen 100
Pengemilmngan Pengembangan
Hampetensd ASK Hampetmmsd ASN
‘Mintmal JP Per
Tnhun;
16 | Tercapaings Kinerjin | Pesserilase Cuilan Pernen 100
Perselmmggarasn Pemenuhan ladikator
Urusan Kmorin Kunél pada
Pemerinsahnm, Laparan
Penvelenggirann
Femirinial Duerah;
17 | Mewujudican Fawansa Tanpa Rokok Pain | 10U
Kawasan Tanpa IKTH] di Perbantoran
Rokok di Petkantotan
Pemerintaly,

TR, #a

i M rYrer
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HEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2023
DINAS TRANSMIGRAS! DAN TENAGA KERJA
EABUPATHN KUTAIl EARTANEGARA

HBGIATAN

|

F_ﬂhlﬂ:i:luﬂ Lm“t-;.;n

ANGGARAN (Rp.) KETERANGAN

Pelalozinmn Peletitian
berdamarkan Unit Kompeten

305 1 000,000 AFED

Pelatihnn Kerjé Swastn

0y, Q00 T | AFBD

Konsaultins Prodaktheitas
_padn Perusahaan Kecil

4]

-
|
5

.

k.

50,000, 000 APED

Pelayanan Anthrkerja df
. Dueral Kalpaten /Ko

2185000000 1 ARHD

| Petigeluluzn Informast Pasar
Kiida

H'H'Iﬂm (¥ | APRD

Fenvusunian Réncisio Tetingn
Korga (RTR] N

NIP.

JUMLAH ANGOGARAN

Pilak Kedus.

Flit. REFALA DINAS

14
'FEHE%- Wit

19670815 200012 1 Q05

:m.ﬂmmj ATI

o, 506,000.000 |

Rutai Kurtanegam, 31 Jamuan 2023

PFihak Pertamn,
BIDANG PEMBINAAN PEMBERDAYAMN
PENEMPATAN TENAGA KERJIA DAN
PF.HLIJ'.:,MH nﬁﬁmmﬂmn

y o

oL —

= -Wja
NIF 71006 200012 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TRANSMIGRAST DAN TEXAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI HARTANEGARA

Dnlam  ranghkn  mwwujudian  manajesien pemerintahan  vang  efeldf,
transprran dan akuniabel sertn beronantasi pada hesil, imi vang bertarids
tangan di Dgwalinl -

Nama - Pres. BYUKUR EKO BUD SANTOSO

Jubatan - KEPALA BIDANG FEMBINAAN HUBUNGAN INDUSTRIAL,
BYARAT-SYARAT KERJA DAN JAMINAN S{HEIAL TENAGA

- KERJA
- Selanjutmve disehyr Phuk Pertama
Marru M. HATTA. SE. M S

Jabatun ML KEPALA DINAS
Selnkis atwaan Pihak Portama, welnmpurnyn disebut Pinal Kedua

Piltak Pertnma besjanil :

L Mesujudioan target pads  perjanjian lkinedn dalam 1 (sl Tahun
nriggaran sashagaimane tertong dilam rencana Kera (RENJAL serta
diilam rrngha avencapal tamget janglos menesgab yang tolab diterapinn
dalarm dokumm Rencana Strategis (RENSTEA] Tahun 2021 - 2026 dan
Rencana Pembmuguniun Junghs Menongah Dasmah (REIMDY Rabupates
Kufai Eartunegars Tahun 2021 - 2026 pada Bidang Perobinann
Hubungin Industrial, Syart-Syamnt Kerjn dan Jaminan Sowial Tenaga
Kerja vang saym plinpin;

4 Meaydlesailan  Tindak  Lanjut Laporan Hamil Pemeriksann  Batan
Pemeniaa Rewangnn (BPK)) [nkpelkeorar Diierab

3. Melgksansiom dan Meloparkan Pengelylean Barang Millk Duerah yang
berada di Pengrunaan Rarmng Miik Dirah:



Tl ! mn } ! | ¥

4. Mzlubosunad=sn Pengeiolann Pengadasn Bamng dan Jasa yang meiladi
kewenangantivin  securs  efislen,  eleknf  terbuks  dan  bessaing,
tretspatan; all, tdak diskriminatit dan alomntabel;

3 Mewujudkan  tinglkat kopatuhan atas  Laporan  Hara  Kekayoam
Penyelrnidpary Negara [LHEPN) dan Laporin Harts Kekavasan Aparatur
Sipil Negarn [LHEASN):

6. Melakssnakun Tata Kelols Amsip Peranghal Dacrah;

7. Pemeouhan  Ketersedian Data dan  [nformas Peoibaengunan
berdasarican Fungsi Perunpliar Derah;

B. Membust novest den/stau diutamakan dalam Hdang penanggulingas
Wemiskinan sesum dengsn fungsi peranghat daomby

%, Tercalisnminyn Output Kegiatsn Tanoa Menimbuliaaen Patensd Utang
0 Melnksanakan percepatan realisasi kegitan Mo dan kedingas;

[1. Melaksanakan Manajemen Resike terhadnp  progrom  keglatun i
Peranghat Dasrahoyve;

12, Molakssinakan reviic awal tertmdap Indiistor Kineda Utama Peranglar
dasral senunn dengan dai tErking,

13 Melnk=anakzn tutn Kelolh Cote Values ASN "BerAKHLAK™:

14 Melaksanalun Péengembiangan Kompetensi ASN mintmial 20 P pey
Tahun;

15. Toreapammya Kinerin Peoyelengearnan Urnsan Pemsnntahan;
16, Pemenuhan Targot Pendapazan Daerah;
17 Mewwjudikan Kawassn Tanpa Rokok di Perlamtoran Pemerntah;

18, Melakukan koordinasd, monitoring dun evnludsi techadap capainn brger
perjanjian kinegn ke Thy Penyusun, Monisoring dan Eviluas Perjanjian
Kineria Kabtupaten Kutal Kartancgara;

19, Keberhasilnn dan joegagsisn pencaprian target Kigerja termebut menjad]
laiggling fawiab saya dan struktur organinast secars benenjany,



Pibak kedua -

1. Melubukan  suyperiiel melalul Tim Penvusun, Monitoring  dan
Evalunu Penenjian  Kinern  Kabupsien Kutal Kananegara terhadap
capaian kinerjn dari parianjian lni;

4. Mengembil tndalen yung diperlukan dalem mngka pemberian
penghargaan din s sl

Pihak pertama dongan tm menyatalon  berseds  mundur  dan/atag
dimuntiurkan dan Jabatan Jike tdak dapat selaksknakan  Pedjanjian

Kinerja sehagaimuna yung teliuh ditetaphsn. (selugbmam feHampic)

Kutal Kartanngana, 31 Januan 2023

Fihnk Kedua, fihak Pertama,
- BIDANG PEMBINAAN HUBUNGAN
Pl REPALA DINAS INCHISTRIAL, SYARAT-SYARAT KERJIA PAN

JAMINAN SOSIALTENAGA KERJA

il

Drs. SYURUR 1=lm BUDI SARTOS0
PEMBINA = IV/b PEMBINA = 1V /a
- NI, 19670815 200012 1 005 NIP, 19680907 199902 ) 001




FERJANJIAN KINERJA TARUN 3023

DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
RABUPATEN KUTAl RARTANEGARA

dur Akurtabel:

|
Na. SASARAN MTIKATOR SATUAN TARGET
1 Meningkatnyn | Jumlad Prratiuran | Prerusahaan 28 '
hutpmgan Industrie] | Pierukahiaan ving
sang harmosin den. | dinahkan dan
[ramin perieniinn kerg yang
dicututhsmn serta
Perjanginn Ketja
Hersama vang &
duftarkan |
Jumiah Pasilimnsi Perrusahing 60
Perusahaan yang
melnksanokan
Perarurmis
Perundunpan
b T-Turl_\'l:lt.'ﬂii:h:n Temuan Administrsl Jumlah 1
Tindak Lanjur Bk Inepeiorat Yang ‘
Laporan  Hamil | i Tindak Lanyjub
Pemeriksaun  Hudan
Pemeriksa Kevntpgan
[BPH)/ Inspoidomt
| Pacrah; |
3 | Melalownalows dan | Fersentase | Peteen Lop
Melaporkan Prlaksanakon dan
Pengelolaan Berang | Prinporan Pengelolasn
Milik Daersh yang | Bamang Millk Daerah
berala di Pengguna | sung berads ol
Harang Milik Penggiinii Barsig Millk
| | Daera Daerah: | |
| 4 | Melskspnshan Peivciituie Porgelolien | (Forten 109 -
Prngeiolsan Barang | Pengodean Banang dan
dan Jasa yang Jiana
Meniudi Kewmrmangnm
Secnm Efision,
Efektif, Terhilln dan
Hersaing,
Transpuran, Adil
ticlak diskrimmani




i | .

| J S .'-rl

SASARAN INDIKATOR BATUAN TARGET
5 | Mewsjudban Tinglat | Tinghkae Kepatulisn Perser 100
Kepntuban atas serta Kelenghopan
Lapdrar Harti LHKPN Pertangyal 11
| Kekayaan Marwt 2003
anrﬂimmm Tingkit Keputuhan Persen 100
HE'-]III'I-'I (LHRPN) dan | LHEASN Pertanygad 31
| Laparan Hartn Margt 2023
kekayvaan Aparatur
| Sipil Negara
[LHKASN]):
"B | Mrlaksanakan Tt | Prediket T Kelota | Prediket B (60-70)
habola Armip Arsip Perangkai
Perungkut Doerraly Llacrah;
7 | Pemenuban Prraentase Keterisian Prreen 00
Ketorsedinan dita Dt i Aplileasd Saty
tan Informass Diata Kulkat dan
Pembangunan - Aplikaai & Panti
Benlasarkan Fungs
Perangkut Dasmahg
8 | Membuat Inovasd Jumlah Iovas! Jumiah 1
din atan
divtsmalian dslam
Bhudisrig
PonangEuiungnn
Remisloman Sewuan
dengan Fungs|
Perunghat Diacsrah,
9 Toreilinauinyn Capaian Qutput Peien Log
Chitput heginran Kegiatan
Tanpa Menimbulkan
Moterisl Utang
10 | Melslaannhan Persentuse Realisnsi Pereeny  1DO)
Kegintan Flaik dan | Peesemitass Sealisas) Peruer 180
Keunngan. Kegiatan Keuanpan




ol 14

No. BASARAN | INDIXATOR SATUAN TARGET
it Melaksanakun " Laparan Fenyusunan Laparan 2
Matajermom Resike  Manajemen Fnidio dan
Terhadap Program | Laporan Pengendalian
Kegiatan di Manajemen Resikn
Paranghkne Daeral; | Maksimal 10 o s
12 | Melaksanakan Reviw | Dokumen Reviu Lkrmen ) 'I
Awal Terhadap lendikntor Kinerjn
| indieator Kineria LRIFITHT
Urnmn Pernnghing
| Darrah arsuai
- dengien Data Terkim,
13 | Melaksanakan Tata,  Juminh Kegiatan Terwen 100
| Keloln Com Values  Sosinlinasi,
ALY "BarAlHLAR® Internallsas,
Penntapan Leader, Thn
Budiva Ketia
14 | Melakeanakan Persentase Py 100
Femipembangn Pengombasgun
hompetenw ASH Rompetens) ASN
Mintmn! JH Per
Tl.'hitn
15 | Tercapninys Kinera | Persesitase Cupainn R, 100
Penyelenggaraan Femenuhan [ndicater
WUriman Kinaria Kumnel pida
Pemerntaham; Eaparan
Peayelenggnaan
= | Pemarintah Daerah;
16 | Mewtijudian Kawaan Tanpa Rokok Toin 1m0 |
Kawasun Tanpa IKTR) i Perkantornn
Rokol df
Perlmnioran
Pemetititah; |

rl."1"|l e

‘ ]



HEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2023
DINAS TRANSMIGRASI DAN TRNAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KO RKEGIATAR ANGGARAN [Rp.| KETERANGAN

I, | Penjeunhan Pernturan
| Perusiihann dan Pendafiarmn

Ferjanjian Kerjn Beruame
uniakPerunnhean yang hanva
Beroperual dalam- 1 jsati)
Dasrah hkabumiten /Rota

| 2 Prmcegahan dan Penyelesaian | i
Prrselisthan Huburngan
Industrial, Mogok Ketjis dat 7304 70400 AFRT
Pronutupan Peiru oo o

| [ngral Kabupaten,/Kotn

A0 CHNG. 000 APRD

JUMLAH ANGGARAN | 7.644,704,000

Kutal Kartnnegara, 31 Januysr 2023

ik Kedua, Mihek Parama,
BIDANC PEMBINAAN HUBUNGAN
Pt KEPALA DINAS INDUSTRIAL, SYARAT-SYARAT KERJIA DAN
JAMINAN 805]

; 2 3 A E! o iy A 3L
PEMBEINA < 1V /b FEMBINA — 1V /a
NIP. 19670815 200012 1 5 RIP. 19GH0907 126902 1 00)




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2003
DINAS TRANSMIGRAST DAN TENAGA KERJA
HABUPATEN HUTAI KARTANEGARA

Delam  rungha  mewujudkan  menalemen  pemerintahan  vang  efoktil,
transparan dan akuntabal serta berortantas pada hanil, lom reng bertsnda
tangan di bawah ini ¢

Nama . LUKMAN. 8 Sos, M, Si

debatan 1 HEPALA BIDANG PENVIAPAN KAWASAN, PEMBANGUNAN

OESA & PERMUKIMAN TRANSMIGRAS]

Selanjutnya disebut Pibak Pertama

Nama . M. HATTA. SE. M.Sj

Jehatan P KEPALA DINAS

Selaku ntasan Pibalk Pertama, selunjutnys dlsebut Plhak Kedua
Piliak Pertnma berjunii -

1. Mewujudienn target padi perfanjinn kinerfi dalam | (=tu) Tahun
anggaran sebagmmana tormusng dalam rencann Kerja (REMJAL, serta
dalam mnjlin memcupal weget janghn menengah vang telah disscaphns
didwin delovmen Rencana Stmtegio (RENSTRA) Tubiun 7021 - 2006 dan
Wemeans Pombarigunan Jangkes Menengilh Daceah (REIMIY Kahbupaten
Kutni Kartroeguo Tahun 2021 - 2026 pada Bidang Penylipan Knwasan,
Prmbaoguman Dess dan Permukiman Transmigran ving saye pimpin;

4 Menvelesathen Tindek Lenjut Lapormas Hasil Pemeciicaan  Badin
Pemérikan Keunngan [BPR]/ Inspeltorat Dieral

3. Melaksanaken dan Melsporkan Pengelobaan Barmng Milik Darrab yang
berada di Penggunaun Bamng Milik Darahy;



fe o | 1 = =n T F= 1 7Y I

4. Melukmenakan Pengriolaon Pengadnon Barang dan Jess yang mienjoidl
kewenangannve  secard  cofisien,  efektif, terbuks  dan  bersaing,
tranaparan, alil, tdak dishoriminanif dan duntabel;

5 Mewijudkan  tingkat kepwtuban  atas  Lapomn  Hartn  Kekaysan
Penyeleriggars Negarn [LHKPN) din Lapormen Harta Kelavaan Aparitur
Sipil Negars (LHEASN),

6, Melaksanakan Tota Kelota Arsip Peranghal Dacrah;

7. Pemenuhan  Ketorsediaun  Data  dan  [oformesi  Pooibangurnian
Eetdasirkan Purgel Perangkat Dperah;

8 Membuat noves donfetau divismakan dalam bidang peniggulingan
kemdakinan sesun: dengan fungst perangkat dacrih;

% Terealisonnyn Output Kegmon Tanpa Mentmbidleen Potentl Utang:

L Melnbaanedan peroepatan realisasi cegintan fallc dan Kednngin:

11, Mejaksannkan Manajemen Resibo techailip program  leegintan &
Peranghat Digesshing;

| 2. Melakmgnakan revii awsl techadap Indikator Kinerja Utama Pernnghat
dasrah sesua dengan diaa terking

13, Mutinksanakan mta kelols Core Viduea ARN *BerARKH1AK™

T4, Melalsannkan Peogembinngan Kampetehsl ASK minimal 20 J1° per
Tahun;

15 Tereupaingm Kinema Penyelenpgaraan Urusan Pemernitahan;

16, Pesemuhan Target Pendapatan Doerah;

17, Mewnjodikan Rawasan Tanpa Kokok di Perkamiomn Pemerintah;

18. Melzkukan koordinasi, monimring dan evalunsi techadsp capaian target
perianjian kinerfs ke Tin Penyusun, Monitoning dan Evalunni Pefanfian
Kinerja Kabupatm Katai Kartanegara;

19. Reberhanilan dan kegagalan pencapaian target Kinerjs tersetnit menjidi
tanggung jawsb sayi dan struktur organisasd secsra besjenjing

Pl ke Beefun



'l " . I b o LIk Ra
Lo Melakukan  supervist  melahul Tim  Penyusin,  Monitoring  dan
Evialuanl Perjanjidn Kinerjs Kabupaten Kutsi Ksmanegars  tethadap
cupamn kinenn dan perjanjian mi,
£. Mengambil ondakan  yang diperlukan dalam  rangka  pemberian
penghargsun don sanksi,
Pibale pertama  dengnn  inl menyainkon  bersedls mundur  dan/atau
dimundnrkan dori Jobpian jike tdak dopst melaksamkan Petlaniinn
Ritterja sebagulmitin vang telnb ditetafiian (sebogaimang terlumpin

Kutal Kartanegara, 31 Januan 2023

Pihiuk Kedia,  Plhoak Pertama,
REPALA BIDANG FENYIAPAN
Bl KEPALA DINAS KAWARAN PFEMBANGUNAN DESA

TRANSMIGHAS

.

M.
-1¥/b PEMBING - 1V/a
NIP 19670815 200012 | 005 NIP. 19720516 200801 1 016



FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TRANSEMIGRASI DAN TENAGA KERJA
RABUPATEN KEUTAI KARTANEGARA

'No.|  SASARAN  INDIKATOR SATUAN | TARGET |
© 1 Meninghninya Jumlah Rencana Dok es 3
| Pereticanaan. Pengembnngin
3 Fembanpgunan dan Kawakan
! Prngembangnn Mean f Kimtrans
| kAwanan
| Transmigrast hary
2 | Menyelesaiinn Temmuun Jumlah | !
| Tinddak Lanjut Admminbntrmnd
laparmn  Hisil BI"H f Inupe ktorak
| Pemerikpaan Yang di Tindak
R | Badan Pemeriksa Lamjurt
| Keunngan [BPK)/
i Inspektorat Daerah;
3 E im:umn dan | Pétsentise Prinen 100
| Melaporkan Priaknanakan dan
| Penigelolaan Bammng | Pelaporan
Mifik Darmb yang | Peagelolaan Bamng
beeadn di Pengguna | Milik Daerab sang |
Harnng Milik | beriita ddi Progguna
Dubrrah; | Buirang Millk
| Diserah;
I Melnlosgnnkan | Persemntane “Persen | o |
- | PFengoiolaan Barang | Pengelolaan
i Jas vang | Fetigadann Barang
Meeryjadi din Jinsa
Kewerinngin Secirn
Ffimen, Tk,
Terbuka dan
- Hermming,
Transgrarsn, Adil
ticdale duskriminatit
divn Akuntabel;




TN JTiIT

SATUAN

 No. SABARAN | INDIXATOR
| 5 | Mewujudkan Tingko! Kepatuhan | Presen i)
Tingkat Kepatuhan | z:tuliulm;h;nn
atas Laporsn Hartn | LHKPN Pertangyal
Kokayaan | 31 Mares 3023
Menyelenggnm  Tinghkar Kepatuhan Persen 104
| Negara (LHEPK) dan | LHEASN Pertangsal
Laptiran Harta 3L Maoret 2023
Keloyman Aparatus
Bipil Negarn
[{I.HHASH]
& | Molnksanakan Tata | Predikat Thta Kelols | Predikat | B [60-70)
| Ketinla Arsip Arwip Peranghai
I Persmgkat Daeral, | Dacmb;
7 | Peoswenuluwn Persentane Prisen FiRE
Eetervedlinn dntn Keteridlan Datn di
dan Informam Apliknsi Satu Dinta
| PFermbangunan Rukar dan Aplikasi
Berdasarkan Fungs | e-Panton
Peturighnt Daeeni;
8 | Membunt incviel | Juminh Inisnst Jumlsh ]
dan atiu
diumamakan dalam
Hidang
Penamggalangan
Remislonan Sequnad
|4H1H|I'H"I Fungs!
Peranghal Duenrah,
"9 | Tercalisasinya Capalnn Outpt Pesenn | 100
Cutputl Kegiatan Kegmmm
Tanpa Menmbulksn
Potenst Utang
10 | Melaksansian | Persentane Realinan Persen 100
Percepatan Realinasi I Kegintan Fiaik
Regmutan Figih dan
ARUANgAn; i Persentase Realisas Perwen L0
| Eegmran Kewangan




el

25 N | 1 UL 1%
No. BASARAN INDHKATOR SATUAN TARGET
11 | Melalssnmicn | Laporan Naporsn 2
Manajenen Resiln | Penyusungn
Tarhadng Program Marnajemen Reailo
Kegtatun di d:un Laporan
Peranghat Dasmah; | Pengendadinn
Manajemen Restka
Maknimal 10
Jianunri
"12 | Meinkaunakan Reviu | Dokumen Revio Diolasmen [
| Awal Terhadap tndilator Kinera
Inilikator Kineria Utama
Utama Peranghkit
nerah sesuni
dingan Daia
Tigtnt
13 | Melaksnakan Tata | Jumlah Negiatan Porwen 100
| Keloly Core Values | Sosiaasst, '
ASH *BerAKHLAK® lternsbisan
Penetapmn Leader,
Tim Fudaya Ker)a
i+ | Melnksanakan Persentave Prraen 190
Pengrmbangan | Pangembangan
Wompetens] ASN Kanrpetens ASN
Mlinimnl P Pt
Takun;
15 |Tercapainya Kinenia | Perentase Capainn Permen 100
Penyelenggaraan Pemenuhen
Urusan Indikator Kineria
Pemerintahan: Kunei pacda Laporan
Penyelenggnrann
Pemerintah Diserali)
16 | Mewujudkan Kawasa Tanps Poin 100
havmman Tanpa Rokok {KTR) ds
Rokok di Peckantorsn
Perfeantomn
Permerintnki; |




EEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2022
DINAE TRANSMIGRAS] DAN TENAGA KERJA
HABUPATEN KUTAI KARTANERGARA

: NO | KEGIATAN ANGGARAX [Rp.) ‘mm

i '{Fﬂmnd-mmn Tanah untuk

Kawason Tranumigzamn AN (00, 000 APEID)

——

Kistnl Kirtenegira, 31 Jamuacd 20623

Pl Hedduan, Hlhnk Periama,
KEPALA BIDANG PENYIAPAN
Fit. REPALA TINAS RAWASAN, FENMBANGLINAN DESA
DAN PERMUKI TRANSMIGRAS]

FEMBIMA - 1V/b PEMBINA - [V/a
NIP. 19670815 200012 1005 NIP. 19720316 200801 | 016



PERJANJIAN KINERJA TANUN 2023
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI HARTANEGARA

Dalam rnn;r',ha mewufupdkan  muamjemen  pemerinuhan  vang  efekyil
tranapamn dan akunmbel merta beronentas pada haml, kam) yang bertanda
tnngan di bowah mi

Malua - HENDRA WARDANA, AP, MM
Jubutan - REFALA BIDANG PENGEMBANGAN [DESA & KAWABAN
TRANSMIORAS]

Selanjutnya disebut Plhak Pertmmn
Nama - M. HATTA, SE. M.%

Jisllsitan - Plu KEFPALA DINAS

Selitku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Mhak Kedua

Phak Pertamn beryamji -

1. Mewujudkan tarpel pada pernanpen koaga dalam 1 {sms1u] Tabun
angguran schagitmans tertuang dalom reneans Kergs (RENJA), serts
dalam mngka mmcapal target jangin menengah yeng telah- ditetapkan
dalam dollumen Rencana Stravegis [RENSTRA) Tahun 20321 - 200056 din
Hencann Pemibangunan Jangka Hrmnph Dassah (REIMDY H.nhupih:n
Eutni Karanegara Tahun 2021 - 2006 pads Bldang Peongembengan Desa
dian Kawasan Transmigruan yang aavi pimpin;

2 Menyelesaikan  Tindak Lanjut Lapuran  Hasil Pemeiksaan Badan
Femerikse Kevengun (B Inspekiomt Dwerah

3. Melnhsanakan dan Melapotkan Prrgelolaan Barasg Milik Doacrab yang
Berwdn di Penggunaan Harang Mk Lirph)



140,

|2

i3

14

| L b & i il
Melulsanalan Pengelolaim Pengedean Barung den Jasn yang mengais
kewsnangannsa  secara  efisien, sfektil, rerhuka  dan bermaing,
irnnaparan, adil, tduk diskomnetid dan slontabel;

;. Mewujudkan tngkar  kepatyhsn aas  Laporan  Hars o Kekayaan

Benyelenpenras Negarn (LHKPN] dan Laporan Harte Keltsyaan Apasatur
Sipil Negarn |[LHEASH):

Melnhsannkan Taia Kelola Arsip Porangkat Daerah;

Pemenuban  Kemersedison Data  dan  Informasi Pembangunan
Berdpsarkan Fungul Peronpghat Daernh;

Memibuat inovam dan/atny dismakan dalam bidang penangeulnngan
Hemiskinan sesual denpan fungwt perangian duerah;

Terealmammya Guipint Keparan Tanps Memmbglkan Potenst Unang:
Melabmanahban percepatan realinani kegintan faik dan keuangen;
Melabisanabon Manesjemen Resilio torhadap poogoun Kegiatan dl
Peranghat Unerahnya,

Molaksanakan roviu awnl terhadap Indikotor Kinerfa Utima Peranghat
dadrah seaual dengan dara terkinl]

Melnbaaninboan et Kelolid Core Valiies ASN "BerAKHLAKT
Melaksanaknn Penpembangnn Kompetensi ASHN minimal 20 JP per
Tahun;

1S, Tercapaunya Kinerja Perneienggarman Urussn Pemertniahan;

1. Femenuhan Targon Pendapatan Deerah;

L7, Mewnjudban Kawasan Tanpa Hokok d] Perkantorsn Pemerntah;

EH. Melakukan koordinast, monittring dan evalunsl terhadap cagainn e

perjanginn kibnrle ke Thn Peiwumn, Mottt iy Evalusel Perjuylan
Kinerja Kabupaten Kutal Kartanegam;

Keberhaailan dan kegagalan pencapnian torget kinerja tersebul menjedi
betggiing fmsuls siym dan struktos onganiss sdoam berjenjiung



L | i i ¥ T = "I i [ .: -_r-..,”._rli-.;i,_'..
Pihak Hedio
1 Melalcubnn suporvisl mieladed  Tim Penyvustdn, Monitoribg  dan
Evalunni Perjanbian Kinerja Kabupsten Kuts! Kartanegarn  terhadap
eapalin kineria dari perjiniian nil

2. Mengambil tndsban yany dipetiukan dalam  ringkn | pemberian
pesghargaan dan sanksi

Mhek . pertams Jmgon Il menyetelen  bersedia  mundur  dan/atay
dimundurksan dard Jabliten jiln Gdak didpat rmelnksacialan Potianian

Kinerja sebagsimana yvang telab ditetaphan. {sehagalrmina reriampin

Kutal Kartanegam, 31 Januin 2023

Pihak Kedun, Pihake Peroamn,
- KEPALA BINANG PENCEMBANGAN
PR RERALA TG nmﬁ.a-s.?wmm TRANSMIGRAS!

HA-IV/hb
NIF. 19670815 M0V T 005 NIP. l"ﬂﬁﬁﬂlﬂ 195603 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS TRANSMIGRAST DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

No. BASARAN INDIEATOR SATUAN TAREGET
1 | Meningimmys Jumiah Kawasan Rawasan 1
| Pereninanasn, [hesen f Kimtrank vang
| Pembangunen din | [Hkembangkin
.‘- Prngrmibangnn
| Jaiwnsan
| Tranamipmns) baru
2 | Mesvelnsallinn Temgan | Jumlah [
Tingdnk Lanjul Administrns
| Laporan  Hasil BPFR { Inspoktomi
| Permoriksaan Yinjg di Tk
| Badan Femerikaa Lanjut
hetuangsn (BiMR)/
inppekitarat [Yacmbh;
3 | Melaksanakan dan | Persentase Persen 108
Meliporikan Belnlowsralinn diin
Pengelolinn Barmny | Pelapomn
Milik Daerah yang Perigelolnan Bamng
berada di Pengguon | Milik Dacmah yang
Barmng Milik berndn di Penpgruna
vl Barmng Milk
Dacrah,
4 | Melukssnikn Poraertane Persen 1}
PFengeinlaan Hamng  Pengelolian
dan Jpsa yang Fengadean Sarang
Menjadi dan Jasg
Kewenangan Secira
Kfimien, Bk,
Terbiilen dan
| Bermaing
Tranuparn, Adil
tidak diskriminmtil
| dan Akuntabed;
i




TARGET

Arnguinn Keuungan

| Fe.. | INDIKATOR
5 | Mewujtudan Tingkat Kepatuhun Prrsen 100
Tingkat Kepatuhan | serin Kelenghnpan
atan Laporan Harta | LHKPN Pertanjggal
Rekayaan 31 Marer 2023 |
Penyelenggam Tingknt Keparuhan Persen 100
Hegam (LHKPN] dan | LHKASK Portanggai
Lasporun Harts 3§ Maret 2023
Keknyann Aparmtur’ |
Sipil Negnen
| (LHEASH];
5 | Meinkoanakan Tata | Predikat Tuts Kelols | Prodiieat B (A0-70)
| Ketlnla Armip Arsip Prranghat
Perangknt Darrady; | Darrah;
7 | Pemenuban Persentane Paraes 160
Kietersied iy dati Keivithian Data di
dan Infierman Aplilousl Saty Data
Fembangunan  Kukar dan Aptilnai
Herdasarian Fongsl | e-Pantay
 Perunghat Doembh;
8 | Membost inovesl | Jumish Inoves Jumlah B
dan ninu
diutamadkaan datam
Wideng
Penangpulangan |
Kemiskinan Sesuni
dengin Fungsi
0 | Tersalinasinys | Capaian Output Pemits | T
Output Kegintan Kegntan
Tanpa Mendmballan
Potensi Utang
10 Melaksirnkin Perventane Reglinan Freraer LG
Pereepatnn Realisist | Kegintan Finilk
hegmtan Fiuk dan -
Keuungan; Pernentane Realisasi | Peraen wo




i o i

| We. SABARAN . INDIKATOR TARGET
11 | Melskannabun Liporus Laparnn 7
Manajenen Besiko | Penyusunan
Tethadap Program Minnfemen: Reaiko
Rogutan di den Laporan
Perangkat Daerah; | Peogendalian
Manajemen Kemsko
Malormnl 16
Jangan
12 | Melaksanakan Revin | Dokamen Reelis Diokutten 4]
| Awal Tertadap Indikator Kinesja
| Indikaror Kinerin Utaunn
I I.I!Hm!a Peramgkit
Daerah sesual
dengan ala
Terkint,
| 13 | Melaksanakan Tata | Juminh Kegiatan Foren 100
Kelila Core Values | Sosialiseisd,
ASN “BerAKHLAK® | Internidises),
Penitnpan Lealer, T
. Tim Budiva Kerju
14 | Melnlsanninn Fermentsse Person 1560
Prngambangan | Pengembangan
Kompetensl ASN Kermpetenet ASN
Minimal /P fer
__ |Tabun;
IS |Tefcapainys Kineria | Persentase Capelan | Persen 100
Penyelongemman Persenulinn
Linukan Indikator Kineria
vemerintahan; Kung) pada Lpormn
Penynienggnraurn -
| Pemarintah Daerah;
16 | Mewupidions Kawasa Tanps Poin 100 ’
Kuwanan Tangia | Rokok (K'TH) di
Raleak di | Petkantoran
Prrkantoran
Pemerintah; |
Lt e (5 i T 1 ] LT "___,__'-| il Ir._l | .



KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2023
DINAS TRANSMIGRAS] DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) | KETERANGAN
I I}'nﬂmmenF.n Sntuan 1
Fermukiman Puda Tahap 300,000, 000 APET)
Kemandlnan '

Kim Kartansgies, X1 Janiuad 2023

Plhak Kedua. Fibuh Pertmimm,

REPALA BIDANG PENGEMBANCAN
§
P KEFALA DINAS NESA & KAWASAN TRANSMIGRAS

PEMEBIN,
NIP 16670815 200012 1 Uo5 NIP 10760218 150403 | 002



PERJANJIAR KINERJA TAHUN 2023
DINAS TRANSMIGRAS] DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam ringhn  mewujudian  mangfemen  pemerintahan  yang  efekiif,
trunvpaman din akunmbel serta berorientas peda hasll, ko vang bertanda
mngan df bawnh ki e

Numa ! MARIANL B 8aw
Jnbatan.  * KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KETATALAKSANAAN

Belanjutnvi disebut Pihal Periama
Nava ;ML HATTA, 38 M. Si
Jabatan  : SERRETARIS

Seluky atasan Pliak Pertama, ssinniutnsas dischur Plhank Kedua

Pk Pertama berjnngi -

Lo Mewujuditan target padn | penangian kanerin dalom 1 fsats) Tahon
nnggaran sebigaimine tertusng dalam rencsns Kera (RENJA), sertn
Halam rangha mencapai target jangka menengah vang welah ditetzpkan
dalam dokumen Rencina Strategin (RENSTRA) Tuhun 2021 - 2006 dan
Henrana Pembrngunan angim Menangah Daernh (RIVMIY Kabupaien

Kutn: R=rianegam Tahun 2021 — 2026 pades Sub Baginn Umum dan
Ketotalaksnninan yang saya pimpin,

4. Menvelesaiban  Tindak Lanjul Laporan Masll Pemedksaan Hadan
Pemmwrikma Rewangan (BPK/ Inspekiam Dok

3. Melolksanakan dan Melsporkan Pengelolisn Hurwng Millk Daemh vang
berada di Penggunasn Berang Millk Dash;
4. Molnkeanaban Pengelolaun Pengsdian Barang dan Jasa yang menjadi

kewenongannye  sccarm ofisien,  efeknl,  erbuke  dan bersaivg,
tranmpardt, adll, tduk diskriminout dan akuntabel:

-
| £ I | -



i

gl

LR ML L sigl | 1! | ; ;
3 Mowwudkan  unghat | kepatubion oatas  Laporan Hata  Kelsysien
Ponvelengiars Neghrn [LHEPN] din Laporun Harto Kelayasn Apertur
Hipil Negiira (LHKASN);
h. Melnlmanakan Tam Kelole Arwip Perunghat Dwerah;

7. Pemenuhan  Keversedionn Date dan Inforranl Pembianjgunan
bendusarkan Fungsi Perangiat Dnemmhb;

8 Membunt inoviee danjatad distamakan dalam bidang perianggulangan
keminkinun wewun dengan fungnl peranglkar daembs

% Tereabsaimya Qurpot Kegatan Tanpa Merimbilkan Potenni Litang;
10. Melaknanakan percepaton toalisasi kegiatan fisik dan keuangan;

LI Melikugsakan Manajémen. Remibo tethadap progrom  Wegistan i
peranpimt dasmaliya,

12 Melalisannkan revie awal terhadap Indikntor Kinerio Usuna Pormnglon
dacrah sesuai dengan data terhinl,

13 Melnkninnkan tata kololid Core Values ASN “Har AKHLAK,

i4. Meldksiumkan Pengembangin Kompetensi ASN minimal 20 JP per
Tahurn;

15, Terapainya Kineria Penyelenggatann Urusan Pemenniahnn
16, Pemmeniuhun Target PFendapstan Daerah;
17, Mewnjudian Kawasin Tanpa Rolok di Perkantomn Permeriniah:

18 Melnhukan koordinasl, monitoring dit evaliinsl terhidap capaian tirget
perianjian kineria ke Tim Penyunun, Mowitearing din Evnlinsl Pecfaniion
hmena Rabupaten Kuta) Kertaneysrn,

19, Keberhasilan dan kegagalor pencapainn tirget Ninera tersebit menjidl
pan gy fawah save dun strukiur orgunbsigl secara hetfenjing,



| LTI i I i 1 . 1*1 1.-‘:” "
Plhnk kedun -
= I Malakukan supervist  melalul  Tit Peovistn, Monitoring  dan
: Evaiuasl Peijanjlan Kinerjn Kabupaten Kutal Kartanegars  terhadap
cupninn kincna dan penaniizn iny;
: A Menpembi] | tindakan  yang diperlikan  dalam  rangka  perberian
- pengharpaan dan sanksi
- Pihak pestama  dengan inl mempwtekan  bersedia  mundur  dan/atay
- dimundurian dary Jebszan jike ndak degaer melakesnindon Perjanjian
Kinerjs sebugaimann yang telah ditetapkan. (schagalmena terlumpin

Kutal Kartanegan, 31 Jdaniar 2020

Fhak Keduu, Mhal Partama,
- - - . hEPALA SURH BAGIAN UMUM DAN
il KETATALAKSANAAN

I

Fgﬂ-r! a.l‘g % L= 1i/d

NIP, 19670845 200013 1 005 NIP. 19710724 1993032 0%

1)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
HADUPATEN HUTAI EARTANEGARA

| Pelayanan Umum Kantor

| — I
x 5 1 -
=

i, KEGIATAN INDIKATOR SATUAN TARGET |
I Terlakeatmanye Jumlahlapéman | Lapomn I
Hekonnitys dan Eekonsiliaal dan
Penyumarnan Peryusunan Laporms
Laposnn Barsmg Milik Barang Milik Daerah
i Dmemh pade SKPD .
2 |Termedianya Kompanen Jumlnh Paket Palmet 1
L runitin i Kusmpohen Instalasi
Lanitrili / Pénetiingnn Listril/ Penerangun
| | Hungunan kentor | Bungunan Kanior
"3 | Tersedinnyn Peratatan don | Jumiah Paket T Puket I
Perirmgikapan Kantor Peralatan dan
_| .| TeThTgkEpRAKARtOr | ]
4 || Termedhianya Peralwtan Juminh Paket Peralotan | Paket i
Rumab Tangen Bumah Tangsa
B | Tersedianva Bahan Jumlinh Paker Babian Paket 1
| | Logistilc Kavitor Logiutll Kantor ,
&  Teraedianya Barang Jutnlih Puket Barang Paket | 4 |
Cemban dan Cetakan dan
Fenggandann | Penggnandaan |
7 Tersedionys Fenpwdian | Juminh Paker Paket | 1 '
|| f3ahan/Materd nhan/ Material
B | Terlasiliwsins Jumlih Laporan Laporan i i
Kimnjumgan Tantimn Famlites Kunjungsn
| - Tamiu |
9 | Terlaknanenya Jumlith Lipomn Laparan 12
Penyelrnggaman Rams Prinyelenponrann Rapit
nomedinas dan Konoultasd | Koordinam dan
L RKPD | Konsultam SKPD -
10 Tﬂ'[n-lammu}n | Jumiak Laparan Laporan iz
Prowedinan Jass Syrat Penyediaan Jasa Sunt
| Menyurar Menyurnt =
11 | Termeimrva Pervediaan | Junilah Laparien Laporan 12
Jusa Kamunikam, Sumbers Peryediann Juma
Daya Ar Kewmuniboem, Sumibser
din Listrik Dayn Alr dan Liwtrik | _
12 Tersedinnya Jasa Jumlih Lapaman - Laporan 12
| Penpediaan Jisa

| Prlaysnan Umum

] N IWi
i L u g .I.-

—



1 TEIT! ALY

| No. | “ﬂ:? INDIHATOR SATUAN | TARGET
1 Kantor i
13 | Tersedianyn Jasa | Jumlas Henditraan Unit | 24
Pemeliharnan, Bioya Perorarigan Dines atou
Pemeliharnan don Pajak | Kendarmon Dinas
Hendarnon Perorangan Jubaton vang dipelfham |
Dimas atnu kendaramn durr dibwynrkan '
| Primas Jabatan Pajabinya -
I8 | Teriaksananys Juminh Aset Tak Unit 1
Pemelihaman Aset Tak Berwujud yang
Herwtajud Dipelihars B
15 | Tetlaknanaye dumlsh Gedumg Kantr | Unit 2
Promelibaonan [ Relubiltanl | dan ﬂu.n.gutu.n Listrrriyia
Credung Kentor dan VENG .
| Bangunan Lamnya dipelihars/ direlinlilitas
16 | Mo Menyclesailmn  Tindak | Temuan Admmnistran Jinmlah 1
Latijut Laporan Hasll BPR/Inspeitorat Yung
Pernerikaansn  Haden o: Thedak Lanjutd
Pemeriiom Keuangan
BPKI/ Tnspektorat
| D’ﬂ!ﬂh..,. L |
17 Meipksanaian dan Prrsentase Peznen oo
Metaporkan Pengeiclaan | Pelaksanakon dan
Barang Milik Dwernh vang | Pelapomn Pengrlolaan
berzda di Penggiian Harang Milik Daerah |
Barung Milik Daerab: ying berndy oi
Pmmmn Harong Millk
12 | Mclnknanakan F'E!t:ﬂlﬂc Fenpelolass = Persen 100
Fengrlolwan Bureng dan | Pengndesn Barang dun
Jasa yang Menjndi Jeaa
Newennngan Secxra
Efdlen, Efekil, Terboks
dan Bertaing,
Trunwparan, Adil rdai
disknyminanf dan
- Akunitabel; ]
1% Mewufudian Tinghat Tingkat Nepatuhan Fersen | 100
Kepituhaen atas Laporan | sertsl Keltngkapan
Harta Kelnviaan LHKMN Pertangeal 31
Penvelengparm Negars Maret 2023 |
(LHKPN] dan Lapomn | Tingkat Kepatihkan  Persen | 100 W
Harta Kelooman Aparntur | LHKASH Permanggal 31
| Sipil Negarn [LHKASN: | Maret 2023 | |
L.-?J:l‘hf-:hhnnnhn‘i‘-tnﬂnhh1 ]

Predilar Tata Kelola h*edi&ni I'B [ﬁwuh

L



i ":_ I ! nry !

No. W‘ E-I”;"'" INDIEATOR SATUAN | TARGET
A:rulp Pemnghkat [‘.Hlﬂlh Mmp'&mnnkm 2
| Daemb,
21 [Pemeniban Ketbracdingn | Perseriims Keterimian | Prrsen 100
ditin el lenfeirmn Dhote el Aplilianl Suty
Pembangunan Diata Kikar din -
Berdasarkan Fongsi Aplikasi #-Pantau -
____ Perungiat Daerah; o )
22 Membunt Inoves) den Jumiah inovani Jumilah 1
sty thutanmbon dalam
Pidang Penanpgulangn
Kemiskingn Seauni -
dengan Fungsi Petangiot
L |E Dasaral; —
I3 | Terealisamnya Cutpys Canpiieny Output Frnen Loa
Keginmn Tanpn Regaian
Menirmibnan Potensd
. Utiung
24 | Melaksanplon Percepatan | Persentine Reslss;  Permen T .
Realinanl Kegintan Fislle | Keglntan Fisik
dan Keuargin, Persentase Redlisani | Permen 100 |
. _ Kegintin Keuangan
75 Mellosanaban laporan Penyusinan | Laporai 7
Matiajermnen Resiko Munnjemen Rewbko dan
Terhndap Program Laporan Porggendalinn -
Kegintan d| Peosnglat Munajemen Resiko
| Paerak, Maknimal 10 Jarinad .
26 | Melaksanakin Revii Awal | Dokumen Revia Dokumen | 1
Tertiadas Iridikato: Inddilcitor Kinetia Utima
Kiurerin UVlsmna Perangiomn
Draemah sesunt dengnn
Tratn Ti:l'rHL_'ll:_u;‘_
27 | Melnksanakan Tata Relola | Jumiih Kegatan ~ Persen T
Core Values ASN Stsstnlisind,
“BetAKHLAK" Internalindn, Penetapon
Leader, Tien Butuva
28 Melaksannkan Ferpentase © Prraen o0
' Prmgembangan Pongrmbangan
Kompetensi ASH Mintmal | Kompetennd ASN
JP Per Tohun,
20 | Tercapainya Kinern | Persentane Capainn  Feraen o
Penvelenipgarann Urasan | Pementihan Indikator
| Pemerintahan; Kimmie Kurict pacda
| | Lapgens | | &

il 8 B i : - .
i ¥ v -r 1] L
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No.. w‘;"’:‘ INDIKATOR SATUAN | TARGET
" Prnyvkenggnraan i h
| Pemermitanl Danmb;
30 | Miwujudiony Kinwasarn Kawasa Tanpa Rokok |~ Pomn 00
Tanph Rokak di [KTH} di Pesknnitoran
Porkantoran Prmetinemby; |

SUR KEGIATAN DAN ANGOARAN TAHUN 2023
DINAS TRANSMIGRAS] DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA
NO SUR KEGIATAN ANGGARAN (Rp.| | m,
1. | Rokonnilinel dan Peryusunan | |
‘ Laporan Barang Milik Dperah TE, 000,000 APHD
patla SRPD
X |P¢."I‘I.‘_H"ﬂl.l'l:l.l'l-ﬂl'.'hl‘n¥m‘h‘:|1 - 1 |
Lemtanbinnd Limtsik/ Peerermmginis 2700000  APED
| Bangunun Kantar

3. | Penyedigan Perplatan dan

Peflorganin Kaithl 50.000.000 APBD

|
4. | Penvedinan Pestily =
| Pomy 0y Frigmh 50,000 Q00 ABED

| Tangga
5. | Ponyediaan Balian Logintie. | §
Kanior S0 000 000 APRD
6. | Penyedisan Baring Cetakan 1
‘ dnn Penggandonmn 50:500.000 APRL)
| 7. | Pemyediong Sahas /Material 23000000 APBD
i B | Fasilimasi Eunjungsn Tamu | 23,000,000 APED
- a | Penyvelengguenan Rapal
Hoordinas dan Konsu i 250000, (00 AFHD
| SKPD ‘
10, | Penyodinan Josa Surat i =
Metiy iral HUReNg AFRD
't'a—Lp?p'.':ia;;.;a;a e |
Sumber Daya Alr dan Listrk | 309,000,050 ‘ ArED

|

12. T Pemedinan Jass Poralatan | ﬁglaﬁ?.mul' APBD

| || 1
= ] |
i |



PEM =¥/
NP 196708 | % 200012 1 005

PR RNOISTAN ANGGARAN [Rp.]  KETERANGAN
I- dan Porlengkspan Kantor |
S 12, | Pettyedinan Jasn Pelnymnan .
Limum Kantor i 1052 456 AFRL |
+_1-*- Il’lmyrdin.n.ndm b
2 Pemelihnman, Riaya
Pemelinasnan din Prjakc
Knndaresn Perorangan Dinas 276041931 | APAD
atat Kendarpan Diras '
dbatan
. 15, | Bewmalih T Tak + i
Emwu:mn.l.m ’ 50000000 APED
ﬂﬁﬁlﬁﬁh}i]{ﬁiﬁﬁmml o |
Gedung Kantor dan 200 000 000 AFBD
Bangunan Latnnyas
o | JUMLAH ANGGARAN 2.175.661.887
= Kutal Knrtanegars, 31 Junuief 2027
Hh:l'.llk Eﬂluﬂ* Pﬂ"l.k Part
KEPALA SUTI BAGIAN UMUM DAN
SEKEETARIS
KETATALAKSANAAN :

FENATA The 1 - 11 id
NIF. 19710724 199303 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TRANSMIGRASI DAR TENAGA HERJA
KABUPATEN KUTA! KARTANEGARA

Dutlarn  ranghs | mewnjudloin  sianademen  pemedistabun  yang  efekil,
trRasparan dan aknntabel seria bemdentast pada hosll, kami yang bertanda
ngan i hpwah ini -

Nauma : Ml ERNAWATI, SE

Jubinman 1 ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR
Selanjutnye disebat Pk Pertams

My . M. HATTA, BE. M.8i

Jubmtan ¢ L KEPALA DINAS
Selaku. orsan 'Plhiak Pertain, selanjutnys disebur Plhal Kedis
Pihak Prrtama tberjangi -

l. Mewujudlon  tmrget pads pesiiniisn kinerfa daliom 1 (sstu] Tahiun
anggarn schogiimanns terjusng datam engane Kerje (RENJIAL sertn
dalum ranpin meéncipnl tanget |anile tenengah vang telah ditetapkin
distans dokutien Reneans Strategls [RENSTRA| Talm 2021 - 2006 dan
Keooun Pombangunon Jangks Menengah Dacssah [RED) Kabupiaten
Kutal Kartanegans Tuliun 2021 = 204 pata Jabotan yang siye plinpin;

< Memyeienutinn Tindak Lanjur Lapormn  Hesdl  Pemesficsann Bodas
Peefirrllous Kewarigan (BEK)/ nspikioms Daessh,

3. Melnksanaxan dan Melaporkan Peageloloan Barmg Miik Dougtah yanig
Betadda di Pengronssn Bureng MK Doy,

bt Tl
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4. Molaksanckan Pengeloluan Pergmdann Marang dan Jdasa vang menjadi
Kowennginnva  accarn  efidlen,  efektl, terbules dan | hersaing,
trunapman, adil, tidak diskriminatil dan akuntsbel,

5. Mewgjudlina  Hoghkat  (kepituban ates  Laporan | Harta  Helooeian
Penyvelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekmmon Apatsitur
Sipil Negara [LHRASN),;

6. Melnksanakan Tatn Kelisla Arslp Peranghut Ducrith;

T. Pemeniubun Keterdediaan Datn  diln  Informasl  Peinbdiogunan
beerddumarknng Fungs) Perungiost Dierih;

5. Membuat inovasi dan/aton dictaimeien diksm bidemg penanggulatigan
kemiskinan seaual dengan funghl peranghat darssh;

9. Teroalisnsimyn Catpul Kegiatun Tanpa Menimbulkan Potenisd Utsng;
1, Metnbsanabnn prroepatan reakisst kegotim fsik dan krunngan;

FL Melaksunoiun Maosjemen  Ruesiio terhadip poograom @oglaran Al
perEnghatl dacrahny

I Meinhisamakon revie wwitl téchadap Indikalor Kinesgin Utami Perangag
dierah sesupl dongan dita terking

13, Melndsanohon tta kelolic Cote Vildoes ASN "BecAKHLAK™:

14, Melidsanakan Pengembongan Kompetensi ASN minimal 20 JP per
Tahun:

15, Tersupainyd Kinetja Penselonimarssn Unissn Prmerinmban;
16, Permsetrnhon Target Pendinpitin Daeruh;
17 Mewulidiion Kewugan Tampa Rolol di Perkantoran Pemesintah;

L8, Melikukon kootdinasd, manitoring den cvaluosd terhadap capolan target
perfinjlan kinern ke Tim Pemyusyn, Monftoriog dan Evalias! Perfaniian
Kinerg Kabapetern Rutol Kartanegior;

19. Keberhasilin dun kegsgalan pencapatun target kinerjia tersebut menjad
aaggung jawab sayu dan struktur ongunisisi secarg hegenfang,
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Mtk boreliis -

L. Melakulon  supervidl - melald  Tim  Penyusun,  Monluiring  dun
Hvalunsl Perfaniinn Kinerja  Kobupaten  Kutai Kertunegam  terhndap
capiiin laneris diari perjarifian ini:

4. Mengnmbil tindakan sang diperulsen dalam Teogkn  prmberian
penuharguin dan sankal

Fihak pertamit dengan 0 menyathlion bersedin mwmdur  dan /et
dimundurbon din Jabaton (il Hoele dopit melaksinablan  Petjonjian
Hnﬂju-hmhmmmnhlh divetaphia. (sbagatmam 1:ﬂimﬂr|

hulul hartanegarn, 31 Januar] 2023

Pl Keddui, PMkak Pertama,
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA

FiL. KEPALA THHAS APARATUR

Hi,.
PENATA Thi-
NI 19710724 )
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAE TRANSMIGRAS] DAN THNAGA KERJA

HABUPATEN KUTAI EARTANEGARA
|No. BASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA | BATUAN | TARGET
I Terliosdipanyn Jumlak Dokumen Dokumnen [
Mimitoring, Evaltine] Monitering, Evaluas), 1
don  Penilaian Hinerw | din Penilann Kiserji
Pegnwal | Pegorwai
2 | Teriaksananya Juminh Prgawai - Urung 10
Perdlldiloan dan Berdamrkan Tugas
Pelatihan Pegawad dint Fungsi yeng
Berdisarionn Tigas din | Mesglont Peaditikan
Furgsi ' i Pelpitihan
3 Melaksanilkan Sosialisast | Juminh Otang vang Orang 8 |
Permiuran Perundong- Mempikieni Sosidinas]
Unilangan Paruturan Perundang:
_ Undangan
4+ | Terlaksananya | Jumlsh Orung yang Civarng 15
imitengnn Telknis | Menglicuti Blenbingsn
bnplementas | Tedends Implenientas]
Peratiein Perundang- | Perituran Perundany
Lndangan | Undangan
5 | Menyeiespilmn Tipduk | Temuan Admunistess) Jumiah i
Lanjut Laporan  Hnadl BPR/Inypeldomt Yang
Pemeriksaun Badan (4 Tirwlak Lanjini
Feterilowm Keunmpan
[BFK) [ Innpeltom)
Tagrah: _
G | Melpknariakan don H?r.r:n-nmnn Persen 100
Melnporkan Pengeioinan | Pefnicsaraloann don
Hamng Milik Dnemh  Pelaporun Pengoiolun
yang beritta di Pengguna | Barsng MUlk Darrab
Blirurg Milik Memh; yang beradn dl
Pemggionn, Bl gy Milik
Daeinh;
7 | Melnknanakan | Persentise Pengelolin | Prersen 100
Fengelolean Borang dan | Pengadasn Bursog dan
Jass yang Menjoddd nan
Kewennnpin Secarn
Fifislon. Efeloll, Terbka
dan Bemmaing,
| Transparnn, A tidak
ifiskrimimatil din

J' Akunrabel, |

d & i &
o -
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No. SASARAN EEGIATAN | INDIKATOR EINERJA | BATUAN TARGET |
8 | Miwtifirdboan Tiigdent Tinghowt Kepstyban Peracn 1)
hepatuhan sk Lapoonn | sérts Kelenyghol pldin
Hartn Kekayman LITRIN Permungstial 31
Penyeiengeara Negars. | Marol 2020
(LMREN) dan laporats | Tinghat Repafuhan Fersen Tee
Hitrta Keloiyaan Apasatur LHKASN Pertatiggnl 31
Sipldl Negara J.'LHJ:..IHHL. Marel i'ﬂi".’l
O | Mrlaksanslon Tl | Predilat Tats Kelol Preclikat | B [60-70])
eloln Arslp Peranghar | Arsip Perungleat '
1. Duerah; Edibe=inle]
10 Pemenuhon Retersedlsan | Preseniase Keterinian | Persen 100
‘dam don Informas et dr Aplikns Saru
Pembungunan Fatn Kukar dan
Berdusarkan Yungs Aplikand &-Pantau
- Perunghoat Dacrah:
11 Meminial Enovasl din Jimlak Inevasl 1 duinbab 1
whaa diutometon daliim
fHidang Peoanggulongan
RKemiakinan Semumn)
ﬁr‘npm F'l.mnﬂ Perangkit
12 qul‘um.in:m Output | Capaian Outpu) Pesen 10G
Keglatan Tanpu Kejpgintan
Tdenimb i Poteosi
Lrang
13 | Meiniosannban | Fersentane Renlem  Prisen 100
Percepatan Healisast | Kegiatan Fisik
Kegintan Fislk tan | Prrsentase Roolisam Feraen 100
Keuangan; Kegiatsn Rettimgm
14 | Mebiksoraken 'L-uﬂtmn Prosusinan Laporai 2
Mianijemen Redtiio | Murigjemen Resdho din
Terbudap Progrcn | Laporan Pengendnllian
Kegaamn di Perangkat | Manjemen Resiko
Dacmh, Muicsiogal 10 Junyar
i5 | Mrlaksardisan Revia Mokumen Reviu | Dol g
Awal Terhatnp Inflikistor | Indikator Kiveria
Kineru Utgma Peranglat | Uama
Duermh sitsunl dengnn.
Uata Terking,
16 | Melukninakun Tata Jumilah Kegintin Peewen LEMD
Eeloln Cope Vuluew ASN Soninlisaar,
“BerAKHLAKY intormmlinest,
Penetajuiny Lemiler, Tim
q  Budays Kerja
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_ BATUAN | TARGET

Meliksinain
Pengrobiijtion
Kompricns) ASN Muimal
JF Per Tihun;

Petigesibstumn
Rompeienal ASN

Peraen 100

18

Tercapainya Kinera

‘Pemerintahan;

19

Tirpuy Roseok o)
PFeriuntomn Pemenniab;

Fersentase Capodin
Penyelenggaman Urusnn ! Permenuchan Irodfkator
Rinenm Kunm pin
Laparan
Prosrlenggpraan
Pemeriitih Dicraly;
Riiwaiss ‘Tanpa Raknole
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S5UB KEGIATAN DAN ARGGARAN TAHUN 2023
DINAS TRANSMIGRAS! DAN TENAGA KERJA
HARBUPATEN KUTA] HARTANEGARA

NO KEGIATAN ANGGARAN [Rp.) | KETERANGAN
I. | Monitosthe, Evaluesi, duen ,
Penilitian  Kinerjs Pegwnl el AFED
4 | Pendidllein dan Pelaihan
Peipawin)  Dherdanarin Tu s SOH AN CH D
dan Fungs
3. | Sosialisanl Peraturen = Ve 1
AR LR
Perundong-Undangan WIO0M0e9
4, H-i_ml.ﬁng.an Teknin i
Implemenitad Poraturan 50000, 000
Perundang-Unidangin
JUMLAH ANGGARAR 505.000.000
Kutal Kertaniegara, 31 Japune 2003
Mhak Keclua, Plhak Pertama,
. ANALIST SUMDER DAYA MANUSIA
Bt KEPALA DINKAS AVARATUR

PENATA Tl 1 - JIlT/d
NIP. B97 L0724 199403 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAMUN 2023
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERIA
KABUPATEN KUTA] EARTANEGARA

Dulaw  rangka  mewujudisn minajemen  pemedntahan yang  elikiilf,
transparan dan skuntabel serta beroniontas: pada busil, kowr yang bermnds
wngnn di hawan mi

Nama = AGUS ISNANTD, 3 Son

Jubwitan : PENOGANTAR KERJA SHLI MUDA

Selanjutnya diseliut Plhak Pertama

Nama = Des BAIFUL BAMRI, M.H

Jabatan: - KEPALA BIDANG FEMBINAAN PRMBERDIAYAAN

PEKEMPATAN TENAGA KERIA AN  PERLUASAN
RESEMPATAN KERIA

Sclaku atusan Plhak Pertamn, selafjutnyn dinebut Pihak Kedus

Pihak Pertama berjmp ;

L.

L

Mrwujudian targee pada pedanfinn kineda dalam | (sstu] Tahun
anggamn scbagaineng terfusng dalam rencana Keria (RENJAL wérta
talam rangka mencapal target jonphs menengah vang telak ditetapkin
dalam dokumen Renvana Strategss (RENSTRA) Tahun 2021 - 2026 dan
Rencann Pembungunan Jangha Menetgah Dacrah [RPIMD) Kabipaten
Kutns Kartanegara Tahun 2021 - 2026 puita Jabatan yang sxym plmpin,

Mewwudian unglar  kepatubun  atan | Lapersn Mo Kelowidan
Pettvelengpam Negars (LHKPN) dan Laperan Haria Kekavaan Apsarii
Sipil Negam (LHEASN);

Mew yhuelkin Kawasen Tanpa Nokok df Ferkantoren Mmﬁ.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TRANSMIGRAS] DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

No. SASARAN EEGIATAN  INDIKATOR KINERJA | SATUAN | T
I Melabsanaban Penyulvhan  famiah Pencar] Karja yang i
i dan Birpblngan Jabtan bagl | Mahdspatkan Perditan
l Menicael ki) dan Bumblngan Jatiazan Orang “
| [Hm'lalmnhn Jpb Faw fliursa | humiah Pencar] Kerjn yang i
Egf|@ Mendaparkan Fekerjaan Crang 5
= l —~ Mﬂnhnmhm_r_@unulrm
]ummmfm.m Tingkat Kopamunan sarta o
| Kanatihan atas Laporan Falengleapan | HEPN Peruan 100
Hacin Kiekpau Pertangn 81 Marst 2024 | L
Funpimnm Minggara Tingkat Lepatibian LHEALN | )
{ LHKPM) dan Lapdiran Hiita | Mertapggal 31 Marst 2003 Persen 100
| Kekcayaan Aparibur Skoll |
- _Hu_.u_.-:mw.uu} . .
4 | Teduksananya sosiafisasl | lumlah  soslalisa  tenags |
| tenaga ke mikro Wit ja mileo laporan’ 2
S | Tertaksansayd  memberiien | Jumiah membailkan  moterl
mater| pehyulihsn jdbatan | peitpuluben jdbaton kepads 2
kapadi Inmbags peridikan | lembags pendidion Hapran
6 |Terleksananva  honcdham | miah  konsultad  kegsds | N
KBS perciie piesCatlee e 0
7| Terlsisananys  perempatan il pElIEpatan berag T
|ténaga  kerjs gkt keejs  tinghat  pendidikan 2
pendidibon. strats 1 a6 | dbrats ) sd srats 111 o
| etriate 113
'_"*rmnmm- sinimar/ | fumish menghotl seaiiiar
l lokakarya iebagal peseita Inkakarya sebagdl pletarty sartifiiot 1
| | — il
|9 | Mmwujudkan Kewasan Tanpa | Kawam Tanga Nokk (TR A | |
Rk di i'erimtoiran Powrlcarriowr an Persen 1o

Pemetintah;




I.'l |! I"':.'.J. 1 ¥ 11 I| ||.| ': :1 i _r

tingguny javwab saya dan strubiur drgeninis secara berjeniang.
Fhak kedua

I Melaloiban  supsvisd  meladul Tin  Penyusun,  Monitosing  din
Evaluam Peanjian Kinergn  Kabypaton  Kutal Knmanegesa terhadip
cipainn kinerja dati perjargion b,

2 Mengambil tndaksn  yang  dipedokan  dalass mngks  pemiberian
pEnghargean dan sankni

Pitmk pertama dengan ini menyataken bermedin mundur dangatau

dimundurkan duri Jobatan jiks tidak dopas melakonnakan  Perjanjlon
Kineria sebagaimana yang telah ditotapkan. (sebagaimana terlampir)

Rutay Kantancgara, 31 Januan 2023

Pihuk hridua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMHBINAAK
FEMBERDAYAAN PENEMPATAN y
TENAGA KERJA DAN pERiUAgAN TENGANTAR KERIA AHLI MUDA

PENATA - 1ll/e
WIF, 19690811 200112 1 003

_r..

4 Keberfailun dan kegngalen pencapaian warges kinetdn tersebut menjudi
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DIRAS TRANSMIGRAS] DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Tudnm  rangys  mewujudizEn - sietijdtetl  pemedintahon  yang  efehill,
Irunsparan dan akuntabel serta bermatentas padn hasil, loumi yang berianda
tangan di bawah s

N : MUNARTO, Sp

Jabaran  : INSTRUKTUR
Selanfutnya disebit Plhak Pertans

Noms : Dhrw. SAIFUL BAHRIL, M H

Jabsatan ¢ KEPALA BIDANG I MIANAAN PEMBERIAYAAN
FENEMPATAN TENAGA KERIA AN  BURLUASAN
KESEMPATAN KERIA

Selndou nraman Pk Pertimi, selinjutnys disebut Pk Kedio
Pilak Pertama berjanji -

L Mewujudksn  torget pacdi, perjanlan . kineta dalom ! fsati) Tabun
ivgganin sbagilmana teruang Galam rengamn Hern (RENJA), werta
dalam ranghu mencapl Weget Jangin menengaln vang, telih ditetapkain
dnlum dakimen Rencana Siategls (RENSTRA| Tabun 2001 - 2026 dan
Rencana Pembangunan Jongkn Mensngah Dhicrab [REJMD] Kithilgiatas
Kutnl Kursnepars Tahun 2021 - 2004 gl Jahitan yang sava pimping

4 Menyelemuicun Tindak lanng Japoran Hasll Preticriksaint  Badin
Pemerikan Keuangan (BPR]) Inapehiornt Daerah

4. Menlsanokan dan Melsporkan Pengeiolnan Bamng MUk Daerah vusg

berudd o Penggainian Barang Millk Darab
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4, Ht.‘h.i.:lmnlun l':nmhhﬂn Pﬁqunm Burang dan Jm yang ooeijecd)
kewvaamganoyvi  secird  eflslen,  efeletlf,  lerblils don  bersalng,

