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KATA PENGANTAR

Dokumen Perjanjian Kinerja Perubahan merupakan suatu dokumen
yang berisikan penugasan dari pimpinan yvang lebih tinggl kepada pimpinan
instansi yvang lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan sub
kegiatan sesual dengan sumber dava vang dimiliki instans! bersangkutan,
Perjanjian Kinerja Perubahan Dinas Transmigrasi dan Tenaga FKerja
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2022 disusun berdasarkan Peraturan
Menteri Pendayvagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi No. 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Reviu atau Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, yang
memuat capaian kinerja pelaksanaan program sesual tugas pokok dan
fiingsi Organsisasi Perangkat Dasrah dengan mengacu pada Rencana
Strategis (RENSTRA| Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2021 - 2026 dan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Republik Indonesia Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikas:,
dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan.Keuaﬁgﬂn Daerah serta
Keputusan Menteri dalam Negeri No. 150-3708 Tahun 2020 tentang Hasil
Verifikast Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.

Perjanjian Kinerja Perubahan disusun berdasarkan pelaksanaan
sasaran strategis dan indikator kinerja utama yang dilaksanakan oleh Dinas
Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Kutal Kartanegara Tahun 2022,
Diharapkan Perjanjian Kinerja Dinas Transmigras: dan Tenaga Kerja ini
dapat digunakan untuk memantau dan mengendalikan pencapaian kineria
organisasi, melaporkan capaian realisasi kinerja dalam laporan
aluntabilitas kinerja instansi pemerintah dan menilai keberhasilan.

Tenggarcng, 3 Okiober 2022

Kepala Dinas,

o

y

DWI PUTRA
MUDA - IV/c
196011 1001

FEMBINA
NIP, 1961
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektf,
transparan dan alkiuntabel serta herorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Ir. H. AKHMAD HARDI DWI PUTRA
Jabatan : KEPALA DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KEERJA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Drs. EDI DAMANSYAH, M.Si
Jabatan : BUPATI KUTAI EARTANEGARA

Selalcu atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihalk Pertama berjaniji :

1. Mewunjudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini dalam 1 {satu)
Tahun Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (RENJA)
Perubahan, serta dalam rangka mencapal target lkinsrja jangka
menengah yang telah ditetaplkan dalam dolkumen Rencana Strategis
IRENSTRA| dan Rencana Pembangunan Jangka Mensngah Daerah

(RPJMD) Eabupaten Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah sesuai
dengan tugas dan fungsi jabatan saya;

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspekicrat Daerah pada jabatan vang saya
tempati secara berjenjang;

Melaksanalian dan Melaporkan Progres Penataan dan Penertiban Aset
Dasrah;

Caa

4. Mewujudkan tngkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKFPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN) pada jabatan yang sava tempati dan jajaran
dibawah saya;

Ln

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah:

6. Melaksanakan Penyajian Data Menjadi Informasi sesuai dengan Tugas
dan fuingsi jabatan sebagai bahan untuk perumusan alternatif kebijakan;
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. Melalkukan koordinasi terkait moxﬁ-tnring dan evaluasi terhadap capalan
target perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat dasrah;
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Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targst lanena tersebut menjacdi
tancgung jawab saya dan strukiur organisasi secara berjenjang.
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Pihalr kedua :

—

1, Melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

N

— —

. Mengambil tindakan wyang diperlukan dalam rangka pembernan
penghargaan dan sanksi;

|

— —

Pihal pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perianjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

N

—

Kutai Kartanegara, 3 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI KUTAI KARTANEGARA / ALADINAS
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=|| PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 :
: DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA <
:|| KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA :
| e — . I
INDIEATOR KINERJA
NO. SASARAN SATUAN TARGET

i” UTAMA g
! i
: | ]Ii::um eterlzicr:n a kerja Fersentane Tenaga Rena g
JEE! B e : vang bersertifileat Persen 14,75 )
vang produldif dan 3 <

i : Kompeienst )
| berdaya saing, 7
| " Meningkatnyva <1
! Penempatan tenaga Persentase Pencari Kerja &
f 2 | kerja sesuat Informasi vang terdaftar Persen &,41 !
!” kebutuhan Pasar Kerja | ditempatkan !
i" dan wirausahawan baru {
! 1
Meningkatnya Persentasze Kasus <

*“ 3 hubungan Industrial Perselisihan Hubungan Bergan 106 )
' vang harmonis dan Industrial vang di &
I Dinamis fasilitasi i
!|I 1

Meningkatn

i| BREIYR Jumlah Kawasan §
! | Ferencanaan, Transmigrasi yang !
i - Pembanguqaﬂ dan — s dil Kawasan 2 §
1|| Pengembangzan kawasan ozl lesmbiot - -1
\ Transmigrasi baru 5 <
| |
! 5 | Meningkatnva Niilai akuntabilitas !
f Transparansi dan Kinerja Dinas Nilad T §
1l Aluntabilitas Kinerja Transmigrasi dan Tenaga 4 |
i Dinas Transmigras: dan | Kerja. <1
i Tenaga Kerja. — , !
Temuan Administrasi <

i” BPK /Inspektorat Yang di | Jumlah 1 i
. Tindak Lanjuti <T
i|| Pen an Bidan :
' gaman g Jumilal 5 1
i Tanah g
|| |
4 Persentase Ketepatan ]
i“ Waktu dan Kesesuaian |
! Input Rencana Umum &
{ Pengadaan Pada Aplikasi rersen 108 !
i SiRUP (Maksimal 7 Hari 1
i Kerja Setelah g
;” Penandatanganan 1
DIONE =G NS NG NG NG NG NG NG NG NG NG NG NS =N -—/:gl
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INDIKATOR KINERJA

| )
'!“ NO. SASARAN SATUAN TARGET '
> UTAMA <
i :
J Perjanjian Kinerja Tahun 1
? 2022 dan Maksimal 14 g
il Hri Kerja Setelah i
> Kesepakatan RAPED <
il Tahun 2022) :
i|-| Tingkat Kepatuhan Serta {
*>' Kelengkapan LHKPN Persen 100 ‘
;" Pertanggal 31 Maret 2022 1
f L}
> Tinzkat Kepatihan
| LHKASN Pertangeal 31 Persen 100 :
> Maret 2022 <
A Predjhza;: I'gta E;;laia Arsi Pradikat Baik (B <T
i" Peranghat Der 60-70 )
f T
Meningkatnya <
|| Pemenuhan L . s s ‘
' Ketersediaan Data dan arsen Kelpreaan <Ir
?" Infortasi Perbat - g:tt: ::1 Aplikasi Satu Persen 100 )
: Berdasarkan Fungsi <Ir
| " Perangkat Daerah i
| 1
> Membuat Inovast <
:|| dan/atau diutamakan :
> Dalam Bidang <
=|| Penangzulangan Jumlah Inovasi Jumiah 1 :
> Kemiskinan Sesuai
t“ Dengan Fungsi :
> Peranghkat Daerah <
i i
I " g 7 Persentase Capaian i
. Menin triva Capatan .
? e gkptaya Cap Pemenuhan Indikator <
_ Kinerja Penyelenggaraan | . : . i
!" . . Kinerja Kunci Pada Persen 100 Y
Urusan Pemerintah
> Daerah Laporan Penvelenggaraan <
=|| T Pemerintah Daerah :
Terealisasinya Output g
Kegiatan Tanpa : : !
i Menimbull 5 i Capaian OQutput Kegiatan Persen 100 <;,
!>” Utang z
i i
{ ¢
| )
il _T
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PEMBINA UTA

NIP. 1961

!
4
i
¢
\
KETERANGAN 1
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) <
(APBD/APBN) )
1
Program Penunjang g
4 1. | Urusan Pemerintah 13.014.936.697,- APBD-P :
> Daerah <
i i
fl _ Program Pelatihan dan !
2. | Produktivitas Tenaga 6.378.292.000,- APBD-F <l
Kerja &
P amt Penempatan . 1
%, |2 2.938.930.000,- APBD-P '
Tenaga Kerja <
! l
Program Hubungan 1

4, . 7.707.248.000,- APBD-P
Industrial : ‘::
'

m P aan
g, [Srogram Torencangen 135.936.000,- APED-P §
Kawasan Transmigrasi '
P Pengemb ] . , <
6. [FIOEEM-TTRECINAREAT 113.560.000.- APBD-P ‘
Kawasan Transmigrasi <'f
)
Jumlah Anggaran 30.289.602.697,- APEBD-P <1:
I
1
Kutai Kartanegars, 3 Oktober 2022 §
1
Pihak Kedua., Pihak Pertama, <
BUPATI KUTAI KARTANEGARA / KEPALADINAS ||
/

/ S
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__.-—-“'“'_ﬂ-..ﬂ = .—ﬂp-?; . i <
i
1
Dre. EDI DAMANSYAH, M.Si Ir. H. AKH DWI PUTRA <
I
1
!
;
i
¢
\
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : M. HATTA, SE. M.Si

Jabatan : SEKRETARIS
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. H. AKHMAD HARDI DWI PUTRA

Jabatan . KEPALA DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
anggaran sebagaimana tertuang dalam rencana Kerja (RENJA)
Perubahan, serta dalam rangka mencapai target jangka menengah yang
telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun
2021 - 2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada
Sekretariat yang saya pimpin,;

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Dacrah.

3. Melaksanakan dan Melaporkan Progres Penataan dan Penertiban Aset
Daerah dilingkup Sekretariat yang saya pimpin;

4. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN) dilingkup Sekretariat vang saya pimpin;

5. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah dilingkup Sekretariat
yang saya pimpin;

6. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan
berdasarkan Tugas dan Fungsi Jabatan:

TRV ER VRSN
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7. Membuat inovasi dan / atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah:

8. Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang:

9. Melakukan Koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja kepada kepala perangkat daerah:

i

|

S

¢

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi ;
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. 'g
!

S

]

S

"
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>
)
>

> Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
> terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

i
|
L
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i
!
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i
1
i
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i
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2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

/ Kutai Kartanegara, 3 Oktober 2022
Pihak Kedua,

Pihak Pertama,
SEKRETARIS

PEMBINK - IV/b
NIP. 19670815 200012 1 005
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | SASARAN KEGIATAN INDIEATOR KINERJA SATUAN | TARGET
b :':E:;ﬂ:;‘m“ KUSIES | o odikat Auintabiliths. Kineta
addntatrasi Karitop Din_as Transmigrasi dan Tenaga Nilai 70,11
Kerja
2. | Tersedianva Dokumen
Perencanaan
Perencanaan
: Jumlah Dokumen Perencanaan
&nmm ‘da.n dan Evaluasi Perangkat Daerah olsacs 8
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
3. | Tertibnya Administrasi
Keuangan Perangkat Jumlah Laporan Keuangan
» \ Perangkat [ ; Dokumen 1
4. | Administrasi Barang
Milik Daerah pada Jumlah aset daerah yang di
Perangkat Daerah pelihara Dokumen :
S. | Tertibnya
Administrasi id
Ke ; Jumlah Aparatur Sipil Negara Orang 124
Perangkat Daerah
6. | Tertibnya Umum
Jumlah Aparatur Perangkat
Perangkat Daerah s Orang 83
7. | Tersedianya Barang
Milik Daerah Jumlah Unit BMD  vang Unit
Penunjang Urusan diadakan
Pemerintah Daerah
8. | Tersedianya Jasa Jumlah waktu penyediaan
Penunjang Urusan Jasa Penunjang Urusan Bul 12
Pemerintahan Daerah | Pemerintahan Daerah yang
disediakan
9. | Terpeliharanva
Barang Milik
Dacral. Fenumang | 5 iak Anet yangdi péliiara Unit 30

Urusan Pemerintahan
Daerah




]

5 NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA

. (10 Meningkainya Temuan Hasil Pemeriksaan

> Transparansi dan BPK /Inspektorat yang ditindak _

: Akuntabilitas Kinerja | lanjuti paling lambat 60 hari| o ocn 190

Dinas Transmigrasi keria.
: dan Tenaga Kerja ‘Pengelolaa  Aset  Sekretariat
Dinas Transmigrasi dan Tenaga | Persen 100

: Kerja

> Tingkat  Kepatuhan  serta

: Kelengkapan LHKPN Pertanggal | Persen 100
> 31 Maret2022 | .

' Tingkat Kepatuhan LHKASN

'> Pertanggal 31 Maret 2022 sern. | N
( Tata Kelola Arsip Perangkat

'> Daerah  Sekretariat  Dinas | Persen 100
f Transmigrasi dan Tenaga Kerja

'> 11 | Meningkatnya

. Pemenuhan

' Ketersediaan Data Persentase Keterisian Data
|> Menjadi Informasi Sekretariat di Aplkasi Satu| Persen 100
' Pembangunan Data Kukar
> berdasarkan Tugas

: dan Fungsi Jabatan
> 12 | Terealisasinya Output

; Kegiatan Tanpe Capaian Output Kegiatan
> Menimbulkan Potensi | gelretariat Dinas Transmigrasi | Persen | 100
::> Utang dan Tenaga Kerja
)

' KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2022

! DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA

' KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

.‘

! = KETERANGAN

NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)

: (APBED/APEN)
? Perencanaan,
:-‘) ;;mé:“ 108.813.000,- APBD-P
; Perangkat Daerah

i
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|
5 NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)
/ (APBD/APBN)
5 Administrasi Keuangan |
; 2. Perangkat D ] 9.745.691.170,- APBD-P
r> Administrasi Barang h
'> 3. | Milik Daerah pada 69.334.000,- APBD-P &
d Perangkat Daerah. |
' L
Administrasi <
: 4. | Kepegawaian Perangkat 201.570.000,- APBD-P :
Daerah <
i i
J Administrasi Umum . s
5. | perangkat Dacral 810.411.200,- APBD-P g
1
Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang ;
6. Uniisgin Pererintah 637.773.000,- APBD-P
Daerah
Penyediaan Jasa
7. | Penunjang Urusan 951.442.396,- APBD-P
Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan Barang
' Milik Daerah Penunjang
8, X 489, g -
5 Urusan Pemerintahan 89.901.931, AERDE
i Daerah
L]
? Jumlah Anggaran 13.014.936.697,- APBD-P [
it
L]

/ Kutai Kartanegara, 3 Oktober 2022
Pihak Pertama,

= N NS NG NS N NS NS N N = N
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

trunsparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : Drs. SAIFUL BAHRI, MH

Jabatan  : KEPALA BIDANG PEMBINAAN PEMBERDAYAAN
FENEMPATAN TENAGA KERJA DAN PERLUASAN
KESEMPATAN KERJA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir, H. AKHMAD HARDI DWI PUTRA
Jabatan : KEPALA DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA

Seiaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji

1.

o

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran scbagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (RENJA]
Perubahan, serta dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis
(RENSTRA) Tahun 2021 - 2026 dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 -
2026 pada Bidang yang saya pimpin;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah:

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN) dilingkup Bidang vang saya pimpin;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah dilingkup Bidang
yang saya pimpin;

Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesuai
dengan Tugas dan fungsi jabatan;
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6. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

7. Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

8. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

9. Keberhasilan dan kegagnlan pencapaian target kinerja terscbut menjadi n
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi;

Pthak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sehagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 3 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

2
?
>
>
2
# KEPALA DINAS
>
>
>
2
’
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET

Pelatihan berdasarkan | Jumlah tenaga kerja yang
Unit Kompetensi mendapatkan pelatihan Orang Sl
Lembaga Pelatihan Jumiah lembaga pelatihan
Kerja Swasta (LPKS) | kerja yang tersedia Lembaga | 15
Terlaksananya Jumiah perusahaan kecil yang
Fasilitasi Konsultasi produktif Perusaha 25
Produktivitas an
Perusahaan Kecil
Terlaksananya Persentase layanan antar kerja
Fasilitasi Layanan Persen 6,41
Antar Kerja

Jumilah informasi pasar kerja
Tersedianya Informasi
Pasar Kerla Event 1
Meningkatnya Temuan Hasil Pemeriksaan
Transparansi dan BPK /Inspektorat yang ditindak Parees 100
Akuntabilitas Kinerja | lanjuti paling lambat 60 hari
Dinas Transmigrasi kerja
dan Tenaga Kerja ‘Tingkat Kepatuhan serta

Kelengkapan LHKPN Pertanggal | Persen 100

31 Maret 2022

Tingkat Kepatuhan LHKASN

Pertanggal 31 Maret 2022 e o

’[I;aai: m!‘;clula Arsip Perangkat Petéai 100
Meningkatnyg Persentase Keterisian Data
Pemenuhan ’ .
Ketersediaan Data dan Bidang Pembinaen,
Informasi R P‘“‘ml“?‘ - Persen 100
Pembangunan Tenaga kerja dar_L Pl:_rluas‘:ﬂn .

Kesempatan Kerja di Aplikasi
berdasarkan Tugas Satu Data Kukar
dan Fungsi Jabatan
Terealisasinya Output | Capaian Output Kegiatan
Kegiatan Tanpa Bidang Pembinaan, Persen 100
Menimbulkan Potensi | Pemberdayaan Penempatan
Utang Tenaga kerja dan Perluasan

Kesempatan Kerja
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KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2022
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KETERANGAN
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)
(APBD/APBN)
Pelaksanaan Pelatihan
1. berdasarkan Unit Kompetensi ALORS 00000, APHDSP
2. | Pembinaan Lembaga Pelatihan 37.744.000,- APBD-P
Kerja Swasta
3. | Konsultansi Produktivitas pada 42.188.000,- APBD-P
Perusahaan Kecil
4. | Pelayanan Antarkerja di 2.836.030.000,- APBD-P
Daerah Kabupaten/Kota
5. | Pengelolaan Informasi Pasar 102.900.000,- APBD-P
Kerja
Jumlah Anggaran 9.317.222.000,- APBD-P

Pihak Kedua,
KEPALA D

Kutai Kartanegara, 3 Oktober 2022

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PEMBINAAN
FEHBEHDA.YMH PENEMFATAN




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kumi yang bertunda
tangan di bawah ini :

Nama : Drs, SYUKUR EKO BUDI SANTOSO

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBINAAN HUBUNGAN INDUSTRIAL,
SYARAT-SYARAT KERJA DAN JAMINAN SOSIAL
TENAGA KERJA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. H. AKHMAD HARDI DWI PUTRA
Jabatan . KEPALA DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

5 A

W

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 [satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (RENJA)
Perubahan, serta dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis
(RENSTRA) Tahun 2021 - 2026 dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 -
2026 pada Bidang yang saya pimpin;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN) dilingkup Bidang vang saya pimpin;

- Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah dilingkup Hidang

yang saya pimpin;

Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesuai
dengan Tugas dan fungsi jabatan;

Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan funesi perangkat daerah;
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7. Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

8. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

9. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,

Pihak kedua :

I. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. [sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 3 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA KEPALA BIDANG PEMBINAAN
AL / HUBUNGAN INDUSTRIAL, SYARAT-

SYARAT KERJA DAN JAMINAN
SOSIAL TENAGA KERJA

Pembina -1V/a
NIP. 196241026 199011 1001 NIP. 19680907 199902 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA | SATUAN | TARGET
1. | Terlaksananya Jumlah Peraturan Perusahaan
Pembinaan dan vang disahkan dan perjanjian
Fasilitasi Pengesahan | kerja yang dicatatkan serta
Peraturan Perusahaan | Perjanjian Kerja Bersama yang
dan Pendaftaran di daftarkan
S . Perusaha
Perjanjian Kerja 28
. an
Bersama untuk
Perusahaan vang
hanya Beroperasi
dalam 1 [Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
2. | Terlaksananya Jumlah Fasilitasi Perusahaan
Pembinaan dalam yang melaksanakan Peraturan
rangka Pencegahan Perundangan Ketenagakerjaan
dan Fasilitasi
penyelesaian
Perselisihan
Hubungan Industrial,
Mogok Kerja, dan Perusaha | .,
Penutupan =
Perusahaan yang
Berakibat/Berdampak
pada Kepentingan di 1
(Satu) Daerah
Kabupaten/Kota dan
3. | Meningkatnya Temuan Hasil Pemeriksaan Persen 100
Transparansi dan BPK/Inspektorat yang ditindak
Akuntabilitas Kinerja | lanjuti paling lambat 60 hari
Dinas Transmigrasi kerja
dan Tenaga Kerja
Tingkat Kepatuhan serta Petrsen 100
Kelengkapan LHKPN Pertanggal
31 Maret 2022
Tingkat Kepatuhan LHKASN Persen 100
Pertanggal 31 Maret 2022
Tata Kelola Arsip Perangkat Persen 100

Daerah di Bidang Pembinaan
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INDIKATOR KINERJA UTAMA

Hubungan Industrial Syarat -
Syarat Kerja dan Jaminan
Sosial Tenaga Kerja,

Meningkatnya

Persentase Keterisian Data

Pemenuhan
. Bidang Pembinaan Hubungan

Ketersediaan Data.dan || . etrial Syarat -Syarat Keija

Informasi : . Persen 100
dan Jaminan Sosial Tenaga
Kerja di Aplikasi Satu Data

berdasarkan Tugas Kukar

dan Fungsi Jabatan

S. | Terealisasinya Output | Capaian Output Kegiatan

Kegiatan Tanpa Bidang Pembinaan Hubungan Persen 100

Menimbulkan Potensi | Industrial Syarat -Syarat Kerja

Utang dan Jaminan Sosial Tenaga

kerja.
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KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

=SSN ESWEINEDVEENEDVED/ EEVEEVENVEEVERVE
KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2022
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA

NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)
(APBD/APBN)
' Pengesahan Peraturan
A Perusahaan dan Pendaftaran
‘ Perjanjlan Kerja Bersama ;
? S R SN Shnr i 7.475.160.000,- APBD-P
\ Beroperasi dalam 1 (satu)
l> Daerah Kabupaten/Kota
} Pencegahan dan Penyelesaian
: Perselisthan Hubungan
> 2. |Industrial, Mogok Kerja dan 232.788.000,- APBD-p
i PenutupanPerusahaan di
5 Daerah Kabupaten/Kota
, 1
| Jumlah Anggaran 7.707.948.000,- APBD-P
1 Kutai Kartanegara, 3 Oktober 2022
I
? Pihak Kedua, PihslcRertars,
1
KEPALA BIDANG PEMBINAAN
KEP
:> ALATERAS HUBUNGAN INDUSTRIAL, SYARAT-
> SYARAT KERJA DAN JAMINAN
. SOSIAL AGA KERJA
!
Ir. H, A

SNSRI

Ama Muda - IV/c
5196011 1001

Drs. SYUKUR EKO BUDI SANTOSO
Pembina - IV/a
NIP. 19680907 199902 1 001
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DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
HKABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

]
U
?
I
?
} PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
i
L]
?
?
1> Nama : LUKMAN, S8.8o0s, M.8i

Jabatan : KEPALA BIDANG PENYIAPAN KAWASAN,
PEMBANGUNAN DESA & PERMUKIMAN TRANSMIGRASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. H. AKHMAD HARDI DWI PUTRA

Jabatan : KEPALA DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

e VeV eE NS

I. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran scbagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (RENJA) :
Perubahan, serta dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis
(RENSTRA] Tahun 2021 - 2026 dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 -
2026 pada Bidang yang saya pimpin;

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

3. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekavaan
Penyclenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara [LHKASN| dilingkup Bidang yang saya pimpin;

NSNS

4. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah dilingkup Bidang
vang saya pimpin;

5. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesuai
dengan Tugas dan fungsi jabatan;

6. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

NGNS =N NG oA A A A A A= AEEAEEAE A A
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7. Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

8. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

9, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi sccara berjenjang.

Pihak kedua ;

. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi;

Pihak pertama dengan inl menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir]

. Kutai Kartanegara, 3 Oktober 2022
: Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS KEPALA BIDANG PENYIAPAN
KAWASAN, PEMBANGUNAN DESA
& PE TRANSMIGRASI

L S5.80s, M.Si
bina - W/a
NIP, 19720516 200801 1 016
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIEATOR KINERJA SATUAN | TARGET

1. | Tersusunnya Rencana | Jumlah Rencana Pencadangan

Pencadangan Tanah Tanah untuk Kawasan

untuk Kawasan Transmigrasi Dokumen :

Transmigrasi

2. | Meningkatnya

Transparansi dan
: g:;‘;iﬂ:;gﬂ" Temuan Hasil Pemeriksaan |
> dai Tenaga Kara BPK/Inspektorat yang ditind_ak Perein 100 <
: melalui Bidang Eﬂj,mi peling lambat 60 hax ‘
> Penyiapan Kawasan cna <
: Desa dan Permukiman :
> Transmigrasi <
: Tingkat Kepatuhan serta :
> Kelengkapan LHKPN Pertanggal | Persen 100 <
: 31 Maret 2022 :

Tingkat Kepatuhan LHKASN
? Pl 01 Mgt 2002 Persen | 100 | {
5 Tata Kelola Arsip Perangkat &
( Daerah di Bidang Penyiapan ;
'-> Kawasan Desa dan Fersen +00 !
4 Permukiman Transmigrasi g
' | 3. | Meningkatnya 1
? Pemenuhan Persentase Keterisian Data <
1 Ketersediann Data dan | Bidang Penylapan Kawasan :
} Informasi Desa dan Permukiman Persen 100 <
: Pembangunan Transmigrasi di Aplikasi Satu !
> berdasarkan Tugas Data Kukar
: dan Fungsi Jabatan
> Terealisasinya Output | Capailan Output Kegiatan di
: Kegiatan Tanpa Bidang Penyiapan Kawasan Persen 100 i
> Menimbulkan Potensi | Desa dan Permulkiman &
: Utang Transmigrasi i
1
? <
y 1
7 S
’ <
1
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KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2022

DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

$
,>
:>

KETERANGAN
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)
(APBD/APBN)
; | Pencadangan Tanah untuk 135.936.000,- APBD-P
Kawasan Transmigrasi
JUMLAH ANGGARAN 135.936.000,- APED-P
l

Kutai Kartanegara, 3 Okteber 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENYIAPAN
KEPALA D KAWASAN, melm DESA

’ QMI.II'JE V/ic
0£5 199011 1 001 NIP, 19720516 200801 1 016

NIP, 196
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
f transparan dan akuntabel serta berurientasi pada hasil, kami vang bertanda
! tangan di bawah ini :

: Nama : HENDRA WARDANA, AP., MM. :
. Jabatan  : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DESA & KAWASAN ‘
1 TRANSMIGRASI 1
? Selanjutnya disebut Pihak Pertama

i> Nama : Ir. H. AKHMAD HARDI DWI PUTRA

5 Jabatan . KEPALA DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA

; Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanii :

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu] Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (RENJA)
Perubahan, serta dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis
(RENSTRA] Tahun 2021 - 2026 dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutal Kartanegara Tahun 2021 -
2026 pada Bidang yang saya pimpin;

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

3. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekavaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN] dilingkup Bidang yang saya pimpin;

4. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah di Bidang vang saya
pimpin;

5. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesuai
f dengan Tugas dan fungsi jabatan;

6. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;
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7. Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

8. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

9. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan strulktur organisasi sccara berjenjang.
Pihak kedua :

. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir]

Kutai Kartanegara, 3 Oktober 2022

Pihak Pertama,

NA -IV/a
NIP. 19760218 199603 1002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Menimbulkan Potensi
Utang

dan Kawasan Transmigrasi

SASARAN INDIEATOR KINERJA SATUAN
Meningkatnya Jumiah satuan permukiman
Kemandirian Satuan | vang mandiri
Permuliman Dokumen 1
2. | Meningkatnya
Transparansi dan
gﬂﬁﬁﬁ;;ﬂjﬂ Tcrri-uan Hasil Pem:riksefan
. BPK/Inspektorat yang ditindak
dan Tenaga Kerja lanjuti paling lambat 60 hari Persen 100
melalui Bidang keita
Pengembangan Desa 9
dan Kawasan
Transmigrasi
Tingkat Kepatuhan serta
Kelengkapan LHKPN Pertanggal | Persen 100
31 Maret 2022
Tingkat Kepatuhan LHKASN
Fan:nagg_al 31 Maret 2022 mee 10
Tata Kelola Arsip Perangkat
Daerah di Bidan
Pengembangan lgcsa dan Peipen 100
Kawasan Transmigrasi
3. | Meningkatnya
Pemenuhan
Ketersediaan Data dan | Persentase Keterisian Data
Informasi Bidang Pengembangan Desa Persen 100
Pembangunan dan Kawasan Transmigrasi di
berdasarkan Tugas Aplikasi Satu Data Kukar
dan Fungsi Jabatan
Terealisasinya Output | Capaian Output Kegiatan
Kegiatan Tanpa Bidang Pengembangan Desa Persen 100




NN EDVEDNEREDN SN S
KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2022

DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

\
: KETERANGAN |
| no KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)
> (APBD/APBN)
’> Pengembangan Satuan
. . | Permukiman Pada Tahap 113.560.000,- APBD-P
\ Kemandirian
I Jumlah Anggaran 113.560.000,- APBD-P
|
' Kutai Kartanegara, 3 Oktober 2022
: Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN

DESA & KAWASAN TRANSMIGRASI

NIP. 19760218 199603 1002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di hawah ini :

Nama : H. AJI. MOHD. RONNY, SE, M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KETATALAKSANAAN

Selanjutnyva disebut Pihak Pertama

SN TN AN NSNS

i

Nama : M. HATTA, SE, M.Si
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja ([RENJA)
Perubahan, serta dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah vang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis
(RENSTRA) Tahun 2021 - 2026 dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD] Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 -
2026 pada Perangkat Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan
sayn;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN);

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Dacrah;

. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesuai

dengan Tugas dan fungsi jabatan;

Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penangeulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

AN A AN/ N A OE G ENG
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8. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

9. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedus:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; :

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 3 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

NIP. 19670815 200012 1 005 NIP. 19751040 200112 1 006
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN SUB

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET

1. |Terlaksananya Jumlah laporan Barang Milik
Rekonsiliasi dan Daerah
Penyusunan Dokumen 1
Laporan Barang Milik
Daerah pada SKPD

2. | Tersedianya Jumlah Komponen Instalasi
Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan | hyah/jenis 182
Listrik/Penerangan Kantor
Bangunan Kantor

3. |Tersedianya Peralatan | Jumlah peralatan dan
dan Perlengkapan perlengkapan kantor Jenis 62
kantor

4. | Tersedianya Peralatan | Jumlah peralatan rumah Jenis/kota 62/625
Rumah Tangga tangga dan kebersihan kantor k '

o |emsecisnya Darang Tersedianya barang cetakan Jenis brg 8
Cetakan dan dan penggandaan cetakan
Penggandaan

6. |Terlaksananya Il Apaitil yang
Penyelenggaraan : -

Rapat mmgi?:ut: Rapat_rapat ‘ OH 240
. . Koordinasi dan Konsultasi

Esrdinagidoa Dalam dan Luar Dacrah

Konsultasi SKPD

7. |Tersedianya Gedung | Jumlah pengembangan Unit
Kantor atau Bangunan Kajian |
Bangunan
Lainnya

8. | Tersedianya Sarana Jumlah Unit Sarana dan
dan Prasarana Prasarana Pendukung
Pendukung Gedung Kantor atau Unit 420
Gedung Kantor atau | Bangunan Lainnya vang
Bangunan Lainnya Disediakan

9. | Terlaksananya Jumlah Materai dan Perangko
Penyediaan Jasa yang disediakan Lembar 400
Surat Menyurat

10. | Tersedianya Jasa Jumlah Rekening yang
Komunikasi, Sumber |dibayar 12 Rekening x 12 Rekening 144
Daya Air Bulan
dan Listrik
Tersedianya Jasa Jumlah Bahan Bakar Geniset Liter 266

latan dan

dan Tabuneg Gas Rumah
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SASARAN SUB
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
Perlengkapan Tangga vang disediakan
Kantor
11. | Tersedianya Jasa Tersedianya Jasa Tenaga .
Pelayanan Umum Pendukung Non PNS 31 0B 480
Kantor Orang
12. | Tersedianya Jasa Jumlah Jasa KIR dan Pajak
Pemeliharaan, Biaya | Kendaraan Dinas
Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan Unit R2 / 26
Perorangan R4
Dinas atau
Kendaraan Dinas
Jabatan
13. | Terlaksananya Jumlah Aset Tak Berwujud
Pemeliharaan Asct yang Dipelihara Uit ]
Tak Berwujud
14. | Terlaksananya Jumlah/luas gedung dan
Pemeliharaan/Rehabi | bangunan yang dipelihara
htasi Unit 1
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya
15. | Meningkatnya Temuan Hasil Pemeriksaan
Transparansi dan BPK/Inspektorat yang Persen 100
Akuntabilitas Kinerja | ditindak lanjuti paling lambat
Perangkat Daerah. 60 hari kerja
Tingkat Kepatuhan serta
Kelengkapan LHKPN Persen 100
Pertanggal 31 Maret 2022
Tingkat Kepatuhan LHKASN Persen 100
Pertanggal 31 Maret 2022
Tata Kelola Arsip Perangkat Persen 100
Daerah
16. | Meningkatnya
Pemenuhan
::;E:::::;Dam Persentase Keterisian Data di Persen 100
, | Aplikasi Satu Data Kukar
Pembangunan sesuai p
dengan Tugas dan
Fungsi Jabatan
17. | Terealisasinya Output
Kegiatan Tanpa Persen 100

Menimbulkan Potensi
Utang

Capaian Output Kegiatan

NGNS NS N AN A=




SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2022

DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NNV AN AN NN AN AN NN

KETERANGAN
NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) (APBD / APBN)
Rekonsiliasi dan Penyusunan
|, |laporan Barang Milik Daerah pada 69.334.000,- APBD-P
SKPD
Penyediaan Komponen Instalasi
2 Listrik/Penerangan Bangunan 29.700.000,- AFPBD-P
" | Kantor
Penyediaan Peralatan dan :
3. | Perlengkapan Kantor 100.000.000;- APBD-P
i | 4 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor 74.995.200,- APBD-P
L)
> Penyediaan Barang Cetakan dan . . i
: 5. | Penggandaan 245.000.000, APBD-P
|> Penyelenggaraan Rapatl Koordinasi _
5 6. |dan Konsultasi SKPD 360.7.16.000, AFBD-F
I
Ul Pengadaan thdung Kantor atau 75.000.000, - APBD-P
> . | Bangunan Lainnya
i
J Pengadaan Sarana dan Prasarana
8 Pendukung Gedung Kantor atau 562.773.000,- APBD-P
" | Bangunan Lainnya
i | g |Penyediaan Jasa Surat Menyurat 4.000.000,- APBD-P
,> Penyediaan Jasa Komunikasi, L
‘> 10. | Sumber Daya Air dan Listrik 187.737.500, APEE:P
' Penyediaan Jasa Peralatan dan _
! " i - APBD-P
> 11. | Perlengkapan Kantor G b
i
! Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
837 .896- APBD-P
>‘,, 12. | Kantor 689.837.8
\ Penyediaan Jasa Pemeliharaan Biaya
13 Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 276.041.931,- APBD-P
Perorangan
14, | Pemeliharaan Aset Tak Berwujud 13.860.000,- APBD-P
15, Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 200.000.000,- APBD-P

L
)
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NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)

Kantor dan Bangunan Lainnya {::
JUMLAH ANGGARAN 2.958.862.527,- APBD-P :

§

Kutai Kartanegara, 3 Oktober 2022 &

i

Pihak Kedua, Pihak Pertama, <,:
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PENUTUP

Perjanian Kinerja Perubahan Dinas Transmigrasi dan Tenaga
Kerja Tahun 2022 merupakan suatu dokumen  pernyataan
kineria /leesepakatan kinerja/ perianjian kinerja antara atasan dan
bawashan, untuk mewwudkan target kinerja tertentu berdasarkasn pada
sumber daya vang dimiliki Dekumen ini dimanfaatkan oleh setiap pimpinan
instansi pemerintah untulk memantau dan mengendalikan pencapaian
kinerja oerganisasi, melaporkan capaian realisasi kinerja dalam laporan
almuntabilitas kinerja instansi pemerintah serta menilai keberhasilan
organisasi,

Perjanjian Kinerja Perubshan Dinas Transmigrasi dan Tenaga Keria
kabupaten Kutai Kartanegara terdiri dari 6 (Enam) Program dan 41 (Empat
Puluh Satu) Sub Kegiatan yang mendukung indikator kinerja utama yang
telah ditetapkan. Anggaran yang akan dipergunalkan untuk melaksanakan
program dan kegiatan pada Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Tahun
2022 yang bersumber dari APBD-P Kabupaten Kutal Kartanegara sebesar
Rp. 30.289.602.697 .-

Sehubungan dengan telah tersusunnya Perjanjian Kinerja (PK]
Perubahan imi, apabila dalam periode pelaksanaan Perjanjian Kinerja ini
tidak dapat dilaksanakan maka ditinjau kembal untuk dilakukan revist

sesuail dengan situasi dan kondisi.

Tenggarong, 3 Oktober 2022

Kepala Dinas,
™~
i
Ir. H, DWI PUTRA
PEMBINA U MUDA - IV/¢
NIP. 1961 199011 1 00]

NS

- . -—

4

NS ANE AT NS AT

BN A A A A A O A O D OO OEINE







