RENCANA

—
g

BENA BENUA ETAM

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
KECAMATAN SANGASANGA
TAHUN 2021



KATA PENGANTAR

Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2022 merupakan kewajiban
bagi setiap lembaga pemerintah seperti Badan, Dinas, Kantor serta Instansi
Pemerintah yang lain. Perubahan RENJA OPD disamping berfungsi sebagai
pedoman kerja dan dokumen, juga diharapkan menyatukan visi, misi, persepsi,
strategi seluruh aparat Kecamatan Sangasanga dalam membina, melayani, dan
memfasilitasi pembangunan dan pemberdayaan menuju masyarakat yang mandiri,
serta untuk dapat mengevaluasi kinerja OPD ditahun-tahun sebelumnya dan
diharapkan untuk bisa memacu kinerja pada tahun yang akan datang, terutama

peningkatan kualitas sumber daya manusia pada OPD.

RENJA SKPD Kecamatan Sangasanga Tahun 2022 merupakan program dan
kegiatan prioritas yang akan dilaksanakan oleh Kantor Kecamatan Sangasanga
untuk mempercepat pencapaian tujuan dan sasaran pembangunan. Adapun
keberhasilan dan tidaknya RENJA SKPD ini tidak lepas dari integritas moral dan

kerjasama dari semua pihak, termasuk peran serta masyarakat.

Dengan adanya Dokumen ini diharapkan setiap prioritas program yang telah
ditetapkan berserta targetnya dapat dijadikan acuan utama bagi pelaksanaan
kinerja yang ada pada SKPD Kecamatan Sangasanga, yang akhirnya mampu

mewujudkan VISI dan MISI Kecamatan Sangasanga.

Kami menyadari Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan
Sangasanga masih banyak kekurangannya oleh karena itu kami mohon masukan
dari Stakeholder baik dari Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara maupun Dinas
Instansi lainnya serta pihak swasta dan masyarakat guna meningkatkan efektivitas
Perencanaan kegiatan yang strategis Kecamatan Sangasanga di masa yang akan

datang.

Sangasanga, 07 Juli 2021
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BABI
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah didasari atas Undang-
undang No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (SPPN), diamanatkan bahwa setiap daerah harus menyusun rencana
pembangunan daerah secara sistematis, terarah, terpadu, menyeluruh, dan
tanggap terhadap perubahan (ayat (2) Pasal 2), dengan jenjang perencanaan
yaitu perencanaan jangka panjang, perencanaan jangka menengah, maupun
perencanaan tahunan. Untuk setiap daerah (kabupaten/kota) harus
menetapkan Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD).

RKPD Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2022 disusun berdasarkan
pendekatan partisipatif, teknokratik, politis serta top-down dan bottom-up.
Dalam pelaksanaan pembangunan di Kabupaten Kutai Kartanegara, RKPD
merupakan jembatan antara perencanaan strategis jangka menengah dengan
perencanaan dan penganggaran tahunan yang memuat arah kebijakan
pembangunan, prioritas pembangunan, rancangan kerangka ekonomi daerah

dan program kegiatan Organisasi Perangkat Daerah (OPD).

RKPD Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2022 disusun untuk
menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran,
pelaksanaan, dan pengawasan dengan mengacu pada arahan pembangunan
tahunan yang termuat dalam RPJMD. Namun dikarenakan penyusunan RKPD
Kabupaten Kutai Kartanegara dilakukan pada tahun 2021, beriringan dengan
penyusunan RPJMD Kabupaten Kutai Kartanegara periode 2021-2026.
Sehingga pada tahun transisi untuk penyusunan RKPD 2022 arah
pembangunan tahunan merujuk pada dokumen RPJPD tahapan pembangunan

ke-1V.

Adapun pelaksanaan pembangunan dilakukan oleh dinas daerah yang
dipadu dengan swadaya masyarakat. Sedangkan dalam perencanaan
pembangunan, kemasyarakatan dan kepemerintahan, Camat berkewajiban

membuat Renstra kepada Bupati, sebagai aplikasi dari uraian di atas maka
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perlu disusun suatu Rencana Strategis yang dikenaldengan ( RENTRA ) yang
merupakan suatu wujud dari model penyelenggaraan kepemerintahan yang baik
( good governance ). Oleh sebap itu prinsip-prinsip dasar yang terdapat dalam
UU No. 32/2004 yang meliputi demokrasi, peran serta masyarakat, pemerataan
dan keadilan serta beragaman dan potensi daerah merupakan titik tolak dalam
penyusunan Rencana Strategis Kecamatan Sangasanga Tahun 2016 — 2021, yang
diorientasikan untuk mewujudkan visi Kabupaten Kutai Kartanegara, di
Kecamatan Sangasanga untuk mewujudkan pemerintah yang Propesional,
Responsif, Efektif dan Inovatif menuju masyarakat yang lebih maju dan

sejahtera.

Berdasarkan  Rencana  Strategis yang telah  disusun akan
diimplementasikan dalam bentuk Rencana Kerja ( RENJA ) tahun yang
merupakan dasar dari penilaian keberhasilan pelaksanaan fungsi-fungsi
kepemerintahan Kecamatan Sangasanga untuk rentan waktu Tahun 2016

sampai dengan 2021

1.2 Landasan Hukum
Landasan Hukum yang mewajibkan bagi setiap OPD untuk memiliki

Rencana Kerja (RENJA — OPD ) adalah :

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Naional;

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan antara Pemerintah
Pusat dan Pemerintah Daerah;

4. Undang-undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia tahun 2017 Nomor 1312);

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan

Daerah;
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8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia No0.050-3708 Tahun 2020
tentang Hasil Verifikasi dan Validasi pemukthahiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

9. Peraturan Daerah No. 69 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Perangkat Daerah pada Kecamatan;

10. Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 7 Tahun 2016 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara
Tahun 2016-2021.

11. Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 9 Tahun 2016 Tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Darah Kabupaten Kutai Kartanegara;

12. Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 17 Tahun 2012 Tentang Pelimpahan
Kewenangan Bupati Kepada Kecamatan dan Kelurahan dalam Pengelolaan
Pembangunan Infrastruktur Skala Kecil;

13. Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 60 Tahun 2013 Tentang Perubahan
Peraturan Pelimpahan Kewenangan Bupati Kepada Kecamatan dan Kelurahan dalam
Pengelolaan Pembangunan Infrastruktur Skala Kecil;

14. Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 19 Tahun 2008 Tentang Kecamatan;

15. Surat Edaran Bupati Kutai Kartanegara No. B-197/BAPP/065.11/02/2021 Tentang
Penyusunan Rencana KerJa Perangkat Daerah (RENJA-PD) Tahun 2022

1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan RKPD Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2022

adalah memberikan arah sekaligus acuan bagi seluruh pemangku kepentingan

pembangunan daerah dalam menjabarkan perencanaan pembangunan tahun

2022 untuk mewujudkan capaian visi dan misi Kepala Daerah Kabupaten Kutai

Kartanegara

1. Maksud
Maksud disusunyan Rencana Kerja Kecamatan Sangasanga Tahun 2022
adalah untuk memberikan arah penyelenggaraan pemerintahan,
pembangunan dan pembinaan kehidupan kemasyarakataan serta
pelaksanaan pembangunan yang menjadi prioritas yaitu kegiatan-kegiatan
perencanaan strategis di wilayah Kecamatan Sangasanga guna mewujudkan
keadaan satu tahun kedepan yang diinginkan baik oleh pemerintah
Kabupaten Kutai Kartanegara maupun oleh semua lapisan masyarakat
sehingga hasil-hasil pelayanan publik, pelaksanaan pembangunan,
kemasyarakatan serta penciptaan kondisi yang kondusif mendapatkan

pengakuan dari elemen masyarakat.
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2. Tujuan

Adapun tujuan disusunnya Rencana Kerja Kecamatan Sangasanga Tahun

2022 adalah :

1. Sebagai masukan dalam rangka perbaikan pelaksanaan tugas dan
peningkatan pembangunan satu tahun kedepan.

2. Memberikan kondisi penciptaan integrasi, sinkronisasi dan kesinergian
antara pelaksanaan kegiatan pembangunan di wilayah Kabupaten Kutai
Kartanegara khususnya Kecamatan Sangasanga.

3. Membuat acuan perencanaan yang memuat Visi, Misi, Tujuan, Strategi,
Kebijakan, program dan kegiatan pembangunan sesuai dengan tugas
pokok dan fungsi OPD Kecamatan.

4. Sebagai bahan evaluasi perencanaan tugas-tugas Camat yang akan

datang

1.4 Sistematika Penyusunan

BAB I PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penyusunan
BAB II EVALUASI PELAKSANAAN RENJA-PD TAHUN LALU
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja-PD Tahun Lalu dan
Capaian Renstra-PD
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi PD
2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD
2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

3.2 Tujuan dan sasaran Renja-PD

BAB. IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
4.1 Program dan Kegiatan

BAB V  PENUTUP
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BAB 1II
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja-PD Tahun Lalu dan Capaian Renstra-PD

Rencana Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Sangasanga adalah
penjabaran perencanaan tahunan dan Rencana Strategis Peangkat daerah
Kecamatan Sangasanga. Tercapai tidaknya pelaksanaan kegiatan — kegiatan
atau program yang telah disusun dapat dilihat berdasarkan Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah merupakan suatu
bentuk perwujudan kewajiban untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan
atau kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai tujuan-tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan, melalui suatu media pertanggungjawaban yang
dilaksanakan secara periodik. Terkait dengan hal tersebut Rencana Kerja
(RENJA) Kecamatan Sangasanga ini menyajikan dasar pengukuran kinerja
kegiatan dan Pengukuran Kinerja Sasaran dari hasil apa yang telah diraih atau
dilaksanakan oleh Kecamatan Sangasanga selama tahun 2020 dan perkiraan

tahun berjalan 2021

Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2020
sampai pelaksanaan kinerja Kecamatan Sangasanga Kabupaten Kutai
Kartanegara ditunjang dengan Belanja Tidak Langsung dan Belanja Langsung
yang terdiri dari Belanja Langsung Urusan Perangkat Daerah dan Belanja
Langsung Urusan Wajib dan Pilihan (Program), sebagaimana dijabarkan dalam

table berikut ini :
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TABELT-C29
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan
Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2021
Kabupaten Kutai Kartanegara

Nama PD : Kecamatan Sangasanga
Target dan Realisasi Kinerja Program dan e ELY LG R e Rl
. Target Rentra -PD s/d Tahun
Kegiatan Tahun Lalu (2020) berial 2021
Target Kinerja | Data Capaian Target erjalan ( )
Urusan/ Bidang Urusan Capaian Pada Awal Program dan Realisasi )
KODE | Pemerintahan Daerah Program Tahun ) o ) Kegiatan Capaian ngl_{at
dan Program / Kegiatan | (Rentra-PD) | Perencanaan | TargetRenja- Realisasi Tingkat | (Renja-PD Program dan Capaian
2016-2021 (2019) PD Tahun Renja -PD Realisasi | Tahun 2021) Kegiatan s/d Realisasi
(2020) Tahun (2020) (%) Tahun berjalan Target
0,
(2021) Rentra (%)
1 2 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = ( 5+7+9) 11=(10/4)
Program Pelayanan Adm
1 Perkantoran
Penyedia Jasa Surat 2800 Materai | 700 lembar | 700 lembar | 613 lembar | 87.57% | 1,400 lembar | 2,713 Materai 97%
1.1 Menyurat
Penyediaan Jasa Komunikasi,
12 Sumber Daya Air dan Listrik 1520 Rek 432 Rek 432 Rek 409 Rek 94.68% 432 Rek 1,273 Rek 84%
Penyediaan Jasa
13 | Administrasi Keuangan 717 0O/B 191 0/B 0/B 0/B #DIV/0! 0/B 191 O/B 27%
Penyediaan jasa perbaikan 44 Jenis 20 Jenis 6 Jenis 4 Jenis 67% 6 Jenis 30 Jenis 68%
1.4 peralatan kerja
> > Rencana Kerja Kecamatan Sangasanga Tahun 2022 6




/

o -

1 2 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+7+9) 11=(10/4)
Penyediaan jasa
pemeliharaan dan perizinan 80 Unit 16  Unit 16  Unit 10  Unit 62.50% 16  Unit 42 Unit 53%

1.5 kendaraan
dinas/operasional

16 Penyediaan alat tulis kantor 340 Jenis 70 Jenis 65 Jenis 65 Jenis 100% 70 Jenis 205 Jenis 60%
Penyediaan barang cetakan 11 Jenis 2 Jenis 2 Jenis 2 Jenis 100% 2 Jenis 6 Jenis 55%

1.7 dan penggandaan

Penyediaan komponen
instalasi listrik/ penerangan 620 Buah 150 buah 150 buah 92  buah 61.33% 150 Buah 392 Buah 63%

18 bangunan kantor

Penyediaan bahan logistik 420 Buah 110 jenis 110  jenis 110 jenis 100% 110 Buah 330 Buah 79%
1.9 kantor

Penyediaan makanan dan 8037 Kotak | 1,646 Kotak | 1,646 Kotak 1,450 Kotak 88.09% | 1,646 Kotak 4,742  Kotak 59%

1.10 minuman

Rapat rapat koordinasi dan
konsultasi ke dalam daerah 402 O/H 52 O/H 52 O/H 52 O/H 100% 52 O/H 156 O/H 39%

L11 dan ke luar daerah

Penyediaan jasa administrasi

0, 0,
112 | Topts paaca o 266 0/B 52 0/B 55 0/B 43 0/B 78.18% 55 0/B 150 0/B 56%
113 Operasional Kelurahan 10 Kel - Kel 5 Kel 5 Kel 100.00% 5 Kel 10 Kel 100%
14 gz‘:;ia“ms‘p Perangkat 2000 Unit - Unit 1,000 Unit 1,000 Unit 100.00% | 1,000 Unit 2,000 Unit 100%
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s
-
1 2 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = ( 5+7+9) 11=(10/4)
Program Peningkatan
2 sarana dan prasarana
aparatur
Pengadaan Peralatan Gedung 44  Unit 10  Unit 38  Unit 38  Unit 100% 19 Unit 67 Unit 152%
2.1 kantor
29 Pengadaan Meubeleur 63 Unit 0 Unit 10 Unit 10 Unit 100% 19 Unit 29 Unit 46%
Pemeliharaan Rutin/Berkala
23 Kendaraan 271 Unit 58 Unit 58 Unit 58 Unit 100% 58 Unit 174  Unit 64%
' Dinas/Operasional
Pemeliharaan Rutin/Berkala 3 Unit - Unit - Unit - Unit #DIV/0! 2 Unit 2 Unit 67%
2.4 Gedung Kantor
Pemeliharaan Rutin/Berkala 2 Unit - Unit 2 Unit 2 Unit 100% - Unit 2 Unit 100%

2.5 Rumah Dinas/Jabatan

Pemasangan Paving Blok
Halaman Samping Kantor 140 M2 140 M2 - M2 - M2 #DIV/0! - M2 140 M2 100%

2:6 Camat Sangasanga

Pembangunan Ruang

. _ . _ . _ . 1 _ s _ i 0,
2.7 Pelayanan Publik 1 Unit Unit Unit Unit #DIV/0! Unit Unit 0%

Pemeliharaan rutin / Berkala
Jaringan / Instalasi Air, 6,500 KVA - M2 6,500 KVA 6,500 KVA 100% - KvA 6,500 M2 100%
Listrik dan telpon
Pemeliharaan Rutin/Berkala
Halaman,Taman, dan Tempat
Parkir Gedung Kantor dan 171 Meter - Unit 114 Meter 114 Meter 100% 57 Meter 171  Unit 100%
Rumah Jabatan : Pematangan
Lahan BPU Kecamatan

2.8

2.9
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1 2 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+7+9) 11=(10/4)
Program Peningkatan
3 Kapasitas Sumber Daya
Aparatur
a1 Eiigggﬁigiﬁlﬁ‘as 1 Dok 1 Dok 0 Dok 0 Dok #DIV/0! 0 Dok 1 Dok 100%
Peningkatan
pengembangan sistem
4 pelaporan capaian Kinerja
dan keuangan
Penyusunan dokumen
41 perencanaan dan laporan 1 Lap 0 Dok 0 Dok 0 Dok #DIV/0! 0 Dok 0 Dok 0%
' kinerja serta Monev
0 gz*z;zunand"k“me“ 1 Lap 0 1Dok 0 1Dok 0 Dok #DIV/0! 0 Dok 0 Dok 0%
13 izg‘;;‘;ﬁan Laporan 2 Lap - Lap - Lap - Lap #DIV/0! - Dok - Dok 0%
s ;‘;r‘;f’i‘lf;;}f‘:npgce:;‘atan 4 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 100% 1 Dok 3 Lap 75%
45 Inventarisasi BMD 2 Lap 1 Lap 0 Lap 0 Lap #DIV/0! 0 Lap 2 Lap 100%
» igﬁgg;ﬁfg;‘;‘;ﬁeblaa‘“ 24 Lap - Lap 2 Lap 1 Lap 50% 12 Lap 13 Lap 54%
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I

1 2 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = ( 5+7+9) 11=(10/4)

L7 g:lr‘:r?gsﬁ?lsii{ljg:i‘jﬁlaan 24 Lap - Lap 2 Lap 2 Lap 100% 12 Lap 14 Lap 58%
Program Peningkatan

5 Kualitas Pelayanan
Masyarakat

51 Fasilitasi PATEN 1,667 Surat 410 Surat 420 Surat 405 Surat 96% 420  Surat 1,235 Surat 74%
Program Peningkatan

6 Kualitas Pelayanan
Masyarakat

6.1 izlczl;slz?:;nMusrenbang 1428 Peserta 300 Peserta 300 Peserta 298 Peserta 99% 300 Peserta 898 Peserta 63%

6.2 Fasilitasi MTQ 325 Peserta 65 Peserta 65 Peserta 30 Peserta 46% 65 Peserta 160 Peserta 49%

63 E?jﬁ;islpelayana“mdan 16740 0/B 3348 0/B 3348 0/B 3348 0/B 100% 3348 0/B 10,044 0/B 60%
Fasilitasi / Lembaga

64 %rfgl?;ia;éimﬁﬁa/rakatan 4950 0/B 990 0/B 990 0/B 990 0/B 100% 990 0/B 2,970 0/B 60%
Kelurahan

65 gii‘;ﬁ;fﬂﬁgﬁg?ﬁelurahan 1800 0/B 360 0/B 360 0/B 345 0/B 96% 360 0/B 1,065 0/B 59%

o gﬁ‘:;ﬁﬁi‘ﬁ? Lomba 20 Kel 5 Kel 5 Kel 5 Kel 100% 5 Kel 15 Kel 75%
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/

I

1 2 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+7+49) 11=(10/4)

Fasilitasi Kegiatan Gotong 20 Kel 5 Kel 5 Kel 5 Kel 100% 5 Kel 15 Kel 75%
6.7 Royong Masyarakat

Fasilitasi Perayaan Hari-hari

400 Keg 0 Peserta 0 Peserta 0 Peserta #DIV/0! 200 Peserta 200 Peserta 50%

6.8 Tertentu

Pelaksanaan Peringatan 5 Ke 1 Ke 1 Ke 1 Ke 100% 1 Ke 3 Ke 60%
6.9 | Merah Putih & & 8 8 ° & & 0

Program Penanggulangan
7 Kemiskinan Kecamatan

Fasilitasi Program . o o
71 Kemiskinan Daerah 3 Orang 0 Unit 3 Orang 3 Orang 100% 0 Orang 3 Orang 100%

Pemberdayaan Masyarakat 755 Orang 0 Orang 435 Orang 435 Orang 100% 265 Orang 700 Orang 93%
7.2 Prasejahtera

Program Pembangunan

dan

Rehabilitasi/Pemeliharaan
8 .

jalan dan Jembatan

Kecamatan

Pembangunan jalan 350 Meter 0%
8.1 kecamatan

Pembangunan jembatan 15 Unit 7 Unit 7 Unit 4 Unit 57% 1 Unit 12 Unit 80%
8.2 kecamatan

Peningkatan/Pemeliharaan

. 4393 Meter 1,222 Meter 1,955 Meter 1,955 Meter 100% 1,140 Meter 4,317 Meter 98%
8.3 jalan kecamatan

Peningkatan/Pemeliharaan 4 Unit 1 Unit 2 Unit 2 Unit 100% 1 Unit 4 Unit 100%
8.4 jembatan kecamatan

Pembangunan Saluran 2,741 Meter | 720 Meter | 1,050 Meter 1,050 Meter 100% 950 Meter 2,720 Meter 99%
8.5 Drainase Kecamatan
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1 2 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+7+9) 11=(10/4)
86 gi?;zz?gg?j:gséggﬁatan 243 Meter 0 Meter 55 Meter 55 Meter 100% 42 Meter 97 Meter 40%
Pemeliharaan/Peningkatan o o
8.7 Saluran Drainase 2,095 Meter 350 Meter 600 Meter 600 Meter 100% 3500 Meter 4,450 Meter 212%
8.8 Pembangunan Turap 2,125 Meter 190 Meter 805 Meter 805 Meter 100% 855 Meter 1,850 Meter 87%
Program
Pembangunan/Pemeliharaan
9 Sarana/Prasarana Umum
Kecamatan
Pembangunan
91 Sarana/Prasarana Umum 40 Unit - Unit 11 Unit 11 Unit 100% 16 Unit 27 Unit 68%
) Kecamatan
Pemeliharaan
92 Sarana/Prasarana Umum 13  Unit 3  Unit 8 Unit 8 Unit 100% 1 Unit 12 Unit 92%
) Kecamatan
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211 Realisasi Program/Kegiatan yang Tidak memenuhi Target Kinerja
Hasil/Keluaran yang direncanakan;
Dalam pelaksanaan program/kegiatan tahun 2020 berdasarkan Indikator
Kinerja Utama pada Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan
Sangasanga masih terdapat kendala-kendala, yang mana berimbas pada
pelaksanaan program/kegiatan tidak memenuhi target yang direncanakan.

Hal ini1 dapat dllihat pada Tabel 2.1.1

Tabel 2.1.1
Sesuai dengan Program / Kegiatan di DPPA tahun 2020, berdasarkan Hasil
Capaian Kinerja Keuangan terdapat 2 Program yang tidak memenuhi

target 100 %, sabagaimana tabel berikut :

Program/Kegiatan yang tidak Memenuhi Target Kinerja

Keuangan

No Program Anggaran (Rp.) Realisasi (Rp.) Capaian (%)
Program Pelayanan

1 | Administrasi 2.368.360.881.24 2.109.386.957 89.07
Perkantoran
Program

2 | Penanggulangan 804.931.050 710.695.716 88.29
Kemiskinan Kecamatan

212 Realisasi Program/Kegiatan yang telah memenuhi Target Kinerja
Hasil/Keluaran yang direncanakan:
Realisasi Program/kegiatan Kecamatan Sangasanga Tahun Anggaran
2020 yang memenuhi target kinerja program terdiri dari 6 program,

sebagaimana tercantum dalam tabel berikut.

No Program Anggaran (Rp.) Realisasi (Rp.) Capaian (%)

Program pembangunan
/ Pemeliharaan Sarana/
Prasarana Umum
Kecamatan

Program Pembangunan
dan Rehabilitasi/
Pemeliharaan Jalan dan
Jembatan Kecamatan
Program Peningkatan

3 | Sarana dan Prasarana 735.515.000 717.396.732 97.54
Aparatur

1.241.165.600 1.156.004.800 93.14

8.444.524.350 8.406.653.940 99.55

Program peningkatan
4 | pengembangan sistem
pelaporan capaian
kinerja dan keuangan

430.626.400 419.441.400 97.40
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Program Peningkatan
5 | Kualitas Pelayanan 25.000.000 24.069.656 96.28
Masyarakat
Program Peningkatan
6 Eaa:gﬂpl\a,f’ein:";:r’]’gﬁkat 3.346.690.800 3.268.761.711 97.67
Kecamatan
213 Realisasi Program/Kegiatan yang Melebihi memenuhi Target Kinerja

Hasil/Keluaran yang direncanakan;

Realisasi Program/kegiatan Kecamatan Sangasanga Tahun Anggaran 2020

yang terdiri dari 8 program , tidak terdapat program yang melebihi target

kinerja keuangan.
214. Faktor-Faktor Penyebab Tidak Tercapainya, Terpenuhinya atau Melebihi

Target Kinerja Program/Kegiatan;

Tercapainya dan tidak tercapainya atau melebihi target kinerja

program/kegiatan pada Kecamatan Sangasanga Kabupaten Kutai

Kartanegara disebabkan oleh :

» Realisasi Program/Kegiatan pada Kecamatan Sangasanga Kabupaten
Tahun Anggaran 2020 yang memenuhi target 100 % sebanyak 6
program disebabkan realisasi anggaran sesuai dilaksanakan sesuai
dengan rencana anggaran dan target yang telah ditetapkan .

» Realisasi Program yang tidak memenuhi target adalah pada sebanyak
2 (dua) Program disebabkan antara lain :

1. Anggaran Kenaikan Gaji THL yang seharusnya dibayar Januari
2020 hanya dibayar mulai Juni sampai desember 2020 sehingga
januari sampai dengan Mei tidak bias terealisasi

2. Adanya 2 kegiatan Pelatihan yang tidak terlaksana dikarenakan
meningkatnya wabah Covid 19 di kecamatan

» Realisasi Program / Kegiatan yang melebihi target Anggaran yang
direncanakan, Kecamatan Sangasanga tidak ada Program / Kegiatan
yang melebihi target anggaran.

215. Implikasi yang Timbul terhadap Capaian Program Renstra Kecamatan

Sangasanga;

Implikasi yang timbul atas capaian program/kegiatan Rencana Strategis

Kecamatan Sangasanga antara lain adalah :

a. Kecamatan Sangasanga dituntut untuk tetap melaksanakan fungsi
dasarnya, yaitu membantu Bupati dalam menyelenggarakan
kewenangan Pemerintahan yang dilimpahkan oleh bupati untuk

menangani sebagian urusan otonomi daerah dan penyelenggaraaan
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b.

pemerintahan, pembangunan dan pembinaan kehidupan
kemasyarakatan kecamatan;

Aparat Kecamatan dituntut bekerja secara profesional, memiliki
integritas, dedikasi dan komitmen yang tinggi;

Pola kerja di Kecamatan Sangasanga yang sistematik dan terjadwal
sehingga bisa memberikan hasil yang optimal,efisien, dan efektif;
Hubungan kerja dan koordinasi yang baik antara pimpinan dan para
pejabat fungsional sehingga tercipta suasana kerja yang kondusif dan

nyaman;

216. Kebijjakan/Tindakan Perencanaan dan Penganggaran yang perlu diambil

Kecamatan Sangasanga

Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil

oleh Kecamatan Sangasanga Kabupaten Kutai Kartanegara antara lain :

a. Perencanaan program kegiatan Kecamatan Sangasanga secara

konsisten mengacu pada Renstra Perangkat Daerah yang telah
tersusun selama lima tahun anggaran kecuali ada kegiatan atau
program yang sangat urgent dan perlu dilaksanakan pada tahun
anggaran tertentu, dan proses perencanaan ini dituangkan dalam
Rencana Kinerja (RENJA) Perangkat Daerah tiap tahun anggaran.
Proses penyusunan perencanaan program/kegiatan tidak terlepas dari
tujuan yang akan dicapai oleh Kecamatan Sangasanga yang
berpedoman pada RPJMD Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2016-
2021;

Proses penganggaran program/kegiatan Perangkat Daerah diupayakan
efesien, efektif, berpedoman pada regulasi-regulasi penganggaran dan
pengelolaan keuangan daerah yang baik. Sehingga kebutuhan
anggaran untuk Program/kegiatan yang tertuang dalam Dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA) OPD sesuai dengan kebutuhan

kinerjanya.

Dari identifikasi terhadap permasalahan yang dihadapi oleh

Kecamatan Sangasanga dalam pelaksanaannya, maka peningkatan
kinerja organisasi melalui kegiatan tahunan yang dilaksanakannya,

menjadi hal yang mutlak dilakukan secara sistematis dan terstruktur.

Dalam rangka mewujudkan tercapainya tujuan dan sasaran
yang telah ditetapkan berdasarkan Renstra Kecamatan Sangasanga

Kabupaten Kutai Kartanegara tahun 2016 — 2021, maka strategi dan
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kebijakan yang akan ditempuh Kecamatan Sangasanga Kabupaten

Kutai Kartanegara pada tahun 2021 adalah sebagai berikut :

1. Meningkatkan kualitas pelayanan Paten Kecamatan Sangasanga
tentang Pelayanan Perijinan dan Non Perijinan dengan melalui :
— Melaksanakan pelayanan sesuai SOP.
— Menugaskan petugas-petugas pelayanan yang lebih interaktif dan

informatif serta ramah, sopan juga santun.

— Mengupayakan pelayanan PATEN Kecamatan Sangasanga
dengan berbasis Teknologi dan Informasi.

— Menyediakan fasilitas sarana-sarana tempat untuk difabel,
laktasi dan zona permainan edukatif.

2. Meningkatkan kapasitas aparatur kecamatan dalam pelaksanaan
tugas dan fungsinya.

3. Memperkuat komitmen seluruh komponen kecamatan untuk
mendukung ZONA INTEGRITAS (ZI) dengan Pelayanan Bebas
Pungli dan Wilayah Bebas Korupsi (WBK)

4. Melaksanakan efesiensi pembiayaan dalam pelaksanaan program

dan kegiatan organisasi kecamatan.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor
69 Tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi Serta Tata Kerja Perangkat Daerah pada Kecamatan . Kecamatan
adalah merupakan unsur perangkat daerah sebagai pelaksana teknis
kewilayahan yang mempunyai wilayah kerja tertentu dan dipimpin oleh
Camat. Serta berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab kepada
kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah. Disamping itu Camat juga
berperan memberikan pelayanan kepada masyarakat di bidang
penyelenggaraan pemerintah, pembangunan dan kemasyarakatan.
Disamping itu pula Camat adalah merupakan perpanjangan tangan Bupati

dalam pelaksanaan roda pemerintahan di tingkat Kecamatan.

Kecamatan mempunyai tugas pokok menyelenggarakan urusan
pemerintah, pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat Kelurahan
dan kelurahan serta melaksanakan kewenangan pemerintah yang
dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani sebagian urusan otonomo

daerah.
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Kecamatan dalam melaksanakan tugas pokok menyelenggarakan fungsi :

a. Menyelenggarakan urusan pemerintahan umum,;

b. Mengkoordinasi upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban
umum,;

c. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati;

d. Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana layanan umum;

e. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintah yang
dilakukan oleh perangkat daerah di tingkat Kecamatan;

f.Membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan Kelurahan dan/atau
Kelurahan

g. Melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
Kabupaten yang dilaksanakan oleh unit Kerja Pemerintah Daerah
Kabupaten yang ada di Kecamatan;

h. Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh atasan.

Susunan Organisasi Kantor Camat berdasarkan Peraturan Bupati
Kutai Kartanegara Nomor 69 Tahun 2016 Tanggal 24 Oktober 2016, terdiri
dari :
1.Camat
2.Sekretaris, membawahi :
1. Sub. Bagian Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian;
2. Sub Bagian Penyusun Program dan Keuangan
3.Seksi Pemerintahan
4.Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum dan Perlindungan Masyarakat
S.Seksi Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan
6.Seksi Kesejahteraan Sosial
7.Seksi Pelayanan Umum
8.Kelurahan, membawahi
1. Sekretaris
2. Seksi Pemerintahan
3. Seksi Pembangunan
4. Seksi Sosial

9.Kelompok Jabatan Fungsional

Berdasarkan Undang—Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), telah mengubah pola perencanaan
yang ada, dimana Satuan Kerja Perangkat Daerah menyusun perencanaan
berdasarkan pagu indikatif dan produk perencanaan yang disusun merupakan hasil

dari proses perencanaan yang telah memadukan proses.politik, proses teknokratik,
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proses partisipatif dan proses bottom-up dan top down, yang disebut dengan istilah
dari shopping list ke working plant.

Keterpaduan proses perencanaan ini diharapkan akan lebih banyak dapat
menampung aspirasi masyarakat yang selama ini seolah-olah hanya sebagai
pelengkap dalam proses perencanaan. Kecilnya realisasi dari usulan yang
disampaikan masyarakat melalui musyawarah perencanaan pembangunan
(Musrenbang) yang dapat tertampung dalam anggaran pendapatan dan belanja
daerah selama ini, memberikan indikasi terhadap kebenaran pernyataan diatas.

Untuk dapat mendukung kondisi yang diinginkan, kemampuan teknis
perencanaan perlu ditingkatkan, sehingga dapat mendorong berkembangnya aspirasi
masyarakat dan mengusulkannya dalam bentuk kegiatan-kegiatan yang memang
benar-benar dibutuhkan untuk membawa kearah yang lebih baik lagi, bukan
kegiatan-kegiatan yang diinginkan seperti kebanyakan usulan selama ini.

Kondisi tersebut diatas sangat erat kaitannya dengan kualitas SDM
Kecamatan Sangasanga sehingga semakin profesional dalam bidang tugasnya.
Untuk itu kualitas aparatur, sikap aparatur sangatlah menentukan dalam
mewujudkan good governance, berikut pencapaian kinerja pelayanan perangkat

daerah Kecamatan Sangasanga dapat dilihat pada table :
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TABEL 2.2
PENCAPATAN KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH KECAMATAN SANGASANGA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SPM / Target Rentra - Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi Tahun
. Catatan
No Indikator Standar IKK L
. Analisis
Nasional
2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13

Meningkatkan transparansi dan . . S

. S Predikat Akuntanbilitas Kinerja
1 | akuntabilitas kinerja Kecamatan J 73 75 78 80 73 75 78 80
Kecamatan Sangasanga

Sangasanga
9 Meningkatnya Kualitas Pelayanan Nilai kepuasan Masyarakat 70 3 6 79 0 3 6 79

Kecamatan Sangasanga Pelayanan Kecamatan Sangasanga
5 Optlfnall Dukungan Program PeIaksan:f\an Program Kemiskinan 65 68 - 5 65 68 - 75

Kemiskinan Daerah Daerah di Kecamatan Sangasanga

Meningkatnya aksesibilitas antar - .

. . Cakupan Aksesibilitas Antar Wilayah
4 | dan inter wilayah Kecamatan P y 71 74 78 80 71 74 78 80
Kecamatan Sangasanga
Sangasanga
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi PD

1. Tingkat kinerja pelayanan OPD Kecamatan Sangasanga dalam hal kritis
adalah meningkatkan profesionalisme petugas dan sistem pelayanan untuk
memperoleh pelayanan berkualitas sesuai dengan asas penyelenggaraan
pelayanan publik.

2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam penyelenggaraan tugas
dan fungsi di Kecamatan Sangasanga.

a. Terbatasnya jumlah personil di Kecamatan Sangasanga sehingga
menghambat penyelenggaraan tugas dan fungsi OPD kecamatan
Sangasanga .

b. Terbatasnya sarana dan prasarana terkait dengan perangkat komputer
dan Printer bagi masing — masing pejabat struktural sehingga dalam
melaksanakan tugas pelayanan belum maksimal.

c. Kurang kuatnya koordinasi, kerjasama dan kemitraan antarperangkat
daerah dalam meningkatkan kesejahteraan masyarakat, dan

mempercepat kemajuan Kelurahan dan kecamatan;

3. Dampaknya terhadap pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah, terhadap
capaian program nasional / internasional, seperti SPM dan MDGs ( Millenium
Development Goals ).

4. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan OPD.

Tantangan :

a. Terbatasnya sarana prasarana yang terkait dengan perangkat lunak
maupun perangkat keras ( Shof Weard — Hawaerd ) sehingga mempengarui
kelancaran proses pelayanan ;

b. Terbatasnya jumlah personil yang melaksanakan tugas pelayanan ;

c. Keterbatasan sumberdaya manusia terkait dengan peningkatan pelayanan

publik ;

Peluang :

a. Mengoptimalkan kinerja petugas pelayanan yang ada ;

b. Melaksanakan pelatihan secara teknis bagi operator pelayanan publik
sehingga ada peningkatan pengetahuan terkait dengan penggunaan alat
dan cara menghadapi masyarakat secara santun dan menyenangkan ;

c. Membenahi sarana prasarana pelayanan dan fasilitas ruangan tunggu bagi

pemohon melalui anggaran Pelayanan Paten Kecamatan Sangasanga ;
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d. Dari peluang yang kami laksanakan tersebut bisa mengatasi tantangan
yang terkait dengan pelayanan publik sehingga proses pelayanan publik di

Kecamatan Sangasanga terlaksana dengan baik, tertib dan lancar.

5. Formulasi isu — isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang strategis
untuk ditindak lanjuti dalam perumusan program dan kegiatan prioritas
tahun yang direncanakan, adalah :

a. Urusan Perencanaan Pembangunan Dalam Perencanaan Pembangunan
pada tahun anggaran 2020,telah dilaksanakan melalui Musrenbang, tetapi
realisasinya jauh dari rencana yang diusulkan, dikarenakan keterbatasan
anggaran.

b. Urusan Kepemudaan dan Olah Raga. Kecamatan Sangasanga
mengharapkan kepada Pemerintah agar terus melakukan pembinaan —
pembinaan serta kompetisi dalam rangka memacu tumbuhnya bibit — bibit
atlit yang berkualitas , sehingga mampu menambah kejuaraan dari tahun
ke tahun, serta harus pula memberikan perhatian lebih kepada para
pemuda berprestasi.

¢. Urusan Kesatuan Bangsa dan Politik Dalam Negeri. Pada tahun anggaran
2020, OPD Kecamatan Sangasanga, melalui Program Peningkatan
Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan dengan melakukan penertiban,
pembinaan, pemantau sehingga wilayah Kecamatan Sangasanga dalam
kondisi aman, nyaman, tertib dan kondusif, untuk meningkatkan kinerja
perlu adanya tambahan porsonil, dan sarana prasaran yang mendukung.

d. Urusan Pemberdayaan Masyarakat dan Desa. Pada tahun anggaran 2020,
telah berhasil dilaksanakan oleh OPD Kecamatan Sangasanga melalui
Program Peningkatan Pemberdayaan Masyarakat dan Program
Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Membangun Desa, dalam
penyusunan APBD masih ada beberapa usulan kegiatan yang masih belum

singkron dengan RPJM Kabupaten.

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD
1. Proses awal yang dilakukan melalui Musrenbang Tingkat Kelurahan,
Musrenbang Tingkat Kecamatan dan Musrenbang Tingkat Kabupaten
sehingga memunculkan skala prioritas pembangunan. Bidang Fisik, Bidang
Ekonomi dan Bidang Sosial Budaya untuk setiap tahun anggaran
sebagaimana tabel Review terhadap rancangan awal rencana kerja OPD

tahun 2022
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NAMA PERANGKAT DAERAH : KECAMATAN SANGASANGA

Tabel T-C 31

REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2022
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Catata
Kode n
. . Indikator Target Pagu . . . L Target Pagu Penti
Program / Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Indikatif -
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PROGRAM PENUNJANG PROGRAM
URUSAN Nilai SAKIP PENUNJANG URUSAN Nilai SAKIP
7|01 |01 PEMERINTAHAN Perangkat 9.721.60 | PEMERINTAHAN Peranekat Daerah 10.419.67
DAERAH Daerah 2.767 | DAERAH & 0.448
KABUPATEN/KOTA KABUPATEN/KOTA
Jumlah dokumen Jumlah dokumen
Perencanaan, Perencanaan,
Penganggaran, dan i Penganggaran, dan rencana, anggarar,
701 |01 201 A anggaran, dan 2 Dok | 217.000. e dan Evaluasi 5 Dok 805.000.0
Evaluasi Kinerja S Evaluasi Kinerja o
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja 000 Perangkat Daerah Kinerja Perangkat 00
Perangkat Daerah Daerah
Penyusunan Dokumen Kecamatan Penyusunan Dokumen Kecamatan
7 |01 | 01| 201 | 01 | Perencanaan Perangkat Jumlah Dokumen 1 Dok | 67.000.00 | Perencanaan Jumlah Dokumen 2 Dok 25.000.000
Sangasanga Sangasanga
Daerah 0 | Perangkat Daerah
Koordinasi dan Kecamatan Koordinasi dan Kecamatan
7 |01 | 01| 201 | 02 | Penyusunan Dokumen San N Jumlah Dokumen Penyusunan Dokumen San N Jumlah Dokumen -
RKA-SKPD angasanga RKA-SKPD angasanga
Koordinasi dan Kecamatan Koordinasi dan Kecamatan
7 |01 |01 201 | 03 | Penyusunan Dokumen San n Jumlah Dokumen Penyusunan Dokumen San n Jumlah Dokumen 1 Dok 10.000.000
Perubahan RKA-SKPD angasanga Perubahan RKA-SKPD angasanga
L Koordinasi dan
7101 01| 201 | 04 Koordinasi dan Kecamatan Jumlah Dokumen Penyusunan DPA- Kecamatan Jumlah Dokumen -
Penyusunan DPA-SKPD Sangasanga SKPD Sangasanga
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e ) B —— - 77
Koordinasi dan Kecamatan Koordinasi dan Kecamatan
7 (01| 01]| 201 | 05 | Penyusunan Perubahan Sangasanea Jumlah Dokumen Penyusunan Saneasanea Jumlah Dokumen 1 Dok 10.000.000
DPA- SKPD gasang Perubahan DPA- SKPD gasang
Koordinasi dan Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan
7|01 | 01| 201 | 06 | Capaian Kinerja dan Kel. Jawa Jumlah Kelurahan 1 Kel 150.000.0 | Capaian Kinerja dan Kel. Jawa Jumlah Kelurahan 1 Kel 760.000.00
Ikhtisar Realisasi Kinerja 00 | IKhtisar Realisasi 0
SKPD ( Kel. Jawa ) Kinerja SKPD
Jumlah laporan Jumlah laporan
Administrasi Keuangan Administrasi Bula Administrasi Administrasi Bula
701 |01 202 Peranskat Daerah & Keuangan 51 n 7.881.82 | Keuangan Perangkat Keuangan 25 n 8.059.334.
g Perangkat Daerah 4.602 Daerah Perangkat Daerah 920
yang akuntabel yang akuntabel
. " Tersedianya Gaji . " . o
7101 | 01! 202 | o1 Penyedlaan Gaji dan Kecamatan dan Tunjangan 12 Bula 7 503.904 Penyedlaan Gaji dan Kecamatan Tersedlafnya Gaji 12 Bula 7 691.414.9
Tunjangan ASN Sangasanga ASN n 602 Tunjangan ASN Sangasanga | dan Tunjangan ASN n 20
Koordinasi dan Kecamatan Jumlah Dokumen Koordinasi dan Kecamatan Jumlah Dokumen
7 101 | 01| 202 | 04 | Pelaksanaan Akuntansi Saneasanea Laporan 1 Dok | 25.000.00 | Pelaksanaan Saneasanea | Laporan Keuanean
SKPD & § Keuangan 0 | Akuntansi SKPD & & P §
Koordinasi dan Kecamatan Jumlah Laporan Egr?rils?lis;r?ig oran Kecamatan Jumlah Laporan
7 |01 | 01| 202 | 05 | Pelaksanaan Akuntansi Sancasanga Keuangan Akhir Ke zn an AkhifTah n | Saneasanea Keuangan Akhir 1 Dok 15.000.000
SKPD §asaN8 | Tahun SKPD SKPD & " §asanga | Tahun SKPD
Koordinasi dan Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan
7101 | 01| 202 | 07 | Keuangan g:gaiz?“a {?e?ih ;ﬁ%‘;ﬁ‘;h 38 0/B | 352.920.0 | Keuangan g:gaiz?“a {yemu;h ];2%‘:32}1 12 E“la 352.920.00
Bulanan/Triwulanan/Sem & & § 00 | Bulanan/Triwulanan/ & § § 0
esteran SKPD Semesteran SKPD
Administrasi Barang il B Administrasi Barang Jirieelbth S
701 |01/ 203 Milik Daerah pada Millk Daseas g 1 Dok | 53.436.4 | Milik Daerah pada Millk Daceats g 3 Dok | 25.000.00
Perangkat Daerah 00 | Perangkat Daerah 0
Jumlah dokumen Penyusunan Jumlah dokumen
Penyusunan Perencanaan Kecamatan Perencanaan Perencanaan Kecamatan Perencanaan
7 01|01 203 | 01 | Kebutuhan Barang Milik Kebutuhan - 1 Dok 10.000.000
Daerah SKPD Sangasanga Barang Milik Kebutuhan Barang Sangasanga | Kebutuhan Barang
Daerah SKPD Milik Daerah SKPD Milik Daerah SKPD
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Rekonsiliasi dan Rekonsiliasi dan
Penyusunan Laporan Kecamatan Jumlah Laporan Penyusunan Laporan Kecamatan Jumlah Laporan
710101/ 203 05 yusuhan Lap Barang Milik 1 Dok | 53.436.40 yusunan Lap Barang Milik 1 Dok -
Barang Milik Daerah pada | Sangasanga Daerah 0 Barang Milik Daerah Sangasanga Daerah
SKPD pada SKPD
Jumlah Laporan Penatausahaan Barang Jumlah Laporan
70101/ 203 | 06 ;ﬁﬁitgisei};ﬁanagzrsaggl) g:ga;?;z‘fna Barang Milik - | Milik Daerah pada g:ga;?;z‘fna Barang Milik 1 Dok 15.000.000
p & § Daerah SKPD § § Daerah
Jumlah Jenis Bua ' Bua
Komponen h/ Jumlah Jenis h/
Administrasi Umum msizzilst Jeni Administrasi Umum Hompemen sl Jeni
70101 206 Listrik/Penerang | 61 206.510. Listrik/Penerangan 167.510.0
Perangkat Daerah s/ Perangkat Daerah 245 s/
an Bangunan 7 000 Bangunan Kantor 00
Kot s Kota
Kantor yang yang disediakan
o ak k
disediakan
Penyediaan Komponen Jumlah Penyediaan Komponen Jumlah Komponen
Instalasi Kecamatan Komponen Listrik Instalasi Kecamatan Listrik dan
70101 206 01 Listrik/Penerangan Sangasanga dan Penerangan 50 B}llla 4.500.000 | Listrik/Penerangan Sangasanga | Penerangan 50 Buah 4.500.000
Bangunan Kantor Bangunan Kantor Bangunan Kantor Bangunan Kantor
Penvediaan Peralatan dan | Kecamatan Jumlah Peralatan Penyediaan Peralatan Kecamatan Jumlah Peralatan
7 01|01 206 | 02 Y dan Perlengkapan | 55 Jeni | 110.000.0 | dan Perlengkapan dan Perlengkapan 55 . 30.000.000
Perlengkapan Kantor Sangasanga Sangasanga Jenis
kantor s 00 | Kantor kantor
Penyediaan bahan logistik | Kecamatan Jumlah Bahan Penyediaan bahan Kecamatan Jumlah Bahan
7| 01]01) 206 04 kantor Sangasanga Logistik Kantor 50 B}llla 5.000.000 | logistik kantor Sangasanga | Logistik Kantor 60 jenis 13.500.000
710101 206 | 04 Pen.ye.dlaan Bahan Kecamatan ]umlfah Kotak / 38 kota | 13.500.00 Penyeglaan Bahan Kecamatan ]uml:ah Kotak / ) ) )
Logistik Kantor Sangasanga Porsi 2 Kk 0 Logistik Kantor Sangasanga Porsi
. Penyediaan barang
700101 206 | 05 Penyediaan barang Kecamatan Jumlah Barang 2 Jeni | 16.000.00 | cetakan dan Kecamatan Jumlah Barang . 12.000.000
cetakan dan penggandaan | Sangasanga Cetakan Sangasanga | Cetakan Jenis
s 0 | penggandaan
Penyelenggaraan Rapat Jumlah kegiatan Penyelenggaraan Jumlah kegiatan
7 101 | 01| 206 | 09 | Koordinasi dan Konsultasi g:;ag;jfna rapat-rapat dan 78 0/H 57.510.00 | Rapat Koordinasi dan g:;ag;jfna rapat-rapat dan 78 O/H | 57.510.000
SKPD 8asaNEA | Koordinasi 0 Konsultasi SKPD 8asaNEA | Koordinasi
{)Lli?ll;illli?;;salcli)a Jumlah Arsip
7101 01| 206 | 09 P(-enata.usahaan Arsip Kecamatan SKPD yang 50.000.00 P(-enata.usahaan Arsip Kecamatan Dinamis pada SKPD 50.000.000
Dinamis pada SKPD Sangasanga Dinamis pada SKPD Sangasanga | yang mendapatkan
mendapatkan 0
Penatausahaan
Penatausahaan
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Jumlah waktu
. Jumlah waktu
penyediaan Jasa . .
. . Penyediaan Jasa penyediaan Jasa
ey Penunjang 1 Penunjang Urusan Penunjang Urusan
710101 208 Penunjang Urusan Urusan ° Mat 1.073.56 jang jang 1.3 Matr | 1.073.563.
g . 32 . Pemerintahan Pemerintahan .
Pemerintahan Daerah Pemerintahan rai 3.528 23 ai 528
3 Daerah Daerah yang
Daerah yang S
Co disediakan
disediakan
7101 | 01! 208 o1 Penyediaan Jasa Surat Kecamatan Jumlah Jasa Surat 32 Mat Penyediaan Jasa Surat | Kecamatan Jumlah Jasa Surat 327 Matr | 3.597.000
Menyurat Sangasanga Menyurat 7 rai 3.597.000 | Menyurat Sangasanga | Menyurat ai
Penyediaan Jasa Kecamatan ]Ku(?lll}lil;i]lj;:i Penyediaan Jasa Kecamatan Eﬁiﬁi]l?;si
7 101 | 01| 208 | 02 | Komunikasi, Sumber Daya b 43 Rek | 270.724.5 | Komunikasi, Sumber b 432 Rek | 270.724.50
. i Sangasanga Sumber Daya Air . L Sangasanga | Sumber Daya Air
Air dan Listrik L 2 00 Daya Air dan Listrik o 0
dan Listrik dan Listrik
Penyediaan Jasa Kecamatan Jumlah Tenaga Penyediaan Jasa Kecamatan Jumlah Tenaga
710101 208 | 04 Pelay anan Umum Kantor Sancasanga Pendukung non 56 0/B 799.242.0 | Pelayanan Umum Sancasanga Pendukung non 564 0/B | 799.242.02
y " gasangd | ps 4 28 Kantor gasangd | pns 8
Jumlah
Kendaraan Dinas Jumlah Kendaraan
Operasional atau . Dinas Operasional
. Pemeliharaan
Pemeliharaan Barang Lapangan yang o atau Lapangan yang
Milik Daerah Penunjan mendapatkan el L el mendapatkan
710101 209 . Jang -p 12  unit 289.268. | Penunjang Urusan .p 72  unit 289.262.0
Urusan Pemerintahan Pemeliharaan, g Pemeliharaan,
) 5 237 | Pemerintahan . 00
Daerah Biaya Daerah Biaya
Pemeliharaan, Pemeliharaan,
Pajak dan Pajak dan Perizinan
Perizinan
Penyediaan Jasa Penye(.ilaan ]asa.
. . Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Biaya Jumlah . .
Pemeliharaan, Pajak, dan Kecamatan Kendaraan Pemeliharaan, Pajak, Kecamatan Jumlah Kendaraan
7101 01| 209 | 02 . ’ ’ ) . 58 unit | 86.288.23 | dan Perizinan . . 3  unit 269.282.00
Perizinan Kendaraan Sangasanga Dinas/Operasion . Sangasanga | Dinas/Operasional
: . 7 | Kendaraan Dinas 0
Dinas Operasional atau al :
Operasional atau
Lapangan
Lapangan
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!enyealaan lasa

Penyefilaan J asa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Biaya . .
. . Jumlah Pemeliharaan, Pajak
Pemeliharaan, Pajak dan Kecamatan Kendaraan dan Perizinan Kecamatan Jumlah Kendaraan
7 01|01 209 | 02 | Perizinan Kendaraan . . 1 unit | 180.000.0 . . . 3  unit -
. . Sangasanga Dinas/Operasion Kendaraan Dinas Sangasanga | Dinas/Operasional
Dinas Operasional atau 00 .
. al Operasional atau
Lapangan ( Sewa Mobil
Dinas Camat ) Lapangan ( Sewa
Mobil Dinas Camat )
Penyediaan Jasa Penyeghaan J asa
. . Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Biaya Jumlah . .
. . Pemeliharaan, Pajak
Pemeliharaan, Pajak dan Kecamatan Kendaraan . Kecamatan Jumlah Kendaraan .
710101 209 | 02 . . 16 . dan Perizinan . . 16  Unit -
Perizinan Kendaraan Sangasanga Dinas/ Unit | 3.000.000 . Sangasanga | Dinas/ Operasional
. . . Kendaraan Dinas
Dinas Operasional atau Operasional )
Operasional atau
Lapangan
Lapangan
. Pemeliharaan
7 01| 01| 209 | 06 | Pemeliharaan Peralatan | Kecamatan | jumlah Peralatan 5 | 1998000 | peralatan dan Mesin | Kecamatan | jumlah Peralatan 50  Unit | 19.980.000
dan Mesin Lainnya Sangasanga | yang diperbaiki Unit 0 | Lainnya Sangasanga | yang diperbaiki
Jumlah Gedung Jumlah Gedung
Pemeliharaan/Rehabilitas Kecamatan g:gt(:lrngin Pemeliharaan/Rehabil Kecamatan gzgtirnginLainn a
7 01|01 209 | 09 | iGedung Kantor dan ng itasi Gedung Kantor 8 Y - Unit -
Bangunan Lainnya Sangasanga Lainnya yang dan Bangunan Lainnya Sangasanga | yang
g Y dipemelihara/dir g Y dipemelihara/direh
ehabilitasi abilitasi
Jumlah Sarana Jumlah Sarana dan
Pemeliharaan /Rehabilitas dan Prasarana Perr.lellharaan/ Rehabil Prasarana Gedung
. Gedung Kantor itasi Sarana dan Kantor atau
i Sarana dan Prasarana Kecamatan Kecamatan . .
70101 209 | 10 atau Bangunan Prasarana Gedung Bangunan Lainnya - Unit -
Gedung Kantor atau Sangasanga . Sangasanga
Baneunan Lainnva Lainnya yang Kantor atau Bangunan yang
g y dipelihara/direha Lainnya dipelihara/direhabi
bilitasi litasi
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Jumlah kegiatan
pemerintahan di

Jumlah kegiatan

tingkat pemerintahan di
kecamatan yang tingkat kecamatan
PROGRAM melibatkan Pelaksanaan Urusan yang melibatkan
01 | 02 PENYELENGGARAAN il ——— Kegl || 4,100,000 | Pemerintahanyang | Kecamatan ([ 0 i haerah | 1200 | % | 6.845.000.0
PEMERINTAHAN DAN Sangasanga . tan terkait dengan Sangasanga .
PELAYANAN PUBLIK dan Instansi .000 Nonperiz dan Instansi 00
Vertikal Terkait P Vertikal Terkait
yang yang dilaksanakan
dilaksanakan secara efektif
secara efektif
Jumlah kegiatan
pemerintahan di Jumlah kegiatan
tingkat pemerintahan di
Koordinasi kec;?matan yang Pelaksanaan Urusan s kgcamatan
Penyelenggaraan Kegiatan | Kecamatan UL Kegi Pemerintahan yan, Kecamatan yang melibatkan Kegi
01 | 02 | 2,01 yelengg ntes Perangkat Daerah g - . yang Perangkat Daerah g -
Pemerintahan di Tingkat Sangasanga . tan terkait dengan Sangasanga . tan
Kecamatan dan Instansi Nonperiz dan Instansi
Vertikal Terkait P Vertikal Terkait
yang yang dilaksanakan
dilaksanakan secara efektif
secara efektif
Koordinasi/Sinergi Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan
Perencanaan dan Jumlah . S
. o Pelaksanaan Kegiatan Jumlah Koordinasi
Pelaksanaan Kegiatan Kecamatan Koordinasi yang . Kecamatan .
01 | 02 | 2,01 | 01 . ) Pemerintahan dengan yang dilaksanakan O/H -
Pemerintahan dengan Sangasanga dilaksanakan Sangasanga
Perangkat Daerah dan Desa / Kelurahan
Perangkat Daerah dan Desa / Kelurahan . .
. . . Instansi Vertikal
Instansi Vertikal Terkait .
Terkait
Jumlah kegiatan
pemerintahan di Jumlah kegiatan
tingkat pemerintahan di
kecamatan yang Peninekatan tingkat kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kecamatan melibatkan E fekti%i tas Kegiatan Kecamatan yang melibatkan
01 | 02 | 2,01 | 02 | Kegiatan Pemerintahan di Perangkat Daerah . gl Perangkat Daerah Keg -
. Sangasanga . Pemerintahan di Sangasanga i
Tingkat Kecamatan dan Instansi Tinekat Kecamatan dan Instansi
Vertikal Terkait & Vertikal Terkait
yang yang dilaksanakan
dilaksanakan secara efektif

secara efektif
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Penyel.e nggaraan Urqsan Jumlah Standar Pelaksanaan Urusan Jumlah Standar
el gl Kecamatan Pelayanan Pemerintahan yan, Kecamatan Pelayanan Minimal Kegi
7 01| 02| 202 Dilaksanakan oleh Unit o 30.000.00 . yans y 3 %81 5000000
T Berrma Daw Sangasanga Mlmm:.;\l (S.FTM). 0 terkait cllengan Sangasanga (S-PM-).yar}g atan
yang Ada di Kecamatan yang difasilitasi Nonperiz difasilitasi
. Jumlah Perencanaan Kegiatan Jumlah
Perencanaan Kegiatan ;
Kecamatan Perencanaan Pelayanan kepada Kecamatan Perencanaan Kegi
7101 |02 202 | 01 | Pelayanan kepada - - -
. Sangasanga Pelayanan kepada Masyarakat di Sangasanga | Pelayanan kepada atan
Masyarakat di Kecamatan
Masyarakat Kecamatan Masyarakat
Jumlah kegiatan
Percepatan Jumlah kegiatan
Fasilitasi Percepatan Pencapaian Fasilitasi Percepatan Percepat'an
Pencapaian Standar Kecamatan Standar Kegi Pencapaian Standar Kecamatan Pencapaian Standar Kegi
701 |02/ 202 | 02 paian >tandar Pelayanan 81 30.000.00 paian standar Pelayanan Minimal 3 "8 5.000.000
Pelayanan Minimal di Sangasanga L . atan Pelayanan Minimal di Sangasanga .- atan
. Minimal di 0 . di Wilayah
Wilayah Kecamatan . Wilayah Kecamatan
Wilayah Kecamatan yang
Kecamatan yang difasilitasi
difasilitasi
Jumlah
Pelaksanaan Urusan Ez;ﬁ;;aan Pelaksanaan Urusan {(uer;l:lt};r}l)elaksanaan
7|01 | 02| 2,04 Pe':r.nerlntahan yang Kecamatan pemerintahan 4.070.000 Peme.rmtahan yang Kecamatan pemerintahan yang | 3.00 Kegi 6.840.000.0
Dilimpahkan kepada Sangasanga o terkait dengan Sangasanga o atan
Camat yang menjadi .000 Nonperiz menjadi 4 00
kewenangan P kewenangan Camat
Camat
Pelaksanaan Urusan ]umlah. Urusan Pelaks‘:maan Urusan Jumlah Urusan
Pemerintahan yang Kecamatan Pemerintahan Kegi Pemerintahan yang Kecamatan Pemerintahan yang Kegi
7 01|02 204 | 01 . yang 20.000.00 | terkait dengan . - -
terkait dengan Pelayanan | Sangasanga . atan . Sangasanga | dilaksanakan atan
o dilaksanakan 0 | Pelayanan Perizinan
Perizinan Non Usaha Kecamatan
Kecamatan Non Usaha
Jumlah
Pelaksanaan Urusan ﬁsi;ﬁ::saan Pelaksanaan Urusan {(uell;l:t};rll)elaksanaan
7| 01| 02| 204 | oz | Pemerintahanyang Kecamatan | 1/ o intahan Kegi | 50.000.00 | Pemerintahan yang Kecamatan | 0 o intahanyang | 3.00 K°8' | 10.000.000
terkait dengan Sangasanga o atan terkait dengan Sangasanga P atan
- yang menjadi 0 - menjadi 0
Nonperizinan Nonperizinan
kewenangan kewenangan Camat
Camat
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Jumlah
Pelaksanaan Urusan pelaksanaan Pelaksanaan Urusan Jumlah pelaksanaan
Pemerintahan yang kegiatan . Pemerintahan yang kegiatan .
7 |01 | 02| 204 | 03 | terkaitdengan Kecamatan pemerintahan Kegi 4.000.000 | terkait dengan Kecamatan pemerintahan yang Kegi 6.830.000.0
. Sangasanga . atan . Sangasanga - atan
Kewenangan Lain yang yang menjadi .000 | Kewenangan Lain yang menjadi 00
Dilimpahkan kewenangan Dilimpahkan kewenangan Camat
Camat
Persentase Persentase Jumlah
PROGRAM Jumlah Kegiatan PROGRAM Kegiatan
PEMBERDAYAAN Pemberdayaan Q PEMBERDAYAAN a
70103 MASYARAKAT DESA Masyarakat LI 6'85%% MASYARAKAT DESA ;‘;‘:b;g‘:gtaszsa / —— 6'278'%%5;
DAN KELURAHAN Desa / ’ DAN KELURAHAN y
Kelurahan
Kelurahan
Jumlah
. . Koordinasi yang . . Jumlah Koordinasi
710103 | 201 ggzlrl:i;‘;‘:‘ ;‘:f‘;‘f;g dilaksanakan 14 :retz 730.000. g:zlrbd;‘;‘:‘ ;‘:f‘;‘:g yang dilaksanakan | P:tie 328.105.0
y Desa / 6 000 4 Desa / Kelurahan 87
Kelurahan
Peningkatan Efektifitas J umlah -Keg-latan Penllggkatan . Jumlah Kegiatan
Kegiatan Pemberdayaan yang diikuti oleh Pes Efektifitas Kegiatan yang diikuti oleh Pese
7 01|03 201 | 03 < xars Masyarakat di 14 730.000. | Pemberdayaan . 146 328.105.0
Masyarakat di Wilayah . erta . Masyarakat di rta
wilayah 6 000 | Masyarakat di . 87
Kecamatan - wilayah kecamatan
kecamatan Wilayah Kecamatan
7|01 | 03| 201 | 03 | Fasilitasi MTQ Kecamatan Jumlah Peserta 65 Pes 100.000.0 | Fasilitasi MTQ Kecamatan Jumlah Peserta 65 Pese 100.000.00
Sangasanga Sangasanga
erta 00 rta 0
7| 01| 03| 201 | o3 | Fasilitasi Perayaan Hari- | Kecamatan |y o) pecer 80 Pes | 30.000,00 | [asilitasi Perayaan Kecamatan |\ o) Peseta 80 Pese | 28.105.087
hari tertentu Sangasanga Hari-hari tertentu Sangasanga
erta 0 rta
Pelaksanaan Peringatan Kecamatan Pelaksanaan Kecamatan
7 01|03 201 | 03 - Jumlah Even 1 Keg | 600.000.0 | Peringatan Merah Jumlah Even 1 Keg 200.000.00
Merah Putih Sangasanga , Sangasanga
00 | Putih 0
. Jumlah Kegiatan Kegiatan Jumlah Kegiatan
71 01| 03| 2.02 ng&?i‘;ﬁemberdayaa“ yang diikuti Desa | 60 epretz 170.000. | Pemberdayaan yang diikuti Desa/ | 369 rPtzse 30.000.00
/ Kelurahan 4 000 | Kelurahan Kelurahan 0
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Jumlah Jumlah Partisipasi
Peningkatan Partisipasi Partisipasi p
Peserta yang
Masyarakat dalam Peserta yang kuti
Forum Musyawarah mengikuti Forum Pes Pemberdayaan mengikuti Forum Pese
7 01|03 202 | 01 53 170.000. | Masyarakat di Musyawarah 300 30.000.00
Perencanaan Musyawarah erta rta
. 5 000 | Kelurahan Perencanaan 0
Pembangunan di Perencanaan .
. Pembangunan di
Kelurahan Pembangunan di
Kelurahan
Kelurahan
Pelaksanaan
7| 01 | 03| 202 | 01 | PelaksanaanMusrenbang | Kecamatan |, b pocerts 30 P | 65000.00 | Musrenbang Kecamatan | o\ 1) peserta 300 Pese | 30.000.000
Kecamatan Sangasanga erta Sangasanga
0 0 | Kecamatan rta
- . Jumlah Desa / Fasilitasi Kegiatan Jumlah Desa /
710103 202 01 g?assiljals(lell?ri ﬁ;?ln Lomba g:ga:;z‘fna Kelurahan yang 5 Kel 30.000.00 | Lomba Desa / g:ga:;z‘fna Kelurahan yang
& § Mengikuti Lomba 0 | Kelurahan & § Mengikuti Lomba
Fasilitasi Kegiatan Gotong | Kecamatan Jumlah Instansi / Fasilitasi Kegiatan Kecamatan Jumlah Instansi /
710103 202 01 5 Kel 30.000.00 | Gotong Royong
Royong Masyarakat Sangasanga Kelurahan Sangasanga | Kelurahan
0 | Masyarakat
Pelaksanaan Musrenbang | Kel. Pes &ﬂgﬁiggin Kel.
7 | 01 | 03 | 2.02 | 01 | Kelurahan Sangasanga Sangasanga Jumlah Peserta 50 10.000.00 8 Sangasanga | Jumlah Peserta
erta Kelurahan Sangasanga
Muara Muara 0 Muara
Muara
Pelaksanaan Musrenban Pes Pelaksanaan
710103 202 | 01 & | Kel Jawa Jumlah Peserta 50 10.000.00 | Musrenbang Kel. Jawa Jumlah Peserta
Kelurahan Jawa erta
0 Kelurahan Jawa
Pelaksanaan Musrenbang Pes Pelaksanaan
7 01|03 202 | 01 . Kel. Sarijaya | Jumlah Peserta 50 10.000.00 | Musrenbang Kel. Kel. Sarijaya | Jumlah Peserta
Kel. Sarijaya erta "
0 Sarijaya
7 01|03 202 | 01 Fasilitasi Lomba Kel. Jawa Jumlah Peserta 75 Pes 15.000.00 Fasilitasi Lomba Kel. Jawa Jumlah Peserta
Kelurahan Jawa erta 0 Kelurahan Jawa
Jumlah Unit Jumlah Unit Sarana Jumlah Unit
Pembangunan Sarana Kec Sarana dan dan Prasarana desa Kec Sarana dan
7 (01| 03| 2.02 | 02 | dan Prasarana San .asan a Prasarana desa 3 Unit 300.000. dan Kelurahan van San .asan a Prasarana desa 3 Unit | 300.000.0
Kelurahan g g dan Kelurahan 000 X yang g g dan Kelurahan 00
. dibangun .
yang dibangun yang dibangun
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Opera
sional
Jumlah Pes_erta_ Jumlah Peserta yang Jumlah Pes_erta_ RT @
Pemberdayaan Kec yang mengikuti Ora mengikuti Bimtek Kec yang mengikuti Ora 50 Jt X
7 (01| 03| 2.02 | 03 | Masyarakat di San .asan a Bimtek dan 66 n 3.300.00 dan gelatihan di San .asan a Bimtek dan 66 n 3.300.000. 66 /
Kelurahan 8asanga | pejatihan di g 0.000 | | o /Kelurahan 8asanga | pejatihan di g 000 | o>/
Desa/Kelurahan Desa/Kelurahan am g
Dedik
asi
T LA S e Jumlah Honor RT,
RT, Jumlah
. Jumlah Honor
Honor Linmas :
Pemberdayaan Lembaga yang terbayar, J umla_h Pe.se.”a yang Linmas yang
7 | 01 | 03 | 2.03 | 01 | Kemasyarakatan L Jumlah Lembaga | & ¢S [ 2.320.8¢ | Mensikutl Bimtek LSS terbayar, Jumlah | o, Pese | , 55, g0
. Sangasanga . 44 erta dan Pelatihan di Sangasanga | Lembaga Ormas rta
Tingkat Kecamatan Ormas yang di 0.000 e 44 000
re D 4 Desa/Kelurahan yang di fasilitasi,
fasilitasi, Jumlah
Jumlah Posyandu
Posyandu yang ang AKtif
Akif yang
Honor
e Jumlah Honor RT e Jumlah Honor RT
7 | 01|03 203 | 01 gz;‘ﬁii‘lgselaya“a“ RT g:;aiitrfma dan Linmasyang | 33 | 1690200 nglllg‘;";‘lapselaya“an RT g:;aiitrfma dan Linmas yang 334 0/B | 1.690.200.0 E‘; ﬁ‘la
& & terbayar 48 .000 & § terbayar 8 00 s
Fasilitasi / Lembaga Fa5111t?151 / Lembaga
Oreanisasi Kecamatan Jumlah Lembaga Organisasi Kecamatan Jumlah Lembaga Honor
7 01|03 203 | 01 Kefrgnas arakatan Tinekat Saneasanea Ormas yang di 1.2 0/B 342.060.0 | Kemasyarakatan Saneasanea Ormas yang di 1.20 0/B | 342.060.00 | LPM,
Y & & & fasilitasi 00 00 | Tingkat Kecamatan / & § fasilitasi 0 0 | KPM
Kecamatan / Kelurahan
Kelurahan
Fasilitasi Pelayanan Fasilitasi Pelayanan Honor
7 01 | 03 | 203 | 01 | Posyandu Tingkat g:;a?szf“a ]‘;‘:la:kl;‘;syand“ 1.8 Ora | 288.600.0 | Posyandu Tingkat g:;a?szf“a ]‘;‘lﬂa:kiffsya“d“ 1.89 Oran | 288.600.00 | Posya
Kelurahan & § yang 96 ng 00 | Kelurahan & & yang 6 g 0 | nduk
Jumlah sarana
) Jumlah sarana dan
Penyediaan Sarana dan dan Prasarana Penyelenggaraan Kel.
Kec. Prasarana Lembaga .
7|01 | 03| 203 | 03 | Prasarana Lembaga Lembaga - . - Lembaga Sangasanga - Unit -
Sangasanga Unit Masyarakat yang
Kemasyarakatan Masyarakat yang Kemasyarakatan Muara dibaneun
dibangun g

>

Rencana Kerja Kecamatan Sanga-Sanga 2022

31




Jumlah kegiatan

Jumlah kegiatan

PROGRAM KOORDINASI gzﬁ‘;glgggg:raa ;‘;gﬁl;’;'\}"ASI dalam Upaya
0, 0,
ﬁgg&wﬁﬁ n Ketenteraman 50% KETENTRAMAN DAN ;ﬁ?ﬁ:?fiﬁzgn 0
dan Ketertiban KETERTIBAN UMUM .
Ketertiban Umum
Umum
persentase
keglatgn . persentase kegiatan
koordinasi S
koordinasi
ketentraman dan
: ketentraman dan
ketertiban umum .
. ketertiban umum
yang melibatkan ane melibatkan
. Kepolisian . yang me
Koordinasi Upaya . Koordinasi Upaya Kepolisian Negara
Negara Republik
201 Penyelenggaraan Indonesia Kegi Penyelenggaraan Republik Indonesia, ) Kegi
' Ketenteraman dan Tentara N,a sional atan Ketenteraman dan Tentara Nasional atan
Ketertiban Umum Indonesia dan Ketertiban Umum Indonesia dan
. . : instansi vertikal;
instansi vertikal;
serta Tokoh Agama
serta Tokoh
dan Tokoh
Agama dan Tokoh .
X Masyarakat di
Masyarakat di ;
) wilayah Kecamatan
wilayah
Kecamatan
Jumlah kegiatan
pemerintahan Jumlah kegiatan
Sinergitas dengan yang melibatkan Sinergitas dengan pemerintahan yang
Kepolisian Negara Kepolisian Kepolisian Negara melibatkan
Republik Indonesia, Negara Republik Kegi Republik Indonesia, Kepolisian Negara Kegi
2.01 Tentara Nasional Indonesia, ata%l Tentara Nasional Republik Indonesia, - ata%l
Indonesia dan Instansi Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Tentara Nasional
Vertikal di Wilayah Indonesia dan Vertikal di Wilayah Indonesia dan
Kecamatan instansi vertikal Kecamatan instansi vertikal di
di wilayah wilayah kecamatan
kecamatan
Jumlah kegiatan Harmonisasi Jumlah kegiatan
Harmonisasi Hubungan rapat yang Kegi Hubungan Dengan rapat yang Kegi
2.01 Dengan Tokoh Agama dan melibatkan tokoh 8 & & melibatkan tokoh - 8
Tokoh Masyarakat agama dan tokoh atan Tokoh Agama dan agama dan tokoh atan
Tokoh Masyarakat
masyarakat masyarakat
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PROGRAM CAKUPAN PROGRAM CAKUPAN
PENYELENGGARAAN PENYELENGGAR PENYELENGGARAAN PENYELENGGARA
01 | 05 URUSAN AAN URUSAN 0% 30.000.0 | URUSAN AN URUSAN 0% -
PEMERINTAHAN 00 | PEMERINTAHAN PEMERINTAHAN
PEMERINTAHAN UMUM UMUM UMUM UMUM
Penyelenggaraan Urusan J umlah. ) Penyelenggara-an Jumlah Urusan
. Pemerintahan . Urusan Pemerintahan . .
Pemerintahan Umum Kegi . Pemerintahan yang Kegi
01 | 05 | 2.01 . yang - 30.000.00 | Umum sesuai . =
sesuai Penugasan Kepala . atan dilaksanakan atan
dilaksanakan 0 | Penugasan Kepala
Daerah Kecamatan
Kecamatan Daerah
Jumlah
Pelaksanaan
Pembinaan
Pembinaan Kerukunan Kerukunan
Antarsuku dan
Antarsuku dan Intrasuku,
Intrasuku, Umat Pelaksanaan Tugas Jumlah Pelaksanaan
Umat Beragama, Ras, dan Beragama, Ras Kegi Forum Koordinasi Forum Koordinasi Kegi
01 | 03 | 201 | 04 | Golongan Lainnya Guna gama, Ras, - 8| 30.000.00 | orumoor orum oor g -
; o dan Golongan atan Pimpinan di Pimpinan di atan
mewujudkan Stabilitas . 0
Lainnya Guna Kecamatan Kecamatan
Keamanan Lokal, .
Regional, dan Nasional Mewujudkan
’ Stabilitas
Kemanan Lokal,
Regional, dan
Nasional
Jumlah
Pelaksanaan Pelaksanaan Tugas Jumlah Pelaksanaan
Pelaksanaan Tugas Forum Forum Kegi Forum Koordinasi Forum Koordinasi Kegi
01 | 03 | 2.01 | 08 | Koordinasi Pimpinan di - - 811 30,000.00 | [OTUI ROOT orut B0t & -
Koordinasi atan Pimpinan di Pimpinan di atan
Kecamatan L . 0
Pimpinan di Kecamatan Kecamatan
Kecamatan
TOTAL 20.822.4 TOTAL 23.543.63
62.767 5.535
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2. Alasan Proses tersebut dilaksanakan untuk menggali usulan masyarakat
tingkat bawah sesuai dengan kebutuhan riel masyarakat ( prosesdur Baten
Up).

3. Penjelasan temuan — temuan setelah proses tersebut dilaksanakan adalah
untuk menganalisa program — program usulan dari masyarakat yang
prioritas dan mendesak untuk di dilaksanakan pembangunan serta sangat
bermanfaat bagi masyarakat produktif dan masyarakat umum sedangkan

program yang tidak prioritas akan diusulkan pada tahun berikutnya .

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

1. Bahwa Usulan Program / Kegiatan yang dibahas didalam musrenbang
mekanismenya diawali dari penggalian gagasan dari tingkat Tokoh
Masyarakat, Tokoh Agama, Organisasi Kemasyarakatan, LPM, Karang
Taruna, KPM, RT, sehingga mengahislkan usulan program yang di bawah ke
form Musrenbang.

2. Di Form Musrenbang menghasilkan skala prioritas usulan tingkat Kelurahan
selanjutnya ditunjuk perwakilan dari Kelurahan untuk mengawal usulan
tersebut di Form Musrenbang Tingkat Kecamatan.

3. Hasil Musrenbang Kecamatan merupakan Skala prioritas program yang telah
sesuai dengan kebutuhan riel masyarakat serta isu - isu penting dari masing
— masing OPD yang ada pada Unit Pelaksana Teknis di tingkat Kecamatan.
Berikut adalah Tabel Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku
Kepentingan Tahun 2022.

TABEL; 2.5
USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN DARI PARA PEMANGKU KEPENTINGAN TAHUN 2022
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NAMA PERANGKAT DAERAH : KECAMATAN SANGASANGA

KODE PROGRAM / KEGIATAN / SUB LOKASI INDIKATOR BESI;RAN Pagu
KEGIATAN KINERJA VOLUME Indikatif
1 2 3 4 5 6
Jumlah pelaksanaan
. kegiatan
7101 |02]| 204 eElsemeen Uimsem Foneriinehen | SCUmelEm | o St 100% 3.080.000.000
yang Dilimpahkan kepada Camat Sangasanga -
menjadi
kewenangan Camat
Jumlah pelaksanaan
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Kecamatan kegiatan 3
7| 01| 02| 204 | 03 | yangterkait dengan Kewenangan pemerintahan yang ) 3.080.000.000
. s Sangasanga o Kegiatan
Lain yang Dilimpahkan menjadi
kewenangan Camat
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PROGRAM PENYELENGGARAAN JALAN 9
Semenisasi Jalan / gang dijalan Kel. Sanga
1 | CorongRT. 16, Kel Sanga-Sanga Sanga Panjang Jalan 65 Meter 75.000.000
Dalam Dalam
Semenisasi jalan / Gang Kel. Sanga
2 | pembatasan RT. 12B, Kel.Sanga- Sanga Panjang Jalan 210 Meter 200.000.000
Sanga Dalam Dalam
Pengurukan Kiri dan Kanan Jalan Kel. Sanga
3 | Gang Sukur Kel.Sanga-Sanga Sanga Panjang Jalan 150 Meter 150.000.000
Muara Muara
4 | SemenisasiJalan Sucipto RT. 07, Kel. Jawa Panjang Jalan 150 Meter 150.000.000
Kel. Jawa Kec. Sanga-Sanga
L Kel. Sanga
5 Semenisasi Jalan Ampera RT. 20 Sanga Panjang Jalan 150 Meter 150.000.000
Kel. Sanga-Sanga Dalam
Dalam
Semenisasi Jalan Kuburan RT. 10, Kel. .
6 Kel. Pendingin Pendingin Panjang Jalan 150 Meter 150.000.000
Semenisasi Jalan / Gang Arjuna RT. | Kel. .
7 06, Kel. Pendingin Pendingin Panjang Jalan 150 Meter 150.000.000
Peningkatan / Pemeliharaan Jalan Kel. .
8 Gang Arjuna RT. 06, Kel. Pendingin | Pendingin Panjang Jalan 125 Meter 130.000.000
Pembangunan Jembatan Kecamatan Sanga Sanga
Kel. Sanga
g | Pembangunanjembatan RT. 10, Sanga Jumlah Unit 1 Unit 200.000.000
Kel. Sanga-Sanga Dalam
Dalam
Pembangunan Jembatan jalan Kel. Sanga
10 | somel RT.05, Kel. Sanga-Sanga Sanga Jumlah Unit 1 Unit 150.000.000
Dalam Dalam
Pembangunan Jembatan jalan Kel. Sanga
11 | DagangRT. 11, Kel. Sanga-Sanga Sanga Jumlah Unit 1 Unit 150.000.000
Dalam Dalam
Perbaikan Jembatan jalan Kel. Sanga
12 | Madrasah RT. 12 A, Kel, Sanga- Sanga Jumlah Unit 1 Unit 150.000.000
Sanga Dalam Dalam
PROGRAM PENGELOLAAN DAN PENGEMBANGAN SISTEM
DRAINASE
Pembangunan Saluran Drainase Paniane Drainase
13 | jalan Bakaran RT. 06, Kel. Jawa Kel. Jawa Jang 50 Meter 100.000.000
yang dibangun
Kec. Sanga-Sanga
Pembangunan Saluran Drainase Kel. Sanga Paniane Drainase
14 | Gangdijalan Corong RT. 16, Kel. Sanga jang 30 Meter 75.000.000
yang dibangun
Sanga-Sanga Dalam Dalam
Pembangunan Saluran Drainase " Panjang Drainase
15 RT,07 Kel. Sarijaya Kel. Sarijaya yang dibangun 70 Meter 150.000.000
Pembangunan Saluran Drainase . Panjang Drainase
16 RT,08 Kel. Sarijaya Kel. Sarijaya yang dibangun 70 Meter 150.000.000
Pembangunan Saluran Drainase " Panjang Drainase
17 RT,09 Kel. Sarijaya Kel. Sarijaya yang dibangun 70 Meter 150.000.000
Pembangunan Saluran Drainase Kel. Sanga Panjang Drainase
18 Sanga : 50 Meter 100.000.000
RT. 1 Kelurahan Sanga Sanga yang dibangun
Dalam
Pembangunan Saluran Drainase Kel. Sanga Paniane Drainase
19 | RT.19 Kelurahan Sanga Sanga Sanga Jang 50 Meter 100.000.000
yang dibangun
Dalam Dalam
. Kel. Sanga . .
20 Pembangunan Saluran Drainase Sanga Pan]ang Drainase 70 Meter 150.000.000
RT.04, Kel. Sanga-Sanga Dalam Dalam yang dibangun

> 2 Rencana Kerja Kecamatan Sanga-Sanga 2022




Pembangunan Saluran Drainase Kel. Sanga Panjang Drainase
21 Sanga : 95 Meter 200.000.000
RT. 12A, Kel. Sanga-Sanga Muara yang dibangun
Muara
Pembangunan Saluran Drainase JI. | Kel. Panjang Drainase
22 Masjid RT. 07, Kel. Pendingin Pendingin yang dibangun 50 Meter 100.000.000
TOTAL 3.080.000.000

——
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B AB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Dalam rangka mewujudkan konsistensi perencanaan pembangunan
dan penganggaran, maka Dokumen Perencanaan disusun mulai dari dan
Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW), RPJPD, RPJMD dan Renstra,
sedangkan Rencana Kerja Pembangunan Daerah diaktualisasikan melalui
Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Perangkat Daerah tahun 2021 yang
akan diimplementasikan ke dalam Rencana Anggaran Pendapatan dan

Belanja Daerah (RAPBD) Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2022.

Sesuai dengan kerangka pemikiran tersebut di atas, maka Rencana
Kerja Kecamatan Sangasanga 2021 hakekatnya merupakan Dokumen
Perencanaan yang memberikan arah perencanaan pembangunan secara
menyeluruh dan terpadu. Dalam proses penyusunan Renja juga harus
memperhatikan kebijakan-kebijakan yang dilaksanakan baik oleh pemerintah

pusat maupun provinsi.

3.2 Tujuan dan sasaran Renja-PD
Perumusan tujuan, sasaran, strategi, dan kebijakan Kecamatan
Sangasanga Kabupaten Kutai Kartanegara berlandaskan pada Rencana
Pembangunan dJangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2016-2021. Adapun misi yang terkait dengan pelaksanaan
tugas dan fungsi Kecamatan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2016-2021.

Misi adalah suatu yang harus diemban atau dilaksanakan oleh instansi
pemerintah sesuai dengan Visi yang telah ditetapkan agar tujuan organisasi
dapat terlaksana dan berhasil dengan baik, dengan Misi tersebut diharapkan
seluruh aparatur dan pihak yang berkepentingan dapat mengetahui akan
peran dan program — program serta hasil yang hendak dicapai di waktu yang
akan datang sesuai Visi yang telah ditetapkan tersebut. Kecamatan
Sangasanga mempunyai Misi sebagai berikut :

1. Memantapkan Reformasi Birokrasi untuk Rakyat
2. Meningkatkan Keterpaduan Pembangunan Infrastruktur menuju Daya

Saing Daerah
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3. Meningkatkan Pertembuhan Ekonomi Masyarakat dalam Mengoptimalkan

Pembangunan Ekonomi Berkelanjutan

Tujuan adalah penjabaran dari pernyataan Misi yang berisi tentang
sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan pada jangka waktu 1 ( satu ) sampai
5 ( lima ) tahun kedepan. Kecamatan Sangasanga menetapkan tujuan sebagai
penjabaran Misi yang akan di capai sebagai berikut :

1. Mewujudkan Kecamatan dengan Sistem Pelayanan Publik yang Efektif dan
Efisen Berbasis pada Perkembangan Teknologi.

2. Meningkatkan Sember Daya Aparatur Kecamatan dan Kelurahan.

3. Meningkatkan Pemerataan Pembangunan Infrastruktur diwilayah
Kecamatan dan Kelurahan.

4. Meningkatkan Interkoneksitas Antar Wilayah.

5. Mengembangkan Sektor Ekonomi Khusus Usaha Mikro Kecil Menengah
(UMKM) dalam Rangka Pemerataan Ekomi yang Berkelanjutan.

Sasaran adalah penjabaran dari tujuan yang telah ditetapkan secara
terukur dan sistematik yang ingin dicapai / dihasilkan secara nyata oleh

Pemerintah Kecamatan Sangasanga.

Adapun sasaran yang ingin dicapai /dihasilkan secara nyata,spesifikasi,
terukur dalam kurun waktu 1 tahun
1. Terwujudnya Akuntabilitas Kinerja Pemerintah
2. Meningkatnya Kualitas dan Kuantitas Pelayanan Publik
3. Optimalisasi Pelayanan Kecamatan dengan Meningkatkan Kinerja Lembaga
Pemerintah Kecamatan
Meningkatkan Kwalitas Sumber Daya Aparatur Kecamatan dan Kelurahan
Terwujudnya Pemerataan Pembangunan di Wilayah Kecamatan
Terwujudnya hubungan antara Wilayah di Kecamatan dengan daerah lain

Meningkatnya Pertumbuhan Ekonomi Masyarakat

® =N o ook

Meningkatnya Perekonomian Masyarakat khususnya Usaha Mikro Kecil
(UMK)
9. Meningkatnya Penerimaan Pendapatan Asli Daerah dari Sektor Pajak dan

Retribusi
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Program dan Kegiatan

Program adalah instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih kegiatan
yang dilaksanakan oleh organisasi sebagai wujud implementasi strategi dan
kebijakan dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran. Program juga dapat
diartikan sebagai kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk
mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu dan beberapa instansi
pemerintah ataupun dalam rangka kerjasama dengan masyarakat guna mencapai
sasaran tertentu.

Kecamatan Sangasanga merupakan salah satu Perangkat Daerah Kab.
Kutai Kartanegara PD sebagai pelaksana teknis kewilayahan yang mempunyai
wilayah kerja tertentu. Kecamatan Sangasanga sebagai Perangkat Daerah
pelaksana teknis kewilayahan mempunyai tugas melaksanakan sebagian
kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati. Dalam
melaksanakan tugas tersebut diatas Camat mempunyai fungsi ;
Menyelenggarakan tugas-tugas umum pemerintahan di Kecamatan dan
pembinaan Kelurahan/Desa; Pembinaan ketentraman dan ketertiban; Pembinaan
pemberdayaan masyarakat; Pembinaan kesejahteraan rakyat; Pembinaan
Pelayanan

Umum.
a) Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan program

dan kegiatan :

> Pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah

Perumusan program dan kegiatan di Kecamatan Sangasanga diarahkan
untuk mencapai visi dan misi Kab.Kutai Kartanegara. Sehingga
program dan kegiatan dalam Renja Kecamatan Sangasanga merupakan
implementasi dari upaya pencapaian visi dan misi Kab. Kutai Kartanegara

nantinya.

» Pencapaian SDGs
Sustainable Development Golds merupakan sebuah program
pembangunan berkelajutan dimana kesepakan dari negara-negara
didunia untuk  meningkatkan  kesejahteraan  masyarakat  dunia,
khususnya masyarakat dunia ke tiga yang kondisi ekonominya masih

dibawah standar, dililit kemiskinan dan masih mengalami gejolak politik
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sehingga sulit membangun dirinya. Kesepakatan antar mnegara ini
dituangkan dalam berbagai target yang harus dicapai oleh negara-negara
yang ikut menanda tangani SDGs, seperti pengentasan kemiskinan
sampai 50%, meningkatkan derajat kesehatan, meningkatan
pendidikan masyarakat dan sebagainya. Indonesia sebagai sebuah
negara yang ikut menanda tangani program ini juga dituntut
untuk dapat memenuhi pencapaian target SGDs. Sebagai
konsekuensinya maka pemerintah daerah diseluruh Indonesia juga
berkewajiban untuk mencapai  target-target SDGs ini. Program dan
kegiatan yang dirancang dalam Renja Kecamatan Sangasanga
diimplentasikan untuk mencapai target-target SDGs itu dalam lingkup

Kecamatan.

» Pengetasan Kemiskinan
Sejalan dengan upaya negara-negara berkembang untuk mengurangi

jumlah masyarakat miskin, maka Pemerintah Indonesia dengan bersinergi
dengan Pemerintah Provinsi dan Kabupaten/Kota sangat serius dalam
upayanya mengentaskan kemiskinan. Kemiskinan banyak digambarkan
sebagai suatu keadaan dimana terjadi ketidakmampuan untuk memenuhi
kebutuhan dasar seperti makanan, pakaian, tempat berlindung,
pendidikan  dan  kesehatan. Kemiskinan dapat disebabkan oleh
kelangkaan alat pemenuhan kebutuhan dasar, ataupun sulitnya akses
terhadap pendidikan dan pekerjaan. Kemiskinan merupakan masalah

global yang butuh perhatian serius.

Upaya penanggulangan kemiskinan mendapat perhatian serius dari
pemerintah Kab. Kutai Kartanegara. Demikian pula halnya dengan
Penanggulangan kemiskinan di Kecamatan Sangasanga. Program dan
kegitan yang dirancang pada tahun anggaran 2018 yang akan datang
diarahkan pula untuk menciptakan kondisi dimana lebih mudahnya
masyarakat miskin mendapatkan akses dibidang kesehatan, pendidikan
dan lapangan pekerjaan sehingga mampu meningkatkan derajat kesehatan
masyarakat.
» Pencapaian SPM

Dalam  Penyelenggaraan  Pelayanan  Publik  sebagai  pelayanan
masyarakat tidak lepas dari norma, aturan, standar dan ukurang yang
harus dipenuhi agar dapat menjalankan pelayanan secara akuntabel, bisa
dipertanggungjawabkan dan berkinerja tinggi. Salah satu kendala dalam
pelayanan publik adalah variasi dalam proses pelayanannya. Untuk
mengurangi variasi dalam pelayanan publik ini dibutuhkan adanya

standarisasi pelayanan. Proses standarisasi pelayanan publik meliputi
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penyusunan, penerapan, monitoring, pengendalian, evaluasi dan revisi

standar.

Berdasarkan Standar Pelayanan Minimal setiap unit kerja wajib menyusun
Standar Operasional Prosedur maupun Instruksi Kerja sesuai kebutuhan.
Penyusunan Program dan Kegiatan di Kecamatan Sangasanga diarahkan
untuk meningkatkan pencapaian Standar Pelayanan Minimal yang
harus diberikan kepada masyarakat yang membutuhkan pelayanan.
Program yang terkait dengan ini adalah Program Pelayanan Administrasi

Kantor dan Program Peningkatan Sarana dan Prasarana.

» Pendayagunaan Potensi Ekonomi Daerah

Kecamatan Sangasanga sebagai sebuah Kecamatan di Kab. Kutai
Kartanegara memiliki berbagai potensi ekonomi yang banyak memberikan
sumbangan bagi perkembangan perekonomian Kab. Kutai Kartanegara.
Potensi itu terutama terkait dengan industri kecil berupa UKM ( Usaha
Kecil Menengah ), dibidang peternakan, perikanan, pertanian obyek-obyek
pariwisata kota juang dan migas. Semua potensi perekonomian yang
dapat memberikan sumbangan pendapatan asli daerah maupun memberi
peluang terhadap kesempatan kerja, diupayakan untuk lebih
didayagunakan dan dikembangkan di Kecamatan Sangasanga melalui

penyusunan berbagai Program dan Kegiatan dalam Rencana Kerja ini.

b) Uraian Garis Besar mengenai rekapitulasi Program dan Kegiatan

a. Jumlah Program dan Jumlah Kegiatan.
Jumlah Program yang diusulkan untuk dilaksanakan di Kecamatan
Sangasanga Tahun 2021 adalah 5 Program dengan 9 Kegiatan.

b. Sifat Penyebaran Lokasi Program dan Kegiatan.
Program dan kegiatan yang direncanakan untuk dilaksanakan di Kecamatan
Sangasanga sifat penyebarannya adalah diseluruh wilayah Kecamatan
Sangasanga dan melingkupi semua Desa/Kelurahan.

c. Total Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif yang dirinci menurut Sumber

Pendanaan.

Untuk Rencana Program dan Kegiatan PD Tahun 2022 dan Prakiraan Maju
Tahun 2023 dapat dilihat pada table berikut.
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NAMA PERANGKAT DAERAH : KECAMATAN SANGASANGA

TABEL; 4.1

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PERANGKAT DAERAH 2022

DAN PRAKIRAAN MAJU PADA TAHUN 2023
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Rencana Tahun 2022 g:::lttiin Prakiraan Maju Tahun 2023
Urusan / Bidang Urusan g
Kode Peglermtah ]])(ael:a? dan Indikator Kinerja Kebutuhan Sumber Tarset Kebutuhan
rogram/ Kegiatan Lokasi Target Capaian | Dana / Pagu Dana Ca agian Dana / Pagu
Indikatif g Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
PROGRAM PENUNJANG o
7 |01 | o1 URUSAN PEMERINTAHAN | 1121 SAKIP Peranglat C 10,419,670, cc 10,539,670,4
DAERAH KABUPATEN/KOTA 448 48
Jumlah dokumen
Perencanaan, Penganggaran, rencana. aneearan. dan
7 01|01 201 dan Evaluasi Kinerja s anggaraf, 5 Dok APBD 5 Dok 155,000,000
Evaluasi Kinerja 805,000,000
Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Kecamatan
7 | 01 | 01| 2,01 | 01 | Perencanaan Perangkat Jumlah Dokumen 2 Dok 25,000,000 | APBD 2 Dok 25,000,000
Sangasanga
Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Kecamatan
7 01|01 201 | 03 | Dokumen Perubahan RKA- Jumlah Dokumen 1 Dok 10,000,000 | APBD 1 Dok 10,000,000
Sangasanga
SKPD
7 01| 01| 201 | o5 | Koordinasidan Penyusunan Jumlah Dokumen Kecamatan 1 Dok 10,000,000 | APBD 1 Dok 10,000,000
’ Perubahan DPA- SKPD Sangasanga e e
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e P
Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
7 1 01]01) 201 | 06 Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Jumlah Kelurahan Kel. Jawa 1 Kel 760,000,000 | APBD 1 Kel 110,000,000
(Kel. Jawa )
Jumlah laporan
7 | 01|01 202 Administrasi Keuangan Administrasi Keuangan 25  Bulan | 8,059,334,9 | APBD 25 Bulan | 8,109,224,92
Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang 20 0
akuntabel
Penyediaan Gaji dan Tersedianya Gaji dan Kecamatan
710110120201 Tunjangan ASN Tunjangan ASN Sangasanga 12 Bulan 7’691’414’9(2) APBD 12 Bulan 7,691,414,920
Koordinasi dan Pelaksanaan Jumlah Laporan Kecamatan
7 101| 01| 202 |05 . Keuangan Akhir Tahun 1 Dok 15,000,000 | APBD 1 Dok 15,000,000
Akuntansi SKPD SKPD Sangasanga
Koordinasi dan Penyusunan
7 | 01| 01| 2,02 | o7 | LaporanKeuangan Jumlah Laporan Kecamatan | 4 Bulan | 352,920,000 | APBD 12 Bulan | 402,810,000
Bulanan/Triwulanan/Semeste | Keuangan daerah Sangasanga
ran SKPD
Administrasi Barang Milik s T ke R
7 | 01|01 203 Daerah pada Perangkat Daerah 8 57 Dok 25,000,000 | APBD 57 Dok 25,000,000
Daerah
Jumlah dokumen
Penyusunan Perencanaan Perencanaan Kebutuhan | Kecamatan
7 101 |01 203 | 01 | Kebutuhan Barang Milik s 1 Dok 10,000,000 | APBD 1 Dok 10,000,000
Barang Milik Daerah Sangasanga
Daerah SKPD
SKPD
Jumlah Barang Milik
7 101 01| 203 | 06 Penatausahaan Barang Milik D.aerah pada SKPD yang | Kecamatan 55 Unit 15,000,000 | APBD 55 Unit 15,000,000
Daerah pada SKPD dilakukan Sangasanga
penatausahaan
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Jumlah ].ems Komponen Buah Buah
Administrasi Umum II.ISta.laSl / . / Jenis
7 |01 01| 2,06 Perangkat Daerah Listrik/Penerangan 245 Jenis 167,510,000 APBD 295 / 593,077,000
Bangunan Kantor yang / Kotak
disediakan Kotak
Penyediaan Komponen Jumlah Komponen Kecamatan
7 | 01| 01| 2,06 | 01 | Instalasi Listrik/Penerangan Listrik dan Penerangan 50 Buah | 4,500,000 APBD 50 Buah | 4,500,000
Sangasanga
Bangunan Kantor Bangunan Kantor
7 01| 01| 206 | 02 Penyediaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Kecamatan 55 Jenis 30,000,000 | APBD 55 Jenis 158,844,000
Perlengkapan Kantor Perlengkapan kantor Sangasanga
7 01| 01| 206 | 04 Penyediaan bahan logistik Jumlah Bahan Logistik Kecamatan 60 jenis 13,500,000 | APBD 60 jenis 92,953,000
kantor Kantor Sangasanga
Penyediaan barang cetakan Kecamatan . .
7 10101 206 | 05 Jumlah Barang Cetakan 2 Jenis 12,000,000 | APBD 2 Jenis 12,000,000
dan penggandaan Sangasanga
e . Jumlah Kunjungan Kecamatan
7 1 01|01 2,06 | 08 | Fasilitasi Kunjungan Tamu e - - APBD 50 Orang | 14,660,000
Tamu yang difasilitas Sangasanga Orang
Penyelenggaraan Rapat Jumlah kegiatan rapat- Kecamatan
7 | 01| 01| 2,06 | 09 | Koordinasi dan Konsultasi & rapa 78 O/H | 57,510,000 APBD 78 0O/H 260,120,000
SKPD rapat dan Koordinasi Sangasanga
Jumlah Arsip Dinamis
7 101101 206 | 10 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD yang Kecamatan 50,000,000 APBD 50,000,000
pada SKPD mendapatkan Sangasanga
Penatausahaan
Jumlah Jenis Komponen Buah
T : Buah
Pengadaan Barang Milik Instalasi / /Jenis
7 01|01 207 Daerah Penunjang Urusan Listrik/Penerangan 2,702 Jenis - | APBD 2,71 / 140,664,000
Pemerintah Daerah Bangunan Kantor yang / 5 Kotak
disediakan Kotak
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Pengadaan Peralatan dan Jumlah Jenis Peralatan Kecamatan
7 10101 207 | 06 g . dan Perlengkapan - Jenis - APBD 10 Jenis 140,664,000
Mesin Lainnya N Sangasanga
Kantor yang disediakan
Jumlah waktu
Penyediaan Jasa Penunjang penyediaan Jasa
7 | 01 01| 2,08 Urusan Pemerintahan Penunjang Urusan 1,323 Matra 1,073,563,5 | APBD 1,32 .| 1,193,563,52
. . Matrai
Daerah Pemerintahan Daerah i 28 3 8
yang disediakan
7 01| 01| 208 | 01 | PenyediaanjasaSurat Jumlah Jasa Surat Kecamatan 327 Matra | 3,597,000 | APBD 327 | 3,597,000
Menyurat Menyurat Sangasanga i Matrai
Penyediaan Jasa Komunikasi Jumlah Jasa Komunikasi, Kecamatan
7 101]01]| 208 |02 y . L Sumber Daya Air dan 432 Rek 270,724,500 | APBD 432 Rek 390,724,500
Sumber Daya Air dan Listrik Listrik Sangasanga
7| 01| 01| 2,08 | 04 | Penvediaanjasa Pelayanan Jumlah Tenaga Kecamatan 564  0/B | 799,242,028 | APBD 564 0O/B | 799,242,028
Umum Kantor Pendukung non PNS Sangasanga
Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau
Pemeliharaan Barang Milik Lapangan yang
7 |01 01| 209 Daerah Penunjang Urusan mendapatkan 53 unit APBD 56 unit 323,141,000
. . . 289,262,000
Pemerintahan Daerah Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
7 01| 01| 209 | oz | BiayaPemeliharaan, Pajak, dan | Jumlah Kendaraan Kecamatan 3 unit 269,282,000 | APBD 3 unit 269,282,000
Perizinan Kendaraan Dinas Dinas/Operasional Sangasanga
Operasional atau Lapangan
7 101 01| 209 | 06 Pem.ehha.raan Peralatan dan ]qmlah I.’e.ralatan yang Kecamatan 50 Unit 19,980,000 | APBD 50 Unit 21,200,000
Mesin Lainnya diperbaiki Sangasanga
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Jumlah Sarana dan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Prasarana Gedung Kecamatan
7 | 01| 01| 2,09 | 10 | Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan - Unit - 3 Unit 32,659,000
. . Sangasanga
Kantor atau Bangunan Lainnya | Lainnya yang
dipelihara/direhabilitasi
Jumlah kegiatan
pemerintahan di tingkat
PROGRAM kecamatan yang
PENYELENGGARAAN melibatkan Perangkat Kecamatan 0 "
7|01 02 PEMERINTAHAN DAN Daerah dan Instansi Sangasanga LY 6'845'000'08 RO %6 6,015,000,000
PELAYANAN PUBLIK Vertikal Terkait yang
dilaksanakan secara
efektif
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak Jumlah Standar Kecamatan Kegiat Kegiat
7 10102 202 Dilaksanakan oleh Unit Kerja | Pelayanan Minimal g o 1 agn 5,000,000 | APBD 1 agn 15,000,000
Perangkat Daerah yang Ada di | (SPM) yang difasilitasi § &
Kecamatan
Jumlah kegiatan
Fasilitasi Percepatan gg;gg??;; e;rf:rll) e Kecamatan Kegiat Kegiat
7 | 01 | 02 | 2,02 | 02 | Pencapaian Standar Pelayanan | >, oo+ &8y 1 "¢ 5,000,000 | APBD 1 "8 15,000,000
- < s Minimal di Wilayah Sangasanga an an
Minimal di Wilayah Kecamatan
Kecamatan yang
difasilitasi
Pelaksanaan Urusan Lirrlil:t};rllj el:rlilsearrilr?‘?;han Kecamatan Kegiat Kegiat
7 1 01|02 | 204 Pemerintahan yang glatan pem 3,004 o811 6840,000,00 | APBD 300 8
- yang menjadi Sangasanga an an 6,000,000,000
Dilimpahkan kepada Camat 0 4
kewenangan Camat
Pelaksanaan Urusan Limilz?t};: el:rl;searrilr?‘?;han Kecamatan Kegiat Kegiat
7 1 01| 02 | 2,04 | 02 | Pemerintahan yang terkait giatan pem 3,000 8 10,000,000 | APBD 3,00 °8 10,000,000
o yang menjadi Sangasanga an an
dengan Nonperizinan 0
kewenangan Camat
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Pelaksanaan Urusan Jumlah pelaksanaan
7 10102 204 | 03 Pemerintahan yang terk.alt kegiatan pemermtahan Kecamatan 4 Kegiat 6,830,000,00 | APBD 4 Kegiat
dengan Kewenangan Lain yang | yang menjadi Sangasanga an 0 an 5,990,000,000
Dilimpahkan kewenangan Camat
Persentase Jumlah
PROGRAM PEMBERDAYAAN | Kegiatan
7 |01 03 MASYARAKAT DESA DAN Pemberdayaan 100% 6,278,965,0 100% 6,310,860,00
KELURAHAN Masyarakat Desa / 87 0
Kelurahan
. . . Jumlah Koordinasi
7 01| 03] 2.01 LU IER G yang dilaksanakan 146 Peser APBD - Pesert -
Pemberdayaan Desa ta 328,105,087 a
Desa / Kelurahan
Peningkatan Efektifitas .
Kegiatan Pemberdayaan J l{mla}.l Kegiatan yang Pesert Pesert
7 101 03]| 201 | 03 Masyarakat di Wilayah d¥1k1.1t1 oleh Masyarakat 146 a 328,105,087 APBD - a -
di wilayah kecamatan
Kecamatan
21011 03| 202 Kegiatan Pemberdayaan ]qmlab Kegiatan yang 169 Pesert 3,630,000,0 | APBD 366 Pesert 3,935,000,00
Kelurahan diikuti Desa / Kelurahan a 00 a 0
Jumlah Partisipasi
Peningkatan Partisipasi Peserta yang mengikuti
72101103 202 | 01 Masyarakat dalam Forum Forum Musyawarah 100 Pesert 30,000,000 300 Pesert 90,000,000
Musyawarah Perencanaan Perencanaan a a
Pembangunan di Kelurahan Pembangunan di
Kelurahan
Jumlah Unit Sarana dan
Pembangunan Sarana dan Prasarana desa dan Kec. . .
7 | 01| 03| 2.02 | 02 3 Unit 300,000,000 | APBD - - Unit 370,000,000
Prasarana Kelurahan Kelurahan yang Sangasanga
dibangun
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Jumlah Peserta yang Operasional
Pemberdayaan Masyarakat di mengikuti Bimtek dan Kec. RT @ 50 JtX
70103 202 03 Kelurahan Pelatihan di Sangasanga 66 Orang 3'300’000'08 APBD 66 / Program 66 Orang 3,475,000,000
Desa/Kelurahan Dedikasi
Jumlah Honor RT,
LI EVERT G LR ]l;l:liltl;lg(;ng: liilnnl::; Kec Peser Pesert
7 | 01| 03| 203 Kemasyarakatan Tingkat yang yar, : 2,320,860,0 | APBD 10,9 2,375,860,00
Lembaga Ormas yang Sangasanga | 10,992 ta a
Kecamatan .- G 00 92 0
di fasilitasi, Jumlah
Posyandu yang Aktif
Jumlah Honor RT,
Pemberdayaan Lembaga ]Z?ligizng: I]‘Lnnl:llz; Kec Peser Pesert
7 | 01 | 03 | 2.03 | 01 | Kemasyarakatan Tingkat yang yar, ’ 6,444 2,320,860,0 | APBD 6,44 2,375,860,00
Lembaga Ormas yang Sangasanga ta
Kecamatan S e 00 4 0
di fasilitasi, Jumlah
Posyandu yang Aktif
Jumlah kegiatan
PROGRAM KOORDINASI dalam Upaya
7 | 01 | 04 KETENTRAMAN DAN Penyelenggaraan 0% = 100% 50,000,000
KETERTIBAN UMUM Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
persentase kegiatan
koordinasi ketentraman
dan ketertiban umum
yang melibatkan
Koordinasi Upaya Kepolisian Negara
Penyelenggaraan Republik Indonesia, Kegiat i Kegiat
7|01 )04 201 Ketenteraman dan Ketertiban | Tentara Nasional an 1 an SO
Umum Indonesia dan instansi
vertikal; serta Tokoh
Agama dan Tokoh
Masyarakat di wilayah
Kecamatan
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Jumlah kegiatan
. . .. pemerintahan yang
Sinergitas dengan Kepohs.lan melibatkan Kepolisian
Negara Republik Indonesia, Negara Republik Kegiat Kegiat
7 | 01 | 04 | 2.01 | 01 | Tentara Nasional Indonesia 8 . p 8 - 8 50,000,000
. . . Indonesia, Tentara an an
dan Instansi Vertikal di . .
Wilavah Kecamatan Nasional Indonesia dan
y instansi vertikal di
wilayah kecamatan
CAKUPAN
ll;ERl(\I)\((;ElZ{l;l‘l/\ll GGARAAN PENYELENGGARAAN
7 | 01| 05 URUSAN 0% - 100% 628,105,087
URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM PEMERINTAHAN
UMUM
Jumlah Urusan
e pelieig e Ui Pemerintahan yan Kegiat Kegiat
7 01|05 201 Pemerintahan Umum sesuai . yang § - § 628,105,087
dilaksanakan an an
Penugasan Kepala Daerah
Kecamatan
. Jumlah Pelaksanaan . .
7 01|03 201 | 03 | Dembinaan Persatuan dan Pembinaan Persatuan Kegiat - Kegiat | 558105,087
Kesatuan Bangsa an an
dan Kesatuan Bangsa
Jumlah Pelaksanaan
Pembinaan Kerukunan Pembinaan Kerukunan
Antarsuku dan Intrasuku, Antarsuku dan
Umat Beragama, Ras, dan Intrasuku, Umat Kegiat Kegiat
7 | 01 | 03 | 2.01 | 04 | Golongan Lainnya Guna Beragama, Ras, dan 8 - 8 50,000,000
; . ) an an
mewujudkan Stabilitas Golongan Lainnya Guna
Keamanan Lokal, Regional, dan | Mewujudkan Stabilitas
Nasional Kemanan Lokal,
Regional, dan Nasional
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Pelaksanaan Tugas Forum

Jumlah Pelaksanaan

7 08 | Koordinasi Pimpinan di Forum Koordinasi Kegiat - Kegiat 50,000,000
o . an an
Kecamatan Pimpinan di Kecamatan
23,543,635, 23,543,635,5
535 35
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PENUTUP

5.1 Catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik dalam
rangka pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan anggaran
tidak sesuai dengan kebutuhan. Dalam melaksanakan penyelenggaraan
Pemerintahan, OPD Kecamatan Sangasanga sesuai dengan Tugas Pokok dan
Fungsi yang merupakan upaya — upaya khusus untuk melaksanakan
serangkaian tindakan dalam mencapai tujuan dan sasaran, disamping itu juga
kinerja pelayanan OPD Kecamatan Sangasanga merupakan bagian integritas
dalam proses perencanaan strategis pemerintah, guna terlaksanannya dan
tercapainya penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan dapat
berlangsung secara berdaya guna, berhasilguna, bersih dan bertanggung jawab,
serta bebas dari Korupsi, Kolusi, dan Nepotesme, maka sangat perlu sekali
adanya program dan kegiatan yang akan dilaksanakan disuatu unit kerja serta
dapat dipertanggung jawabkan dalam realisasi pelaksanaannya. Sejalan
dengan hal tersebut diatas Kami menyadari bahwa dalam melaksanakan
program dan kegiatan tersebut masih mengalami hambatan karena
keterbatasan sarana dan prasarana pendukung serta kurangnya personil,
adapun ketersediaan anggaran yang tidak sesuai dengan kebutuhan akan
diusulkan melalui APBDP tahun berjalan dan apabila tidak terealisasi maka

akan diusulkan melalui tahun anggaran berikutnya.

5.2 Kaida — kaidah pelaksanaan

program dan Kegiatan berdasarkan rencana kerja OPD Kecamatan Sangasanga

dan mengacu pada DPA dengan alokasi anggaran sesuai dengan pagu APBD.

a. Kecamatan Sangasanga berkewajiban untuk mengimplementasikan
pecapaian tujuan, sasaran, program dan kegiatan yang telah dirumuskan
dalam Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Sangasanga Tahun 2021 serta
diselaraskan dengan RKPD Kab. Kutai Kartanega Tahun 2022.

b. Kecamatan Sangasa nga berkewajiban untuk menyusun Rencana
Kerja dan Anggaran (RKA) Kecamatan Sangasanga Tahun 2022 dengan
berpedoman kepada Renja Kecamatan Sangasanga Tahun 2021 dan
RKPD Kab. Kutai Kartanegara Tahun 2021

c. Rencana Kerja Kecamatan Sangasanga Tahun 2022 adalah dokumen
perencanaan tahunan OPD dalam upaya sinkronisasi dan sinergitas
pelaksanaan setiap program dan kegiatan baik yang bersumber dari APBD

Kabupaten maupun yang bersumber dari APBD Propinsi.
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5.3 Rencana tindak lanjut

OPD Kecamatan Sangasanga pada tahun 2022 mendatang akan
menetapkan 6 program, 15 kegiatan sesual dengan program yang
dilaksanakan sesuai APBD tahun 2021 Rencana Kerja OPD Kecamatan
Sangasanga tahun 2021 merupakan dokumen rencana kerja yang berfungsi
sebagal pedoman perencanaan penyelenggaraan pemerintahan dan
pelaksanaan pembangunan 1 ( satu ) Tahun kedepan. tentu juga dipengaruhi
oleh sumber pembiayaan / pendanaan yang memadai serta kompetensi dan
semangat, tekad serta kedisiplinan dalam memprioritaskan program dan

kegiatan yang sesuai dengan anggaran yang tersedia.

Demikian rencana kerja OPD Kecamatan Sangasanga tahun 2022
disusun, diharapkan mampu melaksanakan tugas — tugas sesuai dengan tujuan
dan sasaran yang telah ditetapkan, walau dalam pelaksanaan kegiatan
tersebut masih belum sempurnah maupun mencapai tujuan dan sasaran yang
telah ditentukan, namun secara umum rencana kerja OPD Kecamatan
Sangasanga tersebut sudah mencakup semua program pemerintahan dan

pembangunan serta pemberdayaan kepada masyarakat.

Sangasanga, 07 Juli 2021
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