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KATA PENGANTAR

engan mengucapkan puji dan syukur kehadirat Allah SWT, Tuhan
D sekalian alam yang senantiasa melimpahkan rahmat dan karunia -
Nya kepada kita sekalian, shalawat dan salam senantiasa tercurah untuk
junjungan kita, Nabiyullah Rosululloh Muhammad SAW, beserta kerabat,
sahabat serta kita sekalian pengikut sampai akhir zaman. Ranwal Rencana
Kerja (RENJA) Perangkat Daerah Dinas Koperasidan Usaha Kecil Menengah Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2022 ini dapat diselesaikan.

Rencana Kerja Dinas Koperasi dan Usaha Kecil Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2022
ini merupakan dokumen turunan dari Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Koperasi dan Usaha Kecil
Menengah periode 2021-2026.

Dan pada Tahun 2022 menjadi tahun pertama dalam pelaksanaan Rencana Strategis
(Renstra) Perangkat Dareah atau Rencana Jangka Menengah Kabupaten Kutai Kartanegara
(RPJMD) Tahun 2021-2026

Selanjutnya pada kesempatan ini kami mengucapkan terima kasih kepada pihak yang
membantu, baik secara langsung maupun tidak langsung dalam penyusunan Rancangan Akhir

Rencana Kerja Dinas Koperasi dan Usaha Kecil Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2022 ini.

Demikian dan dengan Izin dan KehendakNya semoga dokumen ini atau dapat memberikan
arah yang sinergis, terkoordinasi dan saling melengkapi antara satu dengan yang lainnya, sehingga

dapat mewujudkan tujuan organisasi sesuai dengan visi misi yang telah ditetapkan.

Tenggarong, Agustus 2021
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang
Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2022 Dinas Koperasi dan UKM Kabupaten

Kutai Kartanegara merupakan merupakan Rencana Kerja Tahunan yang paralel
dengan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Kutai Kartanegara
berfungsi sebagai dokumen perencanaan tahunan yang penyusunannya
memperhatikan seluruh aspirasi pemangku kepentingan pembangunan melalui
penyelenggaraan kegiatan Musrenbang tahunan yang diselenggarakan secara
berjenjang untuk mencapai keterpaduan Rancangan Renja Organisasi Perangkat
Daerzh {OPD). Mengacu pada Undang - Undang Nomor. 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN}, diamanatkan dalam Pasal 2
ayat (2) bahwa perencanaan pembangunan nasional disusun secara sistematis,
terarah, terpadu, menyeluruh, dan tanggap terhadap perubahan, dan Pasal 3
ayat (2) bahwa Perencanaan Pembangunan Nasional terdiri atas perencanaan
pembangunan yang disusun secara terpadu oleh kementerian/lembaga dan
perencanaan pembangunan oleh Pemerintah Daerah sesuai dengan
kewenangannya. Disebutkan juga dalam Pasal 3 ayat (3) Perencanaan

Pembangunan Nasional menghasilkan rencana pembangunan jangka panjang,

perencanaan jangka menengah, maupun perencanaan tahunan. Untuk itu
dalam mengimplementasikan pelaksanaan Perencanaan Pembangunan Nasional
tersebut maka setiap tahun Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota harus
menetapkan Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah {RPJM) Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD).

Sementara itu paralel dengan pembuatan RKPD, sesuai dengan pasal 7
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 juga mewajibkan setiap SKPD atau
sekarang dikenal dengan Organisasi Perangkat Daerah (OPD) membuat dan
memiliki Renja SKPDJOPD, yang berfungsi sebagai dokumen perencanaan
tahunan, penyusunannya dengan memperhatikan seluruh aspirasi pemangku
kepentingan pembangunan melalui penyelenggaraan Musrenbang tahunan
vang diselenggarakan secara berjenjang untuk keterpaduan Rancangan Renja
SKPD/OPD.

Renja OPD merupakan Dokumen rencana pembangunan OPD yang

berjangka waktu 1 (satu) tahun guna mengopersionalkan RKPD yang disertai
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1.2.

dengan upaya mempertahankan dan meningkatkan capaian kinerja pelayanan

masyarakat yang sudah dicapai oleh OPD, sesuai dengan tugas pokok dan

fungsinya.

Landasan Hukum

Landasan hukum yang mewajibkan bagi setiap OPD untuk memiliki Rencana
Kerja (Renja — OPD) adalah :

1.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 164,

Tambahan Lembaran Negara Nomor 4421);

. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan

Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 {Lembaran Negara Tahun 2007

Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4700);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, Pasal

260 ayat (1) bahwa Daerah sesuai dengan kewenangannya menyusun

rencana pembangunan Daerah sebagai satu kesatuan dalam sistem

perencanaan pembangunan nasional. Dalam Pasal 263 bahwa Dokumen

Perencanaan Pembangunan Daerah terdiri atas :

a. Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJP Daerah);
merupakan penjabaran dari visi, misi, arah kebijakan, dan sasaran pokok
pembangunan Daerah jangka panjang untuk 20 (dua puluh) tahun yang
disusun dengan berpedoman pada RPJPN dan rencana tata ruang
wilayah.

b. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIM Daerah);
merupakan penjabaran dari visi, misi, dan program kepala daerah yang
memuat tujuan, sasaran, strategi, arah kebijakan, pembangunan Daerah
dan keuangan Daerah, serta program Perangkat Daerah dan lintas
Perangkat Daerah yang disertai dengan kerangka pendanaan bersifat
indikatif untuk jangka waktu 5 (lima) tahun yang disusun dengan
berpedoman pada RPJPD dan RPJMN.

c. Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD).
merupakan penjabaran dari RPJIMD yang memuat rancangan kerangka
ekonomi Daerah, prioritas pembangunan Daerah, serta rencana kerja
dan pendanaan untuk jangka waktu 1 {satu) tahun yang disusun dengan
berpedoman pada Rencana Kerja Pemerintah dan program strategis

nasional yang ditetapkan oleh Pemerintah Pusat.
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10.

11.

12.

13.

Peraturan Pemerintah 13 Tahun 2019 tentang Llaporan dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah {Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6323);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan
langka Menengah Nasional Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan Pencapaian
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan {Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 136 Tahun 2017);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2016
Tentang Pedoman Penyusunan, Pengendalian Dan Evaluasi Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2017;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan langka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah {Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 40 Tahun 2020
Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2021;
Kemendagri nomor : 050-3708 Tahun 2020 tentang Hasil Verifikasi dan
Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi, Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan Dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Timur No. 15 Tahun 2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Kafimantan Timur
Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 17 Tahun 2010

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPIJPD) Kabupaten
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14.

15.

16.

17.

18.

Kutai Kartanegara {Lembaran Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun

2010 Nomor 17};

Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 9 tahun 2016
Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat daerah Kabupaten Kutai
Kartanegara;

Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor. 58 Tahun 2015 Tentang
Pedoman Pemberian Izin Usaha Mikro Kecil;

Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor. 3 Tahun 2016 Tentang
Pemberdayaan Koperasi;

Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor. 5 Tahun 2019 Tentang
Kedudukan, Susunan, Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja
Perangkat Daerah Pada Dinas Koperasi dan Usaha Kecil Menengah
Kabupaten Kutai Kartanegara.

Surat  Edaran Bupati Kutai Kartagnegara Nomor : B-
815/BAPP/V.2/065.11/02/2020, tanggal 13 Februari 2020, tentang
Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Dareah (RENJA-PD) Tahun 2022;

1.3 Maksud dan Tujuan
1. Maksud
Menetapkan dokumen perencanaan yang memuat program, dan kegiatan
yang menjadi tolok ukur penilaian kinerja Dinas Koperasi dan Usaha Kecil
Menengah Kabupaten Kutal Kartanegara dalam melaksanakan tugas dan
fungsinya tahun 2020, dalam rangka mencapai Visi dan Misi Bupati Kutai
Kartanegara.
2. Tujuan
Untuk merumuskan program, dan kegiatan pembangunan yang sesuai
dengan tugas dan fungsi Dinas Koperasi dan Usaha Kecil Menengah
Kabupaten Kutai Kartanegara selama tahun 2022.
1.4 Sistematika Penulisan
Dokumen Renja-PD Dinas Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Kabupaten Kutai
Kartanegara tahun 2022 disusun dengan sistematika sebagai berikut :
BAB I. PENDAHULUAN
Renja-OPD Dinas Koperasi dan Usaha Kecil Menengak Todum 2022 4




BAB Il

BAB 1l

BAB IV.

BAB V.

Bab ini memuat latar belakang perlunya Renja-PD, maksud dan
tujuan, landasan hukum, hubungan Renja-PD Dinas Koperasi dan
Usaha Kecil Menengah Kabupaten Kutai Kartanegara dengan
Dokumen Perencanaan Llainnya, dan uraian singkat tentang
sistematika penyusunan Renja-PD.

EVALUAS! PELAKSANAAN RENJA-PD TAHUN LALU

Dalam bab ini memuat struktur organisasi Dinas Koperasi dan Usaha
Kecil Menengah Kabupaten Kutai Kartanegara berdasarkan Peraturan
Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Peraturan Daerah Kabupaten
Kutai Kartanegara Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara (Lembaran
Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2016 Nomor 73)

TUJUAN DAN SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

Dalam Bab ini dipaparkan rumusan Tujuan dan Sasaran serta Program
dan Kegiatan Dinas Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Kabupaten
Kutai Kartanegara yang merupakan penjabaran dari visi dengan lebih
spesifik dan terukur yang dilengkapi dengan rencana sasaran yang
hendak dicapai dengan uraian program dan kegiatan yang merupan
panjabaran dari strategi dan kebijakan yang diambil dalam
mewujudkan tujuan,.

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Dalam Bab ini dipaparkan / dikemukakan rencana kerja pendanaan
program dan kegiatan, indikator kinerja Dinas Koperasi dan Usaha
Kecil Menengah Kabupaten Kutai Kartanegara;

PENUTUP

Berisikan catatan penting yang perlu mendapat perhatian, kaidah-

kaidah pelaksanaan, dan rencana tindak lanjut.
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BAB 1l

HASIL EVALUAS! PELAKSANAAN RENJA-PD TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja-PD Tahun Lalu dan Capaian Renstra-PD

Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah {Renja-PD} Dinas Koperasi
dan Usaha Kecil Menengah Kabupaten Kutai Kartanegara menyajikan
pengukuran terhadap hasil kinerja kegiatan yang telah dilaksanakan selama
kurun waktu 2016-2021;

Tercapai tidaknya pelaksanaan kegiatan-kegiatan atau program yang telah
disusun dapat dilihat berdasarkan Laporan Kinerja dan laporan Keuangan.
Laporan Kinerja adalah Iktisar yang menjelaskan secara ringkas dan lengkap
tentang capaian kinerja yang disusun berdasarkan rencana kerja yang ditetapkan
dalam rangka pelaksanaan APBD. Kinerja sendiri dapat dijelaskan sebagai
keluaran/hasil dari kegiatan/program yang hendak atau telah dicapai
sehubungan dengan penggunaan anggaran dengan kuantitas dan kualitas
terukur. Untuk mengukur kinerja itu sendiri diperlukan indikator kinerja yang
merupakan alat ukur untuk pencapaian suatu kebijakan / program / kegiatan.
Maka dalam penyusunan Renja Dinas Koperasi dan Usaha Kecil Menengah
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2022 diperlukan hasil evaluasi kinerja
pelaksanaan Program dan Kegiatan tahun sebelumnya dapat dilihat pada Tabel

2.1 sebagai berikut :

Renja- OPD Dinas Koperasi dan Usaha Kecil Mengengah Tafun 2022 6




Tabel 2.1 {T.C 29)

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja-PD dan Pencapaian Renstra-PD s/d Tahun 2020

PR . Perkiraan Realisasi Capaian Target
Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun P rge
Target Kinerja "8 L;]lu zozg‘;'a g 'l'argeli1 Renstra Perangkat Daerah s/d tahun
s - program dan betjalan 2021
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Capa(i;:nps::fram Re:lﬂ]l;s;]s:fﬁ;f:&!(&g:ﬂa kegiatan Tingkat
KoDE Pem;r:nt;::?[([:aie::ahnban (outcoa: :{éﬁ;glatan Perangkat Kelvaran Kegiatan s/d Target Renja Realisasi Renja Tingkat P (Renj:a Realisasl Capai_an Capaian
g 8 Daersh) Tahun dengan tahun 2019 Perangkat Daerah Perangkat Daerah | Realfsast pinide t P‘:’fg";}‘ld"l“’:i‘}"‘a“ R;“““:'
2021 , un berjalan arge!
Tahun 2020 Tahun 2020 (%) Tahun 2021 tahun 2021 Renstra
(%6}
1 2 3 4 5 6 7 82(7/6) 9 10={5+7+49) 11={10/4)
Program Pelayanan Administrasi Cakupan Layanan .
01 Perkantoran Adminstras] Perkantoran 100% 100% 100% - 100% IIDG,DD% 100,00% 100,00% 100,00%
Penyediaan jasa komunlkasi, Jumlah Jasa Pembayaran
01.001 sumber daya air dan listrik rekening 60 36 12 12 100,00 12 50 100,00
Penyedlaan jasa pemeliharaan dan Jumlah Perizinan
01.003 perizinan kendaraan dinas/ kendaraan 126 20 23 29 126,09 34 103 81,75
pperaslonal dinas/operasiona |
01.006 | Penyediaan alat tulis kantor Jumlah ATK/Paket 5 3 1 1 106,00 1 5 100,00
Penyediaan barang cetakan dan Jumlah cetak dan
01.007 penggandaan penggandaan 5 3 1 ! 2,00 ! 5 100,00
) . Jumlah bahan [ alat logistTk
01,010 | Penyediaan bahan logistik kantor kebarsihan kantor 3 1 ? 100,00 1 4 100,00
01011 | Penyediaan makanan dan miauman ’M”m:‘::‘a" Majcanan dan 2.892 1372 800 800 100,00 800 2972 100,00
Rapat-rapat keordinasi dan
Jumlah rapat - mpat
01.012 ] konsultasi ke dalam daerah dan ke kooardinas! dan kansultas! 5 3 1 1 100,00 1 5 100,00
luar daerah
Penyediaan jasa administrasi Teknis | Jumlah jasa Administrasi
01.013 Perkantoran Teknis Kantor 60 36 12 12 100,00 12 50 100.00
. Jumtah lembar jasa surat
01.015 Penyediaan Jasa surat Menyurat menyurst yang tersedia 795 390 186 186 100,00 186 762 95,85
Sumlah sarana dan
01.016 Penataan Arsip Perangkat Daerah prasarana dan Doku 4 - 4 100,00 0 4 100,00
01.005 | Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor t’:i::‘ Jas3 Kebersihan 2 - 1 100,00 1 2 100,00
Cakupan Sarana Prasarana
Program Peningkatan Sarana dan
[iF] Prasarana Apsratur . Perkan:mran Dalam 20K B0% B80% 80% 0% 80% 30% BO%
Kondisi Baik
Jumlah peralatan gedung
02.001 Pengadaan peralatan gedung kantor 15 12 2 200,00 2 16 100,00
PemelTharaan rutin/berkala gedung
02.002 kantor Jumiah Pemellharaan Rutin 8 [ 1 100,00 3 9 100,00
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Permeliharaan rutin/berkala

lumniah Permeliharaan Rutin

a2.003 kendaraan dinasfoperasional Kendaraan 60 36 12 n 9167 2 43 867
Pemeliharaan rutin/berkala Jumiah Pemeliharaan Rutin
02.004 peratatan gedung kantor Peralatan Gedung 48 24 12 12 100,00 12 48 160,00
Pengadaan Perlengkapan Gedung Jumlah Perlengkapan
02.009 Kantor Gedung Kantor &7 55 2 3 150,00 2 60 83,55
Pragram Peninghkatan Kapasitas )
111 Sumber Daya Apaatur Rats-rata nilal kinerja SKP 3% B4% 84% 23% 84% BA% M.% B4%
pendldikan dan Pelatihan Formal Jumiah aparatur yang
0500 | gt SOM Aparatur mengikuti pelatihan &0 i 30 30 100,00 30 60 100,00
Fasilitasi Tim BEKIAS Perangkat Jumlah laporan
05.003 Daerah Inovasl/Pelaksanaan RB 3 1 1 b 100,00 b 3 100,00
Tingkat Konslstensl
Renstra dan Renla
Program peningkatan
06 | pengembangan sistem pelaporan | Fersemtase Tindak Lanjut 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
: Hasl] Temuan Audit;
capalan kinerja dan keuangan
Ketepatan Pelaporan
Keuangan dan Aset
Publikasl Perencanaan lum'ah event dan publ!ikasl
06,009 Pemmbangunan yang ditkut! 8 3 ! 1 100,00 0 6 100,00
Pengembangan dan Pengelolaan Jumiah Pengembangan
06013 1 \yehsite dan Webslte yang dikelala 2 1 ! L 100,00 0 z 100,00
Inventarisasi Asset Perangkat Jum'ah Laporan Update
06.020 Daerah Data Asset 2 1 1 1 100,00 0 F3 100,00
Penyusunan Dokumen
06,021 perencanaan, Laporan Kinerja dan Jumlah Dokumen 14 4 5 3 100,00 5 14 100,00
Perencaan
Monev
06.113 ;Z:‘::;‘"“' Pengelolaan Keuangan 1\ ok pokumen Laporan 2 - 1 1 100,00 1 2 100,00
Rekonsiliasi Pengelolaan Barang
06.114 Milik Daerah Jumlah Dokumen Laporan 2 - 1 1 100,00 1 2 100,00
Cakupan fasilitasi .
Program Pengembangan Usaha matystakat miskin usis ’ '
19 | Mo Masyarakat Miskin Produktif | produktif untuk menjadi 500 160 300 200 68,67% 20 650 100,00
wirausaha baru
Pelatihan Kewirausahaan el
193.001 Masyarakat Miskin usia produktif Jumlah yang dilatih 180 - 90 90 100,00 90 180 100,00
Jumlah masyarakat miskin
19.002 Pendataan Wirausaha Baru usla produktif yang terdsta 460 200 200 100,00 230 450 100,00
! Koperasi Melakukan RAT '
ingkatan lit
1 | Program Peningkatan Kualitas Koperas! Berprestasi 31,50% 30,50% 31,50% 21,00% 31,50% 31,50% 31,50% 100,00%
Kelembagaan Koperasi
Caktupan Bina Koperasi
Pendampingan dan monev RAT Jumlah Pendampingan dan
18.001 Koperas! Evaluasi 574 408 140 235 167,86 4} 643 100,00
P Jumlzh Fasilitas
18.002 Fasilitasi Perbubaran Koperasi pembubaran Koperasi 180 - 80 157 174,44 0 157 87,22
.. Jumlah Koperasi yang
18.006 Pengawasan dan Penilaian Koperasl diswasai dan dinilal 167 95 36 83 230,56 /] 178 100,00
18.009 Pelatihan Pengurus Koperasi Jumlah Pengurus Koperasi 60 - 30 30 100,00 30 &0 100,00
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yang dilatth
Fasilitasi Pengemnbangan Koperasi Jumlah fasiiltasi koperasl
18015 1 perant Jagung petani Jagung 20 5 40 666,67 0 40 100,00
. Jumlah Peserta yang
18.019 | Sosialisasl Pemahaman Koperasi mengkuti sostalisast 330 240 90 90 100,00 0 330 100,00
Persentase Implementasi
17 :mf;::‘ Pe:“:h;m:s’:m Kerjasama Koperasi 35% 5% 35% 35% 35%
endukung Usaha Bagi fl » Cakupan Bina Koperas) ' 3 5% 5% 35%
Mikro Kecll Menangah ) )
Cakupan Bina UMKM
Fasilitasi Kerjasama Penguatan Jumlah fasllitasi kerjasama
7.0m Kapasitas Usaha Koperasl Koperasi 14 7 ? ? 100,00 0 u 100,00
Fasilitasi Kerjasama Permodalan .
. Jumlah fasilitasi kerjasama
17.003 Koperasi dengan Lembaga permodalan koperas] 16 . 7 22 314,29 [} 22 100,00
Permodalan
I Jumlah fasilitasi LPD
17.005 | Fasilitasi LPD menjadi K5P/USP- menjadl KSP/USP- 76 . 50 &6 132,00 10 76 160,00
koperasi '
Koperasi
Pengendalian, Monitoring dan - .
17.007 Evaluas! Pengelolaan Dana Jurmiah Koperasi yang di 31 B 13 31 206,67 o n 100,00
money '
Bergulir
Jumiah Pengelola
17.009 | Pengembangan Usaba Koperasl Koperasi yang dibina 64 - 36 64 171,73 [} 64 100,00
Jdilatity
Program Pengembangan Pertumbuhan Omzet
16 Kewirausahaan dan Keunggulan tsaha Mikro 3,60% 3,60% 3,60% 3,60% 3,60% 3,60% 3,60% 1,60%
Kompetltif Usaha Kedil Menengahi Pertumbuhan Usaha Mikro
penguatan Kapasitas Kelembagaan Jumnlah Sentrz UMK yang
16.001 UMK rerbentuk 3 - 3 3 100,00 1] 3 100,00
lumtah Laporan/Dok UMK
16.004 Pendataan UMK Tani dan Nelayan Tani dan Nelayan 1 - 1 1 100,00 4} 1 104,00
Penyusunan Komediti UMKM
16.005 Unggulan Jumiah Dekumen i - 1 1 100,00 0 1 100,00
Jumlah Peserta yang
16.010 | Pendampingan Penerbitan {UMK mengklkuti Pendampingan/ 255 - 180 160 88,89 75 235 92,16
Pertemuan
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2.2 Analisa Kinerja Pelayanan OPD

Sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Koperasi dan UKM Kabupaten Kutai Kartanegara

sebagaimana dengan Dokumen Rencana Strategis Tahun 2016-2021 sasaarn Strategis

Dinas Koperasi dan UKM sebagai berikut :

1.
2.
3.
4,

Meningkatnya Transparansi dan Akuntabilitas Kinerja Koperasi dan UKM;
Meningkatnya UMKM Wirausaha Baru;
Meningkatnya Kualitas Kelembagaan Koperasi;

Meningkatnya Produktifitas dan Kualitas Usaha Mikro

Pada tahun 2020 Dinas Koperasi dan Usaha Kecil Menengah telah melaksanakan 8

Program dengan capaian kinerja Organisasi yang dapati dijelaskan sebagai berikut :

1.

Cakupan Pelayanan Administrasi Perkantoran

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran dengan 11 Kegiatan yang berisikan
kegiatan rutin Perkantoran pada setia Perangkat Daerah, dengan rat-rata
capaiannya sebesar 97 %

Cakupan Sarana dan Prasarana dalam Kondisi baik

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur ada 5 Kegiatan yang berisikan
kegiatan Pengadaan peralatan gedung, Pemeliharaan rutin/berkala gedung kanto,
Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional, Pemelitharaan
rutin/berkala peralatan gedung kantor, sampai dengan Pengadaan Perlengkapan
Gedung Kantor, capaiannya rata-rata 97,4%

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur ada 2 Kegiatan Fasilitasi Tim
Bekias Perangkat Daerah dan Pendidikan Pelatian Formal Bagi SDM Aparatur
dengan capainnya 100%

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan;

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan ada 6 Kegiatan yang berisikan Publikasi Perencanaan Pembangunan,
Pengembangan dan Pengelolaan Website, Inventarisasi Asset Perangkat Daerah,
Penyusunan Dokumen Perencanaan , laporan Kinerja dan Monev, Rekonsiliasi
Pengelolaan Keuangan Daerah, Rekonsiliasi Pengelolaan Barang Milik Daerzh
dengan rata-rata capaiannya 100%

Program Pengembangan Kewirausahaan dan Keunggulan Kompetitif UKM

Program Pengembangan Kewirausahaan dan Keunggulan Kompetitif UKM ada 7

Kegiatan da nada 3 Kegiatan tidak dilaksanakan adanya situasi Pandemi Covid dan
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Rasionalisasi Anggaran/ Kegiatan untuk Program dan Kegiatan yang Prioritas. Dan
kegiatan yang dilaksanakan Penguatan Kapasitas Kelembagaan UMK, Pendataan
UMK Tani dan Nelayan, Penyusunan Komoditi UMKM Unggulan, dan
Pendampingan Penerbitan IUMK dengan rata-rata pencapaianya Program 98%
Program Pengembangan Sistem Pendukung Usaha Bagi KUMKM

Program Pengembangan Sistem Pendukung Usaha Bagi KUMKM ada 7 Kegiatan
dan dua kegiatan tidak dilaksankaan karena kondisi Pandemi dan adanya
Rasionalisasi Anggaran/Kegiatan, Adapun kegiatan yang dilaksanakan Fasilitasi
Kerjasama Penguatan Kapasitas Usaha Koperasi, Fasilitasi Kerjasama Permodalan
Koperasi dengan Lembaga Permodalan, Fasilitasi LPD menjadi KSP/USP-koperasi,
Pengendalian, Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Dana Bergulir, Pengembangan
Usaha Koperasi, dengan rata-rata pencapaianya 85%

Program Peningkatan Kualitas Kelembagaan Koperasi

Program Peningkatan Kualitas Kelembagaan Koperasi ada 9 Kegiatan dan ada 3
Kegiatan yang tidak dilaksanakan, Adapun Kegiatannya Pendampingan dan monev
RAT Koperasi, Fasilitasi Pembubaran Koperasi, Pengawasan dan Penilaian Koperasi,
Pelatihan Pengurus Koperasi, Fasiltasi Pengembangan Koperasi Petani Jagung,
Sosialisasi Pemahaman Koperasi, dengan rata-rata pencapaiannya 100%

Program Pengembangan Usaha Mikro Masyarakat Miskin Produktif

Program Pengembangan Usaha Mikro Masyarakat Miskin Produktif dengan
kegiatan utamanya Pelatihan Kewirausahaan Masyarakat Miskin usia produktif,

dan Pendataan Wirausaha Baru dengan tingkat capaianya 96,67 %

Capaian kinerja pelayanan OPD Dinas Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Kabupaten
Kutai Kartanegara berdasarkan indikator kinerja, untuk uraian terhadap pencapaian
kinerja pelayanan OPD Dinas Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Kabupaten Kutai

Kartanegara detailnya dapat dilihat pada Tabel 2.2 berikut :
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Tabel 2.2 {T-C.30)
Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Koperasi dan UKM

SPM/ Target Renstra-PD Realisasi Capalan Catatan Analisis
NO indikator Kinerja Standar 1KK
paslonal 2017 2018 2019 2020 200 2007 2018 2019 2020 2021
-1 -2 -3 -4 -6 -7 -B -9 B -11 -12 -13 -14 -15 -16
Predlkat Akuntabilitas Kinerja - Pengukura
1 Perangkat Daerah 77,79% 79,76% 85,86% 86,36% B6,86% nfa nfa - 85,86% s
Cakupan Pelayanan Adminlstrasi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 97% 100% tahun 2017
Perkantoran nomenldat
ur
Cakupan Sarana Prasarana
Di |
Perkantoran Dalam Kondls! Balk 80% 80% 80% 80% B B0% 80% 80% 80% 80% ?:::ak |
Disko
Persentase Penurunan pelanggaran 2% 2% 2% 2% 2% 2% 29% 2% 2% 2% ” P
disiplin M
Rata-Rata Nilal KIner]a SKP 84% 84% B4% B4% 84% 84% Ba% 84% 84% 84%
;iéfjlgat Kansistensi Renstra dan 80% 80% 80% 80% 80% 80% 8% 80% 80% BO%
:i:"“a“ Pelaporan Keuangan dan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
2 :::’""‘b“ha" UMKM Wirausaha n/a nfa 280 300 500 | nfa n/a mn 290 500
Cakupan fasilitasi masyarakat miskin
usia produktif untuk menjadi 280 300 500 - - 171 290 500
wlrausaha baru
3 Persentase Koperasi Aktif 81,13% 81,23% 81,33% 81,43% £81,53% 7713% 81,30% 81,85% 82,11% 81,53%
Koperast Melakukan RAT 28,5% 29,2% 30,5% 31,0% 31,5% 28,5% 29,2% 30,5% 31,0% 31,5%
Cakupan Bina Xoperasi nfa 2,89% 3,13% 3,64% 5,26% nfa 2,89% 3,13% 3,64% 5,26%
4 Persentase UMKM yang Nalk Kelas 2,33% 2,84% 3,06% 3,28% 3,60% 2,89% 2,84% 297% 3,23% 3,60%
Pertumbuhan Omzet Usaha Mikro 2,33% 2,84% 3,06% 3,28% 3,60% 2,89% 2,84% 2.97% 3,23% 3,60%
Pertumbuhan Aset Usaha Mikro 2,33% 2,84% 3,06% 3,28% 3,60% 2,89% 2,84% 2,571% 3,23% 3,60%
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2.3 Isu - Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi OPD

Dengan melihat kondisi dari tingkat capaian pelayanan sebagaimana di atas, terdapat

beberapa isu penting terkait penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Koperasi dan

Usaha Kecil Menengah yaitu :

a.

b.

© o o

o

> @

Masih rendahnya likuiditas KSP/USP.

Masih rendahnya pemahaman pengelola XSP/USP — Koperasi dalam
mengelola kegiatan koperasi.

Masih rendahnya manajemen dan daya saing produk UMKM.

Kurangnya pertumbuhan dan wirausaha baru terutama UMKM.

Masih adanya koperasi yang tidak aktif {beku).

Rendahnya ketrampilan manajemen pengurus koperasi.

Rendahnya ketrampilan pengawas dalam bidang pengawasan.

Rendahnya manajemen usaha, seringkali ada yang belum melakukan
pemisahan antara bisnis/usaha dan rumah tangga.

Belum memiliki legitimasi tempat usaha, belum memiliki legitimasi hukum
atas asset, sehingga terjadi kesulitan datam mengakses kredit perbankan.
Rendahnya kualitas SDM, sehingga pola kemitraan sulit diterapkan baik di
bidang produksi, pemasaran maupun teknologi.

Rendahnya ketersediaan skim permodalan secara khusus bagi KUMKM.
Rendahnya pemahaman kelompok masyarakat dalam membentuk lembaga
Keuangan Mikro {(LKM).

Kurang berfungsinya Dewan Koperasi Indonesia Daerah Kukar.

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Paparan dalam membandingkan antara rancangan awal RKPD dengan hasil analisa

kebutuhan dituangkan dalam bentuk tabel sebagai berikut :
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Tabel 2.3 (T.C 31)

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2022
Kabupaten Kutai Kartanegara

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 1
No Indikator Target | Pagu Indikatif Indikator Torget Pagu Eat
legi casi i : P / Kegi casi s argf cati Pentin
Program / Kegiatan Lokasi Kinesja Capaian Rp rogram / Kegiatan Lokasi Kinerjs Capsian lnd:Rl;’auf 2
(1) 2) (3) 4) (5) (6) (7) (8) 9 (10) (1) (12)
1 | PROGRAM PENUNJANG PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH DAERAH
I -1 | Perencanaan, Penganggaran, Diskop-UKM Jumiah Perencanaan, Penganggaran, Diskop-UKM Jumiah
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Dokumen dan Evaluasi Kinerja Perangkat Dokumen
Daeral P : Dl P
dan Pelaporan dan Pelaporan
Koordinasi dan Penyusunan Diskop-UKM Jumlah 4 Dokumen 289.999.800 | Koordinasi dan Penyusunan Diskop-UKM Jumlah 4 289.999 800 Kegiatan
Laporan Capaian Kinerja dan Dokumen Laporan Capaian Kinerja dan Dokumen Dokumen Penunjang
Ikhtisar Reahisasi Kinerja SKPD Laporan Capaian Ikhtisar Realisas: Kinerja SKPD Laporan Capaian
Kinerja Kinenja
1.2 | Administrast Keuangan Diskop-UKM Admunistrasi Keuangan Diskop-UKM
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan | Diskop-UKM Jumlah 1 Tahun 8.982.743.077 | Penyediaan Gajp dan Tunjangan | Diskop-UKM Jumlah 1 Tahun R.982.743.077 Kegiatan
ASN Pembayaran Gaji ASN Pembayaran Penunjang
dan Tumangan Gaji dan
ASN Tunjangan ASN
Koordinasi dan Penyusunan Diskop-UKM Jumlah | Dokumen 104.441.000 | Koordinasi dan Penyusunan Diskop-UKM Jumlah 1 104 441.000 Kegiatan
Laporan Keuangan Dokumen Laporan Keuangan Dokumen Dokumen Penunjang
Bulanan/Triwulanan/Semesteran Laporan Bulanan/Triwulanan/Semesteran Laporan
SKPD Keuangan SKPD Keuangan
1.3 | Admimstrasi Barang Milik Diskop-UKM 1 Dokumen Administrasi Barang Mihk Daskop-UKM 1
Daerah pada Perangkat Daerah Daerah pada Perangkat Daerah Dokumen
Rekonsiliasi dan Peayusunan Diskop-UKM Jumlah 1 Dokumen 93.926.000 | Rekonsiliasi dan Penyusunan Diskop-UKM Jumlah 1 93.926.000 Kegiatan
Laporan Barang Milik Dacrah Dokumen Laporan Barang Milik Daerah Dokumen Dokumen Penunjang
pada SKPD Laporan BMD pada SKPD Laporan BMD
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1.4 | Administrasi Kepegawaian Diskop-UKM Administrasi Kepegawaian Diskop-UKM
Perangkat Dacrah Perangkat Duerah
Pengadaan Pakaian Dinas Diskop-UKM Jumlah Pakaian 106 Stel 94.800.000 | Pengadaan Pakaian Dinas Diskop-UKM Jumlah Pakaian 106 Stel 94.800.000 Kegiatan
Beserta Atribut Kelengkapannya Dinas Berserta Beserta Atribut Kelengkapannya Dinas Berserta Penunjang
Atribut Atribut
Kelengkapannya Kelengkapannya
bagi Pegawai bagi Pegawai
Pendidikan dan Pelatihan Diskop-UKM , 50.000.000 | Pendidikan dan Pelatihan Diskop-UKM : 50.000.000 | Kegiatan
Pegawai Berdasarkan Tugas dan i‘ﬁ’;ﬂﬁ;ﬁ;' Pegawai Berdasarkan Tugas dan ::;';l?; m‘:;‘ Peneﬁnjmg
Fungsi Pendidikan dan 2o A Figs Pendidikan dan | 30 ASN
Pelatihan Pelatihan
Bimbingan Teknis Implementasi | Diskop-UKM T T e 0 | Bimbingan Tekms Implementasi | Diskop-UKM Tamiak Deserta 0 Kegiatan
Peraturan Perundang-undangan yang mengikluti 30 ASN Peraturan Perundang-undangan yang mengikluti 30 ASN Penunjang
Sostalisasi Sosialisasi
1.5 | Administrasi Umum Perangkat | Diskop-UKM Admimstrasi Umum Perangkat Diskop-UKM
Penyedisan Peralatan dan Diskop-UKM Jumalah ATK 45 Jenis 70.000.000 | Penyediaan Peralatan dan Diskop-UKM Jumalah ATK 45 Jenis 70.000.000 Kegiatan
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor Penunjang
Penyediaan Bahan Logistik Diskop-UKM Jumlah 19 Jenis, 50.000.000 | Penyediaan Bahan Logistik Diskop-UKM Jumlah 19 Jenis, 50.000.000 Kegiatan
Kantor Penyediaan 800 porsi Kantor Penyediaan 800 porsi Penunjang
Bahan Logistik Bahan Logistik
Kantor , jumlah Kantor , jumlah
porsi makan dan porsi makan dan
minum minum
Penyediaan Barang Cetakan dan | Diskop-UKM Jumlah Penyediaan Barang Cetakan dan | Diskop-UKM Jumlah Kegiatan
Penggandaan Penyediaan Penggandaan Penyediaan Penunjang
Barang Cetakan 7 jems 49.999 800 Barang Cetakan 7 jenis 49.999.800
dan dan
Penggandaan Penggandaan
Penyclenggaraan Rapat Diskop-UKM Jumlah 205 OH 230.071.535 | Penyelenggaraan Rapat Diskop-UKM Jumlah 205 OH 230.071.535 Kegatan
Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Penunjang
SKPD Rapat SKPD Rapat
Koordinasi dan Koordinasi dan
Konsultasi Konsultasi
SKPD SKPD
Penatausahaan Arsip Dinamis Diskop-UKM Jumlah 7 unit 105.000.000 | Penatausahaan Arsip Dinamms Diskop-UKM Jumlah 7 unit 105.000.000 Kegatan
pada SKPD Penatausahaan pada SKPD Penatausahaan Penunjang
Arsip Dinamis Arsip Dinamis
pada SKPD pada SKPD
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Dukungan Pelaksanaan Sistem Diskop-UKM Jumlah 1 Laporan 0 | Dukungan Pelaksanaan Sistem Diskop-UKM Jurnlah 1 Laporan 0 Kegatan
Pemenntahan Berbasis Dukungan Pemerintahan Berbasis Dukungan Penunjang
Elektromk pada SKPD Pelaksanaan Elektronik pada SKPD Pelaksanaan
Sistem Sistem
Pemenntahan Pemerintahan
Berbasis Berbasis
Elektromk pada Elektronik pada
SKPD SKPD
1.5 | Pengadaan Barang Milik Daerah | Diskop-UKM Pengadaan Barang Milik Duerah Diskop-UKM
Pumjm; Urusan Pemerintah Pmm Urusan Pemenintah
Pengadaan Sarana dan Diskop-UKM Jumalah 35 unit 142,348 400 | Pengadaan Sarana dan Diskop-UKM Jumalah 35 unit 142.348.400 Kegiatan
Prasarana Gedung Kantor atau Pengadaan Prasarana Gedung Kantor atau Pengadaan Penunjang
Bangunan Lainnya Sarana dan Bangunan Lamnnya Sarana dan
Prasarana Prasarana
Gedung Kantor Gedung Kantor
atau Bangunan atau Bangunan
Lamnya Lainnya
1.6 M&n Jasa Penunjang Diskop-UKM Penyediaan Jasa Penunjang Diskop-UKM
Urusan Pemenntahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Diskop-UKM Jumlah Materai 109 lembar 1.199.000 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Diskop-UKM Jumlah Materai 109 lembar 1.199.000 Kegiatan
Penunjang
Penyediaan Jasa Komunikasi, Diskop-UKM Jumlah Jasa 12 bulan (3 152.859.432 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Diskop-UKM Jumlah Jasa 12 bulan (3 152.859.432 Kegiatan
Sumber Daya Air dan Listrik Pembayaran rekening) Sumber Daya Air dan Listrik Pembayaran rekening) Penunjang
rekening rekening
Penyediaan Jasa Pelayanan Diskop-UKM Jumlah 12 bulan 927.982.488 | Penyediaan Jasa Pelayanan Diskop-UKM Jumlah 12 bulan 927.982 488 Kegratan
Umum Kantor Pembayaran Umum Kantor Pembayaran Penunjang
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Pelayanan Pelayanan
Umum Kantor Umum Kantor
1.7 | Pemeliharaan Barang Milik Diskop-UKM Pemelharaan Barang Milik Daskop-UKM
Daerah Penunjang Urusan Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Penyedisan Jasa Pemeliharaan, Diskop-UKM Jumlah 25 Unit 180.700.000 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Diskop-UKM Jumlah 25 Unut 180.700.000 Kegiatan
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan yang Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan yang Penunjang
Kendaraan Perorangan Dinas dipelihara Kendaraan Perorangan Dinas dipelihara
atau Kendaraan Dinas Jabatan atau Kendaraan Dinas Jabatan

Renja- OPD Dinas Koperasi dan Usaha Kectl Mengengah Tahun 2022

16




Pemeliharaan Peralatan dan Diskop-UKM Jumlah 20 Unit% 14.850.000 | Pemeliharaan Peralatan dan Diskop-UKM Jumlah 20 Unit% 14.850.000 Kegiatan
Mesin Lainnya Pemeliharaan Mesin Lainnya Pemeliharaan Penunjang
Peralatan dan Peralatan dan ‘
Mesin Lainnya Mesin Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Diskop-UKM Jumlah 1.112 m2 285171 860 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Diskop-UKM Jumlah 1.112 m2 285.171.860 Kegatan
Sarana dan Prasarana Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pemeliharaan Penunjang
Pendukung Gedung Kantor atau Sarana dan Pendukung Gedung Kantor atau Sarana dan
Bangunan Lainnya Prasarana Bangunan Lainnya Prasarana
Pendukung Pendukung
Credung Kantor Gedung Kantor
atau Bangunan atau Bangunan
Lainnya Lamnya
2 | PROGRAM PELAYANAN Terschar Jumiah 36 koperasi PROGRAM PELAYANAN Tersebar Jumlah 36
1ZIN USAHA SIMPAN koperasi yang IZIN USAHA SIMPAN koperasi koperasi
PINJAM diperiksa dan PINJAM dher&n’:::
diawasi diawasi
634 | Penerbitan Izin Usaha Simpan Tersebar 36 koperasi Penerbitan 1zin Usaha Simpan Tersebar 36
Pinjam untuk Koperasi dengan Pinjam untuk Koperasi dengan koperasi
Wilayah Keanggotaan dalam Wilayah Keanggotaan dalam
Daerah Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota
Fasilitasi Pemenuhan [zin Usaha Tersebar Jumlah Koperasi | 10 koperast 25.000.000 | Fasilitasi Pemenuhan [zin Usaha Tersebar Jumlah Koperasi 10 25.000.000 | Tindak
Simpan Pinjam dan Pembukaan vang di Fasilitas Simpan Pimjam dan Pembukaan yang di Fasilitasi koperasi Lanjut
Kantor Cabang, Cabang Kantor Cabang, Cabang Temuian
Pembantu dan Kantor Kas Pembantu dan Kantor Kas BPK
Koperasi Simpan Pinjam untuk Koperasi Simpan Pinjam untuk
Koperasi dengan Wilayah Koperasi dengan Wilayah
Keanggotaan dalam Daerah Keanggotaan dalam Daerah
Kabupaten/K ota Kabupaten/Kota
3 | PROGRAM PENGAWASAN Tersehar Jumlah 375 PROGRAM PENGAWASAN Terschar Jumliah 375
DAN PEMERIKSAAN koperasi yang Koperasi DAN PEMERIKSAAN koperasi yang Koperasi
KOPERASI diperiksa dan KOPERASI diperiksa dan
diawasi diawasi
3.1 | Pemeriksaan dan Pengawasan Tersebar 375 Pemeriksaan dan Pengawasan Tersebar 375
Koperasi, Koperasi Simpan Koperasi Koperasi, Koperasi Simpan Koperasi
Pinjam/Unit Simpan Pinjam Pinjam/Unit Simpan Pinjam
Koperasi yang Wilayah Koperasi vang Wilayah
Keanggotaanmya dalam Daerah Keanggotaannya dalam Dacrah
Kabupaten/ Kota Kabupaten/ Kota
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Pengawasan Kekuatun,

Tersebur

Jumleh

125

150,000,000

Pengawasan Kekuatan,

Tersebar Jumlah 125 150.000.000
Keschatan, Kemandirian, Pengawasan koperasi Keschatan, Kemandinisn, Pengawasan koperasi
Ketangguhan, serta Ketangguhan, serta
Akuntabilitas Koperasi Aluntabilitas Koperasi
Kewenangan Kabupaten/Kola Kewenangan Kabupaten/Kota
Pemeriksnan Kepatuhan Tersebar Jumlah 150 150.000.000 | Pemeriksaan Kepatuhan Tersebar Jumlah 150 150,000,000
Koperasi terhadap Peratursn Pemeriksaan Koperasi Koperasi terhadap Peraturan Pemeriksaan Koperasi
Perundang-Undangan Perundang-Undangan
Kewenangan Kabupaten/Kota Kewenangan Kabupaten/Kota
4 | PROGRAM PENILAIAN Tersebar Jumlah uszha 70 PROGRAM PENILAIAN Terschar Jumlah usaha 70
KESEHATAN KSPASP simpan pinjan Koperasl KESEHATAN KSP/USP simpan pinjam Koperasi
KOPERAS! oleh koperasi KOFPERASI1 oleh koperasl
yang dinilai yang dinilal
keschatannya kesehatannya
4.1 | Penilaian Keschatan Koperasi Perulaian Kesehatan Koperasi
Simpan Pinjam/Unit Simpan Stmpan Pinjam/Unit Simpan
Pinjam Koperasi yang Wilayah Pinjam Koperasi yang Wilayzh
Keanggotaannya dalam 1 (satu) Keanggotaannya dalam 1 (satu}
Dacrah Kabupaten/Kota Daeraoh Kabupaten/Kota
Pelaksanaan Penilaian Tetsebar Jumlah koperasi 33 kopernsi 75.000.000 | Pelaksanaan Penilaian Terscbar Jumiah koperasi 53 75.000.000
Kesehatan X SP/USP Koperasi yang diberikan Kesehatan KSP/USP Koperasi yang diberikan koperasi
Kewenangan kabupaten/Kota sertifikat Kewenangan kabupaten/Kota sertifikat
penilaian perilaian
5 | PROGRAM PENDIDIKAN PROGRAM PENDIDIKAN
DAN LATIHAN - : DAN LATIHAN
PERKOPERASIAN PERKOPERASIAN
51 Pendidikan dan Lauhan Pendidikan dan Latihan
Perkoperasion bagi Koporasi Perkoperasian bagi Koperasi
vang Wilaysh Keanggotaan vang Wilayah Keanggotaan
dalam Daerah Kabupaten/Kota dalam Daerah Kebupaten/Kota
Peningkatan Pemahaman dan 3 wilayeh (huly, Jumlah pengurus 90 150.000.000 | Peningkatan Pemahaman dan 3 wilayah (hulu, Jumtah pengurusg 90 150.000.000
Pengetahuan Perkoperasian tengah, pesisir) dan pengawas pengurus Pengetahuan Perkoperasian tengah, pesisir) dan pengawas pengurus
serta Kapasitas dan Kompetensi yg dilatih dan serta Kapasitas dan Kompetensi yg dilatih dan
SDM Kaperasi pengawas SDM Koperasi pengawas
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6 | PROGRAM PROGRAM
PEMBERDAYAAN DAN PEMBERDAYAAN DAN
PERLINDUNGAN PERLINDUNGAN
KOPERASI KOPERASI
6.1 | Pemberdayaan dan Pemberdayaan dan
Perlindungan Koperasi yang Perlindungan Koperasi yang
Keanggotaannya dalam Daerah Keanggotaannya dalam Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Pemberdayaan Penimngkatan 3 Kecamatan Jumlah 25 koperasi 375.000.000 | Pemberdayaan Peningkatan 3 Kecamatan Jumiah 25 375.000.000
Produktivitas, Nilai Tambah, pendampingan Produktivitas, Nilai Tambah, pendampingan koperasi
Akses Pasar, Akses kelembagaan Akses Pasar, Akses kelembagaan
Pembiayaan, Penguatan dan managemen Pembiayaan, Penguatan dan managemen
Kelembagaan, Penataan koperasi Kelembagaan, Penataan koperasi
Manajemen, Standarisasi, dan Manajemen, Standarisasi, dan
Restrukturisasi Usaha Koperasi Restrukturisasi Usaha Koperasi
Kewenangan Kabupaten/Kota Kewenangan Kabupaten/Kota
7 | PROGRAM PROGRAM
PEMBERDAYAAN USAHA PEMBERDAYAAN USAHA
MENENGAH, USAHA MENENGAH, USAHA
KECIL, DAN USAHA KECIL, DAN USAHA
MIKRO (UMKM) MIKRO (UMKM)
7.1 | Kewatan, Pemberdayaan Usaha Kegatan, Pemberdayaan Usaha
" | Mikro yang Dilakukan melalui Mikro yang Dilakukan melalui
Pendataan, Kemitraan, Pendatuan, Kemitraan,
Kemudahan Perizinan, Kemudahan Perizinan,
Penguatan Kelembagaan dan Penguatan Kelembagaan dan
Koordinast dengan Para Koordinasi dengan Para
Pemangku Kepentingan Pemangku Kepentingan
Fasihitasi Kemudahan Perizinan 4 Kecamatan 1. Jumlah 3 sertifikat 125.000.000 | Fasilitasi Kemudahan Penzinan 4 Kecamatan 1. Jumlah 3 sertifikat 125.000.000
Usaha Mikro Sertifikasi Halal Usaha Mikro Sertifikasi Halal
2. Jumlah Ijn 3 yin PIRT 125.000.000 2. Jumlah ljin 3 jin PIRT 125.000.000
. PIRT | PIRT
3. Jumlah 100 JUMK 250.000.000 3. Jumlah 100 TUMK. 250.000.000
TUMK Yang UMK Yang
Diterbitkan N N - I _Daterbitkan
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Pemberdayaan Kelembagaan 4 Kecamatan, 16 | Jumlah Peserta 480 Orang 510.000.000 | Pemberdayaan Kelembagaan 4 Kecamatan, 16 | Jumlah Peserta 480 Orang 510:000.000
Potensi dan Pengembangan Desa (sanga- Pelatihan Potensi dan Pengembangan Desa (sanga- Pelatihan
Usaha Mikro Sanga,Muara Usaha Mikre Sanga,Muara
Jawa,Loa Jawa,Loa
Janan,Tenggarong Janan,Tenggarong
Seberang) Seberang)
4 Kecamatan Pelatihan 240 Orang 310.000.000 4 Kecamatan Pelatihan 240 Orang 310000.000
(Samboja,Muara | Wirausaha baru (Samboja,Muara | Wirausaha baru
Wis,Sebulu dan Wis,Sebulu dan
Marang Kayu) Marang Kayu)
3 Kecamatan Penguatan 3 Unit 270.000.000 3 Kecamatan Penguatan 3 Unt 270:000.000
(Kota Kapasitas (Kota Kapasitas
Bangun,Sanga- | kelembagaan Bangun,Sanga- | kelembagaan
sanga,Muara Usaha Mikro sanga,Muara Usaha Mikro
kaman) kaman)
Sub Kegiatan, Koordinasi dan Tersebar di4 kec | Jumlah Pelaku 160 umkm 400.000.000 | Sub Kegiatna, Koordinasi dan Tersebar di4 kec | Jumlah Pelaku 160 umkm 400:000.000 | Program
Sinkronisasi dengan Para (Tenggarong, Usaha Yang Sinkronisasi dengan Para (Tenggarong, Usaha Yang Dedikasi
Pemangku Kepentingan dalam Samboja, Mengakses Pemangku Kepentingan dalam Samboja, Mengakses (Program
Pemberdayaan Usaha Mikro Marangkayu, Permodalan Pemberdayaan Usaha Mikro Marangkayu, Permodalan Usaha Keeil
Tenggarong Tenggarong IDAMAN)
sbrng) sbrng)
Pendampingan 1 Klinik 75.000.000 Pendampingan 1 Klimk 75:000.000 | Program
pembentukan KUMKM pembentukan KUMKM Dedikasi
dan fasilitasi dan fasilitasi (Program
surana dan sarana dan Usaha Kecil
prasarana prasarana IDAMAN)
Klinik-Klimk K- Klimk-Klinik K- Sasaran
UMKM UMKM Pembentukan
Klinik K-
UMKM
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t Jumlah Rakor K- | 1 Rakor 75.000.000 | Jumlah Rakor 1 Rakor 75.000.000 | Program
‘ UMKM I : K-UMKM Dedikasi
(Program
Usaha Kecil
IDAMAN)
8 PROGRAM PROGRAM
PENGEMBANGAN UMKM PENGEMBANGAN UMKM
8.1 | Kegatan, Pengembangan Usaha Kegiatan, Pengembangan Usaha
: Mikro dengan Orientasi Mikro dengan Orientasi
Peningkatun Skala Usaha Peningkatan Skala Usaha
menjadi Usaha Kecil menjadi Usaha Keeil
Sub Kegiatan, Fasilitasi Usaha Tenggarong Jumlah Pelaku 120 umkm 350.000.000 | Sub Kegiatan, Fasilitasi Usaha Tenggarong Jumlah Pelaku 120 umkm 350.000.000
Mikro Menjadi Usaha Keoil Usaha Yang Mikro Menjadi Usaha Kecil Usaha Yang
dalam Pengembangan Produksi difasilitasi dalam Pengembangan Produksi difasilitasi
dan Pengolahan, Pemasaran, dan Pengolahan, Pemasaran,
SDM, serta Desain dan SDM, serta Desain dan
Teknologi Teknologi
Tenggarong, Jumlah Kemasan 300 umkm 1.865.000.000 Tenggarong, Jumlah Kemasan | 300 umkm 1.865.000.000 | Program
Tenggarong Tenggarong Dedikasi
Seberang Seberang (Program
pembangunan
pertanian
berbasis
kawasan)
Sasaran
Kemasan
Produk
1. Kaltim, 2. Penas, | Jumnlah Event 1 Event 100.000.000 1. Kaltim, 2. Penas, | Jumlah Event 1 Event 100.000.000
3. Batam 4. Yogya | yang dikuti 3. Batam 4. Yogya | yang dikuti
| TOTAL 17.206.092.392 TOTAL 17.206.092.392
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Hasil analisa kebutuhan merupakan usulan Program/kegiatan berdasarkan pagu yang
diberikan pada saat Forum Perangkat Daerah, ehingga terdapt perbedaan rincian
dengan Rancangan Awal Renja Perangkat Daerah, perbedaan terebut pada besaran
anggaran tiap kegiatan, juga terdapat perbedaan pada rincian Output serta jumlah

target kegiatan;

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Pada tahun ini Pembahasan dilakukan terlebih dahulu pengentrian usufan pada Sistem
Perencanaan (SIMRAL) sebagai bahan Pembahaan yang kemudian Rancangan Rencana
Kerja Dinas Koperasi dan UKM didiskusikan dalam pembahaan Forum OPD Kabupaten
Kutai Kartanegara dan pembahaan dilakukan untuk menyelaraskan rumusan
rantangan Renja dengan Kesepakatan hasil Mustenbang.
Pada Pembahsan di Forum OPD ada beberapa Program/Kegiatan yang ditujukan
kepada Dinas Koperasi dan UKM diantaranya :
Penelaahan usulan program dan kegiatan dari pemangku kepentingan tersaji dalam
Tabe berikut ini.
Tabel 2.4 (TC 32)
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2022
Kabupaten Kutai Kartanegara
NO Program/¥egiatan Lokasi Indikator Kinerja B:::::nne, Catatan
1 2 3 4 5 &
1 PROGRAM PENGEMBANGAN
UMM
Pengembangan Usaha Mikro dengan
Orientasi Peningkatan Skala Usaha
menjadi Usaha Kecil
fFasilitasi Usaha Mikro Menjadi Fasifitasi Pelatihan IT
UUsaha Kecil dalam Pengembangan Jumtah Pelaku 1 Pelaku UM!(M, Jumiah
Produksi dan Pengofahan, Tenggarong Usaha Yang Kecamatan Usutan,5 Drferima 4dan
Pemasaran, SDM, serta Desain dan dilatih Ditolak 1 diteruskan ke
Teknologi Propins|
Fasilitasi Pelatihan iT
Fasilitasi Usaha Mikro Menjadi Pelaku UMKM, Jumlah
Usaha Kecil dalam Pengembangan Jumlah Pelaku 1 Usulan ada s akan
Produksi ¢an Pengolahan, Tenggarong Seberang | Usaha Yang Kecamatan | diteruskan ke Provins,
Pemasaran, SOM, serta Desain dan dilatih Kapasitas Pembiyaan
Teknologi belum mencukupi
Fasilitasi Pelatihan [T
Fasilitasl Usaha Mikro Menjadi Muara Kaman, Sanga- Pelaku UMKM, lum!ah
Usaha Kecil dalam Pengembangan Sanga, Marang Kayu, Jumlah Pelaku 7 Usulan ada 5 1akan
Produksi dan Pengolahan, Kembang Janggut, Usaha Yang Kecamatan | diteruskan ke Provinsi,
Pemasaran, SDM, serta Desain dan Muara lawa, Marang dilatih Kapasitas Pembiyaan
Teknologi Kayu, Muara Muntai, balum mencukupl
2 PROGRAM PENGEMBANGAN
UMKM
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Kegiatan, Pengembangan Usaha
Mikro dengan Orientasi Peningkatan
Skala Usaha menjadi tsaha Kecil

Sub Kegiatan, Fasilitasi Usaha Mikro
Menjadi Usaha Kecil dalam

Jumiah Pelaku

Fasilitasi Pelatihan Desain

Pengembangan Produksi dan 'Srzgggarorjrg Usaha Yang Kecarznatan f:;:i?ﬂﬁl;kgxxﬁé
Pengolahan, Pemasaran, SDM, serta Erang, TENEEAreng | giatih ada 4
Desain dan Teknologi
Sub Kegiatan, Fasilitasi Usaha Mikro Marang Kayu, Sanga Fasilitasi Pelatihan Desain
Menjadi Usaha Kecil dalam Sanga, Samboja, Jumlah Pelaku " ¥emasan Pelaku Usaha
Pengembangan Produksi dan Kembang Janggut, U_sarfa Yang Kecamatan | Jumiah Usulan Ditolak
Pengolahan, Pemasaran, SDM, serta Loa Kulu, Muara dilatih adag
Desain dan Teknologi Karnan
PROGRAM PEMBERDAYAAN
USAHA MENENGAH, USAHA KECIL,
DAN USAHA MIKRO (UMKM)
Keglatan, Pemberdayaan Usaha Fasilitasi
Mikra yang Ditakukan melalui Pendampingan
Pendataan, Kemitraan, Kemudahan Pelaku Usaha
Perizinan, Penguatan Kelembagaan Mikra Dalam
dan Koordinasi dengan Para Mengakses
Pemangku Kepentingan Permodalan
Fasilitasi
Siiconises dongon Para Pemangk petska Usahs | dumian Usuan.
in i engan Para Pemangku elaku N :
- Tenggarong Seberang A Diterima dan Ditolak dan
E:g:miiz dalam Pemberdayaan mgga{?‘::m Kecamatan diteruskan ke Prapins|
Permodalan
PROGRAM PENDIDIKAN DAN
LATIHAN PERKOPERASIAN
Pendidikan dan Latihan
Perkoperasian bagi Koperasi yang
Wilayah Keanggotaan dalam Daerah
Kabupaten/Kcta
Peningkatan Pemahaman dan Tenggarong jurmnlah yg ditatib 4 Pelatihan Pengelolaan
Pengetahuan Perkoperasian sefta Seberang, Sanga Kecamatan | Keuangan Pengurus dan
Kapasitas dan Kompetensi SOM Sanga, Muara lawa, Pengawas Koperasi,
Koperasi Kembang Janggut, Jumlah Usulan,4 Diterima
Peningkatan Pemahaman dan Kembang langgut jumlah yg dilatih 1 Ditolak, Bukan
Pengetahuan Perkoperasian serta Kecarnatan | Kewenangan Dinas

Kapasitas dan ¥ompetensi SDM Koperasi dan UKM
| Xoperasi
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3.1

BAB NI

TUJUAN DAN SASARAN
DINAS KOPERASI DAN UKM

Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi

Ditetapkannya Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah
Daerah yang ditindak lanjuti dengan Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016
tentang Pembagian Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah Daerah
Propinsi dan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota telah membawa perubahan sistem
Pemerintahan Indonesia yang sentralistis ke arah desentralistik.

Dan bila dikaitkan dengan Urusan di Bidang Koperasi dan UKM maka
Pemberdayaan Koperasi .dan UKM, berkaitan langsung dengan kehidupan dan
peningkatan kesejahteraan bagi sebagian besar rakyat Indonesia {pro poor). Selain itu,
potensi dan peran strategisnya telah terbukti menjadi penopang kekuatan dan
pertumbuhan ekonomi nasional (pro growth). Keberadaan Koperasi dan UKM yang
dominan sebagai pelaku ekonomi nasional juga merupakan subyek vital dalam
pembangunan, khususnya dalam rangka pertuasan kesempatan berusaha bagi
wirausaha baru dan penyerapan tenaga kerja serta menekan angka pengangguran

Dengan memperhatikan peran dan potensinya dalam perekonomian nasional,
keberadaan Koperasi dan UKXM terbukti merupakan pelaku usaha yang mandiri, kukuh
dan fleksibel, dalam kondisi normal maupun krisis sekatipun. Bahkan tidak dapat
disangkal oleh siapapun bahwa Koperasi dan UKM merupakan leader perekonomian
Indonesia. la menjadi jantung ekonomi rakyat, dan pelopor tumbuhnya ekonomi
kerakyatan

Beberapa kebijakan yang dilaksanakan oleh Pemerintah Pusat maupun Propinsi
berkaitan dengan pengembangan Koperasi dan UKM :

Kebijakan Nasional Urusan Koperasi dan UKM yang utama sebagai berikut :
1. Mewujudkan Koperasi Modern yang berdaulat, mandiri, dan maju dengan Fokus
Kontribusi PDB sector Koperasi, Mewujudkan Koperasi Model Baru dan Modern,

Pertumbuhan Stat-Up berbasis Koperasi;

2. Mewujudkan UMKM Naik Kelas yang berdaulat mampu bersaing di Pasar Domestik

dan Globa! dengan Focus, Kontribusi PDB di sector UMKM, Nilai Ekspor UMKM,
Nilai Investrasi UMKM, UKM Naik Kelas, Pertumbuhan Tenaga Kerja UMKM, Rasio
Kewirausahaan;
Kebijakan Propinsi Urusan Koperasi dan UKM yang utama sebagai berikut :
Meningkatkan Usaha Ekonomi Koperasi dan UKM, melalui Sumbangan Kontribusi
Koperasi dan UKM terhadap PDRB dengan focus menciptakan Koperasi Unggulan, dan
UKM Unggulan
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3.2 Tujuan dan Sasaran Renja-PD
3.2.1 Tujuan

3.2.2

Berdasarkan visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati Kutai Kartanegara terpilih
dengan Fokus Pembangunan Tahun 2022 dan sesuai dengan tugas pokok dan
fungsi Dinas Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Kabupaten Kutai Kartanegara,
maka dapat diuraikan Tujuan dan sasarannya sebagai berikut :

1. Tujuan Pertama, Meningkatkan Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan.

2. Tujuan Kedua, Meningkatnya Produktifitas melalui Pemberdayaan dan
Penguatan Kualitas Koperasi dan UMKM dengan Fokus Memberdayakan dan
menguatkan usaha mikro dan koperasi terutama dari akses permodalan,
manajemen usaha, teknologi Produksi, Informasi, dan pemasaran;

Tujuan merupakan penjabaran dari misi yang akan dicapai atau dihasilkan dalam

jangka waktu yang ditetapkan yaitu 5 (lima) tahun.

Pencapaian tujuan dan sasaran merupakan sebuah rencana menyeluruh dan

terpadu mengenai upaya-upaya yang akan dilaksanakn secara operasional

dengan memperhatikan, ketersediaan sumber daya organisasi.

Sasaran

Berdasarkan tujuan tersebut maka sasaran yang akan dicapai sebagai berikut

1. Sasaran Pertama, Meningkatkan Transparansi dan Akuntabilitas Kinerja
Diskop UKM;

2. Sasaran Kedua, Mempertahankan Jumlah Koperasi Aktif, dengan indicator
Persentase Koperasi Aktif;

3. Sasaran Ketiga, Meningkatnya Pertumbuhan Wirausaha, dengan Indikator
Meningkatnya Pertumbuhan Wirausaha;

4. Sasaran Keempat, Pengembangan Usaha bagi masyarakat  miskin
berdasarkan Basis Data Terpadu Kemiskinan dan berbasis teknologi
informasi, Indikatornya Jumliah Fasilitasi Pengembangan Usaha bagi
masyarakat miskin berdasarkan Basis Data Terpadu Kemiskinan dan berbasis

teknologi informasi

Renja- OPD Dinas Koperasi dan Usaha Kecil Mengengah Tahun 2022 25




Tabel 3. 1

Tujuan dan Sasaran Dinas Koperasi dan UKM Kabupaten Kutai Kartanegara 2022
INDIKATOR
INDIKATOR TUJUAN ndi
NO TUJUAN SASARAN ¢ SAgARANU "1 satuan K:wils |
2022 2023 2024 2025 2026

1 | Meningkatnya kinerja Meningkatkan | Predikat Akutanbilitas Persentase | 67.76 70% | 75% 80% 85% | 90%

penyelenggaraan urusan | Akuntabilitas Kinerja Kinerja

Koperasi dan UMKM - Diskop UKM .

‘ — S L e I S| AN IS S R —

2 | Meningkatnya Meningkatnya Kualitasi | Persentase Koperasi Persentase 4% 7% 10% 13% 16% | 19%
Produktifitas melalui Koperasi dan UMKM yang meningkat |
Pemberdayaan dan ‘ Kualitasnya | _ I SR S S

1 Penguatan Kualitas | Persentase Koperasi Persentase 82% 82% 82% 82% 82% | 82%
' Koperasi dan UMKM ' yang Aktif |

|  Persentase usahamikro | Persentase | 12% | 12,57% | 12,75% | 12,93% | 13,11% | 13,28%
, 5 Lyang menjadi wirausaha | L [ ' ‘

Ll AESITS | | S | S —— o . : I |
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PD

Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Rencana Kerja Dinas Koperasi dan UKM Kabupaten Kutai
Kartanegara disusun berdasarkan pertimbangan sebagai berikut :

1. Mendukung pencapaian sasaran dan Prioritas Pembangunan Daerah Tahun 2022 dengan Fokus /
Tema Pembangunan Kutai Kartanegara “Memperkuat Landasan Bagi Percepatan (Akselerasi) dan
Pembaharuan (Transformasi) Pembangunan Berbasis Potensi Kewilayahan dan Komoditi Unggulan
Daerah,;

2. Mendukung Visi dan Misi Kepala Daerah terpilih dalam Visi Mewujudkan Masyarakat Kutai
Kartanegara yang sejahtera dan berbahagia, dengan Misi Kepala Daerah terpilih :

Vist :

MEWUJUDKAN MASYARAKAT KUTAI KARTANEGARA YANG SEJAHTERA
DAN BERBAHAGIA

MiISi: MISI : MISI :
Meningkatkan Memperkuat | Wan Meningkatkan
Pembangunan Pembangunan | Kus : Kualitas
Sumber Daya Ekonomi -~ Layar o Layanan
Manusia Yang Berbasis _ Infrastruktur

Berakhlak Pertanian, 7 Dasardan

Mulia, Unggul Pariwisata dan Konektivitas Konektivitas
dan Berbudaya Ekonomi antar Wilayah antar Wilayah
Kreatif;

Dalam Rencana Kerja Tahun 2022 ini Dinas Koperasi memperhatikan berbagai Regulasi dan memastikan
Sinkronisasi Substansi dan Proses dalam Penyusunan Renja Perangkat Daerah dimama Program, Kegiatan
dan Sub Kegiatan sebagaimana amanat dari Permendagri Nomor 90 tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah dan Keputusan Menteri
Dalam Negeri Nomor : 050/3708 Tahun 2020 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Kodefikasi,
dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;
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Tabel 4.1

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PRIORITAS
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH TAHUN 2022

Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun
Indikator _ Catatan 2023
KODE | Program/Kegiatan/Sub Kegiatan | Program/Kegiatan/ Sub Target Kebutuhan pa— Penting Target Kebutuhan
Kegiatan Lokasi Capaian Dana/Pagu :';:n:r Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif (Rp) Kinerja Indikatif (Rp)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
PEMERINTAHAN DAERAH Jasa Penunjang Urusan Diskop-UKM 100% : | ‘
: _ Pemerintahan Daerah 11.826.092.392 12.995.716.201
Perencanaan, Penganggaran, Jumlah Dokumen
K
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Perencanaan dan Diskop-UKM 4 Dok 289.999.800 Apbd 290.000.000
Daerah Pelaporan
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen , Kegiatan
Perencanaan Perangkat Daerah | perencanaan PRRODEATRSN A Dshnen 100.000.000 | APP9 | penunjang | 1 DOkUMeNn |00 600.000
Koordinasi dan Penyusunéﬁm : Sk ok : - o
Laporan Capaian Kinerja dan umiah Doxumen Laporan | p;cyop-UKM 3 Dokumen Apbd | Kesiatan | 55 kumen
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Capaian Kinerja 189.999.800 Panunjang 190.000.000
Administrasi Keuangan Jumlah Laporan o0 R i
Pe D h istrasi Keuangan Disk KM
rangkat Daera Administrasi Keuang skop-U 9.087.184.077 Apbd 9.745.843.453
yang Akuntabel
Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah Pembayaran Gaji ; Kegiatan
ASN dan Tunjangan ASN RS A S 8982.743.077 | APPY | penunjang | 12PURN g 641 402453
Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Jumlah Dokumen Laporan . Kegiatan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran Kacmrgan Diskop-UKM 1 Dokumen 104.441.000 Apbd i 1 Dokumen 104.441.000
SKPD
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Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Barang

Milik Daerah pada SKPD Diskop-UKM 1 Dokumen Aphd 1 Dokumen
yang direkonsiliasi 93.926.000 93.926.000
Rekonsiliasi dan Penyusunan Jumlah Dok ]
Laporan Barang Milik Daerah umiah Dokumen Laporan iskop- Keglatan
bada SKPD BMD Diskop-UKM 1 Dokumen 93.926.000 Apbd Penunjang 1 Dokumen 93.926.000
Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah Diskop-UKM 144.800.000 Apbd 210.000.000
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta | Jumlah Pakaian Dinas Diskop-UKM 106 Stel Aphd Keglatan 100 stel
Atribut Kelengkapannya Berserta Atribut Penunjang 110.000.000
Kelengkapannya bagi 94.800.000
Pegawal
Pendidikan dan Pelatihan Jumlah pegawai yang
Pegawai Berdasarkan Tugas dan | mengikuti Pendidikan dan |  Diskop-UKM 30 ASN Apbd | [Kegiatan 540
Fungsi Pelaﬁhan P 50.000.000 P Penunjang rene 50.000.000
Bimbingan Teknis implementasi Jumlah Peserta yang . Keglatan .
Peraturan Perundang-undangan | mengikluti Sosialisasi Diskop-UkM S0 AN - APRd | penunjang | 1"MOVeST | 55 000,000
Administrasi Umum Perangkat Persentase Administrasi Diskop-UKM Aobd
Daerah Umum Perangkat Daerah 505.071.335 P 605.104.000
Penyediaan Peralatan dan Jumalah ATK . 4 . Kegiatan
Perlengkapan Kantor Diskop-UKM > Jenis 70.000.000 APBd | penunjang 45 70.000.000
Penyediaan Bahan Logistik Kantor | Jumlah Penyediaan Bahan 19
Logistik Kantor ;
Diskop-UkM | 12 7emis 800 Apbd | Kesiatan
Jumlah Porsi Makan dan Porsi 50.000.000 Penunjang 50.000.000
Minum 800
Penyediaan Barang Cetakan dan | Jumlah Penyediaan Kegd
. _ \ eglatan
Penggandaan g:;agr;ga:;:;zl;an dan Diskop-UKM 7 lenis 49.999.800 Apbd Penunjang 9 £0.000.000
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Rapat-rapat .
Koordinasi dan Konsultasi SKPD | Koordinasi dan Konsultasi Diskop-UKM 205 OH 230.071.535 | Apbd P':f}i‘:;::g 293 250.064.000
SKPD
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Penatausahaan Arsip Dinamis

Jumlah Sarana dan

pada SKPD prasarana Arsip pada Diskop-UKM 7 Unit 105.000.000 | Apbd p':‘f:;::g 2 135.040.000
SKPD
Dukungan Pelaksanaan Sistem Jumlah Dukungan Diskop-UKM 1laporan Apbd Keglatan
Pemerintahan Berbasis Elektronik | Pelaksanaan Sistem - Penunjang 1 50.000.000
pada SKPD Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah | Persentase Pengadaan
Penunjang Urusan Pemerintah Barang Milik Daerah Diskop-UKM 100% Apbd 2
Daerah P 142.348.400 P Paket/lenis | 407.238.400
Pengadaan Sarana dan Prasarana | Jumlah Pengadaan Sarana
Gedung Kantor atau Bangunan dan Prasarana Gedung Diskon-UKM 35 unit Apbd Keglatan .
Lainnya Kantor atau Bangunan P 142.348.400 P Penunjang 204 unit 407.238.400
Lainnya
Penyediaan Jasa Penunjang Persentase Penyediaan :
Urusan Pemerintahan Daerah Jasa Penunjang Diskop-UKM 1.082.040.920 Apbd 1.147.732.488
Pemerintahan Daerah '
. . . Keglatan
I |
Penyediaan Jasa Surat Menyurat | Jumlah Materai Diskop-UKM 109 Lembar 1.199.000 Apbd Penunjang 500 & 000.000
Penyediaan Jasa Komunikasi, Jurnlah Jasa Pembayaran . 12 bulan (3 Keglatan
Sumber Daya Air dan Listrik rekening Diskop-UkM Rekening) | 152.859.432 Apbd | penunjang | 12PUIN 1550 000.000
Penyediaan Jasa Pelayanan Tersedianya lasa . Kegiatan
Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor Diskop-UKM 12 bulan 927.982.488 Apbd Penunjang 12 bulan 947.732.488
pemeliharaan Barang Milik Persentase Pemeliharaan
Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Daerah
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Diskop-UKM 100% 480.721.860 Apbd 495.871.860
Pemerintahan Daerah |
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Jumiah Kendaraan yang Ke
| . ) , giatan
Kendaraan Perorangan Dinas dipelihara Diskop-UkM 25 unit 180.700.000 Apbd | penunjang % 180.700.000
atau Kendaraan Dinas Jabatan
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Pemeliharaan Peralatan dan

Jumlah Pemeliharaan

. . . . , Kegiatan
Mesin Lainnya Peralatan dan Mesin Diskop-UKM 20 unit 14.850.000 Apbd Penunjang 30 30.000.000
Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana | lumlah Pemeliharaan
dan Prasarana Pendukung Sarana dan Prasarana . Kegiatan
Gedung Kantor atau Bangunan Gedung Kantor atau Diskop-UKM 1.112M2 285.171.860 Apbd Penunjang 1100 M2 285.171.860
Lainnya Bangunan Lainnya

2 PROGRAM PENGAWASAN DAN Persentase pemeriksaan 59,90% 300.000.000 67% 450.000.000
PEMERIKSAAN XOPERASI dan pengawasan :

1.1 | Pemeriksaan dan Pengawasan
Koperasi, Koperasi Simpan
Pinjam/Unit Simpan Pinjam Jumlah Koperasi yang 425
Koperasi yang Wilayah diperiksa dan diawasi Tersebar 275 Koperasi 300.000.000 | Apbd Koperasi 450.000.000
Keanggotaannya dalam Daerah
Kabupaten/ Kota
1.1.1 | Pengawasan Kekuatan,
Kesehatan, Kemandirian,
Ak ili | i i
Ketangggxhan, serta Akuntabilitas | Jumlah Pengawasan Tersebar 125 Koperasi 150.000.000 Apbd 150 koperasi 175.000.000
Koperasi Kewenangan
Kabupaten/Kota
1.1.2 | Pemeriksaan Kepatuhan Koperasi

terhadap Peraturan Perundang-
Undangan Kewenangan Jumlah Pemeriksaan Tersebar 150 Koperasi 150.000.000 Apbd 275 koperasi 275.000.000
Kabupaten/Kota ' R

3 | PROGRAM PENILAIAN Persentase usaha simpan 51,85%
KESEHATAN KSP/USP KOPERASI | pinjJam koperasi yang 15%

) dinilal kesehatannva ‘ 75.000.000 210.000.000
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Penerbitan Izin Usaha Simpan
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Pinjam untuk Koperasi dengan Eakiiban Pansithi 4
tan lzin
Wilkysh Keanggotaan daiam Usshs Simpan Koperasi sl T 25000000 | APPd sscon 25.000.000
Daerah Kabupaten/Kota o
| 1.1.1 | Fasilitasi Pemenuhan Izin Usaha P NPT T s L ey i R N s, o
Simpan Pinjam dan Pembukaan
Kantor Cabang, Cabang
Pembantu dan Kantor Kas Jumlah Koperasi yang di : .
1 |
Koperasi Simpan Pinjam untuk | Fasilitasi facsntt ey 25.000.000 At 10Kkoperasi | 5¢ 500.000
Koperasi dengan Wilayah
Keanggotaan dalam Daerah i |
Kabupaten/Kota ‘
5 | PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase 7%
DAN PERLINDUNGAN KOPERASI = meningkatnya Omzet 375.000.000
dan Aset Koperasi
o 400.000.000
2.1. | Pemberdayaan dan E
Perlindungan Koperasi yang Jumlah Pemberdayaan
Keanggotaannya dalam Daerah | dan Perlindungan Tersebar 25 koperasi 66 koperasi
Kabupaten/Kota Koperash 375.000.000 400.000.000
2.1.1 | Pemberdayaan Peningkatan
:r;dul;tivitasAZIIm ;’amtt:.ah: Fasilitasi pendampingan
RETREN, P0S F NIy RN, kelembagaan dan Tersebar 25 koperasi Apbd 60 koperasi
Penguatan Kelembagaan, managemen koperasi 375.000.000 v 400.000.000
Penataan Manajemen,
Standarisasi, dan Restrukturisasi
Usaha Koperasi Kewenangan L
Kabupaten/Kota |




PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase
USAHA MENENGAH, USAHA Pemberdayaan UMKM
KECIL, DAN USAHA MIKRO LI 2.140.000.000 . 3.730.000.000
(UMKM)
Pemberdayaan Usaha Mikro Jumlah Pemberdayaan 75% Apbd 80%
yang Dilakukan melalui UMKM 2.140.000.000 3.730.000.000
Pendataan, Kemitraan,
Kemudahan Perizinan,
Penguatan Kelembagaan dan
Koordinasi dengan Para
Pemangku Kepentingan
Pemberdayaan melalui Kemitraan | Jumlah Pendampingan 600
Usaha Mikro J 1.000.000.000

1. Jumlah Sertifikasi Halal 3 sertifikat Apbd | 3 sertifikat ;

| . |125000000 | 125.000000 |
Fasilitasi Kemudahan Perizinan | 2. Jumlah ljin PIRT < Racamatan 3ijin PIRT 3 ijin PIRT ]
Usaha Mikro i o 125.000.000 | | 125.000.000 ;
| 3. Jumlah IUMK Yang 100 UMK i 100 IUMK

Diterbitkan 250.000.000 ' 250.000.000
Pemberdayaan Kelembagaan Jumlah Peserta Pelatihan | 4 Kecamatan, 16 480 Orang 510.000.000 Apbd Program 480 Orang 510.000.000
Potensi dan Pengembangan Desa (sanga- Dedikasi,
Usaha Mikro Sanga,Muara Kemiskinan

Jawa,loa
Janan,Tenggarong
Seberang)
Pelatihan Wirausaha baru 4 Kecamatan 240 Orang 310.000.000 Apbd 240 Orang 310.000.000
(Samboja,Muara I }
Wis,Sebulu dan | !
Marang Kayu)
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Penguatan Kapasitas 3 Kecamatan 3 Unit 270.000.000 Apbd \ 3 Unit 285.000.000 )
| kelembagaan Usaha (Kota f
Mikro | Bangun,Sanga- | 5
[ | sanga,Muara 1 !
3 A PR Wels e b vy B ) ST SN 1S | | |
Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah Pelaku Usaha Kab. Kutai 160 umkm | 160 umkm R \
dengan Para Pemangku Yang Mengakses Kartanegara 400.000.000 400.000.000 '
Kepentingan dalam Permodalan J
Pemberdayaan Usaha Mikro Pendampingan Loa Kulu 1 Klinik Program 6 Klinik |
Pembentukan dan KUMKM 75.000.000 Dedikasi 400.000.000
Fasilitasi Sarana Usaha Kecil
Prasarana Klinik Klinik K- IDAMAN
UMKM (Misi 3)
Jumlah Rakor K-UMKM Tenggarong 1 Rakor Program 2 Rakor
75.000.000 Dedikasi 325.000.000
Usaha Kecil
IDAMAN
(Misi 3)
7 PROGRAM PENGEMBANGAN Persentase
UMKM Pengembangan UMKM 4,58% | 2.315.000.000 0,01% | 2,050.000.000
Pengembangan Usaha Mikro Jumlah Usaha Mikro 1 Pelaku Apbd 1 Pelaku \
dengan Orientasi Peningkatan yang Naik Kelas 2.315.000.000 2.050.000.000
| Skala Usaha menjadi Usaha Kecil
Fasilitasi Usaha Mikro Menjadi Jumlah Pelaku Usaha Tenggarong, 120 umkm Apbd Program 120 umkm ¥
Usaha Kecil dalam Yang difasilitasi Tenggarong 350.000.000 Dedikasi 350.000.000
Pengembangan Produksi dan Seberang BKDH
Pengolahan, Pemasaran, SDM,
serta Desain dan Teknologi Jumlah Kemasan UMKM 300 UMKM Program 200 UMKM
1.865.000.000 Dedikasi 1.200.000.000
BKDH




Jumlah Event yang diikuti | Penas . 1 Event Apbd | 4 Event

| | 100.000.000 | 500.000.000
JUMLAH | | 17.206.092.392 | | 20.160.716.201 |
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BABV

PENUTUP

Demikian Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2022 Dinas Koperasi dan UKM dibuat yang
berdasarkan dengan Surat Edaran Bupati Kutai Kartanegara Nomo  12-
197/Bapp/IV.2/065.11/02/2021 tanggal 8 Februari 2021 tentang Penyusunan Rencana Kerja
Perangkat Daerah (RENJA-PD) Tahun 2022:

Rencana Kerja Dinas Koperasi dan Usaha Kecil Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun
2022 ini merupakan penjabaran dari sasaran dan Prioritas Pembangunan Daerah Tahun 2022
dengan Fokus / Tema Pembangunan Kutai Kartanegara “Memperkuat Landasan Bagi Percepatan
(Akselerasi) dan Pembaharuan (Transformasi) Pembangunan Berbasis Potensi Kewilayahan dan
Komoditi Unggulan Daerah dan Visi dan Misi Kepala Daerah terpilih dalam Visi Mewujudkan
Masyarakat Kutai Kartanegara yang sejahtera dan berbahagia,

Perangkat Daerah dalam mewujudkan Visi Misi Bupati Kutai Kartanegara terpilih tersebut
telah tergambar kedalam program kegiatan dan Sub Kegiatan tahun 2022 dengan melihat hasil
evaluasi pelaksanaan Program dan Kegiatan di Perangkat Daerah;

Akhir kata apabila terdapat kekeliruan dalam penyusunan ini akan kami lakukan perbaikan
sebagaimana ketentuan yang berlaku, kritik dan saran sangat kami harapkan, terimakasih atas
bantuan dari berbagai pihak;
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