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I({TA PENGAITIT.AR

Syukur Alhamdulillah kami panjatkan kehadirat Atlah SWT yang telah memberikan

taufiq dan hidayah-Ny4 sehingga pada saat ini kami dapat menyelesaikan Review Rencana

Strategis Final (Reustra Finali 2016 - 2A21 Dinas Pekerjaan Umurn Kabupaten Kutai

Kartanegara.

Sesuai dengan Undang-undang Nomor 25 tahun 2014 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional. Renstra z}rc - 2021 Dinas Pekerjaan Umum merupakan dohnnen

perencanaan untuk periode 5 (ima) tahun. Review Renstra final Dinas Pekerjaan Umrrn

memuat visi, misi, tujuail, strategi, kebijakan, progmm, da$ kegiahn pembangunan sesuai

dengan tugas dan fungsi Dinas Pekerjaan Umrmr yang disusua dengan berpedoman Rencana

Pernbaagunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara zlrc - 2021 den

Rancana Pernbangunan Jangka Panja*g Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara 2005 - 2A25.

Kami sadar dalam peryu$unan Review Rensffi. Final 2016 - 2021 Dinas Pekerjaan

Umum ini masih banyak kekurangan dan kesalaha& mtuk itu mast*an dan saran dari semua

pihak terkait sangat diharapkan unttrk perlyemprrmaa$ pen)rusunan Review Rens& pda

periode berikutnya
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Penyusunan Review Rencana Strategis Dinas Pekerjaan Umum merupakan

bentuk pelaksanaan lJndang-undang Nomor : 1? tahun 2007 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional, serta Peraturan Pemerintah Republik

Indonesia l'lomor 8 'Iahun 2008" Tentang Tahapan, Tata Cara penJusunan,

Pengendalian Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah yang

secara operasional diatur melalui Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54

'Iahun 2010.

Undang-ttndang Republik Indonesia Nomor 9 tahun 2Al5 perubahan kedua

atas undang-undang nomor 23 tahun 2A14 tentang Pemerintah Daerah yang

Review Rencana dan Strategi Dinas Pekeriaan {Jmum Kabupaten Kutai Kartanegara
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memuat visi, Misi, Tujuan, Sasaran, Kebijakan, program dan kegiatan

pembangunan sesuai dengan tugas dan fungsinya, berpedom an pada Rencana

Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD) dan bersifat indikatif Review

RENSTRA OPD tersebut dirumuskan dalam bentuk Rencana Satuan Kerja

Perangkat Daerah yang memuat kebrjakan, program dan kegiatan pembangunan

baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh

dengan mendorong partisipasi masyarakat.

Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD) Kabupaten Kutai

Kartanegara Tahun zArc - 2021 merupakan penjabaran dari Visi, Misi dan

Program Bupati dan Wakil Bupati terpilih, yang sebagaimana diatur dalam

Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2A16, dengan Visi yang hendak dicapai adalah

RPJMD adalah pedoman penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah

(RKPD) setiap tahun dan juga sebagai pedoman penyusunan Review Rencana

Strategis (REVIEW RENSTRA) Dinas yang merupakan dokumen perencanaan

jangka menengah serta menjadi sebuah instrumen yang dapat digunakan unfuk

lebih mengarahkan organisasi di dalam mencapai sasaran dan target yang telah

ditetapkan.

Review Rencmta Strategis l)inas, memuat visi, misi, tujuan dan sasaran,

Review Rencana dan Strategi Dinas Pekerjaan lJmum Kabupaten Kutai Kartanegara
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strategi, kebijakan, program dan kegiatan pembangunan sesuai tugas pokok dan

fungsi dinas' Review RENSTRA yang disusun juga merupakan alat kendali,

tolok ukur, dan alat evaluasi kinerja bagi Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten

Kutai Kartanegara dalam penyelenggaraantugas pokok dan fungsi yang diemban

selama 5 (lima) tahun dan tahunanpadasetiap tingkat administratif Pemerintah.

Dalam penyusunan Review Rencana Strategis (Review RENSTRA) Dinas

Pekerjaan Umum Kabupaten Kutai Kartanegara mengacu kepada peraturan-

peraturan sebagai landasan hukum:

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 7 Tahun Z0A4 Tentang Sumber

Daya Air (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 32,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4377);

2. Undang-Undang Republik lndonesia Nomor 25 Tahun Z0A4 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2A04 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 4a2\;

3. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nornor !25, Tatrtbahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4437) sebagaimana diubah

telah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 200g

tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 32 Tafum ZA04

Review Rencana dan StrategiDinas Pekerjaan Lhmum Kabupaten KutaiKartanegara
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tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 59, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
asag;

4. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 9 tahun ZAl5 perubahan kedua

atas undang-undang nomor 23 tahm 2014 tentang Pemerintah Daerah

5' Undang-Undang Nomor 34 Tahun 2AA4 tentang jalan. (lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 132, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 132);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor l4A,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 457g);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 34 Tahun 20A6 tentang lalan (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2AA4 Nomor 132, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor l3Z);

8' Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2006 tentang Irigasi (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 46, Tartbahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor a6Z$;

9. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 200g Tentang

Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 4815);

l0.Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008, Tentang

Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian Dan Evaluasi pelaksanaan

Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia

Review Rencana dan strategi Dinas pekegaan rJmum x"oupr@
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Tahun 2008 Nomor 21, tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor a9fi);

ll'Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang pedoman

Pengelolaan Keuangan Daerah, sebagaimana telah diubah terakhir dengan

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2008 tentang perubahan

Kedua Peraturan Mentari Dalam Negeri Nomor 13 tahun 20a6;

l2.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tentang

T ata Car a Perenc anaan, Pengendalian D an Evaluas i Pemb angunan D aerah;

l3.Permendagri No. 54 Tahun z0l} tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah

nomor 8 tahun 2008 tentang tahapan, tatacara penyusunan, pengendalian,

dan evaluasi pelaks ar*aanrencana pembangrxran daerah;

l4.Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor g Tahun ZAn
tentang Perubahan Pertama atas Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 200g

tentang Organisasi dan Tata Kerja Dinas Daerah Kabupaten Kutai

Kartanegara (Lembaran Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun Z0ll
Nomor 9);

l5.Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor I Tahun Z0l3
Tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Kutai
Kartanegara (Lembaran Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2Al3
Nomor 1);

l6.Peraturan Daerah No 9 Tahun ZAn Tentang Rencana Tata Ruang dan

Wilayah Kabupaten Kutai Kartanegara.

l7'Surat Edaran Bupati Kutai Kartanegara Tentang Pedoman penyusunan

Perubahan Renstra Perangkat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara

Review Rencana dan Strategi Dinas Pekerjaan umum Kabupaten Kutai Kartanegara
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Review Rencana Strategis (Review RENSTRA) Dinas pekedaan Umum

Kabupaten Kutai Kartanegara periode 2016-2A21 disusun dengan maksud

menyediakan dokumen perencanaan jangka menengah sebagai perangkat untuk

mencapai harmonisasi perencanturl daerah dan acuan resmi bagi Dinas pekerjaan

IJmum Kabupaten Kutai Kartaneg ara dalam menyusun Rencana Kerja (Renja)

dalam mencapai tujuan pembangunan.

1. Memantapkan Reformasi Birokrasi untuk rakyat

2- Meningkatkan Pengelolaan Pertanian dan Pariwisata untuk percepatan

Trans formasi Struktur Ekonomi

3. Meningkatkan Keterpaduan Pembangunan Infrastruktur menuju daya saing

daerah

Review RENSTRA Dinas Peke{aan Umum ini bertujuan sebagai berikut:

I' Menyediakan dokumen perencanaan teknis strategis dan sebagai alat

koordinasi bagi semua fihak pelaku pelaksana pembangunan infrastruktur.

2. Merumuskan tujuan, strategi dan kebijakan berdasarkan kewenangan

kedinasan yang dijabarkan dari Visi dan Misi RPJMD Kabupaten Kutai
Kartanegara.

Review Rencana dan Strategi Dinas Pekeriaan thmum Kabupaten Kutai Kartanegara
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3' Menyusun Program Strategis, prioritas program dan kegiatan tahunan

sebagai dasar perencanaan jangka menengah dan tahturan serta

perencanaan kebutuh an anggarun.

4. Memudahkan seluruh jajaran aparatur Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten

Kutai Kartanegara dalam mencapai fujuan dengan cara menyusun program

dan kegiatan secara terpadu, terarah dan terukur.

5. Memudahkan seluruh jajaran aparaftry Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten

Kutai Kartanegara uttuk memahami dan menilai arah kebijakan dan

program serta kegiatan operasional tahunan dalam rentang waktu lima

tahunan.

6. Menyediakan satu tolok ukur untuk mengukur dan melakukan evaluasi

kine{a tahunan Dinas Pekeqjaan Umum Kabupaten Kutai Kartanegara.

7 ' Meningkatkan penyelenggaraan pemerintah yang berkualitas dan melayani

8. Meningkatkan infrastruktur pendukung sektor pertanian dan pariwisata

9. Meningkatkan interkoneksitas wilayah

I 0. Meningkatkan Transparansi dan Akuntabilitas Kinerj a Pembangunan

Review Rencana dan Strategi Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kutai Kartanegara
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Sistematika dalam penulisan Review Rencana

Kartanegara disesuaikan dengan peraturan Menteri

Tahun 2017 tentang Tentang Tata Cwaperencanaan,

Pembangunan Daerah , sebagai berikut :

BAB I PENDAHULUAN

1.I Latar Belakang

1.2 Landasan Hukum

1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penulisan

Strategis Kabupaten Kutai

Dalam Negeri Nomor 86

Pengendalian Dan Evaluasi

BAB II GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

2.1 Tugas, Fungsi dan strukfur organisasi perangkat Daerah

2.2 Sumber Daya Perangkat Daerah

2.3 Knerja Pelayanan perangkat Daerah

2.4 Tantangan dan peluang pengembangan pelayanan perangkat

Daerah

BAB III PERMASALAHAN ISU.ISU STRATEGIS PERANGKAT
DAERAH

3.1 Identifikasi permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Pelayanan Perangkat Daerah.

3.2 Telaahan visi, Misi, dan program Kepala daerah dan wakil
Kepala Daerah terpilih

3.3 Telaahan RENSTRA KlL danRENSTRA opD provinsi

Review Rencana dan strategi Dinas pekerjaan umum Kabupaten Kutai Kartanrguri
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3.4 Telaahan Rencana Tata Ruang wilayah dan Kajian Lingkungan
Hidup Strategis

3.5 Penentuan Isu-isu Sfrategis

BAB IV TUruANDAN SASARAN
4.1 rujuan dan sasaran Jangka Menengah perangkat Daerah

BAB V

BAB VI

BAB VII

BAB VIII

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA
PENDANAAN

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

PENUTUP

Review Rencana dan Strategi Dinas Pekerjaan lJmum Kabupaten Kutai Kartanegara
Tahun 2A16-2A21





+isjli#ffi

itri=t:!:i;j:;i:,:i::;

:1iiilii
;i:,ir;i.!d;'.rt

. ,j.. t:{ ::::!::i ::r r:.: ril
'al: I 'li:i ri::ll .1 :' I ';l

; 'f r.,., .i l:i:rl ' .:' .'r. '.., . ..:.: - ..
,::'! ,:..I: .::-.:

'j.:ti;

i:,liiil:r?:t:af :jirialair+

Pada Bab mengenai Gambaran Pelayanan Dinas Pekerjaan lJmum

Kabupaten Kutai Kartanegara ini, memberikan penjelasan terkait pelayanan

Dinas Pekerjaan [Jmum sebagai OPD ,vang mencatriup beberapa hal, yaitu tugas

dan fungsi OPD dalam penyelenggaruan urusan pemerintahan daerah, sumber

daya oPD, kinerja pelayanan oPD, serta tantangan dan peluang pengembangan

pelayanan Dinas Pekerjaan Umum yang telah disesuaikan dengan Perbup Nomor

44 Tahun 2A\6 tentang kedudukan, susunan organisasi, tugas dan fungsi serta

tata kerja perangkat daerah pada dinas pekerjaan umum, Perbup Nomor 103

Tahun 2015 tentang kedudukan, susunan organisasi, tugas clan fungsi serta tata

kerja unit pelaksana teknis peralatan dan laboratorium pada dinas pekerjaan

Review Rencana dan Strategi Dinas Pekerjaan umurn Kabupaten KutaiKartanegara
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umum dan Perbup Nomor 75 Tahun 2aL6 tentang kedudukan,

organisasi, fugas dan fungsi serta tata kerja urit pelaksana teknis

umum pada dinas pekerjaan umum Kabupaten Kutai Kartanegara.

susunan

pekerjaan

2.l.L Tugas dan Fungsi

Peraturan Bupati Nomor 44 Tahun 2016 tentang kedudukan, susunarl

organisasi, fugas dan fungsi serta tata kerja perangkat daerah pada dinas

pekerjaan umum, Peraturan Bupati Nomor 103 Tahun 2016 tentang kedudukan,

susunan organisasi, tugas dan fungsi serta tata kerja unit pelaksana teknis

peralatan dan laboratorium pada dinas pekerjaan umum dan Peraturan Bupati

Nomor 75 Tahun 2016 tentang kedudukan, susunan organisasi, tugas dan fungsi

serta tata kerja unit pelaksana teknis pekedaan umum pada dinas pekerjaan

umum Kabupaten Kutai Kartanegara dijelaskan sebagai berikut :

L Kepala Dinas, memiliki tugas melaksanakan urusan pemerintahan yang

menladi kewenangan Daerah dan tugas pembantuan.

Dinas menyelenggarakan fungsi :

a. memimpin, merencanakan, mengkoordinasikan, membina,

mengendalikan dan mengawasi kegiatan dinas;

b. merumuskan kebijakan teknis dinas;

Review Rencana dan Strategi Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kutai Kartanegara
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e.

f.

d. merumuskan rencana program kerja dinas;

mengkoordinasikan pelaksanaan program dinas;

merumuskan kebijakan administrasi dinas;

g. merumuskan pelaksanaan perencanaan, pembinaan, monitoring dan

evaluasi dinas;

h. menghimpun dan menyampaikan bahan laporan penyusunan LKpJ

Bupati dan LPPD setiap akhir tahun ke Badan perencanaan

Pembangunan Daerah;

i, menghimpun dan menyampaikan bahan laporan penyusunan

LKPD setiap akhir tahun ke Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset

Daerah;

j mengkoordinasikan penyusunan Perjanjian Kinerja,

Pelayanan (SP), SOP dan SPM urusan Kepala Dinas; dan

Standar

k. melaksanakan dan melaporkan fugas kedinasan lainnya yang diberikan

oleh atasan.

2. Sekretadat, mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas Dinas di

bidang kesekretariatan yang meliputi menyusun dan melaksanakan rencana

progrilm dan petunjuk teknis, melaksanakan koordinasi dan kerjasama

dengan lembaga dan instansi lain, melaksanakan pengawasan dan

pengendalian, melaksanakan evaluasi dan pelaporan, dan melaksanakan

Review Rencana dan StrategiDinas Pekerjaan lJmum Kabupaten KutaiKartanegara
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&.

b.

tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan fugas dan

frurgsinya.

Sekretariat mempunyai fungsi :

memimpin, membimbing, meneliti dan menilai basil kerja bawahan;

mengkoordinasikan penyusunan rencana kegiatan urusan

kesekretariatan sebagai pedoman pelaksanaan tugas ;

c. mengkoordinasikan, membina, mengendalikan dan mengawasi kegiatan

dilingkungan dinas meliputi: perencanimn, anggaran, pengadaan,

penyediaan sarana dan prumarana, pernbinaan dan pengemb angarr

kepegawaian;

d. mengkoordinasikan pelaksanaan kebdakan administrasi umum meliputi

: ketatausahaan, dokumentasi, perpustakaan, kearsipan, administrasi

perkantoran, pengadaan barang dan jasa, pemelihataan, keamanan,

kebersihan, keprotokolan, dan transportasi sesuai prosedur dan

ketentuan peraturan perundang-undang an y angberlaku;

e. mengkoordinasikan pelaksanaan E-Government, kompilasi Sop,

Standar Pelayanan (SP), Perjanjian Kineq4 keterbukaan informasi

publik, Tim Manajemen Perubahan oPD, Pengembangan Inovasi opD,

zona integritas, penataan perundang undangan, penataan dan penguatan

organisasi, Gratifikasi, Layanan Pengaduan Masyarakat, wBS pedoman

Review Rencana dan Strategi Dinas Pekerjaan lJmum Kabupaten Kutai Kartanegara
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f.

(}

h.

umum sistem penanganan pengaduan, survey index kepuasan

masyarakat, survey internal organisasi, survey index nilai persepsi

korupsi;

mengkoordinasikan pelaksanaan Sistem lnforrnasi Manajeman

KepegawaiarL Kode Etik Pegawai, Evaluasi Jabatan, Analisis Jabatan

Dan Analisis Beban Kcrja, Kompilasi Perjanjian Kinerja dan LP2P;

mengkoordinasikan pelaksanaan LKjIP, SAKIP (Sistem Akuntabilitas

Kinerja), SPIP (sistem pengendalian internal pemerintah), REVIEW

RENSTRA, RENJA, LKPJ, LPPD dan LKPD;

mengkoordinasikan kelengkapan Surat Permintaan Pembayaran (SPP)

dan menyiapkan Surat Perintah Membayar (SPM), pembukuan

keuangan dan perhitungan anggaran, verilikasi pengelolaan keuangan;

mengkoordinasikan pelaksanaan administrasi kepegawaian meliputi

membuat buku kendali kenaikan pangkat, buku kendali kenaikan gaji

berkala, buku kendali pcnsiunan, Daftu Nominatif Presensi Pegawai,

Sasaran Kerja Pegawai. Daftar Urut Kcpangkatan (DUK), usul

kenaikan pangkat, usul kenaikan gaji berkala, ASKES, TASPEN,

TAPERUM, KARPEG, KARIS/IGRSU, LHKPN dan atau LHKASN,

Penghargaan, Pemberian Sangsi dan Cuti sesuai prosedur dan ketentuan

peraturan perundang-undangan yang berlaku;
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j. mengkoordinasikan pelaksanaan administrasi dan pengelolaan

pengadaan dan penghapusan barang dan jasa dilingkungan dinas;

k. mengkoordinasikan dan melaporkan pelaksanaan monitoring dan

evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan Sekretariatan

dilingkungan dinas; dan

I. melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan

oleh atasan.

3. Tata Kerja Kepala Sub Bagian Umum dan Ketatalaksanaan, mempunyai

fungsi :

. menganalisis, membimbing, meneliti dan menilai basil kerja bawahan;

. menyusun rencanakegiatan urusan Umum dan ketatalaksanaan sebagai

pedoman pelaksanaan tugas ;

c. mengusulkan pembentukan panitialpejabat pengad aan barang dan jasa

dan parutialpejabat penerima hasil peke{aan sesuai prosedur dan

ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku ;

d. merencanakaan dan melaksanakan pengelolaan barang dan jasa

meliputi menyusun rencafia kebutuhan barang dan jasa, mencrima,

menyalurkan, rnenyimpan, mengiventarisasi Barang Milik Daerah

(BMD), memelihara barang serta membuat usulan penghapusan barang

rusak berat sesuai dengan prosedur dan ketentuan peraturan perundang-

a

b
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undangan yang berlaku agar tertib administrasi pengelolaan BMD;

merencanakan pelaksanaan E-Government, kompilasi SOP, Standar

Pelayanan (SP), Pe{anjian Kinerja, keterbukaan informasi publik, Tim

Manajemen Perubahan OPD, Pengembangan lnovasi OPD, zorra

integritas, penataan perundang-undangan, penataan dan penguatan

organisasi, Gratifikasi., Layanan Pengaduan Masyarakat, WBS

pedoman umum sistem penanganan pengaduan, survey index kepuasan

masyarakat, survey internal organisasi dan survey index nilai persepsi

korupsi;

melaksanakan administrasi umum meliputi : ketatausahaan,

dokumentasi, perpustakaan, kearsipan, administrasi perkantoran,

pengadaan barang data jas4 pemeliharaan, keamanan, kebersihan,

keprotokolan, dan transportasi sesuai prosedur dan ketentuan perafuran

perundang-undangan yang berlaku;

merencanakan kegiatan dan mengendalikan penyiapan bahan

penyusunan kebijakan daerah urusan Umum dan Kctatalaksanaan;

h. merencanakan, mel aksanakan dan melaporkan pelaksanaan monitorin g

dan evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan umum dan

Ketatalaksanaan; dan

i. melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikazi

f.

(}
b.
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oleh atasan.

4. Tata Kerja Kepala Sub Bagian Kepegawaian, mempunyai fungsi :

menganalisis, mcmbimbing, meneliti dan menilai hasil kerja bawahan;

ffrenyusun rencana kegiatan urusan Kepegawaian sebagai pedoman

pelaksanaan tugas;

c. melaksanakan administrasi kepegawaian meliputi: membuat buku

kendali kenaikan pangkat, buku kendali kenaikan gaji berkala, buku

kendali pensiunan, Daftar Nominatif Presensi Pcgawai, Sasaran Kerja

Pcgawai (SKP), rekapitulasi kehadiran, laporan kerja pegawai,, Daftar

urut Kepangkatan (DUK), usul kenaikan pangkat, Masa persiapan

Pensiun, ASKES, TASPEN, TAPERUM, KARPEG, KARTSI

KARSU, Penghargaan, Pemberian Sangsi, Cuti pengembangan

kompetensi kepegawaian,LHKPN dan atau LHKASN dan Lpzp sesuai

prosedur dan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku;

d. merencfilakan pelaksanaan Sistem Informasi Manaj emanKepegaw aiarr,

Kode Etik Pegawai, Evaluasi Jabatan, Analisis Jabatan Dan Analisis

Beban Kerja dan Kompilasi Perjanjian Kinerja;

e. merencanakan dan menyiapkan bahan Pe{anjian Kine{4 SoP dan

SPM uruszm Kepegawaian;

f. merencanakan Kegiatan dan mengendalikan penyiapan bahan

&.

b.
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penyusunankebijakandaerah urusanKepegawaian;

merencanakan, melaksanakan dan melaporkan pelaksanaan monitoring

dan evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan Kepegawaian; dan

melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan

oleh atasan.

5. Tata Kerja Kepala Sub Bagian Penyusunan program dan Keuangan,

mempunyai fungsi:

a. menganalisis, membimbing, meneliti dan menilai hasil kerja bawahan;

b. menyusun rencana kegiatan urusan penyusunan program dan

Keuangan sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

c. merencanakan, mengkompilasi dan menyiapkan bahan kegiatan

penyusunan REVIEW RENSTRA,RENJA, RKA/ DpA, perjanjian

Kinerja, LKjIP, dan LPPD Dinas melaporkan ke Kepala Dinas melalui

Sekretaris Dinas;

f.

merencanakan pelaksanaan SAKIP (Sistem Akuntabilitas Kine{a), SpIP

(Sistem Pengendalian Internal Pemerintah), LKPJ dan LKpD;

menganalisis dan meneliti kelengkapan Surat Permintaan Pembayaran

(SPP) dan menyiapkan Surat Perintah Membayar (SpkIJ;

rnenyusun pembukuan keuangan dan perhitungan anggaran,

verifikasi pengelolaan keuangan,

o

h.

d.

e.
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s. merencanakan dan menyiapkan bahan Pe{anjian t(neriq SOP dan SPM

urusan Penyusunan Program data Keuangan;

h. merencanakan Kegiatan dan mengendalikan penyiapan bahan penyusunan

kebijakan daerah un$an Penyusunan Program dan Keuangan;

i. merencanaka4 melaksanakan dan melaporkan kegiatan pelaksanaan

monitoring dan evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan

Penyusunan Program dan Keuangan; dan

j. merencanakan, melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya

yang diberikan oleh atasan.

6. Kepala Bidang Bina Marga, mempunyai fungsi:

a. memimpin, membimbing, membagi tugas, meneliti dan rnenilai hasil

kerja bawahan;

n. mengkoordinasikan penyusunan rencana kegiatan urusan Bina Marga

yang rneliputi pembangunan dan peningkatan jalan, pembangunan dan

peningkatan jernbatan, dan perneliharaan jalan dan jembatan scbagai

pedornan pelaksanaan tugas ;

c. mengkoordinasikan dan memfasilitasi pelaksanaan pengolahan data dan

penyampaian laporan Bina Marga;

o. mengkoordinasikan, mengevaluasi pernutakhiran data jalan dan

jembatan;
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mengkoordinasikan, mengevaluasi pengawasrul ketaatan mutu atas

pelaksanaan rencana teknis seluruh kegiatan Pemeliharaan jalan dan

jembatan;

mengkoordinasikan dan menyiapkan bahan Perjanjian Kineda, Standar

Operasional Prosedur (SOP) dan Standar Pelayanan Minimal (SPM)

urusan Bina Marga;

mengkoordinasikan dan mengendalikan penyiapan bahan penyusuniur

kebijakan Daerah urusan Bina. Marga;

mengkoordinasikan dan melaporkan pelaksanaan monitoring dan

evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan Bina Marga; dan

i. melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan

oleh atasan.

7. Kepala Seksi Pembangunan dan Peningkatan Jalan, mempunyai fungsi :

a. menganalisis, rnembimbing, membagi tugas, meneliti dan menilai basil

kerja bawahan;

b. menyusun rencana kegiatan urusan pembangunan dan peningkatan

jalan sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

c. merencanakan kegiatan dan menyiapkan bahan unfuk penyusunan

pedoman oprerasional penyelenggaraafi jalan Kabupaten/desa,

penetapan setatus jalan Kabupatenl Desa serta menyusun perencaniliul

e.

f.

(I
b.

h.
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f.

umum dan pemb iayaan jarmgan j alan KabupatenlDesa;

merencanakan kegiatan, menyiapkan dan pengumpulan bahan dalam

rangka penyusunan progftlm dan estimasi biaya pelaksanaan kegiatan

jatan;

merencunakan kegiatan pelaksanaan penelitian clan pengkajian

dokumen teknis, pembinaan dan pengawasan kegiatan jalan;

merencanakan dan menyiapkan bahan Perjanjian Kinerja, Standar

operasional Proscdur (SoP) dan Standar Pelayarlarr Minimal (SPIvO

urusan Jalan;

s. merencanakan kegiatan dan mengendalikan penyiapan bahan

penyusunan kebrjakan daerah urusan jalan;

h. merencanakan, melaksanakan dan melaporkan kegiatan pelaksanaan

monitoring dan evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan jalan;

dan

i. merencanakan, melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lairurya

yang diberikan oleh atasan.

8. Kepala Seksi Pembangunan dan Penggantian Jembatan, mempunyai

fungsi:

a. moogoflalisis, rnembimbing, membagi tugas, meneliti dan menilai basil

kerja bawahan;

d.

e.

Review Rencana dan Strategi Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kutai Kartanegara
Tahun 2A16-2021



b.

c-

menyusun rencana kegiatan urusan pembangunan dan peningkatan

jembatan sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

merencanakan kegiatan, menyusun dan melaksanakan administrasi

teknis dalam pelaksanaan kegiatan sampai dengan serah terima

ke giatan yan g b erkaitan dengan p enye len ggar aarL urus an j emb atan;

d. merencanakan kegiatan operasional penyelenggaraafi jembatan

Kabupaten/ Desa dan jembatan kota berdasarakan kebijakan

nasional di bidang jembatan dengan memperhatikan keserasian

antar daerah dan antar kawasan;

e, merencanakan dan menyiapkan bahan untuk penyusunan pedoman

oprasional penyelenggaraan dan penetapan status jembatan

Kabupaten/Desa.

f. merencanakan kegiatan dan menyiapakan bahan tmtuk menyuslln

perencanafll umuLdan pembiyaan jaringan, pengembangan teknologi

terapan dibidang j embatan Kabup aten/Des a,

g. rrloroncanakan kegiatan dan menyiapkan bahan untuk pengembangan

dan pengelolaan manajemen jembatan Kabupaten lDesa;

tr. mengkordinasikan dan melaksanakan pembinaan teknis administrasi

para pelaksanium tugas dilapangan urusan pcmbangunan dan penggantian
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jembatan;

i. merencanakan dar menyiapkan bahan Pe{anjian Kir.{q Standar

operasional Prosedur (SoP) dan Standar Pelayanan Minimat (spM)

urusan pemeliharaan jalan dan jembatan;

j. merencanakan kegiatan dan mengendalikan penyiapan bahan

penyusunan kebijakan daerah urusan pemeliharaan jalat dan

jembatan;

k. merencanakan, melaksanakan dan melaporkan kegiatan pelaksanaan

monitoring dan evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan

pemeliharaan jalan dan jembatan; dan

l. merencanakan, melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan larnnya

yang diberikan oleh atasan.

9. Kepala Seksi Pemeliharaan Jalan dan Jembatan, mempunyai fungsi :

a. menganalisis, membimbing, membagi tugas, meneliti dan menilai hasil

kerla bawahan;

b. menyusun rencana kegiatan urusan pemeliharaan jalan dan jembatan

sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

c. merencanakan kegiatan oprasional penyelenggaraan jembatan

Kabupaten/Desa dan jembatan kota berdasarakan kebijakan nasional di
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bidang jembatan dengan memperhatikan keserasian antar daerah dan

antar kawasan;

d. merencanakan dan menyiapkan bahan untuk penyusunan pedoman

oprasional penyelenggaraan dan penetapan status jembatan

Kabupaten/Desa.

e. merencanakan kegiatan dan menyiapakan bahan untuk menyusun

perencarlaan umum dan pemb iy aan j aringan, pengembangan teknologi

terapan dibidang jembatan Kabupaten/ Desa;

f. merencanakan kegiatan dan menyiapkan bahan untuk pengembangan

dan pengelolaan manaj emen jernbatan Kabupaten/Desa;

mengkordinasikan dan melaksanakan pembinaan teknis administrasi

pare pelaksanaan tugas dilapangan urusan pembangunan dan

penggantian jembatan;

h. merencanakan dan menyiapkan bahan Perjanjian Kineqa Standar

operasional Prosedur (SoP) dan Standar Pelayanan Minimal (SpM)

urusrul pemeliharaan jalan dan jemb atan;

i. merencanakan kegiatan dan mengendalikan penyiapan bahan

penyusunan kebijakan daerah urusan pemeliharaan jalan dan jembatan;

j. merencanakan, melaksanakan dan melaporkan kegiatan pelaksanaan

Review Rencana dan Strategi Dinas Pekerjaan lJmum Kabupaten Kutai Kartanegara
Tahun 2A16-2021



monitoring dan evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan

pemeliharaan jalan dan jembatan; dan

k. merencanakan, melaksanakan dan melaporkan fugas kedinasan lainnya

yang diberikan oleh atasan.

l0.Kepala Bidang Cipta Karya, mempunyai fungsi :

a. memimpin, membirnbing, membagi tugas, meneliti dan menilai hasil

kerja bawahan;

b. mengkoordinasikan penyusunan rencana kegiatan Cipta Karya meliputi

bina teknik bangunan gedung, bangunan gedung, dan pemeliharaan

bangunan gedung sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

c. mengkoordinasikan pelaksanaan kegiatan penyelenggaraan bangunan

gedung, pemanfaatan bangunan gedung, pemeliharaan, perawatan dan

pemeriksaan berkala bangunan gedung;

d. mengkoordinasikan dan menyiapkan bahan Perjanjian Kinerja Standar

operasional Prosedur (soP) dan Standar Pelayanum Minimal (SpM)

urusan Cipta Karya;

e. mengkoordinasikan dan mengendalikan penyiapan bahan penyusunan

kebijakan daerah urusan Cipta Karya;

f. mengkoordinasikan dan melaporkan pelaksanaan monitoring dan

evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan cipta Karya; dan
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g. melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan

oleh atasan.

l l.Kepala seksi Bina Teknik Bangunan Gedung, mempunyai fimgsi :

a. menganalisis, membimbing, membagi tugas, meneliti dan menilai hasil

keda bawahan;

b. menyusun rencana kegiatan urusan Bina Teknik Bangunan Gedung

sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

c. merencanakan kegiatan menyiapkan bahan kebijakan pembangunan

gedung pemerintah, standar harga dan bahan bangunan gedung

pemerintah, penilaian taksasi bangunan;

d. merencanakan kegiatan, menyiapkan bahan rekomendasi Surat Ijin

Usaha Jasa Konstruksi (S IUJK);

e. merencanakan dan menyiapkan bahan Perjanjian Kinerja, Standar

Operasional Prosedur (SOP) dan Standar Pelayanan Minimal (SPM)

urusan penataan bangunan gedung;

f. merencanakan kegiatan dan mengendalikan penyiapan bahan

penyusunan kebijakan daerah urusan penataan bangunan gedung;

g. merencanakan, melaksanakan dan melaporkan kegiatan pelaksanaan

monitoring dan evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan

penataan bangunan gedung; dan
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h. merencanakan, melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya

yang diberikan oleh atasan.

lL.Kepala Seksi Bangunan Gedung, mempunyai fungsi :

a. menganalisis, membimbing, membagi tugas, meneliti dan menilai hasil

kerja bawahan;

b. menyusun rencana kegiatan urusan bangunan gedung sebagai pedoman

pelaksanaan tugas;

c. merencanakan kegiatan penyusunan bahan kebijakan pembangunan,

renovasi, rehabilitasi, perawatan dan keselamatan bangunan gedung

pemerintah;

d. merencanakan kegiatan, menyusun dan melaksanakan administrasi

teknis dalam pelaksanaan kegiatan sampai dengan serah terima kegiatan

yang berkaitan dengan penyelenggaraan bangunan gedung pemerintah;

e. merencanakan kegiatan operasional penyelenggaraan bangunan gedung

pemerintah;

f. merencanakan kegiatan dan menyiapkan bahan serta memberikan

petunjuk untuk perencmaan unium, penyusunan pedoman operasional,

status bangunan gedung pemerintah;

g. merencanakan kegiatan dan menyiapkan bahan untuk perencanaan

teknis, pengembangan teknologi terapan, anggaran pembiayaan dan
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pelaksanaan konstruksi bangunan gedung pemerintah;

h. merencanakan kegiatan dan pengelolaan pelayanan umum serta

sosialisasi NSPK dan SPM bangunan gedung pemerintah;

i. mengkoordinasikan dan melaksanakan pembinaan teknis administrasi

para pelaksanaan tugas dilapangan bangunan gedung pemerintah;

j merencanakan dan menyiapkan bahan Perjanjian Kinerja, Standar

Operasional Prosedur (SOP) dan Standar Pelayanan Minimal (SPM)

urusan bangunan gedung;

k. merencanakan kegiatan dan mengendalikan penyiapan bahan

penyusunan kebijakan daerah urusan bangunan gedung;

l. merencanakan, melaksanakan dan melaporkan kegiatan pelaksanaan

monitoring dan evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan

bangunan gedung;

m. merencanakan, melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya

yang diberikan oleh atasan;

l3.Kepala Seksi Pemeliharaan Bangunan Gedung, mempunyai fi.mgsi :

a. menganalisis, membimbing, membagi tugas, meneliti dan menilai hasil

kerja bawahan;

b. menyusun rencana kegiatan urusan pemeliharaan bangunan gedtrng

sebagai pedoman pelaksanaan tugas;
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c.

d.

merencanakan kegiatan penyusunan bahan kebrjakan pengendalian,

pemeliharaan bangunan gedung pemerintah;

merencanakan kegiatan oprasional penyelenggaraan pengendalian,

pemeliharaan bangunan gedung pemerintah dengan memperhatikan

keserasian antat daerah dan antar kawasan;

merencanakan dan menyiapkan bahan untuk penyusunan pedoman

oprasional penyelenggaraan bangunan gedun g pemerintah;

merencanakan kegiatan dan menyiapakan bahan untuk menyusun

perencanaan umum dan pembiyaan jaringan, pengembangan teknologi

terapan bangunan gedung pemerintah;

g. merencanakan kegiatan dan menyiapkan bahan untuk pengernbangan

dan pengelolaan manajemen bangunan gedung pemerintah;

merencanakan dan melaksanakan pembinaan teknis administrasi urusan

pembangunan dan penggantian bangunan gedung pemerintah;

merencanakan dan menyiapkan bahan Perjanjian Kinerja, Standar

Operasional Prosedur (SOP) dan Standar Pelayanan Minimal (SPM)

urusan pemeliharaan bangunan gedung;

merencanakan kegiatan dan mengendalikan penyiapan bahan

penyusunan kebijakan daerah urusan pemeliharaan bangunan gedung;

merencanakan, melaksanakan dan melaporkan kegiatan pelaksanaan

e.

h.

l.

k.
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monitoring dan evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan

pemeliharaan bangunan gedung; dan

l. merenciulakan, melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya

yang diberikan oleh atasan.

1 4.Kepala Bidarg Surnber Daya Air, mempunyar fi.rngsi :

&. memimpin, membimbing, membagi tugas, meneliti dan menilai hasil

kerja bawahan;

b. mengkoordinasikan penyusunan rencana kegiatan urusan irigasi,

pemanfaatan sungai, waduk, danau, rawa dan pantai, pemeliharaan

irigasi sumber daya air sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

c. mengkoordinasikan, merencanakan bahan penyusunan program dan

mengendslikan pelaksanaan kegiatan terhadap pembangunan,

rehabilitasi, peningkatan operasi serta pemeliharaan dan bina manfaat

bidang sumber daya air;

d. mengkoordinasikan pelaksanaan pengolahan data dan penyampaian

serta penyajian laporan pekerjaan di bidang sumber daya air;

e. mengkoordinasikan konsep sasaran progrilm kegiatan dan penyusunan

pelaksanaan pekerjium perencan&In telaris proyek perencanuum dan

evaluasi bidang sumber daya air;

f. mengkoordinasikan, mengarahkan dan mengevaluasi pengawasaan

Review Rencana dan Strategi Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kutai Kartanegara
Tahun 2016-2021



ketaatan mutu atas pelaksanaan rencana teknis seluruh kegiatan bidang

sumber daya ak;

mengkoordinasikan pembinaan bantuan teknis pengelolaan dan

pemeliharaan somber daya air serta konservasi dan penyusunan bahan

tindakan tan g gap d arurat p enan g gul an b enc an a alarrlb anj k ;

mengkoordinasikan pengembangan system pembiayaan dan pola

investasi dibidang sumber daya air.

mengkoordinasikan dan menyiapkan bahan Perjanjian Kinerja Standar

Operasional Prosedur (SOP) dan Standar Pelayanan Minimal (SPM)

urusan sumber daya air dan mengendalikan penyiapan bahan

penyusunan kebijakan daerah urusan sumber dayaair;

mengkoordinasikan dan melaporkan pelaksanaan monitoring dan

evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan sumber daya air; dan

melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan

oleh atasan.

l5.Kepala Seksi Irigasi, fixrgsi:

a. menganalisis, membimbing, membagi tugas, meneliti dan menilai hasil

kerja bawahan;

b. menyusun rencana kegiatan urusan irigasi sebagai pedoman

pelaksanaan tugas;

h

l

k.
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c. menyusun bahan dan menyiapkan bahan operasional untuk sosialisasi

Norma Standart Prosedur dan Kriteria (NSPK) dan SPM serta

merencanakan kegiatan pembangunan, peningkatan jaringan irigasi

teknis, drainase, penanganan bencana alarn, kebijakan perencanaan

pemanfaatanpengendalian serJa melaksanakan pengumpulan

data potensi penyedia SumberDaya air;

merenciulakan kegiatan pengelolaan pelayanan umum dibidang

bangunan dan jaringan irigasi;

e. merencanakan kegiatan dan melaksanakan penyusunan katalog,

pengintegrasian basis data pengelolaan sumber daya air dan

menginventarisasi irigasi serta publikasi data;

f. merencanakan kegiatan dan melaksanakan penyiapan bahan

pembinaan, pengawasan, pengendalian irigasi kecil/ pedesaan jaringan

tersier, pengumpulan data informasi pemetaan daerah banjir sebagai

bahan penyuslrn teknis pengendalian banjir, dan menyiapkan bahan

untuk pembangunan peningkatan irigasi primer dan sekunder;

merencanakan kegiatan dan menyiapkan bahan untuk pembangunan

peningkatan irigasi primer clan sekunder pada daerah irigasi dalam satu

kabupaten;

h. merencanakan dan menyiapkan bahan. Perjanjian Kinerja, Standar

d

o
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Operasional Prosedur (SOP) dan Standar Pelayanan Minimal (SPM)

urusan irigasi;

i. merencanakan kegiatan dan mengendalikan penyiapan bahan

penyusunan kebijakan daerah urusan irigasi;

j merencanakan, melaksanakan dan melaporkan kegiatan pelaksanaan

monitoring dan evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan irigasi;

dan

k. merencanakan, melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya

yang diberikan oleh atasan.

l6.Kepala Seksi Pemanfaatan Sungai, Danau Waduk, Rawa dan Pantai,

mempwryar fungsi :

a. menganalisis, membimbing, membagi tugas, meneliti dan menilai hasil

kerja bawahan;

menyusun rencana kegiatan urusan pemanfaatan sungai, danau waduk,

rawa dan pantai sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

merencanakan kegiatan pembangunan, peningkatan dan rehabilitas

pemanfaatan sungai, danau, wadulq rawa dan pantai;

merencanakan kegiatan pembinaan pengembangan dan konseryasi

sumber dayaair;

b

c.

d.

o. merencanakan kegiatan dan melaksanakan perencanaan, pelaksanaan
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{}b.

konstruksi, konservasi sumber daya air, pengendalian daya rusak air,

persiapan operasi dan pemeliharaan serta laporan di bidang sungai,

pantai, danau dan waduk;

merencanakan pembinaan bantuan teknik dalam pelaksanaan

pengawasan, persiapan operasi pemeliharaan sarana dan prasarana

sumber daya air, pemanfaatan air tanah, rencana penyediaan air baku

berdasarkan keseirnbangan tata air serta pengembangan prasarana

jaringan tambak dan pemberdayaan masyarakat dalam pengelolaan

sumber daya air;

merencanakan kegiatan dan menyiapkan bahan inventarisasi,

rekomendasi perizinan serta pengawasan penggunaan an permukaan,

sumber air dan penambangan bahan galian golongan C pada slur

sungai;

merencanakan kegiatan pemantauan kelayakan pemanfaatan operasi

sarana dan prasarana sungai, danau, waduk, bendungan, air baku, rawa,

pantai serta rehabilitasi daerah aliran sungai, waduk;

merencanakan dan menyiapkan bahan Perjanjian Kinerj4 Standar

Operasional Prosedur (SOP) dan Standar Pelayanan Minimal (SPM)

urusan sungai, danau waduk, rawa dan pantai;

merencanakan kegiatan dan mengendalikan penyiapan bahan

h
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penyusunan kebijakan daerah urusan sungai, danau waduk, rawa dan

pantai;

k. merencanakan, melaksanakan dan melaporkan kegiatan pelaksanaan

monitoring dan evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan sungai,

danau waduk, rawa dan pantai; dan

l. merencanakan, melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya

yang diberikan oleh atasan.

I7"Kepala Seksi Pemeliharaan kigasi, memprrryai fimgsi:

a. menganalisis, membimbing, membagi fugas, meneliti dan menilai hasil

kerja bawahan;

b. menyusun rencana kegiatan urusan Pemeliharaan Irigasi sebagai

pedoman pelaksanaan tugas ;

c. merencanakan kegiatan dan memberi petunjuk pelaks arlaut penyuluhan

pemanfaatan air irigasi dan pembinaan perkumpulan petani pemakai

air;

d. merencanakan kegiatan dan pelaksanaan pemantauan pengirmanan

sumber daya air sepanjang daerah alkan sungai dan reservoir,

e. merencanakan pemberian petunjuk dan menyiapkan bahan operasi

jaringan irigasi, pemanfaatan pembagian an irigasi, saluran pembuang

serta pengaturan bangunan pelengkap;
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f. merencanakan kegiatan dan melaksanakan kalibrasi bangunan ukur,

ban$man debit air dan kehilangan air;

g. memberi petunjuk dan melaksanakan penyiapan bahan rencana tata

tanam dan pola tanam serta pembagian air irigasi;

h. merencanakan kegiatan dan menyiapkan bahan rekomendasi teknik

untuk perijinan pembangunan, pemanfaatan, pengubahan,

pembongkaran bangunan air atau saluran irigasi pada jaringan irigasi;

i. merencanakan dan menyiapkan bahan Perjanjian Kinerja, Standar

Operasional Prosedur (SOP) dan Standar Pelayanan Minimal (SPM)

urusan pemeliharaan irigasi;

j merencanakan kegiatan dan mengendalikan penyiapan bahan

penyusunan kebijakan daerah urusan pemeliharaan irigasi;

k. merencanakan, melaksanakan dan melaporkan kegiatan pelaksanaan

monitoring dan evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan

pemeliharaan irigasi; dan

L merencanakan, melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya

yang diberikan oleh atasan.

l S.Kepala Bidang Teknis, mempunyal fingsi :

a. memimpin, membimbing, membagi tugas, meneliti dan menilai basil

kerja bawahan;
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b. mengkoordinasikan penyusunan rencuura kegiatan urusan teknis yang

meliputi perencanruul teknis, pengawasan dan pengendalian dan

Inventarisasi dan pelaporan sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

c. mengkoordinasikan dan mengendalikan penyelen ggaraarL penyusllnan

REVIEW RENSTRA, RENJA, Perjanjian Kinerja dan LKjIP urusan

Dinas;

d. mengkoordinasikan kons ep pengolah an data perencanaan teknis ;

e. memverifikasi kegiatan dan pengelolaan pelayanan umum serta

sosialisasi NSPK dan SPM dalam urusan teknis;

f. mengkoordinasikan dan menyiapkan bahan Standar Operasional

Prosedur (SOP) dan Standar Pelayanan Minimal (SPI\{) urusan teknis;

e. mengkoordinasikan dan mengendalikan penyiapan bahan penyusunan

kebijakan daerah urusan teknis;

h. mengkoordinasikan dan melaporkan pelaksanaan monitoring dan

evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan teknis; dan

i^ melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan

oleh atasan.

19.Kepa1a Seksi Perencanaan Teknis, mempunyai fungsi :

a. menganalisis, membimbing, membagi tugas, meneliti dan menilai basil

kerja bawahan;
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c.

menyusun rencana kegiatan urusan perencanaan teknis sebagai

pedoman pelaksanaan fugas ;

merencanakan kegiatan, menyiapkan bahan, melaksanakan dan

mengkompilasi penyusunan REVIEW RENSTRA, RENJA, Perjanjian

Kinerja dan LAKIP Dinas,

d. merencanakan pengolahan data perencanaan teknis;

e. memverifikasi kegiatan dan pengelolaan pelayanan umum serta

sosialisasi NSPK dan SPM dalam urusan perencanaan teknis;

f. merencanakan dan menyiapkan bahan Standar Operasional Prosedur

(SOP) dan Standar Pelayanan Minimal (SPM) urusan perencanaan

teknis;

s. merencanakan kegiatan dan mengendalikan penyiapan bahan

penyusunan kebijakan daerah urusan perencanaan teknis;

h. merencanakan, melaksanakan dan melaporkan kegiatan pelaksanaan

monitoring dan evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan

perencanaan teknis; dan

i. merencanakan, melaksanakan dan melaporkan fugas kedinasan lainnya

yang diberikan oleh atasan.

20.Kepala Seksi Pengawasan dan Pengendalian, memprryai fingsi :

a. menganalisis, membimbing, membagi tugas, meneliti dan menilai hasil

b.
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kerja bawahan;

b. menyusun rencana kegiatan urusan pengawasan dan pengendalian

sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

c. merencanakan pemantauan dan mengevaluasi pelaksanaan kegiatan

pembangunan bidang pekerjaan unum;

d" merencanakan pelaksanaan koordinasi dengan bidang terkait

dilingkungan Dinas;

e. merencanakan pelaksanaan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga

dan instansi lain untuk kegiatan pengawiman dan pengendalian;

f. merencanakan dan menyiapkan bahan Perjanjian lCinerja Standar

Operasional Prosedur (SOP) dan Standar Pelayanan Minimal (SPM)

urusan pengawasan dan pengendalian;

g. merencanakan kegiatan dan mengendalikan penyiapan bahan

penlusunan kebijakan daerah urusan pengawasan dan pengendalian;

h. merencanakan, melaksanakan dan melaporkan kegiatan pelaksanaan

monitoring dan evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan

pengawasan dan pengendalian; dan

i. merencanakan, melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya

yang diberikan oleh atasan.
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2l.Kepala Seksi Inventarisasi dan Pelaporan, mempuryai firngsi :

a. menganalisis, membimbing, membagi tugas, meneliti dan menilai hasil

kerja bawahan;

b. menyusun rencana kegiatan urusan inventarisasi dan pelaporan sebagai

pedoman pelaksanaan tugas ;

menganalisis rencana keda seksi sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

menyusun konsep pengolah an data inventarisas i ;

menentukan bahan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas,

merencanakan pelaksanaan inventarisasi terhadap aset;

merencanakan dan menyiapkan bahan perjanjian kinerja, Standar

Operasional Prosedur (SOP) dan Standar Pelayartan Minimal (SPM)

urusan inventarisasi dan pelaporan;

h. merencanakan kegiatan dan mengendalikan penyiapan bahalt

ponyusunan kebijakan daerah urusan inventarisasi dan pelaporan;

i. merencanakan, melaksanakan dan melaporkan kegiatan pelaksanaan

monitoring dan evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan

inventarisasi dan pelaporan; dan

i. merencanakan, melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya

yang diberikan oleh atasan.

c.

d.

e.

f.

(,t'
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2.1.2. Strukfur Organisasi Dinas Pekerjaan lJmum

Berdasarkan :

l. Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 44 Tahun 20L6 tentang

KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGAMSASI, TUGAS DAN FUNGSI

SERTA TATA KERJA PERANGKAT DAERAH PADA DINAS

PEKERIAANUMUM

2. Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 103 Tahun 2016 tentang

KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS DAN FLINGSI

SERTA TATA KERJA UNIT PELAKSANA TEKNIS PERALATAN

DAN LABORATORIUM PADA DINAS PEKERJAAN T]MUM

3. Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 75 Tahun 2016 tentang

KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGAMSASI, TUGAS DAN FUNGSI

SERTA TATA KERJA UNIT PELAKSANA TEKNIS PEKERJAAN

UMUM PADA DINAS PEKEzuAAN UMUM

Dalam menjalankan tugas dan fungsi tersebut Kepala Dinas Pekerjaan

Umum Kabupaten Kutai Kartanegara dibantu oleh:

1. Dinas

2. Sekretariat, terdiri dari:

a) Sub Bagian Umum dan Ketatalaksanaan

b) Sub Bagian Kepegawaian

Review Rencana dan Strategi Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kutai Kartanegara
Tahun 2A16-2021



5.

c) Sub Bagian Penyusunan Program dan Keuangan

3. Bidang Bina Marga, terdiri dari:

a) Seksi Pembangunan dan Peningkatan Jalan

b) Seksi Pembangunan dan Penggantian Jembatan

c) Seksi Pemeliharaan Jalan dan Jembatan

4" Bidang Sumber Daya Air, terdiri dari:

a) Seksi Irigasi

b) Seksi Pemanfaatan Sungai, Danau, waduk, Rawa dan Pantai

c) Seksi Pemeliharaan kigasi

Bidang Cipta Karya, terdiri dari:

a) Seksi Bina Teknik Bangunan Gedung

b) Seksi Bangunan Gedung

c) Seksi Pemeliharaan Bangunan Gedung

Bidang Teknis, terdiri dari:

a) Seksi Perencanaan Teknis

b) Seksi Pengawasan dan Pengendalian

c) Seksi Inventarisasi dan Pelaporan

7. UPT, terdiri dari :

a) Unit Pelaksana Teknis Peralatan Dan Laboratorium

b) Unit Pelaksana Teknis Wilayah I

6.
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c) Unit Pelaksana Teknis Wilayah II

d) Unit Pelaksana Teknis Wilayah III

e) Unit Pelaksana Teknis Wilayah IV

0 Unit Pelaksana Teknis Wilayah V

Slrukfur Organisasi tersebut telah memenuhi kaedah organisasi yang barlq

dengan pembagian fugas, wewenang dan tanggung jawab yang memadai dan

dilengkapi Uraian Tugas Jabatan Struktural Perangkat Daerah Kabupaten Kutai

Kartanegara sesuai dengan Peraturan Bupati Kabupaten Kutai Kartanegara.

Adapun Struktur Organisasi Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kutai

Kartanegara dapat dilihat pada Gambar I dan Gantbar 2.
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Jumlah pegawai pada Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kutai

Kartanegara berdasarkan data kondisi terakhir sebanyak 411 orang dengan

rincian 4ll orang berstatus PNS, dan 89 orang berstatus Tenaga Harian

Lepas.

Untuk komposisi Pegawai Negeri Sipil Dinas Pekerjaan Umum

Kabupaten Kutai Kartanegara berdasarkan pangkat/golongan dan

kualifikasi pendidikan dapat dilihat pada tabel I di bawah ini.

Tabel I Komposisi Pegawai Dinas Pekerjaan lJmum

PEGAWAI

OPD DPU

KUALIFIKASI

PENDIDIKAN
PANGKAT/GOLONGAN PEJABAT STRUKTURAL JENIS KELAMIN

399 SD

StTP

SLTA

D1

Dll

Dilt

s1

S2

s3

6

2

252

LL

109

1g

Juru Muda {l/a)
Juru Muda Tk.l (l/b)

Juru (l/c)

Juru Tk.l (l/d)

Pengatur Muda (llla)

Pengatur Muda Tk.l (lllb)
Pengatur {lllc)
Pengatur Tk.l tll/d)
Penata Muda {lll/a}
Penata Muda Tk.l (lll/b)
Penata {llllc)
Penata Tk.l (lllld)
Pembina (lV/a)

Pembina MudaTk.l (lv/b)
Pembina Tk.l (lv/c)

1

5

2

t4
50

153

z9

31

30

43

32

8

1

Eselon lllb
Eselon lll/a
Eselon lll/b
Eselon lV/a
Eselon lV/b

Eselon V/a

Eselon V/b

1

4

2

6

Laki-laki
perempuan

275
L24

Sumber : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
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Gambar 3

KUALIFIKASI PENDIDIKAN

SLTP SLTA D1 DII DIII

Grafik Rekapitulasi PNS
Berdasarkan Tingkat Kualifikasi Pendidikan

Gambar 4

PANGKAT/GOLONGAN
180 1**-*-*."

,..0 f*-*-*-
roo {***-*
150

Grafik Rekapifulasi PNS
Berdasarkan Pangkat / Golongan
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Gambar 5

PEJABAT STRUKTURAL
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Grafik Rekapitulasi PNS
Berdasarkan Pej abat Struktural (Eselon)

Gambar 6
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JENIS KELAMIN

Grafik Rekapitulasi PNS
Berdasarkan Jenis Kelamin
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Sarana dan prasarana yang dimiliki oleh Dinas Pekerjaan Umum berupa

kendaraan bermotor roda 2 maupun rcda 4, ATK, peralatan alat berat, tanah,

gedung dan pendukung lainnya, dikoordinir oleh Sekretaris Dinas dan khusus

alat berat dan alat laboratorium dikelola tersendiri oleh UPT Peralatan Dan

Laboratorium.

Tabel 2 Rekapitulasi Aset Dinas Pekerjaan Umum
Kabunaten Kutai Kartanesara

Terkait pengukuran kinerja pelayanan Pelaksanaan tugas Dinas Pekerjaan

{-Jmum melalui capaian sasaran/target Review RENSTRA OPD periode 2016 -

2021.

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kutai

Kartanegara dalan periode Review RENSTRA 2A16-2021 digambarkan dalam

Tabel 2 dan Tabel 3 Pada tabel ini menunjukkan bahwa capaian pembangunan

580.769.956.196,

34.778.8A4.465.Peralatan dan Mesin

Gedung dan Bangunan 1.447 346.267.782,

Jalan, Jaringan dan Irigasi 9.860.785.634.816,t

Aset Tetap Lainnya 117.534.000,

Konstruksi dalam pengerj aan 1 . 1 65. 139 .795 .467 ,

Aset lainnya 8.32s.367.244,7

Sumber: Sub Bagian Umum dan Kepegawaian, 2418

Review Rencana dan Strategi Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kutai Kartanegara
Tahun 2A16-2021



oleh Dinas Pekerjaan Umum dapat memenuhi target yang diindikasikan dapat

dipenuhi.

Selanjutny4 nilai anggaran dan realisasi pendanaan Pelayanan Dinas

Pekerjaan Unum Kabupaten Kutai Kartanegara pada periode Review RENSTRA

2A16-2021 ditunjukkan dalam T abel 4.

Review Rencana dan Strategi Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kutai Kartanegara
Tahun 2016-2021
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Dinas Pekerjaan Umum harus menghadapi beberapa tantangan terkait

pengembangan pelayanan OPD. Namun, ada beberapa peluang yang dimiliki

Dinas Pekerjaan Umum untuk dimanfaatkan dalam pengembangan pelayanan

OPD. Untuk itu, tantangan dan peluang pengembangan pelayanan Dinas

Pekerjaan Umum dijabarkan dalam bagian ini.

a) Tantangan

Tantangan yang harus dihadapi Dinas Peke{aan Umum sebagai berikut :

. Tantangan berkaitan dengan Dinas terdiri dari :

I. Belum tercapainya Standart Pelayanan Minimal (SPM)

2. Rendahnya alokasi dana pemeliharaan

3. Terbatasnya kemampuan pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara dalam

membiayai kebutuhan pembangunan sarana dan Prasarana dibanding

dengan tunfutan kebutuhan yang ada.

4. Data base belum memadai dan perlu update setiap tahun terhadap kondisi

saat ini.

5. Peningkatan peran koordinasi penyelenggaraan infrastuktur pekerjaan

umum antartingkatan pemerintahan dan antarpelaku pembangunan.

6. Penyelenggaraan good governance yang efektif untuk mengimbangi
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tuntutan masyarakat yang semakin tinggi terhadap transparansi dan

akuntabilitas pelaksanaan pembangunan

7. Kompetensi SDM yang belum memadai

. Tantangan berkaitan dengan bidang Bina Marga terdiri dari :

1. Masih rendahnya kondisi kemantapan jalan dan jembatan yang ada.

2. Masih banyak ruas jalan yang belum dilengkapi bangrrnan pelengkap jalan,

antara lain:

r' Saluran Tepi jalan,

./ Marka dan rambu jalan

,/ Pedestrian.

3. Masih adanya kawasan-kawasan yang belum mempunyai aksesibilitas

jalan yang seimbang.

4. Masih belum tersedianya ducting untuk pemasangan jaringan utilitas.

5. Pengawasan Aset Ruang Milik Jalan.

6. Banyaknya alat-alat berat yang rusak berat.

7. Pemenuhan kebutuhan prasarana jalan yang mendukung sistem

ffansportasi wilayah harus memenuhi standar keselamatan jalan.

8. Meningkatkan kesadaran masyarakat pengguna maupun pemanfaat jalan

dal am memanfaatkan pras ar ana j alan yan g ters e d i a.

9. Meningkatkan peran masyarakat dan dunia usaha dalam pembangunan
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serta operasi dan pemeliharaan prasarana jalan untuk meningkatkan rasa

memiliki terhadap prasarana jalan yang ada.

l0.Mengantisipasi perfumbuhan prosentase kendaraan dibandingkan jalan

yang terus akan mengalami peningkatan seiring perkembangan dan

kompetisi global

I l.Belum optimalnya peran serta masyarakat dan dunia usaha dalam

pemb angunan pras aran a j alan.

. Tantangan berkaitan dengan bidang Sumber Daya Air terdiri dari:

l. Masih kurang optimalnya fungsi saluran yang ada masih.

2. Masih banyak saluran yang belum dilengkapi sarana dan prasarana

penunjang antara lain:

r' Pintu air,

./ Rumah pompa,

Masih adanya saluran yang belum berfungsi.

Menyeimbangkan jumlah pasokan air dengan jumlah kebutuhan air di

berbagai sektor kehidupan, agar air yang berlimpah di musim hujan dapat

digunakan untuk memasok kebutuhan air pada musim kemarau.

Mengendalikan alih fungsi lahan pertanian beririgasi.

Melakukan pengelolaan resiko yang diakibatkan oleh dayarusak air seperti

banj ir, kekeringan, dll.

J.

4.

5.

6.
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7. Masih rendahnya kesadaran masyarakat terhadap saluran.

Tantangan berkaitan dengan bidang Cipta Karya terdiri dari:

1. Meningkatkan keandalan bangunan melalui pemenuhan persyaratan teknis

dan p ersy ar atan adminis tras i/perizinan.

2. Meningkatkan kesadarafl masyarukat agar dalam membangun bangunan

gedung memperhatikan daya dukung lingkungan sehingga dapat

meminimalkan terj adinya kekumuhan dan banj ir.

3. Mendorong penerapan konsep gedung ramah lingkungan (green building)

untuk mengendalikan penggunaan energi sekaligus mengurangi emisi gas

dan efek rumah kaca dalam kerangka mitigasi dan adaptasi terhadap isu

pemanasan global.

b) Peluang

1. Adanya sumber-sumber pendanaan lain diluar APBD Kota (APBD

Provinsi, APBN, dan Kementrian) yang dapat dimanfaatkan dalam

mendukun g pembangunan;

2. Penerapan arLggaffinkinerja dalam rangka peningkatan efisiensi APBD;

3" Kerja surma dengan sektor swasta dalam pembangunan infrastruktur

kota (Irigasi, Gedung, jalan dan jembatan serta sarana dan prasarana

pendukunpya).

4. Peningkatkan kemampuan SDM Aparatur baik Pemerintah Kabupaten
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maupun Pemerintah Propinsi dan Pusat selalu menyelenggarakan

berbagai pelatihan/kursus dalam rangka meningkatkan keterampilan

Aparatur (ASN).
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. l-.: -:,r-:l

Dinas Pekerjaan Llmum Kabupaten Kutai Kartanegara mempunyai

beberapa pennasalahan yang harus ditangani dalam menjalankan tugas rlan

fungsi pelayanan OPD sebagai berikut :

l. Terbatasnya jumlah sumber daya manusia dalam melaksanalian tugas dan

fungsi pelayanan OPD;

2. Belurn meratanya tingkat kourpetensi sumber daya manusia untuk

menunjang keberhasilan pelaksanaan fugas dan fungsi pelayanan OPD;

3. Belum optimalnya kapasitas organisasi untuk mendukung peningkatan
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kine4a Dinas Peke{aan Umum;

4. Belum optimalnya aksesibilitas dan jaringan jalan yang tersedia;

5. Belum optimalnya sistem penanganan banjir sehingga masih ada wilayah

yang mengalami genangan;

6. Adanya perubahan perunfukan lahan yang semula kawasan resapan dan

konservasi menj adi kawasan terbangun.

7. Minimnya dana pemeliharaan rutin jalan, khuususnya jalan arfiar

kecamatan dan des4 sehingga tidak semua ruas jalan dapat terakomodir

dalam satu tahun pengerjaan

8. Sarana dan prasarana dinas Pekerjaan Umum (alat berat) umur pakainya

sudah tidak layak dan sering mengalami kerusakan, akibatnya

pemeliharaan jalan tidak maksimal

9. Penyelenggaraanpengelolaan barang milik daerah belum optimal.

10. Masih kurangnya tenaga pengelola kegiatan dan administrasi keuangan

yang bersertifikat.

11. Kapasitas pengendalian dan evaluasi terhadap hasil-hasil pelaksanaan

program dan kegiatan Dinas belum optimal.

L2. Belum optimalnya data dan informasi Dinas yang terintegrasi sesuai

dengan kebutuhan masyarakat.

13. Terdapat defisit imbangan air irigasi pada beberapa DI / Water District
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dimusim kemarau; serta bangunan irigasi yang sudah berumur.

14. Kurangnya optimalnya koordinasi antar wilayah dalam pe-ngelolaan SDA

yang menyebabkan konservasi SDA belum optimal serta Daya dukung

lingkungan yang menurun akibat pemanfaatan sumber daya air yang

berlebihan;

15. Belum seluruhnya jalan dan jembatan kabupaten dalam kondisi mantap,

sesuai dengan kapasitas jalan kabupaten.

16. Belum optimalnya pelayanan teknis bangunan gedung fiegara, bangunan

gedung yang dilindungi dan dilestarikan, dikarenakan SDM nya yang

kurang.

Bahwa Identifikasi permasalahan terkait pelayanan OPD masih belum

terciptanya jalan, jembatan, irigasi, pengelolaan sumber daya ak dan

pembangunan gedung yang tersedia dan fungsi laik. Hal tersebut dikarenakan

dari sisi internal OPD masih lemahnya SDM, khususnya pembinaan manajemen

dan pengetahuan di bidang penyelenggaraa{tjalan, jembatan, irigasi, pengelolaan

sumber daya air dan pembangunan gedung, serta terbatasnya kemampuan

pendanaan penyelenggararm jalan,jembatan, irigasi, pengelolaan sumber daya air

dan pembangunan gedung dari Pemerintah dibanding kebutuhan terhadap

ketersediaan laik fungsi jalan,jembatan, irigasi, pengelolaan sumber daya air dan

pembangunan gedung. Sedangkan dari sisi eksternal adanya rekruitmen SDM
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yang berkompeten tidak berlanjut dan juga terbatasnya alokasi anggaran APBD

Kabupaten Kutai Kartanegara untuk penyelenggaruan jalan, jembatan, irigasi,

pengelolaan sumber daya air dan pembangunan gedurg.
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Tabel 6. Keterkaitan Visi dan Misi Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2016-2021

NO
MASALAH

POKOK MASALAH AKAR MASALAH

I
Pelayanan
Adminishasi
Perkantoran DPU

Belum sepenuhnya aparat/SDM patuh
terhadap peraturan perundang undangan
yang mencerminkan belum cukup besarnya
kemajuan dal am peningkatan transparansi
dan akuntabilitas dalam penyelenggaraan
pembangunan infrastnrktur oekeri aan umum

Masih rendahnya aparatlSDM yang
ingin memahami perafuran perundang-
undangan

2
Sarana dan
Prasarana Aparatur
DPU

Belum optimalaya aset yang dikelola oleh
dinas, diperlukan pemeliharaan dan
pembangungan sarana dan prasaran a y ang
menunians

Belum tertatanya dengan baik penataan
aset sesuai dengan tupoksi Dinas,
dikarenakan SDM yang mengelola
terbatas

Pengembangan
Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja
dan Keuansan DPU

Belum optimalnya Monitoring dan
Evaluasi, sebagai bahan dalam menyusun
laporan kinerja dan keuangan, serta
dipedukan sistem informasi vans memadai

Belum tersedianya SDM yang
memadai untuk mengelola Monev
dengan baik

4

Peningkatan Jalan
dan Jembatan
Kabupaten,
Pembangunan Jalan
dan Jembatan
Kabupaten dan
Pemeliharaan Ja1an

dan Jembatan
Kabupaten

Masih minimnya persentase panjang jalan
dan jembatan kabupaten dalam kondisi baik

a. Perlunya update databasejalan
kondisi mantap setiap tahunnya.

b. Masih tingginya kondisi jalan dan
jembatan kabupaten dalam kondisi
kurang baik dikarenakan
rendahnya kualitas jalan, bangunan
pelengkap dan minimnya
pemelihmaan

c. Jumlah kendaraan yang cenderung
meningkat setiap tahun dengan
kondisi melebihi standar muatan
ialan dan tidak sesuai kelas ialan

5

Pengadaan Lahan
Untuk Kegiatan
DPU

Seluruh kegiatan yang mernerlukan
pembebasan lahan sedikit tersendat

Perlu adanya koneksitas antara
Rencana Kerja dengan lahan yang
akan dibebaskan

6
Saluran
Drainase/Gorong-
Gorong Kabupaten

Belum adanya pengelola drainase yang
terpadq sehingga sistem drainase kota tidak
lagi mampu
melayani perkembangan kota yang pesat.

Belum berfungsinya sistem drainass
sesuai dengan fungsi jaringan (primer,
sekuadeq tersier) sert4 Kurangnya
kesadaran masyarakat dalam ikut
oemeliharaan drainase:

7
Jaringan Irigasi
Kabupaten

Terdapat defisit imbangan air irigasi pada
beberapa Daerah Irigasi dimusim kemarau;
serta bangunan
irisasi vang sudah berumur

Tidak terintegrasinya Daerah higasi
yang menjadi kewenangan kabupaten

I Pengendalian
Banjir Kabupaten

Semakin banyaknya areal terbangun pada
kawasan resapan air hujarl sehingga aliran
limpasan (run off)
semakin tinggi; serta belum optimalnya
pembiayaan dalam upaya pengendalian
dava rusak air

Belum terkoordinasikan pembagian
penanganan bersama Wilayah sungai
yang secara kewenangan menjadi
kewenangan pusat, provinsi dan
kabupaten

Review Rencana dan Strategi Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kutai Kartanegara
Tahun 2A16-2021



Sebagaimana Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)

Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2045-2025, bahwa RPJMD Kabupaten

Kutai Kartanegara Tahun 2016-2A21 merupakan tahapan ketiga pembangunan

jangka panjang, yang menekankan pada tahap pemantapan pembangunan secara

menyeluruh pada berbagai bidang dengan menekankan pencapaian daya saing

perekonomian dari sector industry pengolahan berlandaskan keunggulan sumber

daya manusia yang berkualitas serta kemampuan ilmu dan teknologi yang terus

meningkat demi terwujudnya perekonomian daerah yang kuat dan merata.

Dengan terpilihnya Bupati dan Wakil Bupati Periode 20T6-2021, maka

RPJMD Kabupaten Kutai Kartanegara tahun 2016-2021 merupakan penjabaran

Visi, Misi dan Program Bupati dan Wakil Bupati terpilih.

Dinas PU Kab. Kukar sebagai satuan perangkat daerah yang memiliki

tugas melaksanakan urusan pembangunan infrastruktur berkomitmen mengawal

arah kebijakan pembangunan Bupati dan Wakil Bupati terpilih

Adaprur rumusan Visi Bupati dan Wakil Bupati Kutai Kartanegara terpilih

melalui program pembangunan *GERBANG RAJA JILID II" adalah :

o'Terwujudnya Kabupaten Kutai Kartanegara yang Maju, Mandiri,

Sejahtera, dan Berkeadilan'(
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Dengan penjabaran makna dari Visi Kabupaten Kutai Kartanegarayutu :

MAJT]

MANDIRI

SEJAHTERA

: Kabupaten Kutai Kartanegara diarahkan menuju pada

semakin efektifnya pelaksanaan pemerintahan yang bersih

dalam penyelen ggaffian pemerintahan daerah dan

pelayanan publik yang responsif, merata, berkualitas, dan

berbasis kemaj uan teknologi.

Kabupaten Kutai Kartanegara memiliki kemampuan dalam

mendayagunakan segenap potensi sumberdaya yang

dimiliki (ekonomi, sosial, budaya, surnberdaya alam dan

energi) berbasis kearifan lokal dan menunurnya disparitas

pembangunan antar wilayah serta tetap terjaganya

kelestarian alam darr lingkungan hidup.

Kabupaten Kutai Kartanegara diarahkan untuk dapat

meningkatkan pertumbuhan ekonomi dan pendapatan

perkapita masyarakat didukung pemenuhan hak pelayanan

dasar masyarakat yang meliputi tingkat pendidikan dan

keterampilan masyarakat yang tinggi, pemenuhan derajat

kesehatan masyarakat, dengan tingkat kemiskinan dan

pengangguran rendah. Selain itu sejahtera juga diarahkan

untuk kondisi masyarakat yang bermartabat, beriman dan
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bertaqwa kepada Tuhan YME, serta memiliki kehidupan

dalam suasana yang aman dan damai.

BERKEADILAN : Pembangunan di Kabupaten Kutai Kartanegara yang adll

dan merata, tanpa diskriminasi baik antar individu maupun

golongan yang berdasarkan keadilan gender serta

perlindungan anak.

Dan Misi yang telah ditetapkan adalah :

t. Memantapkan reformasi birokrasi untuk rakyat;

2. Meningkatkan sumber daya manusia yang berkompeten;

3. Meningkatkan pembiayaan pembangunan daerah;

4. Meningkatkan pengelolaan pertanian dan pariwisata untuk percepatan

transpormasi struktur ekonomi daerah;

5. Meningkatkan keterpaduan pembangunan infrastruktur menuju daya saing

daerah;

6. Meningkatkan pengelolaan sumber daya alam yang berkelanjutan dan

berwawas an lingkungan ;

7. Meningkatkan partisipasi perempuan dalam pembangunan serta penguatan

perlindungan anak.
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TabeLT. Keterkaitan Visi dan Misi Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2016-2021

Visi Pokok - Pokok Visi Misi

Terwujudnya
Kabupaten

Kutai
Kartanegara
yang Maju,
Mandiri,

Sejahtera, dan
Berkeadilan

Maju
Misi 1:

Memantapkan reformasi b irokrasi
unfuk rakyat

Mandiri

Misi 3:
Menin gkatkan p emb i ay aarl
pembangunan daerah

Misi 4:
Menin gkatkan pengelolaan
pertanian dan pariwisata untuk
percepatan transformasi struktur
ekonomi daerah

Misi 5:
Meningkatkan keterp aduan
pembangunan infrastruktur menuj u
dayasaing daerah
Misi 6:
Meningkatkan pengelolaan sumber
daya alam yang berkelanjutan dan
berwawasan lingkungan

Sejahtera
Misi 2:
Meningkatkan sumber day a manusia
Yang berkomneten

Berkeadilan

Misi 7:
Menin gkatkan p artis ipas i
perempuan dalam pemb angunan
serta oenzuatan perlindunean anak

Sedangkan misi yang terkait dengan penyelenggmaan urusan infrastruktur

adalah Misi I yaitu Memantapkan reformasi birokrasi untuk rakyat, Misi 4 yaitu

Meningkatkan pengelolaan pertanian dan pariwisata untuk percepatan

ffansformasi struktur ekonomi daerah dan Misi 5 yaitu Meningkatkan

keterpaduan pembangunan infrastruktur menuju daya saing daerah, dengan
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Tujuan Menurunkan Kesenjangan Pembangunan Antar Wilayah serta Sasaran

Meningkatnya Interkoneksitas antar Wilayah dan Meningkatnya aksesibilitas

antar wilayah serta kualitas pelayanan perhuburgan.

Review Rencana Strategis Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan

Rakyat Tahun 2015 - 2019 yang mengacu pada Peraturan Menteri Peke{aan

{Jmum dan Perumahan Rakyat Nomor 13.IIPRT lMl2015 dengan misi :

1) Mempercepat pembangunan infrastruktur sumber daya air termasuk

sumber daya maritime untuk mendukung ketahanan air, kedaulatan

pangan, dan kedaulatan energy guna menggerakkan sektor-sektor

strategis ekonomi domestik dalam rangka kemandirian ekonomi;

2) Mempercepat pembangunan infrastruktur jalan untuk mendukung

konektivitas guna meningkatkan produktivitas, efi siensi, dan pelay aran

system logistik nasional bagi penguatan daya saing bangsa di lingkup

global yang berfokus pada keterpaduan konektivitas daratan dan

maritime;

3) Mempercepat pembangunan infrastruktur permukiman dan perumahan

rakyat untuk mendukung layanan infrastruktur dasar yang layak dalam
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rangka mewujudkan kualitas hidup manusia Indonesia sejalan dengan

prinsip "infrastruktur untuk semua",

4) Mempercepat pembangunan infrastmktur pekerjaan umum dan

perumahan rakyat secara terpadu dari pinggiran didukung industri

konstruksi yang berkualitas untuk keseimbangan pembangruran

antardaerah, terutama di kawasan tertinggal, kawasan perbatasan dan

kawasan perdesaan dalam kerangka NKRI;

5) Meningkatkan tata kelola sumber daya organisasi bidang pekerjaan

umum dan perumahan rakyat yang meliputi sumber daya manusia,

pengendalian dan pengawasan, kesekertariatan serta penelitian dan

pengembangan untuk mendukung fungsi manajemen meliputi

perencanaan yang terpadu, pengorganisasian yang efl sien, pelaksanaan

yang tepat dan pengawilsan yang ketat.

Adapun arah kebdakan pembangunan infrastruktur bidang pekerjaan

umum dan perumahan rakyat tahun 2015 - 2019 secara umum adalah rurtuk

mewujudkan infrastruktur pekerjaan umum dan perumahan rakyat yang handal

dalam rangka mewujudkan kedaulatan pangan, ketahanan air, kedaulatan energi,

konektivitas bagi penguatan daya saing, dan layanan infrastruktur dasar melalui

keterpaduan dan keseimbangan pembangunan antardaerah, antar sektor dan antar

tingkat pemerintahan yang didukung dengan industri konstruksi nasional yang
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berkualitas dan sumber daya organisasi yang kompeten dan akuntabel.Arah

kebijakan tersebut lebih jauh meliputi:

1) Untuk meningkatkan ketahanan air, kedaulatan pangan dan kedaulatan

energi guna menggerakkan sektor-sektor strategis ekonomi domestik

dalam rangka kemandirian ekonomi, akan dilalcukan melalui

pemenuhan kebutuhan air baku untuk segala kebutuhan peningkatan

kinerja jaringan irigasi rawa, peningkatan pengendalian daya rusak air,

peningkatan upaya konservasi sumber daya air, peningkatan kinerja

operasi dan pemeliharaan sarana prasarana sumber daya air

2) Untuk dukungan terhadap konektivitas nasional guna meningkatkan

produktivitas, efisiensi dan pelayanan system logistik nasional bagi

penguatan daya saing bangsa di lingkup global yang berfokus pada

keterpaduan konektivitas daratan dan maritim, akan dilakukan melalui

penurunan waktu ternpuh pada koridor utam4 peningkatan pelayanan

jatan nasional, dan peningkatan fasilitasi terhadap jalan daerah untuk

mendukung p en gembangan kawas an;

3) Untuk dukingan terhadap peningkatan kualitas dan cakupan pelayanan

infrastruktur dasar permukiman di perkotaan dan perdesaan akan

dilakukan melalui peningkatan pemenuhan kebutuhan ak minum bagi

masyarakat, peningkaan pemenuhan kebutuhan hunian dan
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permukimafi yang layak, peningkatan pemenuhan akses sanitasi bagi

masyarakat, pentrnrnan kekurangan tempat tinggal (backlog) baik

melalui penyediaan perumahan maupun melalui bantuan pendanaan dan

pembiayaan perumahan, serta peningkatan rumah tangga masyarakat

berpenghasilan rendah yang menghuni rumah layak melalui bantuan

fasilitas pendanaan dan pembiayaan perumahan.

Kebijakan penataan ruang secara formal ditetapkan berdasarkan Undang-

undang Nomor 24 tahun LggZ tenfang Penataan Ruang, yang kemudian

diperbaharui dengan lJndang-undarrg Nomor 26 tahun 2A07 dan Peraturan

Pemerintah Nomor tahun 2008 tentang Rensana Tata Ruang Wilayah Nasional.

Kebdakan tersebut ditujukan untuk mewujudkan kualitas tata ruang nasional

yang semakin baik, yang oleh undang-undang dinyatakan dengan kriteria runan,

nyaman, produktif dan berkelanj utan.

Dengan diberlakukannya kebijakan nasional penataan ruang tersebut, maka

tidak ada lagi tata ruang wilayah yang tidak direncanakan. Tata ruang menjadi

produk dari rangkaian proses perencaniuul tata ruang, pemanfaatan ruang dan

pengendalian pemanfaatan ruang. Oleh karena itu, penegasan sanksi atas
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pelanggararl tata ruang sebagaimana diatur dalam Undang-undang Nomor 26

Tahun 20A7 menuntut proses perencanaan tata ruang harus diselenggarakan

dengan baik agar penyimpangan pemanfaatan ruang bukan disebabkan oleh

rendahnya kualitas rencana tata ruang wilayah. Untuk mengupayakan perbaikan

kualitas rencana tata ruang wilayah maka Kajian Lingkungan Hidup Strategis

(KLHS) atau Strategic Environmental Assessment (SEA) menjadi salah satu

pilihan alat bantu melalui perbaikan kerangka pikir (framework of thinking)

perencan aan tata ruang wilayah urtuk mengatasi persoalan lingkungan hidup.

Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Kutai Kartanegara (RTRWK)

disusun pada tahun 2A1,3 dan berlaku sampai dengan tahun 2033 (20 tahun,

sesuai dengan Undang-undang Nomor 26 tahun 2007 tentang Penataan Ruang),

dan ditetapkan menjadi Peraturan Daerah l.{omor 9 tahun 2013.

Wilayah adalah ruang yang merupakan kesatuan geografis beserta segenap

unsur terkait yang batas dan sistemnya ditentukan berdasarkan aspek

administratif dan atau aspek fungsional. Sedangkan kawasan adalah wilayah

yang memiliki fungsi utama lindung atau budidaya.

Telaahan rencana tata ruane wilayah ditujukan untuk mengidentifikasi

implikasi rencana struktur dan pola ruang terhadap kebutuhan pelayanan OPD.

Dibandingkan dengan struktur dan pola ruang eksisting maka OPD dapat

mengidentifikasi arah (geografis) pengembangan pelayanan, perkiraan kebutuhan
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pelayanan, dan prioritas wilayah pelayanan OPD dalam lima tahun mendatang.

Dikaitkan dengan indikasi program pemanfaatan ruang jangka menengah dalam

RTRW, OPD dapat menyusun rancangan program beserta targetnya yang sesuai

dengan RTRW tersebut.

Rencana struktur ruang Kabupaten Kutai Kartanegara terdiri :

Rencana sistem prasarana utama yang terdiri dari rencana jaringan

transportasi darat, rencana jaringan perkeretaapian, rencana jaringan

transportasi laut dan rencana jaringan transportasi udara,

Rencana jaringan prasarana sumber daya air, meliputi : Sistem wilayah

sungai, sistem jaringan irigasi, sistem pengelolaan air baku, sistem air

bersih ke kelompok pengguna dan sistem pengendalian bmjir.

c. Rencana jaringan pengelolaan lingkungan, meliputi : sistem jaringan

persampahan, sistem jaringan air minum, sistem jaringan air limbah,

sistem jaringan drainase, jalur dan ruang evakuasi bencana alam.

Penggalian isu strategis tidak bisa lepas dari kerangka acuan perencanfuul

pembangunan jangka panjang di Kabupaten Kutai Kartanegara. Berdasarkan

RPJPD Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 20A5-2A25, tahun 2015-2A19

merupakan periode RPJMD ketiga dimana mengusung tema visi Menuju

b.
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terrvujudnya masyarakat Kabupaten Kutai Kartanegara yang maju, mandiri, dan

sejahtera.

Berdasarkan Arah pembangunan periode RPJMD ketiga tersebut memiliki

tiga frase utama yang menjadi titik berat yaitu :

1. Menuju masyarakat Kutai Kartanegara yang MAJU, MANDIRI dan

SEJAHTERA

2. Dengan meningkatnya sektor PERTANIAN, PERKEBLINAN dan

PARIWISATA sebagai leading sector pembangunan daerah

3. Yang berbasis KERAKYATAN dan LESTARI.

Tiga frase utama arah pembangunan periode RPJMD ketiga tersebut

kemudian dirumuskan menjadi lima tema pembangunan. Tema-tema tersebut

digunakan untuk lebih memudahkan dalam rangka penggalian permasalahan

pembangunan dan isu strategis dalam rangka penyusunan bahan kebijakan

perencanaal bagi kepala daerah terpilih melalui visi dan misinya.

Adapun kelima tema tersebut adalah sebagai berikut :

1. Pengelolaan sumbe rdaya alam dan lingkungan hidup menuju tata kelola

yang lebih baik;

2. Pendayagunaan dan pembangunan infrastruktur dalam rangka menuju daya

saing daerah;

3. Perwujudan pemerintah yang bersih, tata kelola pemerintahan yang baik
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dan kondusifitas daerah;

4. Peningkatan kualitas SDM dan kesejahteraan masyarakat,

5. Peningkatan ekonomi dan pertanian dalam arti luas (ketahanan pangan).

Dalam hal Penentuan Isu, Asumsi dan Prioritas Strategis juga berdasarkan

identifikasi permasal ahan, telahaan visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati Kutai

Kartanegara terpilih, telaahan terhadap Review Rencana Strategis pembangunan

infrastruktur pada Kementerian Pekerjaan llmum, Dinas Pekerjaan Umum

Provinsi Kalimantan Timur, serta telaahan RTRW dan KLHS, maka dapat

ditentukan Isu Strategis yang dapat dijadikan fokus pembangunan infrastruktur

lima tahun yang akan datang dengan tema Pendayagunaan dan Pembangunan

Infrastrukfur dalam rangka menuju daya saing daerah sebagai berikut :

1. Disparitas pembangunan antar wilayah masih tinggi (perdesaan dan

perkotaan)

2. Keterpaduan pembangunan infrastruktur dalam mendorong daya saing dan

perekonomian daerah masih belum optimal.
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1.1.1. Perumusan Tujuan

Tuiuan merupakan penjabaran visi OPD yang lebih spesifik dan terukur

sebagai upaya mewujudkan visi dan misi pembangunan jangka menengah dan

dilengkapi dengan rencana sasaran yailg hendak dicapai. Tujuan dan sasaran

.langka Menengah Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kutai Kartanegara tahun

2016-2A21 dryelaskan dalam tabel 7 dan tabel 8.

4 "1,2. Perumusan Sasaran

Dalam rangka mengimplementasikan visi dan misi Rencana Pembangunan
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Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2016-

2021, maka Dinas Peke{aan Umum merumuskan tujuan dan sasaran strategis

yang lebih jelas menggambarkan ukuran-ukuran terlaksananya visi dan

tercapainya misi RPJMD Kabupaten Kutai Kartanegara.

Adapun tujuan Dinas Pekerjaan Umum jangka menengah adalah sebagai

berikut:

1. Meningkatkan penyelenggaraan pemerintah yang berkualitas dan

melayani;

2. Meningkatkan infrastruktur pendukung sektor pertanian dan pariwisata;

3. Meningkatkan interkoneksitas wilayah;

4. Meningkatkan Transparansi dan Akuntabilitas Kineg'a Pembangunan

Dengan sasaran pembangunan infrastrukur jangka menengah adalah

sebagai berikut :

L Meningkafirya fungsi pelayanan publik Dinas Pekerjaan Umum;

2. Meningk atny a infrastrukfur pendukung sektor pertanian;

3 . Meningkatnya infrastruktur penunj ang pengembangan sektor pariwisata;

4 . Meningk atny a infrastruktur j alan dan j embatan;

5. Meningkatnya infrastrukfur jalan dan jembatan

Review Rencana dan Strategi Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kutai Kartanegara
Tahun 2A16-2021
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Dalam upaya mewujudkan visi, misi. fujr"ran dan sasaran pembangunan

Kabupaten Kutai Kartanegara yang MaJu, Mandiri, Sejahtera, dan Berkeadilan,

diperlukan strategi dan arah kebijakan pembangunan yang terencana dan terukur

yang akan dilaksanakan dalam 5 (lima) tahun kedepan.

Rumusan strategi berupa pernyataan yafig menjelaskan bagaimana tujuan

dan sasaran akan dicapai. Sedangkan arah kebijakan adalah pedoman untuk

mengarahkan rumusan strategi yang dipilih agar lebih terarah dalam mencapai

tnjnan dan sasaran dari waktu ke waktu selama 5 (lima) tahun mulai 2016 sampai

dengan 202L Arah kebijakan memberi pedoman bagi prioritas dan sasaran pokok
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tahunan di RKPD. Penetapan wah kebijakan pembangunan mengindikasikan

bahwa pembangunan di tahun berkenaan diprioritaskan pada isu atau aspek

tertenfu untuk mencapai sasaran-sasaran pembangunan secara bertahap dan

berkelanlutan.

Strategi Pembangunan Kabupaten Kutai Kartaneg x a 20 1 6102 1 diarahkan

pada 7 ( tujuh ) Misi dari Visi GERBANG RAJA (Gerakan Pembangunan Rakyat

Sejahtera), yang menjadi pedoman dalam penyusunan arah kebijakan

pembangunan. Berdasarkan Visi Gerbang Raja, agenda prioritas pembangunan

menitikberatkan pada:

I ) Reformasi Birokrasi;

2) Daya Saing Sumberdaya Manusia;

3) Penguatan Kapasitas Fiskal Daerah;

4) Transformasi Struktur Ekonomi Daerah;

5) Pembangunan dan Pemerataan Infrastruktur Pelayanan Publik;

6) Pengelolaan Sumberdaya Alam Berkelanjutan; dan

7) Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak.

Sesuai dengan Strategi dan arah kebijakan Kabupaten Kutai Kartanegara

selama 5 Tahun maka Dinas Peke{aan Umum merumuskan strategi dan arah

kebijakan sebagai berikut :

1. Dalam rangka mencapai sasaran, maka strategi yang ditempuh adalah

Review Rencana dan Strategi Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kutai Kartanegara
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2.

sebagai berikut :

a. Penyediaan bangunan/gedun I y ffiig layak

b. Penyediaan Jaringan irigasi dan Pengelolaan Sumber Daya Air

Lainnya

c. Penye diaan infrastruktur j alan/ j entbatan yang b erkualitas

d. Peningkatan kualitas kelembagaan Dinas Pekerjaan Umum

Dengan arah kebrjakan :

a. Menyiapkan infrastruktur Penrurjang Pelayanan Publik;

b. Menyiapkan lnfrastruktur Penunjang Produksi Pertanian dan

Pengelolaan Sumber Day aAir lainnya;

c. Menyiapkan Infrastruktur Jalan dan Jembatan yang berkualitas dan

tepat guna;

d. Peningkatan akuntabilitas kinerja Dinas Pekerjaan Umum;

Review Rencana dan Strategi Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kutai Kartanegara
Tahun 2416-2421



Tabel 10. Tujua4 Sasaran, Strategi dan Kebijakan

VISI
Terwujudnya Kabupaten Kutai Kartanegara Yang Maju, Mandiri,
Sei ahtera Dan Berkeadilan

MISI I Memantapkan reformasi birokrasi untuk rakyat

Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan

Tujuan I
Meningkatnya
transparansi dan
akuntabilitas Dinas
Pekerjaan Umum

Peningkatan kualitas
kelembagaan Dinas
Peke{aan Umum

Peningkatan
akuntabilitas kinerja
Dinas Pekerjaan
Umum

Meningkatkan
Transparansi dan
Akuntabilitas
Kinerja
Pembangunan

Tujuan 2 :

Meningkatnya fungsr
pelayanan publik
Dinas Pekerjaan
Umum

Penyediaan
bangunan/gedung yang
layak

Menyiapkan
infrastruktur
Penunjang Pelayanan
Publik

Meningkatkan
penyelenggaraafi
pernerintah yang
berkualitas dan
melayani

MISI TV
Meningkatkan pengelolaan pertanian dan pariwisata untuk percepatan

transpormasi strukfur ekonomi daerah

Tujuan I
Meningkatnya
infrastruktur
pendukung seklor
pertanian

Penyediaan Jaringan
irigasi dan Pengelolaan
Sumber Daya Air
Lainnya

Menyiapkan
Infrastrullur
Penunjang Produksi
Pertanian dan
Pengelolaan Sumber
Daya Air lainnya

Meningkatkan
infrastruktur
pendukung sektor
pertanian dan
pariwisata

Meningkatkan
infrastruktur
pendukung seklor
pertanian dan
pariwisata

Meningkatnya
infrastruktw
penunjang
pengembangan sektor
pariwisata

MISI V Meningkatkan keterpaduan pembangunan infrastruktur menuj u daya
saing daerah

Tuiuan 1

Meningkatnya
infrastrukturjalan
dan jembatan

Penyediaan infrastruktur
jalarvlembatan yang
berkualitas

Menyiapkan
Infrastruktur Jalan dan
Jembatan yang
berkualitas dan tepat
guna

Meningkatkan
interkoneksitas
wilayah
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Sesuai dengan RPJMD Kabupaten Kutai Kartanegara bahwa program-

program yang ada di Dinas Pekerjaan Umum termasuk prioritas dalam

pembangunan Kabupaten Kutai Kartanegara dan dijelaskan dalarn tabel 1 l.
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Didalam RPJMD Kabupaten Kutai Kartanagera Tahun 2016-2A21 telah

ditetapkan Tujuan dan Sasaran jangka menengah yang ingin diwqudkan dalam

rangka pencapaian Visi dan Misi Kabupaten Kutai Kartanagera. Selanjutnya

perlu ditetapkan Indikator Kineqia OPD DPII sesuai dengan tugas dan fungsinya

untuk mendukung pencapaian Tuitmn dan Sasaran RPJMD tersebul. Adapun

Indikator Kinerja OPD DPU yang mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMI)

Kabupaten Kutai Kartanagera

Review Rencana dan Strategi Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kutai Kartanegara

Tahun 2416-2021
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Review Rencana Strategis ini adatah pedoman dalam penyusunan Rencana

Kerja (Renja) Organisasi Perangkat Daerah Dinas Pekerjaan UmumKabupaten Kutai

Kartanegara serta dijadikan acuan dalam evaluasi dan laporan pelaksanaan kinerja

tahunan dan lima tahunan. Keterpaduan arah dalam mencapai Visi dan Misi Kabupaten

j,/,.L^i tr^4^^^-^-^ l^^ l^--^r .^e^^L -J^l^* 11^.,i^.., D^-^^-^ n^*L^- t^-^[.^t\uiiji l\iii-i.iJilelruld uaiii iiliy.yt"idllvier uLlrclrii r\Evrcw r\Er rrJdrrd rYiltuclilvutralr rdllyr\a

Menengah Daerah (Review RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara Iima tahun ke depan

akan dikoordinasikan lebih lanjut oleh Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Kabupaten.

Dokumen ini memiliki time frame tahun 2A16-2A21 sesuai dengan masa kerja

Bupati-Wakil Bupati dan sesuai pula dengan timeframe Review RPJMD Kabupaten

Kutai Kartanegara 2016-2021. Dokumen Review Review RENSTRA ini menjadi

Review Rencana dan Strategi Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kutai Kaftanegara
Tahun 2416-2021



pedoman dalam penyusunan Renja setiap tahun, dengan tetap mempehatikan arah

kebijakan pembangunan jangka panjang daerah yang terrnuat eiaiam RFJF-D dan

kebijakan pembangunan nasional yang termuat dalam RPJM Nasional maupun dalam

Review RENSTRA Kementerian Pekerjaan Umum cq Review RENSTRA Direktorat

Jenderal Bina Marga.

Review Review Rencana Strategis ini bersifat dinamis sehingga dalam

perjalanannya dapat dilakLrkan review, dan apahrila te$adi perubahan-perubahan yang

signifikan terkait dengan kebijakan pemerintah maupun terjadi perubahan atas kondisi

lingkungan strategis, maka dokumen ini dapat dilakukan peninjauan sesuai ketentuan

yang berlaku.

Dokumen ini diharapkan dapat mendorong terwujudnya kondisi jaringan jalan

yang memadai dalam rangka memberikan kontribusi terhadap pertumbuhan ekonomi

wilayah, meningkatnya interkoneksitas antar wilayah, menumbuh kembangkan kegiatan

pertanian dan pariwisata untuk percepatan transformasi struktur ekonomi daerah serta

periuasan akses peiayanan sosiai dasar maupun peiayanan acjminisirasi pubiik iainnya

dalam mendukung daya saing di Kabupaten Kutai Kartanegara.

Review Rencana dan Strategi Dinas Peke$aan Umum Kabupaten Kutai Kartanegara

Tahun 2416-2021



Demikian penyusunan dokumen ini semoga.Tuhan Yang Maha Esa akan selalu

memberikan berkah dan petunjuk.untuk kita semua, Akhirul kata somqe Review
:i' .f, .

Revieur Rencana Strategis' (Revitii,v Revierr RENSTRA) tahun 2016 - 2A21 ini

bermanfaat bagikita semua dan Dinas Pekeriaan Umum khususnya.
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